
P ara Nubia, Calvo una maestra de inglés y español, la clave del éxito en 
la educación está en ejercer la docencia desde la pasión, la entrega y el 
compromiso social en el que está inmersa. Con 13 años de trabajo 
dedicados al colegio Carlos Pizarro León Gómez, Nubia plantea que la 
organización es un fundamento básico para la planeación, ya que ésta 
debe contener objetivos que al final de cada clase deben evidenciarse en 
la valoración evaluativa y autoevaluativa de los estudiantes.

Como magíster en educación, en la línea de currículo y 
pedagogía ella busca diversas estrategias para vincular 
a los estudiantes con la segunda lengua por medio de 
textos o actividades que los hagan sentir que ellos 
están desempeñando un papel activo dentro de sus 
procesos de aprendizaje. 

Como parte del proceso de aprendizaje y de la 
construcción de conocimiento, está la posibilidad de 
cometer errores. Nubia permite que los estudiantes 
rompan el hielo a través del riesgo a equivocarse, así, 
ellos van tomando la concepción del inglés como una 
condición de vida, una posibilidad natural de 
expresarse. 

Aprender a equivocarse, 
una postura para la enseñanza
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Y en su sistema de evaluación, 
ella se enfoca en lo procedimental, 
lo actitudinal y un producto 
propuesto, los cuales se evalúan 
integralmente.

Como una mujer perseverante, 
Nubia tiene una mirada muy 
especial hacia los estudiantes con 
necesidades educativas diversas, 
ya que no los ve desde lo que no 
tienen, sino propone sus 
objetivos pedagógicos frente a 
sus conquistas, incluyéndolos en 
trabajos grupales, preparando 
actividades para ellos, todo esto 
orientada por la educadora 
especial.

Para esta docente, en las 
prácticas educativas se deben 
eliminar los señalamientos hacia 
los alumnos, no usar etiquetas 
para nombrarlos, ni clasificarlos 
por grupos. Por el contrario, hay 
que movilizar un buen trato entre 
los estudiantes para construir una 
atmófera armónica en la 
institución; por ello, Nubia 
expresa la importancia de una 
comunicación asertiva que 
influya en las relaciones 
interpersonales.


