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RESOLUCION INTERNA DE RECTORIA No. 005
(5 de abril de 2021)

“POR LA CUAL SE ADOPTA EL MANUAL DE CONVIVENCIA”

" El Pacto de convivencia es el conjunto de principios y normas acordadas que regulan el comportamiento de las
personas que hacen parte de la comunidad educativa: estudiantes, maestros, padres, madres de familia y personal
administrativo."

Por la cual se adopta el Manual de Convivencia. El Rector del Colegio Rural Pasquilla, Institucion Educativa Distrital, en
uso de sus facultades legales y especialmente las conferidas por el articulo 142 de la Ley 115 de 1994 y los articulos 18
y 19 del Decreto 1860 de 1994 y

CONSIDERANDO:

1. Que es deber de las autoridades educativas conformar el Gobierno Escolar para el buen funcionamiento de la
Institucion.

2. Que de acuerdo con las disposiciones legales el Colegio Rural Pasquilla I.E.D. ha conformado su gobierno escolar
como lo establecen las normas de la parte considerativa.

3. Que el Consejo Directivo aprobd por unanimidad, después de la construccién colectiva y democratica por parte de
todos los estamentos institucionales, la adopcién del Pacto de Convivencia para este Plantel,

RESUELVE:

Articulo 1° Adoptar y publicar ante la comunidad educativa el siguiente Pacto de Convivencia contenido en el siguiente
documento que puedes descargar en la pagina institucional de la institucién

https://www.redacademica.edu.co/colegios/colegio-rural-pasquilla-ied

Articulo 2.- La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga las normas expedidas que le sean

contrarias.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., a los 05 dias del mes de abril de 2021

g

JAVIER MAURICIO RUIZ GALINDO
Rector Colegio Rural Pasquilla I.E.D


https://www.redacademica.edu.co/colegios/colegio-rural-pasquilla-ied

COLEGIO RURAL PASQUILLA
INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL
“Sembrando habitos... ... cosechando futuro”

CAPITULO |
NATURALEZA JURIDICA, HORIZONTE INSTITUCIONAL
TITULO |
NATURALEZA JURIDICA

Art. 1 Aspectos generales de la Institucién, identificacion, simbolos.

NOMBRE COLEGIO RURAL PASQUILLA IED
PEI “SEMBRANDO HABITOS... ... COSECHANDO FUTURO”

RESOLUCION DE Resolucion 3920 de 2002
ADOPCION DEL NOMBRE

RESOLUCION DE Resolucién 2118 de 2002
INTEGRACION DE SEDES

APROBACION DE Resolucion 1915 de agosto 09 de 2009

ARTICULACION

RESOLUCION DE Resolucién 2062 del 21 de noviembre de 2016

JORNADA UNICA

REGISTROS DANE: 211850001121

ICFES: 067744
NIT:830022501 - 4
UBICACION Sede A Pasquilla Km 5 via Olarte
Sede B Santa Barbara Km 12 Via San Juan de Sumapaz
Sede C Pasquillita Km 8 Via Pasquillita

TELEFONO 3002072788
PAGINA WEB www.colegioruralpasquilla.edu.co
CORREO ELECTRONICO cedpasquillal9@gmail.com

cedpasquillal9@redp.edu.co
pasquilla@colegioruralpasquilla.edu.co

JORNADAS Sede A: Mafana, Tarde
Sede By C: Unica
NIVELES Preescolar

Béasica primaria
Béasica secundaria
Media Técnica

GENERO Mixto
SECTOR Rural
LOCALIDAD 19 - Ciudad Bolivar
CARACTER Oficial
CALENDARIO A

RECTOR Javier Mauricio Ruiz Galindo


http://www.colegioruralpasquilla.edu.co/
mailto:cedpasquilla19@gmail.com
mailto:cedpasquilla19@redp.edu.co
mailto:pasquilla@colegioruralpasquilla.edu.co

SIMBOLOS
1. BANDERA

e El color verde, es el sentir de la comunidad educativa, reflejo del paisaje y la
cosecha un recoger.
e El color blanco es el simbolo de una institucion comprometida en trabajar por un
territorio de paz para el buen vivir.

e En el centro tiene el escudo del plantel, guia de la razén de ser institucional.

2. ESCUDO

e Lacruz: Representa nuestra parte espiritual, nuestro afecto y compromiso humano
hacia todo lo que nos rodea, nuestro entorno, nuestros amigos y nuestras familias.

e Ellibro: Representa el conocimiento que estamos adquiriendo cada dia, no solo
para aprender cosas nuevas sino tambien para forjar un mejor futuro para
nosotros, nuestras familias y nuestro pais.

e Los cultivos: Reflejan nuestro componente agricola, el cual trabajamos en la granja
del colegio a través de los cultivos tradicionales de la zona y otros adaptados.

e Lavaca: Refleja nuestro componente pecuario que es trabajado en la granja a
nivel de explotacion de especies mayores y menores.

e La cinta: Representa que la vocacién agropecuaria del plantel se enmarca dentro
del contexto de la ciencia, la tecnologia y el trabajo.



3. POEMA

4. HIMNO

En las afueras de Bogota
se siembra se lucha por la verdad.

Marchemos unidos y en fin comin
forjemos un mundo de paz.

Pasquilla nuestro colegio

Instituto que nos guiara

a ser mujeres y hombres
integrales listos para triunfar.

El cielo, Dios y la aurora
son testigos de nuestra historia
poema de sacrificio
gue con manos firmes construimos.

En nuestra comunidad

gue con hombro y brazo pujante
intervino en la fundacién

y la conciencia de participacion.

I
Entre altas montafias se avisan
El futuro, la ciencia, el saber.
La quebrada resuena a lo lejos
Acompafia a quien viene a aprender

Il
Como hijos de la naturaleza
Construimos vida cuidando del agua
Centinelas vigilantes de la tierra
preservando la floray la fauna

CORO
Rural Pasquilla, cantemos unidos,
Por la paz el amory el saber.
Sembrando habitos, cosechando futuros,
Un hombre nuevo empieza a renacer

11
En el campo se aprecia la aurora
Que despunta un nuevo amanecer
Con las letras, los libros y el viento
El maestro confia un nuevo ser

Letra: Irene Angarita



v
Con cultura, amor y deporte,
Oh, colegio nos marcas el rumbo
Nuestras vidas construyes dia a dia,
Con virtudes saldremos al mundo
Letra: Rogerio Arévalo Mejia
Musica: Francisco Galeano

Art. 2. El Manual de Convivencia

El Pacto de Convivencia del Colegio Rural Pasquilla IED es el conjunto de directrices y normas
establecidas de acuerdo y en concordancia con el principio filosofico de la institucion, de las
disposiciones de rango constitucional y legal vigentes, que son requisito para el buen desarrolloy el
normal funcionamiento de la misma, en obediencia y acato de la Sentencia (ST- 527/95) de la Corte
Constitucional la cual establece que “La funcién social que cumple la Educacion hace que dicha
garantia se entienda como un derecho — deber que genera para el educador como para los
educandos y para sus progenitores un conjunto de obligaciones reciprocas que no pueden
sustraerse; ello implica que los Planteles Educativos puedan y deban establecer una serie de normas
o reglamentos en donde se viertan las pautas de comportamiento que deben seguir las partes del
proceso Educativo”.

Art. 3. Marco Juridico

El aspecto juridico del presente manual de convivencia se encuentra acorde y enmarcado dentro de
la constitucién politica de Colombia de 1991, la Ley General de Educacién 115 de 1994 y su Decreto
reglamentario 1860 de 1994; la Ley 715 de 2001, la Ley 1098 de noviembre 8 de 2006 cédigo de la
infancia y adolescencia; el Decreto 120 del 21 de enero del 2010; el Decreto 4790 del 19 de
Diciembre del 2008; el Decreto 1290 del 17 de abril del 2009 sobre evaluacién escolar y las
sentencias emitidas por la honorable corte constitucional (T452-97);(T 208-96); (ST.397 de agosto
19 del 97); (ST-612/92); (ST-235/97);(ST-02/92); (ST-316/94); (ST- 519/92); (ST-527/95; (ST402/92)
y (SC-555/94), y demas normas concordantes y afines que rigen y definen los derechos y deberes
de los estudiantes, de su relacion con los deméas estamentos de la comunidad educativa, los
compromisos adquiridos por los padres de familia, los estimulos, sanciones y actividades.

APLICACION EN EL

NORMA MANUAL

ESENCIA DE LA NORMA

Articulos correspondientes a los mandatos que
buscan el desarrollo integral del ser humano. Art 13

CONSTITUCION

POLITICA DE
COLOMBIA DE 1991
Y SUS

MODIFICACIONES

igualdad de todos ante la ley. Asignacion de
responsabilidades a la educacion en cuanto a la
formacién para la paz y la convivencia. Art 68 Los
padres de familia tendran el derecho de escoger el
tipo de educacion para sus hijos menores, acogiendo
simultaneamente los reglamentos y exigencias de la
Institucion seleccionada.

Responsabilidades,
derechos y
procedimientos.

LEY GENERAL DE
EDUCACION  115-
1994

Art 5 se definen los fines de la educacion, plantea el
derecho a la vida y a los deméas derechos humanos,
ala paz, a los principios democraticos de convivencia,
pluralismo, justicia, solidaridad y equidad, asi como el
ejercicio de la tolerancia y la libertad. Art 87
estructuracion del Manual de Convivencia. Art 91, 93,

Derechos,
procedimientos,
capitulos del Manual de
Convivencia,
Caracterizacion de la
institucion (Perfil,




NORMA

ESENCIA DE LA NORMA

APLICACION EN EL
MANUAL

95, 96, 142, 143, 144 y 145 disefio del mismo. Art 114
literal ¢ Funcién del Consejo Directivo en adoptar el
Manual de Convivencia.

modelo
SIE).

pedagdgico

LEY GENERAL DE
EDUCACION  115-
1994

Art. 77 Otorga la autonomia a las instituciones
educativas para la organizacion de las areas
fundamentales de conocimiento definidas para cada
nivel, introducir y/o adoptar alguna areas a las
necesidades y caracteristicas regionales, adoptar
métodos de ensefianza y organizar actividades
formativas, culturales y deportivas, dentro de los
lineamientos del MEN, Art. 73 Y Art. 87 Cada
establecimiento educativo debera poner en practica
un proyecto educativo institucional mostrando sus
principios, fines, recursos, estrategias y reglamentos.

Organizacién Escolar
Caracterizacion de la

institucion (Perfil,
modelo pedagdgico
SIE).

LEY 1620 -15 DE
MARZO DE 2013

Por la cual se crea el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de
los Derechos Humanos, la Educacion para la
Sexualidad y la Prevencién y Mitigacion de la
Violencia Escolar.

Procedimientos,
Deberes y Derechos

DECRETO 1310- 20
DE JUNIO DE 1990

Derechos de los nifios

Derechos

DECRETO 1860 DE
1994

ART. 17 Todos los establecimientos educativos
deben tener como parte integrante del proyecto
educativo institucional, un reglamento o manual de
convivencia.

Definicion del manual.

DECRETO 1108 DE
1994

Prohibe el porte, trafico de

estupefacientes.

consumo y

Responsabilidades de
los estudiantes

LEY 1098 DE
NOVIEMBRE 8 DE
2006-CODIGO DE LA

Este codigo tiene por finalidad garantizar a los nifios,
a las nifla y a los adolescentes su pleno y armonioso
desarrollo, y tiene por objeto establecer normas
sustantivas y procesales para la proteccion integral de
los nifios, las nifias y los adolescentes, garantizar el

Derechos y deberes de
los estudiantes,
docentes y padres de

INFANCIA Y LA .~ .. . o

ejercicio de sus derechos y libertades consagrados en || familia.
ADOLESCENCIA. . . .

los instrumentos internacionales de Derechos

Humanos, en la Constitucion Politica y en las leyes.
DECRETO 1290- Sistema de Evaluacion

ABRIL 16 DE 2009

Reglamentacién del Sistema de Evaluacion Interno

Institucional

SENTENCIAS SC-
555/94 - ST-527/95

“La exigibilidad de esas reglas minimas al estudiante
resulta acorde con sus propios derechos vy
perfectamente legitima cuando se encuentran
consignadas en el manual de convivencia que él y sus
representantes legales, firman al momento de

Generalidades del
manual y funcién social
del plantel.




NORMA

ESENCIA DE LA NORMA

APLICACION EN EL
MANUAL

establecer la vinculacion educativa. Nadie obliga al
aspirante a suscribir ese documento, asi como a
integrar el plantel, pero lo que si se le puede exigir,
inclusive mediante justificadas razones es que
cumpla sus clausulas una vez han entrado en Vigor,
en este orden de ideas, concedida la oportunidad de
estudio, el comportamiento del estudiante si
reiteradamente incumple pautas minimas y denota
desinterés o grave indisciplina puede ser tomado en
cuenta como motivo de exclusion”.

SENTENCIA
481/98

Consagra el derecho al libre desarrollo de la
personalidad, SIEMPRE Y CUANDO NO AFECTEN
DERECHOS DE TERCEROS.

Criterios de
permanencia,

identidad,  desarrollo
armonico del individuo,

P. E.l

SENTENCIA
612/92

ST-

“Al momento de matricularse una persona en un
Centro Educativo celebra por ese acto un Contrato de
Naturaleza Civil, un contrato es un acuerdo de
voluntades para crear obligaciones”.

Derechos y deberes de
los estudiantes vy
padres de familia.

SENTENCIA
DE 2007

T-967

Las instituciones pueden regular el uso del teléfono
celular aplicando sanciones e infracciones, pero sin
llegar a prohibirlo.

Derechos y deberes de
los estudiantes,
docentes y padres de
familia.

SENTENCIA
235/97

ST-

La corte ha reiterado el sentido de considerar a quien
se matricula, con objeto de ejercer el derecho
fundamental que lo ampara y las obligaciones que
debe cumplir.

Derechos y deberes de
los  estudiantes vy
padres de familia.

SENTENCIA

T,397

DE AGOSTO 19 DE

Cuando la institucidon exige respuestas en materia
académica, disciplinaria, moral o fisica, estara
entregando a este la calidad de educacién que la

Sistema de evaluacion,
modelo  pedagdgico,

1997 S plan de estudios.

constitucion desea.

“La Educacion surge como un derecho—deber que

afecta a todos los que participan en esa 6rbita cultural

respecto a los derechos fundamentales, no sé6lo son || Derechos y deberes de
SENTENCIA ST- || derechos en relacién a otras personas, sino también || los estudiantes,
02/92 deberes de la misma persona para consigo misma, || docentes y padres de

pues la persona no sélo debe respetar el ser personal || familia.

del otro, sino que también ella debe respetar su propio

ser”.

La permanencia de la persona en el sistema Sistema de evaluacion
SENTENCIA ST- || educativo esta condicionada por su actividad en la derechos y deberes dé
316/94 labor formativa, contraria a la falta de rendimiento por

no lograr su propia causa.

los estudiantes,




APLICACION EN EL

NORMA ESENCIA DE LA NORMA MANUAL
docentes y padres de
familia.

. . . - Derechos y deberes de

519/92 . ) 9 . P q I docentes y padres de

propias consecuencias. "

familia.

Se garantiza el acceso y la permanencia en el plantel Proceso de admision,
SENTENCIA ST- 9 . 0 p. . . p ' || derechos y deberes de

salvo que existan incumplimientos académicos o . .
402/92 N . los estudiantes, debido

graves faltas disciplinarias del estudiante.

proceso.
SENTENCIA No T-| Derecho a la educacion a través de un contrato con el
. Derechos y deberes

569/94 gue se contraen derechos y obligaciones.

La matricula en el centro educativo ejerce un derecho
SENTENCIA No T- || constitucional pero este mismo hecho hace contraer

L Derechos y Deberes.

341/93 obligaciones, por lo que su derecho no es una excusa

para las infracciones en las que se incurra.
SENTENCIA T/ 8 avor de s merores y ef sumpimiento | DS1eCNos, _ Deberes
1207/2000 y P debido proceso.

de las obligaciones.

LEY 599 - ARTICULO
25 DEL CODIGO
PENAL DEL 2000

Quien tuviese el deber juridico de impedir un
resultado y no lo llevara a cabo, quedara sujeto a la
pena contemplada en la respectiva norma penal.

Derechos y deberes de
los estudiantes, debido
proceso.

DECRETO 120 DEL
21 DE ENERO DE
2010

El menor que sea hallado consumiendo o se
encuentre en estado de embriaguez, debera asistir a
cursos sobre prevencion del alcoholismo.

Derechos y deberes de
los estudiantes, debido
proceso.

LEY 115- D 1860
DECRETOS Y
NORMAS

CONCORDANTES.

Los manuales deben estar sujetos a la normativa
legal vigente.

Todo el documento.

CONSENSO, PEI, D
1860, LEY 115 Y

Debe cumplir con todas las condiciones anteriores o
se notificara como OMISION, NEGLIGENCIA Y

Derechos y deberes de
los estudiantes,

DEMAS NORMAS docentes y padres de
CONCORDANTES DESCUIDO (MALTRATO INFANTIL) familia.

La disciplina que es indispensable en toda

organizacién social para asegurar el logro de sus

fines dentro de un orden minimo, resulta individuo.
SENTENCIA  TO037 | Pretender que , por una errébnea concepcion del Derechos y Deberes
DE 1995 derecho al libre desarrollo de la personalidad, las '

instituciones educativas renuncien a exigir de sus
alumnos comportamientos desacuerdo con régimen
disciplinario a lo que estan obligados desde su




APLICACION EN EL

NORMA ESENCIA DE LA NORMA MANUAL

ingreso, equivale a contrariar los objetivos propios, de
la funcién formativa que cumple la educacion.

El proceso educativo exige no solamente el cabal y
constante ejercicio de la labor docente y formativa por
parte del establecimiento, sino la colaboracién del || Derechos y Deberes.
propio alumno y el concurso de sus padres o
acudientes.

SENTENCIA T-366
DE 1997

Los manuales de convivencia elaborados por las
SENTENCIA T1233 | comunidades de los planteles educativos tienen la
DE 2003 obligacion de observar las disposiciones
constitucionales.

Derechos y Deberes.

Los estudiantes y padres de familia al momento de firmar la matricula se comprometen a aceptarlo,
cumplirlo, acatarlo, respetarlo y presentar para estudio si es necesario, pertinente y adecuado,
modificaciones parciales, con el fin de mejorar la calidad educativa y las normas de convivencia de
la institucion. Conforme a la Sentencia 555/94 de la Corte Constitucional: Que “La exigibilidad de
esas reglas minimas al estudiante resulta acorde con sus propios derechos y perfectamente legitima
cuando se encuentran consignadas en el manual de convivencia que él y sus representantes legales,
firman al momento de establecer la vinculacion educativa. Nadie obliga al aspirante a suscribir ese
documento, asi como a integrar el plantel, pero lo que si se le puede exigir, inclusive mediante
justificadas razones es que cumpla sus clausulas una vez han entrado en Vigor, en este orden de
ideas, concedida la oportunidad de estudio, el comportamiento del estudiante si reiteradamente
incumple pautas minimas y denota desinterés o grave indisciplina puede ser tomado en cuenta como
motivo de exclusion”.

TiTuLo Il
HORIZONTE INSTITUCIONAL

Art. 4. Misién

El Colegio Rural Pasquilla - I.E.D. propende por el desarrollo integral de cada estudiante, mediante
una educacién de calidad con énfasis en la investigacion agropecuaria y ambiental, forma personas
comprometidas con la proteccién del territorio, los recursos naturales y la identidad urbano-rural.
Art. 5. Vision

Para 2021, el Colegio Rural Pasquilla - I.E.D. sera reconocido a nivel local, por la calidad de su
educacion, su liderazgo en la preservacion del ambiente, el fortalecimiento de la identidad urbano-
rural y por el fomento de las BPA (Buenas Practicas Agricolas) para el alcance de una alimentacion

sana.

Art. 6. Valores y Creencias



Solidaridad ()

o / ‘\ @)
Y | \
Valores . \

2 \
T institucionales \ Rasponshidigy f

Honestidad { \ !

Respeto

Tolerancia

; Compromiso £ i
—O\ social C>
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6.1 Valores

Compromiso Social: Manifestacion voluntaria y consciente a favor del bienestar comun.
Honestidad: Constituye la virtud de priorizar la verdad frente a cualquier accién, teniendo
siempre por guia la justicia.

Respeto: Reconocimiento que se hace de cualquier integrante de la comunidad educativa
por su condicion humana, manifestado en la aceptacién, el buen trato, la escucha y la
exaltacion de la dignidad. Tres son las dimensiones que determinan la aplicacion de este
valor: la personal, la social y la contextual.

Responsabilidad: Presenta el compromiso emprendido, dentro del parametro de excelencia,
para atender las necesidades propias, sociales y contextuales.

Solidaridad: Al reconocer las necesidades propias, de los demas y del entorno, se genera
una mayor disposicion para la atencion de las mismas.

Tolerancia: Aceptacion de la diversidad, que genera la disposicion para convivir con las
distintas maneras de ser y de obrar presentes en el contexto.

6.2 Creencias

La integralidad en los distintos perfiles que conforman el ser humano, permiten el desarrollo
de una persona critica, responsable y creativa, capaz de respetar y proteger a los demas,
Sus creencias, su identidad, su territorio.

Es prioridad de la educacion el formar ciudadanos capaces de reflexionar y proponer
alternativas que beneficien el contexto rural y el urbano.

La institucion es participe directa del proceso formativo de nifios, nifias y jovenes, partiendo
de las bases dispuestas en la familia.

El desarrollo de competencias para la vida constituye la directriz del aprendizaje promovido
en la institucion.

Todos los miembros de la comunidad educativa son educadores en potencia, por ello el
didlogo y construcciéon conjunta de habilidades son primordiales del proceso de ensefianza.
Cada estudiante posee la capacidad de experimentar un crecimiento personal e intelectual,
hecho que lo convierte en un promotor de cambios sociales.



El establecimiento de propdsitos y nuevos retos son los medios a través de los cuales el
docente estimula el alcance de metas cada vez mas exigentes.

Las bases y valores necesarios en un proceso formativo son entregadas por la familia, en
consecuencia, se considera que la formacion de la misma garantiza el éxito en las labores
emprendidas por la institucion.

6.3 Filosofia

El Colegio Rural Pasquilla I.E.D. comparte y apropia esta aseveracion para sustentar su
compromiso social educativo dirigido a buscar oportunidades que permitan superar los
obstaculos de todo orden latentes y manifiestos en su comunidad, de manera que el proceso
ensefianza aprendizaje que tiene lugar en la escuela brinde oportunidades que mejoren la
calidad de vida de sus estudiantes y pobladores de la zona de influencia institucional,
contribuyendo a disminuir los indices de migracién a los centros urbanos.

De igual manera la zona rural requiere de la implementacion de alternativas educativas y
programas de calidad que garanticen contenidos curriculares, materiales educativos y
formacion docente acordes con las particularidades de la zona; que tengan en cuenta sus
caracteristicas geograficas, sociales y culturales, con el fin de acercar la escuela a las
comunidades y disminuir la brecha existente entre el campo y la ciudad. Para atender dicho
compromiso el principal escenario de accion es la escuelay en ella sus consabidos actores
quienes deberan encaminar el hecho educativo hacia la formacion integral de los y las
estudiantes que les son confiados.

El estudiante del Colegio Rural Pasquilla I.E.D. se reconoce como nifio, nifia, adolescente
yl/o joven, que se encuentra matriculado en la institucién, quienes dentro de su desempefio
escolar estén enfocados en su formacién como ciudadanos conscientes del cuidado e
importancia de las zonas rurales, respondiendo a las exigencias del mundo globalizado en
el cual los futuros jévenes afrontaran retos que requieren una formacion académica que
supere la educacion basica propuesta; y a su vez una formacion fuerte en valores humanos
gue les permita consolidar un cardcter critico ante los dilemas y dinamicas sociales.

Art 7. Factores Claves de Exito

1.

Innovacion pedagoégica: Se refiere a la permanente actualizacién del curriculo y sus
practicas, respondiendo a las diversas exigencias del entorno y necesidades especificas de
la poblacién.

Enfasis Agropecuario y Ambiental: Responde a las necesidades del contexto donde se
encuentra ubicada nuestra institucion (Zona rural- Ciudad Bolivar).

Calidad educativa: Promover procesos académicos, convivenciales y administrativos que
respondan efectivamente a las necesidades de la comunidad educativa.

Identidad: Generar didlogo de saberes entre las comunidades de la zona rural y urbana,
que promuevan el respeto por el territorio en el marco del buen vivir.

Art.8. Politica de Calidad

El colegio rural Pasquilla es una institucion educativa con énfasis en investigacion
agropecuaria y ambiental que orienta su gestién hacia la calidad educativa, fruto del
mejoramiento continuo, la innovacion pedagdgica y la formacién integral, potenciando el
cuidado y el respeto por el territorio. El colegio expresa su responsabilidad social trabajando
por la satisfaccion de las necesidades de la comunidad urbano rural a través del desarrollo
de competencias, en concordancia con el Proyecto Educativo Institucional y la normatividad
vigente.



Art 9. Objetivos de Calidad

1.

Art 10.

Art. 11,

Entregar a la sociedad personas integralmente formadas, dispuestas a contribuir en el
cuidado y respeto del territorio y con capacidad de participacion en diferentes contextos.
Garantizar la participacion pedagdgica continua de cada docente, para ofrecer una
educacion con altos estandares de calidad.

Propiciar espacios de investigacion y experimentacion, desde practicas propias del contexto
urbano rural y el aprovechamiento del potencial pedagégico con que cuenta la institucion.
Establecer acciones de mejora permanente a partir de las necesidades de la comunidad
educativa.
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TiTULO I
PERFILES

Estudiante

El estudiante del Colegio Rural Pasquilla se distinguira por ser:

1.
2.

Comprometido con su crecimiento personal y con su proyecto de vida.

Capaz de elegir de manera libre y responsable las mejores opciones para su beneficio y
felicidad, desarrollando sus habilidades intelectuales y fortaleciendo los talentos.
Promotor en la conservacion de los recursos naturales, respetuoso de su entorno,
dispuesto a trabajar con creatividad y responsabilidad en beneficio de la comunidad.
Efectivo en la comunicacion oral y escrita.

Conocedor y protagonista de los valores institucionales.

Sensibles ante el entorno mediante procesos de pensamiento vivenciados “ser, hacer,
saber-hacer” en acciones iddneos en la practica (saber hacer).

Capaz de amarse a si mismo, a sus semejantes y a la naturaleza, mediante principios
éticos que guien su comportamiento.

Promotor del respeto, la unidad familiar, el civismo y el bienestar de |a sociedad de la cual
forman parte.

Capaz de vivir su vida con armonia y respeto por si mismo y por los demas.



Art. 12.

Egresado

El egresado del Colegio Rural Pasquilla se destacara por ser una persona:

1.
2.

o

Art. 13.

Art. 14,

Responsable, emocionalmente estable, autbnomo, respetuoso de la diferencia.
Competente tanto intelectual como académicamente, con sélidos valores de convivencia
social.

Comprometido consigo mismo, con su ambiente y el sector rural, con un sentido positivo de
la vida, capaz de desarrollar su proyecto de vida y de continuar su formacion académica.
Con espiritu de emprendimiento.

Estar dispuesto al cambio, en la blisqueda de una sociedad mas justa.

Actuar siempre en concordancia con el cumplimiento de su deber.

Padre/Madre de Familia o acudiente

La educacion de los seres humanos se cimienta en el aspecto familiar y escolar, por lo tanto,
la unién y coordinacién de estos dos aspectos aportan al desarrollo de la personalidad:
hébitos, costumbres, habilidades, capacidades y conocimiento del estudiante.

El apoyo de la familia, especialmente de los padres, en el desempefio académico y
convivencial de sus hijos favorecen la labor de los docentes en el colegio, y sobretodo
impacta positivamente en la educacion y formacion del estudiante, pues mejora su
disposicién a las actividades académicas y su motivacion por el aprendizaje sera mayor si
se integran responsabilidades, compromisos, necesidades y propdsitos de la comunidad
educativa del Colegio Rural Pasquilla.

Por lo tanto, el padre, madre de familia y/o acudiente se caracterizara por:

Demostrar interés y amor por el proyecto de vida de su(s) hijo(s) y/o hija(s).

Ser agente participativo en todas las actividades que involucren el quehacer académico e
institucional.

Ser comprometido y trabajar reciprocamente por el bienestar integral de su(s) hijo(s) o
acudido(s).

Participar activamente en la vida escolar de su(s) hijo(s) y/o hija(s).

Ser amable, respetuoso y responsable con su(s) hijo (s) y deméas miembros de la comunidad
educativa.

Ser conciliadores ante la presencia de conflictos, aportando soluciones que fomenten la
tolerancia, el respeto y la buena convivencia.

Ser consciente y responsable de los compromisos que adquiere con la institucion al
momento de firmar la matricula.

Persona con sentido de pertenencia hacia la institucién, reflejado en el respeto, el didlogo y
la defensa del Colegio.

Docente

El docente del Colegio Rural Pasquilla es un profesional de la educacién en constante proceso
de cambio y reflexion, que trabaja para:

1. Eldesarrollo de propuestas incluyentes e innovadoras que responden a las necesidades
del contexto e inquietudes de la comunidad en general, partiendo de estrategias y
diversas practicas pedagdgicas.

2. Reflexiona y aprende constantemente a través de la planeacién, implementacion y
valoracién de la labor docente.

3. Serun mediador en los procesos de la comunidad educativa, desde el aprovechamiento
de aptitudes y actitudes, promoviendo el buen vivir.

4. Ser un investigador, una persona que...



Tiene un conocimiento profundo de su saber especifico. Se preocupa por tener una
fundamentacion sélida sobre procesos y metodologias de ensefianza-aprendizaje,
especialmente en el campo del desarrollo de la lengua materna y extranjera, se destaca
como un intelectual que usa su conocimiento para conectar, ampliar y proponer nuevas
posturas o alternativas frente a situaciones académicas. Es un docente flexible, abierto
a nuevas ideas que le permiten articular la teoria y la practica, tiene la capacidad de
comunicar su pensar y su sentir para que las diferentes interpretaciones contribuyan a
la comprension amplia de propuestas que generen cambios, desarrolla criterios para
validar la investigacion, principalmente la que se puede producir en su contexto mas
cercano, su salon de clase, pues observa cuidadosamente, registra datos importantes y
les hace seguimiento y andlisis para constatar sus hipétesis, escribe y comparte sus
investigaciones con la comunidad a través de la escritura de articulos, documentos y
libros sobre su quehacer pedagégico. También, participa de seminarios y encuentros
académicos que le permitan confrontar y convalidar sus propuestas.
5. Ser un pensador critico, una persona que...

Es capaz de problematizar situaciones buscando estrategias apropiadas que permitan
generar alternativas para la solucion de éstas, busca ser promotor de cambios sociales
a través de la transformacién y el desarrollo personal, siendo coherente entre sus
acciones como docente y lo que promueve desde su discurso, aboga por sus
estudiantes, sus colegas y la comunidad en general, tratando de promover las
capacidades de éstos para generar ambientes apropiados del aprendizaje, asume el
liderazgo en diversas situaciones, valorando y respetando los talentos y cualidades de
los estudiantes y colegas para conjugarlos y lograr metas que beneficien a la comunidad,
se mantiene actualizado acerca de las leyes, normas y decretos generados desde el
Ministerio de Educacion y demas gremios relacionados con la educacion en el contexto
nacional e internacional, busca generar dialogo y reflexion comunicando, compartiendo,
replanteando y validando sus principios y convicciones

Art. 15. Directivo Docente

Los Directivos del Colegio Rural Pasquilla son profesionales en educacion que desempefian
eficientemente todas las funciones inherentes a su cargo, tienen idoneidad profesional para
el cargo en el que est4 asignado, conoce y aplica las orientaciones técnicas de las normas
vigentes colombianas en torno al ambito educativo, cuenta con un alto sentido de
pertenencia por su Institucién, tiene disposicion para transformar permanentemente los
procesos institucionales, para su actualizacion en el campo administrativo y pedagégico y el
desarrollo de propuestas innovadoras, posee capacidad para la investigacion e interaccion
de procesos internos, asi como proyectarse socialmente en la elaboracién de acciones
practicas de caracter pedagogico y comunitario y cuenta con visién amplia de la dignidad de
la persona que lo lleve a establecer excelentes relaciones interpersonales.

CAPITULO Il
CRITERIOS DE ORDEN ADMINISTRATIVO

Los criterios de orden administrativo son los aspectos relacionados con el tiempo, los espacios, los
recursos, las personas y las funciones como determinantes en la organizacion de la institucion
educativa, por tanto, se requiere prestar atencién a dichos aspectos para participar con mayor interés
y la mejor voluntad en la vida diaria de la institucién.

TITULO|
ADMISIONES Y MATRICULAS



Art. 16. Proceso De Matricula
El articulo 95 de la Ley 115 de 1994 determina que la matricula es el acto que formaliza la vinculacién
del educando al servicio educativo.
Para la matricula el estudiante debe presentarse con el padre y/o representante legal para llevar el
siguiente proceso:

1. Reservar el cupo en la pagina web www.sedbogota.edu.co.

2. Sentar matricula con todos los requisitos en secretaria de la institucion

3. Asignacion de curso y grupo por sistema

Paragrafo 1. Extra-edad:

Es el desfase entre la edad y el grado, ocurre cuando un nifio o joven tiene dos o tres afios de mas
segun la edad promedio esperada para cursar un determinado grado. Lo anterior teniendo como
base que la Ley General de Educacion ha planteado que la educacion es obligatoria entre los 5y
15 afios de edad, de preescolar a noveno grado y que el grado de preescolar obligatorio lo cursan
los nifios entre 5y 6 afios de edad. El colegio remitir4 a estudiantes en esta condicién a colegios
gue atienden esta poblacion.

Art 17. Requisitos Para La Matricula
La matricula es un proceso que se completa al cumplir con la entrega de los siguientes requisitos:

1. Tener la edad requerida para el grado.

2. Orden de matricula o PIN de reserva de cupo asignado desde la direccion local,
siempre y cuando exista disponibilidad de cupo en la Institucién.

3. Formulario de matriculay firma del compromiso de servicios educativos. (Anexo
a matricula)

4. Acta de compromiso convivencial y/o académico (Dependiendo el caso).

5. Fotocopia del documento de identidad del Representante Legal del aspirante.

6. Fotocopia del documento de identidad del estudiante aspirante.

7. Fotocopia de la EPS o SISBEN.

8. Boletin de valoraciones afio anterior.

9. Certificados médicos y carné de vacunas (menores de 8 afios).

10. Certificados de afios anteriores debidamente legalizados (para estudiantes
nuevos).

11. Documento de Cooperacién Educativa

12. Estudiantes nuevos en la media deberan acreditar trabajo con el area de
modalidad o soportar trabajo con SENA o Institucion Educativa Superior que este
adelantando el proceso de acompafiamiento de la media.

13. Representante legal.

Paragrafo 1. Diligenciar clara y verazmente la informacion de la hoja de matricula,
asumiendo su compromiso con el énfasis agropecuario y aportando los soportes
pertinentes a situaciones especiales (estudiantes de inclusién, desplazamiento,
conflicto armado, entre otros)
Paragrafo 2. En el caso de matricula extemporanea, la Institucién no garantiza la
disponibilidad de ruta escolar.

Paragrafo 2. Matricula en linea:

En caso de contingencia, y con previa aprobacién de la Secretaria de Educacion
Distrital, la matricula se podra realizar de manera virtual utilizando los medios
digitales dispuestos para tal fin.

Art. 18. Representante del Estudiante ante la Institucién
Todo estudiante debe tener un representante legal, padre, madre o acudiente; quien
debera presentarse a la instituciéon para el proceso de matricula, a la entrega de



Art.

Art

informes académicos y cada vez que sea requerido por alguna situacion particular de
su acudido(a). El representante asume como principal compromiso asistir a las
diferentes actividades institucionales, acompafiar, apoyar y garantizar el quehacer
pedagdgico de los mismos, asi como, responder por los actos que afecten la
integridad de cualquier miembro de la comunidad educativa ante las autoridades
competentes.

Para tener el caracter de acudiente debe:

1. Ser persona responsable.

2. Ser mayor de edad.

3. Ser designado por poder escrito, otorgado por los padres y registrado ante
notaria o en su defecto por la institucién encargada de su bienestar.

19. Renovacién de Matricula

La matricula podra renovarse cuando:

1. Elestudiante haya sido promovido al grado siguiente, bien sea al terminar el afio
escolar o durante este, a través de promocion anticipada contemplada en el SIE.

2. El estudiante repruebe el afio cursado por 1 vez, sin infringir los principios
convivenciales y que por escrito manifieste su deseo de repetir el grado en el
Colegio Rural Pasquilla.

Paragrafo 1. En el caso de los estudiantes con dificultades de comportamiento, para

el siguiente afio se tendra en cuenta:

a. Disponibilidad de cupos.

b. Concepto del director de curso, Comité de Convivencia y Consejo Directivo quien
decidird en ultima instancia.

c. Informacion del observador del estudiante.

d. Asistencia puntual del estudiante.

e. Asistencia y puntualidad del representante legal a las citaciones en general que
haga la institucion.

. 20. Matricula de Poblacion Vulnerable

Los estudiantes en condicion de vulnerabilidad que llegan a la Institucion seran
matriculados de acuerdo a las disposiciones de Secretaria de Educacion Distrital,
teniendo presente la disponibilidad de cupos y se les brindara el apoyo necesario
al alcance de la Institucion, para su buen desempefio y bienestar. En caso de
carecer de certificado de calificaciones de los afios cursados, se le realizard una
prueba de suficiencia para asignacién de grado; con esta prueba se nivelaran los
periodos académicos ausentes.

Art. 21. Pérdida de Cupo

Las causales para pérdida de cupo en el Colegio Rural Pasquilla son:

Terminacién de contrato de matricula.

No actualizar el contrato en el plazo establecido. (reserva de cupo)

Doble repitencia de un mismo afio escolar.

Presentar negacion de cupo por parte del Consejo Directivo.

Retiro Voluntario.

Ausencia injustificada, incomunicada por mas de 1 mes a las labores académicas.
(Desercion)

ogkrwnE

TiTuLo Il
TIEMPOS Y JORNADA ESCOLAR

La jornada escolar se desarrollard dentro de los siguientes horarios:

Art. 22. Jornada Mafianay Tarde

JORNADA NIVEL SEDE HORARIO

g PREESCOLAR Y 6:30 AM —
i PRIMARIA S(E 2:30PM



PREESCOLAR 7:00AM —
BASICA PRIMARIA 12:00PM

MANANA BASICA 6:15 AM - 12:15PM
SECUNDARIA Y
MEDIA
PREESCOLAR 12:20PM- 5:20PM
BASICA PRIMARIA

FARDE BASICA 12:15PM -

SECUNDARIA Y 6:15 P.M.
MEDIA

Art. 23. Permanencia

Todo estudiante durante la jornada escolar debera permanecer en el salén de clase o en el espacio
correspondiente que su docente lo indique como salon de sistemas, conectividad, finca, patio o lugar
donde se desarrolla la actividad académica.

Paragrafo 1. Es responsabilidad del padre de familia velar por la seguridad del educando en su
desplazamiento. El colegio se hace responsable del estudiante una vez ingrese a la institucion.

Art. 24 Puntualidad

1. EIl estudiante debe asistir puntualmente a la institucién en el horario estipulado para iniciar
jornada escolar, llegando 10 minutos antes del inicio de la jornada.

2. Los estudiantes podran salir de la institucion con previa autorizacion de coordinacién cuando el
representante legal solicite la salida del estudiante en cumplimiento de cita médica y/o situacién
de indole familiar, para tal efecto el padre o representante legal debera presentarse en la
institucion para retirar su hijo/a y justificar (con nota firmada, nimero de cedula de ciudadania 'y
namero de teléfono fijo el retiro del joven de la institucion).

3. El estudiante que ingrese después del horario indicado deberd presentarse con la debida
justificacion, la cual serd atendida por los docentes en turno de acompafiamiento y/o
coordinacion, con el debido registro de planillas para garantizar un seguimiento claro y oportuno.

4. Los cambios de clase deben hacerse dentro de un ambiente de orden y rapidez que permita la
iniciacién de clases sin demora.

5. En caso de llegada tarde a clase, el docente de la asignatura debe seguir el debido proceso de
acuerdo al numero de retardos o fallas injustificadas:

a. Amonestacién verbal y escrita en la agenda y/o cuaderno de la asignatura
correspondiente, la cual debera regresar al siguiente dia firmada por acudiente.

b. Consignacion por escrito en el observador con citacién a padres y remision a
coordinacion de convivencia.

Paragrafo 1. El estudiante que llegue después del inicio de su jornada, debera esperar para ingresar

y someterse al conducto regular como son registro de falla en cuaderno del docente de la primera

hora, la valoracidon que haya realizado el respetivo profesor y se inicia o continGa el conducto regular.

Paragrafo 2. La institucion se hace responsable de los/las estudiantes solo en los horarios

estipulados en el articulo 22.

Paragrafo 3. En cualquier caso de ausencia se debe poner al dia completamente la situacion

académica.

Articulo 25. Justificacion de ausencias
Cualquier ausencia del estudiante a la jornada escolar debera ser justificada con el representante

legal y/o con una nota en la agenda firmada por éste (con nimero de cédula y nimero de teléfono
fijo) adjuntando excusa medica si la tiene, dentro de los 3 dias habiles siguientes a su ausencia para



la presentacion oportuna de tareas o trabajos. Las excusas deben ser presentadas en la agenda
escolar, no se aceptan excusas en ningun otro medio. Las incapacidades son el soporte de las
excusas en caso de enfermedad.

El estudiante debera presentar a cada docente una nota firmada y sellada por coordinacién con el
objeto de autorizar la presentacién de las actividades correspondientes a la fecha de la ausencia en
un plazo maximo de tres dias habiles. Excusa sin firma de coordinacién no es valida.

Paragrafo 1. Cuando el estudiante se enferme dentro de la institucién, el representante legal o padre

debera acudir a la institucion para retirarlo, por lo tanto, en el momento de la matricula deberan dejar
un namero de teléfono fijo en el cual podamos contactarlo.

TITULO 1Nl

UNIFORME ESTUDIANTIL

Art. 26. Uniforme reglamentario:

UNIFORME | HOMBRE MUJER
DIARIO Camiseta blanca tipo polo con dos | Camiseta blanca tipo polo con dos
broches delanteros, cuello en lana, | broches delanteros, cuello en lana,
manga corta. manga corta.
Pantal6n lino azul oscuro, bota recta, | Pantalon lino azul oscuro, bota recta, dos
dos bolsillos y dos pinzas en la parte | bolsillos en imitacion delanteros, pretina y
delantera, dos bolsillos atras, pretina | cremallera. Dos pinzas delanteras vy
y pasadores. traseras.
Buso de diario de lana azul oscura, | Buso de diario de lana azul oscura, tejido
tejido en maquina puntada lisa, con | en maquina puntada lisa, con resorte
resorte doble, cuello en V doble en | doble, cuello en V doble en puntada lisa
puntada lisa con escudo institucional | con escudo institucional al lado izquierdo.
al lado izquierdo.
Medias negras o azul oscuro.
Medias negras o azul oscuro.
Zapatos negros colegiales.
Zapatos negros colegiales.
Chaqueta opcional en material cerro sport
Chaqueta opcional en material cerro | azul oscuro noche, forrada en ovejero
sport azul oscuro noche, forrada en | azul oscuro, dos bolsillos de pestafia
ovejero azul oscuro, dos bolsillos de | delanteros, cremallera delantera y cubre
pestafia  delanteros, cremallera | cremallera, manga larga lisa bordada en
delantera y cubre cremallera, manga | la parte de atras y capota.
larga lisa bordada en la parte de atras
y capota.
DEPORTIVO | Sudadera: Sudadera:
Chaqueta en azul noche, material | Chaqueta en azul noche, material polar,
polar, cuello sport con cremallera | cuello sport con cremallera delantera azul
delantera azul oscuro hasta arriba, | oscuro hasta arriba, dos bolsillos
dos bolsillos laterales, en la manga | laterales, en la manga del hombro para
del hombro para abajo y hasta la | abajoy hasta latercera parte va en blanco
tercera parte va en blanco en el | en el mismo material, seguida de una




mismo material, seguida de una linea
azul de tres centimetros del mismo
material, continda franja blanca de
dos centimetros y terminada en azul,
pufio doble en ribpoliester de cinco
centimetros de ancho con cordén y
punteras azules oscuras y escudo en
el pecho parte izquierda.

Pantalébn de sudadera azul noche
material polar con una vena blanca a
cada lado, dos bolsillos, caucho o
elastico en la cintura, con bota recta.

Pantaloneta en spit azul oscuro con
vena blanca hasta la rodilla, dobladillo
con eléstico en la cintura.

Camiseta blanca material, cuello
redondo azul oscuro, manga corta,
terminacion de la manga en rib azul
oscuro.

Medias blancas.

Tenis completamente blancos.

linea azul de tres centimetros del mismo
material, continda franja blanca de dos
centimetros y terminada en azul; pufio
doble en ribpoliester de cinco centimetros
de ancho con corddn y punteras azules
oscuras y escudo en el pecho parte
izquierda.

Pantalén de sudadera azul noche material
polar con una vena blanca a cada lado,
dos bolsillos, caucho o elastico en la
cintura con bota recta.

Pantaloneta en spit azul oscuro con vena
blanca hasta la rodilla, dobladillo con
elastico en la cintura.

Camiseta blanca material, cuello redondo
azul oscuro, manga corta, terminacién de
la manga en rib azul oscuro.

Medias blancas.

Tenis completamente blancos.

GRANJA

Overol de una pieza azul oscuro con
escudo.

Botas de caucho azul oscuro o
negras.

Cachucha azul oscura o negra
(opcional)

Overol de una pieza azul oscuro con
escudo.

Botas de caucho azul oscuro o negras.
Cachucha azul oscura o negra (opcional)

Paragrafo 1: No se admiten pantalones de sudadera o de diario entubados

Paragrafo 2: Las estudiantes embarazadas podran asistir a sus labores académicas con el uniforme
de educacion fisica, hasta cuando lo determine el médico, y/o su representante lo requiera con previo
acuerdo con coordinacion; siempre priorizando el bienestar del ser en gestacion y salud de la futura
madre.

Paragrafo3: Cuando se realicen asesorias virtuales por situaciones de contingencia, los estudiantes
portaran el uniforme institucional segin corresponda.

Art.27. Reglas de Higiene y Cuidado Personal

Las normas basicas de comportamiento y de presentacion no pretenden de ninguna manera
lesionar la integridad personal, ni el libre desarrollo de la personalidad, al contrario, son normas
objetivas concretas que van a permitir una mejor convivencia y un proceso de formacién
integral, por lo tanto, se recomienda:

1. La obligacion de cuidado personal es del estudiante y se extiende a quienes convivan
con ellos, por ende, se solicita el correcto aseo y presentacion personal. Los padres de
familia y/o representantes legales deben observar y exigir una adecuada presentacion
personal, pulcra, acorde con las actividades programadas en la institucion. La



presentacion personal determina unos principios formativos, que son definitivos en el
proceso de desarrollo, crecimiento y maduracion del estudiante.

El aseo personal diario es requisito necesario para la convivencia en comunidad es por
ello que el cuidado del cabello debe ser estricto evitando la presencia de infecciones o
parasitos que contaminen a los compafieros 0 compafieras, las nifias deben usar
accesorios de color negro, azul oscuro o blanco, los nifios deben usar un corte adecuado.
Los estudiantes deben tener un corte de cabello acorde con el uniforme escolar, sin
peinados extravagantes que representen o estén influenciados por algun tipo de tribu
urbana. El gel se debe usar de forma moderada. En el caso de cabello largo deben
portar el cabello recogido. No se admiten mechones de colores, rayitos, ni peinados
estrafalarios.

Las ufias deben permanecer cortas y limpias, evitando el uso de esmaltes de colores
fuertes u oscuros ya que la presentacion debe reflejar orden y es la imagen de la
institucion. Por otra parte, en caso de una emergencia médica, una de las sefiales para
determinar el estado de salud es observando el color natural de la ufia para un
diagnostico rapido y efectivo.

Los estudiantes no deben portar aditamentos al uniforme (piercing, aretes grandes ni de
colores, balacas diferentes a blancas o negras, manillas, anillos, collares, gargantillas,
chapas, o cualquier tipo de elemento que varie el uniforme y no sea comun a todos).
Tampoco usar esmaltes de colores o cualquier tipo de maquillaje.

Art.28. Reglas de Salud Publica

ahrwbdE

o

Presentar certificados de vacunas bésicas.

Depositar basuras en los recipientes correspondientes.

Usar el agua adecuadamente recordando que es un recurso natural invaluable.

Cuidar los prados y jardines como una fuente para una mejor calidad de vida.
Promocionar y participar en campafias de reciclaje y buen uso de desechos, evitando la
contaminacion ambiental.

No contaminar auditivamente, es decir: no gritos, uso de cornetas, parlantes, manos
libres ni auriculares.

CAPITULO Il
DEBERES, DERECHOS Y OBLIGACIONES

Para concebir una convivencia pacifica en comunidad es necesario conocer y valorar nuestros
derechos, los derechos de los demas y también cumplir con nuestros deberes.

LOS DERECHOS, LOS DEBERES, LAS GARANTIAS Y LAS OBLIGACIONES, los medios a través
de las cuales se desarrollala dignidad humanay la préactica de la convivencia social son los derechos
y los deberes.

TITULO|
DE LOS ESTUDIANTES

Para garantizar un ambiente de estudio arménico y de sana convivencia que respete la integridad
moral y fisica en donde los hechos de violencia estan expresamente prohibidos reconocemos que
los y las estudiantes tienen derechos y deberes, asi:

DERECHOS DEBERES
Conocer el manual de convivencia y participar | Conocer y cumplir cabalmente las normas y
en su actualizaciéon principios estipulados en el Manual de
Convivencia.

Presentar un comportamiento acorde con la
filosofia del colegio y demostrarla en su actuar
permanente dentro y fuera de la institucion.




Ser tratado con respeto, la comprension y la
justicia que se debe prodigar a toda persona,
sin discriminacion por razones de sexo, raza,
lengua, religién, politica, filosofia, entre otras.

Asumir actitudes de respeto con cada una de
las personas de la comunidad educativa.
Generar autocontrol, tolerancia y demas
valores institucionales.

Observar un tratamiento de respeto, solidaridad
y reconocimiento de su dignidad e integridad
fisica con: directivos, coordinadores, docentes,
compafieros y demas miembros de la
comunidad educativa, empleando un
vocabulario correcto evitando palabras des
obligantes (soez), gestos o actitudes impropias

Participar en la construccion y evaluacion del
PEI de acuerdo con los mecanismos que para
tal fin se establezcan.

Conocer el Proyecto Educativo Institucional,
cumplir con los lineamientos académicos y
convivenciales establecidos y hacer aportes
para evaluarlo.

Expresarse libremente, teniendo en cuenta los
criterios que garantizan el respeto mutuo y
demés acuerdos incluidos en el manual de
convivencia.

Expresarse sin atentar contra la moral, honra e
intimidad de los demas miembros de la
comunidad.

Participar en forma activa, democratica y
propositiva en el funcionamiento y operatividad
del gobierno escolar.

Participar activamente en los procesos
democraticos donde se elija o0 sean elegidos los
representantes 'y voceros del consejo
estudiantil, consejo directivo, comité de
convivencia, contraloria escolar.

Ser tratado en igualdad de condiciones, sin
discriminaciones por razones de etnia, género,
apariencia fisica, origen nacional o familiar,
lengua, religién, opinion politica o filosoéfica.

Tratar en igualdad de condiciones a todos los
miembros de la comunidad educativa.

Expresar opiniones o sugerencias para el
mejoramiento del proceso educativo, siguiendo
los principios que garantizan el respeto mutuo.

Cumplir con las instancias y procedimientos que
estén establecidos en el manual para
manifestar desacuerdos o hacer uso del
derecho a la defensa.

Recibir una educacion integral de alta calidad,
acorde con la filosofia de la institucién.

Cumplir y participar activamente con todas las
obligaciones académicas inherentes a la
calidad del estudiante.

Recibir un servicio educativo de excelencia en
consonancia con los requerimientos necesarios
de una formacion integral que lo promueva
como hombre integro y lo proyecte en la
construccion de su propio futuro.

Participar de forma respetuosa y responsable en
las actividades académicas, de orden social,
cultural, religioso o deportivo que se realicen en
la institucion y representarlo debidamente en los
eventos a los cuales haya sido invitado.

Ser considerado como centro del proceso
educativo y participante activo de su propia
formacion integral de manera que le favorezca
el pleno desarrollo de su personalidad, el
acceso a la cultura, al logro del conocimiento
cientifico y técnico y a la formacién de valores
éticos, étnicos, morales, ciudadanos vy

Cumplir  estrictamente con todos los
requerimientos de su proceso educativo
concerniente a su formacion académica: tareas,
trabajos de investigacion, actividades que le
correspondan en su proceso educativo,
nivelaciones y refuerzos segin lo requieran
dentro de los términos establecidos en el




religiosos, mediante acciones pedagdgicas,
evaluativas, lidicas y demas normas vigentes
en conformidad con el Proyecto Educativo
Institucional.

calendario escolar y planes de estudio
propuestos por los docentes y el Proyecto
Educativo Institucional (PEI) respectivamente

Disponer y disfrutar de un ambiente educativo
sano, ordenado y coherente con las
disposiciones legales establecidas para tal fin

Asumir actitudes positivas, absteniéndose de
realizar actos que perturben el normal
desarrollo de las clases o cualquier otra
actividad.

Recibir oportunamente dentro de los horarios
establecidos, los beneficios de bienestar
estudiantil que ofrece la institucion. (refrigerios,
rutas)

Valorar y hacer buen uso del beneficio de
alimentacion escolar sin desperdiciar los
alimentos y de las rutas con actitudes de
respeto y sana convivencia.

Disfrutar de los elementos, materiales y
espacios existentes en la institucion.

Utilizar adecuadamente, cuidar y mantener en
buen estado los bienes, enseres y equipos de
la institucién y responder por los dafios y
pérdidas que pudiere causar.

Gozar de un ambiente ecoldgico sano en donde
primen condiciones de pulcritud de los
miembros de la comunidad y de los espacios.

Preservar y mejorar el ambiente, a través del
uso adecuado de las basuras, la recoleccion de
material reciclable, el uso racional del aguay la
conservacion de las zonas verdes, cuidado y
proteccioén de la naturaleza en general.

Obtener la identificacion como estudiante de la
institucion para el cumplimiento de los
requisitos que lo hacen acreedor del carné
respectivo

Portar el carné estudiantil y presentarlo cuando
se solicite.

Conocer la estructura organizacional de la
institucién para poder obrar de conformidad con
los conductos especificos de comunicacion,
seguridad y de ubicacién del servicio que se
requiera. (laboratorios, bafios, biblioteca, patio,
zonas de riesgo)

Conocer y cumplir el conducto regular, las
normas de seguridad y los reglamentos internos
establecido para el uso de espacios y recursos
que conforman la institucion.

Recibir asesoria y orientacion para la solucion
de las dificultades académicas y
convivenciales.

Cumplir responsablemente las indicaciones
dadas en las diferentes instancias donde haya
sido remitido.

Ser escuchado antes de emitirse cualquier fallo
relacionado con su actuar institucional en
beneficio de una adecuada solucion de
conflictos académicos o de comportamiento
ético social, respetando en todo momento, el
debido proceso.

Escuchar, atender y cumplir los criterios e
instancias establecidos en el debido proceso.
Actuar con honradez manifiesta en todos sus
actos. Cualquier situacion que atente contra la
rectitud o dignidad de las personas como el
hurto, la adulteracion de documentos,
certificados o firmas, engafio o suplantacién y el
hacer uso de documentos ajenos es causal de
mal comportamiento

Obtener una respuesta oportuna a sus
solicitudes escritas ante las autoridades
competentes

Presentar de manera cordial y respetuosa las
solicitudes o manifestacion de desacuerdo en
decisiones adoptadas por los diferentes




estamentos de la institucién, siguiendo el
conducto regular (docente, director de curso,
coordinador, orientador, rectora, consejo
académico, consejo directivo)

Obtener reconocimiento o estimulos que
correspondan a sus méritos y logros
alcanzados durante el proceso formativo.

Ser responsable y comprometido con los
acuerdos establecidos en el manual de
convivencia esforzandose siempre por ser un
excelente estudiante.

Ser informado de forma oportuna de las
actividades y eventos programados en la
institucion.

Participar activamente en las actividades
programadas y ser ejemplo de comportamiento
entre sus compafieros.

Recibir la atencién béasica y/o remision
correspondiente en caso de accidente o
urgencia.

Practicar y promover el autocuidado. Reportar
ante docentes y/o directivos cualquier
quebranto de salud que ponga en riesgo su
integridad. Tener actualizados ante el director
de curso y secretaria los datos personales,
portar el documento de identidad y carné de
salud.

Participar y representar al colegio en las
diferentes actividades académicas, culturales,
deportivas y sociales que se programen dentro
y fuera de la institucion.

Tener un comportamiento ejemplar durante su
participacion en eventos, dentro y fuera de la
institucion dejando en alto su nombre.

Usar los uniformes que lo identifican como
estudiante del colegio Rural Pasquilla.

Mantener una presentacion personal y porte del
uniforme acorde con los principios y la buena
imagen de la Institucion. Portando siempre con
dignidad y orgullo el uniforme que corresponda,
durante su permanencia en lainstitucién o fuera
de ella.

Recibir la agenda escolar

Portar diariamente la agenda escolar como
medio de comunicacion entre la institucion y los
padres de familia.

Ser respetado por sus inclinaciones sexuales o
afectivas.

Manejar con responsabilidad y respeto sus
manifestaciones afectivas, ante la comunidad
educativa

Asistir a las clases y actividades que la
institucion programe para cada dia o para
ocasiones especiales

Permanecer dentro de las instalaciones de la
institucion  durante la jornada escolar
determinada por el presente Reglamento o
Manual para cada Nivel Educativo y asumir el
comportamiento como estudiante regular.
Mantener la debida puntualidad en el
cumplimiento del horario y asistencia
determinados por el calendario escolar.
Permanecer dentro del aula respectiva durante
las horas de clase, salvo que haya sido citado a
otras dependencias con previa autorizacion del
profesor y coordinacion




Espacios adecuados para el buen desarrollo de | Abstenerse de portar en la institucion elementos
los procesos académicos proyectados en cada | que no son necesarios para sus actividades
asignatura. académicas como audifonos, manos libres,

celulares, amplificadores de sonido entre otros.

Paragrafo 1. De acuerdo con lo establecido en el Cédigo de la Infanciay la Adolescencia, (Ley 1098)
la Institucion garantizara a los nifios, nifias y adolescentes el derecho a la educacién, la proteccion
ante todo maltrato y debera informar a las autoridades competentes sobre las situaciones irregulares
o de peligro que puedan afectarlos.

Paragrafo 2. Todos los elementos adicionales que el estudiante trae como su teléfono celular,
reproductores de musica y demas elementos electrénicos son responsabilidad del estudiante y de
los padres de familia, el Colegio no responde por dafios o pérdida.

Paragrafo 3. En el caso de realizar encuentros virtuales con los estudiantes por determinada
contingencia, se tendran en cuenta los siguientes lineamientos:

Recomendaciones para los encuentros Sincrénicos.

Revisar el espacio de fondo, evitar en la medida de lo posible ubicarse en espacios que
pueden circular otras personas durante la sesion. Preferiblemente ubicarse a espaldas de
una pared.

Presentacion personal adecuada. Uso del uniforme correspondiente.

Usar vocabulario adecuado en las intervenciones, sean por el chat escrito y/o a través del
microfono.

Apagar el micréfono cuando alguien tenga el uso de la palabra.

Mantenerse en escucha activa y concentracién de manera permanente; procurando
conectarse puntualmente al encuentro, preferiblemente unos minutos antes de la hora
convocada.

Evitar desarrollar o realizar otro tipo de actividad durante el desarrollo de los encuentros
sincronicos.

Derechos de los participantes en las actividades sincrénicas y asincrénicas

1.
2.
3.

6.
7.
8

9.

10.

11.

Participar activa y respetuosamente en las actividades sincrénicas y asincronicas
Solicitar y hacer uso de la palabra.

Conocer las normas establecidas en el manual de convivencia y en los "Compromisos de
Convivencia Virtual"

Recibir buen trato por parte de la comunidad educativa.

No ser victima de conductas asociadas al Ciberacoso o Cyberbullying

Autorizar o no el uso de su imagen en video o fotografias dentro de las actividades
sincrénicas o asincronicas.

Recibir un trato, orientaciones y acompafamiento de acuerdo a sus capacidades,
competencias, andlisis, edad y nivel académico y/o escolar.

Los actividades sincrénicas y asincronicas se deben orientar dentro de los horarios y tiempos
adecuados sin sobrecargar a estudiantes, familias y docentes.

Respetar los tiempos y horarios destinados a los encuentros sincrénicos

Deberes de los participantes en las actividades sincrénicas y asincronicas

1.

2.
3.

Para el desarrollo de las actividades sincrénicas y asincrénicas la comunidad educativa debe
ingresar con nombres y apellido.

Ingresar a las reuniones, realizar el respectivo saludo por el chat y apagar el micr6fono.
Encender solo el micréfono cuando se le déel uso de la palabra o se requiera la
participacion.

Utilizar un lenguaje respetuoso, tanto de manera escrita como oral, con toda la comunidad
educativa.



5. Respetar y cumplir las normas establecidas en el manual
en los "Acuerdos de Convivencia Virtual"

6. El docente encargado de cada grupo o encuentro virtual sincrénico, no permitira el acceso a
alumnos que no estén plenamente identificados, lo anterior con el fin de evitar que personas
ajenas al grupo ingresen.

7. No utilizar material, imagenes o comentarios de la comunidad educativa para generar
acciones de Ciberacoso o Cyberbulling.

8. Abstenerse de compartir cualquier tipo de material o comentarios inapropiados o que resulte
ofensivo para la comunidad educativa.

9. Las contrasefias y usuarios son de uso personal e intransferible. Cada persona sera

de convivencia y

responsable de lo que se originé o produzca desde sus diversas cuentas.

10.
en los tiempos estipulados.
11.
asincronicas.

Ingresar puntualmente a los encuentros sincrénicos y/o entregar las actividades asincrénicas

Informar a los docentes cuando no pueda desarrollar las actividades sincrénicas o

TITULO Il
DE LOS DOCENTES
Ademas de los contemplados en la Constitucion, en la Ley General de Educacién, en la ley 734
titulos IV y en los reglamentos vigentes para todos los servidores publicos, los docentes y directivos
docentes del Colegio Rural Pasquilla tendran los siguientes derechos y deberes:

DEBERES

DERECHOS
Participar en la construccién del Proyecto
Educativo Institucional y los programas
académicos contemplados en el plan de

estudios

Estar dispuesto a desarrollar planes de
mejoramiento y fortalecer en su practica
pedagdgica lainvestigacion. Llevar a la practica
los programas académicos contemplados en el
plan de estudios.

Tener la garantia de la confidencialidad de su
informacién personal

Actualizar permanentemente, sus
conocimientos  profesionales mediante la
investigacion, la innovacion y el mejoramiento
continuo

Conocer y analizar el Manual de Convivencia y
SIE

Conocer y cumplir los acuerdos consignados en
el Manual de Convivencia y SIE.

Ser informados y escuchados oportunamente
por las directivas o superior inmediato sobre
situaciones que tengan que ver con su labor

Presentar en las fechas indicadas libros
reglamentarios como Planeador de Clase,
Observador del estudiante, Planeamiento
General, Control de Asistencia, Logros, Plan de
estudios, Actas de Reuniones de padres de
Familia efectuados en su grupo entre otros

Ser respetado como persona en todas sus
dimensiones y recibir trato justo sin
discriminacion de ninguna especie

Promover relaciones cordiales y respetuosas
con todos los miembros de la comunidad
escolar

Contar con los recursos, espacios y servicios
adecuados para desarrollar eficientemente su
labor

Asistir puntualmente al Colegio cumpliendo con
la jornada laboral y permanecer el tiempo y en
los espacios que se le asignen. Si necesita
ausentarse del Colegio debe informar
oportunamente a su jefe inmediato y dejar
talleres.




Disfrutar con sus pares y estudiantes espacios
de integracion y participacion para lograr una
mejor convivencia

Mantener el orden y la disciplina durante las
clases, resolver situaciones de indisciplina
inmediatamente e informar oportunamente al
director de grupo, cualquier irregularidad que
se presente, 0 a coordinacién siguiendo el
conducto regular y el debido proceso.
Cumplir los turnos de acompafiamiento en
horas de descanso de acuerdo a la
distribucion establecida.

Canalizar a través de los jefes de éarea, el
Consejo Académico y el Consejo Directivo las
ideas y sugerencias que mejoren el proceso
educativo

Hacer un seguimiento al estudiante en relacion
con el rendimiento académico, asistencia y
comportamiento.

Elegir y ser elegido para participar en el
Gobierno Escolar

Participar activamente en el gobierno escolar y
en pro de la mejora Institucional.

Solicitar autorizacién ante rectoria para utilizar
las instalaciones del Colegio, en horarios
adicionales a los establecidos

Velar continuamente por el desarrollo de los
proyectos transversales-ladicos pedagdgicos.

Representar la institucion en eventos
académicos, culturales y de comunidad.

Asistir 'y colaborar con los actos culturales,
civicos y de la comunidad, reuniones de
profesores y reuniones de padres de Familia
cuando sean convocados.

TITULO IV

DE LOS ORIENADORES ESCOLARES

los deberes y funciones del personal docente orientado del colegio rural Pasquilla I.E.D.

1. Brindar orientacioén a los integrantes de la Comunidad Educativa que lo requiere.

2. Organizar e implementar el programa Escuela de Padres (minimo tres sesiones)

3. Coordinar el servicio social obligatorio.

4. Liderar el proyecto de Educacion Sexual.

5. Detectar alertas, orientar el manejo de estas y hacer seguimiento de dichos procesos.

6. Orientar programas de prevencion de consumo de SPA, abuso sexual, maltrato infantil y demas
acciones que vulneren los derechos de los nifios.

7. Desarrollo de talleres que faciliten la apropiacién de habitos de estudio.

8. Participar activamente en todos los consejos y comités donde se les requiera.

9. Cuidar la planta fisica de la institucion y todos aquellos materiales de trabajo que le hayan sido
asignados

10. Cumplir puntualmente con su horario de trabajo. Cuando sea imposible su asistencia, poner en
conocimiento a quien corresponda y presentar su excusa o incapacidad por escrito, con causa
justificada, en un término maximo de tres dias habiles siguientes a su inasistencia. Ademas, solicitar
con tres dias de anticipacion permiso para ausentarse de la institucion bajo causa justa.

11. Llevar el seguimiento por escrito de aquellos estudiantes que hayan sido atendidos.

12. Tratar con respeto y cordialidad a todos los miembros de la Comunidad Educativa.

13. Atender a los padres de familia, acudientes y/o estudiantes, segln citaciones.

14. Ser leal con la institucion, estudiantes, compafieros y demas miembros de la comunidad educativa.

15. Mantener en su vida laboral principios y valores morales de buena conducta.

16. Conocer y asumir con responsabilidad el Pacto de Convivencia y el Proyecto Educativo Institucional.

17. Contribuir personal y profesionalmente al mejoramiento institucional.




18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29

Solicitar oportunamente los recursos necesarios para el desarrollo de todas las actividades,
fomentando el uso racional de los mismos.

Gestiona en articulacion con el nivel central y/o local de Educacion, Salud, ONG, OG, Fundaciones,
entre otras entidades, la remisién para canalizar la intervencién especifica en salud mental de los
escolares para el tratamiento clinico de los problemas excepcionales.

Coordina los apoyos pedagogicos y terapéuticos en las dificultades transitorias del aprendizaje
escolar.

Reporta a las autoridades competentes las situaciones de abuso, maltrato, ESCNNA, (explotacion
sexual comercial, nifios, nifias y adolescentes), uso y/o consumo de SPA (sustancias psicoactivas),
discapacidad, limitacion, en articulacion con Rectoria y coordinacion

Identificacién estadistica de los problemas comunes sobre la conducta y el aprendizaje en el plantel,
como producto del estudio general del rendimiento y del tratamiento pedagdgico de los docentes.
Trabajo social con la familia, cuando las razones del bajo rendimiento no se encuentran en la escuela.
Cumplir con el proyecto de ampliacién de jornada que en la institucion colegio Rural Pasquilla adopta
la forma de jornada Unica y extendida con una permanencia de 8 horas

Otros problemas relacionados con la investigacion de la eficiencia pedagogica de los docentes. A
estos problemas es necesario todos aquellos producidos por el desempleo, la marginalidad, la
violencia y el desplazamiento.

Vigilar el bienestar estudiantil articulando estrategias para el acceso a la educacion, bien sea mediante
acuerdos académicos con areas, ciclos 0 consejo académico o actividades o proyectos que viabilicen
el desplazamiento de los estudiantes a la institucién educativa

Coordinar todos los asuntos concernientes a rutas escolares de estudiantes y maestros como
proyecto que viabiliza el acceso de los estudiantes a la institucion cuando su horario laboral sea en la
jornada mafana.

Realizar acompafiamiento a los estudiantes a los cuales se les presente retraso para su recogida por
parte de los padres, cuidadores o tutores al terminar la jornada escolar, siguiendo la ruta establecida
para tal fin.

. Las demas que le sean compatibles de acuerdo con la necesidad institucional

TITULOV
DE LOS PADRES DE FAMILIA Y/O REPRESENTANTES LEGALES

Para el colegio ser padre de familia, significa: ser el primer maestro de sus hijos y demostrarles
siempre amor, entrega, compromiso, amistad, solidaridad, respeto, responsabilidad y demas
contenidos en el Articulo 39 de la ley 1098 de 2006 CODIGO DE LA INFANCIA'Y LA ADOLECENCIA.
OBLIGACIONES DE LA FAMILIA: La familia tendra la obligacion de promover la igualdad de
derechos, el afecto, la solidaridad y el respeto reciproco entre todos sus integrantes. Cualquier forma
de violencia en la familia se considera destructiva de su armonia y unidad y debe ser sancionada.

Los padres de familia tienen el derecho preferente a educar a sus hijos de acuerdo a la legislacién.
Son obligaciones de la familia para garantizar los derechos de la nifiez y juventud.

DERECHOS

DEBERES

Elegir el tipo de educacién que, de acuerdo con
sus convicciones, procure el desarrollo integral
de los hijos, de conformidad con la constitucion
y la Ley.

Proporcionar las condiciones necesarias para
que alcancen una nutricibn y una salud
adecuadas, que les permita un Optimo
desarrollo fisico, psicomotor, mental,
intelectual, emocional y afectivo y educarles en
la salud preventiva y en la higiene. Art 39
numeral 5 ley 1098 cddigo de la infancia y
adolescencia.

Conocer con anticipacion o en el momento de
la  matricula las caracteristicas  del
establecimiento educativo, los principios que
orientan el proyecto educativo institucional, el

Cumplir con el horario escolar (entrada y salida)
de los estudiantes, buen porte del uniforme y
cumplimiento de las normas estipuladas en el
manual de convivencia y SIE.




manual de convivencia, el plan de estudios, las
estrategias pedagdgicas basicas, el sistema de
evaluacion escolar y el plan de mejoramiento
institucional

Expresar de manera respetuosa y por conducto
regular sus opiniones respecto al proceso
educativo de sus hijos, y sobre el grado de
idoneidad del personal docente y directivo de la
institucion.

Cumplir con el conducto regular frente a
cualquier sugerencia o reclamacion a efectuar.

Participar en el proceso educativo que
desarrolle el establecimiento en que estan
matriculados sus hijos, y de manera especial,
en la construccion, ejecucion y modificacion del
proyecto educativo institucional

Participar de manera activa y propositiva en la
construccion,  ejecucion, modificacion y
evaluacion del PEI.

Proveer a los estudiantes de los elementos
necesarios para el desarrollo integral del
proceso ensefianza aprendizaje.

En el caso de los estudiantes de media
fortalecida acompafar el proceso de los
proyectos productivos de sus hijos desde el
inicio hasta la presentacion final de estos
mismos.

Recibir respuesta suficiente y oportuna a sus
requerimientos sobre la marcha del
establecimiento y saobre los asuntos que afecten
particularmente el proceso educativo de sus
hijos

Atender con responsabilidad el observador del
estudiante, las circulares informativas, y otros
documentos que con frecuencia emite la
instituciéon y demostrar apropiacién de su
contenido.

Recibir durante el afio escolar y en forma
periddica, informacidon sobre el rendimiento
académico y el comportamiento de sus hijos.

Conocer la informacion sobre los resultados de

las pruebas de evaluacién de la calidad del
servicio educativo y, en particular, del
establecimiento en que se encuentran
matriculados sus hijos

Segquir diariamente el desempefio académico
de sus hijos. Promover el respeto y buen trato a
los miembros de la comunidad educativa.
Asistir puntual y oportunamente a las entregas
de informes académicos y demés llamados que
realice la institucion para atender situaciones
especiales de sus acudidos. Ver Paragrafo 3.

Consultar  diariamente la pagina web
institucional.
Elegir y ser elegido para representar a los | Participar activamente o mantenerse en

padres de familia en los érganos del gobierno
escolar y ante las autoridades publicas, en los
términos previstos en la Ley General de
Educacion y en sus reglamentos

contacto con los representantes del gobierno
escolar.

Exigir el cumplimiento de lo consignado en el
contrato de la matricula

Cumplir con las exigencias del manual de
convivencia y velar por el cumplimiento por
parte de su acudido.

Atender prioritariamente a los llamados de
Directivos, Coordinadores, Directores de Grupo
y profesores, en beneficio de la formacion
integral de sus hijos

Participar en la elaboracién o modificacion del
Manual de Convivenciay SIE

Conocer y apropiarse del contenido del Manual
de Convivencia y SIE de la institucién, asi como
fomentar el cumplimiento de este.




Derecho a la intimidad familiar Facilitar a sus hijos un ambiente de
comprensién y respeto dentro y fuera del hogar.
Formarles, orientarles y estimularles en el
ejercicio de sus derechos y responsabilidades y
en el desarrollo de su autonomia.
Convertir el didlogo permanente y la mejora
continua como un estilo de vida cultivando en
su hogar la paz, la alegria y la justicia para
mantener buenas relaciones en la familia y en
consecuencia en la institucion
Exigir para su acudido la atencién basica y/o | Proporcionar las condiciones necesarias para
remision correspondiente en caso de accidente, | que alcancen una nutricibn y una salud
urgencia, enfermedad o riesgo que pueda | adecuadas, que les permita un OGptimo
afectar la calidad de vida del estudiante (SPAy | desarrollo fisico, psicomotor, mental,
estudiantes de inclusién, embarazos) intelectual, emocional y afectivo y educarles en
la salud preventiva y en la higiene. Art 39
numeral 5 ley 1098 cédigo de la infancia y
adolescencia. Ver paragrafo 2.
Espacios adecuados para el buen desarrollo de | Responder por los dafios o perjuicios a enceres,
los procesos académicos de sus acudidos. muebles como:
¢ Elementos inventariados en el aula de clase
e Dafios locativos (paredes, muros, vidrios,
jardines)
e Elementos de laboratorio, aula de
conectividad, artes, finca, sistemas, etc.

Paragrafo 1. Cuando el estudiante se enferme dentro de lainstitucién, el representante legal o padre
debera acudir a la institucion para retirarlo, por lo tanto, en el momento de la matricula deberan dejar
un namero de teléfono fijo en el cual podamos contactarlo.

Paragrafo 2. Es responsabilidad de los padres de familia velar por la seguridad de sus hijos fuera
de lainstitucion. En caso de autorizar cualquier salida o actividad extra, el padre se hace responsable
de cualquier siniestro o evento fortuito.

Paragrafo 3. Es responsabilidad del padre prestarle atencion médica oportuna y no enviar los
estudiantes a la institucidn hasta que su condicién de salud mejore.

Paragrafo 4. Los padres y/o representantes legales que no asistan en su debido momento a la
institucién por citaciones sera remitido a la entidad gubernamental que corresponda. Derechos de
proteccién. Los nifios, las nifias y los adolescentes seran protegidos contra: El abandono fisico,
emocional y psico-afectivo de sus padres, representantes legales o de las personas, instituciones y
autoridades que tienen la responsabilidad de su cuidado y atencion. Art 20 ley 1098 codigo de la
infancia y adolescencia.



TITULO VI
DE LOS ADMINISTRATIVOS
El compromiso del personal administrativo con el desarrollo del PEI es fundamental para el buen
desempefio del Colegio Rural Pasquillay para el reconocimiento de su calidad educativa.

DERECHOS

DEBERES

Recibir trato respetuoso y amable por parte de
todos los miembros de la comunidad

Respetar todas las personas que integran la
comunidad educativa

Respetar, obedecer y cumplir decisiones y
ordenes que dicte su superior inmediato,
siempre que las mismas no violen sus derechos
y garantias o contravengan el ordenamiento
juridico

Disfrutar de un ambiente de trabajo que relina
las condiciones minimas necesarias para el
desarrollo de sus labores.

Prestar sus servicios con eficiencia requerida
para el cumplimiento de las tareas que tengan
encomendadas.

Ser imagen positiva y amable de la institucion

Participar libre, activa y plenamente en la vida
pedagdgica y cultural de la institucién.

Cumplir con el horario asignado.
Atender oportunamente a los padres de familia
segun horario establecido.

Conocer el PEI de lainstitucion, el contenido del
manual de convivencia y SIE.

Mantener reserva estricta y no divulgar
informaciones contenidas en los documentos
que manejay a los cuales tenga acceso.

Los demas derechos y garantias estipulados
por la Ley general y la constitucion politica.

Ejercer y defender
derechos y garantias.
Denunciar los casos de amenazas o violacion

apropiadamente  sus

de los derechos de los nifios, niflas o
adolescentes.
TITULO VII
DEL PERSONAL DE APOYO-GUARDAS DE SEGURIDAD, SERVICIOS GENERALES Y TIENDA
ESCOLAR

Art. 29. Derechos del personal de apoyo en general:

Participar en la construccion del PEI.
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Secretaria de Educacion Distrital.
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y Utiles del establecimiento)

Ser tratado con dignidad y respeto por parte de todos los miembros de la comunidad.
Recibir y conocer el manual y SIE de la institucion.

Recibir informacién clara y oportuna mediante canales de comunicacién efectivos.
Conocer, respetar y cumplir el horario de atencién.

Participar en los procesos de formacion acordes con el PEI ofrecidos por la institucién o

. Los demas concebidos en la normatividad vigente
Art. 30. Deberes De Los Guardas de Seguridad
Tratar con respeto y amabilidad a todos los miembros de la comunidad educativa.

Cumplir con los turnos asignados por la empresa.
Permanecer dentro del colegio y en el lugar asignado durante el turno correspondiente.
Cuidar los bienes y la planta fisica de la institucion (servicio de agua y alumbrado, muebles




10.
11.
12.

13.

Acatar rigurosamente la orden de entrada y salida de los estudiantes que le sefiale la
coordinacion o Rectoria, por los lugares designados.

Revisar paquetes y vehiculos que entran y salen de la institucion.

Verificar la entrada y salida de materiales a la institucion quedando copia de orden de salida
en porteria.

Informar a coordinacion de los estudiantes que salten el encerramiento.

Dar aviso a profesores o coordinadores sobre cualquier situacion, dentro o en los
alrededores del colegio que atente contra la seguridad de los estudiantes.

Realizar frecuentes rondas al colegio.

No permitir acceso al colegio de personas ajenas a la institucion, sin ser autorizadas.

Dar aviso oportuno a la rectora y directivos sobre cualquier acto o tentativa de saqueo, robo,
destruccion intento, de los bienes del colegio.

No retirarse de la institucién por ningdn motivo, sin previa autorizacion de rectoria

Art. 31. Deberes del Personal de Servicios Generales

Es el personal que ayuda a mantener el orden, limpieza y buen estado de los muebles, enseres y
planta fisica de la institucion, constituye un equipo de trabajo cuyo aporte es importante para el
normal desarrollo académico de la institucion.

1.
2.
3.

© No v

9.

10.

Cumplir con el horario laboral asignado.

Dar buen trato a los estudiantes y a la comunidad en general.

Realizar permanentemente y en forma eficaz el aseo general del colegio de acuerdo a la
distribucion asignada.

Mantener las instalaciones de la institucion en buen estado y ser diligente con el cuidado de
los bienes publicos (oficinas, bafios, salones, salas de conectividad, sistemas, laboratorios,
etc.)

Garantizar la adecuada prestacion del servicio sanitario en condiciones dignas.

Contribuir con el fortalecimiento del programa Bogota Basuras cero.

Responsabilizarse de las llaves de la institucién.

Entregar a coordinacion los utiles y objetos encontrados en los salones y demas
dependencias del colegio.

Tener una presentacion personal adecuada.

Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas desde rectoria.

Art. 32. Deberes del Personal de Tienda Escolar
La tienda escolar es el espacio donde se brinda un servicio a los estudiantes para comprar su
refrigerio en el momento del descanso por lo tanto deben:

1.
2.
3.
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Mantener relaciones cordiales y respetuosas con los diferentes miembros de la institucion.
Fijar una cartelera visible para el publico que contenga el listado de precios.

Presentar el servicio dentro de los horarios establecidos en la jornada y en la sede
correspondiente

Mantener los espacios de la tienda escolar y sus alrededores en buen estado y completo
orden y aseo.

Garantizar calidad en los productos que venden y ofrecer alimentos que contribuyan a la
buena nutricion de los estudiantes.

Informar cualquier anomalia que se presente a la dependencia respectiva.

Cumplir con los protocolos establecidos para la manipulacién de alimentos.

Colaborar en las actividades institucionales para las que sean requeridos.

Tener una presentacion personal adecuada.



CAPITULO IV
ORGANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Segun lo dispuesto en el articulo 6° de la Ley 115 de 1994, la comunidad educativa esta constituida
por las personas que tienen responsabilidades directas en la organizacion, desarrollo y evaluacion
del proyecto educativo institucional que se ejecuta en un determinado establecimiento educativo. La
comunidad educativa se compone de los siguientes estamentos:

e Los estudiantes matriculados

e Los padres, madres y/o representante legales
Los docentes vinculados
Los directivos docentes y administradores escolares
Los egresados.

TITULO|
GOBIERNO ESCOLAR

Art. 33. Organos del Gobierno Escolar

El Gobierno Escolar en los establecimientos educativos estatales estara constituido por los
siguientes 6rganos:
1. Rector: como representante del establecimiento ante las autoridades educativas y ejecutor
de las decisiones del gobierno escolar.
2. El Consejo Directivo: como instancia directiva; de participacion de la comunidad educativa 'y
de orientacién académica y administrativa del establecimiento.
3. El Consejo Académico: como instancia superior para participar en la orientacién pedagoégica
del establecimiento.
4. Los érganos consultores, que son Comité Escolar de Convivencia, Comité Consultivo Para
El Relacionamiento De La Educacién Media Con El Sector Empresarial, Comité de
Mantenimiento, Comité Ambiental Escolar, Consejo de estudiantes y consejo de padres.

Paragrafol: Ademas de lo anterior se considera la existencia de los 6rganos representativos: el
Consejo de Madres y Padres de familia, el Consejo Estudiantil, el Personero o la Personera de los
Estudiantes y el Comité de Convivencia Institucional.

Bajo la existencia y organizacion de estos 6rganos se fundamenta la validez y reconocimiento de los
actos y decisiones del Consejo Directivo y demas estamentos del Gobierno Escolar.

Art. 34 Los 6rganos de gobierno de la institucion velaran porque las actividades de ésta se
desarrollen de acuerdo con los principios de la Constitucién, por la efectiva realizacion de los fines
de la educacion, establecidos en el articulo 5 de la Ley General de Educacion y en las disposiciones
vigentes y por la calidad de la ensefianza.

Ademas, los 6rganos de gobierno de la institucion garantizaran, en el &mbito de su competencia, el
ejercicio de los derechos reconocidos a los estudiantes, profesores, padres de estudiantes y personal
de administracion y servicios y velaran por el cumplimiento de los deberes correspondientes. Asi
mismo, favoreceran la participacion efectiva de todos los miembros de la comunidad educativa en la
vida de la institucion, en su gestion y evaluacion.

Art. 35 Funciones de Rectoria
El rector del Colegio Rural Pasquilla IED, tendra las siguientes funciones:

1. Dirigir la preparacion del Proyecto Educativo Institucional con la participacion de los distintos
actores de la comunidad educativa.

2. Presidir al Consejo Directivo, el Comité de Convivencia Institucional y al Consejo Académico

de la institucién y coordinar los distintos érganos del Gobierno Escolar.

Representar el establecimiento ante las autoridades educativas y la escolar.

4. Formular planes anuales de accion y mejoramiento de la calidad, y dirigir su ejecucion.
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10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.

17.

Dirigir el trabajo de los equipos docentes y establecer contacto interinstitucional para el logro
de las metas educativas.

Realizar el control sobre el cumplimiento de las funciones correspondientes al personal a la
Secretaria de Educacion.

Administrar el personal asignado a la institucién en lo relacionado con las novedades y
permisos.

Participar en la definicion de perfiles para la seleccién de personal docente y directivos
docentes y administrativos a su cargo, de conformidad con las formas sobre la materia.
Distribuir las asignaciones académicas, y demas funciones de docentes.

Realizar la evaluacién anual del desempefio de los docentes, directivos docentes y
administrativos a su cargo.

Imponer sanciones disciplinarias propias del sistema de control interno de conformidad con
las normas vigentes.

Proponer a los docentes que seran apoyados para recibir capacitacion.

Suministrar informacién oportuna a la DILE o SED, de acuerdo con sus requerimientos.
Responder por la calidad de la prestacion del servicio en su institucion.

Rendir informe al Consejo Directivo de la Institucion Educativa al menos cada seis meses.
Administrar el Fondo de Servicios Educativos y los recursos que por incentivos se le asignen,
en los términos de la presente Ley.

Publicar una vez al semestre en lugares publicos y comunicar por escrito a los padres de
familia, docentes a cargo de cada asignatura, los horarios y la carga docente de cada uno
de ellos.

Art. 36 Consejo Directivo

El Consejo Directivo de los establecimientos educativos estatales estara integrado por:

1.

2.

El Rector. Quien lo presidirdA y convocara ordinariamente una vez por mes Yy
extraordinariamente cuando lo considere conveniente.

Dos representantes del personal docente. Elegidos por mayoria de los votantes en una
asamblea de docentes.

Dos representantes de los padres de familia elegidos por el Consejo de Padres de familia.
Un representante de los estudiantes elegido por el Consejo de Estudiantes, entre los
estudiantes que se encuentre cursando el ultimo grado de educacion ofrecido por la
institucion.

Un representante de los ex alumnos elegido por el Consejo Directivo, o en su defecto, por
quien haya ejercido en el afio inmediatamente anterior el cargo de representante de los
estudiantes.

Un representante de los sectores productivos organizados en el ambito local o
subsidiariamente de las entidades que expiden o patrocinen el funcionamiento de la
institucion educativa. El representante sera escogido por el Consejo Directivo, de candidatos
propuestos por las respectivas organizaciones.

Paragrafo 1. Cualquiera de los miembros de la comunidad podra participar en las deliberaciones del
Consejo Directivo con voz pero sin voto, cuando este les formule invitacion, a solicitud de cualquiera
de sus miembros.

Paragrafo 2: Dentro de los primeros sesenta dias calendario siguiente al de la iniciacion de clases
de cada periodo lectivo anual, debera quedar integrado el Directivo y entrar en ejercicio de sus
funciones. Con tal fin la Rectoria convocara, con la debida anticipacién, a los diferentes estamentos
para efectuar las elecciones correspondientes.

Art. 37. Funciones del Consejo Directivo

1.

Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion, excepto las que sean
competencia de otra autoridad.



10.

11.

12.
13.

Art. 38.

Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
administrativos con los estudiantes de la institucion.

Adoptar el Manual Convivenciay el reglamento de la institucién.

Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles para la admisién de nuevos
estudiantes.

Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando
alguno de sus miembros se sienta lesionado.

Participar en la planeacién y evaluacion del proyecto educativo institucional, del curriculo y
del plan de estudios y someterlos a la consideracién de la Secretaria de Educacion
respectiva o del organismo que haga sus veces, para que verifiquen el cumplimiento de los
requisitos establecidos en la ley y los reglamentos.

Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucién educativa;

Recomendar criterios de participacion de la institucion en actividades comunitarias,
culturales, deportivas y recreativas.

Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la realizacién de
actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales de la respectiva
comunidad educativa.

Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones
educativas y la conformacién de organizaciones juveniles;

Fomentar la conformacién de la asociacion y del consejo de padres de familia de la
institucion y del Consejo de Estudiantes.

Reglamentar los procesos electorales de la institucion

Darse su propio reglamento.

Consejo Académico

Esta integrado por el rector quién lo preside, los directivos docentes y un docente por cada area
definida en el plan de estudios. Cumplira las siguientes funciones:

1.
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8.

Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del Proyecto
Educativo Institucional.

Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las modificaciones
y ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en el decreto 1290.

Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.

Participar en la evaluacion institucional anual.

Integrar los consejos docentes para la evaluacion periddica del rendimiento de los
educandos y para la promocion, asignarles sus funciones y supervisar el proceso general de
evaluacion.

Recibir y decidir los reclamos de los estudiantes sobre la evaluacién educativa.

Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el Proyecto
Educativo Institucional.

El Consejo Académico asume el liderazgo en la investigacion.

Art. 39 Proceso de eleccién del gobierno escolar:

El proceso de eleccion de representantes al gobierno escolar, se dara por votacion en asambleas de
cada uno de los estamentos que lo integran. Se organizara al iniciar el afio escolar de acuerdo al
cronograma establecido por secretaria de educacién y su vigencia serd de un afio, pero continuaran
ejerciendo sus funciones hasta cuando sean reemplazados. En caso de vacancia, se elegird su
reemplazo para el resto del periodo.



TITULO Il
ORGANOS CONSULTORES

Art. 40 Comité Escolar de Convivencia

El Colegio Rural Pasquilla, conforma el Comité de Convivencia de acuerdo a lo reglamentado en la
ley 1620 de marzo de 2013, “Por la cual se crea el sistema nacional de convivencia escolar y
formacion para el ejercicio de los DDHH, la educacion para la sexualidad y la prevencién mitigacion
de la violencia escolar’ y el Decreto 1965 de 2013, por el cual se reglamenta.

El Colegio Rural Pasquilla, para aplicar los principios de oportunidad, eficiencia y eficacia, en cuanto
a la atencién de los estudiantes, y especialmente frente al proceso de concertacion y didlogo que se
debe dar ante situaciones que afecten la sana convivencia, organiza y establece un Comité de
Convivencia.

Art. 41. Comité de Convivencia Institucional

El Rector o su delegado.

Coordinadores.

Orientadora.

Un docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

Presidente del Consejo de Padres.

Personero estudiantil.

. Presidente del Consejo de Estudiantes

Art. 42. Proceso De Eleccion:

Cada representante del Comité sera elegido por votacion en asambleas de cada uno de los
estamentos que lo integran. EI Comité se organizara al iniciar el afio escolar con fecha limite de la
segunda semana de marzo y su vigencia sera de un afio, partiendo de la eleccion del primer comité
quien ejercera sus funciones hasta la organizacion del siguiente.
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Art. 43. Funciones Comité Escolar de Convivencia

1. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

2. Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la
construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos
y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad
educativa.

3. Promover la vinculacién de los establecimientos educativos a estrategias, programas y
actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en la region y
gue respondan a las necesidades de su comunidad educativa.

4. Convocar a un espacio de conciliacién para la resolucién de situaciones conflictivas que
afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad
educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios
irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El estudiante estara acompafado
por el padre, madre de familia, acudiente o un compariero del establecimiento educativo.

5. Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29 de
esta ley, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las
conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracion de derechos sexuales y
reproductivos que no pueden ser resueltos por este comité de acuerdo con lo establecido en
el manual de convivencia, porque trascienden del ambito escolar, y revistan las
caracteristicas de la comision de una conducta punible, razén por la cual deben ser
atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y
de la Ruta

6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.



7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual de
convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura
del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacioén para los Derechos Humanos, la
Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacién de la Violencia Escolar, de los
casos o situaciones que haya conocido el comité.

8. Liderar el proyecto de convivencia institucional: la brdjula de la convivencia, promoviendo la
integracion e implementacion de los distintos proyectos transversales.

9. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagogicas que permitan la flexibilizacién del
modelo pedagdgico y la articulacion de diferentes areas de estudio que lean el contexto
educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores maneras de
relacionarse en la construccion de la ciudadania.

10. Darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo correspondiente a sesiones, y demas
aspectos procedimentales, como aquellos relacionados con la eleccidn y permanencia en el
comité del docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

Art. 44 Comité de Mantenimiento

Vela por la atencion oportuna del cuidado de la planta fisica institucional. Esta integrado por:
1. La Rectora quien lo preside

Un representante de docentes

Un representante de estudiantes

Un padre de familia

Un administrativo

Gestor territorial del &rea de plantas fisicas de la SED.
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Art. 45 Funciones del Comité de Mantenimiento
1. Efectuar la evaluacion diagnéstica del estado en que se encuentran las instalaciones y
dotaciones del colegio.
2. Detectar las condiciones de riesgo para la comunidad educativa.
3. Promover actividades con el fin de lograr la participacion de todos los miembros de la
comunidad educativa en las tareas de conservacion y mantenimiento.
4. Designar brigadas para llevar a cabo las actividades de mantenimiento.
5. Elaborar un informe evaluativo anual que servird de insumo para el plan de vigencia
siguiente.
6. Recopilar y archivar informes, planillas de control, solicitudes de materiales y de
presupuestos.
Art. 46. Comité Ambiental Escolar
Se rige por el acuerdo 166 de 23 de septiembre del 2015 y es un drgano asesor en materia ambiental
del Gobierno escolar. Sera organizado por el Consejo Directivo, a través de sistema de seleccion
democraticos participativos y equitativos garantizando el acceso voluntario de estudiantes, docentes
y padres de familia. Esta integrado por:
1. La Rectora quien lo preside o su representante docente del PRAE
2. Un representante de docentes
3. Dos representantes de estudiantes por grado

Paragrafo 1. Tendran calidad de vigias ambientales escolares, dos estudiantes designados por
curso. Haran parte del Comité Ambiental Escolar, los estudiantes delegados por grado, escogidos
entre los vigias ambientales escolares. Los vigias ambientales, actuaran como veedores ambientales
al interior de la institucion educativa y como dinamizadores de la politica nacional, distrital y local de
educacion ambiental, de acuerdo a las funciones asignadas al Comité Ambiental.

Art. 47. Funciones del Comité Ambiental Escolar
1. Asesorar al Gobierno Escolar, con el fin de fortalecer la dimensién ambiental al interior de la
institucién educativa.



6.

7.

Liderar la formulacion, implementacion, seguimiento y evaluacion del Proyecto Ambiental
Escolar (PRAE) y realizar la gestion necesaria para el desarrollo del mismo.

Adelantar proyectos y programas que apunten a la preservacion y mejoramiento ambiental
en el marco del Proyecto Ambiental Escolar (PRAE.)

Proponer programas y proyectos para el desarrollo del servicio social obligatorio en materia
ambiental, de los estudiantes de educacién media vocacional (grados 10 y 11).

Generar espacios pedagoégicos educativos para crear y fortalecer valores ambientales,
sociales y culturales, asi como fortalecer la importancia del cuidado y mejoramiento del
ambiente de acuerdo con el calendario ambiental.

Promover el derecho a un ambiente sano en el marco del desarrollo de la Céatedra de
Derechos Humanos.

Promover la formulacién e implementacion de los Planes Integrales de Gestion Ambiental
(PIGA) en las Instituciones Educativas.

Paragrafo 1. Las funciones del Comité Ambiental Escolar se desarrollardn de acuerdo con las
directrices del CIDEA DISTRITAL (Comité Interinstitucional de Educacion Ambiental) y los Comités
Locales creados en el Acuerdo 23 de 1993, a través del Gobierno Escolar de cada institucion
educativa.

Paragrafo 2. Las actividades desarrolladas por los estudiantes de los grados décimos y once que
participen en los programas y proyectos del Comité Ambiental, tendran efectos para el servicio social
obligatorio.

Art. 48.

Consejo de estudiantes

Esta integrado por:
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Personero de los estudiantes y su equipo de personeria.

Contralor Estudiantil

Cabildante de los estudiantes

Representante de los estudiantes ante Consejo Directivo.

Representante de Vigias Ambientales.

Un representante de cada curso, quien deber ser elegido por voto personal y directo de los
estudiantes del curso desde el inicio de afio, si es necesario cambiarlo se puede hacer por
una nueva votacidn y aclarando los hechos o situaciones que llevan a renovar a su
representante.

Se convocara en direccion de curso para realizar la eleccion de representante durante las 2 primeras
semanas del calendario académico.
Para ser elegido como representante (vocero) de curso se requiere:

A.
B.
C.

Ser estudiante debidamente matriculado

Tener minimo un afio de antigiiedad en el Colegio Rural Pasquilla.

Tener la madurez y agilidad para enfrentar los problemas del curso y buscar soluciones
adecuadas.

Mantener relaciones adecuadas y positivas con los diferentes miembros de la comunidad
educativa.

Tener espiritu de servicio, colaboracion y liderazgo.

Funciones del Consejo de Estudiantes

Darse su propia organizacién interna.

Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del establecimiento y
asesorarlos en el cumplimiento de su representacion.

Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que Presenten iniciativas sobre el
desarrollo de la vida estudiantil.

Presentar a través de su mesa directiva, en forma escrita en la tercera semana siguiente a
su formacion, los planes y cronograma de actividades al Consejo Directivo para un estudio
conciliatorio y para incluirlo en el plan institucional.

Velar por el cumplimiento del programa planteado por el representante de los estudiantes.
Ser ejemplo de vida y accion en la formacion integral.



Art. 50.
1.
2.
3.
4.
5

Art. 51.

Solicitar a los estudiantes de determinado curso la eleccién de un nuevo vocero en caso de
incumplimiento de funciones o ausencia permanente por parte del vocero elegido
inicialmente.

Las demas actividades afines complementarias con las anteriores que le atribuya el manual
de convivencia.

Requisitos para ser representante de los estudiantes al Consejo Directivo

Estar matriculado en el establecimiento educativo.

Demostrar sus actitudes y posturas estudiantiles en concordancia con el perfil de estudiante
y un excelente sentido de pertenencia.

Distinguirse por sus buenas relaciones con los diferentes miembros de la comunidad.
Demostrar conocimiento y dominio del PEI, Manual de convivenciay SIE.

Sustentar su postulacién ante el consejo de estudiantes.

El Personero Estudiantil.

El personero de los estudiantes debe ser un estudiante de grado undécimo (11°.), elegido por
votacion secreta y por mayoria simple, entre los estudiantes matriculados.
Los requisitos minimos para aspirar a personero estudiantil son:

1.
2.
3

ook

Art. 52.
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Estar matriculado en ultimo grado del establecimiento educativo.

Tener una antigiiedad en la Institucion de minimo dos afios.

Demostrar sus actitudes y posturas estudiantiles en concordancia con el perfil de estudiante
y un excelente sentido de pertenencia.

Distinguirse por sus buenas relaciones con los diferentes miembros de la comunidad.
Demostrar conocimiento y dominio del PEI, Manual de convivenciay SIE.

Acreditar excelente rendimiento académico en los niveles cursados en la Institucion y no
tener reportadas faltas graves con anotacién en la hoja de vida diligenciada por la Institucién.
Inscribirse en las fechas fijadas, presentando por escrito su postulacién, equipo de
personeria (tres compafieros) y foto reciente con el uniforme institucional de diario.
Presentar su proyecto a desarrollar al &rea de Sociales antes de iniciar campafia y acatar
Sus sugerencias.

Tener liderazgo para ejercer las funciones propias del cargo al que aspira.

Funciones del Personero Estudiantil

Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes para lo cual podra
utilizar los medios de comunicacién interna del establecimiento, pedir la colaboracién del
consejo de estudiantes, organizar foros u otras formas de deliberacion.

Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones a sus
derechos y las que formule cualquier personal de la comunidad sobre el incumplimiento de
las obligaciones de los alumnos.

Presentar ante la rectora o el Director Administrativo, segin sus competencias, las
solicitudes de Oficio o peticion de parte que considere necesarias para proteger los derechos
de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes.

Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo o el organismo que haga
sus veces, las decisiones de la Rectora respecto a las peticiones presentadas por su
intermedio.

Asistir a las reuniones del Comité de Convivencia Escolar.

Impulsar programas de educacion y sensibilizacion sobre DDHH.

Promover actividades que estimulen la participacién democratica estudiantil.

Realizar trimestralmente un informe de gestion y presentarlo a la comunidad educativa, para
verificar que propuestas se vienen desarrollando.

Paragrafo 1. El personero de los estudiantes sera elegido dentro de los treinta dias calendario
siguiente al de la iniciacién de clases de un periodo lectivo anual.



Paragrafo 2. El ejercicio del cargo de personero de los estudiantes es incompatible con el de
representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo.

Paragrafo 3. Cuando el personero de los estudiantes haya finalizado su periodo de trabajo, tendra
un espacio en la clausura de fin de afio para presentar un balance general de su gestion.

Art. 53. Contralor Estudiantil.

Con el fin de promover el buen uso de los recursos y los bienes publicos, y contribuir a la formacion
de una cultura de control social, sera elegido un(a) estudiante matriculado(a) en la institucién que
curse grado décimo, como Contralor y un(a) estudiante como vice-contralor(a) por un periodo de un
afio lectivo. La eleccién se hara en la misma fecha y con el mismo procedimiento que para
Personero.

Los requisitos minimos para aspirar a contralor estudiantil son:

1. Estar matriculado en décimo grado del establecimiento educativo.

2. Demostrar sus actitudes y posturas estudiantiles en concordancia con el perfil de estudiante

y un excelente sentido de pertenencia.

Distinguirse por sus buenas relaciones con los diferentes miembros de la comunidad.

Demostrar conocimiento y dominio del PEI, Manual de convivenciay SIE.

Acreditar excelente rendimiento académico en los niveles cursados en la Instituciéon y no

tener reportadas faltas graves con anotacion en la hoja de vida diligenciada por la Institucion.

6. Inscribirse en las fechas fijadas, presentando por escrito su postulacion y foto reciente con
el uniforme institucional de diario.

7. Presentar su proyecto a desarrollar al 4rea de Sociales antes de iniciar campafa y acatar
Sus sugerencias.

8. Tener liderazgo para ejercer las funciones propias del cargo al que aspira.
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Art. 54. Funciones del Contralor Estudiantil

1. Contribuir en la creacién de una cultura de control social, del cuidado y buen uso del manejo
de los recursos y bienes de su institucion a través de las actividades formativas y/o ludicas.
Con el apoyo de la institucion y de la contraloria distrital.

2. Promover los derechos ciudadanos relacionados con los principios de participacion
ciudadana y el ejercicio del control social en su institucién con el apoyo de la Contraloria
Distrital.

3. Velar por el mejoramiento de la calidad educativa.

4. Promover la ensefianza, educaciony el respeto por los derechos humanos dentro y fuera de
la institucion educativa.

5. Preservar en la instituciéon educativa y fuera de ella un ambiente sano y libre de
contaminacion, asi como la preservacion de los recursos naturales.

6. Presentar a la Contraloria Distrital las denuncias relacionadas con las presuntas
irregularidades detectadas, con relacion al uso de los recursos y bienes de las instituciones
educativas a la que pertenecen.

7. Solicitar las actas de Consejo Directivo para poder hacer seguimiento a las acciones que se
tomen sobre el uso de los bienes y recursos de la institucion.

8. Convocar trimestralmente y presidir las reuniones del Comité Estudiantil de Control Social.

9. Presentar una rendicion de cuentas semestralmente, sobre sus actuaciones en ejercicio de
sus funciones.

10. Las demas que le sean asignadas por la Contraloria Distrital.

Art. 55. Consejo de padres

Es un 6rgano de participacion de los padres de familia destinado a asegurar su continua participacion
en el proceso educativo y elevar los resultados de la calidad del servicio, de acuerdo con el proyecto
educativo institucional.

El Consejo de Padres de Familia se conforma durante el transcurso del primer mes del afio escolar.
La Rectora junto con el equipo de Participacion y Democracia convocara a los padres de familia para



gue elijan a sus representantes por grados. El consejo de padres de familia cumple con las siguientes
funciones:

1. Elegir al padre de familia que participara en la comisién de evaluacién y promocién de
acuerdo con el decreto 230 de 2002.

2. Elegir los dos representantes de los padres de familia en el Consejo Directivo de la
institucién.

3. Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice la institucién.

4. Promover actividades de los padres de familia encaminados a desarrollar estrategias de
acompafamiento a los estudiantes para facilitar el mejoramiento de los procesos de
aprendizaje.

5. Velar por el cumplimiento del proyecto educativo institucional y su continua evaluacion.

CAPITULO V
PROCESOS DE SEGUIMIENTO CONVIVENCIAL
El comportamiento del estudiante de Pasquilla sera evaluado en todo momento y en todo espacio
de la institucién educativa. La escala valorativa se tiene en cuenta en el SIE y corresponde a los
criterios valorativos.

La institucion considera como comportamientos inadecuados (valorados como desempefio bajo)
todos aquellos que atenten contra la dignidad del ser humano, que impidan el normal desarrollo de
las actividades académicas o que se constituyan en incumplimiento a las obligaciones que el
estudiante tiene de acuerdo con el perfil del estudiante, el Proyecto Educativo Institucional, el Manual
de Convivenciay el compromiso que el estudiante firma en el momento de su matricula. La Institucion
considera que estos deben tratarse aplicando las medidas necesarias segun la clase de falta
siguiendo un proceso de analisis y dialogo con el o la afectada o afectados en miras de buscar una
solucion favorable para las partes involucradas en acatamiento al debido proceso. (ST- 527/95).

TITULO |
RESPONSABILIDADES
Art. 56. Responsabilidades del Establecimiento Educativo
1. Garantizar para toda la comunidad educativa una escuela segura, donde se respeta la
dignidad y los derechos humanos.
2. Implementar acciones de prevencion, promocion, proteccion y seguimiento a través del
Manual de Convivencia.
3. Implementar el Comité de Convivencia Escolary garantizar el cumplimiento de sus funciones
acorde a lo estipulado en los articulos 12 y 13 de la Ley 1620.

Art. 57. Responsabilidades de la Rectoria Art. 18 Ley 1620

1. Liderar el Comité de Convivencia Escolar.

2. Incluir en los procesos de planeacién institucional el desarrollo de los componentes de
prevencién y de promocion, y los protocolos o procedimientos establecidos para la
implementacion de la ruta de atencion integral para la convivencia escolar.

3. Liderar la revisién y ajuste del proyecto educativo institucional, el manual de convivencia, y
el sistema institucional de evaluacion anualmente.

4. Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneraciéon de derechos.

Art. 58. Responsabilidades de la Orientacién Escolar Art. 18 Ley 1620
1. Contribuir con la direccion para identificar los factores de riesgo que influyen en la vida de
los estudiantes.
2. Documentar y registrar en el sistema de informacién los casos institucionales.
3. Actuar como enlace y apoyo en la remisién de los casos.



Art. 59.

4.
5.

Art. 60.

Formular planes individuales y grupales de intervencion y seguir protocolos.
Involucrar a las familias en la ruta de atencion integral para los casos de violencia escolar y
vulneracién de derechos.

Responsabilidades del Equipo Docente Art. 19 Ley 1620

Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia escolar
y vulneracién de derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes del
establecimiento educativo, acorde con los articulos 11y 12 de la Ley 1146 de 2007 y demas
normatividad vigente, con el manual de convivenciay con los protocolos definidos en la Ruta
de Atencion Integral para la Convivencia Escolar. Si la situacion de intimidacion de la que
tienen conocimiento se hace a través de medios electrénicos igualmente debera reportar al
comité de convivencia para activar el protocolo respectivo.

Transformar las practicas pedagdgicas para contribuir a la construccion de ambientes de
aprendizajes democraticos y tolerantes que potencien la participacion, la construccion
colectiva de estrategias para la resolucién de conflictos, el respeto a la dignidad humana, a
la vida, a la integridad fisica y moral de los estudiantes.

Participar de los procesos de actualizacion y de formacion docente y de evaluacion del clima
escolar del establecimiento educativo.

Ser ejemplo de vida para los estudiantes.

Contribuir a la construccién y aplicacion del manual de convivencia, SIE y PEI.

Responsabilidades del Representante legal

La familia, como parte de la comunidad educativa, en el marco del sistema Nacional de convivencia

escolar,

ademas de las obligaciones consagradas en el articulo 67 de la Constitucion politica, la ley

115 de 1994, Ley 1098 de 2006, Ley 1453 de 2001 y demas normas vigentes, debe ser consciente
que debe tener responsabilidades directas frente ala educaciéon de su hijos o acudidos y que

no_son

transferibles a otros entes, pues de su gestion y actuar esta el guiar y orientar el

camino del éxito a su hijo, como persona independiente. Entre éstas responsabilidades estan:

1.

2.

Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza, ternura,
cuidado y proteccion de si y de su entorno fisico, social y ambiental.

Participar en la formulacién, planeacion y desarrollo de estrategias que promuevan la
convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la participacién y la
democracia, y el fomento de estilos de vida saludable.

Acompafiar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagdgico que adelante
el establecimiento educativo para la convivencia y la sexualidad.

Participar en la revision y ajuste del manual de convivencia a través de las instancias de
participacion definidas en el proyecto educativo institucional del establecimiento educativo.
Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre de sus
hijos para el desarrollo de competencias ciudadanas.

Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el manual de convivencia y
responder cuando su hijo incumple alguna de las normas alli definidas.

Conocer y seguir la Ruta de Atencidn Integral cuando se presente un caso de violencia
escolar, la vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos o una situacién que lo
amerite, de acuerdo con las instrucciones impartidas en el manual de convivencia del
respectivo establecimiento educativo.

Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de Atencién Integral
a que se refiere esta Ley, para restituir los derechos de sus hijos cuando éstos sean
agredidos.

TITULO I
RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

La ruta de atencién integral en el Colegio Rural Pasquilla IED, tendra los siguientes componentes:



Art. 61. Promocién
Este componente se concreta durante el afio escolar a través de diferentes espacios y experiencias.
El desarrollo de competencias y el ejercicio de los DDHH en la vida escolar. Cada conflicto es una
oportunidad formativa donde prima la conciliacién como ejercicio preventivo y la reconciliacién como
ejercicio reparador.

Art. 62. Prevencién

La formacién esta orientada a alcanzar seres integrales con el propésito de disminuir en su
comportamiento el impacto de las condiciones del contexto econémico, social, cultural y familiar. Se
consideran acciones de prevencion las que buscan intervenir oportunamente en los
comportamientos que podrian afectar la realizacién efectiva de cada ser humano con el fin de evitar
gue se constituyan en patrones de interaccion que alteren la convivencia de la comunidad
Pasquillista. Para tal fin la institucion cuenta con los programas de: orientacion, proyecto de
educacion sexual, proyecto de tiempo libre, prevencion en desastres y justicia y paz.

Art. 63. Atencién

La propuesta educativa tiene como componente el acompafamiento, entendido como la atencién al
cuidado personal y ambiental, dedicado a apoyar en el conflicto o necesidad particular. Contamos
con instancias como direcciones de curso, asamblea de curso, asesorias de orientacion, comisiones
de evaluacion y promocion, manual de convivencia, SIE. Ademas, los estamentos que entran en
contacto con los estudiantes, tienen la responsabilidad de identificar y reportar las situaciones objeto
de atencién inmediata por parte del Comité de Convivencia Escolar.

Art. 64. Seguimiento

La coordinacién tendra la obligacion de hacer reporte oportuno al Comité de Convivencia de cada
uno de los casos que ameriten ser tratados desde este estamento. De otro lado, el seguimiento de
cada caso se hara desde la coordinacién de grado, junto con los directores de curso y orientacién
escolar para los casos que demanden procesos mas especializados de atencion.

TITULO 1Nl
PROTOCOLOS DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

1. Identificacién de situaciones que afectan la convivencia por acoso o violencia escolar.
2. Remision al Comité Escolar de Convivencia, para su documentacion analisis y atencion a
partir de la aplicacion del pacto de convivencia.
3. Activacién de protocolos y procedimientos de la ruta de atencion integral que deben
considerar como minimo los siguientes postulados:
e Puesta en conocimiento de los hechos por parte de las directivos, docentes y
estudiantes involucrados.
e El conocimiento de los hechos a los representantes legales de las victimas y de los
generadores de los hechos violentos.
e Procurar encontrar espacios de conciliacion, cuando proceda, garantizando el
debido proceso.
e Garantizar la atencién integral y el seguimiento pertinente para cada caso.

Art. 65. Situaciones de Alto Riesgo
Este tipo de situaciones se informaran oportunamente a la autoridad que corresponda, y seran ellos
quienes asuman directamente el caso de acuerdo a su competencia.

TITULO IV
DEFINICION DE TERMINOS CONVIVENCIALES



Desde el decreto 1965 de 2013, se entiende por:

1.

2.

Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o
percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los conflictos no son
resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar,
como altercados, enfrentamientos o rifias entre dos o0 mas miembros de la comunidad
educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante y siempre y cuando no exista una
afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera de los involucrados.

Agresion escolar. Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la comunidad
educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa,
de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion escolar puede ser fisica, verbal,
gestual, relacional y electronica.

a. Agresion fisica. Es toda accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la
salud de otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos,
rasgufios, pellizcos, jalon de pelo, entre otras.

b. Agresion verbal. Es toda accion que busque con las palabras degradar, humillar,
atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

c. Agresiéon gestual. Es toda accién que busque con los gestos degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otros.

d. Agresién relacional. Es toda accién que busque afectar negativamente las relaciones
que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o
secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona
frente a otros.

e. Agresion electrénica. Es toda accion que busque afectar negativamente a otros a
través de medios electrénicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o
humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través
de redes sociales y enviar correos electronicos 0 mensajes de texto insultantes u
ofensivos, tanto de manera andnima como cuando se revela la identidad de quien los
envia.

Acoso escolar (bullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013,es toda

conducta negativa, intencional metéddica y sistemética de agresion, intimidacion, humillacién,

ridiculizacion, difamacion, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la
violencia o cualquier forma de maltrato psicolégico, verbal, fisico o por medios electronicos
contra un nifio, nifia o adolescente por parte de un estudiante o varios de sus pares con

qguienes mantiene una relacion de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a

lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de docentes contra

estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o complicidad
de su entorno.

Ciberacoso escolar (ciberbullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley1620 de 2013, es

toda forma de intimidacion con uso deliberado de tecnologias de informacion (Internet, redes

sociales virtuales, telefonia movil y video juegos online) para ejercer maltrato psicoldgico y

continuado.

Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146de 2007, "se

entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o comportamiento

de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier
forma de coercién fisica, psicolégica o emocional, aprovechando las condiciones de
indefension, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victimay agresor".

Vulneracién de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es toda situacién de

dafio, lesién o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y

adolescentes

Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es el conjunto

de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracion

de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar
efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.



TiITULOV
CASOS DE SEGUIMIENTO ESPECIAL

Siendo coherentes con las disposiciones de la Corte Constitucional en la Sentencia 500/92 que
obliga a las Instituciones Educativas a legalizar las faltas, sanciones y los pasos a seguir con
antelacion a cualquier decision sancionatoria; en el Colegio Rural Pasquilla todo comportamiento o
accién que afecte la convivencia armonica, pacifica, la integridad fisica, moral y psiquica se considera
un caso especial que amerita seguimiento. Estos casos se tipifican en tipo I, Il y lll, seglin su causa,
el grado de participacion de los involucrados, la reiteracion y los antecedentes.

Art. 66. Causales de Atenuacion
Atenla la responsabilidad cuando la conducta asumida se encuentra dentro de las siguientes
causas:
1. Laedad: No encontrarse dentro de los niveles exigidos para la comprensién del acto.
2. Circunstancias personales, familiares y sociales; respaldadas por Entidad competente y/o
validadas por el Comité de Convivencia Escolar
3. Reconocery confesar la falta oportunamente.
4. Procurar por iniciativa propia resarcir el dafio o compensar el perjuicio causado antes de
iniciarse el respectivo proceso disciplinario.

Art. 67. Causales de Agravacion
Se consideran como tales las que inciden en la agravacion de la responsabilidad de la conducta
asumida por el estudiante, y por ende, en el correctivo a imponer. Son las siguientes:

1. Reincidencia en la falta que dio lugar a una sancion disciplinaria dentro del mismo afio

escolar.

2. La realizacion del hecho y premeditacién en complicidad con integrantes de la comunidad
educativa.
Cometer la falta aprovechando la confianza depositada en el estudiante por educadores,
personal administrativo, guardas o comparieros.
Cometer la falta para ocultar otra.
Regir la responsabilidad o atribuirsela a otro.
El efecto perturbador o nocivo que la conducta produzca en la comunidad educativa.
Emplear en la ejecucién del hecho un medio cuyo uso pueda resultar de peligro coman.
La manifestacion clara e inequivoca de obrar de mala fe o la voluntad de querer causar dafio.
Cometer el hecho con intervencion de compafieros menores que el autor o de curso
académico inferior.
10. Tener compromiso convivencial o académico.
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Art. 68. Causales de Exoneracién

Se considera causal de exoneracion por la responsabilidad de la conducta por el estudiante, cuando
éste haya actuado bajo presién de un adulto siempre y cuando existan hechos veridicos o pruebas
tangibles que permitan comprobar dicha presion. La exoneracion de la sancion no exime al actor de
sufragar los gastos ocasionados con su conducta.

TITULO VI
CASOS ESPECIALES POR TIPO

Art. 69. Faltas Tipo |

Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones
esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar y que en ningun caso generan dafio al
cuerpo o a la salud.



En esta categoria se incluyen discusiones o rifias entre amigas, amigos, compafieros que pueden
involucrar agresiones verbales relacionales, sin generar dafios al cuerpo.

La institucién generara, por lo menos una vez al afio, un espacio formativo en el que se pondra en
conocimiento de los estudiantes y padres de familia, aspectos relacionados con el debido proceso,
los tipos de falta, las rutas de atencién escolar y el alcance de las responsabilidades de los
integrantes de la comunidad educativa en general.

Art. 70. Protocolo para la atencién de Situaciones Tipo |. Procedimientos:

1. Recepcion de la situacion (queja-informacion)

2. Reunién inmediata con las partes involucradas en el conflicto y mediar de manera
pedagdgica, permitiendo que el estudiante exponga la situacion y busque reparacién de
dafios causados, establecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de
relaciones constructivas en el establecimiento educativo.

3. Fijar solucion de manera imparcial, equitativa y justa. Actuacion de la que se debe dejar
constancia.

4. Realizar seguimiento al caso u control de los compromisos a fin de verificar si la solucion fue
efectiva o si requiere acudir a otro protocolo.

Paragrafo 1. Los estudiantes que hayan sido capacitados como mediadores o conciliadores
escolares podran participar en el manejo de estos casos en los términos fijados en el manual de
convivencia.

Art. 71. Faltas Tipo Il
Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar (bullying) y ciberacoso
(Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comision de un delito y que cumplan con
cualquiera de las siguientes caracteristicas:
a. Que se presenten de manera repetida o sistematica.
b. Que causen dafios al cuerpo o0 a la salud sin generar incapacidad alguna para
cualquiera de los involucrados.

Art. 72. Protocolo para la atenciéon de Situaciones Tipo Il. Procedimientos:

1. Recepcion de la situacion (queja-informacion)

2. En casos de dafio al cuerpo o a la salud garantizar la atencion inmediata de los involucrados,
mediante la remisién a las entidades competentes de la cual se dejara constancia. (activar
linea 123)

3. Cuando se requiera restablecimiento de derechos se remitird la situacion a las autoridades
administrativas en el marco de laley 1098 de 2006, actuacion de la que se dejara constancia.

4. Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacion de posibles acciones
en su contra, (Dec. 1965, art.41 N. 3- Actuacion de la que se dejara constancia)

5. Informe inmediato al representante legal de los estudiantes involucrados. Actuacion de la
gue se dejara constancia.

6. Reunidn con las partes involucradas y sus representantes legales, donde pueden exponer y
precisar lo acontecido, preservando en cualquier caso, el derecho a la intimidad,
confidencialidad y demas derechos.

7. Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacion de los dafios causados, el
restablecimiento de los derechos, la reconciliacién, asi como las consecuencias aplicables
a quienes hayan promovido, contribuido o participado en la situacion reportada.

8. El presidente del comité escolar de convivencia informara a los demas integrantes de este
comité, sobre la situacion ocurrida y las medidas adoptadas. El comité realizara el analisis y
seguimiento, a fin de verificar si la solucién fue efectiva o si se requiere acudir a otro
protocolo.

9. El comité escolar de convivencia dejara constancia en acta de todo lo ocurrido y de las
decisiones adoptadas, la cual sera suscrita por todos los integrantes e intervinientes.



10. El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacion del caso al aplicativo
que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacién Unificado de
Convivencia Escolar.

11. Realizar seguimiento por parte del comité escolar y de la autoridad que asuma el caso u
control de los compromisos a fin de verificar si la solucion fue efectiva o si requiere acudir a
otro protocolo.

Art. 73. Faltas Tipo lll

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de presuntos
delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el Titulo IV del Libro 11 de la
Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana
vigente.

Art. 74. Protocolo para la atencion de situaciones Tipo lll. Procedimientos:

1. Recepcién y radicacion de la situacion (queja-informacion)

2. En casos de dafio al cuerpo o a la salud garantizar la atencion inmediata en salud fisica y
mental de los involucrados, mediante la remisién a las entidades competentes, actuacion de
la cual se dejara constancia.

3. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los estudiantes
involucrados, actuacién de la cual se dejara constancia.

4. El presidente del Comité Escolar de Convivencia de manera inmediata y por el medio mas
expedito, pondré la situacién en conocimiento de la Policia Nacional, actuacion de la cual se
dejara constancia.

5. No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citara a los integrantes del Comité
Escolar de Convivencia en los términos fijados en el manual de convivencia. De la citacion
se dejara constancia.

6. El presidente del Comité Escolar de Convivencia informara a los participantes en el Comité,
de los hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de aquella informacion
que pueda atentar contra el derecho a la intimidad y confidencialidad de las partes
involucradas, asi como del reporte realizado ante la autoridad competente.

7. Pese a que una situacion se haya puesto en conocimiento de las autoridades competentes,
el Comité Escolar de Convivencia adoptara, de manera inmediata, las medidas propias del
establecimiento educativo, tendientes a proteger dentro del &mbito de sus competencias a
la victima, a quien se le atribuye la agresién y a las personas que hayan informado o hagan
parte de la situacion presentada, actuacion de la cual se dejara constancia.

8. EIl presidente del Comité Escolar de Convivencia reportard la informacion del caso al
aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacién Unificado
de Convivencia Escolar.

9. Los casos sometidos a este protocolo serdn objeto de seguimiento por parte del Comité
Escolar de Convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del Comité Distrital de
Convivencia Escolar.

TiTULO V
SITUACIONES QUE AFECTAN EL PROCESO PEDAGOGICO FORMATIVO

Art. 75. Faltas Leves

Se entiende por falta leve, todas aquellas actitudes que impiden el normal desarrollo de las
actividades pedagégicas. Se denominan asi porque son practicas que no contribuyen al
mantenimiento del orden colectivo y dificultan el desarrollo de habitos de estudio, organizacién y
respeto hacia cada uno de los miembros que conforman la comunidad educativa y la comunidad en
general. (SC- 555/94). Se consideran faltas leves:

1. Incumplir el horario académico establecido, sin la debida autorizacion evadiendo la clase.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

Faltar a la Institucién sin la autorizacion del representante legal.

Impuntualidad en la llegada al salén después de los descansos.

Permanecer durante los descansos en espacios no autorizados como aulas de clase,
escaleras, pasillos del segundo piso y atras de los muros del Colegio.

Hacer uso de expresiones vulgares o morbosas entre sus pares.

Esconder y hacer uso inapropiado de las pertenencias ajenas.

Desacato de las disposiciones del grupo de docentes, directivos y/o personal de apoyo
institucional.

No colaborar con la conservacién ambiental en tanto la reduccién, reutilizacion y reciclaje de
elementos que los estudiantes traen a la institucion.

Utilizar harinas, huevos, talcos, pinturas, aguas con lodo y otros elementos similares para
realizar celebraciones, portando el uniforme de la institucion dentro o fuera.

Presentar retardos en su asistencia a la institucion en forma sistematica, sin excusa
justificable.

Incumplir con las normas de presentacion personal, en todo momento, establecida en el
presente manual de convivencia.

Llevar el uniforme en forma inadecuada y concurrir a la institucion sin observar la
presentacion personal exigida.

Interrumpir o alterar el normal desarrollo de las clases al jugar, sabotear o fomentando
indisciplina con cualquier otro motivo

Demostrar comportamientos inadecuados que alteren el desenvolvimiento en actividades
religiosas, civicas o culturales.

Presentarse a las actividades organizadas por la institucion dentro o fuera del plantel, sin el
uniforme respectivo y sin las condiciones que se exigen para el evento, si ho forman parte
de un proyecto previamente autorizado por la institucion.

Entrar a las aulas y oficinas sin autorizacion de los docentes y/o directivas.

Escribir o dibujar en las paredes, pupitres, tableros, bafios y otros lugares de la planta fisica
de la institucién.

Retener la informacion enviada y dirigida por la institucion a las familias o representante
legal.

Incumplimiento a las citas con docentes y/o directivos.

No regresar oportunamente los elementos solicitados en calidad de préstamo.

Promover rifas y comercializar productos dentro de la Institucion.

Mantener dentro de la Institucion relaciones amorosas exageradas en espacios
institucionales, actos culturales, cuando se presta el servicio social 0 se representa
externamente al colegio.

Obstaculizar el orden y la sana convivencia de la institucién con gritos, sonidos estridentes
y rechiflas que atenten contra el orden normal de las actividades escolares.

Presentarse a la institucion sin justificaciéon o sin la presencia de su representante legal o
padre de familia cuando se haya ausentado el dia anterior o cuando asi lo requiera alguna
autoridad.

Entrar personas ajenas al colegio sin previa autorizacion y que atenten contra el buen
funcionamiento de la Institucion.

Uso inadecuado del vocabulario por parte del estudiante o cualquier miembro de su familia
contra los integrantes de la comunidad educativa.

Descuido en la presentacion personal, higiene diaria, uso inadecuado del uniforme
correspondiente segun horario o portando prendas diferentes a las establecidas.

Lucir cualquier tipo de maquillaje en ojos, labios, mejillas, ufias, tinturas, peinados ostentosos
durante la jornada escolar o en representacién fuera de la Institucién portando el uniforme.



29. Usar inadecuadamente radios, grabadoras, MP3, MP4, Ipod, celulares, juegos de azar
(naipes) y otros elementos que distraigan la tarea educativa y rifian con el caracter
académico y de comportamiento ético social o de cualquier otra accion considerada en el
presente manual.

30. Faltar con materiales necesarios para el buen desarrollo de las actividades planteadas por
los docentes o equipo directivo.

31. Quedarse dentro del colegio y/o en el Corregimiento (en caso de los estudiantes del sector
urbano) después de la jornada escolar sin previa autorizacion de la coordinacion y sin
permiso escrito de los padres.

32. Hacer caso omiso a las recomendaciones dadas en simulacros de evacuacion o el plan de
emergencias.

33. No portar el carné y agenda del colegio.

34. Generar desorden o desaseo en cualquier espacio de la institucion.

35. Incumplir con normas bésicas del transporte escolar.

36. Desperdiciar o no consumir el refrigerio escolar.

37. Interrumpir las asesorias virtuales, haciendo uso inadecuado de las herramientas digitales.

Paragrafo 1. Las faltas leves se convierten en graves, cuando el estudiante del colegio a pesar del
acompafamiento y compromiso generado en el dialogo concertado, como proceso de seguimiento
y control, sefialado en el observador y bajo la orientacién del director del curso persiste en seguir
cometiendo este acto u omisién.

Paragrafo 2. La reincidencia en los casos Tipo | o el incumplimiento de los pactos establecidos los
convierten en faltas graves.

Art. 76. Acciones correc_t_ivas y pedagogicas para las faltas leves y debido proceso:

|
IDENTIFICACION
DE LA FALTA

ID. DELOS
RESPONSABLES

DIALOGO

N—

ACTA DE
| ACUERDO -
| COMPROMISOS

CENTRO DE
| MEDIACION

Este tipo de faltas deben ser atendidas por el docente de area, director de curso o docente que
observe la situacién. El procedimiento a cumplir es:

1. Diélogo reflexivo con el estudiante, llamado de atencién verbal y escrito dejando constancia
en el observador del estudiante y generando un compromiso personal (puede afectar la
valoracién del comportamiento).

2. Seguimiento al compromiso adquirido.

3. Notificaciéon al acudiente. Firma del compromiso verbal y escrito, dejando constancia en el
observador.

4. Seguimiento al compromiso adquirido.

Art. 77. Faltas Graves

Se entiende por falta grave aquel tipo de conducta o comportamiento que atentan contra los
principios institucionales, perturbando el normal desarrollo de las actividades y que afectan
gravemente las normas disciplinarias de caracter general y particular de la Institucién Educativa. Se
consideran faltas graves las siguientes:



10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

La reincidencia o acumulacién en el incumplimiento por tres veces de los compromisos
realizados, de acuerdo a los deberes y el debido proceso consagrado en el presente manual de
convivencia de las faltas leves.

Agredir con un vocabulario soez y gestos hacia cualquier miembro de la comunidad
educativa.

Afectar la integridad moral de algiin miembro de la comunidad educativa y el buen nombre
de la institucién a través de cualquier medio de comunicacién, apodos, material impreso,
correos electronicos, difusién por Internet.

Entrar o salir del colegio o de las actividades programadas sin la debida autorizacion de la
instancia correspondiente (docentes, coordinacién, rectoria).

Incumplir con los compromisos de convivencia o académicos contraidos con la Institucion el
dia de la matricula o durante el transcurrir de su proceso formativo.

Sustraer, adulterar, alterar, destruir o falsificar cualquier documento que incida en su proceso
formativo o que legitime o sea requerido por la institucion.

Utilizar elementos de distraccion (su teléfono celular, reproductores de musica y demas
elementos electronicos) durante el desarrollo normal de las clases o en reuniones o
actividades civicas, culturales, religiosas y deportivas.

Usar el uniforme escolar acompafiado de elementos o accesorios como piercings, aretes de
colores fuertes y grandes. De igual forma uso de chaquetas que no corresponden al
uniforme, bufandas de colores, gorros, maquillaje facial o de ufias.

Hacer proselitismo o manifestaciones colectivas que comprometan el desarrollo normal de
las actividades académicas e incitar a miembros de la comunidad a vincularse a estos
grupos.

Hacer uso inadecuado de las instalaciones del Colegio. Asi mismo, causar dafios en su
construccion, instalacion u otros equipos y demas bienes patrimoniales de la institucién o de
los miembros de la comunidad.

Vender articulos, comestibles u otros elementos dentro de las instalaciones del colegio, salvo
si estas actividades forman parte de un proyecto empresarial autorizado por el Colegio.
Portar armas corto punzantes, blancas o de fuego dentro de la institucion ya que atentan
contra la integridad fisica de los miembros de la comunidad educativa Art 18 Ley 1098.
Cddigo de la infancia y adolescencia. (Ver en el numeral 13 y 28 Art 22 deberes de los
estudiantes del presente manual).

Portar sustancias psicoactivas

Destruir objetos de uso de lainstitucion, Gtiles escolares de comparieros, prendas personales
y demas.

Participar en juegos que causen dafios fisicos, y en los que involucren dineros. (la burra, rejo
guemado, moneditas y bolas) en hora de descanso, en cualquier momento dentro del aula
de clase, fuera de ella o de la institucion portando el uniforme.

Poner en riesgo su integridad fisica o la de otros estudiantes, haciendo uso inadecuado de
las instalaciones y materiales de practicas tecnoldgicas, cientificas y/o agropecuarias

Parégrafo 1: Se considera fraude, la copia de tareas y pruebas, falsificaciones en firmas, permisos,
notas dirigidas a padres de familia o de los padres a la institucion. Ademas, todas las acciones
debidamente comprobadas que vayan en contra de la verdad y la rectitud.

Paragrafo 2. Solo se permite bufanda de color azul oscuro sin decoracion alguna

Paragrafo 3. Todo estudiante que se encuentre con cualquier tipo de arma se le natificara a la
autoridad competente. En caso de que un estudiante se encuentre un arma o sustancia psicoactiva
debe entregarla inmediatamente a un docente o coordinacién. En caso de no haberla entregado a
tiempo se tomara como agravante del proceso.

Art. 78. Acciones correctivas y pedagdgicas para las faltas graves y su debido proceso:

1.
2.

Llamado de atencion por escrito y dialogo reflexivo.
Citacion al representante legal para firma de compromiso académico y convivencial. La
coordinacion analiza y dialoga con el estudiante en compafiia del representante legal, la



situacién presentada y aplicara la medida correctiva diligenciando formato especial
(Descargos) y firmando compromiso con sancion pedagdgica de 1 a 4 dias.

Restauracion del dafio causado si la situacion lo amerita.

Remisién a orientacién escolar, si la situacion lo exige; es decir, si hay en su entorno
elementos que estan incidiendo en su comportamiento y que requieran de esta instancia.

Si reincide una vez mas en sus faltas se pasa el reporte a Comité de Convivencia quien de
acuerdo a las funciones del articulo 43, numeral 5y 6 complementara el procedimiento a
seguir.

Art. 79. Faltas Gravisimas

Se entiende por falta gravisima toda conducta o actitud que lesiona en gran medida los valores
individuales y colectivos de la Institucion Educativa, asi como aquellas conductas que son
consideradas como delitos en la Legislacion Penal Colombiana. (ST- 402/92).

1.

10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

La reincidencia o acumulacién en el incumplimiento por tres veces de los compromisos
realizados de acuerdo a los deberes y el debido proceso consagrado en el presente manual
de convivencia de las faltas graves.

Presentarse a las actividades curriculares bajo el efecto de medicamentos no prescritos,
bebidas alcohdlicas, estupefacientes o sustancias psicotropicas, psicoactivas, alucindgenas
0 con sus correspondientes efectos y/o fumar cigarrillo dentro de la institucién o fuera de la
institucion utilizando el uniforme.

Fomentar y/o participar en fiestas dentro del aula de clase sin la debida autorizacion.

Usar y/o fomentar el uso de sustancias psicoactivas dentro y/o fuera de la institucion. La
comercializacién de dichas sustancias sera notificada a la autoridad competente

Traer al colegio elementos de caracter pornografico en cualquiera de sus manifestaciones o
comunicar por escrito a sus compafieros expresiones de caracter obsceno.

Propiciar, promover o participar en peleas, grescas o rifias dentro o fuera del colegio,
poniendo en riesgo su integridad o la de los miembros de la comunidad. Art 18 Ley 1098.
Caddigo de la infancia y adolescencia.

Tomar sin autorizacion bienes ajenos. ARTICULO 143.Capitulo 1-Titulo |, Cédigo de la
Infancia y adolescencia

Utilizar el nombre del Plantel sin autorizacion de sus directivas para efectuar en beneficio
propio, rifas, bingos o colectas.

Hacer demostraciones obscenas usando el uniforme de la institucion. Articulo 20 numeral 4
ley 1098 de Infancia y adolescencia.

Utilizar el uniforme después de la jornada escolar para asistir a tiendas de videojuegos, café
internet, discotecas, bares o tiendas de barrio donde consuman alcohol o fumen cigarrillos.
Ausentarse sin permiso para entrar a sus casas, tiendas cuando se realicen salidas de
actividades pedagégicas, deportivas, civicas, culturales alrededor del colegio o en el
municipio.

Utilizar el matoneo, la intimidacién y amenazar a un miembro de la comunidad educativa.
Hacer demostraciones obscenas y/ o participar en pornografia.

Comercializacion de sustancias psicoactivas, alucindégenas, psicotrépicas y/o cigarrillo
dentro del plantel educativo o induccién a las mismas.

No tener respuesta alguna por parte del padre o representante legal a los llamados de la

institucidn, en tal caso acudir al bienestar familiar o autoridad competente.

Amenazar, intimidar, irrespetar, motivar agredir grave e intencionalmente, de palabra o de
hecho a cualquier miembro de la comunidad educativa dentro o fuera de la institucion.
Adulterar planillas, informes académicos, evaluaciones, documentos y firmas institucionales.
Portar, guardar o usar cualquier tipo de armas blancas, corto punzantes o de fuego dentro o
fuera de la institucion que atenten contra la integridad fisica moral y psiquica de algun
integrante de la comunidad educativa.

Maltratar a cualquier animal pertenezca o no a la institucion. Considerando maltrato someter
a hambre o sed, causa de dolor, lesion, enfermedad, miedo o angustia.

Hurto comprobado.



Paragrafo 1 Al sospechar consumo de sustancias psicoactivas se procedera a llamar al
representante legal para notificar de la situacion. Orientacién Escolar sera el encargado de activar
la alarma y ruta correspondiente, asi como, remitir a la EPS. Se sugerira la toma de los examenes
de laboratorio lo cual le permitira al acudiente, determinar el tipo de sustancias que esta consumiendo
y asi iniciar el proceso de atencion que se requiera.

Paragrafo 2 Cuando la situacion lo requiera se dara informe a las autoridades respectivas.

OBSERVACION 1: Todos los comportamientos graves que no estén contemplados en este acuerdo
se comunicaran por escrito a los padres o madres de familia y/o representante legal, para determinar,
en comun acuerdo el procedimiento a seguir.

Art. 80. Protocolo para la atencién de faltas gravisimas y debido proceso

Notificacion inmediata al representante legal.
Remisién a coordinacién u orientacion escolar.
Recoleccion y analisis de evidencias. (Descargos por escrito)
Después de confirmada la falta, didlogo (dentro de los 2 dias habiles) en Comité de
Convivencia con los implicados, representante legal y quienes se consideren necesarios.
Alli se presentaran los descargos del estudiante.
5. El Comité de Convivencia analizara la falta y determinara la sancién segun los atenuantes
0 agravantes. Puede ser:
a. Suspensién temporal de clases como medio de reflexién para rectificar su
comportamiento, realizando actividad formativa de acuerdo a las circunstancias y/o en
compafiay direccion de sus padres
b. Matricula en observacion condicional como Ultima oportunidad de permanecer en el
colegio.
c. No renovacién de matricula para el afio siguiente.
d. No proclamacion de bachiller en ceremonia
e. Cancelacién inmediata de matricula. Aplicacion de condiciones para la permanencia.
Remision al Consejo Directivo.
Remisién a las autoridades externas competentes.
Notificacion de la sancién al representante legal dentro de los 5 dias habiles siguientes a la
reunion
9. El estudiante que razonablemente manifieste que con la medida impuesta se le vulnera
alguno de sus derechos, podra presentar por escrito recurso de apelacién dentro de los 5
dias siguientes a la natificacién.

10. El Consejo Directivo dispondra de diez dias habiles para dar respuesta. No procedera
segunda apelacion.

Estas faltas son determinadas por Rectoria y/o Consejo Directivo.
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Paragrafo 1. El estudiante que cometa una falta gravisima tiene derecho:
e A que se presuma su inocencia hasta que no se demuestre lo contrario.
e A serinformado previamente, mediante comunicacion detallada, de la acusacion que en
contra de él se formula.
e A que sele conceda el tiempo y los medios adecuados para preparar su defensa.
o A defenderse personalmente o ser asistido por su padre, madre y/o representante legal.

Art. 81. Instancias, procedimientos y reclamacion

Para favorecer la comunicacion y la solucién oportuna de las dificultades encontradas es necesario

gue docentes, padres de familia y estudiantes sigan estrictamente el conducto regular establecido:
1. Docente del area o asignatura

Director de grupo

Coordinador académico o convivencia y orientacién escolar

Comité de Convivencia

Comision de evaluaciéon y promocion (para casos de reinicio de afio).

Consejo Académico
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7. Consejo Directivo
PROCEDIMIENTOS:
Términos para interponer la reclamacion:
1. Toda reclamacion debera ser comunicada maximo 2 dias después de que se presente la
inquietud, y bajo las caracteristicas de respeto hacia las personas implicadas.
2. Toda reclamacién recibida por la instancia correspondiente serd atendida en dos dias
habiles.
3. Toda reclamacién debe contener el motivo expreso, una amplia descripcion, en lo posible
anexar evidencias, y ser entregada personalmente.

CAPITULO VI
CASOS ESPECIALES.
Estudiantes que por algin motivo corren el riesgo en su integridad o su seguridad deben ser tratados
con alguna indole especial

TITULO |
ESTUDIANTES EN RIESGO

Aquellos estudiantes cuya asistencia diaria ponga su seguridad en situacién de riesgo o amenazas
permanentes sea por conflictos internos del sector, o situaciones personales y/o familiares.

Art. 82. Estudiantes Embarazadas

Las directivas del Colegio Rural Pasquilla en coman acuerdo con los padres de familia y la estudiante
embarazada ofrecera una educacion personalizada (Se acogera a un programa académico
especial), con miras a dispensar un trato especial a la joven-nifia, de manera que ésta pueda cumplir
con sus obligaciones estudiantiles sin que se afecte el derecho a la educacion. De igual manera, se
respetaran los cuatro meses de licencia de maternidad.

Estudiante en embarazo: dado el delicado momento que implica la gestacion y los cuidados que de
ella se derivan la institucion proveera a la estudiante de un programa especial para no interrumpir el
ciclo de sus estudios mientras se favorece la vida, la salud y la integridad tanto de la criatura como
de la gestante. Este programa, que sera gestionado por la coordinacion, junto con los docentes del
grado al cual pertenece la estudiante, le facilitara la permanencia en su casa para atender de manera
debida su estado y la asistencia al colegio, en momentos especificos y previamente programados,
para recibir las instrucciones de sus docentes y para la entrega de los trabajos que se le hayan
asignado.

Art. 83. Estudiantes con problemas de salud, con discapacidad u otros

Son aquellos estudiantes que demuestren por medio de férmulas o recomendaciones médicas
problemas de salud. Asi también seran tenidos en cuenta los estudiantes que se encuentren bajo
alguna medida de proteccién por alguna Entidad de atencién especial.

Paragrafo 1: En caso que un estudiante esté diagnosticado con alguna discapacidad y presente
alguna dificultad convivencial, estara acompafiado durante el proceso por la docente de apoyo
pedagdgico.

TITULO Il
CARACTERIZACION DE CASO
Art. 84. Caracterizacion
Con el fin de caracterizar el tipo de caso especial y hacer efectivo sus derechos académicos, el
estudiante debe cumplir el siguiente proceso:



1. El padre, madre y/o representante legal debe, percatado de la situacién, informar

oportunamente al director de grupo

El director de grupo reportara en forma escrita el caso a Coordinacion.

Coordinacidn reportara el caso a Rectoria quien citara a reunion para concertar acuerdos.

Una vez establecido los acuerdos el estudiante sera remitido a coordinacion quien llevara el

seguimiento correspondiente.

5. Los padres de familia y/o representante legal para terminar la situaciéon de caso especial,
debe solicitarlo por escrito ante Rectoria quien comunicard a coordinacién para hacer el
reintegro formal.
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Paragrafo 1. El estudiante debe cumplir el manual de convivencia en su totalidad.
Paragrafo 2. El estudiante puede asistir a las actividades grupales y especiales de la institucion.

CAPITULO VII
ESTIMULOS Y CORRECTIVOS A LOS DIFERENTES MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

Un Estimulo es una iniciacién, un impulso qgue mueve a obrar. Su efecto inmediato es la motivacion
considerada como el motor de la accién. El Colegio Rural Pasquilla IED, ofrece a los Estudiantes,
Docentes, Administrativos, Directivos, Padres y Madres de familia y/o Representante legales y
Trabajadores.

TiITULO |
ESTIMULOS

Art. 85. Estimulo para estudiantes

1. El o la estudiante que haga demostraciones de aptitudes artisticas, culturales y deportivas,
serd estimulado y apoyado por el Consejo Directivo de la institucién y habra de representar
al colegio en las competencias que en esos campos se realicen en el &mbito local, municipal,
regional, nacional e internacional.

2. Exaltaciéon en las reflexiones colectivas realizadas en los patios de la institucion de aquellos
(as) estudiantes que se destaquen por sus méritos.

3. Incluir los nombres de los y las estudiantes destacados (as) durante cada periodo
académico, en el cuadro de honor de la institucién educativa.

4. Recibir trofeos, medallas, menciones y diplomas de excelencia y honor como reconocimiento
a su dedicacion y esfuerzo en el desarrollo de las distintas actividades y competencias
realizadas dentro y fuera del colegio.

5. Ser reconocido (a) como mejor bachiller por su formacion integral, en la sesion solemne de
graduacion.

6. Recibir reconocimiento publico por la puesta en servicio de sus valores mas destacados.

7. Representar y participar en las diferentes actividades extracurriculares (Banda, Grupos
musicales, danzas, entorno productivo, emisora, grupos deportivos. salidas pedagoégicas y
otras actividades grupales).

8. El grupo que se destaque académica y convivencialmente cada periodo se ganard un
espacio para un compartir en la jornada escolar.

9. Publicar en la pagina web y otros medios de comunicacién institucional, el reconocimiento
por logros alcanzados de estudiantes y comunidad educativa en general.

Art. 86. Estimulos a los y las docentes

Ademas de los contemplados en los articulos 39, 41 y 42 del Decreto 2277 de 1979 o Estatuto
Docente y Articulos 47, 48 y 49 del Decreto 1278 de 2002 o Estatuto de profesionalizacion Docente,
son estimulos para los y las Docentes.



Art. 89.

1.

2.

Recibir cursos de capacitacion dirigidos a la actualizacion y perfeccionamiento profesional
de su trabajo, contemplados por Secretaria de Educacion

Hacer reconocimiento al educador o educadora o al grupo de docentes del area que se
destaque por la realizacion de actividades que dignifiquen a la comunidad educativa.
Recibir apoyo en sus innovaciones pedagoégicas.

Exaltacion y socializacion ante la comunidad educativa de los logros alcanzados en su labor
y publicar en cartelera.

Recibir reconocimiento ante la comunidad por la eficiencia y excelencia de su labor.

Los docentes por su buen desempefio en la praxis pedagdgica e innovadora, seran
premiados a través de jornada de esparcimiento y recreacion en un entorno diferente al de
la institucion.

Estimulos a las madres y/o padres de familia

Ser reconocido (a) por su colaboracién y participacion activa en las distintas reuniones y/o
encuentros que realiza la Institucién.

Recibir cursos de capacitaciéon con el apoyo del Consejo de Madres y/o Padres de Familia.
Ser exaltado (a) por los logros obtenidos en su desempefio social, laboral, cultural y
deportivo.

Estimulos para el personal administrativo

Recibir cursos de capacitacion dirigidos a la actualizacion y perfeccionamiento de su trabajo.
Recibir un auxilio para la realizacién de cursos de actualizacion que promueva el Ministerio
de Educacion y/o Universidades, Entidades gubernamentales o no gubernamentales.
Recibir reconocimiento ante la comunidad por la eficiencia y excelencia de su labor.

Estimulos para el personal de servicios generales y guardas.
Recibir cursos de capacitacion dirigidos a la actualizacion y perfeccionamiento de su trabajo

por parte de la SED.
Recibir reconocimiento ante la comunidad por la eficiencia y excelencia de su labor.

Paragrafo 1: Desde la gestibn administrativa se disefiara, implementara, y evaluara anualmente el
plan institucional de estimulos y reconocimientos a la comunidad.

TiTuLo Il
CORRECTIVOS

La adopcién de comportamientos y conductas considerados no permitidos a ningiin miembro de la
comunidad educativa sefialada en este manual.

Art. 90.

Para los actos irregulares segun que la conducta altere o atente contra el orden académico

o de convivencia establecido se llevara, el siguiente proceso.

PN PRE

Amonestacion verbal

Amonestacién escrita en seguimiento por coordinacion

Reporte a Rectoria y memorando escrito reposando en hoja de vida en secretaria de colegio.
Reporte a Secretaria de Educacién, control interno o entidades correspondientes.



El servicio de transporte escolar esta reglamentado por la Resolucion No 1795 del 03-10-2016. Y la
Resolucion 1531 del 29 de agosto de 2014- "Por la cual se modifica parcialmente la Resolucién 1531
del 29 de agosto de 2014. Cualquier modificacidon que se hiciere sera informada oportunamente a
los miembros de la comunidad educativa. Las rutas escolares son un servicio contratado por la
Secretaria de Educacion Distrital (SED), condicionado al cumplimiento del compromiso de asistencia
a clase durante el calendario académico, dirigido a estudiantes a quienes la SED asigne cupo escolar
en grados de transicidon a séptimo en un colegio oficial ubicado a mas de dos (2) kildbmetros de

CAPITULO VIII
GESTIONES DE APOYO ESCOLAR

TITULO |
TRANSPORTE ESCOLAR

distancia del lugar de residencia, en el Distrito Capital.

Pautas de comportamiento:

Ser puntual en el respectivo paradero (5 minutos antes de la hora acordada)
Acatar las instrucciones y observaciones del conductor y la monitora de ruta,
quienes son los encargados de velar por el buen comportamiento de los(as)
estudiantes y de la 6ptima prestacidn del servicio.

Al subir, permanecer y bajar de la ruta los(as) estudiantes deben portar el uniforme
correctamente

Los(as) estudiantes deben en todo momento mantener las normas de urbanidad y
cortesia (saludar, dar las gracias, despedirse, hablar moderadamente,)

Ubicarse en el asiento asignado por la monitora, de acuerdo a las normas de
transito y permanecer alli hasta llegar a su destino. NO se permite estar de pie
mientras el vehiculo esta en movimiento

NO se permite ingerir liquidos, comestibles, ni masticar chicle dentro de los
vehiculos por seguridad.

Esta prohibido arrojar basuras u objetos en el piso o por las ventanillas, ni realizar
actos que molesten a los transelntes y que perjudiquen la buena imagen del
colegio.

Al salir de las aulas de clase se debe tomar en forma inmediata y ordenada la ruta
tan pronto suene la sefal para tal fin

Una vez los estudiantes se suban a la ruta escolar por ningin motivo deben
volverse a bajar, hasta que lleguen a su destino.

NO se permite bajarse en un paradero diferente al convenido con los padres y/o
acudientes. En caso excepcional se autoriza el cambio de paradero Unicamente
con solicitud escrita de los padres y/o acudientes y aprobada por el coordinador o
coordinadora de rutas del colegio

Cuando él o la estudiante debe retirarse del colegio en el dia por enfermedad,
porque lo recogen los padres y/o acudientes o por otra circunstancia, deben
comunicarlo al coordinador o coordinadora de rutas del colegio.

Cualquier cambio de ruta se debe hacer por medio de una carta dirigida al
coordinador o coordinadora de rutas del colegio para la asignacién de una nueva
ruta.

El o la estudiante es responsable del cuidado de sus pertenencias durante los
recorridos.

Toda observacion negativa con respecto a la actitud o el comportamiento de los
estudiantes la comunicara la monitora de la ruta y al coordinador de convivencia
para tomar las acciones pertinentes segun sea el caso.

Paragrafo 1: El inadecuado comportamiento en rutas escolares implica que se adelante el
debido proceso de convivencia.



Paragrafo 2: Cuando se presente contingencia por emergencia sanitaria, las rutas de
estudiantes y docentes deberan garantizar el distanciamiento fisico y el cumplimiento con
los demas protocolos de bioseguridad. El prestador del servicio debera poner en
conocimiento de los usuarios los puntos de encuentro, horarios especificos de salida y
llegada, ademas de eventuales cambios en los itinerarios. Asi mismo, la empresa y el
monitor asignado para la ruta, deberd asegurarse el tener actualizados los datos de
contacto de los usuarios que regularmente hacen uso del servicio de ruta.

TITULO I
REFRIGERIOS ESCOLARES Y/O ALMUERZO ESCOLAR
La Secretaria de Educacion suministra los refrigerios escolares y/o almuerzo escolar los cuales
deberan ser consumidos en su totalidad por los estudiantes dentro de los respectivos salones de

clase.

Una vez sean recibidos los refrigerios escolares y/o almuerzo escolar estos seran suministrados a
los estudiantes a la mayor brevedad a fin de garantizar la calidad de los mismos.

Los docentes deben permitir la entrega y el consumo del refrigerio y/o almuerzo escolar durante un
tiempo prudencial de la clase en la cual se reciben.

Los alimentos ofrecidos tanto en refrigerios como en la hora de almuerzo deben tener el uso para el
cual fueron destinados y por lo tanto no deben desperdiciarse o botarse.

Paragrafo: Elinadecuado comportamiento durante estos espacios implica que se adelante el debido
proceso de convivencia.

VIGENCIA
El presente Acuerdo de Convivencia entra en vigencia a partir de la expedicion de la resolucion 05
del 05 de abril de 2021 y su publicacion se realizara mediante la plataforma electronica

proporcionada por la secretaria de educacion a la institucion:

https://www.redacademica.edu.co/colegios/colegio-rural-pasquilla-ied
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