SISTEMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL.
Concepto de evaluacion:

En el Colegio Gabriel Betancourt Mejia concebimos la evaluacion, como un proceso
de valoracion continua, integral y permanente de los procesos de ensefianza y
aprendizaje que se realizan en desarrollo del curriculo de la institucion. Dicha
evaluacion como proceso metacognitivo, no es el fin del mismo, sino parte integral
y continGia, por lo que se espera que tanto el evaluado y el evaluador respeten la
autoevaluacion, la coevaluacion y la heteroevaluacibn como instaneias' que
fortalezcan la aprehension y apropiacion de conocimientos y el mejoramiento
continuo de los procesos de ensefanza-aprendizaje y construceiéon de
conocimiento.

La evaluaciéon, desde la vision integral, invita a observar al educando desde una
visibn holistica, considerando sus dimensiones cognitiva, “ socioafectiva,
convivencial, ética y estética.

TIPOS DE EVALUACION

AUTOEVALUACION COEVALUACION HETEROEVALUACION
Responsabilidad, Trabajo en clase, Valoracién integral
Cumplimiento, Trabajo en grupo, de tipo cognitivo
Aprovechamiento, Respeto a los comparieros; Reconocimiento

Asistencia, Respeto a los docentes'y.
Puntualidad, directivos,

De tipo actitudinal

Respeto, Respeto a los funcienarios y: )
Autoestima, demas trabajadores de la Procedimental
Eventos institucionales institucién
(Izadas de bandera, Participacion, Evaluacion socio-afectiva (empatia, relaciones
formaciones...). Proyectos; interpersonales)
Eventos especiales.
10% 10% 80% (20% trimestral)

La evaluacion como preceso .continuo en el colegio GBM tiende a promover:

e La aprehension de conocimientos tedricos, el desarrollo de habilidades y
actitudes positivas en la vida cotidiana del estudiante.

e La pertinencia del curriculo y los planes de estudio frente a la realidad y
necesidades educativas del estudiante y la comunidad.

o Fortalecerr el proceso de ensefianza-aprendizaje promoviendo las
alternativas pedagdégico-didacticas que mejoren los aprendizajes.

« Eldisefio de estrategias de mejoramiento continuo.

o La corresponsabilidad en el proceso de formacion de los estudiantes entre
los padres de familia, los docentes y directivos y los nifios y jovenes.

« El alcance de los fines de la educacion propuestos en la ley 115.



Escala de evaluacion.

El colegio GBM adopta la escala de valoracion nacional con los siguientes criterios
cualitativos y cuantitativos, teniendo en cuenta que la valoracion cuantitativa esta
en un rango de 1.0 a 5.0.

Escala de | Definicion cualitativa. Expresion
valoracion. cuantitativa.
Bajo. El estudiante, pese a tener las capacidades, no | 1.0 -2.9

hace uso adecuado de ellas, no contribuyendo en
su proceso formativo.

Bésico. El estudiante realiza lo estrictamente necesario | 3.0-3.9
para aprobar el area desaprovechando
oportunidades para aprender

Alto. El estudiante muestra interés por aprender.y | 4.0- 4.5
cumple satisfactoriamente con sus deberes
escolares

Superior. El estudiante demuestra con su «trabajo su | 4.6- 5.0

responsabilidad y espiritu de superacion. Se
destaca en el cumplimiento de “sus deberes
escolares.

Paragrafo: en todos los casos la autoevaluacion se tendra en cuenta la favorabilidad
de la norma.

La nota uno (1.0) se aplicara en los casos de:

a. Inasistencia sin justificaciénwalida al 25% de actividades de la asignatura del
periodo.
b. Por fraude en nivelacién final de asignatura o area.

En las notas parciales se podra colocar la nota de 0.0 en los siguientes casos:
1. No presentacién de la actividad, trabajo o Evaluacién de clase sin justificacion,
2. Evaluacion en blanco, 3.Fraude académico.

La evaluacion hace parte integral de la planeacion de area propuesta para el afo
lectivo,-por-lo‘tanto se debe especificar sus objetivos, metodologias, instrumentos,
caracteristicas e intencionalidad. Por otra parte, la evaluacién en ningun caso debe
realizarse, ofrecerse y presentarse al estudiante como una mera prueba de
medicion de conocimiento sino que debe ser el resultado de un proceso secuencial
de aprendizaje y ser parte integral del mismo.

La metodologia de trabajo en las clases sera orientada desde un enfoque
constructivista en donde se busca la construccion y apropiacion colectiva del
conocimiento, mediante el trabajo colectivo de los docentes y estudiantes. Se busca
desarrollar los siguientes aspectos en los educandos:



« Dimension personal, familiar y social.

e Lenguaje y comunicacion.

« Pensamiento matematico, cientifico, social y ético.

e El conocimiento tecnoldgico e informatico.

« Exploracion y conocimiento del mundo.

o [Expresion y apreciacion artisticas.

o Desarrollo fisico y habitos saludables.

« Conciencia ecoldgica frente al cuidado del medio ambiente.
« Responsabilidad civil frente a sus actuaciones sociales.

o El emprendimiento.

Acciones de seguimiento.

El inicio del proceso de ensefianza en cualquier curso, grado y ciclo debe comenzar
a partir de una evaluacién diagnostica que oriente al docente.sobre las fortalezas y
debilidades de los estudiantes que recibe y va a acompafiar. Se"busca con éste
diagnostico plantear las mejores metodologias y teméaticas.para potenciar las
capacidades académicas y personales de los estudiantes.

El proceso de evaluacion debe acopiar diferentes instrumentos y mecanismos que
posibiliten a los estudiantes el aprendizaje en las.diferentes areas y asignaturas
tales  como: evaluaciones  escritas; , exposiciones, dramatizaciones,
representaciones y expresiones artisticas; debates, elaboracion de presentaciones
informaticas, realizacion de laboratorios, practicas deportivas y actividades ludicas,
resoluciébn de problemas, construccién ,de proyectos, creaciones escritas en
diferentes estilos y modalidades, producciones audiovisuales y digitales realizacion
de consultas y andlisis bibliogréfices sustentados, composicion y demas actividades
acordes con la asignatura, el'grado y edad de los nifios y jovenes.

Los estudiantes y docentes.deben acordar los mecanismos y parametros de la
evaluacion para cada unidad temética.

CRITERIOS DE EVALUACION

COGNITIVO ACTITUDINAL PROCEDIMENTAL
Desatrrollo del pensamiento | Asistencia, Trabajo individual y en equipo.
concreto. puntualidad, Desarrollo de habilidades psico-
Desarrolle ‘de Jdas.habilidades de | cumplimiento, motrices.
pensamiento, argumentacion, | Respeto integral Aprehensién de métodos vy
analisisvy sintesis. Disciplina, respeto metodologias de las ciencias y las
Resolucion de problemas. Pruebas | a eventos de artes.
tipo ICFES, comunidad, Actividades Extraescolares,
Construccién de artefactos. Trabajo en grupo. Congresos, seminarios,
Desarrollo del pensamiento I6gico- | Apoyo y ayuda a Salidas pedagégicas
matematico, cientifico, social y | Compafieros y visitas especiales.
ético. Participacién en clase | Proyectos especiales,
Pensamiento creativo. y en eventos Ferias, eventos y muestras.
institucionales, Proyectos personales
Respeto al Medio y colegiales.
Ambiente. Trabajo de Emprendimiento.
Presentacion personal. | Cursos especificos




Acompafamiento de | Articulacion, Intensificacion y
los padres Servicio Social.

Para facilitar y mejorar el desempefio de los estudiantes en las pruebas censales
como Saber 3°, 5°, 7°,9°y 11°, PISA, SER y demas, Los docentes realizaran una
prueba al finalizar cada trimestre con esta metodologia de pregunta, cuyos
resultados deben aparecer en las planillas de seguimiento de los docentes. Las
areas basicas contempladas en las pruebas saber deben realizar dicha prueba.

Requisitos de la evaluacion y sus resultados.

La evaluacion debe ajustarse al marco legal colombiano establecido, por. la ley
115/94 y sus decretos reglamentarios, el decreto 1290/10 y demas princCipios
constitucionales.

La evaluacion debe estar en concordancia con los estandares«en,_educacion del
MEN.

La informacién resultante de la evaluacion para que cumpla con les'fines formativos
debe ser veraz, consistente y verificable.

Debe ser conocida por todos los integrantes de la comunidad de manera rapida y
eficaz para que sirva en la orientacion y el redireccionamiento de los procesos de
ensefianza-aprendizaje. Para ello, la emision del juicio valorativo de una evaluacion,
trabajo o actividad por parte del docente no~debe demorar mas de ocho dias
calendario.

Los resultados de la evaluacion se deben“socializar y retroalimentar para conocer
los aciertos y errores. Parte del proceso debeincluir la revision y correccion de las
fallas cometidas por el estudiante; dicha revision debe ser tenida en cuenta en el
juicio valorativo.

Cualquier inconformidad con el.resultado de una evaluacién y producto de una duda
razonable debe ser atendida‘por ‘el docente del area o asignatura si esta es
presentada de manerawrespetuosa y oportuna por el estudiante. (3 dias habiles).
En caso de fallas evidentes ‘en el proceso de evaluacion de un estudiante, la
Comision de evaluacion puede asignar un segundo evaluador por una Unica vez
para subsanar el proceso.

Instancias Responsables de la evaluacion:

En primera \instancia, la evaluacién como proceso es responsabilidad de los
Directivos docentes, docentes, orientadores, educadoras especiales, estudiantes y
padres de, familia, quienes en conjunto deben velar porque el proceso de
ensefianza-aprendizaje sea exitoso y se refleje en unos desempefios evaluativos
optimos y estar prestos a superar las dificultades que surjan.

El Consejo académico, la coordinacion académica y las comisiones de evaluacion
orientaran los procesos evaluativos en el colegio, a su vez, éstos tres &rganos
servirAn como segunda instancia en los procesos de reposicion y apelacion.

Sobre las comisiones de evaluacion y promocién.

Las comisiones de evaluacién y promocion son un equipo pedagdgico por grado,
encargado de revisar, orientar y decidir en primera instancia, sobre la aplicacion del



sistema de evaluacion y sugerir al Consejo académico las orientaciones preventivas
y/o correctivas en casos de reprobacion de los estudiantes y que requieran de
intervencién académica en la evaluacion de desempefios de los mismos. Sus
recomendaciones estaran orientadas a buscar la superacion de dificultades
académicas de los estudiantes

Se reunird una vez por trimestre al finalizar cada periodo escolar y una reunion de
promocion al finalizar el afio escolar, antes de la clausura y grados de undécimo.
La comision de promocién velara por la asistencia de todos los docentes de grado.

La comisién esta conformada por el Rector(a) quien la preside, quien podré delegar
a la coordinacion académica en caso de no estar presente en las sesiones
ordinarias y extraordinarias; un representante de la orientacion, escolar, la
educadora de apoyo NEE, los directores de grupo del grado, 10s.docentes que
puedan asistir, un jefe de area, dos representantes de‘padres de familia. El
personero estudiantil podra asistir con voz pero sin voto.

El procedimiento de Promocion de estudiantes con discapacidad es el siguiente:

Segun el decreto 1421 de 2017 la educacion inclusiva, se considera como “un proceso
permanente que reconoce, valora y responde de(manera pertinente a la diversidad de
caracteristicas, intereses, posibilidades y expectativas de los nifias, nifios, y adolescentes,
cuyo objetivo es promover su desarrollo, aprendizaje y participacion, con pares de su misma
edad...” en ese sentido se establece el siguiente protocolo para la atencion de la poblacion
con discapacidad en la institucion.

1. Flexibilizacién curricular
a. Recepcion del diagnéstico médico y sus sugerencias terapéuticas.
b. La docente de.apoyorealiza la valoracién pedagogica, y dejard como evidencia en

el observador del estudiante un informe de competencias que contendra: la descripcion de
las caracteristicas dehestudiante, recomendaciones pedagodgicas para el docente y metas
posibles de aprendizaje y ademas se adjuntara el formato del PIAR “Plan individual de
ajustes razonables’ en el que estaran los apoyos brindados al estudiante, las metas de
aprendizaje.. y. las recomendaciones a padres, alli el docente debera diligenciar los
indicadores.de, cada materia ajustados, teniendo en cuenta la informacién brindada en el
informe de competencias. Claro esta que este sera un trabajo en equipo que contara con el
apoyo ya asesoria de la educadora especial.

C. En acuerdo con el maestro se implementaran los ajustes propuestos y realizara el
seguimiento y comunicacion permanente con la docente de apoyo.
d. Al finalizar cada periodo se realizara un seguimiento al proceso del estudiante del

cual quedara registro en el observador, con el objetivo de conocer los aspectos a modificar
0 mantener para el siguiente periodo.

2. Corresponsabilidad de los padres

a. Contar con diagndstico médico vigente.



b. Los padres deberan allegar la documentacion pertinente para poder brindar el
acompafnamiento adecuado al estudiante.

C. Gestionar la atencion médica y terapéutica que requiere el estudiante y presentar
las evidencias correspondientes.

d. Seguir las recomendaciones y sugerencias de la docente de apoyo a lo largo del
proceso educativo.

e. Garantizar el acompafiamiento permanente en el proceso educativo del estudiante.
3. Criterios de Promocion de estudiantes con Discapacidad

Si el estudiante cumple los objetivos propuestos en el PIAR sera promocionado«al grado
siguiente por la Comisién de promocion.

Para la promocién del estudiante con discapacidad que presente bajo, rendimiento
académico, se seguira el siguiente procedimiento:

1. Se conforma una Comisiébn de Promocion integrada per Rectoria, Educadora
Especial, la orientacion, docentes con PIAR y un padre de familia
2. La docente de apoyo analizara el caso consultando al docente o' docentes y al padre

de familia sobre la pertinencia o no de la promocién del estudiante y rendird un informe a la
Comision.
3. La Comisién teniendo en cuenta las caracteristicas particulares de cada estudiante
y siempre valorando el bienestar e interés superior.del nifo, determina la promocién o no
del mismo.

1. Estar dispuesto al concepto de la docente,de apoyo en relacién a la instituciéon que
le brinde la mejor atencién educativa.y-hacer la gestion para el traslado de institucion
de ser necesario.

Sobre los periodos académicos.

El colegio tendra en sutorganizacion curricular tres periodos académicos en el afio
lectivo académico; en la.mitad de cada trimestre habrd una reuniéon con padres de
familia de los estudiantes con bajo rendimiento académico y denominado informe
parcial, en el tercer periodo habra una revision del proceso final del desempefio de
los educandos antes de proceder con la promocion y entrega del boletin final.

Los periodos-académicos tendran un valor ponderado sobre la valoracion final de
las areas @siel-primer y segundo trimestre tendran una valor del 30% cada uno y
el tercer trimestre de un 40%.

Sobre |0S informes periédicos.

Se entregara un informe trimestral y un informe final en la clausura del afio escolar.
Las reuniones se desarrollaran con citacion a padres de familia y/o acudientes en
tiempos determinados para que reciban informe detallados del desempefio de sus
hijos con aciertos y dificultades.

El reporte de evaluacion trimestral a entregar a padres de familia sera un documento
que retroalimenta a los educandos y a ellos mismos y promueve el fortalecimiento
continuo de los desempefios de los nifios y jovenes. Este informe definird los



desempeiios esperados con una nota cuantitativa, en complemento con
descriptores cualitativos.

A mediados de cada trimestre se entregara pre informe a padres de familia y/o
acudientes de aquellos estudiantes que a esta fecha presentan dificultades
académicas

CRITERIOS DE PROMOCION.
Preescolar.

En los grados de preescolar segun directriz del MEN y la SED no habra reprobacion.
No obstante cada promocion del educando ird acompafiada de ‘un reporte
de seguimiento escrito sobre fortalezas y dificultades que muestre el nifio y un
compromiso de mejoramiento en el cual los padres deben ser responsables.

Del grado primero a undécimo los criterios de promocién son:

Cumplir con todos los desempefios esperados para el grado.que cursa.
Cumplimiento del 75% como minimo de asistencia en las actividades planeadas
para el afio lectivo.

Valoracion minima 3.0 "béasica" en todas las areas.

El estudiante que al finalizar el segundo trimestre-muestre persistente insuficiencia
académica en cinco o mas éreas, y.que.pese a haber suscrito compromisos
académicos junto con su acudiente .no\presente mejora en su desempefio, se
le iniciard proceso de cancelacién de matricula por bajo rendimiento académico por
solicitud de la comisién de evaluacion o el consejo académico. En caso de
cancelaciéon de matricula por persistente bajo rendimiento académico, la rectoria
enviard al estudiante a la"DLE de Kennedy para que sea reubicado en otra
institucion y continde alli su_proceso formativo.

De grado primero a gradoidécimo los criterios de NO promocidn son:

« Inasistenciadel 25% de las actividades escolares del area sin justificacion.
o EIl estudiante que repruebe dos areas debe presentar un proceso de
nivelacion para aprobar el curso.
Paragrafoe. Para-poder ser promovido al grado siguiente el estudiante debe aprobar
uno de los dos procesos de nivelacion.
o De reprobar los dos procesos de nivelacidbn no sera promovido al grado
siguiente.
e Reincidencia en la pérdida de la misma area en 2 grados continuos.

Para los estudiantes de grado undécimo:

Sera proclamado bachiller en ceremonia el estudiante que cumpla con los
siguientes requisitos:

a) Apruebe todas y cada una de las areas contempladas para este grado en el plan
de estudios. Los estudiantes tendran derecho a presentar un proceso de nivelacién



en dos é&reas; de reprobar alguno de dichos procesos el estudiante no sera
promovido.

b) haber prestado el servicio social

c) haber presentado la prueba saber 11°

d) para los varones, haberse inscrito para resolver su situacion militar

e) estar a paz y salvo por todo concepto con la institucion.

Paragrafo. Los estudiantes de grado undécimo que hayan incurrido y se les
compruebe su participacion en situaciones de convivencia tipo Il no seran
proclamados en ceremonia.

Para los estudiantes con necesidades educativas especiales.

Los estudiantes con necesidades educativas especiales gozaran detoda la
consideracion por su doble condicion de estudiante-paciente,” por:lo tanto, su
promocién al grado siguiente estara mediada por el conceptosmeédico y las
recomendaciones en el sugeridas. Por lo anterior, para que ‘un estudiante con NEE
pueda disfrutar de dichas consideraciones necesariamente su.caso debe ESTAR
DIAGNOSTICADO Y CON SEGUIMIENTO MEDICO.

El colegio acompafiara a los padres de los estudiantes con NEE hasta que su
permanencia en la institucién aporte al desarrollo integraldel estudiante y le sugerira
una nueva institucion cuando su discapacidad le “amerite dentro de la oferta
educativa de la SEDBOGOTA u otra que le favorezca al estudiante.

Al finalizar cada afio lectivo la docente de apoyo-en educacion especial dialogara
con los padres para establecer el progrese, en el proceso educativo de los
estudiantes y se dardn recomendaciones para mejorar las condiciones de
permanencia y bienestar de los Mifios’y jovenes en la institucion, siendo dichas
recomendaciones de obligatorio.cumplimiento por parte de los padres.

El colegio presta el servicio de aulas regulares en educacion con procesos de
inclusion educativa mas no. '€s)una institucion especializada en atencién a
poblaciones con discapacidad, por lo tanto atendera a la poblacién con NEE en la
medida de sus posibilidades.

PLANES DE MEJORAMIENTO.

Todo estudiante’ que al finalizar cada uno de los periodos académicos y
qgue  observe reprobacién en una o mas asignaturas, tendra derecho a presentar
actividades de nivelacion de desemperfios dentro de la ultima semana del respectivo
trimestre en cada area para desarrollar actividades académicas que le permitan
superar sus dificultades, cuyo resultado sera tenido en cuenta en la valoracion final.
Las actividades de los planes de mejoramiento deben ser preparadas con el objetivo
de que ayuden a los estudiantes a superar sus dificultades y aprobar el area o
asignatura. Las actividades de nivelacién son de forzoso cumplimiento.

Paragrafo: Es deber de todos los docentes presentar y facilitar los procesos de
nivelacion del periodo no aprobado. La nota méaxima de la actividad de nivelacion
en un area o asignatura sera de 3.0.



En los informes de periodo e interperiodo el padre de familia sera notificado por el
profesor de asignatura mediante compromiso escrito sobre la reprobacion y el plan
de mejoramiento. Se aclara que el plan de mejoramiento va de acuerdo a las
particularidades de cada area o asignatura.

PROMOCION ANTICIPADA

La Comision de Evaluacion y Promocion analizara los casos de los estudiantes que
presenten las siguientes situaciones académicas:

a) Estudiantes integrales con rendimientos excepcionalmente altos con el fin de
recomendar actividades especiales de motivacion y promocién anticipada la cual se
realizara en el primer periodo del afio lectivo y de la cual.gozaran los estudiantes
gue cumplan con los siguientes requisitos:

1. Obtengan juicios valorativos de 4.2 o mas en tedas y cada una de las areas
en el primer preinforme.
2. Que no presente faltas tipo Il o lll en su proceso de convivencia.

b) Estudiantes que hayan reprobado.eligradoen el afio lectivo anterior y que
cumplan con los siguientes requisitos:
1. Obtengan juicios valorativas de 4.2 0 mas en todas y cada una de las areas
en el primer preinforme.
2. Que no presente faltas tipo.ll o'lll en su proceso de convivencia.

El padre de familia debe solicitar por escrito la promocion anticipada de sus hijos o
acudidos con carta dirigidajal consejo académico antes de concluir el mes de
febrero. Transcurrida. la‘;semana octava del primer trimestre la comision de
evaluacion analizara les casos de promociéon y determinard qué estudiantes
cumplen los requisitos y los pondra en consideracion del consejo académico.

Las decisiones, ' observaciones y recomendaciones de cada comision, se
consignaran en.actas y éstas seran tenidas en cuenta para el estudio particular y
decisiones'a tomar acerca de la promocion de los estudiantes. Las notas del primer
periodo del estudiante promovido anticipadamente seran tratadas de acuerdo a los
porcentajes del SIEE con las demas obtenidas en el transcurso del periodo

El estudiante que obtenga la promocion anticipada como requisito, debe culminar el
ano lectivo al cual fue promocionado en la institucion, de lo contrario se certificara
el afio anterior del cual fue promovido.



