46
COLEGIO ANTONIO VAN UDEN

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

“Formación de jóvenes en competencias básicas y laborales y apropiación de la identidad cultural”.”

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

“Formación de jóvenes en competencias básicas y laborales generales y apropiación de la identidad cultural”

COLEGIO DISTRITAL ANTONIO VAN UDEN

“El conocimiento, el amor y la armonía ambiental pilares para alcanzar un futuro mejor”
[image: image38.emf]I.E.D.


CALLE 17D 123B-26 Y CALLE 17D 123B - 37 SEDE  A 

CALLE 25 N° 128 – 29 SEDE B

CRA 124 N° – 17 - 05  SEDE C

TELEFAX 4215158

LOCALIDAD 9 FONTIBON

Rectora:

GRACIELA MARINA CRUZ DE MORA

Bogotá, Mayo 2009.

3I.
IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION


31.- IDENTIFICACIÓN


52 - MARCO REFERENCIAL


62.1. MARCO LEGAL


72.2   DESCRIPCIÓN DE LA INSTITUCIÓN


72.2.1 RESEÑA HISTÓRICA


172.2.2 COMUNIDAD EDUCATIVA


182.2.2.1
Los Padres de familia


202.2.2.2
Los Estudiantes


232.2.3.3
Estado Actual de la Institución – Síntesis Diagnóstica.


262.3 PRINCIPIOS Y FUNDAMENTOS INSTITUCIONALES


272.3.1
MISION


282.3.2
VISION


282.3.3
OBJETIVO INSTITUCIONAL


282.3.4
EJES DEL PEI


282.3.5
PRINCIPIOS


292.3.6.
PERFIL DEL ALUMNO


302.3.7
SIMBOLOS INSTITUCIONALESPRINCIPIOS


312.3.7.1
Carné Estudiantil


312.3.7.2
El Uniforme


312.3.7.3
La bandera


322.3.7.4
El escudo


332.3.7.5
El Himno Institucioal


342.3.7.6
El Manual de Convivencia


362.3.7.7
Las sedes


363. GESTIÓN ORGANIZATIVA


373.1. – GOBIERNO ESCOLAR


393.1.1
CONSEJO DIRECTIVO


413.1.2
CONSEJO ACADEMICO


423.1.3
OTROS ORGANOS COLEGIADOS


423.1.3.1
Consejo Estudiantil


443.1.3.2
Consejo de padres


453.1.3.3
Consejo de exalumnos


463.1.3.4
Sector productivo


463.1.3.5
Consejo de docente


473.1.3.6
Personero  Estudiantil


484.  GESTIÓN ADMINISTRATIVA


494.1. LA RECTORA


524.2. – MANUAL DE FUNCIONES Y PROCEDIMIENTOS


534.3. – EQUIPO DE GESTION


564.4. LOS DOCENTES


62ARTÍCULO 15° PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS GENERALES


713.2. 4. OTROS ESTAMENTOS QUE PARTICIPAN EN LAS DECISIONES DE LA VIDA ESCOLAR


733.4 RECURSOS FISICOSY FINANCIEROS


733.4.1. La Planta Física


763.4.2. Los Inventarios


783.4.3 Fuentes de financiación


783. 5. FONDO DE SERVICIOS EDUCATIVOS


793.6. MANUAL DE FUNCIONES Y PROCEDIMIENTOS


79
GESTIÓN PEDAGÓGICA


814.1.- MARCO REFERENCIAL


814.1.1. MARCO LEGAL Y CONCEPTUAL


834.1.2. MARCO REFERENCIAL INSTITUCIONAL


834.2. FUNDAMENTACION PROPIA


834.2.1.- JUSTIFICACION


854.2.3. FUNDAMENTO FILOSÓFICO


864.2.4. FUNDAMENTO SOCIOLÓGICO


864.2.5. FUNDAMENTO PSICOLÓGICO


864.2.6. FUNDAMENTO EPISTEMOLOGICO


864.2.7. FUNDAMENTO PEDAGÓGICO


874.3. METODOLOGIA


884. 4 PLAN DE ESTUDIOS


904.5. EVALUACIÓN DE LOS PROCESOS PEDAGÓGICOS.


91
COMPONENTE DE INTERACCIÓN Y DE PROYECCIÓN COMUNITARIA


94
EVALUACIÓN – CONTROL INTERNO


956.1.- EVALUACIONES PERIÓDICAS DEL P.E.I.


966.2.- EVALUACIÓN INSTITUCIONAL ANUAL




I. IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION
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Resolución de unificación 1960 del 4 de Julio de 2002

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL 

ANTONIO VAN UDEN


1.- IDENTIFICACIÓN

Nombre del Plantel: 

COLEGIO DISTRITAL ANTONIO VAN UDEN

Dirección:  Calle 23A N° 123B – 26

Teléfono: 5476875
Telefax: 4215158

EMAIL: edavuden9@redp.edu.co
Localidad: Novena - Fontibón

Municipio: Bogotá, D.C.

Nombre de la Rectora: Graciela Marina Cruz de Mora.

Fecha de entrega del PEI.  Marzo 31 de 1997 Jornada Mañana

Marzo 19 de 1997 Jornada Tarde

Resolución de Apertura: 6831 de noviembre 29 de 1996 

Resolución de creación: 2594 de marzo 19 de 1997

Resolución de aprobación J. Mañana: Res: 4616 Nov.29 de 2000

Resolución de aprobación J. Tarde: 7455 de Noviembre 13 de 1998

Resolución de integración: 1960 del 4 de julio de 2002 (CED Antonio Van Uden, CED La Estación , CED San Vicente)

Resolución de Adopción del nombre Colegio: 4702 DEL 25 DE OCTUBRE DE 2004.

NIT: 830.033.256-1

N° DANE: 111279000061

El  COLEGIO DISTRITAL ANTONIO VAN UDEN,  es una Institución de carácter oficial, mixta, que ofrece desde la Educación Preescolar hasta el grado 11° de Educación Media, en sus dos jornadas.

Su filosofía se fundamenta en considerar:

· La formación integral del educando temiendo en cuenta los procesos de su desarrollo, madurez ética, biológica y social.

· El alumno como centro de la labor educativa.

· El maestro como facilitador, orientador del aprendizaje, de la construcción del conocimiento y de la investigación en el aula.

· El trabajo escolar involucrado en la formación de valores que permitan construir un país de ciudadanos honestos, tolerantes, que amen la vida, la naturaleza, el trabajo, la patria y que busquen el progreso de ella.

 LEMA ESCOLAR
“ El conocimiento, el amor y la armonía ambiental pilares para 
alcanzar un futuro mejor” 

2 - MARCO REFERENCIAL

OBJETIVO:

· Tener una visión clara de la situación actual de la Educación a nivel nacional y de la situación actual de la Institución para lograr una visualización de necesidades y oportunidades en todos los aspectos 




2.1. MARCO LEGAL

Como Marco referencial legal, para la organización y desarrollo de la Institución, tenemos en cuenta las normas vigentes, siendo ellas las más importantes:

· Constitución política de 1991: La educación está reglamentada en algunos artículos de la Constitución de 1991, siendo ellos: Artículos 26, 41, 44, 67, 68, y el 189 en su numeral 21. 

· Código del Menor: En el están concentradas todas las normas que amparan los derechos el menor.          

· Ley General de Educación: orientada a reglamentar el servicio educativo y a modernizar sus instituciones acorde con los avances pedagógicos, científicos y tecnológicos del mundo contemporáneo.  Se fundamenta en los principios constitucionales de libertad de enseñanza, aprendizaje, investigación y cátedra.           

· Decretos reglamentario 1860 de 1994: Constituye lineamientos generales que orientan el ejercicio de las respectivas competencias para los establecimientos educativos en el ejercicio de la autonomía escolar.

· Resolución 2343 de junio 5 de 1996: que adopta un diseño de lineamientos generales de los procesos curriculares del servicio público educativo y establece los indicadores de logros curriculares para la educación formal.

· Ley 715 de Diciembre 21 de 2001 que dicta normas en materia de recursos y competencias y contempla otras disposiciones para organizar la prestación de servicio en educación y salud.

· Decreto 230 de febrero 11 de 2002. establece  normas en materia de currículo, evaluación y promoción de los educandos y evaluación Institucional.

· Demás decretos reglamentarios vigentes.

2.2   DESCRIPCIÓN DE LA INSTITUCIÓN 

  2.2.1 RESEÑA HISTÓRICA
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La IED Antonio Van Uden fundada por el Holandés Antonio Van Uden en 1956, está localizada entre los barrios San Pablo, La Perla y Jericó, en el sector occidental de Fontibón, presta servicio educativo a unos 2860 escolares provenientes de un extenso sector, con numerosos barrios, entre los que se destacan los barrios: San Pablo, La Perla, Jericó, HB, Puente Grande, El Portal, Bahía Solano, Bohíos, Kasandra, La Estancia y otros barrios que están en vías de formación y un gran número de estudiantes vienen de Porvenir y Planadas barrios pertenecientes al vecino Municipio de Mosquera. 

El señor ANTONIO VAN UDEN de nacionalidad holandesa, destinó una casa de su propiedad, para que sirviera como escuela primaria, dicha casa constaba de dos aulas, una vivienda muy pobre, una letrina y un pozo séptico que los padres tenían que evacuar periódicamente, pues no había alcantarillado, ni agua, ni luz; en ella se iniciaron las primeras clases con dos maestros que el Sr. VAN UDEN pagaba; los padres colaboraron con la construcción rudimentaria de mesas y banquetas donde los niños recibían educación. 

Dado que el señor Antonio Van Uden cedió terrenos para viviendas a algunos de sus empleados, al final de los terrenos de la escuela, y por no tener otra vía de acceso, fue necesario abrir una calle conducente a dichas viviendas, quedando la escuela dividida en dos bloques.

Para lograr mayor cobertura a niños en edad escolar, se vio la necesidad de construir otras dos aulas en 1958 con la ayuda de los padres de familia; en 1972, viendo la necesidad de una mayor cobertura educativa, el Sr. Van Uden, cedió sus terrenos a la Secretaría de Educación y hace entrega de la escuela que en ese momento existía así: antejardín, zona de acceso al aire libre, corredor, 4 salones, apartamento para celador, dos baños colectivos, patio pequeño y fachada en pañete, su valor monetario según la firma Wilsnercie era de $257.470,85 y en 1974 la secretaría envió un vagón en mal estado, que fue habilitado para aula de clase en el potrero que hoy ocupa la sede B; en el mismo año, la secretaría envió un director y un maestro, dando hasta ese momento cobertura a cinco grados.

En 1976 la Secretaría de Educación construye 6 amplias aulas subutilizadas en sus primeros años, con capacidad para 40 alumnos cada una, reemplazando el viejo vagón, la Institución recibe el nombre de Escuela Distrital Antonio Van Uden.

En 1978 mediante escritura pública # 2405 del 27 de octubre en la notaría 15 de Bogotá, fueron legalizados 1.489 metros cuadrados de los terrenos donados a la Escuela, quedando pendientes los restantes 1.029.72 metros cuadrados. En 1982 siendo director el profesor Miguel Ríos, se pavimentó el patio y se hizo cerramiento de la parte nueva.

En 1984, se abre el preescolar,  para dar acceso a la población menor de 6 años y en 1986 para mayor cubrimiento a la población infantil, se eleva a 9 el número de grupos escolares en cada jornada.

En 1987, bajo la dirección del profesor Rodrigo Martínez, se construyó con la batería de baños de la casa nueva, las canchas de básquetbol y se hicieron los tramites para la legalización del terreno que estaba pendiente.

En 1988, se organizó un homenaje al Señor ANTONIO VAN UDEN, con la presencia del Secretario de Educación, Sr. Francisco Noguera Rocha, la Supervisora de educación Elizabeth Álvarez de López, los directores de ambas jornadas, profesores y alumnos, hubo celebración de la Santa Misa y algunos alumnos hicieron la primera comunión, estuvieron presentes los integrantes de las juntas de acción comunal y asociación de padres de familia.

En 1989 con las nuevas directoras, Marlén Esneda López Rueda de la Jornada de la Mañana y Graciela Marina Cruz de Mora, jornada de la tarde, se pavimentó la zona destapada entre los dos bloques de la Sede Sur, y el paso de una casa a la otra; en 1991 se construyó la oficina para la dirección de la Institución, se baldosinó la entrada a la casa vieja (Sede Norte) y se organizó el parquecito infantil. En este año se celebraron en la Jornada de la Tarde la Primeras Comuniones con la participación del señor Antonio Van Uden y en 1992 se vivió el lamentable fallecimiento de quien fuera el patrono de la Institución.
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En 1993 se inició la construcción de la capota entre los dos bloques de la Sede Sur obra que se terminó en 1994, además se organizó la biblioteca, en su planta física y se consiguieron  algunos libros; en 1995 se dio apertura a la Básica Secundaria en la Jornada de la Tarde con 121 alumnos matriculados para 3 grados sextos, y se adoptó en esta jornada el nombre de Colegio Básico Distrital Antonio Van Uden. El número de docentes se amplia a 14; el total de alumnos es de 296 por jornada.

A comienzos de 1996, se dio ampliación de la Básica Secundaria en la Jornada de la Mañana, con tres grados sextos; la Jornada de la Tarde continúa su ampliación con la apertura de 2 grados séptimos, para un total de 360 alumnos por jornada.. En este mismo año se dota de equipo de computación y se comienza la sistematización del rendimiento académico de los estudiantes, en la jornada de la tarde. Se realiza el convenio con la jornada de la Mañana y con las Instituciones San Vicente y la Estación en sus dos Jornadas, la directora Graciela Marina Cruz de Mora, por común acuerdo es elegida como ordenadora del Gasto de dicho convenio.

En el mes de noviembre se termina el ajuste al proyecto inicial 1995-1998 con base en las evaluaciones Institucionales de los años 1995-1996, “Apertura secuencial de la Básica Secundaria y estrategias metodológicas para el mejoramiento de la calidad educativa”.

Según resolución N° 2594 de marzo 19 de 1997 se legaliza la apertura de la Educación Básica y se le da a la Institución el nombre de CENTRO EDUCATIVO DISTRITAL ANTONIO VAN UDEN; se amplia a 10 el número de cursos en cada jornada y el número de docentes y se crea el Fondo de Servicios Docentes.  En la Jornada de la tarde la Institución participa con el PEI. a nivel Local en los concursos de PEI PILOTO y PEI sobresaliente, quedando en ambos casos en segundo lugar en la localidad.  Según acuerdo 13 del 20 de noviembre de 1997 del Consejo Directivo, se crea como estímulo, el premio “MERITO A LA EXCELENCIA VAN UDEN” que se entrega anualmente en las respectiva clausura y  que en 1997 fue otorgado a la alumna YURY HASBLEIDY RENGIFO ARREDONDO del grado 701 y a la Docente: MARIA ORLIS BELTRÁN DE CUERVO del grado preescolar.

En 1998 se da apertura al grado 9° en la Jornada de la tarde  y ante la renuncia de la Directora de la Jornada de la mañana, la Directora Graciela Marina Cruz de Mora asume la Dirección de las dos jornadas.  En este año se construye provisionalmente la oficina de coordinación y se traen casetas provisionales del CEDITI para ampliar a 13 el número de cursos de cada Jornada. Se adecua el aula de Informática y se adquieren nuevos elementos y materiales para la biblioteca

Se logra Reconocimiento oficial y autorización para certificaciones en la J. Tarde, según resolución 7455 de noviembre 13 de 1998 y se da la primera Certificación a 24 alumnos del Grado 9° de Educación Básica Secundaria, según consta en el acta 005 del 12 de diciembre. En este año los alumnos ganadores del Premio a la Excelencia Van Uden, extendido a la Jornada de la Mañana, son: LINA PAOLA ERAZO DOMINGUEZ del grado 601 de la Jornada de la Mañana y JUAN PABLO TORRES GUACANEME  de la Jornada de la Tarde.

En 1999 se da apertura del grado 9° en la Jornada de la Mañana, se organiza la biblioteca con $25.000.000 dados por el FIS, y se adquieren otros elementos indispensables para el desarrollo de labores académicas.  En este año se integró la Asociación de Padres de Familia en una sola y se organizó el Consejo Directivo Común. 

En el año 2000 se inicia la demolición y construcción de la parte vieja (Bloque norte), y la reestructuración del Proyecto Educativo Institucional. En este año se amplia el cupo al premio a la excelencia Van Uden a dos en cada jornada, uno para la primaria y otro para la secundaria asiéndose acreedores a dicho Premio: De la Jornada de la mañana: ANDREA JIMÉNEZ GOMEZ del curso 4º y LICETH MILEIDY ORTEGÓN TOVAR del curso 7º, y en la J. Tarde: Jenny Julieth Figueredo Rojas del curso 4º y Jairo Humberto Mahecha Cruz del curso 7º. La Jornada de la mañana adquiere su Reconocimiento oficial y autorización para certificaciones según resolución 4616 de noviembre 29 del año 2000
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Para el año 2001  se estrena la nueva sede (Bloque Norte)  a finales del mes de febrero, edificio construido en tres pisos, se amplia a 14 cursos con 545 alumnos en cada jornada así: 2 de preescolar, 5 de primaria y 7 de básica secundaria y la nómina docente se amplia, se cuenta en cada jornada  con coordinadora y orientadora, para un total de 22 docentes por jornada. En este año se hicieron acreedores al premio “MERITO A LA EXCELENCIA VAN UDEN” los estudiantes ELKIN ANDRES RUA CORREA, del curso 4° de Básica Primaria y CAROLINA OCASIONES GOMEZ  del curso 9° de Educación Básica Secundaria, de la Jornada de la mañana y JOSE LUIS TORRES GUACANEME del curso 5° de Básica primaria y SERGIO ALEJANDRO CAMARGO RIOS, del curso 9° de Educación Secundaria, de la Jornada de la Tarde.

En el año 2002 se da apertura a la Educación Media y se amplia a 18 cursos con 690 alumnos y 26 docentes en cada jornada. Se integra el plan de estudios y se reajusta el PEI, cuyo nuevo nombre es “FORMACIÓN DE GENRACIONES CON PRINCIPIOS BÁSICOS DE SOCIALIZACION Y DE CONOCIMIENTO EN LO HUMANO, LOCIENTIFICO Y LO TECNOLÓGICO”  En este año por resolución 1960 del 4 de julio de 2002 se integran los SED Antonio Van Uden, San Vicente y La Estación en una sola Institución Bajo el Nombre de Institución educativa Distrital Antonio Van Uden, conservando el número del DANE y el NIT de la sede A. (Antigua IED Antonio Van Uden). 

En el año 2003 se organizó la Institución quedando en la sede B los grados mas pequeños (0, 1° y 2°) en la sede C los medianos (4°s y 5°s) y en la Sede A los cursos restantes; se escogió el uniforme, el escudo, la bandera, se integró el Consejo Directivo, la Asociación de padres familia, se inició el proceso de integración del P.E.I., del plan de estudios, del Manual de Funciones y procedimientos, y se integraron los Fondos de Servicios Educativos.

En el año 2003, se da la primera promoción de Bachilleres; en este momento la Institución cuenta con 35 aulas en cada jornada. 

En el 2004 se llega a 36 aulas en cada jornada y se inicia en la sede A la construcción del bloque sur con recursos de la Junta Local y la colaboración de la Secretaría de Educación; se hace el lanzamiento del Himno del Colegio y se organiza el Manual de Convivencia. Se logra el refrigerios para el total de los estudiantes de las sedes B y C. En este año se decide que el premio mérito a la excelencia Van Uden se dará al estudiante graduando que durante su permanencia en la Institución se ha destacado por el sentido de pertenencia, su buen rendimiento académico y su buen desempeño comportamental. A cambio para los grados novenos se dará premio “Matricula de Honor” a los estudiantes destacados de este grado, quienes no pagarán ni matricula ni pensión en grado décimo.

A principios de septiembre del 2005 se inaugura el Bloque sur;  se cuenta con 2.860 estudiantes en las dos jornadas, 37 aulas por jornada en sus tres sedes, 100 docentes, cinco coordinadores, 6 administrativos, contador y revisor fiscal. La cuenta de recursos recibe el nombre de Fondo de Servicios Educativos y se da refrigerio al 100% de los estudiantes de las tres sedes. La Institución es escogida como participe del proyecto Bogotá y Cundinamarca Bilingüe en 10 años, recibiendo por ello dotación del laboratorio de idiomas y capacitación para los docentes en esta área. En este año se concretó el P.E.I. con su nuevo nombre y enfoque.

Actualmente la Institución cuenta con una población escolar de 2.967 estudiantes y la Institución hace parte de proyectos a nivel local y distrital de gran importancia y su tendencia está en marcada en el Bachillerato Académico con énfasis en inglés.
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  2.2.2 COMUNIDAD EDUCATIVA
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2.2.2.1 Los Padres de familia

Las familias están, está formadas por una gran gama de culturas: el 40% son bogotanos, el 14.4% provienen de otras ciudades y el 44.6% de distintas zonas rurales del país; las familias foráneas vienen en busca de mejores oportunidades de trabajo, de estudio o de vivienda, en menor número por reunirse con familiares y últimamente familias desplazadas por la violencia.
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Aunque un buen número de familias son propietarios o viven con familiares desde hace mucho tiempo convirtiéndolas en hogares mas o menos estables, podemos observar que un gran porcentaje de familias procede de diferentes partes del país; de allí la complejidad cultural. De ellas un gran porcentaje cambia constantemente de barrio; la movilidad en busca de empleos mas estables y de arrendamientos mas económicos acordes con sus salarios, perjudica, entre otros, notablemente la estabilidad académica de los hijos; el registro estadístico escolar de la Institución lo ha plasmado. 

Observamos que las familias están  integradas por varias personas o comparten sus hogares con otras; pero los estudiantes aunque algunos tienen hermanos mayores, abuelos u otro familiar, permanecen la mayor parte del día solos viendo programas de televisión o dedicando el tiempo libre con amigos en igualdad de condiciones, en parques, aprendiendo sin control lo que la calle le ofrece. 

Por otra parte, tienen poca o ninguna colaboración en las actividades escolares, si además se tiene en cuenta que la mayoría de los padres tan solo han cursado algunos grados de la primaria o escasamente han terminado ésta, y que en su afán de conseguir recursos económicos para salir adelante con la familia, dedican mas de las 8 horas diarias de trabajo, por un sueldo mínimo, descuidando la atención que los hijos necesitan.

Los fines de semana  y días festivos son dedicados por las madres a la poca organización de sus viviendas, ya que la mayoría en el transcurso de la semana por su trabajo, no pueden hacerlo; los padres dedicados a actividades culturales propias de la idiosincrasia de la clase humilde (toma de cerveza y juego de tejo), descuidan la recreación de los hijos quienes terminan estos días con la misma rutina de la semana que concluye; vemos como cada miembro de la familia busca su propia utilización del tiempo libre en donde la integración familiar y el compartir, están distantes. 

Los escasos ingresos familiares, el gran número de personas que integran las familias y los costos elevados en los arrendamientos, hacen que lo poco que les queda, sean destinados a una alimentación poco balanceada, un escaso vestuario, casi nula recreación y poca disponibilidad para los gastos de los elementos necesarios para la educación de sus hijos.

Un ambiente familiar así es propicio para los malos tratos, las constantes discusiones, las represiones y las agresiones físicas y hasta los abusos sexuales que perjudican social, emocional y psicológicamente el comportamiento familiar y por ello el rendimiento académico de los hijos en edad escolar, factores que inciden en la baja calidad educativa de estos alumnos. Aumenta el grado de inseguridad, pandillismo y agresividad en los alumnos.  Un 80% de la Población escolar proviene de estratos 1 y 2; los restantes del estrato 3.

2.2.2.2 Los Estudiantes

 Para analizar la matrícula escolar de la Institución en la Jornada de la tarde, se tuvieron en cuenta los últimos años (1991 a 2000); En los años 1991 a 1994, encontramos grupos con número escaso de alumnos (ejemplo dos grados 5° con 58 alumnos; dos grupos con 60, dos con 57, etc...), esto podría entenderse ventajoso si se tiene en cuenta que los grupos numerosos, tienen menos posibilidad de los requerimientos individuales para que los docentes puedan cubrir sus necesidades; sin embargo encontramos al analizar la mortalidad académica, que este planteamiento no es del todo cierto.

[image: image8.png]



En los dos últimos años y ante la apertura de la básica secundaria, vemos como el número de estudiantes ha aumentado, quedando insatisfecha la demanda, ya que con cursos hasta de 43 alumnos es ya difícil la labor en el aula; son muchos los niños que no pueden ingresar a la institución por falta de cupo.

En cuanto a matrícula, deserción, promoción y reincidencia, observamos: el cuadro que en las estadísticas encontramos como deserción, contempla también la movilidad; si bien un buen porcentaje de alumnos, abandonan temporal o definitivamente sus estudios, es también cierto que muchos de los alumnos se retiran por cambio de domicilio ya que los padres tienen que emigrar en busca de mejores oportunidades de trabajo; desafortunadamente muchos de estos alumnos no logran cupos en otras instituciones y los que lo logran tienen que someterse a nuevas experiencias, métodos y adaptaciones para lograr el ritmo de estudio de la nueva Institución; igualmente son muchos los niños que en el transcurso del año llegan buscando cupo, principalmente de zonas rurales. 

En los últimos años estos resultados han variado y para el año 2001 los resultados son mas satisfactorios; se presenta menos deserción, mas promoción. 

Observando la estadística por edad y sexo de los alumnos, podemos observar que aunque la gran mayoría de los estudiantes están dentro de los  parámetros estándar de edades para los diferentes grados escolares; sin embargo hay un gran número de estudiantes que sobrepasan esta edad, distribuidos en todos los grados escolares. 

En 1998 y 1999 con la apertura hasta el grado noveno, encontramos alumnos que oscilan entre los 5 años hasta los 17 años; los alumnos de la secundaria presentan los conflictos propios de su edad que inciden en el bajo rendimiento en algunos de ellos.  

Para el año 2000 se logra que todas las áreas sean igualmente importantes y el mayor  problema  lo encontramos en las competencias básicas (Matemáticas y Español) principalmente. 

Ante la apertura de la educación media, el crecimiento de la edad escolar también se refleja, teniendo estudiantes hasta de 20 años; los grupos heterogéneos, la descomposición familiar, la incidencia del medio social de las residencia, la incidencia de los medios de comunicación y muchos otros factores, inciden a su vez en el bajo rendimiento académico y el desinterés por el estudio.

2.2.3.3  Estado Actual de la Institución – Síntesis Diagnóstica.

                        
Después de analizar toda la información recolectada, vemos que son muchos los factores que inciden en la baja calidad educativa: 

2.2.3.1 A NIVEL EXTERNO:

· Comunidad educativa de escasos recursos económicos, pertenecientes a estrato sociales 1 y 2 despreocupada de la educación y futuro de sus hijos.

·  Desmotivación de los padres de familia para buscar espacios de sano esparcimiento para compartir con sus hijos.

·  Falta de compañías adecuadas o personas que pasen más tiempo con los alumnos en jornada contraria de estudio, que puedan aconsejar, apoyar o ayudarlos en un momento dado.

· Desnutrición o mala nutrición en un gran número de alumnos de la Institución.

· Falta de comprensión e integración familiar.

· Falta de útiles y elementos necesarios como complemento de las labores académicas.

· Incidencia de los medios de comunicación, quienes a través de programas montan estereotipos que los niños imitan con facilidad; además de transmitir enseñanzas sin control para personas de todas las edades sin tener en cuenta las horas de transmisión y con ello las edades de quienes pueden verlos.

· Incidencias nocivas de las expectativas y enseñanzas que deja el tiempo libre que sin control los niños y adolescentes comparten en la calle.

· Incidencia de los malos tratos y vocabulario soez que los alumnos reciben inclusive en sus propios hogares.

· Falta de relaciones interinstitucionales, que permitan la integración, el roce social, y la sana convivencia.

· Falta de apoyo de la empresa privada y poca participación e integración con entidades oficiales como Centros de salud, Bienestar familiar etc.

· Proliferación de focos de expendios sin control de sustancias psicoactivas.

 2.2.3.2 A NIVEL INTERNO:

· Falta de motivación y de mecanismos apropiados para que los alumnos participen activamente de las labores académicas.

· Incidencia de la problemática familiar en el rendimiento de los alumnos.

· Ausencia de capacidad de liderazgo y dirección de algunos docentes para lograr una orientación y formación integral de los alumnos.

· Falta de espacios apropiados para actividades complementarias.

· Falta de personal de apoyo que colabore y oriente la labor formadora (Terapeuta del Lenguaje, Trabajadora Social, Etc.)

· Escasez de personal de servicios generales, para que el ambiente de organización, aseo y ornato, sea apropiado para el estudiantado.

· Necesidad de ampliación de planta física (sede C) para dar mayor cobertura y a la par poder brindar calidad educativa.

· Necesidad de dotar a la Institución de todos los elementos didácticos y de laboratorios.

· Necesidad e dotación actualizada de salas de informática.

2.2.2.3. FORTALEZAS Y OPORTUNIDADES

· Comunidad educativa con inquietudes de cambio.

· Posibilidades que ofrece cobertura a este sector

· Disponibilidad, de espacio para ampliación de la planta física en la sede C

· Posibilidad de acceso a Proyectos de inversión tanto de la Secretaría de Educación, como de las JAL.

· Interés de capacitación y actualización por parte del personal docente.

· Recursos didácticos para brindar Educación.

· Interés y preparación del equipo de Gestión en cabeza de la Rectora para gerenciar una empresa educativa con calidad.

2.3 PRINCIPIOS Y FUNDAMENTOS INSTITUCIONALES


· El Colegio Distrital Antonio Van Uden, a través de sus actividades busca formar personas íntegras, dentro de los lineamientos de la nueva democracia, formando en valores y creando conductas que le faciliten y permitan la convivencia social.

· El currículo implementa año tras año la permeabilidad cultural, para que nuestros educandos, se vayan apropiando de una manera crítica de los diferentes aspectos culturales que nuestra sociedad ha ido formando en el transcurso de la historia, a su vez que pueda conocer rasgos de otras culturas y compararlos con los nuestros, para ir perfeccionándola en beneficio de nuestra sociedad.

· Siendo el hombre un ser social por excelencia, estamos desarrollando pautas de convivencia, acordes con la necesidad actual, donde el educando tenga una formación integral, que redunde en una sana convivencia, mediante la vivencia y formación de valores, como la autoestima, el respeto, la tolerancia, el amor, la paz y demás valores esenciales para poder tener una sociedad cada vez mejor.

· Se promueve la adquisición de conocimientos, destrezas, valores y habilidades, en busca de una madurez individual y social, buscando formación de líderes con gran capacidad crítica, reflexiva y analítica.

· Promover la adquisición de conocimientos científicos y técnicos y propiciar el aprendizaje autónomo para que se integre fácilmente al desarrollo de la ciencia y de la técnica.

· Capacitar al educando para el debate de ideas, para que en el futuro pueda  participar en el funcionamiento y desarrollo de las estructuras sociales políticas y económicas.

· Desarrollar Habilidades para las disciplinas científicas, como el análisis, la síntesis, la crítica, la deducción, la comparación entre otros. Con el fin de que participe en la solución de sus propios problemas.

2.3.1 MISION

La Institución orientará e impulsará en la comunidad educativa la ética social y formará estudiantes con visión hacia el desarrollo humano y profesional.
2.3.2 VISION

Desarrollo de las potencialidades éticas, democráticas, experimentales, deportivas y culturales para que los jóvenes actúen por y para el bien común. 

2.3.3 OBJETIVO INSTITUCIONAL

Estimular interés por la superación mediante el trabajo pedagógico, planeado y orientado de acuerdo con las necesidades de la comunidad; desarrollando competencias básicas y laborales generales dentro de un ambiente de tolerancia, armonía y sana convivencia.

2.3.4 EJES DEL PEI

· Valores: con énfasis en Responsabilidad, Tolerancia y Respeto.

· Competencias Básicas: énfasis en Matemáticas, Español y Ciencias.
· Tecnología.
· Implementación del Inglés
2.3.5 PRINCIPIOS

· Promover el interés por la superación personal.

· Despertar interés por la consulta, la lectura, la experimentación y la apropiación y aplicación del conocimiento como herramienta de vida.

· Formar estudiantes críticos y conscientes de su participación responsable en el cambio y en los contextos en los que actúen.

2.3.6. PERFIL DEL ALUMNO

Es la oportunidad objetiva y anticipada de las características del alumno que la Institución pretende formar de acuerdo con la Constitución Nacional, la Ley General de Educación, el Código del menor, las políticas educativas y los fundamentos curriculares para que sean demostradas en la vida personal, familiar, social y laboral.

En el aspecto personal: Auto estimarse, ser responsable, honesto, utilizar un trato cordial y respetuoso con sus compañeros, practicar la pulcritud, la puntualidad y la organización.  Aplicar los conocimientos para solucionar problemas, crear nuevas ideas y procedimientos para buscar el avance científico y el beneficio social, ser capaz de elaborar proyectos y juicios, actuar con creatividad y originalidad, que puedan desarrollar análisis, síntesis y aplicaciones, que puedan integrarse y trabajar en grupos, poseer y dominar los conocimientos para tener mayores oportunidades de vincularse al campo laboral y actuar con ética.

2.3.7 SIMBOLOS INSTITUCIONALESPRINCIPIOS

Los símbolos de identidad, deberes, derechos y valores que estos encarnan son: 

	SÍMBOLO
	DERECHO
	DEBER
	VALOR

	1.1 Carné Estudiantil
	A la identificación

A ser reconocido como miembro de la comunidad
	Intransferible

Portarlo

Cuidarlo
	Identidad

Compromiso

Responsabilidad

	1.2 Uniforme
	Los padres lo proporcionen a sus hijos

A la identificación
	Portarlo con orgullo

Cuidarlo
	Identidad

Compromiso

Aseo Personal

Respeto

	1.3  Escudo
	A la identificación

A ser diferente al de otros colegios
	Portarlo con orgullo

Cuidarlo

Hacerlo respetar
	Identidad

Compromiso

Respeto

	1.4 Himno
	A conocerlo, analizarlo y entonarlo
	Conocerlo, memorizarlo, apropiarse de él
	Identidad

Respeto 

Compromiso Pertenencia

Alegría

	1.5  Manual de Convivencia
	Todos los derechos que él establezca
	Interiorizarlo

Llevarlo a la práctica
	Identidad

Sentido de Pertenencia

Responsabilidad

	1.6 Bandera
	A que nos la enseñen

A usarla en actos públicos de la comunidad
	Cuidarla

Hacerla respetar

Conocer su significado
	Identidad

Compromiso

Respeto

	1.7 Las sedes
	A conocerlas y disfrutarlas

A utilizarlas

A aprovecharlas al máximo
	Cuidarlas

Mantenerlas aseadas

Racionalizar sus recursos
	Identidad

Responsabilidad

Aseo personal y comunitario


2.3.7.1 Carné Estudiantil

Anualmente se entregará a cada estudiante, el carné estudiantil que lo acredita como miembro de la Comunidad educativa en su calidad de estudiante, que le permite y/o facilita a los estudiantes la asistencia y participación en eventos de carácter científico, cultural, artístico, deportivo y recreativo. La forma de facilitar este acceso y los beneficios especiales para tal efecto serán reglamentados por el Gobierno Nacional. 
2.3.7.2 El Uniforme

[image: image9.jpg]NINAS

1. Saco de hilo color camel, abierto en V, con botones verdes y
lineas de demarcacion de orillos y pufios verdes, escudo de la
institucion al lado izquierdo.

2. Sweater blanco de algodén cuello tortuga, manga larga.

3. Jardinera en pafio escocés, fondo verde, lineas amarilla y
blanca; parte superior en V cruzada, parta inferior prensada
en tabla delantera y de largo dos centimetros arriba de la
rodilla

4. Mediablanca.
5. Zapatos negros colegiales, de lustrary amarrar.

NINOS

1. Saco de hilo color camel, abierto en V, con botones verdes y
lineas de demarcacion de orillos y pufios verdes, escudo de la
institucion al lado izquierdo.

2. Pantalén verde militar.
3. Sweater blanco de algodén cuello tortuga, manga larga.
4. Media oscuray zapatos negros de amarrary lustrar.

UNIFORME DE EDUCACION FiSICA
1. Sudadera azul rey, segin modelo de la institucion.

2. Sweater con dos franjas blanca y gris en la parte inferior y linea
gris diagonal.

3. Pantalén conlineas grises alos lados.
4. Pantaloneta azul rey, para nifios y nifias
5. Camiseta blanca de cuello redondo.

6. Tenis blancos y medias blancas.





2.3.7.3 La bandera




Consta de tres franjas horizontales. 2 iguales y 1 desigual:

1. FRANJA SUPERIOR VERDE: Franja superior que significa la ciencia, la esperanza y la armonía ambiental.

2. FRANJA CENTRAL BLANCA: Que en tamaño es igual a la suma de franja superior e inferior.  Significa la paz, y los valores que permite la convivencia armónica del ser humano.

3. FRANJA INFERIOR AZUL REY: Que significa la transparencia del ser en su medio social y cultural.

2.3.7.4 El escudo


Consta de tres partes:

1. Un Triángulo que enmarca el Benefactor de la Institución “Antonio Van Uden”

2. Un Círculo que conjunta los pilares básicos de la formación del ser humano; Valores, Ciencia y Tecnología.

3. Un Hexágono que encierra nuestra Misión Educativa “Educación con amor, gratitud y trascendencia”

2.3.7.5 El Himno Institucioal

I

EFICIENCIA, OPTIMISMO Y TRABAJO

CUMPLIMIENTO, RESPETO Y UNIÓN

SON LOS LEMAS QUE EN EL PORVENIR

ME CONDUCEN A SER EL MEJOR

II

COMPROMISO, AMOR, CONOCIMIENTO,

POR LOGRAR LA ARMONÍA AMBIENTAL

FORJAREMOS UN MEJOR FUTURO

POR COLOMBIA Y POR LA CAPITAL

CORO

SALVE Y GLORIA ANTONIO VAN UDEN

SEMILLERO DE GRAN JUVENTUD

MANANTIAL DE SABER Y DE VIDA

DEMOCRACIA, CIVISMO Y VIRTUD

HORIZONTES DE HONOR Y EXCELENCIA

EN TUS AULAS HE DE VISLUMBRAR

EL SABER, LOS VALORES, LA CIENCIA

SON LA ANTORCHA QUE NOS VA A ALUMBRAR

III

VALORES, CIENCIA Y TECNOLOGÍA

EN TU ESCUDO NOS MUESTRAN LA FE

LA CONSTANCIA, EL AMOR Y EL CORAJE

DE VAN UDEN NUESTRO FUNDADOR

IV

ESPERANZA EL VERDE EN TU BANDERA,

BLANCA PAZ, HONOR Y PULCRITUD

EL AZUL REAL ES LA TRANSPARENCIA 

LA NOBLEZA DE NUESTRA ACTITUD

CORO
LETRA Y MÚSICA DE CLAUDIO JAVIER MUÑOZ 

2.3.7.6 El Manual de Convivencia

                       [image: image10.jpg]



[image: image11.jpg]El Manual de Convivencia escolar es un referente ético de nuestra realidad
convivencial , es decir, representa el ideal de desarrollo social por el cual se orienta la
comunidad educativa. Ser consecuentes con lo que sentimos, buscamos y
construimos, significa lograr interiorizar y concienciar la pedagogia de la convivencia.

El Manual de Convivencia es la representacion practica de las normas que como
sociedad acordamos, para el mejor funcionamiento de la comunidad educativa y para
el desarrollo de las expectativas colectivas; estas normas tienen su expresion en la
ley, maximo principio del orden establecido por la sociedad.

Se conciben las normas como aquellos principios propios de un grupo especifico,
generador de valores éticos y morales; entendidas como los convenios civiles que
sirven para delimitar las acciones y los eventos de dicho grupo, que se revierten sobre
si mismos y condicionan sus acciones individuales y culturales, lo que los hace
sujetos de la voluntad general, que respeta su criterio, pero que antepone el interés
comunitario.

La expresion de estas normas generales, que estdn hechas para garantizar la
convivencia, se plasman en acuerdos, dando paso a la legislacion; entonces tenemos
que los individuos se convierten, a través de sus derechos y deberes, en legisladores
de su propio comportamiento, frente a si mismos y frente a su grupo.

El Reglamento escolar o Manual de Convivencia es la expresion de las normas que el
Gobierno Escolar legaliza; pero ellas no son otra cosa que los comportamientos
concertados que aportan identidad y posibilitan el sentido de pertenencia.
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PROCEDIMIENTOS CONVIVENCIALES

Propuesta 2009

ETAPA PREVENTIVA Y 

FORMATIVA

•VALORES INSTITUCIONALES

•MINIMOS NO NEGOCIABLES

•APRENDIZAJES PARA LA 

CONVIVENCIA

Son los referentes acordados  institucionalmente para 

una sana convivencia, ser

á

n promovidos desde todos los 

estamentos y vivenciados en la cotidianidad.

El incumplimiento a estos preceptos ser

á

entendido 

como una alteraci

ó

n al proceso educativo y asumido 

como falta. 

FALTAS LEVES

FASE I

Registro inicial 

–

Dialogo 

y/o Amonestaci

ó

n verbal

FASE II 

(reincidencia)

Amonestaci

ó

n Escrita

1. Dialogo/Conciliaci

ó

n verbal y de ser 

necesario anotaci

ó

n en el registro de 

actividades del docente con firma y 

compromiso del estudiante.

2. Trabajo de consulta (opcional).

•Citaci

ó

n y Dialogo con padres de 

familia y/o Acudientes por parte del 

docente.

Anotaci

ó

n en el anecdotario con  

firma y compromiso del estudiante y 

sus 

F

A

L

T

A

S

G

R

A

V

E

S

Tercera 

reincidencia

en falta leve

FASE I  *

1

*

3

Firma de compromiso 

1

Incumplimien

to

de acuerdo

FASE II  *

1

*

2

*

3

Firma de compromiso 2

Remisi

ó

n a Comit

é

de 

Convivencia

Incumplimiento

de acuerdo

•Remisi

ó

n a Coordinaci

ó

n

•Citaci

ó

n, Dialogo y Conciliaci

ó

n con padres de familia 

y estudiante.

•Anotaci

ó

n, primer compromiso y estrategias de 

soluci

ó

n en el anecdotario con las respectivas firmas

•Trabajo formativo (1 d

í

a) asignado por coordinaci

ó

n u 

orientaci

ó

n y sustentado ante quienes se defina en 

com

ú

n acuerdo con los padres.

•Remisi

ó

n a Coordinaci

ó

n

•Dialogo y conciliaci

ó

n con padres de familia y estudiante 

Anotaci

ó

n, segundo compromiso y estrategias de 

soluci

ó

n en el anecdotario con las respectivas firmas.

•Trabajo formativo (hasta por 3 d

í

as) asignado por 

coordinaci

ó

n u orientaci

ó

n y sustentado ante quienes se 

defina en com

ú

n acuerdo con los padres.

•Remisi

ó

n y seguimiento especial en Orientaci

ó

n


[image: image13.emf]F

A

L

T

A

S

M

U

Y

G

R

A

V

E

S

FASE I  *

1

*

3

Remisi

ó

n a Rector

í

a

FASE II  *

1

*

3

*

4

Matr

í

cula en observaci

ó

n.

Permanencia condicionada en la 

instituci

ó

n.

FASE II  *

1

*

3

*

4

Incumplimien

to

de acuerdo

FASE III  *

1

*

2

*

3

*

4 

Negaci

ó

n del 

cupo para el a

ñ

o siguiente

Incumplimiento

de acuerdo

FASE IV  *

4

Cancelaci

ó

n de servicios 

educativos

1.Remisi

ó

n de Coordinaci

ó

n a Rector

í

a.

2.Dialogo y conciliaci

ó

n con padres de familia y estudiante. 

Anotaci

ó

n, compromiso y estrategias de soluci

ó

n en el 

anecdotario con las respectivas firmas.

3.Trabajo formativo (hasta por 3 d

í

as) asignado por Rector

í

a y 

sustentado ante quienes se defina en com

ú

n acuerdo con los 

padres.

1.Remisi

ó

n de Coordinaci

ó

n a Rector

í

a

2.Citaci

ó

n y dialogo padres y estudiantes.

3. Imposici

ó

n de la Matr

í

cula en observaci

ó

n por Rector

í

a.

1.Remisi

ó

n de Coordinaci

ó

n a Rector

í

a.

2. An

á

lisis y recomendaciones del Consejo Directivo.

3. Resoluci

ó

n Rectoral.

4. Citaci

ó

n a padres.

5. Firma de acta.

1.Remisi

ó

n de Coordinaci

ó

n a Rector

í

a 

2. An

á

lisis y recomendaciones del Consejo Directivo con acta.

3. Resoluci

ó

n de Rector

í

a.

4. Notificaci

ó

n a los acudientes con las respectivas firmas.

*

1

Remisi

ó

n a Orientaci

ó

n

- *

2

Remisi

ó

n a Comit

é

de Convivencia

- *

3

El estudiante puede 

solicitar acompa

ñ

amiento del personero estudiantil -

*

4 

Rector

í

a  tendr

á

en cuenta las 

sugerencias y recomendaciones de Coordinaci

ó

n de Convivencia, Comit

é

de Convivencia y 

Consejo Directivo. Se recomienda siempre la soluci

ó

n de los conflictos por la v

í

a de la 

conciliaci

ó

n.

NOTA:

De acuerdo con la gravedad de la falta el debido proceso se iniciará desde cualquiera de 

las fases previstas, pudiendo ameritar la máxima sanción.

En caso de desacuerdo con las sanciones previstas procede recurso de reposición.


2.3.7.7 Las sedes
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3. GESTIÓN ORGANIZATIVA
OBJETIVO GENERAL:

· Propender porque toda la Institución tenga una organización seria y responsable en el momento oportuno.

METAS:

· Organización y puesta en marcha de todas las actividades específicas de la Dirección.

· Representación de la Institución de manera oportuna en los diferentes requerimientos.

· Gestión y entrega oportuna de informes y demás, requeridos por entidades competentes.

· Gestión oportuna para el acceso a recursos.

· Análisis y priorización de necesidades.

· Organización oportuna de todos los estamentos que componen el Gobierno Escolar.

· Manejo serio y responsable de los Fondos de Servicios Docentes.

· Gestión para el logro de un clima de trabajo basado en el respeto, la autoestima, el diálogo y la sana convivencia.

· Organización y puesta en marcha del manual de Funciones y Procedimientos y gestión para el cumplimiento del mismo.

· Gestión para el logro de un plan de estudios tendiente a brindar una educación con calidad.

3.1. – GOBIERNO ESCOLAR

OBJETIVO: 

Organizar eficaz y oportunamente el Gobierno Escolar para que todos y cada uno de los miembros de la Comunidad educativa, tengan una participación democrática en el desarrollo de las actividades de la Institución.
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CONSEJO ACADEMICO

CONSEJO DE 

ESTUDIANTES

ASOCIACION DE 

PADRES

CONSEJO DE 

EXALUMNOS

Personero

Comisiones de evaluación y 

Promoción.

Plan de estudios: Areas 

Fundamentales y temáticas de 

enseñanza obligatoria

Representación de todos los 

estamentos.

Toma de decisiones que inciden 

en el buen funcionamiento de la 

Institución

Proyectos Transversales

GESTION 

DIRECTIVA

*Gestión Administrativa

Responsabilidad, 

autonomía y justicia

Lideres en investigación y 

diseño curricular

•

Representantes.

•

Monitores.

•

Delegado C. Directivo

*

Asamblea General.

*Asamblea Delegatoria. 

*Junta Directiva.

*Consejo de Padres.

*Comités

Asociación de 

egresados Vanudistas

* Gestión Académica

* Gestión de Comunidad 

Educativa


El Gobierno escolar está formado por: La Rectora, El Consejo Directivo y  El Consejo Académico. Además estos entes centrales tendrán apoyo constante de los órganos Colegiados: Plenaria de Docentes, Consejo de estudiantes, Asociación De Padres de Familia, Consejo de Padres de Familia y Consejo de exalumnos, por medio de sus representantes. 

El Personero estudiantil, velará por el bienestar y el respeto de los derechos estudiantiles.

3.1.1 CONSEJO DIRECTIVO

OBJETIVO:

Organizar anualmente el Consejo Directivo, para que todos los estamentos de la Comunidad Educativa tengan representatividad en la toma de decisiones que inciden en el buen funcionamiento de la Institución.



Funciones del Consejo Directivo
(Artículo 23° del 1860)

a) Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la Institución, excepto las que sean competencia de otra autoridad.

b) Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y administrativos con los alumnos y después de haber agotado los procedimientos previstos en este Reglamento.

c) Adoptar el Reglamento de Convivencia de la Institución.

d) Fijar los criterios para la asignación de cupos disponibles para la admisión de nuevos alumnos.

e) Asumir la defensa y garantía de los derechos de toda la Comunidad Educativa,  cuando alguno de sus miembros se sienta lesionado.

f) Aprobar el plan anual de actualización académica del personal docente presentado por la rectora.

g) Participar en la planeación y evaluación del Proyecto Educativo Institucional, del currículo, del plan de estudios y someterlos a la consideración de la Secretaría de Educación.

h) Estimular y controlar el buen funcionamiento de la Institución.

i) Establecer estímulos y sanciones para el buen desempeño académico y social el alumno.

j) Participar en la evaluación de los docentes, directivos y personal administra tico de la Institución.

k) Recomendar criterios de participación de la Institución en las actividades comunitarias, culturales, deportivas y recreativas.

l) Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones educativas y la conformación de organizaciones juveniles.

m) Fomentar la conformación de la Asociación de Padres de Familia y de estudiantes.

n) Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente Reglamento.

o) Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los provenientes de pagos legalmente autorizados, efectuados por los padres responsables de la educación de los alumnos, tales como derechos académicos, uso de libros, de textos y similares.

p) Estudiar y sancionar los casos que presenten el Consejo Académico y demás órganos colegiados.

q) Darse su propio reglamento.
Ver Acuerdo Interno del Consejo Directivo.

3.1.2 CONSEJO ACADEMICO

OBJETIVO:

Organizar anualmente el Consejo Académico de cada una de las Jornadas, que durante el año lectivo, busquen el constante mejoramiento pedagógico de la Institución, con miras al logro de una Educación con calidad.

Funciones del Consejo Académico  
(Art 24° del 1860)

a) Servir de órgano consultor  del Consejo Directivo en la revisión de la propuesta del Proyecto Educativo Institucional.

b) Estudiar el currículo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las modificaciones y ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en el decreto reglamentario 1860/94 y 2343 de 1996

c) Organizar el plan de estudios  y orientar su ejecución.

d) Participar en la evaluación Institucional anual.

e) Integrar consejos de docentes para la evaluación periódica del rendimiento e los educandos y para la promoción, asignarles sus funciones y supervisar el proceso general de evaluación.

3.1.3 OTROS ORGANOS COLEGIADOS

El Consejo Directivo, contará con los órganos colegiados como mecanismo mediador y enlace entre los representados de cada órgano colegiado y el propio Consejo Directivo.

OBJETIVO:

Obtener una participación democrática de todos los miembros de la Comunidad educativa, para que se apropien de la Misión de la Institución y colaboren con ella en todos los procesos.




3.1.3.1 Consejo Estudiantil
Participación democrática de los estudiantes en la organización interna de los cursos, en la elección de sus representantes, en la elección del Personero estudiantil y en la toma de decisiones que afecten la vida estudiantil.

CONSEJO DE ESTUDIANTES 

Consejo Estudiantil: Organizado para que los estudiantes participen en el funcionamiento y control de los eventos estudiantiles.

El Consejo de estudiantes estará integrado por un vocero de cada uno de los grados ofrecidos por la Institución, que saldrá de votación secreta dentro de la asamblea de cada grado.

Los alumnos de nivel preescolar y de los 3 primeros grados del ciclo de primaria serán convocados a una asamblea conjunta para elegir un vocero único entre los estudiantes que cursan el 3° grado.

A. FUNCIONES DEL CONSEJO DE ESTUDIANTES.

(ART.29° DEL 1860)

a) Darse su propia organización interna.

b) Elegir el representante de los estudiantes ante el consejo directivo del establecimiento y asesorarlo en el cumplimiento de su representación.

c) Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presten iniciativas sobre el desarrollo de la vida estudiantil.

Durante las primeras semanas de cada año lectivo, dentro de las actividades académicas, se retomará la formación democrática, para recordar las bases normativas de la Institución, al igual que se concientizará al personal estudiantil de la importancia de su participación en todas las actividades escolares, analizando los cargos y funciones que como miembros de la Institución tienen derecho, con miras a organizar la elección de los delegados a las diferentes actividades.
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Representante de curso (Monitor) Colabora con las actividades propias de la organización interna de cada curso.

3.1.3.2 Consejo de padres

1. ASOCIACIÓN DE PADRES DE FAMILIA.

A finales de febrero de cada año se hará una Asamblea General de Padres de familia, con el fin de nombrar los delegados de cada curso de los Padres de Familia y Acudientes, para hacer la elección de la nueva Junta Directiva de la Asociación de Padres de Familia, elección del Consejo de Padres de Familia, y nombramiento de los delegados de estos órganos al Consejo Directivo.

La Asociación de Padres de familia tendrá las funciones establecidas por la Secretaría de Educación y el Consejo de Padres de familia, deberá organizar su propio reglamento interno que será aprobado por el Consejo Directivo y su organización y formación será la establecida por las normas dictadas por la Secretaría de Educación.

Los padres de familia organizados para participar en diferentes organismos dentro de la Comunidad Educativa.

Asamblea general de padres de familia. Con la participación de todos los padres y acudientes de los alumnos matriculados en la Institución.

Junta directiva de padres de familia: Representantes de los padres de familia elegidos para cada año lectivo.

Consejo de padres: Organizados para apoyar a la junta directiva de la Asociación.

Comités de padres: Organizados para participar en los diferentes comités de la Institución.

FUNCIONES DE LA ASOCIACIÓN DE PADRES DE FAMILIA.

 (ART 30° DEL 1860)

Además de las funciones dadas por el Ministerio de Educación y la Secretaría de Educación a través de la Oficina de Padres, podrá desarrollar las siguientes actividades:
a) Velar por el cumplimiento del Proyecto Educativo Institucional y su continua evaluación.

b) Promover el proceso de constitución del Consejo de Padres de Familia.
PARÁGRAFO. La Junta Directiva de la Asociación de Padres de Familia existente en el establecimiento, elegirá dos representantes ante el Consejo Directivo, uno deberá ser miembro de la Junta Directiva y el otro del Consejo de Padres de Familia.
2 . CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA.

Es órgano de la Asociación de Padres de Familia y estará integrado por los voceros de los diferentes grados del plantel y será un medio para asegurar la continua participación de los padres y acudientes en el proceso pedagógico del establecimiento.

3.1.3.3 Consejo de exalumnos

Dentro del mes de febrero de cada año lectivo se llevará a cabo la nueva organización de los exalumnos y el nombramiento del delegado ante el Consejo Directivo.

La Institución motivará a los estudiantes para que una vez egresados, regresen a formar parte del Consejo de exalumnos, y al mismo tiempo motivará a los antiguos egresados a formar parte de dicho Consejo.

Son funciones de la asociación de exalumnos:

a) Establecer su organización y reglamentación interna.

b) Apoyar los programas del plantel a través de aportes técnicos, profesionales y otros.

c) Colaborar con la Institución para el mejoramiento del currículo, aportando ideas basadas en sus experiencias.

d) Coordinar con el plantel la consecución de servicios de actualización y empleo para los egresados.

3.1.3.4 Sector productivo

Previa invitación de la Institución para participar en el Consejo Directivo Común, el Sector Productivo organizado, enviará el representante a participar al Consejo Directivo Común.

Nota: Las funciones tanto de los diferentes órganos colegiados, como del Personero de los estudiantes se encuentran en el Manual de Convivencia.

3.1.3.5 Consejo de docente 

Plenarias de análisis de casos, desarrollo de temáticas pedagógicas y temáticas de interés y actualidad.

Comisiones de evaluación y promoción: Para análisis de los avances en los alcances pedagógicos de los alumnos.

Comisiones de disciplina: Docentes organizados para velar por la disciplina y orden de los alumnos de la Institución.

Comité social: Integración de docentes en eventos propios de la convivencia humana
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3.1.3.6 Personero  Estudiantil

El personero de los estudiantes será un alumno que curse el último grado y será elegido por votación popular por mayoría simple mediante voto secreto, dentro de los primeros 30 días de iniciar el  período académico. 
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 FUNCIONES DEL PERSONERO.

a- Promover  los derechos y los deberes de los estudiantes.

b- Recibir y comunicar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre las lesiones a sus derechos  y las que formule cualquier persona de la Comunidad sobre el incumplimiento de las obligaciones de los alumnos.

c- Presentar ante la Rectora las solicitudes que considere necesarias para proteger  los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes.

d- Cuando lo considere necesario apelar ante el Consejo Directivo Común, las decisiones de la Rectora respecto a las peticiones presentadas por su intermedio.

e- Las demás funciones que le atribuya el PEI.

PARÁGRAFO: El ejercicio del cargo de personero de los estudiantes es incompatible con el de los estudiantes ante el Consejo Directivo Común; el personero pierde su cargo, por cualquier contravención a las deberes del presente Manual de Convivencia. Durante los primeros días del año lectivo, los alumnos del último grado de la Institución, previa preparación, podrán iniciar sus campañas como aspirantes tanto al Consejo Directivo Común, como al Cargo de Personero de los Estudiantes.

Personero de los estudiantes: Elegido para representar a los estudiantes, hacer valer sus derechos y responsabilizar por deberes.

4.  GESTIÓN ADMINISTRATIVA            
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4.1. LA RECTORA

La Rectora tiene la responsabilidad  del buen funcionamiento y de un clima organizacional agradable dentro de la Institución a su cargo, para que todos los componentes de la Comunidad Educativa tengan una participación activa, responsable y consciente, con un gran sentido de honestidad, para que la planeación, ejecución y control que se va a desarrollar conlleve a una verdadera transformación en pro de los estudiantes.

Perfil de la Rectora del CED Antonio Van Uden

· Poseer una mente abierta para recibir, aportar y criticar, reconocer sus errores, porque quien no reconoce sus errores no se conoce a sí mismo.

· Tener confianza en su capacidad de superación y actuar con poder de convicción.

· Saber escuchar, para escoger la mejor entre varias alternativas, decidir oportunamente y dar soluciones prácticas.

· Contar con autoridad moral, como una oportunidad para servir a los demás, cumplidor de su deber, ejemplo de acción que invite a la superación.

· Entender que el cambio genera el cambio, inducir el cambio y esperar que produzca resultados; la paciencia es buena consejera.

· Obrar con calor humano, confiar en la gente, dar responsabilidades, hacer sentir a cada uno igualmente importante para que luche por la obra y saber trabajar en equipo.

· Dar para recibir, cumplir y actuar a conciencia, dejar que lo juzguen por lo que hizo y no lo acusen por dejar de hacer.

· Con imaginación creadora, con actitud positiva, dinámica y entusiasta dar un nuevo impulso a las cosas.

· Conocer la comunidad educativa en la cual realiza el trabajo de orientador y dinamizador.

Funciones de la Rectora (artículo 10 de ley 715 de 2001)

a) Dirigir la preparación del Proyecto Educativo Institucional con la participación de los distintos actores de la Comunidad Educativa. Coordinar las acciones encaminadas a la organización, ejecución y puesta en marcha del Proyecto Educativo Institucional.

b) Presidir el Consejo Directivo y el Consejo Académico de la Institución y coordinar los distintos órganos del Gobierno Escolar

c) Representar el establecimiento educativo ante las autoridades educativas y la comunidad escolar.

d) Formular planes anuales de acción y de mejoramiento de calidad y dirigir su ejecución.

e) Dirigir el trabajo de los equipos docentes y establecer contactos interinstitucionales para el logro de las metas educativas.

f) Realizar el control sobre el cumplimiento de las funciones correspondientes al personal docente y administrativo y reportar las novedades e irregularidades del personal a la secretaría de Educación distrital, municipal, departamental o quien haga sus veces.

g) Administrar el personal asignado a la Institución en lo relacionado con las novedades y los permisos.

h) Participar en la definición de perfiles para la selección del personal docente, y en su selección definitiva.

i) Distribuir las asignaciones académicas y demás funciones de docentes, directivos docentes y administrativos a su cargo, de conformidad con las normas sobre la materia.

j) Realizar la evaluación anual del desempeño de los docentes, directivos docentes y administrativos a su cargo.

k) Imponer las sanciones disciplinarias propias del sistema de control interno disciplinario de conformidad con las normas vigentes.

l) Proponer a los docentes que serán apoyados para recibir capacitación.

m) Suministrar información oportuna al departamento, distrito o municipio de acuerdo con sus requerimientos.

n) Responder por la calidad de la prestación del servicio en su localidad.

o) Rendir un informe al Consejo Directivo de la Institución Educativa al menos cada seis meses.

p) Administrar los fondos de servicios educativos y los recursos que por incentivos se le asignen, en los términos de la presente ley.

q) Publicar una vez al semestre en lugares públicos y comunicar por escrito a los padres de familia, los docentes a cargo de cada asignatura, los horarios y la carga docente de cada uno de ellos.

r) Las demás que le asigne el gobernador o alcalde para la correcta prestación del servicio educativo.

PARÁGRAFO 2. Facultades Sancionatorias.

 Atendiendo el artículo 130 de la Ley 115 la Rectora tiene “la facultad de sancionar disciplinariamente a los docentes de su institución de conformidad con el Estatuto Docente y a los funcionarios administrativos de acuerdo con lo establecido en la carrera administrativa”.

Igualmente atendiendo el articulo 132 de la ley 115 la Rectora “podrá otorgar distinciones o imponer sanciones a los estudiantes según el reglamento o manual de convivencia de éste, en concordancia con lo que al respecto disponga el Ministerio de Educación Nacional”.

PARÁGRAFO 3. Encargo de Funciones.

Atendiendo el artículo 131 de la ley 115 “En caso de ausencias temporales o definitivas de directivos docentes o de educadores en un establecimiento educativo estatal, el rector o director encargará de sus funciones a otra persona calificada vinculada a la institución, mientras la autoridad competente suple la ausencia o provee el cargo.

“El rector o director informará inmediatamente por escrito a la autoridad competente para que dicte el acto administrativo necesario en un plazo no mayor de quince (15) días hábiles, momento a partir del cual se producen los efectos laborales correspondientes”.

Las funciones encaminadas al buen funcionamiento de la Institución y dentro del Marco del Proyecto Educativo Institucional estarán relacionadas con la Gestión:

Administrativa, Pedagógica, Recursos Físicos y financieros, Proyección comunitaria, gestión control interno. Todo debidamente organizado en el plan operativo anual. 

4.2. – MANUAL DE FUNCIONES Y PROCEDIMIENTOS

OBJETIVO DEL MANUAL

Con la expedición de este manual de procesos y control interno se pretende estandarizar la ejecución de las funciones en la Institución y establecer los mecanismos de control interno en los procesos, con el fin de que los servidores públicos del Colegio ANTONIO VAN UDEN, Institución Educativa Distrital, den cumplimiento a los preceptos previstos en la Ley 87 de 1993. De esta manera este, manual  se convierte en una herramienta fundamental de gestión y orienta la disciplina organizacional de la Institución.

La implementación del manual de procesos y control interno obliga a partir de su expedición una única y uniforme manera de ejecutar las funciones asignadas a cada una de las áreas.

En este documento los parámetros para la aplicación de control interno en cada uno de los procesos y ellos serán en gran medida el soporte de la responsabilidad que se derive en su ejecución.

ESTRUCTURA DEL MANUAL 
El manual está compuesto de 4 capítulos, así: 

CAPÍTULO I INSTRUCCIONES GENERALES DE USO Y ACTUALIZACIÓN DEL DOCUMENTO. 

Contiene las instrucciones para su uso: objetivo, estructura, contenido y convenciones 

 CAPÍTULO II  EL CONTROL INTERNO. 

Se describe la filosofía del control interno, sus fundamentos legales y los criterios que orientan su aplicación en el Colegio ANTONIO VAN UDEN, Institución Educativa Distrital

CAPITULO III PROCESOS. 

Aquí se define el mapa de procesos de apoyo y el contenido de cada uno, de acuerdo a la clasificación y se determinan los que se documentan en esta etapa, de igual manera en la formulación global de indicadores. 

CAPITULO IV: DETALLE DE LOS PROCESOS, SUBPROCESO Y PROCEDIMIENTO.

Se describe detalladamente cada proceso, cada uno esta conformado subprocesos y procedimientos, se formulan globalmente indicadores y plan operativo.

4.3. – EQUIPO DE GESTION

Los coordinadores
4.3.1 COORDINADOR ACADEMICO 

Teniendo en cuenta Artículo 4° resolución 13342 de julio 23 de 1982. “El Coordinador académico depende del director del plantel. Le corresponde la Administración Académica de la Institución.  De él dependen los jefes de departamento y por relación de autoridad funcional, los profesores.” Son funciones del Coordinador Académico las tomadas del artículo 4° del decreto  13342 de Julio 23 de1982:

1. “Participar en el comité curricular y en los demás en que sea requerido

2. Colaborar con el rector en la planeación y evaluación Institucional.

3. Dirigir la planeación y programación académicas, de acuerdo con los objetivos y criterios curriculares.

4. Organizar a los profesores por departamentos de acuerdo con las normas  vigentes y coordinar sus acciones para el logro de los objetivos.

5. Coordinar la acción académica con la administración de alumnos y profesores.

6. Establecer canales y mecanismos de comunicación.

7. Dirigir y supervisar la ejecución y evaluación de las actividades académicas.

8. Dirigir la evaluación del rendimiento académico y adelantar acciones para mejorar la retención escolar.

9. Programar la asignación académica de los docentes y elaborar el horario general de clases del plantel, en colaboración con los jefes de departamento y el coordinador de disciplina. Presentarlo a la rectora para su aprobación.

10. Fomentar la investigación científica para el logro de los propósitos educativos.

11. Administrar el personal a su cargo de acuerdo con normas vigentes.

12. Rendir periódicamente informe a la rectora del plantel sobre el resultado de las actividades académicas.

13. Presentar a la rectora las necesidades en materia didáctica de los departamentos.

14. Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos y materiales confiados a su manejo.

15. Cumplir las demás funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo”.

PARÁGRAFO: El Coordinar académico debe presentar en los primeros treinta días del año lectivo, su plan operativo anual para ser aprobado por la Rectora.

Para una mejor organización de la gestión del coordinador académico llevará a cabo algunos formatos que le servirán de apoyo y registro de su función:

Distribución de carga académica

Cronograma de izadas de bandera y celebraciones especiales

Horario de clases por docente y por cursos.

Horario general.

Control diario de clases.

4.3,2  COORDINADOR DE DISCIPLINA. 

Teniendo en cuenta el artículo 5° del decreto 13342 de 1982, “El coordinador de disciplina depende del Director, le corresponde administrar, por relación de autoridad a docentes y alumnos”. Teniendo en cuanta el artículo mencionado, son funciones del Coordinador de disciplina: 

1. “Participar en el Comité curricular y en los demás en que sea requerido

2. Colaborar con la rectora en la planeación y evaluación institucional.

3. Dirigir la planeación y programación de la administración de alumnos y profesores, de acuerdo con los objetivos y criterios curriculares.

4. Organizar las direcciones de grupo para que sean las ejecutoras inmediatas de la administración de alumnos.

5. Coordinar la acción de la unidad a su cargo con la coordinación académica, servicios de bienestar, padres de familia y demás estamentos de la comunidad educativa.

6. Establecer canales y mecanismos de comunicación.

7. Supervisar la ejecución de las actividades de su dependencia.

8. Colaborar con el Coordinador académico en la distribución de las asignaturas y en la elaboración del horario general de clases de la institución.

9. Llevar los registros y controles necesarios para la administración de Profesores y alumnos.                                                            

10. Administrar el personal a su cargo de acuerdo a las normas vigentes.

11. Rendir periódicamente informe a la rectora del plantel sobre las actividades de su dependencia.

12. Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos y materiales confiados a su cargo.

13. Cumplir con las demás funciones que le sean asignadas a su cargo”.

PARÁGRAFO 1. El Coordinador de disciplina presentará al iniciar el año lectivo, su plan  operativo a la Rectora para su aprobación. Formatos utilizados por coordinación de disciplina

Turnos de disciplina

Relación de permisos y ausentismo de docentes

Control de asistencia de docentes

Control diario de asistencia de alumnos.

Formato de permisos alumnos.

Formato citación a padres.

4.4. LOS DOCENTES

4.4.1  Docente

El  Educador debe:

· Ser una persona equilibrada, de formación integral, justa y racional, que reconozca los cambios biosiquicos con el desarrollo humano y que practique los valores humanos, para comprender, saber enfrentar y orientar, los comportamientos temarios, inadecuados o inmaduros de los estudiantes.

· Auto estimarse y estimar su profesión para ejecutar responsablemente y con acierto la función social que le corresponde desarrollar con los estudiantes.

· Tener la preparación adecuada con el momento social y científico-cultural para poder proyectar a sus alumnos a un futuro exitoso en el desarrollo profesional y de su cotidianidad.

· Ser ejemplar para educar a través de sus actitudes y poder solicitar la práctica de los valores humanos a sus alumnos.

· Ser abierto al cambio y asimilar las inquietudes; ser crítico y asimilar las críticas; mostrar a los alumnos las diferencias, concepciones e ideologías sobre el mundo físico, social y moral; propiciar la educación para las prácticas democráticas y cumplir con las legislaciones escolares vigentes.

Compromiso del Docente

Es compromiso de los docentes. 

1. Cumplir con la Constitución y las leyes de Colombia.

2. Inculcar en los educandos el amor a los valores históricos y culturales de la Nación y el respeto a los símbolos patrios.

3. Desempeñar con solicitud y eficiencia las funciones de su cargo.

4. Dar un trato cortés a sus compañeros y a sus subordinados y compartir sus tareas con espíritu de solidaridad y unidad de propósito.

5. Velar por la conservación de documentos, útiles, equipos, muebles y bienes que le sean confiados.

6. Tomar parte activa en la ejecución y desarrollo del Proyecto Educativo Institucional.

7. Las demás que para el personal docente, determinen las leyes y los reglamentos ejecutivos.

Funciones: 

Son funciones de los profesores según la resolución 13342 de 1982:

a) Participar en la elaboración del planteamiento y programación de actividades del área respectiva.

b) Programar y organizar las actividades de enseñanza aprendizaje de las asignaturas a su cargo, de acuerdo con los criterios establecidos en la programación a nivel de área.

c) Dirigir y orientar las actividades de los alumnos para lograr el desarrollo de su personalidad y darles tratamiento y ejemplo formativo.

d) Participar en las realizaciones de actividades complementarias.

e) Control y evaluar la ejecución de las actividades del proceso enseñanza aprendizaje.

f) Aplicar oportunamente en coordinación con el jefe de departamento o el coordinador académico las estrategias metodológicas a que de lugar el análisis de resultados de la evaluación.

g) Presentar al jefe de departamento o al coordinador académico informe del rendimiento de los alumnos a su cargo, al término de cada uno de los períodos de evaluación, certificando con su firma los alcances y dificultades de logros programados.

h) Participar en la administración de alumnos conforme lo determine el PEI. de la Institución y presentar casos especiales a los coordinadores, director de grupo y/o departamento de orientación para su tratamiento.

i) Presentar periódicamente informes al jefe de departamento o en su defecto al coordinador académico sobre el desarrollo de las actividades propias de su cargo.

j) Ejercer la dirección de grupo cuando le sea asignada.

k) Participar en los comités en que sea requerido.

l) Cumplir la jornada laboral y la asignación académica de acuerdo con las normas vigentes.

m) Cumplir los turnos de disciplina que le sean asignados.

n) Participar en los actos de comunidad y asistir a las reuniones convocadas por el plantel.

o) Atender a los padres de familia de acuerdo con el horario establecido en el plantel.

p) Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos y materiales confiados a su manejo.

q) Cumplir con las demás funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

Parágrafo:

a) Los Docentes deben permanecer en la Institución la Jornada Completa de Trabajo, y en las horas libres destinarán su tiempo a programar, preparar y atender casos especiales con alumnos y padres de familia.

b) Los Docentes al comienzo de año deben dar a conocer a los Padres de Familia, los horarios de atención, teniendo en cuenta las horas libres.

c) Todos los Docentes deben plasmar en un formato específico para ello, los procesos de las  temáticas a desarrollar en el transcurso del año y que dará la base para organizar los contenidos pedagógicos de la Institución. Este documento organizado en carpetas por áreas y grados, servirá además al docente para evaluar la distribución del tiempo y la viabilidad de los contenidos, con miras a realizar los ajustes necesarios.

4.3,2  Director del curso

Funciones del director de Grupo

El profesor encargado de la Dirección de Grupo tendrá además las siguientes funciones, según lo estipulado en la resolución 13342 de 1982:

a) Participar en el planeamiento y programación de la administración de alumnos, teniendo en cuenta sus condiciones socio-económicas y características personales.

b) Ejecutar el programa de inducción de los alumnos del grupo confiados a su dirección.

c) Ejecutar acciones de carácter formativo y hacer seguimiento de sus efectos en los estudiantes.

d) Orientar a los alumnos en la toma de decisiones sobre el comportamiento y aprovechamiento académico, en coordinación con los servicios de bienestar.

e) Promover el análisis de las situaciones conflictivas de los alumnos y lograr en coordinación con otros estamentos, las soluciones mas adecuadas.

f) Establecer comunicación permanente con los profesores y padres de familia o acudientes, para coordinar la acción educativa.

g) Diligenciar las fichas de registro, control y seguimiento de los alumnos del grupo a su cargo, en coordinación con los servicios de bienestar.

h) Participar en los programas de bienestar para los estudiantes del grupo a su cargo.

i) Rendir informe periódico de las actividades y programas realizados a los coordinadores del plantel.

j) Recoger, organizar y entregar a coordinación los informes descriptivos de los alumnos para su procesamiento.

k) Recibir y rendir informes de los docentes de las diferentes áreas sobre el rendimiento de sus alumnos, para el análisis de situaciones y el informe a padres de familia.

Formatos utilizados por el Director del curso:

Seguimiento a los alumnos.

Planillas con reporte de desempeño académico

Control diario de asistencia de los alumnos.

Talleres, dirección de curso.
8. Orientadora

Le corresponde facilitar que los alumnos y demás estamentos de la comunidad educativa  identifiquen sus características  y necesidades personales y sociales para que tomen sus decisiones consciente y responsablemente, creando así un ambiente que estimule el rendimiento escolar  y la realización personal.

El orientador escolar depende del Director del plante. Le corresponde facilitar que los alumnos y demás estamentos de la comunidad educativa identifiquen sus características y necesidades personales y sociales para que tomen sus decisiones consciente y responsablemente, creando así un ambiente que estimule el rendimiento escolar y la realización personal.

Son funciones de la Orientadora, según resolución 13342 de 1982 y complementada con organización interna:

a) Participar en los comités en que sea requerido.

b) Participar en la planeación del currículo.

c) Planear y programar en colaboración con los coordinadores, las actividades de su dependencia, de acuerdo con los criterios establecidos por el Proyecto Educativo Institucional.

d) Ser ente conciliador.

e) Coordinar su acción con los responsables de los demás servicios de bienestar.

f) Orientar y asesorar a docentes, alumnos y padres de familia, sobre la interpretación y aplicación de la filosofía educativa del plantel.

g) Atender casos especiales de comportamiento que se presenten en el plantel.

h) Elaborar y ejecutar los programas de exploración y orientación vocacional.

i) Colaborar con los docentes en la orientación de los estudiantes, proporcionándoles los percentiles y el material socio gráfico.

j) Programar y ejecutar actividades tendientes a formar dirigentes.

k) Realizar  investigaciones tendientes al mejoramiento del proceso educativo.

l) Evaluar periódicamente las actividades programadas y ejecutadas y presentar  oportunamente los informes a la rectora del plantel.

m) Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos  y materiales confiados a su manejo.

n) Permanecer dentro de la Institución durante toda la jornada a excepción de casos especiales, cuando sea requerido por la Secretaría de Educación o la oficina del CADEL

o) Mantener actualizados y organizados los archivos de informes de los alumnos tratados.

p) Cumplir con las demás funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

PARÁGRAFO: La orientadora deberá presentar un Proyecto anual o semestral, según las necesidades que previamente haya analizado, en donde se de cubrimiento a todos y cada uno de los alumnos de la Institución; dicho proyecto será analizado por la Rectora para su aprobación y tendrá evaluación periódica para los posibles ajustes, y/o viabilidad.

Formatos propios de orientación:

Ficha del estudiante.

Formato de remisión de estudiantes.

Historial de estudiante u observador de estudiantes

Citaciones a padres y a estudiantes

Remisiones de estudiantes

ARTÍCULO 15° PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS GENERALES

El Personal Administrativo y de servicios lo integran las personas vinculadas a la Institución que prestan su servicio en Secretaría, Biblioteca, celaduría y aseo.  

1. SECRETARIA ACADEMICA

La Secretaria depende de la Rectora y le corresponde llevar el registro y control de los aspectos legales de la Institución, además de los trabajos asistenciales en las labores de la oficina.

Son funciones de la Secretaria Académica: (Art.14 res.13342 de julio 23/82).

1)   Actualizar el sistema de información del archivo de hojas de vida de los alumnos. 

2)   Firmar los libros de calificaciones y transcribir los logros si se llevan en la institución. 

3) Asistir al consejo de profesores y elaborar las actas. 

4) Llevar el libro de actas de grado y mantenerlo a día. 

5) Programar la atención de alumnos,  docentes y padres de familia. 

6) Elaborar certificados de notas,  constancias y certificados de escolaridad. 

7) Colaborar en la organizar el proceso de matrícula de los alumnos. 

8) Llevar informes estadísticos del área a su cargo. 

9) Organizar relación y trámite correspondiente de alumnos para el distrito militar. 

10) Planear y manejar la graduación de los alumnos. 

11) Mantener organizada y actualizada la documentación de alumnos y personal docente. 

12) Llevar los registros correspondientes a libros reglamentarios,  certificados de estudios y diplomas. 

13) Responder por el manejo y organización del archivo. 

14) Llevar y mantener actualizados los registros de carácter académico y presentar los informes correspondientes. 

15) Informar al superior inmediato sobre necesidades de mantenimiento preventivo y correctivo de máquinas y equipos de la dependencia  y velar por el abastecimiento oportuno de elementos y útiles de oficina. 

16) Proponer procedimientos e instrumentos necesarios para mejorar la prestación de servicios del área académica especialmente en lo relacionado con el manejo adecuado de la información. 

17) Responder por el estado de los equipos bajo su responsabilidad y adoptar los mecanismos para su conservación,  protección y uso adecuado. 

18) Desempeñar las demás funciones asignadas por su jefe inmediato,  de acuerdo con la naturaleza del empleo y con la formación y adiestramiento del titular del cargo.  

19) Programar y organizar las funciones propias de su cargo.

20) Responsabilizarse del diligenciamiento de los libros de matricula, calificaciones, admisiones, habilitaciones, validaciones, asistencia y actas de reuniones.

21) Colaborar en la organización y ejecución del proceso de matricula.

22) Elaborar las listas de los alumnos para efectos docentes y administrativos.

23) Mantener ordenada y actualizada la documentación de alumnos, personal docente, y administrativo.

24) Llevar el registro del servicio de los funcionarios de la Institución.

25) Colaborar con la Rectora en la elaboración de los informes estadísticos.

26) Organizar funcionalmente el archivo y elaborar las certificaciones que le sean solicitadas.

27) Cumplir la jornada laboral legalmente establecida.

28) Atender al público de manera cordial y solicita.

29) Responder por el uso adecuado, seguridad y mantenimiento de los equipos y materiales confiados a su manejo.

30) Cumplir con las demás funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de su cargo.

2. SECRETARIO

El secretario depende del rector y por autoridad funcional del responsable de la unidad administrativa a la cual se le asigne. Le corresponde realizar trabajos asistenciales en las labores de oficina.

Son funciones del secretario:

1. Organizar y manejar archivos de su oficina.

2. Atender al público que solicite información del plantel.

3. Recibir, clasificar y archivar la correspondencia y demás documentos que le sean confiados.

4. Tomar dictados y realizar transcripciones mecanográficas.

5. Cumplir la jornada laboral legalmente establecida.

6. Responder por el uso adecuado, seguridad y mantenimiento de los equipos y materiales confiados a su manejo.

7. Cumplir las demás funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

3. PAGADOR ( Auxiliar contable) 

El pagador depende de la Rectora y le corresponde manejar los fondos del plantel y registrar las operaciones en los libros respectivos.

Son funciones del Pagador: (Art.17 Res.13342 de julio 23/82)

1. Responder por la seguridad de equipos,  programas,  documentos e información de las bases de datos confiados a su manejo,  adoptando mecanismos para la conservación,  protección,  buen uso,  control de pérdidas,  hurtos,  deterioro de los mismos y mantener actualizado el sistema de información de su área. 

2. Proponer procedimientos e instrumentos necesarios para mejorar  el desarrollo de las actividades de la Dependencia especialmente en lo relacionado con el manejo adecuado de la información. 

3. Comprobar la eficiencia y eficacia de los métodos y los procedimientos utilizados en el desarrollo de planes y programas. 

4. Planear y programar las actividades de la dependencia a su cargo.

5. Revisar y clasificar los documentos,  daros y elementos relacionados con los asuntos de competencia del área de trabajo. 

6. Informar oportunamente al jefe Inmediato sobre las inconsistencias,  anomalías o novedades relacionadas con el desempeño de sus funciones. 

7. Diseñar y desarrollar sistemas de información,  clasificación,  actualización y manejo de los recursos propios del área. 

8. Elaborar e interpretar cuadros,  informes,  estadísticas y daros concernientes al área de desempeño. 

9. Preparar y presentar los informes requeridos por su jefe inmediato,  con la oportunidad y periodicidad establecida.

10. Asistir al Ordenador de Gasto en la preparación y presentación ante el Consejo       Directivo del presupuesto anual del establecimiento educativo. 

11. Registrar los compromisos con cargo al presupuesto del plantel educativo. 

12. Elaborar y certificar las disponibilidades y reservas presupuestales. 

13. Registrar y controlar el libro presupuestal. 

14. Preparar los traslados presupuestales.  

15. Evaluar y hacer seguimiento del PAC y del presupuesto. 

16. Preparar el informe semestral y anual de ejecución presupuestal de ingresos y egresos para la  Secretaría de Educación Distrital. 

17. Elaborar el plan mensualizado de caja. 

18. Controlar el recaudo oportuno de los dineros que ingresan al Fondo de Servicios Docentes.

19. Manejar libros de tesorería.

20. Hacer el arqueo de caja menor. 

21. Elaborar las conciliaciones mensuales bancarias. 

22. Elaborar y presentar al Ordenador de Gasto y a los organismos de control que lo requieran, los estados de tesorería.

23. Liquidar y cancelar las obligaciones contraídas por la institución,  haciendo los descuentos por impuestos respectivos. 

24. Pagar oportunamente los impuestos recaudados. 

25. Elaborar contratos de servicios y suministros de acuerdo con la Ley 80 de 1993 o la norma vigente sobre contratación. 

26. Evaluar y presentar periódicamente informes de análisis sobre gestión financiera adelantada en el establecimiento educativo. 

27. Apoyar al Ordenador de Gasto en la coordinación con las entidades bancarias para el manejo de los recursos depositados en al cuenta bancaria del FSD. 

28. Asesorar al ordenador de Gasto en el manejo de portafolio de inversiones y/o  manejo rentable de los recursos financieros del FSD.

29.  Apoyar al Ordenador de Gasto en la supervisión de las gestiones adelantadas por la asesoría contable y las actividades realizadas por el responsable de los inventarios. 

30. Participar en los comités en que sea requerido. 

31. Cumplir las demás funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo. 

32. Cumplir la jornada laboral

4.  BIBLIOTECARIO

El Bibliotecario depende de la rectora y le corresponde administrar los servicios de la biblioteca.

Son funciones del bibliotecario:

1. Participar en la programación,  organización,  ejecución y control de actividades propias de la dependencia  con el fin de alcanzar las metas propuestas,  de acuerdo con los lineamientos establecidos.

2. Elaborar e interpretar cuadros,  estadísticas e informes sobre actividades desarrolladas,  con la oportunidad  y periodicidad requeridas.

3. proponer procedimientos e instrumentos necesarios para mejorar la prestación de servicio de área. 

4. Participar en la programación,  organización,  ejecución y control de actividades propias de la dependencia

5. Clasificar,  organizar e identificar el material bibliográfico recibido. 

6. Suministrar,  orientar y asesorar al usuario con lo referente al material bibliográfico requerido.

7. Controlar y registrar diariamente los préstamos a usuarios.

8. Mantener actualizado al usuario sobre material y servicios disponibles de la biblioteca..

9. Ingresar y actualizar en el sistema de información sobre el material bibliográfico existente. 

10. Realizar mantenimiento al material bibliográfico que se encuentre deteriorado semestralmente. 

11. Realizar y actualizar inventario de material bibliográfico semestralmente. 

12. Dar de baja los textos deteriorados por uso extremo y los que se encuentren desactualizados de acuerdo a los procedimientos establecidos. 

13. Sugerir la compra del material necesario para el buen funcionamiento de la biblioteca (material bibliográfico y bienes muebles),  cuando requiera.

14. Organizar adecuadamente el material correspondiente a la mapoteca y la hemeroteca

15. Organizar adecuadamente el material que ingrese a la biblioteca de acuerdo a las normas establecidas.

16. Gestionar el préstamo interbibliotecario,  establecer y mantener el intercambio bibliográfico con entidades nacionales y extranjeras y dar a conoce los servicios que presta la biblioteca,  de acuerdo con políticas y directrices  dadas por la S.E.D. .

17. Desempeñar las demás funciones asignadas por el jefe inmediato,  de acuerdo con la naturaleza del empleo y con la formación y adiestramiento del titular del cargo. 

FUNCIONES FOTOCOPIADO

1. Participar en la programación,  organización, ejecución y control de actividades propias de la dependencia, con el fin de alcanzar las metas propuestas, de acuerdo con los lineamientos establecidos. 

2. Informar al superior inmediato sobre necesidades de mantenimiento preventivo y correctivo de máquinas y equipos de la dependencia y velar por el abastecimiento oportuno de elementos y útiles de oficina. 

3. Responder por el estado de los equipos bajo su responsabilidad y adoptar los mecanismos para su conservación protección y uso adecuado. 

4. Recepcionar las solicitudes de fotocopiado y reproducir los documentos requeridos por las diferentes áreas. 

5. Revisar,  clasificar y organizar los documentos relacionados con los asuntos del área. 

6. Llevar registro diario y control estadístico de la utilización del servicio para posteriores informes. 

7. Proponer procedimientos e instrumentos necesarios para mejorar la prestación de servicios. 

8. Desempeñar las demás funciones asignadas por el Jefe inmediato, de acuerdo con la naturaleza del empleo y la conformación y adiestramiento del titular del cargo. 

5. PERSONAL DE SERVICIOS. 

Es inherente al cargo de auxiliares de servicios generales, la realización de labores de aseo, que tiendan a la óptima presentación de orden y limpieza en las diferentes dependencias y aulas escolares; igualmente la celaduría y vigilancia permanente para resguardar los bienes de la institución.

"Se establece que para la atención de 7 aulas en sus dos jornadas diurnas, se ubicará una auxiliar a quien equitativamente con las demás si las hubiere se les distribuirá las demás instalaciones como son: Parte administrativa, laboratorios, talleres, bibliotecas, pasillos, patios de recreo, baterías de baños, y demás instalaciones. La jornada laboral de 44 horas distribuidas (8) horas de lunes a viernes y (4) horas los sábados. Queda terminantemente prohibido el retiro de los funcionarios durante la jornada de trabajo o realizar diligencias personales o de su jefe o de los profesores. Los permisos por calamidad doméstica debidamente comprobados, servicios médicos y demás permisos, los concederá el jefe inmediato, en comunicación escrita con copia a la División de Servicios Generales".(Tomado de la circular 002 de agosto de 1987. del jefe de servicios generales)

Los celadores deben cumplir un turno de 8 horas continuas diurnas o nocturnas alternando turnos.

Compromiso de las aseadoras.

a) Deben laborar 8 horas y 1/2 diarias según el horario establecido.

b) Hacer la limpieza y mantener el aseo diariamente del área asignada diariamente.

c) Responder y entregar a la dirección los elementos que pertenecen a los alumnos y que estos dejan diariamente dentro de la institución.

d) Ser respetuosas y observar buenas relaciones con el profesorado, alumnado y padres de familia a fin de que reciban el trato que se merecen.

e) Justificar telefónicamente y por escrito la inasistencia al trabajo por calamidad doméstica.

f) Responder por los implementos de aseo que se le han encomendado.

g) Informar oportunamente de los daños ocasionados por los alumnos de cualquier jornada.

h) No delegar funciones propias de su cargo a personas extrañas a la institución.

Objetivos concertados

a) Cumplir con la jornada de trabajo estipulada.

b) Hacer la limpieza y mantener el aseo diario del área asignada.

c) Ser respetuosa y observar buenas relaciones con toda la comunidad.

d) Responder por los implementos a su cargo

e) Informar oportunamente de daños ocasionados por los alumnos.

Compromiso de los celadores.

a) Cumplir un horario de 8 horas diarias continuas diurnas o nocturnas, alternando los turnos.

b) La conservación y cuidado de todos los bienes de la institución permanecerán bajo su entera responsabilidad durante toda la jornada laboral.

c) Ejercer las funciones de portero, durante el tiempo de ingreso y egreso del personal.

d) Responder por los elementos de los inventarios y bienes en general del plantel

e) Controlar la entrada y salida del personal y de los elementos del establecimiento.

f) Dar aviso oportuno de todos los imprevistos presentados.

g) Colaborar con todo lo concerniente a la buena marcha del plantel.

h) No llegar embriagado al sitio de trabajo.

i) Observar buenas relaciones con todos los miembros de la comunidad educativa.

j) Justificar telefónicamente y por escrito la inasistencia al trabajo por calamidad doméstica.

k) No delegar funciones propias de su cargo en personas extrañas a la institución.

l) No hacer cambios de turno con los compañeros, sin el visto bueno de los directores.

Objetivos concertados:

a) Cumplir con la jornada de trabajo estipulada.

b) Ser respetuoso y observar buenas relaciones con toda la comunidad.

c) Responder por los implementos a su cargo

d) Informar inmediatamente de las anomalías encontradas al recibir el turno.

e) Prestar constante vigilancia.

Comité de deportes
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3.2. 4. OTROS ESTAMENTOS QUE PARTICIPAN EN LAS DECISIONES DE LA VIDA ESCOLAR

3.3. OBJETIVO:

Brindar constante apoyo a todo lo organizado para que la Institución tenga un desarrollo apropiado, que le permita el autocontrol, la garantía de los derechos y la participación democrática.

Los estamentos principales tienen constante apoyo en órganos colegiados que participan activamente en todas las actividades de la Institución.




Consejo de disciplina

Servicio de Bienestar estudiantil.

Participación en grupo de danzas

Participación en grupo Andino
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Participación en estímulos y premiaciones

Comité social con alumnos: 
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Comité de deportes

La organización, funciones, procedimiento, registro, manejo, autorregulación, seguimiento y evaluación se encuentran contemplados en el Manual de Funciones y Procedimientos. (Artículos _________________

3.4 RECURSOS FISICOSY FINANCIEROS

OBJETIVO:

Lograr un manejo serio y responsable de los recursos con que cuenta la Institución y del Fondo de Servicios Docentes.

3.4.1. La Planta Física

El colegio ANTONIO VAN UDEN, consta de tres sedes. La Sede A, con dos bloques (Norte y Sur) 
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El Colegio Básico Distrital Antonio Van Uden sede A, está ubicado en el barrio San Pablo (Fontibón), rodeado por zona industrial por el norte y sur, por el occidente con zona industrial y residencial y por el oriente con vía destapada.  

La Institución consta de dos áreas; el bloque norte, fue reconstruida convirtiéndose en un moderno Centro Educativo en tres pisos con ocho aulas de clase, biblioteca, sala de profesores, oficinas, baterías de baños en cada piso y aula destinada a informática en el tercer piso. Todo esto enmarca un pequeño patio interior.
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El segundo lote, consta 12 aulas, laboratorios, sala de informática, centro de recursos (aula de idiomas), baterías de baños, Sala de profesores, oficina de coordinación, aula múltiple y  zona de recreación, edificación nueva construida con recursos del Fondo de desarrollo Local, con la colaboración de la SED.  En la Sede A funciona a partir del grado 5° de Educación Básica primaria , la educación Básica secundaria y la educación Media.

 La sede B consta de 9 aulas, biblioteca, sala de informática oficina de coordinación y orientación, baterías de baños, sala de profesores y dos patios . En esta sede funcionan los preescolares, los grados primeros y parte de los segundos.
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La Sede C, consta de 7 aulas, aula múltiple, oficina de  coordinación y de orientación, sala de informática, sala de profesores , baterías de baños y patio.
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3.4.2. Los Inventarios

Además de los inventarios registrados ante la Secretaría de Educación, en los últimos años se han conseguido algunos recursos que han ayudado a que las labores académicas tengan apoyo principalmente organizacional. Son ellos: la adquisición de algunos muebles para la sala de profesores, la adquisición de televisores y betamax para cada una de las aulas de la sede nueva (Sede A, bloque norte), grabadora, equipo de computación para la oficina, 4 impresoras, la sala de informática con 17 computadoras, 40 máquinas de escribir eléctricas y 20 manuales, tableros acrílicos, retroproyector, Vídeo Vean, escáner,  Cámara de Vídeo, biblioteca, videos educativos, telón para proyecciones, material didáctico, láminas educativas, entre otros.  A finales del año 2000, la secretaría de educación donó tres computadores y dotó con moderno enlace de red para comunicaciones directas con CADEL y Secretaría de Educación. Cada una de las sedes cuenta con su inventario organizado. Se ha tratado de dar los elementos necesarios y el mantenimiento apropiado para cada uno de las sedes.

Los inventarios de la Secretaría de Educación y de Fondos Docentes, están organizados y actualizados.

Los recursos físicos de la Institución son muy limitados ya que por Institución oficial no se cobra ni matricula ni pensiones. Sin embargo teniendo en cuanta la priorización de necesidades, se trata de dar el mejora uso posible a dichos recursos, para suplir las necesidades.

PRIORIZACION DE NECESIDADES

1. Urgente necesidad de mejoramiento de la planta física en la sede C.

2. Consecución y dotación de los materiales didácticos necesarios para algunas áreas que aún no cuentan con él.

3. Organización del sistema interno de comunicación.

4. Organización y dotación de cada una de las dependencias tanto administrativas como de servicios sociales.

5. Necesidad de dar mantenimiento de la institución

6. Necesidad de fondos disponibles en caja menor, para imprevistos y para emergencias de salud de los estudiantes.

Ver Manual de Funciones y Procedimientos Artículo _____ página _____.

3.4.3 Fuentes de financiación

Los escasos recursos de la Institución provienen de dos fuentes; recursos propios y transferencias.

Los recursos propios provienen de los aportes hechos por los padres de familia al momento de la matricula de sus hijos, las transferencias son aportes que hace la Secretaría de Educación de acuerdo a proyectos establecidos en cada año y por concepto de dineros aportados por número de alumnos matriculados en la Institución (Reposición de Fondos)

3. 5. FONDO DE SERVICIOS EDUCATIVOS

La Institución cuenta con el Fondo de Servicios Educativos desde agosto de 1997. En el Manual de Funciones y Procedimientos se encuentra lo relacionado para tal fin. (Artículo ______ página ___________).

3.6. MANUAL DE FUNCIONES Y PROCEDIMIENTOS

OBJETIVO:

Buscar dentro de la armonía Institucional, que todos y cada uno de los actores y eventos de la Institución, tengan un sustento normativo que conlleve a un interactuar armonioso.

En Manual de Funciones y Procedimientos se encuentran los objetivos, organización, funciones, procedimientos, registro, manejo, autorregulación, seguimiento y evaluación de recursos físicos, humanos, técnicos, tecnológicos y económicos, consta de los siguientes capítulos:

I. LA INSTITUCIÓN (GENERALIDADES)

II. PROCESOS ADMINISTRATIVOS

1. Comunidad Educativa

2. Gobierno Escolar

3. Recursos físicos y Financieros

III. GESTION PEDAGÓGICA

IV. INTERACCION Y PROYECCIÓN COMUNITARIA

· GESTIÓN PEDAGÓGICA
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OBJETIVO:

Buscar que las labores académicas de la Institución estén acordes con las necesidades reales de la Institución, con las políticas Nacionales y con el avance tecnológico y social del mundo.

CURRICULO

"Currículo es el conjunto de criterios, planes de estudio, programas, metodologías y procesos que contribuyen a la formación integral del niño y a la construcción de la identidad cultural nacional, regional y local, incluyendo también los recursos humanos, académicos y físicos para poner en práctica las políticas y llevar a cabo el Proyecto Educativo". Artículo 76° Ley General de Educación.




Ver Manual de Funciones y Procedimientos Artículo _____________

4.1.- MARCO REFERENCIAL

4.1.1. MARCO LEGAL Y CONCEPTUAL

Los programas curriculares de nuestra Institución, tienen como pilares la Constitución Política de Colombia, La Ley General de Educación, y su reglamentario 1860, los lineamientos generales de procesos curriculares del Ministerio de Educación Nacional, sin descartar los fundamentos generales del currículo, los marcos generales de las áreas, el plan de estudios, los programas curriculares, la escuela nueva, retomando de ellos todos aquellos elementos que nos den apoyo y refuerzo para la adopción y mejoramiento de la calidad educativa en la Institución, como:

Los fundamentos generales integran aspectos filosóficos, epistemológicos, sociológicos, psicológicos y pedagógicos. La Educación es un proceso de desarrollo integral del educando, que facilita la autodeterminación personal y social.

Los marcos generales son el sustento teórico de las áreas del plan de estudios y contempla el enfoque, la estructura y la metodología de las áreas.

Los programas curriculares dan al educador pautas de orientación en las diferentes áreas de formación de los alumnos de los alumnos y lo guían en cuanto a objetivos, contenidos, metodología y evaluación de los procesos de enseñanza aprendizaje.

Decreto 1469 de agosto 3 de 1987 sobre Promoción automática.

Ley 115 de 1994 sobre reforma educativa y su decreto reglamentario 1860 de 1994.

El Decreto 2343 de junio 5 de 1996 que contiene los lineamientos curriculares y los indicadores de logros.

4.1.2. MARCO REFERENCIAL INSTITUCIONAL

Se tiene en cuenta el análisis situacional de la Institución referidos en el inicio del presente Proyecto, teniendo como punto central, las necesidades y expectativas de la Comunidad Educativa de nuestra Institución.

4.2. FUNDAMENTACION PROPIA







4.2.1.- JUSTIFICACION

Ha sido preocupación del Gobierno Nacional, Distrital y en particular de la Comunidad Educativa de la Institución, el mejoramiento de la calidad Educativa apartándonos de los parámetros verticales que introducen al docente y a la Escuela en transmisores directos de conceptos para que los alumnos adquieran y capten los objetivos que las áreas obligatorias imparten, quitando espacios para la investigación, la autosugestión y la introducción de programas necesarios para que las  la educación sea un verdadero semillero de formación integral, creando hombres críticos y sanos moral, física y psicológicamente.

4.2.2.OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL ASPECTO  PEDAGÓGICO. 

· Crear espacios necesarios que permitan el desarrollo armónico del educando, introduciendo en ellos las áreas obligatorias, sin traumatismos en las áreas básicas del conocimiento sin destacar de ellas el constante apoyo y refuerzo para el evento propuesto.

· Introducir en la pedagogía de la Institución, nuevas metodologías de trabajo, basadas en la autogestión, para que el alumno investigue, construya y se apropie del conocimiento guiado por el docente.

· Despertar en los alumnos el amor por la lecto-escritura y la investigación propiciando un espacio y ambiente para ello.

· Optimizar la calidad de la educación formando en valores y creando conciencia crítica, tendientes a lograr un educando capaz de valorar, crear, analizar y autogestionar dentro de un espacio democrático y participativo.

· Introducir en el que hacer pedagógico el espacio democrático y participativo, mediante el conocimiento de los deberes y derechos ciudadanos contemplados en la Constitución Política de Colombia y en el código del menor.

· Crear una conciencia cívica y ecológica que permita a los seres una convivencia armónica agradable.

· Dar aplicación a las normas vigentes, en especial a las contempladas en la Ley General de Educación y su reglamentario 1860 de 1994, creando espacios para lograrlo.

4.2.3. FUNDAMENTO FILOSÓFICO

Formar un hombre consciente y capaz de.... que a través de procesos prácticos, desarrolle su responsabilidad, su solidaridad y participación, además del respeto y la honestidad consigo mismo y con su entorno, adquiriendo una identidad que le permita decidir, aceptar o rechazar frente a cualquier situación.

4.2.4. FUNDAMENTO SOCIOLÓGICO

La convivencia como principio social debe buscar un individuo autónomo que asuma su responsabilidad, capaz de disentir críticamente respetando las diferencias individuales con equidad, haciéndose participe de la sociedad de acuerdo al rol que le corresponda.

4.2.5. FUNDAMENTO PSICOLÓGICO

El alumno necesita una orientación a su actitud y aptitud  que el maestro debe cultivar y ayudarle a desarrollar teniendo en cuenta su sentir y bienestar personal, colaborando para construir un entorno que enfoque su actividad hacia sus intereses y su motivación.

4.2.6. FUNDAMENTO EPISTEMOLOGICO

El Currículo de la Institución promueve al alumno en su crecimiento personal a nivel académico y sociológico con el fin de aportar o participar con su saber, en la solución de las dificultades propias y de su medio ambiente en forma adecuada.

4.2.7. FUNDAMENTO PEDAGÓGICO

Se establece tomando como centro del aprendizaje el alumno a quien se le deben dar espacios para desarrollar procesos llegando al conocimiento con la orientación del maestro a través de actividades que le permitan descubrir la necesidad de apropiarse de ese conocimiento en la práctica, creciendo en su autonomía mediante una formación crítica y analítica.

4.3. METODOLOGIA

La Comunidad Educativa de la Institución está orientada hacia la democracia participativa, y es importante que los alumnos no solamente tengan acceso a la Básica completa sino, que obtengan mejores posibilidades de un enfoque pedagógico y metodológico activo y vivencial que incluyan la exposición, la observación, la experimentación, la práctica, el laboratorio, el taller de trabajo, el estudio personal y las demás acciones que conlleven al desarrollo integral de la persona, para que el alumno colabore con su propia formación descubriendo actitudes y aptitudes, rescatando valores, construyendo su propio conocimiento, desarrollando sus capacidades críticas, sus calidades, cualidades, intereses y destrezas, valorándose como persona y valorando a los demás, logrando con ello una formación integral que permita un alumno autosuficiente para desenvolverse y convivir en el medio que lo rodea.

Corresponde a los Docentes la ardua labor de articular y llevar al aula la nueva metodología, apropiándose de ella y siendo consciente de su rol como formador de los nuevos ciudadanos del futuro, permitiendo a los alumnos su participación y siendo respetuosos de las capacidades y posibilidades de sus educandos, al igual que colaborando y guiando de manera muy especial a los que de una u otra forma requieren una de una particular atención.

· En el aspecto cognoscitivo: Aplicar los conocimientos; crear ideas y procedimientos para solucionar problemas; actuar con creatividad y originalidad; que pueda desarrollar análisis, síntesis y aplicaciones; que pueda integrarse y trabajar en grupos, buscar conocimiento y actuar con ética.

4. 4 PLAN DE ESTUDIOS

OBJETIVO:

Concretar un plan de estudios que cubra las expectativas y necesidades de la Comunidad en general.

















Para la organización de los programas específicos de cada grado, los docentes deberán presentar al Consejo Directivo, dentro de los 45 días de iniciarse cada año lectivo, con el fin de hacer los ajustes necesarios con miras a lograr un currículo acorde a las necesidades Institucionales:

El Proyecto de aula, o de área según el caso,  con objetivos claros, integrando en él todos los anteriores parámetros, a fin de ser analizado, reajustado e involucrado en el P.E.I.

a) La parcelación del área o áreas a su cargo, integrando en ellas las temáticas necesarias, acordes a la filosofía, principios y objetivos de la Institución.

Los anteriores contenidos se encuentran diseñados en el PLAN DE ESTUDIOS, capítulo aparte.

OBJETIVO DE LAS COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION:

· Analizar el proceso del rendimiento escolar y sistema de evaluación y valoración académica, aportando planes de trabajo para aquellos alumnos que por sus deficiencias tengan dificultades en el logro de los objetivos propuestos, así como aprobar la promoción o no promoción de estudiantes.

PROYECTOS TRANSVERSALES  
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4.5. EVALUACIÓN DE LOS PROCESOS PEDAGÓGICOS.







Estas temáticas están estipuladas en el Manual de Funciones y Procedimientos. ( Capítulo _________)

· COMPONENTE DE INTERACCIÓN Y DE PROYECCIÓN COMUNITARIA

OBJETIVO:
Proyectar e integrar a todos los Miembros de la Comunidad Educativa para que participen activa y democráticamente en las actividades de la Institución.

                    

                                       

                       INSTITUCION                          COMUNIDAD

PROYECTOS DE PROYECCION COMUNITARIA

                                     1.   2.  3.  4.     5.   






OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Establecer con la Comunidad Educativa una interacción continua y  permanente, respondiendo a las necesidades, expectativas y planteamientos del contexto y exigiendo a su vez, la participación y aporte de dicha comunidad.

2. Construir proyectos de extensión y servicio a la Comunidad, de tal manera que el ser y el que hacer pedagógico de la Institución Educativa se conviertan en motor de desarrollo local, regional y nacional.

3. Crear un ambiente escolar propicio para el aprendizaje y la convivencia, así como la estructuración de un currículo y un plan de estudios pertinentes y adecuado a las características y necesidades de los estudiantes.

Eventos sociales y religiosos: 
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Talleres con padres de familia
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Integración de estudiantes con otras Instituciones
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La organización, funciones, procedimiento, registro, manejo, autorregulación y evaluación se encuentran consignadas en el Manual de funciones y Procedimientos. ( Artículo 36°)
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· EVALUACIÓN – CONTROL INTERNO

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL, REFERENTE A EVALUACIÓN

· Evaluar continuamente el desarrollo del P.E.I. para hacerle los ajuste necesarios

· Evaluar los procesos de desarrollo académico de los alumnos detectando fallas para hacer los correctivos del caso, logrando con ello una satisfactoria adquisición del conocimiento.

· Evaluar y valorar el proceso de desarrollo general del alumno, para lograr una verdadera formación integral.

· Hacer una constante retroalimentación de los procesos para el mejoramiento de la calidad educativa.

6.1.- EVALUACIONES PERIÓDICAS DEL P.E.I.

Es necesario tener una constante evaluación tanto de los elementos señalados en el presente documento, como del que hacer de los docentes, para hacer los ajustes necesarios, analizar nuestra labor y tener una constante retroalimentación.

Todos los miembros de la Comunidad Educativa están invitados para que de manera seria y responsable participen en los ajustes y propuestas para el mejoramiento de la calidad educativa, ya sea a nivel individual o por intermedio de los órganos colegiados.

El Consejo Directivo destinará dentro de su agenda de trabajo en las reuniones, tiempo para la evaluación de los eventos desarrollados a la fecha.

El Consejo Académico destinará igualmente tiempo para el análisis y socialización de experiencias para lograr una mejor calidad.

Los alumnos y Padres de familia serán los mejores jueces y jurados para evaluar y valorar el desempeño docente.

6.2.- EVALUACIÓN INSTITUCIONAL ANUAL

En las fechas de finalización de cada año lectivo, se hará la evaluación Institucional, abarcando todos los aspectos para hacer las correcciones necesarias y reajustar el Proyecto Educativo Institucional, base de nuestra labor educativa.

Los procesos de este capítulo se encuentran en el Manual de Funciones y procedimientos. (Artículo _______ página __________)

Todo lo contemplado en el presente P.E.I. tiene su desarrollo en el plan operativo.

GRACIELA MARINA CRUZ DE MORA

RECTORA

Septiembre 2005







MARCO REFERENCIAL





REFERENTES INTERNOS:





Marco contextual: Análisis del contexto.





Análisis situacional: Historial, Recursos.


(En dónde estamos y qué tenemos)





Marco Conceptual: Políticas, fundamentación existente (Qué hemos hecho)





REFERENTES EXTERNOS:





Marco legal: Leyes, decretos, etc.


	(Qué nos mandan)





Marco conceptual: Políticas, Normas, fundamentos  (Que nos orientan)





COMUNIDAD EDUCATIVA





Directivos Docentes





Alumnos





Docentes


Y Orientadora





Personal de Servicios





Personal Administrativo





Representantes del sector productivo organizados





Padres de Familia





Exalumnos








¿Cómo estamos?


Debilidades, oportunidades, fortalezas y amenazas





PRINCIPIOS, VISIÓN, MISION, OBJETIVO, EJES,  PRINCIPIOS,  PERFIL DEL ESTUDIANTE




















Rector o Director


2 Docentes (Uno por cada jornada)


2 Padres de familia


1 Alumno por jornada


1 Exalumno


1 Representante del Sector Productivo





OTROS ORGANOS COLEGIADOS





Gobierno Estudiantil:


Representantes, Monitores, Personero





Asociación Padres de Familia:


Asamblea General, Asamblea Delegataria, Junta Directiva, Consejo de padres, Comités.





Docentes:


Asamblea de docentes,   


Comisiones de evaluación y promoción, Comités.





Consejo de exalumnos:


Representantes, comités.





OTROS ESTAMENTOS QUE PARTICIPAN EN LAS DECISIONES DE LA VIDA ESCOLAR





Comisión de Promoción





Comisión de evaluación 





Servicio de Bienestar





Consejo de disciplina:


Turnos de disciplina





MARCO REFERENCIAL





REFERENTES INTERNOS:


MARCO CONCEPTUAL:


Fundamentos Pedagógicos que tenemos.


ANALISIS SITUACIONAL:


Recursos existentes. (Retomados del Capítulo I)








REFERENTES EXTERNOS:


MARCO LEGAL: Leyes, Decretos, Resoluciones.


MARCO CONCEPTUAL:


Corrientes pedagógicas, filosóficas, sociológicas, etc.





FUNDAMENTACION PROPIA





Filosófica





Sociológica





FUNDAMENTACION


PEDAGOGICA





OBJETIVOS





JUSTIFICACION





Psicológica





Epistemológica





PLAN DE ESTUDIOS





Areas de enseñanza obligatoria.


Temáticas de enseñanza obligatoria.


Areas optativas


Proyectos Pedagógicos





Enmarcado en:


Tiempo y Espacio





DIAGNOSTICO (Qué hay)





JUSTIFICACION (Para qué)





ESTRATEGIA (En qué forma)





RECURSOS (Con qué)





METODOLOGÍA (Cómo)





OBJETIVO GENERAL (x  área)





OBJETIVOS ESPECIFICOS (x curso y área)





CONTENIDOS





EVALUACIÓN





LOGROS





INDICADORES DE LOGRO











INDICADORES DE LOGRO





COMISION DE PROMOCION





COMISIÓN DE EVALUACION





REGISTRO ESCOLAR DE VALORACION





Ejes de desarrollo comunitario





Proyecto de relación con otros organismos: (Supervisión, CADEL, Secretaría de Educación, Alcaldía, Centro Médico, Sector Productivo, ONG, etc.)





Proyecto de Organización del Consejo de Padres. Escuela de Padres





Proyecto de Integración de comités(Docentes, padres, alumnos, exalumnos)


Eventos cívicos y patrios.


Eventos sociales, culturales y 	deportivos.


Eventos Pedagógicos: Educación no formal: (Talleres, Cursos,  Charlas, Conferencias, Seminarios, Simposios,  salidas pedagógicas, etc.)





Proyecto de Relación con otras Instituciones educativas:           (Convenios, actividades sociales, culturales ,deportivas, y actividades pedagógicas)





Proyecto de Información y Comunicación: Educación informal: (Radio, prensa, Televisión, Revistas, Boletines, Murales, etc.)
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INTEGRACION INSTITUCIONES









Sede B Calle  17F Nº 128-49

Sede A  Calle 17 D  Nº 123 B -26

Sede C Cra 124 N°17-25

Resolución de unificación 1960 del 4 de Julio de 2002

LOCALIDAD 9 - FONTIBON

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL ANTONIO VAN UDEN
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FASE I  *1*3

Remisión a Rectoría

FASE II  *1 *3 *4

Matrícula en observación.

Permanencia condicionada en la institución.

FASE II  *1 *3 *4

Incumplimiento

de acuerdo

FASE III  *1 *2*3*4 Negación del cupo para el año siguiente

Incumplimiento

de acuerdo



FASE IV  *4

Cancelación de servicios educativos









1.Remisión de Coordinación a Rectoría.

2.Dialogo y conciliación con padres de familia y estudiante. Anotación, compromiso y estrategias de solución en el anecdotario con las respectivas firmas.

3.Trabajo formativo (hasta por 3 días) asignado por Rectoría y sustentado ante quienes se defina en común acuerdo con los padres.

1.Remisión de Coordinación a Rectoría

2.Citación y dialogo padres y estudiantes.

3. Imposición de la Matrícula en observación por Rectoría.

1.Remisión de Coordinación a Rectoría.

2. Análisis y recomendaciones del Consejo Directivo.

3. Resolución Rectoral.

4. Citación a padres.

5. Firma de acta.

1.Remisión de Coordinación a Rectoría 

2. Análisis y recomendaciones del Consejo Directivo con acta.

3. Resolución de Rectoría.

4. Notificación a los acudientes con las respectivas firmas.

*1 Remisión a Orientación  -  *2 Remisión a Comité de Convivencia  -  *3 El estudiante puede solicitar acompañamiento del personero estudiantil - *4   Rectoría  tendrá en cuenta las sugerencias y recomendaciones de Coordinación de Convivencia, Comité de Convivencia y Consejo Directivo. Se recomienda siempre la solución de los conflictos por la vía de la conciliación.

NOTA: De acuerdo con la gravedad de la falta el debido proceso se iniciará desde cualquiera de las fases previstas, pudiendo ameritar la máxima sanción.

En caso de desacuerdo con las sanciones previstas procede recurso de reposición.
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GESTION ADMINISTRATIVA









(Fondo de Servicios Educativos)

RECTORA

Equipo Directivo (Coordinadores)

Docentes

Estudiantes

Recursos Físicos y Financieros



Planta Física







B

C



Inventarios





Fondo Servicios Educativos

Secretaría  Educación





Personal Administrativo:

Apoyo logístico

Apoyo administrativo

Apoyo financiero

Personal de Servicios Generales. (Aseadoras, Celadores)

Manual de Funciones Procesos  y Procedimientos
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COLEGIO ANTONIO VAN UDEN - IED

PROCEDIMIENTOS CONVIVENCIALES

Propuesta 2009

ETAPA PREVENTIVA Y FORMATIVA



VALORES INSTITUCIONALES

MINIMOS NO NEGOCIABLES

APRENDIZAJES PARA LA CONVIVENCIA



Son los referentes acordados  institucionalmente para una sana convivencia, serán promovidos desde todos los estamentos y vivenciados en la cotidianidad.

El incumplimiento a estos preceptos será entendido como una alteración al proceso educativo y asumido como falta. 



FALTAS LEVES









FASE I

Registro inicial – Dialogo y/o Amonestación verbal

FASE II (reincidencia)

Amonestación Escrita





1.   Dialogo/Conciliación verbal y de ser necesario anotación en el registro de actividades del docente con firma y compromiso del estudiante.

2. Trabajo de consulta (opcional).

Citación y Dialogo con padres de familia y/o Acudientes por parte del docente.

Anotación en el anecdotario con  firma y compromiso del estudiante y sus 
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Tercera reincidencia

en falta leve



FASE I  *1*3

Firma de compromiso 1



Incumplimiento

de acuerdo







FASE II  *1 *2*3

Firma de compromiso 2

Remisión a Comité de Convivencia

Incumplimiento

de acuerdo







Remisión a Coordinación

Citación, Dialogo y Conciliación con padres de familia y estudiante.

Anotación, primer compromiso y estrategias de solución en el anecdotario con las respectivas firmas

Trabajo formativo (1 día) asignado por coordinación u orientación y sustentado ante quienes se defina en común acuerdo con los padres.

Remisión a Coordinación

Dialogo y conciliación con padres de familia y estudiante Anotación, segundo compromiso y estrategias de solución en el anecdotario con las respectivas firmas.

Trabajo formativo (hasta por 3 días) asignado por coordinación u orientación y sustentado ante quienes se defina en común acuerdo con los padres.

Remisión y seguimiento especial en Orientación
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CONSEJO DIRECTIVO

CONSEJO ACADEMICO

CONSEJO DE ESTUDIANTES

ASOCIACION DE PADRES

CONSEJO DE EXALUMNOS

Personero

Comisiones de evaluación y Promoción.

Plan de estudios: Areas Fundamentales y temáticas de enseñanza obligatoria

Representación de todos los estamentos.

Toma de decisiones que inciden en el buen funcionamiento de la Institución

Proyectos Transversales

GESTION DIRECTIVA

*Gestión Administrativa

Responsabilidad, autonomía y justicia



Lideres en investigación y diseño curricular

		Representantes.

		Monitores.

		Delegado C. Directivo



*Asamblea General.

*Asamblea Delegatoria. 

*Junta Directiva.

*Consejo de Padres.

*Comités

Asociación de egresados Vanudistas

* Gestión Académica

* Gestión de Comunidad Educativa
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RECTORIA

Equipo Directivo

Consejo Académico

Comisión de Evaluación y Promoción

Comisión de convivencia

Apoyo Adm.a  gestión Académica

Secretaria Académica

Proyectos transversales

Servicios complementarios

Departamento de orientación

Proyecto de orientación

(Escuela saludable, Red del Buen Trato, Plan Corazón Amigo, Educación Sexual)

Bienestar Estudiantil

Cruz Roja

Auxiliar

Plan de estudios
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EXTERNOS

INTERNOS

Locales

Distritales

Escuela Saludable.

Red del Buen Trato.

Plan Corazón Amigo.

Educación Sexual.

Programa de Bienestar.

Sisco.

Convivencia Productiva.

Pequeños Científicos.

Competencias laborales generales

Educación Sexual.

Democracia y Valores.

Ecología, Medio Ambiente y Prevención de desastres.

Tiempo Libre, Folclor y negritudes.

Palabras Mágicas.
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