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COLEGIO MORISCO
e Institucion Educativa Distrital

Educacion

“Mi ser creativo en busca de una mejor convivencia”

MORISCO HOY Hablar del universo

Organe-informative del de las competencias
Comite de Calidad socioemocionales, es

%} tambiéen hablar de los
%} atributos del IB

;Qué son los atributos %%
7 delie? \

Son capacidades y
responsabilidades

humanas que trascienden ;Cudl es su objetivo?
el éxito académico

Es inspirar, motivar, y
centrar la atencidn de los
estudiantes, maestros
y toda la comunidad escolar,
uniéndolos en pos de un
proposito comun
Como miembros de la
comunidad de
aprendizaje del IB, hos
esforzamos por demostrar

los siguientes atributos:
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conoeamiEn 1o

Desarrollamos y usamos nuestra
comprension conceptual
mediante la exploracion del
conocimiento en una variedad de
disciplinas. Nos comprometemos
con ideas y cuestiones de
importancia local y mundial.

RAGONAMIENTO

Utilizamos habilidades de
pensamiento critico y creativo
para analizar y proceder de
manera responsable ante
problemas complejos. Actuamos
por propia iniciativa al tomar
decisiones razonadas y éticas.

INDAGACION

Cultivamos nuestra curiosidad, a
la vez que desarrollamos
habilidades para la indagacién y
la investigacion. Sabemos cémo
aprender de manera auténoma'y
junto con otras personas.
Aprendemos con entusiasmo y
mantenemos estas ansias de
aprender durante toda la vida.

comMUNIcACION

Nos expresamos con confianza
y creatividad en diversas
lenguas, lenguajes y maneras.
Colaboramos eficazmente,
escuchando atentamente las
perspectivas de otras personas y

grupos..

INTEGRIDATY

Actuamos con integridad y
honradez, con un profundo
sentido de la equidad, la
justicia y el respeto por la
dignidad y los derechos de las
personas en todo el mundo.
Asumimos la responsabilidad
de nuestros propios actos y sus
consecuencias.



MENTADAD ABIERTA

Desarrollamos una apreciacién
critica de nuestras propias
culturas e historias personales,
asi como de los valores y
tradiciones de otras personas.
Buscamos y consideramos
distintos puntos de vista y
mostramos disposicion a
aprender de la experiencia.

AUACIA

Abordamos la incertidumbre
con prevision y determinacion.
Trabajamos de manera
auténoma y colaborativa para
explorar nuevas ideas y
estrategias innovadoras.
Mostramos ingenio vy resiliencia
cuando enfrentamos cambios y
desafios.

REFIEXON

Evaluamos detenidamente el
mundo y nuestras propias ideas
y experiencias. Nos esforzamos

por comprender nuestras
fortalezas y debilidades para, de
este modo, contribuir a nuestro
aprendizaje y desarrollo
personal

SONDARIDAD:

Mostramos empatia,
sensibilidad y respeto. Nos
comprometemos a ayudar y

actuamos con el propésito de

influir positivamente en la vida

de las personas y el mundo que
nos rodea.

EQUIIBRIO

Entendemos la importancia del
equilibrio fisico, mental y
emocional para lograr el

bienestar propio y el de las
demads personas. Reconocemos
nuestra interdependencia con
respecto a otras personas y al
mundo en que vivimos.

EQUIPO DE CALIDAD

BLANCA ISABEL PEREZ
KHATERIN ALFONSO
INGRID LORENA MURCIA
MARTHA ISABEL PEREZ
AURA DURAN
DIANA GALLEGO
MONICA MARTINEZ
MARIA DEL CARMEN GUARIN




