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Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes (SIEE)
Articulo 1: evaluacion
1.1. ;/Qué es evaluacion?

El Colegio Nicolds Gémez Davila concibe la evaluacion como un proceso pedagdgico y un
componente esencial de la ensefianza y el aprendizaje con la que se busca evidenciar el progreso
y/o dificultades del estudiante en el desarrollo de sus capacidades y en la adquisicion y aplicacion
de los conocimientos derivados del proceso educativo. La evaluacion es entendida como un proceso

integral, dialdgico y formativo.

1.1.1. Integral en tanto abarca todos los elementos que involucra la evaluacion de los aprendizajes,
los medios utilizados, los ambientes fisicos, sociales, familiares y de desarrollo humano.
1.1.2. Dialdgico como ejercicio de reconocimiento del otro, de sus saberes, sus experiencias, sus

ritmos, sus practicas y sus avances.

1.1.3. Formativo como escenario en el que es posible desaprender y aprender lo nuevo, lo diferente

y en lo que permanentemente se avanza en el desarrollo del aprendizaje.
1.2. Caracteristicas de la evaluacién

El Colegio Nicolas Gomez Davila entiende y asume que la evaluacion es un conjunto de
procesos que permite evidenciar los avances y/o dificultades del estudiante en su formacion, para
alcanzar los logros establecidos en los estandares basicos, los lineamientos curriculares y el plan
de estudios institucional. En esta medida, la evaluacion debe ser:

1.2.1. Continua porque se realiza de manera permanente para identificar y atender los diferentes
ritmos de aprendizaje.

1.2.2. Objetiva porque da cuenta real del desempefio del estudiante.

1.2.3. Sistematica porque se implementan diferentes estrategias en varios momentos para registrar
avances Y dificultades.

1.2.4. Integral porque fortalece el trabajo individual y colectivo del estudiante basado en valores y

actitudes que favorezcan el éxito academico.
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1.2.5. Reflexiva porque orienta la toma de decisiones durante cada periodo academico desde cada
uno de los actores del proceso de formacion: padres de familia, estudiantes y docentes.

1.2.6. Formativa porque utiliza los resultados como insumo para contribuir con el desarrollo de los
procesos pedagdgicos.

1.2.7. Participativa porque propicia espacios de autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion
con la participacion de padres de familia, estudiantes y docentes.

1.2.8. Flexible porque trabaja con los diferentes ritmos de aprendizajes evidenciados en los
estudiantes en cada una de las dimensiones del ser humano.

1.2.9. Coherente porque los instrumentos utilizados por cada docente guardan estrecha relacion
con los procesos de ensefianza-aprendizaje.

1.2.10. Consecuente porque responde a los logros e indicadores de logro contemplados en el Plan
de Estudios Institucional.

1.2.11. Cualitativa, porgue el informe del estudiante de grado jardin y transicion es descriptivo para
evidenciar avances, dificultades y acciones de nivelacion en cada una de las dimensiones del
desarrolloy, el informe académico de grado 1° a grado 11° incluye la descripcion de los indicadores
trabajados en cada periodo académico. En el caso de los estudiantes con discapacidad responde a
los logros minimos o PIAR (Proyecto Individual de Ajustes Razonables) planteados de acuerdo
con la diversificacion curricular disefiada para cada estudiante.

1.2.12. Cuantitativa porque desde el grado primero (1°) hasta el grado undécimo (11°) los informes
del estudiante presentan una valoracién numérica con su respectiva equivalencia en la escala

nacional.
1.3. Propositos de la evaluacion

De igual manera, y siendo coherentes con lo planteado en el decreto 1290 de 2009, articulo 3.

Los principales propositos de la evaluacion para el Colegio Nicolds Gomez Davila son:

1.3.1. Determinar la obtencién de los logros definidos en el Proyecto Educativo Institucional (PEI).
1.3.2. Definir el avance en la construccién y aprehension de saberes, habilidades, destrezas y
actitudes.

1.3.3. Estimular la puesta en practica de valores, actitudes y conocimientos.

1.3.4. Identificar caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje.
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1.3.5. Ofrecer al estudiante oportunidades para aprender del acierto, del error y en general de la
experiencia.

1.4. ;Qué se evalua?

El Colegio Nicolas Gomez Davila evalla los procesos ensefianza-aprendizaje a partir de los
componentes, competencias y habilidades establecidos en los estandares basicos, los lineamientos

curriculares y el plan de estudios institucional en las siguientes areas:

1.4.1. Matematicas: contempla como base cinco pensamientos fundamentales: pensamiento
numérico (sistemas numéricos), pensamiento espacial (sistemas geométricos), pensamiento
métrico (sistemas de medidas), pensamiento aleatorio (sistemas de datos) y pensamiento variacion

(sistemas algebraicos y analiticos).

1.4.2. Gestion Empresarial: esti pensado de manera holistica desde tres pilares fundamentales:
el ser, el saber y el hacer. En cuanto al ser, se busca orientar al estudiante de manera tal que se
fortalezcan diversas competencias que aporten a su desarrollo integral; en cuanto al el saber, se
busca poner contenidos programaticos significativos para los estudiantes, siendo estos dinamicos
y ajustados a las necesidades actuales; por ultimo, y no menos importante, esta el hacer, donde
desde la praxis, el trabajo colaborativo y la toma de decisiones, se pueda desarrollar y sustentar un
plan de negocio innovador, viable y sostenible, plan de negocio que sera construido a partir de una

investigacion sistematica por parte del estudiante.

1.4.3. Humanidades (Lengua Castellana e Inglés): el area de Humanidades esta compuesta por
dos asignaturas: Espafiol e Inglés; con relacion a la primera, se contemplan como base cinco
componentes: produccion textual; comprension interpretacion textual; literatura; medios de
comunicacion y otros sistemas simbolicos y ética de la comunicacién. Inglés: se fomenta el
desarrollo de las cuatro habilidades linglisticas: comprension auditiva (listening), expresion oral

(speaking), comprension de lectura(reading) y expresion escrita(writing).

1.4.4. Ciencias (Ciencias Naturales, Fisica y Quimica): contempla como base tres componentes:
me aproximo al conocimiento como cientifico natural; manejo conocimientos propios de las
ciencias naturales (entorno vivo, entorno fisico, ciencia, tecnologia y sociedad) y desarrollo

compromisos personales y sociales.
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1.4.5. Sociales: contempla como base tres componentes: me aproximo al conocimiento como
cientifico social, manejo conocimientos propios de las ciencias sociales (relaciones con la historia
y las culturas, relaciones espaciales y ambientales, relaciones ético-politicas) y desarrollo
compromisos personales y sociales. La Catedra de Estudios Afrocolombianos: creada por la
Ley 70 de 1993, tiene su concrecion con el Decreto 1122 de 1998, que establece su caracter
obligatorio en el area de Ciencias Sociales en todos los establecimientos educativos estatales y
privados que ofrezcan los niveles de preescolar, basica y media.

1.4.6. Etica: el 4rea de ética y valores humanos parte de una comprension en el terreno filosofico
de la naturaleza de la discusion en torno al problema de la ética, la moral y la politica desde la cual
se fundamenta la formacion de valores, La Céatedra de la Paz en el marco del posconflicto, en el
mejoramiento de la convivencia en la institucion escolar a través del aprendizaje de las formas de
solucion de los conflictos (dialogo y vias legales), el reconocimiento de los Derechos Humanos

(promocidn y prevencion) y la justicia restaurativa.

1.4.7. Religion: la sociedad contemporanea presenta grandes retos a la humanidad frente a la
construccion de un ser humano consciente del impacto de su quehacer individual en lo colectivo.
Esos desafios requieren de un saber ser, saber hacer, un saber pensar y un saber de reconocimiento
del otro. Esta apuesta necesita de un ser humano que reconozca la validez de la diferencia y que
interactye con respeto a la misma, en todas sus dimensiones. El ser humano del futuro cercano debe
interactuar en sociedad valorando y respetando las creencias diferentes a la propia, incluyendo el
ambito religioso, espiritual, politico y de género, etc. Solo asi podremos convivir, crecer y

desarrollarse en sociedades arménicas.

1.4.8. Ciencias Politicas y Economicas: es necesario la conformacion de un ciudadano capaz de
analizar las causas y los efectos de tipo sociopolitico y econdémico que yace inmerso en los
acontecimientos cotidianos a nivel local, nacional y mundial. Un ciudadano que aborde con sentido
critico la informacién que suministran los medios de comunicacion respecto a los derechos
humanos y el manejo de la economia mundial, que a su vez se reconozca como un sujeto que

pertenece a una nueva sociedad: pluriétnica y multicultural.

1.4.9. Filosofia: analizar y reflexionar criticamente desde varias perspectivas sobre los temas
filosoficos y cotidianos partiendo de la problematizacion de situaciones dadas dentro de los
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contextos diversos, los temas filosoéficos y cotidianos partiendo de la problematizacion de
situaciones dadas dentro de contextos diversos desde las dimensiones de la filosofia: la

antropoldgica (ética y ser humano), la epistemologia (conocimiento) y la ontologia (ser).

1.4.10. Educacion Fisica, Recreacion y Deportes: contempla como base tres competencias
basicas: competencia de las capacidades y habilidades motrices (desarrollo motor, técnicas del
cuerpo, condicion fisica y ludica motriz); competencia expresiva corporal y competencia
axioldgica corporal, ligando los procesos educativos en sus dimensiones: cognitivo, comunicativo,

ético, estético, ludico y corporal.

1.4.11. Artistica: contempla como base cuatro dimensiones: intrapersonal, interaccion con la

naturaleza, interpersonal, produccion y creacion artistica, cultural y con la historia.
1.4.12. Informética y Tecnologia: contempla cuatro componentes basicos:

A. Saber cual es la naturaleza y la evolucion de la tecnologia, su relacién con otras ciencias y
sus principales conceptos.

B. Laapropiacion y uso de TIC, creando un individuo con conocimientos técnicos, innovador,
investigador, responsable en el uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

C. Solucion de problemas con la tecnologia; buscando que el sujeto tenga la capacidad de
detectar fallas en artefactos, procesos y sistemas existentes, hasta la propia creacion y
disefio de los mismos.

D. Tecnologia y sociedad, incentivando al alumno para que forme un caracter critico y
reflexivo sobre la tecnologia con respecto a su impacto social y ambiental en su entorno y

en el entorno global.

1.4.13. Educacion Media Integral: la profundizacion en competencias para el siglo XXI con
énfasis en Lengua Extranjera Inglés es de caracter transversal. Integra al aprendizaje de la Lengua
Extranjera Inglés, considerado como el idioma de mayor uso en el mundo; articula el desarrollo de
Habilidades Socio-Emocionales centradas en el desarrollo de habilidades blandas: liderazgo,
desarrollo del espiritu de equipo, motivacién, comunicacion, influencia, toma de decisiones,
conocimientos politicos y culturales, negociacion aportando al desarrollo del proyecto y a las
transiciones efectivas de las rutas de vida de los estudiantes; Habilidades Comunicativas entendidas

como un conjunto de procesos linglisticos que se desarrollan durante la vida, con el fin de
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participar con eficiencia y destreza, en todas las esferas de la comunicacién y la sociedad humana
y Habilidades del Pensamiento Légico Matemaético para poder utilizar los nimeros de manera
efectiva y de razonar adecuadamente empleando el pensamiento matematico. Tanto las habilidades
comunicativas como las 16gico matematicas deben facilitar la transicién hacia mayores niveles de

escolaridad.

Dando cumplimiento a estas competencias, se pretende crear un individuo con conocimientos
técnicos, creativo, innovador, investigador, responsable en el uso de las tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion (TIC), con capacidades criticas y reflexivas sobre la tecnologia al

momento de disefar sus propios prototipos de artefactos.
1.5. Areas y asignaturas

El Colegio Nicolds Gomez Davila organiza las areas y asignaturas para los grados 1° hasta 11°
asi:
1.5.1. Area de Matematicas: conformada la asignatura de Matematicas
1.5.2. Area de Gestion Empresarial: conformada por la asignatura de Emprendimiento
Econdmico y Financiero.
1.5.3. Area de Humanidades: conformada por las asignaturas de Espafiol e Inglés.
1.5.4. Area de Ciencias Naturales: conformada por las asignaturas de Ciencias Naturales,
Quimicay Fisica.
1.5.5. Area de Sociales: conformada por la asignatura de Sociales.
1.5.6. Area de Etica: conformada por la asignatura de Etica.
1.5.7. Area de Religion: conformada por la asignatura de Religion.
1.5.8. Area de Politica y Economia: conformada por la asignatura de Politica y Economia.
1.5.9. Area de Filosofia: conformada por la asignatura de Filosofia.
1.5.10. Area de Educacion Fisica, Recreacion y Deportes: conformada por la asignatura de
Educacion Fisica.
1.5.11. Area de Artistica: conformada por la asignatura de Artes (Artes Plasticas y Danzas).
1.5.12. Area de Tecnologia e Informatica: conformada por la asignatura de Tecnologia e

Informatica.
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1.5.13. Area de Educacion Media Integral: conformada por las asignaturas de la profundizacion
en competencias para el Siglo XXI; Habilidades Comunicativas, Habilidades Logico-Matematicas,

Habilidades Socio-Emocionales y con énfasis en Lengua Extranjera Inglés.
1.6. Intensidades horarias
1.6.1. Intensidad horaria primera infancia

El Colegio Nicolas Gémez Dévila IED ha establecido 20 horas clase para primera infancia

distribuidas en las siguientes dimensiones.

e Tabla de intensidad horaria primera infancia

Dimension Jardin Transicion

Cognitiva

Comunicativa

Artistica 20 20

Socio afectiva

Corporal

1.6.2. Intensidad horaria primaria

El Colegio Nicolas Gomez Davila ha establecido la siguiente intensidad horaria para primaria
distribuida en “horas clase” (una hora clase equivale a 55 minutos) para un total de 25 horas clase

por semana.

e Tabla de intensidad horaria primaria

Grado 1° 2° 3° 4° 5°
Matematicas 5 5 5 5 5
Espafiol 5 5 5 5 5
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Inglés 2 2 2 2 2
Naturales 3 3 3 3 3
Sociales 2 2 2 2 2
Etica 1 1 1 1 1
Religion 1 1 1 1 1
Educacion 2 2 2 2 2
Fisica

Artistica 2 2 2 2 2
Tecnologia e 2 2 2 2 2
Informética

1.6.3. Intensidad horaria bachillerato

El Colegio Nicolas Gomez Davila ha establecido la siguiente intensidad horaria para secundaria
distribuida en “horas clase” (una hora clase equivale a 55 minutos) para un total de 30 horas clase
por semana. Dado que el nimero de grupos por grado en cada jornada es diferente, la intensidad

horaria también tiene variaciones.
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e Tabla de intensidad horaria bachillerato

Jornada Mafiana

Grado 6° [ 7°18°]9° |10° | 11°
Matematicas 4 |4 |4 |4 |4 4
Emprendimiento 1 11 12 |2 |0 0
Espafiol 4 |4 |4 |4 |4 4
Inglés 3 (3 (3 1]3]3 4
Naturales 4 |4 |14 (4 |0 0
Quimica 0 |0 (0 |JO |3 3
Fisica 0 |0 JO [0 [4 3
Sociales 4 |4 |4 (4 |0 0
Etica 1 {1 |1 (1 |12 1
Religion 1 11 |1 |1 |1 1
Politicay Economia [0 |0 [0 |0 |2 2
Filosofia 0 |0 JO [0 |2 2
Educacion Fisica 3 13 12 |2 |2 2
Artistica 3 13 ]2 |2 |2 2
Tecnologia e 2 12 |3 |3 ]2 2
Informética

Enfasis EMI 10 |10
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Jornada Tarde

Grado 6° [7° [8° |90 [10° [11°

Matematicas 4 |4 |4 |4 |4 4

Emprendimiento 1 {112 ]2 |0 0

Espaifiol 4 |4 |4 |4 |4 4
Inglés 3 (3 [3 13 ]3 4
Naturales 4 |4 |4 |14 |0 0
Quimica 0 |0 (0 |JO |3 3
Fisica 0 |0 |JO (O [4 3
Sociales 4 |4 |4 |4 |0 0
Etica 1 11 )1 (1 |1 1
Religion 1 11 |1 |1 |1 1

Politicay Economia |0 [0 [0 [0 |2 2

Filosofia 0O [0 |O O |2 2

Educacion Fisica 31312 |12 |2 2

Artistica 3 13 (212 |2 2
Tecnologia e 2 |2 [3 [3 |2 2
Informatica

Enfasis EMI 10 |10

Paragrafo 1: el area de Educacion Media Integral (EMI) se desarrollara en contra jornada
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1.7. Valoracion en primera infancia

El Colegio Nicolds Gémez Davila en primera infancia (jardin y transicién) realiza una
valoracion cualitativa teniendo un énfasis marcado en el proceso y no en el producto, pues su fin
es conocer a los nifios y nifias desde sus particularidades y de esta manera potenciar su desarrollo
integral a través de las dimensiones y ejes de desarrollo acorde al “lineamiento pedagdgico y

curricular para la educacion inicial en el distrito 2013”:

e Dimension cognitiva: aborda el conocimiento del ambiente desde la exploracion del medio
natural, social y las relaciones que se establecen desde lo 16gico-matematico (relaciones
con la naturaleza, relaciones con los grupos humanos y préacticas culturales, relaciones
I6gico- matematicas).

e Dimension comunicativa: entendida como un proceso de intercambio y construccion de
significados, permitiendo exteriorizar lo que piensa y siente a través de la comunicacion no
verbal, oral y escrita.

e Dimension artistica: permite el desarrollo del potencial expresivo, creativo, estético,
comunicativo, cognitivo, persistido, sensible y socio-emocional a través de diferentes
experiencias artisticas plasticas, musicales y dramaticas.

e Dimension socio afectiva: permitir y propiciar el desarrollo de nifios y nifias felices y
participativos que establezcan relaciones armaénicas con conceptos positivos de si mismos
(identidad, autonomia y convivencia).

e Dimension corporal: favorecer la relacion que el nifio y la nifia establecen con el mundo
y consigo mismos a través del dominio progresivo de su movimiento corporal y su
expresividad psicomotriz; (el cuerpo, su imagen, percepcién y conocimiento — el
movimiento como medio de interaccién — la expresion y creatividad del cuerpo en

movimiento).
1.8. ¢ Cuando se evalta?

El Colegio Nicolas Gémez Davila organiza el afio lectivo en tres (3) periodos académicos
teniendo en cuenta que desde la organizacion del MEN se establecen cuarenta (40) semanas de
actividad con estudiantes y que las fechas respectivas en mes y dia se establecen cada afio con una

resolucion de calendario académico.

11
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1.8.1. Primer periodo: desde semana 1 hasta semana 13 (13 semanas).

Paragrafo 1: en la semana 7 se realizara el corte preventivo del periodo académico. Durante la
semana 8 se informara a las familias los resultados, para asi generar compromisos en aras de superar
las dificultades del estudiante. El corte preventivo es una estrategia pedagogica denominada
“semaforo”, el cual presenta un informe cualitativo de los procesos académicos del estudiante en

tres colores simbélicos asi:

e Rojo: advertencia por alta probabilidad de reprobacion de la asignatura al finalizar el

periodo, correspondiente a la valoracion numérica de 0 a 29 en el momento del corte.

e Amarillo: advertencia por probabilidad media de reprobacion de la asignatura al finalizar

el periodo, correspondiente a la valoracion numérica de 30 a 39 en el momento del corte.

e Verde: advertencia por baja probabilidad de reprobacién de la asignatura de la asignatura
al finalizar el periodo, correspondiente a la valoracién numérica de 40 a 50 en el momento

del corte.

Paragrafo 2: en la semana 14 el colegio realizara el proceso de entrega de boletines bajo la
modalidad de escuela abierta. Los directores de curso adicionalmente entregaran las actividades de

nivelacion en las asignaturas con desempefio bajo.

Paragrafo 3: en la semana 15 el colegio organizara el proceso de nivelacion (actividades de
recuperacion) del primer periodo. Durante esta semana las nivelaciones corresponderan a media
jornada y la jornada restante se adelantard con normalidad académica del segundo periodo. Tres

son los criterios de valoracion de los procesos de nivelacion:

A. El proceso de nivelacion efectivo se registrara en el sistema con una valoracién cuantitativa
de 30 puntos Unicamente.

B. Si un estudiante no aprobd una o varias asignaturas y en el periodo siguiente obtiene una
valoracion cuantitativa igual o superior a 40 puntos en la(s) misma(s) asignatura(s),
automaticamente se dara por nivelada(s) la(s) asignatura(s) reprobada(s).

C. El estudiante que al finalizar el afio escolar y luego de participar de manera efectiva en

todos los procesos de nivelacidn aln tenga pendiente la nivelacion de una sola area, podra

12
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acogerse a la nivelacion por promedio si éste esta sobre 38 puntos y el area en cuestion

tiene una valoracion igual o superior a 25 puntos; ddndose por nivelada el area.

1.8.2. Segundo periodo: desde semana 14 hasta semana 26 (13 semanas)
Paréagrafo 1: en la semana 19 se realizara el corte preventivo del periodo académico. Durante
la semana 20 se informaré a las familias los resultados, para asi generar compromisos en aras de

superar las dificultades del estudiante.

Paragrafo 2: en la semana 27 el colegio realizara el proceso de entrega de boletines bajo la
modalidad de escuela abierta. los directores de curso adicionalmente entregaran las actividades de

nivelacion en las asignaturas con desempefio bajo.

Paragrafo 3: en la semana 28 el colegio organizara el proceso de nivelacion (actividades de
recuperacion) del segundo periodo. Durante esta semana las nivelaciones corresponderan a media

jornada y la jornada restante se adelantara con normalidad académica del tercer periodo.
1.8.3. Tercer periodo: desde semana 27 hasta semana 40 (14 semanas)

Paragrafo 1: en la semana 33 se realizara el corte preventivo del periodo academico. Durante
la semana 34 se informaréa a las familias los resultados, para asi generar compromisos en aras de

superar las dificultades del estudiante.

Paréagrafo 2: en la semana 38 el colegio organizara el proceso de nivelacion (actividades de
recuperacion) del tercer periodo. Los directores de curso entregaran las actividades de nivelacion

en las asignaturas con desempefio bajo citando a padres de familia.

Paragrafo 3: en la semana 40 el colegio realizara el proceso de entrega de boletines finales bajo

la modalidad de escuela abierta.

Paragrafo 4: el cronograma académico se publicara en la pagina web institucional al iniciar

cada periodo.
1.9. ;Como se evalta?

El Colegio Nicolas Gdmez Davila, de conformidad con el Decreto 1290 del 16 de abril de 2009
en su articulo 4, establece una escala cuantitativa desde el grado 1° hasta grado 11° (representada

con nameros enteros Unicamente de 0 a 50) que, a su vez, se relaciona con la escala de valoracion
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nacional con el fin de evidenciar los procesos que el estudiante realiza en cada una de las

asignaturas durante los periodos establecidos.

El proceso de evaluacion considera los aspectos académicos y convivenciales, teniendo el
siguiente porcentaje: 20% actitudinal (equivalente a 10 puntos) y 80% procedimental y cognitivo
(equivalente a 40 puntos). Este proceso evaluativo es de caracter sumativo. Es decir, las asignaturas

tienen igual ponderacion en cada periodo académico.

Paragrafo 1: el porcentaje actitudinal equivale a la Tarjeta de Nuevas Ciudadanias (ver anexo
1).

1.10. Criterios de evaluacion

El proceso de evaluacién que cada docente implementa tiene en cuenta los siguientes

lineamientos:

1.10.1. Evidencia los procesos desarrollados por el estudiante durante cada periodo académico.
1.10.2. Evidencia el desempefio integral del estudiante desde lo cognitivo (saber), lo procedimental
(saber hacer) y lo actitudinal (saber ser).

1.10.3. Reconoce los avances en cuanto al nivel de competencia y los logros establecidos en la
malla curricular basada en los estandares, los lineamientos curriculares y el PEI.

1.10.4. Reconoce las caracteristicas personales del estudiante, sus intereses, ritmos de desarrollo y
estilos de aprendizaje.

1.10.5. Evidencia diferentes procesos de pensamiento como: conceptuar, clasificar, ordenar,
analizar, sintetizar, inducir, deducir, inferir, discriminar e igualmente la capacidad para resolver

problemas.
1.11. Desempefios segun la escala nacional
A continuacion, se describen los criterios para cada desempefio segun la escala nacional (MEN):

1.11.1. Desempefio superior:
Los estudiantes de este nivel logran el dominio del conjunto de contenidos y las capacidades
cognitivas evaluadas y esperables segiin el MEN y el PEI. Igualmente, el estudiante se apropia de

los valores y filosofia institucionales, evidenciando un comportamiento ejemplar. Se puede
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considerar con un desempefio superior al estudiante que reuna, entre otras, las siguientes

caracteristicas:

A

mo oW

J.

Alcanza la totalidad de los logros propuestos e incluso logros no previstos en los periodos
de tiempo asignados.

Es creativo, innovador y puntual en la presentacion de los trabajos académicos.

Siempre cumple con las tareas y trabajos de area.

Es analitico y critico en sus cuestionamientos.

No tiene faltas, y aun teniéndolas, presenta excusas justificadas sin que su proceso de
aprendizaje se vea afectado.

No presenta dificultades en su comportamiento y en el aspecto relacional con todas las
personas de la comunidad educativa.

Desarrolla actividades curriculares que exceden los niveles esperados.

Evidencia un constante sentido de pertenencia con la institucion.

Participa en todas las actividades curriculares y extracurriculares.

Presenta actitudes proactivas de liderazgo y gran capacidad de trabajo en equipo.

1.11.2. Desempefio alto:

Los estudiantes de este nivel logran un desempefio destacado en el dominio del conjunto de

contenidos y las capacidades cognitivas evaluadas y esperables segun el MEN y el PEI. Muestran

un comportamiento sobresaliente acorde con las normas institucionales, alcanzando de manera

satisfactoria los logros establecidos dentro del plan de estudios. Se puede considerar desempefio

alto cuando el estudiante relina, entre otras, las siguientes caracteristicas:

A
B.

Alcanza todos los logros propuestos en las diferentes areas y asignaturas.

No tiene inasistencias y aun teniéndolas, presenta excusas justificadas sin que su proceso
de aprendizaje se vea afectado en gran medida.

Presenta los trabajos oportunamente.

No presenta dificultades en su comportamiento y en el aspecto relacional con todas las
personas de la comunidad educativa.

Reconoce y supera sus dificultades de comportamiento cuando las tiene.

Desarrolla actividades curriculares especificas.
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G. Manifiesta sentido de pertenencia con la institucion.

H. Desarrolla buena capacidad de trabajo en equipo.
1.11.3. Desempefio basico:

Los estudiantes de nivel basico logran un desempefio satisfactorio en el dominio del conjunto
de contenidos y las capacidades cognitivas evaluadas y esperables segun el MEN vy el PEI; cumple
con el reglamento institucional alcanzando los logros minimos establecidos dentro del plan de
estudios. Se puede considerar desempefio basico cuando el estudiante relna, entre otras, las

siguientes caracteristicas:

A. SOlo alcanza los niveles necesarios de logro propuestos y en ocasiones se apoya en
actividades especiales y/o de recuperacion.

Tiene faltas de asistencia justificadas, pero que limitan su proceso de aprendizaje.

Se esfuerza por ser creativo y su sentido analitico no se evidencia en sus acciones.

Presenta sus trabajos en el limite del tiempo y/o en las oportunidades dadas para hacerlo.

mo O w

Ha superado algunas dificultades en el aspecto relacional con las personas de su comunidad

educativa.

n

Reconoce y supera sus dificultades de comportamiento.

G. En ocasiones su sentido de pertenencia con la institucion se ve distorsionado por sus
actitudes individuales.

H. Utiliza estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagdgicas pendientes.

I. Desarrolla una capacidad de trabajo en equipo limitada.

1.11.4. Desempeiio bajo:

Los estudiantes de nivel bajo logran un desempefio insatisfactorio en el dominio del conjunto
de contenidos y las capacidades cognitivas evaluadas y esperables segin el MEN vy el PEI;
muestran dificultad para seguir las normas institucionales y las exigencias basicas para alcanzar los
logros minimos establecidos dentro del plan de estudios. Se puede considerar desempefio bajo

cuando el estudiante retina, entre otras, las siguientes caracteristicas:

A. Se le dificulta alcanzar los logros minimos en las areas/asignaturas y requiere actividades

especiales de recuperacion.
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B. Se le dificulta alcanzar los logros minimos en las areas/asignaturas aun después de
realizadas las actividades especiales de nivelacion, persistiendo asi las dificultades.

C. Presenta faltas de asistencia injustificadas que afectan significativamente su proceso de

aprendizaje.

Presenta dificultades de comportamiento.

Incumple constantemente con las tareas y trabajos que promueven las areas.

Incumple con frecuencia con el minimo de actividades curriculares requeridas.

Su sentido de pertenencia con la institucion es minimo.

I o mo

Presenta dificultades en el desarrollo de trabajos en equipo.
I. Presenta dificultad para integrarse en sus relaciones con los demas.
J. Demuestra poca motivacion e interés por las actividades escolares.

1.11.5. Equivalencia numérica institucional con la escala nacional

La valoracion numeérica adoptada por el Colegio Nicolds Gomez Davila se relaciona con la

escala nacional asi:

e Equivalencia numérica institucional con la escala nacional

. Rango de
Desempefio »
valoracion
Superior 45 -50
Alto 40 — 44
Bésico 30-39
Bajo 0-29

1.12. Estrategias de valoracion integral de los desempefios de los estudiantes

Una estrategia es el camino establecido por la institucion desde un area y/o asignatura para que
el estudiante demuestre, desde sus dimensiones personales, sociales y cognitivas, que ha
desarrollado las competencias necesarias para los desempefios propuestos. La valoracion integral
contempla los aspectos cognitivo, procedimental y actitudinal de cada estudiante y no permite que
la evaluacion se use como elemento sancionatorio ante el mal o buen comportamiento, conducta o

disciplina.
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La estrategia de valoracion es el conjunto articulado y coherente de acciones desarrolladas por
el docente, de un area y/o asignatura, que le permite tener una informacion y una vision clara de
los desempefios de cada estudiante. La valoracion integral del desempefio hace alusién a la
explicacion o descripcion de los niveles de aprendizaje, de comprension, de alcance de logros, de
la motivacién y de actitudes del estudiante respecto a las diferentes actividades del proceso de

ensefianza-aprendizaje.
1.12.1. La estrategia de valoracion integral

Es una estrategia basica para que el docente pueda emitir un juicio de valor objetivo-asertivo y

para ello desarrolla siete acciones a saber:

A. Informar al estudiante con oportunidad y claridad sobre los logros, objetivos, competencias,
contenidos y esquemas de evaluacion.

B. Realizar el andlisis y validacion de los “conocimientos previos” que tiene el estudiante.

C. Realizar el analisis de las circunstancias y condiciones del ambiente escolar que inciden en
el desemperio del estudiante.

D. Desarrollar observacion del desempefio, aptitudes y actitudes del estudiante en el desarrollo
de las actividades, trabajos, debates, experimentos, desarrollo de proyectos,
investigaciones, ensayos, examenes, entre otros.

E. Realizar la recoleccion de las evidencias que permitan soportar los diferentes juicios de
valor.

F. Reconocer y validar el proceso de autoevaluacion del estudiante.

G. Diseflar propuestas pedagdgicas para la superacion de las dificultades (planes de
nivelacion).

1.13. Evaluacion y flexibilizacion para estudiantes con discapacidad

En el proceso realizado durante el afio lectivo se tiene en cuenta la elaboracion del PIAR
(Proyecto Individual de Ajustes Razonables) que se constituye en la herramienta para garantizar la
pertinencia del proceso de ensefianza y aprendizaje del estudiante con discapacidad, cuya finalidad

sera establecer los ajustes razonables curriculares por asignatura y/o modificaciones individuales

que requiere cada estudiante con discapacidad basado en el diagndstico emitido por el sector salud.
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El PIAR sera disefiado por el docente de apoyo en coordinacion con los docentes de cada
asignatura al iniciar cada periodo académico y haciendo el seguimiento durante el afio. Los logros
minimos seran construidos por los docentes de apoyo teniendo en cuenta la malla curricular de
cada asignatura y las habilidades de los estudiantes con discapacidad para disminuir la complejidad
de los logros propuestos. este proceso permitird que los estudiantes puedan ser evaluados desde el

trabajo realizado en clase, asistencia, actitud, responsabilidad y el interés demostrado.

Paragrafo 1: la evaluacion para los estudiantes que estén cursando desde grado 1° hasta 11°
estara a cargo del docente de cada asignatura, teniendo en cuenta el PIAR o logros minimos

establecidos.

1.14. Evaluacién y flexibilizacion para estudiantes en estado gestante, lactantes y paternidad

temprana

Desde el 15 de marzo de 2013 la convivencia escolar, los derechos humanos y la formacion
ciudadana cuentan con la ley por la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos y la Prevencion
y Mitigacion de la Violencia Escolar (Ley 1620). Por tanto, la institucion educativa debe ser garante
de estos derechos flexibilizando y apoyando el proceso escolar comin acuerdo con las
coordinaciones y docentes, de tal manera que se garantice la permanencia y se proyecte al éxito
escolar. Por lo anterior, los estudiantes deberan continuar con su proceso académico de manera

constante con todas las acciones de responsabilidad y cumplimiento.

Paragrafo 1: al presentarse dificultades en el proceso académico y/o convivencial por
incapacidad prolongada, embarazo de alto riesgo y licencia de maternidad; la Comision de
Evaluacion y Promocidn revisard y tomara en cuenta el contexto familiar y social de la estudiante

para acordar estrategias que den solucion oportuna a su promocion.

Paragrafo 2: el Departamento de Orientacion sera quien haga el acompafiamiento de las
estudiantes en estado gestante, lactantes, asi como de paternidad temprana para la activacion de las

respectivas rutas de atencion y el seguimiento a su proceso académico y convivencial.
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1.14.1. Flexibilizacion para estudiantes en estado gestante, lactantes y paternidad temprana

En el Colegio Nicolds Gomez Davila se estableceran como parametros de flexibilizacion los
siguientes criterios:

A. Asistencia a controles prenatales, exdmenes médicos, talleres gestantes.

B. Asistencia a los espacios de apoyo psicosocial dados por la secretaria de integracion social.

C. Incapacidades médicas, hospitalizaciones.

D. Suplir las actividades que requieran esfuerzo fisico (Educacion Fisica, Danzas) quedando
a disposicion del docente tutor.

m

Hora de lactancia.
F. Porte del uniforme de Educacion Fisica.
1.14.2. Estrategias de apoyo para estudiantes en estado gestante, lactantes y paternidad
temprana
El colegio Nicolas Gémez Davila establecera como estrategias de apoyo las siguientes pautas:
A. Apoyo socioemocional en contencion inicial y remision a entidades externas si fuera el caso
remitido por Orientacion.
B. Apoyo y seguimiento ante eventualidad por casos con entidades externas ICBF, Fiscalia 'y
Comisaria de Familia siguiendo con el protocolo de atencion integral para la convivencia

escolar y el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

Articulo 2: proceso de autoevaluacion de los estudiantes
2.1. Autoevaluacion del estudiante

En cada asignatura y para cada periodo académico, se favorecerd la autoevaluacion del
estudiante con una intencion netamente formativa, que promueva la toma de conciencia del proceso
de aprendizaje y le ayude al estudiante a reconocer dificultades y avances en su desempefio. Por lo
tanto, el docente ademas de los aspectos académicos, tendra en cuenta los criterios establecidos en

el protocolo de la Tarjeta de Nuevas Ciudadanias (ver anexo 1).
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Articulo 3: acciones de seguimiento por parte de directivos docentes y docentes

El Colegio Nicolds Goémez Davila realizara las siguientes acciones para velar por el

cumplimiento del presente sistema de evaluacion:

A. Entrega de informe corte preventivo “semaforo” al estudiante y acudiente, acordando
estrategias pedagdgicas para mejorar el desempefio del estudiante.

B. Entrega de informe académico de caracter cuantitativo y cualitativo al finalizar cada
periodo (boletin).

C. Didlogo entre estudiante y docente de la asignatura sobre las dificultades evidenciadas.

D. Dialogo con director de grupo sobre las dificultades presentadas por el estudiante en la(s)
asignatura (s).

E. Remision a orientacidn y/o docente de discapacidad, si se sospecha que existe dificultad de
aprendizaje.

F. Dialogo con coordinacion académica y/o convivencia sobre la dificultad presentada.

3.1. Estrategias pedagdgicas de apoyo

Son las alternativas que ofrece el colegio a los estudiantes para que tengan la oportunidad de
mejorar en su proceso de formacion. Se establecen las siguientes estrategias:
3.1.1. Al iniciar cada periodo académico los docentes entregaran a los estudiantes la matriz de

evaluacion (contenidos, logros, indicadores, criterios de evaluacion).

3.1.2. El docente director de curso en conjunto con el coordinador académico, orientacion y/o
docente de discapacidad, convocaran a reunion de caracter preventivo a los padres de familia o
acudientes de los estudiantes con dificultades academicas. Este proceso debe quedar consignado

en acta para evidenciar el debido proceso.

3.1.3. Las estrategias pedagogicas se realizaran dentro de cada periodo escolar y segln
organizacion del docente. El estudiante debe cumplir con los acuerdos que se pactan al iniciar cada

periodo escolar y dejar constancia del cumplimiento de los mismos mediante acta.
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3.2. Las estrategias pedagdgicas

Son acciones disefiadas por los docentes de cada asignatura para brindar herramientas al
estudiante que evidencia dificultades y/o excepcionalidades. Estas corresponderan al plan de
estudios, la metodologia y los criterios de evaluacion acordados y socializados al iniciar el periodo
académico. Las estrategias seleccionadas por el docente deben ser desarrolladas, presentadas y
sustentadas en los tiempos establecidos, dentro del periodo académico correspondiente.

3.2.1. Las estrategias pedagogicas para un estudiante con discapacidad seran concertadas entre el
docente de la asignatura y el docente de apoyo pedagdgico, con el propoésito de realizar los ajustes

pertinentes para que se logren alcanzar los logros minimos estipulados en el PIAR.

3.2.2. Las estrategias pedagogicas para los estudiantes en condiciones especiales de salud
certificadas, condiciones especiales socioemocionales atendidas y /o remitidas por Orientacion
Escolar y estudiantes de alto rendimiento deportivo debidamente certificadas por la liga a la que
pertenece, seran concertadas entre el docente de la asignatura y orientacién a partir del
conocimiento de la situacion con el fin de realizar los ajustes pertinentes para que el estudiante
alcance el logro acordado. Al finalizar el proceso de evaluacion y nivelacion final, si un estudiante
obtiene en una sola area una valoracion numérica de 29 puntos, la comisién de evaluacion y
promocion decide la posible promocion (la observacién sera realizada por coordinacién

academica).
Avrticulo 4: criterios de promocién

El Colegio Nicolas Gémez Davila atendiendo las disposiciones legales de la Ley General de
Educacidn, el decreto 1290 y el SIE, establece que sera promovido al siguiente grado escolar el

estudiante que:

4.1. Al terminar el afio lectivo obtiene desempefio béasico, alto y/o superior como valoracion final
en todas las areas.

4.2. Al terminar el afio lectivo obtiene desempefio bajo en una sola area, pero el promedio de todas
las areas es igual o superior a 38 puntos.

4.3. Al terminar el afio lectivo obtiene desempefio bajo en una o varias asignaturas, pero al
promediar las asignaturas del &rea respectiva, tiene como valoracion final desempefio bésico, alto

0 superior.
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Paragrafo 1: los estudiantes de primera infancia (jardin y transicion) seran promovidos segun
el articulo 10 del Decreto 2247 de septiembre de 1997.

Paragrafo 2: la promocion y evaluacién de los estudiantes en condicion de discapacidad estara
a cargo de docentes de inclusion, orientacién escolar y coordinaciones; presentando informe

correspondiente a la comision de evaluacion.
Articulo 5: criterios de no promocion

En el Colegio Nicolas Gomez Davila no serd promovido al siguiente grado escolar el estudiante

que:

5.1. Al terminar el afio lectivo obtiene desempefio bajo en una o varias areas.
5.2. Durante el afio lectivo registrd un 25% de inasistencia total injustificada.
5.3. Durante el afio lectivo, o un periodo académico especifico, estuvo con trabajo personalizado
para atender alguna situacion particular (consignada en un acta con Coordinacion Académica,
Coordinacién de Convivencia, Orientacién, docente de discapacidad y director(a) de grupo) y no

se presentd a sustentar las actividades.

Paragrafo 1: cada docente deberd registrar en su planilla de notas y deberad reportar en
coordinacion de convivencia la inasistencia del estudiante para justificar una posible no promocién

cuando se totalice un 25% de inasistencia injustificada.

Paragrafo 2: la inasistencia injustificada se registrara en la planilla de evaluacion por cada
docente y ésta es causa justificada para que el estudiante no participe de los procesos académicos

realizados durante su ausencia.

Paragrafo 3: cuando un estudiante no sea promovido por segunda vez consecutiva en la
institucidn, la Comision de Evaluacién y Promocion, con el aval del Consejo Directivo, recomienda
a la familia el “cambio de colegio”. Esta recomendacion estara sujeta al acompafiamiento que la
familia haya evidenciado durante el afio lectivo, a la posible discapacidad del estudiante
(soportadas con documentos médicos) y al acompafiamiento que el colegio realice (siempre y
cuando haya sido remitido de manera oportuna al Departamento de Orientacion y/o discapacidad).

Lo anterior también aplica para estudiantes del programa de discapacidad quienes se direccionaran
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hacia una institucion pertinente que responda a las habilidades ocupacionales y cognitivas, o que

de acuerdo a las dinamicas familiares responda a sus necesidades generales.

Paragrafo 4: segun el Decreto 1290 en su articulo 11 numeral 7, la instancia que puede
modificar la decision consignada en el documento de la Comisién Final de Promocion sobre la
promocion de un estudiante, siempre y cuando haya cumplido con el debido proceso acadéemico

contemplado seré el Consejo Directivo.
Articulo 6: criterios para la promocion y graduacion de bachilleres
En el Colegio Nicolas Gomez Davila establecerd que un estudiante podra:

6.1. Obtener el titulo de bachiller académico si es promovido segun los criterios establecidos por
el colegio en el articulo 4 del presente documento y ademas cumple con los requisitos establecidos
desde Secretaria Académica (presentar: certificaciones de los grados anteriores, certificado de

servicio social avalado por el orientador, estar a paz y salvo por todo concepto con la institucion).

6.2. Recibir el reconocimiento social en acto publico; exaltando el sentido de pertenencia, los
estudiantes portaran por Gltima vez y con orgullo el uniforme de diario que durante afios los
distingui6é como estudiantes nicolasinos. Igualmente, la ceremonia de graduacion se llevara a cabo
en las instalaciones de la institucion educativa, al culminar sus estudios con todas las &reas
aprobadas, excepto el estudiante que por faltas disciplinarias el comité de convivencia escolar y el
consejo directivo, con su respectiva sustentacion escrita y debido proceso, consideran no deben ser

proclamados.

6.3. Recibir un ajuste en la valoracion numérica final de una o varias asignaturas que estén por
debajo de 30 puntos si al presentar el examen de estado (prueba saber 11) obtiene en éstas 60 o

mas puntos.

6.4. Ser promovido si no cumple con los requisitos establecidos en el articulo 4 del presente
documento, pero evidencia que fue aceptado en una institucién de educacion superior publica para

cursar un programa de formacion tecnoldgica y/o profesional presencial.
Articulo 7: promocion extemporanea

El colegio considera dos tipos de promocion extemporanea: promocion extemporanea por

prueba de suficiencia y promocion extemporanea (anticipada) por excepcionalidad.
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7.1. Promocion extemporanea por prueba de suficiencia

Esta promocidn aplicard inicamente para el estudiante nuevo y/o antiguo que en el afio lectivo
inmediatamente anterior no fue promovido por obtener desempefio bajo en una sola area con una

valoracion numérica mayor o igual a veinte (20) puntos.
Paragrafo 1: este numeral no aplica para estudiantes nuevos de grado 11°
7.1.1. Prueba de suficiencia

Es una prueba escrita elaborada por los docentes de area, que retne los temas abordados en una

asignatura de un grado particular durante un afio lectivo acorde al plan de estudios institucional.
7.1.2. Proceso para presentar prueba de suficiencia

7.1.2.1. El acudiente y estudiante interesados en presentar la prueba de suficiencia deberan
solicitarlo por escrito con una carta dirigida a coordinacion académica antes de terminar la

semana uno (1) del afio lectivo.

7.1.2.2. Coordinacién Académica debera verificar que el estudiante no fue promovido el afio
lectivo inmediatamente anterior porque obtuvo desempefio bajo en un area Gnicamente con una

valoracién numérica mayor o igual a veinte (20) puntos.

7.1.2.3. El estudiante presentara la prueba de suficiencia durante la semana nimero dos (2)
Gnicamente en la asignatura con desempefio bajo y deberad obtener una valoracién numérica

igual o superior a cuarenta (40) puntos.

7.1.2.4. Si el estudiante obtiene una valoracién numérica igual o superior a cuarenta (40) puntos
en la prueba de suficiencia, sera promovido de inmediato al siguiente grado y debera ser ajustada

su matricula en el SIMAT.

7.1.2.5. Si el estudiante obtiene una valoracion numerica menor a cuarenta (40) puntos en la
prueba de suficiencia, debera continuar en el grado que repite y comprometerse con la familiay
la institucion a cumplir con los deberes de estudiante para obtener excelentes resultados.
Coordinacion Académica debe informar a todos los docentes los resultados de la prueba de

suficiencia.
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Paragrafo 1: un estudiante no puede presentar prueba de suficiencia y ser promovido durante
dos afios consecutivos. Es necesario que se evidencie compromiso de familia y el estudiante para

garantizar un excelente proceso de formacion integral

Paragrafo 2: atendiendo a las directrices del articulo 07 del Decreto 1290, para estudiantes con
discapacidad no promovidos, se hara seguimiento por parte de las docentes de apoyo a la inclusion
y se direccionarad su promocién extemporanea bajo los pardmetros descritos arriba. La prueba de
suficiencia sera disefiada y acordada entre el docente de area y docente de apoyo a la inclusion.

7.2. Promocion extemporanea (anticipada) por excepcionalidad

Esta promocion aplicard Unicamente para el estudiante que evidencie un desempefio superior,
con una valoracién numerica mayor o igual a cuarenta y cinco (45) puntos en el desarrollo

cognitivo, personal y social de las competencias del grado que cursa.
7.2.1. Proceso para promocion extemporanea (anticipada) por excepcionalidad

7.2.1.1. El acudiente y estudiante interesados en presentar la promocidn extemporanea (anticipada)
por excepcionalidad. deberan solicitarlo por escrito con carta dirigida a coordinacion académica
durante la semana nueve (9) del afio lectivo, posterior a la entrega del informe del corte preventivo,

el cual evidencie todas las asignaturas en color verde.

7.2.1.2. Coordinacion Académica solicitara a los docentes correspondientes la valoracion numérica
del estudiante a la fecha y verificara el desemperfio superior (igual o mayor a 45 puntos) en todas

las asignaturas incluyendo los puntos de Tarjeta de Nuevas Ciudadanias.

7.2.1.3. De ser procedente Coordinacién Académica elaborara un informe sobre la pertinencia de
la promocidn extemporanea (anticipada) por excepcionalidad con soportes fisicos de: concepto de
orientacion que incluye dialogo con acudiente y estudiante. Concepto de coordinacion de

convivencia sobre los procesos convivenciales del estudiante.
7.2.1.4. Consejo Académico revisa los informes y emitird un concepto.

7.2.1.5. Consejo Directivo revisara y avalara, en caso de ser pertinente, el concepto emitido por el

Consejo Académico.
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7.2.1.6. Rectoria envia copia del acta a Secretaria Academica e informa el resultado del proceso al

padre de familia o acudiente.

7.2.1.7. Secretaria Académica ajusta la matricula en el SIMAT (sistema de matriculas de la SED)
para hacer efectiva la promocion extemporanea (anticipada) por excepcionalidad en caso de ser

aprobada.

Paragrafo 1: las valoraciones numéricas obtenidas por el estudiante en la promocion
extemporanea (anticipada) por excepcionalidad, se homologaran para el primer periodo académico

del grado al que es promovido.

Paragrafo 2: la promocidn anticipada para los estudiantes con discapacidad aplicara acorde a
un desemperio igual o superior a cuarenta (40) puntos en cada una de las asignaturas, acorde a un
desempefio en el desarrollo cognitivo, personal y social de las competencias del grado que cursa.
el criterio de la promocion serd liderado por el docente de apoyo, ajustado al piar teniendo en cuenta

todos los factores asociados que considere.

Paragrafo 3: las estrategias para el acompafiamiento a los estudiantes promovidos de manera

extemporanea por excepcionalidad seréan:

A. Acompafiamiento académico por parte de un par (plan padrino).

B. Los docentes en su horario de atencion tendran disponibilidad para aclarar dudas de los
padres de familia y/o estudiantes frente a los temas que se hayan desarrollado en el nuevo
grado.

C. Enlasemana de nivelacion del primer periodo los docentes pueden explicar y aclarar temas

a los estudiantes que hayan sido promocionados anticipadamente.
Articulo 8: Periodicidad y estructura de los informes académicos
El Colegio Nicolas Gomez Davila establece que:

8.1. Laevaluacion de los estudiantes sera continua e integral y se hara con referencia a tres periodos
académicos con igual ponderacién numérica. Al finalizar cada uno, el padre de familia y/o
acudiente recibird de manera escrita un informe académico (boletin) en el que se muestra la
valoracion numérica asignada en cada una de las asignaturas y areas con sus respectivos criterios

de evaluacion que describen el desempefio de los estudiantes en el transcurso del periodo escolar.
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8.2. Al finalizar el afio lectivo, el padre de familia y/o acudiente recibira de manera escrita un
informe académico final (boletin final) que incluird la valoracion numérica en cada una de las

asignaturas y éreas.

8.3. Los tres informes y el informe final de evaluacion mostraran el rendimiento en cada una de las
areas y asignaturas mediante la escala contemplada en el articulo 1 numeral 1.11. de este

documento.

8.4. Cada informe académico (boletin) presentara la siguiente informacion: nombre del colegio,
nombre de la sede, resolucion de aprobacién del colegio, informaciédn del estudiante, curso, periodo
académico, afio lectivo, nombre del director(a) de grupo, nombre asignatura, valoracion numérica,
valoracion nacional, total de fallas acumuladas, observaciones generales, firma del director de
grupo y fecha de impresion. para los estudiantes con discapacidad aplica el mismo informe

académico en el que se reflejaran los logros minimos y la diversificacion curricular.

8.5. Los estudiantes de jardin y transicion recibiran con el informe final el boletin del tercer periodo

y su respectiva valoracion cualitativa.

8.6. Desde la Coordinacion Académica se garantizard la implementacion del protocolo para el
ingreso extemporaneo de los estudiantes nuevos con el fin de registrar en la plataforma de apoyo

escolar el informe académico que el estudiante presente.

Paragrafo 1: protocolo para registrar el informe academico de estudiante nuevo que ingrese luego
de iniciar labores académicas. Cuando un estudiante nuevo ingrese después del inicio regular del

periodo académico es necesario que:

A. El acudiente y estudiante presentard en Coordinacion Académica el formato que la
Secretaria Académica entregd como constancia de que el proceso de matricula ha sido
legalizado por completo, este formato confirma fecha de ingreso, jornada, grado y grupo al
que fue asignado.

B. El estudiante debera entregar de inmediato en Coordinacion Académica, copia del ultimo
boletin o informe de notas parciales segun corresponda. Si se considera pertinente, se
solicitara a la Secretaria Académica validar la veracidad de la informacidn presentada con

el colegio que firma el informe.
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C. Si el estudiante no presenta informacion académica, entonces los resultados del periodo en
el que ingresa se duplicaran para completar la informacion faltante en la plataforma de
apoyo escolar.

D. El proceso de duplicacion y/o subir las notas correspondientes a la plataforma de apoyo
escolar antes de finalizar el periodo académico en curso.

E. El informe académico correspondiente al tercer periodo para los grados 12 a 112 sera
impreso por voluntad expresa del padre de familia en Coordinacion Académica.

F. Coordinacion Académica entregara, cada periodo, una copia digital de los boletines a la

Secretaria Académica.
Articulo 9: Comisién de Evaluacion y Promocién
9.1. Conformacién de la Comision de Evaluacion y Promocién

El (la) rector (a) del Colegio Nicolas Gomez Davila atendiendo lo establecido en el Decreto
1290 conformara una Comision de Evaluacidon y Promocion que debera reunirse al finalizar cada
periodo academico con el fin de analizar los casos de los estudiantes con desempefio bajo en tres o

mas asignaturas. La Comision de Evaluacion y Promocion estara integrada por:

A. El (Ia) rector(a) o su delegado(a)
Coordinacién Académica y Coordinacién de Convivencia
Director(a) de grupo y todos los docentes del grado que orientan procesos pedagogicos

Orientacion

mo oW

Docente de apoyo a discapacidad

Paréagrafo 1: el reporte de los estudiantes a la Comision de Evaluacion y Promocion debera
contener los soportes fisicos que evidencian un acompafiamiento pedagogico acorde a las
dificultades evidenciadas (Plan de Mejoramiento de la asignatura respectiva, acompafiamiento
desde direccién de grupo, Orientacion, docente de discapacidad y/o coordinacion segun sea el

caso).
9.2. Funciones de la Comision de Evaluacion y Promocion

Para el Colegio Nicolas Gomez Davila es de gran importancia la construccion colectiva que se

hace en beneficio del estudiante cuando se deben atender dificultades o fortalezas en su proceso de
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ensefianza-aprendizaje. Por tal motivo, se establecerd como funciones de la Comision de

Evaluacion y Promocién:

9.2.1. Reunirse al finalizar cada periodo escolar y analizar los casos de los estudiantes que hayan
obtenido desempefio bajo en la valoracion final de tres o mas asignaturas, para hacer
recomendaciones generales y remitir a las instancias competentes con el fin de implementar

acciones de mejora pertinentes.

9.2.2. Analizar las condiciones del estudiante y remitir a la instancia que corresponda (Orientacion,
docente discapacidad, Coordinaciéon Académica, Coordinacion de Convivencia) para citar a
reunion a padre y/o acudiente junto con el estudiante, con el fin de seguir el conducto regular y

acordar los compromisos necesarios para mejorar el desempefio y cumplimiento con los deberes.

9.2.3. Analizar los casos de estudiantes con desempefio excepcionalmente alto con el fin de
recomendar actividades especiales de motivacion o promocién anticipada durante el primer periodo

Unicamente.

9.2.4. Consignar en acta todas las decisiones, observaciones y recomendaciones porque éstas seran
la base para posteriormente tomar decisiones acerca de la promocion de estudiantes. Este
documento debe ser firmado por todos los asistentes, servir de consulta en cualquier momento y

quedar como copia en la Secretaria Académica.

9.2.5. Remitir a Orientacion y/o docente de discapacidad, al estudiante que presenta dificultades y
que requiere consulta o examenes externos para definir el tipo de dificultad y las posibles acciones
que se deben implementar en la institucién y en casa. Orientacion y/o docente de discapacidad debe
orientar al padre de familia sobre el proceso a seguir y a la vez establecer un tiempo prudencial fijo
para hacer llegar los resultados al colegio con el fin de dar continuidad al proceso de

acompafiamiento.
Articulo 10: el debido proceso académico

El Colegio Nicolas Gémez Davila considera importante garantizar un debido proceso a la
comunidad educativa en general. Para el caso de situaciones académicas, es necesario establecer
unos canales y unos procedimientos precisos sobre los cuales se actia y se toman decisiones. Es

importante que toda situacion esté ligada a procesos de comunicacion permanente y respetuosa
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entre la institucion y la familia, con el fin de garantizar un adecuado acompafiamiento y

seguimiento.
10.1. Instancias y procedimientos

A. Primera instancia: terminado el proceso de digitacion de notas de cada periodo
académico, se realizara una direccion de grupo para socializar la sabana de notas con los
estudiantes y asi informar, de manera inmediata, posibles novedades que se deban ajustar
en la Plataforma de Apoyo Escolar.

B. Segunda instancia: en caso de que el estudiante, padre de familia y/o acudiente requiera
realizar una reclamacion con relacién a la valoracion reportada en el boletin, podra dirigirse
al docente de la asignatura correspondiente, en un plazo de dos (2) dias habiles siguientes
a la entrega del informe, y mediante un dialogo expresar su inconformidad. En caso de ser
resuelto, el docente firmara el boletin del estudiante con la valoracion correspondiente y
solicitara a Coordinacion Académica hacer el ajuste en la Plataforma de Apoyo Escolar
para que la novedad se vea reflejada en el boletin del periodo académico siguiente. Si la
reclamacion no se resuelve, dara paso a la tercera instancia.

C. Tercerainstancia: el estudiante o su acudiente, como representante legal, presentara por
escrito la reclamacion pertinente al Coordinador Académico dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a la terminacion de la segunda instancia. El coordinador dispondra de
cinco (5) dias habiles para revisar con el docente en cuestion y responder a dicho
requerimiento. En caso de ser resuelto, el docente firmara el boletin del estudiante con la
valoracion correspondiente y solicitara a Coordinacion Académica hacer el ajuste en la
Plataforma de Apoyo Escolar para que la novedad se vea reflejada en el boletin del periodo
académico siguiente. Si la reclamacion no se resuelve, dara paso a la cuarta instancia.

D. Cuarta instancia: el estudiante o su acudiente, como representante legal, podran presentar
por escrito reclamacion (apelacién) al Consejo Directivo, dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la terminacion de la tercera instancia. EI Consejo Directivo en reunion
extraordinaria dara respuesta al recurso interpuesto dentro de quince (15) dias habiles, la
decision sera consignada en acta e informada al interesado y a Coordinacion Académica
quien realizara el proceso de ajuste correspondiente.
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Paragrafo 1: toda reclamacion se debe hacer de manera escrita y respetuosa con radicado en
Secretaria General de la institucion, especificando funcionario e instancia a la que se dirige siempre
y cuando se haya seguido el conducto regular en su estricto orden. Este documento debe tener
registrado los nombres, apellidos, curso, jornada del estudiante, junto con el objeto de la
reclamacion y las evidencias que la acompafian; debidamente firmado con el nimero del

documento de identidad del solicitante, correo electrénico, direccion y nimero(s) de teléfono(s).

Paragrafo 2: los directores de grupo estaran presentes y/o enterados del tramite que se de en
cada una de las instancias para la resolucion de situaciones académicas y formativas, siempre que

la instancia pertinente lo convoque.

Articulo 11: mecanismos de participacion de la comunidad educativa en la construccion del

Sistema Institucional de Evaluacion -SIE

Para el Colegio Nicolas Gomez Davila es importante y necesario abrir espacios de participacion
para la comunidad educativa con el fin de garantizar una construccién colectiva de cada proceso
institucional. Por esta razon, se precisan los siguientes espacios de construccion pedagogica para

revision, analisis y ajustes al SIE:

A. Reunidn de docentes en las semanas institucionales
Reuniones de Consejo Académico

Reuniones de area

Reuniones permanentes con el Consejo Padres de Familia

Reuniones permanentes con el Consejo de Estudiantes

nmoow

Reuniones con el Consejo Directivo

Paragrafo 1: las iniciativas para modificar y/o ajustar el SIE para el siguiente afio escolar deben
ser presentadas por escrito a los respectivos 6rganos del Gobierno Escolar que remitiran al Consejo

Académico para aprobar o no al finalizar el afio lectivo.
Articulo 12: discapacidad
12.1. Estudiantes en condicion de discapacidad

El Colegio Nicolas Gomez Davila atiende a la poblacion con discapacidad dentro de un marco

de derechos que promueve una mejor calidad de vida para estas personas, con acceso a todos los
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servicios dentro de la comunidad educativa; en este sentido se ubica dentro del marco legal
fundamentado en la Ley Estatutaria 1618 de 2013, Articulo 11.

Derecho a la Educacion. ElI Ministerio de Educacion Nacional definira la politica y
reglamentara el esquema de atencidon educativa a la poblacién con necesidades
educativas especiales, fomentando el acceso y la permanencia educativa con calidad,
bajo un enfoque basado en la inclusion del servicio educativo. Para lo anterior, el
Ministerio de Educacion Nacional definira los acuerdos interinstitucionales que se
requieren con los distintos sectores sociales, de manera que sea posible garantizar
atencion educativa integral a la poblacion con discapacidad. (Discapacidad Colombia,
2013).

Segun el Decreto 366 de 2009, articulo 4: atencidn a estudiantes con discapacidad cognitiva,
motora y autismo. Los establecimientos educativos que reporten matricula de estudiantes con
discapacidad cognitiva, motora, sindrome de Asperger o con autismo deben organizar, flexibilizar
y adaptar el curriculo, el plan de estudios y los procesos de evaluacion de acuerdo a las condiciones
y estrategias establecidas en las orientaciones pedagdgicas producidas por el Ministerio de
Educacién Nacional. Asi mismo, los docentes de nivel, de grado y de area deben participar de las
propuestas de formacion sobre modelos educativos y didacticas flexibles pertinentes para la

atencion de estos estudiantes.

Dando cumplimiento a la ley, el colegio brinda la atencidn educativa a la poblacion con
discapacidad que se enmarca en los principios de la educacion inclusiva de calidad, la diversidad,
la pertinencia, la participacion, la equidad y la interculturalidad, establecidos por la Ley 1618 de
2013.

12.2. Definiciones: (segun Decreto 1421 de 2017)

En la Ley 1346 de 2009 y Ley 1618 de 2013 se definen los conceptos que se adoptaran para la

atencion educativa de los estudiantes con discapacidad:

A. Estudiante con discapacidad: se entiende por aquel que presenta un déficit que se refleja
en las limitaciones de su desempefio dentro del contexto escolar, lo cual le representa una

clara desventaja frente a los demas, debido a las barreras fisicas, ambientales, culturales,
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comunicativas, linglisticas y sociales que se encuentran en dicho entorno. La discapacidad
puede ser de tipo sensorial como sordera, hipoacusia, ceguera, baja vision y sordo - ceguera,
de tipo motor o fisico, de tipo cognitivo como sindrome de Down u otras discapacidades
caracterizadas por limitaciones significativas en el desarrollo intelectual y en la conducta
adaptativa, o por presentar caracteristicas que afectan su capacidad de comunicarse y de
relacionarse como el sindrome de Asperger, el autismo y la discapacidad mdaltiple.

B. Ajustes razonables: se entenderan las modificaciones y adaptaciones necesarias y
adecuadas que no impongan una carga desproporcionada o indebida, cuando se requieran
en un caso particular, para garantizar a las personas con discapacidad el goce o ejercicio,
en igualdad de condiciones con las demas, de todos los derechos humanos y libertades
fundamentales.

C. Disefio universal: se entendera el disefio de productos, entornos, programas y servicios que
puedan utilizar todas las personas, en la mayor medida posible, sin necesidad de adaptacion
ni disefio especializado. El “disefio universal” no excluird las ayudas técnicas para grupos
particulares de personas con discapacidad, cuando se necesiten.

D. Enfoque diferencial: es la inclusion en las politicas publicas de medidas efectivas para
asegurar gque se adelanten acciones ajustadas a las caracteristicas particulares de las
personas o grupos poblacionales, tendientes a garantizar el ejercicio efectivo de sus
derechos acorde con necesidades de proteccion propias y especificas.

E. Curriculo flexible: es aquel que para garantizar a los estudiantes con discapacidad una
educacion pertinente y de calidad, ajusta los objetivos y metas de aprendizaje y organiza su
ensefanza desde la diversidad social, cultural y de estilos de aprendizaje de sus estudiantes.
La flexibilizacion curricular es una respuesta educativa diversificada, para definir planes de
estudios pertinentes a la realidad y necesidades de sus estudiantes, asi como para adoptar
decisiones relacionadas con las herramientas didacticas, la evaluacién de los aprendizajes,
la promocion, el egreso y la titulacion. Del tipo de flexibilizacion curricular dependera la
titulacion o certificacion de trayectoria.

F. Planes Individuales de ajustes razonables PIAR: herramienta de acompafiamiento para
los procesos de ensefianza y aprendizaje de las personas con discapacidad. Especifican las

necesidades individuales de cada estudiante con discapacidad, basados en el diagnostico
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emitido por el sector de salud la caracterizacion pedagdgica y social). EI PIAR sera
fundamental para acompanar y hacer seguimiento al proceso de ensefianza y aprendizaje
del estudiante con discapacidad, y garantizar su continuidad en el sistema educativo.

G. Logros minimos: los logros minimos son realizados por las docentes de apoyo a la
inclusién, teniendo en cuenta la malla curricular establecida desde cada asignatura, se
adecuan segun el criterio de lo basico partiendo de las habilidades de los estudiantes. Se
hacen en pro de disminuir la complejidad de los logros propuestos, estos se pueden evaluar
desde el trabajo realizado en clase, asistencia, actitud, responsabilidad e interés ante las

clases.
12.3. Homologacion para el estudiante con discapacidad que se destaque por sus habilidades

Para el estudiante que se destaque por su participacion extracurricular en programas deportivos,
artisticos, entre otros, se homologard este proceso con la(s) asignatura(s) afin(es) y para el
respectivo registro en la Plataforma de Apoyo Escolar, entre docente de area, docente de apoyo y

coordinacion académica se establecera la valoracion numeérica pertinente.

El colegio apoya las actividades extracurriculares que fortalecen las habilidades del estudiante
con discapacidad y que hacen parte de la consolidacion de trayectoria de vida. Sin embargo, el
acudiente debe informar oportunamente y por escrito en Coordinacion de Convivencia y
Coordinacion Académica, los ajustes en tiempos y horarios que requiere el estudiante, asi como
los compromisos que adquiere para cumplir con los minimos en asistencia y participacién en

actividades curriculares.
12.4. Atencidn a estudiantes con discapacidad

Los estudiantes permaneceran en el salon de clases en igualdad de condiciones, recibiran
asesoria y seguimiento por parte de las docentes de apoyo de acuerdo a sus necesidades y
potencialidades mediante: la realizacion del PIAR, adaptaciones curriculares, asesoria a docentes
de aula regular, seguimiento y acompafiamiento a padres de familia; razon por la cual, los
estudiantes tendran acompafamiento de manera individualizada si asi lo requieren, haciéndose
prioritaria en los niveles de preescolar y primaria. Para los estudiantes de secundaria se buscaran

las estrategias de trabajo que apoyen su desempefio dentro del aula regular.
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Paragrafo 1: para casos excepcionales (discapacidad cognitiva moderada o severa) en el que la
institucion considere que no puede ofrecer méas estrategias que fortalezcan el proceso pedagdgico,
procedera a la reubicacion del estudiante en un Aula de Atencién Diferencial a través de Secretaria

de Integracién Social.

Paragrafo 2: atendiendo a la politica de inclusion de la Secretaria de Educacion, en casos
excepcionales en los cuales se considere, se aplicara el modelo de semiescolarizacion de comdn
acuerdo con coordinacion académica, coordinacion de convivencia, equipo de inclusion educativa,

docentes de aula regular y padres de familia.
Articulo 13: Educacion Media Integral

La Educacion Media en el Colegio Nicolds Gomez Davila es de caréacter académica con la
posibilidad de ofrecer a través de alianzas y convenios con el SENA y/o universidades, institutos

o similares, una educacién media técnica.
13.1. Propositos de la Educacion Media
Son propésitos de la Educacion Media en la institucion:

13.1.1. La profundizacién en uno o mas campos del conocimiento o en una actividad

especifica de acuerdo con los intereses y capacidades del educando.

13.1.2. El fomento de la conciencia y la participacion responsable del educando en acciones

civicas y de convivencia social.

13.1.4. La capacidad reflexiva y critica sobre los multiples aspectos de la realidad y la
comprension de los valores éticos y morales.

13.1.5. El apoyo en el cumplimiento de los objetivos académicos de la educacion bésica.

Paréagrafo 1: el colegio Nicolas Gomez Davila profundizara en la Educacion Media los

siguientes objetivos especificos de la educacion basica:

A. La comprension y capacidad de expresarse en una Lengua Extranjera, énfasis en Inglés.
B. El desarrollo de la capacidad para comprender textos y expresar correctamente

mensajes complejos, orales y escritos en Lengua Castellana, asi como para entender,
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mediante un estudio sistematico, los diferentes elementos constitutivos de la
comunicacion.

C. La valoracion y utilizacion de la Lengua Castellana como medio de expresion y el
estudio de la creacion literaria a nivel mundial.

D. El desarrollo de las capacidades para el razonamiento l6gico, mediante el dominio
de los sistemas numeéricos, geométricos, métricos, I6gicos, analiticos, de conjuntos
de operaciones y relaciones, asi como para su utilizacion en la interpretacion y
solucion de los problemas de la ciencia, de la tecnologia y los de la vida cotidiana.

E. Lautilizacidn con sentido critico de los distintos contenidos y formas de informacion
y la busqueda de nuevos conocimientos con su propio esfuerzo.

F. Potencializar el conjunto de capacidades y destrezas socioemocionales que permitan

al estudiante relacionarse de manera saludable con el otro y su entorno.
13.2. Organizacion de la Educacion Media

La Educacion Media comprende dos grados (10° y 11 °) y que podran ser organizados en
periodos semestrales independientes o articulados, con el objeto de facilitar la promocion
del educando. Procurar su permanencia dentro del servicio y organizar debidamente la
intensificacion y especializacion a que se refieren los articulos 31 y 32 de la Ley 115 de
1994. Con el fin de lograr una mejor relacion entre las disciplinas y de ofrecer alternativas
al educando para conformar su plan de estudios, las asignaturas y los proyectos pedagdgicos
de caréacter técnico o académico, se integraran en conjuntos o unidades, cuyo curso se
cumplird en periodos semestrales o menores. Los estudios de Educacion Media podran

nivelarse o validarse de acuerdo con el reglamento.

Paragrafo 1: el Colegio Nicolas Gémez Davila organiza el afio lectivo en tres (3)
periodos académicos distribuyendo cuarenta semanas académicas establecidas cada afio en

resolucion emanada del Ministerio de Educacién nacional (MEN).
13.3. Areas fundamentales de la Educacion Media

Para el logro de los propdsitos de la Educacion Media académica seran obligatorias y
fundamentales las mismas areas de la Educacién Basica en un nivel mas avanzado, ademas

de las ciencias econdmicas, politicas y la filosofia.
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Paragrafo 1: aunque todas las areas de la Educacion Media académica son obligatorias

y fundamentales, las instituciones educativas organizaran la programacion de tal manera que
los estudiantes puedan intensificar, entre otros, en Ciencias Naturales, Ciencias Sociales,
Humanidades, Arte o Lenguas Extranjeras, de acuerdo con su vocacion e intereses, como

orientacion a la carrera que vayan a escoger en la Educacion Superior.
13.4. Organizacion curricular del area

En el Plan de Estudios se incluiran las areas del conocimiento definidas como obligatorias
y fundamentales en los nueve grupos enumerados en el articulo 23 de la Ley 115 de 1994,
Ademas, se incluiran grupos de areas o asignaturas que adicionalmente podra seleccionar el
establecimiento educativo para lograr los objetivos del Proyecto Educativo Institucional, sin
sobrepasar el veinte por ciento de las areas establecidas en el plan de estudios. Las areas
pueden cursarse por asignaturas y proyectos pedagogicos en periodos lectivos anuales,

semestrales o trimestrales. Estas se distribuiran en uno o varios grados.
13.5. Profundizacion

El Colegio Nicoldas Gomez Davila incluird dentro de su Plan de estudios el area de
Educacion Media Integral con Profundizacion en Competencias para el Siglo XXI con
énfasis en Lengua Extranjera Inglés. Esta sera fundamental y obligatoria para la Educacion
Media Académica.

El &rea de profundizacién es de caracter transversal. Integra el aprendizaje de la Lengua
Extranjera Inglés, considerado como el idioma de mayor uso en el mundo; el desarrollo de
habilidades socio-emocionales centrada en el desarrollo de habilidades blandas: liderazgo,
desarrollo del espiritu de equipo, motivacion, comunicacion, influencia, toma de decisiones,
conocimientos politicos y culturales, negociacion aportando al desarrollo del proyecto y a
las transiciones efectivas de las rutas de vida de los estudiantes; habilidades comunicativas
entendidas como un conjunto de procesos linguisticos que se desarrollan durante la vida,
con el fin de participar con eficiencia y destreza, en todas las esferas de la comunicacién y
la sociedad humana; y las habilidades del pensamiento I6gico matematico para poder utilizar

los nimeros de manera efectiva y de razonar adecuadamente empleando el pensamiento
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matematico. Tanto las Habilidades Comunicativas como las Légico Matematicas deben

facilitar la transicion hacia mayores niveles de escolaridad.
13.6. Desarrollo de asignaturas

Las asignaturas se denominaran dentro del area, saberes y tendran el contenido, la
intensidad horaria y la duracién que determine el Proyecto Educativo Institucional,
atendiendo los lineamientos del presente decreto y los que para su efecto expida el Ministerio
de Educacion Nacional. En el desarrollo de una asignatura se deben aplicar estrategias y
métodos pedagogicos activos y vivenciales que incluyan la exposicion, la observacion, la
experimentacion, la practica, el laboratorio, el taller de trabajo, la informatica educativa, el
estudio personal y los demas elementos que contribuyan a un mejor desarrollo cognitivo y a
una mayor formacién de la capacidad critica, reflexiva y analitica del educando. El Colegio
Nicolas Gomez Davila incluira dentro del plan de estudios del area de Educacion Media
Integral las asignaturas de la profundizacién en competencias para el siglo XXI; Habilidades
Comunicativas, Habilidades Logico-Matematicas, Habilidades Socio-emocionales y el

énfasis en Lengua Extranjera Inglés.

13.7. Saberes especificos del area

13.7.1. Inglés: abarca desde la estructura gramatical de las oraciones, hasta la sintaxis, los
tiempos verbales y sus conjugaciones, el vocabulario, entre muchas otras; la exposicion de
los alumnos a textos en inglés, de autores nativos. A traves de la escritura, el alumno
adquiere habilidades de comprension y expresion oral, ademas de conocimientos y dominio
de la lengua escrita, como ortografia y buena puntuacién. La comunicacion en su modalidad
oral es una de las practicas que mas debe trabajarse, las habilidades que pueden adquirirse
con ello incluyen los componentes fonologicos, de vocabulario, morfoldgicos, gramaticales

y una serie de habilidades pragmaticas esenciales en la vida de todo ser humano.

13.7.2 Habilidades Socio-Emocionales: se pueden definir como un conjunto de
capacidades y destrezas interpersonales que nos permiten relacionarnos con otras personas

de forma adecuada, siendo capaces de expresar los sentimientos, opiniones, deseos 0
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necesidades en diferentes contextos o situaciones. Se trata de habilidades transversales que
incluyen desde habilidades sociales hasta los habitos de trabajo: liderazgo, desarrollo del
espiritu de equipo, motivacién, comunicacién, influencia, toma de decisiones, fomento de la
confianza, entre otras. Estas habilidades aportan al desarrollo del proyecto y las transiciones

efectivas de las rutas de vida.

13.7.3. Habilidades Comunicativas: aprender a comunicarse de manera efectiva es una
habilidad que se fortalece en el aula. Las practicas sobre los procesos de la comunicacion
le permitiran al estudiante un mejor desempefio en su vida académica y, a futuro, un
desarrollo eficiente y asertivo de la actividad profesional. Ser un comunicador competente
marca la diferencia en las relaciones personales y en el éxito profesional. La asignatura de
Las Habilidades Comunicativas se constituye en un espacio pedagégico en el cual estudiante
y docente interacttan, teniendo como medio comunicativo el texto escrito y visual, y el
discurso oral, a través de actividades que integran el analisis de los mismos, ya que
“...comprender escritos son los medios ineludibles para aprender los contenidos
conceptuales de las disciplinas que estos graduados también deben conocer” (Carlino, 2006,
p.7) Asi mismo, con el objetivo de formar ciudadanos capaces de analizar y elaborar
discursos narrativos, informativos, argumentativos, entre otros, encauzados en las

problematicas de la sociedad, y de esta manera generar propuestas reflexivas.

13.7.4. Habilidades Logico-Matematicas: pensar es un acto complejo que permite formar
una serie de representaciones mentales para posteriormente obtener una accion, para
conseguirlo se requiere de un conjunto de operaciones mentales como: identificacion,
ordenacién, analisis, sintesis, comparacion, abstraccion, generalizacion, codificacion,
decodificacion y clasificacion entre otras, gracias a las cuales podemos conformar estas
habilidades del pensamiento denominadas pensamiento l6gico matemaético. Estas a su vez
son las que conducen al estudiante a asimilar los contenidos de las asignaturas, para que a
continuacion pueda utilizarlos en el momento que los requiera. Las habilidades del
pensamiento demandan ejercitarse a lo largo de todo el proceso de ensefianza aprendizaje,
es por esto que tanto para el educador como para el estudiante es importante conocer estos
procesos del pensamiento y deben saber cémo poder potenciarlos. Son habilidades del

pensamiento ldgico-matematico: jidentificacidn, evocacion, comparacion, analisis, sintesis,
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clasificacion, representacion mental, deduccion, induccion, razonamiento divergente,

razonamiento hipotético razonamiento inferencial, entre otras.
13.8. Intensidad horaria

El Colegio Nicolas Gomez Davila adoptara una intensidad horaria en contra jornada para
el desarrollo de las clases del area de Educacion Media Integral y los saberes especificos se

distribuiran de la siguiente manera:

e Inglés: cuatro (4) horas;
e Habilidades Socio-Emocionales: dos (2) horas;
e Habilidades Comunicativas: dos (2) horas

e Habilidades del Pensamiento Ldgico-Mateméatico: dos (2) horas.
13.9. Obligatoriedad

El colegio Nicolas Gémez Davila considera como fundamental y obligatoria el area: de
Educacion Media Integral con profundizacion en competencias para el siglo XXI con énfasis
en Lengua Extranjera Inglés para los estudiantes de educacion media, grados 10 y 11.

Paragrafo 1: excepcionalidades. EI Colegio Nicolds Gomez Davila considera las
siguientes situaciones como excusables del caracter de obligatoriedad del area de

profundizacion:

A. Estudiantes que en contra jornada adelanten otro tipo de estudios (técnico o
tecnologico) de caracter presencial debidamente certificado con la misma o superior
intensidad horaria (minimo 10 horas semanales) y con una duracién minima de un
afio. Para hacer valida esta excepcionalidad el estudiante debe presentar el
certificado correspondiente antes del primer corte preventivo del afio (semana 7) y
se sometera a seguimiento periodo a periodo con el docente Lider de Media.

B. Estudiantes en condicion de discapacidad, pertenecientes al programa de inclusion
con solicitud del padre de familia, mediante oficio radicado en la institucion y con el
visto bueno del docente de apoyo.
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C. Estudiantes deportistas de alto rendimiento con certificacion de la liga distrital o nacional
a la que pertenecen. Cuando sus entrenamientos o eventos deportivos interfieran con la
asistencia a clase en contra jornada.

D. Estudiantes artistas de representatividad distrital o nacional debidamente certificados.
Cuando sus ensayos 0 eventos artisticos interfieran con la asistencia a clase en contra
jornada.

Paragrafo 2: para los estudiantes que se les admita la excepcionalidad descrita en el
paragrafo anterior la valoracion numeérica de cada uno de los periodos sera igual a 30 puntos

mas la valoracion del periodo de la Tarjeta de Nuevas Ciudadanias.

13.10. Criterios de evaluacion

La valoracidn cuantitativa y cualitativa del area de profundizacion en comunicacion seré el
promedio de los saberes especificos del area apareciendo en el boletin escolar de cada periodo
las descripciones de cada saber mas no la valoracidn cuantitativa o cualitativa de los mismos
teniendo en cuenta la siguiente ponderacion:

e Criterios de evaluacion

Saber especifico Intensidad horaria | Porcentaje
semanal
Inglés 4 40%
Habilidades Socio-Emocionales 2 20%
Habilidades Comunicativas 2 20%
Habilidades L6gico Matematicas 2 20%

13.11. Homologacion
El Colegio Nicolas Gomez Davila homologa los estudios realizados por estudiantes del grado
décimo (10°) como validos para cursar el grado once (11 °) para los estudiantes que ingresan a

este grado.
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13.12. Titulacién

Los estudiantes al finalizar la Educacion Media recibiran el titulo de “bachiller
académico" contemplado en la Ley General de Educacién, Ley 115 de 1994 articulo 28 y la

resolucion de aprobacion institucional 2206 del 30 de julio de 2002 y resolucién 19004 del
27 de enero de 2010.
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ANEXO 1

La estrategia Tarjeta de Nuevas Ciudadanias (TNNCC), se presenta en dos disefios
metodoldgicos, consignado cada uno en un protocolo de uso diferente, la parte A corresponde al
protocolo de uso para bachillerato y la parte B corresponde al protocolo de uso para preescolar y

primaria:
Parte A
1. Protocolo para bachillerato; Tarjeta de Nuevas Ciudadanias (TNNCC)

La Tarjeta de Nuevas Ciudadanias es una herramienta para incentivar una sana convivenciay a
su vez promover el autogobierno en pro de mejorar las relaciones sociales en el colegio Nicolas
Gomez Davila. Es importante que toda la comunidad educativa interiorice el objetivo de su uso y

haga un excelente manejo de la misma.

En el afio 2015 el area de Ciencias Sociales ve la necesidad de implementar un mecanismo para
involucrar a los estudiantes en su formacion civico-politica, como agentes transformadores de su
realidad, conscientes de su proceso formativo y su papel fundamental en las relaciones
interpersonales en la escuela. Por ello, se propone la estrategia de formacién en nueva ciudadania

apartandose de los postulados tradicionales de ser solo ciudadanos.

“La ciudadania como toda propiedad humana es el resultado de un quehacer, la ganancia de un
proceso que empieza con la educacion informal (familia, amigos, medios de comunicacién) y
formal (escuela)” (Cortina 1997:38) y transforma nuestras esencias, pero no por la repeticion o el
castigo, sino con la construccién de una unidad entre el ser y el convivir, entre el hacer y el tener,
lo que se logra con la implementacion de las Nuevas Ciudadanias que implican la dignidad, la

igualdad, el respeto por la diferencia. (Quiroz, 2006)

La autorregulacion en el aprendizaje debe ser entendida como la capacidad de la persona para
dirigir su propia conducta. Un aprendiz autorregulado tiene capacidad para formular o asumir
metas, proyectar su actuacion, observarla con mirada critica, y evaluarla a la luz de ciertos criterios.
(Pereira Gonzalez, 2005)
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La implementacion de la Tarjeta de Nuevas Ciudadanias hace parte de un proceso de
construccion colectiva que busca motivar las “buenas practicas de convivencia social” ligadas a la
capacidad de ejercer un “autogobierno” y un “autoliderazgo” por parte de la comunidad educativa.
Por esta razon, es un acuerdo institucional que hace parte del SIE (Sistema Institucional de
Evaluacion) y debe ser implementado por toda la comunidad, en ningln caso es entendida como
un elemento punitivo, es decir para la comunidad no representa un castigo. En el 2023 segln la
actualizacion de la tarjeta, se incluye el criterio de cultura de paz.

La cultura de paz esta basada en los principios enunciados en la carta de las Naciones Unidas
y en el respeto de los derechos humanos, la democracia y la tolerancia, la promocién del desarrollo,
la educacion para la paz, la libre circulacion de informacion y la mayor participacion de la mujer
como enfoque integral, para prevenir la violencia y los conflictos, realizando actividades
encaminadas a crear condiciones propicias para el establecimiento de la paz y su consolidacion.
Supone, ante todo, el esfuerzo generalizado para modificar mentalidades y actitudes con animo de

promover la paz

2. Aspectos que regulan el uso de la Tarjeta de Nuevas Ciudadanias

2.1. Manejo de puntos: cada maestro evaluara el periodo sobre 40 puntos. Los 10 puntos restantes
seran asignados mediante la estrategia Tarjeta de Nuevas Ciudadanias.

2.2. Criterios: la tarjeta sera perforada por docentes o directivos docentes como accién posterior
a un dialogo formativo que no dio resultado o a unos acuerdos no cumplidos por parte del

estudiante. Teniendo en cuenta los siguientes criterios:

e Criterios para la Tarjeta de Nuevas Ciudadanias (TNNCC)

Criterio Explicacion

Civismo Hace referencia al comportamiento de una persona cuando cumple con sus deberes de
ciudadano y respeta las normas sociales establecidas. Dentro de estas normas se

encuentra:

e Cuidado del medio ambiente: evidenciado en, buen uso de los recursos

naturales, cuidar y proteger el agua, uso adecuado de puntos ecoldgicos, uso
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adecuado de la electricidad, buen uso de la infraestructura e implementos

institucionales.

Urbanidad: evidenciada en, buen comportamiento en las formaciones,
mantener el orden en la fila para ingresar a un lugar o acceder a un servicio,
uso adecuado del lenguaje, aseo e higiene personal, evitar actos

extravagantes y de mal gusto social

Puntualidad: hace referencia al cumplimiento, dentro de los tiempos
establecidos. Entendidos estos como ingreso y salida del colegio, cambios de

clase y hora del descanso segun el horario establecido por la institucion.

Uniforme: usar adecuadamente los uniformes del colegio segin las

orientaciones establecidas en el manual de convivencia.

Respeto

El respeto es un valor que permite al ser humano reconocer, aceptar, apreciar y valorar
las cualidades del otro y sus derechos. Es decir, el respeto es el reconocimiento del

valor propio y de los derechos de los individuos y de la sociedad.

En el colegio Nicolds Gomez Davila resignifica la capacidad de reconocer y valorar
el pensamiento, la diversidad de aprendizaje, étnica, cultural y social, bajo un enfoque

diferencial y de género. Algunos aspectos relacionados son:

e Reconocer la diferencia
e  Asumir al otro como sujeto de derechos
e Reconocer y apropiarse de la norma

e Demostrar el afecto de manera moderada

Responsabilidad

Asumir los deberes como estudiante y como ciudadano y evidenciarlos con

acciones que demuestren que valora el proceso formativo.

Cultura de paz

La cultura de paz en el colegio Nicolas Gomez Davila busca es garantizar que los
conflictos que resultan de las relaciones humanas se resuelvan de manera no violenta, con
base en los valores tradicionales de la paz: justicia, libertad, equidad, solidaridad,

tolerancia y respeto a la dignidad humana. Algunos aspectos relacionados son:
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e Manejo responsable de redes sociales.

e Lenguaje asertivo para la gestion y resolucion de conflictos.

e Prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer.

e Eliminacion de todas las formas de discriminacion.

o Desarrollo de valores, actitudes y comportamientos que reflejen el respeto a la
vida

e (Genera acciones de respeto al ser humano y su dignidad

3. Consolidado de puntos:

El registro y consolidado final de la Tarjeta de Nuevas Ciudadanias, serd realizado por cada
director de curso, teniendo en cuenta la tabla abajo descrita, la presentara a la Coordinacién de
Convivencia para ajustes por procesos de convivencia y luego dejara copia de ésta en la biblioteca
una semana antes del cierre de notas para consulta de todos los docentes. Se sugiere al director de
curso apoyarse en los estudiantes para fortalecer la “autorregulacion”. Las perforaciones se

contabilizaran en general, no se discriminaran por criterio.

e Consolidado para tabular puntos

Tabla para tabular la Tarjeta de Nueva Ciudadania
Puntos que se
Perforaciones Suman a la nota final
0 10
1 9
2 8
3 7
4 6
5 5
6 4
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7 3
8 2
9 1
10 mas 0

4. Seguimiento: la Tarjeta de Nuevas Ciudadanias, es un proceso pedagogico formativo que
también acompafia los aspectos convivenciales definidos en el Manual de Convivencia. Por esta

razon, se describen los pasos a seguir con el registro que cada estudiante evidencie:

4.1. Cada director de grupo realizara un seguimiento periddico al registro de la Tarjeta de Nuevas

Ciudadanias. Se sugiere apoyarse en los estudiantes para fortalecer la autorregulacion.

4.2. Cuando un docente o directivo docente registra la tercera (3%) perforacion, éste debe hacer un

llamado de atencidn escrito en el observador de curso.

4.3. Cuando un docente o directivo docente registra la quinta (5%) perforacion, éste debe hacer un

compromiso con los padres de familia o acudientes del estudiante.

4.5. Cuando un docente o directivo docente registra la sexta (6%) perforacion, éste debe remitir a
coordinacion de convivencia para que se continde el debido proceso estipulado en el Manual de

Convivencia.

Paréagrafo 1: por principio de favorabilidad y debido proceso, en el caso de no haber hecho la
institucion el seguimiento estipulado en este numeral, en la consolidacién de puntos al finalizar el

periodo, el estudiante solo perdera tres puntos.
5. Mecanismos de la justicia escolar restaurativa —-JER

Para el colegio Nicolas Gémez Davila el abordaje del enfoque restaurativo y sus implicaciones
socioemocionales son una estrategia para la convivencia escolar, por ello se propone los siguientes

acuerdos como ruta vivencial de aprendizajes a partir del dialogo y la conciliacion:
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A. Enel colegio Nicolas Gomez Davila deben implementarse acciones pedagogicas periodicas
para; induccion, formacién y reflexiones del buen uso de la tarjeta y su articulacion a los
principios nicolasinos.

B. Los puntos de tarjeta perforados podran ser subsanados, mediante una accion reparadora
propuesta por el estudiante dentro de los cinco dias siguientes, por escrito a la persona que
le hizo la perforacion y esta dira si le avala o no la accion.

C. Esta herramienta para incentivar la sana convivencia se articula de manera directa con el
proyecto Hermes de la Camara de Comercio. Por eso, en caso de el caso de inconformidad
0 necesidad de apelacion de una perforacion por parte del estudiante, se podra remitir al
equipo Hermes por escrito.

D. El colegio tendra jornadas de conciliacion de forma periddica desarrolladas por el equipo
Hermes donde se resuelvan situaciones relacionadas con apelacion de puntos.

E. La perforacion de la Tarjeta de Nuevas Ciudadanias no debe implicar doble sancion (non

bis in idem), no se puede perforar y a la vez bajar la nota de la clase.

6. Observaciones adicionales: existen otras consideraciones que deben ser tenidas en cuenta para

el uso, registro y consolidado periddico de la Tarjeta de Nuevas Ciudadanias, estas son:

A. Cuando el estudiante no entregue la tarjeta para realizar una perforacion, el docente o
directivo docente hara el reporte en el observador y éste tendra un valor equivalente a dos
(2) perforaciones que se haradn efectivas en la Tarjeta de Nuevas Ciudadanias

inmediatamente sea presentada.

B. Cuando por primera vez el estudiante argumente pérdida, robo o deterioro de
la Tarjeta de Nuevas Ciudadanias (adjuntando denuncio y/o justificacion  personal del
acudiente), éste puede solicitar una nueva tarjeta al Coordinador de Convivencia. Esta
entrega se hara después de que el estudiante evidencie un Servicio Social durante tres (3)

descansos y quedara registrado el cambio en el seguimiento que hace el director de grupo.

C. Cuando por segunda vez el estudiante argumente pérdida, robo o deterioro de la Tarjeta de

Nuevas Ciudadanias, perdera los diez (10) puntos y no queda exento del Debido Proceso
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que se deba iniciar o continuar por dificultades convivenciales evidenciadas (ver Manual

de Convivencia).

D. El (la) Coordinador (a) de Convivencia se reservara el derecho a modificar el reporte final
de la Tarjeta de Nuevas Ciudadanias segun las circunstancias especificas de cada estudiante

con los soportes dentro un debido proceso.

E. Para evitar al maximo casos de falsificacion o trafico, la Tarjeta de Nuevas Ciudadanias
tendra un color diferente para cada grado y una tonalidad variable por cada periodo. Se

sugiere que el director de curso utilice una marca personal (sello, firma, entre otros).

F. Por ningin motivo, un docente o directivo docente debera retener la Tarjeta de Nuevas

Ciudadanias porque interfiere en el uso de la misma.

G. La llegada tarde a la primera hora de clase se registrard Unicamente al ingresar al colegio
por el docente o directivo docente que se encuentre en la entrada. Esta situacién no debe

generar perforacion adicional al ingresar al aula de clase en la segunda hora.

Este documento de actualizacion 2023 es el resultado de varios espacios de reunion del Comité
designado para revision de la implementacion de la Tarjeta de Nuevas Ciudadanias en donde se
tuvo como insumo las observaciones que en diferentes espacios hicieron estudiantes, padres de
familia, docentes y directivos docentes. (Esta estrategia fue presentada por el equipo JER del

colegio Nicolas Gdmez Davila y obtuvo reconocimiento como “Experiencia Inspiradora 2022”).
Parte B
1. Protocolo para preescolar y primaria; Tarjeta de Nuevas Ciudadanias (TNNCC)

La Tarjeta de Nueva Ciudadania es una herramienta para incentivar una sana convivencia y a
su vez promover el autogobierno en pro de mejorar las relaciones sociales en el colegio Nicolas
Gomez Davila. Es importante que toda la comunidad educativa interiorice el objetivo de su uso y

haga un excelente manejo de la misma.

En el afio 2015 el area de Ciencias Sociales ve la necesidad de implementar un mecanismo para
involucrar a los estudiantes en su formacion civico-politica, como agentes transformadores de su

realidad, conscientes de su proceso formativo y su papel fundamental en las relaciones
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interpersonales en la escuela. Por ello, se propone la estrategia de formacion en nueva ciudadania

apartandose de los postulados tradicionales de ser solo ciudadanos.

“La ciudadania como toda propiedad humana es el resultado de un quehacer, la ganancia de un
proceso que empieza con la educacion informal (familia, amigos, medios de comunicacion) y
formal (escuela)” (Cortina 1997:38) y transforma nuestras esencias, pero no por la repeticion o el
castigo, sino con la construccion de una unidad entre el ser y el convivir, entre el hacer y el tener,
lo que se logra con la implementacion de las nuevas ciudadanias que implican la dignidad, la

igualdad, el respeto por la diferencia. (Quiroz, 2006)

La autorregulacion en el aprendizaje debe ser entendida como la capacidad de la persona para
dirigir su propia conducta. Un aprendiz autorregulado tiene capacidad para formular o asumir
metas, proyectar su actuacion, observarla con mirada critica, y evaluarla a la luz de ciertos criterios.
(Pereira Gonzalez, 2005)

La implementacion de la Tarjeta de Nuevas Ciudadanias hace parte de un proceso de
construccion colectiva que busca motivar las “buenas practicas de convivencia social” ligadas a la
capacidad de ejercer un “autogobierno” y un “autoliderazgo” por parte de la comunidad educativa.
Por esta razon, es un acuerdo institucional que hace parte del SIE (Sistema Institucional de
Evaluacidn) y debe ser implementado por toda la comunidad, en ningin caso es entendida como
un elemento punitivo, es decir para la comunidad no representa un castigo. En el 2023 segun la

actualizacién de la tarjeta, se incluye el criterio de cultura de paz.

La cultura de paz esta basada en los principios enunciados en la carta de las Naciones Unidas
y en el respeto de los derechos humanos, la democracia y la tolerancia, la promocidn del desarrollo,
la educacion para la paz, la libre circulacion de informacion y la mayor participacion de la mujer
como enfoque integral, para prevenir la violencia y los conflictos, realizando actividades
encaminadas a crear condiciones propicias para el establecimiento de la paz y su consolidacion.
Supone, ante todo, el esfuerzo generalizado para modificar mentalidades y actitudes con animo de

promover la paz.
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2. Manejo de puntos

El Sistema Institucional de Evaluacion reconocerd en cada una de sus asignaturas una valoracion
(refuerzo positivo) cuantitativo equivalente a una unidad (10 décimas) como sumatoria del
cumplimiento de los aspectos: civismo: cuidado del medio ambiente, urbanidad; puntualidad,
presentacion personal (uniforme), respeto, responsabilidad y cultura de paz; valorado de manera

equitativa asi:

e Criterioy valoracion de la Tarjeta de Nuevas Ciudadanias

Criterio Valoracion
Cuidado del  medio 1
ambiente
o Urbanidad 1
IS
2
= Puntualidad 1
(@)
Presentacién  personal- 1
uniforme
Respeto 2
Responsabilidad 2
Cultura de paz 2
Total 10

2.1 criterios

Cada uno de los aspectos de la Tarjeta de Nuevas Ciudadanias serd valorado cuando el
estudiante cumpla con los criterios definidos en cada uno de los aspectos asi: (ver anexo tabla de

Tarjeta de Nuevas Ciudadanias).

2.1.1. La valoracion de la Tarjeta de Nuevas Ciudadanias apunta a un reconocimiento (jme lo

merezco!) en cada uno de los criterios.
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2.1.2. La valoracion de estos criterios se debe partir de lo estipulado en el SIE articulo 2 proceso

de auto evaluacion de los estudiantes, numeral 2.1. autoevaluacion de los estudiantes.

2.1.3. Este proceso de autoevaluacion se debe realizar en dos momentos durante el periodo escolar:
primer momento, antes del primer corte preventivo; segundo momento, antes de finalizar el periodo
académico. La actividad se podria llamar: “un encuentro para valorarme y valorar a mis
companeros”; el cual se puede realizar como un espacio de compartir, decorado y ambientado para
una fiesta. El(la) estudiante podra hacer sus valoraciones partiendo de la expresion: “Merezco la
valoracion de mi Tarjeta de Nuevas Ciudadanias en los siguientes criterios. Posteriormente los
pares de estudiantes podran dar su evaluacion (coevaluacion) y por altimo el curso mismo
(heteroevaluacién). Hacer mencién de aquellos estudiantes que se esforzaron méas y lograron sus

valoraciones en el criterio a exaltar.

2.1.4. Terminado el proceso en un ejercicio de coevaluacion entre parejas se pueden colocar los
stickers de acuerdo a sus procesos integrales de autoevaluacion, coevaluacién y heteroevaluacion.

El docente puede estampar su firma o sello para validar el proceso de cada estudiante.
2.2. Consolidado de puntos

El docente registra en su planilla de valoracion de Nuevas Ciudadanias los logros obtenidos por
cada estudiante a manera de total, para luego ser tenido en cuenta en las valoraciones cuantitativas

de cada asignatura.
3. Seguimiento

La Tarjeta de Nuevas Ciudadanias es un proceso pedagdgico formativo que también acompafia
los aspectos convivenciales definidos en el Manual de Convivencia. Por esta razon, se describen

los pasos a seguir durante el periodo académico respectivo:

3.1. El maestro(a) debe proyectar en el estudiante el sentido de “Motivacion de logro” por cada
uno de los criterios (tu puedes, inténtalo nuevamente, haz el esfuerzo, ain tienes tiempo...)

evitando cualquier accion punitiva durante el proceso.

3.2. El maestro puede en cualquier momento detener los procesos para registrar en la tarjeta “bonos
meritorios” cuando se evidencie una accién reparadora realizada voluntariamente por el estudiante

para compensar una posible falta a algun criterio.
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Bono meritorio

3.3. Siempre destacar el esfuerzo como el camino personal para alcanzar los logros. El refuerzo

positivo tendrd mas mérito que la accién punitiva.

3.4. Erradicar por completo cualquier accion intimidante o represiva frente al manejo de la Tarjeta

de Nuevas Ciudadanias.
4. Observaciones adicionales

Existen otras consideraciones que deben ser tenidas en cuenta para el uso, registro y consolidado
periodico de la TNNCC:

4.1. El estudiante puede portar su tarjeta en su agenda o en un cuaderno. El tamarfio de esta tarjeta

es mayor a un documento de identificacion.

4.2. Se pueden reconocer menciones de honor y en celebracion como izadas de bandera, reuniones
de padres de familia, clausuras aquellos estudiantes que logren sus diez puntos en cada periodo y

a la vez que sean merecedores de “botones de valores institucionales” como son:

e Botdn de honestidad.
e Botdn de equidad
e Botdn de solidaridad

e BotoOn de perseverancia.

4.2.1. Los botones representan valores institucionales y pueden ser donados por los estudiantes que

lo logren a compafieros que hayan hecho méritos de esfuerzo sin obtener los resultados esperados.

4.2.2. Cada director de grupo realizara el seguimiento periédico apoyado en cada uno de los
docentes, directivos, equipo de orientacion e inclusion y la colaboracion especial del representante

de curso de los estudiantes.
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4.2.3. Se sugiere apoyarse en los estudiantes para fortalecer la autorregulacion comprometiendo a

los estudiantes a realizar una autoevaluacion lo més sincera y justa posible.

4.2.4. Hacer reconocimiento institucional a los cursos que se destaquen a manera grupal por las

altas valoraciones positivas de las TNNCC de los estudiantes.

4.2.5. Para el disefio de la Tarjeta de Nuevas Ciudadanias, stickers y botones se puede hacer un
concurso con los estudiantes para representar cada uno con los respectivos derechos de autor. (...)

Lo punitivo; en primera instancia, no debe ser la forma de abordar La Convivencia Escolar.

e Tarjeta de Nuevas Ciudadanias de preescolar y primaria

Tarjeta de Nuevas Ciudadanias

Preescolar y primaria

PERIODO |
NOMBRE: CURSO: JORNADA:
CRITERIO VALORACION TOTAL
CUIDADO DEL

MEDIO
AMBIENTE

URBANIDAD ‘

CIVISMO

PUNTUALIDAD

UNIFORME
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RESPETO ‘ ‘
RESPONSABILIDAD ‘ ‘
CULTURA DE PAZ ‘ .

Disefio de stickers
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