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:Me levanto a las: @ §

EMe acuesto a las: @ ‘e Almuerzo()

‘e Usoropalimpia()
‘e Me aplico perfume (J:

: o Me siento en la
cisterna. :
« Me limpio si hago
chichi o popo. O
« Boto el papel ala
caneca. O ]
o Me lavo las manos
después de salir.

« Bajo la cisterna.

dez ...............................
..................................... O abén O
Desayuno (J . ghampo -
Toalla O

Antes de dormir () i

Cuido mi cabello y

e Me siento derecho.O

cuando me picala  : ~ = ; ?
cabeza le cuento a mi  biertos. )

LU LU ‘e Me limpio la boca !

7 con servilleta. O =

ie Llevo mi plato ala O ‘.

3 cocina. P

‘e Agradezco por la le

comida. O '

................................... .

Tips P

« Cierra la llave cuando la abras. &

« Tiende la cama después de L

levantarte. 5

« Lavate las manos 4 veces al dia. !
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Derecho: Ser respetado por los
miembros de la comunidad
educativa.

'l

Deber: Ser respetuoso con
todos los integrantes de la
comunidad educativa.

Derecho: Acceder a todos

los recursos y dependencias
de la institucion

o 9}3.

Deber: Representar

dignamente a
la institucién en
cualquier evento,
presentando un
comportamiento
ejemplar, acorde

con los perfiles del
colegio.
X A2l EIX



St 2ol B o B Db & b 8 b

St 2 el % b

X

** ¥** ¥*Q ¥*k ¥** ¥** ¥**

zx\** »f* 4“* aa)‘* 4“* 4)‘* zf* z;“* x,f* ;;‘*

Deber: Cumplir con las tareas y

Deber: Escuchar y respetar las actividades en clase.
opiniones de todos integrantes.

Deber: de llegar temprano y salir
Deber: Asistir y participar en todas las a la hora acordada.
actividades recreativas, deportivas,
culturales y artisticas.
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Organizo mi lugar para hacer
tareas

Repaso lo visto en clase

o Tengo un cuaderno de tareas O :

o Repaso 15 minutos O :

Hago un horario de mis actividades

1 o Actividado
: « Hora O
o Lugar O
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Me deben recoger
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Ahorro agua B
[
) - Za
@ Utilizo pilas recargables i’<‘

Cierro bien la nevera

Utilizo botellas
recargables

Si veo una llave
abierta la cierro

Si quiero una
mascota la
adopto

Apago la luz
cuando salgo

Alimento a las
plantas

Me como todo
para no botar
comida

f @ ’ Me demoro en la . .
ducha 10 minutos @ Utilizo la bicicleta

Recuerdo las 3 R,
reutilizar, reciclar

y reducir

Siembro un drbol
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Horario Personal



Los frutos conseguidos en tu colegio con mi
compromiso.
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Nombre:

o= Agenda Escolar 2023 e

MIS DATOS PERSONALES Foto

Apellidos:

T

Correo / e-mail:

Fecha de nacimiento: Edad:

Direccibn de la casa:

Nombre del Padre:

Teléfono:

Direccion:

Teléfono:

Nombre de la Madre:

Direccién:

Teléfono:

Nombre de la EPS:

HISTORIA CLINICA

RH:

Alérgico a:

Llamar a:

EN CASO DE EMERGENCIA

Direccion:

Teléfono:

DATOS DEL COLEGIO

Mi director (a) de curso se llama:

Atiende los:

Soy del curso:

Jornada

Firma director (a) de curso Firma acudiente
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s Colegio Diana Turbay IED - .. ..

Hora

Lunes

Martes

Miércoles

Jueves

Viernes
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Hora

Sabado

Manana

Domingo

Manana

Receso

Almuerzo

Receso
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Dependencia Horario DIA Correo institucional

Rectoria

Coordinacion convivencia sede A

Coordinacion académica Sede A

Coordinacion académica Sede A

Coordinacion General Sede B

Coordinacion Articulacion SENA
sede A

Jornada Extendida

Inclusion

Inclusion

Orientacion sede A

Orientacion sede A

Orientacion sede A

Orientacion sede A

Secretaria de rectoria

Secretaria académica

Almacén

Biblioteca

DOCENTES DE TODAS LAS SEDES:

En dias y horas especificas, se establecera segun el horario de clases del docente. Socializado
este con los padres.
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Coro
iOh, gloria inmarcesible!
iOh jubilo immortal!
iEn surcos de dolores
El bien germina ya..

Estrofa1
Ceso la horrible noche
La libertad sublime
Derrama las auroras
De su invencible luz.
La humanidad entera,
Que entre cadenas gime,
Comprende las palabras
Del que muri¢ en la cruz

Estrofa 2
‘Independencia’ grita
El mundo americano:
Se bafia en sangre de
héroes
La tierra de Colon.
Pero este gran principio:
"El rey no es soberano’
Resuena, y los que sufren
Bendicen su pasion.

Estrofa 3
Del Orinoco el cauce
Se colma de despojos,
De sangre y llanto un rio
Se mira alli correr.

En Barbula no saben
Las almas ni los ojos
Siadmiracion o espanto
Sentir o padecer.

HIMNO DE COLOMBIA

Estrofa 4
A orillas del Caribe

Hambriento un pueblo lucha

Horrores prefiriendo
A pérfida salud.

I'Oh sil de Cartagena
La abnegacion es mucha,
Y escombros de la muerte

desprecian su virtud.

Estrofa 5
De Boyaca en los campos
El genio de la gloria
Con cada espiga un héroe
invicto corono.
Soldados sin coraza
Ganaron la victoria;
Su varonil aliento
De escudo les sirvio.

Estrofa 6

Bolivar cruza el ande
Que riega dos océanos
Espadas cual centellas

Fulguran en Junin.

Centauros indomables
Descienden a los llanos
Y empieza a presentirse

De la epopeya el fin.

Estrofa 7
La trompa victoriosa
Que en Ayacucho truena
En cada triunfo crece
Su formidable son.
En su expansivo empuje
La libertad se estrena,
Del cielo Americano
Formando un pabellon.

Agenda Escolar 2023 <=

Estrofa 8
La Virgen sus cabellos
Arranca en agonia
Y de su amor viuda
Los cuelga del ciprés.
Lamenta su esperanza
Que cubre losa fria;
Pero glorioso orgullo
circunda su alba tez.

Estrofa 9
La Patria asi se forma
Termopilas brotando;
Constelacion de ciclopes
Sunoche iluming;

La flor estremecida
Mortal el viento hallando
Debajo los laureles
Seguridad busco.

Estrofa 10
Mas no es completa gloria
Vencer en la batalla,
Que al brazo que combate
Lo anima la verdad.

La independencia sola
El gran clamor no acalla:
Si el sol alumbra a todos

Justicia es libertad.

Estrofa 11
Del hombre los derechos
Narifio predicando,
Elalma de la lucha
Profético ensenio.
Ricaurte en San Mateo
En atomos volando
"Deber antes que vida',
Con llamas escribio

Letra: Rafael Nunez, Musica: Oreste Sindici
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HIMNO DE BOGOTA D, C.

Coro:

Entonemos un himno a tu cielo,
a tutierra y tu puro vivir,
blanca estrella que alumbra
en los Andes ancha senda
que va al porvenir. (Bis)

Primera Estrofa
Tres guerreros abrieron tus 0jos
a unaespada, a una cruz
y a un pendon.

Desde entonces no hay miedo en tus lindes,

ni codicia en tu gran corazon.(bis)

Segunda Estrofa
Hirid el hondo diamante un agosto
el cordaje de un nuevo laud
y hoy se escucha el fluir melodioso
en los himnos de la juventud.

Tercera Estrofa
Fértil madre de altiva progenie
que sonrie ante el vano oropel,
siempre atenta
a la luz del manana
y al pasado y su luz
siempre fiel.

Cuarta Estrofa
La sabana es un cielo caido,
una alfombra tendida
a tus pies
y del mundo variado
que animas
eres brazo y cerebro a la vez.

Quinta Estrofa
Sobreviven de un reino dorado,

de un imperio sin puestas de sol, en ti un
templo, un escudo, , unareja, un retablo,

una pila, un farol.

Sexta Estrofa
Al gran Caldas que escruta
los astr os
y a Bolivar que torna a nacer;
a Narino, accionando la imprenta,
como en os suenos
los vuelves a ver.

Séptima Estrofa
Caros, Cuervos y
Pombos y Silvas,
tantos hombres de fama inmortal
que en el hilo sin fin
de la historia
les dio vida tu amor maternal.

Octava Estrofa
Oriflama de la Gran Colombia
En Caracas y Quito estara
para siempre la luz
unareja, un retablo,
una pila, un farol.
de tu gloria con las dianas
de la libertad.

Novena Estrofa
Noble leal en la paz
yen laguerra,
de tus fuertes colinas
al pie, y en el arco
de la media luna,
resucitas el cid, santa fe.

Décima Estrofa

Flor de razas, compendio

y corona,
en la patriano hay otra
ni habra.
Nuestra voz la repiten

los siglos:

Bogota! Bogota!! Bogotalll

Letra: Maestro Roberto Pineda D. Musica: Pedro Medina Avendanio
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CARACTERIZACION DE LA INSTITUCION

Nombre Colegio Diana Turbay IED

PEI Comunidad Educativa Forjadora de Seres Responsables
Nit 900939018-8

Calendario A

Caracter Mixto-Oficial

Jornadas Mafiana y tarde, Fin de Semana, Jornada Unica
Niveles de Educacion Preescolar, Basica Primaria Basica Secundaria, Media

Aprobacion 057 del 16 de diciembre del 2015

Resoluciones Jornada Unica 1996 del 28 de diciembre de 2020

DANE 111001041611

Email: coldianaturbay@educacionbogota.edu.co
Sede A.

Direccion DIAGONAL 48 Z Sur No 4 B - 10

Teléfono 305791 1124.
Sede B

Direccion Diagonal 49 Sur N° 22 - 01

Teléfono 7710213 - 304 675 4438




SIMBOLOS INSTITUCIONALES
ESCUDO DEL COLEGIO

En el escudo del colegio DIANA TURBAY IED, se evidencian
los principios institucionales con las siguientes
representaciones: La Interculturalidad a través de las
manos; el Valor del Medio Ambiente en el arbol; la Unién
Familiar simbolizada por el lazo que cobija el escudo y
que contiene el nombre la institucion; nuestro énfasis
institucional en el atomo, haciendo referencia a la ciencia
y la tecnologia, el trabajo en equipo por medio de los
pinones; el deporte como parte del desarrollo integral
de las personas en la antorcha; y la Persona, inmersa en
cada una de las imagenes ya que es el ser humano quien
da sentido a las mismas

BANDERA DEL COLEGIO

Se compone de tres franjas transversales que indican
desarrollo y progreso. Gris, Blanco y Azul.

La primera franja de color gris que manifiesta

creatividad y éxito, la segunda de color blanco que indica @
pureza, inocencia y transparencia y por ultimo la franja

de color azul que para nuestra comunidad simboliza la
serenidad, la concentracion y la lealtad.

HIMNO DEL COLEGIO

]
En las aulas y espacios confluyan
el amor, la bondad y el saber,
1 apoyando fraternos los suerios

Al estudio felices marchemos y en familia cumpliendo el deber.
con anhelo e ilusion de vivir, Es el DIANA TURBAY mi colegio donde espero
ya que el sabio y el justo se forman con mi ser ilustrar. Animado por muchos saberes,
estudio y el buen discernir. buscaré ser honesto y veraz.
Coro 1l

Es el DIANA TURBAY mi colegio Cada uno mirando el futuro con nobleza de
donde espero mi ser ilustrar. hijo leal, lograremos trabajo y progreso y en
Animado por muchos saberes, Colombia jPAZ Y LIBERTAD!

buscaré ser honesto y veraz. Coro

Es el DIANA TURBAY mi colegio donde espero
mi ser ilustrar. Animado por muchos saberes,
buscaré ser honesto y veraz.

Letra: Docentes Diana Turbay, Cecilia Guzmén y Cecilia Lamprea. Musica: Camilo Pachén 01-09-201

i!]sz
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I.LHORIZONTE INSTITUCIONAL

Perfil del estudiante PEl: comunidad educativa forjadora de seres responsables

MISION

La Institucion Educativa Distrital Diana
Turbay, ofrece educacion integral e incluyente
que contribuya a la construccion del proyecto
de vida y a la transformacion del entorno
de la comunidad educativa, mediante la
integracion de la familia como eje principal en
la configuracion de valores.

VISION:

La Institucion Educativa Distrital Diana Turbay
para el 2023 se perfilar como una de las
instituciones lideres de la localidad y sera
reconocida por desarrollar en los estudiantes
procesos cognitivos, éticos, culturales y
socio-afectivos, que les permiten afrontar
responsablemente su realidad, desempenar
un rol activo para el mejoramiento de sus
condiciones de vida y vivenciar valores como
miembros de una familia.

PRINCIPIOS INSTITUCIONALES:

En concordancia con el Sistema Nacional
de Convivencia, y el modelo pedagdgico de
Aprendizaje Significativo como base para la
consolidacion de un modelo constructivista,
velamos por direccionar nuestro actuar bajo
los siguientes principios:

» Interculturalidad: Aceptacion e interaccion
con personas de diferentes culturas y
costumbres, respetando sus diferencias y
reconociendo su valor como grupo social.

» Autonomia: Conciencia del deber ser
para actuar por conviccion propia y sin
necesidad de ser regido por agentes
externos.

» Paz y convivencia: Acciones que favorecen
las relaciones personales y nos ayudan a
actuar como seres que piensan en colectivo
antes que en intereses personales.
Madurez para el manejo de conflictos:

Solucion pacifica cuando se presentan y
prudencia para evitar que se presenten.

» Trabajo en equipo Yy corresponsabilidad:
Desemperio juicioso de las labores,
permitiendo que otras personas aporten
y haciendo aportes para el trabgjo de los
demads;demaneraqueselogreunengranaje
que permita fluidez en el funcionamiento
del sistema y responsabilidad compartida
por los resultados.

» Conciencia ecoldgica: Valoracion de
nuestros  recursos  naturales  para
preservarlos y asumir costumbres que
contribuyan al buen manejo de residuos y
ahorro de recursos.

» Apertura al conocimiento y los avances
tecnoldgicos y cientificos: Disponibilidad y
curiosidad por aprender, por enriquecerse
culturalmente, por estar a la vanguardia
de las nuevas tecnologias y avances
cientificos

» Alcanzar el nivel académico y convivencial
requerido, para que nuestro colegio sea
reconocido como una de las mejores
instituciones educativas de la localidad.

» Desarrollar en los estudiantes procesos
integrales que les permitan crecer a
nivel intelectual, personal, familiar y
social a través de un modelo pedagdgico
constructivista con un enfoque en el
aprendizaje significativo, bajo el énfasis
institucional de Ciencia y Tecnologfa.

» Contribuir al mejoramiento de las
condiciones de vida de la comunidad
educativa, fortaleciéndonos como seres
humanos miembros de una familia y
constructores de sociedades mas justas y
avanzadas

El egresado de nuestra institucion, se apropia
del conocimiento construido a lo largo de su
proceso de formacion y aplica estos saberes
en una adecuada interaccion consigo mismo,
las demas personas y su entorno. Se comunica
de manera asertiva facilitando la conciliacion



ante las diferencias, el reconocimiento
de dichas diferencias como fuentes de
enriquecimiento  personal, interactia de
manera ética consigo mismo y con las demas
personas. Participa responsablemente en
su proyecto de vida y en la transformacion
de su entorno familiar y social, a partir de la
practica de valores humanos.

PERFIL DEL DOCENTE

El profesional que labora en esta institucion
reconoce ritmos de desarrollo; optimiza y
flexibiliza el curriculo de acuerdo con las
necesidades de sus estudiantes; promueve
la creatividad y fomenta el gusto por el
conocimiento; evalia de manera integral;
es ejemplo para sus estudiantes generando
cultura de la legalidad; asume una postura
activa frente a los procesos y actividades
propias de su profesion; promueve el respeto y
el trabajo en equipo; se interesa por actualizar
sus conocimientos y crecer a nivel personal;
se comunica de manera asertiva con toda la
comunidad educativa; tiene empatia para
dar y recibir afecto, capacidad de escucha y
resiliencia; es critico, reflexivo, diligente, lider,
responsable y proactivo.

PERFIL DE 105 PADRES DE FAMILIA

Los padres de familia del colegio DIANA
TURBAY IED son conscientes que su papel en
el desarrollo de sus hijos genera una gran
responsabilidad, saben que son los primeros
educadores de sus hijos, a pesar de sus
obligaciones dentro de su nucleo familiar,
ademds siempre apoyan y se interesan por
apoyar el proyecto de vida de sus hijos. Son
padres que tiene como valores el respeto,
la responsabilidad y el cumplimiento, se
encuentran comprometidos con el desarrollo
del horizonte institucional

HISTORIA DEL COLEGIO

Por resolucion 18057 del 16 de diciembre de
2015, se crea el colegio Diana Turbay I.E.D. y
se reconoce como institucion independiente,
después de separarse del colegio Colombia
Viva. Se ofrece el servicio educativo en

todos los niveles, ademas del programa de
educacion para adultos en fin de semana, el
colegio es dirigido por la sefiora rectora ELSY
INFANTE CHAVES.

Desde 2016, el colegio ha estado
practicamente todo el tiempo en contingencia:
Reorganizacion administrativa, formulacion
del PEI, acomodacion de grados y personal
docente, puesta en marcha del curriculo en
particular, reubicacion y alistamiento de
infraestructura e inicio de proyectos para la
jornada unicay la articulacion de la educacion
media incluyendo la posibilidad de convenio
con el SENA. Han sido arios de muchos
cambios, sacrificios y grandes esfuerzos, que
por fortuna se han sabido sortear gracias al
concurso de toda la comunidad educativa
que ha estado dispuesta a aportar su granito
de arena, en una clara muestra de carifio
y sentido de pertenencia hacia nuestra
institucion.

En el afo 2017 empiezan labores de
reconocimiento de los terrenos de la sede A
del colegio y de caracteristicas de su planta
fisica, debido a que estaba programada
para mejoramiento en su estructura y se
debfa definir si se iban por reforzamiento o
por restitucion total de esa planta fisica. Los
estudios técnicos arrojaron la recomendacion
de decidir por la restitucion total y se inicia
entonces el alistamiento para reubicar la
sede A en una edificacion en contingencia
mientras se adelantaban las respectivas
obras de demolicion y nueva construccion.
Los estudiantes tuvieron rutas escolares y el
colegio continud con sus labores educativas
en esta contingencia durante el resto del afno
lectivo 2018 y durante todo el afio 2019, en
una edificacion ubicada en el barrio San José.

Para el ano 2020 se esperaba que el colegio
se encontrarda organizado en las nuevas
instalaciones de la sede A y bajo la modalidad
de Jornada Unica, donde se fortaleceran
metodologias fundamentadas en el modelo
pedagdgico de aprendizaje significativo.
Adicionalmente, se entrego la sede C que
estabaen arriendo, razén por la cual el colegio



quedo conformado Unicamente por las sedes
Ay B, ambas de propiedad de la SED.

En atencion al decreto 457 del 22 de marzo
del 2020 de la Presidencia de la Republica,
por el cual se imparten instrucciones en
virtud de la emergencia sanitaria generada
por la pandemia del covid-19 y el decreto
distrital 081 del 11 de marzo de 2020, por
el cual se adoptan medidas sanitarias y
acciones preventivas de la policia para la
preservacion de la vida y la mitigacion del
riesgo y las circulares 002 y 003 emitidas
por la SED se dan orientaciones sobre la
implementacion de estrategias pedagodgicas
de trabajo académico en casa estrategia
aprende en casa. Es asi como empieza la
modalidad de trabajo en remoto conocida
como un escenario diferente que imponia
grandes retos a toda la comunidad educativa,
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pero que a la vez daba grandes oportunidades
de aprendizaje por la necesidad de innovar
en metodologfas, medios de comunicacion
y recursos, un ejemplo de esto es la entrega
de paquetes pedagdgicos a los estudiantes y
Simcard, uso de la plataforma Teams entre
otras

En el afio 2021, el colegio inicia un nuevo ano
con la estrategia aprende en casa, segun
lineamientos de la secretaria de educacion,
que bajo criterios de la alcaldia mayor de
Bogotéa y el gobierno nacional que indican que
a partir del mes de junio se debia volver a la
prespecialidad bajo el esquema de alternancia
y siguiendo los protocolos establecidos en
estrategia regreso gradual y progresivo. En
este proceso llega una nueva rectora a la
institucién Maryory Garcia Rodriguez

ORGANIGRAMA' INSTITUCIONAL

Ministerio de educacion

Secretaria de educacion

Consejo
directivo

Cons
académico

Secretaria de rectoria

Secretaria académica

Comité
Estudiantes

Comité
calidad

Egresados Asamblea

Organos de participacion

Consejo de|
padres

—

Colegio Diana Turbay

Educacion
para adultos

Bienestar Estudiantil

acad a

Docentes de
drea y docentes
de primera
infancia

.:

Docentes
enlace de TECy

docentes TEC

| Coordinacion Convivencia |

Director de Area

:'

Docentes de
inclusion

Primera
infancia

Coordinacion
académica

Primaria

Secundaria

Apoyo
entidades

Directores

Pagaduria contador

Almacén

Biblioteca

Mantenimiento y seguridad
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Biblioteca

externas de grupo

Comité de Orientacion
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GESTION ADMINISTRATIVA <

Péliza Estudiantil

\/

Gestién Convivencia
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GOBIERNO ESCOLAR

Segun articulo 20 del decreto 1860 del 1994 y
decreto Unico 1075. El Gobierno Escolar en los
establecimientos educativos estatales estara
constituido por los siguientes drganos:

1. El Consejo Directivo, como instancia
directiva, de participacion de la
comunidad educativa y de orientacion
académica y administrativa  del
establecimiento.

2. El Consejo Académico, como instancia
superior para participar en la orientacion
pedagdgica del establecimiento.

3. ElL Rector, como representante del
establecimiento ante las autoridades
educativas y ejecutor de las decisiones
del gobierno escolar.

Los representantes en los érganos colegiados
seran elegidos para periodos anuales, pero
continuaran ejerciendo sus funciones hasta
cuando sean reemplazados. En caso de
vacancia, se elegira su reemplazo para el
resto del periodo

Funciones de rectoria

Segun Articulo 25 del decreto 1860 del 1994 y
decreto Unico 1075. Le corresponde al Rector
del establecimiento educativo:

a. Orientar la ejecucion del proyecto
educativo institucional y aplicar las
decisiones del gobierno escolar;

b. Velar por el cumplimiento de las
funciones docentes y el oportuno
aprovisionamiento de los recursos
necesarios para el efecto;

c. Promover el proceso continuo de
mejoramiento de la calidad de la
educacion en el establecimiento;

d. Mantener activas las relaciones con
las autoridades educativas, con los
patrocinadores o auspiciadores de la
institucion y con la comunidad local,
para el continuo progreso académico de
la institucion y el mejoramiento de la vida
comunitaria;

Establecer canales de comunicacion
entre los diferentes estamentos de la
comunidad educativa;

®

f. Orientar el proceso educativo con la
asistencia del Consejo Académico;

g. Ejercer las funciones disciplinarias que
le atribuyan la ley, los reglamentos y el
manual de convivencia;

h. ldentificar las nuevas tendencias,
aspiraciones e influencias para canalizar
las en favor del mejoramiento del
proyecto educativo institucional;

i.  Promover actividades de beneficio social
que vinculen al establecimiento con la
comunidad local;

J- Aplicar las disposiciones que se expidan
por parte del Estado, atinentes a la
prestacion del servicio publico educativo,

R. R) Las demas funciones afines o
complementarias con las anteriores
que le atribuya el proyecto educativo
institucional

Consejo directivo

Segun Articulo 21 del decreto 1860 del
1994 y decreto unico 1075. Integracion del
Consejo Directivo. El Consejo Directivo de los
establecimientos educativos estatales estara
integrado por:

1. El Rector, quien lo presidira y convocara
ordinariamente una vez por mes
y extraordinariamente cuando lo
considere conveniente.

2. Dosrepresentantes del personal docente,
elegidos por mayoria de los votantes en
una asamblea de docentes.

3. Un representante de los estudiantes
elegido por el Consejo de Estudiantes,
entre los alumnos que se encuentren
cursando el ultimo grado de educacion
ofrecido por la institucion.

4. Un representante de los ex alumnos
elegido por el Consejo Directivo, de ternas
presentadas por las organizaciones que
aglutinen la mayoria de ellos o en su
defecto, por quien haya ejercido en el



ano inmediatamente anterior el cargo de
representante de los estudiantes.

Un representante de los sectores
productivos organizados en el éambito
local o subsidiariamente de las
entidades que auspicien o patrocinen
el funcionamiento del establecimiento
educativo. Elrepresentante sera escogido
por el Consejo Directivo, de candidatos
propuestos  por  las  respectivas
organizaciones.

Paragrafo 1°. Los administradores escolares
podran participar en las deliberaciones del
Consejo Directivo con voz pero sin voto,
cuando éste les formule invitacién, a solicitud
de cualquiera de sus miembros.

Paragrafo 2°. Dentro de los primeros sesenta
dias calendario siguientes al de la iniciacion de
clases de cada perfodo lectivo anual, debera
quedar integrado el Consejo Directivo y entrar
en ejercicio de sus funciones. Con tal fin el
rector convocara con la debida anticipacion,
a los diferentes estamentos para efectuar las
elecciones correspondientes.

Funciones consejo directivo:

Segun Articulo 23 del decreto 1860 del 1994
y decreto unico 1075. Funciones del Consejo
Directivo. Las funciones del Consejo Directivo
de los establecimientos educativos seran las
siguientes:

a. Tomar las decisiones que afecten el
funcionamiento de la institucion, excepto
las que sean competencia de otra
autoridad, tales como las reservadas a
la direccion administrativa, en el caso de

los establecimientos privados;

Servir de instancia para resolver los
conflictos que se presenten entre
docentes Yy  administrativos  con
los alumnos del establecimiento
educativo y después de haber agotado
los procedimientos previstos en el
reglamento o manual de convivencia;

Adoptar el manual de convivencia y el
reglamento de la institucion;
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Fijar los criterios para la asignacion de
cupos disponibles para la admision de
nuevos alumnos;

Asumir la defensa y garantia de
los derechos de toda la comunidad
educativa, cuando alguno de sus
miembros se sienta lesionado;

Aprobar el plan anual de actualizacion
académica del personal docente
presentado por el Rector;

Participar en la planeacion y evaluacion
del proyecto educativo institucional,
del curriculo y del plan de estudios y
someterlos a la consideracion de la
Secretarfa de Educacion respectiva o
del organismo que haga sus veces, para
que verifiquen el cumplimiento de los
requisitos establecidos en la ley y los
reglamentos;

Estimular y  controlar el buen
funcionamiento de la institucion
educativa;

Establecer estimulos y sanciones para
el buen desempeno académico y social
del alumno que han de incorporarse al
reglamento o manual de convivencia. En
ninguin caso pueden ser contrarios a la
dignidad del estudiante;

Participar en la evaluacion de los
docentes, directivos docentes y personal
administrativo de la institucion;

Recomendar criterios de participacion
de la institucion en actividades
comunitarias, culturales, deportivas y
recreativas;

Establecer el procedimiento para
permitir el uso de las instalaciones en
la realizacion de actividades educativas,
culturales, recreativas, deportivas y
sociales de la respectiva comunidad
educativa;

Promover las relaciones de tipo
académico, deportivo y cultural con

otras instituciones educativas y la
conformacion de organizaciones
juveniles;



n. Fomentar la conformacion de
asociaciones de padres de familia y de
estudiantes;

0. Reglamentar los procesos electorales
previstos en el presente Decreto;

p. Aprobar el presupuesto de ingresos y
gastos de los recursos propios y los
provenientes de pagos legalmente
autorizados, efectuados por los padres
y responsables de la educacion de
los alumnos, tales como derechos
académicos, uso de libros de texto y
similares, y

g. Darse su propio reglamento.
Funciones del consejo académico.

Segun Articulo 24 del decreto 1860 del 1994
y decreto unico 1075. El Consejo Académico
estd integrado por el Rector quien lo preside,
los directivos docentes y un docente por cada
area definida en el plan de estudios. Cumplira
las siguientes funciones:

a. Servir de organo consultor del Consejo
Directivo en la revision de la propuesta
del proyecto educativo institucional;

b. Estudiar el curriculo y propiciar su
continuo mejoramiento, introduciendo
las modificaciones y ajustes, de acuerdo
con el procedimiento previsto en el
presente Decreto;

c. Organizar el plan de estudios y orientar
Su ejecucion;

d. Participar en la evaluacion institucional
anual;

e. Integrar los consejos de docentes para
la evaluacion periddica del rendimiento
de los educandos y para la promocion,
asignarles sus funciones y supervisar el
proceso general de evaluacion;

f.  Recibir y decidir los reclamos de los
alumnos sobre la evaluacion educativa, y

g. las demas funciones afines o
complementarias con las anteriores
que le atribuya el proyecto educativo
institucional.

Personal y estamentos de apoyo al gobierno
escolar

Directivos docentes

Segun Articulo 27 de decreto 1860 del 1994 y
decreto Unico 1075. Directivos docentes. Todos
los establecimientos educativos de acuerdo
con su proyecto educativo institucional,
podran  crear medios administrativos
adecuados para el ejercicio coordinado de las
siguientes funciones:

1. La atencion a los alumnos en los
aspectos académicos, de evaluacion y de
promocién. Para tal efecto los educandos
se podran agrupar por conjuntos de
grados.

2. Lla orientacién en el desemperio de
los docentes de acuerdo con el plan
de estudios. Con tal fin se podran
agrupar por afinidad de las disciplinas o
especialidades pedagdgicas.

3. Lla interaccion y participacion de la
comunidad educativa para conseguir
el bienestar colectivo de la misma.
Para ello, podra impulsar programas y
proyectos que respondan a necesidades
y conveniencias.

Docentes

SegunARTICULOS5deldecreto1278del2002. Las
personas que desarrollan labores académicas
directa y personalmente con los alumnos de
los establecimientos educativos en su proceso
ensefianza  aprendizaje se  denominan
docentes. Estos también son responsables
de las actividades curriculares no lectivas
complementarias de la funcion docente
de aula, entendidas como administracion
del proceso educativo, preparacion de su
tarea académica, investigacion de asuntos
pedagdgicos, evaluacion, calificacion,
planeacion, disciplina y formacion de los
alumnos, reuniones de profesores, direccion
de grupo, actividades formativas, culturales y
deportivas, atencion a los padres de familia y
acudientes, servicio de orientacion estudiantil
y actividades vinculadas con organismos o
instituciones del sector que incidan directa o
indirectamente en la educacion.



Adicionalmente  las  establecidas  por
Ministerio de educacion nacional en la
resolucion Ministerio de Educacion Nacional
- Resolucion No. 15683 de 01 de agosto de
2016 “Por la cual se subroga el Anexo | de la
Resolucion 9317 de 2016 que adoptd el Manual
de Funciones, Requisitos y Competencias para
los cargos de directivos docentes y docentes
del sistema especial de Carrea Docente”

Funcion docente:

Segun ARTICULO 4 del decreto 1278 del 2002.
La funcion docente es aquella de caracter
profesional que implica la realizacion
directa de los procesos sistematicos de
ensefianza - aprendizaje, lo cual incluye el
diagndstico, la planificacién, la ejecucion y
la evaluacion de los mismos procesos Y sus
resultados, y de otras actividades educativas
dentro del marco del proyecto educativo
institucional  de  los  establecimientos
educativos. La funcion docente, ademas de la
asignacion académica, comprende también
las actividades curriculares no lectivas, el
servicio de orientacion estudiantil, la atencion
a la comunidad, en especial de los padres
de familia de los educandos; las actividades
de actualizacion y  perfeccionamiento
pedagdgico; las actividades de planeacion y
evaluacion institucional; otras actividades
formativas,  culturales y  deportivas,
contempladas en el proyecto educativo
institucional; y las actividades de direccion,
planeacion, coordinacion, evaluacion,
administracion y programacion relacionadas
directamente con el proceso educativo. Las
personas que ejercen la funcion docente se
denominan genéricamente educadores, y son
docentes y directivos docentes.

Adicionalmente  las  establecidas  por
Ministerio de educacion nacional en la
resolucion Ministerio de Educacion Nacional
- Resolucion No. 15683 de 01 de agosto de
2016 “Por la cual se subroga el Anexo | de la
Resolucion 9317 de 2016 que adoptd el Manual
de Funciones, Requisitos y Competencias para
los cargos de directivos docentes y docentes
del sistema especial de Carrea Docente”
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Funciones del Docente Orientador:

Segun Articulo 2.3.3.1.6.5 del Decreto 1075 de
2015:

En todos los establecimientos educativos
se prestara un servicio de orientacion
estudiantil que tendra como objetivo general
el de contribuir al pleno desarrollo de la
personalidad de los educandos. en particular
en cuanto a:

» Latoma de decisiones personales;
» Laidentificacion de aptitudes e intereses:

» La soluciéon de conflictos y problemas
individuales. familiares y grupales

» La participacion en la vida académica
social y comunitaria:

» Eldesarrollo de valores, y

» las demas relativas a la formacion
personal de que trata el articulo 92 de la
Ley 115 de 1994".

En el Articulo 92 de la Ley 115 de 1994:
‘Formacion del educando. La educacion
debe favorecer el pleno desarrollo de la
personalidad del educando, dar acceso a la
cultura, al logro del conocimiento cientifico
y téenico y a la formacion de valores éticos,
estéticos. morales, ciudadanos y religiosos,
que le faciliten la realizacion de una actividad
util para el desarrollo socioecondmico del
pais.

Descripcion de las funciones esenciales
(Resolucion 15683 de 2016).

Areas de gestién (directiva, académica,
comunitaria)

» Directiva Competencias (Planeaciéon y
organizacion, clima escolar)

» Planeacion y organizacion

» Clima Escolar

v

Académica Competencias (Diagnostico y
orientacion).

Diagndstico y orientacion.
Comunitaria
Participacion y convivencia

vV v.v .Yy

Proyeccion a la comunidad
» Prevencion de riesgos



Comité de convivencia

Segun Articulo 12 ley
Conformacion  del

1620 del 2013.
comité escolar de

convivencia. Este estara conformado por:

>

vV v.v vy

El rector del establecimiento educativo,
quien preside el comité

El personero estudiantil
El docente con funcién de orientacion.
El coordinador cuando exista este cargo.

El presidente del consejo de padres de
familia -

» Elpresidente del consejo de estudiantes -

Un (1) docente que lidere procesos o
estrategias de convivencia escolar.

PARAGRAFO: El comité podrd invitar con voz,
pero sin voto a un miembro de la comunidad
educativa conocedor de los hechos, con el
proposito de ampliar informacion.

Funciones del comité escolar de convivencia.

Segun Articulo 13 12 ley 1620 del 2013.
Funciones del comité escolar de convivencia.
Son funciones del comité:

1

Identificar, documentar, analizar y
resolver los conflictos que se presenten
entre docentes y estudiantes, directivos
y estudiantes, entre estudiantes y entre
docentes.

Liderar en los  establecimientos
educativos acciones que fomenten
la convivencia, la construccion de
ciudadania, el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos y la
prevencion y mitigacion de la violencia
escolar entre los miembros de la
comunidad educativa.

Promover la vinculacion de los
establecimientos educativos a
estrategias, programas y actividades
de convivencia Yy construccion de
ciudadania que se adelanten en la region
y que respondan a las necesidades de su
comunidad educativa.

Convocar a un espacio de conciliacion
para la resolucion de situaciones

conflictivas que afecten la convivencia
escolar, por solicitud de cualquiera
de los miembros de la comunidad
educativa o de oficio cuando se estime
conveniente en procura de evitar
perjuicios irremediables a los miembros
de la comunidad educativa. El estudiante
estard acompanado por el padre, madre
de familia, acudiente o un compariero del
establecimiento educativo.

Activar la Ruta de Atencién Integral
para la Convivencia Escolar definida
en el articulo 29 de esta Ley, frente a
situaciones especificas de conflicto, de
acoso escolar, frente a las conductas
de alto riesgo de violencia escolar o
de vulneracion de derechos sexuales y
reproductivosquenopuedenserresueltos
por este - comité de acuerdo con lo
establecido en el manual de convivencia,
porque trascienden del ambito escolar,
y revistan las caracteristicas de la
comision de una conducta punible, razon
por la cual deben ser atendidos por otras
instancias o autoridades que hacen parte
de la estructura del Sistema y de la Ruta.

Liderar el desarrollo de estrategias e
instrumentos destinados a promover
y evaluar la convivencia escolar, el
ejercicio de los derechos humanos
sexuales y reproductivos.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las
disposiciones establecidas’ en el manual
de convivencia, y presentar informes a
la respectiva instancia que hace parte
de la estructura del Sistema Nacional De
Convivencia Escolar y Formacién para
los Derechos Humanos, la Educacion
para la Sexualidad y la Prevencion y
Mitigacion de la Violencia Escolar, de los
casos o situaciones que haya conocido el
comiteé.

Proponer, analizar 'y  viabilizar
estrategias pedagogicas que permitan
la flexibilizacion del modelo pedagdgico
y la articulacion de diferentes dreas de
estudio que lean el contexto educativo
y su pertinencia en la comunidad para



determinar mas y mejores maneras de
relacionarse en la construccion de la
ciudadania.

PARAGRAFO: Este comit¢ debe darse su
propio reglamento, el cual debe abarcar lo
correspondiente a sesiones, y demas aspectos
procedimentales, como aquellos relacionados
con la eleccion y permanencia en el comité
del docente que lidere procesos o estrategias
de convivencia escolar.

Consejo de padres de familia

Segun el decreto 1286 del 2005 ARTICULO 5.
El consejo de padres de familia es un érgano
de participacion de los padres de familia
del establecimiento educativo destinado a
asegurar su continua participacion en el
proceso educativo y a elevar los resultados
de calidad del servicio. Estara integrado por
mimimo un (1) y maximo tres (3) padres
de familia por cada uno de los grados
que ofrezca el establecimiento educativo,
de conformidad con lo que establezca el
proyecto educativo institucional - PEl. Durante
el transcurso del primer mes del afio escolar
contado desde la fecha de iniciacion de las
actividades académicas, el rector o director
del establecimiento educativo convocara a
los padres de familia para que elijan a sus
representantes en el consejo de padres de
familia. La eleccion de los representantes
de los padres para el correspondiente afio
lectivo se efectuara en reunion por grados,
por mayoria, con la presencia de, al menos,
el cincuenta por ciento (50%) de los
padres, o de los padres presentes después
de transcurrida la primera hora de iniciada
la reunion. La conformacion del consejo de
padres es obligatoria y asf debera registrarse
en el manual de convivencia.

Funciones consejo de padres de familia.

Segun articulo 7 del decreto 1286 del 2005.
Funciones del consejo de padres de familia.

Corresponde al consejo de padres de familia:

Contribuir con el rector o director en el
analisis, difusion y uso de los resultados

a.
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de las evaluaciones periddicas de

competencias y las pruebas de Estado.

Exigir que el establecimiento con todos
sus estudiantes participe en las pruebas
de competencias y de Estado realizadas
por el Instituto Colombiano para el
Fomento de la Educacion Superior ICFES.

Apoyar las actividades artisticas,
cientificas, técnicas y deportivas que
organice el establecimiento educativo,
orientadas a mejorar las competencias
de los estudiantes en las distintas areas,
incluida la ciudadana y la creacion de la
cultura de la legalidad.

Participar en la elaboracion de planes
de mejoramiento y en el logro de los
objetivos planteados.

Promover actividades de formacion
de los padres de familia encaminadas
a desarrollar estrategias de
acompanamiento a los estudiantes
para facilitar el afianzamiento de los
aprendizajes, fomentar la practica
de habitos de estudio extraescolares,
mejorar la autoestima y el ambiente de
convivencia Yy especialmente aquellas
destinadas a promover los derechos del
nino.

Propiciar un clima de confianza,
entendimiento, integracion, solidaridad y
concertacion entre todos los estamentos
de la comunidad educativa.

Presentar propuestas de mejoramiento
del manual de convivencia en el marco
de la Constitucion y la Ley.

Colaborar en las actividades destinadas
a la promocién de la salud fisica y mental
de los educandos, la solucion de las
dificultades de aprendizaje, la deteccion
de problemas de integracion escolar y el
mejoramiento del medio ambiente.

Elegir al padre de familia que participara
en lacomisionde evaluacion y promocion
de acuerdo con el Decreto 230 de 2002.

Presentar las propuestas de modificacion
del proyecto educativo institucional
que surjan de los padres de familia



de conformidad con lo previsto en los
articulos 14, 15 y 16 del Decreto 1860 de
1994.

k. Elegir los dos representantes de los
padres de familia en el consejo directivo
del establecimiento educativo con la
excepcion establecida en el paragrafo 2
del articulo 9 del presente decreto.

Paragrafo 1. El rector o director del
establecimiento educativo proporcionara toda
la informacion necesaria para que el consejo
de padres pueda cumplir sus funciones.

Paragrafo 2. El consejo de padres de
cada establecimiento educativo ejercera
estas funciones en directa coordinacion
con los rectores o directores y requerira
de expresa autorizacion cuando asuma
responsabilidades que comprometan
al establecimiento educativo ante otras
instancias o autoridades.

Asamblea de padres de familia.

Segun articulo 4 del decreto 1286 del 2005.
La asamblea general de padres de familia
esta conformada por la totalidad de padres
de familia del establecimiento educativo
quienes son los responsables del ejercicio
de sus deberes y derechos en relacion con el
proceso educativo de sus hijos. Debe reunirse
obligatoriamente miimo dos veces al afio
por convocatoria del rector o director del
establecimiento educativo.

Consejo estudiantil

Articulo 29 del decreto 1860 del 1994 y decreto
Unico. Consejo de estudiantes. En todos los
establecimientos educativos el Consejo de
Estudiantes es el maximo o6rgano colegiado
que asegura Yy garantiza el continuo ejercicio
de laparticipacion por parte de los educandos.
Estard integrado por un vocero de cada uno de
los grados ofrecidos por el establecimiento o
establecimientos que comparten un mismo
Consejo Directivo.

El Consejo Directivo debera convocar en
una fecha dentro de las cuatro primeras
semanas del calendario académico, sendas
asambleas integradas por los alumnos que

cursen cada grado, con el fin de que elijan de
su seno mediante votacién secreta, un vocero
estudiantil para el afio lectivo en curso.

Los alumnos del nivel preescolar y de los tres
primeros grados del ciclo de primaria, seran
convocados a una asamblea conjunta para
elegir un vocero Unico entre los estudiantes
que cursan el tercer grado.

Corresponde al Consejo de Estudiantes:

. Darse su propia organizacion interna;

a. Elegir el representante de los
estudiantes ante el Consejo Directivo
del establecimiento y asesorarlo en el
cumplimiento de su representacion;

b. Invitar a sus deliberaciones a aquellos
estudiantes que presenten iniciativas
sobre el desarrollo de la vida estudiantil,

c. Las deméas actividades afines o
complementarias con las anteriores que
le atribuya el manual de convivencia.

Personero de los estudiantes

Segun Articulo 28 del decreto 1860 del 1994
y decreto Unico. Personero de los estudiantes.
En todos los establecimientos educativos
el personero de los estudiantes sera un
alumno que curse el ultimo grado que ofrezca
la institucion encargado de promover el
ejercicio de los deberes y derechos de los
estudiantes consagrados en la Constitucion
Politica, las leyes los reglamentos y el manual
de convivencia. El personero tendra las
siguientes funciones:

a. Promover el cumplimiento de los
derechos y deberes de los estudiantes,
para lo cual podra utilizar los
medios de comunicacion interna del
establecimiento, pedir la colaboracion
del consejo de estudiantes, organizar
foros u otras formas de deliberacion;

b. Recibir y evaluar las quejas y reclamos
que presenten los educandos sobre
lesiones a sus derechos y las que formule
cualquier persona de la comunidad sobre
el incumplimiento de las obligaciones de
los alumnos;



c. Presentar ante el rector o el Director
Administrativo, segin sus competencias,
las solicitudes de oficio o a peticion de
parte que considere necesarias para
proteger los derechos de los estudiantes
y facilitar el cumplimiento de sus
deberes, y

d. Cuando lo considere necesario, apelar
ante el Consejo Directivo o el organismo
que sus haga veces, las decisiones
del rector respecto a las peticiones
presentadas por su intermedio.

El personero de los estudiantes sera elegido
dentro de los treinta dias calendario
siguientes al de la iniciacion de clases de
un periodo lectivo anual. Para tal efecto el
rector convocard a todos los estudiantes
matriculados con el fin de elegirlo por el
sistema de mayoria simple y mediante voto
secreto.

El ejercicio del cargo de personero de
los estudiantes es incompatible con el de
representante de los estudiantes ante el
Consejo Directivo.

Funciones de un contralor estudiantil

El contralor es un estudiante que ejerce la
funcion de control social con la institucion
educativa y la comunidad a la que pertenece.

» Lograr una articulacion entre los
estudiantes de una institucion educativa y
los cuerpos directivos de la misma

El contralor estudiantil actiia como una de
las autoridades maximas del estudiantado
al ser electo por este grupo. Por ese motivo,
uno de los deberes del contralor es hacer
que su electorado se vincule directamente
con las instituciones a las que responde.

Conectar a los estudiantes con los asuntos
que se tratan en los consejos directivos,
de forma presencial o no, forma parte del
trabajo del contralor.

» Rendir cuentas a su electorado

Como en cualquier otro cargo publico,
el contralor estudiantil esta en el deber
de responder ante la poblacion a la
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que representa, en este caso con los
estudiantes de un centro educativo.

Es por eso que, en determinado tiempo,
el contralor debe exponer el resultado de
su gestion ante los estudiantes y deben
siempre responder ante las peticiones y
solicitudes que realicen cualquiera de sus
representados, asi como acompanarlos en
cualquier requerimiento que tengan ante
las autoridades educativas.

» Institucionalizar los valores de la cultura
fiscal

Al referirse a una funcion contralora,
probablemente el primer pensamiento
que se asocia es relacionado con cuentas.
Aunque esta no es la Unica funcion de un
contralor, si estd entre sus principales
competencias.

En este sentido, antes de velar por las
cuentas, el contralor estudiantil debe
ratificar ante sus representados la
importancia de velar por las cuentas de
las instituciones en las que participan,
instaurandose asi una cultura fiscal en
la que se controle todo lo que ingresa o
egresa.

» Reforzar valores de transparencia y

honestidad
Mas alla de su funcion de auditoria, el
contralor estudiantil representa una

figura donde se deben impartir valores,
como pueden ser la honestidad y la
transparencia.

Con pedagogfa, el contralor estudiantil
puede transmitirles a los estudiantes la
importancia de que en todos los aspectos
de la vida publica se debe realzar la
honestidad, asi como mantener la
transparencia en todos los actos, incluidos
en los propios inherentes a su cargo.

» Velar por la transparencia en la
financiacion de la institucion educativa

Probablemente, la funcion mas popular del
contralor estudiantil es auditar y participar
activamente en todas las actividades



econdémicas que realiza la institucion
educativa en la que representa.

El contralor estudiantil tiene derecho
a acceder a los documentos de los
movimientos financieros de la institucion
si considera que los estudiantes pueden
verse perjudicados de alguna manera.

Supervisar los procesos de contratacion
realizados por el centro educativo

Al ser electos por el estudiantado, los
contralores estudiantilestienden a analizar
cudales son los planes méas adecuados para
que los estudiantes puedan dedicarse de
lleno a esta actividad.

Por este motivo, un contralor estudiantil
puede intervenir y oponerse sobre algun
plan de contratacion de alguna persona o
empresa, argumentando que puede ir en
desmedro de la comunidad estudiantil.

Promover el mejoramiento de la calidad
educativa

La labor de contraloria no solo abarca
la presencia en instituciones superiores.
En relacion directa con su electorado, los
contralores estudiantiles estan en el deber
de consultarle a sus representados cuales
son las mejoras que plantean para que la
calidad educativa supere.

De esta forma, se audita el sistema
educativo existente, proponiendo los
cambios frecuentes y necesarios que se
hacen presentes cada cierto tiempo.

Los contralores estudiantiles estéan en la
capacidad de plantear estas reformas ante
las autoridades de la institucion educativa
en la que estudian o incluso ante entes
gubernamentales de cardcter educativo o
contralor.

Presentar los informes que eventualmente
se realicen a instancias superiores de
gobierno

La rendicion de cuentas que presentan
los contralores estudiantiles a sus
representados no es la Unica exposicion

de motivos que deberan realizar quienes
ostenten ese cargo.

Cuando detecten irregularidades, tanto en
las cuentas de las instituciones educativas
como en los procesos que llevan a cabo a
propuesta o en beneficio del estudiantado,
el contralor estudiantil podra realizar
informes y llevarlos a los organismos
competentes.

Una vez superadas las instancias de la
propia institucion educativa, entes como
alcaldias, gobernaciones o dependencias
de la Contralorfa General de la Republica,
estdn en el deber de proporcionar
respuestas al contralor estudiantil de cada
una de las instituciones educativas.

Realizando estos informes, el contralor
estudiantilestaen lacapacidad de informar
a todos los estudiantes que también lo
eligieron, sobre las irregularidades que
encontré y la forma en la que fueron
aclaradas o si, por el contrario, incurren
en una ilegalidad y se debe comenzar un
proceso penal.

» ldear proyectos junto con el estudiantado y
proponerlo a las instituciones

El contralor estudiantil debe responder
a multiples organismos, por lo que
representa una conexiéon para los
estudiantes en distintos entes donde
pueden ser escuchados.

Cuando desde la contraloria estudiantil
se crea un proyecto en beneficio de los
estudiantes de una institucion educativa,
la figura del contralor puede presentarlo,
no solo en los consejos directivos de las
escuelas, sino en consejos de alcaldias y
gobernaciones a los que puede acceder,
especialmente cuando informa de alguna
irregularidad.

Cabildante.

¢cQuiénes son las y los Cabildantes
Estudiantiles? El Cabildo estudiantil es un
espacio de participacion ciudadana, abierto
para jovenes estudiantes de Bogota. Los
cabildantes estudiantiles son representantes



elegidos por estudiantes de las instituciones
educativas publicas y privadas de la ciudad,
que se reunen en mesas de trabajo local y
una Distrital. Son elegidos por un periodo de
dos afios, el mismo dia en el que se elige al
Personero/a Estudiantil.

Postularse como candidato/a para pertenecer
a la Mesa Estudiantil Local y la Mesa Distrital
de Cabildantes Estudiantiles.

Elaborar una agenda de trabajo con las y los
estudiantes, el gobierno escolar y los actores
que pertenecen a la Mesa Estudiantil Local y la
Mesa Distrital de Cabildantes para incluir sus
propuestas y las posibles soluciones.

Promover espacios en su comunidad
educativa para que conozcan sus derechos,
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deberes, el cuidado y fortalecimiento de
lo publico, cultura de la transparencia, el
rechazo de la corrupcion y el ejercicio del
control social.

Fortalecer el reconocimiento de su
comunidad educativa ante el/la Cabildante
que represente a la localidad en la Mesa
Distrital de Cabildantes para la solucion de
las problematicas, denuncias y resultados del
trabajo realizado.

Fuente:  https://www.redacademica.edu.co/
catalogo/gobierno-escolar-2019

https://moe.org.co/wp-content/
uploads/2019/02/Cartilla-Elecciones-
Gobierno-Escolar.pdf

2. ACUERDO DE CONVIVENCIA COLEGIO DIANA
TURBAY INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL

El Rector como Representante Legal de la
Comunidad Educativa y el Consejo Directivo
como instancia superior del Colegio Diana
Turbay IED, en uso de las atribuciones legales
contempladas en el Decreto 1860 de 1994
articulo 17, 23, 25 y siguientes, la ley 115 de
1994 articulo 87 y siguientes y el articulo
22 de la Ley 1620 de 2013 y Decreto 1075
de 2015. CONSIDERANDO: Que es deber de
la Comunidad Educativa dar cumplimiento
estricto y aplicacion a la normatividad, en
lo referente a leyes, decretos, sentencias
y demsds. Las Leyes de la Constitucion de
1991, las disposiciones de la Ley 1098 del 8
de noviembre de 2006; Ley de Infancia y la
Adolescenciaen los 21 articulos de pertinencia
escolar; laLey 115 del 8 de febrero de 1994; Ley
1620 de 2013 de Convivencia Escolar, Decreto
1075 de 2015, Ley 1732 de 2015 decreto 1038
de Catedra por la paz, Ley 1801 de 2016 Codigo
Nacional de Policia. Decreto 1421 de 2017.

Que se debe PROVEER al colegio de un
Instrumento legal que contemple los criterios
de convivencia, principios de dignidad,
respeto a sus semejantes y al bien ajeno,
responsabilidad e identidad con autoridad,
la responsabilidad y la disciplina, el respeto

y fomento de los principios espirituales y de
autoestima, en pertinencia del ser humano
y semejantes, respetando los derechos y
promoviendo los deberes para una sana
convivencia. Dando estricto cumplimiento a
la ley 1098 de La infancia y La adolescencia
en sus artfculos 7, 15, 18, 19, 20 numeral 1y
numeral 4 y también a los articulos 41, 42, 43,
y 44 principalmente.

Que tanto los y las estudiantes, como padres
de familia, cuidadores y maestros, dando
cumplimiento a lo sefialado en el articulo 87 de
la Ley 115 de 1994, deben tomar conciencia de
su responsabilidad de contribuir al desarrollo
eficaz de los objetivos de nuestra Institucion
en pro de la comunidad y, por ende, deben
comprometerse de manera irrenunciable e
inexcusable en el proceso educativo. Que es
necesario reconocer los derechos y deberes
que le corresponden a todos y cada uno de
los integrantes de la comunidad educativa,
para velar por el Obligatorio cumplimiento
de éstos. Dando cumplimiento a la ley 1098
de La Infancia y La Adolescencia y a los
Artfculos mencionados en el numeral 2 y
dando igualmente pertinencia a la ley de los



garantes, Articulo 25 del cédigo penal de
2000, -Ley 599-.

Que la Institucion debe procurar el
bienestar de los estudiantes y velar por
su vida, integridad, su dignidad, su sano
desarrollo y su ejemplar comportamiento en
comunidad, ademas del cumplimiento en el
area educativa y cognitiva curricular de su
integral formacion en las dreas formativa,
educativa, tecnoldgica, cognitiva y cientifica,
su pleno desarrollo en la dimension fisica,
psicoldgica, emocional, social y moral, fijando
las normas que asf lo garanticen. Dando
cumplimiento a la Ley 1098 de La Infancia
y La Adolescencia en sus articulos 18, 20
numeral 1y numeral 4 y los articulos 41, 42,
43 Y 44. Que se debe buscar el cumplimiento
de los fines y objetivos educativos, el curriculo
adecuado y el ejemplo moral y fundamental
de un educando integral, promoviendo asf
los principios antropoldgicos-psicoldgicos,
epistemoldgicos, sociales, democraticos y
axiologicos del PE.l (Proyecto Educativo
Institucional), dando cumplimiento a lo
serialado en el decreto 1860 de 1994,
especificamente en el articulo 17.

Que se deben precisar los mecanismos de
participacion democratica. Dando asi, estricto
cumplimiento a los Articulos 31y 32 de la ley
1098 de Infancia y Adolescencia.

Que el Contenido del presente Manual de
Convivencia, es fruto de la concertacion
democratica y planteamientos formulados
por representantes de toda la Comunidad
Educativa: Directivos, Maestros, Estudiantes,
Padres de Familia, cuidadores y Comunidad
educativa en general, por tanto, se
permite concluir que estd estrictamente
en cumplimiento de la normativa de ley
vigente y por consiguiente su obligatoriedad,
cumplimiento y acatamiento en los proceso
institucionales, de acuerdo a lo contemplado
en el Decreto 1860 de 1994 articulo 17, 23,
25y ss, la Ley 115 de 1994 articulo 87 y ss
y demdas normas concordantes ya que se
encuentra revisado y aprobado en Consejo
Directivo segun acta No. 02 del 07 de febrero
de 2023. Igualmente se basa en la Ley 1098 de

2006 (Codigo de Infancia y La Adolescencia)
en especial en el articulo 28 que especifica los
Derechos de Proteccion del Nifio, asf mismo el
articulo 38 que consagra las obligaciones de
la familia respecto a la protecciéon del menor
y el articulo 39 que precisa las obligaciones
del Estado, la familia y la sociedad en relacion
con la salvaguarda de los derechos de los
nifos y las ninas.

Asi mismo, se fundamenta en la Decreto
1075 de 2015, decreto unico reglamentario
del sector de la educacion, que sintetiza,
racionaliza 'y compila las normas
reglamentarias preexistentes.

ACUERDA:

PRIMERO. Adoptar el presente ACUERDO DE
CONVIVENCIA a partir de la fecha y hasta
que sea derogado o modificado parcial o
totalmente de acuerdo con los procedimientos
establecidos.

SEGUNDO: Este Reglamento y/o Manual de
Convivencia sera revisado periddicamente,
para que se logren efectuar los ajustes
necesarios, cambios, adiciones y reformas
pertinentes para darle estricto cumplimiento,
acato Yy obediencia a la jurisprudencia
legal vigente y los decretos de articulacion
educativa.

TERCERO: Ordenar la correspondiente
publicaciéon del texto con sus anexos para
ser entregado a los estudiantes y demas
miembros de la comunidad educativa, con
el fin de que sea adoptado como norma de
orientacion de la Convivencia Escolar.

CUARTO: El presente acuerdo rige a partir
de la fecha de su expedicion y deroga los
anteriores manuales de convivencia y todas
las normas que le sean contrarias.

Comuniquese, publiquese y cimplase Dado en
Bogoté el 1 de febrero de 2023



DEFINICIONES GENERALES Y DE TIPO DE
AGRESION ESCOLAR

Teniendo en cuenta el decreto 1965 del 11 de
septiembre del 2013, por el cual se reglamenta
la Ley 1620 de 2013 y el contexto de nuestra
institucion, se presentan las siguientes
definiciones:

» Acuerdo: Se entiende por acuerdo el llegar
a un consenso, a partir del intercambio de
ideas, la comunicacion y la participacion
democratica y pluralista, para mediar
entre diversos actores y hallar un punto de
equilibrio con respecto a sus intereses, los
cuales no siempre son iguales.

» Convivencia escolar: La convivencia
escolar es comprendida como el conjunto
de acciones encaminadas a posibilitar y
generar la permanencia en la escuela,
en un ambiente armonioso Yy sano, para
la participaciéon y la construccion de la
comunidad educativa. Este conjunto de
acciones esta conformado por acuerdos y
estrategias pedagdgicas y formativas, que
promueven el desarrollo de habilidades
socioemocionales, el aprendizaje, el
reconocimiento, la diversidad, el ejercicio
de los derechos humanos, la prevencion
del conflicto y la violencia escolar en el
marco de la ética.

» Conflicto: Son situaciones en las que se
manifiesta desacuerdo entre una o varias
personas. Cuando no son resueltos de
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manera constructiva, dan lugar a hechos
que afectan la convivencia escolar, como
altercados, enfrentamientos o rinas entre
dos o mas miembros de la comunidad
educativa de los cuales por lo menos uno
es estudiante y siempre y cuando no exista
una afectacion al cuerpo o a la salud de
cualquiera de los involucrados.

Agresion: maltrato verbal, psicoldgico o
fisico entre miembros de la comunidad
educativa, donde las acciones pretenden
una intencion dafina hacia el otro.

Agresion escolar: Es toda accion realizada
por uno o varios integrantes de la
comunidad educativa que busca afectar
negativamente a otros miembros de esta.
La agresion escolar puede ser fisica,
verbal, gestual, psicoldgico, relacional y
electronica.

Agresion fisica: Es toda accion que tenga
como finalidad causar dano al cuerpoo ala
salud de otra persona. Incluye punetazos,
patadas, empujones, cachetadas,
mordiscos, rasgufios, pellizcos, haldn de
pelo, entre otras.

Agresion verbal y gestual: Es toda accion
que busque con las palabras y/o gestos
degradar, humillar, atemorizar, descalificar
a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos,
burlas y amenazas.

Agresion relacional: Es toda accion
que busque afectar negativamente
la autoestima y las relaciones con
otros. Incluye excluir de grupos, aislar
deliberadamente y difundir rumores o
secretos buscando afectar negativamente
el estatus o imagen que tiene la persona
frente a otros.

Acoso escolar (bullying): De acuerdo con el
articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda
conducta negativa, intencional metddica
y sistematica de agresion, intimidacion,
humillacion, ridiculizacion, difamacion,
coaccion, aislamiento deliberado,
amenaza o incitacion a la violencia o
cualquier forma de maltrato psicologico,
verbal, fisico o por medios electrénicos
contra un nino, nifia o adolescente. por



parte de un estudiante o varios de sus
pares con quienes mantiene una relacion
de poder asimétrica, que se presenta de
forma reiterada o a lo largo de un tiempo
determinado. También puede ocurrir por
parte de docentes contra estudiantes, o
por parte de estudiantes contra docentes,
ante la indiferencia o complicidad de su
entorno.

» Ciber-acoso escolar (ciberbullying): De
acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de
2013, estodaformade intimidacion con uso
deliberado de tecnologias de informacion
(Internet, redes sociales virtuales, telefonfa
movil y video juegos online) para ejercer
maltrato psicologico y continuado. Se
amplia estadefinicion alindicar: Calumniar
y/o difamar a cualquier miembro de la
institucion através de material audiovisual,
multimedia (fotos, videos, memes, dibujos
o textos) en plataformas digitales y redes
sociales. Burlarse  ridiculizar, agredir,
intimidar o amenazara cualquier miembro
de la instrucciéon a través de imagenes,
videos, mensajes de texto o audio en
plataformas digitales o redes sociales.

» Laevasion escolar: es aquella accionen
la que el estudiante a pesar de asistir al
colegio en su horario normal no ingresa a
algunas clases 0 a ninguna durante toda la
jornada y al finalizar regresan a sus casas.
De igual modo cuando el estudiante dice en
su casa que sale para el colegio, pero no
ingresa.

» Violencia sexual: De acuerdo con lo
establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de
2007, “se entiende por violencia sexual todo
acto o comportamiento de tipo sexual, que
vulnere o atente contra la integridad fisica,
psicolégica o emocional, utilizando la
fuerza o cualquier formade coercion fisica,
psicoldgica o emocional, aprovechando las
condiciones de indefension, de desigualdad
y las relaciones de poder existentes entre
victima y agresor”

Segun la Organizacion Mundial de la Salud
en su informe sobre la violencia y la salud
(2003), se entiende por violencia sexual “todo
acto sexual, la tentativa de consumar un acto

sexual, comentarios o insinuaciones sexuales
no deseadas, acciones para comercializar o
utilizar de cualquier otro tipo la sexualidad
de una persona, mediante coaccion por otro,
independientemente de la relacion de esta
con la victima en cualquier dmbito incluidos el
hogar, el trabajo o la escuela.

» Vulneracion de los derechos: Es toda
situacion de dafo, lesién o perjuicio que
impide el ejercicio pleno de los derechos.

» Restablecimiento de los derechos: Es el
conjunto de actuaciones administrativas
y de otra naturaleza, que se desarrollan
para la restauracion de su dignidad e
integridad como sujetos de derechos, y de
su capacidad para disfrutar efectivamente
de aquellos que le han sido vulnerados.

PLAN DE ACCION Y RUTA DE ATENCION
INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Para el afio 2023 el Plan tiene como objetivo
exhortar a la comunidad educativa hacia
la reflexion de situaciones de riesgo que se
pueden vivenciar por todos los miembros
del Colegio, se pretende realizar actividades
que: fortalezcan al ser humano como
persona, la funcion socializadora de la
familia, la interculturalidad y la relacién con
el medio ambiente como ejes centrales. Por
eso invitamos a toda la comunidad a estar
pendientes de las diferentes indicaciones que
se establecen en este manual.

A continuacién, se dan a conocer los
componentes de la ruta integral para la
convivencia

RUTA DE ATENCION INTEGRAL Y LEY
1620 DE L0S 2013 COMPONENTES DE LA
RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA

CONVIVENCIA ESCOLAR.

Teniendo en cuenta lo establecido en los
articulos 29 y 30 de la ley 1620 y siguiendo
los lineamientos del Ministerio De Educacion
Nacional, se da a conocer la ruta de atenciéon
integral que consta de cinco componentes:



COMPONENTE
PROMOCION
Fomento de fa
convivencia y el

buen clima escolar

RUTA D2 ATENCION
INTEGRAL RARA LA
CONVIVENCIA ESCSOLAR. \)

COMPONENTE
PREVENCION

Intervencion previa y
oportuna en los
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COMPONENTE
DIVULGACION
Espacios de
comunicacion
comunitarios para el
logro de los

nbje

COMPONENTE
SEGUIMIENTO
Registro y sequimiento
de las situaciones
convivenciales y de las

. comportamientos \ ey oe
\, \ ejercicio de la
) ciudadania
=5 / ({?‘\
| COMPONENTE |
I 4 ATENCION \
[ y Implementacion y “ it -.//_ P \\’
| | aplicacion delos
* | protacolos de /

Competencias

Derechos humanos,
ciudadanas ]

sexuales y reproductivos

Componente de promocion:

Se consideran acciones de promocion las
politicas institucionales que se concentran
en el fomento de la convivencia y en el
mejoramiento del clima escolar, con el fin
de generar un entorno para el ejercicio
real y efectivo de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos en los términos
establecidos en la Ley 1620 de 2013. Se
consideran acciones de promocion:

Liderar el ajuste de los manuales de
convivencia, conforme a lo establecido en
el articulo 21 de la Ley 1620 de 2013 y el
decreto 1965 del 11 de septiembre del 2013

Proponer politicas institucionales que
favorezcan el bienestar individual y
colectivo, que puedan ser desarrolladas
en el marco del proyecto educativo
institucional

Liderar el desarrollo de iniciativas de
formacion de la comunidad educativa en
tematicas tales como derechos humanos,

sexuales 'y reproductivos, sexualidad,
competencias  ciudadanas, desarrollo
infantiL y adolescente, convivencia,

mediacion y conciliacion
Fortalecer la implementacion y evaluacion
de proyectos pedagdgicos de educacion

@é’%\ atencidn integral

Derarrollo

Derarrollo Conviveneia, conciliacidn y
infantil y juvenil i

mediacion

para la sexualidad y construccion de
ciudadania desde primera infancia.

Generar mecanismos Y herramientas
para que el desarrollo de competencias
ciudadanas y la formacion para el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

Componente de prevencion

Se consideran acciones de prevencion las
que buscan intervenir oportunamente en
los comportamientos que podrian afectar
la realizacion efectiva de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos con el
fin de evitar que se constituyan en patrones
deinteraccion que alteren la convivenciade
los miembros de la comunidad educativa.
Se consideran acciones de prevencion:

La identificacion de los riesgos de
ocurrenciade las situacionesmas comunes
que afectan la convivencia escolar y el
ejercicio de los derechos, a partir de las
particularidades del clima escolar.

>

El fortalecimiento de las acciones que
contribuyan a la mitigacion de las
situaciones que afectan la convivencia
escolar y el ejercicio de los derechos.

El diseno de protocolos para la atencion
oportuna e integral de las situaciones

"lzgjp



mas comunes que afectan la convivencia
escolar y el ejercicio de los derechos.

» Componente de atencion:

Se consideran acciones de atencion aquellas
que permitan asistir a los miembros de la
comunidad educativa frente a las situaciones
que afectan la convivencia escolar y el
ejercicio de los derechos humanos, derechos
sexuales, mediante la implementacion y
aplicacion de los protocolos de atencion
integral de los establecimientos educativos y
la activacion cuando fuere necesario, y todos
aquellos que se tengan implementados por
parte de los demas actores que integran el
Sistema Nacional de Convivencia Escolar en el
ambito de su competencia.

i

» Componente de seguimiento

El componente de seguimiento se centrard en
el registro y seguimiento de las situaciones
de tipo Il y lll de que trata el articulo 40 del
decreto 1965 del 11 de septiembre del 2013, a
través del Sistema de Informacion Unificado
de Convivencia Escolar.

Seguimiento y evaluacion de las acciones para
lapromociony fortalecimiento de laformacion
para la ciudadania y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos;
para la prevencion y mitigacion de la violencia
escolar y el embarazo en la adolescencia; y
parala atencion de las situaciones que afectan
la convivencia escolar, los derechos humanos,
sexuales y reproductivos.

/4

» Componente de divulgacion

Este componente hace referencia a la
manera como el comité realizara y adecuara
estrategias de comunicacion que le permita
fortalecer los objetivos y propdsitos acordados
ante la comunidad educativa, estas son:

» Reuniones
de convivencia
institucional

periodicas  del  comité
seglin  cronograma

» Talleres de socializacion de tematicas con
la comunidad.

» Foros sobre temas especificos realizados
por entidades aliadas, especialistas
invitados, docente, estudiantes, integrantes
del comité.

» Comunicados informativos sobre
tematicas especificas.

» Camparias de prevencion y otras
actividades relacionadas

Aclaracion: Todas las acciones de los

diferentes componentes (promocion,

prevencion,  atencion,  seguimiento Yy

divulgacion) estaran lideradas por: comité de
convivencia, coordinacion, orientacion, apoyo
institucional de secretaria de Salud, entidades
externas entre otras, segun su competencia y
campo de accion.

DERECHOS Y DEBERES

De los estudiantes

Los estudiantes del Colegio Diana Turbay IED,
tienen derechos y deberes consagrados en la
Constitucion Nacional, Cédigo de la infancia
y la adolescencia, la Ley 1620 y su decreto
reglamentario 1965 de 2013, en la Ley General
de Educacion y demas normas concordantes.
Los cuales pueden ser exigidos y ejercidos
directamente o a través de su representante
legal (Padres de familia y/o acudiente). En el
contexto institucional estos son:

30
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DERECHOS

DEBERES

Recibir una educacion integral de acuerdo
con el modelo constructivista, enfoque de
aprendizaje significativo, con énfasis en
ciencia y tecnologfa, con el compromiso
convivencial del estudiante y su familia.

Aprovechar con responsabilidad la educacion
ofrecida por Colegio Diana Turbay IED para
todos los niveles

Recibir y conocer, los acuerdos de convivencia
establecidos en el Colegio Diana Turbay IED.

Leer y cumplir con los acuerdos y normas
establecidas en el manual de convivencia de la
Institucion.

Participar en actividades académicas,
culturales, recreativas, deportivas y demas
que organice el Colegio.

Respetar y asistir con puntualidad a todas las
actividades programadas por la institucion
segun el horario Yy los requerimientos
establecidos.

Participar en los mecanismos de eleccion del
gobierno escolar.

Ejercer el derecho al voto para elegir y/o ser
elegido democraticamente.

A ser respetado y reconocido por su diversidad
e interculturalidad, sin distincién de color
de piel, sexo, religion, origen social, posicion
econdmica, ideas politicas o formas de pensar,
de acuerdo al Art. 18 y 33 Ley 1098 de 2006 a
tener un buen trato y cuidado hacia si mismos
y hacia los demas.

Respetar y promover la vivencia de la cultura
de la paz con cada uno de los miembros de la
comunidad para respetar, apoyar y orientar a
todos sin distingo de raza, condicion, credo o
nacionalidad,

Recibir proteccion contra toda forma de
maltrato, humillacion, discriminacion de parte
de cualquier persona (Art. 18 Ley 1098 de 2006
y ley 1620)

Tratar a todas las personas (directivos,
profesores, companeros, empleados
administrativos y de servicios generales,
padres de familia, visitantes del Colegio) con la
debida consideracion, respeto y cortesia.

Conocer Yy hacerse participe del debido
proceso como garantia de los derechos.

Seguir el conducto regular para solucionar los
conflictos y las diferencias con los comparfieros
y demas miembros de la comunidad educativa
a partir de la practica del didlogo, la
conciliacion y la concertacion.

Tener acceso a las instalaciones y servicios
del Colegio, materiales y ayudas pedagogicas
para favorecer la formacion integral.

Cuidar laplantafisicay utilizar adecuadamente
las instalaciones del colegio con el buen
comportamiento que garantice la seguridad y
el bienestar de quienes los comparten.

Ser escuchado y expresarse libremente

Escuchar al otro y utilizar en todo momento
un lenguaje respetuoso, manteniendo la
buena imagen y haciendo honor a los valores
institucionales.

Recibir el refrigerio y/o almuerzo cuando sea
suministrado por la Secretaria de Educacion.

Consumir el refrigerio y/o almuerzo
responsablemente en el espacio y en el
momento en que sea recibido.

Recibir reconocimiento por esfuerzos y logros
alcanzados dentro de afio lectivo.

Destacarse en los éambitos académico,
convivencial y relacional para ser merecedor
de reconocimientos.

b/
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Recibir orientacion en caso de dificultades
personales, familiares o de cualquier otra
indole.

Informar cualquier situacion de vulnerabilidad,
solicitar el apoyo de orientacion y cumplir con
los seguimientos y acuerdos.

Presentar  peticiones, quejas, reclamos,
sugerencias y felicitaciones respetuosas y
obtener respuesta dentro de los términos
establecidos por la Ley.

Seguir el conducto regular para presentar
y recibir respuesta a peticiones, quejas,
reclamos, sugerencias y/o felicitaciones

Conocer previamente el plan de trabgjo,
los objetivos, los desemperios y los criterios
de evaluacion en cada area y asignatura al
iniciar cada periodo académico y exigir su
cumplimiento.

Cumplirconelplandetrabgjoyloscriteriosde
evaluacion establecidos en cada asignatura.

Recibir asesorfa y acompafiamiento de los
docentes, ser evaluado de manera integral
y presentar actividades de recuperacion y
nivelacion, segun los planes de mejoramiento,
liderados por docentes y establecidos en el
SIEE

Serresponsableenelprocesoderecuperacion
y nivelacion, cumpliendo las directrices de
los planes de mejoramiento, liderados por
docentes y establecidos en el SIEE.

Ser atendido por el primer respondiente en
caso de emergencia, accidente o enfermedad
que tengan lugar dentro de la institucion
educativa

Informar oportunamente sobre cualquier
eventualidad que afecte su integridad fisica
o emocional

De los padres de familia

Los padres por el hecho de serlo asumen
frente a sus hijos una serie de derechos
y obligaciones, los cuales se derivan de
la llamada autoridad paterna y de la
patria  potestad. Estos derechos deben
ejercerlos conjuntamente los padres y a

falta de uno de ellos le correspondera al
otro. Excepcionalmente, los derechos que
conforman la autoridad paterna pueden ser
ejercidos por un pariente o por un tercero,
segun las circunstancias del caso y con ciertos
limites. No asf la patria potestad es reservada
a los padres (concepto 139 de 2012 ICBF)

DERECHOS

DEBERES

Elegir lainstitucion educativadonde estudiaran
sus hijos teniendo en cuenta, el modelo
pedagdgico, principios, valores y el PEI.

Cumplir con los requisitos y las normas
establecidas en la Institucion Educativa
elegida y ademas proveer al alumno de todos
los elementos de trabajo, estudio y uniformes
para el buen desemperfio y cumplimiento de su
labor escolar.

Tener una familia

Garantizar el desarrollo integral a sus hijos
mediante una vivienda digna, manutencion,
vestuario, educacion y salud, que en forma
proporcional se distribuyen entre la pareja
para su cumplimiento, con destino a lograr
un adecuado desarrollo, sostenimiento y
educacion de los hijos.
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Ser citados, informados y escuchados|Interesarse por conocer los procesos
oportunamente sobre los procesos delacadémicos y las metas de formacion de su

formacion integral y decisiones relacionadas
con ellos(as), en particular en lo referente a lo
académico, la convivencia y lo formativo.

hijo (a), informandose periddicamente de su
rendimiento académico y disciplinario.

Conocer y participar de los gjustes al sistema
institucional de evaluacion y manual de
convivencia anualmente.

Conocer ampliamente el manual de
convivencia de la institucion, SIEE y velar por
su cumplimiento por parte de su acudido/ HIJO
JHIJA

Mantener una comunicacion constante,
respetuosa Yy directa con docentes de aula,
directores de grupo, coordinacion y orientacion
para conocer las fortalezas y dificultades que
se presentan en cada uno de los bimestres
académicos con su hijo y/o acudido.

Asistir puntualmente a citaciones de la
institucion y/o acercarse para ser atendido
en los horarios establecidos de manera
respetuosa y cordial.

Participar de las actividades lideradas por la
Institucion educativa tales como escuelas de
padres, actividades culturales y asambleas.

Asistir  puntualmente y en las fechas
establecidas a las escuelas de Padres,
actividades culturales, asambleas, etc.

Elegir y ser elegido para hacer parte del
gobierno escolar de la Institucion.

Conocer y participar activa y positivamente en
las instancias del Gobierno escolar.

Recibir un trato cortés y respetuoso por parte
de los miembros de la institucion

Seguir el conducto regular y ser cortes
y respetuoso con el representante de la
institucion educativa que atiende la situacion
que puede presentarse con su hijo y/o acudido.

Ser informados oportunamente sobre el
cronograma, las actividades institucionales,
en particular las que convocan a sus hijos(as)
o acudidos(as) o a la familia, por medio
impreso o electrénico.

Revisar diariamente la agenda escolar, leer
circulares y/ o visitar la pagina institucional
donde se encuentra informacion importante a
tener en cuenta https://www.redacademica.
edu.co/colegios/colegio-diana-turbay-ied

Que su hijo tenga acceso a los elementos,
recursos, materiales, espacios y servicios con
que cuenta la institucion.

Responder econdmicamente por los danos que
ocasionan sus hijos o acudidos en personas,
instalaciones y elementos Yy materiales
pedagogicos con que cuenta la institucion

A que su hijo o acudido se ausente de la
instituciéon por causas de fuerza mayor
(incapacidades, calamidades)

Justificar por escrito las inasistencias dentro
de los tres dias habiles siguientes, adjuntando
los soportes correspondientes para asi poder
presentar las actividades realizadas durante la
inasistencia.

Recibir apoyo de orientacion escolar e
inclusion.

Asistir obligatoriamente a todas las reuniones,
talleres o citaciones programadas por
orientacion e inclusion escolar y cumplir
con los acuerdos y solicitudes establecidos
(examenes, terapias e informes de entidades
externas).

b/
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Se aclara:

» Los estudiantes deben ser acompariados
a la entrada y salida por un adulto
responsable. El padre de familia/ acudiente
se hace responsable por cualquier
eventualidad, accidente, extravid, entre
otros aspectos que le puedan ocurrir al
menor en los trayectos de su traslado
en solitario del colegio a la casa y de
la casa al colegio, exonerando de toda
responsabilidad a la institucion.

llegar a tiempo a recoger a los estudiantes
Coordinacion de convivencia y orientacion
realizaran un reporte a PONAL de infancia
y adolescencia para que esta entidad
custodie al menor y se contacte con el
padre de familia/ acudiente.

En caso de cita médica, el estudiante
debera ser retirado de la Institucion con la
compania de un adulto responsable.

De los docentes

» En el caso de los estudiantes de primera Ademas de los derechos y deberes
infancia y primaria no pueden salir de la  contemplados en la Constitucion politica,
Institucién sin la compania del padre de en la ley 734 del Codigo unico disciplinario,
familia y/o acudiente o en su defecto de el decreto 1278 y 2277 y lo dispuesto en
una autorizacion escrita en la agenda para ~ este manual de convivencia, los docentes y
salir con otro adulto que se identifique con ~ directivos al servicio del Estado tendran los
documento de identidad. siguientes derechos y deberes:

» Esimportante la puntualidad a la entrada Acuerdos basicos para la convivencia
y salida de la institucion, en caso de no institucional.

DERECHOS DEBERES
Participar en la revision, construccion|Planificar los procesos de ensenanza y

y actualizacion de las orientaciones y
lineamientos académicos y pedagdgicos de la
Institucion, conforme a los planteamientos del
Proyecto Educativo Institucional

aprendizaje teniendo en cuenta el PEl y los
referentes de calidad emitidos por el Ministerio
de Educacion Nacional cumpliendo con el
cronograma institucional.

Construir ambientes de aprendizaje que
fomenten el modelo pedagdgico de la
Institucion asi como el aprendizaje autonomo
y la cooperacion

Ejercer la profesion, de acuerdo con lo
consagrado en el articulo 25 de la Constitucion
Politica y con la ley laboral vigente.

Cumplir  con diligencia, eficiencia e
imparcialidad el servicio que le sea
encomendado y abstenerse de cualquier
acto u omisiéon que cause la suspension o
perturbacion injustificada de un servicio
esencial, o que implique abuso indebido del
cargo o funcién

Derecho a elegir y ser elegido en todas las
instancias de participacion del Gobierno
Escolar.

Participar en el gobierno escolar directamente
o por medio de sus representantes en las
instancias escolares.

Acceder a los espacios y recursos pedagogicos
y didécticos con que cuenta la institucion

Solicitar oportunamente y utilizar
adecuadamente los recursos de la institucion
para favorecer las practicas pedagogicas en el
aula
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Conocer y promover los derechos y deberes de
los miembros de la comunidad educativa

Apoyar las estrategias para la resolucién de
conflictos a la luz del manual de convivencia.

Citar al padre de familia o acudiente,
cuando lo considere necesario, informando
oportunamente a la coordinacion. Con el
fin de dar a conocer los logros y dificultades
del proceso académico y convivencial de los
estudiantes

Presentar informes a los estudiantes, familias
y/o acudientes sobre la situacion académica y
convivencial de manera regular y al cierre de
cada bimestre.

Recibir TRATO RESPETUOSO Y JUSTO por parte
de los companeros, estudiantes, padres de
familia, personal administrativo y de servicios
generales, con imparcialidad y sin ningun tipo
de discriminacion.

Mantener relaciones respetuosas y cordiales
con los padres de familia, acudientes,
estudiantes 'y compafieros de trabajo,
promoviendo una sana convivencia vital entre
laescuelay la comunidad. Con imparcialidad y
sin ningun tipo de discriminacion.

Recibir una asignacion académica que le
permita cumplir con el rol docente de acuerdo
a su formacion.

Evaluar de manera integral en todos sus
aspectos académicos, personales y sociales
a sus estudiantes como lo indica el articulo 12
numeral 1del decreto 1290 Y SIEE Institucional.
Identificar las habilidades, intereses y
necesidades de los estudiantes en el aula

A que se le respete su jornada laboral segun
las horas de trabajo estipuladas en el decreto
1850 de agosto 13 de 2002

Cumplir la jornada laboral y la asignacion
académica, asfcomo las horas de permanencia
dentro de la Institucion, de acuerdo con las
normas vigentes.

Ejercer el rol docente en un ambiente seguro y
de sana convivencia.

Poner en conocimiento de la instancia
correspondiente los hechos que puedan
perjudicar la prestacion del servicio y la

integridad de cualquier miembro de la
Comunidad educativa.
Expresar libremente sus pensamientos,|Conocer,  opinar,  dialogar,  proponer,

respetando la filosoffa y horizonte de la
comunidad educativa.

participar activa y respetuosamente en foros,
convivencias, celebraciones, actos deportivos
y culturales, programados por la Institucion
Educativa, para mayor integracion con la
Comunidad Educativa.

A pertenecer a la Comunidad Educativa e
identificarse positivamente con ella y el
Horizonte Institucional.

Dar ejemplo de participacion y sentido de
pertenencia en las diferentes actividades
curriculares y extracurriculares que promueve
la Institucion

Derecho a la privacidad evitando que el
personalque laboraen la institucion suministre
informacion sobre los datos personales y de
otros a estudiantes, padres de familia y demas
personas que lo soliciten.

Manejar de manera prudente toda la
informacion relacionada con datos personales
de sfmismo y de los demas.

b/
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ACUERDOS BASICOS PARA LA
CONVIVENCIA INSTITUCIONAL.

Uniformes del colegio.

A continuacion, se dan las directrices sobre
los uniformes del colegio

a. De diario femenino: Jardinera a cuadros
en poliéster de color azul oscuro hasta la
rodilla, media pantalén blanco, chaleco
gris de lana con franja azul oscuro
segun modelo, camisa cuello corbata
blanca, zapatos color negro, chaqueta
azul oscura con capota con el escudo
Institucional.

b.  De diario masculino: Pantaldn color azul
oscuro en lino, chaleco gris de lana con
franja azul oscuro segiin modelo, camisa
cuello corbata blanca, zapatos color
negro, chaqueta azul oscura con capota
con el escudo Institucional.

c. Deportivo: Sudadera gris, camiseta
blanca, medias blancas, pantaloneta
color gris, tenis blancos sin dibujos o
figura

La chaqueta de la promocion; sera voluntaria
y portada unicamente por los estudiantes del
grado undécimo. El color y el modelo deben
armonizar con el uniforme del colegio. El
porte de la misma no exime del uso adecuado
del resto del uniforme.

Primera infancia / Jardin- Transicién

Presentacion personal e higiene

Respecto al anterior tema el colegio Diana
Turbay establece como acuerdo cumplir
con los lineamientos sefialados al padre de
familia/ acudiente y su acudido, lo que indica
que este debe estar informado que frente al
tema de uniformes y presentacion personal
en otros aspectos Yy se debera cefir a lo
establecido.

Los estudiantes:

» Asistiralainstitucién con excelente higiene
y presentacion personal.

» Vestir los uniformes de diario y de
educacion ffsica completos, limpios y en
buen estado, en el horario correspondiente.

» Portar correctamente, con respeto,
dignidad y de manera obligatoria el
uniforme dentro y fuera de la institucion.

» Dar uso adecuado a los banos (evitando
depositar residuos bioldgicos en el
sanitario), lavamanos, canecas y recursos,
aplicando el habito de la buena higiene.

» Consumir y no desperdiciar los alimentos
entregados por el colegio en el refrigerio y
comedor escolar

» Si el estudiante presenta dificultad en su
salud, se sugiere asistir al servicio médico.

Horarios institucionales -
asistencia y seguimientos

aspecto de

Horarios institucionales:

Sede Jornada unica Hora ingreso Hora salida
A Mariana 6:30 am 12:00 m
A Tarde 12:30m 6:00 pm

/4
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Primaria grados /- Segundo- Tercero- programa volver a la escuela

GRADO / Sede Jornada Hora ingreso Hora salida
SEGUNDO B Manana 6:20 am 1210 m
TERCERO B Manana 6:20 am 12:10m
SEGUNDO B Tarde 12:30m 6:10 pm
TERCERO B Tarde 12:30m 6:10 pm

VOLVER A LAESCUELA| Tarde 12:30 m 6:10 pm

Primaria grados / Primero - Cuartos - Quinto Sede A

Grado Jornada Hora ingreso Hora salida
Primero Unica 6:30 am 1:30 pm
Cuarto Unica 6:30 am 1:30 pm
Quinto Unica 6:30 am 1:30 pm

Secundaria grados / sexto a undécimo

Sede Jornada Hora ingreso Hora salida
A Unica 6:20 am 2:10 pm

SENA Grados décimo y undécimo

Sede Jornada / grado | Hora ingreso Hora salida Dias
A Tarde décimo 1:30 pm 5:30 p.m. Martes y jueves
A Tarde undécimo 1:30 pm 5:30 p.m. Miércoles y Viernes

Nota: En el afio 2023 se adelanta mantenimiento en la sede B razon por la que los horarios
tienen algunas variaciones en los grados de primaria y todos los nifios estaran en la sede A.

Programa de educacion de jévenes y adultos jornada fin de semana

Sede Dia/ ciclos Horario ingreso- salida/
Sabado
Ciclo 1 (grados 1y 2
A de primaria) 6:50 a.m - 5:30 pm ( hora de almuerzo de 12:15 pm
Ciclo 2 (grados 3, 4 y hasta la 1:pm)

5 de primaria)
Ciclo 3 (grados 6y 7
de bachillerato)

Ciclo4 (grados 8 y9| 6:50 a.m - 5:50 pm ( hora de almuerzo de 12:15 pm
de bachillerato) hasta la 1:pm)

Ciclo5Y 6 (grados
10 y 11 de media)

Domingo
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Ciclo 1 (grados 1y 2
de primaria)

Ciclo 2 (grados 3, 4 y
5 de primaria)

6:50 a.m - 4:40 pm ( hora de almuerzo de 12:15 pm

10 y 11 de media)

A
Ciclo 3 (grados 6 y 7 hasta la 1:pm)
de bachillerato)
Ciclo4 (grados 8y 9
de bachillerato)
A Ciclo 5y 6 (grados 6:50 a.m - 5:50 pm (_hora de almuerzo de 12:15 pm

hasta la 1:pm)

Respecto a este acuerdo sobre la asistencia
el estudiante debe:

» Asistir puntualmente a la Institucion segun
horario correspondiente, permanecer en
todas las clases y participar presentandose
oportunamente en todos los actos de la
comunidad, salvo que haya sido excusado,
citado o remitido a otras dependencias. Si
este es el caso, contar con la excusa escrita
de la respectiva coordinacion.

» El estudiante que llegue después de la
hora estipulada para el ingreso al Colegio
debera esperar junto con su acudiente 20
minutos, en caso de llegar después de esta
hora justificar por escrito a coordinacion
la causa de su retardo. Se realiza registro
del retardo en planilla oficial del colegio.
Quien llegue tarde a la institucion sin la
debida excusa de sus acudientes, no podra
presentar trabajos o evaluaciones que se
hayan realizado en esos momentos.

» En caso de asistir después de la hora de
ingreso el estudiante debe presentarse
con su acudiente a la Coordinacion de
Convivencia para justificar la situacion de
retardo.

ACUERDOS PARA EL USO DE ESPACIOS
COMUNES Y SERVICIOS QUE OFRECE EL
(OLEGIO

Ruta escolar

Las Rutas Escolares son un beneficio otorgado
por la Secretarfa de Educacion del Distrito

(SED), para colaborar en el desplazamiento
de la comunidad educativa hacia y desde el
colegio, de conformidad con los diferentes
horarios, jornadas académicas de las
instituciones educativas y demas condiciones,
ademas de los procedimientos y finalidades
establecidos 0 que se establezcan en las
reglamentaciones del proceso de matricula
del sistema oficial de educacion del Distrito de
Bogota D.C

» Reglamento de rutas escolares del colegio

» Estar matriculado en la institucion
educativa Diana Turbay en la basica (Grado
0 hasta 9°).

» Realizar proceso de inscripcion segun
parametros de secretaria de educacion,
vivir a mas de 2 Rilometros, estudiantes
dé grado primero hasta noveno y mas de
1Rilémetro estudiantes primera infancia.

» Estar listo en el sitio y hora indicados
acompanado del adulto responsable
autorizado (en ambos recorridos): El
estudiante espera la ruta; la ruta no espera
al estudiante.

» Abordar Unicamente la ruta
correspondiente al curso al que pertenece
el estudiante: No se permitira el ingreso de
estudiantes que no pertenezcan a la ruta
asignada por curso, ya que hay polizas
activadas para cada estudiante.

» Mantener relaciones de cortesia, buen
trato y respeto con el Adulto Acompanante
de ruta., conductor, companeros y demas
personas vinculadas al programa de rutas
escolares.



No ingerir alimentos ni bebidas durante el
recorrido.

No botar basura dentro ni fuera del
vehiculo, no se debe rayar la cojineria, ni
dar mal uso a los elementos de la ruta.

No dejar ningun objeto personal dentro del
vehiculo.

Utilizar la ruta todos los dias en sus
dos recorridos a excepcion de casos
debidamente justificados y validados por
coordinacion. Se debe notificar al Adulto
Acompariante de cada ruta.

En caso de que el estudiante no llegue
a tiempo para abordar la ruta, el padre
de familia asume la responsabilidad del
traslado del nino al colegio, donde debera
informar al enlace de ruta la novedad
para ser autorizado y realizar segundo
recorrido de regreso a casa.

La ruta es de uso exclusivo de estudiantes,
de acuerdo con el listado de beneficiarios
segun matricula oficial del colegio: no
se pueden transportar otros ninos, ni
familiares

El estudiante durante el recorrido debera
permanecer sentado en el puesto asignado
y deberd usar el cinturén de seguridad.

En caso de que el estudiante deba
ser retirado de la institucion antes de
terminarse la jornada el acudiente debera
informar al enlace de la ruta la novedad.

El padre de familia debe actualizar
constantemente los datos del estudiante
para mantener correcta comunicacion
con la institucion y personal de movilidad
escolar

Para los casos de discapacidad estos
deben estar caracterizados en el SIMAT y
deberan realizar su solicitud a la secretaria
de educacion, para que se estudie su caso
en particular.

Observaciones generales de la convivencia
enrutas:

Para los casos de agresion, la Direccion
de Bienestar Estudiantil evaluara el grado
de la misma, para determinar la accion de
suspension o pérdida del beneficio.

>
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Los estudiantes que incurran en alguna
de las causales de pérdida del beneficio
descritas por el departamento de bienestar
estudiantil de la Secretaria de Educacion,
no podran acceder a estos beneficios
durante el ano siguiente a la ocurrencia del
hecho.

Todos los estudiantes quedaran inscritos
a las rutas escolares a partir de la fecha
establecida por la SED BOGOTA, es
importante saber que no se puede recibir
doblebeneficioylosestudiantesquereciben
subsidio de transporte condicionado a la
asistencia automaticamente lo perderan.

ACUERDOS DE USO PARA DEL COMEDOR
ESCOLAR

Comedor escolar

>

El comedor escolar debe ser en el colegio
una practica de educaciéon alimentaria
y de convivencia, donde los estudiantes,
ademas de recibir una correcta y
equilibrada alimentacion, han de seguir
habitos como:

La entrada al comedor se hara de forma
ordenada, de acuerdo a los lineamientos
que indiquen los docentes

» Sentarse correctamente a la mesa.

Aprender a manejar los cubiertos y la
servilleta.

Mantener un comportamiento apropiado
dentro del comedor escolar.

Cuidar de que nada caiga al suelo y
procurar que, al finalizar la comida, la
mesa quede ordenada y limpia.

Respetar en todo
companeros de mesa.

momento a los

No levantarse del sitio asignado hasta que
no se dé la orden de salida.

Comer la racion diaria, evitando cualquier
desperdicio.

Tener modales como evitar hablar con la
boca llena, no colocar los codos sobre la
mesa, evitar sorber o chasquidos mientras
se consumen los alimentos.



Cuidar el mobiliario y menaje en general.
En caso de dafio el estudiante debera
restituirlo.

Solo se deben consumir los alimentos
suministrados por el comedor escolar.

ACUERDOS DE USO DE LA TIENDA
ESCOLAR:

Hacer uso del servicio segun el horario
establecido durante el descanso.

Solicitar el servicio en forma ordenada,
respetar la fila.

Hacer pago de los productos con dinero
sencillo.

Consumir los alimentos en un punto
diferente a la zona de atencion.

Depositar los papeles en las canecas
de basura segun indicaciones para su
reciclaje

» Utilizar correctamente los utensilios.

Dar un buen trato al personal del servicio.

» Utilizar un tono de voz moderado.

Enfermeria

La atencion en la Enfermerfa busca brindar
una atencion inmediata y oportuna para
los estudiantes que requieren su servicio,
generando un espacio de bienestar.

>

El servicio realiza atencion basica y de
primeros auxilios, por esto con el apoyo
de los padres de familia es importante que
cuenten con un seguro médico (EPS). Con
el deseo de optimizar el servicio que se les
brinda a los estudiantes se debe tener en
cuenta lo siguiente:

El servicio de enfermeria que funciona
en el colegio realiza atencion basica y de
primeros Auxilios.

El estudiante que esta siendo tratado
por alguna enfermedad y/o patologia
especifica, debe poner en conocimiento
esta informacion y las respectivas
orientaciones del médico tratante al
servicio de enfermerifa, director de grupo,
coordinacion y orientacion

» Si requiere tomar algun medicamento
este se suministrara con la prescripcion
meédica y copia la cual reposara en la
enfermeria, con la instruccion clara a fin
de que podamos apoyar al estudiante en su
€onsumo Y/o uso en caso de ser necesario.

» En caso de una restriccién medica debido
a lesiones, enfermedades de alto riesgo,
de contagio por Covid 19, incapacidades
y/o otras patologfas que afecten sunormal
desarrollo dentro del colegio, no deben
asistir alainstitucion hasta cumplir los dias
de incapacidad por su propia seguridad y
el bienestar de los demas estudiantes.

» Se recomienda en lo posible que los
estudiantes  tengan  los  esquemas
completos de vacunacion para estudiantes
de primera infancia

» Para los estudiantes en general por
emergencia sanitaria causada por el
covid-19 en lo posible tener el esquema
se vacunacion segun las indicaciones e
instrucciones de las autoridades de salud.

» Promover y participar activamente
en campafas, brigadas y actividades
de promocién Yy prevencion de la
salud, relacionado con el seguimiento
al  cumplimiento de protocolos de
bioseguridad establecidos.

» Actualizar los numeros de teléfono de
padres y acudientes (a través de la pagina
web, link historia clinica y/o mediante la
agenda, observador del estudiante)

» El padre de familia debe asistir con
prontitud en el momento de requerir su
presencia inmediata en el colegio.

» El personal administrativo, docentes,
servicios generales y la comunidad
educativa en general cuentan con este
servicio durante la jornada escolar

Planta fisica.

Esta prohibido el ingreso a las instalaciones
del colegio de cualquier persona que se
encuentre en estado de alcoholizacion- se
detecte uso de sustancias psicoactivas u otras
que alteren su estado de normalidad



CANALES DE COMUNICACION

El Colegio cuenta con los siguientes canales
de comunicacion a través de los cuales se

ejecutan las estrategias que garantizan
la circulacion de informaciéon entre su
comunidad.

PLATAFORMA.

Es la plataforma en Internet https://www.
redacademica.edu.co/colegios/colegio-
diana-turbay-ied en la cual los estudiantes,
padres y docentes podran consultan
informacion relevante sobre el colegio.

CIRCULARES IMPRESAS.

Es informacion institucional enviada por
medio fisico a los hogares de los estudiantes.
Su contenido es de cardcter informativo
general.

CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL.

coldianaturbay@educacionbogota.edu.co
Este medio sirve para solicitar informacion
referente a procesos académicos Yy
convivenciales o reclamaciones en entre
otros aspectos que pueden tener estudiantes,
padres de familia/ acudientes, docentes.
Todos los mensajes deben tener los nombres
completos, teléfonos de contacto; de esta
manera se facilita su oportuna respuesta.
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AGENDA.

Este medio sirve para solicitar informacion
referente  a procesos de ausentismo,
incapacidades o reclamaciones en entre
otros aspectos que pueden tener estudiantes,
padres de familia/ acudientes, docentes.
Todos los mensajes deben tener los nombres
completos, teléfonos de contacto; de esta
manera se facilita su oportuna respuesta.

Citaciones.

Es informacion institucional enviada por
medio fisico a los hogares de los estudiantes.
Su contenido es de caracter informativo
individual y particular, donde se indica la
fecha y hora de citacion del estudiante segun
la necesidad, esta puede ser remitida por:

» Docente de asignatura

» Docente director de grupo

» Docente orientador

» Coordinador

Rector.

CONDUCTO REGULAR Y DEBIDO PROCESO.

Siempre que se presente la necesidad de
expresar inquietudes, solicitar aclaraciones,
hacer reclamos de tipo convivencia o
académicas, se solicita acudir a la persona
correspondiente y teniendo en cuenta el
siguiente conducto regular:

>
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Conducto regular extraordinario:

Cuando una situacion convivencial Tipo Il es
conocidaoreportada directa o indirectamente
a una instancia superior, podra ser remitida
a la entidad externa que corresponda o
asumida directamente por el directivo que
haya recibido el caso, continuando desde ahf
el proceso, de manera extraordinaria.

Debido proceso:

Es unprincipio juridicopor el cual el
Estado debe respetar todos los derechos
legales que posee una persona segun la
ley. Por lo tanto, para nuestra institucion
es un principio procesal segun el cual todo
estudiante tiene derecho a ciertas garantias
minimas acordadas, que para nuestro caso
son:

» El comportamiento del estudiante sera
analizado bajo las normas establecidas en
el presente manual y demas disposiciones
legales vigentes.

» Ante cualquier falta del estudiante y segun
su tipologfa se debe corregir y sancionar
pedagdgicamente para las acciones
contempladas de tipo I, Il y lll, segun lo
establecido

» El estudiante sera responsable de un
acto que afecte la Convivencia Escolar
solo si se demuestra que realmente su
comportamiento va en contra de las
normas acordadas.

» El estudiante tiene derecho a la defensa,
presentar pruebas y a controvertir las
que se alleguen en su contra de manera
directa y representado por sus padres o
acudientes.

» Se debe definir la situacion del estudiante a
la mayor brevedad posible.

» El estudiante tiene derecho a reclamar
frente a la decision tomada con
respecto a la falta cometida. Debe existir
proporcionalidad entre la gravedad de la
falta y la sancion aplicada.

» El estudiante tiene derecho a no ser

SANCIONADO dos veces por el mismo
hecho. Se analizara la situacion del

estudiante con base en la descripcion de su
comportamiento ante las faltas.

» Enelcaso de los estudiantes del programa
de inclusion, se debe tener en cuenta el
diagnostico, caracteristicas y el contexto
en cual se desarroll¢ la falta, para tomar
la decisiéon méas adecuada, teniendo en
cuenta que el 98% de los estudiantes
del programa de inclusion tiene como
diagnostico discapacidad cognitiva, cuya
caracteristica relevante es su dificultad
en las habilidades de razonamiento lo
cual incide en el manejo emociones. Antes
de aplicar formalmente el Manual de
Convivencia se debe realizar un plan de
mejoramiento.

Proceso para realizar una queja- preguntas-
reclamos. (pgr)

Este proceso tiene por objetivo la atencion
oportuna y efectiva de las solicitudes, es decir,
que éstas obtengan una respuesta de fondo
sobre lo planteado y en el momento en que
se requiera para garantizar los derechos de
los estudiantes y la comunidad educativa en
general.

Por lo tanto, se le sugiere a la comunidad
educativa, como usuarios del servicio
educativo, poner en  consideracion  sus
inconformidades directamente ante las
diferentes  gestiones de  convivencia,
académica y administrativa para lo cual se
sugiere consultar manual de convivencia y
demas reglamentos internos.

A continuacion, se describe el proceso

» Los nombres y apellidos completos
del solicitante y de su representante o
apoderado, si es el caso, con indicacion de
los documentos de identidad.

» Direccién de notificacion y teléfono de
contacto.

» Objeto de la peticién, queja o reclamo
» Lasrazonesen que se fundamenta.

» Relacion clara y detallada de los presuntos
hechos irregulares y las pruebas que
puedan servir de sustento.



» Tiempos establecidos por la Ley para dar
respuesta: (15) dias

Presentar un Derecho de Peticiéonno tiene
costo y puede hacerse personalmente sin
necesidad de un tercero. Los menores de
edad pueden también presentar peticiones a
las entidades dedicadas a su proteccion, sin
necesidad de ser representadas por un mayor
de edad.

Articulo 13 de la Ley 1755 de 2015

Tiempos establecidos por la Ley para dar
respuesta a una Peticion

» (10) dias peticiones de informacion
» (15) dias peticiones generales
» (30) dias peticiones de consulta

SUGERENCIAS 'Y FELICITACIONES

A continuacion, se describe el proceso:

» Los nombres y apellidos completos
del solicitante y de su representante o

SITUACIONES CONVIVENCIALES

TPO |

l Por docentes o l

TIPO 11

SITUACIONES CONVIVENCIALES
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apoderado, si es el caso, con indicacion de
los documentos de identidad.

» Direccion de notificacion y teléfono de
contacto.

» Objeto de la sugerencia y o felicitacion
» Lasrazones en que se fundamenta.

ACCIONES PEDAGOGICAS

Son todas aquellas acciones que tienen por
objetivo que el estudiante tome conciencia
del error cometido y asuma una actitud de
cambio y que se aplican en gradualidad.

A continuacion, se ilustra las diferentes
acciones que desarrollan el colegio.

SITUACIONES CONVIVENCIALES No requlere
TIPO 111 T antecedentes

}

—— No requiereantecedentes

directivos.

Atenciény proteccién de los

Identificacion de la afectados

falta Registroen el
observador

Atenciény proteccién de los
afectados

Conciliacién y

do(s) =
Arreglo directo el Idennﬁ::l::n dela

Sihayincumplimiento

Por docentes o l

[ directivos

Registro en el
___observador

Remision a —

coordinacién Remisién a

Por docenteo l

| director decurso (sisq
requ

Citacién a padres. Remisiona
Coordinacion

! . ]

Citacién a padres

Seguimiento ';

observador
Con orientacién (sise

Cuando reincidelaterceravez l

Registro en el

"~ observedor B

l Registro en
observador
Con orientacién

Medidas
——  correctivas

Dilogo yacciones

Citacior di
el e acién a padres

I

Remisién a Comité de
convivencia

__ Regstroen

requiere)

'

Remisién a Comité de
convivencia

Firmadecompromiso y
I~ medidas correctivas

!

incumplimiento

Resolucion rectoral para
| cambio deambiente
Rectorfa o

4143}:’



PROCESOS FORMATIVOS:

Son aquellas acciones que empleadas por
los docentes o directivos docentes donde se
realiza la mediacion para llevar al estudiante
a reconocer la falta cometida y asumir una
actitud de cambio puede o no involucrar al
padre o acudiente. Estan son:

Llamado de atencion verbal o escrito.

Procedera por parte de un docente, el director
de curso, el coordinador o funcionario que
observe una falta a los deberes consagrados
en el Manual de Convivencia. Debe dejarse
constancia del llamado de atencion verbal
y/o escrito en el Observador del Alumno,
teniendo en cuenta las pautas generales para
su diligenciamiento, para el debido proceso
correspondiente, El director de grupo y/o
docente informara y notificard a los padres/
acudientes

Mediacion escolar.

La Mediacion Escolar es una estrategia
de prevencion y resolucion pacifica de los
conflictos que pueden generarse en el &mbito
escolar, ofreciendo a los estudiantes con un
conflicto sentarse juntos, voluntariamente,
con una tercera parte neutral, que es un
miembro del Equipo Mediador del colegio
( pueden ser representante de estudiante,
representante del curso, docente, director
de grupo, coordinador, orientador, rector,
padre de familia) para hablar de su problema
e intentar llegar a un acuerdo de una forma
positiva y colaborativa.

Las ventgjas de laintroducciéon de un
programa de Mediacion Escolar en el colegio
son las siguientes:

» Mejora la convivencia

» Facilita un ambiente mas distendido en el
centro educativo.

» Favorece la preocupacion por los demas.

» Busca estrategias para solucionar los
problemas de forma no violenta.

» Mejora de las habilidades sociales.

Favorece la comunicacién entre los
miembros de la comunidad educativa.

v

» Los conflictos tienen a disminuir.

» Se buscan otras alternativas a las
sanciones reglamentarias.

» Ayuda a que haya una mayor implicacion
de la comunidad educativa en el centro
escolar.

» Favorece que haya una mayor
responsabilidad en el alumnado (se
implican en el funcionamiento del centro).

» Disminuye el numero de expedientes
disciplinarios.

La Mediacion Escolar no sélo es una estrategia
de resolucion de conflictos, sino que conlleva
una serie de valores y procedimientos que
educan en la cultura de la Paz y consolida
formas de actuacién y gestion de los
conflictos profundamente participativos y
democraticos.

Los acuerdos que se lleven a cabo en esta
etapa seden ser registrados en el observador
del estudiante. Este proceso estda presente
como garante del debido proceso, pero tiene
sus limitantes de acuerdo con la gravedad de
las situaciones de convivencia.

Amonestacion escrita firma de compromiso

En un segundo momento en el proceso que
exige necesariamente involucrar al padre de
familia por la falta cometida por el estudiante,
quien no ha querido asumir la actitud de
cambio que se busca

Procedera los docentes, el director de Grupo o
del Coordinador en los siguientes casos:

» Por reincidencia en el incumplimiento de
cualquiera de los deberes siempre que
este ultimo conste en el Observador del
Estudiante, teniendo en cuenta las pautas
generales para su diligenciamiento. Se
firmaréa Compromiso de Convivencia

» Por  incumplimiento  deliberado o
intencional de alguna de las prohibiciones
contempladas en el presente Manual.

» El estudiante y el padre de familia o
acudiente, firmaran un compromiso



conjunto en el que se establezcan acciones
viables y observables que permitan
hacer un seguimiento a la superacion de
los problemas de comportamiento que
determinaron la sancion.

Jornada de reflexion:

En un tercer momento en el proceso que
exige necesariamente involucrar mas aun al
padre de familia/ acudiente, debido a que el
estudiante no ha querido asumir la actitud de
cambio y generar una reflexion consciente.
Esta accion tiene dos momentos, en reunion
con padre de familia/ acudiente, orientacion
y coordinacién se acordara cuél de los dos
realizaréd el estudiante, todo lo anterior
se dejara constancia en el observador del
estudiante

» Momento uno: Se desarrolla durante la
jornada escolar dentro del Colegio bajo
el acompanamiento de Orientacion y/o
Coordinacion de Convivencia. Se ofrecen
lecturas de reflexion, elaboracion de
trabgjos, preguntas de sensibilizacion,
herramientas en comunicaciéon asertiva,
para reconocer otras formas de
comunicacion.

» Momento dos: Desarrollo de actividades
en apoyo institucional. Se desarrollara
durante jornada contraria donde el
estudiante se le permite resarcir su falta y
puede realizar un apoyo a la institucion en
diferentes ambitos pedagdgicos

Aclaracion:  las  acciones  pedagdgicas
anteriores, se utilizaran cuando el estudiante
incumple las faltas Tipo | o presenta
reincidencia en la misma, lo que indicando su
incumplimiento de los acuerdos establecidos.

DESESCOLARITACION DEL ESTUDIANTE

Es una medida de caracter formativo que
busca propiciar en el estudiante la reflexion
sobre la manera en que su comportamiento
le afecta y afecta a la comunidad. Su ejercicio
consiste en estar separado de la comunidad
para valorar y recapacitar sobre su falta y que
debe cumplir con los compromisos adquiridos
con el Colegio y al cambio de actitud, de
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manera que se aporte positivamente a la
formacion personal y del grupo.

Corresponde al padre de familia el
acompanamiento adecuado para darle
sentido. Es competencia de las coordinaciones
académicas y de convivencia

Se comunicara la Desescolarizacion del
estudiante por parte de coordinador, mediante
citacion al padre de familia o acudiente,
dejando constancia en el Observador del
Alumno.

El estudiante asumird las consecuencias por
las actividades que no realizd en el tiempo
de la Desescolarizacion. Durante esta, se
debe realizar una actividad reflexiva en casa
bajo el acompanamiento de sus acudientes,
actividad que debe ser sustentada al dfa
siguiente de terminada la suspension en la
oficina de convivencia o reparar la falta de
cumplimiento de sus deberes realizando
algun tipo de trabajo social bajo la supervision
del coordinador. Procedera en los siguientes
casos:

» Por incumplimiento de los compromisos
académicos o de convivencia.

» Por reincidencia de situaciones tipo .
Procesos correctivos

Ante todo, solo pueden ser establecidos por
el comité de convivencia e informados al
consejo directivo. Se emplean como medida
extrema cuando después de acompanar un
proceso no se evidencia compromiso del
estudiante o ante una falta caracterizada
de tipo Il Y lll esta ultima segun su gravedad
podra ser establecido este proceso, tiene las
siguientes acciones:

Desescolarizacion por parte del comité de
convivencia

Consiste en un periodo en donde el estudiante
sera entregado a sus padres para que ellos
supervisen y asesoren los trabgjos escolares.
Los estudiantes deben asistir dos veces
por semana a la institucién para recibir los
trabajos y entregar el avance de estos a los
respectivos docentes. Este proceso serd



llevado a cabo Unicamente si el padre de
familia y/o acudiente esté de acuerdo y puede
acompanar al estudiante en este proceso.
Esta decision serda tomada teniendo en
cuenta el debido proceso y el incumplimiento
a los compromisos adquiridos con los
estudiantes y padres de familia. El tiempo
de desescolarizacion del estudiante sera
establecido en comun acuerdo entre el comité
de convivencia y el padre de familia.

Matricula en observacion:

Esta sancion procedera cuando el estudiante
haya faltado gravemente a sus deberes o
cuando se presente reincidencia en cualquiera
de las situaciones tipo Il o Ill (Art. 2.3.5.4.2.6.
Decreto 1075 de 2015)

La sancion de acuerdo convivencial sera
impuesta por el Comité Escolar de Convivencia
convocado por el Rector y remitida al consejo
directivo, una vez este de su aval. La decision
debe ser presentada por escrito y comunicada
al padre de familia y/o a su acudiente (s) por
parte del Coordinador a quien delegue el (la)
Rector (a).

En los casos en que el estudiante acepte por
escrito su incumplimiento de la norma, podra
el coordinador citar a los padres de familia y
al estudiante y proceder a la firma del acuerdo
convivencial que determina la imposicion
de la Matricula en Observacién, dejando
constancia en el observador del alumno.

El levantamiento de esta sancion se hara por
decision del Comité Escolar de Convivencia
quien podra acometer la revision de los
casos al finalizar el afio escolar, que le sean
presentados para evaluar la superacion de
las dificultades académicas o de convivencia
que haya presentado el estudiante. Si el
estudiante muestra un cambio notorio de
actitud en los periodos posteriores a la del
acuerdo, su valoracion de comportamiento se
verd reflejado en sus desemperiios teniendo en
cuenta la escala de valoracion relacionada en
el sistema institucional de evaluacion.

Aclaracion: El Consejo Directivo méaxima
autoridad, sera el drgano que conocera de

las apelaciones a las decisiones del Comité
Escolar de Convivencia y dependiendo de
la gravedad del caso conocera también
aquellos casos que le sean remitidos por el
Comité Escolar de Convivencia, pudiendo en
todo tiempo y cuando lo considere necesario
intervenir y tomar las decisiones que sean del
caso

Cambio de ambiente escolar:

Luego de agotar los recursos del seguimiento
formativo con los cuales se pretendid
incorporar al estudiante a la convivencia
social, el Comité Escolar de Convivencia
determinara la Cancelacion de la Matricula y
explicara el caso ante consejo directivo.

Esta instancia del gobierno escolar validara o
refutara la decision tomada por el comité de
convivencia.

En caso de ser aceptada esta sancion operara
de manera directa, y sera comunicada por
Resolucion Rectoral, al incurrir el estudiante
en cualquiera de las conductas calificadas
como muy graves en este manual, o en
cualquiera de las siguientes conductas, dentro
o fuera del colegio, que se consideran también
muy graves en orden a la interferencia con
las actividades de formacion y las relaciones
de los miembros de la Institucion, dado que
afectan la integridad y el buen nombre de
la misma, sin perjuicio de los informes a las
autoridades a que hubiere lugar: las causales
pueden ser:

» Teniendo en cuenta que se establece
como condicién, el contar con un
padre de familia, acudiente o tutor que
asista regularmente a las citaciones de
la institucion; se considera causal de
pérdida de cupo para el afio siguiente, la
inasistencia del padre de familia o tutor.

» Por reincidencia en el incumplimiento de
cualquiera de los deberes o violacion a las
prohibiciones que dieron lugar a la medida
de la Matricula en Observacion.

» Incurrir en el incumplimiento de
cualquiera de los deberes o prohibiciones
consagradas en este manual mientras el



estudiante se encuentre bajo Matricula en
Observacion.

» Por verse involucrado en faltas tipo Il o
gravisimas.

» Se procedera a la cancelacion de la
matricula del estudiante una vez se haya
aplicado el debido proceso indicado en
este Manual.

Procesos reparadores:

La solucion del conflicto escolar se da a
partir de escuchar y restablecer los derechos
del estudiante victima de una situacion
convivencial por medio del otro estudiante
que causo dicha situacion. Para que haya
una reconciliacion, el estudiante que causo
esta debe recapacitar la falta cometida y asf
poder hacer una verdadera reconciliacion y
reparacion que se tenga segun el caso.

ACCIONES REPARADORAS — SITUACIONES
CONVIVENCIALES TIPO 1 Y

» Trabajo de caracter social o jornadas de
reflexion: este puede ser de servicio social
por horas en alguna de las dependencias
institucionales o participacion en los
proyectos institucionales de forma
obligatoria, asi como las acciones de apoyo
en infraestructura (murales, carteleras,
dibujos)

» Presentacion de disculpas explicitas, por
el medio que se acuerde con el acudiente
y coordinador u Orientacion escolar
(escrito, oral, publico o privado) y en
proporcionalidad con la magnitud de la
afectacion

» Reparar los dafios a la infraestructura
0 bienes del colegio por dafio, hurto en
proporcionalidad con la magnitud de la
afectacion

» Reponer elementos dafiados o hurtados
a cualquier miembro de la comunidad
educativa en proporcionalidad con la
magnitud de la afectacion

o~ Agenda Escolar 2023 e

Medidas reparadoras

La Medida Reparadora es una prerrogativa
Institucional que impone una accion la
cual debe ser observada bajo los requisitos
o formalidades minimas que integran el
debido proceso con la finalidad de conseguir
en el estudiante un cambio actitudinal y en
el entorno psicosocial que le ayude para el
desarrollo personal y social. Las medidas
reparadoras contempladas en este Acuerdo
de Convivencia tienen por finalidad reducir
el indice de comision de faltas por parte del
estudiante, el respeto por los derechos de los
demas miembros de la institucion educativa,
el orden, el clima institucional y la buena
convivencia al interior de la Institucion.

La competencia proviene directamente de
la constitucion y la ley, en consecuencia la
facultad discrecional reparadora la tiene el
COORDINADOR O COMITE DE CONVIVENCIA,
desde la perspectiva de los derechos a la
igualdad, el debido proceso, con basamento
en los principios de la dignidad y presuncion
de la buena fe, velando por los lineamientos
constitucionales, leyes, acuerdosestablecidos,
evaluando cada caso en concreto, haciendo
prevalecer los derechos a la defensa, la no
autoincriminacion, contradiccion y debido
proceso y demas derechos constitucionales
de la persona.

Dichas medidas seran reguladas por medio
escrito Yy en los casos que lo amerite por
medio de audiencia todo lo cual debera quedar
registrado en observador del estudiante
establecido, con la finalidad de documentar
toda actuacion disciplinaria, cooperando
con la educacion de todos los estudiantes, la
defensa de los derechos constitucionales, la
sana convivencia y el buen clima académico.
Estas acciones se sustentan en el debido
proceso Y en el derecho deber educativo, en el
cual se tiene en cuenta el cardcter social y de
igualdad para los nifias, ninas y adolescentes.



RECURSO DE REPOSICION Y APELACION

El estudiante que razonadamente manifieste
que con una medida impuesta se le han
desconocido o vulnerado alguno(s) de los
derechos consagrados en el Manual de
Convivencia, podra presentar por escrito
recurso de reposicion y en subsidio de
apelacién dentro de los cinco (5) dias
siguientes al momento en que se le haya
notificado una medida, ante la instancia que,
segun el conducto regular establecido, siga a
la que haya adoptado la medida en cuestion.
No procedera segunda apelacion.

JQUE ES UNA SITUACION CONVIVENCIAL?

Son acciones u omisiones intencionales o
involuntarias de cualquier miembro de la
comunidad educativa (estudiantes, padres de
familia, docentes, directivos, administrativos
y servicios generales/ vigilancia), que
contravienen los principios, deberes y las
normas establecidas en el presente Manual
de Convivencia, dificultan los avances de
procesos formativos y académicos del
estudiante, el curso y la Institucion Educativa.
Algunas ponen en riesgo la integridad fisica
y psico - emocional de sus miembros y las
personas que se encuentran a su alrededor.
Las situaciones de convivencia afectan:

» Ala persona en su proceso de formacion.

» A la comunidad que participa y recibe las
consecuencias de dichos actos.

» Al buen nombre de las personas, familia,
colegio, curso...

» Al crecimiento personal y grupal,
por actitudes y acciones nocivas de
convivencia.

CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES
CONVIVENCIALES PARA ESTUDIANTES

Situaciones convivenciales tipo |

Son aquellas que a pesar de que indican
incumplimiento a los acuerdos o al Manual
de Convivencia no son calificados como
graves, por tratarse de una primera vez y

por considerar que no afectan de manera
trascendental la marcha del plantel o se
incumplan los deberes de los estudiantes
expresados en, Capitulo 9.1 derechos y
deberes de los estudiantes y acuerdos
para la sana convivencia expresados en el
capitulo 10. Corresponden a este tipo los
conflictos manejados inadecuadamente y
aquellas situaciones esporadicas que inciden
negativamente en el clima escolar y que en
ningun caso generan dafos al cuerpo o a la
salud. (Art. 40 decreto 1965 del 2013).

1. Dar uso inadecuado a los recursos de la

institucion.
2. Responder con palabras y gestos
despectivos ante los llamados de

atencion de cualquier miembro de la
comunidad educativa.

3. Desperdiciar y/o hacer mal uso del
refrigerio escolar

4. Ingerir alimentos o bebidas en horas de
clase sin la debida autorizacion.

5. Ingresar tarde al Colegio, a clase y
a las actividades institucionales sin
justificacion.

6. Evadir clase, permaneciendo fuera del
lugar en que se esté desarrollando la
actividad académica.

7.  Permanecer o transitar por sitios no
autorizados dentro de la institucion.

8. No presentar tareas, evaluaciones y
planes de mejoramiento.

9. Faltar alas actividades programadas por
el colegio sin justificacion.

10. Realizar practicasojuegos queponganen
riesgo su integridad fisica o psicoldgica.

11. Portar el uniforme correspondiente
al horario con modificaciones no
autorizadas dentro de la institucion

12. Utilizar magquillaje excesivo.

13. Incumplir con las normas minimas de
aseo e higiene que afecten la salud e
integridad personal

14. Desatender las informaciones y
observaciones que se realizan en la
formacion general.



15. Mal comportamiento en formacion y
actividades académicas, culturales,
civicas, recreativas o salidas pedagdgicas

16. Hacer uso de la tienda escolar en horario
no autorizado.

17. Hacer uso indebido del ascensor

18. Venta de articulos o comestibles no
autorizados dentro del colegio

19. Generar desorden y desaseo en cualquier
espacio del colegio.

20. Traer al Colegio implementos o juguetes
que no son de uso en actividades
escolares y que afectan la atencion
individual o del grupo. (MP3, MP4,
celulares, juegos de video, parlantes o
consolas, entre otros)

21. Comprar alimentos o cualquier material
através de la puerta o mallas del Colegio,
durante la jornada escolar.

22. No entregar a Padres-acudientes:
circulares, citaciones y comunicados.

23. Ocultar informacion a padres-acudientes
sobre su proceso académico o de
convivencia.

24. Utilizar vocabulario y gestos soeces o
morbosos.

25. No traer a clase, utiles y materiales
necesarios  para desarrollar las
actividades académicas.

manifestaciones
inapropiadas

26. Realizar
excesivas e
caricias, etc.).

amorosas
(besos,

27. Interactuar con personas gjenas a la
Institucion a través de la reja o mallas.

28. Promover comentarios inapropiados que
inciten a malos entendidos

Protocolo de intervencion situaciones tipo I:

Los protocolos de los establecimientos
educativos para la atencion de las situaciones
tipo I, a que se refiere el numeral 1 del articulo
40 del Decreto 1965, deben desarrollar como
minimo el siguiente procedimiento:
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1. Reunir inmediatamente a las partes
involucradas en el conflicto y mediar
de manera pedagdgica para que éstas
expongan sus puntos de vista y busquen
la reparacion de los dafios causados,
el restablecimiento de los derechos y
la reconciliacion dentro de un clima
de relaciones constructivas en el
establecimiento educativo.

2. Fijar la forma de soluciéon de manera
imparcial, equitativa y justa, encaminada
a buscar la reparacion de los danos
causados, el restablecimiento de los
derechos y la reconciliacion dentro de
un clima de relacién constructiva en el
grupo involucrado o en el establecimiento
educativo. De esta actuacion se dejara
constancia en el observador del
estudiante.

3. Realizar seguimiento del caso y de los
compromisos a fin de verificar si la
solucion fue efectiva o si se requiere
acudir a los protocolos consagrados en
los articulos 43 y 44 del Decreto 1965.

Acciones formativas frente a las situaciones
convivenciales tipo |

Seran atendidas por el profesor que tuvo
conocimiento de la falta o el Director de Grupo,
dejando constancia escrita en el observador
del estudiante sobre la actuacion del proceso
formativo, respaldado por las respectivas
firmas.

1. Llamado de atencion verbal y escrito:
Por el docente o directivo que evidencid
la falta, con registro en el Observador
del estudiante y la firma respectiva de
estudiante y docente.

2. Mediacion: Conciliacion entre las partes
involucradas. Se deja registro en el
observador.

3. Citacién a padres de familia: Por el
profesor testigo, cuando el estudiante
reincide en la falta, director de grupo (si
se requiere), remision a Coordinacion
de Convivencia u orientacion, segun el
caso. Donde el acudiente se compromete



a realizar seguimiento y el estudiante a
cambiar su comportamiento o actitud.

4. Recomendaciones de orientacion: a los
padres de familia, estudiante y dinamica
familiar segun sea el caso.

5. Seguimiento al cumplimiento de
compromisos: Verificar el cumplimiento
de los acuerdos pactados y las acciones
reparadoras y/o pedagdgicas. Se dejara
constancia en el Observador con fecha y
firma.

Situaciones convivenciales tipo Il.

Son situaciones que no se presentan por
primera vez, sino que ya se ha presentado en
varias ocasiones. Corresponden situaciones
de agresion, quenorevisten las caracteristicas
de la comision de un delito, pero cumplen con
las siguientes caracteristicas: Se presenten de
manera repetida o sistematica, causan danos
al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad
alguna para cualquiera de los involucrados.

También se consideran aquellas conductas,
acciones, practicas y actitudes que estén en
contra de la dignidad y el buen nombre de
la institucion y adicionalmente cumplan con
cualquiera de las siguientes caracteristicas:
(art. 40 decreto 1965 del 2013).:

1. Cuando sereincide en las faltas tipo | tres
veces.

2. Generar altercados, enfrentamientos
o riflas entre dos 0 mas comparieros o
miembros de la comunidad educativa
sin generar incapacidad alguna para
cualquiera de los involucrados.

3. Negociar bienes o cualquier clase de
artfculo, comercializacion de textos,
elementos  didacticos o  cualquier
otro objeto de valor (Dispositivos
electronicos) y practicar apuestas o
juegos de azar con cardcter lucrativo
dentro y fuera de la Institucion.

4. Crear falsas alarmas tendientes a
conseguir el péanico colectivo, tales
como: Estallar fulminantes, provocar
quemas de basura, enrarecer el ambiente
con sustancias de olor desagradable,

10.

1.

12.

13.

activar los dispositivos que encienden las
alarmas contra incendio.

Irrespetar las creencias o practicas
religiosas, procedencia, raza o formacion
cultural de las personas.

Vender, comprar, portar o divulgar,
material pornografico, que atenten
contra la moral, las buenas costumbres
0 el conjunto de principios y valores
que caracterizan el proyecto educativo
institucional.

Hacer y/o colocar dibujos, grafitis y
cualquier género de expresiones escritas,
con términos soeces, pornograficos,
irrespetuosos 0 amenazantes, en
cualquier sitio del Colegio o fuera de él.

Realizar celebraciones demaneraefusiva
dentro y fuera de la institucion utilizando
harina, huevos, tierra, bombas de agua,
serpentinas, pasteles, refrigerio, entre
otros, que atentan contra la integridad
fisica, emocional de los estudiantes.

Ser irrespetuoso de manera verbal o
no verbal, corporal, escrita y/o grafica
hacia cualquier figura de autoridad o
miembro de la institucion, por cualquier
medio o circunstancia.

Presentarse a las actividades
curriculares o extraescolares bajo el
efecto de medicamentos no prescritos,
bebidas alcoholicas, estupefacientes o
sustancias psicotropicas o psicoactivas.

Practicar ritos satanicos, espiritismo,
y otros actos que atenten contra la
dignidad humana y la salud mental
dentro del colegio.

Fumar, negociar y/o portar cigarrillos,
fésforos,  encendedores,  cigarrillo
electrénico y/o vaporizador electréonico,
bebidas alcohdlicas, dentro o fuera del
colegio, portando el uniforme o pudiendo
ser identificado como miembro de la
Institucion.

Portar y/o consumir bebidas
alcohdlicas, estupefacientes, sustancias
psicotropicas y/o psicoactivas, dentro o
fuera del Colegio portando el uniforme o



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

pudiendo ser identificado como miembro
de la Institucion.

Ocultar informacion y/o actuar en
complicidad cualquier hecho o situacion
que observe relacionada con el consumo,
porte o comercio de sustancias
psicoactivas, entre los miembros de la
comunidad educativa.

Usar palabras soeces, provocar burlas,
apodos, saboteo y agresividad dentro de
las clases 0 en actividades propias de la
institucion o fuera de ella y/o acciones
que entorpezcan las buenas relaciones
que atenten contra la integridad personal.

Agredir a otra persona fisicamente,
(punetazos, patadas, empujones,
cachetadas entre otros), como también,
agredir verbal, gestualy relacionalmente:
humillar, amenazar, degradar, insultar,
descalificar, excluir de los grupos, aislar
deliberadamente, difundir rumores que
afecten negativamente la imagen, entre
otros.

Involucrarse en acciones de irrespeto
a compafieros, en especial hacia
aquellos con dificultades de aprendizaje,
con discapacidad o  condiciones
excepcionales.

Generar conductas negativas de manera
intencionada, metddica y sistematica de
agresion que incluye: la ridiculizacion,
intimidacion, humillacién, amenaza,
difamacion, aislamiento  deliberado,
incitacion a la violencia o a cualquier
forma de maltrato fisico, verbal,
psicoldgico y/o por medios electronicos.
(bullying).

Agredir  por  medios electrénicos
incluyendo la publicacion de fotos
y videos ntimos y/o humillantes en
internet  y/o realizar comentarios
insultantes y ofensivos, usando las redes
sociales, correos electronicos, mensajes
de texto por telefonia movil

Hacer uso inapropiado del link de
denuncias de bullying que aparece en la
web del colegio, evitando realizar quejas
que no procedan y/o jugar en ella.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.
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Usar el servicio de Internet en aspectos
diferentes a los establecidos por el
Colegio sin autorizacion de docentes.

Causar dano deliberado a los bienes del
Colegio o de cualquiera de los miembros
de la comunidad educativa.

Esconder o causar dano a utiles o
elementos de los companeros y/o
docentes

Salir o entrar de la Institucion por lugares
distintos de laspuertas de accesonormal,
la gravedad de esta falta exime al Plantel
de responsabilidad por la conducta e
integridad del estudiante.

No presentarse al Colegio a cumplir con
sus obligaciones escolares y desplazarse
a sitios diferentes donde pone en riesgo
su integridad fisica y la imagen de la
institucion.

Treparse a los tableros de las canchas,
arboles, placas o techos del plantel
por diversion o para bagjar balones o
elementos que accidentalmente llegaren
alli, poniendo en riesgo su vida y/o la de
sSus companeros.

Realizar actividades de recaudacion de
fondos, utilizando el nombre del colegio
para actividades sociales o culturales,
sin la autorizacion de las directivas del
Colegio. (como rifas, fiestas, paseos y
comercializacion de productos).

Ingresar al Colegio con sustancias
inflamables (aerosoles, desodorantes,
perfumes, etc.) que perturben la
tranquilidad académica y/o sean
utilizados para crear situaciones que
atenten contra la integridad de cualquier
miembro de la comunidad educativa.

Ingresar al Colegio mascotas (hamster,
gatos,  perros, tortugas, arafas,
cucarrones, etc.) que afecten la
normalidad académica o atenten contra
el bienestar de sus mascotas.

Evitar involucrarse en juegos que
atenten contra su seguridad y la de sus
companeros.



31. Pertenecer apandillas o grupos delictivos
que ejerzan presion dentro o fuera
de la institucion para la intimidacion
a comparneros, docentes, directivos,
administrativos.

32. Realizar o intentar cualquier tipo de
copia, plagio en evaluaciones, tareas y/o
trabajos, violacion de los derechos de
autor, propiedad intelectual.

33. Falsificar la firma de docentes, padres de
familia o acudientes.

34. Realizar acciones para perforarse y/o
atentar contra su integridad fisica o la de
sus comparieros con objetos tales como:
agujas, ganchos, punzones, tijeras de
punta, clips, o cualquier elemento corto
punzante.

35. Realizar actos sexuales y contra la moral
en las instalaciones del colegio.

Protocolo de intervencion situaciones tipo 1l

Los protocolos de los establecimientos
educativos para la atencion de las situaciones
tipo I, a que se refiere el numeral 2 del articulo
40 del Decreto 1965, deben desarrollar
como minimo el siguiente procedimiento,
actuacion de la cual se dejara constancia en
el Observador:

1. En casos de dano al cuerpo o a la salud,
garantizar la atencion inmediata en
salud fisica y mental de los involucrados,
mediante la remision a las entidades
competentes.

2. Cuando se requieran medidas de
restablecimiento de derechos,
remitir la situacion a las autoridades
administrativas, en el marco de la Ley
1098 de 2006, Adoptar las medidas
para proteger a los involucrados en la
situacion de posibles acciones en su
contra.

3. Informar de manera inmediata a los
padres, madres o acudientes de todos los
estudiantes involucrados.

4. Generar espacios en los que las partes
involucradas y los padres, madres o
acudientes de los estudiantes, puedan

exponer Yy precisar lo acontecido,
preservando, en cualquier caso, el
derecho a la intimidad, confidencialidad
y demas derechos.

5. Determinar las acciones restaurativas
que busquen la reparacion de los danos
causados, el restablecimiento de los
derechos y la reconciliacion dentro de un
clima de relaciones constructivas en el
establecimiento educativo; asf como las
consecuencias aplicables a quienes han
promovido, contribuido o participado en
la situacion reportada.

6. El coordinador del comité escolar de
convivencia informarda a los demas
integrantes de este comité, sobre
la situacion ocurrida y las medidas
adoptadas. El comité realizara el andlisis
y seguimiento, a fin de verificar si la
solucion fue efectiva o si se requiere
acudir al protocolo consagrado en el
articulo 44 del Decreto 1965.

7. El comité escolar de convivencia dejara
constancia en acta de todo lo ocurrido
y de las decisiones adoptadas, la cual
sera suscrita por todos los integrantes e
intervinientes.

8. El orientador del comité escolar de
convivencia reportara la informacion del
caso al Sistema de Alertas.

Acciones formativas frente a las situaciones
convivenciales tipo Il .

Esta accion tiene implicita la matricula
en observacion. Para garantizar el debido
proceso (medidas aplicables frente al
incumplimiento de los acuerdos establecidos
en primera instancia o de situaciones tipo
Il siguen el debido proceso ampliado en el
presente manual), para lo cual se seguiran las
siguientes acciones:

1. Informar al director de curso, realizando
registro de la falta en el observador del
Estudiante, con los respectivos descargos
y citando acudiente.

2. Informacion a
Orientacion.

Coordinacion u



Remision del caso a Orientacion, quien
analizaréd la situacion y aportara
elementos importantes que permitan
tener una vision mas completa del
conflicto sus causas Y consecuencias,
asi como las rutas de atencion y
herramientas de apoyo desde el ambito
educacion para salud e instituciones de
apoyo.

El Coordinador de Convivencia una vez
analizada la situacion en su conjunto,
segun el caso, reportara a rectoria.

Rectoria  convoca al comité
convivencia para el analisis de casos

de

Consejo directivo avala las decisiones del
comité de convivencia, adicionalmente
puede realizar las observaciones que
tenga a lugar.

Comunicacion a los acudientes por parte
de rectoria o persona que se designe.

Situaciones convivenciales tipo lll.

Corresponden a este tipo las situaciones
de agresion escolar que sean constitutivas
de presuntos delitos contra la libertad, la
integridad fisica, psicoldgica y social de los
miembros de la comunidad educativa y la
formacion sexual, referidos en el Titulo IV
del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o que
constituyen cualquier otro delito establecido
en la ley penal colombiana vigente. (Art. 40
decreto 1965 del 2013).

Todos aquellos comportamientos que por
su naturaleza intencion y consecuencia
afectan notablemente la sana convivencia
Institucional.

Al faltar y/o reincidir en la comision de faltas
graves se convierten en faltas gravisimas, por
lo tanto, se firma matricula en observacion
y/o procede al cambio de ambiente escolar.

En general son:

1. Portar, usar y/o comercializar cualquier
clase de arma de fuego, corto punzante, o
de cualquier tipo, que ponga en peligro la
vida o integridad personal del portador,

o de cualquier miembro de la Comunidad
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Educativa o el uso de elementos que no
siendo tales, se les asemejen y puedan
ser usados para intimidar o lesionar.

Vender y/o distribuir bebidas alcohdlicas,
sustancias psicoactivas y/o sustancias
psicotropicas en actividades escolares o
extraescolares, tales como convivencias,
salidas pedagogicas, servicio social,
celebraciones y otras.

Incitar, traficar o estimular el consumo
de sustancias psicoactivas (licitas o
ilicitas) dentro y/o fuera de la institucion,
inclusive la llamada dosis personal.

Traer, vender y/o usar material o
artefactos explosivos que puedan causar
lesiones personales a los integrantes de
la comunidad educativa

Extraer o hurtar equipos, material
didactico de los laboratorios de ciencias
naturales, salones  especializados,
salas de informatica, educacion fisica,
biblioteca, salas de maestros, ludoteca,
entre otros

Amenazar la vida o la integridad
de cualquiera de los miembros de
la comunidad educativa, o accion
intimidante que coarte en otros el asumir
las normas o directrices de la Institucion.

Implicarse en acciones de amenazas,
intimidacion, a través de medio escrito,
cibernético, telematico, digital, web,
verbal mediante terceros o de cualquier
otra indole, conocido como matoneo o
acoso escolar.

Propiciar, incitar o participar en
actividades contra la integridad fisica
o moral de comparfieros o cualquier
miembro de la comunidad educativa,
dentro o fuera del Colegio, que generen
lesiones personales e incapacidad.

Difundir material pornografico, que
constituya delito o que atente contra la
integridad de cualquier miembro de la
comunidad educativa. No es atenuante
ni se excusa el hecho de que estas sean
difundidas de manera externa.



10. “La difusion inconsulta de fotografias
fntimas de algin miembro de la
comunidad educativa, afectando con
ello sus derechos a la intimidad, al buen
nombre y a la dignidad humana” (T-
240/18)

11.  Atentar contraelbuennombre del Colegio
al cometer delitos penales portando el
uniforme, fuera de la Institucion.

12. Cometer fraude en cualquiera de sus
formas, tales como suplantar a padres
de familia o docentes con la firma o con
observaciones puestas sobre cualquier
documento. Dar testimonios falsos.

13. La adulteracion del observador del
alumno, el registro inadecuado de
observaciones, asi como el dano y/o
pérdida del mismo.

14. Utilizar el celular durante clases o en
los diferentes espacios del colegio para
tomar fotograffas o filmar imagenes o
escenas que puedan lesionar la dignidad
de las personas.

15. Actuar deliberadamente participando
y/o apropiandose de cualquier clase
de objeto (utiles escolares, dinero,
loncheras, comestibles, documentos,
prendas de uniforme, etc.) de cualquiera
de los miembros de la comunidad
educativa o de un tercero.

16. Incurrir en cualquier otra conducta que
constituya contravencion o infraccion
penal, segun la Legislacion Colombiana.

Respecto a la conducta estudiantil la Corte
Constitucional advirtié: “Los colegios no estan
obligados a mantener en sus aulas a quienes
en forma constante y reiterada desconocen
las directrices disciplinarias. Destaco a la
vez:" los estudiantes tienen la obligacion de
mantener las normas de presentacion en los
colegios, asf como los horarios de entrada a
clases, recreo, salidas, asistencia y el debido
comportamiento y respeto a sus profesores y
comparnieros. Es mas, explico la Corporacion:
“El hecho de que los estudiantes mantengan
un excelente rendimiento académico no
los exime del cumplimiento de sus deberes
estudiantiles.”

Protocolo de intervencion situaciones tipo lll

Los protocolos de los establecimientos
educativos para la atencion de las situaciones
tipo lll a que se refiere el numeral 3 del articulo
40 del Decreto 1965, deberan desarrollar
como minimo el siguiente procedimiento, del
cual se dejara constancia en el Observador del
estudiante:

1. En casos de dafio al cuerpo o a la salud.
Garantizar la atencién inmediata en
salud fisica y mental de los involucrados,
mediante la remision a las entidades
competentes.

2. Informar de manera inmediata a los
padres, madres o acudientes de todos los
estudiantes involucrados.

3. Elpresidente (Rector) del Comité Escolar
de Convivencia de manera inmediata y
por el medio mas expedito, pondra la
situacion en conocimiento de la Policia
Nacional.

4. No obstante, lo dispuesto en el numeral
anterior, se citara a los integrantes
del comité escolar de convivencia en
los términos fijados en el manual de
convivencia.

5. El presidente del comité escolar de
convivenciainformara a los participantes
en el comité, de los hechos que dieron
lugar a la convocatoria, guardando
reserva de aquella informacion que
pueda atentar contra el derecho a la
intimidad y confidencialidad de las
partes involucradas, asi como del reporte
realizado ante la autoridad competente.

6. Pese a que una situacion se haya puesto
en conocimiento de las autoridades
competentes, el comité escolar de
convivencia adoptara, de manera
inmediata, las medidas propias del
establecimiento educativo, tendientes
a proteger dentro del ambito de sus
competencias a la victima, a quien se
le atribuye la agresion y a las personas
que hayan informado o hagan parte de la
situacion presentada.



7. El presidente del comité escolar de
convivencia reportara la informacion
del caso al aplicativo que para el efecto
se haya implementado en el Sistema de
Alertas.

8. Los casos sometidos a este protocolo
seran objeto de seguimiento por parte
del comité escolar de convivencia, de la
autoridad que asuma el conocimiento
y del comité municipal, distrital o
departamental de convivencia escolar
que ejerza jurisdiccién  sobre el
establecimiento educativo en el cual se
presento el hecho.

Paragrafo: La aplicacion de los protocolos
tendra lugar frente a las situaciones que
se presenten de estudiantes hacia otros
miembros de la comunidad educativa, y
viceversa.

Acciones correctivas frente a las situaciones
convivenciales tipo lll

Las medidas aplicables a las situaciones tipo
[l siguen el debido proceso ampliado en el
presente manual y corresponden al cambio
de ambiente escolar y para cumplir con el
debido proceso se procedera:

1. El Coordinador remite el caso al Comité
de Convivencia Institucional para
analizarlo, en presencia del padre de
familia y estudiante(s) implicado(s),
como garantia del debido proceso.

2. ElComité de Convivencia Institucional da
aconocer al estudiante las situaciones de
convivencia en que incurrio; el estudiante
y padre de familia pueden aportar sus
propias pruebas o hacer los descargos
que estimen convenientes para ejercer
sudefensa. Se elabora acta de la reunion.

3. El Comité de Convivencia Institucional
delibera, decide y comunica por escrito
lo determinado al Consejo directivo.

4. El consejo directivo avala decisiones del
comité de convivencia
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5. Rectoria o el que este designe comunica
por escrito decision del consejo directivo.

Aclaracion Comision de delitos: El cddigo
de infancia y adolescencia y el sistema de
responsabilidad penal juvenil, son el marco de
referencia bajo el cual la institucion educativa
conduce su actuar para el caso de comision de
delitos. En el caso de que quien comete el delito
sea menor de 14 arios, se le impondra medida
de proteccion y se vinculara a procesos
educativos con autoridad competente. Como
nos lo indica la norma, no seran juzgados,
declarados responsables penalmente ni
privados de su libertad ya que en estos casos
el adulto responsable del menor asume la
responsabilidad penal correspondiente. Esta
disposicion también aplica paramayores de 14
anios Yy menores de 18 anos con discapacidad
fisica o mental.

Para los casos de los adolescentes entre 14 y
18 afios el sistema de responsabilidad penal
juvenil investiga y decide las acciones a seguir
con los adolescentes. Con la poblacion adulta
delprograma de fin de semana el cédigo penal
colombiano es el marco de referencia para el
actuar en la institucion.

Entre los delitos contemplados en el cédigo
penal se encuentran:

1. Delitos contra el patrimonio econémico:
Hurto, Extorsion, Estafa, Abuso de
confianza, Dano en bien gjeno, entre
otros.

2. Delitos contra la vida y la integridad
personal: Abandono de menores y
personas desvalidas, Aborto, Lesiones
personales.

3. Delitos contra la integridad moral: Injuria
y calumnia.

4. Delitos contra la libertad y el pudor
sexuales: Proxenetismo, Violacion.



CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES
CONVIVENCIALES PARA PADRES Y MADRES
DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES

Situaciones convivenciales tipo I:

1. Comunicacion  intermitente,  donde
se evidencia el no cumplimiento con
deberes establecidos en este manual

2. lIrrespeto a los horarios establecidos por
la Institucion para la atencion del servicio
educativo de acuerdo con cada jornada y
dfas de clase especificos.

3. Inasistencia e impuntualidad a las
asambleas, citaciones y reuniones de
padres de familia convocadas por la
institucion y los docentes.

4. Falta de apoyo, apatia y/o desinterés en
las actividades escolares de sus hijos(as)
y en las alternativas que el colegio le
ofrece para superar deficiencias.

5. Desatencion a los llamados que los
docentes o directivos le hacen por
cualquier medio de comunicacion.

6. No justificar por escrito las ausencias
de los estudiantes, con sus respectivos
soportes en los tiempos establecidos.

Acciones formativas frente a las situaciones
convivenciales tipo |

Estas son:

» Llamado de atencion personalizado a los
padresy/oacudientes por parte deldirector
de grupo - orientacion y coordinacion
dejando constancia de compromiso para
mejorar en el observador del estudiante

Situaciones convivenciales tipo ll:
1. Lareiteracion de faltas Tipo | (3)
2. El  incumplimiento de  cualquier

compromiso convivencial, académico o
de orientacion e inclusion.

3. Elincumplimiento de los acuerdos frente
a los horarios establecidos para recoger
a los estudiantes.

4. Realizar los trabajos académicos de sus
hijos, incitando asf a la irresponsabilidad
de los menores.

5. Agredir verbalmente y/o por escrito a
cualquier miembro de la Comunidad
educativa 0 persona perteneciente al
entorno escolar.

6. Acciones o rumores que afecten o darien
la imagen de cualquier miembro de la
comunidad educativa.

7. Divulgar informacion falsa sobre alguna
circunstancia que perjudique el bienestar
integral del estudiante.

Acciones formativas frente a las situaciones
convivenciales tipo Il

Las situaciones convivenciales Tipo Il seguiran
el debido proceso, donde el respectivo
docente o director de grupo notificara para
seguimiento al coordinador de convivencia y
orientacion, dejando constancia por medio de
acta:

A. Firma de compromiso ante comité
de convivencia o coordinador segun debido
proceso

B. Informe en el boletin  del
periodo correspondiente, donde se indica
el incumplimiento a los compromisos
adquiridos.

Situaciones convivenciales tipo lll:
Se han identificado:

1. Amenazas, intimidaciones o agresiones
fisicas, uso de palabras soeces, ofensivas
y/o agresivas en las conversaciones
por medio telefénico, mensajes de
texto, WhatsApp, correos electronicos,
reuniones o cualquier otro medio virtual
o red social contra algun miembro de la
comunidad educativa.

2. FEjercer violencia contra  servidor
publico, por razén de sus funciones
o para obligarlo a ejecutar u omitir
algun acto propio de su cargo o realizar
uno contrario a sus deberes oficiales,



incurrira en prision de 4 a 8 afos.
(Codigo Penal Art. 429)

3. Suplantar la identidad de algun miembro
de la comunidad educativa.

4.  Maltrato fisico y/o psicologico hacia el
menor 0 menores a su cargo.

5. Abandono o descuido permanente o
intermitente de los menores por parte de
sus Padres, acudientes o tutores legales.

6. Irresponsabilidad al dejar a los menores
de 14 anos solos en casa por periodos de
tiempo prolongados.

7. Cualquier comportamiento de parte de
padres, acudientes o tutores legales, que
atenten contra el bienestar e integridad
del menor o menores a su cargo.

Acciones correctivas frente a las situaciones
convivenciales tipo I

Agotando todas las instancias del debido
proceso, este indica que se convocara al
Comité de Convivencia Institucional con los
descargos que amerite la situacion, el cual
determinara las medidas correspondientes
a la proteccion de los integrantes de la
comunidad educativa, siguiendo el protocolo
de atencion integral de la Secretaria de
Educacion Distrital.

Si el padre de familia es reiterativo con
el incumplimiento de compromisos sera
reportado ante las entidades competentes.
(Comisaria de familia, ICBF, personerfa,
fiscalia. etc.)

Aclaracion: Para el tratamiento de estas
situaciones convivenciales de padres seguira
el debido proceso establecido en este manual.

Ninas y/o adolescentes en estado de embarazo
e incapacidades prolongadas

Se  consideran  casos  excepcionales
situaciones como el embarazo adolescente, la
incapacidad médica prolongada,

Para estos casos se citard a los padres
de familia del menor o adolescente a
coordinacion, orientacion escolar y director
de grupo; donde se acordaran y firmaran
compromisos. Siempre velando por la
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integridad fisica y psicologica del menor
o adolescente, siguiendo el procedimiento
indicado en el capitulo de 10.3 Horarios
institucionales, asistencia y seguimientos

La estudiante que se encuentre en estado
de embarazo, debera informar de manera
inmediata su situacion al coordinador y
docente orientador correspondiente para
iniciar proceso de seguimiento por parte
de la institucion. No obstante, debera
continuar asistiendo a su jornada escolar
con normalidad, exceptuando los casos en
que exista alguna restriccion médica que lo
impida, para estos casos deberd presentar la
restriccion médica y/o incapacidad, y solo
asf se llegaran a acuerdos con los docentes
y el acudiente para continuar su proceso
académico.

Durante el postparto, la estudiante cumplira
los 40 dias de incapacidad y debera asistir
con normalidad al colegio al siguiente dia de
haberse cumplido su dieta a menos que exista
alguna condicion especial y/o incapacidad
meédica que impida a la estudiante retomar su
asistencia al colegio. Asi mismo, se brindara
durante los seis meses posteriores su hora
de lactancia la cual sera acordadacon
coordinaciéon, la cual debe informar
oportunamente a los docentes.

Para el caso de incapacidades medicas
prolongadas se debe seguir el procedimiento
indicado en el capitulo de 10.3 Horarios
institucionales, asistencia y seguimientos

Acuerdos de convivencia de los centros de
interés deportes (C.l) primaria

1. Losestudiantes deben asistir a los C.I con
su uniforme deportivo conformado por la
sudadera del Colegio, tener hidratacion
(no compartirla), asistir en buenas
condiciones de salud e higiene.

2. Tanto formadores como estudiantes
deberan cumplir con los protocolos
de bioseguridad establecidos por la
institucion: uso obligatorio y correcto del
tapabocas, lavado de manos reciente y
distanciamiento social.



3. Respeto hacia los formadores y
estudiantes, cumplir las reglas brindadas
por los formadores manteniendo la
disciplina durante las sesiones de clase.
De esta manera se establece que se debe
respetar la dignidad de todos los actores
dentro de los C.I.

4. Seguir los estandares de cortesia
practicados en la vida real como: saludar,
agradecer, pedir permiso. Etc.

5. Asistencia puntual y con regularidad a
los escenarios ofrecidos por el .D.R.D y la
IED, para que se dé un proceso continuo
en la formacion de los estudiantes.

6. Uso correcto y cuidado del material
deportivo brindado por el .D.R.D.

7. No consumir alimentos durante la
realizacion de la practica deportiva,
de igual manera no llevar juguetes o
elementos distractores a la practica.

8. Cumplir de manera oportuna con la
entrega y presentacion de tareas y/o
trabgjos propuestos en el centro de
interés como parte del proceso educativo
de los escolares.

9. Poner en practica los valores a
desarrollar en el centro de interés como
parte de la sana convivencia.

El cumplimiento de las normas de convivencia
favorecelapromocion de un ambiente pacifico,
la buena comunicacion y la asimilacion de los
valores de respeto, tolerancia, solidaridad y
companerismo.

ESTIMULOS A ESTUDIANTES

El Colegio Distrital Diana Turbay otorgara
estimulos a los/as estudiantes que se distingan
por su rendimiento académico, cooperacion,
solidaridad y comportamiento, y los que
sobresalgan en actos culturales, cientificos,
técnicos, académicos Yy deportivos. Se
tendran en cuenta las apreciaciones de todos
los docentes del grado, asf:

1. Alzar la bandera cuando se destaque
por alguno de los valores Dianistas,
rendimiento académico, o en un

aspecto en particular coherente con
la celebracion, dejando constancia en
el observador del alumno (a) y en la
respectiva acta.

2. Representar al colegio dentro y fuera de
la Institucion en actividades académicas,
artisticas, culturales, cientificas,
técnicas, deportivas, comunitarias,
cuando sea un estudiante destacado
en uno de estos campos y evidencia
compromiso académico y convivencial

3. Ser monitor/a de asignaturas, del curso,
representante en el Consejo Estudiantil,

Personero/a.
4. Obtener mencion de honor por
excelencia  académica,  superacion

personal y/o excelencia convivencial, la
cual se entregard en la asamblea general
de cada periodo académico

5. Reconocimiento publico a los estudiantes
destacados en cualquier disciplina.

6. Reconocimiento a las aulas mejor
presentadas y conservadas.

7. Reconocimiento  publico al mejor
bachiller en ceremonia de graduacion
por jornada.

8. Los estudiantes de grado once tendran
descanso el lunes siguiente a la prueba
SABER 1.

ORIENTACION ESCOLAR

El concepto actual de orientacion
educativa puede ser entendido como un
proceso de asesoramiento o ayuda, integrado
en el proceso educativo, que se ofrece a
los estudiantes para alcanzar sus objetivos
educativos, para resolver los problemas que
Se encuentran en su entorno y para conseguir
su desarrollo personal y su integracion en su
vida comunitaria, y en la que tienen lugar 3
areas:

» Orientacion escolar: tiene como objetivo
asesorar a los alumnos para actuar de
modo responsable en su proceso educativo,
autorregular sus aprendizajes y asesorar y
colaborar con los padres y profesores para



conseguir mayor eficacia y calidad en el
proceso ensefianza-aprendizaje.

» Orientacion vocacional y profesional: su
objetivo es ayudar a los alumnos en el
desarrollo progresivo de sus capacidades
e intereses, en el conocimiento de las
demandas laborales y en la toma de
decisiones sobre los estudios y profesiones.

» Orientacion personal: tiene como objetivo
ayudar a los alumnos en sudesarrollo
personal y de modo mas especifico
ayudarles a conseguir un conocimiento
real de sf mismos con sus posibilidades y
limitaciones, que les permita desarrollar
estrategias para la prevencion de
problemas y, junto a ello, una atencion
individualizada cuando se presentan
alumnos con problemas emocionales o
con necesidades educativas especiales.

» Por lo tanto, para optimizar su apoyo a los
docentes estos deben:

» Caracterizar los casos de estudiantes que
de acuerdo a su andlisis necesitan el apoyo
de orientacion.

» Realizar remision en el formato
institucional. Donde se debe informar los
datos de contacto del estudiante

» Apoyar el proceso permitiendo la salida
del estudiante, cuando sea solicitado por el
orientador.

» Colaborar con el envio de circulares a
padres de los estudiantes que estan con en
el apoyo.

» Estar pendiendo de la evolucion del
estudiante e informar oportunamente de
cambios observados en el estudiante.

Escuela de padres

Es una accion formativa y preventiva del
departamento de orientacion del colegio
Diana Turbay, esta reglamentada por la ley
2025 del 2020 donde establece la legitimidad
y obligatoriedad de las escuelas padres,
madres y/o acudientes en esta se indica que:

ARTICULO 2°. De las instituciones educativas
publicas y privadas frente a las escuelas para
padres y madres de familia y cuidadores. Las
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instituciones educativas publicas y privadas
implementaran de manera obligatoria las
Escuelas de padres y madres de familia y
cuidadores, en losniveles de preescolar, basica
y media, y deberan fomentar la participacion
activa de los padres, madres y cuidadores
en las sesiones que se convoguen, como
una de las estrategias para fortalecer sus
capacidades como responsables de derechos,
con el fin de apoyar la formacion integral
de los educandos, y cualificar su respuesta
para la deteccion, atencion y prevencion de
situaciones que afecten el desarrollo fisico,
mental, sicosocial y sicosexual de los ninos,
ninas y adolescentes, como sujetos activos de
derechos.

ARTICULO 4°. Obligatoriedad. Desde el inicio
del ano académico, dentro del formato de
matricula, los padres y madres de familia
y cuidadores firmaran su compromiso
de participar en las escuelas de padres y
madres de familia que programe la institucion
educativa publica o privada

Las  instituciones  educativas  podran
implementar unicamente sanciones
pedagdgicas no pecuniarias, en caso de
inasistencia de los padres o madres de
familia o cuidadores, siempre y cuando,
se encuentren estipuladas en el Manual de
Convivencia, se respete el derecho de defensa
y cuya incorporacion se encuentre definida en
su Proyecto Educativo Institucional (PEl).

En concordancia a lo anterior, el
Departamento de Orientacion Escolar, definira
las sanciones pertinentes para aquellos
padres que incumplan con la asistencia a
las tres escuelas de padres programadas
durante el afio escolar, por lo cual deberan
firmar un compromiso a fin de afio en el que
se especifica que al no asistir a las escuelas
de padres al ano siguienteel caso sera
reportado a las autoridades competentes por
negligencia.



REGLAMENTO SERVICIO SOCIAL
ESTUDIANTIL

Enmarcado en los Articulos 11y 39 del decreto
1860/94 expedido por el MEN. Resolucién
4210 del 12 de septiembre de 1996 expedida
por el MEN. Articulos 66, 97, 148 y 204 de la
ley 115 de 1994, ley general de educacion.
Decreto 1743 de 1994 del MEN

El Servicio Social Estudiantil Obligatorio es un
programa que contribuye a la construccion
de la identidad cultural, nacional, regional
y local (Ley 115 de 1994) corresponde a
un mecanismo formativo, que permite el
desarrollo del proceso educativo de los
estudiantes, no solo en el establecimiento
educativo sino también en el contexto familiar,
en el ambiente y en la sociedad (art 204 ley
115/94).

Dirigido a estudiantes de los grados noveno,
décimo, once y ciclo seis (6) del programa fin
de semana, quienes deben tener autorizacion
escrita de los padres o acudientes y del drea
de Orientacion de la sede y jornada donde se
encuentren. Elorientador asignaré hora, lugar
y actividad a desarrollar en el servicio social,
con una carta de presentacion que formaliza
el ingreso del estudiante al sitio asignado.

El servicio social obligatorio, tendra una
duracion de 80 horas y se prestara en la
jornada contraria, atenderda proyectos
de necesidades educativas transitorias
( acompanamiento en tareas y refuerzo
escolar); PRAE; actividades culturales y apoyo
a organizaciones sociales (jardines infantiles,
comedores comunitarios, organizaciones
juveniles, parroquiales y ONG de apoyo
pedagdgico); apoyo y acompafiamiento
en actividades y servicios de organizacion
escolar institucional, en  coordinacién
académica y de convivencia, secretaria,
biblioteca, almacén y enfermeria.

Debera cumplir con los derechos deber del
presente reglamento y la normatividad legal
vigente. Articulo 7° resolucion No 4210 de
1996: CARACTER OBLIGATORIO DEL SERVICIO
SOCIAL ESTUDIANTIL.

Articulo 97 de la ley 115 de 1994. Ademas de
atender de manera eficiente las actividades
del proyecto pedagdgico asignado y cumplir
laintensidad horaria definida para el proyecto
educativo institucional.

NOTA: Lapersonaresponsable, en larespectiva
sede y jornada, debe abstenerse de asignar
funciones que impliquen el desplazamiento
del estudiante fuera de la sede o institucion,
ya que con ello se atenta contra su derecho a
la proteccion y seguridad que como adultos
debemos garantizar.

El estudiante no se recibira en el lugar donde
preste el servicio social obligatorio cuando:
Se presente en estado de embriaguez o bajo
el efecto de sustancias psicoactivas, cuando
no porte el uniforme de manera adecuada o
se presente sin el mismo, cuando se presente
en malas condiciones de aseo, higiene y
presentacion personal. L a reincidencia en
estas faltas ocasiona suspension definitiva del
servicio social.

Se suspendera definitivamente del servicio
social estudiantil obligatorio ante cualquiera
de las siguientes situaciones: Reiteracion en
inasistencias y retardos injustificados. Faltas
graves contra el manual de convivencia o
este reglamento. Reiteracion en el porte
inadecuado del uniforme. Descuido en el
aseo, la higiene y la presentacion personal.
Porte de cualquier tipo de arma o elemento
no autorizado en el manual de convivencia.
Desercion del servicio social sin justificacion.

El area de orientacion en la respectiva sede y
jornada del estudiante, expedira la constancia
de finalizacion satisfactoria del Servicio Social
Estudiantil Obligatorio, debidamente firmada
para la cual se debe presentar el formato de
control de horas debidamente diligenciado.
Esta constancia ha de ser presentada en
secretaria académica para acreditar el
proceso de graduacion del estudiante del
grado once.

RESOLUCION 4210 DEL 12 DE SEPTIEMBRE DE
1996: Elpropdsito del servicio social estudiantil
obligatorio establecido en el articulo 39 del



decreto 1860 de 1994, se desarrollara dentro
del proyecto educativo institucional, asf:

Sensibilizar al educando frente a las
necesidades, intereses, problemas y
potencialidades de la comunidad, para
que adquiera y desarrolle compromisos y
actitudes en relacién con el mejoramiento
de la misma

Contribuir al desarrollo de la solidaridad,
la tolerancia, la cooperacion, el respeto
a los demas, la responsabilidad y el
compromiso con su entorno social.

>

Promover acciones educativas orientadas
a la construccion de un espiritu de servicio
para el mejoramiento permanente de la
comunidad y la prevencion integral de
problemas socialmente relevantes.

Incentivar la creacion de escenarios y

» formas de comunicacion que estimulen
la participacion de los miembros de la
comunidad educativa.

Programar de acuerdo a la intensidad horaria
(80 horas) espacios previstos y acordes con el
plan de estudios, de acuerdo a lo establecido
en el decreto 1860/94 y demas disposiciones
atenientes y concordantes

funciones para estudiante que preste servicio
social

Los estudiantes de servicio social estudiantil
del colegio Diana Turbay, se regiran primero
por este reglamento y por el manual de
convivencia del colegio.

Seresaltan algunos deberes de los estudiantes
tales como:

1. Portar el uniforme de manera adecuada
y cumplir con las normas de higiene y
cuidado personal.

2. Asumir con responsabilidad, honestidad,
respeto y disciplina las actividades
asignadas.

3. Cumplir con la intensidad horaria y
jornada definida.

4. Encaso de inasistencia presentar excusa

por escrito firmada por el padre o madre
de familia, o certificacion médica.

b/
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Llevar y diligenciar de manera adecuada
el formato del S.S.E. (Servicio Social
Educativo) y hacerlos firmar al terminar
cada jornada del docente asignado o
dependencia donde se presta el servicio,
para finalmente presentarlo completo al
(la) orientador (a) de su sede y jornada,
para la respectiva expedicion de su
constancia de prestacion de su servicio
social estudiantil.

Presentar solicitudes o reclamos de
manera respetuosa y amable.

Velar por el cuidado de las instalaciones,
equipos, muebles y demas enseres de la
institucion.

Trabajar en equipo de manera cordial y
respetuosa.

Solicitar permiso por escrito para
ausentarse o no asistir, en caso que lo
requiera.

10. Portarelcarnet de servicio social durante
la jornada que presta.

Suspension del servicio social

1. Presentarse en estado de embriaguez o
bajo efectos de sustancias psicoactivas.

2. Reiteracion en el porte de uniforme de
manera inadecuada.

3. Falta de inscripcion para la prestacion
del servicio social.

4. Presentacion personal inadecuada o
falta de aseo.

5. Continuas inasistencias o retardos
sin presentar los debidos soportes de
manera oportuna.

6. Ausentarse del servicio social sin
autorizacion previa.

7.  Incumplimiento de las  normas

establecidas en el manual de convivencia
y/o de las actividades asignadas.

Al igual se destacan algunos derechos y
deberes de los padres o acudientes:

1. Recibir informacién oportuna respecto

de la prestacion del servicio social.
del
su hijo

desarrollo

(a)

Ser informado
cumplimiento  de

y
y/o
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acudido(a) con respecto al servicio
social.

3. Resolver los desacuerdos o conflictos de
manera pacifica a través del dialogo.

4. Permanecer en continuo contacto con la
institucion en la cual presta el servicio
social del educando.

5. Informar a la institucion educativa
en caso de inasistencia o solicitud de
permiso del menor.

6. Facilitar y suministrar los elementos y
tiempos necesarios para que su hijo (a)
o acudido (a) cumpla con su servicio
social.

7. Cumplir con los compromisos o acuerdos
adquiridos en la institucion Educativa.

Aclaracion: El docente o administrativo
debe hacer seguimiento a las inasistencias e
informar a orientacion escolar para que se
pueda contactar con los padres y averiguar
sobre lo que esta ocurriendo.

Aclaracion: Elserviciosocial parala Educacion
de Jovenes y Adultos que se desarrolla en fin
de semana tendrda los mismos lineamientos
establecidos para la jornada Unica del colegio
sin embargo, aquellos estudiantes que por
condiciones laborales certificadas deberan
realizar el servicio social desarrollando
actividades de promocion, prevencion y
sensibilizacion sobre tematicas relevantes en
la jornada sabatina y dominical.

PROGRAMAS DE INCLUSION DEL
(OLEGIO

Programa educacién para adultos y jovenes
en jornada fin de semana Teniendo en cuenta
que desde el afio 2007 cuando se pertenecia
al colegio Colombia viva., se implementd
un programa de Educacion para Adultos
en jornada Fin de Semana, por resolucion
180045 del 20 de mayo de 2011, por la cual
se aprueba oficialmente este programa, La
institucion brinda a la poblacion mayor de
15 anos la oportunidad de terminacion de los
estudios por ciclos de la siguiente manera:

Ciclo 1 grados (1-2-3) de primaria duracién 1
ano

Ciclo 2 grados (4-5) de primaria duracion 1
ano.

Ciclo 3 grados (6-7) de secundaria duracién
1ano.

Ciclo 4 grados (8- 9) secundaria duracion 1
ano.

Ciclo 5 grado (décimo) de media duracion 22
semana

1Ciclo 6 grado (undécimo de media duracion
22 semanas.

Los estudiantes de este programa tienen los
mismos derechos, deberes y compromisos
que los demés estudiantes de la institucion,
exceptuando el uso de uniformes. Sin
embargo, deben venir bien presentados y
con ropa limpia; las mujeres sin escotes
ni minifaldas. Para la clase de Educacion
fisica debe utilizarse ropa adecuada para las
actividades deportivas.

Las citaciones a acudiente, en los casos
requeridos, se realizaran cuando el estudiante
del programa sea menor de edad.

Con la matricula el estudiante se compromete
aasistir a las clases, ano evadir, ni a consumir
sustancias psicoactivas, licor y/o cigarrillo
dentro de las instalaciones del colegio. Que,
si el estudiante deja de asistir a clase por dos
fines de semana seguidos sin justificacion,
sera retirado del programa. Lo mismo que por
situacion de amenaza hacia algun miembro
de la comunidad educativa o por propiciar
rinas o participar en ellas.

Se solicita dar informacion veraz y
actualizada de los datos de estudiantes, ya
que es informacion util en caso de accidente
o necesidad.

NOTA: Si el padre de familia o acudiente
desea hacer el retiro de documentos se le
debe entregar el formato de solicitud de
retiro siempre y cuando el estudiante no le
deba nada a la institucion. En el momento de
la matricula se debe presentar, LA HOJA DE



MATRICULA, y la fotocopia del documento de
identidad del estudiante o/ y la del acudiente.
En el momento de retiro seran devueltos
estos documentos a excepcion de la hoja de
matricula. Para hacer la solicitud, se debe
diligenciar el respectivo formato.

Programa de inclusion escolar y/o talentos

excepcionales

La inclusion escolar de ninas, nifos y jovenes
con discapacidad responde a un compromiso
institucional en el marco de lineamientos
nacionales e internacionales sobre el temg;
la inclusion escolar es considerada por
[SED como la mejor opcion pedagdgica para
el trabajo con escolares con necesidades
educativas especiales. Por esta razon y
dando respuesta al derecho a la educacion
que tienen los ninos, ninas y jovenes con
discapacidad y talentos excepcionales, el
Colegio Diana Turbay implementa en el ano
2016 el programa de inclusion escolar.

La Politica Publica de Infancia y Adolescencia,
reconoce la importancia de garantizar a todos
los nifios y las nifias, y todos los adolescentes
de la ciudad con necesidades educativas
particulares, el acceso y la permanencia en
el sistema educativo, mediante la promocion
e implementacion de modelos educativos
flexibles y pertinentes que impulsen el
desarrollo de estrategias escolarizadas, semi
escolarizadas y no escolarizadas. Igualmente,
promueve el acceso y la permanencia en el
sistema educativo con enfoque diferencial a
través de la ampliacion y el fortalecimiento
en la entrega de apoyos complementarios
educativos, asegurando la gratuidad total,
brindando apoyo alimentario y nutricional, en
transporte escolar, en materiales escolares y
con subsidios condicionados a la asistencia
escolar; y de acciones de promocion del
disfrute y aprendizaje de la ciencia y la
tecnologia, como criterio de calidad de
los procesos educativos en la infancia y la
adolescencia.

b/
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El Decreto 2082 de 1996. Articulo 3. Respecto
a la atencion educativa para las personas
con limitaciones o con capacidades o
talentos excepcionales, se fundamenta
particularmente en los siguientes principios:
Integracion social y educativa. Por la cual esta
poblacién se incorpora al servicio publico
educativo del pais, para recibir la atencion
que requiere, dentro de los servicios que
regularmente se ofrecen, brindando los
apoyos especiales de caracter pedagogico,
terapéutico y tecnoldgico que sean necesarios.
Desarrollo humano. Por lo cual se reconoce
que deben crearse condiciones de pedagogia
para que las personas con limitaciones
0 capacidades y talentos excepcionales,
puedan  desarrollar integralmente  sus
potencialidades, satisfacer sus intereses
y alcanzar el logro de valores humanos,
éticos, intelectuales, culturales, ambientales
y sociales. Oportunidad y equilibrio. Segun el
servicio educativo se debe organizar y brindar
de tal manera que se facilite el acceso, la
permanenciayeladecuado cubrimiento de las
personas con limitaciones o con capacidades
o talentos excepcionales. Soporte especifico.
Por el cual esta poblacion pueda recibir
atencion especifica y en determinados casos,
individual y calificada, dentro del servicio
publico educativo, segun la naturaleza de
la limitacion o de la excepcionalidad y las
propias condiciones de accesibilidad para
efectos de la permanencia en el mismo y de
su promocion personal, cultural y social.

La Ley 361 de 1997, dispone el acceso de las
personas con limitaciones al servicio de
educacion estatal o privada en cualquier nivel
de formacion, sin discriminacion alguna y
para ello el Gobierno Nacional promovera la
integracion de la poblacion con limitacién
a las aulas regulares en establecimientos
educativos que se organicen directamente
0 por convenios, para lo cual se adoptaran
las acciones pedagdgicas necesarias para
integrar académica y socialmente a los
limitados, en el marco de un Proyecto
Educativo Institucional
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Decreto 1421 de 2017, Acceso al servicio
educativo para personas con discapacidad.
De conformidad con el articulo 11 de la Ley
1618 de 2013, las entidades territoriales
certificadas garantizaran a las personas
con discapacidad el ingreso oportuno a una
educacion con calidad y con las condiciones
basicas y gjustes razonables que se requieran,
sinque ladiscapacidad sea causal de negacion
del cupo. Para ello, se debera adelantar el
siguiente proceso:

El estudiante con discapacidad que se
encuentra en proceso de ingreso al sistema
educativo formal deberda contar con
diagndstico, certificacion o concepto médico
sobre la discapacidad emitida por el sector
salud y con el PIAR o el informe pedagdgico
si viene de una modalidad de educacion
inicial, que permita identificar el tipo de
discapacidad.

Decreto 1421de 2017. El acceso a la educacion
para las personas con discapacidad: Es
un proceso que comprende las diferentes
estrategias que el servicio educativo debe
realizar para garantizar el ingreso al
sistema educativo de todas las personas con
discapacidad, en condicionesde accesibilidad,
adaptabilidad, flexibilidad y equidad con
los demés estudiantes y sin discriminacion
alguna.

Llas escuelas inclusivas  representan
un marco favorable para asegurar la
igualdad de oportunidades y la plena
participacion, contribuyen a una educacion
mas personalizada, un aprendizaje mas
significativo; fomentan la  colaboracion
entre todos los miembros de la comunidad
escolar y constituyen un paso esencial para
avanzar hacia sociedades mas inclusivas y
democraticas.

» Dentro de los criterios para el acceso
al programa de inclusién escolar se
encuentra: que los estudiantes presenten
alguno de los siguientes diagndsticos:

» Discapacidad cognitiva, sindrome de Down
y autismo

» Ceguera y baja vision diagnosticada.

/4

vV v.v. v. v Y

Sordera e Hipoacusia diagnosticada.
Sordo Ceguera

Lesion neuromuscular.

Multi-déficit

Talentos y capacidades excepcionales.

Procedimientos paraelacceso al programa
de Inclusion Escolar

Con el objetivo de garantizar al estudiante
el debido proceso al ingreso del programa
de inclusion escolar, se establece el
siguiente conducto regular:

El profesor de area encargado o director
del curso identifica sefiales de alarma de
una posible discapacidad

Lo remite a orientacion

» El/la orientadora(a) entrevista al NNA y
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hace la valoracion correspondiente

Establecer contacto con la familia y
entregar remision para valoracion de
coeficiente intelectual (Cl) y/o la remision
que crea necesaria para identificar la
posible discapacidad.

Si los resultados de la valoracion
arrojan alguna a de las discapacidades
mencionadas anteriormente, entregar
resultados al profesional encargado del
programa de inclusion.

El profesional encargado de dicho
programa se encargara del ingreso del
estudiante al programa de inclusion y
con el apoyo de los docentes hara las
modificaciones y/o adaptaciones que sean
necesarios para favorecer la inclusion
escolar del nifo, nina o adolescentes.

Criterios para el acceso al programa de
inclusion de los estudiantes con talentos
y/o capacidades excepcionales

El estudiante sera identificado por el
maestro y remitido a la docente de apoyo
a la inclusion.

Con el comité nominador se tomara
la decision si el estudiante tiene una
capacidad y /o talento excepcional.

El estudiante con capacidad y /o talento
excepcional serda marcado en el SIMAT.



» Con la finalidad de que la capacidad y
/o talento excepcional del estudiante se
fortalezca se realizaréa acompanamientos
con dichos estudiantes, docentes y padres
de familia.

Programa volver a la escuela (aceleracion y

procesos basicos

El Programa “VOLVER A LAESCUELA”, es una
alternativa de inclusion al sistema educativo
de aquellos ninos, nifias y jovenes entre los 9 y
16 anos que se encuentran fuera de él o estan
con edades superiores al promedio escolar, o
sea en desfase en edad cronoldgica a algun
grado de basica primaria.

Su principal objetivo es restituir el derecho
a la educacion a los nifios, ninas y jovenes
en edades superiores al promedio escolar
que, por condiciones sociales, econdémicas
y educativas  especialmente  dificiles,
abandonaron el estudio o no han podido
acceder a él, generando un proceso de
nivelacion que les permita a estos estudiantes
ingresar al aula regular.

El numero de estudiantes maximo por aula
es de 25, ya que el grupo es muy variado
y el proceso requiere de una atencion
personalizada. Los nifios y nifias de 7 y 8
afios no pertenecen al programa, ellos y
ellas deben ser ubicados en aula regular en
jornadas diurnas y ofrecerles un refuerzo
escolar segun sea el caso.

Los nifos, niflas y jovenes en condicion de
discapacidad tampoco deben estar en estas
aulas, paraellos existen las aulas integradoras
y las diferentes ofertas que la SED tiene para
cada discapacidad.

Tampoco deben pertenecer a este programa
ninos, nifas y jovenes por descalificacion
o excluidos de sus ciclos regulares por su
comportamiento,  disciplina, rendimiento
académico, relaciones  interpersonales,
actitud negativa o de especial desgano frente
a un area del conocimiento, incumplimiento
de su familia en los compromisos de
corresponsabilidad con la  institucion
educativa, salud especialmente vulnerable,

o~ Agenda Escolar 2023 e

pertenencia a algun grupo desaprobado por
el colegio, o cualquiera otra circunstancia que
pueda ser tratada en la tarea regular de la
institucion educativa.

La creacion de aulas debe estar acorde
a la proyeccion de promocion de estos
estudiantes para garantizar la permanencia
de los nifios y nifas del programa de manera
tal que luego del proceso de nivelacion y
refuerzo que reciben, sean incluidos en forma
definitiva en las aulas regulares del sistema
en el mismo colegio. Al organizar cada aula
los maestros y maestras asignados, con el
aval de los directivos de la institucion, deben
hacer seleccion de los ninos con el fin de
definir el caracter del aula sea de Primeras
letras o de Aceleracion y paralelamente
identificar caracteristicas, problematicas,
dificultades o talentos especificos y planear
en consecuencia su trabajo.

Lineas de atencion en caso de emergencia
» Policfa Nacional: 112.

» Gaula: linea de atencién al ciudadano +57 1
2508878, +57 12506572

Bomberos de Bogota: Linea de atencion 195

Defensa Civil: 144 o + 57 (1) 640 0090 en
Bogota
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Linea de Atencion al Ciudadano - Bogota
D.C. (571) 5159111/ 9112

» Emergencias:123 (Sirve para atencion de
ambulancias)

» Cruz Roja Colombiana: En
cruzrojacolombiana.org

WWW.

» La Linea 106 “El poder de ser escuchado”
es una linea de ayuda, intervencion
psicosocial y/o soporte en crisis.

Bibliografia.

» Manuales de convivencia de anos
posteriores Yy de otros colegios

» Decreto 1965 del 2013

» Ley 1620 del 2013

» Documento educacién para la ciudadania
y la convivencia. Sed Bogota 2014



» Documento caja de herramientas para
construccion del curriculo de ciudadania
Sed Bogota 2014.

» Pedagogias de la memoria para la
reparacion simbdlica de ninos y ninas en
Bogota: unamirada desde la alfabetizacion
multimodal critica. Universidad Francisco
José de Caldas. 2019.

» Conflicto escolar y justicia restaurativa.
Universidad ICESI Maestria en educacion
Santiago de Cali. 2016.

» Manual de quejas y reclamos del usuario
del MEN.

» Directorio de protocolos de atencion
integral para la convivencia escolar y
el ejercicio de los derechos humanos,
derechos sexuales y derechos
reproductivos. Version 5

3. GESTION ACADEMICA SISTEMA INSTITUCIONAL
DE EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES DE LOS
ESTUDIANTES (SIEE)

Presentacion

El SIEE es un documento institucional
en  permanente  revision, ajuste e
implementacion, que establece los criterios de
evaluacion de los aprendizajes y la promocion
de los estudiantes acogiendo las directrices
del Ministerio de Educacion Nacional (MEN)
y las necesidades y caracteristicas propias
de nuestra comunidad educativa con el
propésito de favorecer el desarrollo de seres
responsables como o establece nuestro
Proyecto Educativo Institucional (PEI)

Acuerdo del Consejo Directivo N°

Por el cual se reglamenta y adopta el sistema
institucional de evaluacion de los aprendizajes
de los estudiantes colegio

El Consejo Directivo del Colegio Diana Turbay
LE. D., en uso de sus facultades legales
conferidas por la Ley 115, el Decreto 1075 de
2015, el Decreto 1290 del 2009 y

Considerando

Que la ley 115 de 1994 en sus articulos 77 y
78 confiere autonomia a los establecimientos
educativos con respecto a la construccion del
curriculo escolar.

Que el decreto 1290 de abril 16 de 2009
reglamenta la evaluaciéon del aprendizaje y
promocion de los estudiantes de los niveles de

educacion basica y media que deben realizar
los establecimientos educativos.

Que el decreto 1290 del 2009 establece que la
evaluacion del aprendizaje de los estudiantes
realizada en los establecimientos educativos
de educacion bdsica y media es el proceso
permanente y objetivo para valorar el nivel de
desemperno de los estudiantes.

Que el decreto 1290 del 2009 en los articulos
4,8y 1, establece que cada plantel educativo
debe definir, adoptar y divulgar el sistema de
evaluacion Institucional de los estudiantes.

Que el articulo 47 del decreto 1860 de 1994
expresa que la evaluacion de los estudiantes
serd continua, integral, cualitativa, se
expresara en informes descriptivos que
respondan a estas caracteristicas

Que el decreto 1290 de febrero de 2009
establece que el sistema de evaluacion
Institucional de los estudiantes hace parte
del Proyecto Educativo Institucional y debe
contener los 11 numerales del articulo cuarto
del mismo.

Que el Decreto 2247 de 1997 establece los
criterios para la evaluacion en Preescolar

Que el Consejo Académico como maximo

organismo de caracter pedagdgico
de la Institucion analizd6 el documento
existente sobre SIEE de la institucion,

generd mecanismos de participacion en



la construccion Yy adecuacion colectiva
desde los docentes, estudiantes y padres de
familia y elabord una propuesta de caracter
institucional sobre el sistema de evaluacion
de los estudiantes a partir de la fecha con
la administracion directa del colegio de la
Secretarfa de Educacion del Distrito.

Que el Colegio Diana Turbay I.E.D. asume las
directrices legales vigentes del MEN y por
ende de la SED en todos sus lineamientos
y ha facilitado un proceso de construccién
participativa de la comunidad educativas
con sus diferentes actores y sujetos en la
elaboracion del SIE

Que es necesaria y fundamental la unidad de
criterios conceptuales y de procedimiento
frente al proceso de evaluacion de los
aprendizajes de los estudiantes,

De acuerdo con el Ministerio de Educacion
Nacional (MEN), el Sistema Institucional
de Evaluacion de los Estudiantes -SIEE-
es el conjunto de reglas concertadas por
la comunidad educativa para realizar el
seguimiento y valoracion del proceso de
ensefianza y aprendizaje en el aula. Estas
reglas establecen cdmo se aprueban las areas
y como se promocionan los grados, por lo
cual se establecen los criterios de evaluacion
y los criterios de promocion. Asimismo, el
SIEE define qué se evallia, como se evalta, qué
instrumentos se emplean para el seguimiento
o la evaluacion, como se valora, como se
nivelan los aprendizajes y define los requisitos
para la promocion escolar.

Acuerdan

Segun lo establecido en el decreto Unico
del sector educaciéon 1075 de 2015 a través
de su articulo 2. 3.3.3. 3.1 la evaluacion
del aprendizaje de los estudiantes a nivel
institucional es un proceso permanente y
objetivo para valorar el nivel de desempefio
de los estudiantes, en el articulo 2.3.3.3.3.3 se
enumeran los propdsitos de la evaluacion de
los aprendizajes de los estudiantes:

b/
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Identificar las caracteristicas personales,
intereses, ritmos de desarrollo y estilos
de aprendizaje del estudiante para
valorar sus avances.

Suministrar informaciéon que permita
implementar estrategias pedagdgicas
para apoyar a los estudiantes que
presenten debilidades y desempenos
superiores en su proceso formativo.

Proporcionar informacion basica para
consolidar o reorientar los procesos
educativosrelacionados con el desarrollo
integral del estudiante.

Determinar la promocion de estudiantes.

Aportar informaciéon para el
e implementacion del plan
mejoramiento institucional.

ajuste
de

Para el nivel de preescolar acordé a la
establecido en el decreto 2247 de 1197 en su
articulo 14 los propositos de la evaluaciéon en
este nivel se centran en:

» Conocer el estado de desarrollo integral de

los educandos.

Estimular el afianzamiento de valores,
actitudes aptitudes y habitos.

Generar espacios de reflexion con todos
los actores que intervienen en el proceso
educativo para superar las dificultades
identificadas.

Elpresente sistemade evaluacion es dinamico,
flexible y coherente con el plan de estudios
institucional al igual que este se encuentra en
continlarevision y sera gjustado en la medida
en que las necesidades y condiciones de la
comunidad educativa lo requiera.

¢Qué entendemos por Evaluacion?

Para la comunidad educativa Diana Turbay
la evaluacion es un proceso o serie de pasos
que se desarrollan de manera continua, qué
consiste en seleccionar y obtener informacion
con el propdésito de conocer como aprende el
estudiante para interpretar, valorar y emitir
juicios de valor que favorezcan el alcance de
aprendizajes exitosos.
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La evaluacién contribuye a detectar las
fortalezas y dificultades de los estudiantes
por esta razon es una estrategia de calidad,
ademds, favorece el mejoramiento de los
recursos, actores, procesos y resultados.

La evaluacion debe ser:

1. Comprensiva: Debe contemplar los
procesos individuales de cada uno de
los estudiantes, su avance teniendo en
cuenta sus caracteristicas, contexto y
necesidades.

2. Gradual: Partiendo con una evaluacion
diagndsticaalinicio del afio la cudl sera el
punto de referencia para cada estudiante
donde se visibilizaran las fortalezas y
dificultades presentes y permitira el
analisis del avance en el desarrollo de
cada uno de ellos.

3. Constante: Cada situacion debe ser
una oportunidad para que el maestro
0 maestra pueda observar reconocer y
reorientar los procesos de aprendizaje
de los estudiantes.

4. Formativa: Debe convertirse en un
momento reflexivo que permita tanto al
estudiante como al maestro, identificar
los avances en el aprendizaje, logros,
dificultades y establecer estrategias para
resolver situaciones que dificultan el
alcance de los logros.

5. Integral: en el aula se deben evaluar los
procesos de comunicacion, trabajo en
equipo, responsabilidad, compromiso,
avances académicos, procesos de
convivencia, autoestima, iniciativa y
creatividad, entre otros.

CRITERIOS DE EVALUACION

El Ministerio de Educacion Nacional (MEN)
indica que los criterios de evaluacion deben
considerarse como los parametros que el
Establecimiento Educativo fija para emitir los
juicios de valor al evaluar; son las reglas que
permiten verificar si un estudiante alcanzo el
nivel de desempeno esperado en un darea de
aprendizaje.
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Nivel preescolar

En educacion inicial la evaluacion se basa en
la observacion detenida de los estudiantes que
se convierte en la herramienta méas apropiada
para la identificacion de las particularidades
propias de cada nifio. Ademads, existen
caracteristicas de desarrollo comunes como:
las relaciones, experiencias e interacciones
de cada nifio y nifia; de alli la importancia de
identificar el desarrollo de cada una de las
dimensiones del ser humano en cada uno de
ellos.

Para que la observacion evaluacion sea un
proceso sistematico es necesario:

Tener claros y planteados los aspectos a
observar es decir los criterios de evaluacion
a través de rubricas estipuladas en el plan
de estudio de cada uno de los procesos de
desarrollo de los ninos y nifias desde cada
uno de los ejes de desarrollo planteados para
la primera infancia:

» Eje1: Desarrollo Social y Personal

» Eje 2: Expresiéon en la primera infancia:
comunicacion a través de los lenguajes y el
movimiento.

» Eje 3: Experimentacion y Pensamiento
Logico en la primera infancia.

» Registrar en el seguimiento socioafectivo
(antes observador del alumno)
el diagnostico en primer periodo,
observaciones en los que se evidencien
avances, debilidades o desarrollos a
mejorar.

» Desarrollar estrategias de inclusion que
aborden los distintos estilos de aprendizaje
(quinestésico, auditivo, visual, entre otros)
y la diversidad de necesidades educativas
presentes en el aula de clase.

» Sistematizar el proceso de aprendizaje
de los nifios y del andlisis de la practica
docente de manera permanente, en la
revision de planes de estudio, registro en
observador y elaboracion de boletines de
manera cualitativa y descriptiva.
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Niveles de basica, media y programa para
jovenes y adultos

Visibilizar la apropiacion del conocimiento a
través de la verificacion de los procesos de
aprendizaje mediante:

>

Trabajo realizado en clase, como
sustentaciones escritas y orales, plenarias,
debates, etcétera.

Pruebas escritas y/o practicas por periodo
0 semestre.

La solucion a las dificultades o situaciones
problematicas con los temas abordados en
clase.

Actitudes y aptitudes frente a su proceso
formativo, evidenciadas en:

>

Autonomia, compromiso, responsabilidad,
habitos de estudio, interés, entre otros.

Cumplimiento con las fechas establecidas
para la presentacion de trabajos y la
presentacion en 6ptimas condiciones de
cada una de las actividades.

Comunicacion respetuosa y oportuna de
las inquietudes y dificultades presentes en
el proceso de aprendizaje.

socializacion y retroalimentacion continia
de la evaluacién (auto evaluacion,
coevaluacion, heteroevaluacion) con el
proposito de hacer los ajustes necesarios
a los procesos de ensefianza - aprendizaje.

Estudiantes con discapacidad y/o talentos

excepcionales

>

Los estudiantes que hacen parte del
programa de inclusion seran evaluados de
acuerdo a su propio ritmo de aprendizaje,
y a los acuerdos establecidos en el PIAR.

Se deben tener en cuenta los ajustes
razonables establecidos en el decreto 1421
que hayan sido acordados con el docente
titular o de area.

Cuando se requiera adaptacion de
desempenos, el estudiante debe ser
evaluado soélo por aquellos que fueron
adaptados por el programa.

En el Plan individual de ajustes razonables
puede darse una adaptacion curricular o
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solo una flexibilizacion, donde al estudiante
no se le cambian los temas o desempenos
sino la forma de ser evaluado.

» La evaluacion del estudiante debe
ser coherente con su propio ritmo de
aprendizaje.

» Los estudiantes del programa no seran
excluidos de las pruebas Saber 3°, 5°,
9° y 11°, pero se deben registrar con su
diagnostico correspondiente.

» La valoracion de desempefio de los
estudiantes del programa, dependera del
cumplimiento de los mismos, de acuerdo a
los ajustes razonables establecidos.

» Para la evaluacion de los y las estudiantes
con discapacidad se propone tener en
cuenta las siguientes estrategias:

» Usar distintos formatos para evaluar (oral,
escrito, artistico). Se sugiere no centrar la
evaluacion solo en los formatos de lectura
y escritura.

» Permitir el uso de recursos especiales para
resolver la evaluacién (Tablet, abecedario,
calculadora y abaco).

» Adapte la evaluacion escrita con imagenes,
graficos y esquemas.

» Subraye o resalte en color, las palabras
instrucciones, contenidas en las
evaluaciones.

» Disminuya la cantidad de actividades en la
evaluacion.

» Evalué a través del seguimiento de tareas,
no solo con el resultado de la evaluacion
final.

PROGRAMA VOLVER A LA ESCUELA

Seintegran los conocimientos de las diferentes
asignaturas en los dos grados del programa,
haciendo énfasis en:

» Procesos bdsicos: se desarrolla habilidades
en tres componentes: el lenguaje, los
procesos matematicos y el desarrollo
socio afectivo.

» Aceleracion: se abordan cuatro
componentes fundamentales: lenguaje,
matematicas, sociales y ciencias.



Criterios de promocion

Los criterios de promocion son las reglas por
las cuales se promocionan los estudiantes
al siguiente grado escolar, estos pueden ser
diferentes para cada grado o nivel educativo,
es decir, los criterios de promocion de
secundaria pueden ser diferentes a los de
primaria.

Nivel preescolar

Los criterios establecidos para tener en
cuenta referente a la promocion en primera
infancia son:

» Avances en los procesos de desarrollo de
cada uno de los ejes para primera infancia
abordados desde el plan de estudio
como los minimos para el nivel (jardin-
transicion), teniendo en cuenta el contexto
sociocultural y las necesidades educativas
especiales que estos puedan presentar.

» Informes descriptivos donde la evaluacion
cualitativa de cuenta del avance integral
del estudiante, desarrollo de sus procesos
y acciones de mejora.

» Lavinculacion de la familia en los procesos
educativos de los educandos, reflejada
en la asistencia a la escuela de padres, a
las citaciones de docentes, orientadores
y directivos y, al seguimiento constante
en casa de los procesos académicos y
convivenciales.

» El desarrollo de las actitudes, aptitudes
valores y habitos adquiridos a lo largo del
proceso por cada uno de los educandos,
respaldado por el decreto 2247 de 1997
el cual refiere en el articulo 10 “En el nivel
de educacion preescolar no se reprueban
grados ni actividades.”

Niveles de basica, media, programa para

jovenes y adultos y volver a la escuela

Los estudiantes de estos niveles seran
promovidos anualmente cuando:

» Tengan un promedio de desemperio de 3.0
en cada una de las areas.

» Hayan aprobado la nivelaciéon (de 1 a 2
dreas con desempeno Bajo en el informe
del cuarto periodo escolar) en tal caso
su valoraciéon final en cada una de las
asignaturas sera de 3.0.

» Hayan cumplido con los compromisos
establecidos en las comisiones de
evaluacion.

» Los estudiantes con  discapacidad
y/o talentos  excepcionales  hayan
realizado su proceso, cumpliendo con
las recomendaciones del equipo de
orientacion, inclusion escolar y docente de
aula teniendo en cuenta su diagndstico.

» Los estudiantes con discapacidad y/o
talentos excepcionales seran promovidos
cuando  alcancen los  desempenos
establecidos en el plan individual de ajustes
razonables (PIAR) teniendo en cuenta su
responsabilidad y compromiso.

Paragrafo 1: La promocion de los estudiantes
del programa para jovenes y adultos se
realiza anualmente abordando 2 grados cada
ano escolar, a excepcion de los ciclos V y VI.
Los cuales tendran una promocion cada 22
semanas de trabajo académico.

Paragrafo 2: Los estudiantes del programa
Volver a la Escuela seran promovidos
teniendo en cuenta el proceso adelantado en
el desarrollo de sus competencias y su edad.

- En Jornada Regular si tiene doce anos
cumplidos

- Bachillerato Acelerado si tiene de 13 a 15
anos

- Programa de fin de semana si es mayor de
15 anos.

Esta promocién puede ser al siguiente grado
del programa o al grado de basica primaria
0 secundaria acorde al desarrollo de sus
competencias. En el cual, se garantice el
acompanamiento familiar y de la institucion
por parte del departamento de orientacion.



Estudiantes con discapacidad

» Seacogealdecreto1421del 29 de agosto de
2017 que trata de las politicas de Atencion
a las personas con discapacidad.

» Para los estudiantes con discapacidad
se debe tener en cuenta que cumpla con
sus propios desemperfios establecidos
en el PIAR. Los cuales, no siempre
seran los mismos desempenios basicos
de aprendizaje establecidos para los
estudiantes de aula regular.

» La promocion de los estudiantes
con discapacidad estara sujeta a los
seguimientos,  procesos guiados e
indicaciones del docente especializado del
programa de inclusion de acuerdo con el
plan establecido en el PIAR (Plan Individual
de Ajustes Razonables).

» El estudiante del programa de inclusion
escolar sera promovido cuando cumpla
con los logros minimos establecidos en el
PIAR, teniendo en cuenta su compromiso y
responsabilidad.

» Debe cumplir con las actividades
establecidas por parte del docente de aulay
que han sido flexibilizadas o acompanadas
por la docente de apoyo pedagdgico.

El estudiante del programa de inclusion
reprobara el grado que curse, en todos los
niveles ofrecidos por la institucion, cuando
NO cumpla con los logros minimos adaptados
por el programa, esta decision se tomara
previo estudio de caso entre la docente de
aula, la docente de apoyo a la inclusion y la
comision de evaluacion y promocion.

Proclamacion de bachilleres académicos y

certificacion de grado noveno:
» Para los estudiantes de grado 11 y ciclo 6:

Los estudiantes de grado 11 y ciclo VI,
al finalizar el ano o ciclo escolar, seran
proclamados en ceremonia de graduacion al
cumplir con los siguientes requisitos:

» Haber sido promovido de afio.
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» Haber cumplido con 80 horas de servicio
social debidamente validadas por los
docentes de orientacion escolar.

» Haber presentado todos los documentos
necesarios para el tramite de graduacion
entre ellos certificados de estudio.

» Haber cumplido todos con todos los
compromisos académicos establecidos
por las comisiones de evaluacion y
promocion.

Paragrafo 3: graduacion por ventanilla:

» No haber entregado todos los documentos
y certificados requeridos por secretaria
académica (servicio social, SENA)

» Haber incurrido en faltas convivenciales y
académicas Tipo lll, durante el afio escolar
incumpliendo los compromisos y acuerdos
establecidos dentro de los procesos
formativo, correctivo y reparador de la
situacion.

» Para los estudiantes de grado noveno:

» Haber sido promovido de ano.

» Haber presentado todos los documentos
necesarios para el tramite de certificacion
entre ellos certificados de estudio (5, 6, 7 y
8) y documento de identidad.

» Habercumplido contodosloscompromisos
académicos  establecidos  por las
comisiones de evaluacion y promocion.

» Haber presentado todos los documentos
necesarios para el tramite de certificacion
entre ellos certificados de estudio.

» Haber cumplido todos con todos los
compromisos académicos establecidos
por las comisiones de evaluacién y
promocion.

Paragrafo 4: No podran certificarse los
estudiantes que participaron en situaciones
convivenciales, Tipo Il durante el afio escolar
incumpliendo los compromisos y acuerdos
establecidos dentro de los procesos formativo,
correctivo y reparador de la situacion.



Ruta de accion para la atencion de casos

excepcionales

Se  consideran  casos  excepcionales
situaciones como el embarazo adolescente,
la incapacidad médica prolongada, la
postulacion de estudios en el exterior,
estudiantes en situacion de proteccion, para
estos casos se convocara a la respectiva
comision de evaluacion donde se acordaran
compromisos y firmaran acuerdos de trabajo
para todos los involucrados en el proceso.

Estudiantes gestantes cuentan con 40 dias
de licencia después del nacimiento del bebe;
pasado este periodo de tiempo deben regresar
a clases con su respectiva hora de lactancia y
presentar las actividades acordadas con los
docentes de cada asignatura

Promocion anticipada

La promocion anticipada es el proceso
mediante el cual un estudiante es promovido
al siguiente grado escolar, por demostrar
un rendimiento superior en el desarrollo
cognitivo, personal y social en el marco de las
competencias basicas del grado que cursa,
dicho proceso se realiza en el primer periodo
académico.

Este proceso es determinado por el Consejo
Académico de acuerdo a lo establecido
en el articulo 7° del decreto 1290, previo
consentimiento de los padres de familia.
ARTICULO 9 y dependera de la disposicion de
cupos en la institucion educativa.

para los estudiantes en situacion de repitencia
y/o desempenos sobresalientes.

Teniendo en cuenta dicho articulo, los
estudiantes en esta situaciéon tienen la
posibilidad de participar en el proceso de
promocion anticipada, sujeto a:

» Informe del desempefio escolar y
comportamental, emitido por cada uno
de los docentes que guian el proceso de
formacioén en el respectivo grado.

» Informe descriptivo y actual de orientacion
escolar, haciendo énfasis en el nivel

de madurez y de adaptacion social del
estudiante.

» Solicitud por escrito de los padres o
acudientes dirigida a coordinacion y al
consejo académico.

» Concepto de la comision de evaluacion
y promocion que verifica el promedio
de mimimo de 4.6 en cada édrea de
conocimiento.

» Concepto del consejo académico teniendo
en cuenta el concepto de la comision de
evaluacion quienes determinan y aprueban
la promocion del estudiante.

Para los estudiantes del programa de

inclusion.
De acuerdo al decreto 1421 de 2017, los
Ajustes razonables son las acciones,

adaptaciones, estrategias, apoyos, recursos
o modificaciones necesarias y adecuadas
del sistema educativo y la gestion escolar,
basadas en necesidades especificas de cada
estudiante. En el caso de los estudiantes del
programa de inclusion escolar, se debe seguir
el mismo conducto regular para la solicitud
de la promocion, pero teniendo en cuenta los
siguientes criterios:

» Se deben tener en cuenta los ajustes
razonables que hayan sido acordados con
el docente titular o de area.

» Lanotaminimadebeser 3.5y sedebe tener
en cuenta que dicha promocion anticipada
no solo se solicita por el nivel cognitivo sino
por el area socio-emocional.,

» Lasolicitud de lapromocion ladeberealizar
el acudiente del estudiante. Posteriormente
se realizara el estudio de caso y se tratara
en la comision de evaluacion y promocion
del primer periodo académico.

para los estudiantes en el nivel de preescolar

Estarasujetaalavoluntaddepadresydocentes
favoreciendo los procesos de desarrollo de los
educandos y respaldada por la observacion
de estos procesos durante un minimo de 6
semanas, tiempo en el cual el estudiante debe
superar los mmimos requeridos para ser



promovido al grado siguiente. Este proceso
no depende de valoracion cuantitativa si no
cualitativa.

Paragrafo 5. Es necesario que orientacion
se reuna con los padres y estudiantes (y
quede en acta) que solicitan promocion
anticipada, inmediatamente después que
se reciba dicha solicitud, para explicar los
requisitos y el proceso ademas de los retos
(socioemocionales y académicos) a los que se
enfrentaran los estudiantes en el nuevo grado
de aprobar la promocion para evitar que los
padres fuercen la promocion y no generar
falsas expectativas (solicitarla no significa
aprobarla).

Paragrafo 6. El estudiante a quien se le haya
otorgado promocion anticipada y pierda
el grado para el cual se le aprobd, no podra
solicitar promocion anticipada de nuevo en el
ano siguiente

Paragrafo 7. En caso de que un estudiante
de grado 11° repruebe el grado y haya
sido admitido en una entidad de estudios
superiores a nivel del ciclo tecnoldgico o
profesional, en el mismo ano electivo podra
postularse a la promocién anticipada siempre
y cuando tenga certificado de la institucion a
la cual se postuld.

CRITERIOS DE NO PROMOCION

Nivel de preescolar.

El estudiante de primera infancia por decreto
tiene promocién automatica, sin embargo, no
es ajeno a una validacion en conjunto con el
comité de promocion y padres de familia en
la que de manera reflexiva se estudien casos
particulares en los cuales no se evidencian los
minimos requeridos para el grado primero,
esto con el fin de favorecer el desarrollo de
SUS procesos.

Se tendréan en cuenta como criterios minimos
para sugerencia de no promocion:

» Inasistencias a clase, lo que imposibilita
el desarrollo de los procesos minimos de
aprendizaje.
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» Dificultades para superar los procesos de
desarrollo planteados en cada uno de los
ejes segun plan de estudio.

» Casos reportados a inclusiéon y que desde
esta instancia se sugiera como accion de
mejora la no promocion al grado 1.

En primera infancia no hay evaluacion
cuantitativa, la evaluacion se apoya en
descripciones cualitativas realizadas por
las docentes, apoyadas en los procesos
de desarrollo presentes en el lineamiento
curricular para la primera infancia, sin
embargo, si aplica la descripcion cualitativa
del proceso de aprendizaje del estudiante.

Niveles de béasica, media, programa para
jovenes y adultos y volver a la escuela

El estudiante reprobara un grado en los
niveles ofrecidos en la institucion educativa
Diana Turbay cuando:

» Al terminar el afo escolar haya obtenido
una valoracion baja, entre 1.0 y 2.9, en
una 0 Mas areas establecidas en el plan
de estudios institucional o cuyo promedio
general de las areas sea menor a 3.0.

» Cuando no haya presentado o superado las
actividades de nivelacion final.

» Cuando un estudiante falte
injustificadamente el 25% o mas de
las sesiones de clase y/o actividades
programadas durante el ano lectivo.
Aproximadamente 190 dias habiles.
Equivalente aproximadamente a 47 dias en
el ano escolar

» Cuando no haya cumplido con los
compromisos  establecidos  por las
comisiones de evaluacion y promocion.

» La no promocion de los estudiantes del
programa de inclusion se determina
previo estudio de caso entre la comision
de evaluacion y promocion y el docente del
programa de inclusion.



Escala de valoracion institucional y su
respectiva equivalencia con la escala
nacional

El Colegio DIANA TURBAY IED, evalua de
manera cuantitativa, los niveles de basica
primariay secundaria, media y los programas
de Inclusion escolar: Volver a la Escuela,

Educacion para Jévenes y Adultos y Educacion
para Estudiantes con Necesidades Especiales,
con escala numérica de calificacion de 1.0
(uno punto cero) a 5.0 (cinco puntos cero) y
tendra la siguiente equivalencia con la escala
nacional establecida en el Decreto 1290,
Artfculo 5.

VALORACION DESCRIPTIVA- CUALITATIVA

VALORACION CUANTITATIVA

DESEMPENO SUPERIOR.
Esta corresponde a un estudiante que:

Posee las habilidades cognitivas,
procedimentales y actitudinales propias del
area.

Realiza actividades académicas de
profundizacion mas alla de las exigencias del
docente.

Evidencia autonomia en la construccion del
conocimiento.

Demuestra alto compromiso en sus actividades
académicas.

DESDE 4,6 A5,0

DESEMPENO ALTO.
Esta corresponde a un estudiante que:

Avanza sin dificultades en el proceso de
adquirir las competencias propias del area.

Evidencia autonomia en la construccion del
conocimiento.

Demuestra compromiso en sus actividades
académicas.

DESDE4,0A 4,5

DESEMPENO BASICO.
Esta corresponde a un estudiante que:

Requiere de apoyo para lograr los desempertios
bésicos.

Evidencia minimo compromiso con las labores
académicas.

Demuestra falta de autonomfa en sus labores
académicas.

DESDE3,0A 3,9
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DESEMPENO BAJO.

Esta corresponde a un estudiante que:
Requiere apoyo continuo del docente.
No alcanza los desemperios basicos.

Evidencia dificultades en los procesos de
aprendizaje.

Presenta falta de compromiso en el
cumplimiento de sus labores académicas.

Debe desarrollar plan de mejoramiento y
nivelacion.

Debe recibir apoyo de orientacion para
determinar posibles problemas de aprendizaje.

DESDE1,0A2,9

ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL

MEJORAMIENTO DE LOS DESEMPENOS

DE 105 ESTUDIANTES DURANTE EL ANO
ESCOLAR.

Actividades de refuerzo, profundizacion,

superacion o nivelacion

» Dado que la evaluacion implica un proceso
continuo, la nivelacién se realizara
durante el desarrollo de las clases segun
los objetivos, actividades o habilidades
del drea o asignatura. Estos procesos
pueden tener como eje desarrollador de
realimentacion previo a la terminacion de
cada periodo. Del cual se dejara evidencia
en fisico de la participacion del estudiante
en dicho proceso al diligenciar actas
firmadas.

» Recuperacion  semestral en fechas
establecidas. Primer semestre recupera
primer y segundo periodo, segundo
semestre recupera tercer y cuarto periodo
Unicamente.

» Se daran por niveladas las dificultades
académicas del periodo inmediatamente
anterior cuando el estudiante obtenga
una valoracion mayor o igual a cuatro
puntos seis (4.6) en el siguiente periodo

académico; siempre y cuando la nota del
periodo perdido sea minima de 2. O..

» Recuperacion final para estudiantes con
una o dos éreas con dificultad al finalizar
el ano escolar.

Si el colegio cuenta con la posibilidad de
implementar la estrategia aprobar en
contra jornada, los estudiantes que por
recomendacion de comision participaran de
dicha estrategia asistiendo a la totalidad de
los encuentros programados y cumpliendo
con las actividades desarrolladas.

Paragrafo 8:Para el proceso de nivelaciéon de
estudiantes que tiene situaciones académicas
pendientes por cuestiones sociales como el
desplazamiento, vulneracion de derechos,
extranjeros entre otros, se establecen
acuerdos en reunion extraordinaria de nivel
al que pertenece el estudiante (comision
de promocion y evaluacion) para evaluar y
asignar las actividades que correspondan
segun la situacion. Siempre y cuando se
tengan los soportes respectivos.

Acciones de seguimiento para el

mejoramiento de los desemperios
Se implementaran acciones como:

» Direcciones de curso, donde se orienten los
procesos académicos y convivenciales.



» Actividades de realimentacion (llegar
a un consenso institucional acerca del
concepto) para todas las actividades
académicas en las que se presentaron
dificultades.

» Establecer las competencias minimas por
area.

» Dar cuenta del proceso integral durante el
periodo en la comision de evaluacion.

» Aplicacion de pruebas semestrales para
todas las dreas y realizar andlisis de
resultados obtenidos para ajuste del
curriculo.

» Seguimiento de los estudiantes con
dificultades por parte del coordinador
académico mediante COMpromisos
establecidos en la comision de evaluacion.

» Registro en agenda escolar y/o observador
del estudiante, de procesos de dialogo con
estudiantes, citacion a padres de familia
y remision a orientacion (procurando
obtener un diagnostico sobre posibles
candidatos al programa de inclusion. Por
parte del programa de inclusion revisar los
casos en que los estudiantes no tienen EPS
para hacer diagndstico apropiado con el
fin de tratarlos).

» Cumplimiento de las normas establecidas
en manual de convivencia.

» Seguimiento e intervencion de orientacion
escolar y asesorfa a padres de familia

» Se  realizaran nivelaciones inter
bimestrales y recuperaciones finales, en
caso de reprobar de una a dos dreas al
terminar el cuarto periodo, la valoracion
de éstas no podra ser superior a 3.0. Es
requisito aprobar estas nivelaciones en su
totalidad para ser promovido al siguiente
grado.

» El proceso de articulacion de la educacion
media con el SENA sera independiente de
la promocién del grado escolar en jornada
regular.

PROCESOS DE AUTOEVALUACION,
COEVALUACION Y HETEROEVALUACION DE
105 ESTUDIANTES.

Para emitir los juicios de valor para las
asignaturas se incluiran los procesos de:

» Autoevaluacion: Cada periodo académico
el estudiante de manerareflexiva realiza su
propia valoracion a través de una rubrica
por drea de conocimiento en la cual se
describen los deberes que como estudiante
debe cumplir en su proceso escolar y de
convivencia. La autoevaluacion tendra un
valorde 10% en lanota en cada asignatura.

» La coevaluacién es un ejercicio de
valoracion de los estudiantes al proceso
de ensefianza que ejecutan los docentes en
cada una de las areas.

» La Heteroevaluacion: hace referencia a
la vision que tienen los padres de familia
0 acudientes, como otros actores de
la comunidad educativa que directa o
indirectamente evaltan el proceso escolar
y de convivencia.

Al finalizar cada periodo académico se
dedicara un espacio para desarrollar este
proceso dejando la evidencia respectiva del
mismo.

Para la valoracion de comportamiento
se tendra en cuenta la autoevaluacion, la
coevaluacion y la heteroevaluacion. Las y los
estudiantes participan en la evaluacion de
su proceso, determinando conscientemente
el compromiso personal, la cooperacion, el
esfuerzo, el sentido de responsabilidad, asf
como la calidad del trabajo realizado con
respecto al resultado esperado.

Para la dimension actitudinal en cada una
de las asignaturas establecidas en el plan de
estudios institucionales y contemplados en la
ley 115/94 se tendra en cuenta el promedio de
la autoevaluacion y la heteroevaluacion, para
su respectiva valoracion.



Acciones para superar dificultades

académicas de los estudiantes.

Los docentes, orientadores y directivos
docentes implementaran las  siguientes
acciones para garantizar el apoyo necesario
y resolver situaciones pendientes de
estudiantes:

» Seguimiento al desempeno del estudiante,
que se evidencia en las planillas de registro
que lleva el docente.

» Implementaciéon de actividades de
mejoramiento durante el periodo escolar
con los instrumentos correspondientes
(talleres, guias, planes de mejoramiento).

» Citaciones a padres de familia y firma de
compromisos pertinentes

» Registro y seguimiento en el observador
del estudiante

» Remision a orientacion y/o coordinacion
cuando la situacion lo amerite

» Analisis del caso en comisiones de
evaluacion y promocion

» Direcciones de curso
Reuniones de padres de familia para

generar acuerdos Yy seguimiento a
COMPromisos.
» Asignacion de actividades

complementarias para que los estudiantes
interesados mejoren sus procesos de
aprendizaje.

» Si al finalizar el afio escolar el estudiante
aun tiene pendiente la apropiacion de
logros hasta en dos areas de conocimiento,
podra  presentarse a  desarrollar
actividades de nivelacion final.

» Paragrafo 9: Para los estudiantes que se
matriculen iniciando el segundo periodo
académico y no presenten notas del
primer periodo, se convalidaran las que
haya obtenido en el segundo, como parte
del primer periodo académico del afio. Si
la matricula se realiza durante el segundo
periodo académico o luego, se deben
presentar notas de los periodos cursados
ante secretaria académica y director de
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curso, las cuales pasaran a formar parte
de su reporte académico.

Acciones para garantizar que directivos
y docentes cumplan con los procesos
evaluativos

Los docentes, orientadores y directivos
docentes implementaran las siguientes
acciones para garantizar el cumplimiento de
los procesos de evaluacion:

» Conformar el Consejo Académico segun lo
establecido por la ley 115/94 y el art. 24 del
decreto 1860/ 94, que de alli se generen
las acciones pedagogicas orientadas a
llevar a cabo el cumplimiento de los fines
establecidos por la institucion al iniciar el
ano.

» Plantear metas de reunién de édrea y
grado, consejos, comités estipulados en el
cronograma institucional, para mejorar el
nivel académico de los estudiantes.

» Planear actividades académicas de
mejoramiento con los estudiantes que
presenten dificultades en su desemperio
académico. Nombrar Comisiones de
Evaluacion y Promocion: Estas comisiones
estaran integradas por los docentes
directores de curso de cada grado,
docentes no directores segun su asignacion
académica, orientacion, coordinacion, el
rector o su delegado y representantes de
los padres de familia.

» Socializar el SIEE con la comunidad

educativa.

» Estar articulados y en concordancia con el
enfoque pedagdgico de la institucion

» Dar aconocer los criterios de evaluacion al
comenzar cada proceso

» Utilizar diversas herramientas, técnicas e
instrumentos de evaluacion.

» Respetar los acuerdos que se generan
desde el consejo académico previo
consenso de las areas.

» Generarprocesosderetroalimentacion que
permitan fortalecer, aclarar y consolidar el
conocimiento.



» Cumplir con lo establecido en los planes de
estudio de cada una de las asignaturas y/o
areas.

» Garantizar el cumplimiento de realizacion
de comisiones de evaluacion en los tiempos
establecidos dentro del calendario escolar.

» Garantizar los espacios y tiempos para
cumplir con el desarrollo de los procesos
evaluativos

Comisiones de evaluacion y promocion.

El consejo académico conformard para
cada grado, una comision de evaluacion y
promocion integradas por docentes del grado
correspondiente, un representante de padres
de familia que no sea docente de la institucion
y la rectora o su delegado quien convocara y
presidira, con el fin de definir la promocién
de los educandos y hacer recomendaciones
de actividades de refuerzo y superacion para
estudiantes que presenten dificultades.

Funciones:

» Al finalizar cada periodo académico
analizar los casos de estudiantes
con desempeno bajo en dos o méas
asignaturas o ejes de desarrollo y realizar
recomendaciones, para su mejoramiento
desde los diferentes estamentos de la
comunidad educativa.

» Al finalizar el ano, definir la promocién o
no promocion de los estudiantes con base
en el Sistema Institucional de Evaluacion
de estudiantes.

» Analizar y decidir las solicitudes de
promocién anticipada realizadas por
los padres de familia, siempre y cuando
el estudiante haya obtenido valoracion
superior en su desempeiio en todas las
areas y demuestre avances significativos
en su proceso de formacién integral. La
valoracion en cada una de las dreas es
el desarrollo de un proceso integral del
estudiante.

» Analizar los casos de estudiantes con
desempeno excepcionalmente alto con el
fin de recomendar actividades especiales
de motivacion o promocion anticipada.

Periodicidad de los informes de los

estudiantes

El colegio DIANA TURBAY IED definid cuatro
(4) periodos académicos. Es obligatoria la
asistencia a las cuatro (4) asambleas de
padres de familia donde se dard a conocer
todo lo relacionado con el desempefio
académico y convivencial de los estudiantes
y las estrategias desarrolladas por la
institucion para la consecucién de los
objetivos establecidos por la misma, ademas
de escuchar las inquietudes y sugerencias de
parte de los padres de familia. Los informes
se podran consultar a través de la pagina
habilitada para dicho proceso, previa entrega
a padres de familia del cddigo de consulta,
finalizando cada periodo escolar.

Al finalizar el afio lectivo se hard entrega del
Informe Final, en fisico, con las definitivas por
area y asignatura. En este informe académico
se registrara la promocion al grado siguiente
o la necesidad de reiniciar el grado cursado.

Paragrafo 10: LOS PADRES DE FAMILIA O
ACUDIENTES QUE POR CAUSAS DE FUERZA
MAYOR NO ASISTAN A LAS ASAMBLEAS
PROGRAMADAS  SERAN  CITADOS MAXIMO
TRES VECES PARA LA ENTREGA DE INFORMES.
EN CASO DE INCUMPLIR SERA REPORTADO
ANTE LAS ENTIDADES CORRESPONDIENTES.

Estructurade los informes de los estudiantes

Los informes del desempeno académico
y convivencial demostraran el avance en
la formacion integral de los estudiantes,
teniendo en cuenta:

» lIdentificacion de la institucion educativa,
ano lectivo.

» ldentificacion con nombre del estudiante,
grado, curso, jornada, periodo académico.

» Para los niveles de basica primaria y
secundaria, media y los programas Volver
a la escuela y educacion para jovenes
y adultos, apareceran el Juicio de valor
cuantitativo y cualitativo, obtenido en cada
una de las areas y asignaturas de acuerdo
con la escala nacional.



» Para el nivel de educacién preescolar
aparece la valoraciéon  descriptiva
cualitativa por ejes de desarrollo junto con
sus procesos de desarrollo.

» Informe de las inasistencias durante el
periodo de cada asignatura y area y las
acumuladas en el tiempo transcurrido del
ano escolar.

» Valoracion de convivencia del estudiante y
el desempetio familiar.

» Registro de un desemperio integral en
cada una de las asignaturas que dé cuenta
del desarrollo cognitivo procedimental y
actitudinal de cada estudiante.

» Firma y observacion del director o

directora de grupo.

Porcentaje de los periodos académicos

La valoracion de cada periodo tiene un
equivalente de:

» 20% primer periodo
» 30% segundo periodo
» 20% tercer periodo

» 30% cuarto periodo

Las instancias, procedimientos y mecanismos
de atencion y resolucion de reclamaciones
de padres de familia y estudiantes sobre la
evaluacion y promocion.

Establecer canales de dialogo entre las partes
afectadas con seguimiento por escrito en el
observador o acta, siguiendo el curso regular
asi:

Profesor(a) de la asignatura

Director(a) de grupo

Orientador(a)

Coordinador(a)

Comision de promocion y evaluacion
Consejo académico

Rector(a).

vV V.V vV v v v Y

Consejo directivo
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Mecanismos de atencion.

» Asignacion y divulgacion de un horario de
atencion a estudiantes y padres de familia
por parte de los docentes, coordinadores,
orientacion.

» Soporte escrito a manera de formatos de
atencion a padres anexo al observador del
curso, donde se evidencie: cuando (fecha),
quién (funcionario) y a qué hora fue
atendido el padre de familia, si se atendio
la inquietud (motivo), para de esta manera
hacer seguimiento a atencion de padres.

» Seguimiento de acudientes a asistencia a
reuniones o citaciones.

» Realizar registro en formato establecido
para el cumplimiento del conducto regular.

Los mecanismos de participacion de la
comunidad educativa en la construccion del
sistema institucional de evaluacion de los
estudiantes

Para realizar la construccién del SIEE se
implementan acciones al inicio del afio lectivo:

» Se programan jornadas para la
presentacion del sistema de evaluacion
propuesto por el consejo académico

» Se trabaja en las reuniones de dreaq,
encuentros del consejo estudiantil y
consejo de padres de familia.

» Se brinda continuidad y seguimiento a la
Comision de evaluacion y promocion con
participacion significativa de padres de
familia y estudiantes.

» Se realiza un seguimiento anual del
desarrollo del sistema de evaluacion;
para identificar aciertos y desaciertos, y
replantear los aspectos necesarios.

» Se presenta la propuesta a consejo
directivo para la aprobacion y publicacion

Programa de fortalecimiento de la

educacion media.

La institucion educativa cuenta con convenio
de articulacion de la educacion media con el
SENA



El programa brinda a los jévenes formacion
profesional integral con calidad, que les
permita continuar su proceso formativo y
aportar al desarrollo econdmico y social del
pais.

Es un programa del Gobierno Nacional
liderado por el SENA y el Ministerio de
Educacion, que permite a los estudiantes de
la Educacion Media graduarse con dos titulos:
el primero que los acredita como bachilleres
y el segundo como técnicos del SENA, el
cual permite fortalecer sus competencias
laborales y ofrece oportunidades en el sector
productivo del pafs.

El programa de Doble Titulacion cierra la
brecha de acceso a la formacion técnica,
promueve la continuidad educativa y facilita
la insercion laboral pertinente. Los jovenes
bachilleres que obtengan la certificacion de
un programa técnico del SENA, cuentan con
mayores oportunidades de emprendimiento y
empleo, lo que favorece el proceso formativo
y aporta al crecimiento econémico del pafs.

Permite, ademas, que los aprendices
sean profesionales en menor tiempo,
convirtiéndose en tecndlogos en programas
con registro calificado y, posteriormente,
continuar con sus estudios en universidades
que tienen convenio con el SENA.

En el 2021, el programa de Doble Titulacion
en la institucion educativa inicio su proceso
con estudiantes de grado décimo en dos
programas técnicos: Talento Humano y
Asistencia administrativa; a partir del
afio 2022 se cuenta con dos programas
adicionales: Técnico en sistemas y técnico en
programacion de software. Ofrecidos a los
estudiantes de grados décimo y once.

Los estudiantes inscritos en el programa de
articulacion con el SENA deben cumplir con
todos los requisitos alli establecidos para su
graduacion.

Programa técnico en sistemas
Competencias y habilidades

» Realizar mantenimiento preventivo y
predictivo que prolongue el funcionamiento
de los equipos de computo.

» Implementar la estructura de la red de
acuerdo con un disefio preestablecido a
partir de normas técnicas internacionales.

» Aplicar herramientas ofimaticas, redes
sociales y colaborativas de acuerdo con el
proyecto a desarrollar

Perfil del egresado

El programa de técnico en sistemas esta
pensado para formar personal calificado en
las dreas de redes sociales, mantenimiento de
equipos de computo y redes de computadores,
donde se ha detectado que las empresas
requieren soporte basico en el dia a dia de su
operacion.

Por tratarse de un programa del sector
de las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion, presenta una alta pertinencia
y demanda en el sector empresarial del
palis, debido a la masificacién de los equipos
de computo y las redes a nivel nacional y
mundial, lo cual hace del proceso formativo
en este campo una especialidad altamente
demandada en la actualidad.

Técnico en sistemas

El programa Técnico en Sistemas se creo
para brindar al sector productivo nacional en
general (debido a que el uso de las Tecnologias
de la Informacién y las Comunicaciones aplica
para la mejora de los procesos productivos en
todos los sectores ya sea industria, comercio,
servicios, sector primario y extractivo, etc.),
la posibilidad de incorporar personal con
altas calidades laborales y profesionales que
contribuyan al desarrollo econémico, social
y tecnoldgico de su entorno y del pais, asf
mismo ofrecer a los aprendices formacion
en mantenimiento preventivo y predictivo
de equipos de computo e implementacion
y configuracion de redes de datos, factores
muy importantes para una aplicacion
efectiva de éstas tecnologias por parte del



Sector Productivo, incrementando su nivel de
competitividad y productividad requerido en
el entorno globalizado actual.

En todo el pais se cuenta con demanda
y potencial productivo para Técnicos en
Sistemas, gracias al apalancamiento de
los diversos programas para la aplicacion
de las Tecnologias de la Informacion y
las Comunicaciones por parte del Sector
Productivo, los cuales tienen cobertura
nacional. Su fortalecimiento y crecimiento
socioecondmico tanto a nivel regional como
nacional dependen en gran medida de un
recurso humano cualificado y calificado,
capaz de responder integralmente a la
dindmica del sector.

El SENA ofrece este programa con todos los
elementos de formacion profesional, sociales,
tecnoldgicos y culturales, aportando como
elementos diferenciadores de valor agregado
metodologias de aprendizaje innovadoras, el
acceso a tecnologias de ultima generacion y
una estructuracion sobre métodos mas que
contenidos, lo que potencia la formacion de
ciudadanos librepensadores, con capacidad
critica, solidaria y emprendedora, factores
que lo acreditan y lo hacen pertinente
y coherente con su mision, innovando
permanentemente de acuerdo con las
tendencias y cambios tecnoldgicos y las
necesidades del sector empresarial y de los
trabgjadores, impactando positivamente la
productividad, la competitividad, la equidad y
el desarrollo del pars.

Programa técnico en programacion de

software

Competencias y habilidades

» Construir el sistema que cumpla con los
requisitos de la solucion

» Analizar los requisitos del cliente para
construir el sistema de informacion.

Perfil del egresado

Desarrolla e implementa aplicativos de
software para entornos Windows o entornos

o~ Agenda Escolar 2023 e

Web sobre diferentes plataformas y lenguajes
de programacion.

Técnico en programacion de software

El programa Técnico en Programaciéon de
Software se cred para brindar al sector
productivo nacional en general (debido a
que la Industria del Software aplica para la
mejora de los procesos productivos en todos
los sectores ya sea industria, comercio,
servicios, sector primario y extractivo, etc.),
la posibilidad de incorporar personal con
altas calidades laborales y profesionales que
contribuyan al desarrollo econémico, social
y tecnoldgico de su entorno y del pais, asf
mismo ofrecer a los aprendices formacion
en las tecnologias relacionados con el ciclo
de vida del Software incluyendo las fases de
Andlisis y Desarrollo de Software, factores
muy importantes para la competitividad y el
efectivo posicionamiento de esta industria en
el pais.

En todo el pafs se cuenta con potencial
productivo para la Programacion de Software,
gracias al apalancamiento de clusters
directamente relacionados con la industria
de software como ParqueSoft en el Occidente,
la Alianza SinerTIC en la zona Central o
Intersoftware en Antioquia. Su fortalecimiento
y crecimiento socio-econdémico tanto a nivel
regional como nacional, dependen en gran
medida de un recurso humano cualificado y
calificado, capaz de responder integralmente
a la dinamica del sector.

El SENA ofrece este programa con todos los
elementos de formacion profesional, sociales,
tecnoldgicos y culturales, aportando como
elementos diferenciadores de valor agregado
metodologias de aprendizaje innovadoras, el
acceso a tecnologias de ultima generacion y
una estructuracion sobre métodos mas que
contenidos, lo que potencia la formacion de
ciudadanos librepensadores, con capacidad
critica, solidaria y emprendedora, factores
que lo acreditan y lo hacen pertinente
y coherente con su misién, innovando
permanentemente de acuerdo con las
tendencias y cambios tecnoldgicos y las



necesidades del sector empresarial y de los
trabajadores, impactando positivamente la
productividad, la competitividad, la equidad y
el desarrollo del pafs.

» Técnico en recursos humanos

La Carrera Técnica en Recursos Humanos de
El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA
- tiene el objetivo de conocer a fondo las
ciencias de la administracion, manejando
adecuadamente las teorfas de la misma,
conociendo  las  distintas  estructuras
organizacionales, al igual que las culturas
y climas empresariales. El estudiante sabra
vincular la idiosincrasia de su pafs con la
cultura de una empresa, detectar rumores,
desafios y aplicar estrategias adecuadas
para que el personal se identifique con la
compafiia y trabaje adecuadamente en pro a
los objetivos primordiales de la misma. Quién
realice esta carrera estara en capacidad
de manejar personal, realizar procesos de
seleccion adecuados y de trabajar en pro de
los derechos del trabajador.

b/

» Técnico en asistencia administrativa

Con la Asistencia Administrativa SENA; se
otorga al aprendiz la oportunidad de efectuar
técnicas administrativas para desarrollar
informes; andlisis de célculos; y en algunas
ocasiones  parte de  microempresas;
administrar lo correspondiente a talento
humano como busqueda de personal; y
logistica.

Tiene como fin; favorecer a la industria;
especificamente al ambito productivo para
dar ingreso a excelentes trabajadores y de
esta manera evolucionar la economia; el
sector social; y tecnoldgico de Colombia.
En resumen; se caracteriza por coordinar
el tiempo; y gestion de actividades en la
compaiiia; laborando para un equipo de
trabajo y disefiando productos y servicios
especificos; para otorgar la mejor atencion.

82>



Diagrama 1. Protocolo de atencién para presuntas situaciones de incumplimiento,
negligencia y/o abandono de las responsabilidades de padres,

7,

madres Yy cuidadores.
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Diagrama 2. Protocolo de abordaje integral para situaciones de presunta violen-
cia en el contexto familia
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Diagrama 3. Protocolo de atencién para situaciones de presunta violencia sexual
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Diagrama 4. Protocolo de atencion para situaciones de presunta violencia contra
ninas, adolescentes y mujeres por razones de género
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Diagrama 5. Protocolo de atencion para situaciones de hostigamiento y
discriminacion por orientaciones sexuales, identidades y expresiones de género

diversas.
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Diagrama 6. Protocolo de prevencion y atencion de casos de presunta xenofobia
*NNAJ: Nifias, nifios, adolescentes y jévenes. *CE: Comunidad educativa. *IE: Institucién educativa.
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Policia
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la entidad de salud
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Adolescencia

(13.Notificar al Centro '\

Zonal de ICBF para
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derechos
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de la

.

Se. +®

v

24. Realizar cierre
del caso

(

> ez

17. Reportar a la
oficina de Control
Disciplinario de la SED

16. Actividad el protocolo de
atencion de casos del
Sistema de Responabilidad
Penal para Adolescentes

15. Reportar al caso al
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presunto agresor
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Diagrama 7. Protocolo de atencién de nifios, nifias y adolescentes con presunto
consumo de sustancias psicoactivas (SPA)

NNA NINO, NINA O ADOLESCENTE.

ELNNA presenta ELNNA reporta que EL NNA es

senales de riesgo que consume SPA y/o un sorprendido
indican presunto miembro de la consumiendo SPA
consumo de SPA comunidad educativa o

un tercero reporta que
un NNA consume SPA

( 3. Llamar a la linea 123 )
1. Identificar senales '
0 |nd|C|os de presunto -
consumo de SPA 2. 0Obtener mas
informacion sobre la
situacion 4. Contactar a
i Hag v padres de familia y/o
f"mdclcms do . 5. Reportar en el acudientes del NNA
presunto Sistema de Alertas de la
“~_consumo de ,’ SED
SPA? Vl,

’ ' 6. Establecer

compromisos con el NNA

y padres de familia y/o
acudiente y dar

seguimiento

8. Contactar a
padres de familia y/o
acudiente y establecer

compromisos para
prevenir el consumo .
Lo CEEL s
-~ NNAyel °
Q o acudiente "

‘N
[N

.

">, cumplieron los

(9 Realizar segwemleto)—‘ acuerdos'? .~

A

~
N @ C7. Notificar al centrcD

zonal del ICBF

10. Adoptar e
implementar
acciones de promocion y
prevencion en el marco del
comité escolar de convivencia

Y))i

11. Realizar
cierre del caso en
el Sistema de
Alertas de la SED

Fin




Diagrama 8. Protocolo de atencion para situaciones de conducta suicida no fatal en
nifos, ninas y adolescentes (ideacién, amenaza o intento)

NNA: NINO, NINA O ADOLESCENTE.

ELNNA presenta Unmiembro de la Se reporta al
senales o indicios de comunidad educativa establecimiento
conducta suicida no fatal y/o un tercero reporta educativo una conducta

una conducta suicida no suicida no fatal de un
fatal de un NNA NNA fuera del
establecimiento
> educativo
1. ldentificar sefales ‘m «'cha‘ . Y
0 deCIOS de conducta " conducta \ o7 \\
suicida ,/’ suicidano fatal = @ ) ¢Re0|b|o .
J “~.  representaun (—' atencion por s
— *« riesgo vital para .- {_ partedeuna
2. Solicitar apoyo al “. elNNA? -7 W entidadde .-
equipo de la Secretaria N Sl “vUsalud? -7
Distrital de Salud: Linea - ‘W’
106 o linea de whatsApp @l @‘i’
3007548933 y remitir el
caso a la entidad de 3. Solicitar apoyo a la /7. Solicitar reporte
salud del NNAJ linea 123 de atencion de la
T entidad de salud donde
N \fue atendido el NNAJ
Y 5. Brindar primeros
4. Informar a la familia, auxilios fisicos y psicoldgicos
culdador o cuidadora del (apoyo emocional para la
NNAJ contencion de la conducta

suicida) /
|
v

' 6. Remitir a entidad
de salud

v

S 8. Identificar y activar el protocolo de atencion
correspondiente de acuerdo a las caracteristicas de la
conducta suicida

v
9. Reportar en el Sistema de Alertas
de la SED la conducta suicida
4@. Realizar SeguimientD M 7/
h 4 \;_/‘

11. Adoptar e implementar acciones de 12, Reali . del
promocion y prevencion en el marco del : elaSl_z?r me;reAle i
comité escolar de convivencia caso en et oistema de Alertas




Diagrama 9. Protocolo de atencion para situaciones de suicidio consumado

NNAJ: NINO, NINA, ADOLESCENTE O JOVEN.

La familia cuidador o cuidadora EL NNAJ comete
del NNAIJ reporta al suicidio al
establecimiento educativo un interior del

suicidio fuera del establecimiento
establecimiento educativo educatlvo

1. Asegurar escena,
(solicite ayuda de ser
necesamo)

m
\__/

2. Solicitar apogo ala
nea 123y al cuadrante
de la Policia Nacional

Lf

(5)

3. Elaborar acta o
reporte de la situacion

/\

\/L/

Informar a la familia
cuidador o cuidadora del
N NAJ

ﬁ
u

Reportar enel Slstem
de Alertas de la SED

-

6. Crear una mesa de
trabajo interinstituciona
para abordaje del caso

7,

7. Reallzar
companamlento ala

familia y al aula (con el
K apoyo de salud)

ﬂ

- /\_J

Y

8. Adoptar e implementar
acciones de promocion y
prevencion en el marco del comité
escolar de convivencia

9. Realizar cierre
del caso en el Sistema
de Alertas

=]
=

- ey,

P N /)




Diagrama 10. Protocolo de atencion de nifios, nifias y adolescentes victimas y
afectados por el conflicto armado residentes en Bogota.

ELNNA, la familia o un

tercero reporta que es

victima o afectado por
el conflicto armado

ELICBF, el Centro Local de

educativo.

Atencion a Vlctlmas ola
Agencia para la
Reincorporacion y la
Normalizacion un caso de
NNA el establecimiento

Se identifican senales o
factores en el NNA que
pueden estar relacionados
con ser victima o afectado
por el conflicto armado

Y

( 1. ldentificar el caso )

v

2. Didlogo con un fami-
liar del NNA, acudiente o
en su defecto con un
Defensor de familia

v

-~
AR
~

. ~
P ~
., ~

-~ ELNNAes °-.
.7 victimadel
conflicto .t
. armado? -°

.
.
.
N

"¢ La familia del
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“._inscritosenel .

.
.

g

‘—) 3. Elaborar
reporte >

(5.Remitir a)
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parala
Reincorpo-

. SIR?

.°" afectadoporel .

"¢ ELNNAes “-.

>
.

“~. conflicto %’
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~
~

*._ inscritosenel .-°
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~
~
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N

!

G. Elaborar reporte)

¥

4. Remitir a la familia del NNA a
la Personeria Local, Defensoria
del Pueblo o Centro Local de
Atencion a Victimas para tomar
declaracion y realizar la remi-
ion a la UARIV

-

-

racion
yla
Normaliza-
\ cion )
6. Vincular/ )
Actualizar el NNA al
sistema educativo y
garantizar el derecho
a la educacion con
apoyo psicosocial y
estrategias
pedagogicas
especiales

J

- requiere

"G ELNNA

.~

<«

~
.

< restablecimien- . 7. Activar el
) todeotros .- protocolo de
*._derechos? .-" —> atencion
I ‘ @ correspondiente

9. Adoptar e implementar acciones
de promocion y prevencion de las
afectaciones por la condicion de
victima y afectado del conflicto
armado

Fin




Diagrama 11. Protocolo de atencién para situaciones de embarazo adolescente,
paternidad y/o maternidad temprana

NNA: NINO, NINA O ADOLESCENTE.

intencion o riesgo de embarazo adolescent situacion de embarazo adolescente o experiencia
paternidad y/o maternidad temprana de paternidad y/o maternidad temprana

I

( 1. Obtener mas mformamén sobre la

situacion en conversacion privada con el NNA> @

Identificacion de factores o indicios de > ELNNA o un tercero reporta sobre
e

2

~
.
. ~

~

2. Garantizar la entrega de Lol se N
informacion necesaria y @.- gﬁ?gg;‘fg‘n“gg‘ ..

completa sobre la oferta de e embarazo °s,

programas y servicios sociales hSR pgggﬁfgggsz o L7
por parte del ICBF, las entidadesde “~_ maternidad -
salud y redes de apoyo T temp‘"anari ’

3. Establecer compromisos @ ¢

con el NNA y padres de familia o
acudiente ,/ E[ .
L p’;‘gsﬁﬁtsa N . @ 5. Activar el protocolo de
) - 3 e ’,—> atencion de presunta
C 4. Realizar seguimiento a los) B vidlenc violencia sexual
compromisos establecidos R sexual?, <
h .

1®
( 6. Elaborar reporte )

‘l,

7. Contactar a los padres de familia)

y/o acudiente del NNA

¥

8. Garantizar la entrega de
informacion necesaria y completa e
para la toma de decisiones informadas

9. Remitir a la oferta de programas
y servicios sociales
|

GO. Remitir al Centro Zonal del ICBD (11. Remitir a entidades de salud)

A2

12. Registrar en el Sistema de 13. Garantizar la continuidad del
Alertas de la SED NNA en el sistema educativo

14. Realizar seguimiento en los

h 4 16. Realizar cierre del 15. Adoptar e 13606 A N
caso en el Sistema de implementar acciones de .dme.sfes e dgl posterdloresg 3 [
Alertas de la SED promocion y prevencion identificacion del caso y despues de

evento obstétrico
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Diagrama 12.Protocolo de atencion para situaciones de presunto trabajo infantil o
en riesgo de estarlo

NNA: NINO, NINA 0 ADOLESCENTE. [MICBF: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FANILIAR

» distrital y nacional del NNA
O\
N /L‘
an~.
faml iao \\®
Lo acudlente del =~
‘. NNAcumplen  .-°

ELNNA presenta

senales de presunto
trabajo infantil o en
riesgo de estarlo

1. ldentificar sefales o
indicios de presunto
trabajo infantil o riesgo de
iniciar actividades

e Se

ELNNA, un miembro de la
comunidad o un tercero
reportan presunto
trabajo infantil o en
riesgo de estarlo

%
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informacion sobre la
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5. Contactar

ala
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.
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""boiL:—'
(N

~
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.
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.
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~
~

~
R
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~
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.
e

~
3

.
L
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Diagrama 13. Protocolo de atencién para situaciones de presuntos casos que
competen al Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes.

El adolescente

presenta senales de un
caso que compete al
SRPA

Se identifica en
flagrancia un
presunto caso que
compete al SRPA

Un miembro de la

comunidad educativa
y/o un tercero reporta
un presunto caso que

compete al SRPA

|

v

1. ldentificar

factores o indicios de[\

presunto caso de SRPA

( 2. Asegurar la \

integridad personal de los
\ afectados )
/ CAlgun

Y

4. Remitir la entidad
de salud

(

@ involucrado . /" 3. Solicitar apogoala\
] <—; _requiere atencion > €— linea 123 y/o cuadrante

9. Notificar al
comité Escolar de
Convivencia
~
[\
10. Realizar

Intervencion
complementaria para la
continuidad en el siste
educativo

=)
=)=

3 padres de familia y/o
acudiente del
adolescente

. medica? .’ kdelapolicfaNacional/

}( 6. Elaborar reporte )

7. Remitir la Fiscalia
< General de la Nacion -
Unidad de Infancia y
Adolescencia

5. Contactar a los

8. Reportar en el
Sistema de Alertas de
la SED

12. Adoptar 13. Realizar
11. Realizar implementar cierre del caso
Segulmlento accionesde [—» |en el Sistema de

promocion y alertas de la

prenvencion SED

Fin




Diagrama 14. Protocolo de atencién para la prevencion del reclutamiento, uso y
utilizacion de nifios, nifias y adolescentes en Bogota.

/ ELNNA, otro \

miembro de la
comunidad educativa o

Se presentan un tercero alerta sobre
riesgos en el entorno la existencia de una
escolar que demandan amenaza de
acciones preventivas reclutamiento, uso y

reclutamiento, uso y
utilizacion de NNA

antes de que ocurra una utilizacion
amenagza de

i 3. Elaborar reporte 4. Contactar a los

de la amenaza o de la padres de familia y/o
1. Identificar y \ identificacion del caso acudientes
priorizar los

establecimientos
educativos con apoyo de
la policia Nacional, la
secretarfa Distrital se
Seguridad, Convivencia y
Justicia, y la Alcaldia

5. Comunicar a las
autoridades competentes
la situacion de amenaza
(el ICBF, Policia Nacional,
Fiscalia General de la

Local y el ICBF Nacion, Secretaria
Distrital de Seguridad,
v Convivencia y justicia)

2. Divulgar la ruta

para que se active la Ruta
sobre como actuar en
caso de que llegara a

k de prevencion j
presentar alguna l’

amenaza o riesgo de o AN
reclutamiento L7 Bl

X .o NNA -~

6. Activar el " requieres

.

protocolo <—— restablecimiento -
correspondiente .. deotros .7

*+_ derechos? .-~

8. Adoptare @ ~L

implementar acciones
Fin permanentes de <_( 7. Realizar seguimiento J
fortalecimiento con redes
institucionales, sociales y
familiares

S
.




Diagrama 15. Protocolo de atencién para situaciones de presunta agresion y acoso

escolar.

Un miembro de la
comunidad educativa presenta
senales o indicios de presunta
agresion y acoso escolar

Reporte de situacion de
agresion y acoso por parte de
los miembros de la comunidad

educativa o de un tercero

2. Obtener mas informacion
sobre la situacion y de los
involucrados

z\\

1. Identificar sefales o
indicios de presunta
agresion y acoso escolar

)/ & Nacional
L ¢Presenta’s
@ P ¢Se trata S ’ crisis N
’ 0 ~ e
22" “deuna s, —»_ emocionalo - 7. Remitir a la
~_ situacion . +_ lesiones . presunta victima a la
s tipol?-” « fisicas? . entidad de salud méas
R N cercana

vO®

3. Valorar el estado fisico,

emocional y material de la
persona objeto de la

agresion y acoso escolar

4. Contactar los padres de
familia o acudientes de los

NNAJ involucrados

-/

5

5. Elaborar reporte )_

)

requiere restableci-

Se identifica en flagrancia
una presunta agresion y acoso
escolar o situacion reciente que
genera danos al cuerpo o a la salud
de los involucrados

6. Solicitar apoyo a
lalinea123 y al
cuadrante de la Policfa

.~
~

®

4. Contactar los
padres de familia o
acudientes de los NNA
involucrados

. ~

Jo¢la o
7 presunta
victima de

.
.
.
’
RS
AN
.

~
N

N
," A 4
( 8. Reportar al ICBF )

miento de
~. derechos?
~

.
.
.
’

.

10. Reportar en el
Sistema de Alertas de la
SED los casos de NNA

9. Poner en conocimiento
la situacion al Comité
Escolar de Convivencia

¥

~

v
. <
Lo éSetrata’s

~ L, deuna -
y \\ ~. situacion -
@ A . @ v
15. Reportar a la " presunto * @ Lo CELS NS
Fiscalia Generalde la |, +* \ ~“presunto "«
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. anos? , N A .
N /@ \,@ Adolescencia
Vv J
\
18. Reportar a Y N :L . RN
Control @ , ;)reési[nto\\ 14. Activarel g:éoRaelrglélr:t?i) @ 4 ¢Fue SN

Disciplinariode la | %" agresores “« protocolo de atencion Zomal del ICBF de ~“Victimade "~ _
SEDyala < . del Sistema de - _ violencia  .”

’ «_ funcionario - il la localidad del h ‘

Personeria de * . publico de la_- Responsabilidad NNA s _sexual? .”

Bogotd SCIEp? Lo Penal para W

’

1@

.

Adolescentes

17. Reportar a Inspeccién y
Vigilancia de la SED y a la

16. Garantizar la
continuidad del NNA en

12. Activar el
protocolo de atencion de
presunta violencia

Personeria de Bogota

el sistema educativo

]

19. Adoptar e implementar acciones de
promocion y prevencion (Abordaje en el
aula y establecer compromisos de
reparacion y reconciliacion)

sexual

]

\

20. Realizar seguimiento
al caso

21. Realizar cierre del
caso en el Sistema de
Alertas de la SED (Solo
situaciones tipo Il y II)

Fin
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Diagrama 16. Protocolo de atencidn para situaciones de presunto racismo y
discriminacion étnico - racial.

Reporte de una

Una persona de la

comun’?dad e situacion de racismo y
ial

Se identifica en
flagrancia un caso de
racismo y discrimininacion
étnico racial reciente que
afecte la integridad fisica y/o
mental de una persona de la
comunidad educativa
(danos al cuerpo o a la salud)

4. Sollmtar
3. Solicitar
apoyo para el apgllé)lgtaéa
traslado del p

discriminacion étnico - racial
presen;gsi%qglsasc?;%(gcdos por parte de la victima, de un

integrante de la comunidad
discriminacion étnico - raci R Gl Vi EreE

/—\

1. Identificar senales o
indicios de presunto racismo 2. Obtener mas informacion
discriminacion étnico - racia de los hechglstga%cl)g#mentar la

infancia y
afectado para AdolescenCIa

~ atencion de la
5 urgencia médica %ara los Casof
. Contactar a la DIIP de e NNA y/o al
(para todos 10s | | oyadrante de la
casos 123, EPS Policia

L7 ¢Se \
ldentlfca una’s la SED para recibir asesoria
sitacionde "~ @ sobre el abordaje de la situacion del afectado Nacional
presunto < (activa 5.1) La IED

.
N 2 :
8 _racismoy xat avanza en los registros y reportes < ]
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.
.
S
.
N
\(_'
.
A4
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PAN Presunto Casos de
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. > ~
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@ _- 7 presunta s @ L Y,

6.
 victimaesun
; “oU NNA? - J

S e N
7. Registrar en el N Componente de
Sistema de Alertas de Atencion Pedago ICO
la SED y elaborar Componente de
reporte 1. Poneren Atencion Integral
> conocimiento la situacion Componente de
al Comité Escolar de Atencion Comunitario
convivencia S J
8. Contactar a ¢ ,'\
los padres de familia o . El ..

4 K . 14.
Lo cEL S ’ presunto )
- t \@ .7 agresores @ Denuncia
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A A
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Adolescencia para el l,@ ‘L @ ‘8.

traslado del NNA .
13. Activar el @ . N
‘T‘ +7 presunto *_

protocolo de """ agresores .

12. Reportar el
caso al Centro
Zonal del ICBF de la

atencion de casos

\\ ( 10.Reportaral Localidad del del Sistema de . gﬁgﬁé%nggl& Vo
centro Zonal del presunto agresor Responsabilidad \ IED? -
ICBF para — Penal para S A
restablecimiento de Adolescentes s W
\ derechos ) ‘@
16. Reportar a ¢
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de Bogots Control Disciplinario de la
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\ 4 Y de Bogota
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acciones de promocion y prevencion caso de haber sido reportado y debera remitir un informe a la
(abordaje intitucional para establecer cluando as causas que dieron omgen a SED de las acciones m
a alerta fueron atendidas de manera desarrolladas, quien consolidara

medidas de reparacion y no
integral por las entidades y remitira al afectado
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