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CAPITULO UNO
1.1. APROBACION DEL CONSEJO DIRECTIVO

1.2. CALIDAD DE ESTUDIANTE

Para adquirir la calidad de estudiante del Colegio La Aurora |.E.D. es necesario
gue a través de los padres o acudientes se acepte la filosofia del Manual de
Convivencia de la Institucion y sea admitido oficialmente en el colegio, previa
presentacion de los requisitos y legalizacion de la matricula.

Se pierde la calidad de estudiante en los siguientes casos:

» Cuando se finalice el proceso formativo en la Institucion.

» Cuando no se formaliza la renovacion de la matricula dentro de los plazos y
requisitos exigidos por la Institucion.

» Cuando asi lo determine una medida del proceso formativo en el Manual de
Con-vivencia.

* Por cierre del plantel.

* Por retiro voluntario expresado por el padre de familia y/o acudiente.

Por incumplimiento en los parametros de promocioén establecidos en el S.I.E.
(Sistema Institucional de Evaluacion).



CAPITULO DOS

FUNDAMENTOS JURIDICOS Y MARCO REFERENCIAL

2.1. FUNDAMENTOS JURIDICOS

El presente Manual ha sido elaborado con fundamento en las Leyes y Decretos
relacionados con el mismo. En especial se mencionan los siguientes:

» La Constitucion Politica de la Republica de Colombia
* Ley 115 de 1994, Ley de Educacion

* Decreto 1860 de 1994, que reglamenta la Ley 115 en los
aspectos pedagogicos y organizativos de las instituciones
educativas.

* Ley 1098 de noviembre 8 de 2006, Codigo de la Infancia y la
Adolescencia

* Ley 1620 de 2013, que crea el ‘Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacién para el Ejercicio de los
Derechos

Humanos, Sexuales y Reproductivos y la Prevencion y
Mitigacién de la Violencia Escolar’.

» Decreto 1965 de 2014 que reglamenta la Ley 1620

» Decreto 2383 de 2015 Servicio educativo para el sistema de
responsabilidad penal de adolescentes.

+ Ley 1801 de 2016, que establece el Cédigo Nacional de Policia.

+ Sentencia T323 de 1994 sobre obligacion académica “La
educacion es un derecho-deber que no solo representa
beneficios para el alumno sino también responsabilidades”

+ Sentencia T1233 de 2003 Sobre debido proceso.

* Ley 1581 de 2012, o Ley de Habeas Data sobre Proteccién de
Datos



2.2. MARCO REFERENCIAL

2.2.1. PRINCIPIOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

El colegio la Aurora I.E.D., tiene como fin educar en conocimientos y valores,
con el fin de que el estudiante sea gestor social con pensamiento
emprendedor; para ello se fortalece, se ensefia, y se desarrolla en el nifio, nifia
y adolescente, competencias ciudadanas, cognitivas, comunicativas,
emocionales y afectivas que les permitan relacionarse consigo mismo y con
los demas, se potencia su toma de decisiones, autonomia y proteccién del
ambiente.

El Manual de; Convivencia expresa las normas que permiten la sana
convivencia, fortaleciendo los mecanismos para solucionar las diferencias y
problematicas que se presentan entendiendo que el conflicto es parte de lo
humano y que lo que se debe aprender es a mediarlo a través del didlogo y la
construccién de una cultura escolar de paz.

El Manual de Convivencia ha sido el producto de los acuerdos de la
comunidad educativa (estudiantes, padres, docentes, directivos docentes)
apoyados en la Legislacion vigente y los enfoques de derechos humanos, de
género y diferencial; por ello el colegio construye su convivencia de manera
democratica pensando y actuando siempre en favor de la dignidad de cada
uno de los integrantes.

La solucién de conflictos se orienta de manera formativa, con un proposito de
cambio de actitudes, que sean generados por los mismos protagonistas del
conflicto, de manera que compaferos, docentes y demas instancias se
constituyen en mediadores.

2.2.2. DEFINICION DE MANUAL DE CONVIVENCIA.

El Manual de Convivencia es un documento que hace parte del Proyecto
Educativo Institucional y contiene el conjunto de normas concertadas que
regulan las relaciones entre los integrantes de la comunidad educativa,
permitiendo que la vida escolar sea agradable y cumpla con los propositos de
formacion. De esta manera la institucion le apuesta a la construccion de una
convivencia que trascienda en la comunidad a través de la formacién en
valores, donde se mitigue la violencia escolar, haya un reconocimiento del
conflicto escolar como algo inherente a los seres humanos y que éste se pueda
mediar a través del didlogo y la concertacion, que fortalezca las relaciones de
calidad que conduzcan al amor, autocuidado, cuidado de los otros y del medio
ambiente, fundamentados en los derechos, deberes y valores humanos.



2.2.3. PROPOSITOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA.

2.2.3.1. Orientar a la comunidad educativa en su proceso de crecimiento
reconociendo deberes y derechos que permitan el desarrollo y potencializaciéon
de actitudes a través de la convivencia social.

2.2.3.2. Regular las relaciones de los integrantes de la comunidad educativa
en pro de una convivencia armoniosa a través del reconocimiento de los
Derechos Humanos

2.2.3.3. Solucionar los conflictos de manera formativa y participativa con una
vision de cambio sustentada en compromisos.

2.2.3.4. Vincular la familia como principal agente educador y socializador de
nifios, nifias y adolescentes, garante de derechos y deberes y con
conocimiento de los procesos educativos. Familias que construyan en el hogar
ambientes propicios, que apoyen las acciones escolares y trabajen por la
construccién de la autonomia, el desarrollo de habitos y la formacion de nifios,
nifias y adolescentes felices.

2.2.4. DEFINICION DE ALGUNOS TERMINOS DEL MANUAL

Para mejor comprension de este Manual presentamos la definicion de algunos
términos que se relacionan con nuestra convivencia:

*« CONVIVENCIA: La convivencia es la capacidad de las personas de
vivir con otras (convivir) en un marco de respeto mutuo y solidaridad
reciproca; implica el reconocimiento y respeto por la diversidad, la
capacidad de las personas de entenderse, de valorar y aceptar las
diferencias, los puntos de vista de los otros.

* CONFLICTO ESCOLAR: Se entiende por conflicto escolar una
situacion de antagonismo, discrepancias entre miembros de la
comunidad educativa como, alumnos, profesores y padres ( entre las
cuales existe un antagonismo) por diferentes causas (intolerancia a la
diversidad, a la diferencia, rumores, hostigamientos, agresion verbal,
etc.) Este se puede producir dentro de las instalaciones escolares o en
otros espacios directamente relacionados con lo escolar como los
alrededores de la escuela o lugares donde se desarrollan actividades
extraescolares.

+ MEDIACION: La mediacion es una forma de resolver conflictos entre
dos o mas personas, con ayuda de una tercera persona imparcial, el
mediador. Los mediadores pueden ser estudiantes, profesores, padres.
Se busca satisfacer las necesidades de las partes en disputa,



regulando el proceso de comunicacién y conduciéndolo por medio de
unos pasos en los que la colaboracién de las partes hacen posible una
solucion y satisfaccion de las mismas.

* VALORES: Los valores son principios que permiten orientar el
comportamiento en funciéon de la realizacibn como personas. Son
creencias fundamentales que ayudan a preferir, apreciar y elegir unas
cosas en lugar de otras, o un comportamiento en lugar de otro.
Proporcionan una pauta para formular metas y propositos, personales
o0 colectivos. Reflejan intereses, sentimientos y convicciones mas
importantes.

En el Colegio La Aurora se da especial relevancia a la responsabilidad,
la solidaridad, la tolerancia, la autonomia, el liderazgo y el respeto.

Es responsabilidad de los adultos de la Comunidad Aurorista (Padres,
docentes, directivos y personal en general) modelar estos valores para
gue los estudiantes se sientan en un ambiente de confianza y seguridad
y asi ellos puedan desarrollar estas relaciones de calidad.

2.2.5. DEFINICIONES RELACIONADAS CON LAS FALTAS

Para la comprension de las faltas se presenta a continuacion las definiciones
gue trae la Ley 1620 de 2013 en su articulo 39.

*+ CONFLICTOS. Son situaciones que se caracterizan porque hay una
incompatibilidad real o percibida entre una o varias personas frente a
Sus intereses.

*+ CONFLICTOS MANEJADOS INADECUADAMENTE. Son situaciones
en las que los conflictos no son resueltos de manera constructiva y dan
lugar a hechos que afectan la convivencia escolar, como altercados,
enfrentamientos o riflas entre dos o0 mas miembros de la comunidad
educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante y cuando no
exista una afectacion al cuerpo o a la salud de cual-quiera de los
involucrados.

* AGRESION ESCOLAR: Es toda accién realizada por uno o varios
integrantes de la comunidad educativa que busca afectar
negativamente a otros miembros. La agresion escolar puede ser fisica,
verbal, gestual, relacional y electrénica.



AGRESION FISICA: Es toda accién que tenga como finalidad causar
dafio al cuerpo o a la salud de la persona. Incluye pufietazos, patadas,
empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalon de pelo,
entre otras.

AGRESION VERBAL: Es toda accion que busca con las palabras
degradar, humillar, atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos,
apodos ofensivos, burlas y amenazas.

AGRESION GESTUAL: Es toda accion que busca con los gestos
degradar, humillar, atemorizar o descalificar a otros.

AGRESION RELACIONAL: Es toda accion que busque afectar
negativamente las relaciones que otros tienen. Incluye excluir de
grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando
afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente
a otras.

AGRESION VIRTUAL: Es toda accibn que busca afectar
negativamente a otros a través de medios electrénicos. Incluye la
divulgaciéon de videos y fotos intimos o humillantes en la Internet,
realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de
redes sociales y evitar correos electrébnicos o0 mensajes de textos
insultantes u ofensivos, tanto de manera andénima como cuando se
revela la identidad de quien los envia.

ACOSO ESCOLAR (BULLYING): De acuerdo con el articulo 2 de la ley
1620 de 2013, es toda conducta negativa, intencional metddica y
sistematica de agresion, intimidacion, humillacion, ridiculizacion,
difamacion, coaccioén, aislamiento deliberado, amenaza o incitacién a
la violencia o cualquier forma de maltrato psicolégico, verbal, fisico o
por medios electrénicos contra un nifio, nifia o adolescente por parte
de un estudiante o varios de sus padres con quienes mantiene una
relacion de poder asimétrica, que se presenta de manera reiterada o a
lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de
docentes frente a estudian-tes o de parte de estudiantes contra
docentes, ante indiferencia o complicidad de su entorno.

CIBER ACOSO ESCOLAR (CIBERBULLYING): De acuerdo con el
articulo 2 de la ley 1620 de 2013 es conducta negativa, intencional



metddica y sistemética de agresion, humillacion, intimidacién con uso
deliberado de tecnologia de la informacion (internet, redes sociales,
virtuales, telefonia movil y video juegos, online, para ejercer maltrato
psicolégico y continuado).

VIOLENCIA SEXUAL: De acuerdo con lo establecido en el articulo 2
de la ley 1146 de 2007, “se entiende por violencia sexual contra nifios,
nifias y adolescentes todo acto o comportamiento sexual ejercido sobre
un nifio, nifia o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de
coercion fisica, psicolégica o emocional, aprovechando las condiciones
de indefensién, de desigualdad y las relaciones de poder existentes
entre victimas y agresor”.

VULNERACION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES: Es toda situacion de dafio, lesién o perjuicio que
impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias vy
adolescentes.

RESTABLECIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS
Y ADOLESCENTES: El conjunto de acciones administrativas y de otra
naturaleza que se desarrollan para la restauracion de su dignidad e
integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar
efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.



CAPITULO TRES

3.1. COMPROMISOS DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

3.1.1. DEFINICION DE DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD.

UN DERECHO corresponde a la serie de normas que una sociedad y/o un
estado crea para la conservacion y proteccion de la dignidad humana. En
nuestra Institucién, los Derechos permiten a sus miembros la seguridad vy
confianza para convivir, ademas de la promocién, prevencion, atenciéon y
mediacion cuando estos se vulneran.

DEBER u OBLIGACION corresponde al compromiso personal y social que se
tiene ante la comunidad que habita, por tanto es responsabilidad de cada
miembro cumplir con los acuerdos establecidos en este manual, que regulan y
facilitan una convivencia escolar sana y armoniosa.

3.1.2. DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

3.1.2.1. Conocer, recibir y/o consultar en Pagina WEB del Colegio el Manual
de Convivencia, a la firma de la matricula.

3.1.2.2. Recibir una educacion integral apoyado en la ensefianza para la
comprension, que favorezca el crecimiento como seres dignos, capaces de
aportar a la sociedad,

principios y valores de bien.

3.1.2.3. Ser tratados con respeto, afecto y proteccibn en un ambiente
armonioso que fortalezca y contribuya a la formacion de la personalidad.

3.1.2.4. Ser escuchados, asistidos y orientados cuando las circunstancias lo
ameriten o directamente lo soliciten bajo los para-metros del debido proceso.

3.1.2.5. Recibir proteccion, respeto de los derechos, libertades y oportunidades
sin ninguna discriminacién por parte de la Comunidad educativa.

3.1.2.6. Tener libertad de conciencia, credo, opinidn, expresion, disenso.

3.1.2.7. Gozar De un ambiente sano y agradable que le garantice el pleno
desarrollo de todas las actividades escolares y conservar la salud individual y
colectiva.



3.1.2.8. Participar en la elaboracién del PEI (Proyecto Educativo Institucional)
“Pensa miento Emprendedor hacia la Gestion Social” y Manual de
Convivencia.

3.1.2.9. Formar parte del Gobierno Escolar, comités, proyectos pedagdgicos,
clases, servicio social estudiantil obligatorio, (Padrinazgo, grado undécimo) y
demés actividades programadas por la Institucion.

3.1.2.10. Solicitar y obtener de sus profesores el maximo cumplimiento y
rendimiento en las asighaturas que estén bajo su responsabilidad.

3.1.2.11. Ser evaluado con criterios justos, previamente establecidos y
conocidos.

3.1.2.12. Conocer oportunamente los resultados de sus evaluaciones asi como
los avances y dificultades en la consecucién de las metas.

3.1.2.13. Participar activamente en su proceso educativo.

3.1.2.14. Proteger los datos personales contra dafio, pérdida, alteracion,
destruccion, uso, acceso o tratamiento no autorizado.

3.1.2.15. Conocer, actualizar y rectificar la informacién pertinente en el &mbito
escolar. (Ley 1581 de 2012)

3.1.2.16. Presentar peticiones respetuosas, por escrito ante los directivos y
profesores del colegio por motivos de interés general o particular y obtener
pronta respuesta o solucién siguiendo los conductos regulares con la garantia
del debido proceso y derecho a la defensa.

3.1.2.17. Ser informado oportunamente de planes, programas, horarios,
evaluaciones, logros, dificultades y demas disposiciones generales de la vida
escolar.

3.1.2.18. Tener acceso al uso de laboratorios, biblioteca, materiales y demas
espacios didacticos del Colegio, de acuerdo al horario establecido.

3.1.2.19. Disfrutar dentro de la jornada de un tiempo de descanso de acuerdo
a los horarios establecidos y normas del Manual de Convivencia.

3.1.2.20. Obtener permiso para retirarse o ingresar a la Institucién en horario
diferente al establecido, cuando exista justa causa y cumpliendo los protocolos
acordados por la institucion.



3.1.2.21. Presentar evaluaciones realizadas durante su ausencia cuando
exista excusa médica o de calamidad autorizada por Coordinacion en un plazo
de cinco dias habiles siguientes al regreso a clase.

3.1.2.22. Recibir estimulos especiales y reconocimiento publico, por
participaciones destacadas en actividades artisticas, cientificas y académicas,
dentro y fuera de la Institucion.

3.1.2.23. Obtener buen servicio y calidad en los articulos de cafeteria como en
el suministro de refrigerios.

3.1.2.24. Utilizar la biblioteca, ludoteca, laboratorios, asi como los espacios
deportivos y demas espacios fisicos institucionales cumpliendo con los
reglamentos de uso estipulados.

3.1.3. DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

3.1.3.1. Conocer y cumplir la filosofia del Colegio, su Proyecto Educativo
Institucional y el manual de Convivencia.

3.1.3.2. Asistir puntualmente al Colegio, a las clases y demas
actividades organizadas por la Institucion.

3.1.3.3. Portar adecuadamente los uniformes dentro y fuera de la
Institucion.

3.1.3.4. Asumir con responsabilidad la participacion en los diferentes comités
y actividades programadas por la Institucion.

3.1.3.5. Brindar trato amable y respetuoso a toda la comunidad educativa sin
ninguna clase de discriminacion, dentro y fuera de la Institucién.

3.1.3.6. Acudir de manera respetuosa a la instancia correspondiente, para
solucionar oportunamente cualquier dificultad, siguiendo el conducto regular.

3.1.3.7. Apropiarse de manera responsable de los compromisos y planes
correspondientes a las diferentes asignaturas (Horarios, evaluaciones,
trabajos y metas Asumir los contenidos de los planes, programas, horarios,
evaluaciones, metas y demas disposiciones de la vida escolar.

3.1.3.8. Participar con responsabilidad y respeto en todas las actividades
académicas y convivenciales (clase, izada de bandera, salidas pedagdgicas y
recreativas, actos de la comunidad y en toda actividad en la que se represente
al colegio).



3.1.3.9. Leer y entregar las Circulares oportunamente a los padres de familia
y/o acudientes para informar sobre las actividades institucionales.

3.1.3.10. Respetar los derechos individuales y colectivos con el fin de
contribuir de manera asertiva y pacifica con la convivencia dentro y fuera de la
Institucion.

3.1.3.11. Preservar, cuidar y mantener en buen estado, muebles, laboratorios,
jardines, materiales fisicos y tecnoldgicos y demas dependencias del Colegio.

3.1.3.12. Traer al colegio el material solicitado para el desarrollo organizado y
seguro

de las clases. Evitar traer objetos ajenos al desarrollo de las mismas y que
generen distraccién e interrupcion.

3.1.3.13. Vivenciar las reglas de salud publica que preserven el bienestar de la
comunidad educativa, la conservacion individual de la salud y la prevencion
frente al consumo de sustancias psicotrépicas.

3.1.3.14. Utilizar adecuadamente laboratorios, biblioteca, materiales y demas
espacios de acuerdo con las indicaciones, pautas y el reglamento y horarios
establecidos, y lograr el cuidado de los recursos mate-riales que tiene a su
disposicion.

3.1.3.15. Elegir responsablemente a sus representantes a los diferentes
6rganos del Gobierno Escolar y entes de representacion como Contraloria,
Personeria y Veeduria Escolar, Consejo Estudiantil, Representante de curso,
y comités.

3.1.3.16. Hacer un buen uso del tiempo libre respetando las normas
convivencia, permaneciendo en horas de descanso en los lugares asignados
para tal fin, asi como el uso de implementos deportivos.

3.1.3.17. Solicitar y presentar oportunamente por escrito a Coordinacion los
permisos para ingresar o retirarse de la Institucion cuando exista la justificacion
correspondiente. En caso de faltar por causa justificada el estudiante se debe
presentar cuando regrese al colegio con la excusa correspondiente firmada por
el padre y/o acudiente (con numero telefénico) para que el coordinador autorice
la entrada a clase y la presentacion de trabajos y evaluaciones.

3.1.3.18. Utilizar adecuadamente las canecas para depositar los residuos
sélidos y mantener el espacio de nuestro colegio libre de basuras.



3.1.3.19. Hacer uso adecuado y responsable en el consumo del refrigerio,
dentro de las instalaciones del colegio.

3.1.3.20. Hacer uso responsable del agua y la energia como formas de cuidar
el medio ambiente escolar.

3.1.3.21. Cuidar y proteger los jardines de la institucion pues son los espacios
verdes y de colores que dan vida y alegria a nuestro convivir.

3.1.4. DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES.

3.1.4.1. Ser tratados en forma cortés, amable y respetuosa por todos los
miembros de la comunidad educativa.

3.1.4.2. Conocer oportunamente la lista de elementos necesarios para el buen
desempenio de las actividades escolares de su hijo.

3.1.4.3. Recibir informacion sobre el desempefio académico vy
convivencial de su hijo.

3.1.4.4. Ser atendido por Profesores, Coordinadores, Orientadoras o Rector,
solicitando cita previa de acuerdo con los horarios establecidos para tal fin.

3.1.4.5. Conocer oportuna y periédicamente la programacion de sus clases y/o
actividades institucionales (reuniones, jornadas culturales, deportivas, etc.).

3.1.4.6. Matricular a su hijo en la Instituciéon Educativa.

3.1.4.7. Elegir y ser elegido en los diferentes estamentos de padres de familia
ante el gobierno escolar, gobierno de aula, buscando el mejoramiento de la
calidad educativa.

3.1.4.7. Conocer el Manual de Convivencia y exigir su cumplimiento.

3.1.4.8. Participar en talleres de formacion que permitan obtener fundamentos
para mejorar las relaciones con los hijos y formar responsabilidades en ellos.

3.1.5. DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES

3.1.5.1. Conaocer y cumplir el Manual de Convivencia



3.1.5.2. Proveer a sus hijos desde el principio del afio de los elementos
indispensables para el buen desempefio de la labor del estudiante.

3.1.5.3. Llevar y recoger a los nifios puntualmente en los horarios y
lugares asignados.

3.1.5.4. Solicitar cita para entrevistarse con un docente, orientador(a),
coordinador(a) y/o el rector del Colegio.

3.1.5.4. Respetar los conductos regulares para los reclamos o
sugerencias.

3.1.5.6. Comunicar con anticipacién cualquier novedad y/o eventualidad que
se presente con el estudiante.

3.1.5.7. Contribuir al progreso académico y personal de su hijo o acudido
permaneciendo en constante comunicacion con el Colegio.

3.1.5.8. Asistir a las citaciones hechas por profesores y directivas del Colegio,
el dia y hora asignado para tal fin.

3.1.5.9. Participar de la totalidad de las reuniones de padres convocadas por
el colegio como escuelas de padres y entrega de informes académicos

3.1.5.10. Leer en compariia de sus hijos los comunicados enviados por la
Institucion sobre la actividad escolar.

3.1.5.11. Matricular personalmente a su hijo o acudido respetando la fecha y
la hora indicada.

3.1.5.12. Colaborar y ejercer acompafiamiento responsable sobre sus hijos o
acudidos en los horarios diferentes a los de la jornada escolar.

3.1.5.13. Garantizar la asistencia del estudiante a todas las actividades
académicas e institucionales haciendo uso adecuado de permisos y retiros de
la institucion.

3.1.5.14. Colaborar activamente con el Colegio en la conformacion de comités
y grupos de trabajo que busquen el mejoramiento de la calidad educativa.
3.1.5.15. Garantizar la presentacion personal del estudiante, haciendo énfasis
en el uso correcto de los uniformes.

3.1.5.16. Evitar actitudes agresivas, groseras o de falta de compromiso con
cualquier miembro de la comunidad educativa.



3.1.5.17. Responsabilizarse econémicamente de los dafios y perjuicios que
cometa el estudiante en la integridad personal de cualquier miembro de la
comunidad educativa y en bienes del Colegio.

3.1.5.18. .Usar adecuadamente los canales digitales de comunicacion
Institucional.

3.1.5.19. Proteger los datos personales contra dafio, pérdida, alteracion,
destruccion, uso, acceso o tratamiento no autorizado.

3.1.5.20. Conocer, actualizar y rectificar la informacion pertinente en el &mbito
escolar. (Ley 1581 de 2012)

3.1.6. DERECHOS DE LOS DOCENTES

3.1.6.1. Ser tratados en forma cortés, amable y respetuosa por todos los
miembros de la comunidad educativa.
3.1.6.2. Ser escuchado asertivamente ante los requerimientos que

solicite cualquier miembro de la comunidad educativa en el marco del
debido proceso.

3.1.6.3. Tener acceso a espacios de formacion continua, en los cursos
de mejoramiento, actualizacion y profesionalizacion que ofrece la SED
y otras entidades.

3.1.6.4. Elegir y ser elegido en igualdad de condiciones para los
diferentes consejos y comités de la Institucién.
3.1.6.5. Participar en la elaboraciébn y ejecucion del curriculo,

cronograma, horarios y demas actividades que demanden los
proyectos pedagdégicos.

3.1.6.6. Estar informado de todas las directrices y politicas
institucionales, locales, distritales y nacionales que afecten la labor
docente.

3.1.6.7. Los derechos consagrados como fundamentales por la
Constitucion Politica colombiana. CODIGO Disciplinario, Ley 734,
Cadigo de Etica.

3.1.7. DEBERES DE LOS DOCENTES

3.1.7.1. Conocer y cumplir los acuerdos consignados en el Manual de
Convivencia

3.1.7.2.Cumplir las normas legales vigentes que correspondan segun el Estatuto
Docente, la ley General de la Educacion, decretos reglamentarios, ley 734
(codigo unico disciplinario) y demas normatividad vigente

3.1.7.3.Entregar programacion segun asignacion académica de acuerdo al
calendario y cronograma de actividades.



3.1.7.4.Participar activamente en los actos organizados por la Institucion y la SED

3.1.7.5.Actuar con responsabilidad en cada uno de los organismos para los que sea
elegido.

3.1.7.6.Contribuir con sus conocimientos y expectativas en la actualizacion del PEI
del colegio.

3.1.7.7.Entregar y explicar oportunamente todos los documentos requeridos por la
institucion que evidencien el proceso valorativo de los estudiantes.

3.1.7.8.Dar a conocer de manera oportuna a los estudiantes y padres de familia, la
planeacion y el proceso valorativo en cada periodo.

3.1.7.9.En caso de ser asignado Director de Grupo, hacer el seguimiento de los
estudiantes a su cargo en relacidn con asistencia, comportamiento y
rendimiento académico.

3.1.7.10. Organizar y planear el trabajo de los estudiantes con anterioridad en
caso de ser aprobada solicitud de permiso justificado.

3.1.7.11. Ejercer los derechos relacionados con los dias compensatorios
acordando estrategias con los directivos docentes de manera que se
garantice la normalidad institucional.

3.1.7.12. Cumplir y apoyar permanentemente de manera comprometida, con
liderazgo y responsabilidad la convivencia del colegio.

3.1.7.13. Velar por la garantia de los derechos consagrados en el Manual de
los estudiantes a su cargo.

3.1.7.14. Apoyar y brindar los tiempos para que los estudiantes asistan a
actividades institucionales alternas a las clases garantizando que puedan
presentar las actividades académicas realizadas en ese momento.

3.1.7.15. Proteger los datos personales contra dafio, pérdida, alteracion,
destruccién, uso, acceso o tratamiento no autorizado.

3.1.7.16. Conocer, actualizar y rectificar la informacion pertinente en el &mbito
escolar. (Ley 1581 de 2012)



3.2. DEL UNIFORME

Son las prendas de vestir aprobadas por el Consejo Directivo para uso diario
y actividades deportivas e institucionales de manera exclusiva y sin accesorios
adicionales.

3.2.1. Uniforme de diario
Mujeres:

Media media (debajo de la rodilla) o media pantalén blanca, zapato negro (si
es de amarrar cordén negro), camisa blanca cuello sport, jardinera cuello en
V, a cuadros con prenses y a la altura de la rodilla, saco en lana café claro
abierto con dos franjas gris raton en los resortes y escudo actualizado del
colegio en costado derecho.

Hombres:

Media negra, zapato negro (si es de amarrar cordén negro), camisa blanca
cuello sport, pantalén en lino o dacrén de color gris ratén, bota recta, saco
cerrado en lana café claro con dos franjas gris raton en los resortes y escudo
actualizado del colegio en costado derecho.

3.2.2. Educacion Fisica:

Sudadera con chaqueta verde limén con cremallera con franja ancha de color
gris en el pecho, pantalén verde, bota recta, tenis blancos, camiseta cuello
redondo blanca sin estampados ni bordados adicionales, pantaloneta verde y
medias blancas.

3.2.3. Chaqueta (opcional)

Los estudiantes de grado once que lo deseen pueden utilizar una chaqueta
con disefio acordado o distintivo de la promocién correspondiente y aprobada
por el Consejo Directivo

3.3. DEBIDO PROCESO

El Debido Proceso consiste en los pasos que deben seguirse en la aplicacion
de una estrategia formativa y/o sancion frente a una dificultad o conflicto de
intereses. En toda accion disciplinaria o académica que afecte al estudiante
se debe seguir el “Debido Proceso”.

3.3.1. APLICACION DEL DEBIDO PROCESO EN EL CONTEXTO
ESCOLAR:

3.3.1.1. Identificar la situacion y los involucrados.
3.3.1.2. Redireccionar la situacion de acuerdo con el Conducto
Regular.



3.3.1.3. Escuchar las partes involucradas en la situacién e informar a los
padres de familia o acudientes.

3.3.1.4. Indagar, conocer y controvertir las pruebas frente a la situacion
planteada.

3.3.1.5. Valorar y clasificar la falta, estableciendo el procedimiento de
atencion.

3.3.1.6. Evaluar y recomendar las estrategias y acciones formativas y/o
sancionatorias.

3.3.1.7. En cada uno de los pasos anteriores, el estudiante tendra el

Derecho a la Defensa.

3.4. DERECHO A LA DEFENSA.

Las acciones formativas previstas en este Manual se aplican conforme al
Derecho a la Defensa del estudiante. El estudiante que forme parte de un
conflicto tendra derecho a:

3.4.1. Recibir la explicacién clara y detallada de la situacién en la que esta
involucrado y las implicaciones segun el presente Manual de
Convivencia.

3.4.2. Contar con la presencia del acudiente.

3.4.3. Ser escuchado y escuchar con el fin de esclarecer los hechos.

3.4.4. Hacer sus descargos en forma verbal y/o por escrito.

3.4.5. Interponer los recursos establecidos en este reglamento.

3.4.6. Antecedentes



CAPITULO CUATRO

FALTAS AL PACTO DE CONVIVENCIA
4.1. DEFINICION

Se considera falta a toda accion que transgreda las normas al Manual de
Convivencia.

4.2. CLASIFICACION DE LAS FALTAS

Las faltas se consideran leves, graves o gravisimas dependiendo del grado de
incidencia sobre los acuerdos del Manual de Convivencia y los atenuantes o
agravantes que conlleve la falta y que son enteramente de control interno de
la Institucion.

4.2.1. FALTAS LEVES

Corresponden a los hechos que afectan el normal desarrollo de las
actividades, o los compromisos pactados al ingresar a la Institucién. Se
consideran faltas leves las siguientes:

FALTAS LEVES CONDUCTO ACCIONES
REGULAR FORMATIVAS
Y/O SANCIONES

1. Llegar tarde al Al cometer una
colegio, a la clase falta leve quien
0 a una actividad _ inicia la accion
previamente 1. Llevar registro y | formativa es el
acordada sin que control diario de | gocente de la
medie retardos POr | clase en la que se
justificacion parte del docente | cometio la falta, y
alguna. de o comienza siempre

2. Ausentarse de la acompanamiento | con un dialogo
clase sin tener la en las planillas | formativo y
autorizacion dispuestas para | reflexivo hacia el
debida del ello. cumplimiento  del
profesor de la Manual.
asignatura. 2. Realizar registro

3. No asistir al de la situacién | Ademas se brinda
colegio y no presentada la oportunidad
presentar la para que el
excusa  escrita 3. Realizar reflexion | estudiante  haga
correspondiente con el estudiante | sus descargos ya
justificada por su y establecer un|sea en forma
acudiente en compromiso de | escrita o verbal
Coordinacién o al cambio en un|como parte del




Director de Curso
en los Ciclos de
P.l., Uno y Dos.
Portar
inadecuadamente
el uniforme sin
justificacién
alguna, usar
gorras, chaquetas
y otro tipo de
indumentaria que
no corresponda
con el uniforme.
Interferir en el
buen desarrollo
de la clase,
olvidando los
elementos
necesarios,
haciendo ruidos,
demasiada charla
e interrupciones
innecesarias o0

realizando
actividades que
no correspondan
a la misma

Portar elementos
gue perturben el
normal desarrollo
de la actividad
institucional como
balones y medios
tecnolégicos
entre otros, que
no hayan sido
solicitadas para el
desarrollo de la
clase.

Interrumpir las
labores de
cualquier
miembro de la
comunidad
educativa

(Vigilancia, Aseo,

tiempo
determinado.

4. Informar al padre
de familia o
acudiente

5. Sino hay cambio
y la falta es

reiterada, pasa a
ser una falta
grave.

Paragrafo 1. Cuando se
decomise un objeto o
elemento que no forme
parte del trabajo escolar,
sera devuelto por el
docente que lo retiene,
Unicamente al padre de
familia junto con un
compromiso escrito para
gue no se repita dicha
situacion

Paragrafo 2: El colegio
no se hace responsable
por la pérdida y/o dafio
de elementos ajenos a la
actividad escolar.

Derecho a la
defensa.

El docente o el
Director de grupo
Si consideran
necesario hacen la
anotacion en el

Observador  del
Estudiante y citara
acudientes para

llegar a acuerdos.

Si es reiterativa la
falta y el Director

de Curso
considera
pertinente,
asignara
Seguimiento al
estudiante que
sera revisado

diariamente por el
propio Director de
Curso.

Se deben
establecer
tiempos para este
seguimiento
segln lo
determine el
docente Director
de Grupo.

Si cumplidos los
tiempos no se
evidencia un
cambio de actitud
se remitira a
Coordinacién yl/u
Orientacion. Aqui
se establecen

nuevos acuerdos
con el estudiante y
el acudiente




10.

11.

12.

estudiantes,
docentes, etc.)
Hacer mal uso del
refrigerio ya sea
desperdiciandolo,
vendiéndolo,
dafandolo o]
botandolo.

Incumplir con la
entrega oportuna
de circulares,
citaciones ylo
informaciones
institucionales
para los
acudientes.

Hacer mal uso de

los bienes
publicos y/o
recursos del

Colegio como: el
agua, pupitres,
jardines,
laboratorios,
bafios etc.

Irrespetar la
organizacién
establecida para
el uso de los
espacios del
colegio.

Incitar a la
comisiéon de las
faltas leves
establecidas en el
presente Manual
de Convivencia.

estableciendo
también tiempos.

Si el estudiante no
cumple se
considera falta
grave y se remitira
al Comité de
Convivencia
Operativo




A continuacion se presenta FLUJOGRAMA sobre Faltas Leves con las

convenciones utilizadas:

4.2.1.1.. CONVENCIONES EN EL DIAGRAMA DE FLUJO
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................................... Seguimiento
o — Pregunta sobee |3 cual se toman decisiones en el proceso
§ No
Y
Do henla PasoBenls
stencion del caso atencion del caso

-~eeo- it el proceso desde comite de convivencia



4.2.1.2. DIAGRAMA DE FLUJO FALTAS LEVES

S presmnte hedes g Pl @l mormd
desamoll d 25 adividades. ¢ bos compromisas
‘pactzdos 2l ingresar a i institucion

\i

Doz formenve y rzflzawn entre & doceniz
conacenor oz 3 Tl v e estudiante spicando &
derzcho 3 debido proceso y 3 3 0cfenss, ademi
0e los racursos consagrados en este managl d:




4.2.2. FALTAS GRAVES

Son las acciones u omisiones que alteran la sana convivencia, la salud fisica
o0 emocional de los alumnos/as y afectan de manera significativa a la Institucion
0 a cualquier miembro de la comunidad educativa, causandole dafio; incluyen
las faltas contra el medio ambiente. La reincidencia en una falta leve se puede

considerar como falta grave.

FALTA GRAVE CONDUCTO ACCIONES
REGULAR FORMATIVAS Y/O
SANCIONES
1. Incurrir en 1. Profesor/a que 1. Trabajo de
agresion verbal, | tenga conocimiento | reparacion.
escrita, virtual, de una falta grave
gestual o debe abordar y Trabajo o
Lilzgﬁrjl contra | yialogar directamente | Programa pedagogico
iombro dela | & @lumno/aimplicado | Y formativo de
comunidad y acto seguido debe | Feparacion Qe la falta
educativa, asi reportar la situacién | due beneficie ala
como acciones | al Coordinador de comunidad, con el
que vayan en Ciclo quien dialogara apoyo.de I.a
contraviade los | con el alumno/a para | CoOrdinacion de
principios aclarar todos los Ciclo.
inStitUCi-onal-efS’ detalles, 2. Firmar un acta de
Fnodri\;?g:;aglon permitiendole que c;)mpromiso con el
colectiva. e?<prese su punto de fin de buscar el
2. Practicar vista _sobre lo mejoramiento del
juegos de azar ocurndg y sus comportamiento para
gue incluyan respectivos ser cumplida durante
apuestas descargos. el resto del aino
dentro de las 2. El Coordinador escolar. Este
instalaciones informa al Comite de | compromiso debe ser
del colegio. Convivencia firmado por el
3. Promover Operativo para que se alumno/ay sus
practicas que | inicie un proceso por padres, por el
generen falta grave. Dicho Director de Curso y el
panico en la proceso seré Coordinador/a de
comunidady | comunicado al padre, | Ci¢l0 Y €l
alteren el madre de familia o al Coor(?linadgr de
orden acudiente, por parte Convivencia.
institucional. | ge| Colegio a través
de miembro del CCO,




4. Generar,

participar o
incitar a la
practica de
juegos
bruscos o
violentos que
atenten contra
la integridad
de cualquier
miembro de la
comunidad
educativa.
Realizar
acciones
premeditadas,
individuales o
colectivas, que
interrumpan el
normal
desarrollo de
las actividades

institucionales.

Practicar
acciones que
pongan en
riesgo la
propia
seguridad
como subir a
techos o pasar
por sitios
inadecuados
(cornisas,
barandas,
rejas, soportes
de los
espacios
deportivos,
etc.).

Cometer
acoso escolar

telefénicamente y/o
de manera
presencial.

3. El Comité de
Convivencia
Operativo estudiara la
pertinencia de
convocar al Comité
Escolar de
Convivencia.

En caso de que el
alumno/a, su padre,
sSu madre o su
acudiente, quieran
allegar pruebas o
cualquier otro
soporte que obre en
su defensa, lo podran
hacer en esta etapa
del proceso, y dentro
de los tres dias
siguientes ala
notificacién hecha
por el colegio.

4. En caso de ser
considerado
necesario, la
situacién serallevada
al Comité Escolar de
Convivencia, con el
fin de abordar dicha
situacién y buscar
estrategias de
solucion y formacion
para la superaciéon de
comportamientos en
cuestion. Segun sea
el caso, el Comité
Escolar de
Convivencia
impondra las
medidas

3. Pérdidade
estimulos
contemplados en este
Manual.

4. Acto de reparacion
del dafio ocasionado
acordado en el
Comité de
Convivencia.
Reposicion o pago
del dafio ocasionado
a muebles o enseres.

5. Asumir las
consecuencias que
se deriven de la
accion realizada,
debiendo asumir, la
familia o el acudiente,
la responsabilidad
juridicay civil aque
haya lugar, por la

comision de la
falta grave.

6. Matricula en
Observacion por el
tiempo estipulado por
el Comité de
Convivencia
Operativo .

Si hay
incumplimiento de
los acuerdos se
remitira al Comité de
Convivencia
Institucional.




y/o
discriminacion
contra
miembros de
la comunidad
educativa,
afectando
negativamente
su

integridad, por
motivaciéon
individual o
colectiva.

8. Ingresar o salir
de la
Institucidon en
los horarios o
lugares que no
corresponden
sin la debida
Autorizacion
de
Coordinacion.

9. Incumplir con
los
seguimientos
asignados
desde las
diferentes
instancias del
Colegio.

10. Incitar a la
comisién de
las faltas
graves
establecidas
en el presente
Manual de
Convivencia.

correspondientes
consignadas en el
presente Manual de
Convivencia, para
tales casos. Copia de
lo actuado se anexara
ala carpeta archivoy
al Observador del
Alumno.

Paragrafo 1. Las
faltas graves deberan
ser resueltas dentro
de los 5 dias
calendario, siguientes
alafechaen que se
inicie el proceso.
Paragrafo 2. Contra
las decisiones
tomadas por faltas
graves, la instancia
de apelacion serala
Rectoria del Colegio.
Paragrafo 3. En
cualquier caso, de un
proceso por falta
grave, el alumno/a
gue cometio la falta
debera presentar
excusas publicas
resarciendo los
efectos de su
comportamiento alos
afectados.

Reporte a Rectoria
con la
documentacion
correspondiente si
fuere necesario.

En cada una de estas
acciones se llevaran
Hojas de seguimiento
para acompafar el
proceso.

Paragrafo 1. Todas
las medidas tomadas
por faltas graves
implican que la
evaluacion de
Comportamiento del
alumno/a en el
periodo
correspondiente sea
valorada con BAJOy
debera ser
consignada en el
Observador del
Alumno y firmada por
el estudiantey el
Acudiente, y e por |
Coordinador de Con-
vivencia.

De cada una de las
actuaciones se
dejaran sendas
Actas.

4.2.2.1. DIAGRAMA DE FLUJO DE FALTAS GRAVES
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4.2.3. FALTAS GRAVISIMAS:

Son las acciones u omisiones que alteran considerablemente la sana
convivencia, la salud fisica o0 emocional de los alumnos/as, y afectan de manera
significativa a la Institucion o a cualquier miembro de la comunidad educativa
causandole dafio e incluye las faltas contra el Medio Ambiente. La reincidencia
en una falta grave puede considerarse como una falta gravisima.

FALTA GRAVISIMA

CONDUCTO
REGULAR

ACCIONES
FORMATIVAS Y/O
SANCIONES

1. Incurrir en agresion
fisica, intimidacion,
amenaza 0 chantaje a
miembros de la
comunidad educativa,
por motivacion individual
0 colectiva.

2. Tener
comportamientos
indebidos con  sus
comparfieros, presunto
tocamiento, presunto
acoso sexual, uso de
tecnologia para obtener
imagenes de partes
privadas de sus
compafieras/os, entre
otros.

3. Consumir y/o portar
sustancias que afecten
la salud fisica o mental
(SPA, alcohol, cigarrillo,
etc.)

4. Portar armas blancas
y/o elementos con los
gue se pueda atentar
contra la integridad
fisica.

5. Realizar fraude, robo,
plagio o falsificacion.

6. Incitar a la comision
de las faltas gravisimas

1.En casos de dafio al
cuerpo o0 a la salud se
garantizara la atencién
inmediata en salud fisica

y mental de los
involucrados, mediante
la remisibn a las

entidades competentes,
actuacion de la cual se
dejara constancia. La
Remisibn estara en
cabeza de Coordinacion
y /u Orientacion,

2. Se informara de
manera inmediata a los
padres, madres 0
acudientes de todos los
estudiantes
involucrados, solicitando
su presencia en el
colegio para atencién
inmediata de la
situacion, actuacion de

la cual se dejara
constancia.

3. En el caso de porte de
armas se informard a
policia del cuadrante
para que recoja el arma.

4, En el caso de
agresion  fisica  se
indicardn las instancias
a las que el padre

El estudiante que incurra
en estas faltas quedara
en observacion
permanente a través de
Hoja de Seguimiento y
en caso de incumplir los
acuerdos se citara
inmediatamente al
acudiente para informar
sobre la situacion.

El estudiante debera
presentar un trabajo de
consulta sobre la falta
cometida y sus
consecuencias legales,
escrito a mano, para el
Comité de Convivencia,
en compafia de un
acudiente o padre.

En caso de ser posible,
el estudiante se
excusara con quien fue
victima de su accion
como un acto
reparatorio.




establecidas en
presente  Manual
Convivencia.

el
de

debe acudir con el
estudiante (EPS,
Medicina Legal, etc).

5- En caso de presunto
consumo el menor sera
entregado a sus
padres o0 acudientes
para que sea atendido
por una entidad de
salud.

3. Al ser una falta
gravisima el estudiante
debera iniciar proceso
en Comité de
Convivencia, y proceso
en Orientaciéon. Este

seguimiento sera
entregado en una sesiéon
del Comité con

compafiia de padre/o
acudiente donde el

padre ylo
acudiente también
debera firmar
compromiso de

acompafiamiento
permanente y apoyo en
casa.

4, En caso de
reincidir en la falta se
remitird a rectoria




4.2.3.1. DIAGRAMA DE FLUJO DE FALTAS GRAVISIMAS

i & ey
e

|

A J
1 De 5= recseng, 250000 TREdEG &
s 5c ymal ot bs mvolaoatos por
DT OE A0S CITENOCETE 5N
oG

|
v

1 (omicooe peedez s s = &
Smiis o2 los rwoECROCS

'

3 Amwz0on o comies 52 DoMETsE

v

% &n o= g pore = ames SancE @
riormas @ poice oS DEgeE I s
EOEE IS DM EERER EFTAS

]
\J
iheEmEr=anEScsET =
msEcs: Eged Eoradeuir I S
eshdes 7S medore e 1

[ ]

'
f e yssm oy dner s
SUTE00 F NS FAdSS § 0SS [2E 5
= S=a0ico por I'E Stad sl




El Colegio La Aurora acorde con la normatividad vigente, Ley 1620 de 2013 y
Decreto reglamentario 1965 de abril de 2013, determina las siguientes
situaciones que se pueden presentar en la comunidad escolar:

4.3. CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES

Las situaciones son aquellas acciones que afectan la convivencia escolar y
el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, y que por su
condicién pueden ser atendidas simultaneamente por entidades y autoridades
externas. Se clasifican en situaciones de tres tipos:

A continuacion, se clasifican las faltas que corresponden a cada situacion, asi
como_la accion formativa y las personas que deben atender la dificultad o
participar en la solucidn de la misma

4.3.1. SITUACIONES TIPO 1

Corresponden a este tipo de conflictos los manejados inadecuadamente y
aquellas situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima

escolar, y que en ningln caso generan dafio al cuerpo o a la salud.

SITUACIONES
TIPO |

PROTOCOLOS

ACCIONES
FORMATIVAS/SANCIONES

1. Afectar la sana
convivencia con
actos que vulneren
cualquier derecho
fundamenta y a la
educacion.

2. Asumir
posiciones
personales
grupales
generen
conflicto a
partir de sefas,
lenguaje  verbal,
gestual o corporal
que afecten el
bienestar personal,
social y
convivencial.

ylo
que

3. Incitar a la
transgresion de las
normas en este tipo
de situaciones

1.Reunir

inmediatament
e a las partes
involucradas en el
conflicto y mediar de
manera  pedagdégica
para que éstas
expongan sus puntos
de vista y busquen la
reparacion de los
dafos causados, el
restablecimiento de los
derechos y la
reconciliaciébn  dentro
de un clima de
relaciones
constructivas en e{
establecimiento
educativo.

2. Fijar la forma de
solucion de manera
imparcial, equitativa y
justa, encaminada a
buscar la reparacion

En cada caso, para las faltas
anteriores se hara un dialogo
asertivo por parte de las
personas involucradas vy
persona encargada de
mediar en la dificultad
(docente, Director de Grupo)
para que a través de la
reflexion 'y del diadlogo

se vayan tejiendo
relaciones de autocuidado,
cuidado de los demas y del
entorno.

El didlogo va encaminado a
gue estas situaciones no se
conviertan en hébitos
negativos sino trabajar en
hébitos constructivos donde
las personas puedan mediar
sus conflictos, escuchen de
manera activa para
aprender, confien entre si,
respeten las perspectivas y
creencias diversas, que haya




establecidas en la
ley.

de los dafos
causados, el
restablecimiento de los
derechos y la
reconciliacion dentro
de un clima de
relaciones

constructivas en el
grupo involucrado o en
el establecimiento
educativo. De esta
actuacion se dejara
constancia.

4. Realizar
seguimiento del caso y
de los compromisos a
fin de verificar si la
solucién fue efectiva o
si se requiere acudir a
los protocolos con-
sagrados  en los
articulos 43 y 44 del
Decreto 1965.

empatia y se ayuden vy
animen entre si.

Es obligacion del estudiante
que se ponga al dia con la
clase afectada.

Si la accion se repite hasta
por tres veces, debe iniciar
trabajo formativo y de
conciliacion consultando y
sustentando cémo su falta
vulnera el derecho a la
educacion; con el apoyo del
grupo HERMES u otras

dependencias, se dejara
anotacién en el Observador
del estudiante con

informacioén al acudiente.

En caso de reincidencia se

remite a Comité de
Convivencia, para iniciar
proceso disciplinario.

Reparacion del dafio

reponiendo lo sustraido y/o
retractandose en publico de
lo dicho y hecho




4.3.1.1. DIAGRAMA DE FLUJO DE SITUACIONES TIPO |
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4.3.2. SITUACIONES TIPO Il

Corresponden a este tipo la agresion escolar, acoso escolar (bullying) y ciber acoso
(ciber-bullying), que no revistan las caracteristicas de la comision de un delito y que
cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:

a. Que se presenten de manera repetida o sistemética.
b. Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para
cualquiera de los involucrados.

cualquier
de la comunidad, asi
como acciones que
vayan en contra de
la filosofia de la
institucion, por
motivacién  propia
y/o del grupo.

2. Agresiones fisica
contra cualquier de
la comunidad, por

motivacion
individual o]
colectiva que no

genere incapacidad
alguna.

3. Acoso escolar
fisico, verbal o
virtual, y/o
discriminacion  de
las personas que
afecten
negativamente
integridad,
motivacion

su
por

competentes, actuacién de la
cual se dejara constancia.

2. Cuando se requieran
medidas de restablecimiento de
derechos, remitir la situacion a
las autoridades administrativas,
en el marco de la Ley 1098 de
2006, actuacién de la cual se
dejara constancia.

3. Adoptar las medidas
para proteger a los involucrados
en la situacion de posibles
acciones en su  contra,
actuacion de la cual se dejara
constancia.

4, Informar de manera
inmediata a los padres. Madres
0 acudientes de todos los
estudiantes involucrados.

SITUACION TIPO Il PROTOCOLOS ACCIONES
FORMATIVAS/SANCION
ES

1. Agresion verbal y
no verbal, a través
de lenguaje soez,| 1. En casos de dafio all Trabajo formativa cordado
grosero, sefias,| cuerpo o a la salud, garantizar la| con Coordinacion,
escritos que| atencion inmediata en salud| Orientacién y Comité de
degraden, humillen| fisica 'y ~mental de los| Convivencia.
y atemoricen a involucrados,  mediante la

miembro| remision a las entidades

Notificacibn a entidades
competentes segun la falta,
como Policia, EPS,
Sistema de Alerta de
Secretaria de Educacion,
ICBF, entre otras.




individual
colectiva.

actuacion de la cual se dejara
constancia.

5. Generar espacios en los que
las partes involucradas y los
padres. madres o acudientes de
los estudiantes, puedan
exponer y precisar lo
acontecido. preservando. en
cualquier caso, el derecho a la
intimidad, confidencialidad y
deméas derechos.

6. Determinar las acciones
restaurativas que busquen la
reparacion de los dafios
causados, el restablecimiento
de los derechos y la
reconciliacion dentro de un
clima de relaciones
constructivas en el
establecimiento educativo; asi
como las consecuencias
aplicables a quienes han
promovido, contribuido o]
participado en la situacion
reportada.

7. El presidente del comité
es-colar de convivencia
infomara a los demas integran-
tes de este comité, sobre la
situacion ocurrida y las me-
didas adoptadas. ElI comité
realizara el analisis y
seguimiento, a fin de verificar si
la solucién fue efectiva o si se
requiere acudir al protocolo
consagrado en el articulo 44 del
presente Decreto.

8. El comité escolar de
convivencia dejara constancia
en acta de todo lo ocurrido y de
las decisiones adoptadas, la
cual sera suscrita por todos los
integrantes e intervinientes.




9. El presidente del comité
escolar de convivencia
reportar4d la informacion del
caso al aplicativo que para el
efecto se haya implementa-do
en el Sistema de Informacion
Unificado de  Convivencia
Escolar.

4.3.2.1. DIAGRAMA DE FLUJO DE SITUACIONES TIPO |l
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4.3.3. SITUACIONES TIPO 11l

Corresponden a este tipo de situacién la agresién escolar que sea constitutiva
de presuntos delitos contra la libertad, integridad, y formacién sexual, referido
en el titulo cuarto del libro segundo de la ley 559 de 2000, o cuando constituyen
cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente.
Corresponden a este tipo de situacion la agresion escolar que sea constitutiva
de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion.

presionar a cometer
un delito.

6.Tortura, secuestro,
extorsion,
prostitucion forzada,
explotacion laboral,
explotacion  sexual
comercial, promocion
de la pornografia
infantil.

7. Incitar a la
transgresion de las
normas establecidas
en este tipo de faltas
en el presente

SITUACION TIPO IlI PROTOCOLOS ACCIONES
FORMATIVAS/SANCIONES
1. Violencia sexual
(acceso carnal
violento, actos| Brindar la atencion| Se procedera de acuerdo con
sexuales violentos)| inmediata. la Ley 1620, art. 40, numeral
3y el Dcto. 1965 en el articulo
Notificar a la familia| 44
2 Trafico de y/lo acudientes la
sustancias que| comision de la falta,| Notificacion ~a  entidades
afecten la  salud| orientando sobre las| competentes segun la falta,
fisica o mental (SPA,| acciones a seguir. como Policia, EPS, Sistema
alcohol, cigarrillo, . de Alertas de la Secretaria,
etc) El comitt¢  de | |CBF, entre otras.
convivencia adoptara
3. Intento del Y recomendara| FISCALIA, si el afectado
Homicidio. medidas de| instaura a titulo personal la
proteccion a los| denuncia por lesiones
4. Porte ilegal de| afectados e| personales.
Armas. involucrados en la
_ falta guardando
5. Inducir  y/o| reserva de aquella

informacion que
pueda atentar contra

el derecho a Ila
intimidad de las partes
involucradas y
reportara a las
entidades.
competentes
Informar  ante la

policia y/o Fiscalia y
demés autoridades a
que diera lugar vy
dejar4 constancia de
lo sucedido.




Manual de
Convivencia.

4.3.3.1. DIAGRAMA DE FLUJO DE SITUACIONES TIPO I
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4.3.4. INSTITUCIONES QUE ATIENDEN SEGUN EL DEBIDO PROCESO
SITUACIONES TIPO I, I1'Y 1l

Para efectos de garantizar la proteccién y debido proceso de los implicados,
afectados con las acciones tipificadas como del tipo Il y lll. El siguiente
directorio se registra en el manual de convivencia, con el fin de mantener
permanente comunicacién con las autoridades competentes, y actuar de
acuerdo a lo exigido por la ley colombiana vigente:

»» Policia Nacional: 123

»» Policia de infancia y adolescencia:
7626767

7625917

»» CAl de la Aurora: 7 70 81 13 - 7684004. URI
Cra 29 No. 18-457 70 8113

»» Responsable de seguridad de la Secretaria de gobierno Distrital de la
Alcaldia Local de Usme7693100 Ext. 123

»» Responsable de seguridad de la DILE:
764 06 54 - 764 06 56 - 773 55 30

»» Fiscalia General de la Nacién. Unidad de Infancia y Adolescencia:
5702072

»» Coordinacion Infancia vy Adolescencia:
2370845 / Unidad de Fiscalia
2971000/ 2014541/ 2779588

»» Comisaria de Familia Usme 1: 7 660455
Cel:3045905423

Comisaria de familia Usme 2: 2 004793

»» Defensoria de Familia Usme:

Calle 5 No.4-53 Piso 4

Tel: 7660455

»» Inspeccién de Policia Usme:

7 660949/ 7623812



»» ICBF — Instituto colombiano de Bienestar familiar:
4377630 - 3241900 Ext. 1290 - 04 ala Ext. 1290 - 23
Barrio Barranquillita

Personeria Local de Usme:

7708113

»» Puesto de Salud: CAMI de Santa Librada: Carrera 1C ESTE # 75 - 15
SUR

Tel: 7 621939/ 7616582/ 2005379
»» Hospital de Usme :
Transversal 2A No 135-78 Sur - Usme Teléfono 7660666/ 7660611

»» CAIVAS Centro de Atencion Integral a Victimas de Abuso Sexual:
3754272/ 2016198 018000127007

»» CAVIF Unidad de Delitos contra la armonia y violencia intrafamiliar:
Carrera 13 No. 18-38 Tel: 2379593 -3347953 -3347893

»» CESPA Centro de Servicios Judiciales para Adolescentes:
2771201 — 4377630 Ext 119020

»» Estacion de Bomberos Marichuela: 2002342/ 2001509

(En caso de una emergencia Linea 123)

»» Defensa Civil Seccional Bogota: 5715889

CRUZ ROJA: 4376300

»» Medicina legal: 4 06 99 44/ 4 06 99 77 / 018000-914860 / 018000-914862
»» Secretaria Local de Integracion Social:

2 006448

»» Casa de Justicia: 7 660000

3125189849

»» Sistema Nacional de Convivencia escolar:

4890400



»» Representante de los Rectores ante el Comité Nacional de Convivencia
Escolar.

3241000

LINEAS DE EMERGENCIA

LINEA 155, Asesoria en caso de violencia de género

LINEA 141, de proteccion a nifios, nifias y adolescentes ICBF
LINEA 106, Salud mental al alcance de nifios, nifias y adolescentes.
LINEA 143, Reportar vulneracion de derechos, Personeria,

LINEA DE ATENCION CONTRA LA TRATA DE PERSONAS, MININTERIOR,
018000522020

LINEA PURPURA, Maltrato a la mujer
018000112137 y Linea 155

COMISARIA VIRTUAL, 3279797



CAPITULO CINCO
GOBIERNO ESCOLAR.

5.1. GOBIERNO ESCOLAR

El gobierno escolar es una forma organizativa que permite la participacion
democratica de todos los estamentos de la comunidad educativa para el
desarrollo y mejoramiento de la misma.

5.2. OBJETIVOS.

* Promover la participacion de la comunidad educativa en la solucién de
problematicas que se generan en el ambito escolar.

* Fomentar valores democraticos y participativos, para la vivencia de los
derechos y deberes.

* Sensibilizar a la Comunidad Educativa estimulando el compromiso de todos
para la participacion en las actividades. Preparar al estudiante para la
convivencia social y democrética.

5.3. MARCO LEGAL

El Colegio La Aurora IED, tiene como referentes los marcos legales
establecidos en la ley General de la Educacion ley 11 articulo 142, mediante
los cuales se institucionalizé el Gobierno Escolar, a partir del proceso electoral
enmarcado en la constitucion nacional de 1991.

La educacion para la democracia facilita que el Gobierno Escolar sea funcional
en las Instituciones por lo cual la ensefianza de esta area da los fundamentos
basicos para un desempefio consciente y responsable de todos los integrantes
del Gobierno Escolar.

5.4.. ORGANOS DEL GOBIERNO ESCOLAR.
El Gobierno Escolar esta conformado por:

» Consejo Directivo

* Rector

» Consejo Académico

« Comité de convivencia integrado
» Consejo Estudiantil

» Consejo de Padres



5.4.1. CONSEJO DIRECTIVO

Constituido como instancia directa de participacion de la comunidad y de
orientacion académica y administrativa del establecimiento, trabaja en pro del
desarrollo de la Institucién. Esta integrada por:

1. El Rector: quien lo presidird y convocara ordinariamente una vez por
mes y extraordinariamente cuando lo considere necesario.

2. Dos Docentes elegidos por los profesores, uno de cada jornada.

3. Dos representantes de los padres de familia, elegidos por el Consejo
de Padres.

4, Un representante de cada jornada elegido democraticamente por el

Consejo de estudiantes, entre los que se encuentren cursando grado once
(11), diferente al personero.

5. Un representante de los sectores productivos.

Los representantes seran elegidos para periodos anuales, en caso de
vacancia, se elegira reemplazo para el resto del periodo.

5.4.1.1. FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO.

Las funciones del Consejo Directivo son las siguientes:

1. Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la Institucién y
gue no estén delegadas o atribuidas como competencia a otra autoridad en
el presente manual en las normas educativas vigentes.

2. Promover y participar en la elaboraciéon del Proyecto Educativo
Institucional (PEI), adoptarlo y someterlo a la consideracion de la Secretaria
de Educacioén o del organismo que haga sus veces para que lo verifiquen.

3. Participar en la determinacion del Curriculo y del Plan de Estudios y
registrarlos ante la entidad pertinente.
4, Promover la evaluacion y actualizacién del PEI y decidir sobre las

propuestas de modificacidbn que se le presenten, previa consulta con el
Consejo Académico, para lo cual deberd seguirse el procedimiento
establecido en el articulo 15 del decreto 1860 o en las normas que lo
modifiquen.



5. Promover la elaboracion del Manual de Convivencia de la Institucion y
adoptarlo. Crear las reglamentaciones internas permanentes, a fin de ponerlo
en practica, hacerlo cumplir y servir de maxima autoridad en la adopcién de
las reformas que se introduzcan.

6. Participar en la evaluacion de los docentes, directivos docentes y
personal administrativo de la Instituciébn y hacer las recomen-daciones o
tomar los correctivos a los que haya lugar.

7. Recomendar criterios de participacion de la Institucion en actividades
comunitarias, culturales, deportivas y recreativas, asi como regular las
relaciones de cooperacibn y compromiso con otros establecimientos
educativos o0 con Asociaciones, Federaciones, Confederaciones,
Fundaciones, Uniones, etc.

8. Decidir sobre el plan anual de actualizacion académica del personal
docente presenta-do por el Rector.
9. Darse su propio reglamento.

5.4.2. CONSEJO ACADEMICO INTEGRADO

Como instancia superior para participar en la orientacion pedagdgica del
establecimiento promoviendo actividades pedagoégicas que contribuyan al
mejoramiento cualitativo de la Institucién. Esté integrado por:

El Rector quien lo preside
* Los Coordinadores Académicos

+ Un representante por cada una de las Areas que se desarrollan en la
Institucién, de manera que haya representacion de las dos jornadas de
manera equitativa.

Un orientador por cada jornada.

5.4.2.1. FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO:
El Consejo Académico tiene las siguientes funciones:

1. Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento académico de la
Institucién, resolver los conflictos académicos que se presenten entre los
docentes y de estos con los estudiantes, de acuerdo con su competencia y
conducto regular establecido.

2. Promover y presentar al Consejo Directivo, durante el tiempo de
planeacion institucional anual el programa de capacitacion docente y las
necesidades de ayudas y recursos didacticos requeridos para cada una de
las areas.



3. Fijar los criterios y disefiar los instrumentos necesarios para la
evaluacion académica del Proyecto Educativo Institucional, hacerlos cumplir
y revisar su eficacia periddicamente.

4, Servir de érgano consultor del Consejo Directivo en la propuesta del
Proyecto Educativo Institucional y sugerir los ajustes académicos necesarios.

4, Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento,
introduciendo las modificaciones y ajustes que sean del caso.

5. Organizar el Plan de Estudios y orientar su ejecucion.

6. Disefiar la politica, filosofia, estrategias e instrumentos de todas las
etapas del proceso de aprendizaje y velar por su ejecucion.

7. Integrar los comités de docentes que sean necesarios para la
evaluacion periodica del rendimiento y la promocion de los educandos,
asignarles las funciones y supervisar el proceso general de evaluacion.

5.4.2.2. CONSEJO ACADEMICO OPERATIVO

Como instancia en la jornada para participar en la orientacion pedagogica del
establecimiento, promoviendo actividades pedagogicas que contribuyan al
mejoramiento cualitativo de la Institucion.

Esta integrado por:

 El Coordinador Académico de la jornada quien lo preside.
* Un docente de cada area de formacion de la jornada

* Un orientador de la jornada.

5.4.3. RECTOR

Como representante del establecimiento ante las autoridades educativas y
ejecutor de las decisiones del gobierno Escolar.

5.4.3.1. FUNCIONES DEL RECTOR:

1. Orientar la ejecucién del Proyecto Institucional y aplicar las decisiones
del Gobierno Escolar.



2. Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno
aprovisionamiento de los recursos.

3. El proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacién en
el establecimiento.

4, Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas.

5. Establecer canales de comunicacién entre los diferentes estamentos
de la Comunidad educativa.

6. Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los
reglamentos y el Manual de Convivencia.

7. Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que
le atribuya el Proyecto Educativo Institucional.

5.4.4. COMITE DE CONVIVENCIA (LEY 1620)

QUE ES

Es una instancia cuya creacion ha sido ordenada por Ley 1620 de 2013y
regulada por el Decreto 1965 de 2013, y es la llamada a liderar las acciones y
procesos de formacion para el ejercicio de la ciudadania, la convivenciay el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos. Permite
dinamizar el Sistema Distrital de Convivencia Escolar en el interior de cada
establecimiento educativo.

5.4.4.1. CONFORMACION DEL COMITE DE CONVIVENCIA

1. El rector del establecimiento educativo, quien preside el comité
2. El personero estudiantil

3. El docente con funcion de orientacion

4. Un coordinador por jornada

5. El presidente del consejo de padres de familia

6. El presidente del consejo de estudiantes

7. Un (1) docente por cada nivel ( primaria y bachillerato) que lidere procesos
0 estrategias de convivencia escolar

5.4.4.2. FUNCIONES DEL COMITE DE CONVIVENCIA



Las funciones completas asignadas a los comités escolares de convivencia se
encuentran en el articulo 13 de la Ley 1620 de 2013.

e Identificar, analizar documentar y resolver los conflictos que se
presenten entre docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre
estudiantes y entre docentes.

o Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a
promover y evaluar la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos.

e Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucién de situaciones
conflictivas que afecten la convivencia escolar, por solicitud de
cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de oficio
cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios
irremediables a los miembros de la comunidad educativa.

e El estudiante estard acompafiado por el padre, madre de familia,
acudiente o un compafiero del establecimiento educativo.

e Activar la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar
definida en el articulo 29 de esta Ley, frente a situaciones especificas
de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo de
violencia escolar o de vulneracion de derechos sexuales vy
reproductivos que no pueden ser resueltos por este comité.

e EIl comité escolar de convivencia debera garantizar el derecho a la
intimidad y a la confidencialidad de los datos personales que sean
tratados en el marco de las actuaciones que éste adelante, conforme a
lo dispuesto en la Constitucion Politica, los tratados internacionales, en
la Ley 1098 de 2006, en la Ley estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto
1377 de 2013 y demas normas aplicables a la materia.

e Las sesiones, acciones y decisiones del comité escolar de convivencia
deben quedar documentadas y registradas en acta. Para que las actas
tengan validez deben estar en los formatos institucionales, estar
correctamente diligenciadas y suscritas.

Toda la documentacién propia del comité debe ser salvaguardada
para garantizar el derecho a la intimidad y confidencialidad de los
nifios, nifias y adolescentes a los que se hace referencia

5.4.5. CONSEJO ESTUDIANTIL.

El consejo estudiantil funcionard uno en cada jornada y estara conformado por
los alcaldes de cada uno de los cursos.

5.4.5.1. FUNCIONES DEL CONSEJO ESTUDIANTIL:



1. Deben ser lideres en fomentar valores tales como: el respeto, la
tolerancia, la responsabilidad, la puntualidad y la solidaridad entre otros.

2. Participar en eventos culturales, deportivos, artisticos y pedagogicos.

3. Ayudar a la busqueda de mecanismos ecuanimes ante los conflictos
gue se presenten en torno al ambiente escolar.

4, Promover actividades que integren a la Comunidad educativa.

5. Nombrar dos representantes ante los Comités existentes en la
Institucion.

6. Participar activamente en el mejoramiento de aspectos disciplinarios.

7. Velar por los deberes y derechos consagra-dos en el manual de

convivencia y la Constitucion Politica.

8. Fomentar habitos de orden, aseo e higiene personal mediante
campafas programadas y dirigidas por ellos en coordinacion con los
maestros.

5.4.6. PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES.

5.4.6.1. DEFINICION

Sera un o una Estudiante que curse el Gltimo grado de la institucion encargado
de promover el ejercicio de los derechos y deberes de los y las Estudiantes
consagrados en la Constitucion Politica, en las leyes y en el Manual de
Convivencia, elegido por los y las Estudiantes en forma democratica mediante
el voto secreto. Ejercerd sus funciones por un afio. Con el fin de dar
cumplimiento al articulo 94 de la Ley General de Educacion, y al Decreto 1860
de 1994, en su articulo 28.

5.4.6.2. FUNCIONES DEL PERSONERO ESTUDIANTIL

e Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los
estudiantes, para lo cual podra utilizar los medios de comunicacion
interna del establecimiento, pedir la colaboracion del consejo de
estudiantes, organizar foros u otras formas de deliberacion.

e Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos
sobre lesiones a sus derechos y las que formule cualquier persona de
la comunidad sobre el incumplimiento de las obligaciones de los
alumnos.



o Presentar ante el rector las solicitudes que considere necesarias para
proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de
sus deberes.

e Cuando considere necesario apelar ante el consejo directivo o el
organismo que haga sus veces, las decisiones del rector respecto a las
peticiones presentadas por su intermedio.

o Permanente defensa de los intereses de los estudiantes.

e Promover y velar porque el estudiante actie con libertad y respeto de
conciencia.

e Estar atento al cumplimiento del manual de Convivencia.

e Asesorar con criterio serio al estudiante que sea sancionado para que
interponga los recursos ante las autoridades del Plantel Educativo.

e Instruir debidamente a los estudiantes que manifiesten la intencién de
formular alguna peticién o queja.

e Promover la ejecucién de las leyes, disposiciones administrativas y
Manual de Convivencia, que se refieran a la organizacion y actividad
del establecimiento Educativo.

5.4.7. CONSEJO DE PADRES

Es una instancia de participacién de los Padres que apoyan el desarrollo de
las acciones que se organizan en el Colegio.

5.4.7.1. FUNCIONES DEL CONSEJO DE PADRES.
1. Participar en la organizacién de actividades propuestas en cada aula y
en el Colegio en general.

2. Velar por el desarrollo de las actividades propuestas.

3. Participar en el consejo Directivo y en las diferentes instancias del
colegio, en las que sea requerido.

5.5. OTROS ORGANISMOS DE PARTICIPACION:
5.5.1. GOBIERNO DE AULA

5.5.1.1. DEFINICION

Es un érgano de participacion y representacion al interior de los cursos
gue se tienen en la Institucién.

5.5.1.2. ORGANIZACION



En cada curso se organizan érganos de representacion con un Alcalde y
cuatro Secretarios que apoyan la labor dentro del aula de clase.

5.5.1.3.  FUNCIONES DEL GOBIERNO DE AULA

FUNCIONES DEL ALCALDE

o Representar a su grupo en el consejo estudiantil.

e Dirigir y coordinar a los demas secretarios en sus funciones para
contribuir con el buen desempeiio del grupo.

e Ser mediador entre el curso y la comunidad educativa en caso de
conflictos.

e Colaborar con actividades propuestas para el curso.

e Redactar peticiones de recursos de manera respetuosa.

FUNCIONES DEL SECRETARIO DE EDUCACION

o Evaluar las dificultades y fortalezas académicas del curso
o Disefar y ejecutar estrategias junto a su director de grupo para el
mejoramiento académico de su curso.

FUNCIONES DEL SECRETARIO DE CULTURA, RECREACION Y
DEPORTE

o Promover la participacién y organizacion del curso en eventos culturales,
de recreacion y deporte en la institucion.

e Velar por el buen comportamiento de su curso en eventos deportivos,
culturales y de recreacion.

¢ Apoyar a los maestros que dirigen proyectos deportivos y culturales en la
organizacion de actividades.

FUNCIONES DEL SECRETARIO DE MEDIO AMBIENTE Y PROTECCION
SOCIAL.

e Apoyar los proyectos del PRAE y transmitir la informacién a sus
companeros.

e Apoyar el cumplimiento de la politica ambiental establecida en la
institucion.

e Promover conductas ambientales responsables y sostenibles.

¢ Motivar a sus compafieros de curso en el cuidado ambiental y
pensamiento ecoldgico.

e Apoyar el disefio y ejecucion de estrategias de uso eficiente de los
recursos y energia.

e Analizar y plantear problematicas ambientales locales.

e Organizar el rincon ambiental en su curso.

o Liderar las actividades de reciclaje dentro del curso y el colegio.



FUNCIONES DEL SECRETARIO DE CIUDADANIAY CONVIVENCIA

Apoyar al alcalde en el mantenimiento de la buena convivencia dentro y fuera
del aula.

Generar espacios de dialogo entre sus companeros para dirimir conflictos o
disputas.

Servir de mediador dentro de los conflictos.

Participar o haber participado en el programa HERMES.

Identificar problematicas de convivencia de su curso y buscar junto al director
de grupo y companeros alternativas de solucion.

5.5.2. CONTRALOR
5.5.2.1. DEFINICION

Es el estudiante elegido democraticamente por los demas estudiantes
matriculados, para velar por la promocion y fortalecimiento del control social
de la gestion educativa, sera el veedor del buen uso de los recursos y
los bienes publicos de la institucion. Velara porque los programas y proyectos
de la institucion educativa y de su entorno cumplan con el objetivo propuesto.

5.5.2.2. FUNCIONES DEL CONTRALOR ESTUDIANTIL

e Velara porque las Instancias Educativas estén dando a la Instituciéon
una orientacion teniendo como base la Misién y la Vision, frente a todos
los proyectos Institucionales que se planeen.

e Velard porque los recursos y bienes de la Institucion Educativa se
utilicen de manera eficiente, transparente y eficaz para optimizar la
gestion educativa para el cumplimiento de las metas institucionales.

e Propenderd por la responsabilidad y conciencia ciudadana en la
rendicién de cuentas.

5.5.3. CABILDANTE

5.5.3.1. DEFINICION

El cabildante estudiantil es una figura establecida mediante el Acuerdo 477
de 2011, y permite que participen nifios entre el grado cuarto de basica
primaria hasta el grado once de educacion media de los colegios publicos y
privados del Distrito Capital, con liderazgo social y elegido
democréaticamente.

5.5.3.2. FUNCIONES DEL CABILDANTE

e Escuchary ejecutar propuestas de la comunidad educativa



e Proponery observar la factibilidad de diferentes proyectos sociales

e Proponer sitios y ayudar a la participacion social de la comunidad
educativa

e Ser un interlocutor a nivel Distrital con el Concejo de Bogota, D.C.,y a
nivel Local con las Juntas Administradoras, Alcaldias y las
Direcciones Locales de Educacién para la vigilancia y control social,
en busca de la transparencia y efectividad de la gestion publica de
todos los sectores del Distrito.

5.5.4. VEEDOR
5.5.4.1. DEFINICION
El veedor estudiantil es una figura que se crea en la institucion educativa La
Aurora, que se encarga de vigilar que determinadas acciones se desarrollen
de acuerdo con lo establecido por las normas. Actia como fiscalizador o

verificador de la gestiéon de las diferentes instancias dentro de la institucion.

5.5.4.2. FUNCIONES DEL VEEDOR ESTUDIANTIL
¢ Vigilar los procesos de participacion de la comunidad educativa.

¢ Vigilar que en la asignacién de los presupuestos se prevean
prioritariamente la solucién de necesidades basicas de la institucion.

¢ Recibir los informes, observaciones y sugerencias que presenten los
estudiantes y organismos en relacion con las actividades, proyectos o
programas que son objeto de veeduria.

e Comunicar a la institucion, mediante asambleas generales o en
reuniones, los avances de los procesos de control o vigilancia que esté
desarrollando.

5.5.5. REPRESENTANTE ESTUDIANTIL AL CONSEJO DIRECTIVO
5.5.5.1. DEFINICION

La representante estudiantii al consejo directivo es aquel elegido
democraticamente por los alcaldes de cada saldn, sera un estudiante de grado
once con liderazgo social.



5.5.5.2. FUNCIONES DEL REPRESENTANTE ESTUDIANTIL AL
CONSEJO DIRECTIVO

o Representar a los alumnos de la Institucién Educativa en el Consejo
Directivo con voz y voto.

o Participar en reuniones y deliberaciones, aportando ideas de acuerdo
con los temas a desarrollar o presentando proyectos.

= Hacer parte de las comisiones que el consejo directivo conforme, para
el estudio de propuestas, planes o proyectos

= Guardar estricta reserva de los asuntos internos del colegio que sean
tratados en el consejo directivo

= Colaborar en el cumplimiento de las disposiciones del consejo,
relacionadas en la organizacién del colegio.

= Todas las funciones que le sean asignadas por el consejo directivo
para el desempefio de su representacion.

= Apelar ante el consejo directivo, las decisiones del rector, respecto a
sus peticiones.

5.6. ORGANISMOS DE CONTROL Y REGULACION
5.6.1. COMITE ELECTORAL
5.6.1.1. DEFINICION

El Consejo Electoral Institucional es un organismo que tendra a su cargo la
inspeccion y vigilancia de la organizacion electoral y en el ejercicio de estas
atribuciones cumplird las funciones que le asignen las leyes y expedira las
medidas necesarias para el debido cumplimiento de éstas y de los decretos
gue la reglamenten.

5.6.1.2. INTEGRANTES DEL CONSEJO ELECTORAL INSTITUCIONAL
1. El rector de la institucion

2. Un coordinador de cada jornada

3. El jefe de area de Ciencias Sociales de cada jornada

4. Un estudiante representante de cada grado once

5. El presidente del consejo de padres de cada jornada

5.6.1.3. FUNCIONES DEL CONSEJO ELECTORAL INSTITUCIONAL

e Vigilar y controlar la organizacién electoral.
e Darse su propio reglamento interno



Revisar escrutinios y documentos electorales

Efectuar el escrutinio general de las elecciones

Hacer la declaracion oficial de las elecciones

Conocer y decidir definitivamente los recursos que se interpongan
contra las decisiones de sus delegados sobre escrutinios generales y
en tales casos hacer la declaratoria de eleccion.

Reglamentar la participacién en medios de comunicacion de la
institucion

Distribuir los aportes que se establezcan para la organizacion de las
elecciones y participacion politica de los estudiantes

Reglamentar la participaciéon de los candidatos estudiantiles a los
cargos establecidos



CAPITULO SEIS: ESTIMULOS

6.1. RECONOCIMIENTOS.

Es resaltar el esfuerzo de un miembro de la comunidad educativa en aspectos
como: rendimiento académico, comportamiento individual y social, espiritu de
colaboracion en la vida del colegio, 0 que sobresalgan en certamenes sociales,
culturales, cientificos y deportivos.

Son reconocimientos los siguientes:

@MENCION DE HONOR para estudiantes en cada curso que se desataquen
por excelencia, convivencia, liderazgo, colaboracién y esfuerzo personal.

@ MENCIONES EN EL CUADRO DE HONOR Y PERIODICO DEL COLEGIO:
trimestral para estudiantes que se destaquen por superacién académica y
vivencia de valores.

@PROCLAMACION DE MEJOR BACHILLER.
@PROCLAMACION DE MEJOR ICFES.

@DESTACAR el nombre del estudiante ante la comunidad, en las izadas de
bandera segun el valor a destacar en cada una de ellas.

@RECIBIR estimulos verbales y por escrito en el observador del estudiante por
parte de las diferentes instancias de Direccion.

@ Participar en salidas culturales, recreativas y deportivas programadas por el
colegio como premio a la excelencia individual y/o grupal.

@ Ser eximido de evaluaciones y trabajos de comun acuerdo con el profesor,
dependiendo de las metas alcanzadas.

@ GALARDON AL MERITO “LA AURORA’ para los docentes y/o padres de

familia que se destaquen por su labor durante el afio lectivo.

@ Salida pedagogica al curso que ocupe el primer lugar en cada jornada del
concurso “Aurorista” (dependiendo de disponibilidad presupuestal)



6.2 ACCIONES DE BIENESTAR

Son todas aquellas acciones que buscan garantizar un ambiente armonioso y
propicio para el desarrollo integral del estudiante, el desarrollo con calidad de
la actividad docente y el acompafamiento efectivo del padre de familia en el
proceso formativo.

Son acciones de bienestar generadas por la Secretaria de Educacion:

1. Programa de refrigerio escolar

2. Expediciones pedagdgicas de acuerdo a la normatividad vigente
3. Subsidios condicionados a la asistencia escolar

4, Subsidios de transporte

5. Apoyo a estudiantes madres o0 gestantes

6. Apoyo a poblacién vulnerable

7. Programas de Lectura

8. Eventos culturales y deportivos propiciados por la SED

Son acciones de bienestar generadas por el Colegio la Aurora:

1. Escuela de padres.

2. Clubes de lideres estudiantiles, astronomia, gestores ambientales, cine
foro, etc.

3. Programacion de actividades del proyecto de tiempo libre.

4, Participacién en actividades y festivales, deportivos, culturales y

cientificos durante el afio.

5. Acompafiamiento desde el servicio de orientacion escolar.
6. Desarrollo de especialidades en gestidn artistica y gestion empresarial
en el ciclo 4.

7. Salidas pedagdgicas institucionales



8. Promocién en eventos, torneos y festivales culturales y deportivos a
nivel comunitario, local y distrital.

0. Reconocimiento y conmemoracion de dias y fechas especiales como
dia del alumno, dia de la familia, dia del maestro.

CAPITULOS SIETE: ESTILOS DE VIDA SALUDABLE

7.1. REGLAS DE HIGIENE PERSONAL (HABITOS DE VIDA
SALUDABLE)

Teniendo en cuenta que el objetivo primordial de la Institucién Educativa es la
formacion de sus estudiantes de manera integral en todos los aspectos de su
desarrollo, el Colegio La Aurora IED promueve la formacion de ciudadanos y
ciudadanas éticos y responsables, con criterios claros que les posibilitan tomar
decisiones asertivas sobre su proyecto de vida y frente a su salud, orientado
hacia su bienestar integral: fisico, psiquico, intelectual, moral y espiritual. Asi
mismo se favorece la formacion de habitos de higiene, normas de presentacion
personal, autocuidado y cuidado del otro, de tal manera que los programas
propuestos en el ejercicio pedagdgico en conjunto a través de la reflexion,
ayuden al estudiante a adquirir y fortalecer su autorregulacién dentro de las
libertades que ofrece la sociedad hoy en dia.

Un estilo de vida se refiere a patrones de accién y practicas que contribuyen a
dar sentido a lo que hacen las personas y el por qué lo hacen en contextos
particulares. En este sentido, y de acuerdo con el marco de fomento de
competencias, los estilos de vida saludables transcienden al habito y al
comportamiento, al integrar acciones significativas enmarcadas en contextos
especificos y de manera consciente para el sujeto que lo experimenta.

Los marcos en los que se sustenta el concepto de estilos de vida saludables
son:

Los derechos humanas: Al hablar de un marco de Derechos Humanos se hace
referencia en dar cumplimiento al deber de respetar, proteger, hacer efectivas
y posibilitar el ejercicio de las libertades de cualquier ser humano, se pone en
primer lugar a la persona y lo esencial en ella, su dignidad.



Competencias Ciudadanas: Entendidas como los referentes para la formacién
de los sujetos desde el respeto, la defensa y promocién de los derechos
humanos, enmarcados en el desarrollo de conocimientos, competencias
cognitivas, emocionales y comunicativos integradas entre si.

Desarrollo Humano Sostenible: EI marco de Desarrollo Humano Sostenible
“tiene como propodsito promover el bienestar y la libertad sobre la base de la
dignidad y la igualdad inalienables de todas las personas. El Programa para la
Promocion de Estilos de Vida Saludables, orienta a las comunidades
educativas para que acuerden un futuro colectivo deseado y acuerden
acciones gue les permitan alcanzar el bienestar anhelado con el limite que le
exige el derecho de las demas personas.

Etica del Cuidado: enfatiza la importancia del contexto, la interdependencia,
las relaciones y la responsabilidad concreta hacia las personas. Esta ética
parte de considerar las representaciones sociales de las personas, de sus
vivencias y experiencias vividas en la cotidianidad, lo cual significa tener
presente el dialogo, la escucha y el lenguaje.

El cuidado de si, de los otros y de lo otro, se asume como una practica
democrética y como una manifestacion de la ciudadania activa y del ejercicio
de los derechos humanos, en tanto busca el respeto, proteccion y ejercicio de
las libertades y de la dignidad del ser humano. Ademas, el cuidado como
practica para la convivencia solidaria, permite conservar la vida y el ambiente,
aportando a un desarrollo humano en armonia con el ambiente.

En este momento en que el mundo esta padeciendo los rigores de la
Pandemia por COVID - 19, el Colegio se acoge, acatay promueve todas
las normas y reglas de higiene emanadas de las diferentes Entidades de
Salud y de Educacién a nivel Nacional y Distrital para la prevencion y
mitigacion del contagio. Hace énfasis en promover una cultura del
Autocuidado personal, familiar y social como el mejor medio de evitar
posibles contagios; de esta manera se promueve un cambio cultural y
social relacionado con el cuidado de la salud en general.

7.2. SALUD PUBLICA

El derecho a la salud, estd consagrado en la ley 1098 de 2006 en su Articulo
27, todos los nifos, nifias y adolescentes tienen derecho a la salud integral. La
salud es un estado de bienestar fisico, siquico y fisiolégico y no solo la
ausencia de enfermedad. Ningun hospital, clinica, centro de salud y demas



entidades dedicadas a la prestacion del servicio de salud sean publicas o
privadas, podran abstenerse de atender a un nifio, nifia que requiera de
atencion en salud.

7.2.  SALUD MENTAL

Segun la ley 1616 del 21 de Enero de 2013 en su Articulo 1° se garantiza el
ejercicio pleno del Derecho a la Salud Mental a la poblacién colombiana,
priorizando a los nifios, las nifias y adolescentes, mediante la promocién de la
salud y la prevencion del trastorno mental y la Atencion Integral e Integrada en
Salud Mental de conformidad con lo reglamentado en el ar-ticulo 49 de la
Constitucion y con fundamento en el enfoque promocional de Calidad de vida
y la estrategia y principios de la Atencion Pri-maria en Salud.

7.4 PREVENCION FRENTE AL CONSUMO DE SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS

Con base en la ley 1566 de 31 de julio de 2013 por la cual se dictan normas
para garan-tizar la atencion integral a personas que con-sumen sustancias
psicoactivas y se reconoce que el consumo, abuso y adiccién a sustan-cias
psicoactivas, licitas o ilicitas es un asun-to de salud publica y bienestar de la
familia, la comunidad y los individuos. Por lo tanto, el abuso y la adiccion
deberan ser tratados como una enfermedad que requiere atencion integral por
Nacionales en Salud Mental y para la Reduc-cién del Consumo de Sustancias
Psicoactivas y su Impacto, adoptadas por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social.

7.5. CUIDADO DE LOS BIENES PUBLICOS

El Colegio La Aurora , propende por una clara cultura del respeto por todos los
bienes pero hace un énfasis especial en el cuidado y conservacion de los
Bienes Publicos como patrimonio de todos los miembros de la comunidad
educativa.

Los estudiantes tienen derechos y deberes en cuanto al respeto, valoracion y
compromiso en la utilizacién y conservacién de bienes personales y uso
colectivo.

Todos los miembros de la Comunidad Educativa usarén y tratardn con esmero
y de modo adecuado, con base en las instrucciones pertinentes los equipos,
bienes, muebles, inmuebles que la Institucion ha puesto para su servicio y bien
comun.



7.6. PRINCIPIOS DE CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE.

Las pautas establecidas, tienen como fin garantizar que los estudiantes
comprendan la importancia de poner en practica normas de cuidado no solo
de su ambiente natural, sino también del ambiente social

e Los estudiantes se comunican de forma asertiva, haciendo uso de un
vocabulario agradable, respetuoso y adecuado en procura de una
excelente convivencia y ambiente escolar

e . Los estudiantes utilizarann un tono de voz adecuado, promoviendo
un ambiente agradable para la comunicacion, evitando gritos y ruidos
que perturben el ambiente escolar, evitando la contaminacion auditiva.

e Los estudiantes se abstendran de rayar las paredes de los diferentes
espacios de la institucion, evitando la contaminacion visual.

e Los estudiantes mantendran las normas de aseo del sus salones de
clase, evitando arrojar basura en el piso, utilizando de forma correcta
la caneca de basura y dejandolo siempre organizado y limpio

e Los estudiantes utilizan en forma correcta las instalaciones de los
bafos, evitando arrojar en ellos elementos que dafien las cafierias, asi
como también el desperdicio de agua.

e Los estudiantes hacen buen uso de los puntos ecoldgicos (canecas de
basura), durante los descansos Yy actividades especiales,
manteniéndolos siempre limpios.

e Los estudiantes cuidan y valoran los seres vivos (plantas y animales)
gue se encuentran dentro y fuera de la institucion.

¢ Los estudiantes fomentan el buen uso y la conservacion del agua como
uno de los principales recursos naturales.

e Los estudiantes cuidan, valoran, defienden su entorno y la naturaleza
en general, como un patrimonio comun, que no puede ser utilizado en
perjuicio de los demas.



CAPITULO OCHO: NORMAS ESPECIFICAS DE LABORATORIO Y
SALA DE INFORMATICA

8.1. NORMAS BASICAS DE SEGURIDAD, MANEJO E HIGIENE DEL USO
DEL LABORATORIO DE QUIMICA y FISICA

Objetivo. Proteger la salud de los estudiantes y minimizar accidentes y
contaminaciones en el medio de trabajo académico y de apren-dizaje. Esta
informacién permite reconocer, disminuir o evitar los riesgos presentes en el
laboratorio. Es deber fundamental respetar la metodologia de cada técnica de
la practica o clase y trabajar con cuidado y en forma ordenada.

8.1.1. NORMAS GENERALES

a. Se debe conocer la ubicacion de los elementos de seguridad en el lugar de
trabajo tales como: extintor, salidas de emergencia, botiquin, ducha de
emergencia.

b. Por ningln motivo comer, beber, o maquillarse en el interior del laboratorio.

c. Se debe utilizar vestimenta apropiada para realizar trabajos de laboratorio,
prendas siempre limpias, con botonadura completa, zapatos cerrados. Evitar
el uso de accesorios colgantes y siempre cabello recogido

d. Las mesas de trabajo siempre deben estar limpias y ordenadas.
Imprescindible mantener el orden y limpieza en todo el laboratorio. Cada
persona es responsable de si misma y de la zona donde trabaja, igual de los
lugares comunes (lavamanos, corredores)

e. Ningun estudiante puede manejar, utilizar o disponer de materiales o
instrumentos del laboratorio sin la autorizacion del docente, ningun
estudiante esta autorizado para sacar articulos, implementos o material del
laboratorio.

f. En caso de cualquier suceso de riesgo, el estudiante esta en la obligacion de
comunicar al docente. Cualquier accidente en el interior del laboratorio se
debe reportar inmediatamente.



g. Conocer, identificar y aplicar las sefiales de advertencias y de riesgo, del
trabajo en el laboratorio.

h. Siempre llegar puntual a las practicas y a clase asi como disponer de
los materiales requeridos.

i. Siempre que sea necesario proteger los ojos y la cara de salpicaduras o
impactos, utilizando anteojos de seguridad u otros implementos requeridos
para la proteccién personal (tapabocas, guantes, bata etc.)

j. Ordenadamente disponer de los residuos generados en las practicas de
acuerdo con las indicaciones del docente.

k.No utilizar materiales o productos desconocidos o no identificados ni
rotulados.

I. No usar dispositivos electrénicos que distraigan la atencion personal ni la de
los compafieros (celulares, audifonos, dispositivos electronicos etc.) Ubicar
ordenadamente los Utiles no requeridos en las practicas.

m. Nunca hacer experimentos no autorizados por el docente, ni sustituir
un producto quimico por otro en una practica.

n. Al terminar las practicas siempre dejar las instalaciones en excelentes
condiciones de aseo y de orden.

0. No se debe salir del laboratorio sin autorizacion previa del docente.

p. Cuidar las mesas, sillas e implementos del laboratorio. (No rayar, no
manchar, no romper ni danar).

g. Dejar el material de laboratorio limpio y ordenado teniendo en cuenta
las indicaciones del docente antes, durante y después de cada practica.

r. Los equipos o dispositivos electrénicos del laboratorio solamente deben ser
manipulados por el docente o con su permiso (Videobeam, computador,
microscopios, balanzas etc.)

s.En caso de dafio de algun material del laboratorio informar oportunamente al
docente.

t. Dejar las maletas o materiales que no se van a usar en la clase o practica en
los estantes asignados.

8.2. NORMAS BASICAS DE SEGURIDAD, MANEJO E HIGIENE DEL USO
DE SALA DE INFORMATICA



Objetivo. Garantizar la integridad fisica y mental de los estudiantes y la
seguridad de la infraestructura, dotacién, y equipamiento del laboratorio de
informética, minimizando accidentes y contaminaciones en el medio de trabajo
académico y de aprendizaje. Esta informacion permite reconocer, disminuir o
evitar los riesgos presentes en el laboratorio. Es deber fundamental respetar
la metodologia de cada técnica de la practica o clase y trabajar con cuidado y
en forma ordenada.

8.2.1.. NORMAS GENERALES

a. Puntualidad: diligencia para llegar a tiempo al aula, ubicarse en el puesto
asignado, verificar instalaciones y equipo de puesto de trabajo.

b. Reportes: diligenciar los documentos con las novedades encontradas con
relacion al puesto de trabajo y el equipo adjudicado al docente.

c. Instalaciones: abstenerse de instalar programas, simuladores o cualquier
tipo de software al equipo asignado.

d. Dispositivos: el uso de dispositivos moéviles y de almacenamiento son
responsabilidad del estudiante y deben ser utilizados exclusivamente en el
proceso de aprendizaje, se recomienda vacunarlos antes de trabajar con
ellos.

e. Accesibilidad: abstenerse de ingresar a paginas o sitios web expresamente
prohibidos por la institucién y la SED y/o que perturben el proceso formativo
propio y de la clase en general.

f.Uso adecuado de la informacién. Asegurar-se de cerrar adecuadamente
programas y coreos personales, ademas de guardar adecuadamente en sus
dispositivos los ejercicios y desarrollos de la clase.

g. Precaucion: abstenerse de ingresar al salén y/o utilizar equipos cuando
se humedad en el uniforme.

h. Disciplina: mantener con su comportamiento el orden y normal
desarrollo de la clase.

i. Higiene: mantener en perfecto estado de limpieza su puesto de trabajo y el
aula en general.



j- Alimentos: por seguridad e higiene abstenerse del consumo de alimentos y
bebidas en el aula.

Este Manual de Convivencia es elaborado con la participacion de Directivas,
Docentes, Padres de familia y Estudiantes y esta sujeto a revision todos los
anos. Tiene vigencia hasta nuevas disposiciones y deroga anteriores.



ANEXO 1
SENTENCIA DE LA CORTE CONSTITUCIONAL SOBRE DEBIDO PROCESO.

Con respecto a la naturaleza del proceso disciplinario en el ambito escolar, la Corte
Constitucional considerd lo siguiente:

Sentencia C-341/14 4 de junio de 2014 que define el debido proceso como “el conjunto de
garantias previstas en el ordenamiento juridico, a través de las cuales se busca la
proteccién del individuo incurso en una actuacion judicial o administrativa, para que durante
su tramite se respeten sus derechos y se logre la aplicacion correcta de la justicia”

Sentencia T1233 de 2003 “Como quiera que los manuales de convivencia adoptados en los
centros educativos deben sujetarse a los pardmetros constitucionales, los procedimientos
en ellos establecidos tienen que garantizar, como minimo, los siguientes elementos que se
desprenden del articulo 29 Superior:

“(1) la comunicacién formal de la apertura del proceso disciplinario a la persona a quien se
imputan las conductas posibles de sancion; (2) la formulacién de los cargos imputados, que
puede ser verbal o escrita, siempre y cuando en ella consten de manera clara y precisa las
conductas, las faltas disciplinarias a que esas conductas dan lugar (con la indicacion de las
normas reglamentarias que consagran las faltas) y la calificacion provisional de las
conductas como faltas disciplinarias; (3) el traslado al imputado de todas y cada una de las
pruebas que fundamentan los cargos formulados; (4) la indicacion de un término durante el
cual el acusado pueda formular sus descargos (de manera oral 0 escrita), controvertir las
pruebas en su contra y allegar las que considere necesarias para sustentar sus descargos;
(5) el pronunciamiento definitivo de las autoridades competentes mediante un acto motivado
y congruente; (6) la imposicion de una sancion proporcional a los hechos que la motivaron;
y (7) la posibilidad de que el encartado pueda controvertir, mediante los recursos
pertinentes, todas y cada una de las decisiones de las autoridades competentes.” (T-301
de 1996, M.P. Ed y /Eduardo Cifuentes Mufioz)

ANEXO 2

1. PROTOCOLO DE SEGURIDAD ESCOLAR LA AURORA IED

Las directivas y docentes del colegio la Aurora de forma institucional establecen el siguiente
protocolo para salvaguardar la integridad fisica, moral y psicol6gica de sus estudiantes,
basados en el cumplimien-to del cédigo de policia, la ley de infancia y adolescencia
especialmente sus articulos 18 y 20 y la corresponsabilidad que debe existir por parte de
los padres y acudientes:

1.1 INGRESO DE PADRES, ACUDIENTES Y VISITANTES AL INTERIOR DEL
COLEGIO



a. Todo ingreso de un acudiente o padre de familia al colegio debera ser autorizado
previamente por la persona de la dependencia o el docente de acuerdo con los horarios
establecidos.

b. La atencion de padres o acudientes se realizara siempre en coordinacién, (orientacion
podra atender en su oficina), y el citante debe estar pendiente de la entrada y salida del
mismo. Solo se admite un acudiente por estudiante.

c. Cuando el padre o acudiente requiera ser atendido sin previa cita, por alguna urgencia o
novedad debera ser previamente autorizado su ingreso por parte de coordinacion, en el
lugar establecido para tal fin. En caso que la urgencia se genere en la institucién, la
coordinacion orientara al acudiente para dirigirse al docente que liderara el caso.

1.2. LLEGADA Y SALIDA DE ESTUDIANTES EN EL COLEGIO

Estudiantes que no requieren acompafiamiento para su ingreso vy salida del colegio:

a. Los estudiantes ingresaran y saldran por la porteria correspondiente a la hora indicada
segun manual de convivencia.

b. La puerta se cerrara 10 minutos después de habilitado su ingreso, y los estudiantes que
lleguen después del plazo deberan ingresar por la porteria principal, hasta 10 minutos
después de abrir la nueva puerta previo registro del retardo por parte de coordinacion.

C. Después de este plazo el estudiante que llegue sera autorizado por coordinacion,
generando el registro respectivo y comunicacion telefonica con el padre o acudiente.

d. Cuando exista reincidencia el acudiente debera asistir a dar justificacion y firmar
compromiso para corregir la situacion.

Estudiantes que requieren acompafiamiento para su ingreso o salida del coleqgio

a. Los padres y o acudientes dejaran o retiraran a los nifios en la porteria correspondiente
para su ingreso de acuerdo con el grado al que pertenece y en los horarios establecidos.

b. Para los estudiantes de primera infancia los padres o acudientes deben portar el carné
gue lo faculta para retirarlo.

c. Si la persona que lo retira es un tercero debe contar con la autorizacion escrita para tal
fin, y en todo caso es responsabilidad del padre o acudiente informar cualquier nove-dad
al respecto.



d. Cuando la persona que retira al menor es estudiante del colegio este ademas de con-tar
con la previa autorizacion del acudiente, debera dejarlo o recogerlo en el salén don-de el
nifio recibe clase normalmente, sin afectar su horario de clase.

e. Cuando el horario de ingreso o salida del menor no coincida con el del estudiante que lo
lleva o retira este debera dejarlo en custodia del docente titular del curso del menor.

En las actividades extraescolares que se realizan en el colegio se seguirdn los mismos
protocolos de acuerdo con el horario de la actividad extraescolar. Y teniendo en cuenta que
los docentes de la mafiana entregan los nifios a los docentes del IDRD y estos los devuelven
directamente a los acudientes o padres cuando finalice la actividad.

f.La puerta se cerrara 10 minutos después de habilitado su ingreso, Cuando un
acompafiante llegue después de cerrada la puerta de ingreso respectiva, este debera
dirigirse a la porteria principal para que sea registra-do el retardo y se autorice el ingreso
del estudiante por parte de coordinacién, firman-do el compromiso respectivo.

g. Cuando exista reincidencia el acudiente sera reportado por orientacion a las
autoridades pertinentes.

h. Los docentes que tengan la ultima hora de clase seran los responsables de la
entrega de los estudiantes a los acudientes.

i. En la salida los acudientes cuentan con 10 minutos para retirar a los estudiantes por la
puerta asignada, después de esa hora el docente titular llamara telefénicamente para que
sean retirados dando una espera de 10 minutos mas, cumplido este tiempo los
estudiantes seran entregados en custodia a coordinacion.

j. Cada director de curso debera mantener actualizado el directorio telefonico de los
estudiantes y debe reposar una copia del mismo en coordinacién y en secretaria del
colegio.

k.El coordinador llamard nuevamente al acu-diente, y de no encontrar respuesta o demo-
rar mas tiempo, este informara a las autoridades pertinentes para entregar al menor en
custodia a la misma.

|. Salidas en horarios fuera de lo establecidos deberan estar autorizados previamente y
exclusivamente por coordinacion.

m. Se deberd llevar un registro de los estudian-tes que fueron recogidos tardiamente,
indicando la hora y el nombre de la persona que lo retira dejando constancia con la firma
del acudiente y del docente de la novedad.

n. Ante la falta coyuntural de un docente el colegio garantizara el cumplimiento de toda la
jornada escolar para los estudiantes teniendo siempre presente el uso de estrategias tales
como Horas Extras autorizadas por la SED.



ANEXO 3

DIAGRAMAS SOBRE PROTOCOLOS DE ATENCION INTEGRAL PARA LA
CONVIVENCIA ESCOLARY EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS,
SEXUALES Y REPRODUCTIVOS DE SECRETARIA EDUCACION DISTRITAL

Diagrama 1. Protocolo de atencidn para presuntas situaciones de incumplimiento, negligencia y/o abandono
de las responsabilidades de padres, madres y cuidadores. Tomado de Directorio de protocolos de atencidn
integral para la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos

desatenciony/o abandono

EINNA presenta sefales de desculdo,

Y

desatenciony/o abandano

1, |dentificar sefialeso indicios de descuido,

£INNA o un tercero reporta una
presunta situacin dedesculdo,
desatenciony/o abandono

'

2. Obtener mas informacidn sobrela

>

{Seidentifica
incumplimiento,
negligenday/o abandono

de las responsabilidades
de padres, madresy
cuidadores
o1 el NNAZ

situacion

'

3. Contactar ynotificar la situacion a los
padres, madres de familiay cuidadores del
NNA para generar acuerdos

]

4. Establecer acuerdos

.

5. Realazar seguimientode acuerdos

¢Padres, madres de

familiay culdadores
cumplenacuerdos?

—

6. Contactar e informar las
actuadones del colegioa los padres,
madres de familiay cuidadares del
NNA que sea garante de sus
derechos

7. Registrarel caso enel Sistema de
Alertas

Y

8. Elaborarreporte

'

9. Remitirel casoal Centro
Zonalde ICBF

10. Realizar seguimiento

11. Adoptare implementar
acciones de promocion y
prevencion

12, Realizar cierre del @soen
el Sistema de Alertas




fos, nifas y

~

Diagrama 2. Protocolo de atencidn para situaciones de conducta suicida no fatal en ni

adolescentes (ideacion, amenaza o intento)

EINNA presenta sefiales 0 mdlcion ce
canducts wicds ro fatal

Un miembm de b comunitsd eduatva

y/6 unterers mpota e conducta.

1. iderthcar secales ondoos
de conducta suoda

1. Sobctar apoyo @ equpo de @
Seo=tara Ostmal de Salud: Linea
1EoLnea de WhatsApp
3007548913

3. Solotar apoyo 2 b inea 123

|

v

v

1. Solotar reporte de
atencdn de @ entedad de
sakud dorde fue atenddo ef

NN

4 informar 2 padees de famida y/o

scudente del NNA

S. Bondar prmeros awodos Sucos y
psaologens (apoyo emoconad para
& conterntn de la conducta soda)

1

|

v

& Rermtr 2 erdad de sakod

v

£ identificar y actwar el protocolo  de
atenodn comespordents de acuerdo
2 las canctensticys de b conducta
suoda

v

S Reportar en o Sstema de Alertay
de la SED b conducta sucda

)

10. Redhzar segusmento

11 Adogtar e mmplementar acoones
de promaoodn y prevenoon en el
marca del comne escolar de
oV Enca

11. Reaizarceme del cascens

Satema de Alertas




Diagrama 3. Protocolo de atencidn para situaciones de presunta violencia sexual.
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Diagrama 4. Protocolo de atencidn para situaciones de presunta agresion y acoso escolar.
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Diagrama 5. Protocolo de atencidén para situaciones de embarazo adolescente, paternidad y/o
maternidad en edades tempranas.
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Diagrama 6. Protocolo de atencidn para situaciones de presunta violencia intrafamiliar.
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Diagrama 7. Protocolo de atencion de nifios, nifias y adolescentes con presunto consumo de
sustancias psicoactivas (SPA).
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