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RECONOCIENDO LA DIVERSIDAD

GUIA PEDAGOGICA EN LA ESCUELA

Presentacion

La Secretaria de Educacion del Distrito (SED), desde la Subsecretaria de
Integracion Interinstitucional, y especificamente la Direccion de Participacion
y Relaciones Interinstitucionales (DPRI) viene impulsando la Escuela Violetas
y Colores como espacio de encuentro, reflexion y practica orientado a la
formacion de ciudadanias criticas que contemplen el respeto, la construccion
desde la diferencia y la proteccion de los derechos integrales, con el
proposito de promover la transformacion de las relaciones desiguales de
poder y exclusion basadas en el clasismo, la xenofobia, el heteropatriarcado,
el capacitismo y el adultocentrismo, entre otras practicas discriminatorias
(SED, 2021, p. 19).

En consecuencia, reconocemos la necesidad de incorporar los enfoques
diferenciales y de género en la practica educativa. Los enfoques son
entendidos como apuestas analiticas y guias para la accion (ONU, 2013). Por
un lado, permiten identificar y reconocer las diferencias de género, identidad
sexual, etnia, edad y situacion de salud, entre otras categorias; asi como, sus
implicaciones en términos de poder, de condiciones de vida y deformas de
ver el mundo. A partir de este reconocimiento, la incorporacion de los
enfoques plantea la transformacion o supresion de las inequidades sociales
y de sus expresiones de subordinacion, discriminacion y exclusion social,
politica y econdmica (Montealegre Mongrovejo & Urrego Rodriguez, 2011),
aportando a la comprension de “visiones del mundo, sentidos y logicas de
vida y pensamiento colectivo y personal que comparten las personas con el
fin de potenciar las acciones diferenciales, que materialicen el goce efectivo
de sus derechos” (Secretaria de Integracion Social, Bogota, 2020).

Lo anterior se enmarca en una perspectiva de Derechos Integrales, cuyo foco
es generar las condiciones necesarias para que las nifias, nifos, jovenes y
personas adultas tengan condiciones dignas de existencia y buenvivir. Estos
enfoques son la base para la construccion de apuestas educativas que
dimensionen y comprendan las realidades y problematicas sociales,
culturales y contextuales, con miras a reconocer las necesidades propias del
entorno en el que se encuentran las comunidades educativas, posibilitando la
transformacion y definicion de soluciones a problematicas especificas a partir
del liderazgo, el empoderamiento y la participacion.

En este sentido, y reconociendo el papel y responsabilidad de la escuela en la
incorporacion de los enfoques diferenciales y de género, desde la Escuela
Violetas y Colores hemos preparado el siguiente material pedagogico que
busca posicionar el reconocimiento de la diversidad de los nifios, nifas y
jovenes como agentes politicos para la construccion de escuelas como
territorios de paz. Esta herramienta se compone de cuatro guias: una para
educacion inicial, otra para primaria, otra para secundaria y otra para
desarrollar con familias y personas cuidadoras.
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Objetivo

Proponer ejercicios para la incorporacion de los enfoques de género y
diferenciales en la escuela, que den lugar al reconocimiento de la diversidad,
asi como reflexionar colectivamente sobre la importancia de generar
acciones diferenciales para el respeto y la garantia de derechos en la escuela.

¢Como desarrollar esta experiencia pedagdgica?

Esta guia puede abordarse en una jornada de un dia o segun los tiempos
dinamicas de cada institucion educativa., jardin infantil o centro de atencion a
nifas, nifos y adolescentes defina. Se propone realizar las actividades
previstas durante el mes de julio. También se puede utilizar el material
pedagogico en espacios de aula, jornadas pedagogicas, escuelas de familias,
entre otros espacios que el colegio considere.

Para ello se convoca a nifias, nifos y jovenes, maestros y maestras, docentes
orientadores/as, directivos/as docentes, familias y personas cuidadoras,
segun la guia que queramos utilizar.

Adicionalmente, invitamos a las y los docentes de diferentes areas a
vincularse a esta experiencia pedagogica como orientadores de la actividad,
segun los tiempos y actividades contempladas en sus planes de aula.

Es necesario realizar una lectura previa de la guia, para definir los ajustes
metodoldgicos que las instituciones educativas consideren pertinentes,
segun los espacios y materiales dispuestos y las personas con las que se
desarrollaran las actividades.




Los enfoques diferenciales y el enfoque de género
como apuesta para el desarrollo de capacidades
socioemocionales y ciudadanas en la escuela

El enfoque de género es una apuesta politica y una herramienta analitica que
tiene como principal objetivo la eliminacion del sexismo dentro de las
practicas institucionales. Para la tedrica feminista negra, bell hooks y Pelaez
Rodriguez (2019), el sexismo es un sistema de opresion regido por la
dominacion masculina donde las mujeres y lo femenino se conciben como
elementos inferiores en la escala social, objetos de apropiacion y devaluacion.
Si bien a hombres y mujeres se les socializa de igual forma mediante el
pensamiento y los valores sexistas, los hombres se benefician del sexismo
mas que las mujeres y, Como consecuencia, es menos probable que quieran
renunciar a los privilegios que ofrece la dominacion masculina. En este
sentido, tomar conciencia de las relaciones de jerarquia y privilegio que
supone el orden sexista constituye una tarea fundamental para la educacion,
toda vez que es por medio de ella que se reproducen formas de ver el mundo
que situan lo femenino en un lugar de desprestigio y subordinacion.

En el campo educativo el enfoque de género ha sido empleado,
principalmente, para analizar las desigualdades de poder que se configuran
entre hombres y mujeres en diferentes ambitos de la gestion escolar, en la
cotidianidad de la escuela y en la configuracion de las politicas del
conocimiento que en ella se reproducen. La incorporacion de una mirada de
género en la educacion implica un ejercicio analitico para comprender cOmo
se estructuran las desigualdades con el proposito de transformarlas de
manera radical, en funcion de la equidad entre hombres y mujeres y otros
sujetos con identidades de género no hegemonicas.
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Por otro lado, para dar lugar a la reflexion sobre la incorporacion de los
enfoques diferenciales en la escuela es importante partir de la siguiente
pregunta: ;por qué los enfoques diferenciales ameritan su incorporacion en
el campo educativo? Estos se proyectan desde sus potencialidades
pedagogicas y educativas, en tanto permiten:

resignificar las distintas relaciones que se dan en los procesos de
enseflanza - aprendizaje, ya que estas generalmente, no parten
del reconocimiento de las diversas subjetividades y los diversos
contextos de los educandos, en ocasiones se obvian las
condiciones sociales, econdmicas, la diversidad étnica, el género,
los ciclos de vida, por mencionar solo algunos rasgos
diferenciadores que son la antesala de distintos tipos de
discriminaciones y exclusiones al interior del sistema educativo
(Hernandez y Tobon, 2016, p. 15)

La SED, dimensiona la importancia de incorporar los enfoques diferenciales a
partir de los acumulados y las reflexiones de las instituciones educativas,
cuyas practicas pedagogicas han puesto en evidencia la necesidad de
debatir sobre las potencialidades de la participacion, como escenario para
entretejer desde la diferencia y la diversidad, desde la escuela hacia la ciudad
y el campo. En este sentido, el intercambio de experiencias se proyecta
como apuesta clave para evidenciar las visiones de mundo, modos de vida y
necesidades desde la perspectiva de quienes integran las comunidades
educativas, invitando a que mas alla de ser reconocidos, dichos grupos
puedan expresar sus sentires, emociones y vivencias, generando aspectos de
identidad que unen y edifican nuevas miradas para la construccion de paz.

Trabajar a la luz de estos enfoques permite el avance hacia la educacion no
sexista, entendida como aquella que persigue la construccion de escenarios
democraticos, libres de estereotipos, logrando la ruptura de los roles vy la
discriminacion femenina en el mundo del trabajo, la familia y los espacios
publicos. Esta apuesta educativa parte del escenario familiar y se expresa con
mayor contundencia en la escuela, aportando a la transformacion de
actitudes, imaginarios y practicas culturales tanto en la casa como en la
sociedad.




GUIA PARA FAMILIAS Y PERSONAS CUIDADORAS

DIVERSIDADES, COMO LOS COLORES DE LA TIERRA

Objetivo Especifico

Reconocer el enfoque de género y los enfoques diferenciales con las familias y
cuidadores, para aportar a la contribucion de la la superacion de las limitaciones
que impiden el desarrollo integral de las mujeres y personas LGTBIQ+, de manera
que los entornos familiares sean escenarios seguros y de cuidado, donde todas
las personas puedan vivir su identidad y su orientacion sexual desde la libertad y
la garantia de derechos.

Tiempo requerido: 90 minutos

Materiales

Cuatro recipientes con diferentes tipos de tierra (negra, amarilla, tierra de rio,
recebo, arenas tintadas) o marcadores gruesos de cuatro colores diferentes.

Seis pliegos de papel.

Un marcador delgado por cada participante.

Las frases o dichos de la cotidianidad escritos o impresos en hojas tamafio carta.
Tablero y marcadores borrables o pliegos de papel y marcadores permanentes.

Previo a la actividad: ~

1. Prepararemos un espacio que nos permita hacer una mesa redonda y tres

. En la mesa redonda ubicaremos los materiales para hacer colectivamente

estaciones de trabajo en grupo.

el Dibujo de la diversidad sexual. Este se puede realizar con tierras,
marcadores, colores o pinturas. Con cualquier opcion es necesario que se
utilicen cuatro colores y que la cantidad del material sea la suficiente para
que cada participante pueda expresarse.

En otros puntos del espacio ubicaremos las tres estaciones de trabajo en
grupo. En cada estacion dispondremos de las frases o dichos escritos o
impresos en las hojas y los dos pliegos de papel donde escribiremos las
preguntas correspondientes a cada estacion.
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Momento 1: Apertura
Duracion: 30 minutos

11

1.2

13

1.4

15

Para iniciar, nos ubicaremos en la mesa redonda donde estaran dispuestos los
materiales para hacer el Dibujo de la diversidad sexual. Si la actividad se realiza
con tierra, a medida que nos presentamos pasaremos los recipientes de mano
en mano para poder tocar la textura de las tierras.

Leeremos el proposito de la herramienta:

A través de la metafora de los diferentes tipos de tierras o colores,
reconoceremos el enfoque de género para que las familias contribuyan a la
superacion de las limitaciones que impiden el desarrollo integral de las mujeres
y personas LGTBIQ+. De esta manera, podemos favorecer la construccion de
una sociedad mas equitativa, donde todas las personas puedan vivir su
identidad y su orientacion sexual desde la libertad y la garantia de derechos.

Luego, preguntaremos por las nociones que tienen quienes participan sobre el
enfoque de género y con los elementos principales de las intervenciones
iremos complementando con las siguientes ideas:

¢ El enfoque de género es una herramienta que nos permite reconocer las
dinamicas relacionales atravesadas por normas sociales asociadas al
comportamiento, la expresion y la manera de ser de las personas que
condicionan a hombres y mujeres.

¢ Es necesario cuestionar y superar las relaciones sociales que posicionan la
superioridad de lo asociado a la masculinidad sobre lo asociado a la
feminidad y las personas LGTBIQ+ en todos los ambitos de la vida: la
espiritualidad, el conocimiento, la politica, la familia, la escuela, la
comunidad, el trabajo, etc.

e Se reconoce que las relaciones de género se dan junto a otras formas de
opresion y diferenciacion social, como la edad, la clase y la raza.

Con estos elementos que buscan dejar claridad sobre lo que es el enfoque de
género, iniciaremos un didlogo sobre la diferencia entre identidad de género y
orientacion sexual. Para ello responderemos, desde nuestros conocimientos:
(Qué entendemos por identidad de género y orientacion sexual? Y
reconstruiremos ambos conceptos en un tablero teniendo en cuenta todos los
aportes.

Relacionaremos los diferentes tipos de tierra con las diferentes identidades de
género. Para ello leeremos en voz alta las caracteristicas de las identidades de
género que estan disponibles en el anexo 1y las identificaremos con los cuatro
tipos de tierra. Por ejemplo, identificaremos la tierra negra con las mujeres
cisgénero y el carbon con las personas transgénero o transexuales.
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.69, 6

No binario

Son personas que transgreden la asignacibn de género binario
(mujer/hombre). Se incluyen las personas agénero (no se identifican con
ninguna identidad de género femenino o masculino); de género fluido (su
identidad fluye entre los géneros femenino y masculino) o bigénero (su
identidad es masculina y femenina al tiempo), entre otras.

Anexo 1. Herramienta de crecimiento

1.6 Luego, leeremos en voz alta las caracteristicas de las orientaciones sexuales
que estan disponibles en el anexo 2 y las identificaremos con simbolos. Por
ejemplo, crearemos una cruz para representar la orientacion sexual
heterosexual y una estrella para representar la orientacion sexual bisexual.
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Homosexuales

Personas que sienten
atracciéon sexual hacia
personas del mismo
sexo.

Bisexuales

Personas que siente
atraccion sexual hacia
personas del mismo sexo
y del sexo opuesto.

Asexualidad

Personas que no sienten
atraccion sexual por otras
personas; ellas establecen

relaciones afectivas con otras
personas

Anexo 2. Orientaciones sexuales

Heterosexuales

Personas que sienten
atraccién sexual por
personas del sexo opuesto.

Pansexualidad

Personas que sienten atraccién
sexual hacia todas las
personas, independientemente
del sexo asignado al nacer, el
género o la orientacion sexual.

10
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1.7 En el centro del saldn, sobre el suelo 0 una mesa, crearemos el Dibujo de la
diversidad sexual. Para hacerlo:

* Realizaremos figuras con las tierras de las identidades sexuales: estas
pueden ser circulos, triangulos, arcoiris, etc.

e Sobre las figuras marcaremos los simbolos, para representar cada una de
las diferentes orientaciones sexuales.

e Al observar el Dibujo de la diversidad sexual reflexionaremos sobre la
manera como nuestras identidades se relacionan con nuestras
orientaciones sexuales. Asi, por ejemplo, un hombre cisgénero puede ser
homosexual y un hombre transexual puede ser heterosexual.

Momento 2: Actividad central
Duracion: 40 minutos

2.1 En este momento, pasaremos por las estaciones a través de las cuales
cuestionaremos las relaciones familiares que limitan el desarrollo integral de las
mujeres y personas LGTBIQ+ y propondremos alternativas para superarlas en
familia. Para ello Conformaremos tres grupos diversos y equitativos que iran
transitando por las siguientes estaciones de trabajo en grupo:

En esta estacion dialogaremos sobre algunos dichos que se han

utilizado para describir la crianza de hombres y mujeres

Cartelera 2: ;Qué
pueden hacer nuestras
familias para garantizar
el desarrollo integral de
nifas y nifios?

Dichos propuestos: Cartelera 1: ;De qué
manera estas
concepciones limitan el
desarrollo integral
(intelectual, fisico, social
y emocional) de nifias y
nifos en nuestras

familias?

«El perro suelto y la perra
amarrada»

«Los niflos no lloran»
«Corres como nifia»

«Las mujeres maduran mas
rapido que los hombres»

En esta estacion dialogaremos sobre algunas frases comunes se han

utilizado para reprimir la diversidad sexual

Dichos propuestos:

«Prefiero un hijo ladron
que un hijo marica»

«La homosexualidad es un
pecado»

«No tengo problemas con
los gais, pero no entiendo
por qué tienen que ser tan
‘locas”™»

«Mejor puta que lesbiana»

Cartelera 1: ;Qué dafios
pueden causar este tipo
de expresiones para las
personas de nuestras
familias que tienen una
identidad de género u
orientacion sexual
diversa?

Cartelera 2: ;Qué
acciones podemos
realizar para valorar,
respetar y cuidar a las
personas de nuestras
comunidades que
tienen una identidad de
género u orientacion
sexual diversa?

1



En esta estacion dialogaremos sobre algunas frases comunes que se
han utilizado para definir los roles de mujeres y hombres en el hogar

Dichos propuestos: Cartelera 1: ;De qué Cartelera 2: ;Como
manera nuestras podemos organizarnos

«Detras de un gran hombre, familias limitan la en familia para que las

siempre hay una gran mujer» libertad y el desarrollo | mujeres tengan las

«Atu casay tumujer, alavista | integral de las mujeres? | mismas oportunidades

las has de tener» que los hombres para

«Elamor de la mujer, enla hacer realidad sus

ropa del marido se echa a ver» suefios?

«Los hombres en la cocina

huelen a caca de gallina»

Momento 3: Cierre de la Actividad
Duracion: 20 minutos

3.1 Ubicaremos las carteleras en una pared y compartiremos las reflexiones de

3.2

cada estacion.

Finalmente, construiremos un decalogo, es decir, diez acuerdos vy
compromisos para cultivar la equidad de género en nuestras familias. Para
hacerlo, es fundamental llevar las reflexiones en torno a la necesidad de hacer
de las familias un entorno seguro y libre, en el que todas las personas tengamos
la oportunidad de desarrollarnos integralmente y de expresar nuestra identidad
de género y orientacion sexual, podemos partir de las respuestas dadas en cada
estacion a la pregunta 2.

12




GUIA PARA EDUCACION INICIAL
iSOMOS DIFERENTES COMO LOS COLORES DEL ARCOIRIS!

Objetivo Especifico

Fomentar acciones de reconocimiento desde las particularidades y diversas
formas de ser y habitar de las nifias y los nifios, a través de espacios de
co-creacion mediante el juego corporal y los lenguajes artisticos.

Tiempo requerido: 90 minutos

Materiales

/> pliegos de papel periddico

Pinturas, crayolas, materiales para que las nifias y ninos puedan dibujar.

Tiras de papel seda o celofan de diferentes colores en cantidades iguales (para
posteriormente hacer grupos por color)

Computador, televisor o parlante para las canciones.

Canciones (18) Si viene de la tierra - CANTICUENTICOS - YouTube, (18) Juntes

hay que jugar - CANTICUENTICOS - YouTube, (18) CANTICUENTICOS - La
murga del monstruo - YouTube

Momento 1: Apertura
Duracion: 30 minutos

11

1.2

Transformaremos el salon de clases en una pista de baile.

Repartiremos las tiras de papel de diferentes colores y de 25cm de largo, en
cantidades iguales segun el grupo de nifias y nifos. Las pondremos en los
brazos de cada uno(a), para posteriormente conformar equipos por color y de
esta forma promover el trabajo cooperativo. En ese sentido, es importante que
la distribucion de colores sea equitativa, de acuerdo con la cantidad de nifias y
ninos por salon.

13
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Duracion: 40 minutos

2.1

2.1

2.2

Utilizaremos alguna de las siguientes canciones para bailar. Canciones
sugeridas:

Si viene de la tierra Juntes hay que jugar La murga del monstruo

Invitaremos a las nifias y nifos a bailar con su cuerpo de acuerdo con lo que se
vaya indicando en la cancion “"La murga del monstruo” y/o "Juntes hay que
jugar”. Haremos pausas durante la cancion, para que puedan buscar personas
con las cintas del mismo color para celebrar la diferencia, cantando alguna de
estas canciones.

Propondremos algunos retos corporales donde las nifas y los nifos
representaran acciones de animales con su cuerpo. Una vez tengan su color
seleccionado, representaran un movimiento a partir de un animal. Por ejemplo:

e Elcolor amarillo representara un ave que no puede mover una de sus alas.
e Elcolor azul sera un perrito que no puede mover una de sus patitas.
e Elcolorrojo sera un elefante que no puede ver.

Mientras la musica va sonando el facilitador del espacio nombrara en ciertos
lapsos de tiempo alguno de los colores, y de esta manera nifias y nifios deberan
desplazarse en el espacio desarrollando el movimiento que refiere al animal y
Su caracteristica.

Duracion: 20 minutos

3.1

Pegaremos en diferentes partes del saldn de clase, Y2 pliegos de papel
periodico para libre intervencion de las nifias y los nifos, alli con crayolas y
pinturas, nifas y nifos podran expresar mediante los colores su experiencia
colectiva con un gesto o garabato, para que puedan plasmar la sensacion
corporal con la particularidad que representaba cada animal durante el baile.

14
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La persona facilitadora orientard un espacio de reflexion alrededor del
reconocimiento de la diversidad como una forma de buscar que todas y todos
podamos coexistir sin reparar en ellas, dialogando desde estas orillas
permitiéndonos reconfigurar las relaciones que tejemos y lo que
comprendemos por el "reconocimiento de la diversidad”, en pro de generar
acciones colectivas que mitiguen esa fragmentacion social.

GUIA PARA PRIMARIA

CON LOS LENTES PUESTOS

Objetivo Especifico

Promover un espacio de reconocimiento para nifias, ninos y adolescentes en el
marco de las diversas identidades, desde el juego, el arte y la creatividad.

Tiempo requerido: 90 minutos

Materiales

Previamente al encuentro el (la) docente encargado del espacio tendra a
disposicion la silueta de las gafas (anexo a esta Guia) de manera que cada
estudiante tenga una para desarrollar el ejercicio.

Asi mismo imprimiremos previamente las siluetas de cuerpo humano segun la
cantidad de estudiantes, (tengamos en cuenta que se necesitan
aproximadamente 5 siluetas por cada estudiante)

Colores y plumones

Tijeras

Palo de pincho

Papel celofan de color azul y rojo
Pegamento

Momento 1: Apertura
Duracion: 30 minutos

11

1.2

1.3

Entregaremos cada una de las nifias y los nifios una copia de la silueta de unas
gafas previamente dispuestas por el adulto facilitador.

Posteriormente, las recortaremos y personalizaremos a partir de sus gustos y
preferencias.

Luego, recortaremos dos piezas de papel celofan las cuales pegaran en el
cuerpo de las gafas con la forma de los lentes.

15
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Momento 2: Actividad central

Duracién: 40 minutos
2.1 Unavez creemos nuestras gafas entregaremos a cada estudiante 5 siluetas de

una persona (pueden ser mas).

2.2 Enuna de estas siluetas las nifias y los nifos escribiremos la forma en la que nos
percibimos, desde nuestros gustos, capacidades, intereses y oftras
caracteristicas que nos identifiquen y reconozcan; cuando terminemos el

ejercicio lo pegaremos a la estructura de las gafas.

2.3 Finalizado este ejercicio, propondremos una reflexion que nos permita dialogar
sobre los estereotipos que se utilizan para calificar a las personas, vy
responderemos: ;coOmMo nos hace sentir esto? De esta manera propiciaremos
un espacio de didlogo para evidenciar como esas palabras afectan a los demas

0 a Nosotros mismos y cOmo generar acciones para su mitigacion.

Momento 3: Actividad de cierre

Duracion: 20 minutos

3.1 Invitaremos a las y los participantes a que escriban en las demas siluetas
caracteristicas que identifiquen en cuatro de sus compaferos, para pegarlas en

las gafas de la nifia o nifio .
Una vez finalizado el ejercicio de intercambio y socializacion de todas las gafas

3.2
y las descripciones entre las y los participantes, dispondremos el espacio para
realizar la reflexion del encuentro. Para ello, invitaremos a nifias y nifos a
disponerse en un circulo de manera que todas y todos podamos observarnos,

ubicando nuestras gafas en frente; este didlogo se desarrollara en torno a las

siguientes preguntas:
¢Como nos sentimos durante el ejercicio?

cual te sorprendio, por qué?

descripciones?

¢De las descripciones puestas en tus gafas cual fue la que mas te gusto y

4

¢Viste que, aunque somos del mismo grado no compartimos las mismas
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GUIA PARA SECUNDARIA

LIBRES, DIVERS@S Y DIFERENTES

Reconocer las consecuencias de la discriminacion en la vida de las nifias, nifos y
jovenes LGBTI para proyectar acciones de prevencion de este tipo de violencia.

Tiempo requerido: 60 minutos

Video: ONU libres e iguales: Una leccion, disponible en: https://youtu.be/Q2IKVQxrY14
Hojas de papel y esferos

PC o proyector de video y sonido

Tablero

Marcadores

Duracion: 20 minutos

1.1 Para empezar, veremos el corto realizado por la Organizacion de Naciones
Unidas - ONU en 2017: Onu Libres e Iguales: La Leccion, disponible en el link:
https://youtu.be/Q2IKVQxrY14

1.2

Una vez veamos el video, debatiremos grupalmente sobre la diversidad sexual,
los estereotipos y roles asociados al género que evidenciamos en el video, asi
como el papel que juegan las personas que hacen parte de la problematica de
discriminacion y violencia que se presenta en este pequefo corto. A
continuacion, planteamos algunas preguntas que pueden orientar el debate:

;(Por qué creemos que la nifa que protagoniza el video es discriminada por la
mama de su amigo?

¢Qué opinamos de las actitudes del nifio cuando su mama le prohibe jugar con
la nina?

¢Por qué la mama del nifio cambia su actitud al ver que su hijo agrede a la nifa?
¢Cual es la principal reflexion que nos deja el video que acabamos de ver?
¢;Qué podemos hacer para evitar que este tipo de situaciones se presenten?
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Momento 2: Actividad central
Duracién: 30 minutos

RECONOCIENDO LA DIVERSIDAD
EN LA ESCUELA

2.1 Solicitaremos a quienes asistimos al espacio, conformar grupos de trabajo de 3
a 4 personas para poder realizar un proceso de reflexion colectiva con base en
la lectura previa de una nota de prensa.

2.2 A continuacion le repartiremos a cada grupo una de las siguientes notas de

prensa:

| No.| Nombre de la Nota de Prensa

1

“Mi colegio es un mal recuerdo”: la historia de José
Echeverri, un estudiante trans

Colegio obligo a estudiante trans a vestir
masculino para poderse graduar

Asi discriminan a las personas LGBT en las aulas de
clase

Colegio en Bogota no habria recibido a una nifa
por tener papas gays

Disponible en:
https://www.elespectador.com/colombia/mas-regiones
[mi-colegio-es-un-mal-recuerdo-la-historia-de-jose-e
cheverri-un-estudiante-trans-article/

Disponible en:
https://www.lafm.com.co/colombia/colegio-obligo-est

udiante-trans-vestir-masculino-para-poderse-graduar

Disponible en:
https://caribeafirmativo.lgbt/asi-discriminan-las-person
as-lgbt-las-aulas-clase/

Disponible en:
https://www.eltiempo.com/vida/educacion/colegio-en
-bogota-no-habria-recibido-a-una-nina-por-tener-pa
pas-gays-656539

2.3 Quienes participamos de la actividad tendremos un tiempo maximo de 15
minutos para realizar la lectura de las notas de prensa y reflexionar sobre las

siguientes preguntas:

e ,Qué sentires y emociones consideran que tuvo que afrontar la persona
que sufrio discriminacion y violencia?

¢ ;Como puede influir esto en su futuro?

« ;Como creen que se sintieron las personas que ejercieron la violencia y

discriminacion?

e ,,Como podemos prevenir que vuelvan a presentarse este tipo de

situaciones?

2.4 Una vez quienes integran los grupos reflexionen y respondan las preguntas
planteadas, reflexionaremos colectivamente sobre las posibilidades que
tenemos quienes hacemos parte de la comunidad educativa para prevenir y
evitar que este tipo de situaciones se siga presentando en la escuela. Para ello,
quienes moderemos el espacio tomaremos las ideas centrales y crearemos la
ruta de la diversidad, para lo cual utilizaremos fichas bibliograficas o post- it.
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Momento 3: Actividad de cierre
Duracion: 10 minutos

3.1 Teniendo en cuenta las reflexiones que promovimos en el momento anterior,
definiremos una ruta de prevencion de la violencia por razones de identidad de
género y orientacion sexual, dando lugar a acciones que, como integrantes de
la comunidad educativa, podemos realizar para evitar que este tipo de
situaciones se siga presentando en la escuela.

Pildoras para la memoria. Sentencia T 478 de 2015,
caso Sergio Urrego

La Corte Constitucional de Colombia reconocié que el adolescente Sergio Urrego,
quien se suicido en agosto del 2014, fue discriminado por la direccion del colegio
Gimnasio Castillo Campestre en razon a su identidad de género, teniendo que
enfrentar situaciones sistematicas que conllevaron a que se quitara la vida.

La sentencia T-478 de 2015, establecida el 3 de agosto de 2015, considerd que hay un
déficit de proteccion en el sistema educativo para los y las estudiantes ante el acoso
escolar y, por ende, ordend al gobierno colombiano revisar en el plazo de un afio
todos los manuales de convivencia de las escuelas de manera a garantizar que se
respeten la orientacion sexual e identidad de género en estos espacios.

Asimismo, se ordend al Ministerio de Educacion el cumplimiento de la Ley 1620 de
2013, que crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar, y del Decreto 1965 de
2015, por intermedio de las siguientes acciones: comprobar la constitucion de un
Comité Nacional de Convivencia Escolar, establecer una Ruta de Atencion Integral
para la Convivencia Escolar de estudiantes que sufren acoso escolar, comprobar que
todos los colegios tengan comités escolares de convivencia, entre otras medidas.

Esta sentencia tuvo origen en una accion de tutela interpuesta por la madre de Sergio,
Alba Reyes, con la asesoria de la ONG Colombia Diversa. La Corte concluyo que el
adolescente fue victima del acoso por parte de la institucion educativa, que no
construy® un espacio de tolerancia y de respeto a la diferencia para la plena
realizacion del derecho a la educacion. “El Colegio Gimnasio Castillo Campestre violo
los derechos fundamentales de Alba Lucia Reyes Arenas y su hijo Sergio Urrego al
debido proceso, al buen nombre y a la igualdad, al adelantar un proceso disciplinario
por el supuesto incumplimiento del Manual de Convivencia en atencion a las
manifestaciones de amor del joven con otro compafiero de curso, que presento
diversas irregularidades en su ejecucion, lesionando el libre desarrollo de la
personalidad y el buen nombre y la intimidad del hijo de la peticionaria.”

Se ordeno también la realizacion de un acto publico de desagravio en dicho colegio
con la presencia de la comunidad educativa y del Ministerio de Educacion, con el fin
de otorgar a Sergio el grado péstumo, una placa conmemorativa y el reconocimiento
de la responsabilidad por la discriminacion.
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Actividad 2.
NUESTRA IDENTIDAD ES NUESTRA COTIDIANIDAD

Objetivo Especifico

Reflexionar sobre la importancia de reconocer y respetar la identidad de género
y la orientacion sexual de nifias, nifos y adolescentes en la cotidianidad escolar.

Tiempo requerido: 90 minutos

Materiales

e Papel Kraft en pliegos
e Hojas blancas
¢ Marcadores, colores o témperas

 Cinta

e Material para recortar- revistas, libros, afiches, entre otros.
o Tijeras

e Pegante

e Fichas bibliograficas

o  Esferos

Momento 1: Apertura
Duracién: 20 minutos

1.1 Para empezar, de manera individual realizaremos un dibujo de cada una/o en el
que demos cuenta de los elementos que configuran nuestra identidad: gustos,
creencias, relaciones familiares, amistades, aspectos fisicos y estéticos,
actividades favoritas, lugar de procedencia, entre otros.

1.2 Luego de tener el dibujo de manera voluntaria socializaremos un maximo de 5
ejercicios con la finalidad de recoger los elementos que identificamos como
determinantes de la construccion de identidad en el grupo.

1.3 Para finalizar este momento tendremos una cartelera con el titulo IDENTIDAD
en la que pegaremos los dibujos en un lugar visible.

Momento 2: Actividad central
Duracion: 50 minutos

2.1 Nos dividiremos en grupos de maximo 5 personas, a cada grupo se le entregara
un pliego de papel Kraft, material para recortar, tijeras y pegante, para realizar
un collage segun las siguientes instrucciones:

e |dentificaremos en la cartelera de IDENTIDAD los elementos que podamos
relacionar con la sexualidad, es decir aquellas construcciones y nociones
alrededor de nuestra relacion con el cuerpo, el género, la orientacion
sexual o la identidad de género.
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Dividiremos el pliego de papel en dos: en un lado, pondremos imagenes y
palabras que nos ayuden a hacer una representacion colectiva de los
elementos que identificamos en el paso anterior a través de un collage. En
el otro lado, pondremos la pregunta ;Cuales son los mensajes que hemos
recibido sobre la diversidad sexual? Para responderla también haremos un
collage.

Escogeremos una o dos personas que socializara en plenaria las
discusiones y reflexiones que se dieron al interior del grupo y el resultado
plasmado en los collages.

2.2 Pasaremos a plenaria para socializar los ejercicios, luego de escuchar a todos
los grupos iniciaremos un dialogo alrededor de las siguientes preguntas:

¢Como influye la sexualidad en la construccion de identidad personal?
¢Cuales es la comprension que tenemos sobre la sexualidad?

¢Los mensajes que hemos recibido sobre la diversidad sexual son
mayormente negativos o positivos? ;De donde vienen esos mensajes?

¢A qué o quiénes acudimos para resolver nuestras dudas sobre sexualidad?

Recogeremos estas reflexiones y las complementaremos con las siguientes
ideas:

Las personas que componemos las comunidades educativas somos
diversas, este es un factor que enriquece el aprendizaje y la convivencia en
los colegios.

Es importante que hablemos de sexualidad en el entorno educativo en
tanto esta es una dimension central del desarrollo de todas las personas y
esta presente desde que nacemos, e incluye:

<<El conocimiento del cuerpo humano y nuestra relacion con este;
lazos afectivos y amor; sexo; género; identidad de género; orientacion
sexual; intimidad sexual; placer y reproduccion. La sexualidad es
compleja e incluye dimensiones bioldgicas, sociales, psicologicas,
espirituales, religiosas, politicas, legales, historicas, éticas y culturales
que evolucionan a lo largo de una vida>> (UNESCO, 2018, pag. 17)

La orientacion sexual y la identidad de género son algunos de los
elementos que constituyen el ser de las personas- nNo hay orientaciones o
identidades buenas o malas.

Momento 3: Actividad de cierre
Duracion: 20 minutos

3.1 Para cerrar el espacio cada persona realizard una propuesta de accion que nos
permitan promover una cultura del respeto y valoracion a la diferencia desde el
colegio y la consignara en una ficha bibliografica. Podemos compartir algunas
de las propuestas y dejarlas en un lugar visible del aula o el colegio.
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