
                                                                                                    

 

 
 

 

 

 

 

 

 

ESTRATEGIA INSTITUCIONAL – DECLARACIÓN DE 
PRINCIPIOS 

Programa Diploma  

Colegio Morisco Institución Educativa Distrital1 

 
1 Este documento es propiedad intelectual del Colegio Morisco IED y se prohíbe su reproducción parcial o total sin la 

debida autorización. Lo anterior de acuerdo con la ley 1915 de 2018, Articulo 1 y 12.  Por la cual se modifica la ley 23 de 

1982 y se establecen otras disposiciones en materia de derecho de autor y derechos conexos. 

 



                                                                                                    

 

 

Misión  
Ser un espacio académico de excelencia y de formación del talento humano, 

donde se promueva la mentalidad internacional para desarrollar ciudadanos que 

sean buenos comunicadores, informados y creativos capaces de contribuir a 

crear un mundo mejor y más pacífico.  

Visión 
Al año 2027 el colegio Morisco Institución Educativa Distrital realizará la tercera 

promoción de bachilleres con titulación de bachiller académico y bachiller 

internacional como personas reflexivas, de mentalidad abierta, pensadoras, 

indagadoras y buenas comunicadoras. 

Filosofía institucional 

 
El colegio Morisco I.E.D. es una Institución Educativa Distrital que contribuye en 

los niveles de educación preescolar, básica y media, a la formación de niños y 

jóvenes solidarios, pensadores, instruidos y reflexivos que puedan transformar 

de manera creativa su contexto local y aportar a la comprensión del contexto 

global, conociendo y respetando la interculturalidad. Desarrollamos en los 

estudiantes habilidades de investigación, sociales y comunicación con alto 

desempeño académico en áreas de sistemas ambientales, matemáticas, inglés, 

política global, sociedad digital y lengua y literatura. Reconociéndonos como una 

organización sistémica, implementamos procesos de gestión, que permiten 

alcanzar estándares de calidad. 



                                                                                                    

 

Principios  
Son los fundamentos que guían el que hacer del proceso educativo, entre ellos 

tenemos: 

 
Figura 1. Principios institucionales 

Servicio: Ofrecer a los estudiantes, compañeros, padres de familia y comunidad, la 

atención oportuna, el trato digno y las condiciones óptimas.  

Excelencia: Encauzar las acciones institucionales en la búsqueda de los mejores 

resultados de acuerdo con las metas estratégicas. 

Calidad: Lograr el desarrollo del talento humano a través del direccionamiento eficaz, 

asegurando el mejoramiento permanente, cimentados en la cultura de calidad. 

Responsabilidad social: Asumir el compromiso de contribuir al desarrollo de la institución, 

las familias y la sociedad con el fin de mejorar sus condiciones de vida. 

Compromiso: Desempeñar responsablemente el rol de estudiante, de docente o padre de 

familia; con espíritu de servicio, aportando el talento y el esfuerzo al bienestar general. 

Equidad: Brindar en igualdad de condiciones y oportunidades la prestación del servicio 

educativo. 



                                                                                                    

 

Comunicación efectiva: Asegurar la coordinación e información de actividades en 

función de obtener niveles de calidad, en un ambiente de trabajo respetuoso, agradable 

y satisfactorio. 

Orientación a resultados: Hacer de la colaboración y del espíritu de equipo elementos 

esenciales para lograr que la institución consolide altos desempeños en el servicio 

educativo, de acuerdo a las necesidades y transformaciones de la sociedad. 

Lealtad: Actuar con fidelidad y sinceridad ante la institución y los miembros de la 

comunidad educativa. Proyectarse en forma positiva ante la comunidad local, nacional e 

internacional 

Integridad: Pensar y actuar por convicción de manera coherente con los valores y 

principios de la institución y su proyecto educativo. 

Valores 
 

Los valores se constituyen en la esencia del estudiante del colegio como fundamento en su 

formación. Dentro de ellos tenemos:  

 
Figura 2. Valores institucionales  

 



                                                                                                    

 

Alegría: La alegría como valor, presenta en los individuos una especial capacidad para 

afrontar los retos diarios con optimismo, sintiéndose seguro de lo que hace y haciendo 

sentir a los demás qué son capaces, si aceptan sus compromisos y los asumen sin 

irrespetar a otros. 

Honestidad: La honestidad es el comportamiento transparente de las personas frente a 

sus semejantes; es decir, no oculta nada y por esto actúa con tranquilidad. Quién es 

honesto no toma nada ajeno, ni material ni espiritual; es una persona honrada. 

Respeto: El respeto es la consideración, atención, diferencia o miramiento que se debe 

a una persona. Podemos decir que es el sentimiento que lleva a reconocer los derechos 

de los demás. Este valor se fundamenta en la dignidad de la persona: dignidad de igual 

a igual compartida por todos, fundamentada en el respeto por sí mismo y por los demás. 

Autonomía: La autonomía, considerada dentro del campo de los valores, refleja en el 

individuo la integración de otros valores como lo son el respeto, la honestidad y la 

responsabilidad.  El ser autónomo implica cumplir las responsabilidades dentro de los 

parámetros, normas sociales y legales.  

Tolerancia: La tolerancia es la expresión más clara del respeto por los demás y como tal 

es un valor fundamental para la convivencia pacífica entre las personas. Tiene que ver 

con el reconocimiento de los otros como seres humanos, con el derecho a ser aceptados 

en su individualidad y su diferencia.  

Responsabilidad: La responsabilidad es la capacidad de sentirse obligado a dar una 

respuesta o a cumplir un trabajo sin presión externa alguna. Individualmente es la 

capacidad que tiene una persona de conocer y aceptar las consecuencias de sus actos 



                                                                                                    

 

libres y conscientes. Además, es la capacidad de influir positivamente en decisiones de 

una colectividad a la que se pertenece. 

Atributos 

Los miembros de la comunidad del colegio Morisco IED se esfuerzan por ser:  

Indagadores: Cultivamos nuestra curiosidad, a la vez que desarrollamos habilidades 

para la indagación y la investigación. Sabemos cómo aprender de manera autónoma y 

junto con otros. Aprendemos con entusiasmo y mantenemos estas ansias de aprender 

durante toda la vida. 

Informados e instruidos: Desarrollamos y usamos nuestra comprensión conceptual 

mediante la exploración del conocimiento en una variedad de disciplinas. Nos 

comprometemos con ideas y cuestiones de importancia local y mundial. 

Pensadores: Utilizamos habilidades de pensamiento crítico y creativo para analizar y 

proceder de manera responsable ante problemas complejos. Actuamos por propia 

iniciativa al tomar decisiones razonadas y éticas.  

Buenos comunicadores: nos expresamos con confianza y creatividad en diversas 

lenguas, lenguajes y maneras. Colaboramos eficazmente, escuchando atentamente las 

perspectivas de otras personas y grupos.  

Íntegros: Actuamos con integridad y honradez, con un profundo sentido de la equidad, 

la justicia y el respeto por la dignidad y los derechos de las personas en todo el mundo. 

Asumimos la responsabilidad de nuestros propios actos y sus consecuencias 

De mentalidad abierta: Desarrollamos una apreciación crítica de nuestras propias 

culturas e historias personales, así como de los valores y tradiciones de los demás. 



                                                                                                    

 

Buscamos y consideramos distintos puntos de vista y estamos dispuestos a aprender de 

la experiencia. 

Solidarios: Mostramos empatía, sensibilidad y respeto. Nos comprometemos a ayudar 

a los demás y actuamos con el propósito de influir positivamente en la vida de las 

personas y el mundo que nos rodea. 

Audaces: Abordamos la incertidumbre con previsión y determinación. Trabajamos de 

manera autónoma y colaborativa para explorar nuevas ideas y estrategias innovadoras. 

Mostramos ingenio y resiliencia cuando enfrentamos cambios y desafíos. 

Equilibrados: Entendemos la importancia del equilibrio físico, mental y emocional para 

lograr el bienestar propio y el de los demás. Reconocemos nuestra interdependencia 

con respecto a otras personas y al mundo en que vivimos 

Reflexivos: Evaluamos detenidamente el mundo y nuestras propias ideas y 

experiencias. Nos esforzamos por comprender nuestras fortalezas y debilidades para, 

de este modo, contribuir a nuestro aprendizaje y desarrollo personal2 (Organización del 

Bachillerato Internacional, 2015) 

 

 
2 El Programa del Diploma De los principios a la práctica 



                                                                                                    

 

 

 

Figura 3. Atributos  

 

 


