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I. Direccionamiento esfrabégico: Gestidn escolor v efecucidn de los planes
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2. Planeacion curmiculor; Organizaciin vy aclualizocion o una propuesio

curricular coherente y perfinente con los objetivos de formaocidan definidos en al
harizonte Insfihuchonal

4. Practicos pedogdgicos: Practicos pedogdgicos sustentodas en & enfoque
cumicular de g irstifucidn educalbya, gue promusyan o innovacian,
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2. Gestidn del talenfo humano; Segun las funclones y condlcicnes de bienestar
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3. Geslidn de recurios y servicios: Loy mantanimiento da 108 fecursos IBicos,
financieras y tecnolGgicos de o nsiiucion

4. Evaluacidn institucional: obtener informocion redevante gue conduzca a la toma
de declsiones para el mejoramiento de ios procesos de 1o gestidn escolar.




1. Proyectos INSTITUCIONALES

Encuentro Echandiano de Literatura

Se programo reunion integrada para tratar y organizar el Encuentra Echandiano de
Literatura 2023 con los docentes de humanidades.

El comité de encuentro echandiano para informe sobre niumero de obras literarias
adquiridas por los estudiantes.

Caminante no hay camino, se hace camino al andar (expediciones pedagdgicas)
a través de este proyecto pedagogico se realizan las salidas pedagogicas.

Curriculo para la excelencia académica y formacion integral (para estudiantes
de grado 10 y 11), que consiste en el incremento de horas de clase semanales de
30 a 40 horas de las cuales 10 horas se cumplen en contrajornada. Durante este
tiempo se desarrolla el programa articulacién con el SENA en 4 horas y 6 a cargo
de los docentes del colegio cuya responsabilidad es el fortalecimiento de
conocimientos previos para la formacién técnica, practicas formativas
empresariales, tecnologia e informatica y proyecto GAES.

Expediciones pedagogicas

Actualmente se viene implementando el proyecto Expediciones Pedagogicas
asesorado por el funcionario de Nivel Central ESTEBAN ZAMUDIO SEGURA. Los
coordinadores de convivencia recibieron capacitacion virtual del programa y se
adelanta en el momento el proyecto institucional, el proyecto institucional se llama
“Caminante no hay camina, se hace camino al andar” que enmarca las salidas
pedagogicas dentro de una metodologia propia.

Estrategia aprobar

Se envié el proyecto institucional a la Direccion Local de Educacion de Kennedy
para su aprobacion. Comienza su ejecucion desde el mes de julio los dias sabados
desde primaria hasta grado Grado once, primaria y basica secundaria.

Apoyo escolar (notas)

Desde el afio 2021 se implemento el sistema de Apoyo Escolar para el cargue de
notas y la elaboracion de boletines. Contamos con el apoyo del ingeniero David
Aponte “contratista de la SED” quien capacitd6 a Directivos y docentes, ayudd
configurando el sistema para parametrizarlo con las caracteristicas particulares del
colegio.

Plan Institucional de Mejoramiento Educativo (PAPT)

Apoyo a la construccion del plan institucional de mejoramiento educativo PIME.

La funcionaria de la SED JOHANA PATRICIA ROJAS de la estrategia PAPT viene
acompafando el colegio en este proceso de construccion.



2. Ajuste a oferta educativa 2023-2024

Se ha administrado la oferta y demanda de la matricula de acuerdo a la proyeccién
anual cargada en SIMAT.

Finalizando el afio escolar 2023, debido a alta demanda de cupos en grado 6, se
realizé ajuste de la oferta educativa, solicitud hecha el dia 5 de diciembre de 2023
a la Direccion Local de Educacién para cerrar un grado 11 y abrir un grado 6. Los
estudiantes del grado 1103 jornada mafana fueron distribuidos en el mimo
programa del SENA que venian cursando.

COLEGIO DISTRITAL DARIC ECHANDIA

RELACION DE ESTUDIANTES POR CURSO ANO 2023

ULTIMA ACTUALIZACIO 2023 DESPUES DE LA AUDITORIA
JORNADA MANANA JORNADA TARDE
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Soficiiud Modificadion Oferta Educativa 2024

gpl COLEGID DARIO FCHANDIA (IFD)
FOMANN Y5 ALFONSE CUELLD GUARDIC

TON RCORIGUES RAMIREZ

Respetada Direclor Local ZENEN ROJAS CORONEL, recha un cordial salude,

Teniendo en cuenta la repitencia de grada 10 jornada mafiana afio 2023, es necesario realizar apuste a la oferta educativa 2024 de la
saguiente manera;

JORNADA MARANA
Cerrar 1 grado 11 afto 2024
Abrir 1 grado & afio 2024

Apexg acta de consepd académice y consen directive viablizando la modificacion
Agradezco su colaboracion
Atentamente,

MARCO WALTON RODRIGLEZ RAMIREZ
Rector (E)

Asignacion académica y horarios sedes A, By C

Organizacion de asignaciones académicas de los docentes acorde a las
necesidades institucionales.

Se formaliza horario y carga académica mediante Resolucion Rectoral No.5 del 31
de enero de 2023.

3. Gestion Académica

Gestion liderada desde la Coordinacion Académica durante el afio lectivo 2023:

1. Elaboracién de la Asignacién Académica, Direcciones de curso y jefaturas de
area para el afo 2023.

2. Elaboracion de Horarios semanales durante todo el afio lectivo.
3. Organizacion de actividades de bienvenida de estudiantes con direccion de curso.
4. Organizacién de grupos por niveles y cursos.

5. Reuniones de consejo académico para ajustes al SIE y ejecucion de actividades
del cronograma académico.

6. Elaboracién, seguimiento y diligenciamiento en plataforma del Plan Operativo
Anual al inicio del afio y ajustes por trimestre. Cargue de archivos evidencia de cada
actividad.



7. Coordinacion de todos los documentos a entregar del SENA FINANCIERO Y
ADMINISTRATIVO y de todos los procesos con los estudiantes y los instructores.

8. Participacion con voz y voto en las Reuniones de Consejo Académico por jornada
durante el afio lectivo y coordinacion de las actividades académicas, culturales y
deportivas de la Institucion.

9. Control y seguimiento de los ajustes de Planes de Area y Proyectos
Institucionales.

10. Asistencia a las reuniones convocadas por la SED o Direccién Local sobre
temas académicos y socializacién en Consejo Académico.

11. Asistencia a las reuniones de Gestion y ejecucion de actividades, programas,
planes, proyectos emitidos desde la SED y acuerdos del Comité de Gestidn.

12. Presentacién de resultados académicos y promocion de planes de mejoramiento
por periodo y final en el Consejo Académico.

13. Control y seguimiento del PEIl y el SIE y su aplicacion en la institucion.

14. Liderazgo de las Comisiones de Evaluacion y Promocién por periodo y finales.
15. Coordinacién de la inscripcion a las Pruebas Saber Grado 11°.

16. Atencion de padres de familia para casos especiales a nivel académico

17. Control y seguimiento de entrega de notas de docentes y cargue en la
plataforma de apoyo escolar por periodo.

18. Organizacion de agendas de reuniones de padres de familia y direcciones de
grupo.

19. Atencion a funcionarios de diferentes entidades para realizacién de actividades
en la institucion.

20. Control y seguimiento de planes de mejoramiento por periodo.

21. Coordinacion y organizacion de las semanas de desarrollo institucional con
docentes.

22. Seguimiento de las reuniones de area y sedes B Y C.

23. Elaboracién y distribucion de circulares informativas y comunicados para
docentes, estudiantes y padres de familia.

24. Control y seguimiento de las clases y demas actividades académicas.

25. Atencion verbal y escrita a quejas y reclamos de parte de padres y estudiantes.



26. Asignacion de acompanamientos a los cursos de docentes incapacitados y con
permisos, de acuerdo con el horario de clases.

27. Consecucion de docentes para horas extras por cubrimiento de docentes
incapacitados y asignacion de clases.

28. Organizacion del proyecto Aprobar sabados para grado Once y primaria y
elaboracién de horarios

29. Atencion a casos de convivencia en ausencia de la Coordinadora Académica
30. Otras propias del cargo.

Las evidencias del trabajo realizado se encuentran en los libros de actas, y demas
documentos académicos de la institucion.

Ajustes SIE y Manual de Convivencia acorde a necesidades institucionales

Desde el afio 2022 se han realizado ajustes sustanciales al Manual de Conviviencia
y SIE institucional con los diferentes estamentos del Gobierno Escolar para
garantizar la flexibilizacién curricular y la convivencia escolar. (Ver agenda escolar
2023-2024). Se actualizo a cierre de afo lectivo y se colgo en la pagina institucional.

Ajustes al Manual de Practicas (SENA)

Para el afo 2022 se hace ajustes al Manual de Practicas para estudiantes del
programa Técnico En Operaciones Comerciales y Técnico Administrativo del SENA
conforme a sus nuevas directrices, adicionandolo en la Agenda Escolar.

Cronograma y calendario escolar

El dia 11 de enero de 2023 emano Resolucion Rectoral No.01 “Por medio de la cual
se establece el Calendario Académico General para el Colegio Dario Echandia
I.LE.D., para el afio lectivo 2023.” La cual es notificada virtualmente a los directivos y
docentes del colegio.



COLEGIO DARIO ECHANDIA LE.D.
JORNADA MANANA
CALENDARIO ESCOLAR 2023

| PERICDO

ENERO

10 Inicio de labores docentes vy directivos
10al 20 1y Il semana de desarrollo institucional
23 Bienvenida de estudiantes

24 3l 27 Actividades de ambientacidn

30 Inicio de horario de clases| provisional

FEBRERO
Dia de los humedales
17 Reunion de padres de familia: Eleccién de delegados al gobierno escolar
21 Jornada Pedagdqica
Reunién de docentes 1278
Rendicion de cuentas 2022
Inicio de la contrajomada

Dia del reciclaje
Presentacion de representantes al gobierno escolar
Dia de la mujer: Taller en los cursos
Capacitacion humedales para estudiantes
Jomada pedagogica: Guia ADE
Salida pedagogica a Humedales
Dia mundial del agua
Salida pedagogica a MALOKA: Grados cuarto, quinto y sexto
Simulacro de evacuacion




Il Semana de desamollo institucional
Termina primer trimestra
Dia del Idioma: lzada de bandera Pnmana
Dia del Idioma: Bachillerato
Dia de |a fierra: Rotacion
Inauguracion de juegos deportivos

Dia del nifio{a)

Il PERICDO

MAYOC
Dia del trabajo
Dia del maestro: lzada de bandera
Jomada pedagogica
Dia mundial de |a biodiversidad y del Rio Bogota
Dia de la Afrocolombianidad

Semana Ambiental
Olimpiadas Matematicas
Dia de la Ciencia
Fena Universitaria
Vacaciones de estudiantes
20 al 23 Cuarta semana de desamollo institucional

Inicio segundo semestre
Simulacro de evacuacion

lzada de bandera sedes By C
Taller Dia de la Independencia Bachillerato
Jomada Pedagogica

Termina segundo trimestre
|zada de bandera: Dia de Bogota y Batalla de Boyaca
Jomada Pedagogica
Salida pedagogica décimo y once
22al25 Encuentro Echandiano de Literatura
29, 30y 31 Salidas pedagogicas Pnimana

SEPTIEMBRE
- 4ald Semana por la paz
15 Direccion de grupo: Amor y amistad
Jomada pedagagica
English Day Primana
Dia del arte y la cultura Preescolar
Festival de danza

Receso escolar: Quinta semana de desarrollo institucional
Dia de la multiculturalidad




25 Muestra empresanal
- M Dia de los nifios

NOVIEMBRE

- Plan de mejoramiento tercer timestre
Pre-comisiones
Plan de mejoramiento final
Comisiones de promocion
Grados

DICIEMBRE

- 4al7 Quinta semana de desarrcllo institucional
- Clausura y matriculas

- N Vacaciones docentes y directivos

MNota: Este calendario esta sujeto a modificaciones, de acuerdo con las disposiciones de la SED.

MARCO WALTON RODRIGUEZ RAMIREZ MARIA CLAUDIA FIGUEROA INFANTE  LAURA MARCELA SOTO PENA
Rector Coordinadora Académica J.M. Coordinadora de Convivencia J.M

Convenio 7784 Colsubsidio primera infancia

Desde inicio de afo escolar se realizé intervencién por parte de MAYERLY JOHANA
NIETO SALAMANCA DINAMIZADORA PEDAGOGICA COLSUBSIDIO para
establecer acuerdos con la institucion sobre el desarrollo del convenio para el afio
2023.

Gestion
academica

p—

AGREGAR UM FIE BE
PAGLIHA
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2. Convenio Primera infancia con Colsubsidio.

Fueron atendidos 120 ninos v nifnas que se beneficlaron
con |as asignaturas de educacion islca y anistica.
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4. Eleccion Gobierno Escolar 2023

Instalacion de cada una de las instancias del Gobierno Escolar Mediante Resolucion
Rectoral No.2 del 20 de enero de 2023 “Por medio de la cual se establecen
directrices y programacion para la conformacion de las diferentes instancias de
participacion y representantes del Gobierno Escolar del Colegio Dario Echandia
I.E.D. para el afio 2023.”, se da a conocer el cronograma electoral 2023, entre otros.

Consejo Directivo

Se realizan reuniones de consejo directivo periddicas (minimo 1 por mes) acorde a
la normatividad vigente.



Consejo Académico

Se hicieron ajustes al SIE 2023. Revisan de los planes de area, validacién y aval a
la inclusion de la modalidad de gestion administrativa en banca para el afo 2024,
organizacion y desarrollo de las actividades académicas, segun cronograma.

Comités Académicos por jornada

Todos los dias martes, jornada manana de 10:30am a 12:30 y jornada tarde de
1:00pm a 3:00pm (ver actas en coordinacion académica de cada jornada escolar).

Comité de Alimentacion Escolar CAE

Se reune el Comité con representacion de los estamentos delegados del Gobierno
Escolar el dia 14 de abril de 2023, cuya agenda fue la instalacion del comité, la
presentacion de inconformidades, proposiciones y varios partes del colegio con
relacion de la prestacion del servicio. Se organizd la prestacién del servicio de
comida caliente segun convenio con compensar,310 desayuno y 520 almuerzos.

Comité Tienda Escolar

Se reune el Comité de Tienda Escolar con representaciéon de todos los Estamentos
del Gobierno Escolar el dia 14 de abril de 2023 para su instalacion.

Se hacen reuniones posteriores para hacer seguimiento y evaluacion.

Comité Mantenimiento

Se reune el Comité de Mantenimiento para su instalacién vigencia 2023 con
representacion de todos los Estamentos del Gobierno Escolar el dia 8 de marzo de
2023.

Comité de Convivencia

Se reune por primera vez el dia 16 de febrero de 2023 con cuérum suficiente y con
representacion de todos los estamentos del Gobierno Escolar para su instalacion.

5. Proceso de convivencia aino 2023

Turnos de acompafamiento: Se realizaron tres turnos de acompafamiento, tras
pruebas y errores después de realizar dos intentos se decidié mantener los turnos
cémo se llevaban anteriormente a que yo asumiera la coordinacion



Se mantenian las fichas de seguimiento al ingreso de los docentes de manera que
ellos pudieran escribir la hora de llegada y de salida

Seguimiento a los casos de los estudiantes de acuerdo a lo estipulado en el manual
de convivencia, realizandose un formato que permitiera cumplir a cabalidad este
proceso

Sesiones del comité de convivencia de casos criticos a nivel convivencial, con los
respectivos informes sobre el proceso

Trabajos integrados con coordinadora académica para las jornadas pedagdgicas

Integracion de la policia de del sector para bajar los indices de agresiones por fuera
de la institucion

Acompafamiento a los estudiantes de la sede B y C en diferentes actividades
Visibilizar y remitir los estudiantes con problema de consumo

Procesos de concertacion y conciliacion, con el fin de acabar problematicas desde
el didlogo y no de la violencia

Se logré un ambiente de unidad y fraternidad, con los diferentes miembros de la
comunidad

servicio social plan de trabajo

Esta a cargo de coordinacion de convivencia y orientacién escolar. Se realizaron
ajustes acordes a las necesidades institucionales al plan de convivencia escolar
2023.

Colegio Darfo Echandia ﬂn

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE EDUCACION DE BOGOTA D.C.

Rendicién de cuentas aho 2023
Coordinacion de convivencia

Laura Marcela Sofo Pefia
Direcliva docenle coordinadora
Fabrexro ZZ2 cde Z0324
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GESTION COMUNITARIA

c RSt ninshiucionals Interaccién con la comunidad y el

capacidad para interactuar con los
diferentes miembros de la
comunidad educativa, en un
‘marco de convivencia armdnica,
respeto por los valores y desamollo
de competencios ciudadanas.
COSTODIA DEL DEBIDO PROCESO

entorno: capacidad para vincular a
las familics de los estudiontes y a las.
instituciones del entorno con los
proceses educativos y responder
adecuadamente a las condiciones
particulares de la comunidaod.
ATENCION PERSONALIZADA DE
CAIOS

APLICACION DE MANUAL DE

CONVICENGIA REUNIONES DE PADRES

MANEJC DE PROTOCOLOS
REFORMA AL MARUAL DE
CONVIVENGIA. CONVENIOS INTERINSTTUCIOMNALES

DIRECCIONAMIENTO DEL COMITE DEESEEERJ?;%MDM EE
CONVIVENCIA

6. Otros servicios

Personal de aseo y vigilancia

Sede A:

Vigilancia, cuenta con dos puestos de trabajo (porteria y recorredor) y un puesto
diurno de lunes a viernes para apoyo a parqueadero.

Aseo, cuenta con el apoyo de 11 operarios distribuidos en dos turnos para cubrir las
dos jornadas.



Sede B: Vigilancia, cuenta con un puesto de trabajo (porteria y recorredor), sin
apoyos. Aseo, cuenta con el apoyo de 2 operarios distribuidos en dos turnos para
cubrir las dos jornadas.

Sede C: Vigilancia, cuenta con un puesto de trabajo (porteria y recorredor), sin
apoyos. Aseo, cuenta con el apoyo de 1 operario distribuido para cubrir las dos
jornadas.

Promotora en salud

La auxiliar de enfermeria viene apoyando el colegio principalmente en la Sede A
jornadas mafiana y tarde, atendiendo situaciones de salud a estudiantes como
también capacitando a través talleres de promocion y prevencion de enfermedades.

Reuniones con Padres de Familia

Capacitacion y eleccidon de gobierno escolar y Presentacion de directrices
institucionales.

Entrega de informes académicos a padres de familia y taller de capacitacion.

Ademas, se han realizado otros talleres por parte de orientacion escolar con el fin
de atender necesidades especificas de cada nivel.

Jornadas Pedagdgicas docentes SED

Sensibilizacion.
Segunda Jornada: se llevé a cabo en el marco de la celebracion “Mi profe, mi héroe”
Tercera jornada: semana de desarrollo institucional.

Cuarta jornada: Se sigui6 trabajando la elaboracion de guia tercer periodo sobre
aprendizaje significativo y actividades proyectos institucionales.

Desarrollo de talleres segun directriz de la secretaria de educacion sobre
socioemocionalidad.

Secretaria de Rectoria

Se tiene al dia todos los requerimientos y comunicaciones recepcionados
electronicamente y presencialmente, reenviado estas comunicaciones de acuerdo
al interés particular institucional.

SIGA: A la fecha no hay documentos vencidos, todo se encuentra con respuesta
oportuna o informacién comunicada a quien corresponda.

EVALUACION DESEMPENO ADMINSISTRATIVOS: Se deja cargado y evaluado
el primer semestre de los funcionarios administrativos de carrera administrativa por
parte de la rectora.



ARCHIVO DE GESTION: Esta actualizado el archivo de gestion correspondiente a
esta dependencia desde el afio 2009 hasta el afo 2022 (en cuarto de archivo)
debidamente clasificado e inventariado. Ao 2023 se encuentra en la oficina de
secretaria de rectoria en sus correspondientes carpetas.

ARCHIVO DIGITAL: En el computador de secretaria de rectoria se encuentra
grabados archivos como fotos, formatos, documentos de trabajo, etc.

Secretaria Académica

De manera atenta me permito presentar informe de gestion realizado durante el
presente afno2023:

- Matriculas de estudiantes nuevos durante todo el afo, en las diferentes etapas
programadas por la oficina de cobertura de la secretaria de educacion del distrito.

- Organizacion de listados de los cursos: preescolar a grado undécimo de las
jornadas mafnana y tarde

- Organizacion de la documentacion de los estudiantes por grados, sedes y jornadas
archivados en AZ, por cada grupo.

- Atencion a padres y estudiantes, para diferentes tramites. (matricula, retiro de
estudiantes, solicitud de certificados y constancias etc.)

- Elaboracién de certificados y constancias de estudio. (durante todo el aino).
- Cargue de los formularios SIMPADE al sistema.

- Auditorias programadas por la SED

- Cargue de las verificaciones de asistencia (durante todo el afo)

- Cargue de informes estadisticos (DANE)

- Actualizacién, de datos de estudiantes de grado undécimo para la presentacion de
las pruebas Saber 11. (en SIMAT)

- Verificacion de la situacion académica de estudiantes para la graduacion.
- Firmar y sellar diplomas y actas de los estudiantes de grado 11.

- Organizacion de la papeleria requerida para la matricula masiva de estudiantes
antiguos.

- Atender y gestionar los diferentes procesos requeridos por rectoria, coordinacion
académica, coordinacion de convivencia y orientaciones.



ALMACEN

El manejo de Almacén e Inventarios, en ejercicio y ejecucion de la labor que es
Recibir, Almacenar, Velar y Custodiar todos los bienes Muebles que adquiera la
Administracion institucional y los elementos recibidos por la oficina de dotaciones
(SED), para el normal funcionamiento de todas las dependencias de la institucion
educativa, y en cumpliendo con el manual de funciones, la normatividad establecida
para el manejo de Almacenes del sector publico, y estableciendo una unidad de
criterio para proteger todos los bienes de propiedad de la entidad, en este informe
describimos de manera clara y concisa, las actividades desarrolladas como son el
levantamiento fisico de inventarios vigencia 2022 realizados en el periodo
correspondiente a noviembre y diciembre del nuevo rector, enero de 2023; entrada
de bienes nuevos y seguimiento de bienes de consumo realizados en este periodo
. En el presente informe se observa de manera descriptiva e ilustrativa, el
cumplimiento de los objetivos trazados por el Almacenista, en el marco del
desarrollo de los cuatro ejes tematicos principales de la dependencia, como lo son
Bienes muebles e inmuebles, Bienes de consumo, bienes para dar de baja,
planeacién y levantamiento de necesidades de compras, para lo cual presento una
descripcion del funcionamiento de nuestra dependencia. La DIVISION DE
ALMACEN E INVENTARIOS es una dependencia que pertenece a la Secretaria
General encargada del manejo de todas las actividades correspondientes al Recuso
Fisico de la Administracién. Esta dependencia esta organizada en 3 areas
comprendias en: - Contabilidad y Registro de bienes - Planeacion o manejo y
seguimiento del Plan Anual de Adquisicion - Inventarios

REGISTRO DE BIENES

Se Verifico la Identificacién de los bienes muebles teniendo en cuenta su ubicacién
serial stikers, estado y responsable de los mismos, se recibid y en presencia del
guarda de seguridad y del responsable, y se da por terminada la labor y se sella
cada dependencia. Dejando las novedades encontradas en cada proceso. El
Almacenista es responsable del seguimiento y control de los bienes muebles desde
su entrada o recibo hasta la dada de baja del bien mueble; a pesar de estar dentro
de las funciones del Alimacenista, también es competencia del ordenador de gasto
(RECTOR) quien, en este periodo estda desarrollando esta actividad y nuestra
dependencia esta suministrando toda la informacion y documentos existentes en
archivo.

SEGUIMIENTO DE COMPRAS

Son todos aquellos bienes para satisfacer directamente una necesidad como son:
Fotocopiado, elementos de papeleria, elementos de tintas para la impresora,
elementos de aseo, elementos de ferreteria, mobiliario, etc. Cualquier bien que
satisface una necesidad para un buen funcionamiento tanto del nivel administrativo,
como de los docentes y demas personal interesado en el buen funcionamiento de
nuestra institucion.

Para el mes de septiembre del 2022, se hizo la compra de papeleria lo mismo que
las tintas requeridas para tales funciones; como para impresiones de circulares,



actas, evaluaciones, guias, y demas necesidades solicitado por las diferentes
dependencias de la administracion.

Para el mes de octubre se solicité la compra de pendones, y algunos elementos de
consumo que se necesitd para el encuentro echandiano.

Para el mes de noviembre se hizo la compra de las medallas y trofeos que solicito
por medio del area de Ed, fisica y artistica para la celebracién de la semana cultural;
lo mismo se compro los elementos de papeleria, (lapiz, esfero, cuaderno,
marcadores, tintas, etcc.) y los paquetes para el grado 2022 Para arrancar el
proximo ano.

estos bienes de consumo permitieron los buenos desempefos de los funcionarios.
MANTENIMIENTO DE BIENES E INMUEBLES

Se le solicito a la administracidn, la contratacion para el arreglo de algunos dafios y
deterioro de banos, pasillos y cubierta, que se presentd durante el segundo periodo
del afio 2022, lo mismo el cambio de bombillas de alumbrado en todos los salones
y pasillos y oficinas que se requeria, esto se ejecutod en las tres sedes de la intuicién.

NOTA: Se contratd la impresién y publicacion del manual de convivencia, y se le
hizo entrega formal a cada alumno, docente y administrativo, tanto en la mafiana
como en la tarde en sus tres sedes.

Se solicitoé ante la oficina de dotaciones y redp la adecuacion de la sala del SENA,
la cual donaron 25 equipos de computo, quedando actualizada dicha sala

REGISTRO DE BIENES ANO 2023

Se levantd los inventarios actualizando, los bienes e inmuebles de cada
dependencia y haciendo firmar por cada responsable. (salones, oficinas y zonas
ambientales)

- Se presentd ante la oficina de dotaciones las bajas que se encontraban en bodega,
por presentar deterioro, y se hizo entrega formal a los responsables de recoger
dichos elementos, tanto muebles y equipos dafiados.

- Se contratd la adquisicion de carnet estudiantil, y se le hizo entrega formal a cada
alumno, tanto de la jornada manana como los de la jornada tarde de las tres sedes.

- Se solicitdé ante la oficina de dotaciones y redp la adecuaciéon de la sala de
digitacion, la cual se cambiaron cableado y colocaron un rompe muros para el
internet.

- Se recibieron elementos muebles como bibliébancos, televisores e impresoras, las
cuales se ubicaron inmediatamente en donde fueron requeridos estos elementos,
para su buen funcionamiento. También se recibié equipos de computo y elementos
deportivos.



- FINALIZANDO EL ANO ESCOLAR, se recibio y verifico en presencia del docente,
guarda de seguridad y almacenista los inventarios de cada dependencia, se dio por
sellado. Quedando responsable la empresa de vigilancia.

SEGUIMIENTO DE COMPRAS

- Se solicitd nuevamente la compra de elementos de consumo como papeleria, tinta
y otros en los meses de enero, marzo y abril

- Por solicito de la enfermeria se hizo la compra de algunos medicamentos, que se
necesitaban para la atencién de los nifios.

- En julio se compré por solicito de las docentes encargadas del medio ambiente,
chalecos, brazaletes, materas, kit de jardineria, puntos de encuentro y un megafono.

- En el mes de agosto se solicitd nuevamente la compra de papeleria para el
fotocopiado de guias, circulares, evaluaciones y planes de mejoramiento; también
la compra de elementos de ferreteria que requirid la institucion para arreglos
locativos leves.

- En el mes de septiembre por un proyecto de primaria se hizo la compra de una
impresora y de algunos elementos de papeleria

- En noviembre se solicito la compra de elementos de consumo para el proximo afno
(elementos que se le entregan a los docentes y administrativos para su desempefio
laboral), y la compra de canecas nuevas para los bafios con tapa y zona ambiental
como lo requirié la secretaria de salud

- Lo mismo la compra de pendones para el encuentro echandiano y la premiacion
de la semana cultural

- Se recogio los manuales de convivencia vigencia 23-24 y se les entrego a los
alumnos de cada sede, quedando algunos para la entrega a los alumnos nuevos

MANTENIMIENTO DE BIENES E INMUEBLES

Se solicitd el manteniendo de pasillos como arreglo de baldosas, lo mismo en los
bafios arreglo de orinales y destapa de banos en las tres sedes; se hicieron algunos
arreglos por recomendacion de la secretaria de salud, como mejoramiento de
pocetas, pintura en techo de bafos, media canas y cubierta, lo mismo cambio de
bombillas led donde se requeria.

NOVEDADES

- Actualmente, se encuentra la novedad de la perdida de las 36 tabletas marca aprix
que ingresando a la institucion el dia 27/7/18. El proceso se encuentra en control
disciplinario queja 1551/21 por perdida y posterior reclamacién extraviada en el ano
2018, las cuales estaban a cargo de los docentes aria Aidé torres Fuentes y Jaison
Fernando Ariza Ardila.



- La profesora Victoria Ovalle Balaquera, accidentalmente, se le cayo el tablero tv,
digital de 60” que habia sacado prestado del salén 103; se hizo todo el proceso para
reposicion ante la entidad responsable de la pdliza de manejo y al seguro, la cual
fue repuesto por otra pantalla y se localiz6 en la biblioteca

CONCLUSIONES

Se esta cumpliendo lo exigido en los planes de mejoramiento como es: Dar a
conocer previamente las precauciones y cuidados de los bienes muebles, teniendo
en cuenta la responsabilidad de cada funcionario con el bien asignado (ley 610 de
2000, previene a los servidores publicos sobre la responsabilidad que se derivaria
en su contra, por detrimento del patrimonio publico, como consecuencia de la
perdida, dano o deterioro de los bienes que se les haya asignado para el ejercicio
de sus funciones por causas diferentes al desgaste natural que sufran los bienes en
servicio, o inservibles, no dados de baja)

- Seguir con la Actualizacién del sistema de informacion de gestion de activos.

- Se esta socializar las disposiciones relacionadas con la administracion de los
bienes muebles

- Se sigue con la verificacion de los inventarios actualizados y firmados. Para lograr
unos inventarios reales

- Se sigue Actualizando, los bienes obsoletos para que sean aprobados por el
comité académico y poderlos incluir en el proceso de baja de bienes muebles.

- Se mantiene y pone en practica los esfuerzos de control, medicion y seguimiento
para optimizar los objetivos de nuestra dependencia

- Se gestiona el personal para poder cumplir con los objetivos y metas de nuestra
entidad en especial el Levantamiento fisico de inventarios de bienes muebles

- Se esta cumpliendo con los compromisos adquiridos.

BIBLIOTECA

El auxiliar de Biblioteca Informa que, a corte del mes de diciembre de 2023, se dio
el siguiente manejo en biblioteca con siguientes novedades.

Se realizd un préstamo para consulta externa en las dos jornadas de 386 textos

Se hizo el traslado de la fotocopiadora que estaba ubicada en coordinacion de
convivencia Ricoh 501 el dia 15 de febrero de 2023 con un uso de 21486 fotocopias
a corte del dia 6 de diciembre del afio en curso se realizé un fotocopiado de 52.318
para un total 72.806 fotocopias, con un gasto de tres toner y cien resmas de papal
entre carta y oficio aproximadamente.

Proyecto de lecto-escritura y se dio inicio el proyecto de cine-foro arrojando
resultado positivo.



Se dio cierre de la ruta de acompafamiento técnico pedagdgico PFBE, A nivel
cuantitativo se implemento6 el acompafamiento con 210 estudiantes, 05 docentes y
01 funcionario; ademas se desarrollaron 06 sesiones de acompafiamiento
pedagogico en la sede c. En la sede A se trabajé con 5 docentes del area de
humanidades en el plan lector con una participacién de 350 alumnos.

Se verifico el inventario general de biblioteca sin novedad alguna y se realizé la
revision del inventario general son el sefior Alimacenista GERMAN LOMBANA

Se acompafio a la Institucion en las diferentes actividades

Rendicion de Cuentas 2023

Se convoca a los diferentes estamentos de la comunidad educativa para rendir
informe de gestidn directiva administrativa, financiera, académica y comunitaria (ver
anexo) dentro de las fechas establecidas por la norma.

Organizacion y administracion de la planta fisica institucional

Desde el equipo de gestidon (Coordinadores y rector) se determina y asigna las aulas
a cada docente desde inicio de afio escolar, adjunto asignacion de aulas.

Informe financiero

Acta de entrega de la ordenacion del gasto

MARCO WALTON RODRIGUEZ RAMIREZ
Rector en encargo.



