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“Por la cual se aprueban ajustes al Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes de Educacion Inicial, Bésica y Media del Colegio Distrital
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SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES (SIEE) COLEGIO TECNICO DISTRITAL
PAULO FREIRE

CAPITULO | - PRINCIPIOS ORIENTADORES.

ARTICULO 1. Establecer como principios orientadores para el desarrollo de los componentes del Sistema Institucional de
Evaluacion de los Estudiantes y su articulacién con el Proyecto Educativo Institucional las siguientes concepciones:

Concepto de desarrollo humano: el desarrollo humano es asumido
como un develar de las potencialidades y talentos de la persona en
sus dimensiones cognitiva, socio afectiva y fisico recreativa,
mediante procesos orientadores que permitan la adquisicion de
herramientas por parte de los estudiantes y propicien su plena
expresion de acuerdo-con sus procesos evolutivos, alcanzando su
perfeccionamiento, su satisfaccion personal evidenciada en su
proyecto de vida y en la vinculacién a la sociedad.

Concepto de Estudiante: se concibe al estudiante Freiriano
como un ser humano Unico, susceptible de ser potencializado
para alcanzar su desarrollo personal, con la autonomia como
eje central de su proceso de formacion integral, responsable
para decidir y asumir con libertad sus decisiones; con
capacidades para adquirir conocimientos cientificos y
comprometerse con el fortalecimiento de un proyecto de vida
que le permita aportar de forma critica a la construccion de
una sociedad més justa.

Concepto de competencia: se asume como Competencia la Concepto de aprendizaje: El aprendizaje es un proceso autbnomo,
capacidad de actuar de manera integral para resolver continuo e integral que permite el avance y crecimiento personal,
problemas del contexto con base en el proyecto ético de vida. formando individuos con conocimiento de si mismo y de su entorno,

con valores y aptitudes para desenvolverse en diferentes contextos,
solucionando problemas en su cotidianidad a partir de sus
necesidades y por lo tanto mejorando su condicion de vida.

Concepto de evaluacion: La evaluacion es un proceso holistico y formativo en el que intervienen estudiantes, docentes y padres de
familia con el objetivo de identificar fortalezas, destrezas, aptitudes, actitudes y aspectos a mejorar, que asi mismo, permiten evidenciar
el proceso de ensefianza-aprendizaje; convirtiéndose en una estrategia pedagdgica que se enriquece con la autoevaluacion, la
coevaluacion y heteroevaluacion. La evaluacion es un proceso continuo y formativo a la vez. Cuando se dice que la evaluacién es
continua se refiere a que es permanente, de esta manera, lo que se evallia debe ser resultado de una accién educativa durante un
determinado tiempo, lo cual lleva en si un proceso.

La evaluacion como estrategia formativa es aquella que se realiza con el proposito de valorar TODO el proceso, es decir, favorece o
mejora constantemente aquello que es susceptible de mejora: la gestion de direccionamiento administrativo, el proceso de aprendizaje
de los estudiantes, la estrategia 0 metodologia del docente, el material pedagdgico que se utiliza al interior de las clases, las relaciones
interpersonales, etc. Es pertinente generar cambios e intervenciones de cara a mejorar el proceso pedagdgico, por lo que se hace
indispensable, dichas transformaciones mientras éste transcurre.

Este tipo de evaluacién pretende ayudar a responder la pregunta de 4 cdmo estén aprendiendo y progresando los estudiantes de acuerdo
con el alcance de los desempefios que nos hemos propuesto?, sélo asi se podran introducir correcciones, afiadir acciones alternativas
y reforzar aspectos que no hayan sido superados. La evaluacion es, en Ultimas, la constatacion de que un proceso se esta llevando a
cabo y de qué manera se estan logrando las metas propuestas, y definitivamente no tiene otra intencién que mejorar la calidad, la
profundidad y el sentido del aprendizaje en la vida escolar.

Concepto de autoevaluacion: Es el
proceso de reflexiéon auténomo e
introspectivo en el que el estudiante tiene la
capacidad de reconocer sus fortalezas y
aspectos a mejorar. Se realizaraantes de la
novena semana de cada uno de los
periodos académicos.

Concepto de coevaluacion: Es un | Concepto de heteroevaluacion: Es el
proceso de evaluacion entre pares que | proceso dialégico continuo que se realiza
parte del trabajo colaborativo realizadoen | entre el docente y el estudiante buscando el
el aula, en el que los™ estudiantes | crecimiento personal y el mejoramiento del
reconocen fortalezas y aspectos a mejorar | proceso de ensefianza-aprendizaje.

de sus compafieros.
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Concepto de promocion: se asume la
promocién como el mérito al desarrollo
formativo del talento humano de los
estudiantes, en los aspectos académico y
convivencial, satisfaciendo sus necesidades y
mejorando su calidad de vida, mediante
capacidades y aptitudes que le permitan
beneficiarse de manera ética y responsable de
las oportunidades que le brinda su interaccién
con el contexto. Este avance se logra a partir
de la concertacién de intereses académicos y
personales que se evidencian durante todo el
proceso escolar.

Concepto de crédito: la
Educacion Media—en el
Colegio Paulo  Freire
funciona por semestres
con un numero de
materias cuya intensidad
horaria semanales suma
40 horas o créditos. Un
crédito equivale a una
hora  de intensidad
semanal. Por ejemplo,
una asignatura con 3
horas semanales equivale

Concepto discapacidad: estudiante que se encuentra en
constante desarrollo y transformacion, con limitaciones
en los aspectos fisico, mental, intelectual o sensorial
que, al interactuar con diversas barreras
(actitudinales, deri-vadas de falsas creencias, por
desconocimiento, institucionales, de infraestructura,
entre otras), pueden impedir su aprendizaje y
participacion plena y efectiva en la sociedad,
atendiendo a los principios de equidad de
oportunidades e igualdad de condiciones.

Trastornos de aprendizaje se entiende como la falta
de habilidad en uno o mas aprendizajes (lectura,
escritura, matematicas) que presentan algunos nifios

con un nivel de inteligencia normal, una instruccién
convencional y con las oportunidades socioculturales
adecuadas. DSM-V

a 3 créditos.

CAPITULO Il - CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION.

ARTICULO 2. Se establecen a continuacion los diferentes criterios de evaluacion y promocion teniendo en cuenta que
dentro del proceso educativo, el seguimiento y la valoracidn continua de la situacion del estudiante, permite prevenir el
fracaso escolar, los problemas académicos, las dificultades actitudinales y convivenciales; pero también contribuir a que
todo el proceso de ensefianza-aprendizaje sea lo mas personalizado y eficaz posible, pues permite que los docentes
conozcan a sus estudiantes, los acompafien y les ayuden a encontrar su propio método de estudio y estilo de aprendizaje.
La valoracién integral de los estudiantes es una actividad permanente que analiza, evalta y proyecta el desarrollo integral
en cuatro desempefios: cognitivo, fisico-creativo, socio-afectivo y laboral de acuerdo al perfil de estudiante definido para
cada uno de los ciclos.

Criterios de evaluacion: cada érea integrante del curriculo definird los procesos especificos para grado y en funcion de
ellos establecera las siguientes competencias:

Competencias Cognitivas: orientan el proceso en la construccion en los campos del conocimiento. Tendra como acciones propias
la interpretacion, la argumentacion participando y/o exponiendo, y la proposicién de soluciones a problemas de forma ingeniosa
y ludica.

Competencias fisico- creativo: favorecen “en el estudiante la capacidad de cuestionar, investigar creer y desarrollar” (RCC
cartilla # 1), se evidencia en las actividades realizadas por el estudiante y orientadas por el docente para favorecer el desarrollo
del pensamiento.

Competencias socio- afectivo: orientan los procesos de convivencia escolar definidos en el pacto de convivencia y de formacion
humana integral. Se tendran en cuenta la vivencia de los valores y principios institucionales, el desarrollo de las habilidades
blandas, presentacion personal, puntualidad y procesos de autoevaluacidn, coevaluacidn y heteroevaluacion, asi como la practica
permanente de los valores y principios institucionales.

Competencias Laborales: comprenden todos aquellos conocimientos, habilidades y actitudes, necesarias para que los jovenes
se desempefien con eficiencia como seres productivos. Las Competencias Laborales Generales hacen énfasis en las siguientes
clases: intelectual, personal, interpersonal, organizacional, tecnologico, y empresariales y para el emprendimiento. Guia No. 21:
Competencias Laborales Generales
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Para garantizar la evaluacion integral de los estudiantes la valoracién definitiva de cada semestre académico sera la suma
de:

Para los estudiantes de los ciclos I, Il y IlI:

VALORACION ANUAL
COMPETENCIA VALORACION PRIMER SEMESTRE VALORACION SEGUNDO SEMESTRE
Periodo 1 | Periodo 2 | Evaluacion Semestral | Periodo 3 Periodo 4 Evaluacion Semestral

Cognitiva
Fisico-creativa
Socio-afectiva
Laboral

22% 22% 6% 22% 22% 6%

Para los estudiantes de los ciclos IVy V:

VALORACION SEMESTRAL

COMPETENCIA Periodo 1 | Periodo 2 | Evaluacion Semestral

Cognitiva
Fisico-creativa
Socio-afectiva
Laboral

45% 45% 10%

Paragrafo 1. La autoevaluacion y la coevaluacion son procesos formativos permanentes, que se consolidan en la heteroevaluacion
durante la octava y novena semana del periodo académico. Los resultados de estos procesos equivalen a la valoracién de la competencia
socio-afectiva.

Paragrafo 2. Los docentes realizaran retroalimentacion de los resultados obtenidos en el proceso de evaluacion, en la tltima semana
del periodo escolar, antes de la Comisidn de Evaluacion y/o Promocidn.

Paragrafo 3: La evaluacion semestral en Ciclo Inicial y Uno se realizara con formatos que permitan medir el avance del estudiante
segun el grado y la asignatura. Para los Ciclos Dos al Cinco se aplicara mediante una prueba tipo ICFES, con preguntas de seleccion
multiple con Unica respuesta, en procura de mejorar el nivel de comprensién de los temas vistos en cada una de las areas y preparar al
estudiante para las pruebas de Saber.

ARTICULO 3. El estudiante de Ciclo Cinco (grados 10°y 11°) podra cursar en un semestre un méaximo de ﬂO créditos de
manera presencial; y adicional, podra realizar cursos semipresenciales de asignaturas reprobadas, hasta un méaximo de 10
créditos por semestre, durante el semestre siguiente al cual perdi6 la asignatura. Su aplicacion se hara mediante guias
académicas o cursos virtuales disefiados por los docentes. Para obtener el titulo de bachiller técnico, el estudiante debera
haber aprobado la totalidad de 160 créditos segin su especialidad.

ARTICULO 4. LAS ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES. La
evaluacion integral de los estudiantes tiene en cuenta el desarrollo de los procesos y competencias cognitivas, fisico
creativo, socio-afectiva y laborales para aportar a una educacién que integre los distintos aspectos del desarrollo humano.
Como estrategia fundamental se mantendran reuniones periédicas de docentes, estudiantes en direcciones de grupo y
padres de familia con el objeto de revisar constantemente el rendimiento y avances de los estudiantes, de las cuales quedaran
registros en actas o en el observador del estudiante, y asi evitar el fracaso escolar y potenciar su rendimiento académico y
convivencial.

ARTICULO 5. COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION. Siendo coherentes con lo establecido en el decreto 1290
en su Articulo 11, numerales 3, 5y 8, se organizaran las siguientes acciones:
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= Comision de Evaluacion. La Comisién de Evaluacion se reunira al finalizar cada periodo por grado, antes de la entrega
de informes a los padres de familia y/o acudientes, con el fin de analizar los casos de los estudiantes que hayan quedado
en la valoracion final de cada periodo escolar con tres asignaturas 0 mas en desempefio bajo (nota inferior a 3,5). Se
tendran en cuenta los informes entregados por el director de grupo y/o los docentes de las asignaturas, se definiran
recomendaciones generales o particulares a estudiantes, padres, docentes u otras instancias del colegio.

La Comision de Evaluacion analizara las condiciones de cada caso y citara a reunion a los padres de familia o acudientes
junto con el estudiante, con el fin de firmar el compromiso-por parte de los involucrados, en el cual se incluye el respectivo
cronograma de seguimiento.

También se analizaran los casos de los estudiantes con desempefio excepcionalmente alto con el fin de recomendar
actividades especiales de motivacién o promocidn anticipada. Todas las decisiones, observaciones y recomendaciones de
las Comisiones se consignaran en actas y estas seran la base para posteriormente tomar las decisiones acerca de la
promocion de estudiantes. Cuando la insuficiencia académica se deba a problemas de indole comportamental, sera remitido
el caso a Orientacion Escolar y al respectivo Coordinador de Ciclo.

Si a través del formato de remisién a orientacion, en la Comision de Evaluacién se reportan estudiantes con dificultades, que
requieren consultas o examenes externos, se le dara al padre de familia un tiempo prudencial (fijo) para hacer llegar dichos
resultados a Orientacion Escolar. De igual manera, los orientadores deberan presentar informes de casos especificos.

Comision de Evaluacion. La Comision de Evaluacion y Promocion se reunira al finalizar el afio escolar antes de la entrega
de informes a los padres de familia y/o acudientes, con el fin de determinar la promocion de los estudiantes al siguiente
grado escolar, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 7 y 9 del presente documento.

La Comision de Evaluacion y Promocién estara integrada por:
= ElRector 0 su delegado.
= Directores de grupo.
= Laorientadora del ciclo.
= Elrepresentante de los padres de familia del Grado.
= Elrepresentante de los estudiantes del Grado al Consejo Estudiantil.

Paragrafo: De considerarlo necesario, la comisién puede invitar al docente que pueda aportar recomendaciones de seguimiento
académico o informar del bajo desempefio de los estudiantes.

ARTICULO 6. CRITERIOS DE PROMOCION ANUAL. Los estudiantes seran promovidos cuando alcancen las

competencias propuestas para el grado mediante la superacién de los desempefios. Un estudiante sera promovido al

finalizar cada afio escolar, cuando haya ocurrido alguna de las siguientes circunstancias:

a. Cuando haya alcanzado las competencias y desempefios definidos en el plan de estudio, con un registro de Basico,
Alto o Superior en todas las asignaturas

b. Cuando haya alcanzado las competencias y desempefios definidos en el plan de estudio, con un registro de Basico, Alto
0 Superior, y repruebe como maximo dos areas, con un registro Bajo.

c. Los estudiantes de Ciclo Inicial cuentan con la promocién automética teniendo en cuenta la normatividad vigente

d. En grado décimo sera promovido el estudiante que apruebe como minimo 65 créditos de los cursados en el afio,
debiendo cursar de manera semipresencial o presencial los créditos reprobados.

e. Lapromocion en grado Undécimo se dara cuando el estudiante haya aprobado los 160 créditos del Ciclo Cinco, es decir,
los créditos correspondientes a los grados Décimo y Undécimo.

Paragrafo 1. Para la promocidn de los estudiantes con discapacidad se deben tener en cuenta los siguientes aspectos:
e EIPIAR (Plan Individual de Ajustes Razonables)
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Las condiciones particulares de cada estudiante, (como los aspectos sociales y de contexto)
o Realizacién de una evaluacién social de su entorno para determinar su promocién (se recomienda por ejemplo que el
estudiante esté siempre con pares de su edad)
e Se debe hacer un andlisis de todos los factores que potencialicen o no sus procesos de aprendizaje.
e |asituacion de cada estudiante sera evaluada en las respectivas comisiones de evaluacion y promocion.

ARTICULO 7. PROMOCION ANTICIPADA. Durante el primer periodo académico del afio escolar el Consejo Académico, con
previo consentimiento o solicitud de los padres de familia, recomendara la promocion anticipada al grado siguiente del
estudiante que demuestre un rendimiento superior en el desarrollo cognitivo, personal y social en el marco de las
competencias basicas del grado que cursa. La decision sera consignada en el acta del consejo directivo v, si es positiva, en el
registro escolar.

El procedimiento para alcanzar una promocién anticipada es el siguiente:

1- Solicitud escrita por parte de los padres de familia y el director de grupo ante la comision de evaluacion, sustentando y
presentando las evidencias de la excelencia académica. -

2- De ser aceptada por la Comisién de evaluacion, esta remitira la solicitud al Consejo Académico adjuntando el boletin del
primer periodo lectivo, las evidencias y el estudio psicosocial elaborado por el Departamento de Orientacion Escolar.

3- De ser aprobada por el Consejo Académico, el caso debe ser remitido al Consejo Directivo.

4- Una vez conocida la situacion por el Consejo Directivo, el rector ordenara el registro en la empresa sistematizadora y la
elaboracién del respectivo certificado para notificar a los interesados.

Paragrafo 1: Para los estudiantes de ciclo inicial, teniendo en cuenta su desarrollo psicosocial no es consecuente aprobar
la promocion anticipada, sin ser esto contrario a la ley en cuanto a los principios de igualdad o equidad, toda vez que se
busca garantizar el desarrollo arménico e integral acorde a su edad. Salvo casos excepcionales de extra-edad en grado
Transicién y cumpliendo con los requisitos de promocion anticipada que trata este articulo.

Paragrafo 3: Para los estudiantes de grado Noveno y Décimo, teniendo en cuenta la semestralizacion, las especialidades
de la Educacion Media, y el acercamiento que se procura a la Educacion Superior, no se recomienda hacer uso de la
promocion anticipada, salvo casos excepcionales y cumpliendo con los requisitos de promocion anticipada que trata este
articulo.

ARTICULO 8. CRITERIOS DE NO PROMOCION. Como politica de calidad el Colegio debe garantizar un porcentaje de
promocion acorde a las metas establecidas en el Plan Institucional de Mejoramiento Académico PIMA. Al estudiante le sera
aplazada su promocién en las siguientes situaciones:
a. Elestudiante que obtengan unavaloracién en nivel Bajo en tres (3) o més areas, tendré que repetir automaticamente
el afio escolar.
b. Un estudiante no aprobara una asignatura cuando haya dejado de asistir, injustificadamente al 15% o mas de las
clases durante el afio lectivo, aun cuando en su valoracion definitiva su nivel sea Basico, Alto o Superior (esto
teniendo en cuenta la resolucion 1740 de 2009).
c. Un estudiante de Ciclo Cinco, que haya reprobado dieciséis (16) o mas créditos del grado, debera-repetir el
grado. Al estudiante de Ciclo Cinco que repruebe cuarenta (40) o mas créditos del grado, se le recomendara cambio
de ambiente institucional.

Paragrafo 1. Los documentos tenidos en cuenta para justificacidn de las inasistencias son: Constancias médicas, Actas de
defuncién, y todos aquellos expedidos por entidades reconocidas y que se puedan verificar. En caso de presentarse
calamidad familiar o situacion fortuita que no pueda sustentarse por entidades reconocidas, se hace necesaria la presencia
del acudiente que figure en la hoja de matricula, quien justificara por escrito la causa de la ausencia.
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Paragrafo 2. De acuerdo con los lineamientos establecidos para la Educacion Preescolar o Ciclo Inicial, ningun estudiante
puede ser sujeto de no promocion.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria
Educacion

ARTICULO 9. GRADUACION DE BACHILLERES. El estudiante-que culminen la Educacién Media obtendr el titulo de
Bachiller Técnico en la especialidad cursada y participara del acto publico de proclamacidn cuando haya:
a. Cumplido con todos los requisitos de evaluacién y promocion adoptados en el presente Sistema Institucional de
Evaluacion de los Estudiantes (SIEE).
b. Sustentado y aprobado el proyecto de grado.
c. Entregado todos los documentos requeridos por la institucién.
d. Encontrarse a paz y salvo por todo concepto.

ARTICULO 10. ESTUDIANTES CON TRAYECTORIAS DIVERSAS DE APRENDIZAJE Y DISCAPACIDAD

Para favorecer los procesos de participacion, desarrollo y aprendizajes de los estudiantes con discapacidad, dificultades en
el aprendizaje o capacidades excepcionales, se establecera el plan individual de ajustes razonables (PIAR) de acuerdo al
decreto 1421 del 2017. Este proceso se debe realizarse al inicio de cada periodo académico con la contribucion de los
docentes de aula, de apoyo pedagdgico y orientadores. En el caso de los estudiantes con discapacidad, se estableceran las
flexibilizaciones curriculares en el PIAR.

El departamento de Orientacidn Escolar servira de érgano consultivo y de apoyo para los procesos con estos estudiantes,
lo cual permitira que la evaluacion de este sea acorde al plan individual de ajustes razonables (PIAR).

En caso de que las condiciones propias del estudiante pusieran en riego su acceso y permanencia dentro de la institucion,
y se hayan agotado los espacios institucionales y externos de acompafiamiento destinados por la secretaria de Educacion
del Distrito, el departamento de inclusién iniciara los tramites necesarios en busca de un cambio de contexto escolar a una
institucion que se encuentre capacitada y dotada para atender la situacién especifica que el Colegio Paulo Freire no pudiese
atender, partiendo del principio de “interés superior del nifio”, consagrado en el articulo 44 de la Constitucion Politica de
Colombia, en el articulo 41 de la ley 1098, y demas relacionados.

CAPITULO Ill - ESCALA DE VALORACION.

ARTICULO 11. De conformidad con el Decreto 1290 del 16 de abril de 2009 en su Art. 5, el Colegio aplica la siguiente
escala de valoracion institucional para los estudiantes de Educacién Inicial, Basica y Media Técnica, de caracter cuantitativo
entre 1.0y 5.0, equivalente con la escala cualitativa nacional, asi:

ESCALA
cu AENS'ISI:¢ A‘.ﬁv A CUALITATIVA DESCRIPCION
DECRETO 1290
Cumple siempre y a cabalidad con todos los procesos, deberes académicos y convivenciales
establecidos, en un indice comprendido entre el 92% y el 100%, participa en la clase con
46a5.0 SUPERIOR . . ; .
aportes pertinentes, entrega puntualmente y de forma impecable sus trabajos y realiza con
éxito todas las pruebas escritas institucionales.
Cumple casi siempre con los procesos, deberes académicos y convivenciales establecidos, con
40a45 ALTO un indice comprendido entre el 80% al 91%, participa en la clase con aportes, entrega sus
trabajos y efectla satisfactoriamente el 80% de las pruebas escritas institucionales.
Cumple con los procesos, deberes académicos y convivenciales establecidos con un indice
" comprendido entre el 70% al 79%, participa ocasionalmente en la clase, entrega sus trabajos y
35a39 BASICO . 0 RIS .
efectla el 70% de las pruebas escritas institucionales. Presenta dificultades en los procesos
pero se esfuerza por superarlas.
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Presenta dificultad para cumplir con los procesos, deberes académicos y convivenciales
establecidos, con un indice inferior al 69%, su participacién en las clases es minima, no entrega
trabajos y no realiza el 69% de las pruebas escritas institucionales. Presenta dificultades en
los procesos.

1.0a3.4 BAJO

CAPITULO IV - LAS ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS DESEMPENOS DE LOS
ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR.

ARTICULO 12. Las acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempefios de los estudiantes se realizaran de
forma permanente, cada area establecera los procesos y estrategias que propenden por el mejoramiento de los estudiantes
que presenten bajo desempefio en el transcurso de un periodo académico. Esta actividad es una responsabilidad
compartida por el estudiante, los docentes y los padres de familia o acudientes. (Decreto 1860 Art. 49; Decreto 1290 Art.
13y 15). Para efecto de las nivelaciones escolares de los estudiantes se han establecido cuatro modalidades, las cuales
se ejecutaran segun las siguientes condiciones y en estricto orden:

Plan de mejoramiento académico (PMA): estrategia pedagdgica de refuerzo, que comienza en la quinta semana
del periodo académico, con el reporte de los docentes a los estudiantes que tienen la necesidad de realizar el-PMA.
Se convocaré a través de circular a los padres de familia para que reciban el reporte por las plataformas virtuales
informativas destinadas por el colegio sobre las pautas, recomendaciones, actividades o trabajos determinados por
los docentes, con el fin de que el estudiante supere las dificultades para la aprobacion de la(s) asignatura(s). Aquellos
casos que se consideren relevantes seran citados por cada docente para recibir el informe presencial con el padre de
familia acompafiado del estudiante. De la séptima a la novena semana se realizara seguimiento al-PMA, presentando
y sustentando trabajos, o verificando el cumplimiento de las recomendaciones. Este resultado se reflejara en la nota del
respectivo periodo donde cada docente debe reportar en la plataforma las acciones realizadas en el periodo y el
cumplimiento del PMA por parte del estudiante, con el fin de ser socializada en la comision de la evaluacion. Aquellos
estudiantes que no sean reportados para PMA, no significa que tengan la aprobacion definitiva de la asignatura en el
periodo, ya que este se remite solo a la primera mitad del periodo; recordando que la evaluacién final encierra todo el
proceso académico del periodo.

a. Curso semipresencial (aplica sélo para los estudiantes de los ciclos IV y V): estrategia aplicada para los estudiantes
que no aprobaron la asignatura, se debe tener en cuenta que:

= Se realiza mediante guias de aprendizaje auténomo con encuentros de retroalimentacion y tutorias (minimo dos
encuentros)

= Enelciclo IV tan sblo se deben realizar semipresenciales de dos (2) asignaturas en el segundo semestre del grado
que se éste cursando, dando prioridad a las asignaturas relacionadas con las reas fundamentales

= EnelcicloV se deben realizar semipresenciales de las asignaturas que sumadas no sobrepasen 4812 créditos.

= El curso semipresencial se debe realizar preferiblemente con el docente con el cual se perdi6 la asignatura.

= El estudiante que deba realizar un curso semipresencial por concepto de la comisidn de evaluacién debe asistir de
manera obligatoria a todas las sesiones programadas, en los canales y en el horario establecido por el docente.
Adicional, se programara de manera institucional dos espacios de encuentro obligatorio uno a principio de semestre
para recibir indicaciones y otro al final del semestre para sustentar

= El estudiante debe presentar en las fechas establecidas los trabajos y/o actividades solicitadas por el docente.

= Eldocente debe registrar en las plataformas virtuales destinadas por el colegio las actividades o trabajos asignados
y el avance de los estudiantes para ser socializados en la comision, o verificacion de resultados.

b. Repitencia de asignatura (sélo aplica para los estudiantes del ciclo V): Estrategia utilizada para estudiantes que
reprobaron la asignatura habiendo realizado curso semipresencial y cuando el nimero de créditos reprobados le impidan
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acceder a curso semipresencial.

c. Consideraciones especiales:

Obligacién especial de la familia: El padre o acudiente una vez enterado a través de cualquier medio, sobre el
desempefio Bajo del estudiante, debera presentarse inmediatamente ante el profesor de la asignatura para definir y
seguir el plan de mejoramiento académico sin esperarse hasta final del periodo y/o semestre. La Comision de
Evaluacion y Promocion respectiva revisara el cumplimiento de los compromisos inscritos entre la familia y el Colegio.
En caso de pérdida de la asignatura, el acompafiamiento en el curso semipresencial sera de caracter obligatorio.
Desde las comisiones de evaluacidn y promocion se trazaran los criterios de mejoramiento académico para los
estudiantes y/o grupos que presenten desempefio académico Bajo.

Se acordaran reuniones periddicas con padres de familia y estudiantes que presenten desempefio académico Bajo
para establecer y firmar acuerdos de cumplimiento.

El Departamento de Orientacién Escolar participara y apoyara las anteriores acciones pedagogicas tendientes al
mejoramiento de los desempefios. Rendira informes periodicos de sus acciones ante las comisiones de evaluacion
y promocion.

CAPITULO V - LAS ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA RESOLVER SITUACIONES
PEDAGOGICAS PENDIENTES DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 13. El Colegio define como situaciones pedagdgicas pendientes solamente aquellas en que por causa
justificada el estudiante no puede realizar con normalidad su proceso académico. En este caso el acudiente hara la peticion
con los soportes respectivos al Coordinador de Ciclo, quien analiza el caso y segun su pertinencia autoriza presentar las
actividades académicas pendientes en el horario de la asignatura o en un tiempo acordado con los docentes. En el caso en
el cual la situacion amerite concesiones especiales, es el Consejo Académico el encargado de analizar y tomar la decision
final. Son consideradas Situaciones Pedagdgicas Pendientes entre otras:

a.

Madres adolescentes gestantes y lactantes. Con el fin de garantizar la atencion y los derechos de las estudiantes
gestantes y/o lactantes el SIEE establece que, el orientador escolar debe activar la Ruta de Atencién Integral de
Embarazo Adolescente y el Protocolo de Atencién a la Embarazada Menor de 14 afios, segun sea el caso.
Adicionalmente las madres lactantes tienen derecho a permanecer cuarenta (40) dias después del nacimiento de
su bebé sin asistir a la institucion educativa y sin asignacion de trabajos. A partir del dia cuarenta y uno (41) al dia
noventa (90) tienen derecho a trabajo académico no presencial, el cual sera evaluado por los docentes cada quince
dias. Una vez las estudiantes se vinculen a las actividades académicas presenciales y con el proposito de
incentivar la lactancia materna se permitira a las estudiantes 1 hora de lactancia al dia, dividida de la siguiente
manera: 15 minutos antes del descanso, 30 minutos del descanso escolar y 15 minutos después del descanso,
para asi completar la hora establecida.

Paragrafo 1: Las estudiantes en estado de gestacion podran continuar asistiendo a la institucion educativa durante su
tiempo de embarazo, excepto si existe un embarazo de alto riesgo y/o prescripcion médica que indique una situacion
especial y amerite reposo en casa u hospitalizacion.

Paragrafo 2: La estudiante gestante debera cumplir con rigurosidad los controles médicos y la institucién educativa
debera otorgarle los permisos correspondientes siempre y cuando exista excusa médica.

Paragrafo 3: Para el caso de las madres adolescentes gestantes y lactantes se procedera en primera instancia con lo
estipulado por la ley para su cuidado, preservacion de la vida y en defensa de los derechos del nifio que acaba de
nacer.
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b. Incapacidades medicas prolongadas. el acudiente hara entrega de la respectiva incapacidad y soportes médicos
al Coordinador de Ciclo. El estudiante no podréa asistir a la institucion durante el tiempo de incapacidad; y una vez
termine este periodo debera ponerse al dia con sus actividades académicas.

Paragrafo 1: En caso de incapacidad prolongada en la que el estudiante no pueda realizar adecuadamente sus trabajos y
tareas al retornar a las actividades académicas, cada docente debera generar estrategias alternativas de nivelacién y
evaluacioén.

Paragrafo 2: Los estudiantes que se encuentren hospitalizados, pero gozando de facultades para el desarrollo de
actividades académicas, pueden acceder al servicio de “Aulas Hospitalarias. Para ellos los docentes deben enviar guias
académicas para el estudiante via correo electrénico al profesional de apoyo del menor, y a su vez el profesional hara la
retroalimentacion de las actividades mediante la comunicacion con la Orientadora de Ciclo.

¢. Medidas de proteccién del bienestar familiar. Para favorecer los procesos académicos de los estudiantes que se
encuentren en medida de proteccion por parte de ICBF o cualquier entidad garante de derechos, los menores
podran seguir vinculados al colegio. Para favorecer su proceso académico, los docentes enviaran guias de trabajo
a los estudiantes cada 15 dias durante el tiempo que se encuentren con dicha entidad, y sera responsabilidad de
los acudientes entregar las guias desarrolladas al coordinador u orientadora del ciclo. Una vez termine la medida
de proteccion los estudiantes podrén seguir asistiendo con normalidad al colegio atendiendo las recomendaciones
dadas por la entidad garante de derechos.

=

Solicitud de permisos especiales. En caso de que algun estudiante requiera algun permiso especial, el acudiente
debera radicar su solicitud en el colegio para ser evaluada por las directivas. Una vez se autorice del permiso se
debera acordar con el Coordinador de Ciclo las estrategias pertinentes para dar continuidad con el proceso
académico. Se consideran permisos especiales la representacion del colegio en actividades académicas,
deportivas, culturales, e impedimentos de fuerza mayor, entre otros.

CAPITULO VI - LAS ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES DEL
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CUMPLAN CON LOS PROCESOS EVALUATIVOS ESTIPULADOS EN EL
SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION.

ARTICULO 14. Para garantizar el cumplimiento del SIEE se ejecutaran las siguientes acciones:

¢ Socializacion del SIEE con toda la comunidad educativa.

o El documento SIEE hara parte de la informacion contenida en la Agenda Escolar.

o Las Comisiones de Evaluacién entregan un informe al Consejo Académico sobre los resultados de la evaluacion y los
compromisos que se hayan pactado para superar las dificultades de estudiantes o docentes.

o El Consejo Académico que se celebre una vez un periodo escolar se haya cerrado analizara el proceso evaluativo,
identificando avances y aspectos por mejorar, consignando en el acta los acuerdos a los que se llegue para garantizar
su aplicabilidad.

o El consejo de aula (representante de curso, vigia ambiental y el encargado de asistencia) de cada curso, se reuniran
junto con el coordinador para dialogar sobre los acuerdos de la comisién de evaluacion con el fin de generar estrategias
para mejorar el indice de aprobacion del curso
De acuerdo a los informes de las comisiones de evaluacion de cada grado ante el consejo académico, se asignara la

tarea a las areas la estrategia para mejorar el indice de aprobacion, la cual sera revisada en el préximo consejo académico

o Los Coordinadores de Ciclo haran el seguimiento y acompafiamiento respectivo a fin de que todos los docentes cumplan con
lo establecido en el SIEE.
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o Los docentes daran cumplimiento a todo lo establecido en el SIEE.

CAPITULO VII - ENTREGA DE INFORMES A LOS PADRES DE FAMILIA.

ARTICULO 15. PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A LOS PADRES DE FAMILIA. La entrega de los informes
del rendimiento académico de los estudiantes se realizara de la siguiente manera:

e Encada periodo los padres de familia o acudientes recibiran un informe escrito de evaluacién en el que se muestra
la valoracién en cada una de las asignaturas, las fallas y las observaciones que describen el desempefio del
estudiante en el periodo escolar.

o Las ausencias se entienden como aquellas inasistencias que cuentan con la debida justificacion y las fallas como
una ausencia injustificada, de acuerdo con lo establecido en el Manual de Convivencia.

o Alfinalizar el afio escolar se entregara a padres de familia o acudientes un informe final que incluye el concepto
de promocidn y una observacion sobre la participacion y apoyo de los padres en el proceso.

e Paragrado once se deberd informar a los padres de familia acerca de sus avances en los proyectos de
grado, ya que esta se encuentra estipulada tan solo como asignatura, pero no como entrega final.

o Elinforme final de evaluacién mostrara el rendimiento en cada &rea mediante la escala de valoracion institucional
establecida en el capitulo Il articulo 12, teniendo en cuenta el promedio de las asignaturas que conforman el area.

CAPITULO VIII - LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES DE LOS ESTUDIANTES, PARA QUE SEAN CLAROS,
COMPRENSIBLES Y DEN INFORMACION INTEGRAL DEL AVANCE EN LA FORMACION.

ARTICULO 16. Los informes académicos contendran:

= Las competencias: cognitiva;-fisicocreativa, socio-afectiva y laboral para cada periodo académico. Para Ciclo Inicial
contienen las dimensiones de formacion y los desarrollos de cada una de ellas.

La valoracién cuantitativa obtenida segun el SIEE y su equivalencia con el Sistema de Evaluacion Nacional.

El nimero de fallas a clase.

El puesto que ocup6 el estudiante en el curso.

Observaciones del Director de Grupo.

LI I I

Los informes correspondientes al segundo y cuarto periodo académico, incluiran la valoracion definitiva de las asignaturas,
la valoracion obtenida en el PMI y/o del curso semipresencial cuando se haya realizado. El informe final especifica el
consolidado anual y la promocién o no promocién al grado siguiente.

CAPITULO IX - LAS INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y RESOLUCI()N DE
RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA'Y ESTUDIANTES SOBRE LA EVALUACION Y PROMOCION.

ARTICULO 17. La atencion de las reclamaciones de los padres de familia y estudiantes sobre la evaluacion y la promocion se
fundamenta en el didlogo y debe quedar consignado en el observador del estudiante. Las aclaraciones respectivas se daran en el
marco del debido proceso. Para el estudio de circunstancias académicas es necesario establecer canales de comunicacion y
procedimientos sobre los cuales se actua y se toman decisiones. Se requiere que en todos los casos haya una comunicacion asertiva,
permanente y respetuosa entre el estudiante, la familia y el colegio con el fin de garantizar un adecuado seguimiento y
acompafiamiento como solucién a la situacion presentada.

La atencidn a las reclamaciones se daré en el siguiente orden:
a. Docente de la asignatura: el padre de familia o el estudiante podra contactar al docente en su horario de atencion o previa
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solicitud por escrito en la agenda escolar. El docente atendera y procurara realizar los acuerdos y claridades frente a la
situacién planteada por parte de los reclamantes.

b. Docente Director del Grupo: el director de grupo puede mediar y participar en los acuerdos que se realicen frente a la
solicitud. Ademas, estara pendiente del cumplimiento de los acuerdos.

c. Coordinador de Ciclo: En caso de que en las instancias anteriores no se cumplan los acuerdos o no se resuelvan las
claridades frente a las inquietudes o reclamaciones, con previa solicitud por parte de los padres de familia o el estudiante,
el coordinador realizara una revision previa del caso y las acciones realizadas hasta la fecha que se encuentran consignados
en los documentos institucionales en que se solicita la revision o reclamacion. Se realizaran los acuerdos y/o claridades
frente al caso y se registraran como se indica en el presente articulo, haciendo seguimiento al cumplimiento de los acuerdos.

d. Rector: En los casos que amerite la intervencion de rectoria, se citara a reunidn a los actores involucrados y en acta se
dejaran los acuerdos que ayuden a solucionar la situacion, junto con un plan de mejoramiento para quienes estén
involucrados de acuerdo con las falencias que se hayan presentado durante todo el proceso de reclamacién que hizo que
se llegara a esta instancia.

e. Consejo Académico: El Consejo Académico analizara las solicitudes realizadas (radicadas en la oficina de atencion al
usuario) en las sesiones ordinarias de acuerdo con las fechas establecidas por cronograma institucional. Alli se hara una
revision de las acciones realizadas para atender el caso y emitira un concepto, el cual se comunicara por escrito como
respuesta a la solicitud a todas las partes implicadas y se dejara una copia al observador. Ademas, quedaré registrado en
el acta de la sesion.

f. Consejo Directivo: EI Consejo Directivo se pronunciara en los casos que se requiera y por solicitud de los interesados, hara
las recomendaciones pertinentes de acuerdo con lo estipulado en el SIEE o indicara la instancia que debe intervenir-para
resolver la situacion planteada. La respuesta del Consejo Directivo se dara por escrito a las partes involucradas, quedara
registrada en el acta, en la que se explicite el concepto y las acciones de reparacién o de mejoramiento frente al caso.
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Nota: Las reclamaciones en cada una de las instancias se radicaran por escrito en la oficina Atencion al Usuario,
teniendo como tiempo de respuesta un plazo maximo de 5 (cinco) dias habiles a partir del momento en que se le notifica
ala persona implicada. En caso tal de que la instancia sea la correspondiente a los literales e y f, la respuesta se dara 5
(cinco) dias después de su sesién ordinaria.

CAPITULO X - LOS MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA CONSTRUCCION
DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES.

ARTICULO 18. Los mecanismos que el Colegio estipula para la construccion del SIEE, asi como la realizacion de
modificaciones se llevaran a cabo durante el tercer y cuarto periodo de cada afio lectivo, atendiendo a las reflexiones
generadas a partir de algunos de los siguientes mecanismos de participacion:

a. Talleres de reflexién sobre evaluacidn orientada a todos los estamentos de la Comunidad Educativa.

b. Mesas de trabajo y discusién.

c. Nombramiento de una comision redactora que sistematice las inquietudes de la Comunidad Educativa.

d. Propuesta de las modificaciones al SIEE elaborada por el consejo académico que debe ser aprobada por el

Consejo Directivo para su implementacion en el siguiente afio lectivo.

ARTICULO 19. Ordenar la publicacion y entrega del documento SIEE a los integrantes de la Comunidad Educativa para su
conocimiento, socializacion y apropiacién; e incluir el presente Acuerdo en la Agenda Escolar, asi como en el Proyecto
Educativo Institucional.

ARTICULO 20. El Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes, aprobado mediante el presente acuerdo, sera
implementado a partir del afio 2016 y sera objeto de evaluacion y revision permanente, hasta tanto se surta el proceso de
elaboracién de nueva propuesta para su modificacion o ajustes con participacion de la comunidad educativa.

ARTICULO 21. El presente acuerdo rige a partir de la fecha y deroga las disposiciones que le sean contrarias, particularmente
el Acuerdo 02 del 28 de enero de 2016.

Dado en Bogota, D.C., a los siete (07) dias del mes de marzo (03) del afio dos mil veintitrés (2023).

COMUNIQUESE Y
CUMPLASE
Miembros del Consejo
Directivo
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