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CÁPSULA RECTORIA

INFORMACIÓN IMPORTANTE

Desde la Dirección de Talento Humano les
compartimos información sobre lo ¿Qué es y
no es acoso laboral?, información que puede
ser divulgada a todos los funcionarios con el fin
que aprendamos la diferencia. A continuación,
te aclaramos algunas situaciones que NO
constituyen acoso laboral:
• Exigir deberes adicionales necesarios para el
funcionamiento continuo del servicio.
• Tomar medidas legales para terminar un
contrato con causa justa.
• Exigir el cumplimiento de las obligaciones y
prohibiciones establecidas por la legislación
disciplinaria aplicable a los servidores públicos.
Por otro lado, se considera ACOSO LABORAL
a conductas como:
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La responsabilidad en el cumplimiento de las
funciones laborales o educativas es crucial
para asegurar el éxito y la eficiencia tanto en el
ámbito profesional como académico. Implica la
capacidad de cumplir con los compromisos y
obligaciones de manera puntual y eficiente, lo
cual genera confianza y credibilidad. En el
entorno laboral, la responsabilidad garantiza
que las tareas se realicen correctamente, lo
que contribuye al logro de los objetivos
organizacionales y mejora la productividad. 

En el ámbito educativo, ser responsable permite a los estudiantes adquirir conocimientos de manera
efectiva y desarrollar habilidades esenciales para su futuro profesional. Además, la responsabilidad fomenta
el respeto por las normas y los plazos establecidos, lo que crea un ambiente de trabajo o estudio más
organizado y armonioso.

I• Comentarios hostiles y humillantes que descalifican profesionalmente.
• Imponer horarios excesivos, cambios laborales sorpresivos, y demandas de trabajo en domingos y días
festivos sin justificación clara.
• Asignar tareas que están fuera del ámbito de responsabilidad del empleado.
Si tienes dudas sobre acoso laboral o necesitas orientación, te invitamos a contactar al Comité de
Convivencia Laboral de tu Localidad.

Está es una invitación para los
maestr@s que quieran participar del
foro institucional Brazuelista
exponiendo su experiencia;
estaremos recibiendo sus propuestas
hasta el próximo viernes, ya que se
está adelantando la planeación.
Que se requiere 

Nombre de la experiencia.
Responsable de la ejecución.
Tiempo que requiere para su
exposición 

Agradecemos a todos de su apoyo
Cordialmente 
Equipo PES.

CÁPSULA PES

Felicitaciones a todos los docentes y
estudiantes por la realización del 7°
Festival de Talentos. Su dedicación y
esfuerzo se reflejaron en una
organización impecable y en
presentaciones brillantes. Este evento
ha sido un testimonio del talento y la
colaboración de nuestra comunidad
educativa. ¡Gracias por inspirarnos y
hacer de este festival un verdadero
éxito!
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Cápsula
Emisora

Brazuelista
Mirla Estéreo

ESLOGAN: 
“Emisora Brazuelista mirla estéreo
lectura escritura y oralidad una
conexión entre nosotros”

Este cuento hace parte del programa “Las aventuras
de Mirla” que se trasmite en nuestra emisora y como
video en nuestras redes sociales, para el fomento de
la lectura, escritura y oralidad.
Los invitamos a difundir entre la comunidad
educativa y utilizarlos como herramienta para sus
clases.
Historia creada por KEYNER RUIZ, GRADO 5°
jornada tarde, en la clase de español, realizada
por la Profesora Jully Merchán. 
(Corrección de estilo Copilot IA)

TEMA DE HOY: 
“ESPERANZA, COMPASIÓN, PERSEVERANCIA."

“Las Aventuras de Mirla” 
también las encuentras  en

SUSCRIBETE

Cápsula redes
sociales Mirla

Estéreo
Emisora Brazuelista 
Mirla Estéreo 

mirlaestereo

mirlaestereo

Colegio Brazuelos IED

1. Desde Secretaría Académica le solicitamos a todos los padres y madres de familia de estudiantes
extranjeros, enviar a su respectivo director (a) de grupo una copia ampliada al 150% del PPT de su hijo o
hija. Lo anterior con el fin de actualizar la información en el SIMAT y en la plataforma de apoyo escolar.
2. Les recordamos que tenemos cupos disponibles para los grados:

Si requiere un cupo para alguno de esos grados, por favor envíe un correo electrónico a
cedbrazuelos5@educacionbogota.edu.co con la siguiente información:
Nombres y apellidos completos del estudiante
Número de identificación del estudiante
Fecha de nacimiento del estudiante
Grado solicitado
Número telefónico del padre y/o madre de familia
Correo electrónico del padre y/o madre de familia para realizar el envío de los formularios y la información
(tenga en cuenta que si no proporciona un correo electrónico personal de madre y/o padre del menor no
podremos iniciar la matrícula)
Una vez el Colegio Brazuelos reciba su mensaje de correo electrónico, se procederá a enviarle el
formulario, los requisitos y la fecha de la cita para matricular.
NOTA: Los estudiantes Que se matriculan para grado NOVENO estarán exentos de uso del uniforme del
Colegio Brazuelos y se les garantizará su proceso de traslado para terminar su educación media en un
colegio de la localidad.

LA MIRLA MILAGROSA

Había una vez una mirla que entró por la ventana y se posó al lado de un niño. Este niño padecía de una
enfermedad mortal en un estado bastante avanzado. Sin saber que la mirla era milagrosa y que había
llegado para sanar su enfermedad, el niño simplemente disfrutaba de su compañía. Al día siguiente, la
mirla regresó y se sentó a su lado nuevamente. Este ritual continuó durante varios días.
El último día, cuando la mirla estaba lista para curar su enfermedad, surgió un problema: el niño ya no
estaba en la habitación. El pajarito entró al hospital y, buscando al niño, escuchó a un médico mencionar
que había sido trasladado a otro hospital. La mirla miró por la ventana, vio la ambulancia partir y decidió
seguirla. Voló durante dos horas, exhausta pero determinada, hasta que finalmente alcanzó la
ambulancia y se posó sobre ella para descansar.
Al llegar al nuevo hospital, el niño fue llevado a otra habitación para ser operado. Tras tres horas, la
operación concluyó exitosamente y el niño fue puesto en recuperación. La mirla quería curarlo, pero los
padres del niño estaban presentes. Esperó pacientemente hasta que se fueron y entonces pudo
acercarse al niño. Sin embargo, tenía que esperar a que él despertara para poder sanarlo
completamente.
El médico informó que el niño despertaría en cinco horas, así que la mirla aguardó todo ese tiempo.
Cuando el niño finalmente despertó, no se sentía bien, pero la mirla pudo curarlo. El niño mejoró
notablemente y el médico solo tuvo que administrarle un medicamento para su total recuperación.
Agradecido, el niño se despidió de la mirla y pudo retomar su vida con tranquilidad. 

Moraleja: “La esperanza y la ayuda pueden llegar de donde menos lo esperamos, transformando
nuestras vidas de maneras milagrosas.”
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CÁPSULA SECRETARIA

https://zeno.fm/radio/emisora-brazuelista-mirla-estereo/
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"Recordemos compartir
nuestra capsula Brazuelista e
invitemos a nuestros padres a
que publiquen sus temas de

interés*
(*Previa revisión de la

editorial)

RECOMENDACIONES PARA LA
CÁPSULA BRAZUELISTA y

página Red Academica

Piensa, escribe, diseñ
a y pública.

Recomendación diseño a
pp Canva

Fecha de envío al corr
eo

mirlaestereo@gmail.com
 o WhatsApp

3115019215

Texto formato word o i
magen PNG

Fecha maxima de envío 
MIERCOLES

Diseño JUEVES

Publicación VIERNES

CÁPSULA COORDINACIÓN

CÁPSULA AVES CÁPSULA ECOLÓGICA

CÁPSULA TIEMPO LIBRE
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Este espacio es
para ti...


