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MANUAL DE CONVIVENCIA

ACUERDO 08
22 de noviembre de 2023

Por medio del cual el Consejo Directivo del Colegio Estanislao Zuleta aprueba el
presente Manual de Convivenciay,

CONSIDERANDO QUE:

e Todas las actuaciones de las entidades publicas, incluidas las instituciones
educativas publicas y privadas, deben ajustarse a la Constitucion Politica;

e Todos los establecimientos educativos, tanto oficiales como privados, deben tener
un reglamento o manual de convivencia como parte integrante del proyecto
educativo institucional (PEI), con base en lo establecido en el Articulo 2.3.3.1.4.4
del Decreto 1075 de 2015;

e Elreglamento o manual de convivencia es de caracter obligatorio, debe contener una
definicion de los derechos y deberes de los estudiantes, de sus relaciones con los
demés estamentos de la comunidad educativa, ser coherente con el horizonte
institucional del PEI y promover los acuerdos establecidos, articulo 2.3.3.1.4.4 del
Decreto 1075 de 2015

e Los Manuales de convivencia tienen su fundamento legal en la Constitucion Politica
de Colombia (Art. 1, 2, 13, 15, 16, 20, 44, entre otros); la Ley 1098 de 2006 de
Infancia y Adolescencia en los Articulos significativos para la convivencia social y
la defensa de los derechos de los infantes y adolescentes (Art. 10, 15, 19, 26, 28, 39,
y 43); la Ley 115 de 1994, Ley General de Educacién, en lo referente al
establecimiento de las normas que regulan las relaciones entre los miembros de la
comunidad educativa (Art. 1, 73, 77 y 87); el Decreto 1075 de 2015, que define y
dispone los lineamientos para la actualizacion de los manuales de convivencia y el
Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los
Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion
de la Violencia Escolar (Art. 2.3.5.3.2.,, 2.3.5.4.2.6., 2.35.4.2.7.,y 23.5.4.26 y el
Titulo 5); algunos decretos gubernamentales, Decreto 1108 de 1994, sobre la
prohibicion del porte y consumo de estupefacientes y sustancias psicotrépicas (Art.
9), Decreto 1421 del 29 de agosto de 2017, el cual reglamenta la educacion inclusiva
y la atencidn educativa a la poblacion con discapacidad; y la jurisprudencia sobre la
materia, Ley 715 de 2001, que fija las funciones para los rectores y directores; Ley

Direccion Colegio Sede A: Carrera 7C Este 90A — 35 Sur / Sede B: Carrera 4 H Este 90D — 24 Sur
Teléfono colegio Sede A: 7646710 — 7734719 — 7671603 Sede B: 7734717 - 7671607
E-mail: coldiestanislaozul5@educacionbogota.edu.co

www.educacionbogota.edu.co
Tel: 3241000 Linea 195

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

BOGOT/\


mailto:coldiestanislaozul5@educacionbogota.edu.co
http://www.educacionbogota.edu.co/

COLEGIO ESTANISLAO ZULETA
Institucion Educativa Distrital

SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO
Resoluciones 5581 de agosto 11 de 1997; 7560 de noviembre 24 de 1998; 2406 de julio 17 de 2000;
4625 de noviembre 29 de 2000; 2383 de agosto 14 de 2002 y 3230 de octubre 4 de 2002
DANE111001030872 NIT 832 002 183-7

1453 de 2011, por medio de la cual se reforma el cddigo de infancia y adolescencia;
Ley 1620 de 15 de marzo de 2013, Por la cual se crea el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la
Educacidn para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar;
Ley 761 del 6 de julio de 2015, que promueve la perspectiva de género y las
reflexiones alrededor de la misma, centrdndose en la proteccion de la mujer como
base fundamental de la sociedad, en el marco del desarrollo de competencias basicas
y ciudadanas, segun el ciclo vital y educativo de los estudiantes (Art. 10);

e Esnecesario fomentar la sana convivencia y la resolucion pacifica de los conflictos,
apoyados en valores democréaticos de solidaridad, participacion, respeto, ayuda
mutua y en lo establecido en la Ley 1732 de 2014 y en el Decreto 1038 de 2015
(Cétedra de la paz):

e Lacomunidad educativa participd, opin0 y colaboro en la construccidn de los ajustes
al Manual de Convivencia,

En mérito de lo expuesto
ACUERDA
ADOPTAR EL PRESENTE MANUAL DE CONVIVENCIA

DISPOSICIONES PRELIMINARES
El Manual de Convivencia, fija los criterios, las facultades, procedimientos e instancias

al interior del colegio; también los derechos y deberes de toda la comunidad educativa
con acatamiento de la Constitucion Politica y las normas vigentes, y consagra los canales
de participacion y el procedimiento para su estudio y reforma.

El colegio concibe la convivencia como el conjunto de acciones encaminadas al
fortalecimiento de las buenas relaciones en un ambiente de proteccién, cuidado y
armonia. A este proposito se llega participando, haciendo uso de los derechos y
cumpliendo con los deberes establecidos en el presente manual.

De conformidad con la Ley 1620 de 2013 y su decreto reglamentario 1965, se incorporan
sus principios de participacion, corresponsabilidad, autonomia, diversidad, integralidad y
las siguientes definiciones:

e Acoso escolar (bullying): de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda
conducta negativa, intencional metddica y sistemdtica de agresion, intimidacion,
humillacidn, ridiculizacidon, difamacion, coaccidn, aislamiento deliberado, amenaza o

incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato psicolégico, verbal, fisico o por
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medios electrdnicos contra un nifo, nifia o adolescente, por parte de un estudiante o
varios de sus pares con quienes mantiene una relaciéon de poder asimétrica, que se
presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede
ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra
docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno.

Agresidn electrénica: es toda accion que busque afectar negativamente a otras
personas a través de medios electrénicos. Incluye la divulgacidon de fotos o videos
intimos o humillantes en internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre
otros a través de redes sociales y enviar correos electrénicos o mensajes de texto
insultantes u ofensivos, tanto de manera andnima como cuando se revela la identidad
de quien los envia.

Agresidn escolar: es toda accidn realizada por uno o varios integrantes de la comunidad
educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la comunidad
educativa. La agresién escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electrdnica.
Agresion fisica: es toda accidén que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la
salud de otra persona.

Agresidon gestual: es toda accién que busque con los gestos degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otros.

Agresion relacional: es toda accion que busque afectar negativamente las relaciones
gue otras personas tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir
rumores o secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la
persona frente a otros.

Agresidon verbal: es toda accién que busque con las palabras degradar, humillar,
atemorizar, descalificar a otros.

Ciberacoso escolar (ciberbullying): de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013,
es toda forma de intimidacidn con uso deliberado de tecnologias de informacion
(internet, redes sociales virtuales, telefonia movil y video juegos online) para ejercer
maltrato psicoldgico y continuado.

Conflictos: son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o
percibida entre una o varias personas frente a sus intereses. Puede convertirse en una
posibilidad de construccion a través del didlogo.

Conflictos manejados inadecuadamente: son situaciones en las que los conflictos no
son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia
escolar, como altercados, enfrentamientos o rifias entre dos o mas miembros de la
comunidad educativa.

Convivencia escolar: es la capacidad para establecer relaciones sociales y humanas
fundamentadas en la tolerancia y en el respeto a los demas, desde el referente de lo
ético, cultural, normativo y desde competencias, habilidades y capacidades de los
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individuos para interactuar constructivamente.

Delito: aquella infraccidon de la ley del Estado, que se ha promulgado con el fin de
defender a los ciudadanos/as, la cual toma forma de accién tipica antijuridica y culpable
y llena las condiciones de penalidad.

Discriminacion: toda distincidn, exclusion, restriccion o preferencia arbitraria, hecha por
accién u omisidon hacia una persona, grupo o institucién, basada en un prejuicio, idea o
creencia que se tiene de una determinada persona o grupo, y que tiene como efecto
limitar, desconocer o privar a alguien del ejercicio o el reconocimiento de un derecho
(Colombia Diversa, 2016)

Educacién para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos: es
aquella orientada a formar personas capaces de reconocerse como sujetos activos
titulares de derechos humanos, sexuales y reproductivos con la cual desarrollaran
competencias para relacionarse consigo mismo y con los demas, con criterios de respeto
por si mismo, por el otro y por el entorno, con el fin de poder alcanzar un estado de
bienestar fisico, mental y social que les posibilite tomar decisiones asertivas, informadas
y autdbnomas para ejercer una sexualidad libre, satisfactoria, responsable, en torno a la
construccion de su proyecto de vida y a la transformacion de las dinamicas sociales,
hacia el establecimiento de relaciones mas justas democraticas y responsables.
Enfoque de Derechos Humanos (DDHH): los DDHH y la dignidad, son el eje rector de las
relaciones sociales entre la comunidad educativa. Este enfoque se trata de potenciar
practicas y formas de vivir desde los referentes éticos de los DDHH, desde los cuales se
desplazan y cuestionan significados y formas de actuar contrarias a la dignidad de las
personas y al respeto por sus DDHH” (MEN, 2014, p. 18).

Enfoque de género: identifica los diferentes papeles y tareas que llevan a cabo los
hombres y las mujeres en una sociedad, las relaciones de poder asimétricas e
inequidades entre ambos (PNUD y MININ, 2015, p.19).

Enfoque diferencial: identifica la realidad y hace visible las formas de discriminacion que
se presentan en la escuela contra grupos considerados diferentes por una mayoria
(ONU, 2013). Asi mismo, ofrece atencién y proteccion de los derechos de estas personas
0 grupos. Las ventajas de aplicar este enfoque se relacionan con la respuesta a las
necesidades particulares de las personas, reconoce vulnerabilidades especificas y
permite realizar acciones positivas que disminuyen las condiciones de discriminacién
transformando las condiciones sociales, culturales y estructurales (ONU, 2013)” (MEN,
2014, p. 18).

Enfoque restaurativo: se comprende como un proceso que incluye la superacién de las
violencias a partir de la construccion de relaciones dafiadas por el dolor y el miedo en
diferentes ambitos como la escuela, la comunidad y la familia; la promocién de la
inclusion, del entendimiento intercultural y del uso del didlogo para la construccion de
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consensos; el compromiso para el cambio individual, el cual parte del reconocimiento
del otro u otra; la recuperacién de la integridad de las victimas; la aceptacién de
responsabilidad por parte de quienes pudieron haber ocasionado la ofensa y su
compromiso en la reparacién de los dafios causados; y el restablecimiento de la relacidn
entre victima y responsables (Bueno Cipagauta, 2006).

Practicas de Reparacion: Medidas que tienden a hacer desaparecer o reparar los efectos
y consecuencias de las situaciones que afectan la convivencia. Su naturaleza depende
del dafo ocasionado en los planos tanto material como inmaterial y de salud fisica y
mental, se preocupan por reconocer y atender las necesidades de la victima, las cuales
pueden ser emocionales, simbdlicas o de recuperaciéon de su dignidad, haciéndola
siempre protagonista del proceso.

Principio de diversidad: El Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y
valoracion de la dignidad propia y ajena, sin discriminacién por razones de género,
orientacién o identidad sexual, etnia o condicidn fisica, social o cultural (Plan Nacional
de Convivencia Escolar 2023-2026).

Protocolos: Rutas o pasos a seguir para la atencidon de una situacién, por parte de
cualquier integrante de la comunidad educativa.

Reconciliacién: Volver a la cordialidad, amistad o entendimiento entre dos personas que
se habian enfrentado, o en la que se habia generado un dafio fisico o psicolégico.
Restablecimiento de los derechos de los nifios, niiias y adolescentes: es el conjunto de
actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracion
e integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente
de los derechos que le han sido vulnerados.

Sexualidad: construccion social y simbdlica, que se forma a partir de la realidad
bioldgica, psicoldgica, cultural, histdrica de las personas en una sociedad determinada;
e involucra aspectos emocionales, comportamentales, cognitivos y comunicativos para
un desarrollo en el plano individual como en el social (Comision Internacional de Juristas
[Cl)], 2007).

Violencia sexual: de acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007,
"se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o
comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifo, nifa o adolescente, utilizando la
fuerza o cualquier forma de coercion fisica, psicolégica o emocional, aprovechando las
condiciones de indefensién, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre
victima y agresor".

Violencias basadas en género: son todo acto de violencia, discriminacién y vulneracién
de derechos humanos, incluidas las amenazas y la coacciéon, basado en el género o la
orientacién sexual provocado tanto en la vida publica, como en la privada (Poggi, 2018).
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e Vulneracidén de los derechos de los nifos, nifias y adolescentes: es toda situacién de
dafio, lesidn o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias
y adolescentes.

OBJETIVOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA.

1. Promover el desarrollo consciente, equilibrado y responsable del estudiante como
miembro de la familia, de la comunidad educativa y de la sociedad.

2. Orientar a los estudiantes en su proceso de formacidn, reconociendo sus deberes
y derechos dentro de la comunidad educativa, permitiendo a través de la
convivencia social, el desarrollo y potenciacion de actitudes que se reflejen en el
futuro como ciudadanos.

3. Orientar las conductas que rigen las relaciones entre los integrantes de la
comunidad educativa, en procura de una convivencia pacifica.

4. Formar en los y las estudiantes habitos de comportamiento tales como: respeto,
autoestima, puntualidad, criticidad, responsabilidad, autonomia y creatividad.

5. Fomentar el respeto por la vida humana y por los demaés seres de la naturaleza.

6. Integrar la familia al proceso educativo, manteniendo una continua comunicacion
que contribuya a la unidad de criterio respecto de la formacion de los estudiantes.

FILOSOFIA DE LA INSTITUCION.

La filosofia institucional se enmarca dentro del pensamiento de Estanislao Zuleta,
asumiendo una propuesta democratica y humanista, dando sentido a su pensamiento
filoséfico de: «posibilidad de pensar las cosas, de hacer preguntas, de ver
contradicciones, filosofia en el sentido griego de amor a la sabiduria». EI Colegio orienta
el desarrollo integral de sus estudiantes logrando que sean capaces de:

e Pensar por si mismos.

e Ponerse en el punto de vista del otro.

e Respetar el derecho a la diferencia: diferir, pensar y vivir distinto.
e Aceptar las equivocaciones y aprender de los errores.

La autonomia y la creatividad se evidencian como el deber ser de la educacion, que
permitan y fomenten el desarrollo de una persona segun sus posibilidades, sus saberes y
su deseo de aprender.
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HORIZONTE INSTITUCIONAL

MISION

El Colegio Estanislao Zuleta IED contribuye a la formacion de ciudadanos autbnomos
y propositivos con sentido humanista y fomenta la apropiacién de la ciencia, la
tecnologia y el arte para estructurar el proyecto de vida de los estudiantes.

VISION

En el afio 2028 el Colegio Estanislao Zuleta IED serd lider en la localidad de Usme como
formador de ciudadanos integrales con habilidades tecnoldgicas, cientificas y artisticas,
gue construyen su proyecto de vida para transformar positivamente su entorno.

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO | DE LOS FUNDAMENTOS LEGALES ASPECTO LEGAL

Se inician labores por acuerdo suscrito entre la Comunidad y la Supervision de
Educacién y el aporte con dotacion de muebles y la asignacion de docentes por parte de
la Secretaria de Educacion Distrital en el afio de 1990.

Mediante Resolucion No. 6405 de mayo de 1991, se reconoce la ruralidad de la
institucién con retroactividad a la fecha de creacion.

Por Acuerdo No. 2 de 1996 del Concejo de Santafé de Bogota se aprueba la creacion de
la Escuela Rural La Reforma y se aprueba la creacion del Colegio Estanislao Zuleta.

Mediante Resolucion No. 5581 de 11 de agosto de 1997, se fusiona la Escuela Distrital
La Reforma, jornada mafiana, con el Colegio Distrital Estanislao Zuleta, jornada tarde,
denominandose COLEGIO DISTRITAL DE EDUCACION BASICA Y MEDIA
ESTANISLAO ZULETA.

La Resolucion No. 6279 del 12 de septiembre de 1997, el Colegio Distrital de Educacién
Basica y Media Estanislao Zuleta es ratificado como institucién rural.

Segun Resolucion No. 7560 de 24 de noviembre de 1998 se aprueban los estudios de
Educacién Basica y se autoriza el funcionamiento hasta el grado Undécimo.

Por medio de la Resolucion 2406 de 17 de julio de 2000 se autoriza la realizacién de
examenes de validacion de la Educacion Basica Primaria.
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Mediante Resolucion 4625 de 29 de noviembre de 2000 se autoriza la expedicion de
titulo de Bachiller Académico para el nivel de educacion Media.

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
“CIUDADANOS CONSTRUCTORES DE SUENOS”

FUNDAMENTOS INSTITUCIONALES
VALORES
e EL RESPETO: es el reconocimiento y aceptacion de los derechos de los demas,
“Tomar en serio el pensamiento del otro”.
e LA HONESTIDAD: consiste en comportarse con sinceridad, diciendo la verdad
y respetando la de los demas.

e LA RESPONSABILIDAD: es reconocer que todas las personas tienen deberes y
derechos y cumplir con las obligaciones adquiridas.

e LA TOLERANCIA: es manifestar respeto y consideracion hacia la diferencia,
teniendo la capacidad de aceptar la diversidad de opinion, social, étnica, cultural
y religiosa.

e LA SOLIDARIDAD: comprendida como el actuar a favor de otras personas
desinteresadamente.

CREENCIAS
El ser humano posee la habilidad de descubrir el conocimiento mediante un proceso de

crear conciencia a través de la interaccion cultural.

e ELESTUDIANTE: es aquel que esta en capacidad de entender su propia realidad
como parte fundamental de su propio aprendizaje.

e LA ESCUELA: ha de fomentar la liberacion cultural como medio de liberacion
social a través de una conciencia critica.

e EL MAESTRO: es el principal facilitador del desarrollo y transformacion de la
estructura social.

e EL PADRE Y MADRE DE FAMILIA: son la mayor influencia en el ndcleo
familiar para educar con autoridad y comprension.

e LAPEDAGOGIA propone una sociedad independiente a través de la democracia
como practica de aprendizaje.

e LA EDUCACION: es un proceso que involucra ensefianza-aprendizaje centrado
en el entorno de los estudiantes.

e LA ENSENANZA: es un sistema que moviliza el conocimiento en todos los
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niveles de educacion.
e EL APRENDIZAJE permite al estudiante interpretar criticamente el mundo y
trasformar al mismo tiempo las estructuras sociales.

EJE DE PROFUNDIZACION: PROYECTO DE MEJORAMIENTO PERSONAL
Y HABILIDADES PARA LA VIDA STEM+A

ALIANZAS ESTRATEGICAS: el Colegio “Estanislao Zuleta” establece alianzas
estratégicas con diferentes entidades, fundaciones e instituciones, tales como:
Universidad Santo Tomas; Fundacion Universitaria Panamericana; Universidad Konrad
Lorenz; Planetario Distrital; Fundacion FUCISPAC; Instituto Distrital para la
Recreacion y el Deporte; ademas de la Alcaldia Local, las juntas de accion comunal del
sector y la Parroquia San Marcelino Champagnat.

CAPITULO Il DE LA CONSTRUCCION, ADOPCION Y EJECUCION DEL MANUAL DE
CONVIVENCIA.

El presente Manual de Convivencia es acorde con la Constitucion Nacional, el Codigo
de la Infancia y la Adolescencia, la Ley General de Educacion Ley 115 de 1994,
decretos, resoluciones y directivas del Ministerio de Educacion Nacional (MEN) y de la
Secretaria de Educacién (SED), la Politica de Juventud (Acuerdo Distrital 159 de 2005),
el Decreto 1290 de 2009, la ley 1620 de 2013, Decreto 1965 de 2013, los principios y
filosofia del Proyecto Educativo Institucional (PEI).

En la elaboracidn y revision de este Manual de Convivencia participa toda la Comunidad
Zuletista: directivos, docentes, estudiantes, padres de familia, y es aprobado por el
Consejo Directivo.

Para las reformas al presente Manual, se realizan “Mesas de Trabajo”, donde los
diferentes estamentos de la comunidad Zuletista, participan en forma democratica,
garantizando los principios de participacion, corresponsabilidad, autonomia, diversidad,
integralidad.

La ADOPCION de este Manual de Convivencia, corresponde al Consejo Directivo
realizarlo mediante acuerdo de conformidad con el decreto 1860 de 1994, articulos 17,
23, 25 y ss. y deméas normas concordantes.

La DIVULGACION se realiza mediante la agenda escolar, entregada a cada estudiante
de la Institucion, socializando y analizando su contenido en Direccion de Grupo, al
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iniciar el afio lectivo, donde mediante construccion colectiva se redactan los minimos no
negociables, por curso y por cada estamento. Una vez, aprobados por la Asamblea de
estudiantes de cada aula, deberdn ser de estricto cumplimiento y en caso de
incumplimiento se aplicara el debido proceso, de acuerdo a lo estipulado en el Manual
de Convivencia. De igual manera, es analizado en Reunién con Padres de Familia y
Acudientes.

PERFILES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

e EL ESTUDIANTE ZULETISTA: se caracteriza como un ser humano autbnomo,
respetuoso y solidario; responsable de su actuar consigo mismo y con los demas,
con la capacidad de resolver los conflictos de manera reflexiva, critica y
democratica. Comprometido con su formacion personal al proyectarse en
beneficio propio y el de su comunidad.

e EL DOCENTE ZULETISTA: se caracteriza por ser un profesional comprometido
con su quehacer pedagogico y con la formacion integral de los estudiantes, puntual
y respetuoso con todos los miembros de la comunidad educativa. Ademas, es
dialdgico y busca actualizarse permanentemente, incluyendo las tecnologias de la
informacion y la comunicacion en el desarrollo de su labor docente.

e EL ORIENTADOR ESCOLAR: se caracteriza por brindar acompafiamiento y
asesoria desde la atencién y prevencidn de riesgos psicosociales, familiares y
académicos; por garantizar la promocidn del ejercicio de los derechos de los nifios, el
reconocimiento de los deberes; y por promover el fortalecimiento del desarrollo
humano y la participacion corresponsable de las familias.

e EL DOCENTE PROFESIONAL DE APOYO PARA LA INCLUSION: se
caracteriza por apoyar a los estudiantes con discapacidad, flexibilizar y adaptar el
curriculo, el plan de estudios y los procesos de evaluacion de acuerdo con las
condiciones y estrategias establecidas en las orientaciones pedagdgicas, colaborar
permanentemente a los docentes en sus aulas para que efectivamente puedan
desarrollar el curriculo, dialogar y entender las expectativas y necesidades de las
comunidades y de las familias.

e EL EGRESADO ZULETISTA: se caracteriza por ser una persona y ciudadano
integral, autdnomo, con sentido humanista que evidencia un alto desempefio en
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competencias comunicativas. Hace uso adecuado de los medios de comunicacion,
con un pensamiento argumentativo, critico y reflexivo que le permite
desenvolverse en la sociedad.

e EL DIRECTIVO DOCENTE ZULETISTA: se caracteriza por ser una persona
responsable, respetuosa y capacitada para encargarse del buen funcionamiento del
colegio, ejerce un liderazgo humanista enfocado en la organizacién pedagdgica y
administrativa del colegio y promueve los cambios necesarios para el
mejoramiento institucional.

e EL PADRE DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES ZULETISTAS: son personas
comprometidas con la formacion y educacién de sus hijos, solidarios y
responsables con los compromisos adquiridos en lo normativo y administrativo,
con alto sentido de pertenencia, que asumen una posicion de corresponsabilidad
en el desarrollo socio afectivo y en la basqueda de una mejor calidad de vida de
los estudiantes.

e EL PERSONAL ADMINISTRATIVO ZULETISTA: es idoneo y capacitado para
desempefiar sus funciones facilitando asi la gestion y organizacion de la
institucion. Se caracteriza por su cordialidad y por el buen manejo de las
relaciones personales y laborales, se identifica con el horizonte institucional y
brinda sus aportes para el logro de los objetivos Se distingue por el trabajo
colaborativo, mantiene una excelente presentacion personal y expresion verbal lo
cual le permite interrelacionarse adecuadamente y facilita la comunicacién
asertiva en su labor, sirviendo de ejemplo a la comunidad educativa.

CAPITULO Il DE LA MATRICULA
Es el proceso a través del cual un estudiante se vincula con la institucion educativa.

ADMISIONES Y MATRICULAS
Se regira por las normas que el Ministerio Educacion Nacional y la Secretaria de

Educacién del Distrito establezcan.

REQUISITOS
e Haber sido oficialmente admitido (a).
e Presentarse en la fecha y hora indicada, acompariado de su representante legal o
acudiente, mayor de edad.

Presentar los siguientes documentos:

e Hoja de matricula debidamente diligenciada, con 2 fotos recientes.

e Registro civil de nacimiento con NIP, NUIP o fotocopia de tarjeta de identidad.
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e Fotocopia del recibo de un servicio publico reciente (no mayor a tres meses) de

donde resida el estudiante.

e Certificados de estudios anteriores al grado para el cual ingresa.

e Fotocopia del carné de la EPS o seguro médico al que esta afiliado (a).

e Fotocopia de documento de identidad del padre, madre o acudiente.

e Leery firmar la aceptacion y cumplimiento del Manual de Convivencia.

e Firmar la autorizacion de uso de datos de acuerdo a la politica institucional.
NOTA: la continuidad del estudiante en el Colegio se confirma mediante la renovacion
de la matricula cada afio lectivo, teniendo en cuenta las recomendaciones de las
comisiones de evaluacion y promocion y las disposiciones de la SED y del MEN.

REQUISITOS PARA ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD.
e Haber sido oficialmente admitido (a).
e Presentarse ante la docente profesional de apoyo para la inclusion quien realizara
una entrevista al estudiante y acudiente.

CAUSALES DE NO ACEPTACION DE MATRICULA
e Ser repitente por dos afios consecutivos en el mismo grado.
e Que el Consejo Directivo le haya negado el cupo.

CAPITULO IV DE LAS PAUTAS DE PRESENTACION PERSONAL, HIGIENE
Y CUIDADO DEL CUERPO

Hacen referencia al buen uso de habitos higiénicos para fomentar el cuidado del aspecto
fisico y el mejoramiento de la autoestima.

PRESENTACION PERSONAL

Los estudiantes asistiran con el uniforme completo correspondiente a lo asignado de
acuerdo con su horario (uniforme de diario o uniforme de educacion fisica), atendiendo
las siguientes indicaciones:

e Las prendas del uniforme y el calzado deben estar limpios y en buen estado.

e No se aceptaran las combinaciones entre los uniformes de diario y de educacién
fisica.

e No se utilizaran prendas adicionales a las especificas del uniforme.

HIGIENE Y CUIDADO DEL CUERPO
Los estudiantes asistiran al colegio teniendo en cuenta las siguientes recomendaciones:

e Se bafaran diariamente y lavaran sus manos constantemente, como medida
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efectiva de detener el contagio de enfermedades y el crecimiento de bacterias
nocivas para el cuerpo.

e El cabello siempre debera estar aseado y peinado y no debera cubrir el rostro del
estudiante.

e Los estudiantes que lo requieran (en periodo de pubertad) utilizaran desodorante
para controlar el exceso de sudor, y cubrir los olores corporales desagradables; si
el estudiante elige no utilizar desodorante, debera lavar muy bien sus axilas con
jabdn y agua para remover las bacterias y el olor desagradable.

e Cepillaran sus dientes tres veces al dia, como medida para prevenir las
enfermedades de las encias y los dientes y evitar el mal aliento.

e Mantendran las ufias cuidadas y limpias, evitando posibles infecciones y
accidentes.

e Los estudiantes que se encuentren enfermos no asistiran al colegio, como medida
de cuidado y prevencidon de contagio a sus compafieros; los acudientes les
proporcionaran el acompafiamiento y la asistencia médica necesarias.

e Los estudiantes consumiran alimentos en los momentos y espacios adecuados;
que deberan provenir de fuentes confiables como el hogar, la tienda escolar y los
refrigerios del Plan de Alimentacion Escolar.

UNIFORME ZULETISTA

UNIFORME DIARIO

e CHAQUETA: elaborada en ORION impermeable de Lafayette color azul dia, tono
194024; forrada en Fleece tono azul, bolsillos laterales con cierre interno, bolsillo
interior. Pretina, cuello y pufios en poliéster con dos franjas blancas, cremallera frontal
en Nylon #5 color azul, marca REY, EKA o YES. Sin capota. Con escudo del colegio
en la parte izquierda bordado segun modelo.

e CAMISA: de color blanco.

e MEDIAS: media azul oscuro o negro.

e ZAPATOS: colegiales negros para embetunar.

NOTA ACLARATORIA: EL UNIFORME DIARIO, SE COMPLEMENTA CON
PANTALON O JARDINERA SEGUN EL CRITERIO DEL ESTUDIANTE, COMO
SE DESCRIBE A CONTINUACION.

e PANTALON HOMBRE: en gabardina poliéster / lino flex de color azul noche, bota
recta sin entubar, con bolsillos laterales y pretina para cinturén. Para menores de 8
anos la pretina va con resorte en la parte posterior.
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e PANTALON MUJER: en gabardina poliéster / lino flex de color azul noche, talle alto,
corte recto sin entubar, con boton y cremallera, pretina con pasadores para correa,
bolsillos laterales y 2 bolsillos de vivo falso (simulados) en la parte posterior.

e JARDINERA: va del hombro a la cintura con pretina y boton; cuello en V al centro
del pecho sin mangas. La falda con cremallera al lado izquierdo y prenses en tabla al
frente y atras, y tres prenses a cada lado. La falda va hasta la rodilla. EI material de la
jardinera es tela lino gris a rayas segun modelo establecido. La jardinera se viste con
MEDIA PANTALON BLANCA, de lana o cachemir (no se acepta media tipo
liguero).

UNIFORME DEPORTIVO

e CAMISETA: camiseta blanca, cuello redondo, manga corta, con escudo del colegio

en la parte izquierda.

PANTALONETA O BICICLETERO: en color gris.

MEDIAS: deportivo color blanco.

TENIS O ZAPATILLA: color blanco.

CHAQUETA: en algoddn perchado gris. Abierta, con cremallera al frente y cuello

tortuga, hombro caido, resorte gris en mangas, y la cintura en resorte azul rey y negro.

Dos franjas diagonales azul rey y negro de 7 cm de ancho cada una, que salen de la

parte media frontal de la sisa hasta el abdomen a lado derecho e izquierdo y dos

bolsillos laterales. Sin capota.

e PANTALON: en algoddn perchado gris, bota recta sin entubar y resorte o cordén a la
cintura, con bolsillos laterales y vena color negro a lado y lado.

PARAGRAFO: La chaqueta de la promocion de grado 11°, seré sin capota y en colores

arménicos con el uniforme de la institucion. Se puede utilizar con uniforme diario o
deportivo.

TITULO SEGUNDO
PARTICIPACION Y GOBIERNO ESCOLAR

CAPITULO | DEL GOBIERNO ESCOLAR Y OTROS ORGANISMOS DE PARTICIPACION DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

El Gobierno Escolar del Colegio Estanislao Zuleta IED, estad conformado de acuerdo con
lo establecido en la ley 115 de 1994, Decreto 1860 de 1994, y la ley 1620 de 2013. Esta
constituido por el Consejo Directivo, el Consejo Académico y por el Rector.

CONSEJO DIRECTIVO
Es una instancia directiva de participacion de la comunidad educativa y de orientacion
académica y administrativa del colegio; funciona bajo los criterios del Manual de
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Convivencia y los parametros del Ministerio de Educacion Nacional (art. 21 del Decreto
1860 de 1994). Se compone de los siguientes estamentos:

e EIl rector, quien lo preside y convoca ordinariamente una vez al mes y
extraordinariamente cuando lo considere conveniente.

e Dos representantes de los docentes, elegidos por asamblea de los docentes.

e Dos representantes de las madres y padres de familia, elegidos, por el consejo de
padres.

e Un representante de los estudiantes de ultimo afo, elegido por el Consejo de
Estudiantes.

e Un representante de los exalumnos, elegido por el Consejo Directivo de terna
enviada por su organizacién o en su defecto, por quien haya ejercido en el afio
inmediatamente anterior el cargo de representante de los estudiantes.

e Un representante del sector productivo, elegido por el Consejo Directivo de los
candidatos propuestos por las respectivas organizaciones.

Funciones del Consejo Directivo

El consejo Directivo cumple con las funciones establecidas en la Ley 115 de 1994
reglamentadas por el Decreto 1860 de 1994; sus funciones son las siguientes:

a) Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucién, excepto las que
sean competencia de otra autoridad, tales como las reservadas a la direccion
administrativa, en el caso de los establecimientos privados;

b) Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
administrativos con los alumnos del establecimiento educativo y después de haber
agotado los procedimientos previstos en el reglamento o manual de convivencia;

c¢) Adoptar el manual de convivencia y el reglamento de la institucion;

d) Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles para la admisién de nuevos
alumnos;

e) Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando
alguno de sus miembros se sienta lesionado;

f) Aprobar el plan anual de actualizacion académica del personal docente presentado por
el Rector:

g) Participar en la planeacion y evaluacion del proyecto educativo institucional, del
curriculo y del plan de estudios y someterlos a la consideracion de la Secretaria de
Educacion respectiva o del organismo que haga sus veces, para que verifiquen el

cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley y los reglamentos;
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h) Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucion educativa;

i) Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social del
alumno que han de incorporarse al reglamento o manual de convivencia. En ningin caso
pueden ser contrarios a la dignidad del estudiante;

J) Participar en la evaluacion de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo de la institucion;

k) Recomendar criterios de participacion de la institucion en actividades comunitarias,
culturales, deportivas y recreativas;

) Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la realizacion
de actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales de la respectiva
comunidad educativa;

m) Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras
instituciones educativas y la conformacion de organizaciones juveniles;

n) Fomentar la conformacion de asociaciones de padres de familia y de estudiantes;

fi) Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente Decreto;

0) Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los provenientes
de pagos legalmente autorizados, efectuados por los padres y responsables de la
educacién de los alumnos, tales como derechos académicos, uso de libros de texto y
similares, y

p) Darse su propio reglamento.

RECTOR

El Rector es el orientador del proceso educativo y se considera como la primera
autoridad administrativa y pedagdgica. Es el superior inmediato del personal docente,
directivo docente y administrativo a su cargo;

Funciones del Rector
Ademas de las funciones propias del cargo se sefialan las siguientes:

1. Presidir el Gobierno Escolar

2. El Rector podré otorgar distinciones o imponer sanciones a los estudiantes segun
lo dispuesto en la Ley 115 de 1994.

3. Orientar la ejecucion del Proyecto Educativo Institucional y aplicar las decisiones
del gobierno escolar.

4. Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno

aprovisionamiento de los recursos necesarios para el efecto.
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5. Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los
patrocinadores o auspiciadores de la institucion y con la comunidad local para el
continuo progreso académico de la institucion y el mejoramiento de la vida
comunitaria.

6. Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la
comunidad educativa.

7. Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.

8. Ejercer las funciones de disciplina que le atribuyen la ley, los reglamentos y el
Manual de Convivencia.

9. Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas a
favor del mejoramiento del proyecto educativo institucional.

10. Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la
comunidad local.

11. Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del estado, atinentes a la
prestacion del servicio publico educativo.

12. Liderar el Comité Escolar de Convivencia acorde con lo estipulado en los
articulos 11,12 y 13 de la Ley 1620 de 2013.

13. Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de los
componentes de prevencién y de promocion, y los protocolos o procedimientos
establecidos para la implementacion de la ruta de atencion integral para la
convivencia escolar.

14. Liderar la revision y ajuste del proyecto educativo institucional, el manual de
convivencia, y el sistema institucional de evaluacion, anualmente, en un proceso
participativo que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad
educativa, en el marco del Plan de Mejoramiento Institucional.

15. Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracion de derechos
sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes del establecimiento
educativo, en su calidad de presidente del comité escolar de convivencia, acorde
con la normatividad vigente y los protocolos definidos en la Ruta de Atencion
Integral y hacer seguimiento a dichos casos.

CONSEJO ACADEMICO
Es la instancia superior para participar en la orientacion pedagdgica de la institucion. Se
encarga de la evaluacién de los programas académicos del colegio y de la aplicacion del

sistema de evaluacion y promocion de estudiantes a través de las Comisiones. Esta
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PPy

A

conformado por el Rector, el o la Coordinadora, un docente por cada area en bachillerato
y un docente representante de la bésica primaria por jornada.

Funciones del Consejo Académico

Sus funciones (Decreto 1860 de 1994, compilado en el DURSE 1075 de 2015)
comprenden:

1. ser consultor para la revision del PEI,

contribuir al mejoramiento curricular continuo,

definir el plan de estudios,

orientar la evaluacion institucional y de los estudiantes,
y otras que le sean asignadas en el PEI.

ok~

ORGANOS DE PARTICIPACION

CONSEJO ESTUDIANTIL

Estard integrado por un vocero de cada uno de los grados ofrecidos por el
establecimiento. Los y las estudiantes del nivel preescolar y de los tres primeros grados
del ciclo de primaria eligen un vocero Unico entre estudiantes que cursan el tercer grado.

Funciones del Consejo de Estudiantes:

1. Darse su propia organizacion interna.

2. Elegir el representante de estudiantes ante el consejo directivo.

3. Invitar a sus deliberaciones a estudiantes que presenten iniciativas sobre el
desarrollo de la vida estudiantil.

4. Las demas actividades afines o complementarias con las anteriores que le
atribuya el manual de convivencia.

CONSEJO DE PADRES Y MADRES DE FAMILIA
Reglamentado por el Decreto 1286 de 2005. Es un drgano de participacion de los padres

y madres de familia. Estara integrado por un padre o madre de familia por curso.

Funciones del Consejo de Padres:

1. Contribuir con el rector en el analisis, difusién y uso de los resultados de las
evaluaciones periddicas de competencias y las pruebas de estado.

2. Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice
el establecimiento educativo.
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3. Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento y en el logro de los
objetivos planteados.

4. Promover actividades de formacién de los padres, madres y/o acudientes.

5. Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y
concertacion entre todos los estamentos de la comunidad educativa.

6. Presentar propuestas de mejoramiento del Manual de Convivencia en el marco
de la constitucion y la ley.

7. Presentar propuestas de modificacion del Proyecto Educativo Institucional.

8. Elegir sus representantes y delegados a diferentes instancias y espacios de
participacion.

COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION

El Consejo Académico conformara, para cada grado y nivel, una Comision de
Evaluacién y Promocion integrada por un nimero de hasta tres (3) docentes, la docente
profesional de apoyo para la inclusion, un representante de las madres o padres de
familia que no sea docente de la institucion y el Rector o su delegado quien la convocara
y presidird, con el fin de definir la promocion de los educandos y hacer recomendaciones
de actividades de refuerzo y superacion para estudiantes que presenten dificultades.

COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

El Comité Escolar de Convivencia, esta llamado a liderar las acciones y procesos de
formacion para el ejercicio de la ciudadania, la convivencia y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, asi como el desarrollo y aplicacion del manual de
convivencia y la prevencién y mitigacion de la violencia escolar.

De conformidad con los articulos 12 y 13 de la Ley 1620 de 2013, el Comité Escolar de
Convivencia tiene la funcion de gestionar los conflictos escolares desde la prevencion y
el seguimiento de los factores y los efectos que estos genera, como también promocionar
formas de relacionamiento que conviertan al conflicto en un elemento de fortalecimiento
de la comunidad; estara conformado por: el Rector, quien preside el Comité, el Personero
estudiantil, el Orientador, el Coordinador, el presidente del Consejo de Padres de Familia,
el Presidente del Consejo de Estudiantes, el docente que lidere procesos o estrategias de
convivencia escolar.

PARAGRAFO: el comité podra invitar con voz, pero sin voto a algin miembro de la
comunidad educativa conocedor de los hechos que se estén tratando, con el propdsito de
ampliar informacion.

Funciones del Comité Escolar de Convivencia.
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1. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre
docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre
docentes.

2. Liderar acciones que fomenten la convivencia, la construccion de ciudadania, el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencion y
mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

3. Promover la vinculacion a estrategias, programas y actividades de convivencia y
construccion de ciudadania que se adelanten en la region y que respondan a las
necesidades de su comunidad educativa.

4. Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucién de situaciones que
afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la
comunidad educativa, o de oficio, cuando se estime conveniente. En estos casos
el estudiante debera estar acompafiado por el padre, madre de familia, acudiente
0 un compariero del establecimiento educativo.

5. Activar la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar, frente a
situaciones especificas de convivencia, de acoso escolar, frente a las conductas
de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracion de derechos sexuales y
reproductivos.

CAPITULO Il DE LA PARTICIPACION DE LOS ESTUDIANTES
PERSONERIA DE LOS ESTUDIANTES

El o la personera de estudiantes debe ser estudiante de grado undécimo y estara
encargado de:

1. Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los y las estudiantes
consagrados en la Constitucion Politica, las leyes y el Manual de Convivencia.

2. Recibir y evaluar quejas y reclamos que presenten los y las estudiantes sobre la
posible vulneracion de sus derechos humanos, la educacion para la sexualidad,
para la prevencion y mitigacién de la violencia escolar.

3. Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo las decisiones
del Rector, respecto a las peticiones presentadas por su intermedio.

4. Los integrantes del proyecto de formacion ciudadana lideran y definen el proceso
institucional de elecciones.

CONTRALORIA DE ESTUDIANTES
Con el fin de promover el buen uso de los recursos y los bienes pablicos y contribuir a
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la formacion de una cultura de control social, sera elegido un estudiante matriculado en
el colegio y que curse el décimo grado. La eleccion se hard en la misma fecha y con el
mismo procedimiento que para Personero (a) Estudiantil.

Funciones del Contralor:

1. Contribuir en la creacion de una cultura del control social, del cuidado, uso y
manejo de los recursos y bienes publicos del Colegio con el apoyo de la
Contraloria nacional, distrital y de la institucion educativa.

2. Promover los derechos ciudadanos relacionados con los principios de la
participacion ciudadana y el ejercicio del control social en la institucion.

3. Trabajar por la defensa del patrimonio ambiental de la institucion y de la ciudad.

Velar por el mejoramiento de la calidad de la educacion.

5. Presentar a la Contraloria de Bogota las denuncias relacionadas con las presuntas
irregularidades detectadas en relacién al uso de los recursos y bienes publicos de
la institucion.

CABILDANTE ESTUDIANTIL

&

Con el fin de velar por la transparencia en todos los procesos del colegio, sera elegido
por un periodo de dos afios un estudiante matriculado en el colegio. La eleccion se haré
cada dos afios en la misma fecha y con el mismo procedimiento que para Personero (a)
Estudiantil.

Funciones del Cabildante Escolar:

1. Reunirse en mesas locales y una distrital, y comunicar oportunamente el resultado
de las mismas.

2. Proponer y ayudar a que se lleven a cabo proyectos escolares que apoyen a la
comunidad educativa.

3. Apoyar y colaborar con las propuestas del personero.
4. Promover la participacion de los estudiantes en el gobierno escolar.

5. Liderar campafas de bienestar social para los estudiantes.
CAPITULO Il DEL BIENESTAR ESTUDIANTIL
SERVICIO DE ORIENTACION ESCOLAR
e Brinda apoyo en la valoracion, atencién y seguimiento de problematicas
psicosociales que afecten el desarrollo integral de la comunidad educativa:
e Presta apoyo a los estudiantes que tengan comportamientos que afecten su salud

mental, integridad fisica y/o moral.
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e Atiende los casos de vulneracion de derechos: violencias y adicciones.

e Situaciones de convivencia y clima escolar.

e Tematicas relacionadas con la orientacion en educacion sexual.

e Tematicas relacionadas con el desarrollo personal, proyecto de vida y orientacién
socio-ocupacional.

BIBLIOTECA ESCOLAR PARA ESTUDIANTES

e Para obtener el servicio de biblioteca se debe presentar el carné estudiantil o
documento de identidad respectivo.

e Durante su estadia en la biblioteca se debe procurar hablar en voz baja.

e Todo libro que se preste sera registrado en la planilla de control de la biblioteca.

e Lapersona que cause dafio a un libro debera reponerlo o pagar el dafio.

e No se permite el ingreso con maletas, morrales o bolsas, Unicamente se ingresa
con un cuaderno y el esfero o lapiz.

e No se deben consumir alimentos dentro de la biblioteca.

El horario de atencion para la Sede A sera lunes, miércoles y viernes y para la Sede B
martes y jueves; en la mafiana de 8:00 a. m. a 12:00 p. m., en la tarde de 1:00 p. m. a
4:00 p.m.

BIBLIOTECA ESCOLAR PARA DOCENTES

e Todo libro que salga de la biblioteca debera ser registrado en la planilla de control
de cada docente con su respectiva fecha y firma.

e El docente que lleve libros o material para trabajar en clase con los estudiantes,
debera responder por ellos en caso de dafio o pérdida de los mismos.

e El horario de atencién sera el mismo que para los estudiantes.

SECRETARIA ACADEMICA
Presta el servicio de admisién, matriculas y retiro de estudiantes, las cuales se rigen por

las normas de la Secretaria de Educacion del Distrito y del Ministerio de Educacion
Nacional.

Presta el servicio de constancias, certificados y duplicados de diplomas los dias martes
y jueves, en el horario de 8:00 a. m. a12:00 m. y de 2:00 p. m. a 3:30 p. m.

Para la solicitud de certificados y constancias los estudiantes activos y egresados deberan
tramitar los documentos a través de la pagina del Formulario Unico de Tramites FUT de
la Secretaria de Educacion del Distrito.
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PAGADURIA
El servicio de pagaduria en la institucion atiende en horario de 8:00 a. m. a 12:00 y de
1:00 p. m. a 4:00 p.m.

CAPITULO IV DE LA COMUNICACION Y LA INFORMACION
INSTITUCIONAL.

El Colegio Estanislao Zuleta pone a disposicion de los padres de familia, acudientes y
cuidadores, los siguientes espacios de comunicacion para presentar sus peticiones, quejas,
reclamos, sugerencias o felicitaciones en cuanto a lo relacionado con los procesos y
procedimientos institucionales; un buzén FQR ubicado al ingreso del colegio y a traves
del correo electronico: coldiestanislaozul5@educacionbogota.edu.co, también establece
la posibilidad de recibir cartas dirigidas a Rectoria entregadas en la secretaria del Colegio,
y esta atento y en disposicion de dar respuestas a las peticiones y requerimientos que se
establecen en los portales “Bogota Te Escucha” y “FUT” de los sistemas distritales de
informacidn de la Alcaldia Mayor y la Secretaria de Educacion respectivamente.

El Colegio cuenta con los siguientes medios de comunicacion:

a. Agenda escolar: Es de uso diario con todos los estudiantes; permite una comunicacién
constante con el padre de familia.

b. Circulares y comunicados: Estos se emiten cuando hay una comunicacion importante
que se debe transmitir a los acudientes

c. Pagina web: A través de la pagina web www.colestanislaozul.edu.co la comunidad
educativa puede informarse sobre novedades, eventos y noticias importantes de la
Institucion.

d. Carteleras Institucionales: Permiten informar a la comunidad educativa sobre las
actividades realizadas por las areas y los proyectos.

e. Redes Sociales: Es un medio empleado por algunos docentes con la finalidad de crear
grupos de contacto para informar en tiempo real sobre las dindamicas y sucesos que son
relevantes en la jornada escolar.

TITULO TERCERO

ACUERDOS PARA LA CONVIVENCIA

El presente manual de convivencia surge de los aportes de los distintos actores de la
comunidad educativa con el propdsito de armonizar la convivencia institucional
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mediante la gestion de los conflictos escolares desde la prevencion y el seguimiento de
sus causas Yy los efectos que generan, como también de la promocion de formas de
relacionamiento que conviertan al conflicto en un elemento de fortalecimiento de la
comunidad.

CAPITULO | DEL DEBIDO PROCESO

En el Colegio, el debido proceso, se aplicara a toda clase de actuaciones, es decir, en
todos los campos en que se haga uso de la facultad convivencial para buscar mecanismos
de autocontrol y autorregulacion.

DEFINICION

El debido proceso es el conjunto de garantias minimas que se deben reconocer a las
personas dentro de las actuaciones judiciales y administrativas, en procura de obtener
una sentencia o decision justa sobre sus derechos (vida, integridad, libertad o
patrimonio) involucrados en las mismas. Se encuentra establecido en la Constitucion
Politica de 1991 como derecho fundamental de aplicacion inmediata (articulo 85).

ETAPAS DEL DEBIDO PROCESO

El colegio ejerce su papel de formador realizando actividades pedagogicas con el
estudiante, y estableciendo una serie de acciones con la participacion de la orientacién
escolar, el comité de convivencia, las comisiones de evaluacion y promocion y demas
instancias institucionales que guarden relacion directa con el proceso formativo del
estudiante. El debido proceso en el colegio tendra en cuenta las siguientes etapas:

Iniciacion: Es la etapa previa o indagacion preliminar la cual tiene por objeto establecer
si existen méritos para iniciar el proceso disciplinario.

Apertura del proceso: Cuando exista la presunta conducta infractora e indicios que
comprometen al estudiante, la instancia competente notificara al estudiante y/o al padre
de familia o su cuidador, las conductas violatorias al Manual de Convivencia, pruebas
consideradas pertinentes y plazos para presentar los descargos.

Etapa probatoria: En ésta, las instancias competentes, analizan el caso, mediante el
recurso de la prueba. El estudiante involucrado hace uso de la defensa, acompafiado por
sus padres o representantes legales, es oido en descargos y puede solicitar las pruebas
que considere convenientes. También puede aceptar los cargos tal como han sido
formulados.

Fallo: Luego de la etapa probatoria, la instancia competente toma la decision, la cual
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puede ser exoneracion o sancion. Si se exonera, se archiva el caso. Si se aplica sancion,
ésta debe notificarsele al estudiante o al padre de familia o cuidador, mediante resolucién
rectoral indicandole los recursos de ley a que tiene derecho.

Recursos: El estudiante tiene derecho a interponer los recursos de ley: el de reposicion
ante la instancia que le aplicé la sancion y el de apelacién ante una instancia superior,
debidamente definida en el Manual de Convivencia.

GARANTIAS MINIMAS

e Derecho a ser escuchado y recibir apoyo.

e Derecho a la defensa y aportar pruebas a la misma.

e Oportunidad de que se le comunique previamente sobre el seguimiento iniciado
por su actuacion.

e Conceder el tiempo y los medios adecuados para preparar su defensa.

PRINCIPIOS DEL DEBIDO PROCESO

e PRINCIPIO DE LEGALIDAD: consagrado en la Constitucion Politica Nacional;
Ley 115; Dt0.1860/94; Ley 1098 de 2006, Art. 151 Cddigo de la Infancia y la
Adolescencia, Acuerdo 004 de 2000 Comité de Convivencia.

e PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD: todas las acciones deben apuntar a

beneficiar al estudiante.

e PRINCIPIO DE LA PRESUNCION DE INOCENCIA: hasta que no se pruebe la
culpabilidad por un 6rgano competente.

e DERECHO A LA DEFENSA: todo estudiante tiene derecho a argumentar sus
actuaciones y a desvirtuar las acusaciones hechas en contra, por si mismo, por su
representante o por medio de un defensor técnico.

e PRINCIPIO DE LA PUBLICIDAD: todas las personas de la comunidad deben
conocer ampliamente las normas y procedimientos que le seran aplicados.

e PRINCIPIO DE LA IMPUGNACION: todo estudiante tiene derecho a
controvertir las decisiones tomadas por el Colegio (procedimientos Instancias -
decisiones).

e DERECHO A NO SER JUZGADO DOS VECES POR LA MISMA CAUSA:
los estudiantes no pueden ser juzgados por el mismo hecho dos o més veces. No
puede existir doble sancidn, por el mismo hecho.

e DERECHO A LA IGUALDAD: todos los estudiantes seran tratados en iguales
condiciones de igualdad, gozaran de los mismos derechos, libertades y
oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen
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nacional o familiar, lengua, religion, opinion politica o filosofica.

e RECONOCIMIENTO DE LA DIGNIDAD HUMANA: basado en el
reconocimiento de la persona como merecedora de un trato respetuoso. No se
podrén imponer sanciones que conlleven maltrato fisico o psicolégico o adoptar
medidas que afecten su dignidad.

e PRINCIPIO DE LA PROPORCIONALIDAD DE LA SANCION: todas las
sanciones deben ser proporcionales y adecuadas a la falta cometida.

e FUNDAMENTACION EN EL CONTENIDO DE LA SANCION: el Consejo
Directivo expedirad por escrito, la determinacion de la sancion, basado en los
hechos, el examen critico de las pruebas y los fundamentos juridicos que
sustentan y motivan la sancion.

e NOTIFICACION: toda medida convivencial debera ser comunicada al Acudiente
o Padre del estudiante, al estudiante, al Coordinador de la respectiva jornada y al
Director de Grupo.

CAPITULO Il DE LOS DERECHOS, DEBERES Y ESTIMULOS DE LOS Y
LAS ESTUDIANTES

DERECHOS
1. Conocer el Proyecto Educativo Institucional, los programas, objetivos y criterios
de evaluacion de cada area.
2. Ser tratados por parte del personal docente, administrativo y de servicios
generales con aprecio y respeto en la dignidad personal.

3. Recibir educacion y formacion integral de acuerdo con el Proyecto Educativo y
planes de estudio en igualdad de condiciones, sin ningun tipo de discriminacion.

4. Recibir orientacion oportuna por parte de docentes y directivos en su proceso de
formacion personal.

5. Presentar iniciativas y sugerencias que contribuyan al mejoramiento del Colegio.

6. Ser escuchado y que se aplique el conducto regular a través del debido proceso.

7. Participar en el proceso democrético del Colegio, en la eleccion del gobierno
escolar y promover camparias que busquen el bienestar escolar.

8. Ser evaluado(a) con equidad y justicia segun los criterios pedagdgicos que
obedezcan al plan de estudios; de acuerdo con el desempefio demostrado durante
el afo escolar.

9. Recibir estimulos colectivos e individuales.

10. Recibir buen servicio y calidad en la educacion.
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11. Cuando exista justa causa tiene derecho a presentar las tareas, trabajos,
actividades y evaluaciones; dentro de los ocho (8) dias siguientes al reinicio de
su actividad académica.

12. Derecho a solicitar las explicaciones si no entiende, a recibir el refuerzo y
actividades de recuperacion en los logros requeridos y tener orientacion para las
guias de trabajo de acuerdo con su propio rendimiento académico.

13. Recibir asistencia en primeros auxilios en caso de accidente, observando el
protocolo de la SED.

14. Ser protegido contra toda forma de vulneracion de sus derechos humanos,
sexuales, reproductivos y toda accion que genere violencia escolar.

DEBERES

1. Preocuparse de la formacién de su propia persona, participando activamente en
el proceso educativo de acuerdo con la orientacion de la Institucion.

2. Respetar a profesores, comparfieros, directivos y toda persona de la comunidad
educativa.

3. Cumplir con el horario asignado asi: Para Primaria: jornada mafiana de 6:30 a.m.
a 11:30 a.m. y en la jornada tarde de 12:30 p.m. a 5:30 p.m. Para Secundaria;
jornada mafiana de 6:15 a.m. a 12:15 p.m. y en la jornada tarde de 12:15 p.m. a
6:15 p.m.

4. Asistir puntualmente a clase, a los actos de comunidad y actividades programadas
por la Institucion, ya sean, académicas, culturales, sociales, deportivas, entre
otras; teniendo buen comportamiento y portando adecuadamente el uniforme.

5. Hacer entrega a sus padres, madres, y/o acudientes de las circulares y
comunicaciones que envia la institucion, especialmente las que se envian
mediante el cuaderno de Cétedra Zuletista.

6. Cuidar y emplear responsablemente el material didactico, los recursos
audiovisuales y demas elementos que le ofrece el Colegio.

7. Cuidar y respetar los bienes de los demés y los del plantel. Cualquier dafio
ocasionado debera ser cancelado o reintegrado en su totalidad para obtener el Paz
y Salvo al finalizar el afio.

8. Hacer uso adecuado de los servicios sanitarios, conservando orden y limpieza en
las aulas, patios y demas dependencias del Colegio.

9. Permanecer en el aula de clase durante las sesiones de clase.

10. Asumir las disposiciones del gobierno escolar y de los diferentes 6rganos del

gobierno escolar.
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11. Informar a las directivas sobre cualquier irregularidad que comprometa el buen
nombre y marcha del Colegio.

12. Participar activamente en el proceso educativo y demas actividades programadas
por la Institucion.

13. Portar a diario el uniforme correspondiente, segun la distribucion de tiempo y las
actividades que el Colegio programe.

14. Asistir de forma aseada, sin maquillaje, ni accesorios, ni prendas adicionales que
no sean del uniforme. Llevar el cabello aseado, recogido, esto con el fin de evitar
el contagio de enfermedades como la pediculosis.

15. Asumir con responsabilidad, puntualidad, honestidad y responsabilidad, las
tareas, trabajos, lecciones escolares, actividades, evaluaciones y proyectos.

16. Presentar los documentos que justifiquen su inasistencia dentro de los tres dias
habiles después de iniciada la ausencia.

17. Avisar oportunamente en caso de enfermedad infectocontagiosa que le impida
vivir en comunidad y cumplir las indicaciones médicas de incapacidad y manejo
de la enfermedad.

18. Acudir a Coordinacion para solicitar permiso de salida, en caso de calamidad,
enfermedad o cita médica, presentado los respectivos soportes.

19. Portar permanentemente la agenda y el carné estudiantil.

ESTIMULOS PARA LOS Y LAS ESTUDIANTES
Considerando los principios filoséficos institucionales y teniendo en cuenta los

comportamientos sobresalientes que benefician a la comunidad educativa, se otorgaran
estimulos teniendo en cuenta los siguientes criterios:

e ACADEMICOS: a los estudiantes que durante el afio se hayan distinguido por
su excelencia académica se otorgara mencion de honor y reconocimiento en
izadas de bandera;

e PARA LA FORMACION DE VALORES: alos y las estudiantes que observen
superacion, actitudes positivas frente a sus compafieros (as) y a la institucion, y
que demuestren con su ejemplo la apropiacion de los valores institucionales en
Sus actos.

e ARTISTICOS Y CULTURALES: a estudiantes que por sus cualidades y
aptitudes artisticas lleven en alto el nombre de la institucion.

e PARA LA FORMACION DEPORTIVA: se exaltara a los y las estudiantes que
demuestren juego limpio, participen con lealtad y sean excelentes deportistas.

e PREMIO ZULETA A LA EXCELENCIA: al final del afio se distinguira con
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el premio “Zuleta a la Excelencia” a un estudiante de cada grado que se destaque
en apropiacion de los valores y la filosofia institucional.

e ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD: se otorgara una mencion de honor a
los estudiantes que por su condicién especial se destacan en alguna habilidad y
se evidencia un avance en su proceso académico.

e ABACHILLERES DE LA ULTIMA PROMOCION: a estudiantes de grado
11 que de alguna manera dejen huella en la institucion y demuestren excelencia
en algin campo de las actividades escolares se les otorgara medallas y menciones
de honor. Se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

e Premio “Zuleta” a la excelencia
e Mejor puntaje de ICFES

e Excelencia académica.

e Por sentido de pertenencia

e Mejor deportista.

e Esfuerzo personal

OTROS:

e Felicitaciones a docentes, padres y madres de familia.

e Menciones de Honor al finalizar el afio escolar.

e Reconocimiento y exaltacion en actos publicos.

e Asistencia gratuita en salidas pedagdgicas programadas por la Institucion.
e Pago de inscripciones en actividades culturales y deportivas.

e Publicacion en el cuadro de honor de la institucion.
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CAPITULO Il DE LOS DERECHOS, DEBERES Y ESTIMULOS A DOCENTES
Y DIRECTIVOS DOCENTES

Los contemplados en la Constitucion Politica Nacional, el Decreto 2277 de 1979, La ley
General de Educacion, Ley 115 de 1994, el decreto 1860 de 1994, la Ley 715 de 2001,
los decretos 2277 de 1979 y 1278 de 2002, la Ley 734 de 2002, el decreto 1850 de 2002,
el Codigo de Etica, el Codigo de Policia, el Decreto 190 de 1995, la Ley 1620 de 2013
y demas disposiciones que establezca el Ministerio de Educacion Nacional y la
Secretaria de Educacion Distrital.

DERECHOS

Ademas de los contemplados en la Constitucidon, en la ley, en el Codigo Disciplinario
Unico y en los reglamentos vigentes, para todos los servidores publicos, los docentes y
directivos docentes al servicio del Estado tendrén los siguientes derechos:

a) Ser estimulados para la superacion y eficiencia mediante un sistema de remuneracion
acorde con su formacion académica y desempefio, de acuerdo con lo dispuesto en este
decreto;

b) Asociarse libremente;

c¢) Permanecer en los cargos y funciones mientras su trabajo y conducta sean enteramente
satisfactorios y realizados conforme a las normas vigentes, no hayan llegado a la edad
de retiro forzoso 0 no se den las demas circunstancias previstas en la ley y en este
decreto;

d) Participar en el gobierno escolar directamente o por medio de sus representantes en
los érganos escolares;

e) Disfrutar de las licencias por enfermedad y maternidad de acuerdo con el régimen de
seguridad social vigente.

DEBERES

Ademas de los deberes establecidos en la Constitucion y la ley, y en especial en el
Caodigo Disciplinario Unico, para los servidores publicos, son deberes de los docentes y
directivos docentes, los siguientes:

a) Buscar de manera permanente el incremento de la calidad del proceso de ensefianza-
aprendizaje y sus resultados, mediante la investigacién, la innovacion y el mejoramiento
continuo, de acuerdo con el plan de desarrollo educativo de la correspondiente entidad
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territorial y el Proyecto Educativo Institucional del establecimiento donde labora;

b) Cumplir con el calendario, la jornada escolar y la jornada laboral, de acuerdo con la
reglamentacion que expida el Gobierno Nacional;

¢) Educar a los alumnos en los principios democraticos y en el respeto a la ley y a las
instituciones, e inculcar el amor a los valores historicos y culturales de la Nacion;

d) Observar una conducta acorde con la funcién educativa y con los fines, objetivos,
derechos, principios y criterios establecidos en la ley general de educacion y en los
planes educativos;

e) Mantener relaciones cordiales con los padres, acudientes, alumnos y comparieros de
trabajo, promoviendo una firme vinculacion y una cooperacion vital entre la escuela y
la comunidad y respetar a las autoridades educativas.

f) Comprometerse con la justicia, la equidad y la inclusion, promoviendo el caracter
cooperativo de la educacion desde las diversidades de la comunidad educativa.

g) Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso, violencia y
vulneracién de derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes.

ESTIMULOS PARA DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES
Reconocimiento pablico de su labor docente en actos comunitarios.

e Premio “Zuleta a la excelencia” que se otorga al docente y/o directivo destacado
en cada una de las sedes y jornadas.

e Formacion y/o actualizacion en los diferentes programas que ofrece la Secretaria
de Educacion del Distrito.

CAPITULO IV DE LOS DERECHOS, DEBERES Y ESTIMULOS A LAS
MADRES, LOS PADRES DE FAMILIA, REPRESENTANTES LEGALES Y/O
ACUDIENTES

DERECHOS

1. Ser tratados con respeto y cordialidad por todos los estamentos de la institucion.

2. Ser atendidos oportunamente, en el horario establecido.
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Presentar reclamos justos, respetuosos y cordiales ante cualquier estamento de la
comunidad educativa.

Conocer el PEI y colaborar en su implementacion.

Ser citados (as) con anticipacion a reuniones, segun el calendario de actividades o
circunstancias especiales.

Elegir y ser elegido (a) en el consejo de padres del Colegio.

Conocer oportunamente los procesos formativos, participar de ellos y recibir los
informes valorativos de su hijo o acudido.

Recibir orientacion psicopedagogica y familiar cuando las circunstancias lo ameriten.

DEBERES

La familia, como parte de la comunidad educativa, en el marco de lo establecido en la Ley 1620,
el articulo 67 de la Constitucién Politica, en la Ley 115 de 1994, la Ley 1098 de 2006, la Ley
1453 de 2011 y demas normas vigentes, deberan:

1.
2.

8.

Respetar a profesores, comparieros, directivos y toda persona de la comunidad educativa.
Respaldar las actividades y objetivos educativos, el manual de convivencia y las
determinaciones del colegio

Comprometerse con la asistencia puntual de su hijo(a) al colegio y cumplir con horarios
de salida en el caso de estudiantes que requieran acompafiamiento familiar, teniendo en
cuenta que después de la jornada académica se reportaran por posible abandono y
negligencia.

Informar oportunamente y por escrito al colegio sobre los cuidados especiales que
requiera su hijo(a) por razones de salud. En caso de accidentalidad del estudiante el padre
de familia se compromete a acudir de forma inmediata con la documentacién requerida
para la atencion médica. En caso de no poder asistir, delegara a un adulto responsable que
atienda la urgencia y en todo momento deberd mantener actualizado los numeros
telefonicos de contacto.

Presentar los reportes médicos o terapéuticos a los docentes involucrados en el proceso
del estudiante con DISCAPACIDAD.

Asistir y participar en las reuniones, citaciones y entrega de informes que realice el
colegio.

Los dafios que ocasione su hijo (a) a los elementos del colegio o a los de sus
compafieros(as) deberan ser reparados o pagados por el Padre, madre o Acudiente.
Presentar justificacion por escrito de la ausencia de su hijo (a) ante el respectivo director
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(@) de grupo o coordinador (a).

Firmar la matricula de su hijo (@) y cumplir con los requisitos de acuerdo a las
normatividades vigentes.

Conocer y participar en la elaboracion del manual de convivencia del colegio y propender
por su cumplimiento.

Comprometerse con la buena presentacion personal del hijo (a), el cual deberd portar a
diario el uniforme correspondiente, segun la distribucion de tiempo y las actividades que
el Colegio programe.

Colaborar eficazmente con las disposiciones formativas y académicas que beneficien el
crecimiento de sus hijos.

Orientar a sus hijos para que cumplan con los deberes, acuerdos y compromisos pactados
en el manual de convivencia.

Leer con detenimiento las circulares, notificaciones y demas comunicados que envie el
colegio a padres, madres y devolverlos firmados.

Dotar a sus hijos (as) de los textos y materiales necesarios para el desarrollo de sus
procesos académicos.

Seguir los conductos regulares para los aportes, criticas y reclamos

Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza, ternura,
cuidado y proteccion de si y de su entorno fisico, social y ambiental.

Participar en la formulacion, planeacion y desarrollo de estrategias que promuevan la
convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la participacion y
la democracia, y el fomento de estilos de vida saludable.

Acompafar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagdgico que
adelante el establecimiento educativo para la convivencia y la sexualidad.

Participar en la revision y ajuste del Manual de Convivencia a través de las instancias de
participacion definidas en el proyecto educativo institucional del establecimiento
educativo.

Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre de sus
hijos para el desarrollo de competencias ciudadanas.

Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el Manual de Convivencia y
responder cuando su hijo incumple alguna de las normas alli definidas.

Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de Atencién
Integral a que se refiere la Ley, para restituir los derechos de sus hijos cuando éstos sean
agredidos.
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ESTIMULOS PARA LAS FAMILIAS ZULETISTAS.
1. Premio anual “ZULETA A LA EXCELENCIA” a una familia de cada jornada y sede que

se destaque por su compromiso en el acompafiamiento de su hijo (a) o acudido.

2. Mencion de honor para los padres de familia y/o acudientes que se destaquen por su labor
en los estamentos de participacion.

3. Se hard un reconocimiento a los padres de familia de los estudiantes con
DISCAPACIDAD, que se destacaron por su vinculacion en el proceso académico y en el
cumplimiento en las terapias.

4. Mencion de honor para los padres de familia y/o acudientes que se destaquen por su labor
en los estamentos de participacion.

5. Reconocimiento publico semestral, en cuadro de honor, a las familias que vivencien
los valores y la filosofia institucional.

CAPITULO V CONDUCTO REGULAR DE CONVIVENCIA

El siguiente es el conducto mediante el cual el estudiante accederd a las diferentes
instancias, cuando se presente una situacion a nivel de convivencia:

e Docente conocedor de la actuacion

e Docente director (a) de curso

e Coordinacion

e Orientacion

e Comité Escolar de Convivencia Institucional
e Rectoria

e Consejo Directivo

PARAGRAFO: en cada instancia se dejara constancia de las medidas convivenciales tomadas, de
acuerdo a los protocolos de atencion y seguimiento.

TITULO CUARTO

RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Permite una respuesta integral a la realidad del colegio en temas relacionados con la
convivencia y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.
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La Ruta de Atencién Integral tiene cuatro componentes: promocion, prevencion, atenciony
seguimiento.

1. ACCIONES DE PROMOCION:

La realizacién de las acciones de promocién en el Colegio Estanislao Zuleta IED, seran orientadas
por los proyectos educativos transversales de Educacion Sexual, de Formacion Ciudadana y
Comité de Convivencia, quienes en su plan operativo anual, planteardn y ejecutaran acciones,
actuando segun las politicas institucionales sobre el fomento de la convivencia y en el
mejoramiento del clima escolar, con el fin de generar un entorno para el ejercicio real y efectivo
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

2. ACCIONES DE PREVENCION:

La realizacion de las acciones de prevencion en el Colegio Estanislao Zuleta IED, seran
orientadas por los proyectos educativos transversales de Mejoramiento Personal (PMP),
Educacion Sexual (PES), de Formacion Ciudadana y Comité de Convivencia, quienes en su plan
operativo anual, plantearan y ejecutaran acciones buscado intervenir oportunamente en los
comportamientos que pueden afectar la realizacion efectiva de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos con el fin de evitar que se constituyan en patrones de interaccion que alteren la
convivencia de los miembros de la comunidad educativa.

3. ACCIONES DE ATENCION

Se consideran acciones de atencion aquellas que permitan asistir a los miembros de la comunidad
educativa frente a las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, mediante la implementacion y aplicacién de los protocolos
internos de los establecimientos educativos y la activacion cuando fuere necesario, de los
protocolos de atencion que para el efecto se tengan implementados por parte de quienes integran
el Comité de Convivencia Escolar en el &ambito de su competencia. Como parte de las acciones de
atencion se emplearan medidas y acciones pedagdgicas de caracter preventivo y correctivo, asi
como también se acordaran medidas de reparacion de los dafios y el restablecimiento de las
relaciones.

4. ACCIONES DE SEGUIMIENTO

El componente de seguimiento se centrara en el registro y seguimiento de las situaciones de tipo
I1'y I por parte de quienes atiendan los casos de convivencia; sin perjuicio de lo anterior, el
Comité Escolares de Convivencia hara seguimiento y evaluacion de las acciones para la
promocion y fortalecimiento de la formacion para la ciudadania y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos; para la prevencion y mitigacion de la violencia escolar y el
embarazo en la adolescencia; y para la atencion de las situaciones que afectan la convivencia

escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos.
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5. CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES
Para activar los protocolos internos y aquellos que integran el Sistema Nacional de Convivencia

Escolar, el colegio Estanislao Zuleta IED, de acuerdo al diagnostico realizado previamente en la
comunidad educativa y de conformidad a la normatividad vigente, identifica y clasifica las
siguientes situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos:

SITUACIONES TIPO I
Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones que
inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningun caso generan dafios al cuerpo o a la

salud como:

1. Llegar tarde al colegio, a clase y/o a otras actividades académicas, curriculares y
extracurriculares, sin causa justificada.

2. Interrupcion de las actividades académicas, curriculares y extracurriculares, mediante
acciones que impidan su normal desarrollo, como hablar constantemente, comer en el aula
de clase (excepto en horas diferentes al consumo del refrigerio), distraerse con alguin
elemento o dispositivo electrdnico que no sea del uso de la clase.

3. Portar el uniforme de forma diferente a lo estipulado en el manual de convivencia: en
desaseo, haciendo combinaciones entre el uniforme de diario y el deportivo; usando
accesorios como: piercing, extensores entre otros.

4. Utilizacion inadecuada de los servicios publicos del colegio y materiales de trabajo.

5. Hacer uso inadecuado del refrigerio.

6. Realizar imagenes ofensivas, mensajes descalificantes, grafitis dafiando los muebles
o la planta fisica de la institucion.

7. Las manifestaciones obscenas gque atenten contra la dignidad, integridad sexual y que
altere el normal desarrollo de las actividades institucionales.

8. Arrojar comestibles o desechos o cualquier elemento que contamine el entorno, dentro
del colegio o0 en zonas aledafias.

9. Participar en juegos de azar, apostando dinero.

10. Salirse del salon en los cambios de clase, a realizar otra actividad, excepto en casos
especiales y con permiso del docente encargado del curso.

11. Vender elementos sin autorizacion de las directivas del colegio.

12. Denigrar de la institucion educativa sin justa causa.

13. Entrar o salir de la institucion educativa, por un lugar diferente a la puerta
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principal.

Encontrarse fuera del aula en horas de clase sin justificacion

Irrespetar los simbolos patrios y/o institucionales.

Engafar a padres y madres de familia y al colegio, con pretextos de asistir a la institucion
y dirigiéndose a un lugar diferente.

Realizar negocios con personas ajenas a la institucion y/o vendedores ambulantes que se
encuentren alrededor del colegio.

Salir de la institucion sin el debido permiso o autorizacion de Coordinacién, Rectoria o lo
que indica el conducto regular.

Traer elementos diferentes a los necesarios para el trabajo escolar como: joyas o cualquier
dispositivo electronico u objeto de valor, ya que en caso de pérdida la institucion no se
hace responsable y podré ser solicitado por el docente para su custodia, el cual sera
entregado al padre de familia.

Faltar a la verdad y/o cometer o ser cbmplice en fraudes, trampa, engafio, copia o intento
de copia en evaluaciones (escritas y orales), tareas o trabajos dentro y fuera del salén de
clase. Copiar de INTERNET sin las debidas referencias.

Realizar una agresion de caracter verbal con palabras degradantes, humillantes,
descalificantes a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas.

Realizar una agresion gestual, es decir, mediante muecas, gestos irdnicos u ofensivos que
busquen degradar, humillar o descalificar a otros.

Irrespetar las creencias y practicas religiosas de los miembros de la comunidad.

Realizar actividades relacionadas con el estudio, practica y experimentacion de
fendmenos parasicoldgicos, espiritismo, y otros actos que atenten contra la dignidad
humana y la salud mental de los estudiantes.

Las demas que se establezcan mediante los acuerdos institucionales.

PROTOCOLO INTERNO PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO |

a)

b)

Mediacion pedagdgica entre las partes involucradas en el conflicto orientadas por el
docente o directivo docente que tuvo conocimiento de la situacion con registro en el
observador, especificando la reparacion de los dafios y/o el restablecimiento de derechos y
la reconciliacion acordada. Se podra solicitar la atencion en el Centro de Conciliacion
Escolar.

Seguimiento por escrito en el observador, con compromiso del estudiante del
cumplimiento o no de los acuerdos pactados y notificacion a la madre, padre de familia
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y/o acudiente.

Asignacion de actividades pedagdgicas y de SERVICIO SOCIAL COMUNITARIO en
jornada contraria.

En caso de reincidencia o incumplimiento de lo pactado se continuaré con la aplicacion
del protocolo de atencion de las situaciones tipo 11 o Il segun el caso.

SITUACIONES TIPO II

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar (bullying) vy
ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comisién de un delito y que
cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:

a)
b)

7.

Que se presente de manera repetida o sistematica.

Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera
de los involucrados:

Realizar y/o promover agresiones de caracter verbal con palabras degradantes,
humillantes, atemorizantes, descalificantes a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos,
burlas y amenazas.

Realizar y/o promover agresiones que tengan como finalidad causar dafio al cuerpo o a la
salud de otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos,
rasgufios, pellizcos, jalon de pelo, entre otras.

Realizar y/o promover agresiones gestuales, es decir, mediante muecas, gestos irdnicos u
ofensivos que busquen degradar, humillar, atemorizar o descalificar a otros.

Realizar y/o promover agresiones que busquen afectar negativamente las relaciones que
otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o
secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a
otros.

Realizar y/o promover agresiones que busquen afectar negativamente a otros a través de
medios electrénicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en
Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales
y enviar correos electrénicos o mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera
anoénima como cuando se revela la identidad de quien los envia.

Realizar cualquier tipo de accion que conlleve a maltrato psicolégico, verbal, fisico o por
medios electronicos de manera metodica y sistematica hacia cualquier miembro sea 0 no
de la comunidad educativa, dentro o fuera de la institucion. (Acoso escolar).

Intimidar a cualquier miembro sea 0 no de la comunidad educativa, dentro o fuera de la
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institucion ejerciendo maltrato psicoldgico y continuado con el uso deliberado de
tecnologias de la informacion (internet, redes sociales, telefonia maévil y video juegos
online). (Ciberacoso).

8. Dariar los Utiles escolares y materiales de los compafieros como forma de acoso o
intimidacion.

9. Sobrepasar los limites de la relacion docente — estudiante, mediante el uso de medios de
comunicacion, que generen acoso.

10. Ingresar a la institucion educativa, bajo efectos de bebidas alcohdlicas o de
sustancias psicoactivas.

11. Consumir cigarrillos, alcohol u otras sustancias psicoactivas que atenten contra la salud
personal dentro de la institucion educativa.

12. Las demas que establezca la ley y los acuerdos institucionales.

PROTOCOLO DE ACCIONES DE ATENCION DE TIPO II

a) Atencidn del conflicto orientado por el docente o directivo docente que tuvo conocimiento
de la situacion, remitiendo a la entidad competente si existen dafios al cuerpo o la salud de
forma inmediata, asi mismo si se requiere el restablecimiento de derechos; adoptar
medidas de proteccidn para los involucrados y dejar constancia en el observador.

b) Citacion inmediata a madres, padres de familia y/o acudiente de todos los involucrados,
por parte del Director de grupo y/o coordinacién, en donde se expondra lo acontecido
preservando el derecho a la intimidad, confidencialidad y demas derechos; determinando
las acciones restaurativas que busquen la reparacion de los dafios, restablecimiento de
derechos y reconciliacion; estableciendo las consecuencias aplicables como: remision a
coordinacion, a orientacién o comité de convivencia, quien definira de acuerdo con la
gravedad de la falta la correspondiente sancion: asignacion de actividades pedagdgicas y
de SERVICIO SOCIAL COMUNITARIO en jornada contraria.

c) EI comité de convivencia realizara el analisis y seguimiento de lo ocurrido y de las
medidas adoptadas con el fin de determinar si fueron efectivas o si se requiere acudir al
protocolo de las situaciones tipo IlI.

SITUACIONES TIPO 1l

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de presuntos
delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el Codigo Penal Colombiano,
Titulo IV del Libro 11 (Ley 599 de 2000), o cuando constituyen cualquier otro delito establecido
en la ley penal colombiana vigente.
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Realizar acciones que sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad
y formacion sexual como: induccion a la explotacion sexual y/o prostitucion, pornografia
con menores, acto sexual abusivo, entre otros.

Realizar acciones que sean constitutivas de presuntos delitos contra la vida y la integridad
personal como las lesiones personales, entre otros.

Realizar acciones que sean constitutivas de presuntos delitos contra el patrimonio
econdémico como el hurto, estafa, malversacion de fondos, extorsion, entre otros.

Porte y/o distribucion de estupefacientes y otras sustancias consideradas nocivas segun la
Ley.

Porte 0 uso de armas de fuego, corto punzantes, gases paralizantes o cualquier elemento
que cause dafio y atente contra la integridad personal.

Sobornar o intentar sobornar a cualquier estamento de la comunidad educativa.

Distribuir y vender sustancias adictivas y/o el inducir a otros a consumirlas.

Vender articulos que puedan causar dafio o perjuicio, 0 que lesione moral o
psicoldgicamente a personas de la comunidad educativa.

Actos que generen dafios en bien ajeno como vandalismo hacia las instalaciones,

muebles y enceres, tanto dentro como a los alrededores del Colegio.

Cometer falsedad en documentos pablicos. Falsificar firmas, suplantar personas, usar
sellos y firmas de la institucion para cometer fraudes.

Hacer parte de cualquier tipo de organizacién delincuencial como pandillas.

Encubrir o ser complice de los compafieros(as) en actos que sean constitutivos de
presuntos delitos en contra de cualquier persona.

Las demas que establezca la ley, y los acuerdos institucionales.

PROTOCOLO DE ACCIONES DE ATENCION DE TIPO IlI

1.

Atencion del conflicto orientado por el docente o directivo docente que tuvo conocimiento
de la situacion, remitiendo a la entidad competente si existen dafios al cuerpo o la salud de
forma inmediata, asi mismo si se requiere el restablecimiento de derechos; adoptar
medidas de proteccidn para los involucrados y dejar constancia en el observador.
Citacion inmediata a madres, padres de familia y/o acudiente de todos los involucrados,
por parte del director de grupo, Orientacion y/o Coordinacion, en donde se expondra lo
acontecido.

El presidente o su delegado del Comité de Convivencia pondra la situacion en
conocimiento de la Policia Nacional de manera inmediata de lo cual dejara constancia.
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4. EI Comité de convivencia se reunird y expondré lo acontecido preservando el derecho a
la intimidad, confidencialidad y demas derechos, de lo cual dejara constancia, se realizara
la remision al Consejo Directivo quien consultara con Rectoria para determinar alguna de
las siguientes medidas:

Cancelacion de la matricula.

No renovacion de la matricula para el siguiente afio escolar.

Matricula en Observacion. El o la estudiante que esté con matricula en Observacion,
no podra tener faltas ni llamados de atencién de disciplina, ni académicas. De incurrir
en alguna de las anteriores faltas sera retirado inmediatamente de la institucion, o
segun el caso no sera renovada la matricula para el siguiente afio escolar.

Para los estudiantes de grado undécimo, el Comité de Convivencia luego del
seguimiento puede determinar no apropiado proclamarlo en Ceremonia de
Graduacion y reclamard su Acta de Grado y Diploma por ventanilla.

5. El presidente del Comité de Convivencia, o su delegado, reportara la informacion del caso
al aplicativo dispuesto por el Sistema de informacién unificado de convivencia escolar,
destinado para tal fin.

6. EI Comité de Convivencia realizara el seguimiento de los casos sometidos a este protocolo.

COMPETENCIA PARA IMPONER SANCIONES Y OTORGAR
DISTINCIONES

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 115 de 1994, articulo 132, el rector o director del
establecimiento educativo podra otorgar distinciones o imponer sanciones a los estudiantes segln
el reglamento o manual de convivencia de éste, en concordancia con lo que al respecto disponga
el Ministerio de Educacién Nacional.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogotd, D.C., a los 22 dias del mes de noviembre de 2023

CONSEJO DIRECTIVO
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Original firmado por:

ANGEL ANTONIO REYES HERRADA - Rector

EDIT AYDE FONSECA — Rep. Docentes (Sede B)

NUBIA DEL ROCIiO ZULETA BULLA. — Rep. Docentes (Sede B)
WILLIAM ALFONSO MARTIN - Rep. Docentes (Sede A)
ESPERANZA AREVALO VERA - Rep. Docentes (Sede A)
CATALINA ROJAS GAMBOA - Rep. P. de Familia

EVELYN NICOLLE RODRIGUEZ — Rep. Estudiantes

NINIBER DIiAZ TIERRADENTRO. — Rep. Sector Productivo
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