COLEGIO JOSE JAIME ROJAS IED
MANUAL DE CONVIVENCIA INSTITUCIONAL 2023-2024
FORMACION CON VALORES PARA CONVIVIR EN PAZ

Direccién: Calle 78Dsur # 18U-91 Teléfonos: 7655466 - 3002072660
correo: coljosejaimerojas@educacionbogota.edu.co
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DATOS PERSONALES

Nombre:

Jornada:___ Curso: Edad:
Identificacion/ N.°:

Lugaryfecha de nacimiento:

Direccidn residencia:
Barrio: Teléfono:
Nombre del Padre:
Ocupacion: Tel./Cel.:

Nombre de la Madre: Ocupacién:____ Tel. /Cel.:

Nombre del Acudiente:
Ocupacion:_Tel. / Cel.:
Hermanos en el colegio:_ Curso:

INFORMACION MEDICA

Estatura: Peso:_Grupo sanguineo:_ RH:
Alérgico(a) a: Enfermedades que
padece:
EPS: Utiliza gafas Si_No__
En caso de emergencia avisar a:
Nombre: Parentesco:
Direccién: Tel. /Cel.:
Nombre: Parentesco:
Direccioén: Tel. /Cel.:
REGISTRO DE FIRMAS
Firma de la Madre Firma del Padre Firma de Acudiente

Nota:Sdélo se tendrdn en cuenta estas firmas para los permisos de salida, inasistencia
y demds procedimientos internos.



SIUSTED ENCUENTRA ESTAAGENDA EXTRAVIADA, LE
SOLICITAMOS DEVOLVERLA.

HIMNO NACIONAL DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

CORO

iOh gloria inmarcesible!
iOh jubilo inmortal!

En surcos de dolores,
el bien germina ya.

Ceso la horrible noche
La libertad sublime
Derrama las auroras

De su invencible luz.

La humanidad entera,
Que entre cadenas gime,
Comprende las palabras
Del que murié en la cruz

Il

"Independencia" grita

El mundo americano:

Se bafa en sangre de héroes

La tierra de Colodn.

Pero este gran principio: "el rey no es soberano"
Resuena, Y los que sufren

Bendicen su pasion.

[l

Del Orinoco el cauce

Se colma de despojos,

De sangre y llanto un rio Se mira alli correr.
En Barbula no saben

Las almas ni los ojos

Si admiracién o espanto

Sentir o padecer.

\Y
A orillas del Caribe
Hambriento un pueblo lucha Horrores prefiriendo



A pérfida salud.

Oh, side Cartagena

La abnegacion es mucha,
Y escombros de la muerte
desprecian su virtud

\Y

De Boyaca en los campos
El genio de la gloria

Con cada espiga un héroe
invicto corond.

Soldados sin coraza
Ganaron la victoria;

Su varonil aliento

De escudo les sirvié

VI

Bolivar cruza el Ande
Que riega dos océanos
Espadas cual centellas
Fulguran en Junin.
Centauros indomables
Descienden a los llanos
Y empieza a presentirse
De la epopeya el fin.

VI

La trompa victoriosa
Que en Ayacucho truena
En cada triunfo crece

Su formidable son.

En su expansivo empuje
La libertad se estrena,
Del cielo Americano
Formando un pabellén.

Vil

La Virgen sus cabellos
Arranca en agonia

Y de su amor viuda
Los cuelga del ciprés.
Lamenta su esperanza
Que cubre losa fria;



Pero glorioso orgullo
circunda su alba tez.

IX

La Patria asi se forma

Termoépilas brotando;

Constelacién de ciclopes Su noche iluming;
La flor estremecida

Mortal el viento hallando

Debajo los laureles

Seguridad busco.

X

Mas no es completa gloria Vencer en la batalla,
Que al brazo que combate Lo anima la verdad.
La independencia sola

El gran clamor no acalla:

Si el sol alumbra a todos

Justicia es libertad.

Xl

Del hombre los derechos
Narifio predicando,
Elalma de la lucha
Profético ensend.
Ricaurte en San Mateo
En atomos volando
"Deber antes que vida",
Con llamas escribié

Letra: Rafael Nunez
Musica: Orestes Sindici

HIMNO DE BOGOTA

Coro
Entonemos un himno a tu cielo
a tu tierray tu puro vivir



iBlanca estrella que alumbra en los Andes!
iAncha senda que va al porvenir! (bis)

I

Tres guerreros abrieron tus ojos

a una espada, aunacruz,y aun pendoén
desde entonces no hay miedo en tus lindes
ni codicia en tu gran corazon. (coro)

Il

Hirié el hondo diamante un agosto
el cordaje de un nuevo laud

y hoy se escucha el fluir melodioso
en los himnos de la juventud. (coro)

11

Fértil madre de altiva progenie

que sonrie ante el vano oropel
siempre atenta a la luz de la mahana
y al pasadoy su luz siempre fiel. (coro)

v

La sabana es un cielo caido

una alfombra tendida a tus pies

y del mundo variado que animas
eres brazoy cerebro a la vez. (coro)

\Y

Sobreviven de un reino dorado

de un imperio sin puestas de sol

en tiuntemplo, un escudo, unareja
un retablo, una pila, un farol. (coro)

VI

Al gran Caldas que escruta los astros

y a Bolivar que torna a nacer

a Narifo accionando la imprenta

como en suefios los vuelves a ver. (coro)



VI

Caros, Cuervos y Pombos y Silvas
tantos nombres de fama inmortal
que en el hilo sin fin de la historia
les dio vida tu amor maternal. (coro)

VI

Oriflama de la Gran Colombia

en Caracas y Quito estara

para siempre en la luz de tu gloria
con las dianas de la libertad. (coro)

IX

Noble, lealen la pazyen la guerra
de tus fueres colinas al pie

y en el arco de la media lunar
resucitas en cid, santa fe. (coro)

X

Flor de razas compendio y corona
en la patria no hay otra ni habra
nuestra voz la repiten los siglos:
iBogota! jBogota! jBogota! (coro)

Letra: Maestro Roberto Pineda Duque
Musica: Pedro Medina Avendafio

HIMNO DEL COLEGIO

Coro
Senderos de lucha conquista José Jaime Rojas inmortal
Construyendo saberes como estrellas sin fin
Qué alumbra nuestra vida estudiantil

Estrofa
Unidos en los valores para convivir en paz
Es el legado de Jaime para poder avanzar



Siempre fuiste un buen ejemplo en nuestra comunidad
José Jaime Rojas inmortal

Coro
Senderos de lucha conquista José Jaime Rojas inmortal
Construyendo saberes como estrellas sin fin
Qué alumbra nuestra vida estudiantil

CALENDARIO ACADEMICO 2024

CALENDARIO 2024

Primer semestre: del 22 de enero al 16 de junio de 2024 (20 semanas).
Segundo semestre: del 08 de julio al 01 de diciembre de 2024 (20 semanas).

Actividades de desarrollo institucional

Primera semana: del 15 al 21 de enero de 2024.
Segunda semana: del 25 al 31 de marzo del 2024
Tercera semana: del 17 al 23 de junio de 2024.
Cuarta semana; del 07 al 13 de octubre de 2024.
Quinta semana: del 02 al 08 de diciembre de 2024.

Vacaciones docentes y directivos docentes

02 -9 Enero de 2024
24 de junio al 07 de julio de 2024 (dos semanas).
09 de diciembre de 2024 al 12 de enero de 2025 (cinco semanas).

Receso estudiantil

15 al 21 de enero de 2024 (una semana).
25 al 31 de marzo de 2024 (una semana).
17 de junio al 07 de julio de 2024 (tres semanas).
07 al 13 de octubre de 2024 (una semana).
02 de diciembre de 2024 al 12 de enero de 2025 (seis semanas).
Pendiente: fecha para dia E que definira el MEN

ACTIVIDAD I PERIODO | 1l PERIODO Il PERIODO
14 semanas | 12 semanas 14 semanas
Inicia periodo académico Enero 22 Mayo 6 Agosto 19




ACTIVIDAD | PERIODO | Il PERIODO Il PERIODO
14 semanas | 12 semanas 14 semanas

Recibir solicitudes para Promocién
Extemporanea y Promocién
Anticipada

Aplicar prueba para Promocidn
extemporanea (presencial)

Consejo Académico avala
resultados de la Prueba para
Promocidon extemporanea

Entrega resultados de la Prueba
para Promocién extemporanea a
estudiante

Aplicar prueba para Promocion
anticipada presencial

Consejo Académico avala
resultados de la Prueba para
Promocidn Anticipada

Entrega resultados de la Prueba
para Promocidon Anticipada a
estudiante

Consejo Directivo avala resultados
de la Prueba para Promocion
Anticipada

Ajuste en SIMAT con los resultados
de Promocidon extemporanea vy
anticipada

Pruebas SABER

Finaliza periodo académico
Digitacion notas

HORIZONTE INSTITUCIONAL

Antecedentes de da Institucion Educativa

Antecedentes de da Institucién Educativa

La calidad de vida de una comunidad esta condicionada al desarrollo de las
potencialidades desde lo individual y lo colectivo, lo que hace que se convierta
realmente en los fines primordiales de la educacidn, ofreciendo una estructura de
orden social, que de oportunidades a sus integrantes, hacia una educacion integral
desde la ciencia, la tecnologia, la convivencia con una proyeccion laboral y productiva,




enmarcada siempre en la defensa de los derechos humanos, hacia una vida justa,
dignay tolerante.

En la localidad 19 Ciudad Bolivar sector suroriental, se gesta un proyecto de
ampliacion, mejoramiento y cobertura educativa con el propdsito de brindar
educacion y oportunidades educativas a ninos, nifas y jévenes provenientes de
familias humildes y de bajos recursos, en su mayoria emigrantes y desplazados del
territorio nacional, que con grandes expectativas de calidad de vida se instalaron en la
localidad.

La Institucion Naciones Unidas se funddé en la década de los 80 en los barrios cordillera
y Naciones Unidas en un lote donado por el sefior Alberto Chaparro habitante y
propietario de los terrenos del entorno del barrio Naciones, se inicié con la apertura de
tres cursos de Basica primaria instalados en unas casetas construidas en madera por
la comunidad y en la que igualmente se tenian las instalaciones de suministro de
cocinol para la comunidad, con la direccion del profesor Gerardo Guzman.

Continuando el proceso, para los afios 90 se inauguré un nuevo bloque con el cual se
completd la creacién de la Basica Primaria, en la que asumio la direccion el profesor
José Jaime Rojas con los docentes: Alfredo Neiva, Elizabeth Ruiz, Yolanda Hernandez,
Edilberto Bohoérquezy Julio Cifuentes entre otros.

Se da inicio de la Basica Secundaria con las Nuevas politicas del plan decenal de
educacion. En 1995 se inicid la Basica Secundaria con seis grupos de grado 6°,
contando con tres docentes: Jazmin Baquero (Contabilidad), Alfredo Neiva (
Sociales ) y Julio Cifuentes (Matematicas). Iniciando el segundo semestre, la ndmina
de docentes se logré completar, comenzando un proceso pedagégico enelque se cred
un modelo de proyecto institucional con énfasis en Contabilidad y educacién
Ambiental, logrando la primera certificacion en basica secundaria en 1998. Se aprobd
la educacion media con tres grados décimo, logrando la primera promocién de
bachilleres en el 2000. Se adopta un modelo de Proyecto Educativo Institucional PElI
con Enfasis en VALORES Y EDUCACION AMBIENTAL, reestructurandose el plan de
estudios y optando como lema institucional "Formacidn con valores para convivir e n
Paz ",y como modelo Pedagégico el "CONSTRUCTIVISMO SOCIAL".

El proceso educativo y desarrollo curricular bajo la direccion del profesor Jaime
Rojas era fundamentalmente el mejoramiento de la calidad humana de |la
comunidad educativa mas vulnerable (su ultima obra como rector de la institucién fue
la gestidon construccidn e instalaciéon del programa de comida caliente del restaurante
escolar).

A partir del 2007 se inicio un nuevo proceso de funcionamiento del Colegio Naciones
Unidas, retomando el nombre de "Colegio José Jaime Rojas", en homenaje al profesor
quien fuera su rector. Desde entonces la institucion ha tenido grandes cambios que se
manifiestan no solamente en la continuidad de los docentes y directivos sino en el
desarrollo de los planes curriculares y proyectos.



A continuacion, nombramos los Rectores que han acompanado la Direcciéon y
crecimiento del colegio:

Elizabeth Vivas Ricaurte: 2007-2011

Luis Alfonso Cogua: 2011

Duwer Ordonez: 2011

Marco Aurelio Pardo: 201 1-2013

Juan Carlos Escobar: 2013-2015

Andrea Pinzén:2015

Miguel Angel Cortes Pifieros (Director DLE): 2015
William de Jesus Pérez Armella: 2015- 2017
Gilma Rocio Pesca Coronado: 2017-2018

Sara Melo Fontecha: 2019 -2022

Adriana Lucia Orjuela Saenz: 2022 - 2023
Jimmy Leonardo Rodriguez: 2024 - actualmente

Durante losafnos 2015y 2016 la SED nombrd docentes en propiedad para las diferentes
areas, lo que permitié que se iniciara un proceso a corto, mediano y largo plazo en el
disefo, reestructuracién y ejecuciéon de los planes curriculares y proyectos
institucionales

Filosofia

El Colegio José Jaime Rojas brinda formacion integral a nifios, nifias y jovenes del
sector, basado en los lineamientos fundamentales de la Constitucién Nacional, la Ley
General de Educacion, la Ley de Infancia y Adolescencia y las demas Leyes y decretos
reglamentarios que propenden por la seguridad y proteccidon de los estudiantes. La
Institucion fundamenta su labor en la concepcién democratica del hombre, ejerciendo
su labor educadora con los estudiantes a quienes les reconoce y respeta su
individualidad y libertad, da continuidad y busca mejorar la formacién familiar
ofreciendo un ambiente que permita su desarrollo integral. El Colegio cumple una
funcidn social, que da respuesta a las necesidades e intereses de la persona, la familia
y la sociedad. El Colegio educa en la autonomia para formar personas responsablesy
protagonistas de su propia historia. De igual forma, busca el desarrollo de habilidades
y destrezas que le proporcionen herramientas necesarias para que pueda
desempenar una funcién social y laboral, constituyéndose en una persona Util para la
familia y la sociedad.

El Pacto de Convivencia del Colegio busca dar continuidad al legado del rector
José Jaime Rojas promulgando la formacion de valores tales como:

Justicia



Se evidencia en la capacidad de reconocer, respetar y hacer valer los derechos de las
personas, y otorgarle a cada uno lo que le corresponde a través del dialogo, de manera
que todos en la comunidad educativa sean tratados en igualdad de condiciones.

Honestidad

Se evidencia en la capacidad de anteponer la verdad en pensamiento, expresiony
accioén. Esto implica actuar con transparencia, rectitud e integridad, y a rechazar el
fraude, el soborno y la mentira.

Respeto

Se evidencia en la capacidad de aceptary apreciar las cualidades de los miembros de
la comunidad, ademas de reconocer elvalor de los derechos y deberes para mantener
relaciones de armonia con las personasy el medio ambiente.

Tolerancia

Se evidencia en la capacidad de posibilitar espacios de convivencia pacifica con
disposicion para aceptar la existencia y coexistencia de nuestras diferencias en ideas,
tradiciones, creencias, identidad de grupos, formas de vida.

Solidaridad

Se evidencia en la capacidad de establecer relaciones de uniény colaboraciéon con los
miembros de la comunidad para conseguir un fin comun que a su vez genere lazos de
fraternidad, generosidad y apoyo mutuo.

Autonomia
Se evidencia en la capacidad de vivir los valores institucionales, asumiendo latomade
decisiones de manera positiva para lavida y el ejercicio de la libertad.

Responsabilidad

Se evidencia en la capacidad de cumplir con los compromisos asumidosy aceptar las
consecuencias de las acciones realizadas, esto genera tranquilidad y confianza entre
las personas.

Misidon

El Colegio José Jaime Rojas acompafia la formacion de personas auténomas, lideres,
criticas, comprometidas con su desarrollo personal y el de su comunidad, a través del
desarrollo de habilidades artisticas, tecnolégicas y la implementacion de planes,
programas, proyectos y metodologias fundamentados en los valores institucionales.
Esta formacion les permitira ser ciudadanos criticos responsables y analiticos de su
entorno socio cultural, proyectarse en el ambito productivo y profesional trasformando
su realidad.

Visién



Al ano 2026 el Colegio José Jaime Rojas se destacara como una institucién lider en la
localidad de Ciudad Bolivar, comprometida con la formacidn de estudiantes criticos y
analiticos que hagan uso racional de la tecnologia, las ciencias, la comunicaciony la
expresion artisticay que incidan en su comunidad mejorando su calidad de viday la de
su familia, respetando la vida, el medio ambiente y los derechos humanos.

El Colegio José Jaime Rojas IED adopta los siguientes principios:

Participacion

Se educa para la sana convivencia como requisito para una vida democratica vy
participativa. El colegio es el primer espacio publico donde se tiene la oportunidad de
interactuar y tomar decisiones en beneficio colectivo para fortalecer el proyecto de
vida de los estudiantes. Corresponsabilidad.

Se asumen responsabilidades compartidas que facilitan el alcance de objetivos

institucionales dentro de un entorno armadnico.

Diversidad
Se reconoce la diferencia para garantizar el respeto por los Derechos Humanos.

Integralidad
Se fomentan los valores institucionales, la iniciativa, la creatividad, el orden y el
respeto por la vida.

Inclusion

Se genera conciencia sobre el papel protagénico de la educacién en la vida de los
estudiantes a partir del reconocimiento del ser humano como Unico y diverso.

Identificacion Institucional

Nombre Colegio José Jaime Rojas IED.

PEI Formacién convalores paraconvivir en paz
Enfasis Tecnologia y Artes

Calendario A

Jornadas Manana y Tarde

Caracter Mixto




Fecha de creacidén y acto
administrativo:

Creacién Acuerdo 2 de 1995, Resolucién aprobacién7561 de
noviembre de 1998, Resolucién 4666 de 29 de noviembre de
2000, Resolucion 2596 de 28 de agosto de 2002 y Resolucion
2566 de 26 de junio de 2007 por la cual se realizé el cambio de
nombre de la Institucién Educativa Naciones Unidas Il y se
modifican las resoluciones anteriores.

DANE

111001036561

NIT

830099104-4

SEDE - DIRECCION

Unica - Calle 780 #18U.91sur (Barrio Naciones Unidas) - Localidad
CiudadBolivar

Teléfonos 7655466 - 3002072660
Correo Electronico | coljosejaimerojas@educacionbogota.edu.co
Institucional

Pagina Web Institucional

https://www.redacademica.edu.co/colegios/colegio-jose-jaime-
rojas-ied

HorarioJornada Manana

Jardin y Transicion
Ingreso: 6:30am -Salida: 11:45am Primaria
Ingreso:6:30am-Salida: 11:30am

Horario Tarde

Basica Secundaria y Basica Media
Ingreso: 12:00m - Salida: 6:00pm

Simbolos de la Institucion

Escudo



mailto:coljosejaimerojas@educacionbogota.edu.co

Lo Forman en la parte central las letras JJR, iniciales del nombre José Jaime Rojas.
Nombre adoptado por el colegio Naciones Unidas 11 en homenaje al Rector José Jaime
Rojas (Q.E.P.D) . Contiene el eslogan Institucional "formacién con valores para vivir en
paz", énfasis del proyecto educativo institucional.

Bandera:

El &tomo representa la formacion académicay del conocimiento hacia la
formacién tecnoldgica y proyecto de vida laboral y profesional.
El libro representa los acuerdos y pactos convivenciales de la Comunidad

Educativa
La espiga los valores institucionales: "dignidad y calidad de vida".

La bandera esta formada por dos franjas horizontales del mismo tamano, unidas por
untriangulo que representa la igualdad (debido a su forma perfecta} y sus tres angulos
simbolizan los actores fundamentales que conforman la comunidad educativa: padres

de familia, estudiantes y docentes. Los tres colores representan:

Blanco: color que representa la bondad la inocencia y la perfeccion, como
color institucional simboliza la resolucion pacifica de conflictos.

Azul: Representa la lealtad, la confianza, la sabiduria, la inteligencia, la
verdad y la sinceridad. Como color institucional representa la ayuda mutua
y sentido de pertenencia.

Verde: Representa la armonia, crecimiento, exuberancia, fertilidad,
estabilidad, proteccidon, esperanza y paz. Como color institucional
representa nuestra unidad e identidad con la naturaleza y el mejoramiento
de la calidad de vida.



Uniformes

Velando por la integridad fisica, moraly psicoldgica, se define para el presente manual,
que el uso del uniforme de la institucién es de CARACTER OBLIGATORIO, de ninguna
manera estard asociado a modas y/o tribus urbanas o subculturas; en consenso con el
consejo directivo, se establece el uso adecuado del uniforme como elemento de
identificacién de la institucion.

El uniforme es el distintivo e identidad del colegio, no se puede alterar su disefio; debe
portarse con respeto y dignidad. Mantenerlo limpio, completo y en perfecto estado, ya
que es un medio para desarrollar en el estudiante autoestima, sentido de pertenencia
y aprecio por la institucion.

Uniforme de Diario para mujeres (ver modelo)

o Camisatipo polo, cuello sport,

o manga corta.

. Jardinera azul oscura, tela dacrén poliéster segun disefno aprobado,
prensesy a la altura de la rodilla.

. Saco de lana gris, cruzado, cuatro botones, segun modelo.

o Media pantalén blanca.

o Zapato colegial negro de amarrar, con cordones negros.

Uniforme de Diario para hombres (Ver modelo)

e Camisa tipo polo, cuello sport, manga corta.

e Saco de lana gris, cruzado, cuatro botones.

e Pantalén azul oscuro en dacrén lino.

e Zapato colegial de cuero negro de amarrary lustrar, con cordones negros.
e Medias negras.



Uniforme de Educacion Fisica (ver modelo)

Sudadera seglin modelo, con el escudo bordado del colegio.
Tenis blancos, sin adornos.

Media blanca deportiva.

Camiseta totalmente blanca.

Elementos para laboratorio

Bata blanca de abotonary manga larga.
Guantes de nitrilo.

Gafas de seguridad.

Tapabocas.

La sudadera sdlo se utilizara los dias en que haya clase de Educacién Fisica o cualquier

otro dia con autorizacion de Coordinacion.

Paragrafo 1. Por ninglin motivo se permite cambiar o alterar el modelo establecido para

el uniforme.

Paragrafo 2. El estudiante:

Debe vestir correctamente el uniforme durante la jornada de estudio.

Debe estar siempre bien presentado, sin accesorios (aretes largos, collares,
piercing, manillas, gargantillas, bufandas, etc.), sin maquillaje (ufias, cara, pelo,
etc.) cuando estén portando cualquiera de los uniformes del colegio.

No debe cambiar la camiseta del uniforme de educacion fisica, blusa y/o
camisay dejarse otra prenda totalmente diferente.

No debe portar prendas u objetos que no correspondan con el uniforme.

Debe entregar todo accesorio, estuche de maquillaje o prenda diferente que no
haga parte del uniforme, a coordinacién, orientacién, docentes o directivas y
solo se devolvera al terminar la jornada.

El colegio no respondera por pérdida o hurto de estos elementos.

No debe pegar parches, ni escribir leyendas en ninguna de las prendas de los
uniformes

Los estudiantes de grado 1 1° podran usar la Chaqueta PROM 2023, siempre y
cuando esté aprobada por el Consejo Directivo. Esta chaqueta no reemplaza el
uniforme.

Paragrafo 3. Por ninglin motivo se puede dar permiso para el cambio de uniforme en el

dia que no corresponda en el horario de clases, excepto por programacion especialy

otorgado por coordinaciones.



Paragrafo 4. A los estudiantes que ingresan por primera vez al colegio se les otorga un
plazo maximo de un mes para portar el uniforme exigido por la institucion.

Paragrafo 5. El Colegio José Jaime Rojas siendo consciente de los cambios climaticos
que se presentan en la localidad, establece el uso de una chaqueta azul oscura como
complemento del uniforme, esta chaqueta es de caracter opcional para aquellos
estudiantes que por razones de salud o por el clima deseen portarla.

Pacto de Convivencia
Preambulo

El Pacto de Convivencia es el conjunto de principios, normas, procedimientos y los
aspectos que regulan la sana convivencia entre todos los miembros que conforman la
comunidad educativa del Colegio José Jaime Rojas IED y se establece con el &nimo de
guiar el proceso de formacion, ensefianzay aprendizaje de los estudiantes de acuerdo
con los principios sociales, culturales, éticos de la sociedad y del pais.

El Pacto de Convivencia como norma debe ser de obligatorio cumplimiento para
todos los miembros de la institucion educativa

Aprobacion y Adopcidn por parte del Consejo Directivo

El Pacto de Convivencia se construye con la participacion de la comunidad educativa
(estudiantes, docentes, directivos docentes, padres de familia, funcionarios
administrativos), quienes hacen los aportes o modificaciones para la propuesta de los
deberes, derechos, acciones, compromisos y procedimientos de acuerdo con el
Horizonte Institucional, para finalmente ser aprobado y adoptado por el Consejo
Directivo

Vigencia

El Pacto de Convivencia tiene vigencia a partir de la fecha de su aprobacién y
publicaciodn, y estara sujeto a actualizaciéon permanente.

Objetivo

Regular las relaciones entre los miembros de la comunidad educativa, donde los
conflictos generen una reflexion y una oportunidad de orden formativo

Marco Legal

El Pacto de Convivencia del colegio José Jaime Rojas tiene como fundamentos
legales:



Constitucion Politica de Colombia de 1991. Su fin es fortalecer la unidad de la Nacién
y asegurar a sus integrantes la vida, la convivencia, el trabajo, la justicia, la igualdad, el
conocimiento, la libertad y la paz, dentro de un marco juridico, democratico y
participativo que garantice un orden politico, econdmico y social justo.

Ley 115 de 1994: Ley General de Educacién. Senalalas normas generales para regular
el Servicio Publico de la Educacién que cumple una funcién social acorde con las
necesidades e intereses de las personas, de la familia y de la sociedad. Articulo 87.
Reglamento o manual de convivencia; Articulo 96. Permanencia en el establecimiento
educativo y demas articulos que propenden por la seguridad y proteccion de los
estudiantes.

Decreto 1860 de 1994: Las normas reglamentarias del presente Decreto se aplican al
servicio publico de educacion formal que presten los establecimientos educativos del
Estado, los privados, los de caracter comunitario, solidario, cooperativo o sin &nimo de
lucro. Su interpretaciondebefavorecerlacalidad, continuidad y universalidad
del servicio publico de la educacién, asi como el mejor desarrollo del proceso de
formacién de los educandos.

Ley 124 de 1994: Se prohibe el expendio de bebidas embriagantes a menores de edad
y se dictan otras disposiciones.

Resolucion 4210 de 1996 (MEN): Reglamenta el servicio social obligatorio.

Ley 599 de 2000: Cddigo Penal Colombiano. Articulo 127. Abandono; Articulo 134A.
Actos de racismo o discriminacion; Articulo 134B. Hostigamiento por motivos de raza,
religion, ideologia, politica, u origen nacional, étnico o cultural; Articulo 219-B.
Omisidén de denuncia 'y demas articulos que propenden por la seguridad y proteccion
de los estudiantes.

Ley 715 de 2001: Establece que la institucidon educativa tiene una sola administracion
para la planta fisica, funciones del Rectoryfondos de servicios educativos.

Decreto 1850 de 2002: Reglamenta la jornada escolar y laboral.

Ley 1146 de 2007: Tiene por objeto la prevencioén de la violencia sexual y la atencion
integral de los nifios, ninas y adolescentes victimas de abuso sexual. Articulo 11.
Identificacién temprana en aula; Articulo 12. Obligacidon de denunciar; Articulo 13.
Acreditacion; Articulo 14. catedra de educacion para la sexualidad; Articulo 15. Deber
de denunciar y demas articulos que propenden por la seguridad y proteccion de los
estudiantes.



Ley 1335 de 2009: Ley Antitabaco. Busca contribuir a garantizar los derechos a la salud
de los habitantes del territorio nacional. especialmente la de los menores de 18 afios
de edad y la poblacion no fumadora. Articulo 7. Capacitacion a personal formativo;
Articulo 8. Programas educativos para evitar el consumo de tabaco y procurar el
abandono del tabaquismo y demas articulos que propenden por la seguridad y
proteccién de los estudiantes.

Ley 1336 de 2009: ComplementalaL ey 6 79 d e 2001. Articulo 4. Autorregulaciéon de
café internet y demas articulos que propenden por la seguridad y proteccién de los
estudiantes.

Acuerdo 401 de 2009: Se crean las Contralorias Educativas en las IED y las redes de
Contralores Estudiantiles Locales y Distritales.

Ley 1346 de 2009. Convenciodn sobre los derechos de las personas con Discapacidad.

Decreto 860 de 2010. Reglamenta la Ley 1098 de 2006. El objeto del presente decreto
es reglamentar las obligaciones del Estado, la sociedad y la familia en la prevencion de
la comisién de infracciones a la ley penal por parte de nifios, nifias y adolescentes y su
reincidencia, asi como las responsabilidades de los padres o personas responsables
del cuidado de los menores de edad que han cometido tales infracciones, dentro de
los procesos administrativos o penales que se adelanten por las autoridades
competentes. Articulo 5. Obligaciones de los padres y de las personas responsables
de los nifos, ninas o adolescentes menores de 14 afios y demas articulos que
propenden por la seguridad y proteccion de los estudiantes

Decreto 120 de 2010. Consumo de alcohol. Tiene como objeto proteger al menor de
edad y a la comunidad en general de los efectos nocivos del consumo de bebidas
alcohdlicas.

Articulo 12. Prohibicion de expendio de bebidas embriagantes a menores de edad:
Articulo 14. Cursos de prevenciéon del alcoholismo; Articulo 19. Obligacion de las
entidades publicas y demas articulos que propenden por la seguridad y proteccion de
los estudiantes.

Decreto 166 de 2010. Se adopta el Plan Educativo de Transversalizacidon de la Igualdad
de Género (PETIG) 2014 - 2024 en la Secretaria de Educacion Distrital.

Ley 1620 de 2013: Sistema Nacional de Convivencia Escolar. Por la cual se crea el
sistema nacional de convivencia escolary formacidén para el ejercicio de los derechos



humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencidon y mitigacion de la violencia
escolar.

Decreto 1965 de 2013. Reglamenta la Ley 1620 de 2013.

Ley 1098 de 2013: Cddigo de Infancia y Adolescencia. Tiene por finalidad garantizar a
los nifios, a las nifias y a los adolescentes su pleno y armonioso desarrollo para que
crezcan en el seno de la familiay de la comunidad, en un ambiente de felicidad, amor
y comprension. Articulo 7. Proteccion integral; Articulo 8. Interés superior de los ninos,
las ninas y los adolescentes; Articulo 9. Prevalencia de los derechos; Articulo 10.
Corresponsabilidad; Articulo 11. Exigibilidad de los derechos; Articulo 12. Perspectiva
de género; Articulo 13. Derechos de los nifos, las nifas y los adolescentes de los
pueblos indigenas y demas grupos étnicos; Articulo 14. La responsabilidad parental;
Articulo 15. Ejercicio de los derechos y responsabilidades; Articulo 16. Deber de
vigilancia del estado; Articulos 17 al 37. Derechos y libertades; Articulo 39.
Obligaciones de la familia; Articulo 41. Obligaciones del estado; Articulo 42.
Obligaciones especiales de las instituciones educativas; Articulo 43. Obligacién ética
fundamental de los establecimientos educativos; Articulo 44. Obligaciones
complementarias de las instituciones educativas; Articulo 45. Prohibicion de
sanciones crueles, humillantes o degradantes y demas articulos que propenden por lo
seguridad y proteccion de los estudiantes.

Ley Estatutaria 1618 de 2013. Establece las disposiciones para garantizar el pleno
ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad.

Decreto 062 de 2014. Desarrolla la Politica Publica para la garantia plena de los
derechos de las personas lesbhianas, gay, bisexuales, transgeneristas e intersexuales
LGBTI -y sobre identidades de género y orientaciones sexuales en el Distrito Capital.

Acuerdo 584 de 2015. Adoptan los lineamientos de la politica publica de mujeres y
equidad de género en el Distrito Capital y se dictan otras disposiciones.

Ley 1801 de 2016: Cddigo Nacional de Policia. Tiene como objetivo establecer las
condiciones para la convivencia en el territorio nacional al propiciar el cumplimiento
de los deberes y obligaciones de las personas naturales y juridicas, asi como
determinar el ejercicio del poder, la funcién y la actividad de Policia, de conformidad
con la Constitucion Politica y el ordenamiento juridico vigente. Articulo 34.
Comportamientos que afectan la convivencia en los establecimientos educativos
relacionados con consumo de sustancias; Articulo 37. Reglamentacién para la
proteccion de nifios, nifas y adolescentes; Articulo 38. Comportamientos que afectan
la integridad de nifos, nifas y adolescentes; Articulo 39. Prohibiciones a nifios, nifias



y adolescentes; Articulo 40. Comportamientos que afectan a los grupos sociales de
especial proteccioén constitucional y demas articulos que propenden por la seguridad
y proteccion de los estudiantes.

Decreto 1421 de 2019. Estudiantes con Discapacidad. Educacion Inclusiva y PIAR
(Plan Individual de Ajustes Razonables). Sentencias de la Corte Constitucional
Sentencia T-02 de 1992. Derechos Fundamentales. Derecho a la
educacion/autonomia universitaria.

Sentencia T-519 de 1992. Derecho a la educacion. Faltas disciplinarias. Derechos
Fundamentales.

Sentencia T-402 de 1992. Derechos fundamentales. Determinaciéon. Derechos del
nino. Derecho a educar.

Sentencia C-555 de 1994. Principio de primacia de realidad sobre formalidades
establecidas por sujetos de relaciones laborales. Relacién de trabajo.

Sentencia T-316 de 1994. Derecho a la educacién. Plantel Educativo. Retiro.

Sentencia T-235 de 1997. Derecho a la educacidon. Debe res tata l de cubrimiento
del servicio publico.

Sentencia C-151 de 1997. Doble nacionalidad.

Sentencia T-880 de 1999. Reglamento Educativo. Sujecidon a la Constitucion.
SentenciaT-098 de 2011. Derecho allibre desarrollo de la personalidad. Inaplicacion
de las normas del Manual de Convivencia en lo relacionado con el corte y presentacion
del cabello.

Sentencia T-565 de 2013. Proteccidn de la orientacion sexual e identidad de género en
los Manuales de Convivencia.

Sentencia T-804 de 2014. Prohibicién de discriminacién por orientacion sexual e
identidad de género en los colegios.

Sentencia T-478 de 2015 (Caso Sergio Urrego). Ordena la revision extensiva e integral
de los Manuales de Convivencia.

Sentencia T-349 de 2016. Derecho fundamental al libre desarrollo de la personalidad.

Capitulo 1



Gobierno Escolar

Articulo 1: Conformacion del Gobierno Escolar
(Ley 1 15. Titulo 7 Capitulo 11, art. 142 y Decreto 1860 Capitulo 4 art. 19 al 25 de

1994).

Cada establecimiento educativo del estado conformard y organizara el Gobierno
Escolar dentro de los 60 dias siguientes al inicio de las labores académicas de cada
ano. El Gobierno Escolar estara conformado por el Consejo Directivo, el Consejo

Académicoy el Rector. En el Gobierno Escolar seran consideradas las iniciativas de los

estudiantes, de los educadores, de los administrativos y de los padres y madres de

familia en aspectos tales como:

Adopcidn y verificacion del Pacto de Convivencia

Organizacion de actividades pedagodgicas, deportivas, culturales, sociales,
artisticas y comunitarias.

Conformacion de organizaciones juveniles.

Promocidn de practicas democraticas en la comunidad.

Paragrafo. Mientras se elige y posesiona el nuevo Gobierno Escolar, seguira en
funciones el elegido el afio inmediatamente anterior.

Articulo 2: Funciones del Rector
(Ley 715 de 2001, articulo 10)

Dirigir la preparacién del Proyecto Educativo Institucional ¢ on la participacion
de los distintos actores de la comunidad educativa.

Presidir el Consejo Directivo y el Consejo Académico de la institucion y
coordinar los distintos 6rganos del Gobierno Escolar.

Representar el establecimiento ante las autoridades educativas y la comunidad
escolar.

Formular planes anuales de accién y de mejoramiento de calidad, y dirigir su
ejecucion.

Dirigir el trabajo de los equipos docentes y establecer contactos
interinstitucionales para el logro de las metas educativas.

Realizar el control sobre el cumplimiento de las funciones correspondientes al

personaldocente y administrativoy reportar las novedades e irregularidades del



personal a la secretaria de educacion distrital, municipal, departamental o
quien haga sus veces.

Administrare! personal asignado a la institucidon en lo relacionado con las
novedadesy los permisos.

Participar en la definicién de perfiles para la seleccién del personal docente, y
en su seleccion definitiva.

Distribuir las asignaciones académicas, y demas funciones de docentes,
directivos docentes y administrativos a su cargo, de conformidad con las
normas sobre la materia.

Realizar la evaluacion anual del desempeno de los docentes, directivos
docentes y administrativos a su cargo.

Imponer las sanciones disciplinarias propias del sistema de control interno
disciplinario de conformidad con las normas vigentes.

Proponer a los docentes que serdn apoyados para recibir capacitacion,

. Suministrar informacién oportuna al departamento, distrito o municipio, de

acuerdo con sus requerimientos,

Responder por la calidad de la prestacion del servicio en su institucion.

Rendir un informe al Consejo Directivo de la Institucion Educativa al menos
cada seis meses.

Administrar el Fondo de Servicios Educativos y los recursos que por incentivos
se le asignen, en los términos de la presente ley.

Publicar una vez al semestre en lugares publicos y comunicar por escrito a los
padres de familia, los docentes a cargo de cada asignatura, los horarios y la
carga docente de cada uno de ellos.

Las demas que le asigne el gobernador o alcalde para la correcta prestacion del
servicio educativo

Articulo 3: Conformacion del Consejo Directivo

El Consejo Directivo de los establecimientos educativos estatales estara integrado

por::

El Rector quien lo presidira y convocara ordinariamente una vez por mes y
extraordinariamente cuando lo considere conveniente.

Dos representantes del personal docente (uno por jornada) elegidos por
mayoria en una asamblea de docentes.

Dos representantes de los padres de familia (uno por jornada) elegidos por el
Consejo de padres de familia.



d.

Un representante de los estudiantes de grado 11 ° elegido por el Consejo de
Estudiantes
Un representante de los estudiantes egresados elegidos por el Consejo

Directivo de ternas presentadas por las organizaciones que aglutinen el mayor
numero de ellos o en su defecto, por quien haya ejercido en el afo
inmediatamente anterior el cargo de representante de los estudiantes

Un representante del sector productivo que auspicie o patrocineelfuncion
amientodelestablecimiento educativo.

Articulo 4: Funciones del Consejo Directivo

a.

b.

ElConsejo Directivo conserva la facultad de la revision, modificacidony ajustes
al plan de estudios sugeridos por el Consejo Académico.

Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucidn, excepto
las que sean competencia de otra autoridad.

Servir de instancia para resolver conflictos que se presenten entre docentes y
administrativos con los alumnos del plantel educativo, y después de haber
agotado los procedimientos previstos en el Pacto de Convivencia.

Adoptar el Pacto de Convivencia de la institucion.

Asumir la defensay garantia de los derechos de la comunidad educativa cuando
alguno de sus miembros se sienta lesionado.

Aprobar el plan anual de actualizacién académica del personal docente de la
institucion presentado por el Rector.

Participar en la planeacidn y evaluacion del proyecto educativo institucional,
del curriculo y del plan de estudios y someterlos a la consideracion de la
Secretaria de Educacion respectiva o del organismo que haga sus veces, para
que certifiquen el cumplimiento.

Estimulary controlar el buen funcionamiento de la institucion educativa.
Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social
del alumno que han de incorporarse al Pacto de Convivencia. En ningln caso
pueden ser contrarios a la dignidad del estudiante.

Participar en la evaluaciéon de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo de la institucion.

Recomendar criterios de participaciéon de la institucién en actividades
comunitarias, culturales, deportivas y recreativas.

Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la
realizacion de actividades educativas, culturales, deportivas, recreativas y
sociales de la respectiva comunidad

. Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras

instituciones educativas y la conformacién de organizaciones juveniles.
Fomentar la conformacion de Asociaciones de padres de familia y de
estudiantes.

Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente decreto.



p. Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los
provenientes de pagos legalmente autorizados, tales como derechos
académicos, uso de libros, de textos y similares.

g. Darse su propio reglamento

Articulo 5: Consejo Académico

El Consejo Académico esta integrado por el Rector, quien lo preside, los directivos
docentes y un docente por cada area definida por el plan de estudios de basica
secundariay mediay un representante de cada nivel de preescolar y basica primaria

Articulo 6: Funciones del Consejo Académico

e Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revisiéon de la propuesta
del proyecto educativo institucional.

e Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las
modificacionesy ajustes.

e Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.

e Participar en la evaluacidn institucional anual.

e Integrar los consejos de docentes para la evaluacion periddica del rendimiento
de los educandos y para la promocidn, asignarles sus funciones y supervisar el
proceso general de evaluacion.

e Recibirydecidir los reclamos de los alumnos sobre la evaluacién educativa.

e Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le
atribuya el proyecto educativo institucional.

e Orientar el proceso educativo.

e Ejercerlas funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentosy el
Pacto de Convivencia;

e |dentificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas
en favor del mejoramiento del proyecto educativo institucional;

e Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con
la comunidad local.

e Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a la
prestacion del servicio publico educativo, y

e las demads funciones afines o complementarias con las anteriores que le
atribuya el proyecto educativo institucional

Estamentos de Participacion Escolar

Articulo 7: Personero Estudiantil

(Art. 28 Decreto 1860/1994). En todos los establecimientos educativos, el personero
de los estudiantes sera un alumno que curse el ultimo grado que ofrezca la institucion.
El personero de los estudiantes sera el encargado de promover el ejercicio de los



deberes y derechos de los estudiantes consagrados en la Constitucién Politica, las
leyes y este Pacto de Convivencia.

Paragrafo 1. En ningun caso el Personero puede haber sido promovido el afo
inmediatamente anterior con dificultades académicas o convivenciales.

Paragrafo 2. ELECCION. Para ser elegido personero, el candidato debera obtener al
menos el treinta por ciento (303) de los votos. Si este porcentaje no se alcanza en la
primera votacion, se procedera a una segunda votacion entre los dos estudiantes que
hayan obtenido los primeros lugares en nimero de votos en la primera vuelta, por
mayoria simple.

Paragrafo 3. Empates. En caso de empate se desempatara asi: Se introducirdn en una
urna los nombres de los candidatos empatados. Una tercera persona procedera, al
azar a sacar el nombre del ganador.

Paragrafo 4. PERIODO DE PERMANENCIA. El ejercicio de cargo de personero de los
estudiantes sera a partir de su eleccidon y durante el ano lectivo correspondiente.

Paragrafo 5. El personero perdera su investidura por incumplimiento de sus funciones
obligaciones y deberes, previa solicitud al consejo directivo de por lo menos el 303 de
los estudiantes.

Paragrafo 6. En el caso de bajo rendimiento académico, el personero perdera su
investidura por decision del Comité de Coordinadores o quién la ejerza las funciones
de seguimiento académico.

Articulo 8: Funciones Del Personero Estudiantil

a. Promoverelcumplimiento de los derechosy deberes de los estudiantes,
para lo cual podra utilizar los medios de comunicacion internos del
establecimiento, pedir la colaboracion del Consejo de Estudiantes,
organizar foros u otras formas de deliberacion.

b. Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos
sobre lesiones a sus derechos y las que formule cualquier persona de la
comunidad sobre el incumplimiento de las obligaciones de los alumnos
o estudiantes.

c. Presentar ante el rector, seglin sus competencias, las solicitudes que
considere necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y
facilitar el cumplimiento de sus deberes.



Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo o el
organismo que haga sus veces, las decisiones del rector respecto a las
peticiones presentadas por su intermedio.

Formar parte del Consejo de Estudiantes y asistir a las reuniones
mensuales donde tendra voz, pero no voto.

Hacer parte del Comité Escolar de Convivencia.

Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes
a través de diferentes medios (carteleras, plataforma institucional,
emisora) convirtiéndose en un DEFENSOR.

Presentar iniciativas sobre el desarrollo de la vida estudiantil
especialmente sobre la formacion para el ejercicio de los Derechos
Humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencién y mitigacion
de la violencia escolar.

Recibir y evaluar las quejas, reclamos, propuestas y exigencias de los
estudiantes sobre vulneracién a sus derechos e incumplimiento de sus
obligaciones, convirtiéndose en PROMOTOR Y VOCERO

Convocar alos alumnos al ejercicio de la participacion en la elaboracién
del pacto de Convivencia, Proyectos Educativos en las distintas areasy
especialidades, convirtiéndose en un organizador.

Organizar foros y otras formas de deliberacién sobre temas que atafien a
la comunidad en general, pasando el proyecto a la autoridad
correspondiente.

Cuando lo considere necesario, apelar al Consejo Directivo u otras
autoridades las decisiones del Rector, con respecto a las solicitadas
presentadas por este.

. Asistir y participar con dignidad y respeto en los actos, foros u otras
actividades organizadas para los personeros en los colegios, en las
comunidades, con los padres de familia en la busqueda de soluciones
que contribuyan a resolver situaciones cotidianas.

Informar a los alumnos sobre las actividades y los temas tratados en los
eventos a los que asistay los que organice con el Consejo Estudiantil en
el plantel.

Elaborar planes de accién a corto y largo plazo. Asumir la
responsabilidad de desarrollar actividades para lograr esto.

Buscar apoyo en otras instituciones como la familia, el Consejo
Académico, Consejo Directivo, Consejo de Padres, otros personeros
estudiantiles, veeduria Distrital, Personeria local, Iglesia, Junta
Administradora Local, alcalde local, Secretaria de Educacion,



Coldeportes, Oficina de Jévenes, Registraduria, Industria y Comercio,
Defensoria del Pueblo y otras instituciones que trabajan con y por los
jovenes.

gq. Desempenar sus funciones en forma paralela con sus actividades
académicas, técnicasy deportivas ya que su cargo no lo exime de ellas.

Paragrafo 1. El personero de los estudiantes sera elegido dentro de los treinta dias
calendario siguientes al de la iniciacion de clases de un periodo lectivo anual. Para tal
efecto el rector convocara a todos los estudiantes matriculados con el fin de elegirlo
por el sistema de mayoria simple y mediante voto secreto.

Paragrafo 2. El ejercicio del cargo de personero de los estudiantes es incompatible con
el de representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo.

Paragrafo 3. Los estudiantes de Basica Primaria (3°, 4° y 5°) elegiran el Personero
Infantil que acompanara al Personero Estudiantil recogiendo necesidades, interesesy
promoviendo actividades de Bienestar Estudiantil con los nifios y niflas de Primera
Infancia y Basica Primaria.

Articulo 9: Contralor Estudiantil

(Acuerdo 401 de 2009 Concejo de Bogotd). La Contraloria Estudiantil sera la
encargada de promovery actuar como veedora del buen uso de los recursos y de los
bienes publicos de la Institucion educativa a la cual pertenece, incluyendo los del
Fondo de Servicios Educativos del colegio.

Cualidades. Serd un estudiante matriculado en el colegio, que curse los grados
noveno o décimo, sera elegido democraticamente por los estudiantes matriculados,
durante su permanencia no haya sido sancionado por faltas graves o por pérdida de
ano de acuerdo con lo previsto en este pacto. Se caracteriza por ser lider, seguro de si
mismo, critico, analitico, con sentido de pertenencia, habilidades comunicativas y
matematicas. Es requisito para ser candidato a Contralor Estudiantil presentar el Plan
de Actividades y los resultados de su gestion.

Paragrafo 1. El ejercicio del cargo de Contralor Estudiantil se rige por los principios de
la autonomia, independencia e imparcialidad y no podra ejercerse de manera
simultanea con los cargos de Personero Estudiantil y con el de representante de los
Estudiantes ante el Consejo de Direccidn.

Paragrafo 2. En ningun caso el Contralor puede haber sido promovido el ano
inmediatamente

anterior con deficiencias académicas o de convivencia.



Paragrafo 3. ELECCION. Participan todos los estudiantes matriculados, con el fin de
elegirlo por lo menos con el treinta por ciento (303) de los votos. Si este porcentaje no
se alcanza en la primera votacion, se procedera a una segundavotacion, por el sistema
de mayoria simple entre los dos estudiantes que hayan obtenido los primeros lugares
en numero de votos en la primera vuelta.

Paragrafo 4. El Contralor podra ser reelegido, salvo que el estudiante ingrese al grado
119, en cuyo caso no podra postularse.

Paragrafo 5. Un incentivo a la participacion es que el ejercicio del cargo de Contralor
Estudiantil equivaldra a las horas de prestacion de servicio social estudiantil
obligatorio. Para hacerse acreedor de este incentivo debera ejercer sus funciones
durante todo el periodo para el cual fue elegido.

Paragrafo 6. PERIODO DE PERMANENCIA. El Contralor sera elegido por un periodo fijo
de un ano, elecciones que se realizaran dentro de los treinta dias calendarios
siguientes al de la iniciacion de clases del periodo lectivo anual.

Paragrafo 7: El contralor perdera su investidura por incumplimiento de sus funciones
obligaciones y deberes, previa solicitud al Consejo Directivo de por lo menos el 303
de los estudiantes.

Paragrafo 8. En el caso de bajo rendimiento académico, el contralor perdera su
investidura por decision de la comisidon de promocion o quién la ejerza las funciones
de seguimiento académico.

Articulo 10: Funciones del Contralor Estudiantil.
El Contralor Estudiantil, tendra las siguientes funciones y atribuciones:

a. Asistir a las reuniones mensuales del Consejo Estudiantil donde tendra
vOz, pero no voto.

b. Contribuir en la creacidon de una cultura del control social, del cuidado,
buen usoymanejo de los recursosy bienes publicos del colegio, a través
de actividades formativas y ludicas, con el apoyo de la Instituciény de la
Contraloria de Bogota D.C.

c. Promover los derechos ciudadanos relacionados con los principios de
participacion ciudadanay el ejercicio del control social en la Institucién,
con el apoyo de la Contraloria de Bogota..

d. Trabajar por la defensa del patrimonio ambiental de la ciudad.

e. Velar por el mejoramiento de la calidad de la educacion.



f. Presentar a la Contraloria de Bogota las denuncias relacionadas con las
presuntas irregularidades detectadas, con relacién al uso de los
recursosy bienes publicos de la Institucion.

g. Conocer, estudiar y socializar con los estudiantes de la Institucidn
educativa el Plan de Gastos de la Institucion.

h. Solicitar las Actas del Consejo de Direccién, para poder hacer
seguimiento a las decisiones que se tomen sobre el uso de los bienesy
recursos de la Institucion

i. Socializar y multiplicar los conocimientos y experiencias adquiridas en
relacion con el control social y fiscal con la Comunidad Educativa

j. Las demas que le sean asignadas por la Contraloria de Bogota D.C.

Articulo 11: Convocatorias

Las convocatorias a las distintas elecciones de representantes se efectuaran de la

siguiente manera:

Para el Personero: Dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la
iniciacion de clases, la secretaria general o por delegacion de esta, el Rector del
COLEGIO JOSE JAIME ROJAS IED, convocard a todos los estudiantes
matriculados con el fin de elegirlo. En la convocatoria se fijaran las fechas de
inscripcién de candidatos, el dia de la eleccién, las horas en que estaran
abiertas las urnas, los jurados de mesa de votacion, los veedores del procesoy
procedimiento a seguir por los jurados en el escrutinio de los votos.

Para los representantes al Consejo de Estudiantes: dentro de las cuatro
semanas siguientes a la iniciaciéon de clases, los Coordinadores, convocaran
asambleas de curso, con el fin de elegir mediante votacién secreta, un vocero
estudiantil para el respectivo ano lectivo en curso. Para su convocatoria se
procedera conforme los establecido en el literal a. del este Articulo.

Para el representante de los estudiantes al Consejo Directivo: dentro de la
semana siguiente a la constitucion del Consejo de Estudiantes, la Rectoria
convocara para que procedan a la eleccion de su representante al Consejo
Directivo

Para el Contralor: Dentro de los treinta dias calendario después del inicio de
clases, la Rectoria, convocara a los alumnos matriculados para elegir el
Contralor Estudiantil conforme a lo establecido en el literal a de este Articulo.

Articulo 12: Pérdida de la Investidura.

Los estudiantes elegidos para el Consejo de Estudiantes, Personeroy
Contralor perderan su investidura en caso de:



e Tener bajo desempeno académico en cualquier periodo académico.

e Incidir en situaciones tipificadas como 1,110 1 11 en el Pacto de
Convivencia.

e Incumplir c o nlas funciones establecidas para su cargo, con sus obligaciones
y deberes.

e Mancillar el nombre de la Instituciéon dentro o fuera de ella.

Paragrafo 1. En casos de pérdida de la investidura o renuncia al cargo, asumira las
funciones el estudiante que en las respectivas elecciones haya obtenido el siguiente
lugar en numero de votos.

Paragrafo 2. En caso de empate en cualquier eleccion, esta se desempatara asi: Se
introduciran en una urna los nombres de los candidatos empatados. Una tercera
persona procederd, al azar a sacar el nombre del ganador.

Paragrafo 3. INSCRIPCION. La inscripcién de candidatos a personero, contralor y de
los representantes de los estudiantes y de vocero en el consejo de estudiantes debera
realizarse dentro de las fechas previstas en las convocatorias respectivas en la
secretaria general. En todo caso, deberan transcurrir minimo ocho (8) dias entre el
cierre de las inscripciones y el dia de la eleccidn. La rectoriay el proyecto de Gobierno
Escolar certificara el cumplimento de las cualidades exigidas en el Pacto de
Convivencia para cada candidato.

Paragrafo 4. Para validar esta inscripcion, la secretaria enviara las hojas de vida de
éstos a los Coordinadores respectivos quienes verificaran las calidades exigidas en
este Pacto de Convivencia para los candidatos. Para poder inscribirse, los candidatos
deberan haber superado el proceso electoral descrito en este Pacto de Convivencia.

Paragrafo 5. PROCESO PARA INSCRIPCION. Para propiciar la participacién de los
estudiantes en el aprendizaje de la democracia, los mecanismos desarrollados en el
plantel son una preparacién para ser parte activa del proceso electoral que se vive en
el pais. Por lo tanto, para la eleccién de candidatos a representantes para Consejo
Estudiantil, personero y Contralor estudiantil se deben realizar los siguientes pasos:

= Recibirinducciéony motivacién por parte de todos los docentes del plantel.

» Conocer la convocatoria hecha por la rectoria del COLEGIO JOSE JAIME
ROJAS IED.

= Realizar eleccidn al interior de cada curso.

= Presentar ante el curso los programas de cada precandidato.

= Elegir candidato por curso para Consejo Estudiantil (de 3°.a 11°.) y para
Personero (solo en grado 1123) y para Contralor (de 92y 10°) por el sistema de
mayoria simple y mediante el voto de los alumnos de cada curso.



=  Preparar una carpeta con: la hoja de vida del candidato, el logotipo y con las
propuestas o programa de gobierno (una por comité). Esta carpeta debera
ser revisada y avalada por los integrantes de Gobierno escolary los
directores de grupo con su firma.

Paragrafo 6. En el caso que un candidato NO sea avalado por los Coordinadores por
no reunir las calidades exigidas, este curso nombrara al estudiante que ocupd el
segundo puesto en votaciones internas.

Paragrafo 7. Para la inscripcion el candidato (a Consejo Estudiantil, a Personeroy a
Contralor) debera presentarse con la carpeta avalada, con su hoja de vida, sus
propuestasy dos testigos.

Paragrafo 8. PROCESO ELECTORAL.

Terminado y aprobado el proceso de inscripcidon, los respectivos candidatos
participaran del siguiente proceso:

e Realizar lacampanay presentacion de programas de los candidatos ante todos
los estudiantes del nivel, ofreciendo lo que pueda cumplir y partiendo de la
realidad del plantel.

e Mediante resolucion expedida por la rectoria del plantel y de los integrantes de
Gobiernos escolar, se nombrara y notificara al Registrador, al Veedor y a los
Jurados de Votacidn, quienes recibirdn instrucciones previas impartidas por el
proyecto de Gobierno escolar

e Elecciones a través del voto secreto mediante el uso de tarjetones electorales
o voto Digital en las salas de sistemas de la Institucion, segun la logistica
organizada por el proyecto de Gobierno escolar, el elector debera presentar su
documento de identidad (registro civil, tarjeta de identidad o carné estudiantil).

e Publicacion de los resultados electorales.

e Posesiondel Consejo Estudiantil, Personeroy Contralor estudiantiles frente ala
Comunidad educativa en Izada de Bandera

Paragrafo 9. El Marco tedrico y el desarrollo de este proceso estan orientados y
liderados por el Departamento de Ciencias Sociales en su catedra de Democracia,
acompanado y respaldado por los directores de grupo y demas docente

Articulo 13: Consejo de Estudiantes

(Decreto 1860/1994, articulo 29). Entodos los establecimie ntoseducativos
el Consejo de Estudiantes es el mayor 6rgano colegiado que asegura y garantiza el
continuo ejercicio de la participacidon por parte de los educandos. Estard integrado



por unvocero de cada uno de los grados ofrecidos por la institucién, en cada una de
las jornadas.

ELConsejoDirectivod e bera convocar en unafecha dentro de las ¢ uatro primeras
se ma nas del calendario académico, asambleas integradas por los alumnos que
cursen cada grado, con el fin que

elijan mediante votacién secreta, un vocero estudiantil para el ano lectivo en curso.
Los alumnos del nivel preescolar y de los primeros tres primeros grados de primaria,
seran convocados a una asamblea conjunta para elegir un vocero Unico entre los
estudiantes que cursan el tercer grado.

Articulo 15: Consejo de Padres de Familia

(Decreto 1286/2005, articulo 5; Decreto 1860/1994, articulo 31). El Consejo de padres
de familia es un 6rgano que asegura la participacion de los padres de familia en el
proceso educativo. Estara integrado por minimo un (1) y maximo tres (3) padres de
familia por cada uno de los grados que ofrezca el establecimiento educativo, de
conformidad con lo que establezca el proyecto educativo institucional - PEI.

Durante el transcurso del primer mes del afio escolar contado desde la fecha de
iniciacion de las actividades académicas, el rector o director del establecimiento
educativo convocara a los padres de familia para que elijan a sus representantes en el
consejo de padres de familia.

La eleccion de los representantes de los padres para el correspondiente afio lectivo se
efectuara en reunién por grados, por mayoria, con la presencia de, al menos, el
cincuenta por ciento (503) de los padres, o de los padres presentes después de
transcurrida la primera hora de iniciada la reunidon. La conformacion del consejo de
padres es obligatoriay asi debera registrarse en el Pacto de Convivencia.

Articulo 16: Funciones del Consejo de Padres de Familia

a) Contribuir con el rector en el analisis, difusidon y uso de los resultados de las
evaluaciones periédicas de competenciasy las pruebas de Estado.



b) Exigir que el establecimiento, con todos sus estudiantes, participe en las pruebas
de competencias y de Estado realizadas por el Instituto Colombiano para el Fomento
de la Educacion Superior ICFES.

c) Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el
establecimiento educativo, orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes
en las distintas areas, incluida la ciudadana y la creacidén de la cultura de la legalidad.

d) Promover y sugerir actividades en bien de la formacién integral de los estudiantes
segun el Proyecto Educativo Institucional.

e) Participar en la elaboracion de planes de mejoramientoy en el logro de los objetivos
planteados.

f) Promover actividades de formacién de los padres de familia encaminadas a
desarrollar estrategias de acompafamiento a los estudiantes para facilitar el
afianzamiento de los aprendizajes, fomentar la practica de habitos de estudio
extraescolares, mejorar la autoestima y el ambiente de convivencia y especialmente
aquellas destinadas a promover los derechos del nifo.

g) Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y
concertacion entre todos los estamentos de la comunidad educativa.

h) Presentar propuestas de mejoramiento del Pacto de Convivencia en el marco de la
Constituciony la Ley.

i) Colaborar en las actividades destinadas a la promocion de la salud fisicay mental de
los educandos, la solucidon de las dificultades de aprendizaje, la deteccion de
problemas de integracion escolar y el mejoramiento del medio ambiente.

j) Presentar las propuestas de modificacion del proyecto educativo institucional que
surjan de los padres de familia de conformidad con lo previsto en los articulos 14, 15y
16 del Decreto 1860 de 1994.

k) Elegir los dos representantes de los padres de familia en el Consejo Directivo del
establecimiento educativo.

Paragrafo 1. El Rector del establecimiento educativo proporcionara toda la
informacién necesaria para que el Consejo de Padres pueda cumplir sus funciones.

Paragrafo 2. El Consejo de Padres de cada establecimiento educativo ejercera estas
funciones en directa coordinacion con los rectores y requerira de expresa autorizacion
cuando asuma responsabilidades que comprometan al establecimiento educativo
ante otras instancias o autoridades.



ARTICULO 17: Eleccion de los Representantes de los Padres de Familia en el
Consejo Directivo.
ELConsejo de Padres de familia, en unareunién convocada para tal fin por el Rector del

establecimiento educativo, elegira dentro de los primeros treinta dias del afo lectivo a
los dos representantes de los padres de familia en el consejo directivo del
establecimiento educativo. Los representantes de los padres de familia solo podran
ser reelegidos por un periodo adicional. En todo caso los representantes de los padres
ante el consejo directivo deben ser padres de alumnos del establecimiento educativo.
Los docentes, directivos o administrativos del establecimiento no podran ser
representantes de los padres de familia en el consejo directivo del mismo
establecimiento en que laboran.

Capitulo Il
De los Estudiantes
Articulo 18: Derechos y Deberes Convivenciales de la Comunidad Educativa

Toda personade lacomunidad educativa en el marco de la ciudadaniay la convivencia
es sujeto de deberes y derechos universales.

Derechos Comunidad Educativa Deberes Comunidad Educativa

e Recibir un trato digno por parte de e Cumplir con la Constitucién
cualquier integrante de la Politica Nacional, la Ley de
comunidad educativa o estamento Infancia y Adolescencia, la Ley

institucional. 1620y este Pacto de Convivencia.
e Expresar libre, respetuosamente y e Reconoceryrespetar los derechos

de manera argumentada las de los demas miembros de la

opiniones frente a cualquier comunidad educativa.

situacién, tema o proceso e Obrar conforme al principio de

institucional. solidaridad social, respondiendo
e Recibir atencion y con acciones humanitarias ante

acompanamiento frente a las
necesidades y/o sugerencias
expresadas.

Elegir y ser elegido para conformar
los o6rganos de Gobierno Escolary
los comités que organice la
institucion.

Conocer el Pacto de Convivencia,
el Proyecto Educativo Institucional
(PEI) y todos los instrumentos que
intervengan en su desarrollo
personal y social, asi como

situaciones que pongan en peligro
la vida o la salud de las personas.
Respetar la integridad fisica, el
buen nombre, honra e intimidad
personal y familiar de todos los
miembros de la comunidad
educativa.

Defender y difundir los derechos
humanos como fundamento de la
convivencia pacifica.

Propender por el logro vy
mantenimiento de la sana
convivencia.




Derechos Comunidad Educativa

Deberes Comunidad Educativa

participar en su construccion y
mejoramiento.

e Participar en la resolucion de
conflictos a partir del didlogo y la
conciliacion.

e Conocer vy participar de los
proyectos que se desarrollan en la
institucion.

e Ser reconocido y valorado sin
importar creencias  politicas,
religiosas, sociales y raciales,
gozando del respeto a la intimidad
personaly familiar.

e Presentar oportunamente
sugerencias, observaciones y/o
reclamos, siguiendo el conducto
regular sin olvidar el respeto y los
buenos modales.

e Hacer uso adecuado de los
servicios, equipos, instalaciones,
muebles y enseres de la
institucion.

e Contribuir con el aseo,
conservaciony mejoramiento de la
planta fisica.

o Respetar los acuerdos de la
comunidad Educativa, del Consejo
Directivo, del Consejo Académico
y del comité de convivencia.

e Responder por los dafos
ocasionados a los muebles,
equipos, materiales y planta fisica
del colegio.

e  Seguir el conducto regular frente a
un reclamo de caracter académico
y convivencial.

e  Cumplir de forma responsable con
los horarios establecidos para las
actividades que le correspondan
dentro del rol que ejerce en la
institucion.

e Hacer buen uso de los celulares y
aparatos electrénicos como apoyo
asu procesoacadémicoynocomo
distractores en clase y actividades
comunitarias y hacerse
responsable de su cuidado.

e Evitar manifestaciones exageradas
de afecto dentro del colegio que
danan la imagen de los
estudiantes.

e Presentar autorizacion escrita de
los padres para toda salida
pedagdgica o actividad fuera de la
institucion, en las fechas
establecidas.

e Abstenerse de ejercer actividades
de compra y venta de rifas,
apuestas y juegos de azar no
autorizados por la institucién.

e Para ser autorizada la salida de un
estudiante de la institucién, se
requiere la presencia del padre o
acudiente.




Articulo 19: Derechos y Deberes de los Estudiantes

DERECHOS ESTUDIANTES

DEBERES ESTUDIANTES

e Recibir respeto frente a sus
convicciones religiosas y morales,
asi como la dignidad, integridad e
intimidad.

e Conocer al inicio de cada periodo
académico los objetivos y criterios
de evaluacion.

e Recibir retroalimentacion
oportuna sobre avances Yy/o
dificultades académicas y

convivenciales.

e Conocer las anotaciones vy
oportunidades de mejora, que
sobre su comportamiento se
hagan en el observador del
estudiante, tanto en los aspectos
positivos como negativos.

e Elegiry ser elegido para conformar
los 6rganos de gobierno escolar y
los diferentes comités que se
organicen.

e Contar con espacios y tiempos de
reuniéon para el Consejo de
Estudiantes.

e Ser protegido en situaciones de
riesgo psicosocial (violencia
intrafamiliar, abuso sexual,
consumo de spa, micro trafico,
conducta suicida, hostigamiento
escolar, ciberacoso,
discriminacién, entre otros) por el
colegio mediante la remisidn
oportuna y pertinente a
instituciones del estado para
restitucion de sus derechos.

e Recibir las clases completas y en
forma puntual de acuerdo con el
horario establecido,
beneficiandose del
acompafiamiento y explicacién en
los temas en donde tenga
dificultades.

e Para los estudiantes con
Necesidades Educativas
Especiales (NEE) se adiciona:

e \Velar por la integridad personal y
de los otros, garantizando que sus
acciones no ponen en riesgo la
vida de ningdn miembro de la
comunidad.

e Mantener relaciones de respeto
hacia los companferos, docentes y
demas miembros de la comunidad
educativa, en términos de
actitudes, vocabulario,
discriminacion y exclusion.

e Cumplir con las actividades y
materiales propuestos en las
asignaturas para alcanzar los
logros propuestos en cada
periodo.

e Asumir la responsabilidad vy
consecuencia de sus actos,
siguiendo el debido proceso.

e Ser parte activa del Consejo de
Estudiantes.

e Permanecer en el aula de clase y
salir sélo con la debida
autorizacion del docente o en caso
de situaciones médicas.

e Asistir puntualmente a la
institucion y presentar la
respectiva justificacion, la cual
debera ser avalada por
coordinacion.

e Cuidar el aseo de su cuerpo (bafo
diario, lavado de dientes, arreglo
de uias, cabello) y presentacion
personal manteniendo limpios sus
uniformes

e Portar el uniforme, dentro y fuera
de la Institucién, de acuerdo con el
modelo establecido por el Colegio.
No usar ninguna prenda diferente a
este.

e Mantener una rutina saludable y
abstenerse de consumir, portar o
comercializar cigarrillo, bebidas
alcohdlicas y otras sustancias
psicoactivas.

e Portar el carné del colegio y
presentarlo cuando se requiera
(uso de biblioteca, préstamo de




DERECHOS ESTUDIANTES

DEBERES ESTUDIANTES

Recibir un plan de ajustes
razonables (PIAR), acorde con las
fortalezas y debilidades que le
permitan un mejor desarrollo
académico y convivencial.

Recibir apoyo especifico vy
personalizado de ser necesario,
por medio de estrategias
académicas para minimizar las
necesidades presentadas.

materiales, salidas pedagdgicas,
entre otras).

Traer todos los dias la agenda
institucionaly hacer uso de ella de
forma adecuada.

Conocer el Plan de Atencion de
Emergencias y actuar de acuerdo
con éste.

Entregar en coordinacion los
elementos que encuentre
olvidados.

Usar la chaqueta PROM que se
apruebe por el Consejo Directivo
para grado 11° (no obligatorio) sin
que esta reemplace el uniforme.
Cumplir con las tareas y trabajos
asignados en las fechas
establecidas y de acuerdo con las
normas institucionales definidas.
Hacer uso responsable de todos
los elementos de la institucion y
demds enceres del servicio
educativo, y asumir los dafos que
causen a estos.

Cuidar sus objetos personales ya
que el colegio no se hace
responsable de pérdidas o dafios.
Contribuir con el cuidado del
medio ambiente reciclando vy
haciendo uso adecuado de las
canecas de la basura.

Cumplir con todas las actividades
académicas propuestas para los
estudiantes, para asi garantizar el
proceso de evaluacioén y
promocion.

Para los estudiantes con
Necesidades Educativas
Especiales (NEE) se adiciona:

Entregar a tiempo recuperaciones
y trabajos acordados en el PIAR,
segun fechas estipuladas con los
docentes.

Participar activamente en el
trabajo pedagégico con las
docentes de apoyo pedagdégico
con las docentes de apoyo
pedagdgico.




DERECHOS ESTUDIANTES DEBERES ESTUDIANTES

e Asistir a las ayudas terapéuticas
que requiera por el area de salud.

Uso adecuado de dispositivos electrénicos (Celular, Tablet) de acuerdo con la
normatividad vigente el Colegio José Jaime Rojas determina:

e El uso de los teléfonos moéviles o celulares, asi como de cualquier aparato
electrdnico particular, se permitira sélo antes de entrar al salén de clases, horas
de descansoy salida de la institucion. En el nivel de preescolar esta restringido
Su uso.

e Los teléfonos celulares y aparatos electréonicos particulares deberan estar
apagados durante el desarrollo de las actividades de aula, en cualquier
momento civico, incluyendo exdmenes y evaluaciones.

e Los estudiantes pueden traer el dispositivo electrénico, siempre y cuando se
responsabilicen de su uso, de su cuidado y supervisién.

e Elteléfono movil podra ser utilizado en caso de alguna emergencia familiar, sin
embargo, los acudientes deberan utilizar las lineas telefénicas del colegio para
informar al docente de la situacion.

e Losalumnostieneneldeberdevelar porel cuidado de los equipos electrénicos
y teléfonos de su propiedad, el colegio y personal docente no se hacen
responsables por dafios ni perdida de los dispositivos.

e Se podran utilizar aparatos electréonicos y celulares soélo si el docente
responsable de la clase lo autoriza para uso académico, bajo su supervisiony
control.

e Losalumnos pediran autorizacion previa a sus profesores para utilizar el celular
0 equipo electrénico, cuando requieran buscar alguna informacién de caracter
académico.

Para hacer seguimiento al uso del celular se aplicara el conducto regular de acuerdo
con el protocolo establecido en el pacto de convivencia para las situaciones tipo |. La
reincidencia en la falta acarreara que se pase afalta tipo Il.

Cuando un estudiante en clase omita los acuerdos sustentados en el pacto de
convivencia con relacién al uso del celular, se seguira el siguiente protocolo:

Llegada tarde al colegio

Cuando los estudiantes llegan tarde a la institucion:



La puerta se abre nuevamente, después de diez minutos luego del primer
cierre u horario establecido para el ingreso de los estudiantes, tanto de la
jornada mafana como de la jornada tarde.

Los estudiantes que llegan tarde deben ingresar al salén correspondiente de
clase, eldocente que esté en clase en ese momento debe registrar la llegada
tarde.

Luego de tres ingresos tarde se realizara el reporte al observador del
estudiante, el Director de Curso se comunica con los acudientes, indagando
las razones asociadas a la situacion e informando el seguimiento iniciado.
Luego de 5 ingresos tarde, el Director de Curso y Coordinacién citara a
padres de familia y/o acudientes, para llegar a acuerdos y firmar
compromisos para que no se presente de nuevo la situacion.

Si los estudiantes tienen que llegar tarde, por alguna razén familiar o
personal, deben traer excusa o justificacidon escrita y ser presentada a su
Director de Curso, el cual lleva el registro. Los estudiantes que presenten
evidencia o justificaciéon médica ingresan a su clase correspondiente.

Los estudiantes recibiran una actividad especial para reponer el tiempo de
llegada tarde, actividades adicionales o haciendo algun aporte para su
grupo. (Esta actividad estara a cargo del docente de la asignatura afectada)
El estudiante que llegue tarde sin justificacion incumpliendo los
compromisos establecidos luego de la firma, deben tener en cuenta esta
situacién al momento de hacer su autoevaluacioén en el proceso SER, de las
asignaturas afectadas.

Los estudiantes que llegan después de la segunda apertura de la puerta,
ingresan a coordinacion, se llamara a los acudientes y tendra que venir de
forma inmediata a firmar compromisos.

Si los retardos contindan y/o el acudiente no asiste a las citaciones, se
procede a citar desde orientaciéon o rectoria, se firma nuevamente
compromiso y se establecen acciones restaurativas que deben ser
cumplida por el acudiente y el estudiante.

Educacion sustantiva no presencial

e En el colegio José Jaime Rojas la Educacioén sustitutiva NO Presencial
sera un recurso o medida que garantizara a los estudiantes dar
continuidad a sus actividades escolares, cuando se presenten
situaciones convivenciales que impiden el proceso formativo presencial
regular, requiriendo de una flexibilizacién curricular, garantizando asi el
derecho a la educacion. Esta medida sera utilizada en los siguientes
casos:

e Situacion judicial: Amenazas, ordenes de ICBF, Comisarias de familia,
Policia.



e Situaciones en la que la seguridad e integridad del o los estudiantes
estén en riesgo: Amenazas, conflictos entre familias y estudiantes que
pueden generar situaciones tipo Ill.

e La implementacién de esta medida de acuerdo con cada situacién se
llevara a cabo de la siguiente manera:

e El Director de Curso junto con Coordinacion Académica y de
Convivencia, Orientaciény la Docente de Apoyo a lainclusion, realizaran
acta con padres y estudiantes, dejando consignados los compromisos,
deberes y obligaciones que tiene para garantizar el trabajo y su
cumplimiento.

e Los padres y/o acudientes deberan cumplir con las fechas y horarios
establecidos para el cumplimiento en la entrega de los trabajos, tareasy
demas actividades académicas dadas.

o El director de curso recibira: las tareas, trabajos o demas actividades
académicas que fueron acordadas con los estudiantes o padres de
familia

e Esta medida varia para cada caso, se debe revisar constantemente para
ajustar y asegurarse de garantizar los derechos de los estudiantes,
buscando nuevamente su vinculacidon progresiva al proceso formativo
presencial.

e Los padres o acudientes deben presentar oficios dados por ICBF,
Comisarias de familia, juzgados, policia, entre otros, de acuerdo con
cada situacion presentada.

e Esimportantetenerencuenta que esta es una medida provisionalya que
la educacion ofrecida en el colegio es de caracter presencial. Dado el
caso en que la situacion del estudiante requiera ampliar el tiempo
pactado en primera instancia, se hara necesario una nueva acta de
concertacioén y/o analizar el caso desde Consejo Académico, Comité de
Convivencia o demas instancias garantes de los derechos de los ninos,
nihas y adolescentes, para buscar otras opciones en las que el
estudiante pueda continuar con su proceso académico.

Justicia Escolar Restaurativa

Desde el aino 2022 se comienza a trabajar en paralelo de la resolucién de conflictos el
término de Justicia Escolar Restaurativa (JER), que se incorpora a partir del acuerdo de
Paz firmado a nivel nacional fortaleciendo las escuelas como territorios de paz y
comprendiendo que somos responsables de construir conjuntamente la posibilidad
de un buen vivir a partir de la reparacion del tejido social, la gestion pacifica de



conflictos y las garantias de no repeticién. Somos una estrategia que camina hacia la
paz, la cultura restaurativay el cambio de las maneras en la que nos relacionamos con
todas las formas de vida.

El colegio José Jaime Rojas IED en consonancia con el actuar organizado desde afios
anteriores, comienza a incorporar en su Pacto de convivencia el enfoque restaurativo
para la resolucion de conflictos pacificamente y la construccion de tejido social en
busqueda de mejorar la convivencia entre los miembros de la comunidad educativa.

La resolucion de conflictos del Colegio José Jaime Rojas IED se continuara realizando
mediante estrategias de justicia escolar restaurativa, en el que las ofensas o
transgresiones a las normas de convivencia son una accién dafina contra las personas
implicadas y las relaciones de la comunidad educativa.

Retomar el enfoque restaurativo implica articular acciones de resolucion de conflictos
que tienen como objetivo central reparar los danos causados:

= Realizar acuerdos sobre los factores esenciales del incidente y sobre los
que estan relacionados con responsables.

= Reconocer los dafos de quienes pudieron haber resultado afectados,
manifestar respeto por los sentimientos de los participantes

= La persona (o personas) que resultdé directamente afectada debe ser la
primera beneficiada de cualquier reparacion por parte de quien (o quienes)
causo el dano.

= Donde el dafio ha sido reparado o enmendado debe ser reconocido y
valorado.

= La persona (o personas) que resulté afectada y aquella que causo el dano
deben ser los primeros participantes en un proceso restaurativo

= Se realiza seguimiento a los procesos, acuerdos y metas.

Articulo 20: Estimulos para Estudiantes

El Colegio José Jaime Jaime Rojas IED, otorgara incentivos y/o estimulos al estudiante
que se distinga por su rendimiento académico y formativo, espiritu investigativo,
cooperativo, solidario y conducta intachable; y al que sobresalga en certdmenes
culturales, cientificos, técnicos y deportivos, asi:

e lzada de bandera: Reconocimiento publico por destacarse en actividades
institucionales.

¢ Mencidén de Honor: Para el estudiante que aprueba todas las asignaturas en
cada periodo académico con un promedio acumulado igual o superior a cuatro



cero (4.0) y su desempeno comportamental esté acorde con la filosofia
institucional.

Diploma de Excelencia: Para los mejores estudiantes del curso que durante el
afno hayan recibido las cuatro (4) menciones de honor.

Mejor Bachiller: Para el estudiante de grado 11° que haya alcanzado el primer
lugar académico al finalizar el afio lectivo y su desempefio comportamental
esté acorde con la filosofia institucional.

Condecoracion Mejor Prueba de Estado: Otorgada al estudiante de grado
undécimo que obtiene las mas altas calificaciones en las Pruebas de Estado.
Reconocimientos Especiales: Se otorga al finalizar el afio a los estudiantes
que representaron a la institucion dentro y fuera del pais en pruebas
académicas, deportivas, artisticas, cuidado del medio ambiente, entre otras.
Toda una vida: En ceremonia de proclamacion de bachilleres se reconocera a
los estudiantes que cursaron la totalidad de sus estudios en la Institucion
Educativa de manera ininterrumpida.

Reconocimientos y/o estimulos extraordinarios: Son aquellos que son
otorgados a discrecionalidad de la Rectoria.

Articulo 21: Procedimiento para Implementar Estimulos

La entrega de estimulos institucionales tiene en cuenta el siguiente procedimiento:

Identificaciény priorizacion de los estudiantes candidatos segun el aspecto de
reconocimiento contemplado

Verificaciéon de cumplimiento de todos los requisitos por parte de los
estudiantes candidatos a cargo de los directivos docentes, docentes y
orientadores de la institucion.

Eleccion de los estudiantes candidatos a recibir estimulos.

Seleccion del tipo de estimulos a otorgar.

Entrega del estimulo correspondiente a los estudiantes beneficiados

CAPITULO Il
De los padres de familia y/o acudientes
Articulo 22. Derechos y Deberes de los Padres de Familia y/o Acudientes



Derechos Padres de Familiay/o
Acudientes

Deberes Padres de Familiay/o
Acudientes

Permanecer informado con respecto
a los procesos y estrategias

académicas, convivenciales y
formativas que se llevan a cabo con
sus hijos.

Ser respetados y recibir buen trato
por parte de todos los integrantes de
la Comunidad educativa.

Conocer de forma anticipada los
contenidos, logros y criterios de
evaluacion definidos para cada
periodo del afio escolar.

Participar en el diseno,
implementacién, seguimiento vy
evaluacion de estrategias conjuntas
con el colegio, para el logro de
soluciones adecuadas a los
problemas y dificultades de
aprendizaje, convivencia y formacion
de sus hijos.

Expresar sus sugerencias,
inquietudes y preocupaciones
relacionadas con los procesos
formativos de sus hijos.

Elegir, ser elegidos y participar en los
organismos del Gobierno Escolar.
Recibir periédicamente los informes
del rendimiento académico de su
hijo.

Participar en las diferentes
actividades de formacion que brinde
la Institucion para los padres de
familia.

Expresar de manera respetuosay por
conducto regular sus opiniones
respecto del proceso educativo y
convivencial de sus hijos.

Adicional para los padres de familia
y/o acudientes de estudiantes con
discapacidad y/o capacidades o
talentos excepcionales:

Apoyar las acciones y actividades
planeadas por el colegio,
encaminadas a la formacion integral
de sus hijos.

Proporcionar el apoyo necesario para
brindar a sus hijos una educacién
integral de calidad en coherencia con
la que brinda el colegio.

Proveer a sus hijos espacios vy
ambientes en el hogar, que generen
confianza, ternura, cuidado vy
proteccion de siy de su entorno fisico,
social y ambiental.

Asistir puntualmente a todas las
reuniones y actividades programadas
por el plantel, con el fin de brindar su
apoyo, conocimientos y sugerencias
para la formacion del estudiante y la
mejora de los servicios y la calidad
educativa.

Velar por el adecuado
comportamiento de su hijo dentro o
fuera del plantel, siguiendo las
normas contempladas en el presente
pacto.

Mantener informado al Colegio sobre
las dificultades de salud vy
académicas, que presenten los y las
estudiantes, proporcionando

oportunamente evidencias
diagndsticas, seguimientos y
recomendaciones de los

tratamientos terapéuticos y el
suministro de los medicamentos
prescritos.

Gestionar oportunamente los
diagndsticosy remisiones que solicite
la institucién a los estudiantes, para
que puedan hacer uso de su derecho
a la educacion.

Garantizar que el estudiante cuente
con los uniformes institucionales y




Derechos Padres de Familiay/o
Acudientes

Deberes Padres de Familiay/o
Acudientes

Recibir de manera oportuna la
remision para el seguimiento por el
area de salud emitida por la docente
de apoyo pedagdégico seglin la
valoracién pedagégica realizada.
Mantener una comunicacion
constante y asertiva con las
docentes de apoyo pedagogico para
conocer los procesos pedagdgicos y
convivenciales de sus hijos.
Participar en los talleres de padres
como estrategia de comunicacion e
intervenciéon en el proceso del
estudiante.

los porte en condiciones de aseo y
presentacion personal adecuados, de
acuerdo con los horarios
establecidos.

Informar sobre situaciones que
pongan en peligro o afecten a la
comunidad o la seguridad de la
institucion.

Revisar las anotaciones que los
docentes realizan en las agendas o
cuadernos, firmarlas y dar respuesta
cuando sea pertinente.

Legalizar la matricula de sus hijos en
los tiempos previstos y firmar los
compromisos especificados, acordes
al Pacto de Convivencia.

Respetar y apoyar la filosofia, los
principios y objetivos institucionales.
Proteger a su hijo, hija o acudido de
toda forma de abandono moral o
fisico, abuso sexual, consumo de licor
0 sustancias que perjudiquen su
integridad fisica.

Participar en la formulacion,
planeaciony desarrollo de estrategias
que promuevan la convivencia
escolar, los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, la
participacion y la democracia, y el
fomento de estilos de vida saludable.
Acompanfar de forma permanente y
activa a sus hijos en el proceso
pedagégico que adelante el
establecimiento educativo para la
convivenciay la sexualidad.

Asumir responsabilidades en
actividades para el aprovechamiento
del tiempo libre de sus hijos para el
desarrollo de competencias
ciudadanas.

Conocer y seguir la Ruta de Atencién
Integral cuando se presente un caso




Derechos Padres de Familiay/o
Acudientes

Deberes Padres de Familiay/o
Acudientes

deviolencia escolar, lavulneracion de
los derechos sexuales y reproductivos
O una situacion que lo amerite.

Adicional para los padres de familia
y/0 acudientes de estudiantes con
discapacidad y/o capacidades o
talentos excepcionales:

Asistir a la EPS u otra institucion
sugerida para dar cumplimiento a los
requerimientos con las areas de salud
a las que han sido remitidos.
Presentar los soportes y/o
diagndsticos emitidos por el area de
salud en menara oportuna.

Asistir a las citaciones realizadas por
la docente de apoyo pedagogico para
hacer seguimiento a los procesos
pedagégicos, convivenciales y de
salud.

Asistir a los talleres de padres
programados por los profesionales de
orientacion y docente de apoyo
pedagégico.

Articulo 23: Estimulos de los Padres de Familia y/o Acudientes

El Colegio José Jaime Rojas otorgara incentivos y/o estimulos a los padres de familia
y/o acudientes que se distingan por su compromiso y colaboracién, asi:

e lzada de bandera y/o Mencion de Honor: Reconocimiento publico por

destacarse en actividades institucionales.

¢ Reconocimientos y/o estimulos extraordinarios: Son aquellos que son

otorgados a discrecionalidad de la Rectoria.

Capitulo IV

De los Docentes y/o Directivos Docentes

Articulo 24: Derechos y Deberes de los Docentes y/o Directivos Docentes




Derechos Docentes y
Directivos Docentes

Deberes Docentes y Directivos
Docentes

Recibir por parte de la
institucion los medios vy
herramientas necesarias
para poder cumplir con su
labor formativa.

Impartir sus
conocimientos y
ensefanzas bajo un
principio de libertad vy
respeto por su catedra.
Ser considerados y
respetados en su dignidad
recibiendo untrato amable
y cordial por parte de
todos los miembros de la
comunidad educativa.
Derecho a la libertad de
expresiony de conciencia.
Tener la oportunidad de
actualizar
permanentemente sus
conocimientos para
mejorar su desempefio
profesional y su desarrollo
personal.
Respetar sus convicciones
religiosas, morales o
ideoldgicas y su intimidad.
Asistir a convocatorias

sindicales, deportivas,
culturales y de
capacitacion docente,
previo permiso y

delegacién autorizada.
Participar en el gobierno
escolar directamente o
por medio de sus
representantes en los
dérganos escolares.
Disfrutar de permisos
justificados, licencias por

e Buscar de manera
permanente el incremento de
la calidad del proceso de
ensefanza - aprendizaje y sus
resultados, mediante la
investigacion, la innovacion y
el mejoramiento continuo, de
acuerdo con el plan de
desarrollo educativo de la
correspondiente entidad
territorial 'y el Proyecto
Educativo Institucional del
establecimiento donde
labora.

e Tratar con respecto a todos
los integrantes de la
comunidad educativa.

e \Velar por el buen nombre, por
el respeto a la intimidad y el
derecho a la privacidad de
todos los miembros de la
comunidad educativa.

e (Contar con la experiencia y
conocimientos académicos y
pedagdégicos necesarios para
formar al estudiante.

e QOrientar el proceso de
formacion de los estudiantes
con criterios éticos, moralesy
de responsabilidad.

e Solicitar oportunamente los

permisos

e requeridos y justificar las
ausencias.

e Mantener relaciones

cordiales y canales de
comunicacion efectivos con
los padres, acudientes,
estudiantes y companeros de
trabajo, promoviendo una
firme vinculacion y una




Derechos Docentes y
Directivos Docentes

Deberes Docentes y Directivos
Docentes

enfermedad y maternidad
de acuerdo con el régimen
de seguridad social

vigente.
Ser atendidos
oportunamente por

directivos y  personal
administrativo guardando
las normas de respecto y
siguiendo el conducto
regular.

Recibir informacién
oportuna con respecto a
las actividades a realizar
ya sea verbalmente, en
cartelera o por escrito.
Acceder a los estimulos y
reconocimientos
institucionales por mérito
propio y por
recomendacién de las
autoridades académicas
de la institucién.

Proceso de seguimiento y
evaluacion profesional
orientado al mejoramiento
continuo.

Hacer los debidos
descargos en forma verbal
o0 escrita cuando la
situacion lo amerite.

Para los docentes de
apoyo pedagégico se
adiciona:

Ser respaldadas y
apoyadas por los
docentes, administrativos
y docentes de aula regular.

cooperacion vital entre la
escuelayla comunidad.

e Mantener y fomentar la
comunicacién con los otros
docentes con el fin de
propiciar la unidad de
criterios en la formacién de
valores, niveles de
desempeno y rendimiento
escolar de los estudiantes.

e Utilizar las herramientas

institucionales (correo
electrénico, pagina WEB,
agenda escolar) para

garantizar la oportuna vy
adecuada comunicacién con
los miembros de la
comunidad escolar.

e Fomentar instancias de
dialogo y de reflexion sobre el
desarrollo de la asignatura a
su cargo para identificar

logros, dificultades y
concertar alternativas de
solucién.

* Programar y organizar las
actividades de aprendizaje de
las asignaturas a su cargo,
debido a lo establecido por la
institucion.

e Cumplir con los horarios
definidos por la institucién
para el desarrollo de la
actividad pedagégica.

e Participar activamente en los
comités establecidos vy
proyectos institucionales.

e Cumplir a cabalidad con las
normas definidas en el
estatuto docente.




Derechos Docentes y
Directivos Docentes

Deberes Docentes y Directivos
Docentes

Establecer actividades
recreativas y culturales
para los estudiantes con
discapacidad con
autonomia y criterio para
su ejecucion.

Participar en actividades
formativas y de
capacitaciéon locales vy
distritales que favorezcan

la poblacion con
discapacidad.
Participar en las

comisiones de evaluacion
y promocién donde haya
estudiantes con
discapacidad.

Ser informados por los
docentes de la institucion
los estudiantes con
posibles dificultades en
procesos de aprendizaje.
Establecer periodos en el
afio escolar como espacio
para realizar nuevas
valoraciones, asi mismo
organizar bases de datos
con los estudiantes

pertenecientes al
programa de inclusion.
Participar en la

elaboracion del PEly Pacto
de Convivencia con el fin
de hacer visibles a los
estudiantes con
discapacidad.

Elaborar el PIAR de cada
uno de los estudiantes
acorde a las habilidades
intelectuales,

comunicativasy sociales.

e Brindar informacién veraz y

oportuna sobre el
rendimiento escolar y
convivencia de los

estudiantes, cuando asi lo
requieran los acudientes y de
acuerdo con los horarios
establecidos por la
institucion.

e Educar a los estudiantes en
los principios democraticos y
en el respeto a la ley y a las
instituciones, e inculcar el
amor a los valores histdricosy
culturales de la Nacion.

e Observar una conducta
acorde con la funcién
educativa y con los fines,
objetivos, derechos,
principios y criterios
establecidos en la ley general
de educacion y en los planes

educativos

e Trabajar con otros
compaferos de area o nivel
para el mutuo

enriquecimiento, intercambio
de estrategias y materiales
metodolégicos.

e Fomentar el estudio y el
analisis de situaciones
convivenciales conflictivas,
siendo mediador y buscando
el apoyo necesario para dar
soluciones adecuadas
propiciando canales de
comunicacion asertivos entre
docentes, padres de familiay
estudiantes.




Derechos Docentes y
Directivos Docentes

Deberes Docentes y Directivos

Docentes

Para los docentes de apoyo
pedagégico se adiciona:

Recibir y dar informacioén
oportuna a los docentes
sobre el proceso formativo y
académico de los estudiantes
con discapacidad.

Ejecutar y participar de las
diferentes actividades
recreativas y  culturales
propuestas durante el afo.
Ser multiplicadores en la
formacién a docentes en todo
lo relacionado con temas de
educacion inclusiva.

Dar un informe general de
manera oral y/o escrito segun
se considere pertinente vy
definir la promocion o
repitencia de los estudiantes
con discapacidad.

Identificar niAas, nifos vy
jovenes con discapacidad
remitidos por los docentes, e
iniciar proceso de valoracion,
conversatorio con los padres,
revisar los antecedentes
escolares y solicitar reportes
meédicos y seguimiento de los
servicios que recibe desde el
sector salud.

Reportar a la secretaria
académica, de manera
oportuna las novedades
acerca de los estudiantes
nuevos con discapacidad,
recientemente evaluados o
que entreguen soporte
solicitado; para que asi




Derechos Docentes y Deberes Docentes y Directivos
Directivos Docentes Docentes

mismo sean subidos en el
SIMAT.

e Establecer dentro de las
semanas institucionales, la
socializacion de todo lo
relacionado con el programa
de inclusion.

e Realizar el PIAR y todos los
ajustes en coordinacion con
el docente o docentes de las
diferentes asignaturas y estar
en constante revisién.

Articulo 25: Estimulos de los Docentes y Directivos Docentes

El Colegio José Jaime Rojas IED, otorgara incentivos y/o estimulos a los docentes y/o
directivos docentes que se distinga por su compromiso y colaboracion, asi:

e J|zada de bandera y/o Mencién de Honor: Reconocimiento publico por
destacarse en actividades institucionales.

e Reconocimientos y/o estimulos extraordinarios: Son aquellos que son
otorgados por la Rectoria cuando la situacién lo amerita.

Capitulo V

Estudiantes con Discapacidad (Ley 1346 De 2009 Y Ley 1618 De 2013)

Articulo 26: Programa de Inclusién

Teniendo en cuenta el cumplimiento de los principios, los fines y los objetivos de la
Educaciéon contempladosenlalLey Generalde Educacion (Ley 115/94), los estudiantes
que presentan un diagnéstico de discapacidad ingresan al programa de inclusidon en
donde al determinar los aprendizajes basicos para su desarrollo personal y social, se
realiza el acompafiamiento al estudiante, familias y docentes.

Articulo 27: De los Padres de Estudiantes con Discapacidad

El articulo 7 de la ley 1346 de 2009 de los nifios y niflas con discapacidad establece:



a.

Los Estados Parte tomaran todas las medidas necesarias para asegurar que
todos los nifios y las nifas con discapacidad gocen plenamente de todos los
derechos humanosy libertades fundamentales en igualdad de condiciones con
los demas nifios y nifas.

En todas las actividades relacionadas con los nifios y las niflas con
discapacidad, una consideracidon primordial serd la proteccién del interés
superior del nifio.

Los Estados Parte garantizaran que los nifios y las nifas con discapacidad
tengan derecho a expresar su opinién libremente sobre todas las cuestiones
que les afecten, opinién que recibira la debida consideracidon teniendo en
cuenta su edad y madurez, en igualdad de condiciones con los demas nifios y
nifas,yarecibir asistencia apropiada con arreglo a sudiscapacidady edad para
poder ejercer ese derecho.

Articulo 28: De la Institucion con Estudiantes con Discapacidad

La ley1618 de 2013 establece que los establecimientos educativos estatales y

privados deberan:

a.

Identificar los nifios, nifas y jovenes de su entorno susceptibles de atencién
integral para garantizar su acceso y permanencia educativa pertinente y con
calidad en el marco de la inclusion y conforme a los lineamientos establecidos
por la Nacion.

Identificar las barreras que impiden el acceso, la permanencia y el derecho a
una educacion de calidad a personas con necesidades educativas especiales.
Ajustar los planes de mejoramiento institucionales para la inclusion, a partir del
indice de inclusidén y de acuerdo con los lineamientos que el Ministerio de
Educacion Nacional establezca sobre el tema.

Realizar seguimiento a la permanencia educativa de los estudiantes con
necesidades educativas especiales y adoptar las medidas pertinentes para
garantizar su permanencia escolar.

Reportar lainformacion sobre atencion educativa a personas con discapacidad
en el sistema nacional de informacion de educacién, de conformidad con lo
dispuesto por el Ministerio de Educacién Nacional.

Implementar acciones de prevencién sobre cualquier caso de exclusidon o
discriminacién de estudiantes con discapacidad en los establecimientos
educativos estatales y privados.



g. Contemplar en su organizacién escolar tiempos y espacios que estimulen a los
miembros de la comunidad educativa a emprender o promover la investigacion
y el desarrollo, y promover la disponibilidad y el uso de nuevas tecnologias,
incluidas las tecnologias de la informacion y las comunicaciones, ayudas para
la movilidad, dispositivos técnicos y tecnologias de apoyo adecuadas para las
personas con discapacidad.

h. Propender por que el personal docente sea idoneo y suficiente para el
desarrollo de los procesos de inclusién social, asi como fomentar su formacion
y capacitaciéon permanente;

i. Adaptar sus curriculos y en general todas las practicas didacticas,
metodologicas y pedagdgicas que desarrollen para incluir efectivamente a
todas las personas con discapacidad.

Marco Legal para el Programa de Apoyo a la Discapacidad

Articulo 29: Disposiciones Normativas Colombianas

En Colombia la Constitucion Politica de 1991, el decreto 1860 de 1994, la resolucidn
1003 de 1995, el decreto 2082 de 18 de noviembre de 1996, la ley 384 de 1996 y la 361
de 1997. Proveen un marco juridico especifico para la atencién educativa a la
poblacidon con discapacidad como parte integral del servicio educativo y de la
educacion como un derecho de todos los colombianos y colombianas.

Constitucion Politica de 1991. Articulos 13 y 68 de la Constitucion politica el estado
apoyara a las instituciones y fomentara programas y experiencias orientados a la
adecuada atencién educativa de aquellas personas con limitacion. Igualmente
fomentara programas y experiencias para la formacion de docentes idoneos con este
mismo fin.

Ley 60 de 1993. “Creaciéon de programas de atencidn a la poblacién con
discapacidad”.

Ley 115 de 1994. Ley General de Educacion la cual establece en su capitulo Il Art. 116
“La educacidon para personas con limitacion o capacidades excepcionales: La
educacion para personas con limitaciones fisicas, sensoriales psiquicas, cognitivas,
emocionales o con capacidades intelectuales excepcionales es parte integral del
servicio publico.

Titulo Ill: Modalidades de atencion educativa a poblaciones.



Capitulo 1: Educacidn para personas con limitaciones o capacidades excepcionales.
Capitulo 46: Integracion al servicio educativo. La educacién para personas con
limitaciones fisicas, sensoriales, psiquicas, cognoscitivas, emocionales o con
capacidades intelectuales excepcionales, es parte integral del servicio publico
educativo.

Decreto 2082 de 1996. Aulas de apoyo especializado. Conjunto de servicios,
estrategias y recursos que ofrecen los establecimientos educativos para brindar los
soportes que permitan la atencidn integral de los estudiantes con limitaciones o con
capacidades o talentos excepcionales. No hace referencia a un espacio fisico Unico
determinado dentro de la institucidon o centro educativo. Sin embargo, es importante
contar con un espacio independiente para el trabajo directo con el estudiante y su
familia.

Decreto 3020 del 2002. El decreto 3020 del 2002 reglamentario de la ley 715 del 2001
en su articulo 4 establece criterios para fijar la planta de personal profesional
vinculado como docente o administrativo y que de acuerdo en lo establecido en la ley
115 del 94 realizaran acciones pedagdgicas y terapéuticas que permitan procesos de
integracion académica y social, seran ubicadas en los establecimientos educativos
que definan la entidad territorial para este propodsito y no seran tenidos en cuenta para
la aplicacion de los parametros establecidos en el articulo 11 del mismo decreto.

Decreto 366 de 2009. Por medio del cual se reglamenta la organizacion del servicio de
apoyo pedagoégico para la atencion de los estudiantes con discapacidad y con
capacidades o con talentos excepcionales en el marco de la educacién inclusiva.

Capitulo 2: Organizacion de la Prestacion del Servicio Educativo de Inclusion.
Articulo 4. Atencidn a Estudiantes con Discapacidad Cognitiva, Motora y Autismo. Los
establecimientos educativos que reporten matricula de estudiantes con discapacidad
cognitiva, motora, Sindrome de Asperger o con autismo deben organizar, flexibilizar y
adaptar el curriculo, el plan de estudios y los procesos de evaluacién de acuerdo con
las condiciones y estrategias establecidas en las orientaciones pedagogicas
producidas por el Ministerio de Educacion Nacional. Asi mismo, los docentes de nivel,
de grado y de area deben participar de las propuestas de formacion sobre modelos
educativos y didacticos flexibles pertinentes para la atencién de estos estudiantes.
Articulo 10. Responsabilidades y Funciones Generales del Personal de Apoyo
Pedagogico actualmente vinculado. El personal de planta de las entidades territoriales
certificadas que actualmente se encuentre asignado como apoyo pedagdégico debera
dedicarse exclusivamente al cumplimiento de las funciones que se establecen en el
presente decreto, en particular las siguientes:



Establecer procesos y procedimientos de comunicacidon permanente con los
docentes de los diferentes niveles y grados de educacion formal que atiendan
estudiantes con discapacidad o con capacidades o con talentos excepcionales
para garantizar la prestacion del servicio educativo adecuado y pertinente.
Participar en la revisidn, ajuste, seguimiento y evaluacién del Proyecto
Educativo Institucional (PEI) en lo que respecta a la inclusién de la poblacion
con discapacidad o con capacidades o con talentos excepcionales.

Participar en el disefio de propuestas de metodologias y didacticas de
ensefanza y aprendizaje, flexibilizacion curricular e implementacién de
adecuaciones pertinentes, evaluacion de logros y promocidon, que sean
avaladas por el consejo académico como guia para los docentes de grado y de
area.

Participar en el desarrollo de actividades que se lleven a cabo en el
establecimiento educativo relacionadas con caracterizacion de los estudiantes
con discapacidad o con capacidades o con talentos excepcionales, la
sensibilizaciéon de la comunidad escolar y la formacidon de docentes.

Gestionar la conformacion de redes de apoyo socio familiares y culturales para
promover las condiciones necesarias para el desarrollo de los procesos
formativos y pedagdgicos adelantados en los establecimientos educativos.
Articular, intercambiar y compartir, experiencias, estrategias y experticia con
otros establecimientos de educacion formal, de educacion superior y de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano de la entidad territorial.
Elaborar con los docentes de grado y de area los protocolos para ejecucion,
seguimiento y evaluaciéon de las actividades que desarrollan con los
estudiantes que presentan discapacidad o capacidades o talentos
excepcionales y apoyar a estos docentes en la atencién diferenciada cuando
los estudiantes lo requieran.

Presentar al rector o director rural un informe semestral de las actividades
realizadas con docentes y con estudiantes con discapacidad o con
capacidades o con talentos excepcionales y los resultados logrados con estos
estudiantes, para determinar las propuestas de formacién de los docentes, los
ajustes organizacionales y el tipo de apoyos requeridos por los estudiantes que
deben gestionarse con otros sectores o entidades especializadas.

Participar en el consejo académico y en las comisiones de evaluacion y
promocion, cuando se traten temas que involucren estas poblaciones.



Ley 1346 de 2009. Por medio de la cual se aprueba la “Convencién sobre los Derechos
de las personas con Discapacidad”, adoptada por la Asamblea General de la Naciones
Unidas el 13 de diciembre de 2006; El propdsito de la presente Convencién es
promover, protegery asegurar el goce plenoy en condiciones de igualdad de todos los
derechos humanos y libertades fundamentales por todas las personas con
discapacidad, y promover el respeto de su dignidad inherente. Las personas con
discapacidad incluyen a aquellas que tengan deficiencias fisicas, mentales,
intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al interactuar con diversas barreras,
puedan impedir su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de
condiciones con las demas. Articulo 24 (Derecho a la educacion). Los Estados Partes
reconocen el derecho de las personas con discapacidad a la educaciéon. Con miras a
hacer efectivo este derecho sin discriminacién y sobre la base de la igualdad de
oportunidades, los Estados Partes aseguraran un sistema de educacion inclusivo a
todos los niveles, asi como la ensefanza a lo largo de la vida, con miras a:

a. Desarrollar plenamente el potencial humano y el sentido de la dignidad y la
autoestima y reforzar el respeto por los derechos humanos, las libertades
fundamentales y la diversidad humana.

b. Desarrollar al maximo la personalidad, los talentos y la creatividad de las
personas con discapacidad, asi como sus aptitudes mentales y fisicas.

c. Hacer posible que las personas con discapacidad participen de manera
efectiva en una sociedad libre.

Decreto 1421 de 29 agosto de 2017. Por el cual se reglamenta en el marco de la
educacion inclusiva la atencidon educativa a la poblacion con discapacidad. Este
reglamenta la ruta, el esquema y las condiciones para la atencién educativa a la
poblacidn con discapacidad en los niveles de preescolar, basicay media, la aplicacion
es a nivel de territorio nacional e involucra instituciones publicas y privadas.

Principios: Calidad, diversidad, pertinencia, participacién, equidad e interculturalidad.
Responsabilidades del establecimiento educativo:

a. Contribuir a la identificacién de signos de alerta en una posible situaciéon de
discapacidad de los estudiantes.

b. Reportar en el SIMAT.
Incorporar el enfoque de educacion inclusiva PEI.

d. Socializar y realizar empalme del PIAR con orientador, directivos docentes y
docentes.



e. Articular PIAR con plan de aulay plan de mejoramiento institucional (PMI).
f. Ajustar Pacto de Convivenciayrevisar el SIE.
g. Reportar al ICFES estudiantes con discapacidad.

El decreto establece el uso de los PIAR (Plan Individual De Ajustes Razonables):

a. Esunaherramienta fundamental en la planeaciéon pedagégica.

b. Reconoce las caracteristicas (gustos, intereses, capacidades, aspectos por
fortalecer) de los estudiantes con discapacidad como punto de partida.

c. Promueve el acercamiento a la familia.

d. La identificacion de las barreras existentes para el desarrollo, aprendizaje y
participacion.

e. Define los ajustes y los apoyos que se deben brindar a los estudiantes para
favorecer su proceso
educativo.

g. Esuninsumo fundamental para los PMI.

Marco Conceptual
Articulo 30: Definiciones

Inclusidén. Segun la UNESCO 2005; es un enfoque que responde positivamente a la
diversidad de las personas y a las diferencias individuales, entendiendo que la
diversidad no es un problema, sino una oportunidad para el enriquecimiento de la
sociedad, a través de la activa participacion en la vida familiar, en la educacion, en el
trabajo, y en general en todos los procesos sociales, culturales y en las comunidades.

Acceso alderecho a la educacion paralas personas condiscapacidad. Comprende
las diferentes acciones y ajustes razonables que el sector educativo realiza para
garantizar el ingreso a la educacién con calidad como derecho fundamental para los
nifos, nifias, adolescentes, adultos y adultos mayores con discapacidad el ingreso a
la educacién inicial, preescolar, basica, media, superior, y la educacioén para el trabajo
y el desarrollo humano. En consecuencia, se convierte en una obligacién para las
modalidades que ofrecen educacion inicial y para los establecimientos educativos de
caracter estatal y privado, en todos los niveles, permitir a las personas con
discapacidad el ingreso, matricula, permanencia y promocién en condiciones de
equidad y sin discriminacion.

Educacion inclusiva. Aquella en donde todos los nifos, las nifas, adolescentes, y
adultos independientemente de su género, posicion politica, ideologia, vision del



mundo, pertenencia a una comunidad o minoria linguistica, orientacién sexual, credo
religioso, lengua o cultura, asisten a la institucion educativa que les corresponde por
su estatus de edad, lugar de residencia, con pares de su misma edad y reciben los
apoyos que requieren para que su educacion sea exitosa. Se entiende como un
proceso permanente, cuyo objetivo es promover el desarrollo, el aprendizaje y la
participacion de todos y todas sin discriminacién alguna, garantizando los ajustes
razonables que se requieren en su proceso educativo con enfoque diferencial y con
especial énfasis en quienes, por diferentes razones, estan excluidos o en riesgo de ser
marginados.

Persona con discapacidad. Aquellas personas que tengan deficiencias fisicas,
mentales, intelectuales o sensoriales a mediano y largo plazo que, al interactuar con
diversas barreras incluyendo las actitudinales, puedan impedir su participacion plena
y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas. La persona con
discapacidad es un sujeto de especial proteccidon constitucional. Al interior del
sistema educativo se entiende como un sujeto pleno e integral, donde la discapacidad
se concibe como una capacidad diferencial que hace parte de la diversidad humana.

Estudiante con discapacidad. Aquella persona que se encuentra matriculada en una
institucion de educacioén y que presenta dificultades a mediano y largo plazo, que se
refleja en el desempefo dentro del contexto escolar y le representa una clara
desventaja frente a los demas, debido a las barreras fisicas, ambientales, culturales,
comunicativas, linglisticas y sociales que puede presentar dicho entorno. La
discapacidad puede ser de tipo intelectual, mental psicosocial, sensorial auditiva,
sensorial visual, sordoceguera, sensorial voz y habla, fisica o de movilidad, trastorno
del espectro autista, sistémica y multiple discapacidad.

Estudiante con capacidades excepcionales. La persona con capacidades o con
talentos excepcionales globales se caracteriza por presentar un desempefio superior
en multiples areas acompanado por las caracteristicas universales de precocidad y
habilidades cognitivas.

Estudiante con talentos excepcionales. Esta categoria incluye a estudiantes que
presentan un desempefio superiory precocidad en un area especifica del desarrollo.

Estudiante con doble excepcionalidad. Estudiante que presenta discapacidad en
una o varias esferas del desarrollo y simultaneamente presenta capacidad y/o talento.



Ajustes razonables. Son las modificaciones y adaptaciones pertinentes, para
garantizar a las personas con discapacidad el goce efectivo o ejercicio del derecho a la
educacion.

El Diseno Universal de Aprendizaje (DUA). Entornos, programas, curriculos y
servicios educativos disenados para hacer mas accesibles y significativas las
experiencias de aprendizaje para todos los estudiantes ayudando a valorar la
diversidad de cada uno de ellos. El DUA no excluye la posibilidad de usar ayudas
técnicas que se requieran para grupos particulares de personas con discapacidad. Es
decir, un enfoque que facilite un disefio curricular en el que tengan cabida todos los
estudiantes, objetivos, métodos, materiales y evaluaciones formulados partiendo de
la diversidad, que permitan aprendery participar a todos, no desde la simplificacion o
la homogeneizacion a través de un modelo Unico para todos, sino por la utilizacién de
un enfoque flexible que permita la participacion, la implicacién y el aprendizaje desde
las necesidades y capacidades individuales.

El Enfoque Diferencial. Es la inclusion en las politicas publicas de medidas efectivas
para asegurar que se adelanten acciones ajustadas a las caracteristicas particulares
de las personas o grupos poblacionales, tendientes a garantizar el ejercicio efectivo de
sus derechos acorde con necesidades de proteccion propias y especificas.

Curriculo Flexible. Es aquel que para garantizar a los estudiantes con discapacidad
una educacion pertinente y de calidad, ajusta los objetivos y metas de aprendizaje y
organiza su ensefianza desde la diversidad social, cultural y de estilos de aprendizaje
de sus estudiantes, tratando de dar a toda la oportunidad de aprender y acceder a
ellos. La flexibilizacién curricular es una respuesta educativa diversificada, para definir
planes de estudios pertinentes a la realidad y necesidades de sus estudiantes, asi
como para adoptar decisiones relacionadas con las herramientas didacticas, la
evaluacion de los aprendizajes, la promocion, el egreso y la titulacion. Del tipo de
flexibilizacidon curricular dependera la titulaciéon o certificacién de trayectoria.
Adaptaciones Curriculares, consisten en un proceso de toma de decisiones sobre los
elementos curriculares, que busca respuestas educativas a las necesidades
educativas de los alumnos.

Tipos de adecuacion curricular. De acuerdo con los planteamientos anteriores, las
adecuaciones curriculares son todos los ajustes vinculados directamente a los
elementos de este, tales como: objetivos, contenidos, metodologia, evaluacion:



a. Adecuacién de objetivos: plantea la necesidad de priorizar objetivos, lo cual
implica la modificacion del tipo y grado de aprendizaje y la temporalizacion de
este; contempla ademas la incorporacidon de objetivos mas actitudinales y
procesales para el logro de aprendizajes perdurables y funcionales en estos
alumnos.

b. Adecuacidn de Contenidos: Se relacionan con la jerarquizacién y seleccién de
estos de acuerdo con el nivel de desarrollo de los alumnos. Se deben
contemplar aprendizajes que sean funcionales, es decir, seleccionar aquellos
que tengan mayor nivel de aplicacién en la vida social, que favorezcan la
autonomia, la comunicacion y el control sobre el entorno. Igualmente es
importante considerar aprendizajes que de forma especial promuevan la
participacion social y aquellos que sirvan de base a la futura formacion
ocupacional e insercion laboral. Estas adecuaciones deberan ser sometidas a
constante evaluacién y ajuste de acuerdo con el contexto y proceso de los
alumnos.

c. Adecuacién ala Metodologia: Es una de las adecuaciones mas importantes; se
refiere a la adopcion de modelos y estrategias de ensefianza y aprendizaje
dinamicas, que favorecen la interiorizacién comprensiva y significativa de los
diferentes procesos de aprendizaje.

d. Adecuaciones en la Evaluacién: Se relacionan con los ajustes, seleccion y
utilizacion de procedimientos de evaluacion coherentes con las
particularidades de los alumnos, igualmente se relaciona con la adecuacién del
tiempo y el contexto para la aplicacién de esta. Logros Minimos: Los logros
minimos son realizados por las docentes de apoyo a la inclusién, teniendo en
cuenta la malla curricular establecida desde cada asignatura, se adecuan
segun el criterio de lo basico partiendo de las habilidades de los estudiantes.
Se hacen en pro de disminuir la complejidad de los logros propuestos, estos se
pueden evaluar desde el trabajo realizado en clase, asistencia, actitud,
responsabilidad y demostrar interés ante las clases.

Servicios de apoyo pedagégico para la inclusion de las personas con
discapacidad, capacidades y/o con talentos excepcionales. Procedimientos,
recursos humanos y financieros, equipos, materiales didacticos, software, TIC,
infraestructura, caracterizacién de las condiciones de los estudiantes, mobiliario
accesible, formacidn basica de docentes, alfabetizacién, estrategias pedagdgicas y
didacticas, procesos de evaluacidon y promocion flexibles que aportan al logro de mas
y mejores aprendizajes y facilitan la participacién de los nifos, nifas, adolescentes y
adultos con discapacidad.



Discapacidad. Segtin la ONU 2006; es un concepto que evolucionay que resulta de la
interaccion entre las personas con deficiencias y las barreras debidas a la actitud y al
entorno que evitan su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de
condiciones con los demas.

Discapacidad Intelectual. Segun LERNEN; denominada discapacidad cognitiva es
una disminucion en las habilidades cognitivas e intelectuales del individuo. Entre las
mas conocidas estan: el Sindrome de Down, el Sindrome de Asperger y Retardo
Mental. Las personas que presentan discapacidad cognitiva tienen dificultades
principalmente en el desarrollo de la inteligencia verbal y matematica.

Discapacidad Motora. Segun BASIL 1997; “es una alteracién del aparato motor
causada por un funcionamiento deficiente del sistema nervioso central, del sistema
muscular, del sistema 6seo o de una interrelacion de los tres sistemas, que dificulta o
imposibilita la movilidad funcional de una o diversas partes corporales”. En esta se
encuentran la paralisis cerebral, enfermedades neuromusculares (distrofia muscular,
distrofia cerebelosa, mielo meningocele, atrofias, distrofias, amputaciones o lesiones
musculares).

Discapacidad Multiple. Combinacién de algunas de las discapacidades anteriores.
Reconocimiento de los aprendizajes de acuerdo con sus necesidades e intereses
particulares, llevandose a cabo desde la institucion educativa las respectivas
flexibilizaciones curriculares teniendo en cuenta las diferentes capacidades,
intereses, niveles, procesos, ritmos y estilos de aprendizaje de cada estudiante, que
mediatizan su proceso educativo, haciendo que sean uUnicos e irrepetibles en cada
caso.

PROGRAMA AULAS HOSPITALARIAS

El programa Aulas Hospitalarias tiene como fin garantizar el acceso a los procesos de
educacion de los menores de edad que presentan tratamientos médicos prologadosy
que, por encontrarse hospitalizados e incapacitados, se desvinculan temporal o
permanentemente del sistema escolar.

Desde el Acuerdo 453 del 24 de noviembre del 2010, se indica que presta un servicioy
que se implementa dentro de una estrategia denominada “Apoyo pedagdgico escolar”,
fundamentada desde la educaciéon formal lo cual permite, que la poblacidon objeto
pueda continuar con su proceso escolar, a pesar de su diagndstico médico. Por lo
tanto, siendo la secretaria de educacién del distrito quien lidera los procesos para ser
posible la continuidad escolar del menor de edad se debe flexibilizar el tiempo, mas no



el contenido del curriculo, debido a que lo beneficios estan transitoriamente y en
algun momento se integraran al aula regular.

Para garantizar el derecho a la educacion, se han disenado unos sistemas de apoyoy
de acompanamiento escolar, que le permiten, al paciente pediatrico hospitalizado e
incapacitado, aprovechar su tiempo de permanencia en el hospital o en la casa,
implementando estrategias educativas flexibles, que facilitan su adaptacion y
recuperacion. En el caso de los pacientes — estudiantes, que por su condicion de
enfermedad no se encuentran escolarizados, se ha dispuesto la insercién inmediata al
sistema escolar, garantizando su matricula en una institucion educativa distrital y el
acceso a una modalidad de educacién individualizada.

Dentro de esta estrategia educativa flexible, se disefia un plan de intervencidén
pedagégico, el cual parte desde el tiempo en el que el menor de edad escolar, va a
recibir su tratamiento, por consiguiente, en el lugar en donde recibe el desarrollo de las
actividades académicas, se realizara en la institucién hospitalaria o en el domicilio y
contiene: las tematicas, las competencias y los recursos. De acuerdo con el grado
escolar en donde este.

Objetivo del programa Aulas Hospitalarias

a. Vincular al sistema escolar a las nifas, ninos y jévenes hospitalizados e
incapacitados.

b. Trabajarentalleres con los padreay madres, sobre temas de educacién, crianza
y prevencion de enfermedades y accidentes.

c. Brindarapoyo emocional a los pacientes estudiantes pediatricos y sus familias.

d. Ofrecer actividades de estimulaciony juego a los pacientes mas pequefios.

Escenarios de Atencion

El apoyo pedagdgico escolar se ofrece en las unidades de servicios de salud de las
subredes integradas de Servicio de Salud ESE, adscritas a la Secretaria Distrital de
Salud, fundaciones, clinicas y hospitales privados, cuando sea requerido por parte de
los padres acudientes o cuidadores de las nifias, niflos y jovenes en cuyo caso se
debera acompanar del concepto favorable médico tratante.

MARCO JURIDICO

Acuerdo 453 del 24 de noviembre de 2010 (concejo de Bogota), “por medio del cual se
crea el servicio de apoyo pedagdégico escolar para nifias, ninosy jévenes hospitalizados
e incapacitados en la red adscrita a la secretaria distrital de salud” resolucion 1012 del
30 de marzo del ano 2011.



Las hospitalizaciones prolongadas generan periodos largos de inasistencias al colegio
que implican una dificultad para reiniciar las actividades académicas. Una vez dados
de alta, las nifas, ninos y jévenes puedan regresar al aula regular, para continuar su
proceso educativo y ser atendidos en las aulas hospitalarias, por consulta externa, si

su condicién de salud lo requiera

El programa aulas hospitalarias ha establecido los siguientes procesos, de acuerdo

con las necesidades de la poblacion objeto.

Nombre

Caracteristicas

Procesamiento

Apoyo escolar

Pacientes
escolarizados.
Desde jardin hasta
grado once.

Rango de edad entre
cuatro a dieciocho
anos.

-Solicitar datos del colegio de
origen.

-Enviar protocolo de
presentacion del programa
-Organizar y ejecutar las
actividades solicitadas por el
colegio de origen

Vinculados al
sistema
escolares

Pacientes
desescolarizados

Hospitalizados e
incapacitados y que
su condicion de
enfermedad y
tratamiento no le
permita asistir al aula
regular.

Desde jardin hasta
grado once.

Rango de edad entre
cuatro a dieciocho
anos.

-Solicitar cupo en la
institucion educativa distrital
que cuenta con el aula
hospitalaria o acudir a las
direcciones locales de
direccidn

-Realizar los documentos
requeridos por la institucién
educativa distrital

-Realizar una evaluacién
inicial 'y una evaluacién
diagnostica

-Establecer un plan de
intervencién por periodos
académicos, acorde las
necesidades del paciente o
estudiante

-Entregar a la institucion
educativa distrital un reporte
académico desde el aula




Nombre

Caracteristicas

Procesamiento

hospitalaria, el cual se envia
para que se genere el boletin

Atencién
domiciliaria

Pacientes que por su
condicion de
enfermedad no
pueden asistir a una
institucion
hospitalaria y
educativa

Desde jardin hasta
grado once.

Rango de edad entre
cuatro a dieciocho
anos.

-Vincular a un docente del
programa aulas hospitalarias
por horas catedra.

-Realizar un plan de
intervencion de acuerdo a las
condiciones  fisicas del
paciente, estudiante y su
entorno

-Articular el trabajo
pedagégico con cada una de
las aulas hospitalarias, de las
cuales se ha hecho |la
remision para ingresar al
proceso.

Incapacitados

Estudiantes que
pertenecen a la
institucion educativa
distrital a la que
pertenece el aula
hospitalaria o a la
direcciéon local de
educacion.

La informacién la remite el
coordinador académico o de
convivencia con la
certificacion medica
-Se establece un plan de
intervencién, directamente
con los docentes del grado.
-Se realiza la comunicacién
con los padres de familiay se
informa la metodologia.
-El cronograma de entrega de
los trabajos elaborados, lo
informa a cada uno de los
docentes del grado

- Se reporta por medio

del referente
programa aulas
hospitalarias, sobre el
proceso realizado
para que sea
informado a la

direccion local de la
educacion.




En el Colegio José Jaime Rojas el proceso de solicitud para acompanamiento al
programa de Aulas Hospitalarias se realizara asi

1. Los padres y/o acudientes deberan presentar en Coordinaciéon los soportes
médicos que indiquen la condicién de salud del estudiante.

2. La Coordinacion enviard el caso a la docente de inclusidn quien sera la
encargada del acompafiamiento al estudiante y a las familias.

3. La docente de inclusiéon acordara con los docentes el proceso de entrega de
trabajos.

Legalidad Aulas Hospitalarias

Concejo de Bogota, D.C. ACUERDO 453 DE 2010 (noviembre 24) “Por medio del cual se
crea el servicio de apoyo pedagdégico escolar para nifnos, ninasy jévenes hospitalizados
e incapacitados en la red adscrita a la Secretaria Distrital de Salud”.

El Concejo de Bogotd, Distrito Capital en uso de las atribuciones que le confiere la
Constitucion Politica de Colombia articulo 67y en especial las conferidas en el articulo
12 del Decreto 1421 de 1993, ACUERDA: ART. 1°—Objeto. El presente acuerdo tiene
por objeto facilitar el proceso de educacidn formal de los nifios, nifias y jévenes, que,
por enfermedad o tratamientos médicos, se encuentren hospitalizados o
incapacitados. ART. 2°—Beneficiarios. Los nifos, nifas y jévenes en edad escolar que
se encuentren hospitalizados e incapacitados, en la red adscrita a la Secretaria
Distrital de Salud recibiran apoyo pedagdgico escolar, de acuerdo con su estado de
salud y grado de escolaridad. ART. 3°—Funcionamiento. El apoyo pedagdgico escolar
se ofrecera en la red adscrita a la Secretaria Distrital de Salud cuando sea requerido
por parte de los padres o acudientes de los menores escolares, en cuyo caso se debera
acompanar a la solicitud el concepto favorable del médico tratante. PAR.—La
Secretaria Distrital de Educacién, para cumplir con el objeto del presente acuerdo,
también podra realizar convenios con entidades del sector privado que presten
servicios hospitalarios. ART. 4°—Implementacidon. La administracion distrital
reglamentara y coordinara la ejecucion del presente acuerdo, estableciendo
mecanismos que permitan el desarrollo progresivo de su contenido, segln la



disponibilidad de recursos presupuestales asignados a las secretarias distritales de
educacion y de salud, mas los que ingresen de otras fuentes. ART. 5°—Vigencia. El
presente acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion. Publiquese y cumplase.
Publiquese y ejecutese. Noviembre 24 de 2010.

Articulo 31: Docente de Apoyo Pedagdégico a estudiantes con Discapacidad

El Ministerio de Educacion M.E.N. por medio de la Ley estatutaria reza que: se debe
propender porque el personal docente sea idéneo y suficiente para el desarrollo de los
procesos de inclusién social, asi como fomentar su formacioén y capacitacion
permanente; (Discapacidad Colombia, 2013) decreto 366 de 2009 establece la
vinculacién de profesionales en la educacién especial, para que desempefen
funciones de apoyo a la inclusién social y académica de los estudiantes del programa
de Inclusién. Ademas de lo anterior estos profesionales deben cumplir con lo
establecido en el articulo 4 del decreto 2369 de 1997, en el articulo 12 en el decreto
3020 de 2002y en los articulos 3y 7 del decreto 1278 de 2002.

Articulo 32: Estudiantes del programa de discapacidad

El Colegio José Jaime Rojas atiende a estudiantes con discapacidad intelectual leve y
moderada, psicosocial, fisica o de movilidad y sistémica. Si se llegase a presentar un
estudiante con alguna otra discapacidad (sensorial auditiva, sensorial visual, sordo
ceguera, multiple discapacidad) sera sugerida una reubicacién al DLE teniendo en
cuenta el diagndstico y/o valoracién del estudiante, donde pueda acceder a un equipo
interdisciplinario e instalaciones adecuadas para cada caso.

Articulo 33: Matricula a estudiantes con Discapacidad

Desde la Constitucion Politica de Colombia (1991) se declara el derecho de las
personas con discapacidad a estar en igualdad de condiciones y la Ley 361 de 1997
que postula en el articulo 10 que “El Estado Colombiano en sus instituciones de



Educacion Publica garantizara el acceso ala educaciony la capacitacién en los niveles
primario, secundario, profesional y técnico para las personas con limitacion, quienes
para ellos dispondran de una formacidn integral dentro del ambiente mas apropiado a
sus necesidades especiales”. Partiendo de este enunciado la matricula de los
estudiantes con discapacidad se darda las mismas condiciones que los demas
estudiantes. Sin embargo, se tendra en cuenta la politica de educacidn inclusiva para
garantizar una atencion de calidad. Para esto se hace necesario que se tenga en cuenta
los siguientes requisitos que deben ser presentados en el momento de la matricula: Se
debe contar con el diagnostico por la EPS o entidad competente a nivel de salud. Se
debe entregar las valoraciones y demas soportes del estudiante con discapacidad (si
el acudiente las tiene). El acudiente firmara un compromiso escrito donde asumen la
responsabilidad frente al proceso académico y convivencial del estudiante. Se subira
desde secretaria académica la informacion del estudiante al Sistema Integrado de
Matricula (SIMAT), permitiendo asi la identificacion de los estudiantes con
discapacidad.

Articulo 34: Compromiso de padres de familia de estudiantes con Discapacidad

Los padres son parte importante del proceso de educacién inclusiva, por lo tanto,
deberan asistir a todas las citaciones, reuniones y talleres donde recibiran asesoria
sobre el proceso de discapacidad de sus hijos. Donde se les explicara a los padres de
familia o acudientes en qué consiste el proceso de educacion inclusiva respecto a las
leyes, PEI, Pacto de Convivencia, planes individuales de ajustes razonables(PIAR), las
fortalezas y debilidades de sus hijos.

Los padres y/o acudientes firman un compromiso al matricularse o ingresar a la
institucion, donde garantizan el acompafamiento en el proceso formativo de sus hijos
tanto a nivel de la institucion, como de los apoyos a nivel de salud, en cuanto a
especialidades o tratamientos, dando cuenta de estos procesos desde los soportes de
citas, medicamentos, tratamientos, terapias, entre otras.

Los padres de los estudiantes con discapacidad asistiran a una charla de
sensibilizacién en el momento que se reporta o se tiene el diagnostico desde la entidad



de salud correspondiente. Se hara participe a los padres de familia o acudientes en los
PIAR dando informe de los logros alcanzados.

Los padres de familia o acudientes deben informar de la discapacidad del estudiante,
previo ingreso a la institucién o en el momento que sea diagnosticado con cualquier
tipo de discapacidad.

La permanencia del estudiante con discapacidad estard sujeta a su proceso de
adaptacion a las diferentes actividades y espacios de la institucion, que conlleven su
avance personaly convivencial sin poner en riesgo su integridad y la de los demas. En
caso de incumplimiento de los compromisos en el proceso de seguimiento realizado
durante el calendario escolar se debera reportar el caso ante las entidades pertinentes
por negligencia o abandono bajo seguimiento de orientacion.

Articulo35: Atencidn a estudiantes con Discapacidad
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Capitulo VI
Servicio Social Estudiantil Obligatorio
(Resolucion 4210 de 1996)

Articulo 36: Marco Legal
El articulo 97 de Ley 115 de 1994 dispone que los estudiantes de educacién media

prestaran un servicio social obligatorio durante los dos (2) grados de estudios, de
acuerdo con la reglamentacion que expida el Gobierno Nacional. La resolucion 4210
del 12 septiembre de 1996 en su articulo 6 considera que el plan de estudios del
establecimiento educativo debera programar una intensidad minima de ochenta (80)
horas de prestacion del servicio social estudiantil obligatorio en un proyecto
pedagégico, durante el tiempo de formacion en los grados 10. y 11. de la educacién
media, de acuerdo con lo que establezca el respectivo proyecto educativo
institucional, atendiendo las disposiciones del Decreto 1860 de 1994 y las
regulaciones de esta resolucion. Esta intensidad se cumplira de manera adicional al
tiempo prescrito para las actividades pedagédgicas y para las actividades ludicas,
culturales, deportivas y sociales de contenido educativo, ordenadas en el articulo 570.
del Decreto 1860 de 1994.

En Colegio José Jaime Rojas se considera el Servicio Social Estudiantil como una
oportunidad de interactuar con otros actores educativos a través del apoyo a la gestion
administrativa, apoyo a la labor académica, desarrollo de educacién ambiental, apoyo
a obras sociales, promocion de la sana convivencia y fortalecimiento de la identidad
institucional.

Los criterios para tener en cuenta para el Servicio Social son:

e Cumplir con 100 horas de servicio, las cuales se registraran por parte de quien
apoya el desarrollo del servicio social, indicando actividad realizada, tiempo
acumulado, responsable de la supervisiéon de la actividad y fechas en las que
se presté el servicio.

e Los estudiantes deben presentarse al Servicio Social en el lugar y horario
acordado. Deben asistir a prestar el Servicio Social con el uniforme del colegio
y el carné estudiantil. Con disposicion a prestar sus servicios con
responsabilidad, honradez, celeridad y gusto.

e Cumplirconlas normas estipuladas en el Pacto de Convivenciay las acordadas
con las personas que apoyan el Servicio Social.

e Quien coordina y organiza el proceso del Servicio Social es el Docente
Orientador.



Un estudiante no aprobara el Servicio Social si:

e Completa tres fallas sin excusa justificada.

e Incumple reiteradamente con el trabajo asignado.

e Irrespeta a cualquiera de las personas con las cuales tiene relacion en funcion
de su Servicio Social.

e Se presenta bajo los efectos de sustancias psicoactivas o alcohol.

e Incumple el reglamento de la Institucién.

Capitulo VII
Debido Proceso

Articulo 37: Fundamentos Legales

Se denomina DEBIDO PROCESO al conducto regular que determina los pasos a seguir
en caso de incurrir en una situacion de convivencia Tipo |, Tipo Il y/o Tipo lll, en cuanto
a la responsabilidad del estudiante en cada caso y los procedimientos respectivos,
respetando el derecho a la defensa que tiene cada uno. El Debido Proceso atiende de
manera formativa, justa y oportunamente los conflictos individuales y colectivos que
se presenten entre los miembros de la comunidad educativa. Este proceso incluye: la
presuncidondeinocencia, elderecho ala defensa, a enterarse de las faltas de las cuales
se le acusa, a la presencia de sus padres o acudientes y a conocer el resultado de su
situacion.

Articulo 38: Conducto Regular

El estudiante del Colegio José Jaime Rojas IED se rige por las normas establecidas en
el presente Pacto de Convivenciay por las leyes que emitan las autoridades
competentes. Con el Debido Proceso se busca garantizar al estudiante la
oportunidad de hacer uso de los diferentes recursos para su defensa. Este proceso
permite indagar, analizar y valorar las faltas en la que se haya podido incurrir, de
acuerdo con el articulo 12 de la Constitucion Politica de Colombia, los articulos 139y
143 del Cddigo de Infanciay Adolescenciay la Ley de Convivencia Escolary su
Decreto Reglamentario.

Para el estudio de situaciones de convivencia y/o académicas es necesario seguir el
Conducto Regular sin saltarse ninguna de las instancias, con el fin de garantizar la
integridad de los estudiantes y buscando siempre la mediacién a través del dialogo, la
concertaciéony el compromiso.



INSTANCIAS DEL CONDUCTO REGULAR:

e Eldocente que conoce, en primera instancia el incidente.
e Eldirector de curso.

e Elcoordinador.

e QOrientacion escolar.

e Rectoria

e Comité Escolar de Convivencia.

e Consejo Directivo.

Paragrafo 1. Teniendo en cuenta la gravedad de la situacion, se realizara un proceso
de reflexion y la intervencion adecuada segun la instancia en la que se encuentra. Se
propondran diferentes estrategias pedagdégicas para reparar la falta.

Paragrafo 2. llegado a una solucién y/o reparacién de la falta, en cualquier instancia
del Conducto Regular se puede dar porfinalizado el caso, pero dejando constancia en
el observador del estudiante.

Articulo 39: Registro del Debido Proceso

Como sustento del Debido Proceso, se deberd mantener un seguimiento detalladoy
completo de todos los estudiantes, desde lo académico y lo convivencial,
informacidén que se consignara en el instrumento denominado: Observador del
Estudiante y en otros instrumentos disefados para tal fin (actas, bitacoras, listas de
chequeo, etc.). Estos registros constituyen la fuente de informacién primariay
fundamental para la toma de decisiones por parte de cada uno de los estamentos
establecidos.

Capitulo VII
Comité Escolar de Convivencia

Articulo 39: Fundamentos Legales

(Ley 1620 De 2013 Y Decreto 1965 De 2019). “Por la cual se crea el sistema nacional
de convivencia escolary formacién para el ejercicio de los derechos humanos, la
educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar”

Articulo 40: Conformacion del Comité Escolar de Convivencia

El Comité Escolar de Convivencia estara conformado por:
a. ElRector del establecimiento educativo, quien lo preside.
b. El personero estudiantil.
c. Eldocente orientador.



o a

El coordinador de convivencia.

El presidente del consejo de padres de familia.

El presidente del consejo de estudiantes.

Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia
escolar.

Paragrafo: El Comité Escolar de Convivencia podra invitar con voz, pero sin voto a un

miembro de la comunidad educativa conocedor de los hechos, con el propésito de

ampliar informacién.

Articulo 41: Funciones del Comité Escolar de Convivencia

a.

Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se
presenten entre docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre
estudiantes y entre docentes.

Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la
convivencia, la construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos y la prevencion y mitigaciéon de la
violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.
Promover la vinculacién de los establecimientos educativos a
estrategias, programas y actividades de convivencia y construccion de
ciudadania que se adelanten en la regién y que respondan a las
necesidades de su comunidad educativa.

Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucidn de situaciones
conflictivas que afecten la convivencia escolar, por solicitud de
cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de oficio
cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios
irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El estudiante
estaréa acompanado por el padre, padre de familia, acudiente o un
compafiero del establecimiento educativo.

Activar la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar definida
en el articulo 29 de esta Ley, frente a situaciones especificas de
conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo de
violencia escolar o de vulneracién de derechos sexuales y reproductivos
que no pueden ser resueltos por este comité de acuerdo con lo
establecido en el Pacto de Convivencia, porque trascienden del ambito
escolar, y revistan las caracteristicas del a comisidon de una conducta
punible, razén por la cual deben ser atendidos por otras instancias o
autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.
Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a
promover y evaluar la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos
humanos sexuales y reproductivos.



g. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas
en el Pacto de Convivencia, y presentar informes a la respectiva
instancia que hace parte de la estructura del Sistema Nacional De
Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la
Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia
Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el comité.

h. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagogicas que permitan la
flexibilizacion del modelo pedagdgico y la articulacion de diferentes
areas de estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia en la
comunidad para determinar mas y mejores maneras de relacionarse en
la construccién de la ciudadania.

i. Demas funciones que el Comité de convivencia considere y establezca
de comun acuerdo.

Paragrafo. El Comité Escolar de Convivencia debe darse su propio reglamento, el cual

debe abarcar lo correspondiente a sesiones, y demas aspectos procedimentales,

como aquellos relacionados con la eleccién y permanencia en el comité del docente

que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

ARTICULO 42: Responsabilidades de los Establecimientos Educativos
Ademas de las que establece la normatividad vigente y que le son propias, tendra las
siguientes responsabilidades:

a.

Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y demas
personal de los establecimientos escolares el respeto a la dignidad e integridad
fisica y moral en el marco de la convivencia escolar, los derechos humanos,
sexualesy reproductivos.

Implementar el comité de escolar de convivencia y garantizar el cumplimiento
de sus funciones acorde con lo estipulado en los articulos 11,12 Y 13 de la
presente Ley.

Desarrollar los componentes de prevencion, promocién y proteccion a través
del Pacto de Convivencia, y la aplicacién de la Ruta de Atencion Integral para la
Convivencia Escolar, con el fin de proteger a los estudiantes contra toda forma
de acoso, violencia escolar y vulneracién de los derechos humanos sexualesy
reproductivos, por parte de los demas companeros, profesores o directivos
docentes.

Revisar y ajustar el proyecto educativo institucional, el Pacto de Convivencia, y
el sistema institucional de evaluacién de estudiantes anualmente, en un
proceso participativo que involucre a los estudiantes y en general a la
comunidad educativa, a la luz de los enfoques de derechos, de competenciasy
diferencial, acorde con la Ley General de Educacion, la Ley 1098 de 2006 y las
normas que las desarrollan.

Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del
establecimiento educativo e identificar factores de riesgo y factores protectores



que incidan en la convivencia escolar, proteccion de derechos humanos,
sexuales y reproductivos, en los procesos de autoevaluacion institucional o de
certificacion de calidad, con base en la implementacion de la Ruta de Atencién
Integraly en las decisiones que adopte el comité escolar de convivencia.

f. Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un
proceso de reflexion pedagdgica sobre los factores asociados a la violencia y el
acoso escolar y la vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos y el
impacto de los mismos incorporando conocimiento pertinente acerca del
cuidado del propio cuerpo y de las relaciones con los demas, inculcando la
toleranciay el respeto mutuo.

g. Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia
escolar a partir de evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso y
violencia escolar mas frecuentes.

h. Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la
comunidad educativa que promuevan y fortalezcan la convivencia escolar, la
mediacion y reconciliaciony la divulgacidon de estas experiencias exitosas.

i. Generar estrategias pedagoégicas para articular procesos de formacion entre las
distintas areas de estudio.

ARTICULO 43: Responsabilidades del Rector
Ademas de las que establece la normatividad vigente y que le son propias, tendra las
siguientes responsabilidades:

a. LiderarelComité Escolar de Convivencia acorde con lo estipulado en los

articulos 11,12Y 13 de la presente Ley.

b. Incorporar en los procesos de planeacién institucional el desarrollo de
los componentes de prevencion y de promocién, y los protocolos o
procedimientos establecidos para la implementacién de la ruta de
atencion integral para la convivencia escolar.

c. Liderar la revisidny ajuste del proyecto educativo institucional, el Pacto
de Convivencia, y el sistema institucional de evaluacién anualmente, en
un proceso participativo que involucre a los estudiantes y en general a la
comunidad educativa, en el marco del Plan de Mejoramiento
Institucional.

d. Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracion de
derechos sexualesyreproductivos de los nifios, ninas y adolescentes del
establecimiento educativo, en su calidad de presidente del comité
escolar de convivencia, acorde con la normatividad vigente y los
protocolos definidos en la Ruta de Atencién Integral y hacer seguimiento
a dichos casos.



ARTICULO 44: Responsabilidades del Coordinador:

Acompanar a los estudiantes en su proceso ensefanza-aprendizaje, generandoles
actitudes que les permitan participar activamente en la sociedad desde los valores
propios.

Funciones:

a.

Generar espacios de dialogo asertivo y tolerante entre la comunidad educativa
que permitan velar por el orden, la sana convivencia y la resolucion de
conflictos.

Participar activamente en la elaboracion del Proyecto Educativo Institucional
(PEI), Plan de Mejoramiento Anual (PMA) y Evaluacion Institucional.

Participar en la organizacién de espacios para Direccion de Grupo con
profesores titulares y Orientadores para propiciar un ambiente 6ptimo de sana
convivencia.

Hacer acompafnamiento al proceso de convivencia de los estudiantes a su
cargo.

Participar activamente en el Comité de Convivencia.

Establecer los respectivos Turnos de Acompafiamiento de los docentes en las
diferentes actividades del colegio y velar por su cumplimiento.

Informar, orientar y asesorar a los padres de familia y/o acudientes sobre los
procesos convivenciales.

ARTICULO 45: Responsabilidades del Orientador

El Orientador Escolar es un profesional de la educacién que, en el marco del Proyecto
Educativo Institucional (PEI) desarrolla funciones y demuestra capacidades o
competencias para disefiar e implementar programas que fomenten un ambiente
institucional de armonia, colaboracidn, afecto, respeto fundamentado en valores
individuales y sociales que permiten disfrutar los aspectos positivos de la vida.

El orientador Escolar asesora, guia, orienta a cada integrante de la comunidad

educativa para que ésta fortalezca y/o desarrolle actitudes y habilidades para aprender

por si mismo, para entender su entorno, para innovar en su presente y su futuro.

Funciones:

a.

Disenar e implementar acciones de prevencién en todos los temas que se
identifican como riesgo para la comunidad educativa.

Contribuir con la interaccién y buenas relaciones entre los integrantes de la
comunidad educativa.

Asesorar y orientar a los estudiantes en la solucién de problemas personales,
familiares. Académicos y convivenciales.



Disenar e implementar Talleres para estudiantes y familias que respondan a las
necesidades identificadas por Coordinacion, Rectoria y Directores de Grupo.
Orientar y asesorar a docentes, padres de familia y/o acudientes en el proceso
de formacion integral del estudiante.

Participar activamente en el Comité Escolar de Convivencia.

Participar en espacios de formacioén con SED y entidades aliadas para conocer
e implementar acciones y/o proyectos que beneficien los procesos educativos.
Disenar e implementar Talleres sobre Proyecto de Vida para todos los grados
escolares y Talleres especificos de Orientacidon Vocacional para los grados 9°,
10°y 119,

Ademas de las que establece la normatividad vigente y que le son propias, tendran las

siguientes responsabilidades:

a. ldentificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso
escolar, violencia escolar y vulneracion de derechos sexuales y
reproductivos que afecten a estudiantes del establecimiento educativo,
acorde con los articulos 11 y12 de la Ley 1146 de 2007 y demas
normatividad vigente con el Pacto de Convivencia y con los protocolos
definidos en la Ruta de Atencidn Integral para la convivencia escolar. Si
la situacion de intimidacidon de la que tienen conocimiento se hace a
través de medios electrénicos igualmente debera reportar al Comité
Escolar de Convivencia para activar el protocolo respectivo.

b. Transformar las practicas pedagodgicas para contribuir con la
construccién de ambientes de aprendizajes democraticos y tolerantes
que potencien la participacion, la construccion colectiva de estrategias
para la resoluciéon de conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la
vida, a la integridad fisicay moral de los estudiantes.

c. Participar de los procesos de actualizacion y de formacion docente y de
evaluacioén del clima escolar del establecimiento educativo.

d. Contribuir con la construccién, revisidon e implementacion del Pacto de
Convivencia.

ARTICULO 46: Responsabilidades de los Docentes:
Ademas de las que establece la normatividad vigente y que le son propias, tendran las
siguientes responsabilidades:

a.

Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar,
violencia escolar y vulneracidn de derechos sexuales y reproductivos que
afecten a estudiantes del establecimiento educativo, acorde con los articulos
11y 12 de la Ley 1146 de 2007 y demas normatividad vigente, con el Pacto de
Convivenciay con los protocolos definidos en la Ruta de Atencion Integral para
la Convivencia Escolar. Si la situacién de intimidacién de la que tienen



conocimiento se hace a través de medios electrénicos igualmente debera
reportar al comité de convivencia para activar el protocolo respectivo.

b. Transformar las practicas pedagdégicas para contribuir a la construccion de
ambientes de aprendizajes democraticos y tolerantes que potencien la
participacion, la construccién colectiva de estrategias para la resoluciéon de
conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la vida, a la integridad fisica y
moral de los estudiantes.

c. Participar de los procesos de actualizacion y de formacion docente y de
evaluacion del clima escolar del establecimiento educativo.

d. Contribuir a la construcciény aplicacion del Pacto de Convivencia.

CAPITULO IX
Calificacion de las Situaciones de Convivencia, Competencias, Acciones,
Protocolos y Debido Proceso

Articulo 47: Definiciones

Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real
o percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los conflictos
no son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la
convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o rifas entre dos o mas
miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante y
siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera de los
involucrados.

Agresion escolar. Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la
comunidad educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la
comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion
escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electrénica.

e Agresion fisica. Es toda accidon que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo
o a la salud de otra persona. Incluye pufetazos, patadas, empujones,
cachetadas, mordiscos, rasgufos, pellizcos, jalon de pelo, entre otras.

e Agresidonverbal. Estoda accion que busque con las palabras degradar, humillar,
atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y
amenazas.



e Agresion gestual. Es toda accién que busque con los gestos degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otros.

e Agresion relacional. Es toda accién que busque afectar negativamente las
relaciones que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamentey
difundir rumores o secretos buscando afectar negativamente el estatus o
imagen que tiene la persona frente a otros.

e Agresion electrénica. Es toda accién que busque afectar negativamente a otros
através de medios electrénicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos
o humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre
otros a través de redes sociales y enviar correos electronicos o mensajes de
texto insultantes u ofensivos, tanto de manera andnima como cuando se revela
la identidad de quien los envia.

Acoso escolar (bullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda
conducta negativa, intencional metdédica y sistematica de agresion, intimidacion,
humillacién, ridiculizacién, difamacién, coaccién, aislamiento deliberado, amenaza o
incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato psicolégico, verbal, fisico o por
medios electrénicos contra un nino, nifia o adolescente. por parte de un estudiante o
varios de sus pares con quienes mantiene una relacién de poder asimétrica, que se
presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede
ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra
docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno.

Ciber acoso escolar (ciber bullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de
2013, estoda forma de intimidacién con uso deliberado de tecnologias de informacion
(Internet, redes sociales virtuales, telefonia movil y video juegos online) para ejercer
maltrato psicolégico y continuado.

Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de
2007, “se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o
comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente, utilizando
la fuerza o cualquier forma de coercidn fisica, psicolégica o emocional, aprovechando
las condiciones de indefensién, de desigualdad y las relaciones de poder existentes
entre victima y agresor”.

Vulneracion de los derechos de los ninos, ninas y adolescentes: Es toda situacion
de dano, lesidn o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios,
nifas y adolescentes.



Restablecimiento de los derechos de los nifos, nihas y adolescentes: Es el
conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para
la restauracion de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su
capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.

Articulo 48: De los Protocolos Institucionales

Los protocolos de los establecimientos educativos estaran orientados a fijar los
procedimientos necesarios para asistir oportunamente a la comunidad educativa
frente a las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos. Estos protocolos deberan definir como
minimo los siguientes aspectos:

a. Laformade iniciacion, recepciony radicaciéon de las quejas o informaciones
sobre situaciones que afectan la convivencia escolary el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos.

b. Los mecanismos para garantizar el derecho a la intimidady a la
confidencialidad de los documentos en medio fisico o electrénico, asi como
de las informaciones suministradas por las personas que intervengan en las
actuaciones y de toda la informacién que se genere dentro de las mismas, en
los términos establecidos en la Constitucion Politica, los tratados
internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley estatutaria 1581 de 2012, en
el Decreto 1377 de 2013 y demas normas aplicables a la materia.

c. los mecanismos mediante los cuales se proteja a quien informe sobre la
ocurrencia de situaciones que afecten la convivencia escolary el ejercicio de
los derechos humanos, sexuales y reproductivos, de posibles acciones en su
contra.

d. Las estrategiasy alternativas de solucion, incluyendo entre ellas los
mecanismos pedagdgicos para tomar estas situaciones como oportunidades
para el aprendizaje y la practica de competencias ciudadanas de la
comunidad educativa.

e. Lasconsecuencias aplicables, las cuales deben obedecer al principio de
proporcionalidad entre la situaciény las medidas adoptadas, y deben estar en
concordancia con la Constitucion, los tratados internacionales, la ley y los
manuales de convivencia.

f. Lasformas de seguimiento de los casosy de las medidas adoptadas, a fin de
verificar si la solucién fue efectiva.

g. Undirectorio que contenga los niumeros telefénicos actualizados de las
siguientes entidades y personas: Policia Nacional, del responsable de
seguridad de la Secretaria de Gobierno municipal, distrital o departamental,
Fiscalia General de la Nacion Unidad de Infancia y Adolescencia, Policia de
Infancia y Adolescencia, Defensoria de Familia, Comisaria de Familia,
Inspector de Policia, ICBF - Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, del
puesto de salud u Hospital mas cercano, Bomberos, Cruz Roja, Defensa Civil,
Medicina Legal, de las entidades que integran el Sistema Nacional de



Convivencia Escolar, de los padres de familia o acudientes de los nifos, ninas

y adolescentes matriculados en el establecimiento educativo.

Paragrafo. La aplicacion de los protocolos tendra lugar frente a las situaciones que se

presenten de estudiantes hacia otros miembros de la comunidad educativa, o de otros

miembros de la comunidad educativa hacia estudiantes.

Tipificacion de las Situaciones

Articulo 49: Definicion Situaciones Tipo |
Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas

situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en

ningun caso generan danos al cuerpo o a la salud.

Articulo 50: Situaciones Tipo |

a.

b.

Utilizar vocabulario y modales inadecuados.
Irrespetar a los miembros de la comunidad educativa mediante agresion verbal.
No seguir instrucciones para el desarrollo de actividades institucionales.

Permanecer dentro de los salones de clase durante los descansos sin previa
autorizacion.

Motivar o causar danos en la planta fisica, elementos o informacién
institucional.

No presentar las excusas de inasistencia dentro del tiempo oportuno (tres dias
habiles).
Estar fuera del aula de clase o de actividades institucionales, sin causa

justificada y autorizacidon del docente. (Evasién de clase).

Interrumpir las actividades académicas y extracurriculares, mediante
actuaciones que impidan el normal desarrollo de la clase (uso de elementos
tecnolégicos como celulares, audifonos, secadores, planchas o pinzas para
cabello, emitir ruidos molestos, entre otros).

No cuidar el medio ambiente (manejo inadecuado de residuos).

Comprar comestibles y otros articulos a personas ajenas a la institucion a
través de las rejas.

Incumplir con los horarios institucionales (ingreso, clase, descanso, salida)



. No entregar oportunamente u ocultar las citaciones y/o circulares enviadas por
la institucion a los padres de familia.

m. Descuidar la presentacién personal, la falta de higiene y de habitos saludables.

Situaciones Académicas
Las faltas académicas que se presentan a continuacién constituyen para el Colegio
José Jaime Rojas Situaciones Tipo 1y pueden llegar a ser Tipo 2 si son reiterativas.

a. Incumplir con deberes académicos.

b. Obtener bajo rendimiento académico en mas de un periodo. Manifestado en la
no presentacidon de trabajos, tareas o actividades, la no preparacién de
evaluacion, entre otras.

c. No asistir frecuentemente a clases, actividades sefialadas en el cronograma,
servicio social, y atodas las que hacen parte de la formacion integral.

d. Toda inasistencia a clase debe ser justificada con excusa médica expedida por
la correspondiente entidad prestadora de salud. En caso de calamidad
doméstica es obligatoria la excusa escrita de los padres y/o acudientes, con
verificacién telefénica.

e. Acumular el (25%) o mas de inasistencia justificada por asignatura en el ano, es
causal de la no promocién de la estudiante.

f. Intentar y/o hacer Fraude y/o copia de trabajos, tareas y demas deberes
escolares.

g. Facilitar tareas con/o sin animo de lucro.

Articulo 51: Protocolo para la Atencion a Situaciones Tipo |

Los protocolos de los establecimientos educativos para la atencién de las situaciones
tipo 1, a que se refiere el numeral 1 del articulo 40 del presente Decreto, deberan
desarrollar como minimo el siguiente procedimiento:

a. Reunirinmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de
manera pedagdgica para que éstas expongan sus puntos de vistay busquen la
reparacién de los dafos causados, el restablecimiento de los derechos y la
reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en el
establecimiento educativo.

b. Fijarlaforma de soluciéon de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada
a buscar la reparacién de los dafnos causados, el restablecimiento de los
derechosy la reconciliacién dentro de un clima de relaciones constructivas en
el grupo involucrado o en el establecimiento educativo. Actuacion de la cual
se dejara constancia.



C.

Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la
solucion fue efectiva o si se requiere acudir a los protocolos consagrados en
los articulos 43y 44 del Decreto 1620 de 2013.

El encargado de la atencion de estas situaciones es el docente de la asignatura o

docente acompanante donde se presente la situacién. Como segunda instancia se

contara con el apoyo del director de grupo, en caso de requerirlo buscara apoyo en

coordinaciony orientacion.

a.

Hablemos y concertemos: espacio para dialogar entre los estudiantes 'y
docentes involucrados y reflexionar acerca de la situacidon ocurrida. Concretar
a partir del dialogo y la reflexiéon algunas alternativas de solucidon en forma
equitativa y justa. De esta actuacion se dejara constancia en el observador del
estudiante.

Me concientizo y socializo: Produccion formativa. Si persiste el
comportamiento inadecuado del estudiante se informara al Director de curso
quién reunira a los involucrados en la situacién de conflicto. Se acuerdan
acciones formativas que busquen la reparacion frente a la situacion. De esta
actuacion se dejara constancia en el observador del estudiante.

Mis compafieros me ayudan a reflexionar - Asamblea de curso: En caso de
reincidencia el director de curso convocara a una asamblea con los
companeros de grupo y con el apoyo de la orientacién y un profesor imparcial
escogido por los estudiantes o el personero. En la asamblea los estudiantes
manifestaran su punto de vista frente al comportamiento inadecuado del
estudiante o los estudiantes involucrados, se escucharan los descargosy se
realizaran compromisos y acuerdos. Este proceso debe quedar consignado en
el acta de la asamblea y firmada por minimo tres estudiantes, director de
curso y orientacion. La asamblea de curso es una instancia conciliadora a
través de la cual las personas involucradas en un conflicto lo resuelven con
intervencidn de un tercero imparcial y facilitador llamado conciliador.

Mi familia apoya mi proceso: si el estudiante continua reincidiendo en los
comportamientos inadecuados el director de curso apoyado en el seguimiento
de cada uno de los procesos del conducto regular, se reunira con la familia
para informar la situacion y realizar compromisos para el mejoramiento del
comportamiento del estudiante.

Busco apoyo en Coordinaciény Orientacion: En caso de reincidencia, el
docente debera realizar remisidn a coordinaciony presentar el registro del
proceso en el observador para dar continuidad al seguimiento Cuando se han
incumplido los compromisos anteriores, el director de curso remitira al



estudiante a orientacidn especificando por escrito el proceso realizado hasta
el momento.

Paragrafo 1. Para el caso de dafio en los bienes publicos se debe asumir el costo de la
reparacion de estos.

Paragrafo 2. Se realizaran capacitaciones a estudiantes que hayan sido escogidos
como mediadores o conciliadores escolares. Los Conciliadores o mediadores
escolares estaran en la capacidad de colaborar en la solucidn de situaciones en caso
de ser requeridos por docentes o estudiantes.

Articulo 52: Definicion Situaciones Tipo Il

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar (bullying)
y ciberacoso (ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comisién de un
delitoy que cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:

e Que se presenten de manera repetida o sistematica;
e Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para
cualquiera de los involucrados.

Entre estas situaciones se encuentran los mensajes a través de las redes sociales que
exponen la intimidad de cada persona, las discusiones que generan golpes, el abuso
recurrente a través de las ofensas verbales y la intimidacién para obligar a realizar
alguna actividad escolar de parte de los compafieros.

Articulo 53: Situaciones Tipo Il

a. Agredir fisica o verbalmente a cualquier persona que pertenezca o no a la
institucion educativa.

b. Irrespetar de hecho, palabra u omisién a cualquier miembro de la familia
Jaimista.

c. Cambiar la versién de un acto disciplinario, no acorde a los valores jaimistas,
con fines de justificacién del mismo.

d. Ausentarse del plantel educativo, sin previa autorizacidn de rectoria o
coordinaciones.
Complicidad en actos que atenten contra la sana convivencia institucional.

f. Faltas de respeto que atenten contra la integridad, autoridad y dignidad de

cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

Danar la planta fisica, materiales o bienes de la comunidad educativa.

Hacer o colocar dibujos, grafiti y cualquier género de expresiones escritas, en

algun sitio del colegio sin autorizacion.

> @



i. lrrespetar alos simbolos patrios, religiosos e institucionales.

j.  Promover rifas, ventasy cualquiertipo de actividad comercial dentro del plantel
utilizando su nombre.

k. Promover o participar en actos de desorden que obstaculicen las actividades
educativas curriculares.

. Salir o entrar a la institucion por lugares distintos a las puertas de acceso
normales.

m. Usar el servicio de Internet para aspectos diferentes a los estrictamente
académicos.

n. Utilizar el nombre de la Instituciéon o el uniforme para cualquier actividad
diferente a las labores académicas, culturales, artisticas, recreativas y
deportivas programadas por el colegio.

0. Utilizar el correo electronico, el Messenger, Facebook, entre otros, para denigrar
del buen nombre de la institucion o de cualquier integrante de la comunidad
educativa.

p. Cualquier tipo de fraude, falsificacion o falsedad en documentos vy
comunicaciones pubicas e institucionales.

g. Realizar manifestaciones afectivas excesivas dentro y fuera de la Institucion
portando el uniforme en cualquiera de sus jornadas.

r. Jugarconarticulos u objetos que conlleven a lesiones personales dentro y fuera
de la institucion.

s. Participar en la Institucion en juegos de azar con animo de lucro.

Promover el ingreso de personal ajeno a la institucion.

u. lrrespetar con signos o juegos obscenos a cualquier miembro de la Comunidad
Jaimista.

v. Insultar u ofender con palabras, actitudes o gestos que insulten u ofendan la
dignidad de las personas, el trato discriminatorio en razén de raza, credo,
género o condicidn sexual, las burlas o bromas relacionadas con la orientacion
sexual de las personas, los chismes y calumnias, la pornografia y el comercio
de material erdtico son, entre otras, faltas contra los bienes intangibles.

w. Denigrar de la instituciéon o realizar cualquier actuacién que atente contra el
buen nombre y prestigio del colegio.

x. Portar objetos que puedan ocasionar lesiones personales.

Paragrafo. Las demas situaciones que, aunque no estén contempladas anteriormente
tienen relacion con la tipificaciéon de Situacion Tipo |l.

Articulo 54: Protocolo para la Atencion a Situaciones Tipo Il

De los protocolos para la atencion de Situaciones Tipo Il. Los protocolos de los
establecimientos educativos para la atencidon de las situaciones tipo Il, deberan
desarrollar como minimo el siguiente procedimiento:



En casos de dano al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata en
salud fisicay mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades
competentes, actuacion de la cual se dejara constancia.

Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la
situacidn a las autoridades administrativas, en el marco de la Ley 1098 de
2006, actuacion de la cual se dejara constancia.

Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacion de
posibles acciones en su contra, actuacion de la cual se dejara constancia.
Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los
estudiantes involucrados, actuacién de la cual se dejara constancia

Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres, madres o
acudientes de los estudiantes, puedan exponery precisar lo acontecido,
preservando, en cualquier caso, el derecho a la intimidad, confidencialidad y
demas derechos.

Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacion de los danos
causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacién dentro de un
clima de relaciones constructivas en el establecimiento educativo; asi como
las consecuencias aplicables a quienes han promovido, contribuido o
participado en la situacién reportada.

El Presidente del Comité Escolar de Convivencia informara a los demas
integrantes de este comité, sobre la situacidon ocurriday las medidas
adoptadas. El comité realizara el analisis y seguimiento, a fin de verificar si la
solucion fue efectiva o si se requiere acudir al protocolo consagrado en el
articulo 54 del presente Pacto de convivencia.

El Comité Escolar de Convivencia dejara constancia en acta de todo lo
ocurrido y de las decisiones adoptadas, la cual sera suscrita por todos los
integrantes e intervinientes.

El Presidente del Comité Escolar de Convivencia reportara la informacién del
caso al aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de
Informacién Unificado de Convivencia Escolar.

Paragrafo. Cuando el Comité Escolar de Convivencia adopte como acciones o

medidas la remision de la situacién al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para

el restablecimiento de derechos, o al Sistema de Seguridad Social para la atencion en

salud integral, estas entidades cumpliran con lo dispuesto en el articulo 45 del

presente decreto

El Colegio José Jaime Rojas IED atendera las Situaciones de Tipo Il de la siguiente

manera:

Identificar y caracterizar la naturaleza de esta falta particular de acoso o
agresion, verificando que la situacién que se presente sea sistematicay
frecuente. El protocolo para seguir contara desde el primer momento con la
presenciay el acompanamiento desde Coordinacion, Docente de la clase,



director de grupo, quienes indagan e informan de los pormenores de las
situaciones que se presentan, atendiendo a los aspectos de tiempo, modo,
lugar y demas caracteristicas que se puedan establecery que se constituyen
en acoso o agresion escolar. Se deja informe escrito de lo sucedido.

b. Citaciéninmediata a los padres y madres de familia o acudientes.

c. Informar a orientacién escolar sobre la situacién, para brindar la atenciény el
acompanamiento que corresponde, quien realizara las remisiones a que haya
lugar si la situacion lo amerita.

d. Encasode reincidir el caso sera remitido al Comité de Convivencia quien
realizara el respectivo seguimiento y acompafamiento al caso, danto
recomendaciones.

Articulo 55: Definicion Situaciones Tipo Il

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que puedan constituir
presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el Titulo
IV del Libro Il de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito
establecido en la Ley Penal de Colombia vigente.

Articulo 56: Situaciones Tipo Il

e Reincidir en una falta Tipo Il

e Usar armas o elementos que puedan causar dano fisico moral y que ponga o
pueda poner en peligro la vida de algun miembro de la comunidad. (armas,
publicaciones, fotografias, peliculas, videos, CD, tabla olija, unidades de
memoria, etc.).

e Amenazar fisica o verbalmente a algun miembro de la comunidad, que pueda
constituirse como un riesgo para la vida, en cuya situacién el caso sera llevado
ante las autoridades competentes.

e Agredir fisicamente, con armas o cualquier elemento que cause dafno o
lesiones fisicas a cualquier miembro de la comunidad educativa. El caso sera
presentado ante las autoridades competentes.

e El comportamiento permanente que promueva o incite a contradecir la
filosofia, la ética y la moral institucional o que atente contra la dignidad o las
buenas costumbres de cualquier integrante de la comunidad educativa.

e Ejecutar o insinuar actos de inmoralidad que vayan en contra de la filosofia
jaimista

e Ingresar, consumir, vender comprar, invitar, incitar al consumo de: cigarrillos,
licores, estupefacientes o cualquier clase de alucindégenos o similares dentro
del colegio, igualmente presentarse en estado de embriaguez o alucinamiento
a cualquier actividad programada por la institucion.

e Ladestruccion o pérdida intencional de los bienes materiales de la institucion,
de los companeros, de profesores o de personal administrativo.



e Laapropiacién de bienes ajenos.

e Traficar dentro de la institucion, y/o consumir sustancias psicoactivas en
cualquier actividad que se realice en nombre de la institucion.

e Participar a titulo de coémplice para realizar las faltas contempladas en los
numerales contenidos en el presente articulo.

e (Causar danos intencionales a la salud o al cuerpo de cualquier miembro de la
Comunidad Educativa dentro o fuera del establecimiento.

e Utilizar el chantaje o el soborno para conseguir algun beneficio grupal o
personal.

e Toda conducta que sea sancionada como delito por las leyes colombianas.

e Incumplirlo referido en acta correspondiente al proceso que se adelante segun
el conducto regular de la institucion.

e Cualquier tipo de fraude, falsificacién o falsedad en documentos y/o
comunicaciones tanto publicas e institucionales, como privados (documentos
médicos, excusas de acudientes, evaluaciones, etc.)

e Los comportamientos que atenten contra la moral publica, e inciten a los
menores a practicar actos inmorales.

e UtilizarelInternet para agredir o amenazar en su integridad a cualquier miembro
de la comunidad educativa.

e El comercio o la posesion de objetos o material impreso que atente contra el
pudor y las buenas costumbres, o contra los principios que defienden la vida
(pornografia, satanismo, brujeria, espiritismo, entre otros).

e Sobornar o intentar sobornar a docentes, directivos o personal administrativo,
en especies, econdémicos y otros, para obtener beneficios académicos, para
obtener documentacion de exclusiva competencia de las directivas, o para
evitar los cauces normales de un proceso académico y/o disciplinario.

e Asociarse con grupos de delincuencia o violencia armada para atacar,
chantajear, robar, amenazar, intimidar, atemorizar a cualquier integrante de la
comunidad educativa.

Paragrafo 1. Reincidir en cualquiera de estas faltas puede causar la exclusion
inmediata de la institucién y sera puesta ante las autoridades competentes.

Paragrafo 2. Las demas situaciones que, aunque no estén contempladas
anteriormente tienen relacién con la tipificacion de Situacién Tipo lll.

Articulo 57: Protocolo para la Atencion a Situaciones Tipo Il

Los protocolos de los establecimientos educativos para la atencion de las Situaciones
Tipo lll a que se refiere el numeral 3 del articulo 40 del Decreto 1965 de 2013, deberan
desarrollar como minimo el siguiente procedimiento:



En casos de dafio al cuerpo o a la salud. garantizar la atencién inmediata en
salud fisica y mental de los involucrados, mediante la remisién a las entidades
competentes, actuacion de la cual se dejara constancia.

Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los
estudiantes involucrados, actuacioén de la cual se dejara constancia.

El presidente del Comité Escolar de Convivencia de manera inmediata y por el
medio mas expedito, pondra la situacidn en conocimiento de la Policia
Nacional, actuacion de la cual se dejara constancia.

No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citara a los integrantes del
comité escolar de convivencia en los términos fijados en el Pacto de
Convivencia. De la citacién se dejara constancia.

El Presidente del Comité Escolar de Convivencia informara a los participantes
en el comité, de los hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando
reserva de aquella informacidon que pueda atentar contra el derecho a la
intimidad y confidencialidad de las partes involucradas, asi como del reporte
realizado ante la autoridad competente.

Pese a que una situacion se haya puesto en conocimiento de las autoridades
competentes, el Comité Escolar de Convivencia adoptara, de manera
inmediata, las medidas propias del establecimiento educativo, tendientes a
proteger dentro del ambito de sus competencias a la victima, a quien se le
atribuye la agresion y a las personas que hayan informado o hagan parte de la
situaciodn presentada, actuacion de la cual se dejara constancia.

El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacion del
caso al aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de
Informacidén Unificado de Convivencia Escolar.

Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte del
comité escolar de convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y
del comité municipal, distrital o departamental de convivencia escolar que
ejerza jurisdiccion sobre el establecimiento educativo en el cual se present6 el
hecho.

El Colegio José Jaime Rojas IED atendera las Situaciones de Tipo lll de la siguiente

manera:

1.

w

Garantizar la atencion inmediata y efectiva en caso del dafo al cuerpo, a la
salud fisicay mental de los involucrados, realizando la remisién a las entidades
competentes, dejando constancia escrita de lo actuado.

Informar de manera inmediata a los padres de familia y/o acudientes de las
partes involucradas, dejando registro de lo dialogado.

Informar a Coordinacién y/o Rectoria de la situacion.

Orientacidon, Coordinacioén y/o Rectoria orientan a los padres de familia sobre el
proceso de instauracidon de las denuncias respectivas ante las entidades
judiciales. En caso de desborde de la situacién se recurre a llamar de manera



inmediata a la Policia de Infancia y Adolescencia dejando constancia de lo
actuado.

5. Convocar al Comité Escolar de Convivencia informando de la situacién y
dejando registro de lo actuado a partir del acta del Comité, guardando reserva
de la informacién que puede atentar contra el derecho a la intimidad y la
confidencialidad de las partes involucradas o si el informe presentado a las
autoridades competentes asi lo amerita.

Capitulo X
Primera Infancia

La educacion para la primera infancia es un derecho de todos los nifios y nifas de
nuestro pais. Es obligacion del estado y de las instituciones velar porque los nifios y
ninas de educacion inicial reciban una formacién que se acomode a las condiciones
socioemocionales de los niflos y nifias de esta edad escolar.

El Colegio José Jaime Rojas IED como entidad del estado se compromete con la
formacidn integral de sus nifos de educacidn inicial, mediante una formacién en
valores que busca establecer, formar y afianzar un proyecto de vida que se vea
reflejado posteriormente en unos jovenes y adultos con valores y capacidades
suficientes que les permitan enfrentar la sociedad y los retos que para ellos ofrece. Se
busca aportar a los ninos capacidades sociales, emocionales y académicas, asicomo
habilidades y competencias necesarias para enfrentar las diferentes areas de
desempeno a nivel personal y laboral. Ademas, con la formacion en valores que le
permita ser un agente de cambio para el desarrollo de su comunidad desde el punto
de vista ético y moral.

Desde los lineamientos curriculares y los pilares de la educacién inicial:

Para tal efecto, el Colegio José Jaime Rojas ofrece una formacioén en el nivel preescolar
basado en el desarrollo de las dimensiones: cognitiva, comunicativa, personal social,
corporal y estética, las cuales se abordan integralmente, comprendiendo el sentido
complejo de desarrollo. Asi mismo, las experiencias que tienen los nifios dentro del
colegio estan basadas en los cuatro pilares de la educacién inicial: Arte, juego,
literatura y exploraciéon del medio, que promueven el desarrollo integral para que los
ninos se relacionen entre si, con los adultos y con el mundo que los rodea, dando
sentido y pertenencia a su experiencia.



Teniendo en cuenta, que para el desarrollo integral de los nifios el trabajo directo y
mancomunado con la familia es de vital importancia, en el Colegio José Jaime Rojas se
vincula la familia como eje primordial del desarrollo de los nifios de nuestra comunidad
y la hacemos parte activa en el trabajo que se implementa en la instituciéon por tal
razén, se aprovechan las oportunidades que brinda el entorno, las familias, las
tradiciones culturales, las historias de vida de los miembros de la comunidad,
espacios, entre otros, y se busca crear conciencia en cada una de esas familias, sobre
el papel fundamental que representan en la formacién de los ninos y ninas, asi mismo
se generan espacios donde los padres de familia generan aprendizajes para guiar el
proceso de desarrollo de sus hijos.

Grados que conforman el ciclo inicial: La educacién inicial constituye un ciclo de la
educacion formal que atiende a los ninos y nifas entre tres y cinco anos, teniendo en
cuenta las caracteristicas principales en su desarrollo; partiendo de esto el colegio
consta de dos niveles que conforman el ciclo inicial: grado jardin y grado transicion.

e Jardin: En este nivel se encuentran los nifos cuyas edades oscilan entre los 4y
5 anos, este nivel se caracteriza por que nilos y nifas inician su proceso para
la educacion Pre Escolar Formal, aqui a través de experiencias significativas y
proyectos de aula se fortalecen procesos cognitivos y psicomotores.

e Transicion: En este grado estan los nifios entre 5y 6 afos, en donde se continua
el proceso de formacidn integral, mejorando sus habilidades comunicativas,
cognitivas y personales. En este grado a los estudiantes se les prepara tanto
cognitiva como socialmente para enfrentar la primaria de la mejor manera.



feRMACION CON VAL ORES Para COMWIVIR ¢h PaZ

Maltrato por incumplimiento de las responsabilidades por parte de los adultos: Es la forma de maltrato mediante la cual las necesidades
basicas de los estudiantes no se satisfacen por parte del acudiente; este tipo de maltrato afecta la garantia de un nivel de vida adecuado para
el pleno desarrollo. Con la siguiente ruta de atencion se busca garantizar las condiciones basicas para el pleno desarrollo y goce efectivo de
los derechos de los nifios(as) y adolescentes de nuestra institucion educativa

Protocolo de atencién para presuntas situaciones de incumplimiento, negligencia y/o abandono de las responsabilidades de padres, madres y

cuidadores.

El NNA presenta sefiales de descuido,
desatenciony/o abandono

'

1. Identifiar sefiales o indicios de descuida,
desatenciény/o abandono

i5e identifica
incumplimiento,
negligenda y/o abandono

de las responsabilidades
de padres, madresy
cuidadores
en el NNAZ

EINNA o un tercero reporta una
presunta situacién dedescuido,
desatencién yfo abandono

v

2, Obtener mads informacidn sobrela
situacidn

v

3. Contactar ynotificar la situacion a los
padres, madres de familia y cui dadores del
NMApara generar acuerdos

¥ b. Contactare informarlas
actuadanes del colegio a los padres,
4. Ectablecer acuerdas —® madres de familiaycuidadores del
MNMAgue sea garante de sus
¢ derechos

5. Realiarseguimiento de acuerdos 7. Registrarel casoen el Sistema de

Alertas

v

¢Padres, madres de

familia ycuidadores 8. Elaborar reporte
cumplenacuerdos?

!

9. Remitirel casoal Centro
Zonalde ICBF

I

10. Realizar seguimiento

11 Adoptare implementar 12, Realizar cierre del asoen

acciones de promocidn y | X fin )
prevencitn el Sistena de Alertas _/




reRMaciOn Con VaLores Para COWIVIR €h Paz

Violencia sexual: La violencia sexual a nifios, nifias Y adolescentes ocurre cuando un adulto o alguien mayor que el estudiante abusa del poder o autoridad que tiene sobre él, y se
aprovecha de la confianza y el respeto para hacerlo participar en actividades sexuales. El objetivo d esta ruta de atencion es ofrecer al nifio(a) un conjunto de procedimientos médicos,
legales y psicosociales que favorezcan el restablecimiento protecciéon de sus derechos. Diagrama de atencioén para las victimas de violencia sexual.

1. Identificar factores o —’l 2. Obtener més informacién sobre Ia situacidn
indicios de presunta 3
violendis sexual
3. Elaborar reporte -

I

¥ ¥

4. Contactar & informar las actuaciones del 5. Solicitar apoyo para el trasiado del NNA
colegio a los padres de familia, acudients y/o (Policia de Infancia y Adolescencia/ 123/ EFS
familiar del NNA que sea garante de sus derschos del NNA)
e L - ]

identifica en
o NNA
presunta
violenca

6. Trasiadar a la entidad de salud
mas cercana (urgenca médica)

v
7. Reportar al ICBF o Comisaria
de Familia, entidades garantes
de derechos.

sexual?

8. Poner en conocdimiento a ¢ €1 presunto
Is Fiscalia General de la ¢ esor de I3
Nacién (CAPIV — CAIVAS - J
CAVIF © URI més cercana) de 18 afos

11 Reportar 3 Inspeccion y
Vigilanciade Iz SEDyala
Personaria de Bogota

APFeEOF

funcionano

pubilico de Ia 1£D? ¢ 1 presunto

10. Poner &n conccimiento del
Centro Zonsl del ICHF de 12 localidad
del presunto ofensor.

ma es mayor

12. Reportar a la Oficine
de Control Disciplinario
delaSEDyala

Personeria de Bogota 9. Poner en conocimiento al Centro
| Especializado de Servicios Judiciales para
Adolescentes — CESPA
12 | Informar 3l Comité Escolar de -
Convivencia escolar guardando reserva de A de A‘::;::‘:s;?;m " J
los datos de los involucrados
18 Realizar oerre del caso en ol Sistema de Alertas
7. Adoptar & implementar
16, Rsalaar = - P #n 350 de haber sido reportade y cuando 135 causas
seguimiento ® Fan emmti:g:‘odon ¥ * qua dieron ongen 3 1a alerta fusron atendidas o
manera integral por |as entidades competentes.




fORMACION CON VAL ORES Para COWIVIR ¢h PaZ

Maltrato por trabajo infantil y sus peores formas, incluyendo mendicidad: Se ha definido el trabajo infantil como toda actividad econémica y/o estrategia de supervivencia, remunerada o no, realizada por
personas menores de 18 afios (Mesa Distrital de Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil y Proteccion del Joven Trabajador). El objetivo de esta ruta de atencion es prevenir y erradicar el trabajo de nuestros
estudiantes y buscar que los adolescentes que trabajan tengan unas condiciones laborales protegidas, a fin de que se les garantice el interés superior y predominio de sus derechos.

i i LSe trabajoinfantil d és deaplicadoel
EI NMA presenta sefizles de presunto trabajo El MNA, un miembro de Ianunu.lfmfla:luun : neconoce _a j_DI L espu apl |-|:i|. :
IFemillmm =S s n e tercero reportan presunto trabajoinfantilo instrumento de identificacidn de NMA y caracterizacign
= en riesgo de estarlo de sus actividades escolares y noescolares

I I

' ¥
1. Identificar sefiales o indicios de presunto
trabajo infantiloriesgo deiniciar actividades

labarales
I

2. Obtener mas informacidn sobre
la situacion

|

{ El NNAse

i 5. Comtactara lafamiliao
EMEUERLE inmesso EL acudientes del MNA para conocer la
&N una situaddn de P

trabajo infantil? situacion yestablecer acuerdos

£H trabajoinfantl
representaun fesgo

7. Elaborar reporte

.

&. Remitir al Centro Zonal de

para la integridad ded
HHA?

3.Contactara lafamiliao
&l NMA eetd acudiente del NMNA para
en riesgo de reconocer |asituaciony

trabajoinfand? i inici
evitarel iniciode : P ICBF correspondiente
actividades |ahorales 6. Realizar seguimiento a los
acuerdos establecidos con
Iz familiz o acudiente del -
¥ MNNA : -
’ 9. Imgresar la informacion en &l

A_ Priarizarlaoferta
especializadadeprogramas
¥ serviciosdelas entidades L Familia
del grden distrital ynacional acudiente del NRA

Sistema de Alertas de la SED

cumplen o
acuerdos?

11. Adoptar e implementar acciones de 12 Realizarcierredel casoenel
promocion y prevencion en €l marcodel i Sistena de Alertas de la SED, en
comité escolar de convivencia casode haber sido reportado

10. Realizar seguimientoy
acompa famiento al NNA

¥




feRMACION CON VAL ORES Para COMWIVIR ¢h PaZ

Protocolo de atencion para situaciones de conducta suicida no fatal en nifios, nifias y adolescentes (ideacion,
amenaza o intento).

Un miembro de la comunidad educativa Se reporta al establecimiento educativo una conducta
EI NMA presenta sefiales o indicios de
conducta suicida r:fa-tal y/ounterceroreporta um conducts suicida no fatal de un NNA fuera del establecimiento
suicida no fatal de un NNA educativo

dla eaducta

1. |dentificar sefiakes o indicios 1‘::;:1'
de-con suich riesgo vital

para el NMA?

{Recibid
atencidn por

parte de una
entidad de
salud?

2. Solicitar apoyo al equipo dela

Secretaria Distrital de Salud: Linea 7. Solicitar reporte de
106 o Linea de WhatsApp 3. Solicitar apoyo a la linea 123 atencign de la entidad de
3007548933 salud donde fue atendido el
| hNA
v v
4. Informar a padres de familia y/o 5 _Bm!ia_r primeros auﬂlqs fisicas y
| acudiente del NNA psicologicos (apoyo emocional para
la contencién de la conducta suicida)

l

y

6. Remitir a entidad de salud

¥

&, |dentificary activar el protocolo de
atencion correspondiente de acuerdo
a las caracteristicas de la conducta |
suicida

v

9. Reportar en el Sistema de Alertas
de |a SED la conducta suicida

Y

10. Realizar seguimienta

11. Adoptar e implementar acciones
de promocion y prevencion en el
marco del comité escolar de

12. Realizar cierre del casoenel
>
Sistema de Alertas
convivencia

F




Protocolo de atencidn para situaciones de presunto suicidio consumado.

El padre, madre de familia y/o acudiente del NNA
reporta al establecimiento educativo un presunto
suicidio fuera del establecimiento educative

EINNA comete presunto suicidio al
interior del establecimiento educativo

v

1. Asegurar escena, (solicite ayuda de
SEr necesario)

v

2. Solicitar apoyo a la Linea 123 y al
cuadrante de la Policia Macional

v

3. Elaborar acta o reporte de la
situacion

v

4, Informar a padres de familia y/o
acudiente del NMA

v

5. Reportar en el Sistema de Alertas de
la SED

v

6. Crear una mesa de trabajo
interinstitucional para abordaje del
caso

v

7. Realizar acompafiamientoa la
familia y al aula (con el apoyo de salud)

8. Adoptar e implementar acciones
de promocion ¥ prevencion en el
marco del comité escolar de
convivencia

v

9. Realizar cierre delcaso enel
Sisterna de Alertas




reRMaciOn Con VaLores Para COWIVIR €h Paz

Se identifica en flagrancia una presunta agresion

Protocolo de atencion para presuntas situaciones de agresiéon y acoso escolar
Un rmi embro de la comu nidad [ Reporie de Siluadtn de Agresion v a toso
educativa presenta sefizles o indicos parparte de los miemboos de la y aeoseesealar o siluadin recients que genera
de presunta agredion yacoso escolar cormunidad educativa o deunlercers dafios al cuerpoo a lasalud de les involuerad os
¥ ¥
1. Identificar sefales o indicics de o 2. 0Bbtener mas informacion sobre b situacian ¥
o wde los involucrados 6. Solicitar apoyoa la
linea 123y al cuadrants
de la Policia Nadomal
¥
7_Remitira b presuntz

wictima a laentidad de

presunta agresiony acosa escolar
g Lo e i
urti ditudie
L I
salud mas cencara
31_valorar el estado fisico, emocional ymatenalde la +
persona objeto dela agresidn y acoso escalar 4. Contactar los padres
- de familia o acudientes
de los MlA
involucrados

4_Contactar los padres de familia o acudientes delos
MNA inwolucrados

¥

5. Haborar repoite

10. Reportsr anel Setemma de Alertas de 3. Pcnr.cr r:ncn:m:u:.lmmrtulz
Ia SED los camos de NNA, o situaoonal Comité Escolar de
- Convivencia &. Reportar al WCBF

5
11. Contactara k=

Policiade Infancia
v Adclescenc

15. Reportara b
Fiscalia General dela
Macitn o URI mids

CErcana
18. Reportar 3 Contral 14, Activar el protacoha 13. Remitirel csoal
Dizciplinanode lasED de atendondel Sistema Centro Zonal del iCBF
vala Personeria de de Responsabiidad de la localidad del
Bogotd Fenal para Adolescentes MMNA
¥
17 Reportar a
inspeces :'.."l."lglhl‘l\:l.:l 1k, Garantizar la
continuidad del MMAen 4
el sistema educative 12X, Activar el praotocalo de
atencicn de presunta vickerncn
Leulu.ﬂ

de lasEDyala
Personeria de Bogota
¥
21, Realizar ciemedelcaso enel
Sistemade Alertas de la SED (Solo o

20. Realizar seguimiento
al caso
situacionas tipodl y 1)

Y

19, Adoptar & implementaraciones de promocan

v prevencion [Abardajeen el aula yestablecer
compromiscs dereparaddn y recondliacion)

ki




fORMACION CON VAL ORES Para COWIVIR ¢h PaZ

Protocolo de atencion para situaciones de embarazo adolescente, paternidad y/o maternidad tempranas.

Identificacion de factores o indicios de intencion o riesgo de embarazo El NMNA o un tercero reporta sobre situacion de embarazo
adolescente, paternidad y/o maternidad temprana adolescente o experiencia de paternidad y/o maternidad temprana

I |

¥

1. Obtener mas informacidn sobre la situacion en
conwversacion privada con el NNA

2. Garantizar la entrega de informacidn
necesaria y completa sobre |2 oferta de
ProOgramas y servicios sociales por parte del
ICBF, lzs entidades de salud y redes de apoyo

¥

3. Establecer compromiscs con el MMNA y
padres de familia o acudiente

¥

4. Realizar seguimiento a los compromisos
establecidos

5. Activar el protocolo de
atencion de presunta
wiolencia sexual

6. Elaborar reporte
¥
7. Contactar a kos padres de familia y/o
acudiente del NMA
L J
8. Garantizar |2 entrega de informacian
nacesaria y completa para la toma de ‘
decisiones informadas
¥
9. Remitir a la oferta de programas y servicios
zociales

|
¥ ¥

10. Remitir al Centro Zonal del ICBF 11. Remitir a entidades de salud

+—I

12 Registrar en el Sistema de - 13. Garantizar la continuidad
Alertas de la SED del MMA en el sistema educativo

¥

1&. Realizar cierre del caso ) 14. Realizar seguimiento en los meses 1, 3, 6y 9
. » 15, Adoptar e implementar acciones |, . . . .
Fim en el Sistema de Alertas -+ -+ posteriores 3 la identificacion del caso y después del

de promocion y prevencidn .
de Lz 5ED P onye evento obstétrico




reRMaciOn Con VaLores Para COWIVIR €h Paz

Protocolo de atencidn para situaciones de presunta violencia intrafamiliar.

5e presents wialencis Hace, PAICOIOECS, SLanGIIce ¥ seEUal 8 un mismbns da 1a

Un miembro de la comunidad Un miefnbro de la comunidad
St e L EduCHLIvE & UM LEFCETD FENOME Und rﬂmh-lhmnmﬁnmmﬁiﬂhlmﬂﬁnf
“"""'“"“"Tﬂ'ﬁ' shuacidn de violencia intrafamiliar mantal de ur miembra de s comunided educativa alcuerpoaala
1 bdentificar s=fisles o indicios L L 4 Sokcitar a0ayD BAr &l ¥
B prasunts vislandia g 2 Dwtanar mis infarmacdn sobna la 3. Contactar @ infanmar Tl'i.llliﬂ{l el Ip::“‘:ﬂ pare 6. Solicitar
Iyl = stuaciin f23 acacanes sl atencidn de la urgencia médica apoy/n

codegio a un familiar del . cuadrante de la
afectado (dFerente del (Para todos la cascs Linsa 123 Folicia Macional

3. COnLactar & infarmar & agresor en caso de hacer @ EFS del afectada, v Polida ge R ————

acTuachonas dal colegla a un familiar parts dal niclsa familiar) Irnfancs y Adolescencia para los da flagrandia

chiaE e MMA
|

tfacan

nales oe
wioknaa
neratamilia?

del afecado (deferente del agresor en
0 de hacer parte del ndideo
famniliar]

]

S Trakladad & la entidlad de galkud rés

¥

cafcana (urganda médica)

7. Elshorsr reparte +

.

2. Poner @n conocimiento
de la Comisaria de
Famrilin, CAVWF, CAFY o
CANVAS i & la Parsoneria
de Bogata.

mapar oe il
mros

9. Bemitir o cazo sl
Centro Tonsl del ICBF de
la lecalidsd dal HMS

A0, Poner &n conccimisnts dal
Cantro Espedalizado da Sarvidas
Judidiales para Adolescentes
[CESFA]
1

AT L MRAT

11. Reporta a SIVIM bos cazos de
otros miembros de la
cormunidad sducative afectadas

12 Actrear el protocoio de
situaciones de presunts

winksrciy s=zus - .
winlencia secual

B AT

13, Repartar an al Sisrsma
da AMTEE

¥

i 13, Realizar saguimeanto

WNMA: Mo, Mifia y Adolescente

Violencia intraSistema de responsabilidad penal para adolescentes: La Ley 1098 de 2006, o "Cédigo de la Infancia y la Adolescencia", consagra en su Libro Segundo el Sistema

— ]

15, Adaptar & irmplsmentar
accionas de promocion y
prevanoion

16. Reslizar cierre ded cazo en el
Siwtema de Alertas de 1o SED en el casa
qus |3 vielencia sea contra un WA




de Responsabilidad Penal para Adolescentes (SRPA) como el conjunto de principios, normas, procedimientos, autoridades judiciales especializadas y entes administrativos que rigen o
intervienen en la Investigacion y juzgamiento de delitos cometidos por personas que tengan entre 14 afios y 18 afios al momento de cometer el hecho punible. El objetivo de esta ruta
de atencion es ofrecer una atencion al adolescente que promueva la prevencion de las conductas punibles, la justicia restaurativa y la garantia de sus derechos.

Protocolo de atencidon para situaciones de presuntos casos que competen al Sistema de Responsabilidad Penal para

Adolescentes.
Consumo de SPA: Se refiere a la conducta de ingresar al organismo por una o varias vias, una o varias sustancias que tienen la capacidad de modificar la conducta del sujeto
a través de su accion sobre el Sistema Nervioso Central. El objetivo de la ruta de atencion para el consumo de SPA es brindar atencién pertinente al estudiante en las etapas

El adolescente presenta Un miembro de la comunidad educativa
sefiales de un caso que y/o un tercero reporta un presunto Se identifica en flagrancia un presunto
compete al SRPA caso que compete al SRPA caso gue compete al SRPA
| |
* ¥
1. Identificar factores o indicios 2. Asegurar la integridad personal de
del presunto caso de SRPA » los afectados

dAlgin v
involuorado
4. Remitir 2 la entidad de salud requiere

3. Solicitar apoyo a la linea 123 y/o
Cuadrante de la Policia Naclonal

atencidn
médica?

5. Contactar & los padres de
* familia y/o acudiente del
adolescente

Y

&, Elaborar reporte

.

9. Motificar al " . .
Cornité Escolar de - 8. Reportar en el Sistema de 7. F;enl'nnr a .l‘a Flscalfa (Zeneral
Convivencia Alertas de la SED e la Nacion — Unidad de
Infancia y Adolescencia
12. Adoptar
p Rﬁllahﬁ.r ':.t‘f‘we"c'?" > li im Iementarpac:inn95 13. Realizar clerre del
EDWP ermentans p.ara ° 11 Realizar — P ) caso en el Sistema de
continuidad en el sistema seguimienta de promocién y Alertas de la SED
educativo prevencion

—C



rorMaciGn Con ValoreS Para COOWIVIR ¢h Paz

iniciales de desarrollo del cuadro de consumo Yy garantizar su desarrollo pleno y saludable.

Protocolo de atencion de ninos, ninas y adolescentes con presunto consumo de sustancias psicoactivas (SPA).

Violencia contra la mujer por razones de género: Se entiende como cualquier accién u omisién, que le cause muerte, dafo o sufrimiento fisico, sexual, psicolégico, econdémico o
patrimonial por su condicion de mujer, asi como las amenazas de tales actos, la coaccion o la privacion arbitraria de la libertad, bien sea que se presente en el ambito publico o en el
privado. El objetivo de esta ruta de atencion es garantizar una atencion Integral a las mujeres victimas de violencia por razones de género y crear condiciones para que la situacion no

El NNA presenta senales El NNA reparta que consume SPA y/fo un
de riesgo que indican miembro de la comunidad educativa o un tercero B NNA e< somrendico
presunto consumo de SPA reporta que un NNA consume SPA consumiendo 5PA
| —
¥ _

1. Identificar sefiales o 2 Oktener mas informacian 3. Llamar a la Linea

indicios de presunto " sobre la situacion 123

consumo de SPA .

l .,

4. Contactar a padres
5. Reportar en el Sistema de de familia v/o

Alertas de la SED acudiente del NNA

|

¢ Hay indicios

da presunto

CONEWMO da
SPA?

Si

Y
6. Establecer compromisos
con el NNA y padres de
familia y/o acudiente y dar

B. Contactar a padres de £EI NMNA y &l seguimiento
familia y/o acudiente y i E'c'-'d"_!"“:'
establecer compromisos = "mrc:mm
para prevenir el consumao acuerdos?
7. Motificar al Centro
¥ Zonal del ICBF
5. Realizar _ |
seguimiento N
10. Adoptar & implementar acciones de 11. Realizar cierre del
#+ promocion y prevencion en el marco del +* caso en el Sistema de 4@
comité escolar de convivencia Alertas de la SED
MNA: Nifto, Nifla y Adolescente




reRMaciOn Con VaLores Para COWIVIR €h Paz

continde presentandose.

Protocolo de atencion para situaciones de presunta violencia contra ninas, adolescentes y mujeres por razones de

Una mujer de la comunidad
educativa presenta seflales o
indicios de presunta wiolencia

por razones de género

Una mujer de la comunidad
educativa informa gue ha sido
objeto de presunta violencia
por razones de género

Un miembro de la comunidad
educativa o un teFCero reporta una
presunta situacion dewviolencia contra
la rujer por razones de género

Desde |a aplicacién deotro
protocolo de atencldn seidentifica
una presunta violenciacontrala

mujer por razones de género

|

¥

1. Identificar factores o indidas
presun 2 violendacontra la —
mujerpor raranes de género

1. Activar elprotocolo de
atencion correspond iente de
acuerdo a las caracteristicas de
a agresion

-~

E. Elaborar reporte

¥

3. Obtener mas informacidn

¥

7. Realizar sensibilizcion a la

oresunia wictima ybrindar
informadién

!

14. Remitir a la Secretaria
Distrital de la Mujer, al CAVIF,
CAFIV o LRI

sobre lasituacian

fla presunta

wictima esuna
mujer menor de
18 afics deedad?

11. Denunciar la
situacion en CAVIF,
CAPMIV o URI

13. Re portar a Inspecdan
yVigilanda de laSEDya
|la Personeria Distrita

B presunbo
Apresores
funcionario

pdblico delalED?

12. Repaortar a Control
Disciplimariode laSEDya
la Personeria Distrital

|

4. Reportaren el Sistermna
de Alertasde la SED

v

5. Contactar yse nsibilizar
a los padres de familia
yoacudiente

&. Elabomar reporte

¥

7. Realizar sensibilimdcdn

a la presunta victima y
brindar informacian

v

8. Remitir al ICBF para
restabledmiento de

derechos

10, Activar el protocolo de
atencion del Sisterma de
responsabilidad penal pars

adolescentes

9. Remitirel casoa
Centro Zonal del ICBF de
a localidad d el agresaor

15. Realizar

s Eguimiento

16. Adoptar e implementar acdones de

promocan § preve noion contra la wiolendsa
de génerg

17. Realizar cierre del cazode
a estudiante ene | Sistema
de Alertasde la SED

—O




fORMACION CON VAL ORES Para COWIVIR ¢h PaZ

Género: Protocolo de atencién para situaciones de hostigamiento y discriminacidén por orientaciones sexuales, identidades y

expresiones de género diversas.

Un miembro de la comunidad e ducativa presenta
sefiales o indicios de hostigamientoy
discriminacién por orientaciones sexuales,
identidadesy expresiones de género diversas

Reporte de una situacidn de hostigamientay
discriminacidn por parte de los miembros de la
comunidad educativa o de un tercero

Se identifica en flagranda un situacion de
hostigamiento y discriminacion que afecte |a integridad
fisica ymental de un miembre de la comunidad
educativa [dafics al cuerpo o a la salud)

L]

|

v

1. Identifiar sefales o i ndicios de hostigamientoy
discriminacion por orientaciones s exuales,
identidad es yexpresiones de género diversas

de los inwolucrad os

2. Obtenermas informacidn sobre la situacidny

3. Solicitarapoyo a la linea123 yal cuadrantede la
Policia Nadonal

¥

v

5. Elaborzr re porte

4. Remitira lavictima a la entidad de salud més cerana

| —

£B nifig, nifla y
adolescente considera 5
pertinente informar 2 su

familia o acudiente |2
situaciéin?

6. Contactarala Direcddnde Inclusidne
Integracidn de Poblacionesdela SED para recibir
asesoriasobre el abordaje de la situacion

7. Contactar alafamiliz o acudientesde los
nifios, nifias yadolescentes afectados, cuando
estos nosean los presuntos agresores

8. ReportaralaPolidadeInfanciay
Adolescencia

v

9. Reportar al Centro Zonal del ICBF para
restabledmiento de derechos

¥

10. Reportar en el Sistema de Alertasde la SED

fla victima e
un nifio, nifia y
adolescente?

11. Poner en conocimiento

la situaddn al Comité
Ezcolarde Convivencia

4El presunto
BErEsOres
menar de
14 afios?

6. Contactar ala Direccidn
de Inclusidnelntegrddan
de Pobladones dela SED
para redbir asesona sobre el
abordaje delasituacidn

éLavictima
requiereasesoria
por parte dela
DiIP?

14. Denundarante la
Fiscalia General dela
Nacidn

b4

48 presunto
eSO &
mayor deldy
menaor de 18
afics?

¢B presunto
agresor es

L] funcionaric

12. Reportar el caso al
Centro Zonal del ICBF
de lalocalidad del
presuntoagresor

piblico de la

h
13. Activarel protocolo de =

atencidnde casos del
Sistema de Responsabilidad
Penal para Adolescentes

15. Reportar a Control
Internao Disdplinario de

r

17. Garantizarla
continuidaddel NNA en
el sisterna educativa

laSEDya la Personeria
de Bogotd

16. Reportar a | nspeccion
¥ VigilanciadelaSEDya
|a Personeria de Bogota

v

18. Adoptar e implementar acdones de
promocidny prevencion (Abordaje enel aulay
establecer me didas de repamacidny no
repeticidn)

—

19. Realizar seguimiento al caso

—

20. Realizarcierre del casoenel Sistema de Alertas de
la 5ED en casode haber sidoreportadoy cuando las

tausas quedieronorigena la alerta fueron atendidas
de manem integral por las entidades competentes.

o
Y




Protocolo de atencién para situaciones de presunto racismo y discriminacién étnico - racial.

1Un miembro de |2 comunidad educative “q"""’“"’”::_l’i“"“‘i‘i“ de racismay S idm_t'rﬁca _enﬂagram:'ﬂ un ca:._ader_adsnn_vdhu‘imina:iénétlico-
prasenta sefales o indifios da presunts dizcriminacidn émico-racizl par pare o2 12 racid reciente gue afects la integridad fisica o mentzl de un
racisma y discriminacién étnico-radal wictima, de un integranie de 2 comunidad miembro de Iz cornunidad educztiva [d2fos 3l cuemo o 2 13 s3lud)
educative o de un tercero i
+ ¥ +*
3. solicitar apoya pars &l traslado zalisi i
1. Identificer s=fzles o inditios de I Qbrener més informaciin de los hechas y del af=ctad§: :fapah:n-:iér dala 4. olititar apoye de 13 policia 4s
X L » . =k Jparg ! Infanda y Adolescesciz para los
presunta racismo y discriminacion dotumentar la situacidn urgencia medics (Pzra todos los eas o KA} yfo o] sndrart
etnicoracial casps 123, EPS del afectado. dela Folida Nacional

. L. Contactar a la Direccion de Inclusion e
= 2T “ r- | .x -
""!.'d"' o d;'“' Intezgracion de Pablacionss de Iz 3ED para
r&?}:ﬂ:g’ i recibir asasoriz sobre el abordaja de la
. discriminacion ! situacian
Stnic - racial?

[

E. Eaborar reporte

v

7. Registrar en & Sistema de Alertas
dela S5Oy elborar reports

11. Pamer en cenccimiento
- la zituacion &l Comité Escolar
de Convivencia

Y

& Cortactara los padres de
familia ¢ acudientas da los MRA

sfectados
14 Denunciar emte la
5. Solicitar apoyo de |z Policda de Fizcalis Genaral de la
i 1 e 4E 15 - -
Infanciay Adclescencia para &l afios Macion

trasiade dal NMNA

10, Reperter al Centro Zonal dz| T Fepoiar el ca=a d 13. Activar el protocio de T
ICBE para restablecimients da — Centro Zonzl dzl ICEF de la stzndon de casos del Bpresores
derechas Loczlidad del prasunto Sistema de Responsabilidzd  fundganario

piitlicn defs EEDT

Agresor Panal parz Adolescantzs
I

15, REportar 3 3 DILE, & |z Oficing
dz Comtrol Discplinario de [a SEDy
z la Personeriz de Bogots

16. Reportar 2 Inspacddn v Yigiancia de
3 SEDv = la Personeria dz Bogotd

¥ + 4‘
17. Realizar seguimiento al case Adoptar e
implementar acciones de promacidn y prevencon
|aberdaje institucional para esteblecer madidas de
reparaciony no repeticién)

18 Rl imiznts & 15, Realicar derre del caso =n el Jisterma de Alertas de
1zZar agtl
-REdlIzar SEgLIMIENTD = I3 SED 2N £3s0 de habar 5100 repartada ¥ cLando |25
i caso — ) . .
causas que dieron origen a |z alertz fueron stendidas
de mianera imtegrzl por 35 entidades competentes.

Fin




Protocolo de atencién de ninos, ninas y adolescentes victimas y afectados por el conflicto armado residentes en Bogota.

El NNA, 1a famiilia © un tercero El ICBF, el Centro Local de Atencidn a Victimas o la Se identifican sefiales o factures_ en el
L Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion NMNA que pueden estar relacionados
reporta que es ‘"d] ma o afectado reportan un caso de un NMNA al establecimicnto con ser victima o afectado por el
por el conflicto armado educati conflicta armado
: | | |
1. Identificar el caso ila familia
ded "fNA 5. Remitir a la Agencia
L ; E'rt?n —_— 3. Elaborar reporte | para |la Reincorporacidn
2. Dialogo con un familiar CEaries y la Normalizacion

en el SIR?
del NNA, acudiente o en R
=u defecto con un

Defensor de Familia

v

6. Vincular/Actualizar el NNA al
sistema educativo y garantizar el
- derecho a la educacion con apoyo

F Y

ZEI NNA es psicosocial y estrategias pedagogicas
especiales

victima del
conflicto
armado?

El NNA reguiere
restablecimiento
de otros
derechos?

7. Activar el protocolo
de atencién
correspondienta

ZEl NNA y
familia estan

inscritos en el

8. Realizar
seguimiento

3. Elaborar reporte

h 4
4. Remitir 'a Iz familiz del Nh'.IA ala S Adoptar e implementar acciones de
Personeria Local, Defenscoria del remocidn revencisn de las
Pueblo o Centro Local de Atencion . . v B B .
o - afectaciones por la condicion de victima
a Victimas para tomar declaracion y .
. o y afectado del conflicto armado
realizar la remision a la UARIV




Se presentan riesgos en el entorno
escolar gue demandan acciones
preventivas antes de gue ocurra una
amenaza de reclutamiento, uso y
utilizacion de NNA.

El NNA, otro miembro de la
comunidad educativa o un tercero
alerta sobre |a existencia de una
amenaza de reclutamiento, uso y
utilizacién

+

1. Identificar y priorizar los
establecimientos educativos con apoyo
de la Policia Nacional, la Secretaria
Distrital de Seguridad, Convivencia y
Justicia, y la Alcaldia Local v el ICBF

3. Elaborar reporte de la amenaza o
de la identificacion del caso

Protocolo de atencién para la prevencion del reclutamiento, uso y utilizacién de nifos, nifias y adolescentes en Bogota.

4. Contactar a los padres de

2. Divulgar la ruta sobre como actuar
en caso de que se llegara a presentar

¥

familia y/o acudientes

zlguna amenaza o riesgo
de reclutamiento

@.__

6. Activar el protocolo
correspondiente

5. Comunicar a las autoridades competentes la
situacion de amenaza (El ICBF, Policia Macional,
Fizcalia General de la Macion, Secretaria Distrital
de Seguridad, Convivencia y Justicia) para que se
active |a Ruta de Prevencion

8. Adoptar e implementar acciones

permanentes de fortalecimiento con redes

institucionales, sociales v familiares

EEl NNA
requieres

restablecimiento
de otros
derechos?

7. Realizar seguimiento




Protocolo de atencién de siniestros viales para establecimientos educativos del Distrito Capital.

Ocurrencia de siniestro yfo evento vial con
miembros de la comunidad educativa en
rutas de transporte escolar

Ocurrencia del evento vial en el trayecto de la casa al
establecimiento educativo o viceversa

Una institucion u organismo informa sobre
la ocurrencia de un accidente en un
miembro de la comunidad educativa

¥ )
1. Establecer la clase de evento vial, y 1. Establecer la clase de evento vial, y
su gravedad su gravedad

+

£Es con

muertos
o

heridos?

2. Activar PAS: PROTEGER

v

iAcaba
de
oourrir?

5. Reportar & la linea 123

3. Activar PAS: AVISAR, Contactar
inmediatamente a la Linea 123 o #767
y reportar la coordinador del servicio
de transporte en el establecimiento
educativo

¥

&. Remitir a la victima a la entidad de
zalud mas cercana

v

4 Activar PAS: SOCORRER El personal
debe estar capacitado en primeros
auxilios para dar la primera atencién

14 Realizar cierre
del caso en el
Sisterna de Alertas
de la SED

13. Adoptar
implementar
acciones de
promocion y
prevencion

12. Realizar
seguimiento al
- caso

7. Contactar a los padres de familia
v/o acudiente de Ia victima

¥

B. Informar y documentar

¥

9_Reportar el caso en el Sistema de
Alertas de la S5ED y/o Talento Humano

11 Generar
lecciones aprendidas
v buenas practicas

10. Analisis de la situacion
presentada

F




CAPITULO XI SIE

El Consejo Directivo del Colegio José Jaime Rojas 1.E.D., teniendo en cuenta la

autonomia concedida por el Decreto 1290 de 2009, los aportes de la comunidad
educativay el documento presenta do por el Consejo Académico reglamentay adopta
el Sistema Institucional de Evaluacion (SIE) para el ano 2023.

PRINCIPIOS LEGALES

El Colegio José Jaime Rojas l.E.D. construye su Sistema Institucional de Evaluacién

(SIE) teniendo en cuenta la normatividad vigente.

Constitucion Politica Nacional Vigente establece en su articulo 67 que "La
educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una
funcion social: con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la
técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura".

Ley General de Educacion (Ley 115 de 1994), en el articulo 5 establece lo sfin
e s de laeducacion.

3. Decreto 1860 de 1994 establece en sus articulos 47, 48 y 49 criterios sobre la
evaluacién escolar.

Decreto 1 290 de 2009 que reglamenta los procesos de evaluacion y
promocion.

Ley 1804 de 2016 que establece la Politica de Estado para el Desarrollo Integral
de la Primera Infancia de Cero a Siempre, principalmente articulos 4y 5.

Ley 1098 de 2006, Cédigo de la Infancia y la Adolescencia, articulo 29.

Bases Curriculares para la Educacién Inicial, documento emitido por el
Ministerio de Educacion Nacional en diciembre de 2017.

Decreto2247 de 1 99 7, que establece las normas relativas a la prestacién del
servicio educativo del nivel preescolar, principalmente articulos 10, 14y 15.
Decreto 1421 de agosto de 2017 que reglamenta la atencién educativa a la
poblacién con discapacidad.

Todos los comunicados o circulares emitidos por el Ministerio de Educacién o
Secretaria del Distrito

EVALUACION

Adicional a la normatividad mencionada, el Colegio José Jaime Rojas IED agrega su
enfoque humanista CENTRADO EN EL FORTALECIMIENTO DE VALORES explicito en el
PEl y el Modelo Pedagdgico Constructivismo Social y Aprendizajes Significativos, en

cuyos postulados se establece que el aprendizaje implica una reestructuracién activa
de las percepciones, ideas, conceptos y esquemas que el estudiante posee en su
estructura cognitiva, (el aprendizaje no es una simple asimilacion pasiva de



informacion, sino que el sujeto la interpreta, analiza y la trasforma).Partiendo de esto,
la evaluacion en el Colegio José Jaime Rojas es un proceso continuo, sistematico,
flexible interpretativo, participativo y formativo que se expresa en informes
cuantitativos y descriptivos, en los cuales se emite un juicio de valor sobre los
desempenos obtenidos por los estudiantes segln los objetivos definidos en el plan
de estudios.

Diaz Barriga y Hernandez Rojas (2000), plantean un significado de tipo
constructivista sobre la evaluacion, mas centrado en su importancia y su
funcioén:

La actividad de evaluacién es ante todo compleja, de comprensién y reflexién sobre la
ensefanza, en la cual al profesor se le considera el protagonista y responsable
principal. La evaluacién del proceso de aprendizaje y ensenhanza es una tarea
necesaria, en tanto que aporta al profesor un mecanismo de autocontrol que la regula
y le permite conocer las causas de los problemas u obstaculos que se suscitan y la
perturban. Desde una perspectiva constructivista la evaluacion de los aprendizajes de
cualquier clase de contenidos deberia poner al descubierto lo mas posible todo lo que
los alumnos dicen y hacen al construir significados valiosos a partir de los contenidos
curriculares. De igual manera, se debe procurar obtener informacion valiosa sobre la
forma en que dichos significados son construidos por los alumnos de acuerdo con
criterios estipulados en las intenciones educativas. (p. 45).

¢PARA QUE SE EVALUA?
El Colegio José Jaime Rojas concibe la evaluacién como un proceso con las siguientes

caracteristicas: FORMATIVA. En el ambito educativo debe entenderse la evaluacion
como actividad critica de aprendizaje, porque se asume que la evaluacion es
aprendizaje en el sentido que por ella adquirimos conocimiento (Alvarez Méndez,
1983). El profesor aprende para conocery para mejorar la practica y para colaborar en
el aprendizaje del alumno conociendo las dificultades que tiene que superar, el modo
de resolverlas y las estrategias que pone en funcionamiento. El alumno aprende dey a
partir de la propia evaluacion y de la correccién, de la informacidn contrastada que le
ofrece el profesor, que sera siempre criticay argumentada, pero nunca descalificadora
ni penalizadora. La evaluacién se hace formativa cuando el estudiante puede
comprender su proceso y mejorar a partir de este. También cuando el docente puede
reflexionary adecuar lo que sucede en el aula estableciendo estrategias pedagogicas
y didacticas para todos los estudiantes. En términos precisos, debe entenderse que
evaluar con intencién formativa no es igual a medir o a calificar, ni tan siquiera a
corregir. Evaluar tampoco es clasificar ni es examinar ni aplicar test. La evaluacion



debera convertirse en actividad de conocimiento, y en acto de aprendizaje el momento
de la correccidon. Sélo cuando se asegura el aprendizaje se puede asegurar la
evaluacion, la buena evaluacidon que forma, convertida en medio de aprendizaje y en
expresion de saberes. Sélo entonces se podra hablar de evaluacion formativa.
CONTINUA. Esta caracteristica hace referencia a que la evaluacién se realizara de
manera permanente con base en un seguimiento que permita apreciar el progresoy las
dificultades que se puedan presentar en el proceso de formacién de cada estudiante

INTEGRAL: Es decir que la evaluacién tendrda en cuenta todos los aspectos vy
dimensiones del desarrollo humano (biofisica, cognitiva, socioafectiva, espiritual,
ética y estética).

SISTEMATICA: La evaluacién estara organizada con base en principios pedagégicos y
en estrecha relaciéon con los fines y objetivos de la educacion.

FLEXIBLE: La evaluacion tendra en cuenta los ritmos de desarrollo del estudiante en
sus diferentes aspectos; por tanto, considerara la historia del estudiante, sus
intereses, sus antecedentes, sus capacidades, sus limitaciones y en general su
situacidn concreta. Se tendra en cuenta la discapacidad de cualquier indole para la
integracion de los estudiantes al aularegular de acuerdo con el diagndstico profesional
especifico, el cual debera hacerse llegara la Institucion desde el momento en que el
estudiante sea matriculado o diagnosticado

PARTICIPATIVA: Implicara considerar el punto de vista del docente y de los
estudiantes frente a los contenidos curriculares trabajados, asi como la participacion
de todos en laimplementacion de las estrategias didacticas.

DIALOGIC A: Laevaluacién reconocera la importancia de establecer didlogos
constructivos entre docente y estudiantes que conlleven a procesos de objetividad,
analisis, reflexion y retroalimentacion. Este aspecto favorecera la mejora de las
practicas y la creacion de experiencias pedagogicas dinamicas, responsables y
respetuosas

POR COMPETENCIAS. Porque establece las competencias basicas que deben
desarrollar los estudiantes, de acuerdo con su desarrollo cognitivo, cronoldogico y el
grado de escolaridad que cursen, para responder a los DBA (Derechos Basicos de
Aprendizaje). Los DBA, en su conjunto, presentan los aprendizajes estructurantes para
un gradoy un area particular. Se organizan guardando coherencia con los Lineamientos
Curriculares y los Estandares Basicos de Competencias (EBC). Su importancia radica
en que plantean elementos para construir rutas de ensefianza que promueven la
adquisicion de aprendizajes afio tras ano (MEN, pag. 6 2016).



De la misma manera, la evaluacion debe potencializar todas y cada una de las
Dimensiones del Desarrollo Humano. Por ello, se consideran cuatro finalidades
principales en el proceso evaluativo:

Diagnoéstica: Permite identificar caracteristicas personales, intereses, ritmos de
desarrollo y estilos de aprendizaje para adecuar los procesos de ensefianza

Pronéstico: Permite organizar la informacidon obtenida en el diagndstico inicial para
anticipar acciones pedagdgicas y evaluativas.

Ajuste: Permite comparar las acciones pedagdgicas y evaluativas implementadas con
los resultados obtenidos para realizar ajustes que garanticen atencién oportuna a
estudiantes con desempefos por debajo de los esperado o con desempefo superior

¢(QUE SE EVALUA?

El colegio José Jaime Rojas IED, para los grados pertenecientes a Primera Infancia
(Jardin y Transicion), organiza el trabajo pedagdgico y evaluacién teniendo en cuenta
las Dimensiones Humanas contenidas en el Decreto 2247 de 1997.

Dimensidon Cognitiva: Aborda el conocimiento del ambiente desde la exploracion del
medio natural, social y las relaciones que se establecen desde lo légico-matematico
(relaciones con la naturaleza, relaciones con los grupos humanos y practicas
culturales, relaciones ldgico- matematicas).

Dimension Comunicativa: Entendida como un proceso de intercambio vy
construccién de significados, permitiendo exteriorizarlo que piensay siente a través de
la comunicacién no verbal, oraly escrita.

Dimensidn Artistica: Permite el desarrollo del potencial expresivo, creativo, estético,
comunicativo, cognitivo, persistido, sensible y socio- emocional a través de diferentes
experiencias artisticas plasticas, musicales y dramaticas.

Dimensidn Afectiva: Permitir y propiciar el desarrollo de nifos y ninas felices y
participativos que establezcan relaciones armdnicas con conceptos positivos de si
mismos (identidad, autonomia y convivencia).

Dimensidn Corporal: Favorecer la relacion que el nino y la nifia establecen con el
mundo y consigo mismos a través del dominio progresivo de su movimiento corporaly
su expresividad psicomotriz. (El cuerpo, su imagen, percepcién y conocimiento - el
movimiento como medio de interaccion - la expresion y creatividad del cuerpo en
movimiento).



En Basica Primaria, Basica Secundaria y Educacion Media evalua los procesos de
ensefianza- aprendizaje a partir de los componentes, competencias y habilidades
establecidos en los Estandares Basicos, los Lineamientos Curriculares y el Plan de
Estudios Institucional en las siguientes areas:

a.

Matematicas: organizada a través de cinco pensamientos fundamentales:
Pensamiento Numérico (Sistemas Numéricos), Pensamiento Espacial
(Sistemas Geométricos), Pensamiento Métrico (Sistemas de Medidas),
Pensamiento Aleatorio (Sistemas de Datos) y Pensamiento Variacional
(Sistemas Algebraicos y Analiticos),

Humanidades (Lengua Castellana e inglés): organizada a través de cinco
componentes: Produccién textual; Comprension e interpretacion textual;
Literatura; Medios de comunicacion y otros sistemas simbdlicos; y Etica de la
comunicacion

Sociales: organizada a través de tres componentes: Me aproximo al
conocimiento como cientifico(a) social; Manejo conocimientos propios de las
ciencias sociales (Relaciones con la historia y las culturas, Relaciones
espaciales y ambientales, Relaciones ético- politicas) y Desarrollo
compromisos personales y sociales.

Naturales: organizada a través de tres componentes: Me aproximo al
conocimiento como cientifico(a) natural; Manejo conocimientos propios de las
ciencias naturales (Entorno vivo; Entorno fisico; Ciencia, tecnologiay sociedad)
y Desarrollo compromisos personales y sociales.

Artistica: organizada a través de cuatro dimensiones: Intrapersonal,
Interaccidn con la naturaleza, Interpersonal, Produccién y creacién artistica,
culturaly con la historia.

Educacion Fisica, recreacion y deportes: organizada a través de tres
competencias basicas competencia de las capacidades y habilidades
motrices (desarrollo motor, técnicas del cuerpo, condicidn fisica y ludica
motriz); competencia expresiva corporal y competencia axioldgica corporal,
ligando los procesos educativos en sus dimensiones: cognitive, comunicativo,
ético, estético, ludico y corporal

Informatica y Tecnologia organizada a través de cuatro componentes
basicos: Saber cual es la naturalezay la evolucion de la tecnologiay su relacién
con otras ciencias y sus principales conceptos; La apropiacién y uso de TIC;
Solucién de problemas con la tecnologia que busca que el sujeto tenga la
capacidad de detectar fallas en artefactos, procesos y sistemas existentes
hasta la propia creacion y diseno de los mismos; Tecnologia y sociedad que



busca que el alumno se forme un caracter critico y reflexivo sobre la tecnologia
con respecto a sus impactos sociales y ambientales en su entorno y en el
entorno globaly que tenga la capacidad de participaren eventos sociales como
recoleccion de basuras, reforestacion entre otros. Dando cumplimiento a estas
competencias, se pretende crear un individuo con conocimientos técnicos,
creativo, innovador, investigador, responsable en el uso de las tecnologias de la
Informacién y la Comunicacién (TIC), con capacidades criticas y reflexivas
sobre la tecnologia al momento de disefar sus propios prototipos de artefactos

El Colegio José Jaime Rojas IED organiza las areas y asignaturas para la Basica
Primaria y Basica Secundaria segun lo establece la Ley General de Educacién asi:

Area de Mateméticas: conformada por la asignatura de Mateméticas.

Area de Humanidades: conformada por las asignaturas de Lengua Castellana
(Espanol) e Inglés.

Area de Ciencias Naturales: conformada por las asignaturas de Naturales y
Fisica (Unicamente 9°).

Area de Sociales: conformada por la asignatura de Sociales.

Area de Etica: conformada por la asignatura de Eticay religion.

Area de Educacion Fisica, Recreacion y Deportes: conformada por la asignatura
de Educacion Fisica.

Area de Artistica: conformada por la asignatura de Artes (pldsticas, teatro,
medios audiovisuales y danzas).

Area de Tecnologia e Informética: conformada por la asignatura de Tecnologia e
Informatica.

Laorganizacién de areasy asignaturas para Educacién Media es igual ala de los niveles
anteriores y se adiciona:

Area de Ciencias Naturales: conformada por las asignaturas de Quimica y
Fisica.

Area de Tecnologia e Informética: conformada por la asignatura de Tecnologia e
Informaticay Técnica SENA.

Area de Politica y Economia: conformada por la asignatura de Politica y
Economia.

Area de Filosofia: conformada por la asignatura de Filosofia.

A partir del afio 2017, se incluye dentro del curriculo institucional la implementacion
del programa de MEDIA ARTICULADA que se realiza en convenio con el SENA,
reglamentado por el Decreto 1113 de 2017. Articulacion de la Educacion Media del
Colegio José Jaime Rojas IED con el SENA.

El programa de articulacion con el SENA se inicia con los estudiantes de grado décimo,
quienes al inicio del afo escolar deben elegir obligatoriamente una especialidad en la



cual desarrollaran su formacion técnica. Esta seleccién se hara equitativamente de
acuerdo con la cantidad de estudiantes matriculados. Las especialidades que
actualmente se implementan a través de los convenios con centros de formacion de la
ciudad, son los siguientes.

e Diseno e Integraciéon de Multimedia: convenio con el Centro de formacién para
la Industria de la comunicacion Grafica (CENIGRAF)
e Programacién de Software: convenio con el Centro de Servicios Financieros.

Al finalizar el grado once nuestros egresados podran optar por la doble titulacion,
bachiller académico (titulo otorgado por la institucion}ytécnico en una de las
especialidades de formacién (certificado otorgado por el SENA}.

El proceso de formacién SENA 2023 se encuentra organizada de la siguiente manera:

PROGRAMA GRADO DIiA HORA DE
INGRESO
Disefio e Integraciéon de | Decimo | Martesy jueves 6:30 a.m.
Multimedia
Programacién de Software Once Miércoles y viernes

Objetivos del Programa de articulacion

El programa de articulacion SENA, en el marco de los convenios establecidos,
tiene los siguientes objetivos:

e Fortaleceren los estudiantes de los grados 10°y 1 1° el mejoramiento continuo
de sus competencias técnicas y ciudadanas para su inmersion en el mundo
laboral.

e Ofrecer formacion técnica que proporcione posibilidades de movilidad hacia
otras modalidades y niveles educativos (cadena de formacién) o para
vincularse laboralmente.

e Ejecutar acciones de actualizacion pedagégicay técnica, para el mejoramiento
continuo de los docentes de la institucion, asignados al programa de
articulacion

e Elevar el nivel educativo de los jovenes y facilitarles la continuidad en estudios
superiores.

e Fomentar en los jévenes las aptitudes empresariales y propiciar sus practicas
laborales.



Evaluacion programa de articulacion SENA

La evaluacion de los estudiantes en formacion SENA se realiza de acuerdo con los
lineamientos establecidos por dicha instituciéon. Los estudiantes deben aprobar los
resultados de aprendizaje en cada una de las competencias desarrolladas durante su
proceso de formacién con el SENA; asi como también, aquellas consideradas como
competencias transversales, desarrolladas y evaluadas dentro de su formacioén
regular. Por otro lado, los estudiantes deben cumplir con el trabajo de un proyecto de
etapa productiva que se desarrolla durante su formacion técnica.

PROGRAMA COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Diseno e Integracion de Multimedia Matematicas, Espanol Sociales,
Informatica, Educacién Fisica, Etica e
inglés.

Programacién de Software Matematicas, Espanol Sociales,
Informatica, Educacién Fisica, Etica e
Inglés.

CRITERIOS DE EVALUACION

Sonunconjunto de normas u objetivos que se realizan en funcién de valorar el proceso
ensefanza aprendizaje de los estudiantes para verificar el alcance de las metas.

ElLColegio José Jaime Rojas, establece como criterios de evaluacién de los estudiantes
los siguientes:

ESCALA CUANTITATIVA: Hace referenciaauna escala devaloracién y aun conjunto
estructurado de tareas que permiten observar y analizar el desempefio de los
estudiantes en los diferentes momentos del proceso y da cuenta de sus logros y sus
dificultades.

ESCALA CUALITATIVA: Permite identificar las caracteristicas de los estudiantes en su
proceso de aprendizaje, en qué se desempeinan mejor, como es su desarrollo socialy
sus procesos de interaccion; asi mismo permite identificar las debilidades y fortalezas
de los estudiantes en su proceso pedagdgico.

En todas las asignaturas se llevaran a cabo practicas que permitan



HETEROEVALUACION: Hace referencia al proceso que permite examinar en forma
permanente los procesos de formacion de los estudiantes, con el fin de establecer
el avance de los estudiantes en su formacion. Esta evaluacion estara compuesta no
sOlo de pruebas escritas, sino consultas de distinta indole, practicas en clase,
participacion en exposiciones, conversatorios, elaboracién de documentos, muestras
artisticas, construccion de modelos, etc. Todos los mecanismos que permitan a los
estudiantes de mostrar la construcciéon de su conocimiento de manera significativa
seran valorados por los docentes de acuerdo con los criterios y principios
institucionales, conocidos por los estudiantes al inicio de cada bimestre escolar.

AUTOEVALUACION: Proceso en el que el sujeto evalla sus propias acciones y de esta
manera es participe en su proceso, lo cual permite establecer conjuntamente las
estrategias para la superacion de las dificultades. Para su realizacion, desde el inicio
del periodo académico el docente establecera en consenso con los estudiantes los
criterios que se tendran en cuenta para la autoevaluacién final (asistencia,
participacion activa en el desarrollo de las clases, responsabilidad en la elaboracion
de trabajos extraescolares, resultados de las evaluaciones diagndsticas, proyectos
finales o de sintesis, puntualidad, etc. La valoracion designada por los estudiantes se
tendrd en cuenta en la dimensién Saber Ser de cada asignatura.

COEVALUACION: Proceso en que los docentes propiciarén el trabajo en equipo como
estrategia para desarrollar temas de interés general, asignando roles al interior de los
grupos. Posteriormente los miembros de cada equipo evaluaran su participacion y
aporte frente a la actividad asignada. Sera labor de los docentes explicar a los
estudiantes laformaen que sera tenida en cuenta la coevaluacién en lavaloracién final
de la asignatura.

ESCALA DE VALORACION NACIONAL

El Colegio José Jaime Rojas utilizara una escala numérica de 1.0 a 5.0 en cada una de
las areas del conocimiento, las valoraciones estaran expresadas en unidades con
maximo un decimal.

Su equivalencia con la escala Nacional sera:

ESCALA NUMERICA
ESCALA DE VALORACION ADOPTADA EN COLEGIO
NACIONAL JOSE JAIME ROJAS
DESEMPENO BAJO 1.0a 2.9
DESEMPENO BASICO 3.0a 3.9
DESEMPENO ALTO 4.0a 4.5
DESEMPENO SUPERIOR 4.6a 5.0




El Desempeno Bajo (No Aprobado) se entiende como la no superacion de los
desempenos minimosy necesarios enrelacién con las dreasy asignaturas obligatorias
y fundamentales. Se considera que un estudiante tiene un desempeno bajo cuando no
ha logrado superar la fase inicial del aprendizaje significativo (a pesar de que su
madurez mental, su edad cronoldgica y el grado que cursa lo permiten); cuando
muestra muy bajo interés por el desarrollo del proceso aprendizaje o denota una
despreocupacion total, es decir, no alcanza las competencias minimas previstas en el
plan de estudio dentro del rango entre el 0% y el 59%. Esta situacién conlleva a la
pérdida del area y/o asignatura.

El Desempeio Basico se alcanza cuando el estudiante supera los desempehos
minimos y necesarios requeridos en relacidn con las areas y/ o asigna turas
obligatorias y fundamentales del plan de estudios, teniendo como referencia los
estandares basicos, las orientaciones y lineamientos, dentro del rango del 60% al 74%
de las competencias.

El Desempeno Alto se alcanza cuando los estudiantes demuestran un buen nivel de
desarrollo en todos sus procesos de interpretacion, comprensidony analisis, cuando es
capaz de argumentar y proponer alterna tiv as de solucién a las problematicas
planteadas. Cuando cumple a cabalidad los compromisos y deberes académicos
previstos en cada una de las areas del plan de estudio y que estén en el rango de
alcance de las competencias entre el 75% y 89%.

El Desempeino Superior sera alcanzado por los estudiantes cuando adquieran el
maximo nivel esperado en todas las dimensiones del desarrollo humano, es decir,
cuando ha logrado evidenciar un dominio de todos los tipos de razonamiento usando
a plenitud sus funciones cognitivas y su desempeno esta por encima de lo esperado y
gue los contenidos de las areas previstas en el plan de estudios sean igual o superior
al 90% de las competencias propuestas.

NIVELES DE EDUCACION
EDUCACION PRIMERA INFANCIA (CICLO INICIAL)

En la institucidén para los grados pertenecientes al ciclo inicial (preescolar}, el
trabajo pedagdgico y evaluacion se hara teniendo en cuenta las dimensiones
humanas contenidas en el Decreto 2247 de 1997:

e Dimension Comunicativa
e Dimensién Cognitiva



e Dimensidn personal-social
e Dimensidn Estética
e Dimension corporal

EDUCACION BASICAY MEDIA ARTICULADA

Para las areas de conocimiento en los grados primero a undécimo, el trabajo pedagdégicoy la
evaluacion estara definida tal como lo establece laley 1 15 de 1994, en el articulo 23: "Areas
obligatorias y fundamentales. Para el logro de los objetivos de la educacion béasica se
establecen éareas obligatorias y fundamentales del conocimiento y de la formacion que
necesariamente se tendran que ofrecer de acuerdo con el curriculo y el Proyecto Educativo
Institucional.

Los grupos de areas obligatorias y fundamentales que comprenderan un minimo del
803 del plan de estudios son los siguientes:

e Ciencias naturales y educacion ambiental.

e Ciencias sociales, historia, geografia, constitucion politica y democracia.
e [Educacidn artistica.

e FEducacion ética y en valores humanos.

e FEducacion fisica, recreacion y deportes.

e FEducacion religiosa.

e Humanidades, lengua castellana e idiomas extranjeros.

e Matematicas.

e Tecnologia e informatica.

PARAGRAFO. La educacion religiosa se ofrecerd en todos los establecimientos educativos,
observando la garantiaconstitucional segun la cual, en los establecimientos del Estado
ninguna persona podra ser obligada arecibirla"

Las areas optativas corresponden al 20%, que el colegio reglamentara segun el PEI
Institucional.

En la educacion Media (décimo y undécimo grado), ademas de las areas fundamentales
mencionadas los estudiantes trabajaran:

e Ciencias politicas y econdmicas
e Filosofia (articulo 31, Ley 115 de 1994).

Igualmente se incluye dentro del CURRICULO INSTITUCIONAL a partir del afio 2017 la
implementacion del programa de MEDIA ARTICULADA que se realiza en convenio con



los programas que el SENA ofrece, el cual para el 2020 se encuentran reglamentados

por el decreto 1113 de 2017.

PLAN DE ESTUDIOS
EDUCACION BASICA PRIMARIA GRADO PRIMERO

INTENSIDAD | PONDERACION

AREAS ASIGNATURAS HORARIA TOTAL
CIENCIAS NATURALES 100% 100%
Y EDUCACION CIENCIAS NATURALES
AMBIENTAL 2

CIENCIAS SOCIALES 100% 100%
CIENCIAS SOCIALES 2

LENGUA CASTELLANA 80% 100%
HUMANIDADES 8

INGLES 2 20%
MATEMATICAS MATEMATICAS 5 100% 100%

100% 100%
TECNOLOGIA E INFORMATICA Y
INFORMATICA TECNOLOGIA 1
ETICA ETICA 1 100% 100%
EDUCACION 100% 100%
RELIGIOSA RELIGION 1
EDUCACION FISICA, 100% 100%
RECREACION Y EDUCACION FiSICA
DEPORTES 2
EDUCACION 100% 100%
ARTISTICA ARTES 1
GRADO SEGUNDO A QUINTO
INTENSIDAD | PONDERACION

AREAS ASIGNATURAS HORARIA TOTAL
CIENCIAS NATURALES 100% 100%
Y EDUCACION CIENCIAS NATURALES
AMBIENTAL 3

CIENCIAS SOCIALES 100% 100%
CIENCIAS SOCIALES 3

LENGUA CASTELLANA 70% 100%
HUMANIDADES 4

INGLES 2 30%
MATEMATICAS MATEMATICAS 5 100% 100%

50% 100%

TECNOLOGIA E INFORMATICA
INFORMATICA 1

TECNOLOGIA 50%
ETICA ETICA 1 100% 100%
EDUCACION 100% 100%
RELIGIOSA RELIGION 1




EDUCACION FIiSICA,
RECREACION Y
DEPORTES

EDUCACION FiSICA

100%

100%

EDUCACION
ARTISTICA

ARTES

100%

100%




