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EDAICAC KON

Secretana do Education

Fecha 18/04/2024 | Inicio | 11:30 a.m. | Fin | 1:40 p.m. | Lugar [ Teams

Asunto Consejo Académico Institucional

Asistentes | Directivos y Docentes representantes % Asistentes Externos _

Fecha de Elaboracion | Abril 19 | Elaborado por | Sandra Frias Velasco | Proxima Reunién | 02/05/2024

Siendo las 11:39 a.m., se completd Quorum y se inicia la sesién de consejo académico de manera virtual a través de la plataforma Teams.

AGENDA REUNION

Saludo

Verificacion de Qudérum

1. Intervencion rectoria — jornada pedagdgica y proposicién acta anterior

2. Divulgacion formato unificado planeacion institucion segiin acta No. 06 del 04 de abril

Docentes Fundacion Nifios de los Andes - 5 min

Formato unificado planeacidn docente representante sede D — 5 min

Formato unificado planeacion docente representante sede A maiiana y tarde — 5 min

Formato unificado planeacion docente representante preescolar— 5 min

3. Informe coordinacion organizacion evaluaciones trimestrales - 2 min cada uno

A jornada mafiana

% A jornada tarde

# B ambas jornadas

& C ambas jornadas

& D jornada mafiana

4. Aval inicio proyecto Aprobar a cargo de la secretaria de rectoria Liliana Arias

5. Intervencion representantes Consejo Directivo Docente Rafael Mauricio Alarcén y padre de familia Carlos Mario Mercado en relacion con las estadisticas ltima auditoria

de matriculas

6. Proposiciones y varios

& Promocion anticipada Fundacién Nifios de los Andes — Hugo Gonzélez 5 min

& Articulacion entra la Universidad Pedagogica y el colegio con el programa de educacién inclusiva — Angela Marquez 5 min

& Aval para participar como ponente al X Encuentro Iberoamericano de Colectivos y Redes de educadoras y educadores que investigan desde la escuela y la comunidad para la

Emancipacion — Adalgiza Luna 5 min

% Aval para participar como ponente al X Encuentro Iberoamericano de Colectivos y Redes de educadoras y educadores que investigan desde la escuela y la comunidad para
la Emancipacion — Lina Perez 5 min

% & Divulgacion experiencias pedagogicas exitosas estrategia maestro aprende de maestro - Rectora

% & Valoracién evaluacion trimestral - Rectora
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DESARROLLO DE LA AGENDA

.Saludo. Siendo las 11:39 a.m. se inicia la reunién de consejo académico a través de la plataforma Teams con el siguiente link: https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ayno87ijNjkeZVSYnQGmwODVORuFNEdv3 Ldm2UHONuuQ1%40thread.tacv2/171320524624 8 ?context=%7b%22Tid%22%3a%225 1 c8§9e2¢c-0ac9-4024-80f1 -
3a864a694b15%22%2c%220id%22%3a%2277fcc89c-c400-44cb-97¢2-142¢3607258d%22%7d

La sefiora rectora da la bienvenida y saluda a los asistentes haciendo la respectiva verificacion del Quorum.
Verificacién del Quorum: Al completarse el quorum se inicia la reunién. Listado anexo al final de la presente acta.

|.Intervencién rectoria — jornada pedagégica y proposicion acta anterior

Hace su intervencion la sefiora Rectora realizando algunas aclaraciones sobre el acta anterior respecto a las proposiciones y varios dejados con relacion a las reuniones las
cuales se alternaran de la siguiente manera: el primer jueves del mes es presencial y el tercer jueves es virtual. En consecuencia, las tematicas a tratar seran priorizadas segin
las necesidades que se den a nivel institucional. Ante el contenido del acta anterior no hubo ninguna observacion dandose la aprobacion de esta. La docente Diana Rodriguez
recuerda que quedaron pendientes algunas proposiones y varios de la sede C, estas se abordaran en su momento con las respectivas aclaraciones y solicitudes de los
docentes(ver

La sefiora Rectora recuerda que el proximo 24 de abril se realizara la Jornada pedagégica en el horario de la mafiana desde las 6:30 am hasta las 12:30 del dia

La agenda para desarrollar en esta jornada esta distribuida en tres momentos:

De 6 am a 9am reunion por proyectos segun lugar y coordinadores encargados

De 9 a 9:30 am receso

De 9:30 a 12:30 del dia reunidén por sedes A Y B en un espacio de actividades diferentes.

La sede D y C estardn en otros espacios desarrollando actividad con la orientacion de coordinadores. Las orientaciones se daran con el equipo directivo y orientadoras y se
mirara que ajustes se deben realizar para la misma,

2. Divulgacion formato unificado planeacion institucion segin acta No. 05 del 04 de abril

Docentes Fundacion Nifios de los Andes: la docente Andrea hace la socializacion del formato que manejaran para la planeacion, explicando que se establece por campos de
conocimiento y dreas especificas a partir de la malla curricular establecida a nivel institucional. En cada columna se especifica las competencias e indicadores de logro a
desarrollar en los aspectos cognitivos, procedimental y actitudinal. En la tercera columna se describen las evidencias de aprendizaje y los recursos a utilizar. Se especifica por
semanas las actividades a desarrollar en cada uno, aclarando que se manejan habilidades con el uso de las TICS desde el trabajo propio de la asignatura. (ver anexo de formato)
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Formato unificado planeacion docente representante sede D: (CICLO I1 Y CICLO V) La coordinadora Angela expresa que ya se habia socializado y unificado el formato
con los docentes de la sede BY C CICLO I'Y CICLO II. La docente Lina Pérez hace la explicacién y aclaracion de la manera como se ajustaron algunos aspectos teniendo en
cuenta que habia varios en comun en estos y se tomaron aquellos que se consideran necesarios y pertinentes y asi articular los diversos elementos desde la evaluacion y el PEI
para complementar el respectivo formato, aclarando que lo que cambiara de un ciclo a otro son las preguntas potencializadoras y los nlicleos tematicos (ver anexo formato

final)
Formato unificado planeaciéon docente representante sede A mafiana y tarde: el docente Oscar hace la socializacion del formato final definido por la sede A Jornada

Mafiana y Tarde con los respectivos ajustes (ver anexo del formato)
Formato unificado planeacion docente representante preescolar— la docente Luz Marina socializa de nuevo el modelo de formato el cual no tuvo ninguna modificacion

debido a que este ya estaba ajustado con los requisitos que corresponden para la educacidn inicial (ver formato de ciclo inicial)

Teniendo en cuenta los ajustes realizados y la unificacion de los criterios quedan a partir de la fecha avalados y oficializados por el presente consejo académico los respectivos
formatos de planeacion de aula divulgados a nivel institucional. Estardn sujetos a ajustes segiin se requiere siempre bajo la aprobacion del consejo académico; por lo tanto, la

planeacion para los demas periodos trimestrales vigentes ya se hara con estos formatos
Al final de esta acta se anexan los formatos de cada sede iniciado con el de la fundacion, luego sede A, Sede B, C Y D Ciclo 11, y sede C ciclo inicial.

3.Informe coordinacién organizacion evaluaciones trimestrales: se escuchan los informes de cada sede y jornada respecto a la organizacién y aplicacion de las pruebas
trimestrales entre los aspectos relevantes en cada una se notifico lo siguiente:

A jornada mafana: el coordinador David Granados manifiesta que hubo inquietudes y algunos inconvenientes para la elaboracion de pruebas en forms. Se establecié una
organizacion para que 3 cursos presentaran pruebas de lunes a jueves, 3 cursos el viernes y 4 cursos el lunes y martes de la siguiente semana. No se especifica que grados van
cada dia. Manifiesta que la aplicacion se realiza en diferentes momentos y esto permitira la organizacion al subir las pruebas para evitar la duplicacién de formatos, se sugiere
que una persona o equipo que suba la informacién y brinde apoyo en este proceso. Se agradece la colaboracion del docente Martin para aportar en este trabajo.

# A jornada tarde: el coordinador Hugo Gonzélez agradece al equipo docente en la intencionalidad en la forma para aplicar las pruebas, respetando cada uno el estilo y forma
de consolidad todo el documento. Se hace la sugerencia de consolidar una sola prueba para ambas jornadas. De igual manera se agrega como sugerencia entregar las preguntas
en la semana 8 y 9 para consolidar organizar y evitar contratiempos. La aplicacion de estas se realizara miércoles, jueves y viernes de la préoxima semana y se consolida un
informe en el proceso por grupo. En este proceso se contd con la colaboracion del docente de Informatica.

& B ambas jornadas: el coordinador Alberto Pacheco entrega el reporte del cronograma de aplicacién de las pruebas en las dos jornadas, aclarando que se hizo la misma
prueba organizédndose los docentes por grado tanto de la Jornada mafiana como de la tarde para aplicar a cada nivel las pruebas y recopilar el consolidado por grados en cada

jornada.
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En la jornada mafiana se aplican desde el 15 de abril hasta el dia 26 cada docente con su grupo en el horario que se tiene en informatica, y en la tarde se organizaron 2 cursos
durante la jornada cada dia terminando el viernes 19 de abril. El tinico grupo que presento pruebas en fisico fue el de Aprendizajes Bésicos por sus condiciones particulares. En
el gado primero la docente Angelica esta realizando pruebas diagnésticas porque apenas llevan un mes los nifios y estas son en fisico. Se hizo un buen trabajo de equipo en la
sede por parte de los docentes de las dos jornadas.

# C ambas jornadas: la coordinadora Martha Sanabria manifiesta que la aplicacion de pruebas ha estado a cargo de cada docente con su grupo uno a uno. Los estudiantes de
inclusién se evaltian con la docente de apoyo. Se ha realizado un trabajo en equipo con los docentes que tienen amplio conocimiento y se ha informado a los padres. Esta es una
experiencia que ha dado la posibilidad de generar cada dia nuevos aprendizajes. La idea es terminar el viernes para no alterar la agenda de la siguiente semana.

& D jornada maiiana: la docente Martha Aldana explica durante la semana en las clases de informatica desde el viernes, se han estado aplicando las pruebas con un total de
50 preguntas, para ello se solicité a los estudiantes llevar audifonos y papel para la solucién de ejercicios, se presenta un manual explicativo de cémo se estructura la prueba por
campos de pensamiento, la edicion revision, correccién y complemento es realizado con la colaboracién del docente Rafael Mauricio. A los estudiantes se les envia los enlaces
teniendo en cuenta que estén presentes y activos en el espacio que tienen la clase, para ello se usa el correo institucional.

La presentacion de los resultados se hace en carteleras de manera responsable. En un espacio pedagdgico se analizan los resultados obtenidos. Se resalta el avance que lleva la
sede en la implementacion de esta alternativa evaluativa.

Fundacion: la docente de la fundacioén Jeissi Andrea Palomar explica que se organizan grupos entre 9 y 10 estudiantes mezclandose de grados diferentes en la misma
asignatura, la plataforma y formato es de facil uso para los estudiantes, aporta para plantear los planes de mejoramiento y se unifico que la prueba tuviera una ponderacion del

30%

4. Aval inicio proyecto Aprobar a cargo de la secretaria de rectoria Liliana Arias
La secretaria de Rectoria comparte el listado de docentes que postularon los proyectos para la estrategia A-probar, (ver en linea nombres de docentes y proyectos enviados a

través del siguiente link:
https://internoredpedumy.sharepoint.com/:f/g/personal/nchingate_educacionbogota_edu_co/Eha6RZwDG6FKjZVoErnFPUOB|3zfvoZs30 WNvI6Pvo9eXQ?e=1012p0

A continuacion, se expone el listado de los docentes especificando sede, jornada, dreas, grado y cantidad de estudiantes que se tendrén para la estrategia. Se aclara que fueron
aprobadas 445 horas Uinicamente y se revisara cuantas horas puede realizar cada docente. Se da aval a los docentes para que se inicie la estrategia Aprobar en el colegio nuevo
horizonte en cada sede donde se requirié. Se anexa al final del acta el listado de docentes.
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5. Intervencién representantes Consejo Directivo Docente Rafael Mauricio Alarcén y padre de familia Carlos Mario Mercado en relacién con las estadisticas iltima
auditoria de matriculas:

El docente Rafael Mauricio expone una presentacion donde se muestran los resultados especificos de la auditoria con relacion a la matricula y resaltan la importancia de
plantear acciones de mejora respecto a este tema. Teniendo en cuenta los grados que cuentan con un bajo porcentaje de estudiantes matriculados en los grados 8 de la JT y 9 de

la IM.

El 23 de abril habra una reunién con talento humano para hablar sobre el tema, y en lo mencionando en el presente consejo se expone que la taza poblacional de la localidad
estd decreciendo y ha aumentado en un 4%

Es importante tener en cuenta que la mayor demanda se encuentra en primaria y sextos. Segin las cifras expuestas en las tablas socializadas se menciona que el colegio ha
bajado casi en 500 estudiantes teniendo en cuenta la oferta que se tenia hace algtin tiempo.

TABLA DE RESULTADOS ESPECIFICOS DE AUDITORIA

- maz) a - T _

SEDE A MARANA  TARDE Total general SEDE B MARNANA TARDE Total general MANANA  TARDE Total general MANANA
494 486 998 349 349 698 202 308 597 374
6 104 138 242 3 145 94 239 = : ;
601 35 34 69 301 37 31 68 ai 82 a9 L
602 35 35 70 302 3 31 67 16 17 33 . 27
603 34 34 68 302 /32 68 16 25 41 24
604 35 35 304 3 3 15 15 =]
7 X ] B1 192 4 101 100 201 76 94
701 31 33 65 401 32 33 65 26 26 52 68
702 3 26 61 402 33 33 66 26 19 44 34
703 3 22 66 403 36 34 70
8 91 76 167 5 103 105 208 2 23
801 30 20 | 50 501 B 35 70 24 24
802 33 79 62 502 33 5 68 a9 85
803 28 | 27 | 55 503 35 35 70 30 30 60
9 B2 58 140 99 50 50 30 25 55
901 : 29 56 PAOL 25 25 29 30 59
902 27 29 56 PBOL 25 25 d0 84
903 = 28
10 65 63 128 26 2 34
1001 34 2 66 26 29 55
1002 31 i 62 28 27 55
1 59 70 129
1101 31 35 66
1102 28 35 63
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Tasa de crecimiento poblacional en infancia 2006-2017 (0-9 anos)";

"Usaqueén presents una tasa
miento poblacional en

Jasa de crecimento poblacicsat (0 - 9) anos

Grifico 12, Evalucién participacion de la matricula por sector educativo - Usaquén 2016 - 2020

oa.2% §7.2% 6.5% 66.4% i
¢ + % * =
——ee e e e R

8% 12.8% 12.5% 33.6% B2%
2016 2017 2018 2019 2020

e Official mem No Oficlal

Fuente: Matricua ofizizl 2018-2018 Selema de malricula - 82D y SIMAT. Fecha da cedte febrers 28 da cada anualdad 2019 -
2020, marzo M. Malrioule no ofizial 2016-2019 imzutada del Registra de lakeemasidn E<tadistbea SED y Censo G500 - DANE de
cada snuzhdad. 2020 SIMAT - MEX Fecha d2 core, 30 de septambre,

Elatorackn y cllouls: Ofeha sesora de Planeacion - Cago Gestan de la Infomacita
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Tabla 21, Oferts, demanda, malricula y déficit/superdvit por grado - Usaquén 2020
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Tabla 22, Oferta, demanda, matricula y défict/superdvit en coleglos oficiales distritales - Usaquén
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Tahla 41. Clasificacién coleglos sector oficlal - Pruebas Saber 11 - Usaquén 2018 - 2020

Nombre Coleglo

Tabia 37. Evolucion de los Indicadores de eficlencla Interna por sector - Usaquén 2015 - 2019 Colegio Aqustin Femandez (IED) ! 8 | ¢ .

Colegio Aquleo Parra (D) A B | B |

A : Coleglo Cristobal Calor IED) Saatie s 8 8 | B

Aigrabacidn - 849 0 B8G | | ] Colegin Divino Maeslro [ED) | B 8 6 1

Oficlal ~ Regrobacion L 8 | 7 1w 07 ] 04 _ Colegio Fiedrich Nauman (IED) i ‘ B B B

L Desercion AN LN S TN N 1 N (N A & M Colegio General Senlander (ED) i T E | ¢ |

I ; Colegio Nugva Horizonte (IED) { 1 C I |

Ag E Dorado No 96 - 63 AT ! — ,

PRX 3241000 Fax 316 3448 Colegio Salutcoop Node (IED) 1 B B B

Codgopestel 111371 Co'egio Toberin {IED) B B B W

stttz st mOQO.-.) CoegioUnion Coomia (£} B B | B |

Itk Lna 19 52 Secretana do Tuca a_._ ﬁoﬁw_c :mﬁ:miﬁmu_ A A B
Fuentg: {CFES

Elabarazion y chlculos: Diseccidn da Evaluazion - SED

Frente al anterior analisis se expresa que el colegio Nuevo Horizonte el porcentaje de reprobacion es alto, por lo tanto las alternativas y acciones de mejora deben buscarse y
aplicarse con el fin de bajar esta taza, asi mismo en los wiltimos afios se ha bajado la categoria y estamos ubicados en un nivel C. por ende se hace necesario subir competencias
y mejorar en las pruebas SABER haciendo un trabajo con proyectos que permitan fomentar el buen analisis lector, abordar los resultados de estas y esto sirva para el avance a
educacion superior.

El docente sede la palabra al padre de familia Carlos Mario Mercado, quien hace acotaciones respecto a mejorar las formas de comunicacion de algunos docentes; manifiesta
que es importante revisar y reflexionar sobre la manera como se aborda y expresan los docentes en el trato con los estudiantes, esto con el fin de generar una comunicacion
asertiva que permita generar mas confianza y motivacion a los educandos.

Asiente que es importante generar una alerta para trabajar en conjunto y ayudar en no entregar docentes ni retirar estudiantes por estas situaciones. De igual manera expresa que
el pre-informe es fundamental porque permite generar dialogos y establecer acuerdos para generar planes de mejoramiento frente a dificultades mas cuando hay padres que no
tienen la paciencia para apoyar.

Sugiere un mejor trabajo entre familia, directivos y docentes para revisar el tema del trato hacia los estudiantes., motivando a los padres a realizar un mejor acompafiamiento.
Expresa que ha recibido quejas e inconformidades frente a este aspecto. Como representante de los padres se compromete a estar colaborando en pro a la mejora de imagen y
nivel del colegio.
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Se concluye que:
e  Se debe disminuir el porcentaje de desercion escolar independiente de resultados académicos y el sentirse bien tratados y acogidos.
e  Disminuir el porcentaje de reprobacion, ya que muchos se van del colegio por esta causa.
e  Aumentar cobertura generando estrategias para tener mayor poblacion escolar,
e  Aumentar en los resultados positivos de las pruebas internas y externas.

6. Proposiciones y varios: Desde proposiciones y varios se tienen en cuenta los siguientes puntos:

& Promocion anticipada Fundacién Nifios de los Andes: El coordinador Hugo Gonzalez emite el listado de los estudiantes de la fundacién a quienes se les otorga la
promocion anticipada por haber evidenciado y cumplido con los requisitos a estudiantes del programa VOLVER A LA ESCUELA segiin el SIE. Se anexa acta con lista de

promocion de los estudiantes. Se hace la respectiva aprobacién por parte del consejo.
& Articulacion entra la Universidad Pedagégica y el colegio con el programa de educacion inclusiva — Angela Marquez

La docente Angela Marquez -docente de apoyo- habla sobre el proceso de continuar con el trabajo de la articulacion con la U. Pedagoégica, sede la palabra a la docente Sofia

Julieta Torres Sénchez, directora de préacticas UPN, quien hablé sobre los proyectos o trabajos de grado de las docentes en proceso de formacién y menciond los proyectos que

apoyan a las sedes entre estos estan los siguientes:

e  Apoyo a ajustes PIAR y proyecto de exploracién consensuado con las docentes de apoyo de las sedes donde esta el programa de inclusion

e SEDE A: JUAN BILINGUE proyecto de carécter investigativo con un grupo de 20 estudiantes pertenecientes a los grados 6,7,8 10 y 11, un trabajo que va de la mano con
Radio en armonia con docentes de la emisora y de apoyo en aras de la transformacion de un lenguaje inclusivo desde la convivencia

e SEDE B grado tercero: Proceso de sistematizacion de experiencia don un producto que seria una secuencia didactica y bitdcora de experiencias

Ademés indica que la Articulacién UPN vy el colegio con el programa de Educacion Inclusiva. Se explica que desde el afio anterior se estd realizando esta articulacion para las

practicas investigativas de estudiantes de ultimos semestres de la facultad de educacion especial. Esta articulacién por cuestiones administrativas se vinculan las 4 sedes de la

JM para este 2024 por los proyectos de investigacién se contintian en las sedes A, B y D en la sede C se realizard un acompafiamiento por parte de las 4 practicantes. La

docente Julieta Sofia Torres explica cada una de las propuestas desarrolladas asi:

e Sede A. CONVILINGUE. Transformar el lenguaje y la convivencia de la comunidad educativa.

e Sede B. HUELLAS DOCENTES. Recuperar y enriquecer las practicas docentes alrededor de los aprendizajes y evaluaciones.

e Sede D. MUNDOS CURIOSOS. Fortalecer las habilidades metacognitivas en el campo de pensamiento comunicativo y critico a través del juego.

e Sede C. LAS DIFERENCIAS NOS HACE IGUALES. Brindar apoyo a la diversificacion de estrategias de intervencién oportuna con los estudiantes en los distintos
contextos.

e En cada sede se dejard un producto de sustento.
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e Aval para participar como ponente al X Encuentro Iberoamericano de Colectivos y Redes de educadoras y educadores que
investigan desde la escuela y la comunidad para la Emancipacion docentes Adalgiza Luna y Lina Pérez toman la palabra Se expone la
carta de solicitud de las docentes que solicitan el aval del consejo académico para participar en este evento en la ciudad de que se llevara a
cabo en Salta, Argentina, del 2 al 16 de agosto de 2024. Se anexan las cartas de solicitud de las docentes y la carta de invitacion Red a la
que pertenece: Movimiento Expedicion Pedagdgica Nacional al final de la presente acta.

e Aval para participar como ponente al X Encuentro Iberoamericano de Colectivos y Redes de educadoras y educadores que
investigan desde la escuela y la comunidad para la Emancipacion — Docente Lina Pérez expone la solicitud mediante la carta que se
anexa de igual manera al final del acta.

SOLICITUD AVAL DOCENTE JUAN CARLOS DIAZ BUSTOS

El docente JUAN CARLOS DIAZ BUSTOS se uni6 a la reunion para solicitar una vez mas el AVAL para la prérroga de su respectiva comision de estudios.

El consejo académico escucha los ajustes que se deben hacer a las fechas de la solicitud de la licencia en consecuencia, avala el tramite para la solicitud de prérroga de la
comisién de estudios remunerada al exterior del pais concedida al docente JUAN CARLOS DIAZ BUSTOS mediante resolucion 4079 del 14 noviembre de 2023; desde el
15/10/2024 hasta el 06/12/2024, se justifica su solicitud desde el Plan Sectorial de Educacion (PSE) “La educacion en primer lugar” se abordan la necesidad de un cambio
urgente en las practicas pedagégicas en el aula, aventurarse por modelos de ensefianza aprendizaje adecuados al contexto de los colegios y revisar la forma en que se evaltan
a los estudiantes, esto se consigue en la medida en que sus docentes se cualifican y alcanzan experticia en investigaciones propias o de redes de maestros. De manera que con
la estrategia “Transformacion pedagdgica y mejoramiento de la gestion educativa. Es con los maestros y maestras” reconoce la importancia de la labor docente y la
cualificacion que estos deben tener para lograr el objetivo de brindar una educacion de calidad a nifios, nifias y jovenes.

Desde el Plan sectorial de formacion docente y directivos 2020-2024 “se entiende que las alternativas de formacion y conocimiento de si mismos son un bastién fundamental
para la construccion de capacidades de los maestros, maestras y directivos docentes en la ciudad” (p.32).

Frente a las solicitudes anteriores se pide a los peticionarios gestionar ante la SED para los respectivos permisos y acorde a las decisiones de la misma se da el correspondiente
AVAL.

En el caso del JUAN CARLOS DIAZ BUSTOS, si aprueban debe retomar labores segiin esta el 29 de abril y el docente que cubre su licencia debe diligenciar las notas del
trimestre en listas o en la plataforma.

Divulgacion experiencias pedagdgicas exitosas estrategia maestro aprende de maestro — Rectora

21-IF-001

Pagina 10 de 14
V.1



..o ACTA DE REUNION No. 06

DE BOGOTA D.C.
TDUCAC KN

Secretania de Educacion

Fecha 18/04/2024 | Inicio | 11:30 a.m. | Fin [ 1:40 p.m. [ Lugar | Teams

Asunto Consejo Académico Institucional

Asistentes | Directivos y Docentes representantes _ Asistentes Externos _

Fecha de Elaboracién [ Abril 19 | Elaborado por | Sandra Frias Velasco | Proxima Reunién | 02/05/2024

e  Valoracién evaluacién trimestral: frente a los resultados del trabajo en cada sede y jornada respecto a la organizacion y elaboracién de las pruebas trimestrales la rectora
manifiesta sentirse contenta frente a los resultados y acogida de esta iniciativa y desarrollo de estas teniendo en cuenta que es una prueba piloto que se estd implementando
a nivel institucional y expresa sus agradecimientos a los coordinadores y docentes por su compromiso y esfuerzo para mejorar en los procesos que se estan llevando a cabo
a nivel institucional para mejorar la calidad educativa.

e Atencion a solicitud de la cede C:
La docente representante de ciclo inicial toma la palabra para leer la solicitud de sus compaiieros frente al tema de rotacion en la sede c( se anexa carta)

La sefiora rectora manifiesta que Por ahora no se toma ninguna decision frente a esta solicitud por ahora mientras se retine con los docentes de la sede ¢ para si llegar a
acuerdos. Mientras tanto se debe garantizar el uso del aula informatica y la ludoteca cada docente con su grupo
Anexo carta Solicitud docentes sede CJM Y JT.

Anexo carta sede C.

Bogota, D. C., 18 de abril de 2024.

Consejo Académico IED Nuevo Horizonte

Asunto: Propuesta de NO rotacion docentes Ciclo inicial y Ciclo I en coherencia al Plan Anual de Mejoramiento Académico-PAMA y caracterizacién de estudiantes.

Punto para considerar en la agenda Varios.

Apreciados compafieros(as) docentes, respetado saludo:
Por medio de la presente, queremos expresar nuestra profunda preocupacion y solicitar el replanteamiento de la metodologia de rotacion de docentes en Ciclo Inicial y Ciclo

I propuesta para el presente afio escolar. Comprendemos la intencion de la iniciativa de organizar la carga académica de los docentes para que puedan rotar en las asignaturas
de inglés, tecnologia y artes. Sin embargo, después de analizar detenidamente la caracterizacién de nuestra poblacion estudiantil y las circunstancias particulares de estos
ciclos, manifestamos nuestro firme convencimiento que la rotacién en la forma planteada no es la mejor opcién para el aprendizaje y desarrollo integral de nuestros estudiantes,
porque:

1. Existen casos particulares de estudiantes en cada curso (Ciclo inicial: Jardin-Transicion. Ciclo I: Primero-Segundo) que requieren supervision y seguimiento constante del
docente titular. Desde primera infancia tenemos estudiantes en condicién de discapacidad, en proceso de diagndstico o con dificultades de aprendizaje permanentes/transitorias,
de las cuales, algunas de sus condiciones requieren que los nifios(as) tengan unas rutinas claras y sistematicas, cuando estas rutinas o docentes titulares se les cambian, los
estudiantes se alteran, tienen dificultades en su comportamiento o retrocesos. En estos ciclos, los nifios(as) se encuentran en una etapa crucial de desarrollo, donde la estabilidad
y la construccién de vinculos afectivos con sus educadores son fundamentales para su seguridad emocional y su capacidad de aprendizaje. La rotacion constante de docentes
puede afectar negativamente estos aspectos.

2. Se presentan dia a dia situaciones coyunturales en el aula que por las edades de los nifios(as), implica tener tiempos flexibles. Por ejemplo: Acompafiamiento para el
desplazamiento al baifio, lavado de manos, tiempos para consumir el refrigerio, el descanso etc.
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solicitud. Cordialmente, Docentes Ciclo Inicial y Ciclo . JM y JT Sede C

Para sus efectos se expresa que la reunién quedo grabada en el teams.
En constancia firman los docentes asistentes:

Teniendo en cuenta que se abordaron los temas de la agenda la rectora da por terminada la reunion virtual a la 1:35 de la tarde.

3. Los estudiantes de estos ciclos se encuentran en proceso de consolidacion de habilidades basicas en las diferentes areas del conocimiento, en adquirir habitos de autonomia,
fortalecer dispositivos de aprendizaje, gestion y regulacién emocional en un ambiente escolar, por lo que necesitan estabilidad, mediaciones estructuradas que les brinde la
posibilidad de un desarrollo integral y transiciones arménicas en su escolaridad. La rotacion de docentes podria generar dificultades en la continuidad de los procesos de
aprendizaje y la evaluacion precisa del progreso de los estudiantes. 4. La ausencia o movimientos de maestros por situaciones administrativas a nivel central o de salud, ha
afectado la continuidad de los procesos académicos de los estudiantes. 5. Se viene trabajando en equipo para mantener una comunicacion asertiva e involucrar a los padres de
familia en el proceso escolar de los estudiantes, siguiendo el debido proceso, Manual de Convivencia y SIE para mantener la convivencia arménica y su compromiso para
alcanzar las metas de cada ciclo segin las particularidades de cada nifio(a) y sus familias. 6. Para la rotacion es necesario contar con los materiales y recursos necesarios para
dar cobertura a la totalidad de los estudiantes de cada ciclo. Para lograr los objetivos no es necesaria la rotacién. Consideramos que la implementacién de la rotacion de
docentes en Ciclo Inicial y Ciclo I, tal como se ha planteado, no es la mejor opcion para el aprendizaje y desarrollo integral de nuestros estudiantes. En su lugar, proponemos
alternativas que permitan aprovechar al maximo las capacidades de los docentes y brindar una educacion de calidad a nuestros estudiantes. Agradecemos su atencion a esta
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