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HimNo DE COLOMBIA

CORO
iOh, gloria inmarcesible!
iOh, jubilo inmortal!
iEn surcos de dolores
El bien germina ya!

PRIMERA ESTROFA

Cesé la horrible noche
La libertad sublime
Derrama las auroras
De su invencible luz.

La humanidad entera,

Que entre cadenas gime,
Comprende las palabras
Del que muri6 en la cruz.

SEGUNDA ESTROFA

"Independencia” grita
El mundo americano:

Se bafia en sangre de héroes
La tierra de Coldn.
Pero este gran principio:
"el rey no es soberano”
Resuena, Y los que sufren
Bendicen su pasion.

TERCERA ESTROFA

Del Orinoco el cauce
Se colma de despojos,
De sangre y llanto un rio
Se mira alli correr.
En Barbula no saben
Las almas ni los ojos
Si admiracién o espanto
Sentir o padecer.

CUARTA ESTROFA
A orillas del Caribe

Hambriento un pueblo lucha

Horrores prefiriendo
A pérfida salud.
!0h, sij de Cartagena
La abnegacién es mucha,
Y escombros de la muerte
Desprecian su virtud.

QUINTA ESTROFA

De Boyaca en los campos
El genio de la gloria
Con cada espiga un héroe
Invicto corond.
Soldados sin coraza
Ganaron la victoria;
Su varonil aliento
De escudo les sirvié.

SEXTA ESTROFA

Bolivar cruza el Andes
Que riega dos océanos
Espadas cual centellas
Fulguran en Junin.
Centauros indomables
Descienden a los llanos
Y empieza a presentirse
De la epopeya el fin.

SEPTIMA ESTROFA

La trompa victoriosa
Que en Ayacucho truena
En cada triunfo crece
Su formidable son.
En su expansivo empuje
La libertad se estrena,
Del cielo Americano
Formando un pabell6n.

@

OCTAVA ESTROFA

La Virgen sus cabellos
Arranca en agonia
Y de su amor viuda
Los cuelga del ciprés.
Lamenta su esperanza
Que cubre losa fria;
Pero glorioso orgullo
Circunda su alba tez.

NOVENA ESTROFA

La Patria asi se forma
Termopilas brotando;
Constelacion de ciclopes
Su noche iluminé;

La flor estremecida
Mortal el viento hallando
Debajo los laureles
Seguridad busco.

DECIMA ESTROFA

Mas no es completa gloria
Vencer en la batalla,
Que al brazo que combate
Lo anima la verdad.

La independencia sola
El gran clamor no acalla:
Si el sol alumbra a todos
Justicia es libertad.

UNDECIMA ESTROFA

Del hombre los derechos
Narifio predicando,

El alma de la lucha
Profético ensefio.
Ricaurte en San Mateo
En 4tomos volando
iDeber antes que vidal,
Con llamas escribio.

Letra: Rafael Niifiez
Muisica: Oreste Sindici
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HimNoO DE BOGOTA

CORO SEXTA ESTROFA
Entonemos un himno a tu cielo Al gran Caldas que escruta los astros
a tu tierra y tu puro vivir y a bolivar que torna a nacer
iblanca estrella que alumbra en los Andes! a Narifio accionando la imprenta
jancha senda que va al porvenir!. (bis) como en sueiios los vuelves a ver
RS BOEAIS SEPTIMA ESTROFA
Tres guerreros abrieron tus ojos Caros, Cuervos y Pombos y Silvas
a una espada, a una cruz, y a un pen-dén tantos nombres de fama inmortal
Desde enEe g hay miedo en tus que en el hilo sin fin de la historia
N - lindes f : les dio vida tu amor maternal.
ni codicia en tu gran corazdn. (bis)
OCTAVA ESTROFA
SEGUNDA ESTROFA Oriflama de la Gran Colombia
Hirié el hondo diamante un agosto en Caracas y Quito estara
el cordaje de un nyeve laUd_ para siempre en la luz de tu gloria
y hoy se escucha el fluir melodioso s de lalibertad
en los himnos de la juventud.
NOVENA ESTROFA
N TERCERA ESTROFA : Noble, leal en la paz y en la guerra
Fértil madre de altiva progenie De tus fueres colinas al pie
que sonrie ante el vano oropel e el arceide Ia nitE il
siempre atenta a la luz de la mafnana Resuditiconicid thtal
y al pasado y su luz siempre fiel.
DECIMA ESTROFA
CUARTA ESTBOFA % Flor de razas compendio y corona
La sabana es un cielo caido En la patria no hay otra ni habra
una alfombra tendida a tus pies Nuestra voz la repiten los siglos:
y del mundo variado que animas {Bogota! jBogota! jBogota!

eres brazo y cerebro a la vez.

QUINTA ESTROFA
Sobreviven de un reino dorado
de un imperio sin puestas de sol
en ti un templo, un escudo,
una reja un retablo, una pila, un farol.

Letra: Pedro Medina Avendario
Muisica: Roberto Pineda Duque.
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ARTICULO 1. ADOPCION.

MANUAL DE CONVIVENCIA

ACUERDO 06 DEL 20 DE NOVIEMBRE DE 2024
“Por medio del cual se adopta el Manual de Convivencia del Colegio EL Corti-
jo-Vianey, Institucion Educativa Distrital para la vigencia 2025.

EL CONSE]JO DIRECTIVO DEL COLEGIO EL CORTIJO-VIANEY LE.D., En uso de sus
facultades legales, en especial las que le confiere la Ley 115 de 1994 y su Decreto
Reglamentario 1860 de 1994 y,

CONSIDERANDO:

e QuelaLey 115 de 1994 establece las normas y los procedimientos para el direc-
cionamiento de la educacién en Colombia.

e QueelDecreto 1860 de 1994, reglamentario de la Ley 115, establece dentro de las
funciones del Consejo Directivo tomar las decisiones que afecten el funcionamien-
to de la institucién,

¢ Que al Decreto 1860 de 1994 le atribuye competencia al Consejo Directivo para
adoptar el Manual de Convivencia y el Reglamento de la Institucion

¢ Que mediante Decreto 1290 del 16 de abril de 2009 el Ministerio de Educa-
cion Nacional, reglamento6 la evaluacion del aprendizaje y la promocidén de los
estudiantes de los niveles de educacién basica y media y derogé los Decretos
230y 3055 de 2002.

e Que el Articulo 4 del Decreto 1290 de 2009 defini6 el Sistema Institucional de va-
luacidn de los estudiantes como parte del Proyecto Educativo Institucional.

¢ Que el Sistema Institucional de Evaluacidn supone una valoracién en la conviven-
cia del estudiante como forma de potenciar integralmente su desarrollo personal.

e Quelaley 1620 de 2013 establece el Sistema Nacional de Convivencia Escolar
y Formacién para el Ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales y Repro-
ductivos y la Prevencién y la Mitigacién de la Violencia Escolar y su decreto
reglamentario 1965.

e Queeldecreto 1965 de 2013 reglamenta la Ley 1620 de 2013, que crea el Sistema
Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para el Ejercicio de los Derechos
Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacién de la Vio-
lencia Escolar

e Que la Secretaria de Educacién y la Alcaldia Mayor de Bogotd, proporcionaron
orientaciones especificas para la revision y el ajuste de los Manuales de Conviven-
cia Escolar, mediante las cartillas tituladas "Orientaciones para la revision, fortale-
cimiento y actualizacidn de los manuales de convivencia" (2022) y "Guia pedagogi-
ca para la revision y actualizacién de los Manuales de Convivencia” (2023).

¢ Que el Comité de Convivencia expidié el Acuerdo No, 01 de 2024 mediante el cual
realizaron algunos ajustes al Manual de Convivencia, generando acciones de me-
jora en la aplicacion de normas que permitan unas buenas relaciones entre los
diferentes estamentos de la Comunidad Educativa.
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¢ Que el Rector presentd a consideracién del Consejo Directivo los ajustes al Ma-
nual de Convivencia y en sesion del 20 de noviembre de 2024, luego de realizar
una exhaustiva revision y proponer los ajustes correspondientes, este 6rgano del
Gobierno Escolar lo aprobé.

¢ Que, para buscar el cumplimiento de los fines y objetivos de la educacion, los fun-
damentos filoséficos, pedagdgicos y el perfil del estudiante del colegio Cortijo-Via-
ney se disefia este Manual de Convivencia que conté con la participacién de la
Comunidad Educativa.

¢ Que, envirtud de las anteriores consideraciones, es legal proceder de conformidad
y en mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Manual de Convivencia del Colegio Cortijo LE.D.
para la vigencia 2025 luego de efectuados los ajustes respectivos, presentados por el
Consejo Directivo en el Acuerdo No. 06 de 2024.

ARTICULO SEGUNDO: Abrir espacios de participacién y trazar lineas de accién con-
ducentes a vivenciar los valores como: respeto, Responsabilidad, honestidad, toleran-
cia y solidaridad plasmados en al presente Manual.

ARTICULO TERCERO: Adelantar acciones tendientes a mejorar el sentido de perte-
nencia en la comunidad escolar, el trabajo en equipo, la comunicacion, el cuidado del
medio ambiente y en general, el compromiso social para construir comunidad.
ARTICULO CUARTO: Publicar en la pagina institucional del colegio el presente Manual
de Convivencia y una vez se cuente con los recursos, hacer entrega fisica del mismo
junto con la agenda escolar a cada estudiante para que sea socializado con su familia y
asi abrir espacio a la retroalimentacidn, para tener en cuenta en futuras modificaciones.
ARTICULO QUINTO: Contra el presente Acuerdo no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y
hasta nueva publicacién.

CoMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogot4, D.C,, a los veinte (20) dias del mes de noviembre de 2024.

EL CONSEJO DIRECTIVO:
JUAN PABLO CARDONA GUIO: JEIMY MARCELA MEDELLIN SANCHEZ:
Rector Padre de familia
) JACKELINE FELIX FERNANDEZ:
CLAUDIA PATRICIA MALAGON: Pade e familia
Docente sede A SARA CAMILA PINEDA:
FRANCY EDITH ROA ACUNA: Bl

SHARON XIOMARA ALONSO RAMOS:
Representante de los estudiantes
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PREAMBULO

1 Colegio El Cortijo Vianey se compromete a ser un espacio seguro, inclusivo
y pacifico, donde cada estudiante, docente, padre de familia y miembro de la
comunidad educativa encuentre oportunidades para crecer y desarrollarse
de manera integral. Este Manual de Convivencia busca ser una guia para to-
dos, promoviendo el respeto mutuo, la responsabilidad y la empatia en cada
interaccion y actividad cotidiana.

Reconocemos la importancia de la convivencia armoniosa como un pilar fundamental
en la formacion de ciudadanos integros y comprometidos con la sociedad. En este sen-
tido, fomentamos el desarrollo de habilidades para la resolucién pacifica de conflictos
y el fortalecimiento de valores como la solidaridad, el respeto por la diversidad y la
participacion en la construccion de una comunidad basada en el didlogo y la coopera-
cion.

Inspirados en la Constitucién Politica de Colombia y en el marco legal vigente, promo-
vemos el reconocimiento y ejercicio de los derechos y deberes de cada miembro de
nuestra comunidad educativa, impulsando un ambiente que fomente la autonomia, la
creatividad y el sentido de pertenencia. Asi, en El Cortijo Vianey, cada estudiante tiene
la oportunidad de construir su proyecto de vida y de crecer en un entorno que respeta
y valora su individualidad y su potencial.

Este manual es, entonces, una herramienta que establece las normas, derechos y debe-
res de todos los integrantes de nuestra comunidad educativa, con el objetivo de garan-
tizar un ambiente de aprendizaje propicio y una convivencia sana que inspire y motive
a nuestros estudiantes a convertirse en los lideres del mafiana.

CAPITULO I.
ENFOQUEY HORIZONTE INSTITUCIONAL

ARTICULO 2. MISION, VISION Y ENFOQUE INSTITUCIONAL.

MISION.

El Colegio El Cortijo Vianey L.E.D. es una institucién formadora de ciudadanos integra-
les a partir de las practicas educativas fundamentadas en el Aprendizaje Significativo
y en un disefio curricular que prioriza la profundizacién en tecnologia e informatica.
Se caracterizada desde su Proyecto de Convivencia por un enfoque de derechos que
promueve y garantiza los procesos de inclusion educativa, asi como la atencion a la
poblacidén en situacion de discapacidad y en extra-edad a partir de la flexibilizacion
curricular.
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VISION.

El Colegio El Cortijo Vianey L.E.D. para 2025 es reconocido en la Localidad quinta de
Usme como modelo de institucion inclusiva basada en el Aprendizaje Significativo, en
el cual se fortalecen procesos pedagégicos orientados a la profundizacién en el area de
informatica y tecnologia, la formacidn artistica, la flexibilizacién curricular y desarro-
llo de cursos complementarios SENA.

ENFOQUE.

El modelo pedagoégico institucional es Constructivismo con Enfoque en Aprendizaje
Significativo. En cuanto a la convivencia, los enfoques en los que se basa nuestro Ma-
nual de Convivencia son:

ENFOQUE DE DERECHOS HuMANOS (DDHH)

¢ Laincorporacion de este enfoque en los entornos educativos implica una transfor-
macién pedagdgica que oriente las reflexiones sobre las practicas y acuerdos con-
vivenciales hacia lo colectivo y lo publico, para reconocer y valorar las diferencias.

ENFOQUE DE GENERO

¢ El enfoque de género es, ante todo, una herramienta de accién sobre las formas
de relacion social que se tejen en los espacios educativos, esto significa realizar
analisis de como las rutinas escolares, los manuales de convivencia y el curriculo
generan divisiones entre hombres y mujeres.

ENFOQUE DIFERENCIAL POR ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDAD DE GENERO

¢ Laimplementacion del enfoque diferencial por orientacién sexual e identidad de
género permite reconocer estas afectaciones, mitos, imaginarios, discriminacio-
nes acumuladas y formas especificas de vivir la sexualidad para transformar la
escuela en un escenario en el que las desventajas historicas puedan ser disminui-
das y superadas progresivamente, y donde se abandonen las pretensiones homo-
geneizantes y normalizadoras.

ENFOQUE RESTAURATIVO

e Lajusticia restaurativa, como practica formal, considera que las ofensas o trans-
gresiones a la norma son ante todo una accién dafiina contra las personas y las
relaciones de la comunidad, por tanto, estas generan obligaciones y responsabi-
lidades, en particular, para el ofensor y la comunidad, quienes estan llamados a
reparar el dafio causado de forma material, pero especialmente, de manera sim-
bdlica. Este enfoque parte de la idea de la interdependencia de las personas que
integran una comunidad que establecen una red de relaciones, la cual es afectada
por los dafios causados y necesita restablecer estos lazos para fortalecer el tejido,
en busqueda del interés general.

Tomado de cartilla “ORIENTACIONES PARA LA REVISION, FORTALECIMIENTO Y ACTUA-
LIZACION DE LOS MANUALES DE CONVIVENCIA ESCOLAR” pdginas 21 a la 28.
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ARTICULO 3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES.

1. Lograr una cultura de mejoramiento continuo en cada uno de los procesos insti-
tucionales.

2. Proporcionar y preservar el uso eficiente de los recursos fisicos y financieros en
la institucion.

3. Garantizar una educacidén pertinente e inclusiva que atienda las necesidades y ex-
pectativas de la comunidad educativa.

4. Promover el desarrollo de competencias y habilidades en los estudiantes a través
de la articulacion con la educacion superior.

ARTICULO 4. PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES.

ACTITUDES, PRINCIPIOS Y VALORES

El Colegio El Cortijo Vianey establece actitudes, principios y valores para orientar el
proceso formativo de los integrantes de la comunidad educativa.

ACTITUD PRINCIPIOS VALORES SOCIALES
Respeto RECOIIOCEI" la d}ferenaa Dignidad Humana-Tolerancia
y la diversidad
Responsabilidad Asumir y honrar .195 compromisos Autonomia
adquiridos
Honestidad Manifestar la vgrdad de los actos s
realizados
Quiienie Actuar juntos y unidos para el bien Solidaridad

comun

1. Respeto: es la consideracion y valoracion positiva que se tiene hacia una persona,
grupo, institucién, o hacia uno mismo. Implica reconocer la dignidad, derechos,
opiniones, sentimientos y creencias de los demas, actuando con cortesia y sin cau-
sar dafio. Es una actitud que promueve el trato justo y equitativo y la convivencia
pacifica.

2. Responsabilidad: es el compromiso de asumir las consecuencias de los propios
actos o decisiones, sean estas positivas o negativas. Implica la capacidad de una
persona para responder por sus acciones y cumplir con sus deberes y obligaciones
de manera ética y diligente.

3. Honestidad: es la cualidad de ser sincero, franco y actuar con integridad. Implica
decir la verdad, ser transparente en las acciones y comportamientos, y no engafiar
o defraudar a los demds. Una persona honesta se guia por principios éticos y mo-
rales solidos y actia de acuerdo con ellos, incluso cuando nadie mas esta mirando.

4. Compartir: se refiere a la disposicion y el acto de distribuir recursos, tiempo, co-
nocimientos, experiencias y sentimientos con otros, de manera voluntaria y ge-
nerosa. Implica la voluntad de colaborar y contribuir al bienestar comun, promo-
viendo la cooperacion y la solidaridad entre las personas.

@
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NOTA: El Colegio Cortijo - Vianey LE.D. entiende como ACTITUD: la construccién sub-
jetiva que depende de las instituciones sociales, entre ellas: la familia, la escuela y los
medios de comunicacién. Estas actitudes son propias del individuo o la persona y se
manifiestan a través de su personalidad; PRINCIPIOS: Argumentos de caracter moral
que se sustentan en las interacciones sociales y culturales donde su coherencia esta
dada en la ética y VALORES SOCIALES: Construccion intersubjetiva de las explicacio-
nes y comprensiones de la vida, influenciada por paradigmas politico-ideolégicos y cul-
turales, que cobran sentido y significado cuando se vinculan con la dignidad humana.

ARTICULO 5. SIMBOLOS.

En el afo 2005 se realiza la construccion colectiva y democratica entre Padres de Fa-
milia, estudiantes y docentes para establecer los simbolos institucionales. En el afio
2013 se realiza la modificacion del escudo del colegio de acuerdo con la reformulacién
del Proyecto Educativo Institucional y a las necesidades y expectativas de la comuni-
dad educativa de la siguiente manera:

EL Escubpo

Insignia de nuestra institucién consta
de tres partes, enmarcadas en una base
blanca que hace honor a la transparencia
que debe orientar el proceder de los dife-
rentes miembros de la comunidad educa-
tiva de El Colegio El Cortijo - Vianey L.E.D.
Superpuesta a esta encontramos otra su-
perficie dividida en tres partes iguales,
las cuales representa en: La superior de
fondo azul del color del cielo, que signi-
fica responsabilidad, claridad de pensa-
miento, accion y sentimientos, la inspira-
cién y superaciéon para ampliar nuestra
sabiduria a partir de los valores de nues-
tra comunidad; subdividida en dos, en la
parte izquierda muestra un gorro de gra-
duando, homenaje a la academia y a to-
dos los estudiantes que seran graduados
como bachilleres. En la parte derecha se encuentra un computador, que significa el
desarrollo humano, académico y tecnolégico que debe ser una de las orientaciones de
la formacion de los estudiantes. En la parte del centro en fondo blanco, se observa un
planeta tierra simbolo de unidad, de sana convivencia y solidaridad pertenecientes a
la misma Comunidad, Colegio y Pais. En la parte inferior, el fondo gris claro, significa la
mezcla entre la honestidad, inteligencia, esfuerzo y respeto por todas las personas sin
importar su condicion fisica y social como ciudadanos participes de una comunidad.
Se muestra un libro, simbolo del entendimiento, la comprensién y la comunicacién que
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debe caracterizarnos como miembros de una sociedad, en sus paginas se lee la palabra
Diversidad entendido como el trato equitativo de la diferencia de los nifios, nifias y jo-
venes con discapacidad intelectual que la institucién impulsara y bajo los cuales todos
los miembros de la comunidad deberan actuar de comun acuerdo. Todo lo anterior
rodeado por un marco azul oscuro que significa seriedad, compromiso y cumplimiento
que deben ser las actitudes que rijan el actuar de la comunidad en general. -En la parte
superior e inferior, dos cintas de color gris en las que leemos el nombre de nuestro
colegio al que debemos respeto y gratitud, ya que alli pasamos gran parte de nuestra
vida y es donde se complementa la educacidn de nuestra familia inicial, cuyo ideal es
formarnos como ciudadanos participes, proactivos, tolerantes y capaces de desenvol-
verse en una cultura diversa con proyeccién a mejorar nuestra sociedad.

LA BANDERA

FRANJA AZUL: Del color del cie-
lo, que significa responsabilidad,
claridad de pensamiento, accién y
sentimientos, la inspiracién y su-
peracién para ampliar nuestra sa-
biduria a partir de los valores de
nuestra comunidad.

FRANJA BLANCA: Del color de las
nubes, significa la transparencia de
nuestras acciones, pensamientos
y sentimientos que nos hace seres
solidarios que convivimos en sana
convivencia.

FRANJA GRIS: Del color del metal,

que con su utilidad nos recuerda
que debemos mezclar el esfuerzo, la inteligencia y la accion, el pensamiento y el sen-
timiento para actuar en favor de la comunidad y poder transformar nuestra Sociedad
y nuestro Pais.
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EL HIMNO DEL COLEGIO EL CORTIJO - VIANEY IED

ARREGLO Y MUSICA:
JAVIER DURAN LICENCIADO EN ARTES.

CORO
Dadivas de nuestra cultura
En la libertad y el amor
Llena de valores, hoy representada
En la proyeccion de una vida mejor (bis)
I ESTROFA
Somos el futuro adelante
Con nuestra bandera a vencer
Es nuestro colegio el estandarte
Puerta hacia la luz y el saber
CORO
Dadivas de nuestra cultura
En la libertad y el amor
Llena de valores, hoy representada
En la proyeccion de una vida mejor (bis)
II ESTROFA
Cada dia soy mejor estudiante
En el Cortijo - Vianey
Llevo con orgullo su nombre
Que con mucho honor defenderé
CORO
Dadivas de nuestra cultura
En la libertad y el amor
Llena de valores, hoy representada
En la proyeccién de una vida mejor (bis)
II ESTROFA
Construyo con tesén conocimiento
El arte, la cultura y la razén
Fomento democracia conviviendo
Entorno a la fuerza del amor
CORO
Dadivas de nuestra cultura
En la libertad y el amor

Llena de valores, hoy representada
En la proyeccién de una vida mejor (bis)
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ARTICULO 6. UNIFORMES.

El uso del uniforme fortalece la formacién en cuanto al seguimiento y cumplimiento de
normas y deberes, en aras de la construccidon de ciudadanos integrales, autébnomos y
responsables de si mismos. Asimismo, construye la identidad y el sentido de pertenen-
cia con nuestra Institucion. Su establecimiento surge del consenso de la comunidad
educativa en la que todos sus integrantes participaron y definieron que, en efecto, se
adaptaria un modelo después de elegirse en una jornada democratica y popular. En
ese sentido, se debe portar adecuadamente dentro y fuera de la Institucion, en los
lugares apropiados, y regirse por las normas y especificaciones estipuladas, en aras
de la promocién de una sana convivencia en el marco de la inclusion y el derecho a la
igualdad.

UNIFORME DE DIARIO PARA NINOS Y NINAS

EL UNIFORME PARA LAS ESTUDIANTES: Es falda jardinera gris abajo de la rodilla,
media blanca arriba de la rodilla, buzo blanco cuello de tortuga, chaqueta azul con
iniciales del colegio sin capota, zapato de cuero negro de amarrar.

EL UNIFORME PARA LOS ESTUDIANTES: Es Pantalon gris, buzo blanco cuello de tor-
tuga, chaqueta azul con iniciales del colegio sin capota, zapato de cuero negro de ama-
rrar, medias oscuras NO tobilleras.

UNIFORME DE EDUCACION FiSICA PARA LOS Y LAS ESTUDIANTES Es: Sudadera
de color azul (segiin modelo institucional) sin capota, medias blancas NO tobilleras,
tenis completamente blancos. Camiseta polo blanca y pantaloneta azul de acuerdo con
modelo. Pantaloneta azul de acuerdo con modelo.

Paragrafo 1: A todas las actividades escolares y comunitarias se deben presentar con
el uniforme completo.

Paragrafo 2: En ningln caso podran modificar ninguna de las prendas del uniforme
de diario o sudadera deportiva

Paragrafo 3: El porte indebido del uniforme se considera como falta y se sancionara
segun el manual de convivencia.

Paragrafo 4: En caso de no portar el uniforme completo segin lo establecido anterior-
mente y con causa justificada, el estudiante presenta a los docentes la excusa corres-
pondiente firmada por el coordinador.

Paragrafo. Los estudiantes de grado undécimo podran incorporar a los uniformes de
diario y deportivo una chaqueta o buso distintivo que cumpla con las siguientes condi-
ciones: no debera incluir capota y debera guardar armonia con el uniforme institucio-
nal. Para su implementacion, los padres de familia deben presentar una solicitud por
escrito al Consejo Directivo, el cual se encargara de aprobar o negar dicha propuesta.
La solicitud debera ser radicada previamente en la secretaria del colegio.
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CAPITULO II.
FUNDAMENTOS LEGALES

ARTICULO 7. FUNDAMENTOS LEGALES DEL MANUAL DE CONVIVENCIA.

El Colegio Cortijo-Vianey IED, fundamentado en la Constitucion Politica de Colombia y en
el marco normativo vigente que regula la practica de la educacion, se rige por el siguiente
cuerpo normativo en la elaboracién y aplicacion de su Manual de Convivencia (MC):

1.

10.

Constitucion Politica de Colombia: Los Articulos 1 y 2 sientan las bases para
la construccion de una sociedad justa, pacifica, civilizada y democratica. Ademas,
los articulos 67 y 68 destacan la participacion de la comunidad educativa, en con-
sonancia con los convenios internacionales suscritos sobre nifiez y adolescencia.

Ley 115 de 1994, General de Educacion: Establece normas generales para regu-
lar el servicio educativo, considerando las necesidades de las personas, familias y
sociedad. En particular, los articulos 2, 73 y 87 disponen que todos los estableci-
mientos educativos deben incluir en su Proyecto Educativo Institucional (PEI) un
reglamento o MC.

Decreto 1075 de 2015: En el Articulo 2.3.3.1.4.4, se establece que todos los co-
legios deben tener un MC como parte del PE], en el cual se definan derechos y
deberes de los estudiantes y sus relaciones con otros miembros de la comunidad
educativa.

Decreto 1860 de 1994: Su Articulo 17 regula los aspectos esenciales que debe
incluir el MC.

Ley 1620 de 2013 y Decreto 1965 de 2013: Crean el Sistema Nacional de Convi-
vencia Escolar, promoviendo la formacion para los derechos humanos, educacién
para la sexualidad y prevencion de la violencia escolar.

Ley 1098 de 2006, Cédigo de Infancia y Adolescencia: Consagra los derechos
de nifios, niflas y adolescentes, asi como las responsabilidades de la familia, las
instituciones educativas y el Estado para su proteccion.

Decreto 1108 de 1994: En los articulos del 9 al 16, regula el porte y consumo de
sustancias estupefacientes y psicotrdpicas en las instituciones educativas.

Ley 599 de 2000, Cédigo Penal: Define principios, tipificaciéon y sanciones pena-
les, en consonancia con la Ley 906 de 2004 y la Ley 1098 de 2006.

Ley 1273 de 2009: Protege la informacién y datos personales, resguardando los
sistemas que empleen tecnologias de la informacién y las comunicaciones.

Ley 2025 de 2020: Impone la participaciéon obligatoria de padres de familia o
acudientes en las escuelas de padres organizadas por la institucion.

SENTENCIAS DE LA CORTE CONSTITUCIONAL

11.

La Sentencia SU-641 de 1998 de la Corte Constitucional establecié que: (i) la
potestad reguladora de los establecimientos educativos forma parte del desarrollo
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1.2

13.

14.

15.

normativo del derecho ala participacion, contemplado en el articulo 40 de la Cons-
titucion; (ii) el manual de convivencia es de obligatorio cumplimiento para todos
los miembros de la comunidad educativa, y establece las funciones, derechos y
deberes de cada uno de ellos; (iii) en el acto de matricula, tanto el estudiante y sus
representantes como la instituciéon educativa se comprometen voluntariamente a
respetar los términos del manual; y (iv) al tratarse de un contrato por adhesion,
el juez de tutela tiene la facultad de inaplicar el manual si el cumplimiento de sus
normas amenaza o vulnera los derechos fundamentales de algin miembro de la
institucién educativa.

La Sentencia T-478 de 2015 de la Corte Constitucional establece que cualquier
sancion impuesta en el ambito educativo debe respetar el debido proceso consa-
grado en el articulo 29 de la Constitucion. En este contexto, el derecho al debido
proceso representa una manifestacion del principio de legalidad, fundamental
para garantizar la proteccion de la dignidad humana y el libre desarrollo de la per-
sonalidad de los estudiantes. La Corte reafirmé este criterio en la Sentencia T-341
de 2003, en la que determind que una sancién solo es razonable si persigue un fin
legitimo desde el punto de vista constitucional.

La Sentencia T-519 de 1992, con ponencia del magistrado José Gregorio Hernan-
dez Galindo, establece que la educacidn es tanto un derecho como un deber, que no
solo brinda beneficios al estudiante, sino que también implica responsabilidades.

La Sentencia T-02 de 1992 de la Corte Constitucional determiné que el incumpli-
miento de las condiciones necesarias para ejercer el derecho a la educacion, como
el no cumplir con las obligaciones académicas y el comportamiento establecido en
los reglamentos, puede dar lugar a la aplicacién de diversas sanciones.

La Sentencia T-565 de 2013 advierte que la jurisprudencia constitucional ha sido
clara y consistente al establecer que la potestad disciplinaria de las instituciones
educativas debe: (i) cumplir con los estdndares minimos del derecho sancionador,
asegurando que los procedimientos disciplinarios se desarrollen de manera justa
y respetuosa de los derechos fundamentales de los estudiantes.

CAPITULO III.
CONCEPTOS BASICOS DEL
MANUAL DE CONVIVENCIA

ARTICULO 8. CONCEPTOS BASICOS.
1. CONVIVENCIA ESCOLAR

La convivencia escolar se puede entender como la accién de vivir en compafiia de
otras personas en el contexto escolar de manera pacifica y armdnica. Se refiere al
conjunto de relaciones que ocurren entre las personas que hacen parte de la comu-
nidad educativa, el cual debe enfocarse en el logro de los objetivos educativos y su

desarrollo integral.
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La escuela se reconoce como un lugar donde se adquieren aprendizajes y se desa-
rrolla el proceso formativo de los nifos, nifias y adolescentes. En atencién a este
proceso formativo, la Ley 1620 de 2013 y su Decreto reglamentario 1965, también
de 2013, establecen criterios de accidn para el adecuado manejo de las situaciones
que afectan la convivencia escolar.

Sistema nacional de convivencia escolar y formacién para el ejercicio de los
derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitiga-
cion de la violencia escolar

DECRETO REGLAMENTARIO 1965 DEL 11 DE SEPTIEMBRE DEL 2013.

“Por el cual se reglamenta la Ley 1620 de 2013, que crea el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la
Educacidn para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacién de la Violencia Escolar”

OBJETO. El presente decreto reglamenta el funcionamiento del Sistema Nacional
de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos,
la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Esco-
lar; sus herramientas; los lineamientos generales bajo los cuales se deben ajustar
los manuales de convivencia de los establecimientos educativos, de acuerdo con lo
ordenado en la Ley 1620 de 2013 y otros aspectos relacionados con incentivos y la
participacion de las entidades del orden nacional y territorial, establecimientos edu-
cativos, la familia y la sociedad dentro del Sistema Nacional de Convivencia Escolar.

El presente Decreto se aplicara en todos los establecimientos educativos oficiales
no oficiales de educacion preescolar, basica y media del territorio nacional y demas
instancias que conforman el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién
para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mi-
tigacion de la Violencia Escolar, Colegio Cortijo-Vianey L.E.D. también a la familia, la
sociedad y a los demas actores que participan en la Ruta de Atencidn Integral.

¢ DEFINICIONES.

El Decreto 1965 en su articulo 39 contempla las siguientes definiciones:

MANUAL DE CONVIVENCIA: Es un documento que reune los criterios basicos para
favorecer la convivencia armoénica y democratica entre todos los miembros de la Co-
munidad Educativa de conformidad conlaley 115 de 1994, laley 1620 de 2013 y su
decreto reglamentario 1965, se incluyen reglas acordadas entre todos y para todos.

CONVIVENCIA ESCOLAR: La convivencia escolar se puede entender como la accion
de vivir en compaiiia de otras personas en el contexto escolar de manera pacifica
y armonica. Se refiere al conjunto de relaciones que ocurren entre las personas
que hacen parte de la comunidad educativa, el cual debe enfocarse en el logro de
los objetivos educativos y su desarrollo integral.

CONFLICTOS. Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibili-
dad real o percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

CONFLICTOS MANEJADOS INADECUADAMENTE. Son situaciones en las que los con-
flictos no son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan
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la convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o rifias entre dos o mas
miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo menos uno es estudian-
te y siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera
de los involucrados.

e AGRESION ESCOLAR. Es toda accién realizada por uno o varios integrantes de la
comunidad educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la
comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresién
escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electrénica.

a. Agresion fisica. Es toda accién que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o
a la salud de otra persona. Incluye puiietazos, patadas, empujones, cachetadas,
mordiscos, rasguios, pellizcos, jalon de pelo, entre otras.

b. Agresion verbal. Es toda acciéon que busque con las palabras degradar, humillar, ate-
morizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

c. Agresion gestual. Es toda accion que busque con los gestos degradar, humillar, ate-
morizar o descalificar a otros.

d. Agresion relacional. Es toda accién que busque afectar negativamente las relacio-
nes que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir
rumores o secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene
la persona frente a otros.

e. Agresion electronica. Es toda accion que busque afectar negativamente a otros a
través de medios electronicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o
humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros
a través de redes sociales y enviar correos electronicos o mensajes de texto insul-
tantes u ofensivos, tanto de manera andnima como cuando se revela la identidad
de quien los envia.

e ACOSO ESCOLAR (BULLYING). De acuerdo con el articulo 2° de la Ley 1620 de 2013,
es toda conducta negativa, intencional metddica y sistematica de agresion, intimi-
dacion, humillacién, ridiculizaciéon, difamacion, coaccién, aislamiento delibera-
do, amenaza o incitacién a la violencia o cualquier forma de maltrato psicologi-
co, verbal, fisico o por medios electrénicos contra un nifio, nifia o adolescente,
por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una re-
lacién de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de
un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de docentes contra
estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o
complicidad de su entorno.

¢ CIBERACOSO ESCOLAR (CIBERBULLYING). De acuerdo con el articulo 2° de la Ley
1620 de 2013, es toda forma de intimidacién con uso deliberado de tecnologias
de informacion (Internet, redes sociales virtuales, telefonia mdvil y videojuegos
online) para ejercer maltrato psicoldgico y continuado.

e VIOLENCIA SEXUAL. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2° de la Ley 1146
de 2007, “se entiende por violencia sexual contra nifios, nifas y adolescentes todo
acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente,
utilizando la fuerza o cualquier forma de coercidn fisica, psicolégica o emocional,
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aprovechando las condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones de
poder existentes entre victima y agresor”.

VULNERACION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES. Es toda
situacion de dafio, lesion o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos
de los nifios, nifias y adolescentes.

RESTABLECIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES. Es
el conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarro-
llan para la restauracion de su dignidad e integridad como sujetos de derechos,
y de su capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido
vulnerados.

SITUACIONES TIPO 1. Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecua-
damente y aquellas situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima
escolar, y que en ningtn caso generan dafios al cuerpo o a la salud.

SITUACIONES T1PO II. Corresponden a este tipo las situaciones de agresién escolar,
acoso escolar (bullying) y ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las caracte-
risticas de la comision de un delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes
caracteristicas: a) Que se presenten de manera repetida o sistematica; b) Que cau-
sen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera
de los involucrados.

SITUACIONES T1po III. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion esco-
lar que sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y for-
macidn sexual, referidos en el Titulo IV del Libro Il de la Ley 599 de 2000, o cuando
constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente.

DIVERSIDAD: se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoraciéon de la
dignidad propia y ajena, sin discriminacién por razones de género, orientaciéon o
identidad sexual, etnia o condicién fisica, social o cultural). La diversidad se pro-
duce en distintos campos: social, cultural, filoséfico, religioso, moral y politico. Las
multiples formas de ser y de vivirse se presentan en toda sociedad en la que existe
una variedad no coincidente de creencias, convicciones, sentimientos y puntos de
vista, acerca de asuntos que son importantes, como el origen y finalidad de la vida
humana; la relaciéon del hombre con una posible divinidad; la idea de vida buena
y los medios necesarios para alcanzarla; la organizacion y distribucién del poder
(SED, 20144, p. 29). Desde la diversidad se abre infinitas posibilidades de aprendi-
zaje, de creacion de nuevos lenguajes, de fortalecimiento de relaciones creadoras
de sana convivencia y de transformacion de realidades.

DEBER: Es aquello a lo que estd obligado toda persona de acuerdo a su conciencia,
las normas y las leyes establecidas por el Estado, la familia, las instituciones y la
institucion educativa, para favorecer la convivencia humana.

DEBIDO PROCESO: Es el conjunto de formalidades esenciales que deben observar-
se en cualquier procedimiento legal, para asegurar o defender los derechos y liber-
tades de toda persona acusada de cometer un delito..
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e DERECHO: Es la facultad de hacer o exigir todo aquello que la ley o la autoridad
establece en nuestro favor, sin perjudicar o afectar los intereses fisicos o morales
de las instituciones.

e ESTUDIANTE CON DISCAPACIDAD: persona vinculada al sistema educativo en cons-
tante desarrollo y transformacion, con limitaciones en los aspectos fisico, mental,
intelectual o sensorial que, al interactuar con diversas barreras (actitudinales, de-
rivadas de falsas creencias, por desconocimiento, institucionales, de infraestructu-
ra, entre otras), pueden impedir su aprendizaje y participacion plena y efectiva en
la sociedad, atendiendo a los principios de equidad de oportunidades e igualdad
de condiciones.

e AJUSTES RAZONABLES: “son las acciones, adaptaciones, estrategias, apoyos, recur-
sos o modificaciones necesarias y adecuadas del sistema educativo y la gestion
escolar, basadas en necesidades especificas de cada estudiante, que persisten a
pesar de que se incorpore el Disefio Universal de los Aprendizajes, y que se ponen
en marcha tras una rigurosa evaluacion de las caracteristicas del estudiante con
discapacidad. A través de estas se garantiza que los estudiantes con discapacidad
puedan desenvolverse con la maxima autonomia en los entornos en los que se en-
cuentran, y asi poder garantizar su desarrollo, aprendizaje y participacién, para la
equiparacién de oportunidades y la garantia efectiva de los derechos.

e ESTUDIANTE CON CAPACIDADES EXCEPCIONALES: es aquel que se caracteriza por
presentar un potencial o desempefio superiora sus pares etarios en multiples
areas del desarrollo”.

e ESTUDIANTE CON TALENTOS EXCEPCIONALES: es aquel que se caracteriza por pre-
sentar un potencial o desempefio superior a sus pares etarios activos en un campo
disciplinar, cultural o social especifico”.

e ESTUDIANTE CON DOBLE EXCEPCIONALIDAD: es aquel que presenta discapacidad
en una o varias esferas del desarrollo y a la vez presenta Capacidad o Talento Ex-
cepcional”.

e TRASTORNOS ESPECIFICOS EN EL APRENDIZAJE ESCOLAR: se refieren a dificultades
de procesamiento de base neuroldgica, las cuales pueden interferir con el apren-
dizaje de las habilidades basicas como la lectura, escritura y/o las destrezas mate-
maticas, y se producen a pesar de las oportunidades educativas adecuadas.
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CAPITULO IV.

DIRECTORIO DE APOYO

ARTICULO 9. ENTIDADES.

ENTIDAD

SITUACION QUE
ATIENDE

CONTACTO

SIVIM- El sistema de vigilancia
epidemiolégica de la violencia
intrafamiliar, el maltrato infan-
til y la violencia sexual

SISVECOS- El subsistema de
vigilancia epidemiolédgica de la
conducta suicida

CAIVAS- El Centro de Atencién
Integral de las Victimas de
Violencia Sexual

CESPA - lugar donde los ado-
lescentes por unas horas antes
de ser conducidos a un hogar
preventivo

CENTRO LGTBI- Centro de
Atencion a la Diversidad Sexual
y de Género

Profamilia. Organizacién
privada sin animo de lucro que
promueve el respeto y el ejer-
cicios de los Derechos Sexuales
y Derechos Reproductivos de
toda la poblacién colombiana

Mujeres que escuchan, Mujeres
Linea es una estrategia entre la
Secretaria Distrital de la Mujer
y la Secretaria Distrital de Salud
en el marco del Sistema de
Proteccion Integral a la mujer

Sistema de vigilancia
epidemiolégica de la
violencia intrafamiliar y
maltrato infantil, violencia
sexual

Sistema de Vigilancia
epidemiolégico de la con-
ducta suicida.

Atencion a victimas de
violencia sexual.

Centro de Servicios Judi-
ciales para Adolescentes

Asuntos para estudiantes
con una sexualidad e iden-
tidad de género diversa.

Asesoria en salud sexual
y reproductiva y abuso
sexual.

Asesoria psicoldgica para
mujeres en situacion de
abuso y vulnerabilidad de
derechos.

Teléfono 6621111 Ext 6030

Teléfono 6621111 Ext 6008

Carrera 33 N218- 33 Bloque B
Piso 4 Puente Aranda

Linea gratuita 0180001270007

Calle 12 N.2 30 -35 Piso 3
Teléfono 4377630
https://www.icbf.g ov.co/men-
saje-de-confirmacion- pqrs

3384616

lgbt@sedbogota. edu.co

Calle 34 #14- 52,

18000110900

Carera 8 N.2 10-65
Tel: +57 (1) 381-3000
18000112137
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CAPITULOYV.
PRINCIPIOS Y RESPONSABILIDADES
DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

ARTICULO 10. CONDUCTO REGULAR COMITE DE CONVIVENCIA:
RESPONSABILIDADES Y CONFORMACION.

El Colegio El Cortijo Vianey IED, como entidad oficial, es respetuoso de los derechos
fundamentales de todos y cada uno de los miembros de la comunidad educativa, en
especial el derecho al debido proceso consagrado en el articulo 29 de la Constitucion
Politica Nacional, por lo cual los estudiantes implicados en alguna de las faltas con-
templadas en el siguiente pacto de Convivencia tienen derecho a ser oidos por la ins-
tancia competente dentro del procedimiento establecido para la determinacién del
correspondiente correctivo, a conocer y rebatir las pruebas aducidas en su contra, a
que se practiquen las que solicite en su favor y a que se les aplique el correctivo co-
rrespondiente a la falta cometida, el cual debe buscar la formacion, la conciliacion y/o
reparacion del dafno causado.

Toda decision debera ser motivada, aplicada por la instancia competente y contara con
los recursos establecidos en el presente pacto para cada procedimiento.

PRINCIPIOS REGULADORES DEL DEBIDO PROCESO.

e RECONOCIMIENTO DE LA DIGNIDAD HUMANA. Respeto a la persona. El estudiante,
asi sea un infractor de norma contenida en el manual de Convivencia escolar, es
sujeto de derechos, de respeto y consideracion por parte de los compafieros, de los
profesores y de las directivas del establecimiento.

e TiIPICIDAD: Se consideran faltas cometidas por el estudiante, aquellas que estan
expresamente definidas en el manual de Convivencia escolar; es necesario clasifi-
carlas segun el grado de gravedad. De acuerdo con ellas, se tipifican las sanciones,
que seran aplicadas.

e PRESUNCION DE INOCENCIA: El estudiante es inocente hasta cuando no se le haya
demostrado su responsabilidad en falta cometida o acepte de manera voluntaria
la comisién de dicha falta.

¢ IeuALDAD: Al estudiante no se puede discriminar por ningiin motivo (sexo, raza,
origen, lengua, religién, opinién politica, etc.). Ante faltas iguales en circunstancias
iguales, sanciones iguales.

e DERECHO A LA DEFENSA: Durante todas las etapas del proceso disciplinario el es-
tudiante, de manera directa y representado por sus padres, tiene derecho a defen-
derse a probar lo que le corresponde en beneficio a sus intereses.

¢ INSTANCIA COMPETENTE: el manual de Convivencia escolar define las personas o
instancias competentes para llevar a cabo cada una de las etapas del proceso dis-
ciplinario, incluyendo la aplicacién de las sanciones.
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¢ FAVORABILIDAD: Ante la aplicacion de varias opciones se seleccionara la que mas be-
neficie al estudiante implicado en el proceso. La duda se resuelve a favor del acusado.

¢ PROPORCIONALIDAD: Debe existir proporcionalidad entre la gravedad de la faltay
la sancién aplicada.

1. CONDUCTO REGULAR.

Ligado al procedimiento y a la competencia es el orden jerdrquico que seguir en la
aplicacion del procedimiento por medio del cual se solucionan los inconvenientes con-
vivenciales a través de las diferentes instancias. Para garantizar el debido proceso es-
tipulado en el Decreto 1965 de 2013 (capitulo VII), el colegio se regira por el siguiente
conducto regular en forma ascendente, quienes realizaran las acciones pedagdgicas y
registro correspondientes con base en su competencia.

- Para la solucién de conflictos disciplinarios:
DOCENTE

DIRECTOR DE GRUPO.

COORDINACION

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

CoMITE DE CONVIVENCIA

RECTORIA

Sl N Ol e OO D

CONSEJO DIRECTIVO

Realizada la investigacion correspondiente, de acuerdo con la competencia estable-
cida se procedera a tomar la determinacién de la siguiente manera: Las faltas leves
seran de competencia del docente, director de grupo y coordinador de convivencia,
quienes aplicaran las acciones pedagogicas correspondientes, las cuales seran noti-
ficadas a los interesados con constancia escrita en el seguimiento del estudiante. Los
docentes de aula y docentes directores de grupo deberan realizar el respectivo llama-
do de atencidn, anotacion en el observador, firma de compromisos y llegado el caso la
respectiva remision a coordinaciéon de convivencia. El equipo de orientacién escolar
podra acompanar el proceso, pero no tendra poder “sancionatorio” o de aplicabilidad
del trabajo comunitario, acciéon pedagébgica o accién reparadora.

a. Enlas faltas graves, el correctivo correspondiente sera aplicado por el Coordinador
de Convivencia, quien de acuerdo con la gravedad de la falta para la toma de deci-
siones podra apoyarse en el Comité de Convivencia como su 6rgano consultivo.

b. Las faltas graves o gravisimas o situaciones tipo III que puedan ameritar la des-
vinculacidn de la Institucion seran puestas en conocimiento de la Rectoria por
parte de la coordinacidn, quien analizard la situacion y presentara el caso ante
el Consejo Directivo con los soportes correspondientes. Este érgano, conforme
alo estipulado en el Decreto 1075, es la maxima instancia decisoria en el debi-
do proceso y, por tanto, serd el encargado de emitir la decision final respecto
a dichas situaciones, garantizando asi el cumplimiento de la normativa y los
derechos de los involucrados.
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c. Todas las determinaciones deberan ser notificadas en forma personal al impli-
cado y al padre, madre, acudiente, representante legal o tutor, quienes podran
hacer uso del recurso de reconsideracién y/o de otros, segin lo indicado en la
resolucién correspondiente.

d. Una vez se firme la medida correctiva se realizard un seguimiento al comporta-
miento disciplinario y/o académico del estudiante a efecto de evaluar, en caso
de superacidén de los motivos que dieron origen a la aplicacién del correctivo, la
posibilidad de que este sea levantado.

COMPETENCIA.

Se entiende por competencia la facultad legal y administrativa que asiste a una autori-
dad para el fiel desarrollo de sus actuaciones en el ambito que le corresponde.

En la busqueda de soluciones a los conflictos disciplinarios, convivenciales o acadé-
micos se consideraran las siguientes instancias, aplicando las normas de este Manual:

1. PROFESOR Y/O DIRECTOR DE GRUPO

Los directores de grupo, los profesores de aula, los docentes de inclusidn, los docentes
orientadores, son responsables en primera instancia del desarrollo normal de las activi-
dades académicas, de la convivencia y formacion integral del estudiante. Velaran por el
progreso de los procesos asumidos por el PEI en cada uno de los estudiantes a su cargo,
pondran en conocimiento del respectivo coordinador, cuando la gravedad de la falta lo
amerite, aquellas faltas de que tengan conocimiento en el cumplimiento de sus funcio-
nes. Cada docente o director de grupo debera consignar en el observador del estudiante,
con la firma de este, las situaciones o incumplimientos a los acuerdos establecidos; a su
vez, las acciones a desarrollar para mejorar o evitar que se repita el hecho, permitiendo
que el estudiante realice también los descargos y compromisos frente a la situacion.

2. COORDINADOR.

Su principal funcidén es la btisqueda de la convivencia, la armonia y el respeto de todos
los miembros de la comunidad educativa, asi como el cumplimiento de lo establecido en
el presente Pacto. Podra aplicar correctivos o procesos disuasivos por la acumulacién de
faltas consideradas leves y la comisién de aquellas consideradas graves, para lo cual se
apoyara en el Comité de Convivencia y en las orientadoras, como sus 6érganos consultores.

De acuerdo con la gravedad de la falta podra regular el conflicto de convivencia por
medio de:

1. Llamada de atencidn privada.

Citacion a padres de familia o acudientes.

Concertacidn de acciones reparadoras con acudientes.

Firma de compromisos convivenciales o académicos, segun el caso.

Aplicacién de sanciones pedagdégicas, segiin lo dispuesto en este Manual.

RO R CORS

Seguimiento Convivencial Especial como medida alternativa a la de exclusion
cuando las circunstancias lo ameriten.
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7. Remisién al Comité de Convivencia Escolar por situaciones tipo I y III.
8. Remision al Consejo Directivo, por faltas graves o gravisimas

3. CoMITE DE CONVIVENCIA

Es el 6rgano encargado de realizar un seguimiento al cumplimiento de las normas
establecidas en el Pacto de Convivencia por parte de los miembros de la comunidad
educativa. Servira de drgano consultivo del Coordinador de Convivencia para la aplica-
cién de los correctivos establecidos en el presente Pacto, cuando las circunstancias y
la gravedad, de la falta lo ameriten.

Propondra sugerencias y alternativas a los directivos, docentes, padres de familia o acu-
dientes y estudiantes que permitan superar las faltas disciplinarias de los estudiantes.
Sus finalidades estan determinadas en el Acuerdo 04 del 2000 del Concejo de Bogota
D.C,, Ley 1620 de 2013 y su Decreto Reglamentario 1965 de 2013. Siempre que por al-
guna circunstancia la situacién disciplinaria de un estudiante llegue a conocimiento del
Comité de Convivencia, sera obligatoria la citacion del padre de familia o acudiente a
efecto de enterarlo de la situacion y buscar con las alternativas de solucion.

EL COMITE DE CONVIVENCIA ESTARA INTEGRADO POR:

e EL RECTOR DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO, QUIEN PRESIDE EL COMITE.
e EL PERSONERO ESTUDIANTIL.

e EL DOCENTE CON FUNCION DE ORIENTACION.

e EL COORDINADOR.

e  UN REPRESENTANTE DE LOS PADRES DE FAMILIA.

e EL REPRESENTANTE DE ESTUDIANTES.

o UN (1) DOCENTE QUE LIDERE PROCESOS O ESTRATEGIAS DE CONVIVENCIA ESCOLAR (EN
CASO DE AUSENCIA DEL COORDINADOR-A)

4. ORIENTADOR ESCOLAR

¢ Guiay orienta a los estudiantes, docentes y padres de familia dentro de los para-
metros de regulacion pedagégica y de convivencia.

¢ Tiene autonomia y movilidad para actuar como apoyo en coordinacion con las di-
ferentes estancias del grupo escolar.

¢ Recibira el reporte de aquellos casos que sean de la érbita de sus funciones; debe-
ra informar y mantener continua comunicacién con la Coordinacién.

¢ Demas funciones inherentes al cargo.

5. RECTOR.

Ademas de las funciones conferidas por el Decreto 1075 de 2015, estudiara la solicitud
de reconsideracion por parte del padre de familia o acudiente, el correctivo de matricula
en observacion, aplicado por la Coordinaciéon Académica o de Convivencia. [gualmente
SE APOYARA EN EL CONSEJO DIRECTIVO, para casos de exclusién del estudiante y su-
presién del cupo para el siguiente afio.
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6.

CONSEJO DIRECTIVO.

El Consejo Directivo, ademas de las funciones establecidas en el Decreto 1075 de 2015,
serd el 6rgano encargado de tomar las decisiones finales en la aplicacién de correcti-
vos de caracter convivencial y/o académico, cuando las circunstancias y la gravedad
de la falta lo ameriten. Asimismo, atendera las solicitudes de reconsideracion presen-
tadas por los estudiantes frente a correctivos de exclusién, garantizando el respeto al
debido proceso y la normativa institucional vigente.

ARTICULO 11. PRINCIPIOS DE CONVIVENCIA.

1.

La dignidad de la persona. Se manifiesta rechazo a toda forma de degradacion de
la dignidad humana: agresiones fisicas y emocionales, amenazas, apodos, ofen-
sas, bullying, ciberbullying, sexting y cualquier otro tipo de practica que dafie a
la persona en su autoestima e integridad.

La comunicacion. Tener una comunicacidon clara, oportuna, precisa, empatica
y asertiva que permita una convivencia en armonia, en términos de respeto y
aceptacion de si mismo y de los demas.

El orden. El aseo, el orden del Colegio y las aulas de clase o del espacio donde se
encuentre, favorece la educacion de ciudadanos comprometidos con el cuidado
del medio ambiente, de si mismos y de su entorno.

La seguridad. Preservar la seguridad de si mismo y de la comunidad educativa
evitando las rifias, agresiones fisicas y psicoldgicas, amenazas, porte y uso de
armas y acciones que atenten contra la integridad individual y colectiva.

Los compromisos académicos. Cumplir con las responsabilidades académicas de
forma oportuna, con calidad y excelencia para el progreso de los aprendizajes, el
descubrimiento de aptitudes y la construcciéon de un proyecto de vida.

El respeto. Aceptar a otros tal como son, asi no estemos de acuerdo con ellos.
Tratar bien a los demads, con educacion y cordialidad. Respetar es no imponer
nuestras ideas a los demas para aceptarlos y no esperar que todos a nuestro
alrededor sean iguales a nosotros para sentirnos bien.

La puntualidad. Es el cuidado y diligencia en hacer las cosas a su debido tiempo;
es llegar y partir de un lugar a la hora convenida, la puntualidad es respetar el
tiempo de los demas.

Manejo constructivo de conflictos. Enfrentar un conflicto con otra persona de
manera constructiva, viéndolo como una oportunidad de aprendizaje y creci-
miento, buscando alternativas de solucién que favorezcan a cada una de las par-
tes involucradas y que no afecten negativamente la relacién entre los mismos.

La escucha activa. Estar atento a comprender lo que otras personas dicen, de-
mostrarlo con el lenguaje corporal, no interrumpir cuando estan hablando y ma-
nifestar con calma y respeto puntos de vista contradictorios.
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10. En nuestra instituciéon educativa, promovemos el uso respetuoso, inclusivo y
constructivo del lenguaje como una herramienta fundamental para la sana con-
vivencia, la resolucién de conflictos y el fortalecimiento de valores. Todas las
interacciones, tanto orales como escritas, deben reflejar empatia y respeto, evi-
tando expresiones ofensivas, groserias, términos discriminatorios o cualquier
forma de comunicaciéon que atente contra la dignidad de las personas, con el
propdsito de garantizar un ambiente armonioso y propicio para el aprendizaje.

ARTICULO 12. DERECHOS Y DEBERES PARA EL CUIDADO DE UNO MISMO.

DERECHOS.
PARA SI MISMO PARA SI MISMO PARA SI MISMO
e Recibir educacién de calidad. e Alatomadedecisio- e Libertad de ensefianza
e Estar en un ambiente seguro y nes sobre su hijo. y expresion.
respetuoso. e Aparticipary orien- e  Autonomia y privaci-
e Alaproteccion contra el acoso tar la educacion de dad en el aula.
y la violencia. los hijos. e Establecer prioridades
e Alaprivacidad y autonomia. e Asumir responsabili- y organizar el tiempo.
e Ser tratado con respeto digni- dad por sus propias e asumir responsabili-
dad. acciones. dad por sus propias
e  Expresar sus opiniones e ideas. ¢  Cuidar su salud fisica acciones.
e Aaprender de los errores. y mental. e  Ser honesto y auténti-
e Al descanso. co consigo mismo.

e Al Crecimiento personal.

e  Recibir reconocimiento y
estimulos.

e Ser evaluado de manera justay
objetiva.

e Acceder alos recursos y tecno-
logias de la institucion.

e Recibir retroalimentacion.

e  Recibir la alimentacién que
brinda la SED.

e Cuidar de si mismo y rechazar
todo intento de ser tratado
como objetos y de perder nues-
tra subjetividad.

e  Rechazar cualquier relacion
abusiva de poder que falte al
respeto y disminuya la dignidad
y la libertad que como personas
tenemos.
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PARA CON EL OTRO

PARA CON EL OTRO

PARA CON EL OTRO

Respeto y dignidad de forma
integral.

A un ambiente libre de discri-
minacién por: raza, genero,
religion y orientacion sexual.
Ser incluido en actividades
eventos escolares.

Respeto por las pertenencias.
Recibir informacién asertiva.
Participar en las actividades
institucionales.

Ala diversidad e inclusién.
Recibir apoyo y orientacién
emocional.

A ser respetados y
valorados como parte
de la comunidad.

A ser escuchados en
decisiones que afec-
ten a los hijos.

Ser informados
sobre las politicas

y reglamentos de la
institucion
Educativa.

Buscar ayuda cuando
la necesite.

e Aserrespetadosy
valorados como parte
de la comunidad.

e Aunentorno de traba-
jo seguro y saludable.

e Tener equidad y
justicia.

PARA CON LO QUE ES
DE TODOS

PARA CON
LO QUE ES
DE TODOS

PARA CON LO QUE ES
DE TODOS

A convivir en un ambiente
Seguro y sano.

Acceso a las instalaciones y
servicios educativos.

Acceso a tecnologia y recursos
digitales.

Acceso y a ser atendidos por los

diferentes estamentos (recto-
ria, secretaria, coordinacion,
orientacion, cafeteria, porteria.

Acceso a las insta-
laciones y servicios
educativos.

Acceso y ser atendi-
dos por los diferentes
estamentos (rectoria,
secretaria, coordi-
nacion, orientacion,
cafeteria, porteria.

e A convivir en un am-
biente seguro y sano.

e  Acceso a las insta-
laciones y servicios
educativos.

e Acceso a tecnologiay
recursos digitales.

e Accesoy ser atendi-
dos por los diferentes
estamentos (rectoria,
secretaria, coordi-
nacion, orientacion,
cafeteria, porteria.

e Acceso a las aplicacio-
nes de la SED

e  Obtener ayuda de los
diferentes estamentos.

e  Participar en la pla-
nificacion y toma de
decisiones institucio-
nales.
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ESTUDIANTES
PARA SI MISMO

Asistir a clases y participar
activamente.

Ser puntual y respetarlo
horarios establecidos.
Portar adecuadamente los
uniformes.

Cumplir con tareas y pro-
yectos asignados.

Tener autocuidado de la
salud fisica y emocional.
Reconocer y expresar sus
emociones de manera
saludable.

Practicar la autoreflexion y
autocritica constructiva.
Ser responsable y organi-
zado.

Estudiar y prepararse para
ser evaluado.

Leer y analizar materiales
de estudio.

Aceptar los llamados de
atencioén con actitud respe-
tuosa.

Establecer metas y objeti-
vos personales.
Autoevaluarse y mejorar
sus falencias.

Buscar apoyo emocional
cuando lo necesite.
Desarrollar habilidades y
competencias.

Fortalecer autoestima y con-
fianza.

Consumir adecuadamente
la alimentacién que sumi-
nistra la SED

PADRES
PARA SI MISMO

Orientar y supervisar
tareas académicas de los
hijos.

Educar con el ejemplo.
Fomentar honestidad e
integridad.

Promover la responsabi-
lidad en los estudiantes.
Establecer una comuni-
cacion abierta y asertiva.
Proporcionar recursos
basicos (nutricidn,
uniformes y utiles esco-
lares).

Fomentar habitos de
higiene y salud.
Promover actividad
fisica y recreacion.

DOCENTES
PARA SI MISMO

Planificar e impartir clases.
Preparar y evaluar material
de estudio.

Cumplir con la jornada
laboral

Cumplir con las funciones
asignadas por la SED.
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PARA CON EL OTRO

¢ Respetar y dar un trato
digno a los demas.

¢ Participar activamente en
las actividades y compartir
ideas.

¢ Asumir consecuencias por
las faltas y hacer la respec-
tiva reparacidn.

¢ Respetar las pertenencias
del otro.

PARA CON LO QUE ES
DE TODOS

¢ Ser respetuoso con toda la
comunidad educativa.

¢ Respetar las normas y
reglas de la institucion.

¢ Respetar los bienes publi-
cos y los de las personas
que conforman la comuni-
dad educativa.

¢ Responder por la conserva-
cion, cuidado y buen uso de
las instalaciones y elemen-
tos de la institucion. (Segin
manuales de funciones y
protocolos institucionales).

PARA CON EL OTRO

¢ Respetar y dar un trato
digno a los demas.

¢ Asegurar educacion
basica y continua a los
hijos.

¢ Establecer limites y dis-
ciplina en el entorno.

¢ Escuchary comunicarse
con amor y afecto.

¢ Proporcionar seguridad
y proteccidn.

¢ Promover la responsabi-
lidad social.

¢ Asistir a las reuniones,
entrega de boletines y
citaciones.

¢ Apersonarse del nivel
académico y conviven-
cial de sus hijos.

PARA CON LO QUE ES
DE TODOS

¢ Ser respetuoso con toda
la comunidad educativa.

¢ Respetar las normas y
reglas de la institucion.

¢ Cuidar los bienes de uso
publico y fiscales para
garantizar la prestacion
del servicio educativo.

¢ Reconocer que los inte-
grantes de la comunidad
educativa tienen y usan
bienes materiales de
propiedad privada perti-
nentes al desarrollo de la
actividad educativa en la
institucion.

PARA CON EL OTRO

Asignar y corregir tareas.
Evaluar el progreso de los
estudiantes.

Proporcionar plan de mejo-
ramiento.

Implementar métodos inno-
vadores para el aprendizaje.
Implementar las herramien-
tas tecnoldgicas proporciona-
das por la institucidn.
Fomentar la participacion y
motivacién de los estudian-
tes.

Mantener registros y docu-
mentacion.

Orientar los saberes en los
estudiantes.

Trabajar en equipo.
Participar en actividades
extracurriculares.

Respetar la diversidad e
individualidad.

Informar a los padres o
acudientes

Sobre el nivel académico y con-
vivencial de los estudiantes.
Ayudar en la resolucién de
conflictos.

PARA CON LO QUE ES
DE TODOS

Fomentar los valores y
principios plasmados en el
manual de convivencia.

Ser respetuoso con toda la
comunidad educativa.
Respetar las normas y reglas
de la institucion.

@
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PARA CON LO QUE ES
DE TODOS

¢ Informar a quién corres-
ponda, sobre las situacio-
nes y/o acciones que aten-
ten, vulneren y generen
riesgos a los bienes de
propiedad privada y de la
institucion.

¢ Asumir y responder por
los bienes publicos asig-
nados para el ejercicio de
las funciones propias de
su cargo. (Segun inven-
tarios valid ados por el
almacenista)

PARA CON LO QUE ES
DE TODOS

¢ Fomentar y fortalecer una

conciencia para la conserva-
cién, protecciéon y mejora-
miento del medio ambiente,
de la calidad de la vida, del
uso racional de los recursos
naturales, de la prevencién
de desastres, dentro de una
cultura ecolégica.
Responder por los bienes
propios que estan destina-
dos

a facilitar la actividad edu-
cativa (enseflanza - apren-
dizaje) segtn las responsa-
bilidades de cada uno de los
integrantes de la comunidad
educativa.

Responder por la conserva-
cién, cuidado y buen uso de
las instalaciones y elemen-
tos de la institucion. (Segin
manuales de funciones y
protocolos institucionales).
Informar a quién corres-
ponda, sobre las situaciones
y/o acciones que atenten,
vulneren y generen riesgos
a los bienes de propiedad
privada y de la institucidn.

PARA CON LO QUE ES
DE TODOS

1. PRINCIPIO DEL CUIDADO PROPIO:

Bajo la consideracion de seres humanos singulares somos responsables y auténomos
para asumir con respeto y dignidad nuestra imagen personal, moral y sicolégica ante
cada uno de los miembros de nuestro entorno, Familia, Comunidad y sociedad.

2. PRINCIPIO DE DIGNIDAD HUMANA:

Desde las practicas respetuosas y tolerantes que se vivencian a diario en el colegio El
Cortijo - Vianey, el interactuar con cada miembro de la comunidad, me garantiza que
en el libre desarrollo de mi personalidad seré tratado como una persona de derechos.

3. PRINCIPIO DE RESPETO A LA DIFERENCIA:

A través de los afios y la continua practica de inclusion, el respeto a la diferencia en el
colegio se evidencia en las sanas relaciones entre pares.

@
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“Aprender a amar al otro en sus particularidades”, ésa es la semilla del respeto; las
diferencias que existen en cada uno de nosotros, antes que distanciarnos, son los esla-
bones que nos unen y fortalecen en el arduo camino hacia el éxito.

4. PRINCIPIO DE LA PROTECCION DE LO PUBLICO:

Los bienes publicos son de todos, y cada uno de ellos facilitan la vida y el crecimiento
personal; Mantenerlos en éptimas condiciones y hacerlos durar para las futuras gene-
raciones es nuestra responsabilidad.

5. PRINCIPIO DEL CUIDADO DEL ENTORNO:
Proteger el medio ambiente es un principio rector de todo nuestro trabajo en el apoyo

del desarrollo sostenible; Es un componente esencial en la erradicacion de la pobreza
y uno de los cimientos de la paz; al dafiarlo nos afectamos a nosotros mismos.

6. PRINCIPIO DE LA DEFENSA DEL BIEN COMUN:

Las acciones individuales que afecten a la comunidad deben ser revisadas cuidado-
samente y atendidas una a una para determinar la mejor manera de solucionarlas;
toda solucién tendra presente el interés superior de los nifios nifias y los adolescentes;
primero lo comunal y en lo comunal primero estara la proteccion de los nifios nifias y
adolescentes.

Hay unos compromisos para adquirir la calidad como estudiantes.

ARTICULO 13. RESPONSABILIDAD DEL RECTOR.

El Rector es quien ejecuta las decisiones de dltima instancia en lo referente a las activi-
dades curriculares y administrativas, y sus principales funciones son:

1. Dirigir la preparacién del Proyecto Educativo Institucional con la participacion de
los distintos actores de la comunidad educativa.

2. Presidir el Consejo Directivo y el Consejo Académico de la institucién y coordinar
los distintos 6rganos del Gobierno Escolar.

3. Representar el establecimiento ante las autoridades educativas y la comunidad
escolar.

4. Formular planes anuales de accién y de mejoramiento de calidad, y dirigir su ejecucién.

5. Dirigir el trabajo de los equipos docentes y establecer contactos interinstituciona-
les para el logro de las metas educativas.

6. Realizar el control sobre el cumplimiento de las funciones correspondientes al
personal docente y administrativo y reportar las novedades e irregularidades del
personal a la secretarfa de educacidn distrital, municipal, departamental o quien
haga sus veces.

7. Administrar el personal asignado a la institucion en lo relacionado con las nove-
dades y los permisos. Participar en la definicién de perfiles para la seleccién del
personal docente, y en su seleccidn definitiva.

8. Distribuir las asignaciones académicas, y demas funciones de docentes, directivos do-
centes y administrativos a su cargo, de conformidad con las normas sobre la materia.

@
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Realizar la evaluacién anual del desempefio de los docentes, directivos docentes y
administrativos a su cargo. Imponer las sanciones disciplinarias propias del siste-
ma de control interno disciplinario de conformidad con las normas vigentes.

Proponer a los docentes que seran apoyados para recibir capacitacion.

Suministrar informacién oportuna al departamento, distrito o municipio, de
acuerdo con sus requerimientos.

Responder por la calidad de la prestacion del servicio en su institucion.

Rendir un informe al Consejo Directivo de la Instituciéon Educativa al menos cada
seis meses. Administrar el Fondo de Servicios Educativos y los recursos que por
incentivos se le asignen, en los términos de la ley.

Publicar una vez al semestre en lugares publicos y comunicar por escrito a los
padres de familia, los docentes a cargo de cada asignatura, los horarios y la carga
docente de cada uno de ellos.

Orientar la ejecucion del proyecto educativo institucional y aplicar las decisiones
del gobierno escolar.

Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno aprovisiona-
miento de los recursos necesarios para el efecto.

Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacién en
el establecimiento.

Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los patrocina-
dores o auspiciadores de la institucidn y con la comunidad local, para el continuo
progreso académico de la institucién y el mejoramiento de la vida comunitaria.

Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la comu-
nidad educativa.

Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico. Ejercer las
funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos y el manual de
convivencia.

Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas en
favor del mejoramiento del proyecto educativo institucional.

Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la
comunidad local.

Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a la pres-
tacion del servicio publico educativo, y las demdas funciones afines o complemen-
tarias con las anteriores que le atribuya el proyecto educativo Institucional.

COMO ORDENADOR DEL GASTO SON FUNCIONES DEL RECTOR: (DCTO 992/02)

1.

Elaborar el proyecto anual del presupuesto del FSE del colegio y presentarlo para
aprobacion al Consejo Directivo.

@
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Elaborar y hacer los ajustes del Flujo de Caja del Fondo estimado mes a mes y
presentar los informes de ejecucién por lo menos cada tres meses al Consejo Di-
rectivo.

Elaborar los proyectos de adicion, reduccidn y traslado presupuestal debidamen-
te justificados y presentarlos, para aprobaciéon del Consejo Directivo. Celebrar los
contratos, suscribir los actos y ordenar los gastos, con cargo a los recursos del
Fondo, de acuerdo con el Flujo de Caja y el plan operativo de la respectiva vigencia
fiscal, previa disponibilidad presupuestal, y de tesoreria.

Publicar en un lugar visible de la Institucion, el informe de ejecucion de los recur-
sos del FSE, con la periodicidad que indique el Consejo Directivo.

Presentar un informe de ejecucion presupuestal al final de cada vigencia fiscal a
las autoridades educativas de la entidad territorial, incluyendo el excedente de
recursos no comprometidos si los hubiere.

ARTICULO 14. RESPONSABILIDADES DE LOS COORDINADORES.

Encargado/a de asesorar al rector, a la vez que dirige los procesos pedagégicos de
acuerdo con el Decreto 2277 del 79, Art. 32, les corresponde:

EN LA GESTION ACADEMICA:

il

10.

Colaborar con el rector en la planeacion, programaciéon académica y evaluacion
Institucional de acuerdo con los objetivos y criterios curriculares.

Programar la asignacion académica de los docentes y elaborar el horario general
de clases del plantel y los presenta al rector para su aprobacion.

Apoyar la organizacién de los educadores por areas, coordinando sus acciones
para el logro de los objetivos administrativos y pedagdgicos planteados en el PE.IL.

Acompafiar y asesorar a los docentes en su desempefio pedagogico y en el desa-
rrollo del plan curricular. (programaciones, plan de asignatura, proyectos pedago6-
gicos, evaluaciones).

Coordinar la planeacién y programacion de estrategias pedagogicas, con funda-
mento en enfoques y modelos pertinentes y apropiados a los objetivos, metas del
Proyecto Educativo Institucional y el contexto socioeconémico.

Coordinar y apoyar la ejecucidn de estrategias pedagdgicas que permitan la cuali-
ficacion del proceso académico y formativo del estudiante, tendiente a la retencién
escolar.

Coordinar la acciéon académica con la administracién de estudiantes y educadores
y demds estamentos de la Comunidad Educativa.

Coordinar y apoyar la ejecucién y evaluacion del plan de estudios establecido en
el PE.L

Asistir a las reuniones del Consejo Académico e informa sobre las decisiones que
en éste se tomen.

Asistir periédicamente a las reuniones de area y coordinar a los profesores de
acuerdo con los objetivos, los criterios curriculares y la evaluacidn institucional.

@
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Dirigir y supervisar la ejecuciéon y evaluaciéon de las actividades académicas.

Verificar y hacer seguimiento al cumplimiento de la intencionalidad, los criterios
de evaluacién y promocion y las estrategias de valoracidn especificados en el sis-
tema institucional de evaluacion, llevando los registros necesarios.

Dirigir la evaluacion del rendimiento académico y adelantar acciones para mejo-
rar la retencién escolar.

Dirigir y desarrollar las Comisiones de Evaluaciéon y Promocion teniendo en cuen-
ta las acciones de seguimiento al desempefio de los estudiantes contemplados en
el Sistema Institucional de Evaluacién.

Coordinar la elaboracién, entrega y disposicion de guias o talleres y trabajos asigna-
dos por los docentes de las areas a los estudiantes en caso de ausencia del docente.

Verificar y rendir informes periédicos sobre el desempefio de los estudiantes al
Consejo Académico, asi como las acciones de mejoramiento sugeridas.

Rendir periédicamente informe al rector del plantel sobre el resultado de las acti-
vidades académicas.

Disefiar instrumentos para llevar los registros y controles que facilitan adminis-
trar, optimizar y hacer seguimiento a planes de area, planes de aula y proyectos.
Fomentar y apoyar la participacion del personal a su cargo en actividades de ca-
racter académico e investigativo, para el logro de las metas planteadas en el P.E.L.

Dirigir y coordinar los diversos programas y/o proyectos a nivel institucional (Vol-
ver a la escuela, articulacidn con la educacion superior, jornada extendida, jornada
Unica, entre otros.)

EN LA GESTION CONVIVENCIAL Y DISCIPLINARIA:

22 A

Participar en el disefio, formulacién y ejecucidn del Proyecto Educativo Institucional.
Contribuir con el disefio y desarrollo del plan operativo anual.
Promover la apropiacién del Proyecto de convivencia por la comunidad.

Cumplir y hacer cumplir las normas y directrices educativas distritales e institu-
cionales.

Verificar el cumplimiento de los derechos, deberes y obligaciones contempladas
en el Manual de convivencia y contribuir a su actualizacion.

Coordinar el desarrollo de las estrategias de reparacidn institucionales y la ejecu-
cion por parte de los integrantes de la comunidad educativa de acuerdo con el Pro-
yecto de Convivencia. Coordinar y apoyar las practicas del Manual de Convivencia
con estrategias de formacidn, juntamente con los educadores.

Participar, dirigir y coordinar los proyectos interinstitucionales.

Disefiar estrategias pedagdgicas que permitan a los estudiantes apropiarse y vi-
venciar el Manual de Convivencia Propiciar la soluciéon de conflictos de manera
pacifica y respetuosa entre los integrantes de la Comunidad Educativa.

@
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9. Proponer soluciones a los conflictos con base en las orientaciones dispuestas en el
Proyecto de Convivencia dialogando con los actores involucrados de la institucion.

10. Liderar y apoyar la organizacién del banco de accione y estrategias de reparacién
para atender las situaciones de convivencia de acuerdo con las directrices del De-
creto 1965/2013 y lo establecido en el Manual de Convivencia Escolar.

11. Verificar el cumplimiento de horarios, jornada escolar y asistencia de docentes.

12. Verificar la asistencia al colegio de estudiantes, padres de familia o acudientes a las
diversas actividades que realice la Institucion.

13. Realizar el seguimiento a los casos de inasistencia y retardo de los estudiantes en
los formatos establecidos por la institucion.

14. Establecer y hacer cumplir los turnos de acompafiamiento de los profesores en las
diferentes actividades del colegio: descanso, izadas de bandera, eventos culturales
o deportivos.

15. Presentar al Comité de Convivencia los casos especiales de estudiantes, después
de agotar todas las instancias del conducto regular.

16. Propiciar la integracidn y participacion de la comunidad educativa para conseguir
el bienestar colectivo.

17. Coordinar con los docentes los espacios para atender a padres y estudiantes.

ARTICULO 15. RESPONSABILIDADES DE LOS DOCENTES ORIENTADORES.

Atendiendo lo dispuesto por el articulo 92 de la Ley 115 de 1994, los articulos
2.3.3.1.6.5. y 2.4.6.3.3 - numeral 2 - del Decreto 1075 de 2015, el docente orientador
es el profesional de la educacién responsable de formular y/o asesorar proyectos y
propuestas pedagogicas en el marco de la prevencion de riesgos psicosociales y la pro-
mocién de la salud mental, en articulacion con los demas estamentos de la comunidad
educativa. De igual forma, se encarga de orientar, remitir y realizar seguimiento a los
estudiantes que lo requieran, de manera que establece las rutas de trabajo y los con-
tactos interinstitucionales necesarios para la atencidon oportuna de casos especiales.

Como profesional de la educacidn, el docente orientador, en la ejecucion de estos pla-
nes y proyectos pedagdgicos, cumple actividades esenciales para el desarrollo de la
misidn de la educacidn en la institucién educativa, cuya ejecucion resulta importante
para la formacidn integral del educando y el libre desarrollo de su personalidad.

Para el ejercicio del cargo y aceptando las responsabilidades que implican sus funcio-
nes, los docentes orientadores deben demostrar las competencias funcionales y com-
portamentales, de que tratan los articulos 2.4.1.5.2.4. y 2.4.1.5.2.5. del Decreto 1075
de 2015, las cuales serdn la base para el disefio de pruebas de los concursos publicos
para la selecciéon por mérito de vacantes definitivas de cargos de docentes; para el
disefio y adopcidn de los protocolos de evaluacidn de periodo de prueba y evaluacion
anual de desempefio laboral de los docentes que se rigen por el Decreto Ley 1278 de
2002. El docente orientador debe demostrar competencias comportamentales que, de
conformidad con el articulo 2.4.1.5.2.5. del Decreto 1075 de 2015, se refieren a las
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actitudes, los valores, los intereses y las motivaciones que demuestran los docentes en
el cumplimiento de sus funciones.

Estas competencias son: liderazgo, comunicacion y relaciones interpersonales; traba-
jo en equipo; negociacion y mediacién; compromiso social e institucional; iniciativa; y
orientacidn al logro, cuyo alcance se detallara en el disefio de pruebas de los concursos
y los diferentes protocolos de evaluacion que establezcan las autoridades competentes.

- FUNCIONES.

1.

10.

Participar en los procesos de planeacion y gestion institucional, formulacién y
ajustes del Proyecto Educativo Institucional (PEI), el Sistema Institucional de
Evaluacion de Estudiantes (SIEE), para que estén acordes con los procesos de
orientacion escolar y de conformidad con los criterios adoptados por el Conse-
jo Directivo en el Proyecto Educativo Institucional - PEIL.

Disefiar y evaluar el Plan Operativo Anual de Orientacion Escolar del estableci-
miento educativo, de acuerdo con la caracterizacion institucional que defina los
organos de gobierno escolar.

Acompafiar y participar en el desarrollo de estrategias psicosociales que pro-
muevan y fortalezcan lo socioemocional, la vinculacién familiar y los procesos
pedagoégicos, orientados al mejoramiento continuo del ambiente escolar.

Participar en los comités internos de trabajo que se creen por Ley, por normas
reglamentarias o por decisiones institucionales, en correspondencia con las
funciones del cargo de docente orientador.

Participar en los espacios, instancias y procesos especializados, gestionados
por el Ministerio de Educacién Nacional, las secretarias de educacion, institu-
ciones educativas o por su superior inmediato, que respondan al fortalecimien-
to de capacidades de los docentes orientadores, en el marco de las realidades y
necesidades del contexto.

Orientar a los directivos docentes, docentes y administrativos del estableci-
miento en el disefio y ejecucion de estrategias y acciones tendientes a garanti-
zar el respeto de los derechos humanos de los estudiantes.

Promover la comunicacidén asertiva y la cultura de la participacion de la fami-
lia y demas miembros de la comunidad educativa en los procesos escolares y
aportar en la construccién de la sana convivencia escolar.

Participar en los procesos institucionales en conjunto con los directivos, docen-
tes y comités responsables de la aplicacion de los protocolos y rutas de aten-
cién psicosocial.

Promover la activacidon oportuna del sistema de alertas tempranas y propiciar
estrategias para la prevencion, promocion, atencién y seguimiento de las situa-
ciones que afectan la sana convivencia.

Disenar, implementar y evaluar acciones que contribuyan con la orientacién

vocacional, profesional y socio ocupacional de los educandos, que permitan
una mejor toma de decisiones para la construccién de su propio futuro.

@
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11.

12,

3

14.

15.

Disefar y orientar estrategias de prevencion sobre riesgos psicosociales y las
problematicas identificadas en los estudiantes.

Prestar atencién y asesoria a estudiantes y sus familias en lo referido a la orien-
tacion psicosocial, socioemocional y escolar.

Gestionar y articular la participacion de otras entidades, organizaciones y au-
toridades competentes para intercambiar experiencias y recibir apoyo insti-
tucional que favorezca el desarrollo integral del estudiante y el respeto de sus
derechos humanos.

Realizar el registro y seguimiento establecido por el establecimiento educativo
de los casos remitidos por los docentes, directivos docentes o cualquier miem-
bro de la comunidad educativa, acorde con la ley sobre tratamiento de datos e
informacidn, proponiendo estrategias de prevencidn e intervencién en el ma-
nejo de situaciones particulares.

Las demads que le asigne el rector acorde con el cargo y las funciones del docen-
te orientador.

ARTICULO 16. RESPONSABILIDADES DE LOS DOCENTES DE AULA.

- DOCENTE DE AULA. FUNCIONES GENERALES.

1.

Participar en el seguimiento y evaluacidn de la planeacién institucional y de los
procesos que se derivan de ella.

Participar en la revisidn, construccién y actualizacion de las orientaciones y
lineamientos académicos y pedagégicos de la institucién, conforme a los plan-
teamientos del Proyecto Educativo Institucional - PEI, el Plan Operativo Anual
y los objetivos institucionales.

Conocer, dominar y actualizarse en los referentes de calidad y normatividad
definida por el Ministerio de Educacién Nacional para el nivel educativo en el
que se desempefia.

Planificar las actividades pedagoégicas con base en el modelo educativo del es-
tablecimiento, que fomenten el desarrollo fisico, cognitivo, emocional y social
de los estudiantes.

Conocer, dominar y actualizar saberes referidos a las 4reas de conocimiento en
la que se desempeiia.

Planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, teniendo en cuenta el desa-
rrollo de los estudiantes y los referentes de calidad emitidos por el Ministerio
de Educacién Nacional.

Construir ambientes que fomenten el aprendizaje auténomo y cooperativo en
los estudiantes.

Establecer criterios pedagogicos y didacticos para articular las dimensiones
del sujeto con la propuesta curricular del nivel, considerando el proyecto edu-
cativo y los referentes de calidad definidos y expedidos por el Ministerio de

Educacion Nacional.
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Seleccionar y aplicar estrategias pedagoégicas que contribuyen al desarrollo
cognitivo, emocional y social de los estudiantes, articulado con el Proyecto Edu-
cativo Institucional (PEI).

Preparar actividades formativas que permitan relacionar los conceptos de las
areas con las experiencias previas de los estudiantes.

Elaborar instrumentos de evaluacidon del aprendizaje segin los objetivos del
grado y las competencias del ciclo.

Realizar el seguimiento, evaluacién y retroalimentacién teniendo en cuenta un
enfoque integral, flexible y formativo.

Presentar informes a los estudiantes y familias o acudientes sobre la situacion
personal y académica (registro escolar, disciplina, inasistencias, constancias de
desempefio entre otras) de manera regular y al cierre de los periodos acadé-
micos.

Apoyar los procesos de matricula de los estudiantes para asegurar el buen fun-
cionamiento de la institucién.

Registrar el desempefio escolar para fortalecer el proceso de retroalimentacion
del aprendizaje de los estudiantes.

Participar e incentivar en el cuidado del establecimiento educativo para preser-
var condiciones satisfactorias.

Utilizar los recursos didacticos, las Tecnologias de la Informaciéon y Comunica-
cion (TIC) y los recursos de apoyo pedagdgico de la institucion para el desarro-
llo de su practica educativa.

Apoyar las estrategias para la resolucién de conflictos entre los estudiantes,
teniendo como referente el manual de convivencia de la institucién.

Proponer la realizacién de actividades extracurriculares en la institucién que
favorecen el desarrollo de la comunidad educativa.

Vincular en el proceso de ensefianza las dindmicas propias del contexto y terri-
torio del establecimiento educativo.

Apoyar la implementacidn de estrategias institucionales para relacionarse con
las diferentes entidades orientadas a la atencién comunitaria y que promueven
el desarrollo de actividades educativas propias del contexto institucional.

Conocer y promover los derechos de los estudiantes, asi como la oferta insti-
tucional y las rutas de atencidn con las que cuenta el territorio para denunciar
posibles casos de vulneracion.

Planear y desarrollar estrategias que promuevan la participacién activa de los
estudiantes y sus familias por medio de una comunicacién permanente y opor-
tuna, para favorecer los procesos pedagdgicos.

Promover la buena convivencia en el establecimiento educativo y la adquisi-
cion de rutinas diarias que les permita a los estudiantes crear habitos para una

vida saludable.
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25.

26.
27

28.

29

Participar en el cuidado de los espacios del descanso pedagégico y del cuidado
en la alimentacion escolar, como actividades formativas de los estudiantes den-
tro del establecimiento educativo.

Promover entre los estudiantes la participacién en el gobierno escolar.
Identificar las habilidades, intereses y necesidades especiales de los estudian-
tes brindarles una atencién oportuna en su rol de docente de aula y activar las
rutas institucionales establecidas para su atencion.

Participar en los procesos de acogida, bienestar y permanencia que defina la
institucidn educativa, tanto para el ingreso de los estudiantes a esta, como para
el paso a otros grados o niveles educativos.

Las demas que le asigne el rector acorde con el cargo y las funciones del docen-
te de aula.

FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS DOCENTES DE PREESCOLAR.

Conocer y dominar saberes referidos al desarrollo fisioldgico, emocional y psi-
cosocial de los estudiantes para establecer relaciéon con los procesos de ense-
fianza y aprendizaje.

Disenar y diligenciar instrumentos para la planeacioén de las experiencias pe-
dagdgicas y para el registro cualitativo del proceso de desarrollo y aprendizaje
de los nifios y las nifias del grupo a cargo, con una perspectiva de diversidad y
reconocimiento de la singularidad.

Generar ambientes y desarrollar experiencias pedagdgicas que les permita a
los estudiantes, a partir de las situaciones de la vida cotidiana, incentivar el cui-
dado de siy del otro, la autonomia, la construccién de acuerdos de convivencia,
potenciar su curiosidad y creatividad.

Elaborar y adaptar material pedagogico y didactico pertinente para los estu-
diantes de preescolar.

Generar experiencias basadas en el juego, la literatura, la exploracién del medio
y las expresiones artisticas que promuevan el desarrollo, aprendizaje, bienes-
tar y participacion de los estudiantes.}

FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS DOCENTES DE BASICA PRIMARIA.

1.

Conocer el Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes (SIEE) y de
manera especial, los criterios definidos para estudiantes de los grados de este
ciclo educativo, que permita realizar el seguimiento y la evaluacién del trabajo
académico en el aula.

Desarrollar estrategias que articulen y enriquezcan el trabajo interdisciplina-
rio, propio de este ciclo de educacién, considerando los referentes de calidad
definidos por el Ministerio de Educaciéon Nacional.

@
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3. Plantear actividades de apoyo y nivelacion, previo andlisis de su proceso for-
mativo y acorde con el desarrollo fisiolégico, emocional y psicosocial de los
estudiantes de este ciclo educativo.

FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS DOCENTES DE AREA DE CONOCIMIENTO.
1. Conocer el Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE) para
el seguimiento y evaluacidn del trabajo en el aula.

2. Plantear actividades de apoyo y nivelacion para los estudiantes de basica y me-
dia, previo analisis de su proceso formativo.

3. Estructurar la planeacién académica considerando las estrategias didacticas
propias de la disciplina o area de conocimiento.

4. Orientar la reflexion y aplicacidn practica de los conocimientos propios de la
disciplina o area de conocimiento, en situaciones de aula y escenarios vincula-
dos a las experiencias cotidianas de los estudiantes.

5. Participar de espacios de trabajo conjunto con docentes de otras areas de cono-
cimiento para articular y enriquecer el trabajo interdisciplinario.

ARTICULO 17. RESPONSABILIDADES DEL DOCENTE DE APOYO A LA
INCLUSION.

Acompafiar pedagogicamente a los docentes de aula que atienden nifias, nifios, adoles-
centes, jovenes y personas adultas con discapacidad, para lo cual deberan:

il

Fortalecer los procesos de inclusion y equidad en la educacién a través del disefio,
acompafiamiento a la implementacién y seguimiento a los Planes Individuales de
Apoyos y Ajustes Razonables (PIAR) y su articulacién con la planeacidon pedagogi-
cay el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI)Consolidar y refrendar el Informe
Anual de proceso pedagdgico o de competencias.

Consolidar y refrendar el Informe Anual de proceso pedagégico o de competencias.

Fortalecer el trabajo con familias, las relaciones interinstitucionales, la sensibi-
lizacion y formacion de docentes y los ajustes institucionales para garantizar la
atencidn pertinente a esta poblacion.

Asesorar al docente de aula para realizar la valoracion pedagdgica de las personas
con discapacidad, desde el respeto y reconocimiento de la diversidad.

Promover el derecho ala igualdad de las personas con discapacidad mediante la identi-
ficacion y superacidn de las barreras que existen en el establecimiento educativo.

Acompafiar a los docentes en la aplicacion de los principios de la inclusién y equi-
dad en la educacion, como insumo para plantear y desarrollar los procesos educa-
tivos que beneficien a la diversidad de toda la poblacion con discapacidad.
Promover en la practica pedagégica de los docentes y directivos docentes la apro-
piacién de didacticas flexibles que potencien el aprendizaje de todos.

Apoyar a los docentes y directivos docentes en la formulacién y desarrollo de es-
trategias para garantizar la acogida, la permanencia, la evaluacién y la promocién
de todas las personas con discapacidad en el establecimiento educativo.

@
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12.

13.

Dar orientaciones y asesorar a los distintos estamentos del gobierno escolar para
promover la cultura, las politicas y practicas hacia una inclusién y equidad en la
educacion.

Apoyar la promocién para el establecimiento y fortalecimiento de redes comunita-
rias e intersectoriales para el mejoramiento de la practica docente en el marco de
la inclusién y equidad en la educacion.

Acompafiar los procesos de revision del manual de convivencia y del sistema insti-
tucional de evaluacién de los estudiantes para favorecer la evaluacidn, promocion
y titulacion de las personas con discapacidad.

Participar de manera conjunta con las instancias institucionales, en la formulacion
del plan de mejoramiento institucional para favorecer la inclusion y equidad en la
educacién y garantizar los ajustes definidos en los Planes Individuales de Ajustes
Razonables ¢ PIAR.

Generar acciones que permitan desarrollar la cultura inclusiva en la institucion
mediante el trabajo con la comunidad educativa en los principios del Disefio Uni-
versal para el Aprendizaje.

ESPECIFICAMENTE POR AREAS DE GESTION:

*

1.

ACADEMICA

Orientar procesos académicos de manera integral, teniendo en cuento a las carac-
teristicas individuales de cada persona con discapacidad.

Propiciar la construccién, uso y adaptacion de herramientas didacticas para ga-
rantizar los procesos de ensefianza y aprendizaje de las personas con discapaci-
dad, basados en la valoracion integral, que incluye los apoyos y ajustes razonables
requeridos.

Proponer los ajustes en términos de infraestructura y entorno; necesarios para
garantizar el aprendizaje y la participacidn de las personas con discapacidad.

Promover, contextualizar y aplicar conocimientos pedagégicos y didacticos y dis-
ciplinares a las realidades y situaciones propias de las Instituciones Educativas
para favorecer los procesos inclusivos de las personas con discapacidad.

Formar a la comunidad educativa sobre las caracteristicas de desarrollo y apren-
dizaje de la poblacion con discapacidad.

Acompafiar el disefio y hacer seguimiento a los PIAR con el docente de aula de
conformidad con las caracteristicas y necesidades de las personas con discapaci-
dad, de los planes y competencias especificas de cada area y grado escolar.

Formular e implementar con el docente de aula estrategias pedagdgicas, didacticas
y evaluativas que promuevan el desarrollo, la valoracion pedagdgica, 1a definiciéon
y aplicacion de los ajustes razonables y el disefio e implementacién de los PIAR.

@
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Proporcionar la informacién pertinente para la toma de decisiones y en lo rela-
cionado con la evaluacion y promocion de nifias, nifios, adolescentes, jovenes y
personas adultas que aporte al logro de las trayectorias educativas completas.

ADMINISTRATIVA:

Apoyar al drea encargada en el proceso de ingreso de las personas con discapaci-
dad, al sistema de matricula en linea (SIMAT), de acuerdo con el diagndstico emi-
tido por el Sector Salud y presentado por su familia.

Orientar a los 6rganos de gobierno escolar para garantizar los recursos fisicos,
tecnoldgicos, pedagdgicos y de talento humano para favorecer el acceso, la perma-
nencia y la promocion de los aprendizajes de las personas con discapacidad.

Acompafiar la actualizacién de la historia escolar de las personas con discapaci-
dad, la cual incluye el diagndstico, la valoracién pedagdgica, el informe anual de
competencias y el acta de acuerdo incorporado en el PIAR de cada uno.

Apoyar la elaboracién de planes de mejoramiento especificos en la cualificacion
de los procesos de inclusién y equidad en la educacion para ser socializados en
las instancias del gobierno escolar e incorporados en los PMI a partir de los PIAR.

Orientar la articulacidn de los PIAR con el Plan de Mejoramiento Institucional y
con otras instancias del Gobierno Escolar.

DIRECTIVA

Acompaiiar alas instancias de gobierno escolar en la planeacién y evaluacion de la
gestion institucional que apoyen la inclusién escolar, principalmente: comités de
calidad, de convivencia, coordinacion académica, entre otros.

Formular proyectos, estrategias y acciones acordes con el mejoramiento de la ca-
lidad (PMI) y con el Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes - SIEE,
tomando como eje transversal los procesos y elementos acordes con la inclusién y
equidad en la educacién.

Participar en espacios intersectoriales a los que sea delegado a nivel institucional,
para promover el trabajo cooperativo para la promocién de una inclusién y equi-
dad en la educacién de calidad.

Aportar a las propuestas educativas institucionales en el marco de la inclusién y
equidad en la educacidn en los diferentes espacios del gobierno escolar.

Articular acciones interinstitucionales para la garantia de los derechos fundamen-
tales de todos y todas de manera oportuna.

COMUNITARIA

Promover la sistematizacion de experiencias y acciones en el marco de la inclusion
y equidad en la educacién en las Instituciones educativas como aporte al mejora-
miento de la atencidn educativa de la poblacién con discapacidad.

@
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Participar en la formacién y consolidacién de comunidades académicas y cientifi-
cas, articulando con sus homologas a nivel local, regional, nacional e internacional
para presentar propuestas en relacién con los diferentes contextos, en cuanto a la
inclusion y equidad en la educacion.

Orientar a la familia en el apoyo de los procesos pedagogicos para el disefio, imple-
mentacion, seguimiento y evaluacion del PIAR.
Liderar la formacién de redes de familia de las personas con discapacidad que

promuevan el trabajo cooperativo para la promocién de una inclusién y equidad
en la educacion de calidad.

ARTICULO 18. RESPONSABILIDADES DE LOS ESTUDIANTES

it;

10.

Favorecer el ambiente de estudio: evitar el uso o la manipulacién de dispositivos
tecnoldgicos y otros objetos que interfieran con la atencién y el desarrollo adecua-
do de las clases, como celulares, tabletas, consolas portatiles, audifonos, parlantes,
entre otros. El uso del celular estara permitido inicamente con fines educativos,
bajo la autorizacién y supervision del docente. En caso de incumplir esta norma, el
dispositivo sera retenido temporalmente y entregado exclusivamente al acudien-
te, previa notificacion.

Solucionar conflictos a través de la practica de la no violencia acudiendo al didlogo
civilizado mediante la conciliacién y a las instancias regulares en desarrollo del
debido proceso.

Portar el uniforme con orgullo, decoro y pulcritud en todas las actividades del co-
legio.

Conocer, aceptar y cumplir con agrado el manual de convivencia y el reglamento
de cada una de las dependencias de la instituciéon educativa.

Conocer y estar comprometido con la mision, vision, principios y valores del cole-
gio, activamente en el proceso formativo y de enseflanza-aprendizaje

Responder por el dafio ocasionado a materiales, equipos, muebles o instalaciones
del plantel, asi como de los elementos destinados al embellecimiento y decoracion
de la planta fisica, reparando o reponiendo el objeto que dafien voluntaria o in-
voluntariamente. En caso de no individualizarse la responsabilidad por los dafios
causados, el curso respectivo asumira los costos de las reparaciones a que haya lu-
gar dentro de los tres dias habiles siguientes y en especial si guarda silencio sobre
los hechos, lo cual se considerara como complicidad.

Hacer uso debido de los elementos existentes en la institucidn, respondiendo por
su integridad.

Estar en todo momento a paz y salvo con el colegio.

Atender con respeto y actitud positiva las orientaciones y observaciones de los
profesores y los diferentes integrantes de la institucion.

Fomentar un ambiente de paz y convivencia a través del cumplimiento de sus de-

beres.
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Utilizar un vocabulario respetuoso y adecuado en todo momento y circunstancia.

Aprender el nombre propio de las personas de su entorno y llamarlas por él al
referirse a ellas con dicho nombre.

Entregar o comunicar oportunamente a padres o acudientes las citaciones que el
colegio envie por SIPAF o en circulares sobre reuniones, talleres de paz, conferen-
cias y demas actividades que programe la institucion.

Informar acerca de las enfermedades o anomalias que padece, precauciones y/o
tratamientos especiales.

En caso de inasistencia, el estudiante debe presentar al coordinador, la constancia
correspondiente que justifique la ausencia para su firma con plazo maximo de tres
dias habiles a partir de la fecha de reintegro.

Las excusas enviadas a través de escritos serviran solo como informacion del even-
to, pero no eximen la expedida por el médico para casos de incapacidad médica.

Cumplir los deberes escolares, teniendo en cuenta que el estudiante es responsa-
ble de su propia educacion; los profesores en la institucién son mediadores que
facilitan este proposito.

Salir o entrar con el padre o acudiente en horario diferente al establecido.
Asistir a las jornadas de apoyo académico organizadas por la institucion.

Prestar y cumplir a cabalidad el servicio social establecido por la ley y organizado
por el colegio, conforme a los requisitos establecidos en el respectivo proyecto.

Atender la sefal o la invitacion para entrar o salir puntualmente y en orden del
aula correspondiente.

Participar con respeto y dignidad en las actividades de caracter civico, cultural,
deportivo, académico o social, que sean programadas dentro y fuera del plantel.

Negarse a pertenecer a grupos tales como pandillas y sectas satanicas entre otras
que atenten contra la integridad fisica, moral, psicolégica de miembros de la co-
munidad.

Tener identificado los principios del colegio de manera tal, que sus actos no vayan
en contra de estos y del buen nombre de la institucién.

Informar a los docentes y directivos sobre cualquier irregularidad que comprome-
ta el buen nombre y marcha de la institucion.

Representar dignamente la institucién en los diferentes eventos culturales, depor-

tivos, civicos, religiosos, etc.



MAanNuAL DE ConvIVENCIA 2025

27. Abstenerse de realizar en nombre del colegio cualquier actividad sin la debida
autorizacion de las directivas.

28. Contribuir con el aseo, decoraciéon y mantenimiento de su entorno, esto es, tratar
con cuidado y mantener la integridad de aulas, biblioteca, materiales educativos,
carteleras, tienda escolar y las demas dependencias e instalaciones, dar buen uso
al agua y luz del colegio.

29. Cumplir con el horario establecido para cada jornada de estudio asistiendo cum-
plidamente a todas las clases y actividades programadas por el plantel.

30. Presentar puntualmente las evaluaciones, tareas, trabajos, investigaciones y de-
mas actividades académicas asignadas, con eficiencia y calidad en las fechas y ho-
ras indicadas y respetando la participacion de todos.

31. Presentarse con los materiales y ttiles necesarios para el buen desempefio de las
labores escolares.

CAPITULO VI.
SITUACIONES SEGUN TIPO, PROTOCOLOS
Y RUTA DE ATENCION INTEGRAL

ARTICULO 19. SITUACIONES TIPO I.

Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situa-
ciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningtin
caso generan dafios al cuerpo o a la salud.

Toda conducta que atente contra la convivencia, la armonia y el respeto que deben
imperar al interior de la Institucién sera superada por medio de las acciones de me-
joramiento establecidas en el presente Manual, por la instancia competente y bajo los
siguientes pardmetros correctivos. Por ningiin motivo se podran aplicar acciones que
atenten contra la integridad fisica o moral de alguno de los miembros de la comunidad
educativa. Se podran aplicar amonestaciones, llamados de atencidn y citaciones con el
espiritu de conservar la armonia, el respeto, la convivencia y ademas las siguientes accio-
nes que permitan mejorar y garantizar la sana convivencia de la comunidad educativa:

1. CONDUCTO REGULAR PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO I. ES RESPONSABI-
LIDAD DEL PROFESOR DE LA ASIGNATURA Y/O DEL DIRECTOR DE CURSO.
a. Amonestacion verbal.

b. Amonestacién escrita en el observador del estudiante que describa claramen-
te su conducta, su version de los hechos, compromiso y la firma del estudiante
o un testigo de la situacién en caso de que el estudiante manifieste que no
firmara.

c. Citacion, en los casos establecidos en el presente manual, del padre o acudien-
te del estudiante para enterarlo de la situacién y firmar compromisos de supe-

raciéon y/o mejoramiento.
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d. Remision del caso al director de curso, quien citara a los padres de familia con el
fin de informar, reafirmar los compromisos.

e. Remision a coordinacion, donde se citaran a los acudientes, se analizara el caso
y se firmara el compromiso de convivencia o académico, segtin sea el caso. As{
mismo, se dialogara sobre las acciones reparadoras y pedagogicas que lleven al
estudiante a la reflexion y superacién de la situacién presentada.

f. Remision a orientacidn en caso de ser necesario.

g. Remision a inclusion en caso de ser necesario.

ARTICULO 20. SITUACIONES TIPO II.

Corresponden a este tipo las situaciones de agresién escolar, acoso escolar (bullying)
y ciberacoso (ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comisién de un
delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:

a. Que se presenten de manera repetida o sistematica.

b. Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cual-
quiera de los involucrados.

2. CONDUCTO REGULAR PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO II. ES RESPONSABI-
LIDAD DEL PRIMER RESPONDIENTE INFORMAR A COORDINACION Y ACOMPANAR EL
PROCESO.

a. Registro de la situacion en el observador del estudiante por parte del docente que
se percatd de la situacion y posterior remision a coordinacién por parte del pri-
mer respondiente, quien a su vez acompaifara el proceso. Desde coordinacién se
citaran a los acudientes y se analizara el caso y se firmara el compromiso de convi-
vencia. Asi mismo, se dialogara sobre las acciones reparadoras y pedagogicas que
lleven al estudiante a la reflexion y superacion de la situacion presentada.

b. Remision a orientacion.

Remision a inclusién en caso de ser necesario.

Remisién al Comité de Convivencia institucional, quienes analizaran el caso y su-
geriran las acciones necesarias que consideren.

e. Remision al Consejo Directivo.

ARTICULO 21. SITUACIONES TIPO III.

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de
presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacién sexual, referidos en el Ti-
tulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito
establecido en la ley penal colombiana vigente”.

2. CONDUCTO REGULAR PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO III. ES RESPONSA-
BILIDAD DEL PRIMER RESPONDIENTE INFORMAR A COORDINACION.

1. Remisién inmediata a coordinacién, desde donde se deben activar los proto-
colos de acuerdo con la situacién presentada. Asi mismo, se informara a los
padres de familia y/o representantes legales.

@
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2. Remisién a orientacién, desde donde se registrara la alerta y se acompafiara
el proceso.

3. Remisién por parte del coordinador al comité de convivencia.

ARTICULO 22. RUTAS DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA
ESCOLAR

Los protocolos tienen como objetivo identificar sefiales o indicios de presuntas situa-
ciones de incumplimiento, negligencia o abandono de las responsabilidades de las fa-
milias y personas cuidadoras en contra de nifios, nifias y adolescentes, miembros de
la comunidad educativa, en el marco de la garantia de sus derechos como sujetos de
especial proteccion, activando de manera oportuna la ruta institucional e intersecto-
rial, definida en el marco de la ley y en los protocolos de atencién integral para la
convivencia escolar.

Se presenta el paso a paso que se debe seguir para ser garantes de la proteccién y
el ejercicio de los derechos humanos, derechos sexuales y derechos reproductivos de
NNA en las situaciones mas frecuentes en nuestro colegio.
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SITUACIONES TIPO 1 Y PROTOCOLO DE ATENCION

Son conflictos manejados inadecuadamente y situaciones esporadicas que inciden
negativamente en el clima escolar. No generan dafios al cuerpo o a la salud fisica o
mental. (Decreto 1965 de 2013, articulo 40). En esta categoria se incluyen.

Discusiones o rifias entre dos o mas personas que pueden involucrar agresiones
verbales, relacionales o fisicas sin generar dafios al cuerpo o a la salud. Se excluyen
de esta categoria las situaciones de acoso escolar o las sefialadas en el tipo I1 y IIL

Una situacién esporddica que no generd de dafio psicoldgico o fisico. Incluye agre-
sidn verbal y/o gestual, relacional, electrdnica, ejercida a cualquier miembro de
la comunidad educativa y en especial aprovechandose de estudiantes de grados
inferiores.

Altercados, enfrentamientos o rifias entre dos o mas personas de la comunidad
educativa, insultos, golpes y agresiones verbales con contenido sexual, que se pue-
den presentar en el desarrollo cotidiano de las actividades del aula, en las horas de
descanso, en las reuniones o cualquier actividad institucional. (Guia 49 del MEN.
Pag. 56, 105)

No tolerar disensos respecto al punto de vista propio.

Utilizar vocabulario soez para comunicarse.

Interrumpir las actividades académicas y/o curriculares mediante actuaciones
que impidan su normal desarrollo.

Relacionamientos exaltados, impulsivos y poco empaticos hacia los Docentes,

compafieros y Administrativos del Colegio durante la jornada escolar o fuera de
ella.

PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES TIPO 1

SITUACION RESPONSABLE

Mediar de manera pedagégica con las personas involucradas, a partir
de exponer sus puntos de vista y buscando reparar el dafio causado y
la reconciliacion.

Priorizar atender a las partes involucradas en el conflicto, convo-
candolos a dialogar con el propdsito de conciliar sus diferencias y
alcanzar acuerdos y/o compromisos, que permitan la reconciliacién,
la reparacién de los dafios causados y se restablezcan los derechos a
la parte

afectada. El Docente registrara el evento y el acuerdo alcanzado por
las partes en el Observador del Estudiante

Activar acciones pedagdgicas como el didlogo, la mediacion, el trabajo
colaborativo, entre otros. Dejar constancia de lo actuado en el observa-

dor

Docente presente
en el momento de la
situacion.

Director de Grupo

Docentes

Docentes
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SITUACION RESPONSABLE

El director de grupo convocara a los Padres de familia o Acudiente Docentes
legal a Entrevista en la cual les informara sobre la situacion, les notifi-

card el acuerdo y/o compromiso alcanzado por las partes y de ser ne-

cesario incluird ajustes que garanticen el concurso activo de la familia

para que la situacién no se vuelva a presentar. Hacer seguimiento para

verificar la efectividad de la solucién o

para acudir a los protocolos de situaciones tipo 2 y/o 3.

Dejar constancia escrita en acta de lo actuado por cada instancia. Quienes intervienen

SITUACIONES TIPO II Y PROTOCOLO DE ATENCION,

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar (Bullying) y
ciberacoso (ciberbullying), que no presenten revista las caracteristicas de la comision
de un delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes particularidades:

a. Que se presenten de manera repetida o sistematica.

b. Que causen dafios al cuerpo o a la salud (fisica o mental) sin generar incapacidad
alguna para cualquiera de las personas involucradas (Decreto 1965 de 2013, arti-
culo 40).

No es la primera vez que se presenta la situacion. Es una situacidén que ya se ha
presentado antes y es sistematica, por ejemplo, utilizan maneras similares para
agredirse y las personas involucradas son las mismas (particularmente la persona
afectada). La situacidn no reviste las caracteristicas de un delito.

Es una situacion de agresidn fisica con contenido sexual, asi sea la primera vez que
se presenta.

La situacion no reviste las caracteristicas de un delito.

Es una situacién de agresion, asi sea la primera vez que se presenta, que ocasion6
dafios al cuerpo o a la salud fisica o mental de los afectados, pero no genero in-
capacidad de ningun tipo. La situacién no reviste las caracteristicas de un delito.

Reincidir en agresiones verbales y/o gestuales, relacionales, electrénicas, ejercida
a cualquier miembro de la comunidad educativa y en especial aprovechandose de
estudiantes de grados inferiores.

Provocar, participar, incitar y/o animar peleas entre compafieros dentro y fuera
de la institucion.

Participacién en actividades impropias (vandalismo, prostitucion).
¢ Robar comida, objetos y dinero.
Conductas disruptivas consigo mismo, con nifios mas pequefios o con animales.

Intimidar algin estudiante para que le guarde cualquier tipo de arma u objeto que
pueda causar dafio fisico o ala salud de las personas o Inducir, manipular u obligar
a otra persona de la comunidad educativa a realizar actos indebidos.

Pretender someter constantemente a otros y discriminar

@
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e Elincumplimiento de acuerdos y compromisos en conciliaciones convocadas por
el comité de convivencia y comisiones académicas.

e  Utilizacién de las TICs o red social para generar mensajes de odio, amenaza, inci-
tar, o promover cualquier forma de violencia contra miembro/s de la comunidad
educativa.

PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES TIPO 2
SITUACION RESPONSABLE

Valoracion de los hechos; para determinar si la situacion correspon- Docente presente en el
de a un conflicto, caso de violencia, acoso escolar, comportamiento momento de la situacién.
agresivo o es una falta disciplinaria y posteriormente brindar Orientacion escolar
atencion inmediata en salud fisica y mental a las personas involu-

cradas. En caso de requerir atenciéon medica remitir a la entidad

correspondiente (seguir protocolo de accidentes y de atencion en

salud) Informar a coordinacion de convivencia. El Docente elabora-

ra registro escrito

de falta disciplinaria en el que informara claramente las acciones y

conductas en que incurrio el agresor y hara entrega de este docu-

mento al Director de grupo.

Remitir la situacién a las autoridades administrativas, cuando se Orientacién escolar
requieran medidas de restablecimiento de derechos. ICBF, Comisa-

ria de familia, Policia de Infancia y Adolescencia,

CESPA, otras. La Rectoria elaborara oficio en el que se reportara

detalladamente la situacidn y se solicitara intervencién para el res-

tablecimiento de los derechos del Estudiante dirigido.

Adoptar medidas de proteccion para las personas involucradas para Coordinacién
evitar posibles acciones en su contra.

Informar de manera inmediata a las familias de las y los estudiantes Coordinacién Director
involucrados. Convocar a los Padres de familia o Acudientes legales  de grupo

y Estudiantes involucrados a Entrevista en la cual se aclarard la

situacidn y se priorizara el que las partes involucradas dialoguen

con el propdsito de

conciliar sus diferencias y alcanzar acuerdos y/o compromisos, que

permitan la reconciliacién, la reparacién de los dafios causados y se

restablezcan los derechos a las partes afectadas.

Generar espacios para que las personas involucradas puedan expo-  Coordinacion
ner lo acontecido en compaiiia de su familia. Siempre y cuando se

preserve el derecho a la intimidad y confidencialidad. Determinar

las acciones restaurativas para reparar los dafios causados, el resta-

blecimiento de derechos y la reconciliacion.

En caso de confirmarse que varios estudiantes de un mismo curso Director de Grupo Orien-
son victimas, victimarios o participan indirectamente en la situa- tacion
cién ocurrida, realizar intervencion en el grupo.

Intervencion psicosocial con el estudiante y familia Orientacion escolar

@
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SITUACION

RESPONSABLE

Realizar seguimiento en donde estudiantes, familias y/o acudien-
tes presentan evidencias de asistencia a las entidades a las cuales
fueron remitidos y resultados de las acciones correctivas
asignadas. El Servicio de Orientacion garantizara el reporte de la
informacidn del caso al Sistema de Alertas.

El coordinador (a) informa al comité de convivencia sobre la situa-
cién ocurrida y las medidas

adoptadas. El comité escolar de convivencia realizara el analisis

y seguimiento a fin de verificar si la solucion fue efectiva o si se
requiere acudir al protocolo de las situaciones tipo 3.

Dejar constancia escrita en acta de lo actuado por cada instancia.

Orientacion y Coordi-
naciéon

Coordinacién
Comité escolar de Con-
vivencia

Quienes intervienen

SITUACIONES TIPO II1 Y PROTOCOLO DE ATENCION.

Son situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de presuntos delitos
contra la libertad, integridad y formacién sexual o cualquier otro delito estableci-
do en el Cddigo Penal Colombiano, El C6digo de Infancia y Adolescencia y demas
Legislacidn penal colombiana vigente.

Portar, guardar o exhibir arma, explosivos u objetos con los que se puedan atentar
contra la integridad fisica de los demas.

Distribuir, vender o consumir bebidas alcohdlicas y/o sustancias alucin6genas
dentro de la Institucion.

Planear, liderar, estimular, apoyar o participar en actos de vandalismo y/o asonada
al interior de la institucion.

Conformar y/o hacer parte de pandillas con fines delictivos en la institucién Edu-
cativa.

Traer a la institucion, exhibir o comercializar material pornografico Infantil entre
los miembros de la comunidad educativa.

Fomentar y/o participar dentro del Colegio en actividades que atenten contra la
integridad fisica y/o psicolégica de los estudiantes (prostitucidn, delincuencia, ri-
fias).

Ser cdmplice o apropiarse de las pertenencias de cualquier miembro de la comu-
nidad educativa o de la institucidn.

Ejecutar dentro o fuera de la institucidon actos que atenten contra la moral y la
dignidad de la persona y principios de la institucién: (Acceso carnal violento, acto
sexual violento, acceso carnal abusivo con menor de 14 afos, Actos sexuales con-
certados o abusivos.

Atentar contra la dignidad, la honra, o la vida de cualquier persona de la comuni-
dad Educativa o de la Institucion, mediante actos como: Amenazas, boleteo, esta-
fas, lesiones personales, abuso de confianza utilizando medio electrénico o fisico.
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Homicidio.

Acoso sexual.
Pornografia con personas menores de 18 afios.
Extorsion.

Secuestro.

® & o o

contemplado en la ley penal colombiana.

Violacion (acceso carnal en cualquiera de sus modalidades).

Utilizacién de redes sociales e internet para incitar o promover cualquier delito

¢ Y los demas delitos sancionados por la ley penal colombiana.

PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES TIPO 3

SITUACION

RESPONSABLE

Valoracion de los hechos; para determinar si la situacion
corresponde a un conflicto, caso de violencia, acoso esco-
lar, comportamiento agresivo o es una falta disciplinaria.
Brindar atencién inmediata en salud fisica y mental a las
personas involucradas, remitir a la entidad correspon-
diente (seguir protocolo de accidentes y de atencion por
enfermedad. Se retine toda la informacién de la situacion,
realizando entrevistas individuales, primero con la per-
sona o personas afectadas y luego con las otras personas
implicadas.) El Docente elaborara registro escrito de falta
disciplinaria en el

que informara claramente las acciones y conductas en que
incurri6 el agresor y hara entrega de este documento al
Director de grupo.

En caso de dafio al cuerpo o a la salud, se garantiza la aten-
cion inmediata a las personas involucradas mediante su
remision a las entidades competentes y se deja constancia
de dicha actuacién.

En caso de haberse requerido medidas de restablecimien-
to de derechos, el Rector de manera inmediata y por el
medio mas expedito, pondra la situacion en conocimiento
de la Policia Nacional,

actuacion de la cual se dejara registro. Se remite la situa-
cion a las autoridades administrativas y se deja constancia
de dicha actuacion.

Se adoptan medidas de proteccién para las personas invo-
lucradas y se deja constancia de dicha actuacién.

Se informa inmediatamente a las familias (padres, madres
o acudientes) de todas las personas involucradas y se deja

constancia de la actuacidn.

Docente presente en el momen-
to de la situacion. Coordinacion
Orientacion escolar

Coordinacién Orientacion escolar

Rector o su delegado Coordina-
cién

Coordinacién

Coordinacién




CoLecio EL Cortijo VIANEY ILE.D.

SITUACION RESPONSABLE

Se determinan las acciones restaurativas para reparar los  Coordinacién
dafios causados y el restablecimiento de los derechos y la
reconciliacién.

Se definen las consecuencias para quienes promovieron, Coordinacion
contribuyeron o participaron en la

situacion reportada. Segun la situacion el coordinador

remite a comité de convivencia con todos los soportes del

debido proceso.

Citacién de comité de Comité Escolar de Convivencia para  Coordinaciéon
realizar el andlisis y seguimiento a la situacion presentada
y verificar la efectividad de la solucién dada.

El Comité Escolar de Convivencia deja constancia enacta ~ Comité escolar de convivencia
de la situaciéon y su manejo, aplicando el debido proceso.

Atendiendo a la naturaleza y caracteristicas de la situacion

las Oficinas de

Coordinacién de Convivencia y Orientacion definiran las

acciones a implementar para dar apertura a un Proceso

Disciplinario, siguiendo las etapas previamente descritas.

Orientacion escolar reporta el caso en el aplicativo del Orientacidn escolar
Sistema de Informacién Unificado de la SED y demas insti-
tuciones externas que sean necesarias.

Dejar constancia escrita en acta de lo actuado por cada Quienes intervienen
instancia.

RUTAS DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR.

Definen los procesos y protocolos a seguir en todos los casos en que se vea afectada la
convivencia escolar o los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los Estudian-
tes; garantizando una oferta de servicio agil, integral y complementario.

COMPONENTE DE PROMOCION

“Se centrard en el desarrollo de competencias y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos. Este componente determina la calidad
del clima escolar y define los criterios de convivencia que deben seguir los
miembros de la comunidad educativa enlos diferentes espacios del estableci-
miento educativo y los mecanismos e instancias de participacién del mismo,
para lo cual podrdn realizarse alianzas con otros actores e instituciones de
acuerdo con sus responsabilidades”. Art 30 Ley 1620.

ACCIONES DEL COMPONENTE DE PROMOCION

EI Comité Escolar de Convivencia es la instancia encargada de liderar las siguientes
acciones de prevencion de situaciones que afecten negativamente la convivencia

escolar:
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Caracterizar y analizar el Clima escolar, el Estudiante, y su contexto familiar.

Desde la caracterizacion identificar la presencia de riesgos de ocurrencia de situa-
ciones comunes que afecten negativamente la Convivencia escolar y el ejercicio de
los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Desarrollar acciones que contribuyan a la mitigacion de las situaciones que afectan
negativamente la Convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexua-
les y reproductivos.

Disenar protocolos para la atencion oportuna e integral de las situaciones mas co-
munes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos.

Movilizar a los miembros de la comunidad educativa y sus formas de pensar frente
a la Ley de convivencia

Plantear y ejecutar el proyecto pedagégico Educacién para la ciudadania y convi-
vencia (PECC) y articular el proyecto de democracia y Derechos humanos.

Ajustar y ejecutar el Proyecto de educacién en derechos sexuales y reproductivos
(PES)

Desarrollar acciones pedagégicas en direcciones de grupo y espacios necesarios con
estudiantes y familias para divulgar y socializar el manual de convivencia.

Presentar al Consejo Directivo politicas que contribuyan a la construcciéon de un
clima escolar positivo.

Liderar el disefio e implementacion de iniciativas de formacion de la Comunidad edu-
cativa en: derechos humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad, competencias
ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente, convivencia, mediacién y conciliacion.

Promover la implementacion y evaluacion del Proyecto de Educacién Sexual toman-
do como criterios: la correspondencia con las caracteristicas socioculturales del
contexto y la garantia del derecho de nifias, nifios y adolescentes de recibir progre-
sivamente informacién fundamentada en evidencia cientifica para que desarrollen
las competencias que les permitan tomar decisiones auténomas frente al ejercicio
de la sexualidad y la realizacién de su proyecto de vida.

Disenar, implementar, acompanar y evaluar el Proyecto de Construccién de Ciuda-
dania, orientado al fortalecimiento de un clima escolar y de aula positivos atendien-
do tematicas de: estudio de las normas establecidas en el Pacto Escolar de Convi-
vencia, pautas de urbanidad, 18 Componente de Prevencion - Art. 18 definicién de
estrategias para el proceso de toma de decisiones, manejodel conflicto, y el desa-
rrollo de competencias establecidas en el Sistema Institucional de Evaluacién de los
Estudiantes, cuyos desempefios contribuyen al desarrollo de un clima escolar y de
aula positivos.

Garantizar el desarrollo de Competencias ciudadanas a través de estrategias peda-
gbgicas transversales adoptadas por las diferentes dreas fundamentales y optativas.
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COMPONENTE DE PREVENCION

“Debe ejecutarse a través de un proceso continuo de formacion para el de-
sarrollo integral del nifio, nifia y adolescente, con el propdsito de disminuir
en su comportamiento el impacto de las condiciones del contexto econdmico,
social, cultural y familiar. Incide sobre las causas que puedan potencialmen-
te originar la problemdtica de la violencia escolar, sobre sus factores preci-
pitantes en la familia y en los espacios sustitutivos de vida familiar, que se
manifiestan en comportamientos violentos”. Art 30 Ley 1620.

Su propdsito es intervenir oportunamente el comportamiento de los Estudiantes; que
manifiestan actitudes violentas o que vulneran los derechos de los demas; a través
de atender las causas personales y familiares que puedan generar potencialmente las
situaciones de la problematica de violencia escolar.

ACCIONES DEL COMPONENTE DE PREVENCION

El Comité Escolar de Convivencia es la instancia encargada de liderar las siguientes
acciones de prevencion de situaciones que afecten negativamente la convivencia
escolar:

¢ Caracterizar y analizar el Clima escolar, el Estudiante, y su contexto familiar.

¢ Desde la caracterizacion identificar la presencia de riesgos de ocurrencia de situa-
ciones comunes que afecten negativamente la Convivencia escolar y el ejercicio de
los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

¢ Desarrollar acciones que contribuyan a la mitigacion de las situaciones que afectan
negativamente la Convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, se-
xuales y reproductivos.

¢ Disefiar protocolos para la atencién oportuna e integral de las situaciones mas
comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos.

COMPONENTE DE ATENCION

“Debe ejecutarse a través de un proceso continuo de formacion para el de-
sarrollo integral del nifio, nifia y adolescente, con el propdsito de disminuir
en su comportamiento el impacto de las condiciones del contexto econdmico,
social, cultural y familiar. Incide sobre las causas que puedan potencialmen-
te originar la problemadtica de la violencia escolar, sobre sus factores preci-
pitantes en la familia y en los espacios sustitutivos de vida familiar, que se
manifiestan en comportamientos violentos”. Art 30 Ley 1620. Su propdsito es
intervenir oportunamente el comportamiento de los Estudiantes; que mani-
fiestan actitudes violentas o que vulneran los derechos de los demds; a través
de atender las causas personales y familiares que puedan generar potencial-
mente las situaciones de la problemadtica de violencia escolar.

@
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ACCIONES DEL COMPONENTE DE ATENCION

El Equipo Docente es la instancia encargada de liderar las siguientes acciones de aten-
cién de situaciones que afecten negativamente la convivencia escolar su propdsito es
reconocer e identificar situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de
los derechos humanos sexuales y reproductivos y activar los protocolos de atencion
definidos en el presente de convivencia.

1. Conocidos los hechos por un Docente éste les valorard y determinara si la situa-
cion corresponde a un caso de violencia, acoso escolar, comportamiento agresivo
0 a otro tipo de falta disciplinaria. En todos los casos garantizara la protecciéon
del afectado y reportara la situacion al respectivo director de grupo quien se en-
cargara de informar a las Oficinas de Coordinacién de Convivencia, Orientacion, y
Padres del afectado y de existir, del agresor, sobre la situacion presentada.

2. Segun seala situacién se valorard la conveniencia de realizar reunién formal de las
partes inmersas en la situacion la cual se orientara a establecer las circunstancias
que le provocaron, las acciones adelantadas por las partes, la valoracién de los
hechos y sus consecuencias y de ser posible la construcciéon de acuerdos y com-
promisos para la buena Convivencia escolar.

3. El director de grupo o el Docente que conocid los hechos informara por escrito
sobre la situacion a la Oficina de Coordinacién de Convivencia.

4. El director de grupo convocard a los Padres de familia o Acudiente legal a Entre-
vista en la cual se tratard la situacién y se construiran los acuerdos y compromisos
que se encuentre necesario formular para garantizar que la situacién no se vuelva
a presentar.

5. Atendiendo a la naturaleza y caracteristicas de la situacién las Oficinas de Coor-
dinacién de Convivencia y Orientacion definiran el proceso de atenciéon que ha de
ofrecerse al afectado y agresor.

PROCESO DISUASIVO.

Se empleard para atender a los Estudiantes inmersos en situaciones Tipo 1; estara a
cargo del Servicio de Orientacidn del Colegio ofrecerd elementos formativos que per-
mitan al Estudiante corregir su comportamiento. Constituido por citas para el Estu-
diante en las que el Orientador le atendera para ofrecerle elementos formativos que
le permitan corregir su comportamiento. Esta accién se informara por escrito al Estu-
diante y al Acudiente a través de nota que se enviara con el Estudiante, también podra
colgarse en el perfil para él creado en el portal interactivo del Colegio o a través de
llamada telefénica.

El proceso se realizara hasta cuando el Orientador determine que la situacién ha sido
superada, hecho que informara al Comité de Convivencia. Esta decision se informara
por escrito al Estudiante y al Acudiente a través de nota que se enviara con el Estu-
diante, también podra colgarse en el perfil para él creado en el portal interactivo del
Colegio o a través de llamada telefénica. Podra ser impuesta a quien incurra en falta

leve o grave.
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PROCESO CORRECTIVO.

Se empleard para atender Estudiantes inmersos en situaciones Tipo 2 y faltas discipli-
narias graves como actividad de apoyo ante la apertura de un proceso disciplinario;
estard a cargo del servicio de Orientacion del Colegio o del Director de grupo ofrecera
oportunidades de educacién en temas de relevancia al caso sobre la Ley 1098 de 2006
y Ley 1020 de 2013 de 2013; que permitan al Estudiante corregir su comportamiento
Constituido por citas para el Estudiante en las que el Orientador o un Docente del
Colegio le atendera para educarle en la Ley 1098; para que corrija su comportamiento
Esta accién se informara por escrito al Estudiante y al Acudiente a través de nota que
se enviara con el Estudiante, también podra colgarse en el perfil para él creado en el
portal interactivo del Colegio o a través de llamada telefénica. El proceso se realizara
hasta cuando el Orientador o el Docente determine que la situacion ha sido superada,
hecho que informara al Comité de Convivencia. Esta decisidn se informara por escrito
al Estudiante y al Acudiente a través de nota que se enviara con el Estudiante, también
podra colgarse en el perfil para él creado en el portal interactivo del Colegio o a través
de llamada telefénica. Podra ser impuesta a quien incurra en falta grave.

SOLICITUD DE REPORTE DEL CASO A LAS AUTORIDADES COMPETENTES.

Se empleard para atender las situaciones de alto riesgo, Situaciones de tipo 3, que no
pueden ser resueltas por otra via establecida por el Pacto Escolar de Convivencia; a
cargo de la Rectoria que elaborard oficio en el que se reportara detalladamente la si-
tuacién y se solicitard intervencion para el restablecimiento de los derechos del Estu-
diante dirigido a una instancia o entidad externa como: ICBF, la Comisaria de Familia,
la Personeria Municipal o Distrital o a la Policia de Infancia y Adolescencia.

APERTURA DE PROCESO DISCIPLINARIO.

Se empleara para atender faltas disciplinarias graves y gravisimas, luego de la verifica-
cion de la existencia de mérito para su apertura.

1. La apertura del proceso disciplinario serd comunicada por escrito al Estudiante
y sus Padres o Acudiente legal, en ella se le notificara clara y precisamente las
conductas posibles de imposiciéon de sancion, las faltas disciplinarias a que las
mencionadas conductas dan a lugar, los deberes que consagran esas faltas y la
calificacion provisional de las conductas como faltas disciplinarias.

2. La comunicacién incluira el término durante el cual el Estudiante podra formular
sus descargos, controvertir las pruebas en su contra y allegar las que considere
necesarias para sustentar sus descargos ante el Comité Escolar de Convivencia, en
reunion en la que podra dar cuenta de su comportamiento, por lo que se le indica-
ra lugar, fecha y hora de la cita.

3. Parasu defensa se trasladara copia de todas y cada una de las pruebas que funda-
mentan los cargos formulados.

4. Enlareunidn que se realice para que el Estudiante rinda las explicaciones estara
presente el Acudiente o un apoderado suyo, debidamente autorizado.

@
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10.

11.

12.

Tan pronto finalice la reunién el Comité Escolar de Convivencia se reunird y de-
terminard si es necesario continuar con el proceso disciplinario. Esta decisién se
informara por escrito al Estudiante y al Acudiente a través de nota que se enviara
con el Estudiante.

De no ser necesario continuar con el proceso se dejara en el acta constancia que
se considerd superada la situacion. Esta decision se informara por escrito al Estu-
diante y al Acudiente a través de nota que se enviara con el Estudiante.

El proceso disciplinario continda con el traslado por parte del Comité Escolar de
Convivencia del Acta de atencién del caso y el correspondiente soporte proba-
torio a la Rectoria para que esta instancia realice las acciones correspondientes
para garantizar que las recomendaciones de manejo consignadas se lleven a la
practica y atiendan a lo establecido en el Pacto Escolar de Convivencia o Regla-
mento escolar.

En caso de cierre del proceso disciplinario el acta y los soportes seran archivados
por la Coordinaci6n del Colegio.

Estudiada la solicitud la Rectoria convocara al Consejo directivo para elevar con-
sulta y proceder a tomar decisién y dar respuesta al Comité Escolar de Convi-
vencia.

De ser necesario continuar el Proceso disciplinario la Rectoria procedera a ge-
nerar la respectiva Resolucion rectoral, mediante la cual se impone la sancion al
Estudiante. Esta resolucion se notificara por escrito al Estudiante y al Acudiente a
través de envio con el Estudiante, también podra colgarse en el perfil para él crea-
do en el portal interactivo del Colegio o fijarse como notificacién por aviso.

Atendiendo al Derecho de reposicion la Sancién tendra efectos a partir del dia seis
(6) de generada. El recurso de reposicién se presenta ante el Consejo Directivo
que ha tomado la decision, y consiste en controvertir la decisién tomada por esta
instancia, con el fin de que la modifique, aclare o revoque y corresponde a él, el
conocimiento, estudio y decision de dicho recurso. Debe ser presentado por el re-
presentante legal del estudiante dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a
la notificacion del acto administrativo y la respuesta al recurso se dara dentro de
los diez (10 dias habiles siguientes a la presentacién del mismo. De no resolverse
durante el término de tiempo definido, opera el silencio administrativo.

De ser interpuesto Derecho de reposicion la Rectoria una vez estudiada la argu-
mentacion del peticionario, procedera a dar respuesta a través de oficio. Esta de-
cision se notificara por escrito al Estudiante y al Acudiente a través de envio con el
Estudiante, también podra colgarse en el perfil para él creado en el portal interac-
tivo del Colegio o fijarse como notificacion por aviso. El recurso de apelacién tiene
la posibilidad de controvertir la decision de la primera instancia (Consejo Directi-
vo) ante una segunda instancia (Rector); se puede ratificar o cambiar la decision y
comunicarlo al representante legal de manera escrita.
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COMPONENTE DE SEGUIMIENTO

“Su propdsito es acompariar y evaluar las acciones y estrategias de promo-
cion, prevencion y atencién implementadas para la atencién de las situacio-
nes de violencia, de acoso escolar o de comportamiento agresivo, que vulnere
los derechos humanos, sexuales y reproductivos; a su vez, se centrard en el
reporte oportuno de la informacién al Sistema de Informacion Unificado de
Convivencia Escolar, del estado de cada uno de los casos de atencién repor-
tados” Art 30 Ley 1620.

SEGUIMIENTO: Es el mecanismo para comprobacién y andlisis de las acciones de la
Ruta de Atencidn Integral, situaciones Tipo I1 y Tipo III.

ACCIONES DEL COMPONENTE DE SEGUIMIENTO: El Comité Escolar de Convivencia es la
instancia encargada de evaluar las acciones y estrategias de promocion, prevencion
y atencién de las situaciones de violencia, acoso escolar, comportamiento agresivo y
faltas disciplinarias.

¢ Verificar o comprobar la ejecucion efectiva de todas las acciones de promocién y
atencion sefialadas anteriormente.

¢ Monitorear como ejercicio regular de llevar memoria, registro y sistematizacién de
las acciones realizadas segun lo planeado. Se monitorea para resolver dificultades,
para sugerir transformaciones, nuevas comprensiones, para identificar logros y
aprendizajes en la retroalimentacién continua de la Ruta de Atencién Integral.

¢ Retroalimentacion: Propone ajustes y transformaciones de las acciones de los com-
ponentes, evaluacion del impacto de las acciones y mejoramiento de la ruta.

¢ Registro y seguimiento de las situaciones tipo II Y III haciendo el reporte oportuno
de la informacién al sistema de Informaciéon Unificado de Convivencia

¢ Escolar, del estado de cada uno de los casos de atencién reportados. MEN guia peda-
gbgica Ruta de Atencion Integral para la convivencia escolar 2014.

¢ El Servicio de Orientacion garantizara el reporte oportuno de la informacion de los
casos de situaciones de violencia, acoso escolar, comportamiento agresivo al Siste-
ma de Informacién Unificado de Convivencia Escolar.

¢ El Servicio de Orientacion se encargard de acompafiar e informar al Comité Escolar
de Convivencia los avances y resultados alcanzados con la atencién a los casos de
situaciones de violencia, acoso escolar, comportamiento agresivo y faltas discipli-
narias implementada por parte de las instancias internas y entidades externas a
quienes se les informé de la situacion.
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CAPITULO VII.
CLASIFICACION DE LAS FALTAS, ACCIONES
PEDAGOGICASY MEDIDAS DE RESTAURACION

ARTICULO 23. DEBIDO PROCESO.

El Colegio El Cortijo Vianey IED, como entidad oficial, es respetuoso de los derechos
fundamentales de todos y cada uno de los miembros de la comunidad educativa, en
especial el derecho al debido proceso consagrado en el articulo 29 de la Constitucion
Politica Nacional, por lo cual los estudiantes implicados en alguna de las faltas con-
templadas en el siguiente Pacto de Convivencia tienen derecho a ser oidos por la ins-
tancia competente dentro del procedimiento establecido para la determinacién del
correspondiente correctivo, a conocer y rebatir las pruebas aducidas en su contra, a
que se practiquen las que solicite en su favor y a que se les aplique el correctivo co-
rrespondiente a la falta cometida, el cual debe buscar la formacioén, la conciliacién y/o
reparacion del dafo causado.

Toda decision debera ser motivada, aplicada por la instancia competente y contara con
los recursos establecidos en el presente Pacto para cada procedimiento.

ARTICULO 24. PRINCIPIOS REGULADORES DEL DEBIDO PROCESO.

1. RECONOCIMIENTO DE LA DIGNIDAD HUMANA. Respeto a la persona. El estudiante,
asi sea un infractor de norma contenida en el manual de Convivencia escolar, es
sujeto de derechos, de respeto y consideracion por parte de los compafieros, de los
profesores y de las directivas del establecimiento.

2. TiIPICIDAD: Se consideran faltas cometidas por el estudiante, aquellas que estan
expresamente definidas en el manual de Convivencia escolar; es necesario clasifi-
carlas segun el grado de gravedad. De acuerdo con ellas, se tipifican las sanciones,
que seran aplicadas.

3. PRESUNCION DE INOCENCIA: El estudiante es inocente hasta cuando no se le haya
demostrado su responsabilidad en falta cometida o acepte de manera voluntaria
la comisién de dicha falta.

4. IGUALDAD: Al estudiante no se puede discriminar por ningin motivo (sexo, raza,
origen, lengua, religion, opinién politica, etc.). Ante faltas iguales en circunstancias
iguales, sanciones iguales.

5. DERECHO A LA DEFENSA: Durante todas las etapas del proceso disciplinario el es-
tudiante, de manera directa y representado por sus padres, tiene derecho a defen-
derse a probar lo que le corresponde en beneficio a sus intereses.

6. INSTANCIA COMPETENTE: El manual de Convivencia escolar define las personas o
instancias competentes para llevar a cabo cada una de las etapas del proceso dis-
ciplinario, incluyendo la aplicacién de las sanciones.
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7. FAVORABILIDAD: Ante la aplicaciéon de varias opciones se seleccionara la que mas
beneficie al estudiante implicado en el proceso. La duda se resuelve a favor del
acusado.

8. PROPORCIONALIDAD: Debe existir proporcionalidad entre la gravedad de la falta y
la sancioén aplicada.

ARTICULO 25. ETAPAS DEL DEBIDO PROCESO

Ligado al procedimiento y a la competencia es el orden jerarquico que seguir en la
aplicacién del procedimiento por medio del cual se solucionan los inconvenientes con-
vivenciales a través de las diferentes instancias.

Para garantizar el debido proceso estipulado en el Decreto 1965 de 2013 (capitulo
VII), el colegio se regira por el siguiente conducto regular en forma ascendente, quie-
nes realizaran las acciones pedagogicas y registro correspondientes con base en su
competencia.

- PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS DISCIPLINARIOS:
DOCENTE

DIRECTOR DE GRUPO.

COORDINACION

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

CoMITE DE CONVIVENCIA

RECTORIA

Sl OV, W T

CONSEJO DIRECTIVO

Realizada la investigacion correspondiente, de acuerdo con la competencia estableci-
da se procedera a tomar la determinacion de la siguiente manera:

a. Las faltas leves seran de competencia del docente, director de grupo y coordina-
dor de convivencia, quienes aplicaran las acciones pedagdgicas correspondien-
tes, las cuales seran notificadas a los interesados con constancia escrita en el se-
guimiento del estudiante. Los docentes de aula y docentes directores de grupo
deberan realizar el respectivo llamado de atencion, anotacion en el observador,
firma de compromisos y llegado el caso la respectiva remisidon a coordinacién
de convivencia. El equipo de orientacién escolar podra acompafiar el proceso,
pero no tendra poder “sancionatorio” o de aplicabilidad del trabajo comunita-
rio, accién pedagogica o accion reparadora.

b. En las faltas graves, el correctivo correspondiente sera aplicado por el Coordi-
nador de Convivencia, quien de acuerdo con la gravedad de la falta para la toma
de decisiones podra apoyarse en el Comité de Convivencia como su drgano con-

sultivo.
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c. Todas las determinaciones deberan ser notificadas en forma personal al impli-
cado y al padre, madre, acudiente, representante legal o tutor, quienes podran
hacer uso del recurso de reconsideracién y/o de otros, segin lo indicado en la
resolucion correspondiente.

d. Una vez se firme la medida correctiva se realizard un seguimiento al comporta-
miento disciplinario y/o académico del estudiante a efecto de evaluar, en caso de
superacion de los motivos que dieron origen a la aplicacion del correctivo, la posi-
bilidad de que este sea levantado.

Toda conducta que atente contra la convivencia, la armonia y el respeto que deben impe-
rar al interior de la Institucion serd superada por medio de las acciones de mejoramiento
establecidas en el presente Manual, por la instancia competente y bajo los siguientes
parametros correctivos. Por ningin motivo se podran aplicar acciones que atenten con-
tra la integridad fisica o moral de alguno de los miembros de la comunidad educativa.
Se podran aplicar amonestaciones, llamados de atencién y citaciones con el espiritu de
conservar la armonia, el respeto, la convivencia y ademas las siguientes acciones que
permitan mejorar y garantizar la sana convivencia de la comunidad educativa:

ARTICULO 26. TIPOS DE FALTAS.

FALTAS LEVES FALTAS GRAVES FALTAS GRAVISIMAS
Corresponden a este tipo Corresponden a este tipo las  Corresponden a este tipo las
las conductas o comporta- conductas o comportamien-  conductas o comportamientos
mientos que ocurren por tos que alteran el entornoy  que comprometen la integri-

descuido o falta de prevision. el desarrollo de las activida-  dad fisica y/o emocional a la
Se incluyen en esta categoria des escolares. Se incluyen en  persona que las comete y a la

el incumplimiento de hora- esta categoria las interrup- comunidad educativa en gene-
rios, presentacidn personaly ciones en las actividades ral. Se incluyen en esta categoria
otras actividades que hacen  escolares y el mal uso delos el poner en riesgo la seguridad
parte de la autorregulacién  recursos entre otras. propia, la de la comunidad

del individuo. educativa y

conductas que generen caos en
la Institucion.

SE CONSIDERAN FALTAS LEVES:
Agresion fisica o verbal esporadica que no genere consecuencias graves.
Permanecer fuera del aula de clase sin razon justificada

=N B

Realizar otras actividades durante las clases, actos culturales, recreativos y/o aca-
démicos.

4. Indisponer el hogar con el plantel y viceversa llevando o trayendo informacién
distorsionada.

5. Usar indebidamente elementos deportivos en los pasillos o en las aulas, lo cual
representa riesgo.

6. Utilizar balones sin la presencia del profesor de la clase o sin el permiso corres-
pondiente de Coordinacién y en espacios que no correspondan.
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Correr por los pasillos y escaleras, deslizarse por los pasamanos de las escaleras,
saltar de un piso al otro del colegio o subirse por paredes.

Impedir el desarrollo normal de las labores de la institucién o secundando la in-
disciplina en las aulas de clase, escalera, patio y bafios.

Consumir el refrigerio en horas diferentes a las asignadas de acuerdo con el pro-
tocolo.

Comportamiento indebido, uso de vocabulario soez dentro o fuera de la institu-
cion, clases, actos culturales, recreativos y/o académicos.

No entregar inmediatamente las citaciones a los padres que hace la institucién o
los profesores.

Uso inadecuado del uniforme tanto de diario como de educacidn fisica.
Traer el uniforme que no corresponde al horario de clase.
Llegada tarde al colegio hasta tres veces.

Utilizar audifonos, celulares o cualquier aparato electrdénico en horas de clase sin
la autorizacién del docente.

Permanecer en lugares de la institucién no autorizados.
No cumplir con los horarios de ingreso, salida y horas de clase.

Hacer mal uso de los residuos; no depositar la basura y el material reciclable en los
lugares asignados para ello, desperdiciar agua, entre otros.

Omitir el conducto regular.
Vender o comercializar cualquier producto dentro de la institucion.
Irrespetar los simbolos patrios, del distrito o la institucion.

Portar o traer al colegio elementos innecesarios para la labor escolar, especial-
mente prendas de vestir diferentes al uniforme institucional (camisetas, buzos,
chaquetas, bufandas, zapatos que no correspondan al uniforme oficial) y acceso-
rios electrénicos personales como celulares, audifonos, dispositivos de reproduc-
cién de musica o video, entre otros.”

Presentacion incompleta o inadecuada del uniforme

Traer balones u otros implementos deportivos al colegio sin autorizacién previa
de Coordinacion, fuera de las actividades programadas por la institucién o sin el
consentimiento de los docentes encargados

CONDUCTO REGULAR PARA LA ATENCION DE FALTAS LEVES. ES RESPONSABILIDAD
DEL PROFESOR DE LA ASIGNATURA Y/O DEL DIRECTOR DE CURSO.
Amonestacion verbal.

Amonestacion escrita en el observador del estudiante que describa claramente
su conducta, su versién de los hechos, compromiso y la firma del estudiante o un
testigo de la situacion en caso de que el estudiante manifieste que no firmara.
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= N =

10.

11.

Citacion, en los casos establecidos en el presente manual, del padre o acudiente
del estudiante para enterarlo de la situacion y firmar compromisos de superacion
y/0 mejoramiento.

Remision del caso al director de curso, quien citara a los padres de familia con el
fin de informar, reafirmar los compromisos, se dejara constancia de dicha actua-
cién en el observador del estudiante.

Remision a coordinacion, donde se citaran a los acudientes y se analizara el caso
y se firmara el compromiso de convivencia o académico, segin sea el caso. Asi
mismo, se dialogara sobre las acciones reparadoras y pedagogicas que lleven al
estudiante a la reflexion y superacion de la situacién presentada.

Remision a orientacion en caso de ser necesario.
Remision a inclusién en caso de ser necesario.

Si hay reincidencia en estas faltas se aplicara el debido proceso para faltas graves.

SE CONSIDERAN FALTAS GRAVES:

Agresion verbal, fisica, relacional y electrénica.

Hurto.

Irrespeto, desobediencia o burla a profesores y directivos.

Participar en la creacion y difusion de escritos, mensajes en redes sociales u otros
materiales que amenacen la vida, ridiculicen o intimiden a compafieros y/o cual-
quier miembro de la comunidad educativa, violando su dignidad humana, asi como
sus derechos a la intimidad, al buen nombre y a la honra de la persona afectada.

Reincidir en la evasién de clases.

Incurrir en cualquier forma de fraude, entre otros, adulterar o falsificar documen-
tos, evaluaciones o calificaciones de los maestros.

Uso indebido del refrigerio escolar y/o almuerzo como botarlo, regalarlo, jugar
con él, y/o utilizarlo en celebraciones de cumpleafios como medio de agresion fi-
sica incumpliendo el protocolo del PAE. Evidenciando un presunto detrimento en
el bien publico.

Impedir el derecho a la educacion del grupo, con actos continuos de indisciplina.

Ingresar o salir del plantel por sitios diferentes a la porteria, saltando muros o
violentando puertas, ventanas y cerraduras o valerse de engafios para retirarse
del colegio con o sin el respectivo permiso.

Protagonizar, promover, organizar, participar o encubrir peleas dentro o fuera del
colegio.

Manifestar rebeldia, desacatando las observaciones del superior o incitar al desor-
den, irrespeto y desconocimiento de las autoridades del colegio.
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Practicar actividades que vayan en detrimento de la integridad fisica, mental, mo-
ral y ética de la comunidad.

Dibujar, hacer grafitis o escribir pasquines en tableros, carteleras, cuadernos, pu-
pitres, mesas, ventanas o en cualquier espacio del colegio interno o externo (mu-
ros y paredes) y pegar avisos y carteles en sitios no autorizados.

Destruir o dafiar intencionalmente elementos de trabajo, muebles e inmuebles o
instalaciones locativas

Inducir a que otros se autolesionen.

Uso de un lenguaje inadecuado o irrespetuoso, incluyendo groserias, palabras
ofensivas, o expresiones vulgares en cualquier espacio del colegio, ya sea dentro
de las aulas, en dreas comunes, durante actividades extracurriculares, o en situa-
ciones que involucren a miembros de la comunidad educativa (estudiantes, docen-
tes, personal administrativo y de apoyo, o visitantes).

La reincidencia de faltas leves se considera una falta grave.

CONDUCTO REGULAR PARA LA ATENCION DE LAS FALTAS GRAVES. ES RESPONSABI-
LIDAD DEL PRIMER RESPONDIENTE INFORMAR A COORDINACION Y ACOMPANAR EL
PROCESO.

Registro de la situacion en el observador del estudiante por parte del docente que
se percaté de la situacion y posterior remision a coordinacion por parte del primer
respondiente, quien a su vez acompaiiara el proceso.

Desde coordinacion secitardn a los acudientes y se analizard el caso y se firmara
el compromiso de convivencia. Asi mismo, se dialogara sobre las acciones repa-
radoras y pedagogicas que lleven al estudiante a la reflexidn y superacién de la
situacion presentada.

Remision a orientacidn quien realizara actas de acuerdos entre acudientes y estu-
diantes.

Sancién pedagogica.

Remision a inclusién en caso de ser necesario.

Firma de matricula en observacion por parte de coordinacion.

Remisién al Consejo Directivo por parte del coordinador con los soportes corres-
pondientes del debido proceso.

SE CONSIDERAN FALTAS GRAVISIMAS:

Atentar contra la integridad fisica o moral de cualquier miembro de la comunidad
educativa.

Se considera una falta gravisima el consumo, posesion o distribucién de sustancias
psicoactivas (SPA) en el colegio o en actividades relacionadas con la institucion,
tanto dentro como fuera de sus instalaciones. Esto incluye, pero no se limita a sus-
tancias como alcohol, tabaco, drogas ilicitas y cualquier otra que afecte la salud
Portar cualquier clase de arma.

fisica o mental.
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4. Pertenecer y/o participar en pandillas o valerse de ellas para intimidar, amenazar,
despojar de pertenencias o agredir fisicamente a los compafieros.

5. Preparar y ejecutar asonadas o protestas contra decisiones de cuerpos directivos,
docentes sin el previo agotamiento del debido proceso; o con ellas impedir el nor-
mal acceso al servicio educativo de docentes y estudiantes.

6. Cometer cualquier infraccion o delito punible segin las leyes penales de Colombia,
ejecutar, inducir o dejarse inducir a realizar o intentar realizar actividades ilicitas
dentro o fuera de la Institucién.

7. Ser condenado por la autoridad competente.

8. Portar, exponer y distribuir material pornografico.

° CONDUCTO REGULAR PARA LA ATENCION DE LAS FALTAS GRAVISIMAS. ES RESPONSA-
BILIDAD DEL PRIMER RESPONDIENTE INFORMAR A COORDINACION.

1. Remision inmediata a coordinacion, desde donde se deben activar los protocolos
de acuerdo con la situacion presentada. Asi mismo, se informara a los padres de
familia y/o representantes legales.

2. El coordinador remite a orientacion, desde donde se subira la alerta y se acompa-
fiara el proceso.
3. Remision al Consejo Directivo por parte de coordinacién con los soportes corres-

pondientes del debido proceso, quienes determinaran la continuidad del o la estu-
diante en la institucioén educativa.

ARTICULO 27. SANCIONES PEDAGOGICAS PARA CADA TIPO DE FALTA.

Partiendo de los valores, principios y fines de la educacion establecidos en la Constitu-
cion Politica, en la Ley 115 de 1994 y también de la misionalidad y objetivos propios
del colegio en la formacidn ética de los estudiantes, es necesario imponer medidas
correctivas a los estudiantes que incurran en la comisién de faltas disciplinarias.

El Colegio El Cortijo Vianey IED tendra en cuenta para la aplicacién de las sanciones
pedagdgicas:

¢ La edad de quien comete la falta y por ende su grado de madurez psicolégica.

¢ El contexto en el que se cometid la presunta falta.

¢ Las condiciones personales y familiares de quien cometié la falta.

¢ Los efectos practicos que la imposicion de la sancion va a traerle al estudiante para su futuro
educativo.

Las sanciones pedagogicas posibles establecidas por el colegio y aplicables para los

diferentes tipos de faltas son:

1. AFECTACION EN EL RENDIMIENTO ACADEMICO: las faltas y situaciones que se pre-
senten en el desarrollo de las actividades académicas se sancionan en la valora-
cién integral dentro de los criterios actitudinales en el campo del desarrollo huma-
no donde se presente la falta o situacion, si la misma constituye falta, la valoracion
académica de la actividad sera la nota minima segun el SIEE. Asi mismo si la fal-
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ta fue plagio o fraude. En la valoracién de convivencia escolar se reflejaran estos
comportamientos.

TRABAJO FORMATIVO: Trabajo de consulta y reflexidn acerca de la falta o situacion
sancionada y socializacién a la comunidad educativa.

CITACION Y FIRMA DE COMPROMISO CON LOS PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES Y
EL ESTUDIANTE: Se citan a los padres de familia o acudientes al presentarse rei-
teracion de faltas leves o situaciones tipo I, o frente a la comisidn de faltas graves
y gravisimas o situaciones tipo Il y III. Se realiza seguimiento a los compromisos
adquiridos.

ACCION FORMATIVO-COMUNITARIA: En caso de presentarse una falta o situacién y
de acuerdo con el andlisis del caso en Coordinacidn, se citara a los padres de fami-
lia 0 acudientes para notificar y solicitar la presentacidon de una accidn formativa-
comunitaria que se ejecutara durante maximo tres dias habiles, que tenga relaciéon
con la falta o situacién cometida y que garantice una reparacién a otro miembro
de la comunidad educativa, en espacios que no afecten su actividad académica,
haciendo un ejercicio de reflexion sobre las implicaciones de la falta o situacion.
Después, se hace seguimiento.

MATRiCULA EN OBSERVACION: Cuando el estudiante ha agotado las instancias del
debido proceso y persiste en la comision de faltas graves el coordinador aplicara
la firma de la matricula en observacion.

NO PROCLAMACION EN CEREMONIA DE GRADUACION: El estudiante que culmina
grado 11° no podra asistir a la ceremonia de graduacidén en caso de presentar fal-
tas gravisimas o situaciones tipo Il y III segtin concepto del consejo directivo. En
grado 11°, para optar al titulo de bachiller debera hacerlo por ventanilla de la Se-
cretarfa Académica. El caso estara en seguimiento hasta fina del afio escolar donde
el consejo directivo se reunird y confirmara la decision o la revocara.

PERDIDA DEL CUPO EN LA INSTITUCION: Si se evidencia la comision de faltas graves
o gravisimas, situaciones tipo II o IIl y el no cumplimiento de los compromisos
adquiridos, el estudiante sera remitido al Consejo Directivo, quien decidira su per-
manencia para el siguiente afio en la Institucién verificando el debido proceso.

CANCELACION DE MATRICULA: Es decision del Consejo Directivo. Una falta gravisi-
ma o la reincidencia en faltas o acumulacién de faltas sancionadas anteriormente
podran ocasionar la cancelacién de la matricula. El Comité de Convivencia escucha
al estudiante y comunica por escrito su concepto al Consejo Directivo junto con los
documentos del debido proceso seguido. El Consejo Directivo verifica el proceso
seguido, escucha al estudiante y da su concepto final, teniendo como soportes los
siguientes documentos: remisién escrita del Comité de Convivencia, observador
del estudiante, copia de procesos académicos y disciplinarios e informe de orien-
tacion.

APELACION ANTE CONSEJO DIRECTIVO: Ademas de lo establecido en la ley, el cole-
gio le brinda al estudiante “el recurso de suplica”, y es una solicitud escrita, argu-
mentada y dirigida al Consejo Directivo dentro de los cinco dias siguientes a un
fallo de éste y se resuelve en la Institucién.
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Paragrafo 1. La aplicacion de dos o mas sanciones pedagdgicas no constituye doble
sancion de la falta o situacion. De acuerdo con la particularidad del caso, se define una
sancidn pedagogica o un conjunto de sanciones pedagdégicas que redunden en un ejer-
cicio formativo para el estudiante y de reparaciodn, si fuese necesario, a otro integrante
de la comunidad educativa.

Paragrafo 2. El representante legal del/la estudiante debe acompafiar permanente-
mente y de forma activa a su hijo(a) en el proceso que adelante el colegio, cumpliendo
con las condiciones y obligaciones establecidas en el manual de convivencia y respon-
der cuando su hijo incumple alguna de las normas alli definidas. (art. 22 ley 1620 de
2013).

ARTICULO 28. MEDIDAS DE RESTAURACION.

IMPORTANCIA DE LAS ACCIONES DE REPARACION Y JUSTICIA RESTAURATIVA.

La justicia restaurativa hace énfasis en que las faltas o la afectacién a si mismo y/o a
los demas inciden negativamente en un ambiente de sana convivencia dentro de la
institucién escolar, por lo tanto, deben realizarse reparaciones tanto simbdlicas como
materiales con el fin de restaurar al afectado, ademas de ser acciones pedagogicas ten-
dientes para formar en valores y actitudes al estudiante. En visiones anteriores de con-
vivencia se amonestaba al educando, quien debia responder haciendo un compromiso
y cumpliendo una sancién dada; hay que tener en cuenta que sigue vigente el compo-
nente disciplinario, de justicia retributiva, pero ante todo, velamos como adultos res-
ponsables por la formacién integral al igual que por la garantia de derechos a todos los
miembros de la comunidad educativa a través de acciones que permitan restablecer
los derechos del afectado, asi como reforzar los valores en el infractor.

Es muy importante que los tres actores de la corresponsabilidad educativa garanticen
el cumplimiento de estas acciones, evitando la negligencia y dando pie a la repeticion
de las faltas, también, a que se reiteren actos de afectacion a los otros. Para este efecto,
se tiene en cuenta por qué cada uno de ellos

RESPONSABILIDAD DEL ESTUDIANTE.

Codigo de infancia y adolescencia: Articulo 15. Ejercicio de los derechos y responsabi-
lidades Decreto 1290 de 2009: Articulo 2.3.3.3.3.13 Deberes del estudiante

RESPONSABILIDAD DEL DOCENTE.

Codigo de infancia y adolescencia: Articulo 15. Ejercicio de los derechos y responsabi-
lidades Guia 34 MEN: pag .23 Ambiente de convivencia

Decreto 1965 Articulo 2.3.5.3.2 puntos 5 y 6 Actualizacién manuales de convivencia
RESPONSABILIDAD DEL DIRECTIVO DOCENTE.

Codigo de infancia y adolescencia: Articulo 15. Ejercicio de los derechos y responsabi-
lidades Decreto 1965 Articulo 2.3.5.3.2 puntos 5 y 6 Actualizacién manuales de con-

vivencia
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RESPONSABILIDAD DEL ACUDIENTE.

Codigo de infancia y adolescencia: Articulo 15. Ejercicio de los derechos y responsabi-
lidades Ley 115: Articulo 6 Corresponsabilidad

Constitucion nacional Art 288 Patria potestad, cumplimiento de deberes de los hijos.

Decreto 1286 Participaciéon de padres en mejoramiento establecimientos educativos.
Articulo 2.3.4.3 puntos d. y g. Construccién de clima de respeto que favorezca a sus
hijos; acompafiar procesos educativos como primeros formadores.

CAPITULO VIII.
DE LA PARTICIPACIONY EL GOBIERNO ESCOLAR

ARTICULO 29. EL RECTOR.

La Rectoria del Colegio El Cortijo-Vianey se rige por la legislacion educativa vigente,
cumpliendo las funciones establecidas en el articulo 10 de la Ley 715 de 2001, el de-
creto 1075 de 2015 y el decreto 3842 de 2022. Estas normativas establecen el rol de
la Rectoria como el maximo responsable de la gestion administrativa y académica del
colegio, garantizando la calidad de los procesos educativos y el adecuado funciona-
miento de la institucion. La Rectoria tiene como propésito fundamental liderar la cons-
truccién de un ambiente escolar armoénico, promover el cumplimiento de los objetivos
institucionales y asegurar la implementacidn de politicas educativas que favorezcan el
desarrollo integral de los estudiantes. En este marco, la Rectoria trabaja en conjunto
con el cuerpo docente, los estudiantes y las familias, fortaleciendo la convivencia y el
respeto por los principios de la comunidad educativa.

ARTICULO 30. EL CONSE]JO DIRECTIVO.

El Consejo Directivo, segun el articulo 143 de la Ley 115 de 1994 (Ley General de Edu-
cacion de Colombia), es el maximo érgano decisorio en cada institucién educativa pu-
blica, compuesto por el rector, quien lo preside; dos representantes de los docentes;
dos representantes de los padres de familia; un representante de los estudiantes del
altimo grado; un representante de los exalumnos y uno de los sectores productivos
del &rea de influencia de la institucion. Sus funciones, definidas en el articulo 144 de la
misma ley, abarcan la administracion de recursos, la formulacion del plan de desarro-
llo educativo, la promocién de la participacién comunitaria y la adopcién del manual
de convivencia, entre otras, orientando asi el desarrollo integral de la institucién. Den-
tro de los primeros sesenta dias calendario siguientes al de la iniciacién de clases de
cada periodo lectivo anual, debera quedar integrado el Consejo Directivo y entrar en
ejercicio de sus funciones. Con tal fin el rector convocara, con la debida anticipacidn, a
los diferentes estamentos para efectuar las elecciones correspondientes.

ARTICULO 31. EL CONSEJO ACADEMICO.

El Consejo Académico, conforme al articulo 145 de la Ley 115 de 1994 (Ley General
de Educacion), es convocado y presidido por el rector o director, e integrado por los
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directivos docentes y un docente representante de cada area o grado que ofrezca la
institucidn. Este consejo actiia como 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revi-
sidn de la propuesta del Proyecto Educativo Institucional y tiene la responsabilidad de
estudiar el curriculo, propiciando su continuo mejoramiento mediante las modifica-
ciones y ajustes necesarios, conforme al procedimiento establecido en el Decreto 1860
de 1994. Ademas, organiza el plan de estudios y orienta su ejecucién, participa en
la Evaluacién Institucional Anual, integra comisiones de docentes para la evaluaciéon
periddica del rendimiento de los estudiantes, asignando funciones y supervisando el
proceso de evaluacion. También recibe y decide sobre los reclamos de los alumnos
relacionados con la evaluacion educativa, asi como cualquier otra funcién afin o com-
plementaria que se le atribuya en el Proyecto Educativo Institucional, asegurando asi
la calidad y efectividad del proceso educativo.

ARTICULO 32. EL COMITE DE CONVIVENCIA.

El Comité de Convivencia, segiin lo estipulado en el capitulo III, articulo 22 de la
Ley 1620 de 2013, es un componente esencial del Sistema Nacional de Convivencia
Escolar, que busca fomentar la formacién en Derechos Humanos, Educacion para la
Sexualidad y la prevencién de la violencia escolar. Todas las instituciones educativas,
tanto publicas como privadas, estan obligadas a establecer este comité, cuyo prop6-
sito es promover y dar seguimiento a la convivencia escolar, asi como implementar
el manual de convivencia y educar en derechos humanos y sexuales. De acuerdo con
el articulo 26 de la misma ley, sus funciones incluyen crear un ambiente escolar po-
sitivo y prevenir conflictos. En este contexto, el comité desarrollard acciones orien-
tadas a fortalecer la formacién en ciudadania, promover los Derechos Humanos, y
prevenir y mitigar la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia, atendiendo
asf diversas situaciones que afecten la convivencia. La composicién del Comité Es-
colar de Convivencia incluye al rector como presidente, el personero estudiantil, un
docente orientador, el coordinador (si este cargo esta presente), el representante de
padres de familia, y un docente que lidere estrategias de convivencia escolar. Ade-
mas, el comité tiene la facultad de invitar, con voz, pero sin voto, a un miembro de la
comunidad educativa que cuente con informacién relevante, con el fin de enriquecer
el proceso de toma de decisiones y contribuir a un ambiente escolar mas armonico
y respetuoso.

ARTICULO 33. EL CONSEJO ESTUDIANTIL.

El Consejo de Estudiantes, de acuerdo con el articulo 29 del decreto 1860 del 3 de
agosto de 1994, que reglamenta parcialmente la Ley General de Educacidn, se esta-
blece como el maximo 6rgano colegiado encargado de garantizar la participacion
activa de los educandos. Este consejo estard compuesto por un vocero de cada grado
que se ofrezca en el establecimiento educativo, incluidos aquellos que comparten
un mismo Consejo Directivo. Para su conformacion, el Consejo Directivo debera con-
vocar asambleas en las cuatro primeras semanas del calendario académico, donde
los estudiantes de cada grado elegiran, mediante votacién secreta, a su vocero para
el afio lectivo en curso. En el caso de los estudiantes de preescolar y de los tres pri-
meros grados de primaria, se realizard una asamblea conjunta para seleccionar un
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vocero Unico entre los alumnos que cursan el tercer grado. Las funciones del Consejo
de Estudiantes estan definidas en el mismo articulo 29 del decreto, asegurando asf
su papel en el ambito escolar.

ARTICULO 34. EL PERSONERO ESTUDIANTIL.

La Personeria Estudiantil, de acuerdo con el articulo 28 del decreto 1860 del 3 de
agosto de 1994, que reglamenta parcialmente la Ley General de Educacién, esta cons-
tituida por un alumno que cursa el dltimo grado que ofrece la institucién. Este estu-
diante tiene la responsabilidad de promover el ejercicio de los derechos y deberes de
los educandos, tal como estdn consagrados en la Constitucion Politica, las leyes, los
reglamentos y el manual de convivencia. Las funciones especificas de la Personeria Es-
tudiantil estan delineadas en el mismo articulo 28 del decreto, asegurando asi su papel
fundamental en la defensa y promocidn de los intereses de los estudiantes dentro del
entorno escolar.

ARTICULO 35. ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA. CONSEJO DE
PADRES.

El Consejo de Padres, de acuerdo con el articulo 5 del decreto 1286 del 27 de abril de
2005, que establece normas sobre la participacién de los padres de familia en la me-
jora de los procesos educativos, es un 6rgano fundamental para asegurar la participa-
cion activa de los padres en la vida escolar. Este consejo tiene como objetivo garantizar
la participacidn de los padres en el proceso educativo y contribuir a la mejora de la ca-
lidad del servicio que se ofrece en el establecimiento. Las funciones especificas de este
consejo estan detalladas en el articulo 7 del mismo decreto, orientadas a promover
un ambiente colaborativo que beneficie tanto a los estudiantes como a la comunidad
educativa en su conjunto.

CAPITULO IX.
SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION
DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 2.3.3.3.4 DEL DECRETO 1075 SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION
SIE
ACUERDO No. 7 DE 2024

El presente Consejo Directivo Institucional, en cumplimiento de lo ordenado en el De-
creto 1290 de abril de 2009, el Decreto 1075 de 2015 y demas normas complementa-
rias referentes a la educacién en Colombia y

CONSIDERANDO:

e Que el Colegio El Cortijo Vianey L.E.D. Jornada Unica, requiere de unos criterios de
evaluacidn del rendimiento escolar, aprobacién y promocion.
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e Que la evaluacion es un proceso pedagdgico, democratico, participativo, perma-
nente, sistematico, acumulativo, objetivo, formativo, consecuente, integral y cua-
litativo.

e Que el Colegio El Cortijo Vianey L.E.D., bajo el lema “FORMACION DE CIUDADANOS
PARTICIPES EN LA CULTURA DE LA DIVERSIDAD”, en aras de dar cumplimiento a
sus principios filoséficos de excelencia académica y convivencial, como propuesta
de su Proyecto Educativo Institucional y en desarrollo del Decreto 1290 del 2009 y
del decreto 1075 de 2015, define su sistema de evaluaciéon y promocién del apren-
dizaje de los estudiantes, el proceso formativo del desempefio, observando los
progresos o dificultades en la adquisicién del conocimiento, habilidades y valores
a las que se apunta en las diferentes dreas que integran el curriculo.

RESUELVE:

ARTICULO 1. OBJETO.

Elaborar, reglamentar y adoptar el Sistema Institucional de Evaluaciéon y Promocion
de los estudiantes del Colegio El Cortijo Vianey Instituciéon Educativa Distrital, jornada
Unica, en concordancia y manteniendo los criterios de coherencia con las pruebas in-
ternas a nivel nacional y externas a nivel internacional.

ARTICULO 2. DEFINICION

Para el Colegio El Cortijo Vianey IED, la evaluacién por competencias esta basada en El
Saber - Saber, Saber - Hacer, Saber - Ser y Saber - Vivir en comunidad y se comprende
como el proceso de disefio, programacion e implementacion de estrategias, acciones y
procedimientos que permiten identificar debilidades y fortalezas frente al aprendiza-
je, con el fin de orientar los métodos utilizados para la apropiacion del conocimiento.
En este sentido la evaluacién se concibe desde una perspectiva de desarrollo humano
basado en el concepto de promocion, es decir, las acciones pedagdgicas se encaminan
hacia la valoracién de los aprendizajes y los desempefios de los estudiantes, propi-
ciando su formacion integral, generando la oportunidad para que el estudiante pueda
potenciar y expresar sus cualidades y habilidades en el contexto social.

La institucion tiene como modelo pedagédgico el Constructivismo con Enfoque en el
Aprendizaje Significativo, donde la evaluacion le exige al docente, observar, reflexio-
nar, analizar, indagar y comparar de manera permanente las competencias de los estu-
diantes a la luz de los desempeios y los niveles de desempefios, entendiendo las dife-
rentes caracteristicas evolutivas, cognitivas y sociales de los estudiantes. De la misma
forma, se reconoce al estudiante como un participante activo que valora su desempefio
y reconoce el de los demas.

ARTICULO 3. CARACTERISTICAS Y/O ATRIBUTOS DE LA EVALUACION POR
COMPETENCIAS

La evaluacién en nuestra institucion se caracteriza por ser:

@



31

3.2

3.3.

34

3i5¢

CoLecio EL Cortijo VIANEY ILE.D.

.INTEGRAL: LA EVALUACION INTEGRAL TIENE EN CUENTA LAS DIMENSIONES DEL SER

HUMANO DESDE LO COGNITIVO, LO SOCIAL Y LO ETICO.

3.1.1.. Cognitivo: analiza capacidades o inteligencias multiples adquiridas por el
estudiante durante el afio escolar a través del desarrollo de competencias
que ayudan a privilegiar un pensamiento metacognitivo en los estudian-
tes, cualificando asi su estructura de pensamiento.

3.1.2. Social: Enfatiza en desarrollar competencias ciudadanas con el fin de
mantener una asertiva relacién que favorece el trabajo en equipo, la inte-
raccion social, politica y la capacidad de cooperar.

3.1.3. Etico: Apropia actitudes, principios y valores (institucionales), fortale-
ciendo competencias ciudadanas, que le brinden herramientas para fa-
vorecer su sana convivencia a través de un acuerdo institucional llamado
Decélogo de Convivencia, fundamentado en el respeto por si mismo y por
los demas, el sentido de pertenencia y la responsabilidad tanto personal
como social.

FLEXIBLE: En la institucién se disefiardn e implementaran estrategias de eva-
luacién diferenciales en cada ciclo (educacién formal, educaciéon modelo flexible
secundaria activa e inclusién educativa, de acuerdo con las caracteristicas y nece-
sidades personales de los estudiantes, ofreciendo distintos espacios, ademas de
oportunidades que faciliten el aprendizaje.

CONTEXTUALIZADA: Las acciones pedagogicas que se desarrollan en la institu-
cion responden en forma coherente con el enfoque pedagdgico, se articulan con
los proyectos institucionales y las politicas educativas, con el fin de promover en
el estudiante la relacion de los conocimientos y transferencia de los aprendizajes
en un contexto social.

FORMATIVA Y CONTINUA: Se refiere a los procedimientos utilizados por los
maestros con la finalidad de adaptar sus procesos didacticos a los progresos, ne-
cesidades y expectativas de aprendizaje observados en sus estudiantes. Por tal
razon, es imprescindible su participacion tanto en la autoevaluaciéon como en la
coevaluacion, herramientas que brindan elementos de tipo interpretativo para
analizar fortalezas y dificultades a partir de la reflexién sobre su aprendizaje me-
diante seguimientos periddicos en el transcurso del afio escolar.

DIALOGICA: La evaluacién se constituird en un ejercicio genuino de reconoci-
miento de los sujetos inmersos en el proceso educativo, posibilitando un encuen-
tro participativo y comunicativo de saberes, experiencias y practicas evaluativas;
reconociendo los multiples discursos de la comunidad educativa.

ARTICULO 4. PROPOSITOS DE LA EVALUACION

La evaluacidn integral de los aprendizajes de los estudiantes pretende:

4.1. Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y es-
tilos de aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.
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4.2. Identificar el nivel de desarrollo de las competencias basicas para cada asig-
natura con el fin de realizar un proceso secuencial y potencializacién de di-
chas competencias.

4.3. Proporcionar informacién basica para consolidar o reorientar los procesos
educativos relacionados con el desarrollo integral de los estudiantes.

4.4. Suministrar informacién que permita implementar estrategias pedagégicas
para apoyar a los estudiantes que presenten dificultades/o fortalezas en su
proceso formativo.

4.5. Determinar la promocién y certificacion de estudiantes.

4.6. Aportar informacién para el ajuste e implementacién del plan de mejora-
miento institucional.

En aras de cumplir con los principios filoséficos hacia la excelencia académica y convi-
vencial, establece que, en cada grado los estudiantes deben cumplir con las competen-
cias y desempefios establecidos para alcanzar los objetivos propuestos por cada area,
durante los tres periodos académicos propuestos de la siguiente manera:

¢ Primer trimestre: Trece semanas equivalentes al 30% del afio escolar.
¢ Segundo trimestre: Trece semanas equivalentes al 30% del afio escolar.

¢ Tercer trimestre: Catorce semanas equivalentes al 40% del aflo escolar.

ARTICULO 5. ESTRATEGIAS DE VALORACION DE LOS ESTUDIANTES

Fundamentalmente, la valoraciéon del desempefio de los estudiantes se basa en las
competencias, los estandares, la caracterizacidn, los perfiles de cada grado y los linea-
mientos curriculares emanados por el Ministerio de Educacion Nacional, que estan
consignados en Proyecto Educativo Institucional PEI, los cuales, conservaran la linea
de los elementos constitutivos de la filosofia institucional, de esta manera:

e En Preescolar, se evaliia de acuerdo con los lineamientos establecidos en el Decre-
to 2247 de 1997.

e En Educacién Basica Primaria, Educaciéon Basica Secundaria y Educacién Media
Vocacional en cada trimestre escolar, los estudiantes tienen la oportunidad de ser
valorados mediante las siguientes estrategias:

AUTOEVALUACION: Es la valoracién que hace el estudiante de su propio proceso de
aprendizaje y que lo educa en el desarrollo de una actitud reflexiva y de compromiso
personal. Y tiene un valor en porcentaje de 5% de la nota final del trimestre.

COEVALUACION: Es la valoracién que hacen los compafieros sobre el proceso de
aprendizaje logrado por un estudiante, contribuyendo al fortalecimiento de su propia
identidad. Y tiene un valor en porcentaje de 5% de la nota final del trimestre.

HETEROEVALUACION: Es la valoracién que hace el docente de los procesos educativos
y formativos de los estudiantes, basado en el desarrollo académico y actitudinal en
cada trimestre escolar, teniendo en cuenta que corresponde al 90% de la valoracion

del trimestre.
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PRUEBA TRIMESTRAL: Tendra en cuenta los siguientes criterios.
¢ Se aplicara de primero a undécimo grado.

¢ De tercero a undécimo tendra un valor porcentual en la nota del 20% sobre la hete-
roevaluacion. De primero a segundo grado, sera de caracter explorativo, permitiendo
a los estudiantes relacionarse con este tipo de pruebas.

¢ Se aplicard dos semanas antes de culminar cada trimestre, con la finalidad de poder
realizar su respectiva retroalimentacion.

¢ Las areas de Educacion Fisica y Artes aplicaran pruebas practicas.

En la planilla de cada docente y asignatura, aparece el registro de la valoracién como
evidencia de la aplicaciéon de cada aspecto en el proceso con el estudiante y segun los
acuerdos de clase, para lo cual el docente asignara un porcentaje.

Durante cada uno de los periodos escolares, los docentes trabajaran con sus estudian-
tes actividades de apoyo, seguimiento y recuperacion de las dificultades académicas
presentadas, lo que indica que habra evaluacién, refuerzo y retroalimentacién perma-
nente de los procesos académicos.

PARAGRAFO: En el caso de los estudiantes de los grados décimos y undécimos que es-
tan cursando los programas de Formacién Complementaria con el SENA, el porcentaje
de la nota definitiva en las asignaturas de Introduccién a la Roboética en el caso de déci-
mo y Légicay Programacion en el caso de undécimo se dividen de la siguiente manera:
1. Autoevaluaciéon 5%.

2. Coevaluaciéon 5%.

3. Heteroevaluacion 45%.

4. SENA 45%.

Al finalizar cada trimestre académico los estudiantes deben conocer su valoracién
final antes de ser subida al sistema por el docente.

ARTICULO 6. LA ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU RESPECTIVA EQUI-
VALENCIA CON LA ESCALA NACIONAL

El Colegio Cortijo Vianey IED Jornada Unica, consecuente con lo dispuesto en el De-
creto 1290, establece la siguiente escala de valoracién para la evaluacién de los estu-
diantes:

DESEMPENO SUPERIOR: 4.6A5.0
DESEMPENO ALTO: 4.0a4.5
DESEMPENO BAsIco: 3.5a39
DESEMPENO BAjo: 1.0a3.4

PARAGRAFO: Para el caso de los estudiantes que ingresan a la institucién, una vez
iniciado algun periodo del calendario académico y que no tenga informe evaluativo;
la comisién de evaluacion decidird las estrategias pertinentes para asignar las califica-
ciones y completar el registro de evaluacion al finalizar el periodo en curso.
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ARTICULO 7. AREAS Y DIMENSIONES

En concordancia con el articulo 23 de la Ley 115 de 1994, y el Decreto 1075 de 2015,
el Colegio El Cortijo Vianey IED en los grados de 12 a 119, orientard los diferentes pro-
cesos educativos, basados en las areas obligatorias y fundamentales a saber:

“..ARTICULO 23. AREAS OBLIGATORIAS Y FUNDAMENTALES. Para el logro
de los objetivos de la educacion bdsica se establecen dreas obligatoriasy fun-
damentales del conocimiento y de la formacion que necesariamente se ten-
drdn que ofrecer de acuerdo con el curriculo y el Proyecto Educativo Institu-
cional. Los grupos de dreas obligatorias y fundamentales que comprenderdn
un minimo del 80% del plan de estudios, son los siguientes:

1. Ciencias naturales y educacién ambiental. (Asignaturas de Biologia, Fisica y Qui-
mica)

Ciencias sociales, historia, geografia, constitucién politica y democracia.
Educacidn artistica y cultural.

Educacién ética y en valores humanos.

Educacién fisica, recreacién y deportes.

Educacién religiosa.

Ny o 9N

Humanidades, lengua castellana e idiomas extranjeros. (Asignaturas de Espafiol
e inglés)

®©

Matematicas.

9. Tecnologia e informatica. (Asignaturas de Informatica y Tecnologia) De confor-
midad con el literal c) del articulo 33 de la Ley 115 de 1994, ademas de las areas
propias de las especialidades que se ofrezcan en la educaciéon media técnica, seran
obligatorias y fundamentales las mismas sefialadas para la educacién basica en un
nivel mas avanzado y en la proporcién que defina el proyecto educativo institucio-
nal. (Decreto 1860 de 1994, articulo 41).

10. Ciencias Politicas y Econdmicas (para grados 102y 112)
11. Filosofia (para grados 102y 119)

PARAGRAFO 1: Para los grados de Secundaria Media Vocacional, se incluyen las si-
guientes asignaturas:

¢ Décimo: Expresion Grafica, Introduccion a la Roboética, Fundamentos de la Investiga-
cién y Bioquimica.

¢ Undécimo: Légica y Programacidn, Algebra Lineal y Fundamentos de la investigacién
y Bioquimica.

En el Colegio El Cortijo Vianey IED se llevard a cabo el programa VAE (Volver a la Es-
cuela), con actividades académicas correspondientes a los cursos de Secundaria Flexi-
ble 3 (grados 6°y 7°) y Secundaria Flexible 4 (grados 8°y 9°).
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Para los grados de preescolar (Jardin y Transicion), se orientaran los procesos educa-
tivos con base en las dimensiones y area a saber:

Dimension Comunicativa

Dimensién Cognitiva

Dimensién Corporal

1
2
3. Dimension Socioafectiva
4
5

Dimensién Estética

ARTICULO 8. PLAN DE ESTUDIOS

PRIMERA INFANCIA

DIMENSION COGNITIVA
DIMENSION COMUNICATIVA

DIMENSION CORPORAL
DIMENSION ARTISTICA
HORAS SEMANALES

DIMENSIONES # HORAS

DIMENSION PERSONAL SOCIAL

U1 o1 U1 U

PRIMARIA

ASIGNATURAS
MATEMATICAS
ESPANOL
CIENCIAS NATURALES
CIENCIAS SOCIALES
INGLES
INFORMATICA Y TECNOLOGIA
EDU. ARTISTICA
EDU. FISICA
ETICA Y VALORES
RELIGION
ARTES PLASTICAS
HORAS SEMANALES

# HORAS

5 + 2 DE Fortalecimiento en Matematicas

5 + 2 DE Fortalecimiento en Espafiol

=R R NN DN R W W

w
o
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SECUNDARIA

GRADOS ASIGNATURAS # HORAS

MATEMATICAS
ESPANOL
INGLES
BIOLOGIA
FISICA
QUIMICA
SOCIALES
RELIGION
SEXTO ETICA
EDUCACION FiSICA
EDUCACION ARTISTICA
INFORMATICA
TECNOLOGIA

R NN N R R Ul R R Ul ROy

HORAS SEMANALES

w
92}

MATEMATICAS
ESPANOL
INGLES
BIOLOGIA
FISICA
QUIMICA
SOCIALES
RELIGION
ETICA
EDUCACION FiSICA
EDUCACION ARTISTICA
INFORMATICA
TECNOLOGIA

SEPTIMO

N RN N R R Ul R R U Ao

HORAS SEMANALES

w
N
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GRADOS ASIGNATURAS # HORAS

MATEMATICAS
ESPANOL
INGLES
BIOLOGIA
FISICA
QUIMICA
SOCIALES
OCTAVO RELIGION
ETICA
EDUCACION FiSICA
EDUCACION ARTISTICA
INFORMATICA
TECNOLOGIA

N N N N = = Ul == Ul s Ul

HORAS SEMANALES

w
92}

MATEMATICAS
ESPANOL
INGLES
BIOLOGIA
FISICA
QUIMICA
SOCIALES
NOVENO RELIGION
ETICA
EDUCACION FiSICA
EDUCACION ARTISTICA
INFORMATICA
TECNOLOGIA

NN NN R R N R S Su

HORAS SEMANALES

w
%)}
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GRADOS ASIGNATURAS # HORAS

MATEMATICAS
ESPANOL
INGLES
BIOLOGIA
FISICA
QUIMICA
SOCIALES
RELIGION
ETICA
FILOSOFIA
DECIMO CIENCIAS POLITICAS
EDUCACION FiSICA
EDUCACION ARTISTICA
INFORMATICA
TECNOLOGIA
EXPRESION GRAFICA

FUNDAMENTOS DE IN-
VESTIGACION

INTRODUCCION A LA 2
TECNOLOGIA

HORAS SEMANALES 35

R N R P P N NN R P P WA R, W W

MATEMATICAS 3
ESPANOL 3
INGLES 3
BIOLOGIA 1
FISICA 4

UNDECIMO -
QUIMICA 3

SOCIALES 1
RELIGION 1

ETICA 1

FILOSOFIA 2
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GRADOS ASIGNATURAS # HORAS

CIENCIAS POLITICAS
EDUCACION FiSICA
EDUCACION ARTISTICA
INFORMATICA
TECNOLOGIA
LOGICAY PROGRAMA-
CION
FUNDAMENTOS DE IN- 1

VESTIGACIOn
ALGEBRA LINEAL 2

N P P, N P W

UNDECIMO

HORAS SEMANALES 35

PROYECTO VOLVER A LA ESCUELA (VAE)

ASIGNATURAS # HORAS
MATEMATICAS 5
ESPANOL
INGLES
BIOLOGIA
FISICA
QUIMICA
SOCIALES
RELIGION
ETICA
EDUCACION FiSICA
EDUCACION ARTISTICA
INFORMATICA
TECNOLOGIA

NN NN R R U N RS AN

HORAS SEMANALES

w
%)}
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ARTICULO 9. CRITERIOS DE PROMOCION

Una vez emitida la valoracion final proveniente del promedio de los tres periodos aca-
démicos en cada una de las areas; se determina para la promocion de un grado a otro,
cualquiera de los siguientes criterios:

ik

Los estudiantes de todos los grados son promovidos, si una vez finalizado el afio
lectivo han obtenido desempefio BASICO, ALTO O SUPERIOR en todas y cada una
de las asignaturas evaluadas.

Los estudiantes que finalizado el tercer trimestre y después de hacer la sumato-
ria de los desempeiios de todo el afo, registren desempefio BAJO hasta en tres
asignaturas en basica y hasta cinco asignaturas en media, seran promovidos una
vez presenten, sustenten y aprueben las actividades de NIVELACION. Dichas ac-
tividades las constituyen un trabajo escrito (30%) y una sustentacion oral o es-
crita (70%) y la valoracién maxima a obtener es de 3.5 como valor aprobatorio.

PARAGRAFO 1: Para acceder a la sustentacion, el estudiante debe presentar desarro-
llado el trabajo escrito.

3.

EVALUACION Y PROMOCION PARA ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD. Teniendo en
cuenta el Decreto 1421 de 2017 del Ministerio de Educacion Nacional, los es-
tudiantes con discapacidad contaran con flexibilizacion de la evaluacién, como
ajuste razonable para la educacion inclusiva. Por lo anterior para quienes pre-
senten discapacidad se tendran en cuenta las siguientes orientaciones:

Realizacién individual del PIAR (Plan Individual de Ajustes Razonables)

Seguimiento del protocolo establecido por la institucién donde intervienen docen-
tes de drea o asignatura, coordinacidn, orientaciéon y docentes de apoyo de acuer-
do con las necesidades del caso.

Logros de acuerdo con los ajustes PIAR adelantados por docentes de area o grado
en conjunto con la docente de apoyo.

En cuanto a la repitencia de los estudiantes con discapacidad se tendra en cuenta
las caracteristicas y particularidades propias del caso. Los docentes de aula y las
docentes de apoyo deben establecer los criterios de logros y promocién acorde a
los ajustes curriculares de cada estudiante con discapacidad.

Dando cumplimiento a las politicas educativas sobre la atencién de las personas
con discapacidad se realizaran en cada trimestre los ajustes PIAR necesarios en las
diferentes areas, flexibilizando el curriculo segtin cada caso.

PARAGRAFO: Los estudiantes que se encuentren matriculados en el programa VAE, al
culminar satisfactoriamente sus respectivos niveles (Il o IV), segun el caso, es decir, si
aprueban el nivel y si cumplen con los limites de la edad requerida seran trasladados
a aula regular.

ARTICULO 10. CRITERIOS DE REPROBACION

El estudiante que una vez realizada la sumatoria para el INFORME FINAL presente

UNA o MAS de las siguientes situaciones, NO sera promovido:

@
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PARA LOS GRADOS DE PREESCOLAR;
Decreto 2247 de septiembre 11 de 1997; Capitulo 1 Organizaciéon general.

Articulo 10. En el nivel de educacién preescolar no se reprueban grados ni ac-
tividades. Los educandos avanzaran en el proceso educativo, segin sus capa-
cidades y aptitudes personales. Para tal efecto, las instituciones educativas di-
seflaran mecanismos de evaluacién cualitativa cuyo resultado, se expresara en
informes descriptivos que les permitan a los docentes y a los padres de familia,
apreciar el avance en la formacién integral del educando, las circunstancias que
no favorecen el desarrollo de procesos y las acciones necesarias para superarlas.

PARA LOS GRADOS DE PRIMERO A TERCERO;

1. Desempefio BAJO en mas de tres asignaturas. En este caso, el estudiante no podra
presentarse a nivelacion final.

2. Siunavez presentadas las nivelaciones finales, persiste en el bajo desempefio (1.0
a 3.4) en dos o mas de las asignaturas; es decir, el estudiante podra ser promovido
al siguiente grado presentando desempefio bajo en una sola asignatura.

PARA LOS GRADOS CUARTO A UNDECIMO;

1. Desempefios BAJO en mas de tres asignaturas para basica y en mas de cinco asig-
naturas para media. En este caso, el estudiante no puede presentarse a nivelaciéon
final.

2. Siunavez presentadas las nivelaciones finales, persiste en el bajo desempefio (1.0
a 3.4) en una o mas de las asignaturas; es decir, para ser promovido el estudiante
al finalizar el afio escolar NO puede presentar desempefio bajo en ninguna asig-
natura.

PARAGRAFO 1: Cuando un estudiante haya dejado de asistir injustificadamente al
100% de las clases realmente desarrolladas en un area determinada, reprobara dicha
asignatura y su valoracion sera de 1.0. También se puede reprobar por inasistencia sin
justificacidn si se deja de asistir al 25% de las clases efectivamente desarrolladas, en
ese caso la nota sera de 1.5.

PARAGRAFO 2: Al estudiante que al finalizar el afio lectivo presente doble repitencia
escolar en nuestra instituciéon educativa, la comisién de evaluaciéon y promocién esco-
lar indicara un cambio de ambiente escolar que le favorezca sus procesos de aprendi-
zaje (Resolucién 1629 de 2018, art.23).

ARTICULO 11. PROMOCION ANTICIPADA

De acuerdo con el articulo 7 del Decreto 1290, cuando un estudiante muestre durante
el primer periodo del afio escolar un desempefio superior en el desarrollo cognitivo,
personal y social en el marco de las competencias basicas del grado que cursa, el con-
sejo académico, previo consentimiento del acudiente o representante legal, recomen-
dard ante el consejo directivo la promocidn anticipada al grado siguiente. La decisi6on
serd consignada en el acta del consejo directivo, se emitira la resolucién de rectoria
respectiva y, si es positiva, en el observador del estudiante.
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De esta manera el estudiante serd promovido con el cumplimiento de los siguientes
requisitos:

1. La promocion anticipada solo es factible dentro de las primeras seis semanas de
desarrollo curricular.

2. Que los acudientes o representantes legales del estudiante, radiquen la solicitud
de promocién anticipada por escrito en la secretaria del colegio, teniendo como
fecha maxima de presentacion, la cuarta semana de desarrollo curricular.

3. Obtener durante el primer trimestre una valoracién cuantitativa equivalente a SU-
PERIOR (4.6 a 5.0) en el promedio de las notas parciales de todas las asignaturas y
NO haber perdido ninguna asignatura. Dicho promedio se determinara al finalizar
la sexta semana de desarrollo curricular.

4. Que el estudiante no haya tenido dificultades de orden convivencial.

Prueba de suficiencia. Una vez cumplidos los requisitos de los numerales 2, 3 y 4,
el estudiante accedera a la prueba de suficiencia, en la cual debera obtener una
nota de desempeiio ALTO (4.0 a 4.5) o SUPERIOR (4.6 a 5.0), el caso sera remitido
a las siguientes instancias para la respectiva aprobacion de su solicitud.

6. Que el estudiante hubiese cursado todo el Primer Trimestre Académico en el co-
legio.

7. Que la comision de Evaluacion y Promocion Escolar dé el aval respectivo de pro-
mocidn.

8. Que el Consejo Académico dé el aval respectivo.

9. Que el Consejo Directivo apruebe dicha promocién y el rector lo comunique ofi-
cialmente mediante Resolucion.

PARAGRAFO 1: Las valoraciones del estudiante, en el grado al cual es promovido, se-
ran las obtenidas en el grado del cual viene. En todo caso, el estudiante debe iniciar
inmediatamente un proceso de apoyo y seguimiento orientado por los docentes de
cada una de las areas y con el acompafiamiento del acudiente o representante legal.

La valoracion del estudiante en el primer trimestre cuando es una asignatura o area
nueva sera la obtenida en el segundo trimestre académico.

PARAGRAFO 2: El estudiante que apruebe la promocién anticipada y su acudiente o
representante, seran citados desde las oficinas de coordinacién y orientacion con el fin
de ser informados y firmar un compromiso académico y convivencial, como refuerzo
de su compromiso en el proceso de aprendizaje de su acudido.

PARAGRAFO 3: Los estudiantes que se encuentran matriculados el programa Volver
a la Escuela VAE, ya sea en el curso de Secundaria Flexible 3 correspondiente a los
grados 6°y 7°, o Secundaria Flexible 4 correspondiente a los grados 8° y 9°, no podran
presentar dicha promocién ya que se encuentran cursando dos grados en un solo afio

escolar.
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PARAGRAFO 4: Para los estudiantes que logren la promocién anticipada de los cursos
52y 92 no se les entregara el respectivo diploma que los certifica por haber cumplido
la Educacion Basica Primaria o la Educacion Basica Secundaria respectivamente; en su
defecto se les entregara copia de la resolucion de rectoria, dando el aval de su promo-
cién anticipada, luego de concluir las diferentes etapas del proceso.

ARTICULO 12. CRITERIOS DE GRADUACION

El Colegio El Cortijo Vianey L.LE.D. PROCLAMA EN CEREMONIA ESPECIAL como ba-
chilleres académicos, a los estudiantes que cumplan con la totalidad de los siguientes
requisitos:

1. Haber cumplido con el programa del Servicio Social (minimo 120 horas). Ley 115
de 1994 Articulo 97 y ser verificado y certificado por la oficina de orientacion de
la institucion.

2. Haber participado en todas las actividades o programas establecidos por la insti-
tucion, la SED y el MEN.

3. Haber presentado las pruebas SABER 11 en ambas sesiones.

4. Tener la documentacion completa exigida por la institucién educativa, a mas tar-
dar el ultimo dia habil de octubre.

5. Pazy Salvo en todo concepto con la institucion.

6. No haber infringido las acciones para garantizar la sana convivencia escolar segiin
lo mencionado en el Manual de Convivencia. Es decir, se haya visto involucrado en
situaciones tipo Il y/o tipo III, o faltas graves y/o faltas gravisimas.

PARAGRAFO 1: En caso de que un estudiante préximo a graduarse como Bachi-
ller Académico haya incurrido en situaciones que alteren la convivencia escolar,
clasificadas como faltas tipo Il y/o tipo IIl, o faltas graves y/o gravisimas segtn lo
establecido en el Manual de Convivencia, el caso sera revisado por el Comité de
Convivencia si corresponde a una situacion convivencial. Posteriormente, el Con-
sejo Directivo evaluara la posibilidad de su proclamaciéon como graduado, consi-
derando el nivel de mejoramiento demostrado por el estudiante. De no alcanzar
los criterios de mejoramiento establecidos, y previa aprobaciéon del Consejo Di-
rectivo, el estudiante no serd proclamado en la ceremonia general de graduacién.
En este caso, debera reclamar su diploma y actas de grado en la secretaria acadé-
mica en una fecha posterior al evento.

PARAGRAFO 2: Los resultados de la Prueba Saber 11 se tendran en cuenta en las dife-
rentes asignaturas excepto educacion fisica, educacion artistica, ética y religion. Cada
docente de las distintas dreas asignard, un valor del 20% de la calificacion definitiva
del tercer periodo; teniendo en cuenta una homologacién de la nota, a partir de un
resultado de 70 que equivaldria a 5.0, siempre y cuando se cuente con la informaciéon

al cierre del tercer periodo.
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ARTICULO 13. ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS DES-
EMPENOS DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR

En atencién a la normatividad vigente, el Colegio El Cortijo Vianey L.E.D. conformara
las Comisiones de Evaluacion y Promocidn Escolar, las cuales estaran integradas por
los Directores de Grupo y docentes del respectivo grado, un representante de orien-
tacion escolar, un docente de apoyo a la inclusion escolar, coordinador y/o el rector
quien la convocara y la presidira, con el fin de definir la promocidén de los educandos
y hacer recomendaciones de actividades de apoyo y seguimiento para estudiantes que
presenten dificultades en los respectivos periodos.

Asimismo, se establecen las siguientes acciones, teniendo en cuenta el conducto regu-
lar y el debido proceso.

1. Didlogo entre el docente y el estudiante con dificultades para establecer estrate-
gias de mejoramiento durante el periodo.

2. Dialogo entre el padre o acudiente, el estudiante y el docente para establecer es-
trategias de mejoramiento durante el periodo.

3. Informe parcial en la mitad de cada periodo académico, en la que se relaciona la o
las asignaturas en las que el estudiante presenta desempefios bajos y establecer
las estrategias y compromisos que permitan la superacion de dichas falencias.

4. Remision a coordinacién en caso de haber agotado las instancias anteriores y so-
portar el caso por parte del director de curso. Citacion al padre o acudiente, firma
del compromiso académico y seguimiento a los acuerdos.

5. Remisién a orientacidn, en caso de ser necesario o sea solicitado por el padre o
acudiente.

6. Remision al Consejo Académico.

7. Remision al Consejo Directivo, quienes analizardn la continuidad del estudiante
en la institucion.

En todo caso los drganos nombrados deben garantizar el cuamplimiento de los parame-
tros establecidos por el Ministerio de Educaciéon Nacional.

ARTICULO 14. DEBIDO PROCESO PARA ATENDER CASOS ACADEMICOS DE ESTU-
DIANTES CON BAJO DESEMPENO

Las acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempefios de los estu-
diantes durante el afio escolar, establecidas en el articulo 4 del Decreto 1290 de 2009,
son esenciales para alcanzar los resultados esperados en el proceso educativo. Este
seguimiento debe involucrar tanto a la familia como al colegio. En particular, el articulo
15, numeral 2, del mismo decreto sefiala que es deber de los padres realizar un segui-
miento permanente al proceso evaluativo de sus hijos.

En esta linea, la institucidon ha implementado diversas estrategias para el seguimiento
y mejoramiento del rendimiento académico, tales como: citaciones a padres de fami-
lia, talleres y escuela para padres, firma de compromisos académicos, y nivelaciéon de

procesos.
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A continuacion, se presenta el debido proceso académico que se sigue en la institucidn.

1. DETECCION DEL BAJo DESEMPENO Y PRIMERA CITACION.

El docente de cada asignatura debera realizar un seguimiento permanente del rendi-
miento académico de los estudiantes. Cuando se evidencie un desempeiio BAJO (<3.4)
segun escala institucional, el docente responsable citara a los padres de familia o acu-
dientes a una reunién presencial para analizar la situacién académica del estudiante.
En esta reunion se abordaran las posibles causas del bajo rendimiento y se establece-
ran estrategias individuales para mejorar. Se acordaran compromisos por parte del es-
tudiante, la familia y el docente, y estos se registraran en el observador del estudiante,
incluyendo las firmas de los asistentes.

2. MONITOREO DEL PROCESO Y SEGUNDA CITACION

Transcurrido un periodo prudente (maximo un mes), el docente evaluara el progreso
del estudiante respecto a los compromisos acordados. Si no se evidencia mejora, se
realizard una segunda citacion con los padres para evaluar los avances y, en su defecto,
ajustar las estrategias de apoyo. Se dejara constancia escrita de esta segunda reunion
en el observador del estudiante.

En caso de que los padres de familia o acudientes no asistan consecutivamente a las
dos primeras citaciones, se enviara una tercera citacion formal. Si tras esta tercera
citacion tampoco se presenta asistencia, se procedera a remitir el caso a la orienta-
cion de escolar, adjuntando copia de las tres citaciones. Orientacion escolar activara
el protocolo correspondiente por posible negligencia familiar, tomando las acciones
pertinentes para salvaguardar el bienestar del estudiante.

3. INTERVENCION DESDE ORIENTACION ESCOLAR.

Silas dificultades académicas persisten, el director de curso remitira el caso a orienta-
cién escolar utilizando el formato institucional, acompafiado de los registros previos.
La orientadora escolar convocara a los padres para realizar una evaluacion integral
del estudiante, en la que se identificaran posibles causas subyacentes que puedan es-
tar afectando su rendimiento, como factores psicolégicos, emocionales, familiares o
de salud. A partir de esta evaluacion, se estableceran observaciones o las remisiones
pertinentes. La intervencidon quedara registrada en un acta, firmada por los padres
y el estudiante, para asegurar el compromiso de todas las partes involucradas en el
proceso de mejora.

4. INTERVENCION DESDE LA COORDINACION

Si tras las reuniones anteriores no se evidencian mejoras significativas, el caso sera
remitido por el director de curso a la coordinacion, donde se realizara firma de com-
promiso académico.

5. NIVELACION DE PROCESOS

Durante el proceso, el estudiante tendra la oportunidad de realizar actividades de ni-
velacion, las cuales estaran disefiadas de manera que le permitan demostrar avances.
Las nivelaciones se realizardn de manera continua durante el periodo académico y
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solo se permitiran nivelaciones fuera de este en casos excepcionales, como incapaci-
dades debidamente certificadas. Dentro de este proceso nivelatorio, se cuenta con los
planes de mejoramiento, los cuales cuentan con los siguientes criterios;

1. Para el primer y segundo trimestre seran entregados de manera fisica o virtual a
los padres de familia en la entrega de boletines, dejando constancia de ellos en el
formato de Entrega de Planes de Mejoramiento.

2. Para el tercer trimestre serdn entregados a los estudiantes y padres la ultima se-
mana antes del trimestre académico, y se desarrollaran en la siguiente semana a
la culminacién del tercer trimestre académico.

3. Los estudiantes nuevos que lleguen a la institucidn a partir de la séptima sema-
na del calendario académico, y que al presentar sus respectivas notas mantengan
desempefios bajos deberan firmar un compromiso académico en coordinacién en
compaifiia del padre, madre de familia o acudiente.

Paragrafo 1. Cualquier reclamacion se debe realizar siguiendo el orden secuen-
cial ascendente estipulado en el debido proceso.

Paragrafo 2. Durante la segunda semana del calendario académico se aplicaran
las pruebas diagndsticas en cada asignatura, que permitan identificar las falen-
cias y fortalezas de los estudiantes con el fin de mejorar el proceso de ensefianza
y aprendizaje.

Paragrafo 3. Cuando el estudiante se ausente por incapacidad medica o fuerza
mayor a su regreso tendra maximo dos semanas para realizar las presentar acti-
vidades académicas pendientes para cada una de las asignaturas.

Las instancias, procedimientos y mecanismos de atencion y resolucion de recla-
maciones de padres de familia y estudiantes sobre la evaluacion y promocion.
(Articulo 10- decreto 1290)

Para garantizar el cumplimiento de lo establecido en este Sistema de Evaluacién en el
Colegio el Cortijo-Vianey, cualquier miembro de la comunidad educativa 6 de cualquie-
ra de sus 6rganos de participaciéon (Comisiones de Evaluaciéon y promocion, Consejo
estudiantil, Consejo de Padres, Consejo Académico y Consejo Directivo) podra infor-
mar de irregularidades a las disposiciones que en este Sistema de Evaluacién se emi-
ten haciendo uso del conducto regular, , en el orden que se menciona a continuacidn.
Docente de asignatura, director de grupo, coordinacién, Comisiones de Evaluacién y
promocién y /o Comité de Convivencia seguin el caso, Consejo Académico, Rectoria,
Consejo Directivo.

Asi mismo, los 6rganos de participacion de la instituciéon son veedores de que las dis-
posiciones que se establecen en este Sistema de Evaluacién son divulgadas y conoci-
das por toda la comunidad educativa.
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ARTICULO 15. LA PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A LOS ACUDIENTES O
REPRESENTANTES LEGALES

1. Durante el afio escolar se entregaran a los estudiantes y acudiente tres (3) infor-
mes escritos con valoraciones definitivas derivadas de la evaluacion y tres (3) in-
formes parciales con referencia a tres periodos de igual duracion en el afio escolar.

2. Es el acudiente o representante legal quien debe asistir a recibir estos informes,
so pena de incumplimiento en las obligaciones para la formacién integral del estu-
diante y que acarrea sanciones de caracter formativo pedagégico.

3. El informe escrito, consta de un boletin que da cuenta del desempefio alcanzado
por el estudiante en cada una de las competencias establecidas por las diferentes
asignaturas.

4. Una vez recibido el boletin el estudiante, el acudiente o representante legal ten-
dran tres (3) dias habiles para solicitar ante la coordinacion académica la revision
y correccion de alguna valoracion, si asi lo considera.

5. El informe final de evaluacién se entregara en papel con membrete del Colegio
con el término de “CERTIFICADQ” para lo cual el acudiente o representante legal
puede solicitar la firma del Rector y secretaria académica.

ARTICULO 16. LAS INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y
RESOLUCION DE RECLAMACIONES DE ACUDIENTES O REPRESENTANTES LEGALES Y
ESTUDIANTES SOBRE LA EVALUACION Y PROMOCION.

El conducto regular se refiere a las distintas instancias que manejan los casos acadé-
micos y convivenciales.

El debido proceso se refiere al derecho y al deber de cumplir los procedimientos en
las distintas instancias que deben cursar los casos ordinarios académicos y conviven-
ciales.

La concertacion es el manejo equilibrado, responsable y justo de las diferencias entre
estamentos, rganos o individuos. Para registrar los procesos académicos y conviven-
ciales se llevara en el observador estudiantil donde se registre paso a paso cada una
de las situaciones, tanto de rendimiento académico como de seguimiento convivencial.
Segun el caso, se firmara compromiso escrito o matricula en observacién.

Paragrafo: Remitirse al conducto regular, procedimiento y competencia del Manual
de Convivencia Escolar.

ARTICULO 17. LAS ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS DIRECTIVOS DOCENTES
Y DOCENTES DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CUMPLAN CON LOS PROCESOS
EVALUATIVOS ESTIPULADOS EN EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION.

1. Definir, adoptar y divulgar el (SIE) Sistema Institucional de Evaluacién de estu-
diantes, después de su aprobacién por el consejo Directivo

2. Realizar reuniones de docentes y directivos docentes (Comisiones de Evaluacion
y Promocion) para analizar, disefiar e implementar estrategias permanentes de
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evaluacién y de apoyo para la superacidn de debilidades de los estudiantes y dar
recomendaciones a estudiantes, acudientes o representantes legales y docentes.

3. Promover y mantener la interlocucidn con los acudientes o representantes legales
y el estudiante, con el fin de presentar los informes periédicos de evaluacidn, el
plan de actividades de apoyo para la superacion de las debilidades y acordar los
compromisos por parte de todos los involucrados.

4. Através de Consejo Directivo, servir de instancia para decidir sobre reclamaciones
que presenten los estudiantes o su acudiente o representante legal, en relaciéon
con la evaluacién o la promocidn.

5. Por parte de la Coordinacion Académica, verificar periédicamente los soportes,
procesos y planillas de calificaciones de los docentes, en donde se evidencia el
cumplimiento del SIE.

ARTICULO 18. LOS MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATI-
VA EN LA CONSTRUCCION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS
ESTUDIANTES

Se garantiza la participacion de la Comunidad Educativa en el proceso de construccion
permanente y organizada del Sistema Institucional de Evaluacién a través de sus re-
presentantes en los distintos 6rganos del gobierno escolar. Resolucién 3612 de 2010
y Normas complementarias.

ARTICULO 19. COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION.,

Se conforma una comisién por ciclo asi: El coordinador (a) académico (a) quién la
convoca y preside al finalizar cada periodo académico, Docentes del ciclo o programa,
Orientador y docente de apoyo. Dentro de las funciones de la comision se consideran:
a. Analizar los casos de estudiantes con bajo desempefio en las distintas asignaturas/
dimensiones (tres o mas) y hacer las recomendaciones generales.

b. Sugerir remisiones a entidades externas de acuerdo con las necesidades observadas
en los estudiantes. c. Definir la promocion de los estudiantes y hacer recomendaciones
para el mejoramiento de los estudiantes que presenten dificultades. d. La Comisién
estudia los casos de los estudiantes candidatos a reiniciar, y determina previo el es-
tudio de cada uno, cudl debe ser el estudiante no promovido. Cada caso es diferente y
las razones por las que uno u otro obtiene resultados bajos también son particulares,
y son estas razones las que le ayudan a la Comisién a tomar decisiones. e. Analizar los
casos de promocion anticipada y los de desempefio superior, estableciendo los estimu-
los correspondientes y las acciones a seguir. f. Analizar estadisticamente los resultados
del desempeiio académico de los diferentes cursos y presentar el informe al consejo
académico para tomar las acciones pertinentes.

ARTICULO 20. CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION

Ademas de los establecidos en los articulos 18 y 19, se establece:
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20.1. Criterios de evaluacion:

20.1.1. Se evalua por niveles de desempeno relacionados con las competencias
de cada érea.

PARAGRAFO: segin los lineamientos del programa “volver a la escuela” es fun-
damental tener en cuenta la integralidad y concepcién del ser humano enmarca-
da en el desarrollo de las siguientes dimensiones (cognitiva, comunicativa, socio
afectiva), teniendo en cuenta el proceso de readaptacion de los estudiantes a las
aulas para garantizar el desarrollo de motivacidn.

20.1.2. Se aplica en todos los ciclos que integran el programa de volver a la escue-
la, 1a escala de valoracidn institucional (Articulo N° 5).

20.1.3. Se tienen en cuenta la autoevaluacién (Articulo N° 8), coevaluacion y he-
teroevaluacién como instancias del proceso evaluativo.

20.2. CRITERIOS DE PROMOCION:

Desde los lineamientos del programa Volver a la escuela, La promocién en los ciclos 111
y IV se realiza por grados, de la siguiente manera

20.2.1. SECUNDARIA ACTIVA: dentro de los parametros para ser promovido
al nivel de secundaria activa, o aula regular: deben cumplir los minimos acadé-
micos segun el programa, explicitacion de los criterios de ingreso para jovenes
desescolarizados o estudiantes regulares de una institucién, incluyendo, como
minimo: tener extra-edad para la fase a la que ingresa (14 afios para fase [ y 16
afios para fase II, edad cumplida al 31 de marzo del afio por cursar).

20.2.3. PROMOCION ANTICIPADA: Los estudiantes del programa volver a la es-
cuela - secundaria activa tendran la opcion de realizar el proceso de promocién
anticipada si tienen las competencias basicas. El proceso solo podra realizarse
si cumplen con el criterio de la edad y dentro del mismo programa, es decir, de
Secundaria Activa 1 a Secundaria Activa 2

ARTICULO 21. ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS DE
LOS ESTUDIANTES

Ademas de los establecidos en el articulo 6, se determina:

21.1. El programa contempla como prioridad la flexibilizacion del curriculo dan-
do prioridad a desarrollar las competencias basicas para garantizar la nivelacién
de los estudiantes en condicidn de extra-edad a través del desarrollo de proyec-
tos transversales que facilitan a los estudiantes desarrollar destrezas académi-
cas y socio afectivas.

21..2. Definicién de acuerdos entre docentes y estudiantes acerca de las actitu-
des, practicas y habitos, evidenciados durante el proceso de aprendizaje

CUMPLASE A PARTIR DEL INICIO DEL ANO ESCOLAR DE LA VIGENCIA LECTIVA 2024
DEROGANDO TODOS LOS ACUERDOS ANTERIORES O QUE LE SEAN CONTRARIOS.
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CAPITULO X.
DE LOS PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES

ARTICULO 36. RESPONSABILIDADES Y DERECHOS.

¢ RESPONSABILIDADES.

Los padres como miembros activos de la comunidad son el soporte fundamental de
la formacion de los estudiantes. La familia, como parte de la comunidad educativa, en
el marco del Sistema Nacional de convivencia escolar y formacién para los derechos
humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencién y mitigacion de la violencia
escolar, ademads de las obligaciones consagradas en el articulo 67 de la Constitucion
Politica, en la Ley 115 de 1994, la Ley 1098 de 2006, la Ley 1453 de 2011 y demas
normas vigentes, debera:

1.

10.

i151%
12.

Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza, ter-
nura, cuidado y proteccion de siy de su entorno fisico, social y ambiental.

Participar en la formulacion, planeacién y desarrollo de estrategias que promue-
van la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la par-
ticipacién y la democracia, y el fomento de estilos de vida saludable.

Acompafiar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagégico
que adelante el establecimiento educativo para la convivencia y la sexualidad.

Participar en la revisién y ajuste del manual de convivencia a través de las ins-
tancias del Colegio Cortijo Vianey L.E.D. participaciones definidas en el proyecto
educativo institucional del establecimiento educativo.

Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo li-
bre de sus hijos para el desarrollo de competencias ciudadanas.

Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el manual de conviven-
ciay responder cuando su hijo incumple alguna de las normas alli definidas.

Asistir cumplidamente y con caracter obligatorio a las reuniones y citaciones que
le haga la Institucidn, incluyendo los talleres dé Orientacidn, participando en las
actividades programadas por el plantel.

Seguir el Conducto regular de atencién a padres segtin lo expresado en este Ma-
nual.

Hacer uso de la agenda del estudiante conforme a sus indicaciones.

Propiciar en el hogar un ambiente sano y arménico que garantice la estabilidad
fisica, moral, emocional y social de los hijos(as) y un ambiente en el colegio ade-
cuado para el estudio.

Enviar a los hijos bien aseados presentados y con el uniforme completo.

Acudir al colegio puntualmente y llevar al estudiante a la casa o al médico en caso

de enfermedad o accidente.
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14.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.
23.

24,

25.

26.
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Revisar diariamente la maleta de su hijo(a) y en caso de encontrar objetos que no
le pertenezcan, de volverlos personalmente al colegio.

Revisar que el hijo(a) no lleve a la escuela objetos que no sean de estudio e inter-
fieran con las clases.

Retirar a su nifio de la institucion en el horario establecido. En caso de incumpli-
miento se entrega a la policia de menores.

Presentarse personalmente ante el Coordinador, al dia siguiente de la inasistencia,
con la justificacidn escrita o enviarla en la agenda, firmada con los nlimeros de
cedula y teléfono.

Acompafiar a su hijo(a) cuando él llegue tarde al colegio

Revisar diariamente el trabajo de sus hijos(as) y orientar el desarrollo de tareas,
lecciones, actividades de recuperacién y e 1 cumplimiento de sus deberes.

Dialogar y estimular oportuna y permanentemente a sus hijos(as) contribuyendo
al desarrollo de su personalidad y autoestima

Informar oportunamente a la institucion los cambios de residencia o de numero
telefdnico.

Responder por los comportamientos del hijo (a) dentro y fuera del colegio.
Respetar y proteger la integridad fisica, moral y psicolégica de los hijos(as).

Responder por los dafios materiales que el alumno, voluntaria o involuntariamen-
te, ocasione.

Proveer a los hijos todos los utiles, materiales y uniformes establecidos por el
plantel para garantizar el normal desarrollo de sus actividades escolares.

Conocer, aceptar, apoyar y cumplir integramente el contenido del presente Manual
de Colegio el cortijo-Vianey IED.

Legalizar el retiro del hijo(a), cuando este ocurra antes de finalizar el afio escolar.
Garantizar el uso adecuado de las redes sociales y la WEB.

DERECHOS.

Tener un horario de atencién a padres por parte de las directivas, profesores y
dependencias del plantel.

Ser escuchados en sus reclamos y solicitudes, dentro del respeto mutuo.
Recibir oportunamente las circulares informativas.

Solicitar permisos por escrito, para que su hijo(a) o acudido(a) pueda ausentarse
del plantel cuando tenga una justa causa.

Solicitar informacién sobre el comportamiento de sus hijos o acudidos ante las
profesoras y directivos del plantel, teniendo en cuenta el horario establecido.

Solicitar servicios de orientacion y asesoria cuando los considere necesarios para

la formacion de sus hijos(as).
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7. Recibir oportunamente los boletines o informes de rendimiento académico.

8. Participar en talleres, convivencias, reuniones etc., donde se compartan experien-
cias y estrategias para la crianza y orientacion de los hijos(as).

9. Participar en asambleas y demas reuniones donde se tomen decisiones referentes
alavida académica de la institucién.

10. Elegiry ser elegidos representantes de curso al consejo y a la asociacién de padres
de familia, o a los diferentes comités y al Consejo Directivo para contribuir al me-
joramiento intelectual, moral y material del plantel.

11. Conocer amplia y suficientemente los contenidos del presente manual de convi-
vencia. Velar por su cumplimiento y participar en la modificacién y reestructura-
cién de este

ARTICULO 37. TRAMITACION DE PERMISOS Y EXCUSAS
El padre o acudiente solicita el permiso o excusa personalmente en coordinacion,
quien lo autoriza o lo niega.

En coordinacién se diligencia el formato de autorizacién del permiso o excusa para
presentarlo a los profesores.

Las excusas deben ser presentadas por escrito ante el coordinador al dia siguiente de
la inasistencia, el padre la entrega personalmente o enviar en la agenda, firmada con
los ndmeros de cedula y teléfono. La incapacidad médica la presenta el mismo estu-
diante.

El incumplimiento da lugar a la aplicacién del debido proceso considerado en este
Manual.

Cuando los permisos sean superiores a tres dias deberan radicar la solicitud con la
secretaria de rectoria para su estudio.

CAPITULO XI.
DEL SISTEMA DE INFORMACION
Y COMUNICACION

La institucidn educativa El Colegio El Cortijo - Vianey establecerd comunicacion con la
comunidad a través de los siguientes medios.

SIPAF.

Circulares en fisico.

Pagina web.

Correo institucional (escdielcortijo5@educacionbogota.edu.co)

Citaciones a padres de familias o acudientes, por parte de las diferentes instancias.
Llamada telefénica institucional.

Sy G o [

Publicacion de la informacion en las carteleras institucionales.
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CAPITULO XII.
DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

ARTICULO 38. ALIMENTACION ESCOLAR.

Es fundamental para la institucién que toda la comunidad educativa conozca y aplique
las recomendaciones y protocolos relacionados con los procesos de Alimentacién Es-
colar. Este programa contempla dos momentos de suministro de alimentos: el primero
ocurre al inicio de la jornada, cuando se entregan refrigerios en las aulas, y el segundo
se da durante la entrega del complemento alimenticio, también en el aula de clase. Es
crucial que, ademas de familiarizarse con el protocolo de alimentacion escolar, tanto
los estudiantes como sus familias reconozcan la importancia de mantener estilos de
vida saludables y de seguir una alimentacién adecuada a su edad y necesidades espe-
cificas.

¢ PROTOCOLO DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR (PAE)
e Responsable: Coordinacion de PAE (funcionario Compensar)

1. Verificar que los alimentos que llegan a la institucion sean las cantidades asigna-
das y que se encuentren en buenas condiciones fisicas y de calidad.

Asegurarse de que el lugar de almacenamiento de los alimentos sea el adecuado.
Entregar todos los componentes alimenticios asignados a cada estudiante.

Junto con el comité de PAE, generar estrategias de mejora, sensibilizacion y pro-
mocidn del consumo adecuado de alimentos y estilos de vida saludables.

¢ Responsable: Docentes de Aula

Los docentes de aula tienen la responsabilidad fundamental de gestionar que los es-
tudiantes consuman todos los componentes del alimento de manera inmediata tras su
llegada al saldn de clases. Es esencial que la totalidad de los alimentos se ingiera en el
aula, y esta estrictamente prohibido llevar la comida a casa o consumirla en espacios o
momentos no establecidos para ello. Ademas, los docentes son responsables de asegu-
rar que los estudiantes depositen los empaques de almuerzo o refrigerio, asi como bo-
tellas y otros desechos, en las canecas asignadas en cada salén para tal fin. Asimismo,
deberan integrar el consumo adecuado de alimentos y la promocidn de estilos de vida
saludables en sus actividades pedagdgicas, fomentando asi una cultura de bienestar
dentro de la comunidad educativa.

¢ Responsable: Estudiantes

Dado que el consumo de alimentos se realiza dentro del aula de clase, el comporta-
miento de los estudiantes debe adherirse a las normas y acuerdos establecidos en este
Manual de Convivencia. En el aula, los estudiantes deben:

1. Consumir completamente los alimentos proporcionados, ya sea en el refrigerio o
en el almuerzo.

Evitar el desperdicio de cualquier componente alimenticio.
No jugar ni lanzar los alimentos entregados por la institucion.
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Respetar el horario establecido para el consumo de alimentos.

5. Mantener un tono de voz y postura adecuada en el aula, respetando el derecho a la
tranquilidad de los demas.

6. Usar adecuadamente las instalaciones y el mobiliario del aula.

7. Respetar los turnos para la distribucién de alimentos.

8. Contribuir al orden y limpieza del aula, depositando los desechos en las canecas
asignadas.

9. Abstenerse de ingresar implementos deportivos u otros elementos que represen-
ten un riesgo personal o para los demads, asi como de practicar deportes o correr
dentro del aula.

10. Mostrar respeto, buenos modales y un trato amable no solo hacia sus compafieros,
sino también hacia todas las personas que trabajan y atienden en la institucion.

11. Reportar al docente de aula cualquier situacién de mala calidad de los alimentos.
¢ RESPONSABLE: PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES

1. Informar a la Coordinacién del PAE de la Institucién todas las eventualidades a
nivel médico por las cuales su hijo o acudido no puede consumir los alimentos o
algunos de sus componentes. Este informe debe estar acompafiado por una certi-
ficacién médica que lo justifique.

2. Generar acciones de reflexion al interior de la familia acerca de la alimentacion
saludable y de la importancia del consumo adecuado de los alimentos en la Insti-
tucion.

No retirar a su hijo o acudido en el horario de entrega del almuerzo.

ARTICULO 39. ACCIDENTALIDAD ESCOLAR.

Para la Institucién, es fundamental abordar cualquier accidente que pueda ocurrir en
su interior y que cause dafios a los miembros de la comunidad educativa. Sin embar-
go, también es esencial fomentar en los estudiantes una cultura de autocuidado y la
prevencién de riesgos asociados a acciones que podrian resultar en incidentes que
afecten la salud, tanto de ellos mismos como de los demas. PROTOCOLO DE LA RUTA
DE ACCIDENTALIDAD ESCOLAR.

Segin la guia para la atencion de accidentes escolares emitida por la SED el 31 de
julio de 2019, el protocolo a seguir es el siguiente:

¢ RESPONSABLE: PRIMER RESPONDIENTE, ORIENTACION ESCOLAR Y FUNCIONA-
RIA DE BIENESTAR.
1. Clasificar y evaluar el accidente de acuerdo con el tipo de urgencia.

Si el estudiante no requiere de atencion en salud urgente, brindar la atencién ba-
sica y notificar al padre de familia o acudiente.

3. Sielaccidente requiere de atencién urgente en salud, prestar los primeros auxilios
y activar de inmediato la linea 123. En esta linea el personal médico indicara lo
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que se debe de hacer e impartira todas las medidas e instrucciones adicionales a
seguir.

Llamar al padre de familia o acudiente para que se presente en el lugar del acci-
dente.

Solicitar al padre de familia o acudiente la informacién del régimen de salud al que
estd afiliado el estudiante. Explicarle que, de acuerdo con la urgencia presentada y
la condicién de aseguramiento en salud, el estudiante va a ser llevado a un hospi-
talo centro de salud (Institucién Prestadora de Salud-IPS) publica o privada para
garantizar la atencion en salud y su atencién complementaria seguin el Sistema de
Seguridad Social en Salud al que esté afiliado.

Si el padre de familia o acudiente no responde, seguir las instrucciones de la Linea 123.

1.

A partir de la instruccién de la Linea 123, dirigir al estudiante al Centro de Salud
mas cercano. El estudiante debe ser atendido sin necesidad de autorizacion de la
Secretaria de Salud Distrital o Secretaria Distrital de Salud, en cualquier centro de
atencidén de la red hospitalaria del distrito de acuerdo con la Ley Estatutaria de
Salud No. 1751 de 2015.

Si el padre de familia o acudiente decide llevar al estudiante a un hospital o IPS
Privada a la que esta afiliado para la atencion de la urgencia, el padre de familia o
acudiente debera asumir el pago de las facturas.

Diligenciar el acta de notificaciéon de accidentes y registrar de manera inmediata
en el Sistema de Informacién de Alerta M6dulo Accidentalidad Escolar. (Orienta-
cién escolar). Por medio de este proceso la IED deja constancia que el padre de
familia o acudiente fue informado de las indicaciones a seguir. Con este paso el
Colegio entrega la responsabilidad del cuidado del menor al padre de familia o
acudiente y centro de atencion.

Indicar al padre de familia o acudiente la gestién de cobro segtn el tramite ante la
Direccién de Dotaciones Escolares-Manejo de Seguros de la SED (siniestros, recla-
maciones y/o reposiciones).

ARTICULO 40. REGLAMENTO PARA EL USO DE LA SALA DE INFORMATICA.

El aula de informatica es un espacio esencial en nuestra institucidn, disefiado para
facilitar el aprendizaje y el desarrollo de habilidades tecnolédgicas en los estudiantes.
Para garantizar un ambiente de trabajo 6ptimo y seguro, es fundamental que todos los
usuarios respeten las normas de uso y cuidado de los equipos. Cada estudiante debe
asumir la responsabilidad de cuidar los dispositivos y el espacio, promoviendo asi una
cultura de respeto y colaboracién. A continuacioén, se presentan las pautas que todos
deben seguir al utilizar la sala de informatica:

il
2.

Ingresar en orden y acompafiado por un docente a la sala de informatica.

Por el cuidado de los teclados y equipos, no se permite ingresar o consumir ali-

mentos dentro de la sala.
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10.

1918

Los equipos son de uso colectivo; por lo tanto, es fundamental cuidar cada elemen-
to presente en la sala de informatica y responder por los dafios que se causen a
cada equipo, independientemente de si est4 asignado a un estudiante o no.

A cada estudiante se le asignara un equipo, y sera responsable de los dafios y per-
juicios que ocasione a este, ya sea que lo tenga en su asignacion o no.

No se deben colocar maletas sobre las mesas, ya que esto puede provocar cortos
en los teclados y dafios en las pantallas.

Se debe preservar el orden y la limpieza dentro de la sala en todo momento.

Hacer un uso adecuado de los equipos y de internet, evitando acciones que aten-
ten contra la moral y las buenas costumbres.

Por motivos de austeridad, no se deben encender las pantallas o equipos hasta que
se dé la indicacién correspondiente.

Dentro de la sala de informatica, los estudiantes no deben correr ni ubicarse de-
bajo de las mesas, debido al alto voltaje que manejan las tomas corrientes que se
encuentran debajo de ellas.

Al retirarse de la sala, se deben entregar los equipos, mesas y sillas en perfecto
estado.

Otros dispositivos, como cadmaras, impresoras y micréfonos, solo deben ser utili-
zados con la autorizacién del docente titular de la sala.

ARTICULO 41. PROTOCOLO DE CUIDADO DE LOS ELEMENTOS EN EL AULA DE CLASE.

El aula de clase es un espacio fundamental para el aprendizaje y el desarrollo de habi-
lidades de los estudiantes. Es responsabilidad de toda la comunidad educativa, inclui-
dos docentes y estudiantes, mantener un ambiente ordenado y respetar los recursos
que se utilizan en este espacio. A continuacién, se presentan las pautas que deben
seguirse para el cuidado de los elementos en el aula, especialmente en aquellas aulas
que son compartidas por varios maestros:

1.

Uso RESPONSABLE DE LOS RECURSOS: Cada elemento del aula, ya sea mobiliario,
material didactico o equipo tecnoldgico, es un recurso valioso. Es fundamental uti-
lizarlo de manera adecuada y responsable, evitando el desgaste innecesario o el
dafo.

ORDEN Y LIMPIEZA: Mantener el aula limpia y ordenada es esencial para crear un
ambiente propicio para el aprendizaje. Al finalizar cada actividad, se debe orga-
nizar el espacio, devolver los materiales a sus lugares asignados y asegurarse de
que el aula esté en condiciones 6ptimas para el siguiente grupo de estudiantes o
docente.

CUIDADO DE LOS MOBILIARIOS: Es fundamental prestar especial atencién al cui-
dado de los muebles del aula. Se prohibe estrictamente escribir o rayar las mesas
y sillas, asi como mover los muebles sin la debida autorizacién. En caso de que se
produzca algin dafio, este debe ser informado de inmediato al padre o familiar del
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estudiante responsable para que se tomen las medidas necesarias para su repara-
cion o reposicion. Mantener el mobiliario en 6ptimas condiciones contribuye a un
ambiente de aprendizaje agradable y respetuoso para todos.

4. COMPARTICION DEL ESPACIO: Al compartir el aula con otros docentes, es impor-
tante respetar las disposiciones y la organizacion establecida por cada uno. Cada
docente debe ser responsable de sus materiales y asegurarse de que estos no in-
terfieran con las actividades del otro.

5. GESTION DE DESECHOS: Es fundamental disponer correctamente de los desechos
generados durante las actividades. Las canecas para reciclaje y residuos deben ser
utilizadas adecuadamente, y se debe evitar dejar basura en el aula.

6. RESPETO ENTRE COMPANEROS: Fomentar un ambiente de respeto mutuo es clave.
Los estudiantes deben ser conscientes de que el aula es un espacio compartido, y
por lo tanto, deben cuidar no solo sus pertenencias, sino también los recursos de
los demas.

7. COMUNICACION ABIERTA: En caso de que un elemento del aula necesite reparacion
o reemplazo, los docentes y estudiantes deben comunicarlo al coordinador o res-
ponsable del espacio. La colaboracién y la comunicacién efectiva son esenciales
para mantener el aula en condiciones adecuadas.

8. PROMOCION DE HABITOS SALUDABLES: Se debe promover un ambiente que fo-
mente habitos saludables, evitando el consumo de alimentos que puedan ensuciar
o dafiar el mobiliario y los recursos del aula.

Con la colaboracidn de todos, podemos garantizar que el aula sea un espacio de apren-
dizaje enriquecedor, ordenado y respetado por todos. Siguiendo estas pautas, contri-
buimos al bienestar de nuestra comunidad educativa y al desarrollo integral de los
estudiantes.

CAPITULO XII.
SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO

MARCO LEGAL.

De conformidad con el articulo 97 de la Ley 115 de 1994 y 39 del Decreto 1860 de
1994, es obligacion de los estudiantes de educacion media durante los dos grados de
estudio - 102 y 11-, prestar el servicio social estudiantil; servicio que hace parte del
curriculo y por ende del proyecto educativo institucional del establecimiento educa-
tivo y es requisito indispensable para obtener el titulo de bachiller - articulos 2 y 7
Resolucion 4210 de 1996.

Al respecto, la Corte Constitucional en sentencia C 114 de 2005, ha sefalado que “(...)
el servicio social obligatorio es un instrumento util para la satisfacciéon de diversos
principios y valores constitucionales, y que, por lo tanto, en principio, tiene plena ca-
bida dentro del ordenamiento juridico colombiano al ser una de las opciones que po-
dia elegir el Legislador para dar contenido material al caracter de funcion social de la
educacion consagrado en el articulo 67 de la Carta. Este servicio, (...), configura un ele-
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mento mas del proceso educativo y en ese sentido sélo puede ser entendido como un
instrumento para la consecucion de los fines constitucionales y legales que persigue la
Educacién en su conjunto y la Educaciéon Media en particular. (...)” Por lo tanto, el ser-
vicio social estudiantil obligatorio es un elemento mas del proceso educativo, que bus-
ca desarrollar distintos valores en el educando y un requisito indispensable para optar
por el titulo de bachiller, razén por la cual, no origina ningdn tipo de relacién laboral,
mas adn, porque es un medio que busca lograr los fines constitucionales y legales que
persigue la Educacion. Este proyecto se desarrolla segin lo establecido por la Ley 115
de 1994, articulo 97, resolucién 4210 de 1996; articulos 1 a 7 y los paragrafos estable-
cidos por la ley. Optimiza recursos y articula al proceso a los jovenes, potencializando
su capacidad de participacidn y generando espacios de formacion de los mismos en
valores democraticos, y que pueden contribuir a disefiar mecanismos y hacer realidad
el objetivo de participacion propuesto por la Ley de Juventud (Ley 375 de 1997).

Tiene el proposito de integrar al educando de educaciéon media académica a la vida co-
munitaria, con el fin de contribuir a su formacion social y cultural a través de proyectos
pedagoégicos tendientes al desarrollo de valores, especialmente solidaridad, participa-
cién, proteccion y conservacién del medio ambiente, dignidad, sentido del trabajo y
del tiempo libre.

INTRODUCCION

El Servicio Social se constituye en una herramienta y estrategia pedagégica para la
participacion social de los estudiantes del Colegio El Cortijo-Vianey, que apoya su for-
macién como seres humanos sociales y competentes que saben hacer, saben ser y sa-
ben aprender y convivir, de acuerdo con sus individualidades y teniendo en cuenta
las expectativas y formacion como ciudadanos, para que sean visibles y protagdénicos
y para que cuenten con posibilidades para poner en escena sus capacidades y poten-
cialidades, influyendo y afectando los procesos comunitarios, mediante un trabajo
consciente e intencional en la transformacion de las relaciones adultos - jévenes y
en los aprendizajes que cada generacién debe obtener para lograr que realmente la
participacion social del joven se constituya en un medio y un fin en la tarea de lograr
una sociedad mas justa.

Desde esta perspectiva, el servicio social se constituye en un mediador de procesos
de sensibilizacion, capacitacion, reflexion acerca de si mismos y su realidad, no tnica-
mente para que tomen conciencia de ella y se comprendan sus fenémenos, sino que se
desarrollen capacidades para su transformacidn.

Un servicio social pensando desde el desarrollo humano, supone que éste debe mediar
la generacidn de unas condiciones pedagoégicas que promuevan en el joven el desarro-
llo de capacidades humanas a través de técnicas que posibiliten la relacién del joven
con el conocimiento, la creaciéon de espacios de reflexion y la oportunidad de desa-
rrollar acciones a favor de si mismo y la comunidad, es decir, donde lo individual y lo
colectivo se conjuguen e interactien creando espacios para la vivencia, una vivencia
donde lo racional y lo sensible sea posiblel, contribuyendo a procesos de empodera-
miento, en los cuales se lleven a cabo desarrollos en el aprendizaje de los jévenes.
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Los principios que fundamentan el quehacer de los estudiantes en su entorno se rela-
cionan con diferentes disciplinas que lo nutren y que se establecen como:

¢ La psicologia politica y psicologia social en cuanto a los factores que inciden en la
formacion del joven como sujeto politico.

¢ Lasociologia y sus aportes al conocimiento del hombre como sujeto social y las di-
versas relaciones sociales frente a la comunidad y a la sociedad en su conjunto.

¢ La comunicacion social, en relacion con los procesos de comunicaciéon que se dan
como producto de la interaccion entre individuos y de éstos con su comunidad y el
uso de medios alternativos en el ambito local.

¢ La administracidn y sus aportes al disefio de modelos de gestion y gerencia social2.

EL SERVICIO SOCIAL EN EL CORTIJO- VIANEY IED

e OBJETIVOS.

e Configurar espacios que permitan la construccién de seres humanos formados en
la concepcién del servicio como medio para mejoramiento permanente de la co-
munidad y sensibles frente a las necesidades e intereses de la misma.

o Favorecer la aplicacién de conocimientos, aptitudes, actitudes y habilidades del
estudiante para favorecer el desarrollo social y cultural.

e Apoyar el desempefio de los estudiantes en diferentes espacios comunitarios, en
los cuales los estudiantes actien en beneficio de las instituciones y la comunidad.

e Proyectar el sentido de pertenencia de los estudiantes en acciones que benefician
a la comunidad.

¢ Fortalecer el compromiso constante y cooperativo hacia la comunidad educativa.
Los estudiantes prestan el servicio social a través de:

ASISTENCIA PEDAGOGICA: Los estudiantes son capacitados para realizar acompaiia-
miento en los niveles de pre-escolar y basica primaria en el apoyo a la labor docente.

e Deigual manera y teniendo en cuenta el proceso de inclusidon que lleva a cabo el
colegio, se viene conformando un espacio en el que los estudiantes que no pre-
sentan dificultades en el aprendizaje apoyen a los nifios que si los presentan, ini-
cialmente, de basica primaria con el fin de que puedan nivelar sus desempefios y
alcanzar resultados mas cercanos a los esperados, pues el bajo rendimiento acadé-
mico, la problematica que afrontan en el hogar (carencia de padres, padres traba-
jando todo el dia, el bajo nivel académico de los mismos y las dificultades econémi-
cas), generalmente llevan a que presenten fracaso escolar, desercion o repitencia,
lo que nos conduce a la busqueda de nuevos formas de apoyarlos en los procesos
académicos, fortaleciendo su proyecto de vida. El servicio social de los estudiantes
de grado 9, 10 y 11 de nuestra institucién nos permite tener una alternativa dina-
mica, que beneficia a toda la comunidad, utilizando los conocimientos, habilidades
y aptitudes de los estudiantes de estos grados como herramientas que faciliten la
solidaridad con la poblacién con NEE y problemas de aprendizaje.
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A TRAVES DE ESTA AREA SE BUSCA:

Sensibilizar a los estudiantes frente a las necesidades, intereses y problemas de la
comunidad brindando acompafiamiento a sus pares, buscando mejores condicio-
nes a nivel personal, grupal y, por ende, comunitario.

Aplicar los conocimientos y habilidades logrados en el transcurso de la Educacion
Basica y Media en el apoyo a estudiantes que lo necesitan, experimentando el he-
cho de sentirse ttiles y proactivos frente a la necesidad de asumir un compromiso
personal de solidaridad y apoyo para integrarse y consolidar procesos de inclu-
sién a la vida académica, social y comunitaria.

Afianzar los valores que promueve la Institucidn educativa, en el Proyecto Educati-
vo Institucional, a través de participacion efectiva en el Servicio Social.

Apoyar la formacidn de los estudiantes como ciudadanos responsables.

Disefnar materiales didacticos que apoyen la metodologia de las docentes, con ase-
soria de la docente de apoyo.

Acompafiar a los nifios y jovenes que presentan dificultades en el proceso de en-
seflanza-aprendizaje.

Brindar herramientas que permitan mejorar el rendimiento académico y contri-
buir en el desarrollo integral de cada estudiante con dificultad en el aprendizaje
o NEE.

Se cuenta con dos acciones especificas para llevar a cabo dicha asistencia:

¢ Capacitacion dirigida a los estudiantes brindando pautas de cdmo realizar el proceso

de acompafiamiento en el aula a los estudiantes con NEE y/o problemas de aprendi-
zaje por parte de la docente de apoyo.

¢ Apoyo al docente en los grados de preescolar y basica primaria en el proceso de ela-

boraciéon de herramientas didacticas y metodolégicas plasmadas en material didacti-
co orientado por la docente de apoyo.

De igual manera, es importante resaltar dos principios que deben fundamentar le
quehacer del Servicio Social en el acompafiamiento con los estudiantes que presentan
problemas de aprendizaje o NEE:

PRINCIPIO DE IGUALDAD: Se busca proteger a las personas que se encuentren en
circunstancias de vulnerabilidad o de debilidad manifiesta, de manera que en
igualdad logren hacer uso de sus derechos de manera real y efectiva.

PRINCIPIO DE EQUIDAD: La necesidad de construir respuestas que reconozcan la
existencia de diferencias injustas e inevitables en términos de oportunidades y
posibilidades para superarlas en cuanto a clase social, etnias, identidades de géne-
ros, raza, territorios, orientaciones sexuales.

Auxiliar de coordinacién de convivencia: registro de retardos e inasistencias y
apoyo en la distribucién de refrigerios.

Auxiliar de archivo: Recepcidn y el manejo de documentos institucionales y en
oficinas de caracter privado y de salud.
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e Procesos de formacion en primeros auxilios, salvamento, campismo y cami-
natas con instituciones como la Fundaci6n de Socorristas de Colombia y la Defen-
sa Civil Colombiana. Las habilidades conceptuales y practicas adquiridas en dichas
instituciones seran puestas al servicio de la comunidad educativa, en caso de que
asi se requiera.

De igual manera, los estudiantes con NEE seran ubicados en procesos que les permitan
apoyar los procesos intra y extrainstitucionales, permitiéndoles, de igual manera, po-
ner en juego sus capacidadesy los logros obtenidos alo largo de su proceso académico.

AGENTES EDUCATIVOS Y CULTURALES DEL SERVICIO SOCIAL

Los agentes educativos y culturales involucrados en la ejecucién y cumplimiento del
servicio social de las Instituciones son el Rector(a), el Coordinador, orientacién, do-
cente de apoyo, docentes, los directores de grado y por supuesto los estudiantes.

El Rector(a) de la Institucidn es el responsable ante la Secretaria de Educacién, de la
conduccién y orientacion del Proyecto.

El Coordinador(a) de la Institucidn se encarga de velar por el cumplimiento de las
normas establecidas tanto en el manual de convivencia como en el reglamento del
Servicio Social. De igual manera, emite la certificacién de la prestacion del Servicio So-
cial, con los soportes necesarios para tal fin (en el caso de los estudiantes que prestan
Servicio Social en aulas con nifios con NEE y PA).

El Orientador (a) se encarga de liderar la conduccidn, ejecucidn, supervision y evalua-
cion del Servicio Social.

e ORIENTACION DE SECUNDARIA, quien hard la divulgaciéon del proyecto y asignacion
de los estudiantes de este ciclo que deben prestar el servicio social, esta se hara
a través de carta de presentacion, dirigida al coordinado y/o Orientadora de Pri-
maria y hara seguimiento de cumplimiento. También se encargara de entregar los
formatos de asistencia y evaluacién del Servicio a cada estudiante y de hacer la re-
cepcion de los mismos una vez terminada las horas correspondientes del mismo.

»  ORIENTACION DE PRIMARIA, se encargara de ubicar a los estudiantes en los grados
donde se encuentran estudiantes con dificultades o NEE, previo consentimiento
de la docente titular. Informara a la Orientadora de Secundaria cada vez que se
necesiten estudiantes para acompafiamiento o del incumplimiento por parte de
los estudiantes.

¢ DOCENTE DE APOYO, tendra algunos encuentros con los estudiantes para aseso-
rarlos en el trabajo de acompafiamiento a estudiantes con NEE y/o dificultades
de aprendizaje y en la elaboracién de material que sirva de apoyo didactico en la
metodologia de las docentes titulares.

¢ DOCENTES TITULARES O FUNCIONARIO RESPONSABLE Los docentes que tengan en
su aula estudiantes con dificultades deaprendizaje o estudiantes con NEE, quienes
a su vez apoyan en supervisar y evaluar el Servicio Social, registrando asistencia,
avances,trabajo realizado, fortalezas, fallas e incumplimiento de los estudiantes
que apoyen en su curso, para esto existen los formatos dados por orientacidn. Di-
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chos docentes asignardn un minimo de 10 horas semanales para el acompafa-
miento a estudiantes con NEE o PA. Los directores de grupo de los grados noveno,
décimo y once quienes seran asesores para que los estudiantes sean responsables
en el cumplimiento de horarios y actividades.

ESTUDIANTES DE GRADO NOVENO, DECIMO Y ONCE. Los estudiantes quienes ten-
dran a su cargo la ejecucion de las acciones y proyectos Institucionales mediante
convenios debidamente autorizados. Deben dirigirse al lugar al cual son asig-
nados para realizar el Servicio Social con la respectiva carta de presentacion,
elaborada en Orientacion. De igual manera, aquellos estudiantes asignados para
realizar proceso de acompafiamiento a estudiantes con NEE y PA deben asistir
a las reuniones con la docente de apoyo para conocer como se debe hacer el
proceso de acompafiamiento en el aula a los estudiantes con NEE y/o dificulta-
des de aprendizaje y elaborar el material solicitado. De la misma forma, deben
presentar los formatos diligenciados y firmados por la docente titular una vez
culmine sus horas para poder ser certificado. Deben dirigirse a Orientacién de
Secundaria con el certificado de la prestaciéon de Servicio Social con el fin de
finalizar el tramite administrativo.

LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN GENERAL, velando por el cumplimiento del Manual
de Convivencia y normas de respeto de los estudiantes que prestan el Servicio
Social.

EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Se realiza seguimiento continuo del proceso a través de la observacién y de los re-
sultados que obtengan los estudiantes que reciben acompafiamiento y asesoria. De
igual manera los docentes de las aulas a las que asisten los estudiantes con NEE y PA,
asi como todos los responsables de dirigir el Servicio Social de los estudiantes en los
diferentes escenarios (intra y extrainstitucionales) realizan una evaluacién del desem-
pefio de los estudiantes.

REGLAMENTO DEL SERVICIO SOCIAL

Prestar el Servicio Social en un tiempo de 120 horas, incluidas las de capacitaciéon
requerida.

Velar por el cuidado y buen uso de los elementos que le asignen.

Asistir puntualmente, segtin el tiempo y lugar indicados por el encargado del pro-
grama.

Portar el carnet que lo identifica como estudiante que presenta su Servicio Social.

Portar una carpeta con hoja de asistencia, evaluacién y copia de la carta de presen-
tacion, fotocopias del documento de identificacidn.

Cumplir con los deberes que en este reglamento se mencionan

El horario de prestacion serd en contrajornada o los fines de semana.
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DERECHOS DEL ESTUDIANTE QUE PRESTA EL SERVICIO SOCIAL
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Cumplir de forma gratuita el Servicio Social

Contar con asesoria, orientacién y asistencia necesaria para la prestaciéon del servicio.
Recibir un trato respetuoso y amable

Presentar solicitudes o reclamos respetuosos

Recibir ejemplo de comportamiento y buen trato de quienes dirigen y coordinan su
labor.

No ser discriminado por razén de raza, sexo, religiéon o condicién social.
Disponer de un ambiente adecuado para el desarrollo de sus responsabilidades
Se le suministre el material necesario para el cumplimiento de sus funciones.

Se le indique claramente sus funciones, con la responsabilidad de solicitar al encarga-
do la asesoria necesaria, manifestando sus inquietudes o sugerencias.

Recibir su certificacién una vez cumpla con el nimero de horas requerido. Comunicar
ala coordinacion del programa cualquier situacién que considere en contra de sus
derechos.

DEBERES DEL ESTUDIANTE QUE PRESTA EL SERVICIO SOCIAL
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Cumplir el manual de convivencia y el presente reglamento

Asistir con uniforme requerido segin actividad

Acatar las instrucciones de las docentes titulares o persona responsable

Respetar y permanecer en el sitio donde presta el Servicio Social

Asumir con responsabilidad las actividades asignadas

Cumplir el horario y la jornada asignada

Presentar en forma oportuna las excusas por inasistencia, firmadas por el acudiente
Resolver los conflictos mediante el dialogo.

Cuidar las instalaciones, equipos, muebles y materiales del lugar donde presta el
Servicio

¢ Solicitar permiso para ausentarse o no asistir, en caso de necesidad

¢ No fumar, no portar armas, no usar walkman o elementos que interfieran con su

¢ e &

labor.

No presentarse bajo el efecto de bebidas alcohdlicas o sustancias psicoactivas.
No asistir con mascotas ni acompafantes.

Cumplir en forma continua con el servicio social estudiantil obligatorio

Cumplir con los objetivos del proyecto del Servicio Social
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SUSPENSION DEL SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL OBLIGATORIO

¢ Reiteracidn en inasistencias y retardos injustificados

¢ Faltas leves contra el manual de convivencia o el reglamento del Servicio Social
¢ Reiteracion en el no porte del uniforme exigido.

¢ No presentacion oportuna de la excusa correspondiente en caso de inasistencia
¢ Lareincidencia en estas faltas ocasiona exclusién del Servicio Social

4 Retiro por cualquier causa del colegio

CERTIFICACION

Acta de culminacién a satisfaccion del servicio social estudiantil obligatorio debida-
mente firmada por el responsable y radicacién en la Secretaria del Colegio (a cargo de
Orientacion).

LUGARES DONDE SE PRESTA EL SERVICIO SOCIAL

¢ Colegio El Cortijo-Vianey, apoyo a las docentes de preescolar y primaria a estudiantes
con NEE y/o dificultades de aprendizaje y diferentes instancias (Coordinacidn, paga-
duria, almacenista)

¢ FUSDEC, Hospital Usme, en UPAS y UBAS, oficinas de instituciones publicas (registra-
duria, biblioteca, Comisaria, alcaldia, centros amar, centros crecer, entre otros)

¢ Colegios de la zona donde tengan también estudiantes con dificultades de aprendiza-
je o NEE o requieran de apoyo en las actividades antes mencionadas.

¢ Escuelas deportivas o artisticas en las que el estudiante se forme en alguna disciplina.
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Fecha: Dia

Sefior (a)

De manera atenta solicito su presencia en el colegio el dia

con el fin de tratar asuntos relacionados con su hijo (a)

Motivo:

Dependencia que cita:

Firma del estudiante Firma del acudiente Firma de la depencia citante

Fecha: Dia
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De manera atenta solicito su presencia en el colegio el dia

con el fin de tratar asuntos relacionados con su hijo (a)
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Fecha: Dia

Sefior (a)

De manera atenta solicito su presencia en el colegio el dia

con el fin de tratar asuntos relacionados con su hijo (a)

Motivo:

Dependencia que cita:

Firma del estudiante Firma del acudiente Firma de la depencia citante




MAanuAL DE CoNnvIVENCIA 2025

Fecha: Dia

Sefior (a)

De manera atenta solicito su presencia en el colegio el dia

con el fin de tratar asuntos relacionados con su hijo (a)

Motivo:

Dependencia que cita:

Firma del estudiante Firma del acudiente Firma de la depencia citante

Fecha: Dia

Sefior (a)

De manera atenta solicito su presencia en el colegio el dia

con el fin de tratar asuntos relacionados con su hijo (a)

Motivo:

Dependencia que cita:

Firma del estudiante Firma del acudiente

Fecha: Dia

Sefior (a)

De manera atenta solicito su presencia en el colegio el dia

con el fin de tratar asuntos relacionados con su hijo (a)

Motivo:

Dependencia que cita:

Firma del estudiante Firma del acudiente Firma de la depencia citante




CoieGio EL Cortijo Vianey ILE.D.

Fecha: Dia

Sefior (a)

De manera atenta solicito su presencia en el colegio el dia

con el fin de tratar asuntos relacionados con su hijo (a)

Motivo:

Dependencia que cita:

Firma del estudiante Firma del acudiente Firma de la depencia citante

Fecha: Dia

Sefior (a)

De manera atenta solicito su presencia en el colegio el dia

con el fin de tratar asuntos relacionados con su hijo (a)

Motivo:

Dependencia que cita:

Firma del estudiante Firma del acudiente

Fecha: Dia

Sefior (a)

De manera atenta solicito su presencia en el colegio el dia

con el fin de tratar asuntos relacionados con su hijo (a)

Motivo:

Dependencia que cita:

Firma del estudiante Firma del acudiente Firma de la depencia citante




MAanuAL DE CoNnvIVENCIA 2025

Fecha: Dia

Sefior (a)

De manera atenta solicito su presencia en el colegio el dia

con el fin de tratar asuntos relacionados con su hijo (a)

Motivo:

Dependencia que cita:

Firma del estudiante Firma del acudiente Firma de la depencia citante

Fecha: Dia

Sefior (a)

De manera atenta solicito su presencia en el colegio el dia

con el fin de tratar asuntos relacionados con su hijo (a)

Motivo:

Dependencia que cita:

Firma del estudiante Firma del acudiente

Fecha: Dia

Sefior (a)

De manera atenta solicito su presencia en el colegio el dia

con el fin de tratar asuntos relacionados con su hijo (a)

Motivo:

Dependencia que cita:

Firma del estudiante Firma del acudiente Firma de la depencia citante




