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:Me levanto a las: @ §

EMe acuesto a las: @ ‘e Almuerzo()

‘e Usoropalimpia()
‘e Me aplico perfume (J:

: o Me siento en la
cisterna. :
« Me limpio si hago
chichi o popo. O
« Boto el papel ala
caneca. O ]
o Me lavo las manos
después de salir.

« Bajo la cisterna.

dez ...............................
..................................... O abén O
Desayuno (J . ghampo -
Toalla O

Antes de dormir () i

Cuido mi cabello y

e Me siento derecho.O

cuando me pica la  Come @ : ?
cabeza le cuento a mi  biertos. )

LU LU ‘e Me limpio la boca !

7 con servilleta. O s

ie Llevo mi plato ala O ‘.

3 cocina. P

‘e Agradezco por la le

comida. O '

................................... .

Tips P

« Cierra la llave cuando la abras. &

« Tiende la cama después de L

levantarte. 5

« Lavate las manos 4 veces al dia. !
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Derecho: Ser respetado por los

miembros de la comunidad

'l

educativa.

Deber: Ser respetuoso con
todos los integrantes de la

Derecho: Acceder a todos

los recursos y dependencias
de la institucion

9 Y

comunidad educativa.

Deber: Representar
dignamente a
la institucién en
cualquier evento,
presentando un
comportamiento
ejemplar, acorde
con los perfiles del
colegio.
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Deber: Cumplir con las tareas y
Deber: Escuchar y respetar las actividades en clase.

opiniones de todos integrantes.

Deber: de llegar temprano y salir
Deber: Asistir y participar en todas las a la hora acordada.
actividades recreativas, deportivas,
culturales y artisticas.
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Organizo mi lugar para hacer
tareas

Repaso lo visto en clase

o Tengo un cuaderno de tareas O :

o Repaso 15 minutos
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Hago un horario de mis actividades
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Debo llegar a las:

Me deben recoger
a las:

Actividad

Antes de salir reviso que
lleve todos mis atiles.
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Ahorro agua

{@ Utilizo pilas recargables

(>
’ Me demoro en la
ducha 10 minutos

Cierro bien la nevera

Utilizo botellas
recargables

Si veo una llave
abierta la cierro

Si quiero una
mascota la
adopto

Apago la luz
cuando salgo

Alimento a las
plantas

AT
@ Utilizo la bicicleta

Me como todo
para no botar
comida

Recuerdo las 3 R,
reutilizar, reciclar
y reducir

Siembro un arbol
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Horario Personal



Los frutos conseguidos en tu colegio con mi
compromiso.
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Nombre:
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MIS DATOS PERSONALES Foto

Apellidos:

T

Correo / e-mail:

Fecha de nacimiento: Edad:

Direccibn de la casa:

Nombre del Padre:

Teléfono:

Direccién:

Teléfono:

Nombre de la Madre:

Direccién:

Teléfono:

Nombre de la EPS:

HISTORIA CLINICA

RH:

Alérgico a:

Llamar a:

EN CASO DE EMERGENCIA

Direccion:

Teléfono:

DATOS DEL COLEGIO

Mi director (a) de curso se llama:

Atiende los:

Soy del curso:

Jornada

Firma director (a) de curso Firma acudiente
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Coro
iOh, gloria inmarcesible!
iOh jubilo immortal!
iEn surcos de dolores
El bien germina ya..

Estrofa1
Ceso la horrible noche
La libertad sublime
Derrama las auroras
De su invencible luz.
La humanidad entera,
Que entre cadenas gime,
Comprende las palabras
Del que muri¢ en la cruz

Estrofa 2
‘Independencia’ grita
El mundo americano:
Se bafia en sangre de

héroes
La tierra de Colon.
Pero este gran principio:
"El rey no es soberano’
Resuena, y los que sufren
Bendicen su pasion.

Estrofa 3
Del Orinoco el cauce
Se colma de despojos,
De sangre y llanto un rio
Se mira alli correr.

En Barbula no saben
Las almas ni los ojos
Si admiracion o espanto
Sentir o padecer.

HIMNO DE COLOMBIA

Estrofa 4
A orillas del Caribe

Hambriento un pueblo lucha

Horrores prefiriendo
A pérfida salud.

I Oh sil de Cartagena
La abnegacion es mucha,
Y escombros de la muerte

desprecian su virtud.

Estrofa 5
De Boyaca en los campos
El genio de la gloria
Con cada espiga un héroe
invicto corono.
Soldados sin coraza
Ganaron la victoria;
Su varonil aliento
De escudo les sirvio.

Estrofa 6

Bolivar cruza el ande
Que riega dos océanos
Espadas cual centellas

Fulguran en Junin.

Centauros indomables
Descienden a los llanos
Y empieza a presentirse

De la epopeya el fin.

Estrofa 7
La trompa victoriosa
Que en Ayacucho truena
En cada triunfo crece
Su formidable son.
En su expansivo empuje
La libertad se estrena,
Del cielo Americano
Formando un pabellon.

Agenda Escolar 2023 «s——

Estrofa 8
La Virgen sus cabellos
Arranca en agonia
Y de su amor viuda
Los cuelga del ciprés.
Lamenta su esperanza
Que cubre losa fria;
Pero glorioso orgullo
circunda su alba tez.

Estrofa 9
La Patria asi se forma
Termopilas brotando;
Constelacion de ciclopes
Sunoche iluming;

La flor estremecida
Mortal el viento hallando
Debajo los laureles
Seguridad busco.

Estrofa 10
Mas no es completa gloria
Vencer en la batalla,
Que al brazo que combate
Lo anima la verdad.

La independencia sola
El gran clamor no acalla:
Si el sol alumbra a todos

Justicia es libertad.

Estrofa 11
Del hombre los derechos
Narifio predicando,
Elalma de la lucha
Profético ensenio.
Ricaurte en San Mateo
En atomos volando
"Deber antes que vida',
Con llamas escribio

Letra: Rafael Nunez, Musica: Oreste Sindici
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HIMNO DE BOGOTA D, C.

Coro:

Entonemos un himno a tu cielo,
a tutierra y tu puro vivir,
blanca estrella que alumbra
en los Andes ancha senda
que va al porvenir. (Bis)

Primera Estrofa
Tres guerreros abrieron tus 0jos
a una espada, a una cruz
y a un pendon.
Desde entonces no hay miedo en tus lindes,
ni codicia en tu gran corazon. (bis)

Segunda Estrofa
Hirid el hondo diamante un agosto
el cordaje de un nuevo laud
y hoy se escucha el fluir melodioso
en los himnos de la juventud.

Tercera Estrofa
Fértil madre de altiva progenie
que sonrfe ante el vano oropel,
siempre atenta
a la luz del manana
y al pasado y su luz
siempre fiel.

Cuarta Estrofa
La sabana es un cielo caido,
una alfombra tendida
a tus pies
y del mundo variado
que animas
eres brazo y cerebro a la vez.

Quinta Estrofa
Sobreviven de un reino dorado,
de un imperio sin puestas de sol, en ti un
templo, un escudo, , una reja, un retablo,
una pila, un farol.

Sexta Estrofa
Al gran Caldas que escruta
los astros
y a Bolivar que torna a nacer;
a Narino, accionando la imprenta,
como en os suenos
los vuelves a ver.

Séptima Estrofa
Caros, Cuervos y
Pombos y Silvas,
tantos hombres de fama inmortal
que en el hilo sin fin
de la historia
les dio vida tu amor maternal.

Octava Estrofa
Oriflama de la Gran Colombia
En Caracas y Quito estara
para siempre la luz
unareja, un retablo,
una pila, un farol.
de tu gloria con las dianas
de la libertad.

Novena Estrofa
Noble leal en la paz
yen laguerra,
de tus fuertes colinas
al pie, y en el arco
de la media luna,
resucitas el cid, santa fe.

Décima Estrofa

Flor de razas, compendio

y corona,
en la patriano hay otra
ni habra.
Nuestra voz la repiten

los siglos:

Bogota! Bogota!! Bogotal!ll

Letra: Maestro Roberto Pineda D. Musica: Pedro Medina Avendanio
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HIMNO DEL COLEGIO TABORA

Coro

JUVENTUD TABORINA ADELANTE,
GESTORES DE CIENCIA'Y SABER,
NUESTRO LEMA EL TRABAJO CONSTANTE,
NUESTRA PRACTICA, LA PAZ Y EL DEBER.

Caminemos de frente hacia el futuro
con la fuerza de nuestra juventud
manos fuertes y corazones puros
con respeto, confianza y rectitud,

todos juntos la meta alcanzaremos
con corgje, templanza y pundonor
el saber como arma llevaremos,
como escudo la fe y el amor.
Juventud taborina adelante..

Con amor al deporte y la cultura
sembraremos semillas por la paz,
preparemos semillas de esperanza
para otros que vienen detras
con pujanza, valor y alegria,

la confianza, el civismo y el honor,
trabajemos en pa y armonia
construyamos un mundo mejor.
Juventud taborina adelante..

m

Por Colombia mi patria tan querida
lucharemos seguros de triunfar
con respeto, fervor y valentia
compartiendo el amor y hermandad,
ganaremos a pulso nuestra gloria
con esfuerzo, constancia y con tesén
en el alma tendremos a Colombia
y al colegio en el corazon.
Juventud taborina adelante..

PRESENTACION

Con el fin de garantizar la convivencia
armonica entre los integrantes de la
comunidad educativa mediante lineamientos
claros de acuerdo con las disposiciones
legales y los principios institucionales y
establecer las acciones orientadas a la
resolucion pacifica de los conflictos en un
marco de respeto por los derechos humanos,
la diversidad y la inclusion y la preservacion
de la dignidad humana, presentamos el
manual de convivencia escolar para la
vigencia 2022-2023.

Este manual constituye el resultado de un
consenso entre los distintos actores de la

comunidad, quienes representados en los
estamentos del gobierno escolar lo han
establecido como un pacto de convivencia
producto de un proceso participativo de
didlogo, discusion, reflexion y revision del
manual anterior. El equipo directivo, el comité
de convivencia y el servicio de orientacion
escolar han estado guiando y asesorando este
proceso de configuracion colectiva, para que
sea el reflejo del sentir institucional donde
todos los actores se sientan representados,
protegidos e identificados acorde con la
Constitucion Nacional, la ley 115 de educacion
, el decreto 1860 , la ley 1098 de infancia y



adolescencia, la ley 1620 de convivencia y
su decreto reglamentario 1965 y las demas
disposiciones legales vigentes, en especial las
de inclusion de género: decreto 166 de 2010
(garantia y restitucion de los derechos de las
mujeres) y decreto 062 de 2014 (garantia
plena al reconocimiento de derechos a la
poblacion LGBTI).

La realidad y los desafios que nos plantea
la pospandemia mnos ponen ante nuevas
realidades sociales. Se ha dicho que la
escuela no volvera a ser la misma después
del aislamiento por el COVID 19. Bien es
sabido que durante la pandemia por distintas
causas se increment¢ al interno de muchas
familias, la vulneracion de derechos, la
violencia de género, la discriminacion frente
a la diversidad, asf como la impunidad y falta
de atencion social a estas situaciones. Por
esta razon, el nuevo manual de convivencia
estd enmarcado en cinco enfoques con
los que se pretende dar respuesta a estas
situaciones que de una u otra forma afectan
los imaginarios y las formas de sentir y actuar
no solo de los estudiantes de todos los actores
de la comunidad:

» ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS
» ENFOQUE DE GENERO

» ENFOQUE DIFERENCIAL DE ORIENTACION
SEXUAL

» ENFOQUE DE
RESTAURATIVA

» ENFOQUE DE DEBIDO PROCESO

JUSTICIA ESCOLAR

Estos enfoques atraviesan la estructura
del nuevo manual, buscando defender a la
dignidad humana y los derechos de todos,
evitar el sexismo y la discriminacion por
género o por orientacion sexual y fomentar
el respeto a la diversidad cultural y a las
diferencias individuales. Para la resolucion
pacifica de los conflictos, la reconciliacion
y la paz escolar, se adopta el enfoque
restaurativo consistente en que, si alguien
hace dario a algun miembro de la comunidad
0 a la institucion misma, ese dano debe ser
reparado en su totalidad asumiendo las
responsabilidades 'y consecuencias que
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lleva dicha restauracion ya que el bienestar
general y el respeto los derechos de todos
deben primar sobre los intereses individuales.
En este sentido, pasamos de una concepcion
sancionatoria y disciplinaria del manual a
una concepcion conciliatoria y restaurativa
en la que se debe garantizar en todas las
intervenciones el derecho constitucional al
debido proceso.

Presentamos a la comunidad taborina un
manual sencillo, claro, y facil de comprender.
Se resalta al comienzo el horizonte
institucional de nuestro proyecto pedagdgico,
como punto demira para tener como referente
la persona que queremos formar a partir de la
mision, la visién y los objetivos y principios de
nuestra accion educativa. Se establecen los
conceptos para entender el documento, asf
como los derechos y las responsabilidades
y principios que deben guiar el actuar de los
de todos los integrantes de la comunidad
educativa y las situaciones de convivencia
con sus respectivos protocolos de atencion,
promocién y prevencion a la luz de la ley 1620
de convivencia escolar. Dentro del marco del
debido proceso, se estipulan las posibles faltas
en las que suelen incurrir los estudiantes,
con sus respectivas rutas de atencién y
las sanciones y medidas de restauracion.
Finamente, se establece la manera como los
organos del gobierno escolar participan en
el debido proceso y se fijan los protocolos
para regular y gestionar situaciones de la
cotidianidad escolar y el acceso los servicios
de bienestar estudiantil como la alimentacion
escolar, las rutas de transporte y el uso de la
biblioteca y las aulas especializadas. Es deber
de toda la comunidad educativa conocer,
interiorizar y asumir este manual de manera
continua Yy permanente en busca de la sana
convivencia y de un clima escolar adecuado
para el logro de los objetivos institucionales y
el logro de la calidad educativa para nuestros
ninos, nifas y adolescentes.
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RESOLUCION RECTORAL: ADOPCION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA 2023

(Noviembre 15 de 2022)

“Por medio de la cual se adopta y se dispone
la ejecucion del Manual de Convivencia en
el colegio Tabora I.E.D.El suscrito Rector del
colegio Tabora I.E.D.

CONSIDERANDO:

1. Que en el marco de la Ley 1620/13 por
la cual se crea el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y formacion para
el ejercicio de los derechos humanos,la
educacion para la sexualidad y la
prevencion y mitigacion de la violencia
escolar, se establece la adopcion del
manualde convivenciacomodirectrizque
orienta las acciones y los procedimientos
formativos especialmente para los y las
estudiantes y la cotidianidad escolar
paratodos los miembros de la comunidad
educativa.

2. Que las instituciones educativas que
ofrecen el servicio publico educativo
en su PE.l deben incluir el manual de
convivencia como instrumento regulador
de las relaciones entre los miembros de
la comunidad educativa.

3. Que el colegio Tabora I.E.D. requiere
hacer ajustes, modificar e incluir las
nuevas disposiciones legales en materia
de convivencia escolar, respetando
el derecho constitucional del debido
proceso y en especial la adopcion de
los enfoques de derechos humanos,
el enfoque de género, el enfoque de
orientacion sexual y el enfoque de
justicia escolar restaurativa JER.

4. Quedurante el afo escolar 2022 se llevo a
cabo el proceso participativo derevision y
actualizacion del manual de convivencia
con los diferentes estamentos y actores
de la comunidad educativa, teniendo
en cuenta los enfoques anteriormente
mencionados.

5. Que segun acuerdo del Consejo Directivo
del colegio Tabora I.E.D., contemplado
en el acta del 15 de noviembre de 2022
mediante el cual adopta y avala el

nuevoManual de Convivencia presentado
por la rectorfa, en cual se adoptaron los
ajustes y nuevos enfoques propuestos
por la comunidad educativa,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Establecer el presente Manual
de Convivencia, buscando dentro de la
institucion la promocion de una cultura
respetuosa de las normas en la que debe
prevalecer el bienestar colectivo por encima
de individual.

ARTICULO 2°. Promover desde la planeacion
institucional ~ campanias y actividades
permanentes para su revision, difusion,
socializacion, interiorizacion y apropiacion
entre todos los estamentos que conforman la
comunidad educativa Taborina.

ARTICULO 3° Llevar a cabo el lanzamiento
oficial del nuevo manual de convivencia para
el inicio del afno 2023 con toda la comunidad
educativa y hacer entrega del mismo a todos
los estudiantes, docentes y administrativos.

ARTICULO 4°. Evaluar anualmente el presente
Manual de Convivencia por parte del Consejo
Directivo en consideracion de los aportes y
sugerencias que propongan los diferentes
estamentos de la comunidad educativa del
Colegio Tabora I.E.D. a través de las instancias
respectivas.

Dado en Bogota, D.C., a los 15 dfas del mes de
noviembre de 2022.Comuniquese a toda la
comunidad educativa y cumplase.

LUIS IGNACIO RODRIGUEZ GONZALEZ
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CAPITULO I. HORIZONTE INSTITUCIONAL

MISION

¢Quiénes somos y qué hacemos?

Somos una institucion publica del orden
distrital que ofrece el servicio publico
educativo en jornada Unica a nifios, nifias y
jovenes residentes en Bogotd, cubriendo una
poblacién escolar desde la primera infancia
hasta grado undécimo; brinda una formacion
integral articulando el ser, el saber, el hacer

VISION

y el convivir. De esta forma se construye,
a través del aprendizaje significativo, el
fomento de las competencias comunicativas,
tecnoldgicas, de emprendimiento, artisticas
y ciudadanas, que permiten al estudiante ser
agente transformador de su comunidad con
responsabilidad social, respeto a los derechos
humanos y cuidado del ambiente.

¢Hacia donde apuntamos?

El Colegio Tabora LE.D para el ano 2025
serd reconocido en Bogota por la calidad de
sus practicas pedagdgicas humanisticas e
innovadoras, enmarcadas en el aprendizaje
significativo, con responsabilidad social y con
una alta eficacia en sus programas y ciclos

PERFIL DEL EGRESADO

educativos. Para ello, se desarrollara un
énfasis diversificado en tecnologia, gestion,
arte y comunicacion, con una alta apropiacion
de los valores institucionales que le permitan
ser un buen ciudadano y el desarrollo de las
competencias necesarias para acceder a la
educacion superior y/o al mercado laboral.

cCual es el concepto de persona que
formamos?

Nuestro lema: “Gestores en tecnologia, arte
y comunicacion’, indica que el egresado
del colegio Tabora LE.D., es una persona
lider, emprendedora, con 6ptima formacion
académica y humanistica; con competencias

comunicativas evidenciadas en el uso
del pensamiento critico, de la ciencia, la
tecnologia y el arte. Es un estudiante con
respeto a la diversidad, apto para manejar
asertivamente los conflictos y un agente
transformador de su realidad social.

VALORES INSTITUCIONALES

Son el conjunto de principios humanos que,
vivenciados en la cotidianidad, conforman
el ideario ético y filosofico que debe guiar el
comportamiento y las relaciones humanas
en la convivencia escolar taborina. Estos
valores deben atravesar todas las acciones
educativas de la institucion desde el plan de
estudios hasta los proyectos pedagogicos
liderados por las distintas dreas en aras de
promover la formacion ciudadana e integral
de los y las estudiantes.
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» Respeto: La interaccién entre los
miembros de la comunidad taborina,
debe estar mediada principalmente
por el respeto, pilar fundamental de
la convivencia y condicion para la
vivencia de los demas valores. Para ser
respetuoso se requiere tener conciencia
de los derechos fundamentales de
las demds personas y de uno mismo,
defenderlos, protegerlos y nunca pasar
por encima de ellos. El respeto a los
demas empieza por la autoestima y el
respeto a sf mismo. Implica también el



respeto y el cuidado del medio ambiente
y los recursos naturales.

Autonomia:  Entendida como la
capacidad de pensar y actuar por sf
mismo para ejercer los deberes con
responsabilidad sin necesidad de estar
bajo las drdenes de un superior o bajo
vigilancia. El estudiante taborino para
llegar a ser lider y gestor de su proyecto
de vida debe ir creciendo en autonomia
en su paso por el colegio, con la ayuda
de sus padres, acudientes y docentes,
de modo que aprenda a actuar y a obrar
el bien por conviccion propia y no por
imposicion.

Creatividad: Es la capacidad para
resolver con audacia, inventiva y
recursividad problemas o necesidades
de la vida diaria con base en los
conocimientos adquiridos, la ciencia,
el arte y la tecnologia (aprendizaje
significativo). La creatividad también
requiere de iniciativa y sensibilidad
frente a la resolucion de problemas como
parte del liderazgo.

Justicia: Es la preocupacion por hacer
valer los derechos de todos y todas,
no permitir que se cometan atropellos
contra algun miembro de la comunidad
sin importar el cargo, el rango, la raza
0 su condicién y orientacion religiosa,
sexual o cultural. Para ser justos hace
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falta denunciar cualquier violacion de
los derechos humanos por pequetia
que sea Yy exigir a quien corresponda
la restitucion o restauracion de los
derechos vulnerados.

Responsabilidad: Va de la mano con la
autonomfa, implica entender que todos
nuestros actos tienen consecuencias,
tanto lo que hacemos como lo que
dejamos de hacer. El estudiante taborino
es cumplidor de sus deberes, hace las
cosas bien hechas desde un comienzo,
con amor y procurando dar lo mejor de
sf mismo para aprender cada dia mas
y mejor. La responsabilidad también
implica el valor y la capacidad de
reconocer los errores, corregirlos,
presentar excusas y reparar los danos de
ser necesario.

Honestidad: Es la capacidad para
comportarse de manera transparente
ante los demas sin necesidad de ocultar
nada. La persona honesta es respetuosa
de los bienes ajenos, no toma lo que no le
corresponde, cuida los bienes publicos y
exige a los demas el mismo cuidado. Ser
honesto implica también decir siempre la
verdad sin importar las consecuencias, la
persona honesta es digna de confianza.
Convivir con personas honestas nos da
tranquilidad a todos y nos hace sentir
Seguros.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Constituyen las tareas prioritarias de la
gestion institucional en los préximos tres
afios, para cumplir con la misiéon y vision
institucional:

6.

Implementar la jornada Unica en
la instituciéon haciendo énfasis en
sus componentes  pedagdgicos Y
complementarios.

Armonizar el plan de estudios con los
pilares establecidos en elnuevo horizonte
institucional.

Mejorar la calidad educativa a través del
desarrollo de estrategias pedagdgicas a

10.
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la luz del constructivismo que posibilite
a los estudiantes mayor apropiacion del
conocimiento que se evidencie en los
resultados de la evaluacion interna y en
las pruebas externas.

Interiorizar los valores institucionales
en cada uno de los ciclos educativos
de manera que sean la impronta del
egresado Taborino.

Brindar una oferta educativa diversa y de
calidad a la comunidad educativa.



11. Hacer de la tecnologia un medio
fundamental para realizacion de las
practicas pedagogicas.

12. Fortalecer los procesos de comunicacion
en los diferentes estamentos de la
comunidad educativa.

13. Disenar e implementar un programa del
cuidado de lo publico para la adecuada
preservacion de la planta fisica del
colegio.

ENFASIS DEL COLEGIO

Son las bases de la formacion académica que desde el preescolar hasta grado 11° le dan
consistencia e identidad a la propuesta educativa taborina y que atraviesan transversalmente
el pan de estudios y el curriculo y desarrollo contribuyen todas las areas fundamentales:

-

CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
(Matematicas)

COMUNICACION
(Leng materna e inglés)

\_

ENFASIS DE

FORMACION

~

TECNOLOGIA - CISCO
(Prog. redes y robdtica )

ARTISTICA
(Plasticas, danza y musica)

J

ENFASIS DE FORMACION COLEGIO TABORA 1.E.D.

Desde el ano 2017 se hizo la indagacion
de intereses comunes entre la poblacion
estudiantil y los padres de familia y
acudientes, encontrando un marcado interés
de la comunidad hacia cuatro pilares basicos
de formacion: Las ciencias administrativas
como un interés profesional de los egresados,
la tecnologia (redes y robdtica) como un
interés marcado en un grupo significativo de
estudiantes que lo ven como una capacitacion
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laboral importante, el fortalecimiento de
la lengua materna y el bilinglismo como
herramientas béasicas para el desempeno
laboral y profesional y la dimensién artistica,
como un centro de interés muy evidente y
marcado entre la poblacion estudiantil que
despliega toda su creatividad y expresion
ludica en los festivales de talentos y en
los diferentes acos culturales y proyectos
transversales que ofrece la institucion.
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CAPITULO II. FUNDAMENTOS LEGALES

De acuerdo con los dispuesto en los articulos
73 y 87 de la ley de educacion 115 de todos
los establecimientos educativos publicos y
privados deben adoptar como integrante
de su proyecto educativo institucional un
manual de convivencia, donde se consagren
los derechos y deberes de los y las estudiantes
y se regulen sus relaciones con los demas
miembros de la comunidad educativa. El
manual de convivencia del colegio Tabora, se
enmarca principalmente en la Constitucion
Politica Nacional, la ley general de educacion
115de 19994 y su decreto 1860 y la ley 1620 de
2013 y su decreto reglamentario 1965, por los
cuales se crea el sistema nacional y el comité
escolar de convivencia y se exige la formacion
para el ejercicio de los derechos humanos, la
educacion para la sexualidad y la prevencion
y mitigacion de la violencia escolar.

La implementacion de los enfoques de
derechos humanos, enfoque de género,
enfoque diferencial de orientacion sexual,
el enfoque de justicia escolar restaurativa
y el debido proceso, que gufan la gestion
de la convivencia en nuestra institucion, se
amparan en las siguientes normas:

» Declaracion universal de los derechos
humanos, donde se declara la
universalidad e igualdad en la proteccién
de los derechos para todas las personas
y la Convencion Americana sobre los
derechos humanos (1969), donde se
consagran la proteccion de la honra y la
dignidad y lo derechos de las nifias y los
nifios como inalienable y prioritarios.

» Constitucion  Politica de  Colombia.
Articulos1,2,4,13,15,16, 20 27, 29, 44 67,
87,93, 95, 241 y los demas relacionados
con la garantia de los derechos
fundamentales de los miembros de la
comunidad educativa.

» Ley General de Educacion 115 de 1994.
Senala los fines de la educacion en
Colombia y las normas generales para
regulacion la prestacion del servicio
publico de educacion.
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»

Decreto reglamentario 1860 de 1994.
Por el cual se reglamenta parcialmente
la Ley 115 de 1994 en los aspectos
pedagdgicos y organizativos generales y
se reglamenta el gobierno escolar en los
colegios.

Ley 1257 de 2008 sobre la no violencia
contra las mujeres.

Resolucion 4210 de 1996 del Ministerio
de Educacion nacional, por la cual se
establecen los criterios y reglas para la
prestacion del servicio social estudiantil
obligatorio.

Ley 715 de 2001, por la cual se establecen
las funciones de los rectores y se dictan
otras disposiciones y decreto 1850
de 2002, por el cual se reglamenta la
organizacion de la jornada escolar, la
jornada laboral de los directivos docentes
y docentes de los establecimientos
educativos estatales de educacion
formal.

Ley 734 de 2002. por la cual se expide
el codigo disciplinario unico de los
servidores publicos.

Ley de Infancia y Adolescencia Ley 1098
de 2006. Tiene por finalidad garantizar a
los ninos, a las niftas y a los adolescentes
supleno y armonioso desarrollo para que
crezcan en el seno de la familia y de la
comunidad, en un ambiente de felicidad,
amor y comprension.

Ley Estatutaria 1581 de 2012 y su decreto
reglamentario 1377 de 2013. Por la cual
se reglamenta sobre la proteccion de
datos personales.

Decreto 1108 de 1994, por el cual se
prohibe el porte y consumo de sustancias

sicoactivas en los establecimientos
escolares.
ley 1620 de 2013 y su decreto

reglamentario 1965. Por los cuales se
crea el sistema nacional de convivencia
escolar y formacion para el ejercicio
de los derechos humanos, la educacion



para la sexualidad y la prevencion y
mitigacion de la violencia escolar.

» Caodigo Penal Colombiano en su articulo
429 sobre la violencia contra el servidor
publico.

» Sentencia 1061 de 2004 sobre la
obligatoriedad en el uso de los uniformes
escolares.

» Sentencia T-314 sobre la autonomia de
los docentes.

» Gufa pedagodgica: “Orientaciones para la
revision, fortalecimiento y actualizacion
de los manuales de convivencia escolar”
(Secretaria de educacién del Distrito,
2022).

» Acuerdo 074 de 2012: Ley del primer
respondiente y acuerdo 401 de 2009
“Por el cual se crean las Contralorias
Estudiantiles en las Instituciones
educativas.

» Decreto 1930 de 2013: Politica publica
nacional de equidad de género.

» Ley 761 de 2015, por la cual se obliga a
las instituciones educativas a incorporar
la perspectiva de género y la proteccion
de la mujer como base de la sociedad, en
las mallas curriculares y en los planes de
estudio.

» Decreto 166 de 2010: garantia y
restitucion de los derechos de las
mujeres y decreto 062 de 2014 garantia
plena al reconocimiento de derechos a la
poblacion LGBTI.

» Decreto 1398 de 1990, que elimina todas
las formas de discriminacion contra la
mujer.

» Decreto 4798 de 2011, se dictan normas
para la prevencion, sensibilizacion y
sancion frente a las violencias especificas
contra las mujeres.

» Decreto 1421 de agosto 29 de 2017,
por el cual se reglamenta la educacion
inclusiva y en condiciones adecuadas
para la poblacion con discapacidad.

CAPITULO IIl. CONCEPTOS BASICOS PARA
COMPRENDER Y APLICAR EL MANUAL DE
CONVIVENCIA

Teniendo en cuenta que el presente manual
es el marco de referencia para la regulacion
de las relaciones y la interaccién entre
los distintos actores del acto educativo al
interior de la comunidad Taborina, se hace
necesario establecer, definir y aclarar lo
conceptos fundamentales que aparecen
a lo largo del documento, de tal modo que
padres, estudiantes, docentes, directivos y
administrativos sepamos a qué nos referimos

cuando usamos determinada palabra, la
entendamos en el contexto adecuado y
hablemos “el mismo idioma” . Lo anterior
en aras de fortalecer la unidad de criterio
y referirnos todos a lo mismo, a la hora de
comprender las relaciones educativas, las
situaciones de convivencia, las rutas de
atencion y la aplicacion de los protocolos
consagrados en este pacto de convivencia.

EL DEBIDO PROCESO

En la cotidianidad escolar y en la prestacion del
servicio educativo se suelen presentar conflictos
e infracciones por parte de los miembros
de la comunidad que deben gestionarse
dentro del marco de la constitucion y todas
las normas legales descritas en el capitulo Il
de este manual. En el caso de los docentes,
directivos y administrativos , estan regidos por
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el cadigo Unico disciplinario (ley 745). Para el
caso de los estudiantes, debe garantizarse el
debido proceso convivencial y su proteccion,
gestionando los conflictos dentro del marco de
respeto a su derechos humanos, en especial
a la privacidad e intimidad, a la presuncion
de inocencia, el derecho a la defensa y muy
especialmente garantizando que a quienes les



resulten afectados o vulnerados sus derechos,
estos les sean debidamente restablecidos y
restituidos por los infractores en un marco
de reconciliacion y de justicia restaurativa. El
debido proceso implica también una gestion
escolar de la enmarcada en la ruta integral
para la convivencia que conlleva las fases de
prevencion, atencion, promocion y seguimiento
contempladas en la ley.

DEBIDO PROCESO CONVIVENCIAL

Elproceso convivencial, es aquel que se presenta
cuando surgen conflictos entre los miembros
de la comunidad educativa y/o cuando se
advierte la vulneracion de los derechos del nifio,
nifia o adolescente; su objetivo es gestionar
adecuadamente el conflicto y garantizar la
proteccion integral de todos los implicados,
asf{ como le proceso educativo. Dentro de
este marco es fundamental propender por
el desarrollo armonioso de los estudiantes y
el restablecimiento y la restauracion de los
derechos de quienes les hayan sido vulnerados.

El debido proceso tendra las siguientes etapas
conforme a la garantia de los derechos
humanos, la preservacion de los principios
constitucionales y la observacion de la ley de
infancia y adolescencia:

1. Iniciacion, o etapa previa o indagacion
preliminar.

2. Apertura del
la conducta andémala o
de gravedad o serios
comprometen al estudiante.

proceso cuando exista
la situacion
indicios que

10.

n.
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Etapa probatoria en la que las instancias
competentes (coordinacion, orientacion,
director de grupo) analizan el caso
mediante el recurso de prueba.

Fallo: La instancia competente toma la
decision, la cual puede ser exoneracion o
sancion.

Recursos: el estudiante tiene derecho a
los recursos de ley de reposicion ante la
instancia que aplico la sancion.

Aplicacion de la sancion después de
agotados los recursos a los que hay
derecho.

Todo estudiante es inocente hasta que se
demuestre lo contrario.

Ningun estudiante podra ser sancionado
dos veces por incurrir en una misma falta.

Las acciones formativas se asignan para
garantizar el proceso educativo del o la
estudiante y tienden a la modificacion
de su comportamiento, no a juzgarlo,
recriminarlo, nimucho menos colocarle en
escarnio publico o vulnerar sus derechos.

Tanto los estudiantes como sus acudientes
tienen derecho a conocer los detalles
del debido proceso que se adelanta en su
contra, asf como a tener acceso a la copia
del archivo respectivo y de las quejas
interpuestas.

A lo largo todo el proceso se garantiza
el derecho de apelacion, la defensa y la
contradiccion tanto a los estudiantes
involucrados en las situaciones como a sus
padres y o acudientes.

RUTA DE ATENCION INTEGRAL

Esta conformada por cuatro componentes:
promocién,  prevencion, atencion y
seguimiento. Los dos primeros, se deben
desarrollar de manera permanente y
continua desde el inicio del afio escolar, como
una estrategia para ensefiar a vivir juntos.
Esta ruta debe activarse siempre para los
siguientes casos:

1. Violencia Escolar.
2. Acoso escolar.

3.
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Vulneracién de derechos sexuales y
reproductivos.

Embarazo Adolescente.
En cualquier situacion que afecte la
convivencia escolar o que vulnere los

derechos de los que son titulares los
nifos, nifas y adolescentes.



TIPIFICACION DE SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR
SITUACION TIPO | SITUACION TIPO Il SITUACION TIPO 11l

Conflicto

Agresion escolar, acoso
escolar y ciberacoso

Agresion escolar que genera
incapacidad.

Esporadicos

Repetitivas y sistematicas

Revisten las caracteristicas
de un presunto delito

NO generan dafio al cuerpo
o la salud

Sigeneran danos al cuerpo
0 a la salud sin generar
incapacidad

Delitos contra la libertad,
integridad y formacion
sexual

PROTOCOLOS DE ATENCION FRENTE A LAS SITUACIONES DE CONVIVENCIA:

PARA SITUACIONES TIPO 1 » Proteccién de los involucrados, evitar
revictimizacion y reporte presencial
a los padres de familia de todos los

involucrados.

» Reuniodn de las partes y toma de versiones
libres.

» Mediacion del conflicto y formas de

i » Garantizarlaescuchayelreconocimiento
solucion.

a cada unade las partes

» Restablecimiento de derechos,
reconciliacion y seguimiento.

PARA SITUACIONES TIPO 2

» Propender por acciones realmente

restaurativas
» Restablecer los derechos de los afectados
» Garantizar atencion en salud y remision
a entidades competentes.

» Andlisis de los casos, reporte a sistema
de alertas: prevencion y promocion.

» Restablecimiento e derechos y remision
a entidades administrativas.

Las situaciones tipo 2 son plenamente
conciliables dentro del sistema interno de
convivencia de la institucion.

DANO SALUD

PROTECCION

DIALOGO




PARA SITUACIONES TIPO 3

Adopta medidas propias
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Comité de Convivencia

GARANTIZAR ATENCION INFORME A PADRES ACTIVAR COMITE DE
EN SALUD DE FAMILIA CONVIVENCIA ESCOLAR

‘_

del establecimiento Escolar

educativo

v

Reporte a Policia
Nacional, ICBF y otras
entidades

v

Reporte al Sistema

de Alertas —» Seguimiento

PREVENCION, ATENCION, PROMOCION Y SEGUIMIENTO DE LA CONVIVENCIA

La Ley 1620 de 2013 creo el sistema nacional
de convivencia y obligo a las instituciones a
generar estrategias para la prevencion de la
violencia escolar y fomentar la defensa de los
derechos humanos. Antes de la promulgacion
de ley, bastaba con que los colegios
identificaran a los estudiantes agresores o
infractores del reglamento y los sancionaran
de acuerdo con las disposiciones del manual
de convivencia. Con la ley se exige una gestion
delaconvivenciamuchomasampliaeintegral:
corresponde a las instituciones prevenir
las situaciones de agresion o infraccion,
promover los buenos habitos y las buenas

PROMOCION
Fomentar el mejoramiento de la
convivencia y el clima escolar con el fin
de generar un entorno favorable para el
ejercicio real y efectivo de los Derechos
Humanos, sexuales y reproductivos.

costumbres, el autocuidado y el cuidado de los
demas, asi como atender de manera oportuna
y pertinente las situaciones de conflicto y de
violencia que puedan presentarse al interior
de los centros educativos. Esta gestion
integral exige también hacer seguimiento a
las acciones determinadas para la solucion
pacifica de los conflictos, de modo que se
garantice la superaciéon satisfactoria de
los mismos y la defensa y preservacion de
los derechos humanos de los involucrados.
La atencién, prevencion, promociéon y el
seguimiento conforman la ruta integral para
la convivencia escolar:

PREVENCION
Intervenir oportunamente en los
comportamientos que podrian afectar la
realizacion efectiva de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos en el
contexto escolar.

RUTA DE ATENCION
INTEGRAL PARA

LA CONVIVENCIA ESCOLAR

SEGUIMIENTO
Seguimiento y evaluacion de las
estrategias y acciones en los
componentes anteriores, desarrolladas
por los actores e instancias internas y
externas

ATENCION
Atender oportunamente a los
miembros de la comunidad educativa
frente a las situaciones que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos sexuales y reproductivos.
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Laprevencion y lapromocion de la convivencia
en el colegio Tabora, se dinamizan partir de
toda la gestion institucional disenada en el
Plan Operativo Anual POA y especialmente
desde el planes de convivencia y de
orientacion escolar con los que se desarrollan
talleres como escuelas de padres, direcciones
de grupo, capacitaciones con estudiantes
y jornadas pedagogicas con docentes para
sensibilizar a la comunidad en la linea de la
mitigacion de la violencia escolar, prevencion
delporte y consumo de sustancias sicoactivas,
el enfoque de género, el enfoque de inclusion
, y diversidad sexual y cultural, la resolucion
pacifica de conflictos y la responsabilidad

PROMOCION PREVENCION

penal para ninos ninas y adolescentes en el
marco de la ley de infancia y adolescencia.

Enlaatencionyelseguimientoalassituaciones
de convivencia y a la gestion de los conflictos
que se presentan entre los distintos miembros
de la comunidad, debe garantizarse el debido
proceso como un compromiso liderado por
el comité de convivencia, los directivos y
por cada uno de los docentes en un marco
de corresponsabilidad como  primeros
respondientes y garantes de la dignidad
humana y la sana convivencia. El siguiente
grafico ilustra la manera como interactian los
tres conceptos en la gestion de la convivencia
escolar en el colegio Tabora:

ATENCION SEGUIMIENTO

Politica Institucional
de Convivencia

P.E.l (Formacion en
competencias
ciudadanas)

Proyectos
Transversales:
Derechos Sexuales y
Reproductivos y
Construccion de la
Ciudadania
Educacion para el
ejercicio de los
Derechos Humanos

Formacion a
docentes,
estudiantes y padres
de familia

Identificacion de
situaciones que
afectan la
convivencia escolar
Situaciones Tipo |,
Tipo I, Tipo Il

Programas,
proyectos
Institucionales y

Reconocimiento de la
situacion

Tipificacion de la
situacion y
determinar acciones
a seguir

Activacion de
protocolos de
acuerdo a la
situacion.

Verificacion y
 comprobacion de las
acciones realizadas

Monitoreo, registro y
[ analisis segtn lo
planeado.

Retroalimentacion:
entregar

L informacion para
mejorar las acciones
de los componentes
de laruta.

Educacion Ambiental apoyos externos

Democracia
Aprovechamiento del
tiempo libre y otros

DERECHOS HUMANOS: Son el conjunto de
necesidades, servicios y oportunidades que
requieren satisfacer todos los miembros de la
comunidad para vivir y convivir dignamente y
gozar de bienestar, sin importar su condicion,
su rango, su cargo, su etnia, su edad, su sexo,
su género, su nacionalidad y su clase. En
la convivencia cotidiana estos derechos se
deben defender a toda costa a través de la
apropiacion de los valores institucionales, en
especial delrespeto, lajusticia y la honestidad.

EQUIDAD DE GENERO: Consiste en la
eliminacion del sexismo y de toda forma
de dominacion o discriminacién masculina
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sobre las mujeres. La defensa de los derechos
humanos, la prestacion de un servicio
educativo de calidad y la promocion de la
sana convivencia se basan en relaciones
humanas sin diferencias para hombres y
mujeres. En ninguna situacion o intervencion
de la convivencia escolar se debe siquiera
insinuar la mas minima forma de desigualdad
o de injusticia entre los dos géneros.

INCLUSION POR ORIENTACION SEXUAL: La
implementacion de este enfoque, permite
reconocer las afectaciones, los mitos y las
discriminaciones que historicamente se
han dado en los centros educativos frente



a la diversidad sexual, para transformar el
ambiente educativo en un escenario donde
las desventajas histéricas de la poblacion
LGTBI se disminuyan progresivamente. En este
sentido, el Colegio Tabora apuesta por una
educacion no homogenizante donde lo que
importa son los seres humanos sin censura
hacia la orientacion sexual.

LA JUSTICIA ESCOLAR RESTAURATIVA: Las
agresiones, ofensas 0 transgresiones en
las que se suelen presentar en el proceso
educativo, son ante todo una accion danina
contra las personas y las relaciones de la
comunidad y por tanto generan obligaciones
y responsabilidades para los ofensores o
infractores, quienes estan llamados a reparar
el dafio, restablecer las relaciones afectadas
y restituir completamente los derechos a
quienes se los hayan vulnerado. Para ello
el manual de convivencia contempla unas
acciones reparadoras frente a cada una de
las situaciones de vulneracion y que deben
cumplirse dentro de la ruta de atencion
y seguimiento de la cual son garantes los
directivos, le comité de convivencia y todos
los docentes.

ACCIONES RESTAURATIVAS: Conocidas en el
anterior manual como acciones reparadoras
y formativas. Son el conjunto de acciones a
las que estan llamados los integrantes de la
comunidad que de una u otra forma incurran
en situaciones o conductas de convivencia
que afecten el pleno goce de los derechos
humanos o vulneren el bienestar y la dignidad
material o emocional de cualquier integrante
de la comunidad educativa taborina. Con ellas
se busca no solo reparar los dafios sino sobre
todo restituir los derechos de las personas
vulneradas u ofendidas, restablecer los
vinculos y las relaciones educativas, entrar
en didlogo, aprender del y con el otro, llegar
a acuerdos y si es posible conciliar siempre y
cuando la gravedad de las faltas lo permita.

CONCILIACION ESCOLAR: En aras del
desarrollodelaautonomiaylaresponsabilidad
entre la comunidad estudiantil y con el animo
de fortalecer los procesos de convivencia
y favorecer la resolucion pacifica de
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conflictos entre los estudiantes, el colegio
Tabora viene implementando en los ultimos
anos las Mesas de paz, que son estrategias
enmarcadas como procesos de conciliacion
escolar. Estas estrategias tienen una doble
finalidad: mejorar el clima convivencial desde
la conciliacion dando a los estudiantes el
protagonismo y oportunidad de resolver por si
mismos aquellos problemas que son factibles
de conciliar y por otro lado, aprovechar
el conflicto como factor de crecimiento
individual y grupal.

ACOSO ESCOLAR (Bullying): De acuerdo con
el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda

conducta negativa, intencional, metddica
y sistematica de agresion, Intimidacion,
humillacion,  ridiculizacion, — difamacion,

coaccion, aislamiento deliberado, amenaza
o0 incitacion a la violencia o cualquier forma
de maltrato Psicoldgico, verbal, fisico o por
medios electrénicos contra un nifio, nina o
Adolescente, por parte de un estudiante o
varios de sus pares con quienes Mantiene una
relacion de poder asimétrica, que se presenta
de forma reiterada o a lo largo de un tiempo
determinado. También puede ocurrir por
parte de Docentes contra estudiantes, o por
parte de estudiantes contra docentes, ante la
Indiferencia o complicidad de su entorno.

CIBERACOSO ESCOLAR: De acuerdo con el
articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda
forma de intimidacion con uso deliberado
de tecnologfas de informacion (Internet,
redes sociales virtuales, telefonia movil y
videojuegos Online) para ejercer maltrato
psicoldgico y continuado.

VIOLENCIA SEXUAL.: De acuerdo con lo
establecido en el articulo 2 de la Ley 1146
de 2007, “se entiende por violencia sexual
contra ninos, ninas y adolescentes todo acto
o comportamiento de tipo sexual ejercido
sobre un nino, nifa o adolescente, utilizando
la fuerza o cualquier forma de coercion fisica,
psicoldgica o emocional, aprovechando las
condiciones de indefension, de desigualdad
y las relaciones de poder existentes entre
victima y agresor”.
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VULNERACION DE DERECHOS DE LOS NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES: Es toda situacion de
dano, lesion o perjuicio que impide el ejercicio
pleno de los derechos de los ninos, ninas y
adolescentes.

RESTABLECIMIENTO DE LOS DERECHOS DE
LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES: Es el
conjunto de actuaciones administrativas y
de otra naturaleza, que se desarrollan para
la restauracion de su dignidad e integridad
como sujetos de derechos, y de su capacidad
para disfrutar efectivamente de los derechos
que le han sido vulnerados.

SISTEMA DE INFORMACION UNIFICADO DE
CONVIVENCIA (LEY 1620): Herramienta
que tendra toda la informacion sobre casos
de violencia, acoso escolar, vulneracion de
derechos sexuales y reproductivos, para
la identificacion, registro y seguimiento de
€asos.

EDUCACION INICIAL: Es un derecho
impostergable de la primera infancia y se
constituye en una de las estructuras de la
atencion integral. Su objetivo desde SED
es potenciar de manera intencionada el

desarrollo integral de las ninas y los ninos
desde los tres a los seis anos, busca ofrecer
experiencias retadoras que les permitan el
juego, la exploracion del medio, el arte y la
literatura, potenciado las cinco dimensiones
de desarrollo: cognitiva, comunicativa,
personal-social, artistica corporal.

PRIMER RESPONDIENTE: Aquel directivo,
docente o administrativo que conoce o atiende
en primera instancia una situacion individual
0 grupal de emergencia o de convivencia,
que pueda poner en riesgo la salud fisica
y emocional o la seguridad e integridad de
uno o varios estudiantes. Debe conocer las
rutas de atencion y seguimiento y actuar
oportunamente, en especial cuando se tate de
accidentes escolares.

CONDUCTO  REGULAR:  Constituye la
ruta para recibir atencion oportuna ante
cualquier situacion académica, convivencial
o administrativa. Frente a las situaciones de
convivenciaodeemergencialarutaes:docente
de la clase o primer respondiente, director (&)
de grupo, coordinacién, orientacion y si se
requiere, comité de convivencia.

CAPITULO IV. LA COMUNIDAD EDUCATIVA:
PRINCIPIOS, DERECHOS Y DEBERES

“El_ manual de convivencia constituye el
reglamento donde constan los derechos
y obligaciones de los estudiantes, sus
padres o tutores y la entidad educativa,
el cual es aceptado al momento de firmar
la correspondiente matricula (Ley 115 de
1994, articulo 87 y Decreto 1860 de 1994,
articulo 17). Tiene una naturaleza tripartita,
pues de un lado reviste las caracteristicas
propias de un contrato de adhesion[9]; por
el otro, constituye las reglas minimas de
convivencia escolar, dentro del ambito de la
autonomfa conferida a los centros educativos
y, finalmente, es también expresion de la
participacion y el pluralismo, toda vez que
en su disefio concurre toda la comunidad
educativa (directivos, padres de familia,
docentes, egresados, alumnos). T-859 de
2002 M.P. Eduardo Montealegre Lynett”.
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Ademas de los valores institucionales
expuestos en el horizonte institucional, la
comunidad educativa taborina ha llegado
al consenso de basar sus relaciones en
los principios de buena fe, participacion,
integridad, inclusion y diversidad,
corresponsabilidad y el valor de la verdad.

» Principio de buena fe: Una comunidad
educativa  respetuosa, responsable,
justa y honesta debe ser capaz de vivir
como una familia. Para ello el valor de la
confianza es fundamental y ella se gana
solamente cuando todos los actores
de la comunidad actuan con lealtad,
transparencia y buenas intenciones. Si
todos actuamos de buena fe eso nos hace
sentir tranquilos y seguros permitiendo
que cada uno cumpla su rol en un clima



agradable, sano y beneficioso para el
crecimiento personal.

» Principio de participacion: El principio
de participacion se constituye como un
derecho a involucrarse de manera activa
y consciente en las decisiones que llevan
amejorar las condiciones de vida de una
comunidad y de sf mismo. Este principio
implica transparencia, comunicacion,
responsabilidad, respeto e integracion de
toda la comunidad sin exclusion alguna.
Para ello se cuenta con los 6rganos del
gobierno escolar.

» Principio de Integralidad desde la
perspectiva de derechos humanos: Se
constituye la persona como centro del
proceso pedagdgico o formativo y estara
orientado hacia la promocion, el respeto
y el disfrute de los derechos tanto a nivel
individual como colectivo.

» Principio de inclusion y diversidad:
Se fundamenta en el reconocimiento,
respeto Yy valoracién de la dignidad
propia Yy ajena, sin discriminacion
por razones de género, orientacion
o identidad sexual, etnia o condicion
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fisica, social o cultural. Nuestro colegio
se ha caracterizado en los ultimos
anos por ser una institucion incluyente,
que acoge a todas las personas sin
distincién, especialmente a quienes se
encuentran en situacion de discapacidad
o de riesgo psicosocial. Para ello se han
generado estrategias diferenciales de
flexibilizacion curricular que reconocen
las diferencias en ritmos y formas de
aprendizaje A este esfuerzo debe unirse
una actitud de acogida, tolerancia y
reconocimiento de la diferencia por
parte de todos los actores del proceso
educativo

» Corresponsabilidad: Es la
responsabilidad que comparten la
familia, el colegio, la sociedad y el Estado
frente a las condiciones en las cuales se
desarrolla el proceso formativo. Implica
el reconocimiento de obligaciones
compartidas por los estamentos frente a
la convivencia, la promocion, proteccion
de derechos propios y ajenos y la ética
del cuidado.

EL RECTOR DE LA INSTITUCION

Es el directivo docente que tiene la
responsabilidad de dirigir, liderar y planear
la gestion pedagdgica y administrativa del
colegio.Seocupadeladireccion, programacion
y orientacion y evaluacion de las practicas
pedagdgicas y como representante legal es el
encargado de las relaciones de la institucion
con el entorno y las entidades externas que a
través de alianzas pueden ayudar a mejorar
la prestacion del servicio educativo. Es el
responsable del manejo de los recursos de la

institucion, el presupuesto y la distribucion
racional de los recursos para invertirlos en
la calidad educativa y en el bienestar de toda
la comunidad. Convoca y preside el consejo
directivo, el consejo académico, el comité
de convivencia, el comité de preservacion y
mantenimiento de la planta fisica y el comité
paritario de alimentacion escolar. Tiene a su
cargo también la asignacion académica de los
docentes y la supervision, controly evaluacion
de las practicas pedagogicas de los mismos.

LOS COORDINADORES

Son directivos docentes que tienen la
responsabilidad de apoyar la gestion
pedagdgica Yy administrativa del rector,
quien es su superior jerarquico. Lideran la
organizacion del trabajo de los docentes,

participan en el consejo académico y el

comité de convivencia, lideran las reuniones
de las éreas, los ciclos y proyectos
transversales. Presentan al consejo directivo
y académico planes y programas dirigidos a
mejorar la calidad educativa de la institucion,
y en equipo con el rector revisan y asesoran
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de manera permanente las practicas
pedagogicas y evaluativas de los docentes, el
plan de estudios, los enfoques curriculares y
en general el proyecto educativo institucional
para mantenerlo actualizado y que responda
a las necesidades de los estudiantes. Con el
apoyo de los docentes atienden las situaciones
académicas y de convivencia inherentes

al desemperio de los estudiantes y son
garantes del debido proceso y de la aplicacion
del manual de convivencia y del sistema
institucional de evaluaciéon SIE. Dirigen las
comisiones de evaluacion y promocion de los
estudiantes y organizan lo relacionado con la
entrega de informes periddicos a los padres
de familia acudientes.

LAS ORIENTADORAS ESCOLARES

Atendiendo lo dispuesto en la ley 115 de 1994
y 1075 de 2015, las docentes con funciones
de orientadoras escolares son profesionales
responsables de formular ya asesorar
proyectos y propuestas pedagogicas en la
linea de prevencion de riesgos psicosociales
y la promocion de la salud mental y afectiva
en articulacion con los demas docentes y
estamentos de la comunidad educativa. De
igual forma se encargan de orientar, remitir

y hacer seguimiento a los estudiantes que lo
requieran estableciendo las rutas de trabajo y
los contactos interinstitucionales necesarios
para la atencion oportuna y pertinente de
los casos. El servicio de orientacion escolar
también asesora a los docentes en el manejo
de las situaciones de riesgo Psicosocial en
los estudiantes y disena estrategias para
garantizar la prestacion del servicio educativo
en estos casos.

DERECHOS DE LOS Y LAS ESTUDIANTES

La condicion de estudiante se adquiere en el
momento de la matricula que es un contrato
basado en el principio de corresponsabilidad
educativa entre la familia del estudiante y el
colegio. Ademas de los consagrados en los
tratados internacionales y en la constitucion
politica colombiana, son derechos de los
estudiantes taborinos los siguientes:

» Derecho a recibir una educacion de
calidad y pertinente, en igualdad
de condiciones con respecto a sus
companeros.

» Respeto a laintegridad fisica y emocional
y por tanto recibir buen trato y ser
escuchado por directivos y docentes.

» Libertad de expresion enmarcada dentro
delasnormasdelrespeto, competenciasy
capacidades ciudadanas, comunicacion
efectiva y el conducto regular.

» lgualdad de oportunidades en el marco
de la diversidad y sin discriminacion por
razones de género, tendencia sexual,
raza, origen nacional o familiar, lengua,
religion, opinion politica o filosoéfica.

» Derecho a la intimidad familiar y
personal, a la privacidad y al buen
nombre.

» Garantia de un sano desarrollo fisico
y emocional de acuerdo con las
caracteristicas particulares y sin mas
limitaciones que las que imponen los
derechos de los demas y el orden juridico
(priman los derechos colectivos sobre
los derechos individuales).

» Participar en la construccion,
elaboracion e interiorizacién de un
Proyecto Educativo Institucional y del
manual de convivencia Institucional.

» Derecho al debido proceso convivencial y
académico y a ser informado de manera
respetuosa, oportuna, clara y pertinente
sobre las situaciones que lo involucren en
su desemperio escolar.

» Ser escuchado y atendido por la
instancia que corresponda de manera
oportuna, asertiva y de acuerdo con el
debido proceso.



» Participar activamente en los procesos
democraticos de la institucion, elegir y
ser elegido dentro de la organizacion
del gobierno escolar para personero,
contralor, cabildante, representante
estudiantil y consejo de estudiantes.

» Presentar de manera respetuosa y
adecuada ya sea verbalmente o por
escrito, las quejas, sugerencias e
inquietudes dirigidas amejorar la calidad
en la prestacion del servicio educativo,
siguiendo el conducto regular.

» Ser tenido en cuenta como monitor
académico o de convivencia en su
curso como una forma de desarrollar
competencias de liderazgo y gestion.

» Recibir diariamente los beneficios del
PAE (refrigerio y comida caliente) en
condiciones de higiene, orden, salubridad
y dentro de los horarios estipulados por
el operador del servicio de alimentacion.

» Hacer uso adecuado de todas las
instalaciones de la planta fisica del
colegio, los equipos tecnoldgicos, los
materiales didacticos, los campos
deportivos, los barios, el mobiliario y
las aulas especializadas dentro de un
marco del cuidado de lo publico y el
autocuidado.

» A solicitar permisos para ausentarse
de las clases o de la jornada escolar
y presentar las excusas médicas
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adjuntando  los  debidos  soportes
firmados por sus padres y/o acudientes.

A participar de todas las actividades
curriculares y extracurriculares
programadas por el colegio recibiendo
oportunamente  las  citaciones y
circulares con la programacion de las
mismas.

A ser notificado en presencia de sus
padres o acudientes del debido proceso
cuando se incurra en situaciones que
afecten la convivencia.

Derecho a la defensa, a ser escuchado
Y que se tenga en cuenta su testimonio
cuando se vea involucrado en procesos
disciplinarios por incurrir en situaciones
que afectan la convivencia.

A conocer oportunamente los horarios
de clase, el cronograma institucional y
las modificaciones que se hagan a los
mismos.

A conocer oportunamente las normas
de la promocion y evaluacion del
rendimiento académico contempladas
en el SIE (Sistema institucional de
evaluacion). Esto incluye el derecho a
conocer la programacion de las distintas
areas y asignaturas al comienzo de cada
periodo y los criterios de evaluacion
orientados por los docentes.

Conocer e interiorizar el manual de

convivencia, los valores, los principios, los
derechos y deberes consagrados en él.

DEBERES DE LOS Y LAS ESTUDIANTES

La exigencia de los derechos estudiantiles
esta articulada también al cumplimiento de
los deberes, ya que el servicio educativo esta
enmarcado en la concepcion corresponsable
entre derecho y deber. En este sentido, la corte
constitucional ha sido muy clara en que los
colegios dentro de su autonomia institucional
y su mision educadora pueden y deben exigir
a los y las estudiantes un comportamiento
digno y respetuoso de la ley. (Sentencia T-206
de 1996). Los deberes de los estudiantes
Taborinos son:
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» Propender por el cuidado de si mismo

y el de los demsds, en su autoestima, su
presentacion personal, el cuidado de lo
publico y el uso adecuado del mobiliario,
la planta fisica y los recursos que el
colegio dispone para su educacion.

Conocer e interiorizar el manual de
convivencia, los valores, los principios,
los derechos y deberes consagrados
en él. Defender y difundir los derechos
humanos como fundamento de la
convivencia



Seguir el conducto regular al
solicitar la atencion en cualquier
situacion académica, convivencial y
administrativa.

Respetar los derechos ajenos y no abusar
de los propios, dando un trato respetuoso
a todos los miembros de la comunidad
evitando actos que ofendan la dignidad
de las personas.

Evitar  acercamientos,  juegos o
manifestaciones que impliquen riesgos
para la salud y la vida o danos a la planta
fisica, respetando la individualidad y
dignidad de las demas personas.

Usar y portar los completos los
uniformes de diario y educacion fisica
con orden, aseo y decoro, en los horarios
contemplados por la institucion y
durante toda la jornada escolar.

Presentar oportunamente las excusas por
escrito cuando se tengan calamidades
que impidan hacer uso correcto de los
uniformes escolares.

Propender al logro y mantenimiento de
la paz y la convivencia en el marco de
los derechos humanos y en el manejo
positivo del conflicto desde el didlogo y la
conciliacion.

Proteger y promover el cuidado de los
recursos culturales y naturales del
entorno, velando por la conservacion de
un ambiente sano.

Asumir y responder por los compromisos
y las obligaciones académicas con
esfuerzo, dedicacion y la mayor calidad

posible, buscando el aprendizaje
significativo.
Presentar las sugerencias,

inquietudes y reclamos de manera
oportuna, respetuosa y siguiendo los
procedimientos establecidos por la
institucion.

Informar oportunamente a la
coordinacion y a los docentes sobre
cualquier situacion de inasistencia a
la institucion presentando las debidas
excusas Y soportes tan pronto se
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reintegren a las actividades escolares
después de las ausencias.

Asistir al colegio aseado y acorde al rol
que desempena cada miembro de la
comunidad.

Asistir de manera puntual y diligente
a la jornada escolar y a los eventos
programados por la institucion.

Mantener uncomportamientorespetuoso
y digno de la identidad taborina dentro
y fuera de la institucion, velando por el
buen nombre del colegio y manteniendo
relaciones de sana convivencia siempre,
en todas partes y con todos.

Asumir y acatar de buena manera las
indicaciones de los docentes y directivos
en el marco de los derechos humanos.

Abstenerse del ingreso, porte, uso y/o
comercializacion de armas y sustancias
psicoactivas dentro del colegio.

Presentarse 'y permanecer en la
institucion en estado de sobriedad, sin
encontrarse bajo efecto de sustancias
psicoactivas.

Asistir y participar en todos los actos
comunitarios, actos culturales, izadas
de bandera y actividades programadas
por la institucion con actitud de respeto,
sentido de pertenencia y colaboracion.

Hacer uso adecuado de las redes
sociales y las TICS manteniendo un trato
respetuoso hacia todos los miembros de
la comunidad y evitando el ciberacoso o
ciberbullying.

Responder por la reparacion de
los dafios con los que voluntaria
0 involuntariamente se lastime la
integridad fisica o moral de las personas
o de la institucion, dentro del marco de la
justicia restaurativa.

Acatar las sanciones disciplinarias que
se le asignen dentro del marco del debido
proceso manifestando un cambio real de
comportamiento.

Preparar y traer a la institucion los
trabajos y materiales de clase que se
requieren desde la entrada a la jornada



escolar, evitando contratiempos en la
porteria del colegio.
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ESTIMULOS PARA LOS ESTUDIANTES

El cumplimiento eficiente y responsable de los
compromisos adquiridos por los estudiantes,
merece los siguientes estimulos:

» Felicitacion verbal y/o escrita.

» Hacerse acreedor del honor de izar el
Pabellon Nacional.

» Reconocimiento por su labor deportiva,
artistica, cientifica y tecnoldgica.

» Seotorgaran menciones de honor al final
delperiodoacadémicoy/odelarioescolar
a los estudiantes que se destaguen por su
rendimiento académico y convivencial.

» Reconocimiento publico a los cursos
que se destaquen por su desempefo

académico y/o convivencial mediante
salidas  deportivas,  culturales o
tecnoldgicas.

Reconocimientoy entregade distinciones
en laceremonia de clausura y graduacion
por excelencia académica, convivencial,
sentido de pertenencia, mejor bachiller y
mejor resultado obtenido en las pruebas
SABER.

Optar por él o los reconocimientos
otorgados desde Secretaria de Educacion
del Distrito, Ministerio de Educacion
Nacional y Universidades de acuerdo
a sus requerimientos y normatividad
vigente.

DERECHOS DE LOS DOCENTES

Los docentes de la institucion son asignados
por la direccién de talento humano de la
secretarfa de educacion ya sea en planta
0 como provisionales. Al asumir el cargo
en el colegio, se comprometen a asumir la
filosofia institucional, preocuparse por la
formacion integral de los estudiantes y dar
lo mejor de si por dinamizar ambientes de
aprendizaje significativo, que redunden en
el desarrollo integral de los estudiantes y
en el mejoramiento de la calidad educativa
del colegio. Son derechos de los profesores,
ademas de los contemplados en el estatuto
docente, los siguientes:

1. Recibir buen trato por
toda comunidad educativa,
estudiantes y directivos.

parte de
padres,

2. Expresar con respeto sus puntos de vista,
inquietudes y solicitudes, siguiendo el
conducto regular y ser escuchados.

3. No ser discriminado por su ideologfa
politica, religion, etnia, género y
orientacion sexual.

Participar en el gobierno escolar, elegir
y ser elegido en la representacion al
consejo directivo y consejo académico.

Conocer la filosoffa del colegio, el
proyecto educativo institucional, el
manual de convivencia, el plan de
estudios y los principios curriculares que
guian su labor educativa.

Participar en las jornadas pedagdgicas,
las asambleas de docentes, las reuniones
de darea y de proyecto y en la planeacion
institucional.

Conocer el cronograma institucional, las
normas de la promocion y evaluacion del
rendimiento académico contempladas
en el SIE (Sistema institucional de
evaluacion) y hacer aportes para la
constante actualizacion y mejoramiento
del mismo.

Recibir de parte del almacén la dotacion
basica, los materiales didacticos, los
equipos y el mobiliario necesarios
para ejercer sus labores docentes con
dignidad y calidad.



10.

1.

12.

13.

14.

15.

Presentar propuestas de inversion
y compras de insumos y recursos a
rectoria, enmarcadas en ladisponibilidad
presupuestal 'y planeacion de los
proyectos pedagdgicos transversales.

Conocer periodicamente la gestion y
los acuerdos de los consejos directivo y
académico y del comité de convivencia y
hacer sus aportes a la gestién y marcha
institucional.

Participar de manera permanente en la
revision y actualizacion del PEI, el manual
de convivencia y el plan de estudios.

Derecho a la libertad de catedra
articulada con la identidad institucional.

Recibir autorizacion para multiplicar
guias elaboradas con calidad y
enmarcadas en el modelo pedagdgico de
la institucion.

Solicitar permisos ante el rector para
ausentarse de la jornada laboral por
razones justificadas con la debida
anticipacion y dejando organizado su
trabgjo con los grupos donde tenga
clases.

Conocer con antelacion los turnos de
acompanamiento convivencial.

17.

18.

19.

20.

21.

Recibir de parte de rectoria la asignacion
académica acorde con su cargo y
contemplada en el decreto 1850 y su
horario de clases.

Participar en los proyectos pedagdgicos
transversales.

Recibir capacitacion sobre temas de
interés laboral como salud ocupacional,
prevencion de riesgos laborales, gestion
del riesgo, mejoramiento del clima de
trabajo y participar en actividades de
bienestar docente.

Recibir acompafiamiento y apoyo de
parte de las directivas y orientacion
escolar para atender oportunamente las
situaciones de convivencia y académicas
propias de la cotidianidad con los
estudiantes.

Tener en la sala de docentes un puesto
y un casillero dignos para ejercer sus
labores.

Conocer oportunamente los casos de los
estudiantes que requieren flexibilizacion
curricular segun las orientaciones
y reportes de las profesionales de
inclusion.

DEBERES DE LOS DOCENTES

Ademds de los consagrados en el estatuto
docente, el decreto 1850 y el codigo disciplinario
Unico (ley 745), dentro del pacto de convivencia,
los docentes se comprometen a:

1.

Dar un trato respetuoso y digno a los
estudiantes confiados a su cargo, sin
distingo ni discriminaciones de ninguna
indole.

Mantener una actitud abierta, de
escucha y acogida a los estudiantes
generando una relacion educativa de
empatia y confianza que le permita ser
guia y orientador de su proyecto de vida.

Conocer e interiorizar el proyecto
educativo  institucional  PE.I las
orientaciones curriculares emanadas del
MEN, la legislacion educativa, el manual
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de convivencia y el plan de estudios para
orientar a partir de ellos su practica
pedagdgica con criterios de pluralismo,
inclusion e innovacion.

Preocuparse por aportar al
mejoramiento de la calidad educativa a
través de su cualificacion y actualizacion
permanente.

Expresar con respeto sus puntos de vista,
inquietudes y solicitudes, siguiendo el
conducto regular.

Participar en la planeacion y evaluacion
institucional, asi como en las jornadas
pedagdgicas, reuniones de drea y
proyectos transversales, presentando
propuestas y haciendo sus aportes para
el mejoramiento continuo del servicio
educativo.



7. Orientar la planeacion de sus clases y la
evaluacion del rendimiento académico
de acuerdo con lo planteado en el modelo
pedagodgico institucional (aprendizaje
significativo) y el sistema institucional de
evaluacion SIE.

8. Presentar a los estudiantes con claridad
y antelacion la planeacion de las
actividades de aprendizaje y los criterios
de evaluacion formativa.

9. Presentar oportunamente a la
coordinacion académica los planes de
area, aula y asignatura y las mallas
curriculares acorde con los lineamientos
vigentes y con las orientaciones del plan
de estudios.

10. Hacer seguimiento permanente al
rendimiento académico y al desempeno
convivencialdelosestudiantesgenerando
estrategias de mejoramiento continuo.
Para ello, citar dentro de su horario de
atencion los padres de los estudiantes
que tienen dificultades dejando registro
escrito de los acuerdos, compromisos
y las medidas de seguimiento pactadas
con ellos.

11. Asumir con liderazgo, exigencia y
dedicacion la funciéon de director(a) de
grupo estando pendiente del desempeno
comportamental y académico de su
curso Yy desarrollando estrategias para
la sana convivencia y el mejoramiento
integral. Mantener al dia y en orden, el
observador del estudiante.

12. Asumir con liderazgo, exigencia y
dedicacion la funcion de docente lider
de area y de ciclo apoyando la gestion
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académica y convivencial y el desarrollo
de los proyectos transversales.

13. Seguir el debido proceso y el conducto
regular en la atencion a las situaciones
de convivencia y académicas. Registrar
en los observadores de los estudiantes
las evidencias que dan fe de ello.

14. Asumir con responsabilidad el apoyo a la
convivencia cumpliendo con los turnos
de acompanamiento y el rol de primer

respondiente cuando le corresponda.

15. Informar oportunamente a la
coordinacion  las  novedades  de
convivencia presentadas en sus clases
y también aquellas que sean de su
conocimiento para aplicar el debido
proceso.

16. Cumplir a cabalidad con la jornada
laboral y la intensidad horaria de su
asignacion académica garantizando la
normalidad en la prestacion del servicio
educativo.

17. Informar oportunamente al rector de las
incapacidades laborales y las situaciones
de emergencia o calamidad que le
impidan cumplir con la jornada laboral.

18. Registrar oportunamente la evaluacion
de los estudiantes en la plataforma de
apoyo escolar para tener la informacion
completa del rendimiento académico de
todos los estudiantes.

19. Participar activamente en los actos
culturales y comunitarios y en las
actividades extracurriculares apoyando
de manera preventiva la convivencia y
exigiendo buen comportamiento a los
estudiantes.

DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA'Y ACUDIENTES

De acuerdo con la constitucién nacional,
son los padres los primeros responsables
de la educacion y proteccion de los nifios. EL
éxito del proceso educativo depende de su
corresponsabilidad y acompanamiento al
proceso de formacion integral de sus hijos
e hijas. Es fundamental su apoyo y sintonfa
con la filosofia institucional. Se ha dicho que

para que la escuela sea el segundo hogar, el
hogar debe ser la primera escuela. Ademas
de los derechos y deberes consagrados
en la constitucion y en la ley de infancia
y adolescencia, la comunidad educativa
taborina les reconoce especial los siguientes:

1. Derecho a conocer el proyecto
educativo institucional PEI, el manual de
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convivencia y la filosoffa institucional
para apoyar el proceso formativo de sus
hijos.

Recibir buen trato por parte de directivos
y docentes.

Expresar con respeto sus puntos de vista,
inquietudes y solicitudes, siguiendo el
conducto regular y ser escuchados.

No ser discriminado por su ideologfa
politica, religion, etnia, género y
orientacion sexual.

Participar en el gobierno escolar, elegir
y ser elegido en la representacion al
consejo de padres y madres, el consejo
directivo y el comité paritario de
alimentacion escolar PAE.

Ser notificados oportunamente de las
situaciones de convivencia en las que
se vean involucrados sus hijos y recibir
orientacion adecuada por parte del

10.

colegio para seguir la ruta de prevencion
y promocion.

Recibir informes periddicos sobre el
desempeno académico y convivencial
de sus hijos e hijas para tomar las
estrategias de mejoramiento en aras de
la promocion escolar.

Recibir oportunamente las circulares
y los comunicados de parte del colegio
donde se informa de la programacion
de todas las actividades y las posibles
modificaciones del cronograma escolar
y los horarios.

Derecho a la intimidad y privacidad en
el manejo de la informacioén relacionada
con las situaciones de convivencia de sus
hijos e hijas.

Participar de las escuelas de padres y
demas talleres que ofrece la institucion
para cualificar su rol como primeros
educadores de sus hijos.

DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA'Y ACUDIENTES

1

Cumplir con su deber de cuidadores
y primeros educadores de sus hijos
tal como lo contempla la constitucion

nacional y la ley de infancia y
adolescencia.

Conocer el  proyecto  educativo
institucional ~ PEIl, el manual de

convivencia y la filosoffa institucional
para apoyar el proceso formativo de sus
hijos.

Matricular a sus hijos e hijas y renovar
la matricula en forma presencial en las
fechas determinadas por la institucion
y adjuntando los documentos legales
que exige la institucion para cada grado
escolar.

Tratar respetuosamente a todos los
miembros de la comunidad educativa
evitando actos que ofendan la dignidad
de las personas.

Asumir los compromisos y obligaciones
adquiridas como miembros de la
comunidad educativa Taborina.
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6.

10.

Presentar las sugerencias,
inquietudes y reclamos de manera
oportuna, respetuosa y siguiendo los
procedimientos establecidos por la
institucion

Asumir Yy acatar positivamente las
indicaciones y orientaciones de los
directivos y docentes en el marco de los
derechos humanos.

Abstenerse del ingreso, porte, uso y/o
comercializacion de armas o sustancias
psicoactivas dentro del colegio.

Proveer a sus hijos e hijas de los
uniformes escolares y de los elementos
necesarios para el aprendizaje y el
desarrollo de sus deberes académicos.

Asistir puntualmente a las reuniones
de entrega de informes, escuelas y
asambleas de padres y las citaciones que
por algun motivo les hagan los directivos
y docentes. En caso de no poder asistir,
avisar a la dependencia encargada y
solicitar lareprogramacion de la citacion.



11. Solicitar la atenciéon de los profesores
para informarse de la situacion
académica y convivencial de los
estudiantes, dentro de los horarios de
atencion a padres estipulados por el
colegio.

Presentar las excusas por las
inasistencias de sus hijos e hijas a las
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actividades escolares tan pronto se
reintegren después de las ausencias.

Cumplir con las remisiones a diferentes
entidades que el servicio de orientacion
escolar hace en algunos casos para
proteger la salud fisica y emocional de los
estudiantes. Presentar periddicamente
los soportes de esas intervenciones.

CAPITULO V RELACIONES DE LOS Y LAS
ESTUDIANTES CON LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Para preservar el Bienestar de la comunidad
educativa Taborina se precisan normas de
higiene que protejan y promuevan la salud
personal de los estudiantes. El uso adecuado
de los uniformes en los estudiantes es

muestra de autoestima, cuidado personal y
sentido de pertenencia a la institucion. Su
utilizacion busca prevenir la discriminacion y
por lo tanto es de obligatorio cumplimiento y
atendiendo a las siguientes pautas:

UNIFORME DE DIARIO

HOMBRES

MUJERES

Pantalon en lino o dril azul oscuro.

Camisa totalmente blanca cuello sport o
cuello corbata.

Camiseta totalmente blanca con cuello
redondo para usar debajo de la camisa. (En
caso de requerirlo)

Saco de lana rojo, segin modelo en cuello en
V, con el escudo del colegio Tabora.

Media de color negro o azul oscuro.

Zapato colegial negro de amarrar o mocasi.

Jardinera escocesa segun modelo establecido
alarodilla.

Saco rojo, cuello en “V" con escudo del colegio
Tabora.

Blusa totalmente blanca cuello sport o cuello
corbata.

Camiseta totalmente blanca con cuello
redondo para usar debajo de la camisa. (En
caso de requerirlo)

Media pantaldn de lana azul oscura.

Zapato colegial negro.

UNIFORME DE EDUCACION FiSICA
PARA HOMBRES Y MUJERES

Sudadera segun modelo establecido. Camiseta totalmente blanca de cuello “V*, redondo o
tipo polo a la cintura. Pantaloneta blanca para los hombres, para las mujeres pantaloneta o
bicicletero azul oscuro, tenis y media blancos. Este uniforme debe portarse en los dias que
corresponda educacion fisica, o en los demas dias que el colegio lo requiera, pero siempre
completo.




LA JORNADA ESCOLAR

A partir del afio 2022 el Colegio Tabora I.E.D funciona bajo la resolucién de Jornada tnica, la
cual aplica para todos los ciclos educativos en los siguientes horarios:

HORARIO JORNADA INTENSIDAD
NIVEL CURSOS ESCOLAR HORARIA DIARIA

PRIMERA Preescolar: Jardiny

INFANCIA Transicion 7.30 AM a12.30 PM 5 HORAS

BASICA PRIMARIA | Grados 1°2° 3° 4° 5° 7:00 AM a1:00 PM 6 HORAS

VOLVER A LA Procesos bésicos y ) ]

ESCUELA Primaria acelerada 7:00 AM 212:00 M 5 HORAS

BASICA oo Mo _ _

SECUNDARIA Crados: 6°7°8° 9 7:00 AM a 2:00 PM 7HORAS

MEDIA Grados 10° U 11 7:00AM 2 2:00 PM Tres dias de 7 horas
z rados 10° y 11° 1 .

ACADEMICA bos DJAOSODPE[\Z'OO A Dos dias de 9 horas.

ASPECTOS ACADEMICOS

Con el fin de propender por un servicio
educativo de calidad y minimizar el bajo
rendimiento académico, la repitencia y la
desercion escolar se precisan las siguientes
pautas:

>

>

Cumplir con los horarios establecidos
para el ingreso, salida y asistencia a
todas las horas de clases permaneciendo
en el lugar o lugares asignados por el
docente respectivo.

Contribuir al desarrollo armonioso de las
actividades pedagdgicas, por medio de
practicas de comportamiento basadas
en el respeto, la tolerancia, autonomia y
responsabilidad.

Tener los materiales Yy recursos
pedagodgicosnecesariosparaeldesarrollo

>

de las clases en “corresponsabilidad” con
los padres y /o cuidadores”

Hacer entrega oportuna y de calidad de
los trabajos y asignaciones dadas para
complementar las actividades que se
realizan en la institucion.

Mantener comunicacion constante con
los docentes y padres de familia para
facilitar su aprendizaje y despejar las
dudas que surjan en el desarrollo de las
actividades pedagdgicas.

Hacer seguimiento permanente a sus
resultados académicos y hacer los
ajustes necesarios para optimizar su
rendimiento académico.

Esforzarse por obtener excelencia
académica y buscar los mecanismos de
apoyo necesarios para lograrlo.

ASPECTOS CONVIVENCIALES

Guiar su comportamiento de acuerdo mnombre de la Institucion y por la garantia de
a los valores de respeto, honestidad, losderechoshumanosalinterior de la misma.
responsabilidad, autonomfa, tolerancia y

todos aquellos que propendan por el buen
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» Tratar de manera respetuosa, amable
y cordial a comparieros, docentes,
directivas docentes y demas miembros
de la comunidad; reconociendo que los
derechos individuales van hasta donde
comienzan los de los demas.

» Propender por una  convivencia
armonica apropiandose de lo establecido
en el presente manual y el respeto por los
derechos humanos.

» Informar oportunamente a quien
corresponda, sobre cualquier situacion
de maltrato, abuso o conflicto que
detecte en la institucion, siendo claros y
honestos.

» Seguir el conducto regular establecido
para ser atendido cualquier tipo de
conflicto, queja o sugerencia.

» Acoger las sugerencias, llamados de
atencion y las acciones reparadoras
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dadas por los docentes y directivos

docentes.
» Cuidar de la integridad fisica y
psicolégica, personal y la de sus

comparfieros y docentes dentro y fuera
de la institucion.

» Consumir el refrigerio en el momento
determinado de forma ordenada y
cumpliendo con las normas de higiene y
cuidado del medio ambiente.

» Valorar y cuidar la planta fisica y
mobiliario del colegio.

» Evitar ausentarse de clases estando
dentro del colegio sin la debida
autorizacion de coordinacion o de
orientacion escolar.

» Hacer wuso de la tienda escolar
Unicamente en los horarios de descanso
y evitar estar por fuera de clases por
estar comprando alimentos.

PROCEDIMIENTO PARA SOLICITAR EXCUSAS

Todas las excusas justificando las ausencias
deben presentarse tan pronto se regrese de
incapacidad o de calamidad al colegio.

AUSENCIAS PARCIALES O TOTALES A LA
JORNADA ESCOLAR

Cuando los estudiantes presenten ausencias
parciales o totales a la jornada escolar o a las
actividades programadas por la institucion,
deberan presentar a la coordinacion de
convivencia el debido soporte de excusa
médica, odontoldgica o de calamidad familiar
firmado por el padre o acudiente que firmd la
hoja de matricula. Para los casos en los que
los estudiantes no cuenten con alguno de
estos soportes, se exigira obligatoriamente
la justificacion presencial de la ausencia
por parte del padre o acudiente en la
coordinacion. Para los dos casos anteriores
el proceso de justificacion de las ausencias se
debera tramitar dentro de los tres dias habiles
posteriores, contados a partir de la ultima
fecha de su ausencia. Solamente con el lleno
de los requisitos anteriores la coordinacion
validara la excusa para que él o la estudiante

presente  las  actividades  académicas

pendientes.

Cuando los estudiantes presenten ausencias
a la jornada escolar sin justificarlas siguiendo
el anterior procedimiento, se seguira el
protocolo a través del director de grupo de
citar a los acudientes para activar la ruta de
prevencion a la desercion escolar.

SOLICITUD DE PERMISOS ANTICIPADOS

Cuando por algiin motivo los padres de familia
necesiten tramitar permisos anticipados para
que los estudiantes falten a clases por dos
0 mas dias consecutivos, deberan radicar
en coordinacion académica una carta

Il
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solicitando la autorizacion, explicando los
motivos y las fechas requeridas de modo que
esta coordinacion pueda valorar si se justifica
0 no dicho permiso y pueda direccionar la
asignacion de actividades de nivelacion por
parte de los docentes a los estudiantes a través

deldirector o la directora de grupo. Del mismo
modo, la coordinacion académica avisara a
la coordinacion de convivencia para que se
tenga en cuenta la novedad en el registro de
asistencia diario de clases.

PROCEDIMIENTO PARA LA SALIDA DE LOS ESTUDIANTES DEL COLEGIO DENTRO DE

LA JORNADA ESCOLAR

SALIDAS PEDAGOGICAS PROGRAMADAS POR
LA INSTITUCION

Como una forma de fortalecer los procesos de
aprendizaje significativo de los estudiantes,
desde las distintas areas y asignaturas del
plan de estudios, se programan salidas
pedagdgicas con distintos grupos de
estudiantes para interactuar con lugares
de interés cientifico, cultural o deportivo o
para participar en eventos académicos que
complementan la formacion integral de nifios,
nifas y adolescentes. Todas estas actividades
deben desarrollarse de acuerdo con el
siguiente protocolo:

1. Radicar el formato establecido, con la
programacion de la salida pedagdgica
ante la Direccién Local de educacion
DILE, con no menos de 15 dias habiles de
anticipacion, con el fin de poder realizar
revision y andlisis de los soportes
allegados, y tener la oportunidad de
manifestarles los comentarios y/o
sugerencias, que propendan por un
mejor desarrollo de las actividades
programadas  por la  institucion
educativa, dentro de nuestro ejercicio de
inspeccion, vigilancia y control.

2. Es importante tener en cuenta los
siguientes componentes, dando
cumplimiento a lo sefalado por la
Directiva No 055 del 2014, expedida por
el Ministerio de Educacién Nacional, la
cual sefiala los requisitos de Planeacion,
desarrollo 'y seguridad para dar
consecucion a las Salidas Pedagdgicas:

» Componente de planificacion: Contiene
elobjeto de lasalida, es laincidencia de la
salida en la formacion de los estudiantes,
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segin lo consignado y previamente
autorizado por el Consejo Directivo,
como desarrollo del proyecto educativo:
precisar las funciones de los adultos
acompanantes, con el fin de que exista
alguien a cargo de las actividades en
caso de emergencia: primeros auxilios.
seguridad (Plan Logistico), informacion
de los participantes (contar con Listado
con los datos de contacto, numeros
de emergencia, EPS y/o companias
aseguradoras) y rutas de evacuacion en
caso de presentarse alguna situacion que
asf lo requiera.

Garantizar el cumplimiento  de
metodologia que incluye:

una

a. Unplan basico de seguridad

Informar a los padres con antelacion: el
objeto, destino, itinerario (jornadas de
ejercicio, escalamiento, etc), elementos que el
estudiante debe llevar consigo para la salida
pedagdgica, contacto de quien estara a cargo
de los estudiantes (personal asignado del
cuidado y direccion de los participantes).

Listado de alumnos por docente asignado
por grupo, logistica, ficha de salud por hijo
(medicamentos, alergias o enfermedad,
tipo de sangre, contraindicaciones, tipo de
seguro médico y/o EPS. Indicar el numero
de autorizaciones de los padres y madres de
familia recibidas en la institucion.

b. Respecto de la empresa transportadora
que prestara el servicio.

El transporte escogido debe brindar.
identificacion de empresa transportadora
y conductores, documentos vigentes del
conductor y vehiculo, (tarjeta de propiedad



revision técnico-mecdnica, SOAT, cédula y
licencia de conduccion, ...), certificacion de
la empresa transportadora que informe la
idoneidad del vehiculo como del personal
transportador y verificar la vigencia de las
polizas.

Componente del desarrollo de la actividad,
Itinerario, hora de salida, hora de llegada
destinos a recorrer y entrega de los
estudiantes. El monitor del vehiculo debe velar
porque se utilice el cinturon de seguridad, que
el conductor maneje responsablemente sin
exceder limites de velocidad, tener el control
de quien sube y baja del vehiculo, tener
teléfono para contacto inmediato y directo
con el rector(a) del establecimiento y con
otros vehiculos que lo acomparfien y/o presten
el servicio.

Componente de evaluacion de la actividad,
Resultado del plan de estudios socializando
lo aprendido y los aspectos por mejorar de
la logistica y deméas posibles situaciones
presentadas en la marcha de la salida
pedagdgicay que puede preverse o mejorarse.
Se debe diligenciar la ficha de evaluacion.

3. Para los estudiantes que NO participan
en la salida pedagdgica, el colegio
debera indicarles qué labor académica
realizaran durante lajornada, asignando
guias y talleres y la supervision de un
docente.

Salida de los estudiantes de la planta fisica
dentro de la jornada escolar: Los estudiantes
que, por alguna emergencia personal, de salud
o familiar necesiten salir de la planta fisica
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de la institucion antes de finalizar la jornada
escolar deberan hacerlo obligatoriamente
acompanados por alguno de sus padres y
o acudientes o en su defecto por un adulto
debidamente autorizado por los mismos.
En el momento de la salida se debera firmar
el registro de autorizacion en la porterfa del
colegio.

Salida de los estudiantes de la planta
fisica por accidente escolar: Cuando se
presenten accidentes escolares cuyo riesgo
e impacto requieran atencion clinica, el
docente o directivo que atiende el evento
actuara como primer respondiente avisando
telefonicamente a los padres para que hagan
presencia en la institucion lo antes posible. A
elloslesharaentregadel formato dereportede
accidente escolar debidamente diligenciado
para que busquen la atencion médica en la IPS
haciendo uso del convenio interadministrativo
entre la secretaria de salud y la secretarfa
de educacion del distrito. Si se encuentra
que el accidente afecta notoriamente la
integridad fisica o pone en riesgo la vida del
estudiante, el primer respondiente solicitara
apoyo de ambulancia la linea 123 para
remitir al estudiante a la IPS mas cercana a
la institucion, dando previo aviso a los padres
y acudientes. Como primer respondiente,
el o la docente que atienda este caso debera
acompanar al estudiante afectado hasta la
IPS hasta que hagan presencia los padres de
familia o acudientes y se considere que la
emergencia fue satisfactoriamente atendida y
controlada en presencia de los padres.

CAPITULO VI PROCESOS DE CONCILIACION
ESCOLAR

Con el éanimo de fortalecer los procesos de
convivencia y favorecer la resolucién pacifica
de conflictos entre los estudiantes, el colegio
Tabora viene implementando en los ultimos
anos los pactos de aula y las Mesas de paz, que
son estrategias enmarcadas como procesos
de conciliacion escolar. Estas estrategias
tienen una doble finalidad: mejorar el clima

convivencial desde la conciliacion dando a los
estudiantes el protagonismo y oportunidad de
resolver por si mismos aquellos problemas
que son factibles de conciliar y por otro
lado, aprovechar el conflicto como factor de
crecimiento individual y grupal.
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LOS PACTOS DE AULA

Con la asesoria del servicio de orientacion
escolar y los directores de grupo, el Colegio
Tabora ademas de su Proyecto Educativo
Institucional y el Manual de Convivencia,
dinamiza en cada uno de los cursos la
conciliacion grupal con pactos de aula y
acuerdos de convivencia. Una vez iniciado
el ano escolar y cuando cada grupo ha
superado la etapa de conocimiento, con el
liderazgo del director de grupo, se construyen
colectivamente: el diagnostico sobre los
problemas de convivencia que afectan el
grupo, los acuerdos fundamentales, claros
y precisos en torno a la convivencia y las
acciones reparadoras para enmendar el
incumplimiento de lo pactado. Este documento
avalado con las firmas de los estudiantes y
su director(a) de curso debe ser publicado
dentro del salén en un lugar visible para
tenerlo presente en la cotidianidad escolar.
Ante el incumplimiento de compromisos
se acude a la instancia superior que le
corresponda de acuerdo al protocolo en cada
tipo de situacion.

LAS MESAS DE PAZ

Con la asesorfa del servicio de orientacion
escolar y bienestar, el Colegio Tabora ha
venido implementando las jornadas de
conciliacion escolar y resolucion pacifica de
conflictos a través de las mesas de paz. La
institucion cuenta con un grupo significativo
de estudiantes capacitados y certificados
por la Camara de Comercio como lideres
conciliadoresescolares. Conestosestudiantes,
se desarrollan periddicamente las mesas de
paz; a ellas acuden todos los estudiantes que
tienen conflictos pendientes por aclarar y/o
superar. Los conciliadores escolares acttan
como mediadores facilitando el didlogo
para que cada una de las partes en conflicto
establezcan acuerdos de mejoramiento, de
este proceso, se levanta un acta, documento
en el que las dos partes demuestren su
voluntad o no de superar positivamente el
conflicto. El equipo encargado de convivencia
y los conciliadores hacen seguimiento al
debido cumplimiento de los compromisos
suscritos en el acta en un segundo encuentro
de verificacion. De persistir la situacion de
conflicto la coordinacion de convivencia
iniciara el debido proceso disciplinario.

EL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA (LEY 1620 DE 2013)

CONFORMACION: EL comité escolar de
convivencia estara conformado por el rector
del establecimiento educativo, quien preside
el comité, el personero estudiantil, el docente
con funcién de orientacion, el coordinador
de convivencia, el presidente del consejo de
padres de familia, el presidente del consejo
de estudiantes y un (1) docente que lidere
procesos 0 estrategias de convivencia
escolar. El comité podra sesionar invitando a
las reuniones a los actores de la comunidad
educativa que estime necesarios o pertinentes
para activar las rutas de atencién, prevencion
y promocion de la convivencia.

FUNCIONES:

» ldentificar, documentar, analizar y
resolver los conflictos que se presenten
entre docentes y estudiantes, directivos
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y estudiantes, entre estudiantes y entre

docentes.

» Ser garante en la activacion de las rutas
de atencion, prevenciéon, promocion
Yy seguimiento a las situaciones de
convivencia.

» Liderar en los  establecimientos
educativos acciones que fomenten

la convivencia, la construccion de
ciudadania, el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos y la
prevenciéon y mitigacion de la violencia
escolar entre los miembros de la
comunidad educativa.

» Proponer acciones reparadoras Yy
restaurativas a los estudiantes que
vulneren los derechos de las personas
y velar porque se restablezcan las



relaciones entre los involucrados en los
conflictos.

Promover la vinculacion de los
establecimientos educativos a
estrategias, programas |y actividades
de convivencia y construccion de
ciudadania que se adelanten en la region
y que respondan a las necesidades de su
comunidad educativa.

Convocar a un espacio de conciliacion
para la resolucion de situaciones
conflictivas que afecten la convivencia
escolar, por solicitud de cualquiera
de los miembros de la comunidad
educativa o de oficio cuando se estime
conveniente en procura de evitar
perjuicios irremediables a los miembros
de la comunidad educativa. El estudiante
estara acompanado por el padre, madre
de familia, acudiente o un compariero del
establecimiento educativo.

Activar la Ruta de Atencion Integral
para la Convivencia Escolar definida
en el articulo 29 de la ley 1620, frente a
situaciones especificas de conflicto, de
acoso escolar, frente a las conductas
de alto riesgo de violencia escolar o
de vulneracion de derechos sexuales y
reproductivosquenopuedenserresueltos
por este -comité de acuerdo con lo
establecido en el manual de convivencia,
porque trascienden del ambito escolar,
y revistan las caracteristicas de la
comision de una conducta punible, razon
por la cual deben ser atendidos por otras
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instancias o autoridades que hacen parte
de la estructura del Sistema y de la Ruta.

Liderar el desarrollo de estrategias e
instrumentos destinados a promover
y evaluar la convivencia escolar, el
ejercicio de los derechos humanos
sexuales y reproductivos.

Hacer seguimiento al cumplimiento
de las disposiciones establecidas en
el manual de convivencia, y presentar
informes a la respectiva instancia que
hace parte de la estructura del Sistema
Nacional De Convivencia Escolar y
Formacion para los Derechos Humanos,
la Educacion para la Sexualidad y la
Prevencion y ‘Mitigacion de la Violencia
Escolar, de los casos o situaciones que
haya conocido el comité.

Proponer,  analizar y  viabilizar
estrategias pedagogicas que permitan
la flexibilizacion del modelo pedagdgico
y la articulacion de diferentes dreas de
estudio que lean el contexto educativo
y su pertinencia en la comunidad para
determinar mas y mejores maneras de
relacionarse en la construccion de la
ciudadania.

PARAGRAFO: Este comité debe darse su
propio reglamento, el cual debe abarcar lo
correspondiente a sesiones, y demas aspectos
procedimentales, como aquellos relacionados
con la eleccion y permanencia en el comité
del docente que lidere procesos o estrategias
de convivencia escolar.
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CAPITULO VII RUTAS DE ATENCION INTEGRAL PARA
LAS SITUACIONES DE CONVIVENCIA

PARA EL NIVEL DE EDUCACION INICIAL:
PROTOCOLOS

» Conflictos leves (situaciones en las
que dos 0 mas nifios Yy ninas tienen
diferencias) presentandose de forma
repetida durante la Jornada escolar.

» Indisciplina en clase: charlas, gritos,
juegos en el momento y lugar
inadecuados.

» Impuntualidad injustificada en las

actividades académicas.

Situaciones tipo Il

» Realizar juegos bruscos o que
involucren gestos, palabras
despectivas o contactos fisicos que
intimiden o afecten los limites del
espacio personal.

» Inadecuada presentacion personal.

» La falta de higiene y de habitos
saludables de autocuidado

» Reincidencia constante en situaciones
tipo I.

» Las Docentes toman el papel de mediadoras del
conflicto, escuchando las partes involucradas,
realizando los respectivos llamados de
atencion, promoviendo que los mismos ninos
y ninas sean quienes apliquen el correctivo,
fomentando la Educacion por la Paz.

» Mantener dialogo con los padres de familia,
informando sobre el comportamiento de los
ninos y ninas para que en casa refuercen
adecuados habitos de convivencia.

» Toda inasistencia a actividades escolares debe
ser justificada con excusa médica o de los
acudientes y avalada por la Docente. La excusa
debe ser presentada antes de la ausencia o en
el momento de reincorporarse a clases.

» En el caso de reincidencia en faltas de TIPO |,
se enviara una primera notificacion escrita a la
familia del estudiante implicado, consignando
el procedimiento en el observador.

PROTOCOLOS

» Amonestacién escrita en el observador como
fruto del didlogo formativo de la docente
con los estudiantes, en el que se les ayude a
conocer Y comprender las implicaciones de
su comportamiento, dejando constancia de los
compromisos Yy acciones reparadoras a seguir.
Este proceso sera acompariado por los padres
de familia quienes avalaran los compromisos
con su firma.

» Remision a Coordinacién, Orientaciéon o comité
de convivencia de ser necesario.
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PARA LOS NIVELES DE EDUCACION BASICA Y MEDIA:

SITUACIONES TIPO | PROTOCOLOS

CONFLICTOS MANEJADOS
INADECUADAMENTE

» Se presentan a menudo en la
cotidianidad  escolar, debido a

diferencias de orden interpersonal
que por lo general se afrontan de
manera inadecuada, especialmente
entre los estudiantes. Sin embargo,
también se pueden presentar entre los
distintos estamentos de la comunidad
educativa, docentes, directivos
y personal administrativo o de
servicios. En esta categorfa se incluyen
discusiones o rifias entre amigas,
amigos, comparieras 0 comparieros
que puedan involucrar agresiones
verbales, relacionales o fisicas sin
generar danos al cuerpo o a la salud.
Consisten en situaciones esporadicas
que no generan dano psicolégico o
fisico:

» Las agresiones verbales, ffisicas,
gestuales y relacionales esporadicas,
con o sin contenido sexual.

» Las agresiones verbales, gestuales o
virtuales con contenido sexual que
hacen referencia a las caracteristicas
del cuerpo, al comportamiento de
género, a comentarios inapropiados
sobre la orientacién sexual, o al
comportamiento erdtico o romantico
de las personas involucradas.

» Levantar  calumnias y  falsos
testimonios contra cualquier miembro
de la comunidad educativa.

» Las agresiones verbales y por medios
virtuales que atenten contra la
integridad, la honra y el buen nombre
de cualquier miembro de la institucion,
mas cuando estas realicen utilizando
vocabulario  soez,  sobrenombres,
expresiones o actitudes desobligantes.

PROTOCOLO 1A

» EL DOCENTE conocedor de la situaciéon se
encarga de llevar el siguiente procedimiento:

» DIALOGO REFLEXIVO en el que se tome version
libre a las personas en conflicto, se establezcan
los acuerdos y compromisos conducentes a
superar y conciliar formativamente la situacion.
En los casos en los que el impacto del conflicto
sea significativo, se debe acudir A LA MESA DE
CONCILIACION ESCOLAR.

» Las evidencias de dichos ACUERDOS Y
COMPROMISOS se deben registrar en la hoja de
observador de los estudiantes implicados y se
debe informar al DIRECTOR DE GRUPO para su
posterior seguimiento.

» Si la situaciéon lo amerita y en los casos
donde intervenga la mesa de conciliacion, se
debe levantar acta de la reunién en la que se
desarrolld este dialogo, donde los estudiantes y
acudientes firmen a conformidad los acuerdos
conciliatorios establecidos con la veedurfa de
los estudiantes conciliadores.

» Si a pesar de las anteriores intervenciones la
situacion se sigue presentando o se evidencia el
incumplimiento de los acuerdos y compromisos,
el director de grupo remitira informe escrito a
COORDINACION DE CONVIVENCIA o al servicio
de ORIENTACION ESCOLAR para que el caso
sea direccionado de acuerdo con el protocolo
correspondiente a las SITUACIONES TIPO 1.
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‘ SITUACIONES TIPO | PROTOCOLOS ’

Cohibir o burlarse de cualquier miembro
de la comunidad, o compariero de la
clase cuando formule preguntas, exprese
opiniones personales o sobresalga por su
interés y capacidad.

Las actitudes desafiantes que impliquen
incitar a la pelea y al conflicto individual
o colectivo.

Tomar  venganza  frente a las
provocaciones recibidas de parte de los
comparieros desconociendo el conducto
regular.

SITUACIONES  ESPORADICAS  QUE
INCIDEN NEGATIVAMENTE EN EL CLIMA
ESCOLAR (SIN AFECTAR LA SALUD
FiSICA O MENTAL)

» Como su nombre lo indica, son
situaciones que, aunque no afectan la
salud fisica o mental de los miembros
de la comunidad educativa si pueden
alterar significativamente la buena
marcha de las actividades escolares:

» Hacer uso inoportuno de elementos
tecnoldgicos u otros ajenos a las
actividades pedagdgicas programadas
por el colegio. (El colegio Tabora no
asume la responsabilidad alguna por la
pérdida de estos elementos).

» Presentarse  a las  actividades
programadas por el colegio portando
el uniforme en forma inadecuada,
incompleto, sin las condiciones de
higiene, segun lo estipulado en el
presente manual.

» Permanente  desinterés o apatia

en las actividades académicas e
incumplimiento en las tareas
trabgjos, asi como presentarse

reiteradamente a clases sin portar los
materiales previamente requeridos
para el desarrollo de las actividades
académicas.

» Ingresar a las dreas de la planta fisica
no autorizadas para los estudiantes.

PROTOCOLO DE ATENCION 1B

EL DOCENTE conocedor de la situacién se encarga
de llevar el siguiente procedimiento:

1. DIALOGO REFLEXIVO con el estudiante para llegar
a unos acuerdos y llamado de atencién verbal.

2. Cuando los estudiantes reincidan en este tipo
de situaciones, se registrara la reincidencia en el
observador junto con el COMPROMISO ESCRITO del
o la estudiante de no volver a incurrir en este tipo de
conductas.

3. El docente realizara el seguimiento del caso y de
los compromisos a fin de verificar si la solucion fue
efectiva 0 no. En caso de que la situacion reincida el
docente citara al padre de familia quien acompaniara
el proceso y junto con el estudiante firmaran unos
COMPROMISOS DE ACOMPANAMIENTO FAMILIAR
CON LA INSTITUCION.

4. S{ a pesar del compromiso anterior el o la
estudiante reincide nuevamente, el director de
grupo remitird en el acta correspondiente informe
escrito a COORDINACION DE CONVIVENCIA o al
SERVICIO DE ORIENTACION ESCOLAR para que el
caso sea direccionado de acuerdo con el protocolo
correspondiente a las SITUACIONES TIPO 1.
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SITUACIONES TIPO | PROTOCOLOS

» Incumplir  con los  reglamentos
establecidos para el acceso y uso de los
diferentes espacios del colegio.

» Venta de comestibles u otros productos
o artefactos dentro la institucion, asf
como cualquier clase de transacciones.

» No entregar a los padres las citaciones
y/o circulares oficiales del colegio.

» Demostrar manifestaciones afectivas
inapropiadas o exageradas dentro del
colegio producto de la amistad o el
noviazgo.

» Utilizar de forma inadecuada los
espacios fisicos de la Institucion
poniendo en riesgo la integridad fisica
propia y la de los comparieros.

» Crear falsas alarmas que lleven a un
panico colectivo.

» Practicar acciones que impidan el
normal desarrollo de las clases o
demas  actividades  pedagdgicas
programadas por la institucion.

» Inasistencia injustificada, evasion de
claseodejornadaeimpuntualidad alas
actividades pedagogicas programadas
por la institucion dentro o fuera del
colegio.

» Causar darios intencionalmente en la
planta fisica del colegio, el mobiliario
y el material bibliografico y didactico.

» Desperdiciar o hacer uso inadecuado
del agua, la energia o el refrigerio
escolar.

41



SITUACIONES TIPO 11 PROTOCOLOS

REINCIDENCIA
SITUACIONES TIPO |

DANO Y DESTRUCCION MOBILIARIO Y/0
ENTORNO AMBIENTAL

CONSTANTE EN

El dafio intencional a los muebles y los
enseres del colegio.

Incitar y/o participar en actos que
degraden el entorno ambiental mediante
el desperdicio de agua, energia y
alimentos (refrigerio).

INCUMPLIMIENTO  GRAVE
DEBERES Y OBLIGACIONES:

DE LOS

Inasistencia a las actividades escolares
por un periodo de tiempo prolongado
(més de tres dias) y no presentar
oportunamente (tres dias hdabiles la
justificacion)

Apropiarse indebidament e de bienes y
materiales ajenos.

Hacer fraude en las evaluaciones,
calificaciones y/o trabajos.

La suplantacion de personas como
familiares, alumnos, miembros de
la institucion a través de la firma de
documentos, citaciones, llamadas
telefénicas y todo tipo de conductas que
conduzcan a engario.

Ser protagonista de escandalos publicos
o actos vandalicos dentro y/o fuera de la
Institucion

PROTOCOLO DE ATENCION 2 A

EL DOCENTE DIRECTOR DE GRUPO remitira informe
escrito sobre la reincidencia a coordinacion de
convivencia anexando copia de las evidencias que
dan cuenta de las intervenciones realizadas por
él y otros docentes (registro en los observadores,
actas de los acuerdos etc.).

COORDINACION DE CONVIVENCIA citara a los
acudientes para informar de la reincidencia y
proceder a levantar un ACTA DE DESEMPENO
Y COMPROMISO DE REPARACION en la que
el estudiante y sus padres o acudientes se
comprometen a modificar definitivamente su
conducta.

Para dar continuidad a la Ruta de atencion integral
y promocion de la convivencia, la coordinacion
también puede remitir la situacion a orientacion
escolar para su intervencion pertinente.

EL SERVICIO DE ORIENTACION evaluara el riesgo
psicosocial y realizara el seguimiento y las
remisiones que considere pertinentes ya sea a
estamentos internos como COMITE ESCOLAR DE
CONVIVENCIA o a entidades externas como la
comisaria de familia o el ICBF entre otros, previo
aviso a los padres y o acudientes.

El incumplimiento de los compromisos o la
reincidencia en SITUACIONES TIPO Il implicara la
remision de la situacion al COMITE ESCOLAR DE
CONVIVENCIA paraestudiar el caso y determinar las
consecuencias para los estudiantes involucrados.

» Remision de la situacion a las autoridades
administrativas, en el marco de la Ley 1098 de
2006. (ICBF, COMISARIA DE FAMILIA etc.)

» Remision a CONSEJO DIRECTIVO para la sancion
corresponde (MATRICULA EN OBSERVACION O EL
CAMBIO DE INSTITUCION PARA EL ESTUDIANTE.

CONSUMO
PSICOACTIVAS

DE SUSTANCIAS

Consumo o presuncién de consumo de
sustancias psicoactivas al interior de la
institucion o en actividades programadas
por la misma.

PROTOCOLO DE ATENCION 2 B

El docente conocedor de la situacion remitira el
caso a ORIENTACION ESCOLAR

ORIENTACION ESCOLAR deber4 realizar:

» Acta de notificacion: en la que deben estar
presentes las y los estudiantes identificados,
donde se incluye firma de todos los involucrados.
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SITUACIONES TIPO 11 PROTOCOLOS

» Acta ampliada: Se realiza en presencia de los
cuidadores del menor, donde se estipula las
acciones a realizar, por parte de la familia y el
colegio.

» Contrato pedagdgico: Serealiza cada quince dfas,
como formato de seguimiento a los compromisos
adquiridos por el estudiante en el acta ampliada,
en este documento se deja constancia de los
avances en el proceso.

» Acta de seguimiento: tiene como finalidad
verificar el cumplimiento de los compromisos de
los estudiantes, cuidadores adultos, docentes de
apoyo Y orientacion escolar.

» Acta de cierre: se elabora, cuando el proceso
de intervencion y recuperacion del estudiante
termina exitosamente, suspendiendo el consumo
de sustancias psicoactivas.

» Notificacion al ICBF: en casos especiales, cuando
los cuidadores y estudiantes no cumplen con
los compromisos adquiridos en acta ampliada y
contrato pedagaogico.

ACOSO EN CUALQUIER DE SuUS
DIFERENTES FORMAS (CIBERACOSO,
ACOSO ESCOLAR, INTIMIDACION)

No es la primera vez que se presenta la
situacion. Es una situacion que ya se ha
presentadoantesyessistematica, utilizan
maneras similares para agredirse y las
personas involucradas son las mismas
(particularmente la persona afectada).
La situacion no reviste las caracteristicas
de un delito.

» Acoso escolar (bullying)
» Ciberacoso escolar (ciberbullying)

» Agresion fisica con contenido sexual,
asf sea la primera vez que se presenta.

» Situacion de agresion, asf sea la
primera vez que se presenta, que
ocasiond dafios al cuerpo o a la salud
fisica o0 mental de los afectados, pero
no genero incapacidad de ningun tipo.

PROTOCOLO DE ATENCION 2 C
EL DOCENTE conocedor del caso debera:

En caso de dano al cuerpo o a la salud garantizar
la atencion inmediata a las personas involucradas
mediante su remision al servicio de salud mas
cercano y/o llamando al 123, dejando constancia
de dicha actuacion. e informando inmediatamente
a los acudientes de los involucrados.

Informar al DIRECTOR DE CURSO, COORDINACION
DE CONVIVENCIA U ORIENTACION para que se tomen
medidas de proteccion y se cite a los acudientes
con caracter obligatorio e inmediato.

EL DIRECTOR DE CURSO, COORDINACION U
ORIENTACION remitiran el caso al GRUPO DE
LIDERAZGO EN CONVIVENCIA DE LA RESPECTIVA
SEDE Y JORNADA.

EL GRUPO DE LIDERAZGO EN CONVIVENCIA DEBERA:

» Reunir toda la informacion de la situacion,
realizando entrevistas individuales, primero con
la persona o personas afectadas y luego con
las otras personas implicadas o testigos de la
situacion.
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» Determinar las acciones restaurativas para
reparar los danos causados y el restablecimiento
de los derechos y la reconciliacion

» Dejar constancia en acta de todo lo ocurrido y de
las decisiones adoptadas, la cual sera suscrita
por todos los integrantes e intervinientes.

» Reportar el caso al SISTEMA DE INFORMACION
UNIFICADO DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

» Definir  las consecuencias para quienes
promovieron, contribuyeron o participaron en
la situacion reportada (Remisién a CONSEJO
DIRECTIVO  para la sancién corresponde
MATRICULA EN OBSERVACION O EL CAMBIO DE
INSTITUCION PARA EL ESTUDIANTE).

» Realizar andlisis y seguimiento a la situacion
presentada para verificar la efectividad de
la solucion dada o acudir al PROTOCOLO DE
ATENCION TIPO Il en caso de ser necesario.

» Reunir a las partes involucradas y a sus
acudientes para que expongan y precisen lo
sucedido. (Preservando. en cualquier caso, el
derecho a la intimidad, confidencialidad y demas
derechos).

» Establecer compromisos por parte de los
estudiantes y sus representantes para tomar
medidas de proteccién y de prevencion.

» Remitir el caso por escrito al COMITE DE
CONVIVENCIA ESCOLAR, anexando toda la
informacion recopilada.

EL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR debers:

» Citar a los involucrados y a sus acudientes.

» Cuandoserequieran medidasderestablecimiento
de derechos, remitir lasituacion alas autoridades
administrativas, en el marco de la Ley 1098 de
2006. (ICBF, COMISARIA DE FAMILIA etc.)

» Adoptar las medidas para proteger a los
involucrados en la situacion de posibles acciones
en su contra.
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SITUACIONES TIPO 111 PROTOCOLOS

PRESUNTOS DELITOS:

» La situacion constituye un delito
establecido por la Ley Penal
Colombiana vigente.

» Las agresiones fisicas que ocasionen
lesiones personales mediando
incapacidad médica a cualquier
miembro de la comunidad educativa
dentro de la institucion educativa
o fuera de ella en actividades
pedagdgicas programadas.

» Cualquier acto que atente contra el
Derecho Fundamental de la Vida.
(Ley de Infancia y Adolescencia 1098,
Art.44, Num.1, Art.39. Num.1, Art.39.
Num.1, Art.20 Num.14. Art.18, Art.17.).

» Usodearmas uelementos que atenten
contra la vida e integridad fisica de los
miembros de la comunidad educativa.

» Traficar  sustancias  psicoactivas
dentro de la institucion escolar o
inducir a otros al consumo o expendio.
(Art.44 Ley 1098 de Infancia y
Adolescencia).

v

Inducir a otro(a) a la prostitucion,
pornografia y/o trata de personas.

» Abuso sexual (tocamientos,
pornografia, palabras o miramientos
insinuantes y todas las demas que
contemple la ley, acceso carnal
violento en cualquiera de sus
modalidades)

» Extorsion

» Ser complice en cualquier acto
delictivo.

PROTOCOLO DE ATENCION TIPO Il

EL DOCENTE conocedor del caso debera:

» En caso de dano al cuerpo o a la salud
garantizar la atencion inmediata a las personas
involucradas mediante su remision al servicio
de salud mas cercano o llamando al 123,
dejando constancia de dicha actuacion. e
informando inmediatamente a los acudientes
de los involucrados.

» Informar  inmediatamente  al RECTOR
(Presidente del comité escolar de convivencia)

EL RECTOR debera:

» Denunciar por escrito ante la autoridad
competente (Actuacion de la cual se dejara
constancia).

» Comunicar a los representantes legales de los
estudiantes involucrados las medidas tomadas
para el manejo de la situacion.

» Citar a los integrantes del COMITE ESCOLAR DE
CONVIVENCIA de manera extraordinaria.

» Informar a los integrantes del comité de los
hechos que dieron lugar a la convocatoria,
guardando reserva de aquella informacion que
pueda atentar contra el derecho a la intimidad
y confidencialidad de las partes involucradas,
asi como el reporte realizado ante la autoridad
competente.

EL COMITE DE CONVIVENCIA deberé:

» Adoptar, de manera inmediata, las medidas
propias  del establecimiento  educativo,
tendientes a proteger dentro del éambito de
sus competencias a la victima, a quien se
le atribuye la agresion y a las personas que
hayan informado o hagan parte de la situacion
presentada, actuacion de la cual se dejara
constancia.

» Reportar el caso al SISTEMA UNIFICADO DE
INFORMACION.

» Hacer seguimiento de la situacién y elaborara
programas de prevencion y promocion.

NOTA: Para las situaciones tipo Ill, la institucion
educativa no debe adelantar ningun proceso de
levantamiento de testimonios o pruebas. Con la
sola existencia de una evidencia que suponga la
presunta comisiéon de un delito, se debe informar
inmediatamente a la autoridad competente.

La institucion Educativa garantizara los derechos

de las personas involucradas.
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CAPITULO VIII ACCIONES FORMATIVAS,
RESTAURADORAS Y/O SANCIONES PARA LOS
ESTUDIANTES. DEBIDO PROCESO.

Teniendo en cuenta el caracter pedagdgico
y formativo del Manual de Convivencia, se
hace necesario que, al incurrir los estudiantes
en alguna de las situaciones anteriores o
incumplan con sus deberes, se establezcan
acciones restaurativas y formativas que le
permitan asumir sus faltas y sus respectivas
consecuencias, con el animo de generar

reflexion, accion, formacion, modificaciéon
de conductas y transformacion de actitudes.
Con larestauracion se busca también restituir
los derechos a los afectados y restablecer las
relaciones armodnicas en aras del bienestar
comun y la sana convivencia.

Para el ciclo de Educacioén Inicial:

TIPO DE SITUACIONES ACCIONES RESTAURATIVAS

Ensefanzas a través de estrategias luidicas que fortalezcan habitos de
autocuidado y sana convivencia.

SITUACIONES TIPO | Dialogo con la familia del estudiante.

Crear pactos de aula con aportes de los mismos estudiantes,
estableciendo compromisos Yy estrategias a seguir en caso de
incumplimiento de acuerdos.

El docente dialoga por separado con cada uno de los afectados,
escuchando su version y tomando una posicion neutral, luego se
informaa la familia para que participe apoyando la accién reparadora
continuando con el dialogo en casa, como primeros educadores de

SITUACIONES TIPO Il | Sus hijos.

Fomentar el respeto por los valores y derechos humanos, dar
proteccién contra el maltrato y/o agresion fisica o psicologica.
Desarrollar competencias para relacionarse consigo mismo y con
los demas

Para los ciclos de educacion basica y media:

PARA SITUACIONES TIPO |

Para este tipo de faltas que los estudiantes
cometen por descuido, falta de interés,
negligencia o por manejar inadecuadamente
los conflictos con sus docentes y o
comparieros, se aplicaran las siguientes
acciones formativas y sanciones para todos
los casos:
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SITUACIONES TIPO |

ACCIONES FORMATIVAS Y

RESTAURATIVAS

» Dialogo reflexivo con el docente
conocedor de la falta.

rrrrr = Agenda Escolar 2023 e

SANCIONES

» Registro de los hechos y del
llamado de atencion en el

negativamente en
el clima escolar
(sin afectar la salud
fisica o mental).

» Reunion con sus acudientes y las| observador —del estudiante
Conflictos partes implicadas para levantar| detallando  la  situacion
manejados acta de acuerdos y compromisos. | especifica en la que se vio
i . ; involucrado.
B, Seguimiento continuo por parte ‘ .
de los docentes al cumplimiento | > Firma de compromiso  de
de los acuerdos y compromisos. reparacion y de cambio de
actitud en el observador.
» Dialogo reflexivo del docente|» Llamado de atencién verbal.
Situaciones conocedor de a situacion conelo | pegistro de la situacion en
esporadicas los estudiantes involucrados. el observador del estudiante
que inciden » Citacion a los acudientes| y firma de compromiso de

para firma de compromiso de
acompanamiento familiar en los
casos de reincidencia.

cambio de actitud.

» Firma del compromiso de
acompanamiento familiar
presencia de los padres para
los casos de reincidencia.

PARA SITUACIONES TIPO Il

Para este tipo de faltas en que los estudiantes
incurren al reincidir bien sea en el manejo
inadecuado de conflictos o en situaciones
que afectan el clima escolar a pesar de los

tipo 11, se

llamados de atencion, o en otras situaciones
que por su gravedad estan clasificadas como

aplicaran las siguientes acciones

formativas y sanciones para todos los casos:

ACCIONES FORMATIVAS
SITUACIONES TIPO 11 REPARADORAS SANCIONES

REINCIDENCIA
CONSTANTE EN
SITUACIONES TIPO |

DANO Y
DESTRUCCION
MOBILIARIO
Y/0 ENTORNO
AMBIENTAL

INCUMPLIMIENTO
GRAVE DE LOS
DEBERES Y
OBLIGACIONES

» Hacer un ensayo de dos paginas
sobre el valor o el derecho que ha
sido vulnerado con la actitud del
estudiante.

» Elaborar un material pedagdgico
de muy buena calidad sobre el
valor de convivencia que se ha
negado.

» Elaborar escrito dirigido a la
persona afectada, expresando su
reconocimiento frente a la falta y
solicitandole sea perdonada. Si es
necesario leerlo ante las personas
afectadas en presencia de padres
0 acudientes de las dos partes.

» Todo el proceso correctivo

quedara ~ consignado  en
el proceso formativo del
estudiante.

» La reincidencia y la gravedad
en las situaciones requiere la
firma especial de compromiso
por parte de los padres y
acudiente, coordinacion y
rectoria.
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ACCIONES FORMATIVAS
SITUACIONES TIPO 11 REPARADORAS SANCIONES

REINCIDENCIA » Se consignara por escrito en
CONSTANTE EN el observador del estudiante
SITUACIONES TIPO | la explicacion del caso, y el
compromiso de cambio que

RN asume el estudiante, firmado por

DESTRUCCION él y por los padres'de familia o

MOBILIARIO acudiente

Y/0 ENTORNO ’

AMBIENTAL » En los casos de reincidencia
sistematica, el Comité Escolar

INCUMPLIMIENTO de  Convivencia  convocard

GRAVE DE LOS nuevamente a los padres

DEBERESY o acudientes y se le hara

OBLIGACIONES al  estudiante la  primera

amonestacion por escrito
firmado por el Rector y
coordinador.

» Como un signo del compromiso
que asume el estudiante para
su  mejoramiento,  realizara
un trabajo comunitario de
conservacion y embellecimiento
de las zonas verdes, los pasillos,
el salon de clases o el mobiliario
segun sea el caso.

» Si después de la firma del
compromiso anterior se sigue
incurriendo en las mismas
situaciones, se enviara
informe al Comité Escolar de
Convivencia para que de su
concepto y lo envie a consejo
directivo, ya sea proponiendo
la matricula en observaciéon o
el cambio de institucion para
el estudiante. Se cancelara de
manera definitiva la matricula
o0 se hara el retiro definitivo del
Colegio cuando la gravedad de
la falta lo amerite y el proceso
disciplinario concluya con esta
decision.

» Tanto  la  matrfcula  en
observacion como la decision
de cambio de institucion son
potestad del consejo directivo.

» La reincidencia en procesos
disciplinarios y la gravedad
de las faltas, seran tenidas
en cuenta para analizar la
continuidad del estudiante en
el Colegio Tabora, ya sea para
el ano escolar vigente o para
el préoximo. Este andlisis es
potestad del Comité Escolar de
Convivencia quien emitira su
concepto para que el consejo
directivo adopte finalmente la
decision ya sea en favor o en
contra o solicitando la revision
del protocolo.

PARA SITUACIONES TIPO 1ll

Tratandose de situaciones punibles y que
deben ser reportadas a las autoridades
competentes, se seguird estrictamente el
protocolo para las mismas, velando por la
proteccion de los derechos de los estudiantes,
pero también invocando la intervencion de las
autoridades competentes.
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CAPITULO IX. PROCESOS DE PARTICIPACION Y
GOBIERNO ESCOLAR

GOBIERNO ESCOLAR Y ORGANOS DE PARTICIPACION

El gobierno escolar es la instancia de
participacion activa y democratica de todos
los estamentos de la comunidad educativa
en los procesos de gestion pedagdgica y
administrativa del colegio y en la orientacion
de las diferentes actividades de la institucion,

en su organizacion y su funcionamiento. Es la
expresion de la democracia al interior de la
comunidad. Estaré conformado por consejos
que estan conformados por delegados de los
distintos actores de la comunidad educativa.

EL COMITE ELECTORAL

Con el fin de velar por la transparencia
y equidad, la organizacion e igualdad de
oportunidades para todos y todas y la
participacion de la comunidad educativa en los
procesos de postulacion, campanas electorales,
elecciones y nombramientos de los distintos
representantes y estamentos en los érganos del
gobierno escolar, el Colegio Tabora I.E.D. delega
desde el comienzo del afio en el comité electoral
la veedurfa y el control de las actividades
democraticas de eleccion de los distintos cargos
de representacion.

Esté conformado por:

» Elrector, quien lo convoca y preside.

» Undirectivo docente coordinador.

» Unestudiante de grado undécimo que haya
sido representante de grado 10° el ano
anterior y que no se encuentre postulado a
cargo alguno.

» Dos docentes del area de ciencias sociales
de secundaria y dos docentes de primaria.

» Un padre de familia integrante del consejo
de padres del ano anterior.

Las funciones del comité electoral son:

1. Establecer el cronograma electoral
interno, los perfiles para cada uno de los
representantes y los criterios para las
campanas.

2. Determinar las habilidades e inhabilidades
para postularse y ejercer los cargos.

3. Recibir las propuestas de gobierno de
los candidatos estudiantiles y realizar la
inscripcion de los mismos antes de iniciar
las campanias.

4. Apoyar a los docentes del proyecto de
democracia en la organizacion y logistica
de las campanas y de las jornadas
electorales.

5. Recibir y estudiar las posibles solicitudes
de revocatoria del cargo que se puedan
presentar desde cualquier estamento.

6. Presidir con el rector la posesion del
consejo estudiantil, el personero, el
contralor y le cabildante.

CONSEJO DIRECTIVO

Instancia directiva de participacion de la
comunidad Yy orientacion académica y
administrativa del colegio. Lo compone el
Rector, dos representantes del personal
docente elegidos por mayoria de votantes en
una Asamblea de Docentes, dos de padres de
familia (elegido por el consejo de padres,), uno

de estudiantes (perteneciente al ultimo grado
electo por el Consejo de estudiantes), un ex
alumno (designado por el Consejo Directivo de
ternas presentadas por las organizaciones que
aglutinen la mayorfa de ellos o en su defecto,
por quien haya ejercido el ano anterior el cargo
de representante de los estudiantes) y un
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represente del sector productivo organizado en
el ambito local (escogido por el consejo directivo
de candidatos propuestos por las respectivas

CONSEJO ACADEMICO

organizaciones). Cada uno de ellos a excepcion
de Rector, son escogidos por mayoria de votos.

Instancia superior para participar en la
orientacion pedagdgica, convocado y presidido
por el rector, integrado por el coordinador
académico de cada jornada, orientador y un
docente por cada drea contenida en el plan

COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

de estudios y un representante de Educacion
Inicial. Cada representante sera elegido, en el
caso de los docentes por mayoria de votos y
en el caso de los orientadores por organizacion
autéonoma.

Se encuentra regulado por la ley 1620 de
2013 y es quien analiza los factores internos y
externos que afectan la convivencia, trabaja
con las familias y los (las) estudiantes donde
determinan  posibilidades y alternativas
pedagdgicas para el tratamiento y la

CONSEJO ESTUDIANTIL

transformacion del conflicto. Esta constituido
por el Rector, personero, docente orientador,
coordinador, presidente del consejo de padres y
un docente que lidere procesos de convivencia
escolar.

Es la maxima instancia participativa de los
y las estudiantes, tiene como fin asegurar
un ejercicio continuo por parte de estos, allf
se busca la promocién y animacion de las
diversas actividades que hacen referencia a la
formacion integral de los y las estudiantes. Para
su conformacion el consejo directivo debera
convocar en una fecha dentro de las cuatro
primeras semanas del calendario académico,
asambleas integradas por los estudiantes que
cursan cada grado con el fin de que elijan,

mediante votacion secreta y mayoria simple un
vocero estudiantil para el afo lectivo en curso.
Los estudiantes del nivel preescolar y los tres
primeros grados del ciclo de primaria seran
convocados a una asamblea conjunta para
elegir un vocero unico entre los estudiantes
que cursan el tercer grado. La representacion
quedara integrada por un vocero de cada uno
de los grados de Tercero a Undécimo ofrecidos
en la Institucion.

CONSEJO DE PADRES

Organo de participacion de los padres de familia
destinado a asegurar su continua participacion
en el proceso educativo y a elevar los resultados
de calidad del servicio. Estara integrado por
dos representantes de cada curo (principal y

PERSONERO ESTUDIANTIL

suplente), es elegido por votacion en cada uno
de los cursos, estd organizado por comités
liderados y organizados por los mismos
integrantes del consejo.

Elegido entre los y las estudiantes del grado
once quien promueve el ejercicio de los deberes
y derechos de los y las estudiantes lidera
procesos en temas de convivencia y derechos
humanos dentro de la institucion. Para su
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designacion el Rector convocara a todos los
estudiantes matriculados con el fin de elegirlo
por el sistema de mayoria simple y mediante
voto secreto dentro de los treinta (30) dias
calendario, siguiente al de iniciacion de clases.



CONTRALORIA ESTUDIANTIL
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Serd encargado de promover y actuar como
veedor del buen uso de los recursos y de los
bienes publicos de la institucién, incluyendo
los del Fondo de Servicios Educativos del
colegio. Sera un estudiante matriculado en
el colegio, que curse entre los grados sexto a
décimo y serd elegido democraticamente por
los estudiantes, esrequisito paraser candidato
(a) presentar el Plan de Actividades. El
ejercicio del cargo de Contralor Estudiantil es
incompatible con el de Personero Estudiantil
y con el de representante de los Estudiantes
ante el Consejo Directivo.

NOTA

La revocatoria del mandato a los voceros
estudiantiles: Podra revocarse el mandato
del Personero, el Contralor Estudiantil, o
cualquier representante por iniciativa de los
estudiantes, motivada por el incumplimiento

de sus funciones. La solicitud de revocatoria
serd presentada ante el respectivo jefe de
unidad local. La Contraloria de Bogota D.C.,
reglamentara el procedimiento a seguir.
En caso de proceder la revocatoria sera
encargado de la representacion, el estudiante
que haya obtenido la segunda votacién para el
cargo revocado.

Cuando  cualquier  estudiante  elegido
por votacion en las jornadas electorales
estudiantiles se vea involucrado en un proceso
disciplinarioporsituacionestipollolll,ademas
de los correctivos y sanciones que le asigne
la institucion deberd renunciar a su cargo
voluntariamente, ya que los representantes y
voceros de los estudiantes deben ser ejemplo
de cumplimiento del manual de convivencia.
Si no se presenta renuncia voluntaria, la
rectoria lo podra declarar insubsistente.

CAPITULO X. PROTOCOLOS PARA LOS SERVICIOS DE
BIENESTAR Y USO DE AULAS ESPECIALIZADAS

PROTOCOLO PARA EL USO DEL COMEDOR ESCOLAR

¢Qué es el comedor escolar?

El servicio de comedor escolar hace parte
del PAE (plan de alimentacion escolar),
cuyo operador es la empresa COMPENSAR.
Es un servicio de bienestar, que consiste
en mejorar las condiciones de aprendizaje
para los estudiantes a partir de un aporte
alimentario de comida caliente diario. El
servicio de comedor y el refrigerio son las
dos estrategias del PAE con las que, ademas
de brindar el aporte nutricional, se busca
evitar la desercion escolar y garantizar la
permanencia de los nifos, las ninas y los
jovenes dentro del sistema escolar.

¢Quiénes pueden hacer uso del servicio de
alimentacion escolar?

Todos  los  estudiantes  debidamente
matriculados en el colegio Tabora. EL personal
administrativo, de servicios generales,

los docentes y directivos docentes no son
beneficiarios del comedor escolar.

¢Qué modalidades tiene el servicio de comida
caliente?

EL servicio de comedor, en el Colegio Tabora se
presta de dos formas: Comida transportada a
las aulas para primera infancia y grados 1° y
2° (en sede B) y Comida servida a la mesa en
el comedor para los estudiantes de grado 3° a
grado 11° (en sede A).

¢Como se debe hacer uso del comedor
escolar?

Hay tres condiciones bdsicas para un uso
adecuado del comedor: Orden, higiene y
agilidad.

ORDEN: Se debe esperar el llamado del
coordinador del comedor para dirigirse con
el curso a recibir el alimento. El curso debe
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dirigirseenfilaalcomedor, acompanado porel
docente de la clase que se esté desarrollando.
A la entrada del comedor se debe hacer
fila conservando el distanciamiento, se
debe conservar la fila durante el recorrido
para recibir los alimentos y se debe hacer
la desinfeccion de manos al ingreso. Los
alimentos se deben consumir de inmediato,
estd prohibido “hacer visita” en el comedor o
distraerse con los celulares o en otro tipo de
actividades. La idea es tomar el alimento y
volver lo mas pronto posible a clase, con el
apoyo de los docentes. El momento de la fila
no es una hora de descanso ni recreacion.

HIGIENE: La desinfeccion de manos es
obligatoria. Se debe procurar no hacer
regueros fuera de las bandejas y si se
llegan a presentar, cada estudiante debe
colaborar para dejar su lugar en la mesa lo
mas limpio posible, facilitando la labor del
personal de aseo. En el comedor se debe
consumir Unicamente el menu servido por
COMPENSAR, no esta permitido el consumo
de otros alimentos traidos de la casa, o de la
tienda escolar. Al finalizar el consumo, cada
estudiante debe llevar los desechos a las
canecas respectivas y colocar la bandeja en
la ventanilla. Se debe tener especial cuidado
con las bandejas, la loza y demds utensilios,
buscando siempre colocarlos con cuidado y
no lanzarlos.

AGILIDAD: El aforo del comedor para cada
sesion es de doscientas personas e ira
ascendiendo a trescientas a medida que
llegue le mobiliario. Esta capacidad nos
permite llevar entre cinco a ocho cursos para

L 4
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cada sesion que debe demorar maximo una
hora. Cada curso debe consumir su comida
en un tiempo de 10 a 15 minutos. El espacio
de toma del alimento no constituye una
hora de descanso, es exclusivamente para
la alimentacion escolar. El estudiante que
finaliza su consumo debe dirigirse a entregar
la bandeja, y procurar no quedarse esperando
a los comparfieros. Cada curso, una vez
entregue las bandejas, debe regresar al salén
acompanado por su docente, para continuar
con el horario de clases.

MANEJO DE CASOS ESPECIALES: Los
estudiantes que presenten alergias o
intolerancia con algunos alimentos, deben
presentar los debidos soportes médicos o del
nutricionista al director de grupo y avisar al
personal de servicio. Cuando se encuentre
alguna irregularidad en los alimentos
servidos, se debe avisar de inmediato al
personal de servicio, para que se tomen los
correctivos del caso.

¢Como es la organizacion de los horarios para
pasar al comedor?

El servicio de comida caliente de grado 3° a
11° inicia a las 10:30AM y va hasta el final de
la jornada. Sin embargo, los cursos no van a
pasar al comedor a la misma hora todos los
dias. Cada dia se organizara una rotacion
diferente, con el fin de evitar que se afecte
siempre la misma hora de clases.
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PROTOCOLO PARA USO DE LAS AULAS DE INFORMATICA:

Se consideran aulas de informatica
todos los espacios y recursos de
hardware, software y conectividad que la
institucion educativa Tabora ofrece como
apoyo a las actividades de enserianza/
aprendizaje.

Se consideran usuarios de las aulas de
informatica:

a. Estudiantes que se encuentren
debidamente matriculados

b. Profesores,
directivos.

coordinadores y

c. Empleados de la institucion cuya
vinculacion se encuentre vigente.

d. Padres de familia de la institucion
educativa

e. Usuarios del aula diferentes a
los anteriores (capacitaciones
especificas, cursos de educacion,
usuarios individuales, etc.)

Los usuarios tipo ¢, d y e deben contar
con autorizacion de la rectoria para
hacer uso de las aulas de informatica.

Los usuarios tipo ¢, d y e solo podran
hacer uso de las aulas de informatica
en los horarios establecidos por la
institucion educativa Tabora.

La institucion ofrecera a los usuarios
de las aulas de informatica los recursos
de hardware, software y conectividad
disponibles, para que sirvan como apoyo
en sus actividades académicas. El uso
académico prima sobre cualquier otra
utilizacion.

La administracion de los recursos de las
aulas de informatica es responsabilidad
del docente a cargo.

La utilizacion por parte de los usuarios
de las aulas de informatica se hara de
acuerdo con las condiciones establecidas
en el presente reglamento.

Los usuarios Unicamente pueden utilizar
loselementosde lasalabajo autorizacion.
Sin la debida autorizacion no se permite

10.

1.

12.

13.

14.
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tener acceso alguno a los servidores de
las salas, copiar software o modificar los
archivos que se encuentren alli. Para el
uso de servicios especiales, como sacar
impresiones, grabar CD, DVD o utilizar
el escéner, se debe solicitar permiso al
monitor o docente responsable de la sala.

En ninguna circunstancia se podra
utilizar el nombre (login), cédigo o clave
de acceso password) de otro usuario.

Los usuarios de los recursos de las aulas
de informatica deben tener presente
que sus acciones pueden afectar a
la institucion y a otros usuarios. Un
usuario no podré inferir en los procesos
computacionales de la institucion
con acciones deliberadas que pueden
afectar el desempenio y la seguridad
de los recursos informaticos o de la
informacion.

Las clases que requieran el uso
permanente de un aula de informatica
durante todo el ano lectivo seran
solicitadas directamente por el jefe de
departamento o por el coordinador
académico y se asignaran en el orden
riguroso a larecepcion de dicha solicitud,
dando prelacion a las asignaturas en las
que se trabaja con integracion de las TIC.

El uso de las aulas de informatica y
de los servicios de red serd para fines
exclusivamente académicos. Esta
prohibido usar los equipos de las aulas
y los servicios de red para jugar, enviar
o recibir informacion pornografica o de
propdsito netamente comercial.

El horario de servicio sera establecido y
dado a conocer a todos los usuarios por
coordinacion académica. La utilizacion
delosrecursosde lasaulasdeinformatica
en horario diferente al escolar debe
estar debidamente autorizado por el
personal administrativo de la institucion
educativa.

En caso de pérdida, dano o deterioro
de los equipos usados, el usuario debe



reportar inmediatamente esta situacion
al monitor de la sala para proceder a su
reparacion. Si se determina que el dafno

fue causado por mal manejo, mal trato
del equipo, el usuario responsable debe
encargarse de la reparacion del mismo.

PROTOCOLO PARA USO DE LA BIBLIOTECA ESCOLAR:

Teniendo en cuenta que la biblioteca escolar
es un drea especializada para el desarrollo
de actividades académicas por parte de la
comunidad educativa, su reglamentacion
interna se regirda por lo sefalado en el
presente Manual de Convivencia. Al ser
parte integral del colegio Tabora LE.D.,
la biblioteca escolar comparte la mision,
vision y los objetivos planteados en el P.E.I.,
por lo cual, cada miembro de la comunidad
educativa se acogera al cumplimiento
de su reglamentacion de acuerdo con lo
establecido en el manual de convivencia y su
normatividad interna.

OBIJETIVO: El objetivo de la Biblioteca Escolar
es apoyar el proceso de aprendizaje de los
estudiantes mediante la articulacion con las
areas académicas, en pro del cumplimiento
de los objetivos establecidos en los planes
y/o programas de estudio y del P.E.l. del
Colegio Tabora “Gestores en tecnologia, arte
Yy comunicacion”. De igual manera, busca
optimizar la organizaciéon de los recursos
de informacion, tanto fisicos como digitales,
con el fin de proporcionar la bibliografia
adecuada para la consulta de la comunidad
educativa.

HORARIO: La Biblioteca Escolar presta sus
servicios de lunes a viernes de 7:00 am. a
2:00 p.m. La practica de lectura libre para los
estudiantes de primaria y bachillerato sera de
lunes a viernes, exclusivamente en las horas
de descanso. De todos modos, el horario
podra ser modificado segun la disponibilidad
del bibliotecario.

SERVICIOS: La biblioteca escolar pretende
acercar a los usuarios a la lectura académica
y/o recreativa mediante la prestacion de los
siguientes servicios:

» Consulta interna: permite la consulta
del material bibliografico al interior de la
Biblioteca.
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» Equipo de computo: consiste en facilitar

a los usuarios el uso de equipos para
consultas académicas en linea al interior
de la Biblioteca.

Wifi: se compartira una clave de acceso
temporal con el usuario para facilitar
la consulta de la informacién requerida
mediante el uso de dispositivos
electronicos personales.

Fotocopiado: el servicio de fotocopiado
es dirigido unica y exclusivamente a
los docentes como apoyo pedagdgico,
quienes deberan diligenciar el formato
“autorizacion de fotocopiado para
actividades y guias  pedagdgicas”
adoptado por el colegio, solicitando el
servicio minimo cinco (5) dias habiles
anteriores al requerimiento del material,
teniendo en cuenta el horario de atencion
del bibliotecario. De un mismo original
se deberan solicitar minimo 30 copias.

Préstamo externo: Permite a los
usuarios retirar material bibliografico
de la Biblioteca para poder consultarlo
externamente  durante un tiempo
determinado; dicho préstamo se
realizara siguiendo los siguientes
parametros:

1. Se nprestarda exclusivamente a
integrantes  de la comunidad
educativa que se encuentren
debidamente matriculados.

2. Se debera presentar el carné
de la institucion vigente y estar
previamente inscrito en la base de
datos de la biblioteca.

3. Se puede solicitar el préstamo
de maximo un (1) material
bibliografico.

4. El plazo del préstamo sera
exclusivamente porelfinde semana,
solicitando el material bibliografico



los dfas viernes y devolviéndolo el
dia habil siguiente al préstamo sin
posibilidad de renovacion.

5. Por cada dia que se presente de
incumplimiento en la entrega del
material prestado, el usuario sera
sancionado por dos (2) periodos
de solicitud externa, en donde no
podra hacer uso del servicio.

6. Para efectos de paz y salvos, el
usuario debe estar al dia con sus
entregas.

7. No se prestara material que se

encuentre en mal estado, sin
catalogacion técnica o de la
coleccion identificada como

REFERENCIA (R).

8. Todo usuario es responsable de
la pérdida y/o deterioro de los
materiales que retire en calidad de
préstamo externo.

9. En caso de pérdida del material
prestado, el usuario debera:

10. reportarlo inmediatamente para
evitar largas sanciones.

11. reponerlo por el mismo titulo
original en buen estado y de la
misma editorial.

Reserva de espacio: Facilita a la comunidad
educativa el uso de los diferentes espacios
dentro de la Biblioteca para el desempefio de
alguna actividad académica o informativa
previo diligenciamiento del formato “ficha
control solicitud espacio biblioteca” y se
podra solicitar maximo con ocho (8) dias
de anterioridad. Con el fin de respetar la
practica de lectura libre de los estudiantes, no
se podréa solicitar el espacio de lunes a viernes
en las horas de descanso. Para eventos de
‘cardacter especial o institucional” se requerira
autorizacion previa por parte de rectorfa.

Catalogo en linea: es un software bibliografico
llamado KOHA, permite la busqueda en linea
del material existente en la Biblioteca Escolar.

Servicio de informacion: el bibliotecario
instruira a quien lo solicite sobre el uso,
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manejo y cuidado del material bibliografico
que posee la Institucion Educativa.

Servicio de alerta: consiste en brindar
informacion al personal académico en sus
areas de interés, mediante la difusion de los
recursos, servicios, adquisiciones recientes
de libros y demas.

INDICACIONES PARA EL INGRESO A LA
BIBLIOTECA ESCOLAR

1. Todo usuario debe dejar las maletas o
bolsos en los casilleros adoptados para
tal fin, se debe tener cuidado con los
objetos personales, pues la biblioteca
no se hace responsable por su perdida.
Podra usar su propio candado en ellos.
Nota: se abriran los candados que se
dejen al finalizar el dia.

2. No se podra ingresar a las instalaciones
de la biblioteca escolar comiendo o
ingiriendo cualquier tipo de alimento o
bebida. Tampoco se permite el consumo
de bebidas ni alimentos durante la
permanencia dentro de este espacio
con el fin de velar por el cuidado de los
libros, los equipos y el mobiliario. Esta
indicacion es para todos los miembros
de la comunidad educativa, incluidos los
docentes y administrativos.

3. Dentro de la biblioteca no se debe correr
ni jugar.

4.  Se debe adoptar una postura adecuada
en las mesas, sentarse bien y no colocar
los pies sobre las sillas.

5. Loslibrosque seempleen parala consulta
y se saquen de la estanterfa, deberan
dejarse sobre las mismas teniendo en
cuenta el codigo de color adoptado por la
Biblioteca Escolar.

6. Se recomienda emplear un tono de voz
adecuado durante su permanencia en
el espacio con el fin de no molestar a los
demas usuarios.

7. El uso de los computadores, celulares,
tabletas y/o demds  dispositivos
electronicos personales deberan tener
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fines exclusivos para lectura, consulta
0 investigacion de acuerdo con los
objetivos de la Biblioteca Escolar.

Los docentes que utilicen el espacio
con grupos de estudiantes, deberan
acompanarlos  durante  toda  su
permanencia en la Biblioteca Escolar y
se haran responsables de la conducta de
los estudiantes.

Cualquier omision a las normas
senaladas y otras, que, aunque no estén
expresas en este anexo Yy que generen
algun tipo de disturbio o malestar,
seran causal para solicitar al usuario o
grupo que abandonen el espacio, previa
advertencia por parte del bibliotecario.

DERECHOS: Los usuarios de la Biblioteca
Escolar del colegio Tabora I.E.D. tienen los
siguientes derechos:

1

Disfrutar de los servicios en el horario
establecido.

Consultar internamente el material
bibliografico disponible en la Biblioteca
Escolar.

Sacar en calidad de préstamo externo
el material bibliografico disponible para
este fin.

Hacer uso de los servicios que presta la
Biblioteca.

Estar informados sobre la programacion
de la Biblioteca

Manifestar sugerencias Yy opiniones
sobre la prestacion del servicio.

Ser atendido y orientado con respeto
por el funcionario de la Biblioteca
para satisfacer sus necesidades de
informacion.

Ser informado oportunamente si hay
alguna modificacion en el reglamento
interno de la Biblioteca Escolar.

Ser informado si se presentan
modificaciones en el horario de atencién.
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DEBERES: Los usuarios de

la Biblioteca

Escolar del colegio Tabora I.E.D. tienen los
siguientes deberes:

1.

10.

Conocer y cumplir las mnormas
establecidas para el uso de la Biblioteca
Escolar.

Cuidar el mobiliario, equipos y material
bibliografico que se encuentra en la
Biblioteca Escolar.

Sujetarse a los mecanismos de control,
seguridad y vigilancia que se establezcan.

Respetar a los demas usuarios, docentes
yal personal que administra la Biblioteca.

Hablar en voz baja para favorecer el
ambiente de lectura y/o investigacion.

Respetar los horarios de atencién al
usuario.

Solicitar el espacio y/o materiales que
llegaren a necesitar para el desarrollo
de sus actividades dentro del plazo
estipulado.

Responsabilizarse y cuidar el material
bibliografico que solicite para consulta o
préstamo externo.

Respetar las fechas establecidas para la
devolucion de los libros.

Presentar el carné que lo identifica como
parte de la comunidad educativa para la
realizacion del préstamo.
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CAPITULO XI. SISTEMA INSTITUCIONAL DE
EVALUACION DEL DESEMPENO ACADEMICO, S.I.E.

Acuerdo del consejo directivo No. 3 del 24 de marzo de 2022

Por el cual se reglamenta el Sistema
Institucional de Evaluacion del aprendizaje y
promocién de los estudiantes de educacion
preescolar, basica y media del colegio Tabora.

El Consejo Directivo del Colegio Tabora I.E.D.
en ejercicio de sus facultades, en especial
las conferidas en los articulos 144 y 145 de la
Ley 115 de 1994 y en los articulos 8° y 11° del
Decreto 1290 de 2009,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Nacional en su Art. 67,
consagra “La Educacion como un derecho de
la persona y un servicio publico que tiene una
funcion social; con ella se busca el acceso al
conocimiento, a la ciencia, a la técnica y a los
demas bienes y valores de la cultura. El Estado,
la sociedad y la familia son responsables de la
educacion”. También la norma constitucional
nos dice que la educacion formara al
colombiano en el respeto a los derechos
humanos, a la paz y a la democracia; y en
la practica del trabajo, la recreacion, para el
mejoramiento cultural, cientifico, tecnoldgico.

Asi mismo el Estado ejerce la inspeccion y
vigilancia de la educacion con el fin de velar
por la calidad, por el cumplimiento de sus fines
y por la mejor formacion moral, intelectual y
fisica de los educandos.

Que la Ley 115 de 1994 en su Art. 5 consagra
los fines de la educacion, que las instituciones
educativas estan obligadas a desarrollar a
través del curriculo general, dentro de su
proyecto educativo institucional.

Que la Ley 115 de 1994 en su Art. 80 estipula
que el Ministerio de Educacién Nacional

establecera un Sistema Nacional de la
Evaluacion de la educacion, con el fin de
velar por la calidad, por el cumplimiento de
los fines de la educacion, y por la formacion
moral, intelectual y fisica de los educandos.
Disenara y aplicara criterios y procedimientos
para evaluar la calidad de la educacion que se
imparte, los logros de los alumnos, la eficacia
de los métodos pedagogicos, la organizacion
administrativa y fisica de las instituciones y la
eficiencia de la prestacion del servicio.

Que el Decreto 1290 de 2009 en su Art. 11
plantea que cada establecimiento educativo,
debe definir, adoptar y divulgar el sistema
institucional de evaluacion de estudiantes,
después de su aprobacion por el Consejo
Académico, y posteriormente, aprobarlo en
sesion en el Consejo Directivo incorporandolo
al proyecto educativo institucional.

Que el gobierno nacional expidié el decreto
1075 del 26 de mayo de 2015 “decreto
unico reglamentario del sector educativo”
fundamenta en el capitulo 3, Seccion 3, la
Evaluacion del aprendizaje y promocion de los
estudiantes de los niveles de educacion basica
y media.

Que la comunidad educativa del Colegio
Tabora LE.D. estd comprometida en ofrecer
una educacion de calidad.

Que el Consejo Directivo convoco a todos los
estamentos (Docentes, Padres, Estudiantes)
a una participacion activa, y democratica y
producto de este proceso, se emite el presente
acto administrativo, previa discusion y
analisis del Consejo Académico Institucional.

ACUERDA:

ARTICULO 1. c

Adoptar el sistema institucional de evaluacién “SIE” para el colegio Tabora IED, que contiene: Los
criterios, procesos, procedimientos, estrategias de evaluacion, superacion de debilidades y la

promocion de los estudiantes.
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Nuestro proyecto educativo institucional
pretende lograr los (4) cuatro pilares de la
educacion recomendados por la UNESCO:

a. APRENDER A SER: Actuar con creciente
capacidad de autonomia, de juicio y
responsabilidad personal, para que
florezca en mejor forma la propia
personalidad. Con tal fin, no subestimar
ninguna posibilidad de cada individuo en
su proceso educativo.

b. APRENDER A VIVIR JUNTOS: Realizar
proyectos comunes Yy prepararse
para asumir y resolver los conflictos,
respetando los valores del pluralismo, el
entendimiento mutuo y la paz, a través de
la comprension del otro y de las formas
de interdependencia.

c. APRENDER A CONOCER: Concertar entre
una cultura general suficientemente
amplia y los conocimientos particulares
de las diferentes disciplinas, en torno a
problemas e interrogantes concretos.
Esto requiere aprender a aprender, con
el fin de aprovechar las posibilidades que
ofrecen a lo largo de la vida.

d. APRENDERAHACER:Adquirirnosoélo una
certificacion profesional, sino mas bien
competencias que capaciten al individuo
para hacer frente a un gran numero de
situaciones previstas e imprevistas y a
trabajar en equipo.

Se establece como principios orientadores
para el desarrollo de los componentes del
Sistema Institucional de Evaluacion de
los Estudiantes, y su articulacion con el
Proyecto Educativo Institucional “Gestores
en tecnologia, arte y comunicacion” los
siguientes:

Concepcion de Desarrollo Humano

El desarrollo humano es asumido como un
modelo de las potencialidades y talentos de
la persona en sus dimensiones cognoscitiva,
afectiva, social, estética, ética, moral y
espiritual, obtenidos mediante procesos
orientadores que permiten el desarrollo
de diferentes competencias a nuestros
estudiantes y propician su plena expresion
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de acuerdo con sus procesos evolutivos,
alcanzando su  perfeccionamiento,  su
satisfaccion personal evidenciada en su
proyecto de vida y en la vinculacion a la
sociedad.

Concepcion de Estudiante

Concebimos a nuestro estudiante, como
un ser humano unico, susceptible de ser
potencializado para alcanzar su desarrollo
personal, con autonomia responsable, como
ejecentraldesuprocesode formaciénintegral,
para decidir, para adquirir conocimientos en
todas los campos del saber y comprometerse
con la construccion de un proyecto de vida
que le permita aportar de forma critica y
emprendedora al desarrollo de una sociedad
mas justa, desde la perspectiva de los valores,
como principios orientadores de su condicion
de ser humano.

Concepcion de los Padres de Familia y/o
Acudientes

Son los primerosresponsables de la formacién
integral de sus hijos o acudidos, ejerciendo
su autoridad y acompafiando sus procesos
académicos y convivenciales de acuerdo con
el PEl de la Institucion.

Ley 1098 de 2006 Coédigo de infancia y
adolescencia en su Articulo 14, referente a
la Responsabilidad Parental la define como
un complemento de la patria potestad
establecida en la legislacion civil. Es, ademas,
la obligacion inherente a la orientacion,
cuidado, acomparniamiento y crianza de los
ninos, las ninas y los adolescentes durante
su proceso de formacion. Esto incluye la
responsabilidad compartida y solidaria del
padre y la madre de asegurarse que los nifnos,
las ninas y los adolescentes puedan lograr el
maximo nivel de satisfaccion de sus derechos.

En ningun caso el ejercicio de la
responsabilidad parental puede conllevar
violencia ffsica, psicolédgica o actos que
impidan el ejercicio de sus derechos.
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Concepcion de Evaluacion

El Colegio Tabora concibe la Evaluacion,
€COmMo un proceso en el que se emiten juicios
valorativos sobre el avance en la adquisicion
de los conocimientos y el desarrollo de las
capacidades, actitudes y aptitudes de los
estudiantes atribuibles al proceso pedagdgico.
Laevaluacionseracontinua, integral, dialogica
y formativa, se expresara en informes con
valoraciones cuantitativas y descriptivas que
respondan a estas caracteristicas, siendo de
facil comprension para los padres de familia
y estudiantes, donde puedan evidenciar con
facilidad los avances en la formacion del
educando y proponer las acciones necesarias
para continuar adecuadamente el proceso
educativo.

» Evaluacion Formativa o Continua:
término que fue introducido el ano
1967 por M. Scriven para referirse a
los procedimientos utilizados por los
profesores con la finalidad de adaptar
su proceso didactico a los progresos y
necesidades de aprendizaje observado
en sus alumnos. En este sentido, la
evaluacion formativa se realiza durante
el desarrollo del proceso de ensenanza
aprendizajeparalocalizarlasdeficiencias
cuando aun se esta en posibilidad de
remediarlas, esto es, introducir sobre
la marcha rectificaciones a que hubiere
lugar en el proyecto educativo y tomar
las decisiones pertinentes, adecuadas
para optimizar el proceso de logro del
éxito por el alumno. (Rosales M, 2014)

» Evaluacion Sumativa: Tiene por objetivo
establecer balances fiables de los
resultados obtenidos al final de un
proceso de ensenanza-aprendizaje. Pone
el acento en la recogida de informacion
y en la elaboracion de instrumentos
que posibiliten medidas fiables de los
conocimientos a evaluar.

Concepcion de Modelo Pedagdgico:

Es un esquema tedrico-conceptual de un
sistema o de una realidad compleja que se
elabora para facilitar su comprension y el
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estudio de su comportamiento, que permiten
trazar de forma clara la representacion de
las relaciones que predominan en el acto
de ensefar, direccionando asertivamente
los procesos de aprendizaje, lo cual afina la
concepcion de hombre y de sociedad a partir
de sus diferentes dimensiones (psicoldgicas,
socioldgicas y antropoldgicas).

La Evaluacion en el Modelo Pedagdgico
Constructivista

Los enfoques constructivistas privilegian el
papel activo y proactivo del estudiante como
creador Yy dinamizador de significados,
donde la naturaleza auto-organizada y de
evolucion progresiva de las estructuras
del conocimiento, adquieren sentido con
la evaluacion formativa, porque ésta
debe permitir la construccion de nuevos
aprendizajes para explorar, descubrir,
analizar, interpretar de manera que pueda
solucionar problemas del entorno.

La construccion del conocimiento exige
una evaluacion individual, por procesos,
gradual y sistémica. Donde el docente debe
reconocer las diferencias individuales de
los estudiantes, sus intereses, capacidades,
destrezas, habilidades, actitudes y valores. En
el mismo sentido, seleccionar las estrategias
adecuadas para lograr un clima de confianza,
de libertad, de respeto y facilitar la evolucion
del pensamiento, de las actuaciones y de las
actividades de los estudiantes, partiendo
de lo que los estudiantes ya saben, de sus
preconceptos 0 conocimientos previos.

Concepcion de Competencia

Es la capacidad que tiene un estudiante
para demostrar que se ha apropiado de un
conocimiento y que puede aplicarlo a una
situacion determinada. Es decir, mas que
poseer un conocimiento, es saber utilizarlo
de manera adecuada y flexible en nuevas
situaciones.

Flexibilizacion curricular

Segun la SED es una estrategia que se usa
cuando la ‘regularidad educativa “ se ve
alterada en términos de cobertura, calidad,



pertinencia y equidad del servicio publico
educativo, su fin fundamental es brindar
procesos de ensefianza-aprendizaje dentro
de la educacion formal, mediante alternativas
escolarizadas y semiescolarizadas que se
ajustan a las necesidades de los estudiantes
en términos de tiempo, ubicacién geografica
y condiciones especificas.

Clase sincrénica

Sincrénico es una modalidad de aprendizaje
en que el profesor y el alumno se escuchan,
se leen y/o se ven en el mismo momento,
independiente de que se encuentren en
espacios fisicos diferentes. Esto permite que
la interaccion se realice en tiempo real, como
en una clase presencial. En el colegio Tabora,
las clases sincronicas se toman a través de la
plataforma TEAMS.

Plataforma de Microsoft Teams

Es un espacio de trabajo basado en chat de
Office diseniado para mejorar la comunicacion
y colaboracion de los equipos de trabajo
institucional. Permite a través de ella tener
clases sincronicas, conferencias y demas
encuentros de forma virtual.

Concepcion de Desemperio

Es la accion que realiza el estudiante para
demostrar que ha adquirido un conocimiento,
desarrollado una competencia o mejorado
una actitud.

Concepcion de Plan de Mejoramiento

Acciones estratégicas orientadas por el
docente en consenso con el estudiante para
el mejoramiento de sus aprendizajes y la
superacion de las dificultades presentadas en
el proceso formativo.

Concepcion de Promocion

Se asume la promocion como reconocimiento
al mérito del desarrollo formativo del
talento humano de nuestros estudiantes, en
los aspectos cognitivo y convivencial (sin
desconocer la existencia de diferencia en el
ritmo de aprendizaje de los estudiantes.)
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Concepcion de discapacidad:

Segun la ley 1421 de agosto de 2017, las
personas con discapacidad son sujetos
de derechos, en constante desarrollo
y transformacion, con limitaciones en
los aspectos fisico, mental, intelectual o
sensorial que, al interactuar con diversas
barreras pueden impedir su aprendizaje y
participacion plena y efectiva en la sociedad,
atendiendo a los principios de equidad de
oportunidades e igualdad de condiciones. La
Discapacidad intelectual, se entiende como
el conjunto de limitaciones significativas en
el funcionamiento intelectual y la conducta
adaptativa. Afectando habilidades sociales
cotidianas y practicas. (Tomado de Cartilla
Orientaciones sobre discapacidad intelectual
MEN)

Aulas Hospitalarias, es un programa que
permite brindar apoyo ludico, pedagdgico,
y escolar desde la educacion formal para
las ninas, ninos, adolescentes y jovenes
hospitalizados e incapacitados. Que por su
condicion de salud deban ausentarse de su
colegio de origen por mas de quince dias,
bajo el acuerdo 453 del 24 noviembre 2010,
Concejo de Bogota y la resolucion 1012 del 30
de marzo de 2011, secretaria de Educacion,
y el decreto 1470 del 12 de julio del 2013,
Ministerio de Educacion, que establece este
proceso como apoyo académico especial
para pacientes-estudiantes. Se cuenta con
dos sistemas de atencién, apoyo escolar
y matriculados al programa, los cuales
son atendidos por los docentes de aulas y
matriculados al colegio de origen.
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e ARTICULO 3: PROPOSITOS

Son propodsitos de la evaluacion del
aprendizaje de los estudiantes en el ambito
institucional los siguientes:

» lIdentificar las caracteristicas personales,
intereses, ritmos de desarrollo y estilos
de aprendizaje del estudiante para
valorar sus avances.

» Proporcionar informacion béasica para
consolidar o reorientar los procesos
educativosrelacionados con el desarrollo
integral del estudiante.

» Obtener informacién que permita
implementar estrategias pedagdgicas
para apoyar a los estudiantes que
presenten dificultades en sus procesos
de aprendizaje y desemperios superiores
en su proceso formativo.

» Determinar la promocion de estudiantes.

» Aportar informacién para el ajuste
e implementacion del plan de
mejoramiento institucional.

e ARTICULO 4: POBLACION ATENDIDA

» Primerainfancia: “eslaetapadelciclovital
en la que se establecen las bases para el
desarrollo cognitivo, emocional y social
del ser humano. Comprende la franja
poblacional que va de los cero (0) a los
seis (6) afnos. En el afio 2010 se publica
el documento “Lineamiento Pedagdgico
y Curricular para la Educacion Inicial
en el Distrito”, con el cual “se asume
la Educacion Inicial como aquella que
se dirige a los nifios en la primera
infancia, acorde con los requerimientos
y demandas del desarrollo del nifio y la
nifia, por lo cual es valida en si misma
y no solo como preparaciéon para la
educacion formal. Se entiende, entonces,
que la Educacion Inicial obedece a
un enfoque que busca garantizar los
derechos y potenciar el desarrollo de
ninos y ninas™, comprendiéndola como
un espacio que garantice la socializacion,
la comunicacion adecuada, la expresion,
la sensibilizacion frente a su entorno,
mediante el uso de estrategias como la
experimentacion, desarrollo y refuerzo
de diferentes procesos de pensamiento,
la observaciéon, la formulacion de
preguntas y el  cuestionamiento

constante de lo que lo rodea, el juego
permanente, la literatura y expresion
verbal como medios de conocimiento de
nuestro entorno; siendo estos, la base o
pilares de la educacion inicial.

Objetivo de la educacion inicial

La educacion inicial tiene como finalidad
potencializar el desarrollo armdnico de los
ninos y nifas, proporcionando un espacio
fisico, pedagdgico y emocional adecuado,
rodeado de oportunidades enriquecedoras
que eliminen la segregacion social, cultural
0 econdmica, para favorecer la creacion de
su identidad desde la exploracion de cada
una de sus dimensiones (corporal, personal-
social, comunicativa, artistica y cognitiva);
permitiéndole la toma de decisiones, la
expresion libre y espontanea de sus sentires
y pensamientos. Apoyandose siempre en los
cuatro pilares (el juego, el arte, la exploracion
del medio y la literatura), que ejerceran el
desarrollo de las dimensiones a partir de la
naturaleza propia de la actividad infantil,
propuestos por la politica publica de primera
infancia.

El ciclo inicial (prejardn, Jardin, Transicion)
establece valorar las siguientes estrategias
para mejorar los avances:

1 Lineamiento pedagogico y curricular para la educacion inicial en el distrito, secretaria de Educa-

cién del Distrito. 2010
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» Fijar las competencias que debe alcanzar
el estudiante en cada periodo y a finalizar
elanoevidenciar losprocesos alcanzados
en cada una de las dimensiones.

» Realizar pruebas diagndsticas que
permitan establecer las capacidades de
cada nino.

» Disefiar, aplicar, hacer acomparnamiento
y seguimiento al plan de mejoramiento
que permita potenciar y mejorar las
capacidades de cada estudiante.

» Vincular a los padres de familia para que
acompanen los procesos académicos,
convivenciales, comprometiéndolos en
la formacion de los estudiantes

» Remitir a los ninos que presentan
dificultades en sus  desempenos
académicos Yy convivenciales para
que reciban apoyo y asesoria de los
profesionales correspondientes.

Ejes de trabajo pedagdgico

Eje 1: desarrollo social y personal: Este
parte de la necesidad de desarrollar
propuestas pedagogicas que contribuyan al
aflanzamiento, la seguridad, autonomia e
identidad en los nifios.

Eje 2: expresion en la primera infancia:
comunicacion a través de los lenguajes y el
movimiento: Este vincula las posibilidades de
los ninos para construir conocimientos, crear
saberes, descubrir formas de actuar sobre el
mundo y apropiarlo expresandose mediante
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representaciones  graficas, movimientos,

danzas y otros lenguajes.

Eje 3: experimentacion y pensamiento logico
en la primera infancia: este eje gira en torno
al proceso el nino frente al mundo y como
se situa en él. con ayuda del adulto el nifio
observa, compara, clasifica, ordena, cuenta,
asocia, categoriza.

En los lineamientos curriculares para la
Primera Infancia se establecen las actividades
rectoras, que se asumen como las formas
primordiales a través de las cuales los nifios
se relacionan entre si, con el adulto y el
mundo que les rodea, construyendo nociones
y dando significado a la realidad. Estas se
describen a continuacion:

Juego: Actividad que debe reconocerse como
una practica social en si misma, este se
hace presente en un lugar, un tiempo y unas
condiciones para su despliegue.

Arte: Contempla la apreciacion estética,
gestualidad, creatividad Yy sensibilidad
mediante la experiencia corporal, sensorial
y comunicativa de forma placentera con una
mirada sensible por parte del adulto.

Literatura: Se habla del lenguaje, las palabras
y los simbolos dan cabida a la construccion
de historias, narraciones, cuentos, poesias,
relatos y cantos que son compartidos con
la comunidad como un acervo cultural que
responde a la capacidad de simbolizacion.
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CICLO1 | CICLO2 | CICLO3 | CICLo4 | CICLo 5
ASIGNATURAS | 1° | 20 [3°|4°|5°| 6° | 7° | 8° | 9° | 10° [ 11°
LENGUA
CASTELLANA | 6|6 6[6] 6|5 |5|4alalala
LECTURA CRITICA
HUMANIDADES |y ppopuccion 11
TEXTUAL
INGLES 2021212214 |alalalala
ARITMETICA | 4 | 4| 4|4 |4a| 4|4
GEOMETRIA T A A T A
ALGEBRA 4| 4
MATEMATICAS | TRIGONOMETRIA 4
CALCULO 4
PENSAMIENTO
LUDICO- IR
MATEMATICO
CIENCIAS N‘i‘%‘&‘tﬁs 30333 |3/4|4|ala
NATURALES Y
EDUCACION FISICA 3
AMBIENTAL QUIMICA 4
CIENCIAS
SOCIALES,
HISTORIA,
GEOGRAFIA, g(')EC'\I‘X'L’Ez 313(3/3[3 /443311
CONSTITUCION
POLITICAY
DEMOCRACIA
FILOSOFIA FILOSOFIA 2|2
CIENCIAS
POLITICAS Y CIENCIAS
POLITICAS Y 11
CIENCIAS ECONOMICAS
ECONOMICAS
EDUCACION FISICA
RECREACION Y ED. FISICA 2021212212122 2/11]2
DEPORTES
EDUCACION L ARTES PLASTICAS 202120111
ARTISTICA Y DANZAS 11
CULTURAL MUSICA 11122
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CICLO1| CICLO2 | CICLO3 | CICLO4 | CICLO 5
m ASIGNATURAS [ 1° | 2°(3°|4°|5° | 6° | 7°| 8 |9°[10°|11°
EDUCACION
RELIGIOSA ED.RELIGIOSA [ 1 [ 1|11 /1 1111111111
EDUCACION ETICA
Y EN VALORES ETICA ST I T A T T T T O T O O O T
HUMANOS
TECNOLOGIA E
INFORMATICA | 2| 22|22
TECNOLOGIA E INFORMATICA 2121212
INFORMATICA -
DISENO
TECNOLOGICO 21201212122
CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS, | EMPRENDIMIENTO | 111 |1 11 |1 |1 |1 22
ELECTIVAS DE
PROFUNDIZACION: CISCO/EMI 818
TOTAL 30(30/30/30/30| 35 35/35/|35/ 38|38

Exploracion del medio: El nifio entra en
contacto con el mundo exterior interesandose
por lo que les rodea, explorando su cuerpo,
manipulando objetos, texturas, observando y
experimentando constantemente.

Planes de estudio e intensidades horarias:

» Elplan de estudios definido para el ciclo
inicial (Prejardin, Jardin y Transicion)
tendra una intensidad de 25 Horas
semanales desarrolladas en jornada
Unica

>

Basica primaria, béasica secundaria
y media vocacional: es la etapa que
comprende la franja poblacional que
inicia en la basica desde los seis (6) afos
para concluir en la media vocacional
a los 17 afios, se trabajard por areas de
conocimiento definidas en la ley general
de educacion.

El plan de estudios para basica primaria,
basica secundaria y media, con su respectiva
intensidad horaria se detalla a continuacion:

El plan de estudios para media vocacional es optativo en una de las siguientes electivas:

-

1. ELECTIVAS DE CULTURA DEL EMPRENDIMIENTO

PROFUNDIZACION: .

EN CIENCIAS ESTADISTICA 4

ADMINISTRATIVAS FUNDAMENTACION FINANCIERA 4
GESTION TECNOLOGICA DEL 4
CONOCIMIENTO

2. ELECTIVAS DE CISCO 3 3

PROFUNDIZACION: CISCO

TOTAL
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Procesos bdsicos y primaria acelerada:
‘Programa volver a la escuela” para la
inclusion e integracion de poblaciones, en el
marco del proyecto de enfoques diferenciales,
el cual se describe a continuacion:

Lineamientos y criterios para la accion:
Las metodologias de nivelacion procesos
basicos y aceleracion primaria que se vienen
desarrollando en los ultimos 13 afos, son
incorporadas en el programa “Volver A La
Escuela”, constitutivo del proyecto Enfoques
diferenciales del plan de desarrollo de la
Bogota Humana. El efectivo ejercicio de sus
derechos fundamentales, en especial el
derecho a la educacion como lo establece
La Constitucion Politica de 1991 y la Ley
General de Educacion (ley 115 de 1994),
normas que senalan que la educacion es un
derecho de la persona y con éste se busca
el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la
técnica y a los demas bienes y valores de la
cultura. El acceso y la permanencia en la
escuela, como componentes fundamentales e
indisolubles de ese derecho, con el propdsito
de mejorar la calidad de vida, reducir la
pobreza y las injusticias econdmicas y
sociales, potenciar el desarrollo auténomo,
solidario y corresponsable de todas y todos
los habitantes de la ciudad en especial de las
nifias, nifios y jovenes en edades superiores al
promedio escolar, trabajadores, desplazados;
son el eje fundamental de este programa.

Objetivos:

» Restituir el derecho a la educacion a
los nifos, nifias y jovenes en edades
superiores al promedio escolar, que,
por condiciones sociales, econdmicas
y educativas especialmente dificiles,
abandonaron el estudio 0 no han podido
acceder aél.

» Desarrollar para este tipo de estudiantes
un programa centrado en la autoestima
y que promueva el aprendizaje
colaborativo a través de proyectos,
metodologias y contenidos pertinentes y
adecuados a su situacion particular.
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» Generar un proceso de nivelacion que
le permita, luego de un determinado
tiempo, integrarlos en igualdad de
condiciones y posibilidad efectiva de
promocién dentro del sistema regular.

» Proporcionar alternativas de refuerzo
escolar a los estudiantes del programa
que aun con la intervencion realizada,
necesiten apoyo académico y disciplinar.

¢A quiénes se dirige el programa?

» Nifios, nifias y jovenes vinculados o no
al sistema educativo, cuya edad supera
en dos o tres anos la establecida para
el grado de basica primaria al que
aspiran o al que solicitan cupo (de 9
a 15 anos). Nifos, nifias y jovenes con
edades superiores al promedio escolar
que nunca han entrado a la institucion
educativa, pero no son adultos.

» Ninos, niflas y jovenes que alguna vez
entraron a la escuela, pero que por
distintas circunstancias la tuvieron que
abandonar.

» Ninos, nifias y jovenes con edades
superiores al promedio escolar que estan
o han padecido explotacion laboral que
les ha impedido dedicarse a estudiar, y
que tienen que realizar actividades de
sobre vivencia.

» Ninos, niflas Yy jovenes  cuyas
circunstancias econdmicas, sociales y
afectivas los han alejado de la motivacion
para completar su ciclo educativo.

» Ninos, nifias y jovenes con edades
superiores al promedio escolar, victimas
del conflicto armado y violencia
intrafamiliar que por esta razén tuvieron
que dejar la escuela.

» Ninos, ninas y jovenes cuyos padres y/o
cuidadores se hacen corresponsables
con la institucion en el proceso formativo
ycumplen los acuerdos establecidos en el
manual de convivencia de la institucion.

¢A quiénes NO se dirige el programa?

» Nifios y nifias que, con 7 u 8 afios no han
iniciado su ciclo de béasica primaria. Ellos



y ellas deben ser acogidos en el aula
regular.

» Ninos, ninas y jovenes en condicion de
discapacidad (Discapacidad cognitiva,
sindrome de Down, autismo, ceguera
y baja vision diagnosticada, sordera e
hipoacusia diagnosticada, sordoceguera,
lesion neuromuscular, multidéficit). Ellos
y ellas deben ser acogidos en las aulas
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integradoras y en las ofertas que para
cada discapacidad tiene la SECRETARIA
DE EDUCACION.

» Nifios, nifas y jévenes excluidos de sus
ciclos regulares por comportamiento
disfuncional que haya afectado la
convivencia e integridad fisica de sus
pares y/o docentes.

Plan de estudios de aceleracion del aprendizaje:

AREA/ DIMENSION

HUMANIDADES LENGUA CASTELLANA

10 l

PENSAMIENTO LOGICO MATEMATICO

10

CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL

CIENCIAS  SOCIALES, HISTORIA, GEOGRAFIA,

CONSTITUCION POLITICA'Y DEMOCRACIA

6
- 4
4

EDUCACION ARTISTICA

EDUCACION FISICA RECREACION Y DEPORTES

DIMENSION SOCIO AFECTIVA

3 -

TOTAL

25 25

Estrategia de atencion a la poblacion
escolar:

Sefundamentaen lareorganizacién curricular
por ciclos “RCC”, que establece como principio
pedagdgico el desarrollo humano centrado en
el reconocimiento de los sujetos como seres
integrales, con capacidades, habilidades y
actitudes que deben ser desarrolladas para
la construccion del proyecto de vida tanto

A M

fifs

individual como social. Los componentes del
PEl se convierten en ejes articuladores de
los seis ciclos, los cuales tienen en cuenta la
edad, las necesidades formativas, los ritmos
y procesos de aprendizaje de los estudiantes
y los contextos socioculturales locales
nacionales y globales:

l\@

oV G o e
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Un aspecto esencial del desarrollo humano
que reconoce la RCC tiene que ver con el
desarrollo a escala humana planteado por
Max-Neef “el desarrollo se refiere a las
personas y no a los objetos y se concentra y
sustenta en la satisfaccion de las necesidades
humanas fundamentales”. El reconocimiento
de las necesidades es un punto central
que aborda el proceso de RCC, de alli que la

o= Agenda Escolar 2023 s

caracterizacion institucional y de estudiantes
se convierten en un factor fundamental para
avanzar en la consolidacion de una educacion

de calidad, la cual trasciende la racionalidad
econdmica convencional al involucrar los
aspectos cognitivos, socioafectivos y fisico-
creativos que atafien al ser humano (ver
esquema 2).

Esquema 2. Dimensiones del ser humano. (Fuente SED, Curriculo para la excelencia)

» En relacion con el aspecto cognitivo, la
RCC reconoce que el conocimiento es un
proceso interactivo y dinamico a través
del cual la informacién es interpretada y
reinterpretada por la mente, facilitando
la construccion del aprendizaje.

» El aspecto socioafectivo se reconoce
como un factor importante que involucra
la capacidad de identificar y controlar las
propias emociones, que facilita conocer
lo mas relevante del comportamiento,
ponerse en el lugar del otro, actuar
con sentido ético e influir sobre las
emociones de quienes lo rodean.

ARTICULO 5: COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION

Las comisiones de evaluacion y promocion
se realizaran por cada ciclo educativo al
finalizar cada periodo académico (trimestre),
seran integradas por:

» El aspecto fisico-creativo responde a
la interrelacion con la naturaleza y la
cultura, a la construccion de lenguajes
corporales, a la capacidad de explorar,
combinar, experimentar y producir
nuevas posibilidades que abran espacio
a la imaginacion y a la fantasia, asf
como a la exploracion desde lo ludico,
a la busqueda de soluciones creativas
y criticas a problemas cotidianos, a
la adecuacion a diversos espacios y
ambientes, a la utilizacion segura del
tiempo, de los objetos y de los desarrollos

tecnoldgicos.

» El rector o su delegado (el coordinador
académico), quien la convocara y la
presidira.
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» Los docentes directores de curso del
grado que desarrolle la comision y una
representacion de al menos el 50% de
los demas docentes del ciclo.

» Unrepresentante de los padres de familia
(miembro del consejo de padres).

» Un orientador(a) y/o un profesional de
apoyo cuando exista.

Funciones:

» Definir la promocion de los educandos.

» Trazar estrategias, realizables y medibles
en el tiempo, que permita la promocion
de los estudiantes.

» Elaborar un informe previo a la comision
de evaluacion que contenga las
estrategias que seran implementadas
para mejorar los procesos pedagdgicos
en el aula de clase y que se enfoquen
en la disminucion de la pérdida de los
estudiantes.

» Analizar los casos de educandos con
desemperfio bajo en cualquiera de las
areas para proponer estrategias de
mejoramiento que suplan sus dificultades

en términos de actividades de refuerzo y
superacion.

» Realizar recomendaciones generales o
particulares a los profesores, 0 a otras
instancias del establecimiento educativo,
que promuevan el mejoramiento
académico de los educandos.

» Analizar los casos de los educandos con
desempenos excepcionalmente  altos
con el fin de recomendar actividades
especiales de motivacion, o promocion
anticipada.

» Verificar y hacer seguimiento a las
estrategias acuerdos que se planteen en
las comisiones de evaluacion. Asi mismo,
las comisiones deben tener en cuenta las
estrategias y experiencias exitosas de los
maestros que lleven a cabo la promocion
de los estudiantes.

Las decisiones, observaciones y
recomendaciones de cada Comision de
Evaluacién se consignaran en actas y
éstas constituiran evidencia para posteriores
decisiones acerca de la promocion de
educandos.

ARTICULO 6: CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION

Se establecen a continuacion los diferentes
criteriosde evaluacion y promocion para tener
en cuenta, los cuales deben ser conocidos
previamente por estudiantes y acudientes.

Criterios de evaluacion
Debe tener en cuenta los siguientes aspectos:

» Cenida a los lineamientos del Modelo
Pedagogico  Constructivista de la
institucion.

» Implementacion por medio de ejes
de trabajo pedagdgico y actividades
rectoras en un proceso de formacion
integral, reconociendo en los nifos de
prejardin, jardin y transicion su etapa de
desarrollo, sus diferencias individuales,
analizando lo que construyen a través
de la experimentacion, reflexion e
interaccion con el mundo fisico y
social. Se pretende que los ninos
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puedan compartir, actuar y disfrutar
de aquello que aprenden. Se enfatizara
en el desarrollo de habilidades ldgico-
matematicas y comunicativas (lectoras,
orales y de escritura).

» La evaluacion de los procesos de
aprendizaje del estudiante sera continua,
gradual e integral y tendré en cuenta el
progreso del estudiante en el conjunto de
las areas del plan de estudios.

» Procesual a través del diagnodstico,
dialogo, comprension, retroalimentacion
de los aprendizgjes, pues se evaluard no
solo las competencias adquiridas por el
estudiante, sino también se verificara si
las pedagogias usadas son diferenciadas,
pertinentes y significativas.

» Desarrollo de las competencias propias
de cada drea y su aplicabilidad en los
diferentes contextos.



» Promocion de las habilidades de
pensamiento.
» Adquisicion de las competencias

personales, cognitivas, comunicativas,
emprendedoras, tecnoldgicas y
ciudadanas, enunciadas en el PEI.

» Atencion a las tres dimensiones del
desarrollo integral del ser humano:
cognitiva, fisico-creativa y socioafectiva.

» La preponderancia del factor cualitativo
en el proceso de evaluacion.

» La comunicacion y retroalimentacion
con estudiantes y padres de familia.

» El acompanamiento de los padres en el
proceso de los hijos en casa.

» Aplicacion de un instrumento de
evaluacion (rubrica) que permita la
autoevaluacion de estudiantes en las
diferentes actividades que programan
los docentes.

PARAGRAFO 1:Fraude en Actividad Evaluativa:
Se entiende por fraude la copia o plagio que se
hace de la informacion objeto de la evaluacion,
tomada de un texto cualquiera, incluido el que
contiene la evaluacion de otro estudiante; el
intento de copiado y la conducta consistente
en permitir o facilitar a otro la misma
durante el desarrollo de una evaluacion, sin
autorizacion del profesor. También constituye
fraude en actividad evaluativa el uso indebido
de fuentes y referencias bibliograficas,
impresas o electronicas, sin acatamiento
pleno a las normas de citacion.

El fraude -copia o plagio- en actividades
evaluativas ~ previamente  demostradas
debe ser sancionado de inmediato por
el profesor, con una calificaciéon de uno
(1.0) en la actividad y con una constancia
en la hoja del observador del estudiante
por parte del profesor de la asignatura. El
docente presentaréd un informe escrito a
la coordinacion de los hechos conocidos,
con el fin de iniciar el correspondiente
procedimiento disciplinario contemplado en
el manual de convivencia.
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Criterios de promocion:

» “Los nifios de Preescolar no reprueban
grados’. Teniendo en cuenta el decreto
2247 del 11 de septiembre de 1997 en su
Articulo 10. Los educandos avanzaran
en el proceso educativo, segun sus
capacidades y aptitudes personales”.
Para tal efecto, las instituciones
educativas disenaran mecanismos de
evaluacion cualitativa, cuyo resultado,
se expresara en informes descriptivos
que les permitan a los docentes y a los
padres de familia, apreciar el avance
en la formacién integral del educando,
las circunstancias que no favorecen el
desarrollo de procesos y las acciones
necesarias para superarlas.

» Por tratarse de un modelo educativo
presencial, un estudiante no aprobara
un grea cuando haya dejado de asistir
injustificadamente al 25% o mas de
clases durante el ario lectivo.

» A partir del grado primero la promocion
se hara por areas.

» Para aprobar un drea se debe obtener
como miimo una nota de 3.0 que
corresponde al desempertio basico en la
escalanacional (La valoraciéon de un area
conformadapor dos omas asignaturas se
dara por el promedio de las asignaturas).
Las areas seran las contenidas en el Plan
de Estudios y definidas por la Ley 115/94
Art. 23, Art. 31.

» En cada periodo académico se realizara
el proceso de nivelacion, que inicia con
un corte académico que genera el reporte
de los estudiantes que no han cumplido
con los desemperios esperados. Se citara
a los padres de familia o acudientes
para hacer entrega del reporte de las
asignaturas no aprobadas con las guias
de nivelacion respectivas que contendran
las estrategias de mejoramiento para
superar las dificultades presentadas.
La coordinacion académica asignara
el cronograma de fechas para las
nivelaciones. La entrega de los trabajos
de nivelacion y la sustentacion respectiva
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deben realizarse en el horario establecido
para cada asignatura. Es responsabilidad
del padre, madre y/o acudiente hacer el
seguimiento y apoyar el buen desarrollo
de las estrategias de mejoramiento
dadas por la institucion.

» Se debe sustentar por parte del docente
de cada asignatura el debido proceso
seguido para justificar las notas
obtenidas en la evaluacion.

» Los estudiantes que pierdan una o mas
areas, en definitiva, deberan reiniciar el
afio en el mismo grado.

» En el grado noveno por ser finalizacion
del ciclo de educacion basica, para
promocionar a los estudiantes, se
debe cumplir el requisito de no tener
pendientes académicos, es decir,
aprobar la totalidad de las dareas.
Para estudiantes nuevos que tengan
pendiente su promocion y/o carezcan
de calificaciones del primer periodo del
ano escolar, se aplicaran las estrategias
de apoyo para resolver situaciones
pedagdgicas pendientes, enunciadas en
el articulo No. 14 del SIE.

» Un estudiante no sera promovido
al siguiente grado escolar cuando:
realizada la comision de evaluacion y
promocién del grado correspondiente se
evidencie que el estudiante: Presente en
definitiva una o mas areas no aprobadas,
entendiéndose por tal, que haya obtenido
elnivel Bajo en la escala de valoracion.

En el caso de existir reclamaciones se
seguira el conducto regular: docente de la
asignatura, director de curso y coordinacion
académica. Si persiste la situacion se pondra
en conocimiento de la comision de evaluacion
y promociéon siempre que se adjunten los
soportes respectivos para que brinde una
estrategia de solucién. Como tercera y ultima
instancia se remitira el caso al consejo
académico como maxima instancia, para dar
solucién de fondo y para la cual no procede
reclamacion frente a la decision adoptada por
el mismo.
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PARAGRAFO 2: ESTIMULOS. Si al finalizar el
ano escolar el estudiante presenta un drea
con desempeiio bajo y su promedio general
es igual o superior a 3.5; en el drea que quedd
perdida se le asignara una valoracion de 3.0
0 su equivalente a desemperio basico y sera
promovido. De no cumplir con este requisito
deberan reiniciar el afio en el mismo grado.

Cuando en la prueba SABER 11 el estudiante
de grado undécimo obtiene un puntaje
igual o superior a 60 en la prueba de inglés,
lectura critica, razonamiento cuantitativo
(matematico), ciencias naturales, sociales
y competencias ciudadanas; en la o las
asignaturas correspondientes a dicha(s)
prueba(s), se aplicara uno de los siguientes
estimulos:

De haber perdido alguno de los periodos, la
nota de dicho periodo sera de 3,0.

De no presentar pérdida en periodos
anteriores se sumara 0,5 en la nota definitiva
del tercer trimestre.

CRITERIOS DE  PROMOCION  PARA
ACELERACION PROCESOS BASICOS Y
PRIMARIA ACELERADA

» Aceleracion procesos basicos: Si un
estudiante se encuentra aun en extra-
edad, debe ser promovido a primaria
acelerada. Ante casos de estudiantes
que no se encuentren en extra-edad, la
promocion se realiza al grado 3°.

» Un estudiante de Procesos Béasicos sera
promovido al finalizar el ano escolar si
cumple con los objetivos y desempenios
planteados para el curso.

» Primaria acelerada: un estudiante de
primaria acelerada seréa promovido
a 3° 4°, 5° 0 6° de acuerdo con el nivel
académico alcanzado del plan de
estudios grado correspondiente.

Los estudiantes que completen su proceso de
aceleracion en Procesos Basicos y Primaria
Acelerada, por tratarse de un programa para
la inclusion e integracion de poblaciones y por
ser de inclusion al aula deben ser promovidos.



Ruta de atencion inclusiva para estudiantes
con Necesidades Educativas Especiales NEE,
se contemplan dos situaciones a tener en
cuenta:

1. Atencién a estudiantes con posibles
dificultades de aprendizaje en proceso
de valoracion:

Cuando el estudiante por reiteradas
dificultades en su proceso académico sea
remitido al departamento de orientacion
y requiera valoracion e intervencion de
especialistas, ésta se hard a través de
remision escrita que se entregara a los padres
y o acudientes, quienes tendran un plazo no
mayor a un mes para traer informe expedido
por la entidad de salud tratante, evidenciando
diagnostico y/o inicio del proceso terapéutico.
Esto se establecerd en compromiso escrito y
firmado por los padres. De alli en adelante,
los acudientes, tendran plazo maximo de
tres meses para entregar al departamento
de orientacion los resultados del proceso
solicitado, de lo contrario el caso se reportara
al ICBF para verificacion de derechos y el
proceso de evaluacion del estudiante se
desarrollara de acuerdo con lo establecido en
el SIE para casos regulares.

Si el resultado evidencia discapacidad
cognitiva, el caso sera remitido con copia
del diagndstico desde orientacion al docente
de apoyo a la inclusion (siempre y cuando
la institucion cuente con este apoyo, de
lo contrario se tramitara reubicacion con
la DLE), atendiendo asi a los parametros
establecidos por el decreto 1421 de 2017,
en donde se reglamenta en el marco de la
educacion inclusiva y la atencion educativa a
la poblacion con discapacidad.

Si el resultado no evidencia una discapacidad,
continla en seguimiento en orientacion con
remisiones a especialistas. De persistir la
dificultad, el caso serd llevado a la comision
de evaluacion y promocion, desde donde se
haran las recomendaciones Y estrategias
pertinentes para que el estudiante desarrolle
sus procesos pedagdgicos conforme a sus
potencialidades y cumpla con los objetivos del
PEI.
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Todo estudiante nuevo, sera entrevistado por
el departamento de orientacion. En caso de
que se detecten posibles dificultades en los
procesos académicos y/o convivenciales se
entregard la remisién respectiva a los padres
quienes tendran un plazo no mayor a un mes
para traer soporte expedido por la entidad
de salud, esto se establecera en compromiso
escrito.

2. Atencidon educativa a estudiantes con
discapacidad en elmarco de la educacion
inclusiva

Los criterios de evaluacion y promocion para
estudiantes que pertenezcan al Programa de
Inclusion y requieran adaptacion curricular
los lideran y acuerdan, los profesionales de
inclusion educativa de la institucion y los
docentes titulares de cada asignatura. Para
este caso es necesario que exista la figura
de docente de apoyo a la inclusion; de lo
contrario, los estudiantes seran remitidos al
DILE para su reubicacion.

Para el inicio al programa de Apoyo a
la Inclusion (decreto 1421 de agosto de
2017) se hace necesario por parte de la
familia o acudiente presentar los siguientes
documentos:

» Copiadeldiagndstico especifico expedido
por entidades de la salud.

» Soportes del proceso terapéutico segun
sea el caso.

» Informe PIAR (Plan individual de ajustes
razonables) o informe académico de la
institucion Educativa de procedencia

Una vez inscrito el docente de apoyo a la
Inclusion Educativa se realiza valoracion
pedagdgica, donde se determina si el
estudiante es apto para la modalidad al aula
regular que es ofrecida por la institucion.
De no ser asf se sustentara de manera clara
y veraz la remision a través del DLE para
reubicacion a otras instituciones.

De no darse los apoyos necesarios en
el proceso por parte de instituciones
especializadas y de la familia o acudiente
del estudiante, el colegio no garantiza un
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adecuado proceso de evaluacion lo cual puede
incidir en la promocion del estudiante.

PARAGRAFO 1.

Adaptacion curricular: Para el proceso de
evaluacion que se realiza con los estudiantes
que son parte del Programa de Inclusion
Educativa, se realizan las adaptaciones
curriculares de acuerdo con las capacidades
y habilidades particulares de cada caso,
teniendo en cuenta todas las dimensiones de
desarrollo. Para este proceso, en cada periodo
los docentes titulares de cada area o aula
junto con el Docente de Apoyo a la Inclusion
Educativa determinaran los desempenos
minimos que se evaluaran a cada estudiante.
En caso de que los desempenos no se adapten
a sus capacidades, se construiran nuevos.
Esta flexibilizacion sera socializada con
coordinacion académica.

PARAGRAFO 2.

Los estudiantes que obtengan un diagndstico
que indique discapacidad luego de
iniciar un periodo académico, tendran
oportunidad de presentar nivelaciones y / o
evaluaciones adaptadas a sus capacidades
y particularidades en el perfodo donde se
presente el diagnostico. Dichas nivelaciones
seran realizadas por el docente de la
asignatura y el docente de Apoyo a la
Inclusion.

PARAGRAFO 3.

Para los cursos pertenecientes al programa
Volver a la Escuela, tales como: Procesos
Basicos y Aceleracion Primaria, se tendra a
consideracion los casos de estudiantes que a

Durante el primer corte académico del
ano escolar el consejo académico, previo
consentimiento de los padres de familia,
recomendara al rector la promocion
anticipada al grado siguiente del estudiante
que demuestre un rendimiento superior en el
desarrollo cognitivo, personal y social en el

1290)
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lo largo del afo escolar sean diagnosticados
con discapacidad, con el fin de ser reubicados
en aula regular. Este proceso se realizara
en conjunto con coordinaciéon académica,
teniendo en cuenta que el programa Volver a
la Escuela no va dirigido a dicha poblacion.

PARAGRAFO 4.

Programa de aulas hospitalarias: El ambiente
educativo debe ser un espacio abierto y
flexible, atento Unicamente a las capacidades
y necesidades del nino hospitalizado e
incapacitado. Se brinda apoyo escolar a los
pacientes- estudiantes teniendo en cuenta su
diagndstico médico, se trabaja por ciclos y
areas basicas del conocimiento, flexibilizando
los planes de estudio correspondiente a su
grado.

La evaluacion se realiza través de los procesos
que se llevan a cabo con los pacientes
- estudiantes mediante las diferentes
actividades propuestas por el colegio de
origen o por los docentes del programa Aulas
Hospitalarias, las cuales se articulan con los
docentes de la institucion educativa, para
consolidar el proceso académico de cada
paciente estudiante. En el colegio Tabora se
hace una valoracion inicial donde se priorizan
algunas asignaturas por las necesidades del
paciente - estudiante, y una vez desarrolle las
actividades propuestas se retornan al colegio
para su valoracion por los docentes de cada
asignatura. En casos especiales los docentes
del programa pueden realizar una evaluacion
integral del avance del paciente estudiante y
dar un informe con la valoracién respectiva
de su proceso académico.

ARTICULO 7: PROMOCION ANTICIPADA (DE ACUERDO CON EL ART 7 DEL DECRETO

marco de las competencias basicas del grado
que cursa. El rector emitira la resolucion
respectiva dejando constancia en el registro
escolar, siguiendo el siguiente procedimiento:

Caso 1: Para estudiantes no repitentes que
demuestren un rendimiento superior en el



desarrollo cognitivo, personal y social, debe
cumplir con los siguientes requisitos:

» Obtener valoraciones ALTAS 0
SUPERIORES en todas las asignaturas del
primer periodo académico (notas de 4.0
a5.0).

» Presentacion carta de solicitud firmada
por los padres ante el Consejo Académico.

» Presentar un examen con las
competencias minimas del grado en
las areas de matematicas y en lengua
castellana y, aprobar con una nota
minima de 3.0. (Desemperio basico)

» Concepto justificado sobre la promocion
anticipada de la orientadora y director
de curso, previendo las formalidades
institucionales.

Caso 2: Estudiantes que se encuentren
reiniciando un determinado grado:

» La promocién anticipada también puede
ser aplicada a los estudiantes que se
encuentren reiniciando un determinado
grado, como un reconocimiento
a la superacion de las debilidades
presentadas, que le ocasionaron repetir
el ario académico. En este caso el
estudiante debera cumplir los siguientes
requisitos:

» Obtener valoraciones ALTAS 0
SUPERIORES en todas las asignaturas del
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primer periodo académico (notas de 4.0
a5.0).

» Presentar un examen con las
competencias minimas del grado en las
asignaturas perdidas y, aprobar con una
nota minima de 3.0. (Desempetio basico)

» Presentacion carta de solicitud firmada
por los padres ante el Consejo Académico

» Concepto justificado sobre la promocion
anticipada de la orientadora y director
de curso, previendo las formalidades
institucionales.

PARAGRAFO 1.

» Elestudiante debe comprometerse con la
nivelacion del siguiente curso y presentar
evaluaciones en todas las asignaturas
sobre competencias y desempenos
trabajados durante el primer periodo del
ano al cual fue promovido.

» Para el caso de promocién por
integracion escolar, se debe presentar los
soportes de ley y debe hacerse durante el
ano académico

PARAGRAFO 2:

Si estan dadas las condiciones de normalidad
académica, se realizarda el proceso de
promocién anticipada, de no ser asi, no es
pertinente su aplicacion.

ARTICULO 8: GRADUACION DE BACHILLERES e

Los estudiantes que culminen la educacion
media obtendran el titulo de bachiller, cuando
hayan cumplido con todos los requisitos
de evaluacion y promocion, servicio social
adoptados en el presente reglamento del
Sistema Institucional de Evaluacion ademas
de estar a paz y salvo por todo concepto con
la Institucion.

La graduacion se hara en sesion solemne y en
forma publica.

No habra graduacion anticipada: La norma
reglamenta la promocion anticipada, mas
no la de “graduacion anticipada’. Frente a

la graduacion el decreto 1860 de 1994 en el
articulo 11 de Titulos y Certificados, estableci¢
que el “Titulo de Bachiller se otorga a quienes
hayan culminado satisfactoriamente el curso
de educacion media en establecimientos
educativos debidamente autorizados para
expedirlo 0 a quienes se sometan a los
examenes de validacion.
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El estudiante, para el mejor desarrollo de su
proceso formativo, tiene derecho a:

Ser evaluado de manera integral en todos los
aspectos académicos, personales y sociales
Conocer el sistema institucional de evaluacion
de los estudiantes: criterios, procedimientos
e instrumentos de evaluacion y promocion
desde el inicio de afio escolar.

Conocer los resultados de los procesos de
evaluacion Yy recibir oportunamente las
respuestas a las inquietudes y solicitudes
presentadas respecto a estas.

10)

Los padres de familia no pueden desconocer
que son agentes activos y participes en el
proceso evaluativo de sus hijos. Esto significa,
ante todo, entender que ellos realizan
actividades formativas en un contexto amplio
donde se comparte y se aprecia la vida dia tras
dfa. Por tal motivo, una actitud comprensiva
y de didlogo constante resulta fundamental
para poderlos acompafiar en cada etapa de
su desarrollo. El rol de acompanamiento de
los padres va cambiando con el paso de los
anos Y a lo Unico que nunca se debe renunciar,
es a mantener una comunicacion sincera y
comprensiva. Esto implica:

Escucharlos, animarlos, demostrarles
confianza y hacerles conocer las expectativas
de formacion que se tienen en ellos.

Crear un ambiente adecuado en el hogar
para que los hijos puedan reforzar los
conocimientos y valores trabajados en la
institucion escolar. No se trata de resolverles
las tareas, sino de crear un clima que refleje
el lugar de importancia que tiene la educacion
en el mundo actual.

Reconocer que los hijos pueden tener puntos
de vista falibles (erréneo) sobre lo que
acontece en la institucion y que algunas
veces no cuenta con toda la informacion
para realizar un analisis justo o equilibrado.
Por tal motivo, se debe mostrar prudencia
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ARTICULO 9: DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL ESTUDIANTE

Recibir la asesorfa y acompanamiento de los
docentes para superar sus debilidades en el
aprendizaje.

El estudiante, para el mejor desarrollo de su
proceso formativo tiene la obligacion de:

+ Cumplir con los compromisos académicos y
deconvivenciadefinidosporelestablecimiento
educativo.

Cumplir con las recomendaciones y
compromisos adquiridos para la superacion
de sus debilidades.

ARTICULO 10: OBLIGACIONES DE LOS PADRES DE FAMILIA Y/0 ACUDIENTES

cuando se hace referencia a los docentes o a
las situaciones que se viven o acontecen en el
establecimiento educativo.

La educacion de los hijos no es una actividad
que pueda delegarse incondicionalmente a
la escuela. Como padres se tiene la primera
responsabilidad de la educacion de los hijos,
de inculcar los HABITOS Y VALORES para
construir ciudadanos éticos, afectivamente
estables e intelectualmente competentes.

Los padres de familia estan en la obligacion
de asistir a las reuniones de padres de familia
convocadas por el colegio. La actitud en
dichos encuentros debe ser receptiva y al
mismo tiempo participativa. Es importante
preocuparse por la comprension de los
informes de evaluacion escritos o verbales
que le pueda suministrar un docente en
un determinado momento. Los docentes
necesitancolaboraciondelospadresdefamilia
para apoyar las distintas recomendaciones y
actividades que se realizan en la institucion
educativa.

Los padres de familia y/o acudientes estan
en la obligacion de reforzar las medidas de
seguridad en los dispositivos electrénicos
utilizados por los estudiantes con antivirus
que garanticen proteccion, asi como realizar
el acompafamiento para un adecuado
manejo del internet.
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ARTICULO 11: ESCALA DE VALORACION m

Grados Jardin y Transicion: “En grados Jardin y Transicion se tendrd en cuenta la valoracién
cualitativa para establecer los avances en cada una de las Dimensiones del plan de estudios”

ESCALA CUALITATIVA q
DECRETO 1290 DEFINICION INSTITUCIONAL

Cuando el nifio y la nina desarrolla satisfactoria y plenamente los
SUPERIOR diferentes procesos a los que se enfrenta desde la praxis, mostrando
el grado de independencia adecuado para su grupo de edad.

Cuando elnifio y lanifia desarrolla los procesos a los que se enfrentan
ALTO en la praxis, mostrando algunos momentos de independencia para la
resolucion de las diferentes situacioneso vivencias.

Es necesario el acompafiamiento de un adulto para que logré la
resolucion de los retos propuestos. En ocaciones se muestra inseguro
y necesita de varios intentos y aprobaciones del adulto para lograr la
meta propuesta.

BASICO

Aungue permanentemente lo acompana el adulto a su aprendizaje,
BAJO se muestra desinteresado y poco asertivo en torno a los procesos, a
los que cotidianamente se enfrenta.

Grados Primero a Undécimo: La escala de valoracion numérica sera de 1.0 a 5.0

La valoracion minima de aprobacion debe estar en el nivel basico o su equivalente numérico 3.0

ESCALA .
CUALITATIVA | ;CUANTITATIVA DEFINICION INSTITUCIONAL

Indice evaluativo
DECRET0 1290 comprendido entre:

Se entiende como la superacion significativa de
los desempenos necesarios en relacion con las
SUPERIOR 4.6a5.0 areas obligatorias y fundamentales, teniendo como
referente los estandares basicos, las orientaciones
y lineamientos del M.E.N. y lo establecido en el P.E.I.

Se entiende como la superacion de los desemperios
necesarios en relacion con las areas obligatorias
ALTO 4.0a4.59 y fundamentales, teniendo como referente
los estandares bdsicos, las orientaciones y
lineamientos del M.E.N. y lo establecido en el PE.I.

Se entiende como la superacion de los desempenios
mimimos necesarios en relacion con las areas
BASICO 3.0a3.99 obligatorias y fundamentales, teniendo como
referente los estandares basicos, las orientaciones
y lineamientos del M.E.N. y lo establecido en el P.E.I.

Se entiende como la no superacion de los
BAJO 1.0a2.99 desempenos minimos necesarios y fundamentales
de cada una de las areas contenidas en el P.E.I.
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12)

La institucion utilizara como estrategias de
evaluacion integral las siguientes modalidades:

La Autoevaluacion: Es la que realiza el mismo
estudiante con la cual identifica el desarrollo
y alcance de su proceso de aprendizaje en
relacion con las competencias y desempenos
propuestos. Le permite al estudiante verificar su
situacion de aprendizaje y elaborar o proponer
actividades para mejorar Yy superar las
dificultades de su proceso formativo. Ver malla
de autoevaluacion.

La Coevaluacion: El estudiante es evaluado por
sus pares. Esta forma de evaluacion hace que el
proceso sea colectivo, aumentando el espectro
de observadores frente a los aprendizajes del
estudiante. En este sentido la evaluacion se

ARTICULO 12: LAS ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS
DE LOS ESTUDIANTES.

establece como un espacio de aprendizaje
porque permite que el estudiante aprenda de los
criterios que emiten los demas sobre su proceso,
como también estimula la necesidad de conocer
qué debe ser aprendido.

La Heteroevaluacion: Es la evaluacion que
realiza el docente sobre un estudiante con
respecto a su proceso académico, detectando
fortalezas y debilidades y trazando estrategias
de mejoramiento.

PARAGRAFO:

Las estrategias mencionadas tendran el
siguiente ponderado: la autoevaluacion 10%, la
coevaluacion 10%, la heteroevaluacion un 80%

ARTICULO 13: LAS ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS

DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR.

1. Realizar y aplicar en cada periodo
académico (trimestral) actividades de
refuerzo a los estudiantes que evidencien
bajo nivel académico.

2. Establecer compromisos de estudiantes
con bajos desempenos y de sus padres o
acudientes. (segtin formato institucional)

3. Realizar el proceso de nivelacion a
estudiantes con perdida por periodo
académico (Se entiende por nivelacion
el proceso de mejoramiento de los
desemperios que no ha alcanzado el
estudiante).

4. En cada periodo académico se realizara
el proceso de nivelacion, que inicia con un
corte académico que genera el reporte de
los estudiantes que no han cumplido con
los desempenos esperados. Se citara a los
padres de familia o acudientes para hacer
entrega del reporte de las asignaturas
no aprobadas con las gufas de nivelacion
respectivas que contendran las estrategias
de mejoramiento para superar las
dificultades presentadas. La coordinacion
académica programara el cronograma de
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nivelaciones, las gufas tendran un valor
del 50%, posteriormente, realizaran la
sustentacion respectiva que tendra un
valor del 50%. El docente cargara la
nota obtenida en la plataforma de apoyo
escolar de la SED y la reportara a la
coordinacion académica mediante un acta
de nivelacion del periodo correspondiente.
La nota de nivelacion aparecera registrada
en el boletin de calificaciones. Si la nota de
la nivelacion es superior a la del periodo,
se cambiara por esta ultima; si la nota
de nivelacion es inferior o igual a la del
periodo, no habra modificacion de ésta.

Es responsabilidad del padre, madre y/o
acudiente hacer el seguimiento y apoyar el buen
desarrollo de las estrategias de mejoramiento
dadas por la institucion.

Elplan demejoramiento disefiado por el docente
debe contener las siguientes caracteristicas:
» Competencias y desempenos del area.

» Actividades con base en los nucleos
tematicos y los procesos desarrollados.

» Referenciar las fuentes bibliograficas.



» Establecer los tiempos acordes a las

actividades propuestas.

Realizar reuniones con coordinacion
académica u orientacion, de los padres de
familia y estudiantes que presenten bajos
desempertios académicos.

Realizar seguimiento por parte del
departamento de Orientacion Escolar a
los casos reportados en las comisiones de
evaluacion.

Analizar la situacion de los estudiantes con
desemperios bajos en las comisiones de
evaluacion para formular estrategias de
mejoramiento y seguimiento. Al finalizar
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el afo lectivo, serviran de consulta para la
toma de decisiones en la promocion.

4. Reconocer mediante estimulos cualitativos
y cuantitativos las iniciativas de los
estudiantes con las que se demuestre
mejoramiento en su desarrollo educativo.

PARAGRAFO 1:

En las sesiones de nivelacion el estudiante
obtendra una nota de BASICO (en la escala
nacional) debido a que el esfuerzo del estudiante
fue extemporaneo excepto en casos de fuerza
mayor.

ARTICULO 14: LAS ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA RESOLVER m

SITUACIONES PEDAGOGICAS PENDIENTES DE LOS ESTUDIANTES.

Para el estudiante que después de haber
presentado el plan de refuerzo con su
respectiva sustentacion al finalizar el ano
escolar sigue perdiendo un drea, pero su
promedio general de todas las dreas es
igual o superior a 3.5, la nota final del drea
perdida sera 3.0.

Para estudiantes que aun aplicadas las
estrategias anteriores y deben reiniciar
el ano escolar, tendran como incentivo
participar en el proceso de promocion
anticipada de que trata el presente SIE en
el siguiente anio lectivo.

3. Para estudiantes nuevos que tengan
pendiente su promocién por causa de
alguna érea perdida se realizara la prueba
de validacion respectiva para determinar
si cumple con los estandares curriculares
y de esta forma establecer si es viable su
promocion al siguiente grado.

4. Para estudiantes nuevos que carezcan
de calificaciones del primer periodo
académico del ano escolar, se aplicaran
pruebas de validacion en cada una de las
areas pendientes.

ARTICULO 15: LAS ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS DIRECTIVOS DOCENTES

Y DOCENTES DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CUMPLAN CON LOS PROCESOS
EVALUATIVOS ESTIPULADOS EN EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION.

Se institucionalizara el sistema de evaluacion a través de una amplia difusion en la comunidad
educativa. El Consejo Académico y el Rector(a) quien lo preside harén el seguimiento y
acompanamiento respectivo a fin de que todos los docentes cumplan con lo establecido en el
sistema institucional de evaluacion. Dicho seguimiento se realizara semestralmente a través de
un instrumento, de tal manera que se puedan hacer oportunamente los correctivos necesarios.

ARTICULO 16: LA PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A LOS PADRES DE @

FAMILIA.

El ano lectivo constara de tres periodos en primaria y bachillerato se promediaran
académicos, por tanto, habra 3 entregas de las notas de los periodos cursados teniendo
informes académicos a los padres de familiay, en cuenta las valoraciones obtenidas en las
un informe o certificado final (correspondientes  sesiones de nivelacion.

a las 40 semanas del calendario escolar),
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En cada periodo académico los docentes citaran
a los padres de familia de aquellos estudiantes
que presenten dificultades académicas en los
horarios de atencion a padres. La institucion

Los informes académicos contendran de
manera clara y precisa los resultados obtenidos
por el estudiante en su proceso escolar:

» Lavaloracion cualitativa para el caso de los
grados de Preescolar

» La valoracion cuantitativa obtenida segun
el Sistema Institucional de Evaluacion y
su equivalencia con el Sistema (primaria,
bachillerato y el programa volver a la
escuela

» Losresultados de las sesiones denivelacion

programara un seguimiento del proceso escolar
de aquellos casos especiales mediante una
reunion de padres para establecer los acuerdos
necesarios.

ARTICULO 17: LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES ACADEMICOS

» Los desempenos para cada periodo
académico

» las actividades de  mejoramiento
propuestas por el docente en caso de
presentarse desemperios bajos

» Elnumero de inasistencias a clase.

» Evaluacion cualitativa del comportamiento
a través de descriptores como
fortalezas, dificultades y/o sugerencias
comportamentales

» Observaciones del director de Grupo.

ARTICULO 18: LAS INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y

RESOLUCION DE RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA Y ESTUDIANTES SOBRE

LA EVALUACION Y PROMOCION.

El orden de atencion a las reclamaciones de
los padres de familia y estudiantes sobre
evaluacion y promocion sera en primera
instancia a través del dialogo y luego
mediante reclamaciones escritas, siguiendo
este conducto:

» Dialogo docente estudiante.

» Sieldialogo no surte efecto, el estudiante
debera hacer llegar a coordinacion
académica las evidencias de lo que

DE LOS ESTUDIANTES.

Teniendo en cuenta que el presente acuerdo
ha sido el producto de la participacion de
los diferentes estamentos de la comunidad
educativa, las posibles reformas o
modificaciones que se hagan a futuro al
presente documento, deberan contar con la
participacion de los mismos estamentos.

Se hara un monitoreo constante de las
fortalezas y/o debilidades del presente
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ARTICULO 19: LOS MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA EN LA CONSTRUCCION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION

él considere se ha evaluado de forma
incorrecta.

» Dialogo docente-coordinacion
académica-estudiante.

» Si el dialogo del punto anterior no
resuelve la dificultad, se remitira el caso a
la comisién se evaluacion quien realizara
el andlisis y si lo amerita realizara
tramite a la rectorfa (o por delegacion a
la coordinacion académica) para que se
asigne un segundo evaluador.

sistema de evaluaciéon durante el afo lectivo
2022, con el objeto de mejorar hacia el futuro
dicho sistema.

En constancia se firma a los 24 dias del mes
de marzo 2022. POR EL RECTOR Y TODOS LOS
DOCENTES REPRESNETANTES DE TODAS LAS
AREAS Y CICLOS EDUCATIVOS.
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