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FILOSOFÍA INSTITUCIONAL
El Colegio Prado en: principios, criterios y valores,
humanísticos, científicos y Veraniego, I.E.D. fundamenta la
acción institucional, su sentido conceptual y organizacional y
su enfoque pedagógico educativo general culturales para así,
obtener una identidad y un desarrollo que otorgue su
carácter particular como organización educativa que
contribuya al desarrollo integral de su comunidad educativa y
con base en el artículo uno de la ley general de educación: “la
educación es un proceso de formación permanente, personal
cultural social coma que se fundamenta en una concepción
integral de las personas humanas, su dignidad coma sus
derechos y sus deberes…”



MISIÓN
El Colegio Prado Veraniego IED, con énfasis en
administración turística, presta un servicio educativo
desde la perspectiva del desarrollo humano, mediante
procesos formativos e incluyentes centrados en
descubrir y cultivar el potencial cognitivo y
socioemocional de niños, niñas, adolescentes y jóvenes
con diversidad de características, procurando la
apropiación de valores para una sana convivencia y
comunicación asertiva que impacten la transformación
hacia una sociedad garante de los derechos humanos,
principios éticos universales y el cuidado del medio
ambiente.
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VISIÓN
El Colegio Prado Veraniego IED proyecta para
el año 2032, sobresalir a nivel local, y
posicionarse a nivel distrital y nacional como
una institución formadora de personas con
principios éticos universales, respetuosa de la
dignidad humana, que aporten a la
construcción de un país más justo, solidario e
incluyente, y a la vanguardia tecnológica en
favor de la vida y la paz.
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ENFÁSIS INSTITUCIONAL 

A partir de una puesta en común, los docentes
de la institución concertaron que, dados los
recursos y los intereses de los estudiantes, LOS
VALORES Y LA COMUNICACIÓN se toman
como énfasis institucional, ya que es uno de
los medios facilitadores para alcanzar los
objetivos del eje principal de nuestro P.E.I.: “la
comunicación con calidad hacia el desarrollo
humano”.
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VALORES INSTITUCIONALES
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 AMOR
 RESPETO

 HONESTIDAD
 COMPROMISO 
 SOLIDARIDAD

 RESPONSABILIDAD
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PERFILES
ESTUDIANTE

El perfil del y de la
estudiante pradista está
orientado hacia la
formación de personas
con autonomía
intelectual y moral como
promotoras de valores
humanos y líderes de los
cambios sociales que les
permitan trascender.

PRINCIPIOS 
ESTUDIANTE 

PRADISTA

1. AUTONOMÍA
INTELECTUAL

2. AUTONOMÍA
MORAL

3. LIDERAZGO
TRANSFORMADOR
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CONVENIOS 2024
FALABELLA

UNIVERSIDAD DEL SINÚ

PROGRAMA ALIMENTACIÓN ESCOLAR – PAE

ESCUELA COLOMBIANA DE INGENIERIA
“JULIO GARAVITO”

UNIVERSIDAD MINUTO DE DIOS –
UNIMINUTO

SECRETARIA DE SALUD DE BOGOTA –
PROMOTORAS DE SALUD – SUBRED NORTE
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EDUCACIÓN MEDIA FORTALECIDA 
PARA EL SIGLO XXI - EMIAT

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

UNIVERSIDAD MINUTO DE DIOS –
UNIMINUTO.
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GESTIÓN ACADÉMICA

Conformación y funcionamiento de las
siguientes instancias de acuerdo a la norma:
Consejo Directivo
Consejo Académico
Consejo Estudiantil
Comité De Convivencia
Consejo De Padres
Personero
Contralor Estudiantil
Presupuestos Participativos
Comité De Mantenimiento
Comité De Convivencia
Comité Ambiental
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GESTIÓN ADMINISTRATIVA
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 PLAN OPERATIVO ANUAL –
POA

 MAPA DE RIESGOS
 ADMINISTRACIÓN DE

RECURSOS FÍSICOS
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GESTIÓN COMUNITARIA
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o SERVICIO SOCIAL
o MANUAL DE CONVIVENCIA
o CONVENIO UNIMINUTO -

EMIAT
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GESTIÓN FINANCIERA

ANÁLISIS FINANCIERO

PRESUPUESTO DE INGRESOS 2024
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PPTO TOTAL %

DEFINITIVO  EJECUTADO EJEC

INGRESOS OPERACIONALES 231.750 231.750 100%
Certificaciones y Constancias. 231.750 231.750 100%
TRANSFERENCIAS/SECRETARIA DE EDUCACION DTO 145.359.261 145.359.261 100%
Ministerio de Educación Nacional - MEN 123.594.878 123.594.878 100%
Secretaria de Educación del Distrito - SED 21.764.383 21.764.383 100%
RECURSOS DE CAPITAL 47.413.082 47.413.082 100%
Excedentes Financieros 47.413.082 47.413.082 100%

193.004.093 193.004.093 100%

CONCEPTO

TOTALES



GESTIÓN FINANCIERA
PRESUPUESTO DE GASTOS 2024
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GESTIÓN FINANCIERA
INFORME CONTRATACIÓN 2024
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Fecha Ctto No. Objeto valor del 

contato

10/04/2024 1
Servicio renovación software presupuestal 
Esparta  $             950.000 

10/04/2024 2
Servicio contable para el primer semestre de la 
vigencia 2024  $         5.600.000 

11/04/2024 3
Servicio de mantenimiento general  de la 
institución  $       24.000.000 

6/06/2024 4
 saneamiento básico de la institución servicio de 
fumigación y desratización y lavado de tanques  $         4.409.469 

6/06/2024 5

suministro de tóner y tintas para las impresoras y 
multifuncionales de la institución, se hace 
necesario adquirir tóner y tintas originales 
certificadas (os) para aprovisionamiento de la 
vigencia 2024, 

 $         5.600.000 

6/06/2024 6 Suministro de papelería y kit para docentes  $       24.822.290 

30/09/2024 7
Servicio de  mantenimiento hidráulico de la 
institución.  $       25.000.000 

30/09/2024 8 Mantenimiento eléctrico de la institución  $       15.000.000 

30/09/2024 9
Mantenimiento predictivo,de las motobombas y 
tubería del cuarto de motobombas, tuberías de 
tanques de aguas lluvias y potables.

 $       10.400.000 

30/09/2024 10
Servicio contable para el segundo semestre de la 
vigencia 2024  $         5.740.000 

8/11/2024 11
contratar el servicio de alquiler de auditorio para 
la celebración de la ceremonia de graduación de 
los estudiantes de la institución  

 $         2.914.000 

8/11/2024 12
suministro del paquete de grado para la 
proclamacion de los bachilleres 2024.  $         3.242.750 

8/11/2024 13
Suministro de medalleria, condecoraciones, 
placas, reconocimiento básica secundaria, 
empaste de libros del colegio prado veraniego 

 $         3.990.509 



GESTIÓN DIRECTIVA
ACCIONES REALIZADAS EN EL CONSEJO DIRECTIVO

APROBACION DE MANUALES Y REGLAMENTOS

• Conformación de comités de plantas físicas y mantenimiento
• Conformación del comité de sostenibilidad contable
• Gobierno escolar
• Manejo de tesorería
• Reglamento de promoción anticipada
• Reglamento de comité de mantenimiento
• Adopción de Manual de compras
• Reglamento de salidas pedagógicas
• Manual de uso y conservación de bienes
• Proyecto educativo institucional
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GESTIÓN COMUNITARIA

 ORIENTACIÓN ESCOLAR

 EDUCACIÓN INCLUSIVA
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Prevención y promoción 

• Ley 1620 del
2013

• Activación de
rutas

• Sistema de
Alertas

• Participación
en gobierno
escolar

• Orientación
Vocacional

• Escuela de
Padres

• Atención
individual de los
estudiantes y
Familias.

• Servicio Social y
Militar.

Participación en
Proyectos
transversales

• Talleres a la
comunidad
Educativa

• Convenios
Interinstitucionales



PARTICIPACIÓN
EN GOBIERNO

ESCOLAR

AVANCES ASPECTOS A MEJORAR
 Participación en Consejo

Académico Participación en Comité
de convivencia Participación CAE

 Participación
COPAS Alerta
Escolar

 Manual de convivencia
Apoyo interno
(Orientación-
coordinación )

 Asistencia a la Red Local

Aportes al fortalecimiento curricular
desde el Consejo Académico





Aspectos a tener en cuenta…

1. Caracterización y 
registro SIMAT

2. Participación en 
gobierno escolar

3. Cultura inclusiva ( 
estudiantes, familia y 

docentes)

4. Participación en 
Proyectos 

transversales

5. Decreto 1421 de 
2017 ( 

Fortalecimiento de 
las prácticas 
inclusivas)



1. Caracterización 
y registro SIMAT

Avances Aspectos a mejorar

100 % de los estudiantes con Discapacidad se
encuentran caracterizados

Numero de estudiantes
80 - Jornada mañana y tarde

Actualización de diagnósticos con padres de familia
Activación ruta:

Carpetas actualizadas
- Diagnóstico
- Historia Clínica- escolar
- Certificado de Discapacidad

Estudiantes que actualmente no tienen el certificado de
Discapacidad

Docente de 
aula

Orientación Atención en 
salud Diagnóstico



2. Participación en 
gobierno escolar

Avances Aspectos a mejorar

Participación en Consejo Académico
Participación en Comité de
convivencia
Participación CAE
Participación COPAS
Alerta Escolar
Manual de convivencia
Apoyo interno (Orientación-
coordinación )
Asistencia a la Red Local

Aportes al fortalecimiento curricular
desde el Consejo Académico

Participación de gobierno escolar con
visibilidad de los procesos inclusivos
de la institución educativa conforme a
las necesidades de cada sede



3. Cultura inclusiva ( 
estudiantes, familia y 

docentes)

Avances Aspectos a mejorar

Escuela de padres ( Conceptualización y
sensibilización de Discapacidad, políticas
públicas, crianza, identidad de género, las
familias como sujetos de deberes)

Talleres con estudiantes ( Talleres vivenciales
de discapacidad, diversidad e
interculturalidad)

Formación docente ( PIAR, normativa e
Informe Anual de Competencias)

Trabajo en equipo e intersectorial ( Área de
orientación, trabajo externo en participación
capacitaciones )

Mayor participación de las familias en
empoderamiento político.

Mejorar canales de comunicación.

Ajustar tiempos y espacios en el cronograma
desde coordinación para fortalecimiento de
procesos de sensibilización con estudiantes

Seguir manteniendo espacios de formación
en jornadas institucionales con expertos
externos



4. Participación en 
Proyectos 

transversales

Avances Aspectos a mejorar

Proyecto de Educación Sexual

Ferias, murales, propuestas metodológicas,
didácticas, talleres, trabajo con familias y
estudiantes. Política pública, capacidad
sexual y reproductiva de personas con
Discapacidad.

Articulación interinstitucional e intersectorial

Sexualidad desde el enfoque diferencial

Identidad de género- Agentes externos

Fortalecimiento ruta de procesos y mejora
con la articulación de áreas



5. Decreto 1421 de 2017 
( Fortalecimiento de las 

prácticas inclusivas)

Avances Aspectos a mejorar

• Actualización de PIAR. Datos sociodemográficos,
familiares, médicos y escolares. Revisión de
malla curricular, estrategias de aprendizaje,
ajustes razonables y formas de evaluación

• Trabajo con docentes y familias, desarrollo de
compromisos y metas de aprendizaje

• Trabajo en aula
• Acompañamiento en estrategias pedagógicas y

didácticas.
• Evaluación de competencias en el estudiante
• Documentos 100 % actualizados

Seguir articulando PIAR con el Proyecto Educativo
Institucional desde el currículo.

Seguir fortaleciendo el trabajo en equipo de
docentes de aula y de apoyo del PIAR desde
contenidos, estrategias y evaluación

Proyectar gestión en indicadores de logro
adaptados a los estudiantes con Discapacidad en la
plataforma de apoyo escolar por parte de los
docentes
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