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CAPITULO I: PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

LEMA DEL PELI:

“Formando seres humanos integrales para el siglo XXI desde el desarrollo de competencias
comunicativas, socioemocionales, cientificas, tecnoldogicas y ciudadanas”

MARCO CONCEPTUAL

De acuerdo con la Ley General de Educacion, en su articulo 73 del Capitulo 1 del Titulo 4°,
un P.E.IL se define como aquel que “especifica entre otros aspectos, los principios y fines del
establecimiento, los recursos docentes y didacticos disponibles y necesarios, la estrategia
pedagogica, el reglamento para docentes y estudiantes y el sistema de gestion, todo ello
encaminado a cumplir con las disposiciones de la presente ley y sus reglamentos”. Con base
en lo anterior, el P.E.l. del colegio Friedrich Naumann “Formando seres humanos
competentes en la comunicacion, la convivencia y el respeto por el ambiente para el siglo
XXI” busca responder a las necesidades del sector y del pais enmarcado en un modelo
pedagdgico de aprendizaje significativo, donde el estudiante tiene la posibilidad de
desarrollar sus competencias basicas apoyado en la familia, por considerarla la primera
educadora, tal como se especifica en el articulo 68 de la Constitucion Politica Nacional y el
articulo 7 de la Ley General de Educacidn, centrada en los cinco ciclos establecidos por la
Secretaria de Educacion Distrital.

¢DONDE ESTA UBICADO EL P.E.l. DENTRO DE LA ORGANIZACION
INSTITUCIONAL?

El proyecto educativo institucional P.E.I. “Formando seres humanos competentes en la
comunicacion, las competencias ciudadanas y la ciencia, tecnologia y medio ambiente para
el siglo XXI” es el alma y norte de toda la accion educativa. Por tal razon, se encuentra en el
centro del organigrama de la institucion y relacionado con todos los estamentos que la
integran. Busca desarrollar competencias en el estudiante para poder responder a los retos de
la sociedad y desarrollar al méaximo un proyecto de vida que le posibilite desplegar al maximo
sus capacidades y lograr calidad de vida para €l y sus familias, asi como contribuir al
bienestar de las comunidades en las que interactla.

RESENA HISTORICA

Los origenes del Colegio Friedrich Naumann, se remontan a 1952, en el sector existian dos
escuelas llamadas “Estrellita de la providencia” y otra mas pequefia llamada “Tibabita”. El
31 de mayo del afio 1987 se inaugura la concentracion Escolar Friedrich Naumann en honor
a la Fundacion Friedrich Naumann, esta contaba con tres salones, un aula multiple y una
bateria de bafos.



La concentracion tenia desde grado cero a grado quinto hasta el afio 1997, en este afio se abre
sexto grado y en el 2000 ya se tenia el grado 9. En el 2008 se abrio el grado 10 y en el 2009
se gradua la primera promocion. En el afio 2008 el colegio es demolido para construir una
edificacion mas moderna y con las condiciones adecuadas para prestar el servicio educativo.
Durante tres afios que dura la construccién, el colegio funciona, primero en la sede B, con un
horario de emergencia, después en la carrera 9 con calle 183 y finalmente en la calle 170 con
carrera 7. En el aflo 2012 se hace entrega del colegio nuevo y se regresa a la sede actual.

SIMBOLOS INSTITUCIONALES
El colegio esta representado por los siguientes simbolos:

El Escudo.

En el escudo son visibles tres figuras:
1. Un circulo verde, que representa el planeta Tierra. Su color verde simboliza el

compromiso ecoldgico y la esperanza que guia a todos los actores educativos de nuestra
comunidad. Es el planeta que queremos ayudar a construir.

2. El molino representa la energia que se transforma en fuerza y movimiento.

3. Las caras en secuencia representan al nifio en la evolucion y desarrollo y a una comunidad
educativa comprometida con el proceso de formacion gque reconoce y valora los aportes
individuales y colectivos.

La Bandera.

Himno



CORO

Con amor y entusiasmo marchemos
por la recta que indica el saber

y que el Friedrich Naumann ofrece
para hallar en la vida el crecer.

| ESTROFA

Es el lema de nuestro colegio,
ser creativos para transformar
desarrollo del buen pensamiento,
convivencia armonica lograr.
(Coro)

Il ESTROFA

Resplandores del sol nororiente
iluminan el medio ambiental

y acompafan la ciencia y el arte,
el trabajo, el deporte y la paz.
(Coro)



ORIGEN DEL BARRIO Y EL CENTRO EDUCATIVO EL CODITO

Hace aproximadamente sesenta afios un ciudadano llamado Carlos Medellin, propietario de terrenos
entre la avenida séptima y los cerros orientales, lotea y vende algunas propiedades. A este sector
Ilegaron personas de los departamentos del altiplano cundiboyacense, y de otros sectores de Bogota,
dando origen al Barrio El Codito y posteriormente por expansion a la formacion de los barrios
circunvecinos.

Inicialmente los servicios de agua y luz eran tomados de contrabando y el transporte era muy escaso.
Hacia el afio de 1986 la comunidad, el club Rotario y el acueducto construyen un tanque de reserva
de agua que con ayuda de una motobomba la extraia y la llevaba al barrio; solo hasta los afios 90 el
acueducto legaliza el servicio con las acometidas respectivas. En la actualidad se encuentra una
comunidad consolidada, con servicios publicos como acueducto y alcantarillado, ademas de luz, gas
y teléfono. El servicio de transporte es deficiente, cuenta con vias de penetracion pavimentadas y
escaleras en algunos sectores. También se cuenta con Centro de salud y el Jardin Infantil Obra Suiza
administrado por el departamento de Bienestar Social del Distrito. La comunidad tiene acceso a
servicios asistenciales en el Centro de Desarrollo Comunitario C.D.C. Servita donde reciben cursos
de capacitacion y hay espacios para la recreacion y el deporte.

La actividad productiva del sector gira alrededor de la central de mercado Codabas donde se
desempefian laboralmente adultos y nifios pertenecientes a la comunidad. Dentro de las limitaciones
comunitarias del sector, se identifica la carencia de centro de atencion en primera infancia pues los
menores requieren de atencion, orientacion y recreacion para el tiempo extraescolar.

El centro educativo El codito, funciona en lo que fue la finca “El Charrascalito” de propiedad del
sefior Secundino Navarro, abogado de profesion, quien poseia propiedades en Choachi y Chia. A
manera de anécdota se cuenta que el sefior en mencion tenia una gallera en el barrio las Cruces, los
gallos tenian espuelas de carey, dicen que les daban a comer diamantes antes de lanzarlos al ruedo.
Cuando iba hacia las galleras saliendo de Chia el descansaba en la finca “El Charrascalito” por dos o
tres dias, el sefior Navarro muere en un accidente de transito en el afio de 1967, y al no tener herederos,
los bienes pasan a ser propiedad del estado. En 1970 se crea la Escuela el codito la cual contaba con
dos cursos primeros y segundos.

En 1975 se inicia el trabajo académico con cuatro cursos. La secretaria del Educacion busco en varias
oportunidades un cambio de nombre: Republica de Argentina, Latinoamericana, Rodrigo Artigas,
pero la comunidad persevero el mismo como forma de identidad.

La poblacién que asiste al colegio se encuentra ubicada al nororiente de la localidad de Usaquén,
comprende los barrios, Buena vista, Codito, Chaparral, Estrellita, Horizonte, Llanurita, Mirador, San
Antonio, Serrezuela y Verbenal entre otros, El plantel educativo se encuentra en la avenida 72 N°177-
96, los terrenos son de topografia pendiente en zona montafiosa de areneras.

UBICACION GEOGRAFICA.

El colegio Friedrich Naumann se encuentra ubicado en la localidad 1 Usaquén, la sede A (preescolar,
primaria y bachillerato) segun jurisdiccion de la alcaldia menor de Usaquén en el barrio la Granja



Norte, en la AK 7 # 171b-26, teléfono 6796109 y la sede B (Preescolar y Basica primaria) se halla
en la carrera CL 182 # 6 - 30 barrio el Codito, teléfono 6699514

FINES DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL.

A través del proyecto se pretende:

e Lograr la participacion colectiva con autonomia en la toma de decisiones.
e Llegar al conocimiento técnico y cientifico para que los estudiantes sean capaces de generar el
cambio que exige la sociedad.
e Lograr que los miembros de la comunidad se identifiquen con la filosofia de la institucion y se
comprometan con el desarrollo de todas las acciones formativas.
e Dinamizar y estimular la investigacion para que les permita desarrollar su creatividad y
democratizar los procesos de formacion de la persona.

e Proporcionar espacios para el fortalecimiento de los valores a través de todas las acciones y areas
de formacion.

HORIZONTE INSTITUCIONAL

Formar estudiantes bajo tres pilares fundamentales o Factores Claves de Exito: Comunicacion,
competencias ciudadanas, ciencia, tecnologia y medio ambiente.

A continuacion, se presentan la descripcion, los acuerdos y los ejes de desarrollo para potenciar cada
uno de los ejes transversales.

EJES DESCRIPCION ACUERDOS PARA POTEMNCIAR LOS EJES EIES DE
TRASVERSALES DESARROLLO

COMUNICACION

Es la capacidad para utilizar
adecuadamente las diferentes
formas del lenguaje,
desarrellando las habilidades
comunicativas [hablar,
escuchar, escribir y leer) que le
permiten interactuar con otros
de forma proactiva, eficiente v
asertiva, favoreciendo la
CoMmprensidn, apropiacion y
accidn frente a los desafios
actuales a nivel social, cultural,
pelitice y econdmice come
posibilidad de transformacion y
progreso de la sociedad.

Implementar ambientes de aprendizaje que beneficien los
dispositivos  basicos  (senso  percepcidn, motivacidn,
atencidn, memorla y habltuacidn] y las habllidades de
pensamiente (analizar, comparar, clasificar, interpretar,
inferir, deducir, transferir), para fortalecer procesos
comunicativos.

. Promower escenarios de interaccidn entre los miembros de

la  comunidad  educativa  desde  la  cotidianidad,
caracterizados por la comunicacidn proactiva, eficiente y
asertiva que potencialicen el wuso de las habilidades
comunicativas como medio para alcanzar la vision y misidn
institucional,

Fortalecer el usc ¥ la comprensicn  de tipolegias textuales
que favorezcan la expresidn a través de diversos lenguajes,
desarrollando la imaginacion, el pensamiento critico y la
ampliacion del wocabulario mediante diferentes recursos
materiales, técnicos y tecnoldgicos -

Favorecer escenanoas comunicativos incluyentes  gue
wvisibilicen el pensamiento de los miembros de la
comunidad educativa vy  potencialicen habilidades
emocionales, sociales youlturales.

- Propiciar la comunicacidn en inglés como segundo idioma,

a partir de experiencias concretas gue favorezcan la
apropiacidn y wse en situaciones cotidianas,

2.

3.

Desarrollo de
dispositivos basicos
de aprendizaje y
habilidades de
pensamiento.

Comunicacisn
proactiva, eficiente
¥ asertiva

Uso y comprensidn
de tipologias
textuales y
lenguajes (grafica,
fobto grafico,
audiovizual,
artistico), en
lengua materna y
segunda lengua
linglés) en
ENtornos soCio
técnicos y
diferentes dreas
del conacimiento,



ACUERDOS PARA POTENCIAR | EJES DE DESARROLLO
LOS EJES

EJES DESCRIPCION

TRASVERSALES

COMVIVENCIA La comivendia escolar se antiends como al acto de coaxistir de «  Propiciarla conciencia y -
manera armdmnica, para construir una paz duradera entre bos autorregulacdn emocional en bos

(COMPETENCIAS miembros de la comunidad educativa. procesos fonmativos. -

S0C10 Es @l resultado da |z interaccidn de los diferentes méambros dala =  Desarroloypriactica de

EMGCIONALES} comunidad, en la que prima e respato 3 s misma v hacia los hahilidadas (Empatia, asertividad,

damas, partendo de la importanda del amor  propio, sl r\ssum
laz h dacisiones) soclales en todos los -

por la div dad, la n e confl

resoluciin de conflicto, toma da -

sociales, tales oomo empatia, asertividad, toma de decsiones v
capacidad de escucha; ademds, de la regulacion emocional, el »
reconoamients v defensa de kos derechos propios v colectivos, a
partir de practicas pedagdgicas v de gastion:

equitativas, dialdgicas v partcipativas.

aapackos educatines.

Promaowver relaciones armanicas,

inchesivas, aquitativas, dialogcas v

participativas antra los méambros

de la comunsdad educativa.

+*  Conccimients y practica de bos
derachos vy deberes an todo los
momantos y espacios aducativos.

inclusivas,

Auto Regulacin
amackonal

Habilidades sociales:
Empatia, asartividad,
toma de decisionas,
Resolucion del conflcto
Reconocimésnto y
defensa de los derechos
propios y colactivos
dasde la constitucion,

EIES DESCRIPCION ACUERDOS PARA POTENCIAR LOS EJES EJES DE DESARROLLO
TRASVERSALES

CIENCIA,
TECHOLOGIA ¥
MEDIO
AMBIENTE

El eje de Ciencia, Tecnolegla y Media
Ambiente se centra en sensibilizar hacia
el recanccimiento de la importancia, la
comprensian v la apropiacidn de la
tecnologlia desde las relacicnes que
establecen los seres humanos con el
medic ambiente, fomentando actitudes
de interés y cunosidad hacia la actividad
cientifica y tecneldgica, asl comea sus
repercusionss en la vida y el entarno
para enfrentar sus problemas, desamollar
su capacidad de solucionarlos y
transfarmar su realicad,

Busca estimular de esta forma la cultura
ambiental (components bic &tica) desde
&l desarrallo de habilidades del sigla XX
tales como la creatividad, el andlisis, la
resalucion de problemas y el trabajo en
SquipD, que permitan aportar al
desarrolle sostenible, sustentable y la
satisfaccion de las necesidades presentes
y futuras de la seciedad en todes los
aspectos

FILOSOFIA

Fomentar el interés por desarrollar las habilidades
necesarias para €l aprovechamiento de las
herramientas tecnoldgicas en la cotidianidad por
medic de |a creatividad, pensamientalGgico,
innovacidn, pensamiento critico, autorregulacian
que contribuyan al medio ambiente desde una
wisitin sostenible y sustentable a través de diferantes
estrategias metodoldgicas ydidacticas como
ECBILSTEAR.

A wravés de la tecnologia, fomentar el use
responsatle y sostenible de los recursos naturales
en &l desarrollo de acciones que majoren |a calidad
de vida de la humanidad teniendo encuenta la
bicdiversidad da la flera y fauna que nos rodea.

Proponer soluciones a los desafios que se presentan
desde una mirada sistémica y transwersal que tenga
en cuenta las dimensiones natural, social y cultural
del medic ambiente, partiendo del reconocimiento
de la realidad particular y global.

Reconacer que desde &l proyecto de vida se puade
aportar al cuidadoy conservacian del Medic
Ambiente a través del uso responsable de la
tecnclogia

Pensamiento cientifico
y tecnoldgico desde

una visicn sostenibley
sustentable del medio

ambianta,

Creacidn e
implementacidn de
astrategias
tecnoldgicas para el
usa responsable de los
recursos naturales.

Proyecto de vida y

cultura ambiental

El Colegio Friedrich Naumann I.E.D busca ser una comunidad educativa lider en el desarrollo y
fortalecimiento de las competencias ciudadanas, los procesos pedagdgicos activos en todas las
areas, que fundamentan y promueven proyectos de vida éticos en sus estudiantes y egresados, para

gue sean competentes y exitosos en los diversos ambitos de la vida contemporanea.

El PEI del Colegio Friedrich Naumann I.E.D. Se fundamenta en el fortalecimiento de las
competencias ciudadanas y el desarrollo de las mismas en cada una de las areas, facilitando a los
estudiantes iniciar su vida universitaria o vincularse al mundo laboral como seres humanos integros;
capaces de liderar sus proyectos de vida como sujetos de derechos y deberes.

La Institucion busca una comunicacion abierta, eficiente y oportuna, de manera que aporte a la
convivencia democratica, la cual estd fundamentada en los principios y fines de la Educacion



Colombiana. Es por ello que se busca promover lideres con derechos, deberes y valores éticos,
sociales y artisticos; capaces de resolver sus conflictos a través del dialogo y el reconocimiento de
otro como parte fundamental de los procesos educativos.

De igual manera, se pretende promover la ciencia, la tecnologia, la proteccién y conservacion del
medio ambiente, el respeto por los derechos humanos, erigiendo una sociedad cambiante y
globalizada, que incida en la productividad y economia del pais, de manera que no sean observadores
impertérritos de su realidad mas proxima.

MISION.

El Colegio Friedrich Naumann 1.E.D. aporta a la formacion de seres humanos integros, mediante el
desarrollo de competencias cognitivas, ciudadanas, cientificas y tecnoldgicas haciendo énfasis en la
Comunicacion, en la sana convivencia y en el cuidado del medio ambiente, respetando la diversidad
y permitiendo la inclusion, para generar una transformacién de su contexto y una mejor calidad de
vida

VISION

Al 2028 el Colegio Friedrich Naumann seré reconocido como una institucion educativa lider en la
formacion de seres humanos competentes en habilidades comunicativas tanto en lengua materna
como lengua extranjera (inglés), asi como en el uso de la tecnologia y las competencias ciudadanas,
de manera que transformen su contexto local, distrital, nacional y global a partir de un proyecto de
vida integral fundamentado en valores y principios éticos.

OBJETIVO GENERAL DEL PEI

Formar seres humanos competentes en todas las areas del conocimiento, teniendo en cuenta el
desarrollo cognitivo y emocional de los estudiantes de acuerdo a su edad, brindandoles herramientas
que le permitan iniciar su vida universitaria y/o laboral, con idoneidad para asumir los retos sociales
y personales en los diferentes contextos; seres humanos cualificados para la sana convivencia,
comprometidos con la paz y basados en la justicia social, la tolerancia y la comunicacion.

Nuestro colegio es un espacio en donde se vive LA COMUNICACION, LAS COMPETENCIAS
CIUDADANAS, LA CIENCIA, TECNOLOGIA Y EL CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE.
“Naumanistas, soy paz y convivencia”.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Disefar un curriculo incluyente que tenga en cuenta los estudiantes regulares y neurodivergentes, el
cual debe ser flexible a sus condiciones, permitiendo a los estudiantes con discapacidades adquirir
habilidades y competencias de acuerdo a sus necesidades.



2. Desarrollar estrategias para la resolucién de conflictos, las cuales deben estar basadas en las
competencias comunicativas, ciudadanas y en los siete aprendizajes basicos con el fin de fortalecer
la autonomia y la capacidad para prever y asumir la responsabilidad y las consecuencias de sus actos.

3. Fortalecer en el estudiante los principios éticos, morales, principios y filosofia institucional, de modo
que aprendan a aceptarse a si mismos y sepan relacionarse con los demas en una convivencia pacifica,
solidaria, respetuosa, responsable y democrética, con la maxima participacién de la familia.

4. Fomentar en los nifios, nifias y adolescentes la responsabilidad con su cuerpo y la formacion de
habitos de higiene, aseo, cuidado de la salud y del entorno.

METAS ESTRATEGICAS 2028. Las metas son la materializacion del perfil institucional y los
factores claves de éxito.

PLANEACION ESTRATEGICA

@
| emsemiscs s

COMUNICACION
CONVIVENCIA
Comunicaodn
OpOrtuna, respeiuoss, Capacidad de
afectis, aze=rnm, wpcucha, dialegs ,
proactive y construdive | reflexidn, perddn y
enel 70% de las reparacian para &l
miambros de la manejo del conflicta
comunidadeducatig | | en el 70% de
bivel Bl enel 70%de . méambeos dalu
Tos estudiaries mn comunidad educativa
pruaba SABER 11 .
CIENCIA, TECNOLOGIA Y MEDID.
AMBIENTE e !

El 70% de mi=mbiras de la
comunidad educative, apeovecha los
recurss temeldgionsy virtuales dels

e= BOGOT/\

Secretarh de Educacian

PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

Los principios que orientan el quehacer diario de todos los estamentos de la comunidad
educativa son:



Liderazgo y participacion democratica

Sentido de pertenencia y
Compromiso

Mejoramiento
continuo.

Proyecto de vida con \
vision de futuro J Comunicacidn asertiva,
afectivay

efectiva

| Convivencia armonica ’

Equidad e
inclusién

Responsabilidad social y
| ambiental Emprendimiento e

Innovacion B‘

’ Trabajo colaborativo N Secre

VALORES INSTITUCIONALES:
La vivencia de los valores institucionales por todos los miembros de la comunidad educativa,

posibilitan una convivencia armonica, una comunicacion asertiva y el respeto por los diferentes
escenarios donde interactuan.

L VALORES INSTITUCIONALES | ‘

RESPONSABILIDAD COMPROMISO

SOLIDARIDAD

RESPETO




POLITICA DE CALIDAD Y OBJETIVOS DE CALIDAD:

La politica y objetivos de calidad estan fundamentados en los factores claves del éxito, el enfoque
pedagdgico valorando el talento humano.

| POLITICA Y OBJETIVOS DE CALIDAD |
— —

Brindar un servicio de alta calidad y

excelencia, siendo lideres en el
desarrolle de competencias, en la
comunicacidn, la convivencia W
respeto por el ambiente a través de
un enfoque pedagdgico significativo,
pertinente e incluyente y de Ila
optimizacion del talento humano y
recursos de la institucion y del
entorno.

e A

_

BOGOT/\

Secretaria de Educaciin

Objetivos de Calidad:

e Brindar un servicio de alta calidad y excelencia para garantizar la satisfaccion de la comunidad
educativa.

e Implementar un modelo pedagdgico significativo e incluyente que permita el liderazgo en el
desarrollo de competencias comunicativas, convivenciales, cientificas, tecnoldgicas y de
respeto por el ambiente

e Optimizar el talento humano, los recursos de la institucion y el entorno para la eficiencia y
efectividad de los procesos, proyectos y actividades en el cumplimiento del direccionamiento
estratégico institucional.

PERFIL INSTITUCIONAL

El perfil Naumanista esta basado en los factores claves de éxito, a su vez delimita las competencias a
desarrollar por parte de cada uno de los estamentos de la comunidad educativa.



PERFIL INSTITUCIONAL

« COMUNICACION

. Emplea la comunicacién
asertiva, efectiva,
oportuna y respetuosa en

as relaciones con todos los
iembros de la comunidad

tecnolégicos y diversos
lenguajes en pro de la
consecucién de las metas
personales, institucionales
y de la sociedad.

v

educativa, usando las
habilidades
comunicativas, los=
recursos humanos,
fisicos, técnicos V'

->

v CONVIVENCIA

Practica las habilidades

sociales (empatia,
asertividad, resolucion de
conflicto V' toma de
decisiones), la Inclusién,

la equidad, el dialogo, la
participacion democratica
y la promocién de los
derechos y deberes en la
interaccién social.

PROGRAMAS POR FACTORES CLAVES DE EXITO

v  CIENCIA,
TECNOLOGIA Y
MEDIO AMBIENTE

Identifica, formula y resuelve
problemas frente a los
desafios ambientales de Ia

realidad local, nacional vy global ,
a traveés de propuestas
innovadoras y de soluciones
mediadas por el conocimiento
cientifico y tecnolégico.

BOGOT/\

Secretaria de Educacidn

A

Los programas para desarrollar en el afio 2025 por los tres Factores Claves de Exito son:

4
Nota: en sede A, ingreso de estudiantes que no desayunan por porteria principal: Bachillerato (6:20-6:30 a.m.) Primaria (6:50-
7:00 a.m.) Después de este tiempo se genera retardo (los estudiantes completan la primera hora de clase en un aula de

id __Y




ENFOQUE PEDAGOGICO

ENFOQUE DE
COMPETENCIAS:
APRENDIZAJE Disefo curricular,

PROYECTO PRIMED
Desarrolla
socioemocional y
formacion de caracter

SIGNIFICATIVO estrategia pedagdgica
y evaluacion

Proyectos STEAM +

Secretaria de Educacitin h‘

A

La fundamentacion del modelo pedagogico del Colegio Friedrich Naumann es el
constructivismo, se retoma y articula elementos del aprendizaje significativo y del enfoque por
competencias para potencializar saberes, capacidades y habilidades en las distintas areas del
conocimiento a través de la implementacion de las siguientes estrategias pedagogicas:

El modelo pedagdgico desarrollado en nuestra institucion es constructivismo, a través de los enfoques
el aprendizaje significativo y de competencias con estrategias pedagogicas institucionales como:

% Macro y meso curriculo por competencias
% Unidades didacticas por competencias

<% Aula dindmica: estrategia basada en la planeacion y desarrollo de actividades que
potencializan las tres funciones del cerebro en los estudiantes.

< ABP: Disefio y desarrollo del aprendizaje a través de proyectos que integran las diferentes
areas y permiten el desarrollo de competencias transversales.

% Guias integradas de aprendizaje a partir de una situacién problema
% Estrategia ECBI en Ciencias Naturales, STEAM en Ciencia y Tecnologia y RAP en Sociales.

< Articulacion curricular por CICLOS



ESTRATEGIAS DIDACTICA POR COMPETENCIAS

. SOCIALES CENTROS DE
MATEMATICAS CIEMNCIAS . LENGUAIE INTERES
Metodologia Metodologia Metodologia Programa A N
SINGAPUR ECBI RAP-Escuela LETRAS prendizaje
teatro por proyectos

El enfoque, permite lograr uno de nuestros objetivos institucionales que es el desarrollo de
competencias y operaciones mentales. El colegio pretende desarrollar como aprendizajes: aprender a
aprender, aprender a ser y aprender a hacer; se hace énfasis en desarrollo de competencias ciudadanas,
comunicativas, cientificas, tecnoldgicas y de respeto por el ambiente.

La excelencia académicay el alto desempefio se promueven mediante el sistema de gestion del talento
humano, enfoque de procesos y proyectos, enfoque pedagdgico, disefio curricular por competencias,
material de apoyo para el desarrollo de pensamiento, intensificacion de las areas de comunicacion y
ciencia y tecnologia, recursos didacticos mediados por las TICS y sistema de estimulos.

PLAN DE ESTUDIO

Esté organizado en los niveles de macro, meso y micro curriculo. En el macro se plantean las macro
competencias en cada uno de los ejes curriculares para cada uno de los grados en las areas o
asignaturas articulado con los factores claves de éxito o ejes transversales: Comunicacion,
Competencias ciudadanas y Ciencia, tecnologia y medio ambiente; en el meso curriculo se establecen
las competencias por trimestre en cada uno de los ejes transversales por trimestre y los desempefios
del saber, del hacer y del ser para cada competencia; el nivel micro se establece con la planeacién de
las unidades didacticas o guias integradas.

El macro y meso curriculo esta publicado en la pagina web del colegio:
https://www.redacademica.edu.co/colegios/colegio-friedrich-naumann-ied

PERIODOS ACADEMICOS: El afio escolar esta dividido en tres trimestres, cada uno con un
porcentaje determinado

TRIMESTRE PORCENTAIJE TIEMPO
1 35% 27 ENERO - 02 MAYO
2 35% 05 MAYO - 22 AGOSTO
3 30% 25 AGOSTO -05 DICIEMBRE




CICLOS, AREAS Y ASIGNATURAS

La institucién asume la organizacion curricular por ciclos, para las etapas del desarrollo del
estudiante, desde un enfoque sistémico, de procesos y de desarrollo cognitivo por niveles de
complejidad, para lo cual se establecen las improntas, ejes de desarrollo y propdsitos década ciclo.

ORGANIZACION POR CICLOS

CICLO INICIAL
Preescolar

CICLO 5 CICLO 1

10Y 11° 1, 2°Y 3°

CICLO 4 CICLO 2
8Y 9° 4Y5°

CICLO 3
6Y7°

Impronta “Percibo el “Percibo el “Exploro y “Experimen “En rumbo “Decido,
del ciclo mundo a mundo a descubro mi to eingenio | mivida con enfocoy
través de través de mis entorno” un mundo sentido” afronto mi
mis sentidos” posible” nuevo
sentidos” mundo”
Ejes de Estimulacidon | Estimulacién Descubrimien | Indagaciéony | Vocacidny Investigacion
desarrollo |y y exploracién | toy experiment exploracion y desarrollo
exploracion experiencia acion profesional de la cultura
para el
trabajoyla
E.S.
Grados Preescolar 1°a 3¢ 42y 59 62y 79 82y 92 102y 119
Edades 3 a5 afios 6 a 8 afios 9 a 10 afios 11a12afos | 13 a 14 anfos | 15a 16 afos




Determinacion de las improntas, ejes de desarrolloy propdsite de cada ddo , integrando los tres ejes.

10y 11" Toma de decisicnes con perspectivaa una

nueva forma de vida aplicando la

comaunicackn asertivay la aleridad

4 8.9% Comunicacion, vocacidény cuidado delentormo

en &l proyecto de vida

3 By 7" Experimentacstn y construcckin de mundos

posibles a partir de la Interacclén.

e 4y 5" Descii brimbento, comunicackny valorackin

propioydel entormo.

Oy1 Presscolar, 1y Beconocimientodel mundo a través de las

3 relaciones con otros

Investigacion y

desarrolle de la

cultura para el

trabajo v la
E.S.

Vocacidn v

exploracion
profesional

Indagacidn y

exparmentacks
fi

Descubrmasnte

y Experiencia

Estimudacion y

exploracion

Fortalece competencias cientificas, tecnoldgicas,
comu nicatias ysociles de cara a la toma de
decisiones y a la perspectiva deun proyecto de vida
que ke permita resolver problemdticasa nivel ghoball
y bocal asumiendo wna postura critica y responsable
haciendo wso de la comunicacion y akteridad

Explora sus habilidades @ intereses en ka creacion
de su proyecto de vida a través del desamollodel
competencias comunicatives, cientificasy
ciudadanas paraaplicarko en el imbito profesional,

Desarrolla habilidades de indagacidny
experimentaciin haclendouso de la comunbcacion
asertiva que permite establecer samas relaclones en
prode una paz duradera.

Wivencla, shente e Interactia oon sU contexto
descu briendo d ferentes posibilidadesfrente a
problemdticas pa ticulares a través de procesos
oomU nkcativos que permitaney plorar aliernativas

Desoubre el mundoa partir de interacciones
comu niatimas y [Gdicas para potenciarss desarrolio
integral.

Adicional a las improntas, ejes de desarrollo y propdsito de los ciclos, estan los acuerdos para el
desarrollo de los ejes de COMPETENCIAS SOCIALES, COMUNICACION, CIENCIA,
TECNOLOGIA Y MEDIOAMBIENTE en cada uno de los CICLOS, los cuales se articulan a los
desempefios del SABER, HACER y SER del meso curriculo. A continuacion, se presentan los

acuerdos de los tres ejes:

COMPETENCIAS SOCIALES

| ETAPA 3 ;: Determinacion de acuerdos por cidos para los ejes de desarrollo socio afectivo. CONVIVENCIA |

0yl Preescol  Reconocimiento  Estimatacidn y
ar, L2y delmundoa exploracion
Es travésde ks
refaciones con
otros

2 4y 5 Descubrimients,  Deseubrimient
comuniaciony @y BxXperiencia
vakoracian
propioy del
entorno.

Descu bre el mundoa
partirde interacciones
comanicativasy Kidicas
para potenciar sy
desarrollointegral

Wivencia, siente e
interactis con su
cantexto descu briendo
diferentes posibdidades
frente a problematicas
particulares a través de
rOCEs0s COmU N s
que permitan explorar
alternativas

Autorregulaci
an emocional

Reconocimient
ade las
EMOCINES
propias ydel
ofro

Manajo
asertivode las
EMOCRONES 2n
procesos de
interaccion
social,

Habilidades
sotiales: empatia
¥ toma de
decisiones,
asertividad,
trabajo en
equipa
Promocion del
IE'SWtD,
compafierismoy
la autorregulacion

Desarrollo de ka
empatia yrespeto
por la diferencia.

Resolucion Reconocimie

de Ao y

conflictos defensa de
derechos y
deberes

Propiciarls  Comprensian

esaucha de normasy
actim y FECONOCImien
establecer  tode deberes
amerdos

s del Reconacimien

didlogo yel todels
respetade  relacion
o derecho-
awerdos deher
como

TTHECE DS D

senla

sohucion de

vonflictos



| ETAPA 3 : Determinacion de acuerdos por cicdlos para los ejes de desarrollo socio afectivo, CONVIVENCIA

3 6y

Experimenta  Indagacidn y
cidn y experimentac
construccin  jgn

de mundos

posibles 3

partir de la

ineracciin,

Desariolia
habilidades de
indagacion y
experimentacion
haclendo use de s
comunicaciin

Autorregulacio
n emocional

Regulackin de
las emaciones
propias que
faworezcan la
Iinteracckim con
el otro,

Fsertiva que permite

establecer sanas

relaciones en pro de

uia par duradera.

Habilidades Resalucian

sociales: empatia  de

¥ toma de conflictos

decisiones,

asertividad,

trabajo en equipo

PFromower ka Generachh

comunicackin nde

asertiva que BSpACios

favorezca la de didlogo

empatia y el para

trabajo en equipo  resoleer
situaciones
e
favorezcan
la sana
convivenc
a

Recanocimi
ento y
defensa de
derechos y
deberes

Aproplackin
de deberes 3
partir del
TeConoCimie
nto de bos
derechos
COMmo
garantia de
la sama
comivencia
v ba paz
duradera,

| ETAPA 3 : Determinacién de acuerdos por ciclos para los ejes de desarrollo socio afectivo. CONVIVENCIA

Comunicaciin,  Vocacian y
woCCom v exploracion
cuidado del profesional
entermo en el

provecto de

vida

Explora sus
habildades e
intereses en kla
creacian de su
provecto de vida a
través del desarrolio
del competentias
comunicativas,
cientificas y
ciedadanas para
aplicarlo en el
ambite profesional.

Autorregulacion
emodional

Fartalecimiento
de ks
capaciades
SOCI-
emecionales
{autoestima,
autonomia y
autoreconocimi
ento) para
famrecer sus
relaciones
Imterpersonales,

Habilidades
sociales:
empatia y toma
de decisiones,
asertividad,
trabajo en
equipo
Proponer
escenarios de
interaccion que
posibiliten el
AUORECONCim
emo yel
TECOnOC mientoe
del otro, para
favorecer la
constieccion de
su proyecto de
wida.

Resolucidén
de conflictos

Establecer
dimdmicas
que
promuevan
b3 reflexion
sobre bos
obstaoulos,
errar y el
fracaso como
parie de la
comstrucckon
de su
proyecto de

vida.

Reconocimie
nto y
defensa de
derechos y
deberes

Proponer
escenarios
que
promueyan
el ejercicio
de surs
derechos y
deberes
CoMmo parte
de su
proyecto de
vida en el
ESCENErn
institucional.



| ETAPA 3 : Determinacion de acuerdospor ciclos para los ejes de desarrollo sodio afectivo,

3

10y 11°

Toma de
deckslones con
perspectiva a
una nuseva
forma de vida
aplicando ka
cominicaon
asertiva y la
alteridad

Investigacion
y desamolio
de |a cultura
para el
trabajo v la
E.5

Habilidades Resolucidn Reconocimie
|.’|'| Emn:lnml sociales: de conflictos ntoy
empatia y toma defensa de
de decisiones, derechos y
asertividad, deberes
trabajo en
equipo
Fortalece competencias  Establecer GEnerar Proponer Potenciar
clentificas, dinamicasy esCenaros y espacios para  bos procesos
tecnobogicas, estrategias situaciones que el andlisis de  de Bderazrgo
comunicativas y para fortalecer  promuewan el conflictos que
sociales de caraa la sUs procesos  anallss de personales & permitan
toma de decisiones v 3 de liderazgo.  confextos interpersonal  comsalidar
Ia perspectiva de un Fcadémbos y &5 e el 1]
proyecto de vida que le laborales para k- mamcode su autoreconoci
permita resolver toma de proyeccion miento como
problematicas a nivel decisiones, académicay  cledadano,
ghobal y local laboral,
asumiendo uma gostura
critica y responsable
haciendo wso de la
comunicacion y
~btarhd wd
COMUNICACION

| ETAPA 3 : Determinacion de acuerdos por ciclos para los ejes de desarrollo COMUNICACION,

oy1

Preescolar,
1,2y

Desarrollo de comunicacian
dispositivos bhsiess  prodctiva,
de aprendizajey eliciantey asertiva
habllidades de
pensamiante
Reconodimi  Estimulackony  Descubre el Fotencializar Fromover
ento del exphoracion mundo a partle— mithaclon, pautas de
mundo 3 de interacciones  atencion, interaccion en
través de las comunicativasy  memaria, senso situaciones
relaclones Iicas para PEFCEE R, comunlcathas
con otros potenciar su habituacion fescuchar,
desarrollo fespetar fa
integral. palabra,
agradecer,
preguntar)

Uso v compransian de
tipologlas teutuales
{marrative, lirles,
infarmative, deseriptive,
Imstructiva] vlanguales
{gréfico, foto grifico,
sudinvisual artistica], en
|engua matesnay segunda

lengua (inglés)

Estimultar i3 produccion
de diferentes tipologias
textuales y el desarrolio
de diferentes lenguajes



| ETAPA3 : Determinacién de acuerdos por ddos para los ejes de desarrollo COMUNICACION, ‘

Desarrollo de comunicacion  Usoy comprensicn de

dispasitivos proactiva, tipologias textuales
bisicos de eficientey (narrativo, lirica,
aprendizjey asertiva informativo, descriptiv,
habilidades de instructivo) y lenguajes
pensamiento (prifico, foto grifico,
audiovisual, artistico),
e lengua matema y
segunda lengua (inglés)
2 4y5  Descubrimiento  Descubrimiento  Vivencia, siente e Fortalecer 1 Aproplacion de  Producir textos en
S COMUnkEaclon v experiencla imeractiia consy  memarla, las pautas de  diferentes tipolagias
y waloracion contexto interpretacion de  interaccion en textuales conun
propio y del descubriendo relaciones situaciones propisito
effornd, i ferentes causales, comunicativas  comunicatho,

posibilidades frente  discriminackn,  {escuchar,
a problematicas clasificacion y respetar b

particulares a través  orden, palabra,

e procesns seguimiento de agradecer,

comunicativos que  Instrucciones, preguntar en

pemmitan explorar  identifica diferentes

alternativas SECUenClas y contextos).
elabora hipotesis.

| ETAPA 3 : Determinacion de acuerdos por ciclos para los ejes de desarrollo COMUNICACION, |

Dasarrolla de comunicacian Usoy comprans|én de

dispositives bislcos  prosctiva, tipolagias texiiales
de aptendizjey eficientey {rarrativa, lirica,
habilidades da asartiva Informative, descriptive,
pensaAmiente instructivo)y lenguajes
\grafico, foto grifice,
audisvisiual artistica), en
lengua matermay
segunda lengua [inglés)
3 GyT  Experimentaciony  Indagackiny  Desarolla Aflanzar la Implementacion  Comprension de
construccian de experimentaci  habllidades de  mothaciin, de practicas diferentes tipos de
mundos posiblesa dn indagacion y atencian, comunicativas  textos y lenguajes que
partir de experimentacion  memoria y las aertivas como  promueyan la
Interaccion. haclendo uso de  habilidades de la escucha construcciin de otros
la comunicacion  pensamiento activa yel mundos posililes,
asertiva que {2nalizar respeto por 3
permite interpretar y opinidan y la
establecer sanas  proponer). palabra del
rekaciones en olro,
o de una paz
duradera,



| ETAPA 3 : Determinacién de acuerdos por cidos para los ejes de desarrollo COMUNICACION,

Comuncachin,
vocacion y
cuidado del
entorno en el
proyects de
vida

BT TR
exploracion
profesicnal

Explora sus
habilidades e
intereses en la
creacian de su
proyecto de vida a
Través del desarmolio
del competencias
comunicativas,
cientificas y
cledadanas para
aplicarlo en el
Ambito profesional.

Desarrallo de
dispositivos basicos
deaprandizaley
habilidades de

pensamisnts

Fortalecimienta
de la mothacién,
memoria y |a
habituacion asi
como fortalecer
las habilidades del
pensamiento
analitico.

comunicacidn

proactiva,
aficlantay
asertiva

Proplciar
amblentes de
interaccidn
respetuosa,
asertiva y
propositha que
posibilite el
trabajo
colaborat o,

Usa y comprensisn de
tipologins textualas
{marrative, lirco,
infarmative, deserigtive,
instructive)y lenguajes
(grafico, fote grafics,
audioviswal, artistica), en
lenguamatarmnay
segunds lemgua [inglés)
Favorecer el uwso de las
tipologias textuales
COMD iNsSUmo para
describir, analizar, y
conselidar su proyecto
e vida,

ETAPA 3 ; Determinacidn de acuerdos por dicles para los ejes de desarrollo COMUNICACION,

5 10y11®

Toma de
decislones con
perspectivaa una
s forma da
vida aplicando ka
COMLnicEn
asertivay la
alter|dad

Investigacdin y
desarrolo de la
oullbuw & para el

trabajoy la E.5,

Fortskace
competendas
clentificas,
tecrediqicas,
COmUECES ¥
sociaks da caraa la
toma de decisiones ya
la perspectiva de wn
proyects de vida que
Iz permita resohsar
proffematicas a nivel
plobal y bocal
arsummn | endo Lng
postura oriticay
responsable haciends
usn da la
COMMUESCAC Gy
alteridad.

Desarrollo de
dispositivos baslcos
deaprendizajey
habilidades de
pemsamiente

Affignzar el

s oo del
penisamlento oritico
mesdiante el andlisis,
I inferendia, kb
proposicion ylka
argumentacsin.

comunicaci o
proactiva,
aficientey
asertiva

Fortalecar
e de
autoreconocmben
oy seguridad
para asumi roles
e liderazgo.

Uso y comprensisn de
tipologias tentusles
{narrativo, lirica,
infarmativa, descrigtive,
instructive)y lenguajes
|grifice, foto grafics,
audiovisual, artistice), an
lengua maternay
segunda lengua (ingles)
Unilizar kas diferentas
Bpologias textuaes an
oontextos acaddmbons y
laborales como medo
para fortalacer sus
ommpetencias
oomunlcativas.



CIENCIA, TECNOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE

ETAPA 3 : Determinacién de acuerdospor cidos para los sjes de desarrollo CIENCIA, TECNOLOGIA ¥ MEDIO AMBIENTE.

oyl Preaescolar,
1,2y3
2 Ay5"

Reconacmlente
el mumido & ravés
de las relacionaes
con olres

Desouliimiento,
COMINHCACIOn ¥
wvaloracidn propioy
ded entorno.

Estimuacidny
axploracian

Descubrimientoy
ANpeTienda

Descubre el munde a
parts de
mteracciones
comunicathes
Kbdicas para polendar
s clesarmollo ntepral.

Wivencla, shente e
WtRrACE oo sU
oontexio
descubriendo
diferanies
peosihilidades frente a
problemdticas
partioulares a ravis
e procesos
oomunicatvos gue
peermitan explorar

altorratinme

Fansamignto dentifice  Craaddne Provacto deviday
W tecnaoldgico desde implamentation de cultural ambiental
unavisidn sostenibley  estrateging
sustentable delmedio  tecnolégicas para of
amblenta, uso rasponsable da
los recurses
naturales,
Favorecer la Promover el uso Incentivar el uso
ohservacian y respansahle de kos rasponsa hle da los
exploracin respetuosa  recesos naturalesy espacins
cled entorno tecnoldgicos de su compar tidos
enionma
Reconocer |os | Proponer sobuc Reallzar scdones
PoSiAE Y Negativos viakdos mlanm:das para el
del avance tecnoldgioe  con probl RO A de
B0 5 N Tonn. ambieniales y los espacios
tecnolbgicas de su comunes y el buen

contexto inmediato,

uSO de recursos.

| ETAPA 3 : Determinacién de acuerdos por diclos para los ejes de desarrollo CIENCIA, TECNOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE. |

Experimentachin
y construcclin
de mundos
posibles a partir
de B interaccion.

Indagacion y
experimentacit
n

Desarrolla
habilidades de
indagackan y
experimentacia
n haciendo wso
de la
cOmunicackon
asertiva que
permite
establecer sanas
relaciones en
prode una paz
duradera.

Pensamiente dentifice

yieenoldgico desde

una visidn sosteniblay
sustentable dal medio
amblants,

Interacosin
responsable,
respetuosa y
amigable con el
ambiente v los
FECUIsns

tecnobigicos

Creacidne
implementaddn de
estrategias
tecnolégicas para o
use responsable de:
losracursos
reaturales.

Preservackin de los
recursos naturales
por medio de
estrategias que
generen

conclencia
amblental,

Prevecte deviday
cultural smbientsl

Promodsin de
acchones
ecologicas
sustentables que
hagan parie de b
construcckin de
U proyedto de

wida.



ETAPA 3 : Determinacién de acuerdos por cidos para los ejes de desarrollo CIENCIA, TECNOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE.

Comunicacion, Woeacion y
voCacion y exploracian
culdado del profesional
emorng en el

proyecto de vida

Explora sus
habilidades &
intereses en la
creaciin de su
proyecio de vida
a través del
desarrollo del
competenclas
comunicatas,
cientificas y
cindadanas para
aplicarlo en el
ambite
privfesional.

Pensamients dentifics
v tecnolégico desde
una visian sesteniblay
sustentable del media
ambiente.

Desarrollar
estrategias para
favorecer el
reConocimienta de
sars arhos y como
éstos, inciden
positiva o
negathvamente en el
B,

Cresdidn e
implementacidn da
estrategias
tecnolbgicas parael
uso responsable de
log recUrses
naterales,

Promover acciones
mediante el uso de
la tecnologia para
identificar
problematicas
ambientales y sus
posibles
soluciones.

Proyecto de viday
cultural ambiental

Promover
AcCiones que
propendan a la
reflexion y
cuidado de si
mismo y del
entormo come
parte de su
proyecto de vida,

ETAPA 2 : Determinacién de acuerdospor ciclos para los ejes de desarrollo CIENCIA, TECNOLOGIA ¥ MEDIO

AMBIENTE.

5 10y11°

Tama de IS iy
dacisiones con dasarrolio de
prspectivaa cullbura para al

wma nuevaforma  rabajoyla E.5.
devida

aplicando ka

CIHTILINICEEn

asertivay la

alteridad

Fortalece
competancias
cantificas,
tecraldgicas,
comunlcativas y
soiales de caraa la
toma de dedsionas y
A la perspectiva de wy
o oyecto de vida gue
be el a resoboer
problemdticas a nivel
global v local
asumienido wna

e DU B A
respongable
haclendo wso de la
CImMUNicainy
Altericad,

Pensamients dantifice
ytacnolégice desde
unavisian sestanibay
sustentable del media
ambiente.

Generan e5irabegas gue
promuevan actitedes
de Bderazgo
encamnadas &l culdsde
wal usoresponsable de
recUrs0s Teonidiglcos y
amhbientales,

Craatidn e
implamantaién de
astratagias
tecraldgicas para el
uss fesponzable de
log recuros
naturalas,

Proponer estraleglas
tecnoldgicas para
wisihilizar
problemdticas
ambientales del
entommo y plantear
SORIGHIS,

Proyects de vida y
cultural ambiental

Proponer sooones
qui Fneorezcan el
cuidado ambion il
dlesde suproyecciin
profesions o
laborad.



A continuacion, se presentan las areas, asignaturas, el namero de horas académicas y jornada escolar:

PREESCOLAR 25 30
1A5° 30 35
6A11° 35 40

AREAS Y ASIGNATURAS:

PREESCOLAR
EXPERIMENTACION
Y PEN§AMIENTO
LOGICO
« DESARROLLO * COMUNICACION « PENSAMIENTO
PERSONAL Y LENGUAJE CIENTIFICO
SOCIAL * INGLES « PENSAMIENTO
e EXPRESION LOGICO
ARTISTICA: MATEMATICO
MUSICA
*« EXPRESION
CORPORAL
PRIMARIA
MATEMATICAS MATEMATICA LITERATURA
GEOMETRIA DANZA
ESTADISTICA JEED
HUMANIDADES EspafloL MUSICA
INGLES ARTES
SOCIALES
CIEMCIAS NATURALES
ARTISITCA
EDUCACION FiSICA
ETICA CATEDRA
RELIGION

CIENCIA, TECNOLOGIA E INFORMATICA



Geometria
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INTENSIDAD HORARIA DE LAS ASIGNATURAS

A continuacion, se presentan las intensidades horarias de las areas y asignaturas en los niveles de
preescolar, Basica Primaria, Basica secundaria y media.
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ESTRATEGIAS DE COMUNICACION

A nivel institucional se manejan las siguientes estrategias:

PAGINA WEB: https://www.redacademica.edu.co/colegios/colegio-friedrich-naumann-ied

Se publica informacion general como listados de estudiantes, horarios, macro y meso curriculos,
videos explicativos de ingreso a la plataforma de ciudad educativa, videos de manejo de la plataforma
TEAMS, noticias de los diferentes programas y proyectos, informacion de interés a la comunidad

educativa, horarios de atencion e informacion general.

PLATAFORMA EDUPAGE:

Los padres de familia y estudiantes pueden consultar la asistencia diaria de las clases, las notas
parciales de los estudiantes, las observaciones de las diferentes areas sobre el estudiante,
observaciones de convivencia, mensajes de docentes, directivos docentes, orientadores, citaciones,

informacidn general, material educativo y envio de trabajos.

CORREO INSTITUCIONAL.: para estudiantes, docentes, directivos y administrativos.

GRUPOS WHATSAPP INSTITUCIONALES: envio de informacion de interés general para

estudiantes y sus familias.


https://www.redacademica.edu.co/colegios/colegio-friedrich-naumann-ied
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Horarios de las jornadas escolares:
JORNADA SECCION HORA DE LLEGADA HORA DE SALIDA
UNICA Preescolar JU Mafiana 6:15a.m. 12:15 p.m.
Preescolar JU Tarde 12:15 p.m. 6:15 p.m.
Primaria 7:00 a.m. 2p.m.
Basica Secundaria 6:30 a.m. 2:30 p.m.
Media 6:30 a.m. Varia de acuerdo a los

dias de formacion del
SENA, CISCOY
COMUNICACION

Paragrafo 1. Se considera retardo cuando el/la estudiante llega después del horario establecido por
la Institucion (maximo 10 minutos) o en cada periodo de clase. El director de grupo o docente
responsable de la clase hace seguimiento y registro en la planilla de asistencia de la plataforma.
Paragrafo 2. Al tercer retardo se da inicio a protocolo de situacion de convivencia tipo |.

Paragrafo 3. Recoger a los nifios y nifias de la institucion fuera del horario establecido por dos veces
inclusive, es motivo para seguir protocolo por negligencia de acuerdo a la Ley de Infancia y
Adolescencia, en cuanto se menciona como obligacion del padre de familia: “Protegerlos contra
cualquier acto que amenace o vulnere su vida, su dignidad y su integridad personal” Se informara a
Policia de infancia y adolescencia iniciando la ruta de reportes por Maltrato por abandono.



MANUAL DE CONVIVENCIA 2025

¢PARA QUE SIRVE EL MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR?

Toda institucion educativa, debe poseer unas normas claras que permitan su funcionamiento y que
faciliten las acciones que emprenda para la consecucion de los logros propuestos. Por ello, es
indispensable que la comunidad conozca, promueva y acate las normas minimas de convivencia,
disciplina y fraternidad en el &mbito escolar, un documento donde se consignan los canales y los
procedimientos que se han de utilizar para el manejo adecuado de las diversas situaciones, facilitando
la realizacion de las diferentes actividades cotidianas dentro de nuestra institucion educativa, en un
ambiente de convivencia y entendimiento mutuos.

Las normas, los procedimientos, la prevalencia de los derechos y el cumplimiento de los deberes son
las bases que nos permitiran, la consecucion de las metas y los ideales que nos hemos fijado de manera
consensuada, respetuosa y taxativa, y por consiguiente, del crecimiento y maduracién humana e
integral a que aspiramos todos los miembros de la comunidad educativa, ya que son pilares de nuestro
énfasis, de tal forma que para el presente MANUAL DE CONVIVENCIA en armonia y obediencia
con el articulo 7° de la ley de Infancia 1098 de 2006, los educandos son considerados individuos
sujetos de derechos y deberes como lo consigna el articulo 15° de la misma ley 1098 de 2006.

JUSTIFICACION

La constitucion politica de Colombia en sus articulos 41 al 45, 67, y 68, 85, 86 consagra que se
fomente las practicas democraticas para el aprendizaje de los principios y valores de la
participacion ciudadana.

La ley 115° general de Educacion del 8 de febrero de 1994, establece la obligatoriedad de establecer
y aplicar un Manual de Convivencia en las Instituciones Educativas dentro del cual, se definan los
derechos y deberes de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

El Consejo Directivo de nuestra INSTITUCION EDUCATIVA, ante la necesidad de involucrar en el
proceso educativo a todos sus miembros, en forma participativa, convocoé a Padres de familia,
educandos, docentes, directivos y administrativos en general, para precisar el contenido de las pautas
de convivencias social y formacién integral contenidas en el presente MANUAL DE
CONVIVENCIA ESCOLAR, vy realizar los pertinentes ajustes de acuerdo a las necesidades e
intereses de todos sus integrantes. Después de leido y analizados los aportes de cada uno de los actores
y representantes de la comunidad en general, se procedio a reestructurar el presente MANUAL DE
CONVIVENCIA ESCOLAR, bajo los derroteros consensuales y objeto de regulacion, criterios claros
Y precisos que permitan una convivencia armonica.



CAPITULO I. FUNDAMENTOS LEGALES

El manual de convivencia tiene su fundamento legal en los referentes normativos nacionales e
internacionales. De los primeros se fundamenta en la Constitucion Politica de Colombia, el Cddigo
de Infancia y Adolescencia, la Ley General de Educacion, la ley 1620 de 2013, el decreto 1965 de
2013 y algunos decretos y jurisprudencia sobre la materia, los cuales se presentan a continuacion.

DERECHOS
HUMANOS

Art.1,2,3,5,6,12,17, 18, 19,
20, 24, 26, 27, 28.

Consagra los derechos a: la libertad e igualdad en dignidad; a la vida y seguridad
de la persona; al reconocimiento de su personalidad juridica; al respeto por su
vida privada, su familia, su domicilio y correspondencia a la propiedad; a la
libertad de reunidn y de asociacion pacifica; al descanso y disfrute del tiempo
libre; a la educacién; a participar de la vida cultural de la comunidad; a que se
establezca un orden social para hacer efectivos los derechos humanos.

No habra discriminacion por raza, color, sexo, idioma, religién, opinién politica
o de cualquier indole.

Toda persona tiene deberes respecto a la comunidad.

Nadie podrd ser sometido a torturas, penas o tratos crueles, inhumanos o
degradantes.

CONSTITUCION
POLITICA

Art. 27, 28,41, 42, 43,
44, 45, 52, 67, 68, 70, 73, 78,
79, 80, 82, 85, 86, 95, 126.

Consagra los derechos fundamentales: libertad de ensefianza, aprendizaje,
investigacion y catedra; igualdad de derechos y oportunidades entre el hombre
y la mujer; respeto por los derechos fundamentales de los nifios; proteccion y
formacion integral; recreacién y deporte.

La educacidon como derecho de la persona y servicio publico como funcion social
la cual serd obligatoria entre los cinco y quince afos.

Los particulares podran fundar establecimientos educativos y la comunidad
participara en la direccidn de las instituciones educativas, los padres podran
escoger la educacidn para sus hijos menores.

Establece la igualdad de oportunidades para la ensefianza cientifica, técnica,
artistica y profesional.

Establece los deberes de la persona y el ciudadano.

El interés general prevalece sobre el interés particular.

LEY GENERAL DE
EDUCACION

Art. 29

Sefiala los fines y objetivos de la educacion, el concepto de curriculo, diferentes
clases y niveles de educacion, diferentes formas de participacién de los
estudiantes y docentes en el gobierno escolar y aspectos relacionados con la
profesionalizacién del servicio educativo.

Es el soporte para el disefio del Manual de convivencia y la estructuracion del
gobierno escolar.

DECRETO 1860 DE 1994

Art. 17, 18, 20, 21, 22, 23, 24,
25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32,
39, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53,

Reglamenta la Ley 115 de 1994, especificando y concretando aspectos para la
prestacion del servicio educativo, sus planteamientos, organizacion, evaluacion
y conformacion del gobierno escolar con cardcter participativo y democratico.

54,55, 56.

LEY DE LA Garantiza a los nifnos, a las ninas y a los adolescentes su pleno y armonioso
INFANCIAY LA desarrollo para que crezcan en el seno de la familia y de la comunidad, en un
ADOLESCENCIA ambiente de felicidad, amor y comprensién.

Art.2,3,4,7,9,10,11,15,17,18,20
,23,26,28,29,30,31,32,33,34,37

Prevalecera el reconocimiento a la igualdad y la dignidad humana, sin
discriminacién alguna.




,38,41,42,43, 44,45,

LEY 30 DE 1986

Las instituciones educativas deben desarrollar programas preventivos de
drogadiccion.

DECRETO 2277 DE 1979

Reglamenta el ejercicio de la profesién docente tanto para el sector oficial como
el privado. Establece las condiciones para ejercer la docencia, estructura el
Escalafon Nacional; consagra el régimen disciplinario.

DECRETO 1278 de 2002

Establece el Estatuto de Profesionalizacion Docente que regulara las relaciones
del Estado con los educadores a su servicio, garantizando que la docencia sea
ejercida por educadores idéneos, partiendo del reconocimiento de su
formacion, experiencia, desempefo y competencias.

DECRETO 03021 DE 1995

Restablece la izada de las banderas y la entonacidn de los himnos de Colombia,
los departamentos y sus municipios en todas las instituciones educativas
publicas y privadas.

LEY 181 DE 1995
Art. 3,4,5,6,11

Integra la educacién y las actividades fisicas, deportivas y recreativas en el
sistema educativo general en todos sus niveles y Fomenta la creacién de
espacios que faciliten la actividad fisica, el deporte y la recreacion como habito
de salud y mejoramiento de la calidad de vida y el bienestar social,
especialmente en los sectores sociales mds necesitados.

PLAN NACIONAL DECENAL DE
EDUCACION 2016-2026

‘El camino hacia la calidad y la equidad’.

LEY 133 DE 1994

Desarrolla el derecho a la libertad religiosa y de cultos, reconocida en el articulo
19 de la Constitucidn Politica.

LEY 1622 DE 2013

Garantiza a todos los y las jovenes el ejercicio pleno de la ciudadania juvenil en
los ambitos, civil o personal, social y publico, el goce efectivo de los derechos
reconocidos en el ordenamiento juridico interno y lo ratificado en los Tratados
Internacionales, y la adopcién de las politicas publicas necesarias para su
realizacion, proteccion y sostenibilidad; y para el fortalecimiento de sus
capacidades y condiciones de igualdad de acceso que faciliten su participacion
e incidencia en la vida social, econdmica, cultural y democratica del pais.

DECRETO 1290 DE 2009

Reglamenta la evaluacién y promocion en los establecimientos educativos.

RESOLUCION 4210 de 1996

Organiza el funcionamiento del Servicio social estudiantil obligatorio.

LEY 2094 de 2021

Cédigo General Disciplinario

DECRETO
1286 DE 2005

Establece normas sobre la participacion de los padres de familia en el
mejoramiento de los procesos educativos de los establecimientos oficiales y
privados.

LEY 1620 DE 2013

Crea el sistema nacional de convivencia escolar y formacidn para el ejercicio de
los derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencion y
mitigacién de la violencia escolar

DECRETO 1965 DE 2013

Reglamenta la Ley 1620 de 2013.

Cadigo de ética del
Docente

Consideraciones para el profesor con respecto al cédigo y su relacién con
alumnos, la sociedad y la profesion.




El estudiante tiene que cumplir con el Manual de convivencia; permite
condicionar la permanencia del estudiante por bajo rendimiento académico.

La reprobacién puede darse en todos los grados. Permite la exclusidon de un
estudiante por mal comportamiento.

No se vulnera el derecho a la educacidn si el estudiante es excluido por bajo
rendimiento y/o mala disciplina.

Los estudiantes estan obligados a mantener las normas de presentacion en los
colegios, los horarios de entrada y salida de clase y observar un debido
comportamiento y respeto para con docentes y compafieros.

“Al momento de matricularse una persona en un Centro Educativo celebra por
ese acto un Contrato de Naturaleza Civil; un contrato es un acuerdo de
voluntades para crear obligaciones”.

Son las instituciones educativas quienes deben reglamentar en sus manuales el
procedimiento y el responsable interno para iniciar, en caso de que los
procedimientos internos no surtan efecto, el proceso tendiente a la adopcidn de
las medidas de restablecimiento de derechos establecidos en el cddigo de
infancia y adolescencia, de conformidad con lo expuesto en este concepto.

FALLOS CORTE
CONSTITUCIONAL

T.612 de 1994

T.092vy 346

de 1994.

T.569 de 1994

T.316y439

de 1994

T-607 del 95

CONCEPTO JURIDICO
RESPONSABILIDAD SOBRE
NINAS Y NINOS NO
RECOGIDOS POR SUS
ACUDIENTES LUEGO DE
TERMINADA LA JORNADA
ESCOLAR

LEY 1755 DEL 30 DE JUNIO DEL
2015

POR MEDIO DE LA CUAL SE
REGULA EL DERECHO

FUNDAMENTAL DE PETICION

Toda persona tiene derecho a presentar peticiones respetuosas a las
autoridades, en los términos sefialados en el Cdédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, por motivos de interés
general o particular, y a obtener pronta resolucion completa y de fondo sobre la
misma.

DECRETO 2105 del
2017

14 dic

Por el cual se modifica parcialmente el decreto 1075 del 2015, Unico
reglamentario del sector educacién, en relacién con la jornada unica escolar,
los tipos de cargos del sistema especial de carrera docente y su forma de
provision los concursos docentes y la actividad laboral docente en el servicio
educativo de los niveles de preescolar, basica y media.

Decreto 1421 de 29 de agosto
del 2017

Por el cual se reglamenta en el marco de la educacién inclusiva la atencion
educativa a la poblacién con discapacidad.

Decreto 166 de 2010

Desarrolla la Politica Publica Distrital de Mujer y equidad de género

Decreto 062 de 2014

Desarrolla la Politica Publica para la garantia plena de los derechos de las
personas lesbianas, gay, bisexuales, transgeneristas e intersexuales LGBTI -y
sobre identidades de género y orientaciones sexuales en el Distrito Capital

Decreto 166 de 2010

Se adopta el Plan Educativo de Transversalizacién de la Igualdad de Género
(PETIG) 2014 — 2024 en la Secretaria de Educacion Distrital.




CAPITULO Il. CONCEPTOS BASICOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

El Manual de Convivencia se construye a partir de los enfoques de derechos humanos, de género,
diferencial y restaurativo con una vision integral y evolutiva del ser humano. Algunos conceptos
provenientes de estos enfoques se presentan a continuacion.

Accidn reparadora. Toda accion pedagdgica que busca enmendar y compensar dafios causados a
otras personas. Son acciones que pretenden restablecer las relaciones o el ambiente escolar de
confianzay solidaridad. Este tipo de acciones son construidas colectivamente y pueden activarse para
atender conflictos manejados inadecuadamente (situaciones tipo 1 y 11).

Acoso por homofobia o basado en actitudes sexistas. Situaciones en las que se observan de manera
repetida y sistematica agresiones como apodos, bromas, insultos, rumores, comentarios ofensivos
verbales o escritos (notas en los bafios, paredes, tableros, pupitres) relativos a la orientacion sexual
real o supuesta de la persona o a su identidad de género. Se incluyen practicas repetidas de
segregacion (separar del grupo), de exclusién (impedir la participacion en las actividades y toma de
decisiones) o de discriminacion (establecer barreras o restricciones para el disfrute de los derechos
fundamentales). Este tipo de acoso generalmente se dirige hacia las personas que expresan una
sexualidad que no cumple con los estereotipos sociales asociados al género o a la orientacién sexual.

Agresion escolar (Bullying). Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la comunidad
educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa, de los cuales
por lo menos uno es estudiante. La agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y/o
ciberbullying..

a) Agresion fisica. Es toda accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud de
otra persona con el cuerpo o con algun elemento de uso escolar. Incluye pufietazos, patadas,
empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalon de pelo, entre otras.

b) Agresion verbal. Es toda accion que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar,
descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas;

c) Agresion gestual. Es toda accion que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o
descalificar a otros; (groserias con gestos y sefiales corporales)

d) Agresién relacional. Es toda accion que busque afectar negativamente las relaciones que otros
tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando
afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros;

e) Ciberbullying. Ciberacoso escolar (ciberbullying). De acuerdo con el articulo 2° de la Ley 1620
de 2013, es toda forma de intimidacion con uso deliberado de tecnologias de informacién
(Internet, redes sociales virtuales, telefonia movil y videojuegos online) para ejercer maltrato
psicolégico y/o continuado que busca afectar negativamente a otros a través de medios
electronicos. Incluye la divulgacién de fotos, videos intimos o humillantes, publicar mensajes de
texto, audios 0 comentarios insultantes u ofensivos sobre otros, enviar correos electronicos tanto
de manera anonima como cuando se revela la identidad de quien los envia.



f) Agresion por dafio de pertenencias. Dafio a pertenencias de otra persona (gafas, cuadernos,
colores, uniformes, maletas, etc.) en forma intencional.

Acoso sexual. De acuerdo con el codigo penal colombiano, articulo 210, el acoso sexual es un delito
y lo define como “el que en beneficio suyo o de un tercero y valiéndose de su superioridad manifiesta
o relaciones de autoridad o de poder, edad, sexo, posicion laboral, social, familiar o econdémica, acose,
persiga, hostigue o asedie fisica o verbalmente, con fines sexuales no consentidos, a otra
persona” (encerrarse en el bafio, mostrar sus partes intimas y burlarse de los genitales propios y del
otro).

Agresion esporadica. Cualquier tipo de agresion que ocurre solo una vez, es decir, que no hace
parte de un patrén de agresiones repetidas contra una misma persona. Este concepto incluye eventos
aislados de agresion fisica, verbal o relacional. No incluye agresiones electrénicas que se realizan en
redes sociales virtuales, dado que estas, al divulgarse, se convierten en ofensas repetidas. Por ejemplo,
subir una foto intima a una red social en Internet no puede considerarse agresion esporadica a pesar
de que la foto solamente se subié una vez, pues dicha foto puede ser compartida y reenviada en
innumerables ocasiones.

Ciberacoso escolar (ciberbullying). De acuerdo con el articulo 2° de la Ley 1620 de 2013, es toda
forma de intimidacion con uso deliberado de tecnologias de informacién (Internet, redes sociales
virtuales, telefonia mavil y videojuegos online) para ejercer maltrato psicoldgico y continuado.
Ciudadania: Es la capacidad de participar de las transformaciones y de incidir en el destino colectivo
de la sociedad. Es un proceso construido en multiples dimensiones de nuestra sociedad en donde
median las relaciones de poder entre los miembros y las instituciones de dicha sociedad. Desde este
punto de vista, la apuesta ciudadana del colegio estd enfocada por construccién de una
ciudadania justa y con equidad mediante el desarrollo de capacidades ciudadanas que doten de
poder a los y las estudiantes y que estimulen la accion y decision de los mismos sobre compromisos
éticos, politicos y sociales adquiridos mediante la practica creativa.

Clima de aula. Se refiere al contexto o ambiente de trabajo que se crea en un aula de clase, y en cada
una de las asignaturas que en ella se desarrolla. Se define a partir de la interaccion entre las
caracteristicas fisicas del sitio donde se imparte la clase, las caracteristicas de estudiantes y docentes,
la misma asignatura, las estrategias pedagogicas y didacticas utilizadas, e incluso las particularidades
de la institucion y la calidad de las relaciones entre estudiantes, y entre docentes y estudiantes en el
aula (Somersalo, Solantaus & Almqvist, 2002).

Clima institucional. Es un término global que abarca distintos aspectos de la calidad de las relaciones
en la comunidad educativa (Chaux, 2012). El clima institucional se refiere a las relaciones entre
docentes, estudiantes, directivas, docentes con funciones de orientacion, personal de apoyo, familias
y personal administrativo. Incluye aspectos tan diversos como el sentido de pertenencia, la
satisfaccion laboral, la conexion percibida entre las personas que conforman la comunidad educativa,
el apoyo con el que perciben que pueden contar o la percepcion sobre qué tanto las opiniones son
tenidas en cuenta (Chaux, 2012; LaRusso, Jones, Brown & Abder, 2009; Orpinas & Home, 2006).
Comedor escolar: Es un espacio educativo en el que los y las estudiantes consumen una alimentacion
sana e inocua que cubre un porcentaje de las recomendaciones nutricionales para la poblacion
escolarizada y contribuye en la construccion de estilos de vida saludables y el desarrollo de
habilidades sociales.



Componente de Promocion: Este componente tiene como objetivo fomentar el mejoramiento de la
convivencia y el clima escolar con el fin de generar un entorno favorable para el ejercicio real y
efectivo de los Derechos Humanos Sexuales y Reproductivos. En este componente los fenémenos
de violencia basada en género (VBG), y especificamente la violencia sexual y la educacién para la
sexualidad cumple un rol promotor para que nifias, nifios y adolescentes, conozcan y ejerzan sus
derechos en los diferentes contextos en los que se desenvuelven.

Componente de prevencion: Tiene como fin intervenir oportunamente y de manera anticipada en
los comportamientos, situaciones o eventos que puedan afectar la convivencia escolar, y el ejercicio
de los DDHH y DHSR en el contexto escolar.

Componente de atencion: Estd orientado a asistir oportuna y efectivamente a las personas que
conforman la comunidad educativa frente a las situaciones que afectan la convivencia escolar, y el
ejercicio de los DDHH y DHSR.

Componente de Seguimiento: EI componente de seguimiento tiene como proposito fundamental
velar por la garantia y el restablecimiento de los derechos a lo largo del proceso de atencion. Este
componente se despliega en un conjunto de acciones que buscan garantizar este proposito.
Adicionalmente, busca hacer seguimiento y evaluacion de los demés componentes de la Ruta de
Atencion Integral (promocién y prevencion).

Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o percibida
entre una o varias personas frente a sus intereses.

Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los conflictos no son resueltos
de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar, como altercados,
enfrentamientos o rifias entre dos 0 mas miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo
menos uno es estudiante y siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo o a la salud de
cualquiera de los involucrados.

Corresponsabilidad. Es la responsabilidad que comparten dos o méas personas frente a las
condiciones en las cuales se desarrolla una situacion en particular. Implica el reconocimiento de
obligaciones compartidas por diferentes personas frente a la convivencia, la promocion y proteccion
de los derechos propios y ajenos, tanto en el mantenimiento de las condiciones deseadas en pro del
bienestar, como en la generacion de condiciones adversas y los efectos que esto genera en la calidad
de vida de las personas.

Convivencia. Es la coexistencia con otras personas en un espacio comun, de forma armonica y a
pesar de las diferencias culturales, sociales, politicas, econdmicas, u otras que se presenten. Hablar
de diferencias pone al conflicto como elemento esencial y natural en las relaciones humanas. En ese
sentido, el conflicto dinamiza las relaciones entre las personas, posibilita los cambios sociales y es un
elemento que, manejado adecuadamente, es fundamental para la estabilidad de la sociedad (Ruiz-
Silva & Chaux, 2005).

Darfio de pertenencias escolares. Toda accion, realizada por una o varias personas de la comunidad
educativa, que busque dafiar las pertenencias de otra persona.

Debido Proceso. Segun la Constitucién Politica Colombiana, en su Articulo 35, el Debido

Proceso es aquel en el cual se establece como, cuando y por queé se inicia la accion, como se procede
en cada paso hasta la aplicacién de la sancion, si la hubiere y el tramite de los recursos
correspondientes. En todo el proceso se definen los estamentos, los términos de tiempo y el derecho
a la defensa del estudiante implicado. En toda actuacion los nifios, las nifias y los adolescentes,
tendran derecho a ser escuchados y sus opiniones tenidas en cuenta.



Derechos Humanos (DDHH). Los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos (DHSR), son las
libertades fundamentales que tienen todas las personas con respecto a su sexualidad, sus decisiones
sexuales y reproductivas y el cuidado de si mismas para promover, mantener y mejorar su bienestar
y el de otras personas con las que se relaciona.

Dignidad humana. En términos de los cambios culturales, y del aporte de los establecimientos
educativos en estos lineamientos, la dignidad tiene que ver con el desarrollo de actitudes y el
despliegue de aptitudes de tal manera que, en la busqueda de su dignidad y en la tarea de darle sentido
a su existencia, de actuar en entornos concretos, los grupos sociales pueden privilegiar algunas
actitudes y aptitudes por encima de otras. En relacién con la convivencia escolar se trataria de
potenciar aquellas competencias que fortalezcan la convivencia.

Estrategias de formacion para la convivencia. Se consideran aquellos procedimientos que estan
orientados a la creacion de un ambiente escolar pacifico y arménico coherente con el espiritu
educacional propuesto en el PEI, con construir y acatar normas y protocolos, en respetar las
diferencias, aprender a celebrar, cumplir y reparar acuerdos y construir relaciones de confianza entre
las personas de la comunidad educativa.

Manejo y Resolucion de Conflictos El conflicto es una situacion que se caracteriza porque hay una
incompatibilidad real o percibida entre los intereses de una o varias personas (Decreto 1965 de 2013,
Articulo 39). Esta incompatibilidad puede manifestarse mediante conversaciones, dialogos,
discusiones, altercados. Existen tres formas para manejarlos:

* Constructivamente: por medio del didlogo, la negociacion o mecanismos alternativos como la
mediacion.

« Pasivamente: cediendo ante las exigencias de la otra parte o evadiéndome mutuamente.

* Inadecuadamente: usando la fuerza o la agresion para imponer los intereses.

Negligencia u omision: segun el ICBF, es un tipo de violencia contra nifias, nifios y adolescentes, se
refiere a la falta de cuidado y proteccion minima por parte de los progenitores o encargados del
cuidado. Existe negligencia cuando los responsables del cuidado no protegen de la exposicion al
peligro, ni atienden, o satisfacen las necesidades basicas de los nifios, nifias y adolescentes, sean
éstas fisicas, psicoldgicas, educativas o de salud, teniendo los medios, el conocimiento y acceso a
la prestacion de servicios (ICBF, 2018. Lineamiento técnico para la atencion de nifios, nifias y
adolescentes con sus derechos amenazados o vulnerados por causa de la violencia)

PIAR: herramienta de apoyo para la planeacién pedagogica con los estudiantes con discapacidad o
dificultades de aprendizaje y consolida los ajustes razonables que puedan requerir para favorecer su,
ICB proceso de desarrollo y aprendizaje

Procesos pedagogicos. Actividades gque se desarrollan de manera intencional con el objeto de mediar
en el aprendizaje significativo del grupo de estudiante.

Protocolo. Es un plan escrito y detallado de las acciones y estrategias concretas que se van a llevar a
cabo en la institucion para responder a las situaciones que se presenten en los tres niveles de atencion
(situaciones tipo I, 11y 111).

Reconciliacién. Restablecimiento de una relacion que estaba rota o afectada por un conflicto
manejado inadecuadamente o por otra situacion. La reconciliacion puede ser: 1) explicita, cuando por
ejemplo se ofrecen disculpas; 2) implicita, cuando se retoma la relacién sin hablar de lo ocurrido, o
3) facilitada por otra persona que ayuda a recuperar la relacion.



Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes. Es el conjunto de actuaciones
administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracion de su dignidad e
integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos
que le han sido vulnerados.

Salida pedagdgica: Es una actividad curricular que busca ampliar los objetivos de formacion en
espacios diferentes a los que ofrece la institucion, que propicia el conocimiento de los estudiantes en
ambientes diferentes al del colegio.

Sexting. Se refiere a la produccion y distribucion de contenido sexualmente explicito a través de
internet, redes sociales, mensajes de texto de teléfonos celulares o cualquier otro medio de las nuevas
tecnologias de la informacién y la comunicacion.

Sistema de alertas. Es una herramienta tecnoldgica que hace parte de la Estrategia RIO - Respuesta
Integral de Orientacion Escolar, y se relaciona con dos de los componentes de la estrategia: Entornos
Escolares Seguros y Atencidn a Situaciones Criticas, permitiendo la oportuna notificacion por parte
de orientacion para notificar los hechos de vulneracion de los derechos de las nifias, nifios y jovenes.
Situaciones Tipo I. Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas
situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ninglin caso generan
dafios al cuerpo o a la salud (Decreto 1965 de 2013, articulo 40).

Situaciones Tipo Il. Corresponden a este tipo la reincidencia en las situaciones de tipo I, asi como
las situaciones de agresion escolar esporadica, sistematica (bullying) y ciberacoso (ciberbullying),
gue no revistan las caracteristicas de la comision de un delito de agresion y que cumplen con
cualquiera de las siguientes caracteristicas: a) Que se presenten de manera repetida o sistematica. b)
Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de las
personas involucradas (Decreto 1965 de 2013, articulo 40).

Situaciones Tipo I1l. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean
constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacién sexual, referidos en el
Titulo Guia Pedagdgica para la Convivencia Escolar 57 1V del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o que
constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente (Decreto 1965 de
2013, articulo 40).

Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2° de la Ley 1146 de 2007, “se entiende
por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o comportamiento de tipo sexual
ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercidn fisica,
psicolégica o emocional, aprovechando las condiciones de indefension, de desigualdad y las
relaciones de poder existentes entre victima y agresor”.

Vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes. Es toda situacion de dafio, lesion
0 perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.



CAPITULO I11: PRINCIPIOS Y RESPONSABILIDADES DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

En el presente capitulo se presentan los derechos, libertades, deberes, obligaciones
(responsabilidades), prohibiciones (con relacion a los derechos) y restricciones (con relacion a las
libertades) de los estudiantes y diferentes miembros de la comunidad educativa, en los ambitos
personal (cuidado de si mismo), cuidado de los otros y cuidado de lo que es de todos.

MANUAL DE CONVIVENCIA

a i
b
o

Presentacion personal, higiene y
o forme CUIDADO DE LOS OTROS

Derecho a la Educackn
Derecho a la Salud
Derecho a la Alimentacion
Derechos Sexuales y reproductivos

Instalaciones
Recursos
Implementos
Medio ambiente

DERECHOS,DEEERES, OBLIGACIONES ¥ PROHIBICIONES DE ESTUDIANTES, PADRES DE
FAMILIA, DOCENTES, DIRECTIVOS, PERSONAL ADMINISTRATIVO

3.1 DERECHOS, DEBERES, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES

En nuestra institucion han priorizados por la comunidad educativa en un ejercicio de participaciéon y
construccidn colectiva, el derecho a la vida, educacidn, salud, alimentacion, integridad, sexuales y
reproductivos y dentro de las libertades el libre desarrollo de la personalidad y la libertad sexual.

3.1.1 DERECHOS Y DEBERES PARA EL CUIDADO DE Si MISMO

Pautas de presentacion e higiene personal que promueven la concentracion en las actividades
educativas, el sentido de identidad, la seguridad, preservan de la discriminacion y aseguran el
decoro y compostura en un ambiente educativo.

La higiene personal esta constituida por el conjunto de cuidados que necesita nuestro cuerpo para
aumentar su vitalidad y mantenerse en un estado saludable, adicionalmente contribuye a la salud y
bienestar de todos los miembros de la comunidad educativa por lo cual se deben tener habitos de aseo
y auto cuidado como el bafio diario, lavado de dientes, lavado frecuente de manos, uso de desodorante,
presentarse a la institucion con el uniforme limpio y planchado, zapatos embetunados, tenis limpios,
ufias limpias y cortas



Uniforme. Se entiende por uniforme el conjunto de prendas de vestir que el estudiante utiliza siempre

y en cualquier lugar del colegio durante la jornada escolar, acorde con el horario de clases y en los
diferentes eventos de participacion institucional; ya sea de diario y/o educacion fisica, definido
mediante acuerdo del Consejo Directivo.

En las siguientes imagenes se visualiza el uniforme de diario y educacion fisica de los estudiantes de
preescolar a grado once. A partir del afio 2025 el uniforme de diario cambia a un nuevo estilo.

Sudadera para educacion fisica Uniforme de diario con tenis azul oscuro

Paragrafo 1. Los nifios y nifias de jardin y transicion diariamente portaran la sudadera institucional,
segin modelo estipulado para toda la semana.

El porte del uniforme e higiene personal estdn amparados en el Derecho a la educacion, salud,
integridad y seguridad, por lo cual se tienen los siguientes deberes, obligaciones y prohibiciones:

Portar adecuadamente el | Asistir a la institucion con | Asistir  con  uniforme
ESTUDIANTES | uniforme, para favorecer | el uniforme | diferente al correspondiente
la identidad institucional, | correspondiente de | segun horario
concentracion en  las | acuerdo al horario de
actividades educativas y la | clases

seguridad dentro de la | Asistir con el uniforme | 1. El porte de elementos
institucion. completo de acuerdo al | dentro y fuera de |la
modelo institucional institucion que no
corresponden con el uso del
uniforme (gorros,
cachuchas, chaquetas, entre
otros)

Tener una adecuada | 1.Presentarse desaseado y
presentaciéon e higiene | con el uniforme en mal
personal. estado.




Utilizar los elementos de | 1. Desconocer el uso de los
aseo de wuso diario y | elementos de aseo diario y

personal. personal de su hijo(a)
PADRES DE Proporcionar al estudiante | Verificar el uso correcto | Permitir el uso de prendas
FAMILIA el uniforme correcto de | del uniforme en el | que no corresponden al
acuerdo con el modelo | estudiante al salir para el | uniforme
institucional. colegio
Estar pendiente de la Apoyar al hijo con relacion
presentacion e higiene a presentarse desaseado y
personal de su acudido con el uniforme en mal
estado

Proporcionar ~a  los | Desconocer el uso de los
estudiantes elementos de | elementos de aseo diario y
aseo de wuso diario Yy | personal de su hijo(a)

personal
DOCENTES Y Promover el uso correcto | Verificar el uso correcto | 1. Pasar por alto la
DIRECTIVOS del uniforme en la | del uniforme en el | exigencia del uniforme en
DOCENTES institucion. estudiante a la entrada, | los estudiantes.

salida de la institucion

Exigir el uso completo y | 1. Aceptar prendas que no
correcto del uniforme en | corresponden al uniforme
cada una de las clases y
espacios educativos

Antes de comenzar las | 1.Dejar de hacer la
clases verificar que el | anotacion en el observador
uniforme esté en perfecto | del alumno por el mal uso
estado, limpieza y de | del uniforme.

acuerdo con el modelo que
estd en el manual de
convivencia.

< Derecho a la Educacion:

Las Naciones Unidas plantean este derecho como la garantia que tiene toda persona de acceder
a todos los niveles educativos orientado hacia el pleno desarrollo de la personalidad, debe
fortalecer el respeto por los derechos humanos y libertades fundamentales.

Participar activamente y | Cumplir las normas la. Mostrar actitudes
contribuir al adecuado | establecidas en cada una de inadecuadas que
desarrollo de las clases y | las clases y espacios interfieran en actos




ESTUDIANTES

espacios educativos

educativos

culturales, pedagdgicos,
sociales en la institucion.

Asistir de forma
permanente, responsable
y puntual al colegio y
cada una de las clases,
asi como presentar de
manera oportuna las
excusas que justifiquen
la ausencia

Llegar puntualmente al
colegio.

Cumplir con la hora
establecida a la llegada al
colegio para asistir
puntualmente a clase. (6:20
a.m.)

l1a. Llegar al colegio
después de la hora de
ingreso establecida.

l1a. Llegar después de la
hora indicada 6:30 a.m.
en adelante.

Ingresar puntualmente a
cada una de las clases de
acuerdo al horario
establecido por la institucion

Cumplir con la asistencia al
colegio con un porcentaje
del 100% en las actividades
académicas del afio escolar
(excusas y llegadas tarde)

la. Evadir clases,
actividades culturales y
comedor escolar.

1b. Incumplir con las
llegadas a tiempo a clase
de acuerdo con el horario
dado por el colegio

1a. Incumplir con la
asistencia al colegio en
todas las actividades
académicas del afio
escolar por excusas
injustificadas y llegadas
tarde

Presentar en fisico las
excusas por inasistencia en el
tiempo establecido (1 dia
habil después de la
inasistencia) a coordinacion.

Respaldar la ausencia con
certificado médico segun el
caso con excusas legales.

Adelantar y presentar todos
los trabajos y evaluaciones
por las inasistencias a clase.

1a. Dejar pasar el tiempo
para presentar las excusas
al estamento encargado
(coordinacion).

1a. Evitar presentar los
certificados médicos.
1b. Presentar y utilizar
excusas falsas 0 no
validas para justificar
ausencias.

l1a..Dejar pasar el tiempo
para presentar trabajos y
evaluaciones en el
momento destinado por el
docente.

Participar y realizar las
actividades propuestas
dentro de las clases,
entregando
oportunamente los
COmpromisos

1.Adquirir y usar los
elementos minimos escolares
requeridos que permitan un
adecuado desempefio
académico.

la. Dejar los Utiles
escolares que son
requeridos para permitir
un adecuado desempefio
académico.




académicos.

2.Traer Unicay
exclusivamente los
elementos escolares
solicitados para llevar a cabo
la labor académica

1b. Traer al colegio
elementos escolares que
interrumpan la
concentracion y atencion
en el desarrollo de las
labores académicas
escolares.

Participar activamente
en las clases realizando
las actividades sin tener
a mano distractores en el
aula de clase como
celulares, audifonos y
otros elementos que no
permiten el desarrollo
adecuado de las mismas

Asistir al colegio sin
distractores como celulares,
audifonos y otros elementos
que no permitan participar en
las clases activamente y que
interrumpan con la
indisciplina. (solo en caso del
uso autorizado por el
docente)

la. Olvidar presentarse al
colegio sin los elementos
escolares para cumplir las
labores académicas.

1b. Utilizar aparatos,
objetos y/o elementos
distractores que
interfieran las actividades
escolares; como celulares,
audifonos y otros
elementos que permitan
distracciones en las clases
y la disciplina

Preparar y presentar de
manera auténoma las
diferentes  actividades
académicas propuestas
durante el afio escolar.

Realizar a cabalidad todas y
cada una de las actividades
académicas orientadas en las
diferentes areas académicas,
subproyectos, eventos y
programas guiados por la
institucion durante el afo
escolar.

1a. Olvidar realizar todas
las actividades
académicas orientadas en
las diferentes areas
durante el afio escolar.

Actuar con honestidad en la
ejecucion y produccion de
trabajos escolares.

1a. Hacer plagio de
tareas, proyectos y/o
investigaciones de
cualquier indole.

Fomentar la escucha
como un habito que le
permitira alcanzar
buenos resultados

Ejercer autocontrol,
autodisciplina y
autorresponsabilidad en cada
una de las actividades

la. Ejercer interrupcion
frente a la adquisicion de
conocimientos a sus
compafieros por la

académicos. académicas realizadas indisciplina y auto
durante la jornada escolar. sabotaje del aprendizaje.
Informar con | Entregar puntualmente en | la. Dejar de informar

anterioridad al colegio
quien deja y recoge al
educando en la
institucién en caso de
citas médicas y otras
situaciones presentadas

coordinacion la  solicitud
enviada por el acudiente en
caso de retirarlo por cita
médica o por otras situaciones
presentadas.

(Bachillerato:(6:30
Primaria 7:00 a.m.)

am y

Solicitar la orden de salida en

puntualmente quién es el
responsable de recoger el
estudiante en la
institucion para evitar
percances en la salida

1a. Dejar pasar el tiempo
para recoger la orden de




coordinacion con tiempo.

salida.

Respetar los docentes,
orientadoras,
comparieros y
directivos docentes en
las horas de clase dentro
y fuera de las aulas y/o
actividades culturales en
conformidad con los
principios éticos y
normativos que rigen el
ambiente institucional.

1.Acatar los llamados de
atencion con respeto hacia
los miembros de la
comunidad educativa.

2.Respetar a los comparieros
en las aulas de clase y/o fuera
de ellas

1. Desobedecer y ofender
ante los llamados de
atencion que le haga un
miembro de la comunidad
educativa.

1.Irrespetar compafieros
en las aulas de clase y/o
fuera de ellas

PADRES DE
FAMILIA

1.Velar por el
cumplimiento del
horario escolar,
actividades académicas y
suministrar los
elementos necesarios

para su desarrollo.

1.Garantizar el ingreso
puntual de los estudiantes a
la institucién, asi como el
cumplimiento de tareas,
trabajos y preparacion para
las evaluaciones

Suministrar los elementos
necesarios para el desarrollo
de las diferentes actividades
educativas

1a. Incumplimiento de los
horarios de ingreso a la
institucion

1b. Falta de seguimiento
al proceso académico de
los estudiantes

la. Enviar a los
estudiantes sin los
elementos necesarios para
las actividades
académicas.

2.. Informar con
anterioridad sobre los
permisos  de  citas
médicas y/o novedades
por calamidad doméstica
de los estudiantes

1.Informar aquellas
condiciones 0 antecedentes
médicos que puedan afectar la
salud fisica, emocional y/o
personal a los integrantes de
la comunidad educativa.

2.Presentar en fisico a
coordinacion las excusas por
inasistencia en el tiempo
establecido (1 dia habil
después de la inasistencia).

Respaldar la ausencia del
educando con certificado
médico segun el caso., y con
excusas falsas

1.0Omitir informacion
sobre condiciones o
antecedentes médicos que
puedan afectar la salud
fisica, emocional y/o
personal a los integrantes
de la comunidad
educativa

2a. Entregar fuera de
tiempo las excusas de las
inasistencias de su hijo(a).

la. Dejar de presentar los
certificados médicos en el
tiempo establecido.

1b. Utilizar certificados
médicos  falsos  para
justificar ausencias.

1c. Apoyar al acudido en
la presentacion de
excusas falsas.




5.Informar con
anterioridad al docente o
persona encargada de
quien lo deja y recoge
en la institucion en caso
de citas médicas y otras
situaciones presentadas

Observar y mantener una

conducta de respeto
hacia los directivos,
docentes y todo el
personal de la
institucion, en
conformidad con los
principios  éticos y

normativos que rigen el
ambiente institucional.

Tener buenas relaciones
con toda la comunidad
educativa

7.Presentarse
obligatoriamente a las
citaciones enviadas por

Apoyar al estudiante en
presentar todos los trabajos y
evaluaciones desde el
momento que falto a clase.

Entregar y recoger
puntualmente a su hijo(a) en
la institucién y/o asignar un
adulto mayor de 18 afios,
responsable en el horario
establecido por la institucion.

Dirigirse con respeto hacia
cualquier miembro de la
comunidad educativa ante
cualquier situacién que se
presente.

Permitir que el colegio
solucione las dificultades que
se presenten con la
comunidad educativa.

Asistir a las citaciones y/o
reuniones  que  realicen
docentes  y/o  directivos

1a. Desinteresarse en la
entrega de los trabajos,
evaluaciones de su hijo(a)
1b. Dejar de lado las
alternativas de solucion
para que su hijo(a)
cumpla con sus
obligaciones para
aprendizaje

la. Enviar menores de
edad para entregar o0
recoger a los estudiantes.
1b. Olvidar informar
quien es el responsable de
recoger a su hijo en la
institucion  para evitar
percances con su hijo(s)
1c.Recoger a su hijo(a)
después del horario del
colegio.

1d. Dejar pasar el tiempo
(llegar tarde) para recoger
a su hijo puntualmente en
la institucion

1a. Olvidar los principios
éticos y normativos que
rige un ambiente
institucional sano.

1la. Tomar acciones sin
involucrar al colegio con
la intencion de solucionar
conflictos ocurridos
dentro de la institucion.

1a. Olvidar e incumplir
las citaciones hechas por
los docentes, orientadores
y directivos.




los docentes,
orientadoras y directivos
durante los periodos
académicos y hacer
cumplir a cabalidad los
compromisos
adquiridos.

Garantizar la
actualizacion de datos y
uso de la plataforma
destinada para mantener
una comunicacion
efectiva (Edupage) entre
docentes y padres de
familia.

Incentivar a su hijo(a) a
nivel emocional para
gue acepte los aciertos y
desaciertos académicos,
como oportunidades de
crecimiento personal
que se requieren para
desarrollar su proyecto
de vida.

Permitir que su hijo(a)
cumpla con las horas
exigidas por el gobierno
para tener un buen
aprendizaje 6ptimo

docentes puntualmente. Si no
puede asistir, informar con
anterioridad para reprogramar
la citacion.

Asistir a los talleres de padres
programados por docentes,
orientacion y /o directivos.

Buscar  alternativas  de
solucién con los hijos con el
fin de mejorar el proceso de
aprendizaje.

Actualizar los datos del
estudiante en la secretaria del
colegio.

Hacer buen wuso de la
plataforma implementada por
el colegio EDUPAGE.

Establecer didlogos asertivos,
afectivos y efectivos sobre los
aciertos y desaciertos que
tienen frente al desarrollo de
las actividades académicas,
en aras de desarrollar el
proyecto de vida de su hijo(a).

Cumplir con las horas de
asistencia exigidas por el
gobierno para el aprendizaje
de sus hijos salvo situaciones
de calamidad y situaciones
especiales avaladas  por
coordinacion.

la. Dar prioridad a otras
cosas que no sean los
talleres para padres
ofrecidos por el colegio o
instituciones ajenas a la
institucion

1a. Dejar de lado las
alternativas de solucién
para su(s) hijo(s) con el
fin de mejorar el proceso
de aprendizaje.

1a. Desconocer las
normas del colegio con
respecto a la actualizacion
de los datos de sus hijos.

1a. Desconocer las vias
de comunicacién que el
colegio tiene para un
buen proceso o
seguimiento académico,
informativo y
convivencial de su hijo.

la. Buscar en primera
instancia culpables
externos, cuando se ha
dejado al estudiante solo
en el desarrollo de las
actividades académicas.

la. Organizar y
programar paseos, salidas
familiares en el transcurso
de los periodos de
estudios académicos de
sus hijos.




1b. Interrumpir las clases
de sus hijos haciendo
Ilamadas en el transcurso
de las clases.

DOCENTES Y
DIRECTIVOS
DOCENTES

1.Desarrollar las clases y
diferentes  actividades
educativas de acuerdo a
las funciones, planes y
recursos establecidos

Garantizar las condiciones
para el adecuado desarrollo
de las clases

Exigir puntualidad al ingreso
a la institucion y cada una de
las clases.

Registrar la inasistencia y

retardos en cada una de las
clases en la plataforma

Registrar continuamente las

calificaciones y
observaciones en la
plataforma

Evitar el uso del celular,
audifonos y otros elementos
en las clases por parte de los
estudiantes para que
participen activamente en las

actividades escolares.
(solamente en casos
especiales como de consulta 'y
otras actividades

académicas).

Impedir  hacer  llamadas
telefonicas a los estudiantes
en horas de clase dentro o
fuera del aula.

Llegar puntualmente en los
cambios de clase.
Exigir puntualidad en las

clases a los estudiantes.

Revisar las excusas firmadas
por coordinacion

la. Impuntualidad en el
ingreso a la institucion y
cada una de las clases.

1a. Omisién de registro de
asistencia en cada una de
las clases

1a. Falta de seguimiento al
proceso académico 'y
convivencial de  los
estudiantes.

la. Olvidarse de ingresar
las notas y observaciones
en la plataforma

1. Permitir el uso
inadecuado del celular en
las clases y otros
elementos en las clases.

la. Hacer caso omiso a la
solicitud del estudiante
para hacer llamadas por
celular en la hora de clase
dentro y fuera del aula.

la. Impuntualidad en los
cambios de clase

la. Negligencia en la
puntualidad con  los
estudiantes.

la. Olvidar revisar las
excusas firmadas por
coordinacion




Cumplir  puntualmente
con la entrega de
planeaciones y

obligaciones requeridas
por  coordinacion o
rectorfa, conforme a los
plazos y lineamientos
establecidos.

Garantizar  que  los
docentes entreguen los
informes de cada
estudiante a los
directores de grupo con
el fin de consolidar toda
la  informacion  del
proceso que lleva el
educando

Dar buen uso a la
plataforma de edupage
registrando, consignando

Planificar y disefiar las
clases y actividades
educativas alineadas con
el curriculo.

Vincular las
herramientas digitales a
la practica pedagdgica de
forma responsable

Calificar los trabajos,
cuadernos y
evaluaciones con el fin
de tener las notas
suficientes en el
momento de consolidar
las notas trimestrales.

Entregar las planeaciones y
obligaciones requeridas por
coordinacién y/o rectoria de
acuerdo con los plazos
establecidos

Garantizar que los docentes
realicen el debido proceso
citando a padres de familia
(realizando  registros vy
seguimientos, fisicos "actas")
y den a conocer el proceso del
estudiante al director de
grupo para consolidar los
informes.

Registrar durante el trimestre
las observaciones
correspondientes a  los
procesos académicos, de
convivencia 'y  asistencia
(llamando a cada uno)

Implementar estrategias de
ensefianza-aprendizaje
diversas y adaptadas a las
necesidades de los
estudiantes.

1. Utilizar de manera efectiva
los recursos  didacticos,
tecnoldgicos y de
infraestructura disponibles en
la institucion.

Entregar puntualmente
evaluaciones, cuadernos,
trabajos a los estudiantes
corregidos, llevando el

registro en el momento.

1a. Desconocer las normas
y exigencias establecidas
por el colegio con la
entrega de los documentos
exigidos.

la. Postergar la entrega de
informes de los educandos
a los directores de grupo.

la. Incumplir con el
registro  trimestral vy
constante de las

observaciones de los

estudiantes

l1a. Olvidar las estrategias
de ensefianza- aprendizaje
diversas y adaptadas

la. Impedir el uso de los
recursos didacticos

la. Perder cuadernos,
trabajos y evaluaciones de
los educandos
1b. Evadir con excusas la
entrega de cuadernos,
trabajos y evaluaciones
calificados o entregados

1a. Olvidar que existen las




Tener en cuenta el
tiempo para la
asignacion de tareas y
trabajos a los
estudiantes.

Observar y mantener una

conducta de respeto
hacia los directivos,
docentes,  estudiantes,

padres de familia y todo
el personal de la

institucion, en
conformidad con los
principios  éticos y

normativos que rigen el
ambiente institucional.

9.Comunicacion asertiva
con la comunidad
educativa

Organizar el tiempo para la
entrega de trabajos

Aplicar las normas de respeto
hacia los demas en todas las
actividades escolares.

Dialogar asertivamente y con
respeto  para toda la
comunidad  educativa  al
transmitir sus conocimientos
ante cualquier inquietud,
exigencia o conocimiento

normas de respeto hacia
los demaés.

la. Hacer caso omiso al
tiempo de entrega de los
trabajos por parte de los
estudiantes

1a. Olvidar que existen las
normas de respeto hacia
los demés

la. Olvidar tener una
comunicacion asertiva con
la comunidad educativa

Derecho a la Salud

Segun la OMS, «la salud es el estado de completo bienestar fisico, psiquico y social de un

individuo y no sélo la ausencia de enfermedad».

El derecho a la salud implica la garantia

real a gozar de un estado fisico, mental, emocional y social que permita al ser humano
desarrollar en forma digna y al maximo sus potencialidades, en bien de si mismo, de su familia
y de la colectividad en general.

Estudiantes

1.Promover el
como elemento basico para la | de
prevencion y cuidado de la

autocuidado

1.Tener buenas practicas
salud e higiene
(controles medicos).

salud fisica, social, mental y
emocional propia y de los
demas.

la. Generar acciones que
pongan en riesgo la integridad
de los miembros de la
comunidad educativa (juegos
bruscos, acciones de riesgo,
correr en los pasillos y




2.Promover la buena
comunicacion  verbal en
cualquier espacio de trabajo
académico y/o recreativo.

Informar al docente de
clase sobre su estado de
salud antes de comunicar
al padre de familia y/o
acudiente, por cuanto es
obligacion del colegio
informar de  manera
oportuna y veraz sobre su
estado de salud.

Cumplir el seguimiento de

las recomendaciones
médicas, como el uso de
gafas y/o  audifonos

cuando aplique para que
no afecta los procesos
atencionales y de

aprendizaje de los
educandos.

Solicitar  ayuda  y/o
orientacion cuando se

presenten situaciones que
afecten su salud fisica,
social, mental 0
emocional.

Dar un buen trato en el
vocabulario a los
miembros de la
comunidad educativa en
especial a los comparieros
de curso

escaleras, jugar con balones,
botellas u otros objetos en las
horas de descanso o0 espacios
comunes.)

1b. Ingerir, inhalar u ofrecer a
otros sustancias psicoactivas,
alucindgenas, quimicas
1c..Compartir objetos de uso
personal como agujas,
maquillaje, piercing.

la. Llamar al padre de familia
sin autorizacion de un docente
o directivo de la institucion
cuando su salud esté afectada.

la. Evitar usar las
recomendaciones médicas
como gafas, audifonos etc. para
que no afecte los procesos de
atencion y aprendizaje de los
educandos

la. Negarse a solicitar ayuda a
las personas especializadas
cuando se presentes situacion
gue afecten la salud fisica,
social, mental o emocional.

la. Lanzar insultos y atropellos
verbales a cualquier miembro
de la comunidad educativa
cuando el estudiante esté de
mal genio o haya sido
requerido por un estamento del
colegio




Utilizar el tiempo libre para
una recreacion sana

Saber utilizar con
responsabilidad los
elementos deportivos

teniendo en cuenta el
lugar, tiempo y momentos
apropiados.

la. Utilizar los elementos
deportivos en los momentos,
lugares y tiempos no oportunos

Padres de
familia

1.Velar por el cuidado
integral y la preservacion de
la salud del estudiante

Atender de manera oportuna
y eficaz al llamado de
urgencia frente a una
indisposicion de su hijo(a)
cuando sea requerido por un
estamento institucional.

1.Informar aquellas
condiciones o
antecedentes médicos que
puedan afectar la salud
fisica 0 emocional
personal y/o a los
integrantes de la
comunidad educativa.

Presentarse al colegio en
el momento que sea
Ilamado por una instancia
especifica del colegio
cuando su acudido(a)
presentar quebrantos de
salud.

Atender oportunamente
cualquier inconveniente
de salud que presente el
estudiante antes de
enviarlo al colegio.

Informar a tiempo a los
estamentos encargados de
la institucion por la
ausencia del educando
por los quebrantos de
salud presentados en el
momento (enviar excusa
escrita y presentarla a
coordinacion en el tiempo
establecido en el manual
de convivencia).

Acercarse a la institucion
en el menor tiempo
posible cuando sea
solicitado por un
estamento en particular,
de manera urgente por

1a. Omitir informacién sobre
condiciones o0 antecedentes
médicos que puedan afectar la
salud fisica o emocional
personal y/o a los integrantes
de la comunidad educativa.

1a. Hacer caso omiso al
llamado por las personas
encargadas de la institucion
cuando el estudiante esté con
guebrantos de salud.

la Enviar al estudiante a la
institucién si presenta un
quebranto de salud antes de
salir de casa.

la. Olvidar informar a los
estamentos encargados por la
ausencia del estudiante por los
guebrantos de salud en su
momento.

1a Dejar que el estudiante con
guebrantos de salud se vaya
solo para la casa 0 haga caso
omiso al llamado porque no
puede recogerlo.




Realizar diagnosticos
profesionales y oportunos
cuando el equipo docente,
directivo y orientacion
escolar detecte sefiales que
sugieran la posible existencia
de un trastorno en su hijo/a.

Disponer de la afiliacion y
hacer buen uso de una
entidad promotora de salud
del régimen subsidiado o
contributivo.

una situacion de malestar
fisico, emocional de su
hijo(a).

Realizar revisiones
frecuentes del estado de
salud de sus hijos
(presencia de sintomas de
virus respiratorios o
infecciones, asi como la
revision del cabello para
detectar y prevenir la
pediculosis (piojos).

Mantener actualizada la
informacion de salud de
los estudiantes,
incluyendo datos
médicos, tratamientos y
contactos de emergencia.

Entregar de forma
oportuna las
certificaciones de
asistencia médica y
psicolégica requeridas
por la institucion.

Llevar oportunamente al
estudiante a los servicios
médicos asistenciales y
especializados que se
requieran o sean
solicitados por diferentes
instancias de la
institucion.

1a. Ignorar y ocultar la
informacion con sintomas
especificos de salud de su
hijo(a) a los estamentos
encargados.

la. Olvidar entregar la
actualizacion de los datos
médicos, tratamientos y
contactos de emergencia de
cada hijo(a) en la secretaria del
colegio.

la. Resistirse en la entrega de
certificados médicos y de
psicologia requeridos por la
institucion

1. Negligencia con relacién a
la atencion en salud fisica 'y
mental del estudiante

Docentes y
Directivos
docentes

Velar por el cuidado integral
y la preservacion de la salud
de todos los integrantes de la
comunidad educativa.

2.Apoyar a los miembros de
la comunidad educativa
cuando presente quebrantos

Asistir oportunamente a
los servicios médicos
asistenciales y
especializados que se
requieran

1. Atender oportunamente
cualquier inconveniente
de salud o accidente que

1a. Omitir en las actividades
realizadas condiciones de las
estudiantes informadas por los
padres de familia que pongan
en riesgo la salud de los
estudiantes y de los demés
miembros de la comunidad
educativa.

la. Ser indiferente ante un
guebranto de salud o accidente
gue presente un miembro de la




de salud o accidentes

Informar de manera oportuna,
eficaz y con antelacion la
incapacidad medica que le
impide asistir a la jornada
laboral.

Cumplir la funcion de primer
respondiente con cualquier
miembro de la comunidad
educativa.

presente un estudiante o
miembro de la comunidad
informando a los
estamentos encargados
(avisar al padre de familia
y/o acudiente).

Presentar en el menor
tiempo posible las
incapacidades en forma
fisica antes de ser
requerido por un
estamento en particular.

Auxiliar adecuada y
oportunamente a los
miembros de la
comunidad en un

comunidad educativa.

l1a. Olvidar presentar la
incapacidad a tiempo y solo
hacerlo cuando sea requerido
por un estamento en particular.

1a. Desatender al llamado
como primer respondiente
frente a un accidente o
situacidn inesperada

accidente o una situacion
inesperada dentro o fuera
de la institucién como
primer respondiente

1a. Hacer caso omiso al
conocimiento de las normas en
cuanto a la consecucion de los
documentos requeridos frente
a los accidentes escolares y
otras situaciones que se
puedan presentar.

Colaborar en la
actualizacion de datos del
afectado, diligenciando el
formato de accidente
establecido por la SED

< Derecho a la alimentacion

La alimentacién escolar es uno de los aspectos que contribuye, no sélo a la permanencia de los nifios
en el sistema educativo, sino también a mejorar sus desempefios escolares, ya que mejora la capacidad
de atencion de los estudiantes y por ende sus procesos de aprendizaje.

El proposito principal en la alimentacion de los nifios, nifias y adolescentes es:

1.Mejorar la nutricién y promover habitos saludables y de higiene como condicion indispensable para
el crecimiento, la salud y el aprendizaje

2. Fortalecer en los nifios, nifias y adolescentes habitos para el buen manejo y comportamiento en el
comedor escolar.

3. Brindar una alimentacion balanceada fortaleciendo el crecimiento éptimo de las nifias, los nifios y
los adolescentes en cada una de las etapas de su vida.



4. Recibir una alimentacion cumpliendo a las necesidades que tiene los nifios, nifias y adolescentes
frente a cambios de acuerdo con su edad, sexo Y talla.

ESTUDIANTES

1.Cumplir con las
normas  establecidas
dentro del restaurante
escolar (sede A) ylo

salones (sede B)

Llegar a desayunar a la hora
establecida (Bachillerato 6:00
a.m. y Primaria a las 6:30
a.m.) por la institucion.

Cumplir con el horario dado
por la institucion para recibir
el almuerzo y ser ingerido por
cada estudiante en el
intermedio de las clases.

Lavar las manos antes de
comer.

Entrar al comedor en filay
esperar el turno en orden, sin
gritos y empujones

Pasar a la mesa con los
alimentos, comer tranquilos, y
permanecer sentados
correctamente sin levantarse
hasta que la persona
encargada lo indique.

la. Tardar el acceso para
recibir la alimentacién
escolar dentro de la
institucion.

1b. Incumplir la hora de
Ilegada al restaurante de la
institucion en el intermedio
de las clases.

la. Aplazar la llegada al
restaurante para recibir los
alimentos por juegos o por
pereza de tomar los
mismos en el intermedio
de las clases.

la. Entrar al comedor sin
lavarse las manos antes de
adquirir los alimentos

la. Evadir el ingreso al
comedor, por quedarse
jugando o esperando que la
fila se acabe.

1b. Alejarse de lafila
destinada para el ingreso al
comedor escolar generando
el desorden y poniendo en
riesgo su integridad y la de
los demas.

1. Pasar alimentos a la
mesa en desorden y no
acatar la organizacion que
se lleva en el comedor.




Hacer uso adecuado de
los elementos vy
alimentos entregados
por el colegio a través
del PAE.

Usar de  manera
personalizada los
utensilios y/o
recipientes para el

consumo de alimentos
y bebidas dentro y

fuera del comedor
previniendo  posibles
infecciones y
enfermedades

. Mantener un tono de voz
bajo.

Utilizar adecuadamente los
cubiertos, bandejas y vasos

Masticar con la boca cerrada
y no hablar con la boca llena.

Pedir bien las cosas y
expresarse con cortesia (por
favor, gracias).

Colaborar con los encargados
del comedor.

9.Botar los sobrantes dentro
de la caneca adecuada.

Acatar los Ilamados de
atencion que le haga un
miembro de la comunidad.

Manejar bien los alimentos
que estan dentro de la
bandeja.

Consumir todos los alimentos

Utilizar y manipular
adecuadamente los cubiertos,

la. Gritar, hablar duro,
aplaudir, golpear las mesas
en el comedor

la. Dafiar los elementos
que utiliza en el momento
de comer.

la. Usar mal los habitos al
masticar los alimentos.

1a. Olvidar las palabras
donde demuestra su
educacion dada en el
hogar.

1a. Desobligarse con el
apoyo que debe dar a los
encargados del comedor
(docentes y personas de
compensar)

l1a. Desocupar la bandeja
con los alimentos fuera de
las canecas haciendo
desaseo en el piso del
comedor.

la. Desobedecer a los
Ilamados de atencion que
algiin miembro de la
comunidad educativa le
hace.

l1a. El manejo inadecuado
de los alimentos en el
comedor (jugar con los
alimentos, botarla al piso,
intercambiarla, esconderla
o arrojarla sobre la mesa
y/o regar la bebida en la
bandeja)

la. Compartir los
alimentos con los
comparieros de mesa
proporcionados por la
SED.
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bandejas y vasos (ho romper
las cucharas, los vasos,
llevarse los cubiertos, no
botarlos)

Utilizar solamente para uso
personal los recipientes
destinados a tomar bebidas
saludables.

Dejar de compartir recipientes
con bebidas como medida de
prevencion de enfermedades.

la. Dafiar los elementos
que utiliza en el momento
de comer.

1a. Compartir los
recipientes con las bebidas
0 comidas

1a. Consumir los alimentos
ya probados por otra
persona para prevenir
enfermedades

Valorar y respetar el
plan de alimentacion
(PAE) como eje
fundamental para el
desarrollo integral de si
mismos y de los demas

Adquirir buenos habitos de
alimentacion.

Tener una  alimentacion
balanceada y nutritiva.

Informar a la institucién sobre
las restricciones con soporte
médico que lo justifique para
no tomar los alimentos en el
colegio.

la. Desperdiciar la comida
ofrecida en el comedor.

la. Traer alimentos no
saludables
la. Omitir informacion

entregada por los padres de
familia cuando un
estudiante tiene
restricciones alimentarias.

PADRES DE
FAMILIA

1.Garantizar una
alimentacion
balanceada a sus hijos.

Ensefiar a su hijo(a) la
importancia que tiene
el consumo de los
alimentos en el
colegio.

Fomentar en el hogar

1.Brindar una alimentacién
balanceada en casa Yy
promover el consumo de
alimentos saludables en el
colegio. Si el estudiante no
almuerza en el colegio, enviar
lonchera  con  alimentos
balanceados y no procesados.

Permitir que su hijo(a) ingiera
los alimentos que prepara el
colegio 'y restringir el
consumo de alimentos no
saludables

1 Reforzar en casa normas de

la. Justificar al estudiante,
sin tener una excusa médica
que lo evidencie.

la. Permitir que su hijo(a)
no consuma los alimentos
que provee el colegio y
normalizar el consumo de
alimentos no saludables.

1la Desacatar las normas de




normas de
comportamiento en el
comedor, habitos
alimenticios saludables
y promover una cultura
de alimentacion
responsable.

Informar sobre alguna
condicién médica
certificada que impida
el consumo de algun
alimento especifico

comportamiento en el
comedor, habitos alimenticios
saludables y promover una
cultura de  alimentacion
responsable.

Entregar el certificado médico
cuando se presente una
condicion médica al consumir
algun alimento especifico.

Notificar por escrito el no
consumo de alimentos en el
colegio, adjuntando la excusa
meédica.

comportamientos, habitos y
cultura de alimentacion
responsable en el comedor.

la. Guardar informacion
sobre alguna condicion
médica para consumir
algun alimento especifico.

la. Informar de forma oral
el no consumo de alimentos
en el colegio.

DOCENTES Y
DIRECTIVOS
DOCENTES

Promover el consumo
correcto de los
alimentos en el colegio.

Promover la sana
alimentacion  escolar
gue los estudiantes
reciben en la
institucion educativa.

1.Cumplir los turnos de
acompafiamiento en el
comedor 'y ejercer las
funciones correspondientes.

Verificar que los estudiantes
acudan y consuman los
alimentos que diariamente se
entregan en la institucion.

Fomentar en los estudiantes el
consumo  responsable y
adecuado de sus alimentos,
promoviendo habitos
alimenticios saludables y una
correcta nutricion, en
concordancia con los
lineamientos establecidos por
el PAE.

la. Ausentarse del
acompafiamiento en el
comedor cuando le
corresponda segun horario.

la. Que los estudiantes
arrojen, voten o compartan
los alimentos en el comedor
escolar por el hecho de no
guerer consumirlos.

la. Permitir el consumo de
alimentos que fomentan
una inadecuada nutricion
en los estudiantes (sal,
energizantes, azlcares)




+«+ Derechos sexuales y reproductivos

Los Derechos Sexuales y reproductivos tienen como finalidad garantizar que todas las personas
puedan vivir libres de discriminacion, riesgos, amenazas, coerciones y violencia en el campo de la
sexualidad y la reproduccion.

ESTUDIANTES

Ejercer de manera
responsable y segura su
sexualidad

informacion
clara, cientifica, objetivay
accesible sobre el cuerpoy

1.Acoger

la salud
reproductiva.
Tomar decisiones libres e
informadas  sobre el
cuerpo, la sexualidad y
reproduccion.

sexual 'y

Tomar decisiones
irresponsables respecto a su
sexualidad

Comprender las
decisiones de los demas

con relacion a su
orientacién e identidad
sexual

Respetar la orientacion
sexual y/o identidad de
género de los demas

Respetar la orientacion e
identidad sexual de cada
persona.

Asumir la orientacion e
identidad sexual como una
decision propia donde no
se puede influir y obligar a
los demés.

la. Violentar a alglin
miembro de la comunidad
educativa por la orientacion
sexual y/o identidad de
género.

la. Discriminar o
estigmatizar a sus
compafieros por cuestiones
relacionadas con su
sexualidad o identidad de
género.

la. Obligar a tomar
decisiones con respecto a la
orientacion e identidad
sexual.

la. Emitir comentarios
homofdébicos, sarcasticos o
despectivos que expresan
desacuerdo con la
orientacion e identidad
sexual de los demas.

Tomar decisiones libres e
informadas  sobre el
cuerpo, la sexualidad y
reproduccion.

Saber tomar las decisiones
méas adecuadas sobre su
propio cuerpo la
sexualidad y reproduccion

1.Dejarse  manipular por
otros sobre sus propias
decisiones por sus
compafieros con respecto a
la reproduccion, la
sexualidad y su cuerpo.




PADRES DE
FAMILIA

1.Comprender las
decisiones de sus hijos y
las de los demas miembros
de la comunidad con
relacion a su orientacion e
identidad sexual

1.Respetar la orientacion
sexual y/o identidad de
género de los demas

2. Asumir la orientacion e
identidad sexual como una
decision propia donde no
se puede influir y obligar a
los demas.

la. Violentar a alglin
miembro de la comunidad
educativa por la orientacién
sexual y/o identidad de
género.

la. Emitir comentarios de
tono aversivo, sarcasticos o
despectivos que expresan
desacuerdo con la
orientacién sexual de los
demas.

1b. Atentar contra la
dignidad de una persona por
la decision gue tome por su
orientacion  sexual e
identidad de género.

DOCENTES Y
DIRECTIVOS
DOCENTES

Promover el respeto a la
orientacién e identidad
sexual de los diferentes
miembros de la
comunidad

1 Respetar la orientacion
sexual y/o identidad de
género de los demas

Promover actitudes de
respeto frente al cuerpo
propio y el del otro.

Ofrecer a los estudiantes
herramientas que les
permitan detectar
situaciones de riesgo vy
presunto abuso.

Ensefiar mecanismos de
defensa para denunciar y
evitar la wvulneracion de
sus derechos.

la. Violentar algun
miembro de la comunidad
educativa por la orientacién
sexual y/o identidad de
género

1a. Permitir actitudes de
irrespeto frente al cuerpo
propio y el de los demés.

1a. Ignorar situaciones que
se presenten relacionadas
con presunto abuso de
cualquier miembro de la
comunidad educativa.

la. Omitir la ensefianza de
posibles mecanismos de
defensa para evitar
vulneracion de derechos.




3.1.2 DERECHOS Y DEBERES PARA EL CUIDADO DE LOS OTROS

Derecho a la vida, seguridad e integridad

El derecho a la vida como derecho fundamental es inviolable. Es posible identificar en la
literatura nacional y extranjera algunas formas de entender el derecho a la vida: como el
derecho a vivir o a permanecer vivo; como el derecho a vivir bien o vivir con dignidad; como
el derecho a recibir todo lo minimamente necesario para no morir en lo inmediato y
finalmente, como el derecho a que no nos maten arbitrariamente.

Segln la OMS, «la salud es el estado de completo bienestar fisico, psiquico y social de un
individuo y no s6lo la ausencia de enfermedad». El derecho a la salud implica la garantia real
a gozar de un estado fisico, mental, emocional y social que permita al ser humano desarrollar
en forma digna y al maximo sus potencialidades, en bien de si mismo, de su familia y de la
colectividad en general.

El derecho a la integridad personal es aquel derecho humano fundamental que tiene su origen

en el respeto a la vida y sano desarrollo de ésta. EI ser humano por el hecho de ser tal tiene
derecho a mantener y conservar su integridad fisica, psiquica y moral. La integridad fisica
implica la preservacion y cuidado de todas las partes del cuerpo, lo que conlleva al estado de
salud de las personas. La integridad psiquica es la conservacion de todas las habilidades
motrices, emocionales, psicologicas e intelectuales. La integridad moral hace referencia al
derecho de cada ser humano a desarrollar su vida de acuerdo a sus convicciones.

1. Propender por el | Acatar las normas de | la. Atentar contra la vida
cuidado de la vida como | autocuidado y cuidado | de si mismo y la de
derecho fundamental de | del otro que se | los demés miembros de la
la existencia humana | promueven en la | comunidad educativa.

dentro y fuera de la | institucién

institucion.

2.Respetar la integridad | Respetar el derechoala | la. Portar armas
fisica y mental de los | vida evitando toda | y elementos

miembros de la | accion que ponga en | cortopunzantes que pueda

comunidad  educativa | riesgo la integridad | n atentar contra si mismoy
dentro y fuera del | fisica o mental de | laintegridad de los demas.

Colegio Friedrich | cualquier integrante de | 1b. Portar y consumir
Naumann I..E.D la comunidad | sustancias  psicoactivas,
educativa. alucinégenas o quimicas
que puedan atentar contra

la vida.

1c. Agredir fisica o
verbalmente a cualquier
miembro de la comunidad

educativa dentro y fuera de




ESTUDIANTES

Proteger la vida de los
miembros de la
comunidad educativa
participando

la institucion.

1d. Participar o promover
actividades que atenten
contra la integridad fisica o
mental de  cualquier
miembro de la comunidad
educativa.

la. Apoyar a personas y/o
grupos que amenacen a los
miembros de la comunidad
educativa. dentro y fuera
de la institucion.

Respetar la dignidad de
las personas de la
comunidad  educativa
por el simple hecho de
compartir la condicion
humana.

1. Tratar a todo
miembro de la
comunidad educativa
con integridad,
dignidad y respeto
tanto en espacios que
se compartan
fisicamente como en el
campo virtual y/o de
las redes sociales.

la. Usar las redes sociales
para promover actividades
que atenten contra la
integridad fisica 0 mental
de cualquier miembro de la
comunidad educativa.

1b. Realizar, participar,
publicar comentarios,
videos y/o fotos en paginas
web o redes sociales de
cualquier miembro de la
comunidad educativa por
cuanto estd violando el
derecho a la intimidad.

Proteger y cuidar toda
forma de vida presente
en la institucion y en el
contexto proximo.

1.Respetar y contribuir
en la preservacion de
los recursos naturales
como forma de vida
presente en la
institucion 'y entorno
préoximo.

Llegar al colegio en
perfecto estado.

la. Agredir y/o atentar
contra cualquier forma de
vida incluyendo
vegetacion 0 fauna
presente dentro del colegio
y entorno proximo.

la. Ingresar a la institucion
en estado de embriaguez o
bajo el efecto de sustancias
psicoactivas.

2. Promover acciones
de cuidado y
proteccion de todas las
formas de vida.

la. Llegar hacer dafio con
acciones (golpes, palabras,
insultos y otros) en todas
las formas de vida.

PADRES DE
FAMILIA

Respetar la dignidad de
las personas de la
comunidad  educativa
por el simple hecho de

Tratar a todo miembro
de la  comunidad
educativa con
integridad, dignidad y

la. Faltar al respeto a
cualquier miembro de la
comunidad.




compartir la condicion | respeto  tanto  en | 1b. Agredir fisica, verbal,
humana. espacios  que se | gestual o emocionalmente
compartan fisicamente | a cualquier miembro de la
como en el campo | comunidad educativa.
virtual y/o de las redes
sociales 1c. Ingresar a la institucion
en estado de embriaguez o
bajo el efecto de sustancias
psicoactivas.

DOCENTES Y Respetar la dignidad de | Tratar a todo miembro | 1a. Faltar al respeto a
DIRECTIVOS las personas de la|de la comunidad | cualquier miembro de la
DOCENTES comunidad  educativa | educativa con | comunidad.

por el simple hecho de | integridad, dignidad y
compartir la condicion | respeto  tanto  en | 1b. Agredir fisica, verbal,
humana. espacios  que  se | gestual o emocionalmente
compartan fisicamente | a cualquier miembro de la
como en el campo | comunidad educativa.
virtual y/o de las redes
sociales 1c. Ingresar a la institucion
en estado de embriaguez o
bajo el efecto de sustancias
psicoactivas.

3.2.3 DERECHOS Y DEBERES PARA EL CUIDADO DE LO QUE ES DE TODOS

Los derechos y deberes para el cuidado de lo que es de todos, implica la responsabilidad con
el buen uso y cuidado de cada uno de los espacios del colegio, los recursos materiales
pertenecientes al aula, los pupitres, equipos tecnolégicos, televisores, libros de Bibliobanco y
biblioteca, asi como los elementos correspondientes al comedor escolar.

< Deberesy responsabilidades frente a la utilizacion y conservacién de las instalaciones,
recursos, implementos y equipos de la institucion y cuidado del medio ambiente
escolar.

Aulas de Cumplir las 1. Llegar puntual al l1a. Incumplir con la
sistemas normas aula hora de entrada al aula
establecidas para de informética

el uso del aula de




ESTU-
DIANTES

sistemas.

2. Guardar maletas
en el casillero,
preferiblemente
usando candado
para mayor
seguridad.

3. Entrar de forma
organizada a la sala,
con uniforme
completo, sin correr
y ubicarse en el
equipo asignado por
el profesor.

4. No ingerir
alimentos ni bebidas
en la sala.

5. Ingresar con
manos aseadas.

6. Cuidar y hacer
buen uso del puesto
de trabajo y equipo
asignado.

7. Hacer uso
responsable de
internet evitando
contenidos no
apropiados.

8. Cerrar y salir
correctamente de los
programas y dejar
los computadores
apagados.

9. En caso de dafios
deben ser reportados
inmediatamente al
profesor, por
ninguna
circunstancia se
debe tratar de hacer
reparaciones.

10. Los estudiantes
no estan autorizados

1a. Dejar tiradas las
maletas fuera del
casillero.

la. Entrar al aula de
informatica sin el
uniforme segun
horario del dia.

l1a. Ingresar alimentos
al aula de informatica

1a. Incumplir con los
habitos de aseo
establecidos para el
uso del aula de
sistemas ( lavarse la
manos).

l1a. Dafiar el puesto y
equipo asignado por el
docente.

la. Utilizar el internet
irresponsablemente
con programas y
contenidos no
permitidos ni
aprobados por el
docente

la. Dejar abiertos los
programas y prendidos
los computadores

1a. Quedarse callado
en caso de dafios de
los computadores y
hacer reparaciones sin
autorizacion.

la. Instalar y




para instalar o
desinstalar
programas ni para
cambiar la
configuracion de los
equipos.

11. No rayar mesas,
sillas, paredes ni
equipos.

12. Mantener la
disciplinay no
interferir con el
trabajo de los demas
en el aula.

13. Escuchar y
atender las
orientaciones del
profesor, ser
respetuoso, amable
y tolerante con los
demas.

14. Evitar
permanecer de pie
durante la clase.

15. Responder por
dafios o pérdidas
gue cause en los
elementos del aula.

16. El uso de medios
de almacenamiento
en el aula debe ser
autorizado por el
profesor.

17. Respetar la
oficina dispuesta en
medio de las aulas
de tecnologia e
informatica (no
entrar)

desinstalar programas
y cambiar las
configuraciones de los
equipos.

la. Dafar las mesas,
sillas, paredes y
equipos.

1a. Hacer indisciplina
en clase e interrumpir
el trabajo de los
compafieros en el aula.

la. Desatender la
orientaciones del
docente e irrespetar la
clase, docente y
comparieros.

1b. No controlar
emociones.

1a. Permanecer de pie,
corriendo durante la
clase para evitar
accidentes.

1a. Incumplir con el
pago de los dafios y/o
pérdidas que cause
de los elementos del
aula, compafieros y
docente.

1a. Hacer usos de los
elementos de
almacenamiento sin
permiso y autorizacion
por el docente.

la. Ingresar a la
oficina dispuesta para
los docentes de
informatica




18. Dejar sillas
organizadas al
terminar la clase.

19. No manipular
ninguno de los
cables de la sala.

20. Los estudiantes
no podran ingresar a
la sala si portan
prendas del
uniforme himedas
por riesgo eléctrico.

la. Dejar el aula
desorganizada al
terminar la clase.

la. Manipular cables
de la sala de
informatica.

la. Ingresar a la sala
de sistemas mojados
por alto riesgo de
descarga eléctrica.

Bafios

Usar
adecuadamente
los sanitarios,
lavamanos y
papel higiénico o
toallas
desechables.

Limpiar el asiento
del inodoro si es
necesario.

Lavar las manos
antes y después de
usar el sanitario

Cuidar las paredes,
puertas del bafio y
lamparas

Cuidar los
sanitarios, puertas
lavamanos del
bafio asignado

Descargar el agua
del sanitario.

Llevar su propio
papel higiénico y
darle uso adecuado.

5. Hacer uso
adecuado del bafio
para hacer las
necesidades

1a. Dejar sucio el
inodoro después de
usarlo

la. Salir del bafo sin
asearse las manos.

la. Rayar puertas y
paredes con palabras
soeces  hacia  los
compafieros del
colegio.

1b. Desprender las
lamparas ubicadas en
el techo de los bafios.

la. Dafar lavamanos,
sanitarios y/o puertas.

1a..Desperdiciar el
agua del bafio en el
momento de
descargarlo.

la. Tirar el papel
higiénico usado dentro
del inodoro y darle mal
uso.

la. Usar el bafio para
fines diferentes al
lavado de manos vy
necesidades




fisioldgicas y lavado
de manos

fisioldgicas.

Recursos Cuidarcadauno | 1. Entregar en 1a. Dafar parcial o
didécticos de los recursos perfecto estado los totalmente materiales
educativos que bienes que le fueron didacticos o recursos
sean colocados al | prestados 0 de la comunidad
interior de las asignados para el educativa.
aulas de clase con | desarrollo de las
el propdsito de actividades
desarrollar las académicas durante
actividades la jornada escolar.
académicas El acudiente del
durante la estudiante  deberd
jornada escolar. responder por la
reparacion 'y los
dafios causados a
dichos elementos.
Los recursos 1a. Usar los recursos
educativos deben ser asignados por el
manejados por colegio sin
docentes. autorizacion.
Bibliobanco El estudiante 1.Reportar al 1a. Quedarse callado
debe cuidar y personal encargado cuando se dafie o
salvaguardar cada | sobre los dafios darien los bienes

uno de los textos
o0 elementos
educativos que le
sean asignados
para el desarrollo
pedagdgico de las
asignaturas que
curse durante su
permanencia en

frente a los bienes
pedagégicos que le
fueron  entregados
para su desarrollo
académico.

Cuidar y
salvaguardar  cada
uno de los apoyos
pedagdgicos y

pedagdgicos que
fueron entregados para
su desarrollo
pedagdgico.

l1a. Dafiar parcial o
totalmente los libros
de la institucion

la institucion académicos que le
educativa, son conferidos
durante las diversas
asignaturas
establecidas dentro
de lajornada escolar.
ESTU- Zonas comunes | Cuidar los Utilizar la. Treparse en las
DIANTES | (pasillos, espacios adecuadamente los barandas o moverlas
escaleras, patio) | comunes. espacios comunes. inadecuadamente.

1b. Rayar las paredes
0 pisos.

1c. Correr por
pasillos, escaleras y
patio de descanso.

1d. Arrojar basuras en
cualquiera de los




espacios escolares.
1c. Escupir en paredes
0 pisos.

Padres de Desarrollar Responder por los 1a. Incumplir con los
familia habitos de dafos ocasionados acuerdos establecidos
cuidado en los por sus hijos a para el arreglo de los
estudiantes instalaciones elementos dafiados por
(puertas, ventanas, sus hijos
barandas), pupitres,
mesas, sillas,
elementos
tecnolégicos y
recursos
pedagogicos.
Docentes y Promover el 1.Exigir a los l1a. Olvidar exigir a
Directivos cuidado de los estudiantes el uso los estudiantes el uso
docentes diferentes adecuado de los adecuado de los
espacios, diferentes espacios y diferentes espacios de
elementos y recursos de la la institucién.
recursos institucion 1b. Dejar el televisor

2.Reportar en el
momento los dafios
realizados por los
estudiantes al
almacén.

3.Mantener el orden
y aseo de los
espacios utilizados
en la institucion.

4.Manejar
adecuadamente los
recursos dados por
la institucién

prendido después de
finalizar la clase.

l1a. Olvidar informar a
la persona encargada
de algln dafio hecho
por los estudiantes a
persona encargada
(almacenista)

la. Olvidar exigir a
los estudiantes el uso
adecuado del aulay
como dejarlo al
terminar cada clase.
(recoger papeles y
pupitres y organizar
pupitres)

1b. Dejar los salones
abiertos en horas de
descanso o almuerzo.

1a. Dejar usar los
recursos por los
estudiantes sin control
del docente.




% Pautas de comportamiento en relacion con el cuidado del medio ambiente escolar

El cuidado del medio ambiente implica el deber de evitar cualquier tipo de contaminacion, asi como
el cuidado de los recursos naturales (agua) plantas y animales de la institucion, el manejo adecuado
de las basuras, manejo del reciclaje, apagar la luz cuando no es necesario tenerla encendida y
manejar adecuadamente los desechos del comedor.

ESTUDIANTES

Permanecer en un
ambiente libre de
contaminacion  auditiva,
visual en pro de un
ambiente favorable para
un adecuado desarrollo

Evitar ruidos y sonidos exagerados
que perjudiquen la buena marcha
de las labores.

Manejar un tono de
voz alto en los
espacios de uso
comun como aulas,
comedor y patio de
descanso

integral.

Desarrollar las actividades | Conocer y participar activamente | Desatender las

promovidas por el | en el proyecto PRAE como parte | orientaciones e
de la formacion integral. indicaciones del

proyecto PRAE.

proyecto PRAE

Preservar todas las formas
de vida existentes en la
institucion contribuyendo
a su cuidado y
conservacion.

Cuidar plantas y animales de la
institucion.

Dafiar plantas vy
maltratar ~ animales
dentro y fuera de la
institucion.

Favorecer el buen uso del

Utilizar adecuadamente el agua en

Desperdiciar el agua

agua evitando su | lacasay colegio.

desperdicio 'y  mala

utilizacion.

Cuidar el entorno | Botar la basura en las canecas | 1la. Botar basuraen el

manteniéndolo libre de
basuras, colaborando con
el buen manejo de las
canecas respectivas para
el manejo de los desechos.

correspondientes

piso 0 canecas que no
corresponden

1b. Utilizar la basura
como elementos de
juego.

Responder por los objetos
personales dentro y fuera
del plantel.

Hacerse responsable de sus
pertenencias y respetar las ajenas.

Atentar contra la
propiedad ajena en
cualquiera de sus
formas.

Apropiacion indebida
de dinero,
documentos ylo




objetos ajenos

PADRES DE | Formar hébitos de | Exigir a los hijos el manejo | 1la. Permitir que su
FAMILIA escucha, manejo adecuado | adecuado del tono de la voz, la | hijo  utilice  un
de lavoz, culturadel aseo, | cultura del aseo, orden, uso | inadecuado tono de
orden, uso adecuado de la | adecuado de la luz y el agua, asi | voz en los diferentes
luz, el agua y respeto alas | como respeto por plantas y | espacios del colegio.
plantas y animales. animales 1b. Apoyar a su hijo
en el uso inadecuado
de la basura,
servicios  publicos,
asi como el irrespeto
a plantas y animales.
Formar habitos de
DOCENTES Y | escucha, manejo adecuado | Exigir a los estudiantes el manejo | 1a. Permitir que los
DIRECTIVOS de lavoz, cultura del aseo, | adecuado del tono de la voz, la | gjJumnos

orden, uso adecuado de la
luz, el aguay respeto a las
plantas y animales

cultura del aseo, orden en el aula
de clase, uso adecuado de la luz y
el agua y respeto por plantas y
animales

dafien vy
hagan mal uso de los
servicios publicos.

1b. Permitir el juego

con balones, juegos
bruscos, groserias y
tono de voz alto
dentro del aula de
clase.

1c. Dejar que los
estudiantes dafien vy
maltraten a las
plantas y animales
del colegio.

3.2 LIBRE DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD, LIBERTAD SEXUAL: DEBERES,
OBLIGACIONES Y RESTRICCIONES

El libre desarrollo de la personalidad es la libertad general que tiene toda persona de actuar o no segun
su arbitrio para lograr su plena realizacion humana, “...es decir, para adoptar la forma y desarrollo
de vida que mas se ajuste a sus ideas, sentimientos, tendencias y aspiraciones, sin mas restricciones
que las que imponen los derechos ajenos y el ordenamiento juridico. Este derecho comprende la
libertad de actuar, individualidad, autonomia y autodeterminacion. Tiene como limites, la facultad
ilimitada de cada quien de hacer o no hacer lo que le plazca con su vida, ain llegando a extremos de
irracionalidad, como atentar contra su propia integridad fisica o mental.



ESTUDIANTES

Aprovechar los espacios de
formacion y elegir de manera
libre 'y responsable coémo
proyecta sus elecciones frente a
su vida y autocuidado sin
afectar a los demas.

Participar  activamente
en las actividades de
formacion de valores y
construccién del
proyecto de vida.

Generar préacticas de
respeto y amor por la
vida de todos.

la. El uso de accesorios
(piercing, narigueras,
expansiones, manillas,

anillos, aretes, entre otros)
gue pongan en riesgo la salud
y seguridad propia y de los
demas.

1b. Hacer mal manejo en las
practicas de respeto y amor
por lavida de los demas

Reflexionar y dialogar acerca
del concepto de libertad,
autonomia y respeto en el
marco de la diferencia, en todas
las instancias de la comunidad
educativa.

Tomar decisiones
adecuadas gue le
permitan desarrollar sus
capacidades,
potencialidades y
conlleven a su salud e
integridad fisica, mental,
emocional y moral.

1a. Promover en cualquier
escenario presencial y/o
virtual, acciones de acoso o
bullying hacia cualquier
miembro de la comunidad
educativa a causa de su
ejercicio del libre desarrollo
de la personalidad.

Expresar opiniones de manera
respetuosa sin afectar la
convivencia y las demés
creencias que tienen los
integrantes de la comunidad
educativa.

Respetar la opinion y
expresiones de la
personalidad de los
demés sin discriminar a
los otros por sus
decisiones y/o ideas sin
gue estos afecten la
convivencia.

1.Toda expresion de la
personalidad que atente
contra la integridad de si
mismo y la de los demas.

Fomentar la vivencia de
valores como la autonomia, la
responsabilidad y el
discernimiento para actuar en
el marco de la libertad y
reconociendo los derechos de
los demas.

Actuar con
responsabilidad y
discernimiento
aplicando valores que
contribuyan a su propio
desarrollo y el de los
demas

Tomar decisiones que
afecten su integridad
personal y la de los demaés.

Respetar la diversidad
existente en la comunidad
educativa reconociendo el
aporte al desarrollo de la
propia personalidad, de los
otros y sus diversas formas de
Ser, pensar y Vivir.

Respetar la identidad
personal de cada
miembro de la
comunidad educativa,
fomentando la
tolerancia y la libre
expresion dentro del
marco de las normas de
convivencia establecidas
en la institucién.

1a. Privar a una persona del
goce de sus derechos, con
base en razones fundadas en
prejuicios y/o preconceptos.
1b. Realizar sefialamientos
discriminatorios que afecten
la dignidad.

1c. Obligar a asumir y/o
imponer sus tendencias,
gustos o preferencias
particulares a algun otro
miembro de la comunidad




educativa.

Recibir una formacion
adecuada con relacion al
desarrollo integral de la
sexualidad y estar informado
sobre los derechos y deberes
sexuales y reproductivos.

Cuidar y respetar su
cuerpo y el de los
demas.

Indagar sobre métodos
de proteccién y
planificacién sexual.

la. Las manifestaciones
amorosas o con sentido
sexual excesivas (besos,
caricias, tocamientos y todo
acto contrario a la moral y
las buenas costumbres) en el
marco de la ley 1620 del afio
2013 capitulo 111 y de la
institucion.

Ejercer el autocuidado y
cuidado de los otros con
relacién al ejercicio libre de las
decisiones concernientes a la
sexualidad.

Denunciar ante las
entidades competentes
cualquier acto abusivo
en contra de su
integridad y sus
derechos sexuales y
reproductivos

la. Realizar actos obscenos
gue afecten a los demas.

1b. Poner en riesgo -acosar
sexualmente- a miembros de
la comunidad educativa y
fuera de ella.

1c. Persuadir a otros a
realizar actos de tipo sexual
en contra de su voluntad.
1d.Compartir imagenes o
material de tipo pornogréfico
a través de dispositivos
tecnoldgicos u otros medios
de tipo visual.

Respetar las creencias y
decisiones de los demas con
relacién al ejercicio de su
sexualidad

Evitar todo acto de
violencia hacia el otro
por su  orientacion
sexual.

1a. Discriminar por su
orientacion sexual,
independientemente de su
género.

PADRES DE
FAMILIA

Formar en el enfoque del libre
desarrollo de la personalidad,
teniendo en cuenta su caracter
no absoluto, asi como las
demas limitaciones.

Mantener una comunicacién
abierta y respetuosa con sus
hijos  sobre temas de
sexualidad, respondiendo a sus
inquietudes de manera clara y
adaptada a su nivel de madurez,
promoviendo  una  vision
saludable y responsable sobre

Acompariar y orientar al
estudiante en la toma de
decisiones que
contribuyan al
desarrollo de una
personalidad de acuerdo
con la dignidad del ser
humano.

1.Dar confianza a sus
hijos para sostener una
comunicacion abierta 'y
respetuosa sobre temas
de sexualidad,
promoviendo una vision
saludable y responsable
sobre el libre desarrollo

la. Permitir o propiciar un
mal empoderamiento  del
concepto de libre desarrollo
de la personalidad

l1a. Desaprovechar la
comunicacion asertiva con
sus hijos sobre temas de
sexualidad promoviendo una
vision saludable en el
desarrollo de la libre
personalidad.




la libertad sexual. de la personalidad

Formar en el respeto y en el | Promover la tolerancia | 1a. Entorpecer en los

DOCENTES Y autocuidado desde el enfoque | y el respeto en el libre estudiantes el concepto de
DIRECTIVOS del libre desarrollo de la | desarrollo de la tolerancia y de respeto en el
DOCENTES personalidad. personalidad. libre desarrollo de la

personalidad

3.3

PROTOCOLO DE ATENCION POR PRESUNTO MALTRATO POR

INCUMPLIMIENTO DE RESPONSABILIDADES POR PARTE DE PADRES Y/O
ACUDIENTES

Dentro de los protocolos de atencién integral para la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos establecidos por el Comité Distrital de Convivencia,
estan contempladas las siguientes sefiales o indicios de presunto maltrato infantil por
incumplimiento de responsabilidades por parte de los adultos:

vV V V V V V V

vV VY

Aspecto fisico descuidado e higiene personal deficiente.

Pérdida de peso.

Patron de crecimiento deficiente.

Sintomas fisicos y dermatoldgicos desatendidos (brotes, heridas, infecciones, etc.).
Inasistencias injustificadas en el establecimiento educativo.

Manifestaciones emocionales como tristeza, retraimiento o baja autoestima.

Asume responsabilidades de un adulto, por ejemplo, una nifia que cuida a sus hermanos
menores (parentalizacion).

Bajo rendimiento académico.

Falta de compromiso en el proceso educativo de los hijos por parte de la madre y el padre de
familia y/o cuidadores.

Incumplimiento en citaciones de seguimiento académico y convivencial del estudiante.

Fallas reiteradas en el cumplimiento de horarios de ingreso y salida del establecimiento
educativo.

Adicionalmente de acuerdo a lo planteado por el Instituto Colombiano de Bienestar
familiar podria considerarse omision o negligencia situaciones como:




> No proteccion de la exposicion al peligro de la nifia, nifio o adolescente.

> No atencidn, o satisfaccion las necesidades basicas de los nifios, nifias y adolescentes, sean
estas fisicas, psicoldgicas, educativas o de salud, teniendo los medios, el conocimiento y
acceso a la prestacion de servicios.

Protocolo de atencidn para situaciones de presunto maltrato por incumplimiento de responsabilidades por parte de
padres y/o acudientes

oo senvono s Juemo

1- Inasistencia a reuniones
de padres de familia

2-Inasistencia a citaciones de
docentes, directores de
grupo, coordinadores,
orientadores o rectorfa

3- Incumplimiento de
compromisos académicos,
convivenciales y/o
orientacion

1-Citacidn a una segunda reunion

2- Envio de tercera citacién
3- Reporte a orientacion para obtener mas informacién sobre la situacion

1- Envio de segunda citacién por el docente, coordinador, orientador

2- Envio de tercera citacion por coordinacion

3- Remisidn a orientacidn para obtener mas informacion sobre la situacién
4- Remision a Comité de Convivencia Y/o a consejo académico

5-Citacion por rectoria, para establecer compromisos

5- Reportar al Sistema de vigilancia epidemioldgica de la violencia intrafamiliar,
el maltrato infantil y la violencia sexual -SIVIN

5- Elaboracién de reporte

7- Notificacion del reporte  al padre de familia y/o acudiente de la nifia, nifio o
adolescente

8- Reporte al ICBF y /o Comisarfa de familia.
9-Realizar seguimiento

1- Envio de segunda solicitud por parte de coordinacién, orientacién o comité
de convivencia y /o académico

2-Envio de tercera solicitud por parte de rectoria

3- Reportar al Sistema de vigilancia epidemioldgica de la violencia intrafamiliar,
el maltrato infantil y la violencia sexual -SIVIN

4- Notificacion del reporte al padre de familia y/o acudiente de la nifia, nifio o
adolescente

5-Reporte al ICBF v /o Comisaria de familia.

Rectoria

Rectoria
Rectoria

docente, coordinador,
orientador

Coordinador
Coordinador
Coordinador
Rectora

Orientador

Orientador

Rectora

Orientador
Orientador

coordinacién, orientacién o
comité de convivencia y /o
académico

Rectora

Orientador

Rectora

Orientador

Circular y firma de recibido por el estudiante

Circular y firma de recibido por el estudiante
Formato de remision

Citaci6n y firma del estudiante de recibido

Citaci6n y firma del estudiante de recibido
Remision

Remision

Acta

Reporte

Reporte

Reporte

Reporte
Informe

Oficio de solicitud

Oficio de solicitud

Reporte

Reporte

Reporte

CAPITULO IV: SITUACIONES SEGUN TIPO, PROTOCOLOS Y RUTA DE ATENCION
INTEGRAL

Los conflictos: Es la forma mas intensa de resolver las contradicciones de intereses, objetivos, puntos
de vista, que se producen en el proceso de la interaccion social, en ellos se evidencia la oposicion de
los participantes y suele ir acompariada de emociones negativas pasando por encima de las reglas y
normas.

Cuando se tiene un conflicto tenemos el derecho a dar las respectivas explicaciones y ser escuchado
por la mesa de conciliacion escolar frente al conflicto (académico o convivencial) presentado con
respecto a cualquier miembro de la comunidad educativa. A la vez se tiene el deber de:

v Gestionar sus emociones a través del diadlogo respetuoso y responsable frente la opinion de
cualquier miembro de la comunidad educativa y buscar ayuda de orientadores o docentes que le
brinden una orientacion frente al manejo adecuado de las emociones, el autocontrol y el manejo
de la comunicacion asertiva
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v Dar a conocer sus diferencias y explicaciones frente a los impases en los cuales estuvo
involucrado para poder determinar la sancion pedagodgica que debe cumplir en los tiempos y
espacios establecidos tanto por la mesa de conciliacion como por el Comité de convivencia
institucional.

Se tiene la obligacién de cumplir con las diversas acciones reparadoras y sanciones pedagogico -
disciplinarias que establezca la mesa de conciliacion y/o los comités de Convivencia institucional al
miembro de la comunidad educativa involucrado en los tiempos establecidos como requisito del
Debido Proceso.

RUTA DE ATENCION INTEGRAL

La Ruta de Atencién Integral (RAI) esta definida en cuatro componentes a saber: componente de
Promocién, Componente de Prevencion, Componente de Atencion-reparacion y Componente de
Seguimiento. (ver capitulo Il Definiciones)

Acciones Pedagogicas para el Componente de promocion y prevencion. Estos componentes
buscan el mejoramiento del clima escolar, intervenir oportunamente en los comportamientos y
desarrollo de competencias ciudadanas. Estas son:

1. Fomento de los proyectos transversales, especialmente Democracia, Sexualidad y Tiempo Libre.

2. Implementacion de la asignatura Céatedra de la paz para que la poblacion estudiantil asuma
responsablemente su ciudadania partiendo del reconocimiento de sus derechos.

3. Evaluacidn cualitativa de la convivencia a través de la implementacion del proyecto de direccion
de grupo.

4. Adecuacion de ambientes de aprendizaje de acuerdo al modelo pedagogico y direccionamiento
estratégico que permita generar un mayor compromiso institucional de los padres de familia y
estudiantes con bajo rendimiento escolar.

5. Promocionar e interiorizar el Manual de Convivencia por parte de toda la comunidad educativa,
resaltando los valores institucionales con el fin de fortalecer el sentido de pertenencia
institucional.

6. Desarrollar desde los desempefios del SER propuestos en el meso curriculo actividades para la
implementacion de los acuerdos de convivencia en cada uno de los ciclos.

7. Evaluacion anual del manual de convivencia por parte de todos los miembros de la comunidad
educativa a través de encuestas y sus respectivos ajustes.

8. Talleres disefiados por orientacion y el proyecto de educacién inclusiva para fortalecer los
principios institucionales relacionados con la convivencia y ciudadania, el urbanismo y normas
de trénsito.

9. Participacion de los padres de familia, estudiantes y docentes en los talleres y actividades que
propone la institucion, generando canales de comunicacion para la sana convivencia y haciendo
seguimiento a los casos que incumplan con este requerimiento.

10. Gestionar el apoyo interinstitucional encaminado a fortalecer los programas del area de
orientacion y del proyecto de educacion inclusiva para la prevencion de situaciones que afectan
la sana convivencia.



11.

12.

13.

14.
15.

Garantizar espacios de participacion y construccién colectiva de temas relacionados con la vida
escolar.

Institucionalizar al finalizar cada trimestre espacios de reflexién para trabajar asuntos
convivenciales en un espacio diferente a las horas de direccion de grupo, planteados desde el
comité de convivencia.

Aplicacion de la encuesta institucional de convivencia por semestre.

Realizacion de convivencias por semestre.

Implementacion estrategias para contribuir a la seguridad de la comunidad educativa como:

v Revision de bolsos, maletas, paquetes, cajas al ingreso de la institucion a todos los
miembros de la comunidad educativa y personas externas.

v No usar la gorra de las chaquetas dentro de la institucion.
v Revision aleatoria de los liquidos que se traen a la institucion como bebidas de consumo.

v/ Seguimiento de diferentes comportamientos a través de las cdmaras de seguridad.

4.1 SITUACIONES DE CONVIVENCIA Y PROTOCOLOS DE ATENCION:

El protocolo y acciones del componente de Atencidn-reparacion y componente de seguimiento
permite asistir a un miembro de la comunidad educativa cuando se presente una situacion
convivencial. Los protocolos estan identificados en situaciones de Tipo I, Tipo Il, Tipo Il y
Situaciones Especiales.

MANUAL DE CONVIVENCIA

Deberes, obligaciones

. irestrlcclones '




SITUACIONES
DE
CONVIVENCIA

SITUACIONES TIPO I: Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas
situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningun caso generan dafios al
cuerpo o a la salud.




1.Manifestar
actitud negligente
y apética que
afecte el ambiente
de aprendizaje.
2.Uso inadecuado
de lenguaje
verbal, simbolico
o0 abusivo, aun en
actitud amigable,
como insultos,
groserias, apodos,
burlas.

3.Ingerir
alimentos ylo
chicles en el aula
de clase, en
formaciones o
actividades
programadas por
la Institucion.
4.Disrupcién en
la clase y /o
espacio
educativo:
levantarse del
puesto, molestar
al  compariero,
hacer ruidos
intencionales,
arrastrar
escritorios, correr
por el aula.
5.Utilizar
aparatos, objetos

1-Diélogo reflexivo con el
estudiante y/o estudiantes
involucrados en la situacion: sobre
la afectacion de la conducta al clima
escolar.

2- Determinacion de Estrategias de
solucion: Registro en el observador
de la situacién presentada y del
compromiso de Restauracion,
Reparacion y Reconciliacion

3-Seguimiento a los compromisos
establecidos: Verificar si la
solucion fue efectiva

4. Citacion al padre de familia si la
situacion es reiterada.

5-Planteamiento de acciones de
reparacion y compromisos con
estudiantes y padres de familia

6- Seguimiento al cumplimiento de
acciones de reparacion.

7-Remision a coordinacion si la
situacion es reiterada (3 0 mas
veces), después de los
compromisos establecidos con
padres de familia y estudiantes

Docente de clase
y/o responsable del
espacio educativo
(si la conducta
sucede en el
comedor, patio,
formacion,
auditorio.)

1 Registro en
el observador

2. Formato de
citacién o
registro de la
citacion por
Edupage

3.Acta de
reunion con el
padre de
familiay
estudiante

4.Registro en
el observador

5. Formato de
remision a
coordinacién

la. El estudiante
deberd asumir una
clase completa
frente a sus
comparieros de
clase.

1b. Presentar ante
el grupo de
comparieros
excusa mediante
una exposicion
que argumente la
educacion como
derecho, pero
también como un
deber.

1c. Crear
diferentes juegos
de rol sobre el
irrespeto de
normas de clase
en los que un
estudiante sea un
docente y una
dinamica de
reflexion para ser
representado en
clase por todo el
grupo.

2a. Consultar y
exponer sobre la
forma como
afectan las
groserias, apodos
y burlas a los
demas




y/o elementos que
interrumpan  las
labores
académicas,
culturales,
cientificas,
deportivas y
religiosas (radios,
celulares, mp4,
audifonos, juegos
electronicos o
cualquier aparato
de nueva
tecnologia y otros
como (juguetes)
en momentos
institucionales,
académicos y
culturales sin
autorizacion. (La
institucion no
respondera por la
pérdida de dichos
elementos)
6.Celebrar
inadecuadamente
cualquier evento,
arrojando huevos,
harina, agua o

realizando

bromas que
atenten contra el
aseo y

seguridad de los

2b. Asistir a
charlas con el
maestro que haya
evidenciado el
comportamiento
inadecuado para
reflexionar sobre
el impacto del
lenguaje en los
demas y escribir
una carta de
disculpa a las
personas
afectadas, ademas
de participar en
actividades de
sensibilizacién
sobre el respeto y
la convivencia.
3a. Sera el
encargado de la
organizacion del
patio después de
terminar el
descanso.

3b. Realizar una
charla para los
comparieros sobre
la importancia de
mantener un
ambiente de
aprendizaje
adecuado y
colaborar en la
limpieza del aula
0 espacio
utilizado.
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comparfieros y de

la Institucion.
7.Esconder  y/o
jugar con

morrales, bolsos y
objetos
personales de los
compafieros y/o
propios.
8.Utilizar
vocabulario soez
para
comunicarse.
9.Traer sin
autorizacion a la
Institucion
elementos
diferentes a los
necesarios para el
trabajo  escolar.
(bafles, radios...)

10.Suministrar

informacion
incorrecta a
docentes y
Directivos
Docentes con la
cual se
entorpezca
procesos

académicos, de
convivencia y/o
administrativos
11.Realizar
juegos dentro del

4a. Colaborar con
el docente en la
organizacion de
actividades que
promuevan un
ambiente de
aprendizaje
tranquilo.

4b. Preparar el
tema de la clase
para que lo
exponga ante sus
comparieros y al
final hacer una
reflexion sobre la
experiencia.

4c¢ Cuando se ha
hecho un proceso
exhaustivo y no
hay cambios
notorios, el padre
de familia debe
asistir a clase por
una semana hasta
gue mejore su
conducta. firma
de compromiso
estudiante y padre
de familia ya que
sus actitudes no
permiten el sano
desarrollo de la
clase.

5a Preparar el
tema de la clase
para que la
exponga ante sus
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aula con balon,
trompos y/o otros
elementos que
puedan ocasionar
dafio a cualquier
miembro de la
comunidad
educativa en las
horas de clase o
descanso

12.Disrupcion
por llegar tarde
al salon de clase
(interrumpir las
actividades
académicas del
afio escolar,
(llegadas
injustificadas)

compafieros y al
final hacer una
reflexion sobre la
experiencia.

5b Crear una
campafia contra el
mal uso de los
celulares a través
de carteleras,
videos,
representaciones
hechas durante el
descanso.

6a. Convertirse en
un veedor en el
salén que pueda
estar atento a
situaciones de
desorden
promoviendo el
dialogo en la
resolucién de
conflictos.
6b.Invitar al
estudiante a
participar en la
organizacion de
actividades o
eventos escolares
COMO CONCUrsos,
izadas de bandera
entre otros que
promuevan la
sana convivencia
y permitan
focalizar la
creatividad de




manera
constructiva.
7a.Deberé ser el
encargado del
aseo del salon por
varios dias.

7b.El estudiante
debe devolver los
objetos personales
gue tomo o
escondio.

7c. Ofrecer una
disculpa publica
ante el grupo o
directamente a la
persona afectada,
explicando por
qué lo hizoy
como afectd a su
compariero.

7d. Si algun
objeto resultd
dafiado o perdido,
el alumno debera
reemplazar o
reparar el dafio,
ya sea a través de
su propio esfuerzo
0 comprando un
articulo con
caracteristicas
similares

7e. Solicitar
excusa al
compariero, con
compromiso de
no repeticion de la




conducta y
exposicion sobre
el valor del
respeto.

7f. El estudiante
redactara un
compromiso y lo
socializa ante sus
comparieros,
donde se
comprometa a
respetar sus
pertenencias y a
fomentar un
ambiente de
confianza 'y
respeto en el aula.
8a. Consultar y
elaborar un
glosario con el
significado de las
palabras utilizadas
en el lenguaje
soezy, el
estudiante debe
exponer ante un
grupo su faltay
establecer un
compromiso de
manera verbal y
escrita de no
reincidir en dicha
falta.

8b. Asignar a los
estudiantes la
tarea de investigar
y exponer sobre




los valores del
respetoy la
tolerancia.

9a Disefiar junto
con sus padres un
taller que tenga un
momento de
sensibilizacion,
una explicacion,
una actividad
practica y un
momento final de
reflexion sobre el
uso responsable
de elementos
tecnolégicos en
los espacios de
clase y evitar las
distracciones e
interrupciones de
clase. Antes de su
aplicacion el taller
debera ser
socializado con el
docente de la
clase afectada y la
fecha de
implementacion
del taller sera
acordada con el
docente.

9b.. Entregar los
elementos al
docente y
participar en una
campafia
educativa sobre




los elementos
permitidos y no
permitidos en la
institucion,
ademas de
redactar un
informe sobre
cOmo estos
elementos pueden
afectar el
ambiente
educativo

9c. Disefiar junto
con sus padres un
taller sobre
reflexion sobre el
uso responsable
de elementos
tecnoldgicos en
los espacios de
clase y evitar las
distracciones e
interrupciones en
clase. Antes de su
aplicacion el taller
debera ser
socializado con el
docente de la
clase afectada y la
fecha de
implementacion
del taller sera
acordada con el
docente.

10a Frente a los
comparieros hacer
exposicion sobre




las consecuencias
gue se tienen
cuando se
suministra
informacion
incorrecta a los
estamentos del
colegio donde se
entorpecen
procesos
académicos,
convivenciales
y/o
administrativos

10b. Averiguar
penalmente como
influye cuando se
suministra
informacion
incorrecta a los
estamentos donde
entorpecen
procesos
académicos,
convivenciales y
administrativos.
10c Reflexion
sobre la
responsabilidad
cuando se le
confia
informacion
importante y de
los procesos
académicos,
convivenciales o
administrativos en
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la formacién del
ser humano.

11a.Reposicion o
reparacion de los
elementos
dafados por
cuenta del
estudiante o sus
padres. Ademas,
se incluira una
anotacion en el
observador del
estudiante

11b. Presentar
una disculpa
publica a los
afectados y
realizar una
campafia escolar
que promueva el
buen uso del
cuidado del aula
de clase.

12a.Presentar
disculpas a los
comparferos y la
docente.
Averiguar y
presentar un
escrito por que es
importante llegar
a tiempo en
cualquier
situacion en la
vida, y que




consecuencias se
tiene cuando no
se llega temprano
a algan lugar.

12b. Presentar
con el padre de
familia colegio si
es por tercer a vez
y realizar un taller
sobre el tema de
la impuntualidad
y las
consecuencias

SITUACIONES TIPO I1: Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar
(bullying) y Ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comision de un delito y que
cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas: a. Que se presenten de manera repetida y sistematica.
b. Que causen dafos al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de los involucrados.

PROTOCOLO DE
ATENCION

RESPONSABLE
DEL PROCESO

EVIDENCIA
DEL
PROCESO

ACCIONES
DE ,
REPARACION
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1. Agredir o
aprovecharse de
cualquier
miembro de la
comunidad

educativa, que se
encuentre en

estado de
indefension por
causa de
opiniones 0
actividades
politicas,
creencias
religiosas 0
culturales, raza,
género u
orientacién
sexual.

Lesibn a la
integridad fisica,
mental,

emocional 0
psicoldgica  de
cualquier
miembro de la
comunidad
educativa.

Las  continuas
expresiones
amorosas entre
parejas, aunque
sean consentidas
que por
excesivas
resulten

1. Escuchar y valorar la situacion:
El docente, director de grupo o
persona que observa la situacion
elabora informe escrito de lo
observado 'y  remite al
coordinador.

2. En caso de dafio al cuerpo o a
la salud, garantizar la atencién
inmediata en salud fisica y mental
de los involucrados, mediante la
remision a las  entidades
competentes, actuacion de la cual
se dejara constancia

3. Cuando se requieran medidas
de restablecimiento de derechos,
remitir la situacion a las
autoridades administrativas
(ICBF, Comisaria de familia), en
el marco de la Ley 1098 de 2006,
actuacion de la cual se dejara
constancia.

4, Adoptar las medidas para
proteger a los involucrados en la
situacion de posibles acciones en su
contra, actuacion de la cual se dejara
constancia.

5. Informar de manera inmediata
a los padres, madres o acudientes
de todos los estudiantes
involucrados. Actuacion de la
cual se dejara constancia

1. Docente,
director de grupo,
directivo docente,
orientador.

2. Orientadores

3. Orientadores

4. Coordinadores

5. Coordinadores

6.Coordinadores

1. Formato de
remision a
coordinacién
de situaciones
tipo I
(contiene el
informe de lo
sucedido)

2.0ficio de
remision a las
entidades
competentes y
registro en
sistema de
alertas.

3. Oficio de
remision a las
entidades
competentes y
registro en
sistema de
alertas.

4. Acta

5.Registro de
la llamada y
envio de
mensaje por

1a. Crear espacios
de didlogo donde
los miembros de
la comunidad
puedan compartir
sus experiencias y
reflexionar sobre
la importancia de
la convivencia
pacificay el
respeto mutuo.
Dirigido por el
estudiante que
agrede y se
aprovecha de la
comunidad
educativa.

1b Indagar sobre
los fundamentos
de las opiniones o
creencias de la
persona agredida
y realizar una
exposicion y
reflexion con todo
el curso.
1c.Participacién
en un curso sobre
conciliacion,
liderado por
estudiantes
formados para
este fin.

2a Indagar sobre
las consecuencias
y efectos en la




inadecuadas en
un contexto
educativo.
Realizar
manifestaciones
erotico-afectivas
0 actos sexuales
abusivos dentro
de la institucion.
Participar,
promover 0
encubrir  peleas
en fisico o virtual
en la institucion
y fuera de ella.
Ejercer cualquier
clase de coaccion

sobre algn
miembro de la
comunidad

educativa, a fin
de conseguir
provecho
personal o para
terceros, o para
gue se proceda
en determinado
sentido.
Encubrir
cualquier
situacion que
afecte la
convivencia
escolar.

Emitir juicios de
valor que
comprometan la

6. Generar espacios en los que las
partes involucradas y los padres,
madres 0 acudientes de los
estudiantes puedan exponer 'y
precisar lo acontecido, preservando,
en cualquier caso, el derecho a la
intimidad, confidencialidad vy
demas derechos. (circulos
restaurativos)

7.Determinar las acciones
restaurativas que busquen la
reparacion de los dafios causados, el
restablecimiento de los derechos y la
reconciliacion dentro de un clima de
relaciones constructivas en el
establecimiento educativo.

8.Determinacion de las
consecuencias aplicables a quienes
han promovido, contribuido o
participado en la situacion reportada.
9. Atencidn por orientacién de los
estudiantes remitidos por
coordinacién en caso de requerirse
un proceso de intervencion
pedagdgica individual a nivel psico
social

10.  Activacion del Comité de
Convivencia institucional: Analisis
y seguimiento del caso, reporte al
Sistema de Alertas e implementar
medidas de promocidn, prevenciony
atencion: Determinacion de acciones
pedagogicas y sanciones

11.Comunicacion a los estudiantes y

7.Coordinadores y
orientadores

8.Coordinadores

9. orientacién

10.Rectora

Edupage

6.Acta

7.Acta

8.Acta

9.Acta

10.Acta

salud de la otra
persona, solicitar
excusas y
participar en una
campafia de
prevencion de la
violencia.

2b. Asistir a
sesiones de
mediacion y
orientacién
psicologica,
ademas de
realizar
actividades que
fomenten el
bienestar
emocional de los
comparieros,
como talleres de
habilidades
socioemocionales
y apoyo entre
pares

3a. Exposicion
sobre el amor
propio y los tipos
de amor

3b. Participar en
una charla sobre
limites y respeto
en el contexto
escolary
colaborar en
actividades que
refuercen el
entendimiento del
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integridad moral
y atenten contra
el buen nombre
de cualquier
integrante de la
comunidad

educativa.

Practicar juegos,
actitudes y tratos
gue  conlleven
agresiones

fisicas o verbales
y que pongan en
riesgo la
integridad fisica
de los miembros
de la comunidad

educativa.
Elaborar con
elementos u
objetos
escolares,

materiales  que
puedan generar
indisciplina  en
clase al igual que

provocar
lesiones fisicas o
verbales.

Realizar 0

inducir a otros en
actos de acoso
escolar.

Inducir,

manipular u
obligar a otra
persona de la

padres de familia las acciones
planteadas por el comité de
convivencia institucional.

12.  Seguimiento del Comité de
Convivencia Institucional:
verificacion de la efectividad de la
solucién o si se requiere acudir al
protocolo consagrado en el articulo
44 del presente Decreto.

13.Remisién al Consejo Directivo si
en dos sesiones del Comité de
Convivencia se establece el no
mejoramiento de la situacion
presentada y el incumplimiento de
los compromisos y acuerdos,
valorando las consecuencias de la
conducta del estudiante en la
comunidad y dando prevalencia al
derecho general sobre el particular.

14.Determinacion del cambio de
ambiente educativo, colaborando
con el traslado a otra institucion.

11.Rectora

12.Rectora

13.Rectora

14.Consejo
Directivo

11.Acta

Acta

13.Oficio de
remisiéon

14.Acta

espacio y tiempo
adecuado para las
expresiones
afectivas.

4a. Indagar y
realizar una
exposicion a los
comparieros de
curso sobre la
expresion
adecuada de las
relaciones
amorosas en un
ambiente social y
educativo.

4b. Ofrecer un
espacio de
reflexion y
dialogo donde
puedan expresar
sus sentimientos y
entender las
consecuencias de
sus acciones.

5a. Asistiry
presentar
certificacion de
una capacitacion
en horario
extraescolar sobre
el manejo
adecuado del
conflicto y
realizar charlas
formativas a
compafieros de
otros cursos.




comunidad

educativa a
realizar actos
indebidos.

Ingresar o salir
del colegio sin
previa

autorizacion o
por sitios no

permitidos.
Ejecutar 0
promover actos
que atenten
contra el
ambiente, la
salud y seguridad
individual 0
general de Ila
institucion.

Dejar

intencionalmente
retenidos y/o
encerrados

a miembros de la
comunidad
educativa, en
cualquier lugar
de la institucion.
Maltrato a los
animales y a la
naturaleza.
Hacer mal uso de
los servicios
publicos
Ocultar
informacion o
negar cualquier

5b. Suspension
temporal y la
obligacion de
realizar un
proyecto de
servicio
comunitario
enfocado en la
promocién del
respetoy la
convivencia
pacifica.

6a. Indagar sobre
la accion de
coaccion, los
efectos legales y
participar en una
campafia de
prevencion.

6b. Desarrollar de
una campana
educativa sobre la
prevencion de la
violencia y el
cuidado de la
salud mental

7a. Personas
involucradas con
sus acudientes
asistir a centro de
conciliacion o
casa de justicia
para hacer
descargos y
establecer
compromisos de
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situacion que
afecte la
convivencia
escolar. Esta
situacion lo
convierte en
cémplice de la
situacion
convivencial
presentada.
Realizar
acciones como
gritos
estridentes,
gases,
carcajadas,
sonidos con los
elementos de su
entorno, silbidos,
entre otros; que

impiden el
normal
desarrollo de las
actividades

pedagdgicas.
Ingresar a la
institucion
personas que no
pertenecen a la
matricula del
colegio sin
autorizacion

Sefiales o indicios de
presunta agresion y
acoso escolar, de
acuerdo con el

no repeticion ni
dentro ni fuera de
la institucion ,
garantizando el
cuidado integral
de quienes lo
rodean.

7b. Reconocer su
participacion en
un problema.
Hablar con los
compafieros
implicados dando
cuenta de que no
se tomo la mejor
decision. 7c.
Comprometerse a
contar a un
profesor para
buscar de manera
conjunta una
solucion justa que
mejore la
convivencia en el
salon.

8% Aclarar ante
las personas que
se expreso el
juicio de valor,
rectificando la
informacidn dada.
8b. Elaboracién
de un video donde
se resalta la
importancia del
buen nombre.

9a. Consultar
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protocolo distrital de
convivencia

Las siguientes son
algunas sefiales o
indicios de acuerdo a
los protocolos de
convivencia:

-Hematomas 0
heridas en el cuerpo
-Fuerza, tamafio vy

aspecto fisico
percibidos como
inferiores.

-Pérdida de apetito o
suefio

-Estado  permanente
de alerta

-Temor manifiesto
-Verglienza
-Irritabilidad

-Baja autoestima
-Sentimiento de culpa
-Depresion
-Dificultad para hacer
amigos o hablar en
publico

-Rigidez
-Aislamiento
-Tendencia al bajo
desempefio escolar y
ausencias
injustificadas.
-Desconfianza, miedo
y ansiedad ante la
socializacion
-Retraimiento social y
desmotivacion

sobre estadisticas
de violencia en
Bogota y las
acciones que
propone el distrito
para la
dosificacion de
las mismas.

9b. Pedir perddon
al ofendido.
Participar en una
sesion guiada por
el docente donde
se dialogue acerca
del respeto y el
autocontrol en las
interacciones
diarias.

10a Estudiar
normativas dada
sobre uso de
armas blancas en
entornos publicos.
10b. Los
estudiantes
investigan sobre
los riesgos y
consecuencias del
uso inapropiado
de elementos
escolares que
puedan generar
indisciplina o
causar lesiones
fisicas o verbales.
11.Indagar sobre
las consecuencias
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constante

del acoso escolar
y participar en
campanfias de
prevencion. 11b.
Investigacion
sobre los valores
que

caracterizan al
estudiante
Naumanista y
coémo se comporta
ante las
situaciones de
Acoso con
ejemplos de sus
acciones

diarias y
capacitacion
dinamica de un
curso de primaria
en valores.

11c. Organizar
campafias de
concientizacion
del acoso escolar.
12.Consulta sobre
la responsabilidad
y consecuencias
de la
manipulacion a
los deméas. 12b.
Los estudiantes
participan en la
creacion de
talleres y
actividades que
promuevan la
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autonomia, el
pensamiento
critico y el respeto
por la integridad
personal de cada
miembro de la
comunidad
educativa.
12c.Desarrollar
sesiones de
reflexion y
debates en donde
se discuta el
impacto negativo
dela
manipulacion y la
coercion en las
relaciones
interpersonales y
en el ambiente
escolar.

13a. Indagar sobre
los riesgos y
consecuencias de
ingresar o salir de
la institucion por
sitios 0 en horas
no permitidas y
socializarlas a un
grupo de
estudiantes y
elaborar un
escrito.

13b. Consultar los
casos en los que
los estudiantes
han evadido clase
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y reflexionar
sobre las
consecuencias de
sus actos a traves
de carteras y
frisos.

13c. Hacer un
recorrido por el
colegio y con
avisos
plastificados
marcar los sitios
no permitidos
para ingresar o
salir del mismo.
14a. Establecer
las consecuencias
de participar en
actos que atenten
contra la salud y
la seguridad y
participar en una
campafia de
prevencion.

14b. Los
estudiantes deben
participar en una
jornada de
limpiezay
mantenimiento de
las areas afectadas
(como patios,
aulas o cualquier
espacio comun).
Durante la
actividad, se
puede incluir una




charla sobre la
importancia del
cuidado del medio
ambiente y la
responsabilidad
de mantener los
espacios escolares
seguros y limpios.
15a.Reflexionar
sobre el delito de
la privacion
forzada de la
libertad y las
consecuencias a
nivel fisico 15b.
Elaborar un cartel
sobre las
consecuencias del
delito de
privaciones de la
libertad y el
impacto fisicoy
psicolégico.
16a.Realizar
trabajos de
jardineriay /o
servicio con el
proyecto
Naumanistas de
corazon.
16b.Participar en
jornadas de
ornamentacioén en
la institucion.
17a.Participar
durante una
semana en una
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brigada de
cuidado de los
servicios
publicos.

17b. Realizar
compromiso por
escrito y
colaborar en el
servicio de
limpieza por un
diaenla
institucion.
17c.Desarrollar
un trabajo en
familia sobre el
buen uso de los
servicios publicos
y pasar por los
diferentes cursos
a exponerlo.
18a.Participar en
un grupo de
vigias de la
convivencia,
realizando
acciones de
prevencion en la
hora del descanso
durante una
semana.
18b.Asistir a un
taller sobre la
importancia de la
honestidad y la
responsabilidad
en la convivencia
escolar, y

96




colaborar en
actividades que
promuevan la
transparencia y la
confianza entre
los miembros de
la

comunidad.

19a. Participar
durante una
semana en una
campafia del
manejo del ruido
en el comedor y
tiempo de
descanso.

19b.El estudiante
consultara sobre
el impacto de la
contaminacién
auditiva en los
entornos escolares
y preparara un
decélogo de tips o
acciones que
promuevan la
disminucién de la
contaminacion
auditiva en el
colegio,
posteriormente
realizara la
exposicion de su
trabajo, frente a
sus comparieros
de clase, en caso
de que la
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conducta haya
sido al interior de
un salony al
menos en dos
cursos que tengan
dificultades con
esta situacion. En
caso de que la
falta se haya
cometido en
medio de alguna
actividad cultural,
deportiva o
pedagdgica del
colegio, la
exposicion se
realizara frente a
los miembros de
la comunidad
educativa que se
vieron afectados
por su conducta.
20a. Colaborar
una semana en la
entrada del
colegio
verificando que
no ingresen
personas que no
pertenezcan a la
institucion.
20b.Participar en
actividades de
cuidado y
proteccion de los
miembros de la
comunidad




educativa, con
charlas sobre la
importancia del
respeto y
seguridad de
todos.

NOTA:

1.En todas las
acciones que
impliquen realizar
consultas o
gjercicios
reflexivos, se
debe elaborar un
escrito y ser
socializado. En la
asistencia a
capacitaciones, se
debe entregar la
constancia de
asistencia,
elaborar un
resumen y
socializarlo.

2. Existen otras
acciones
determinadas por
el comité de
convivencia
como:

-Lectura de un
libro relacionado
con la promocion
de la sana
convivencia
-Participacion en
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un foro de
convivencia, junto
con el padre de
familia.
-Elaboracion de
un decélogo de
autocontrol.
-Implementacion
del cuaderno de
seguimiento.

SITUACIONES TIPO I11: Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas
de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacidn sexual, referidos en el Titulo IV del Libro 11 de la
Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente.

PROTOCOLO DE
ATENCION

RESPONSABLE
DEL PROCESO

EVIDENCIA
DEL
PROCESO

ACCIONES
DE
REPARACION
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1.Hurtar o sustraer
equipos, elementos de
trabajo o dineros del
Colegio, de los
compafieros, de los
docentes, o  ser
cémplice del mismo.

2.Portar, distribuir,
regalar, vender,
inducir a consumir en
el colegio bebidas

alcohdlicas 0
sustancias
psicoactivas u otras
sustancias que
produzcan

dependencia fisica o
psiquica, dentro o
fuera del colegio o en
salidas pedagdgicas
portando el uniforme.

3.Falsificar 0
adulterar documentos
o firmas.

4.Formar parte de
grupos delictivos o

1. Escuchar y valorar la situacion:
El  coordinador relne la
informacién pertinente sobre la
situacion.

2.Citacion a los padres de familia por
parte de rectoria o del coordinador
en ausencia del rector.

3.Informe a las autoridades y
organismos competentes.

4. Remisién al Comité de
Convivencia Institucional para la
atencion de la situacion.

5.Adopcion de acciones dispuestas
por el Comité de Convivencia
Institucional 'y las diferentes
entidades.

6.Atencidn por parte de orientacion.

7.Seguimiento del cumplimiento de
las acciones planteadas por el
Comité de Convivencia
Institucional.

8.Remision de la situacion al
Consejo Directivo por parte de
rectoria, para la decision de cambio
de ambiente escolar.

Coordinacion

Rectoria

Coordinacion y

Orientacion

Rectoria

Rectoria

Orientacion

Rectoria

Rectoria

Acta

Citacion con la
firma de
recibido del
estudiante y
envio de
mensaje por
Edupage

Copia del
reporte

Citacion
comité de
convivenciay
acta de reunién

Informes

Registro de
atencion

Informe

ACCIONES
GENERALES PARA
TODAS LAS
SITUACIONES:

1.Pago de los
elementos
hurtados 0
reparacion  de
elementos
dafiados en las
situaciones (1,5,
6,12,14) 1b.
Disefio de
campafa antihurto
que sirva de fondo
en todos los
computadores
institucionales.
1c. Participar en
un taller que trate
temas como la
honestidad, la
confianza, y las
consecuencias del
hurto.

2a -Realizar 20
horas de servicio
social en contra

jornada.

2b. Asistencia a
programas de
prevencion.
(alcohdlicos

anonimos y otros).
2c. Realizar un
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pandillas  callejeras
que afecten la
institucion 'y la
comunidad.

5.Comprometer el
nombre de la
institucion con actos
de mala conducta
como: faltas de
respeto a miembros
de la comunidad,
participar o propiciar
rifias o escandalos
dentro y fuera de la
institucion, apedrear
buses o viviendas.

6.Propiciar incendios
en la institucion,
poniendo en riesgo la
integridad fisica de
los miembros de la
comunidad educativa
y causando dafio a los
materiales y recursos
de la institucion.

7.Portar armas de

fuego 0
cortopunzantes,

elementos explosivos,
municiones 0

cualquier  elemento
que atente contra la

Citacion
comité de
convivenciay
acta de reunién

proyecto
educativo sobre
los efectos y
riesgos de estas
sustancias y
participar en
actividades de
servicio
comunitario
relacionadas con
la

Prevencién de
adicciones.

3a.  Exposicion
sobre las
consecuencias
legales de la
falsificacion en la
Constitucion
Colombiana. y en
codigo penal

4a. Participacion
en charlas sobre

Sistema de
responsabilidad
penal para

adolescentes

4b. Organizar una
campafia de
concientizacién
sobre los efectos
negativos de la
violencia, tanto

fisica como
virtual, en la
comunidad
educativa.
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integridad de las
personas.

8.Acosar
sexualmente.

9.Intimidar con armas
o0 proferir amenazas y
en general ejecutar
cualquier
intimidacion fisica o
psicoldgica contra los
comparfieros
estudiantes, docentes,
directivos  docentes,
administrativos,
personal de servicios
generales, de
vigilancia o padres de
familia que hagan
parte de la comunidad
educativa.

10.Fomentar y
ejecutar actos
tendientes a la
formacion 0
subsistencia al

margen de la ley; o
promoverlos,
auspiciarlos,
financiarlos,
organizarlos,
instruirlos, dirigirlos
o colaborar con ellos.

11.Amenazas,

4b. Consultar
sobre los casos de
pandillas en la
localidad vy los
impactos a nivel
personal y social.
4c. Asistir a un
programa de
intervencion para
jovenes en riesgo,
participar en
actividades de
reintegracion

comunitaria y

colaborar en
proyectos que
Promuevan la

seguridad 'y la
cohesion  social.
5a. El estudiante y
sus acudientes
deben crear una
camparia que
resalte los valores
y logros positivos
de la institucion y
la importancia del
respeto  en el
colegio

5b. Disefiar y
ejecutar un
pequefio proyecto
de servicio
comunitario  que
beneficie a la
comunidad
circunvecina, con
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extorsion, maltrato o
bullying a cualquier
miembro de la
comunidad educativa.

12.  Ejecutar actos
vandalicos como
utilizar elementos o
materiales
explosivos, hacer
letreros o dibujos que
dafien los bienes
institucionales 0
destruyan,  atenten,
denigren u ofendan a
cualquier persona de
la Institucion.

13.Elaborar anénimos
0 escritos que
denigren o intimiden
a miembros de la
comunidad educativa,
utilizando cualquier
medio de
comunicacién o redes
sociales.

14.Planear, liderar,
estimular, apoyar o
participar en actos de
vandalismo ylo
asonada al interior de
la institucion.

15.. Promover y/o
incentivar la
pornografia entre los

acciones como la
organizacion  de
una jornada de
limpieza de los
espacios publicos,

jornada de
reciclaje y
desarrollo de
actividades

educativas  para
nifios o adultos de
la comunidad
sobre temas como
el respeto, la
convivencia
pacifica, el
cuidado del otro y
de los espacios
comunes.

6a. Indemnizar
econémicamente
por los dafios
causados y en acto
publico
comprometerse a
la no repeticion
6b. Asistir a un

curso sobre
prevencion de
incendios y
seguridad, y

colaborar en la
reparacion de los
dafios causados,
ademas de
participar en
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deméas miembros de la
comunidad educativa.

16. Atentar contra la
dignidad, la honra, o
la vida de cualquier
persona de la
comunidad Educativa
o de la Institucion,
mediante actos como:
Amenazas, boleteo,
estafas, lesiones
personales, abuso de
confianza

utilizando medio
electronico o fisico.

proyectos de
concienciacion
sobre la

importancia de la
seguridad en la
comunidad
educativa.

7a. Colaborar en
la organizacion y
desarrollo de
talleres sobre la
importancia  de
tomar decisiones
responsables,
reflexionando
sobre el impacto
de sus acciones y

como estos
afectan a la
comunidad
escolar.

7b. Organizar
camparias que
promuevan la paz
y la convivencia,
utilizando
carteles,
presentaciones vy
actividades
interactivas  que
involucren a toda
la comunidad
escolar.

8a. Investigacion
de las cifras sobre
acoso sexual y las




consecuencias
legales que hay
sobre este delito
8b. Asistir a un
programa de
rehabilitacion y
educaciéon  sobre
respeto y
consentimiento,
realizar
actividades  que
promuevan la
igualdad de
género y el respeto
en la comunidad
escolar, y ofrecer
disculpas a la
persona afectada
en un entorno
seguro y
controlado.

8c. Asistir a
sesiones de terapia
psicoldgica con un

profesional
especializado en
temas de
conducta,

agresion y respeto
por los demas. .

8d. Establecer un
sistema de apoyo
donde los
estudiantes

puedan reportar de




manera anénima
cualquier
situacién de
violencia 0 acoso..
9a.Participar en
un taller de
manejo de lairay
resolucién de
conflictos, asistir
a sesiones de
mediacién con las
personas
afectadas y
colaborar en
actividades que
promuevan la paz
y la seguridad en
la escuela.

10a.Asistir aun
programa de
reintegracion y
educacion sobre
la legalidad,
participar en
actividades
comunitarias que
promuevan el
respeto por la ley
y colaboren en
proyectos que
fomenten la
seguridad y la
legalidad.

10b.
Investigacion de
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las consecuencias
de la violencia 'y
delincuencia en
Bogota. Capacitar
un curso de
secundaria en
identificacion y
prevencion de
actos
delincuenciales.

1la.Asistir a
sesiones de
mediacion y
orientacion
psicolégica,
participar en
talleres de
prevencion del
bullying y la
extorsion, y
colaborar en
actividades que
promuevan el
respeto y la
convivencia
pacifica.

11b.Participacion
en talleres o

programas de
resolucion de
conflictos

ofrecidos por

organizaciones
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externas
11c. Desarrollar

un proyecto
educativo al
interior del
colegio en el que
incluya la
creacion de
materiales

informativos
sobre los efectos

del bullying vy
estrategias  para
prevenirlo,

involucrando a
otros compafieros
en su difusion.

12a. Asistir con el
padre de familia
y/o acudiente un
fin de semana y
limpiar el area que

fue dafiada
ademas de
elaborar un taller
donde pidan

disculpas a los
miembros de la
comunidad
educativa a
quienes
ofendieron,
presentandose a
los miembros del
comité de
convivencia.




12b.Limpiar y/o
reparar los
pupitres, paredes,
puertas, sillas,
barandas, mesas o
demas elementos
dafiados.

13a. Utilizar el
mismo medio (en
caso de tratarse de
mensajes

denigrantes en
redes  sociales)

para destacar
cualidades del
compariero 0

compariera  que
fue agredido en su
moral

13b.Tomar un
curso llamado
conciencia digital
a los estudiantes al
iniciar el afio,
puede ser desde
informéatica para
que se ilustren de
las diferentes
formas de
interaccion en
linea que debemos
manejar para no
incurrir en delitos




digitales.

14a Realizar un
curso corto que
ofrezca  alguna
institucion publica
sobre seguridad,
habilidades y
destrezas para
prevenir delitos y
violencias.

14b. Realizar
curso de medidas
de prevencion del
delito y
posteriormente
entregué
certificado de
participacion a la
institucion.

14c Elaborar un
taller junto con el
padre de familia
y/o accidente
sobre el cuidado
de los espacios
comunes y la
afectacion cuando
se dafian, frente a
la comunidad
educativa.  Para
luego darlo a
conocer a los
miembros del
comité de
convivencia.
15a.Asistir a un




programa de
educacion  sobre
sexualidad
responsable y
ética.
15b.Participar en
actividades  que
promuevan el
respeto  y la
proteccién de los
derechos de los
demas, y ofrecer
disculpas a las
personas afectadas
enun

entorno seguro y
controlado.

16a. Realizar un
acto especial de
ofrecimiento

que incluye un
elemento
simbdlico de
disculpas con
docentes 0
miembro de la
comunidad
educativa
afectada.

16b. Brindar
ayudas y talleres a
los  estudiantes
que incurren en
estos actos, por

parte de
orientacion y
equipos
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profesionales en el
tema,
involucrando a sus
padres y a la
comunidad
educativa.

17a. Cambio de
ambiente escolar
determinado  por
Consejo Directivo
Si no hay
cumplimiento de
las anteriores
acciones de
reparacion.
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Situaciones convivenciales especiales. EI COLEGIO FRIEDRICH NAUMANN IED, considera
como situaciones convivenciales especiales las siguientes:

e Accidente escolar.

e Maltrato infantil por castigo, humillacion, malos tratos, abuso fisico y/o psicoldgico.
e Maltrato por incumplimiento de responsabilidades por parte de los adultos.

e Maltrato por trabajo infantil y sus peores formas, incluyendo mendicidad

e Presunta conducta suicida.

e Presunta violencia sexual.

e Situaciones de embarazo adolescente, paternidad y/o maternidad temprana.

e Presunta violencia intrafamiliar.

e Presunto consumo de sustancias psicoactivas.

e Adolescentes victimas y afectados por el conflicto armado residentes en Bogota.

CAPITULO V: CLASIFICACION DE LAS FALTAS, SANCIONES Y MEDIDAS DE
RESTAURACION

5.1 Debido proceso

Durante el desarrollo del proceso educativo se presentan situaciones disciplinarias académicas o
convivenciales, para cada una se desarrolla el proceso correspondiente.

Para la atencion de situaciones de convivencia como los conflictos entre los diferentes miembros de
la comunidad educativa o cuando se presenta vulneracion de derechos de los nifios, nifias o
adolescentes, se desarrolla el debido proceso convivencial el cual tiene como objetivo gestionar
adecuadamente el conflicto, garantizar la proteccion integral, el restablecimiento de derechos y el
garantizar el interés general sobre el particular. Las situaciones de convivencias se clasifican en tipo
I, 11y 111, para cada una en este manual de convivencia ademas de la Ruta de atencion integral, la cual
tiene cuatro componentes (prevencién, promocion, atencion y seguimiento) se tiene establecido un
protocolo de atencion. Cabe mencionar que los dos primeros componentes de la ruta se desarrollan
durante todo el afio, el tercero y cuarto se activan a través de los protocolos de atencién de las
diferentes situaciones.

Las situaciones disciplinarias se atienden a través del debido proceso disciplinario. La sancion
disciplinaria es una amonestacion que se impone a quien infringe una regla, norma o instruccién al
infractor. Se considera falta disciplinaria el incumplimiento reiterado (més de 3 veces) de un deber y



la violacion de una prohibicion, ante lo cual ya se ha desarrollado un dialogo reflexivo, estableciendo
acuerdos de mejoramiento, acciones restaurativas y se ha realizado el debido proceso.

5.2 Principios del debido proceso

En el debido proceso disciplinario se tienen en cuenta los siguientes principios:

>

Presuncion de inocencia. El implicado es inocente hasta cuando no se le haya demostrado
su responsabilidad en la falta cometida o acepte de manera voluntaria la comision de dicha
falta.

Igualdad. El estudiante (y también los demas miembros de la comunidad educativa) no puede
ser discriminado por ningun motivo (etnia, origen, lengua, religion, orientacion sexual,
opinién politica, entre otras). Ante faltas iguales en circunstancias iguales, las acciones
pedagogicas correctivas deben ser iguales.

Derecho a la defensa. Durante todas las etapas del proceso, la persona tiene el derecho a
defenderse y de probar lo que le corresponde en beneficio de sus intereses. En el caso de los
estudiantes, ellos deben defenderse por medio de sus padres, madres o acudientes.

Instancia competente. En el manual de convivencia se establece el responsable de cada una
de las etapas del proceso disciplinario, incluyendo la aplicacion de las medidas correctivas.

Favorabilidad. Ante la aplicacién de varias opciones se seleccionara la que més beneficie al
estudiante, adicionalmente, la duda siempre debe resolverse a su favor.

Proporcionalidad. Debe existir proporcionalidad entre la gravedad de la falta cometida y la
accion pedagogica correctiva aplicada.

Impugnacion: Derecho a interponer recursos sobre la decision definitiva.

Non bis in idem: Derecho a no ser sometido a un procedimiento correctivo dos veces por el
mismo hecho o de ser doblemente sancionado por la misma falta

5.3 Etapas del debido proceso disciplinario.

Para la atencion de las faltas disciplinarias, ademas de tener en cuenta los principios, se aplican las
siguientes etapas:



Apertura formal del proceso

Formulacion de Cargos

Traslado de Pruebas

Decisién Primera Instancia

Notificaciéon

Decisién Segunda Instancia

= Version libre del estudiante con presencia de sus padres o acudiente

« Comunicacion formal
» Individualizacion de la falta

« Falta Disciplinaria
* Sancian

» Determinacidn de la conducta infractora

» Mormas del manual de convivencia

« Indicar término en el cual puede presentar descargos e instancia
« [ndicar que tiene derecho a solicitar o aportar pruebas
« Dejar constancia del traslado de las pruebas al estudiante investigado

s Deber de motivacion

« Carrespondencia entre la falta y la sancion
« Sancian proporcional, razonable y necesaria
+ Recursos, plazo e instancia ante la cual se presentan

* Plazo para interponerlos

« Infarmar sobre los recursos procedentes: Reposicidn y Apelacion

« Autoridad administrativa ante la cual debe interponerlos

» Motificacion

+ Deber de motivacion y Principio de Congruencia

* La decision de segunda instancia no puede imponer una medida mas
gravosa que la impuesta en la decision de primera instancia

5.4 Tipos de faltas y sanciones

1.Porte indebido
(incompleto, sucio, en mal
estado y sin marcar con el
respectivo nombre
completo) del uniforme de
diario o de educacion fisica,
segin lo estipulado en
Manual de Convivencia y
Ciudadania en el horario de
clases o en horas diferentes
a la jornada estudiantil.

la. Ser promotor de una
campafia en la comunidad
educativa para la consecucion
de uniformes no usados para ser
donados a estudiantes nuevos o
para quienes lo necesiten

1b. Elaborar un pequefio
manual visual, que explique de
forma clara y atractiva cémo
debe usarse el uniforme de
diario y el de educacion fisica,

con ejemplos y
recomendaciones.
1c. Compromiso con

estudiantes y padres de familia
sobre el buen uso del uniforme.

la. Acompafar a los
coordinadores en los
espacios de ingreso al colegio
y comedor en la verificacion
del buen uso del uniforme,
hasta que se presente con el
uniforme completo.

1b. Pasar por los salones
apoyando al coordinador a
revisar los uniformes de los
comparieros.

1c. Citar al padre de familiay
estudiante para armar un
taller sobre el buen uso del
uniforme.

2.Llegar al colegio después
de la hora de ingreso
establecida.

2a.. Crear un video o
presentaciéon multimedia donde
expliquen la importancia de la

2a. Si la situacion es
reiterada mas de 3 veces
después de haber establecido

> T 1<




puntualidad y como su falta | el compromiso con el padre
afecta al ambiente escolar. El | de familia, se ayuda al
video puede incluir entrevistas a | estudiante al cambio de
comparieros o docentes y servir | colegio en jornada tarde.

como un recordatorio visual
para toda la clase sobre la
importancia de llegar a tiempo.

2b. Estudiante que sera "Gestor
de cumplimiento” durante dos | 2b. Reponer el tiempo al
semanas, tiempo en el que | terminar la jornada, creando
apoyara la coordinacion en la | material de trabajo para los
recepcion de estudiantes en la | nifios de primaria, de acuerdo
Ilegada al colegio, evidenciando | a los requerimientos de los
con material visual campafias de | docentes.

cumplimiento  del  horario
escolar.

2c. Crear un pequefio manual
visual, que explique de forma
clara y atractiva como debe | 2c. Crear un plan de
usarse el uniforme de diario y el | puntualidad que incluya la
de educacién fisica, con | revision de rutinas diarias.

ejemplos y recomendaciones.

3.Evadir clases, actividades
culturales 'y  comedor
escolar

3a. Adelantar las actividades no realizadas en clase en una
jornada extraescolar o en el dia sabado.

3b. Si la evasion es continua se dialoga con el padre de familia
sobre la necesidad de cambio de ambiente escolar.

3c. Llevar un cuaderno de registro de acciones de forma diaria
y con las clases del horario firmada por el docente

3d Dejar trabajo extraescolar sobre la actividad evadida para
ser expuesta por el estudiante.

4.No asistir a clase sin
causa justificada, después
del descanso o en cambios
de clase.

4a. Elaborar un taller sobre la importancia de la
responsabilidad de recibir las clases de cada asignatura y luego
darlo a conocer a estudiantes de otros cursos

4b. Exponer sobre el tema relacionado a la materia en el
momento de llegar tarde a clase y/o a la planeacion.

4c¢. Escribir un ensayo o realizar una presentacion en power
point sobre la importancia de la asistencia a clases, actividades
culturales y al comedor escolar, destacando cOmo estas
contribuyen a su formacién integral, tanto académica como
personal.

5.Retener y guardar las
circulares y/o citaciones
que el colegio envia al
Padre de Familia o

5a. Indagar en familia sobre las consecuencias de omitir
informacion en documentos como las citaciones en diferentes
contextos (escolar, familiar, laboral, legal, etc.)

5b. Preparar con la familia un poster o brochure para socializar
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acudiente.

la informacién en alguna cartelera del colegio
5c. Talleres y disculpas publicas a padres y docentes ante la
situacion de mentir).

6.Uso excesivo de
maquillaje, piercing,
narigueras, aretes o de un
tamafio no adecuado para
un espacio educativo.

6a. Indagar sobre las consecuencias del uso excesivo de
maquillaje a nivel personal y ambiental, de realizar
perforaciones en el cuerpo y participar en una campafia de
prevencion en salud con relacion a estos aspectos.

6a. SANCION: No poder tomar la clase con estos elementos, ya
que se ven inapropiados para un colegio. Fuera del colegio lo
puede hacer.

6b. Trabajar en un documento (a partir de la revision del
reglamento de la institucion con respecto a la presentacion
personal) donde proponga cémo cumplir con las reglas sin
perder su individualidad, fomentando asi la negociacion y el
entendimiento mutuo.

6¢. Busca un profesional para dictar charla sobre le cuidado de
la piel y el rostro

6d. Presentar una exposicion con ayuda de medios tecnol6gicos
donde explique el origen y las consecuencias del uso del
maquillaje, piercing, narigueras y aretes de un tamafio no
adecuado en jovenes y las posibles secuelas a nivel fisico,
emocional, laboral que estos elementos tienen en el organismo.

7.Utilizar aparatos, objetos
y/o elementos distractores
que interfieran en las
actividades escolares.

7a. Desarrollar acciones de | 7a. Se decomisan durante

apoyo al docente para mantener
la disciplina en el desarrollo de
las clases, durante una semana.
7b. Talleres con los demés
cursos sobre el respeto a los
docentes y en sus clases)

7c. Realizar una reflexion
escrita sobre su comportamiento
y un compromiso de no incurrir
en la falta

8.Retirarse del sal6n sin
permiso del docente

8a. Realizar una presentacion
sobre el valor del respeto hacia
el docente.

8b. Informar a los padres o
acudientes sobre la situacion
para que apoyen desde el hogar
en el seguimiento del
comportamiento del estudiante,
reforzando la importancia de
las normas y el respeto en la
institucion

una semana, mes, semestre o
afio y solo se devuelve al
padre de familia.

7b. Dictar una clase con el
tema escogido por la
docente.

7c. Por una semana estar en
coordinacién apoyando el
trabajo con las normas
respectivas sobre el respeto.

8a. Llamar al padre de
familia para que acomparie
al hijo en el salon.

8b. Si se repite la accion se
dejaré en el descanso
apoyando a coordinacion.
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8c. El estudiante deberé ayudar
al docente en tareas
organizativas dentro del aula
(distribuir el material, organizar
actividades, etc.). Para reforzar
su compromiso con el grupo y
el respeto por el rol del
profesor.

9.Disrupcion en la clase:
levantarse  del  puesto,
molestar al compafiero,
hacer ruidos intencionales,
arrastrar escritorios, correr
por el aula.

9a. Reflexiones sobre las
integracion y beneficios de
participacion como ser social.
9b. Desarrollar junto con los
acudientes un taller de gestion
del comportamiento y
habilidades socioemocionales,
y socializarlo a sus comparieros
de clase.

9c. Comunicar al padre de
familia y registrar en un
cuaderno de convivencia el
comportamiento de todas las
clases con firma del docente, el
acudiente y seguimiento desde
coordinacion

8c. En una actividad
programada con toda la
comunidad realizar una
reflexion sobre el respeto
hacia los docentes y
compafieros por salirse de
clase.

10.Realizar acciones que
pongan en riesgo la
integridad de los miembros
de la comunidad educativa
(juegos bruscos, acciones
de riesgo, correr en los
pasillos y escaleras, jugar
con balones, botellas u
otros objetos en las horas de

10a. Participar en las acciones realizadas por los grupos
esperanza verde, naranjitos o guardianes Naumanistas durante
una semana, mes o trimestre de acuerdo con la situacion.

10b. Asistir a un taller sobre derechos humanos y la
importancia de la dignidad humana.

10c. Liderar una campafia de buen trato en lague se implemente
juegos o actividades para el buen trato, ejemplo: vacunacion
contra juegos bruscos en descanso.

descanso 0  espacios

comunes.)

11.0Omitir informacién | 11a.Participar en una campafa de sensibilizacion a los

sobre  condiciones o | estudiantes sobre la necesidad de informar oportunamente las

antecedentes médicos que
puedan afectar la salud
fisica 0 emocional.

condiciones de salud o antecedentes médicos.
11b. Realizar un escrito que la explique y justifique el porque
no se comunico a tiempo esta dificultad de salud.

12.Manejo inadecuado de
los alimentos en el comedor
(jugar con la comida,
botarla al piso,
intercambiarla, esconderla

12a. Participar en el grupo de

apoyo al comedor,
promoviendo el buen
comportamiento, el buen
aprovechamiento de los

Suspensién del servicio del
comedor durante un tiempo
determinado y consumo de
lonchera balanceada enviada
por los padres de familia.
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o arrojarla sobre lamesa y/o
regar la bebida en la
bandeja)

alimentos y el buen uso de los
elementos.

12b.Reflexién escrita sobre la
importancia de la higiene y el
cuidado de los alimentos

12c. Elaborar una presentacion
en  PowerPoint sobre la
importancia de una buena
alimentacion en la adolescencia.

13.Desacatar a los llamados
de atencién por algin
docente en el restaurante
escolar y demas espacios
educativos

13a. Asignar al estudiante la
responsabilidad de colaborar
con el personal del restaurante
escolar 0 en otros espacios
educativos durante un periodo
determinado.

13b Hacer un acta donde cada
estudiante  se  compromete
atender las orientaciones de los

directivos, docentes y del
orientador de grupo.
13c. Elaborar un taller y

formativo y desarrollarlo frente
a los companieros el respeto a los
docentes directivos,
orientadores para que la persona
recapacite de sus acciones.

Se citara al padre de familia
para que apoye a su hijo en
el restaurante.

14 Agredir  y/o  atentar
contra cualquier forma de
vida incluyendo vegetacion
o fauna presente dentro del
colegio y entorno préximo.

14a. Participar en una campafa
de siembra y cuidado de las
plantas de la institucion.

14b.Colaborar en actividades
de cuidado y mantenimiento
de las areas verdes del
colegio

Donar macetas con plantas a
la institucion.

15.Manejar un tono de voz
alto en los espacios de uso

15a. Participar en campafias sobre el manejo del ruido en los
diferentes espacios de la institucion.

comun como aulas, | 15b. Realizar conversatorios a los compafieros sobre el buen
comedor y patio de | manejo de la voz en espacios cerrados y abiertos
descanso 15c. Participar en la creacion de un proyecto, como un poster o

una presentacion, sobre la importancia de las normas del aula y
coémo estas ayudan a que la convivencia sea méas respetuosa y
productiva para todos.

16. Mal empoderamiento
del concepto de libre
desarrollo de la
personalidad

16a. Participar en capacitaciones en jornada extraescolar sobre
el verdadero enfoque del libre desarrollo de la personalidad.
16b. Orientacion y apoyo psicologico para fortalecer su
autoestima y autonomia
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17.Vender comestibles u
objetos en el aula y demés
dependencias de la
institucion.

17a. Reflexion en torno a la
causa de la prohibicion de
vender comestibles u objetos en
la institucion.

17b Investigacion sobre los

efectos del comercio no
autorizado en la comunidad
escolar.

17c. Realizar y exponer una
cartelera explicando el numeral
respectivo a la pégina 59 del
manual de convivencia.

17d. Suspender al estudiante de
la participacion de actividades
institucionales especificas.

Decomiso de los objetos o
comestibles por un tiempo
determinado.

FALTA
CONVIVENCIAL
18. Mostrar  actitudes | 18a. Colaborar con el buen | No participacion en algunas
inadecuadas que interfieren | comportamiento de los | actividades culturales,

en actos culturales,
pedagogicos, sociales en la
institucion.

compareros en las diferentes
actividades educativas

18b. En el proximo acto, sera
usted como estudiante quien
inicie la presentacion.
Recordando las normas de buen
comportamiento en el acto a
iniciar.

18c. Hacer un mural donde
estan expuestas las faltas y su
consecuencia. Lo mantienen al
dia las personas que incurran en
dichas faltas. Esto porque a los
estudiantes se les olvida lo que

pedagdgicas y sociales.

hay en el manual de

convivencia.
19.Uso inadecuado de | 19a. Presentar disculpas a las | Participar en la campafia
lenguaje verbal, simbdlico | personas afectadas con el | guardianes del buen lenguaje
o alusivo, aun en actitud | lenguaje explicando el

amigable, como insultos,
groserias, apodos, burlas

significado de las palabras que
utiliza.

19b. Resolver junto con la
familia un taller (previamente
establecido por la institucion)
sobre el respeto y la sana
convivencia y luego tener que
socializar en una  hora
determinada de clase.

19c. Los estudiantes podrian
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colaborar en la creacién de un
pequefio "Manual de Buenas
Palabras" donde se sugieran
frases y formas de
comunicacion positivas para
sustituir insultos o apodos.

20.Violentar algln
miembro de la comunidad
educativa por la orientacion

20a. Pedir disculpas al
compafiero 0  comparieros
afectados, explicando en forma

Participar ~en  acciones
formativas relacionadas con
el respeto a la orientacion

sexual y/o identidad de | empatica cdmo se sentiria si | sexual y/ o identidad de
género estuviera en la misma situacion | género.
20b. Asistir a un taller de
sensibilizacion sobre diversidad
y derechos humanos.
21.Portar armas | 2la. Participar en | Amonestacion por parte de
y elementos capacitaciones sobre el sistema | la policia al padre de familia

cortopunzantes que pueda
n atentar contra si mismo y
la integridad de los demas.

de  responsabilidad
adolescente en
extraescolar.

21b. Confiscacion del arma o
elemento cortopunzante.

21c. Participar en citaciones
con apoyo psicoldgico y trabajo
con Padres de familia.

penal
horario

y suspension del estudiante
por dos dias.

22. Agredir fisica, verbal o
gestualmente a cualquier
miembro de la comunidad
educativa dentro y fuera
de la institucion

22a. Pedir excusas al
compariero agredido, realizar
acciones de colaboracion y
reparacion con el compafiero.
22b. Realizar talleres de
sensibilizacion con los
afectados y los demas cursos
para no volver a realizar esta
especie de bullying)

Acompafiamiento de padres
de familia o acudientes
durante la jornada.

23.Participar o promover
actividades que atenten
contra la integridad fisica
0 mental de cualquier
miembro de la comunidad
educativa

23a.Participar en campafas
de proteccion integral hacia
los compafieros en diferentes
espacios y tiempos de la
institucion.

23b. Involucrarse en un
programa educativo sobre el
impacto de la violencia y el
acoso escolar.

Capacitacion en  tiempo
contrario a la jornada escolar
sobre el manejo adecuado del
conflicto.

24.Usar las redes sociales
para promover actividades
que atenten contra la
integridad fisica o mental
de cualquier miembro de la
comunidad educativa.

24a. Participar en campafas de
proteccion integral hacia los
comparieros  en  diferentes
espacios y tiempos de la
institucion,

24b. Redactar una reflexion

Desactivacion de la
participacion ~ en  redes
sociales, siendo la familia
quien garantiza.
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sobre el impacto de sus acciones
en redes sociales, coOmo sus
publicaciones pueden afectar la
integridad fisica y mental de
otros, y las consecuencias a
nivel personal, escolar y legal.
Esta reflexién debe incluir un
plan para usar las redes de
manera responsable y segura.
24c.Escribir un parrafo
haciendo alusion al énfasis de
convivencia del colegio para
publicar en la pagina web del
colegio previa revision y aval de
coordinador y/o docentes.

25.Atentar  contra la
propiedad ajena en
cualquiera de sus formas.
Apropiacion indebida de
dinero, documentos Yy/o
objetos ajenos

25a. Reparacién de las propiedades dafiadas y devolucion del

dinero u objetos hurtados.

25b. Taller con acompafiamiento policial para explicar a los
demaés cursos la gravedad de la falta)

25c. Reconocer y aceptar responsabilidad por el dafio causado y
realizar una reflexion escrita sobre la importancia de respetar la

propiedad ajena.

26.Promover en cualquier
escenario presencial y/o
virtuales acciones de
acoso o bullying hacia
cualquier miembro de la
comunidad educativa a
causa de su ejercicio del
libre desarrollo de la
personalidad.

26a.Pedir excusas al
compariero agredido y realizar
acciones de acompafiamiento al
compariero y restablecimiento
de su dignidad personal-

26b. Elaboracion de campafia
en contra del bullyng o
cualquier forma de violencia,
puede ser a través de una
dramatizacion o video corto.

Si la situacion continda
después de la medida de
restauracion, se genera una
sancién de uno o dos dias.

27.Realizar sefialamientos
discriminatorios que
afecten la dignidad

27a. Establecer un
acercamiento entre las dos
partes, en donde el agresor pida
disculpas a la parte afectada. Y
realizar acciones de
acompafiamiento al compariero
y restablecimiento de su
dignidad personal-

27b. Investigar sobre la
diversidad y la inclusion,
teniendo en cuenta que el
discurso discriminatorio puede
causar dafio emocional y
psicologico.

Si la situacion continda
después de la medida de
restauracion, se genera una
sancién de uno o dos dias.
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27.Involucrar al estudiante en
un taller educativo que aborde
temas relacionados con la
integridad personal, el respeto a
los cuerpos y la importancia de
mantener limites adecuados en
las interacciones con los
demas.

28.0bligar a asumir y/o
imponer sus tendencias,
gustos o preferencias
particulares a algin otro
miembro de la comunidad
educativa

28a. Asistir a sesiones de
mediacion y reflexién sobre el
respeto a la diversidad.

28b. Investigacion sobre los
derechos protegidos por la
constitucion de 1991y

en particular el derecho a la
libre personalidad. Capacitar un
curso de

Bachillerato en el ejercicio de
este derecho.

Si la situacion continda
después de la medida de
restauracion, se genera una
sancion de uno o dos dias.

29.Manifestaciones
amorosas de tipo sexual
inadecuadas en un contexto
educativo y ambito social.

29a. Participar en
capacitaciones en  horario
extraescolar sobre el manejo y
la expresion adecuada de la
sexualidad en el &mbito social.
29b. Participar en un taller
sobre las manifestaciones
amorosas inadecuadas en
contextos educativos.

Acciones correspondientes al
protocolo de las situaciones
tipo 3 de convivencia.

30.Realizar actos obscenos
que afecten a los demas.

30a.Presentar excusas
publicas y participar en taller
de educacion sexual.

30b. Asistir a un programa de
educacion sobre el respeto y la
dignidad de las personas.

30b. Investigacion de las
consecuencias de la

violencia sexual en Colombia.
Liderar una

campafia contra la violencia
sexual en la

que se implementen juegos o
actividades

31.Poner en riesgo -acosar
sexualmente- a miembros

3la. Participar en sesiones de
consejeria y educacion sobre el
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de la comunidad educativa
y fuera de ella.

respeto y los limites personales.

32.Persuadir a otros a
realizar actos de tipo sexual
en contra de su voluntad.

32a. Investigacidon sobre la
problemética de la

violencia sexual en Colombia.
33b. Capacitar un

curso de bachillerato en
identificacion y

prevencion de la violencia
sexual.

34c. Asistir a un programa de
educacion y sensibilizacion
sobre consentimiento y
derechos humanos

Suspension  temporal y
colaboracion en  una
campafia educativa sobre
el respeto y el
consentimiento.

33.Compartir iméagenes o
material de tipo
pornogréfico a través de
dispositivos tecnolégicos u
otros medios de tipo visual.

33a. Decomisar el material
usado, hacer exposiciones y
citar a los padres.

33b. Elaborar trabajo escrito y
de investigacion sobre las
causas que conlleva compartir
estos videos 0 imagenes

33c. Investigacion de las
consecuencias de la violencia
sexual en Colombia y en
especial sobre la trata y
explotacion de mujeres para
circulacion de pornografia.
Capacitar un  curso  de
secundaria para identificar y
prevenir la violencia sexual y
especial el tipo escena.

FALTA ACADEMICA

1.Presentarse sin los Utiles
escolares o  materiales
necesarios para el
desarrollo de actividades
académicas.

2. Hacer plagio de tareas,
proyectos y/o
investigaciones de
cualquier indole

3.No presentar excusa de
ausencia en el tiempo
establecido (validas

la. Si la situacion se presente en nifios pequefios, citar a los
papéas de dichos estudiantes para que le ofrecen disculpa a sus
hijos por el descuido frente a la responsabilidad de cumplir con
los implementos de trabajo

1b. El estudiante deberd elaborar un plan semanal de
organizacion y preparacion de sus Utiles escolares, el cual sera
revisado por el docente tutor. Ademas, realizara una actividad
reflexiva sobre la importancia de estar preparado para las clases.
Sancion sugerida: Pérdida de puntos en la evaluacion de
participacion académica y una advertencia escrita que debera ser
firmada por los padres o acudientes.

2a. Realizar actividades extracurriculares entre semana o sdbado
de nivelacion académica.
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certificacion médica o
calamidad domestica)

4 Realizar actividades
diferentes a la clase que se
esta desarrollando.

5.Romper, rayar, no hacer
entrega de documentos
publicos, como pruebas,
examenes del estado,

6. Falsificar o adulterar,
firmas, documentos del
colegio, y/o publicos

2b. Consultar sobre el tema, alcances, consecuencia y realizar
una exposicion al respecto

2c. El estudiante deberd rehacer el trabajo plagiado bajo la
supervision de un docente, incluyendo wuna reflexion.
Reincidencias serén tratadas con mayor severidad, incluyendo
posibles suspensiones

2d. Participar en talleres programados donde se dé a conocer las
implicaciones juridicas que tiene el hacer plagio.

escrita sobre la ética académica y las consecuencias del plagio.
Participar en un taller sobre integridad académica.

Sancion: Calificacién de cero (0) en el trabajo plagiado y una
anotacion en el expediente académico.

2d Realizar un video donde muestre la opinién que tienen 5
personas sobre el plagio y realizar un analisis y conclusiones del
tema.

3a. Realizar un escrito sobre la importancia de presentar a
tiempo las excusas validas.

3b. Indagar al estudiante por su actitud por no entregar las
excusas y reflexion frente a la necesidad del respeto con el
maestro y los compafieros, ademas debera ponerse al dia en las
actividades para la siguiente clase.

3c. Investigacion sobre protocolos para la presentacion de
excusas y capacitacion a un grado del colegio en este protocolo.
4a. Hacer actividad o juego de atencidn y de concentracién con
sus comparieros de clase.

4b Realizara una actividad reflexiva sobre la importancia de
estar preparado para las clases.

4c. Reflexion escrita sobre la importancia de la atencion en clase.
Sancion sugerida: Pérdida de puntos en la evaluacion de
participacion académica y una advertencia escrita que debera ser
firmada por los padres o acudientes.

5a. Realizar un taller sobre consecuencias por dafiar documentos
publicos.

5b. En compaiiia del padre de familia, el estudiante debe hacer
un trabajo sobre las consecuencias que se tienen sobre el mal
manejo de documentos publicos.

6a. Organizar talleres educativos donde se discutan las
consecuencias éticas y legales de la falsificacion de documentos
y firmas

6b. Invitar a expertos en ética o profesionales del derecho para
impartir charlas sobre el tema

6¢. Crear materiales informativos que destaquen la importancia
de mantener la integridad en todas las areas de la vida académica
y personal. Esta iniciativa no solo busca prevenir
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comportamientos incorrectos, sino que también promueve
valores fundamentales de honestidad y responsabilidad entre los
estudiantes.

FALTA
ADMINISTRATIVA

1. Danar los tenedores,
vasos, bandejas, mesas y
sillas utilizadas en la hora
del almuerzo

2. Dafnar los elementos de
la clase como computador,
televisor, cable HDMI,
pupitres, tablero, puertas y
ventanas

1a. Pagar los dafios hechos y hacer un trabajo escrito sobre la
importancia de cuidar lo que esta a su servicio. Sustituir los
elementos dafiados por unos nuevos

1b. El estudiante debera participar en una jornada de limpieza y
organizacion del comedor escolar. Ademas, debera reparar o
reponer los elementos dafados.

1c. Organizar por parte de estudiantes campaiias de cuidado de
los elementos del comedor ya sea con videos, dinamicas, etc.
en la hora del desayuno o almuerzo.

2a. Disefar y crear un cartel que resuma las reglas y la
importancia de cuidar los elementos del aula. Este cartel puede
ser colocado en un lugar visible para recordar a todos los
estudiantes su compromiso con el cuidado del espacio.

2b. El estudiante debera colaborar con el mantenimiento de los
elementos dafiados y participar en un taller sobre el cuidado de
los recursos escolares

3. Ingresar a las aulas de
clase, aulas especializadas,
bafios de docentes y
oficinas sin autorizacién

3a. Participar en brigadas de vigilancia en la institucién

3b. El estudiante deberé escribir una reflexion sobre la
importancia de respetar los espacios autorizados y ayudar en la
organizacion de dichos espacios.

4. Rayar o dafar puertas,
mesas, sillas, paredes y
pupitres.

4a. Participar en jornada de arreglo de pupitres en jornada
extraescolar o sabado

4b. Quedarse una semana media hora después de salir para
apoyar a las personas de servicios generales en la limpieza de
mesas Y sillas de los salones.

5. Desperdiciar el agua del
bafio

5a. Participar en la camparia guardianes del agua. Organizar
una brigada de vigilancia del uso adecuado del agua por una
semana a la hora del descanso.

5b. Para el caso de los estudiantes de bachillerato asistir a la
sede B a realizar una brigada lGdica del cuidado del agua.

6.. Daflar lavamanos,
sanitarios y/o puertas

7. Dafar parcial o
totalmente libros,
materiales  didacticos o
recursos de la comunidad
educativa.

8. Treparse en las barandas
y/o moverlas
inadecuadamente.

6a. Sustituir los elementos dafiados por unos nuevos y Elaborar
un afiche sobre el cuidado de dichos elementos.

6b Proponer al estudiante que participe en actividades de
mantenimiento escolar, como limpiar areas comunes o ayudar
en proyectos de embellecimiento del entorno.

7a. Pagar y devolver lo afectado

7b. Crear con estos estudiantes una especie de patrulla o grupo
escolar para que durante una semana realicen actividades de
limpieza, vigilancia y acompafiamiento en lo descansos, sin
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derecho al juego libre, bajo la asesoria del grupo de docentes
encargado de la disciplina

8a. El estudiante colaborara con el arreglo de las mismas
cuando haya habido afectacion y firmara compromiso de no
dafo a los bienes del colegio, sabiendo que le prestan un
servicio.

8h. Discutir acerca de la importancia de mantener la seguridad
en los diferentes espacios de la institucion y mantener las
barandas en su lugar, asegurandose de que no se muevan ni se
utilicen de manera inadecuada.

9.Arrojar basuras en el
aula, areas comunes,
patio de descanso en
espacios publicos.

9a. Participar en la recoleccion de basura en la hora del
descanso en pasillos y patio de descanso durante un tiempo
determinado.

9b. Preparar exposicion sobre UAESP y la importancia para la
ciudad en términos de recoleccién, barrido y limpieza de
espacios publicos.

5.5 Procesos restaurativos

El enfoque restaurativo en la convivencia, considera que las ofensas o transgresiones a la norma son
ante todo una accién dafiina contra las personas y las relaciones de la comunidad, por tanto, estas
generan obligaciones y responsabilidades, los ofensores deben reparar el dafio causado a nivel fisico
o emocional, de forma material o simbdlica, teniendo en cuenta que en las instituciones las relaciones
entre las personas son interdependientes por ser parte de un sistema por lo cual ante un dafio causado

se debe restablecer el tejido social para el beneficio general.

Los procesos restaurativos estan centrados en tres pilares basicos:

v Reparar los dafios causados

v Las ofensas implican obligaciones, en particular, la responsabilidad activa del ofensor
v Larestauracion fomenta el compromiso y la participacion de la triada victima, ofensor y

comunidad.

5.6 Procedimientos para resolver conflictos individuales o colectivos entre los diferentes miembros

de la comunidad

Los conflictos individuales o colectivos se atienden con la participacién de los mediadores de
convivencia, si persisten, los asumen los orientadores o rector de la institucion, si las dificultades
continuas se asumen en el comité de convivencia institucional. Si persiste la dificultad se dara traslado
de la situacion al comité de convivencia local o al comité de convivencia laboral de la Direccion local

de educacion.




CAPITULO VI. DE LA PARTICIPACION Y EL GOBIERNO ESCOLAR

Organizacion del Gobierno escolar. La eleccion y funcionamiento de los érganos del Gobierno
escolar esta regida por La Ley General de Educacién Ley 115 de 1994, el decreto 1075 de 2015y la
circular 001 del 12 de enero de 2023 “Orientaciones para la conformacion, funcionamiento y reporte
de los gobiernos escolares en los establecimientos educativos oficiales y no oficiales del Distrito en
la vigencia 2023, y demaés acciones para el fortalecimiento de la participacion en las comunidades
educativas.”

El gobierno escolar esta conformado por: El Rector, el Consejo Directivo, el Consejo Académico.
Ademas de los anteriores 6rganos existen unas instancias de participacion como:

Consejo de padres

Consejo de estudiantes

Comite de Convivencia institucional
Comite de mantenimiento

Comité de compras

Comiteé de evaluacion y promocion
Personero

Contralor

Cabildantes
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Las normas que establecen el funcionamiento de los diferentes 6rganos del gobierno escolar e
instancias de participacion son:

El Consejo Directivo esta reglamentado en la Ley 115 de 1994.
Consejo Académico. Articulo 145.
El Comité de Convivencia reglamentado por la Ley 1620 del 15 de marzo de 2013

4. El Comité Consultivo reglamentado en el Decreto 400 del 14 de marzo del 2001, por el cual
se reglamenta el

articulo 32 de la Ley 590 de 2000.

5. EI Comité de Presupuestos participativos, reglamentado por la resolucién 280 del 2010 y
resolucion 181 del

2009

6. EIl Comité de Mantenimiento reglamentado en la resolucion 2280 del 2008 en los art. 12 y 13

7. El Comité de Vigias Ambientales reglamentado en el acuerdo 166 del 2005

8. EI Comité de Mesa Local reglamentado en la Resolucion 4491 del 2008

9. EI Consejo estudiantil, reglamentado en la Ley 115 de 1994 y en la resolucion 1860 de 1994

10. El Comité Estudiantil de Control, Social reglamentado en el acuerdo 401 del 2009

11. El Contralor y Vicecontralor reglamentados en el Acuerdo 401 del 2009 por el Consejo de
Bogota.

12. El Cabildante fue reglamentado por el acuerdo 116 de 2003 por el Consejo e Bogota.

13. El personero, reglamentado en la Ley 115 de 1994

14. El Consejo de Padres, reglamentado en el Decreto 1286 del 2005

15. El Comité de Evaluacion y promocion reglamentado en el Decreto 1290 de 2009

wnN e

A continuacién, se presentan las funciones, el perfil, que deben tener los miembros de los 6rganos
del gobierno escolar e instancias de participacion y las formas de eleccién:

PERFIL:



FUNCIONES:

de egresados
un
representante
de padres de
familia  por
sede.
Representante
del sector
productivo

después haber agotado los procedimientos
previstos en el reglamento o manual de
convivencia.

c) Adoptar manual de convivencia y reglamento de
la institucion.

d) Los criterios para la asignacién de cupos
disponibles para la admision de nuevos alumnos.
e) Asumir la defensa y garantia de los derechos
toda la comunidad educativa, cuando alguno de sus
miembros se sienta lesionado;

f) Aprobar plan anual de actualizacién académica
del personal docente presentado por el Rector.

g) Participar en la planeacion y evaluacion del
proyecto educativo institucional, del curriculo y

RECTOR (A) Las contenidas en la ley 715 Del 2001, decreto | Concurso de
1075 de 2015 y la resolucion 09317 de mayo de | méritos
2016
CONSEJO Rector a) Tomar las decisiones que afecten el | Los
DIRECTIVO Un funcionamiento de la institucién, excepto las que | representantes de
representante | sean competencia de otra autoridad, tales como las | docentes se eligen
de docentes | a la direccion administrativa, en caso de los | en asamblea de
por sede establecimientos privados; docentes en cada
Representante | b) Servir de instancia para resolver los conflictos | una de las sedes.
de Estudiantes | que se presenten entre docentes y administrativos | Los
Representante | con los alumnos del establecimiento educativo y | representantes de

los padres de
familia son
elegidos por el
Consejo de padres
de familia.

El representante
de los egresados
es elegido por la
asociacion de

egresados.
El representante
del sector

productivo es
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del plan de estudios y someterlos a la consideracion
de la secretaria de educacion respectiva o del
organismo que haga sus veces, para que verifiquen
el cumplimiento los requisitos establecidos en la
ley y los reglamentos;

h) Estimular y controlar buen funcionamiento de la
institucién educativa;

i) Establecer estimulos y sanciones para el buen
desempefio académico y social del alumno que han
de incorporarse al reglamento o manual de
convivencia. En ninglin caso pueden ser contrarios
a la dignidad del ser humano.

j) Participar en la evaluacion de docentes,
directivos docentes y personal administrativo de la
institucion.

k) Recomendar criterios participacion de la
institucion en actividades comunitarias, culturales,
deportivas y recreativas;

1) Establecer el procedimiento para permitir el uso
de las instalaciones en la realizacion de actividades
educativas, culturales, recreativas, deportivas y
sociales de la respectiva comunidad educativa;

m) Promover las relaciones de tipo académico,
deportivo y cultural con otras instituciones
educativas y la conformacién de organizaciones
juveniles;

n) Fomentar la conformacion de asociaciones de
familia y estudiantes

fi) Reglamentar los procesos electorales previstos
en el presente Capitulo.

0) Aprobar el presupuesto de y gastos de los
recursos propios y los provenientes de pagos
legalmente autorizados, efectuados por los padres
y responsables de la educacion de los alumnos tales
como derechos académicos, uso

libros de texto y similares, y p) Darse su propio

reglamento.

INSTANCIA DIRECTIVA, DE
PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA, ORIENTACION

ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA

elegido de wuna
terna del sector.

CONSEJO
ACADEMICO

Rector
Coordinadores

a) Servir de o6rgano consultor del Consejo
Directivo en la revision de la propuesta del
proyecto educativo institucional;

Los docentes son
elegidos en




Un b) Estudiar el curriculo y propiciar su continuo | asamblea de
representante | mejoramiento, introduciendo las modificaciones y | docentes
de cada una de | ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto
las &reas en | en el presente Capitulo;
bachillerato ¢) Organizar el plan estudios y orientar su
Un ejecucion;
representante | d) Participar en la evaluacion institucional anual;
de preescolar, | €) Integrar los consejos de docentes la evaluacién
cicloly 2. periddica del rendimiento los educandos y para la
promocidn, asignarles sus funciones y supervisar el
proceso general de evaluacion;
f) Recibir y decidir los reclamos de los alumnos
sobre la evaluacién educativa, y
g} las demés funciones afines o complementarias
con las anteriores que le atribuya proyecto
educativo institucional (INSTANCIA DE
CONSULTA Y ORIENTACION
PEDAGOGICA)
COMITE DE | Rector a) Identificar, documentar, analizar y resolver los | EI presidente del
CONVIVEN El personero | conflictos que se presenten entre docentes y | Consejo de
CIA estudiantil estudiantes, directivos y estudiantes, entre | estudiantes es

Orientadores
Coordinadores
El presidente
del consejo de
padres de
familia

El presidente
del consejo de
estudiantes
Un
representante
de  docentes
por sede.

estudiantes y entre docentes.

b) Liderar en los establecimientos educativos
acciones que fomenten la convivencia, la
construccién de ciudadania, el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos y la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar
entre los miembros de la comunidad educativa.
c)Promover la vinculacion de los establecimientos
educativos a estrategias, programas y actividades
de convivencia y construccién de ciudadania que
se adelanten en la region y que respondan a las
necesidades de su comunidad educativa.
d)Convocar a un espacio de conciliacion para la
resolucion de situaciones conflictivas que afecten
la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera
de los miembros de la comunidad educativa o de
oficio cuando se estime conveniente en procura de
evitar perjuicios irremediables a los miembros de
la comunidad educativa. El estudiante estara
acompafiado por el padre, madre de familia,
acudiente o un compafiero del establecimiento
educativo.

e)Activar la Ruta de Atencion Integral para la

elegido por los

comparieros
integrantes de esta
instancia de

participacion

El presidente del
consejo de padres
es elegido por los
demas integrantes
de esta instancia
de participacion




Convivencia Escolar definida en el articulo 29 de
esta Ley, frente a situaciones especificas de
conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas
de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracién
de derechos sexuales y reproductivos que no
pueden ser resueltos por este - comité de acuerdo
con lo establecido en el manual de convivencia,
porgue trascienden del ambito escolar, y revistan
las caracteristicas de la comision de una conducta
punible, razén por la cual deben ser atendidos por
otras instancias o autoridades que hacen parte de la
estructura del Sistema y de la Ruta.

f) Liderar el desarrollo de estrategias e
instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar, el ejercicio de los derechos
humanos sexuales y reproductivos.

g) Hacer seguimiento al cumplimiento de las
disposiciones establecidas' en el manual de
convivencia, y presentar informes a la respectiva
instancia que hace parte de la estructura del
Sistema Nacional De Convivencia Escolar y
Formacion para los Derechos Humanos, la
Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y '
Mitigacion de la Violencia Escolar, de los casos o
situaciones que haya conocido el comité. 8.
Proponer, analizar y viabilizar estrategias
pedagogicas que permitan la flexibilizacion del
modelo pedagdgico vy la articulacién de diferentes
areas de estudio que lean el contexto educativo y
su pertinencia en la comunidad para determinar
mas y mejores maneras de relacionarse en la
construccion de la ciudadania.

CONSEJO
ESTUDIANTIL

Representante
s de cada uno
de los cursos
de3all°

a). Darse su propia organizacion interna; b). Elegir
el representante de los estudiantes ante el Consejo
Directivo del establecimiento y asesorar lo en el
cumplimiento de su representacion; c). Invitar a sus
deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten
iniciativas sobre el desarrollo de la vida estudiantil,
y d). las demés actividades afines o
complementarias con las anteriores que le atribuya
el manual de convivencia.

Los
representantes son
elegidos por los
estudiantes en
cada uno de los
Cursos.




PERSONERIA
ESTUDIANTIL

El cargo es
ejercido por
un o una
estudiante que
curse el ultimo
grado en la
institucion.

a). promover el cumplimiento de los derechos y
deberes de los estudiantes, para lo cual podra
utilizar los medios de comunicacion interna del
establecimiento, pedir la colaboracion del consejo
de estudiantes, organizar foros u otras formas de
deliberacion. b). Recibir y evaluar las quejas y
reclamos que presenten los educandos sobre
lesiones a sus derechos y las que formule
cualquier persona de la comunidad sobre el
incumplimiento de las obligaciones de los
alumnos; c). Presentar ante el rector o el Director
Administrativo, segun sus competencias, las
solicitudes de oficio o a peticion de parte que
considere necesarias para proteger los derechos de
los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus
deberes. y d). Cuando lo considere necesario,
apelar ante el Consejo Directivo o el organismo
gue haga sus veces, las decisiones del rector
respecto a las peticiones presentadas por su
intermedio.

Es elegido o
elegida de manera
democrética por
lasy los
estudiantes

CONTRALO
RES
ESTUDIANTIL
ES

Estudiantes de
sexto a once

a. Contribuir en la creacion de una cultura del
control social, del cuidado, buen uso y manejo de
los recursos y bienes publicos del colegio, a través
de actividades formativas y/o ludicas, con el apoyo
de la institucién y de la Contraloria de Bogota D.
C., promoviendo los derechos y deberes
ciudadanos relacionados con los principios de
participacion ciudadana y el ejercicio del control
social en su institucion.

b. Solicitar y presentar a la comunidad estudiantil,
informes en relacion con el uso de los recursos y
bienes publicos de la institucién. c. Las demas que
le asigne la Secretaria de Educacion Distrital, y el
IDPAC.”

Estudiantes  de
sexto a once
elegidos en forma
democratica

CABILDANTE
ESTUDIANTIL

Estudiantes de
sexto a once.

Promover la participacion activa de las nifias, nifios
y jovenes de sus localidades ante entidades
publicas de la ciudad

Es elegido paraun
periodo de 2 afios,
se elige el mismo
dia de la eleccion
del personero o
personera.

CONSEJO DE
PADRES

Un
representante
de padres de

Participacion en el proceso educativo y contribuir
al mejoramiento de la calidad del servicio.

Los
representantes son
elegidos por los




familia de cada

padres de familia

uno de los cada uno de los
Cursos. Cursos
COMITE DE | Rector, un | Velar por el buen estado de la infraestructura | Los
MANTENI representante | educativa y la dotacion. representantes de
MIENTO de  docentes | Con asesoria de secretaria de Educacion verificar | docentes y padres
por sede, un | las condiciones de la infraestructura y dotacion en | se eligen en
representante | el establecimiento educativo. asamblea de
de padres de | Realizar inspecciones periédicas a la | docentey
familia, infraestructura y dotacion del establecimiento | Consejo de
contralor educativo, con el fin de establecer prioridades de | padres, el
estudiantil y | intervencién. contralor por
almacenista. Promover y realizar la gestion de mantenimiento | votacion popular.
dentro de la institucion educativa
Elaborar el plan de trabajo y gestionar los recursos
y tareas necesarios para ejecutar los
mantenimientos necesarios en el establecimiento
educativo.
COMITE DE | Rector, Evaluar las propuestas que presentan los | Los
COMPRAS auxiliar proveedores cuando se hace una invitacion a | representantes de
financiero, cotizar para la adquisicion de recursos (compras) o | docentes y padres
almacenista, es necesario realizar obras de mantenimiento. se eligen en
contralor La evaluacion se hace de acuerdo con unos | asamblea de
estudiantil, criterios establecidos en el manual de contratacion, | docente y Consejo
representante | para seleccionar la propuesta que obtiene el mayor | de  padres, el

de padres de
familia,
representante
de  docentes
por sede

puntaje y ademas cumple con todos los requisitos
legales.

En el comité se determina la propuesta ganadora,
para que el auxiliar financiero publique la
evaluacion y si no hay objeciones de los demas
oferentes proceda a realizar el contrato.

contralor por
votacion popular.

CARTA DE ACEPTACION Y COMPROMISO DEL REGLAMENTO O MANUAL
DE CONVIVENCIA DEL COLEGIO FRIEDRICH NAUMANN

Nombre del/a Estudiante:
Nombrede la Madre:

Grado:




Nombre del Padre:
Nombre del Acudiente:

Hacemos constar que RECIBIMOS, LEIMOS, INTERIORIZAMOS Y ACEPTAMOS el
Reglamento o Manual de Convivencia del Colegio FRIEDRICH NAUMANN para el afio lectivo
2025 y como integrantes de la Comunidad Educativa, NOS COMPROMETEMOS A
CUMPLIRLO Y HACERLO CUMPLIR. Entendemos que hace parte de nuestros derechos y

deberes, de la resolucion de conflictos y dificultades que eventualmente se puedan presentar.

En constancia firmamos a los dias del mes de del

Madre Padre o Acudiente Estudiante Estudiante

Visto/ Bueno del Director de Curso

NOTA: ESTE MANUAL APLICA PARA TODAS LAS PERSONAS VINCULADAS
AL COLEGIO
Y PARA TODAS LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR EL MISMO.



CAPITULO VII: SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION

El COLEGIO FRIEDRICH NAUMANN IED, comprometido con la educacién y el desarrollo
integral de los estudiantes ha construido con el aporte de los distintos estamentos de la Comunidad
Educativa, el sistema de evaluacion de los aprendizajes y promocion de los estudiantes.

En el marco del Proyecto Educativo Institucional PEI, la evaluacién propendera por fortalecer en los
nifios, nifias y adolescentes, procesos comunicativos y convivenciales ademas del cuidado y respeto
del medio ambiente, que irradien sus efectos en todas y cada una de las areas y asignaturas del
conocimiento, que conforman el plan de estudios Naumanistas. La propuesta apunta a desarrollar
procesos de evaluacion donde se identifiquen las debilidades y fortalezas en el manejo idéneo de las
competencias teniendo en cuenta el desarrollo del pensamiento y la edad cronoldgica de los
estudiantes, ademéas de los procesos para nivelar a los estudiantes facilitando la promocion y la
permanencia en la institucion.

El SIE es en su estructura uniforme, equilibrado y adaptable al contexto nacional cuyo fin altimo es
elevar la calidad de la educacion a nivel institucional, coadyuvando de esta manera a enriquecer los
resultados tanto en el &mbito distrital como nacional. La evolucién continua en lo formativo es de
vital importancia para mejorar los procesos, y fortalecer lo que funciona, es un compromiso de todos
los miembros de la comunidad educativa: los estudiantes, padres, docentes, directivos docentes y
administrativos.

7.1 Conceptualizacion histérica de la evaluacion.

El término evaluacion aplicado al campo educativo es relativamente reciente, pues hasta el siglo XX
la palabra genérica con que se designaba era examen. Se incorpora desde el campo de la empresa, a
partir de 1916, fecha en la que Henry Fayol publica su obra Administracién general e industrial. En
ella establece las fases basicas para la actuacion: planificar, realizar y evaluar. En este marco surge
(por traspaso) el moderno discurso cientifico de la educacién y su nueva terminologia: tecnologia de
la educacion, disefio curricular, objetivos del aprendizaje y evaluacion educativa. El control de
tiempos y movimientos marcé la pauta para la aparicion de los objetivos de aprendizaje y de la
evaluacion como control de resultados. Los estudios sobre el rendimiento de los obreros generaron
en la pedagogia una discusion sobre el aprendizaje en términos de rendimiento académico y, lo que
resulté mas grave, a su plasmacién simplista, sin duda, en nGmeros como garantia de objetividad y
rigor. Se da, por tanto, un paralelismo claro entre control empresarial y evaluacion escolar.

El paradigma cuantitativo y tecnocratico en el que surge la evaluacion, avalado por la aparicién de
los test psicologicos, también con numero para la expresion de los resultados, condiciona su
desarrollo y aplicacion hasta el momento actual. Sin embargo, se producen cambios significativos a
lo largo del tiempo en los estudios evaluativos, que hacen evolucionar tanto el concepto de la
evaluacion como su funcionalidad.

A partir de la década de los 90 en América Latina la evaluacion es un tema fundamental, ligado a la
calidad de la educacion, al mejoramiento educativo y a sistemas institucionales de evaluacion.



En la actualidad el concepto de evaluacion ha evolucionado. Hablar hoy de evaluacion significa
hablar de un proceso que proporciona informacion para hacer los ajustes necesarios en el proceso de
ensefianza — aprendizaje y buscar apoyo para el progreso educativo. Es un compromiso revisar la
evaluacion en la préctica educativa, su proceso, los métodos, el desarrollo de competencias y los
resultados obtenidos.

El proceso evaluativo ya no estd determinado por los viejos paradigmas educativos. Existen en el
momento otros enfoques pedagdgicos, es decir, puntos de vista asociados a una realidad social que
permiten determinar la mision y vision de un proyecto educativo y orientar la conformacion de los
proyectos de calidad pedagogicos, académicos y de convivencia, lo que cambia radicalmente el
proceso evaluativo.

La expedicion del Decreto 1290 de 2009, invita a las comunidades educativas a pensar en un nuevo
sistema evaluativo consensuado y acorde a la autonomia dada por el mismo que permita a las
instituciones educativas evolucionar en sus proyectos pedagdgicos y plantear un modelo acorde a las
exigencias de los Planes de Desarrollo y los Proyectos Educativos Institucionales.

Para el desarrollo del sistema institucional de evaluacion de los aprendizajes en el COLEGIO
FRIEDRICH NAUMANN IED se tienen en cuenta los siguientes conceptos:

La evaluacion es un proceso permanente que busca estimular la formacion integral del estudiante,
mediante la apreciacion y valoracion del desarrollo de competencias y del alcance de los objetivos o
fines propuestos en el PEI y de manera especial en el Plan de Estudios y el Manual de Convivencia,
en funcion de la calidad y la excelencia. También es concebida como un proceso permanente y
objetivo para valorar el nivel de desempefio de los estudiantes. (Art. 1 Decreto.1290.) “Evaluar es
comparar lo esperado con lo alcanzado” “El alumno o educando es el centro del proceso educativo y
debe participar activamente en su propia formacion integral” (ley 115 art. 91).

La evaluacién se considera como el analisis critico y proporcional que se hace al comparar los
resultados obtenidos por la estudiante con las metas propuestas, debera ser integral, continua,
cuantitativa, cualitativa y acumulativa. Dicha evaluacion tiene como finalidad determinar el nivel y
el grado de profundidad de los logros alcanzados en funcion de las competencias para cada nivel.
Para dar un juicio valorativo al trabajo académico de los estudiantes en cada periodo y para su
promocion se debe poseer la informacion adecuada y suficiente sobre los desempefios en diferentes
instancias. La institucion determinara las competencias por nivel que se deben tener para su
promocion y las areas determinaran los criterios y porcentajes en una rubrica de evaluacion donde se
definird cuantas calificaciones tendran y en que d&mbitos se evaluara durante el periodo, de acuerdo
con las caracteristicas de cada area y la intensidad horaria, asi como lineamientos pedagdgicos y
curriculares para la educacion inicial en el Distrito, desarrollo infantil y competencias en educacion
inicial.

EN LA PRIMERA INFANCIA, se considera la evaluacion como “un proceso continuo, dinamico,
intencional y sistematico que da cuenta de los avances, logros, fortalezas y aspectos a potenciar
expresados en el hacer cotidiano del nifio y la nifia, a partir de las multiples experiencias y
oportunidades de desarrollo que desde el jardin infantil o colegio se privilegian” Los resultados de la
evaluacion se emitiran de forma descriptiva y con un juicio valorativo. El informe de cada estudiante



debe describir sus fortalezas y dificultades en el &mbito académico y convivencial, estimulando la
excelencia académica y el afianzamiento de valores y actitudes.

La Evaluacion tendra en cuenta dos aspectos fundamentales: 1) Procesos Académicos y 2) Procesos
Formativos en la convivencia en la comunicacion y el respeto por el medio ambiente.

7.2 Fundamentacion legal.

La fundamentacion Legal del presente documento esta dada por el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Educacion 1075 de 201, la Ley 115 de 1994 denominada Ley General de Educacion en
su capitulo 111, articulos 80 a 84. El Decreto Nacional 1860 de 1994 por el cual se reglamenta la
ley 115 en sus aspectos pedagdgicos y organizativos generales y el Decreto 1290 del 16 de abril
de 2009 por el cual se reglamenta la evaluacion del aprendizaje y la promocion de los estudiantes
de los niveles de basica y media.

En el Plan Sectorial de Educacién de Bogota 2020-2024 se habla de una ciudad que busca
fortalecer el acceso y permanencia de la educacion publica, implementar el programa de educacion
socioemocional en todos los colegios oficiales y dotar a los estudiantes vulnerables sin acceso a
internet de conectividad.

Evaluacion integral, dialégica y formativa: una herramienta pedagogica

Las instituciones distritales deben propender por consolidar un sistema de evaluacion que
contribuya a mejorar los niveles de aprendizaje de los estudiantes y por tanto, debe reunir tres
condiciones: ser integral, dialdgica y formativa.

La evaluacion en el COLEGIO FRIEDRICH NAUMANN I.E.D, es entendida como una
herramienta pedagdgica con caracteristicas indelebles de integralidad, didlogo y formacién para
sus estudiantes. En este orden de ideas, la institucion, como parte de la Secretaria de Educacion de
Bogota promueve la evaluacion enmarcada dentro de esa triada, e invita a todos y cada uno de los
miembros de la Comunidad Educativa a apropiarse de los elementos aqui planteados y
enriquecerlos con sus aportes.

La evaluacion es integral, pues reconoce la relacion permanente y vivencial entre tres &mbitos
fundamentales de la educacion: la evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes, la evaluacion
de las practicas profesionales (pedagdgicas) de los maestros y la evaluacion de la gestion
institucional que se realiza en los colegios.

Es dialdgica, ya que los resultados de las evaluaciones y su uso pedagdgico propician en el
contexto escolar relaciones comunicativas y de didlogo, en cuanto articula los propdsitos del
maestro como sujeto de la ensefianza, los intereses de los estudiantes como sujeto de aprendizaje
y formacion, y las expectativas de los padres de familia frente a la propuesta formadora de la
escuela. Ese didlogo tiene que ser proactivo, dindmico y real e involucrar a estudiantes, padres y
docentes.

Es formativa, cuando sirve como escenario para desaprender y aprender lo nuevo, lo diferente,
todo aquello que las evaluaciones ponen a disposicion de docentes educadores, autoridades



educativas, administradores publicos, estudiantes y ciudadania como herramientas para el
mejoramiento sostenido de la calidad educativa.

La evaluacion de los estudiantes se convierte en el resultado de un proceso formativo, integral y
dialégico, en la medida en que los estudiantes vivencian tematicas que enriquecen su
conocimiento, fortalecen sus ideales e intereses, mejoran sus relaciones interpersonales y logran
dominio del aprendizaje, siendo responsables de su participacion en el proceso evaluativo.

En coherencia con el proceso descrito, se espera que los/las estudiantes desarrollen, entre otras,
las siguientes habilidades:

Auto-aprendizaje: reto que tiene que ver con la capacidad del estudiante para formularse
problemas, cuestionarse y dar soluciones acerca de los objetivos de aprendizaje.

Habilidades Meta cognitivas: en donde el estudiante toma conciencia, analiza, argumenta y da
un juicio valorativo de su propio conocimiento identificando fortalezas y debilidades en su proceso
de aprendizaje.

Habilidades Cognitivas: da sentido a la informacion representada en diferentes lenguajes y
formatos lo que los hace personas mas criticas, creativas y las conduce al desarrollo de habilidades
del pensamiento superior (interpretacion, analisis, argumentacion y proposicion).

Habilidades Comunicativas: el estudiante es coherente en el manejo de la informacion y la
socializa a través de diferentes medios tecnoldgicos.

Habilidades Convivenciales: el estudiante presenta comportamientos adecuados, respeta la
diferencia, diversidad, resuelve sus conflictos mediante procesos dialogados, no ejerce dominio ni
presién sobre sus compafieros. Se comporta de acuerdo a lo establecido en el manual de
convivencia y codigo de policia vigente.

Uso adecuado de las herramientas tecnologicas: a través de su uso el estudiante se prepara para
enfrentar los retos del mundo globalizado, en donde descubre y construye su propio aprendizaje a
partir de experiencias previas las cuales son convalidadas y enriquecidas en el aula.

Propdsitos de la evaluacion.
Los propésitos o finalidades de la evaluacion en el Colegio FRIEDRICH NAUMANN |.E.D. son:

1. Orientar el proceso educativo y mejorar su calidad.

2.

Diagnosticar el estado de los procesos de desarrollo integral de los educandos, identificando las
caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje para valorar sus
avances, aciertos, habilidades y destrezas teniendo en cuenta las situaciones actuales que se estén
viviendo en la sociedad.

Motivar al estudiante para identificar y superar sus dificultades, deficiencias y limitaciones frente
al conocimiento.

Proporcionar herramientas que faciliten los aprendizajes basicos, que consoliden o reorienten los
procesos educativos relacionados con el desarrollo integral del estudiante estimulando el
afianzamiento de actitudes, aptitudes y habitos. Fortaleciendo siempre la salud emocional e
integridad de cada familia.

Proporcionar informacién para reorientar, consolidar e implementar précticas pedagdgicas que
permitan apoyar a los estudiantes que presenten debilidades o desempefios superiores en su
proceso formativo.



6. Ofrecer oportunidades para aprender de la experiencia, afianzar los aciertos y corregir
oportunamente los errores para asegurar el éxito del proceso educativo.

7. Obtener informacion para tomar decisiones en relacion con la promocion y certificacion de los
estudiantes.

8. Diversificar la evaluacion de tal manera que responda a las habilidades de las personas con
discapacidad y/o talentos excepcionales, y adaptar las estrategias de evaluacion para la educacion
inclusiva desde los planes individuales de ajustes razonables —PIAR- construidos durante el
primer periodo académico o al ingreso del estudiante a la institucion con el liderazgo del docente
de apoyo o educador especial y maestra titular.

9. Generar en los directivos, en los maestros, en los educandos y en los padres familia, espacios de
reflexion que les permitan reorientar sus procesos pedagogicos y tomar las medidas necesarias
para superar circunstancias que interfieran en el aprendizaje.

10. Fomentar espacios de reflexion para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento
institucional.

11. La evaluacién debe ser flexible, equitativa y no ser sancionatoria, centrada en la forma como el
estudiante aprende, sin descuidar la calidad de lo que aprende. El estudiante debe evidenciar sus
aprendizajes a través de las diferentes estrategias propuestas por el docente.

7.3 Criterios de evaluacion de los estudiantes primaria, basica secundaria y media

Para efectos de evaluacion y promocion, la institucién aplicara en todas sus partes lo establecido en
el Decreto 1290 del 16 de abril de 2009 y adoptado en documento aprobado por el Consejo Directivo
del colegio FRIEDRICH NAUMANN I|.E.D. En el presente afio lectivo, atendiendo a la mejora de
los procesos pedagdgicos se adopta un modelo evaluativo que inicie el transito a la evaluacion por
ciclos de acuerdo con la reorganizacion curricular adelantada por la institucion.

Se entiende por criterio las pautas 0 normas para discernir sobre un asunto. Los criterios de evaluacién
establecen el tipo y nivel de aprendizaje que se espera hayan alcanzado los estudiantes con respecto
a los objetivos propuestos. A continuacion, se explicitan los criterios a tener en cuenta:

> En cada trimestre se valorara el aprendizaje del estudiante en todas las areas y asignaturas de
formacion, basado en el desarrollo de competencias en todas las areas del conocimiento. En los
procesos de evaluacion de las actividades académicas se tendran en cuenta:

Las competencias generales y las de areas ademés de la comunicacion, las competencias socio
emocionales, la ciencia, tecnologia y el medio ambiente como énfasis del Proyecto Educativo
Institucional (PEI). Las valoraciones se haran sobre las competencias alcanzadas o dejadas de
alcanzar por parte del estudiante.

> La calificacion es la valoracion cuantitativa y cualitativa (nivel de competencias) del proceso de
aprendizaje en la formacion integral del estudiante.

> Las competencias deben ser evaluadas en conjunto (saber, hacer y ser) por cuanto la ensefianza
integra contenidos y procesos.



> El afio académico esta dividido en 3 periodos académicos, dos trimestres de 13 semanas y un
trimestre de 14 semanas. Con un porcentaje 35 % para los dos primeros periodos y 30% para el
ultimo periodo.

> La escala valorativa que se adopta es de 0 a 50, la valoracién minima para aprobar un area es
treinta (30). Cuando un estudiante no asiste durante el periodo académico se le asignard como
nota minima cero (0); si el estudiante asiste una parte del periodo académico y/o no cumple con
nada de su proceso formativo en la respectiva asignatura, su nota minima sera diez (10).

Se fijara el valor porcentual de cada asignatura que compone un area de acuerdo con la intensidad
horaria para dar el juicio valorativo del &rea como se evidencia a continuacion.



AREAS | GRADOS
MATEMATICAS 1 a5 6 a9 1O a 11
Natematicas 6026 6026 10026
Geometria 20256 2026
Estadistica 20246 20246
HUNMANIDADES 1as5 6 as 10a 11
Espainol 4026 5026 50246
Ingles 40246 50246 50246
Comunicacion 2026
SOCIALES 1 a5 6 a9 1O a 11
Sociales 10026 10026 10026
ETICA Y CATEDRA DE VALORES 1as5 6 as 10a 11
Etica y Catedra de VValores 10026 10026 10026
RELIGION 1 a5 6 a9 1O a 11
Etica y Catedra de VValores 10026 10026 10026
ECONOIVIIA Y CIENCIAS POLITICAS 1as5 I 6 a9 10a 11
Economia vy Ciencias Politicas 100246
FILOSOFIA 1a5 | 6 a9 10a 11
Filosofia 10026
CIENCIAS NATURALES 1 a5 6 a9 10a 11
Biologia 10026 10026
Quimica 5026
Fisica 5026
CIENCIA Y TECNOLOGIA 1a5 6 a9 1O a 11
Cienciay Tecnologia 10026
TECNOLOGIA E INFORIMATICA 1 a5 6 a9 10a 11
Tecnologia e Informatica 10026 10026 10026
EDUCACION ARTISTICA 1as 6 a9 10a 11
Educacidn Artistica 10026 10026
Artes 5026
NMusica 5026
EDUCACION FisicA 1as 6 a9 10a 11
Educacicon Fisica 10026 10026 10026
ENFASIS 1a5 I 6 a9 1O a 11
. — . = | ps
Comunicacion o Ciencia y tecnologia 1009
(SENA)
CENTRO DE INTERES CIENTIFICO 1as5 6 a o 10 = 11
CULTURALES
Ci i T 1 ia, P i t
!enc.ua.y ecn-o ogia er}sar{n!en o 1009
Cientifico Social, Comunicacion
SEVMIILLERO ARTISTICO DEPORTIVVO 1 a5 6 a9 1O a 11
Bal to, A dici i t Fisi 5
a or_1ces o con |C|or1am|en o Fisico 1009
Voleibol, Danzas, Musica, Artes

Tabla 1. Walor porce ntual de cada asignatura y area.

> La valoracion de cada periodo, en las diferentes areas y asignaturas, sera el resultado de las
valoraciones obtenidas por el estudiante en las diversas actividades de aprendizaje de acuerdo con
la rejilla de evaluacion del area con los siguientes porcentajes:
o Actividades generales del trimestre: 70%,
o Autoevaluacion: 5% dada por el estudiante con base en su convivencia, interés,
cumplimiento de compromisos y colaboracion con las clases
o Criterios comportamentales: 10% (puntualidad, disciplina en clase, orden, participacion,
presentacion con el uniforme del dia, aportes a la clase entre otros).



o Examen trimestral: 15% examen basado en estandares (Pruebas SABER- ICFES), el
disefio de estas pruebas estard a cargo de las areas, sera orientado por el Consejo
Académico y monitoreado por coordinacion académica.

Las areas o asignaturas segun su intensidad en horas semanales deberan tener un minimo de notas
que evalten al estudiante en diferentes ambitos, las cuales seran promediadas al finalizar el
periodo de acuerdo con los porcentajes establecidos en las areas y dados a conocer por el profesor
a los estudiantes.

En cada area o asignatura, dentro del 70% de evaluacion del aprendizaje, debe establecerse
minimo tres notas, para evaluar los desempefios del SABER, HACER y SER en cada una de las
competencias desarrolladas en el trimestre.

Son factores de evaluacion que se deben incluir en las rejillas de evaluacion, entre otros: los
trabajos extra-clase de investigacion y consulta, los proyectos, los trabajos individuales y grupales
en clase, los quices, las puestas en comdn, las exposiciones, las preguntas en clase, los exdmenes,
las practicas de laboratorio y el trabajo de campo, la participacion activa, la asistencia, la
puntualidad, el porte del uniforme, el interés, la motivacion, la creatividad, el trabajo colaborativo,
el comportamiento dentro y fuera del colegio en actividades institucionales, la responsabilidad y
la actitud de trabajo.

Si en las valoraciones de un area o asignatura, resultan dos cifras decimales, debe eliminarse la
segunda aproximando, de tal forma que la nota tenga una sola cifra decimal. Ejemplo: 35.6
quedara 36 y 35.4 quedara 35 en el informe trimestral.

Cuando el estudiante no trae informes académicos debe presentar una prueba de suficiencia
(prueba diagnéstica utilizada al comienzo del afio) la cual sirve para evaluar los trimestres no
cursados en el colegio.

Los criterios de evaluacion y promocion son de obligatorio cumplimiento para todos los docentes
que orientan clases desde el ciclo inicial hasta el grado once; por cuanto, el sistema de evaluacion
del aprendizaje es parte fundamental del proceso de calidad del servicio educativo.

Toda inasistencia a las actividades curriculares debe ser justificada por escrito a coordinacién. Se
pierde una area o asignatura, cuando el nimero de ausencias, justificadas o no, sea igual o superior
al 25% de la intensidad horaria de esa area o asignatura.

El ausentismo total a todos los procesos académicos y formativos durante el trimestre implica la
minima calificacion de los rangos de valoracién sera de cero (0).

Cuando se pierde un &rea o0 asignatura por inasistencia, el estudiante pierde el derecho a
nivelaciones y recuperaciones si no existe una justificacion o excusa valida que sustente el
ausentismo por parte del estudiante, del mismo modo, se hace la salvedad que debe ser emitida
por el tutor legal del estudiante.

Unicamente la excusa médica o por calamidad doméstica comprobada tiene validez académica
para presentar trabajos y evaluaciones. Esta sera validada por el coordinador y luego presentada
al docente a mas tardar un dia habil después de incorporarse a las labores académicas; el
estudiante presentara el soporte validado y firmado, para presentar los trabajos o evaluaciones
pendientes.



> En el Colegio cuando el estudiante completa tres retardos acumulados en cualquier clase, éstos
equivalen a una falla.

Escala de Valoracion Institucional.

Los resultados de las valoraciones se expresardn numericamente en la escala de 0 a 50, con un
equivalente conceptual expresado en los desempefios de la escala Nacional asi:

Rangos de Valoracion Cuantitativa Equivalente
Conceptual
46 a 50 Desempefio Superior
40 a 45 Desempefio Alto
30 a 39 Desempefio Basico
00 a 29 Desempeiio Bajo

Escala de evaluacion de los estudiantes en primera infancia

Teniendo en cuenta las necesidades en el proceso de evaluacidn en Primera Infancia se amplian los
rangos establecidos para la evaluacion.

Rangos de Valoracién Cuantitativa Equivalente Conceptual
46 a 50 LAS Logro Superior
40 a 45 LAB Logro Alto
30 a 39 LPB Logro Basico
0 a 29 LNA Logro No alcanzado

Rango de valoracion en Primera Infancia

Para facilitar la movilidad de los estudiantes entre establecimientos educativos la escala institucional
tendra sus equivalentes en la escala de valoracion nacional como se describe a continuacion.

7.4 Criterios adicionales de evaluacién por nivel de desempefio

Desempefio superior: El estudiante serd ubicado en este rango, cuando asume un comportamiento
excelente y acorde con los valores y la filosofia propuesta por la Institucién, alcanzando 6ptimamente
los logros propuestos y ejecutando de manera apropiada los procesos que le permitan enriquecer su
aprendizaje. Lo anterior expresado en los siguientes comportamientos.

a. Asume con responsabilidad y dedicacion sus compromisos académicos.

b. Alcanza todos los logros propuestos sin actividades complementarias.



c. Maneja los conceptos, procesos propios de cada asignatura, mostrando habilidades y competencias
en el saber, hacer y ser en contexto, adoptando una posicion critica.

d. Participa activamente en el desarrollo de las diferentes actividades, en el aula y en la institucion.
e. El trabajo en el aula es constante y enriquece al grupo.

f. Respeta y participa en las actividades planteadas, tanto por el docente como por sus comparieros.
g. Su comportamiento y actitud, contribuye a la dindmica de grupo.

h. Consulta diversas fuentes de manera que enriquezcan las tematicas vistas en clase.

i. Presenta a tiempo sus trabajos, consultas, tareas y las argumenta con propiedad.

J. Su asistencia es permanente, sin llegadas tarde, en caso contrario, presenta excusas justificadas sin
que su proceso de aprendizaje se vea afectado.

K. Su comportamiento en su relacion con todas las personas de la comunidad educativa, es favorable
con sus procesos académicos y convivenciales.

I. Manifiesta sentido de pertenencia institucional.

Desempefio alto

a. Mantiene una actitud positiva y un comportamiento sobresaliente dentro de los valores y la filosofia
del colegio, alcanzando satisfactoriamente los logros propuestos, en su proceso de aprendizaje.

b. Maneja los conceptos, procesos propios de cada asignatura, mostrando habilidades y competencias
en el saber ser en contexto.

c. Participa moderadamente en el desarrollo de las actividades en el aula.

d. El trabajo en el aula es constante, aportando con discrecion al grupo.

e. Reconoce y supera sus dificultades de comportamiento.

f. Su comportamiento favorece la dinamica de grupo.

g. Aporta ideas que aclaran las posibles dudas que surjan durante el proceso.

h. Emplea diferentes fuentes de informacidn y lleva registros.

i. Presenta a tiempo sus trabajos, consultas, tareas.

J. Alcanza todos los desempefios propuestos, pero con algunas actividades complementarias.

k. Tiene faltas de asistencia justificadas.

I. Manifiesta sentido de pertenencia con la institucion.

Desempefio basico

Presenta una actitud y comportamiento aceptable con los valores y filosofia del colegio, cumpliendo
los requerimientos minimos para alcanzar los desempefios necesarios en el area.

a. Alcanza los desempefios minimos con actividades complementarias dentro del periodo académico
en el saber ser en contexto.

b. Su trabajo en el aula no es constante.

c. Es inconstante en la presentacion de sus trabajos, consultas y tareas; las argumenta con dificultad.
Impuntualidad en la presentacion de trabajos y/o deberes académicos asignados

d. Participa eventualmente en clases.

e. Relaciona los conceptos aprendidos con experiencias de su vida, pero necesita de colaboracion para
hacerlo.

f. Se le dificulta preguntar para aclarar los conceptos vistos.

g. Su comportamiento académico y formativo es inconstante.

h. Presenta dificultades de comportamiento.

i. Presenta faltas de asistencia, justificadas e injustificadas.

j. Desarrolla un minimo de actividades curriculares requeridas.



k. Manifiesta un sentido de pertenencia a la institucion.

Desempefio bajo

Presenta actitud desordenada, de falta de sentido de pertenencia y de desinterés ante los valores, la
Filosofia del colegio y ante los requerimientos minimos para alcanzar los desempefios basicos
necesarios en el area.

a. El ritmo de trabajo es inconstante, lo que dificulta progreso en su desempefio académico.

b. Manifiesta poco interés por aclarar las dudas sobre las teméticas trabajadas.

c. Registra eventualmente sus consultas y el desarrollo de las tematicas.

d. Necesita ayuda constante para profundizar conceptos.

e. Presenta deficiencias en la elaboracion argumentativa y en la produccion escrita.

f. Evidencia desinterés frente a sus compromisos académicos.

g. Afecta con su comportamiento la dinamica del grupo.

h. No alcanza los desempefios minimos y requiere actividades de refuerzo y superacién, sin embargo,
después de realizadas las actividades de nivelacion y sustentacion no logra alcanzar los logros
previstos.

i. Presenta faltas de asistencia injustificadas.

J. Presenta dificultades de comportamiento.

k. No tiene sentido de pertenencia institucional.

I. No porta los elementos necesarios o requeridos para el desarrollo de las actividades en cada una de
las asignaturas.

m. Hace caso omiso a los diferentes llamados de atencion y/o recomendaciones dadas por los
docentes.

n. No reconoce las faltas cometidas ni asume sus responsabilidades.

fi. Para facilitar la movilidad de los estudiantes entre establecimientos educativos la escala
institucional tendréa sus equivalentes en la escala de valoracion nacional.

7.5 Criterios para la PROMOCION de los estudiantes.

Se establecen de acuerdo con el grado de exigencia institucional y con el fin de garantizar altos niveles
de desempefio; en este sentido, se consideran para la promocion de un grado a otro los siguientes
criterios:

1. La promocién se hace grado a grado con base en areas de aprendizaje aprobadas y no de
asignaturas en particular. La promocion de los estudiantes se determina al finalizar el afio escolar,
tiene en cuenta el promedio final de las valoraciones obtenidas por el estudiante durante los 3
trimestres académicos que debe ser como minimo desempefio basico.

2. Ladenominacién desempefio basico se entiende como la superacion de los desemperfios del saber,
hacer y ser necesarios en relacion con las areas obligatorias y fundamentales, teniendo como
referente los estandares basicos, las orientaciones y lineamientos expedidos por el Ministerio de
Educacion Nacional y lo establecido en el PELI. Si el promedio final del area es superior a 30, esto
es, si alcanza el nivel BASICO se aprueba el area. En el caso de areas compuestas por dos 0 més
asignaturas se promediaran éstas de acuerdo a los porcentajes establecidos, para alcanzar el nivel
BASICO.

3. Para efectos de promocion en primera infancia, el Decreto 2247 de 1997, dispone en su articulo
10°, que en el nivel de preescolar no se reprueban grados ni actividades. Los educandos avanzan



en el proceso educativo, segun sus capacidades y aptitudes personales. Dado lo anterior, se regula
que todos los estudiantes de Preescolar seran promovidos para iniciar la Educacion Basica y dar
continuidad al proceso formativo, excepto si los padres de familia, siendo conscientes que sus
hijos no tienen los procesos basicos para iniciar el nivel de educacién béasica primaria por
inasistencia u otras razones, solicitan la continuidad del estudiante en el mismo grado.

4. En todos los grados seran promovidos los estudiantes que de acuerdo con la escala de valoracion
Institucional y su equivalencia con la escala nacional, hayan alcanzado como minimo el
desempefio basico. En los grados donde NO se hara promocion si hay UN area o MAS areas
con desempefio bajo, son los grados de primero, tercero, quinto, séptimo, noveno, décimo y
undécimo (1°, 3°, 5°, 7°,9°,10° y 11°).

5. Para los grados, segundo, cuarto, sexto y octavo (2°, 4°, 6° y 8°), serdn promovidos al grado
siguiente los estudiantes que tengan pendientes UN AREA vy se presente el estudiante a las
actividades de nivelacion respectiva a cada trimestre en las fechas establecidas dentro del
cronograma institucional.

6. En caso de NO presentarse a las nivelaciones trimestrales respectivas no sera promovido.
Para los estudiantes que deben presentarse se debe tener en cuenta:

> Son promovidos los estudiantes de 1° a 10° que, debiendo presentar actividades de
nivelacion en las fechas estipuladas por la institucion, en cada trimestre, asistan a las
sesiones programadas y alcancen el DESEMPENO BASICO (30) en el area respectiva,
siendo ésta la méxima nota de la nivelacion.

> Son promovidos al término del afio lectivo los estudiantes de segundo, cuarto, sexto y
octavo que presenten las actividades respectivas de NIVELACION TRIMESTRAL y
finalicen el afio con maximo UN (1) area de conocimiento con bajo desempefio; si
cumplen los siguientes requisitos:
a. Asistir a todas las sesiones de nivelacion del &rea no aprobada.
b. Obtener como nota minima 20, en las actividades presentadas en el area no aprobada.
7. Para ser promovidos los estudiantes de grado once, es necesario tener en cuenta:

> Una vez que se haya finalizado el afio escolar, tiene un area con valoracion baja y cumple
que el promedio de todas las areas es igual o superior a 36 al promediar todos los
trimestres, es promovido y en el informe académico debe aparecer la observacion del area
no superada con una nota de 30.

> Son promovidos los estudiantes de grado once que, al finalizar el afio, promediados los
periodos, presenten maximo dos areas con valoracion inferior a 30, pueden superarlas si
en los resultados de las pruebas saber once de estas areas, tiene valoraciones iguales o
superiores a 60 puntos.

> Para los estudiantes con énfasis SENA, por exigencia del convenio para ser certificado se
debe en el afio lectivo aprobar las asignaturas de Matematicas, Espafiol, Inglés, Fisica,
Quimica, Tecnologia & Informatica, Filosofia, Economia y Ciencias Politicas, Educacion
Fisicay ética.

> Para los estudiantes que estén cursando el énfasis en Comunicacion, deben aprobar esté
para ser promovidos.



8.

10.

Para ser promovidos en el grado undécimo y asistir a la ceremonia de graduacion, los estudiantes
deben cumplir:

> Cumplir el servicio social obligatorio

> Presentar todos los documentos exigidos para ser proclamado bachiller
> Haber aprobado el énfasis seleccionado
>

Presentar durante el afio lectivo respectivo, un excelente comportamiento y cumplimiento
del manual de convivencia institucional (ej. Llegar a tiempo al colegio y a las aulas de
clase, portar el uniforme respectivo de manera adecuada, no presentar plagio, entre otros
contemplados en el manual de convivencia institucional). En caso de presentarse alguna
de las situaciones indicadas, el estudiante se graduara por ventanilla, siempre y cuando
este al dia con todos los requisitos de ley exigidos.

> En caso de que el estudiante al finalizar el afio lectivo esté pendiente por ser promovido, en
una o dos areas y al presentar las respectivas nivelaciones, NO las aprueba, perdera el afio y
no sera promovido.
La promocion de estudiantes con discapacidad, se realizara bajo lo estipulado en el decreto 1421
de 2017 que invita a que dicha evaluacion sea mediante un curriculo flexible en donde se
establecen unos requisitos académicos y convivenciales minimos (asistencia, permanencia y
trabajo en el aula) con base en el resultado de la valoracion pedagodgica de éstos estudiantes,
ademas de su trayectoria educativa, proyecto de vida y las competencias desarrolladas, las
situaciones de repitencia y la desercion escolar. Dicho proceso deberd ser permanente y objetivo
para valorar el nivel de desempefio de los estudiantes.
La Comision de Evaluacién y Promocion tendra autonomia para tomar las decisiones pertinentes
frente a situaciones que no estén contempladas en los criterios de promocién anteriormente
mencionados.

PARAGRAFO. Los estudiantes de preescolar que, finalizado el afio escolar segin la legislacion
vigente y que presenten ausencias injustificadas al 25% de las actividades académicas, deben
presentar las actividades de nivelacion asignadas como REQUISITO para ingreso al grado primero.

7.6 Criterios para la NO PROMOCION de los estudiantes.

1. No serdn promovidos al grado siguiente los estudiantes de primero a undécimo que, de
acuerdo con la escala de valoracidn institucional y su equivalencia con la escala nacional,
hayan obtenido valoraciones inferiores a treinta (30) es decir, DESEMPENO BAJO

2. No seran promovidos al grado siguiente los estudiantes de 1° a 11° que, sin causa justificada
NO se presenten a las actividades de nivelacion, en las areas valoradas con DESEMPENO
BAJO, en las fechas establecidas por el colegio.

3. No seran promovidos los estudiantes de 1° a 11° que, debiendo presentar actividades de
nivelacion en las fechas estipuladas por la institucion, NO ALCANCEN como minimo el
DESEMPENO BASICO (30) en:

- Entodas las areas, para los grados primero, tercero, quinto, séptimo, noveno, décimo
y undécimo (1°, 3°, 5°, 7°, 9°, 10°, 11°)



- NO ALCANCEN como minimo el DESEMPENO BASICO (30) en UN é&rea de
conocimiento para los grados segundo, cuarto, sexto y octavo (2°, 4°, 6°, 8°) y
CUMPLAN los siguientes requisitos:

a. Asistir a todas las sesiones de nivelacion del area no aprobada, en los respectivos
trimestres.

b. Obtener como minimo 20, en las actividades presentadas en el area no aprobada,
grados segundo, cuarto, sexto y octavo.

4. No seran promovidos al grado siguiente, aquellos estudiantes que hayan dejado de asistir de
forma injustificada al 25% de las actividades académicas del afio escolar.

5. En algunos casos especiales como enfermedades certificadas por EPS o motivos familiares
de fuerza mayor, que sean debidamente justificados, es necesario demostrar planes de
acompariamiento autorizados por la institucion, en los tiempos establecidos en comun.

6. Un estudiante pierde el cupo en el colegio, cuando no es promovido durante dos afios
consecutivos en el mismo grado en el colegio.

7. Toda situacion excepcional que no esté contemplada en el presente SIE, serd analizada y
definida por la comision de evaluacion y promocién respectiva.

7.7 Criterios para la promocion anticipada de los estudiantes.

Tienen derecho a la promocion anticipada, los estudiantes repitentes y aquellos estudiantes que,
aunque cursen por primera vez el grado presenten desempefio superior (46 - 50) en todas las areas del
curriculo y su convivencia institucional sea sobresaliente; desde el inicio del afio escolar el estudiante
y su familia tienen 45 dias calendario para radicar la solicitud.

Procedimiento para realizar la Promocion Anticipada de grado de los Estudiantes.

a.

La promocién anticipada se debe solicitar mediante peticién por escrito del padre de
familia dirigida al consejo académico, quienes se encargaran de verificar el cumplimiento
de los requisitos y dar la respuesta.

Dos factores importantes para la promocidén anticipada son la madurez y la convivencia
(comportamiento, autodisciplina, relaciones interpersonales, etc.), los cuales deben ser
acordes con las necesidades requeridas para cursar el siguiente grado.

Un estudiante puede ser promovido anticipadamente cuando finalizado el primer trimestre
tiene un desempefio superior en todas las areas, valoraciones iguales o superiores a 46.

El estudiante que cumpla el requisito anterior, debe ademas presentar una prueba de
suficiencia para el ingreso al grado que va a cursar.

Finalizado el PRIMER TRIMESTRE el coordinador academico presenta al Consejo
Académico el informe con el cumplimiento de todos los requisitos anteriores (carta de
solicitud, los resultados académicos obtenidos por el estudiante, informe de convivencia,
informe de madurez emocional para el curso dado por el orientador y los resultados de la
prueba de suficiencia aplicada)

El coordinador solicitara al docente director de curso y a la orientacion escolar el concepto
sobre la promocion anticipada del estudiante al grado siguiente.

El Consejo Académico analizara los soportes presentados para la promocién anticipada
presentando un informe escrito en los cinco dias habiles siguientes a la solicitud del
concepto.



h. En caso de ser aprobada la promocién anticipada se remite al consejo directivo con los
correspondientes soportes académicos, actas e informes.

i. El consejo directivo avala la promocion y se expide la resolucion rectoral.

Se hace registro en los libros de actas del Comité de Evaluacién y Promocion.

Toda situacion excepcional que no esté contemplada en el presente SIEE, ser& analizada

y definida por la comision de evaluacion y promocion respectiva.

=

PARAGRAFO: cuando un estudiante haya sido objeto de promocion anticipada al grado siguiente, las
notas del primer trimestre del grado al que fue promovido seran las que obtuvo en el grado que cursaba
hasta el momento de la promocion anticipada.

7.8 Criterios para la participacion en las NIVELACIONES trimestrales.

Los estudiantes que tengan areas/asignaturas pendientes deben realizar actividades de nivelacion al
finalizar cada TRIMESTRE académico, en la semana anterior a la finalizacién del trimestre, acorde con
el horario institucional que se establezca. Los estudiantes que no tienen COMPETENCIAS pendientes
igualmente recibiran un trabajo de refuerzo y profundizacion.

Al finalizar cada trimestre se realizaran nivelaciones a los estudiantes que presentan juicios valorativos
inferiores a treinta (30) en cada area. Si aprueba tendra como valoracion final para el periodo un juicio
valorativo de treinta (30) en esa(s) asignatura(s). De no recuperar, la valoracion tendré la misma nota
obtenida en el periodo, dando prioridad al proceso académico desarrollado durante dicho periodo.

Terminado el tercer trimestre, luego de las respectivas nivelaciones del trimestre, se calcula el promedio
para el afio en cada area.

Nota: Las nivelaciones se realizan Unicamente en cada trimestre. Después de las fechas estipuladas
en el cronograma institucional, se cierra la plataforma para el trimestre respectivo y ya no se puede nivelar
en caso de no aprobacion.

Para el desarrollo de las nivelaciones, los profesores entregaran guias de las asignaturas pendientes, las
cuales deberan ser desarrolladas por los estudiantes de forma autonoma presentando la respectiva
evidencia. Los estudiantes llegaran con la guia ya desarrollada en las fechas previstas para que en las
clases de nivelacion se resuelvan las dudas. La presentacion de la guia de nivelacion resuelta y
retroalimentada por el docente tendra un valor porcentual de acuerdo con la escala valorativa del colegio
equivalente al 30% y la sustentacion (evaluacién) un 70%.

Los estudiantes deben presentarse a las nivelaciones y sustentaciones, empleando el uniforme
institucional y en el horario establecido por el colegio. Los estudiantes que no asistan por calamidad
doméstica o enfermedad deben traer certificacion para poder hacer el proceso de nivelacion.

7.9 Protocolo de ingreso y permanencia de estudiantes con discapacidad al proyecto de educacion
inclusiva “capacidades diversas”

> Criterios de ingreso relacionados con estudiantes nuevos:



INCLUSION: Es un proceso permanente que reconoce, valora y responde de manera pertinente a la
diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidades y expectativas de los nifias, nifios, adolescentes,
jévenes y adultos, cuyo objetivo es promover su desarrollo, aprendizaje y participacion, con pares de
su misma edad, en un ambiente de aprendizaje comun, sin discriminacion o exclusion alguna, y que
garantiza, en el marco de los derechos humanos, los apoyos y los ajustes razonables requeridos en su
proceso educativo, a través de practicas, politicas y culturas que eliminan las barreras existentes en
el entorno educativo.

a. El estudiante con discapacidad que se encuentra en proceso de ingreso al sistema educativo

formal deberé contar con diagndstico, certificacion o concepto médico sobre la discapacidad
emitida por el sector salud y con el PIAR (Plan Individual de Ajustes Razonables) o el informe
pedagogico si viene de una modalidad de educacion inicial, que permita identificar el tipo de
discapacidad.

Se realiza valoracion pedagdgica implementada por el docente de apoyo, con el fin de
establecer habilidades, capacidades, competencias y/o necesidades; cuando el estudiante no
presente procesos previos de escolarizacion, el docente de apoyo a partir de esta valoracion
podra sugerir el grado escolar. Seguido a lo anterior, se iniciara con la construccion del PIAR.
Si se presume una posible discapacidad o talento excepcional, el docente director de grupo
remite al equipo de orientacion para el direccionamiento pertinente, este hara las remisiones
a los profesionales de salud que considere y luego de caracterizar las necesidades y/o talento,
informe al equipo de apoyo.

El docente de apoyo citara a los acudientes para explicar e informar sobre el proceso de
inclusion, firmando los compromisos que la familia debe asumir, luego procedera a gestionar
con los docentes el PIAR, para poner en curso los apoyos requeridos.

> Criterios para Estudiantes antiguos.

Se continta el proceso de inclusion con la flexibilizacién, apoyos y adaptacion pertinente,
consignada en el PIAR segun se haya acordado y trabajado.

Obligaciones de las familias. En ejercicio de su corresponsabilidad con el proceso de educacion
inclusiva, las familias deberan:

a. Asistir a entrevista inicial con el Equipo Profesional de apoyo en Inclusion, para informarse,

b.

establecer y firmar compromisos.

Participar del proyecto académico de su hijo/a, asistiendo regularmente a la institucion segun
acuerdo con el equipo de apoyo y docentes, enterandose de las flexibilizaciones y
adaptaciones que se realicen, apoyando dicho proceso en casa.

Gestionar con su EPS los apoyos terapéuticos (terapia ocupacional, fonoaudiologia, educacion
especial, psicologia, etc.) de ser requerido para mejorar el rendimiento, comportamiento y
potenciar habilidades del estudiante.

El equipo de apoyo podréa sugerir instituciones que previo convenio puedan proporcionar a
bajo costo las terapias y/o valoraciones neuropsicoldgicas requeridas.

En el caso de que el estudiante incurra de forma reiterada en algunas de las faltas catalogadas
como Tipo I, 11 'y 1l en el presente manual de convivencia, y tras haber realizado firma de



compromiso Yy seguimiento por parte de orientacion y el docente de aula, en el debido formato
(observador) sin que se evidencien cambios que garanticen la armonia del grupo al que
pertenece, la institucion en mutuo acuerdo con la familia propondra la flexibilizacion en el
horario, en caso de que el comportamiento del estudiante afecte la integridad personal de los
otros nifios o en caso de que el padre o acudiente no realice el proceso sugerido.

Durante este tiempo se implementardn actividades académicas para ser desarrolladas con
acompariamiento de la familia; paralelo al tratamiento profesional en caso de ser requerido. La
institucion hara seguimiento pedagodgico constante mientras se normaliza la jornada del
estudiante.

> Criterios de permanencia, evaluacion y promocién de los estudiantes con discapacidad.

a. En el caso de los estudiantes que requieren apoyo, el colegio atendera a la norma existente
con el fin de dar cumplimiento a las politicas que se establece en la educacion para todos.

b. Teniendo en cuenta que la inclusion no es equivalente a un proceso de nivelacion académica
del estudiante con discapacidad, cada docente de ciclo de inclusién pondra en marcha todas
las adecuaciones requeridas en los planes de estudio, metodologias, estrategias, entre otras;
de esa manera se daran diversas oportunidades de acceder al curriculo, contemplando diversas
posibilidades de evaluacion.

c. La evaluacion del aprendizaje se realizara en funcion de los indicadores previstos en las
diferentes areas o dimensiones especificadas en el PIAR, los criterios de evaluacion se
realizaran en funcion de cada una de las competencias propuestas en cada area; proceso
evaluativo liderado por el docente de aula y acompaiado por el docente de apoyo.

d. La evaluacion de comportamiento debe seguir el mismo método empleado para cualquier
proceso evaluativo y de mejoramiento.

> Ajustes Razonables

Son las acciones, adaptaciones, estrategias, apoyos, recursos o modificaciones necesarias y adecuadas
del sistema educativo y la gestion escolar, basadas en necesidades especificas de cada estudiante, que
persisten a pesar de que se incorpore el Disefio Universal de los Aprendizajes, y que se ponen en
marcha tras una rigurosa evaluacion de las caracteristicas del estudiante con discapacidad. A través
de estas se garantiza que estos estudiantes puedan desenvolverse con la maxima autonomia en los
entornos en los que se encuentran, y asi poder garantizar su desarrollo, aprendizaje y participacion,
para la equiparacion de oportunidades y la garantia efectiva de los derechos” (Decreto 1421). Dichos
ajustes deben quedar registrados en el PIAR.

a. Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR):

Segun el decreto 1421 del 19 de agosto de 2017, cada estudiante con discapacidad contara con un
documento PIAR, el cual garantiza su derecho al acceso y permanencia en el sistema educativo;
entendido como: Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR): herramienta utilizada para garantizar
los procesos de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes, basados en la valoracion pedagdgica y
social, que incluye los apoyos y ajustes razonables requeridos, entre ellos los curriculares, de
infraestructura y todos los demas necesarios para garantizar el aprendizaje, la participacion,
permanencia y promocion.



Nota aclaratoria: No en todos los casos se realizara PIAR pues habré estudiantes que cuentan con las
capacidades necesarias para asumir lo estipulado en el curriculo formal. Lo anterior debe quedar
consignado en el observador del alumno y en la historia escolar llevada a cabo por el docente de
apoyo.

b. Curriculo Flexible:
Es aquel que mantiene los mismos objetivos generales para todos los estudiantes, pero da diferentes
oportunidades de acceder a ellos, es decir, organiza su ensefianza desde la diversidad social, cultural,
de estilos de aprendizaje de sus estudiantes, tratando de dar a todos, la oportunidad de aprender y
participar.

c. Estrategias Pedagdgicas:
El docente de cada area disefiara las estrategias pedagdgicas necesarias, basadas en los principios del
aprendizaje significativo, del disefio universal para el aprendizaje (DUA), que brinden una respuesta
educativa acorde a las potencialidades de los estudiantes.

Los docentes de apoyo realizaran acompafiamiento permanente a la ejecucion del PIAR desde el

asesoramiento al docente de aula sobre las diversas estrategias didacticas a implementar con el
estudiante y el grupo del que hace parte.

Ruta de atencion pedagdgica de estudiantes con discapacidad

Citacion a padres
de familia y/o
acudientes
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Inclusidn mediante
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chequeo —signos
aula de clase chequeo — signos
de alerta escolar Docente de Apoyo
Docentes | l
Elaboracion de
Informes anuzl de
‘ n competencias
Evaluzacion z los sjustes
FASE 2 razonzbles plantezdos
‘ en al PIAR
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conjunto con el docente para favorecer el

y firma de documentas proceso de aprendizaje
Anens del estudiante con
discapacidad.

> Programa de mediacion a estudiantes con discapacidad multiple de base sensorial o sordo
ceguera.

El Programa de mediacion, esta dado para los estudiantes con discapacidad multiple de base sensorial
y sordo ceguera, y busca realizar acciones conjuntas del mediador pedagdgico con la comunidad
educativa, que den lugar a una educacion inclusiva y de calidad.
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a. Mediador Pedagdgico: Es un profesional en ciencias de la educacion enviado por la
Secretaria de Educacion, y es quien brinda apoyos comunicativos y pedagdgicos en conjunto
con el equipo interdisciplinar, para potenciar las habilidades y promover la participacion de
los estudiantes con discapacidad multiple en el marco de la educacion inclusiva.

b. Apoyos: Entiéndase como los recursos, acciones y estrategias que promuevan el desarrollo,
educacion, intereses y bienestar individual y colectivo de una persona.

La mediacion estard sujeta a los lineamientos pedagdgicos del programa y lo planteado en el presente
Manual de Convivencia, para la atencion a las personas con discapacidad.

7.10 Comisiones de Evaluacion y Promocion:

El Consejo Académico conformara para cada ciclo una Comision de Evaluacion y Promocion
integrada por los docentes del ciclo, un representante de los padres de familia que no sea docente de
la institucidn, orientacién escolar y el Coordinador Académico o su delegado, quien la convocard y
la presidira.

Al finalizar cada TRIMESTRE escolar los miembros de la Comision se reuniran para estudiar los
casos de los estudiantes con dificultades acumuladas en dos 0 mas areas y los casos de las areas o
asignaturas que tengan un alto indice de pérdida (30% o mas). La Comision propondra estrategias
de mejoramiento, tanto individuales como grupales para el desarrollo de las clases, y de acuerdo con
las necesidades del estudiante se haran recomendaciones ya sean de caracter personal, familiar o
pedagbgico.

Todas las decisiones, observaciones y recomendaciones de las Comisiones se consignaran en actas y
estas seran la base para posteriormente tomar las decisiones acerca de la promocion de estudiantes.
Si en una Comisién de Evaluacion y Promocion se reportan estudiantes con dificultades, que
requieren consultas o examenes externos, se le dara al padre de familia un tiempo prudencial (fijo)
para hacer llegar dichos resultados al Colegio por intermedio del departamento de orientacion.

Funciones de la Comisién de Evaluacion y Promocion
Para la instancia de Comision de Evaluacion y Promocidn se establecen las siguientes funciones:

a. Establecer las caracteristicas generales de cada grado y grupo en cuanto a los desempefios
alcanzados y valoraciones al finalizar cada periodo académico y el afio escolar.

b. Detectar y registrar las caracteristicas de los estudiantes que presenten desempefios bajos con
el fin de analizar su situacion academica durante cada periodo y al finalizar el afio escolar.
Para consecuentemente disefiar y proponer estrategias de superacion de debilidades que
involucren a los estudiantes, padres de familia, profesores y todas aquellas instancias y
personas que contribuyan al nivel de alcance de los desempefios.

c. Es funcion de la Comisién de Evaluacion y Promocion, analizar los resultados y promedios
académicos durante cada periodo y al finalizar el afio escolar, con el fin de determinar la



Promocién o Reprobacion del afio escolar de los estudiantes, basados en los criterios de
promocion establecidos en el presente Sistema Institucional de Evaluacion.

d. Verificar y proponer acciones de seguimiento a la reprobacién por grado y ciclo durante el
afio escolar.

e. Indagar sobre aquellos estudiantes que demuestran desempefios excepcionalmente altos con
el fin de recomendar actividades especiales de motivacion o la promocidn anticipada
finalizado el primer periodo académico.

f. Servir de instancia para analizar y solucionar las reclamaciones de estudiantes y padres de
familia que surjan en funcion de los procesos de evaluacion y promocion de los estudiantes.

Acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempefios de los estudiantes durante el
ano escolar

Las Acciones orientadas al mejoramiento de los desempefios de los estudiantes son:

>

Evaluaciones trimestrales: Se llevaran a cabo al finalizar cada periodo académico para valorar
los desempefios alcanzados en cada una de las asignaturas

Nivelaciones: seran entregadas la semana anterior de finalizacién de cada periodo. Se realizan
como parte del proceso de nivelacion del area (s) con bajo desempefio.

Citacion a padres de familia y/o acudientes por los docentes de las asignaturas de dificultad

Estrategias de apoyo para resolver situaciones de dificultad académica

Dentro de las estrategias de apoyo para promover el aprendizaje y atender las dificultades de los
estudiantes en el proceso académico estan:

a.

Diagnostico inicial de los pre-requisitos de aprendizaje o competencias basicas en cada una de las
asignaturas a través de una prueba diagndéstica y la implementacion de tamizajes en procesos
lecto-escritores y desarrollo de un proceso de nivelacion inicial durante las tres primeras semanas
del afio escolar.

Informacion a los padres de familia y estudiantes sobre el proceso académico durante el periodo,
a través del registro parcial de las calificaciones de cada una de las competencias y las
observaciones cualitativas en la plataforma de sistematizacion de notas. Los padres de familia
deben revisar frecuentemente la informacion registrada por docentes y directivos, para analizar
con el docente las dificultades y acordar estrategias de apoyo para la nivelacién académica.
Procesos de nivelacion académica establecida.

Desarrollo de estrategias de refuerzo académico, a través del programa APROBAR de la SED y/o
apoyo de padres de familia voluntarios.

Implementacion de estrategias de intervencion pedagdgica por los orientadores, docentes de
apoyo de inclusion y seguimiento del proceso de aprendizaje con el apoyo de estudiantes
practicantes de psicologia, fonoaudiologia y educacion especial de diferentes universidades de
acuerdo a los convenios establecidos.



Acciones para garantizar que los directivos docentes y docentes cumplan con los procesos
estipulados en el SIEE

Para garantizar el cumplimiento del SIEE en sus siguientes aspectos se establece:

e Aplicacién de los criterios de evaluacion: Seguimiento a la rejilla de evaluacion en la plataforma
de los docentes, durante el periodo, a través de lo cual se puede evidenciar la valoracion de cada
una de las competencias desarrolladas (70%), la auto evaluacion (5%), los criterios
comportamentales (10%0) y la evaluacion trimestral (15%b).

e Cumplimiento de los criterios de promocion: mediante el seguimiento del debido proceso
académico de los coordinadores y en las comisiones de evaluacion y promocion.

e Aplicaciéon prueba de suficiencia (prueba diagnostica utilizada al comienzo del afio) a los
estudiantes que no trae informes académicos, para evaluar los trimestres no cursados en el colegio
y hacer el registro de la nota correspondiente por parte de los docentes con el seguimiento y apoyo
de los coordinadores.

e Registro en la plataforma de notas de las observaciones correspondientes al proceso académico y
de convivencia del estudiante

e Atencidn de las solicitudes de promocion anticipada y aplicacion del procedimiento establecido
por el SIEE.

e Seguimiento a la aplicacion del proceso de nivelacion por los docentes y registro oportuno en la
plataforma de sistematizacion de notas.

e Seguimiento a la citacion de padres de familia de los estudiantes con dificultad por parte de los
docentes y de los coordinadores cuando se evidencia, falta de cumplimiento y responsabilidad de
los padres de familia en cuanto a la asistencia a las citaciones y cumplimiento de los compromisos
establecidos.

7.11 Periodicidad de entrega de informes a los padres de familia.

El afio escolar se distribuye en tres (3) trimestres académicos con duracion de 13 semanas los dos
primeros y 14 semanas el tercero. Los dos primeros trimestres tienen un peso porcentual del 35%
cada uno y 30% el tercero.

Por lo anterior, los informes de evaluacion se entregaran a los padres de familia y/o acudientes al
finalizar cada trimestre académico y al finalizar el afio escolar posterior a la realizacion de las
comisiones de evaluacion y promocion.

Las reuniones se programaran en la jornada laboral de los docentes. Corresponde a los Docentes y
Directivos Docentes atender a los padres de familia en dichas reuniones o cuando ellos lo soliciten
de acuerdo con los horarios de atencion establecidos, para tratar temas relacionados con la educacion
de sus hijos, en particular, o para aclaraciones sobre los informes de evaluacion.



Estructura de los informes de los estudiantes, para que sean claros, comprensibles y den
informacidn integral del avance en la formacion.

La estructura definida para los informes académicos tiene como objeto brindar a los padres de familia
o acudientes, informacion completa, clara, comprensible e integral sobre el desempefio de los
estudiantes. Dichos informes, ademas de presentar los resultados obtenidos a nivel académico, haran
referencia a sus resultados de comportamiento y convivencia.

Con el fin de que los informes de los estudiantes sean claros, comprensibles y den informacion
integral de los avances en el proceso formativo, contendran de manera precisa los fundamentos por
los cuales un estudiante aprobd las competencias del saber, el hacer y el ser en cada asignatura.

El informe o boletin del estudiante contendréa en términos sencillos la valoracion cuantitativa y en
escala nacional de cada asignatura para el periodo actual y la de periodos anteriores.

Adicionalmente, los informes de los estudiantes incluyen:

> Informacion general del colegio.
> Curso, grado y periodo en el que se encuentra el estudiante.

> La valoracion cuantitativa y su correspondencia con la Escala Nacional de Desempefios para
cada asignatura.

> Informe historico de periodos anteriores de la valoracion final de cada asignatura.
> Observaciones del director de curso.

> Nombres y apellidos del director de curso.

PARAGRAFO: Al finalizar el afio escolar se emite un boletin o informe final que condensa la
informacién de los TRES (3) trimestres académicos, en donde se consigna ademas el concepto de
promovido o no promovido.

7.12 Instancias, procedimientos y mecanismos de atencion y resolucion de reclamaciones de
padres de familia y estudiantes sobre la evaluacion y promocion.

La institucion, los docentes y directivos docentes propiciaran la comunicacion permanente con los
padres de familia y estudiantes mediante circulares, citaciones y mensajes en la plataforma
EDUPAGE donde puede revisar las valoraciones y observaciones en todas las asignaturas durante
todo el trimestre, mensajes en grupos de wathsapp, llamadas telefonicas, mensajeria de texto,
citaciones de manera presencial o virtual. Las reclamaciones de los estudiantes y padres de familia
respecto a la evaluacion y/o promocion deben hacerse por escrito o presencialmente en forma
respetuosa y clara, aportando las evidencias que el caso requiera.

Con el fin de dar solucion a las inquietudes y aclaraciones que sean requeridas el conducto regular es
el siguiente:



Docente de area o asignatura.
Director de curso.

Coordinacion Académica.

Comision de evaluacion y promocion.
Consejo académico.

Rector

Consejo directivo.
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7.13 Mecanismos de participacion de la comunidad educativa en la construccion del sistema
institucional de evaluacion de los estudiantes.

Los mecanismos gue el colegio estipula para la construccion del Sistema Institucional de Evaluacién,
asi como para la realizacion de modificaciones futuras tienen en cuenta a la comunidad educativa y
al procedimiento descrito en el Articulo 8 del decreto 1290.

7.14 Estrategias e instrumentos para la valoracion del desarrollo de las competencias a nivel
institucional

Teniendo en cuenta el modelo de evaluacion adoptado por la institucion a lo largo del afio se hara
uso de algunas de las siguientes estrategias e instrumentos.

Estrategias

e Observacion directa de los dispositivos basicos de aprendizaje para el reconocimiento del
estado de habilidades de pensamiento.

e Registro y sistematizacion de la observacion.

e Trabajo por proyectos

e Retroalimentacién del proceso

e Jornadas pedagogicas (reunién por grados y por ciclos)
e Aplicacion de evaluacion y autoevaluacion trimestral.
e Planeacion (proceso del trabajo en clase)

e Abordaje de problemas cotidianos sencillos (preguntas y respuestas)
e Gamificacion y/o recursos TIC en el aula

e Pruebas escritas

e Talleres

e Producto final de proyectos

e Evaluacién uno a uno y/o grupal.

e Valoracion inicial y final de los aprendizajes esperados.



Instrumentos

e Rejilla de desempefios esperados.
e Prueba diagnostica
e Rubricas por area o por proyectos

e Pruebas escritas

7.15 Derechos y deberes de estudiantes y padres de familia.
Derechos de los estudiantes.

Los estudiantes tendran derecho a:

> Ser evaluados de manera integral en todos los aspectos académicos, personales y sociales.

> Conocer el Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE) criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacion y promocién desde el inicio del afio escolar.

> Conocer los resultados de los procesos de evaluacion y recibir oportunamente las respuestas
a las inquietudes y solicitudes presentadas respecto a estas.

> Recibir la asesoria y acompafiamiento de los docentes para superar sus dificultades en el
aprendizaje.

> Conocer al inicio del periodo las competencias en el SABER, HACER Y SER que van a ser
valoradas a través de las diferentes actividades.

» Conocer de manera oportuna la plataforma EDUPAGE, los canales de comunicacion y
herramientas virtuales.

> Ser escuchados en su opinidn personal frente a su proceso de aprendizaje por los Docentes o
Directivos Docentes, lo cual se hara en forma personal, en direccién de grupo, Comision de
Evaluacién y Promocion y/o Comité de Convivencia, siguiendo el debido proceso.

> Recibir constancias y certificaciones de estudio, de acuerdo con las normas establecidas por
el Ministerio de Educacion Nacional.

Deberes de los estudiantes.

Son deberes de los estudiantes:

» Conocer y cumplir con los compromisos académicos definidos en el PEI del Colegio, el
Manual de Convivencia y el Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes.

> Llevar a cabo las recomendaciones y compromisos adquiridos para la superacion de las
debilidades académicas dentro de los parametros establecidos.
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Estudiar y prepararse adecuadamente para obtener valoraciones de desempefio alto y superior.
Asistir a todas las actividades académicas y extracurriculares programadas por la institucion.

Prepararse y esforzarse para superar los desempefios bajos presentando las actividades de
nivelacion en el tiempo establecido por el docente de la asignatura.

Posibilitar el buen desarrollo de las actividades académicas y extraacadémicas mostrando
actitudes de responsabilidad y respeto consigo mismo, sus comparieros y docentes de acuerdo
con las orientaciones planteadas en el PEI, el Manual de Convivenciay el SIEE.

Entregar en las fechas establecidas los trabajos, tareas y proyectos asignados.

Presentar solicitudes, reclamos y sugerencias en forma respetuosa y oportuna, siguiendo el
conducto regular.

Solicitar ante la Secretaria Académica constancias y certificaciones de estudio, teniendo en
cuenta los requisitos del reglamento interno.

Derechos de los padres de familia.

Son derechos de los padres de familia:

>
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Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes SIEE criterios,
procedimientos, e instrumentos de evaluacion y promocion desde el inicio del afio escolar.

Acompafiar el proceso evaluativo de los estudiantes.
Recibir los informes periddicos de valoracion.

Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas sobre el proceso
formativo de sus hijos.

Utilizar el horario establecido por la Institucion para la atencién de padres de familia.

Deberes de los padres de familia.

Son deberes de los padres de familia:

>

>

>

Participar a través de las instancias de gobierno escolar en la definicion de criterios y
procedimientos de la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes y promocion escolar.

Acompafiar asertivamente a los estudiantes en las actividades académicas, respetando los
canales de comunicacion establecidos por el docente, asi como los horarios de la jornada
escolar y realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos.

Analizar los informes periddicos de evaluacion.



> Atender a los Ilamados de la Institucion. Después de la inasistencia injustificada a tres
citaciones, el caso se remite al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar por
incumplimiento de responsabilidades parentales. (resolucion 1740 de 2009)

> EIl acudiente debe mantenerse informado del desempefio académico y convivencial del
estudiante revisando frecuentemente los diferentes medios de comunicacion que tenga el
colegio: pagina web, plataforma EDUPAGE y demas medios utilizados por la institucion.

> Asistir de manera obligatoria a toda convocatoria de talleres, reuniones de padres, citaciones
y asambleas que se programen en la institucion, en caso de no poder asistir justificar por
escrito con antelacion a la instancia correspondiente. En caso de incumplimiento el colegio
puede generar las alertas ante las diferentes entidades competentes y determinar la
permanencia del estudiante en la institucién, acorde al debido proceso.

CAPITULO VIII.
SISTEMA DE INFORMACION Y COMUNICACION

La comunicacion es un pilar de nuestra Institucién tal y como se ha venido justificando a través del
presente Manual. En el Colegio Friedrich Naumann IED los canales de comunicacion son una
herramienta fundamental de intercambio de informacion entre colegio y familia garantizando el
adecuado y oportuno acceso a dicha informacion de parte de todos y cada uno de los miembros de la
comunidad educativa.

Los siguientes son los medios de comunicacion que pone a disposicion el colegio a la comunidad
escolar para el intercambio de informacion pertinente y oportuna.

1. Portal WEB, RED ACADEMICA, https://www.redacademica.edu.co/colegios/colegio-
friedrich-naumann-ied , portal donde se encontrara informacién de interés del colegio acerca de
noticias, eventos, capacitaciones, proyecto educativo institucional, manual de convivencia,
sistema institucional de evaluacion y curriculo.

2. Plataforma educativa EDUPAGE, https://portal.edupage.org/

A traveés de la plataforma EDUPAGE padres, estudiantes, docentes, directivos, pueden llevar y/o
realizar un seguimiento a los desempefios académicos y de convivencia de los estudiantes. La
informacidn acerca de los procesos, se registran de manera periodica y continta brindando la
oportunidad a padres y estudiantes de conocer la situacién de los estudiantes, para determinar las
acciones necesarias para el mejoramiento en forma oportuna. De la misma manera la plataforma
se usa para enviar notificaciones, citaciones, tareas e informacién relevante de los docentes hacia
las familias y/o los estudiantes, si asi lo requieren.
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Por parte de los padres, ademas de la oportunidad de la consulta constante de la plataforma con
el manejo de un USUARIO y CONTRASENA proporcionado por la institucion, pueden notificar
a docentes y directivos inquietudes, excusas o informacion pertinente de sus hijos hacia el
colegio, sus docentes y directivos.

Para el uso de la plataforma EDUPAGE, se debe tener en cuenta:

v Hacer uso correcto del USUARIO y la CONTRASENA otorgado a padres, estudiantes y
docentes de tal manera que se garantice el respeto por la intimidad y confidencialidad.

v Utilizar un lenguaje adecuado y respetuoso en la solicitud de informacién, envio de
excusas 0 mensajes a los diferentes estamentos de la institucion.

v Solicitar a la persona correspondiente la informacion requerida dentro de los horarios de
la jornada escolar y laboral de la institucién (6:30 a.m. a 2:30 p.m.) de lunes a viernes.

Secretaria académica : matriculas, Constancias, certificados
Asistente de Rectoria: Deisy Gelvez

Coordinador Sede B: preescolar a grado tercero
Coordinador cuarto a séptimo grado

Coordinador octavo a once

Orientadoras

Sede B preescolar a tercero

Sede A cuartos y quintos

Sede A sexto a séptimo

Sede A octavo a once
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3. Grupos de WhatsApp Institucionales. Los grupos de WhatsApp, han sido creados por la
necesidad de notificar a padres de familia de manera rapida, eficaz y oportuna, informacién
importante oficial y extraoficial concerniente a la dindmica escolar. Estos grupos son creados
y administrados desde la asistente de rectoria del colegio y funcionan solo para difundir
informacién del colegio a las familias, por lo que solo se permite la divulgacion de
informacion de parte de quien los administre.

Se debe tener en cuenta que otros grupos WhatsApp, creados por padres de familia y/o
estudiantes, no son oficiales del colegio y la informacién que alli circule, no es avalada por
la institucion, por su caracter no oficial no son responsabilidad del colegio.

. Redes sociales. https://www.facebook.com/colnaumann/ El Colegio cuenta con una péagina

oficial de la red social Facebook administrada por docentes de la institucion con el fin de dar a
conocer actividades de indole académico, cultural, deportivo.
Para el correcto uso de esta red social, el colegio exige el correcto trato a la informacion que se
difunda, evitando los mensajes negativos, las apreciaciones destructivas y la circulacion del mal
nombre tanto del colegio como de miembros de la comunidad educativa. En todos los casos se
deben tener en cuenta las politicas de uso que la red promueve.



https://www.facebook.com/colnaumann/

Periodico escolar: Elaborado y difundido por estudiantes de octavo y noveno del proyecto de
comunicacion, con la orientacion y liderazgo de la(s) docente(s) de comunicacién de grados
octavo a undécimo.

Boletin académico. Permite apreciar el avance en la formacion del educando y proponer las
acciones necesarias para continuar adecuadamente el proceso educativo. La entrega de informes
a padres de familia se hace bimestralmente.

Circulares. Estas son autorizadas por la rectoria del colegio. Los directores de grupo realizan
control sobre estas comunicaciones a través de los desprendibles de dichas circulares.

Plegables. Se colocan en circulacion sobre eventos, proyectos, y campafias institucionales.

Agenda escolar. Elemento de informacion y ayuda de trabajo para el estudiante, el cual permite
la comunicacion entre padres y docentes.

10. Citaciones, actas y oficios. Constituyen el registro del seguimiento de los procesos académicos

y convivenciales.

CAPITULO IX: ESTIMULOS Y RECONOCIMIENTO

Estimulos anuales. La Institucion a través de los diferentes estamentos y de acuerdo a sus
competencias identificara a los estudiantes que por sus méritos reconozca, valore, estimule y premie,
no obstante, se considera que el mejor estimulo lo hallara el mismo estudiante en su realizacién
personal, a través del desarrollo de sus potencialidades e ideales.

Los estimulos anuales institucionales son:

oo

Medalla a la excelencia académica: para los estudiantes que hayan obtenido Mencion de Honor
por lo menos en dos periodos académicos y tengan una convivencia excelente, ademas de ser
ratificados por la Comision de Evaluacion y Promocion.

Mencion de honor de excelencia: a los estudiantes con necesidades educativas permanentes
(NEEP) que demuestren interés por el aprendizaje y sana convivencia.

Mencion de honor a los estudiantes de cada grupo destacados en: liderazgo en las actividades de
tipo cultural, deportivo y cientifico, esfuerzo personal, compafierismo, colaboracion en y con la
Institucion, puntualidad, presentacion personal y aseo, amor por la naturaleza.

Mencion de Honor: para los estudiantes que se hayan destacado durante el afio, como mediadores
en la resolucion de conflictos.

Ser proclamado en ceremonia de graduacion de 11°.

Placa de honor a la estudiante y el mejor estudiante ICFES de la Institucion.

Placa de Honor a la Antigiiedad: Al estudiante que haya iniciado sus estudios desde preescolar y
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cursado de manera consecutiva en el colegio y que no haya repetido ningin afio académico.
Estimulos trimestrales. Los estimulos institucionales trimestrales son:

1. lzar los pabellones en los actos de comunidad para conmemorar celebraciones especiales.

2. Representar al colegio en eventos interinstitucionales de caracter académico, deportivo, cultural,
empresarial y cientifico.

3. Participar en salidas de tipo académico, social, cultural, cientificas cuando sobresalgan por su
rendimiento académico y convivencial.

4. Cuadro de Honor (Preescolar, Primaria y Bachillerato), publicado en cartelera u otro medio de
comunicacion al final de cada periodo, de los dos mejores estudiantes de cada curso y ratificados
por las Comisiones de Evaluacion y Promocion.

5. Mencion de honor a primer y segundo puesto de cada curso, ratificados en la Comisién de
Evaluacién y Promocion.

6. Ser miembro del Consejo Estudiantil.

Ser miembro de los diferentes Comités que se organicen en la Institucion.

8. Ser monitor de actividades en el salon.

~

CAPITULO X: SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL OBLIGATORIO

El servicio Social, se considera como un componente curricular exigido para la formacion integral
del estudiante en los distintos niveles de educacion por constituir un programa que contribuye a la
construccion de su identidad cultural, nacional, regional y local. Ley 115 del 94, articulo 204

Segun la resolucion 4210 del 12 de septiembre de 1996, se reglamenta la organizacion vy
funcionamiento del servicio social estudiantil obligatorio. Dentro de la presente resolucion, el articulo
1° establece como proposito fundamental integrar a la vida comunitaria, al educando de educacion
media con el fin de contribuir a su formacion social y cultural, a través de proyectos pedagdgicos
tendientes al desarrollo de valores, especialmente, la solidaridad, la participacion, la proteccion,
conservacion y mejoramiento del ambiente, la dignidad y el sentido del trabajo y del tiempo libre.

El servicio social estudiantil obligatorio establecido en el articulo 390. del Decreto 1860 de 1994, se
desarrollara dentro del proyecto educativo institucional, de tal manera que se atiendan debidamente
los siguientes objetivos generales:

1. Sensibilizar al educando frente a las necesidades, intereses, problemas y potencialidades de la
comunidad, para que adquiera y desarrolle compromisos y actitudes en relacion con el mejoramiento
de la misma.

2. Contribuir al desarrollo de la solidaridad, la tolerancia, la cooperacion, el respeto a los demas, la
responsabilidad y el compromiso con su entorno social.



3. Promover acciones educativas orientadas a la construccidon de un espiritu de servicio para el
mejoramiento permanente de la comunidad y la prevencion integral de problemas socialmente
relevantes.

4. Promover la aplicacion de conocimientos y habilidades logrados en areas obligatorias y optativas
definidas en el plan de estudios que favorezcan el desarrollo social y cultural de las comunidades.

5. Fomentar la practica del trabajo y del aprovechamiento del tiempo libre, como derechos que
permiten la dignificacion de la persona y el mejoramiento de su nivel de vida.

DEBERES OBLIGACIONES PROHIBICIONES
(RESPONSABILIDADES)
Cumplir responsablemente con los | Prestar el servicio social de | Ausentarse  del  servicio
tiempos y actividades establecidas para | acuerdo con los espacios | social, sin permiso previo.
el desarrollo del servicio social. establecidos por la institucion
educativa como requisito para
optar al titulo de Bachiller.

Seleccionar el servicio social de | Presentar excusa por | Inasistencia reiterada por mas
acuerdo a las actividades | inasistencia (situaciones de | de tres dias, sin justificacion.
implementadas por la institucion: salud o Calamidad familiar)

1. Formacién SENA
2.Alfabetizacioén Fisica IDRD

Segun los articulos 2 y 7 de la resolucién 4210 de 1996, se establece el nimero minimo de horas asi:

El plan de estudios del establecimiento educativo debera programar una intensidad minima de ochenta
(80) horas de prestacion del servicio social estudiantil obligatorio en un proyecto pedagdgico, durante
el tiempo de formacion en los grados 10. y 11 de la educacion media, de acuerdo con lo que establezca
el respectivo proyecto educativo institucional, atendiendo las disposiciones del Decreto 1860 de 1994.
Esta intensidad se cumplird de manera adicional al tiempo prescrito para las actividades pedagogicas
y para las actividades ludicas, culturales, deportivas y sociales de contenido educativo, ordenadas en
el articulo 570. del Decreto 1860 de 1994.

De acuerdo con lo anterior se establece que en el Colegio Friedrich Nauman I.E.D el servicio social
es de caracter obligatorio y se prestara durante un tiempo de 80 horas en las siguientes condiciones:

1. Se estipula desde rectoria que para los estudiantes que inician el grado 10 y desarrollan las
formacion del SENA, quedaran exentos de prestar el servicio social, pues se le convalidaran
las horas de practica con las requeridas para el servicio social estudiantil.

2. Quienes no inicien formacion en el SENA deberan desarrollar el servicio social con el IDRD
en el marco del programa Muévete Bogota durante las 80 horas reglamentarias y hacer la parte
practica en las instalaciones del colegio.

3. Quienes se retiren por voluntad propia del programa del SENA perderan automaticamente el
servicio social y deberan reiniciar el servicio social el siguiente afo.

4. Los horarios de prestacidn de servicio social se realizan en contra jornada.

5. Los estudiantes del programa de inclusion prestaran el servicio social en las instalaciones del
colegio, de acuerdo a sus potencialidades en las actividades asignadas por las orientadoras y



/ o sera validara la asistencia a actividades extra académicas certificadas por la entidad
correspondiente, las ofrecidas por las cajas de compensacion familiar, a nivel artistico, ludico
y recreativo.

6. Si el educando falla 1 dia debera presentar la respectiva excusa para continuar el servicio

social.

7. Si el estudiante se ausenta dos o mas dias sin excusa sera suspendido del servicio social hasta

que finalice el grupo al que pertenece.

8. Una vez suspendido el estudiante, se procede a informar al acudiente de la sancion, si la

situacion persiste se suspendera definitivamente el servicio social por el afio en curso.

CAPITULO XI: PETICIONES, QUEJAS Y SUGERENCIAS

OBJETIVO: Dar tramite a las peticiones, quejas, reclamos y/o sugerencias presentadas por los
estudiantes, padres de familia, docentes, directivos u otros integrantes de la comunidad educativa del
colegio Friedrich Naumann, con el fin de mejorar la calidad del servicio ofrecido por el plantel.

ALCANCE: este procedimiento es aplicable en todas las dependencias o instancias de la institucion
educativa. Se inicia con:

ok wdE

Recepcidn escrita, verbal, telefonica, por internet o cualquier otro medio.

Asignacion por parte de la asistente de rectoria a quien corresponda.

Analisis de la situacidn por parte de la persona o el estamento a quien se le haya asignado.
Indagacion, recoleccion de la informacion y/o de las pruebas

Elaboracion y envio de la respuesta dirigida al peticionario (con sus datos).

Seguimiento y control de la situacién, en garantia del cumplimiento de los principios de
celeridad, oportunidad, publicacién, eficiencia y efectividad, por parte del superior inmediato.

RESPONSABILIDAD

1.

2.

Corresponde a la asistente de rectoria, recepcionar, radicar y repartir al estamento
correspondiente, para dar respuesta a la solicitud.

La dependencia objeto de la solicitud tendréa tres (5) dias habiles, para verificar o constatar la
peticion y dar respuesta a la queja o reclamacion.

Corresponde a la asistente de rectoria verificar el cumplimiento de los términos establecidos por
la Ley si es el caso y tomar acciones requeridas para mejorar los tiempos de respuesta y dar
soluciones a las inconformidades.

Corresponde al Sistema Integrado de Calidad verificar mensualmente el funcionamiento de los
procedimientos y respuestas dadas a las reclamaciones e inconformidades hechas por los padres
de familia.



DEFINICIONES Y TERMINOS

Padre de familia y/o acudiente: Es la persona natural a cargo de un menor que se encuentra
matriculado y haciendo uso de los servicios educativos de la institucion.

Derecho de Peticion: El derecho de peticion es un derecho que la Constitucion nacional en su articulo
23 ha concedido a los ciudadanos para que estos puedan presentar peticiones a las autoridades, para
que se les suministre informacidn sobre situaciones de interés general y/o particular

Textualmente el articulo 23 de la constitucion nacional contempla:

“Toda persona tiene derecho a presentar peticiones respetuosas a las autoridades por motivos de
interés general o particular y a obtener pronta resolucion. El legislador podré reglamentar su ejercicio
ante organizaciones privadas para garantizar los derechos fundamentales”.

Peticiones escritas y verbales. Toda persona podré hacer peticiones respetuosas a las autoridades,
verbalmente o por escrito, a través de cualquier medio.

Queja: Es un derecho de peticion de caracter general que contiene una manifestacion verbal o escrita,
de insatisfaccion hecha por una persona natural con respecto a una conducta de algun funcionario o
estudiante de la institucion.

Reclamo: Es un derecho de peticion de caracter general que contiene una manifestacion verbal o
escrita, de incumplimiento o irregularidad de alguno de los procesos ofrecidos por la institucion
educativa.

Sugerencia: Proposicion o idea hecha para mejorar en algin proceso que brindan las instituciones a
la comunidad educativa.

Felicitaciones: una manifestacion de aceptacion, conformidad o satisfaccion con el servicio recibido
por parte de la institucion.



