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Villemaristas lideres en comunicacion, convivencia y participacion.

GENERALIDADES A TENER EN CUENTA
MADRES, PADRES DE FAMILIA, ACUDIENTES Y ESTUDIANTES

El Colegio VILLEMAR EL CARMEN I.E.D. es una institucion educativa comprometida en la formacion humana, académica
y social de todos los miembros de la comunidad VILLEMARISTA, es por esto que aprovechando este espacio donde
damos a conocer el cronograma para el afio 2024, queremos dar algunas informaciones adicionales:

1.

HORARIOS DE ATENCION: En cada una de las sedes se han establecido horarios para la atencion de padres
y/0 acudientes por parte de los docentes, en caso de que se requiera una atencion especial deberd solicitar por
escrito al docente para que se programe una reunion en otro momento segun la disponibilidad del docente.
Algunos trd mites administrativos se sequiran haciendo de forma virtual.

. UNIFORME: Les recordamos la importancia de que sus hijos porten adecuadamente el uniforme de diario y/o

de educacion fisica como simbolo institucional que nos permite ir consolidando la identidad Villemarista, y
asi proyectar una imagen positiva dentro y fuera del colegio. Es por esto por lo que necesitamos la colabora-
cion de ustedes para que los estudiantes traigan su uniforme segun el horario de clases, sin prendas que no
correspondan.

. EXCUSAS Y PERMISOS: Deben ser presentadas al docente respectivo en forma escrita con la firma, ndmero

de cédula y teléfono del padre de familia. Lo anterior con la aprobacion de la coordinacion.

AGENDA ESCOLAR: El colegio apropi6 los recursos para la elaboracion de la agenda escolar, sin embargo,
por programacion de la imprenta distrital, la elaboracion de la misma se hard durante el primer semestre del
ano y les informaremos oportunamente su entrega. Sin embargo, con la aprobacion del consejo directivo,
se hard llegar de forma digital el manual de convivencia y el sistema de evaluacion vigentes a través de la
plataforma EDUPAGE.

PROYECTO DE MEDIA EN INGLES Y/O FRANCES: Este proyecto que va dirigido a los estudiantes de los
grados 10°y 11° es de cardcter obligatorio y la asistencia a las clases en jornadas contrarias debe ser per-
manente segun los horarios establecidos para cada nivel. Solicito estar muy atentos a que sus hijos e hijas
asistan de manera puntual.

. REFRIGERIOS Y COMEDOR ESCOLAR: Este es un servicio que se presta para todos los estudiantes del cole-

gio; de preescolar a quinto de primaria se brinda el refrigerio diario; a los estudiantes de aulas transitorias y
bachillerato se ofrece desayuno para la jornada de la mafiana (5:30 a 6:10 am) y almuerzo para la jornada de
la tarde (11:40 am a 12:20 pm). Insistimos en la importancia de su consumo y la cultura de no desperdicio
por lo que les solicitamos se refuerce en las casas.

RUTAS ESCOLARES: El servicio de rutas escolares y subsidio de transporte se asignan segun las indicaciones
dadas por la Secretaria de Educacion de Bogotd a través de su portal www.educacionbogota.edu.co. Los
padres interesados estar pendientes de la informacion que se brinde en esta pagina

ESTUDIANTES DE GRADO 11°: El colegio no autoriza ni organiza excursiones de fin de afio, ni fiestas fuera de
la institucion. En cuanto a la chaqueta de PROM esta es una iniciativa de los estudiantes que el colegio avala
en la medida que los padres de familia estén de acuerdo y sean ellos quienes se responsabilicen de apoyar lo
pertinente a este tema. Asi mismo, la ceremonia de graduacion se realiza en el auditorio del colegio.
PRUEBAS TRIMESTRALES: Al finalizar cada periodo académico se realizan las pruebas escritas por campos
de pensamiento que pretenden ademds de verificar los aprendizajes, servir de preparacion a las pruebas
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periddicas que organiza el ICFES y las universidades. La programacion de las pruebas se da a conocer con
anterioridad para que ustedes nos ayuden a que sus hijos se preparen debidamente para estos exdmenes.

10. TEXTOS ESCOLARES: Segtn lo establecido por la normatividad, el colegio no exige como obligatorio la com-
pra de ningdn texto escolar, igualmente la institucion no tiene vinculo alguno con editoriales o vendedores de
libros.

11. TALLERES DE PADRES Y ESCUELA DE PADRES: El presente afio queremos motivar la participacion de los
padres de familia y acudientes en las actividades institucionales, por esto les invitamos a que participen de
manera activa en los talleres de padres, en la escuela de padres y en los eventos a los cuales seran invitados
con su debido tiempo. El papel de ustedes como familia, es fundamental para que sus hijos alcancen las
metas propuestas y consoliden su proceso de formacion en el colegio.

11. PLATAFORMA ACADEMICA EDUPAGE: EI colegio cuenta con la plataforma académica EduPage, a través de la
cual se gestionard toda la comunicacion, informes académicos, constancias, hojas de vida y otras aplicacio-
nes que facilitardn las actividades de docentes y padres de familia; durante este primer trimestre iremos infor-
mando sobre Su uso y acceso a las diversas opciones que se tienen, solicito mantener siempre actualizados
sus datos personales por los medios proporcionados por el colegio.

12. ACTIVIDADES DE FORMACION COMPLEMENTARIA: Dentro del plan de estudios del colegio estén estable-
cida actividades deportivas y artisticas con el apoyo del IDRD y el CREA (IDARTES), estas actividades se
desarrollan como complemento a la formacion de los estudiantes y por ende su asistencia es de cardcter
obligatorio y su evaluacion se reportard en el informe académico trimestral.

Espero que estas recomendaciones nos ayuden a que vengan afios de mayores éxitos para toda la comunidad VILLE-

MARISTA.




CRONOGRAMA INSTITUCIONAL ANO ESCOLAR 2024

MES DiA ACTIVIDAD
15-19 Primera semana de desarrollo institucional
ENERO 15 Eleccion de representantes de docentes al GE
22 Inicio primer trimestre
22-25 Ingreso escalonado e induccion de estudiantes
26 Bienvenida a estudiantes

FEBRERO

Direccidn de curso. Sensibilizacién democrética y elecciones de gobierno escolar

. de aula (vocero, mediadores de convivencia, vigias ambientales)
13 Primera Asamblea General de Padres de Familia. Eleccion delegados de curso Y
SOCIALIZACION SIEV
Miércoles 14 Jornada Pedagdgica Distrital
A E:gitcaiodne Ilaeg%nf:grcc)raggnqlr?lgtra; cabildante estudiantil .
19 Reunién Consejo de Padres.

Rendicion de cuentas 2023

1" Posesién de gobierno escolar
22 Dia mundial del agua
22 Dia de la francofonia y San Patricio
25-29 Receso estudiantil y Segunda semana de trabajo institucional
- 00000000000
17-22 Evaluaciones trimestrales
22 Dia mundial de la Tierra
26 Simulacro institucional
23 Dia del Idioma
24 Jornada Pedagégica Institucional
26 Finaliza primer trimestre
29 Inicia segundo trimestre
Martes 30 Direccion de curso citacion a nivelaciones

Miércoles 1 Dia del Trabajador
2- 8 Mayo Nivelaciones con horario especial
2-31 Speelling bee Institucional
14-23 Comisiones
Miércoles 15 Dia del Educador
Jueves 16 Jornada Pedagégica Distrital
17 Dia del reciclaje
Lunes 27 Entrega de Informes académicos
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Viernes 7 Dia del Estudiante
12y13 Pluriculturalidad sede AJT, By C
T Viernes 14 Ce.lrrera atléti?a Institucionall
17-21 Inician vacaciones de estudiantes
17al 21 Tercera semana de trabajo institucional
26 Inician vacaciones Docentes-Directivos
28 Dia del &rbol
I —
8 Ingreso Docentes—Directivos-Estudiantes
et 12 Diadela conslervaci0n del sue!o.
Sabado 13 Dia del Colegio—Dia de la Familia
16y 17 Jornada Pedagdgica Distrital
I —
Viernes 2 Dia de la ciencia y del ambiente
Lunes 5 Compensatorio dia del colegio
Martes 6 Dia Civico
Miércoles 7 Dia festivo
9-14 Evaluaciones trimestrales
AGOSTO 16 Cierre segundo trimestre
19 Inicia tercer trimestre
22 Direccion de curso citacion a nivelaciones
23-29 Nivelaciones con horario especial

Miércoles 21 y Jueves 22 | Jornada Pedagdgica Distrital

3-10 Comisiones de evaluacién

Martes 17 y Miércoles 18 | Jornada Pedagdgica Distrital

18 Entrega de Informes académicos
SEPTIEMBRE 20 Dia de la matemética
18-22 Semana por la Paz
26 Dia de las lenguas extranjeras
27 Impacto de las lenguas extranjeras MEDIA en primaria

3 Pluriculturalidad sede AJM
4 Simulacro distrital
7-11 Receso Escolar, Cuarta Semana Desarrollo Institucional
18 Dia de la diversidad
OCTUBRE 22-25 Evaluaciones trimestrales
24 Dia internacional contra el cambio climatico

3 Dia del disfraz
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NOVIEMBRE

DICIEMBRE

5 Cierre de periodo y plataforma
6 Entrega de simbolos
Consolidados finales
7y8 Comisiones de evaluacion parte 1: reprobados, aprobados y citados a

nivelacion

13 Direccidn de curso para informe de las comisiones sobre el estado del estu-
diante. Promovido, Reprobado o citado a nivelaciones.
Entrega de horario de nivelacion.
Evaluacion institucional estudiantes

14 al 20 Nivelaciones hasta 4 édreas. Solo asisten estudiantes convocados
21 Subir notas de nivelaciones y cierre plataforma
22 Consolidados coordinacion
25y 26 Comisiones de evaluacion parte 2:

Publicacion de Convocados a nivelaciones de 1 drea

27 Nivelaciones de 1 drea. Solo asisten estudiantes convocados

28 Cierre de notas

29 Comision final firma de actas

2 Clausura sede B

3 Clausura sede Ay sede C

4 Grados

2-6 Sexta Semana Desarrollo Institucional

Algunas actividades adicionales se programardn en cada sede segin la organizacion interna
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ACUERDO CONSEJO DIRECTIVO No. 001
de enero de 2024
“Por el cual se adopta el Manual de Convivencia y el Sistema Institucional de Evalvacion Villemar (SIEV) Vigencia
2024-2025"
El Consejo Directivo del Colegio Villemar el Carmen 1. E. D. de la Localidad 9 en uso de sus atribuciones legales y en
espedial las que le confiere la Ley 115 de 1994, la Ley 715 de 2001, sus Decretos reglamentarios, el Manual de

Convivencia y el SIEV

CONSIDERANDO

1. Que los articulos 73y 87 de la Ley General de Educacion establecen el Manual de Convivencia para todos los
centros educativos.

2. Que el literal ¢) del articulo 144 de la ley sefiala como funcion del Consejo Directivo la adopcion del Manual
de Convivencia con las normas vigentes lo cual se encuentra reglamentado en el articulo 23 de 1860.

3. Que el numeral 7 del articulo 14 del decreto 1860 incluye el Manual de Convivencia en el proyecto educativo
institucional.

4. Que el articulo 17 del decreto 1860 reglamenta lo establecido en la Ley 115 sobre dicho Manual de
Convivencia.

5. Que los padres de familia estudiantes y profesoras han participado en las reformas del Manual de Convivencia
y el Sistema Institucional de Evaluacion Villemarista.

6. Que en reunidén de Consejo Directivo se aprobaron las modificaciones al Manual de Convivencia y al Sistema
Institucional de Evaluacion Villemarista, las cuales ya habfan sido discutidas y avaladas por el Consejo Aca-
démico de la institucion.

ACUERDA

Articulo Primero: Adoptar el Manual de Convivencia y el Sistema Institucional de Evaluacién Villemarista (SIEV)

para la vigencia 2024 y 2025.

Articulo Segundo: Promover su divulgacidn y apropiacion por parte de todos los estamentos de la comunidad

educativa.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogotd D.C., a los veinte (20) dias del mes de febrero de dos mil veinticuatro (2024).

J

o L
-lr:--h

EDGAR JAVIER VANEGAS MARTINEZ
RECTOR
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SIMBOLOS INSTITUCIONALES
NUESTRO LEMA

“Una Mejor Educacion Para un Mejor Vivir”

ESCUDO BANDERA

AMOR Y SABER

HIMNO DEL COLEGIO VILLEMAR EL CARMEN IED
Letra: Natalia Andrea Moscote Péaez
Miisica: Ricardo Velandia Romero
CORO
Vivan las generaciones por
autoestima y por igualdad
Sol, abundancia, jardin, poesia,
Soy estudiante del Villemar
|
Bajo la guia del maestro Busco
futuroy la innovaciény la
grandeza y liderazgo
son ambiciones de tradicion
]
Virgen guia mi sendero
Mi acatena y mi nacion
Pues con cultura y con...ciencia
son los motivos de inspiracion
1]
Es un acierto y noble empresa
Es dinamismo y es libertad,
Y ya mi mente es creativa,
Es cultivada en Villemar
1\
No hay imposibles en tareas, Suefio en
un mundo de honestidad
De tolerancia y con respeto
En mi colegio y en mi hogar
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Himno de Bogota

Coro
Entonemos un himno a tu cielo
a tu tierra y tu puro vivir
Blanca estrella que alumbra en los Andes
ancha senda que va al porvenir

Tres guerreros abrieron tus ojos

A una espada, a una cruz y a un pendén.

Desde entonces no hay miedo en tus
lindes, ni codicia en tu gran corazén.

Il
Hirié el hondo diamante un agosto
El cordaje de un nuevo ladd
Y hoy se escucha el fluir melodioso
En los himnos de la juventud.

!

Fértil madre de altiva progenie
Que sonrie el vano oropel,
Siempre atenta a la luz del mafana
Y al pasado y su luz siempre fiel.

v
La Sabana es un cielo caido,
Una alfombra tendida a sus pies
Y del mundo variado que anima
Eres brazo y cerebro a la vez.

v
Sobreviven de un reino dorado
De un imperio sin puesta de sol,
Es ti templo, un escudo, una rejaq,
Un retablo, una pila, un farol

Vi
Al gran Caldas que escruta los astros
Y a Bolivar que toma a nacer,
A Narifio accionando la imprenta
Como en suefios los vuelve a ver.

Vil
Caros, Cuervos y Pombos y Silvas,
Tantos nombres de fama inmortal,
Que en el hilo sin fin de la historia
Les dio vida tu amor maternal.

Vil
Oriflama de la Gran Colombia
En Caracas y Quito estardn
Para siempre la luz de tu gloria
Con las dianas de la libertad.

IX
Noble y leal en la paz y en la guerra
De tus fuertes colinas al pie,
Y en el arco de la media luna
Resucitas el Cid Santafé

X
Flor de raza, compendio y corona
En la patria no hay otra ni habré,
Nuestras voces la repiten los siglos:
Bogotd! Bogotd! Bogotd!

15




. \|illemaristas lideres en comunicacién, convivencia y participacion.

Himno Nacional de la Repiiblica de Colombia

iOh gloria Inmarcesible!
iOh Jubilo Inmortal!
En surco de dolores
El bien germina ya.

|
iCeso la horrible noche!
La libertad sublime
Derrama las auroras
De su invencible luz.
La humanidad entera,
Que entre cadenas gime,
Comprenden las palabras
Del que murié en la cruz.

Il
Independencia grita
El mundo americano;
se bafa en sangre de héroes
La tierra de Colén.
Pero este gran principio:
“el Rey no es soberano”
Resuena y los que sufren
bendicen su pasién.

1]

Del Orinoco el cause
Se colma de despojos;
De sangre y llanto un rio
Se mira alli correr.

En Bérbula no saben
Las almas ni los ojos
Si admiracién o espanto

Sentir o padecer.

3

)

A orillas del Caribe
Hambriento un pueblo lucha
A perdida salud
iOh, sil De Cartagena
La abnegacién es mucha.
Y escombro de la muerte
Desprecia su virtud.

\%

De Boyacd en los campos
El genio de la gloria
Con cada espiga un héroe
Invicto corond.
Soldados sin coraza
Ganaron la victoria;

Su varonil aliento
De escudo les sirvié.

\

Bolivar cruza los Andes
Que riegan dos océanos,
Espadas cual centellas
Fulguran en Junin.
Centauros indomables
Descienden a los llanos,
Y empieza a presentase
De la epopeya el fin.

VI
La trompa victoriosa
En Ayacucho truena,
Que en cada triunfo crece
Su formidable son.

En su expandido empuje
La libertad se estrena,
Del cielo americano
Formando un pabellén.

Vil
La virgen sus cabellos
Arranca en agonia
Y de su amor viuda
La cuelga del ciprés.
Lamenta su esperanza
Que cubre loza fria,
Pero glorioso orgullo
Circunda su alba tez.

IX
La patria asi se forma
Termopilas brotando;
Constelacién de ciclopes
Su noche iluminé.

La flor estremecida
Mortal el viento hallando,
Debajo los laureles
Seguridad buscé.

Xl
Del hombre los derechos
Narifo predicando,

El alma de la lucha
Profético ensefd.
Ricaurte en San Mateo
En &tomos volando,
"Deber antes que vida”
Con llamas escribié.
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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
VILLEMARISTAS LIDERES EN COMUNICACION, CONVIVENCIA Y PARTICIPACION
SIGLAS UTILIZADAS EN LA PRESENTE AGENDA

SIGLA SIGNIFICADO
AT Aulas Transitorias
CAIVAS | Centro de Atencion e investigacion Integral a Victimas de Delitos Sexuales
C.A. Consejo Académico

CAMI Centro de Atencion Médica Inmediata
CAPIV Centro de Atencidn Penal Integral a Victimas

CAVIF Centro de Atencion contra la Violencia Intrafamiliar
C.D. Consejo Directivo

CDCE Comité Distrital de Convivencia Escolar

CESPA Centro de Servicios Judiciales para Adolescentes

C.l. Coeficiente Intelectual

CLAV Centros Locales de Atencion a Victimas

EMF Educacion Media Fortalecida

D.LE. Direccion Local de Educacion

ICBF Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

IDIPRON | Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud
L.E.D. Institucion Educativa Distrital

IPS Institucion Prestadora de Salud

M.EN. Ministerio de Educacion Nacional
N.N. A Nifio Nifia Adolescente

N.EE. Necesidades Educativas Especiales

NUIP Namero Unico de Identificacién Personal

PAS Proteger, activar, socorrer

PE.I Proyecto Educativo Institucional

PES Proyecto Pedagogico de Educacion para la Sexualidad
PIAR Plan Individual de Ajustes Razonables

PIL.E.Q. | Proyecto Institucional de Lectura, Escritura y Oralidad

PI.L.ELF | Proyecto institucional de lenguas extranjeras inglés- francés
PO.A. Plan Operativo Anual

PRAE Proyecto Ambiental Escolar

PIECC Proyecto de educacion para la ciudadania y la convivencia
RUV Registro Unico de Victimas
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SDIS Secretarfa Distrital de Integracion Social

SDS Secretarfa Distrital de Salud

S.ED Secretarfa de Educacion del Distrito Capital
SIEV. Sistema Institucional de Evaluacion Villemarista

g(l)g VE- Sistema de Vigilancia Epidemiol6gica de la Conducta Suicida

SIVIM Sistema de Vigilancia Epidemioldgica de la Violencia Intrafamiliar, el Maltrato Infantil y la Violencia
Sexual

SOAT Seguro Obligatorio de Accidentes de Transito

SPA Sustancias Psicoactivas

SRPA Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes

UARIV Unidad para la Atencidn y Reparacion Integral a las Victimas
UBA Unidad Bésica de Atencion

UPA Unidad Primaria de Atencion

URI Unidad de Reaccion Inmediata

PERSONAL DIRECTIVOY ADMINISTRATIVO
Nombres y Apellidos Cargo

Edgar Javier Vanegas Martinez Rector

Leyla Gissela Guerra Diaz

Coordinadora Sede A Jornada Mafiana

Lida Yineth Parrado

Coordinadora Sede A Jornada Tarde

Gilma Gonzdlez Castellanos

Coordinadora Sede A Jornada Tarde

Pedro Farfan Martinez

Coordinador Sede B Jornadas Mafiana y Tarde

Raquel Ronddn Mufietones

Coordinadora Sede C Jornada Mafiana

Heriberto Téllez Ruiz

Coordinador Sede C Jornada Tarde

Julia Patricia Daza Bejarano

Coordinadora Educacién Media

Maryuri Baracaldo Diaz

Secretarfa de Rectorfa

Maria Erlinda Urrego Beltrén

Secretarfa Académica

Nelson Eduardo Morales Heredia

Almacenista

Liliana Patricia Marin Marin

Secretarfa Académica

Eugenio Moreno Gaona

Auxiliar Financiero

Sol Maria Vanegas Virgiiez

Auxiliar Administrativa

Nelson Vasquez Vente

Auxiliar Administrativo Sedes By C
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PERSONAL DE ORIENTACIONY PROFESIONALES DE APOYO

Nombres y Apellidos

Cargo

Laura Liliana Sanchez Bello

Orientadora Sede A Jornada Mafiana 10° y 11°

Sandra Consuelo Puerto G

Orientadora Sede A Jornada Mafiana 6°a 9°

Luz Mireya Gualdron

Orientadora Sede A Jornada Tarde

Dora Isabel Rivera Ruiz

Orientadora Sede B Jornada Mafana

José Luis Ferrer

Orientador Sede B Jornada Tarde

Maria Del Carmen Ochoa Ramirez

Orientadora Sede C Jornada Mafiana

Marfa Himelda Ladino Ramirez

Orientadora Sede C Jornada Tarde

Matha Liliana Quintana

Profesional Apoyo Sede A Jornada Mafiana

Marfa Cristina Camacho Daza

Profesional Apoyo Sede A Jornada Mafiana

Nancy Moreno Nifio

Profesional Apoyo Sede A Jornada Mafiana

Jully Ruiz Gordillo

Profesional de Apoyo sede A Jornada Tarde

Isabel Carolina Rodriguez

Profesional Apoyo Sede B Jornada Mafiana

Deisy Katherine Benavides Plazas

Profesional Apoyo Sede B Jornada Tarde

Ana Doris Moreno Parra

Profesional de Apoyo sede C Jornada mafiana

Sandra Edith Mufioz Cifuentes

Profesional de Apoyo sede C Jornada mafiana

Gloria Angélica Escobar Guevara

Profesional de Apoyo sede C Jornada tarde

HORARIOS DE ATENCION
DEPENDENCIA Horario de Atencidn
Rectoria Lunes a viernes segun disponibilidad

Coordinacién Lunes a viernes segtn disponibilidad (ver horario de sede)

Secretarfa de Rectoria Lunes a viernes de 8:00 am a 12:00 my de 2:00 a 4:00 pm

Secretarfa Académica. (Constancias,
certificados, matriculas, retiros, etc.)

Audiovisuales

Agendando cita a través de la pagina: http://agendamiento.
educacionbogota.gov.co:8815/

Ver horario de sede

Almacén Lunes a viernes de 7:00 am a 12:30 pm y de 2:00 a 4:30 pm

Pagadurfa Ver horario de sede

Docentes Segun horario de atencién publicado en cada sede
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INFORMACION GENERAL DE LA INSTITUCION
COLEGIO VILLEMAR EL CARMEN. I. E.D

SEDE A
DIRECCION: Calle 20 D No. 96 G 51 Barrio Villemar—Fontibén
TELEFONOS: 4216751/52/55

SEDE B

DIRECCION: Calle 25 B No. 83-14 Barrio Modelia
SEDE C

DIRECCION: Carrera 98 # 22H 37 Barrio Ferro caja

Civdad: Bogotd D.C. Localidad Fontibdn Carécter oficial

Niveles: Preescolar, Basica Primaria, Basica Secundaria Diurna (mafiana y tarde) Inclusion educativa a pobla-
cion con Discapacidad intelectual leve y moderado

Modalidad: Bachillerato académico con modelo educativo bilingtie
Correo electrénico: edvecarmen9@educacionbogota.edu.co
Codigo Dane: 111279000125
Nit: 830031860-1

Aprobacion Oficial: Resolucion 1961 de 4 de Julio de 2002 Resolucion 378 de 1 de Febrero de 2007 Aproba-
cion Media Especializada Resolucion 2953 de 14 de Julio 2011

Codigo ICFES: Jornada mafiana 112797 Jornada Tarde 087890
Canal de YOUTUBE: Colegio Villemar el Carmen
Pagina WEB: www.redacademica.edu.co/colegios/colegio-villemar-el-carmen-ied

IMARCO REFERENCIAL

HORIZONTE INSTITUCIONAL OBJETIVOS
e |Implementar la sana convivencia y el desarrollo
P.E.L de las habilidades comunicativas efectivas, funda-

mentadas en el respeto, la tolerancia, la respon-
sabilidad, y la solidaridad hacia una interaccion
social armonica.

e Formar jovenes en competencias y habilidades

Villemaristas lideres en comunicacion,
convivencia y participacion.

FILOSOFIA cognitivas, comunicativas y convivenciales a
Formacion de un ser humano ético social, partir de estrategias de aprendizaje significativo,
historico, cultural con sentido critico auténomo que los preparen para interactuar con éxito en la

capaz de transformar su entorno. sociedad.




(P4 AcREDITACIS N |

A LA EXCELENCIA EN LA GESTION EDUCATIVA

PRINCIPIOS Y VALORES
INSTITUCIONALES

P.E.l.
Villemaristas lideres
en comunicacion,
convivencia y partici-

o Soy capaz de auto
controlarme para el bienestar

\ | p) pacion. personal u colgctiyq, sustente’.mdollo en
el respeto, la justicia y la solidaridad.
- - e Soy un ser (nico, responsable de mi proyecto
/7 \ de vida sustentdndolo en la responsabilidad,

superacion y el trabajo.
© Soy un ser humano espiritual que practico y
respeto derechos y deberes.
e Soy un ser social que me
comunico afectiva y eficazmente.

MISION

El colegio Villemar el
Carmen forma jovenes
en competencias, habilidades
y saberes comunicativos y de
convivencia democrdtica, en contextos
de diversidad para contribuir en el
éxito en su proyecto de vida y
en transformacion de su
entorno.

VISION

En el afio 2025, el
COLEGIQ VILLEMAR EL
CARMEN se posicionara como

una institucion educativa de calidad,

donde la vivencia de valores humanos
y sociales permitira fortalecer el proyecto
pedagégico y centrar la labor educativa en
la formacion de nifias, nifios y jovenes
comprometidos consigo mismos,
con su familia, su comunidad,
Su entorno y su pais.

& PERFIL VILLEMARISTA

Comunicador asertivo:
Posee habilidades para escuchar,
hablar, leer, escribir y comunicar

responsablemente.
Costructor de convivencia democratica:
Es una persona con capacidad de ser lider positivo,
conciliador, incluyente, trabajador en equipo y
participativo.

Gestor de proyecto de vida:
Responsable, autonomo, creativo,
perseverante, objetivo, emprendedor
y proactivo.

’
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FACTORES CLAVES DE EXITO

CONSOLIDAR FACTORES
PROCES0S
PEDAGOGICOS Y mé}(’ﬁsﬂ“
ADMINISTRATIVOS

b4

N

DESARROLLAR
COMPETENCIAS
COMUNICATIVAS

EL MANUAL DE CONVIVENCIA

Es el conjunto de principios, normas, derechos, de-

beres, valores y estimulos que rigen las relaciones

de los estudiantes con los demas estamentos de la

comunidad educativa Villemarista que son orientados

por el proyecto educativo institucional con el objeto

de regular las relaciones de la comunidad educativa y

que el estudiante actle desde su autocontrol y auto-

disciplina, conduciéndolo a la comprension e interio-

rizacion de la importancia de su papel en la sociedad.

MARCO LEGAL

El presente acuerdo de voluntades de la comunidad

educativa se fundamenta legalmente en las siguientes

normas:

a. Constitucion Politica de Colombia

b. Ley 115 de 1994 (Ley general de educacion)

¢. Decreto 1860 de 1994 Capitulo 3. Art. 17 (Manual
de convivencia)

d. Decreto 1290 de 2009 (Evaluacion y promocion de
gstudiantes)

e. Ley 1098 de 2006 (C6digo de la Infancia y la Ado-
lescencia)

i. Acuerdo 04 del 2000 (Comités de Convivencia en
distrito capital)

g. Ley 162072013 (Sistema Nacional de Convivencia
Escolar).

h. Decreto Reglamentario 1965 del 2013. (Regla-
mentario del 1620)

i. Decreto 2383 de 2015. (Responsabilidad penal
adolescente)

i. Ley 180129 Julio 2016 (Cddigo de Policia)

k. Resolucion 2343 de 14 de 2002 (Codigo de ética
SED)

1. Ley 1259 de 2008. (Comparendos ambientales)

m. Decreto 1421 de 2017 (Inclusion educativa)

n. Directiva 003 del 6 de noviembre de 2007 (Expe-
dicion de certificados y titulos)

0. resolucion 1525 de 01 de septiembre de 2017(Co-
bertura 2017 — 2018)

p. Directiva 003 del 6 de noviembre de 2007 (Expe-
dicién de certificados y titulos)

q. Ley 1346 de 2009, articulo 24. (Ratificacion de la
“Convencion sobre los Derechos de las personas
con Discapacidad”)

r. Ley Estatutaria 1618 de 2013, articulo 11. (Dispo-
siciones para garantizar el pleno ejercicio de los
derechos de las personas con discapacidad.)

s. Decreto 1075 de 2015, Capitulo 5, seccién 2:
Servicios Educativos Especiales, que compila en-
tre otros mandatos los del Decreto 366 de 2009
y Decreto 2082 de 1996 (Atencién educativa para
personas con limitaciones o con capacidades o
talentos excepcionales)

t. Resolucion 1760 del 27 de Junio de 2019.

u. Y otras que sean expedidas en el sector educativo
oficial.

SENTENCIAS DE LA CORTE

CONSTITUCIONAL SOBRE

CONVIVENCIA Y PROMOCION DE
LOS ESTUDIANTES

Sentencia T-092,3 11-94 No se vulnera el derecho a la
educacion por pérdida de afio.

Sentencia T-569, T-XI1-94 No se vulnera el derecho a
la educacion por sanciones por mal comportamiento.
Sentencia T-316,12 VII-94 No se vulnera el derecho a
la educacion por normas de rendimiento y disciplina.

Sentencia T-240 de 2018 “Agresion escolar a través
de medios electronicos, impacto del uso indebido de
las redes sociales”

Sentencia T-316,12 VII-94 «La educacion solo es
posible cuando se da la convivencia y si la indiscipli-
na afecta gravemente a esta Gltima, ha de prevalecer
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el interés general y se puede, respetando el debido
proceso Y los otros derechos fundamentales, a méas
de la participacion de la comunidad educativa, llegar
hasta a separar a la persona del establecimiento.
Sentencia 442-98 LOGROS «Uno de los objetivos
bésicos del proceso cognoscitivo, es inculcar a los
receptores de este, el valor de la responsabilidad de
los actos personales; por lo tanto, exigir a los alum-
nos una respuesta académica, no conlleva en ningtn
momento la vulneracion del derecho a la educacion,
al contrario, a juicio de la sala, es una forma de hacer
conciencia sobre el valor del esfuerzo personal como
garantia del éxito o fracaso que se tenga frente a cual-
quier actividad en la vida».

Sentencia 527-1995 DERECHO A LA EDUCACION
Sentencia T-439, No se vulnera el derecho a la edu-
cacion por la exigencia de buen rendimiento o faltas
de disciplina.

Todo manual de convivencia debidamente debatido
y analizado por la comunidad educativa, que respete
los derechos, principios y deberes consagrados en la
Constitucion, serd entonces legitimo y en consecuen-
cia, al ser fruto del acuerdo de los diferentes miem-
bros que conforman dicha comunidad y acogerse a la
Constitucion serd acogido a plenitud por la comuni-
dad educativa.

SENTENCIA T. 694/02 MANUAL DE CONVIVEN-
CIA-Respeto a los derechos, deberes y principios
consagrados en la Constitucion EDUCACION- Dere-
cho deber

CONCEPTOS BASICOS

ACCIONES AFIRMATIVAS: Politicas, medidas o
acciones dirigidas a favorecer a personas 0 grupos
con algun tipo de discapacidad, con el fin de eliminar
0 reducir las desigualdades y barreras de tipo actitu-
dinal, social, cultural 0 econémico

ACCIONES PEDAGOGICAS: Son aquellas acciones
que realiza el magstro con el propdsito de facilitar la
formacion en las competencias ciudadanas de sus
estudiantes durante todo el proceso formativo en la
institucion.

ACOSO ESCOLAR: Es toda conducta negativa,
intencional metddica y sistematica de agresion, in-

timidacion, humillacion, ridiculizacion, difamacion,
coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o inci-
tacion a la violencia o cualquier forma de maltrato
psicoldgico, verbal, fisico o por medios electronicos
contra un nifio, nifia 0 adolescente, por parte de un
estudiante o varios de sus pares con quienes mantie-
ne una relacion de poder asimétrica, que se presenta
de forma reiterada o0 a lo largo de un tiempo determi-
nado. También puede ocurrir por parte de docentes
contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra
docentes, ante la indiferencia o complicidad de su
entorno.

ACUERDO: Ia decision tomada en comun por dos o
mas personas, la manifestacion de una convergencia
de voluntades, el principal efecto juridico del acuerdo
es su obligatoriedad para las partes que lo otorgan.
AGRESION ELECTRONICA: Es toda accién que
busque afectar negativamente a otros a través de
medios electronicos. Incluye la divulgacion de fotos
0 videos intimos o humillantes en Internet, realizar
comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a
través de redes sociales y enviar correos electronicos
0 mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de
manera andnima como cuando se revela la identidad
de quien los envia.

AGRESION ESCOLAR: Es toda accion realizada por
uno o varios integrantes de la comunidad educativa
que busca afectar negativamente a otros miembros de
la comunidad educativa, de los cuales por lo menos
uno es estudiante.

AGRESION FiSICA: Es toda accion que tenga como
finalidad causar dafio al cuerpo 0 a la salud de otra
persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones,
cachetadas, mordiscos, rasgurios, pellizcos, jalon de
pelo, entre otras.

AGRESION GESTUAL: Es toda accin que busque
con los gestos degradar, humillar, atemorizar o des-
calificar a otros.

AGRESION RELACIONAL: Es toda accion que
busque afectar negativamente las relaciones que
otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar delibe-
radamente y difundir rumores o secretos buscando
afectar negativamente el estatus o imagen que tiene
la persona frente a otros.

523




AGRESION VERBAL: Es toda accién que busque
con las palabras degradar, humillar, atemorizar, des-
calificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos,
burlas y amenazas.

BARRERAS: Todos aquellos obstaculos que apare-
cen en la interaccion entre el estudiante y el contexto
que impiden o limitan el pleno acceso a la educacion
y a las oportunidades de aprendizaje, a los espacios,
objetos, servicios y en general a las posibilidades que
ofrece la sociedad; en condiciones de igualdad. Estas
pueden ser actitudinales, fisicas o0 comunicativas.
CIBERACOSO ESCOLAR: Es toda forma de intimi-
dacion con uso deliberado de tecnologias de informa-
cion (Internet, redes sociales virtuales, telefonia movil
y video juegos online) para ejercer maltrato psicolo-
gico y continuado.

CIUDADANIA Y CONVIVENCIA: La formacion in-
tegral comprende dos tipos de aprendizajes, el saber
y el ser. En la educacion de calidad el desarrollo cog-
nitivo y la adquisicion de conocimientos son aspectos
tan importantes como el desarrollo de capacidades
ciudadanas que nos permitan construir una vida sa-
tisfactoria en conjunto con los demds.
COMPARENDO PEDAGOGICO AMBIENTAL: Es
un instrumento pedagdgico de control interno que
permite establecer correctivos formativos a los miem-
bros de la comunidad educativa, particularmente a los
estudiantes que por su accion u omision causen da-
fios o impacten el ambiente.

COMUNIDAD EDUCATIVA: Se refiere a todas las
personas que participan de los procesos formativos
de los estudiantes Villemaristas y contribuyen al de-
sarrollo del Proyecto Educativo Institucional como
padres de familia, docentes, directivos docentes,
administrativos y demds personas de instituciones
locales y distritales.

CONFLICTO: Son situaciones que se caracterizan
porque hay una incompatibilidad real o percibida en-
tre una o varias personas frente a sus intereses.
DEBERES: Son las obligaciones que afecta a cada
persona de obrar segun los principios de la moral, Ia
justicia o su propia conciencia.

DERECHOS: Son las facultades que tiene cada per-
sona para decidir y exigir sobre las prerrogativas que
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le favorecen «El derecho de cada persona esté limita-
do por los derechos de los demés».

DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS:
Derecho a la vida, derecho fundamental que permite
el disfrute de los demds derechos, a la integridad fi-
sica, psiquica y social, a la libertad a la finalidad del
gjercicio de la sexualidad: recreativa, comunicativa,
reproductiva, al respeto a las decisiones personales
entorno a la preferencia sexual, al respeto a la opcion
de la reproduccion, a la eleccion del estado civil, a la
libertad de fundar una familia, a Ia libertad de decidir
sobre el nimero de hijos, el espaciamiento entre ellos
y la eleccion de los métodos anticonceptivos 0 pro
conceptivos, al derecho al reconocimiento y acepta-
cion de sf mismo, como hombre, como mujer y como
ser sexuado, al derecho a la igualdad de sexo y de
género,

EDUCACION INCLUSIVA: Es un proceso perma-
nente que reconoce, valora y responde de manera
pertinente a la diversidad de caracteristicas, intere-
ses, posibilidades y expectativas de los nifias, nifios,
adolescentes, jovenes y adultos, cuyo objetivo es pro-
mover su desarrollo, aprendizaje y participacion, con
pares de su misma edad, en un ambiente de aprendi-
zaje comun, sin discriminacion o exclusion alguna, y
que garantiza, en el marco de los derechos humanos,
respeto a los ritmos de aprendizajes, 10s apoyos y 10s
ajustes razonables requeridos en su proceso educati-
V0, a través de practicas, politicas y culturas que eli-
minan las barreras existentes en el entorno educativo.
(Decreto 1421 de 2017)

ESTAMENTOS: Se refiere a los grupos de personas
organizadas que participan activamente en las dina-
micas escolares de forma directa o a través de sus de-
legados elegidos de forma democrdtica. (Estudiantes,
docentes, directivos y padres de familia, etc.)
ESTUDIANTE CON DISCAPACIDAD: Persona vin-
culada al sistema educativo en constante desarrollo
y transformacion, con limitaciones en los aspectos
fisico, mental, intelectual o sensorial reflejadas dentro
del contexto escolar al interactuar con diversas barre-
ras (institucionales, fisicas, ambientales, culturales,
comunicativas, lingiisticas, sociales, y actitudinales,
derivadas de falsas creencias o por desconocimien-
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to, entre otras), que pueden impedir su aprendizaje
y participacion plena y efectiva en la sociedad, aten-
diendo a los principios de equidad de oportunidades
¢ igualdad de condiciones (Dec. 1075 de 2015, cap.
5.y decreto 1421 de 2017)

FALTAS: Son las acciones que por omision o por he-
cho contravienen los principios, valores, derechos de-
beres, normas y acuerdos institucionales para la sana
convivencia de la comunidad educativa Villemarista.
MANEJO CONSTRUCTIVO DE CONFLICTOS:
Es la capacidad para enfrentar un conflicto con otra
persona de manera constructiva, buscando alternati-
vas que favorezcan los intereses de ambas partes y
que no afecten negativamente la relacion. Requiere
manejo de competencias emocionales, cognitivas y
comunicativas.

MEDIACION: Es un proceso de comunicacién entre
partes en conflicto con la ayuda de una o varias per-
sonas imparciales que procuran que las partes se es-
cuchen en un espacio de libertad y seguridad para que
comprendan el conflicto que viven y puedan llegar por
ellas mismas a un acuerdo que les permita recompo-
ner una buena relacion.

NORMA: Es toda regla de cardcter obligatorio que
manda, permite o prohibe una determinada conducta
0 comportamiento al interior del grupo social al cual
se pertenece; en este caso la escuela.

PLAN INDIVIDUAL DE AJUSTES RAZONABLES
(PIAR): Herramienta utilizada para garantizar los pro-
cesos de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes,
basados en la valoracion pedagdgica y social, que
incluye los apoyos y ajustes razonables requeridos,
entre ellos los curriculares, de infragstructura y todos
los demds necesarios para garantizar el aprendizaje, la
participacion, permanencia y promocion. Son insumo
para la planeacion de aula del respectivo docente y
el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI), como
complemento a las transformaciones realizadas con
base en el DUA.

RESTABLECIMIENTO DE LOS DERECHOS DE
LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES: Fs el
conjunto de actuaciones administrativas y de otra
naturaleza, que se desarrollan para la restauracion de
su dignidad e integridad como sujetos de derechos,

y de su capacidad para disfrutar efectivamente de los
derechos que le han sido vulnerados.

VIOLENCIA SEXUAL: Se entiende por violencia
sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto
0 comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un
nifio, nifia o adolescente, utilizando la fuerza o cual-
quier forma de coercion fisica, psicoldgica o emocio-
nal, aprovechando las condiciones de indefension, de
desigualdad y las relaciones de poder existentes entre
victimay agresor.

VULNERACION DE DERECHOS DE LOS NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES: Es toda situacion de
dafio, lesion o perjuicio que impide el ejercicio pleno
de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes
PRINCIPIOS: Orientaciones generales que funda-
mentan las acciones de las personas y de los colecti-
vos, considerando el bien comdn, no el privilegio de
unos pocos. Se vuelven una manera ser, de valorar
y de actuar, ligada a la identidad, la personalidad y
el ser.

DE PARTICIPACION: Garantia de plena libertad y
condiciones para que todas las personas puedan hacer
parte e incidir en su entorno, independientemente de
sus condiciones, origenes o situaciones particulares.
DE INTEGRALIDAD: Al hablar de los derechos
humanos se debe pensar en todos los derechos que
abarcan la vida de las personas tanto individualmente
como colectivamente.

DE DIVERSIDAD: Respeto y reconocimiento de la
diversidad de intereses, capacidades, ritmos, caracte-
risticas, problemdticas necesidades y condiciones de
las y los estudiantes.

DE CORRESPONSABILIDAD: La concurrencia de
actores y acciones conducentes a garantizar el gjerci-
cio de los derechos de los nifios, las nifias y los ado-
lescentes. La familia, la sociedad y el Estado son co-
rresponsables en su atencion, cuidado y proteccion.
DE TRABAJO EN EQUIPO: Los distintos miembros
de los equipos con aptitudes de generosidad trabajo
y dedicacion se unen y apoyan para el logro de los
objetivos. Se consideran mutuamente responsables
basados en un muy buen nivel de confianza. Procuran
el mejoramiento de los resultados de la accion educa-
tiva a través del desarrollo de programas, proyectos

;25




y planes. Actla en torno al conjunto de metas insti-

tucionales

RESPONSABILIDADES

Las responsabilidades de los diferentes estamentos

de la comunidad educativa se entienden en el marco

del principio de la corresponsabilidad tomado segun

de la ley 1098 de 2006:

RESPONSABILIDADES DE LA INSTITUCION

EDUCATIVA (Ley 1098 y Decreto 1421)

a. Facilitar el acceso de los nifios, nifias y adoles-
centes al sistema educativo y garantizar su perma-
nencia.

b. Brindar una educacion pertinente y de calidad.

¢c. Respetar en toda circunstancia la dignidad de los
integrantes de la comunidad educativa.

d. Facilitar la participacion de los estudiantes en la
gestion académica del centro educativo.

e. Abrirespacios de comunicacion con los padres de
familia para el sequimiento del proceso educativo
y propiciar la democracia en las relaciones dentro
de la comunidad educativa.

i. Organizar programas de nivelacién de los nifios
y nifias que presenten dificultades de aprendizaje
0 estén retrasados en el ciclo escolar y establecer
programas de orientacion psicopedagdgica y psi-
coldgica.

0. Respetar, permitir y fomentar la expresion y el co-
nocimiento de las diversas culturas nacionales y
extranjeras y organizar actividades culturales ex-
tracurriculares con la comunidad educativa para
tal fin.

h. Estimular las manifestaciones e inclinaciones
culturales de los nifios, nifias y adolescentes, y
promover su produccion artistica, cientifica y tec-
nologica.

i. Garantizar la utilizacion de los medios tecnoldgi-
cos de acceso y difusion de la cultura y dotar al
establecimiento de una biblioteca adecuada.

i Organizar actividades conducentes al conoci-
miento, respeto y conservacion del patrimonio
ambiental, cultural, arquitectonico y arqueoldgico
nacional.

k. Fomentar el estudio de idiomas nacionales y ex-
tranjeros y de lenguajes especiales.
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1. Bvitar cualquier conducta discriminatoria por ra-
zones de sexo, etnia, credo, condicion socioeco-
némica o cualquier otra que afecte el ejercicio de
sus derechos

m. Contribuir a la identificacion de signos de alerta
en el desarrollo 0 una posible situacion de disca-
pacidad de los estudiantes.

n. Reportar en el SIMAT a los estudiantes con disca-
pacidad en el momento de la matricula, el retiro o
el traslado.

o. Proveer las condiciones para que los docentes,
el orientador o los directivos docentes, segin la
organizacion escolar, elaboren los PIAR.

p. Ajustar los manuales de convivencia escolar e
incorporar estrategias en los componentes de
promocion y prevencion de la ruta de atencion
integral para la convivencia escolar, con miras a
fomentar la convivencia y prevenir cualquier caso
de exclusion o discriminacion en razén a la disca-
pacidad de los estudiantes.

q. Reportar al ICFES los estudiantes con discapaci-
dad que presenten los exdmenes de Estado para
que se les garanticen los apoyos y ajustes razona-
bles acordes a sus necesidades.

RESPONSABILIDADES DE RECTORI A

De conformidad con lo establecido en el articulo 18 de

la ley 1620 de 2013, ademas de las que establece la

normatividad vigente y que le son propias, tendrd las
siguientes responsabilidades:

a. Liderar el comité escolar de convivencia acorde
con lo estipulado en los articulos 11, 12y 13 de la
ley 1620.

b. Incorporar en los procesos de planeacion institu-
cional el desarrollo de los componentes de pre-
vencion y de promocion, y los protocolos o pro-
cedimientos establecidos para la implementacion
de la ruta de atencion integral para convivencia
escolar.

c. Liderar la revision y ajuste del proyecto educativo
institucional, el manual de convivencia, y el siste-
ma institucional de evaluacion anualmente, en un
proceso participativo que involucre a los estudian-
tes y en general a la comunidad educativa, en el
marco del plan de mejoramiento institucional.
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d. Reportar aquellos casos de acoso y violencia es-
colary vulneracion de derechos sexuales y repro-
ductivos de los nifios, nifias y adolescentes del
establecimiento educativo en su calidad de presi-
dente del comité escolar e convivencia acorde con
la normatividad vigente y los protocolos definidos
en la ruta de atencion integral y hacer seguimiento
a dichos casos.

e. El directivo del establecimiento educativo deberd
articular en los planes de mejoramiento institucio-
nal aquellos ajustes razonables que requieran los
estudiantes con discapacidad y que han sido in-
cluidos en los PIAR, con el propésito de garantizar
la gestion efectiva de los mismos y generalizar los
ajustes que se podran realizar a manera de dise-
flos universales para todos los estudiantes y que
seran insumo de los planes de mejoramiento de
las respectivas entidades territoriales certificadas
en educacion.

f. Las demds que dispongan las leyes vigentes.
RESPONSABILIDADES DE LOS DOCENTES
El Educador es el orientador de los procesos de for-
macion y aprendizaje de los estudiantes, acorde con
las expectativas sociales, culturales, éticas y morales
de la familia y la sociedad. Sus acciones estan con-
templadas en decreto 2277 de 1979, decreto 1278
de 2002 y el codigo unico disciplinario, Ley 734 de
2002.Los educadores del colegio Villemar EI Carmen
en el presente manual de convivencia y tal como lo
prescribe el inciso 2 del articulo 21 de la ley 1620 de
2013, adquieren el rol de orientadores y mediadores
en situaciones que atenten contra la convivencia es-
colar y el gjercicio de los derechos humanos sexuales
y reproductivos, asi mismo se adiciona como funcion
fundamental a deteccion temprana de estas mismas
situaciones. Atender como primer respondiente los
diferentes conflictos, faltas o situaciones que afecten
la convivencia escolar dejando los registros y eviden-
cias del manejo pedagdgico segun corresponda en
cada caso y favoreciendo el debido proceso, la aplica-
cion de los protocolos o rutas de atencion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 19 de

la ley 1620 de 2013, ademas de las que establece la

normatividad vigente y que son las propias, tendra las

siguientes responsabilidades:

a. ldentificar, reportar y realizar el seguimiento a los
asos de acoso escolar, violencia escolar y vulne-
racion de los derechos sexuales y reproductivos
que afecten a estudiantes del establecimiento edu-
cativo, acorde con los articulos 11y 12 de la ley
1146 de 2007 y demds normatividad vigente, con
el manual de convivencia y los protocolos defini-
dos en la ruta de atencion integral para la convi-
vencia escolar. Si la situacion de intimidacion de
la que tienen conocimiento se hace a través de
medios electronicos igualmente deberd reportar
al comité de convivencia para activar el protocolo
respectivo.

b. Transformar las précticas pedagogicas para con-
tribuir a 1a construccion de ambientes de apren-
dizajes democraticos y tolerantes que potencien la
participacion, la construccion colectiva de estrate-
gias para la resolucion de conflictos, el respeto a
la dignidad humana, a la vida, a la integridad fisica
y moral de los estudiantes.

¢c. Participar de los procesos de actualizacion y de
formacion docente y de evaluacion del clima es-
colar del establecimiento educativo.

d. Contribuir a la construccion y aplicacion del ma-
nual de convivencia.

e. De igual manera, atendiendo al Decreto 1075 y
Decreto 366 de 2009, articulo 4, los docentes de
nivel, de grado y de drea: Deben participar de pro-
puestas de formacion sobre modelos educativos y
didacticos flexibles pertinentes para la atencion de
los estudiantes con discapacidad.

DOCENTES ACOMPANANTES CREA, IDRD y

OTRAS ENTIDADES ALIADAS

Los docentes acompafiantes para formacion com-

plementaria en jornada extendida serdn de planta,

preferiblemente de la contra jornada de la institucion,
apoya las actividades curriculares complementarias:
formativas, culturales, deportivas, de investigacion

y actualizacion pedagdgica contempladas en el pro-

yecto educativo institucional y deberdn asumir las

siguientes responsabilidades especificas ademds de
las ya establecidas en este manual.

A
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1. Verificacion de asistencia e inasistencia segun ho-
rario de los estudiantes a su cargo.

2. Entrega y acompafiamiento en el consumo del re-
frigerio o comida caliente.

3. Acompafiamiento al cambio de uniformes para las
actividades de ser necesario.

4. Acompafiamiento constante en los lugares especi-
ficos de formacion complementaria (Instalaciones
del CREA, Parque Villemar y Cancha sintética,
gtc.)

5. Comunicacion y seguimiento telefdnico de la asis-
tencia de los estudiantes a sus acudientes.

6. Acompafiamiento y comunicacion constante con
los formadores de los centros de interés.

7. Reporte y seguimiento en caso de accidentalidad
gscolar segtn protocolo.

8. Seguimiento y diligenciamiento de los reportes
académicos y de convivencia escolar.

9. Asistencia a reuniones relacionadas con los ajus-
tes 0 adaptaciones institucionales de la formacion
complementaria.

10.Reporte de situaciones especiales al docente de
enlace.

11. Cumplir con los horarios y nimero de horas
asignadas

12.Registrar diariamente las horas laboradas en el
formato institucional

13. Disponer del tiempo necesario y mostrar un alto
compromiso con el cuidado de los estudiantes

14. Otras que sean necesarias

DOCENTE DE ENLACE

El docente enlace serd un docente de planta que se

encargara de:

1. Asistir a las reuniones relacionadas con la forma-
cion complementaria de la jornada extendida a
nivel local o distrital.

2. Mantener comunicacion constante con los

coordinadores del CREA e IDRD y otras entidades
aliadas para todo lo relacionado con laarticulacion
con el PEly el programa de jornada extendida
en los diferentes procesos curriculares y de
formacion.

10.

1.

12.

13.

14.

Realizar las sensibilizaciones a padres de familia,
estudiantes y docentes sobre la importancia del
programa.

Organizar los horarios y grupos por centros de in-
terés y laasignacion de los docentes responsables
de los mismos.

Realizar acompafiamiento y orientacion a los do-
centes, formadores, padres de familia y estudian-
tes vinculados al programa.

Realizar la gestion para el cubrimiento de docentes
en caso de situaciones de salud o calamidad do-
mestica.

Realizar seguimiento de casos especiales de estu-
diantes o padres de familia segtin remision de los
docentes acompariantes.

Articular la informacién con los directores de
grupo, docentes y directivos en la jornada regular
(mafiana o tarde) segun sea el caso.

Realizar evaluacion periddica de los procesos re-
lacionados con el programa segun las orientacio-
nes de la SED y las entidades aliadas.

Rendir informe a rectoria del desarrollo del pro-
grama de formacion complementaria en jornada
extendida.

Registrar diariamente las horas extras laboradas
en el formato institucional

Cumplir con los horarios y nimero de horas
asignadas.

Disponer del tiempo necesario y mostrar un alto
compromiso con el cuidado de los estudiantes
Otras que sean necesarias

DE LOS DOCENTES DE APOYO PEDAGOGICO
(Decreto 366 de 2009, articulo 10, Dec. 1075 de
2015y dec.1421 de 2017)

a.

Fortalecer los procesos de educacion inclusiva
a través del disefio, acompafiamiento a la im-
plementacion y seguimiento a los Planes Indivi-
duales de Apoyos y Ajustes Razonables (PIAR) y
su articulacion con la planeacion pedagogica vy
el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI); la
consolidacion y refrendacion del Informe Anual de
proceso pedagdgico o de competencias; el trabajo
con familias; la sensibilizacion y formacion de do-



centes y 10s ajustes institucionales para garantizar
la atencion pertinente a esta poblacion.

. Participar en el consejo académico y en las co-
misiones de evaluacion y promocion, cuando se
traten temas que involucren estas poblaciones.

. Eldisefio de los PIAR lo lideraran el o los docentes
de aula con el docente de apoyo, la familia y el
gstudiante. Segdn la organizacién escolar, par-
ticipardn los directivos docentes y el orientador.
Se deberd elaborar durante el primer trimestre del
ano escolar, se actualizard anualmente y facilita-
ra la entrega pedagdgica entre grados. Frente al
mismo, el establecimiento educativo debera hacer
los seguimientos periddicos que establezca en el
sistema institucional de evaluacion de los apren-
dizajes existentes. Incluird el total de los ajustes
razonables de manera individual y progresiva. Los
requerimientos de los PIAR deben incluirse en los
planes de mejoramiento institucional (PMI) de los
establecimientos educativos y en los planes de
apoyo al mejoramiento de las secretarfas de edu-
cacion de las entidades territoriales certificadas y
actas de acuerdo.

RESPONSABILIDADES Y DEBERES DE LOS
ORIENTADORES

a. Observar, evaluar, planificar y ejecutar acciones de

orientacion estudiantil tendientes a favorecer en el

educando: el pleno desarrollo de la personalidad,

el acceso a la cultura, al conocimiento cientifico y

técnico y 1a formacion de valores éticos, estéticos,

morales, ciudadanos el respeto de la diversidad,

las diferencias.

. Cumplir funciones tendientes a favorecer en el

educando el desarrollo equilibrado y armdnico de

sus habilidades para:

e |atoma de decisiones,

e Laadquisicion de criterios,

e Eltrabajo en equipo,

e |aadministracion eficiente del tiempo,

e Laasuncion de responsabilidades,

e Lasolucion de conflictos y problemas y

e [a comunicacion, la negociacion y la
participacion.
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¢. Desarrollar actividades de prevencion y promo-

cion para apoyar el mejoramiento de la conviven-
cia, el clima escolar e intervenir oportunamente en
los comportamientos que podrian afectar la reali-
zacion efectiva de los derechos humanos sexuales
y reproductivos en el contexto escolar.

. De acuerdo con el decreto 1860/94 sobre funcio-

nes de orientacion: Articulo 40 Servicio de Orien-

tacion. En todos los establecimientos educativos

se prestara un servicio de orientacion estudiantil

que tendra como objetivo general el de contribuir

al pleno desarrollo de la personalidad de los edu-

candos, en particular en cuanto a:

a).Latoma de decisiones personales;

h). La identificacion de aptitudes e intereses;

c).La solucion de conflictos y problemas
individuales, familiares y grupales; d). La
participacion en la vida académica, social y
comunitaria;

e).El desarrollo de valores, y

f). Las deméds relativas a la formacion personal de
que trata el articulo 92 de la Ley 115 de 1994.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 del
decreto 1620 de 2013 el departamento de la orientacion
escolar para la convivencia, en relacion con la Ruta de
Accion Integral adquiere los siguientes deberes:

a.

Contribuir con la direccion del establecimiento
educativo en el proceso de identificacion de facto-
res de riesgo que puedan influir en la vida escolar
de los estudiantes.

Documentar y registrar en el Sistema de Informa-
cién Unificado de Convivencia Escolar de acoso
0 violencia escolar o vulneracion de derechos se-
xuales y reproductivos.

. Participar en el proceso de acompafiamiento asi

como de la evaluacion de los resultados de esta
orientacion.

Actuar como agentes de clase 0 en agentes que
apoyan la remision de los casos de violencia es-
colar o vulneracion de derechos sexuales o repro-
ductivos a las instituciones o entidades segtn lo
establecido en La Ruta de Atencion Integral.




e. Participar en la definicion de los planes individua-
les y grupales de intervencion integral y sequir los
protocolos establecidos en la Ruta de Atencion
Integral.

f. Apoyar al comité escolar de convivencia en el de-
sarrollo de estrategias e instrumentos destinados
a promover y evaluar la convivencia escolar y 1a
promocion de los derechos sexuales y reproduc-
tivos, asi como documentar los casos que sean
revisados en las sesiones del mismo.

0. Participar en la construccion, redaccion, socializa-
cion e implementacion del manual de convivencia
y de los proyectos pedagdgicos de que trata el ar-
ticulo 20 de ley 1620 de 2013.

h. Involucrar a las familias, a través de la escuela
para padres y madres, en los componentes y pro-
tocolos de la ruta de atencién integral.

RESPONSABILIDADES DE LOS PADRES Y

MADRES DE FAMILIA y/o REPRESENTANTES
LEGALES

a. La familia tendrd la obligacion de promover la
igualdad de derechos, el afecto, la solidaridad y
el respeto reciproco entre todos sus integrantes.
Cualquier forma de violencia en la familia se con-
sidera destructiva de su armonia y unidad y debe
ser sancionada.

h. Son obligaciones de la familia para garantizar los
derechos de los nifios, las nifias y los adolescen-
tes ademds todas las contempladas en la legisla-
cién colombiana y en particular las del articulo 22
de la ley 1620 de 2013, la familia, como parte de
la comunidad en el marco del sistema nacional de
convivencia y formacion para los derechos huma-
nos, la educacion para la sexualidad y la preven-
cién y mitigacion de la violencia escolar.

c¢. Ademds de las obligaciones consagradas en el ar-
ticulo 67 de la constitucion politica, en la ley 115
de 1994, la ley 1098 del 2006, la ley 1453 de 2011
y demds normas vigentes.

d. Las familias de estudiantes con discapacidad de-
ben aportar y actualizar la informacion solicitada
por la institucion educativa, y para los diferentes
procesos educativos contar con diagnéstico, cer-
tificacion o concepto médico sobre la discapa-

... Cidad, emitido por el sector salud y el PIAR o el
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informe pedagdgico si viene de una modalidad de
educacion inicial, que permita identificar el tipo de
discapacidad. Esta informacion hace parte de la
historia escolar del estudiante con discapacidad,
y en caso de traslado o retiro del estudiante deben
solicitarla, para su posterior entrega en la nueva
institucion educativa, (Decreto 1421 de 2017)

e. Las familias de estudiantes con discapacidad de-
ben firmar y cumplir los compromisos sefialados
en el PIAR y actas de acuerdos, para fortalecer los
procesos escolares del estudiante.

f. Mantener unas relaciones respetuosas y cordiales
con toda la comunidad educativa y no incurrir en
el desconocimiento de la norma. (Cddigo Penal.
Art 429. Violencia contra servidor publico)

DE LAS RELACIONES DEL

ESTUDIANTE CON LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

DERECHOS Y DEBERES
Los deberes de los estamentos de la comunidad edu-
cativa son, consigo mismo, con los demas, con el en-
torno natural, los recursos publicos y los materiales
didécticos, de igual manera, los derechos tienen en
cuenta, la igualdad de oportunidades, la libertad de
conciencia, el respeto por la integridad fisica y moral,
|a libre asociacion, la libertad de expresion, el derecho
al disenso y al libre desarrollo de la personalidad.

DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

El estudiante, para el mejor desarrollo de su proceso

formativo, tiene derecho a:

a. Alavida, aladignidad, la libertad de expresion, de
creencias, cultos y demds derechos de los seme-
jantes contemplados en las leyes vigentes.

b. Ser escuchado(a) y atendido(a) en los justos re-
clamos y opiniones.

c. Interponer los recursos de defensa pertinentes, te-
niendo en cuenta el conducto regular y dentro de
los términos del presente Manual.

d. Conocer lo establecido en el manual de conviven-
ciay el sistema institucional de evaluacion.

e. Elegiry ser elegido(a), a participar y pertenecer a
los distintos consejos, subproyectos, comités y
otros donde se tomen decisiones y/o se represente
el colegio.
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f.

Ser evaluado(a) en forma periddica y justa a través
del proceso académico y de convivencia segun los
logros previstos y conocer los resultados antes de
ser entregados a la secretaria del colegio.

. A recibir informe de evaluacion en el que se dara

cuenta de los avances del proceso formativo en
cada una de las éreas.

. Conocer oportunamente el cronograma de evalua-

ciones y recuperaciones fijado por Coordinacion
Académica y demds actividades programadas por
la institucion.

El estudiante con discapacidad tiene derecho a
un plan individual de ajustes razonables teniendo
en cuenta sus caracteristicas particulares de
aprendizaje.

Todos los contemplados en la ley de infancia y
adolescencia. (Ley 1098).

. Tener todos los periodos de clases y las activida-

des previamente programadas
Ser evaluado de acuerdo al sistema institucional
de evaluacion.

. A que se cumpla el debido proceso para proteger a

todos los integrantes de la comunidad educativa.

. Todos los nifios tienen derecho a aprender, lo cual,

también significa que tienen la responsabilidad de
que su manera de comportarse no prive de ese
derecho a otros nifios. (Un enfoque de la educa-
cion para todos basado en los derechos humanos,
Unesco-Unicef, 2008).

. “El derecho a estar protegidos frente a la violencia

se aplica lo mismo a los nifios que a los adultos y
da a los nifios la responsabilidad de abstenerse de
actuar de modo agresivo o de recurrir a la violen-
cia fisica” (Un enfoque de la educacién para todos
basado en los derechos humanos, Unesco-Unicef,
2008).

. Derecho a recibir un buen trato, cordial vy

respetuoso.

. El 0 la estudiante serd llamado por todos los in-

tegrantes de la comunidad educativa segun el
nombre que responde al proceso de construccion
de su identidad y respecto del cual puede elegir
libremente mantenerlo o no.

r.

Al uso de los espacios fisicos, pedagdgicos vy
sociales como los patios de descanso o canchas
deportivas, para el disfrute en términos de equidad
de género sin distincion alguna.

DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

a.

Respetar la vida, la dignidad, |a libertad de expre-
sion, de creencias y culto de todos los miembros
de la comunidad educativa.

. Reconocer e identificarse con la filosofia, misidn,

vision, y todo lo concerniente con el PE.I del
colegio.

Conocer y cumplir lo establecido en el manual
de convivencia y el sistema institucional de
gvaluacion.

. Participar en las diferentes acciones democrdticas

que se promueven al interior del colegio y asumir
los compromisos adquiridos segun el cargo.

. Asistir al colegio cumpliendo los horarios de clase

y jornada escolar y justificar por escrito las ausen-
cias en un plazo no mayor a tres (3) dias habiles.
En caso de enfermedad anexar excusa médica.
(Ver Horario de clases)

Presentar las solicitudes de “salida de estudiante”
del colegio, durante la jornada escolar en forma
escrita, teniendo en cuenta que, Gnicamente con la
presencia del padre de familia o acudiente se rea-
lizard la salida del estudiante dentro de la jornada
escolar.

. Cuidar todos los bienes e implementos del

colegio y responder por los dafios que ocasione
en los términos acordados con la coordinacion o
profesores.

. Participar asertivamente en el manejo adecuado

de los conflictos y las situaciones de convivencia
escolar.

Mantener normas de autocuidado durante la jor-
nada escolar para evitar accidentes.

Cuidar y hacer buen uso de los dtiles escolares y
objetos personales tales como celulares, disposi-
tivos electronicos, relojes, joyas, balones, dinero
entre otros, teniendo en cuenta que la institucion
no se hace responsable por la pérdida de estos
objetos.
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k.

Asumir la ley 2170 de 2021 para el uso de las he-
rramientas tecnoldgicas como celulares, tabletas y
otros dispositivos electrénicos, teniendo en cuen-
ta las normas legales y los lineamientos que para
gstos efectos se encuentren vigentes.

Cumplir con las orientaciones sobre el uso y res-
triccion del celular en los tiempos indicados por el
docente, en el aula de clase y por quienes lideran
los eventos y actividades institucionales.

.No portar o usar patinetas, patines y/o balones

dentro de la institucion, con excepcion de las acti-
vidades formalmente planeadas desde los proyec-
tos institucionales.

. Prevenir conductas y acciones de riesgo que oca-

sionen accidentes dentro de la institucion.

. Portar completos los uniformes exigidos por la

institucion y en el dia correspondiente segin los
horarios.

. Realizar con calidad los trabajos pedagdgicos y

las evaluaciones en las fechas sefialadas.

. Conocer y practicar el plan de emergencias y eva-

cuacion.

HORARIO DE CLASES

JORNADA

NIVEL HORARIO

PREESCOLAR

6:30a.m.a11; 00 a.m.

PRIMARIA

6:15am.a11:15am.

SECUNDARIA

6:15am.a12: 15.pm.

MEDIA PARA
EL SIGLO XXI

2 horas diarias
Semanales Obligatorias
segln organizacion
interna

ACTIVIDADES
COMPLE-
MENTARIAS

Asistirdn de manera
obligatoria los
estudiantes segun
programacion
institucional

PREESCOLAR

12:30 p.m. 5:00 p.m.

PRIMARIA

12:30 p.m. a 5:30 p.m.

SECUNDARIA

12:30 p.m. a 6:30 p.m.

DEFINICION DE EDADES MAXIMAS SEGUN

CICLOS
CICLO EDAD
3 afos Prejardin,
Ciclo inicial 4 afos Jardin,
5 afios Transicion
Primer Ciclo 6-8 afios
Segundo Ciclo 8-10 afios
Tercer Ciclo 10-13 afios
Cuarto Ciclo 13-15 afios
Quinto Ciclo 15-17 afios

DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA

a.

b.

A la vida, a la dignidad, la libertad de expresion
con respeto y con argumentos de creencias.

Ser tratados cordialmente por todos los estamen-
tos de la comunidad educativa.

Participar activamente en las reformas al PE.I. y al
Manual de Convivencia.

Elegir y ser elegido para el Consejo Directivo, El
Consejo de Padres de Familia y la Asociacion de
Padres de Familia.

. Conocer oportunamente el cronograma de activi-

dades, el proceso formativo, académico, estimu-
los del estudiante y los espacios de participacion
Distrital, Local o Institucional.

Solicitar los servicios de Qrientacion y asesoria
Psicopedagdgica cuando lo considere necesario
para la formacion del estudiante.

Acceder a permisos y licencias del estudiante
cuando sea estrictamente necesario.

. Participar en las estrategias y metodologias de los

procesos escolares de los estudiantes teniendo en
cuenta el respeto, el didlogo y las directrices del
Consejo Directivo.

DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA

a.

b.

Conocer el PE.I. y el Manual de Convivencia con
el fin de contribuir en la formacion de su hijo(a)
acorde con estos Lineamientos.

Serdn los padres de familia 0 acudientes designa-
dos por las instituciones competentes (ICBF, Co-
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misarfa de familia) a quienes la institucion recono-
cerd como acudientes en el proceso educativo.

. Seguir el conducto regular como instancia para
la solucion de inquietudes que tengan respecto a
los diferentes procesos que se llevan a cabo en la
institucion.

. Actualizar los datos personales (direccion vy
teléfonos) para la plataforma institucional y
comunicar a la direccion de grupo en el caso de
que sea requerido.

. Presentar sus sugerencias, quejas y peticiones en
forma respetuosa a todos los miembros de la co-
munidad educativa

Asumir con responsabilidad la participacion en las
reformas del P.E.I., el Manual de Convivencia y el
SIEV.

. Participar en la eleccion a representantes de los
padres de familia al gobierno escolar, al consejo
de padres y cumplir con las funciones del cargo.

. Responder con las exigencias de ley como princi-
pal formador del estudiante.

Proporcionar a su hijo(a) los dtiles, materiales y
uniformes para el normal desarrollo de las acti-
vidades escolares. Para los estudiantes nuevos
se dard un limite de tiempo de dos semanas para
portar el uniforme completo.

Asistir de manera puntual a las citaciones hechas
por la institucion con la disponibilidad de tiempo
requerida y justificar por escrito con soportes
médicos de ser el caso, las propias y las de su
acudido.

. Llevar al estudiante a las valoraciones: médicas,
psicoldgicas y especializadas preferiblemente en
horarios que no afecten su jornada escolar, pre-
sentando los resultados de las mismas tan pronto
como el colegio las solicite.

Responsabilizarse del acompafiamiento en los ho-
rarios establecidos por la institucion para la entra-
day salida de los estudiantes. En caso contrario se
sequird el protocolo y segun el caso se reportard a
la autoridad competente.

. Traer soportes médicos que certifiquen que el
estudiante no puede consumir algtn tipo de ali-

mento de la minuta del Programa de Alimentacion
Escolar (PAE)

. Apoyar la inclusién de alimentos saludables en la

dieta familiar o Inscribir a su acudido al comien-
z0 de cada afio escolar para recibir el servicio de
comedor escolar y garantizar la asistencia diaria
dentro de los horarios establecidos para evitar
desperdicio de comida.

o. Asistiry participar en los proyectos y talleres lide-

rados por el servicio de orientacion escolar.

. Entregar y actualizar cuando sea solicitado por el

colegio, los reportes, diagnasticos, valoraciones
y recomendaciones de las atenciones recibidas
por el estudiante a nivel salud (terapias fisicas,
ocupacionales, fonoaudiologfa, tratamientos de
intervencion en adicciones, psicologfa, psiquia-
tria, etc...) y otras instituciones que apoyan los
procesos de aprendizaje del estudiante.

. Participar en la consolidacion de alianzas y redes

de apoyo entre familias para el fortalecimiento
de los servicios a los que pueden acceder 10s
estudiantes, en aras de potenciar su desarrollo
integral.

Tener un trato amable y respetuoso, tanto en pala-
bras como en actitudes, hacia los estudiantes que
presenten algin tipo de discapacidad.

. De acuerdo con el articulo 22 de la ley 1620 de

2013, la familia, como parte de la comunidad en el
marco del sistema nacional de convivencia y for-
macion para los derechos humanos, la educacion
para la sexualidad y 1a prevencion y mitigacion de
la violencia escolar, ademds de las obligaciones
consagradas en el articulo 67 de la constitucion
politica, en la ley 115 de 1994, la ley 1098 del
2006, la ley 1453 de 2011 y demés normas vigen-
tes, deberd:

Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el
hogar, que generen confianza, ternura, cuidado y
proteccion de si'y de su entorno fisico social am-
biental.

Participar en la formulacion, planeacion y desarro-
llo de estrategias que promuevan la convivencia
escolar, los derechos humanos, sexuales y re-
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productivos, la participacion y la democracia y el
fomento de estilos de vida saludable.

» Acompafar de forma permanente activa a sus
hijos en el proceso pedagdgico que adelante el
gstablecimiento educativo para la convivencia y la
sexualidad.

« Participar en Ia revision y ajuste del manual de
convivencia a través de las instancias de partici-
pacion definidas en el proyecto educativo institu-
cional del establecimiento educativo.

« Asumir responsabilidades en actividades para el
aprovechamiento del tiempo libre de sus hijos
para el desarrollo de competencias ciudadanas.

o Cumplir con las condiciones y obligaciones
gstablecidas en el manual de convivencia vy
responder si su hijo incumple alguna de las
normas alli definidas.

 (Conocer y sequir la ruta de atencion integral cuan-
do se presente un caso de violencia escolar, la vul-
neracion de los derechos sexuales y reproductivos
0 una situacion que lo amerite, de acuerdo con las
instrucciones impartidas en el manual de convi-
vencia del respectivo establecimiento educativo.

« Utilizar los mecanismos legales existentes y los
gstablecidos en la ruta de atencion integral a que
se refiere esta ley, para restituir los derechos de
sus hijos cuando estos sean vulnerados.

PARAGRAFO. En caso de que un padre de familia
irrespete 0 agreda a cualquier funcionario de la Ins-
titucion, deberd presentar rectificacion de su actuar
ante comité de convivencia. Ejerciendo su derecho
ciudadano, el funcionario podra denunciar este tipo
de situacion ante los organismos competentes.

REGLAS DE HIGIENE Y PAUTAS DE
PRESENTACION PERSONAL

. \/illemaristas lideres en comunicacién, convivencia y participacion.

Si se es constante y paciente, con el pasar de los dias
se logrard aprender habitos de higiene que garantiza-
ran cierto bienestar, pero que también permitirdn ga-
nar en autonomia. Entre los habitos mas importantes
que se deben incorporar en la rutina diaria de limpieza
personal estan:

El baiio diario: Primera regla de higiene. En principio,
si se trata de los estudiantes mas pequefios, se espera
que los padres sean quienes los bafien. A partir de los
cinco o seis afios, lo ideal es que comiencen a bafiar-
se solos. En todo caso el adulto encargado del menor
debe estar pendiente de que lo haga correctamente y
le explique la importancia de bafiarse a diario, sobre
todo para evitar los malos olores —que se producen
por la transpiracion y el sudor—, pero también para
refrescarse y remover las células muertas que se acu-
mulan en la piel y el cabello.

Se necesita ser constantes en la promocion y super-
vision del aseo de cada parte de su cuerpo, especial-
mente su zona genital, los pies, las axilas, las orejas y
la cabeza con el cabello incluido, ya que son los mas
afectados por los efectos de la sudoracion.

El lavado de manos: Es la medida mas importante
para controlar la propagacion de enfermedades, ya
que unas manos sucias son el mejor transporte de
gérmenes y bacterias que pueden producir infeccio-
nes intestinales, asi como en l0s 0jos 0 en la boca. De
ahf la necesidad de ensefiarle, desde que es muy pe-
quefio, a lavarse las manos con frecuencia, sobre todo
antes de comer, al llegar de la calle, después de ir al
bafio, tocar algtn animal o cuando tose o estornuda.
Cuidado de las viias: las ufias crecen aproximada-
mente 0,1 milimetro cada dia y con respecto a los
adultos, en los nifios crecen mas rapido, por lo que
|a tarea de mantenerlas cortas serd dispendiosa y ne-
cesaria para controlar la suciedad de sus manos. Otra
medida a practicar es la de utilizar un cepillo pequefio
para que |o use mientras se lava las manos y asi pueda
extraerse correctamente la mugre que tiene debajo de
las ufias, mas si estuvo jugando con tierra, pintando
con acuarelas o haciendo mufiecos con plastilina.
Ademads, se debe evitar el mal hdbito de morderlas,
porque adicional a dafiarlas, sus manos olerdn a sali-
vay las ufias tendrn un mal aspecto.
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Cepillado de los dientes: Hay que hacerlo después
de cualquier comida. Un buen cepillado le ayudard a
prevenir |a formacion de caries, la aparicion de otras
enfermedades dentales y el mal aliento.

Higiene y presentacion personal: Luego del bafio,
que no puede faltar ningtn dia, hay que secarse muy
bien y vestirse con ropa limpia, pero ddndole mayor
importancia al cambio diario de ropa interior y de
medias. Es importante salir siempre con la ropa y 10s
zapatos muy limpios, y el utilizar, en el caso que sea
necesario, talcos, ya que previenen los malos olores,
especialmente de los pies. Un truco para que los zapa-
tos no adquieran aromas desagradables es airearlos
con regularidad y limpiarlos, al igual que cepillarlos
de manera constante.

Cuidado del cabello: Nada mejor para prevenir una
plaga de piojos que detectarla con tiempo suficiente e
impedir que continde su expansion. Para ello, lo me-
jor que se puede hacer es dedicar 10 minutos a revisar
exhaustivamente el pelo, dos o tres veces por semana,
en busca de estos insectos o de sus huevos. Hay que
revisar toda la cabeza, prestando especial atencion a
la parte trasera de las orejas y a la zona de la nuca.
Los piojos pasan de una cabeza a otra de una ma-
nera muy fécil. Por eso, es necesario tomar algunas
medidas adecuadas de higiene como: peinar y cepi-
llar diariamente el pelo; limpiar peines y cepillos con
frecuencia.; no intercambiar elementos como peines,
gorros, ropa, etc. En caso de contagio conseguir un
tratamiento eficaz para la erradicacion. Hacer la elimi-
nacion mecanica manual de piojos y liendres y tomar
las medidas ambientales para evitar la transmision y
reinfestacion.

Cuidado de la piel

Riesgos piercing: Los riesgos méds habituales son,
Infecciones, alergias, cicatrices, inflamacion y hemo-
rragias que pueden empeorarse por falta de higiene
en la realizacion de la perforacion y en los cuidados
posteriores. Alergias por sensibilizacion al niquel,
Transmision de enfermedades como la hepatitis B 0
C, eincluso el VIH.

Cicatrices: Hay pieles tendentes a cicatrizar creciendo
hacia fuera, formando cicatrices denominadas
queloides.

Hemorragias. Algunos 6rganos como el pene
0 la lengua que se caracterizan por una circulacion
sanguinea prolifera que puede presentar mas sangrado
cuando se perfora. Dadas las complicaciones, los
padres deberan orientar suficientemente a los hijos
en este tema, asi como la realizacion o promocion
entre compafieros dado que no se cuenta con las
condiciones sanitarias requeridas para el manejo.
Uso del magquillaje: Estd comprobado que el maqui-
llaje a temprana edad genera algunas situaciones que
ponen en riesgo la salud dermatoldgica de las adoles-
centes, algunos de los principales son los siguientes:
acné secundario la dermatitis por contacto alérgica,
irritativa o urticaria.

No existe una edad adecuada para el uso de los cos-
méticos y es muy comdn que en la adolescencia las
mujeres inicien a usar el maquillaje, es precisamente
esta iniciacion temprana la responsable de favorecer o
incrementar la aparicion del acné. El maquillaje propi-
cia la obstruccion de poros y en la adolescencia estd
incrementandose la produccion de grasa en la piel.
La mayor parte de las sustancias utilizadas en cosme-
tologia son potencialmente irritantes o provocar sen-
sibilidad segun el tipo de piel que tenga cada persona.
La proteccion de la piel es importante y los expertos
en salud recomiendan el uso de protectores solares.
Salud Auditiva y visval: Los espacios libres de con-
taminacion auditiva (ruido) y visual contribuyen a un
mejor desempefio escolar. El uso de los anteojos, len-
tes, audifonos medicados y otros dispositivos médi-
cos deben ser usados con cuidado y responsabilidad
durante la jornada escolar.

Tratamientos médicos: Los medicamentos usados por
el estudiante deben tener la respectiva autorizacion
médica y su manejo es responsabilidad del estudiante
y su familia. Ademds, se debe informar a los respec-
tivos docentes para registro en hoja de seguimiento
del observador, formalizando con la firma la autori-
zacion de su uso. En casos de restricciones médicas
para cualquier actividad escolar debe presentarse el
soporte médico a la institucion escolar. (Director de
grupo; Docente de Educacion Fisica y Coordinacion).




. \/illemaristas lideres en comunicacién, convivencia y participacion.

JUNIFORME con ribete vino tinto (segin modelo del colegio);
UNIFORME DE DIARIO medias azules o negras y zapato negro colegial
« Jardinera escocesa azul de largo sobre la rodilla, de amarrar.

blusa de cuello, corbata vino tinto, chaleco azul La Jardinera escocés azul con media escolar color
oseuro cuello V. con ribete vino tinto con el logo blanca y pantalén azul oscuro en lino bota recta con
del colegio, chaqueta impermeable azul con ribe- medias azules o negras serd utilizada de acuerdo con
te vino tinto (segun modelo del colegio), media 12 1lbre eleccion de los y las estudiantes

escolar color blanca y zapato negro colegial d¢ ~ UNIFORME DE EDUCACION FISICA

amarrar. Sudadera azul oscura con blanco, pantalén de bota
recta (segin modelo) con el logo del colegio; cami-
seta blanca tipo polo, con el logo del colegio; panta-
loneta azul con franja blanca; tenis blancos (limpios);
medias escolares blancas. Se sugiere gorra azul 0s-
cura sin logos, para las clases de educacion fisica
(nicamente o si hay prescripcion médica.

o Pantalon azul oscuro en lino bota recta, camisa
blanca de cuello dentro del pantalon, corbata
vino tinto con el nudo correspondiente, chaleco
azul oscuro cuello V, con ribete vino tinto con el

logo del colegio y chaqueta impermeable azul

Nota: Los estudiantes nuevos tienen dos semanas para adquirir su uniforme completo

Estudiantes nuevos:

El acudiente solicita por es.crito a -
coordinacion de conviver.\aa la excfusc:;;)
adquirir el uniforme, inldlcando lz?l eo il

en la que se presentara con el mlsrr: =

la institucion, de acuerdo al Manua A
convivencia (recuerde que el plazo m

son dos semanas.

Estudiantes antiguos:

Si se presenta sin uniforme O

con el uniforme incompleto,
asume la responsabilida@

como falta, segun lo indl-ca
el Manual de convivencia.
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LA CHAQUETA PROM:
Podra autorizarse por parte del Consejo Directivo del colegio previa aprobacion de su modelo, condiciones de
adquisicion y uso. Enningin caso la chaqueta prom reemplaza otro elemento del uniforme de diario, el cual, debe
portarse debajo de la misma.
JESTIiMULOS

Dentro de la educacion, el mejor estimulo es la satisfaccion personal de la propia superacion y del deber cumpli-
do. Las actitudes positivas y el constante esfuerzo permitirdn hacerse acreedor asf:

ESTUDIANTES PADRES DOCENTES
|zadas de bandera.
CUANDO Celebraglf)nes especiales. Celeb.ramones Celebramones
Graduacion especiales especiales
Entrega de boletines.
Anotaciones en el observador
Cyadros de honor por Mencmnles. Memorando de
trimestre. Reconocimiento felicitacion
COMO | Memorando de felicitacion. publico. -
. L Reconocimiento
Reconocimiento pablico. Memorando por o
; : publico.
Medallas y menciones por escrito
curso.
Espiritu Villemarista:
(Comu.mcaclmn, participacion Espiritu Villemarista:
y convivencia) Lo
) (Comunicacion,
Buen comportamiento L Logros
Excelencia académica, esfuer- participacion y pedagadgicos
PORQUE o convivencia) Iy '
70 personal y convivencia. Espiritu
Apoyo'y . .
Logros culturales y/o o Villemarista.
. acompafiamiento de
deportivos Sus ijos
Mejor bachiller, Mejor Prueba '
Saber.

v




icipacion.

1

ion, convivencia y par

icaci

. Villemaristas lideres en comun

“BIOUB)SU|
auainbis e e Jesed
A opueanpa |ap
aped Jod ojusiwe)
-10dwo9 ap olquied
ou |3 ‘uo1andafe ns
s ojuajwi|dwnuy
13 "ejueIpNiSa |ap
aped Jod pepianoe
1S9 U SOpIUljap
alezipuaide ap
SOpE}NSAI SO| 3P
0160 |8 A 89ueAR |9
Jlenjena ap oid ua
sepeubise sauojooe
Se| 8p 0jualINBas
A ojusiwydwn o

» (1L ody

$8u019enyIs eled $0]02030.d SO| AP G9G| 018199p
19p Z¢ O[najye |3 unbas ,0s8901d opigap |3..,
0[Ny} |3 ofeq 0JuaWINIOP 1S3 U3 SOpe|dwau0d
SBLIAP SO| A) J0saj0.d |9 Jod epezieay
:sajuaaop Jod erjiwey ap saiped e ugiaeyy

*sopi|dwnaur s813qap o soidiouid ‘salofen

0| 81¢0S B}NSU0J 8P SO[EE.} JBZ|[BI20S-—
'S310PBUIPJI00D

0 $9}U390p SO| Jod SEPBUBISE UBIAS SAPEPIAIOR
SBST "SISO ap UQIJBZI[B10S A B}[E} B| 3P B}

19 81q0S ‘SeJ}0 a1ua ‘0Aode ap seinb ‘sejieys
‘sopezjewuelp ‘sabie||09 ‘SoSL) ap UQI9eI0qe|I-—
"E}|B} B| 9P BWS) |3 U0J Bpeuolae|al ealbohepad
pepiAiioe eun Jeubise apand as :eaibobepad
PepIAI}o. BUN 8P UQIoBUBISY, BJUBIPNISA [3p
10PBAIBS]O [9 U B}IOSH BIOUBPIAS OPUE[AP
‘ajuaLulona)sod sopesiAl Jas eied sos|odwoa
A sopJanae uada|qelss as A Sewlou se| e anelh

0 99| BJ[e} BUN U 91NUI BJUBIPNIS UN OPUBND
©zI[eal 85 10311983 J0d UoIua}e ap opewe|]

*

'SeI9|eISs A
$910Pa.1109 ‘sO||ISed SO| U3 O}SUBJ} [8 JBZINIRISqO A Jidwnliaiu] ¢

*[B120S 0121AJ8S |9 Bled
sepeubise sauorouny A sapepijiqesuodsal se| ap ojuaiwijdwnou| gL

*$9[eUOIOBU A SBJEILISIP ‘S8[BUOIIN}ISUI SOj0quIS SO] Jod 03adsall| 'Z|

‘[BIOUBAIAUOD O] U8 OLLIOD 09{LIZPEIE O]
s Ojue} ‘solayedwo 09 0}adsaJ 8P PNYIIL BUN JeJ)SOW O *
9 0Ju} ‘S0Jaueduiod So| UoJ 03adsal 8 1198 BUN JBJIS0W 0|

saligey selp (g) s
so0| e JoAew ou oze|d un us ‘0310sa Jod selouasne Jeaynsnl oy 0|

$3|qealpISNI Sa.el||ILe) sap
-BPILUE[RD O SBOIPALU SESNED UAIPALW anb UIS "SEPB[EUSS SBUIa) Se| Ud
sauoloen|ed se| A soolfbohepad soleqel) So| pepijea uod Jezijeal op ‘6

'SJUBIPNIL SO| B S3[BUOIINIISUI SBUOIIRD
-|UNWOI A ‘S8UOIOBY 81¢0S BJuaWRUNOdO Jewoju 0 JeBaijus o ‘g

$818|00S8 $100E| SNS
3p 0][0.18S8P |8 LiRd ‘SOLIBSBIAU SO2ISR] S8|IN SO| UIS 8SIBIUASald "/

‘seAnnadal 1u
sajuauewad
ou ‘sesalesed
uos anb A
uaanpoid

as anb us
aJUBISUI |3 U
‘00160|0pojaW
0s820.1d [ap

0 UQIJBWIIO}
ap 0s3204d |9
U3 ugranysul
el ap seidoid
S3pEPIAIIE SE|
©Z]|10B}SAsap
ou anb ejanby

"BIOUBIS3|OPY A
BIOUBJU| 8 BI0I|0d
] OLIO09 Sapepliua

SeJ10 A 1ej02s]

BIOUBAIAUOY 8P
BUION(Q B] UOD UQID

-g|NoIMY '1e|02Sd
uQI9BUaLIO Jod S8}
-uelpniss A saiped

© S8.9[e] "Jeno

-114n9 BJ[EW €| ©
$3[BUOIIOWAO0IO0S

souadwasap so| ap
UQI0®Z|[eSIBASUEL}
A uoroelibau|

Luoronadal ou g

A ugroeine)sal gy

‘uopJad [a eloey

OUILLIBD UN BIOUSA

SBOIIO A SBONY SEl
-Nj29] 8p UQIoOWOId

“BAIJRONPS pEpIUNW
-09 | & s0a1B0bepad
$019edse $0410 A
BIOUBAIAUOD 3P aNW
-09) Ud OAljeINBISAY
anboju3 [ap ‘BIOUBA
-IAUOY) 8P [enuB|\

:ap UQIOBZI[B90S

PLI)
0JUBIII3[ELO} A
zed e| eJed ug|oed
-Np3 eAeINe)SaY
18|09s7 BlONSNP
“0Jaugb ap anboju3
"sa[elBayul SoyaIap
ap sanbojus so7

JBO1JLI3A “UQIoBNYIS opelb *0sueasap |8 esed opeubise o19edsa |3 ua Jadauewriad oy 9 L0dIL | -nuoo, w3 oak *SA[_UOIIOWAIN0S
| 9puayie uainb ap 10UBW U UBJIBIIU0I anb SOYIBY Ua 81Indu| o 7o 19 seln sapeploeded se
pepijiqesuodsal s3 8JUBIPNISA UN OPUEBNI BZI|1}N 8S "SO|BJ|oe BIed (uoiseA3) "opeweiBoid [euolonyisul oLBIOY [3p OJuBIWIdWINAL| G .ﬂmaa el w»_m< :3p 0]|0.1IBS3P
SBPRJIU0IUS $3U0IDISOd SOp apsap asiejuasald _._..u u.s_._w:__a_._su_ 13 1eB|nAlp eled
uspand anb ‘e1ju0d ua A 10Ae} € ‘sojuawinble jeuosiad uoioejuasaid e| A ausibiy B Jepinasaq p - selfojopolaw Sa}
S0| J300U09 BJE SBANO||}U0D S3UOI9ISOd Jepioqe -UJajlp UBZIN 8S
eljuLiad anb __o_omc%e:_ Blqueisjul s anb “09IA9 0 OAILIOASP ‘[2ANYIND ‘0IIWIGPEIE O] U3 OPUE|[0LIESIP BISH BS
Bl SJUBIPALU "SBUOSISA SEW O SOP 813u3 UGIOeS anb PePIAIOE 0/K BSEJD ©] B SBJUBIAJP SBUOIITE JBZI[Ed) O JEqINHad '€
-13AU0J BUN S :[BJAA UQIOU)E 3P Opewe|]
‘sopeubise selp so| unbas awJoyiun |9 sjuswepenaspe Jepod oy g
‘uglanyisul e Jod epewelboud pepiAioe Jainbjena e apie} sebal |
S3[BUOIONISUI ©hz 'S0U9813p S0U2913p SO|
¢ A g‘| odn sauoioenyis
SBIOUB)SU| 9 SB10}08 S0| 8P BAIOBJR ap OA1}99)9 019/913(8 |3
o o apejaus | (212 SIS0 G361 020D 0 109S) oneaesiel | eied sgeion; ouowe
-ap uolouaje A uold . : ; Jejoaje ueupod anb un Jesauab ap uij |9
P LOIOLEIE [ U0I9 | b Liegoaye anb seuoroenys se) e ajualy eAeanpa SINOIOVNLIS 30 OdlL SINOIQVNLIS | oo UeLP bl

-uanaid ‘uoroowoid
ap sauoa9e A
se|fajel)sa sej Jen|
-eA3:0LNIININD3IS

NWo9 B| 8p SOIGUIBIL SO| B Bjusweunyiodo
J1SISe ‘0W0 epipuaju :(ugioeiedal ap o/A
SBAIJRINE]SA] ‘SBAIIRLLIO) SBUOI29.) NOIONILY

pe

sojuaiLuerodwod

$0| ua eunuodo
UOJOUAAIBIU|
‘NOION3IAIHd

109 J|09S8 BWI|D
8 A BI9UBAIAUOD B|
ap ojuajwelofaw 3

IeJuswod :NOIQONOYd

SANOIJVNLIS 3a ouavndl




ACREDITACION

~

A LA EXCELENCIA EN LA GESTION EDUCATIVA

“BIOUBSUI
ajuainbis ej e 1esed
A opueanpa |ap
aued Jod ojuaiwey
-10dwo9 ap olqLes
ou |3 ‘uo1anafa ns
us ojuaiwidwng
13 "8luBIPNISS 8P
anied Jod pepiaioe
IS8 U3 SOpIUlap
alezipusaide ap
SOpe}NSal So| ap
ol6oj | A soueAe |3
Jenjeas ap oid us
sepeubise sauoaoe
se| ap ojusiwinbas
K ojuaiwdwng |9
JIBINIBA ‘UQIORNYS
®| 9pualie uainb ap
pepijiqesuodsal s3

'SOJQUIBIL SNS 0/A UQIIN}ISUI B] © OPESNE [210W 0 0139
ouep [op uoioeJedal A UQIONYSAI 8P :S3UOIIIE JEPI0TY

*1B|09$3 Bpeulol e| ap sodwai
U3 S3JUBIPN]SA B :S3JUIPNIE SO| ap ojuaiweyedwody

*0SE9 |9 B3S UNGBS ‘0101j3USG [3p BABIULSP O [eI0dwa}
ugisuadsns e| seiped so| UOJ JepIOIL € BIBPa0Id
95 :4B|09S3 UOIILJUIWI|E | 3P OSN [BW [3p 0SBI U

‘uejuasaid 8s anb saUOJIBNYS SB| JaA|0SAI UeHLLIad

anb SeJopeIPaLU SBIOUBISUI SEIJ0 B BAPNIE OLIBIU0D

0SBO U ‘BAIIBSE UDIIBIIUNLIOD A OAJeLLIO) Ojdwalo |3

‘S9[BUOSIAAIBIUI SAUO|OE]3I SB| 8P OfBUBL UBNQ UN UL}
-sanwap anb eyiey op saiped So| € pIe}OI0S 0168J00 |3

'S0JJ0 83U
‘S3[eJn}nd ‘SOAIOAAp SOJUSAS U UQIINHISUI B % uory
-ejuasaudal el 0wod sa|e} :so1fiaiad ap uor: el .

'sg|qsuoddsau
soynpe ap uoisiAladns e ofeq A sejuedioiued so| ap saiped soj
9p S8UOJ9BZII0INE SBAI}D8dSa SB| UIS SIBAN| S01}0 N SEPUBIAIA

‘0169109 |9 Ua BAS A ‘SB[RUOIINIIISUI SOLIRIOY SO| U8 (7018 ‘sau
-01SINJX8 ‘SEPI[eS ‘Seisal}) Sa[e1a0S SAPEPIAIIIR J9AOWOI] ||

‘sepewel6o.d $a1ej09S3 SAPEPIAIOE
SBLaP A [B120S 0191AI9S ‘BLIBJUSLIBIAWOD UOIOBWLIO) B ‘BIPBL 8P
$3SBJ9 SB| ‘0169]09 |9p UQISLAS Bl U3 Jedioed o/A Janowold 0}

‘0yaay e
ajuaInbis euewWaS B| 8p 0J3uap ‘Oldwos 0 ouep anb eaisyy ejued
©| 8p SOjuaLa|a ap 0|fa.ie 0/A ugoisodal e uod Jjdwnd op ‘6

*JB|02S8 10PBLIOD [3 UD SOPIFBIJ0 0ZIBNL[E O
ounfesap ‘011aB11481 [9p SOJUBLUI[E SO| JBISEB[ELW O JIWNSUOD ON'Q

BUIBIXD O
euIa)ul eaIs)) ejueld e| ap JeBn| Jainbjend ua safesuaLu J1qLIsa
0 sniyel6 Jesoqe|s eied [euslew ap odn Jainbjena Jezijin,

"BPOIOD B}[E} B 8P UQIOeIRdal Bp Ul |3
100 :epeulol e1u03 ua 0110jesuadwo [e190s 019INIAS

'SajUBIPNI.
S0A1199dsal SO| & eBaJua A opeuwe| Jouslsod A (sou10
a1jus ‘seyaueld ‘soban| ‘sauojeq ‘sajuelied ‘saie|n|ad) Je|
-00S3 BIJUBAIAUOD B 9P A S3SB|O SE| 8P 0]|01IESP [BUWLIOU
1o uedwn.iaiul anb :sojalqo ap jeiodwa) ugioualay

'S0JJ0 813U8 ‘[BUOIIBN BIDI0d

‘SOWIUQUY SOIIOYOI|Y ‘Bl[IULIE) BP BLESIWOY :0]dwale

Jod ‘owo9 ‘sopeubise sews} 81qos ugloeyaeded A
UQIOBWIOUI UBPULIQ AN SBUIAIX3 SAPEPNUA B AIpNIY

“sopljdwnoul sa18qap 0 soldiouud ‘salojeA So| 81qos
B}NSU0J 8P SO[eqEl} JEZI[BII0S-— "SAIOPEUIPI00I O S8}
-Ua20p 0| Jod sepeubise UBIas SAPEPIANIE SBIST "SE}Sa

9P UQIJBZI[I90S A B}[E} B| BP BLUS} |3 91GOS ‘SEIJO BIJUD
‘ofode ap mm:a SelIeYd ‘sopezijewelp ‘sabe||0d ‘Sosly
ap uoioeloqe|d :eaibghepad pepianae eun ap ugiseubisy,

'SOAIIROIIUBIS Sewa|qold 81aush anb ugioewLIOUI BUN BPRYIDI0S
©9S 8| OPUBNI ‘BIOUB}SUNDIIO J9INb[ENd 0feq PepIaA e| & Jeyjed'9

"UQION}ISUI B] 8P BJANJ 0 0J3U3P
$818|0959 Sauoisalbe ap odiy Jainbjena ua Jedioiued o Jeididold g

'S0JJ0 8P UQIOB}O8JE LU0J (SOPEUOIOIPUOD SOIp

-1sqns A 091696epad oAode ap SeIne 8p $8.B|0ISA SEINI) 18|09SH
pepijinow ‘(solablijay A 8jusien BpILLI0Y) Jej0dsa UQIoBIUSLIIE
ap 010]AJ3S [3p S3PEPI|Iqesu0dsal se| ap ojusiwidwnouly

"S0J30 B UOIIB}08JE 0O [B100S 0I0IAI8S [8 ied
sepeubise sauojauny A sapepijiqesuodsal se| ap ojusiwydwnou|'g

‘seuostad se|
ap pepubajul 8 pnjes e esed obijad ajussaid anb o sjusique
[8p BJUBUILIEIUOI 02IWIND [BLIBYEL BP OPIGapul 0SN A 8H0d ‘2

*9neI0 e)[e} BUN BANJISUOD SBAB| SEle} UB BIOUSPIOULR] B

'sop
-21ON|OAUI SO|
ap esainbjena .
eised eunbje E1UBIS8I0PY
pepioedeou Keloueju| ap
JeJauab uls E12110d Bl 0ui09
sazoon |, SIS
~1na [E SouEp BIQUBAIAUOY) 3P
Uesned any U o:.o Bl U0
RANITEINN - X
o epiadal UQIoRINOINY “Je|

-0953 UQIJBIUALIO
Jod sajuelpnisa A
salped e sa.9|eL

“JeN91LIND Ejew

BJISUBL 8P U}
-uasaid as anp
1SBII}S8}0BIR)

sejuainbis se|

SBOMI0
A sealg seinyog)|
ap UgIooWoId

*

"BAI}ONP3
peplunwoa e|
e sooibobepad
$019edsa S0110 A
BIOUSAIAUOY 8P
9}ILU0Y US OAlJel
-nejsay anbojug
1ap ‘BIOUBAIAUOY
ap [enuey :op

UQIOBZI[BI20S

“Jeljiwey
[OUETTRETAIEN
zed e| eJed ug|oed
-Np3 eARINE}SY
18|09 eIONSNP
‘0Jaugb ap anboju3
*sa[elBajul s0y2al
-9p ap sanbojus
S07 "S9[euolaowW
-9190s sapepioedes
Se7 :9p 0]|0.11esap
1o Jzebnaip eted
selfiojopojaLu so}
-UJayIp UBZI|IIN 83

*

S3[BUOIONISUI
SBIOUBISU| § $B10}08
s0| Jod SepejjoLIes
-8p uolouae A ugid
-uanaid ‘ugroowoid
9p S8U0199E A
seibajeI1sa se| Jen|
-BAJ:0LNIININDIS

(g A2'1 odn sauoioenyis eed sojogojold
S0| 8P G96 | 019198p |3 UNBH3S) SOY2ISP SO AP 0121913[3
18 £ 18|09S8 BIQUBAIAUOD B| UBJD3)E 8Nb SBUOIJBNYIS SE|
© 8)U8J4 BAIJBONPA PEPIUNWIOD B| 9P SOIQWBILL SO| B
ajuaweunyodo Ji3sISe ‘0wo9 epipusiug :(ugoeledal
ap 0/ SBAJRINBISAI ‘SBAIEULIO} SBUOIOJR) NOIONILY

SINOIQVNLIS 30 0dIL

ap esainbjena Bl B S9jeuold

109 uejdwing a.oEmo_oom

anb A oyjap un wwcmow_mwwﬂ_

8p ugIsiuod -sues} A co.omas

€l 8p Seansi -ul  uglonadal ou
-8)0R.BO SB| U} i

sime1 ou onb e A ugloeIne}sal

“(buifingiaq o ugpiad 13

A | Tt

12]09S3 05008 W3r 010 >oL

1810953 ‘zed us se|ny

ugisaibe ap :seifiajesjsa ap

S3U012BNYIS :
se) 0dn o0 € ugiaejuawa|dwy
uapuodsaiio)
110dIL
'S0U23.18p
S0| 8p BAI}08)D
uoloeZ|[eal e| Je}
sanolgynLlg | e veupod and

sojuaiwenodwo

s0| ug eunyodo
UOI9USAIBIU|
‘NOIONIAIHd

S0U9813p SO|
9p 0A1129}3 0191918[3 |3
eied 8)qeJOAR) OUIOIUD
un Jetauab ap uly |9
0D JB|09S8 BWIID |9
A e19UBAIAUOD B| 3P
ojualwelofaw [9 Jey
-Uswo4 :NOIJ0N0Yd




icipacion.

1

ion, convivencia y par

icaci

. Villemaristas lideres en comun

“BIOUB)SUL
ajuaIndis | e Jesed
£ opueanpa |ap
aped Jod ojusiwey
-10dW09 9p 0IquIed
ou |8 ‘ug1andafa ns
s ojualwi|dwnoul
13 "e1ueIpNISa |ap
aued Jod pepiaioe
IS U SOpIUlap
alezipuaide ap
SOPE}NSaJ SO| 3P
0160 |3 A 8oueAR |3
Jen[end ap oid ua
sepeubise sauolooe
SB| 8p 0JUBIINGBS
A ojuaiwndwna 3
1e21JLIBA ‘UQIOBNYIS

©| 9puaije usinb ap
pepiligesuodsal s3

“1ebn|

efey anb e seaifiphepad sauoiage se| opueubise A
3JUBIPN]SA [3p JOPBAIBS]O [9 U 0SILOIdWOD un
OpUBLLI BPEUASBId UQIIBN}IS O PE}NILIP B| BULIOJUI
9] 8S [EN9 | U ‘3JusIpu0dsaliod Josajold |9 Jod ep
-ezl[eay :sajuasop Jod eijiwey ap saiped e uplaey)

‘pepijeniund ns Jesofow

almwuad Jse A ojusiweze|dsap ns Jeyjioe} eled
BPUAIAIA 8P JeBn| NS & 0UBDIBI Seuw 0168109 Un Ud 8}
-UBIpN}Sa [ap UOI9BIIqNa. B| BJUAIPNIE |9 UOD OPIANIE
uNWoa 9p JBUOIISAY) :BJUBIPN)SA [3p UDIIBIIGNAY

‘BLUSIW B (11109 8nb eAIIRINPS

PEpIAI}O. BUN Of1Y NS U0 JBZI[BA) A el[e B| 9 ajuaInb
-1S BIp [ ‘0169]09 [B J1}SISE USQaP :SB}|B) U UPIIUIA)
anb sajueipn)sa soj ap eijiwe} ap saiped so7

*1B|02S8

0JuBILINGaS [3p OfoUBW [3 81OS SEJUBILIELIBY
1101081 eled saiped 8p B[anasa B & 0 UQIOBJUSLIO UOD
$019][e} © S8JUBIPNIE O :eijjwej 3p saiped so| e Jej)

'|0J3u09 |3 J39ey eled

09 ap UQIZBUIPI00I dJUE 0}119s3 Jod a1isifal
e| A elwouoine ap 03dsouod |9 unbas :uglaues
eAI93dsal NS aujwajap anb ajueIpnisa [e Je}i91j0s

BIOU3

“BIUBPIAG OWOI BJIR UN 3lap 8s A

©J[e} B| UB JIPIOUIBI OU 8P 0SIL0IALIOD |9 BJUBIPNISA |3
u09 uspJanae ‘ugioedioned ej us sopeseq ‘anb eled
019u0sJad A [JUBIPNISS 0[ASUOD [B :0SBI |3 AHWAY

“OAIJEINPA BLIAJSIS |3 U PEPINUIIU0D B| OP

-ueinbase ‘091606epad sjusIqLIE 0130 US UQIOBIIGNaL
eled OABIISIUILUPE S}ILUE.) |9 BIEZI[BAI 9S UQIINNISUL
BJJ0 U3 JB|0ISA 3JU3IGWE 3P 0IqUIB) |3 IRIAPISU0)

opeJadsa [iad [e epuod
-$3.109 0U anb }[e} eUNB|E BIIUAPIAS S 1S ‘0B.BD [3p
©110JBD0A3) B| 1398 JB|0IS3 0UIAIGOD [3p 013UBP UQID
-ejussaidal Jaua) ap 0sed u3 :0fied |ap eliojesonay

*

x

x

x

x

x

*0169]09 [9p UQIJBUIPI00 B| A BIUSIPNIE [3P
8JU8IpUOdsS81109 UQIEZLIONE B| UIS ‘0168]0 [3p JeSAIBUI 0 JI[S'EZ

‘elated ap
UOI9B|3J B| P [BNXAS PEPILUNUI O PEPIOBALI B] B BJUSWBAISN|OXD
uapuodsallod anb sojoe eied Jej0dsa odwsall A 019edsa |9 JBZI|IIN 22

*0169]09 9 UOD SEZUBI[ O UQIOUBAIB}U] UBUSI} 8Nb SBUIGIX8 SBUOID
-NJISU| Se| U0O SOPI8|qeISe SOpIaNJe A Sewou e Jejadsal oN° |2

“BIOUBAIAUOD
BUES B| BIJUOD BJUBJE 8Nb 0311;u00 8p ody Jainbjena seoidold 0z

(SeJ30 813U8 BIBJ0NGIY IOPBLIOD
‘sepezi[e10adse sejne ‘sepand ‘soinuw ‘Sejne ‘soueq) UglNSUI B
3p S081n28. A S019BdSH S3JUBIBYIP SO| BIUBLIEPENIBPRUI JES('GL

'Selj0
a13ua ‘seal}og|a seyoue|d ‘0axoq ap ssjuend ‘selnbe ‘sjenallq ‘sa)
-uezundo}09 sew.e ‘sejaulied ‘sauojeq ‘saulfeq ap sejojsid oL0d

BaIS)y peprinfas e 06sal ua uebuod anb sojuswals Jezijin gL

'SOPI93|qB}Sa SOLIBI0Y
S0| 9p BJaNy A JBJ09SA BPUAI) B| B SOJUNSIP SAJIeBN| U3 SOJUSLIB|d
ap odp Jainbjena o sojuawije ap ejusA o/A eidwoa ‘8uod /|

'seuoslad se| ap pepiubip e| 0/A BI9UBAIAUOD
BUES B| BIJUOD 8}UB}e 9nb 030113u09 9p odi} Jainbiend sejaidold 9|

“BAIS) pepubajul e 06sall ua uebuod anb saue|iwis
0 sea|ad ap UQIOBINLIS 8P ‘SBISNI] S3PEPIAIIIe Ud Jedidlled Gl

*Sewap so| ap o eidoud eaIsyy peprbajul
| 0681l U opusjuod A BAI308AS3) UQIDBZIIOINE B| UIS ‘SOPII8|qRIS
ou soleIoy ua sobanf o earodap pepiAioe Jainbjena Jezijeay y|

"sajualpuadap sodewg) 0 Seu
-3bQulone SejouelSnS ap $03984d So| 0feq 0 zanHelquia ap Ope}sa
ua ‘epewelfoid pepiAioe Jainbrena e o 0103]09 [e 8SIEIUBSAI] E ]

"BAIJBINPA PEPIUNWOA B| 3P SOJGUIBILL 813US ‘0J3UIP 8P UQID
-09|023. 9p sauly uoa Jeze ap soban| ua sedioiied o/A JeziuebiQ g

'sop
-BJ9N|OAU SO|
ap eJainbjena

eied eunbje
pepioedeaul
Jelauab uis
pnjes | e o od
-13n2 [ souep
Uasned anp
“BOIJBWIAISIS

0 epiadal
BI3UBL 3P UB)

-uasald 8s anp

'SEOIIS|8]0BIED
sejuainbis se|
ap eJainbjend
u09 ugjdwna

anb A oyjep un

ap UOISIWO0I
®| 8p SINSl

-3]0BJED SB| UB)
-SIA3J ou anb

‘(Buikjinguaqro
ABuikjing)
18|09S3 05098
‘18|0259
uoisaibe ap
S3U0I9.N)IS
se| odn 91se B
uapuodsalio)
110dIL

"BI0UB0SB|0PY A
BIOUBJU| P BI0I|0d
B| OWOJ SBPEpIIUd

SeJ}0 A 1ej02s]

BIOUBAIAUOY 3P
BUIDYQ B| UOD UQID

-|NoIYY "1ej02sd
uojoeUsLO Jod 3}
-uelpnysa A saiped

© S8.9][e] "JEIND

-11NJ g|[BW B B
S3[BUOIIOWAOII0S

souadwasap so| ap
UQI0®Z|[eSIBASUE}
A uoroeiBbayu|

Luoronadal ou g

A ugioeine}sal g|

‘uopJad |a eloey

OUILLUBD UN BIOUSA
-IAU09),, Y3 03984
-014 'zed ua sejny

:selfiajes)sa ap

ugiaejuawa|dw|

SBONIO A SBONY SEl
-N}j29] 8p UQIOOWOId

"BAIJBINPA pEpIUNW
-09 | & s091606epad
$019edsa S0110 A
BIOUBAIAUOD 3P aNW
-09) Ud OAlJeINE}SBY
anboju3 [ap ‘BIoUAA
-IAUOY P [enuE}

:3p UQIOBZI[BID0S

PLII)
0JUBILUIY3[ELO) A
zed e| eled ugioed
-Np3 eAeINE}SaY
18]09s7 OIS
‘0Jaugb ap snbojug
‘sa|eBajul SOY9aIap
ap sanbojus 07
*S3[BUOIIOWAII0S
sapeploede se
:ap 0]|0.1IBS3P
1o Jebnaip eled
se|fojopolau sa}

-UBJaJIp UBZIN 8S

S3[BUOIINYIISUI
SBIOUB)SUI 9 S810J9B
0] Jod Sepej|o.es
-9p uolouse A u

-uanaid ‘ugioowold
ap sau0lae A
selfale.1sa se| Jen|

-BAZ:0LN3ININD3S

(g £2‘1 odn sauoigenyis esed s0j09030.4d SO
3p G9B| 012198p |3 UNBAS) SOYIBIAP SO AP 0121913(d
18 A JB|09S3 BIOUBAIAUOD B| UBJIBJE BNb SBUOIJBNYIS SE|
© 9}U3JJ BAIJBONPA PEPIUNWOD B| 3P SOJQUBILW SO| B
9JusLeUN10do JNSISE ‘0Wod epIpusIuT :(ugioesedal
ap 0/A SEAIJBINE}SAI ‘SBAIJBULIO) SBUOIII.) NOIONILY

SINOIJQVNLIS 30 OdIL

SINOIDVNLIS

'S0U93.3p
S0| 9P BAIOBJD
uoI9ez|[eal |
Je19aje uelpod anb
SOJUBIWEL0dWO0d
$0| U eunyodo

Uo[oUdAIBIU|
‘NOION3ATHd

$042813p SO|
3P 0AI}03J3 0191013[8 |3
eied 8|qBIOAR} OUIOJUD
un Jesauab ap uy |3
109 J|09S8 BWI|d
8 A BI9UBAIAUOD B
ap ojusiwelofaw 3
Iejuawod :NOIQONOH




ACREDITACION

&

A LA EXCELENCIA EN LA GESTION EDUCATIVA

“BIOUBSUI
ajuainbis e| e Jesed
A opueanpa |ap
aped Jod ojuaiwey
-10dwo9 8p oiquwe
0U |3 ‘ugIandafa ns
us ojudwidwnaug
13 "ejueIpNSe [ap
apied Jod pepiaioe
IS8 U3 SOpIUlap
alezipuaide ap
SOpe}NSal So| ap
0160 |3 A doueAe |3
Jenjena ap oid ua
sepeubise sauojooe
Se| ap ojuajwinbas
K ojuaiwidwna |9
Je91JLIBA ‘UQIoeNyS
| 9pualie uainb ap
pepijigesuodsal s3

UBAIAUOD 8P
9}ILUOD |3 BJUB SBJUSIPNIL SO| BP B}IISS PNYII0S
B| UOJ UQII9113Sal B| BIBJUBAY| 8S A anbijioadsa
s anb ejouabin | eIpus] "soplanbai sojoadse
SO| U 0JUBILUBIOIBL |8 JBIISOL 8P UQIIIPUOD B|
oleq UQIONYISUI B] U PEPINUIUOI NS BJRUILLIB}EP
[ena |8 ‘Jejny3 J0sa40.d e 0/A S810pRUIPI00I SO|
® ‘salped SNS e ‘OWISIW JS B 8ju8J} BJueIpn}S3
(e1) 18 89BY 8nb :jew.o) osiwoidwo? ap ewily

“JBljiWe} 0JUBIWRYRdWOTE UOD UQIONHISUI B|

ap 01uap A 0SINO [3p BJaN} SEPRUBISE SAPRPIAOR
3p UQIOeZI[Bal B] SBIUSIPNJE SO| U0 JepI0dy
“1el|iwey ojuaiweyedwode uod SapepIAdY

*(3S ©| 9P SEL[e 8p BWAISIS

13 u3 :apoday A Jej09sa ugl 110 & ugIsiway

BIQUBAIAUOD 9P JB|0SA 9}ILUOI [B tIB))
“uoroenys e| Jod sopejoaje sa|qisod soj e :1alajoid
"BI9USSA|0PY A BIOURJU| 3P BIDI|0 B ewloju]

*S010pEpIND SOHNpe
SO| B 0 S}UBIPNJE B 8JUBLLIBIRIPALIU| JRWI0U]|

'sopeyoaje so| esed
[BJUSLL O BIIS}) PN[es UJ :ugiauaje e seinhasy

| oduy ugroenys ef eaiyidn
BIOUBIAUOD 9P 9HWOI |7 :e}je} e] ap uglaeayidiy

*1B|0JS3 BIOUSAUOD | B BZBUBLIE
ap ugloenys ap alodal 8qi0al 8s 0 :1eauap|

*

*

*

“BAJRINPA PEPIUNWOA B] 3P SOJQUIBIL B 9JUBLUBIIS]
0/A 1enysab ‘lequan Jipaibe ‘Jeul0qos ‘Jezeuswe ‘Jepiwnul ||

‘sew.e ap odi} Jainbjend ap osn A auod "0}

(so.10 A sejuezijinbuel; ‘sajueziiobin) seuah
-13Wa 0/A SEAORODIS SIOUBISNS JBZI[B1919W0D 0 Jesn ‘JeHod ‘6

‘sopeAld o soalgnd
S0JUBLINIOP 8P OJUSINPNEI) OSN IR O IBINIS|e) ‘JEIBYNPY 'Q

(0s09e1819 0 BUIA|INGISQID) "BAINRINPS PEPIUNWOD

| ap A ugionysul el ap aiquiou uang |3 A pepiubip ‘pepubajul g|
BJJU0J BJUSJE 8nb ugIoBWIOUI 8P 0d1} OPO} O SOBPIA ‘08UOIRW
[ UOI90WOJd ‘SOLIBIUBLIOD ‘SO}0} SBJBIO0S a8l Ud Jedljgngd */

'S0J10 813U8 ‘S3[EHBIP SOAIYIIL ‘SBISINGI
‘oolyelboulod [euslew BWaLSIS |8 Ua JefIeasap o/A Jeuod ‘Jsel] 9

"BAIJBONPT PEPIUNWOY
B[ 9p 0JqIaIW Jainbjena ap pepiubip e elau|na anb ugisalbe
ap odiy Jainbjena A osode ap seinisod o sauoisaidxa Jeydopy G

*0169]09 [9p UaBELL| B| OPUEIIBJE ‘BUBPEPNID BN B] A
[BIOW B| ‘OWISILL |S BIJU0J UBJUSIE 8N SBUOIOJL UB 8SILION|OAU| f

*SBO|WIQPBIR SAPBPIAIIOR SB| 8P OJ|0LIBSAP |3 U3 8PNEI) 188W07) '§

"0]180BY B BJ10 B Je)joul 0 BUOSIAd 110 9P pepiuspl ef Jejuedng ‘g

“BAIJBINP3 PEpIunwod
B| 8p 0Jquialw Jainbpena ap Jeisausalq A epia e 0bsall us uebuod
anb sauoIoe}SajiUBW SEI}0 A SOIQINISIP ‘SEPBUOSE ‘OLuSI||Ipued
‘owsIepueA ‘a[ejoqes ap s0joe U Jediared ‘Ianowoid ‘|

EIUET
BUBIQWO|0I
leuad £s| e us
0p123|qelSe
oyjep 0410
Jainbjena
uafnyisuod op
-ueng o ‘(jeusd
061p9) 0002
3P 66 £9 |
ap |1 0Jqif [3p
Al 0[Ny 8 us
S0pLIaal ‘[enx
-9S UQIJBWIO)
A pepubajul
‘pepaq| |
BIJUOD SO}|ap
sojunsaid ap
SeAIINJISU0D
ueas anb Jej0a
-s8 ugIsalbe
ap sauojoen:
sejodip asa e
uspuodsalion
‘1IN 0dIL

"BIOUBD
-sajopy A eloueju|
ap ©J91|0d B| OWO0D

Sapepliua sesjo A

1210957 BI2UBAIAUOY

ap BUIDYQ B| UOD

UOI9BNDILY "1B|02Sd

ugroejuaLio Jod
sejuelpnisa A
salped e sala|e|
*1B|NI1LIND Bj[ew B
© S3|BUOII0WA0II0S
souadwasap so| ap
UQIO®Z|[eSIBASUE)
K uogoeibaju| uo1d
-ljadal ou | A ugid

-eInelsal g| ‘ugpiad
3 BI9BY OUIWED UN
BIOUBAIAUOD,, HIP

0108f0.d ‘zed us
se|ny :selbajensa
ap ugloeuawajduwy

SBIIIO A SROIY SBl
-Njoa| 8p uglooWold

"BAIJRONPS pEpIUNW
-09 | & S091606epad
$019eds8 S0130 A
BIOUBAIAUOD 8P g)W
-07) U9 OAjJRINBISAY
anbojug |ap ‘B1ousA
-IAUOY) 8P [enuB|y
1ap UQIOBZI[BO0S

“Jelj|wey
[DUENTRENSTIWS
zed ej eJed ug|oed
-Np3 eAeINe)SaY
18]09S7 BloNSNP
“0Jaugb ap anboju3
REIDUTRTREIEN]
ap sanbojua o7
*S3[BUOIIOWAII0S
sapepioeded se
18p 0]|0.1IES3P
18 JeB|nAIp esed
sejfojopojaw Sa}

-UaJajlp ez 8s

S3[BUOIINIISUI
SBIOUB]SU| 9 S310J08
s0| Jod Sepe|jo.les
-ap uolauale A uold
-uanald ‘ugroowoud
9p S8U0199E A
se|Balel]sa Se| Jen|
-BAJ:0LN3ININDIS

(eAg|odn
sauoloenyis esed $0/09030.d SO| 8p GG 018193p
19 unbas) soyaaiap so| ap 0191213(3 |3 A 1.|09SB
BIOUBAIAUOD B| UBJD3)E aNb SAUOIJBNYIS SE| B djual)
BAIJINPA PEPIUNWOD B| 3P SOJQUIBIL SO| B 3}UBLU
-euny0do J1sISe ‘0wod epipuaiud :(uoloeiedal ap
0/A SEAIBINE}SAI ‘SBAIJBLUIO} S3UOID0E) NOIINILY

S3NOIJYNLIS 30 0dIL

SINOIDVNLIS

'S0U9913p
S0| 9P BAIORJD
UQIoeZ|[ea) B| JEJOBJE
uelpod anb so}
-Us|wepodwod so|
ua eunpodo UQIaUBA
-181U] ‘NOIONIATHd

$S0408.9p SO|
3P 0AI}03J3 0191013[8 |3
eied 8|qBIOAR) OUIOJUD
un Jesauab ap uy |3
09 Je|09S3 BWI|D
0 A BI9UBAIAUOD B|
ap ojusiwelofaw 3
Iejuswod :NOIQOINOHd




icipacion.

1

ion, convivencia y par

icaci

. Villemaristas lideres en comun

uejsul
auainbis ey e Jesed
A opueanpa |ap
aped Jod ojusiwey
-10dwo9 ap olquied
ou |9 ‘uoIandafe ns
ua ojuajwi|dwnouy
13 "ejueIpNySa |ap
apled Jod pepianoe
1S9 U SOpIUIjap
alezipuside ap
SOpE}NSAI SO| P
0160 |8 A 8oueAR |9
Jenjena ap oid ua
sepeubise sauojooe
Se| ap ojualWINBas
Ao dwno 9
JBOILIaA ‘UOIOBNYIS
®| pualie uainb ap
pepljiqesuodsal s3

(¢ odn

sauooenys eled $0j090304d S0| 3P G96 |
013199 [ap gf 0najLe 8 unbias ,0sa90.d
0pIgap |3, 0[Ny} |9 ofeq 0}UBINIOP 81SH
U3 SOpe|dLUB}U0d SBLUAP SO| A) OAI}BINP3
BLBJSIS [ U3 PEPINUIUOI | OpuBINBase
‘001606epad ajusiqe 0130 Us UQIIed
-1gnaJ eled OABIISIUILIPE B}ILUL} |9
IBZI[B3) 9S UDIINYISU] BJ}O U3 IR|0IS3
ajualquie ap 01qwea |3 Jesapisuo)

*

‘sopeajduwi

$310UBW SO| 3P BJUBIPNIE |3 0/A 0168|109
1ap 06.e e JejnojLied ugloenys e A
BIou8}adwod e unbas seadljod o Sealjes
-Npa SAPEPIU SE| B :0}1|3p |3p apoday

*

"0S4N9 U OUE [3p 0JUBLIOW
Jainbjena us ‘odna |ap epipiad e| us

“0UBIGUIO|0D
[euad 0B1p0a |3 ua SOpe|dLajU0d UBSS BNnb SON|BP SBLaP SO| SOP0'ZZ

pepIUNWOY e| 9p seuosIad se| ap eIaINb[ena ap SOYIaIeP SO| UBIBUINA
anb soyjap sojunsaid 0 SOH[EP SO| Bjus}RAWOD IUBISUI B] BJUB JEIOUNUBP ON'LZ

*S0}I|ap UBANNISUOI anb uglonysul gl ap
BJaN} 0 0JjUaP $81L|02S3 Sau0Isaibe ap odiy Jainbjend us Jedioiyed o Jeiidold 0z

'ses|e}
SBULILY U0 SBIoUalsiseul J0d SESNOXa 0 Sosiwiad ap SapNolj0s Jejuasald 6l

|eJoU8b Jejsaualq
| uBaSNQ anb 1ej03S 0UIBIGOB [3p SOJUBLIEISE SO| Jod SEPRUBISE SBLIOJRUOIOUES
0 SBAIJ081100 ‘sea100Bepad S3U0I00E SB| 8p SBIOUBPIAG Jejuasald |U Jejedr ON'g|

BAI}03J202ISd PEHNIIP 9P 0 0JUBIWEHIOAWO [3P UQIOBIB)e
JaInbjena ‘sauoidoIpe ‘YdS ap ownsuod |3 Jesadns eled seynadels) o selsijeroad
-$9 50| Jod opejualio ofauew ap ue|d |9 SaJajul U0 NGBS 0/A 8SIBINIUIA ON'/ |

8]SISUOY R[N3R 3P UQ] 9 .

“3JUBIPNISa
[e A Bjuaipnoe o ejjiwe} ap saiped so|
OpUE}ID UQION|0SAI SJUBIPALU BLI0JIR) B|

10d BPEIIIIOU BIAS "OPRIB 3P BIUOWAIBD
| U ugIaewe|20id ou e| Jod uQISN|IXd
©| Jeze|dwaas apand s BJUAW[BNIUBAD
3puop ua ‘seyfe sejjanbe esed oARoAIIQ

ofasuog |3 Jod opiuyap ‘opeid owidapun
ap sajueIpNISa (Sej) so| & eoljde s
anb uo|oues e| $3 :uglaewejaosd oy

(sou30 a13ua 0dyeiBboulod [euialew ap osn A odiand [e sauoioelopad
‘s3)UabIaWa SeIUBISNS ‘YdS 8P OLUNSUOD) JEIJILLIE) 0190S OUIOJUS NS A OWSIW IS
ap eaIfojooisd A eaIs)) pnjes | e1ju0d uejuale anb sojoe ua Jedionied e BAIRINPa
PepluNwWoa | 9p SajueIBalul SO| 3p BIAINDEND B JBAOW O JBIOUSN|JUI “419NPU|'gL

‘pepioedeaul uasne A soy|ap ueAnyisuod anb ‘solsuedwod so|
81}U9 J8|09S3 0S0JE ‘IB|09SA UQISAIBE P SAUOIJBNYS Janowoud 0/A Jezieay ‘G|

Il 0d1} ugIoeNYS BUN 8P 82I|dWO JaS "¢

‘opeqoJdwod 0qos A ounH gL

0q0J 0/A OUNY 8P BARIIB] 2|

*d1uabIA
BUBIQWO|0D
leuad As| e| us
0p199]qeIss
0yljap o110
Jainbjena
uaAnyisuog op
-uena o ‘(jeusd
001p99) 0002
8p 665 f9] B
ap || 04q1| [8p
Nl O[ny1 |3 us
SopLIajl ‘lenx
-85 UOI9BWLIO)
A pepubajul
‘peuaq| |
BJJUOD SO}|ap
sojunsaid ap
SBAIN}ISU0D
ueas anb Jej0d
-s8 ugIsalbe
ap sauojoeN}IS
se| odiy a)so B
uspuodsalion
“110dIL

"BI0UBD
-sajopy A eloueju|
ap 91|04 B| 0W0I

SopepIua Sesjo A
18]09S7 BIOUBAIALOY
ap BUIONQ B| U0D

UOJOBINIILY "1e|0S3

uoIoeuaLo Jod
sajuelpnise A
sauped e saia|eL
“JR[NOLLIND Bj[eW |
© S3[BUOII0WA0II0S
souadwasap soj| ap
UQI9BZ|[eSIASURI}
A ugioeiBelu| uo1d
-jadal ou | A ugid

-BJne}sal g| ‘uopJad
8 BJOBY OUIWED UN
BIOUBAIAUOY,, Y3

0198/0.d zed ua
se|ny :seifiajel}sa
ap uoigejuawa|dwy

SR A SBONY SBI
-N}29] 8P UQIOOWOI]

*

"BAIJBONPA PepIUNW
-09 | & S091606epad
so10edsa s0410 A
BIOUBAIAUOD 8P B)W
-09) U9 OAljeINEIS3Y
anboju3 8p ‘e1ouUaA
1AUOY) 8P [enuBly
:ap UQIOBZI[BI90S

*

“Jel||Ley
0JUBIWI93[EHO} A
zed e eJed ugloed
-np3 eAleINelSay
18|09S7 EBlONSNP
*0Jauah ap anboju3
"sa[elBiojul SoydaIap
ap sanbojua S0
*S3[BUOIIOWAII0S
sapeploeded se7
:3p 0]|0.1es3p
18 1eB|nAlp eled
se|fojopolaW S8}

-UJa)lp UBZIN 8S

S8[RUOIINIISUI
SBIOUBISU| § $B10}08
s0| Jod SepejjoLIes
-8p uolouale A ugid
-uanaid ‘ugroowoid
9p S8U0I199e A
seibajel1sa se| Jen|
-BAJ:0LNIININDIS

(g A2'} odiy sauoioenyis eied so|

-09010.d SO| 8p G96 | 018198P |8 UNBBg)

S0U2318p SO] ap 01919138 |3 A Je|09Sa

BIQUBAIAUOD B| UBJO3)E 8Nnb SBU0IoBNYIS

SB| B 9)U8J) BAIIRINDS PEPIUNIOD B| 8D

S0JqUIBIL SO| B BJusweunodo Jnisise
‘owo9 epipusiug :(ugioesedas ap o/A sea
-1JBINE}Sa) ‘SeAJeLI0) S3UOI998) NOIONILY

SINOIJVNLIS 3d 0dIL

SANOIOVNLIS

'S0U9813p
S0| 8p BAI}0B)D
UoI9eZ|[e3) | Jejosje
uenpod anb so}
-ugjwepodwod soj
us eunpodo ugIauaA
-13u] \NOION3IAIHd

019813 SO|
9p 0A11993 0191913(3 [3
eJed 9|qeIOAR) OUIOJUD
un JeJauab ap ul |8
09 JB|09S3 BWIJY
19 A BIOUBAIAUOD B|
9p ojusjwelofow |3
Jejuauiod :NOIQOINOHd




(P4 AcREDITACI SN |

A LA EXCELENCIA EN LA GESTION EDUCATIVA

2.6 FALTAS AMBIENTALES

Siarroja residuos fuera de los recipientes destina-
dos para tal fin cuando transita por cualquiera de
los espacios institucionales.

Si deposita o dispone de manera inadecuada los
residuos resultado de la comida caliente y/o del
refrigerio escolar.

Si saca los alimentos que se distribuyen en el co-
medor escolar.

. Si'saca del saldn de clase el refrigerio que ha sido

distribuido.

. Siconsume alimentos al interior del aula sin auto-

rizacion del docente.

Al no disponer por separado para su recoleccion
(bolsa blanca— negra), los residuos reciclables de
los no reciclables.

. Alarrojar residuos sélidos en los canales, alcanta-

rillas, sanitarios, lavamanos y vertederos, de agua.
Al golpear, alterar, afectar o dar mal uso a las cane-
cas o0 elementos utilizados para la recoleccion de
los residuos.

Dar mal manejo a los sitios donde se clasifica o
separa los residuos.

Al realizar quema de residuos solidos en los reci-
pientes dispuestos para su recoleccion.

Si hace uso inadecuado del agua.

Si hace uso inadecuado del agua de la energia
(empleo de planchas para el cabello, cargadores,
gtc.)

. Sino realiza el cuidado, valoracion y conservacion

de las plantas y /o animales en la institucion y su
entorno escolar.

Si afecta, rompe, raya, destruye o hace mal uso
de los elementos que disponibles en la institucion
(mobiliario, vidrios, paredes, ventanas, barandas,
bafios, equipos tecnoldgicos, bombillos, etc.)

. Sino acata de forma respetuosa las observaciones

y/o sugerencias de los vigias ambientales o de
quién asuma la funcion.

COMPROMISOS AMBIENTALES DE DIRECTIVOS
DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS

Apoyar y participar de las actividades que favo-
rezcan los procesos de valoracion, proteccion y
conservacion del ambiente escolar y su entorno.

b. Aplicar de ser necesario el comparendo ambiental
cuando un estudiante incurra en una falta.

¢. Comunicar o informar a los docentes del equipo
ambiental cuando un estudiante incurra en una
falta ambiental.

d. Disponer adecuadamente materiales didacticos,
objetos, carteles, cuadernos, trabajos, ropa, en lu-
gares como salones, sala de profesores, pasillos,
oficinas, laboratorios, depdsitos, salon de mate-
riales y otros espacios de la institucion evitando la
contaminacion visual y posible contaminacion por
roedores y otros vectores.

e. Disponer en la fuente y de forma adecuada los re-
siduos para su recoleccion (bolsa blanca — negra).

f. Cuidar, valorar y conservar las plantas y /o anima-
les en la institucion y su entorno escolar.

SEGUIMIENTO A FALTAS AMBIENTALES

Si un estudiante incurre en una falta ambiental:

a. El estudiante que haya sido sancionado por pri-
mera vez por sus reiterados abusos al ambiente
botando residuo en lugares no adecuados 0 no
contribuyendo al cuidado de los puntos ecoldgi-
cos, tendra que asistir a una jornada de capacita-
cién en torno al cuidado y manejo del ambiente.
(Capacitacion pedagdgica ambiental)

b. Elestudiante que por segunda vez sea sancionado
por su abuso al ambiente en el colegio, deberd
realizar una capacitacion a los estudiantes de
su nivel sobre las buenas normas y cuidados
con el ambiente. (Capacitacién pedagdgica a la
comunidad)

c. El estudiante que por tercera vez sea sancionado
por su reiterado abuso al ambiente deberd asistir
en contra jornada con el objetivo de realizar labo-
res que determine la coordinacion de convivencia
0 el comité ambiental escolar y ademds se verd
afectada en todas las areas. (Jornada de servicio
social ambiental)

d. El estudiante que por cuarta vez sea sancionado
por abusar contra el ambiente deberd asistir con
su acudiente o padre de familia, a una jornada de
capacitacion familiar en torno al cuidado y manejo
del ambiente y/o serd reportado al comité de con-




vivencia de sede y jornada. (Jornada de capacita-
cién pedagdgica familiar ambiental)

e. Sielestudiante después de haber pasado por todo
el nivel de sancion pedagogica contintia con su
actitud de abuso al medio ambiente debera repetir
cuantas veces sea necesario la jornada de servicio
social ambiental del numeral 3 y/o seré reportado
al comité de convivencia institucional.

JACCIONES FORMATIVAS

CRITERIOS

Se tendrén en cuenta los siguientes criterios:

El grado de culpabilidad o intencionalidad.

La naturaleza y cuantfa del dafio producido.

El grado de perturbacion ocasionado.

La edad y el grado escolar de los responsables.

Los motivos que determinaron el comportamiento.

La concurrencia y/o reincidencia de conflictos es-

colares.

g. Para los estudiantes con discapacidad se analiza-
rén las situaciones, en razon de sus limitaciones
en las habilidades adaptativas, la comprension, la
comunicacion, autogobierno, seguridad, cuidado
personal, habilidades sociales y de interaccion
con la comunidad, teniendo en cuenta hacer los
ajustes necesarios en el direccionamiento y la ins-
truccion de la situacion en particular.

ATENUANTE: Aquella circunstancia que concurre en

la persona que comete una falta y que disminuye su

ENFOQUE RESTAURATIVO

mmD> Sobre el enfoque:

-~ 2 0 oo

. \|illemaristas lideres en comunicacién, convivencia y participacion.

responsabilidad. Se considerardn causales de atenua-

cion o de exoneracion las siguientes:

a. Haber sido inducido o recibido amenazas

b. Resarcimiento del dafio, por iniciativa personal,
anterior a la iniciacion del respectivo procedi-
miento de convivencia.

AGRAVANTE: Aquella circunstancia que aumenta la

responsabilidad ante la falta cometida, al mostrar

mayor peligrosidad del autor de esta. Se consideraran
como causales de agravacion las siguientes:

a. Cometer una falta para ocultar y/o ejecutar otra.

b. Efecto perturbador o nocivo que dicha conducta
produce en la comunidad educativa.

¢. Haber cometido la falta aprovechando la confianza
depositada en él por docentes, directivos docen-
tes, personal administrativo de servicios generales
0 condiscipulos.

d. Realizacion del hecho en complicidad con cual-
quier integrante de la comunidad educativa o de
otras personas.

TIPOS DE ACCIONES FORMATIVAS

Desde la triada victima, ofensor y comunidad, la insti-

tucion reconoce la restauracion como eje fundamental

de reconciliacion, convivencia asertiva y pacifica, en-
focada en los pilares de la justicia restaurativa:
 Reparar dafios causados

 Responsabilidad activa del ofensor para reparar

« Restauracion

nuestra institucion la cultura de la paz.
\

_ El'ejercicio del enfoque restaurativo es una apuesta pedagdgica que tiene como propdsito posicionar la paz como
=~ derecho y la cultura restaurativa como ejes orientadores del buen vivir y de las relaciones cotidianas que se tejen
en la escuela a través del fortalecimiento de précticas o experiencias en Justicia Escolar Restaurativa (JER) que
propenden por la reparacion del tejido social, la gestion pacifica de conflictos y las garantias de no repeticion
~C por medio de las pedagogfas de la verdad, las memorias y la reconciliacién, contribuyendo a posicionar desde

=D~ De donde viene:

y la no repeticion”.

El ejercicio restaurativo se encuentra enmarcado por la ley 1620 de 2013, articulado con el Proyecto Educativo
Institucional (PEI), la filosofia y el proyecto institucional “Convivencia, un camino hacia el perddn, la restauracion
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mP> Para donde va:

En nuestro colegio se priorizan las practicas restaurativas para situaciones tipo | y algunas tipo Il como respuestas
informales o formales a las faltas y comportamientos indebidos una vez que estos ocurren. De igual manera, los
procesos informales y formales que anteceden a estos comportamientos con acciones de prevencion y promocion

CAMINO A LA JUSTICIA ESCOLAR RESTAURATIVA “JER”

Transformacion

1 del enfoque
\—\> punitivo al

restaurativo

A través de espacios de aula y comités, se ﬂ_\> Relaciones
identifican dindmicas JER y se construyen Horizontales

acciones para la transformacion.

Donde los actores de la comunidad son

promotores de la transformacion.

Nuevas

3ﬂ—> Practicas Que

se |ﬂCOFD0F?ﬂ 4 Promocion De Lecturas
ala Comumdad Eticas Y Criticas Sobre
Educativa Lo Ocurrido En El

Desde diversos proyectos de aula y Conflicto Armado

transversales con la comunidad. Reflexién de c6mo

permearon las relaciones
de la vida cotidiana

5 i La Escuela Como Espacio
de Respeto y Crecimiento
Continuo Que Construyen
Comunidad

Promocidn de “practicas restaurativas” en el sentido de otras
formas de escucha, didlogos, gestion emocional y blisqueda de
otras alternativas y nuevas opciones
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RUTA DE ATENCION

LEY 1620

PRACTICAS RESTAURATIVAS
USADAS

ALGUNAS ESTRATEGIAS PARA FORTALECER LA
CONVIVENCIA

Socializacion del Manual de
Convivencia y del Enfoque
Restaurativo en Comité de

Celebracion Dia del Afecto Celebracion Dia de la

mediacion, conciliacion,
establecimiento de acuerdos y
COMPromisos para la reparacion
del dafio material, simbolico o
relacional.

PROMOCION Convivencia y otros espacios o
s : familia Normas claras de clase
pedagdgicos a la comunidad
educativa. Promocion de lecturas
gticas y criticas
Reunidn de grupos focales
(Deteccion de diferentes
o Juegos de mesa para el momento del descanso
situaciones en salud mental, . . .
4 - . Proyecto del manejo del tiempo libre con
PREVENCION desempefio académico y faltas . .
L actividades como los campeonatos intercursos.
al manual de convivencia),
. - Normas claras de clase
para intervencion con talleres y
desarrollo de guias pedagdgicas.
Escucha, declaracion afectiva, Elaboracion de frisos, collages, dramatizados,
preguntas restaurativas o charlas, gufas de apoyo, entre otras, sobre
afectivas, circulos restaurativos, | el tema de la falta y socializacion de estas.
reuniones restaurativas, Socializar trabajos de consulta sobre el tema a
. reuniones grupo familiar, tratar, Ej; valores, principios, derechos o deberes.
ATENCION griip ' princip

Servicio social compensatorio en contra jornada
como estrategia de reparacion o restauracion
Acordar otras acciones de restitucion y reparacion
del dafio ético 0 moral causado a la institucion
y/0 sus miembros.

SEGUIMIENTO

Reunidn posterior para revisar
avance y/o cierre del proceso
restaurativo. Verificar el
cumplimiento de acciones
pedagdgicas.

Acudir a entidades externas que brinden
informacion y capacitacion sobre temas
asignados, como, por ejemplo: Comisaria de
familia, Alcohdlicos Anénimos, Policia Nacional
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Escuchar

Se trata de concentrarse realmente en lo que el
interlocutor nos esta contando. Se conoce como
escucha activa o empatica y es muy importante
para las relaciones interpersonales que se pueden
crear en este tipo de procesos

Declaracion Afectiva

Se trata de comunicar cOmo nos sentimos sin
recurrir a la discusion o malas formas. Hablar de
forma asertiva para explicar nuestros sentimientos
en realacion a una situacion concreta. Busca que
se genere empatia y cree efecto de cambio de

conducta en los causantes del dafio

Preguntas restaurativas o afectivas

Se pretende dar voz a aquellos implicados y que
esa voz sea escuchada. Se debe evitar juzgar y
buscar que los implicados reflexionen sobre el

dafio o acto causado

a. Llamado de atencién verbal: Es una conversacion
entre dos 0 mds personas, mediante 1a que se
intercambia informacion que permite abordar po-
siciones conflictivas para conocer los argumentos
afavory en contra, que pueden presentarse desde
dos posiciones encontradas para aclararlos. Se
utiliza cuando un estudiante incurre en hechos que
contrarien en menor grado el orden académico o
convivencial, sin afectar los deberes y derechos, o
cuando sea necesario para prevenir la ocurrencia
de hechos que los vulneren, el estudiante podrd
recibir un llamado de atencion verbal por parte
de cualquier autoridad educativa. Este llamado de
atencidn verbal no constituye una sancion, por lo
cual, no se hard registro en el observador del es-
tudiante.

B

Llamado de atencion por escrito: Se realiza cuan-
do un estudiante incurre en una falta leve o grave
a las normas de convivencia escolar; se constituye
en constancia de las acciones tomadas frente a la
falta cometida, convalidando y dandole la oportu-
nidad al estudiante de corregir su comportamien-
to, se establecen acuerdos y compromisos para
ser revisados posteriormente dejando evidencia
gscrita en el observador del estudiante con las
respectivas firmas.

Acciones de formacion pedagdgica: Es la medida
adoptada para definir acciones de formacion, asig-
nadas y/o concertadas por la autoridad académica
0 convivencial conocedora de la falta y desarrolla-
das por el estudiante, su objetivo es fomentar el
proceso de autorreflexion que introduzca cambios
en los comportamientos negativos que se estan
presentando, produciendo acciones transforma-

Ca7




doras en los educandos. Es responsabilidad de
quien la asigna, el cumplimiento y seguimiento de
gsta en pro de evaluar el avance y el logro de los
resultados de aprendizaje definidos en esta activi-
dad por parte del estudiante. El incumplimiento en
su ejecucion y el no cambio de comportamiento
por parte del educando, acarreard la aplicacion del
debido proceso.

Dichas actividades dependiendo del fin que buscan,
pueden ser:

- e

Elaboracion de carteleras, carteles, frisos, colla-
ges, dramatizados, charlas, guias de apoyo, entre
otras, sobre el tema de la falta y socializacion de
gstas. Estas actividades serdn asignadas por los
docentes o coordinadores.

Socializar trabajos de consulta sobre los valores,
principios o deberes incumplidos.

Acudir a entidades externas que brinden informa-
cion y capacitacion sobre temas asignados, como,
por ejemplo: Comisaria de familia, Alcohélicos
Andnimos, Policia Nacional, entre otros.
Acompafiamiento de los acudientes a estudiantes
en tiempos de la jornada escolar.

Acordar acciones de restitucion y reparacion del
dafio ético o moral causado a la institucion y/o sus
miembros.

En caso de tener representacion dentro del go-
bierno escolar hacer la revocatoria del cargo, si se
gvidencia alguna falta que no corresponda al perfil
esperado.

Considerar el cambio de ambiente escolar en otra
institucion, asegurando la continuidad en el siste-
ma educativo.

Retencion temporal de objetos que interrumpan el
normal desarrollo de las clases y de la conviven-
cia escolar (celulares, parlantes, balones, juegos,
planchas, entre otros) y posterior llamado y entre-
ga a los respectivos acudientes.

Servicio social compensatorio en contra jornada,
con el fin de reparacion de la falta cometida.

La supresion de privilegios tales como la repre-
sentacion de la institucion en eventos deportivos,
culturales, entre otros.

Villemaristas lideres en comunicacion, convivencia y participacion.

El colegio solicitara a los padres de familia que
demuestren un buen manejo de las relaciones
interpersonales, el ejemplo formativo y comuni-
cacion asertiva, en caso contrario, acudird a otras
instancias mediadoras que permitan resolver las
situaciones que se presentan.

En caso del mal uso de la alimentacion escolar se
procederd a acordar con los padres la suspension
temporal o definitiva del beneficio, segln sea el
€aso.

OTRAS ACCIONES FORMATIVAS

a.

Citacion a padres de familia por docentes. Rea-
lizada por el profesor correspondiente, en la cual
se le informa la dificultad o situacion presentada
firmando un compromiso en el observador del es-
tudiante y asignando las acciones pedagdgicas a
que haya lugar

Remision a orientacion escolar. Consiste en en-
viar al estudiante a la orientacion escolar con los
debidos soportes e informacion de la situacion,
después de haber sido agotado el proceso inicial
que corresponde a docentes, padres y estudiante

. Citacion a padres de familia o acudientes a coor-

dinacion de convivencia o académica. Una vez
agotado el proceso inicial que corresponde a do-
centes, padres, estudiante y orientador.

Acordar con los acudientes |a realizacion de acti-
vidades asignadas fuera del curso y dentro de la
institucion con acompafiamiento familiar

Firma de compromiso formal que hace el (Ia)
Estudiante frente a si mismo, a sus padres, a 0s
coordinadores y/o al profesor titular, el cual de-
terminard su continuidad en la institucion bajo
la condicion de mostrar el mejoramiento en los
aspectos requeridos. Tendré la vigencia que se
especifique y se levantard la restriccion con la so-
licitud escrita de los acudientes ante el comité de
convivencia

No prodamacién. Es la sancion que se aplicaa los
(las) estudiantes de undécimo grado, definido por
el Consejo Directivo para aquellas faltas, en donde
gventualmente se puede reemplazar la exclusion
por la no proclamacion en la ceremonia de grado.
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Serd notificada por la rectorfa mediante resolucion  h. Cancelacion de matricula. Consiste en la pérdida
citando a los padres de familia o acudiente y al del cupo, en cualquier momento del afio en curso.
estudiante i. Reporte del delito a las entidades educativas o
g. Cambio de ambiente escolar: En beneficio del policivas segtn la competencia y la situacion par-
gstudiante se realizard el trdmite administrativo ticular a cargo del colegio y/o el acudiente de los
para la reubicacion del estudiante en otro ambiente menores implicados.
pedagdgico que le garantice la continuidad
académica.
DE LLEGADAS TARDE E INASISTENCIAS DEL ESTUDIANTE
Dirigirse a coordinacion de convivencia.

Sin excusa:

Verificacion
telefonica por
parte de

Resultado:

Aval por escrito
por parte de
coordinacion de

Con excusa:

Con conocimiento del
acudiente presentar
excusa escrita, donde se

evidencien datos del
mismo: nombre completo,
numero de cédula y
teléfono de contacto.

Debe notificar a su acudiente al momento de lle-
gar, en caso de ser requerido por coordinacion.
Responsabilizarse de realizar las actividades pe-
dagdgicas desarrolladas durante su ausencia a
clase.

Solicitar al estudiante la presentacion de un escri-
to en el que argumente sobre la importancia de la
puntualidad.

Dar el espacio a los estudiantes para que hagan
una exposicion dirigida a sus comparieros de cla-
se manejando el tema de la puntualidad.
Participar en la elaboracion de materiales diddc-
ticos que apoyen el manejo pedagdgico de las
clases en las que incurra en la inasistencia y la
promocién de los valores de convivencia escolar.
Participar en la prestacion de «servicios escola-
res» que beneficien a la comunidad educativa.

coordinacion de
convivencia con el
acudiente.

convivencia para

el ingreso al aula.

Remitir el caso al consejo estudiantil y personero
para que, basados en la participacion, acuerden
con el estudiante el compromiso de no reincidir
en la falta y se deje un acta como evidencia.
Solicitar al estudiante que determine su respectiva
sancion, segun el concepto de autonomia y la re-
gistre por escrito ante coordinacion de conviven-
cia para hacer el control.

Citar a los padres de familia 0 acudientes a talleres
con orientacion o a la escuela de padres para reci-
bir herramientas sobre el manejo del seguimiento
escolar.

Los padres de familia de los estudiantes que re-
inciden en faltas deben asistir al colegio, el dia
siguiente de la falta y realizar con su hijo una acti-
vidad educativa que corrija la misma.
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 Gestionar de comin acuerdo con el acudiente
la reubicacion del estudiante en un colegio mas
cercano a su lugar de vivienda para facilitar su
desplazamiento y asi permitirle mejorar su pun-
tualidad.
EL PORTE DE ESTUPEFACIENTES. El agravante de
la pena por el porte de estupefacientes en centros
educativos no viola el derecho a la igualdad, aclarg
la Corte Constitucional, por esta razon, el alto tribunal
declard exequible una expresion contenida en el
literal b) del numeral 10 del articulo 384 de la Ley 599
del 2000. Para la corte, como los establecimientos
educativos son centros de formacion y desarrollo
integral, la conducta descrita es una situacion
diversa que amerita una sancion diferente Corte
Constitucional.Sent. C-535, jul. 12/03, N. P. Clara
Inés Vargas Hernandez.
PARA EL DANO DE BIENES, MUEBLES Y EN-
SERES DEL AULA Y EL COLEGIO: El docente que
conoce la falta, hard la indagacion preliminar para de-
terminar los posibles responsables del hecho, hard el
registro y citara al padre o acudiente para que conozca
la situacion y asuma la reposicion o arreglo del bien o
enseres. Entodos los casos, si el padre o acudiente no
asiste a la citacion o asistiendo no acepta responder
por el dafio, estando demostrada la responsabilidad
de su hijo 0 acudido se remite con copia de lo actuado
del caso al comité de convivencia. Si en la instancia
del comité de convivencia no se llega a solucion de la
situacion, éste remitird el caso con copia de lo actua-
do al consejo directivo para que determine la sancion
correspondiente que puede ser compromiso formal e
informar a pagaduria que el estudiante tiene esa deuda
con el colegio y se abstenga de tramitar paz y salvo
hasta que pague el dafio, esto tratdndose del primer
dafio. Si se reincide en ocasionar otro dafio, se remite
directamente al consejo directivo, previa indagacion
preliminar por el docente que tuvo conocimiento del
hecho levantando acta que es enviada al Consejo Di-
rectivo para que cite al padre o acudiente y poner en
conocimiento los hechos y solicitar 1a reposicion del
dafio. En caso de no aceptacion de la falta el consejo
directivo podrd cancelar la matricula. De las actas se
anexa copia al Observador del estudiante
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EN CASO DE DELITO: Si el estudiante incurre en
conductas delictivas se informard a la autoridad com-
petente para que proceda de acuerdo con la norma-
tividad y la institucion aplicard las sanciones segun
corresponda. Cadigo de Policia. titulo IV capitulo Il
art. 34
DEL CODIGO DE POLICIA
CAPITULO Il DE LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS
Articulo 34 e Comportamientos que afectan la con-
vivencia en los establecimientos educativos relacio-
nados con consumo de sustancias. Los siguientes
comportamientos afectan la convivencia en los es-
tablecimientos educativos y por lo tanto no deben
efectuarse:
NUMERALES:
Numeral 1. Consumir bebidas alcohdlicas, drogas o
sustancias prohibidas, dentro de la institucion o cen-
tro educativo.
Numeral 2. Tener, almacenar, facilitar, distribuir, o
expender bebidas alcohdlicas, drogas o sustancias
prohibidas dentro de la institucion o centro educativo.
Numeral 3. Consumir bebidas alcohdlicas, sustancias
psicoactivas en el espacio publico o lugares abiertos
al publico ubicados dentro del drea circundante a la
institucion o centro educativo de conformidad con el
perimetro establecido en el articulo 83 de la presente
ley.
Numeral 4. Tener, almacenar, facilitar, distribuir, 0 ex-
pender bebidas alcohdlicas, sustancias prohibidas en
el espacio pablico o lugares abiertos al pablico dentro
del perimetro circundante de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 84 de la presente ley.
Numeral 5. Destruir, averiar o deteriorar bienes dentro
del 4rea circundante de la institucion o centro edu-
cativo.
Parédgrafo 1. Los nifios, nifias y adolescentes que co-
metan alguno de los comportamientos sefialados en
los numerales anteriores serdn objeto de las medidas
dispuestas en la Ley 1098 de 2006 y demds normas
vigentes en la materia. 13 -0- 1 También procedera la
medida de destruccion del bien, cuando haya lugar.
Pardgrafo 2°. La persona mayor de edad que incurra
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en uno o mas de los comportamientos antes sefia-

lados, serd objeto de la aplicacion de las siguientes

medidas correctivas, sin perjuicio de lo establecido

en los reglamentos internos de cada establecimiento

educativo:

ICOMPORTAMIENTOS MEDIDA

CORRECTIVA A APLICAR

Numeral 1 Multa General tipo 3; Destruccion de bien

Numeral 2 Multa General tipo 4; Destruccion de bien

Numeral 3 Multa General tipo 3; Destruccion de bien

Numeral 4 Multa General tipo 4; Reparacitn de da-

flos materiales de muebles o inmuebles

Articulo 180. Multas. Es la imposicion del pago de

una suma de dinero en moneda colombiana, cuya

graduacion depende del comportamiento realizado,

segun la cual varfa el monto de la multa. Asi mismo, la

desobediencia, resistencia, desacato, o reiteracion del

comportamiento contrario a la convivencia, incremen-

tard el valor de la multa, sin perjuicio de los intereses

causados y el costo del cobro coactivo.

Las multas se clasifican en generales y especiales. Las

multas generales se clasifican de la siguiente manera:

» Multa Tipo 1: Cuatro (4) salarios minimos diarios
legales vigentes (smdlv).

» Multa Tipo 2: Ocho (8) salarios minimos diarios
legales vigentes (smdlv).

» Multa Tipo 3: Dieciséis (16) salarios minimos dia-
rios legales vigentes (smdlv).

o Multa Tipo 4: Treinta y dos (32) salarios minimos
diarios legales vigentes (smdlv).

Se pasan directamente al consejo directivo 10s casos
de situaciones tipo tres (ley 1620), con los soportes
y/o sequimiento que proceda, de todo correctivo y
sancion pedagogica debe quedar registro escrito que
deje evidencia del proceso con las firmas respectivas

DEBIDO PROCESO

El Colegio Villemar el Carmen basa sus procedimien-
tos disciplinarios en los derechos fundamentales y
constitucionales del debido proceso, contradiccion,
derecho a la defensa, presuncion de inocencia, igual-
dad, imposibilidad del superior a agravar la sancion

cuando el estudiante sea el Unico apelante y 1a cosa
juzgada. Para las situaciones que vayan en contra de
la convivencia escolar y el bienestar de la comunidad
educativa realizaran el siguiente debido proceso:
ETAPA INFORMATIVA Es el conocimiento de Ia falta
por parte de la instancia competente para adelantar
el procedimiento. El director de curso, los docentes,
coordinadores o la autoridad educativa que tenga
conocimiento del caso, corroboran los hechos inclu-
yendo tiempo, modo, y contexto de la falta. Luego de
verificar lo ocurrido hard la intervencion segun los
debidos procesos, los protocolos o rutas de atencion,
Segun sea el caso y notificara inicialmente a los acu-
dientes la falta cometida.

ETAPA DE ACOMPANAMIENTO PSICOLOGICO

De acuerdo al tipo de falta cometida se recomienda
a los acudientes, asistir a consulta psicoldgica, 0 a
buscar ayuda, con el fin que el estudiante reflexione
acerca de sus actos y trate de buscar otra forma de
enfrentar las situaciones y desarrollar autocontrol.
ETAPA ANALITICA. Una vez llevado a cabo lo ante-
rior, se evaluard la situacion, los responsables, las
implicaciones de la falta o faltas, se dispondra de un
término de 3 (tres) dias habiles para que el estudiante
0 estudiantes rindan sus descargos con sus debidas
prugbas ante la autoridad académica o convivencial
correspondiente (coordinador académico o de con-
vivencia, comision o comité de convivencia). Estos
descargos se analizan y se cita a los padres de familia
0 acudientes de los implicados en la falta y se hace
conocer la decision dentro de los siguientes 3 (ires)
dias habiles.

Si se incumplen los compromisos adquiridos en el
manejo de cualquiera de las faltas o situaciones, la
comision de convivencia hace la respectiva remision
al consejo directivo con todos los soportes del caso.
ETAPA DECISORIA Con base en la decision anterior, se
aplica la sancion correspondiente que deberd guardar
relacion con los términos establecidos en este manual
de convivencia. Si frente a cualquier falta o situacion
se determina el incumplimiento en los acuerdos o
compromisos, se llevard mediante acta debidamente
suscrita por la comision al comité de convivencia y
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gste determinard si lo presenta ante el consgjo direc-

tivo, quien serd el encargado de imponer la sancion.

Cumplida esta etapa, la rectoria del colegio, mediante

resolucion notificard la medida pedagdgica o sancion

al estudiante y a sus padres o acudientes, contra la
presente resolucion proceden los recursos de reposi-
ciény apelacion, dentro de los términos de ley.

CONDUCTOS REGULARES

Son las instancias a las que se debe acudir por parte

de los distintos estamentos de la comunidad educati-

va para la solucion de las inquietudes que tengan res-
pecto a los diferentes procesos que se Ilevan a cabo
en la institucion.

DE LO ACADEMICO Y/0 DE CONVIVENCIA

ESCOLAR.

a. Acudir al docente de la clase, para el respectivo
reclamo académico o situacion de convivencia, en
caso de no ser en el aula, al docente que conocié
la situacion, quien tiene el deber de orientar y co-
fregir en el preciso momento que ocurra.

b. Siel problema no es resuelto, acudir al director de
grupo.

c. Al orientador en caso de situaciones de
convivencia

d. Al personero de los estudiantes

e. Alacoordinacion respectiva (Académica o de con-
vivencia)

f. Alacomision de evaluacion y promocion o comité
de convivencia de la sede y jornada.

g. Al Consejo académico o Comité de Convivencia
Institucional

h. Al Consejo Directivo.

i. Instancias externas de apoyo.

. \|illemaristas lideres en comunicacién, convivencia y participacion.

PROCEDIMIENTO PARA RESOLVER
CONFLICTOS:

MECANISMOS PARA PREVENCION DE
AGRESION ESCOLAR

Algunas estrategias para prevenir y minimizar la agre-

sion escolar son:

a. Continuar fortaleciendo La resolucién Pacifica
de conflictos a través de “Los Siete Aprendizajes
Bésicos”

h. Continuar con el fortalecimiento de la cultura del
Buen Trato en todas las actividades institucionales.

c. Talleres y capacitaciones con padres y estudiantes
sobre el manual de convivencia .

d. Reuniones periddicas de Direccion de grupo para
abordar los diferentes tipos de agresion escolar.

e. Capacitacion sobre métodos alternativos de reso-
lucién de conflictos y jornadas de mediacion de
conflictos escolares.

f. Fortalecimiento de
Villemarista.

0. Acuerdos institucionales de convivencia escolar.
REGLAS UNIVERSALES
Las formas de convivencia social no se dan natural-
mente, son creadas y construidas por el hombre. Por
no ser un hecho natural, la convivencia social debe
ser aprendida y puede ser ensefiada. Existen referen-
tes universales como la declaracion de los derechos
humanos y otros para aprender a convivir y a construir
la convivencia, los aprendizajes basicos para la con-
vivencia social nos ayudan mucho en esta continua
accion pedagogica.

la escuela de padres
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Tabla 2. Aprendizajes bésicos de la convivencia

Aprendizaje Descripcion

Aprender a no agredir. Funda-
mento de todo modelo de convi-
vencia social

En el hombre la agresividad puede convertirse en amor o en hostilidad
hacia otro. ES necesario aprender a dejar el combate sin perder la com-
petitividad, a ser fuerte sin perder la ternura y la compasion por el otro,
quien por ser diferente, puede ser mi complemento o quizd mi opositor,
PEro nunca mi enemigo.

Aprender a comunicarse. Base
de la autoafirmacion personal y
grupal

Toda comunicacion busca transmitir un sentido que espera sea reconocido
por otros. yo me afirmo cuando el otro me reconoce y el otro se afirma con
mi reconocimiento. Una sociedad que aprende a comunicarse de muchas
maneras, siempre encuentra formas para solucionar sus conflictos pacifi-
camente.

Aprender a interactuar. Base de
los modelos de relacion social

Aprendizaje Descripcion

Aprender a percibirme y a percibir a las otras personas que evoluciona-
mos y cambiamos en las relaciones intersubjetivas, pero guiadas por unas
reglas bésicas universales: los Derechos Humanos.

Aprender a decidir en grupo: Base
de la politica y de la economia

El grado de convivencia de una sociedad depende de su capacidad de
concertar intereses futuros, de forma participada, a todos los niveles. Al
aprender a concertar en grupo la ensefianza puede darse al maximo nivel
la concentracion del interés general el bien comun.

Aprender a cuidarse. Base de los
modelos de salud y seguridad
social

La convivencia supone aprender a cuidar el “bien estd” fisico y psicol6gi-
co de st mismo y de los otros. Esta es una forma de expresar el amor por la
vida. Aprender a cuidarse significa también aprender a crear condiciones
de vida adecuadas para todos.

Aprender a cuidar el entorno.
Fundamento de la supervivencia

Aprender a vivir socialmente es ante todo aprender a estar en el mundo,
es aceptar que somos parte de la naturaleza y del universo y que no es
posible herir al planeta tierra sin herirnos a nosotros mismos. Una ética de
la convivencia social supone el cuidado del lugar donde todos estamos:
la biosfera

Aprender a valorar el saber social.
Base de la evolucion social y cul-
tural

El conocimiento y contacto de los mejores saberes culturales y académi-
cos de una sociedad, produce hombres y mujeres racionales, mas vincu-
lados a la historia y a la vida cotidiana de la sociedad, y més capaces de
comprender los beneficios y posibilidades de la convivencia social.

Fuente: elaboracion propia a partir del Toro (18)

Ademas, es necesario desarrollar cotidianamente las
competencias ciudadanas, que se definen como el
conjunto de habilidades cognitivas, emocionales
comunicativas, conocimientos y actitudes que, articu-
lados entre si, hacen posible que el ciudadano actde
de manera constructiva en la sociedad democrdtica.
Las competencias ciudadanas permiten que 10s ciu-

dadanos contribuyan activamente a la convivencia
pacifica, participen responsable y constructivamente
en los procesos democraticos y respeten y valoren
la pluralidad y las diferencias, tanto en su entorno
cercano, como en su comunidad o en el nivel inter-
nacional Algunos principios de convivencia que nos
ayudan a regularnos frente a nosotros mismos y los




demds son: Respetarse a si mismo y a las demds
personas, comunicarse asertivamente, comprender
antes que juzgar, Pensar antes de actuar o de hablar,
ser discreto y prudente, adecuar nuestras palabras al
conocimiento de los demas, conocer como nos com-
portamos de acuerdo a nuestros estados de animo y
los de los deméds, tratar a las demds personas como
queremos ser tratados, utilizar un lenguaje educado,
sencillo, respetuoso y culto, emplear un tono de voz
agradable, calido, seguro, respetuoso y afectuoso,
irradiar siempre optimismo, pensar y actuar con acti-
tud positiva, cumplir nuestros deberes y obligaciones,
saludar y despedirse, tener buena presentacion perso-
nal, hablar correctamente nuestro idioma, ser puntual
en el cumplimiento de nuestras citas y compromisos,
aprender a comportarse con civismo, hablar sin ser
grosero u usar palabras obscenas, mantener buenas
relaciones humanas, ser honesto, disciplinado, estu-
dioso, obediente.

VIDA DEMOCRATICA EN LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

GOBIERNO ESCOLAR

Creado por la Ley 115 de 1994 y reglamentado por
el Decreto 1860 de 1994. Constituye una instancia
de participacion y decision representativa de los di-
ferentes estamentos de la comunidad educativa: es-
tudiantes, padres de familia, directivos, docentes y
egresados.

Se creard el Comité Electoral segtn los criterios de
la resolucion 181 del 2009 asi: En cada colegio el
Consejo Directivo constituiraun Comité de Elecciones,
representativo de la comunidad educativa, encargado
de fijar las normas relacionadas con inscripciones,
escrutinios 'y resolucion de controversias. Gon
su constitucion se establecerd la conformacion y
funciones.

Conformacion: Dos docentes del campo histérico, un
coordinador, un representante de estudiantes de grado
10, que no sea aspirante a un cargo de representa-
cion, y un padre de familia cuyo hijo o acudido no
sea candidato.

Por resolucion rectoral se debe convocar a las diversas
elecciones. En todo caso la convocatoria debe indicar
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el lugar, dia y hora en que se realizard la asamblea

y/0 eleccion, asf como la cantidad y denominacion de

cargos a proveer. También indicara los documentos

validos para votar. Se debe prever un mecanismo para
proveer vacantes definitivas o temporales por parte de
quienes fueron elegidos.

El Comité de Elecciones debe considerar que los pro-

cesos electorales que adelanten los colegios cuenten

con la participacion de los estamentos en sus diversas
efapas:

1. Preelectoral: alistamiento institucional, seleccion
de jurados y testigos electorales, convocatoria,
inscripcion de candidatos(as) y presentacion de
propuestas;

2. Electoral: elecciones, escrutinio, posesion;

3. Postelectoral: acompafiamiento y apoyo a los ele-
gidos y a las instancias de participacion y repre-
sentacion.

El Comité de Elecciones divulgara sus decisiones
en cuanto a: el sistema de eleccion y procedimiento
a realizarse en cada caso (eleccion directa, eleccion
indirecta, designacion, delegacion), caracterfsticas
de las votaciones (voto secreto, u otro), sistema para
proveer los cargos a elegir (mayorfa simple, mayorfa
absoluta, coeficiente, cifra repartidora, otro), existen-
cia de suplentes y forma de elegirlos. Alternativas para
resolver empates.

ORGANOS DEL GOBIERNO ESCOLAR.

El Gobierno Escolar en los establecimientos educa-

tivos estatales estara constituido por los siguientes

0rganos:

CONSEJO DIRECTIVO

Como instancia directiva, de participacion de la co-

munidad educativa y de orientacion académica y ad-

ministrativa del establecimiento. EI Consejo Directivo
de los establecimientos educativos estatales estard
integrado por:

 Elrector, quien lo presidird y convocara.

» Dos (2) representantes del personal docente, del
colegio.

« Dos (2) representantes de los padres de familia.

« Un (1) representante de los estudiantes elegido
por el consgjo de estudiantes, entre los estudian-
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tes que se encuentren cursando el dltimo grado de
educacion ofrecido por el colegio.

Un (1) representante de los exalumnos.

Un (1) representante de los sectores productivos
del area de influencia del colegio.

FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO.
Las funciones del Consejo Directivo de los estableci-
mientos educativos seran las siguientes:

Tomar las decisiones que afecten el funcionamien-
to de la institucion, excepto 1as que sean compe-
tencia de otra autoridad, tales como las reservadas
a la direccion administrativa, en el caso de los
gstablecimientos privados.

Servir de instancia para resolver los conflictos
que se presenten entre docentes y administrativos
con los estudiantes del establecimiento educativo
y después de haber agotado los procedimientos
previstos en el reglamento o manual de
convivencia.

Adoptar el manual de convivencia y el reglamento
de la institucion.

Fijar los criterios para la asignacion de cupos dis-
ponibles para la admision de nuevos estudiantes.
Asumir la defensa y garantia de los derechos de
toda la comunidad educativa, cuando alguno de
sus miembros se sienta lesionado.

Aprobar el plan anual de actualizacién académica
del personal docente presentado por la rectora.
Participar en la planeacion y evaluacion del pro-
yecto educativo institucional, del curriculo y del
plan de estudios y someterlos a la consideracion
de la secretaria de educacion respectiva o del or-
ganismo que haga sus veces, para que verifiquen
el cumplimiento de los requisitos establecidos en
la ley y los reglamentos.

Estimular y controlar el buen funcionamiento de la
institucion educativa.

Establecer estimulos y sanciones para el buen
desempefio académico y social del estudiante que
han de incorporarse al reglamento o manual de
convivencia. En ninglin caso pueden ser contra-
rios a la dignidad del estudiante.

Participar en la evaluacion de los docentes, di-
rectivos docentes y personal administrativo de la
institucion.

Recomendar criterios de participacion de la ins-
titucion en actividades comunitarias, culturales,
deportivas y recreativas.

Establecer el procedimiento para permitir el uso de
las instalaciones en la realizacion de actividades
educativas, culturales, recreativas, deportivas y
sociales de la respectiva comunidad educativa.
Promover las relaciones de tipo académico,
deportivo y cultural con otras instituciones
educativas y la conformacion de organizaciones
juveniles;

Fomentar la conformacion de asociaciones de pa-
dres de familia y de estudiantes.

Reglamentar los procesos electorales previstos en
el presente Decreto;

Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de
los recursos propios y los convenientes pagos le-
galmente autorizados, efectuados por los padres y
responsables de la educacion de los estudiantes,
tales como derechos académicos, uso de libros de
texto y similares, y

Darse su propio reglamento.

CONSEJO ACADEMICO

Como instancia superior para participar en la orienta-
cion pedagogica del establecimiento. EI Consejo Aca-
démico estd integrado por el rector quien lo preside,
los directivos docentes y un docente por cada drea
definida en el plan de estudios. Cumplird las siguien-
tes funciones:

a.

Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo
en la revision de la propuesta del proyecto educa-
tivo institucional.

Estudiar el curriculo y propiciar su continuo me-
joramiento, introduciendo las modificaciones vy
ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto
en el presente decreto.

Organizar el plan de estudios y orientar su
gjecucion.

Participar en la evaluacion institucional anual.




e. Integrar los consejos de docentes para la evalua-
cion periddica del rendimiento de los educandos
y para la promocidn, asignarles sus funciones y
supervisar el proceso general de evaluacion.

f. Recibir y decidir los reclamos de los estudiantes
sobre la evaluacion educativa, y

g. Las demas funciones afines o complementarias
con las anteriores que le atribuya el proyecto edu-
cativo institucional.

RECTOR

Como representante del establecimiento ante las au-

toridades educativas y ejecutor de las decisiones del

gobierno escolar. Le corresponde al rector del esta-
blecimiento educativo:

a. Orientar la ejecucion del proyecto educativo ins-
titucional y aplicar las decisiones del gobierno
escolar;

b. Velar por el cumplimiento de las funciones docen-
tes y el oportuno aprovisionamiento de los recur-
S0S necesarios para el efecto;

¢. Promover el proceso continuo de mejoramiento de
la calidad de la educacion en el establecimiento;

d. Mantener activas las relaciones con las autorida-
des educativas, con los patrocinadores o auspicia-
dores del colegio y con la comunidad local, para el
continuo progreso académico de la institucion y el
mejoramiento de la vida comunitaria;

e. Establecer canales de comunicacion entre los dife-
rentes estamentos de la comunidad educativa;

. Qrientar el proceso educativo con la asistencia del
Consejo Académico;

0. Ejercer las funciones disciplinarias que le atribu-
yan la ley, los reglamentos y el manual de convi-
vencia;

h. ldentificar las nuevas tendencias, aspiraciones e
influencias para canalizarlas a favor del mejora-
miento del proyecto educativo institucional;

i. Promover actividades de beneficio social que vin-
culen al establecimiento con la comunidad local;
Aplicar las disposiciones que se expidan por parte
del Estado, atinentes a la prestacion del servicio
publico educativo, y

j. Las demads funciones afines o complementarias
con las anteriores que le atribuya el proyecto edu-

~-._cativo institucional.
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OTROS ORGANOS DE PARTICIPACION

(Personero, consejos estudiantes, consejo de padres,

contralor estudiantil, cabildante)

PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES:

En todos los establecimientos educativos el persone-

ro de los estudiantes sera un estudiante que curse el

dltimo grado que ofrezca la institucion encargada, de
promover el ejercicio de los deberes y derechos de los
gstudiantes consagrados en la Constitucion Politica,
las leyes, los reglamentos y el manual de convivencia.

El personero tendrd las siguientes funciones segun

Decreto 1860, art. 28

a. Promover el cumplimiento de los derechos vy
deberes de los estudiantes, para lo cual podra
utilizar los medios de comunicacion interna del
gstablecimiento, pedir 1a colaboracion del consejo
de estudiantes, organizar foros u otras formas de
deliberacion.

b. Recibir y evaluar las quejas y reclamos que pre-
senten los educandos sobre lesiones a sus de-
rechos y las que formule cualquier persona de la
comunidad sobre el incumplimiento de las obliga-
ciones de los estudiantes.

c. Presentar ante el rector las solicitudes de oficio
que considere necesarias para proteger los dere-
chos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento
de sus deberes, y

d. Cuando lo considere necesario, apelar ante el
Consejo Directivo 0 el organismo que haga sus
veces. Las decisiones del rector respecto a las pe-
ticiones presentadas por su intermedio.

El personero de los estudiantes serd elegido dentro de

los treinta dias calendario siguiente al de iniciacion de

clases de un periodo lectivo anual. Para tal efecto el
rector convocard a todos 1os estudiantes matriculados
con el fin de elegirlo por el sistema de mayoria simple

y mediante voto secreto, luego que cada candidato

haya socializado su plan de trabajo y este haya sido

avalado por el comité electoral.

El ejercicio del cargo de personero de los estudiantes

es incompatible con el de representante de los estu-

diantes ante el Consgjo Directivo.



CONSEJO DE ESTUDIANTES:
En todos los establecimientos educativos el Consejo
de Estudiantes es el méximo 6rgano colegiado que
asegura y garantiza el continuo ejercicio de la parti-
cipacion por parte de los educandos. Estara integrado
por un vocero de cada uno de los grados ofrecidos por
el establecimiento o establecimientos que comparten
un mismo Consejo Directivo.
El Consejo Directivo debera convocar en una fecha
dentro de las cuatro primeras semanas del calenda-
rio académico, sendas asambleas integradas por los
estudiantes que cursen cada grado, con el fin de que
glijan de su seno mediante votacion secreta, un voce-
ro estudiantil para el afio lectivo en curso.

Los estudiantes de nivel preescolar y de los tres pri-

meros grados del ciclo de primaria, serdn convocados

a una asamblea conjunta para elegir un vocero tnico

entre los estudiantes que cursan el tercer grado.

Corresponde al Consejo de Estudiantes:

a. Darse su propia organizacion interna.

b. Elegir el representante de los estudiantes ante el
Consejo Directivo del establecimiento y asesorar-
lo en el cumplimiento de su representacion;

¢c. Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes
que presenten iniciativas sobre el desarrollo de la
vida estudiantil, y

d. Las demas actividades afines o complementarias
con las anteriores que le atribuya el manual de
convivencia.

CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA:

(Ley compendio Articulo 5° Decreto 1286 de 2005): El

Consgjo de Padres de Familia es un 6rgano de partici-

pacion los padres de familia del establecimiento edu-

cativo destinado a asegurar su continua participacion
en el proceso educativo y a elevar los resultados de
calidad del servicio. Estard integrado por minimo un

(1) y méaximo tres (3) padres de familia por cada uno

de los grados que ofrezca el establecimiento educati-

vo, de conformidad con lo que establezca el Proyecto

Educativo Institucional, PEI. Durante el transcurso del

primer mes del afio escolar contado desde la fecha de

iniciacion de las actividades académicas, el Rector 0

director del establecimiento educativo convocard a los

padres de familia para que elijan a sus representantes

en el Consejo de Padres de Familia.

La eleccion de los representantes de los padres para

el correspondiente afio lectivo se efectuara en reunion

por grados, por mayorfa, con la presencia de, al me-

nos, el cincuenta por ciento (50%) de los padres o

de los padres presentes después de transcurrida la

primera hora de iniciada la reunion. La conformacion
del Consejo de Padres es obligatoria y asi deberd re-
gistrarse en el Manual de Convivencia.

Funciones del Consejo de Padres de Familia:

a. Contribuir con el rector o director en el andlisis,
difusion y uso de los resultados de las evaluacio-
nes periodicas de competencias y las pruebas de
Estado.

b. Exigir que el establecimiento con todos sus estu-
diantes participe en las pruebas de competencias
y de Estado realizadas por el Instituto Colombiano
para el Fomento de la Educacion Superior, SABER.

c. Apoyar las actividades artisticas, cientificas,
técnicas y  deportivas  que  organice el
establecimiento educativo, orientadas a mejorar
las competencias de los estudiantes en las
distintas dreas, incluida la ciudadana y la creacion
de la cultura de la legalidad.

d. Participar en la elaboracion de planes de mejora-
miento y en el logro de los objetivos planteados.

e. Promover actividades de formacion de los padres
de familia encaminadas a desarrollar estrategias
de acompafiamiento a los estudiantes para facilitar
el afianzamiento de los aprendizajes, fomentar |a
practica de habitos de estudio extraescolares, me-
jorar la autoestima y el ambiente de convivencia y
especialmente aquellas destinadas a promover los
derechos del nifio.

f. propiciar un clima de confianza, entendimiento,
integracion, solidaridad y concertacion entre to-
dos los estamentos de la comunidad educativa.

g. Presentar propuestas de mejoramiento del manual
de convivencia en el marco de la Constitucion y la
ley.

h. Colaborar en las actividades destinadas a la pro-
mocion de la salud fisica y mental de los educan-
dos, la solucion de las dificultades de aprendizaje,
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la deteccion de problemas de integracion escolar
y el mgjoramiento del medio ambiente.

i. Elegir al padre de familia que participara en la co-
misién de evaluacion y promoci6n de acuerdo con
el Sistema Institucional de Evaluacion del colegio.

j. Presentar las propuestas de modificacion del pro-
yecto educativo institucional que surjan de los
padres de familia de conformidad con lo previsto
en los articulos 14, 15y 16 del Decreto 1860 de
1994,

k. Elegir los dos representantes de los padres de fa-
milia en el consejo directivo del establecimiento
educativo con la excepcion establecida en el pard-
grafo 2° del articulo 9° del presente decreto.

Pardgrafo 1°. El rector o director del establecimiento
educativo proporcionara toda la informacién necesa-
ria para que el consejo de padres pueda cumplir sus
funciones.
Pardgrafo 2°. EI consejo de padres de cada estable-
cimiento educativo ejercerd estas funciones en directa
coordinacion con los rectores o directores y requerird
de expresa autorizacion cuando asuma responsabili-
dades que comprometan al establecimiento educativo
ante otras instancias o autoridades.
Eleccion de los representantes de los padres familia
en el consejo directivo. El consejo de padres de fa-
milia, en una reunion convocada para tal fin por el
rector o director del establecimiento educativo, elegird
dentro de los primeros treinta dias del afio lectivo a
los dos representantes de los padres de familia en el
consejo directivo del establecimiento educativo. Los
representantes de los padres de familia solo podran
ser reelegidos por un periodo. La reunion del con-
sejo de padres se hard una vez mensual convocado
por rectoria y presidida por el rector o un delegado
designado por él.
En todo caso los representantes de los padres ante
el consejo directivo deben ser padres de estudiantes
del establecimiento educativo. Los docentes, directi-
vos 0 administrativos del establecimiento educativo
no podran ser representantes de los padres de familia
en el consejo directivo del mismo establecimiento en
que laboran.

. \|illemaristas lideres en comunicacién, convivencia y participacion.

CONTRALOR ESTUDIANTIL:

Funciones

a. Contribuir en la creacion de una cultura de control
social, del cuidado, buen uso y manejo de los re-
cursos y bienes pablicos del colegio, a través de
actividades formativas y o ludicas, con el apoyo de
la institucion y de la Contralorfa de Bogotd

h. Promover los derechos ciudadanos relacionados
con los principios de participacion ciudadana y el
gjercicio del control social en su institucion, con
el apoyo de la Contraloria de Bogota.

c. Trabajar por la defensa del patrimonio ambiental
de la ciudad.

d. Velar por el mejoramiento de la calidad de la edu-
cacion

e. Presentarala Contralorfa de Bogota las denuncias
relacionadas con las presuntas irregularidades
detectadas, en relacion con el uso de los recursos
y bienes piblicos de la institucion educativa a la
que pertenecen.

CABILDANTE ESTUDIANTIL

Entre sus funciones esta representar a los nifios, nifias

y jovenes de su localidad ante entidades como el Con-

cejo de Bogota, las juntas administradoras locales y

todas aquellas que inciden en el desarrollo de su vida

como ciudadano para poner, discutir y pronunciarse,

sobre las probleméticas de su localidad.

PROCEDIMIENTOS PARA ELEGIR

REPRESENTANTES DE GOBIERNO ESCOLAR

Procedimientos para eleccion de delegados de los

distintos drganos del gobierno escolar:

» (Convocatoria por Resolucion rectoral.

» Reunir la asamblea general de cada estamento

 Dar lectura al perfil que debe tener quien sea ele-
gido (a) por cada estatuto

« Elegir el representante por votacion secreta para
el caso de los docentes y publica para el repre-
sentante de los estudiantes y el de los padres de
familia, elegidos del seno del Consejo de estos.

» En todas las asambleas podrdn postularse y ser
postulados cualquiera de sus miembros que cum-
pla con el perfil



(P4 AcREDITACIS N |

A LA EXCELENCIA EN LA GESTION EDUCATIVA

» Los postulados presentardn sus propuestas sobre
como representardn a su estamento en el Gobierno
Escolar

« Laelecciony se hard por mayorfa simple

CRITERIOS DE ELECCION REPRESENTANTES DE

LOS DOCENTES:

 Ser lider positivo dentro del grupo

«  Ser destacado en el aporte pedagogico y organiza-
tivo de la institucion

» Mantener interés y compromiso en el desempefio
del cargo

» Ser de buen ejemplo para la Comunidad Educativa

» Acoger las funciones determinadas segun el cargo

« Tener total disponibilidad de tiempo

CRITERIOS DE ELECCION REPRESENTANTES DE

LOS PADRES:

 Tener liderazgo positivo en su comunidad

» Ser reconocido en la comunidad como una perso-
na de bien

» Tener interés y compromiso con la institucion

» No estar inmerso en problemas judiciales

» Acogerse a las funciones determinadas en el Ma-
nual y Normas vigentes.

» No tener vinculos contractuales con el colegio

CRITERIOS DE ELECCION REPRESENTANTES DE

ESTUDIANTES

(personero, contralor, cabildante, representante a con-

sejo directivo y voceros).

» Ser aceptado por el Comité electoral

» Haber estudiado en la Institucion desde décimo
grado para el caso de la personeria

 Conocer y vivenciar el Proyecto Educativo Insti-
tucional, la filosofia, los principios y valores de la
Institucion.

o Reflejar la interiorizacion 'y cumplimiento
del Manual de Convivencia a través de su
comportamiento.

» Mantener un buen nivel académico (minimo de
3.8 de promedio) y de convivencia

 Sostener excelentes relaciones humanas con to-
dos los miembros de la comunidad educativa.

» Emplear siempre de manera adecuada los canales
de comunicacion.

Seguir siempre los conductos regulares.

» Haber demostrado sus capacidades como lider
positivo en la Institucion.

» Presentar un programa realizable, concreto, y
ajustado al Proyecto Educativo Institucional, a la
filosoffa y a las necesidades del colegio, tanto gru-

pal como institucional.
REPRESENTANTES DE LOS EXALUMNOS:

« Tener sentido de pertenencia hacia la institucion

 Seractivo y participativo en las actividades cultu-
rales, cientificas, sociales y deportivas de la insti-
tucion

 Serinquieto por el quehacer escolar

» Hacer trascender el dmbito de la Institucion.

NOTA: El exalumno puede ser nombrado por:
Postulacion Libre de los egresados

Postulacion por parte de otros estamentos, previa
aceptacion de los candidatos y para

su nombramiento se realizard asamblea de exalumnos
para ser elegido por votacion o

podra ser elegido por el Consejo Directivo de terna
presentada por los exalumnos

REPRESENTANTE DEL SECTOR PRODUCTIVO.

 Pertenecer a la comunidad del sector

« Producir algun bien o servicio a la comunidad

« Interesarse por la solucion de los problemas de la
institucion

PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES

En cumplimiento de la Ley debe elegirse el Persone-

ro Estudiantil quien seréd el encargado de promover

el cumplimiento de los deberes y el ejercicio de los

derechos de los estudiantes, consagrados en la Ley

en los reglamentos y en este Manual de Conviven-

cia. Para ser Personero debe cumplir los siguientes

requisitos:

« Estar cursando grado once

» Conocer los deberes y derechos de 10s nifios, los
reglamentos y el manual del colegio

» Promover el gjercicio y cumplimiento de los debe-
res y derechos por parte de los estudiantes

 Conocer y velar por la solucién de conflictos que
se presenten en los diferentes estamentos




» Mantener un ejemplar comportamiento
« No haber sido sancionado por faltas contempladas
en el manual de convivencia
 Mantener buen rendimiento académico
« Ser un lider positivo
« Acatar las funciones establecidas por la Personeria
EL CONTRALOR ESTUDIANTIL
Las contralorias estudiantiles estdn compuestas por
el/la contralor/a estudiantil, el /la vice contralor/a es-
tudiantil y el Comité estudiantil de control social. Po-
drdn ocupar este cargo, estudiantes que cursen entre
6 a 11 grado y su eleccion serd a través del proceso
electoral estudiantil. Por lo tanto, el vice contralor serd
el estudiante que obtenga la segunda mejor votacion
CABILDANTE ESTUDIANTIL
Serdn Estudiantes delegados de los colegios a la
Mesa Local de estudiantes. En Ia localidad de Fonti-
bon. Se eligen 5 cabildantes por mesa.
REVOCATORIA DE REPRESENTANTES DEL
GOBIERNO ESCOLAR
Todos los nombramientos de eleccion que se con-
ceden a estudiantes, profesores, padres de familia
y exalumnos para participar en el gobierno escolar
(Consejo Directivo, Académico, de Estudiantes, Per-
sonero, Contralor, Representante Estudiantil y Vocero
de Grupo), son susceptibles de revocatoria del man-
dato, siempre respetando el conducto regular y el de-
bido proceso. El articulo 6° de la Ley 134 de 1994 se-
fiala que “La Revocatoria del Mandato es un derecho
politico del cual los ciudadanos dan por terminado el
mandato que le han conferido a un gobernante por
incumplimiento de las funciones propias del cargo y
establecidas en el Manual de Convivencia Causales
En caso de presentarse alguna causal, el cargo serd
ocupado por quien haya obtenido la segunda votacion
en las elecciones, o cual se consignara en un acta.
Estas serfan:
1. Incumplimiento de funciones propias del cargo.
1. Incumplimiento del programa de trabajo que pre-
sento por escrito y en forma oral durante el proce-
S0 electoral.

. \|illemaristas lideres en comunicacién, convivencia y participacion.

I1I. Falta de asistencia sin excusa y sin mandar de-
legado a cinco reuniones del organismo del cual
forma parte.

IV. Incurrir en una falta Tipo Il o Il o delito tipificado
en el Cadigo Penal Colombiano.

V. Incurrir en cualquier falta de testimonio a la filoso-
fia institucional Villemarista.

Procedimiento:

Solicitud ante el comité electoral que incluya nombre

de los solicitantes (quien debe ser del estamento que

lo eligic), identificacion, motivos o0 causales que sus-
tentan la propuesta de revocatoria

Recibir el aval del Comité electoral

En caso de demostrarse el cumplimiento de las causa-

les, se revocard el mandato y se notificara al segundo

en la lista de votacion inicial para que asuma el cargo

DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR:

El comité escolar de convivencia estard conformado

por:

» El rector del Colegio Villemar EI Carmen, quien
preside el comité.

 El personero estudiantil.

 Laorientadora escolar.

 Elcoordinador de convivencia.

« Elpresidente del consejo de padres de familia o un
delegado del consejo de padres.

 El presidente del consgjo estudiantil.

< Un (1) docente que lidere procesos o estrategias
de convivencia escolar.

NOTA: El comité podrd invitar con voz, pero sin voto a
un miembro de la comunidad educativa conocedor de
los hechos, con el propdsito de ampliar informacion.

NOTA: funcionaran comisiones de convivencia ins-
titucional por sede y jornada como instancia previa
para el desarrollo de las acciones de promocion, pre-
vencion, mitigacion y fortalecimiento de los aspectos
convivenciales al interior de la comunidad educativa.
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IDE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR.

@ Comité Nacional
—_— o

.
Comités Municipales, Promocion
Distritales y o ionto do |
Departamentales Fomentar el ma||anm|sn|o ol
— e convivencia y el clima escolar

con el fin de generar un entorno
Comité Escolar favorable para el ejercicio real
de Convivencia y efectivo de los Derechos
—_— o

Humanos, sexuales
y reproductivos.

Prevencién

Intervenir oportunamente en los
comportamientos que podrian
afectar la realizacién efectiva SITUACIONES QUE AFECTAN

de los derechos humanos, LA CONVIVENCIA ESCOLAR
sexuales y reproductivos en el Y EL EJERCICIO DE LOS
Establecimiento Educativo contexto escolar. DERECHOS HUMANOS,
SEXUALES Y REPRODUCTIVOS.
.2
de Convivencia Atencién
Asistir oporfunamente a los
Vel dbe miembros de o comrided
: . educativa frente a las
Convivencia situaciones que afectan la
Convivencia Escolar y el
ejercicio de los Derechos

- Humanos, sexuoles
1. Pautas y acuerdo de convivencia de foda la reproductivos.
comunidad educativa. Seguimiento R y

2. Medidas pedagégicas y alternativas de solucién Seguimiento y evaluacién de las conflictos manejados
frente a las situaciones que afectan la Convivencia Escolar. esfrafegias y acciones de inadecuadamente y situaciones
promocin, prevencién y atencién esporddicas que inciden
3. Consecuencias aplicables a los involucrados en desarrolladas por los actores e negativamente en el clima escolar.
las situaciones que afectan la Convivencia Escolar. instancias del Sistema Nacional No generan dafios al cuerpo o
de Convivencia Escolar. a la salud fisica o mental.

4. Directorio actualizado de ofras entidades.

Situaciones de agresién escolar,
G Comelb Sl g e e
(el e o

2. Fijar formas dle solucién de manera imparcial, equitafiva y justa y caracteristicas de la comisién de un
acciones para la reparacién de los dafios causados, el restablecimiento delito y que cumplan con cualquiera

de los derechos y lareconciliacién. s i ste m a N a c i o n a I de las siguientes caracterisficas:
de

PO )
1. Mediar de manera pedagégica con las personas involucradas =

3. Establ i he jimiento.
stablecer compromisos y hacer seguimien! B E TG

@ convivencia escolar repetida o sistematica.

TIPO I
1. Brindar atencién inmediata en salud fisica y mental de los afectados.

b. Que causen dafios al cuerpo 0 ala

2. Remiti la sitvacién a las avtoridades administrativas cuando se requieran salud fisica o mental sin generar

medidas de restablecimiento de derechos. incapacidad alguna para cualquiera
de los involucrados.

3. Adoptar medidas de proteccién para los involucrados para evitar posibles

«dcciones en su contra.

4. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes.

5. Generar espacios para exponer y precisar lo acontecido.

Situaciones que sean consfifutivas de
presuntos delitos contra la libertad,
integridad y formacién sexual.

6. Deferminar acciones restaurativas para la reparacién de los daiios causados,
el restablecimiento de los derechos y la reconciliacién.

7. El Comité Escolar de Convivencia realizard el andlisis del caso y
seguimiento de las soluciones.

PO Il
1. Brindar afencién inmediata en salud fisica y mental de los afectados. ==
2. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes.

3. Informar de la sitacién a la Policia Nacional (Policia de Infancia y Adolescencia).
®

4, Citar alos infegrantes del Comif Escolar de Convivencia y ponerlos en

el PROTOCOLOS OTRAS ENTIDADES
conocimiento del caso.

1. La Policia Nacional deberd informar a las autoridades administrativas competentes.

2. Adelantar la actuacién e imponer de inmediato las medidas de verificacién,
prevencién o de restablecimiento de derechos de las partes involucradas.

3. Redlizar el reporte en el Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar.

4. Realizar el seguimiento a la situacién puesta bajo su conocimiento hasta que se
logre el restablecimiento de los derechos de los involucrados.

7. Realizar sequiment po o dol Conit sl de Coniventia d la alridad ®

que asuma el conocimiento y é municipal, distrital o deparfamental de
convivencia escolar que ejerza |un ién sobre el establecimiento educativo.

5. Adoptar las medidas propias para proteger  la vicima, a quien se
le atribuye la agresién y a las personas que hayan informado o hagan parte de la
situacién presentada.

o
oD |
a PROTOCOLOS

6. Redlizar el reporte en el Sistema di Iformacién Unificado de Convivencia Escolar.

PROSPERIDAD
IPARA TODOS

MinEducacién




DESCRIPCION DE LA RUTA

Es una herramienta establecida en la Ley de Convi-
vencia Escolar para apoyar al sector educativo en el
fortalecimiento del ejercicio de los DDHH y DHSR
en la escuela; la mitigacion de riesgos; el mangjo
de situaciones que afectan la convivencia escolar, y
el seguimiento a lo que ocurre en los diferentes con-
textos y su manejo por parte de los EE. La ruta se di-
vide en cuatro componentes: promocion, prevencion,
atencion y seguimiento. Cada uno de estos tiene una
serie de objetivos orientados a fortalecer los procesos
de formacion para el ejercicio de la ciudadania, los
cuales se cumplen en el dmbito escolar cuando se di-
sefian, desarrollan y evalan el conjunto de acciones
que fueron planteadas en el Decreto 1965 de 2103.
SOCIALIZACION DE LA RUTA

Las rutas son socializadas a los diferentes estamentos
de la comunidad educativa mediante la publicacion
en la agenda escolar y la atencion de los casos par-
ticulares en las diferentes instancias en las que son
atendidas por casos particulares también se han pu-
blicado en lugares asequibles a la comunidad, en las
reuniones de padres de familia y diferentes momentos
con los estudiantes segun la necesidad y las caracte-
risticas del entorno escolar.

IDENTIFICACION Y SEGUIMIENTO A

SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA
ESCOLAR

Aungue en términos generales la poblacion del co-
legio presenta niveles aceptables de convivencia es-
colar sin embargo persisten diversas situaciones que
afectan nuestra convivencia escolar algunas de las
mas relevantes son:

Las agresiones verbales, fisicas, gestuales relaciona-
les y electronicas, accidentes escolares por limitacion
de espacios e imprudencia en algunos casos, conflic-
tos por falta de tolerancia y respeto entre estudiantes,
consumo de sustancias psicoactivas por diversos

. \|illemaristas lideres en comunicacién, convivencia y participacion.

factores, desconocimiento y reto a las figuras de au-
toridad, llegadas tarde y evasiones de clase, incum-
plimiento con responsabilidades escolares, falta de
acompafiamiento de los acudientes, falta de habilida-
des sociales y competencias ciudadanas, el manejo
inadecuado de tiempos y espacios .
Existen factores externos que de forma indirecta
afectan también la convivencia escolar como: la in-
seguridad, las rifias callejeras, la venta de sustancias
psicoactivas en el entorno escolar, la desercion y la
movilidad escolar, las pandillas y barras futboleras
entre otras.

CLASIFICACION DE SITUACIONES QUE AFECTAN

LA CONVIVENCIA ESCOLAR

SITUACIONES TIPO I:

Corresponden a ese tipo los conflictos manejados

inadecuadamente y aquellas situaciones esporadicas

que inciden negativamente en el clima escolar, y que
en ningln caso generan dafios al cuerpo o a la salud.

Se consideran como situaciones Tipo | os siguientes

comportamientos:

EL DEBIDO PROCESO PARA EL MANEJO DE LOS

CONFLICTOS Y LAS SITUACIONES TIPO I:

Segun el articulo 42 del Decreto 1965, los protocolos

para las situaciones tipo | deberan desarrollar como

minimo lo siguiente:

MEDIACION

« Serelne inmediatamente a las partes involucradas
en el conflicto para mediar de manera pedagdgica

» Se realiza una intervencion por medio de la cual
cada parte puede exponer su punto de vista.

 Sebusca entre las personas involucradas la estra-
tegia para reparar los dafios causados, restablecer
los derechos ¢ iniciar una reconciliacion.

« Se fija una solucién de manera imparcial, equi-
tativa y justa. Se deja constancia escrita de dicha
solucién.

«  Se hace seguimiento al caso y a los compromisos
establecidos.



4 ACREDITACION ||

A LA EXCELENCIA EN LA GESTION EDUCATIVA

Figura 13. Diagrama de
atencion ha situacion
de tipo | que afecta la
convivencia escolar

Sa identifica o se
recibe reporte de
situacion tipo | de
amenaza a la
convivencia escolar

v

Repaorta al

Sisterna de

Alertas de
la SED

-

Realizar
procaeso de
mediacion

L

Proponer
alternativas de
resolucion de la
situacion

v

Establecer

COMPromisos
can los
involucrados

Realizar
saguimiento

SITUACIONES TIPO II:

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar (Bullying y ciberbullying), que no
revistan las caracteristicas de la comision de un delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes caracte-

risticas:

Dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar, como
altercados, enfrentamientos o rifias siempre y cuando no
exista una afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera

ConFlictos manejados
inadecuadamente,

involucrados. de los MANUAL DE CONVIVENCIA Aplicar el Manual
de convivencia para buscar soluciones mediante compromisos.

e QObservador del estudiante como herramienta de trazabilidad.

¢ Informar al padre, madre, acudiente garantes de derechos.

¢ Realizar seguimiento a la situacion e Involucrados.

7~
MANUAL

DE
| CONVIVENCIA

\ j\ ; g

(Tomado de Informe sobre cambios al directorio de protocolos de atencion integral version 5.0)

| e |
Aplicar el Observador
Manual de del estudiante
convivencia €omo
para buscar herramienta de
soluciones trazabilidad.
mediante

COMPromisos.

Informar al
padre, madre,
acudiente
garantes de
derechos.

a. Que se presenten de manera repetida o sistematica.

b. Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de los involucrados.
Protocolo para la atencién de situaciones tipo Il. Segtn el art. 43 Ley 1620
» Se relne toda la informacion de la situacion, realizando entrevistas individuales, primero con la persona o

personas afectadas y luego con las otras personas implicadas.

seguimiento a
~ lasituacién e
Involucrados.

Realizar ‘




En caso de dafio al cuerpo o a la salud, se garantiza
la atencion inmediata a 1as personas involucradas
mediante su remision a las entidades competentes
y se deja constancia de dicha actuacion.

En caso de requeridas medidas de restablecimien-
to de derechos, se remite la situacion a las au-
toridades administrativas y se deja constancia de
dicha actuacion.

Se adoptan medidas de proteccion para las per-
sonas involucradas y se deja constancia de dicha
actuacion.

Se informa inmediatamente a las familias (padres,
madres 0 acudientes) de todas las personas invo-
lucradas y se deja constancia de la actuacion.

Se brindan espacios para que las partes involu-
cradas y sus representantes expongan y precisen
lo acontecido. La informacion se mantiene de ma-
nera confidencial.

Se determinan las acciones restaurativas para re-
parar los dafios causados y el restablecimiento de
los derechos y la reconciliacion.

Se definen las consecuencias para quienes pro-
movieron, contribuyeron o participaron en la si-
tuacion reportada.

El presidente del Comité Escolar de Convivencia
informa a las demds personas de este comité so-
bre lo ocurrido y las medidas adoptadas.

El Comité Escolar de Convivencia realiza el ang-
lisis y sequimiento a la situacion presentada para
verificar |a efectividad de la solucion dada o acudir
al protocolo de atencién a situaciones tipo Ill, en
caso de ser necesario.

El Comité Escolar de Convivencia deja constancia
en acta de la situacion y su manejo.

El presidente del Comité Escolar de Convivencia
reporta el caso a través del Sistema de Informa-
cién Unificado de Convivencia Escolar.

. \|illemaristas lideres en comunicacién, convivencia y participacion.

Figura 14. Diagrama de atencion ha situacion
de tipo Il que afecta la convivencia escolar

Se identifica o
se recibe reporte
de situacion de
amenaza a la
convivencia escolar

v

El comité de
Convivencia tipifica
la situacién como
tipo Il

+

Asegurar atencién
en salud fisica o
mental para los

afectados

Activar ruta
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de derechos?

correspondiente

Adoptae medidas
para proteger a los
involucrados

P N

-+
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acudientes o adulto
cuidador

-

Generar espacio para
exponer y precisar lo
acontecido

-

Determinar acciones
restaurativas

-

Reportar en el
sistema de alertas
de la SED

-

Realizar seguimiento
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Acoso escolar (bullying) ciberacoso (ciberbullying) que cumplan con
cualquiera de siguientes caracteristicas: las siguientes caracteristicas:

a) Que se presenten de manera repetida o sistematica.

b) Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad
alguna para cualquiera de los involucrados.

Sil:uoqipnes de
agresion escolar

™

EPS: Entidad promotora
de salud quien evaluara el
gstado fisico y emocional

de los involucrados

Informar al padre, madre,

acudiente garantes de
derechos.

ICBF: Realiza verificacion de
derechos a cada uno de los
involucrados. Linea 141;Correo:
atencionalciudadano@j cbf.gov.
co Centros Zonales de acuerdo a
la localidad del NNA.

BIENESTAR
FAMILIAR

Realizar el seguimiento a

|a situacion y registrar las

acciones en el Sistema de
Alertas de la SED.

(Tomado de Informe sobre cambios al directorio de protocolos de atencion integral version 5.0)

SITUACIONES TIPO IlI:

PROTOCOLO ANTE SITUACIONES TIPO Il

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 44 del

decreto 1965 de 2013.

» Encasos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar
la atencion inmediata en salud fisica y mental de
los involucrados, mediante la remision a las enti-
dades competentes, actuacion de la cual se dejard
constancia.

» Informar de manera inmediata a los padres, ma-
dres o0 acudientes de todos los estudiantes involu-
crados, actuacion de la cual se dejara constancia.

 El presidente del Comité Escolar de Convivencia
de manera inmediata y por el medio mas expedito,
pondra la situacion en conocimiento de la
Policia Nacional, actuacion de la cual se dejara
constancia.

» No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior,
se citard a los integrantes del comité escolar de
convivencia en los términos fijados en el manual
de convivencia. De la citacion se dejard constancia.

 El presidente del Comité escolar de convivencia
informard a los participantes en el comité, de los
hechos que dieron lugar a la convocatoria, guar-
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dado reserva de aquella informacion que pueda
atentar contra el derecho a la intimidad y confi-
dencialidad de las partes involucradas, asi como
el reporte realizado ante la autoridad competente.
Pese a que una situacion se haya puesto en cono-
cimiento de las autoridades competentes, el comi-
té de convivencia adoptard, de manera inmediata,
las medidas propias del establecimiento educati-
V0., tendientes a proteger dentro del dmbito de sus
competencias a la victima, a quien se le atribuye la
agresion y a las personas que hayan informado o
hagan parte de la situacion presentada, actuacion
de la cual se dejard constancia.

El presidente del comité escolar de convivencia
reportard la informacion del caso al aplicativo que
para el efecto se haya implementado en el Sistema
de Informacion Unificado de convivencia escolar.
Los casos sometidos a este protocolo serdn obje-
to de seguimiento por parte del comité Escolar de
Convivencia, de la autoridad que asuma el cono-
cimiento y del Comité de Convivencia Escolar.

En materia de prevencion de la violencia sexual
y atencion integral de los nifios, nifias y ado-
lescentes abusados sexualmente, ademas de la
aplicacion del protocolo aquf descrito, se deberd
aplicar lo contemplado en la ley 1146 del 2007,
articulo 12 el cual dispone; “OBLIGACION DE DE-
NUNCIAR. El docente esta obligado a denunciar
ante las autoridades administrativas y judiciales
competentes, toda conducta o indicio de violencia
0 abuso sexual contra nifios, nifias y adolescentes
del que tenga conocimiento”.

Sin perjuicio de lo anterior los comités escolares
de convivencia, hard seguimiento y evaluacion de
las evaluaciones para promocion y fortalecimiento
de la formacion para la ciudadania y el ejercicio de
los derechos humanos, sexuales, reproductivos;
para la prevencion y mitigacion de la violencia
gscolar el embarazo en la adolescencia; y para
las situaciones que afectan la convivencia escolar,
los derechos humanos, sexuales y reproductivos
seguin disposicion del articulo 48, inciso 2 del de-
creto 1965 de 2013.

. \|illemaristas lideres en comunicacién, convivencia y participacion.

Figura 15. Diagrama de atencion ha situacion
de tipo Ill que afecta la convivencia escolar
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Situoc;ioqes
constitutivas

Situaciones que sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad,

2.

Integridad y formacidn sexual, referidos en el Titulo IV del Libro Il de la

Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido

en la Ley penal colombiana vigente.

—

Tipo

EPS: Entidad promotora
de salud quien evaluara el
gstado fisico y emocional

de los involucrados

Fiscalia de menores -
CESPA: Si el agresor es
menor de 18 afios y mayor  _
de 14 afos. Direccion:
(Calle 12 No. 30-35
URI: Si el agresor es mayor
de 18 afios.

Elaborar el reporte de la
situacion.

—e

),

&

]

ICBF: Realiza verificacion de
derechos a cada uno de los
involucrados. Linea 141;Correo:
atencionalciudadano@j cbf.gov.
co Centros Zonales de acuerdo a
la localidad del NNA.

W%

BIENESTAR
FAMILIAR

Si el agresor hace parte del ntcleo
familiar del NNA y es mayor a 18

anos. Reportar la situacion a la
Comisaria de Familia, ubicada en
la localidad en la que reside
el NNA, o llamando al
3808400/3808330.

Informar al padre, madre,
acudiente garantes de
derechos.

Realizar el seguimiento a la situacion y registrar las acciones en el Sistema de Alertas de la SED

- Acciones de Promocion y Prevencion.

(Tomado de Informe sobre cambios al directorio de protocolos de atencién integral version 5.0)

MECANISMOS DE ACTIVACION DE RUTAS

PROCEDIMIENTOS INTERNOS PARA EL MANEJO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Los educadores del colegio Villemar EI Carmen, por ser primeros respondientes, orientadores y mediadores
en situaciones que atenten contra la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos y ejerciendo la funcion fundamental de deteccion temprana de estas mismas situaciones, ejercen
autoridad para adelantar los siguientes procedimientos:




PRIMERA INSTANCIA: El docente que detecta el con-
flicto escolar.

1

Identificacion de la situacion. Entrevistas con im-
plicados.
Didlogo reflexivo, segin el tipo de situacion.

3. Amonestacion verbal o escrita segin la circuns-

tancia, quedando constancia en el observador del
estudiante y cuando la situacion lo amerite hara
remision a orientacion escolar.

Citacion al padre o madre de familia o acudiente
cuando la situacion lo amerite, con constancia en
el observador del estudiante.

Neutralizacion de las acciones a través de las pri-
meras medidas tomadas institucionalmente.
Comunicacicn al director de grupo.

Realizar seguimiento del caso y de los compromi-
s0s a fin de verificar si la solucion fue efectiva o si
requiere recurrir a otros procedimientos.

SEGUNDA INSTANCIA: Director de grupo

1

Identificacion de la situacion. Entrevistas con im-
plicados

Estrategia de mejoramiento en la formacion y de
Ser necesario remision a orientacion como apoyo
institucional.

Amonestacion verbal o escrita, la cual debe quedar
consignada en el observador del estudiante.
Citacion al padre, madre de familia o acudiente
para su conocimiento y apoyo y en la formacion
del estudiante dicho compromiso debe quedar
escrito en el observador del estudiante. (Hacer
seguimiento por el director de grupo).
Comunicacién inmediata a coordinacion de convi-
vencia y al departamento de orientacion.
Neutralizacion de las acciones, a través de las pri-
meras medidas tomadas institucionalmente.
Comunicacion al equipo de profesores con el ob-
jeto de hacer seguimiento.

Realizar seguimiento del caso y de los compromi-
s0s a fin de verificar si la solucion fue efectiva o si
se requiere acudir a otros protocolos.

TERCERA INSTANCIA: Orientacion escolar.

1

2

- ey

Identificacion y registro de la situacion en la Plata-
forma de Alertas de la SED
Atencion y seguimiento.

Villemaristas lideres en comunicacion, convivencia y participacion.

3 Remision segin necesidad.

4 Control de remision.

5 (itacion a padres de familia y acompafiamiento
permanente.

6 Neutralizacion de las acciones a través de las pri-
meras medidas tomadas.

7 Comunicacién a coordinacion de convivencia o al
equipo de profesores.

8 Realizar seguimiento del caso y de los compromi-
s0s a fin de verificar si la solucion fue efectiva o si
se requiere acudir a otros protocolos.

CUARTA INSTANCIA: coordinador de convivencia.

1. Identificacion de la situacion.

2. Entrevistas con implicados.

3. Plan de mejoramiento educativo con remision.

4. Orientacion y seguimiento.

5. Aplicaciones de debidos procesos, segun lo esti-

pulado

6. Notificacion de la situacion padres de familia y
acompafiamiento permanente de los mismos.
Neutralizacion de las acciones a través de las pri-
meras medidas tomadas institucionalmente.

7. Comunicacion al equipo de profesores y al comité
de convivencia escolar si corresponde la situacion.

8. Realizar el seguimiento del caso y de los compro-
misos a fin de verificar si la solucion fue efectiva o
Si requiere acudir a otros protocolos.

QUINTA INSTANCIA: Comité Convivencia Escolar

A Andlisis del caso remitido por las comisiones de
convivencia escolar quienes recepcionardn la in-
formacion del caso y dardn sugerencias pedagogi-
cas de solucion de conflictos para aplicar de plan
de mejoramiento.

B Promover las estrategias y actividades planteadas
en el proyecto de convivencia escolar. C Estudia y
sugiere sobre posible cambio de ambiente escolar.

D Remision a las autoridades segun la legislacion
vigente.

E Notificacion de la necesidad del acompafiamien-
to permanente por parte de los padres de familia.
Neutralizacion de las acciones a través de las pri-
meras medidas tomadas institucionalmente.

G Comunicacion a coordinacion de convivencia o al
equipo de profesores.
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H Realizar seguimiento del caso y de los compromi-
sos a fin de verificar si la soluci6n fue efectiva o si
se requiere acudir a otros protocolos.

SEXTA INSTANCIA: consejo directivo.

1 El consgjo directivo estudia los soportes del andli-
sis, tratamiento y seguimiento realizado por el Co-
mité de Convivencia Escolar, verificando el Debido
Proceso.

2. Propone la sancion y establece un acuerdo.

3. El rector expide resolucion con la sancion
asignada.

4. Comunica oportunamente para Garantia al Dere-
cho de la Defensa.

5. Por apelacion en segunda instancia, estudia re-
comendacion y conceptda sobre confirmacion o
revocatoria del acto sancionatorio o apelado.

ATENCION PRIORITARIA A TENER EN CUENTA
Al finalizar cada perfodo académico y el afio escolar,
el comité escolar de convivencia, establecera las pro-
blemdticas generalizadas en la institucion para buscar
estrategias en la prevencion y determinard, sobre los
resultados de los seguimientos realizados a los es-
tudiantes, en las instancias correspondientes, previa
presentacion de dicho informe, que a su vez debe ser
solicitado por coordinacion de convivencia.

El departamento de orientacion, debe ser parte activa

en cada una de las instancias, en especial en la ayuda

que la institucion esta obligada a brindar a los estu-
diantes para su mejoramiento.

DEL SISTEMA DE INFORMACION Y
ICOMUNICACION

ESTRATEGIAS DE COMUNICACION INTERNAS
Entre los mecanismos para la comunicacion y pla-
neacion de las actividades escolares existen formas
de comunicacion oral y escrita, utilizadas segun las
circunstancias:

LAS CIRCULARES

Son documentos escritos dirigidos por Rectoria,
Coordinacion, Orientacion Y Docentes, a los Padres
de Familia para citarlos a reuniones o informar sobre
el desarrollo de actividades escolares; son enviados
con los estudiantes, quienes devuelven el desprendi-
ble firmado por los padres para constatar que han sido
informados.

INFORMATIVO SEMANAL

Los informativos son documentos que permiten dar
a conocer las actividades propias de cada sede y
jornada.

LAS COMUNICACIONES TELEFONICAS:

A los Padres de Familia, se les llama en caso de en-
fermedad, accidente del estudiante o para notificar al-
guna situacion relevante ocurrida durante el tiempo de
permanencia en la institucion. Cuando los estudiantes
dejan de asistir al Colegio sin previo aviso escrito de
los papds o acudiente, se llamara a las casas por parte
de coordinacion o docente, quien recibe el informe y
verifica el ausentismo.

LAS CARTAS Y LAS NOTAS:

Son utilizadas por los directivos docentes, para in-
formar a los profesores y padres de familia, sobre
requerimientos en el desarrollo de las actividades
pedagdgicas y deben ser conocidas con la debida
anticipacion para evitar contradrdenes, teniendo en
cuenta que es una sola institucion, las ordenes de-
ben ser unificadas para ambas jornadas en primaria
y bachillerato con los mismos criterios hasta donde
sea posible.

DOCUMENTOS:

El' manual de convivencia, el manual de funciones, el
periodico escolar, folletos, boletines informativos y
materiales didacticos, son entregados en el transcur-
S0 del afio escolar a los estamentos correspondientes.
CORREQ ELECTRONICO:

Utilizando la dltima tecnologia se puede comunicar
con el colegio para hacer sugerencias y reclamos:
edvecarmen9@educacionbogota.edu.co

Plataforma Académica EDUPAGE: Utilizada para el
proceso académico, administrativo y la comunica-
cion. PAGINA WEB: www.redacademica.edu.co/cole-
gios/ colegio-villemar-el-carmen-ied A través de ella
la comunidad educativa se informa de manera perma-
nente sobre los acontecimientos institucionales.
CANAL DE YOUTUBE:

Por este medio se llevan a cabo encuentros en vivo y
videos institucionales.

EXTERNAS

A nivel interinstitucional, la comunicacion se hace
en forma directa, participando en congresos, foros..
769




conferencias, seminarios, talleres, eventos artisticos,
culturales, deportivos y mediante la suscripcion a re-
vistas y periddicos. Con el Ministerio de Educacion
Nacional, la Alcaldia Mayor de Bogotd, la D.I.L.E. de
Fontibdn, se mantiene comunicacion permanente y se
da cumplimiento a las disposiciones legales para ins-
tituciones oficiales.

MEDIOS DE INFORMACION Y COMUNICACION
Los medios de comunicacion en la institucion son
concebidos como medios de expresion de los estu-
diantes, por lo tanto, su funcionamiento estara sus-
tentado en la produccion de articulos periodisticos,
literarios y cientificos, y otros relatos como experien-
cia de vida realizados por los estudiantes y otras per-
sonas de la comunidad, los cuales serdn analizados
por un comité editorial conformado por estudiantes y
docentes del colegio.

En caso del periddico escolar una vez editado, corre-
gido y diagramado se entregard el machote corres-
pondiente para Su posterior impresion.

Asi mismo para el funcionamiento de la emisora es-
colar se contara con la realizacion de libretos radiales
producidos por los estudiantes y con la participacion
de otros miembros de la comunidad. Estos progra-
mas seran emitidos de manera pregrabada o al aire
después de haber sido revisados por el comité. El
manejo y operacion de los equipos estard a cargo de
una persona capacitada y responsable, supervisada

Villemaristas lideres en comunicacion, convivencia y participacion.

por el comité y los docentes encargados del proyecto

de comunicacion.

PROCESOS DE CONTROL INTERNO

Son los procedimientos que sirven como instrumento

de evaluacion permanente de nuestro quehacer en la

institucion educativa. Se realizan los siguientes:

INGRESO DE VISITANTES

Se debe solicitar autorizacion de ingreso de visitantes

al directivo correspondiente y seguir los requerimien-

tos de la empresa de vigilancia (presentar documento
de identificacion, suministrar los datos para registro,
entre otros).

DE ASISTENCIA

De estudiantes, de docentes, de administrativos que

tiene como fin hacer seguimiento al cumplimiento de

horarios y se lleva a cabo por cada uno de los com-
petentes ast:

» De los estudiantes, los docentes llevan un regis-
tro de asistencia diaria a sus clases y a la vez de
control de temas trabajados en clase, con el fin de
llevar la estadistica correspondiente e informar a
los padres en el boletin trimestral

 Los docentes firman diariamente su asistencia en
el documento disefiado para tal fin, también llevan
un registro de temas de area.

 Los administrativos igualmente registran su asis-
tencia mediante la firma del libro correspondiente.

Justificadas

Enfermedad o calamidad familiar.
@® Tiempo para presentar excusa: maximo 3 dias habi-
les después de la inasistencia (MANUAL DE CONVI-
@® VENCIA - Deberes del estudiante).

@ Paso 1: presentar por escrito la excusa a coordinacion
de convivencia (incluir soporte. firma, nimero de cédula y
teléfono de contacto) para verificacion.

Paso 2: presentar a cada docente con quién tuvo clase el
dia de la inasistencia.

Paso 3: establecer con cada docente acuerdos para la

presentacion de las actividades pendientes.
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Injustificadas

@ Elestudiante asume su responsabilidad académica, es decir
que no tendra oportunidad de presentar las actividades co-

@® rrespondientes a la inasistencia.

NOTA: si la excusa es presentada después del tiempo esta-
® Dplecido por el manual de convivencia, no tendra validez.

DE PERMISOS

Estos se conceden de acuerdo con la competencia.

Procedimiento para Estudiantes:

1. Los de estudiantes deben ser solicitados por es-
crito por sus padres 0 acudientes

2. Diligenciar el formato establecido para tal fin en
este manual.

3. Para la salida del estudiante si s de primaria se
requiere la presencia del padre, madre o acudiente;

Solicitud de retir%
de estudiantes
durante la jornada.

Para Docentes y Administrativos: Estos solo pueden

concederse por parte de la rectoria y maximo por un

periodo de tres dias cuando una situacion extrema lo

requiera.

1. Diligenciar el formato establecido para tal fin con
la debida anticipacion (3) dias.

2. Presentar el formato firmado a la rectoria para su
respectivo estudio y autorizacion.

3. Anexar los soportes necesarios, si es de cita médi-
ca u otro requerimiento.

4. Si es de secundaria se requiere la presencia del
padre, madre o0 acudiente, debe tener por escrito la
autorizacion expresa del mismo.

5. Anexar los soportes necesarios

6. La autorizacion de salida debe ser firmada por el
coordinador de disciplina.

7. Entrega de la autorizacion de salida en la porteria
para ser radicado en la carpeta correspondiente

8. Salida del estudiante.

1. El acudiente (padre o madre de familia).
envia a coordinacién de convivencia por
escrito la solicitud; indicando la causa del
retiro y hora de salida, con el respectivo
numero de cédula y teléfono de contacto.

2. El estudiante presenta la solicitud a coor-
dinacion, al iniciar la jornada escolar para
verificar la informacién via telefonica.

3. El acudiente asiste al colegio 20 minutos
antes de la hora solicitada para firmar la
planilla de salida.

4. El estudiante presentara en porteria de la
institucion, la orden firmada por coordina-
cion autorizando su salida.

4. Cuando se trate de un imprevisto se debe avisar
por intermedio de secretaria general del colegio o
de la coordinacion y luego presentar los respecti-
VS soportes.

5. Si el permiso es de un docente debe dejar orga-
nizado el trabajo con los cursos con quien tenga
carga académica, dejando guias de trabajo o indi-
cando talleres del banco de estos.

6. Siel permiso es autorizado debe ser firmado por la
rectorfa.
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Especiales: Cuando un estudiante presenta enferme-
dad en el colegio que amerite avisar a su familia el
docente del drea llamard para que el padre madre o
acudiente lo retire y lleve al médico. Si el enfermo es
el docente o directivo docente este deberd desplazarse
a la EPS correspondiente para su atencion.
TRASLADOS DE COLEGIO

1. Mediante cronograma fijado por la SED el padre
de familia debe realizar la solicitud a través de In-
ternet en la pagina Web de la S. E. D. (www.educa-
cionbogota.edu.co).

2. LaSED serd laencargada de dar resultados de este
proceso, mediante listados fijados en lugar visible
y através de la pagina consultando con su ndmero
de identificacion o namero de formulario.

RETIRO DE ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION

1. Lasecretarfa académica entregara los documentos
Unicamente al padre de familia o acudiente, que
haya firmado la hoja de matricula.

2. En caso de que el acudiente no pueda asistir, la
persona delegada deberd presentar una autoriza-
cion por escrito con copia de la cédula del acu-
diente o padre de familia.

DE LA PRESTACION DE SERVICIOS

INGRESO A LA INSTITUCION EDUCATIVA

LA MATRICULA Es el contrato renovable cada afio

académico, que se perfecciona con la firma del estu-

diante y de los padres de familia 0 acudiente.

REQUISITOS DE ADMISION CRITERIOS DE

PERMANENCIA PARA ESTUDIANTES DE AULA

REGULAR: Para ser admitido como estudiante del

colegio Villemar el Carmen deberan cumplirse los si-

guientes requisitos: El nifio o joven debe tener como
representantes a sus padres 0 acudientes, quienes
se comprometen a cumplir con la normatividad del
colegio y Cumplir los requisitos establecidos por la

S.E.D enel cronograma de matriculas. Presentar en la

institucion los siguientes documentos:

1. Hoja de matricula con todos sus datos y debida-
mente firmada por acudiente y estudiante. Diligen-
ciado a maquina.

2. Hoja impresa del cupo (estudiantes nuevos) expe-
dida por el D.I.L.E., SECRETARIA DE EDUCACION

0 COLEGIO.

. \|illemaristas lideres en comunicacién, convivencia y participacion.

3. Registro civil original o documento de identidad
(estudiantes nuevos)

4. Certificados originales afios anteriores expedidos

por la institucion anterior (estudiantes nuevos)

Fotocopia de vacunas preescolares y primeros.

Constancia de disciplina o convivencia social.

Fotocopia clara de la EPS o SISBEN (actualizado).

Paz y salvo de instituciones anteriores.

Tres fotograffas recientes, marcadas con nombre,

Ccurso y jornada.

10. Fotocopia de recibo de servicio pablico.

11. Todos los documentos deben presentarse debida-
mente organizados en un sobre de manila nuevo,
tamafio oficio marcado con el nombre, curso y
jornada.

12. El estudiante con discapacidad que se encuentra
en proceso de ingreso al sistema educativo for-
mal deberd contar con diagndstico, certificacion
0 concepto médico sobre la discapacidad emiti-
do por el sector salud y con el Plan Individual de
ajustes razonables o el informe pedagdgico de la
institucion anterior, que permita identificar sus ne-
cesidades y particularidades.

13. Efectuada la matricula, se inicia el proceso de
acogida incluido en la organizacion institucional
con base en el disefio universal, se realiza la va-
loracion pedagdgica y la elaboracion del PIAR. Si
un estudiante requiere el traslado de institucion
educativa, esta, en coordinacién con la familia,
entregard formalmente la historia escolar del estu-
diante al directivo de la institucion receptora y se
conservard una copia.

ACLARACIONES

1. Lamatricula para estudiantes nuevos se debe rea-
lizar en la secretaria académica.

2. Elcolegio entregard con anterioridad al PADRE DE
FAMILIA el listado de los documentos de matricula

3. Los (las) estudiantes antiguos deben realizar su
matricula con el DIRECTOR DE GRUPOQ, el dia
programado ésta debe quedar en su totalidad
para evitar que les asignen el cupo a estudiantes
nuevos.

4. Encaso de retiro del colegio los estudiantes deben
diligenciar una paz y salvo sera entregado por la
secretaria académica.

© e N e a
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5. Los estudiantes antiguos deberdn cumplir los re-
quisitos académicos contemplados en el capitulo
de evaluacion y promocion y las normas de convi-
vencia y compromisos establecidos en el Manual
de Convivencia y firmar actas de compromiso
cuando fuere necesario.

CAMBIOS DE JORNADA. Para cambiar de jornada

debe realizarse el siguiente procedimiento:

1. Gestionar la solicitud por la pagina web de la SED,
en las fechas estipuladas, explicando la situacion

2. Paralos casos aprobados el padre de familia debe
presentarse en Secretarfa Académica con la res-
puesta dada, para legalizar el cambio, en la jorna-
da correspondiente.

3. Enel caso de solicitud de ubicacion de hermanos
en la misma sede y jornada, solamente se hard, si
existe en el grado el cupo correspondiente, apli-
cando el procedimiento del numeral anterior.

Por sobrecupo en una jornada: La institucion podra

cambiar estudiantes de jornada cuando hay sobrecu-

po en ella, atendiendo al siguiente procedimiento:

1. Convocar a cambio por interés

2. Convocar a mantener el cupo por rendimiento aca-
démico.

3. Comunicar a los acudientes de quienes serdn tras-
ladados de jornada.

4. Porimpuntualidad el colegio recomendard cambio
de institucion o de jornada escolar.

Nota: El paso de una jornada a otra no serd una san-
cion para estudiantes de mal comportamiento disci-
plinario, ni debe entenderse como un desmejoramien-
to. No se permite el cambio de jornada después de
perder el cupo por repitencia de un afio escolar.

JACCIDENTALIDAD ESCOLAR

En caso de accidente escolar, la secretaria de educa-
cién da cumplimiento a lo establecido en el articulo
100 de la ley115 de 1994 “Ley General de Educacién”
teniendo en cuenta que esta activa la pdliza contra
riesgos en casos de accidentalidad escolar y/o en el
desarrollo de actividades propias en calidad de estu-
diante tinicamente en calendario horario escolar y jor-
nadas curriculares y extracurriculares dentro o fuera
del colegio; de igual manera, aquellas desarrolladas

bajo direccion y responsabilidad de SED. Asi mismo,
es necesario considerar que es deber constitucional
de todo padre de familia garantizar la afiliacion de sus
hijos al Sistema General de Seguridad Social en Sa-
lud—SGSSS, bien sea al Régimen Contributivo si esta
laborando, o al Régimen Subsidiado, en caso de no
tener capacidad de pago.

En caso de que sea modificado este procedimiento, la

IED se acoge al vigente. El procedimiento a sequir es

el siguiente:

a. PARA ESTUDIANTES AFILIADOS AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD: Si como conse-
cuencia de un accidente, el estudiante fue atendi-
do en un hospital o centro de salud (Institucion
Prestadora de Salud IPS) pdblica o privada para
garantizarle la atencion en salud, segtn el Sistema
de Seguridad Social en Salud al que este afiliado,
y por ello se generaron pagos de cuotas mode-
radoras 0 copagos, el valor cancelado por estos
conceptos podra ser reembolsado por la ASEGU-
RADORA SOLIDARIA, previa radicacion de los
soportes que se relacionan a continuacion:

TR/\MITE PARA REEMBOLSO DE GASTO0S

MEDICOS

1. Copia del documento de identidad del estudiante y
del padre o madre y/o acudiente reclamante.

2. Copialegible y sin enmendaduras del registro civil
de nacimiento del estudiante.

3. Copia de las facturas y/o soportes de pago debi-
damente cancelados de los gastos médicos incu-
rridos (los cuales deben cumplir con las exigen-
cias minimas establecidas por la DIAN)

4. Formato de alerta de accidentalidad o acta de no-
tificacion de accidentes emitido por la Institucion
Educativa.

5. Copia de la certificacion bancaria. En caso de no
contar con cuenta bancaria el reclamante debera
enviar formato de autorizacion a la aseguradora,
para consignar a un tercero que cuente con certifi-
cacion bancaria

6. Copia de la epicrisis y/o Historia Clinica del ac-
cidente, junto con el formato de consentimiento
informado debidamente diligenciado de Historia
Clinica.




7. Diligenciamiento del formato de solicitud de recla-
macion de la Aseguradora Solidaria y conocimien-
to de cliente.

La documentacion referida deberd ser radicada de for-

ma completa a la Secretaria de Educacion del Distrito,

al correo electrénico contactenos@educacionbogota.
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edu.co o mediante SIGA-FUT al siguiente link http://
fut.redp.edu.co/FUT-web/#/fut/999/Contactenos para
iniciar el trdmite ante la ASEGURADORA SOLIDARIA
DE COLOMBIA, a través del Corredor de Seguros de
|a Entidad.

b. PARA ESTUDIANTES QUE NO ESTAN AFILIADOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL O SI LE HA SIDO

DENEGADO EL SERVICIO:

PROCESO DE CONTACTO CON EL #789 O LA LINEA TELEFONICA 018000512021

PASO | ACCION

Comunicarse al #789 o a la linea telefénica 018000512021, para so-
1 licitar informacion de la IPS donde puede ser atendido el estudiante.

| RESPONSABLE

Institucion Educativa
Padre 0 madre y/o acudiente

Una vez el asesor de la linga consulta en el aplicativo ADRES e

-Asesor de la linea de la Ase-

identifica que el estudiante debe ser atendido por medio de la poliza,
solicita informacidn relacionada con la causa del accidente, sintomas y
area afectada del cuerpo

Adicionalmente solicita la ubicacion geogrdfica del menor para direc-
cionario a la IPS de la Red Médica més cercana y que cuente con la
especialidad que llegue a necesitar la atencion del estudiante

guradora Solidaria

Dirigirse a la IPS que le indicaron en la linea de atencion, una vez se
encuentre en el lugar debe informar a las personas de la IPS el nombre,
nimero de documento y solicitar 1a atencién por medio de la péliza de
la Secretarfa de Educacion, la cual es con la Aseguradora Solidaria.

Se debe presentar: (i) documento de identificacion del estudiante, (ii)
formato de alerta de accidentalidad o acta de notificacion de accidentes

Padre o madre y/o acudiente

y (iii) formato de consentimiento informado debidamente

y comenzar con el procedimiento.

Llamar a la Aseguradora Solidaria al #789 0 018000512021 o
4 | escribir al WhatsApp CAMI, para solicitar el cddigo de atencién inicial

IPS con convenio con la Ase-
guradora Solidaria.

En dado caso que se necesite segundas atenciones, la IPS se contactard
con la Aseguradora Solidaria para solicitar un nuevo codigo de atencion

-IPS con convenio con la
Aseguradora Solidaria

RUTA DE ATENCION DE ACCIDENTES
ESCOLARES

De otra parte, es importante tener en cuenta que, ante
una situacion de accidente escolar se recomienda dar
aplicacion a lo definido en la Ruta de Atencion de Ac-
cidentes Escolares, la cual orienta a los colegios para
el manejo en caso de accidente de los estudiantes y se
describe a continuacion:

1. Clasificar y evaluar el accidente de acuerdo con el
tipo de urgencia.

2. Gestionar el primer auxilio basico por el primer au-
xiliador y notificar al padre de familia o acudiente.

3. Si el accidente requiere de atencion urgente en sa-
lud, prestar los primeros auxilios, activar de in-
mediato 1a linea 123 y suministrar los siguientes
datos:
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» Nombre de quien llama.

» El'ndmero de teléfono de donde esta llamando.

» Lugar donde se presenta el evento: direccion co-
rrecta y orientaciones para llegar alli lo mas rdpi-
damente

« Tipo de incidente

« Nimero de personas afectadas (i es el caso)

« Edad del afectado.

« Horaen la que se presento el incidente.

» Especifique si hay una persona capacitada que
esté ayudando.

En esta linea (123), el personal médico le indicard lo

que debe de hacer y le impartird todas las medidas e

instrucciones adicionales a seguir, ademas de que le

confirmard si debe esperar la ambulancia o si puede
movilizar y transportar al estudiante al centro de salud

m&s cercano.

Nota: Es importante que tome los datos del profesio-
nal que atendio la llamada y la hora a la que 1a realizo.

4. Llamar al padre de familia o acudiente y solicitarle
que se presente en el lugar del accidente.

Nota: Es importante que tome los datos de quien aten-
di6 la llamada y la hora a la que la realizo.

5. Solicitar al padre de familia o acudiente la infor-
macion del régimen de salud al que estd afiliado el
estudiante. Explicar que, de acuerdo con la urgen-
cia presentada y la condicion de aseguramiento
en salud, el estudiante va a ser llevado a un hos-
pital o centro de salud (Institucion Prestadora de
SaludIPS) publica o privada para garantizarle la
atencidn en salud, segtn el Sistema de Seguridad
Social en Salud al que este afiliado.

6. Si el padre de familia 0 acudiente no responde,
siga atentamente las indicaciones de la linea 123,
dejar nota escrita del hecho, y tener en cuenta de
que el estudiante debe ser acompafiado por un
adulto al centro de urgencias, segun lo estableci-
do en el plan escolar de gestion de emergencia o
manual de convivencia.

7. Dirijaal estudiante al Centro de Salud més cerca-
no, para evitar incurrir de acuerdo con el Articulo
131 del Codigo Penal en Omision de Socorro. El

gstudiante debe ser atendido sin necesidad de au-
torizacion de la Secretarfa de Educacion del Dis-
trito 0 Secretarfa Distrital de Salud, en cualquier
centro de atencion de la red hospitalaria del distri-
to, de acuerdo con la Ley Estatutaria de Salud No.
1751 de 2015y con lo enunciado en el articulo 7
del Cédigo de Infancia y Adolescencia.

8. Si el estudiante no tiene EPS, se debe activar la
Péliza de accidentes personales de la SED.

9. Si el acudiente llega al colegio o al hospital y de-
cide llevarse al estudiante a su servicio médico o
a IPS privada, lo puede hacer una vez esté estabi-
lizado y luego debe hacer solicitud de reembolso
de gastos médicos por accidente a la Direccion de
Dotaciones. La EPS asumird el porcentaje del pago
de las facturas que le corresponde por Ley y el pa-
dre de familia 0 acudiente asumira el valor restante.
Posteriormente, se debe realizar el tramite estable-
cido de Solicitud de reembolso de gastos médicos,
quirdrgicos y hospitalarios ante accidentes esco-
lares 0 indemnizacion por los dafios y perjuicios
patrimoniales o extrapatrimoniales ocasionados a
terceros o sus causahabientes por hechos imputa-
bles a la Secretarfa de Educacidn del Distrito.

10. La persona delegada por el colegio debe diligen-
ciar el acta de notificacion de accidentes y regis-
trar de manera inmediata el evento en el Sistema
de Alertas—Modulo Accidentalidad Escolar hitp://
alertased.educacionbogota.edu.co/Alertas-war/
inicio.jsf

11. La Institucion educativa debe dejar constancia que
el padre de familia o acudiente fue informado de
las indicaciones a sequir. Con este paso se entre-
ga la responsabilidad del cuidado del estudiante al
padre de familia o acudiente y centro de atencion.
Posteriormente el colegio hace el correspondiente
seguimiento y acompafiamiento al caso, y registra
en el sistema de Alertas—-Modulo Accidentalidad
Escolar, el cierre de este.

NOTA: La actual pdliza de accidentes personales No.
994000000015 de ASEGURADORA SOLIDARIA DE
COLOMBIA, tiene vigencia del 01 de Abril de 2024 al
3 de Octubre de 2028.




ATENCION EDUCATIVA A LA POBLACION CON
DISCAPACIDAD AULA REGULAR Y AULAS
TRANSITORIAS

El Colegio Distrital Villemar EI Carmen segun los man-
datos legales contempla un procedimiento de atencion
a estudiantes con discapacidad mediante los cuales
garantiza el servicio educativo de calidad en todos los
niveles de la educacion formal, preescolar, bésica y
media, considerando aspectos basicos para su acce-
S0, permanencia, evaluacion y promocion mediante un
conjunto de estrategias, recursos y espacios dispues-
tos para potenciar habilidades, equiparar oportunida-
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des y disminuir barreras que impiden el aprendizaje y
la participacion en igualdad de condiciones.

Bajo la estrategia de atencion en Aulas transitorias
se ofrece un servicio educativo formal organizado en
grados que van desde Transicién a Quinto de basi-
ca primaria con curriculo flexible y adaptado, cuyo
objetivo es garantizar el acceso y la permanencia a
la educacion formal de calidad, mediante la acogida
transitoria o permanente de aquellos estudiantes con
discapacidad que segun los lineamientos establecidos
en la normativa nacional y distrital asf lo requieran.

PROCESO DE ADMISION ESTUDIANTES/INICIA EN SEDE A

Matriculado | |

Proceso de matricula | | Otro

N4

Coordinacion-indusion

| Remite |

Equipo Interdisciplinar

Docente de Apoyo sede A-JT | | Educadora AT

| | Psicologia

| | Fonoaudiologia

\ 4

| Valoracion pedagogica |

Aulas transitorias

Aula regular-Pl-sede A Aula regular Pl-sede C

¥

Aula regular-Pl-sede B

FORMALIZACION DE MATRICULA

CRITERIOS PARA EL INGRESO DE ESTUDIANTES
CON DISCAPACIDAD A LA MODALIDAD DE AULA
REGULAR

CRITERIOS DE INGRESO RELACIONADOS CON
EL ESTUDIANTE.

Dentro del proceso de atencion a estudiantes con
discapacidad se parte de los criterios de ingreso, los
cuales se establecen de acuerdo con las disposicio-
nes de la S.E.D. y el MEN, relacionados con matricula
teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

« Diagndstico que certifique la discapacidad intelec-
tual u otros emitidos por una institucion idonea.

« Independencia en actividades basicas cotidianas,
con control de esfinteres o con 10s apoyos nece-
sarios en este sentido.

» Limitaciones no severas que comprometen los
procesos propios dentro de un establecimiento
educativo

»  Comportamientos desadaptativos, que interfieran
con el derecho a la educacion y al aprendizaje que
tienen los deméds estudiantes.
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» Nocion de peligro en términos de no presentar
comportamientos que pongan en riesgo la integri-
dad personal o la de los compafieros.

» Trastornos psiquidtricos aun con tratamiento,
que afecten la integridad personal o la del grupo
escolar.

» Proceso intensivo de tipo terapéutico que no obs-
taculice el acceso al servicio educativo.

CRITERIOS DE INGRESO RELACIONADOS CON

LA FAMILIA.

« Afiliacion del estudiante a una EPS, ARS u otra,
para atender las necesidades competentes al sec-
tor, salud, cuando el estudiante requiera dichos
apoyos. Ademds, deberd presentar al colegio las
constancias de los apoyos externos que reciba.

» Asistencia médica especializada y terapéutica por
sector salud.

« Aceptacion de las condiciones de inclusién dadas
por la institucion.

» Compromiso y participacion activa en el proceso
de inclusion

= Apoyo en las actividades escolares en casa.

» Asistencia puntual a citaciones y talleres de forma-
cion para poder dar apoyo a los hijos.

CRITERIOS [?E PERMANENCIA, EVALUACION
Y PROMQCION DE LOS ESTUDIANTES DE
INCLUSION EN LA MODALIDAD DE AULA
REGULAR
CRITERIOS DE PERMANENCIA
Dadas las caracteristicas propias de los estudiantes,
se hace necesario establecer criterios especificos
que nos permitan tener claridad en el por qué y hasta
cudndo un estudiante con discapacidad se mantendra
gscolarizado en las aulas. Por tanto, la permanencia
del estudiante en dicha modalidad dependerd del
cumplimiento de los siguientes requisitos:

» Alcanzar los objetivos propuestos para cada pe-
riodo, en los aspectos académicos y sociales con
base en la flexibilizacion curricular.

» Demostrar actitudes positivas y de motivacion
ante las actividades escolares en general.

 Demostrar mediante diferentes canales comunica-
tivos algan grado de avance cognitivo y social, en
las areas académicas.

Evidenciar adaptacion al colegio.

Asistir regularmente a la institucion, justificando
por escrito 1as ausencias.

La edad de permanencia y la continuidad en la
educacion basica secundaria dependera de cada
caso en particular.

Participacion y compromiso familiar, como se
gstipula en el apartado de criterios de ingreso
relacionados con la familia. Adicionalmente se re-
quiere compromiso y participacion en el proceso
educativo de los estudiantes.

Con el propdsito de contrarrestar los factores aso-
ciados a la desercion del sistema educativo de los
nifios, nifias y adolescentes con discapacidad y
fortalecer los aspectos relacionados con su per-
manencia y promocion se desarrollardn estrate-
gias relacionadas con los ajustes razonables que
garanticen una educacion inclusiva con enfoque
diferencial, en términos de pertinencia, permanen-
cia, calidad, eficacia y eficiencia, promoviendo Ia
eliminacion de las barreras que les limitan su par-
ticipacion en el dmbito educativo.

La flexibilizacion curricular se entiende como
aquel conjunto de acciones, a fin de identificar
aquellas metas de aprendizaje que requieren
adaptaciones para determinados colectivos de
estudiantes, dichas adaptaciones no suponen, en
todos los casos, modificar completamente la meta,
demandan la generacion de estrategias pedagogi-
cas distintas a las que se emplean con la mayoria
de los estudiantes, para que un estudiante (o es-
tudiantes) pueda lograr los objetivos propuestos
empleando otras trayectorias de aprendizaje.

En este sentido, cuando se trata de estudiantes
con discapacidad, Ia flexibilizacion curricular debe
tener en cuenta las siguientes recomendaciones:
Revisar las metas de aprendizaje del grado escolar
inmediatamente anterior y verificar cuales ha cum-
plido el estudiante, pero precisa mejorar, y cuales
aln no ha logrado. Plantear posibilidades para
que el estudiante se nivele con sus comparieros,
retomando las metas no cumplidas y articulando-
las con las metas del nuevo grado escolar




Siempre que sea posible, es recomendable que el
gstudiante con discapacidad tenga la oportunidad
de aprender los mismos contenidos y desarrollar las
mismas habilidades que sus compafieros de grado.
Pueden hacerse ajustes en la cantidad de actividades,
en el tipo de material con el que las desarrollan, en
los conceptos que deben dominar, pero no puede
disminuirse la expectativa de logro, partiendo del he-
cho de que el estudiante no lo va a lograr. En ninguna
circunstancia un estudiante con discapacidad puede
gstar segregado en el aula de su grado escolar, en una
actividad de propaésito diferente a la que desarrollan
SUS pares.
ICRITERIOS DE PROMOCION

La promocion de estudiantes con discapacidad en la
educacion bésica y media estd regida por las disposi-
ciones del decreto 1421 de 2017, teniendo en cuenta
|a flexibilizacidn curricular con base en los resultados
de la valoracion pedagdgica de estos estudiantes,
atendiendo a sus avances individuales, no sélo en
relacion con el grupo de pares o la edad cronoldgica,
su trayectoria educativa, proyecto de vida, las compe-
tencias desarrolladas, las situaciones de repitencia y
el riesgo de desercion escolar.

MODALIDAD DE AULAS TRANSITORIAS-
CRITERIOS PARA EL INGRESO DE ESTUDIANTES
CON DISCAPACIDAD A LA MODALIDAD DE
AULAS TRANSITORIAS

GRITERIOS RELACIONADOS CON EL COLEGIO.
La institucion atiende 6 niveles de Educacion Formal,
en Aulas de apoyo transitorias, con maximo 15
estudiantes cada uno, todos con discapacidad
diagnosticada.

Al'interior de cada aula se desarrollan actividades de
tipo académico en las dreas de Matemdticas, Len-
guaje, Lectoescritura, Sociales, Ciencias Naturales,
Religion, informatica y Etica apoyadas en actividades
de tipo prevocacional y vocacional orientadas desde
cocina y manualidades. Los niveles que se ofrecen
son: Transicion, primero, segundo, tercero, cuarto y
quinto, con las adaptaciones curriculares pertinentes.
En el sistema de educacion formal al que pertenece
el colegio, el trabajo académico en Aulas de Apoyo
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transitorias es presencial; el proceso pedagdgico se
apoya en salidas pedagdgicas, las habilidades prevo-
cacionales mediante los proyectos transversales de
cocina y manualidades. Lo anteriormente enunciado
garantiza la transversalidad del trabajo en todas las
areas del plan de estudios. La modalidad de atencion
esta basada en un modelo pedagdgico holistico-eco-

I6gico, donde prima el reconocimiento y respeto a la

singularidad y diversidad, anulando la nocién de des-

ventaja social, bajo el principio de igualdad de opor-

tunidades, mediante la inclusion al sistema educativo

formal. Dicho modelo es coherente con la filosofia de

la escuela inclusiva pues considera importante:

 Que el aprendizaje no puede concebirse como ex-
clusivamente intrinseco al alumno, sino derivadas
de todo el proceso didactico o de alguno de sus
elementos: el profesor, el curriculo, el contexto
gscolar y social.

» Los ajustes razonables, para lo cual se realiza un
trabajo colaborativo en donde participan activa-
mente distintos profesionales (de aula y apoyo),
los padres y los propios estudiantes.

« La dimension ecoldgica de la Escuela Inclusiva
se proyecta en conexion con el contexto social,
en la integracion socio laboral del alumno y en la
coordinacion con otras instituciones. Asi el nifio
aprende en interaccion en diferentes contextos.

CRITERIOS RELACIONADOS CON EL

ESTUDIANTE

Los criterios establecidos para el ingreso a este tipo

de modalidad educativa derivan de las disposiciones

de la S.ED. y de las condiciones particulares de la
institucion.

Alamodalidad educativa de Aulas transitorias ¢ ad-

mitirdn estudiantes con las siguientes caracteristicas:

» Diagnéstico de Discapacidad emitido por sector
salud ¢ historia clinica que lo acompafie para el in-
greso al programa. Estos documentos son insumo
para la caracterizacion que se realizara en la insti-
tucion y la elaboracion del Plan Individualizado de
Ajustes Razonables (PIAR), y con ello determinar
el grado de funcionalidad en el medio escolar y la
necesidad de apoyos.
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Que posean nocion de peligro en términos de no
presentar comportamientos que pongan en ries-
go su integridad ni la de quienes le rodean. De
no contar con esta condicion se requiere que la
familia garantice un apoyo, acompafiamiento y se-
guimiento por salud.

Edad cronoldgica minima de 6 afios.

Habilidades bésicas de autonomia e independen-
cia (alimentacidn, aseo).

Control de esfinteres.

Diagnostico neuroldgico y o psiquidtrico, Si o re-
quiere y su correspondiente seguimiento.

Los nifios pueden llegar a la institucion por diferentes
vias:

Remitido por la Secretaria de Educacion del
Distrito.

Remitido por el D.L.E. de la localidad o de otras
localidades.

Provenientes de instituciones educativas ubicadas
dentro o fuera de la localidad.

Por iniciativa de los padres de familia.

Remitidos por comité de valoracion de la Universi-
dad Nacional. Si los nifios han estado en el siste-
ma educativo deberdn presentar informes pedago-
gicos y/o PIAR de los profesores y seguimiento al
caso por parte de orientacion, de la institucion an-
terior. Adicionalmente, en todos los casos, tendrdn
que presentar diagndstico proveniente del sector
salud, que justifique su remision al programa.

PROCESO PARA EL INGRESO A LA MODALIDAD
AULAS TRANSITORIAS

Recepcion por parte de profesionales del grupo
interdisciplinar de aulas transitorias quienes reali-
zaran la entrevista inicial para recoger informacion
familiar, personal y escolar.

Remision al sector salud para obtener examenes
gspecializados, segun el caso, por psiquiatria,
psicologia, fonoaudiologia, terapia ocupacional y
neurologia.

Valoracion especffica institucional por parte del
grupo interdisciplinar y de la educadora especial
de aulas transitorias, para evidenciar el nivel de
desarrollo y competencia curricular, determinan-
do asi fortalezas y debilidades, que junto con los

diagnosticos provenientes del sector salud, per-
mitan tomar decisiones con respecto a la ubica-
cion y elaboracion del PIAR.

o Se realizard reunion de equipo para analizar el
€aso y segun la valoracion decidir ubicacion en:

La modalidad de inclusion al aula regular
(completa o parcial), con apoyo por parte de
los docentes de apoyo.

Aulas transitorias con apoyo por parte de los
docentes de apoyo pedagégico y de aula (edu-
cadora especial).

Otras instituciones que por cercania u otras
condiciones asf lo requieran.

» Presentacion del PIAR y asesoria a los padres de
familia, para concientizarlos con respecto a la dis-
capacidad y a lo que la institucion les ofrece.

o Determinar los grados de corresponsabilidad
dentro del proceso y las acciones de la familia en
el proyecto educativo del estudiante, relacionado
con:

o Atencidn terapéutica por sector salud.

o Controles médicos requeridos, especialmente
a los estudiantes que vienen con asociado
psicosocial.

o Asistencia a citaciones.

o Asistencia a talleres de formacidn
programados.

o Suministro de materiales escolares
requeridos.

o Asistencia regular al colegio.

« Solicitar al D.L.E., la asignaci6n de cupo en aulas
transitorias, en caso de definirse dicha ubicacion.

« Si el estudiante proviene de la modalidad de in-
clusion al aula regular de la misma institucion: El
nifio debe ser enviado al grupo de apoyo de aulas
transitorias con:

 El soporte de remision (acta de remision para so-
licitud de valoracion) diligenciado por el docente
de aula regular y el equipo de apoyo, donde se
describen las dificultades y las acciones realizadas
para apoyar al estudiante.

Copia del Acta de la Comision de Evaluacion y Pro-

mocion, donde se registra la decision del traslado a la

modalidad de inclusion.




» El informe del diagndstico que incluya examenes
especializados, donde se justifique la discapaci-
dad que lo hace perteneciente al programa.

« Carpeta del estudiante, donde se registre el PIAR
y seguimiento por parte de las profesionales de
apoyo de aula regular.

» Recepcidn por parte de profesionales de apoyo de
aulas transitorias.

« Entrevista inicial a padres para recoger informa-
cion familiar, personal y escolar para propuesta de
trabajo.

PROTOCOLO'DE INGRESO, PERMANENCIA

Y PROMOCION DE ESTUDIANTES EN EL

PROGRAMA DE FORTALE(}IMIENTO DE LA )

EDUCA(;ION MEDIA CON ENFASIS EN FRANCES

0 INGLES

La propuesta de la Educacion Media Integral en inglés

y francés en el Colegio Villemar EI Carmen, estd pen-

sada con base en las Politicas Publicas de las distin-

tas administraciones que se han planteado como ob-
jetivo un “Mayor acceso a la educacion superior” y el
horizonte institucional que busca “formar jovenes en

competencias, habilidades y saberes comunicativos y

de convivencias democratica para contribuir al éxito

en su proyecto de vida” Como resultado de ello, se
disefid el Proyecto de Intensificacién en Lengua

Extranjera: Inglés y Francés, que se desarrolla

en contra jornada:—estudiantes de la Jornada Tarde

asisten por dos horas, desde las 6:30 a 8:30 a.m. o

de 10:00 a 12:00 a.m. y los estudiantes de la Jornada

Mafiana, de 12:30 a 2:30 p.m. 0 de 2:30 a 4:30 p.m.

Frente a lo anterior, se aclara que los estudiantes de

décimo grado tendrdn su clase de Intensificacion en

Lenguas Extranjeras de manera contigua a su jornada

gscolar mientras que, para los estudiantes de grado

undécimo, su horario dependera de la cobertura de
salones y docentes.

Para desarrollar esta propuesta, la practica pedago-

gica esta guiada por un enfoque comunicativo y me-

todologias activas cruzadas por proyectos de aula.

Curricularmente ha sido asesorado por las univer-

sidades Pedagdgica Nacional, por la Universidad de

La Salle y Universidad de Los Andes y Jorge Tadeo

. \|illemaristas lideres en comunicacién, convivencia y participacion.

Lozano en convenio con la Secretarfa de Educacion de
Bogota. En este contexto y teniendo en cuenta el Sis-
tema Institucional de Evaluacion Villemarista (SIEV),
se ha construido el presente protocolo que recoge los
criterios de ingreso, permanencia y promocion para
estudiantes que cursen la Intensificacion en inglés o
francés en la Institucion con el fin de brindar claridad
y garantizar mejores resultados al finalizar el proceso.
EL INGRESO

La institucion ofrece dos dreas de conocimiento en
lenguas extranjeras: Inglés y Francés; para iniciar el
proceso los estudiantes que finalicen grado noveno,
deberan presentar una prueba diagnostica de inglés
correspondiente al nivel A1, que contiene las cuatro
habilidades comunicativas: comprension lectora y
auditiva y produccion oral y escrita; el resultado de la
prueba, servird para la clasificacion de los estudiantes
y la asignacion al grupo correspondiente, se aclara
que los estudiantes que presenten altos resultados en
inglés, serdn ubicados en francés; de la misma mane-
ra, al finalizar grado décimo, todos los estudiantes de
inglés y francés deberan presentar la prueba de nivel
correspondiente al nivel A2, los resultados obtenidos
sirven de analisis y reflexion frente a cumplimiento
de metas y particularmente en inglés, para una nueva
clasificacion de nivel de inglés para grado undécimo.
Los estudiantes nuevos de décimo que sean admiti-
dos durante el afio escolar, se presentaran con la do-
cente del Nivel Basico para su respectiva valoracion
y ubicacion en el grupo correspondiente a su nivel.
Los estudiantes nuevos que lleguen a grado undg-
cimo, deberdn presentar prueba oral con la Docente
Lider de Media para validar la pertinencia de inicio
del proceso.

Los estudiantes de inclusion al aula regular, asistiran
a las clases de intensificacion en lenguas extranjeras
a menos que el estudiante con el apoyo familiar, pre-
sente la peticion de dimitir de las mismas, peticion
que debe ser respaldada y avalada por escrito por la
Docente de Apoyo que lo tiene a cargo.

LA PERMANENCIA

El estudiante de Intensificacion en Lengua Extranjera,
se compromete a asistir todos los dias en el horario
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gstablecido o en el que sea citado mediante circular
escrita 0 por mensajeria de EduPage.
Deberd redoblar esfuerzos para cumplir con las ac-
tividades de las asignaturas de su jornada y a la vez,
desarrollar habilidades comunicativas en las horas de
la contra jornada presentando los proyectos y asi, al-
canzar los objetivos de la lengua que aprende.
El programa exige horas de trabajo auténomo que co-
rresponde al desarrollo de los proyectos, las cuales
debe registrar y justificar con la presentacion del tra-
bajo. Por lo demds no se dejardn tareas de las clases
de intensificacion, salvo las practicas que requiera
para nivelar si no ha cumplido con los desempefios.

Durante el afio escolar, la institucion podré reubicar

estudiantes en niveles superiores o inferiores acorde

con su desempefio académico y convivencial respecto
al grupo, previo estudio de las condiciones institucio-
nales por parte

de las directivas, con la debida aceptacion de los do-

centes de la Intensificacion y dependerd de la cantidad

de estudiantes que haya en cada aula.

Aquellos estudiantes que presenten un nivel Bajo en

inglés durante el afio escolar, deberdn tomar una de

las siguientes estrategias:

1. Curso de Inglés en el SENA.

2. Curso de Inglés los sabados (en caso de que la
ofrezca el Colegio)

3. Curso de Inglés en Instituto avalado por el MEN;
para cualquiera de las estrategias, el estudiante
debe presentar al docente respectivo el certificado
de avance realizado y demostrar avances en las
clases de intensificacion.

En caso de que el estudiante no se acoja a una de
las estrategias, la institucion podria no entregar certi-
ficacion de horas cursadas en el momento de la gra-
duacion si su nivel sigue siendo muy bajo y el hecho
de tomar alguna de las estrategias, no lo exime de la
asistencia de las clases de Media.

La Institucion otorgard permisos excepcionales de

ausencia a las clases de intensificacion de lengua

extranjera de manera parcial, NO TOTAL, en casos
de fuerza mayor o de representacion del Colegio en

gventos, previo estudio de la situacion por parte de
los docentes de Intensificacion, en cualquier caso,
el estudiante debe presentar las evaluaciones y sus-
tentaciones propias de la intensificacion para poner
obtener sus valoraciones, que dependeran del nivel
de inglés del estudiante.

LA PROMOCION

Se aclara que dentro de la Organizacion Curricular que
rige la Educacion Media, se contempla la Intensifica-
cion en Lengua Extranjera como un drea obligatoria;
por lo tanto, esta 4rea hace parte de la PROMOCION
ESCOLAR segun el SIEV vigente.

DURANTE LA PERMANENCIA

El estudiante del PILEIF, se compromete a asistir to-
dos los dias en el horario establecido o en el que sea
citado mediante circular escrita o correo al acudiente
en caso de que haya eventos especiales.

Deberd redoblar sus esfuerzos para cumplir con las
actividades de las asignaturas de su jornada sin traer
trabajo para desarrollar en las horas de la contra jor-
nada las cuales debe dedicar al aprendizaje de la len-
gua que aprende.

El programa exige horas de trabajo auténomo que co-
rresponde a las elaboraciones para el desarrollo del
proyecto, las cuales debe registrar y justificar con la
presentacion del trabajo. Por lo demas no se dejaran
tareas de las clases del PILEIF salvo las practicas que
requiera para nivelar si no ha cumplido con los des-
empefios del mes.

Aquellos estudiantes que demuestren un desempefio
académico y convivencial mejor respecto al grupo
podrédn subir de nivel previo estudio de las condi-
ciones institucionales por parte de las directivas, con
la debida aceptacion de los docentes de la Media y
dependera de la cantidad de estudiantes que haya en
cada aula.

SALIDAS PEDAGOGICAS

Para las salidas pedagdgicas se seguirdn las orienta-
ciones dadas por MEN en su directiva ministerial No.
55 del 18 de diciembre del 2014 sobre la planeacion,
desarrollo y seguridad de las mismas. Ademas de los
protocolos vigentes de la SED.

1




ISERVICIOS CONEXOS

FORMACION COMPLEMENTARIA EN JORNADA
EXTENDIDA

El colegio apoya la formacién complementaria en horario ex-
tendido como estrategia de aprovechamiento del tiempo libre
que ofrecen diferentes instituciones coma CREA, IDRD y otras
entidades aliadas; durante ese espacio, los estudiantes deben
cumplir con las normas y acuerdos establecidas en el Manual de
Convivencia y ademds:

» Permanecer dentro de la institucion previo aviso
de las docentes acompariantes; no esta permitido
salir del colegio sin permiso del coordinador o
coordinadora.

« Utilizar para los centros de interés que lo requie-
ran, pantaloneta azul y camiseta blanca preferible-
mente el modelo del uniforme.

» Permanecer dentro del lugar indicado hasta que el
docente acompafiante asf o indique.

« Consumir el almuerzo o refrigerio en su totalidad,
no esta permitido empacar o desperdiciar los ali-
mentos.

» Desplazarse de manera ordenada y en grupo a las
instalaciones donde se desarrolle la Formacion
Complementaria previo aviso del docente acom-
pafiante.

e Asistiry participar en las actividades de Formacion
Complementaria; en caso de ausencia, presentar
la debida justificacion firmada por los padres de
familia.

» Presentarse con el uniforme correspondiente al
horario de clases; los estudiantes que necesiten
cambiarse deberan hacerlo previo aviso de los do-
centes acompariantes.

» Presentarse puntualmente al lugar que indique el
docente acompafiante.

tratar con respeto a estudiantes, docentes y demas

personal que se encuentre en contra- jornada, igual-

mente a los formadores designados por las institu-
ciones.

Nota: El incumplimiento de estos deberes se manejard
con los mismos criterios establecidos en el presente
manual segun las faltas correspondientes

. \|illemaristas lideres en comunicacién, convivencia y participacion.

DEBERES DE LOS ESTUDIANTES CON
ALIMENTACION ESCOLAR (Comedor y
Refrigerios)

1. Consumir todo el alimento proporcionado en el
comedor del Colegio.

2. Mantener  orden de
aglomeraciones.

3. Consumir todo el alimento proporcionado en el
comedor del Colegio. Hay que recordar que tiene
un alto valor nutritivo y no se debe botar.

4. Para los estudiantes de primaria consumir el re-
frigerio en los salones de clase durante el tiempo
gstipulado por los docentes.

4. No jugar con los alimentos en el comedor. La co-
mida es para el consumo.

5. No gritar o hacer escandalos en el comedor. Este
debe ser un espacio de tranquilidad y paz.

6. Se deben conservar los buenos modales en la
mesa.

7. A partir de la entrega de los alimentos tiene apro-
ximadamente 10 minutos para su consumo.

8. Al terminar de consumir el alimento, recoger la
loza y dirigirse a la ventanilla de entrega.

9. Salir de forma organizada del comedor y dirigirse
a clase. Ser puntual.

10. Acatar las sugerencias de profesores, padres de
familias, directivos y demds personal que se en-
cuentra en este espacio.

11. Cuidar y tratar bien el menaje y mobiliario (mue-
bles, mesas, sillas, loza, bandejas, pocillos, cu-
charas, entre otros...)

12. Desplazarse siguiendo las sefiales de movilidad
indicadas.

13.para la jornada mafiana y el almuerzo de 11: 30
a.m.a12:10 p.m. para la jornada tarde.

14.Los estudiantes de Media Especializada deben
atender las especificaciones particulares depen-
diendo el horario y grupo asignado en la contra
jornada.

15. Condicionar el uso del beneficio de la alimenta-
cion escolar, previo acuerdo con la familia o por
prescripcion médica

ingreso,  evitando
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16. No se permite por ninglin motivo botar el alimen-
to, por lo que se deben presentar las restricciones
médicas actualizadas y debe abstenerse de pedir el
Servicio.

ACUERDOS Y COMPROMISOS DE LOS

ESTUDIANTES CON LA RUTA ESCOLAR

1. Estar listo en el sitio y hora indicados para abordar
la ruta de salida del colegio.

2. Mantener relaciones respetuosas con el conduc-
tor, monitora y compafieros de ruta.

3. Ocupar la silla asignada por la monitora de ruta y
usar el cinturdn de seguridad.

4. Permanecer sentado durante todo el recorrido.

5. Tener buen comportamiento durante el recorrido.

6. No ingerir alimentos, ni bebidas, ni consumir
sustancias psicoactivas durante la prestacion del
Servicio.

7. Solicitar bolsa pldstica en caso de mareo.

8. No botar basura dentro o fuera del vehiculo.

9. Cuidar todos los elementos interiores y exteriores
del vehiculo.

10.No portar dentro del vehiculo objetos
cortopunzantes, revista, juegos o elementos no
autorizados.

11. No promover desorden o realizar actos de vanda-
lismo contra los vehiculos.

12.No dejar ningin objeto personal dentro del
vehiculo.

13. Abordar el vehiculo segtn orden de llegada, aca-
tando las instrucciones de la monitora.

14. Abstenerse de conductas de riesgo que pongan
en peligro su integridad fisica o la de las demas
personas, tales como: sacar la cabeza o 10s brazos
por la ventana.

15. Informar a la monitora o al coordinador de ruta del
colegio cualquier anomalia que se presente al in-
terior de la ruta escolar.

16. Portar en sitio visible el carné de identificacion de
la ruta y conservarlo en buen estado.

ACUERDOS Y COMPROMISOS DE LOS PADRES

DE FAMILIA CON LA RUTA ESCOLAR

1. Presentarse con 15 minutos de anticipacion en el
paradero para entregar y recibir los estudiantes a
la monitora de Ia ruta.

2. Diligenciar en el aplicativo de Subsidios Condi-
cionados a la Asistencia Escolar en la pagina de
la S.E.D. www.educacionbogota.edu.co el Acta de
Compromiso y entregarla al coordinador de rutas
del colegio para la prestacion del servicio de ruta.

3. Comunicar a las directivas cualquier anomalfa
ocurrida en la ruta.

4. Mantener relaciones de cortesfa, buen trato y res-
peto con la monitora y el conductor de la ruta.

5. No utilizar el servicio de transporte escolar, pues
es de uso exclusivo de los estudiantes.

6. No promover desorden o realizar actos de vanda-
lismo contra las rutas.

7. Responder por los costos de los dafios ocasiona-
dos por sus hijos o acudidos a la ruta escolar.

8. Mantener actualizados los datos personales (di-
reccion, teléfono fijo, celular, etc.), para notificar
gventualidades.

9. Acudir al C.A.l. mas cercano, segin indicaciones
de la monitora, en caso de no haber llegado a re-
coger al estudiante en el paradero asignado.

10. Asistir a las reuniones que se convoquen sobre
organizacion y funcionamiento del servicio.

11. Solicitar cupos para ruta escolar, tnicamente en la
D.LLE.

Nota: Los estudiantes perderan el cupo en la ruta en
caso de presentarse las siguientes situaciones:

« Presentacion de solicitud con documentacion
falsa.

» Superar diez (10) inasistencias injustificadas por
ano.

» Traslado de residencia, colegio o jornada.

» Promocidnal grado 8°en caso de los beneficiarios.

 Estar reportado tres veces por mal comportamien-
to ante el coordinador de rutas y o supervisor de
las mismas o un solo Ilamado de atencion por
agresion.

« Por agresion de los padres y/o acudientes del
beneficiario al personal vinculado al programa de
transporte escolar de la S.E.D, o por obstaculizar
el desarrollo normal de la ruta. En todo caso la
agresion debe ser debidamente documentada ante
el ente competente.

« Perdida del afio escolar.




JCOSTOS EDUCATIVOS.

Segn lo reglamentado por la Secretarfa de Educacion

de Bogotd.

SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL OBLIGATORIO

REGLAMENTO DE SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO:

Cumplimiento del Decreto 1860 de 1994, Ley 115 de

1994 Art. 66 y 67, Resolucion 4210 de septiembre de

1996.

a. El servicio social estara organizado por orienta-
cion escolar de cada jornada, instancia que orga-
nizara los estudiantes de la jornada contraria.

b. La duracion del servicio social obligatorio, serd
de 80 horas y lo prestardn los estudiantes de los
grados 9°,10°y 11°en el tiempo libre, adicional al
tiempo previsto para las actividades pedagdgicas
(jornada contraria).

¢. Elservicio social sin la autorizacion de la orienta-
dora, carecerd de validez para su acreditacion.

d. Todos los estudiantes prestadores del servicio
social, deberdn presentarse con el uniforme com-
pleto, ser honestos con los horarios asignados y
ser respetuosos con los reglamentos, las normas
y necesidades de Ia institucion y jornada donde
lo realice, cuidando en todo momento su buena
imagen y en consecuencia la del plantel.

e. El servicio social se podrd cumplir a nivel interno
y externo de la institucion:

» A nivel interno se podrd prestar: en apoyo a ofi-
cinas como secretaria administrativa, secretaria
académica, biblioteca, coordinacion académica,
coordinacion de convivencia, orientacion, come-
dor, en los cursos de preescolar y aulas de apoyo.

» A nivel externo: por requerimientos de las institu-
ciones del entorno, por motivos personales como
distancia al plantel, podran realizarlo con previa
solicitud de los mismos, siempre y cuando sean
en esta localidad.

En caso de que un estudiante labore en la jornada

. \|illemaristas lideres en comunicacién, convivencia y participacion.

contraria a la que estudia, podra realizar su servi-
cio social como apoyo a los docentes de educa-
cion especial en la elaboracion de material didac-
tico, debidamente avalado por ellos en calidad y
duracion.

g. El docente o administrativo que tenga a su cargo
un estudiante prestador de servicio social, deberd
planear, asignar actividades, determinar horario,
gjercer el control de la labor y de la presentacion
del joven.

h. El estudiante prestador del servicio social deberd
recoger la carta de presentacion y la planilla de
asistencia al servicio en la oficina de orientacion
de su jornada. En caso de prestarlo en una entidad
externa deberd traer una carta de solicitud de esta
entidad o institucion la cual debe ser membreteada
y que contenga el nit o razon social que la avale
como una entidad legal para prestar un servicio
social a la comunidad.

i. Teniendo en cuenta que la prestacion del servi-
cio social es temporal, durante su ejercicio no se
aceptan ausencias, a no ser que sean justificadas
con certificacion médica o de fuerza mayor.

j. El estudiante una vez ubicado que tenga mas de
una ausencia, 0 abandone el servicio tendra que
buscar sitio de ubicacion en una institucion de la
localidad, con el aval de la orientadora respectiva.

k. El estudiante al terminar su servicio social deberd
entregar en orientacion: Informe de actividades
realizadas, Planilla de asistencia debidamente fir-
mada y con las observaciones del desempefio y
fotocopia de las mismas. Si es de una institucion
externa el certificado expedido por ella misma.

La orientadora de la jornada en la que presto el ser-

vicio social totalizard el nimero de horas prestadas,

dard el visto bueno y la entregard a secretarfa acadé-
mica para la elaboracion de la correspondiente cons-
tancia como requisito para graduarse de bachiller.
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PROMOCION Y PREVENCION DIRECTORIO DE PROTOCOLOS DE ATENCION
CONVENCIONES EN EL DIAGRAMA DE ATENCION

Eventos que normalmente dan inicio a la ruta de atencion.

PasoAenla
atencion

Entrada 1 Entrada 2 —_—>
Pasoen la
atencion "
Pregunta
—>
A
PasoBenla

atencion

Fin

Eventos que normalmente dan
inicio a la ruta de atencidn

Actividades que componen
el proceso de atencion

Direccidn de la ruta en todo
momento

Pregunta sobre la cual se toman
decisiones en el proceso de
atencion

Fin del proceso de
atencion
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1. Identificar sefiales o indicios
de conducta suicida

2.5olicitar apoyo al equipo de la
Secretarfa Distrital de Salud: Linea 106 0

7.Salicitar reporte de
Linea de WhatsApp 3007548933 y 3.Solicitar apoyoa la Linea 123 atencion de laentidad de

remitir el caso a laentidad de salud del

salud donde fue atendido

NNAL el NNAJ

5. Brindar primeros auxilios fisicos y
psicoldgicos (apoyo emocional para
la contencidn de la conducta suicida)
| ]
v

6. Remitir a entidad de salud

8. |dentificary activar el protocolo
de ion correspondiente de
acuerdo a las caracteristicas de la
conducta suicida

4.Informar a la familia,
cuidador o cuidadora del NNAJ

9. Reportaren el Sistema de
Alertasde la SED la conducta

=

10. Realizar seguimiento

[2

11. Adoptar e implementar

acciones de promocion y 12. Realizar cierre del casoen el
prevencion en el marco del Sistema de Alertas

comité escolar de convivencia

Diagrama 8. Protocolo de atencién para situaciones de conducta suicida no fatal en nifios, nifias, adolescentes y jovenes (ideacion,
amenaza o intento)
*NNAJ: nifio, nifia, adolescente o joven.



. Villemaristas lideres en comunicacion, convivencia y participacion.

1. Asegurar escena, (solicite
ayuda de ser necesario)

v
2. Solicitar apoyo a la Linea 123
y al cuadrante de la Policia
Nacional

v

3. Elaborar acta o reporte de la
situacion

4. Informar ala familia,
cuidador o cuidadora del NNAJ

v

5. Reportar en el Sistema de
Alertas de la SED

6. Crear una mesa de trabajo
interinstitucional para abordaje
del caso

7. Realizar acompafiamiento a
la familia y al aula (con el apoyo
de salud)

8. Adoptar e implementar acciones de
promociény prevencién en el marco |«
del comité escolar de convivencia

.

9. Realizar cierre del caso en el Sistema
de Alertas

Diagrama 9. Protocolo de atencidn para situaciones de suicidio consumado.
NNAJ: nifio, nifia, adolescente o joven.
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A LA EXCELENCIA EN LA GESTION EDUCATIVA

Violentometro
Victima -jLa violencia aumentara!

iCUIDADO! - Te hace bromas hirientes o piropos agresivos.
- Te intimida 0 amenaza.

- Te ridiculiza

- Te descalifica la opinion.

- Te miente.

- Te cela en exceso.

- Te controla las decisiones.

. - Te indica como debes vestir o maquillarte.
jAlertal - Te culpabiliza.

- Te trata con desprecio.
jACTUA! - Te ofende verbalmente.
- Te insulta.

- Te empuija.
’ - Te jalonea.
- Te pellizca.
- Te prohibe usar metodos anticonceptivos
- Te insiste en no usar condon.
- Te maneja vy dispone de tu dinero.
- Te acaricia agresivamente.
- Te grita
- Te maneja vy dispone de tu tiempo

iEs momento de
actuar!

FEMINICIDIO



Villemaristas lideres en comunicacion, convivencia y participacion.

Victimario

Tengo el deber de evaluar

:CUIDADO!

;Alerta!

PARA!

.

iReacciona!

:{URGENTE!

{

— J/
Y

/Q % \‘"\

“J

\&

iEstas cometiendo un
delito y trasgredes las
leyes que protegen el derecho a
una vida libre de violencias!

- Haces bromas hirientes o piropos agresivos

* Intimida 0 amenaza.

- Ridiculizas

- Descalificas su opinion.

- Le mientes a tu pareja

- Celas.

- Controlas sus decisiones.

- Indicas como debes vestir o maquillarse

- Culpabilizas

- No te relacionas con responsabilidad afectiva

- Tratas con desprecio.

- Ofendes verbalmente.

- Insultas constantemente.

- Empuijas.

- Jaloneas.

- Pellizcas

- Prohibes usar métodos anticonceptivos.
- Te niegas a usar condon.

- Manejas vy dispone de su dinero.

- Acaricias agresivamente.

- Gritas continuamente.

* Manejas y dispones de su tiempo.

* Manoseas

- Golpeas

- Agredes fisicamente.

* Encierras

- Aislas

- Amenazas o lanzas cojetos

- Amenazas con armas

- Amenazas con muerte

- Violentas sexualmente

* Expones sus fotos intimas

- Te quitas el preservativo sin avisar
- Asesinas a una mujer por al hecho de serlo.

DETENTE O ASUME LA DENUNCIA
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Situacion tipo |

Situacion tipo Il

Situacion tipo lll

Colegio

Tengo el deber de actuar

- Abordaje psicosocial individualizado con las partes a tra-
ves de procesos de sensibilizacion que busquen transfor-
mar dichas practicas.

- Seguimiento individualizado con las partes

- Estrategias de prevencion colectivas dirigidas a desnatu-
ralizacion de la violencias y a la reparacion de la victima,
pues las acciones violentas producen una afectacion en la
persona que las vivencia.

Activacion de protocolo.

- Notificar al sector salud, ICBF y Secretaria de la Mujer (de
acuerdo con la competencia)

- Estrategias de prevencion dirigidas a desnaturalizar e
identificar las violencias. Asi mismo, reconocer las redes
de apoyo institucionales.

- Estrategias de promocion de derechos sexuales y dere-
chos reproductivos.

Activacion de protocolo.

- Notificar el sector de salud (Sector urgencias y EPS) pro-
teccion (ICBF y comisaria de familia) sector justicia (Fisca-
lia) y Secretaria de la Mujer (de acuerdo con la competen-
cia, victimas mayores de 18 afios).

- Se debe brindar informacion sobre la interrupcion volun-
taria del embarazo.

- Estrategias de prevencion dirigidas a desnaturalizar e
identificar las violencias. Asi mismo, reconocer las redes
de apoyo institucionales.

- Brindar informacion a la familia activar la ruta de acompa-
namiento psicosocial familiar y orientadas a las y los com-
paneros/as de clase de la victima asi como a sus docentes.

ACCIONES
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. Villemaristas lideres en comunicacion, convivencia y participacion.
AJUSTES AL MANUAL DE CONVIVENCIAY ACCIONES PARA QUE SE CUMPLA

Las modificaciones en el manual de convivencia serdn revisadas a la luz de la reglamentacion nacional, el Hori-
zonte Institucional, el sistema de gestion de calidad y el fortalecimiento del modelo pedagdgico; para este fin, 1a
institucion convocara cada dos afios a los distintos estamentos para que presenten las solicitudes de modifica-
cion que consideren adecuadas para el mejoramiento del manual de convivencia.

Tales modificaciones pueden ser presentadas de manera escrita mediante el formato de ajustes, por cualquiera de
los estamentos que conforman el gobierno escolar. El Consgjo Directivo hard un analisis de las peticiones, previo
trabajo de una Comision temporal integrada para tal fin, (conformada por dos docentes de secundaria, dos de
primaria, uno de preescolar, uno de apoyo (Inclusion), uno de aulas transitorias, dos representantes de coordina-
cion, uno de los padres de familia y uno de los estudiantes) y si las considera viables, las avala, determina fecha
de aplicacion y consigna en un acta que, enviard al Consejo Directivo para su aprobacién. Una vez aprobada por
el Consejo Directivo se incluird dicha reforma en el documento “Manual de Convivencia” y se divulgard garanti-
zando que toda la comunidad conozca la reforma y la aplique.

Por otra parte, se adelantaran las siguientes acciones para garantizar que la comunidad educativa cumpla con lo

gstipulado en el MANUAL DE CONVIVENCIA:

a. Divulgacion y aplicacion del Manual de Convivencia.

b. Promover acciones que conlleven paulatinamente al mejoramiento de la calidad de la educacion en la institu-
cion, con la participacion de los estudiantes y padres de familia.

¢. Revisiony ajuste del Manual de Convivencia con aportes de la comunidad.

d. Seguimiento del comité escolar de convivencia al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Ma-
nual de Convivencia.

VIGENCIA

El presente Manual de Convivencia reformado, rige para el Colegio Villemar el Carmen I.E.D. en todas sus sedes
y jornadas para los afios 2024 y 2025.

Dado en Bogota D.C. a los 20 dias del mes de febrero de 2024

;;“""‘I

EDGAR JAVIER VANEGAS MARTINEZ
Rector
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A LA EXCELENCIA EN LA GESTION EDUCATIVA

SISTEMA INSTITUCIONAL DE
EVALUACION VILLEMARISTA
SIEV ACUERDO No 1 DE CONSEJO
DIRECTIVO DE ENERO 19 DE 2024

POR EL CUAL SE APRUEBAN Y ADOPTAN
LAS REFORMAS AL “SISTEMA INSTITU-
CIONAL DE EVALUACION VILLEMARISTA
S.ILE.V.” QUE REGIRA PARA LOS ANOS
LECTIVOS 2024 y 2025

El Consejo Directivo de esta institucién en uso de sus
facultades legales consagradas en el Decreto 1075 de
2015 en su articulo 2.3.3.3.3.1.y atendiendo a lo or-
denado en el articulo 8° del Decreto 1290 del 16 de
abril de 2009, en su literal 3, el Decreto 1421 de 2017,
el Documento de Orientaciones Técnicas, Administra-
tivas y Pedagdgicas para la atencion educativa con
discapacidad en el marco de la inclusion educativa
(Ministerio de Educacion Nacional MEN, 2017) y el
decreto 2247 de 1997 que reglamenta la Educacion
preescolar y la LEY 2216 de 23 de Junio de 2022,
RESUELVE

Reglamentar la EVALUACION DE ESTUDIANTES de los
niveles de educacion bdsica y media para los afios
2024 y 2025, construido y aprobado por el Consejo
Académico el dia 18 de enero de 2024 y ordenar su
incorporacion al Proyecto Educativo Institucional.

El Consejo Directivo acogiéndose a las directrices del
decreto 1290 del 16 de abril de 2009 y atendiendo a
la responsabilidad del colegio en el cumplimiento de
las funciones establecidas por la ley, aprueba incor-
porar a partir del afio 2024 en el Proyecto Educativo
Institucional los criterios, procesos y procedimientos
de evaluacion; estrategias para la superacion de debi-
lidades y promocion de los estudiantes Villemaristas,
previa construccion del sistema institucional de eva-
luacidn de los estudiantes por el Consejo Académico,
teniendo en cuenta las recomendaciones de los dife-
rentes estamentos de la comunidad educativa: padres,
estudiantes y docentes. Este documento sera sociali-
zado en asambleas de padres, estudiantes y docentes
para su apropiacion y aplicacion, los comentarios y
sugerencias de modificacion seran recopilados para
su tramite en Consejo Académico y posterior aproba-
cion por el Consejo Directivo.

1. CRITERIOS DE EVALUACION
1.1 Concepcion de la evaluacion en el Colegio Vi-

llemar el Carmen |.E.D.

Dado que, el modelo institucional es LA PEDAGOGIA

DIALOGANTE', los miembros de la comunidad Ville-

marista conciben la evaluacion como herramienta de

mejoramiento, por lo cual realizan el ciclo: evaluar,
analizar resultados, establecer plan de mejora y ha-
cerle seguimiento. Este proceso debe ser:

a. Integral: Evalta el manejo de los conceptos como
insumo para el desarrollo de procesos de pen-
samiento, de las actitudes como evidencia de Ia
practica de los valores y de los desempefios espe-
rados no solo, frente a las disciplinas sino frente
a las normas y competencias institucionales (co-
municativas y de convivencia democratica) en los
espacios y tiempos de clase y fuera de ella.

b. Sistemdtico: Basada en principios pedagdgicos,
técnicas evaluativas y registrada de manera com-
prensible y ordenada.

c. Permanente y confinuo: Evaluacion de todos los
procesos que se realizan en el aula y fuera de ella
haciendo seguimiento al avance de los estudian-
tes, por tanto, debe ser un proceso permanente de
observacion y potenciacion de las habilidades y
fortalezas. Para los estudiantes con discapacidad
se debe considerar el plan Individual de ajustes
razonables en adelante PIAR, desde el comienzo y
durante el afio escolar.

d. Parficipative: Desde distintas miradas: Auto eva-
luacion seguin parametros establecidos en formato
institucional, coevaluacion como retroalimenta-
cion a la auto evaluacion y la hetero— evaluacion
que la realiza el docente en maltiples momentos
del trimestre.

e. Equitativo: Las y los estudiantes independiente-
mente de su género, origen étnico, procedencia
cultural o econémica y capacidades diversas de
aprendizaje, deben tener las mismas oportunida-
des para ser evaluados sin limitaciones, atendien-
do a sus caracteristicas individuales, dando a cada
cual lo que necesita y no a todos por igual.

1 De Zubiria, J. (2006) Los modelos pedagdgicos, Bogotd, D.C.: Coope-
rativa EditorialMagisterio que faciliten su participacion y continuidad
en el proceso educativo (Ley 2216 de 23 de junio de 2022 / Decretn...
1421 de 2017) 7107,




f.

Flexible: Tiene en cuenta los ritmos y estilos
de aprendizaje en el tiempo y en la profundidad
del conocimiento. Para las y los estudiantes con
discapacidad, la flexibilidad permite atender las
necesidades segun los procesos y pilares del
aprendizaje particulares, proponiendo los ajustes
razonables necesarios,

. Formativo: A partir de la retroalimentacion sobre

el proceso de ensefianza aprendizaje, se disefian
estrategias de nivelacion, fortaleciendo en el es-
tudiante conceptos, habilidades, competencias,
actitudes y desemperios.

2. ¢QUE SE EVALUA?

Se consideran objeto de evaluacién los siguientes
aspectos:

2.1. El desarrollo del pensamiento, la maduracion de

las concepciones y paradigmas, los desempeiios

académicos, teniendo en cuenta el curriculo de la

institucion por campos de pensamiento.

a. Competencia académica en la ciencia que se
estudia.

h. Calidad y profundidad en los trabajos y activi-
dades académicos

¢. Participacion critica y analitica.

d. Conocimientos previos.

Los estudiantes con discapacidad necesitan apoyos,
por lo cual, el contexto del aula, los recursos diddcti-
cos y de aprendizaje lo mismo que la evaluacion, han
de considerarse y ajustarse de acuerdo al PIAR.

2.2 El fortalecimiento de la dimension afectiva, el

grado de madurez alcanzado en la construccion
de la personalidad y la actvacién con avtonomia

Villemaristas lideres en comunicacion, convivencia y participacion.

y los comportamientos sociales que respondan
al perfil Villemarista en la parte de Convivencia
Democratica.

._"CDQ._"?U'N

Actitud participativa y constructiva en clase.
Responsabilidad social estudiantil.
Puntualidad y asistencia.

Cuidado del entorno.

Consciencia del cuidado de lo pablico.
Participacion en la construccion de la identi-
dad Villemarista.

Respeto por la diversidad.

Relaciones interpersonales armoniosas.
Independencia, confianza en si mismo, esfuer-
70y progreso personal.

2.3. Los desempefios propios de las competencias
comunicativas evidenciados de forma transversal
en todos los campos de pensamiento.

a.

D o o =T

Lectura comprensiva

Redaccion clara y coherente

Ortografia.

Comunicacion oral clara, efectiva y respetuosa.
Uso adecuado del vocabulario propio de cada
campo de pensamiento en su produccion oral
y escrita.

Creatividad en su produccion oral y escrita
Uso comprensivo en una segunda lengua, in-
glés y francés.

Para los estudiantes con discapacidad, se ten-
dra en cuenta el PIAR

2.4. Organizacion curricular
(Decreto 1075 de 2015 articulos: 2.3.3.2.2.1.10.,
233161y23316.2)



(74 AcrEDITACIS N | I

A LA EXCELENCIA EN LA GESTION EDUCATIVA

2.4.1. Educacion preescolar:

DIMENSIONES AREA

COGNITIVA %ggg:zz gagt:;?:i; étfcd;cacién ambiental, Ciencias Sociales, Matematicas,
CORPORAL Educacion Fisica recreacion y deportes

ESTETICA Educacion Artistica

COMUNICATIVA Humanidades Lengua Castellana, Humanidades idioma extranjero
\E/TAlﬁfF’{?SCTlTUDES Y Educacion Religiosa y Etica y Valores

2.4.2. Educacion bhdsica y media

No AREA ASIGNATURAS
: Cjencie,ls Naturales y Educacion Ambiental: Biologia
Biologia
9 Ci(?ngias Naturales y Educacion Ambiental: Quimica
quimica
3 Ciencias Naturales y Educacion Ambiental: fisica | Fisica
s Ciencias Sociales Geograﬂa,lhistoria, Constitucion politica- y
Democracia
5 Filosoffa Filosofia
6 Ciencias Econémicas y Politicas Ciencias Econdmicas y Politicas
7 Humanidades Lengua Castellana Espafiol y literatura
8 Humanidades idioma extranjero Inglés
9 Humanidades idioma extranjero Francés
10| Matemdticas Matemdticas
11| Educacion Eticay en Valores humanos Etica
12 | Educacion Religiosa Religion
13 | Educacion Artistica Artes
14| Educacion Fisica, recreacion y deportes Educacion Fisica
13 | Tecnologia e informatica Tecnologia e informatica.
14 | Intensificacion en Lengua extranjera Intensificacion inglés, Intensificacion Francés
15 | Formacién Complementaria Artes, deportes




Pardgrafo 1: Para efecto de la promocidn del afio es-
colar, las asignaturas del drea de Ciencias Naturales,
tendrdn peso del 100% por separado, es decir no se
promedian para definitiva del area.
Pardgrafo 2: En las ATAP, se privilegia la ensefianza
de la lengua materna, por tanto, en el informe acadé-
mico no se reflejard evaluacion del inglés, sin exclu-
sion total de su ensefianza.
3. ¢CUAL ES EL TIPO Y GRADO DE APRENDIZAJE
QUE SE ESPERA?
En los tres aspectos anteriores se esperan aprendiza-
jes significativos, es decir que perduren en el tiempo,
que el estudiante los apropie modificando sus estruc-
turas mentales y los aplique en actuaciones idoneas
acordes a los conceptos aprendidos, para resolver
situaciones reales, para aprender mds, aportar al cre-
cimiento personal y al desarrollo de su grupo social.
Los estudiantes con discapacidad, y quienes pre-
senten alteracion en su desarrollo; el tipo y grado
de aprendizaje depende de sus caracteristicas indivi-
duales y de los conocimientos previos, privilegiando
competencias esenciales para la vida practica. Por lo
anterior, se tendré en cuenta el PIAR para estudiantes
con diagndstico, y ajustes y/o recomendaciones del
docente de apoyo y orientacion en el caso de estu-
diantes con trastornos especificos de aprendizaje.
4. ;PARA QUE SE EVALUA?
La evaluacion tiene por objeto, potenciar el desarrollo
de pensamiento, talentos, habilidades, capacidades,
en los estudiantes, ademas, buscar la permanencia y
procurar estrategias que promuevan el éxito escolar,
respetando la identidad, individualidad, intereses, rit-
mos y estilos de aprendizaje y teniendo en cuenta, 10s
siguientes aspectos:
a. Los aprendizajes logrados y no logrados
b. Las habilidades desarrolladas y las no
desarrolladas.
La eficacia de la metodologia utilizada.
Las competencias adquiridas.
Los desempefios alcanzados.
Los apoyos requeridos por los estudiantes de
acuerdo a sus capacidades diversas, para enfatizar
y propiciar mejoras en el rendimiento escolar dis-
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minuyendo la brecha entre las capacidades y las
demandas académicas.

0. La pertinencia y efectividad de los ajustes razo-
nables serdn definidos en un PIAR para los es-
tudiantes con discapacidad. Para los estudiantes
con trastornos del aprendizaje / dificultad escolar
Unicamente se determinaran y ejecutaran ajustes
razonables (Ley 2216 de 23 de junio de 2022)

Ademés de lo anterior, se evalta para que a partir de

la informacion obtenida se pueda reorientar o ratificar

la planeacion del proceso y disefar las activiades de
mejoramiento.

5. aQUIENES PARTICIPAN EN LA EVALUACION?

Entodas las dreas y campos de pensamiento, en todos

los ciclos que cobija este sistema, se debe atender a la

gvaluacion que realizan los siguientes actores.

a. El mismo estudiante (Autoevaluacion). es un pro-
ceso guiado por el docente, para provocar la re-
flexion, 1a toma de conciencia, el reconocimiento
de sus fortalezas y debilidades para la busqueda
del mejoramiento continuo y ante todo para formar
en valores, asi mismo, ofrecer informacion al do-
cente sobre la metodologia empleada y la toma de
decisiones sobre los correctivos pertinentes. Para
gste ejercicio, la institucion dispone de formatos
segun el nivel, que facilitan el proceso, 10s cuales
seran archivados como evidencia para emitir la va-
loracion en cada trimestre, la cual corresponde al
10% de la nota definitiva.

b. Los pares (Co evaluacion) quienes ofrecen un
punto de vista mas objetivo que el propio y re-
troalimentan al estudiante sobre sus aciertos 0
desaciertos y proponen alternativas para mejorar
el rendimiento.

c. El docente (Hetero evaluacion) quien teniendo la
claridad pedagdgica y del conocimiento que esta
abordando, se encarga de orientar el aprendizaje,
disefia estrategias de mejoramiento, consolida y
registra el resultado de la evaluacion que tendrd
un valor del 70% en la nota definitiva. La planilla
de calificaciones es un documento institucional
que tendrd un corte a mitad de trimestre en la
plataforma institucional, la cual se guardara como
gvidencia del proceso y servird de insumo para
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el seguimiento académico de los estudiantes en
concordancia con el desarrollo de la planeacion
curricular,

. Los padres, acudientes y/o cuidadores son corres-
ponsables del acompafiamiento para el cumpli-
miento de los deberes escolares del estudiante, de
informar por escrito al colegio sobre las dificultades
que se le presenten al estudiante tanto en comprension de
las tematicas y trabajos a desarrollar como en asistencia.

Por otra parte, la familia debe ser exigente y apoyar

la apropiacion de las normas de convivencia familiar,

escolar y social por parte del estudiante, motivarlo
para que participe en los eventos comunitarios del
colegio y de la comunidad de Fontibon, velar por el
desarrollo de sus habilidades comunicativas y estar

en didlogo permanente con el colegio para informar e

informarse del estado de avance de su acudido.

Igualmente, dentro de la corresponsabilidad para un

proceso de inclusion exitoso las familias de los estu-

diantes con discapacidad, gestionardn la atencion en
salud y suministraran oportunamente los informes de
atencién y actualizacion de diagnésticos. (Art 4 Ley

2216 del 23 de junio de 2022)

Todas las partes deben ser conscientes de que al eva-

luar se deben hacer aportes al mejoramiento de las

CALIFICATIVO DEL
DESEMPENO EN

DESCRIPCION
CUALITATIVA DEL

EL BOLETIN PROCESO

VALORACION NUMERICA

metodologias o al mantenimiento y difusion de aque-
l1as que sean exitosas.

En las Aulas Transitorias de Apoyo Pedagdgico, los
procesos de autoevaluacion y coevaluacion serdn
flexibilizados y adaptados a las caracteristicas indi-
viduales de los estudiantes y no tendrén registro de
valoracion en la planilla; las docentes y/o el equipo
interdisciplinario realizan la evaluacion integral de los
estudiantes a partir del PIAR.

6. ESCALA DE VALORACION

De la encuesta aplicada a padres y del aporte de los
docentes, se deriva que la comunidad prefiere una va-
loracién numérica. Para cada situacion evaluativa, el
estudiante conocerd las caracteristicas de excelencia
y se calificard con ndmeros de 1.0 a 5.0 acorde con la
siguiente equivalencia:

SUPERIOR si obtiene entre 4.525.0

ALTO siobtiene entre4.0a 4.4

BASICO si obtiene entre 3.32 3.9

BAJO siobtiene entre 1.02 3.2

En preescolar la evaluacion es cualitativa, el maestro
lleva un registro de los avances y dificultades de los
estudiantes en su proceso. La escala de valoracion se
dard con cuatro letras:

CORRESPONDENCIAEN ESCALA
NACIONAL

PARA EL CERTIFICADO

Ha logrado el
desempefio de
aprendizaje con
excelente nivel

Sl

5.0

SUPERIOR

Ha logrado el
desempefio de
aprendizaje con un
buen nivel

S

44

ALTO

Ha iniciado el proceso

EN PROCESO de aprendizaje

3.5

BASICO

Presenta dificultades en

NO el logro del desempefio

3.3

BAJO

EETTR
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Esta escala de valoracion rige también para los estu-
diantes aulas transitorias de apoyo pedagdgico y la
calificacion debe corresponder al logro alcanzado de
acuerdo con el PIAR.

En general, para todos los ciclos, cada nivel de des-
empefio no podrda estar por debajo de los siguientes
criterios:

6.1. Desempeiio superior

a.

Asume un comportamiento excelente y acorde
con los valores y la filosofia propuesta por
la institucion, alcanzando Optimamente los
desempefios propuestos y ejecutando de manera
apropiada los procesos que le permitan enriquecer
su formacion.

. Participa activamente en el desempefio y desarro-

llo de las diferentes actividades en el aula y en la
Institucion.

. El trabajo en el aula es constante y enriquece al

arupo.

. Maneja adecuadamente los conceptos aprendidos

y los relaciona con experiencias vividas, adoptan-
do una posicion critica.

. Respeta y participa en las actividades académicas

y convivenciales planteadas, tanto por el docente
COMO por sus comparieros.

Su comportamiento y actitud, contribuye a la bue-
na dindmica del grupo sin presentar dificultades
en sus relaciones con los demds.

. Consulta diversas fuentes de manera que enrique-

ce las tematicas de clase, las registra, analiza y
comparte.

. Asume con responsabilidad sus compromisos

académicos.

Presenta a tiempo sus trabajos, consultas, tareas y
las argumenta con propiedad.

Asiste con regularidad y si se ausenta presenta
excusa escrita y responde por su proceso de
aprendizaje.

Alcanza todos los desempefios propuestos sin ac-
tividades de nivelacion.

Contribuye al mejoramiento de la imagen e identi-
dad Villemarista.

6.2. Desempeiio Alto

a.

k.

Mantiene una actitud positiva y un comportamiento
sobresaliente en la préctica de los valores y Ia
filosoffa del colegio, y alcanza satisfactoriamente
los desempefios propuestos en su  proceso
formativo.

Maneja y argumenta los conceptos aprendidos en
clase.

Participa con frecuencia en el desarrollo de las
diferentes actividades en el aula y en la institucion.
El trabajo en el aula es constante y aporta al grupo.
Reconoce y supera sus dificultades de compor-
tamiento con facilidad favoreciendo la dindmica
positiva del grupo.

Aporta ideas para aclarar dudas que surgen duran-
te el proceso

Emplea diferentes fuentes de informacion y lleva
registros.

Presenta a tiempo sus trabajos consultas y tareas.
Alcanza todos los desempefios propuestos sin ac-
tividades de nivelacion.

Justifica sus inasistencias y se adelanta en el pro-
ceso académico

Es imagen positiva de la identidad Villemarista.

6.3. Desempeiio Basico

a.

Por lo general presenta una actitud y comporta-
miento con los valores y la filosofia institucional y
cumple con los requerimientos minimos propues-
tos para cada drea.

Participa eventualmente en clase y su trabajo es
aceptable.

Relaciona los conceptos aprendidos con experien-
cias de su vida, pero necesita colaboracion para
lograrlo.

Presenta trabajos y tareas, pero tiene dificultad
para sustentar y argumentar.

. Le cuesta explicar conceptos vistos y desarrolla

al minimo actividades curriculares; requiere
de actividades de nivelacion para alcanzar los
desempefios.

Ante dificultades de comportamiento, acepta res-
petuosamente los llamados de atencidn.



4 ACREDITACION ||

A LA EXCELENCIA EN LA GESTION EDUCATIVA

o. Presenta justificacion a sus ausencias, pero tarda
en adelantarse en el proceso

h. Sus actos no demeritan la identidad Villemarista.

i. Nota: Un estudiante que supere las actividades de
nivelacion obtendrd una valoracion numérica co-
rrespondiente al desempefio bésico.

1.4. Desempeiio Bajo

a. Desinterés por los valores, filosoffa y actividades
curriculares para alcanzar los desempefios de
cada drea. Ademas.

b. Su ritmo de aprendizaje es inconstante y no realiza
esfuerzos para mejorar su proceso académico.

¢. Manifiesta poco interés por aclarar las dudas so-
bre temdticas trabajadas.

d. Registra eventualmente sus consultas y desarrollo
de tematicas.

e. Presenta deficiencias en la elaboracion argumen-
tativa, en la produccion escrita y en la profundiza-
cién de conceptos.

f. Afecta con su comportamiento la dindmica positi-
va del grupo y no modifica sus actitudes ante los
llamados de atencion.

0. Noalcanza los desempefios minimos atn después
de las actividades de nivelacion.

h. No justifica sus inasistencias y no responde por el
proceso adelantado durante su ausencia.

i. Sus actos afectan negativamente la identidad Vi-
llemarista.

7. ESTRATEGIAS PARA LA EVALUACION INTEGRAL
DE LOS ESTUDIANTES

Para iniciar el proceso en cada trimestre el docente

dard a conocer a los estudiantes y a los padres, las

competencias, desempefios e indicadores de logro o

desempefio que el estudiante debe alcanzar durante

el proceso en los aspectos cognitivo, procedimental

y actitudinal.

Después escoger tema o contenido que va a desarro-

llar con los estudiantes (cualquier asignatura), verifica

su validez o la necesidad de su estudio para la vida

del estudiante; piensa en el contexto en que se va a

desarrollar la clase (aula u otro espacio) y en su pro-

yeccion, aplicacion para la vida (contexto hipotético).

Responde a la pregunta ;Como lo va a trabajar para

que el estudiante pueda desarrollar competencias in-
terpretativas, argumentativas y propositivas?

7.1. Metodologia

Establece pasos intermedios 0 acciones parciales que
el estudiante puede realizar para avanzar en la apro-
piacion del conocimiento y de las habilidades para
aplicarlo; establece los recursos que requiere para
este trabajo y el cuestionario, previa, test o instrumen-
to (PREGUNTAS) que utilizarfa para que el estudiante
gvidencie el logro (desempefio) o para que el estu-
diante evidencie sus competencias.

El docente tendré en cuenta para evaluar integralmen-
te: el trabajo en equipo, comprension, manejo y apli-
cacion de tematicas, produccion escrita, produccion
oral, sustentaciones, exposiciones, consultas biblio-
gréficas, investigacion, apuntes, tareas, asistencia,
puntualidad, interés, presentacion personal, mangjo
del conflicto, relaciones interpersonales, participacion
en clase, en proyectos interdisciplinares y en eventos
institucionales o donde represente al colegio, entre
otros. Criterios, estos que deben ser consensuados
y conocidos por los estudiantes al comienzo del afio.
La evaluacion de los estudiantes con discapacidad en
el aula regular se realizara teniendo en cuenta sus ca-
pacidades diversas, considerando los ajustes razona-
bles relacionados con adaptaciones en el tiempo para
alcanzar los desempefios, extension y complejidad
de los contenidos, el disefio y aplicacion de pruebas,
atendiendo a las caracteristicas particulares de cada
estudiante asi como a las necesidades de flexibiliza-
cion para eliminar barreras visibles e invisibles que se
puedan presentar e impedir el pleno goce del derecho
a la educacion.

Teniendo en cuenta que los ajustes razonables se
realizan dependiendo de la necesidad del estudiante,
estos pueden ser de tipo curricular, didactico o de
desarrollo de habilidades, sin ser exclusivamente un
ajuste y/o flexibilizacion de los contenidos tematicos,
ya que parten de lo que requiere cada estudiante con
discapacidad segn sus habilidades, deficiencias y/o
contexto socio-familiar, entre otros. (Para ampliar in-
formacion sobre el particular, remitirse a las disposi-
ciones del decreto 1421 del 29 de agosto de 2017).
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Al finalizar cada trimestre se aplicard una prueba fi-
nal> , con preguntas tipo SABER, estructurada de tal
forma que permita identificar el nivel de competencia
de los estudiantes, las temdticas que requieren ser
reforzadas y que preparen al estudiante para pruebas
externas. Dicha prueba tendra un valor porcentual del
20% en todos los ciclos y evaluara los temas relevan-
tes del trimestre y las competencias propuestas para
el grado.

Cada area podra homologar la prueba final en solo
uno de los trimestres por la ejecucion de un proyecto
institucional.

La prueba debe ser escrita teniendo en cuenta su fin
y estructura.

Los estudiantes con discapacidad presentaran la
misma prueba del grado, la cual debe ser ajustada
y analizada con la docente de apoyo para garantizar
su pertinencia. Para su presentacion se debe brindar
los apoyos necesarios que faciliten la lectura y
comprensién de las preguntas tipo saber en pro de
garantizar una prueba acorde a las particularidades
del estudiante.

La prueba para los estudiantes de preescolar, no serd
de seleccion mdltiple, serd una evaluacion integral
basada en competencias y teniendo en cuenta las di-
mensiones del desarrollo de los estudiantes.

Los docentes dentro de su espacio de clase buscan
momentos para informar a los estudiantes sobre 10s
resultados de las evaluaciones y espacios para hacer
gvaluacion dialGgica con estudiantes que lo requieran.
En el drea de profundizacion en lengua extranjera in-
glés, los estudiantes serén ubicados segun su nivel,
por tanto, para cualquier cambio, se requiere aval de
los docentes titulares de los niveles respectivos. Los
estudiantes que ingresan al grado undécimo podran
ser clasificados en un nivel de inglés de décimo con
la posible consecuencia de no alcanzar a certificarse.

2 Prueba Final: es una prueba escrita que se realiza antes de terminar
cada periodo, con minimo diez preguntas y maximo veinticinco. Las
preguntas deben ser tipo SABER, es decir con un contexto y 4 op-
ciones de respuesta, una correcta y otra en algo acertada, y los otros
distractores no han de ser obvios para evitar que se respondan por
descarte.
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La Educacion Media Fortalecida EMF, por su cardcter
de vinculacion a la educacion superior, mantiene la
organizacion curricular y evaluativa por trimestres

En el ciclo inicial se privilegia la observacion de los
Nifios en sus procesos de exploracion, reconocimien-
to de si mismo y del entorno inmediato lo mismo que
la adaptacion al grupo y sus normas.

En el ciclo uno se privilegiard el disefio de prugbas
que involucren las artes, la oralidad y la expresion
corporal, de tal manera que la evaluacién no sea un
momento distinto a los momentos de aprendizaje y no
rompan con la cotidianidad.

En el ciclo dos, dadas las caracteristicas de afectivi-
dad y necesidad de reconocimiento en su singulari-
dad, lo mismo que su curiosidad innata, se acudiré a
trabajos y pruebas en equipo, que presenten retos a su
inteligencia y a su creatividad, que impliquen busque-
das en el entorno, en los libros y en la internet. En este
ciclo se da inicio el desarrollo de la autonomia para lo
cual el colegio establece como estrategia la rotacion
de estudiantes y docentes a partir del grado tercero.
En el ciclo tres por ser una etapa de transicion y deseo
de ser mas consistentes, de que sus experiencias sean
mds complejas y de ser duefios de sus decisiones,
debe darse prioridad a pruebas que conlleven inves-
tigacion y experimentacion, en las que se valore su
creatividad, 1a toma de alternativas y el uso de las tics
para apoyar su conocimiento y la socializacion del
mismo.

En el ciclo cuatro dada su necesidad de compartir
con el grupo, en el que encuentra sus confidentes y
el paso al pensamiento abstracto que le permite ma-
yor reflexion, cuestionamiento, capacidad critica, de
juicio y generalizacion, se deben disefiar pruebas que
generen trabajo en equipo, estimulen el liderazgo, el
trabajo solidario, la produccion de reglas de com-
portamiento grupal, investigacion y consulta sobre
soluciones practicas a problemas, en donde puedan
generar ideas originales, y disefio de métodos y pro-
cedimientos. Formas de evaluacion que promuevan
el uso de instrumentos, la creacion de modelos para
sustentar ideas y principios cientificos o para ilustrar
experiencias no vividas o intangibles, que exijan el
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uso de tecnologias de la informacidn, la ubicacion
de los aportes cientificos en el tiempo y el espacio,
su interrelacion, su valoracion en el desarrollo de la
humanidad, y el interés que le despierta cada rama del
conocimiento como elemento para definir responsa-
blemente su vocacion y proyecto de vida.

En el ciclo cinco los estudiantes alcanzan el pensa-
miento abstracto, con lo que aumenta su capacidad
reflexiva y de abstraccion ademds estd en 1a transi-
cion del mundo escolar al universitario y laboral.
Debe recurrirse a la evaluacion en el desarrollo de
grandes proyectos investigativos o productivos que lo
acerquen y preparen para la etapa de vida que pronto
afrontaran, aprovechar que su abanico de intereses
sobrepasa el ambito de la moda y puede ser critico
y propositivo, ya que tiene estructuras méds consoli-
dadas de pensamiento y valores para enfrentar sus
responsabilidades. Para evaluar se deben disefiar
estrategias interactivas que pongan al estudiante en
accion y se pueda determinar de manera real sus lo-
gros y necesidades de retroalimentacion.

Hay que tener presente que en este ciclo se hace el
balance final del alcance de desempefios en los tres
aspectos que la institucion prioriza: cognitivo— aca-
démico, formativo—de convivencia democratica y co-
municativo con especializacion en lenguas.

A partir de 2018, El colegio determinara los grados y
horarios en que convocara a los estudiantes de ba-
sica secundaria, para que avancen en la prdctica de
una disciplina artistica o deportiva, cuyo desempefio
se verd reflejado en el boletin en un drea denominada
Formacion Complementaria, la cual debe ser supera-
da como cualquier otra para determinar la promocion.
En todo caso la evaluacion debe ser un aporte a la
meta — cognicion, a la profundizacion en las distin-
tas disciplinas, el aporte individual a la produccion

grupal, a la préctica de la comunicacion oral y escrita
y una oportunidad para fortalecerse en el didlogo, el
debate y la concertacion, el estudiante puede ayudar
en la construccion de parametros de calidad del tra-
bajo escolar.
7.2. Evaluacién integral de los estudiantes de las au-
las transitorias de apoyo pedagégico (ATAP)
La evaluacion al interior de las aulas transitorias de
Apoyo Pedagdgico es un proceso continuo y perma-
nente que inicia desde el mismo momento en el que
el estudiante es asignado a la institucion educativa;
este proceso comienza con una fase de valoracion y
caracterizacion inicial necesarias para determinar los
apoyos y los ajustes requeridos para cada estudiante
siendo esta la base para continuar con la evaluacion
periddica segtn SIEV.
7.2.1 La valoracion inicial
Segun protocolo la realizard el equipo interdisciplinar
de las aulas transitorias de Apoyo Pedagdgico para
caracterizar a los estudiantes nuevos que ingresan,
determinando las fortalezas y necesidades de apoyo
que motiven los ajustes razonables; dicha valoracion
también determinard las recomendaciones de ubica-
cion, sea en aula regular o en aula transitoria de Apo-
yo Pedagdgico, de acuerdo a su edad y etapa de desa-
rrollo. Se llevard a cabo en un tiempo de cinco dias en
donde se diligenciara el anexo | del documento PIAR
junto con la familia; asi mismo, en compafifa de la
docente de aula se llevara a cabo valoracion pedago-
gica. A partir de esta valoracion se genera un informe
pedagogico integral registrado en el PIAR, que inclu-
ye las recomendaciones, apoyos requeridos internos
y externos en la institucion o por sector salud para su
inclusion. La determinacion de los apoyos se basard
en las categorias adoptadas por el MEN y sintetizadas
en el Cuadro 4.
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Cuadro 4. Tipo de apoyos segun frecuencia, duracidn, tipo y contexto para poblacién con discapacidad.

VARIABLES
DEFINITORIAS GENERALIZADO EXTENSO LIMITADO INTERMITENTE
DURACION
,En U,n dia tipico, . Entre 30 minutos | Menos de 30
¢Cuanto 4 horas 0 més. Entre 2 y 4 horas. y 2 horas minutos
tiempo deberd '
dedicarse?
1. Requiere apoyo de | 1. Requiere apoyo de | 1. Requiere apoyo | 1. Requiere apoyo
si mismo. si mismo. de sf mismo. de sf mismo.
2. De otros. 2. De otros. 2. De otros. 2. De otros
3. Sistemna 3. Sistema 3. Sistema (esporadicamente
aumentativo y aumentativo y aumentativo y servicios
FUENTE alternativo de alternativo de alternativo de terapéuticos ante
aprendizaje. aprendizaje. aprendizaje. crisis).
4. Servicios 4. Servicios
terapéuticos. terapéuticos.
Principalmente ayuda | Desde supervision Desde supervision | Supervision y/o
TIPO fisica parcial y ayuda | hasta ayuda fisica hasta ayuda fisica | incitacion verbal.
fisica total. total. parcial.
Siempre, cada vez Muy frecuente, enla | Frecuente, Infrecuente, el
que el nifio participa | mayoria 75% de las | para que el nifio necesitard
FRECL_J,ENCV'\ en la actividad ocasiones en las que | nifio participe ocasionalmente
(Relacidn de necesita apoyo extra | ocurre laactividad | en la actividad (25%) alguien que
contingencia que los comparieros | (demanda), el nifio | necesitara apoyo | le preste un apoyo
entre actividad- | e g edad no necesitaunapoyo | en lamitad (50%) | que los comparieros
apoyo) necesitan. extra. de ocasiones de su edad no
necesitan.
1. Vida en casa. 1. Vida en casa. 3. Participacion 3. Participacion en
2. Vida en comunidad | 3. Participacion en en escuela. escuela.
y vecindario. escuela. 4. Aprendizaje en | 4. Aprendizaje en
3. Participacion en 4. Aprendizaje en gscuela. escuela.
CONTEXTOS escuela. escuela. 6. Actividades

(Generalidad del
apoyo, segun los
7 de Verdugo)

4. Aprendizaje en
escuela.

5. Salud y seguridad.

6. Actividades
sociales.

7. Autodeterminacion.

5. Salud y seguridad.
6. Actividades
sociales.

7. Autodeterminacion.

sociales.
7. Autodetermina
cion.
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Para la evaluacion integral en ATAP, se considerard el

PIAR contemplando los siguientes aspectos:

a. Realizar una evaluacion segun contexto, que per-
mita comprender e informar el porqué de cada
proceso.

b. Vincular y contar con el aporte y participacion de
los padres de familia 0 acudientes (decisiones,
metas de aprendizaje, evaluacion, apoyos reque-
ridos, entre otros).

¢c. Hacer flexibilizacion curricular, entendida como

d. Tener en cuenta los DBA segun ciclos inicial 1,2
y3,

e. Valorar los avances en 10s procesos y no solamen-
te los resultados.

f. Valorar las potencialidades de los estudiantes.

8. ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJO-
RAMIENTO DE LOS DESEMPENOS DE LOS ESTU-
DIANTES

El docente elabora una caracterizacion pedagdgica

(Pilares / procesos de aprendizaje), de sus estu-

diantes y una ruta de aprendizaje bajo el marco del

DUA Disefio Universal de Aprendizaje; en donde su

gstrategia y diddctica para los procesos de ensefianza,

aprendizaje y evaluacion responde a los diversos es-

tilos y procesos de aprendizaje de los estudiantes y/o

en concordancia con el PIAR.

Adicionalmente, se implementardn acciones como:

a. Aplicar nuevas alternativas metodoldgicas, a partir
de estrategias como el compartir experiencias pe-
dagdgicas.

b. Realizar reuniones de docentes de grado cada
quince dias para analizar el rendimiento de los es-
tudiantes y citar al padre de familia para compro-
meterlo con el proceso y el acompafiamiento del
gstudiante. De estas reuniones se levantard acta
que reposard en coordinacion.

¢. Disefiar actividades de refuerzo complementarias,
que el estudiante debe desarrollar en el tiempo
gstablecido, como lo describe el numeral 9 en el
tercer parrafo y con adaptacion para los estudian-
tes con discapacidad.

d. Realizar reuniones de la comision de evaluacion
y/0 promocion con el fin de analizar los problemas

de rendimiento escolar y orientar a los estudiantes
y a las familias. Debe ser liderarada por el coordi-
nador y contar con la participacion de todos los
docentes de cada grado en la cual se analizaran
aspectos positivos del curso, liderazgo y talentos y
situaciones académicas pendientes. Posterior a la
comision se citardn los representantes de padres y
estudiantes para socializar los resultados y escu-
char sus propuestas de mejoramiento.

e. De considerarse adecuado, el estudiante con su
acudiente, podré ser citado a esta reunion. Pre-
vio a la comision, se debe conocer el informe del
director de curso, seguimiento de casos de orien-
tacion, convivencia y docente de apoyo. Lo tratado
en dichas comisiones debe registrarse en el for-
mato institucional.

f. Aprovechar las direcciones de grupo que se rea-
lizan periodicamente para conocer y solucionar
situaciones académicas.

o. Buscar ayudas adicionales internas o externas, en
caso que lo amerite como: Orientacion escolar,
Sector salud, Grupo de apoyo para estudiantes
con discapacidad intelectual, Bienestar Familiar,
Comisarfa de familia.

h. Al finalizar el afio lectivo, debe existir para los ca-
S0s especiales, un informe que permita a los do-
centes continuar el trabajo formativo y académico
en el afio lectivo siguiente.

i. Realizar la remision al profesional correspondien-
te para caracterizar los procesos de aprendizaje del
estudiante con dificultad escolar / bajo desempe-
fio, con el fin de proporcionar a los acudientes la
guiay remisiones pertinentes para el sector salud,
si asi lo amerita.

j. Socializar y analizar los resultados de pruebas
externas y proponer planes de mejoramiento insti-
tucional.

9. ESTRATEGIAS DE APOYO PARA RESOLVER SI-
TUACIONES PEDAGOGICAS PENDIENTES

9.1. Proceso de nivelacion ordinario

El docente establecerd la ruta de trabajo para que el

estudiante alcance los desempefios propuestos, asi

podrd determinar con facilidad en qué paso del pro-
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¢eso estd la dificultad que hace que el estudiante esté
en una situacion pendiente; de esta manera, disefiara
actividades de nivelacion que permitan al

estudiante superar la etapa que tiene la dificultad. Con
anterioridad, desde coordinacion académica antes de
finalizar el trimestre, se publicard en el medio de co-
municacion oficial del colegio las actividades de nive-
lacion a padres y estudiantes para que los conozcan
con anterioridad y tengan la oportunidad de presentar
trabajos, evaluaciones y actividades pendientes con
acompafiamiento y orientacion de los docentes y bajo
[a supervision de sus padres.

En el caso de preescolar y primaria, las actividades
de nivelacion seran entregadas en fisico a los padres,
quienes firmardn el respectivo compromiso de acom-
pafiamiento.

Las nivelaciones de primer y segundo trimestre se
realizaran luego del cierre del periodo y antes de la
entrega de boletines con un horario especial y sin
suspender en su totalidad la continuidad académica
de los demds estudiantes.

Durante el periodo, los padres de familia estardn in-
formados de las dificultades en el proceso académico
de su hijo a través citaciones del docente, en jornadas
de atencion masiva de padres y asistiendo a dialogar
con los docentes en horario de atencion a padres para
que a partir de las notas parciales de precorte se esta-
blezcan acuerdos y compromisos encaminados a su-
perar las dificultades presentadas. Para la nivelacion
de periodo se informara a los padres sobre las areas a
nivelar a través de formato institucional de reporte de
asignaturas pendientes firmado por el director de cur-
S0, en el que dejard evidencia del proceso de nivela-
ciény de la valoracion obtenida, la cual serd reflejada
en la plataforma institucional de calificaciones segun
|as fechas establecidas.

La valoracion de dicho proceso serd en el rango de
desempefio basico (3.3 a 3.9) segun criterio del do-
cente de acuerdo con el proceso desarrollado por el
estudiante.

La nivelacion del tercer trimestre estard incluida en
las nivelaciones finales. Para la nivelacion final, solo
se citard a los estudiantes que reprueben mdximo 4
areas. La valoracion de dicho proceso estard dentro
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del rango del desempefio bésico (3.3 a 3.9) segun
criterio del docente y de acuerdo con el proceso desa-
rrollado por el estudiante.
En el caso del area de profundizacion en lenguas
extranjeras que se realiza presencialmente con una
intensidad de diez horas semanales, la nivelacion se
realizard en las mismas condiciones de las demds
areas.
Los estudiantes con discapacidad realizaran activida-
des de nivelacion de acuerdo con sus posibilidades
y los ajustes necesarios para hacer mas accesible la
informacion en cuanto a la presentacion, expresion y
motivacion. (Ley 1346 de 2009, art. 24) y el decreto
1421 del 2017 como referente legal.
Los estudiantes de aulas transitorias de Apoyo Peda-
gdgico no participan en el proceso de nivelacion en
los términos anteriores, pero en los tiempos estipu-
lados institucionalmente para este proceso la docente
de aula realiza un refuerzo pedagogico acorde a los
ajustes razonables de cada estudiante.
Los estudiantes con dificultad escolar / trastorno del
aprendizaje contardn con |os ajustes razonables perti-
nentes, segun lo establecido en la Ley 2216 de junio
de 2022.
9.2. Proceso de nivelacion para estudiantes de
ingreso tardio
Los estudiantes que ingresen tardiamente a un grado
y que por razones justificadas no puedan aportar las
valoraciones de periodos anteriores, deberd presentar
proceso de nivelacion con los docentes del curso res-
pectivo o si lo determina la comision de evaluacion
se podra duplicar la valoracion obtenida en los pe-
riodos cursados en esta institucion. En todo caso, las
valoraciones de un periodo maximo podran valer para
dos. Para resolver situaciones de bajo rendimiento
también se puede hacer remision a otras instancias de
apoyo internas o externas.
9.3. Proceso de nivelacion para estudiantes con si-
tuaciones especiales de ausentismos prolongados
En el caso de estudiantes con ausentismos prolonga-
dos por enfermedad de alta complejidad, incapacida-
des médicas, medidas de proteccion de ICBF, se debe
atender al siguiente proceso:
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a. El padre de familia se presenta ante la coordina-
cion los soportes que justifiquen la situacion es-
pecial.

b. El coordinador solicita a los docentes del grado
entregar plan de trabajo remoto, el cual el estu-
diante desarrollarg con el acompafiamiento de los
padres o tutores responsables. Estas actividades
deberan ser adaptadas y flexibilizadas dependien-
do de la situacion.

¢. El coordinador hace entrega de los planes de tra-
bajo a los padres o instituciones responsables
mediante acta dejando constancia del proceso y
se encarga de recibir las evidencias de trabajo de
acuerdo con las fechas establecidas

d. En caso que el estudiante retorne a la institucion,
deberd sustentar los trabajos entregados y presen-
tar planes de nivelacion si el docente considera
pertinente.

e. Finalizado el afio, habiéndose realizado el proceso
de flexibilizacion y adaptacion de trabajo remoto
que garantiz6 la continuidad académica del estu-
diante por parte de la institucion, la comision de
gvaluacion y promocion decidira sobre la promo-
cion de estos estudiantes segin lo establecido en
el presente SIEV para tal fin.

10. INFORMES A PADRES DE FAMILIA

Durante el afio lectivo los padres de familia asistiran

a la entrega de tres boletines informativos del rendi-

miento escolar y un informe final de promocion con

la homologacion a la escala nacional. Los boletines
tendrén la siguiente informacion:

a. ldentificacion de la institucion, del grado y del es-
tudiante.

b. Identificacion del campo de pensamiento, drea, de
la asignatura o dimension (para pre-escolar), el
nombre del docente a cargo, la valoracion obteni-
da, con el equivalente cualitativo de la escala na-
cional, la nota de nivelacion si asi corresponde, el
desempefio, indicando si lo logré o no. En el caso
de preescolar en el boletin no aparecera valoracion
numérica

¢. Ndmero de inasistencias en cada drea/ asignatura
y el acumulado

d. Cuadro de descriptores de convivencia que indica
con x los procesos en los que estudiantes de bajo
desempefio deben mejorar.

En el boletin de los estudiantes con discapacidad
incluidos en el aula regular, podrd aparecer 1a fle-
xibilizacion de los desempefios en las dreas que se
requiera, en algunos casos con observaciones sobre
fortalezas y/o lo debilidades y con nota aclaratoria de
remision al PIAR.
El boletin final indicard la promocidn de acuerdo a la
formulacion de las metas de aprendizaje del proyecto
individual de ajustes razonables (PIAR), de acuerdo
a las necesidades diversas de los estudiantes. Al fi-
nalizar cada afio académico se anexard un informe
anual del proceso pedagégico para los estudiantes
de preescolar, 0 de competencias para los estudiantes
de basica y media. Este anexo sera elaborado por el
docente del aula en coordinacion con el docente de
apoyo.

El boletin trimestral y final se entrega de manera

virtual, contribuyendo asi al cuidado del medio

ambiente.

También son informes a padres de familia las cita-

ciones escritas, el informativo semanal, las notas

informativas en cuadernos o agenda, circulares e in-
formes verbales los cuales se deben caracterizar por
el respeto, la amabilidad, la escucha, la comprension

y siempre en procura de favorecer, objetivamente, los

procesos de los estudiantes.

11. PROMOCION ESCOLAR

El plan de estudios de cada ciclo esta constituido por

las dreas obligatorias establecidas en la ley 115 de

1994 para cada nivel educativo, organizadas en cuatro

campos de pensamiento como metodologia para lo-

grar la integracion del conocimiento, asf: campo ma-
tematico, campo cientifico tecnoldgico, campo histo-
rico social y campo comunicativo de arte y expresion.

En el Colegio VILLEMAR EL CARMEN I.E.D. por la

formacion en lenguas extranjeras se constituye para la

educacion basica, un drea adicional denominada Hu-
manidades—Lengua Extranjera. En educacion media,
ademas de esta area, las actividades desarrolladas en
el Programa de Intensificacion de Lengua extranjera:
inglés o francés (PILEIF) constituyen un drea inde-

119




pendiente. En todo el plan de estudios, se mantiene
el drea de Humanidades— Lengua Castellana y para
secundaria el area de Formacion Complementaria.

Nota: Los estudiantes de inclusion al aula regular
asistiran al PILEIF previo informe de la Docente de
Apoyo que acomparia el proceso.

La promocion se hard por areas y cada una se consi-
dera aprobada cuando el promedio de todos los tri-
mestres alcanza el nivel basico o por encima de este,
segun la escala enunciada en este documento. En el
colegio VILLEMAR EL CARMEN L.E.D. la promocion
la define una comisién conformada por todos

los docentes del grado y presidida por la Coordina-
dora Académica, con presencia de la orientadora y las
profesionales de apoyo (En caso de ser requerido). El
andlisis se hard con base en las caracteristicas indi-
viduales del estudiante de acuerdo a los siguientes
criterios:

11.1. Promocion al siguiente grado

Un estudiante es promovido si obtiene valoracion
final igual o superior a 3.3 en todas y cada una de
las dreas al cierre de los tres periodos académicos o
terminado el proceso de nivelaciones finales.
Siterminado el proceso de nivelaciones finales, obtu-
viera valoracion definitiva inferior a 3.3 en un area y
Si la nota no es menor a 2.7 se tendra en cuenta para
su promocion el promedio de la valoracion final de
todas las areas, el cual debe ser igual o superiora 3.7,
siempre y cuando la promocion del afio anterior no
se haya dado por promedio en la misma area. En este
caso aparecerd en el boletin del estudiante una nota
aclaratoria en la cual se especifica que el estudiante es
promovido por promedio y esa valoracion ya quedard
definitivamente en su historial académico.

11.2. Reprobacién escolar

Un estudiante reprueba el afio escolar si al cierre de
los tres periodos presenta 5 0 mas dreas con Desem-
pefio bajo. Si el estudiante solo presenta valoracion
definitiva inferior a 3.3 en maximo 4 éreas serd convo-
cado a proceso de nivelacion final en dos momentos:
hasta cuatro dreas en la primera semana de nivelacion
y luego de esta, en un drea que continde pendiente
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como posibilidad de cumplir con los criterios de

promocion. La citacion a nivelar una dltima area pen-

diente se hara siempre y cuando el estudiante se haya
presentado en la primera semana de nivelacion.

En casos excepcionales, un estudiante que pierde un

area, con nota no inferiora 2.7, no presente problemas

de convivencia y haya obtenido valoracion superior a

80 puntos en la prueba saber 11° correspondiente al

area perdida podra ser promovido convalidando el re-

sultado obtenido en la prueba con la calificacion de

3.3.

Para tal efecto, la convalidacion serd la siguiente:

a. Lectura critica: vélida para espafiol y filosoffa.

b. Matemdticas: valida para matematicas.

¢. Ciencias naturales: valida para ciencias naturales
(fisica, quimica)

d. Sociales y Competencias Ciudadanas: vdlido para
ciencias economicas y politicas, educacion ética y
religiosa.

e. Inglés para idioma extranjero y Media especializa-
da habiendo obtenido nivel B1.

11.3. La promocion en el Programa de Intensificacion
de Legua extranjera: inglés o francés (PILEIF)

El estudiante del PILEIF desarrollara los proyectos en
periodos trimestrales para efectos de Ia certificacion y
acreditacion por parte de la Universidad acompafiante
(si la hubiere). Por la intensidad horaria, se realiza-
ran nivelaciones mensuales si el estudiante presenta
notas inferiores a 3.3. Los resultados se informaran
trimestralmente en el boletin. La promocion final de
gsta area, estara dada por el promedio de las califica-
ciones trimestrales.

Para obtener la certificacion de Créditos universitarios

(en caso que los hubiere) el estudiante debe cursar

todo el proceso presencial y desarrollar las activida-

des de trabajo auténomo.

Para obtener la certificacion de asistencia en Lengua

Extranjera, el estudiante de Educacién Media deberd

como minimo asistir al 75% de las clases, salvo

permisos excepcionales dados por el Consejo

Académico.

El Colegio otorgard permisos excepcionales de au-

sencia a las clases de PILEIF de manera parcial NO
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TOTAL o flexibilizard los horarios, previo estudio por
parte del Consejo Académico y en casos de fuerza
mayor o de representacion del colegio en eventos; en
cualquier caso, el estudiante debe presentar las prue-
bas y proyectos propios del PILEIF para obtener sus
calificaciones y dependera del nivel del estudiante en
la lengua extranjera que estudia.

11.4. Condiciones importantes para la promocion

a. El estudiante que repruebe por segunda vez
el mismo grado, perderd el cupo para el afio
siguiente.

Sentencia T694 de 2002

b. Si un estudiante falta injustificadamente al 25% o
més de las actividades académicas, no serd pro-
movido.

¢. Los estudiantes de Noveno que aprueben el gra-
do y cumplan los requisitos establecidos en el
presente documento, recibiran la Certificacion de
Educacion Bésica que ordena la ley.

d. Lapromocion de los estudiantes con discapacidad
incluidos en el aula regular, se realizard bajo los
mismos criterios y/o de acuerdo a las disposicio-
nes establecidas en el articulo 2.3.3.3.3.6. decreto
1421 de 2017.

11.5. Promocion en ATAP

La promocion de los estudiantes de aulas transitorias

de Apoyo Pedagdgico se determinara de acuerdo con

el PIAR, el estudio de caso y la necesidad de apoyos
que requiere un estudiante teniendo en cuenta los si-
guientes criterios:

a. Avances en sus procesos cognitivos, edad crono-
l6gica, y elementos relacionados con autonomia,
independencia, procesos atencionales y demas
sobre pilares de aprendizaje.

b. La promocion no estd determinada tnica y exclu-
sivamente por los Derechos Basicos De Aprendi-
zaje -DBA.

¢. La transitoriedad completa al aula regular se de-
termina en la comision final de promocion, pre-
via valoracion pedagdgica y concepto favorable
del docente de apoyo y teniendo en cuenta los
aprendizajes y procesos de socializacion minimos
parar el grado. En cualquier caso, la familia debe

comprometerse con el apoyo escolar y terapéutico
requerido para el estudiante.

d. El estudiante que se postula para transito al aula
regular que requiera apoyos extensos y/o genera-
lizados (enfermera, mediador pedagdgico u otros)
lo podran hacer siempre y cuando las familias
gestionen estos apoyos.

11.6. Promocion de bachilleres

Los estudiantes Villemaristas podréan obtener el titu-

lo de Bachiller Académico si cumplen los siguientes

requisitos:

a. Haber obtenido y legalizado el certificado por 100
horas de Servicio Social, tal como aparece en el
Manual de Convivencia.

b. Culminar el grado undécimo en condicién de Pro-
movido.

Teniendo en cuenta la oportunidad que se les puede

brindar a los estudiantes que obtienen un cupo en la

Universidad Nacional o una beca de estudios superio-

res en el exterior, se contempla su graduacion tempra-

na como bachiller, teniendo en cuenta los siguientes
requisitos:

¢. Demostrar que fue aceptado en el programa.

d. Solicitud del padre de familia a la comision de
gvaluacion y promocion de grado 11°.

e. Elestudiante debe quedar al dia en todas las asig-
naturas.

Pardgrafo: Nota: si el estudiante supera el drea de

profundizacion sin recurrir al promedio y ha asistido

al 75% del total de horas en los dos grados del pro-
grama, recibird certificacion de asistencia en lengua
extranjera INGLES O FRANCES

1.7. Proclamacion de Bachilleres

Los Bachilleres Villemaristas podrdn ser proclamados

en ceremonia si cumplen los siguientes requisitos:

a. Tener su documento de identidad actualizado.

b. Estarapazy salvo con el Colegio.

¢. Haber completado su documentacion para garan-
tizar 1a promocion en la totalidad de grados de la
educacion basica y media (certificados de grado
50 a grado10°).

d. Terminar el afio sin la sancion de Matricula Condi-
cional.

e. Estar en condicion de promovido.
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Paragrafo: De igual forma, siendo el grado 11 tan

importante en la vida del estudiante y dado que el decreto

1290 no contempla promocidn anticipada en este grado, i

un estudiante de grado 11 termina el afio lectivo con una

sola &rea no promovida, sin pérdida de cupo, podrd solici-

far examen de suficiencia ante el coordinador académico

quien designard al evaluador de la prueba en dicha drea

y de lograr concepto favorable, obtener el titulo de bachi-

Iler por ventanilla en enero del afio siguiente.
12. PROMOCION ANTICIPADA
Tal como lo establece el decreto 1290 de 2009, el co-
legio Villemar el Carmen I.E.D. otorgara la promocién
anticipada a més tardar en la sexta semana del primer
trimestre.
12.1. Postulacion de estudiantes
Padre y estudiante solicitan por escrito 1a promocién
anticipada durante la primera semana de clase ante
coordinacion.
En reunion conjunta de docentes del grado reprobado
y del grado en repitencia, se analizard el desempefio
actual del estudiante y las situaciones y condicion
académica en que se dio la reprobacion y se aprobara
la postulacion con el aval del 90%de los docentes.
En preescolar y primaria, lo analizard y determinard
el docente del grado reprobado y el docente del grado
actual del estudiante.
La orientadora escolar realiza Valoracion y emite un
concepto de los estudiantes a quienes se avald la
postulacion para promocion anticipada, teniendo en
cuenta sus procesos de maduracion y socializacion,
especialmente en grados de preescolar y primaria.
La coordinadora de convivencia emite un concepto de
los estudiantes a quienes se avald la postulacion para
promocion anticipada, segun procesos de conviven-
cia del afio anterior y el presente.
12.2. Requisitos para promocion
La convocatoria para promocion anticipada se abrird
la primera semana del calendario escolar. Para el aval
y aprobacion de la promocion anticipada serd de es-
tricto cumplimiento los siguientes requisitos.
12.2.1. Por suficiencia
Para alcanzar la promocion anticipada por suficiencia
el estudiante debe haber obtenido desempefio Supe-
rior en todas las areas del curso anterior y en el actual.
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Villemaristas lideres en comunicacion, convivencia y participacion.

12.2.2. Por repitencia

Para alcanzar la promocion anticipada por repitencia el

estudiante debe cumplir con los siguientes requisitos

a. Haber culminado el curso actual en el afio inme-
diatamente anterior.

h. Si el estudiante es nuevo en la institucion, debe
presentar certificado de notas del anterior colegio

¢. Aprobar minimo con valoracion BASICQ Las prue-
bas escritas de suficiencia en las dreas reprobadas
el afio anterior.

Las pruebas de suficiencia seran elaboradas por 10s

docentes de cada drea y aplicadas por coordinacion.

Paréagrafo: Al estudiante promovido por suficiencia o

repitencia al siguiente grado se le garantiza el cupo en

el colegio, pero su asignacion de curso estard sujeta a

la disponibilidad de jornada y sede.

Pardgrafo: Los estudiantes de las Aulas Transitorias

de Apoyo Pedagdgico tendrdn la posibilidad de la pro-

moci6n anticipada durante el primer semestre cuando

Se observe un proceso académico y convivencial que

les permita acceder a un grado superior dentro de las

aulas transitorias y segtn disponibilidad de cupo.

12.3. Formalizacion de la promocion

a. La Coordinacion Académica redne y verifica los
requisitos segun el SIEV y de ser cumplidos, cita
a los padres para firmar el formato institucional de
consentimiento de la promocion.

h. La coordinacion presenta el caso al consejo aca-
démico para su estudio, de ser avalado, este ente
recomienda al Consejo Directivo la promoci6n
anticipada del estudiante.

c. ElConsejo Directivo toma la decision y la comuni-
ca a las coordinaciones, a la secretaria académica
y notifica a los padres del estudiante.

d. La coordinadora académica deja el registro res-
pectivo en los libros de secretaria académica.

e. Lasecretaria académica realiza el trémite adminis-
trativo de asignacion al nuevo curso en el SIMAT

f. Las notas del certificado de promocion serdn las
obtenidas en el afio anterior en las areas aproba-
das y para las dreas reprobadas serdn las notas
obtenidas en las pruebas de suficiencia.
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0. Las notas parciales obtenidas mientras dura el
proceso de promocion anticipada tendrdn un valor
del 40% del primer periodo del nuevo curso

Pardgrafo: Para dar cumplimiento a lo establecido

en el decreto 1290 de 2009, todos los estudiantes no

promovidos podrén solicitar la promocion anticipada
al grado siguiente, en las condiciones estipuladas en
el requisito de Promocion por repitencia

13. INSTANCIAS Y PROCEDIMIENTOS DE RECLAMA-
CION SOBRE EVALUACION

Los estudiantes tienen derecho a conocer oportuna-
mente la evaluacion de sus trabajos, la valoracion
obtenida y la retroalimentacion necesaria; una vez
conocida, tiene derecho a solicitar respetuosamente a
sus educadores la revision de la valoracion asignada a
sus trabajos, tareas, evaluaciones o nota definitiva, si
esta no corresponde a los parametros expresados por
el educador al asignar el trabajo o si se hubiese co-
metido algan error. EI conducto regular para tramitar
gstas reclamaciones es:

a. Siel estudiante considera que €l juicio valorativo,
asignado por el educador no es correcto, podra
presentar de manera respetuosa en forma oral la
solicitud de revision ante el educador de la asig-
natura. Esta solicitud debe hacerla, durante los
tres dias habiles siguientes, al conocimiento de
la valoracién dada. Si no se hace dentro de éste
término, se pierde el derecho a la reclamacion y
no podrd argumentarse en futuras decisiones.

b. De no encontrar respuesta a la peticion planteada
0 considerar que sus argumentos no han sido
totalmente bien interpretados el estudiante podra
presentar su solicitud al Director de Grupo, el cual
obrard como mediador para buscar la solucion del
€aso.

¢. Si el estudiante no encuentra solucién en la an-
terior instancia, podrd presentar su solicitud de
manera escrita, ante el Coordinador académico, el
cual deberd mediar para resolver la peticion plan-
teada por el estudiante. El resultado de esta revi-
sion serd notificado, en forma escrita al estudiante
en un término no mayor de 3 dias habiles con-
tados a partir de la radicacion de su solicitud. El
resultado de la revision puede conducir a: ratificar

la valoracion, o rectificarla en cualquier sentido de
la escala de valoracion segun los analisis hechos.

d. Sielestudiante no estuviera de acuerdo con la de-
cision, podrd solicitar por escrito al consejo aca-
démico, dentro de los 2 dias siguientes, |a revision
del caso. El consejo evaluard los conceptos emiti-
dos por las instancias anteriores y se pronunciard
en la reunion ordinaria inmediata a la radicacion
de la solicitud por parte del estudiante. Este con-
sejo deberd dar respuesta escrita a la solicitud del
gstudiante.

e. Para respetar el debido proceso las decisiones
del Consejo Académico en esta materia, podrén
ser apeladas por escrito ante el Consejo Directi-
vo por el estudiante, sus padres o acudientes. El
escrito debe contener los motivos y argumentos
de la apelacién. Esta debe interponerse dentro de
los siguientes dos dias habiles a la comunicacion
de la decision del Consejo Académico mediante
fijacion de listas en lugar visible. La decision del
Consgjo Directivo es definitiva & inapelable

14. AJUSTES AL SISTEMA Y ACCIONES PARA QUE SE
CUMPLA

Las modificaciones en los procedimientos, crite-
ros 0 componentes en materia de evaluacion serdn
revisadas a la luz de la reglamentacion nacional, el
Horizonte Institucional, 1a organizacion por ciclos,
el sistema de gestion de calidad y el fortalecimiento
del modelo pedagdgico; para este fin, la institucion
convocard cada dos afios a los distintos estamentos
para que presenten las solicitudes de modificacion
que consideren adecuadas para el mejoramiento de la
calidad de la evaluacion.

Tales modificaciones pueden ser presentadas de ma-

nera escrita mediante el formato de ajustes, por cual-

quiera de los estamentos que conforman el gobierno
escolar. El Consejo Académico hard un analisis de las
peticiones, previo trabajo de una comision temporal
integrada para tal fin, (conformada por dos docentes
de secundaria, dos de primaria, uno de preescolar,
uno de Ed. Especial- apoyo, dos representantes de
coordinacién, uno de los padres de familia y uno de
los estudiantes) y si las considera viables, las avala,
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determina fecha de aplicacion y consigna en un acta
que, enviard al Consejo Directivo para su aprobacion.
Una vez aprobada por el Consgjo Directivo se incluira
dicha reforma en el documento “Sistema de Evalua-
cion Institucional Villemarista” y se divulgara garan-
tizando que toda la comunidad conozca la reforma y
la aplique.

NOTA: El consejo académico establecera un mecanis-
mo para garantizar aportes de padres y estudiantes,
sin los cuales la comision no iniciard el andlisis.

Por otra parte, se adelantardn las siguientes acciones
para garantizar que los directivos docentes y docentes
del establecimiento educativo cumplan con los proce-
50s evaluativos estipulados en el SIEV:

. \|illemaristas lideres en comunicacién, convivencia y participacion.

a. Divulgacion y aplicacion del Sistema Institucional
de Evaluacion.

h. Promover acciones que conlleven paulatinamente
al mejoramiento de la calidad de la educacion en
la institucion, con la participacion activa de los
estudiantes y padres de familia.

¢. Revisidn y ajuste del Sistema Institucional de Eva-
luacion con base en la evaluacion y aportes de la
comunidad.

d. Monitoreo al registro de la evaluacion.

15. VIGENCIA

El presente Sistema de Evaluacion Institucional refor-

mado, rige para el Colegio Villemar el Carmen |.E.D.

en todas sus sedes y jornadas para los afios 2024 y

2025.



