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RESOLUCION RECTORAL DEL 13 DE NOVIEMBRE DE 2024

POR LA CUAL SE PUBLICAN LOS AJUSTES Y ACTUALIZACION AL MANUAL DE CONVI-
VENCIA ESCOLAR PARA EL ANO 2025 COLEGIO PARAISO MIRADOR I.E.D.

La Rectora del Colegio Paraiso Mirador I.E.D., en calidad de presidente del Con-
sejo Directivo y en uso de las facultades que le otorga la Ley 115 de 1994 y el
Decreto Unico Compilatorio 1075 de 2015 y demds normas concordantes.

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia, Articulo 67, consagra la educaciéon como
un derecho fundamental de la persona, con la funcién de formar a los ciudada-
nos en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia.

Los Articulos 73y 87 de la Ley General de Educacion, Ley 115 de 1994, estable-
cen el uso del Manual de Convivencia para todos los centros educativos.

En el literal ¢ del Articulo 144 de la misma Ley 115 sefiala como funcién del
Consejo Directivo la adopcidn del Manual de Convivencia Escolar de conformi-
dad con las normas vigentes, lo cual se encuentra reglamentado en el Articulo
2.3.3.1.5.6., del Decreto 1075 de 2015.

El numeral 7 del Articulo 2.3.3.1.4.1 del Decreto 1075 de 2015 incluye el Ma-
nual de Convivencia Escolar en el Proyecto Educativo Institucional.

El Articulo 2.3.3.1.4.4 del Decreto 1075 de 2015 reglamenta el contenido del
Manual de convivencia, sin perjuicio de aquellos otros temas que tengan rela-
cién con los derechos y obligaciones de los diferentes estamentos de la comu-
nidad educativa y los procesos que garanticen la sana convivencia escolar.

En los dltimos afos han sido derogadas algunas normas y reemplazadas por
otras regulaciones, lo que hace urgente el acoplamiento normativo de nuestro
manual en materia juridica y procedimental.

La Ley 1620 de 15 de marzo de 2013 y el Decreto 1075, Titulo 5, Articulos
2.3.5.2.1.1 al 2.3.5.6.4, prescriben la inclusion de normas, procesos y proce-
dimientos dirigidos a la sana convivencia escolar y el respeto por los derechos
humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes.

La Sentencia T 478/2015 ordend la revision de los manuales de convivencia en
el sentido de incorporar nuevas formas y alternativas para incentivar y fortale-
cer la convivencia escolar en pleno respeto de la orientacion sexual y de género
de los estudiantes.

Que el Decreto 1075 de 2015, en el articulo 2.3.3.5.2.3.1., literal c). Responsa-
bilidades de los “establecimientos educativos publicos y privados, establecid en
el numeral 10. Ajustar los manuales de convivencia escolar e incorporar estra-
tegias en los componentes de promocidn y prevencidn de la ruta de atencién
integral para la convivencia escolar, con miras a fomentar la convivencia y pre-
venir cualquier caso de exclusién o discriminacién en razén a la discapacidad
de los estudiantes.
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Las propuestas de reformas se han puesto a consideracion, deliberacién y con-
senso de los diferentes estamentos de la comunidad educativa.

El Consejo Directivo segtin Acta del 13 de noviembre de 2024, aprobé las modi-
ficaciones, adopciones y ajustes pertinentes al Reglamento o Manual de Convi-
vencia para el afo 2024- 2025.

Se atendi¢ a los requerimientos establecidos en la Ley.
RESUELVE:

ARTICULO 1. Aprobar la publicacién de la reforma al actual Reglamento o
Manual de Convivencia con las adopciones, modificaciones y ajustes en sus
niveles: Preescolar, Primaria, Bachillerato y, Educacidn para Jévenes y Adultos.

ARTICULO 2. Implementar en el Colegio Paraiso Mirador I.E.D., el Reglamento
o Manual de Convivencia aprobado, en sus niveles: Preescolar, Primaria,
Bachillerato y, Educacion para Jévenes y Adultos.

ARTICULO 3. Divulgar el texto completo del Reglamento o Manual de Conviven-
cia, a la comunidad educativa para su interiorizacién y cumplimiento.

ARTICULO 4. Remitir la presente Resolucién a la Secretaria de Educacién junto
con el Reglamento o Manual de Convivencia aprobado.

VIGENCIA: El presente Manual de Convivencia deroga el anterior en todas sus
partes y rige a partir del aflo 2024- 2025.

PARAGRAFO: El desconocimiento de la norma no es excusa para justificar el no
cumplimiento. Se presume que, una vez promulgado el Manual de Convivencia,
cada miembro de la comunidad educativa debe estudiarlo y conocerlo, nadie
puede alegar su desconocimiento como pretexto, so pena de las excepciones
constitucional y legalmente amparadas.

Dado en Bogotd D.C., en la Rectoria del Colegio Paraiso Mirador I.E.D. a los 13
dias del mes de noviembre de 2024.

La presente Resolucién rige a partir de su publicacién. PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

KYLIA LIZETH SANTANA BERNAL

Rectora



GENERALIDADES

El presente documento es un instrumento
normativo del Colegio Paraiso Mirador I.E.D.,
es una gufa fundamental que permite cono-
cer las normas, principios, pautas y acuerdos
que orientan el actuar de los estudiantes,
docentes, directivos, personal administrativo
y padres de familia de la institucién. Ha sido
elaborado con la participacién de la comuni-
dad educativa, atendiendo los mandatos de
la Constitucién Politica de Colombia.

Acorde con el articulo 87 de la Ley General
de Educacidn, Ley 115 de 1994, el Manual de
Convivencia define los derechos y las obliga-
ciones de los estudiantes, asi mismo como el
de cada uno de los miembros de la comunidad
educativa a través de los cuales se rigen las
caracteristicas y condiciones de interaccion,
convivencia entre los mismos y sefala el debi-
do proceso que debe seguir el establecimiento
educativo ante el incumplimiento de este.

CAPITULO |
ENFOQUE Y HORIZONTE
INSTITUCIONAL

ARTICULO 1. HORIZONTE INSTITUCIONAL

El Colegio Paraiso Mirador I.E.D. se suscribe
en el constructivismo social con enfoque hu-
manista, comprometido con una formacién
integral y de calidad para sus estudiantes,
por lo cual estd en constante capacidad de
adaptar sus didacticas acogiendo lo mejor o
mads indicado de las distintas practicas peda-
gogicas, para fortalecer y complementar las
acciones educativas de acuerdo a las necesi-
dades de la comunidad; dentro de un entorno
flexible, democrético, critico, dialégico, inclu-
yente, cooperativo, tolerante, con conciencia
ambiental y en permanente blsqueda de la
identidad individual, local y social.

ARTICULO 2. P.E.I. COLEGIO PARAISO
MIRADOR.

Comunicacion, ciencia, arte y valores: un
camino para la formacion de identidad, auto-
nomia y sentido social.

COLEGIO PARAISO MIRADOR LE.D.

ARTICULO 3. MISION

Liderar procesos educativos integrales en
nifios, nifas, jévenes y adultos, con el fin de
formar ciudadanos auténomos, criticos, con
perspectiva ético-politica y ambiental, que
contribuyan asertivamente a su comunidad.

ARTICULO 4. VISION

El Colegio Paraiso Mirador I.E.D., para el afio
2030, se consolidarad en la localidad como
una institucion de formacion humanista, de
ciudadanos criticos, reflexivos y propositi-
vos que reconocen sus habilidades y com-
petencias dentro de los valores y principios
institucionales.

ARTICULO 5. ENFOQUE

El Colegio Paraiso Mirador |.E.D., al estar inmer-
so en un enfoque humanista propende por la
formacion integral de sus estudiantes, realizan-
do esfuerzos por ofrecer un entorno educativo
que promueva el desarrollo equilibrado y armo-
nioso de todos los aspectos del ser humano.
Por lo tanto, el Colegio Paraiso Mirador I.E.D.
dentro de su enfoque tiene en cuenta:

1. Promocidn de la Diversidad Cultural:

+ Educacién inclusiva: se incorporan
perspectivas multiculturales en el cu-
rriculo para reflejar la diversidad de la
sociedad global. Los estudiantes explo-
ran diferentes tradiciones, costumbres
y lenguas. Adicionalmente, comparten
experiencias personales y colectivas
con empatia frente a otros de distintas
nacionalidades, razas, etnias, creencias
y capacidades, fomentando un entorno
inclusivo y respetuoso.

+ Eventos y celebraciones: se promue-
ven actividades y eventos que celebran
las distintas culturas presentes en la co-
munidad escolar, promoviendo el enten-
dimiento y la apreciacion intercultural.

+ Proyectos y colaboraciones: se desa-
rrollan proyectos y colaboraciones con
comunidades locales y distritales, enri-
queciendo la experiencia educativa.
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2. Fomento de la Expresidn Artistica:

+ Espacios artisticos: se promueven las

actividades artisticas, incluyendo mu-
sica, danza, artes visuales, permitiendo

a los estudiantes explorar y desarrollar

su creatividad, asi como aquellas habi-
lidades expresivas.
Exposiciones y presentaciones: se
crean espacios para que los estudian-
tes presenten y compartan sus obras
artisticas, ya sea en exposiciones, re-
citales o representaciones, celebrando
sus logros y talentos.
3. Desarrollo Socioemocional:

+ Programa de bienestar: se implemen-

ta un programa integral de bienestar

que incluye talleres, sesiones de orien-
tacion y actividades disefiadas para de-
sarrollar habilidades socioemocionales,
como la empatia, la resiliencia y la au-
torregulacion emocional.
« Orientacién y consejeria: se cuenta
con un equipo de profesionales
dedicados al apoyo socio emocional y
la consejeria.
Ambiente de apoyo: se fomenta un en-
torno escolar positivo y seguro, donde
se promueven relaciones saludables
entre estudiantes, docentes y familias.
4. Integracion y Colaboracion:

« Participacion familiar: se involucra a
las familias en el proceso educativo a
través de talleres, reuniones y activida-
des colaborativas, fortaleciendo el vin-
culo entre el hogar y la escuela.

+ Trabajo en equipo: se fomenta un
enfoque colaborativo entre docentes,
estudiantes y la comunidad educativa,
para crear un ambiente cohesionado y
de apoyo, donde cada miembro pueda
contribuir al éxito comun.

ARTICULO 6. OBJETIVOS INSTITUCIONALES.

+ Promover la educacidn de las personas en
el pleno desarrollo de sus dimensiones,
con el fin de transformar positivamente la
realidad personal y social.
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« Formar estudiantes integrales, competen-

tes, responsables de su autoconstruccion
en las dimensiones del ser, hacer, conocer,
convivir y emprender, mediante un curri-
culo flexible, humano, contextualizado y
activo, contribuyendo a la transformacion
del entorno que los prepare para afrontar
los desafios del siglo XXI con una sélida
base cultural, artistica y socioemocional.

Promover en el estudiante el conocimien-
to, el descubrimiento y el desarrollo de
sus habilidades artisticas, intelectuales,
humanas, sociales, creativas, deportivas y
de liderazgo

Promover una profunda apreciacion por
la riqueza de las diversas culturas que
conforman nuestra comunidad, como el
mundo, a través de programas educativos
inclusivos y actividades interculturales,
con los que los estudiantes desarrollen
una comprension global y un respeto
hacia las diferencias.

Reconocer la importancia del bienestar
emocional y la inteligencia social en el de-
sarrollo integral de los estudiantes.

Ofrecer un entorno de apoyo y empatia,
promoviendo habilidades de comunicacién,
resolucion de conflictos y autoconciencia.

Crear conciencia en la comunidad educa-
tiva sobre la necesidad de valorar el am-
biente y los recursos naturales, integran-
do lo ambiental con lo cultural

Promover una formacidén académica que
implique la adquisicién y asimilacién de
conocimientos, potenciando la actitud
cientifica, las técnicas de estudio y de tra-
bajo, posibilitando el acceso continuo y
progresivo al saber, asi como el desarrollo
continuo de sus habilidades para desen-
volverse en la sociedad.

Fomentar la participacion, democracia y
pensamiento critico de los estudiantes para
que sean ciudadanos activos y propositivos,
que aporten en todas las areas, como en los
roles en los que se desempefien a futuro.




« Cultivar un ambiente donde cada estu-
diante se sienta valorado, comprendido y
capacitado, para formar relaciones salu-
dables y constructivas.

« Acompanfar y capacitar a los padres de
familia en el fortalecimiento, asi como en
la mejora de las relaciones padre e hijo,
siendo los primeros educadores en la for-
macion integral de los estudiantes y los
promotores de las practicas sociales.

+ Optimizar la gestién administrativa, ga-
rantizando un servicio educativo eficiente
y eficaz de una institucién de primer or-
den, asumiendo la legislacidn, al igual que
las orientaciones del sistema educativo
colombiano.

« Trabajar mancomunadamente para cons-
truir una comunidad educativa donde la
cultura, el arte y las habilidades socioe-
mocionales se entrelazan para preparar a
nuestros estudiantes para un futuro brillan-
te, equilibrado y lleno de oportunidades.

ARTICULO 7. PRINCIPIOS Y VALORES.

Para el Colegio Paraiso Mirador I.E.D., los
valores son principios que orientan a la co-
munidad educativa en sus relaciones per-
sonales, sociales y con el entorno. Por ello,
se impulsa a que esta institucién brinde un
espacio y un ambiente en donde se vivencian
los siguientes valores:

+ Responsabilidad: capacidad de la persona
para asumir conscientemente los deberes
que tiene consigo mismo, con los demas y
con el contexto en el que vive.

+ Justicia: aplicar adecuadamente los
acuerdos y normas de convivencia desde
el reconocimiento de la dignidad humana,
sin desconocer el debido proceso.

+ Equidad: igualdad de garantias para las
personas que intervienen en las diversas
situaciones de la vida escolar y social.

+ Tolerancia: aceptar y comprender al otro
en su individualidad, reconociendo la im-
portancia del consenso y el disenso.

COLEGIO PARAISO MIRADOR LE.D.

+ Solidaridad: capacidad de colaborar, reco-
nocer la riqueza de la diversidad y prestar
ayuda en el momento oportuno.

+ Respeto: capacidad de la persona de re-
conocerse y reconocer al otro, aceptdn-
dose, como aceptando las diferencias con
los demas.

« Paz: el entendimiento tacito para el man-
tenimiento de unas buenas relaciones,
mutuamente beneficiosas entre los in-
dividuos y a distintos niveles, donde se
encuentre el consenso entre distintos gru-
pos, clases o estamentos sociales dentro
de una sociedad.

+ Reconciliacién: es un proceso en el que
las partes involucradas en un conflicto ini-
cian una relacion que les lleva una comu-
nicacion con reconocimiento y sientan las
bases para un pacto tdcito, espontdneo y
voluntario de amistad.

Por otra parte, la Secretaria de Educacion
Distrital- S.E.D., propone para la transforma-
cion de los manuales de convivencia trabajar
sobre seis capacidades ciudadanas esencia-
les para la convivencia y ejercicio de la ciu-
dadania, a saber:
1°. La identidad social, politica, cultural, se-
xual, entre otras; que permitan el reco-
nocimiento y la valoracién de condiciones
inherentes a los sujetos como el cuerpo,
la etnia, el sexo y la orientacion sexual.
La dignidad y los derechos, entendien-
do la dignidad como valor inherente al
ser humano en cuanto ser racional, con
responsabilidad frente a la toma de de-
cisiones y el ejercicio responsable de su
autonomia

Los deberes y respeto por los derechos

de los demas. Un sujeto que reconoce sus

deberes es un sujeto que actua respon-
sablemente ante los demas y ante la nor-
ma. Los entiende no como una limitacion

a sus derechos, sino como la posibilidad

de comprometer esfuerzos para que haya

2°,

3.
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condiciones de justicia e igualdad para
todos los seres humanos.

4°, El sentido de la vida, el cuerpo y la natu-
raleza. El sentido de la vida como capa-
cidad ciudadana esencial que implica la
generacion de una conciencia de respeto
hacia la vida propia, la de los pares y ha-
cia la vida de todos los seres de la na-
turaleza. Esa conciencia se encuentra en
la base de las actitudes, sentimientos y
expresiones que nos definen como seres
humanos en un territorio corporal que es
construido dia a dia en las relaciones con
los demas y con la naturaleza.

5°. La sensibilidad y manejo emocional. Las
emociones forman parte del ser humano.

6°.

La sensibilidad y el manejo emocional se
relaciona con la capacidad de ser emo-
cionales plenos, de expresar y comunicar
aquello que nos emociona, que nos co-
hibe o nos moviliza. La gestién emocio-
nal permite el desarrollo de la capacidad
para comprender las intenciones, mo-
tivaciones y deseos de otras personas,
pero ademas la capacidad para compren-
derse a si mismo apreciando sus propios
sentimientos, temores y motivaciones.
La participacion. La participacién como
capacidad para tomar parte, hacerse
parte, sentirse parte de algo, generan-
do posturas, opiniones, asumiendo roles
protagonicos en sus vidas.

ARTICULO 8. SIMBOLOS.

Coro
Entonemos un himno a tu
cielo a tu tierra y tu puro vivir
Blanca estrella que alumbra
en los Andes ancha senda

que va al porvenir

|
Tres guerreros abrieron tus
ojos A una espada, a una
cruz y a un pendon.
Desde entonces no hay miedo
en tus lindes, ni codicia en tu
gran corazén.

Il
Hirié el hondo diamante
un agosto El cordaje de un
nuevo ladd Y hoy se escucha
el fluir melodioso En los
himnos de la juventud.

HIMNO DE BOGOTA

0
Fértil madre de altiva
progenie Que sonrie el vano
oropel, Siempre atenta a la
luz del mafana Y al pasado y
su luz siempre fiel.

v
La Sabana es un cielo caido,
Una alfombra tendida a sus
pies Y del mundo variado que
anima Eres brazo y cerebro
ala vez.

v
Sobreviven de un reino
dorado De un imperio sin
puesta de sol, Es ti templo, un
escudo, una reja,
Un retablo, una pila, un farol

Vi
Al gran Caldas que escruta
los astros Y a Bolivar que
toma a nacer, A Narifo
accionando la imprenta.
Como en suefos los vuelve
a ver.
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Vil
Caros, Cuervos y Pombos y
Silvas, Tantos nombres de
fama inmortal, Que en el hilo
sin fin de la historia Les dio
vida tu amor maternal.

Vil
Oriflama de la Gran
Colombia En Caracas y Quito
estardn Para siempre la luz
de tu gloria Con las dianas
de la libertad.

IX
Noble y leal en la paz y en la
guerra De tus fuertes colinas al
pie, Y en el arco de la media
luna Resucitas el Cid Santafé

X
Flor de raza, compendio y
corona En la patria no hay
otra ni habrd, Nuestras voces
la repiten los siglos: Bogotd!
Bogotd! Bogotd!
Letra: Maestro Roberto Pineda
Duque
Msica: Pedro Medina Avendafio




iOh gloria Inmarcesible!
iOh Jubilo Inmortal!
En surco de dolores
El bien germina ya.

|
iCeso la horrible noche!
La libertad sublime
Derrama las auroras
De su invencible luz.
La humanidad entera,
Que entre cadenas gime,
Comprenden las palabras
Del que murié en la cruz.

Il
Independencia grita
El mundo americano;
se bafa en sangre de héroes
La tierra de Colén.
Pero este gran principio:
“el Rey no es soberano”
Resuena y los que sufren
bendicen su pasién.

I
Del Orinoco el cause
Se colma de despojos;
De sangre y llanto un rio
Se mira alli correr.

En Barbula no saben
Las almas ni los ojos
Si admiracién o espanto

Sentir o padecer.

v

A orillas del Caribe
Hambriento un pueblo lucha
A perdida salud
iOh, sil De Cartagena
La abnegacién es mucha.
Y escombro de la muerte
Desprecia su virtud.

\

De Boyacd en los campos
El genio de la gloria
Con cada espiga un héroe
Invicto coroné.
Soldados sin coraza
Ganaron la victoria;

Su varonil aliento
De escudo les sirvié.

VI

Bolivar cruza los Andes
Que riegan dos océanos,

Espadas cual centellas

Fulguran en Junin.

Centauros indomables
Descienden a los llanos,
Y empieza a presentase

De la epopeya el fin.

'
La trompa victoriosa
En Ayacucho truena,
Que en cada triunfo crece
Su formidable son.

En su expandido empuje
La libertad se estrena,
Del cielo americano
Formando un pabellén.
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Vil
La virgen sus cabellos
Arranca en agonia
Y de su amor viuda
La cuelga del ciprés.
Lamenta su esperanza
Que cubre loza fria,
Pero glorioso orgullo
Circunda su alba tez.

IX
La patria asi se forma
Termopilas brotando;
Constelacién de ciclopes
Su noche iluminé.

La flor estremecida
Mortal el viento hallando,
Debaijo los laureles
Seguridad buscé.

Xl
Del hombre los derechos
Narifo predicando,

El alma de la lucha
Profético ensend.
Ricaurte en San Mateo
En 4tomos volando,
"Deber antes que vida”
Con llamas escribié.

Letra: Rafael NUfez
Msica: Oreste Sindici
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SiMBOLOS

INSTITUCIONALES BESCRIFCION

“DEMOCRACIA Y SABIDURIA"

SIMBOLO El significado de “democracia” y “sabiduria” en el escudo escolar re-
fleja valores fundamentales en la educacion y la formacidn de los es-
tudiantes.

Democracia: representa la participacion activa, la igualdad y el respe-
to por las opiniones de los demas.

Sabiduria: simboliza el conocimiento, la reflexién y la capacidad de
tomar decisiones informadas. En el contexto escolar, implica no solo
adquirir informacién, sino también desarrollar el pensamiento critico
y la capacidad de aplicar lo aprendido en la vida diaria.

Azul: este color simboliza la confianza, la lealtad y la sabiduria. En el
contexto escolar, representa el deseo de alcanzar el conocimiento y
fomentar un ambiente de respeto, como de colaboracién.

Blanco: se asocia con la paz, la verdad y la aspiracién a un aprendizaje
honesto, transparente, asi como un ambiente armonioso e inclusivo.

BANDERA Gris: este color puede representar la neutralidad, la reflexién y la es-
tabilidad. Sugiere un enfoque equilibrado y un pensamiento critico,
promoviendo la idea de que el conocimiento, como la educacidn, de-
ben ser analizados y comprendidos con profundidad.

Juntos, estos colores reflejan un compromiso con la educacion inte-
gral, la convivencia pacifica y el desarrollo personal de los estudiantes.

En lo mas alto de Ciudad Bolivar
esta situada nuestra institucién
dedicada a educar los nifios
el futuro de nuestra nacion.

Todos unidos en el conocimiento,
los valores y la recreacion
dispuesto a liderar un pueblo

comprometidos con todo el corazén.
HIMNO
A Colombia y al mundo le diremos

que somos hombre de paz y corazén
para que todos sigan nuestro ejemplo
y asf llegar tranquilos ante Dios.

CORO: Colegio Paraiso Mirador

tus aulas creadas con fe y amor
compartamos con todos los maestros
vivamos en un mundo mejor.
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ARTICULO 9. UNIFORME INSTITUCIONAL.

Indumentaria que identifica a los estudiantes y que merece ser portado con respeto, pulcritud
y sentido de pertenencia. Su uso es obligatorio dentro de la institucién y en los lugares a los
que asistan representando al colegio, como se establece en este manual, sin modificaciones
que no sean debidamente autorizadas.

| UNFORME_______ DESCRIPCION

Uniforme tipo 1 consta de:

+ Falda elaborada en lino con prenses amplios,
color gris raton.

+ Camisa de dacrén manga larga cuello corbata.
+ Saco cuello V en hilo azul oscuro con el escudo
1 | del colegio bordado y lineas color gris en cuello,
pufios y resorte inferior.
+ Corbata azul.

+ Media pantaldn cachemir color azul oscuro.

+ Zapato de cuero negro con correa.

*De uso opcional chaleco cuello V en hilo azul
oscuro con el escudo del colegio bordado y lineas
color gris en cuello, pufios y resorte inferior.

o . .
" Uniforme tipo 2 consta de:

+ Pantaldn bota recta elaborado en lino color gris
raton.

+ Camisa de dacrén manga larga cuello corbata,
saco cuello V en hilo azul oscuro con el escudo
del colegio bordado y lineas color gris en cuello,
pufios y resorte inferior

» Corbata azul.

+ Medias color negro.

+ Zapato mocasin de cuero negro.

* De uso opcional chaleco cuello V en hilo azul
oscuro con el escudo del colegio bordado y lineas
color gris en cuello, pufios y resorte inferior.
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Uniforme tipo 3 deportivo:

« Elaborado en tela Adidas compuesto por:

+ Chaqueta de color blanco con bolsillos
delanteros verticales; de cuello alto en color
azul y con tres franjas en color azul oscuro
en hombros y brazos; franjas rojas y amarillas
diagonales en los hombros y escudo del colegio
bordado al lado izquierdo.

« Pantalon de bota recta color azul oscuro con
tres franjas blancas al costado.

« Camiseta tipo polo blanca con cuello, mangas
y franja diagonal a los hombros en color azul
oscuro, con el escudo del colegio bordado.

« Pantaloneta azul oscura con tres franjas blancas
al costado y escudo del colegio bordado.

_ « Tenis blancos de amarrar y media deportiva de
- color blanco.

ARTICULO 10. JORNADAS ESCOLARES
JORNADA MANANA

| NGRESO | SADA | NVEL______|
7:00 a.m. 11:00 a.m. Preescolar
6:30 a.m. 11:30 a.m. Bdsica Primaria
6:30 a.m. 12:30 p.m. Basica Secundaria
6:30 a.m. 12:30 p.m. Media Académica

JORNADA TARDE

INGRESO NIVEL
12:30 p.m. 4:30 p.m. Preescolar
12:30 p.m. 5:30 p.m. Basica Primaria
12:30 p.m. 6:20 p.m. Bésica Secundaria
12:30 p.m. 6:20 p.m. Media Académica

JORNADA FIN DE SEMANA

INGRESO SALIDA NIVEL

7:00. AM. 12:30 PM. Todos
2:00 PM. 6:00 PM. Todos
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CAPITULOI
FUNDAMENTOS LEGALES. NORMATIVIDAD VIGENTE

ARTICULO 11. FUNDAMENTOS LEGALES.
Tomado de: Orientaciones para la revision de los manuales de convivencia de las instituciones

educativas que prestan el servicio de educacion formal. Direccion de inspeccidn y vigilancia.
SED 2021. Citar y Protocolos 5.1

. SITIO WEB PARA
m DESCRIPCION CONSULTA

Colombia es un Estado Social de Derecho, organizado en
forma de Republica Unitaria, con autonomia de sus enti- | https://www.
, dades territoriales, democrética, participativa y pluralis- | constitucioncolombia.
Articulo 1 L .
ta, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el | com/titulo- 1/
trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y | capitulo-0/articulo-1
en la prevalecia del interés general.
https://www.
tituci lombia.
El Estado debe promover la participacion de todos. cons I, ucloncotombia
Articulo 2 com/titulo- 1/
capitulo-0/articulo-2
La Constitucidn es norma de normas. En todo caso de in-
Articulo 4 compatibilidad entre la Constitucién y la ley u otra norma
juridica, se aplicaran las disposiciones constitucionales.
https://www.
N bia.

Articulo 13 | Libertad e igualdad ante la ley. constnf:ucnoncolom a
com/titulo- 2/
capitulo-1/articulo-13

Derecho a la intimidad y al buen nombre. https://www.

Articulo 15 constl.tuuoncolombla.
com/titulo- 2/
capitulo-1/articulo-15

Conocer de la Constitucidn, el civismo, la democracia y | https://www.

Articulo 41 participacion ciudadana. constl'tur:loncolombla.
com/titulo- 2/
capitulo-1/articulo-41

Igualdad de derechos y oportunidades para hombres y | https://www.
Articulo 43 | Muleres. Prote't:.cmn especial a la mujer embarazada y constlltuuoncolombla.
cabeza de familia. com/titulo- 2/
capitulo-2/articulo-43
La educacidn, la cultura y la recreacién son derechos | https://www.
, fundamentales de nifios, entre otros. constitucioncolombia.

Articulo 44 .
com/titulo- 2/
capitulo-2/articulo-44
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. SITIO WEB PARA
m DESCRIPCION CONSULTA

El adolescente tiene derecho a la proteccién y formacion
integral, a participar en los organismos publicos o

https://www.
constitucioncolombia.

car la comunidad nacional.

Articulo 45
edto privados. com/titulo- 2/
capitulo-2/articulo-44
Articulo 67 | La educacidn de un servicio publico con funcién social, al | https://www.
que tienen derecho todas las personas. constitucioncolombia.
com/titulo- 2/
capitulo-2/articulo-67
Los establecimientos educativos podran ser fundados | https://www.
Articulo 68 por pa!'tlculares 'y da.r:an participacién a la comunidad conshjcucwncolombm.
educativa en la direccién. com/titulo- 2/
Idoneidad, profesionalizacién vy dignificacién  del capitulo-2/articulo-68
Educador.
El estudiante no puede ser obligado(a) a recibir educa-
cién religiosa en los Establecimientos del Estado.
Articulo 70 | Fomento y promocién de la cultura, a través de la edu- | https://www.
cacion. La cultura es el fundamento de la nacionalidad. | constitucioncolombia.
com/titulo- 2/
capitulo-2/articulo-70
Articulo 95 | Todo colombiano tiene el deber de engrandecer y dignifi- | https://www.

constitucioncolombia.
com/titulo- 2/
capitulo-5/articulo-95

Ley 115 de 1994

Articulo 73

Proyecto Educativo Institucional. Con el fin de lograr la
formacidn integral de los estudiantes, cada estableci-
miento educativo deberd elaborar y poner en practica
un Proyecto Educativo Institucional en el que se espe-
cifiquen entre otros aspectos, los principios y fines del
establecimiento, los recursos educadores y didacticos
disponibles y necesarios, la estrategia pedagoégica, el
reglamento para Maestro y estudiantes y el sistema de
gestion, todo ello encaminado a cumplir con las disposi-
ciones de la presente ley y sus reglamentos. Compilado
en el Decreto 1075 de 2015.

https://leyes.co/se_

expide_la_ley_general_

de_educacion/73.htm
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. SITIO WEB PARA
m DESCRIPCION CONSULTA

Articulo 77

Los establecimientos educativos se encuentran faculta-
dos para adoptar sus reglamentos internos, pero al es-
tablecer sanciones, siempre deberén tener en cuenta el
respeto al debido proceso y derecho a la defensa, y de
forma especial el derecho fundamental a la educacién y
demas en la Constitucidn Politica y en el Cédigo de la In-
fancia y la Adolescencia.

https://leyes.co/se_
expide_la_ley_general_
de_educacion/77.htm

Articulo 87°

Reglamento o Manual de Convivencia. Los estableci-
mientos educativos tendrdn un reglamento o manual de
convivencia, en el cual se definan los derechos y obli-
gaciones, de los estudiantes. Los padres o tutores y los
estudiantes al firmar la matricula correspondiente en
representacion de sus hijos estaran aceptando el mismo.

https://leyes.co/se_
expide_la_ley_general_
de_educacion/87.htm

Decreto 1075 de 2015

Articu- Dispone lineamientos para la actualizacién de manuales | https://www.
l02.3.5.3.2. | de convivencia. mineducacion.gov.
co/1 759/w3-article-
351080.html?_
noredirect=1
De acuerdo con lo dispuesto en los Articulos 73 y 87 de la | https://www.
Articulo Ley 115 de 1994, todos los establecimientos educativos | mineducacion.gov.
233144, deben tener como parte integrante del proyecto educati- | co/1 759/w3-article-
vo institucional, un reglamento o manual de convivencia. | 351080.html?_
El reglamento o manual de convivencia debe contener | noredirect=1
una definicion de los derechos y deberes de los estudian-
tes y de sus relaciones con los demas estamentos de la
comunidad educativa, compilado en el decreto 1075 de
2015, Articulo 2.3.3.1.4.4. Reglamento o manual de con-
vivencia.
Articulo Titulo 2 Disposiciones Especificas para el Sector Privado, | https://www.
2.3.3.2.2.1.y | Capitulo 2 Tarifas De Matriculas, Pensiones y Cobros Pe- | mineducacion.gov.
siguientes | riddicos. co/1 759/w3-article-

351080.html?_
noredirect=1
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Clasificacion de las situaciones. Las situaciones que
afectan la convivencia de los derechos humanos, sexua-

https://www.
mineducacion.gov.

zgrltjlzmzos les y reproductivos. co/1 759/w3-article-
351080.html?_
noredirect=1
Contenidos de los protocolos que los establecimientos | https://www.
Articulo educativos deben disponer para asistir a la comunidad | mineducacion.gov.
académica en aquellas situ acciones que afecten la con- | co/1 759/w3-article-
2.3.5.4.2.7. . .
vivencia escolar 351080.html?_
noredirect=1
https://www.
, : -, mineducacion.gov.
2A3rt5|c:l206 Clasificacién de protocolos co/1 759/w3-anticle-
351080.html?_
noredirect=1
Evaluacién del aprendizaje y promocién de los estudian- | https://www.
, tes de los niveles de educacion bésica y media. mineducacion.gov.
Articulos .
L. co/1 759/w3-article-
2.3.3.3.3.1.y | Por el cual se reglamenta los propésitos de la evalua- 351080 html?
siguientes | cion del aprendizaje y los criterios de promocién de los o =
. . S .| noredirect=1
estudiantes de los niveles de educacién basica y media;
y se concede autonomia institucional para establecer el
“sistema institucional de evaluacién y promocidén de los
estudiantes”, asi mismo establece la Escala de valora-
cién de desempefio nacional y se autoriza a que cada es-
tablecimiento educativo definird y adoptara su escala de
valoracién de los desempefios de los estudiantes en su
sistema de evaluacidn.
No contemplan ninguna forma o medida de desescolari-
zacién del mentor.
Articulo Decreto 1075 de 2015, Capitulo 4, Contenidos Curricu- | https://www.
2.3.3.4.2.1.y | lares Especiales. Seccidn 2, Catedra De Estudios Afroco- | mineducacion.gov.
siguientes | lombianos. co/1 759/w3-article-

351080.html?_
noredirect=1

Decreto 1075,
Titulo 5

Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion
para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion
para la Sexualidad y la Prevencidn y Mitigacién de la Vio-
lencia Escolar.

https://www.
mineducacion.gov.

co/1 759/w3-article-
351080.html?_
noredirect=1

Decreto 1108 de 1994.
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Articulo 9

Para efectos de los fines educativos, se prohibe en todos
los establecimientos educativos del pais, estatales y pri-
vados, el porte y consumo de estupefacientes y sustan-
cias psicotropicas.

https://www.
funcionpublica.gov.co/
eva/ gestornormativo/
norma.php?i=6966

Articulo 10

Ley de infancia y adolescencia- Articulos significativos
para la convivencia social y la defensa de los derechos de
los infantes y adolescentes Corresponsabilidad: Para los
efectos de este cddigo, se entiende por corresponsabili-
dad, la concurrencia de actores y acciones conducentes
a garantizar el ejercicio de los derechos de los nifios, y
los adolescentes. La familia, la sociedad y el Estado son
corresponsables en su atencién, cuidado y proteccidn.

Ley 1098 de 2006

Ley de infancia y adolescencia- Articulos significativos
para la convivencia social y la defensa de los derechos
de los infantes y adolescentes

Corresponsabilidad:

Para los efectos de este cédigo, se entiende por

https://leyes.co/codigo_

Articulo 10 de_la_infancia_y_la_
corresponsabilidad, la concurrencia de actores y accio- | adolescencia/10.htm
nes conducentes a garantizar el ejercicio de los derechos
de los nifios, y los adolescentes.

La familia, la sociedad y el Estado son corresponsables
en su atencidn, cuidado y proteccidn.
Ejercicio de los derechos y responsabilidades:
Es obligacién de la familia, de la sociedad y del Estado, https://.leyes.t.:o/codlgo_
. L de_la_infan cia_y_la_
Articulo 15 | formar a los nifios, y los adolescentes en el ejercicio res-

ponsable de los derechos. Las autoridades contribuirdn
con este propdsito a través de decisiones oportunas y
eficaces y con claro sentido pedagdsgico.

adolescencia/15.htm

Articulo 19

Derecho a la rehabilitacion y la resocializacién: Los nifios,
los adolescentes que hayan cometido una infraccidn a la
ley tienen derecho a la rehabilitacién y resocializacidn,
mediante planes y programas garantizados por el Estado
e implementados por las instituciones y organizaciones
que este determine en desarrollo de las correspondien-
tes politicas publicas.

https://leyes.co/
codigo_de_la_infan
ciaylaadolescencia/19.
htm
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Articulo 26

Derecho al debido proceso. Los nifios, y los adolescentes
tienen derecho a que se les apliquen las garantias del
debido proceso en todas las actuaciones administrativas
y judiciales en que se encuentren involucrados.

En toda actuacion administrativa, judicial o de cualquier
otra naturaleza en que estén

involucrados, los nifios, y los adolescentes, tendran de-
recho a ser escuchados y sus opiniones deberan ser te-
nidas en cuenta.

https://leyes.co/codigo_
de_la_infancia_vy_la_
adolescencia/26.htm

Articulo 28

Derecho a la educacién. Los nifios, y los adolescentes
tienen derecho a una educacion de calidad. Esta sera
obligatoria por parte del Estado en un afio de preescolar
y nueve de educacidn basica. La educacién serd gratuita
en las instituciones estatales de acuerdo con los térmi-
nos establecidos en la Constitucion Politica.

https://leyes.co/codigo_
de_la_infancia_y_la_
adolescencia/28.htm

Articulo 39

Obligaciones de la familia. La familia tendré la obligacidn
de promover la igualdad de derechos, el afecto, la solida-
ridad y el respeto reciproco entre todos sus integrantes.
Cualquier forma de violencia en la familia se considera
destructiva de su armonia y unidad y debe ser sancio-
nada. Son obligaciones de la familia para garantizar los
derechos de los nifios, y los adolescentes:

1. Participar en los espacios democréticos de discusion,
disefo, formulacidn y ejecucidn de politicas, planes, pro-
gramas y proyectos de interés para la infancia, la adoles-
cencia y la familia.

Formarles, orientarles y estimularles en el ejercicio de
sus derechos y responsabilidades y en el desarrollo de
su autonomia.

3. Asegurarles desde su nacimiento el acceso a la educa-
cion y proveer las condiciones y medios para su adecua-
do desarrollo, garantizando su continuidad y permanen-
cia en el ciclo educativo.

https://leyes.co/codigo_
de_la_infan cia_y_la_
adolescencia/39.htm

Articulo 43

Obligacién ética fundamental de los establecimientos
educativos: Las instituciones de educacion primaria y
secundaria, publicas y privadas, tendrdn la obligacion
fundamental de garantizar a los nifios, y adolescentes
el pleno respeto a su dignidad, vida, integridad fisica y
moral dentro de la convivencia escolar (....)

https://leyes.co/codigo_
de_la_infan cia_y_la_
adolescencia/43.htm
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Ley 30 de 1986

Reglamen- | Por la cual se adopta el Estatuto Nacional de Estupefa- | https://www.minsalud.
tada por el | cientes y se dictan otras disposiciones. gov.co/sites/rid/Lists/
Decreto Na- BibliotecaDi gital/
cional 3788 RIDE/DE/DI)/LEY-0030-
de 1986 DE-1986.pdf
Ley 715 de 2001
“Por la cual se dictan normas orgénicas en materia de re- | https://www.
.. . cursos y competencias de conformidad con los articulos | mineducacion.
Fija funciones .
151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo 01 de 2001) de la | gov.c 0/1759/w3-

para los rec-
tores -direc-
tores

Constitucién Politica y se dictan otras disposiciones para
organizar la prestacion de los servicios de educacién y
salud, entre otros”".

article- 86098.html?_
noredirect=1

Ley 1453 de 20

11

Ley de seguri-
dad ciudada-
na—-Por medio
de la cual se
reforma el
cédigo penal,
el cddigo de
procedimien-
to penal, el
cddigo de
infanciay
adolescencia.

La ciudadania reclama un tratamiento mas estricto para
luchar contra la impunidad en los crimenes cometidos
por menores de edad, por lo cual esta Ley ordena: Articulo

94. Adicidnese dos nuevos paragrafos al articulo 42 de la
Ley 1098 de 2006, asi:

Paragrafo 1. “Considérese obligatorio que todas las ins-
tituciones educativas publicas y privadas estructuren un
madulo articulado al PEI (Proyecto Educativo Institucio-
nal) para mejorar las capacidades de los padres de fami-
lia y/o custodios en relacién con las orientaciones para la
crianza que contribuyan a disminuir las causas de la vio-
lencia intrafamiliar y sus consecuencias como consumo
de sustancias psicoactivas, embarazo en adolescentes,
desercidn escolar, agresividad, entre otros”.

Paragrafo 2. “Las secretarias de educacién municipal y
departamental deberan orientar y supervisar las estrate-
gias y metas del sistema psicopedagoégico y las Institu-
ciones deberan consignarlo dentro del Proyecto Educati-
vo Institucional (PEI) como de obligatorio cumplimiento.

La Politica Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudada-
na se rige por principios rectores que orientan las accio-
nes por implementar y responden a la vocacidn institu-
cional, respetuosa del ordenamiento juridico y pluralista,
que inspird su disefio y formulacion”.

https://www.icbf.gov.co/
ca rgues/avance/docs/
ley_1453_2011.htm
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Ley 1620 de 15 de marzo de 2013

Ley 1620
de 2013 de
marzo 20

Por la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos Hu-
manos, la Educacidn para la Sexualidad y la Prevencion y
Mitigacidn de la Violencia Escolar.

https://www.mineducaci
on.gov.co/1759/w3-
article- 322721.html?_
noredire ct=1

Ley 761 del 6 de julio de 2015

Articulo 10

A partir de la promulgacion de la presente ley, el Minis-
terio de Educacidn Nacional dispondré lo necesario para
que las instituciones educativas de preescolar, bdsica
y media incorporen a la malla curricular, la perspectiva
de género y las reflexiones alrededor de la misma, cen-
trdndose en la proteccién de la mujer como base fun-
damental de la sociedad, en el marco del desarrollo de
competencias basicas y ciudadanas, segun el ciclo vital y
educativo de los estudiantes.

Esta incorporacion seré realizada a través de proyectos
pedagdgicos transversales basados en principios de in-
terdisciplinariedad, intersectorialidad e Interinstitucio-
nalidad sin vulnerar la creencia religiosa y ético de las
instituciones educativas, asi como el derecho de los pa-
dres a elegir la educacién moraly religiosa para sus hijos.

https://www.mineduc
acion.gov.co/1759/w
3-article- 381607.
html?_noredi rect=1

Decreto 1421 del 29 de agosto de 2017

Educacion
inclusivay
poblacién con
discapacidad

Por el cual se reglamenta la educacién inclusiva y la
atencion educativa a la poblacién con discapacidad.

https://www.
mineducacion.

gov.co/ 1759/w3-
article-381928.html?_
noredirect=1

Decreto ley 019 de 2012

Presentacién
de solicitu-
des, quejas o
reclamos por
parte de los
niios, nifas y
adolescentes.

Los nifios, nifas y adolescentes podran presentar direc-
tamente solicitudes, quejas o reclamos en asuntos que
se relacionen con su interés superior, su bienestar perso-
naly su proteccion especial, las cuales tendrén prelacion
en el turno sobre cualquier otra.

https://www.
funcionpublica.gov.co /
eva/gestornormativo/
norma_pdf.

php?i=45322
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Decreto 1290 de 2009

Sistema Por el cual se reglamenta la evaluacion del aprendizaje y | https://www.
Nacional de | promocidn de los estudiantes de los niveles de educacién | mineducacion.gov.co
Evaluacién. | basicay media. /1621/

articles-187765_
archivo_pdf_decreto

_1290.pdf

Ademés, las siguientes sentencias de la Cor-
te Constitucional:

Sentencia T-348 de 1996, sobre el regla-
mento educativo y de Convivencia.

Sentencia T-024 de 1996, sobre el dere-
cho a la educacién.

Sentencia T-519 de 1992: la Corte Cons-
titucional mencioné que “[...] A este pro-
posito, la Corte estima pertinente obser-
var que si bien la educacién es un derecho
fundamental y el estudiante debe tener
la posibilidad de permanecer vinculado
al plantel hasta la culminaciéon de sus
estudios, de alli no puede colegirse que
el centro docente esté obligado a mante-
ner indefinidamente entre sus discipulos
a quien de manera constante y reiterada
desconoce las directrices disciplinarias
y quebranta el orden impuesto por el re-
glamento educativo, ya que semejantes
conductas, ademas de constituir incumpli-
miento de los deberes ya resaltados como
inherentes a la relacién que el estudian-
te establece con la institucién en que se
forma, representan abuso del derecho en
cuanto causan perjuicio a la comunidad
educativa e impiden al colegio alcanzar los
fines que le son propios”.

Sentencia SC-481 de 1998: al interpretar
el articulo 16 de la constitucién que con-
sagra el derecho al libre desarrollo de la
personalidad, la corte constitucional y la
doctrina han entendido que: “ese derecho

28

consagra una proteccion general de la ca-
pacidad que la constitucién reconoce a las
personas para autodeterminarse, esto es,
a darse sus propias normas y desarrollar
planes propios de vida, siempre y cuando
no afecten los derechos de terceros”.

Sentencia T-569 de 1994: la educacion,
como derecho fundamental, conlleva debe-
res del estudiante, uno de los cuales es so-
meterse y cumplir el reglamento o las nor-
mas de comportamiento establecidas por
el plantel educativo a que esta vinculado.

Sentencia 002 de 1992: las personas
tienen derechos y deberes (como las dos
caras de una moneda), pues es impensa-
ble la existencia de un derecho sin deber
frente a si mismo y frente a los demas.

Sentencia 037 de 1995: la disciplina,
que es indispensable en toda organizacidn
social para asegurar el logro de sus fines
dentro de un orden minimo, resulta inhe-
rente a la educacion, en cuanto hace parte
insustituible de la formacidn del individuo.

Sentencia T-366 de 1997: el proceso
educativo exige al establecimiento el ca-
bal y constante ejercicio de la funcion
docente y formativa, y la colaboracién del
propio estudiante y el concurso de sus pa-
dres o acudientes.

Sentencia T-421 de 1992, sobre la nega-
tiva de un colegio a otorgar cupo alegando
homosexualismo, coartando asi el dere-
cho a la educacidn, asi como los derechos
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a laigualdady libre desarrollo de la perso-
nalidad (Sentencia T-539 de 1994).

+ Sentencia T-092 de 1994, sobre la liber-
tad de cdtedra y ensefianza Manual de
Convivencia Colegio Fontdn.

» Sentencia T-478 de 2015, de la Corte
Constitucional de Colombia, sobre discri-
minacidén por orientacién sexual e iden-
tidad de género en ambientes escolares;
proteccién del derecho a la igualdad y del
libre desarrollo de la personalidad; corres-
ponsabilidades en el desarrollo educativo
de los nifios, nifias y adolescentes.

CAPITULO Il
CONCEPTOS BASICOS DEL MANUAL
DE CONVIVENCIA

ARTICULO 12. CONCEPTOS BASICOS.

Acoso escolar (Bullying).

De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de
2013, es toda conducta negativa, intencional,
metddica y sistemética de agresidn, intimida-
cion, humillacidn, ridiculizacién, difamacién,
coaccion, aislamiento deliberado, amenaza
0 incitacién a la violencia o cualquier forma
de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por
medios electronicos contra un nifio, nifa o
adolescente, por parte de un estudiante o va-
rios de sus pares con quienes mantiene una
relacidn de poder asimétrica, que se presenta
de forma reiterada o a lo largo de un tiem-
po determinado. También puede ocurrir por
parte de docentes contra estudiantes, o por
parte de estudiantes contra docentes, ante la
indiferencia o complicidad de su entorno.

Actividades de refuerzo.

Es el conjunto de actividades proyectadas y
realizadas de manera permanente en lo corri-
do del afio escolar, para superar las dificulta-
des que se puedan presentar en la obtencion
de los logros académicos y convivenciales.

Acuerdos y normas.
Son el resultado de un didlogo entre quienes
integran la comunidad educativa sobre los
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minimos necesarios para vivir juntos, de ma-
nera que su cumplimiento se base en el sen-
tido de la responsabilidad individual y como
ella incide en el colectivo, y no Unicamente
en la idea de recibir castigos o premios.

Agresién escolar.

Es toda accién realizada por uno o varios
integrantes de la comunidad educativa,
buscando afectar negativamente a otros
miembros de la comunidad educativa, de
los cuales por lo menos uno es estudiante.
La agresion escolar puede ser directa, fisica,
verbal, psicoldgica, sexual, indirecta, simbé-
lica, relacional y cibernética.

Atencion.

Asistir oportunamente a los miembros de la
comunidad educativa frente a las situacio-
nes que afectan a la convivencia escolar y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos.

Ciber-acoso escolar.

De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620
de 2013, es toda forma de intimidacion con
uso deliberado de tecnologias de informa-
cion (Internet, redes sociales virtuales, tele-
fonia mévil y video juegos online) para ejer-
cer maltrato psicolégico y continuado.

Ciudadania y convivencia.

Se reconoce la ciudadania como dindmica y
contextualizada social, espacial y cronoldgi-
camente, y entiende que, en la sociedad, por
su capacidad de participar de sus transforma-
ciones y de incidir en el destino colectivo. Esta
es entonces, una ciudadania en relacién con
el Estado y los derechos que debe garantizar,
pero también una ciudadania que transciende
al Estado, que es asociada con el sentido am-
plio de la sociedad politica; donde las comu-
nidades humanas estan unidas mediante va-
lores e ideales que les conceden un carécter
intrinsecamente politico (Hann, 1996).

La Convivencia se entiende como un proceso
de interaccion en el marco de relaciones de




poder ejercidas sin opresion, ni dominacidn,
donde se establecen consensos sobre valo-
res, normas y acuerdos que guiaran el vivir
juntos, “de una manera viable y deseable a
pesar de la diversidad de origenes" (Mockus,
2002). En este marco la convivencia se ca-
racteriza por ser dindmica, constante y co-
tidiana, de donde se desprende que el pro-
ceso de construccidn de convivencia es mas
importante que el logro de un estado ‘ideal’
determinado.

Compromiso pedagdgico.

Estrategia realizada por el colegio para el
estudiante y acudiente, como oportunidad
para emprender acciones relacionadas con
un cambio positivo de comportamiento ante
las reiteradas dificultades académicas y/o de
convivencia.

Comunidad educativa.

Es el grupo de personas conformado por es-
tudiantes, docentes, directivos docentes,
padres de familia o acudientes, egresados,
administrativos, personal de vigilancia y aseo,
ademas de contar con la intervencion del sec-
tor productivo cercano al colegio. Cada uno de
ellos, segun su idoneidad, participan en el di-
sefo, ejecucidn y evaluacion del PEI, asi como
de otros documentos y actividades institu-
cionales que apoyan el funcionamiento, asi
como las acciones de mejora de la institucion.

Conflicto.

Son situaciones que se caracterizan porque
hay una incompatibilidad real o percibida en-
tre una o varias personas frente a sus inte-
reses. Dicha incompatibilidad puede hacerse
visible mediante conversaciones, diélogos,
discusiones o altercados.

Convivencia escolar.

Es un concepto que va mas alla de la discipli-
na, que la incluye y no la suprime. La convi-
vencia entonces se enmarca en el tejido re-
lacional que existe entre los miembros de la
comunidad educativa, entre ellos y su entor-

COLEGIO PARAISO MIRADOR LE.D.

no. Aspectos relacionados con hébitos como la
puntualidad, el orden y aseo, el buen porte del
uniforme, el respeto por la opinion del otro, el
reconocimiento de la dignidad humana y de la
autoridad, hacen parte de la convivencia, pero
no lo son todo. La solidaridad, la transforma-
cién de los conflictos a través de mecanismos
no violentos, la participacion, el respeto por la
diferencia y la responsabilidad, la empatia, el
pensamiento critico, el respeto por la diver-
sidad y la diferencia, asi como la honestidad,
son también parte constitutiva esencial de la
convivencia en esta concepcion. La formacion
integral comprende dos tipos de aprendizajes:
el saber y el ser. En la educacién de calidad el
desarrollo cognitivo y la adquisicién de cono-
cimientos son aspectos tan importantes como
el desarrollo de competencias ciudadanas que
nos permitan construir una vida satisfactoria
en conjunto con los demas.

De tal manera, la escuela es corresponsable,
junto con la familia y la sociedad, de instruir
y educar a los nifios, nifias y jovenes para la
vida en sociedad, para el encuentro con el
otro. De ahi que, para aquellos nifios y nifias
que tienen la oportunidad de ser escolariza-
dos, la escuela es sin duda alguna el espacio
de socializacién mas relevante en su proceso
evolutivo y no puede, por tanto, ser ajena al
desarrollo de las capacidades para la ciuda-
dania y la convivencia de aquello sobre los
que ejerce tan importante influencia.

Deber.

Se entiende como la responsabilidad para
asumir el cumplimiento de los compromisos,
normas y acuerdos pactados o consensua-
dos que demande la Constitucion Politica de
Colombia, el PE.l., el manual de conviven-
cia, asi como toda la normatividad juridica
colombiana que convive a un ambiente de
confianza, respeto y armonia permitiendo la
formacidn integral, asi como mejor el desa-
rrollo del proceso educativo.
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Debido proceso.

Es el conjunto de garantias de los estudian-
tes, en relacion a los procedimientos, instan-
cias y competencias para facilitar la defensa,
de acuerdo a los principios constitucionales.

Derechos.

Los derechos se sostienen sobre este princi-
pio de dignidad humana v, asi como portador
de dignidad, todo sujeto es portador de de-
rechos y como tal debe respetarse. El respe-
to por los derechos de los y las demds esta
profundamente relacionado con el desarrollo
de actitudes y comportamientos, que buscan
aceptar, como valorar a los y las demds des-
de su forma de ser, vivir y su especificidad,
es decir la capacidad de aceptar y reconocer
las identidades de los ‘otros’ u “otras” en su
semejanza o diferencia con la propia.

Falta.
Transgresion de cualquier norma definida en
el manual de convivencia.

Falta grave.

La comisién de una infraccién legitimada
como grave en el manual de convivencia y
que sobrepasa los limites de la tolerancia
comunitaria, o que actuando con premedita-
cion causa dafos fisicos o morales, menos-
precio a las personas o a la institucion.

Faltas leves.

Son contravenciones, consideradas sancio-
nables y acordadas en el manual de conviven-
cia, sin llegar a ser delitos o contravenciones
penales cometidas dentro de la institucidn.

Indicador de desempeno.

Representa un instrumento evaluativo cuyo
fin es medir avances en e desarrollo de proce-
sos cognitivos de los estudiantes, basados en
el plan de estudios que presenta cada area o
asignatura, estan constituidos por fortalezas,
debilidades, recomendaciones y estrategias, se
elaboran de acuerdo con los fines de la educa-
cion, los estdndares, las competencias, diag-
nostico institucional y los procesos cognitivos.

T3

Manejo y resolucién del conflicto.

El conflicto es parte integral de las relaciones
sociales, puesto que en ellas convergen dife-
rentes sujetos con diversos puntos de vista
e intereses. Por lo tanto, el conflicto no es
negativo, pues tiene el potencial de generar
aprendizajes y trasformaciones en la estruc-
tura social, lo importante del conflicto es que
tenga el mejor manejo para su resolucion
y de alli extraer aprendizajes que permitan
construir relaciones de convivencia.

Manual de convivencia.

Se entiende como una herramienta educati-
va y pedagogica, un pacto social para a con-
vivencia; busca la formacion de la cultura de
la autorregulacion antes de ser un mecanis-
mo represivo y sancionador, para garantizar
el disfrute de las libertades individuales. El
cumplimiento de los deberes y el respeto
de los derechos de los demds. Este basado
en los principios afectivos, éticos, sociales y
culturales que son punto de partida para a
formacion, orientacidn, evaluacidn, estimu-
los y correcciones, ajustando la vida institu-
cional al orden social y juridico.

Netiqueta.

En internet existen distintos espacios y for-
mas de comunicacién, que implican cono-
cer y respetar un conjunto de normas para
mantener buenas relaciones con los demas
usuarios, este conjunto de normas generales
es conocido como netiqueta. (SENA).

Prevencidn.

Intervenir oportunamente en los comporta-
mientos que podrian afectar la realizacién
efectiva de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos en el contexto escolar.

Promocidn.

Fomentar el mejoramiento de la convivencia
y el clima escolar con el fin de generar un en-
torno favorable para el ejercicio real de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos.




Restablecimiento de los derechos de los ni-
fos, nihas y adolescentes.

Es el conjunto de actuaciones administra-
tivas y de otra naturaleza, que se desarro-
llan para la restauracion de los nifios, nifias
y adolescentes de su dignidad e integridad
como sujetos de derechos, y de su capacidad
para disfrutar efectivamente de los derechos
que le han sido vulnerados. De acuerdo con la
Ley 1620 de 2013: “La Ruta de Atencién In-
tegral para la convivencia escolar define los
procesos y los protocolos que deberén seguir
las entidades e instituciones que conforman
el sistema nacional de convivencia escolar
y formacion para los derechos humanos, la
educacion para la sexualidad y la prevencion
y mitigacién de la violencia escolar, en todos
los casos en que se vea afectada la conviven-
cia escolary los derechos humanos, sexuales
y reproductivos de los estudiantes de las ins-
tituciones educativas, articulando una oferta
de servicio agil, integral y complementaria”.

Se definen las rutas como una herramien-
ta del sistema de convivencia escolar, al
servicio de la promocién de la convivencia,
la prevencién de toda forma de maltrato y
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discriminacion, y la atencidon de los casos
de vulneracidn de los derechos de las y los
estudiantes.

Seguimiento.

Acompafamiento y evaluacién de las es-
trategias, como las acciones de promocidn,
prevencién y atencidn desarrolladas por los
actores e instancias del sistema nacional de
convivencia escolar.

Violencia sexual.

De acuerdo con lo establecido en el articulo
2 de la Ley 1146 de 2007, “se entiende por
violencia sexual contra nifios, nifias y adoles-
centes todo acto o comportamiento de tipo
sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adoles-
cente, utilizando la fuerza o cualquier forma
de coercidn fisica, psicoldgica o emocional,
aprovechando las condiciones de indefen-
sion, de desigualdad y las relaciones de po-
der existentes entre victima y agresor”.

Vulneracion de los nifios, nifas y
adolescentes.

Es toda situacion de dafio, lesion o perjuicio
que impide el ejercicio pleno de los derechos
de los nifios, nifas y adolescentes.

CAPITULO IV
DIRECTORIO DE APOYO

ENTIDAD DIRECCION CONTACTO SERVICIOS

ICBF Trasversal 172 Bis # 64
09 Lucero bajo

601 4377630
Linea 141

Reporte ante vulneracidn de
derechos de nifios, nifias y
adolescentes.

7186829

COIS Ciudad Diagonal 62 sur #20f 20 | 301 5683738 Centro de orientacién e informa-
Bolivar . . cion en salud. Eliminacion de ba-
Barrio san francisco ., .
rreras en la prestacion de servicios
de salud.
Casadela Carrera 39 No. 59 B 43 779 92 80 Ext. | Formacion, creacién y difusion
Cultura Sur Alborozadora Baja 3000 de oferta cultural y artistica en la
3693777 localidad.
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Casadela
Justicia

Diagonal 62 No. 20 F 20
San Francisco

779 92 80 Ext.
2000

Brinda informacién, orientacién y
direccionamiento para poder tra-
mitar conflictos.

Direccién Local
de Educacidn

Calle 59 B Sur # 45 D-27

73134 42/ 02/
04/46

Asignacion de cupos, traslados y
apoyos educativos.

Casa Igualdad de
Oportunidades

Calle 64 C Sur No. 27-31
Candelaria La Nueva

35995 44

Asesoria, formacion y acompaiia-
miento a mujeres.

Subdireccidon

Calle 70 Sur No. 34 -05

327 97 97 Ext.

Centralizacién de todos los progra-

Local de Arborizadora Alta 3904 mas de inversion social para dife-
Isnte.gliauon 3808330 ext rentes grupos poblacionales.

octa 58400
Casa de la Calle 40 A Sur No. 79-34 | 321 3943631 Centralizacion programas de inte-
Juventud Lucero Bajo gracion social para jovenes.

Sur

Centro Local Carrera 17 Bis No. 64 A 7928418— Oferta cultural y artistica para
de Artes para 54 Sur CLAN Lucero 3795750 EXT nifios y jévenes.

la Nifiez y la 3954

juventud

Biblioteca Diagonal 62 g sur #72b | 5803050 Préstamo de libros y oferta cul-
publica Perdomo | 51 primer piso tural.

Soledad Lamprea

Biblioteca Calle 70 sur #34- 05 5803050 Préstamo de libros y oferta cul-
publica Arborizadora alta tural.

Arborizadora alta

Biblioteca Calle 71h Bis sur # 27 a | 5802030 Préstamo de libros y oferta cul-
publica el 2 27 el paraiso tural.

mirador

Centro Forjar Carrera 44 No. 48 C 90 717 78 48 Acompafamiento escolar, oferta

artistica, cultural y de formacién
para nifios y jovenes.

Centro Dia Carlos
Gaviria

Calle 69 Sur No. 18B-36
Bella Vista—Lucero Alto

32797 97 Ext.
3904

Acompafiamiento escolar, oferta
artistica, cultural y de formacidn
para nifos y jévenes.

Centro Dia
Tejedores de
Suenos

Calle 70 Sur 34-05
Arborizadora Alta

327 97 97 Ext.
3904

Acompafamiento escolar, oferta
artistica, cultural y de formacién
para nifios y jévenes.

Centro Crecer
Vista Hermosa

Calle 69 k No. 18 h 19 sur

7187383

Acompafiamiento escolar, oferta
artistica, cultural y de formacién
para nifios y jévenes.
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de Ciudad Bolivar

Centro Crecer Carrera 21 No. 63-08 Sur | 7151399 Acompafamiento escolar, oferta

Arborizadora Alta artistica, cultural y de formacién
para nifios y jévenes.

Centro de Centro | Diagonal 62 No. 20 F20 | 3015683738

de Orientacion e

Informacién en

Salud

Estacion Policia | Calle 62 Sur No. 18 A-25 | 791 23 30

Ciudad Bolivar

Estacidn de Diagonal 62 B Sur #

Bomberos Ciudad | 72-61

Bolivar

Registraduria Calle 63 surNo.72-19 | 7820201

Auxiliar Ciudad

Bolivar

Centro Local de Carrera 73 No. 59 -12 Sur | 779 92 80

Movilidad

Contraloria Loca | Carrera 73 No. 59 -12 Sur | 7194867 Vela por el correcto funcionamien-

de Ciudad to de todas las instituciones de
un pais, a la luz de los criterios de
legalidad, eficiencia y eficacia.

Personeria Local | Carrera 73 No. 59 -12 Sur | 779 25 36 Protege, defiende y promueve los

derechos humanos.

Comisaria de
familia

Comisaria 1
Trasversal 73 #70 a 04

comisaria_ciu-
dadbolivar1 @

Garantizar, proteger, restablecer
y reparar los derechos de quienes

sur sierra morena sdis.gov.co. estén en riesgo o hayan sido vic-
Comisaria 2 3045914692, t'lma.s dela vmlerT(.:la dentro del
ambito de la familia.
Diagonal 62 #20 f 20
Complejo administrativo
y judicial ciudad bolivar
Linea psicoactiva | Sin direccion fisica 018000112439 | Asesoria y acompafiamiento en lo
3012761197/ ;eferente a prevencidn y mitigacion
018000112439 | °¢ consumeo:
Linea purpura Sin direccidn fisica 018000112 fomentar una vida libre de vio-
137 lencia y por el derecho a la salud
plena para las mujeres.
Linea 106 Sin direccidn fisica chat 300 754 promocionar el cuidado de la salud
8933 mental.

T
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ENTIDAD DIRECCION CONTACTO SERVICIOS

Linea Calma Sin direccidn fisica 018000 423 para que los hombres puedan ser
614 escuchados y orientados
Linea Diversa Sin direccidn fisica 310864 4214 | para la atencidn y asesoria psico-

social para la poblacién LGBTI, sus
familias.

Linea Una Sin direccidn fisica

Llamada de Vida

601 380 8400

Garantiza el acceso a la justicia
(Comisarias de Familia).

Linea de Sin direccidn fisica

emergencia

123

Linea de emergencia para contacto
con policia, secretaria de salud
entre otros.

Fundacidn Sergio | hablamoscontigo@

Teléfono: 311

contencidn en crisis de nifios,

Urrego sergiourrego.org 766 8666 nifias, adolescentes y jévenes en
Chat Facebook riesgo de suicidio y discriminacion.
e Instagram: @
sergiourregoorg
CAPITULOV derechos de los demas y por ello respetando

DERECHOS Y RESPONSABILIDADES
DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

ARTICULO 13. DERECHOS Y
RESPONSABILIDADES DE LOS MIEMBROS DE
LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Cuando los y las estudiantes, padres de fa-
milia, personal administrativo, docente vy
directivo docente deciden ser miembros de
la Comunidad Educativa del Colegio Paraiso
Mirador |.E.D., aceptan sus objetivos, filoso-
fia, principios, valores, y organizacién inter-
na con la firma de la matricula o del contrato
de trabajo con la SED y se comprometen a
cumplir las responsabilidades y a ejercer los
derechos enmarcados en la CPN, en la Ley
General de Educacidn, la Ley de Infancia y
Adolescencia, el Decreto 1620/13 o Ley de
Convivencia Escolar y manual de convivencia
entre otros.

¢QUE ES UN DERECHO?

Es la facultad que tiene toda persona para
actuar, decidir o exigir algo, teniendo en
cuenta las limitaciones que le imponen los

las normas y acuerdos que contribuyen a es-
tablecer un orden en las relaciones sociales.

“Toda persona tiene todos los derechos vy li-
bertades proclamados en esta Declaracidn,
sin distincion alguna de raza, color, sexo,
idioma, religion, opinion politica o de cual-
quier otra indole, origen nacional o social,
posicion econdmica, nacimiento o cualquier
otra condicion. Ademas, no se hara distincion
alguna fundada en la condicién politica, juri-
dica o internacional del pais o territorio de
cuya jurisdiccién dependa una persona, tan-
to si se trata de un pais independiente, como
de un territorio bajo administracion fiducia-
ria, no auténoma o sometida a cualquier otra
limitacion de soberania.”

Tomado de" https://www.mininterior.gov.
co/direccion-de-derechos-humanos/dere-
chos-fundamentales/ "

¢QUE ES UNA RESPONSABILIDAD?

Es la capacidad o competencia que tiene
cada persona de obrar segun los principios
universales, buscando desarrollar sus capa-




cidades individuales sin desconocer las de
los demds, en una busqueda permanente del
bien comun. La podemos definir como un de-
ber, por tanto, su cumplimiento como el no
hacerlo, acarrean consecuencias.

Derechos fundamentales como ideal for-
mativo. Todos los estudiantes gozan de las
libertades consagradas en la Constitucion
Politica y en los tratados internacionales de
Derechos Humanos. Forman parte de estas
libertades el libre desarrollo de la persona-
lidad y la autonomia personal; la libertad de
conciencia y de creencias; la libertad de cul-

SERVICIOS GENERALES.

en su relacion personal y laboral.

respectan a sus funciones.
alguno de sus derechos.

profesional.

sus labores.
laboral, establecida en su contrato.

enfermedad.
11.Asociarse libremente.

2. Ser escuchado libremente y tratado con respeto y cortesia

3. Contar con el espacio fisico para desarrollar su trabajo.
4. Participar en forma activa en todos los proyectos del plantel.

5. Serinformados oportunamente de las comunicaciones que | 3,
6. Ser escuchado en su defensa cuando sea lesionado en
7. Asistir a reuniones que apunten al mejoramiento laboral y

8. Serinformado oportunamente acerca de las decisiones y
actividades de la Institucion, que afecten el desempefio en

9. Ser respetado en su tiempo diferente al de la jornada

10.0btener permiso por calamidad doméstica o licencia por

12.Postularse y ser postulado para los estimulos que otorga la
Institucidn y/o cualquier otra entidad organizativa.
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tos; la libertad de pensamiento; la libertad de
locomocién; y la libertad para escoger profe-
sién u oficio. El ejercicio de estas libertades
fundamentales dentro de la vida escolar del
Colegio Paraiso Mirador se ejecuta sin perder
de vista los deberes fundamentales, cons-
titucionales y legales para la actividad edu-
cativa y formativa de todos los estudiantes.
(Cfr. Art.37 de la Ley 1098 de 2006).

Cuando el Consejo Directivo, habiendo segui-
do y cumplido el debido proceso, a la luz del
Manual de Convivencia decide que el estu-
diante ha perdido el derecho a ser parte de la
comunidad educativa.

ARTICULO 14. DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE

DERECHOS RESPONSABILIDADES

1. Laborar en un ambiente de cooperacidn en el cual se
incentive su esfuerzo y se respeten sus derechos laborales.

—_

Fomentar un ambiente
de cooperacion y
respeto.

2. Tratar con respeto a

todas las personas con

las que interactua.

Cuidar y velar por la

adecuada utilizacion

de espacios y recursos
aportados por la
institucion para el
desarrollo de su labor.

4. Cumplir a cabalidad
con las funciones que
fueron encomendadas
segln la naturaleza de
su cargo.

5. Asistir a reuniones
que apunten al
mejoramiento laboral y
profesional.

6. Cumplir con los

horarios establecidos

en su labor.
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ARTICULO 15. DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DE LOS DOCENTES.

DERECHOS RESPONSABILIDADES

1.

1

10.

Recibir informacién oportuna

y eficaz sobre la marcha de la
institucion y de los planes a
realizarse en esta.

Ser respetado en todo
momento y lugar, en su
integridad fisica y moral.

Tener acceso a todas las
instalaciones, equipos y
documentacion disponible en la
institucion.

Tener espacios para programar
reuniones informativas
sindicales.

Ser autorizado para ausentarse
del trabajo en caso de
enfermedad, calamidad
doméstica o fuerza mayor.
Nombrar y ser nombrado en

la asamblea de docentes para
ser representantes en los
diferentes comités y para el
Gobierno Escolar.

Participar en cursos de
actualizacion y formacion
pedagégica programados por
la Secretaria de Educacidn
Distrital y otras instituciones.
Tener a disposicidn los
espacios y recursos que
permiten un desarrollo de las
actividades educativas.
Derecho a la defensa

y al debido proceso, al

buen nombre y honra, sin
menoscabo del derecho de los
demas.

Derecho al libre desarrollo de la
labor docente y al ejercicio de
la libertad de catedra.

. Derechos consagrados en el

Decreto 1278 de 2002.

1.

10

1.

12.

Buscar de manera permanente el incremento de la calidad

del proceso de ensefianza—aprendizaje y sus resultados,
mediante la investigacion, la innovacién y el mejoramiento
continuo, de acuerdo con el plan de desarrollo educativo de

la correspondiente entidad territorial y el Proyecto Educativo
Institucional del establecimiento donde labora.

Cumplir con el calendario, la jornada escolar y la jornada laboral,
de acuerdo con la reglamentacion que expida el Gobierno
Nacional.

Educar a los estudiantes en los principios democraticos y en

el respeto a la ley y a las instituciones, e inculcar el amor a los
valores histdricos y culturales de la Nacion.

La idoneidad encierra el conjunto de conocimientos, habilidades,
actitudes, aptitudes, rendimiento y valores que se consideran
imprescindibles para el desempefio de la funcidn docente.
Observar una conducta acorde con la funcién educativa y con los
fines, objetivos, derechos, principios y criterios establecidos en
la ley general de educacidn y en los planes educativos.
Mantener relaciones cordiales con los padres, acudientes,
estudiantes y compafieros de trabajo, promoviendo una

firme vinculacion y una cooperacion vital entre el Colegio y la
comunidad, ademas de respetar a las autoridades educativas.
Solicitar por escrito la autorizacion para ausentarse de la
institucion, tramitandolo con tres dias de anterioridad ante
rectoria.

Cumplir con las labores asignadas por los Comités o Consejos y
velar por el cumplimiento de los deberes de los representantes
elegidos.

Dar a conocer el contenido de los documentos institucionales
a su cargo (planes de estudio, programador de clase, planes de
mejoramiento, proyectos, etc.) de manera veraz y clara.

. Respetar el horario y tiempo asignado y asistir a todas las

actividades programadas en la jornada laboral, si asf se lo
requiere la institucion, previo acuerdo de las partes.

Velar por la formacién integral que responda al saber ser, saber
hacer y saber conocer de nuestros nifios, nifias y adolescentes.
Ademds de todas las responsabilidades consagradas en el
manual de funciones, requisitos y competencias para los cargos
de docente y directivo docente, el cual hace parte integral de
la resolucion 0937 del 6 de mayo del 2016 y Decreto 1278 del
2003.
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ARTICULO 16. DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DE LOS ESTUDIANTES.

DERECHOS GENERALES RESPONSABILIDADES

Ser protegido eficazmente contra toda forma
de maltrato, agresion fisica o psicoldgica, hu-
millacién, discriminacién o burla de parte de
los demas compaiieros y de los profesores.
(art.44 Ley 1098 de 2006).

Denunciar y/o evitar ejercer por fuerza o coaccién
algun tipo de maltrato, agresion fisica o psicoldgica,
humillacién, discriminacién o burla consigo mismo
o contra cualquier miembro de la comunidad
educativa.

Todos los estudiantes recibiran la misma pro-
teccidn y trato respetuoso, afable, sincero y de
didlogo por parte de todos los estamentos ins-
titucionales y gozaran de los mismos derechos,
libertades y oportunidades sin discriminacion
por razones de raza, discapacidad, trastorno de
aprendizaje y/o trastorno del comportamiento,
sexo, orientacién sexual, origen nacional o fa-
miliar, lengua, religién y opinion; de manera que
dicho trato se proyecte en su comportamiento.

Respetar a los profesores, estudiantes, orientado-
res, directivos docentes, personal administrativo,
padres de familia, personal de servicios generales y
vigilancia. Evitar cualquier discusidn en publico con
ellos. Toda aclaracidn debe hacerse en particular y
en términos de didlogo oportunamente solicitado.

Se garantiza a los estudiantes la libertad de ex-
presar y difundir su pensamiento, sugerencias,
reclamaciones, descargos, denuncias, quejas y
opiniones, asi como al ser escuchado en forma
respetuosa ante cualquier miembro de la co-
munidad.

El uso de este derecho implica responsabilidades,
por ello debe ejercerse de manera adecuada, como
responsable, respetando las convicciones de todos
y cada uno de los miembros de la comunidad
educativa.

Cuando al presentar una queja o formular un recla-
mo, se hiciere en forma altanera, irrespetuosa o in-
juriante, estas conductas desobligantes seran teni-
das en cuenta como agravantes en el anlisis de las
situaciones conflictivas en cuestion.

El estudiante tendra derecho al debido proceso
establecido en el Manual de Convivencia. (ver
apartado debido proceso).

Acatar las normas, los procedimientos y los proto-
colos del Manual de Convivencia en lo referente al
debido proceso académico y convivencial.

Asistir a la jornada de estudio y permanecer en
la Institucion durante el horario de clases es-
tablecido, participando en forma dindmica del
proceso de aprendizaje, en actividades aca-
démicas, culturales y deportivas, dentro como
fuera de la Institucién. que le permita la explo-
racion de sus valores y afianzarlos.

Cumplir con el horario establecido para la entrada y
salida del colegio, ademas de participar activamen-
te en las clases y actividades académicas, deporti-
vas, culturales y complementarias.

Guardar estricto orden, disciplina y adecuada convi-
vencia en las clases, en el intercambio de éstas y en
las actividades que realice la institucién tales como
formaciones, actos publicos, salidas pedagdgicas y
demas actividades que organice el colegio.
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DERECHOS GENERALES

La estudiante en estado de embarazo tiene
derecho a ser respetada y valorada sin ningu-
na clase de discriminacién y con oportunidad
en cuanto al derecho a la educacién, gozando
de las garantias constitucionales y legales al
respecto. Recibird de inmediato asistencia y
asesoria por parte del servicio de orientacién
escolar. (Cfr. art. 43, C.P, Sentencias 420/92,
667/97, entre otras). Se garantizara el derecho
al tiempo de lactancia de acuerdo con lo esti-
pulado en la ley.

RESPONSABILIDADES

Finalizado el periodo de dieta materna (40 dias)
la estudiante se reintegrard (previa presentacion
de autorizacién medica segun SIE) con los mismos
derechos y privilegios, en donde deberd presentar
las actividades y tareas asignadas de acuerdo con
indicaciones de Consejo Académico.

Los estudiantes que integran el programa de
educacion inclusiva, asi como los estudiantes
que presentan signos de alerta para discapa-
cidad, trastorno de aprendizaje y/o trastorno
del comportamiento, tienen derecho a recibir
un trato digno, sin distincién entre sus compa-
fieros regulares, recibiendo ajustes razonables,
los cuales pueden ser materiales e inmateria-
les y su realizacién no depende de un diagnéds-
tico médico de deficiencia, sino de las barreras
visibles e invisibles, que se pueden presentar e
impedir un pleno goce del derecho a la educa-
cién. Son razonables cuando resultan pertinen-
tes, eficaces, facilitando la participacion, gene-
rando satisfaccion y eliminacién de exclusién
(art 1. Acuerdo 774 del 2020).

Reconocer los procesos educativos que se realizan
desde el programa de educacidn inclusiva, en donde
se identifican las caracteristicas individuales para
realizar los ajustes razonables, flexibilizacién curri-
cular, como todos aquellos necesarios para el goce
de sus derechos y la posibilidad de cumplir con sus
deberes.

Ser atendidos oportunamente por el personal
administrativo y de servicios en los horarios
establecidos previamente.

Respetar los horarios de atencidn asignados, para
desarrollar los procesos correspondientes.

Obtener el carné estudiantil al inicio del afio es-
colar que lo identifica como miembro de la co-
munidad educativa del Colegio Paraiso Mirador,
para recibir los beneficios que confiere la Ley
General de Educacion (Cfr. art. 98, Ley 115/94).

Portar el carné estudiantil y presentarlo cuando le
sea requerido.

Recibir constantemente de directivos y docen-
tes normas de convivencia como el respeto,
la responsabilidad, puntualidad, tolerancia y
resolucion de conflictos, buscando el mejora-
miento del estudiante.

Dar una imagen acorde con los principios y
valores de la institucién ante sus compafieros y
personas ajenas a la institucion, siempre y en toda
circunstancia.
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DERECHOS GENERALES

Recibir los estimulos en actos de reconoci-
miento de sus actividades positivas de acuerdo
con los pardmetros exigidos y a las posibilida-
des de la institucion.
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RESPONSABILIDADES

Continuar fortaleciendo sus capacidades académi-
cas y convivenciales que respondan al perfil del es-
tudiante del Colegio Paraiso Mirador.

El otorgamiento de un estimulo compromete al es-
tudiante exaltado a observar un comportamiento
ejemplar so pena de ser privado de tal honor, de lo
cual debe dejarse constancia escrita mediante re-
solucién rectoral motivada.

Solicitar permiso por escrito para ausentarse
del plantel antes de la hora sefialada para la
terminacion de la jornada, a la Coordinacién o a
la Rectoria, quienes son las Unicas dependen-
cias autorizadas para concederlo.

Justificar la salida anticipada de la institucién por
escrito y respaldarla con la firma (registrada en la
coordinacién) de los padres de familia, acudientes o
certificacién médica.

La solicitud de un permiso no implica obligatoriedad
de concederlo. El concederlo o no, depende del jui-
cio valorativo que haga sobre el caso, la autoridad
ante la cual se solicita.

Conocer y utilizar los recursos, espacios y ser-
vicios (muebles, enseres, mobiliario, material
didéctico, equipos, planta fisica) que dispone
el Colegio para su formacidn integral.

Velar y hacer uso correcto de los recursos, espacios
y servicios con los que cuenta el colegio para su for-
macion integral.

Recibir el refrigerio durante su asistencia a la
jornada escolar.

Dar el uso adecuado al refrigerio escolar suminis-
trado, sin desperdiciarlo o utilizarlo para jugar con
el mismo.

Que se prevenga dentro de las instalaciones
educativas el porte, trafico, distribucién y con-
sumo de todo tipo de sustancias psico activas
que producen dependencia y se solicite a las
autoridades competentes acciones efectivas
contra el trafico, venta y consumo alrededor de
las instalaciones educativas. (Cfr. Art.44 de la
Ley 1098 de 2006).

+ Abstenerse del porte, consumo, distribucién y/o
tréfico de todo tipo de sustancias psicoactivas
dentro de la institucidn o en actividades progra-
madas por la misma o en el espacio publico cir-
cundante dentro del perimetro de la institucion.

+ Abstenerse del ingreso bajo el efecto de dichas
sustancias. lgualmente, no traer al estableci-
miento revistas pornogréficas u otros elementos
ajenos al plan de estudio que alteren o atenten
contra el orden de las actividades académicas, la
armonia y convivencia escolar.

Que se reporte por parte de la institucidn a las
autoridades competentes, las situaciones de
abuso, maltrato o peores formas de trabajo in-
fantil detectadas en estudiantes. (Cfr. Art.44 de
la Ley 1098 de 2006).

En caso de tener conocimiento de cualquier tipo de
abuso y/o maltrato infantil deberd reportarlo a un
docente, director de curso, directivo docente, orien-
tador y/ o Rector.
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DERECHOS GENERALES

Participar en la elaboracién del presente Ma-
nual de Convivencia construido por toda la Co-
munidad Educativa y exigido por la misma.

RESPONSABILIDADES

Formular propuestas para la elaboracién del Manual
de Convivencia por medio de los entes del Gobierno
Escolar.

Ser parte de la comunidad educativa del Cole-
gio Paraiso Mirador e identificarse con su filoso-
fia, valores y principios, al matricularse.

Abstenerse de tomar el nombre del Colegio para or-
ganizar y respaldar actividades, sin la debida autori-
zacidn del Consejo Directivo y/o la Rectoria.

La educacion es un proceso de formacidn per-
manente, personal, cultural y social que se
fundamenta en una concepcidn integral de la
persona humana, de su dignidad, de sus dere-
chos y de sus deberes

Cumplir a cabalidad y de manera permanente con
todas las responsabilidades que implica su proceso
de formacidn personal, cultural y social.

En caso de pandemia, la institucién garantizara
las estrategias, metodologias, recursos vy
protocolos de proteccién necesarios, para
salvaguardar la salud de los estudiantes,
el cuidado de la vida y el bienestar de la
comunidad educativa.

Cumplir responsablemente de manera individual y
fomentar de manera grupal, el cumplimiento de los
protocolos de seguridad contemplados en tiempos
de pandemia (lavado de manos, uso del tapabocas,
etc.).

Procesos educativos en ambientes virtuales
que promuevan un proceso de aprendizaje
integral, desde la adquisicién de conocimientos
en un espacio de convivencia y respeto entre
pares.

Tenga una comunicacion respetuosa en los espa-
cios virtuales de clase.

Sea tolerante con las intervenciones de los de-
mas, en caso de estar en desacuerdo o no com-
partirlas.

Sea comprensivo frente a las dificultades que
otros pueden presentar desde la virtualidad, ya
sea por su falta de conocimiento o por problemas
de la red.

Abstenerse de escribir palabras todas en mayus-
cula, ya que en la virtualidad esto corresponde a

alzar la voz.

ARTICULO 17. DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DEL RECTOR.

| oeReckos | RESPONSABILIDADES

1. Fomentar un ambiente | 1.
de cooperacién y

respeto.

2. Tratar con respeto a 2.
todas las personas
con las que 3. Participaren la
interactua.

Realizar el control sobre el cumplimiento de las funciones
correspondientes al personal docente y administrativo, y reportar
las novedades e irregularidades del personal a la SED.

Administrar el personal asignado a la institucién en relacién con las
novedades y los permisos de ausencia.

docente y en su seleccién definitiva.

definicion de perfiles para la seleccion del personal
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" Deechos RESPONSABILIDADES

3.

Cuidar y velar por la
adecuada utilizacion
de espacios y recursos
aportados por la
institucion para el
desarrollo de su labor.
Cumplir a cabalidad
con las funciones que
fueron encomendadas
segln la naturaleza
de su cargo.

Asistir a reuniones
que apunten al
mejoramiento laboral
y profesional.

Cumplir con los
horarios establecidos
en su labor.

Velar por el
cumplimiento del
debido proceso en
todas las actividades
que se desarrollen en
la institucion.

Liderar organizar y
ejecutar estrategias
que propendan por

el beneficio de la
comunidad educativa.

4.

Distribuir las asignaciones académicas y demas funciones de
docentes, directivos docentes y administrativos a su cargo, de
conformidad con las normas y facultades que le atribuye la ley.
Realizar la evaluacidn anual del desempeiio de los docentes,
directivos docentes y administrativos a su cargo.

Imponer las sanciones disciplinarias propias del sistema de control
interno disciplinario de conformidad con las normas vigentes.
Proponer ante la SED, a los docentes que serdn apoyados para recibir
capacitacion.

Suministrar informacién oportuna al departamento, distrito o
municipio, de acuerdo con sus requerimientos.

Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la
educacidn y los servicios prestados por la institucion.

. Rendir un informe al Consejo Directivo del colegio al menos cada seis

meses sobre la gestion ejecutada.

. Publicar una vez en el semestre en lugares publicos y comunicar por

escrito a los padres de familia y estudiantes, los docentes a cargo de
cada asignatura, los horarios y la carga docente de cada uno de ellos.

. Proponer a la SED el nombre del administrativo que hara parte de

los funcionarios elegibles para el premio al mejor administrativo
institucional de la SED.

. Liderar el Comité Escolar de Convivencia acorde con lo estipulado en

los articulos 11,12 Y 13 de la Ley 1620 de 2013.

. Incorporar en los procesos de planeacién institucional el desarrollo

de los componentes de prevencién y de promocién, y los protocolos
o procedimientos establecidos para la implementacién de la Ruta de
Atencidn Integral para la Convivencia Escolar.

. Liderar la revisidn y ajuste del Proyecto Educativo Institucional,

el Manual de Convivencia y el Sistema Institucional de Evaluacién
anualmente, en un proceso participativo que involucre a los
estudiantes y en general a la comunidad educativa, en el marco del
Plan de Mejoramiento Institucional.

. Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar, asi como

vulneracidn de derechos sexuales y reproductivos de los nifios,
nifias y adolescentes del establecimiento educativo, en su calidad
de presidente del Comité de Convivencia Escolar, acorde con la
normatividad vigente y los protocolos definidos en la Ruta de
Atencidn Integral y hacer seguimiento a dichos casos.

. Las demas funciones le corresponden por disposiciones legales

vigentes.

. Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores

que le atribuya el Proyecto Educativo Institucional.
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ARTICULO 18. DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DEL COORDINADOR.

| oecass | RESPONSABILIDADES

1. Ser estimulados para la superacion y

eficiencia mediante un sistema de re-
muneracidn acorde con su formacion
académica y desempefio, de acuerdo
con lo dispuesto en este decreto.
Asociarse libremente.
Permanecer en los cargos y funciones
mientras su trabajo y conducta sean
enteramente satisfactorios y realiza-
dos conforme a las normas vigentes,
no hayan llegado a la edad de retiro
forzoso o no se den las demas circuns-
tancias previstas en la ley y en este
decreto.

4. Participar en el gobierno escolar direc-
tamente o por medio de sus represen-
tantes en los 6rganos escolares.

5. Disfrutar de las licencias por enferme-
dad y maternidad de acuerdo con el
régimen de seguridad social vigente.
(Decreto 1278 del 2002)

—

Profesional responsable, respetuoso, leal
y justo.

Orientar la institucién con capacidad de
liderazgo institucional.

Dirigir la institucidon basada en la democracia
participativa.

Su gestidn va encaminada al mejoramiento
de la calidad de la educacidn.

El directivo docente debe cumplir con las
responsabilidades consagradas en el manual
de funciones, requisitos y competencias
para los cargos de directivo docente, el cual
hace parte integral de la resolucién 0937
del 6 de mayo del 2016 y Decreto. 1278 del
2002.

Profesional responsable, respetuoso, leal
y justo.

Orientar la instituciéon con capacidad de
liderazgo institucional.

Dirigir la institucidon basada en la democracia
participativa.

con lo dispuesto en este decreto.
2. Asociarse libremente.

vigente. (Decreto 1278 del 2002)

3. Permanecer en los cargos y funciones mientras su tra-
bajo y conducta sean enteramente satisfactorios y rea- 1.
lizados conforme a las normas vigentes, no hayan lle- 2.
gado a la edad de retiro forzoso o no se den las demas 3.
circunstancias previstas en la ley y en este decreto.

4. Participar en el gobierno escolar directamente o por 4.
medio de sus representantes en los drganos escolares.

5. Disfrutar de las licencias por enfermedad y materni- 5.
dad de acuerdo con el régimen de seguridad social

ARTICULO 19. DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DEL DOCENTE ORIENTADOR.

| omecos RESPONSABILIDADES

1. Ser estimulados para la superacidn y eficiencia
mediante un sistema de remuneracién acorde con
su formacidn académica y desempefio, de acuerdo

En todos los establecimientos educativos
se prestara un servicio de orientacion estu-
diantil que tendréd como objetivo general el
de contribuir al pleno desarrollo de la per-
sonalidad de los educandos, en particular en
cuanto a:

La toma de decisiones personales.

La identificacién de aptitudes e intereses.
La solucién de conflictos y problemas
individuales, familiares y grupales.

La participacién en la vida académica,
social y comunitaria.

El desarrollo de valores, y las demas
relativas a la formacién personal de
que trata el articulo 92 de la ley 115
de 1994,
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ARTICULO 20. DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DEL DOCENTE DE APOYO PEDAGOGICO.

DERECHOS RESPONSABILIDADES

1.

Ser estimulados para la superacidn y eficiencia
mediante un sistema de remuneracidn acorde con
su formacién académica y desempefio, de acuerdo
con lo dispuesto en este decreto.

Asociarse libremente.

Permanecer en los cargos y funciones mientras su
trabajo y conducta sean enteramente satisfacto-
rios y realizados conforme a las normas vigentes,
no hayan llegado a la edad de retiro forzoso o no se
den las demas circunstancias previstas en la ley y
en este decreto.

Participar en el gobierno escolar directamente o
por medio de sus representantes en los érganos
escolares.

Disfrutar de las licencias por enfermedad y mater-
nidad de acuerdo con el régimen de seguridad so-

cial vigente. (Decreto 1278 del 2002)

Desde el Decreto 1421 de 2017, Subseccién

3, articulo 2.4.6.3.3., se especifican las fun-

ciones de los docentes de apoyo, como ga-

rantes de la educacién inclusiva en las insti-
tuciones educativas:

1. Acompafar pedagégicamente a los do-
centes de aula que atienden estudian-
tes con discapacidad.

2. Fortalecer los procesos de educacidn in-
clusiva con la comunidad educativa.

3. Realizar ajustes institucionales para
garantizar un proceso educativo en los
estudiantes con discapacidad.

4. Promover los principios de la educacion
inclusiva: calidad, diversidad, pertinencia,
participacion, equidad e interculturalidad.

ARTICULO 21. DEBIDO PROCESO Y
CONDUCTO REGULAR.

PRINCIPIOS DEL DEBIDO PROCESO. Con el fin
de garantizar el debido proceso en conformidad
con el articulo 29 de la Constitucién Nacional,
y la ley 1620 de 2013 “convivencia escolar” a
continuacion, se presentan las rutas de promo-
cién, prevencion, mitigacion y atencidn, de las
diferentes situaciones y faltas que se pueden
presentar al interior de la institucidn educativa.

Para la tramitacidn de las situaciones tipifica-
das en la ley 1620 es necesario seguir el debi-
do proceso, que es un principio constitucional,
segln el cual toda persona tiene derecho a
ciertas garantias minimas, tendientes a ase-
gurar un resultado justo y equitativo dentro
del proceso, permitiendo tener la oportunidad
de ser oido y hacer valer sus pretensiones.

El debido proceso debe asegurar las siguien-
tes garantias:

+ Presuncidn de inocencia: toda persona se
presume inocente hasta que se demuestre
lo contrario o cuando el implicado acepte
de manera libre y voluntaria la comision
de dicha falta.

Igualdad: ningin miembro de la comuni-
dad educativa puede ser discriminado por
ningun motivo (etnia, raza, origen, lengua,
religion, orientacién sexual, opinién politi-
ca, discapacidad, entre otras) ante faltas
iguales en circunstancias iguales, por lo
que las acciones pedagdgicas correctivas
deben ser iguales.

Proporcionalidad: debe existir proporciona-
lidad entre la gravedad de la falta cometida
y la accién pedagogica correctiva aplicada.

Favorabilidad en caso de duda: en caso
de duda y ante insuficiencia de pruebas se
resolvera a favor del implicado ante la co-
misidn de una falta reprochable.

La celeridad: se debe dar tramite &gil,
eficaz y sin dilaciones para garantizar el
debido proceso.

La contradiccién: toda persona tiene de-
recho a controvertir las pruebas que se
aduzcan en su contra.

La libre versidn o descargos: cuando el
implicado sea inducido a contradicciones
al momento de rendir sus descargos, estas
no serdn causal de culpabilidad.
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+ El derecho de defensa: todo implicado
tiene derecho a defenderse y a presentar
las pruebas que considere necesarias para
demostrar su inocencia.

+ La apelacidon de las decisiones: después
de una sentencia decisidn, el estudiante
tiene derecho a demostrar su inconformi-
dad y/o desacuerdo a través de la figura
de la apelacion de las decisiones. El padre
de familia o acudiente legal tiene derecho
a la apelacidn con tiempo no mayor a tres
dias habiles después de la notificacion.

+ No se puede sancionar dos veces el mismo
hecho: una vez terminado el proceso por la
imputacion de una situacion convivencial, no
se podra volver a juzgar por el mismo hecho.

+ Notificacién de la decision: es deber de
la institucion poner en conocimiento las
decisiones debidamente motivadas, los
aspectos de hecho y de derecho al estu-
diante, como a sus padres de familia y/o
representantes legales.

+ CONDUCTO REGULAR: El conducto regular
es el medio empleado para transmitir 6r-
denes, disposiciones, consignas, solicitu-
des, informes y reclamaciones, escritas o
verbales, a través de las lineas de autori-
dad, de conformidad con la organizacién y
jerarquia establecida.

El Conducto Regular permite la atencidn
oportuna vy efectiva de las solicitudes, es
decir, que éstas obtengan una respuesta de
fondo sobre lo planteado y en el momento en
que se requiera para garantizar los derechos
de los estudiantes, asi como a la comunidad
educativa en general. Cuando no se siga el
conducto regular, la persona a quien se le
consulta, debera remitir al consultante al se-
guimiento del conducto regular. En caso de
dificultades comportamentales o académi-
cas el estudiante y el padre de familia debe-
rén utilizar el conducto regular (en el orden
que aparecen), para hacer efectivo un debido
proceso.

Para el Colegio Paraiso Mirador I.E.D., el Conducto Regular, se establece segun la

situacion y los actores involucrados, asi:

Situacién Convivencial

O e
o tagn 3 CONFLICTO O FALTA
A3 B
Ve DOCENTE DE LA CLASEO
ACOMPANAMIENTO
5 quilen presencia o conace de primera manc a situacitn.
b

DIRECTOR DE GRUPO

COORDINACION DE CONVIVENCIAY/O
ORIENTACION

COMITE DE CONVIENCIA

Conducto Regular

Situacién Académica

SITUACION O INQUIETUD ACADEMICA

DOCENTE DE IéA ASIGNATURA
DOCENTE DE APOYO ({INCLUSION)

DIRECTOR DE GRUPO

COORDINACION ACADEMICA Y/O
ORIENTACION

CONSEJO ACADEMICO

RECTORIA

CONSEJO DIRECTIVO




Cada una de estas instancias deberd dejar
evidencia de lo dialogado y los acuerdos a
los que se llegue, en formatos de seguimien-
to del estudiante o en actas.

El peticionario solo podré acceder a la si-
guiente instancia si en la anterior no se ha
solucionado la situacidn, segun el protocolo

COLEGIO PARAISO MIRADOR LE.D.

que especifique el tipo de situacion—falta,
adjuntando los soportes correspondientes.

PARAGRAFO: Ningln integrante de la fami-
lia o persona cercana a un estudiante puede
abordar a un nifio, nifia o adolescente sin la
presencia de su representante legal ni den-
tro, ni fuera del colegio.

ARTICULO 22. INSTANCIAS DEL CONDUCTO REGULAR Y FUNCIONES.

INSTANCIA FUNCIONES

1. Docente Conoce y analiza de manera imparcial la situacidon.

Escucha las partes.

Cita e informa a los padres de familia o acudiente.

Promueve la autorregulacion y conciliacién con compromisos escritos en el obser-
vador.

Hace seguimiento a los compromisos.

Deja registro en las actas o el observador.

2. Director (a)
de curso

Recibe el informe del docente que inicialmente conocid la situacién.

Conoce y analiza de manera imparcial la situacién.

Escucha las partes.

Cita e informa a los padres de familia o acudiente.

Promueve la autorregulacién y conciliacién con compromisos escritos en el
observador.

Hace seguimiento a los compromisos.

Deja registro en las actas o el observador.

3. Coordinador | Conoce y analiza de manera imparcial la situacion.

Escucha las partes.

Cita e informa a los padres de familia o acudiente.

Establece medidas de formacidn.

Establece medidas sancionatorias.

Hace seguimiento de las medidas adoptadas; ante su incumplimiento remite a la

siguiente instancia con copia de las actas o el observador.

4, Comité de
convivencia

El Rector(a) lo convoca y lo preside.

Revisa el procedimiento llevado hasta la instancia anterior.

Conoce y analiza de manera imparcial la situacion.

Escucha a las partes en un ambiente de confianza, respeto y seriedad.
Promueve la autorregulacion y conciliacidn.

Acuerda compromisos de mejoramiento con las partes.

Establece medidas de formacién y medidas sancionatorias.

Hace seguimiento a los compromisos.

Ante el incumplimiento de los compromisos impone las medidas respectivas y
remite el caso al Consejo Directivo.

Registra en actas lo actuado.
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INSTANCIA FUNCIONES

5. Rectoria Valora la situacidn a partir de las pruebas recaudadas y toma la decisién respectiva.
Emite la resolucion rectoral correspondiente indicando el recurso que procede.
6. Consejo Resuelve sobre el recurso de apelacion presentado ante las resoluciones rectorales.
Directivo Valora la situacion con base en las pruebas aportadas y emana su concepto a
Rectoria.

Paragrafo 1. Dentro de las funciones de cada
instancia se debe verificar que el conducto
regular haya sido agotado y que no se salte
ninguna instancia.

Paragrafo 2. En cualquiera de las anteriores
instancias puede finalizar el proceso.

ARTICULO 23. COMITE DE CONVIVENCIA

ESCOLAR: CONFORMACION Y

RESPONSABILIDADES.

CONFORMACIGN DEL COMITE DE CONVIVENCIA

ESCOLAR (ART. 12Y 13, LEY 1620 DE 2013).

El Comité de Convivencia Escolar estara con-

formado por:

1. El rector del establecimiento educativo,
quien preside el comité.

2. El personero estudiantil.

3. Eldocente con funcién de orientacion.

4. El coordinador cuando exista este cargo.

5. El presidente del consejo de padres de
familia.

6. El presidente del consejo de estudiantes.

7. Un (1) docente que lidere procesos o es-
trategias de convivencia escolar.
8. Docente de apoyo pedagogico (Educacion

inclusiva).
ARTICULO 24. FUNCIONES DEL COMITE DE
CONVIVENCIA ESCOLAR.
1. Identificar, documentar, analizar vy

resolver los conflictos que se presenten
entre docentes y estudiantes, directivos
y estudiantes, entre estudiantes y entre
docentes.

2. Liderar en los establecimientos educa-
tivos acciones que fomenten la convi-
vencia, la construccién de ciudadania,
el ejercicio de los derechos humanos,

sexuales y reproductivos y la prevencion
y mitigacidn de la violencia escolar entre
los miembros de la comunidad educativa.
Promover la vinculacién de los estable-
cimientos educativos a estrategias, pro-
gramas y actividades de convivencia y
construccion de ciudadania que se ade-
lanten en la regidn y que respondan a las
necesidades de su comunidad educativa.

. Convocar a un espacio de conciliacién para

la resolucion de situaciones conflictivas
que afecten la convivencia escolar, por so-
licitud de cualquiera de los miembros de la
comunidad educativa o de oficio cuando se
estime conveniente en procura de evitar
perjuicios irremediables a los miembros
de la comunidad educativa. El estudiante
estard acompanado por el padre, madre
de familia, acudiente o un compaiiero del
establecimiento educativo.

Activar la Ruta de Atencién Integral para
la Convivencia Escolar definida en el arti-
culo 29 de esta Ley, frente a situaciones
especificas de conflicto, de acoso escolar,
frente a las conductas de alto riesgo de
violencia escolar o de vulneracion de de-
rechos sexuales y reproductivos que no
pueden ser resueltos por este comité de
acuerdo con lo establecido en el Manual
de Convivencia, porque trascienden del
ambito escolar, y revistan las caracte-
risticas de la comision de una conducta
punible, razén por la cual deben ser aten-
didos por otras instancias o autoridades
que hacen parte de la estructura del Sis-
tema y de la Ruta.




6. Liderar el desarrollo de estrategias e
instrumentos destinados a promover y
evaluar la convivencia escolar, el ejercicio
de los derechos humanos sexuales y
reproductivos.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de
las disposiciones establecidas en el ma-
nual de convivencia, y presentar informes
a la respectiva instancia que hace parte
de la estructura del Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacion para los
Derechos Humanos, la Educacion para la
Sexualidad y la Prevencién y Mitigacién
de la Violencia Escolar, de los casos o si-
tuaciones que haya conocido el comité.

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias
pedagégicas que permitan la flexibiliza-
cién del modelo pedagdgico y la articu-
lacion de diferentes areas de estudio que
lean el contexto educativo y su pertinen-
cia en la comunidad para determinar mas
y mejores maneras de relacionarse en la
construccién de la ciudadania.

9. Este comité debe darse su propio regla-
mento, el cual debe abarcar lo corres-
pondiente a sesiones, y demds aspectos
procedimentales, como aquellos relacio-
nados con la eleccién y permanencia en
el comité del docente que lidere procesos
o estrategias de convivencia escolar.

ARTICULO 25. PRINCIPIOS DE CONVIVENCIA
ESCOLAR.

PRINCIPIO DE OPORTUNIDAD, LOS
ACUERDOS Y LA REPARACION INTEGRAL DE
LOS DANOS.

Los docentes, directivos docentes, docentes
orientadores y docentes de apoyo pedagd-
gico deberédn facilitar en todo momento el
logro de acuerdos que permitan el dialogo,
el compromiso pedagdgico, la restauracion
de los dafos y tendran como principio rec-
tor la aplicacién preferente del principio de
oportunidad. Esto se realizaran con el con-
sentimiento de las partes involucradas y se
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llevara a cabo con una visién pedagdgica y
formativa mediante la cual el nifio, la nifia y
el adolescente puedan tomar conciencia de
las consecuencias de su actuacién y de las
responsabilidades que se derivan. De igual
manera, se debe buscar los términos peda-
gogicos y educativos para la restauracion
con la victima. art. 174, ley 1098 de 2006, st
917 de 2006).

Todos los acuerdos deben registrase en acta
oficial de la institucién, con las respectivas
firmas e identificacién de los involucrados. El
acta acordada es un acto administrativo valido.

PRINCIPIO DE IMPARCIALIDAD.

Es parte del debido proceso disciplinario y por
tanto del funcionario docente, directivo do-
cente y orientador escolar adelantar un proce-
so de investigacién, que permitan conocer las
situaciones y determinar los recursos inter-
puestos contra las actuaciones adelantadas.
Realizado el procedimiento o decisidn final
efectivamente como el tercero neutral, tanto
en el sujeto disciplinado como ante la causa
misma y el objeto o situacidn factica que se
analiza. Un tercero que ademas desarrollara
sus competencias sin prejuicios ni posturas
previas afecte su animo, la sana critica para
actuar y en su momento decidir. No puede ser
juez y parte. En caso tal deberd declararse im-
pedido para actuar. (st. 762 de 2009)

DEBIDO PROCESO.

El debido proceso es un principio juridico
procesal o sustantivo, segtin el cual toda
persona tiene derecho a ciertas garantias
minimas, tendientes a asegurar el resultado
justo, equitativo e imparcial dentro del pro-
ceso, y a permitirle tener oportunidad de ser
oido y hacer valer sus pretensiones frente a
la autoridad competente. El articulo 29 de
la Constitucién Politica de Colombia garan-
tiza el respeto a todos los derechos y para
efectos del colegio se aplicara en todas las
actuaciones.

" 48 -
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- _CAPITULOVI
SITUACIONES SEGUN TIPO, PROTOCOLOS Y RUTA DE ATENCION INTEGRAL

s PROTOCOLO DE RESPONSABILIDADES

Profesor,
director de
curso y/

o persona
conocedora de
la situacién

Identificacion, analisis denuncia, reporte o comunicacién y seguimiento
de la situacién segun tipo I, Il o lll. Llamado de atencidn verbal o escrito.
Comunicacidn y citacién de acudientes, generacién de acuerdos y com-
promisos.

Director de
grupo

Identificacion, andlisis, denuncia, reporte o comunicacion y seguimiento
de la situacidn segun tipo I, Il o lll. Llamado de atencidn verbal o escrito.
Comunicacidn y citacion de acudientes. Generacidn de acuerdos, com-
promisos y estrategias pedagogicas para la correccién de la conducta.
Implementacién de actividades pedagégicas para el fortalecimiento de
los valores que incidan en el mejoramiento comportamental del estu-
diante.

Orientador(a)
escolar

Identificacion, andlisis, denuncia, reporte o comunicacion y seguimiento
de la falta segun tipo |, Il o lll. Llamados de atencidn verbal o escrito. Co-
municacion y citacion de acudientes. Generacién de acuerdos, compro-
misos y estrategias pedagogicas para la correccion de la conducta. Docu-
mentar y registrar en el Sistema de Informacién Unificado de Convivencia
Escolar los casos de acoso o violencia escolar o vulneracién de derechos
sexuales y reproductivos. Actuar como agentes de enlace o agentes que
apoyan la remision de los casos de violencia escolar o vulneracién de
derechos sexuales y reproductivos a las instituciones o entidades segtn
lo establecido en la Ruta de Atencién Integral.

Coordinador(a)

Identificacion, andlisis, denuncia, reporte o comunicacion y seguimiento
de la situacion segun tipo |, Il o lll. Llamados de atencidn verbal o escrito.
Comunicacion y citacion de acudientes. Generacién de acuerdos, com-
promisos y estrategias pedagogicas para la correccién de la conducta.
Gestionar segun el caso la(s) estrategia(s) para la aplicacién o realiza-
cion de la sancidn de suspensidn temporal impuesta por el Rector o las
otras acciones, tareas y correctivos pedagdgicos dados por el Comité de
Convivencia Escolar, el Consejo Académico o el Consejo Directivo bajo la
orientacion y directriz del Rector. En estos casos el coordinador puede
apoyarse en la Orientacion escolar, los docentes y los padres de familia.

Comité de
Convivencia
Escolar

Ademas de las funciones establecidas en el articulo 14 numeral 9 del
presente Manual y el articulo 13 de la Ley 1620 de 2013, serd una ins-
tancia convocada por el Rector de la Institucidn, para el asesoramiento,
apoyo y acompafiamiento frente a situaciones de convivencia escolar
que considere pertinente.




COLEGIO PARAISO MIRADOR LE.D.

s PROTOCOLO DE RESPONSABILIDADES

Ademas de las funciones establecidas en el articulo 13 del presente
Manual y el articulo 13 del Decreto 1290 de 2009 seréd una instancia

I(;z:tsl?r:ico convocada por el Rector de la Institucion, para el asesoramiento, apoyo
y acompainamiento frente a situaciones académicas y pedagogicas que
considere pertinente.

Ademas de las funciones establecidas en el articulo 12 del presente Ma-

Consejo nual y el articulo 144 de la ‘Ley ‘1’1 5 de 1994, serd una instancia convo-

Directivo cada por el Rector de la Institucién, para el asesoramiento, apoyo, como

acompafnamiento frente a situaciones académicas y pedagdgicas, admi-
nistrativas y de convivencia escolar que considere pertinente.

Ademas de las establecidas en el articulo 11 del presente Manual y las
normas vigentes (Ley 115 de 1994, Ley 715 de 2002, Ley1620 de 2013,
Decreto 1290 de 2009, Ley 1098 de 2006, entre otras), el Rector de la
Institucion, es quien impone las sanciones disciplinarias y correctivos
Rector a los estudiantes, siendo el lider y presidente del Gobierno Escolar y de
los consejos que integran y asesoran al mismo. Resuelve los recursos de
reposicion y apelacion por las sanciones de suspension temporal, o de
otros actos administrativos que emita en consideracién a lo académi-
co, educativo o pedagoégico, y los recursos de reposicién en los casos de
traslado, cancelacién de matricula o exclusién de los estudiantes.

Resuelve los recursos de apelacion en caso de las resoluciones rectora-
Director Local | |es por sancién de cancelacién de matricula o exclusién de la Institucién
de Educacién Educativa. Recibe las quejas o sugerencias de cualquier ciudadano res-
pecto a situaciones académicas, convivenciales o administrativas de los
colegios y da el tramite pertinente.

Recibe las quejas o sugerencias de cualquier ciudadano respecto a situa-

Secretaria de . e . . . . .
ciones académicas, convivenciales o administrativas de los colegios y da

Educacién el trdmite pertinente.
ARTICULO 26. RUTAS DE ATENCION Y estudiante: la primera, es que el docente
PARAMETROS PARA LA REMISION DE identifique las sefiales de alerta y remita di-
SITUACIONES DE POSIBLE VULNERABILIDAD rectamente a orientacion escolar. Esta forma
A ORIENTACION ESCOLAR.

solo se dard en los casos de: posible abuso
sexual, embarazo adolescente, violencia in-
trafamiliar, ideas y conductas suicidas, asf
como duelo por pérdida de parientes y pre-
sunto consumo de SPA. La segunda ruta de
atencién se implementard para los siguien-
tes casos: problemas de aprendizaje y/o en
el desarrollo, agresividad reiterativa con pa-
res o figuras de autoridad, bajo rendimiento
Cabe aclarar que existen dos rutas de aten- académico, falta de pautas en el hogar, in-
cién a las dificultades presentadas por el  timidacidon escolar (bullying) y familias en

A continuacién, se presentan los pardmetros
que deben tener en cuenta cuando conside-
ren pertinente la remisién de un estudiante
a Orientacion Escolar. Lo anterior, con el fin
de iniciar un proceso objetivo, coherente y
encaminado a generar posibles soluciones a
las dificultades que el estudiante y su familia
estén presentando.
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condicién de desplazamiento. En estos casos  si ya ha agotado todas las posibilidades que
el docente identifica el caso, hace el segui- le competen y el problema no ha sido resuel-
miento como director de curso incluyendo la to, debe remitir directamente a orientacién
atencién y abordaje a los padres de familia,  escolar y en ultima instancia a coordinacion.

RUTA 1: PROBLEMATICAS REMITIDAS POR PRIMER RESPONDIENTE DIRECTAMENTE A
ORIENTACION.

PROBLEMATICA
0 DIFICULTAD
PRESENTADA EN
EL ESTUDIANTE

SINTOMAS E INDICADORES

INDICADORES FISICOS:
« Dificultad para caminar o sentarse.
+ Presencia de brotes y/o sangrado en la boca sin justificacién médica.

« Marcas en el cuerpo como rasguiios, moretones, pellizcos,
mordeduras, cortaduras.

+ Dolor, golpes, heridas en la zona genital o anal.

+ Cérvix o vulva hinchada o roja.

Presunta + Dolor o irritacién en el pene.

violencia sexual | Sustancias en la boca, en los genitales o en la ropa.
+ Ropa interior rasgada, manchada y ensangrentada.
+ Semen en la ropa o el cuerpo.

+ Enfermedades de transmisidn sexual.

« Se puede presentar encopresis 0 enuresis.

+ Autolesiones o intentos de suicidio (cutting).

+ Embarazo o aborto.

+ Maternidad o paternidad tempranas.

INDICADORES DE COMPORTAMIENTO:
+ Actitudes de sometimiento.

+ Retraimiento.

+ Llanto sin razén.

+ Bajo rendimiento académico.
Presunta

. . + Dificultades para concentrarse en la escuela.
violencia sexual

+ Falta de participacién en actividades sociales y escolares.
« Permanencia prolongada en la escuela.

+ Mala relacidn con los pares y dificultades para establecer amistades.
« Temor excesivo al contacto fisico normal.

+ Desconfianza, en especial hacia figuras significativas.

Sos
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PROBLEMATICA
0 DIFICULTAD
PRESENTADA EN
EL ESTUDIANTE

SINTOMAS E INDICADORES

INDICADORES DE COMPORTAMIENTO:
« Temor para estar cerca de familiares, cuidadores o personas
conocidas.

+ Evasidn del hogar por parte del nifio, nifia, adolescente o joven.

« Ausencia injustificada o retrasos en la asistencia al establecimiento
educativo.

» Desercidn escolar.

« Tenencia de dinero o de objetos costosos en cantidades mayores a
las esperadas de acuerdo con sus condiciones sociales.

« Encuentro con personas desconocidas, al finalizar la jornada escolar,

Presunta con quienes se dirige a un lugar diferente al hogar.

violencia sexual R . . .
« Elnifio, nifia o adolescente se cambia de vestuario antes de finalizar

la jornada escolar y se dirige a un lugar diferente al hogar.

« El nifio, nina o adolescente oculta con nerviosismo los contenidos en
redes sociales y cambia informacién de su perfil.

+ Elnifo, nifa o adolescente mantiene vinculos y relaciones con
personas diferentes mayores a su edad.

» Resistencia a bafarse o desvestirse.

+ Conductas regresivas (chuparse el dedo, miedo a dormir solo o sola,
entre otros).

+ Sentimiento de verglienza, culpa o estigmatizacion
INDICADORES PSICOLOGICOS:

« Cambios repentinos en la afectividad: manifestaciones de ansiedad,
angustia o depresion.

+ Conducta suicida.
+ Aislamiento.

+ Agresividad.
o Tristeza.

+ Trastornos alimenticios.
Presunta

violencia sexual | ° Trastornos del suefo.

+ De la esfera sexual.
+ Conducta erética o hipersexualizada inapropiada.

+ Conocimiento, expresiones corporales y lenguaje sexual propios de
un adulto.

+ Juegos sexuales inadecuados con nifios o entre pares, con juguetes
0 con sus propios cuerpos, o conductas sexuales agresivas.

+ Intercambio de material audiovisual personal con contenido sexual o
sexualmente explicito por medios electrénicos (sexting).
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PROBLEMATICA
0 DIFICULTAD
PRESENTADA EN

SINTOMAS E INDICADORES

EL ESTUDIANTE

Presunta
violencia sexual

INDICADORES PSICOLOGICOS:

+ Uso de codigos en los procesos de comunicacidn entre los nifios,
nifas o adolescentes.

+ Interés exagerado por comportamientos sexuales de los adultos.
+ Agresidn sexual hacia otros pares.
+ Confusidn sobre la orientacién sexual o identidad de género.

Maternidad

o paternidad
adolescente
(sospecha o
confirmacién)

. Cambios fisicos (en caso de nifias o adolescentes): aparicién de
manchas en la piel de cara y manos demasiado blancas, vémitos, se
desmaya, palidez, dolor de cabeza frecuente, aumento o pérdida de
peso, antojos, suefio, baja de peso, cansancio y sensacidn de suefio
frecuentes, ganas constantes de ir al bafo.

+ Cambios emocionales: depresidn, llanto frecuente sin justificacion
aparente, aislamiento, irritabilidad, ansiedad, cambio brusco de
habitos alimenticios, aumento de solicitudes para abandonar el aula
escolar, ausencia en la clase de educacion fisica.

+ Sospecha de embarazo por cualquier otro medio del ambito escolar
(comentarios, evidencia del resultado de laboratorio clinico,
andnimo, etc.)

Presuntas
situaciones de
cualquier tipo
de violencia
intrafamiliar y/o
Maltrato infantil

+ Se observa aislado, callado, temeroso, distraido; algunas veces los
maestros proyectamos la figura de autoridad que tienen en su hogar
(positiva y/o negativa).

+ Llega con moretones, golpeado, en partes visibles, es necesario
preguntar: ;qué le paso? No obligar a responder, pero indagar con
sus padres, de ser necesario citarlos para saber lo que estd pasando.

+ Negligencia (desaseo, descuido), abandono, violencia econdmica

Ideas y
conductas
suicidas

+ Decepcidn y culpa ante la imposibilidad de satisfacer las
expectativas paternas.

+ Antecedentes de suicidio en familiares, amigos y/o comparieros.
+ Escasas relaciones interpersonales, aislamiento, rechazo social.
+ Usoy abuso de sustancias psicoactivas (SPA) o de alcohol.

« ldeas, fantasias o intentos previos.

+ Insomnio asociado a signos de alerta emocional.

+ Actitudes desafiantes y negacidn del peligro.

+ Exposicidn permanente a situaciones de riesgo para la vida propia y
ajena.

+ Presuntos accidentes domésticos reiterados: quemarse, golpearse,
fracturarse, ingerir toxicos (lavandina, detergente, perfume,

insecticidas) o medicamentos del hogar.
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PROBLEMATICA
0 DIFICULTAD
PRESENTADA EN
EL ESTUDIANTE

SINTOMAS E INDICADORES

« Estar expuesto a situaciones de violencia intrafamiliar y abuso
sexual.

+ Considerar el suicidio como un acto heroico.

« Abandono poco usual en su apariencia personal.

« Aburrimiento persistente, dificultad para concentrarse, o deterioro
en la calidad de su trabajo escolar.

+ Quejas frecuentes de dolores fisicos, tales como dolores de cabeza,
de estdmago y fatiga, asociados con su estado emocional.

» Cambios en sus habitos alimenticios (episodios de inapetencia o de
bulimia).

+ Cambios fisicos (falta de energia, subir o bajar de peso
repentinamente, deterioro en su apariencia fisica).

Ideas y « Interés por la musica, arte o reflexiones personales sobre la muerte.

conductas » Amenazas directas de suicidarse al decir cosas como: “mejor

suicidas quisiera morirme”, “mi familia estaria mejor sin mi" o “no tengo
razon para vivir". Estas amenazas hay que tomarlas siempre en
serio.

+ Llanto, tristeza y soledad
« Victima de hostigamiento escolar y/o discriminacién
+ Desesperanza.

+ Enfermedad fisica (posibles consecuencias vitales, crénica o que
debilite).

« Autolesiones en adolescentes que practican el cutting; conducta
que se encuentra asociada a sentimientos de arrepentimiento,
remordimiento, tristeza, depresidn y que puede estar acompanada
de ideacién suicida. Algunas conductas asociadas con esta practica
son quemarse la piel, pincharse con agujas o alfileres, golpearse la
cabeza, morderse, arrancarse el cabello entre otras.

+ Los siguientes sintomas o sefiales se explican por la pérdida el
Duel'o por fallecimiento o el abandono de un ser querido; también pueden
perfllda de presentarse ante la pérdida de una condicién fisica (enfermedad;
parientes o por amputacién, entre otros).

una condicién + Aislamiento, llanto constante, depresién marcada.

fisica y/o salud. ., L
v « Desmotivacion frente a su diario vivir.
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PROBLEMATICA
0 DIFICULTAD
PRESENTADA EN
EL ESTUDIANTE

SINTOMAS E INDICADORES

Nifios, nifias, + Deterioro de relaciones interpersonales y familiares.
adolescentes + Abandono a sus amigos o cambio de circulo a nuevos amigos.
y jévenes con Aislamiento del circulo social habitual.

presunto consumo | . Asociacion con pares de riesgo.

de.susta.ncias + Se aleja de la familia y se muestra "misterioso” en cuanto a
psicoactivas (spa) actividades fuera de la casa.

+ Abandono de actividades vitales.

+ Transgresion de normas.

+ Problemas judiciales

+ Introversién y comunicacién dificil.

+ Problemas de concentracidn.

+ Bajo rendimiento escolar.

+ Considera adecuado el consumo de SPA de sus amigos.
+ Ausencias injustificadas al colegio o trabajo.

+ Cambios en la salud o el estado fisico.

+ Incomodidad ante la luz, afectando el comportamiento del
estudiante.

+ 0Ojos enrojecidos, pupilas dilatadas y aumento del apetito en el caso
de marihuana.

Nifos, nifas,

aq?lescentes + Alto nivel de molestias somaticas, problemas de salud.
y jovenes ) as somat
+ Descuido en su apariencia fisica.
con presunto S )
consumo de » Perdida brusca de peso.
sustancias * Agitacion.
psicoactivas + Letargo. (somnolencia, inactividad)
(spa) « Hiperactividad, Debilidad, desmayo, mareos, pérdida de

conocimiento, etc.
+ Propension a accidentes.
+ Alteracidn del suefio.
+ Cambios significativos de actitud y en su estado de animo

« Malestar emocional: depresién, cambios de humor, confusion,
Irritabilidad constante.

+ Comportamiento curioso, poco usual.

« Actitud abierta al uso de sustancias psicoactivas.

+ Posesidn de alguna droga (marihuana, COC, etc.) con la excusa que
son de un amigo.

+ Utensilios usados en el consumo de estas sustancias como: pipas,
papel para hacer cigarros caseros, puchos en caja de fésforos, etc.
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RUTA 2: PROBLEMATICAS ATENDIDAS POR PRIMER RESPONDIENTE Y REMITIDAS AL
ORIENTADOR/ COORDINADOR DE CONVIVENCIA / ACADEMICO.

PROBLEMATICA O DIFICULTAD
PRESENTADA EN EL
ESTUDIANTE

SINTOMAS E INDICADORES (En lenguaje hablado o escrito,

y se pude dar en la mayoria de las actividades

+ Atencién dispersa: se presentan problemas para escu-
char atentamente, se le dificultan seguir instrucciones o
terminar las tareas escolares, o quehaceres del hogar.

« En escritura: invierten las letras, por ejemplo, p porb,od
por b, omisién o sustitucion de letras, escriben “en forma

de espejo”.
Posibles problemas de + Le cuesta comprender y seguir instrucciones: se las
aprendizaje hace repetir, aunque también puede ser inseguridad, re-

quiere mas tiempo para realizar las actividades.

+ No estd preparado (a) lo suficiente en lectura y escritura
por lo tanto le cuesta tomar dictados, copiar.

« Dificultad al escuchar, ver, manejo inadecuado de la la-

teralidad (obsérvelo si es problema fisico para remitir a
especialista).

+ Manifiesta cierta prevencion con sus pares y figuras de
autoridad.

+ Presenta conductas oposicionistas y desafiantes.
Agresividad reiterativa con + No respeta figuras de autoridad.
pares y figuras de autoridad + No acata normas y limites.

+ Generalmente son estudiantes maltratados o con alguna
dificultad importante en casa.

+ Provoca con frecuencia situaciones de tension y conflicto.

+ Falta de acompafamiento de los padres en su casa de
manera constante.

+ Puede estar asociado a problemas de salud (migrafia, au-

dicién, visual), vacios académicos de afios anteriores.
Bajo rendimiento académico

asociado a problematicas
personales o familiares.

« Violencia intrafamiliar, maltrato, adicciones, desajustes
emocionales por la etapa del desarrollo que esta viviendo.

+ Desmotivacion académica por actividades que no llenan
sus expectativas.

+ Falta de habitos de estudio.
+ Duelo.

56 -
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PROBLEMATICA O DIFICULTAD

SINTOMAS E INDICADORES (En lenguaje hablado o escrito,

PRESENTADA EN EL
ESTUDIANTE

y se pude dar en la mayoria de las actividades

Falta de pautas de crianza en
el hogar

No seguimiento de normas y limites.

No identificacidn y respeto a la autoridad.
Agresividad, violencia constante.

Presencia de conductas violentas intencionadas.
Falta de manejo de conflictos.

Baja tolerancia a la frustracion.

Pensamiento egocéntrico y exigente.

Hogares disfuncionales.

Falta de acompafiamiento de la familia en el proceso
educativo.

Acoso escolar (bullying y
ciberbullying) (apoyo de
conciliadores)

Aislamiento constante.

Miedo latente, nerviosismo al hablar en publico y/o
privado.

Ansiedad manifestada en el habla y en el sudor de las
manos.

Evasion visual al comunicarse con los otros.
Desconfianza general.

Dificultad en la expresidon de sentimientos y manifesta-
cién de la situacién que esté presentando.

Enfermedades constantes.
No quiere volver al colegio.

Es agredido permanentemente por sus compafieros o por
un grupo especifico.

Recibe amenazas constantes.
Es victima de extorsién monetaria y académica.
No realiza trabajos grupales, trabaja solo.

Situaciones de
hostigamiento,
discriminacién y violencias
por orientaciones sexuales,
identidades y expresiones de
género diversas

Rumores sobre la identidad sexual de algun integrante de
la comunidad educativa.

Bromas o chistes basados en el prejuicio, tendientes a
subvalorar, descalificar, invisibilizar o cuestionar a las
personas.

Uso de apodos o sobrenombres con la clara intencién de
denigrar una de las caracteristicas de las personas, basa-
dos en su orientacién sexual, la identidad o expresién de
género real o percibida.

Discriminacidn, intimidacion, abuso y violencia sexual.




PROBLEMATICA O DIFICULTAD
PRESENTADA EN EL
ESTUDIANTE

Situaciones de
hostigamiento,
discriminacion y violencias
por orientaciones sexuales,
identidades y expresiones de
género diversas

COLEGIO PARAISO MIRADOR LE.D.

SINTOMAS E INDICADORES (En lenguaje hablado o escrito,
y se pude dar en la mayoria de las actividades

« Amenazas, hostigamiento, extorsiones generadas en
contextos virtuales y sociales.

+ Coaccidn por parte de integrantes de la comunidad edu-
cativa para la reproduccidn de estereotipos de género,
represion y seflalamiento cuando su expresion de género
no se ajusta a lo socialmente aceptado.

EN AMBITO ESCOLAR

« Violencias estructurales invisibles implicitas en la cotidia-
nidad escolar que no reconocen la diferencia.

+ Reglamentacion escolar que explicita o implicitamente
sanciona actos, comportamientos, manifestaciones o ex-
presiones afectivas no heteronormativas.

+ Barreras institucionales para el reconocimiento del nom-
bre identitario.

+ Acciones de acompafamiento psicosocial que desconoz-
can la orientacidn sexual, identidad de género o expre-
sidn de género.

« Escenarios académicos, investigativos y pedagdgicos que
invisibilizan orientaciones sexuales, identidades, expre-
siones de género diversas, limitando el derecho a la par-
ticipacion.

« Comentarios y burlas peyorativos, esporadicos o sistema-
ticos por parte de la comunidad educativa sobre la identi-
dad, expresion de género u orientaciones sexuales.

« Se impone el uso prendas escolares diferenciadas en ra-
z6n del género.

+ Se establece el uso de una forma determinada del cabello
de manera binaria para cada género, imponiendo la nor-
ma con acciones autoritarias y violentas.

Familia en condiciones de
desplazamiento y/o victimas
del conflicto armado

+ Falta de adaptacion del estudiante al colegio y a su salén
de clases.

« Se percibe parco en la relacién con los demas, se aisla.

+ No cumple con los materiales que se requieren para
el desarrollo de las clases por sus bajos recursos
econémicos.

+ Problemas alimenticios (identificarlos para beneficio de
repitencia del desayuno y almuerzo).

Situaciones de accidentalidad
o siniestro en la institucidn

Situaciones de riesgo fisico que se presentan dentro del
contexto escolar.
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PROTOCOLOS DE ATENCION

EI NNA presentasefiales de EI NNA o unterceroreportan
presunto maltrato fisicoy/o presunto maltratofisicoy/o
psicoldgico psicoldgico
l v

1. Identificarfactores o 2. Obtener mas
indicadores de informacién sobre
presunto maltrato la situacion
infantil

éSe detecta

enel NNA

pIEestnto No ado Sl 3. Reportarenel
maltrato e d Sist de Alertas d
fisicoy i 7'y istemade Alertas de

psicolégico? po la SED

10. Contactar 4. Reportar al Sistemade
N inmédiatamente a vigilancia epidemiolégica
o ; X
padres de familiay/o ' del'a\.wolenaa
acudiente intrafamiliar, el maltrato

infantil y laviolencia
sexual =SIVIM
v

11. Establecer
acuerdo

5. Elaborar reporte

v
6. Notificara padres de
¢Padre de familiay/oacudiente
familia y/o 12. Elaborar del NNA
acudiente —
cumple reporte +

acuerdos?

7. Contactar a Policiade
Infanciay Adolescencia

¢El presunto
agresor es

integrantede la
familia del
NNA?

8. Remitirala 9. Remitiral
Comisariade Centro
Familia Zonal de ICBF
correspondiente correspondiente
N 13. Realizar » | |
"|  seguimiento |
; Fin
14. Adoptare e delemso O
implementaraccionesde > K >
. - enelSistema
promociény prevencion de Alertas

Diagrama 1. Protocolo de atencién para situaciones de presunto maltrato infantil por castigo,
humillacién, malos tratos, abuso fisico y/o psicolégico.



EINNA presenta sefiales
de presunto maltrato por
incumplimiento de
responsabilidades

EI NNA o un tercero reportan
maltrato por incumplimiento de
responsabilidades

v

1. Identificar factores o
indicadores de
presunto maltrato
infantil

}

2. Obtenermas
informacion sobre

¢ Se identifica en el
NNA presunto
maltrato por

incumplimiento de

responsabilidades?

la situacion

élasituacion

identificadaes

COLEGIO PARAISO MIRADOR LE.D.

tipo Il o tipo
2

3. Reportar en el Sistemade
AlertasdelaSED

v

4, Reportar al Sistema de
vigilancia epidemiolégica de
la violenciaintrafamiliar, el

maltratoinfantilyla
violenciasexual=SIVIM

v

5. Elaborar reporte

9. Contactar
inmediatamente a ¢
padresde familia

y/oacudiente 6. Notificara padres de

familiay/o acudiente del
¢ NNA
10. Establecer l
acuerdo

7. Contactar a Policiade
Infanciay Adolescencia

éPadre de l
(il e 11. Elaborar
acudiente .
kR reporte 8. Remitiral Centro
acuerdos? Zonal de ICBF

correspondiente

SN 12 Ffea!llzar
seguimiento
14. Realizar Fin
13- Adoptare cierre del caso
implementaracciones de > !
romociény prevencién enel Sistema
P e de Alertas

Diagrama 2. Protocolo de atencién para situaciones de presunto maltrato por incumplimiento de
responsabilidades por parte de los adultos.
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EI NNA presenta sefiales de presunto EINNA o un tercero reportan
maltrato por trabajo infantil y/o presunto maltrato por trabajo
acompafiamiento infantil y/o acompafiamiento

v

1. Identificar factores
oindicadoresde
presunto maltrato
infantil

2. Obtenermas élas labores
g que

informacién sobre desempefiael

lasituacion menor son de

tipo artistico,
culturaly
deportivo?

¢ EINNA
desempefia ¢EINNAtiene
algun tipo de 15afios o
labor? mas?

éla situacion
identificada
estipollo
tipo 11I?

3. Reportar en el Sistema
de Alertas de la SED

A 4

¢El menor
cuenta con ¢
permisopor

parte 4. Reportar al Sistema de

del Ministerio vigilancia epidemiol 6gica de
de " P L
TelHE v laviolencia |r\trafarn|||ar, el
maltratoinfantilyla

9. Contactar iolenci 1-SIVIM
inmediatamente a violendiasexia’™

padres de familia l
y/o acudiente
5. Elaborar
reporte
10. Establecer *
acuerdo 6. Notificar a padres de
familiay/oacudiente
del NNA

v

7.Contactara
acudiente Policia delInfanciay

cumple Adolescencia
acuerdos?

éPadre de
familia y/o

v
8. Remitir al Centro
11.Elab
aborar Zonal de ICBF
reporte N
correspondiente
A

= 12. Realizar v

seguimiento

13. Adoptare 14. Realizar Fin
implementaracciones cierre del caso R Q

de promociény enelSistema
prevencion de Alertas

Diagrama 3. Protocolo de atencion para situaciones de presunto maltrato por trabajo infantil y
sus peores formas, incluyendo mendicidad.
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5 Un miembro de La Secretaria Distrital de Salud reporta
. EI.N.NA presenta sepales.o EI NNA expresa la comunidad educativa y/o al establecimiento educativo una
indicios de presunta ideacién presunta ideacién o un tercero reporta una ideacién o amenaza suicida de un NNA,
0 amenaza suicida amenaza suicida presuntaideaciéno identificada a través de cualquier
amenaza suicida de un NNA medio, incluida |a linea 106
1. Identificar factores o 2. Activar el protocolo de atencién
indicadores de presuntaideacion » correspondiente de acuerdo alas caracteristicas
y amenazasuicida de la presuntaideacion o amenazasuicida

élaideadéno
amenaza
suicida

l representaun
riesgo parael
NNA?

3. Brindar apoyo emocional para
contenciénde laideaciéno
amenazasuicida

v

4. Informara padres de familia
y/oacudiente del NNA

v

5. Remitira entidad de salud

v
6. Reportar en el Sistema de
Alertasde [aSED
l y
7. Reportar enel Sistemade 4. Informara padres de familia

Vigilancia Epidemioldgicade la y/oacudiente del NNA
ConductaSuicida - SISVECOS

8. Realizarseguimiento

v

9. Adoptare implementaracciones
de promociény prevencién

'

10. Realizarcierre del casoenel
Sistemade Alertas

Fin

Diagrama 13. Protocolo de atencion para situaciones de presunta ideacion o amenaza suicida.
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El padre de familia y/o acudiente
del NNA reporta al establecimiento
educativo un presunto intento de
suicidio fuera del establecimiento
educativo

ElI NNA realiza un presunto
intento de suicidioen el
establecimiento educativo

éRecibié
tratamiento

fisicoy/o
psicoldgico en

entidad de

salud?

1. Solicitarreporte de
atenciéndelaentidad de
salud donde fue remitido el
NNA

Un miembro de
la comunidad educativa o un
tercero reporta un presunto
intento de suicidioenel
establecimiento educativo

|

2. Permanecercon el estudiantey
asegurarla escenaparaevitarque se

haga dafio

y v

3. Brindar primeros
auxilios fisicos y
psicoldgicos

4. Informara padres
de familiay/o
acudiente del NNA

L |
'

5. Solicitarambulancia ensalud

mental ala linea 123

v

6. Asegurar lavaloracidony
atencion porpartede la
ambulancia

!

7. Remitira entidad de salud

i

8. Identificary activarel protocolo

de atencion correspondiente de
acuerdoa las caracteristicas del
presuntointepto de suicidio

v

9. Reportar enel Sistema de
Alertasde laSED

v

A

11. Realizar seguimiento

v

12. Crear unamesade trabajo
interinstitucional paraabordaje del
caso

¥

13. Adoptare implementar

10. Reportarenel Sistemade
Vigilancia Epidemioldgicade la
ConductaSuicida-SISVECOS

Fin

v

14. Realizarcierre del casoenel

accionesde promociény
prevencion

Sistemade Alertas

—O

Diagrama 14. Protocolo de atencién para situaciones de presunto intento de suicidio.
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CAPITULO VII
CLASIFICACION DE LAS FALTAS,
SANCIONES Y MEDIDAS DE
RESTAURACION

ARTICULO 27. SITUACIONES / FALTA§ Y
PROCEDIMIENTOS PARA LA ATENCION.

En el Colegio Paraiso Mirador I.E.D., se en-
tiende que las situaciones tipo I, Il y 1lI, son
aquellas que se originan por un conflicto
entre dos 0 mas miembros de la comuni-
dad educativa. Mientras que las faltas leves,
graves y muy graves, son infracciones a las
normas institucionales y nacionales, estas
pueden ser cometidas por uno o varios es-
tudiantes.

ARTICULO 28. SITUACIONES TIPO .
Definicién: Corresponden a este tipo los
conflictos manejados inadecuadamente vy
aquellas situaciones esporddicas que inci-
den negativamente en el clima escolar y que
en ningun caso generan dafos al cuerpo o a
la salud.

Faltas leves: Corresponden a este tipo las
situaciones que afectan la sana convivencia
escolar y no generan dafio al cuerpo o a la
salud. En el caso del contexto Colegio Paraiso
Mirador I.E.D. son ejemplos de faltas leves:

a. Todas las acciones contempladas en los
protocolos de atencién integral para la
convivencia escolar y que se consideren
falta tipo | segun la definicién de situa-
ciones tipo I.

b. Llegartarde al colegio, a clases, asi como
a otras actividades de tipo académico y
convivencial sin causa justificada.

c. Portar de forma inadecuada el uniforme
o asistir a la institucién con el uniforme
que no corresponde al horario.

d. No presentar una higiene personal
adecuada.

e. Portar elementos, accesorios o prendas
que no correspondan al uniforme, excep-

to aquellos que hagan parte de la iden-

tidad étnico-racial y/o por situaciones
médicas que sean autorizadas por coor-
dinacion de convivencia.

Realizar o promover cualquier tipo
de ventas, juegos de azar, rifas y
negociaciones con cualquier miembro de
la comunidad.

Hacer uso inadecuado del vocabulario
hacia los miembros de la comunidad
educativa.

Evadir las actividades escolares (clases,
actos culturales, izadas de bandera, salir
del salén sin autorizacién).

Ingerir alimentos en clase o actos en co-
munidad, a excepcidn del refrigerio esco-
lar, el cual debe ser consumido de manera
adecuada y en los tiempos establecidos.

Fomentar y/o incitar actos de indisciplina
en clase, actividades comunitarias du-
rante los descansos o a las afueras del
colegio y que no generen lesiones fisicas,
psicolégicas y/o emocionales.

Participar en actos que vayan en contra
de la sana convivencia dentro o fuera del
colegio (portando el uniforme) que afec-
ten la imagen institucional.

Usar elementos que puedan dificultar el
buen desarrollo de las actividades aca-
démicas como: dispositivos electrénicos,
magquillaje, espejos, juegos entre otros.

. Usar elementos deportivos como pelotas,

balones sin autorizacién de un docente y
en los espacios que no han sido designa-
dos para este tipo de actividades.
Interrumpir las actividades escolares
dentro o fuera del saldn de clase, ya sea
gritando, chiflando, abucheando, gol-
peando las puertas, entre otras.
Promover y/o participar en actos de in-
disciplina que degraden el entorno fisico
tales como, arrojar basura, consumir de
forma inadecuada el refrigerio, desperdi-
ciar el agua u ocasionar dafios al mobilia-
rio y las instalaciones de la institucion.




Manifestaciones de afecto excesivas (be-
sos en la boca, caricias intimas, entre
otras) dentro del aula, la institucién o en
actividades escolares.

Incumplimiento de los deberes acadé-
micos tales como: entrega de tareas,
trabajos, exposiciones, presentacion de
cuadernos, carpetas, entre otras. El in-
cumplimiento de estos lleva a firma de
compromiso académico.
Incumplimiento a la norma para el uso
de servicios escolares como: salones,
aulas especializadas, biblioteca y demas.
Escupir o arrojar elementos (agua, bote-
llas, jugos, entre otras) desde los pisos
superiores.

Elincumplimiento de cualquiera de los de-
beres consignados en el presente manual.

Procedimientos para la atencién de si-

tuaciones Tipo |- faltas leves:

a. Reunir inmediatamente a las partes
involucradas en el conflicto, median-
do de manera pedagdgica para que
éstas expongan sus puntos de vista
y busquen la reparacién de los dafios
causados, el restablecimiento de los
derechos y la reconciliacién dentro de
un clima de relaciones constructivas
en el establecimiento educativo.

b. Fijar la forma de solucién de manera
imparcial, equitativa y justa, enca-
minada a buscar la reparacidn de los
dafios causados, el restablecimien-
to de los derechos y la reconciliacién
dentro de un clima de relaciones cons-
tructivas en el grupo involucrado o en
el establecimiento educativo. De esta
actuacion se dejara constancia.

c. Hacer el registro correspondiente en el ob-
servador del estudiante, dejando por escri-
to la falta cometida y los compromisos.

d. Realizar seguimiento del caso y de los
compromisos con el fin de verificar si

COLEGIO PARAISO MIRADOR LE.D.

la solucidn fue efectiva o si se requiere
acudir a los protocolos consagrados en
los articulos 43 y 44 del Decreto 1965.
(Decreto 1965 de 2013, capitulo II,
articulo 42).

Paragrafo 1. Si el estudiante reincide en
este tipo de situaciones de tipo I-faltas leves
o0 incumple compromisos estds se asumirdn
como una falta grave—situaciones de tipo 2 y
se retomard a partir del paso 5 de la tabla de
procedimientos de situaciones tipo 2.

Paragrafo 2. En caso de que el padre de
familia no se presente a las citaciones rea-
lizadas por el Colegio (3 citaciones como
maximo), el caso serd remitido a la instancia
competente.

ARTICULO 29. SITUACIONES TIPO I,

Definicion: Corresponden a este tipo las si-

tuaciones de agresion escolar, acoso escolar

(bullying) y ciberacoso (ciberbullying), que

no revistan las caracteristicas de la comisién

de un delito y que cumplan con cualquiera de
las siguientes caracteristicas:

a. Que se presenten de manera repetida o
sistematica.

b. Que causen dafos al cuerpo o a la sa-
lud sin generar incapacidad alguna para
cualquiera de los involucrados.

(Decreto 1965 de 2013, capitulo Il,
articulo 40)

Faltas graves: Corresponden a este tipo las

situaciones que afectan la sana convivencia

escolar y/o generan dafio al cuerpo o a la sa-
lud sin llegar a generar incapacidad. Es toda
falta que no reviste en presuncién de delito.

En el caso del contexto Colegio Paraiso Mira-

dor son ejemplos de faltas graves:

a. Todas aquellas acciones que estén con-
templadas en los protocolos de atencién
integral para la convivencia escolar y que
se consideren falta tipo Il de acuerdo con
la definicién de situaciones tipo Il.

" 74
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b.

Las situaciones de tipo | que se presen-
ten en forma reiterada; el nimero de lla-
mados de atencidn seran tres (3) y estos
deben estar debidamente soportados con
el formato convivencial correspondiente.
Incumplimiento a los compromisos de
orden convivencial por reiteracién de
faltas tipo I.

Las situaciones de agresién escolar que
no generen incapacidad médica.
Fomentary llevar a cabo actos de indisci-
plina en clase, actividades comunitarias,
durante los descansos o a las afueras del
colegio que generen lesiones a cualquier
miembro de la comunidad educativa.
Usar de forma indebida las diferentes ins-
talaciones (barandas, escaleras, muros,
pasillos, tarima, otros) o elementos de la
institucion que puedan poner en riesgo la
integridad de cualquier miembro del colegio.
Ser coautor, incitador, cémplice o encu-
brir las faltas cometidas por algun estu-
diante, tipificadas en este Manual de Con-
vivencia que no constituyan violaciones
de la ley.

La violacién de los derechos de cualquier
miembro de la comunidad educativa con-
signados en este Manual de Convivencia
que no constituyan violaciones a la ley.
Violacidn a normas policiales que no se
consideren un presunto delito.

Estar involucrado en cualquier otra situa-
cién que afecte la sana convivencia y no
revista en delito y/o que viole los dere-
chos fundamentales de cualquier miem-
bro de la comunidad.

Ejercer influencias negativas o inducir
practicas nocivas a compaieros, afec-
tando la integridad fisica, psicoldgica,
emocional y moral de si mismo o de algun
miembro de la comunidad educativa.
Manejo inadecuado de los datos e infor-
macion de terceros, causando afectacién
al mismo.
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2. Procedimientos para la atencion de si-

tuaciones Tipo ll-faltas graves:

a. En casos de dafio al cuerpo o a la salud,
garantizar la atencidn inmediata en sa-
lud fisica y mental de los involucrados,
mediante la remisién a las entidades
competentes, actuacion de la cual se
dejarad constancia. (Convenio interins-
titucional Secretaria de Educacion y
Secretaria de Salud)

b. Cuando se requieran medidas de res-
tablecimiento de derechos, remitir la
situacion a las autoridades adminis-
trativas, en el marco de la Ley 1098
de 2006, actuacién de la cual se dejara
constancia.

c. Adoptar las medidas para proteger a
los involucrados en la situacién de po-
sibles acciones en su contra. Actuacién
de la cual se dejara constancia.

d. Informar de manera inmediata a los
padres de familia o acudientes de to-
dos los estudiantes involucrados. Ac-
tuacion de la cual se dejara constancia.

e. Generar espacios en los que las partes
involucradas y los padres de familia o
acudientes de los estudiantes, puedan
exponer y precisar lo acontecido, pre-
servando, en cualquier caso, el dere-
cho a la intimidad, confidencialidad y
demas derechos.

f. Determinar las acciones restaurativas
que busquen la reparacion de los da-
fios causados, el restablecimiento de
los derechos vy la reconciliacién dentro
de un clima de relaciones constructi-
vas en el establecimiento educativo;
asi como las consecuencias aplicables
a quienes han promovido, contribuido o
participado en la situacion reportada.

g. El presidente del Comité de Conviven-
cia Escolar informara a los demas inte-
grantes de este comité, sobre la situa-




cién ocurrida y las medidas adoptadas.
El comité realizard el andlisis y segui-
miento, a fin de verificar si la solucion
fue efectiva o si se requiere acudir al
protocolo consagrado en el articulo 44
del Decreto 1965.

h. EL Comité de Convivencia Escolar dejara
constancia en acta de todo lo ocurrido
y de las decisiones adoptadas, la cual
serd suscrita por todos los integrantes
e intervinientes.

i. El presidente del Comité de Conviven-
cia Escolar reportard la informacidn del
caso al aplicativo que para el efecto se
haya implementado en el Sistema de
Informacion Unificado de Convivencia
Escolar.

(Decreto 1965 de 2013, capitulo II,
articulo 43)

Paragrafo 1. Si él o la estudiante reincide en
este tipo de faltas o incumple compromisos
se debe remitir de inmediato al presidente
del Comité de Convivencia Escolar o su dele-
gado (coordinacién de convivencia).

Paragrafo 2. En caso de que el padre de
familia no se presente a las citaciones rea-
lizadas por el Colegio (3 citaciones como
maximo), el caso serd remitido a la instancia
competente.

ARTICULO 30. SITUACIONES TIPO Il
Definicion: Corresponden a este tipo las
situaciones de agresion escolar que sean
constitutivas de presuntos delitos contra la
libertad, integridad y formacién sexual, re-
feridos en el Titulo IV del Libro 11 de la Ley
599 de 2000, o cuando constituyen cualquier
otro delito establecido en la ley penal colom-
biana vigente.

Faltas gravisimas: Corresponden a este tipo
las situaciones que afectan la sana convi-
vencia escolar y/o generan dafio al cuerpo o

a la salud inclusive llegando a generar inca-
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pacidad. Es toda falta que se constituye en
presuncion de delito segun los articulos del
Cddigo Penal Colombiano. En el caso del con-
texto Colegio Paraiso Mirador |.E.D. son ejem-
plos de faltas muy graves:

« Art. 111. Lesiones personales.

« Art. 188. Uso de menores de edad en la co-
mision de delitos.

+ Art. 218. Pornografia con personas meno-
res de 18 afios.

o Art. 222. Injuria y calumnia indirectas.

+ Art. 239. Hurto.

« Art. 265. Dafo en bien ajeno.

+ Art. 269F. Violacién de datos personales.

« Art. 270. Violacion a los derechos morales
de autor (plagio académico).

+ Art. 289. Falsedad en documento privado.

« Art. 347. y 348. Amenazas. Instigacion a
delinquir.

+ Art. 359. Empleo o lanzamiento de sustan-
cias u objetos peligrosos.

« Art. 365. Fabricacion, trafico, porte o te-
nencia de armas de fuego, accesorios,
partes o municiones.

« Se aclara que para los casos de estudian-
tes mayores de 14 afos se aplicara lo que
indica la ley 1098 en cuanto a la respon-
sabilidad penal para adolescentes Articulo
139y 142.

o Art. 376. Tréfico, fabricacion o porte de es-
tupefacientes LEY 745 DEL 2002 ART 2 “Ar-
ticulo 20. El que consuma, porte o almacene
estupefacientes o sustancias que generen
dependencia, en cantidad considerada
como dosis personal, en establecimientos
educativos o en lugares aledafios a los mis-
mos o en el domicilio de menores, sera san-
cionado”. En tal caso se subird la alerta y se
remitird a la entidad competente.

+ Art. 429. Violencia contra servidor publico
(agresion).
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« Falsificar, enmendar, engafar, hacer frau-
de, copiar de un compafiero o alterar do-
cumentos relacionados con el colegio, bo-
letines, evaluaciones, trabajos, iméagenes,
circulares, informes, planillas, firma de los
padres, profesor/as y directivas.

+ De igual manera se tendrd en cuenta los
articulos 169 y 170 del Cédigo de Infancia
y Adolescencia sobre reparacion del dafo.

“Art. 169. De la responsabilidad penal. Las
conductas punibles realizadas por personas
mayores de catorce (14) afios y que no hayan
cumplido los dieciocho (18) afos, dan lugar
a responsabilidad penal y civil, conforme a
las normas consagradas en la presente ley.

Art. 170. Incidente de reparacién. Los padres,
o representantes legales, son solidariamente
responsables, y en tal calidad, deberan ser
citados o acudir al incidente de reparacién a
solicitud de la victima del condenado o su de-
fensor. Esta citacion debera realizarse en la
audiencia que abra el trémite del incidente.”

(Ley 1098 de 20086, capitulo lll, articulo
169,170)

La ley 1273 de 2009 de delitos informaticos
y sus resoluciones reglamentarias. Se re-
cuerda que las grabaciones, toma de fotos
y videos sin autorizacién de personas (en el
caso de un menor sin autorizacién de los pa-
dres) es considerado un delito como realizar
comentarios, mensajes ofensivos o publica-
ciones en redes sociales que atenten contra
la integridad de las personas.

1. Procedimientos para la atencién de
situaciones Tipo Il o faltas gravisimas:

(Segun decreto 1965 del 11 de

septiembre 2013)

a. En casos de dafio al cuerpo o a la sa-
lud garantizar la atencién inmediata en
salud fisica y mental de los involucra-
dos, mediante la remision a las entida-
des competentes, actuacién de la cual
se dejard constancia.
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b

(2]

(1]

. Informar de manera inmediata a los
padres, madres o acudientes de todos
los estudiantes involucrados, actua-
cién de la cual se dejaré constancia.

. El presidente del Comité de Conviven-
cia Escolar de manera inmediata y por
el medio mas expedito, pondrd la si-
tuacion en conocimiento de la Policia
Nacional, actuacion de la cual se deja-
ra constancia.

. No obstante, lo dispuesto en el nume-
ral anterior, se citard a los integrantes
del Comité de Convivencia Escolar en
los términos fijados en el Manual de
Convivencia. De la citacion se dejara
constancia.

. El presidente del Comité de Conviven-

cia Escolar informara a los participan-
tes en el comité, de los hechos que
dieron lugar a la convocatoria, guar-
dando reserva de aquella informacion
que pueda atentar contra el derecho a
la intimidad y confidencialidad de las
partes involucradas, asi como del re-
porte realizado ante la autoridad com-
petente.
Pese a que una situacidn se haya pues-
to en conocimiento de las autoridades
competentes, el Comité de Conviven-
cia Escolar adoptard, de manera in-
mediata, las medidas propias del es-
tablecimiento educativo, tendientes
a proteger dentro del dmbito de sus
competencias a la victima, a quien se
le atribuye la agresion y a las personas
que hayan informado o hagan parte de
la situacion presentada, actuacion de
la cual se dejard constancia.

. El presidente del Comité de Conviven-
cia Escolar reportara la informacidn del
caso al aplicativo que para el efecto se
haya implementado en el Sistema de
Informacion Unificado de Convivencia
Escolar.




h. Los casos sometidos a este protocolo
serdn objeto de seguimiento por parte
del Comité de Convivencia Escolar, de
la autoridad que asuma el conocimien-
to y del comité municipal, distrital o
departamental de convivencia escolar
que ejerza jurisdiccidon sobre el esta-
blecimiento educativo en el cual se
presentd el hecho.

ARTICULO 31. SANCIONES INSTITUCIONALES.
La sancién es un procedimiento que busca
recomponer el acuerdo o norma incumplida,
al tiempo que educa para la convivencia. El
castigo, por su parte, consiste en lesionar de-
liberadamente, no sdlo la dimensién corporal
sino la autoestima del otro y, en muchas oca-
siones, el libre desarrollo de la personalidad.
Esta institucidn entiende las sanciones des-
de su caracter formativo, al permitir al estu-
diante reflexionar sobre sus palabras, com-
portamientos u omisiones, para crecer en lo
personal, ganar en lo social y aprender en la
convivencia. Este proceso es vélido para to-
dos los estudiantes de la comunidad educa-
tiva (de Preescolar a Undécimo).

Se aplicaré el principio de proporcionalidad
entre la falta cometida y la sancién a im-
poner. Para todo caso, se tendrd en cuenta
los criterios adoptados por la jurispruden-
cia constitucional en la sentencia T-390 de
2011: “-la edad de quien comete la falta y
por ende su grado de madurez psicoldgica;
El contexto en el que se cometid la presunta
falta. —Las condiciones personales y familia-
res de quien cometid la falta. —La existencia
0 no de medidas de caracter preventivo al
interior del colegio. —Los efectos practicos
que la imposicion de la sancién va a traerle
al estudiante para su futuro educativo. —La
obligacidn que tiene el estado de garantizar
la permanencia en el sistema educativo.”

1. Llamado de atencidn verbal: es el dialo-
go entre el o la estudiante y el docente o

directivo que evidencio la falta, donde se
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reflexiona sobre la situacion presentada.
Al segundo llamado de atencion verbal se
realizara llamado de atencion por escrito.

2. Llamado de atencién por escrito: se di-
ligencia en el formato correspondiente el
llamado de atencidn por la falta cometi-
da, donde el estudiante se compromete
a no volver a incumplir la norma, sera
firmado por el docente y el o la estudian-
te, en él se plasmaran las acciones pe-
dagdgicas para reparar la falta. Al tercer
llamado de atencidn escrito se realizara
notificacién al padre de familia.

3. Notificacién al padre de familia: se le
informard al padre de las faltas cometi-
das por el estudiante y este firmara los
formatos, en donde se dard un didlogo
con el acudiente invitando a la reflexion
en su vida diaria de las faltas cometidas
para que no se repitan, se establecerdn
acuerdos y compromisos. Esto lo podrd
notificar el docente o el director de curso
del estudiante.

4. Compromiso convivencial: es el acta
que serd elaborada por el coordinador de
convivencia en el caso que sea una fal-
ta leve de tipo | o faltas de tipo Il, donde
nuevamente se establecerd compromi-
sos de obligatorio cumplimiento del es-
tudiante y del acudiente. Se aclara que
dependiendo la falta cometida serd la
proporcién de la sancién y las acciones
formativas estableciendo seguimiento a
€S0S COMPromisos.

Dentro de los compromisos se pueden esta-

blecer acciones que respondan a un ejercicio

de la Justicia Escolar Restaurativa (JER).

Las siguientes son las estrategias a consi-

derar para llevar a cabo el proceso:

+ Reparar los dafios que se han causado.

+ Buscar cuales son los factores esenciales
del incidente y sobre las personas que es-
tan relacionadas como responsables.
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+ La participacion debe ser voluntaria y la
decisién de participar debe ser conscien-
temente informada.

+ Reconocer los dafios o perdidas de quie-
nes pudieron haber resultado afectados,
manifestar respeto por los sentimientos
de los participantes y examinar una res-
puesta a las necesidades de los afecta-
dos, buscando las acciones para resarcir
el dafo.

« La persona que resulto directamente
afectada debe ser la primera beneficiada
de cualquier reparacién por parte de quien
causo el dafo.

+ Indagar a las partes sobre cuél es la forma
de resolver el conflicto, donde sean ellos
quienes expresen lo que sienten, como les
gustaria dar solucidn al conflicto y pactar
la restauracién. Se pueden hacer pregun-
tas tales como; scdmo se ha sentido desde
el incidente?, jquiénes han sido afecta-
dos?, scémo se puede resarcir el hecho?
Las conclusiones a las que se lleguen son
utiles para conocer las necesidades de los
involucrados, permite detectar problemas
y prevenir situaciones que se estén pre-
sentando al interior de la institucidn.

« Cuando el dafio ha sido reparado o enmen-
dado debe ser reconocido y valorado.

+ Quien lleve a cabo el proceso restaurativo
debe ser tan objetivo e imparcial como sea
posible.

+ Debe privilegiarse por encima de todo; la
equidad, la diversidad y la no discrimina-
cion hacia todos los participantes.

+ Debe garantizarse un seguimiento a los

procesos, acuerdos y metas a las que se
lleguen.

5. Matricula en observacién. Si él o la es-
tudiante incumple con los acuerdos esta-
blecidos, no obstante las acciones peda-
gogicas realizadas y sigue manifestando
una actitud abiertamente negativa, el
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caso serd remitido por el director de curso
al grupo de apoyo escolar de sede y jorna-
da, para luego proceder a remitir los ca-
sos pertinentes al Comité de Convivencia
Escolar, este estudiara el caso teniendo
en cuenta los respectivos informes y so-
portes suficientemente fundamentados
para garantizar la toma de esta decisién,
previa remisién del director de grupo y en-
viara a Rectoria la sugerencia de la matri-
cula en observacion para su aprobacion.
La decisién deberd ser tomada después
de realizar el andlisis del caso por recto-
ria y se notificard a la familia. De acuerdo
con las condiciones, recibird atencion es-
pecial del departamento de orientacién o
los centros de atencidn que se requieran.
Las matriculas en observacidn tienen vi-
gencia de un afo calendario. Después de
firmada la matricula en observacion, el di-
rector de curso realizard cada quince dias
un seguimiento convivencial.

Paragrafo 1. Levantamiento de la matri-
cula en observacién: Cuando él o la estu-
diante se le haya expedido matricula en
observacion y pasado seis meses como
minimo podré solicitar que le levanten
la matricula en observacién, siempre y
cuando: demuestre el total cumplimiento
de sus deberes y compromisos académi-
cos y convivenciales después de la firma
de la matricula en observacién en esos
seis meses.

Paragrafo 2. La vigencia de la matricula
en observacién corresponde a 12 meses
a partir de la fecha en que se firma.

Paragrafo 3. En caso de ser retirado el
estudiante durante el afio lectivo tenien-
do matricula en observacion firmada y de
ser matriculado nuevamente, continuara
vigente la resolucion de la matricula en
observacidn por el tiempo faltante hasta
cumplir los 12 meses.




Paragrafo 4. Si el estudiante con ma-
tricula en observacion terminado los 12
meses con faltas, se renovara la matricu-
la por un afio més. Sin embargo, la reno-
vacion solo ha de realizarse una vez du-
rante su vigencia y se continuara con el
debido proceso en relacion con el estudio
del cupo del estudiante.

6. Negacion de cupo escolar para el si-
guiente afio lectivo. Si él o la estudiante,
durante el seguimiento realizado por el
director de curso, no evidencia un me-
joramiento sustancial en su comporta-
miento, posterior a la firma de la matri-
cula en observacidn y teniendo en cuenta
los informes emitidos durante el afo
escolar, el Comité de Convivencia Escolar
podra sugerir a Rectoria la negacién del
cupo para el afo siguiente al estudiante.
La decision deberad ser tomada después
de realizar el anélisis del caso por Recto-
ria y el Consejo Directivo. Posterior a esto,
se expedird resolucién y se notificard a la
familia.

Para la institucion los posibles casos de ne-

gacién de cupo para el afio siguiente son:

« El o la estudiante que tengan vigente la
matricula en observacién y posterior a
esta persiste en el incumplimiento a los
compromisos adquiridos.

+ Elolaestudiante que presente situaciones
de tipo Il y lll-faltas graves o gravisimas-
aunque no tenga matricula en observacion
se analizara por parte del Comité de Con-
vivencia Escolar, segin el caso especial
donde exista afectacion de algtin miembro
de la comunidad educativa.

El o la estudiante que se encuentre repitien-
do un afo académico y nuevamente reprue-
be el afio, perdera el cupo para el siguiente
afno de acuerdo con la resolucién 3144 de co-
bertura /2023 de la Secretaria de Educacion
de Bogotd. “Paragrafo 1, articulo 25—"“Cada
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IED determinara los criterios de promocién
escolar de acuerdo con su Sistema Insti-
tucional de Evaluacién de los estudiantes
(SIEE). Cuando una IED determine, que un
estudiante (1° a 11°) no puede ser promovi-
do al grado siguiente, por segunda vez con-
secutiva, la direccién Local de Educacién DLE
respectiva deberd realizar la coordinacién
necesaria para garantizarle en todo caso la
continuidad de su proceso educativo en otra
IED de la localidad.”

Paragrafo. La negacion de cupo escolar para
el siguiente afo lectivo aplica para los afios
siguientes de la vida escolar del estudiante
en la institucion.

7. Cambio de ambiente escolar. La Recto-
ria pedird concepto del Consejo Directivo
para realizar el cambio de ambiente es-
colar en cualquier momento del afio lec-
tivo, teniendo en cuenta el debido proce-
so, los respectivos soportes y el presente
Manual de Convivencia. La decisién final
serd notificada a la familia.

Para la institucion los posibles casos de cam-

bio de ambiente escolar son:

« El o la estudiante que tengan vigente la
matricula en observacién y posterior a
esta persiste en el incumplimiento a los
compromisos adquiridos.

« El o la estudiante que presente situacio-
nes de tipo Il o faltas gravisimas, aunque
no tenga matricula en observacion se ana-
lizard por parte del Comité de Convivencia
Escolar, el Consejo Directivo para decisién
de Rectoria segun el caso especial donde
exista afectacion de algiin miembro de la
comunidad educativa.

Paragrafo 1. Si la familia no se hace pre-
sente a las notificaciones, éstas seran co-
municadas a través de correo certificado.

Paragrafo 2. El o la estudiante y la fami-
lia tienen derecho a interponer apelacién
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a la resolucion de matricula en observa-
cién, negacion de cupo afio siguiente o
cancelacidn de la matricula en un térmi-
no de tres dias habiles después de la no-
tificacion, presentando los argumentos,
evidencias y/o documentacién que res-
palde dicha apelacion.

Paragrafo 3. La cancelacién de matricula
aplica para los afios siguientes de la vida
escolar del estudiante en la institucion.

CAPITULO VIII
DE LA PARTICIPACION Y EL
GOBIERNO ESCOLAR

ARTICULO 32. GOBIERNO ESCOLAR.

El Gobierno Escolar es una estrategia curri-
cular que promueve el desarrollo social y
moral de la comunidad educativa. Por me-
dio de actividades vivenciales, contribuye
en la formacion actitudes y valores civicos,
democraticos y acciones positivas para la
convivencia, la tolerancia, la solidaridad, el
liderazgo, la cooperacién y la ayuda mutua.
Los capacita para la toma de decisiones res-
ponsables y los forma para el cumplimiento
de sus deberes y el ejercicio de sus derechos.

El Gobierno Escolar tiene su fundamento le-
gal en la Constitucion Politica de Colombia de
1991: articulo 2,"(...) facilitar en la participa-
cion de todos en las decisiones que los afec-
tany en la vida econdmica, politica, adminis-
trativa y cultural de la Nacién (...)"; articulo
67 “(...) la educacién formara al colombiano
en la educacion al respeto a los Derechos
Humanos, a la paz y a la democracia; y en
la practica del trabajo y la recreacidn, para
el mejoramiento cultural, cientifico, tecnold-
gico y para la proteccién del ambiente (...)";
articulo 68 “(...) La comunidad educativa
participara en la direccién de las institucio-
nes de educacion (...)"

Acogiéndose a la Constitucidn Politica de Co-
lombia, la ley general de educacidn (ley 115
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de 1994), el Decreto 1860 de 1994, el acuer-
do 04 del afo 2000, emitido por el Consejo
de Bogotd, Decreto 1286 de 2005, estable-
cen las siguientes instancias de participacion
democratica en las instituciones educativas:
Gobierno Escolar, que comprende: el Rector,
el Consejo Directivo, el Consejo Académico;
y los mecanismos de participacion escolar
como: la personeria estudiantil, el Comité de
Convivencia, la Comisién de Evaluacién y Pro-
mocion, y el Consejo de Padres.

ARTICULO 33. CONSEJO DIRECTIVO DE

LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
ESTATALES.

En cada establecimiento educativo del Es-
tado existird un Consejo Directivo integrado
por:

1. El rector del establecimiento educativo,
quien lo convocara y presidira.

2. Dos representantes de los docentes de la
institucion.

3. Dos representantes de los padres de
familia.

4. Un representante de los estudiantes que
debe estar cursando el ultimo grado de
educacidn que ofrezca la institucidn.

5. Un representante de los ex alumnos de la
institucidn.

6. Un representante de los sectores pro-
ductivos del &rea de influencia del sector
productivo.

ARTICULO 34. FUNCIONES DEL CONSEJO
DIRECTIVO.

El Consejo Directivo, como instancia de par-
ticipacion de la comunidad educativa, es un
organismo de coordinacién que interviene en
la orientacién de la institucién y asesora al
Rector para la toma de decisiones, ademas
tiene la responsabilidad del velar por el ade-
cuado cumplimiento de los objetivos de la
institucion educativa y por su concordancia
con el Proyecto Educativo Institucional (PEI).




Las funciones del Consejo Directivo seran las
siguientes:

1. Tomar las decisiones que afecten el fun-
cionamiento de la institucién y que no
sean competencia de otra autoridad.

2. Servir de instancia para resolver los con-
flictos que se presenten entre docentes
y administrativos con los alumnos del
plantel educativo.

3. Adoptar el reglamento de la institucion,
de conformidad con las normas vigentes.

4. Fijar los criterios para la asignaciéon de
cupos disponibles.

5. Asumir la defensa y garantia de los de-
rechos de toda la comunidad educativa,
cuando alguno de sus miembros se sien-
ta lesionado.

6. Aprobar el plan anual de actualizacion del
personal de la institucidn presentado por
el rector.

7. Participar en la planeacidn y evaluacién
del Proyecto Educativo Institucional, del
curriculo y del plan de estudios y some-
terlos a la consideracidn de la Secretaria
de Educacidn respectiva o del organismo
que haga sus veces para que verifique el
cumplimiento de los requisitos.

8. Estimular y controlar el buen funciona-
miento de la institucidn educativa.

9. Establecer estimulos y sanciones para el

buen desempefo académico y social del

alumno.

Participar en la evaluacidon anual de los

docentes, directivos docentes y personal

administrativo de la institucidn.

Recomendar criterios de participacion de

la institucion en actividades comunita-

rias, culturales, deportivas y recreativas.

Establecer el procedimiento para el uso

de las instalaciones en actividades edu-

cativas, culturales, recreativas, deporti-
vas y sociales de la respectiva comunidad
educativa.

10.

1.

12.
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13. Promover las relaciones de tipo académi-
co, deportivo y cultural con otras institu-
ciones educativas.

14. Aprobar el presupuesto de ingresos y
gastos de los recursos propios y la forma
de recolectarlos.

15. Darse su propio reglamento.

ARTICULO 35. EN RELACION CON EL FONDO
DE SERVICIOS EDUCATIVOS.

Los fondos de servicios educativos son cuen-
tas contables creadas por la ley como un me-
canismo de gestidn presupuestal y de ejecu-
cién de los recursos de los establecimientos
educativos estatales para la adecuada admi-
nistracion de sus ingresos y para atender sus
gastos de funcionamiento e inversion distin-
tos a los de personal.

Paragrafo. Con sujecidn a lo establecido en
la normatividad vigente, la administracion
y ejecucion de estos recursos por parte de
las autoridades del establecimiento educati-
vo, es auténoma. Los ingresos del Fondo de
Servicios Educativos son recursos propios de
cardcter publico sometidos al control de las
autoridades administrativas y fiscales, de los
érdenes nacional y territorial (Decreto 4791
de 2008, articulo 2).

ARTICULO 36. EL CONSEJO DIRECTIVO
CUMPLE LAS SIGUIENTES FUNCIONES,
EN RELACION AL FONDO DE SERVICIOS
EDUCATIVOS (DECRETO 4791 DE 2008,
ARTICULO 5):

1. Antes del inicio de cada vigencia fiscal,
analizar, introducir ajustes y aprobar me-
diante Acuerdo, el presupuesto de ingre-
sos y gastos del proyecto presentado por
el Rector.

2. Adoptar el reglamento para el manejo
de la tesoreria, el cual por lo menos de-
terminard la forma de realizacién de los
recaudos y de los pagos, segun la norma-
tividad existente en la entidad territorial
certificada, asi como el seguimiento y
control permanente al flujo de caja vy los
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10.

responsables en la autorizacion de los
pagos, definir la administracién y manejo
del Fondo en concordancia con el articulo
15, Decreto 4791de 2008.

Aprobar las adiciones al presupuesto vi-
gente, asi como también los traslados
presupuéstales que afecten el mismo.
Verificar la existencia y presentacion de
los estados contables por parte del Rec-
tor, elaborados de acuerdo con las nor-
mas contables vigentes expedidas por
el Contador General de la Nacidn, con la
periodicidad sefalada por los organismos
de control.

Determinar los actos y contratos que re-
quieran su autorizacion expresa.
Reglamentar mediante acuerdo los pro-
cedimientos, formalidades y garantias
para toda contratacién cuando no sobre-
pasen los veinte (20) salarios minimos
mensuales vigentes.

Aprobar la contratacién de los servicios
que requiera el establecimiento Educati-
vo y que faciliten su funcionamiento de
conformidad con la ley.

Autorizar al Rector para la utilizacion por
parte de terceros de los bienes muebles
o inmuebles dispuestos para el uso del
establecimiento educativo. Bien sea gra-
tuita u onerosamente, previa verificacion
del procedimiento establecido por dicho
6rgano escolar de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto 1860 de 1994.
Aprobar la utilizacién de recursos del
Fondo de Servicios Educativos para la
realizacion de eventos pedagodgicos,
cientificos, culturales, deportivos o la
participacion de los educandos en repre-
sentacion del establecimiento educativo
y fijar la cuantia que se destine para el
efecto.

Verificar el cumplimiento de la publica-
cién en lugar visible y de facil acceso del
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informe de ejecucion de los recursos del
Fondo de Servicios Educativos.

ARTICULO 37. CONSEJO ACADEMICO.

Es el organismo que vela por el buen funcio-
namiento de la institucidn, participando en
la orientacidn pedagégica del mismo y sugi-
riendo acciones innovadoras que contribu-
yan a mejorar la calidad educativa.

ARTICULO 38. CC_)NFORMACI()N DEL
CONSEJO ACADEMICO.

El Consejo Académico, convocado y presidi-
do por el rector o director, estara integrado
por los directivos docentes y un docente por
cada 4rea o grado que ofrezca la respectiva
institucion. Se reunird periédicamente para
participar en:

1. Elestudio, modificacién y ajustes al curri-
culo, de conformidad con lo establecido
en la presente ley.

2. La organizacién del plan de estudio, la
evaluacion anual e institucional.

3. Todas las funciones que atafien a la bue-
na marcha de la institucion educativa.

4. Servir de érgano consultor del Consejo Di-
rectivo en la revision de la propuesta del
Proyecto Educativo Institucional.

5. Estudiar el curriculo y propiciar su con-
tinuo mejoramiento, introduciendo las
modificaciones y ajustes, de acuerdo con
el procedimiento previsto en el decreto
1860 de 1994.

6. Organizar el plan de estudios y orientar
su ejecucion.

7. Integrar los consejos de docentes para
la evaluacion periddica del rendimiento
de los educandos y para la promocidn,
asignarles sus funciones y supervisar el
proceso general de evaluacion.

8. Recibir y decidir los reclamos de los
alumnos sobre la evaluacion educativa.

9. Las demds funciones afines o comple-
mentarias con las anteriores que le atri-
buya el Proyecto Educativo Institucional.




ARTICULO 39. COMITE DE CONVIVENCIA
ESCOLAR.

El Comité de Convivencia Escolar, establecido
por la Ley 1965 de 2013 y el Decreto 1965,
también de 2013, tiene como objetivo apoyar
la labor de promocién y seguimiento a la con-
vivencia escolar, a la educacion para el ejer-
cicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, asi como del desarrollo y apli-
cacion del manual de convivencia y de la pre-
vencion y mitigacion de la violencia escolar.

ARTICULO 40. CONFORMACION DEL COMITE
DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

El Comité de Convivencia Escolar estara con-
formado por:

1. El rector del establecimiento educativo,

quien preside el comité.

El personero estudiantil.

El docente con funcidn de orientacidn.

El coordinador cuando exista este cargo.

El presidente del consejo de padres de

familia.

6. El presidente del consejo de estudiantes.

7. Un (1) docente que lidere procesos o es-
trategias de convivencia escolar.

8. Docente de apoyo pedagégico (Educacion
inclusiva).

ARTICULO 41. FUNCIONES DEL COMITE DE

CONVIVENCIA ESCOLAR.

Conforme a lo consagrado en el Capitulo V,

Derechos y responsabilidades de la comuni-

dad educativa, articulo 22.

aFr LN

ARTICULO 42. MECANISMOS DE
PARTICIPACION, ASESORIAY APQYO.

1. Personero de los estudiantes: Es el pro-
motor de los derechos y deberes de los
estudiantes.

2. Representante de los estudiantes, ante el
Consejo Directivo.

3. Del contralor estudiantil.

4. Consejo Estudiantil. Es el maximo drga-
no colegiado que asegura y garantiza el
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continuo ejercicio de la participacion por
parte de los educandos.

5. Consejos de Padres de Familia. Como me-
dio que asegura la continua participacion
de los padres y acudientes en el proceso
pedagdgico del establecimiento.

6. Servicio de Orientacion Escolar.

7. Consejo Electoral. Organizador y garante de
los procesos electorales de la institucidn.

8. Del Comité Escolar de Convivencia Esco-
lar (Articulo 12 y 13 de la Ley 1620 de
2013).

9. Comités de Evaluacidn y Promocidn.

10. Docente de apoyo pedagdsgico (Educacion
inclusiva).

ARTICULO 43. PERSONERO ESTUDIANTIL.

El Personero de los estudiantes serd un
alumno que curse el ultimo grado, siendo
el encargado de promover el ejercicio de
los deberes y derechos de los estudiantes,
consagrados en la Constitucidn Politica, las
leyes, los reglamentos y el Manual de Convi-
vencia (decreto 1860 de agosto 3 de 1994,
articulo 28).

ARTICULO 44. PERFIL DEL PERSONERO
ESTUDIANTIL.

1. Cumplir estricta y oportunamente con
sus responsabilidades académicas.

2. Serrecto y leal frente a su cargo.

3. Mantener una conducta apropiada vy
acorde con la filosofia de la institucidn.

4. Conocer, interiorizar y respetar las
normas de convivencia de la institucion
educativa.

5. Debera interesarse por el bienestar de la
comunidad escolar ofrecer soluciones a
sus problemas.

Paragrafo. Requisitos de postulacion.

6. El aspirante debe tener 1 afo en la insti-
tucién, como minimo.

7. Debe ser estudiante activo y cursar el ul-
timo grado (11°).
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8. Ser un alumno destacado en el area aca-
démica, conductual y disciplinaria.

9. Presentar su hoja de vida con foto tipo
documento.

Presentar un plan de gobierno con las
propuestas.

Tener un comportamiento basado en el
Manual de Convivencia.

ARTICULO 45. FUNCIONES DEL PERSONERO
ESTUDIANTIL.

1. Promover el ejercicio de los deberes y
derechos de los estudiantes, consagrado
en la Constitucion Politica, las leyes, los
reglamentos y el Manual de Convivencia,
mediante los medios de comunicacién in-
ternos, la colaboracion del Consejo Estu-
diantil y la organizacién de foros u otras
formas de deliberacién.

2. Recibir y evaluar las quejas, como recla-
mos que presentan los educandos sobre
las lesiones a sus derechos y las que for-
mule cualquier persona de la comunidad.

3. Presentar ante el rector, seglin sus com-
petencias, las solicitudes de oficio o peti-
cién que considere necesarias para pro-
teger los derechos de los estudiantes y
facilitar el cumplimiento de sus deberes.

4. Cuando lo considere necesario, apelar
ante el Consejo Directivo las decisiones
del rector respecto a las peticiones pre-
sentadas.

5. Defender el ejercicio de una sana convi-
vencia y participacién democratica.

6. Establecer canales de comunicacion en-
tre los diferentes estamentos de la co-
munidad educativa.

7. Promover el proceso continuo de mejora-
miento de la calidad de la educacidn en el
establecimiento.

8. Convocar a los alumnos al ejercicio de la
participacion en la elaboracién del Ma-
nual de Convivencia, Proyectos Educati-

10.

1.

vos en las distintas dreas y estamentos,
convirtiéndose en un organizador.
9. Al finalizar cada trimestre el Personero
debe realizar una rendicion de cuentas al
Consejo Estudiantil.
Informar a los alumnos sobre las activi-
dadesy los temas tratados en los eventos
a los que asista, y los que organice con el
Consejo Estudiantil en el plantel. Decreto
1075 de 2015. Articulo 2.3.3.1.5.11.

ARTICULO 46. SON CAUSALES DE

INHABILIDAD PARA ASPIRAR AL CARGO DE

PERSONERO ESTUDIANTIL.

1. Tener area en desempefo académico
bajo o su equivalente en el afio anterior.

2. Tener firmada acta de compromiso aca-
démico o disciplinario.

3. Tener matricula en observacidon.

4. Incumplimiento reiterativo de las funciones.

ARTICULO 47. PROCEDIMIENTOS PARA
ELEGIR REPRESENTANTES DEL GOBIERNO
ESCOLAR.

La institucidn citara, organizara y promovera
la participacion de toda la comunidad en el
Gobierno Escolar y ellos en sus diferentes es-
pacios, y de manera independiente elegirdn a
un representante a los comités de Gobierno
Escolar.

10.

ARTICULO 48. REQUISITOS PARA SER
ESTUDIANTE MIEMBRO DEL CONSEJO
DIRECTIVO.

1. Tener una antigliedad en el colegio mini-
mo de dos (2) afios.

2. Conocer y estar de acuerdo con la
filosofia de la institucion y el Manual de
Convivencia.

3. Ser vocero y promotor de los derechos y
deberes de los estudiantes, ademas, de la
cooperacion de la comunidad educativa.

4. Nohaberincurrido en falta tipo Il y Ill gra-
visima, el afo inmediatamente anterior o
en curso.




ARTICULO 49. PERFIL DEL ESTUDIANTE
MIEMBRO DEL CONSEJO DIRECTIVO.

1. Ser respetuoso(a) con todas y cada uno
de los miembros de la comunidad.

2. Cumplir estricta y oportunamente con
sus responsabilidades académicas.

3. Serrectoy leal frente a su cargo.

4. Ser guia y ejemplo para una mejor convi-
vencia dentro de la comunidad educativa.

5. Ser solidario y tolerante.

ARTICULO 50. FUNCIONES DEL ESTUDIANTE
MIEMBRO DEL CONSEJO DIRECTIVO.

1. Recibir y presentar ante el Consejo las
peticiones e inquietudes surgidas al inte-
rior del estudiantado.

2. Mantener en reserva las decisiones to-
madas por el Consejo hasta tanto no sean
publicadas.

3. Participar de manera activa en las deci-
siones del consejo.

4, Participar en el Comité Escolar de
Convivencia.

ARTICULO 51. DEL CONTRALOR ESTUDIANTIL

(ACUERDO 401 DE 2009).

Las Contralorias Estudiantiles tendrdn como
proposito generar una cultura del control y
del cuidado de lo publico, que contribuyan
a la creacidn de un nuevo concepto cultural
participativo, en donde los estudiantes ac-
tien como defensores de los recursos pu-
blicos, y entiendan la importancia de su cui-
dado, del sentido de pertenencia y respeto
hacia los mismos.

Conformacion de las Contralorias Estudian-
tiles. La Contraloria Estudiantil en cada Ins-
titucién Educativa, estard compuesta por: el
Contralor Estudiantil, el Vice Contralor y el
Comité Estudiantil de Control Social.

Paragrafo 1. El Contralor estudiantil serd el
estudiante que obtenga la primera votacion
en las elecciones; el Vice contralor sera el
estudiante que obtenga la segunda votacion
y ejercerd las mismas funciones de Contralor
Estudiantil en los casos de faltas temporales
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absolutas. El Vice contralor debe vincularse
al Comité Estudiantil de Control Social, del
cual sera su secretario técnico.

Pardgrafo 2. El Comité Estudiantil de Control
Social, estard compuesto por un delegado
de cada grado de 6 a 11, o de acuerdo con
la estructura del plantel, y servird de apoyo
al desarrollo de las funciones y labores del
Contralor Estudiantil. Conformacion de la Red
Local de contralores estudiantiles, estara
conformada por el contralor de cada una de
las instituciones educativas, de cada una de
las localidades del Distrito.

Paragrafo 3. La Secretarfa de Educacidn por
medio de cada uno de los DILE estimulara el
funcionamiento de la Red Local de Contra-
lores Estudiantiles en cada localidad. Con-
formacion de la Red Distrital de Contralores
Estudiantiles. La Red Distrital de Contralores
Estudiantiles, estard conformada por un de-
legado de cada Red Local de Contralores Es-
tudiantiles.

Pardgrafo 4. La Contraloria Distrital, la Se-
cretaria de Educacidn de Bogotd y el IDPAC,

estimularan el funcionamiento de la Red Dis-
trital de Contralores Estudiantiles, orientando
y acompafiando su actividad, y ejecutaran los
procesos de capacitacion correspondientes.

ARTICULO 52. FUNCIONES CONTRALOR
ESTUDIANTIL.

El contralor estudiantil tendrd las siguientes
funciones:

1. Contribuir en la creacién de una cultura
del control social, del cuidado, buen uso
y manejo de los recursos y bienes publi-
cos del colegio, a través de actividades
formativas y/o lddicas, con el apoyo de la
institucion y de la Contraloria de Bogots3,
D.C., promoviendo los derechos y deberes
ciudadanos relacionados con los princi-
pios de participacion ciudadana y el ejer-
cicio del control social en su institucion.
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2. Solicitar y presentar a la comunidad es-
tudiantil, informes en relacidn con el uso
de los recursos y bienes publicos de la
Institucion.

3. Las demas que le asigne la Secretaria de
Educacidn Distrital y el IDPAC

ARTICULO 53. ELECCION DE INSTALACION

Y CONVOCATORIA DEL CONTRALOR

ESTUDIANTIL.

+ La eleccién del Contralor. Se realizara en
la misma fecha de escogencia del Perso-
nero Estudiantil y la instalacion procedera
dentro de los tres meses al inicio de las
actividades escolares.

+ Promocion de las elecciones. La Secre-
taria de Educacion Distrital, con apoyo de
los DILE, debera abrir el proceso electoral
de las Contralorias Estudiantiles en cada
una de las |.E.D. de las Localidades, ase-
gurando la promocion y difusidn al interior
de cada plantel. El proceso electoral de-
berd iniciar 30 dias antes de la fecha de
la eleccion.

+ Candidatos. Serdn estudiantes matricu-
lados en el colegio, que cursen entre los
grados de Sexto a Once, segln lo ofrezca
la institucién, y que serd elegido democra-
ticamente por los demas estudiantes del
mismo plantel. Es requisito para ser can-
didato a Contralor Estudiantil, presentar el
Plan de Actividades.

Paragrafo. El ejercicio del cargo de Con-
tralor Estudiantil, se rige por los principios
de la autonomia, independencia e impar-
cialidad y no podra ejercerse de manera
simultdnea con los cargos de Personero
Estudiantily con el de representante de los
estudiantes ante el Consejo Directivo. De
igual manera, para postularse al cargo es
necesario no haber incurrido en falta grave
el aflo inmediatamente anterior o en curso.

+ Elecciones. El Contralor y el vice- contra-
lor seran elegidos para un periodo fijo de
un (1) afio escolar, por medio del sistema
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de mayoria simple. Interlocucién con la
Administracion Distrital. El secretario de
Educacidn, el director del IDPAC y el Con-
tralor Distrital, se reunirdn por lo menos
una (1) vez al afo con la Red Distrital de
Contralores Estudiantiles.

+ Capacitacion. La Administracion Distrital
junto con la Contraloria Distrital, desa-
rrollard un proceso de capacitacion y for-
macion en veeduria ciudadana y control
social, que garantice la idoneidad de los
contralores estudiantiles, al inicio de cada
periodo electoral, sin que esto implique
gasto para la institucion educativa.

ARTICULO 54. CABILDANTE ESTUDIANTIL.

Promover, discutir y proponer alternativas
sobre las problematicas existentes en las lo-
calidades de Bogotd, en el marco del derecho
a la participacion establecido en la Constitu-
cion y la Ley. Podran ser elegidos cabildan-
tes estudiantiles los estudiantes que cursen
entre los grados Sexto (6°.) y Once (11°). Se
realiza el mismo dia de la eleccion del Per-
sonero Estudiantil, en los colegios oficiales y
privados. Es elegido para un periodo de dos
anos y no podra ocupar simultdneamente el
cargo de personero, contralor estudiantil, ni
de representante de los estudiantes al Con-
sejo Directivo de las instituciones educativas.

ARTICULO 55. FUNCIONES DEL CABILDANTE
ESTUDIANTL (Acuerdo 597 de 2005).

a. Postularse como candidato para perte-
necer a la Mesa Estudiantil y la Mesa de
Cabildantes Estudiantiles.

b. Elaborar una agenda de trabajo con los
estudiantes, Gobierno Escolar y los acto-
res que pertenecen a la Mesa Estudiantil
y la Mesa de Cabildantes para incluir sus
propuestas y las posibles soluciones.

c. Promover espacios en su comunidad edu-
cativa para que conozcan sus derechos,
deberes, el cuidado y fortalecimiento de
lo publico, cultura de la transparencia, el




rechazo de la corrupcién y el ejercicio del
control social.

d. Fortalecer el reconocimiento de su co-
munidad educativa ante el Cabildante
que represente a la Localidad en la Mesa
Distrital de Cabildantes para la solucidn
de las problemaéticas, denuncias y resul-
tados del trabajo realizado.

ARTICULO 56. CONSEJO DE ESTUDIANTES
(DECRETO 1860/94, ARTICULO 29).

En todos los establecimientos educativos, el
Consejo de Estudiantes es el méximo 6rgano
colegiado que asegura y garantiza el conti-
nuo ejercicio de la participacion por parte de
los educandos. Estard integrado por un vo-
cero de cada uno de los grados ofrecidos por
el establecimiento o establecimientos que
comparten un mismo Consejo Directivo.

El Consejo Directivo debera convocar en una
fecha dentro de las cuatro primeras semanas
del calendario académico, sendas asambleas
integradas por los estudiantes que cursen
cada grado, con el fin de que elijan de su
seno mediante votacion secreta, un vocero
estudiantil para el afio lectivo en curso. Los
alumnos de nivel Preescolar y de los tres
primeros grados del ciclo de primaria, serdn
convocados a una asamblea conjunta para
elegir un vocero Unico entre los estudiantes
que cursan el tercer grado.

ARTICULO 57. CORRESPONDE AL CONSEJO
DE ESTUDIANTES.

1. Darse su propia organizacion interna.

2. Elegir el representante de los estudian-
tes ante el Consejo Directivo del estable-
cimiento y asesorarlo en el cumplimiento
de su representacion.

3. Invitar a sus deliberaciones a aquellos
estudiantes que presenten iniciativas so-
bre el desarrollo de la vida estudiantil.

4. Las demds actividades afines o comple-
mentarias con las anteriores que le atri-
buya el Manual de Convivencia.
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ARTICULO 58. REQUISITOS PARA SER
ELEGIDO PERSONERO, CONTRALOR,
CABILDANTE Y/0 REPRESENTANTE AL
CONSEJO DE ESTUDIANTES.

1. Ser responsable de sus actos dentro y
fuera de la institucidn.

2. Tener buenas relaciones interpersonales.

3. Conocer vy vivenciar el Manual de
Convivencia.

4. Demostrar con sus actos que es un es-
tudiante que cumple el Manual de Con-
vivencia de la institucién y que es respe-
tuoso, tolerante, honesto y solidario.

5. Haber presentado e inscrito dentro del
tiempo reglamentado la propuesta pro-
gramética de su campaia y ser revisada
por el colectivo de ciencias sociales.

6. Presentar su plan de gobierno y postula-
cion en las fechas estipuladas por el co-
mité organizador

7. Para postularse al cargo de Personero no
tener sanciones por faltas contempladas
como tipo Il y tipo lll.

ARTICULO 59. REVOCAR EL MANDATO

DE PERSONERO, CONTRALOR Y/O
REPRESENTANTE DE ESTUDIANTES.

La revocatoria del mandato puede
originarse de oficio o a peticién del parte
(de cualquier drgano del Gobierno Escolar
o de la comunidad educativa) y debe tener
el aval del Consejo Directivo y del Consejo
Estudiantil por mayoria absoluta. Para ello se
tendran en cuenta:

« Las faltas disciplinarias cometidas por el
estudiante elegido; su gravedad y los cri-
terios contemplados en el debido proce-
so o el incumplimiento de sus deberes, y
compromisos como designado a ocupar un
cargo de representacion.

« Esnecesario tener en cuenta que las faltas
disciplinarias contempladas en el Manual
de Convivencia siguen el tramite regulado
en el mismo, independientemente del car-
go que ocupe el estudiante disciplinado.
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La revocatoria del mandato serd motiva-
da, comunicada y publicada a la comuni-
dad educativa. Revocado el mandato se
procederd a convocar nuevas elecciones.

+ El Gobierno Escolar es una estrategia cu-
rricular que promueve el desarrollo social
y moral de la Comunidad Educativa. Por
medio de actividades vivenciales, contri-
buye en la formacién actitudes y valores
civicos, democréticos y acciones positivas
para la convivencia, la tolerancia, la soli-
daridad, el liderazgo, la cooperacion y la
ayuda mutua. Los capacita para la toma
de decisiones responsables y los forma
para el cumplimiento de sus deberes y el
ejercicio de sus derechos.

El Gobierno Escolar tiene su fundamento le-
gal en la Constitucion Politica de Colombia de
1991: articulo 2,"(...) facilitar en la participa-
cion de todos en las decisiones que los afec-
tany en la vida econdmica, politica, adminis-
trativa y cultural de la Nacién (...)"; articulo
67 “(...) la educacion formara al colombiano
en la educacion al respeto a los Derechos
Humanos, a la paz y a la democracia; y en
la practica del trabajo y la recreacién, para
el mejoramiento cultural, cientifico, tecnolé-
gico y para la proteccidn del ambiente (...)";
articulo 68 “(...) La comunidad educativa
participara en la direccién de las institucio-
nes de educacién (...)".

Acogiéndose a la Constitucién Politica de Co-
lombia, la Ley General de Educacidn (ley 115
de 1994), el Decreto 1860 de 1994, el Acuer-
do 04 del afio 2000 emitido por el Consejo
de Bogotd, Decreto 1286 de 2005, estable-
cen las siguientes instancias de participacion
democratica en las instituciones educativas:
Gobierno Escolar, que comprende, el Rector,
el Consejo Directivo, el Consejo Académico;
y los Mecanismos de Participacion Escolar
como la personeria Estudiantil, el Comité de
Convivencia, la Comisidn de Evaluacién y Pro-
mociodn, y el Consejo de Padres.
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ARTICULO 60. ASOCIACION DE PADRES DE
FAMILIA.

Los Padres de Familia a iniciativa propia po-
drén conformar la Asociacion de Padres de
Familia cumpliendo con los requisitos legales
para su constitucion.

ARTICULO 61. FUNCIONES DE LA ASOCIACION
DE PADRES DE FAMILIA.

La asociacion, ademds de las funciones que
su reglamento determine, podrd desarrollar
actividades como las siguientes:

1. Velar por el cumplimiento del proyec-
to educativo institucional y su continua
evaluacion, para lo cual podra contratar
asesorias especializadas.

2. Promover programas de formacién de los
padres para cumplir adecuadamente la
tarea educativa que les corresponde.

ARTICULO 62. ASAMBLEA DE PADRES DE
FAMILIA.

Es el drgano colegiado que asegura y garan-
tiza el continuo ejercicio de la participacion
por parte de los padres de familia y/o cuida-
dores. Estara integrado por todos los padres
de familia de los estudiantes matriculados.
La rectoria debera convocarlos durante cua-
tro veces al afio escolar. Durante la prime-
ra asamblea eligen dos representantes por
cada curso principal y suplente.

ARTICULO 63. CONSEJO DE PADRES DE
FAMILIA.

1. El Consejo de padres de familia es un
6rgano de participacion de las familias
del establecimiento educativo, destinado
a asegurar su continua intervencién
en el proceso educativo y a elevar
los resultados de calidad del servicio
educativo. Estard integrado por dos
padres de familia de cada uno de los
cursos que ofrece la institucidon, de
conformidad con lo que establezca el
Proyecto Educativo Institucional.




2. Durante el transcurso del primer mes del
ano escolar, contado desde la fecha de
iniciacion de las actividades académicas,
el Rector o Director del establecimiento
educativo, convocara a los padres de fa-
milia para que elijan a sus representan-
tes en el Consejo de padres de familia.

3. La eleccién de los representantes de los
padres de familia, para el correspondien-
te afio lectivo se efectuard en reunidn por
cursos, por mayoria, con la presencia de,
al menos el cincuenta por ciento (50%)
de los padres de familia, o de los padres
presentes después de transcurrida la pri-
mera hora de iniciada la reunion.

4. La conformacién del Consejo de padres
de familia es obligatoria y asi debera re-
gistrarse en el Manual de Convivencia.

ARTICULO 64. ESTRUCTURAY
FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE PADRES
DE FAMILIA.

El Consejo de padres de familia debera con-
formarse en todos los establecimientos
educativos. Podrd organizar los comités de
trabajo que guarden afinidad con el Proyecto
Educativo Institucional y el plan de mejora-
miento del establecimiento educativo, de
conformidad con los planes de trabajo que
acuerde con el rector o director. Los comi-
tés, podran contar con la participacion de
un directivo o docente del establecimiento
educativo, designado por el rector o director
para tal fin.

El Consejo de padres de familia es un 6rgano
de participacion educativa que no requiere
registro ante ninguna autoridad y para per-
tenecer a él no se podran establecer cuotas
de afiliaciéon o contribucién econdmica de
ninguna especie. Se reunird como minimo
tres veces al afio por convocatoria del rector
o director, o por derecho propio. Las sesiones
del Consejo de padres de familia seran pre-
sididas por un padre de familia, elegido por
ellos mismos. Las secretarias de educacion

COLEGIO PARAISO MIRADOR LE.D.

apoyaran a los establecimientos educativos
para que se conformen los consejos de pa-
dres de familia y solicitaran informes perid-
dicos sobre su funcionamiento.

ARTICULO 65. FUNCIONES DEL CONSEJO DE
PADRES DE FAMILIA.
Corresponde al consejo de padres de familia:

1. Contribuir con el rector o director en el
analisis, difusion y uso de los resultados
de las evaluaciones periddicas de compe-
tencias y las pruebas de Estado.

2. Exigir que el establecimiento, con todos
sus estudiantes, participe en las pruebas
de competencias y de Estado, realizadas
por el Instituto Colombiano para el Fo-
mento de la Educacién Superior ICFES.

3. Apoyar las actividades artisticas, cienti-
ficas, técnicas y deportivas que organice
el establecimiento educativo, orientadas
a mejorar las competencias de los estu-
diantes en las distintas areas, incluida la
ciudadanay la creacidn de la cultura de la
legalidad.

4. Participar en la elaboracion de planes de
mejoramiento y en el logro de los objeti-
vos planteados.

5. Promover actividades de formacién para
los padres de familia, encaminadas a de-
sarrollar estrategias de acompafiamiento
a los estudiantes para facilitar el afianza-
miento de los aprendizajes, fomentar la
practica de habitos de estudio extraesco-
lares, mejorar la autoestima y el ambien-
te de convivencia, especialmente aque-
llas destinadas a promover los derechos
del nifio.

6. Propiciar un clima de confianza, entendi-
miento, integracidn, solidaridad y concer-
tacion entre todos los estamentos de la
comunidad educativa.

7. Presentar propuestas de mejoramiento
del Manual de Convivencia en el marco de
la Constitucion y la Ley.
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8. Colaborar en las actividades destinadas
a la promocion de la salud fisica y men-
tal de los educandos, la solucion de las
dificultades de aprendizaje, la deteccion
de problemas de integracidn escolar y el
mejoramiento del medio ambiente.

9. Elegir al padre de familia que participara

en la comisidn de evaluacidn y promocion

de acuerdo con el Decreto 230 de 2002.

Presentar las propuestas de modificacion

del Proyecto Educativo Institucional que

surjan de los padres de familia de confor-

midad con lo previsto en los articulos 14,

15y 16, del Decreto 1860 de 1994.

Elegir los dos representantes de los pa-

dres de familia en el Consejo Directivo del

establecimiento educativo con la excep-
cion establecida en el pardgrafo 2, del
articulo 9, del presente decreto.

Paragrafo 1. El rector o director del es-

tablecimiento educativo proporcionara

toda la informacidn necesaria para que el

Consejo de padres de familia pueda cum-

plir sus funciones.

10.

1.

Paragrafo 2. El Consejo de padres de fa-
milia, de cada establecimiento educativo
ejercerd estas funciones en directa coor-
dinacién con los rectores o directores y
requerird de expresa autorizacién, cuan-
do asuma responsabilidades que com-
prometan al establecimiento educativo
ante otras instancias o autoridades.

ARTICULO 66. ELECCION DE LOS
REPRESENTANTES DE LOS PADRES DE
FAMILIA AL CONSEJO DIRECTIVO.

El Consejo de padres de familia, en una re-
unién convocada para tal fin por el rector o
director del establecimiento educativo, ele-
gird dentro de los primeros treinta dias del
afo lectivo, a los dos representantes de los
padres de familia en el Consejo Directivo del
establecimiento educativo. Los representan-
tes de los padres de familia solo podrén ser

9

reelegidos por un periodo adicional. En todo
caso, los representantes de los padres ante
el Consejo Directivo deben ser padres de es-
tudiantes del establecimiento educativo.

Los docentes, directivos o administrativos
del establecimiento educativo no podréan ser
representantes de los padres de familia en el
Consejo Directivo del mismo establecimiento
en que laboran.

ARTICULO 67. CONSEJO ELECTORAL.

El Consejo Electoral estard integrado por dos
(2) estudiantes de los grados 4° y 5° de pri-
maria, y dos (2) estudiantes de los grados 6°,
7°, 80,99, 10°y 11° que serén elegidos por los
directores del curso respectivo para un perio-
do de un afio lectivo. Para ello se tendran en
cuenta: el liderazgo, la pertenencia al colegio,
la responsabilidad, el compromiso, la colabo-
racion, la solidaridad, el respeto y la buena
disciplina dentro del curso. Este consejo, la
eleccién de sus miembros y el desarrollo de
sus tareas seran asesorados y acompafados
por los docentes integrantes del Proyecto de
Educacidn para la democracia.

ARTICULO 68. FUNCIONES DEL CONSEJO
ELECTORAL.

1. Organizar todo el proceso electoral.

2. Ejercer inspeccidn y vigilancia de la orga-
nizacion electoral.

3. Velar por la transparencia de los procesos
electorales.

4. Revisar que se cumpla a cabalidad el pro-
ceso de votacion desde el inicio hasta su
finalizacién, ademads de la entrega de re-
sultados.

5. Asignar y capacitar los jurados de
votacion.

6. Entregarle sus funciones dentro del pro-
ceso electoral.

7. Capacitar los testigos electorales. Entre-
garle sus funciones dentro del proceso
electoral.




8. Orientar las pautas para la construccién
de los diferentes programas de campana
y hojas de vida de los candidatos que se
postulen a las elecciones.

9. lInscribir y recibir los programas de

los diferentes candidatos a personero

estudiantil.

Organizar el manejo de la campaiia (de-

bates, utilizacién de medios de divulga-

cién, entre otros).

Conocer y divulgar el calendario electoral

que entrega la Secretaria de Educacion

Distrital.

Supervisar y recibir el escrutinio general

que entreguen los jurados de votacion.

Al finalizar el escrutinio, dar a conocer

a la comunidad educativa el nombre del

(los) candidato(s) elegido(s) y firmar las

actas correspondientes.

Informar a la comunidad educativa

las decisiones tomadas como Consejo

Electoral.

Darse su propio reglamento interno de

trabajo, sin alterar el cumplimiento del

calendario escolar.

ARTICULO 69. LA RECTORA.

El rector (a) de la institucién tiene el deber
de velar por la calidad educativa. Si bien la
Ley 115 de 1994, determina que el rector es
quien orienta la ejecucién del Proyecto Edu-
cativo Institucional- PEl, en la Ley 715 de
2021, se complementa esta competencia;
ademds de participar y orientar la ejecucion,
dirige la preparacién del PEI con la colabora-
cion de los diversos actores de la comunidad
educativa, lo que representa la responsabili-
dad del rector en la calidad de la educacién
que imparte la institucién en que labora. Asi
mismo, el rector promueve el proceso con-
tinuo de mejoramiento de la calidad de la
educacidn en el establecimiento, y tiene a su
cargo la formulacién y ejecucidon de planes
anuales de accién y de mejoramiento de la
calidad.

10.

1.

12.

13.

14.

15.
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CAPITULO IX
SISTEMAINSTITUCIONAL
DE EVALUACION DE LOS
ESTUDIANTES- ARTICULO 2.3.3.3.4
DEL DECRETO 1075 DE 2015

ARTICULO 70. ADOPCION SISTEMA
INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS
ESTUDIANTES 2024-2025.

CONSE)O DIRECTIVO.
ACTA 7 DE OCTUBRE 21 DE 2024.

POR LA CUAL SE DEFINE, ADOPTA Y DIVULGA
EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION
DE LOS ESTUDIANTES E INCORPORAN EN EL
PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL LOS
CRITERIOS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE
EVALUACION, ESTRATEGIAS PARA LA SUPERA-
CION DE DEBILIDADES Y PROMOCION DE LOS
ESTUDIANTES DEL COLEGIO PARAISO MIRADOR
I.E.D., Y SE ADOPTAN OTRAS DISPOSICIONES
COMPLEMENTARIAS.

La Rectora y el Consejo Directivo del Colegio
Paraiso Mirador I.E.D., en uso de las faculta-
des que les confiere la ley 115 de 1994, el
Decreto 1290 del 16 de abril de 2009 y las
directrices en evaluacidn, emanadas por el
Ministerio de Educacidn Nacional y la Secre-
taria de Educacién de Bogotd D.C. y,

CONSIDERANDO:

1. Que la Ley 115 de febrero 8 de 1994, en
sus articulos 77 y 78 confiere autonomia
escolar a los establecimientos educati-
vos, acorde dicha autonomia a los linea-
mientos del Ministerio de Educacidn Na-
cional reglamentada en el Decreto 1290
de abril 16 de 2009.

2. Que es menester definir, adoptar y divul-
gar el Sistema de Evaluacion de los estu-
diantes conforme al numeral 1 del articu-
lo 11 del Decreto 1290 de 2009.

3. Que la evaluacién y la promocién escolar,
como actos educativos deben ser proce-
sos permanentes en los cuales se valoren

)
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todas las facetas de los estudiantes, en
aras de la integralidad.

4, Que es fundamental velar por la forma-
cion integral de nuestros educandos, de
acuerdo con el P.E.I. de la institucién y su
filosofia educativa.

5. Que el Consejo Académico, como la ins-
tancia pertinente de caracter pedagé-
gico, aprobd el Sistema Institucional
de Evaluacién y Promocién de los estu-
diantes del Colegio Paraiso Mirador I.E.D.,
con miras a elevar la calidad educativa y
alcanzar el éxito escolar segun lo regla-
mentado en el Decreto 1290 de 2009.

6. Que anualmente se realizard revision,
ajustes y modificaciones propuestos por
y para la comunidad educativa, en acuer-
do con el articulo 8 del Decreto 1290 de
2009.

7. Que el Colegio Paraiso Mirador I.E.D., ade-
mas de lo estipulado en la mencionada
ley, desarrolla una propuesta pedagoégica
que basada en el Constructivismo Social
como modelo Pedagégico y el Humanis-
mo como enfoque pedagégico.

8. Que el Consejo Académico estudid y apro-
bé dicha propuesta en todas sus partes,
segun acta del 1 de octubre de 2024.

9. Que el Consejo Directivo estudid y aprobd

dicha propuesta en todas sus partes se-
gun acta no. 07 de octubre 21 de 2024.
ACUERDA:

ARTICULO 1. Aprobar el Sistema Institucional
de Evaluacién y Promocién de los estudian-
tes del Colegio Paraiso Mirador I.E.D., confor-
me al numeral 3 del articulo 8 del Decreto
1290 de 2009.

ARTICULO 2. Definir, adoptar y divulgar el
Sistema Institucional de Evaluacién de los
Estudiantes, conforme al numeral 1, articulo
11 del Decreto 1290 de 2009, tal como se
expone a continuacion:

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION
DE LOS ESTUDIANTES 2024-2025.

La comunidad educativa del Colegio Paraiso
Mirador |.E.D., asume la evaluacion como un
proceso permanente, continuo, integral, dia-
légico y formativo con base en el Construc-
tivismo Social como Modelo Pedagdgico y el
Humanismo como enfoque pedagégico.

El Sistema Institucional de Evaluacion SIEE,
establecido segtn los lineamientos del De-
creto 1290 del 2009, por el cual se reglamen-
ta la evaluacidn del aprendizaje y promocidn
de los estudiantes de Educacion Basica,
Media, y Educacion para Jévenes y Adultos
(EPJA), contiene los siguientes aspectos:

ARTICULO 3. Derechos académicos y responsabilidades.

educativa.

Todo estudiante tiene derecho a conocer el SIEE, por
lo que la institucidn lo debe socializar a la comunidad

Alingresar a la institucidn, el es-
tudiante debe conocer el docu-
mento SIEE, regirse y cumplir con
los requisitos y exigencias que en
el estén consignados.

y/o asignatura de acuerdo con el SIEE.

Todo estudiante tiene derecho a conocer al inicio del afio
escolar y de cada periodo los objetivos, logros, estrate-
gias metodoldgicas, criterios de evaluacion y/o activida-
des complementarias, establecidas para cada dimension

Cumplir con los compromisos
académicos definidos por la ins-
titucién en el Sistema Institucio-
nal de Evaluacién de Estudiantes
SIEE.
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Responsabilidades

Todo estudiante tiene derecho a recibir y presentar acti-
vidades pedagdgicas complementarias que le permitan
refuerzo, nivelacion y profundizacion,

Cumplir con las recomendacio-
nes, las tareas, trabajos asigna-
dos y estrategias propuestas por
los docentes y ademds las que
determine el colegio para la su-
peracion de las dificultades aca-
démicas. Todo lo anterior en los
tiempos que se establezcan.

Recibir puntualmente las clases completas, segun hora-
rio establecido, con sus respectivos docentes, obtener
explicaciones claras, orientaciones precisas y oportunas.

Permanecer en el salén corres-
pondiente durante el periodo de
las clases, salvo orden de auto-
ridad competente y/o responsa-
ble. Tener actitud de atencion,
escucha y participacién en las
actividades académicas. Durante
el cambio de clase, debera espe-
rar al docente dentro del aula de
clase en completo orden. Si se
debe trasladar de saldn, hacerlo
en el menor tiempo posible, en
orden y con respeto hacia todos
los miembros de la comunidad
educativa.

Obtener excusas y permisos correspondientes por parte
de coordinacidn, cuando no asista por estar representan-
do a la institucién en algun evento pedagdgico, deporti-
vo, técnico, cultural o por alguna razén legal, sea de fuer-
za mayor, caso fortuito, enfermedad, cita médica, etc.

Ser atendido y acordar con el docente, posterior a la jus-
tificacion de la ausencia, las actividades complementa-
rias a realizarse.

Presentar a coordinacion, en los
tres (3) dias siguientes a la au-
sencia, la excusa por escrito con
los respectivos soportes (incapa-
cidad médica de la EPS, cita mé-
dica programada de la EPS, etc.).
Dicha excusa debe ir firmada por
el acudiente del menor e incluir
datos de verificacion como nu-
mero de documento y de teléfo-
no de contacto.

Unicamente en la situacién en
que un o una estudiante reporte
una ausencia justificada, podrd
presentar la actividad evaluable
programada para la fecha que no
asistid a la sesién, con una valo-
racion maxima de 5.0

%
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Responsabilidades

Ser evaluado de manera integral en todos los aspectos
académicos, personales y sociales, siendo retroalimen-
tado en forma justa y permanente.

Entregar a tiempo y con las téc-
nicas indicadas por el docente,
los trabajos programados en las
respectivas 4&reas del conoci-
miento del ntcleo comin y de la
oferta de profundizacién.

Presentar proyectos, estrategias y propuestas en be-
neficio de la comunidad educativa ante los drganos del
Gobierno Escolar y recibir asesoria para su organizacién
y desarrollo.

Elaborar proyectos educativos
que propendan por su propia for-
macion integral y en beneficio de
la comunidad educativa.

Utilizar los espacios e insumos dispuestos para el desa-
rrollo de las actividades académicas.

Cuidar y utilizar adecuadamente
los insumos de tecnologia y pro-
pender por su uso pedagogico,
como formativo, exclusivamente.

Que se organicen actividades conducentes al conoci-
miento, respeto y conservacion del patrimonio ambien-
tal, cultural, arquitectdnico y arqueoldgico nacional
(art. 48 ley 1098de 2006)

Participar y promover actividades
que propendan por la conserva-
cion del patrimonio nacional.

Que se acuerde con el estudiante y con sus acudientes o
cuidadores, la realizacion de actividades extracurricula-
res de refuerzo y nivelaciones.

Cumplir con las actividades ex-
tracurriculares de refuerzo y re-
cuperacién acordadas.

Participar en la gestion académica a través del Consejo
Académico.

Representar de manera adecua-
da los intereses académicos de
los estudiantes en las diferentes
instancias del Gobierno Escolar.

Periodos académicos. Las cuarenta (40)
semanas de trabajo pedagogico estan dis-
tribuidas en tres (3) periodos académicos.
Al finalizar el periodo 1y 2 se presentara un
informe de evaluacion (boletin virtual) v, al
finalizar el afo se entrega el del tercer (3)
periodo y el informe definitivo en fisico, con
el promedio de las valoraciones obtenidas en

4.1. Escala de valoracidn institucional y su
respectiva equivalencia con la escala
nacional. Se evaluard integral y perma-
nentemente a los estudiantes en todas
sus dimensiones:

1. Socio afectivo, bio-sicomotriz, comunica-
tivo y cognitivo.

los tres (3) periodos. El informe final indicara
la promocidn o no promocidn de grado.

ARTICULO 4. Criterios de evaluacién y pro-
mocion. Para la comunidad educativa del Co-
legio Paraiso Mirador L.E.D., son criterios de
evaluacion los siguientes:

2. La evaluacion tendrd en cuenta la parti-

cipacion de los estudiantes en todos los
eventos pedagogicos programados por la
institucion: salidas pedagdgicas, proyec-
tos institucionales, actividades cultura-
les y deportivas.
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3. Los juicios valorativos por asignatura y 4rea en cada periodo se definen como resultado de
la evaluacion del proceso educativo en correspondencia con el nivel de desempeiio.

El Colegio Paraiso Mirador I.E.D., aplica la siguiente escala de valoracidn institucional de ca-

racter cuantitativo, de uno (1.0) a cinco (5.0) para valorar los desempefios de la comunidad

estudiantil, y define cada elemento de la escala de valoracién nacional:

VALOR INSTITUCIONAL CUANTITATIVO ESCALA NACIONAL

De 1.0 a 2.9 Desempefio BAJO D
De 3.0 a 3.9 Desempefio BASICO B
De 4.0 a 4.5 Desempefio ALTO A
De 4.6 a 5.0 Desempeiio SUPERIOR S

VALORACION .
NACIONAL VALORACION CUALITATIVA INSTITUCIONAL

1. Alcanza un éptimo desarrollo de los desempefios propuestos para cada pe-
riodo o corte académico.

2. Comprende e integra los conceptos relacionéndolos con su cotidianidad.

3. No reporta inasistencias y aun teniéndolas, presenta excusas justificadas
sin que su proceso de aprendizaje se vea diezmado.

4. No presenta dificultades en su comportamiento y en el aspecto relacional

con todas las personas de la comunidad educativa.

Desarrolla actividades curriculares que exceden las exigencias esperadas.

Manifiesta sentido de pertenencia institucional.

Participa en las actividades curriculares y extracurriculares.

Valora y promueve auténomamente su propio desarrollo.

DESEMPENO
SUPERIOR

@ = o ow

1. Alcanza todos los desempefios propuestos.
2. Tiene fallas de asistencia justificadas y cumple con el tramite legal para
presentar sus actividades y evaluaciones.
DESEMPENO | 3- Reconoce y supera sus dificultades.
ALTO 4. Desarrolla actividades curriculares especificas.
5. Manifiesta sentido de pertenencia con la institucién.
6. Se promueve con ayuda del docente y sigue un ritmo de trabajo constante.

1. Alcanza los desempeiios minimos con actividades complementarias dentro
del periodo académico.

2. Presenta faltas de asistencia justificadas, es decir el estudiante cumple con
el trdmite legal y tiene derecho a presentar nuevamente sus evaluaciones

DESEMPENO | 3. Presenta dificultades de convivencia.

BAsico | 4 Desarrolla un minimo de actividades curriculares requeridas.

5. Manifiesta un sentido de pertenencia a la institucion.

6. Tiene algunas dificultades que supera, pero no en su totalidad.
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VALORACION .
NACIONAL VALORACION CUALITATIVA INSTITUCIONAL

DESEMPENO
BAO |,

1. No alcanza los desempefios minimos propuestos previstos.

2. Incumple con los planes de mejoramiento y las actividades complementa-
rias propuestas para superar las dificultades.

3. Presenta faltas de asistencia injustificadas y no realiza el trdmite para pre-

sentar las actividades y evaluaciones pendientes.

Presenta dificultades de convivencia.

5. No desarrolla el minimo de actividades curriculares requeridas.

6. Evidencia falta de sentido de pertenencia institucional.

Evaluacion en primera infancia.

La evaluacidn en el nivel Preescolar se rige
por el Decreto 2247 de 1997, en el que se
considera la evaluacién como un proceso
integral, sistematico, permanente, participa-
tivo y cualitativo que tiene, como propésito:

+ Conocer el estado del desarrollo integral
del estudiantado y sus avances.

» Estimular el afianzamiento de valores, ac-
titudes, aptitudes y habitos.

+ Generar en la comunidad educativa espa-
cios de reflexién que permitan reorientar
procesos pedagogicos y tomar las medi-
das necesarias para superar las circuns-
tancias que interfieran en el aprendizaje
(Articulo 14).

Paragrafo 1. La escala de valor cuantitativo
institucional no serd aplicada a los estudian-
tes de primera infancia, porque ellos seran
evaluados en forma descriptiva y cualitativa
teniendo en cuenta la escala nacional:

Paragrafo 2. Cada area de conocimiento te-
niendo como referente los estdndares bési-
cos, las orientaciones y lineamientos expedi-
dos por el Ministerio de Educacién Nacional y
lo establecido en el Proyecto Educativo Ins-
titucional (PEI) dard a conocer los desempe-
fios a evaluar en cada periodo y establecera
criterios de evaluacién y competencias parti-
culares de su disciplina que hardn parte de la
malla curricular institucional.

4.2. Criterios de promocién.
1.

Los estudiantes son promovidos al fina-
lizar el afio lectivo, cuando alcancen los
desempefios propuestos para cada una
de las asignaturas con desempefio basi-
co, alto o superior, es decir, con una valo-
racién numérica igual o superior a 3.0.
Los estudiantes no seran promovidos
cuando hayan dejado de asistir injusti-
ficadamente al 25% de las actividades
académicas durante el afio escolar.

La promocién de estudiantes con disca-
pacidad serd discutida en comisién de
evaluacién por los docentes de apoyo
pedagoégico, docentes de area y coordi-
nador, de acuerdo con el Decreto 1421 de
2017y a los ajustes generados durante el
afno académico.

La promocién de los estudiantes de grado
preescolar se realizard de acuerdo con el
decreto 2247 del 11 de septiembre del
1997 por el cual se establecen normas
para el ofrecimiento de la educacién de
preescolar y se dictan otras disposicio-
nes. la condicién de discapacidad no ga-
rantiza ser promovido al siguiente grado
de manera automaética.

La promocion de los estudiantes de la
jornada fin de semana se realizard de
acuerdo con el decreto 3011 por el cual
se establecen normas para el ofrecimien-
to de la educacién de adultos y se dictan
otras disposiciones.




6. En los casos de educacién para adultos
se realizard el acta de convalidacién de
saberes (conforme a la norma) para los
grados que no cuenten con certificacion.

Paragrafo 1. Situaciones especiales que se

presenten durante el afo escolar seran dis-

cutidas, analizadas y resueltas en comision
de evaluacidn y promaocidn

Paragrafo 2. Los docentes de apoyo peda-
gogico y coordinacién deciden la promocién
de los estudiantes con discapacidad, presen-
tando los debidos soportes y especialidad
pedagdgica. Debe hacerse una socializacion
con la comisién de evaluacién y promocion.

4.3. Proclamacién de bachilleres. Para que
un estudiante de grado undécimo o de
ciclo VI del programa de Educacién para
Jévenes y Adultos, sea proclamado ba-
chiller, debe cumplir con los siguientes
requisitos:

1. Ser promovido por la comisién de promo-
cién de ultimo grado o ciclo lectivo espe-
cial integrado.

2. Cumplir con los certificados de estudio
desde grado 5° hasta grado 10°, o el equi-
valente en los Ciclos Lectivos Especiales
Integrados (CLEI) exigidos por secretaria
académica del colegio.

3. Presentar certificado de servicio social
obligatorio (art.97 ley 115/94. art.39 de-
creto 1860/94, resolucién 4210 de 1996,
acuerdo 55 de 2002 del Concejo de Bo-
gotd).

4. Haber aprobado la totalidad de los desem-
pefios propuestos para cada una de las
asignaturas con desempefio basico, alto
o superior, es decir, con una valoracion
numeérica igual o superior a 3.0.

Paragrafo 1. Las areas contempladas en el

plan de estudios establecido para el proyecto

de “Educacion media para el siglo XXI", seran
tenidos en cuenta para determinar la promo-
cion de los estudiantes de grado décimo y un-
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décimo, atendiendo a los criterios institucio-
nales para la evaluacion y la promocidn. Cada
una de las asignaturas del proyecto cuenta
para el Sistema Institucional de Educacion-
SIE, como un é&rea, es decir, que en total
consta de cuatro areas: Fundamentos Admi-
nistrativos, Pensamiento Cientifico, Desarrollo
Humano y, Tecnologia Ciencia y Sociedad.

Paragrafo 2. Al finalizar el afo el afo lecti-
vo, solo los estudiantes de casos especiales
(condicién médica) pueden quedar con pro-
mocién pendiente.

ARTICULO 5. Promocién anticipada de gra-
do. Un estudiante puede solicitar promocion
anticipada, en calidad de nuevo o antiguo,
previo consentimiento de los padres de fa-
milia, cuando demuestre un rendimiento
superior en el desarrollo cognitivo, personal,
convivencial y social en el marco de las com-
petencias basicas del grado que cursa.

Para tal fin, se debe realizar el debido proce-
so que establece:

1. La promocion anticipada no aplica para la
jornada fin de semana y los programas de
flexibilizacién curricular.

2. El padre de familia o acudiente, sobre la
cuarta semana del inicio del afio escolar,
debe radicar en Coordinacién Académica
la solicitud escrita de promocién anti-
cipada para su hijo o acudido. La carta
debe incluir datos de identificacion del
menor, grado actual, jornada y datos de
contacto del padre o acudiente

3. Coordinacién académica debe recoger el
informe de desempefio del estudiante
con los docentes del grado (pre- corte
primer periodo). Los estudiantes que no
tienen un desempefo superior en todas
las asignaturas no contindan con el pro-
ceso de Promocién Anticipada. Luego, se
presenta al Consejo Académico, antes
de la octava semana del ano escolar, los
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nombres de los estudiantes que si cum-
plen con el requisito antes mencionado.

4. Los estudiantes para ser promovidos an-
ticipadamente, debe presentar una prue-
ba de suficiencia que abarcard las com-
petencias y ejes basicos del grado que
estd cursando, la aplicacion de la prueba
serd responsabilidad de la Coordinacion
Académica, su elaboracion seréd respon-
sabilidad del grupo de docentes que en-
sefien las asignaturas del grado en el que
se encuentra el estudiante. Seran tenidos
en cuenta para continuar con el proceso
de promocion anticipada los estudiantes
que hayan aprobado la prueba de sufi-
ciencia con un desempefio alto.

5. Coordinaciéon Académica presenta ante
el Consejo Académico los nombres de los
estudiantes que superaron la prueba de
suficiencia con desempefio alto. El Con-
sejo Académico recomienda ante el Con-
sejo Directivo la promocién anticipada al
grado siguiente del estudiante que cum-
pla con los requisitos de los numerales
anteriores.

6. El Consejo Directivo aprobara las solici-
tudes aceptadas en Consejo Académico
y notificard al coordinador, al padre de
familia y a la secretaria académica, la
promocién del estudiante para que se
adelanten los trdmites administrativos
correspondientes.

7. En caso de que la promocién anticipada
sea aprobada, él/la estudiante promovi-
do/a se compromete a nivelar los temas
propuestos del primer periodo en cada
una de las areas segun los planes de me-
joramiento del grado al que ingresa.

8. Las solicitudes que se radiquen fuera de
tiempo no tendrén validez para continuar
con el proceso.

Paragrafo 1. El estudiante que no fue
promovido en el afo anterior podrd so-
licitar la promocion anticipada al grado
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siguiente, solo cuando la reprobacién se
haya dado por desempefio bajo maximo
en dos (2) asignaturas, siguiendo el pro-
ceso establecido para esta solicitud.

Paragrafo 2. La valoracién minima en
cualquier actividad, trabajo, proceso eva-
luativo y por periodo mientras el estu-
diante esté asistiendo regularmente serd
de uno (1.0).

ARTICULO 7. Las estrategias de valoracién
integral de los desempefios de los
estudiantes.

Para garantizar la evaluacidn integral la ins-
titucién contempla:

1. Aspectos convivenciales

2. Aspectos cognitivos

3. Aspectos procedimentales

Los anteriores, se definen dentro del plan de
estudios de cada una de las dreas y se evi-
dencian en los desempefios discriminados
como desempefios axioldgicos, cognitivos y
procedimentales. Es importante que los es-
tudiantes conozcan los resultados de la va-
loracion de cada una de sus actividades a fin
de realizar procesos de fortalecimiento que
les permita superar sus dificultades y debili-
dades en el aprendizaje.

ARTICULO 8. Las acciones de seguimiento
para el mejoramiento de los desempefios
de los estudiantes durante el afio esco-
lar. A mitad de cada periodo se realizard el
pre- corte, como un informe del proceso de
evaluacion, por lo cual, se citard mediante la
modalidad de reunién con director de curso
a los padres de familia y/o acudientes, para
dar a conocer el estado académico del estu-
diante, estableciendo compromisos y estra-
tegias de mejoramiento con los docentes de
cada area.

Al finalizar cada periodo escolar se le noti-
ficard al padre de familia y/o acudiente, y
al estudiante que obtenga juicio valorativo




bajo, parcial o definitivo en alguna asignatu-
ra, los desempefios no alcanzados vy las re-
comendaciones para superar las debilidades
en el aprendizaje. Esta notificacion estara
incluida de manera descriptiva en el informe
académico.

Al finalizar cada periodo académico, en la
entrega de informes académicos, los estu-
diantes tendrdn la posibilidad de realizar
actividades complementarias, evaluaciones,
planes de mejoramiento y/o nivelaciones
en horario académico ordinario o extracu-
rricular, respondiendo a la evaluacion flexi-
ble, dialdgica e integral propuesta desde el
aprendizaje significativo. Dichas actividades
se acordardn de manera individual para cada
estudiante con el docente correspondiente,
acordando criterios de evaluacion y tiempos
de entrega.

Luego de realizados los planes de mejora-
miento, el docente reportara la nueva valo-
racion en el sistema de registro de notas e
informara a coordinacion en el formato esta-
blecido para tal fin los resultados de la eje-
cucidn de planes de mejoramiento al finalizar
cada periodo escolar. Para efectos del con-
trol de procesos académicos del estudiante,
se adoptan los siguientes instrumentos:

1. Plan de Actividades Complementarias
(PAC) disenado por cada docente.

Acta de presentacion de actividades
complementarias firmada por estudian-
tes y padres de familia y/o acudientes.
Acta de informe a padres de familia y/o
acudientes de pre- corte académico cada
periodo.

Acta de comisidn de evaluacién.

Actas de compromiso académico y de ci-
tacion a padres de familia y/o acudiente.
Por ser los anteriores documentos oficiales,
el estudiante, el padre de familia y/o acu-
diente y el maestro deberédn hacer sus anota-
ciones en forma explicita, amplia y firmarlos.
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Pardgrafo: la nueva valoracion luego de los
planes de mejoramiento en ningln caso po-
drd ser inferior a la valoracién obtenida du-
rante el periodo académico. en el boletin se
indicard cuando la valoracion se dio luego de
un proceso de mejoramiento.

ARTICULO 9. Procesos para la evaluacién
integral de los estudiantes. En el marco
del aprendizaje significativo la evaluacion
del estudiante como proceso integral invo-
lucra tres aspectos (autoevaluacién, coe-
valuacidn, heteroevaluacién). Los docentes
en cada area para Bachillerato, asi como en
cada curso para Preescolar y Primaria orien-
taran el proceso de autoevaluacién, coeva-
luacién y heteroevaluacién atendiendo a los
siguientes criterios:

1. Autoevaluacién: tendra un valor del 5%
en la calificacion por periodo, se realiza
de manera cualitativa y cuantitativa se-
gun la escala de evaluacidn institucional
sobre su proceso académico, con la mira-
da del mismo estudiante sobre su propio
proceso educativo.

Coevaluacién: tendrd un valor del 5% en
la calificacion por periodo. Se realiza de
manera cualitativa y cuantitativa por un
par o un grupo de pares segun la escala
de evaluacién institucional sobre el pro-
ceso académico del compafiero. Presenta
una mirada critica y reflexiva de los pares
académicos sobre el proceso educativo
de un estudiante. Para ello se utilizara el
formato institucional establecido.
Heteroevaluaciéon, tendrd un valor del
90% en la calificacién por periodo. Se
realiza por el docente segun la escala de
evaluacion en la nota definitiva del pe-
riodo. El docente analiza el proceso edu-
cativo del estudiante a partir de criterios
conceptuales, procedimentales y axio-
légicos. Para ello se utilizard el formato
institucional establecido.
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La heteroevaluacion institucional incluird el
desempefio del estudiante en tres dimensiones:

| DIMENSION | VALOR | EVIDENCIAS

Actitudes, com-
portamientos,
compromiso y
responsabilidad del
estudiante en su
proceso escolar.

Ser 10%

Evaluacién por
competencias
durante el periodo
escolar.

Saber 30%

Actividades peda-
gogicas perma-
nentes, tareas,
talleres, tutorias,
proyectos desarro-
llados en clase y
extra-clase, entre
otros.

Hacer 50 %

Paragrafo. La evaluacidn para los estudian-
tes del programa de Educacion para Jovenes
y Adultos (EPJA) esta articulada al Sistema
Institucional de Evaluacién de los Estudian-
tes —SIEE-, pero tendra en cuenta la flexibi-
lidad y valoracidn de saberes que tienen los
estudiantes por su experiencia en el campo
social, laboral, entre otros.

ARTICULO 10. Estrategias de apoyo para
resolver situaciones pedagdgicas pendien-
tes de los estudiantes. Cuando los estu-
diantes presenten situaciones pedagdgicas
pendientes o evidencien bajo desempefio en
su rendimiento escolar, se adelantaran ac-
ciones de fortalecimiento como:

1. Informar a los estudiantes y padres de
familia y/o acudientes, sobre las activi-
dades complementarias que deben desa-
rrollar durante el periodo para superar las
dificultades presentadas.

2. Notificar al padre de familia y/o acudiente
mediante citacidn por parte del docente

S0t

del area y director de curso, la situacion

académica que presenta el estudiante.

Citar a coordinacion académica al acu-

diente y estudiante, para generar com-

promisos y estrategias de apoyo para es-
tas situaciones pendientes en los casos
de bajo desempefio en varias reas.

Remitir al estudiante que presente

dificultades académicas recurrentes

a orientacién escolar, para establecer

estrategias de apoyo en el colegio y con

la familia.

5. Realizar reuniones informativas a los pa-
dres de familia y/o acudiente para que
conozcan la situacién académica de los
estudiantes a mitad de cada periodo.

6. Remitir a la comision de evaluacion los
estudiantes que presenten dos o mas
areas con desempeiio bajo al finalizar el
periodo para establecer estrategias de
apoyo y seguimiento a los estudiantes.

7. Ofrecer talleres a padres y acudientes
dirigidos por orientacién escolar, para
brindar herramientas de apoyo y acom-
pafiamiento a las familias.

w

Para situaciones académicas especiales, se

establece que:

1. Los estudiantes que hayan sido valora-
dos y diagnosticados con discapacidad
desarrollarén las actividades propuestas
desde Plan Individual de Ajustes Razona-
bles (PIAR). Su valoracién sera acorde a
sus capacidades y avances, en donde se
realizard un informe descriptivo a cargo
del docente de apoyo pedagégico y do-
centes de aula, que dé cuenta del proce-
so del estudiante.

Nota: al igual que los estudiantes que se
encuentren pendientes de valoracion, se
deberd flexibilizar las metodologias de
evaluacion, las didacticas y las activida-
des (segun articulo 10, del acuerdo 774
del 2020).




2. Los estudiantes que presenten incapaci-
dad y/o licencia de maternidad, presen-
taran trabajos Unicamente al finalizar su
incapacidad y/o licencia de maternidad.
Una estudiante durante su licencia de
maternidad legal podra reiniciar activida-
des académicas Unicamente con autori-
zacion médica.

3. Los estudiantes que lleguen al colegio

después de iniciar el periodo escolar sin

calificaciones por situaciones sociales

(desplazamiento, desercién, migracion)

o condiciones de salud con soportes, de-

berén presentar planes de nivelacion y

mejoramiento asignadas por el docente

de cada &rea para garantizar valoracion
académica en el periodo faltante.

Para aquellos estudiantes que ingresan

nuevos a la institucién y no tienen valora-

cion en algln periodo anterior, se asigna
la valoracion obtenida durante el periodo
en curso.

5. Dado que la institucidn tiene tres perio-
dos académicos, cuando un estudiante
se matricule y presente calificaciones
parciales de otra institucién, éstas y las
nuevas calificaciones obtenidas seran
ponderadas de acuerdo con los tiempos
de permanencia en cada colegio.

ARTICULO 11. Acciones para garantizar que

los directivos docentes y docentes del es-

tablecimiento educativo cumplan con los
procesos evaluativos estipulados en el

Sistema Institucional de Evaluacién de los

Estudiantes. Para garantizar que los direc-

tivos docentes y docentes cumplan con los

procesos evaluativos estipulados en el siste-
ma institucional de evaluacidn se determina
que:

1. El Consejo Académico lideraré los proce-
sos de evaluacidn en la institucion.

2. Los directivos docentes, los orientadores
escolares, los docentes de apoyo peda-
gogico y los docentes, deben responder
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al principio de corresponsabilidad que la
ley asigna para este caso.
Los directivos docentes, los orientadores
escolares, los docentes de apoyo peda-
gogico y docentes, deben cumplir las
funciones que les competen de acuerdo
con el manual de funciones y el Manual
de Convivencia.
Realizar reuniones de docentes y direc-
tivos docentes para analizar, disefiar e
implementar estrategias permanentes
de evaluacion y de apoyo para la supe-
racion de dificultades de los estudiantes,
brindando recomendaciones conforme a
lo estipulado en el numeral 3 del articulo
11 del Decreto 1290 de 2009.
5. Disefiar instrumentos (actas de segui-
miento) de cardcter institucional que re-
gistren el cumplimiento de los procesos
propuestos para la evaluacion de los es-
tudiantes.
Promover y mantener la interlocucién
con los padres de familia y/o acudientes,
y el estudiante, con el fin de presentar
los informes periddicos de evaluacidn, el
plan de mejoramiento para la superacion
de las dificultades y acordar los compro-
misos por parte de todos los involucrados
conforme a lo estipulado en el numeral 4
del articulo 11 del Decreto 1290 de 2009.
Crear comisiones u otras instancias para
realizar el seguimiento de los procesos
de evaluacién y promocién de los estu-
diantes si lo considera pertinente con-
forme a lo estipulado en el numeral 5 del
articulo 11 del decreto 1290 de 2009.
Atender los requerimientos de los pa-
dres de familia y/o acudientes, y de los
estudiantes, programando reuniones con
ellos cuando sea necesario conforme a lo
estipulado en el numeral 6 del articulo 11
del Decreto 1290 de 2009.
9. Analizar periédicamente los informes de
evaluacion con el fin de identificar prac-
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ticas escolares que puedan estar afec-
tando el desempefio de los estudiantes,
e introducir las modificaciones que sean
necesarias para mejorar, conforme al nu-
meral 8 del articulo 11, del Decreto 1290
de 2009.

Presentar a las Pruebas Saber la totali-
dad de los estudiantes que se encuentren
matriculados en los grados evaluados,
colaborando con los procesos de inscrip-
ciény aplicacién de las pruebas, segin se
le requiera conforme a lo estipulado en
el numeral 9 del articulo 11, del Decreto
1290 de 2009.

Las fechas estipuladas en el cronograma
anual de actividades escolares deberan
ser respetadas por todos los estamentos
de la comunidad educativa. Siendo asi, el
Colegio Paraiso Mirador I.E.D. desarrollara
sus actividades curriculares en cuarenta
(40) semanas académicas, para un total
de ochocientas (800) horas para Preesco-
lar, mil (1.000) horas para Basica Primaria,
mil doscientas (1.200) horas para Bésica
Secundaria y Media. Todos los CLEI (Ciclos
Lectivos Especiales Integrados) del pro-
grama de Educacidn para Jovenes y Adul-
tos en el Nivel de Basica (CICLO I, II, IlI, IV)
tendran una duracién de 40 semanas lec-
tivas anuales, agrupadas en tres periodos
de igual duracion. Cada ciclo de Educacién
media (CICLO V, CICLO VI) tendré una dura-
cion de 22 semanas agrupadas en tres pe-
riodos de igual duracion. La semana lecti-
va tendra una duracién promedio de veinte
(20) horas efectivas de trabajo académico.
La Coordinacién Académica realizaréd el
seguimiento de los procesos pedagdgicos
y de los conductos regulares que garan-
ticen los procesos evaluativos y de mejo-
ramiento de los estudiantes.

ARTICULO 12. La periodicidad de entrega
de informes a los padres de familia y/o
acudientes. Para efectos del calendario

10.

1.

12.
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académico, ademas de adelantar el proceso
de desarrollo curricular y evaluacién, el afo
escolar se divide en tres (3) periodos, que
tendrén igual porcentaje e iguales periodos
de tiempo. De esta manera, se realizard un
(1) informe por cada periodo académico; el
informe del 1y 2 periodo se realiza de forma
verbal, descargando el boletin por el aplica-
tivo, con el cddigo que se le entrega al acu-
diente. Para el ultimo periodo se realiza un
informe verbal, ademés de hacer la entrega
en fisico del boletin con el resumen final del
afno escolar, donde se encuentra el promedio
de cada asignatura y se conoce si es promo-
vido al siguiente grado. A la mitad de cada
periodo académico se realizara el pre- corte
informativo para determinar estrategias de
fortalecimiento antes de cerrar periodo.

Es deber de los padres de familia y/o acudien-
tes asistir a las reuniones para la entrega de
informes académico y convivencial, donde
estaran presentes los estudiantes, el direc-
tor de curso y los padres de familia y/o acu-
dientes. Cuando el estudiante haya sido re-
portado a comisién de evaluacion, el informe
académico sera entregado exclusivamente al
padre de familia o representante legal.

Igualmente, los padres de familia deberéan
estar atentos al proceso de formacion del
estudiante durante todo el afio lectivo y acu-
dir al colegio por iniciativa propia cuando lo
estime conveniente para entrevistarse con
el personal docente, directivo y/o adminis-
trativo, acatando los horarios de atencidn.
También deberad asistir al colegio cuando sea
citado para dialogar y concertar acerca de la
formacidn integral de su hijo, respetando la
fecha y hora concertadas por las partes.

ARTICULO 13. Estructura de los informes
de los estudiantes, para que sean claros,
comprensibles y den informacion integral
del avance en la formacion. Los boletines
o informes académicos deben contener la si-
guiente informacidn:




1. Datos del colegio y director de curso.
Datos del estudiante: nombres y apelli-
dos, curso, cédigo y jornada.

Informe valorativo por areas: desempe-

fios, recomendaciones y juicio valorativo

de cada area.

Promedio del estudiante.

Tabla de valoracion.

Observacidén general del director de curso.

. Firma del director de curso.

ARTICULO 14. Instancias, procedimientos,

mecanismos de atencién y resolucién de

reclamaciones, de padres de familia y es-
tudiantes sobre la evaluacidn y promocion.

Para la atencion y resolucién de reclamacio-

nes de los padres de familia y de los estu-

diantes, la institucion establece un conducto
regular fundamentado en el debido proceso
el cual contempla el siguiente orden:

1. El padre de familia y el estudiante debe
entablar un didlogo con el docente de la
asignatura correspondiente.

2. En caso de no encontrar una respuesta
satisfactoria en su reclamacion, se debe
generar un didlogo con el docente direc-
tor del grupo.

3. En caso de no encontrar una respuesta
satisfactoria en su reclamacion se esta-
blece una reunién con el Coordinador(a)
Académico(a).

4. El proceso continuard con la comision de
evaluacidn y promocidn correspondiente,
quien atendera la reclamacion.

5. Finalmente, dicha reclamacién llegara al
Consejo Académico en cabeza de la rec-
toria, para dar respuesta efectiva a la
reclamacion. De ser necesario se llevara
la misma a Consejo Directivo, dentro de
su competencia sefialada en el Decreto
1860/ 94, literal b, art.23 y el Decreto
1290 art 11 numeral 7.

ARTICULO 15. Sistema Institucional de Eva-

luacién para poblacién con discapacidad.

Teniendo en cuenta la ley 2216 de 23 de junio

No o
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de 2022 “Por medio de la cual se promueve
la educacidn inclusiva y el desarrollo integral
de nifas, nifios, adolescentes y jovenes con
trastornos especificos de aprendizaje”.

Articulo 15.1. Atencién. La atencidon que
ofrezca el sistema educativo a estudiantes
que presenten trastornos especificos de
aprendizaje, no deberd ser individualizada,
ni exclusiva, sino deberd promover la vin-
culacién y permanencia en el aula regular
mediante herramientas y estrategias que
consideren las caracteristicas particulares
de las nifas, nifos, adolescentes o jévenes
que favorezcan un desempefio académico y
social, y por ende una dindmica de ensefian-
za aprendizaje exitosa, apoyada por todos
los miembros de la comunidad educativa a la
que pertenece el estudiante (Ley 2216 de 23
de junio de 2022).

ARTICULO 16. Criterios de permanencia,
evaluacion y promocidn de los estudiantes
con discapacidad en la modalidad de aula
regular

16.1. Sistema institucional de evaluacion
para estudiantes en condicién de discapaci-
dad. Con el fin de dar respuesta a la aten-
cién educativa de los estudiantes con dis-
capacidad reportados en el SIMAT, el Colegio
Paraiso Mirador |.E.D. establece los criterios
de evaluacién y promocidn para estos nifos,
nifias y jovenes. Es vélido aclarar que dichos
criterios parten del Plan Individual de Ajustes
Razonables PIAR, previamente establecidos
con los docentes de area, docente de apoyo
pedagdgico, orientadores y coordinadores.

El acceso a la educacion para las personas
con discapacidad es: “proceso que compren-
de las diferentes estrategias que el servicio
educativo debe realizar para garantizar el
ingreso al sistema educativo de todas las
personas con discapacidad, en condiciones
de accesibilidad, adaptabilidad, flexibilidad y
equidad con los demés estudiantes y sin dis-
criminacion alguna” (MEN p. 4).
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1.

Hay que tener en cuenta que la inclusién
no es la nivelacién académica del nifio
con discapacidad. La evaluacion de es-
tos estudiantes serd continua, flexible e
integral, se valorara el proceso individual
del estudiante conforme su ritmo y estilo
de aprendizaje, esto quiere decir que se
considerara los ajustes razonables acor-
dados en cada érea, la evolucion y la ad-
quisicion de aprendizajes.

La presentacion del cuaderno (segun las
actividades esperadas por el docente) no
determinard la nota final del periodo del
estudiante.

Los estudiantes pueden recibir el acom-
pafamiento de un docente o par, para la
solucidn de las pruebas evaluativas, este
orientara la resolucion de esta forma ob-
jetiva; de igual manera puede hacer uso
de apoyos visuales, técnicos, didacticos,
tecnoldgicos, etc.

La promocién de estudiantes con disca-
pacidad serd discutida en comision de
evaluacién por los docentes de apoyo
pedagdgico, docentes de area y coordi-
nador, de acuerdo con el Decreto 1421 de
2017 y a los ajustes generados durante
el afo académico. Es importante aclarar
que el hecho de ser reportado como per-
sona con discapacidad, no garantiza ser
promovido al siguiente grado.

Algunos aspectos deberdn ser tenidos
en cuenta en la comisién de evaluacién
y promocién de estudiantes con disca-
pacidad son: compromiso del estudiante,
cumplimiento en las actividades esco-
lares y académicas, asistencia escolar,
acompafnamiento familiar y asistencia
terapéutica en caso de requerir.

La calificacion del nivel de desempefio
del estudiante con discapacidad, debe
corresponder a los ajustes razonables
planteados en la evaluacion establecida
en el PIAR, en caso de ser requerida.
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7. Los estudiantes con discapacidad deben
cumplir con las responsabilidades y de-
rechos de los miembros de la comunidad
académica planteados en el Manual de
Convivencia sin excepcion, en caso de
llegar a una suspension o de cambio de
ambiente de aprendizaje.

8. Se puede realizar flexibilizacion en la jor-
nada y horarios escolares segun la nece-
sidad del estudiante.

9. Respecto al uso del uniforme, solo en
casos de recomendacion médica, se
realizard flexibilizacién de su porte, de
acuerdo con la necesidad y bienestar del
estudiante.

Procesos para la evaluacién integral de los
estudiantes con discapacidad.

En el proceso de heteroevaluacion, realizada
por el docente segun la escala de evaluacién
institucional tendrd un valor del 80% en la
nota definitiva del periodo. Incluiré el desem-
pefio del estudiante en tres dimensiones:

m VALOR EVIDENCIAS

Actitudes, interés,
comportamientos,
compromiso y
responsabilidad del
estudiante en su
proceso escolar.

Ser 40%

Evaluacién por
competencias
Saber 20% | durante el periodo
escolar.

Actividades
pedagoégicas
permanentes,
tareas, talleres,
tutorias, proyectos
desarrollados en
clase y extra clase,
entre otros.

Hacer 20%




La coevaluacion, realizada por un par acadé-
mico de curso segun la escala de evaluacion
institucional tendré un valor del 10% en la
nota definitiva del periodo. La autoevaluacion,
realizada por el estudiante segun la escala de
evaluacién institucional, tendrd un valor del
10% en la nota definitiva del periodo.
ARTICULO 17. Los mecanismos de partici-
pacion de la comunidad educativa en la
construccion del Sistema Institucional de
Evaluacion de los Estudiantes.

El presente SIEE tiene una proyeccién de
vigencia 2024-2025, pero de ser necesario
se realizard anualmente revisién, ajustes y
modificaciones. Este proceso debe ser ava-
lado por el Consejo Académico y contar con
la participacion de todos los estamentos de
la institucion quienes en mesas de trabajo
realicen sus aportes. El Consejo Académico
como maximo organismo de autoridad en
materia académica, de acuerdo con la ley,
tomara decisiones sobre todos aquellos as-
pectos o situaciones que no estén contem-
pladas en la presente resolucién o en caso de
ambigliedad, si los hubiere.

ARTICULO 18. Incorporacién. Incorporar en
el Proyecto Educativo Institucional los cri-
terios, procesos y procedimientos de eva-
luacién, estrategias para la superacion de
debilidades y promocion de los estudiantes
en atencidn al numeral 2 del articulo 11 del
Decreto 1290 de 2009.

ARTICULO 19. Divulgacién. Privilegiar y di-
vulgar una propuesta pedagégica basada
en el Constructivismo Social como modelo
Pedagégico y el Humanismo como enfoque
pedagdgico.

El presente acuerdo rige a partir de enero de
2025 y deroga todos los acuerdos aprobados
por el Consejo Directivo que le sean contrarios.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota D.C. el 21 de octubre
de 2024

KYLIA LIZETH SANTANA BERNAL
RECTORA'Y PRESIDENTE DEL CONSE)O DIRECTIVO

COLEGIO PARAISO MIRADOR LE.D.

CAPITULO X
DE LOS PADRES DE FAMILIAY/ O
ACUDIENTES RESPONSABILIDADES
Y DERECHOS

ARTICULO 71. DE LOS PADRES DE FAMILIA Y/
O ACUDIENTES:

Para el Colegio Paraiso Mirador I.E.D. se de-
fine como acudiente la persona que asume
la representacion legal del estudiante al mo-
mento de firmar la matricula escolar, siendo
su padre, madre, familiar o tutor encargado.
Los deberes y derechos de los padres de fa-
milia estdn basados en los principios funda-
mentales de nuestra Constitucion Nacional
de 1991 y las normas reglamentarias de la
misma como la Ley General de Educacién
y su Decreto Reglamentario 1860 del 3 de
agosto de 1994, en sus articulos 30, 31 vy
32; el Decreto 1286 de 2005, la ley 1098 de
2006, la ley 1620 de 2013, entre otras.

La Ley 115 de 1994 (Ley general de Edu-
cacién), sefala en su articulo 6 que: “La
comunidad educativa estd conformada por
(...) padres de familia o acudientes de los
estudiantes, quienes, seglin su competen-
cia, participardn en el disefo, ejecucién y
evaluacién del Proyecto Educativo Institu-
cional y en la buena marcha del respectivo
establecimiento educativo”. La Ley 115 de
1994 (Ley general de Educacion), seiiala en
su articulo 7 que: “A la familia como nucleo
fundamental de la sociedad y primer respon-
sable de la educacion de los hijos, hasta la
mayoria de edad o hasta cuando ocurra cual-
quier otra clase o forma de emancipacion. La
ley 1098 de 2006, (Cédigo de la Infancia y la
Adolescencia), sefala en su articulo 10 que:
“la familia (...) es corresponsable en el cui-
dado y proteccidén de los nifios, nifias y ado-
lescentes”.

ARTICULO 72. DERECHOS DEL PADRE O
ACUDIENTE.

1. A ser tratados con responsabilidad, res-
peto y honestidad.
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2. A recibir toda la informacién referente al
desarrollo y resultados del proceso aca-
démico y comportamental de su/s hijo/s.
A ser aceptados con sus diferencias, cua-
lidades y obligaciones.

A ser escuchados y ayudados por docen-
tes, docentes orientadores, directivas y
personal administrativo del colegio.

A obtener informacién veraz, oportuna y
amplia de todos los eventos, como acti-
vidades que realice la institucién y soli-
citar la publicacién en un lugar visible de
los horarios de atencién de los diferentes
funcionarios, al igual que de las depen-
dencias de la institucion.

A que se respete el debido proceso frente
a cada una de las situaciones que se pre-
senten con su/s hijo/s.

A ser informados oportunamente sobre
los avances y dificultades que se presen-
ten en el proceso de formacién de su/s
hijo/s.

Una vez presentados todos los documen-
tos de la prematricula y, siempre y cuan-
do el estudiante cumpla con requisitos
comportamentales, como académicos,
tienen derecho a que el colegio les ga-
rantice el cupo a su/s hijo/s.

Participar en la eleccion de los diferen-
tes consejos, asociaciones, y comités del
plantel.

A participar activamente en los talleres
de formacién de padres y demds activi-
dades pedagogicas.

A exigir del Gobierno municipal, departa-
mental y nacional, el mantenimiento y sos-
tenimiento del plantel, ademas del perso-
nal docente necesario para la institucion.
Conocer el Sistema Institucional de Eva-
luacidn de los Estudiantes: criterios, pro-
cedimientos e instrumentos de evalua-
cién y promocién desde el inicio de afio
escolar.

10.

1.

12.
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13. Acompaniar el proceso evaluativo de los
estudiantes.

14, Recibir los informes periddicos de
evaluacion.

15. Recibir oportunamente respuestas a las
inquietudes y solicitudes presentadas so-
bre el proceso de evaluacion de sus hijos.
Ser respetuoso con cada uno de los in-
tegrantes de la comunidad educativa,
seguir el debido conducto regular, diri-
giéndose en primera medida, al director

de curso.

ARTICULO 73. RESPONSABILIDADES DEL
PADRE DE FAMILIA O ACUDIENTE.

Ser corresponsable de la formacidn ciudada-
na, la promocién de la convivencia escolar,
la educacion para el ejercicio de los dere-
chos humanos, sexuales y reproductivos de
su/s hijo/s desde su respectivos ambitos de
accion, en torno a los objetivos del Sistema
Nacional de Convivencia Escolar y formacién
para los derechos humanos, la educacién
para la sexualidad y la prevencién, y mitiga-
cion de la violencia escolar de la ley 1620 de
2013 y de conformidad con lo consagrado en
el articulo 44 de la Constitucién Politica y el
Cddigo de Infancia y la Adolescencia. (Cfr. Art.
5,No. 2, Ley 1620 de 2013).

16.

La familia, como parte de la comunidad edu-

cativa, en el marco del Sistema Nacional de

Convivencia Escolar y formacion para los

derechos humanos, la educacion para la se-

xualidad y la prevencién y mitigacion de la
violencia escolar, ademas de las obligaciones
consagradas en el articulo 67 de la Constitu-
cion Politica, en la Ley 115 de 1994, la Ley

1098 de 2006, la Ley 1453 de 2011 y demas

normas vigentes, deberd en el marco de la

Ley 1620 de 2013:

1. Informarse sobre el rendimiento acadé-
mico y el comportamiento de sus hijos, y
sobre la marcha de la institucién educa-
tiva, y en ambos casos, participar en las
acciones de mejoramiento.
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10.

11.

12.

13.

Buscar y recibir orientacién sobre la edu-
cacion de los hijos.

Proporcionar en el hogar el ambiente
y los espacios necesarios para que los
hijos puedan cumplir sus obligaciones
escolares.

Promover en ellos su autonomia y demas
principios fundamentales para lograr el
éxito y rendimiento en el aprendizaje.
Estimular y valorar en sus hijos los es-
fuerzos y los logros alcanzados motivan-
dolos a buscar por medio de su dedica-
cion y perseverancia sus propios ideales.
Proporcionar a su/s hijo/s los dtiles e im-
plementos de trabajo escolar indispensa-
bles para su estudio.

Implementar habitos de higiene y vida
saludable exigiendo a su/s hijo/s buena
presentacidn personal a partir del ejem-
ploy respeto al portar el uniforme dentro,
como fuera del colegio.

Conocer y analizar junto con su/s hijo/s
el Manual de Convivencia para el cumpli-
miento del mismo.

Cumplir con los deberes de los padres
consagrados en el Cddigo de la Infancia y
de la Adolescencia.

Proveer a su/s hijo/s espacios y ambien-
tes en el hogar, que generen confianza,
ternura, cuidado y proteccion de si, como
de su entorno fisico, social y ambiental.
Participar en la formulacién, planeacién y
desarrollo de estrategias que promuevan
la convivencia escolar, los derechos hu-
manos, sexuales y reproductivos, la par-
ticipacion y la democracia, y el fomento
de estilos de vida saludable.

Acompaniar de forma permanente y acti-
va a su/s hijo/s en el proceso pedagdgico
que adelante el establecimiento educati-
vo para la convivencia y la sexualidad.
Participar en la revision y ajuste del Ma-
nual de Convivencia a través de las ins-

15.

20.

21.

22.
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tancias de participacion definidas en el
Proyecto Educativo Institucional del es-
tablecimiento educativo.

. Asumir responsabilidades en actividades

para el aprovechamiento del tiempo libre
de su/s hijo/s para el desarrollo de com-
petencias ciudadanas.

Cumplircon las condicionesy obligaciones
establecidas en el Manual de Convivencia
y responder cuando su/s hijo/s incumple
alguna de las normas alli definidas.

. Conocer y seguir la Ruta de Atencion In-

tegral cuando se presente un caso de
violencia escolar, la vulneracién de los
derechos sexuales y reproductivos o una
situacién que lo amerite, de acuerdo con
las instrucciones impartidas en el Manual
de Convivencia del respectivo estableci-
miento educativo.

. Los establecidos en la Ruta de Atencidn

Integral a que se refiere esta Ley, para
restituir los derechos de su/s hijo/s cuan-
do éstos sean agredidos.

. Cumplir con el Manual de Convivencia del

plantel.

. Ser consciente que la educacién de su/s

hijo/s no es Unicamente obligacién del
colegio, sino también su propia respon-
sabilidad.

Comprometerse a vivenciar valores hu-
manos, para que puedan convertirse en
modelos con autoridad moral para exigir
a sus hijos.

Asistir oportuna y responsablemente a
las convocatorias que realicen directivas
del plantel, los docentes, el Consejo de
Padres de Familia, la Asociacion de Pa-
dres de Familia y participar con decisién
en las actividades programadas.
Abstenerse de participar en comentarios
que afecten la imagen del Colegio y hacer
uso del conducto regular.
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23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Informar al rector, coordinador o docen-
tes sobre anomalias y situaciones en las
que se vean involucrados o afectados, los
miembros de la comunidad educativa y
que tengan que ver con la vida escolar,
antes de acudir a otras instancias.
Comprometerse con la buena marcha
del plantel y con el cumplimiento de las
sugerencias razonables de los docentes
para la formacién de su/s hijo/s.
Responder por los dafos ocasionados por
su/s hijo/s.

Respetar los horarios del colegio
establecidos para ingreso y salida de
estudiantes, atencion a padres de familia,
tanto de secretaria como de pagaduria,
profesores, coordinaciones, orientacion y
rectoria.

Colaborar con la comunidad educativa
en la exigencia de sus derechos ante
las autoridades locales, distritales vy
nacionales.

Ademas de los anteriores deberes, cum-
plir con los contemplados en Constitu-
cion Politica, el Cédigo de la Infancia y
de la adolescencia, y los Estatutos de la
Asociacion de Padres de Familia para los
asociados, en sus articulos pertinentes,
Decreto 1286 del 2005.

Asistir a los talleres de padres de familia
segun la ley 2025 del 23 de julio de 2020
de la Presidencia de la Republica.
Informar a la institucién (rectoria, coor-
dinacion, director de curso, orientadores
y docentes) sobre todas las situaciones
excepcionales que se presenten con los
estudiantes y que afecten su desarrollo
académico o convivencial.

Cumplir con las remisiones y la comple-
ta ejecucion de los procesos médicos
que se adelanten a nivel externo y cuya
interrupcion debe estar sujeta tan solo
a la terminacion definitiva del proceso
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por parte del profesional tratante. De la
misma manera, el representante legal
se compromete a presentar de manera
oportuna los reportes médicos que lle-
ven al seguimiento del caso incluyendo
las pruebas de coeficiente intelectual, asf
como todas aquellas requeridas para la
obtencidn de un diagnéstico de discapa-
cidad o de trastornos del aprendizaje, en
cumplimiento de los articulos 14y 17 de
la ley 1098 del 2006, Cadigo de Infancia
y Adolescencia.

ARTICULO 74. PROHIBICIONES A LOS PADRES
DE FAMILIA.

1.

Presentarse a alguna sede en estado de
embriaguez.

Emplear términos degradantes, desobli-
gantes o difamatorios para dirigirse a los
miembros de la comunidad educativa.
Hacer comentarios que desdibujen la
buena imagen del colegio.

Realizar actos bochornosos en el mo-
mento de realizar algtn reclamo o pedir
informacion de cualquier indole.
Favorecer la irresponsabilidad, el incum-
plimiento, el irrespeto, la desobediencia
o cualquier otro antivalor en su/s hijo/s o
acudido/s.

Inasistencia a las citaciones, reuniones y
demads convocatorias que le comunique
la Institucidn, directivos docentes, orien-
tacion escolar, docentes, Consejo de Pa-
dres, entre otras instancias.
Irresponsabilidad y desatencién en el
proceso educativo y/o disciplinario de
su/s hijo/s o acudido/s.

Irrespetar, burlarse o agredir verbal o fi-
sicamente a directivos, docentes, orien-
tadores, personal administrativo, de ser-
vicios generales, estudiantes o padres de
familia, dentro y fuera del Colegio.

No comunicar en primer lugar a las au-
toridades del establecimiento educativo,




las irregularidades de que tengan cono-
cimiento, entre otras, en relacion con el
maltrato infantil, abuso sexual, trafico o
consumo de drogas ilicitas.

Incumplir con las obligaciones contraidas
en el acto de matricula, en el Manual de
Convivencia y los compromisos, obliga-
ciones y actividades contraidas para fa-
cilitar el proceso educativo.

Incitar a la violencia y al desorden.
Intimidar, amenazar, coaccionar, sobor-
nar dentro y fuera del colegio.

Suplantar al acudiente o tutor de otros
estudiantes.

Pertenecer, organizar o inducir a miem-
bros de la comunidad educativa a grupos
que atenten contra la integridad fisica,
moral y psicoldgica de cualquier estu-
diante, como pandillas, sectas satanicas
o grupos delincuenciales.

Causar maltrato fisico, moral, psicolégi-
co, verbal, ni de ninglin orden, que cons-
tituyan falta contra su/s hijo/s.

Realizar actividades en la institucion o a
nombre de ella, sin la debida autorizacién
de las directivas del plantel.
Comprometer al colegio en actos no au-
torizados ni relacionados con los princi-
pios y organizacidn de la institucion.
Cometer, participar o inducir a la comisién
de hechos ilicitos, considerados como ta-
les en la legislacion penal, el Cédigo de
Policia, el Cédigo de la Infancia y Adoles-
cencia, y otras disposiciones legales.

ARTICULO 75. CORRECTIVOS A LOS PADRES
DE FAMILIA O ACUDIENTES.

El acudiente o tutor que incurra en el incum-
plimiento de sus deberes o prohibiciones co-
mete falta disciplinaria, y ello le conllevara
los siguientes correctivos:

10.

1.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

COLEGIO PARAISO MIRADOR LE.D.

1. Llamado de atencién verbal y escrito.

2. Asistencia y acompafamiento en los pro-
cesos pedagogicos y de orientacion para
padres de familia, de 1 a 5 dias dentro de
la jornada escolar.

3. Asistencia y acompafamiento en los pro-
cesos pedagogicos y de orientacion para
padres de familia, de 5 a 10 dias dentro
de la jornada escolar.

4. Firma de compromisos, obligaciones y

actividades frente a la Suspensién Tem-
poral de su/s acudido/s.

5. Denuncia ante el Instituto de Bienestar
Familiar o Defensor de Familia, por pre-
sunto abandono de sus responsabilida-
des frente a la formacién educativa e
integral de su/s acudido/s.

CAPITULO XI
DEL SISTEMA DE INFORMACION Y
COMUNICACION

ARTICULO 76. SISTEMAS DE INFORMACION

Y COMUNICACION DEL COLEGIO PARAISO
MIRADOR L.E.D.

El Colegio Paraiso Mirador I.E.D. mantiene
una comunicacién permanente a nivel inter-
no y externo entre todos los miembros de la
comunidad educativa, aspecto que le per-
mite informar e informarse sobre la forma
como se desarrolla la actividad educativa de
la institucién.

Para la comunicacién se utilizan diferentes
medios verbales y escritos: circulares, en-
trevistas, didlogo personal, reuniones, asam-
bleas, carteleras, pre -informe de desempe-
fio académico, boletines, talleres a padres
de familia o acudientes y docentes, actas,
cartas, memorandos, registro de evidencias,
documentos de cada procedimiento, mate-
rial impreso, correo electrénico y pagina web
entre otros que citamos a continuacién, en
donde invitamos a la comunidad a tener pre-
sente y acceder a ellos.
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ARTICULO 77. REGLAS BASICAS DE
NETIQUETA.

La netiqueta es un conjunto de normas de
comportamiento y presentaciéon que se
deben seguir al comunicarse en internet,
por eso, desde el Colegio Paraiso Mirador
I.E.D., las tenemos en cuenta para mantener
las mejores relaciones entre la comunidad
educativa.

+ Regla No 1: Recuerda la parte humana.
Tratar a las personas con el mismo respe-
to que se espera recibir. Usar un vocabula-
rio y expresiones adecuadas ya que todo
lo que se exprese puede ser usado luego
en contra.

+ Regla No 2: Cultura del tiempo y lugar.
Ser respetuosos y comportarse de acuer-
do con las normas del espacio o grupo y
no realizar manifestaciones inadecuadas
para dicho entorno.

+ Regla No 3: Respetar el tiempo de los
demads. Antes de enviar una informacién

S

asegurarse que lo que envia es de impor-
tancia, ser breve y conciso ya que el tiem-
po de todos es importante. Asi mismo es
importante escribir a horas adecuadas,
respetando el tiempo de las personas. Evi-
tar los mensajes en horas inapropiadas en
medios como WhatsApp ya que esto puede
generar molestias.

Regla No 4: Forma de escritura. Utilizar
buena redaccidn y gramética para escribir
correos 0 mensajes de texto, de forma cla-
ra y coherente. Evitar escribir en mayus-
cula sostenida pues se entiende como si
estuvieras gritando a la persona. Usar un
lenguaje sencillo, agradable y educado es
clave para una comunicacion efectiva.

Regla No 5: Comparte el conocimiento.
Usar los medios dispuestos para compar-
tir conocimientos y aprovechar el espacio
de forma conjunta; comunicar los conoci-
mientos y ponerse en el lugar del otro con-
tribuye en el avance de todos.
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+ Regla No 6: Colaborar para que las con- « Asi como Instagram en las redes

troversias se mantengan bajo control.
Cuando se participa en foros, chats o gru-
pos de estudio es importante mantenerse
fuera de discusiones que generen males-
tar en los participantes.

+ Regla No 7: Respetar la privacidad de
los demas. Si el computador se comparte
con otros miembros o usuarios, es priori-
tario respetar sus datos. No leer correos ni
archivos ajenos.

+ Regla No 8: No abusar de las ventajas.
No es correcto sacar a otra persona de
una reunién o grupo virtual, asi como
desactivarles el micréfono o eliminar sus
mensajes sin su consentimiento excepto
en el caso que dicha persona infrinja
normas de comportamiento que afecten a
la comunidad.

» Regla No 9: Excusa los errores de otros.
Nunca se debe juzgar a alguien por su
falta de conocimiento. Por el contrario,
es bueno ayudarlo o sugerirle las formas
de realizar adecuadamente la actividad o
proceso que esté elaborando. Todos so-
mos humanos vy, por lo tanto, todos nos
equivocamos.

+ Regla No 10: Respetar el material de las
clases. Las grabaciones de clases y los si-
tios utilizados por las instituciones educa-
tivas son de cardcter privado, por lo tanto,
no se deben compartir grabaciones y foto-
grafias que no estén autorizadas, ni citar a
reuniones que no se encuentren lideradas
por los educadores de la institucion.

ARTICULO 78. PROTOCOLO DE
COMUNICACION CON LAS FAMILIAS.
1.1. MEDIOS DE DIFUSIGON DE INFORMACION.

+ Se utilizard la pagina web del colegio
como medio de difusién de informacion
general:

+ https://www.redacademica.edu.co/co-
legios/colegio-paraiso-mirador-ied

sociales:
+ Instagram ®colegioparaisomiradoried

+ La informacién académica relativa a
programaciones y criterios de evalua-
cién se encontrard en la web del colegio.

+ La informacidn relativa a los deberes y
tareas a realizar por los estudiantes se
encontrardn en la agenda, en carteles
en las entradas de cada sede y se publi-
cardn en las redes sociales autorizadas.

1.2. COMUNICACIGN ENTRE DOCENTES Y
PADRES DE FAMILIA Y/0 ACUDIENTES.

La comunicacién con los y las docentes se
podré realizar por las siguientes vias:

+ Agenda del estudiante.

+ Correo electrdnico: se puede encon-
trar en la pagina web del colegio y se
informa en la primera reunidn de curso
con las familias.

« Asi mismo cada docente director/a
de grupo informard a las familias si
manejara un grupo de comunicaciones
virtual como es el WhatsApp, lo cual es
una alternativa que se deja a potestad
de cada uno y no es de caracter
obligatorio.

El director/a de grupo citard mediante
circular, de forma periddica, a los acu-
dientes y estos a su vez, podran solici-
tar reuniones con el director de grupo
cuando consideren necesario también a
través de la agenda o del correo elec-
tronico del docente.

1.3. COMUNICACION CON RECTORIA y
COORDINACION

+ La comunicacién con rectoria y coor-
dinacion se realizard, preferiblemente,
mediante correo electrénico a: escdi-
paraisomirado19®@educacionbogota.
edu.co o radicando carta en fisico en la
secretaria de rectoria en el horario es-
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tipulado y socializado a la comunidad
mediante carteles en las diferentes en-
tradas del colegio. En dicho comunica-
do debe indicar la dependencia a la que
solicita se traslade la inquietud.

« En caso de urgencia podrdn utilizar-
se los teléfonos del centro escolar:
3057923624.

1.4. COMUNICACIGN CON EL DEPARTAMENTO
DE ORIENTACION.

Para solicitar cita con el departamento de
orientacion, se recomienda solicitarla a tra-
vés del director de grupo vy, los y las orienta-
doras, quienes se pondran en contacto con
las familias a través de citacidn escrita o lla-
mada telefénica.

1.5. RESULTADOS ACADEMICOS.

Los resultados académicos de caracter con-
tinuo (resultado de actividades, pruebas,
tareas diarias, entre otros) se informaran a
través de la agenda del estudiante, cuader-
nos y citaciones docentes a pre- informe del
periodo e informe final en cada periodo.

En la reunién de informe de final de perio-
do, se realizard, por parte del director/a de
grupo, una charla reflexiva con cada docente
acerca del proceso académico y conviven-
cial de cada estudiante de forma integral y
abordara las distintas situaciones, asi como
buscara una retroalimentacion del acudiente
acerca del proceso. Todo lo anterior quedara
consignado en forma escrita como evidencia
del seguimiento por parte del colegio y por
parte de los acudientes. Los acudientes po-
dran acceder a los boletines de forma virtual
el primer y segundo periodo, ya que para el
tercer periodo se daré informe de notas y de
promocién de forma fisica.

Existe un plazo de 8 dias habiles para realizar
reclamaciones acerca de los boletines (des-
carga, inconsistencia de notas, etc.) la cual
se trasmitira en primera instancia a través del

B TER

director de grupo y en caso de no resolverse,
radicando solicitud escrita a coordinacion.

Las fechas de entrega de informes se avisaran
mediante circulares en fisico y se publicardn
en la web y redes sociales de la institucion.

1.6. INASISTENCIA Y SALIDAS DE LA
INSTITUCION.

Todas inasistencia, retraso o permiso para
salir debe ser comunicado y justificado al di-
rector de grupo en la agenda estudiantil.

Las faltas de asistencia no comunicadas ni
justificadas, constituyen ausentismo y se
realizard proceso cuando dichas faltas sean
continuas.

1.7. INFORMACION Y AUTORIZACION DE
ACTIVIDADES FUERA DEL CENTRO ESCOLAR.

Este tipo de actividades fuera del centro es-
colar como, por ejemplo, salidas pedagdgi-
cas, encuentros, etc., se informaran a los pa-
dres de familia y/o acudientes mediante una
autorizacion en papel que deberadn devolver
firmada al profesor responsable de la acti-
vidad. No obstante, también se informaran
permanentemente a través de los medios de
comunicacion y redes sociales oficiales del
colegio.

1.8. INFORMACION SOBRE LAS FALTAS
RELATIVAS A LA CONVIVENCIA.

El profesor/a testigo de la comisién de la
falta de disciplina informarad a los acudien-
tes por escrito acerca de la amonestacion, lo
cual debe ser firmado por el acudiente como
comprobante de que se esté enterado de las
distintas situaciones.

ARTICULO 79. INSTRUCTIVO PARA
DESCARGA DE BOLETINES.

Los informes académicos del primer y segun-
do periodo se descargaran de manera virtual,
por lo que a continuacién se presentan las
instrucciones para acceder al boletin de su
hijo, hija o acudido.
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1. Debe ingresar por la pagina de la Secretaria de Educacién https://www.educacionbogota.edu.

co/portal_institucional/ y dar clic en el perfil de “Estudiante y/o Madre, Padre o Acudiente”
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3. Por esta opcidn debe llenar los espacios:
+ Tipo de documento.

+ Nimero de documento.
+ Cddigo del estudiante (Si es estudiante nuevo solicitarlo a director(a) de grupo).

+ Clic en buscar.

SECUETANIABE

A
EDUCACION | BOGOT/\

— 4/0
‘ - Seleccione uno— ¥
“Ndmero de documento [

__Buscar )

“Sede -- Seleccione uno— v “Jornada -- Seleccione uno- Vv e

“Metodologia -- Seleccione uno—- Vv *Grado -- Seleccione uno—- Vv
“Grupo -- Seleccione uno—- Vv “Periodo -- Seleccione uno-- Vv
*Pin del Documento

4. El sistema genera de forma inmediata trae los datos de nombre, colegio, jornada, etc. Us-
ted solo debe seleccionar en periodo:
+ 1 (Primer periodo). + 3 (Tercer periodo).
+ 2 (Segundo periodo). + Informe final.

SISTEMA DE APOYO[ESCOLAR] B | i | socom

Administrador SEC
5.12.0

: e “Tipo de documento | -- Seleccione uno—- Vv “Nimerc de documento
Cerrar Sesion

“Cadigo del estudiante 0 J

[ suscar |
Nomore
Colegio
“Sede — Seleccione uno— v “Jomada — Seleccione uno- ¥ 0
“Metodologia — Seleccione uno— ¥ “Grado — Seleccione uno- ¥
“Grupo - Seleccione uno— ¥ *Periodo L — Selecciona uno-- v |

‘Periodo | -- - Seleccione uno—- ¥ )]

[per— o =N

5. Elsistema descargara un archivo que estd comprimido, casi siempre en la parte inferior de
su pantalla, al abrirlo encontrara el boletin de su hijo/a, en formato PDF.
+ En el siguiente link puedes ver un ejemplo
https://www.youtube.com/watch?v= op1 MNSMJhUg



CAPITULO XII
DE LA PRESTACION DE SERVICIOS
REGLAS DE USO DE LAS AULAS,
BIBLIOTECA, BIBLIO BANCO, ENTRE
OTROS

ARTICULO 80. PROTOCOLO Y REGLAMENTO
DE SERVICIOS DE BIBLIOTECA.
INTRODUCCION.

La biblioteca del colegio paraiso mirador; es
un espacio dindmico con recursos educativos
y culturales, donde se concretan, impulsan y
fortalecen, diversas actividades, servicios y
programas para que estudiantes y docentes
puedan acceder a la informacidn, al conoci-
miento y cultura, con actividades que giran
alrededor del libro, la lectura y diversas ma-
nifestaciones culturales.

GENERALIDADES.

1. La biblioteca del colegio paraiso mirador
es de caracter escolar, de acceso y uso
para estudiantes, docentes y personal
administrativo.

2. Presta su servicio en forma gratuita y
busca suplir necesidades informativas,
educativas y culturales de la comunidad
educativa.

HORARIO DE LOS SERVICIOS.

1. El horario de servicios serd de; lunes a
viernes de: 8:00 am a 12:00 am y 1:00 a
4:45 p.m.

2. El acceso a la comunidad educativa se
suspenderd quince minutos antes del
cierre de la biblioteca con el fin de orde-
nar el material bibliogréfico 4.

3. Se dard a conocer con anticipacion las fe-
chas en que por disposicidn de la autoridad
o por las necesidades del servicio se tenga
que suspender la atencion al publico.

4. Se evitard, en la medida de lo posible,
interrumpir el servicio durante el horario
sefalado.

LOS SERVICIOS QUE PRESTA LA BIBLIOTECA.

1. La biblioteca presta sus servicios a la co-
munidad educativa, docentes y personal

COLEGIO PARAISO MIRADOR LE.D.

administrativo interesados en conocer y
consultar los materiales, dirigidos al pu-
blico juvenil e infantil.

2. La funcién de la biblioteca es promover
el acercamiento de los estudiantes a los
libros; por tanto, no se desarrollaran los
servicios de cuidado y vigilancia de estu-
diantes.

3. La biblioteca contiene una coleccién es-
pecialmente dirigida a las necesidades y
requerimientos de jévenes y docentes.

4. Las Biblioteca presta los siguientes
servicios:

a. Servicios de Referencia: Con estos
servicios se le ofrece al usuario ayuda
personalizada en cuanto a la busqueda
de informacién y uso de la Biblioteca,
buscando que el usuario pueda obte-
ner el mejor provecho de ella.

Mediante este servicio el referencista:

+ Capacita al usuario en la busqueda de la
Informacién requerida mediante el manejo
de recursos con los que cuente la bibliote-
cay de los diferentes materiales.

+ Colabora con informacién que permite re-
mitir a los usuarios a otras bibliotecas o
instituciones que tienen la documentacién
solicitada, en caso de no poseerla.

Entre los servicios de referencia se

encuentran

« Atencion Personalizada y Especializada.
Los usuarios pueden obtener atencion
personalizada del funcionario de la biblio-
teca quien le ayudara y orientard en las
circunstancias que lo requieran, asi mis-
mo, contardn con asesoria especializada
en el manejo de fuentes de informacion y
la recuperacidn de esta.

« Investigacién Dirigida. Consiste en brindar
a la institucion educativa, la posibilidad de
desarrollar en la biblioteca un tema espe-
cifico del curriculo mediante la utilizacién
de los recursos que ésta posee, para este
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servicio es necesario separar la sala con
antelacion y evidenciar la planeacion del
docente por escrito del tema a desarrollar,
de esta manera se colaborara con el ma-
terial bibliogréfico especifico requerido. El
docente no puede dejar solo el curso sin
acompafamiento (se cuenta con un for-
mato para separar la sala).

+ Apoyo escolar. Mediante este servicio se
ofrece a los usuarios orientacién y apoyo
en la busqueda de temas relacionados con
tareas.

+ Reprografia. La Biblioteca presta el servi-
cio de fotocopiado y multicopiado para to-
das las sedes, del material que se requiera
en el proceso y desarrollo pedagdgico.

5. Las copias que se requieran se deben de-
jar con una semana de antelacion con el
formato designado para ello, el formato
no debe tener tachones o enmendaduras,
este proceso se realizara para el personal
docente, coordinadores y administrativos.
(excepcion circulares o documentos que
se necesiten por ausencia de docentes).
Para la reproduccidn y solicitud copias se
debe diligenciar el formato establecido y
debe estar revisado y firmado por el coor-
dinador correspondiente o rectoria segun
el caso.
Para la reproduccién de los documentos
se pueden dejar en formato fisico o en-
viar al correo; bibliotk2019®@gmail.com .
Formato: Carta 8 %2 11-0ficio 8 %2 13 en
PDF, debe especificar en el correo el nu-
mero de copias que solicita, si la copias
se necesitan por un solo lado de la hoja
o por ambos lados de la hoja, al recoger
las copias se debe presentar el formato
correspondiente firmado.
Servicios de Circulacién y Préstamo: En-
tre estos servicios se encuentran:
a. Consulta y Préstamo Interno: La Bi-
blioteca ofrece este servicio ya sea

7

mediante la coleccién abierta que le
permite al usuario el contacto directo
con el acervo bibliografico o solicitan-
do el material a la persona encargada,
permitiéndole su consulta y utilizacién
dentro de sus instalaciones.

. Préstamo Externo: Este servicio con-
siste en la autorizacidn que se le otor-
ga al estudiante, docente o personal
administrativo para llevar a su casa
los diferentes materiales con los que
cuenta la biblioteca, siempre y cuando
no pertenezcan a la coleccion de refe-
rencia, en el momento del préstamo es
necesario presentar el carnet vigen-
te para evidenciar la informacién del
usuario que lleva el material.

LOS PROGRAMAS DE LA BIBLIOTECA.

La biblioteca ofrece una serie de programas

que tienen como fin promover la lectura, la

cultura y el aprovechamiento del tiempo li-

bre mediante una serie de actividades, las

cuales son de libre acceso.

« Promocién de Lectura: Comprende las
actividades dirigidas al publico juvenil e
infantil para que, de manera libre y es-
pontdnea, disfrute, goce, se entretenga,
aprenda, se informe, divierta y se acom-
pafie con la lectura.

Los programas de promocidn de lectura acer-
can y satisfacen los intereses y expectativas
de los usuarios, utilizando como estrategias
las siguientes actividades de animacién para
su formacidn lectora:

+ Lectura Libre

» Hora del Cuento
+ Libros Recomendados

+ Promocién Cultural: Son actividades que
se le ofrecen a los estudiantes y usuarios
en general para abrir ante ellos una puer-
ta de acceso a la cultura, la actualidad,
la ciencia y en general al conocimiento




humano, tanto de nuestro pais como del
mundo. Periédicamente se realizan activi-
dades como:

« Exposiciones

+ Decoracién con temas de promocién de
lectura

« Carteleras
+ Exposicidn de libros recomendados

1. Acercamiento de Usuarios a la Bi-
blioteca: Son visitas guiadas por el
personal a cargo de la biblioteca para
dar a conocer a los usuarios las colec-
ciones, servicios, programas, horarios,
beneficios, restricciones, usos y acti-
vidades de la biblioteca. El objetivo de
este servicio es aclarar todas las posi-
bles dudas que presenten los usuarios
y tener el conocimiento efectivo sobre
el servicio que presta la biblioteca a la
comunidad y orientarles sobre el mejor
uso que ellos pueden hacer de ésta.

. Servicio Social: El objetivo principal
del servicio social es; propiciar un es-
pacio para conocer la biblioteca, acer-
car a los estudiantes a los libros y ser-
vir de mediador entre la lectura y los
demas estudiantes de la institucidn.

A continuacion, relacionamos las funciones y

normas del proyecto social de biblioteca;

Los cuatro aspectos principales para evaluar
son:

+ Asistencia.

+ Nivel de compromiso

+ Relaciones interpersonales

+ Responsabilidad y puntualidad.

Desarrollo de actividades:

o+ Cumplir con el horario pactado.
+ Organizar la coleccion sala en general.

« Desarrollar habilidades en el manejo de
grupo.
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+ Conocer la organizacion del material.

+ Realizar el Inventario de material biblio-
grafico.

« Desarrollar propuestas creativas para la
biblioteca.

« Llevar la estadistica del movimiento de li-
bros y usuarios de la biblioteca.

+ Conocer las politicas y servicios de la bi-
blioteca.

« Participar activamente en las actividades
que organiza la biblioteca.

+ Apoyar la reparacion de los libros.

+ Dar a conocer a los usuarios el manejo y
uso del material bibliografico que se en-
cuentra en biblioteca.

» Ordenar el mobiliario.

« Promover el cumplimiento de las normas
basicas de la biblioteca: abstenerse de
consumir alimentos, mantener un tono
moderado de voz, entre otras.

Normas:

Se llevard una planilla de asistencia que sera
firmada por el estudiante y el responsable
del proyecto.

Con tres retardos o ausencias injustificados
se pierde el proyecto y no se certifican las
horas, la justificacion sélo es valida con ex-
cusa: médica, de los padres o un profesor,
por escrito.

PRESTAMO DE MATERIAL BIBLIOGRAFICO.

1. Para el préstamo externo de libros, la co-
munidad escolar debe presentar el carnet
institucional vigente.

2. El préstamo del material bibliogréfico en
general se realizard por 8 dias, después
de este tiempo se puede renovar otros 8
dias. (1 libro por estudiante).

3. Se diligencian los datos en el formato de

préstamo del material para su préstamo
externo.

S8



COLEGIO PARAISO MIRADOR LED. ..............oooemevveeenceeeneeeesnsssesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssmssssssssssssssssssssssssmsssssnsees

4,

El requisito para la inscripcién diligenciar

la solicitud de registro en el sistema

El registro de usuario (estudiante, docen-

te, personal administrativo) se realiza

una sola vez y tiene vigencia permanen-
te, mientras pertenezca a la institucion
educativa.

El carnet es personal e intransferible, tie-

ne vigencia mientras el estudiante perte-

nezca a la institucidn. El estudiante debe
presentarlo en el momento del préstamo
de material bibliografico.

El estudiante deberd notificar oportuna-

mente a la biblioteca cualquier cambio

de domicilio, teléfono, lugar de trabajo,
colegio, etc.

Para hacer uso del préstamo externo se

deberdn tener en cuenta los siguientes

pardmetros:

a. Los usuarios pueden obtener el prés-
tamo de los materiales de coleccién
general, infantil, reserva y audiovisual.

b. Cada estudiante, puede llevar hasta un
libro.

c. Se han establecido periodos de présta-
mo del material de la siguiente manera:

Libros de consulta: Ocho Dias

Literatura: Ocho dias

+ Audiovisuales: Dos dias

d. Cuando el material que el usuario po-
see no ha sido previamente solicitado
por otro usuario se puede renovar por
el mismo tiempo de préstamo, para
este caso es necesario pasar por el
area de circulacion y préstamo con el
libro para renovar la fecha de venci-
miento en el sistema. Todos los mate-
riales podradn renovarse una vez.

e. Se puede solicitar con dos dias de an-
ticipacion material de literatura para
realizar talleres en clase en apoyo al
desarrollo pedagégico, para este ser-
vicio se debe diligenciar un formato

9.

10.

establecido y el material se debe de-
volver en la fecha indicada.

El préstamo de las Tablet se realizara al

docente que lo requiera el mismo dia, di-

ligenciando la planilla de préstamo para

ello.

a. Las Tablet se deben entregar el mismo
dia de préstamo, antes de terminar la
jornada.

b. La responsabilidad de las Tablet es ex-
clusivamente del docente firmante del
préstamo.

c. Las Tablet se deben entregar 30 minu-
tos antes del cierre del servicio.

d. Para los docentes que soliciten las Ta-
blet para fin de semana, se prestan el
viernes (se dejan en porteria) y se en-
tregan el dia lunes posterior al fin de
semana conforme a lo establecido en
los pardmetros de préstamo.

e. Para cualquier suceso o eventualidad
que pueda pasar con las Tablet, se
debe reportar a la biblioteca, almacén
y rectoria.

Para hacer uso del préstamo interbiblio-

tecario, los investigadores solicitantes

deberén:

a. Ubicar el libro y la entidad que lo posee.

b. Verificar que la Biblioteca tenga conve-
nio con la Entidad que posee el mate-
rial.

c. Recoger en la Biblioteca Colsubsidio el
formato diligenciado correspondiente
para realizar el préstamo.

d. El usuario sera responsable de recoger
y regresar el material a la Entidad que
realizd el préstamo.

SANCIONES POR EL MAL USO DE LA
BIBLIOTECA.

1.

Se

Se han sefialado dos modalidades de
sancién para el incumplimiento con las
fechas de entrega de los materiales que
se encuentran en préstamo externo asi:




. Cuando el estudiante incumple la fe-
cha de entrega del material bibliogréfi-
co se le realiza un llamado de atencién
y si reincide se le hace una observacién
desde biblioteca.

. Si el usuario no se presenta a devolver
el material en préstamo a los 30 dias
después, se genera una sancién que
consiste en prestar un servicio comu-
nitario en la biblioteca

El usuario merecerd la suspensién defi-

nitiva del servicio de préstamo externo

al proporcionar informacion falsa en los
registros para tramitar el préstamo de
material bibliografico.

También le serd cancelado el servicio de

préstamo, al usuario que sea sorprendido

en actitud delictiva de hurto de cualquier

material de la biblioteca y se pondré a

disposicién de las autoridades corres-

pondientes

Cuando al usuario se le pierda algiin ma-

terial, propiedad de la biblioteca, mien-

tras lo posea bajo su responsabilidad con

el compromiso del préstamo a externo o

en préstamo interno, debe notificar in-

mediatamente a la persona encargada de
la biblioteca.

Al usuario que en las instalaciones de la

biblioteca mutile algiin material propie-

dad de esta o lo sustraiga, le serd sus-
pendido el otorgamiento de los servicios

y se pondra a disposicién de las autorida-

des correspondientes.

Par el retiro del colegio los docentes y

estudiantes deberdn presentar el paz y

salvo de la biblioteca como requisito in-

dispensable.

IMPRESIONES.

« Impresiones: El servicio de impresion ins-
titucional de; guias, evaluaciones, talleres,
circulares, trabajos y demdas documentos
de apoyo pedagégico se le prestard al
docente, enviandolo al correo correspon-

COLEGIO PARAISO MIRADOR LE.D.

diente (Articulo 14 — pardgrafo 3) para su
posterior impresion con previa revision
del coordinador.Los usuarios deberéan ha-
cer buen uso de los equipos que usen, asi
como del mobiliario en general, evitando
rayarlos, mancharlos o golpearlos.

PROTOCOLO PARA EL USO DE LA SALA DE
INFORMATICA.

La sala de informdtica hace parte de la Bi-
blioteca, es de caracter publico y tiene como
objetivo el préstamo de los equipos de com-
puto para la busqueda, consulta y recupera-
cion de informacion, asi como la orientacion
para que los usuarios puedan acceder a in-
formacion de forma electrénica a nivel local,
nacional e internacional, esta informacion se
encuentra en enciclopedias y bases de datos
en CD-ROM o en linea e Internet.

1. Se prestaran los siguientes servicios:
+ Cursos de Internet

» Consultas de Internet, Bases de datos
y CD-ROM

o Impresiones

2. Los servicios de Sala de Informatica ten-
drén un costo determinado para toda la
Red de Bibliotecas.

3. Los usuarios deberdn mantener un com-

portamiento adecuado que garantice el

buen estado vy la disposicidn permanente

de los equipos y la sala de informatica,
teniendo en cuenta las siguientes reco-
mendaciones.

+ Los usuarios deberén hacer buen uso
de los equipos que usen, al igual que el
mobiliario de la sala, evitando rayarlos,
mancharlos o golpearlos.

 Deberd utilizar los computadores
para fines investigativos, formativos y
culturales.

+ Siun usuario estuviese en lugares elec-
tronicos que no cumplan con los ob-
jetivos de la sala de informética se le
suspenderd el servicio.
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+ En cada computador se podran ubicar
hasta maximo dos personas, cada una
en sus respectivas sillas.

+ Elusuario debera mantener un volumen
de voz moderado con el fin de no inte-
rrumpir o interferir en las actividades
de los demas usuarios de la sala y de
la Biblioteca.

El usuario que desee grabar la informa-

cion deberd tener un disquete nuevo y

previamente revisado por el personal de

la Biblioteca.

+ Si el usuario desea realizar consultas
de discos compactos o disquetes dis-
ponibles dentro de la coleccidn, debera
solicitarlos al funcionario responsable
quien serd el Unico encargado de ma-
nipularlos.

+ Los usuarios no deberan apagar, rese-
tear o alterar las opciones de los com-
putadores.

+ Si un computador se bloquea o presen-
ta fallas, el usuario deberd informar al
personal de la biblioteca quien serd el
responsable de revisar la falla y solu-
cionar los inconvenientes presentados.

COMPORTAMIENTO DE LOS USUARIOS EN LA
BIBLIOTECA.

1.

Después de utilizar los materiales de la
biblioteca, los estudiantes deberan colo-
carlos en los lugares destinados para ello
(en una mesa o encina de los estantes), y
no de donde fueron tomados.

Los estudiantes deberan conservar en
buen estado los materiales que usen,
evitando hacer marcas o anotaciones en
ellos y mutilarlos.

Los estudiantes deberdn abstenerse de
consumir alimentos dentro de la biblioteca.
Los estudiantes deberdn cuidar la limpie-
zay el buen estado de las instalaciones y
el mobiliario de la biblioteca.

El estudiante puede hablar en un tono de
voz moderada permitiendo que los demds

BRFIR

usuarios puedan realizar las actividades
de su interés dentro de la biblioteca. De
igual forma se pueden utilizar teléfonos o
Tablet, pero sin volumen.

Cancelar oportunamente la reserva de al-
gun servicio en caso de no utilizarlo.

LOS DEBERES DE LOS ESTUDIANTES EN LA
BIBLIOTECA.

1.

Los usuarios deben tratar con respeto
y educacidn al personal de biblioteca, y
estudiantes que estén realizando su ser-
vicio social en este espacio. Esperar su
turno para ser atendido.

Cuidar y conservar los libros, muebles y
equipos en general.

Conservar un comportamiento digno den-
tro de la Biblioteca, (abstenerse de co-
rrer, consumir alimentos, gritar, escuchar
musica).

La biblioteca no se hace responsable de
elementos que los estudiantes y docen-
tes, ingresen a la biblioteca como celula-
res, USB y objetos personales.

Cumplir con la devolucién oportuna del
material bibliografico en préstamo.

Se debe mantener el respeto durante la
estadia en la biblioteca para no incomo-
dar a los demds usuarios.

DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES EN LA
BIBLIOTECA.

1.

A ser asesorado e informados adecuada-
mente.

A disponer el material bibliografico para
su consulta.

A dar respuesta, en la medida de lo posi-
ble, en sus peticiones.

A leer libremente lo que consideren por
gusto y placer lector.

La biblioteca no es un lugar de castigo
para estudiantes es un espacio abierto
facilitando el aprendizaje y desarrollo pe-
dagogico.
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ARTICULO 81. PROTOCOLO PARA EL USO DE
LA SALA DE IDIOMAS.

1.

Cuidar todos los implementos tecnolégi-
cos del saldn, asi como también del bi-
bliobanco, los escritorios v sillas.

La apertura y el cierre de la sala debe rea-
lizarse sin la presencia de estudiantes.
Ubicar a los estudiantes por orden de
lista y asignar el computador que corres-
ponda con su cddigo segun la lista de es-
tudiantes. Esto para llevar un control de
cuidado de los computadores.

Una vez se ingrese al aula de idiomas el
docente encargado del grupo debe regis-
trar en minuta de vigilancia la apertura
de la sala de idiomas y la salida, haciendo
conteo de los computadores, cargadores,
video beam con su control, consola de
sonido, tres bafles de sonido. Si se evi-
dencia alguna novedad con los equipos
dejarla registrada, y avisar a docente de
idiomas.

No se permite el consumo de alimentos
dentro del aula de idiomas, incluyendo
chicles ni dulces.

Al finalizar el uso de la sala de idiomas
se debe verificar completo orden de los
computadores, cargadores y sillas, que
no se evidencie ninguna basura en el
suelo ni en las parrillas de los escritorios;
también verificar que los cargadores es-
tén bien ubicados en las parrillas de los
escritorios y no sueltos o sobre el suelo.
Avisar cualquier novedad a coordinacién
para dar solucién a la misma.

ARTICULO 82. REGLAMENTO DE LOS
LABORATORIOS.

1.

Normas generales para docentes y estu-
diantes, para garantizar la seguridad du-
rante el trabajo en el laboratorio:

« Utilizar una bata (preferentemente de
algodon) de mangas largas y el largo
hasta la rodilla, siempre bien abrocha-
da, para proteccion de la ropa y la piel.

S22

Su uso es necesario en practicas expe-
rimentales y no cuando el laboratorio
se use como aula regular.

« Evitar el uso de accesorios colgantes
(aretes, pulseras, collares).

+ Guardar las prendas de abrigo y los ob-
jetos personales.

+ No llevar bufandas, pafiuelos largos, ni
prendas u objetos que dificulten la mo-
vilidad.

+ Por seguridad, recoger el cabello si este
es largo.

2. Normas de higiene:

+ No se debe comer, ni beber, ya que los
alimentos o bebidas pueden contami-
narse.

+ Por razones legales, higiénicas y princi-

palmente por seguridad, esta prohibido
fumar en el laboratorio.

Evitar maquillarse cuando se esta en el
laboratorio.

» Lavado cuidadoso de brazos, manos
y ufas, con agua y jabon, después de
cualquier manipulacién de laboratorio
y antes de retirarse del mismo. Si hay
alguna herida, se recomienda cubrirla.

3. Trabajo con orden y limpieza:

+ Es imprescindible mantener el orden y
la limpieza, para evitar accidentes.

+ Sobre el mesén del laboratorio sélo de-
ben ubicarse los libros y cuadernos es-
trictamente necesarios.

+ Se deben limpiar inmediatamente las
superficies que presenten derrames de
productos quimicos.

+ Se deben limpiar perfectamente el ma-
terial y aparatos después de su uso en
cada préctica.

4. Actuar responsablemente:

+ La norma esencial en el laboratorio es
el cuidado de si mismo y la auto res-
ponsabilidad.
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Mantener informado al profesor de
cualquier hecho que ocurra. Asi mismo,
aclarar con el profesor cualquier tipo
de duda.

Mantenerse en silencio y estar
concentrados en el trabajo que estadn
realizando.

Evitar correr, jugar, empujar o cualquier
tipo de bromas en el laboratorio, ya que
puede causar accidentes.

En el laboratorio no se deben realizar
trabajos diferentes a los autorizados
por el docente responsable.

Utilizar el equipo de proteccidn perso-
nal en forma correcta. Es obligatorio el
uso de gafas de seguridad siempre que
la préctica lo requiera, o el docente asi
lo disponga. No se deben usar lentes de
contacto durante las practicas en el la-
boratorio porque en caso de salpicadu-
ra en el ojo la lesién se puede agravar.
En caso de ser necesario utilizar gafas
de seguridad graduadas

Evitar entrar al almacén de productos
quimicos sin autorizacidn.

5. Atencidn a lo desconocido:

Antes de comenzar una practica se
debe conocer y entender los procesos
que se van a realizar.

Abstenerse de utilizar o limpiar frascos
de reactivos que hayan perdido su
etiqueta.

Sin autorizacién del docente encarga-
do, no se debe sustituir una sustancia
quimica por otra en un experimento.

Evitar el uso de equipo sin haber recibi-
do entrenamiento previo y sin supervi-
sién durante su uso.

Cerciorarse que los envases de las
sustancias quimicas se encuentran en
buen estado y con la etiqueta o rdtulo
correspondiente (nombre del producto,
pictogramas de peligrosidad).
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+ Observar las incompatibilidades de
cada sustancia quimica.

+ Al término de cada experiencia de la-
boratorio se deben apagar las luces,
revisar que las llaves de agua estén ce-
rradas, también las ventanas y puertas.

+ Contar con un equipo- kit para la aten-
cion de derrames y sustancias quimicas.

SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL

OBLIGATORIO

ARTICULO 83. RESPONSABILIDADES DEL
SERVICIO SOCIAL.

Conforme al Decreto 1860 del 3 de agosto de
1994, el servicio social en el Colegio Paraiso
Mirador I.E.D. tiene como objetivo general,
promover el desarrollo y la vivencia practica
de valores con enfoque social (la solidaridad,
la participacion, la proteccién, conservacion
y mejoramiento del ambiente, la dignidad,
sentido del trabajo v del tiempo libre), des-
de el quehacer del servicio social, de manera
que el estudiante se identifique como impor-
tante gestor de cambio de su propia sociedad
y como principal propdsito, integrarse a la
comunidad para contribuir a su mejoramien-
to social, cultural y econdmico, colaborando
en los proyectos y trabajos que lleva a cabo,
asi como el de desarrollar valores de solidari-
dad y conocimientos del educando respecto
a su entorno social.

La Ley 115 de 1994 concibe el servicio social
estudiantil obligatorio como un componente
curricular exigido para la formacién integral
del estudiante en los distintos niveles y ciclos
de la educacién formal por constituir un pro-
grama que contribuye a la construccién de su
identidad cultural, nacional, regional y local,
que en armonia con lo dispuesto en el arti-
culo 204 de la misma ley, se constituye en
un mecanismo formativo que permite el de-
sarrollo del proceso educativo de los educan-
dos, no sdlo en el establecimiento educativo,




sino también en el contexto familiar, en el
ambiente y en la sociedad. Los temas y obje-
tivos del servicio social estudiantil seran de-
finidos en el Proyecto Educativo Institucional.

En el Colegio Paraiso Mirador I.E.D., la res-
ponsabilidad de la asignacién, seguimiento,
supervisién y certificacion del Servicio Social
Obligatorio SSO, estara a cargo del Orienta-
dor de bachillerato jornada mafiana, tarde y
fin de semana. Es responsabilidad del orien-
tador encargado realizar sensibilizacién, ca-
pacitacion, asignacidn, seguimiento y certifi-
cacion del proceso de cada estudiante de la
jornada.

ARTICULO 84. EL PROPOSITO DEL SERVICIO
SOCIAL.

El propdsito principal del servicio social estu-
diantil obligatorio establecido en el articulo
39 del Decreto 1860 de 1994, se desarrolla
dentro del proyecto educativo institucional,
tendiendo los siguientes objetivos generales:

1. Sensibilizar al educando frente a las
necesidades, intereses, problemas y
potencialidades de la comunidad, para
que adquiera y desarrolle compromisos y
actitudes en relacion con el mejoramien-
to de la misma.

Contribuir al desarrollo de la solidaridad,
la tolerancia, la cooperacion, el respeto
a los demads, la responsabilidad y el
compromiso con su entorno social.
Promover acciones educativas
orientadas a la construccion de un
espiritu de servicio para el mejoramiento
permanente de la comunidad y a la
prevencion integral de problemas
socialmente relevantes.

Promover la aplicacion de conocimientos
y habilidades logrados en areas
obligatorias optativas definidas en

el plan de estudios que favorezcan

el desarrollo social y cultural de las
comunidades.

COLEGIO PARAISO MIRADOR LE.D.

5. Fomentar la practica del trabajo y del
aprovechamiento del tiempo libre, como
derechos que permiten la dignificacién
de la persona y el mejoramiento de su
nivel de vida.

De igual forma es importante resaltar el Ar-

ticulo 4° el cual tiene como fin primordial

facilitar la determinacién de los objetivos
especificos, los temas, las actividades y pro-
cedimientos que estructuran y organizan la
prestacion el servicio social estudiantil obli-
gatorio. Los establecimientos educativos, al
adoptar o modificar su Proyecto Educativo

Institucional, tendran en cuenta los siguien-

tes criterios:

+ El trabajo de servicio social tendra cua-
tro fases: informacién, sensibilizacidn,
ejecucion y evaluacion.

« El servicio social estudiantil obligatorio
hace parte integral del curriculo y por
ende del Proyecto Educativo Institucional
del establecimiento educativo. Por lo an-
terior es requisito indispensable para la
obtencidn del titulo de bachiller.

« El proyecto de servicio social estudiantil
obligatorio se define como un conjunto de
actividades o acciones que desarrollan los
estudiantes de la Educacién Media Voca-
cional, el cual tiene como propdsito fun-
damental integrarse a la comunidad en
acciones que contribuyan al mejoramiento
social y cultural de la localidad, como la
ciudad.

ARTICULO 85. DERECHOS Y DEBERES DEL
SERVICIO SOCIAL.

1. Los estudiantes que se encuentren cursan-
do media en jornada mafana y tarde, tie-
nen la responsabilidad de realizar su servi-
cio social como requisito de graduacidn.
Los estudiantes de jornada fin de sema-
na tiene la responsabilidad de realizar su
servicio social en Ciclo V'y VI como requi-
sito de graduacion.
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3.

10.

El servicio social debe desarrollarse en
el cumplimiento de 120 horas para jor-
nadas mafana y tarde, y 80 horas para
jornada fin de semana.

Los estudiantes del Colegio Paraiso Mi-
rador .E.D., podran desarrollar sus prac-
ticas del servicio social en las sedes del
colegio bajo previa asignacion del orien-
tador encargado.

Los estudiantes que sean asignados a
su servicio social obligatorio (SSO) debe
asistir a sus practicas vistiendo comple-
tamente el uniforme de la institucién
(uniformes tipo 1, 2 0 3)

Los estudiantes deben portar el carnet
asignado para el desarrollo de sus préc-
ticas del SSO.

En caso de inasistencia, presentar opor-
tunamente al orientador excusa por es-
crito justificando el motivo de ésta.

La inasistencia sin excusa o cualquier
anomalia o irregularidad que se presente
con relacién a los aspectos menciona-
dos, acarreara sanciones disciplinarias;
por cada dia de inasistencia se repondra
el dia y se duplicardn las horas, o bien,
de repetirse la situacion, se modificara el
lugar asignado y se realizaré nueva asig-
nacion de caracter unilateral.

La persistencia en el incumplimiento de
las labores asignadas acarreara la sus-
pensién por parte del Colegio del otor-
gamiento del Servicio Social y en conse-
cuencia el estudiante tendrd que buscar
en instituciones oficiales reconocidas por
la institucién, el cumplimiento de las ho-
ras de servicio social, que como se sabe
es requisito indispensable en la obten-
cion del titulo de Bachiller.

Mantener siempre un comportamiento de
respeto, colaboracion y responsabilidad
ante las funciones asignadas, asi como

1.

12.

13.

14.

15.

16.
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ante el supervisor(a) de su servicio so-
cial, al igual que frente a los estudiantes
con quienes tenga contacto.

Para efectos de la certificacion de las
horas reglamentarias, en cumplimiento
del servicio social, el estudiante debe
remitir sus planillas y documentos que
certifiquen las horas realizadas, al Depar-
tamento de Orientacién Escolar, instan-
cia que es la Unica encargada de llevar a
cabo tareas de asignacion, seguimiento,
control y certificacién de dicho servicio.
En caso de pérdida o extravio de planillas
de registro de asistencia a précticas, se
podra hacer reposicion con el debido habal
del docente responsable que firmd desde
el inicio hasta el final de las mismas.

Para el caso de los estudiantes con dis-
capacidad, la prestacion del servicio so-
cial estara supeditada a una revisién del
equipo de orientacidn, docentes de apoyo
pedagoégico y familia, basado en el diag-
nostico certificado.

Los programas del servicio social es-
tudiantil podran ser ejecutados por el
establecimiento en forma conjunta con
entidades gubernamentales y no guber-
namentales, especializadas en la aten-
cién a las familias y comunidades.

Las estudiantes que tengan la condicién
de gestante a temprana edad y que por
indicaciones médicas (certificado) no
puedan continuar sus practicas, el caso
serd analizado por Rectoria, Coordina-
cion, Orientacidn, quienes daran a cono-
cer al acudiente de la menor los acuerdos
y compromisos establecidos.

Los estudiantes de la jornada fin de
semana pueden validar como servicio
social la certificacion de desempefio
laboral expedida por empresa legalmente
constituida.
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ARTICULO 86. 0TROS ASPECTOS Y/0
SITUACIONES ATENER EN CUENTA.

1.

Los estudiantes que provengan de otras
instituciones donde haya sido realizada
la préctica del servicio social, deberan
entregar el certificado con firma de rec-
toria, orientacién y/o coordinacién del
programa.

Cuando se trata de participantes que son
menores de edad, el departamento de
orientacién entregard un formato a tra-
vés del cual los adultos significativos y /o
con corresponsabilidad parental firmen
dicha accidn para que pueda dar inicio al
proyecto de servicio social obligatorio —
SSO0. Una vez diligenciado el documento,
debera el estudiante presentar en la ofi-
cina de orientacion la autorizacion de los
adultos corresponsables, debidamente
firmada el dia que inicien la préctica.

La autorizacién de los padres, el regla-
mento vy la ficha de control deben estar
debidamente legajados en una carpeta
tamafio oficio y debe llevarse diariamen-
te, consignando alli fecha (formato dd/
mm/aaaa), hora de ingreso y de salida
del lugar donde presta el servicio social
obligatorio, nimero de horas registradas
cada dia, la descripcion de la labor desa-
rrollada y firma de la tutora asignada.
Hacer firmar diariamente el formato de-
nominado ficha de control, donde repose
la firma del tutor, elaborada en esfero ne-
gro, sin tachones ni enmendaduras.

No se permiten cambios en el horario y
programa asignado sin previa autoriza-
cion del departamento de orientacion.
No se admiten audifonos, MP3, IPODS o
similares durante la jornada de realiza-
cion del servicio social obligatorio — SSO.
Presentarse a la practica sin haber con-
sumido bebidas alcohdlicas o encontrarse
bajo el efecto de sustancias psicoactivas.

8. Elestudiante debe permanecer en el sitio
asignado para la realizacion de la précti-
ca y cumplir con el horario establecido.
Por ningtin motivo debera salir de la ins-
titucion educativa o entidad externa don-
de se encuentre desarrollando el servicio
social estudiantil obligatorio.

9. Los estudiantes seran evaluados por el

tutor(a) donde se validara su labor, com-

promiso y sus valores en el ejercicio del
servicio social.

Observar las normas de excelente convi-

vencia y cuidado de los enseres a su cargo.

Portar el carnet del colegio, de la EPS y

documento de identidad

ARTICULO 87. CAUSALES PARA EL RETIRO
DEL SERVICIO SOCIAL.

1. Fumar, consumir o estar bajo el efecto
de bebidas alcohdlicas o sustancias psi-
coactivas

2. Ausentarse del lugar asignado con dos o
mas ocasiones.

3. No cumplir con las funciones asignadas.

4. Irrespetar a los nifios, niflas, compafieros
y demds personal de la institucion.

5. Dos fallas sin justificacion.

6. Protagonizar o liderar desordenes en el
lugar de trabajo.

7. Destruir y/o perder elementos que estén
bajo su responsabilidad.

Paragrafo. Quienes sean retirados del servi-

cio social por las causas anteriormente ano-

tadas, perderan las horas de servicio pres-
tadas y deberan volver a iniciar el proceso.

De la misma manera no tendrd certificacion

del servicio social el estudiante que tenga

deudas pendientes en la dependencia donde
realizé la practica.

COBERTURA EDUCATIVA

ARTICULO 88. PROGRAMA DE EDUCACION
FORMAL PARA JOVENES Y ADULTOS (EPJA).
Funciona en la institucién segun lo previs-

10.

11.
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to en el Decreto 3011 de 1997, la Ley 115
de 1994, el Decreto 1860 de 1994, igual-
mente por las normas que expresamente lo
determinen y solo en asuntos no previstos
en norma especial, se aplicaran las normas
generales, en todo caso se debe observarse
que la Constitucién Nacional es la norma de
normas.

ARTICULO 89. APLICACION DEL MANUAL DE
CONVIVENCIA DEL COLEGIO.

La poblacién objeto de este programa no
exime de responsabilidad frente al quebran-
tamiento de las demds normas de conviven-
cia ciudadana del orden nacional, distrital o
local. El programa de Educacién Formal para
Jévenes y Adultos del Colegio Paraiso Mirador
|.E.D. desde los 6rganos del Gobierno Escolar y
la parte administrativa, debera poner en prac-
tica lo previsto en el articulo 209 de la Cons-
titucion Nacional: “La funcién administrativa
estd al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad”.

ARTICULO 90. POBLACION.

La Educacion Formal para Jovenes y Adul-
tos (EPJA) “es ofrecida a aquellas personas
en edad relativamente mayor a la aceptada

regularmente en la Educacién por Niveles y
grados del servicio publico educativo, que
deseen suplir y completar su formacion o va-
lidar sus estudios” (Articulo 50, Ley 115 de
1994).

Pueden ingresar al Programa de Jévenes y
Adultos:

1. Las personas con edades de trece (13)
anos o mas, que no han ingresado a nin-
gun grado del ciclo de educacién bésica
primaria o hayan cursado como maximo
los tres primeros grados.

2. Las personas con edades de quince
(15) afos o mds, que hayan finalizado
el ciclo de educacién bésica primaria y
demuestren que han estado por fuera del
servicio publico educativo formal, dos (2)
afnos o mas.

ARTICULO 91. MODALIDAD.

El programa de Educacidén para Jévenes y
Adultos (EPJA) en el Colegio Paraiso Mirador
I.LE.D., se desarrolla bajo la modalidad pre-
sencial, ofreciendo horarios flexibles uni-
camente para quienes deban atender a las
responsabilidades laborales y debe estar
certificado mediante carta laboral original
expedido por la empresa.

ARTICULO 92. ESTRUCTURA DE CICLOS Y DURACION.
El programa de Educacion para Jévenes y Adultos (EPJA) en el Colegio Paraiso Mirador se desa-

rrolla en los siguientes niveles:

Ciclo
(Alfabetizacidn)
Nivel Basica
Primaria)

Ciclo Il
(Nivel Basica Wers=r]
Primaria) Grado 5

Grado 1
Grado 2
Grado 2

Ciclo 11l
(Nivel Basica (a1
secundaria) [ElesEE

Educacion formal para la educacion de jovenes y adultos

Ciclo IV
(Nivel Basica
Secundaria)

Ciclo V
Ciclo V1
{Niwvel
Media)

Grado B
Grado 9

Grado 10
Grado 11

Gréfica. Estructura de la educacion formal para jovenes y adultos.

Todos los CLEI (Ciclos Lectivos Especiales Integrados) del programa de Educacion Formal para
Jévenes y Adultos en el Nivel de Bésica (CICLO I, 1, Ill, IV) tendran una duracién de 40 semanas

lectivas anuales, agrupadas en tres periodos de igual duracién. Cada ciclo de Educacién me-




dia (CICLO V, CICLO VI) tendrd una duracion
de 22 semanas agrupadas en tres periodos
de igual duracidn. La semana lectiva tendra
una duracién promedio de veinte (20) horas
efectivas de trabajo académico.

Paragrafo: En el primer semestre de cada
ano, no se ofrece el ciclo de educacion media
(CICLO VI) y para el segundo semestre del afio
no se ofrece el de educacién media (ciclo V).

ARTICULO 93. HORARIOS.

El programa de Educacién para jovenes y
adultos del Colegio Paraiso Mirador I.E.D. se
ofrece los dias sdbado y domingo en horario
de 7:00- 5:00 pm, con una hora y cuarto de
almuerzo.

ARTICULO 94. FUNDAMENTADOS EN
LA PROPUESTA DE DESARROLLAR UN
CURRICULO FLEXIBLE.

Del Plan de estudios: En el programa de
Educacién para Jévenes y adultos (EPJA), el
plan de estudios esta disefiado por CLEI (Ci-
clos Lectivos Especiales Integrados), no por
grados; y estd destinado a una poblacion
vulnerable, con varios afios por fuera del sis-
tema educativo, diversidad de poblaciones,
costumbres y culturas, curriculo que permite
desarrollar los procesos de aprendizaje des-
de sus saberes propios, su oralidad, idiosin-
crasia, necesidades e intereses particulares
que permiten una educacion inclusiva y una
educacidn pertinente.

Para los ciclos de Educacién Basica, sus
contenidos estan organizados en las nueve
areas fundamentales y para los ciclos de
Educacién Media, sus contenidos estén orga-
nizados en las mismas areas de la educacion
basica en un nivel mas avanzado, ademas de
las ciencias econdmicas, politicas y Filosofia.

Los adultos que justifiquen con carta laboral
su inasistencia a una de las jornadas podran
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desarrollar o completar sus actividades aca-
démicas mediante una serie de estrategias
pedagdgicas, propuestas por los docentes
que le permitan cumplir con los desempe-
fios académicos bdésicos.

ARTICULO 95. CODIGO DE VESTIMENTA.

Se establece el siguiente cédigo de
estimenta: para las clases de Educacion
Fisica, es indispensable el uso de ropa
deportiva que permita una libre movilidad
(sudadera, tenis y camiseta), para las
demds asignaturas, se sugiere utilizar jeans
y camibuzo oscuro.

ARTICULO 96. DE LOS REQUISITOS.

El Colegio al admitir al programa a una
persona, solo podra solicitarle certificado de
ciclo si procede de un colegio de educacion
de adultos, el cual sera valido con la
intensidad horaria que contenga, segun sea
presencial o semipresencial, conforme al
Decreto 3011 de 1997, o del ultimo grado
de los que forman el ciclo, ejemplo: si va

a ingresar a ciclo Il se le pedird certificado
de ciclo I, o de grado 3°, no de grado 4° en
razon a que va a adelantar estudios de ciclo
Il (grados 4°y 5°).

La institucidn no exigird certificados de es-
tudios previos para la matricula en los ciclos
iniciales (I, Il ), sin embargo, para estudian-
tes provenientes de colegios de educacidn
de adultos, se solicitard el certificado de
estudios, considerando la intensidad horaria
establecida en el Decreto 3011 de 1997. Para
los ciclos Ill, IV y V, se requiere presentar el
certificado del grado inmediatamente ante-
rior. Para la matricula de ciclo Il se solicita
certificado de quinto, pero si se matricula a
mitad de afo debe presentar el certificado
de sexto, igual con ciclo 1V, para matricularse
debe presentar certificados de sexto y sépti-
mo, y si es a mitad de afio presentar el certi-
ficado de octavo.
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Cuando un estudiante por su edad, 13 afos,
ingrese al ciclo Il, siempre que sea promovi-
do, debera continuar en ciclo lll, sin el requi-
sito de 15 afios de edad, y de ciclo IV a ciclo V
o ciclo VI sin los 18 afos; igual procedimien-
to se aplicara para aquellos estudiantes que
provienen de instituciones de Educacidn para
Jévenes y Adultos, que traen certificados de
ciclo aprobado, aunque no cumpla el requisi-
to de edad, debera ingresar y ser matricula-
do al siguiente ciclo del que acredita, sea en
educacion basica o media.

ARTICULO 97. CUANDO EL ESTUDIANTE DEBA
ACREDITAR ANTE EL COLEGIO CERTIFICADO
DE ESTUDIO.

97.1. Sea de ciclos o sea de grados los cuales
cursé en el mismo colegio no se podran
exigir. Debera la institucién a través de la
secretaria académica bajo orientacion de
la rectoria, hacer lo pertinente para ubi-
car dichos certificados, en el tramite para
el que los necesita, sin ninglin costo para
el estudiante.

97.2. Cuando un aspirante a ingresar al pro-
grama no pueda acreditar certificado de
estudio de alglin grado o ciclo cursado,
solicitaréd a la Coordinacion del progra-
ma aplicacién de una prueba de valora-
cién académica en todas las areas del
plan de estudios del programa, la cual
deberd practicarse bajo la direccion de
la Comisién de Evaluacién y Promocién
del programa, y se llevara en el colegio
un libro en el que se registraran las notas
alcanzadas, las que constituyen certifica-
do del grado o ciclo. La prueba de valora-
cion académica se aplicara ciclo por ciclo
desde el Il hasta el ciclo anterior, al cual
manifiesta que quiere ingresar.

97.3. De acuerdo con el articulo 36 del Decre-
to 3011 de 1997, corresponde al colegio
que tiene este programa, desarrollar lo
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previsto en este articulo del manual, por
consiguiente, bajo ninguna circunstan-
cia se podrd exigir a los estudiantes del
programa que presenten validacion de
estudios.

97.4. En virtud de mandato constitucional, la
institucion debe prestar especial aten-
cién, colaboracidn y apoyo a la poblacién
objeto de este programa por encontrarse
en condiciones desfavorables. El colegio
desplegard todas las acciones necesa-
rias para que las personas que soliciten
el ingreso al sistema educativo a través
de este programa sean aceptadas, sin
mas limitaciones que la edad prevista en
el Decreto 3011 de 1997. Los casos ex-
cepcionales sobre edad, previa solicitud
argumentada, seran resueltos por el rec-
tor con fundamento en sentencias de la
Corte Constitucional.

97.5 Los documentos que un estudiante debe
acreditar en el colegio, serdn aceptados
integramente sin exigencia de modifi-
caciones para adecuarlos a normas de
hoy, salvo que se advierta falsificaciones,
adulteraciones o falsedad, toda vez que
las normas han cambiado en el tiempo y
por otra parte, es la institucién que expi-
de documentos la que sabe sobre forma-
lidades y protocolos de expedir los docu-
mentos y no la persona.

ARTICULO 98. CERTIFICACION DE ESTUDIOS.
Las personas que cumplan y finalicen satis-
factoriamente todos los CLEI (Ciclos Lectivos
Especiales Integrados) de la educacidn basi-
ca primaria y secundaria, recibiran el certifi-
cado de estudios del bachillerato bésico. Las
personas que cumplan y finalicen satisfacto-
riamente todos los CLEI (Ciclos Lectivos Es-
peciales Integrados) de la educacién media
académica de adultos, recibiran el titulo de
bachiller.




ARTICULO 99. CEREMONIA DE GRADUACION
DE BACHILLER.

De este programa se podra podra hacer jun-
tamente con los graduandos del programa
de edad regular de escolarizacién, pero de-
berd nombrarse el grupo en forma separada
en el acto de graduacién. Todo estudiante de
ciclo VI que sea promovido, debera ser con-
vocado a la ceremonia de graduacidn.

ARTICULO 100. GARANTIA PARA
ESTUDIANTES DE EDUCACION FORMAL.

Para garantizar a los estudiantes del progra-
ma de Educacidn Formal para Jévenes y Adul-
tos la igualdad para elegir y ser elegidos a los
érganos del Gobierno Escolar, la institucion
invoca la Constitucién Nacional la cual lo es-
tablece como derecho fundamental de toda
persona y en consecuencia determina que
los estudiantes de este programa podran:

1. Ser elegidos personero institucional, para
lo cual los candidatos podrdn ser del ciclo
V, dado que en el primer semestre cuando
se conforma el Gobierno Escolar no hay
ciclo VI.

2. Ser elegido representante de los estu-
diantes al Consejo Directivo de la insti-
tucidn, para lo cual, una vez elegidos los
consejos estudiantiles por jornada, debe-
rdn ser convocados a reunién conjunta
para elegir su representante.

ARTICULO 101. PROMOCION ANTICIPADA.

El programa de Educacién para jovenes y
adultos no contempla la posibilidad de pro-
mocién anticipada.

ARTICULO 102. DERECHOS Y
RESPONSABILIDADES DE LOS ESTUDIANTES.
Los estudiantes del programa de Educacién
Formal para Jévenes y Adultos se encuentran
con los mismos derechos y responsabilida-
des consignados en el presente Manual de
Convivencia, capitulo V, articulo 16.

ARTICULO 103. AGRESIONES FiSICAS.
La agresion fisica a miembros de la comu-
nidad educativa por parte de un estudiante
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que tenga mayoria de edad se procedera a
realizar lo estipulado segun lo dispuesto en
el Cédigo Nacional de Policia y Convivencia.
En caso de menor de edad se procedera de
acuerdo con las rutas de atencion estable-
cidas por el Colegio Paraiso Mirador I.E.D.,
en su Manual de Convivencia y a la Ley 1098
de 2006.

ARTICULO 104. ADOPCION DEL SISTEMA
INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS
ESTUDIANTES 2024-2025.

Los estudiantes del programa de Educacién
Formal para Jévenes y Adultos del Colegio
Paraiso Mirador L.E.D., se encuentran bajo el
Sistema Institucional de Evaluacién de Estu-
diantes, consignado en el presente Manual
de Convivencia, capitulo IX.

ARTICULO 105. COORDINACION.

El programa de educacion de adultos, cuenta
para su ejercicio con una coordinaciéon que
cumplird las funciones académicas y de con-
vivencia.

Los estudiantes del programa de Educacién
Formal para Jévenes y Adultos (EPJA) gozan
de igualdad de derechos y deberes que tienen
los estudiantes de grados anualizados en la
educacidn formal regular de escolarizacion.

ARTICULO 106. MANZANAS DEL CUIDADO.

El Colegio Paraiso Mirador I.E.D. se encuentra

vinculado con la Estrategia Distrital de Man-

zanas del Cuidado, que se reglamenta de la
siguiente manera.

ACUERDO 893 DE 2023

Reglamentado por el Decreto Distrital 415 de

2023 Por el cual se institucionaliza el siste-

ma distrital de cuidado de Bogotd D.C. Y se

dictan otras disposiciones

Articulo 2°.

a. Personas cuidadoras. Personas en sus
diferencias y diversidades cuya actividad
principal son los trabajos de cuidado no
remunerados, entre otros: el cuidado de
nifios y nifias, personas mayores, apoyo
a personas con discapacidad, personas
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con enfermedades huérfanas, cuidado
del ambiente y animales y realizar acti-
vidades para el mantenimiento del hogar
como la limpieza, cocina, lavado, plan-
chado de ropa y demds actividades.

Articulo 4. Principios del sistema. El Siste-
ma Distrital de Cuidado tiene los siguientes
principios:

2,

Inclusidn. Los servicios del Sistema Dis-
trital de Cuidado tienen en cuenta a los
sectores de la poblacién que requieren
cuidado y/o diferentes niveles de apoyo
(nifios y nifas, personas mayores y per-
sonas con discapacidad en sus diferen-
cias y diversidad) v a las personas cuida-
doras.

No discriminacidon. La oferta institu-
cional del Sistema Distrital del Cuidado
garantizara el acceso a sus servicios de
todas las personas que habitan el Distrito
Capital, sin distincién de raza, clase, gé-
nero, religion, nacionalidad, origen, ideo-
logia, orientacion sexual, identidad de
género, entre otros.

Articulo 5. Enfoques del sistema. Los en-
foques que se incorporan y transversalizan
en el Sistema Distrital del Cuidado son los
siguientes:

a. Enfoque de derechos humanos. Re-
conocimiento de la igualdad como
fundamento de los derechos humanos,
lo que implica que todas las personas
que realizan trabajos de cuidado no
remunerados y aquellas que requieren
cuidado o diferentes niveles de apoyo
deben tener las mismas oportunidades
para ejercer plenamente sus derechos,
en el marco de la universalidad e in-
alienabilidad; indivisibilidad; interde-
pendencia y la interrelacién. Se trata
de un enfoque marco en tanto com-
prende integral y relacionalmente los
demas enfoques.

BRI

b. Enfoque de género. Reconocimiento
y transformacién de las relaciones de
poder jerarquizadas que subordinan a
las mujeres en sus diferencias y diver-
sidad, producen discriminacién y des-
igualdad de género, situaciones que
deben eliminarse considerando que el
Sistema Distrital de Cuidado tiene en-
tre sus fines comprender las relaciones
de poder y desigualdad que existen en-
tre mujeres y hombres y promover la
igualdad de género y el goce efectivo
de los derechos.

Articulo 6. Poblacién objetivo.
1. Personas cuidadoras. Personas cuya

actividad principal son los trabajos de
cuidado no remunerados. Por ejemplo: el
cuidado de nifios y nifias, personas mayo-
res, apoyo a personas con discapacidad,
cuidado del ambiente y animales y rea-
lizar actividades para el mantenimiento
del hogar como la limpieza, cocina, lava-
do, planchado de ropa, entre otras
Articulo 9. Servicios del sistema distri-
tal de cuidado. En el marco del Sistema
Distrital de Cuidado se ofrecerdn, entre
otros, los siguientes servicios:

a.Para las personas cuidadoras. For-
macién para el fortalecimiento de ca-
pacidades (educacién basica, media,
complementaria, homologacién de sa-
beres, técnica, tecnoldgica y profesio-
nal), respiro para brindar condiciones
de bienestar y contribuir al cuidado de
la salud fisica, mental y emocional (sa-
lud, cultura, recreacién y deporte, vida
libre de violencias) y generacion de
ingresos entre otras, ruta de empren-
dimiento y formalizacidn, ruta empleo,
programas que fortalezcan las capa-
cidades de las mujeres cuidadoras y
estrategias que fomenten su emplea-
bilidad y emprendimientos.
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Articulo 10. Modelo de operacion. El Siste- multifuncionalidad. Son una nueva forma
ma Distrital de Cuidado contard con modelos de ordenamiento territorial que pone en
operativos y estrategias que garanticen los el centro de la planeacion las demandas
criterios de proximidad y simultaneidad de de cuidado de la poblacidn.

servicios, asi como la atencién en dup[a de Articulo 19. Dia del autocuidado. Institu-
las personas cuidadoras y personas que re-  cionalicese el dia veinticuatro (24) de julio

de todos los afos, fecha en la que se ha es-
tablecido el “Dia Internacional del Autocui-
dado” como reconocimiento a las personas
cuidadoras y el trabajo de cuidado no remu-
nerado que realizan, por parte de las entida-
a. Manzanas del cuidado: son 4reas aco-  des del Distrito Capital.

tadas donde se concentran y articulan  Paragrafo: La Administracién Distrital pro-

servicios para quienes requieren cuidado moverad las acciones necesarias para la con-

o altos niveles de apoyo y para quienes ~ Memoracion de este dia.

cuidan bajo un criterio de proximidad y  Decreto 415 de 11 de septiembre de 2023.

quieren cuidado o diferentes niveles de apo-
yo en las Manzanas del Cuidado, Buses del
Cuidado y Programas de Asistencia Personal,
entre otros modelos o estrategias:

Articulo 22. Componentes de los Servicios del Sistema Distrital de Cuidado. En los mode-
los de operacion del Sistema Distrital de Cuidado, en concordancia con lo establecido en el arti-
culo 20° del presente Decreto, se deberdn garantizar los siguientes componentes de servicios:

Poblaciones ., o
T Componentes | Descripcién general de cada componente por servicios

Personas Formacion Servicios de formacidn para brindar herramientas y for-
cuidadoras talecer capacidades tales como educacion basica, media,
en sus técnica, tecnoldgica y profesional, formacién complemen-
diferencias y taria, homologacion de saberes, educacion financiera, en-
diversidades tre otros.

Articulo 24. Servicios Basicos de las Manzanas del Cuidado. De acuerdo con su misionali-
dad, funciones y competencias, las entidades que prestan servicios en el Sistema Distrital de
Cuidado garantizaran la oferta basica de los siguientes servicios en el marco de la operacion
de las manzanas del cuidado, asi:

Componente | Nombre del servicio Entidad

Servicios para personas cuidadoras en sus
diferencias y diversidades

Formacidn Estrategia de educacion flexible para finali- | Secretaria de Educacién del
zar la educacidn basica y media Distrito

Talleres de orientacidn socio-ocupacional Secretaria de Educacion del
Distrito

Formacion complementaria, titulada y ho- | Secretaria Distrital de la
mologacidn de saberes Mujer
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ARTICULO 107. ORGANIZACION DE LA
ESTRATEGIA MANZANAS DEL CUIDADO EN EL
COLEGIO PARAISO MIRADGR I.E.D.

La oferta educativa de la Secretaria de Edu-
cacion Distrital dentro de su misionalidad en
desarrollo de las politicas publicas, acorde
con en el sistema distrital del cuidado dentro
de la estrategia de Manzanas del Cuidado,
implementa el acceso y permanencia de per-
sonas dedicadas a cuidar a otras personas,
animales y/o medio ambiente, como una es-
trategia de inclusién en educacion.

La estrategia busca que aquellas personas
que se han dedicado al cuidado, abando-
nando sus propias aspiraciones, progresos y
realizaciones personales y/profesionales, o
de formacién cualificada en oficios por falta
de formacion académica puedan reducir tal
desequilibrio.

La estrategia en el Colegio Paraiso Mirador
|.E.D., cuenta con cinco sedes, asi:

MZCJM- Manzana Manitas jornada mafana
— martes y viernes.

MZCJT- Manzana Manitas jornada tarde-
martes y viernes.

MZCS- Manzana Manitas jornada sabado.
MZCSM- Manzana Mochuelo jornada sabado.
MZCSP- Manzana Colegio Paraiso Mirador,
sede B — sabado.

ARTICULO 108. JORNADA ESCOLAR.
Manzanas Manitas J.M.— martes y viernes de
8:00a 11:00 a.m.

Manzanas Manitas J.T.— martes y viernes de

2:00 a 5:00 p.m.

Manzanas Manitas sdbado — de 7:00 a.m. a
1:00 p.m.

Manzanas Mochuelo sdbado- de 7:00 a.m. a
1:00 p.m

Manzanas Colegio Paraiso Mirador, sede B,
sabados- 7:00 a.m. a 1:00 p.m.

ARTICULO 109. AREAS DE FORMACION
ACADEMICA QUE RECIBEN LAS
ESTUDIANTES.

+ Campo de pensamiento comunicativo.
« Campo de pensamiento cientifico.

+ Campo de pensamiento légico.

« Campo de pensamiento ciudadano.
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ARTICULO 110. ATENCION A ESTUDIANTES
CON DISCAPACIDAD.

El Colegio Paraiso Mirador I.E.D., ofrece aten-
cion educativa a poblacién con discapacidad
como sujetos de derecho mediante un en-
foque de Atencidn a la Diversidad a través
de un Modelo biopsicosocial y de calidad de
vida; dicho proceso es orientado por los do-
centes de apoyo pedagogico, los docentes
de aula (directores de curso y docentes de
areas especificas), en articulacion con el de-
partamento de orientacidn.

ARTICULO 111. ACCESO, PARTICIPACION Y
PERMANENCIA.

El acceso, participacién y permanencia edu-
cativa de la poblacién con discapacidad se
rige de acuerdo con el Decreto 1421 del 29
de agosto del 2017, “Por el cual se reglamen-
ta en el marco de la educacion inclusiva la
atencion educativa a la poblacién con dis-
capacidad”, estipulado por la Ley General de
Educaciony la Ley Estatutaria 1618 de 2013:
"Disposiciones para el pleno ejercicio de los
derechos de las personas con discapacidad”.
Asi mismo, se ampara en las orientaciones
técnicas, administrativas y pedagdgicas para
la atencién educativa a estudiantes con dis-
capacidad en el marco de la educacidn inclu-
siva (MEN).

ARTICULO 112. DEFINICIONES.
En consideracion al Decreto 1421 de 2017,
articulo 2.3.3.5.2.1.3., la atencién educativa
a la poblacién con discapacidad se enmarca
en los siguientes principios de la educacién
inclusiva: calidad, diversidad, pertinencia,
participacién, equidad e interculturalidad,
establecidos por la Ley 1618 de 2013, en
concordancia con las normas que hacen par-
te del bloque de constitucionalidad, asi como
en los fines de la educacion previstos en la

Ley 115 de 1994. Para efectos de la presente

seccion, se define:

1. Inclusién: la inclusién se concibe como
un conjunto de procesos orientados a
eliminar o minimizar las barreras que li-
mitan el aprendizaje y la participacion de
todo el alumnado. Las barreras, al igual
que los recursos para reducirlas, se pue-




den encontrar en todos los elementos y
estructuras del sistema: dentro de las
escuelas, en la comunidad, y en las poli-
ticas locales y nacionales. (Booth y Ains-
cow, 2000).

Discapacidad: como un conjunto de ca-
racteristicas o particularidades que cons-
tituyen una limitacién o restriccién signi-
ficativa en el funcionamiento cotidiano
y la participacién de los individuos, asi
como en la conducta adaptativa, y que
precisan apoyos especificos y ajustes ra-
zonables de diversa naturaleza.

Persona con discapacidad: Persona con
deficiencia fisica, mental, intelectual o
sensorial a largo plazo, que al interactuar
con diversas barreras, incluyendo las ac-
titudinales, pueden impedir su participa-
cion plena y efectiva en la sociedad, en
igualdad de condiciones con las demas.
Disefio Universal de Aprendizaje (DUA):
Entornos, programas, curriculos, ajustes
y servicios educativos, disefiados para
hacer mas accesibles y significativas las
experiencias de aprendizaje para todos
los estudiantes ayudando a valorar la di-
versidad de cada uno de ellos. El DUA va
en contra de la homogeneizacidn, supone
que el entorno educativo es diverso y por
tanto se deben implementar enfoques
flexibles que permitan la participacion y
el aprendizaje de todos, entendiendo la
escuela como un entorno de promocion
social. Es una propuesta pedagégica que
facilita un disefio curricular en el que
tengan cabida todos los estudiantes, a
través de objetivos, métodos, materiales,
apoyos y evaluaciones formulados par-
tiendo de sus capacidades y realidades.

COLEGIO PARAISO MIRADOR LE.D.

Lo constituyen 3 anexos. El anexo 1, que
tiene que ver con la informacién general
del estudiante es realizado por el docen-
te de apoyo pedagdgico; cuando después
de la remision a EPS se tiene un diagnds-
tico de discapacidad y por los secretarios
cuando el estudiante con diagndstico de
discapacidad ingresa a la institucién; el
anexo 2, que es el plan de ajustes razona-
bles (PIAR), este tiene que ver con la ca-
racterizacion del estudiante y los ajustes
razonables a las areas, es realizado por el
docente de aula. (los ajustes razonables
se establecen luego de aplicar el DUAy no
lograr procesos de aprendizaje satisfac-
torios para el estudiante); y el anexo 3,
corresponde a las actas de acuerdos con
los padres de familia y este es realizado
por la docente de apoyo pedagdgico.
Permanencia educativa para las per-
sonas con discapacidad: comprende
las diferentes estrategias y acciones que
el servicio educativo debe realizar para
fortalecer los factores asociados a la
permanencia y el egreso de los nifios, ni-
fias, adolescentes, jévenes y adultos con
discapacidad en el sistema educativo, re-
lacionadas con las acciones afirmativas,
el sistema de apoyo y los ajustes razona-
bles que garanticen una educacion inclu-
siva en términos de pertinencia, calidad,
eficacia y eficiencia y la eliminacién de
las barreras que les limitan su participa-
cién en el 4mbito educativo.

Docentes de apoyo pedagdgico: Son los
docentes que orientan pedagdgicamente
a los docentes de aula en la atencion de
estudiantes con discapacidad.

ARTICULO 113. FUNCIONES DEL DOCENTE DE

APOYO PEDAGOGICO.

+ Acompafar pedagégicamente a los do-
centes de aula que atienden nifias, nifios,
adolescentes, jévenes y personas adultas
con discapacidad, para lo cual deberdn.

+ Fortalecer los procesos de inclusién y equi-
dad en la educacion a través del disefio,
acompafnamiento a la implementacion y
seguimiento a los Planes Individuales de

Permite al docente transformar el aula y
la practica pedagoégica y facilita la eva-
luacidn y seguimiento a los aprendizajes.
5. Plan Individual de Ajustes Razonables
(PIAR): Son las modificaciones y adap-
taciones pertinentes para garantizar a
los nifios, nifias y jovenes con discapa-
cidad, un efectivo proceso de ensefian-
za-aprendizaje, participacidn, permanen-
cia y promocién en el &mbito educativo.
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Apoyos y Ajustes Razonables (PIAR) y su
articulacion con la planeacién pedagdsgica y
el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI).

+ Fortalecer el trabajo con familias, las rela-
ciones interinstitucionales, la sensibiliza-
cion y formacion de docentes y los ajustes
institucionales para garantizar la atencién
pertinente a esta poblacién.

+ Asesorar al docente de aula para realizar
la valoracion pedagdgica de las personas
con discapacidad, desde el respeto y reco-
nocimiento de la diversidad.

« Promover el derecho a la igualdad de las
personas con discapacidad mediante la
identificacion y superacion de las barreras
que existen en el establecimiento educativo.

« Acompahar a los docentes en la aplicacion
de los principios de la inclusién y equidad
en la educacién, como insumo para plan-
tear y desarrollar los procesos educativos
que beneficien a la diversidad de toda la
poblacién con discapacidad.

+ Promover en la practica pedagdgica de los
docentes y directivos docentes, la apro-
piacidn de didacticas flexibles que poten-
cien el aprendizaje de todos.

+ Apoyar a los docentes y directivos do-
centes en la formulacion y desarrollo de
estrategias para garantizar la acogida, la
permanencia, la evaluacién y la promocidn
de todas las personas con discapacidad en
el establecimiento educativo.

« Dar orientaciones y asesorar a los distin-
tos estamentos del Gobierno Escolar para
promover la cultura, las politicas y préac-
ticas hacia una inclusién y equidad en la
educacidn.

« Apoyar la promocién para el estableci-
miento y fortalecimiento de redes comu-
nitarias e intersectoriales para el mejora-
miento de la practica docente en el marco
de la inclusion y equidad en la educacién.

+ Acompanfar los procesos de revision del
Manual de Convivencia y del Sistema Ins-
titucional de Evaluacidn de los Estudiantes
para favorecer la evaluacidn, promocidn y
titulacion de las personas con discapacidad.

+ Participar de manera conjunta con las ins-
tancias institucionales, en la formulacion
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de aprendizaje y capacidades. Para esto se

del Plan de Mejoramiento Institucional
para favorecer la inclusidn y equidad en la
educacidn y garantizar los ajustes defini-
dos en los Planes Individuales de Ajustes
Razonables (PIAR).

« Generar acciones que permitan desarrollar
la cultura inclusiva en la institucién me-
diante el trabajo con la comunidad educa-
tiva en los principios del Disefio Universal
para el Aprendizaje- DUA.

ARTICULO 114. CRITERIOS DE INGRESO PARA
ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD.

1. En el proceso de matricula el acudiente
debe entregar una copia del diagnésti-
co actualizado (inferior a 12 meses) a
la secretaria de la institucion, ello debe
enviar una copia al docente de apoyo pe-
dagogico. En este diagnéstico se certifica
el tipo de discapacidad que presenta el
estudiante y las recomendaciones de los
profesionales de la salud.

La secretaria académica del colegio re-
porta en el SIMAT al estudiante con disca-
pacidad oportunamente y a los docentes
de apoyo pedagdgico.

Si los nifios, nifias y jovenes con disca-
pacidad ingresan por traslado, quien lo
matricule debe presentar al docente de
apoyo pedagdgico una copia del PIAR
llevado a cabo en la anterior institucién
educativa.

El estudiante debe ser matriculado segln
la aprobacidn del ultimo grado cursado.

ARTICULO 115. IDENTIFICACION DE
ESTUDIANTES EN CONDICION DE
DISCAPACIDAD ANTIGUOS.

Todos los integrantes de la comunidad edu-
cativa y de manera especial los docentes,
directivos docentes y padres de familia, de-
berdn reconocer las sefales de posibles con-
diciones de discapacidad, con el fin de imple-
mentar acciones tendientes a garantizar los
derechos de los nifios, nifias y joévenes con
discapacidad, para participar en el proceso
académico en igualdad de condiciones, asi
como desde la identificacidn de sus barreras
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debe realizar el siguiente proceso de carac-
terizacion del estudiante:

1.

La docente titular identifica las barreras
de aprendizaje que presenta el estudian-
te y realiza una remision a orientacion.
Orientacidn escolar recibe y remite a la
familia a la entidad de salud para llevar a
cabo una valoracidn neuropsicolégica.
Cuando la familia confirma el diagnésti-
co de discapacidad ante la institucidn, se
direcciona al estudiante y su familia con
el programa de educacidn inclusiva, en
cabeza del docente de apoyo pedagogico
especializado con los siguientes sopor-
tes: carta de remisién con diagnéstico,
copia del diagndstico e historia escolar.
Al ingresar el estudiante al programa de
educacion inclusiva, el docente de apoyo
pedagdgico especializado envia un correo
electrénico en la secretaria académica
para reportarlo en el SIMAT indicando:
datos generales del estudiante, tipo de
discapacidad, curso.

El docente de apoyo pedagogico espe-
cializado envia un correo electrénico al
coordinador y orientacién escolar la ac-
tivacion del estudiante en el programa.

ARTICULO 116. PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS DE INTERVENCION.
DOCENTE DE AREA.

1.

2.

Realiza la planeacion del trimestre te-
niendo como eje transversal el DUA.

En algunos nifios, nifias y jévenes con
discapacidad, serd necesario realizar
ajustes al curriculo, ya que por las carac-
teristicas propias de su discapacidad no
logran alcanzar los objetivos de apren-
dizaje estipulados y requieren una flexi-
bilizacién diferente. Para esto el docente
se debe apoyar en el docente de apoyo
pedagdgico especializado, el cual le indi-
card las caracteristicas propias de la dis-
capacidad y como se puede abordar.
Enviar actividades complementarias de
apoyo para desarrollar con la familia.
Garantizar la participaciéon de los estu-
diantes con discapacidad en su proceso

de aprendizaje y en las diversas dindmi-
cas de socializacion escolar.

DOCENTE DE APOYO PEDAGOGICO.

1.

2.
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Seguimiento de los procesos de aprendi-
zaje de los estudiantes con discapacidad.
Formular e implementar con el docente de
aula estrategias pedagogicas, did4cticas
y evaluativas que promuevan el desarro-
llo, la valoracion pedagdgica, la definicion
y aplicacion de los ajustes razonables y el
disefio e implementacion de los PIAR.
Promover, contextualizar y aplicar co-
nocimientos pedagdgicos, didacticos y
disciplinares a las realidades, como si-
tuaciones propias de la institucion edu-
cativa, para favorecer los procesos inclu-
sivos de las personas con discapacidad.
Orientar procesos académicos de manera
integral, teniendo en cuenta las caracte-
risticas individuales de cada persona con
discapacidad.

Propiciar la construccion, uso y adap-
tacion de herramientas didacticas para
garantizar los procesos de ensefianza y
aprendizaje de las personas con discapa-
cidad, basados en la valoracién integral,
que incluye los apoyos y ajustes razona-
bles requeridos.

Proponer los ajustes en términos de in-
fraestructura y entorno, necesarios para
garantizar el aprendizaje y la participa-
cion de las personas con discapacidad.
Acompaniar el disefio y hacer seguimiento
a los PIAR con el docente de aula, de con-
formidad con las caracteristicas y necesi-
dades de las personas con discapacidad,
de los planes y competencias especificas
de cada 4rea y grado escolar.

Acta de Acuerdo. El docente de apoyo
pedagodgico especializado, socializa con
los acudientes del estudiante el PIAR; a
su vez se socializa y firma el anexo 3 del
este documento.

Orientar a la familia en el apoyo de los
procesos pedagdgicos para el disefio, im-
plementacidn, seguimiento y evaluacion
del PIAR.

. Liderar la formacién de redes de familia

de las personas con discapacidad, que
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promuevan el trabajo cooperativo para la
promocion de una inclusién y equidad en
la educacidn de calidad.

ARTICULO 117. INFORME DE PROCESO

EDUCATIVO DEL ESTUDIANTE CON

DISCAPACIDAD.

Los estudiantes con discapacidad recibirdn

los mismos informes de seguimiento y retro-

alimentacién que el establecimiento educa-
tivo fije en el Sistema Institucional de Eva-
luacién de los Estudiantes.

ARTICULO 118. CATEGORIAS DE

DISCAPACIDAD EN EL SIMAT.

En el marco del presente documento adop-

taremos las discapacidades que reconoce la

Organizacién Mundial de la Salud (OMS) en

2001 y 2011, y que se recogen en la Clasifi-

cacion Internacional del Funcionamiento, la

Discapacidad y la Salud (CIF). Los siguientes

son los tipos de discapacidad:

« Trastornos del espectro autista (TEA).

+ Discapacidad intelectual.

+ Discapacidad auditiva (sensorial).

+ Discapacidad visual (sensorial).

+ Sordoceguera (sensorial).

+ Discapacidad fisica o motora (fisica).

+ Discapacidad sistémica.

+ Discapacidad multiple.

ARTICULO 119. COMPROMISOS DE LA

FAMILIA, ACUDIENTES O CUIDADORES.

De acuerdo con el articulo 2.3.3.5.2.3.12 del

Decreto 1421 de 2017, las obligaciones de las

familias en ejercicio de su corresponsabilidad

con el proceso de educacidn inclusiva son:

1. Adelantar anualmente el proceso de ma-
tricula del estudiante con discapacidad
en un establecimiento educativo.

2. Aportar y actualizar la informacién re-
querida por la institucion educativa que
debe alojarse en la historia escolar del
estudiante con discapacidad.

3. Cumplir y firmar los compromisos sefia-
lados en el PIAR y fortalecer los procesos
escolares del estudiante.

4. Establecer un didlogo constructivo con
los demas actores intervinientes en el
proceso de inclusion y cumpliendo con
el debido protocolo escolar de atencién a
padres de familia y/o acuedienrtes.

5.

10.

1.

12.

13.

14.

15.
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Solicitar la historia escolar, para su pos-
terior entrega en la nueva institucién
educativa, en caso de traslado o retiro del
estudiante.

Participar en los espacios que el esta-
blecimiento educativo propicie para su
formacidn y fortalecimiento, y en aque-
llas que programe periédicamente para
conocer y potenciar los aprendizajes.
Participar comprometidamente en la
consolidacidn y participacion de alianzas
intersectoriales y redes de apoyo entre
familias para el fortalecimiento de los
servicios a los que pueden acceder los
estudiantes, en aras de potenciar su de-
sarrollo integral.

Realizar veeduria permanente al cumpli-
miento de lo establecido en la presente
seccion y alertar, y denunciar ante las
autoridades competentes en caso de in-
cumplimiento.

Si el estudiante requiere el suministro
de algln tipo de medicamento pre es-
crito, seré responsabilidad del padre o
acudiente garantizar que esto se dé, los
docentes no estan autorizados para su-
ministrar ningun tipo de medicamentos a
los estudiantes con discapacidad.

Servir de apoyo a la institucién en los pla-
nes de mejoramiento.

Respetar los horarios y lugares de aten-
cion establecidos por la institucién para
padres de familia y/o acudientes.

Activar apoyos dados por el sector salud
para contribuir al mejoramiento de la ca-
lidad de vida e independencia del estu-
diante,

Todo estudiante con diagnéstico psicoso-
cial debe estar matriculado en una activi-
dad extracurricular, la familia debe llevar
informes minimos dos veces al afio.

El acudiente debe informar a la institu-
cién educativa (docente de apoyo peda-
gbgico) y por escrito las irregularidades
o cambios en el suministro del medica-
mento, por cambio de EPS, demora en las
entregas, entre otras.

Revisar diariamente los Utiles y lonchera
antes de salir del hogar, para que el estu-




diante no traiga objetos a la institucion
que puedan entorpecer la rutina escolar.
16. La familia debe asistir al acompafamien-
to psicoldgico donde se les oriente (ma-
nejo de normas, hébitos de estudio, dis-
ciplina asertiva, desarrollo de estrategias
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de autocontrol, redes de apoyo, habilida-

des sociales, entre otros) segun el PIAR

del estudiante.

17. Proporcionar al estudiante los implemen-
tos necesarios para el buen desarrollo de
las actividades escolares y los uniformes.

ARTICULO 120. RUTA DE ATENCION PARA LOS ESTUDIANTES EN CONDICION DE DISCAPACIDAD.

- Entrevista al estudiante y la familia (Firma
Contrato Pedagdgico)

- Remision a EPS para evaluacién neuropsicoldgica.

- Direcciona al Area de Inclusién a los estudiantes
con diagnostico de Discapacidad.

(

A

3. Orientacion

[REMISION EPS J REMISION DOCENTE APOYO A LA INCLUSION ]

- Evaltiay

- Suministra

estrategias
de manejo
en el aula.

diagnostica.

- Entrevista estudiante, Aplica
instrumento de habilidades escolares.

- Entrevista familia

- Entrevista docente

- Recibe carpeta de
seguimiento de estudiante
con diagndstico desde
Orientacién

- Realiza remisién a
especialista en caso de
requerimiento.

- Entrevista con la familia
del estudiante (Acta de
compromiso a padres-
cuidadores).

- Elabora Plan de
Intervencién PLAR en
conjunto con el docente.
Hace seguimiento al
proceso académico.

- Lleva a cabo asesorfa a
docente y familia.

- Estudiante sin diagnéstico:
Trabajo bilateral con
Orientacién para la
capacitacion docente.

Adelantar anualmente el proceso de matricula; aportar
y actualizar informacién requerida por la institucion;
cumplir los compromisos sefalados en el PIAR;
establecer didlogos constructivos con los actores del
proceso de Inclusion; en caso de traslado o retiro,
solicitar la historia escolar del estudiante; participar
en espacios de formacion; participar en las redes de
apoyo v realizar veeduria y denunciar incumplimientos.

Ruta de
atencion a
estudiantes |——
con bajo
rendimiento
académico.

4. Corresponsabilidad
familiar.
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l 1. Docente. I—

- Identifica al estudiante

con algun tipo de
dificultad en el
aprendizaje. (Pérdida de
afo o bajo rendimiento-
citados a Comisién de
Evaluacion)

« Realiza el registro

de las acciones de
seguimiento educativo
en el aula.

- Realiza el regjstro de las

acciones con padres/
acudientes responsables
del estudiante.

- Recepciona a

Coordinacién la carpeta
con todos los soportes
del estudiante.

- Solicita al docente

l 2. Coordinacion I_

- Realiza citacion
- Establece

« Registra en los

- Direcciona a

su percepcion

del desempeno

del estudiante

en cada area, lo

que representa

las evidencias del
desempeno en
particular y en general
(Segun formato).

y entrevista con
estudiantes y familia.

COMPromisos
académicos.

formatos respectivos.

Orientacién.




COLEGIO PARAISO MIRADOR LED. .............ooooeeceemnnnsssssssesssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnssssssssssssnnnsssssssssssssnnns

Enero 2025
D Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado
1 2 3 4
5 6 7 8 9 10 11
12 13 14 15 16 17 18
19 20 21 22 23 24 25
26 27 28 29 30 31
.
Notes:




Febrero 2025

COLEGIO PARAISO MIRADOR LE.D.

D Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado
1
4 5 6 7 8
11 12 13 14 15
18 19 20 21 22
25 26 27 28

C 140




COLEGIO PARAISO MIRADOR LED. .............ooooeeceemnnnsssssssesssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnssssssssssssnnnsssssssssssssnnns

Marzo 2025
D Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado

1

2 3 4 5 6 7 8

9 10 1 12 13 14 15

16 17 18 19 20 21 22

23 24 25 26 27 28 29

30 31

L

Notes:




Abril 2025

COLEGIO PARAISO MIRADOR LE.D.

D Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado
1 2 3 4 5
8 9 10 1 12
15 16 17 18 19
22 23 24 25 26
29 30

S1s2




COLEGIO PARAISO MIRADOR LED. .............ooooeeceemnnnsssssssesssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnssssssssssssnnnsssssssssssssnnns

Mayo 2025
D Lunes Martes Miércoles ‘ Jueves ‘ Viernes Sabado
1 2 3

4 5 6 7 8 9 10

1 12 13 14 15 16 17

18 19 20 21 22 23 24

25 26 27 28 29 30 31

(N

Notes:




Miércoles

COLEGIO PARAISO MIRADOR LE.D.

Viernes

10 11 12 13 14
17 18 19 20 21
24 25 26 27 28

TV




COLEGIO PARAISO MIRADOR LED. .............ooooeeceemnnnsssssssesssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnssssssssssssnnnsssssssssssssnnns

Julio 2025

D Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado
1 2 3 4
5 6 7 8 9 10 11
12 13 14 15 16 17 18
19 20 21 22 23 24 25
26 27 28 29 30 31
.
Notes:




Agosto 2025

COLEGIO PARAISO MIRADOR LE.D.

D Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado
1 2
5 6 7 8 9
12 13 14 15 16
19 20 21 22 23
26 27 28 29 30
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COLEGIO PARAISO MIRADOR LED. .............ooooeeceemnnnsssssssesssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnssssssssssssnnnsssssssssssssnnns

Septiembre 2025

D Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado
1 2 3 4 5 6
7 8 9 10 11 12 13
14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27
28 29 30
.
Notes:




Octubre 2025

COLEGIO PARAISO MIRADOR LE.D.

D Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado
1 2 3 4
7 8 9 10 1
14 15 16 17 18
21 22 23 24 25
28 29 30 31

C 148




COLEGIO PARAISO MIRADOR LED. .............ooooeeceemnnnsssssssesssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnssssssssssssnnnsssssssssssssnnns

Noviembre 2025

D Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado
1

16 17 18 19 20 21 22

23 24 25 26 27 28 29

30

Notes:




COLEGIO PARAISO MIRADOR LE.D.

Diciembre 2025

D Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado
2 3 4 5 6
9 10 1 12 13
16 17 18 19 20
23 24 25 26 27
30 31

S50




COLEGIO PARAISO MIRADOR I.E.D.

Pendiente:

MES ANO
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Pendiente:




COLEGIO PARAISO MIRADORI:E:D:

Pendiente:

MES AND
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Pendiente:
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