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RENDICION DE COENTAS

SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO

COLEGIOLAPAZIED
FUENTE DE FINANCIACION VALOR |PORCENTAJE
TOTALTRANSFERENCIAS RECIBIDAS POR EL MEN $ 30.388.353 52%
TOTALTRANSFERENCIAS RECIBIDAS POR LA SED $ 27.672.750 8%
TOTAL INGRESOS RECIBIDOS ANO 2024 | $ 58.061.108 100%
RECURSOS DEFINITIVOS 2024 VALOR
TOTALEXCEDENTES FINANCIEROS ANO 2023 S 21.956.537,0
TOTALINGRESOS RECIBIDOS ANO 2024 S 58.061.103,0
TOTAL RECURSOS 2024 80.017.640,00
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NOMBRE DE LA CUENTA RUBRO  [FUENTE| VALOR CONCEPTO
INGRESO RESOLUCION 0357 DE 2023
Banco Davivienda Cuenta de Ahorros No. 47750095215 (Excedentes Financieros | EF-SED |§  19.140.000 (RECONOCIMENTO ALOS NODOS DE
CALIDAD
INGRESQ RESOLUCION 0352 DE 2023
Banco Davivenda Cuenta de Ahorros No. 47750055215 |Excedentes Fnancieros | EF-SED |§ 2500000 [DESTNACION ESPECIFICA
MANTENIMENTO
g - FORMATO DE CEERRE
Banco Davivienda Cuenta de Ahorros No. 47750055215 |Excedentes Financieros | EF-SED | § 8540 PRESUPLESTAL
g - FORMATO DE CEERRE
Banco Davivienda Cuenta Maestra No. 46531778 Excedentes Financieros | EF-SGP |§ 307997 RESUPUESTAL
TOTAL EXCEDENTES FINANCIEROS ANO 2023 §91.956.587
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RENDICION DE COENTAS

GASTOS EJECUTADOS VIGENCIA 2024

GASTOS POR REALIZADOS POR RUBROS VALOR PORCENTAJE

TOTALGASTO DE PERSONAL $7.656.000 10%
TOTAL GASTOS GENERALES $15.847.101 20%
TOTAL PROYECTOS DE INVERSION $22.940.000 29%
TOTAL MANTENIMIENTO DE LA ENTIDAD $30.756.977 39%

TOTAL Otras Actividades Cientificas.Deiortivas i Culturales $ 2.500.000 3%

Proyectd: Diana Avila
Auxiliar Financiera
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18 CONTRATOS

EJECUTADOS
SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL
COLEGIO LA PAZ IED Contratos

Fecha  Ctto No. Objeto | Beneficiario . Inicial | Anulaciones @ Adiciones Giros Compromiso
12/02/2024 = 1-1 |adquisicion de firma digital 2024 para Camerfirma Colombia | $ 178.500 | $ -8 -1s 178500 $ -
5/03/2024 @ 2-2 fumigacion, desinfectaciony desratizacion Cima Empresarial S 806.900  $ -S -1S 806.900 $ -
5/03/2024 3-3 |contratar los servicios de mantenimiento Edgar Estupifian S 2.789.077 §$ -1S -1S  2.78.077 S -
11/04/2024 = 4-4 contratacion de perfil profesional psicologo Brenda Alejandra S 4.300.000 $ -5 - 'S 4.300.000 S -
11/04/2024 = 5-5 |adquisicion de elementos de papeleria para SuministrosJmS.AS | $  9.243.950 $ -1$ -'$ 9243950 $ -
27/05/2024 6-6 contratacion de servicios profesionalesde  York Maritza Pardo S  7.656.000 $ -8 -'S$ 7.018.000|$ 638.000
17/06/2024 = 7-7 |soportey actualizacion del aplicativo Zeade Justhine $  1.800.000 $ -8 -'$ 1.800.000|%S -
22/07/2024 8-8 | carnetizacion de estudiantes del afio 2024 Daniel Avila Morales 'S  1.405.900 $ - S -|S  1.405.900 $ -
22/07/2024 9-9 adquiscion de elementos para desarrollo  Suministros JmS.AS S 999.600 ' S -S -1S 999.600 $ -
22/07/2024 10-10 mantenimiento hidrosanitario de las Edgar Estupifian $ 2.500.000 $ - S - S 2.500.000 $ -
8/08/2024  11-11 comprade suministros para el buen Suministros JImS.AS ' $  7.034.057 $ -S -|S$  7.034.057 $ -
30/09/2024 12-12 servicios integrales de saneamiento Luz Dary Varon S  3.680.000 $ -8 -'S  3.68.000/8S -
30/10/2024 13-13 celebraciondiadel nifio sede ay b 2024 Suministros JmS.AS |$  1.500.400 S - S -1$  1.500.400 $ -
30/10/2024 14 -14 elaboracidn de cartilla, carnets, tarjetas, Daniel Avila Morales '$  5.596.050 S - S -'$ 559050 $ -
8/11/2024  15-15 adquisicion de material didactico parael Suministros JmS.A.S 'S 5428644 S - S - 'S 5428644 S -
15/11/2024 = 16-16 adquisicion de material pedagogicoy Suministros JImS.AS |'$  3.800.000 | $ -8 -'S 3.800.000|S -
26/11/2024 17-17 servicio de mantenimiento de todas las Obrax Rc Sas $  8.300.000 $ - 3 - 'S 8.300.000 S -
26/11/2024 @ 18- 18 contratar los servicios de mantenimiento  |Edgar Estupifian $ 12.681.000 | S -8 - $ 12681000 $ -
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PE!|: “Hacia una escuela LEMA: “somos

para el desarrollo humano Constructores de Paz”

con sentido”

ENFAS'S: “Desarrollo

Socioemocional desde las
Habilidades Comunicativas”
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FILOSOFIA INSTITUCIONAL

El Colegio La Paz IED, se caracteriza por educar en el desarrollo

humano con sentido; apunta al fortalecimiento del SER como constructor
de paz, bajo criterios de comunicacion, afecto, calidad, accesoy
permanencia desde el aprendizaje significativo.

Se busca que el espacio relacional de la comunidad educativa esté permeado
por las competencias SOCIOEMOCIONALES, como herramientas fundamentales para
lograr mejores procesos cognitivos, sociales y motivacionales. Para ello, se fortalece la
autoconciencia, la autorregulacion, las habilidades comunicativas, la empatia y la
motivacion intrinseca.

Se visualiza una comunidad educativa que reconoce y valora la cultura para
impulsar la transformacion de su realidad, como agentes constructores de paz.

Una
sz ) SECRETARIA DE
educacion EDUCACION

que te responde
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‘© MISION

El Colegio LA PAZ I.E.D, educa
a niNos, ninNas y jovenes en
ambientes de aprendizaje
significativo, orientados hacia
una formacion integral como
constructores de paz, a
través de los saberes
cientificos, culturales,
artisticos, tecnologicos,
corporales y convivenciales;
que fortalecen su proyecto

o Una
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"VISION

2027, sera una institucion
educativa con enfoque
inclusivo, promoviendo |la
participacion de la comunidad
educativa en escenarios
deportivos, sociales,
culturales, pedagdgicosy
recreativos, desde los cuales
se puedan fortalecer practicas
de convivencia ciudadana que
les permitan vivir en armonia
consigo mismo, con el otroy )
Su entorno.

" Mira siempre adelante - .
iS¢ que puedes llegar muy fgjos!

Q Una
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; 2 ‘ f leciendo el )doa este punto, la

! ] institucion persistira en el
desarrollo de capacidades empoderamiento de toda la

socio- emocionales, comunidad educativa desde el
comunicativas y cognitivas ejercicio del liderazgo y

para consolidar seres reconocimiento de sus
humanos enfocados hacia la derechos y deberes, teniendo
construccidn de una cultura de en cuenta la diversidad

paz a través de diferentes cultural, de genero, las
estrategias pedagogicas y necesidades e intereses de la

sociedad actual y el uso de las
nuevas tecnologias, para

impulsar sociedades justas y

disminuir las brechas de .
. . sostenibles desde las buenas
desigualdad social. Yy - :

curriculares encaminadas a
mejorar la calidad educativa y
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PRINCIPIOS INSTITUCIONALES




VALORES INSTITUCIONALES

Disciplina Felicidad

APLICAN PARA TODOS LOS MIEMBROS
DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
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CALENDARIO ESCOLAR
2025 - RESOLUCION #1811
31 OCTUBRE 2024

5/01/2025 14:19
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» SEMANAS DE DESARROLLO INSTITUCIONAL »PERIODOS ACADEMICOS:

v Primera Semana: del 13 al 17 de enero de 2025. v’ Del 27 de enero al 20 de junio de

v Segunda Semana: del 20 al 24 de enero de 2025. 2025.
v Tercera Semana: del 14 al 18 de abril de 2025. v" Del 14 de julio al 05 de diciembre
v Cuarta Semana: del 7 al 11 de julio de 2025. de 2025.
v Quinta Semana: del 6 al 10 de octubre de 2025. O 40 semanas.
VACACIONES DE LOS DIRECTIVOS
»RECESO ESTUDIANTIL » DOCENTES Y DOCENTES:
(12 semanas)

(7 semanas)

v" Del 13 al 24 de enero de 2025.

(2 semanas) v' Del 21 de junio al 6 de julio de

v’ Del 14 al 18 de abril de 2025. 2025. (2 semanas)

(1 semana)

v Del 20 de junio al 11 de julio de 2025. (3 semanas) v Del 6 de diciembre de 2025 al 13
v" Del 6 al 10 de octubre de 2025. de enero de 2026. (5 semanas)
(1 semana)

v" Del 9 de diciembre de 2025 al 13 de enero de 2026. (5 semanas)
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PP educacion EDUCACION BOGO‘I'I\

B que te responde s




al c°|e
~ Otrave?

ASPECTOS IMPORTANTES SISTEMA
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(SIE)
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CONSTRUCCION COLECTIVA SIE

/ 3 TRIMESTRES ACADEMICOS \

/ SEMANAS IMPORTANTES: \
1. DEL 3 DE FEBRERO AL 9 DE 1. Semana de Diagndstico: Del 27 al 31

de enero de 2025
2. Reporte Preventivo: Se realizara en
2. DEL 12 DE MAYO AL 29 DE la mitad del trimestre académico.
3. Semana de Escuelas de Formacion

MAYO (13 SEMANAS)

e para familias — Asistencia Obligatoria
3. DEL1 DE SEPTIEMBRE AL5 DE 4. Semanas de evaluaciones
trimestrales.
\ DICIEMBRE / 5. Semana de entrega y sustentaciones

de Planes de Mejoramiento — 2
semanas después de la entrega.
6. Comisiones de evaluacion

Una N ECRETARA
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ALLALIMA WevTn
o BOGATA 0%

/7




CONSTRUCCION COLECTIVA SIE

ﬂSCALA DE VALORACION CUALITATIV}

— CUANTITATIVA ﬂMPORTANTE:: VALORACION
3 N PORCENT
DESEMPENO CUALITATIVO DESEMPENO PROCESO DE AJE
CUANTITATIVO L
EVALUACION
SUPERIOR (S) 4.6-5.0 HETEROEVALUACI 60%
ALTO (A) 4.0-4.5 ON
, 20%
BASICO (B) 3.5-3.9 EVALUACION
QAJO 0) 1.0-3.4 / TRIMESTRAL
COEVALUACION 10%
*La evaluacion en Preescolar es de
caracter cualltatl\.l?, c.ie a.cuerdo conla AUTOEVALUACIO 10%
escala de valoracion institucional. — . =
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CONSTRUCCION COLECTIVA SIE

PROMOCION
Si su asistencia es superior al 80%. Es decir,
su inasistencia injustificada durante el afio Informes académicos
escolar no supere las ocho semanas (menos
Ao 40 des aaurnlsdes durEne & 5fe v La institucidn establece tres periodos
escolar) académicos distribuidos en el afio escolar. Al
finalizar se hara una entrega de un informe que
En los grados de primaria, basica y media, el da cuenta del proceso formativo de los
estudiante que apruebe todas las areas. estudiantes en cada una de las areas de acuerdo

a los siguientes valor de porcentajes para cada

PARAGRAFO 1: La aprobacioén en las . .
periodo académico:

diferentes areas escolares se dara cuando el
i - VALOR

estudiante obtenga como valotauon VTR

definitiva SUPERIOR, ALTO o BASICO, y la Primero 30%

reprobacidon cuando obtenga una valoracién

Segundo 35%
definitiva de BAJO.
REPROBAClON Tercero 35%
2 Asignaturas Total 100%

-

Una <t
PP cducacion

K
EDUCACION ‘ BOGOT/\ %

/7

W= que te responde

ALLALMA Meron
o BOGATA 0%




CONSTRUCCION COLECTIVA SIE

PRIMERA INFANCIA - JARDIN Y TRANSICION — JORNADA
UNICA - ENFASIS EN ARTES

PREESCOLAR: El desempeiio de los estudiantes se evalla de forma cualitativa teniendo en cuenta el alcance de los
desarrollos por fortalecer. La Promocion es automatica — No Aplica Promocidn anticipada.

EDUCACION INICIAL Y PREESCOLAR SECCION 1 Aspectos Generales de la Educacién Inicial ARTICULO 2.3.3.2.1.1.

Definicidn. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 29 de la Ley 1098 de 2006 vy el articulo 5 de la Ley 1804 de 2016,

la educacidn inicial es un derecho impostergable de las nifias y los ninos menores de seis (6) afios y hace parte del
servicio educativo en los términos previstos por el articulo 2 de la Ley 115 de 1994.

Es un proceso educativo y pedagdgico intencional, permanente, y estructurado, a través del cual se potencia el
desarrollo, capacidades y habilidades, y se promueve el aprendizaje de las nifias y los nifios al interactuar en diversas
experiencias basadas en el juego, las expresiones artisticas, la literatura y la exploracion del medio, contando con la
familia como actor fundamental de dicho proceso.

La educacidn inicial se enmarca en la atencidn integral, la cual implica garantizar procesos pedagogicos y educativos
con calidad, pertinencia y oportunidad de acuerdo con las caracteristicas de desarrollo y ritmos de aprendizaje de las
nifas y los nifios; contribuye en la gestion de las atenciones relacionadas con el cuidado y crianza; salud, alimentacion
y nutricidn; ejercicio de la ciudadania, la participacion y recreacién, de acuerdo con las competencias establecidas en
la Ley 1804 de 2016 para los dlferentes sectores como V|V|enda cultura, salud, planeacion, prosperidad social,

s
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CONSTRUCCION COLECTIVA SIE

/EJES DE TRABAJO PEDAGOGICO

EJE 1: Desarrollo social y personal en |la
primera infancia

EJE 2: Expresidn en la primera infancia:

movimiento

Ken la primera infancia

comunicacion a través de los lenguajes y el

EJE 3: Experimentacion y pensamiento logico

~

/

Lineamiento para la educacién inicial
PDF (WWW.REDACADEMICA.EDU.CO)

Una
educacion

u que te respon e
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/ACTIVIDADES RECTORAS

Juego

La literatura

El Arte

La exploracion del Medio

\
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CONSTRUCCION COLECTIVA SIE

ASIGNATURAS
/ \ BASICA SECUNDARIA \ GED, A ACADEMICA
PRIMARIA (6°A9°) (10° Y 11°)
Matematicas
Matematicas Geometria Trigonometria (10°) - Célculo
Lengua Castellana Lengua Castellana (11°)
Inglés Inglés Lengua Castellana
Ed Fisica Ed Fisica |ng|é5_
Ed. Artistica Ed. Artistica Ed Fisica
Ciencias Sociales Ciencias Sociales Ed, Artistica
.. . , Filosofia
Ciencias Naturales Biologia Cienci - ..
; , iencias polltlcas y economicas
Tecnologia Tecnologia Fisica
Desarrollo Humano (Religidn, Religion Quimica
Etica, Catedra para la Paz, Etica Tecnologia
Educacién Sexual) Divercultura (Centro de Interés Religién
. Etica

Divercultura Cuando Aplique) " .
eresponsabilidad Familiar/ eresponsabilidad Familiar / w”esmnsab"'dad PRI /

-

e
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CONSTRUCCION COLECTIVA SIE

/Eo’rresponsabilidad Familiar (Asistencia de Padres]\
Se evaluan los siguientes criterios:

Asistencia a Escuela de padres y a entrega de
informes.
Cumplimiento de horarios de sus hijos y entrega de
excusas
Presentacion personal de sus hijos y porte
adecuado del uniforme
Acompanamiento en los procesos académicos y en

casa.
e Seguimiento en procesos de salud y de

\convivencia. /
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UGN | BOGOTA, -

/



MANUAL DE
CONVIVENCIA

: 23
_A ‘ EDUCACION } BOGOT/\



CONSTRUCCION COLECTIVA MANUAL DE CONVIVENCIA

* JORNADA ESCOLAR

1. PREESCOLAR, PRIMARIA,
PROCESOS BASICOS Y ACELERACION
PRIMARIA (VAE)

Jornada Manana:

6:30a11:30

* JORNADA ESCOLAR

1. BACHILLERATO- VAE
SECUNDARIA

* Jornada Manana:

Jornada Tarde (temporal)

12:30 a2 5:30

* 6:30a12:30
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PREESCOLAR:

Sudadera institucional con tenis blancos,
PRIMARIA

planos.
Uniforme deportivo: Sudadera institucional

Delantal de tela segun el modelo instit
con tenis blancos.

Uniforme de Diario:
De acuerdo con los modelos que se

UNIFORMES

presentan a continuacion

BACHILLERATO
Usaran dos sudaderas:

1.Sudadera tradicional para Educacién Fisica
2. Nuevo Modelo para ser usada los dias que

no tengan Ed. Fisica.

ggacacién SECRETARIA DE BOGOT.
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CONDUCTO REGULAR ATENCION A PADRES DE FAMILIA

El padre, madre o
acudiente legal sera citado
mediante formato de
citacion institucional por
parte del director de grupo
o con el docente que se
presenta la situacion.

El Comité de Convivencia
Escolar debera estar informado
de la situacién, revisar el
proceso preventivo,
pedagdgico y seguimiento que
se ha realizado por parte del
docente y/o orientacién.

El docente y padre, madre o
acudiente legal realizaran acuerdos
y compromisos determinados con
un limite de tiempo con el fin de
mejorar la situacion. El docente
debe realizar seguimiento e
informar a los padres de familia.

Si la situacion persiste el
padre, madre o acudiente
legal sera citado por
rectoria para tomar
acciones respecto al caso.

CONSTRUCCION COLECTIVA MANUAL DE CONVIVENCIA

En caso de persistir la situacion el
padre, madre o acudiente legal,
serdn citados por coordinacion

y/o orientacién escolar.

En ultima instancia el Consejo
Directivo revisars el caso,
llamara al padre, madre o

acudiente legal y al docente
director de grupo, para tomar
las acciones sobre las cuales no
proceden mas recursos.

K
RIA
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CONSTRUCCION COLECTIVA MANUAL DE CONVIVENCIA

CARACTERIZACION DE LAS SITUACIONES

& . 4 .

SITUACIONESTIPO I  SITUACIONESTIPO Il SITUACIONES TIPO I

Situsciones de agresion C orrespondgna este tlpp las
e S AR o A R e, situaciones de agresion
Conflictos manejados escolar, acoso escolar, ' SR
: R R SN escolar que sean constitutivas
inadecuadamente y (bullying) y ciberacoso
S S SR , : de presuntos delitos contra la
situaciones esporaddicas que  (ciberbullying), que no revistan Hbarts d tniecridad
inciden negativamente en el las caracteristicas de la X Ary

clima escolar, y que en ningudn comisién de un delito y se Sdblaidiedigrod refer@os i
< , ; el TITULO IV del LIBRO Il de la
caso generan danos al cuerpo  presentan de manera repetida e
oa la salud. y sistematica, causando danos ¥ g

T constituyen cualquier otro
al cuerpo, fa salud fisica y/o
o : a a_ud‘_r ', ¥ delito establecido en la ley
mental, sin generar : o :
SRR penal colombiana vigente,
- incapacidad. |

Infogrsfia, Manual de convivencia institucional — 2023
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ACUERDOS DE AULA CON PADRES DE FAMILIA.

Para el Colegio La Paz IED, es muy importante fomentar Ia ‘N
corresponsabilidad familiar y la alianza Familia — Escuela con el

fin de fortalecer los procesos académicos, convivenciales y
socioemocionales de todos los estudiantes.

Dentro de los acuerdos es importante reconocer los derechos
pero también los deberes para todos los integrantes de |la
Comunidad Educativa, esto permitira que la Sana Convivencia
sea permanente en nuestra institucion educativa, convirtiendo
al colegio en un Espacio Seguro y de Bienestar 11

ACUERDOS, REGLAS Y
COMPROMISOS PARA LA
BUENA CONVIVENCIA

continuacion realice acuerdos y registrelos en la respectiva =" w

® U
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GOBIERNO ESCOLAR
ELECCION DE REPRESENTANTES

CONSEJO
DIRECTIVO

CONSEJO
ACADEMICO

COMITE ESCOLAR DE
CONVIVENCIA

CONSEJO
DE PADRES

CONSEJO
ESTUDIANTIL

PERSONERO
ESTUDIANTIL

CONTRALOR
ESTUDJIANTIL

educacion
que te responde

veedor, generador de una cultura de
)y cuidado de los recursos publicos.




CANALES DE COMUNICACION

T —)
it Bilcorzee @ Jcoleg
s/colegio-la-paz-ied

Horarios de atencién
secretaria: Lunes a cedlapaz18@educacionbogota.edu.co

viernes de 7:00 am a
3778021 Ext. 1102- W
1103
3002067201
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mailto:cedlapaz18@educacionbogota.edu.co
tel:3778021Ext.1102-1103
tel:3778021Ext.1102-1103
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