RENDICION DE
CUENTAS 2024

Gestion académica

(Coordinacion Académica)




DISENO CURRICULAR
GESTION:

1. Planeaciony actualizacion de
Definir la estructura del plan mallas curriculares en todos
de estudios determinando los los niveles y areas.
~ indicadores de desempefio, 2. Revisidny actualizacién de
1 D I S E N O saberes , didacticas vy planes de estudio y planes de
* criterios de evaluacion mas aula. (Jornadas pedagdgicas)
adecuados para dotar a los 3. Insercion de aspectos
estudiantes de las  socioemocionales en los planes
competencias necesarias de estudio.

C U R R I CU LAR para desenvolverse 4. Adecuacioén atendiendo a
eficazmente y desarrollar PIAR (Plan Individual de
conocimientos. Ajustes Razonables ) para

estudiantes de inclusidn con
situaciones de salud
particulares.
5. Desarrollo del plan de
estudios en el trabajo en
clase.




FORTALECIMIENTO ACADEMICO

PROCESO

2. FORTALECIMIENTO
ACADEMICO

OBJETIVO

Mejorar la calidad de la educacién que
ofrece nuestra Institucion Educativa,
formar para la vida y contribuir a Ia
solucidon de problemas sociales, integrando
conocimientos, habilidades, destrezas,
actitudes y valores, desde los diferentes

espacios pedagogicos.

GESTION

A. CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES

Colsubsidio Se mantuvo el convenio que permitié beneficiar a nuestros echandianos mas
pequenos en el 2024 permitiéndoles a nuestros estudiantes de primera infancia
Sede C. disfrutar una atencion integral promoviendo su desarrollo por medio de
actividades pedagdgicas, cuidado calificado con talento humano (150 Estudiantes

beneficiados Aprox.)

Se mantuvo la articulacién con el SENA beneficiando a mas de 100
estudiantes que fueron proclamados Bachilleres Técnicos a quienes se
brindo la oportunidad de contar con formacion profesional integral con
inclusidn laboral y a otros 200 aprox. en formacion de grado 10°.




B. PROYECTOS INSTITUCIONALES

TIEMPO LIBRE

EDUCACION SEXUAL

PREVENCION DE DESASTRES

PROYECTO DE LECTURA,
ESCRITURAY ORALIDAD

MEDIO AMBIENTE

DEMOCRACIA

PROYECTOS TRANSVERSALES

Torneos deportivos, Festival de Danzas echandianas, dia dulce, Ajedrez en el descanso.

v' Emblemético y de impacto institucional: Proyecto Festival de Danzas Echandiano
Escuelas de Padres, Charlas y campafias de prevencién y promocién, Apoyo externos
“Nosotras” y otras entidades
Simulacros y actividades de prevencidn ante emergencias y catastrofes.

Desarrollo de actividades permanentes para el desarrollo de habilidades comunicativas
desde las diferentes dreas en todos los grados y el amor por la lectura como el Encuentro
Echandiano de literatura.

v' Emblemdtico y de impacto institucional: Proyecto Encuentro Echandiano de Literatura
Actividades institucionales y con apoyo de entidades externas de caracter permanente que
promovieron el amor por la naturaleza, el cuidado ambiental, el cultivo, el cuidado de los
humedales y del medio ambiente con espacio de gran significado y valor institucional como
el aula ambiental y |la huerta sede B.

Conformacién y dinamizacion del gobierno escolar, mediante actividades que promovieron
el liderazgo, la participacion y la identidad institucional de todos los estamentos de la
Comunidad Educativa en los diferentes érganos, consejos y comités.

v' Emblemdtico y de impacto institucional: Proyecto “Caminante no hay camino se hace
camino al andar”




OTROS PROYECTOS PARTICIPANTES EN EL FORO INSTITUCIONAL 2024 1 5 HEn

NINOS Y NINAS SUJETOS DE DERECHOS Dinamizacién, difusién e impacto institucional de esta
experiencia liderada por Docentes de Primaria JM
participante en el Foro Institucional 2024

SOCIOAFECTIVIDAD, FORMACION INTEGRALY Dinamizacidn, difusidon e impacto institucional de esta
SEXUALIDAD experiencia liderada por el Departamento de
Orientacién Escolar JIMy JT, participante en el Foro
Institucional 2024

=012 clo el (on/onn= (ol A\plo -8 pI AV S\ 0] V4N IS8 Dinamizacion, difusion e impacto institucional de esta
experiencia liderada por las Docentes de Primera
Infancia, participante en el Foro Institucional 2024

e N

PROYECTO DE ALFABETIZACION DIGITAL

~u
SENATEC Proyecto que involucrd a Padres y estudiantes de las 3 52 e = t@!’,f—
Sedes para minimizar brechas en educacién digital con B g J‘%}%’ﬁ?
patrocinio de Min TIC. Liderado por la Docente Angela S 00y / \l“fﬁ’*r;
rincon. Ly e ‘“L&'
TRE W]

LIDERA LA CULTURA Proyecto de la Personera Estudiantii y el Consejo - [ ﬁ
Estudiantil, que involucr6 e impacto con acciones ;
=)

concretas a todos los estudiantes de la Institucion,
oy
promoviendo el liderazgo y la identidad escolar. &




CONTROL REPROBACION Y DESERCION

3.REPROB AC'(’)N Y Mantener un bajo porcentajede  Se mantuvieron para el afio 2024 Tasareprobacion  Tasa de desercion

, reprobacién y desercion. segun informe SED unos bajos %
DESERCION de reprobacién y desercion 7% 2%
T e e institucional, que genera
permanencia en la Institucién a
partir de estrategias de Nivel de agregacion | Promedio  Desviacion
mejoramiento continuo y
fortalecimiento de la Establecimiento educativo (E)
convivencia. Sin embargo es
propdsito 2025 seguir mejorando Sede 1

Sede 1/ Jomada 1

Sede 1/ Jorada 2

PROCESO OBIJETIVO GESTION Colombia

4 Mejorar los resultados en pruebas Se logré mantener el nivel de la
4' EVALUACIO N institucion ene categoria B en las EfC

EXTERNA ) ! - ‘ ' ‘ prtiebas SABER.11° conun e, 2 Oficales urbanos ETC
s SRS puntos por encima del pais; y en
JM por encima del promedio de la
ciudad.
Categoria B Privados ETC
Promedio 262

Oficiales rurales ETC




