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CAPITULO |

CONCEPTO DE EVALUACION,
PROPOSITO, FINES Y PRINCIPIOS -
FUNDAMENTACION PEDAGOGICA

ARTICULO 2. CONCEPTO. La evaluacion
€S un proceso continuo, integral, dialogico,
formativo, e individual que evidencia los
avances Yy dificultades en la apropiacion
de los conocimientos y el desarrollo de
competencias y desempenos. Entendida
como elemento regulador de la prestacion
del servicio educativo permite valorar
el avance y los resultados del proceso a
partir de evidencias que garanticen una
educacion pertinente, significativa para el
estudiante y relevante para la sociedad.

ARTICULO 3. PROPOSITOS. De acuerdo
con el articulo 3 del Decreto 1290,
los propdsitos de la evaluacion de los
estudiantes son:

a) |dentificar las caracteristicas personales,
intereses, ritmos de desarrollo y estilos de
aprendizaje del estudiante para valorar sus
avances de forma holistica y acorde con el
perfil definido por la institucion.

b) Proporcionar informacion basica para
consolidar o reorientar los procesos
educativos relacionados con el desarrollo
integral del estudiante.

c) Suministrar informacion que permita
implementar los ajustes razonables en
el caso de escolares con discapacidad,
estrategias pedagdgicas para apoyar a
los estudiantes que presenten debilidades
y desempenos bajos en Su proceso
formativo (flexibilizacion curricular).

d) determinar las condiciones apropiadas
para la promocion

e) aportar informacion para el PLAN de
MEJORAMIENTO institucional

f) proveer informacion para valorar los
avances

g) disenar e implementar estrategias
pedagogicas innovadoras para fortalecer
sus habilidades, competencias,
desempefios y logros. *
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g) Disenar e implementar estrategias

pedagogicas innovadoras para
fortalecer sus habilidades, desarrollo de
competencias, desempefios, logros vy
dificultades.

h) Adelantar registros de evidencias en
los diferentes momentos del proceso
formativo.

i) Posibilitar el propio reconocimiento
de los estudiantes sobre sus alcances y
sus limitaciones en el proceso formativo,
con el previo establecimiento de criterios
para disenar y adelantar estrategias de
autoevaluacion.

j) Permitir la formacion permanente del
docente, con el acompanamiento, a
largo plazo, de grupos de investigacion
0 de expertos (pares académicos),
con la perspectiva de fortalecer las
transformaciones que vayan surgiendo en
el desarrollo del enfoque y en el trabajo
pedagadgico por niveles.

Paragrafo 1. Elaborar el documento
PIAR respetando los ritmos y los estilos
de aprendizaje, bajo el liderazgo de los
docentes de aula con apoyo Yy participacion
de Docente de Apoyo Pedagogico
,directivos docentes, Orientador, la
familia y los estudiantes, realizando los
seguimientos y ajustes pertinentes.

Paragrafo 2. Socializar con todos los
estamentos de la comunidad educativa
los criterios de evaluacion contenidos
en el SIEE, que garantizan los ajustes y
flexibilizacion ~ enfocados a asegurar
las  trayectorias educativas completas

y de calidad de los y las estudiantes
reconocidos y  caracterizados  con
discapacidad o capacidades y/o talentos
excepcionales.

ARTICULO 4. FINES De conformidad con
el articulo 67 de la Constitucion Politica, la
educacion se desarrollara atendiendo a los
siguientes fines:

1. El pleno desarrollo de la personalidad
sin mas limitaciones que la que le
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ARTICULO 5.
Sistema Institucional de Evaluacion de

IS ¢

imponen los derechos de los demas y
el orden juridico, dentro de un proceso
de formacion integral, fisica, siquica,
intelectual, moral, espiritual, social,
afectiva, ética, civica y demas valores
humanos.

La formacion en el respeto a la vida
y a los demas derechos humanos, a
la paz, a los principios democraticos,
de convivencia pluralismo, justicia,
solidaridad y equidad, asi como en
el ejercicio de la tolerancia y de la
libertad.

La formacion para facilitar la
participacion de todos en las
decisiones que los afectan en la vida
gconomica, politica, administrativa y
cultural de la nacion.

La formacion en el respeto a la
autoridad legitimay ala ley, ala cultura
nacional a la historia colombiana y a
los simbolos patrios.

La adquisicion de los conocimientos
cientificos y técnicos mas avanzados
humanisticos  historicos, sociales
geograficos y estéticos, mediante la
apropiacion de habitos intelectuales
adecuados para el desarrollo del
saber.

El estudio y la comprension critica de
la cultura nacional y de la diversidad
entendida como una oportunidad para
el enriquecimiento de la sociedad, a
través de la activa participacion en
la vida familiar, en la educacion, en
el trabajo y en general en todos los
procesos sociales, culturales y en las
comunidades

PRINCIPIOS. Que el
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los y las estudiantes del Colegio es un

proceso continuo,

integral, dialdgico,

formativo e individual, accesible y ajustado
razonablemente.

1.

CONTINUA: Se realiza de forma
permanente haciendo un seguimiento
a los estudiantes permitiendo
observar el progreso vy las dificultades
que se presenten durante su proceso
de formacion y aprendizaje; realizando
acciones para el mejoramiento cada
dia.

INTEGRAL. Se evaluan los procesos
de desarrollo del ser humano:
corporal-mental, espiritual-emocional,
cognitivo (pensamiento, lenguaje y
comunicacion), la interaccion social
y la cultura del emprendimiento.
Estos procesos se evidencian en las
competencias y desempenos de cada
estudiante.

DIALOGICO. Se valora el
reconocimiento 'y encuentro de
nuevos saberes, Se enriquece 10S
actos comunicativos, las posiciones
criticas, nuevas experiencias Yy
practicas novedosas.

FORMATIVO. Por cuanto Ilas
competencias  objeto de la
evaluacion estan relacionadas

con la formacion personal, ética y
ciudadana, académica, investigativa,
administrativa, vocacional y laboral
de los estudiantes y egresados del
colegio.

INDIVIDUAL: Por cuanto se tiene en
cuenta la particularidad del nifio y de
la nina, desde su contexto, desarrollo
psico-social, actitudes y aptitudes.

ACCESIBLE: se asegura igualdad de




00 455>

condiciones para los escolares con
discapacidad, eliminando barreras de
acceso a experiencias de desarrollo,
con equidad y sin discriminacion
alguna.

7. AJUSTADO RAZONABLEMENTE: se
implementan acciones, estrategias
y Se provee apoyos materiales o
inmateriales, modificados y adecuados
basados en las necesidades
especificas de los estudiantes.

8. INCLUYENTE: se debe promover las
condiciones para que la igualdad sea
real y efectiva, adoptando medidas
a favor de los grupos que estan en
situacion vulnerable, discriminados
0 marginados; generando e
implementando politicas publicas que
protejan a estas poblaciones.

ARTICULO 6. EVALUACION. La
evaluacion se centra en el desarrollo de
competencias, teniendo en cuenta los
ritmos y estilos de aprendizaje de los y
las estudiantes, lo que permite detectar
fortalezas y potencialidades en cada uno
de ellos. Proyectando para los escolares
con discapacidad, en los casos que se
requiera, la aplicacion de una evaluacion
flexible definida en el PIAR (Plan Individual
de Ajustes Razonables), manteniendo
los mismos objetivos generales, dando
oportunidades diferentes de acceder
a estos, organizando la experiencia
de aprendizaje y evaluacion desde Ia
diversidad, asegurando la oportunidad
de aprender y participar. Asi mismo,
define planes de mejoramiento o de
profundizacion, con lo que se pretende
una experiencia de aprendizaje significativa
para los educandos en menor tiempo.Se
consideran las siguientes competencias
para ser evaluadas en los estudiantes
del colegio, en concordancia con los
lineamientos curriculares, los DBA los
estandares nacionales e internacionales,
las metas de calidad de la ciudad de Bogota
y del PEl la institucion, las siguientes

‘7 0

A0 —

1

a. LA COMPETENCIA COMUNICATIVA
Esta competencia consiste en la
capacidad de los seres humanos para
leer, hablar, escuchar y escribir, utilizando
correctamente los signos, reglas que
estructuran los procesos comunicativos.
Implica una relacion entre la accion, el
pensamiento y el lenguaje, la promocion
de capacidades para usar la lengua como
instrumento de significacion en proceso
cognitivos, comunicativos y estéticos. A su
vez implica la produccion de textos segun
las convenciones propias de los lenguajes
enjuego, reconocer anomalias sintacticas y
reconstruir la significacion profunda de los
textos, asi como la capacidad de reconocer
y producir superestructuras, entendidas
como el seguimiento de un principio
l6gico organizativo del texto. Competencia
que transforma el pensamiento y permite
construcciones simbolicas propias.

b. LA CIENTIFICA'Y TECNOLOGICA

Capacidad para generar procesos de
pensamiento basados en la argumentacion,
seleccion, apropiacion, creacion,
modelacion y el uso de herramientas para
apropiarse, adaptar y transformar los
conocimientos que proveen las ciencias
y la tecnologia para la comprension del
mundo y la solucion de problemas.

c. HISTORICO SOCIAL Y CULTURAL

Esta competencia consiste en el desarrollo,
promocion y fortalecimiento de valores
humanos, que posibiliten la formacion de
personas con comportamientos y actitudes
que expresan la apropiacion de principios
de vida éticos y universales en pro de
la dignidad humana. Esta competencia
pretende desarrollar capacidades para
asumir habitos que busquen un crecimiento
personal y bien comun, entendiendo y
promoviendo el sentido de la norma y el
limite, ser capaz de apreciar los limites de
los actos, logrando discutir moralmente
las actitudes y los comportamientos,
asi como generar la capacidad de tolerar
la frustracion frente a sus fracasos,
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reconociendo que equivocarse esta

implicito en el propio aprendizaje.

d. LAS COMPETENCIAS LABORALES.

Estas competencias son el conjunto de
conocimientos,  habilidades, actitudes
y valores que un joven estudiante debe
desarrollar para desempenarse de manera
apropiada en cualquier entorno productivo,
sin importar el sector econdmico de la
actividad, el nivel del cargo, la complejidad
de la tarea o el grado de responsabilidad
requerido. Las competencias laborales
generales que se pueden formar desde
la educacion basica hasta la media y
especificas que se desarrollan en la
educacion media técnica, en la formacion
para el trabajo y en la educacion superior.

Competencias laborales generales:

a) INTELECTUALES: Comprenden
aquellos procesos de pensamiento
que el estudiante debe usar con
un fin determinado, como toma de
decisiones, creatividad, solucion
de problemas, atencion, memoria y
concentracion.

b) PERSONALES: Se refieren a los
comportamientos y actitudes
esperados en los  ambientes
productivos, como la orientacion
ética, dominio personal, inteligencia
emocional y adaptacion al cambio.

c) INTERPERSONALES: Son necesarias
para adaptarse a los ambientes
laborales y para saber interactuar
coordinadamente con otros, como
la comunicacion, trabajo en equipo,

liderazgo, manejo de conflictos,
capacidad de  adaptacion vy
proactividad.

d) ORGANIZACIONALES: Se refieren
a la habilidad para aprender de las
experiencias de los otros y para
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aplicar el pensamiento estratégico en
diferentes situaciones de la empresa,
como la gestion de la informacion,
orientacion al servicio, referenciacion
competitiva, gestion y manejo de
recursos y responsabilidad ambiental.

e) TECNOLOGICAS: Permiten a los
jovenes identificar, transformar e
innovar  procedimientos, métodos
y artefactos, y usar herramientas
informaticas alalcance. Tambiénhacen
posible el manejo de tecnologias vy la
elaboracion de modelos tecnologicos.

f) EMPRESARIALES Y PARA €EL
EMPRENDIMIENTO: Son las
habilidades necesarias para que
los jovenes puedan crear, liderar
y sostener unidades de negocios
por cuenta propia. Por ejemplo,
la identificacion de oportunidades
para crear empresas 0 unidades de
negocios, elaboracion de planes
para crear empresas 0 unidades de
negocio, consecucion de recursos,
capacidad para asumir el riesgo,
mercadeo y ventas.

g) EMOCIONAL: Describe la capacidad
que tiene una persona para expresar
sus propias emociones, con total
libertad y se deriva de la inteligencia
emocional, que es la capacidad
para identificar las emociones; la
competencia se aprende y determina
la habilidad que tiene una persona
para interactuar de forma constructiva
con otras personas.

» Atencion a Estudiantes con alertas y
trastornos del aprendizaje Seguir la
ruta para la identificacion oportuna y
la atencion educativa de ninos, ninas
y jovenes con alertas y trastornos

especificos en el aprendizaje, el

comportamiento y la atencion. En este
sentido se deben realizar los ajustes

U
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razonables, necesarios e individuales,
en el marco del DUA (Disefio universal
del Aprendizaje) Ver Ley 2216 del 23
de junio de 2022.

» Atencion a Estudiantes con alertas o
trastornos emocionales o0 mentales
Seguir la ruta para la identificacion
oportuna y la atencion educativa de
ninos, ninas y jovenes con alertas
0 diagnosticados con ftrastornos
emocionales y/o mentales; se deben
realizar los ajustes razonables,
necesarios e individuales, en el
marco del DUA (Disefio universal del
Aprendizaje) Ver Ley 1421 de 2017
Educacion Inclusiva (Discapacidad
psicosocial mental)

ARTICULO 7. FUNDAMENTACION
PEDAGOGICA:

El sistema institucional de evaluacion
de los estudiantes, se fundamenta en el
modelo pedagdgico CONSTRUCTIVISTA,
el cual plantea que el verdadero
aprendizaje humano se produce a partir
de las “construcciones” que realiza
cada estudiante para lograr modificar su
estructura y conocimientos previos, con
la finalidad de alcanzar un mayor nivel de
complejidad, diversidad e integracion frente
al mundo. Este aprendizaje es lo opuesto
a la mera acumulacion de conocimientos
que postula la educacion como sistema
transmisor de datos y experiencias
educativas  aisladas  del  contexto.
Los objetivos que se plantea la teoria
construccionista incluyen: el aprendizaje
€S un proceso constructivo interno,
autoestructurante, de reconstruccion
de saberes, que se facilita a través de la
mediacion o interaccion con los demas,
reorganizando internamente esquemas a
partir de los conocimientos previos.

También se fundamenta en el enfoque del
APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO historico
social (Vygotsky). Para Vygotsky el
pensamiento del nino se va estructurando
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de forma gradual, la maduracion influye
en que el nino pueda hacer ciertas cosas
0 no, por lo que él consideraba que hay
requisitos de maduracion para poder
determinar ciertos logros cognitivos, pero
que no necesariamente la maduracion
determine totalmente el desarrollo. No solo
el desarrollo puede afectar el aprendizaje,
sino que el aprendizaje puede afectar el
desarrollo. Todo depende de las relaciones
existentes entre el nifio y su entorno, por ello
debe de considerarse el nivel de avance del
nifo, pero también presentarle informacion
que siga propiciandole el avance en su
desarrollo.  El aprendizaje consiste en
apropiarse de los recursos culturales en
la interaccion con otros y que ocurre de
forma contextualizada; el docente debe
saber como acoplar los saberes culturales
y expresarlo a través del curriculo. La
evaluacion, por ende, es dinamica y busca
potenciar los aprendizajes a partir de
practicas educativas diversas, pero con
base en la construccion interactiva.

ARTICULO 8. CONCEPCIONES.

8.1. Concepcion del estudiante: A partir
del enfoque del proyecto educativo
institucional, se concibe a los y las
estudiantes como seres Unicos y diversos,
susceptibles de ser potencializados para
alcanzar su desarrollo personal, en contexto
con sus condiciones socioculturales.
Con autonomia y responsabilidad, como
eje central de su proceso de formacion
integral, para decidir y asumir con libertad §
el desarrollo de sus dimensiones y
competencias, para adquirir conocimientos
cientificos y comprometerse con la
construccion de un proyecto de vida;
que le permita aportar de forma critica
al desarrollo de una sociedad mas justa,
desde la perspectiva de los valores
morales, como principios orientadores de
su condicion de ser humano.

8.2.  Concepcion de  desarrollo
humano: Proceso para potencializar las
competencias en todas las dimensiones
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del ser, pertinentes, unificadas, teniendo
como indicador la construccion de su
proyecto de vida.

8.3. Concepcion de familia: Como
base estructural y afectiva de todo ser
humano, que potencializa su formacion,
desarrollo y transformacion de forma
integral a través del acompanamiento
corresponsable.

8.4. Concepcion de docente: como
facilitador, acompanante, dinamizador y
mediador en el proceso de ensefanza-
aprendizaje. Con autonomia curricular
para definir adaptaciones y ajustes
para la poblacion escolar reconocida y
caracterizada con discapacidad o0 con
capacidad o talento excepcional.

8.5. Concepto de curriculo flexible:
Aquel que mantiene los mismos objetivos
generales para con todos los estudiantes,
pero da diferentes oportunidades de
acceder a ellos, organiza su ensenanza
desde la diversidad social, cultural, de
estilos de aprendizaje, tratando de dar
a todos la oportunidad de aprender y
participar. Permite definir el grupo de
metas de aprendizaje, centrandose en
el fortalecimiento de competencias y
habilidades. Retroalimentando los criterios
de este con la evaluacion permanente, en
el marco de la priorizacion de avances
contenidos en el documento Plan Individual
de ajustes Razonables - PIAR y la valoracion
de las evidencias de los aprendizajes.

8.6. Diversidad: Es la relacion que las
personas establecen consigo mismas y
con los otros, superando la mirada de “lo
diferente” y acogiendo lo que se considera
distinto.

8.7. Educacion inclusiva:
Transformacion progresiva del sistema
educativo, de manera prioritaria Y
fundamental con un cambio en la
percepcion y las actitudes de todos los
miembros de la comunidad educativa
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frente a la diversidad, para crear una cultura
inclusiva que encuentra en la diferencia un
valor.

8.8. Enfoque diferencial: Identifica
las  caracteristicas 'y  necesidades
particulares de las personas y poblaciones.
consolidando respuestas pedagdgicas
diferenciales, asegurando el  goce
efectivo de los derechos y eliminando las
barreras para el acceso, la permanencia,
la trayectoria educativa completa y los
avances en su formacion y aprendizajes.

8.9. Disefio Universal de
Aprendizaje:  Disefio de productos |
entornos, programas, Servicios  que

hacen el aprendizaje accesible a todos sin
adaptaciones y reconocen la individualidad.
Proceso previo a la aplicacion del PIAR.
Permite transformar el aula y la practica
pedagogica.

8.10. Sistema de apoyos: Son las
Acciones, adaptaciones, estrategias,
apoyos, recursos 0 modificaciones
necesarias y adecuadas del sistema
educativo y la gestion escolar; basados
en las necesidades especificas de cada
estudiante, que persisten a pesar de que
se incorpore el Disefo Universal para los
Aprendizajes.

8.11. Ajustes razonables son las
acciones,  adaptaciones, estrategias,
apoyos, recursos 0 modificaciones
necesarias y adecuadas del sistema
educativo y la gestion escolar, basadas en
necesidadesespecificas de cadaestudiante,
que persisten a pesar de que se incorpore
el Disefio Universal de los Aprendizajes, y
que Se ponen en marcha tras una rigurosa
gvaluacion de las caracteristicas del
estudiante con discapacidad. A través de
estas se garantiza que estos estudiantes
puedan desenvolverse con la maxima
autonomia en los entornos en los que
se encuentran, y asi poder garantizar su
desarrollo, aprendizaje y participacion,
para |a equiparacion de oportunidades y la
garantia efectiva de los derechos.

IS ¢
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Los ajustes razonables pueden ser
materiales e inmateriales y su realizacion
no depende de un diagnostico médico de
deficiencia, sino de las barreras visibles
e invisibles que se puedan presentar e
impedir un pleno goce del derecho a la edu-
cacion. Son razonables cuando resultan
pertinentes, eficaces, facilitan la participa-
cion, generan satisfaccion y eliminan
la exclusion. Se aplican en equidad e
igualdad para la poblacion reconocida
y caracterizada con discapacidad vy
capacidades y/o talentos excepcionales.

8.13 Concepto de estudiante con
discapacidad persona vinculada al
sistema educativo en constante desarrollo
y transformacion, con limitaciones en
los aspectos fisico, mental, intelectual o
sensorial que, al interactuar con diversas
barreras (actitudinales, derivadas de
falsas creencias, por desconocimiento,
institucionales, de infraestructura, entre
otras), pueden impedir su aprendizaje
y participacion plena y efectiva en la
sociedad, atendiendo a los principios de
equidad de oportunidades e igualdad de
condiciones.

8.14. concepto de estudiante con
capacidad y/o talento excepcional.
Puede presentar se como gran diferencia
dependiendo si hace referencia a un
estudiante que manifiesta capacidades
excepcionales globales o un talento
excepcional en un campo especifico. tiene
que ver con la presencia de un potencial
0 desempeno excepcional global (este
se puede manifestar por un potencial
de aprendizaje mas elevado que el de
Sus pares etarios y procesamiento de
informacion avanzado para su edad).
Talento excepcional es un potencial
y desempefio centrado en un campo
disciplinar particular (por ejemplo, las
artes plasticas, la quimica, el liderazgo
social). Puede presentarse el caso de
que un estudiante manifieste talentos o
capacidades excepcionales y, a la vez,
discapacidad.
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8.15 Atencion educativa: Procesos para
garantizar el servicio a los y 1as estudiantes
promedio y aquellos reconocidos Y
caracterizados con discapacidad o
capacidades /talentos excepcionales en
todos los niveles de la educacion formal.
Considerando aspectos basicos para su
acceso, permanenciay oferta de calidad, en
términos de curriculo, planes de estudios,
tiempos, contenidos,  competencias,
metodologias, desempenos, evaluacion y
promocion.

8.16. Evaluacion formativa: mediacion
pedagdgica que promueve la interaccion
docentes - estudiante, elaborando
estrategias  didacticas  integradas y
articulando recursos disponibles ( define
como y con qué evaluar)

8.15. Plan individual de ajustes
razonables (PIAR): Herramienta utilizada
para garantizar la pertinencia del proceso
de ensefianza aprendizaje , respetando
los ritmos y estilos de aprendizaje de los
estudiantes reconocidos y caracterizados
con discapacidad o capacidades /talentos
excepcionales , basado en la valoracion
pedagogica y social, que incluye los
apoyos y ajustes razonables requeridos,
curriculares, de infraestructura y todos
los demas necesarios para garantizar
el aprendizaje, la participacion, la
permanenciay lapromocion en condiciones
de equidad e igualdad. Es complemento
del DUA e insumo para la planeacion de
aula del respectivo docente y el plan de
mejoramiento institucional (PMI).

Contiene:

a. Descripcion del contexto general
del estudiante dentro y fuera del
establecimiento  educativo  (hogar,
aula, espacios escolares y otros
entornos sociales).

b. Valoracion pedagodgica (Curriculo —

grado — niveles de lenguaje) Identifica

las fortalezas del estudiantes y los
aspectos para  apoyar desde lo
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académico.
c. Informes de profesionales de Ila
salud que aportan a la definicion
de los ajustes (Diagnostico clinico
para caracterizar, teniendo en cuenta
misionalidad pedagogica).
d. Objetivos y metas de aprendizaje que
se pretenden reforzar.
Ajustes  curriculares,  didacticos,
evaluativos y metodologicos para el
ano lectivo, si se requieren.
Recursos fisicos, tecnoldgicos vy
didacticos, necesarios para el proceso
de aprendizaje y la participacion del
estudiante (Identificar las barreras
comunicativas, actitudinales, sociales,
en infraestructuray Contexto).
Proyectos  especificos que se
requieran realizar en la institucion
educativa, diferentes a los que ya
estan programados en el aula, y que
incluyan a todos los estudiantes —
DUA - Participacion efectiva.
Informacion ~ sobre alguna otra
situacion del estudiante que sea
relevante en su proceso de aprendizaje
y participacion.
Actividades en casa que daran
continuidad a diferentes procesos
en los tiempos de receso escolar.

informacion adicional-acta de
acuerdo. ]
Se debera elaborar durante el

primer trimestre del afno escolar, se
actualizara anualmente y facilitara
la entrega pedagdgica entre grados
(Seguimiento periodico de acuerdo
con los Estandares basicos de
competencias y DBA). Para los
gscolares  nuevos se elabora en
los 30 dias posteriores a la fecha de
ingreso.

8.16. barreras para el aprendizaje y
la participacion: factores que impiden
total o parcialmente el cumplimiento
de una actividad, arquitectonicas o
de accesibilidad, las que surgen de la
interaccion con el contexto que los rodean
y los prejuicios, practicas, e imaginarios de
las personas.
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CAPITULO Il
PERFILES

ARTICULO 9. PERFIL DE ESTUDIANTE
PRE-ESCOLAR (lineamientos primera
infancia)

En nuestra institucion los nifios y las nifas

a) construyen su identidad en relacion
con los otros; se sienten queridos, y
valoran positivamente pertenecer a
una familia, cultura y mundo.

b) son comunicadores activos de sus
ideas, sentimientos y emociones;
expresan, imaginan y representan su
realidad.

c) disfrutan aprender; exploran vy
se relacionan con el mundo para
comprenderlo y construirlo.

Y esto se manifiesta en el avance
observado a partir de los referentes
de desarrollo para conocer a las
ninas y los ninos en términos de sus
habilidades para: - - - Hablar y explorar
Preguntar y representar el mundo

ARTICULO 10. PERFIL DE ESTUDIANTE
DE BASICA PRIMARIA

a. Mostrar curiosidad, interés y gusto
por el conocimiento.

b. Resolver problemas y/o plantear
diferentes alternativas de solucion
evidenciando capacidad critica, de
analisis y de creatividad.

c. Reconocer sus habilidades, sus }¢
posibilidades y ser consciente de sus
debilidades.

d. Confiar en sus propias habilidades

sociales, comunicativas e
intelectuales.

e. Mostrar gusto por las actividades
deportivas y artisticas.

f. Tener un alto sentido de pertenencia e
identidad por la institucion, la ciudad y
el pais.

g. Desarrollar habilidades comunicativas

basicas: leer, comprender, escuchar,

hablar , escribir y pensar.
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h. Demostrar ~con  su  actitud,
comportamiento y convivencia una
completa formacion en valores. )
Tener un alto sentido de pertenencia
por lainstitucion, el barrio, Ia localidad,
la ciudad y el pais.

ARTICULO 11. PERFIL DE ESTUDIANTE
LA BASICA SECUNDARIA

En nuestra institucion los estudiantes

a) Socializan con los demas aceptando
las diferencias en el otro.

b) Trabajan en equipo compartiendo
y desarrollando las habilidades
individuales.

c) Practican la autorregulacion en su
disciplina y trabajo académico.

d) Tienen la capacidad de trabajar
a diferentes ritmos y estilos de
ensenanza.

e) Son reflexivos, criticos y propositivos
ante situaciones problemas.

f)  Tienen iniciativa orientada al logro
individual y colectivo.

g) Perfilan su proyecto de vida que
construiran en el nivel de la Media
Técnica

ARTICULO 12. PERFIL DEL ESTUDIANTE
DE MEDIA TECNICA

El estudiante de media técnica del Colegio
Instituto Técnico Internacional posee un alto
conjunto de conocimientos, habilidades,
destrezas, actitudes y comportamientos
integrados que resaltan enlas competencias
cientifico-tecnoldgicas y laborales capaz
de identificar y resolver problemas tanto
en las Ciencias Administrativas , Servicios
de Aduanas y Servicios de Redes y TIC.
La formacion le permitira avanzar hacia la
educacion superior y/o hacer inmersion en
el campo laboral.

El estudiante de media técnica del Colegio
Instituto Técnico Internacional posee un alto
conjunto de conocimientos, habilidades,
destrezas, actitudes y comportamientos
integrados que resaltanenlas competencias
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cientifico-tecnologicas y laborales capaz
de identificar y resolver problemas tanto
en las Ciencias Administrativas , como en
Servicios de Aduanas, Servicios de Redes
y TIC. La formacion le permitira avanzar
hacia la educacion superior y/o hacer
inmersion en el campo laboral.

ARTICULO 13. PERFIL DE ESTUDIANTE
EGRESADO

a) El Bachiller Técnico Auxiliar en
Administracion del colegio Instituto
Técnico Internacional tendra una
formacion ética y humanistica capaz
de atender procesos contables,
organizacionales y administrativos, de
comunicacion y de servicios de apoyo
en una empresa.

b) El Bachiller Técnico en Redes y
Tecnologias de la Informacion tendra
una formacion ética y humanistica
que le permita ayudar a disenar,
implementar y mantener sistemas
de datos, con la habilidad de reparar
y mantener equipos y cableados de
conectividad actual.

c) ElI Bachiller Técnico Auxiliar
de Aduanas del colegio Instituto
Técnico Internacional tendra una
formacion ética y humanistica de
apoyo a los procesos administrativos
de importaciones, exportaciones,
transitos aduaneros y cambiarios.

CAPITULO Il

EVALUACION DE LOS Y LAS
ESTUDIANTES, ESTRUCTURA Y
PERIODICIDAD Y COMISIONES DE
EVALUACION Y PROMOCION

ARTICULO 14. AUTOEVALUACION

Es el proceso por el cual los estudiantes,
reflexionan 'y asumen una posicion
critica relacionados con su formacion
integral, tomando como referencia los
propositos de formacion, los criterios de
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desempeno, los saberes esenciales y las
evidencias requeridas que fortalezcan el
autoconocimiento y autorregulacion. Para
la autoevaluacion cada docente debe tener
en cuenta que vale el 5% de la nota final, de
acuerdo con los siguientes items:

1- Asistencia al colegio y a clases
cumpliendo con el horario establecido.
Puntualidad en el ingreso a cada clase.
Presentacion de las justificaciones,
cuando se presente inasistencia dentro
de los tres dias habiles siguientes a la
falla.

Preparacion de las evaluaciones y
pruebas académicas con anterioridad.
Presentacion de tareas, trabajos y
talleres en la fecha establecida con su
correspondiente sustentacion.
Participacion activa tanto en las
actividades escolares como en los
proyectos de nivel, aportando ideas,
formulando preguntas, fortaleciendo
el aspecto convivencial que le permite
el trabajo en equipo, respetando la
opinion de los demas.

Investigacion y ampliacion de Ila
informacion dada por los docentes
en cada clase y presentacion de
aportes argumentados que favorecen
la comprension y profundizacion de
tematicas vistas.

Presentacion de los materiales
necesarios para el desarrollo del
trabajo en cada clase.
Comportamiento  adecuado, que
facilite el desarrollo de cada clase y
las tematicas correspondientes.

Porte adecuado del uniforme
que corresponde, segun horario
establecido y de acuerdo con el
modelo institucional exigido segun el
manual de convivencia.
Corresponsabilidad de la
familia, evidenciada a través del
acompafnamiento constante el el
proceso formativo y convivencial del
estudiante.

2-
3-

10-

11-
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ARTICULO 15. COEVALUACION: Es el
proceso por el cual los estudiantes, emiten
conceptos sobre el desempeno general
de sus compafieros en forma positiva
y constructiva para propender por el
mejoramiento integral del grupo con la
participacion favorable y estimulante del
docente. Tendra un equivalente al 5% de la
nota final.

ARTICULO 16. HETEROEVALUACION:
Es el proceso que hace el docente para
valorar los desempefios de los estudiantes
teniendo en cuenta los avances y los
aspectos por mejorar de acuerdo con
los propositos de formacion, los criterios
previamente acordados, los saberes
gsenciales y las evidencias requeridas.
Correspondera a un 70% de la nota final..

ARTICULO 17. INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

Para evaluar los procesos de desarrollo de
los estudiantes, sus aspectos académicos,
personales y sociales, sus desemperios
en lo cognitivo, actitudinal, axioldgico y en
lo comportamental, se contemplan entre
otras estrategias las siguientes:

ARTICULO 17.1 CARACTERIZACION
DIAGNOSTICA

Los docentes del Colegio Instituto Técnico
Internacional realizaran a los estudiantes
una caracterizacion diagnostica al iniciar el
primer periodo, que les permita de manera
objetiva conocer el nivel de competencia
y capacidad academia real del estudiante,
para implementar una valoracion integral al
finalizar el mismo, y monitorear los avances
y/o dificultades en el proceso académico y
formativo.

Para la poblacion escolar reconocida y
caracterizada con discapacidad o con
capacidad o talento excepcional durante el
proceso de acogida se incluye la valoracion
pedagogica realizada por la Docente

4
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de apoyo Pedagogico, identificando
fortalezas y potencialidades, base para
la caracterizacion que se entrega a los
docentes e insumo fundamental para la
elaboracion del documento PIAR.

Para la poblacion escolar reconocida
con trastorno de aprendizaje, atencion
y comportamiento, durante el proceso
de acogida se incluye la informacion
entregada por orientacion escolar, con
el fin de tenerla en cuenta como insumo
fundamental en el disefio de ajustes
razonables y/o estrategias pedagogicas
disenadas en corresponsabilidad con la
familia.

ARTICULO 17.1.1 ASPECTOS DE LA
CARACTERIZACION DIAGNOSTICA

1. No puede Illevar una valoracion
cuantitativa: se perdera la funcion
diagnostica de la evaluacion, lo
que en realidad se busca es que los
estudiantes den cuenta de lo que
manejan al inicio del ano lectivo o de
una unidad nueva de aprendizaje, solo
es posible calificar con nota un estado
de avance, cuando ya se ha llevado
a cabo un proceso de ensenanza-
aprendizaje.

2. No necesariamente debe ser una
prueba o examen: puede Ser una
actividad programada u otra actividad
pedagogica, lo importante es (1ue
el estudiante tenga claridad en los
criterios de evaluacion.

3. Puede ser individual o grupal:
dependiendo de si se quiere tener
una vision global o particular de los
estudiantes, no es solo informacion
para el docente, pues se debe entregar
a cada estudiante el resultado con
las observaciones realizadas por el
docente para que el estudiante Pueda
darse cuenta del estado inicial ante
los nuevos conocimientos y participe
activamente en el proceso.

ARTICULO  17.2.  FORMAS DE
EVALUACION CUANTITATIVAY SUMATIVA
A IMPLEMENTAR
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Se enfocara a la aplicacion de examenes
al finalizar cada periodo, tareas de
desempefio, desarrollo de proyectos de
clase, entre otros instrumentos. Estas
evaluaciones permiten al maestro observar
el producto al finalizar cada uno de los
temas, unidades y/o programas o planes de
asignatura para el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Esimportante considerar que los resultados
obtenidos en esta forma de evaluacion
estan directamente ligados al desempefio
del docente; por tal razon es importante
realizar una evaluacion de los resultados
obtenidos en estos examenes finales para
disenar, a partir de los mismos, estrategias
metodologicas que permitan el continuo
mejoramiento de los resultados.

La coordinacion académica sera la
encargada de presentar los informes en el
Consejo Academico con el fin de socializar
y preparar los planes de mejoramiento.

Para los escolares con discapacidad, para
los cuales se elabora el PIAR, el enfoque y
acciones de evaluacion deben ser acordes
a los logros programados para cada
escolar, garantizando la articulacion de
los PIAR con los planes de mejoramiento
institucional.

ARTICULO 17.3. EXAMENES FINALES DE
PERIODO

Permiten al docente determinar el nivel de
aprendizaje de los estudiantes al finalizar
el periodo, corresponde a un 20% de la
nota final, la documentacion previa a su
elaboracion es parte importante del disefio
de estas, al igual que el proposito que se
persigue desde las diferentes areas; por
lo tanto, se plantean a nivel de pruebas
de competencias, con preguntas tipo
PRUEBAS SABER, pues se pretende que
los nifios empiecen a familiarizarse con
este tipo de preguntas. Esta prueba se
aplicara desde grado primero a grado 11.
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TRIMESTRE | coanos | EWACIACH | HABILIDADES DE | FORMATOS DE
ACADEMICO FORTALECER PENSAMIENTO PREGUNTA
Observar, iden- Sopas de letras,
BASICA tlflgalr, describir, cqmpt)le’[a\r,I aparea-
senalar, carac- miento, relacion
PRIMARIA terizar enunciar, | causa-efecto,
definir, agrupar, seleccion mdltiple
organizar, carac- con unica respues-
PRIMERO INTERPRETATIVA tef?_zar, esbozar, fa, Crucigramas,
reglstrar, clasificar, | lectura de ima-
BASICA estructurar. genes, cuadros
SECUNDARIA gstadisticos,
deductivas.
, E)Eplicar, preguntar, Prtleguntas de’lt' |
; interrogar, esque- | seleccion mditiple
PRE-ESCOLAR matiza% dia r%mar, con maltiple P
comparar, dife- respuesta, .
renciar, relacionar, | informacion sufi-
BASICA vincular, ajust?r, menée, paralelos,
examinar, confron- | cuadros compara-
SEGUNDO PRIMARIA | ARGUMENTATIVA tar, determinar, tivos, ,redacpi%r],
discutir, sustentar, | emision de juicios,
sostener. relaciones cau-
BASICA sa-efecto, com-
SECUNDARIA prension de lectura,
razon y afirmacion.
Idear experimentos, | Ensayos, men-
PRE-ESCOLAR escribir, innovar, tefactos, mapas
crear, disenar, mentales, disefos,
BASICA dIbU{ar, producir, SFIeccmn [T|1tl_1|’[ll-
plantear, sugerir, ple con multiple
TERCERO PRIMARIA PROPOSITIVA | opinar proyectar, | respuesta, infor-
exponer, macion suficiente,
socializar, ensa- inferencias, redes
BASICA yar, representar, conceptuales, para-
SECUNDARIA originar. lelos graficos.

Estos examenes finales constituyen una evidencia del saber hacer de los estudiantes
Otras formas de evaluacion sumativa se enfocan de la siguiente manera:

ASPECTOS A INSTRUMENTOS DE PERIODOS DE
EVALUAR EVALUACION APLICACION
CONCEPTOS: * Examenes e Altérmino de cada tema.
Sistemas conceptua- | « Quices * Durante la clase.
les, relaciones, aplica- | ©  Preguntas
cion y comprension. | = Concursos
e Entre otros
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de problemas, habitos Entre otros

y habilidades.

ASPECTOS A INSTRUMENTOS DE PERIODOS DE
EVALUAR EVALUACION APLICACION
PROCEDIMIENTOS: |+ Examen de ensayo » (ada semana
Desarrollo de pro- | Aplicacion de problemas | ¢ Durante la clase
cesos, técnicas, e Laboratorios e Como tarea extraescolar
meétodos, resolucion | «  Portafolios

ACTITUDES:
Desarrollo de valores |
personales y sociales.

e Entre otros

Tareas de desempeno .
Planteamiento
problemas, investigacion | e
de métodos de solucion.
e Trabajo en equipo

Trabajos extra-clase

de |e Durante laclase

Cuando el
docente considere nece-
sario.

ARTICULO 18: ESTRATEGIAS DE
VALORACION INTEGRAL, TENIENDO EN
CUENTA EL DESEMPENO COGNITIVO,
PROCEDIMENTAL Y ACTITUDINAL DE
LOS ESTUDIANTES

SABER: 0 ESTRATEGIAS DE EVALUACION:
Hace referencia a los quices, evaluaciones
parciales, talleres, evaluacion final tipo

pruebas  Saber (ICFES), ejercicios,
observaciones, Manejo de saberes
esenciales (estandares), dominio de

conocimientos, alcance de los niveles de
desempefio por periodo y por afio lectivo.

SABER HACER: o COMPROMISO EN
CLASE: Se evaluara responsabilidad,
puntualidad y cumplimiento de tareas,
consultas y cuadernos. Trabajo personal:
es fundamental para el desarrollo de
habilidades y competencias, se valoraran
las habilidades y destrezas para aplicar lo
aprendido, en este item se evaluarantalleres
sustentados,  entrevistas,  encuestas,
juegos de roles, ensayos, tareas extraclase
y en la institucion, laboratorios, proyectos,
ensayos, practicas en salas especiales,
participacion y exposiciones.

SER Y CONVIVIR: A través de Ia
heteroevaluacion,  autoevaluacion vy
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coevaluacion los estudiantes, tendran la
oportunidad de realizar en forma escrita
su propia evaluacion con relacion a su
desempefno en este criterio. En esta
evaluacion los estudiantes y docentes
describiran como fue su disposicion
y actitud frente a la asignatura, el
cumplimiento del Manual de Convivencia y
el fortalecimiento en los valores e identidad
con la mision y vision institucionales.
De la misma forma, sera relevante a
tener en cuenta: el respeto, puntualidad,
responsabilidad, presentacion personal
y uso adecuado del uniforme, sentido
de pertenencia, asistencia a clases y en
actividades institucionales programadas.

PARAGRAFO 1: Los docentes tendran
como tiempo maximo quince dias habiles
para la correccion, entrega y socializacion
de resultados de todos los trabajos y
pruebas aplicados a los estudiantes.

PARAGRAFO 2: El consejo Académico
determinara los criterios  unificados
con relacion a los instrumentos de
evaluacion buscando el desarrollo de
las competencias institucionales y las
caracteristicas de estos, la apropiacion
por parte de los estudiantes y el control
por parte de los docentes, promoviendo el
trabajo interdisciplinario.
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Paragrafo 3. Realizar los examenes
finales tipo prueba SABER, teniendo como
evidencia un banco de evaluaciones como
referente. Realizando los ajustes razonables
de acceso - contenido Y la flexibilizacion a
la evaluacion registrados en documento
PIAR para los estudiantes reconocidos
y caracterizados con discapacidad y o
talentos excepcionales.

PARAGRAFO 3: En la siguiente matriz

de evaluacion se concretan las formas
de evaluar del Colegio Instituto Técnico
Internacional IED, cada docente presentara
al iniciar el ano lectivo o al iniciar cada
uno de los periodos académicos, la matriz
donde se exponen las actividades a realizar,
garantizando que se evalue por medio de
un proceso. Es funcion de la Coordinacion
Académica realizar el debido seguimiento
al cumplimiento de las actividades
propuestas en la matriz que se presenta por
cada docente en cada una de las diferentes
areas del conocimiento, pues solo asi se
cumple la integralidad en la evaluacion. De
la misma forma esta coordinacion revisara
los examenes finales tipo ICFES, teniendo
como evidencia un banco de evaluaciones

INSTRUMENTO DE % DE
EVALUACION VALORACION

AUTOEVALUACION 5%
COEVALUACION 5%
HETEROEVALUACION 70%
Examen PERIODO 20%
(tipo PRUEBA SABER) °
TOTAL 100%

como referente.

La heteroevaluacion, sera integral sumativa
tendra con una equivalencia al 70% de la
nota final del proceso de ensefanza-
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aprendizaje del estudiante, cada docente
explicara a los estudiantes los criterios de
evaluacion y como sera discriminado este
porcentaje teniendo en cuenta el articulo
19.3 de la presente resolucion.

ARTICULO  19.
PERIODICIDAD:

ESTRUCTURA Y

ARTICULO 19.1 ESTRUCTURA: el ano
lectivo tiene una estructura de 40 semanas
de clase presencial, con 11 semanas de
receso estudiantil, comprendidas:

1. Primera: receso de Semana santa.

2. Segunday tercera: receso junio-julio.

3. Cuarta semana: segunda semana del
mes de octubre.

4. Receso de vacaciones fin de afio 6
semanas.

ARTICULO 19.2 PERIODICIDAD PRIMERA
INFANCIA, BASICA PRIMARIA, BASICA
SECUNDARIA 'Y MEDIA (Componente
basico y educacion media técnica): el
ano lectivo en correspondencia con las
40 semanas reglamentadas por el decreto
1860 se dividira en tres (3) Periodos
Académicos (Trimestres), dos periodos
de 13 semanas y uno de 14 semanas.
Durante cada periodo se realizaran
entrevistas pedagogicas con padres y/o
acudientes en la séptima semana, para
establecer acuerdos y compromisos a |
nivel académico y convivencial.

ARTICULO  20: COMISIONES DE
EVALUACION Y PROMOCION.

El Consejo Académico conformara para
cada NIVEL una Comision de Evaluacion y
Promocion integrada por los y las docentes
del ciclo, un padre-madre de familia de
cada uno de los grados, la orientadora
y el Docente de Apoyo pedagogico
del NIVEL que atienda a la poblacion

NI :
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escolar reconocida y caracterizada con
discapacidad o0 con capacidad / talento
excepcional, el rector o su delegado, quien
la convocara y la presidira, con el fin de
definir 1a promocion de los estudiantes y
hacer recomendaciones de actividades
de mejoramiento para estudiantes que
presenten dificultades y/ o acciones
pedagogicas que fortalezcan los procesos
de forma integral.

ARTICULO 20.1: FUNCIONES DE
LA COMISION DE EVALUACION Y
PROMOCION

a) Convocar  reuniones  generales
de docentes o por areas, para
analizar 'y proponer estrategias,
actividades y recomendaciones para
el mejoramiento en la calidad de los
procesos de evaluacion en el aula.

b) Orientar alos docentes para revisar las
practicas pedagogicas y evaluativas,
que permitan superar los indicadores,
logros 'y desempefios de los
estudiantes que tengan dificultades en
su obtencion.

c) Analizar situaciones relevantes de
desempenos bajos, en areas o
grados donde sea persistente la
reprobacion, para recomendar a los
docentes, estudiantes y padres de
familia, correctivos necesarios para
superarlos.

d) Servir de instancia para decidir sobre
reclamaciones que puedan presentar
los estudiantes, padres de familia o
profesores, que consideren se haya
violado algan derecho en el proceso
de evaluacion, y recomendar la
designacion de un segundo evaluador
en casos excepcionales.

e) Tomar decisiones teniendo en cuenta

el Proyecto Educativo Institucional,

sobre los perfiles por grado, los
desempefios basicos por cada una de
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las asignaturas.

f)  Proponer forma y mecanismos de
estimulo a estudiantes y demas
miembros de la comunidad educativa
que sobresalgan por su gestion.

g) Decidirlapromocion de los estudiantes
en todos los NIVELES, teniendo
en cuenta los criterios, politicas y
procedimientos establecidos en el
Sistema Institucional de Evaluacion.

h) Atender y resolver las solicitudes
que presenten los estudiantes, para
promocion anticipada y recomendar
los procedimientos, teniendo en
cuenta lo estipulado en la presente
resolucion.

i) Decidir la promocion para estudiantes
con discapacidad diagnosticada,
de acuerdo a los ajustes razonables
registrados en el PIAR estructurado
por los docentes a cargo. y evaluados
de manera permanente, dindmica y
oportuna.

PARAGRAFO 1: La rectoria podra delegar
a un representante de la coordinacion
académica para presidir la reunion de la
Comision de Promocion y evaluacion.

PARAGRAFOQ 2: SEGUNDO EVALUADOR:
Es un docente que no fue ftitular de la
asignatura en el ano lectivo y que hace
parte de la misma area y tiene la misma
competencia del docente ftitular, quien
podra evaluar los resultados de la misma
prueba de nivelacion, de superacion o
de suficiencia que fue presentada por el
estudiante. Es elegido, por recomendacion
de la Comision de Evaluacion y Promocion.

Los estudiantes tendran derecho a solicitar
un segundo evaluador en los siguientes
€asos:

1. Cuando el estudiante sienta afectado
algunos de sus derechos en la
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gvaluacion en la que participo
Cuando el estudiante no esté de
acuerdo con la valoracion obtenida en
actividades de nivelacion, superacion
o suficiencia, que propone el docente
titular de la asignatura.

3. Cuando el padre de familia lo solicite
con los soportes pertinentes y en los
tiempos oportunos.

NOTA ACLARATORIA: para hacer la
solicitud de segundo evaluador por escrito,
el estudiante debe haber cumplido con
el 75% de asistencia a clase y se debe
garantizar el seguimiento del debido
proceso en el caso.

ARTICULO 21: INFORME DE EVALUACION.
Semana de seguimiento

Al finalizar la primera mitad de cada
periodo del ano escolar (séptima semana
trimestral), el padre/madre de Familia y/o
acudiente recibira un informe de evaluacion
en el que se dé cuenta de los avances y
dificultades de los educandos en el proceso
pedagogico y formativo de cada una de las
dimensiones para preescolar y asignaturas
del plan de estudios para los demas
niveles, estableciendo recomendaciones
y estrategias para mejorar. Los padres de
familia de los escolares con discapacidad
reciben la informacion referida en el
PIAR, fortaleciendo el proceso de
educacion inclusiva y estableciendo la
corresponsabilidad en el proceso educativo
con la familia.

==

Al finalizar el ano escolar se entregara
a los padres y madres de familia y/o
acudiente un informe final, el cual incluira
una evaluacion integral del rendimiento
del educando para cada dimension o
asignatura del afo escolar.
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PARAGRAFO 1: El consejo académico,
a través de la coordinacion académica,
establece el protocolo y ruta de atencion a
los escolares con discapacidad, provee las
condiciones para que los docentes de aula
y areas elaboren el PIAR, definiendo los
tiempos y espacios asignados para tal fin.
La segunda semana, a partir del inicio
de periodo se envia por via virtual a los
docentes, el formato correspondiente
al registro del PIAR, el cual debe ser
diligenciado y es insumo para las
herramientas  didacticas,  actividades
adicionales, guias de soporte requeridas
y definiendo formatos y contenidos de la
evaluacion a aplicar.

Unavez diligenciado el PIAR la coordinacion
académica envia la informacion pertinente
a los responsables de elaborar los
boletines para la codificacion de los logros
ajustados, garantizando el derecho a recibir
los resultados académicos de acuerdo con
los ajustes.

PARAGRAFO 2: Lainstitucion debe reportar
al ICFES los estudiantes con discapacidad
que presenten pruebas SABER y otras
pruebas de Estado.

ARTICULO 22. CRITERIOS PARA EVALUAR
A LOS ESTUDIANTES

El sistema institucional de evaluacion ¢
de los y las estudiantes del colegio, esta
sujeto a los siguientes criterios:

1. Objetividad: La evaluacion vy
promocion de los y las estudiantes
se hara conforme a las politicas
educativas del M.E.N., de la S.ED., y
el PE.I. Cualquier tipo de evaluacion y
promocion que se realice por fuera de
es0s parametros se considera nula y
causa los procesos administrativos y
disciplinarios pertinentes por parte de
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quien lo realiza.

Confiabilidad: Toda evaluacion vy
promocion debe sustentarse con
los comportamientos, evidencias y
documentos requeridos para tal fin,
los cuales daran cuenta del alcance
de las competencias respectivas.
Pertinencia: Se considera valida
la evaluacion y promocion de los y
las estudiantes, si ella estd sujeta
a la esencia del PE.l, el cual esta
centrado en el desarrollo personal a
escala humana y social y tecnologica
cuyo eje regulador es la formacion
de personas emprendedoras, para
una vida digna, el trabajo creativo y la
educacion superior.

Transparencia: Estd basada en el
conocimiento anticipado por parte de
los, las estudiantes y acudientes de
las competencias y desempefos por
valorar, de los instrumentos a aplicar,
de los criterios a tener en cuenta para
la evaluacion y de los procedimientos
a seguir durante todo el proceso
gvaluativo.

Universalidad: La evaluacion vy
promocion de los y las estudiantes
tendran los mismos niveles de
exigencia en sus desempenos,
acorde con el nivel de competencia
propuesto para tal fin, teniendo en
cuenta los desempenos minimos,
respetando los ritmos y estilos
de aprendizaje individuales. Para
los estudiantes reconocidos vy
caracterizados con discapacidad y o
talentos excepcionales se registran en
el documento PIAR los ajustes a los
desempefios acordes a su nivel de
competencia.

Participacion: En la evaluacion y
promocion de los y las estudiantes
participan los docentes, los directivos
docentes, los propios estudiantes y
sus acudientes.
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7. Concurrencia: La evaluacion de los y
las estudiantes se aplica para detectar
el nivel de desemperfio de cada uno de
ellos en los ambitos personal, ético y
ciudadano, académico, investigativo,
administrativo, vocacional y laboral.

CAPITULO IV
ESCALA DE VALORACION

ARTICULO 23. VALORACION
ESTUDIANTES DE PRIMERA INFANCIA.
EVALUACION EN EL NIVEL DE PRE -
ESCOLAR (PRIMERA INFANCIA):

El Colegio Instituto Técnico Internacional
[ED, promociona un estudiante al grado
siguiente con la valoracion cualitativa de
todas las dimensiones de desarrollo. Este
resultado se expresara como informe
descriptivo y le permitira a los docentes
y padres de familia apreciar el avance en
la formacion integral del educando. En
ninguno de los casos los estudiantes del
nivel de educacion preescolar reprobaran
el afo (art 10 del decreto 2247 de 1997).
El nivel de preescolar (primera infancia)
continua vigente con el decreto 2247 de
1997 en conformidad con lo dispuesto por
el articulo 11 de laley 115 de 1994, el cual
se caracterizara por:

a) Ser un proceso integral, sistematico,
permanente, participativo y cualitativo
que tiene, entre otros propositos:
Conocer el estado del desarrollo
integral de los estudiantes y de sus
avances y estimular el afianzamiento
de valores, actitudes, aptitudes vy
habitos.

b) Generar en los docentes, en los
padres de familia y en los estudiantes,
espacios de reflexion que les permitan
reorientar sus procesos pedagogicos
y tomar las medidas necesarias
para superar las circunstancias que
interfieran en el aprendizaje.

c) Desarrollo infantii y competencias

4
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para la primera infancia: Segun
lo establece el Documento 10 del
MEN y la Guia operativa para la
prestacion del servicio de atencion
integral para la primera infancia
2010 (PAIPI), los nifos y las ninas
se hacen competentes y autonomos/
as, para tomar decisiones, elegir
diferentes caminos y estrategias para
solucionar problemas, crear nuevas
situaciones y actuar en su cultura
para transformarla y enriquecerla.
Esto implica, que ya no van a
adiestramientos y aprestamientos,
sino que se deben generar condiciones
y oportunidades para que los nifios/as
sean competentes.

El trabajo del nivel preescolar estara
enfocado a partir de la actividad vital
del nifio/a, como protagonista de su
propio autodesarrollo, teniendo en
cuenta sus intereses, necesidades
y ritmo de aprendizaje. Esta etapa
es fundamental en la vida de los
ninos/as porque contribuye a vivir
y a descubrir hechos nuevos como
conocerse y relacionarse con los
demas creando las condiciones
necesarias para su bienestar y para
que sus potencialidades puedan irse
transformando mediante la interaccion
con el entorno, hasta alcanzar su
independencia y su identidad propia,
lo cual le va permitir evolucionar en
Su proceso de desarrollo en las cinco
dimensiones del ser humano que
trabaja la institucion, como:

Dimension Personal Social: Procurar
un adecuado desarrollo socio afectivo
del nino/a implica facilitar la expresion
de sus emociones, tanto de ira,
rabia, temor, llanto, como también de
bienestar alegria, amor, entusiasmo,
darle seguridad en sus acciones,
facilitando la posibilidad de escoger,
decidir y valorar dentro de una relacion
de respeto mutuo, de aceptacion, de
libertad de expresion, de solidaridad
y participacion. Esta dimension hace
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parte de la formacion para la vida, por
cuanto permite a los nifos ir creando
Su propio esquema de convicciones
morales y de forma de relacionarse
con los demas.

2. Dimension Etica: La formacion ética
en los ninos consiste en abordar el
reto de orientar su vida, es decir, llevar
al nifno poco a poco a |a interiorizacion
de reglas y formas de relacionarse
con su entorno y con sus semejantes,
y por otro lado, permitir apreciaciones
sobre la sociedad y sobre su papel
en ella. El objetivo seria el desarrollo
de la autonomia, es decir, el actuar
de acuerdo con criterios propios, la
creacion de un ambiente en el aula 'y
en la escuela, basado en el respeto
mutuo y en las posibilidades de
descentrarse y coordinar puntos de
vista, es la estrategia fundamental
para el desarrollo de esta autonomia,
permitiendo que los nifios tomen
decisiones, expresen puntos de vista,
y aun sus desacuerdos respecto a
algunas posiciones del adulto.

3. Dimension Cognitiva: EI desarrollo
intelectual tiene que ver
fundamentalmente  con  ciertas
formas y estructuras de accion por
medio de las cuales el ser humano
asimila los objetos y eventos con
los cuales interactua. La utilizacion
constructiva del lenguaje se convierte
en un instrumento de formacion de
representaciones y relaciones, y, por
tanto, de pensamiento. Los simbolos
son los vinculos principales de la
intersubjetividad y relacion social;
son en esencia y sistemas de relacion
a través de los cuales se comparten
mundos mentales.

4. Dimension  Comunicativa: La
dimension  comunicativa en el
nifo estd dirigida a expresar

conocimientos e ideas sobre las
cosas, acontecimientos y fenomenos
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de la realidad; a establecer relaciones
para satisfacer necesidades,
formar vinculos afectivos, expresar
emociones y sentimientos. Para los
ninos de preescolar el uso cotidiano
del idioma, su lengua materna en
primera instancia, y de las primeras
formas de comunicacion y expresion,
le permiten centrar su atencion en el
contenido de lo que desea expresar a
partir del conocimiento que tienen o
va elaborando de un acontecimiento,
constituyéndose el lenguaje en la
forma de expresion de su pensamiento.
Entre mas variadas y ricas son sus
interacciones con aquellos que lo
rodean y con las producciones de la
cultura, mas facilmente transforma su
manera de comunicarse, enriquece su
lenguaje y su expresividad.

Dimension Corporal: La expresividad
del movimiento se traduce en la
manera integral como el nifo actua
y se manifiesta ante el mundo con su
Cuerpo, en estas acciones se articula
toda su afectividad, sus deseos, sus
representaciones, pero también, todas
sus posibilidades de comunicacion y
conceptualizacion: por tanto, cada
nino posee una expresividad corporal
que lo identifica y debe ser respetada
en donde sus acciones tienen una

ARTICULO 23.1 ESCALA DE VALORACION Y EVALUACION ESTUDIANTES DE PRIMERA
INFANCIA

razon de ser. La psicomotricidad
implica no so6lo la competencia para
realizar determinados movimientos,
sino también la competencia para
dirigir ~ conscientemente  dichos
movimientos. Como dominio
especial de la psicomotricidad esta el
desarrollo de las habilidades motoras
basicas, a saber: Postura, equilibrio,
coordinacion motriz, imagen corporal,
lateralidad y direccionalidad.

6. Dimension Estética: Esta dimension
juega un papel fundamental en el nifo
(@), ya que le brinda la posibilidad
de construir la capacidad de sentir,
conmoverse, expresar, valorar y
transformar las percepciones con
respecto a si mismo y a su entorno.
La sensibilidad se ubica en el campo
de las actitudes, la autoexpresion el
placer y la creatividad que encierra un
compromiso, una entrega. ES hacer
caso a la expresion espontanea que
hace el nino de sus emociones y
sentimientos, brindandole un clima de
seguridad y confianza.

Todas estas dimensiones ayudaran al nifio
a desarrollarse de un manera muy integrada
y armonica y ademas lo prepara para que
se desenvuelva en un determinado contexto
sea familiar, social, cultural, entre otros.

DESEMPENO DEFINICION VALORACION

Es el alcance sobresaliente de los desempenos

propuestos en el plan de estudios y ejecutando de
manera apropiada los procesos que le permiten

SUPERIOR enriquecer su aprendizaje, asumiendo un com- CUALITATIVA

portamiento excelente y acorde con los valores

propuestos por la institucion.

CRITERIOS DE EVALUACION

CONCEPTUAL Maneja los conceptos aprendidos y los relaciona con experiencias vivi-
das. Alcanza todos los desemperios sin actividades complementarias.
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PROCEDIMENTAL 5: Cterleébajo en el aula es constante y participa en las actividades pedago-
§ ACTITUDINAL Su comportamiento y actitud contribuye y beneficia al grupo.
DESEMPENO DEFINICION VALORACION
Es el alcance optimo de los desemperios pro-
puestos en el plan de estudios y ejecutando de
manera apropiada los procesos que le permiten
ALTO enriquecer su aprendizaje, asumiendo un com- CUALITATIVA
portamiento positivo y acorde con los valores y
filosofia propuesta por la institucion.
CRITERIOS DE EVALUACION
Maneja los conceptos aprendidos y los relaciona con experiencias
CONCEPTUAL vividas. Alcanza todos los desempefios , pero con algunas actividades

complementarias
Participa moderadamente en el desarrollo de las actividades en el aula.

PROCEDIMENTAL

ACTITUDINAL Reconoce, las dificultades de comportamiento y presenta disculpas.
DESEMPENO DEFINICION VALORACION
Alcance minimo de los desempenos propues-
tos en el plan de estudios, ejecutando algunos
procesos que le permiten enriquecer su aprendi-
BASICO zaje, asumiendo un comportamiento aceptable y CUALITATIVA
acorde con los valores y filosofia propuesta por la
institucion.
CRITERIOS DE EVALUACION
Desarrolla un minimo de actividades curriculares requeridas ,alcanza los
CONCEPTUAL desempefios minimos con actividades complementarias dentro del

periodo académico.

Relaciona los conceptos aprendidos con experiencias de su vida, pero
necesita de colaboracion para hacerlo.

Participa eventualmente en clase, la presentacion de sus trabajos, y

PROCEDIMENTAL

ACTITUDINAL tareas es inconstante. Le cuesta trabajo aportar ideas que aclaren los
conceptos vistos. Presenta dificultades de comportamiento.
Paragrafo: Para primera infancia los ARTICULO 24. ESCALA DE VALORACION

estudiantes con valoracion de basico
presentan actividades complementarias
continuamente en los tres periodos
académicos y si aun no son superadas
desarrollan refuerzos adicionales en la
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DESEMPENO DEFINICION VALORACION
Se entiende como el alcance optimo de los des-
empegosdpropuestos en el %Ia? de estudios y eje-
cutando de manera apropiada los procesos que

SUPERIOR le permiten enriquecer su aprendizaje, asumiendo DE4,6A5,0
un comportamiento excelente y acorde con los
valores Y filosofia propuesta por la institucion.
CRITERIOS DE EVALUACION
Maneja adecuadamente los conceptos aprendidos y los relaciona con
experiencias vividas, adoptando una posicion critica.

CONCEPTUAL Consulta diversas fuentes de manera que enriquece las tematicas vistas
en clase. Alcanza todos los desempefos propuestos sin actividades
complementarias.

Participa activamente en el desempenio y desarrollo de las diferentes

actividades pedagogicas.

El trabajo en el aula es constante y enriquece al grupo.

Asume con responsabilidad y dedicacion sus compromisos académi-
PROCEDIMENTAL | cos. Presenta a tiempo sus trabajos, consultas, tareas y las argumenta

con propiedad.

No tiene fallas y aun teniéndolas presenta excusas justificadas dentro de

los términos establecidos sin que su proceso de aprendizaje sea

afectado.

Respeta y participa en las actividades planteadas, tanto por el docente

gomo por sus compaﬁeros.d A g Gl .

u comportamiento y actitud contribuye a la dinamica del grupo. Mani-

ACTITUDINAL fiesta sentido de pertenencia institucional.

No presenta dificultades en su comportamiento y en el aspecto de su
relacion con todas las personas de la comunidad educativa.

DESEMPENO DEFINICION VALORACION
Se entiende como el alcance sobresaliente de los
desempenios propuestos en el plan de estudios
y ejecutando de manera apropiada los procesos

ALTO que le permiten enriquecer su aprendizaje, asu- DE4.0A45
miendo un comportamiento positivo y acorde con
los valores y filosofia propuesta por la institucion.
CRITERIOS DE EVALUACION
Maneja y argumenta los criterios aprendidos en clase. Emplea diferentes
fuentes de informacion y lleva registros.
CONCEPTUAL Alcanza todos los desempefios propuestos, pero con algunas activida-

des complementarias. Tiene faltas de asistencia justificadas que afectan
Su proceso de aprendizaje.

PROCEDIMENTAL

Participa moderadamente en el desarrollo de las actividades en el aula.
Aporta ideas que aclaran las posibles dudas que surjan durante el
proceso.
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El trabajo en el aula es constante, aportando con discrecion al grupo.
Reconoce y supera las dificultades de comportamiento.

ACTITUDINAL Su comportamiento favorece la dinamica del grupo.
Presenta a tiempo sus trabajos, consultas, tareas. Manifiesta sentido de
pertenecia institucional.
DESEMPENO DEFINICION VALORACION
Se entiende como el alcance minimo de los desem-
geﬁols propuestos en el pl'iln de estudios y ejecutan-
0 algunos procesos que le permiten enriquecer su
BASICO aprendizaje, asumiendo un comportamiento acep- DE3,0A39
table y acorde con los valores y filosofia propuesta
por la institucion.
CRITERIOS DE EVALUACION
Alcanza los desempefios minimos con actividades complementarias
CONCEPTUAL dentro del periodo académico.
Desarrolla un minimo de actividades curriculares requeridas.
Relaciona los conceptos aprendidos con experiencias de su vida, pero
PROCEDIMENTAL necesita de colaboracion para hacerlo.
Participa eventualmente en clase. Su trabajo en el aula es inconstante.
Es inconstante en la presentacion de sus trabajos, consultas y tareas; las
ACTITUDINAL argumenta con dificultad. Le cuesta aportar ideas que aclaren los conceptos
vistos. Su comportamiento académico y formativo es inconstante. Presenta
dificultades de comportamiento. Presenta faltas de asistencias justificadas
g injustificadas.
DESEMPENO DEFINICION VALORACION
Cuar|1do ﬁl glstéjdéante no aldcanza Iosddesempgﬁos
con las habilidades, actitudes, métodos y saberes
BAJO esperados propuestos en el plan de estudios para DE1,0A29
el grado y nivel de desarrollo.
CRITERIOS DE EVALUACION
No alcanza los desempefios minimos y requiere actividades de refuerzo
CONCEPTUAL y superacion, sin embargo, después de realizadas las actividades de
recuperacion no logra alcanzar los logros previstos.
Necesita ayuda constante para profundizar conceptos. Presenta defi-
PROCEDIMENTAL ciencias en la elaboracion argumentativa y en la produccion escrita.
El ritmo de trabajo no es constante, lo que dificulta el progreso en su desem-
pefo académico.
Manifiesta poco interés por aclarar las dudas sobre las tematicas trabajadas.
ACTITUDINAL Registra eventualmente sus consultas y el desarrollo de las tematicas.

Evidencia desinterés frente a sus compromisos académicos.

Afecta con su comportamiento la dindmica del grupo.

Presenta faltas de asistencia injustificadas Presenta dificultades de compor-
tamiento a pesar de los compromisos pactados en el debido proceso.
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PARAGRAFOQ: La evaluacion final del
desempeno escolar tendra en cuenta la
escalanacionaly se representara por medio
de una valoracion cuantitativa de acuerdo
con la escala institucional; exceptuando
primera infancia quienes son evaluados
por dimensiones. Para los estudiantes
reconocidos y  caracterizados  con
discapacidad y o talentos excepcionales
la evaluacion dependera del diagnostico,
proceso de flexibilizacion, adaptacion y
ajustes curriculares registrados por los
Docentes en el documento PIAR.(plan
individual de ajustes razonables)

CAPITULO V

EVALUACION, ESTRATEGIAS DE
VALORACION, AJUSTES CURRICULARES
Y ESCALA DE VALORACION DE LOS
ESTUDIANTES DE INCLUSION

El Colegio sigue lineamientos de evaluacion
permanencia y promocion basado en
la normatividad legal vigente nacional y
distrital, que contiene las politicas pablicas
de educacion inclusiva, con el propdsito
de cumplir con la proteccion y garantia
del los derechos a participar en el proceso
educativo en condiciones de equidad, por
lo cual el SIEE establece con claridad el
protocolo y procedimiento para evaluar el
proceso de aprendizaje de los escolares
con discapacidad, haciendo los ajustes
al plan de estudios y los procesos de
evaluacion.

Todos los docentes antiguos y nuevos
deben ser informados por Coordinacion
académica y docente de apoyo de los
lineamientos contenidos en el SIE con
respecto a educacion inclusiva.

La SED sustenta el proceso de inclusion bajo
el objetivo de “ contribuir al desarrollo de
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una educacion de calidad en la cual nifos,
ninas y jovenes aprendan mas y mejor,
mediante la trasformacion pedagogica
de la escuela y la renovacion de los
planes de estudio, practicas, métodos de
ensefanza y el uso adecuado del espacio
y el tiempo escolar”; asi mismo” construir
relaciones equitativas de género, étnicas e
intergeneracionales que disminuyan todas
las formas de discriminacion contra las
personas con discapacidad”.

1. Enfoque Diferencial definido porque
identifica el potencial de aprendizaje de
los escolares, el reconocimiento de la
diversidad, el principio de la equidad,
el aseguramiento de la igualdad de
oportunidades y la participacion
social

2. Educacion inclusiva: Desde esta
perspectiva, la escuela inclusiva es el
escenario donde todos los estudiantes
asisten a un espacio que disminuye
las barreras de acceso, brinda
oportunidades y potencia habilidades,
favoreciendo el proceso formativo
integral.

3. Discapacidad: indica capacidad
limitada con diferentes grados de
limitacion, para determinada actividad,
para una actividad o para varias.
La discapacidad no limita todas las
capacidades, se tienen fortalezas
y potencialidades y su desarrollo
depende de las oportunidades y la
atencion pedagogica que oferte el
colegio.

4. Capacidades y/o Talentos
excepcionales: aquel que se
caracteriza por tener potencial o
desempeno superior en mdaltiples
areas del desarrollo.

Tipos de discapacidad: La comunidad
educativa en general debe conocer las
categorias contempladas en el SIMAT para
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el registro de discapacidad y capacidades

0 talentos excepcionales.

Categorias de
discapacidad en el

Subcategorias de
discapacidad en el

SIMAT SIMAT
. . - No cuenta con
Discapacidad fisica subcategoria

DA usuario de lengua
de senas colombiana.

Discapacidad Auditiva DA usuario del
castellano
DV ceguera
Discapacidad visual DV baja vision
irreversible
Discapacidad No cuenta con
sordoceguera subcategoria
Discapacidad No cuenta con
intelectual subcategoria
Discapacidad
Discapacidad psicosocial mental
psicosocial mental DSM trastorno del

espectro autista

No cuenta con

Discapacidad multiple subcategoria

;ategoras de discapacidad en el SIMAT

Las capacidades o talentos excepcionales
se evidencian en la presencia de
capacidades globales que le permiten
obtener sobresalientes resultados en
pruebas que miden capacidad intelectual y
conocimientos generales, o un desempeno
superior y precoz en un area especifica.

» (apacidad excepcional

» Talento excepcional en tecnologia

» Talento excepcional en liderazgo social
y emprendimiento

e Talento excepcional
naturales o basicas

e Talento excepcional en arte o en letras

* Talento excepcional en actividad fisica
gjercicio y deporte

* Talento excepcional

sociales 0 humanas

en ciencias

en ciencias
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El comité nominador de capacidades y/o
talentos excepcionales, encabezado por
la rectora establece la implementacion de
los protocolos de caracterizacion de los
estudiantes nominados en las diferentes
categorias enunciadas y este grupo de
estudiantes no requiere de aplicacion
de PIAR (a no ser que presente doble
excepcionalidad talento-discapacidad)

ARTICULO 25. LA EVALUACION EN
CONDICION DE DISCAPACIDAD

La evaluacion es el conjunto de juicios
sobre los avances y la adquisicion
de conocimientos. Y el desarrollo de
capacidades de los estudiantes atribuibles
al proceso pedagdgico. Es continua,
integral, cualitativa y se expresa en informes
descriptivos (mas que cuantitativos), el
informe permite apreciar l0s avances en
formacion, proponer acciones necesarias
para continuar adecuadamente el proceso
educativo” Por ello se entiende como un
proceso permanente, cuyo objetivo es
promover el desarrollo, el aprendizaje y la
participacion de todos sin discriminacion
alguna, garantizando los ajustes razonables
que se requieran con enfoque diferencial.

Por ello, se ajusta a las necesidades y
potencialidades propias del individuo, el
estudiante en situacion de discapacidad
tiene procesos educativos que
corresponden a su ritmo individual, la
escuela se enfoca principalmente en las
oportunidades y ambientes propicios para
el aprendizaje.

Articulo |, 26.  ESTRATEGIAS  DE
VALORACION INTEGRAL, TENIENDO EN
CUENTA EL DESEMPENO COGNITIVO,
PROCEDIMENTAL Y ACTITUDINAL DE
LOS ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD

La evaluacion para los estudiantes con
discapacidad, ademas de ser flexible y
definida en el PIAR , debe contar con un
compromiso  mas formal, por parte de
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los acudientes para que conozcan y
acepten las estrategias que la institucion
establece a fin de que las expectativas de
los padres coincidan con las necesidades
que la institucion puede satisfacer y de este
modo la mirada de acudientes e institucion

se la misma. Tendra las siguientes

caracteristicas

1. Diferentes técnicas haciendo
triangulacion de la informacion,

para emitir juicios y valoraciones
contextualizadas.

2.  Estara centrada en la forma como el
estudiante aprende, segin su ritmo y
estilo de aprendizaje sin descuidar la
calidad de lo que aprende.

3. Diferentes  técnicas  haciendo
triangulacion de la informacion,
para emitir juicios y valoraciones
contextualizadas.

4. Convoca de manera responsable los
desempefios de aprendizaje como
son el cognitivo, procedimental y
actitudinal de los estudiantes en un
sentido democratico; fomentado la
evaluacion en ellos.

5. Formas de evaluar: en grupo, en su
interaccion social, cuando opinan,
preguntan, explican, el maestro valora
lo aprendido, la calidad.

6. Estrategias de evaluacion: pruebas
ajustadas segun la necesidad del
estudiante teniendo en cuenta las
cuatro habilidades del lenguaje como
son: pruebas orales, de escucha,
escritas y de lectura.

7. Retroalimentacion constructiva
donde se destacan los logros en
estas  habilidades; evidenciando
una oportunidad de potenciar las
habilidades en las cuales se ha
identificado mayores logros; aplicando
tanto actividades evaluativas como
actividades que generen el incremento
en estas.

8. La evaluacion se hara de acuerdo con

los saberes flexibilizados y planeados

en los diferentes PIAR Plan

Institucional de Ajustes Razonables)

de las areas y asignaturas

7 0
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ARTICULO 27. ESCALA DE VALORACION
ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD

La escala de valoracion de los estudiantes
con discapacidad es igual a la escala de
valoracion delos estudiantes de aularegular.
Se debe tener claridad general en todos
los niveles del proceso de adaptaciones
curricular para que exista concordancia
entre lo adaptado y lo evaluado.

LA EVALUACION DE NINOS CON
DISCAPACIDAD: sera un  proceso
permanente, dinamico e integral mediante
el cual se valore el avance de los
estudiantes en las dimensiones cognitiva,
comportamental y actitudinal.

Decreto 470 octubre 12 DE 2007. Por
el cual se adopta la Politica Publica de
Discapacidad para el Distrito Capital. Art.11

LITERAL b. Proteger, garantizar vy
promocionar el disfrute efectivo de
la educacion de la poblacion con
discapacidad, por medio del mejoramiento
de la calidad y cobertura de la educacion.
LITERAL g. Propiciar adaptaciones
curriculares, proyectos educativos
personalizados y modificaciones en los
sistemas de evaluacion en la educacion
formal y para el trabajo como medios de
inclusion educativa y social.

Decreto 1860 art 38 “introducir
excepciones al desarrollo del plan general
y aplicar actividades adicionales hasta
alcanzar los objetivos para integrar a los
alumnos”, para todos sin excepcion con 0
sin diagnostico.

Capitulo VI art47. “La evaluacion
y promocion: la evaluacion incluye
procedimientos de evaluacion en el plan de
estudios.

La politica de inclusion se enuncia en
La ley 361 de 1997, “donde establecen
mecanismos de integracion social de
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las personas con limitacion y se dictan
otras disposiciones”, articulos 10, 11,12
y 13 consagran la garantia del acceso
a la educacion (art 10), la prohibicion
a serdiscriminado por razones de la
limitacion”.  Paragrafo 13 ”...ningun
centro educativo podrd negar los servicios
educativos a personas limitadas , So pena
de hacerse acreedor a sanciones que
impondra el MEN o la SED en las que
delegue esta facultad, que pueden ir de
multas sucesivas de caracter pecuniario
de 50 a 100 salarios minimos ..."”

educativo oficial.

Por lo anterior, en memorando enviado en
noviembre de 2010 a todos los Directores
de Educacion Local y Rectores de Colegios
Oficiales, el director de cobertura de la
SED ALVARO HERNAN AGUDELO ACERO
,recuerda que “a los nifios, nifias y jovenes
no se les podra negar el acceso al sistema
educativo, mas aun cuando el colegio
cuenta con docentes de apoyo, dotaciones
especializadas, acompanamientos vy
modelos pedagogicos parasu atencion”...y
aclara que sera Control Interno quien
adelante investigaciones pertinentes en
caso de comprobar exclusion al sistema

ARTICULO 271 ESCALA DE VALORACION

DESEMPENO DEFINICION VALORACION
Es el alcance sobresaliente de los desempenos
propuestos en el plan de estudios y ejecutando de 46a5,0

SUPERIOR manera apropiada los procesos que le permiten Cualitativa:
enriquecer su aprendizaje, asumiendoun com- observacion en
portamiento excelente y acorde con los valores el boletin
propuestos por la institucion.
CRITERIOS DE EVALUACION
CONCEPTUAL Maneja los conceptos aprendidos y los relaciona con experiencias vivi-

das. Alcanza todos los desemperios sin actividades complementarias.

PROCEDIMENTAL

El trabajo en el aula es constante y participa en las actividades pedago-

complementarias

gicas.
ACTITUDINAL Su comportamiento y actitud contribuye y beneficia al grupo.
DESEMPENO DEFINICION VALORACION
Es el alcance optimo de los desemperios pro-
puestos en el plan de estudios y ejecutando de 40a45
ALTO manera apropiada los procesos que le permiten Cualitativa:
enriquecer su aprendizaje, asumiendo un com- observacion en
portamiento positivo y acorde con los valores y el boletin
filosofia propuesta por la institucion.
CRITERIOS DE EVALUACION
Maneja los conceptos aprendidos y los relaciona con experiencias
CONCEPTUAL vividas. Alcanza todos los desempefios, pero con algunas actividades

PROCEDIMENTAL

Participa moderadamente en el desarrollo de las actividades en el aula.

ACTITUDINAL

Reconoce, las dificultades de comportamiento y presenta disculpas.

‘7 0
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DESEMPENO

DEFINICION

VALORACION

BASICO

Alcance minimo de los desempefos propuestos en
el plan de estudios, ejecutando algunos procesos
que le permiten enriquecer su aprendizaje, asumien-
do un comportamiento aceptable y acorde con los
valores y filosofia propuesta por la institucion.

30a3,9
Cualitativa:
observacion en
el boletin

CRITERIOS DE EVALUACION

CONCEPTUAL

El estudiante sera evaluado de acuerdo a su evolucion

y alternativas que

le presente el docente como pruebas adaptadas, anticipadas, carteleras,
exposiciones, experimentos, guias adicionales, trabajos, videos etc.

PROCEDIMENTAL

Relaciona los conceptos aprendidos con experiencias de su vida, con

ayuda y presencia del docente de apoyo.

ACTITUDINAL

Participa eventualmente en clase, la presentacion de sus trabajos, y tareas
es inconstante. Le cuesta trabajo aportar ideas que aclaren los conceptos

vistos. Presenta dificultades de comportamiento.

DESEMPENO

DEFINICION

VALORACION

BAJO

Cuando el estudiante no alcanza los desempenos
con las habilidades, actitudes, métodos y saberes
esperados propuestos en el plan de estudios para

10229
Cualitativa:
observacion en
el boletin

el grado y nivel de desarrollo.

CRITERIOS DE EVALUACION

CONCEPTUAL

No alcanza los desempenos minimos y requiere actividades de refuerzo
y superacion, sin embargo, después de realizadas las actividades de
recuperacion no logra alcanzar los logros previstos.

PROCEDIMENTAL

Necesita ayuda constante para profundizar conceptos.
Presenta deficiencias en el desarrollo de las actividades flexibilizadas
por los docentes y las adaptaciones curriculares.

ACTITUDINAL

El ritmo de trabajo no es constante, lo que dificulta el progreso en su desem-
pefio académico.

Manifiesta poco interés por aclarar las dudas sobre las tematicas trabajadas.
Registra eventualmente sus consultas y el desarrollo de las tematicas.
Evidencia desinterés frente a sus compromisos académicos.

Afecta con su comportamiento la dindmica del grupo.

Presenta faltas de asistencia injustificadas Presenta dificultades de compor-
tamiento a pesar de los compromisos pactados en el debido proceso.

ARTICULO 27.2 AJUSTES RAZONABLES

Los ajustes

razonables pueden ser

impedir un pleno goce del derecho a
la educacion. Son razonables cuando
resultan pertinentes, eficaces, facilitan
la participacion, generan satisfaccion y

materiales e inmateriales y su realizacion
no depende de un diagnostico médico de
deficiencia, sino de las barreras visibles
e invisibles que se puedan presentar e

7 0

A0

eliminan la exclusion. - Decreto 1421 de
2017.

Se realizan basados en el reconocimiento

RS ¢



00 45>

del potencial de aprendizaje, de |la
diversidad, e igualdad de oportunidades
y la garantia para la participacion. Los
ajustes razonables se realizan a los
estudiantes caracterizados y reconocidos
con discapacidad y capacidades y/o
talentos excepcionales, partiendo del Plan
individual de ajustes razonables PIAR,
documento realizado por el docente de area
0 nivel se plantean disefios metodoldgicos
y/ 0 didacticos o de algunos desempenos
modificados en cantidad o complejidad
diferenciandose de los programados en
forma general. Los desempenos seran los
mismos, variando la forma de acceder a
estos y eliminando todas las barreras para
el aprendizaje.

Del cuerpo general del curriculo el
docente de area, selecciona lo que va a
ensenar, priorizando temas y partiendo
del objetivo educativo , incluyendo todas
las variaciones pertinentes en recursos,
profundizacion, extension, contenidos y
estrategias para que el estudiante alcance
el objetivo. Se programan desempenos
a corto o mediano plazo y en casos
particulares a largo plazo, por ejemplo,
escritura funcional y lectura comprensiva
clomo objetivo de grado primero para todo
el ano.

A corto plazo, que escriba palabras
puntuales, nombre, nominacion de
objetos, frases sencillas descriptivas o
narrativas. Segin sea la necesidad del
area y las potencialidades, habilidades y
competencias del estudiante.

La estrategia de par de apoyo para el
trabajo de aula es de caracter rotativo,
para situaciones especiales (pruebas,
examenes, experimentos), en los cuales
el aprendizaje cooperativo y colaborativo
sean fundamentales.

La diversificacion curricular se basa en
flexibilizar planes, proyectos y programas,
JUE SE 406 d[l1 deSde 1dS dled N1CIUSO
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de manera colectiva varias areas pueden
confluir en un mismo objetivo. Se seguira
la secuencia de diversificacion priorizando
contenidos, metodologias, organizacion y
formas de evaluacion

Se aplicara diversificacion curricular a
los estudiantes con diagnostico segun
normas (1860) y el saber experiencial
de los docentes, estas adaptaciones se
comunicaran a los padres iniciando el
periodo académico.

La Coordinacion académica establecera
espacios dentro de la jornada escolar
para reuniones de darea, nivel o de trabajo
individual para el desarrollo de los ajustes
razonables,  flexibilizacion  curricular
requerida, promoviendo el  trabajo
integrado de las areas para el desarrollo
de las adaptaciones que facilita la mirada
pedagogica y formativa conjunta de los
docentes.

Se wusaran los formatos del MEN,
documento PIAR para el registro de ajustes
razonables, proyectos personalizados,
compromisos, actas de acuerdo y demas
conocidos y aprobados por el Consejo
Académico.

EL documento PIAR es la herramienta
para garantizar la pertinencia del proceso
de ensenanza y aprendizaje del estudiante
reconocido y caracterizados con
discapacidad 0 talentos excepcionales,
respetando sus estilos y ritmos de
aprendizaje.

Protocolo implementacion PIAR

1. Evaluacion pedagogica: realizada por
Docente de Apoyo Pedagdgico
Caracterizar  por escrito fortalezas
y potencialidades de los y las
estudiantes reconocidos y
caracterizados con discapacidad o
capacidades /talentos excepcionales.
Socializar con docentes a cargo.

§ /
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Enviar del documento PIAR a los
docentes  encargados  /(DRIVE),
registro de datos generales y ajustes
razonables, caracterizacion, recursos
y demas informacion pertinente
Definir y priorizar metas de
aprendizaje y recursos adicionales 0
complementarios, formas y recursos
de evaluacion armonizados a metas
de aprendizaje en reunion programada
por Coordinacion entre Docente-
Docente de apoyo pedagogico.
Evaluacion trimestral de ajustes.
Entregar y socializar a familias y
0 cuidadores documentos PIAR
realizar Firma de actas de acuerdo para
formalizacion de corresponsabilidad
en proceso académico. Seguimiento a
metas y ajustes definidos,

Informar a comisiones de evaluacion
de procesos de  seguimiento
académico-formativo.

Realizar recomendaciones y
retroalimentacion  permanente  al
estudiante y su familia.

Registrar en plataforma : En el caso
que los ajustes razonables modifiquen
el contenido curricular de manera
significativa seran registrados por el
funcionario encargado enlaplataforma

con un codigo asignado por el docente
LA( logro ajustado-adaptado) vy
apareceran en el boletin final que se
entrega a la familia y cuidadores del
estudiante garantizando equidad e
igualdad en la entrega de informes.
PARAGRAFO 2: MEDIA TECNICA para
los y las estudiantes reconocidos y
caracterizados con discapacidad o
capacidades /talentos excepcionales.

9. Siguiendo el protocolo de evaluacion

para garantizar las trayectorias
educativas completas, el grupo de
docentes de la Media técnica con el
acompanamiento de las Docentes de
Apoyo Pedagogico determinaran los
ajustes razonables que se consideren
pertinentes segun el caso, basados en
la caracterizacion, la oferta académica
de media y el proyecto de vida del (1a)
estudiante, registrando en documento
PIAR y socializando dichos ajustes
con las familias.

Se debe tener claridad en las adaptaciones
curriculares  correspondientes a todos
los niveles del proceso para que exista
concordancia entre lo adaptado y lo

evaluado.

Ejemplo de ajuste razonables:

ASIGNATURA | DESEMPENO | SRRRERAS UE | AIUSTES ¢ EVALUACION
Matematicas | DBA Actitudinal Contenido Desempeno en
(derechos Comunicativas | Cantidad clase
basicos de Fisicas Tiempos Rabricas y
aprendizaje) Evaluacion Portafolios
Metodologia Cuestionario
EBC Didactica gscrito
(educacion Curriculo reduciendo el
basada en Infraestructura namero de
competencias) Permitir el uso preguntas
de apoyos Videos
visuales: textos, Audios
tablas de Mapas
multiplicar, tabla Graficos
periodica, etc. Actividades
interactivas

A0
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Asi mismo el establecimiento educativo
definira el porcentaje de asistencia que
incida en la promocion del estudiante.
Cuando el establecimiento educativo
determine que un estudiante no puede
ser promovido al grado siguiente, debe
garantizarle, en todos los aspectos, el
Cupo para que continie con su proceso
formativo.

CAPITULO VI

EVALUACION, ESTRATEGIAS DE
VALORACION, AJUSTES CURRICULARES
A LA POBLACION ESCOLAR CON
TRASTORNOS ESPECIFICOS EN
EL APRENDIZAJE ESCOLAR Y EL
COMPORTAMIENTO.

ARTICULO 28. DEFINICIONES PRELIMINARES:

1. DIFICULTADES DE APRENDIZAJE:
Pueden ser transitorias debidas a una
condicion personal (emocional, emocional,
mental) o del contexto familiar o social
que afecta sus esferas de funcionamiento
escolar. “Se manifiestan a través de la
dificultad para leer, comprender, escribir,
gscuchar, hablar o realizar calculos
matematicos. Estas pueden ser superadas
en un periodo de tiempo corto con la
adecuada intervencion familiar y docente y
es dificil que vuelva a manifestarse a futuro”
SED 2010 NET. Pueden ser permanentes
y se reflejan en los antecedentes de su
historia escolar. Se manifiestan a través
de la dificultad para leer, comprender,
escribir, escuchar, hablar o realizar
calculos matematicos; a pesar de un buen
acompanamiento parental y de los apoyos
escolares. No obedece a un problema
de vision, audicion u otro problema de
salud. Este segundo grupo de estudiantes
requiere valoracion médica y psicologica
para descartar un trastorno de aprendizaje.

0
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2. TRASTORNOS DE APRENDIZAJE:
“Dificultades  especificas de  origen
neuroldgico presentadas paralaadquisicion
de aprendizajes de tipo académico en
ninos(as) que aparentemente presentan
un nivel de inteligencia normal, pero que
al enfrentarse con ciertas exigencias
escolares evidencian fallas en su
desempeno en un area en particular o en
varias de ellas como: lectura, escritura,
calculo, actividades motoras, déficit de
atencion e hiperactividad”. SED 2010.
“No se explican por discapacidad, ni
trastornos fisicos, adversidad psicosocial
0 metodologias de ensefianza” DSMV de
acuerdo con el Instructivo categorias de
discapacidad, capacidades o talentos
excepcionales y trastornos especificos en
el aprendizaje escolar y el comportamiento
emitido por el Ministerio de Educacion
Nacional:

Los trastornos especificos en el aprendizaje
escolar se refieren a dificultades de
procesamiento de base neurologica, las
cuales pueden interferir con el aprendizaje
de las habilidades basicas como la lectura,
escritura y/o las destrezas matematicas, y
se producen a pesar de las oportunidades
educativas adecuadas.

Los trastornos del comportamiento por
Su parte, ademas de presentar sintomas
conductuales, implican la disfuncion
en alguna de las areas contextuales del
estudiante: escolar, familiar y social.
Aunque existen muchas circunstancias que
pueden producir conductas disruptivas, la
seleccion de estas categorias en el SIMAT
-trastornos especificos en el aprendizaje
escolar y trastornos del comportamiento,
deben realizarse Gnicamente cuando exista
un diagnostico establecido por el sector
salud.
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Trastornos Especificos del Aprendizaje
Escolar: Dificultad en el aprendizaje y en
la utilizacion de las aptitudes académicas,
evidenciado por la presencia de al menos
uno de los signos de alerta que han
persistido minimo durante 6 meses, a
pesar de los procesos de acompanamiento
dirigidos a estas dificultades.

. Trastorno especifico de la lectura
. Trastorno especifico de la escritura

. Trastorno especifico del calculo
Trastorno por Déficit de Atencion con/
sin Hiperactividad: Se caracteriza por
la presencia de un patron persistente,
por mas de seis meses, de inatencion
, y/0 hiperactividad-impulsividad, que se
manifiesta de manera mas frecuente y grave

que en otros individuos del mismo grado de
desarrollo. Inicia usualmente antes de los
12 anos y puede persistir en la edad adulta,
tienen un componente neurobiologico, no
estan asociados a deficiencias visuales,
auditivas, o capacidad intelectual y deben
diagnosticarse a través de evaluacion
clinica por parte de la entidad de salud
correspondiente.

Trastornos Especificos del Aprendizaje
Escolar y por Déficit de Atencion: En esta
categoria se encuentran los estudiantes
que de acuerdo con el soporte emitido por
el sector salud presentan los dos anteriores
trastornos del aprendizaje.

ARTICULO 29: PROCESO DE RECONO-
CIMIENTO DE POBLACION CON
TRASTORNOS ESPECIFICOS EN
EL APRENDIZAJE ESCOLAR Y EL
COMPORTAMIENTO  Resolucion ~ N°
1432 de 2024 Bogota D.C. el proceso
de reconocimiento de poblacion con
trastornos especificos en el aprendizaje
escolar y el comportamiento se define con
el instructivo de Categorias de Trastornos
Especificos en el Aprendizaje Escolar o del
comportamiento, emitido por el MEN:
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1. Las familias o acudientes entregaran
el concepto del sector salud que
dé cuenta del Trastorno Especifico
del Aprendizaje Escolar en Lectura,
Escritura o Calculos Aritméticos, asi
como del Trastorno por Déficit de
Atencion con o sin Hiperactividad.

2. La IED, con el acompafiamiento
del docente orientador y de la SED,
registrara en el SIMAT teniendo en
cuenta los codigos diagnosticos de
la calificacion internacional de las
enfermedades CIE-10 brindados por
el personal médico tratante, Escritura
0 Escritura o Calculos Aritméticos,
asi como del Trastorno por Déficit de
Atencion con o sin Hiperactividad.

3. Encaso de no contar con el concepto
del sector salud, la IED debera realizar
observacion guiada y dirigida por
parte de los docentes y los docentes
orientadores de la IED del estudiante
teniendo en cuenta las siguientes
alertas tempranas:

a. Presencia de alertas que dan
cuenta de dificultades en
lectura, escritura y/o calculos
aritméticos.

b. Dificultad en el comportamiento
asociado a un déficit de atencion

c. Que las dificultades hayan
persistido por mas de seis meses §

d. Que Ilas dificultades estén
presentes en dos o0 mas

contextos (casa, colegio, otras
actividades)

e. Se haya implementado acciones
pedagogicas en la institucion
para favorecer el desempefo
del  estudiante,  realizando
registro y seguimiento y no se
haya obtenido mejoria en el
desempeno.

Si se cumplen las condiciones

IS ¢
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del numeral 3, la IED, desde la
orientacion escolar realizara el

numeral 2. De no cumplirse las
condiciones del numeral 3, la
IED, desde la orientacion escolar
con el acompanamiento de los

docentes de aula responsables
indagara 'y abordara otras

registro en el sistema de alertas, variables que puedan estar
modulo trastornos de Aprendizaje afectando el desempeno
y Comportamiento y se remitira académico  del  estudiante,
al estudiante a la entidad de salud siempre avanzando en el
correspondiente para efectuar abordaje y acompanamiento
el diagnostico médico y emitir pedagogico.

el concepto correspondiente v,

posteriormente, cumplir con el ARTICULO 30: RUTA PARA LA

IDENTIFICACION OPORTUNA Y LA
ATENCION EDUCATIVA DE ESTUDIANTES
CON ALERTAS Y TRASTORNOS
ESPECIFICOS EN EL APRENDIZAJE, EL
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COMPORTAMIENTO Y/0 LA ATENCION
AJUSTES RAZONABLES:
(Fuente: Sistema de Alertas 2024)

AJUSTES RAZONABLES SUGERIDOS
PARA ALERTAS EN EL APRENDIZAJE

Se sugiere en el aula la implementacion de
ajustes razonables y apoyos pedagogicos
que buscan eliminar las barreras
identificadas y responder con una oferta
pertinente y de calidad en el marco de
derechos.

* Didactica: Aplique principios del
Diseno Universal para el Aprendizaje,
Use tecnologias y herramientas
digitales, Establezca roles para sus
estudiantes en las dinamicas de clase,
Ancle siempre los conocimientos
previos a los nuevos, Estructure
la clase con habitos y rutinas, Use
diferentes recursos para presentar
la informacion, Permita diversas
opciones a los estudiantes para
presentar sus aprendizajes, Recuerde
motivar a sus estudiantes con
actividades dinamicas y participativas,
Asigne compareros de apoyo a
quienes presentan dificultades, Use
estrategias de trabajo colaborativo y
en equipo, Genere actividades para
todos: debates, conversatorios, obras,
juegos, presentaciones, conferencias,
etc.

Evaluacion: Use distintos formatos
para evaluar (oral, escrito, artistico),
Adapte la evaluacion escrita con
imagenes,  graficos,  esquemas,
etc., Subraye o resalte en color, las
palabras claves de las instrucciones,
contenidas en las evaluaciones,
Considere la  evaluacion como
proceso, sin centrarse unicamente en
el resultado final (valoracion avances
de forma constante), Evite centrar la
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evaluacion de diferentes areas en los
desempefios de lectura y escritura,
Construya con el estudiante, la
mejor forma de evaluar, Disminuya la
cantidad de tareas en la evaluacion (sin
que ello intervenga en la complejidad)
de los contenidos), Haga uso de las
rabricas de evaluacion, Permita el uso
de recursos especiales para resolver
la evaluacion, si el estudiante lo
requiere (Tablet, abecedario, memo
fichas), Use recursos de evaluacion
grupales y de diferente naturaleza
(debates,  carteles,  portafolios,
etc.), Refuerce los avances de los
estudiantes, dejando de lado lo que
aun no alcanzo, Evalué a través del
seguimiento de tareas, Garantice
que el apoyo que se usa durante el
aprendizaje se mantenga durante la
gvaluacion.

Materiales: Use material tecnologico
(Tablet, celular, computador), haga
uso de Apps digitales: voice dream
reader, Diseggxia, Tambo, Las letras
y yo, Piruletas, Alphabetics, etc.,
Material fisico: guias, cartillas, afiches,
fichas, cuadernillos, abecedario, etc.,
Material  multisensorial:  auditivo,
visual, kinestésico, tactil, Apoye con
imagenes, palabras subrayadas, use
colores, emplee mapas conceptuales,
esquemas mentales, entre otros,
Use colores y formas para resaltar §
informacion importante de la clase.
Tiempos: Brinde mas tiempo en los
examenes escritos (incluso puede
realizarla en dos clases), Permita que
el estudiante emplee el tiempo que
requiera en las actividades de lectura,
escritura y/o matematicas, Genere
intervalos de descanso.

Metas de Aprendizaje: Valore los
logros de aprendizaje del estudiante,
sinteneren cuenta su desempefio para
la lectura y la escritura, Disminuya la
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cantidad de tareas que requiere para
evaluar el logro u objetivo, Utilice el
DUA para explicar y evaluar los logros
y contenidos que se desarrollan en
las asignaturas, Valore los logros de
acuerdo con los aprendizajes reales
(sin importar sus debilidades en
lectura y escritura).

e Actividades de Apoyo: Promueva
actividades basadas en conciencia
fonologica, Apoye la escritura de
palabras complejas durante los
dictados, Brinde claves fonoldgicas
para facilitar el proceso en los
dictados, Monitoree la escritura de los
estudiantes, reforzando aquello que
debe mejorar, Promueva actividades
sobre competencias comunicativas
(entrevistas, encuestas, juego de
roles, karaokes), Facilite un alfabeto
de auto consulta para que el estudiante
monitoree su escritura, Establezca
algunas actividades de refuerzo para
que la familia apoye desde la casa.

AJUSTES RAZONABLES.
(Fuente: Sistema de Alertas 2024)

AJUSTES RAZONABLES SUGERIDOS
PARA ALERTAS EN EL APRENDIZAJE

Se sugiere en el aula la implementacion de
ajustes razonables y apoyos pedagogicos
que buscan eliminar las barreras
identificadas y responder con una oferta
pertinente y de calidad en el marco de
derechos.

* Didactica: Aplique principios del
Diseno Universal para el Aprendizaje,
Use tecnologias y herramientas
digitales, Establezca roles para sus
estudiantes en las dinamicas de clase,
Ancle siempre los conocimientos

previos a los nuevos, Estructure

la clase con habitos y rutinas, Use
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diferentes recursos para presentar
la informacion, Permita diversas
opciones a los estudiantes para
presentar sus aprendizajes, Recuerde
motivar a sus estudiantes con
actividades dinamicas y participativas,
Asigne comparferos de apoyo a
quienes presentan dificultades, Use
estrategias de trabajo colaborativo y
en equipo, Genere actividades para
todos: debates, conversatorios, obras,
juegos, presentaciones, conferencias,
etc.

Evaluacion: Use distintos formatos
para evaluar (oral, escrito, artistico),
Adapte la evaluacion escrita con
imagenes,  graficos,  esquemas,
etc., Subraye o resalte en color, las
palabras claves de las instrucciones,
contenidas en las evaluaciones,
Considere la  evaluacion como
proceso, sin centrarse Unicamente en
el resultado final (valoracion avances
de forma constante), Evite centrar la
evaluacion de diferentes areas en los
desempefios de lectura y escritura,
Construya con el estudiante, la
mejor forma de evaluar, Disminuya la
cantidad de tareas en la evaluacion (sin
que ello intervenga en la complejidad)
de los contenidos), Haga uso de las
rabricas de evaluacion, Permita el uso
de recursos especiales para resolver
la evaluacion, si el estudiante lo
requiere (Tablet, abecedario, memo
fichas), Use recursos de evaluacion
grupales y de diferente naturaleza
(debates,  carteles, portafolios,
etc.), Refuerce los avances de los
estudiantes, dejando de lado lo que
aun no alcanzo, Evalué a través del
seguimiento de tareas, Garantice
que el apoyo que se usa durante el
aprendizaje se mantenga durante la
evaluacion.

Materiales: Use material tecnologico
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(Tablet, celular, computador), haga
uso de Apps digitales: voice dream
reader, Diseggxia, Tambo, Las letras
y yo, Piruletas, Alphabetics, etc.,
Material fisico: guias, cartillas, afiches,
fichas, cuadernillos, abecedario, etc.,
Material  multisensorial:  auditivo,
visual, kinestésico, tactil, Apoye con
imagenes, palabras subrayadas, use
colores, emplee mapas conceptuales,
esquemas mentales, entre otros,
Use colores y formas para resaltar
informacion importante de la clase.
Tiempos: Brinde mas tiempo en los
examenes escritos (incluso puede
realizarla en dos clases), Permita que
el estudiante emplee el tiempo que
requiera en las actividades de lectura,
escritura y/o matematicas, Genere
intervalos de descanso.

Metas de Aprendizaje: Valore los
logros de aprendizaje del estudiante,
sinteneren cuenta su desempefio para
la lectura y la escritura, Disminuya la
cantidad de tareas que requiere para
evaluar el logro u objetivo, Utilice el
DUA para explicar y evaluar los logros
y contenidos que se desarrollan en
las asignaturas, Valore los logros de
acuerdo con los aprendizajes reales
(sin importar sus debilidades en
lectura y escritura).

Actividades de Apoyo: Promueva
actividades basadas en conciencia
fonologica, Apoye la escritura de
palabras complejas durante los
dictados, Brinde claves fonoldgicas
para facilitar el proceso en los
dictados, Monitoree la escritura de los
estudiantes, reforzando aquello que
debe mejorar, Promueva actividades
sobre competencias comunicativas
(entrevistas, encuestas, juego de
roles, karaokes), Facilite un alfabeto
de auto consulta para que el estudiante
monitoree su escritura, Establezca
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algunas actividades de refuerzo para
que la familia apoye desde la casa.

AJUSTES RAZONABLES SUGERIDOS
PARA ALERTAS EN EL COMPORTAMIENTO
Y/0 LA ATENCION

Se sugiere en el aula la implementacion de
estrategias pedagogicas asi:

» (Canales de Aprendizaje: Haga uso
de las reglas, la observacion y las
consecuencias:

v/ Dar a conocer a los estudiantes las
expectativas de conducta en el aula
por medio de una cartelera que les
permita leer las reglas que han sido
establecidas para cumplir al interior
del salon de clases.

v' Establecer claridad con los estudiantes
respecto a las consecuencias, dado el
caso en que se incumpla alguna de
estas reglas, teniendo presente que
lo que se establece debe cumplirse,
de lo contrario se pierde credibilidad
y consistencia lo cual perjudica el
seguimiento de reglas en situaciones
futuras.

v Observacion que el-la estudiante hace
de la forma de actuar de otros y de
las consecuencias que recibe por su
forma de actuar.

v' El-la estudiante ejecuta las mismas
acciones (imitacion) con el interés de
obtener consecuencias similares.

v" Definir medio para registrar el detalle
de los comportamientos y los
patrones comportamentales que se
establecen en los estudiantes

v/ Evitar modificar un comportamiento
disruptivo, por medio de acciones
correctivas comunes que no surten
efecto: anotaciones en observador,
llamadas de atencion mondtonas,
notas en la agenda, enviarlo a la
oficina del coordinador o a la rectoria,
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entre otras.
Analizar si estas consecuencias le
permitieron lograr el objetivo final al
estudiante.

Reforzadores: Haga uso de los
reforzadores segun las siguientes
definiciones y recomendaciones:
Tangibles: Son todos aquellos que
se pueden ver, tocar, sentir; como
los juguetes, los juegos de mesa, las
fichas, los libros para colorear, para
leer, etc.

Intangibles: Son aquellos que no se

pueden tocar, palpar, sentir; como las

actividades de alto valor para los-las
estudiantes como jugar en el parque

0 permitir que salga cinco minutos

antes al descanso.

Comestibles: Hace referencia a todos

los alimentos que suelen ser de alto

valor paralos nifos. Aqui encontramos
los dulces, las galletas, las onces, los
chocolates, etc.

Social: El refuerzo social dependera

de las personas alrededor del

estudiante. Los elogios, los aplausos,
las felicitaciones en pablico, etc. son
algunos ejemplos de refuerzo social.

v Los reforzadores  deben  ser
proporcionales al esfuerzo y a la
dificultad de la accion.

v' Al ser brindados
aumentan su eficacia.

v Losmismos reforzadores nofuncionan
igual para todas las personas.

v' El mismo reforzador otorgado de
forma repetitiva pierde su valor.
Saciacion.

v Puede iniciar siendo material y debe

irse convirtiendo progresivamente en

refuerzo social.

inmediatamente

*  C(iclos de Aprendizaje: Aplicar ciclo de
instruccion y ciclo de correccion:
v Para el ciclo de instruccion, facilitar la
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instruccion de manera clara, corta y
garantizar la atencion del estudiante.

v' Observar el cumplimiento de la
instruccion, si es asi, se deben aplicar
los procedimientos de reforzamiento,
de lo contrario hay que tener en cuenta
que no esta mal y que se debe iniciar
el ciclo de correccion, que se ampliara
mas adelante.

v Para el ciclo de correccion, Indagar
la causa por la cual el estudiante no
siguio lainstruccion, que puede ser por
mdltiples razones, como, por ejemplo,
la falta de atencion, dificultades para
entender la instruccion o simplemente
la actividad supera las habilidades
del estudiante, por lo cual, recurre a
realizar otras actividades diferentes o
a levantarse del puesto para conversar
con sus comparneros.

v' Gorregir el comportamiento del
estudiante a través de verbalizaciones
en positivo (evitando verbalizaciones
en negativo).

v/ Garantizar la ejecucion de la
instruccion al brindar el nivel de ayuda
necesario.

v/ Observar la ejecucion y se refuerza
(no en la misma medida que en el
ciclo de instruccion) para validar sus
esfuerzos procurando que la proxima
vez que deba realizar la misma
actividad el nivel de ayudas se vaya
desvaneciendo.

En el caso de los estudiantes con
diagndstico se consideraran, ademas,
las recomendaciones registradas en las
valoraciones de los profesionales médicos
tratantes para el contexto escolar y se
insistira en los procesos de seguimiento y
atencion por parte de estos.

ARTICULO 29: Todo estudiante que ingrese
al grado décimo debe elegir de manera
obligatoria una de las especialidades de la
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Educacion Media Técnica. En la actualidad,
contamos con las siguientes opciones:

29.1: Bachiller técnico auxiliar en
Administracion.

29.2: Bachiller Técnico auxiliar en
Aduanas.

29.3: Bachiller Técnico auxiliar en Redes

y Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion.

PARAGRAFO 1: Los estudiantes de
grado noveno recibiran, a través de una
capacitacion vocacional, una induccion
sobre la estructura y el funcionamiento
de la Educacion Media Técnica, con
el objetivo de facilitar su eleccion de
especialidad en el grado décimo. Ademas,
se ofrecera orientacion académica para
apoyar a los estudiantes en su proceso
de seleccion, asegurando que tomen
decisiones informadas que se alineen
con sus intereses y las demandas del
mercado laboral. Consideraciones
adicionales: Las especialidades pueden
actualizarse anualmente para adaptarse
a las necesidades del entorno laboral
y educativo, garantizando asi que los

estudiantes  reciban una  formacion
pertinente y actualizada.
PARAGRAFO 2: Las competencias

laborales de las tres especialidades y
necesidades de aprendizajes para el
desarrollo de los planes de estudios de la
media técnica seran armonizadas con las
areas del conocimiento o ndcleos comunes
para que al llegar al grado noveno elijan la
especialidad a cursar en la media técnica.

Los estudiantes del grado noveno, recibiran
a través de un proceso de induccion al
finalizar el ultimo trimestre académico
todo lo relacionado a la estructura y el
funcionamiento de la Educacion media
Técnica, para tener conocimiento pleno de
cada una de las Especialidades y puedan
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elegir una de ellas de forma consciente
basada en sus intereses, habilidades y
proyecto de vida.

CAPITULO ViI

ACCIONES DE SEGUIMIENTO,
NIVELACION, SUPERACION,
SUFICIENCIA Y REFUERZO DEL
APRENDIZAJE

ARTICULO 30: Es funcion de la
Coordinacion ~ Académica  presentar
un informe estadistico cada periodo y
corte y un resumen anual que indique
concretamente al Consejo Académico
sobre el desempeno de los estudiantes
de cada uno de los grados. También un
analisis de las areas con mayor dificultad
y demas consideraciones detalladas vy
relativas a 1os resultados académicos.

El consejo Académico, por su parte,
realizara un analisis de los resultados
acadéemicos en donde se consideren, entre
otros los siguientes aspectos:

1. DELIMITACION DE LOS FACTORES
QUE INFLUYERON EN EL DESEMPENO
BAJO: andlisis y discusion de los
resultados con los companeros del area,
determinando las posibles causas del
fracaso escolar (habitos de estudio,
condiciones familiares, socioeconomicas,
disponibilidad de materiales, dedicacion, §
interaccion docente-estudiante, contexto
metodologico- estrategias en el aula, entre
otros posibles).

2. DETECCION DE DEFICIENCIAS QUE
PRESENTA EL ESTUDIANTE EN SU
APRENDIZAJE: A la luz de los propositos
y metas del aprendizaje deseado para
cada nivel y asignatura, puntualizar las
potencialidades y dificultades.

3. ESTABLECIMIENTO DE ESTRATEGIAS
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DE NIVELACION, SUPERACION, 1. Citacion a padres familia de los
SUFICIENCIA 'Y REFUERZO DEL estudiantes que presentan dificultades
APRENDIZAJE: Planes de accion a seguir académicas y/o convivenciales en
frente al andlisis de los anteriores puntos, el horario de atencion a padres, las
planes de mejoramiento contando con Veces que se consideren necesarias.
evidencias de la aplicacion de las acciones 2. Durante la 7 semana de cada periodo
recomendadas. académico, cada docente registrara
y citara al padre de familia de los
El Consejo Académico estudiara los casos estudiantes que presentan dificultades
de alto y bajo rendimiento académico significativas de tipo académico o de
y tomara las medidas que considere convivencia para recibir un informe de
pertinentes, entre otras: dichas dificultades en las reuniones
de nivel o de atencion a padres;
a) Asignar un trabajo de refuerzo para las esperando que se tomen acciones
respectivas dreas en donde se presenten correctivas al respecto por parte de
dificultades, que seria ejecutado en los acudientes, durante las siguientes
forma presencial por los estudiantes 6 semanas. No se hace necesario
y durante las clases. b) Asesorias y/o ni obligatorio entregar ningun tipo
talleres de superacion académica para de trabajo adicional por parte del
quienes pierdan hasta tres asignaturas, docente. Debe quedar registro de este
estos talleres se podran realizar los informe en el observador.
sabados (PROYECTO CENTROS DE 3. En el cierre de cada uno de los
INTERES Y/O ESTRATEGIA A-PROBAR) periodos académicos los docentes
y seran de asistencia obligatoria para los integrantes de la Comision de
convocados. Las tematicas por tratar, Evaluacion y Promocion presentan
entre otras, serian: técnicas de estudio, un informe del proceso que se hizo
motivacion, uso de tecnologias de la en cada caso, junto con el plan de
informacion, aprovechamiento del tiempo mejoramiento a seguir, que sera
libre, produccion de texto, comprension aplicado inmediatamente después
de lectura, y refuerzos académicos en que se termina el periodo académico,
asignaturas. a priorizar el padre de familia debera ser
c) Talleres para familias y acudientes, notificado y se consignara la firma
sobre corresponsabilidad parental, normas en el observador para oficializar el
y pautas de crianza, habitos de estudio, compromiso de acompanamiento de §
técnicas de mejoramiento académico su acudido.
entre otras. 4. Remisiones a orientacion,
coordinacion o docentes de apoyo en
ARTICULO 31. ESTRATEGIAS DE los casos que se considere necesario.
SEGUIMIENTO ARTICULO 31.1 PRIMERA 5. Analizar los casos de estudiantes
INFANCIA que ingresan a grado Transicion sin
Con el objetivo de obtener mejor cumplir el requerimiento de edad.

seguimiento y acompariamiento al proceso

de aprendizaje de los estudiantes y a los ARTICULO 31.2. BASICA PRIMARIA Y
resultados académicos la institucion ha BASICA SECUNDARIA

implementado la siguiente estrategia:

1. Diagnostico previo a las tematicas
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a abordar durante las primeras dos
semanas de iniciar el afio lectivo.
2. Los estudiantes que reciban planes de

V mejoramiento deberan firmar con su
3.
4,

‘

del docente, quedando evidencia
que conocen la fecha maxima
de presentacion del plan, estas
actividades complementarias seran
apoyadas por los padres de familia
(en casa) y los docentes (durante las
clases).

Citacion masiva a los padres de
familia de los estudiantes que
persistan en desempenio bajo en
el segundo periodo con el fin de
proyectar la cantidad de estudiantes
que participarian de la estrategia
A-PROBAR los dias sabados, a partir
del tercer periodo académico.

Se haran citaciones a padres de familia
(por horario, aplica a los estudiantes
de Basica Secundaria), las veces que
los docentes consideren necesario a
las reuniones de nivel cada semana,
donde el padre podra recibir informe
de los directores de grupo del nivel,
quedando registro en el observador
del estudiante.

nombre y fecha en registro personal
ARTICULO 31.3. MEDIAY MEDIA TECNICA
1. Diagndstico previo de las tematicas a
abordar en el primer corte académico
del trimestre de cada asignatura,
tanto del nucleo comin como del
especifico.
2. En la entrega de los informes
académicos de la séptima semana
(entrevistas pedagogicas) el padre
de familia acude al colegio Yy
recibe los planes de mejoramiento
que se aplicaran en actividades
extraescolares y presenciales en la
institucion con el fin de mejorar el
desempefio del estudiante antes que
culmine el trimestre que cursa.
Citacion por parte de los docentes
del nivel al estudiante y al padre y/o
acudiente a las reuniones de nivel y

.
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de Media Técnica, donde se registrara
el seguimiento y los compromisos
adquiridos en su proceso educativo
cuando lo amerite el docente.

4. Reuniones masivas de estudiantes
del nivel y de padres de familia y/o
acudientes con el fin de informar las
actividades especiales de la Media
Técnica con las Instituciones de
Educacion Superior en convenio.

5. Reporte de casos a orientacion,
coordinacion o docentes de apoyo
segun sea el caso y necesidad.

ARTICULO 31.4.LAS Y LOS ESTUDIANTES
RECONOCIDOS 'Y CARACTERIZADOS
CON DISCAPACIDAD O CAPACIDADES /
TALENTOS EXCEPCIONALES.

1. Actas de proceso de seguimiento e
informes de comision de los docentes
de apoyo pedagogico

2. Registro de avances y evidencia
de evolucion o  mejoramiento
de competencias y habilidades
resultantes de la consecucion de
metas de aprendizaje registradas
en documento PIAR.(evaluacion de
ajustes)

3. (Citaciones a padres de familia y/o
acudientes.

4. Actas de Reuniones de area, reuniones
de nivel, y reuniones de Comision de
Evaluacion y Promocion.

5. Reporte de casos a coordinacion

6. Remision escrita de Casos a
Orientacion

7. Reporte segun sea el caso a docentes
de apoyo.

PARAGRAFO: se debe actualizar las

remisiones cada ano, atendiendo el
derecho de nifias, nifios y jovenes al debido
proceso en cada ario escolar.

ARTICULO 34.5. LAS Y LOS ESTUDIANTES
RECONOCIDOS Y CARACTERIZADOS
CON ALERTAS Y TRASTORNOS
ESPECIFICOS EN EL APRENDIZAJE, EL
COMPORTAMIENTO Y/O LA ATENCION.

- 3 AN :
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Resolucion N° 1432 de 2024 Bogota D.C.

1. Actas de proceso de seguimiento e
informes de comision de los docentes
de apoyo pedagogico

2. Registro de avances y evidencia
de evolucion o mejoramiento
de competencias y habilidades
resultantes de la consecucion de
metas de aprendizaje registradas en
documento que contenga ajustes
razonables y/ estrategias pedagogicas
que acompanen el proceso escolar,

3. Citaciones a madres, padres de familia
y/0 acudientes.

4. Actas de reuniones de area, reuniones
de nivel, y reuniones de Comision de
Evaluacion y Promocion.

5. Reporte de casos a coordinacion

6. Remision escrita de Casos a
Orientacion

7. Reporte segun sea el caso a docentes
de apoyo.

PARAGRAFO: se debe actualizar las

remisiones cada afo, atendiendo el
derecho de ninas, nifios y jovenes al debido
proceso en cada ano escolar.

ARTICULO 32. NIVELACION: REFUERZO0S-
PLAN DE MEJORAMIENTO

Corresponde a las estrategias pedagdgicas
concertadas con el docente y consignadas
en el observador 0 en actas, con previo
conocimiento y apoyo de los padres de
familia y/o acudientes, que se aplican en
forma individual a los estudiantes que han
obtenido DESEMPENO BAJO en una o mas
asignaturas en el trimestre.

Dentro del cronograma académico, quedan
consignadas las fechas (Ultima semana
del periodo) y Sexta semana en las que los
estudiantes deberan presentar el plan de
mejoramiento que se desarrollara durante
el periodo siguiente.

Para  estudiantes
caracterizados  con

reconocidos y
discapacidad o
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capacidades/talentos excepcionales,
se propondran diversas actividades
pedagdgicas de mejoramiento académico
utilizando diferentes estrategias didacticas
planteadas por el docente de aula con
acompanamiento del docente de apoyo
pedagogico, para que el estudiante alcance
los logros previamente ajustados en el
documento PIAR.

Para  estudiantes  reconocidos vy
caracterizados con Alertas Y Trastornos
Especificos en el Aprendizaje, el
Comportamiento  y/o la  Atencion,
se propondran diversas actividades
pedagdgicas de mejoramiento académico
utilizando diferentes estrategias didacticas
planteadas por el docente de aula con
acompanamiento del orientador escolar,
para que el estudiante alcance los logros
teniendo en cuenta los ajustes razonables
realizados previamente en cada asignatura.

ARTICULO 32.1. CRITERIOS PARA
PRESENTAR LA NIVELACION:
REFUERZOS - PLAN DE MEJORAMIENTO

1. La nivelacion o plan de mejoramiento
se presentara de forma individual,
integral, continua y permanente,
durante la altima semana del periodo o
sexta semana del periodo académico
siguiente a través de un plan de
mejoramiento

2. Se llevara el debido registro de
acompafnamiento de padres a cada B
una de las reuniones donde haya sido
solicitado en el observador o en actas.

3. Las estrategias pedagogicas de
nivelacion contienen:

a) Unacompanamiento pedagogico
durante la dltima semana del
periodo o través del plan de
mejoramiento que se hara segun
formato para ser entregado a
padres y estudiantes con acta y
registro en el observador.

b) La entrega del plan de
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mejoramiento por parte de los
estudiantes se debera realizar a
mas tardar a la sexta semana del
periodo siguiente del perdido.

c) La valoracion final de un
estudiante que se presenta al
proceso de nivelaciony aprueba
sera de 3,0 y el docente subira
esta nota en el sistema de
apoyo escolar

PARAGRAFO 1: Terminado el proceso
de nivelacion, los docentes entregaran el
informe del estado final de los estudiantes
en la asignatura, a la coordinacion
correspondiente, con el fin de consolidar la
informacion, para que el director de grupo
pueda citar a los padres de familia y rendir
el respectivo informe diligenciando el acta
en cada caso.

PARAGRAFO 2: Los estudiantes que no
tengan asignaturas con desempefo bajo,
recibiran clase con normalidad, en este
tiempo las actividades de los docentes
estan orientadas a profundizar en los
temas vistos y el reporte de asistencia se
debe entregar a coordinacion.

PARAGRAFO 3: En las semanas de
nivelacion deben asistir todos los
estudiantes que lo requieran, incluidos los
estudiantes reconocidos y caracterizados
con discapacidad y/o capacidades u
talentos excepcionales, quienes deban
presentar el desarrollo del plan de
mejoramiento ajustadoy flexible segin sea
el caso, diligenciado con la fecha y hora,
en la cual desarrollara dicha nivelacion;
quienes deban presentar nivelaciones,
estan obligados a presentar el formato del
plan de mejoramiento diligenciado con la
fecha y hora, en la cual desarrollara dicha
nivelacion.

PARAGRAFQ 4. enelcasodelos estudiantes
reconocidos y  caracterizados con
discapacidad y/o talentos excepcionales
y de los reconocidos y caracterizados
con Alertas y Trastornos Especificos en
el Aprendizaje, el Comportamiento y/o

‘7 0

A0

la Atencion, los planes de mejoramiento
estaran direccionados por la evaluacion de
los ajustes de cada periodo. Encaminados
en todo sentido a la consecucion de metas
de aprendizaje que fortalezcan procesos y
competencias generales.

ARTICULO 35,2. PROCEDIMIENTO PARA
LA NIVELACION: REFUERZOS - PLANES
DE MEJORAMIENTO

1. La nivelacion se realizara de forma,
individual e integral, continua vy
permanente, durante el periodo
escolar siguiente al perdido, el docente
informara a los estudiantes que no
han alcanzado los logros previstos en
el periodo.

2. Se hara citacion a padre de familia,
con el fin de notificar el proceso a
sequir, llevando el debido registro de
acompanamiento en el observador o

en actas. . o
3. Las estrategias de nivelacion
contienen  un  acompariamiento

pedagogico por parte del docente en
las competencias y desempenos que
el estudiante no ha logrado alcanzar
(Plan de mejoramiento), proceso
que debe estar registrado en acta de
acompanamiento y podra aplicarse
una prueba teorico—practica, o la
elaboracion de un proyecto o actividad
especifica, que evidencie el avance en
las competencias evaluadas.

4. Se destinaran una semana para
el proceso de nivelacion al cierre
de cada uno de los tres trimestres
académicos.

PARAGRAFO 1: Para nivelaciones de los
estudiantes con discapacidad, se deben
proponer estrategias pedagogicas de
mejoramiento, planeadas por el docente
de aula en conjunto con el docente de
apoyo, para que el estudiante alcance los
logros previamente ajustados (PIAR).

PARAGRAFO 2: Para nivelaciones de los
estudiantes reconocidos y caracterizados
con Alertas y Trastornos Especificos en
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el Aprendizaje, el Comportamiento y/o la
Atencion, se deben proponer estrategias
pedagdgicas de mejoramiento, planeadas
por el docente de aula en conjunto con la
orientadora escolar, para que el estudiante
alcance los logros previamente ajustados.

ARTICULO 33. SUPERACION

Corresponde a un examen tedrico, teorico-
practico, o practico al que tiene derecho
el estudiante de superar la valoracion
cuantitativa final obtenida, siempre vy
cuando esta nota sea como minimo de 2,0.
Se presenta al finalizar el ultimo periodo
académico, en fecha publicada por la
Coordinacion Académica.

ARTICULO 36.1. CRITERIOS PARA
PRESENTAR LA PRUEBA DE SUPERACION

1. Los estudiantes que hayan asistido al
100% de las actividades de nivelacion,
demostrando una actitud positiva,
responsable y de compromiso.

2. Presentan la prueba de superacion,
los estudiantes que luego del proceso
de nivelacion persistan en desemperio
bajo al finalizar el afio escolar como
maximo en tres asignaturas de
diferentes areas o en dos areas y la
nota minima definitiva sea 2,0.

Un area puede aprobarse por promedio
ponderado (ver tabla) y no tendra que
presentar superacion de la(s) asignatura(s)
reprobada(s) y debe ser aplicado tanto
en el componente BASICO como en el
componente ESPECIFICO MEDIA TECNICA.

TABLA DE PONDERADOS
AREA CON PROMEDIOS PONDERADOS ASI:
CIENCIAS NATURALES
PRIMARIA AREA INTEGRADA
BIOLOGIA FISICA QUIMICA
QUIMICA FISICA
DECIMO Y UNDECIMO i s
MATEMATICAS
PRIMARIA AREA INTEGRADA
ARITMETICA/
SEXTO A NOVENO ALGEBRA GEOMETRIA ESTADISTICA
; 20% 20%
60%
TRIGONOMETRIA
DECIMO Y UNDECIMO 0 CALCULO ESTADISTICA
HUMANIDADES
LENGUA IDIOMA
PRIMERO A QUINTO CASTELLANA EXTRANJERO -
80% INGLES 20%
LENGUA IDIOMA
SEXTO A NOVENO CASTELLANA EXTRANJERO -
50% INGLES 50%
LENGUA IDIOMA
DECIMO Y UNDECIMO CASTELLANA EXTRANJERO -
50% INGLES 50%
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ESPECIALIDADES MEDIA TECNICA/ PONDERADOS PARA SIE

BACHILLER TECNICO AUXILIAR ADMINISTRATIVO PONDERADO GRADO
Generalidades de Contabilidad 30% 10°
Matematicas para la administracion 20% 10°
Gestion Documental y empresarial 30% 10°
Inglés Administrativo | 20% 10°
Nominas y prestaciones sociales 30% 11°
Base de datos empresarial 30% 11°
Marketing digital 20% 11°
Inglés Administrativo Il 20% 11°

BACHILLER TECNICO AUXILIAR EN ADUANAS

Aranceles 30% 10°
Matematicas y estadistica 20% 10°
Gestion documental 30% 10°
Inglés Negocios | 20% 10°
Procesos logisticos 20% 11°
Bases de datos 30% 11°
Mercadeo internacional 30% 11°
Inglés de Negocios |l 20% 11°

BACHILLER TECNICO AUXILIAR EN REDES Y TECNOLOGIAS

DE LA INFORMACION

Programacion | 40% 10°

Matematicas Basica 20% 10°

Electricidad y electronica 20% 10° '
Inglés de Redes y Tecnologias | 20% 10°

Programacion I 30% 11°

Redes 30% 11°

Disefio y herramientas web 20% 11°

Inglés de Redes y Tecnologias Il 20% 11°

3. Los estudiantes que no hayan perdido ARTICULO 33.2. PROCEDIMIENTO PARA
asignaturas y que tengan valoracion LA SUPERACION:

BASICO o ALTO y que quieran mejorar

el desempeno pueden optar por la 1. Informar a los padres de familia y/o
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acudientes y a los estudiantes sobre
el proceso.

2. Laasistencia a la prueba por parte de
los estudiantes debe ser firmada en
acta o formato destinado para tal fin.

3. (Cada docente informara a los
estudiantes y remitira a la coordinacion
correspondiente de acuerdo con sus
registros, los criterios y pautas de
las pruebas de superacion para los
estudiantes convocados.

PARAGRAFO 1: Se destinaran una semana
para el proceso de nivelacion al cierre de
cada uno de los periodos y al finalizar el
ultimo periodo, ademas del proceso de
nivelacion se efectuaran las pruebas de
Superacion para todos los niveles.

PARAGRAFOQ 2: La valoracion final de un
estudiante que se presenla al proceso
de superacion y aprueba sera de 3,0.

ARTICULO 34. SUFICIENCIA

Corresponde a estrategias pedagdgicas
que se aplican a todos los estudiantes que
deseen solicitar promocion anticipada.
Para la promocion anticipada se debera
presentar  las pruebas de suficiencia
en las areas basicas (matematicas,
ciencias naturales, ciencias sociales
y humanidades), asi como obtener
desempeno SUPERIOR entodas las areas y
asignaturas a la séptima semana del primer
trimestre académico. Se podra solicitar la
prueba se suficiencia por una sola vez
dentro del proceso adelantado en el primer
trimestre académico a nivel institucional.

Paragrafo 1. En el caso de los estudiantes
reconocidos y caracterizados con
discapacidad o capacidades y talentos
excepcionales que sean repitentes o no,
podran solicitar promocion anticipada, si
cumplen con las condiciones establecidas
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por el SIEE, partiendo de los ajustes
razonables o flexibilizaciones contenidas
en el documento PIAR.

Paragrafo 2. En el caso de los estudiantes
reconocidos y caracterizados con Alertas y
Trastornos Especificos en el Aprendizaje, el
Comportamiento y/o la Atencion que sean
repitentes o no, podran solicitar promocion
anticipada, si cumplen con las condiciones
establecidas por el SIEE, partiendo de
los ajustes razonables o flexibilizaciones
realizadas.

La Coordinacion Académica publicara las
fechas de presentacion de la prueba de
SUFICIENCIA.

ARTICULO 34.1. CRITERIOS PARA
PRESENTAR LA PRUEBA DE SUFICIENCIA

1. Los estudiantes podran solicitar la
prueba de suficiencia por una sola
vez durante el afo lectivo al finalizar la
septima semana del primer periodo.

2. Al finalizar el afo lectivo, los
estudiantes de décimo y undécimo
podran solicitar prueba de suficiencia
para las asignaturas de Educacion
Media Técnica con desempefo bajo.
En todo caso, la promocion se definira
en el mismo ano lectivo.

ARTICULO 34.2. PROCEDIMIENTO PARA
LA PRUEBA DE SUFICIENCIA

1. Finalizada la séptima semana del
primer periodo, el estudiante junto
con su acudiente tendra un plazo de 5
dias habiles para hacer la solicitud de
manera escrita al director de grupo.

2. El director de curso emite la solicitud
ante la Coordinacion correspondiente,
quien se encargara de programar la
fecha de presentacion de la prueba
segun sea el caso.
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3. EI Consejo Académico validara
mediante acuerdo las valoraciones
obtenidas por los estudiantes

que hayan solicitado la prueba de
suficiencia.

PARAGRAFO 1: Para los estudiantes de la

Educacion Media Técnica los requisitos y

procedimiento para la prueba de suficiencia

seran los siguientes:

Requisitos:

a. Haber asistido a las clases y que no
haya superado el proceso.

b. Los estudiantes de undécimo que
hayan asistido al 75% de las clases
del nticleo especifico y persistan en el
desempefio bajo en las asignaturas de
este, podran solicitar las pruebas de
suficiencia que requieran al finalizar el
ano lectivo.

Procedimiento:

a. Solicitud mediante oficio dirigido al
coordinador de Educacion Media
Técnica.

b. Solicitar los contenidos y materiales
con el fin de estudiar para la
presentacion de la prueba.

c. Presentarse a la prueba de acuerdo
con el cronograma establecido para el
componente especifico.

d. Diligenciar acta de aprobacion
0 reprobacion de la prueba de
suficiencia realizada con el docente
correspondiente, para ser entregada
en Coordinacion de Educacion Media

Técnica
ARTICULO 35. REFUERZO DEL
APRENDIZAJE
Uno de los apoyos para favorecer

trayectorias académicas y aprobacion
escolar en los estudiantes, es la estrategia
A-PROBAR que la secretaria de Educacion
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Distrital implementa desde el afio 2012,
con el objetivo de minimizar los riesgos
de la reprobacion escolar. Segun las
gstadisticas de la SED, cada afo un 10%
de la poblacion escolar de los colegios del
distrito reprueban su arno escolar. El grado
de mayor reprobacion en basica primaria
es 5% en la basica secundaria es 6° el
cual tiene el indice mas elevado y en la
media la reprobacion mas alta esta en 10°.
Las materias que mas se reprueban son
matematicas, lenguaje, ciencias naturales,
ciencias sociales e inglés respectivamente.

Nuestra institucion estd comprometida en
reducir las tasas de reprobacion a través de
un correcto seguimiento de los procesos
de los estudiantes y la implementacion
de estrategias y proyectos como
“Desarrollo de habilidades comunicativas
e interpretativas”, centros de interés y
talleres de apoyo especifico que fortalezcan
dicho obijetivo.

Es funcion de la Coordinacion Académica
con el aval de la Rectoria, la inscripcion
correspondiente ante la Secretaria de
Educacion. Los estudiantes deben
inscribirse a la estrategia en compafiia de
su acudiente y firmaran el compromiso de
la asistencia a la misma en las fechas que
disponga la Coordinacion Académica para
tal fin.

Los docentes titulares de la asignatura
entregan a Coordinacion Académica las
competencias a fortalecer. Los docentes
que apoyan el proceso los sabados o en
contra jornada entregaran el informe de
asistencia y avance de los estudiantes a la
Coordinacion Académica, en el caso de que
hayan inscritos estudiantes caracterizados
y reconocidos con discapacidad y /o
capacidades y talentos excepcionales, se
deben garantizar los ajustes razonables
acordes a las particularidades de los

aiantes.
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ARTICULO 35.1 CRITERIOS PARA
PRESENTAR EL REFUERZO0

1. Se inicia al finalizar el primer
periodo académico y se aplica
para los estudiantes que tengan
en DESEMPENO BAJO hasta 3
asignaturas.

2. Se prioriza las asignaturas con mayor
porcentaje de reprobacion antes
mencionadas

ARTICULO 35.2. PROCEDIMIENTO DEL
REFUERZO

1. Es funcion de la Coordinacion
Académica con el aval de la Rectoria,
la inscripcion correspondiente ante la
Secretaria de Educacion.

2. Los estudiantes deben inscribirse
a la estrategia en compania de su
acudiente y firmaran el compromiso
de la asistencia a la misma en las
fechas que disponga la Coordinacion
Académica para tal fin.

3. Los docentes titulares de Ila
asignatura entregan a Coordinacion
Académica las tematicas a reforzar
(planes de Mejoramiento) con los
cuales se elaboraran los planes
de trabajo en las sesiones, si el
estudiante cumple con los minimos
establecidos en la propuesta,
sustentara sin necesidad de entregar
el plan de mejoramiento con el
docente de base en la asignatura
para completar el proceso de
nivelacion, en el periodo siguiente al
que se implemente la estrategia.

4. Los docentes que apoyan el proceso
los sabados 0 en contra-jornada
entregaran el informe de asistencia
y avance de los estudiantes a la

Coordinacion Académica. Con el

informe de asistencia, valoracion
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y nota cuantitativa que certifican
los docentes de los respectivos
refuerzos, se establecera previo
analisis en el Consejo Académico,
los lineamientos generales, que
seran tenidos en cuenta para los
procesos de nivelacion segun sea
el periodo, las areas priorizadas y el
nimero horas extras asignadas por
la SED).

Paragrafo 1. Los estudiantes que no
participan de la estrategia A-probar como
estrategia de mejoramiento o refuerzo,
deberan presentary sustentar en el trimestre
siguiente los planes de mejoramiento
entregados por los respectivos docentes
titulares de las areas y/o asignaturas para
recuperar el trimestre perdido.

ARTICULO 36. ESTRATEGIAS DE
APOYO NECESARIAS PARA RESOLVER
SITUACIONES PEDAGOGICAS PENDIEN-
TES DE LOS ESTUDIANTES.

Se refiere al procedimiento que se adopta
por parte de los docentes cuando los
estudiantes tienen un bajo desempefio
en las asignaturas o han perdido alguna,
consiste en:

1. Definicion y caracteristicas de los
planes de mejoramiento

2. El Plan de Mejoramiento es el
conjunto de actividades basadas en
los desempefos que los estudiantes
deben alcanzar y que, por deficiencias
conceptuales, bajo nivel de habilidades
0 actitudes los estudiantes no han
logrado, el plan debe contener el
desempeno(s) a alcanzar, actividades,
metodologia, recursos a utilizar,
bibliografia, recursos TIC (paginas
web, etc.), y 1a evaluacion con fechas
y firmas de registro de las citaciones
del estudiante (cronograma).

:
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3. El plan de mejoramiento se entrega
por parte del docente, en el inicio
del siguiente periodo y debe ser
devuelto por el estudiante a mas
tardar al corte de la sexta semana
del siguiente periodo. Solo se podra
hacer el plan en los tiempos fijados
en cada periodo.

4. Las coordinaciones correspondientes
realizaran seguimiento al proceso.

ARTICULO 37. ACTIVIDADES DEL PLAN
DE MEJORAMIENTO

Trabajo alternativo de la o las competencias
con desempefio BAJO en cada asignatura.
Este debe incluir las actividades vy
estrategias que el docente considere
pertinentes o se determinen en las
comisiones de evaluacion y promocion,
incluyendo el acompanamiento  de
Orientacion para los casos de estudiantes
con Necesidades Educativas Transitorias
(dificultades de aprendizaje) y Trastornos
comportamentales que ameriten
flexibilizaciones y/o ajustes curriculares y
debe registrarse en el formato institucional
correspondiente

ARTICULO 38. ACCIONES PARA
GARANTIZAR LOS PROCESOS
EVALUATIVOS

1. Dar a conocer a y socializar con toda
la comunidad educativa el Sistema
Institucional de Evaluacion (SIE) en
forma escrita y a través de multiples
mecanismos

2. Seguimiento enlas reuniones de nivel o
de atencion a padres oportunamente y
por parte del docente de la asignatura,
con el fin de pactar compromisos con
el padre de familia y con el estudiante.

ARTICULO 39. INSTRUMENTOS DE
REGISTRO DE LA EVALUACION
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Para garantizar los procesos de evaluacion
se llevaran los siguientes instrumentos:

1. Registro escolar de notas.

2. Listado de desempenos por periodo.

3. Plan de asignatura que relaciona

temas, actividades para el alcance

de los desempefios de cada periodo,

determinando  tiempos,  logros,

recursos y actividades, entre otros.

Matriz de seguimiento de evaluacion

Planilla de asistencia.

Planes de mejoramiento.

Planeacion curricular de clase

Actas de Promocion, Superacion o

Evaluacion.

9. Documentos PIAR diligenciados vy
socializados

PN O~

CAPITULO vinl

PROMOCION DE LOS Y LAS
ESTUDIANTES

ARTICULO 40. PROMOCION ANTICIPADA

Estrategia ofrecida a todos los estudiantes
que por su desempefo académico hasta
la séptima semana del primer periodo del
ano consideren avanzar al grado siguiente.
La coordinacion verificara la disposicion
de cupos, segun la disponibilidad por
grados y cursos, pues solo habra 40
estudiantes por curso en bachillerato. Para
ello, se verificara la cantidad de estudiantes
matriculados en cada uno de los cursos y
segun las listas del SIMAT.

ARTICULO 40.1 CRITERIOS PARA
SER CANDIDATO PARA SOLICITAR LA
PROMOCION ANTICIPADA

El estudiante debe presentar:
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Desempeno SUPERIOR (4.6 2 5.0) en
todas las asignaturas del grado actual
al corte de la séptima semana del
primer trimestre

Contar con un concepto de
convivencia favorable, expedido por la
comision del grado.

Prueba de suficiencia en las cuatro
areas basicas del grado que esta
cursando actualmente (matemadticas,
humanidades, sociales y ciencias
naturales) y en las de la MEDIA.
Se debe _obtener como MINIMO
DESEMPENO BASICO (3.0) en estas
pruebas.

La nota final para el registro en
secretaria académica es el promedio
de lo que saque en la prueba de
suficiencia y la nota por la cual
accedio a la promocion y en las
areas que no se presenta prueba se
deja la nota con la que se presento
a la promocion anticipada (Séptima
semana I-trimestre)

En lo referente a las valoraciones del
PRIMER PERIODO del grado al que fue
promovido, se tendra en cuenta la nota
por la cual accedio a la promocion (72
semana) correspondiente al 50% del
proceso académico y el 50% restante
sera la nota que emita el docente a
cargo de cada asignatura en el grado
al que fue promovido, a partir del
plan de trabajo que se haya asignado
(segun numeral 7 del articulo 40.2).
Esta valoracion se ingresara a la
plataforma de apoyo escolar durante
el desarrollo del segundo periodo
académico.

El estudiante de grado noveno
ademas de cumplir con los requisitos
previos, debe adelantar el proceso
de nivelacion en las asignaturas de
la media técnica, teniendo en cuenta
que son especificas dependiendo del
énfasis elegido y que requiere abordar
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aspectos teorico-practico.

g) Los estudiantes que se encuentren
cursando grado 10 y 11, podran
solicitar la promocion anticipada,
siempre y cuando estén cursando
como repitentes y hayan aprobado la
media técnica.

PARAGRAFO 1: para los estudiantes
de Inclusion o con Alertas y Trastornos
Especificos en el Aprendizaje, el
Comportamiento y/o la Atencion, las
pruebas de suficiencia deberan ser
ajustadas a sus particularidades.

ARTICULO 40.2. PROCEDIMIENTO PARA
LA PROMOCION ANTICIPADA

1. Solicitud por escrito por parte del
estudiante y padre de familia y/o
acudiente dirigida al director de
curso en la sexta semana del primer
trimestre académico.

2. El docente director de grupo remite
esta solicitud a la Coordinacion
Académica, para la verificacion del
desempefio del estudiante en todas
las asignaturas, al corte de la séptima
semana del primer periodo con cada
docente del curso.

3. En caso de que el estudiante no
cumpla con el requisito establecido
de desempefio superior en todas las
asignaturas, se le informara por escrito
por parte de Coordinacion académica
al padre y/o acudiente que la solicitud
fue desestimada y debe permanecer
en el grado que cursa actualmente.

4, En caso de que el estudiante
solicitante continue en el proceso, la
coordinacion académica establecera
las fechas para las respectivas
pruebas de suficiencia en la octava

emana.
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6.

7.

8.

Una vez cumplido el proceso se
remitira por parte de la coordinacion
académica a la Comision de
Evaluacion y Promocion del grado
y/0 al Consejo Académico, el reporte
con los estudiantes que solicitaron la
promocion anticipada, especificando
aquellos que cumplieron con todos
los requisitos para ser promovidos.

La Aprobacion o denegacion de la
solicitud sera consignada mediante
Acta de promocion por parte de la
Comision de Evaluacion y Promocion
del grado y/o al Consejo Académico
y sera avalada en sesion de Consejo
Directivo, el cual remite copia a
la secretaria académica para la
reubicacion del estudiante en el
sistema de matricula si asi lo amerita.

El estudiante promovido y el acudiente
sera responsable de dedicar tiempo
para el avance de todas las asignaturas
para el grado al que fue promovido,
a partir de las orientaciones
establecidas por los docentes, tanto
en el componente basico como en
el de la Media técnica, en tiempos
especificos del sequndo periodo.

La promocion al siguiente grado
en la Institucion esta sujeta a la
disponibilidad de cupo existente al
momento de finalizar el proceso de
promocion anticipada avalado por el
Consejo Directivo. En todo caso, el
estudiante pasara al grado siguiente
y el cupo puede ser asignado en
cualquiera de las dos jornadas.

En caso de NO contar con el cupo
al grado al cual sera promovido el
estudiante, se le brindara informacion
para que pueda continuar su
trayectoria académica en otra
institucion educativa que tenga cupo
disponible, en caso de no hacer el
traslado, continuara en el curso en el
que estaba matriculado al inicio del
ano escolar.
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PARAGRAFQ: Es funcion de la Comision de
Evaluacion y Promocion de grado decidir
la promocion de los estudiantes, en casos
especiales que se deban considerar de
estudiantes con circunstancias particulares
debidamente sustentadas (salud, extra
edad, discapacidad) DECRETO 1075
DE 2015: “LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS ~ DEBERAN  ADOPTAR
CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA
FACILITAR LA PROMOCION AL GRADO
SIGUIENTE DE AQUELLOS ESTUDIANTES
QUE NO LA OBTUVIERON EN EL ANO
LECTIVO ANTERIOR”.

ARTICULO 41. PROMOCION DE LOS Y
LAS ESTUDIANTES POR GRADO.

Se define la promocion en el Colegio
Instituto  Técnico  Internacional  IED
como el reconocimiento que se le hace
a un estudiante porque ha cubierto
adecuadamente una fase de su formacion,
demostrando que retne las competencias
necesarias para continuar al grado
siguiente, de acuerdo con los criterios y
el cumplimiento de los procedimientos
senalados en la presente resolucion.

ARTICULO 411  CRITERIOS
PROMOCION

DE

El estudiante del Colegio Instituto Técnico
Internacional IED es promovido cuando:

1. Ha desarrollado las competencias
basicas en el saber ser, el saber hacer
y saber convivir esperado en cada
una de las dareas, por su caracter
comun al conjunto de areas, o por su
relevancia y significacion en relacion
con un area en particular o con un
determinado grupo de ellas. Resultan
imprescindibles para que el estudiante
pueda continuar progresando en su
aprendizaje sin dificultades. Sera
entonces el namero de areas con
desempefios basicos como minimo
lo que determine la promocion del
estudiante al grado siguiente.
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Sera promovido al grado siguiente al
finalizar el ano escolar, el estudiante
que obtenga niveles de desempefio
BASICO, ALTO O SUPERIOR, segun
las equivalencias institucionales,
en TODAS las Areas del Plan de
Estudios incluidas las ofrecidas por
la Educacion Media Integral (para el
caso, notas superiores a 3.0).

ARTICULO 41.1.1 ESTUDIANTES
PRIMERA INFANCIA

El Grado PREESCOLAR se evalla y
promueve de conformidad con el Articulo
10 del Decreto 2247 de 1997 sobre
Educacion Preescolar, es decir que todos
los estudiantes son promovidos.

ARTICULO 41.1.2 ESTUDIANTES BASICA
PRIMARIA

Son estudiantes que terminan el proceso
de la Basica Primaria y por lo tanto reciben
la certificacion que los acredita, por parte
de la institucion.

ARTICULO 41.1.3 PROMOCION
ESTUDIANTES BASICA SECUNDARIA

Son estudiantes que terminan el proceso
de la Basica Secundaria y por lo tanto
reciben la certificacion que los acredita por
parte de la institucion.

ARTICULO 41.1.4 PROMOCION
ESTUDIANTES MEDIATECNICA

1. Los estudiantes de décimo son
promovidos a undécimo, cuando
cumplan con el 100% de las areas
del componente comun aprobadas,
y apruebe la totalidad del area de la
especialidad de la Educacion Media
Técnica de acuerdo con los promedios
ponderados de las asignaturas

2. Los estudiantes de undécimo son
proclamados Bachilleres Técnicos

0
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cuando aprueben el 100% de las
areas del componente basico el 100%
y el area (especialidad) inscrita de la
Media Técnica.

Paragrafo: El estudiante debera cumplir
con pasantias o practicas estudiantiles, o
mentorias, o proyecto productivo.

ARTICULO 42. CRITERIOS PARA LA NO
PROMOCION 0 REPITENCIA

Se considera para la repeticion de un grado
en cualquiera de los siguientes casos:

1. Estudiantes con valoracion final con
desempefio bajo en una 0 mas areas.

2. Estudiantes que hayan dejado de
asistir injustificadamente al 25% o
mas de las actividades pedagdgicas
programadas durante el afio escolar.

3. Los estudiantes con discapacidad
que no alcancen los desempefios
registrados en el PIAR.

ARTICULO  43. PROMOCION DE
ESTUDIANTES RECONOCIDOS Y
CARACTERIZADOS CON DISCAPACIDAD
0 CAPACIDADES /TALENTOS
EXCEPCIONALES

1. El estudiante sera promovido de
acuerdo con los ajustes razonables
registrados e implementados en el
PIAR.

2. Losy las estudiantes son reconocidos
y caracterizados con discapacidad o
capacidades /talentos excepcionales.
Que al terminar el ano escolar obtenga
valoracion en desempefio bajo en una

0 m4s dreas correspondientes a pesar

de los ajustes razonables planteados,

debera permanecer en el mismo
grado, siempre y cuando beneficie
de manera efectiva en su proceso
de desarrollo y se haya garantizado

por completo el protocolo de PIAR y

evaluacion ajustada, y cumpla con las

expectativas individuales y familiares
para su proyecto de vida.. Dicho
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proceso debe contar con los soportes
pertinentes y el analisis pedagdgico de
la comision de evaluacion respectiva.

ARTICULO 43.1 PROMOCION DE
ESTUDIANTES RECONOCIDOS Y
CARACTERIZADOS CON ALERTAS Y
TRASTORNOS ESPECIFICOS EN EL
APRENDIZAJE

1. El estudiante sera promovido de
acuerdo con los ajustes razonables
registrados e implementados

2. Los y las estudiantes que son
reconocidos y caracterizados con
Alertas y Trastornos Especificos en
el Aprendizaje, que al terminar el
ano escolar obtenga valoracion en
desempeno bajo en una o mas areas
correspondientes a pesar de los
ajustes razonables planteados, debera
permanecer en el mismo grado,
siempre y cuando beneficie de manera
efectiva en su proceso de desarrollo
y se haya garantizado por completo
el procedimiento de identificacion
oportunay evaluacion ajustada, Dicho
proceso debe contar con los soportes
pertinentes y el analisis pedagogico de
la comision de evaluacion respectiva.

ARTICULO 44, RECLAMACIONES SOBRE
LA EVALUACION Y PROMOCION.

Para realizar una reclamacion con relacion
a la evaluacion o promocion el padre de
familia o acudiente debe seguir el siguiente
conducto regular:

1. Docente titular de la asignatura

2. Director de Grupo

3. Coordinador

4. Consejo Académico

5. Consejo Directivo

ARTICULO 44.1. PROCEDIMIENTO PARA
LAS RECLAMACIONES

1. El estudiante y acudiente podra
solicitar por escrito radicando en la
secretaria general un oficio dirigido
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al profesor de la asignatura, quien
deberd responder por escrito la
solicitud dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a su radicacion.

2. Si la reclamacion no es atendida, el
estudiante debe comunicar por escrito
al director de curso para que, en un
término de dos dias habiles, se dirija
al coordinador y de solucion a la
reclamacion.

3. En caso de persistir la queja sin
resolver el estudiante presentara
solicitud ante el Consejo Académico
para que en los tres (3) dias habiles
siguientes a la reclamacion resuelva la
peticion.

4. Silareclamacion persiste sin resolver,
el estudiante debe dirigirse al Consejo
Directivo, para que en un término de 5
dias emita concepto de la queja.

ARTICULO  45.  TITULACION
ESTUDIANTES GRADO 11°

DE

Los estudiantes que cursan el grado once,
podran obtener el Titulo de BACHILLER
TECNICO, cuando hayan obtenido un
desempefio basico, alto o superior en
todas (100%) de las AREAS del nicleo
basico y en el AREA (Especialidad inscrita)
de la media Técnica. Asi mismo se tendra
en cuenta que hayan cumplido con las cien
horas (100), del servicio Social Obligatorio
y se encuentre al dia con la documentacion
y paz y salvos pertinentes.

ARTICULO 46. PROCLAMACION DE J
BACHILLERES

Se proclamaran bachilleres todos los
estudiantes que cumplan con lo sefalado
en el presente Sistema Institucional de
Evaluacion a excepcion de quienes hayan
presentado faltas graves al manual de
convivencia y su no proclamacion sera
definida por el Consejo Directivo.

ARTICULO 47. ESTIMULO EN, EL

DESEMPENO FORMATIVO Y ACADEMICO
- ESTIMULOS A ESTUDIANTES.
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Excelenciadel estudiante CITI: Mencion
anual al estudiante, por su excelencia
académica, comportamental y sentido
de pertenencia.

2. Otorgar el titulo de mejor bachiller y
mejores pruebas Saber 11°. (En el
caso de los estudiantes del grado 11°
se les hara también el reconocimiento
en el acto de graduacion).

3. (Cada afio y en la segunda semana
del mes de noviembre se realizara la
proclamacion del Dia de la Excelencia
como exaltacion y reconocimiento a
los estudiantes mas destacados en los
procesos actitudinales, académicos,
investigativos, culturales, deportivos
y artisticos. Este estara liderado
desde la rectoria, la coordinacion vy el
consejo académico.

4. Cuadro de honor en publico por
periodo donde quedara registrado los
3 primeros puestos de la excelencia
integral.

9. Eximir de la evaluacion acumulativa
del ultimo periodo académico a
los estudiantes del undécimo que
obtengan un nivel Alto o Superior en
las pruebas Saber 11°, y se calificaran
con la maxima nota de la escala
valorativa a quienes tengan resultados
superiores.

6. Los estudiantes que obtengan mas
de 60 puntos en las asignaturas que
contiene la prueba Saber 11°, son
beneficiados con dos décimas que
se sumaran a la nota definitiva de las
asignaturas afines. Este procedimiento
lo efectuara cada docente.

ARTICULO 48. DE LA INTEGRACION DE
PROGRAMAS Y PROYECTOS

El colegio Instituto Técnico Internacional
IED por serunainstitucion oficial enmarcada
bajo la normatividad vigente y adscrita a la
Secretaria de Educacion del Distrito asume
de acuerdo a sus capacidades, intereses,
necesidades y proyecciones los elementos
de la politica publica del programa de
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Jornada Escolar Complementario, para
lo cual ha de realizar los ajustes de
articulacion e integracion curricular en
especial en el componente de evaluacion;
por lo cual el Consejo Académico liderara
la incorporacion de la evaluacion y los
instrumentos para responder al control,
monitoreo y acompanamiento de los
estudiantes y sus respectivos informes a
los padres de familia.

ARTICULO 49. PROCEDIMIENTO PARA
LA REFORMA AL PRESENTE, SISTEMA
INSTITUCIONAL DE EVALUACION

Para la reforma del presente Sistema
Institucional de Evaluacion el Consejo
Académico debe convocar a las areas, a la
retroalimentacion para luego ser aprobado
por Consejo Directivo cada dos afios a
partir de la fecha siempre y cuando se
solicite o exista la necesidad.

CAPITULO IX
VIGENCIA

ARTICULO 50. EI presente acuerdo rige
a partir de su publicacion y deroga las
disposiciones que le sean contrarias.
Comuniquese, publiquese y cumplase.
Dado en Bogota, D.C. A los

RECTOR
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CAPITULO XI
VIGENCIA

ARTICULO 54. EL PRESENTE ACUERDO
RIGE A PARTIR DE SU PUBLICACION Y
DEROGA LAS DISPOSICIONES QUE LE
SEAN CONTRARIAS. COMUNIQUESE,
PUBLIQUESE Y CUMPLASE. DADO EN
BOGOTA, D.C. ALOS

RECTOR

CONSEJO DIRECTVO
CONCEPTOS CLAVES:

Importantes para el desarrollo de las
dindmicas dadas en la institucion. Permiten
hacer un adecuado uso de tecnicismos y
manejo de situaciones a nivel general.

Derechos Sexuales: determinan la
capacidad de decidir libremente en los
aspectos de la sexualidad sin coercion,
discriminacion o violencia (p.39)

e Derechos Reproductivos: determinan
la capacidad de decidir libremente en
los aspectos de la reproduccion sin
coercion, discriminacion o violencia.

» Sexualidad: condicion prioritaria
para el desarrollo humano. Se
asume que la sexualidad es una
condicion caracteristica  individual,
que se construye en una condicion
social en permanente proceso de
transformacion en el tiempo, y que
Se mantiene por imperativos sociales
que son asumidos por las personas
quienes la expresan de manera diversa
(p.48) Minsalud (2014)

* Discriminacion: toda distincion,
exclusion, restriccion o preferencia

arbitraria, hecha por accion u
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omision hacia una persona, grupo o
institucion, basada en un prejuicio,
idea 0 creencia que se tiene de una
determinada persona 0 grupo, y que
tiene como efecto limitar, desconocer
0 privar a alguien del ejercicio o
el reconocimiento de un derecho
(Colombia Diversa, 2016).

Enfoque: se considera como la manera
de valorar o considerar, es decir, los
lentes con los que acerquemos la
mirada a la realidad escolar en algo
especifico, de manera que podamos
generar procesos de transformacion
de dicha realidad. Tener enfoque
es concentrarnos, priorizar y dirigir
nuestro esfuerzo hacia eso que
miramos (secretaria de Educacion del
Distrito [SED], 2021).

Estereotipos: son aquellas ideas,
prejuicios, creencias y opiniones
preconcebidas en un medio social que
generan interpretaciones simplificadas
de un grupo de personas al que se
define a partir de ciertas caracteristicas
Género: conjunto de construcciones
socioculturales que determinan las
formas aceptadas de ser hombres o
mujeres en un tiempo y una cultura
especifica (Ministerio de Educacion
Nacional [MEN], 2016).

Hegemonia: sistema de valores,
ideas, principios compartidos que
predominan en la configuracion de un
orden social operando en lo politico,
economico, lo moral y lo cultural
(Alvarez Gomez, 2016).
Heteronormatividad: es un régimen
que no solo regula la sexualidad, sino
la forma de relacionarnos con otros y
otras basado en la division sexual que
establece la inferioridad de lo femenino
(Meloni, 2012)

Identidad de género: se refiere a la
vivencia interna e individual del género
tal como cada persona la siente, la cual
podria corresponder 0 no con el sexo
asignado al momento del nacimiento,
incluyendo la vestimenta, el modo
de hablar y los modales (Colombia
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Diversa, 2016).

Orientacion sexual: se refiere a la
atraccion emocional, afectiva y sexual
por otras personas. Tradicionalmente
se ha hablado de heterosexualidad,
homosexualidad y bisexualidad como
algunas de las posibles orientaciones
sexuales (Colombia Diversa, 2016).
Sexismo: actitud o accion que
subvalora, excluye, sub representa y
estereotipa a las personas por su Sexo.
Estas actitudes favorecen y perpetian
la desigualdad y la jerarquizacion
en el trato que reciben las mujeres o
cuerpos feminizados basandose en su
diferenciacion sexual (SED, 2019).
Sexualidad: construccion social y
simbdlica, que se forma a partir de
la realidad biologica, psicologica,
cultural, histérica de las personas
en una sociedad determinada; e
involucra  aspectos  emocionales,
comportamentales,  cognitivos Yy
comunicativos para un desarrollo en
el plano individual como en el social
(Comision Internacional de Juristas
[CIJ], 2007).

Violencias basadas en género: son
todo acto de violencia, discriminacion
y vulneracion de derechos humanos,
incluidas las amenazas y la coaccion,
basado en el género o la orientacion
sexual provocado tanto en la vida
publica, como en la privada (Poggi,
2018). ARTICULO 27.2 AJUSTES
RAZONABLES

Se realizan  basados en el
reconocimiento  del potencial de
aprendizaje, de la diversidad, e igualdad
de oportunidades y la garantia para la
participacion. Los ajustes razonables
se realizan a los estudiantes
caracterizados y reconocidos con
discapacidad y capacidades y/o
talentos excepcionales, partiendo del
Plan individual de ajustes razonables
PIAR , documento realizado por el
docente de area o nivel se plantean
diseios  metodolégicos y/ 0
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didacticos o de algunos desempefios
modificados en cantidad o complejidad
diferenciandose de los programados
en forma general. Los desempernos
seran los mismos, variando la forma
de acceder a estos y eliminando todas
las barreras para el aprendizaje.

Del cuerpo general del curriculo el
docente de drea, seleccionalo que vaa
ensenar, priorizando temas y partiendo
del objetivo educativo , incluyendo
todas las variaciones pertinentes en
recursos, profundizacion, extension,
contenidos y estrategias para que
el estudiante alcance el objetivo. Se
programan desempefos a corto o
mediano plazo y en casos particulares
a largo plazo, por ejemplo, escritura
funcional y lectura comprensiva como
objetivo de grado primero para todo el
ano.

A corto plazo, que escriba palabras
puntuales, nombre, nominacion de
objetos, frases sencillas descriptivas o
narrativas. Segun sea la necesidad del
area y las potencialidades, habilidades
y competencias del estudiante.

La estrategia de par de apoyo para el
trabajo de aula es de caracter rotativo,
para situaciones especiales (pruebas,
gxamenes, experimentos), en los
cuales el aprendizaje cooperativo y
colaborativo sean fundamentales.

La diversificacion curricular se basa
en flexibilizar planes, proyectos vy
programas, que se adecuan desde
las areas, incluso de manera colectiva
varias areas pueden confluir en
un mismo objetivo. Se seguird
la secuencia de diversificacion
priorizando contenidos, metodologias,
organizacion y formas de evaluacion
Se aplicara diversificacion curricular a
los estudiantes con diagnostico segun
normas (1860) y el saber experiencial
de los docentes, estas adaptaciones
Se comunicaran a los padres iniciando
el periodo académico.

La Coordinacion académica
establecerd espacios dentro de la
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jornada escolar para reuniones de
area, nivel o de trabajo individual para
el desarrollo de los ajustes razonables,
flexibilizacion  curricular  requerida,
promoviendo el trabajo integrado de
las areas para el desarrollo de las
adaptaciones que facilita la mirada
pedagogica y formativa conjunta de
los docentes.

e Se usaran los formatos del MEN,
documento PIAR para el registro
de ajustes razonables, proyectos
personalizados, compromisos, actas
de acuerdo y demas conocidos y
aprobados por el Consejo Académico.

* EL documento PIAR es la herramienta
para garantizar la pertinencia del
proceso de ensefianza y aprendizaje
del estudiante  reconocido y
caracterizados con discapacidad o
talentos excepcionales, respetando
sus estilos y ritmos de aprendizaje.

Protocolo implementacion PIAR

1. Evaluacion pedagogica: realizada por
Docente de Apoyo Pedagdgico

2. Caracterizar  por escrito fortalezas
y potencialidades de los y las
estudiantes reconocidos y
caracterizados con discapacidad o
capacidades /talentos excepcionales.
Socializar con docentes a cargo.

3. Enviar del documento PIAR a los
docentes  encargados  /(DRIVE),
registro de datos generales y ajustes
razonables, caracterizacion, recursos
y demas informacion pertinente

4. Definir 'y priorizar metas de
aprendizaje y recursos adicionales o
complementarios, formas y recursos
de evaluacion armonizados a metas
de aprendizaje en reunion programada
por Coordinacion entre Docente-
Docente de apoyo pedagogico.
Evaluacion trimestral de ajustes.

5. Entregar y socializar a familias y

0 cuidadores documentos PIAR
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6.

7.

8.

9.

10. CATEGORIAS DISCAPACIDAD
SIMAT - SUBCATEGORIAS
Las capacidades o  talentos

realizar Firma de actas de acuerdo para
formalizacion de corresponsabilidad
en proceso académico. Seguimiento a
metas y ajustes definidos,

Informar a comisiones de evaluacion
de procesos de  seguimiento
académico-formativo.

Realizar recomendaciones y
retroalimentacion  permanente  al
estudiante y su familia.

Registrar en plataforma : En el caso

que los ajustes razonables modifiquen @ 5
el contenido curricular de manera @

significativa seran registrados por el @
funcionario encargado enlaplataforma @

con un codigo asignado por el docente
LA( logro ajustado-adaptado) vy
apareceran en el boletin final que se
entrega a la familia y cuidadores del
estudiante garantizando equidad e
igualdad en la entrega de informes.
PARAGRAFO 2: MEDIA TECNICA para
los y las estudiantes reconocidos y
caracterizados con discapacidad o
capacidades /talentos excepcionales.
Siguiendo el protocolo de evaluacion
para garantizar las trayectorias
educativas completas, el grupo de
docentes de la Media técnica con el
acompanamiento de las Docentes de
Apoyo Pedagdgico determinaran los
ajustes razonables que se consideren
pertinentes segun el caso, basados en
la caracterizacion, la oferta académica B
de media y el proyecto de vida del (la)
estudiante, registrando en documento
PIAR y socializando dichos ajustes
con las familias.

excepcionales se evidencian en la
presencia de capacidades globales
que le permiten obtener sobresalientes
resultados en pruebas que miden
capacidad intelectual y conocimientos

/
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generales, o un desempeno superior y
precoz en un area especifica.
Categorias

Capacidad excepcional

Talento excepcional en tecnologia
Talento excepcional en liderazgo social
y emprendimiento

Talento excepcional en arte o en letras
Talento excepcional en actividad fisica
gjercicio y deporte

Talento excepcional en ciencias
sociales 0 humanas

Se debe tener claridad en las
adaptaciones curriculares
correspondientes a  todos  los
niveles del proceso para que exista
concordancia entre lo adaptado y lo
evaluado.

Ejemplo de ajuste razonables:




