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O NUEVO HORIZONTE IED NUESTRO PEI
LEMA “UN NUEVO HORIZONTE UNA ESPERANZA DE VIDA"

»s construimos un NUEVO HORIZONTE
para la pazy la felicidad”

INFORMACION DIRIGIDA A:

Padres de familia
Estudiantes

Docentes Orientadoras
Docentes de apoyo
Docentes

Directivos Docentes
Egresados
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formacion Institucional Del 17 al 21 de febrero

17 7:00 am Reunion Representantes — Chaquetas prom 2025
LUNES | 7:30 am. Mesa Entornos Escolares
9:00 am. Reunion PriceSmart
9:00 am. Reunion Sandra Mojica
11:30 am. Reunidn Equipo Directivo
18

Entrega kit Sede C Personero - Contralor
MARTES | 7:00 am. Consejo Directivo 3:00 p.m Docentes pre- icfes

8:30 am. Universidad El Bosque

8:10 am. Jornada Mahana

10-12 am. Jornada Tarde

Entrega kit Sede B

8:30 am. Sena Movilidad 19
8:10 am. Jornada Mafana .

10-12 am. Jornada Tarde MIERCOLES
Toma de medidas Sede A jornada Mafiana - Tarde

20 12:30 m. Reunidn Carlos Suministros

JUEVES Toma de medidas Sede D

NUBIA MAGNOLIA CHINGATE HORTUA
RECTORA

Reunién 1278 21
12:00 m. - 1:00 pm. Reunion Teams

1:00 pm. Ajedrez VIERNES




‘ VISITA SUBSECRETARIO

RECTORIA

El Senor Subsecretario Carlos Arturo Charria nos visito
el pasado14 de febrero en cada una de nuestras
sedes, donde fue gratamente recibido por toda

nuestra comunidad estudiantil y docente.




Jornada Manana
Coordlnador JESUS DAVID GRANADOS AVILA

ASAMBLEA DE PADRES
REPRESENTANTES DEL
GOBIERNO ESCOLAR
DEL COLEGIO.
CITADOS POR LA
RECTORA

PROPUESTAS

ELECCIONES

Agradecimiento por su
compromiso y
cumplimiento




ada Tarde

Crea Tu Espacio
Perfecto: Tu rincon de
estudio debe ser tu
santuario. Dale un toque
personal a tu area,
mantenla libre de
distracciones y
equipada con todo lo
que necesitas. Un buen
ambiente es la clave
para concentrarte y
rendir al maximo.

nador Hugo Gonzalez Higuera

3.8 Promocién anticipada

De acuerdo con el decreto 1075 de 2015, Articulo 2.3.3.3.3.7. Promocion anticipada de grado.
Durante el primer periodo del afio escolar el consejo académico, previo consentimiento de los padres
de familia, recomendara ante el consejo directivo la promocion anticipada al grado siguiente del
estudiante que demuestre un rendimiento superior en el desarrollo cognitivo, personal y social en el
marco de las competencias basicas del grado que cursa. La decision sera consignada en el acta del
consejo directivo y, si es positiva, en el registro escolar. Los establecimientos educativos deberan
adoptar criterios y procesos para facilitar la promocién al grado siguiente de aquellos estudiantes que
no la obtuvieron en el afio lectivo anterior.

En el colegio Nuevo Horizonte la promocion anticipada al grado siguiente se otorga al estudiante que,
cursando el grado por primera vez o que estén repitiendo, demuestre un rendimiento superior, con
valoracion institucional igual o mayor de NOVENTA (90) en cada una de las areas o campos de
pensamiento, siempre y cuando se cumpla con los siguientes requisitos:

« Que la valoracion obtenida corresponda al desarrollo de las competencias cognitivas ,
procedimentales, actitudinales y emocionales en todas las areas o campos de pensamiento
del grado que cursa.

e Que supere las pruebas de suficiencia escritas de cada una de las areas o campos de
pensamiento del grado al que aspira la promocion anticipada con una valoracion igual o
mayor a 90 (noventa) lo que permite determinar que cuenta con las competencias necesarias
para ser promovido al grado siguiente.

e Que la comision de evaluacién y promocion emita concepto favorable para la promocion
anticipada de grado.

« Que el padre de familia o representante legal del estudiante, a partir de la informacion
suministrada por el coordinador, envie oficio escrito al Consejo Académico solicitando la
promaocion anticipada de su representado.

¢ Que todos estos pasos se realicen en no mas de dos semanas después de otorgado el aval
en la comision de evaluacion y promocion del primer trimestre escolar.

« Que el Consejo Académico valide dicha solicitud, que el Consejo Directivo consigne en acta
el respaldo a esta decision y que la Rectoria emita la respectiva resolucion.

» Que cuando el concepto sea positivo se consigne el mismo en el registro escolar del
estudiante.

e Que el estudiante se comprometa a iniciar inmediatamente un proces o de nivelacion,
orientado por coordinacion, a través del desarrollo de todos los planes de nivelacién y/o
actividades pedaadaicas de apovo, disefiadas por los docentes, que le permitan adaptarse a

las condiciones y exigencias del nuevo grado.

* Que las valoraciones del primer trimestre del grado al que se hace la promocién anticipada
de grado seran el resultado promedio del desempefio académico del estudiante durante los
dos trimestres académicos que curse en dicho grado. La actualizacion se hara para el Ultimo
informe escolar del estudiante.

« Que para efecto del certificado de estudios del afio en el que el estudiante es promovido, las
valoraciones y desempefios corresponden a los obtenidos en el primer trimestre académico
cursado en dicho grado.

Paragrafo 1. La promocidn anticipada para estudiantes que cursan por primera vez el grado
Unicamente se aplicard en los grados escolares de 19 a 99 por el proceso a desarrollar en la Media
Integral y para estudiantes que estan en condicion de repitencia del grado se aplicara en los grados
escolares de 1% a 11°©

Paragrafo 2. Para estudiantes que estdn en condicion de repitencia del grado que aspiren a la
promocion anticipada de grado, adicional a los requisitos enumerados en el inciso anterior deben
tener en cuenta lo siguiente:
» Que solo podrén realizar la solicitud los estudiantes que no aprobaron el afio anterior por
obtener desempefio BAJO en un maximo de tres dreas.
* Que el desarrollo socio-afectivo del estudiante facilite el proceso de adaptacion a la exigencia
cognitiva y social al grado siguiente.
e Que el estudiante haya asistido como minimo al 80% de las actividades académicas del afio
inmediatamente anterior.
« Que su comportamiento sea acorde con los deberes contemplados en el Manual de
Convivencia de la institucion.

Justificacion de Ausencias

Procedimiento para presentar
Justificacion de ausencias cuando un
estudiante NO asiste a clase:

* El estudiante debe solicitar el
formato para justificar ausencias en
coordinacion o imprimirlo

» El acudiente debe diligenciarlo

* El estudiante lo pega en el cuaderno
de ética y lo presenta en
coordinacion para autorizar entrega
de actividades

« Tiempo maximo para presentar
justificaciones tres dias habiles.

Los padres de familia de los
estudiantes que presenten tres o mas
fallas sin justificar serédn citados a la
mesa de convivencia y en caso de
reincidir o no asistir se realizard los
reportes a las entidades respectivas.

DECLARAMOS
EL BUEN TRATO



Coordinador Hugo Gonzalez Higuera

Representantes ambientales de cada ciclo: un compromiso con el
futuro verde"

Este semestre, nuestros representantes ambientales de cada ciclo
estaran al frente de importantes actividades que promueven la
conciencia y accion ecoldgica. A través de iniciativas clave como el
manejo de residuos, la celebracion del Dia de la Tierray la
conmemoracion del Dia del Agua, se alinearan con los principios
establecidos por el PRAE institucional, reafirmando nuestro
compromiso con el medio ambiente y la sostenibilidad.

iJuntos, construimos un futuro mas limpio y saludable!

Dia de las Manos Rojas y Cine foro de Amor

i i i . ReAES Propio

(. 3 2 En el marco del Dia de las Manos Rojas, varios

de nuestros estudiantes participaron en el acto
simbdlico nacional, mientras que el resto

compartié una enriquecedora experiencia en el
cine foro de la pelicula Mi amigo Robot,

enfocado en el amor propio. Dos actividades,

unidas por el compromiso social y el bienestar

emocional.




|  ACOMPANAMIENTO GRADO DOCENTE FECHA |

GRUFO 1 201 Adalgiza Luna Mosquera

Puerta principal 303 Maria Angélica Alvarado Febrero 17 al 21

GRUPO 3 404 Maria Mercedes Echeveria ] S
Fuerna g=isostade 503 Francisco Pinilla e

Al inicio de la jomada 5= realizard el ocompafnamisento de discipiing en la puerta comespondisnts.
Conviviendo y aprendiendo con En el descanso cada docenfe acompana su curso en el potio segln horario.

gf\ ° En la salida codao docente acompana v entrega los estudiaontes de su gnopo. ~
M’, C H ' N Acuerdo Proyvecto Conviviendo v aprendiendo con Michin. COOI-d g Ma
FORMACION SEMANAL: 303 Maria Angelica Alvaradao

Familias Ambientales
de Colombia
ASOMFACOL




Visita del Subsecretario de Gestion
Institucional Carlos Arturo Charria
SedeB - JM.

Visita del Subsecretario de
Gestion Institucional Carlos
Arturo Charria.

Conviviendo y aprendiendo con

MACHIN

sdabias qué?
Tu hijo o hija aprende por repeticion,

No esperes que obedezcan siempre en
la primera oportunidad que los
corriges o que aprendan las normas
solo con pronunciarlas. Un unico
ensayo no basta.

Los niflos y nifas aprenden por
repeticion
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18 19

Formacion Enfrega kits
semanal Aprender y Crecer

Febrero:
Mes del Respeto |
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Sede C

Jornada Manana y Tarde
Coordinadora Martha Janeth Sanabria Guerrero

Maestros que aprenden de maestros

A

Capacitacidr emthe decemtes com el /)

materiak, de premectos de nunersidmn que (8
b Uegade a Lo dede C. \




Sede C

Jornada Manana y Tarde

Coordinadora Martha Janeth Sanabria GuerrerO
En la primera asamblea quedan los acuerdos a

Proyecto pedagogico ciclo inicial: los que se comprometen las familias.

En un mundo de emociones.

Hecha por los padres de familia }
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Sede C

Jornada Manana y Tarde _
Coordinadora Martha Janeth Sanabria Guerrero
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VEN A RECLAMAR! /%0
TUS KITS PEDAGOGICOS

La Sede C invita a toda la comunidad de
estudiantes y padres a participar el

)

JORNADA JORNADA

MANANA TARDE
De 800 am a De 10:00 am

10:00 am. al2.0O0m

. @ En el salon, con tu
: '7/ director de curso.
r
\ NO OLWVIDES TRAER 1LOS ‘
POCUMENTOS SOLICITADOS

»
POR T MAESTRO (A)
COMPLETOS.
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Jornada Manana

Coordinadora Angela Patricia Jimenez LeoOn

Reunion informativa Media
Grado décimo

Compartir docente inicio 2025

Proxima semana

Campaia personeria y contraloria
Inicio edicion pruebas SABER torcanas



SEDE A JM RO AR A AL o SEDE A JT
Con estudiantes de grado 10 en Orientacion N O N e Recepcion y apertura de casos
Vocacional. ' : L
Representacion de Orientacion en reunion

con la SED , - ek ; s
e~ = — = = —— %

SEDE B JT
Promoviendo el
espacio de
orientacion para el
manejo del tiempo
libre, el ocio y la
recreacion en las
horas del descanso.
VValoraciones
pedagogicas

remitidos a Orientacion.

SEDEC JM —-JT
. - seguimiento a casos, asistencia a
N N capacitacion sobre residuos
v SEDE B JM E o
solidos.

Recepcion y apertura de casos 2 o ' =
= . = rm \Y racion
remitidos a Orientacion. emision de Informe Yy valoracio

de CI. (UT)




Recepcion y apertura de casos remitidos

SEDE A JM S ==

a Orientacion. Grupos focales con
S a = estudiantes que reiniciaron el grado.
e =
Reunion con el equipo de SEDE A JT
orientacion.
Atencion a padres de familia y SEDERRIE
docentes. R ! t l /
ecepcion y apertura de T T
casos remitidos a B
. - ,,( ¥
Orientacion. ¥

SEDE B JM
Recepcion y apertura de casos remitidos a

SEDE C UM

X [l g Recepcion y apertura de casos remitidos a
Orientacion. Apoyo a la entrega de kits de

Price Smart.

Orientacion. Apoyo a la entrega de kits de
Price Smart.

SEDE C
Recepcion y apertura de casos remitidos a

Orientacion.
Reunion equipo de orientacion. Apoyo
; entrega de Kits.



PROYECYT® DE EDOCACION SEXUAL

Receta

La receta de las ‘(Receta, I-ICIDAD
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emociones | "l“ Dificultad
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aprender a reconocer "o Amor a ‘Preparacion
b 4 expreSar las ~ g—rn-.r,uu.a -
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/2 =2l procrAMA
A .A de Educacidén Inclusiva
g >®

EQUIPO DOCENTES DE APOYO PEDAGOGICO

AUXILIAR DE ENFERMERIA
ACCIONES REALIZADAS.

Fortalece el proceso de movilidad y los cuidados en las
Actividades Bdsicas Cotidianas (ABC) de los estudiantes con
discapacidad, de las sedes C: JM, A: JT, D: JM ( miércoles).

< Verificacion de listados y registro en el SIMAT.

< Acompaiiamiento y apoyo al equipo docente y familias en el
disefio e implementacidn del Plan Individual de Ajustes
Razonables PIAR: Aportar y actualizar la informacién
general del estudiante (Anexo 1), Efectuar la valoracién
pedagdgica y social (Anexo 2).

< Participacion en reuniones Institucionales y de Red
Docentes De Apoyo De La Localidad.

Equipo Directivo Red Local Docentes de
Ampliado Apoyo Pedagoégico
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