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En la fecha y hora indicadas, se reunieron en la sala multiple del colegio las personas registradas en la planilla de asistencia adjunta.
Durante la sesién, las funcionarias administrativas Nancy Azucena Bolivar, Katherine Gaitan y Diana Cristina Benitez, junto con los coordinadores de las jornadas de
la mafiana y la tarde Hebert Gdmez y Luis Percia, la orientadora de la institucidn Liliana Carrillo, la docente de apoyo pedagogico vy la sefiora Rectora, Yineth Diaz
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RENDICION DE CUENTAS
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HORIZONTE INSTITUCIONAL

Yineth Diaz Macias- Rectora




"La transparencia es el pilar de la confianza, y la
rendicion de cuentas, su mayor garantia.”
— Kofi Annan




PEI: “La comunicacion, el conocimientoy la convivencia democratica para la autonomiay la

transformacion”

MISION

"Somos una institucion educativa publica
que forma a sus estudiantes en |la
construccion de sus trayectorias de vida
mediante practicas y proyectos
contextualizados, orientados al desarrollo
del pensamiento critico, las habilidades
socioemocionales y el cuidado del medio
ambiente."

Compromiso de socializar y ajustar de acuerdo a las recomendaciones de las familias Y estudiantes

VISION

"Para el ano 2035, el Colegio Nueva Delhi IED
sera reconocido por ofrecer una formacion integral
e inclusiva, fundamentada en valores éticos y en
el desarrollo de habilidades y competencias
socioemocionales, tecnoldogicas y ambientales,
que permitan a los estudiantes enfrentar las
demandas de la sociedad con una postura critica,
actuando con responsabilidad, solidaridad vy
autonomia."




Modelo Pedagdgico




Plan Institucional de Mejoramiento Anual
2023 - 2025

« Convocar jornadas de trabajo a la comunidad educativa }

para la reformular la mision y vision a partir del analisis de
la caracterizacion

informar a la comunidad educativa sobre los eventos y

« Creacion y publicacion de las piezas comunicativas para
decisiones de interés general.

la construccion de mallas y planeaciones coherentes con

» Realizar jornadas pedagogicas y reuniones de area para
el modelo pedagdgico.




Plan Institucional de Mejoramiento Anual
2023 - 2025

 Abrir espacios de trabajo pedagadgico, culturales, deportivos para integrar a los
miembros de la comunidad NEODELHISTA y armonizar el clima escolar.

» Generar espacios con los facilitadores de las entidades externas y miembros de la
comunidad educativa donde se socialicen los objetivos y logros alcanzados.

 Realizar actividades relacionadas con la promocién del conocimiento de las funciones
para garantizar la participacion en los érganos y estamentos de gobierno escolar.




Informe de Auditoria Interna

Asunto: Estudio Técnico de planta de cargos docentes y directivos docentes. 28 de agosto 2024

Docente Conclusion:
. Cargos X s . . . i .
Nivel Hatr:cula Grup Requerido Parametro T Docentes a Docentes asignados sin parametro o Una matrlcula 1-037 de estudlantes
[+] - S e entregar nocturna . B A
planta distribuidos en 40 grupos de
Preescolar 103 | 5 5 1 5 0 N/A Preescolar, Educacion Basica
5 Primaria 33 | 13| 15 115 | 15 0 Primaria, Secundaria y Educacion
ecundaria N " - . .
media y 452 | 17 23 1.36 23 0 Docentes sin asignacion académica Media, requiere una planta de cargos
VolveralaEscuela | 66 | 3 3 1 3 ° DocentesdeApoyo 1 de 48 docentes de aula, es preciso
Pedagogico (educacion especial) ~
: sefalar que actualmente cuenta con
SDIS 34 2 2 1 2 QOrientadores d d ]
Total 1037 | 40 | 48 48 0 Total 4 48 docentes de aula.

*Fecha de corte de matricula agosto de 2024
La planta de cargos debe mantenerse

Directivos docentes: Planta de Cargos y Personal Total .
T estable siempre y cuando no se
Directivos Docentes | Cargos | Personal Total planta cargos | Personal Excedentes mo dlﬁ que s 1 gl‘llﬁ c ativam ente l a
Coordinadores 2 2 Docentes 52 52 0 matricula de referencia del estudio
Rector 1 1 Directivos Docentes 3 3 0 validado (1_037)_
Total 3 3 Total 55 55 0 sk
e




Auditoria de Control Interno

HALLAZGO 1665: Frente al tramite de tramite de presentacion,
aprobacion y liquidacion del presupuesto para la vigencia 2023, se
observo que en el acta No. 8 del 8 de noviembre de 2022, no se
consigno en dicha acta la aprobacién de este presupuesto por parte
de los miembros del Consejo Directivo, asi mismo, se evidencio que
los anexos del presupuesto en su mayoria no presenta fecha de
elaboracion ni cuenta con las firmas por parte de los miembros del
Consejo Directivo , respecto al Plan de Compras carece de firmas
por parte de los miembros del Consejo Directivo , al igual que el
plan de salidas pedagdgicas, flujo de caja, no se presentaron los
formatos de proyectos de inversion, por lo anterior es importante
que la IED establezca los mecanismos de control en este proceso
conforme estéa definido en el Manual para la gestion financiera y
contractual de los fondos de servicios educativos. FSE, adoptado
mediante Resoluciéon 0005 de 2019 SED y demas lineamientos
impartidos desde el nivel central.

Frente al comité de mantenimiento la IED realizé su instalacion, sin
embargo se observo que dicho comité no se retne con la
periodicidad estipulada en la normatividad (minimo tres veces al
afo), y con la asistencia del nimero de miembros requeridos , con
el fin de tratar los asuntos propios de sus funciones.

HALLAZGO 1666: Frente a los comprobantes de ingresos de
la muestra seleccionada se observé que se realizan con fecha
al reflejado en el extracto bancario incumpliendo lo
establecido por el Régimen de Contabilidad Publica
Causacién o Devengo: Principio de la contabilidad publica que
establece: “Los hechos econémicos se reconocen en el
momento en que suceden, con independencia del instante en
que se produce el flujo de efectivo” es decir el reconocimiento
de las transacciones se debe hacer cuando surgen los
derechos y obligaciones o cuando la transaccion tiene
afectacion en el resultado del periodo. Respecto a los
soportes de la ejecucién contractual de la muestra
seleccionada estos no cuentan en su mayoria con
cotizaciones, en el acta de cierre de propuestas no se
evidencia relacion de cotizaciones presentadas, por lo
anterior es importante la seleccién objetiva de acuerdo con la
reglado en la Ley 80 de 1993.




Auditoria de Control Interno

HALLAZGO 1667: Durante la vigencia 2023, la Institucién
Educativa Distrital present6 los comprobantes de salida de entrega
de bienes de consumo controlado, sin embargo, se presentan
debilidades en relacién con la numeracion consecutiva de los
mismos por cuanto no se evidencia un orden cronoldégico en ellos, tal
como se evidencia en los comprobantes No 27 del 13 de marzo, No
28 del 10 de marzo, No 36 del 28 de marzo, No 37 del 13 de abril y
No 40 del 13 de abril. Adicionalmente no se evidencia firma por el
servidor publico o tercero que recibe la informacion en los
comprobantes No 33 y 36. De lo anterior se evidencia incumplimiento
a lo establecido en el numeral 4.1.2.1.1 del Manual de
procedimientos administrativos y contables para el manejo y control
de los bienes en las Entidades de Gobierno Distritales, expedido por
la Secretaria Distrital de Hacienda y adoptado mediante Resolucion
No DDC-000001 del 30/09/2019.

\

HALLAZGO 1668: Realizada la verificacion del Inventario
Fisico del aula de sistemas y salon G6 present6 diferencias en
los inventarios individuales de estas dos aulas. Por lo anterior
es importante que la IED realice la actualizacién de los
inventarios individuales conforme a lo citado numeral 4.1.4
,4,2 del Manual de procedimientos administrativos y contables
para el manejo y control de los bienes en las Entidades de
Gobierno Distritales, expedido por la Secretaria Distrital de
Hacienda y adoptado mediante Resolucién No DDC-000001
del 30/09/2019. Con el fin de que cada funcionario tenga a su
cargo, responsabilidad y custodia de los elementos
consignados en el formato de inventario individual.




Auditoria de Control Interno

Acciones cerradas nivel institucional por IED y vigencia

Delas 46 acciones cemradas, 4 acciones que equivalen al 9% coresponden a auditorias a fondos
de servicios educativos realizadas en la vigencia 2020, el 13%, es decir 6 acciones de la vigencia
2021, el 15% a 7 acciones de la vigencia 2022, el 15% a 7 acciones de la vigencia 2023 y el 48%
corresponden a 22 acciones de la vigencia 2024; de auditorias del mismo tipo.

Enla Tabla No. 9 se detallan los colegios a los cuales comesponden las 46 acciones cemadas.

Tabla No 9. Acciones cerradas nivel institucional por IED y vigencia
Vigencia IED Cantidad acciones
2020 | COLEGIO PANAMERICANO
COLEGIO ALFREDO IRIARTE
COLEGIO FERNANDO MAZUERA VILLEGAS
COLEGIO GABRIEL GARCIA MARQUEZ - LAS VIOLETAS
COLEGIO INTEGRADA LA CANDELARIA
COLEGIO INSTITUTO TECNICO RODRIGO DE TRIANA
COLEGIO MANUELITA SAENZ
COLEGIO CHUNIZA
2023 | COLEGIO EL PARAISO DE MANUELA BELTRAN
COLEGIO GARCES NAVAS
COLEGIO GONZALO ARANGO
COLEGIO POLICARPA SALAVARRIETA
COLEGIO ALFONSO LOPEZ MICHELSEN
COLEGIO ALFONSO REYES ECHANDIA
COLEGIO BRAVO PAEZ
COLEGIO DELIA ZAPATA OLIVELLA
COLEGIO EDUARDO SANTOS
2024 | COLEGIO FERNANDO SOTO APARICIO
COLEGIO FRANCISCO PRIMERO
ANO
< COLEGIO NUEVA DELHI 4 >
IS inn

2021

2022

j{w—w-hk’_—w—_—_@y\)w—_h

COLEGIO SAN JOSE DE CASTILLA 2
Fuente: Reporte Planes de mejoramiento a 31/12/2024 - aplicativo kolucion.




Matricula y Cobertura

Nancy Bolivar




Matricula Vigencia 2024

MATRICULA VIGENCIA ANO 2024

DOCENTES 2024
NIVEL J. MANANA [). TARDE TOTALES
PREESCOLAR 2 5 7
BASICA PRIMARIA 8 10 13
BASICA SECUNDARIA 8 b 14
MEDIA 7 4 11
COORDINACION 1 1 2
ORIENTACION 3 3
DOCENTE DE APOYO 1 1
RECTORIA 1 56

JORNADA MANANA
No GRADO M | F | # ESTUDIANTES
1 JARDIN 12 5 18
2 | TRANSICION | 11 13 24
3 101 11 22 33
4 201 15 13 28
5 301 15 16 31
6 401 15 10 25
7 202 15 11 26
3 501 24 | 12 36
9 |ACELERACION| 8 12 20
10 601 14 | 13 27
11 £02 19 g 28
12 701 20 8 28
13 702 15 g 24
14 301 13 12 25
15 302 3 17 25
16 901 3 14 22
17 902 16 8 24
18 1001 17 15 32
19 1101 24 | 16 40
280 | 236 516

TOTAL MATRICULA 2024 =516+520= 1036

JORNADA TARDE

£

MNo GRADO M F | ESTUDIANTES
1 8P01) 6 9 15
2 8P02) 8 6 14
3 JARDIN 7 14 21
4 TRANSICION 01 10 9 19
E TRANSICION 02 9 12 21
3] 101 14 13 27
7 102 13 13 26
3 201 14 15 29
9 202 13 14 27
10 301 12 17 29
11 401 24 11 35
12 301 21 11 32
13 P. LETRAS 15 6 21
14 ACELERACION 10 14 24
15 601 16 9 25
16 602 10 11 21
17 701 21 12 33
18 801 13 15 32
19 901 12 8 20
20 1001 16 13 29
21 1101 12 8 20
276 | 244 520




Porcentaje Comparativo 2023 - 2024

MATRICULA FINAL 2023

MATRICULA FINAL
JORNADA #ESTUDIANTES | #CURSOS
JORNADA MARANA 488 21 2023
JORNADA TARDE 526 25
TOTAL MATRICULA 1014 16

m JORNADA MANANA

MATRICULA FINAL 2024 B JORNADA TARDE

JORNADA # ESTUDIANTES | #CURSOS
JORNADA MANANA 516 19
JORNADA TARDE 520 21
TOTAL MATRICULA 1036 40

REPROBADOS 2023

~ MATRICULA FINAL

JORMNADA MARAN| 61

JORNADA TARDE 65 2024

TOTAL 126

REPROBADOS 2024 m JORNADA MARNANA

JORNADA MANAN/ 80 50,19% B 49,813 s
JORNADA TARDE 52

TOTAL 132

La matricula 2024 con respecto al afio 2023 SUBIO en un 1,81 %




Permanencia Escolar

MATRICULA A MARZO DE
2024
JORNADA MANANA 538
JORNADA TARDE 518
TOTAL 1056

= JORNADA MARAMA . JORNADA TARDE

RETIRADOS 2024=20
MATRICULA FINAL 2023

MATRICULA A DICIEMBRE DE 2024

JORNADA MANAMN 516
JORNADA TARDE 520
TOTAL 1036

= JORNADA MARANA = JORNADA TARDE

TOTAL RETIRADOS + DESERTORES 20-24=48




Desercion Escolar

DESERCION JORNADA MANANA

GENERO | EDAD + DESERCION |CANTIDAL NIVEL JORNADA
MASCULINO 13-19 7 F‘CELER“'OS'ngE“ND"R"” MARANA
FEMENINO 13-19 6 ACELERM'O;:’ng?NDM'” MANANA|
VASCULING 1319 6 ACELERACION, SECUNDARIAY | oo

MEDIA
ACELERACION, SECUNDARIAY
MEDIA

FEMENING 13-19 5 TARDE

TOTAL 24

= MASCULINO 13-18 = FEMENIND 13-15

DESERCION JORNADA TARDE

ToREGI0 NVEVA DEL

= MASCULINO 13-19 = FEMENINO 13-19




Academico

Hebert Gomez y Luis Percia




Promocion y Reprobacion
Escolar




Aprobacion - Reprobacion

Matricula 2024 IED Nueva Delhi

EAPROBADOS
REPROBADOS




Resultados Evaluacion Externa




Puntaje global Saber 11 para los anos 2020 a 2024

Distrital Colegio 239 234,5 242,3 241,1 244
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—Seriesl 239 234,5 242,3 241,1 244



Puntaje global Saber 11 para los afnos 2020 a 2024 por
INEEE

LECTURA CRITICA 50,2 50,1 51,2 50,4 52
MATEMATICAS 49,2 47,1 48,6 49,4 49
SOCIALES Y CIUDADANAS 46,6 43,7 46,9 44,3 45
CIENCIAS NATURALES 45,7 46,4 47,9 48,7 48
INGLES 46,1 47,7 46,3 48,3 49
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50

48

46

44

42

40

38
1 2 3 4 5 6
——LECTURA CRITICA 50,2 50,1 51,2 50,4 52
——MATEMATICAS 49,2 47,1 48,6 49,4 49
——SOCIALES Y CIUDADANAS 46,6 43,7 46,9 44,3 45
~——CIENCIAS NATURALES 45,7 46,4 47,9 48,7 48
e INGLES 46,1 47,17 46,3 48,3 49
—LECTURA CRITICA ——MATEMATICAS —SOCIALES Y CIUDADANAS —CIENCIAS NATURALES —INGLES



Evaluacion Formativa 3°

Puntaje por Materia
Matematicas

N Estudiantes Todos
10 Promedio del Puntaje
Nacional Calendario A
Lectura critica

Puntaje Globa Nacional Calendario B

95 /200

Puntaje promedio
por género

Niveles de Desempefio N1 N2 @ N3 @Na

‘;r Nifias

50%
de la pobladon Matematicas _

Area

-] -
‘w‘ Nifios
0% 40% 60% 80% 100%
Porcentaje de estudiantes

50%

de lapoblacon Prioridad curso / drea Alta Media Baja
Grado Matemdaticas Lectura critica
102 -
32 Tercero Primaria

6 Otros

0%

de lapoblacién

0



N2 Estudiantes

11

Puntaje Global

92 /200

Puntaje promedio
por género

o
qF Nifas
45%

de lapobladcon

90

-2
'H“ Nifios

55%

de lapoblacon

94

Evaluacion Formativa 5°

Puntaje por Materia

Matematicas

[ ]
Todos
@ Promedio del Puntaje

Nacional Calendario A

" . - »
Nacional Calendario B

Niveles de Desempefio

3
=

Lectura critica

Mistemancas _

0% 20% 40% 60%
Porcentaje de estudiantes

Prioridad curso/ area ® aita

Grado Matematicas Lectura critica
-

52 Quinto Primaria

Lectura critica

®N1 @ N2 @N3
80% 100%

Media Baja

é Otros



Evaluacion Formativa 9°

Puntaje por Materia

Todos
@ Promedio del Puntaje

N2 Estudiantes

15

Nacional Calendario A

Puntaje Global MNacional Calendario B

89 /200
[ N2

Puntaje promedio
por género
Niveles de Desempefio

‘ﬁ' Nifias
53%

de la poblacon

Area

Matematicas

Matemancas _

Lectura critica

@ N1 N2 @NZ @Na

8? hecturs ernea _

k-1
W Nifos
47%

de la pobladon Prioridad curso / area

92 Grado
-
92 Noveno Secundaria
6 Otros
0%

de lapobladon

o

20%

Matemdticas

40%

Lectura critica

Porcentaje de estudiantes

60%

® alta

B80%: 100%:

Media Baja



Allanzas y Estrategias

ACOMPANAMIENTO COLSUBSIDIO PRIMERA INFANCIA.

Acompafiamiento y fortalecimiento de procesos pedagdgicos.

PLAN DE FORTALECIMIENTO DE LA LECTOESCRITURA (PFLE) SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DISTRITO.

Brindar estrategias y herramientas para el fortalecimiento de las habilidades en lectura y escritura;
grados 1°,2°y 3°.

CREA ENTRE NUBES.

Talleres trabajados: Comic: Jornada tarde Experimentacion de la imagen (fotografia): Jornada
Mafana

GRUPO BASE DE MUSICA.

Creacion del fortalecimiento de banda musical del colegio.

ESTRATEGIA APROBAR.

CAMPAMENTO: “FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS EN LECTURA CRITICA —
MATEMATICAS — Y HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES”: UNIVERSIDAD NACIONAL DE
COLOMBIA.

DIPLOMADO EN PARTICIPACION Y LIDERAZGO; PERSONERIA LOCAL DE SAN CRISTOBAL.



Convivencia y Bienestar
estudiantil

Liliana Carrillo




Que se Desarrollo

e Desde el area de apoyo pedagogico,
se desarroll6 con

docentes, padres de familia y estudiantes
acompafamiento frente a las barreras en el
aprendizaje
gque presentan los estudiantes con
discapacidad
en el colegio Nueva Delhi, para esto se ha
implementado el PIAR
(plan individual de ajustes razonables).

e Ademas se conformo un grupo
nominador con
docentes,para implementar la ruta de trabajo .
a estudiantes con talentos o capacidades
excepcionales.




Sistema de Alertas
2023 2024

SISTEMA DE ALERTAS A
2023 i3
160 ad temprana
160
140
120
12
100

[
=

60
2: ‘ “ ‘ ‘| ‘L
' ; . : = oo | O B II on Lm0l LN
3-0: 023 023- L 023- 023- 023-0f 023 d otal %

2023~ 202311 202312 T
M Accidentalidad B Trastornos de aprendizaje M Consumo de sustancias psicoactivas (SPA)
() 1 202402 20, 13 2024-04 200405 2024-0% 2024407 202408 200400 2024-X 2024-11
Conducta suicida m Maternidad y paternidad temprana mAbusoy violencia
W Tatal




il <

Alimentacion
Escolar

Se inicia en el comedor 240 desayunos y 226
almuerzos complementario en la institucion
educativa y se fue ajustando segun la
matricula los porcentajes en el cual también se
incluyd SENA e iniciativa Aprobar para los
dias sabados finalizando en el afio 2024 en el
comedor 498 desayunos y 481 almuerzos.
Durante el afio se realiz6 contingencia de
refrigerio por motivos razonamiento del agua,
protestas en la ciudad de Bogota, reuniones
de padres de familia, comisiones y arreglos en

.c—etgolegio.

r~
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I
&




Financiero

Diana Cristina Benitez




Ejecucion Presupuestal de Ingresos

Ingresos 2024

CERTIFICACIONES Y

CONSTANCIAS $577.400 Certificaciones y
0,5%

SECRETARIA DE
24,8%

SECRETARIA DE

EDUCACION o $79.042.678

MINISTERIO DE

EDUCACION o $26.267.842

NACION MEN
74,6%

Total: $105.887.920



Ejecucion Presupuestal de Ingresos

Excedentes 2023

Recursos Propios
0,3%

Sed
27,7%

EXCEDENTES RPP e $88.769

EXCEDENTES MEN PY $ 22.517.409

EXCEDENTES SED e $8.673.897

Ministerio
72,0%

Total: $ 31.280.075




Ejecucion Gastos de Funcionamiento

HONORARIOS DE
LA ENTIDAD

$10.800.000

GASTOS DE
COMPUTADOR

$1.850.000

MATERIAL

$9.604.000 DIDACTICO

MATERIALES Y

$9.426.308 SUMINISTROS

$3.596.250 DERECHOS DE

GRADO

$1.569.086

Honorarios de la contadora de la
Institucion

Actualizacion Programa Financiero
Actualizacion programa Inventarios

Articulos de Papeleria
Tinta para impresoras
Marcadores de tablero

Resmas de papel
AZ
Material para trabajo en aula

Paquetes de grado estudiantes de once

Toma fotografica , elaboracion e
impresién del carné




Ejecucion Gastos de Funcionamiento

$1.445.850

$26.549.000
$17.179.109 en
ejecucion

$2.463.300
$1.746.991

en ejecucion

$251.772

$1.734.750

OTROS IMPRESOS
Y PUBLICACIONES

MANTENIMIENTO
DE LA ENTIDAD

MANTENIMIENTO
EQUIPO

INTERESES Y
COMISIONES

ACTIVIDADES
CIENTIFICAS

Talonarios tipo papel carbén
(actas de accidentalidad, Asignacién de
cubrimiento etc)

Mantenimiento general de la Institucion

Mantenimiento general de microscopios
y balanzas del laboratorio

Descuentos que realiza el banco por el
uso de corresponsales bancarios

Placas en madera conmemorativas
mejor icfes, mejor SENA, mejor bachiller
Menciones de honor




Ejecucion de Gastos de Inversion

96%

VITRINA PEDAGOGICA

$913.000

12 Libros para los talleres que da la
docente de apoyo a los nifios, nifias

y jovenes que estan en el procesos
de inclusion educativa

99%

MEDIO AMBIENTE

$11.482.098

Salida Pedagdgica con
Brigadistas

Sefalizacion

Cinta antideslizante

Guantes y bolsas, para el proceso
de reciclaje

62%

TIEMPO LIBRE

$1.253.400

Talleristas, DJ, Artistas
Plasticos que realizaron
actividades de creacion

literaria.
Microfono Dual inalambrico
para proyecto de talentos




Ejecucion de Gastos de Inversion

90%

EDUCACION SEXUAL

$950.000

Salida pedagogica a un

museo Bogota con

los estudiantes de grado 3°y 5°

70%

FORMACION VALORES

$4.459.012

Salida Pedagdgica con
estudiantes de grados 8°y 10°

(granja en Cota) .

Materiales para elaboracion de
manillas.

Telas para estampar

100%

FOMENTO A LA CULTURA

$3.500.000

Salida Pedagégica Museo
Militar.
Batucada

Obra tematica de paz para la
semana cultural.




Ejecucion de Gastos de Inversion

100%

OTROS PROYECTOS

92%

INVESTIGACION ESTUDIOS

$5.820.000 $4.459.012

Salida Pedagdgica con
estudiantes estudiantes de

Materiales y suministros
Inscripcion a la first Lego

primera infancia al parque de
los nifios y las nifas.

Transporte a competencia
minuto de Dios

Salida pedagdgica a cine
colombia y Museo Bogota



Ejecucion Total

Ejecucion de Ingresos y Gastos

Saldo
8,4%

Ejecutado @ $117.543.926
ecutado Girado $97.717.826
o Saldo $19.646.669

Girado
41,6%




Contratacion 2024

En la vigencia 2024 se realizaron 21 contratos, entre los cuales se encuentran

Servicios profesionales Pasadia pedagdgica para El disefio, elaboracién e
de la contadora estudiantes de grado impresion de 984 carnés
once
$10.800.0000 4.400.000 $1.569.086
3.242.000 $41.633.100 $21.950.500

Contratar el lavado de Mantenimiento de bafios, 140 Resmas de papel, marcadores
tanques aéreos, desinfeccion, Tratamiento de corrosion en borrables, tinta para marcadores,
desratizacién, poda de maleza puertas, adecuacion zona de papel periodico, cinta de

juegos de preescolar . etc enmascarar, palos de balso, vinilos,

y recarga de extintores

galon de colbon




Administracion de la Planta Fisica
Dotacion y Mantenimiento

Diana Marcela Rodriguez




Mantenimiento

De manera constante, se han realizado
gestiones para la adquisicion de materiales y
el mantenimiento adecuado de las
instalaciones del colegio. Esto incluye la
solicitud de dotaciones tecnologicas,
deportivas y pedagdgicas, asi como el
seguimiento a mejoras en infraestructura
para garantizar un ambiente seguroy
adecuado para el aprendizaje de los

estudiantes. as




Dotaciones

T e &
i =

L T ~ Elcolegio fue beneficiado por
Ca T - elprograma Computadores

LABORATERIO o - paraEducar, recibiendo una
e .+ = pantalla All-in-One para el

} - = salén G7 y equipos de

robotica. Esta dotacion

fortalecera el acceso a la

tecnologia y el aprendizaje en

el aula

CISP omputad
Pragdu.




Dotaciones

El colegio recibid una

impresora 3D para el

salén G7 y el area de
roboética, lo que permitira
fortalecer el aprendizaje

tecnoldgicoy la
creatividad de los
estudiantes




Dotaciones

El colegio recibié una dotacion
de material para Educacion
Fisica, que incluye balones
nuevos de futbol y voleibol,
cuerdas, trampolines,
colchonetas y otros
implementos deportivos. Esta
entrega contribuira al
fortalecimiento de las
actividades fisicas y recreativas
de los estudiantes. “




Gracias a un pacto realizado
con la Alcaldia de San

, - | Cristobal, el colegio fue
TR YIS beneficiado con televisores
3 para todas las aulas,
mejorando asi las
herramientas tecnoldgicas
para el aprendizaje.Cuyo
Impacto se ve reflejado ahora
en mejores oportunidades

Proyecto 1790

educativas para nuestros
estudiantes ([ ®
@4




Dotaciones




Dotaciones

Gracias a las gestiones
realizadas por las
directivas, el colegio
recibié una nueva
pantalla All-in-One,
fortaleciendo el acceso a
herramientas
tecnoldgicas para mejorar
la ensefianza




Dotaciones

Como parte de las gestiones
realizadas para fortalecer el
acceso a la tecnologia, el
colegio recibio una nueva
dotacion de computadores
portatiles. Esta entrega
permitira mejorar los procesos
de enseflianza y aprendizaje,
brindando a los estudiantes y
docentes herramientas clave
para el desarrollo académico




Mantenimiento de la Planta Fisica
DESPUES

Se realizaron mejoras
en las instalaciones de
los bafios de
preescolar, renovando
pisos y puertas para
brindar un espacio
mas seguro, higiénico
y adecuado para los
estudiantes mas
pequefios. Estas
adecuaciones forman
parte del compromiso
continuo con el
bienestar y la
comodidad de nuestra =~

comunidad educativa




Biblioteca

Katherine Viviana Gaitan




Prestamo de Libros Biblioteca 2024

ESTUDIANTES EN SALA
DOCENTES
ADMINISTRATIVOS
ESTUDIANTES EN CASA

PERSONAL DE AYUDA
EN LA INSTITUCION

OTROS

1011

PRESTAMO DE LIBROS 2024

OTROS
0,3%
ESTUDIANTES EN

500

264

17,8%
ADMINISTRATIVOS
0,3%

ESTUDIANTES EN
47,8%

DOCENTES
33,6%




Perdida de Libros

E BUSCA

LIBRO PERDIDO

DE FUEGO

AZUL COMBEL ALBUM MANANA 27/10/2022
VAMOS A CAZAR UN OSO EKARE CUENTO TARDE 18/07/2024
EL PARAISO PERDIDO LAOTRAH HISTORIETA MANANA 07/03/2024
HARRY POTTER Y EL CALIZ SALAMANDRA NOVELA TARDE 06/06/2024







Actividades en Biblioteca




Rosa Quifiones

Grupo Palenquero, Raizal y
Victima Afrocolombiana.

il ﬂk'?r:}, '
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Actividades en Biblioteca

« Fum
S I /J’W /II//!/ ,

rt tl [ Ik

w

Carlos Gabriel Garcia.
LIBROS

-Las brujas del Camajoru.
-Bajo la sombra almas al
desnudo.

AUTORA
Valentina Ruiz




Actividades en Biblioteca




Actividades en Biblioteca




Biblored ot

https://www.biblored.gov.co/afiliese-a-biblored

Lleva libros, cine
y musica a casa




Plan Institucional de Biblioteca Escolar - PIBE

1. COMPONENTE ADMINISTRATIVO

1.1 SEMANARIO DE ACTIVIDADES ..o imueeensesesesmsssssessssessassassssssssssssssssssassssssssassseasesassssasesen
1.2 REGLAMENTO GENERAL ..o eoreeeeeereeereeese e seeseassesnssessaseasasssssssemsessassassssssssansseasesanssasesen 5
1.3 PROCESO, PROTOCOLO Y REGLAMENTO DEL SERVICIO DE PRESTAMO.............. 8
1.4 PROTOCOLO DE RUTINAS DE EVALUACION DE LA COLECCION ..cuevveeerererenrsrennes 1
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26 ESTRATEGIA DEL SERVICIO DE REFERENCIA BASICO Y ESPECIALIZADO........... 26
2.7 MEDIOS DE DIVULGACION (Portal Web @SCOIAr)..........ocveueeeeeereseeseeeseeseesseessssssseessene 27
3. COMPONENTE PEDAGOGICO (A cargo del cuerpo docente de 1a IE)........cocecevvvenes 29
3.1 ESTRATEGIA DE ALFABETIZACION INFORMACIONAL (ALFIN) asociadas a los DBA
.......................................................................................................... iError! Marcador no definido.
4. RECOMENDACIONES jErrorl Marcador no definido.

L T,
FORMATO DE IDENTIFICACION DE NECESIDADES DE INFORMACION
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Medios de Comunicacion - Pagina, insta, facebook

https://www.redacademica.edu.co/colegios/colegio-nueva-delhi-ied

Inicio Edusitios >  Catélogos = Colegios Sobre nosotros~ M Colegio >

COLEGIO NUEVA DELHI (IED)

CLE2ASUR# 14133 ESTE M cednvodelni4@educocionboootaeduco
Fecha de Actualizacion: 23 August 2024
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© 3520

WA mooioses2n

© Moono| Torde

1 Colegio Nueva Delhi estd localizado en la parte alta de lalocalidad 4 de San Cristdbal, sobre la cordillera en el pdramo de la Cruz Verde, colindando
con los barrios Juan Rey y Tihuague.

El terreno que hoy ocupa el barrio Nueva Delhi era una finca campesina llamada Tihuague - La Selva, comprado por inmobiliaria Continental en el afio
1981 En este mismo oflo se inicid el barrio con la construccién de algunas casas.

En el ofio 1.987, la Junta de Accion Comunal solicité a la SED la construccién de una escuela en el que la ley obliga a toda

disponer para uso comunal.

Bajo el plan de emergencia educativa del alcalde Julio César Sanchez en 1.988 se inicié t 6n del i educati el mes de
junio. Se trabajé @ marcha forzada, se necesitd personal urgente y algunos miembros de idad fu pleads i Lo

construccion se demord 4 meses y fue finalizada en el mes de septiembre del mismo afio. Inmediatomente se levantd un censo para averiguor la
necesidad de matricula. En enero de 1.989 se le delegd a la directora de la institucion educativa Juana Escobar, Filomena Cruz, junto con sus.
profesores la responsabilidad de matricular.

A mediados de Septiembre de 1.999 se inici6 lo ampliacion de la planta fisica para dar paso 1o que hoy en dia son los salones de educacion bésica
secundaria. Esta edificacion entrd en funcionamiento en marzo del 2.000

@
legi delhi IA) aC 7
< colegionuevadelhi (£1®)  Colegio Nueva Delhi
Gy 756 Maghste 565 sogukdores arcorreo electronico M RLERL
P = i
===% Colegio Nueva Delhi ‘a; g‘g. L

42 66 24
==

publicaciones seguidores seguidos

Educacién
La comunicacion §:, el conocimiento & y la convivencia democréatica

K para la autonomia y la transformacion ¥&

@ www.facebook.com/ColNuevaDelhi?mibexti...
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PROYECCION

2025




Proyeccion 2025 Académico y Trayectorias de Vida

Objetivo: fortalecer el aprendizaje
significativo dentro del modelo socio-
critico.

.STEAM

Lectura
. escritura
A-PROBAR

® cAFAM
PRIMERA
INFANCIA

Pruebas saber
e Inglés

Circulacion
Gloria Valencia
de Castano

Franceés
Cisco
UTC




Proyeccion 2025 - Convivencia y Bienestar

Objetivo: fortalecer los procesos
convivenciales y de bienestar
estudiantil




Proyeccion 2025 - Administrativo y Financiero

Comité Técnico de
Transparencia en
contratacion

Objetivo: garantizar
el uso eficiente,
transparentey
equitativo de los
recursos humanos,
financierosy
materiales, con el fin
de asegurar el
cumplimiento de la
misidon educativay la
mejora continuade la
calidad institucional.

Ejecucion de proyectos de
inversion

Publicacién mensual en web red-académica

Facebook

Instagram



Proyeccion - Comunidad

Objetivo: garantizar el uso eficiente, transparente y equitativo de los recursos humanos, financierosy
materiales, con el fin de asegurar el cumplimiento de la misién educativay la mejora continua de la calidad

institucional.

RedPapaz

Gobierno Escolar y Organos de participacion

Informes parciales y finales de periodo

Atencién a padres

Atendiendo a través de horarios, PQRS, Correo Electrénico, quejas G
verbales y escritas g?



GRACIAS



