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NOMBRES SEDES
CATHERINE ROSE MESTRE HERNANDEZ CyB
PATRICIA RODRIGUEZ PENA A
LILIANA HENAO GUZMAN ByD
LUIS CARDENAS ABCD
EQUIPO DE DOCENTES
N° APELLIDOS Y NOMBRES Director AREA SEDE
Curso
1 LOPEZ MARTINEZ JOHANA C. 702 CIENCIAS A
2 MANOSALVA MONTOYA OSCAR J. 703 SOCIALES A
3 JOYA LEON NATHALIE A. 801 MATEMATICAS A
4 JIMENEZ LOPEZ MERCEDES 802 HUMANIDADES A
5 POSADA SAAVEDRA CALUDIA M. 803 SOCIALES A
6 LASSO ROSAS JORGE EDWIN 901 MATEMATICAS A
7 DELGADO CADENA WILSON 902 CIENCIAS A
8 FLOREZ VERGARA OSCAR JAVIER 903 MUSICA A
9 QUITIAN ROJAS RUTH MELIDA 1001 SOCIALES A
10 PAEZ LUIS ALBERTO 1002 MATEMATICAS A
11 ZUNIGA GUZMAN LUZ YAMILE 1003 HUMANIDADES A
12 ROMERO GOMEZ ALEXANDER 1101 INFORMATICA A
13 RAMIREZ MANCILLA HENRY A. 1102 SOCIALES A
14 | OCHOA PATINO DORA LILIANA 1103 HUMANIDADES A
15 FORERO ROJAS JUAN CARLOS CIENCIAS A




16 | AVILA TORRES DIANA MARCELA INFORMATICA A
17 ALVAREZ ADRIANA MARCELA HUMANIDADES A
18 BUSTOS ANGULO MARYLIN. ED. FISICA A
19 ANA JULIA COSSIO CORDOBA SOCIALES A
20 EDGAR H. JIMENEZ TORRES ED. FISICA A
21 | SIERRA CORREDOR JOHN EDGAR MATEMATICAS A
22 GARZON PERILLA MARCO A. ARTES A
23 FORERO GAITAN YOLANDA HUMANIDADES A
24 LEON MENDOZA LILIANA HUMANIDADES A
25 MARENTES HORTUA LUIS SOCIALES A
SEDE B

No. APELLIDOS Y NOMBRES Director Curso ATENCION A PADRES

1 SANTOS GONZALEZ JACQUELINE Jardin 1

2 CAICEDO VALLEJO GLADYS Transicion 1

3 DURAN PINILLA MARIA CONSTANZA Transicion 2

4 VALENCIA BELTRAN PIEDAD LUCIA 101

6 GUZMAN PAEZ DILMA 102

7 VALENCIA BAQUERO ALMA YADIRA 201

8 MUNOZ SIERRA ROSA MATILDE 202

9 CORREA SUAREZ JOSE BERTULFO 301

10 SALAZAR PATINO LILIA 302

11 MURILLO VALENCIA GUILLERMO 401

12 NINO GONZALEZ NUBIA JANNETH 402

13 EDITH VARGAS DANZAS

14 SIERRA GARZON WILLIAM INGLES

SEDE C

No. ATENCION A PADRES

1 RODRIGUEZ VAZQUEZ INGRID 501

2 BILBAO CADENA JOSE IGNACIO 502

3 ROBAYO MORENO PILAR 601

4 AVILA ACEVEDO CESAR AUGUSTO 602

5 CORDOBA PERDOMO MILENA 603

6 VELAZQUEZ OSPINA FALCONERY 701

7 VARGAS RUIZ EDITH DANZAS

8 SIERRAA GARZON WILLIAM INGLES




SEDE D

No. APELLIDOS Y NOMBRES DIRECTOR CURSO ATENCION A PADRES
1 GUIO VERGARA AMELIA Jardin 2
MARTINEZ DE MENESES CARMEN E. Transicion 3
COPETE RAMIREZ NYDIA ADALGIZA 103
GIRALDO OSPINA SILVIA 203
BLANCO DAVILA NURY C. 303
GONZALEZ ESPEJO DORA INES 403
SABOYA ALEMAN SANDRA H. 503
VARGAS RUIZ EDITH DANZAS
SIERRAA GARZON WILLIAM INGLES
PUENTES OLGA LUCIA EDUCACION FISICA
ADMINISTRATIVOS
No. APELLIDOS Y NOMBRES CARGO
! OLARTE CASALLAS ALIX MARY AUXILIAR FINANCIERA
5 JORGE EDUARDO CARRANZA AUXILIAR ADMINISTRATIVO
: MORA BELLO FREDDY AUXILIAR ADMINISTRATIVO
4 CRUZ PORRAS LUIS EDUARDO AUXILIAR ADMINISTRATIVO
5 CRISTANCHO SANABRIA JOSE IGNACIO AUXILIAR ADMINISTRATIVO
6 PINZON ACERO IVAN ALMACENISTA




IDENTIDAD INSTITUCIONAL COLEGIO I. E. D. MARCO TULIO FERNANDEZ
NUESTRO ESCUDO
NUESTRA BANDERA
HIMNO NACIONAL

HIMNO DE BOGOTA

HIMNO DEL COLEGIO MARCO TULIO FERNANDEZ I. E. D.

CORO
Hoy gloriosos cantemos el himno
Que nos hace vibrar de emocion
Recordando valores y suefios
Canto de nuestra institucion.

I
Debemos siempre luchar
Proponer cada dia ser mejores
Venir siempre a estudiar
Con ahinco, entusiasmo y tesoén.
Respetar a los demas
Amar siempre a Dios nuestro creador

Reflejar en nuestros actos

El saber, el sentir y el amor.

Il
Segquir siempre un ca
mino

Que conduzca a la fe y esperanza

Disciplinas cultivar
Entregarnos y expresar confianza

Fijar un noble ideal

Garantizar en una mafana
Un pais, que nos ofrezca
Bienestar, honradez y amistad.

1
El plantel es un lugar
Que nos brinda calor y alegria
Amistad, sabiduria
Lo que siempre vamos a encontrar
Valorar y respetar
Todo cuanto nos brinda el creador
Luna, tierra, sol y mar
Responsables somos de cuidar.

\Y)

Es la paz prioridad

De esta patria que sufre y anhela
Una vida de verdad

Més humana, més digna, mas bella

Es una necesidad

Que compete a todo estudiante

Fernandista adelante
En sus manos esta nuestra paz.

Autor: Dilia Constanza Duran Zambrano
Y estudiantes de la Institucién
Educativa Distrital Marco Tulio Fernandez
Compositor: Dilia Constanza Duran Zambrano



RESENA HISTORICA.

En el afio 1988 y por iniciativa de la Junta de Accion Comunal del barrio la Reliquia uno de
cuyos miembros impulsores fue Don Ricardo Lasprilla, el colegio I.E.D MARCO TULIO
FERNANDEZ inicia sus labores ocupando el escenario de lo que habia sido la escuela de
primaria La Reliquia. El Colegio vive su desarrollo desde la jornada de la tarde con los
cursos 6° y 7° y llevard por mucho tiempo el nombre de Mariano Ospina Pérez para la
sede A, Mercedes de Fernandez para la sede B, San Joaquin para la sede C y la Sede
"D" San Ignacio. En la sede principal nace en el afio 1988 por iniciativa de la Sefiora
Supervisora Inés de Raymond la modalidad de bachillerato basico que en el afio 1992
entregara a la sociedad su primera promocién; pero serd por iniciativa de dofia Betulia
Fernandez hija del benefactor que doné los terrenos que la sede A, que termina
asignandose el nombre de Marco Tulio Ferndndez a toda la institucion.

Caben destacar las siguientes personas que han dejado una huella en la vida institucional:
Dofia Lyda Zalamea de Mojica, quien consolida el proceso de fundacion del Colegio; la
sefiora Rectora Dofa Cecilia Rodriguez de Céceres en cuya administracion de 1994 a
2009, se fortalece la identidad institucional con dos procesos generados por la Secretaria
de Educacién: la fusion de la sedes ya citadas y de otro lado, la reconstruccion de la sede
Ay el fortalecimiento estructural de la sede B. A partir del ailo 2010 se inicia una serie de
integracién de procesos pedagdégicos y administrativos y mejoras locativas que junto con la
eficiencia y dotacion de servicios; ha dado impulso al P.E. I. del Colegio promoviendo la
participacion de la Comunidad Educativa en todas las areas de Comunicacion y Expresion
(musica, arte, baile, deporte...); lo que ha llevado al reconocimiento de la Institucion en la
localidad y a nivel Distrital pero especialmente en el entorno social, en donde se reconoce
la expresion artistica y la comunicacion a través de la explosion carnestoléndica que se
arraiga en el ser institucional y se celebra indefectiblemente durante el Gltimo periodo
académico, cada afo.

Gracias a los esfuerzos de la comunidad escolar y de la Secretaria Distrital de Educacion,
se ha venido forjando un robustecimiento de las condiciones académicas y convivenciales,
asi como el redimensionamiento del aprendizaje a través del establecimiento de la
Educacioén Inicial completa y otras acciones pedagdégicas y administrativas que trasegaron

desde “Ringlete”, “Cuarenta por Cuarenta” y la Jornada Extendida hasta lograr la Jornada
Unica a partir del mes de enero del afio 2017.

Pero el mayor valor de la institucion, desde su fundacion hasta la fecha, ha sido contar de
manera permanente con un equipo de docentes y directivos con alto sentido
responsabilidad, pertenencia y compromiso profesional con la comunidad a la que
atiende.

No solamente por el interés que ha despertado en las comunidades educativas sino porque
ha resultado una via pedagdégica idénea para los tiempos modernos, al dar relieve los ritmos
y avances cognitivos de cada estudiante, a su potencialidad creativa y a su singularidad, en
la dltima década se ha adoptado de manera integra una actividad pedagdgica
constructivista, dentro de una linea que tenga en cuenta no sé6lo aquellas capacidades sino
los intereses de cada estudiante, inclusive de su familia y también el aporte del entorno
social, de manera que el aprendizaje atesorado durante a permanencia en la institucion
resulte verdaderamente significativo para todas y cada una de las personas que haya
adquirido en estatus de estudiante Fernandista.
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HORIZONTE INSTITUCIONAL
PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
P.E.Il

“Comunicacion, arte y expresion camino hacia la convivencia, la autonomia y el
conocimiento”

MISION

El Colegio Marco Tulio Fernandez, Institucion Educativa Distrital, forma ciudadanos
auténomos, creativos y capaces de comunicarse asertivamente, mediante procesos
educativos de calidad en un ambiente de sana convivencia.

VISION

El Colegio Institucion Educativa Distrital Marco Tulio Fernandez, sera una Institucion
educativa que se caracterizard por un alto nivel académico, mediante desarrollo de
habilidades comunicativas, artisticas y de expresion, dentro del &mbito de la investigacion
y la practica de valores.

PRINCIPIOS

Los principios que serviran de soporte para alcanzar el horizonte institucional
seran:
Justicia Autonomia Libertad Equidad

BASES PEDAGOGICAS:
Constructivistas

ENFOQUE:

Aprendizaje Significativo ponderado frente al desarrollo de habilidades
comunicativas y la creatividad en el proceso cognitivo.

VALORES:
Respeto alos derechos y libertades del otro.
Honestidad.
Solidaridad.
Responsabilidad.
Tolerancia.

Autocuidado.

PRINCIPIOS DE FORMACION

1- Crear cultura de la convivencia, a través de la educacién en el respeto a la palabra,
al espacio del debate, a la diferencia.

2- Adoptar de forma deliberante los acuerdos conciliatorios, creando un ambiente
participativo y abierto a la solucién de conflictos.

3- Desarrollar el sentido de pertenencia institucional y nacional, estableciendo una
coherencia entre el YO, la institucion y la sociedad dentro de un ambiente de
ecologia humana.

4- Formacion de conciencia solidaria y democréatica que permita desarrollar y asimilar
sus reflexiones individuales y comunitarias.

5- Fortalecer los valores de la visién institucional.



PERFIL DEL ESTUDIANTE

Se entienden por perfil del estudiante Fernandista, los criterios y aptitudes que deben
distinguirlos en su vida personal y colectiva, preparandolo como protagonista consciente
del devenir social. Para esto, se motivaran y promoveran los siguientes aspectos:

- Cultivo, apoyo y practica de valores en la resolucién pacifica de conflictos.

- Desarrollo de habilidades, destrezas fisicas y estéticas expresadas en la ludica, el
deporte, la danzay el arte.

- Proyeccion social del liderazgo e influencia positiva en su entorno.

- Pensamiento l6gico, analitico y argumentativo.

- Espiritu investigativo e innovador.

- Compromiso con la preservacién del medio ambiente.

- Capacidad para el acceso y uso correcto de la Tecnologia.



Acuerdo No.002 del 2024

Por la Cual se adopta el Manual de Convivencia del Colegio IED Marco Tulio
Fernandez

El Consejo Directivo del Colegio IED Marco Tulio Fernandez en uso de sus facultades
legales vigentes 'y,

CONSIDERANDO:

Que Colombia es un Estado Social de Derecho fundado en el respeto de la dignidad
humana y en la prevalencia del interés general.

Que deben atenderse prioritariamente las disposiciones establecidas por la Constitucion
Politica de Colombia en especial de los principios fundamentales y de los derechos,
garantias y los deberes constitucionales fundamentales y en particular los articulo s 44 y 67
y ademas la Ley General de Educacién (Ley 115 de 1994 - articulos 5, 73, 87, 96 y 142),
Decreto reglamentario 1860 de 1994 articulos (14, 17 y 18), Decreto 1290 del 2009, Ley
1098 del 2006 o Ley de Infancia y Adolescencia, Ley 1453 del 2011 y demas normas que
enmarcan el desarrollo de los fines de la educacion en condiciones de convivencia y
tolerancia, asi como las sentencias de la Corte Constitucional, ley 713 del 2010, Decreto
Unico Reglamentario del Sector Educacién 1075 y demas normas orientadas en pro del
servicio educativo.

Que la Ley General de Educacién establece que la educacion es un proceso de formacion
permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en una concepcion integral de
la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes”, (articulo 1, ley 115
de 1994), por lo cual se hace necesario establecer pactos sobre los derechos, los deberes,
compromisos, los limites para cumplir con los fines de la Educacion en sana Convivencia.

Que las Leyes 1620 de 2013 y 1098 del 8 de noviembre de 2006, regulan normas
sustantivas y procesales para la proteccion integral de los nifios, las nifias y los
adolescentes, garantizando el ejercicio de sus derechos y libertades, donde dicha garantia
y proteccidn seré obligacién de la familia, la sociedad y el Estado y que, tales normas hacen
referencia, a la garantia de los derechos y prevencion, a las obligaciones de la familia, la
sociedad y el estado; a las obligaciones especiales de las instituciones educativas; a la
obligacién ética fundamental de los establecimientos educativos; a las obligaciones
complementarias de las instituciones educativas; a la prohibicién de sanciones crueles,
humillantes o degradantes y en particular a la educacion para la sexualidad y la prevencion
y mitigacién de la violencia escolar.

Que la ley 1620 establece la conformacion de un comité de convivencia escolar y que el
Acuerdo 004 de 2000 establece la organizacion de los comités de convivencia institucional
como mecanismos de conciliacion institucional.

Que la ley 2216 de 2022, promueve la educacion inclusiva efectiva y el desarrollo integral
de nifios, niflas, adolescentes y jovenes con trastornos especificos de aprendizaje desde la
primera infancia hasta la educacién Media en las instituciones publicas.

Que para el colegio es preciso establecer acuerdos claros de comportamiento de los
diferentes estamentos que componen la comunidad educativa, para que sea armonica la
convivencia en la institucién, asi como los compromisos que se adquieren al pertenecer a
la comunidad FERNANDISTA.

Que es necesario tener claridad en los limites, compromisos y derechos que tienen los
diferentes integrantes de la comunidad FERNANDISTA con el fin de llevar a cabo los fines
de la educacion en sana convivencia.

Que en el afio 2012 se hizo entrega, por parte del Consejo Directivo, del tltimo Manual de
Convivencia.

Que el texto del Manual ha sido discutido y revisado por los miembros en particular y
corporativamente dentro del Consejo Directivo en su seno y en sus sesiones ordinarias del
afio 2023, en las cuales se hicieron las modificaciones y anexiones pertinentes y se aprobo
definitivamente en sesion del 15 de noviembre el texto contenido en este documento.



Que se han observado la realidad y las necesidades institucionales a partir de las nuevas
normas, de la experiencia y de un andlisis y recoleccién de informacion aportada por la
comunidad educativa; y hace necesaria la entrega actualizada del Manual de Convivencia
Estudiantil Educativo Fernandista, bajo el siguiente texto:

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |
DEFINICIONES Y CONSIDERACIONES LEGALES
Articulo 1: DEFINICION

El MANUAL DE CONVIVENCIA del Colegio MARCO TULIO FERNANDEZ I. E. D. es un
pacto comunitario e instrumento pedagdgico reflexivo y formativo, construido para orientar
y mantener la sana convivencia, la tolerancia y la vida académica de la Institucion.

El COLEGIO MARCO TULIO FERNANDEZ I. E. D. considera que la convivencia significa
compartir con otros la vida, el tiempo, los espacios, los recursos, las ideas, dentro de un
ambiente democratico e inclusivo, de respeto y armonia social en donde |la familia, como
ndcleo fundamental de la sociedad, es un gran interviniente en el proceso educativo, por lo
cual su labor no es ajena al mismo, siendo la principal formadora de valores de los nifios,
las nifias y los adolescentes.

Articulo 2: OBJETIVO DE LOS PACTOS DE CONVIVENCIA: Los miembros de la
Comunidad Fernandista establecen como bases del bien comun el respeto al ser de la
persona y a su individualidad. Ninguna norma establecida en el presente Manual podra
considerarse como negociable.

Articulo 3: FUNDAMENTOS LEGALES DEL MANUAL DE CONVIVENCIA.

La Institucion y por ende su comunidad educativa se rige por el respeto a la Constitucion,
la Ley y demas disposiciones que orientan el servicio educativo, expuesto en los
considerandos.

CAPITULO Il
DE LA CALIDAD DEL ESTUDIANTE
Articulo 4: ADMISION Y REQUISITOS PARA LA MATRICULA

1- Una vez se han cumplido los requisitos ordenados por la Secretaria de Educacién
Distrital para el proceso de admision que se establezca para obtener la orden de
matricula en el Colegio IED Marco Tulio Fernandez y se realice la misma, se es
estudiante Fernandista.

2- Para el proceso de matricula se debe cumplir con el calendario fijado por la
Secretaria de Educacion Distrital y/o la Institucién, para lo cual los padres y el
estudiante deben hacerse presentes en tal proceso.

3- En el momento de la matricula deben presentarse los siguientes documentos:

- Registro civil con Namero de Identificacién personal. Ningun estudiante puede ser
matriculado formalmente sin que esté plenamente identificado mediante los medios
definidos por la ley.

- Copia del carné de la EPS o SISBEN

- Copia del carné de vacunas y deméas documentos exigidos por la Secretaria de
Educacion en materia de salubridad

- Copia del documento de identidad.

- Certificados originales del grado anterior o en su defecto boletines originales de los
periodos cursados incluyendo el ultimo periodo. No se reconocera aprobaciéon de



afnos lectivos sin prueba documental original de los afios anteriores o acta de
nivelacion formal avalada por la Coordinacion respectiva.

- Los estudiantes del grado Undécimo deberan anexar 2 fotocopias del documento
de identidad ampliados al 150%.

- Cuando se trate de estudiantes con alguna discapacidad se requerira el diagndstico
médico y las terapias realizadas o pendientes.

- Copia del diagnostico médico para estudiantes con discapacidad.

Para una mejor organizacion, se recomienda que todos los documentos se adjunten en el
orden y en la carpeta de acetato tamafo oficio o la que recomiende en su momento la
Secretaria Académica.

La calidad de estudiante solamente se puede conservar con el cumplimiento de los
requisitos académicos y convivenciales consignados en la ley y en este manual. (cc. art. 5°)

Paragrafo: La institucion no prestara servicio de transporte escolar; los acudientes de los
estudiantes que lo requieran deberdn acercarse a la dependencia pertinente de la
Secretaria de Educacion para hacer la solicitud. La institucionalidad se extiende a toda ruta
escolar.

Articulo 5. SE PIERDE LA CALIDAD DE ESTUDIANTE FERNANDISTA:

1- Cuando se decida por causa Académica y/o Convivencial en firme, de manera temporal
0 permanente segun el Manual de Convivencia y avalado por la Rectoria.

2- Por retiro voluntario solicitado por los representantes legales o por quien(es) figure(n)
como acudientes del estudiante.

3- La reprobacion académica de un afio si concurre con una o mas faltas gravisimas (art.
96 ley 115 de 1994) o con la mayoria de edad.

4- Cuando el estudiante haya dejado de asistir al 25% o mas a clases. Pueden los
representantes legales o acudientes justificar la ausencia por escrito para su reintegro
a la Institucion. Dicha solicitud sera sometida al andlisis y decision por parte del Consejo
Académico, pero en ningln caso se relevara al estudiante de su rendimiento académico
o del acervo cognitivo exigido para el grado por el sistema de evaluacion. Ninguna
incapacidad de maternidad podra sumarse al ausentismo.

5- La reprobacion consecutiva de dos afios lectivos.

TITULO SEGUNDO

GOBIERNO ESCOLAR Y OTROS ORGANISMOS DE PARTICIPACION
CAPITULO |
GOBIERNO ESCOLAR
Articulo 6. EL GOBIERNO ESCOLAR es la autoridad de la institucion. Esté constituido por:

1. El Consejo Directivo

2. El Consejo Académico

3. El Rector

Son personas y organismos de participacion y asesoria del Gobierno Escolar:
. El Personero(a) estudiantil

. El contralor (a) de los estudiantes

. El Consejo de Estudiantes

. El Consejo de padres.

. Comité institucional de Convivencia.

. Cabildante estudiantil.

OO0, WNPEF

CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 7. COMPOSICION. El Consejo Directivo estéa integrado por ocho miembros sin
suplencia; de la siguiente manera:



El Rector, quién lo presidira y convocard ordinariamente una vez por mes y
extraordinariamente cuando lo considere conveniente.

Dos representantes del personal docente, elegidos por tener las dos mayores
votaciones, en Asamblea General de docentes. M&ximo dos periodos consecutivos
0 NO consecutivos.

Dos representantes de los padres de familia, que demuestren sentido de
pertenencia, tengan al menos dos afios de antigiiedad y provengan de sede
distintas. Seran elegidos de entre el total los delegados de padres de cada curso
que atiendan la citacion para el efecto. Su representacion serd de maximo dos
periodos consecutivos.

Un representante de los estudiantes de entre quienes se encuentren cursando el
ultimo grado ofrecido por la institucion, elegido por el Consejo Estudiantil (articulo
29 del Decreto 1860 de 1994) en Sesion especial para el efecto, supervisada por un
directivo de la Instituciéon y que ademas tenga el perfil exigido para personero. El
consejo Electoral debe definir el procedimiento en cada eleccion.

Un representante de los exalumnos, elegido por el Rector, de entre quienes acepten
la invitacién puablica. Desempefio hasta por tres afios consecutivos. Si hay
agremiacion de egresados, lo elegiran desde alli por invitacion de la Rectoria.

Un representante del sector productivo: comercial, industrial o de servicios que
cuente con establecimiento de comercio formal o al menos abierto al publico de
manera permanente. El presidente del Consejo Directivo hara invitacion publica
antes de finalizar el mes de febrero. El consejo verificara los requisitos y elegira de
entre quienes acepten la invitacion. Si quedare vacia la convocatoria continuara el
antecesor, si lo hay y, si solamente hubiere un postulante ser4 admitido mediante
acta por la Rectoria, siempre y cuando cumpla con los requisitos. Podréa reelegirse
indefinidamente segun resultado de la convocatoria.

Cualquier miembro de la comunidad escolar que sea citado o invitado a una sesién
del Consejo Directivo tendra voz, en lo pertinente, pero carecera de voto.

Salvo el(a) Rector(a), el periodo de los integrantes del Consejo Directivo sera de
doce meses, contados a partir de la eleccién o admision de la representacion. El
periodo del estudiante se extiende hasta el Gltimo dia del calendario escolar definido
por la Secretaria de Educacion.

Paragrafo: Dentro de los primeros sesenta dias calendario siguientes al de la iniciacion de
clases de cada periodo lectivo anual, debera quedar integrado el Consejo Directivo y entrar
en ejercicio de sus funciones. Con tal fin el Rector convocara con la debida anticipacion a
los diferentes estamentos para efectuar las elecciones correspondientes. Este Consejo
sesiona por derecho propio, por tanto, no requiere de instalacién sino de simple posesion
de miembros en la medida en que vayan siendo designados.

FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 8. SON FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO

O

O

O

O

Tomar y controlar el cumplimiento de las decisiones que permitan el funcionamiento
de la institucion, excepto las que sean competencia de otra autoridad. Servir de
instancia para resolver los conflictos que se presenten entre los docentes o entre
estudiantes con algiin miembro de la comunidad educativa siempre que el Comité
de Convivencia no haya asumido el caso y después de haber agotado los
procedimientos previstos en, el Manual de Convivencia.

Adoptar, reformar y velar por el cumplimiento del Manual de Convivencia.

Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles para la admision de nuevos
estudiantes

Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda comunidad educativa, cuando
alguno de sus miembros se sienta lesionado.



Aprobar el plan anual de actualizacion académica del personal docente presentado
por el Rector.

Participar en la planeaciéon y evaluacién y actualizacion o modificacion del Proyecto
Educativo Institucional, del curriculo y del plan de estudios y someterlos, cuando
sea del caso, a la consideracién de la Secretaria de Educacion o del organismo que
haga sus veces, para que verifiquen el cumplimiento de los requisitos establecidos
en la ley y los reglamentos,

Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social del
estudiante que ha de incorporarse al reglamento o Manual de Convivencia.

Recomendar criterios de participacion de la institucién en actividades comunitarias,
culturales, deportivas y recreativas.

Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la realizacion
de actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales de la
respectiva comunidad educativa.

Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras
instituciones educativas y la conformacion de consejos de padres de familia y
estudiantes.

Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente Decreto.

Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los asignados por el Ministerio de
Educacion, la Secretaria de Educacion y los provenientes de pagos legalmente
autorizados, efectuados por personas que no se encuentran ya en el sistema
educativo.

Resolver los recursos que se interpongan contra las decisiones del Comité de
Convivencia y resolucion de conflictos, y darse su propio reglamento.

CONSEJO ACADEMICO.

Articulo 9. EL CONSEJO ACADEMICO esta integrado por el Rector quien lo preside, los
Directivos docentes, un docente elegido por cada area definida en el plan de estudios (art.
145, ley 115/94), de manera que haya representacion de las distintas sedes.

FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO

Articulo 10. SON FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO:

Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revisién de la propuesta del
proyecto educativo institucional.

Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las
modificaciones y ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en las normas.

Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.
Participar en la evaluacion institucional anual.
Recibir y decidir los reclamos de los estudiantes dentro del proceso académico, y

Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el
proyecto educativo institucional.

FUNCIONES DEL RECTOR

Articulo 11: SON FUNCIONES DEL RECTOR:

O

O

O

Orientar la ejecucion del PEI y aplicar las decisiones del gobierno escolar
Presidir Consejos Directivos y Académicos de la institucion.

Participar en el Consejo de Administracion de Fondos y ser ordenador del gasto.



o Establecer criterios para dirigir la institucion acorde a las normas vigentes.
o Planear y organizar con los coordinadores el plan operativo de la institucion.

o Dirigir y supervisar el desarrollo de las actividades académicas y administrativas del
plantel.

o Dirigir y supervisar las actividades de bienestar y proyeccion a la comunidad.
o Hacer cumplir la asignacion académica de acuerdo con las normas vigentes.

o Orientar la ejecucion del proyecto educativo institucional y aplicar las decisiones del
gobierno escolar.

o Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno aprovisionamiento
de los recursos necesarios para el efecto.

o Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacion en el
establecimiento.

o Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los
patrocinadores o auspiciadores de la institucién, y con la comunidad local, para el
continuo progreso académico de la institucion y el mejoramiento de la vida en
comunidad.

o Establecer canales de comunicacién entre los diferentes estamentos de la
comunidad educativa.

o Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.

o Ejercer las funciones disciplinarias frente a docentes (art. 68 ley 1952 de 2019) y
estudiantes, que le atribuyen la ley, los reglamentos y el Manual de Convivencia.

o lIdentificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas a
favor del mejoramiento del Proyecto Educativo Institucional.

o Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la
comunidad local.

o Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, tendientes a la
prestacion del servicio publico educativo, y

o Las deméas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuyan
el proyecto educativo institucional.

CAPITULO Il
PARTICIPACIONESTUDIANTIL
Articulo 12: PERSONERO(A)

El personero(a) los estudiantes deben ser; un estudiante de grado undécimo quien sera el
encargado de:

1- Promover los derechos y motivar en los deberes de los estudiantes consagrados en la
Constitucion Politica, las leyes, los reglamentos y el manual de convivencia, para lo cual
podra utilizar los medios de comunicacién interna, pedir colaboracién del consejo
estudiantil.

2- Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presentan los educandos sobre lesiones a
sus derechos y las que se formulen por el incumplimiento de las obligaciones de los
estudiantes.

3- Presentar a la Rectoria las solicitudes o peticiones que considere necesarias para
proteger los derechos de los estudiantes y el cumplimiento de sus obligaciones.

4- Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo, las decisiones del
rector respecto a las peticiones presentadas por su intermedio.



Paragrafo 1: El personero(a) de los estudiantes ser& elegido dentro de los cuarenta y cinco
dias calendario siguiente a la iniciacion de las clases del periodo lectivo. Para tal efecto el
area de sociales formulara los criterios, para la eleccién y el funcionamiento de la personeria
escolar.

Paragrafo 2: El personero debe ser un lider constructor tanto en lo académico como en lo
convivencial, tener actitud critica, presentando alternativas de soluciones de los conflictos
de los diferentes miembros de la comunidad educativa.

Paragrafo 3: Todos los estudiantes postulados a cualquier cargo deberan presentar sus
propuestas y si son elegidos realizarlas. En caso contrario podra ser revocada su eleccion,
siguiendo los procedimientos establecidos por el proyecto de democracia y del gobierno
escolar.

Paragrafo 4: Se podrarevocar la eleccion de cualquier delegado o representante estudiantil
por faltas contra la convivencia, contra la ética y por incumplimiento de sus deberes o
inobservancia de programas electorales.

Paragrafo 5: El Comité Electoral debera promover el conocimiento de estos procesos.
EL CONTRALOR ESTUDIANTIL
Articulo 13: CONTRALOR DE LOS ESTUDIANTES.

Para promover el buen uso de los recursos y bienes publicos y contribuir a la cultura de
control social. Se elegira a un estudiante matriculado que curse entre sexto y décimo grado,
como contralor y un estudiante como vice-contralor por el afio lectivo con opcién de ser
reelegido. La eleccion se hara en la misma fecha y con el mismo procedimiento del
personero.

EL CONSEJO ESTUDIANTIL
Articulo 14. CONSEJO ESTUDIANTIL.
El Consejo de Estudiantes es el maximo 6rgano colegiado de participacion.

Estara integrado por un vocero de cada uno de los grados ofrecidos por el establecimiento
o0 establecimientos que comparten un mismo Consejo Directivo.

El Consejo Directivo debera convocar en una fecha dentro de las cuatro primeras semanas
del calendario académico, sendas asambleas integradas por los alumnos que cursen cada
grado, con el fin de que elijan de su seno mediante votacidn secreta, un vocero estudiantil
para el afio lectivo en curso.

Los estudiantes del nivel preescolar y de los tres primeros grados del ciclo de primaria,
seran convocados a una asamblea conjunta para elegir un vocero Unico entre los
estudiantes que cursan el tercer grado.

El Consejo Directivo debera convocar en una fecha dentro de las cuatro primeras semanas
del calendario académico, sendas asambleas integradas por los estudiantes que cursen
cada grado, con el fin de que elijjan de su seno mediante votacién secreta, un vocero
estudiantil para el afio lectivo en curso.

FUNCIONES DEL CONSEJO ESTUDIANTIL
Articulo 15. SON FUNCIONES DEL CONSEJO ESTUDIANTIL.

1. Darse su propia organizacion interna.

2. Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del
establecimiento y asesorarlo en el cumplimiento de su representacion.

3. Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre
el desarrollo de la vida estudiantil, y

4. Las demas actividades afines o complementarias con las anteriores que le atribuya
el Manual de Convivencia.



CAPITULO Il
CONSEJO DE PADRES Y ACUDIENTES

Articulo 16. Es un érgano de participacion de la familia segun lo establecido en el articulo
5 del decreto 1286 de 2005.

La eleccion de los dos representantes de los padres para el correspondiente afio lectivo se
efectuara en reuniones por cursos. Debera tenerse un tiempo de al menos una hora
informativa y de debate antes de la eleccion de los candidatos. Siempre por mayoria
manifiesta de los padres presentes. Cuando haya menos de tres postulantes se aceptara(n)
como representantes.

Son funciones del consejo de padres:

o Velar por el cumplimiento del Proyecto Educativo Institucional y su continua
evaluacion.
Elegir sus representantes al Consejo Directivo.

o Promover programas de formacién de los padres para cumplir adecuadamente la
tarea educativa que les corresponde.

o Colaborar en la solucion de problemas que se presenten con sus hijos y tener en
cuenta las sugerencias dadas por los profesores y directivas.

o Otras afines o complementarias.

TITULO TERCERO
DE LOS DERECHOS, DEBERES Y RESPONSABILIDADES DE LOS ESTUDIANTES
CAPITULO I

DE LOS DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 17: LOS DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES.
Todos los estudiantes del Colegio IED Marco Tulio Fernandez tienen derecho a:
1- Laviday la integridad personal.

2- No ser sometido(a) a sanciones crueles, inhumanas, o degradantes ni a agresion fisica,
verbal o psicolégica, lo cual incluye el no ser perturbado en el proceso de formacion
académica y moral por ningin miembro de la comunidad. Se reconoce como valor juridico
absoluto la prevalencia del interés general o colectivo sobre las particularidades.

También a ser reconocido y respetado en sus diferencias, siempre que no vulnere las
normas ni el derecho de los demas.

3- A recibir la misma proteccion y trato respetuoso, afable, sincero y de didlogo de los
directivos, docentes, administrativos(as) y personal de servicios generales del Colegio; y
gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades, sin ninguna discriminacion
por razones de: raza, sexo, origen, lengua, religion y opinién e ideologia. El colegio
promovera las condiciones para que la equidad sea real y efectiva.

4- A su intimidad personal y familiar y a su buen nombre. Al libre desarrollo de su
personalidad, sin mas limitaciones que las que imponen los derechos de los demas y las
normas vigentes.

5- A la libertad de expresar y difundir sus pensamientos y opiniones con respeto y
responsabilidad; para ello utilizar4 los medios de comunicacién que el Colegio tiene
establecidos.

6- Al derecho a la honra y su buen nombre.

7- A presentar peticiones respetuosas por escrito a los Directivos, Educadores, u otros
miembros que laboran para la Institucién y obtener respuesta en los términos de la ley.

8- A un debido proceso y el derecho a la defensa segun las normas vigentes.



9- A participar en las diferentes actividades programadas por el Colegio para su ejercicio.
Podré, por tanto:

a- Elegir y ser elegido para los organismos de participacion en el @mbito escolar segun los
perfiles establecidos, teniendo en cuenta los requisitos que establece la Ley General de
Educacion, el Proyecto Educativo Institucional y el Manual de Convivencia

b- Revocar el mandato de los elegidos en los casos y en la forma establecida en el
Reglamento Electoral.

c- Participar en forma dinamica en el proceso de aprendizaje, en actividades académicas,
religiosas, culturales, de arte, expresion y deportivas, dentro y fuera del Colegio;
observando los principios de sana convivencia.

d- Participar en la planeacion, realizacion y evaluacion del proceso de construccion del
conocimiento de acuerdo con su competencia.

e- Participar de la reforma del Manual de Convivencia.

Articulo 18. Otros derechos de caracter académico y social.

Recibir por medio adecuado y conocer el Manual de Convivencia.

Participar activa y democraticamente en el proceso educativo a través de opiniones
propositivas, desempenfo de funciones al servicio de la comunidad y el ejercicio de un
liderazgo constructivo.

3. Conocer previamente los programas académicos como logros, metodologias, los
criterios y los procedimientos en el proceso de evaluacion en cada asignatura.

4. Conocer los resultados obtenidos en las diferentes asignaturas antes de ser
entregadas a Coordinacion Académica.

5. Recibir los estimulos y reconocimientos a que se haga acreedor de acuerdo con los
logros obtenidos en igualdad de condiciones en los A&mbitos académico, convivencial,
cultural, artistico y deportivo.

Ser participe de sus procesos evaluativos.
Ser reconocido por su dignidad personal por parte de todos los miembros de la
comunidad educativa.

8. Ser escuchado, asistido, aconsejado y atendido en forma oportuna y eficaz en los
servicios que la institucion ofrece.

9. Ser orientado en métodos de estudio, consulta e investigacién y en las clases de cada
asignatura.

10. Alaviday la defensa de su integridad fisica 0 moral por amenaza o accion de cualquier
miembro de la comunidad.

11. Ala defensay al debido proceso.

12. Expresar respetuosamente sus pensamientos, ideas y sentimientos.

13. Tener el apoyo de sus padres o acudientes o de quien haga las veces de tutor en su
proceso de formacion.

14. A que le programen actividades de nivelacion, complementarias, especiales y de
profundizacion.

15. Disfrutar de descanso, deporte y las diferentes formas de recreacion en los espacios
y tiempos previstos para ello en la Ley de la Infancia y la Adolescencia.

16. Presentar ante los Consejos Directivo, Académico y/o Estudiantil, propuestas y
sugerencias que cualifiquen la labor de la institucion.

17. Recibir las clases correspondientes a cada asignatura.

18. Usar las dotaciones e instalaciones del colegio, guardando el debido cuidado, la cultura



y en igualdad de condiciones.

19. Disfrutar de instalaciones dignas, dotadas con los elementos suficientes para el
desarrollo de sus potencialidades.

20. A ser atendido en caso de dificultades por el Servicio de Orientacién o Inclusion.

21. Alaflexibilizacién curricular por causa de incapacidad médica (cc art. 5°). Esto incluye
la flexibilizacibn académica derivada de la incapacidad y de la circunstancia de
maternidad.

CAPITULO I1.
DE LOS DEBERES DE LOS ESTUDIANTES.

Articulo 19: Los deberes de los estudiantes se agrupan en académicos,
comportamentales, morales, legales y ambientales.

Articulo 20. DEBERES ACADEMICOS:

1- Asistir puntualmente al inicio de la jornada y permanecer en todas las clases y
demas actividades académicas, culturales o deportivas programadas por la

institucion.
HORARIOS
SEDES ENTRADA SALIDA
Sede A
Grados 7° a 11° 6:00 a.m. 2:00 pm
Sede B
Grados 1° a 5° 6:00 a.m. 1:00 p.m.
Pre-escolar 7:00 a.m. 1:00 p.m.
Sede C
Grados 5° 6:00 a.m. 1:00 p.m.
Grados 6°y 7° 6:00 a.m. 2:00 p.m
Sede D
Grados 1° a 5° 6:00 a.m. 1:00 p.m.
Pre-escolar 7:00 a.m. 1:00 p.m.

2- Cuidar su presentacion personal, usar correctamente el uniforme correspondiente
con aseo y pulcritud; sin prendas adicionales.

3- Traer los utiles y materiales y elementos necesarios para el desarrollo de las
actividades académicas.

4- Brindar su mejor esfuerzo para el logro del objetivo académicos propuestos,
atendiendo los lineamientos del PEI

5- Presentar excusa escrita y firmada por el acudiente o representante con
identificacion y namero de contacto para su verificacion dentro de los tres dias
héabiles siguientes a las fallas o retardos.

NORMAS PARA LA PRESENTACION PERSONAL
Articulo 21. Todos(as) y cada uno de los estudiantes deben ser responsables de su
presentacion personal. Los padres de familia como primeros responsables de la formacion
de sus hijos deben observar y exigirles una adecuada presentacion personal.

Uniforme adoptado por la institucion, para todos los estudiantes

Articulo 22. UNIFORME DE DIARIO.



Uniforme 1: Pantaldn clasico de dacrén azul oscuro, saco beige en cuello V; camisa blanca
sport (con camiseta color blanco debajo) zapatos negros de cuero y de amarrar con
cordones negros; todo lo anterior segun el modelo establecido.

Uniforme 2: Falda a la rodilla, tela escocesa café con prenses, saco beige en cuello V; con
el escudo de la institucién, camisa blanca sport (con camiseta blanca debajo), zapatos
negros de amarrar con cordones negros, media-media blanca, todo lo anterior segun el
modelo establecido. Se recomienda recoger el cabello por razones de salubridad.

El uniforme establecido es de caracter inmodificable. Cualquier prenda adicional debera
estar autorizada por el Consejo Directivo, asi sea de uso parcial o temporal.

Articulo 23. UNIFORME PARA LA CLASE DE EDUCACION FiSICA.

Sudadera gris con logotipo de la instituciébn, camiseta blanca o gris cuello redondo,
pantaloneta gris, tenis blancos. Todo lo anterior segin modelo establecido.

No se admiten prendas adicionales. Para preservacion del frio, por razones demostradas
de salud o por estricta recomendacion médica, los Coordinadores pueden admitir prendas
adicionales, sin capota y hasta las ocho de la mafana, previa verificacion.

El Consejo Directivo, solo por solicitud escrita en la que se cuente con el respaldo de al
menos el ochenta y cinco por ciento de los padres o acudientes, de manera expresa podra
admitir prenda distintiva y exclusiva de una promocion (grado 11°) siempre y cuando se
ajuste a los colores institucionales, (beige claro, azul o blanco), posea cierre de cremallera
y presente una sola faz y una prenda adicional (camiseta) podra usarse extensivamente
en Educacién Fisica, solo en el horario de esa asignatura. Si la Rectoria verifica estas
condiciones, podra procederse.

Articulo 24. DEBERES COMPORTAMENTALES:

1. Participar en la construccién y cumplimiento a lo acordado en el Manual de Convivencia
institucional.

2. Permanecer el aula durante todas y cada una de las clases que se desarrollen alli y no
ausentarse sin autorizacion.

3. Mantener el debido comportamiento fuera y dentro de la institucion.

4. Portar el respectivo uniforme para las clases de Aula y de Educacion Fisica.

5. Mostrar respeto en el trato con los miembros de la comunidad y decoro entre
comparieros para expresar sus sentimientos y afectos.

6. Observar el buen comportamiento y espiritu de convivencia y trabajo en grupo.

7. Observar un normal y adecuado vocabulario en las relaciones con los demas miembros
de la comunidad educativa Fernandista.

8. No plasmar dibujos ni grafiti en muros institucionales.

9. Conservar en buen estado los bienes institucionales y evitar todo dafio material.

Articulo 25. DEBERES MORALES:

1. Mejorar el ambiente de convivencia en la institucion haciendo aportes constructivos.

2. Propender por el conocimiento y cuidado del otro respetando sus espacios, sus
cualidades, virtudes y limitaciones, promoviendo la cooperacion y evitar cualquier forma
de agresion.

3. A reconocer las potencialidades y capacidades personales de todo miembro de la
comunidad escolar.

4. Promover el prestigio y el buen nombre de la institucion.

5. Mostrar el debido recato y respeto entre compafieros para expresar sus sentimientos y
afectos evitando un comportamiento exhibicionista.

6. Evitar el usoy proliferacion de la pornografia y cualquier conducta que induzca al delito.

Articulo 26. DEBERES LEGALES:

1. Cumplir la Constitucion, las leyes y demas normas que rigen la vida en comunidad.

2. Abstenerse de hacer parte de pandillas o agrupaciones fuera de la ley. No portar armas
de ningun.

3. No utilizar el nombre de la institucion para actividades diferentes a las académicas,
recreativas, culturales o artisticas.



4. No actuar mediante fraude, engafio o suplantacion.

5. No consumir ni distribuir ni facilitar a cualquier titulo, sustancias psicoactivas dentro del
colegio.

No fomentar ni practicar los juegos de azar dentro del colegio.

En general cumplir con las normas académicas, de comportamiento y administrativas
establecidas en presente Manual de Convivencia.

No

Articulo 27. DEBERES AMBIENTALES:
1. Participar y promover en el proyecto que orienten la creacién y conservacién de
espacios y politicas sobre el medio ambiente.
2. Contribuir con la disminucién de la contaminacién auditiva, visual, olfativa como parte
del mejoramiento de la salud de todos.
3. Colaborar con el cuidado, aseo y embellecimiento de la planta fisica.
CAPITULO 1l

DERECHOS Y DEBERES DEL ESTUDIANTE DE PRE -ESCOLAR.

Articulo 28. DERECHOS DEL ESTUDIANTE DE PRE ESCOLAR.
Disfrutar de un ambiente agradable, de respeto y cordialidad.

Recibir orientacion, guia y comprension en todo momento para afianzar la seguridad del
nifio(a) en formacion.

Recibir las clases y asesoria para identificar los propositos de las actividades lo que
enriquecera el conocimiento del nifio o nifia.

Disfrutar de los bienes y recursos del colegio.

Recibir buen ejemplo, asi como una buena seguridad personal — primeros auxilios - de
acuerdo con la edad del estudiante de pre-escolar.

Recibir informacién adecuada para la proteccion y cuidado del medio ambiente.

Participar de los procesos democraticos de acuerdo con la edad del estudiante de pre-
escolar.

Retirarse del colegio por justas causas siempre y cuando los padres lo hagan cumpliendo
el conducto regular del Colegio IED Marco Tulio Fernandez.

Recibir los estimulos que el Colegio ofrece a nivel académico y formativo.

Recibir la orientacién individual frente a la problematica personal, familiar o de aprendizaje.
Articulo 29. DEBERES DEL ESTUDIANTE DE PRE ESCOLAR.

Todas las normas institucionales contempladas en este manual, salvo lo dispuesto por
normas especiales, es aplicable a los estudiantes de pre-escolar, pero el tratamiento y
calificacion de las faltas convivenciales guardaran la proporcion con la edad del estudiante.
Son deberes los siguientes:

Cumplir el horario y portar el uniforme limpio, ordenado y completo.

Respetar las actividades del colegio como a los compafieros, profesores, directivos y
demas.

Utilizar las dependencias del colegio de una manera adecuada.

TITULO CUARTO



FALTAS CONTRA LA CONVIVENCIA.
PROCEDIMIENTOS PREVENTIVOS, FORMATIVOS Y CORRECTIVOS

CAPITULO I

LAS FALTAS

Articulo 30. DEFINICION Y CONCEPTOS

Todo comportamiento del estudiante que conlleve al incumplimiento de los deberes y al
abuso del ejercicio de sus derechos, desconociendo las prohibiciones y en general la
desobediencia de las normas establecidas en este Manual de Convivencia, se considerara
como una falta.

El Colegio IED Marco Tulio Fernandez, aplicara el procedimiento de este Manual de
Convivencia, conforme a los postulados legales y jurisprudenciales de la Honorable Corte
Constitucional, y actuard de manera preventiva, formativa y correctiva, ya que los
estudiantes se encuentran en un proceso de formacion.

De manera adicional se tendra en cuenta: la edad del estudiante infractor; la madurez y el
desarrollo fisico, mental y socioafectivo, el contexto que rodea la comision de la falta; las
condiciones familiares y personales del estudiante; la existencia o0 no de medidas
preventivas en el interior del colegio y los mecanismos que garantizan el derecho de la
educacion.

Si bien el proceso disciplinario en el colegio conlleva una causa pedagodgica, la misma no
implica que se pueda restringir el deber de aplicar un correctivo al estudiante, por
indisciplina, desconocimiento o desinterés de las normas establecidas, para lo cual las
faltas se clasifican en LEVES, GRAVES Y GRAVISIMAS.

Dichas faltas seran estudiadas conforme a los criterios de culpa y dolo.

Es culposa la conducta cuando se desconocen los deberes propios del estudiante, asi como
las demas disposiciones que orientan su proceso formativo, por desatencién elemental o
por inobservancia del deber de cuidado necesario para actuar.

Es dolo cuando se actla contrariando la norma de manera premeditada y con la intencion
de causar un dafo.

Articulo 31. FALTAS LEVES: Se considera faltas leves aquellos comportamientos
académicos o convivenciales inadecuados, que no afectan de manera significativa a otros,
y que con la oportuna atencion, dialogo y seguimiento se buscara la correccion y el normal
funcionamiento de la institucion, tales faltas son:

1. Llegar tarde al colegio, clase o a cualquier evento institucional sin justificacion.

2. Descuidar la presentacion personal, no portar el uniforme de acuerdo con las normas
establecidas y faltar a normas minimas de cuidado, de autocuidado e higiene.

3. 3- Hacer uso de vocabulario inadecuado o soez, siempre que no vaya dirigido contra
algin miembro de la comunidad, lo cual lo haria grave.

4. Fomentar la indisciplina en el aula de clase y en cualquier evento programado por la
institucion.

5. No hacer consumo adecuado del refrigerio escolar.

6. No asistir o participar en las actividades o eventos institucionales, sin la respectiva
justificacion.

7. Fomentar juegos y actividades violentas.

8. Presentar indisciplina en el salon de clase, siempre que no impida el normal desarrollo
de las actividades.

9. Utilizar material, objetos y juegos ajenos a las actividades académicas (videojuegos,
mp3, celulares, balones, ipod, etc.)

10. La venta de articulos y comestibles dentro de la institucion.

11. No entregar a los padres o acudientes las citaciones y requerimientos escritos que la
institucion hace.

12. Irrespeto a los simbolos civicos o religiosos.



13. Promover o participar juegos de azar no autorizados.

Paragrafo: Cuando se presenten inasistencias justificadas el acudiente debera enviar la
excusa por escrito con fotocopias de la incapacidad u otro soporte si fuere necesario, dentro
de los tres dias hébiles siguientes a la ausencia del estudiante.

Articulo 32. FALTAS GRAVES:

Se consideran faltas graves aquellas conductas o acciones que causan dafio o perjuicio
material, fisico o moral, a las personas, sus derechos y sus bhienes, entorpeciendo la
buena marcha de la convivencia en el Colegio. Las siguientes faltas son consideradas
graves:

1- Incurrir sistematica y deliberadamente en la misma falta leve, luego de los compromisos
establecidos.

2- Participar o promover rifias o peleas dentro de la institucion.

3- El maltrato, mal uso y dafio de los muebles, enseres, elementos didacticos,
infraestructura, bienes del colegio, de los comparieros o de otros miembros de la Institucion.
4- Evadir clases o actividades programadas por el colegio.

5- Mentir y emplear falsos testimonios en procesos de seguimiento convivencial.

6- Utilizar vocablos que conlleven a una falta de respeto, calumnias, injurias, amenazas que
puedan lesionar la honorabilidad de comparieros, docentes o empleados y en general de
cualquier persona en forma directa o indirecta (verbal o escrita).

7- No cumplir las disposiciones sobre el uniforme reiterativamente.

8- Agresion fisica o verbal, a cualquier persona de la institucion o cualquier situacion de
Tipo | descrita por la ley 1620 de 2013.

9- Integrar grupos o pandillas para intimidar o amenazar a los miembros de la comunidad
educativa.

10- Ingresar o salir del colegio en horarios no establecidos y sin autorizacion.

11- Suplantar el nombre del compariero, identificarse en forma falsa o realizar fraudes en
evaluaciones.

12- Actuacion alevosa, desafiante, rebelde o insultante ante orientaciones de profesores y
directivos.

13- Entorpecer reiteradamente el desarrollo de las clases o actividades.

14- Portar, difundir o comercializar material pornografico.

15- Presentar tres (3) inasistencias al colegio sin justificacion. El incumplimiento de los
compromisos derivados de esta falta constituye falta gravisima.

16- Falsificar o adulterar documentos, como certificados, constancias, permisos, informes,
planillas, evaluaciones, excusas, trabajos, etc.

17- Incumplir los compromisos adquiridos.

18- Encubrir faltas graves.

19- Elaborar panfletos, pasquines, grafitis, caricaturas, que denigren la imagen de cualquier
miembro de la comunidad o de la misma institucion.

20- Agredir a cualquier miembro de la comunidad educativa utilizando medios informaticos
y/o tecnol6gicos, o0 mensajes por redes sociales que atenten contra su dignidad y buen
nombre.

21- Crear perfiles falsos o no autorizados que puedan comprometer la identidad de la
institucion.

22- Consumo de cigarrillo o vapeadores dentro del Colegio.

23- Irrespeto a los simbolos patrios.

Cuando lo indique la naturaleza de la falta se seguiran los protocolos indicados por la ley
1620 y normas reglamentarias.

Articulo 33. FALTAS GRAVISIMAS
Todos los comportamientos que atenten contra la vida, honra, dignidad e integridad de los

miembros de la comunidad educativa se consideran faltas gravisimas.
Ademas constituyen falta gravisima:

1- Reincidir en “falta grave”, por mas de dos veces.



2- Promover actos vandalicos o de destruccion contra los bienes del colegio, de los
comparieros y de otras personas de la institucion.

3- Agredir fisica, sicolégica o moralmente (por cualquier medio) con acciones, palabras o
escritos a cualquier miembro de la comunidad educativa, poner en riesgo su salubridad o
cualquier situacion de Tipos Il o lll de la Ley 1620 de 2013.

4- Consumir, suministrar o traficar sustancias y/o drogas psicotrépicas en el colegio.

5- Consumir alcohol dentro de la institucién o ingresar a ésta en estado de embriaguez.

6- Portar cualquier tipo de arma.

7-Hurtar o robar.

8-Promover asonadas u ocasionar panico que pongan en peligro la integridad fisica y
psicolégica de las personas integrantes de la comunidad educativa.

9- Pertenecer o promover pandillas delincuenciales y cualquier practica que ponga en
riesgo la integridad fisica o emocional de cualquier miembro de la comunidad.

10- Toda conducta de acoso estudiantil con practicas que ofendan y afecten la dignidad y
la libertad sexual de los compafieros u otras personas de la comunidad.

11- Ser complice de faltas que afecten gravemente la convivencia y el buen funcionamiento
de la institucion.

Cuando lo indigue la naturaleza de la falta se seguiran los protocolos indicados por la ley
1620 y normas reglamentarias.

ATENUANTES PARA TODAS LAS FALTAS

Articulo 34. Se consideran como FACTORES ATENUANTES para todas las faltas los
siguientes:

e El buen comportamiento y responsabilidad en el tiempo anterior.

e Lareconocimiento oportuno personal y voluntaria de la falta.

e El haber sido inducido a cometer la falta por un superior.

e El haber actuado por defender derechos personales o comunitarios.
e El haber actuado por culpa de un tercero.

e Haber actuado por fines nobles y altruistas.

e La edad del estudiante, sus condiciones personales y familiares.

e El procurar por iniciativa propia resarcir el dafio o compensar el perjuicio causado
antes de iniciarse el respectivo proceso disciplinario.

AGRAVANTES PARA TODAS LAS FALTAS
Articulo 35. Se consideran como AGRAVANTES de todas las faltas.

e El haber sido sancionado anteriormente por faltas a los compromisos estipulados
en este manual.

e El efecto perturbador que su comportamiento produzca en los demas miembros de
la comunidad.

e El haber actuado con premeditacion y alevosia, y en complicidad con otros.
e El haber cometido la falta para ejecutar u ocultar otras faltas.

e Rehuir la responsabilidad o atribuirsela a otro.

e Incitar a otro(s) para cometer la falta.
CAUSALES DE EXCLUSION
Articulo 36. El estudiante estard EXENTO de responsabilidad cuando:

e Al momento de cometer la falta exista un temor o miedo insuperable, producido por
alguien o algo que pueda causar un dafio real y demostrable.



CAPITULO II.

PROCEDIMIENTOS PEDAGOGICOS PREVENTIVOS, FORMATIVOS Y/O
CORRECTIVOS

Articulo 37. DEL CONDUCTO REGULAR:

Se entiende por “conducto regular’, el orden ascendente que debe seguir el Docente,
Acudiente, Estudiante u otro para presentar un reclamo, queja o sugerencia de orden
académico o convivencial.

Secuencia del conducto regular académico: profesor del area, Director de grupo,
Coordinacién, Comision de Evaluacion, Consejo Académico y Consejo Directivo cuando
sea competente. El servicio de Orientacion podra ser requerido en cualquier instancia,
segun el caso.

Secuencia del conducto regular Convivencial: profesor del area, Director de Curso,
Coordinacion, Orientacion, Comité de Convivencia, Rectoria y Consejo Directivo.

Paragrafo. Quien conozca de un hecho que constituya una infraccion o falta, debera aplicar
con base en lo acordado en este manual el conducto regular para garantizar el debido
proceso. Si es de su competencia, aplicara el procedimiento pertinente. Si la competencia
corresponde a otra instancia, debera informar a ésta por escrito, junto con la respectiva
anotacion en el observador del estudiante, donde conste la fecha, el tipo de falta cometida,
los hechos, los descargos, las acciones pedagdgicas a implementar y las correspondientes
firmas, para dar inicio al debido proceso.

Articulo 38. DEL DEBIDO PROCESO:

El proceso pedagdgico garantiza a todos los estudiantes, segun lo establecido en la
Constitucion Politica, en el Cadigo de la Infancia y la Adolescencia y demas normas, que
lo contemplan; el derecho a:

- Conocer los hechos por los que se le acusa.

- A la presuncion de inocencia.

- Ser oido en declaracion de descargos.

- Solicitar, aportar y controvertir pruebas

- No ser sancionado (a) mas de una vez por el mismo hecho.

- No ser sancionado con tratos humillantes y/o degradantes.

- Interponer recursos de Ley en los términos establecidos ante las Instancias
correspondientes.

Para garantizar su defensa, el estudiante podra, si lo considera pertinente, estar asistido
por el personero del colegio.

Articulo 39. CARACTERISTICAS DEL SEGUIMIENTO PEDAGOGICO:

1- El seguimiento escolar se iniciara en la etapa e instancia correspondiente seguin
el tipo de falta cometida.

2- Para el seguimiento académico y convivencial del estudiante, se diligenciara el
observador del estudiante, donde constaran las etapas del proceso, las faltas cometidas,
los descargos, las acciones impuestas y los correctivos pedagogicos pertinentes.

Al atribuir a un estudiante la comisién de una falta, esta se describira teniendo en cuenta
las circunstancias de tiempo, modo y lugar, y sera firmada por el estudiante, por el docente
o por directivo docente que conocié de la misma.

3- Si el estudiante no suscribe las faltas cometidas y las sanciones impuestas, la persona
que conoce la falta o impone la accién preventiva, formativa y/o correctiva, hara constar tal



circunstancia para lo cual se solicitara la firma de un testigo, lo cual no exime de
responsabilidad al estudiante.

4- A la comision de cada falta el estudiante, suscribira un compromiso que de acuerdo a la
etapa deberé ser firmada también por el padre de familia o acudiente.

5- Al finalizar cada periodo académico, se realizara un consolidado de inasistencia y a los
estudiantes en situacion critica se le citar4 al padre de familia y firmaran un compromiso
donde acepten y asuman plenamente su responsabilidad por la inasistencia de sus hijos.
El compromiso tiene los mismos efectos de los demas contemplados en este manual.

ETAPAS DEL SEGUIMIENTO CONVIVENCIAL

Articulo 40. ACCIONES PREVENTIVAS, FORMATIVAS Y CORRECTIVAS PARA
FALTAS LEVES

1- Llamado verbal acompafiado de dialogo y reflexion.

2- Amonestacion escrita en el observador del estudiante.

3- Accidn formativa (Lectura, consulta, exposicion, taller, servicio social u otros
que se relacionen al tipo de falta).

En caso de que el estudiante reincida dos veces en la falta leve, ademas de las acciones
anteriores se procedera a:

- Citacion al padre de familia.
- Compromiso escrito del estudiante y padre de familia en el observador.

Articulo 41. Competenciay medidas por faltas leves

Las medidas por faltas leves seran investigadas y aplicadas de inmediato por el docente
gue conozca la falta, con amonestacion oral y/o escrita que se registra en el observador del
estudiante, con los descargos, acciones formativas, compromisos y firmas de los
intervinientes. Cuando el estudiante no firma, se dejard constancia con la firma de un
testigo.

Articulo 42. Acciones pedagégicas preventivas y correctivas para faltas graves:

Frente a una falta grave se tomara alguna de las siguientes medidas segun el criterio del
Coordinador investigador:

1. Anotacién escrita en el observador por el docente o director de grupo que conocio el
caso, donde constara la descripcion y calificacion de la falta, los descargos del
estudiante y la firma de los intervinientes.

2. Remisién del estudiante por escrito a Coordinacion de Convivencia, por el docente
gue conocio el caso. Alli se citard al acudiente o padre de familia para tomar una de
las siguientes acciones:

a. Citacion al padre de familia o acudiente para informar sobre la situacion del
estudiante, por parte del coordinador de convivencia.

b. Amonestacion y compromiso en el observador, que firmaran el estudiante y su
acudiente, donde se incluiran, si hay previo acuerdo, las acciones especiales de
reparacion y/o restablecimiento del bienestar comun que se haya vulnerado.

c. Remision del estudiante al Servicio de Orientacion, a fin de seguir un programa
especial de asesoria y que involucre acciones formativas. Cumplida esta etapa,
Orientacién entregard un reporte escrito que se anexara al observador.

d. Suspension de uno o cinco dias con el compromiso de elaborar trabajo pedagogico



supervisado. Si el tiempo de la suspension coincide con actividades de evaluacion,
o la entrega de trabajos, talleres u otros mecanismos de evaluacion, estos no se
aplazaran ni programaran en otras fechas, siendo su juicio de valor de insuficiente.

e. Remisién al Comité de Convivencia, en caso de persistir un conflicto entre el
estudiante que cometio la falta y otro miembro de la comunidad educativa que se
sienta afectado, a pesar de las acciones y medidas tomadas.

f. Privacion del estimulo del cual trata el numeral 7 del articulo 51 con relacion a la
ceremonia de graduacion.

Articulo 43. Competencia para medidas por faltas graves.

El procedimiento por faltas graves lo asumira el Coordinador de Convivencia, quien sera la
persona competente para aplicar las acciones pedagogicas y los correctivos pertinentes,
una vez se haya realizado el debido proceso. Se dejara constancia de todo lo actuado en
el observador del estudiante, registrando los descargos, acciones formativas, compromisos
y firmas de los intervinientes. Cuando el estudiante no firma, se dejara constancia con la
firma de un testigo.

Articulo 44. ACCIONES PEDAGOGICAS PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS PARA
FALTAS GRAVISIMAS:

En la aplicacion de acciones para las faltas gravisimas, se tendr4 en cuenta el
procedimiento establecido en el Articulo 42 y ademas los siguientes correctivos:

1. Matricula en observacién del afio lectivo en curso y pérdida del estimulo del cual
trata el numeral 7 del articulo 51, si el estudiante fuere de grado undécimo.

2. Lacancelacion inmediata de la matricula, avalada por el Comité de Convivencia, el
cual tiene competencia preferente.

Es deber de la Institucién el informar a las autoridades competentes los casos que
involucren procedimientos penales.

Articulo 45. COMPETENCIA PARA MEDIDAS POR FALTAS GRAVISIMAS

Para el estudio y aplicacion de medidas por faltas gravisimas, la competencia recaera en la
Coordinacién de Convivencia. Su aplicacion sera consultada al Comité de Convivencia solo
cuando haya lugar a la cancelacion de la matricula.

Articulo 46. RECURSOS. Contra las decisiones sobre acciones y correctivos del proceso
disciplinario pedagdgico, proceden los recursos de reposicion y apelacion. El primero se
interpondré por escrito ante la instancia que emitié la sancién o correctivo, dentro de los
tres dias siguientes a su conocimiento.

El recurso de Apelacion ira a la Rectoria. Tendra un término de 5 dias habiles para dar
respuesta.

En caso de faltas gravisimas, si no se trata de cancelacion de matricula, el solicitante,
podra recurrir en apelacién ante el Comité de Convivencia. Habra un término de 8 dias
hébiles para resolver el recurso reclamacion.

Dichos recursos tienen como finalidad que la decision inicial sea revocada o reformada y
no proceden contra las decisiones de faltas leves.

CAPITULO 111

RESOLUCION DE CONFLICTOS

Articulo 47. PROCEDIMIENTO PARA RESOLVER CONFLICTOS:

Sin perjuicio de lo dispuesto por la ley 1620 de 2013, la solucién de los conflictos en la
comunidad educativa se hara aplicando los principios de tratamiento integral y pacifico de
estos, la equidad y la eficiencia mediante el didlogo y la concertacion.



Si el conflicto sucede dentro del aula de clase y no se presenta acuerdo de solucién entre
las partes en conflicto se acudiréa a los mediadores de Paz del respectivo grado quienes son
los facilitadores del dialogo.

Es competencia del docente de la clase en la que se presenta el conflicto actuar en
coordinacion con los Mediadores de Paz, alcanzar la soluciéon o en su defecto seguir el
procedimiento establecido en este Manual.

Articulo 48. MEDIADORES DE CONVIVENCIA:

Son aquellos que no se encuentran involucrados en el conflicto, cuya posicion es neutral y
objetiva, su Unico interés es restablecer el didlogo y llegar a acuerdos concretos. Estos dos
estudiantes seran elegidos durante la primera semana del afio escolar votacién en cada
curso teniendo en cuenta el perfil descrito.

Se concertara teniendo en cuenta lo siguiente:

o Es conveniente establecer el problema que da lugar al conflicto de las personas
involucradas.

o Es preciso negociar con base en el interés comun y no en la posicion que las partes
hayan asumido frente al problema.

o La mejor manera de negociar es dando soluciones que favorezcan a las dos partes,
es decir promoviendo mutuo beneficio.

o La mejor manera de ponerse de acuerdo, es asumiendo criterios objetivos.

o Encaso de que el conflicto continte, se acudira al coordinador de convivencia quien
evaluard la situacion y rendira un informe por escrito al comité de convivencia para
su estudio.

o El comité de convivencia luego del estudio del caso, instalara la mesa de
concertacion donde se tratara el conflicto; se llevaran los involucrados a dialogar
para resolverlo y llegar a la conciliacion. Si no se llega a un acuerdo se seguira el
procedimiento que se ajuste a la naturaleza del conflicto y que se establece en el
Presente Manual. Todo acuerdo es vinculante y su incumplimiento constituira falta
gravisima.

Mecanismos alternos para la soluciéon de conflictos:

o

Adjudicacion: Se da cuando el coordinador de convivencia teniendo en cuenta las
normas establecidas asume el conflicto.

o Negociacion: Se da cuando dos o mas personas involucradas en un conflicto
solucionan su propio problema.

o Mediacién: Una persona fuera del conflicto entra para ayudar a que los involucrados
lleguen a un acuerdo, sin embargo, las personas que forman parte del conflicto
toman la decision final sobre el contenido del acuerdo.

o Conciliacién: Es similar a la anterior, pero se establecen compromisos escritos con
el comité de convivencia.



o Arbitraje: Unas terceras personas escuchan los hechos y toman la decision final.

Articulo 49. COMITE INSTITUCIONAL DE CONVIVENCIA

Es un organismo encargado de promover y procurar la convivencia armonica, la
coexistencia solidaria de modelos de vida diferentes, el respeto a los derechos humanos de
todos los integrantes de la comunidad educativa, los mecanismos alternativos de
transformacion y gestion de los conflictos, asi como de formular y disefiar las directrices,
criterios y estrategias orientadas a desarrollar los objetivos del presente manual. Esta
conformado segun el articulo 13 de la ley 1620 de 2013. El Comité de Convivencia del
Colegio Marco Tulio Fernandez IED esté integrado por:

Rector del establecimiento educativo, quién lo preside.

El personero estudiantil.

El docente con funcion de orientacion.

El coordinador.

El presidente de consejo de padres de familia.

El presidente de consejo de estudiantes.

Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar

NSO QN =

Le corresponde al Comité de Convivencia, desarrollar de manera taxativa las funciones
legales y las acciones de promocion reglamentarias asi:

Articulo 50. FUNCIONES ESPECIALES DEL COMITE SEGUN LA LEY 1620, articulo 13.

1. lIdentificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre
docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.
Los conflictos generados por los estudiantes se avocaran segun los procedimientos
establecidos en los protocolos reglamentarios, pero las sanciones seguiran el curso
del Manual de Convivencia en cuanto sean compatibles. (art. 28 Decreto 1965 de
2013)

2. Liderar acciones que fomenten la convivencia, la construccion de ciudadania, el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la prevencién y
mitigacién de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

3. Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias,
programas y actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se
adelanten en la regién y que correspondan a las necesidades de su comunidad
educativa.

4. Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucién de situaciones conflictivas
que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de
la comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de
evitar perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El
estudiante estard acompafiado por el padre, madre de familia, acudiente o un
compariero del establecimiento educativo.

5. Activar la ruta de atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo
29 (rutas de atencion integral para la Convivencia Escolar) frente a situaciones
especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo de
violencia escolar o de vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que no
pueden ser resueltos por éste comité de acuerdo con lo establecido en el manual
de convivencia, porque trascienden del ambito escolar, y revistan las caracteristicas
de la comisién de una conducta punible, razén por la cual deben ser atendidos por
otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y de la
Ruta.

6. Liderar el desarrollo de estrategias instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual
de convivencia y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la
estructura del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para los
Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad la Prevencion y Mitigacion
de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el comité.

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagogicas que permitan la
flexibilizacion del modelo pedagdgico y la articulacion de diferentes areas de estudio
que lean el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar
mas y mejores maneras de relacionarse en la construccion de la ciudadania.



PARAGRAFO 1. Este comité debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar
lo correspondiente a las sesiones y demas aspectos procedimentales, como
aguellos relacionados con la eleccion y permanencia en el comité del docente que
lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

Le corresponden ademas las siguientes acciones de promocién que indica el articulo 36
del Decreto 1965 de 2013, asi:

a. Liderar el ajuste de los manuales de convivencia, conforme a lo establecido en el
articulo 21 de la Ley 1620 de 2013y en el Titulo 11l del presente Decreto.

b. Proponer politicas institucionales que favorezcan el bienestar individual y colectivo, que
puedan ser desarrolladas en el marco del proyecto educativo institucional - PEI, atendiendo
a lo dispuesto en el articulo 73 de la Ley 115 de 1994.

c. Liderar el desarrollo de iniciativas de formacién de la comunidad educativa en tematicas
tales como derechos humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad, competencias
ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente, convivencia, y mediacion y conciliacién, para
fortalecer el Sistema Nacional de Convivencia Escolar.

d. Fortalecer la implementacion y evaluacion de proyectos pedagdgicos de educacion para
la sexualidad y construccion de ciudadania desde preescolar, que correspondan a las
particularidades socioculturales del contexto en el que se encuentra el establecimiento
educativo. Estos proyectos deben garantizar el derecho que tienen nifias, nifios y
adolescentes de recibir informacion fundamentada en evidencia cientifica con el fin de que,
progresivamente, vayan desarrollando las competencias que facilitan la toma de decisiones
auténomas frente al ejercicio de la sexualidad y la realizacion de proyectos de vida.

e. Articular el disefio, implementacién, seguimiento y evaluacion de proyectos para el
desarrollo de competencias ciudadanas orientados a fortalecer un clima escolar y de aula
positivos que aborden como minimo tematicas relacionadas con la clarificacién de normas,
la definicion de estrategias para la toma de decisiones, la concertacién y la negociacion de
intereses y objetivos, el ejercicio de habilidades comunicativas, emocionales y cognitivas a
favor de la convivencia escolar, entre otros.

f. Generar mecanismos y herramientas para que el desarrollo de competencias ciudadanas
y la formacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos se lleve
a cabo de manera transversal en todas las areas obligatorias y fundamentales del
conocimiento y de la formacion establecidas en el proyecto educativo institucional.

Paragrafo 2. Los establecimientos educativos deben implementar los proyectos
pedagdgicos conforme a los parametros dispuestos en el articulo 20 de la Ley 1620 de
2013, dentro del marco de lo establecido en los articulos 14, 77, 78 Y 79 de la Ley 115 de
1994.

Se adoptan las situaciones y protocolos del Decreto 1965 de 2013, reglamentario de la ley
1620 del mismo afio. Son situaciones atentatorias de la convivencia escolar las siguientes:

1. Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o
percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

2. Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los conflictos no
son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia
escolar, como altercados, enfrentamientos o riflas entre dos o0 mas miembros de la
comunidad educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante y siempre y cuando
no exista una afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera de los involucrados.

3. Agresion escolar. Es toda accién realizada por uno o varios integrantes de la comunidad
educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la Comunidad
educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion escolar puede
ser fisica, verbal, gestual, relacional y electrénica.

A. Agresion fisica. Es toda accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a
la salud de otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas,
mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalén de pelo, entre otras.

B. Agresién verbal. Es toda accidon que busque con las palabras degradar, humillar,
atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.




C. Agresion gestual. Es toda accion que busque con los gestos degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otros.

D. Agresién relacional. Es toda accién que busque afectar negativamente las
relaciones que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir
rumores o secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la
persona frente a otros.

E. Agresion_electrénica. Es toda .accién que busque afectar negativamente a otros a
través de medios electrénicos. Incluye la divulgaciéon de fotos o videos intimos o
humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a
través de redes sociales y enviar correos electronicos o mensajes de texto insultantes
u ofensivos, tanto de manera andnima como cuando se revela la identidad de quien
los envia.

4. Acoso escolar (bullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda
conducta negativa, intencional metddica y sistematica de agresion, intimidacion,
humillacion, ridiculizacién, difamacion, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o
incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato psicologico, verbal, fisico o por
medios electrénicos contra un nifio, nifia o adolescente. por parte de un estudiante o
varios de sus pares con quienes mantiene una relacion de poder asimétrica, que se
presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede
ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra
docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno.

5. Ciberacoso escolar (ciberbullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013,
es toda forma de intimidacién con uso deliberado de tecnologias de informacion
(Internet, redes sociales virtuales, telefonia mévil y video juegos online) para ejercer
maltrato psicologico y continuado.

6. Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007,
“se entiende por violencia sexual contra nifios, niflas y adolescentes todo acto o
comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente, utilizando
la fuerza o cualquier forma de coercion fisica, psicolégica o emocional, aprovechando
las condiciones de indefensién, de desigualdad y las relaciones de poder existentes
entre victima y agresor”.

7. Vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es toda situacion de
dafio, lesién o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios,
nifias y adolescentes

8. Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es el conjunto de
actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la
restauracion de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad
para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.

Clasificacién de las situaciones. (Art. 40 D. 1965 2013) Las situaciones que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, se
clasifican en tres tipos:

1. Situaciones Tipo |. Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente
y aquellas situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y
gue en ningun caso generan dafos al cuerpo o a la salud.

2. Situaciones Tipo Il. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso
escolar (bullying) y ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la
comision de un delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:
a. Que se presenten de manera repetida o sistematica.

b. Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para
cualquiera de los involucrados.

3. Situaciones Tipo lll. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que
sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual,
referidos en el Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen
cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente.

DE LOS PROTOCOLOS PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO . Los protocolos
de los establecimientos educativos para la atencién de las situaciones tipo 1, a que se
refiere el numeral 1 del articulo 40 del presente Decreto, deberan desarrollar como minimo
el siguiente procedimiento:

1. Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de manera
pedagdgica para que éstas expongan sus puntos de vista y busquen la reparacion
de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion
dentro de un clima de relaciones constructivas en el establecimiento educativo.

2. Fijar la forma de solucién de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a
buscar la reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y
la reconciliacibn dentro de un clima de relaciones constructivas en el grupo



involucrado o en el establecimiento educativo. De esta actuacién se dejara
constancia.

3. Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la solucion
fue efectiva o si se requiere acudir a los protocolos consagrados en los articulos 43
y 44 del presente Decreto.

Paragrafo 3. Los estudiantes que hayan sido capacitados como mediadores o
conciliadores escolares podran participar en el manejo de estos casos en los términos
fijados en el manual de convivencia.

DE LOS PROTOCOLOS PARA LA ATENCION DESITUACIONES TIPO Il.

Los protocolos de los establecimientos educativos para la atencion de situaciones tipo Il a
que se refiere el numeral dos del articulo cuarenta del presente decreto, deberan
desarrollar como minimo el siguiente procedimiento:

1. En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencion inmediata en salud
fisica y mental de los involucrados, mediante la remisién a las entidades
competentes, actuacion de la cual se dejara constancia.

2. Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la situacién
a las autoridades administrativas, en el marco de la Ley 1098 de 2006, actuacion
de la cual se dejara constancia.

3. Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacion de posibles
acciones en su contra, actuacion de la cual se dejara constancia.

4. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los
estudiantes involucrados, actuacion de la cual se dejara constancia.

5. Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres. Madres o
acudientes de los estudiantes, puedan exponer y precisar lo acontecido.
Preservando, en cualquier caso, el derecho a la intimidad, confidencialidad y demas
derechos.

6. Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacion de los dafios
causados, el- restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima
de relaciones constructivas en el establecimiento educativo; asi como las
consecuencias aplicables a quienes han promovido, contribuido o participado en la
situacion reportada.

7. El presidente del comité escolar de convivencia informara a los demas integrantes
de este comité, sobre la situacion Ocurrida y las medidas adoptadas. EI comité
realizard el andlisis y seguimiento, a fin de verificar si la solucién fue efectiva o si se
requiere acudir al protocolo consagrado en el articulo 44 del Decreto 1965 de 2013

8. EIl comité escolar de convivencia dejara constancia en acta de todo lo ocurrido y
de las decisiones adoptadas, la cual sera suscrita por todos los integrantes e
intervinientes.

9. El presidente del comité escolar de convivencia reportard la informacion del caso
al aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de
Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

Paragrafo 4. Cuando el comité escolar de convivencia adopte como acciones o medidas la
remision de la situacion al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para el
restablecimiento de derechos, o al Sistema de Seguridad Social para la atencién en salud
integral, estas entidades cumplirdn con lo dispuesto en el articulo 45 del Decreto 1965 de
2013.

PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO lIl.

Los protocolos de los establecimientos educativos para la atencién de las situaciones
tipo Il deberan desarrollar como minimo el siguiente procedimiento:

1. En casos de dafio al cuerpo o a la salud. Garantizar la atencion inmediata en salud
fisica y mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades
competentes, actuacion de la cual se dejaréa constancia.

3. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los
estudiantes involucrados, actuacion de la cual se dejara constancia.

4. EIl presidente del Comité Escolar de Convivencia de manera inmediata y por el
medio mas expedito, pondré la situacion en conocimiento de la Policia Nacional,
actuacion de la cual se dejara constancia.



5. No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citard a los integrantes del
comité escolar de convivencia en los términos fijjados en el manual de convivencia.
De la citacién se dejara constancia.

6. El presidente del comité escolar de convivencia informara a los participantes en el
comité, de los hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de
aguella informacién que pueda atentar contra el derecho a la intimidad y
confidencialidad de las partes involucradas, asi como del reporte realizado ante la
autoridad competente.

7. El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacion del caso al
aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacién
Unificado de Convivencia Escolar.

8. Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte del
comité escolar de convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del
comité municipal, distrital o departamental de convivencia escolar que ejerza
jurisdiccién sobre el establecimiento educativo en el cual se presento el hecho.

Estos protocolos deberan definir, como minimo los siguientes aspectos:

1. La forma de iniciacién, recepcion y radicacion de las quejas o informaciones sobre
situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos.

2. Los mecanismos para garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de
los documentos en medio fisico o electrénico, asi como de las informaciones
suministradas por las personas que intervengan en las actuaciones y de toda la
informacion que se genere dentro de las mismas, en los términos establecidos en
la Constitucién Politica, los tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la
Ley estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013 y demas normas
aplicables a la materia.

3. Los mecanismos mediante los cuales se proteja a quien informe sobre la ocurrencia
de situaciones que afecten la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, de posibles acciones en su contra.

4. Las estrategias y alternativas de solucion, incluyendo entre ellas los mecanismos
pedagdgicos para tomar estas situaciones como oportunidades para el aprendizaje
y la practica de competencias ciudadanas de la comunidad educativa.

5. Las consecuencias aplicables, las cuales deben obedecer al principio de
proporcionalidad entre la situacion y las medidas adoptadas, y deben estar en
concordancia con la Constitucion, los tratados internacionales, la ley y los manuales
de convivencia.

6. Las formas de seguimiento de los casos y de las medidas adoptadas, a fin de verificar
si la solucion fue efectiva.

7. Un directorio que contenga los nimeros telefénicos actualizados de las siguientes
entidades y personas: Policia Nacional, del responsable de seguridad de la
Secretaria de Gobierno municipal, distrital o departamental, Fiscalia General de la
Nacién Unidad de Infancia y Adolescencia, Policia de Infancia y Adolescencia,
Defensoria de Familia, Comisaria de Familia, Inspector de Policia, ICBF - Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, del puesto de salud u Hospital mas cercano,
Bomberos, Cruz Roja, Defensa Civil, Medicina Legal, de las entidades que integran
el Sistema Nacional de Convivencia Escolar, de los padres de familia o acudientes
de los nifios, niflas y adolescentes matriculados en el establecimiento educativo.

Paragrafo 5. La aplicacion de los protocolos tendra lugar frente a las situaciones que se
presenten de estudiantes hacia otros miembros de la comunidad educativa, o de otros
miembros de la comunidad educativa hacia estudiantes.
Los impedimentos y recusaciones se resolveran segun los articulos 11y 12 del C.C.A.
(Ley 1437 de 2011)
CAPITULO IV
ESTIMULOS PARA LOS ESTUDIANTES FERNADISTAS

Articulo 51. Se otorgaran los siguientes estimulos:

1- Izar la bandera, es una distincién que se concede a estudiantes, por una accién meritoria
de nuestra institucion o fuera de ella.



2- Felicitacion verbal o escrita de caracter personal o grupal registrada en el observador o
dirigida a los padres, madres o acudientes, a los estudiantes que sobresalen en cualquier
aspecto de la actividad escolar y comportamiento de convivencia meritoria.

3- Mencién de honor o excelencia a los estudiantes destacados en aspectos como:
rendimiento académico, esfuerzo personal, convivencia, colaboracion, compaferismo,
actitud investigativa, espiritu deportivo y otras acciones que lo ameriten.

4- Premios especiales a los estudiantes meritorios.

5- Cuadro de honor en el aula por los aspectos que consideren los docentes.

6- Reconocimiento en ceremonia de graduacion anual para los titulares de los dos mejores
resultados Saber 11y desempefio académico; un estudiante por curso. Ademas, a quienes
permanecieron en la institucion toda su vida escolar.

7- Proclamacién de bachilleres. Es un protocolo que reconoce la condicién de bachiller y
egresado que la institucion concede como estimulo al cumplimiento de los deberes
académicos y principalmente convivenciales. Dicho estimulo se traduce en una
proclamacion publica y esté reservado a quienes durante los Ultimos dos afios no han
incurrido en falta(s) gravisima(s) o no han reincidido en faltas graves.

CAPITULO V

DERECHOS DE DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES

Articulo 52: Derechos:

Los contemplados en la Constitucion Politica, en la ley y deméas normas. Se destacan en
particular:

1. Ser miembro activo de la Comunidad Educativa por lo tanto recibir un trato
respetuoso, digno y amable.

2. Gozar de la presuncion de idoneidad prescrita en la ley 115 de 1994.

3. Elegir y ser elegido en igualdad de condiciones en las diferentes instancias del
GOBIERNO ESCOLAR.

4. Contar con los recursos necesarios para desarrollar las clases, utilizandolos
adecuadamente.

5. Participar en la actualizacion y ejecucion del PEL.

6. Ser escuchado en sus ideas, sugerencias cuando sea conveniente y redunde en
beneficio de la comunidad.

7. Aplicar sus innovaciones pedagogicas.

CAPITULO VI
RESPONSABILIDADES DE LOS DOCENTES

Articulo 53: LOS DEBERES DE LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES.

Los deberes de los docentes y directivos docentes son aquellos consignados en la
Constitucion Politica, la Ley y los reglamentos y disposiciones administrativas de la
Secretaria de Educacion del Distrito.

Articulo 54: DEBERES ESPECIFICOS DE LOS DOCENTES.

1. Fomentar la lectura y reflexion personal en los temas relacionados con valores,
cultura, vida, ética y moral.

2. Conocer el Manual de Convivencia y los contenidos filosoficos, académicos y
pedagogicos del Proyecto Educativo Institucional.

3. Innovar y crear materiales, estrategias educativas, tematicas y metodoldgicas.

4. Informar oportunamente a los estudiantes sobre las notas de evaluacion y entregar
los trabajos, talleres, guias realizadas por ellos, debidamente calificados.

5. Tener una actitud de apertura y actualizacion ante los cambios e innovaciones
pedagdgicas.

6. Buscar personalmente el mejoramiento pedagogico y superacion con el deseo de
ofrecer lo mejor a los estudiantes.

7. Mantener un buen nivel de informacién sobre la problemética y las necesidades
sociales, econdmicas y politicas de la comunidad.

8. Ser justo y ecuanime con todas las personas de la comunidad educativa en el trato
y resolucion de conflictos.



9. Promover areas y actividades generales del colegio, actos culturales, procesos
educativos que coloquen al estudiante en contacto con diferentes manifestaciones
de la cultura.

10. Programar y participar en actividades deportivas y en general colaborar con las
actividades escolares.

11. Promover el cuidado de los recursos materiales educativos del colegio y de la planta
fisica.

12. Cumplir y no abandonar la jornada escolar en el colegio.

13. Promover la buena presentacion y aseo personal de los estudiantes a su cargo y
propender por el cumplimiento del manual de convivencia.

14. Diligenciar y entregar los libros y documentos reglamentarios y las calificaciones a
coordinacion de acuerdo con el cronograma establecido por el Colegio.

15. Mantener constante comunicacion con los Padres de familia o acudientes
atendiendo o informando a tiempo sobre la situacion escolar de los estudiantes en
forma respetuosa y amable segun horario establecido.

16. Evaluar los procesos pedagogicos teniendo en cuenta las disposiciones legales y
reglamentarias y el SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION haciendo a los
estudiantes participes de este proceso.

17. Diligenciar el observador, actas, Folios y la documentacién respectiva de los
estudiantes en casos especiales destacando logros y dificultades.

18. Remitir a orientacion escolar los casos de los estudiantes que ameriten, adjuntando
informe y seguimiento realizado.

19. Participar y apoyar los proyectos especiales y transversales e interdisciplinarios.

20. No permitir la salida de los estudiantes de la clase sin autorizacion escrita.

21. Participar en las reuniones programadas por la institucion.

22. Cumplir y hacer cumplir el MANUAL DE CONVIVENCIA del colegio.

23. Definir las responsabilidades de cada estudiante sobre el equipo asignado, el cual
debe cuidar y devolver en el mismo estado en que le fue entregado.

24. Ser cordiales con todos los miembros de la comunidad y con todas las personas que
ingresan a la institucion.

25. Controlar la asistencia de estudiantes y comunicarse con los padres para prevenir
la desercion escolar.

Articulo 55. DEBERES DE LOS EQUIPOS DE ACOMPANAMIENTO.

1. Estaran conformados por grupos proporcionales de Docentes y se formaran para cada
dia.

2. Se distribuiran geograficamente donde dos profesores se encargaran de la entrada de
los estudiantes al colegio y los otros se ubicaran en cada piso de los edificios, haciendo
mas rapida la ocupacién de las aulas por parte del alumnado, en las horas de entrada y
terminado el descanso.

3. En el descanso un grupo de profesores velara porque los salones y corredores estén
vacios y otros permaneceran en el patio, los corredores y permitiendo una buena
convivencia.

4. A la salida del colegio, los profesores del turno se encargaran de la evacuacion de los
estudiantes de la institucion.

5. En formaciones generales, los profesores se encargaran que el respectivo piso esté
totalmente desocupado y otros colaboraran en el patio.

6. El turno de acompafiamiento lo establecera Coordinacion.

Articulo 56. DEBERES DEL REPRESENTANTE DE AREA

1. Presentar la planeacién, elaboracion, ejecucion, control y evaluacion de actividades de
su respectiva area al Consejo Académico.

2. Cumplir y orientar en calendario de reuniones de area.

3. Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias del Consejo Académico.

4. Realizar analisis de las necesidades de su area y darlas a conocer al Consejo que
corresponda y a los Directivos.

5. Dar a conocer las decisiones y acuerdos del Consejo Académico a sus compafieros de
area.

6. Orientar el andlisis de los resultados de rendimiento académico en su area y proponer
alternativas de solucion.

7. Tener en cuenta las sugerencias e iniciativas de sus comparieros de area.

8. Establecer comunicacion para el desarrollo de actividades con el servicio de orientacion.
9. Solicitar los materiales necesarios para el desarrollo de los programas del area.



Articulo 57. DEBERES DE LOS COORDINADORES

Los coordinadores junto con el Rector, a quien asisten, tienen como funcion principal, velar
por la eficiente marcha de la institucion. Funcionalmente los docentes dependen de su
autoridad. Particularmente tienen a su cargo la directa administracion académica y
convivencial de la Institucién, para lo cual deberan:

1. Colaborar con el Rector en la Planeacién y Evaluacion Institucional.
2. Otorgar autorizaciones y permisos para el retiro eventual y temporal de los docentes
durante la jornada.

3. Dirigir la planeacion y programacion académica de acuerdo con los objetivos
y criterios curriculares.

4. Teniendo en cuenta la disciplina, la especialidad o la afinidad, organizar a los
profesores por areas de acuerdo con las normas vigentes y coordinar sus
acciones para el logro de los objetivos.

5. Coordinar la acciébn académica con la administracion de estudiantes y
profesores.

6. Orientar al personal administrativo frente al desarrollo de actividades
escolares que requieran de su apoyo.

7. Supervisar la evaluacion del rendimiento académico y adelantar acciones para
mejorar la retencion escolar.

8. Rendir periédicamente al Rector un informe sobre el resultado de las actividades
académicas y convivenciales.

9. Presentar al Rector las necesidades de material didactico requerido por las
diferentes éreas.

10. Participar en el Consejo Académico y en los demas en que sea requerido.

11. Dirigir la Planeacién y Programaciéon de la administracion de estudiantes vy
profesores de acuerdo con los objetivos y criterios curriculares y el Manual de
Convivencia.

12. Supervisar la ejecucion de las actividades de su dependencia.

13. Orientar y elaborar el horario general de clases y en la distribucion de las areas.
14. Llevar los registros y controles necesarios para la administracién de profesores y
estudiantes.

15. Atender los casos especiales de comportamiento que se presenten en el plantel.
16. Formular y, si es del caso, desarrollar estrategias para el mejoramiento del proceso
educativo.

17. Asociarse a la elaboracion del Plan Operativo Anual y a la generacion del mapa de
riesgos.

18. Establecer los equipos de acompafnamiento y verificar su ejecucion.

19. Cumplir con las deméas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo.

CAPITULO VI
Articulo 58. DEBERES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO, SEGUN SU CARGO.

1. Elaborar oportunamente y de comun acuerdo con el Rector, la bitacora de trabajo de su
cargo del plantel.

2. Cumplir con el horario laboral como funcionario administrativo.

3. Diligenciar oportunamente y de manera adecuada los libros y/o archivos de matriculas,
planillas y todos los documentos pertinentes conforme a su cargo.

4. Mantener en buen estado las maquinas, computadores, libros y documentos, muebles,
correspondencia, fotocopiadora, multicopiadora, televisores, retroproyector y otros
elementos asignados para el cumplimiento de sus funciones.

5. Mantener organizados los archivos.

6. Revisar y organizar la documentacién de los estudiantes, cuando le corresponda.

7. Custodiar adecuadamente los documentos propios del archivo sin la autorizaciéon de los
Directivos.

8. Registrar la matricula de los estudiantes de acuerdo con la orden individual que expide
el Rector.

9. Establecer de comun acuerdo con los Directivos el horario de atencién al publico y a los
estudiantes.

10. Firmar oportunamente los libros reglamentarios, certificados y constancias que expide
el plantel.



11. Elaborar y enviar a la Secretaria de Educacion Distrital o a la Direccién de Educacién
Local — DILE - los documentos requeridos por los estudiantes, en especial los de grado
once.

12. Elaborar oportunamente los certificados y constancias solicitados por los estudiantes o
padres de familia.

13. Asistir a las reuniones en que sean requeridos y elaborar las respectivas actas.

14. Las demas que le asigne su inmediato superior, segun la naturaleza de su cargo.

CAPITULO VIII

RESPONSABILIDADES Y DERECHOS DE LOS PADRES, ACUDIENTES Y/O
CUIDADORES

Articulo 59. Los padres, acudientes y/o cuidadores son los agentes fundamentales en los
procesos de formacién integral de sus hijos, hijas y /o acudidos en esa condicion, tienen
derechos y deberes de participacion en la institucion con base en la Constitucion Politica,
la ley 115 de 1994 y el decreto de 1290 de 2009, la Ley1098 del 2006 y demas normas
pertinentes.

Se subraya la obligacién legal y especial de los padres en cuanto a la llegada a tiempo al
colegio y a la recogida oportuna de los menores, cuando sean dependientes de padres,
cuidadores, tutores o acudientes.

Articulo 60: DERECHOS
Los padres, acudientes y/o cuidadores de los estudiantes matriculados tienen derecho a:

1- Ser atendidos oportuna y respetuosamente por el personal directivo, docente y
administrativo dentro del colegio y en los horarios establecidos para ello.

2- Generar estrategias y propuestas que contribuyen al mejoramiento de nuestro colegio.
3- Hacer reclamos y peticiones cuando estos se ajusten a la verdad seran presentados
respetuosa y oportunamente, segun lo establecido en el manual de convivencia y del codigo
de lo contencioso administrativo (ley 1437 de 2011)

4- Obtener oportuna respuesta o soluciones a sus reclamos y peticiones, teniendo presente
los plazos propios de los tramites previstos en la ley.

5- Participar activamente en asamblea de padres de familia, consejo de padres de familia.
6- Recibir orientacién sobre la educacion de sus hijos, por parte de los miembros de la
comunidad educativa.

7- Conocer los profesores (as) de sus hijos y respectivos horarios de atencion.

8- Ser informado periédicamente sobre la situacion académica, social y comportamental de
sus hijos en la institucion.

9- Conocer y solicitar la aplicacién del debido proceso establecido en nuestro manual de
convivencia y demas normas.

10-Participar en las actividades programadas para padres, madres y acudientes.

11- Ejercer control sobre sus elegidos a los diferentes 6rganos del Gobierno Escolar.

Articulo 61. DEBERES Y RESPONSABILIDADES.

Ademas de lo establecido en las normas legales, se resaltan otros deberes y derechos
como elegir libremente nuestra institucion en calidad formadora de sus hijos; los padres
madres y acudientes asumen la responsabilidad como principales educadores(as) y se
comprometen a cumplir con los siguientes deberes:

1- Conocer y apropiarse de la filosofia, principios, valores y objetivos de la institucién, asi
como el manual de convivencia y demas normas internas como pre- requisito de la
matricula.

2- Colaborar en nuestra institucion, con el desarrollo de propuestas y actividades que
beneficien el proceso de formacion integral.

3- Comprometerse con la formacién de sus hijos(as) preparandolos para la vida donde se
reafirme el respeto a los derechos humanos, la prevencion y cuidado del ambiente, para
construir una sociedad que permita la paz, la convivencia, la tolerancia y la sociedad.

4- Ofrecer un trato respetuoso, comprensivo, amable, tolerante, a todos los miembros de la
comunidad educativa, evitando trato descortés y la violencia en sus distintas
manifestaciones.

5- Proporcionar un ambiente adecuado de amor, afecto, respeto y carifio en el hogar, que
facilite un buen desempefio académico y de convivencia para un desarrollo integral del (Ia)
estudiante.



6- Asistir puntualmente a las citaciones, reuniones talleres y otras actividades que
convoquen cualquiera de estamentos de nuestra institucion.

7- Proporcionar oportunamente y en forma completa, los elementos de estudio. Uniformes
y demas recursos necesarios para el buen desempefio de sus hijos (as) acudidos en
nuestra institucion.

8- Asumir acciones que garanticen que sus hijos (as) cumplan con el horario establecido y
participen de las actividades programadas por la institucion.

9- Acercarse personalmente o solicitar permiso por su hijo (a) o acudido para salir de la
institucion y en caso de ausencia presentarse personalmente al dia siguiente de la no
asistencia de clases o bien enviar la excusa escrita con los soportes para dar la respectiva
justificacion.

10- Solicitar las citas médicas, odontoldgicas y demas diligencias de sus hijos (as) o
acudidos, preferiblemente en jornada contraria a la escolar,

11- Controlar el cumplimiento de los deberes escolares de sus hijos (as) dando oportunidad
para que asuman sus responsabilidades.

12- Responder por los dafios de sus hijos (as) causen a la planta fisica (paredes, vidrios,
puertas o bafos), muebles (pupitres, implementos deportivos, equipos de computo, de
oficina, audiovisuales, laboratorios, biblioteca, material didactico, teléfonos, conexiones
eléctricas) y /o vehiculos que se encuentren en las instalaciones de la institucion.

13- Preocuparse por la buena presentacion personal de sus hijos (as) o acudidos: aseo,
uniformes, orden y cuidado de sus Utiles y elementos escolares.

14- Plantear cualquier reclamo en forma personal, respetuosa dentro y fuera de la
institucion, directamente a quien corresponda siguiendo el conducto regular. No se
atenderan reclamos, peticiones o quejas por teléfono o por anénimos.

15- Evitar cualquier acto de palabra o de hecho que denigre o desprestigie el buen nhombre
de nuestra institucion o de alguno de los integrantes; ya que esto no solo afecta la armonia
sino también el buen funcionamiento de la institucion.

16- Asumir con responsabilidad y compromiso el tratamiento sugerido por el especialista en
caso de trastorno, discapacidad, embarazo, drogadiccion y alcoholismo entre otros.

17- El abandono de los hijos e incumplimiento con los deberes de los padres y inasistencia
a citaciones dara lugar para que la institucion Informe a las autoridades del bienestar
familiar, comisaria de familia y demas organismos competentes.

TITULO QUINTO
DISPOSICIONES GENERALES
ENFOQUES PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR.

La convivencia escolar es un proceso basado en consensos sobre los principios y las
normas que median las relaciones sociales, lo cual implica entender las necesidades,
intereses, opiniones y sentires de los actores de las comunidades educativas como parte
del proceso pedagdgico (SED, 2014). En este sentido, la IED Marco Tulio Fernandez, busca
fortalecer la convivencia, a partir de valorar la diferencia, promover el balance de poder y
comprender el conflicto como propio de la vida en sociedad y de la practica ciudadana,
incorporando ajustes en el presente manual en relacion a los enfoques que se presentan a
continuaciéon y sus implicaciones en términos de lenguaje, acciones, procesos y
procedimientos que se ajustan a la normatividad vigente.

Enfoque de derechos humanos (DDHH)

Los Derechos Humanos son atributos propios de todos los individuos y se basan en el
principio fundamental de que todas las personas tienen una dignidad que deben disfrutar
independientemente de su etnia, edad, sexo, género, nacionalidad, clase, creencias
religiosas o politicas, entre otros. El enfoque de Derechos humanos da paso a la
construccién de comunidades educativas democréticas, invitando a reconocer y promover
‘la equidad de los derechos, en la igualdad de oportunidades, sin discriminaciones o
privilegios injustificados a ciertos grupos sobre otros” (Magendzo, 2008, p. 74).

Enfoque de género

Acorde con el Plan de Transversalizaciéon de Género del Sector Educacion (PETIG) el
enfoque de género es “una apuesta ética que se fundamenta en el valor de la igualdad y no
discriminacion como condicion indispensable para la construccién de una democracia
centrada en los seres humanos” (SED, 2015a, p. 24). El enfoque de género va mas alla de
la inclusion de las mujeres y busca erradicar el sexismo de los espacios educativos.

En materia sexual y/o de género queda prohibida toda accion tendiente a discriminar
personas o bien a identificar, promover o establecer grupos, sean mayoritarios o
minoritarios.



Ninguna tendencia sexual gozara de especial proteccion institucional. En esta materia,
todos los miembros de la comunidad gozan de iguales derechos, de los cuales podran
disfrutar sin afectar los derechos de los demés ni el orden escolar. Toda violacion a esta
norma constituye falta gravisima.

Enfoque Diferencial por Orientacion Sexual e Identidad de Género

La implementacion del enfoque diferencial por orientacién sexual e identidad de género
permite reconocer estas afectaciones, mitos, imaginarios, discriminaciones acumuladas y
que las desventajas histéricas puedan ser mitigadas y superadas progresivamente,
abandonando las pretensiones homogeneizantes y normalizadoras.

Enfoque restaurativo

La justicia restaurativa, como practica formal, considera que las ofensas o transgresiones a
la norma son ante todo una accion dafina contra las personas y las relaciones de la
comunidad, por tanto, estas generan obligaciones y responsabilidades, en particular, para
el ofensor y la comunidad, quienes estan llamados a reparar el dafio causado de forma
material, pero especialmente, de manera simbdlica. Este enfoque parte de la idea de la
interdependencia de las personas que integran una comunidad que establecen una red de
relaciones, la cual es afectada por los dafios causados y necesita restablecer estos lazos
para fortalecer el tejido, en busqueda del interés general.

TITULO SEXTO
SERVICIOS ESPECIALES QUE OFRECEN LA INSTITUCION
CAPITULO |
Articulo 62: ORIENTACION

Acompafia la labor educativa para facilitar y lograr el desarrollo integral de los estudiantes.
Esta conformada por profesionales en sicologia, fonoaudiologia y trabajo social.

FUNCIONES

1- Acompafamiento, atencién y seguimiento integral a estudiantes, padre, madres etc.

2- Apoyo y seguimiento a estudiantes y familias cuando presenten situaciones
problematicas en su proceso familiar y escolar.

3- Establecimiento de relaciones y contactos interinstitucionales que brindan la atencién
requerida a los estudiantes y sus familias.

4- Dinamizacién y ejecucion dentro de los proyectos transversales institucionales.

5- Adelantar proyectos que contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de las familias
y que favorezcan el desarrollo fisico, efectivo, emocional y mental de los estudiantes.

6- Caracterizacion de los estudiantes y sus familias para realizar un abordaje mas cercano
en la orientacién y acompafamiento de los estudiantes.

7- Participar en los comités de evaluacion y promocién, consejo académico y comité de
Convivencia cuando sea requerida su presencia.

8- Disefiar y orientar programas de orientacion vocacional y profesional.

9- Realizar talleres, eventos, encuentros con Instituciones de aporte para la formacion
Integral de los miembros de la comunidad educativa y con la participacion activa de los
estudiantes.

10- Participar en las reuniones de los directores de Curso con el fin de asesorarlos en
problemas de orden académico, y comportamental de los estudiantes.

10- Otras que a juicio de la Rectoria sean de su competencia.

CAPITULO Il
Articulo 63. APOYO PEDAGOGICO

El docente encargado acomparfa pedagogicamente a los docentes de aula que atienden
estudiantes con discapacidad ytendra las siguientes funciones:

1. Fortalecer los procesos de educacion inclusiva a través del disefio, acompafiamiento a
la implementacién y seguimiento a los Planes Individuales de Apoyos y Ajustes
Razonables (PIAR) y su articulaciéon con la planeacion pedagoégica y el Plan de
Mejoramiento Institucional (PMI)

2. La consolidacion y refrendacion del Informe Anual de proceso pedagdgico o de com-
petencias.



3. El seguimiento y trabajo con familias.
4. La sensibilizacion y formacion de docentes.
5. Los ajustes institucionales para garantizar la atencidén pertinente a esta poblacion.

CAPITULO 1l
Articulo 64: REFRIGERIO ESCOLAR

El refrigerio escolar sera suministrado por la Secretaria de Educaciéon y las entidades
aliadas a través del Programa de Alimentacion Escolar (PAE).

Articulo 65: DEBERES DE LOS USUARIOS DEL REFRIGERIO

1- Consumir el refrigerio y comida caliente transportada, Unicamente en los tiempos y
espacios establecidos.

2- Respetar el tiempo destinado al consumo de los alimentos, teniendo en cuenta las
temperaturas adecuadas que garantizan la inocuidad de estos.

3- Comunicar con anterioridad alergias causadas por alimentos, soportado mediante
recomendacién médica.

4- Consumir los alimentos, evitando su desperdicio, uso deliberado y/o malintencionado.
5- Manejar adecuadamente los empaques y residuos generados, atendiendo las
recomendaciones para su adecuada disposicion final.

Articulo 66. TRANSPORTE. La institucién no presta servicio de transporte en ningn caso.
Para actividades orientadas por el colegio se contratard bajo el rigor de las normas
respectivas expedidas por el Ministerio respectivo o la Secretaria de Educacion. Se
entiende por transporte escolar solamente el contratado por la Secretaria de Educacion
para beneficio de los estudiantes de la institucion. Los deberes de los usuarios de ese
transporte se someteran a las condiciones y reglamentos definidos por la Secretaria Distrital
de Educacion.

Articulo 67. El acto formalizacion de la matricula presume la aceptacion de este Manual y
de las normas que legitimamente lo modifiquen o lo reformen.

TITULO SEPTIMO

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DEL COLEGIO MARCO TULIO
FERNANDEZ PARA PRE-ESCOLAR, EDUCACION BASICA Y MEDIA.

Los criterios y acuerdos de Evaluacion y Promocion en el COLEGIO MARCO TULIO
FERNANDEZ INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL, se establecen conforme a las
normas vigentes, por lo tanto,

SE ACUERDA:

Articulo 1. SON PROPOSITOS DEL SISTEMA DE EVALUACION: (Art 3 del Decreto
1290/09)

1. Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de
aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.

2. Proporcionar informacion basica para consolidar o reorientar los procesos
educativos relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

3. Suministrar informacién que permita implementar estrategias pedagégicas para
apoyar a los estudiantes que presenten debilidades y/o desempefios superiores en
su proceso formativo.

4. Determinar la promocion de estudiantes.

5. Aportar informaciéon para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento
institucional.



Articulo 2. SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION

El sistema de evaluacion de los estudiantes del COLEGIO MARCO TULIO FERNANDEZ,
I.LE.D. que sera anexado al PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL, tiene el siguiente
texto que se expone a continuacion; teniendo en cuenta;

N =

o a

Que el decreto 1290 del 16 de abril de 2009 establece que las instituciones educativas
deben definir internamente el sistema de evaluacion y promocion de sus educandos,
de acuerdo con los siguientes contenidos y parametros:

Los criterios de evaluacion y promocion.

La escala de valoracion institucional y su respectiva equivalencia con la escala
nacional.

Las estrategias de valoracion integral de los desempefios de los estudiantes.

Las acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempefios de los
estudiantes durante el afio escolar.

Los procesos de autoevaluacion de los estudiantes.

Las estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagodgicas
pendientes de los estudiantes.

Las acciones para garantizar que los directivos docentes y docentes del
establecimiento educativo cumplan con los procesos evaluativos estipulados en el
sistema institucional de evaluacion.

La periodicidad de entrega de informes a los padres de familia.

La estructura de los informes de los estudiantes, para que sean claros,
comprensibles y den informacion integral del avance en la formacion.

10. Las instancias, procedimientos y mecanismos de atencién y resolucion de

reclamaciones de padres de familia y estudiantes sobre la evaluacion y promocion.

11. Los mecanismos de participacion de la comunidad educativa en la construccion del

sistema

Que el decreto 1290 reglamenta la evaluacion del aprendizaje y la promocion de los
estudiantes de los niveles de la educacion béasica y Media que deben realizar los
establecimientos educativos.

Que los objetivos del sistema de evaluacion en el COLEGIO MARCO TULIO
FERNANDEZ INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL, se definen asi:

Fundamentar un modelo de evaluacion, que permita realizar un seguimiento de
control para todos los procesos educativos y el avance de logros de los educandos.

. Establecer criterios claros de evaluacién que conduzcan a una verdadera educacion

de calidad, siendo motivadores del cambio comportamental en los estudiantes,
buscando una verdadera educacion integral.

. Buscar informacion, clara y precisa, que permita implementar estrategias

pedagdgicas con aquellos estudiantes que presenten debilidades en su desempefio,
al igual con aquellos que demuestren desemperios altamente satisfactorios.

. Involucrar las estrategias de evaluacion dentro del plan curricular fundamentado en el

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL.

. Suministrar informacién que contribuya a los procesos de evaluacion integral,

dialdgica (autoevaluacion, coevaluacion, heteroevaluacion) y formativa.

. Que la evaluacion se convierta en una herramienta esencial para promover en los

educandos, procesos de comunicacion, arte y expresion.

. Involucrar a los padres de familia en los procesos de evaluacién y en el desarrollo de

estrategias para superar las debilidades que presenten sus hijos o acudidos, en las
diferentes éreas.

CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION:

LA EVALUACION: es una estrategia de aprendizaje que consiste en valorar o estimar lo
logrado por el estudiante en funcién de lo planeado. Ademas, proporciona informacion
para reorientar sus practicas pedagodgicas. Por estas razones, la evaluacion es
retroalimentacion del proceso de aprendizaje. La evaluacion es un proceso continuo e
integral cuyos objetivos son:



Valorar los logros de los estudiantes, superar sus dificultades, aprender mejor,
determinar su promocién y suministrar informacién para la evaluacion
institucional (Como evaluar el aprendizaje escolar — Montenegro Aldana Ignacio)

La evaluacién serd continua, permanente, integral, sistematica, flexible y
participativa de los procesos formativos, cognitivos, sociales y afectivos.

La evaluacién del estudiante se hara teniendo en cuenta los ejes de formacion
consignados en el PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL.

Los docentes tendran en cuenta los siguientes medios de evaluacion:

1- Apreciaciones cualitativas, resultado de entrevista entre educadores y
educando (Autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion).

2- Planteamiento de situaciones problematicas, donde el estudiante interprete,
argumente y proponga.

3- Elaboracién de informes, consultas, ensayos, proyectos de aula, pruebas que
permitan la consulta de texto, notas y oOtros recursos necesarios para
independizar los resultados de factores ligados con la simple recordacion.

4- Seguimiento del avance en cada estudiante en los procesos académicos,
pruebas basadas en reproduccion memoristica de datos las cuales deben estar
ligadas a la construccion de conceptos y otros factores cognitivos

Articulo 3. ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL

La escala de valoracion de los desempenfios de los estudiantes se define en forma numérica
de 1.0 a 5,0 y su correspondiente equivalencia con la escala de valoracion nacional sera

la siguiente:
Escala de valoracién nacional Escala de valoracion Institucional
Superior 45 a 5.0
Alto 40 a 4.4
Basico 3.0 a 3.9
Bajo 1.0 a 29

Para los estudiantes de grados inferiores a tercero, la escala de valoracion sera cualitativa
y por dimensiones.

NIVELES DE DESEMPENO

1. De 4.5 a 5.0: Cuando el estudiante ha alcanzado entre el 90 y el 100% de
los procesos cognitivos y formativos, sin fallas injustificadas, desarrolla
actividades curriculares 'y extracurriculares, manifiesta sentido de
pertenencia, valora y promueve su desarrollo acorde con los valores
establecidos en el Proyecto Educativo Institucional.

2. De 4.0 a 4.4: Cuando el estudiante alcanza entre el 75 y el 89% de los
procesos cognitivos y formativos, sus fallas de asistencia son justificadas,
desarrolla actividades curriculares especificas, manifiesta sentido de
pertenencia y compromiso con sus deberes académicos.

3. De 3.0 a 3.9: Cuando el estudiante alcanza entre el 50 y el 74% en su
proceso cognitivo y formativo, presenta fallas injustificadas y justificadas,
ademas evidencia dificultades en sus actividades curriculares.

4. De 1.0 a 2.9: Cuando el estudiante alcanza menos del 49% en sus procesos
cognitivos y formativos, no logra los objetivos y metas minimos o las
insuficiencias persisten después de las actividades de nivelacion, presenta
fallas injustificadas y no demuestra sentido de pertenencia. En este caso el
estudiante mantendra la valoracion del periodo.

Paragrafo: “La valoracién después de la actividad de nivelacion es de caracter
basico sin perjuicio de los contemplado en el inciso 4°”.



Articulo 4. PROMOCION
PROMOCION ORDINARIA.

Al finalizar el afio lectivo, se reunird la COMISION DE PROMOCION para definir cuales
estudiantes serdn promovidos y quienes deben volver a cursar el grado respectivo,
atendiendo los objetivos y metas programadas.

Un estudiante sera promovido al grado siguiente de la Educacién Bésica (de 1° a 9°) o de
la Educacion Media (10°y 11°) si al finalizar el afio los conceptos valorativos en todas las
Areas contempladas en el plan de estudios estan entre 3,0 (Tres) y 5,0 (cinco).

Los estudiantes que hayan obtenido desempenfio inferior a 3.0, (Bajo) en tres (3) areas o
mas no serdn promovidos y deberan reiniciar el mismo grado por una sola vez en la
institucion. Igual situacién para quien repruebe dos areas que en conjunto tengan diez (10)
0 mas horas de intensidad semanal, siempre que las asignaturas reprobadas sean tres (3)
0 mas.

La institucién educativa Marco Tulio Fernandez, teniendo en cuenta, su proyecto educativo
institucional y los procesos de valoracion integral y de desempefio de los estudiantes,
definira la promocién de los educandos en el mismo afio lectivo. Dicha promocion es
inaplazable.

Al estudiante que al terminar el penultimo periodo registre en una asignatura valoraciones
promedio inferiores a 3.0 (tres), el docente titular, a partir del primer dia de noviembre, le
asignara diferentes estrategias de nivelacion de las cuales debe dejar evidencias de la
suficiencia lograda y; a los demés estudiantes actividades de profundizacién o desarrollo;
de manera que al finalizar el ultimo periodo sea definido el afio lectivo.

Cualquier situacion adicional sera resuelta por la comision de promocion y evaluacion, pero
la sostenibilidad de la valoracion depende del docente titular. Se expresara en el certificado
académico si el desempefio se mantiene bajo, haciendo referencia a esta norma, aunque
haya sido promovido.

PROMOCION ANTICIPADA DE GRADO

a.  Promocion anticipada de grado por suficiencia académica:

- Se otorgara a quien tenga al menos un afio de permanencia en el colegio y, solamente
por recomendacion plasmada en acta de una Comisién Especifica compuesta por los
titulares de la respectiva Coordinacién Académica, Direccion de Curso y Orientacion
del grado que corresponda. Se debe estimar siempre el factor convivencial.

- Lainiciativa debe partir exclusivamente del Director(a) de Curso. Requiere del apoyo
de la mayoria de los docentes que desarrollan la academia de dicho curso, quienes
fundamentaran su aval en el rendimiento académico del estudiante.

- Cuando haya un solo docente, como en el caso de primaria, es suficiente con la
iniciativa del director de Curso. En todo caso decidira la Comision.

- Por ser iniciativa institucional, se dara aviso previo del proceso a quien aparezca en
la hoja de matricula como responsable del menor, quien podra rechazar esta opcion.

- Tal recomendacion debera hacerse dentro de las primeras seis semanas de clase y
tendré efecto inmediato, notificando a la Secretaria Académica para lo pertinente.

- Después de la decimoséptima semana escolar sera irrevocable.

b. En caso de reprobacion del anterior afio escolar y para dar cumplimiento a lo
consignado en el inciso primero del articulo 7° del “Decreto 1290” se establecen los
siguientes criterios para promocién anticipada:

- Solicitud escrita de padre o acudiente, dirigida al Consejo Académico en la novena
semana del primer periodo académico.

- Tener un nivel de desempefio superior (mayor que 4.0 en todas areas).

- Tener al menos un afio de permanencia en la institucion.

- Concepto escrito, breve y favorable de los docentes que orientan las asignaturas del
Ccurso.



Toda decision al respecto seré consignada en el acta del Consejo Académico. Si es positiva,
en el registro escolar del estudiante. No aplica promocién anticipada a estudiantes de grado
undécimo, en ningln caso.

Articulo 5. ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS DE
LOS ESTUDIANTES

Conjunto articulado y l6gico de acciones desarrolladas por el docente que le permiten tener
informacién y una vision clara de los desempefios de los estudiantes. Se puede recurrir a
las siguientes de manera escalonada: Didlogo directo con el estudiante, citacion al
acudiente con registro en el observador, firma de compromiso, asignacion de planes de
nivelacion y mejoramiento, remision al servicio de orientacién para solicitud de servicios
externos.

Articulo 6. ESTRATEGIAS COGNITIVAS O ACADEMICAS

Aplicacion de pruebas objetivas orales, escritas, talleres de comprension, observacion,
entrevistas, encuestas, coloquios, juego de roles, trabajos practicos y de investigacion,
pruebas con libro abierto, discusiones grupales, salidas pedagdgicas, foros, mesas
redondas, argumentacion oral y escrita, uso de instrumentos, experimentacién y medios de
comunicacion.

Al iniciar el Primer periodo académico los docentes de cada asignatura aplicardn una
Prueba de Entrada a sus estudiantes, la cual no tendr& valoracion, pero servira para analisis
en reuniones de area y definira el rumbo de la asignatura en el afio escolar.

Al finalizar los periodos académicos segundo, tercero y cuarto y dentro del horario
respectivo de clase con cada grupo, los docentes de cada asignatura aplicaran una Prueba
tipo Saber. Dicha prueba tendra una valoracién del 20% de la nota final de cada periodo
académico y se reflejara en el boletin en una casilla aparte de la valoracién del 80% de la
nota final.

ACTITUDINALES

Normas que promueven comportamientos y actuaciones frente a la vida escolar:
compromiso, responsabilidad, interés, atencion, participacion, apoyo profesional
(orientacién, terapia ocupacional, del lenguaje, nutricion...)

AXIOLOGICAS

Promueven la solidaridad, autoestima, convivencia, la tolerancia, formacion de actitudes,
habilidades y valores para la proyeccién de la persona individual y colectiva:

Articulo 7. SEGUIMIENTO DEL PROCESO ESCOLAR

- Registro de avances y/o dificultades académicas y convivenciales (Observador
escolar).

- Informe valorativo en cuatro periodos y un informe final.

- Compromiso académico y/o de convivencia.

- Matricula en observacion académica y/o de convivencia.

- El informe final de resultados académicos del afio sera plena prueba si cuenta con
la firma del docente director de curso y del coordinador(a) respectivo.

Articulo 8. INSTANCIAS DE RECLAMACION SOBRE EVALUACION Y PROMOCION.

Los padres y los estudiantes tienen derecho a objetar de manera escrita y argumentada los
resultados de las evaluaciones, dentro de los dos dias siguientes al conocimiento de la
valoracién en estas instancias:

1. Ante el docente respectivo. Término para resolver: 1 dia.
2. Coordinacion académica. Término para resolver: 2 dias.
3. Consejo académico. En sesion ordinaria.

Articulo 9. ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL DESEMPENO DE LOS
ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR



1. ACTIVIDADES GRUPALES E INDIVIDUALES: Son las programadas por los
docentes durante el afio lectivo como parte de las labores normales del curso de
acuerdo con los resultados de la valoracion para que los estudiantes superen las
dificultades en cuanto a los logros del periodo, dado que el proceso de evaluacion
es permanente, las actividades grupales o individuales de refuerzo y recuperacion
seran un componente de las actividades pedagogica ordinarias.

2. ACTIVIDADES DE NIVELACION O COMPLEMENTACION: El equipo de docentes
de la institucion, realizaran actividades de nivelacion o complementacion para los
estudiantes que evidencien dificultades en las diferentes asignaturas. A partir de la
culminacion de las comisiones de evaluacién y durante las dos semanas siguientes,
para todas las asignaturas, los docentes deben entregar planes de nivelaciéon a los
estudiantes que obtuvieron desempefio bajo en el periodo para desarrollarlos en las
respectivas clases o complementados en casa sin alterar su asistencia. En ese
término presentard y sustentara lo pedido por el docente. Los criterios de
elaboracion y entrega seran definidos por el docente y quedaran consignados en el
plan. La valoracién maxima sera de 3.0 (tres cero).

3. ACTIVIDADES DE PROFUNDIZACION: Son las que se programan para
estudiantes que hayan alcanzado los logros previstos en menor tiempo con miras a
propiciar la promocion anticipada. La comision de evaluacion y promocion
recomendara ante el consejo académico la promocion anticipada de los estudiantes
que durante el primer periodo escolar del aflo, demuestren un desempefio superior
en todas las areas. El consejo académico aprobard o negara la promocion
anticipada, la cual sera avalada por el consejo Directivo.

Articulo 10. PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

Proceso desarrollado por el estudiante a evaluarse, la autoevaluacion es una comparacion
entre una situacion ideal con la real para emitir un juicio de valor, esta requiere de
responsabilidad y honestidad para emitir el juicio de valor, ya que el sujeto que practica la
autoevaluacioén es juez y es parte. Esta circunstancia practicada en el area no excluye el rol
del docente para dar recomendaciones sobre las indicaciones y procedimientos o criterios
sobre la autoevaluacion. La autoevaluacion en si misma es un requerimiento esencial de
cara a la educacion para la vida, ya que el individuo en su realidad técnica o profesional
deberé practicar constantemente la autoevaluacion en forma responsable.

Se estableceran como estrategias:

Conversatorio.

Mesas redondas

Documentos de autoevaluacion
Juego de roles

Talleres

Entrevistas.
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Articulo 11. ACCIONES PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROCESOS
DE EVALUACION INSTITUCIONAL:

Comisiones de evaluacion y promocion:

Presidido por el coordinador académico, conformadas por los directores de grupo de cada
grado y los docentes de las diferentes disciplinas del curso. Si la comision lo considera
necesario podra invitar a los estudiantes de bajo desempefio y/o a su acudiente.

Esta se reunira al terminar cada periodo académico y analizara las dificultades en los
procesos de rendimiento, la estadistica de cada curso y recomendara estrategias de
mejoramiento para aquellos estudiantes con bajo rendimiento académico.

Esta comision al finalizar el afio tendra funciones de promocion y puede ser citada para
casos de promocion anticipada en el primer periodo.



Para el analisis a realizar por la comision de evaluacion se tendrén en cuenta los siguientes
documentos:

Resumen académico del estudiante.

Ficha de seguimiento académico diligenciado por los docentes.
Seguimiento de los compromisos adquiridos por el estudiante y acudiente.
Seguimiento y control de asistencia.
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Articulo 12. ENTREGA DE INFORMES A LOS PADRES DE FAMILIA

Al iniciar cada periodo académico los docentes daran a conocer por escrito a los estudiantes
y a los Padres de Familia los logros y estrategias de evaluacion.

Al finalizar cada periodo se entregara a los padres de familia y/o acudientes un boletin que
contiene ademas de la identificacion del estudiante, los descriptores de los indicadores de
las diferentes areas o dimensiones acomparado de los juicios valorativos correspondientes
y su respectiva homologacion. Previamente el docente informara la nota definitiva a sus
estudiantes y se admiten solamente reclamaciones relacionadas con errores aritméticos.
El boletin final (4°) contendra valoraciones definitivas y los alcances en todas las
asignaturas.

Articulo 13. ESTRUCTURA DE LOS INFORMES ACADEMICOS

Encabezamiento institucional

Nombre del estudiante

Grado: Periodo Ano
Director de Grupo:

I.H | Asignatura/ | Valoracion | Inasistencia Debilidades | Fortalezas Recomendacio-
Area Acumulada en el proce- | en el proce- | nes
Docente de SO o)
la
asignatura o
area

A pie de pagina, del informe o boletin académico, aparecera la homologacién de la
valoracion en la escala Nacional.

Articulo 14. MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Analisis y propuesta del sistema institucional de evaluacion.
Unificacion de criterios.

Socializacion de acuerdos.

Aprobacion y publicacién del sistema Institucional de evaluacion.
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Articulo 15. GRADUACION O TITULACION

Es el reconocimiento institucional de bachiller académico a quien culmine el grado
undécimo y haya cumplido con las exigencias del sistema Institucional de Evaluacion.

REQUISITOS:

- Registro civil de nacimiento.

- Fotocopia del documento de identidad vigente, tarjeta de identidad o cedula de
ciudadania si es mayor de edad.

- Titulo o reconocimiento de culminacién de Educacion Basica Secundaria y certificados
aprobatorios de grados Décimo y Undécimo, si no los ha cursado u obtenido |en la
institucion.

- Certificacién de prestacion del servicio social obligatorio.

- Haber presentado las pruebas de estado Saber 11.

- Estar a paz y salvo con la institucion por todo concepto.



TITULO VII

REFORMA AL MANUAL DE CONVIVENCIA

Articulo 16. ElI Manual de Convivencia, podra ser reformado de acuerdo con lo estipulado
por el paragrafo segundo del articulo 29 del Decreto 1965 de 2013, reglamentario de la ley
1620 del mismo afio, y en sus partes pertinentes por los Consejos Directivo 0 Académico.
El Sistema Institucional de Evaluacién hace parte permanente e integral del Manual de
Convivencia.

Articulo 17. DIVULGACION Y VIGENCIA DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

La comunidad Fernandista (estudiantes, padres, madres, acudientes, administrativos,
servicios generales, Docentes y Directivos Docentes) asumiran sus derechos, deberes
comprometiéndose con el mejoramiento continuo de la Institucion.

El Manual de Convivencia se entregara a los integrantes de la comunidad educativa por
medios virtuales a todos y cada uno de los responsables o representantes de los
estudiantes matriculados o bien a los estudiantes que lo soliciten y faciliten su correo
electrénico para el efecto; sin perjuicio de que se edite fisicamente aislado o en una
AGENDA ESCOLAR o en un anexo de la misma. En todo caso, es deber de docentes y
directivos docentes conocerlo y promocionarlo permanentemente en los diferentes
espacios de participacion.

El presente Manual de Convivencia deroga todas las disposiciones anteriores a la fecha de
su expedicion.

El presente acuerdo rige a partir del primero de abril de 2024
Comuniquese por los medios institucionales idéneos anotados anteriormente, manéjese
en direcciones de curso y extiéndase virtualmente.
Cumplase.

Dado en Bogota D.C. Marzo de 2024

José Félix Calderon Manrique
Presidente del Consejo Directivo.



