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MI5 DATOS PERSONALES Foto

Nombre:

Apellidos:

D.I: Curso: Jornada: Sede:
Direccion de la casa: Barrio: Teléfono:

Nombre del Padre: C.C.

Direccion: Teléfono:

Nombre de la Madre: C.C.

Direccion: Teléfono:

Nombre del Acudiente: C.C.

Direccibn: Teléfono:

Hermanos en el colegio:  Curso: Jornada: Sede:
E-mail:

HISTORIA CLINICA

Con el fin de atender a su hijo ante una eventualidad de salud por favor completar la
siguiente informacion:

Nombre EPS
Enfermedades graves o significativas que ha padecido el estudiante:

Alérgico(a):

Grupo Sangufneo: RH: Centro de atencion Médica:

Recomendaciones especiales ante la salud del nifio (enuresis, epilepsia, asma, entre
otras):

EN CASO DE EMERGENCIA

Llamar a:

Direccion: Teléfono:

Firma Padre, Madre o Acudiente
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Coro
iOh, gloria inmarcesible!
iOh jubilo inmortal!
iEn surcos de dolores
El bien germina ya .

Estrofa1
Ceso la horrible noche
La libertad sublime
Derrama las auroras
De su invencible luz.
La humanidad entera,
Que entre cadenas gime,
Comprende las palabras
Del que murio en la cruz

Estrofa 2
‘Independencia’ grita
El mundo americano:
Se bana en sangre de
héroes
La tierra de Colon.
Pero este gran principio:
"El rey no es soberano”
Resuena, y los que sufren
Bendicen su pasion.

Estrofa 3
Del Orinoco el cauce
Se colma de despojos,
De sangre y llanto un rio
Se mira alli correr.

En Barbula no saben
Las almas ni los ojos
Si admiracion o espanto
Sentir o padecer.

HIMNO DE COLOMBIA

Estrofa 4
A orillas del Caribe

Hambriento un pueblo lucha

Horrores prefiriendo
A pérfida salud.

I'0h sil de Cartagena
La abnegacion es mucha,
Y escombros de la muerte

desprecian su virtud.

Estrofa 5
De Boyacé en los campos
El genio de la gloria
Con cada espiga un héroe
invicto corono.
Soldados sin coraza
Ganaron la victoria;
Su varonil aliento
De escudo les sirvio.

Estrofa 6
Bolivar cruza el Ande
Que riega dos océanos
Espadas cual centellas
Fulguran en Junin.
Centauros indomables
Descienden a los llanos
Y empieza a presentirse
De la epopeya el fin.

Estrofa 7
La trompa victoriosa
Que en Ayacucho truena
En cada triunfo crece
Su formidable son.
En su expansivo empuje
La libertad se estrena,
Del cielo Americano
Formando un pabellon.

,,,,,, = Agenda Escolar s

Estrofa 8
La Virgen sus cabellos
Arranca en agonia
Y de su amor viuda
Los cuelga del ciprés.
Lamenta su esperanza
Que cubre losa fria;
Pero glorioso orgullo
circunda su alba tez.

Estrofa 9
La Patria asi se forma
Termopilas brotando;
Constelacion de ciclopes
Sunoche iluming;

La flor estremecida
Mortal el viento hallando
Debajo los laureles
Seguridad busco.

Estrofa 10
Mas no es completa gloria
Vencer en la batalla,
Que al brazo que combate
Lo anima la verdad.

La independencia sola
El gran clamor no acalla:
Si el sol alumbra a todos

Justicia es libertad.

Estrofa 11
Del hombre los derechos
Narino predicando,

El alma de la lucha
Profético ensend.
Ricaurte en San Mateo
En atomos volando
"Deber antes que vida',
Con llamas escribio

Letra: Rafael Nunez, Musica: Oreste Sindici
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HIMNO DE BOGOTA D, C,

Coro:

Entonemos un himno a tu cielo,
atu tierra y tu puro vivir,
blanca estrella que alumbra
en los Andes ancha senda
que va al porvenir. (Bis)

Primera Estrofa
Tres guerreros abrieron tus 0jos
a una espada, a una cruz
y a un pendon.
Desde entonces no hay miedo en tus lindes,
ni codicia en tu gran corazon. (bis)

Segunda Estrofa
Hiri6 el hondo diamante un agosto
el cordaje de un nuevo laud
y hoy se escucha el fluir melodioso
en los himnos de la juventud.

Tercera Estrofa
Fértil madre de altiva progenie
que sonrfe ante el vano oropel,
siempre atenta
a la luz del mafiana
y al pasado y su luz
siempre fiel.

Cuarta Estrofa
La sabana es un cielo caido,
una alfombra tendida
a tus pies
y del mundo variado
que animas
eres brazo y cerebro a la vez.

Quinta Estrofa
Sobreviven de un reino dorado,
de un imperio sin puestas de sol, en ti un
templo, un escudo, unareja, un retablo,
una pila, un farol.

Sexta Estrofa
Al gran Caldas que escruta
los astros
y a Bolivar que torna a nacer;
a Narifio, accionando la imprenta,
como en os suefios
los vuelves a ver.

Séptima Estrofa
Caros, Cuervos y
Pombos y Silvas,
tantos hombres de fama inmortal
que en el hilo sin fin
de la historia
les dio vida tu amor maternal.

Octava Estrofa
Oriflama de la Gran Colombia
En Caracas y Quito estara
para siempre en la luz
de tu gloria con las dianas
de la libertad.

Novena Estrofa
Noble leal en la paz
yen la guerra,
de tus fuertes colinas
al pie, y en el arco
de la media luna,
resucitas el cid, santa fe.

Décima Estrofa

Flor de razas, compendio

y corona,
en la patria no hay otra
ni habra.
Nuestra voz la repiten

los siglos:

Bogota! Bogota!! Bogotal!ll

Letra: Maestro Roberto Pineda D. Musica: Pedro Medina Avendano

6



o= Agenda Escolar <

TABLA DE CONTENIDO

INTRODUCCION ..o 9 Articulo 13. Responsabilidades del

) coordinador de convivencia. ................. 36
PRESENTACION DEL COLEGIO oo 10 Articulo 14. Responsabilidades de los
PLANTA DOCENTE .ooo 11 AOCONTES. oo, 36

Articulo 15. Responsabilidades de la

HIMNO COLEGIO MISAEL PASTRANA orientacion escolar. .........ooovevvevee... 36

BORRERO oo 12 Articulo 16. Responsabilidades de

1. Escudo del colegio .... la familia (padres de familia y/o

2. BANACTA ..o ACUAIGNTES). . 37
3. Horizonte institucional ....................... 13 TITULO IV. HERRAMIENTAS DEL SISTEMA DE
4. Perfil del egresado: .........ccccooevrenennee 14 CONVIVENCIA ESCOLAR Y FORMACION PARA

5. Presentacion ...........ccoceveeeviiieeiieeeenns 14 LOS DERECHOS HUMANOS, LA EDUCA,C|ON
PARA LA SEXUALIDAD Y LA PREVENCION Y
MITIGACION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR.38

Articulo 17. Comité escolar de

ACUERDO 16 DEL 20 DE FEBRERO DE 2024 14

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES..... 15

. CONVIVENCIA .evvviiieeeciiiieeeeeeeiiee e 38
Articulo 1. Objeto. ..c..ccoveveeveniiiiicee 15 . )
iculo 2. Ambito d licacic Articulo 18. Funciones del comité escolar
Articulo 2. Ambito de aplicacidn............. 15 de CoNVIVeNCia. ......cceevvevereeeienieieieenen 38
Articulo 3. Objetivos del manual de Articulo 19. Mesa de conciliacion.......... 39

CONVIVENCIA. «.eveeniieiiiiiieeieenieeeeiee e 15 ) )
Articulo 20. Funcionamiento de la mesa de

Articulo 4. Uniforme de los estudiantes. 16 CONCIlIaCION ...oovivieiieieeeeee e 40

Articulo 5. Definiciones...........cc..cccoe... 18 Articulo 21. Componentes de promocién y

TITULO 1. DERECHOS. DEBERES prevencion de la ruta de atencion integral

OBLIGACIONES, PROHIBICIONES Y para la convivencia escolar. .................. 40

ESTIMULOS ..o 21 Articulo 22. Debido proceso.................... 41
Articulo 6. La convivencia en el colegio Articulo 23. SanCion. .........ccccoevrveinane. 42
misael pastrana con enfogue de Articulo 24. Clasificacion de las
derechos........ccceieiiiciieiccecee 21 SIEUACIONES. oo 42
Articulo 7. Derechos, deberes, obligaciones Articulo 25. Situaciones de tipo . ......... 42

y prohibiciones. ......c.cccoceveviiieniniencne 21

Articulo 8. Estimulos para los
eStudiantes. .......cocevveviiniiiiiccee 34

Articulo 9. Estimulos para los docentes.34

Articulo 10. Estimulos para los padres o
madres de familia. ..........ccocooevieninn. 34

TITULO I1l. RESPONSABILIDADES ............ 35

Articulo 11. Responsabilidades de los
estudiantes. .......cocooeeveviiiineneicec 35

Articulo 12. Responsabilidades del
PECTOT. . 35

Articulo 26. Protocolo situaciones tipo .43
Articulo 27. Situaciones tipo Il............... 45
Articulo 28. Protocolo situaciones tipo ii.46
Articulo 29. Situaciones tipo LL. ............ a7
Articulo 30. Protocolo situacion tipo lll. 48

Articulo 31. Componentes de seguimiento
de la ruta de atencion integral para la
convivencia escolar.............c.cccceeennn. 48

Articulo 32. Rutas para la atenciéon de
€asos especiales. .......ccooceveeenieieniennen 48



s COLEGIO JACKELINE .E.D. =e -

TITULO V. ADMISIONES Y MATRICULAS... 63 Articulo 45. Al finalizar el ano escolar,
Articulo 33. De la admision. ................... 63 un estudiante podra ser declarado no
Articulo 34. De lamatricula y sus PPOMOVIAO v 68
PEAUISITOS. ..o 63 Articulo 46. Estimulos para los
Articulo 35. Requisitos para la estudiantes........c.cceeevieiinciiniiccn 68
MALPICULA. ... 63 Articulo 47. Todo estudiante que sea
Articulo 36. Requisitos de edad para declarado comono promovido. ... 69
MALPICULB. ..o 63 Articulo 48. La coordinacion de cada
Articulo 37, De la renovacion de matricula Jornada. .......ooeeeiiieii 69
Y SUS TEQUISILOS. ..o 64 Articulo 49. En cada periodo académico.69
Articulo 38. Primera infancia. .............. 64 Articulo 50........ooooiiiii 70

) APticulo 571, e 70

TITULO VI. SISTEMA INSTITUCIONAL DE .

EVALUACION oo 65 ATHEULO 52, 0
Articulo 39. La evaluacion en la ied misael Artlrculo O3 70
pastrana borrero. ...............cccoevevreennn. 65 APICULO 54 oo n
Articulo 40. El proceso de evaluacion... 65 ATHCULD 55 7
Articulo 41. Al finalizar el afio escolar o Articulo 56........oooviiiiii 4
comenzar el siguiente.............coccevueennne 65 Articulo 57. Evaluacion y promocion
Articulo 42. Con base en el informe JOrnadanoCturna.......coocooevvvvicine 7
establecido en el articulo anterior......... 66 Articulo 58. Reformas..........cccccecvveneniee 72
Articulo 43. Para evaluar periodicamente y Articulo 59. Vigencia y derogatoria........ 72
definir la promocion ...........cccccveeeerrenen. 66

Articulo 44. Al finalizar el afio escolar. . 67



o= Agenda Escolar <

INTRODUCCION

En la Institucion Educativa Misael Pastrana
Borrero nos preocupamos por el tema de
la convivencia escolar y la necesidad de
generar acciones de incidencia en el contexto
educativo, debido alincremento de fendmenos
de violencia social que han permeado el
ambiente escolar a través de diversas

formas de actuacion tales como el acoso,

hostigamiento o bullying, ademas situaciones

actuales como la xenofobia, el Ciberbullying,

el racismo, la discriminacion cultural y de
genero entre otras expresiones que cada vez
son mas visibles en las dinamicas de relacion
entre los agentes de la comunidad educativa.

En ese orden de ideas El Manual de
Convivencia Misaelista comprende
y establece unas relaciones posibles

entre violencia y convivencia escolar sin
criminalizar a los contextos y a los actores
escolares, descentralizando los enfoques
punitivos, y dando valor e incidencia a los
enfoques socioeducativos que desde una
perspectiva amplia proponen un referente
para comprender el fendmeno de la violencia
escolar
culturales y subjetivas complejas.

En el Misael Pastrana Borrero se viene
abordando un Manual de Convivencia desde
el enfoque de derechos y los procesos
restaurativos con el fin de incidir en las
dinamicas del contexto escolar como un
método alternativo de tratamiento y/o
tramitacion del conflicto. Le apostamos
a una convivencia restaurativa donde se
asume a los nifos, nifas, adolescentes y
jovenes como sujetos de derechos y de
responsabilidades, por tanto, susceptibles de
conciencia, reconocimiento y aceptacion al

momento de responder por sus actuaciones.

Por consiguiente, se acepta el enfoque de
una escuela educadora desde la posibilidad
de alternativas de solucion de conflictos, lo
que implica la consolidacion de procesos
formativos y aprendizajes basados en el
dialogo, la tolerancia, la negociacion y
la responsabilidad; valores en los que se

implicando dimensiones sociales,

comprometen de manera fundamental las
dimisiones éticas, politicas y socioafectivas
de la condicion humana.

Las practicas restaurativas
implementaran  desde la  cotidianidad
Misaelista implicaran el desarrollo de
habilidades socio-afectivas y de la alteridad
a través de las cuales se fundamentaran las
relaciones e interacciones en la institucion
escolar, en pro de afectar positivamente
las condiciones de nuestros estudiantes las
cuales derivan de unos contextos sociales y
familiares, en su mayoria caracterizados por
situaciones de vulnerabilidad, fragmentacion,
exclusion,  abuso,  estigmatizacion y
desigualdad, generando multiples violencias
que se recrean, reproducen y multiplican en
la escuela.

que  se

Estamos seguros que lo establecido en la
Ley 1620 de 2013 y los procedimientos
implicados en la Ruta de atencion integral
para la convivencia escolar que ésta implica,
pueden verse favorecidos y enriquecidos en el
establecimiento educativo desde los enfoques
de justicia y convivencia restaurativa, la
mediacion yresolucion de conflictos; por tanto
se invita a toda la comunidad educativa a un
trabajo pedagogico que desde los principios y
concepciones de la convivencia restaurativa y
desde el compromiso de una educacion para
lapaz en laescuela se proponga la aceptacion
del conflicto como parte de las relaciones y
de la convivencia, lo cual resulta ser, ademas
de una posibilidad de aprendizajes sociales
diversos, una oportunidad para replantear los
modelos y practicas punitivas de la justicia
social y de la convivencia en la escuela. Tarea
que conlleva un proceso de construccion
colectiva e implica los siguientes retos para
El Misael Pastrana Borrero: Aceptacion de
la diversidad, de la diferencia cultural, el
lugar del perdon y la reconciliacion en la
escuela; Responsabilidad y participacion de
los sujetos involucrados en un conflicto para
su tramitacion; Reconocimiento y reparacion
de las afectaciones ocasionadas, en funcion
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de la comunidad; Fortalecimiento de los
vinculos en la comunidad educativa para la
transformacion del conflicto; Reflexion en
torno a la necesidad de construir un ambiente
escolar y social en funciéon de la paz como
praxis social y de los derechos humanos
como referente ético; Generacién de acciones

para el aprendizajes colectivo, comprensivo,

propositivo y vivencial, sobre el conflicto y
su tratamiento; Construccion de referentes
y practicas restaurativas fundamentadas

.

en la identidad, la diferencia cultural y
alteridad como principios de la convivencia;
Apropiacion e implementacion de estrategias
como la mediacion, los acuerdos y pactos de
convivencia y los circulos de restauracion
que implicarian la capacidad del perdén a sf
mismo y al otro.

COMITE DE CONVIVENCIA-
PASTRANA BORRERO

IED  MISAEL

PRESENTACION DEL COLEGIO

NOMBRE COLEGIO MISAEL PASTRANA BORRERO INSTITUCION EDUCATIVA
DISTRITAL
NOMBRE DEL PEI: | FORMAR PARA LA VIDA UN PROYECTO DE DESARROLLO HUMANO
MUNICIPIO BOGOTAD.C
DIRECCION Carrera 10 ANo. 39 - 05 Sur
LOCALIDAD 18 RAFAEL URIBE URIBE
TELEFONOS 2725684 - 2391681
EHEE%EI(?I\’I\IICA cedmisaelpastranal8@educacionbogota.edu.co
CODIGO DANE 111001020095
NIT 830065192-6
NIVELES PREESCOLAR, BASICA PRIMARIA, BASICA SECUNDARIA y MEDIA
GENERO MIXTO
APROBACION RESOLUCION DE UNIFICACION DE ESTUDIOS N° 003 DE FEBRERO DE 2022
-II;I?(-E'I"D%QUE BACHILLER ACADEMICO
NATURALEZA OFICIAL
MANANA: 6:10 AM - 12:10 PM.
JORNADAS TARDE: 12:10 PM - 6:10 PM
NOCTURNA 6:10 - 9:40 PM

Los estudiantes de Educaciéon Media (10° y 11°) deberdn asistir en contra jornada.
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El colegio Misael Pastrana Borrero cuenta con la siguiente planta docente:
PLANTA DOCENTE

MARCELA BENITEZ MENDIVELSO
RECTORA

COORDINACION JORNADA MANANA COORDINACION JORNADA TARDE

MARTHA CECILIA JIMENEZ PENA ‘ PAOLA HERRERA RODRIGUEZ

COORDINACION ACADEMICA FLOR ALBA LIZARAZO CASTILLO

DOCENTES JORNADA MANANA DOCENTES JORNADA TARDE

TORRES SANCHEZ MARIA TERESA BETANCURT RODRIGUEZ ANGIE STEFANIA
GAITAN CRUZ MARIA CELINA RODRIGUEZ LUCERO JULY MAGALY

LUCERO JUNCA MIREYA AVILA FERNANDEZ ANDREA MARIN BARON

EDNA YULIETH
SANCHEZ SANCHEZ FANNY .
~ IREGUI DURAN JORGE ALEJANDRO
ESTUPINAN MOSOS LILIANA

SANCHEZ GOMEZ LIBIA LLISBEY
MORENO BARON LUISA BIBIANA . .
MARTINEZ CASTELLANOS MARIA ZENAIDA
CARDOZO PUENTES MARITZA HELDA

DIAZ SUAREZ LEIDY PAOLA
HURTADO GRASS FABIO ALFONSO

RAMOS ROJAS ANGIE LEIDY
DILL DIEGO LEJAND
PADILLAMONROY DIEGO LEJANDRO PAEZ CARVAJAL ANDREA PAOLA VILLAMARIN

CANTOR CUTIVA ADRIANA MARIA ROBAYO RATERINE

TELLEZ CASTILLO GILMA BENAVIDES ESCARRAGA OSCAR  ANDRES
RODRIGUEZ VARGAS MARTHA LILIANA CASTILLO SANCHEZ OSCAR JAVIER

ROJAS JIMENEZ LEONARDO ANTONIO NINO RUBIO YEFFERSON

RUIZ CUBILLOS FLORALBA TIBANA PRADA LUZ AMPARO

ZAMORA GIRALDO JUAN DAVID RAMIREZ LUZ MARINA

MUNOZ BRICENO GLORIA JAKELINE VEGA VARGAS NUBIA PAOLA

ALVAREZ NAVAS OMAIRA NAYIBE LOPEZ MEJIA GERMAN

SUAREZ PINILLA LAURA ALEJANDRA NIETO MUNOZ HERNANDO

LOZANO CORTES JENNY SNELLY RAMIREZ SOSA JOSE MANUEL

MORENO TINOCO GLORIA ISABEL BERNAL RAMIREZ MYRIAM LILIANA
RODRIGUEZ RUIZ WALTER GIOVANNI REALES BECERRA BOLNET IVIANNY

HIDALGO ACUNA DIANA PAOLA SANCHEZ COLMENARES LUIS ISIDRO CORDOBA

ROBLEDO SAIDA LUZ
CUBILLOS AGUDELO YURY CONSTANZA

SIERRA SIERRA MYRIAM
LIZCANO SERNA MONICA

11
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DOCENTES JORNADA MANANA DOCENTES JORNADA TARDE

PINEDA PULIDO LUIS ALEJANDRO
LOZANO GONZALEZ JOHANNA MILENA
MORENO JIMENEZ JUAN DAVID
RODRIGUEZ CASTRO CARLOS ANDRES

ROJAS REYES LUISA FERNANDA

MACHADO CASTELBLANCO LIDA ESPERANZA

Nota: La asignacion académica para lajornadanocturna se hara teniendo en cuenta la Directiva

Ministerial 014 de 2004

HIMNO COLEGIO MISAEL PASTRANA BORRERO

Encendiendo la llama sapiente,
de lavida el amor y la paz
sembraremos cultura y coraje en
Colombia, en busca del bien
sembraremos cultura y coraje en
Colombia, en busca del bien

Voy llevando orgulloso
el emblema, lealtad,
comprension y razon

nuevos hombre mirando
el futuro con anhelos
de gloria y saber, nuevos
hombres mirando
el futuro con anhelos
de gloria y saber

1

El colegio es la casa
sagrada donde crece la fe
y deber recorriendo
caminos honrosos
de respeto, esfuerzo y valor,
recorriendo caminos
honrosos de respeto,
esfuerzo y valor

CORO

iMisaelista: Amad el estudio
Companeros: Buscad el saber
porque siempre es mejor
el futuro cuando hay
voluntad de aprender!

Letra: Jhon Fredy Jimenez Musica: Oscar Morales
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1. ESCUDO DEL COLEGIO

1.1. SIGNIFICADO DEL ESCUDO

°°Nocmyg~,n (QRYCY TuRR
B\

Elescudo es de forma circular que significa la
aspiracion de laeducacion de este plantel para
que cada estudiante llegue a la perfeccion.
Tiene dos circulos concéntricos el exterior
de color rojo que significa valor y dentro el
nombre Institucion Educativa Distrital “Misael
Pastrana Borrero”.

Elsiguientecirculoesdecolorgrisquesignifica
concertacion y mediacion comunitaria.

El circulo interno esta divido en tres

sectores iguales, en el de la izquierda se
representa la calidez de las personas, del
contexto sur-oriental de la ciudad capital de

2. BANDERA

Colombia protegida por los cerros orientales,
iluminados por el sol que vierte sus rayos
sobre el escudo de la ciudad.

El segundo a la derecha, representa los
simbolos del deporte los cinco aros olimpicos
ylasantorchas deldinamismo y la creatividad,
significa la dignidad del cuerpo y la practica
de actividades ludicas y deportivas.

El tercer sector inferior sobre campo naranja
hay un libro abierto simbolo del estudio y
de la ciencia en cuyas pdaginas se lee amor
Yy paz, que expresan que los aprendizajes
deben impulsar estos valores para la
convivencia humana.

En el centro de los tres sectores hay un pinon
dentado que significa el trabajo en equipo
como logro que enlaza todos los saberes de
la realizacion de la persona y su ubicacion en
la sociedad.

Atraviesa todo el escudo de izquierda a
derecha en la parte inferior una cinta amarilla
razon, trabajo y cultura.

2.1. DESCRIPCION DE LA BANDERA

Es rectangular dividida en tres franjas
horizontales iguales:

Rojo en los extremos y gris el centro. En el
centro de la franja gris se encuentra el escudo
del Colegio.

2.2. SIGNIFICADO DE LA BANDERA

El color rojo significa valor y esfuerzo. El gris,
concertacion y mediacion comunitaria.

3. HORIZONTE INSTITUCIONAL

3.1 MISION:

El Colegio Misael Pastrana Borrero, es una
Institucion Educativa Distrital con un claro
compromiso para la transformacion social y
cultural de sus estudiantes que propende por

la garantia de los derechos de su poblacion y
que desde el enfoque de la pedagogia critica
ofreceunambiente agradable y acogedor para
la formacion integral de los nifios y jovenes en
busca de su permanente superacion.

13
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3.2. VISION:

El Colegio Misael Pastrana Borrero a 2027
sera una Institucion educativa destacada
en la localidad y en la ciudad por su nivel
académico, que ofrecera tres niveles de
educacion: Preescolar, Basica primaria y
secundaria y media.

-

3.3. VALORES:

Los valores que destacan a la comunidad
del Colegio son: Solidaridad, Respeto y
Colaboracion. Que se evidencian actitudes de
Lealtad, Tolerancia y Sentido de Pertenencia.

4. PERFIL DEL EGRESADO:

Ser humano integro, consciente, critico y
cultivador de la vida y la alteridad en su
entorno cercano como parte del planeta. Que
sevaloreensuscapacidadesypotencialidades
como persona y actor social.

5. PRESENTACION

Capaz de pensar, comunicar y promover par-
ticipativamente transformaciones positivas
en la problematica basica de los contextos en
los que se desenvuelve o aspira proyectarse
de manera interdisciplinar, mediante el uso
pertinente de diversas tecnologias

Con base en la legislacion que establece
Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
formacion para los derechos humanos, la

educacion para la sexualidad y la prevencion
y mitigacion de la violencia escolar, se
formula y se publica el presente documento.

ACUERDO 16 DEL 20 DE FEBRERO DE 2024

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL MANUAL DE CONVIVENCIA

El Consejo Directivo del Colegio Misael Pastrana Borrero, en uso de sus facultades legales y

CONSIDERANDO:

Que la educacion es un servicio que cumple
una funciéon social y el Colegio Misael
Pastrana Borrero IED es un establecimiento
educativo de caracter oficial.

Quelaley1098de 2006 estableciélanecesidad
de garantizar a los nifnos, a las ninas y a los
adolescentes su pleno y armonioso desarrollo
para que crezcan en el seno de la familia y de
la comunidad, en un ambiente de felicidad,
amor y comprension, con la prevalencia el
reconocimiento a la igualdad y la dignidad
humana, sin discriminacion alguna.

Que el Decreto 1860 de 1994 en su Articulo 14
enuncia el contenido del Proyecto Educativo
Institucional, y en su numeral 1 especifica
que debe tener un reglamento o Manual
de Convivencia.

Que el Decreto 1860 de 1994 en su Articulo
17 contempla que el reglamento o Manual de
Convivencia debe contener una definicion de
los derechos y deberes de los alumnos y de
sus relaciones con los demas estamentos de
la Comunidad Educativa. Ademas, debera
tener en cuenta que el educando es el centro
del proceso educativo y que el objeto del
servicio es lograr el cumplimiento de los fines
de la educacion definidos en la Ley 115 de 1994.

Que la ley 1620 de 2013 y su Decreto
reglamentario 1965 establecen la creacion
del Sistema Nacional de Convivencia Escolar
y formacion para los derechos humanos, la
educacion para la sexualidad y la prevencion
y mitigacion de la violencia escolar, para
que promueva Yy fortalezca la formacion
ciudadana y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos de los
estudiantes de los niveles educativos de



preescolar, bésica y media y prevenga y
mitigue la violencia escolar y el embarazo en
la adolescencia.

Que laComunidad Educativa ha participado en
la elaboracion y ajustes del presente Manual
de Convivencia, el cual establece normas
basicas de convivencia y esta basado en
principios de respeto, honestidad, pluralismo,
democracia  participativa, solidaridad,
tolerancia, concertacion, derechos humanos
y ética profesional.

Que el presente Manual de Convivencia para
la Institucion tiene en cuenta lo dispuesto en
la Constitucion Nacional, la Ley General de
Educacion o ley 115 de 1994, el Decreto 1860
de 1994 y demds normas pertinentes.

Que, de conformidad con las normas
mencionadas, corresponde al Consejo

o= Agenda Escolar <

Directivo adoptar el reglamento o Manual
de Convivencia de la institucion para la
Comunidad Educativa.

Que segun el Articulo 11 del decreto 1290 de
2009, al Proyecto Educativo Institucional se
debe incorporar el Sistema Institucional de
Evaluacioén (SIE).

Que los diferentes estamentos en diversas ins-
tancias discutieron el Decreto 1290 de 2009 e
hicieron propuestas para elaborar el SIE.

Que el Consejo Académico analizd, discutio y
aprobo el presente articulado.

Que el decreto 1290 del 16 de abril de 2009
dicta normas en materia de evaluacion y
promocion de los educandos.

ACUERDA:

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. OBJETO.

El presente acuerdo aprueba y adopta el
Manual de Convivencia del Colegio Misael
Pastrana Borrero IED con las modificaciones
planteadas por los distintos estamentos a
la luz de la Ley 1620 de 2013 y su Decreto
Reglamentario 1965 de 2013. En el Manual

de Convivencia se definen los derechos y
obligaciones, de los estudiantes y de los
miembros de lacomunidad educativa, a través
de los cuales se rigen las caracteristicas y
condiciones de interaccion y convivencia
entre los mismos.

ARTICULO 2. AMBITO DE APLICACION.

El Manual de Convivencia es de obligatorio
cumplimiento para TODOS los miembros de
la comunidad, integrada por estudiantes o

educandos, educadores, padres de familia o
acudientes de los estudiantes, egresados y
directivos docentes.

ARTICULO 3. OBIETIVOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA.

Son Objetivos del presente Manual de Convi-
vencia del Colegio Misael Pastrana Borrero:

Establecer acuerdos bésicos para garantizar
la sana convivencia entre los integrantes de
la comunidad del Colegio Misael Pastrana
Borrero IED

Senalar el debido proceso que se debe seguir
ante incumplimientos en obligaciones o al
incurrir en prohibiciones.

Definir la ruta de atencion integral escolar
para el manejo de situaciones que atenten
contra la convivencia escolar y el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y re-
productivos, estableciendo entre otros los
siguientes elementos:

Conceder a los estudiantes un rol activo para
participar en la definicion de acciones para el
manejo de dichas situaciones

15
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ldentificar formas y alternativas para
fortalecer la convivencia, que permitan
aprender del error, respetar la diversidad y
dirimir los conflictos de manera pacifica, asf
como de posibles situaciones y conductas que
atenten contra el ejercicio de sus derechos.

.

Conceder al educador el rol de orientador y
mediador de estas situaciones, asf como las
funciones en la deteccién temprana de estas
mismas situaciones.

ARTICULO 4. UNIFORME DE LOS ESTUDIANTES.

Los estudiantes deberan usar los dos uniformes que se describen, de acuerdo con su horario y
las disposiciones de los docentes y directivos. Colores y materiales segun Modelo disponible en

Secretarfa del Colegio:

UNIFORME DE DIARIO

4.1. UNIFORME DE DIARIO A NIVEL PREESCOLAR

TIPO1 TIPO 2

» Blusa Blanca en dacrén, cuello en V
(camisero) y manga larga.

» Jardinera a la mitad de la rodilla

con prenses.

» Chaleco cerrado azul oscuro con borde
gris a dos lineas, con una linea blanca en
el medio de estas y el escudo del colegio al
lado izquierdo.

» Media pantalon Azules Oscuras.

» Zapatos negros con cordones negros.

» Delantal en tela anti fluido con cuello de
bebe tipo bartola.

» Blusa Blanca en dacrdn, cuello en V
(camisero) y manga larga.

» Pantalon Gris Oscuro de lino.

» Chaleco cerrado azul oscuro con borde
gris a dos lineas, con una linea blanca en
el medio de estas y el escudo del colegio al
lado izquierdo.

» Medias Azules Oscuras no tobilleras.
» Zapatos negros con cordones negros.

» Delantal en tela anti fluido con cuello
redondo tipo odontélogo.

NOTA: En los dias que se cuente con clima frio, los estudiantes estan autorizados a usar
chaqueta azul oscura con el uniforme de diario.

16



4.2. NIVEL PRIMARIAY BACHILLERATO
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TIPO1 TIPO 2

» Blusa blanca en dacréon cuello en V
(camisero) y manga larga.

» Jardinera a la mitad de la rodilla

con prenses.

» Chaleco cerrado azul oscuro con borde
gris a dos lineas, con una linea blanca en
el medio de estas y el escudo del colegio al
lado izquierdo.

» Media pantalones azules oscuras.
» Zapatos con cordones negros.

IMAGENES CON
BAJA CALIDAD

» Blusa blanca en dacron cuello en V
(camisero) y manga larga.

» Pantaldn Gris Oscuro en lino.

» Chaleco cerrado azul oscuro con borde
gris a dos lineas, con una linea blanca en
el medio de estas y el escudo del colegio al
lado izquierdo.

» Medias azules oscuros no tobilleras.

> Zapatos con cordones negros.

NOTA: En los dias que se cuente con clima frio, los estudiantes estan autorizados a usar
chaqueta azul oscura con el uniforme de diario.

4.3. UNIFORME DE EDUCACION FiSICA PARA TODOS LOS ESTUDIANTES (PREESCOLAR,

PRIMARIAY BACHILLERATO)

NINAS Y NINOS

IMAGEN
ADJUNTA???

» Sudadera azul oscura con el escudo de la institucion
al lado izquierdo de la chaqueta. Camiseta blanca con
cuelloenVde color rojo, con borde en las mangas cortas
rojas también, acompafnado de dos franjas laterales
una roja y la otra gris desde el hombro hasta el borde
inferior de la camiseta; con el escudo de la institucion en
el vértice de la V de la camiseta.

» Pantaloneta azul oscuro con dos franjas laterales
una roja y la otra gris a cado costado de pierna desde
la cintura.

» Medias blancas hasta la pantorrilla.
» Tenis completamente blanco.

oscura durante la clase de Educacion Fisica

NOTA: Con el uniforme deportivo los estudiantes estan autorizados al uso de gorra azul

para evitar el contacto con el sol.

17
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4.4 UNIFORME JORNADA NOCTURNA

Pardgrafo 1. Los estudiantes del a jornada
nocturna asistiran al colegio con prendas de
vestir aseadas y cumpliendo con las normas
basicas de aseo y presentacion personal. En

-

todo momento se evitara prendas de vestir
alusivas a barras de equipos deportivos que
pongan en riesgo la seguridad personal
del estudiante y que generen desorden
y conflictos.

ARTICULO 5. DEFINICIONES.

De acuerdo con la normativa existente y en
particular con la ley 1620 y el decreto 1965
de 2013, para efectos del presente Manual se
entiende por:

1. Conflictos. Son situaciones que se carac-
terizan porque hay una incompatibilidad
real o percibida entre una o varias perso-
nas frente a sus intereses.

2. Conflictos manejados inadecuadamente.
Son situaciones en las que los conflictos
no son resueltos de manera constructiva
y dan lugar a hechos que afectan la
convivencia escolar, como altercados,
enfrentamientos o rifias entre dos o mas
miembros de la comunidad educativa
de los cuales por lo menos uno es
estudiante y siempre y cuando no exista
una afectacion al cuerpo o a la salud de
cualquiera de los involucrados.

3. Agresion escolar. Es toda accion
realizada por uno o varios integrantes
de la comunidad educativa que busca
afectar negativamente a otros miembros
de la comunidad educativa, de los cuales
por lo menos uno es estudiante. La
agresion escolar puede ser fisica, verbal,
gestual, relacional y electronica.

4. Agresion fisica. Es toda accion que tenga
como finalidad causar dafo al cuerpo o
a la salud de otra persona. Incluye purie-
tazos, patadas, empujones, cachetadas,
mordiscos, rasgunos, pellizcos, jalén de
pelo, entre otras.

5. Agresion verbal. Es toda accién que
busque con las palabras degradar,
humillar, atemorizar, descalificar a
otros. Incluye insultos, apodos ofensivos,
burlas y amenazas.

18

6. Agresion gestual. Es toda accién que
busque con los gestos degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otros.

7. Agresion relacional. Es toda accion que
busque afectar negativamente las rela-
ciones que otros tienen. Incluye excluir
de grupos, aislar deliberadamente y
difundir rumores o secretos buscando
afectar negativamente el estatus o ima-
gen que tiene la persona frente a otros.

8. Agresion electronica. Es toda accion que
busque afectar negativamente a otros a
través de medios electrénicos. Incluye
la divulgacion de fotos o videos intimos
o humillantes en Internet, realizar
comentarios insultantes u ofensivos
sobre otros a través de redes sociales y
enviar correos electrénicos o mensajes
de texto insultantes u ofensivos, tanto de
manera anénima como cuando se revela
la identidad de quien los envia.

9. Acoso escolar (bullying). Es toda
conducta negativa, intencional metddica
y sistematica de agresion, intimidacion,
humillacion, ridiculizacion, difamacion,
coaccion, aislamiento  deliberado,
amenaza o incitacion a la violencia o
cualquier forma de maltrato psicoldgico,
verbal, fisico o por medios electrénicos
contra un nifo, nina o adolescente. por
parte de un estudiante o varios de sus
pares con quienes mantiene unarelacion
de poder asimétrica, que se presenta de
forma reiterada o a lo largo de un tiempo
determinado. También puede ocurrir por
parte de docentes contra estudiantes, o
por parte de estudiantes contra docentes,
ante la indiferencia o complicidad de
su entorno.



10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Autoridad: El concepto de autoridad
hace referencia a una potestad que logra
alguien, a un lider legitimo y a alguien
que obtiene poderes o facultades sobre
un grupo de personas. La autoridad,
segun se desprende de sus definiciones
tedricas, describe ademds el prestigio
que ha cosechado, a través de los anos,
un individuo u organizacion a raiz de su
calidad, supreparacion oalaimportancia
alcanzada en un determinado plano.

Ciberacoso escolar (Ciberbullying). De
acuerdo con el Articulo 2 de la Ley 1620
de 2013, es toda forma de intimidacion
con uso deliberado de tecnologias de
informacién (Internet, redes sociales
virtuales, telefonfa movil y video juegos
online) para ejercer maltrato psicolégico
y continuado.

Convivencia: En su acepcion mas amplia,
se trata de un concepto vinculado a la
coexistencia pacifica y armoniosa de
grupos humanos en un mismo espacio.

Derecho: Facultad que tiene cada
persona para decidir o exigir algo
libremente de acuerdo con las normas
establecidas, individuales o colectivas.
Es estar de acuerdo con lo que es justo,
bueno o apropiado.

Deber:  Posibilidad  voluntaria de
accion, asociada a un derecho. Implica
asumir responsabilidades sobre los
actos, ya sea consigo mismo o con la
comunidad educativa.

Grupo Hermes. Conjunto de estudiantes
que han sido calificados como
conciliadores en la solucion negociada y
pacifica de conflictos.

Mesa de Conciliacion. Escenario dirigido
por el grupo Hermes con la participacion
de personas en conflicto, para dirimir
sus diferencias.

Obligacion:  Vinculo juridico de los
miembros de la Comunidad educativa del
Colegio que exige a sus miembros hacer
algo so pena de que pierda la posibilidad
de disfrutar un derecho temporal
0 permanentemente.

18.

21.

23.

24.

25.
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Poder: Describe la facultad, habilidad,
capacidad o autorizaciéon para llevar a
cabo una determinada accion. El poder
implica también poseer mayor fortaleza
corporal e intelectual en relacion a otro
individuo y superarlo en una lucha fisica
0 en una discusion.

Prohibicion: Vinculo juridico de los
miembros de la Comunidad educativa
del Colegio que exige a sus miembros
abstenerse de hacer algo so pena de
que pierda la posibilidad de disfrutar un
derecho temporal o permanentemente.

. Proceso: En el marco de este Manual

se entiende como las instancias y
actividades necesarias para tomar
alguna decision a la luz de la vulneracion
de algun derecho.

Reparacion: En el contexto del presente
Manual se entiende como la accion
tendiente a compensar los dafios
infringidos por la accion de alguno de los
miembros de la comunidad sobre otro
u otros. La reparacion puede ser Moral,
Simbolica o Material.

Reparacion  Moral:  Cesacion  del
hecho, la verificacién de los hechos y la
publicidad de la verdad, reparacion de la
dignidad, de la reputacion, la disculpa y
el reconocimiento publico de los hechos.
Acompanamiento al afectado en proceso
de fortalecimiento emocional, espiritual,
cultural, politico y social.

Reparacion  Simbdlica: Participacion
mediante acciones pedagdgicas en la
transformacion del incumplimiento y la
prohibicién. Vinculaciéon a iniciativas y
procesos de conciliacion escolar.
Reparacion  Material: asumir la
responsabilidad pecuniaria por los
danos fisicos (asociado a las personas),
materiales (asociado a los bienes
inmuebles, muebles y enseres) a través
de sus representantes legales.

Restablecimiento de los derechos de
los nifios, ninas y adolescentes: Es el
conjunto de actuaciones administrativas
y de otra naturaleza, que se desarrollan
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26.

21.

para la restauracion de su dignidad e
integridad como sujetos de derechos,
y de su capacidad para disfrutar
efectivamente de los derechos que le han
sido vulnerados.

Sancion: Determinacion tomada por el
rector ante una conducta que constituye
incumplimiento de una obligacién o
la materializacion de una Prohibicion.
Usualmente constituye la suspension
temporal o total de un derecho.

Situacion que afecta la Convivencia:
Accion que por omision o por intencion
afecta los derechos propios o de
otros integrantes de la comunidad
educativa. Implica el incumplimiento
de obligaciones o el incurrir en
prohibiciones por lo cual afectan:

» Ellibre ejercicio de los derechos.

» A la persona en su proceso de
formacion integral y en la orientacion
de formacion en su conciencia.

» Alacomunidad que participa y recibe
las consecuencias de dichos actos.

» Alprocesodecrecimientoinstitucional.

» Al buen nombre del colegio, la familia,
el curso, segun los casos.

28.

29.

» Al crecimiento grupal retrocediendo
en el proceso, con acciones negativas
o contrarias a las normas que la
comunidad educativa ha aprobado
para establecer el orden juridico
del colegio, generando division o
haciendo débil el compromiso.

» En el articulo 24 del presente Manual
se clasifican segun Tipo |, tipo Il o
Tipo Il

Violencia sexual. De acuerdo con lo
establecido en el Articulo 2 de la Ley
1146 de 2007, “se entiende por violencia
sexual contranifios, ninas y adolescentes
todo acto o comportamiento de tipo
sexual ejercido sobre un nino, nina
o adolescente, utilizando la fuerza o
cualquier forma de coercion fisica,
psicolégica o emocional, aprovechando
las condiciones de indefension, de
desigualdad y las relaciones de poder
existentes entre victima y agresor”.

Vulneracion de los derechos de los
ninos, ninas y adolescentes: Es toda
situacion de dafo, lesion o perjuicio que
impide el ejercicio pleno de los derechos
de los nifios, ninas y adolescentes.

20
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TITULO II. DERECHOS, DEBERES, OBLIGACIONES,
PROHIBICIONES Y ESTIMULOS

ARTICULO 6. LA CONVIVENCIA EN EL COLEGIO MISAEL PASTRANA CON ENFOQUE

DE DERECHOS.

Las relaciones entre los miembros de la comunidad del Colegio Misael Pastrana Borrero
se fundamentan en los derechos establecidos en la Constitucion Nacional de la Republica
de Colombia. Sin menoscabo de los deméds, se interpretan aquellos que se promueven en el
contexto en que el Colegio desarrolla sus funciones, los cuales se estructuran de acuerdo con
el siguiente esquema:

( A LA VIDA (ART. 11) )

| |
A LA HONRAE AL LIBRE ALASALUD Y LA
INTIMIDAD A LA IGUALDAD DESARROLLO DE INTEGRIDAD
(ART.15Y 21) (ART. 13) LA PERSONALIDAD | | PERSONAL (ARTS.
(ART.16) 44, 45Y 49)
A LA LIBRE AL DEBIDO A LA LIBERTAD
EXPRESION PROCESO DE CONCIENCIA A (L:RFTAE%'A
(ART. 20) (ART. 29) (ART.18) :
A LA EDUCACION
(ART. 67)

]
A LA PROPIEDAD
PRIVADA Y PUBLICA
(ARTS. 58 Y 68)

ARTICULO 7. DERECHOS, DEBERES, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES.

Paracadaunodelos DERECHOS puntualizados ~ Pardgrafo 1. EL no cumplir alguna obligacion
enelArticulo anterior, se establece el concepto, o0 realizar alguna prohibicion configura
los DEBERES asociados, las OBLIGACIONES y  alguna de las situaciones Tipo |, Tipo Il o Tipo
las PROHIBICIONES. I1l, reglamentadas del Articulo 24 al 30.

21



s COLEGIO JACKELINE I.E.D.

‘gldand )

B Saluauaip sadebn) dod o ‘uolo
-BzlJ0INe Uls 0162100 1ap Jijes
'0162]0) 12p SajBIUAWEBU

-J0 sejueg|d se] dejlinuwt 0 JBuB(Q
‘PEPIUNWOD B] 3P 04q

-Walwl Jambiend B Jezeuauly
‘SBAI}OBODISd SBID

-UBISNS ap UQIONQI4ISIP O OWNs
-U0D 8 S0J10 B JBJIAUI O JB}IDU|
‘SBAI10BO0DISd SBIDUBISNS

ap 0310942 ofeq 0162100 18 JBS
-ad6ul 0 0162100 19p SapepIAIlOE
SB) U2 0 UQIdN}ISuUl B] Ud SBAl
-0B092ISd  SBIOUBISNS UINQIAISIP
0 JJONPOodIU| ‘AWNSUO0D ‘4B1lO(
‘se)jipued JaAowodd
Sa]BUOIONIIISUI Sapep

-IAI308B U2 O "dulojiun 1o Bliod
3s opuend BUOSJad Jainbjeno v
‘Tenue|y 2182 Ua sepluljap sew
-10j se] ap vunbBle ap Jipadby
uoronIsu

B] 9p odquiaiw Jambyend ap
B4IUO0D Ud Bulfingaaghio o Bulfi
-INQ 9P SAUOIIIB Ud JlLINdu|
PBPIUNWOD B] 3P SOdqUUaIUL
S0410 ap ¥) 0 BplA vidodd ns 06
-sald ua uebuod anb seloueisns
o/fi s3] ®BlIAIBW ‘SOJULWR]D
dinqglasip o/f sewde  Jellod

SANOIJIGIHOYd

‘098 fi UaPUO U0 BIIS))
rlurld B8] A olpawl 12p opepPIND
12 U2 21UBWBAIIOB dINQgldIu0)

“BAIIBONPA PBPIUNULOD
B] 9p odquialul Jainbjena ap
BIIS)4 pepldbaul 8] us sopes
-NBd souep so] Jod Jepuodsay

"SaUOISUDWIP Sa1UdJdd)Ip
SNS U2 BPIA B] ap PBPIBD B8] ap
A ‘a1uaiquie olpaul 1ap O1UdIW
-edofow A uolpdal0dd ‘uglOBA
-12SU0d B] ®IRd BIDUBIDUOD
BUN ap uoloisinbpe 8] opuedb
-0] ‘SBW.0) SNS SBpo) Ua BpIA
B8] 0]2dSad 12 Ud UQIDBULIO) BT

0162100 12p BN fi 0dJUBP
1equon o/f BIIS)) uolsalbe ap
0108 0p0} OPUBIIAD “BAIIBINDD
PepIUNWOD B] ap Sodquuiail
S0] SOp0} ap JBJowl i BI|S|) pBp
-1uBa1ul B) A BpIA B JBladsay

SANOIIVIITE0 REEREI TYNLAIINOI NOIDVININWVYANNI

"SOU10 a4jUD ‘UQIoB]SaL
-0Jad ‘g)Baaua ap A enbe ap oddoye
‘ale1o10ad ‘sonpisad ap ofauewl i UoId
-1sodsip ¥ ua sopenBad sosaododd
2pUOIdIUYAP B] UOD ‘SOIUNSE SOLI0
ad1Ua 4aA anb aual] 01s7 “BZajeINBU
B] 9p UOIDBAJISUOD B] ap lopapad
-le sopendape  sojualueliodwod
ap OjuaIWIOA|gRISa 1o fi sajednieu
S0SANdad SO] ap ofaurwl 12 Us pepl)
-1gesuodsad 8] U0D SOpBUOIdR|ad SOS
-lwoddwod A soidiouldd Jedoddoou)

‘2)ualuBNINW uedzanbldua A
UaUOIOB)aLLaIU] @S UOION}IISUl B] UD
uafinyuod anb JjAIA ap fi Jas apsewt
-40} sajdinut s8] anb Baed sauold
-0® Jdezijead A 122921geIsy OsdaAlun
odjsanu ueligey anb sadas so) Sopo}
ap BpIA B BloRY A saued sodisanu ap
BpIA 8] BIoBY ‘Bldoad BpIA B] BlOBY
012dsad 9p BIOUIIOUOD BUN JBJIDUI)

1enjoe fi dijuas esuad UIAIA
NS U2 SajUualayod souBwny Sadas
ap ojjodaBsap B uBfinglauod anb
SaU01208 opuezljgad ‘BpiA B] Jdod
012dsald 9p 2}UdIqWEB UN JaAOUWOLd

pepIuNwod
8] 8P Jedn1Nd A BolIWou0os “edlyjod
‘181908 UQIDBULIOJSURBL) B] UD 21udul
-eAllBOYIUBIS Bploul enb A ‘epia
op o0100fioud ordodd NS dinNUISUO)

BPIA B] B 042343(]

"UQIDBULIO D S3)
-UaIqWe SajuaJaIp Ua JBnioeJalul
aiigisod 2] anb epiA ap o0108foud
oldodd ns amdisuod epand ‘o01ans
BpRO anb vued ‘sBuBwNY Sau0|S
-UaWlip se] ap ojjoddesap A uoisadd
-Xa ) BlIgisod anb oAlgonpa 010ah
-04d un uod a1awouduwod as 0162100
12 anb apuailua as ‘ ouUBWNH 0])0dd
-8sa(Q ap 0109Aodd un epia B vled
Jeullod, jeluawepun) oysododd
OWO0D 222]gB1Sa 39S 0dadlog BUBI)
-S8d 198SIIN 431 19P 13d 12 Uo opusn)

“LIAIAUOD 3D pepIsS
-202U B] abuns anb )2 ua 0410 )2 UOD
041UaNJUB UN au0dns BWSIW BPIA 8]
anb efi sglouBISUl SB] SBPO) Ud BAI}
-BONPa pepIuNWod B Jod opipuajap
12s 2gap fi BIOUSAIAUOD B] 9P 1BSUIaA
-sued) afd A oididuldd owod abung

22



= Agenda Escolar s

P —

‘oueq

18 Sajualdaylp salebn) ua seolb
-0]0ISl} SAPBPISAIAU  JBZI|BIY
'S3JBUOIONIIISUI SAPEBPIAIIDE

9P 0])044BSAP 1@ UD ‘SaU0ISI)
Jesned ugpand anb sojuawald
0 SBWJB JdNGLISIP O JdBlOd
'Sa1BUOIONIIISUl SOPEPIA

-1198 ap 0)]0l4Esap 12 ua A sop
-enoapeul sadefn) us J41dnos3

“glad B] 9p SaARl) B SOjUWL

-9)2 Jesed 0 seudwod JBzZijeay
‘pEpIUNWOD

B] op sajuedBbajul SO) ap pnies
8] 0 1816a3uUl UQIDBULIOS B] UB)
-02J8 onb sSau0ld0B  JBZI|BAY
'016210D)

19p sodinba o/f sauoloe)eIsul
‘'S0J0BJALIR 1aBUISNS O JBUB(
'S21U29s2)0pE SO] A soulu
‘sgulu SB] B SeAloRodIsd sBlo
-UBISNS 2P OWNSUOD |8 dB}dU|
'016210)

12 U2 seAljOBODISd SBlOUBISNS
Jlwunsuod o/f dapuadxa ue1dod
“PEPIUNWOD B] 9P 04q

-WBIW 0410 Jainbyend & Jipadby

SANOIJIGIHOYd

"SOpBIBUINA
opis uefieyanb ap 0sed UL ‘sa)
-ua2sajope so} A soulu ‘seulu
SB] 9p pNyBS B] ap SOYdaJap ap
ojuaIWIDA]gBISaL 12 BUBd S3ULU
-lidad  sau01008  sB]  Japuaddw]

“BAITBONPA PBPIUNUOD
B] op Sajurdbajul ‘Sajuadsajopy
s0] fi soulu ‘seulu se) ap 18dbaiul
pnres B ap uglddalodd B) 06sald
ua usbuod A u2109)8 anb sauold
-Bn)s  JvOlUNWOD A JBwWIOjU|

“BAITBONPA PBPIUNUOD
B] op sajuedBalul soy ap pnyes B)
ap 18dBajul ugloBWLIO) B) B A UOID
-02304d ®B] B UBPNfk anb so1oadsy
S0] JeBnalp e uefingljuod anb
sBoI6obepad sauoiooe  JUBZijeay

SANOIIVIITA0 S$34¥3493a TVYNLAIINO NOIDVINIWVYANNI

'S9]UBS3)0PE SO)
fi soulu ‘seuiu se) ap pnjes 8] ap
TeaBaiul uoioewWLO) B) € fi U01093)
-04d 8] © UaAa]] anb sapn119E uBd
2918110} anb $aU01008 JaAOW O

PNIES Ua UOIDUB)E B)
ap BWAISIS ]2 Ua SOPBNJUIA U2}
-S9 SaJUBIPNISA SO] anb dBIIUaA

eIUBIqULE OJUBILLBIUEBS

12 fi pnyes B) ap uolouale B] UBd
-Za]B140} anb Sau0j008 JaAOWOU(
‘sa)gesuodsad

sapepliua 0 seuosJad se) ap a}
-ted Jod ‘BAlBONPa PERPIUNWOD
B8] BpO1 3p Jeluaiquie ojudiueau
-8s 18 fi pnjes 8] ap uglouale vl v
0ydadap 1ap Bjiueded 8 1od J8jop

JleuosJaad peplabaiu| a pnyes e e oysadaq

"SaUB]00S3 SAPBPIAIIOB SB)
ap 01019433 12 Ud ‘SaUOISUaULIP Sad}
sesa ap vdanbyend ua ‘ojdmMluad ap
odi3 unbuiu dins uls ‘BlouaIsIxa Ns
ouBWINY Jas |8 Uajiudad a) anb sajed

-owl fi seaoinbjsd ‘seals|y SaU0IDIPU0D
ap olun[uod 12 OWOd apualiua as

23



s COLEGIO JACKELINE I.E.D.

‘SajeuolONIISUl
SAPEPIAIIOE Ud O aWdojiun 12
opuellod ‘0j03J8 9P SBAISED
-X9 SauoldrISyjiuBWL JeZi|edy

‘pPEpIUNUOD
B] op aluedbaiul Jambjend B
S0pode 0 $aIqULIOUBLGOS JaUOd

‘uoloniisul 8] ap ayue.bal

-ul Jambiend e Bulfiyngdaql) o
Bulfinng ap sauo1008 JdBZijBaYy
‘olpaWl dainb

-]end ap S9ABJ] B ‘PBPIUNUOD
B] 9p 0JqUUalWL 0430 B ugpadbe
onb  sauoisaddxa  Jdea)dw]

‘Sa]BUOION}IISUI
SapBPIAIIOR Ua 0 0]63]00 1ap 043
-Uap ‘peplunwod B) ap aiuedb
-o1ul Jambjend v Jvladsadd|
'0162]00 19 SOPBPIAIIOE SB)

3P 0]104JBS3P ]2 Ud UBUDIIaIUI
anb sa1uaP14ISa SOPIIYD L1IWD
0 dBq)Is ‘weylyd 41dnosa Uelllo
'S3SB]I SB)

ap vdany A odjuap sapepIAlIOR
SB) 9P 01]044BSaP 12 [BqdNnidad

SANOIJIGIHOYd

“uQIoN}ISuUl @ SBUOS
-J4ad se] uadadaw anb o1adsad 1o f
B|S21100 B8] 9p 0djuap usbey as op
-ueno fi aldwals ‘seapl @ sojuaiw
-gsuad Sns ajuawadql] Jesaddx3

‘oldouad ojoy

-2UaQq Ud S07]2 ap Jesnge uls sajel
-Usepun} soyoadap so] Jejadsay
“BOIWLOU0D2 0 BII3j10d ‘181D

-0S uQ1d1sod ‘0Xxas “‘Bwolp! ‘0douab
7eNXas  UQIDBIUDIIO ‘BZBJ ‘0pPadd
9P UOIDBUIWILOSIP UIS ‘01ed} uang
un opuBp BAIJBONP3 PBPIUNWOD
B] 9p OJquialwl Opo} B Jeladsay
‘pepljeuosad

B] 9p 01]044BSap 24ql] 12 0Bsald
ua BBuod 0 a109j8 anb ugloeN)
-IS  J4ainbpeno  adqos  Jewdoju|

“BIOUDAIAUOD) 2P T8NU
-g|N 21udsadd 12 Ua sopeuBisuod
peplunwod 8] Jdod soploajqelsa
sopdandg so) Jejadsad fi anduwn)

SANOIDVIIT40 S3Y393d TVNLdIINOINOIIVINIWVANNS

'0162109 18 BlouauUa1Iad
ap OPIIUAS 0}]8 UN OpuBISOWd(]

‘PEPISILAIP
€] Ua Bjuowde A oladsad ap

BINJND BUN JBI2U06 BIRd
SoAljediollued  ‘'S0211BLO0WAD
sosaooud Jellioe) A JaAowodd

“BIN)ND A sapepl
-BUOIOOWD ‘SBII191SA ‘SBIOUIALD
SNS B UQIDB]aL U0D PBpIuUNwod
B] @p sodquialw sgwap fi sajuad
-S3]0pRB ‘SBUJU ‘SOUIU SO ap PBPI|
-guosJad 8] ap 01]04dBsap 1o Jod
aluauewWdad 0j1adsad JBiSajluB|n

PEPITBUOSIaJE] AP 0]]0.L1BSI(] 34g17 & 0YydaJtaq

'0162)0) 1ap sauoldouny s8] BING
-ad anby oAlrewlou i eUOIONIIISUOD
U2pJ0 3P ‘SajejuaUBpUNy SOYIaLaP
S0] ualadsad as anb “81sa o4 ‘aud
-Wals ‘soasap A sauoloruldul ‘Sau
-01201AU0D  ‘sasadaiul  soldoad sns
U092 2PI0IE BPIA 9P 0]9POUL UN ‘3SB)D
BUnBUU ap Sauojsadd U SauolsiuL
-odjul uis ‘deidope op pepiigisod
B] ‘S9 01s9 ‘asdeuluLalapone Baed
onpiAlpul 1op peisalod B] abajodd

24



= Agenda Escolar s

P —

“pPePIUNUOD ) 9P
alueaBalul Jambpeno e Jguols
-l01Xd 0 JBUIOGOS JBZBUDWY

‘0lpaWl Janbyend ap saned}
B PEPIUNWOD 8] 8P 0dquualul
0410 3P BAJUOD Ud SBSOGUOW O
sadebnA sauolsaddxa Jeajdw]

uoionyisul 8] ap
olquiaiul Jambyend ap BAIUOD
ua Bulfinguegfio o Bulf
-INg ap SapEPIAIIDE 1BZIjeaY

'Sa]BUOIONIIISUI Sapep
-IAI10% U2 0 0162]00 Jap 0Jdjuap
“8dIs)) A 18qaA OU ‘|eqUan BIBU
-gW 3p PepIuNwoD B] ap odq
-WelW Jambiend v Jeladsadd|

SANOIJIGIHOYd

‘uoronjisul
®] A seuosdad se] uadalow anb
032dsad 12 fi BJSa1100 B] 9P 0J43UaP
uebey as opuend fi audwals ‘seapl
2 sojualuesuad sns  Jesaddx3

'SBAPI SNS
JBsaddxa 18 uoionjiisul 8] ua sajual
~-SIX3 UQIJBIIUNULOD 8P SOIPaWl $8)
-UaJa)lp SO] 21UAWIBIIAULIOD JBS()

“BOILWLOU0D3 0 BIIYj0d
‘Te1oos ugloisod ‘Buwlolpl ‘0dauab
78NXas UQIOBIUBIIO ‘BZBL ‘0PaUd
3P UQIDBUIWILOSIP UIS ‘01Bd} Uang
un opuep BAINBINPA PBPIUNWOD
B] 9p oJquwiaiw 0po} B Jeladsay

‘PepIUNWOD 8] ap 21uedBal
-ul Jaimbyend ap uoisaudxa adql) ¥
06sal4 ua BBuod 0 21098 anb uold
-enyIs Jambend adqos Jeuldoju]

'0162109 12 U0D BlOUBUA1Lad
9P OpHUdsS 0}8 un Jaualugy

"sajguOlON]IISUl
SOpBPIAIIDE B SBPEID0SE ‘pep
-junwod B ap sajurdBalul soj
op  S2UOIDBISYJIUBUL  SBSIIA
-Ip se) eaed uglONIISUl B] U
S91UQISIXa  UQIOBIIUNWOD 3P
SOIpalll SO} ap 0SN 12 Jelljioed

sajeuoloNIISUl
Sojunse  s0]  8p  SauoIs|oap
op BWOl ®¥] Ud Jedidnded

'SO410 B U2103)8 0u anb addwals
‘pPepIUNWOD B8] 9P SOdquidluL
SO] ap Sauolsaddxa sB] Jod 2}
-uaurwdad 0jadsad JIBIS)IUBIA

SANOIIVIITA0

RELEREI

uoisaddx3 a4qi €] € 0Yyda4a(q

“PBPIUNWOD B) 2P SajuedBb
-21Uul SBWap SO] B Jipalbe € Jeba
uls sapnjambul 3 Sauoldowa ‘so}
-SnB ‘SojUdILLIIUSS ‘SBapI SNS Jesadd
-Xa ap seuosdad se] ap PeplIqisod

TYNLdIINOD NOIOVINIWVANNS

‘PEPIUNWOD B 3p sajuedBalul
uoo seBojeue sed1o n seisniud
-89 ‘sesoldlsdadns o seolfewl
seonoedd A soolugles sodndb
‘SeABIQ  SBLIBQ  ‘S3)BIOUaNd
-ujep - sejipued  JaAowodd

25



s COLEGIO JACKELINE I.E.D.

‘uoroebgo
BUN Jdjdwnoul ap 0410 B asnog
0 219BdNd a4r]ap as anb eJed
Buosdad BUNBlE © JBUOIDOBO)

‘opesadodd oplis By
BA anb so] dod soyoay sowsiul
SO] Jod BIDUDAIAUOD 3D SOSaD
-04d B ‘ZaA BUN 2P SBW 12}2UWOS

SANOIDIGIHOYd

BSUBJap B B 0Ydad

-ap 12 4iiwdad A uoloebigo Bun
ap oluaiwdwnoul 12 aindwl as
uainb B soBardsap ua 1Byonosy
"014841U0D 0] B}

-Sanwap as anb BlseYy 21ua20ul
$2 BUOSJIad BPO] anb 1220u022y

SANOIIVIITA0 $34¥3493d TYNLAIINOD NOIOVINIWVANNL

“BIOUDAIAUO)
ap 1BNUBIN ]2 Ud 0p193)qelsa 0]
ap oaiwdwnd 18 1aA0WOodd

BIDUDAIAUOY 3p Jenu
-8\ 18P 01UBIWID0UOD 12 U3 pepiu
-NWO0D 8] ap SOJqUIBIW SO) SOPO]
ap uoloedionded B] Jadadone

0822044 0PIga(] 18 0Y234a(]

“el1e) BUnBje dod
oped|noul 1as ap 0SBD Ud BSUDJaP B)
B 04da4ap 12 4224alo vled sellesad
-au seAljeudale fi solpawl SO SOpo}
Uadis|ujuns as anb ‘sgulapy “usd
-aInbad 0] JSB anb sauoloeNlIS aluv
JenBad 01onpuod 1o ebis as anb A
0pBYONISA Jas ap ONpIAIpUl 0po}
ap uolodo B) owod Bladddaul as

(6€ 148 €L0T 2P G961
012409(]) 'SB4I0 AdIUd ‘SAluB)]
-y SaUOIDBNNS 3P UQISNJIP
‘Sa1gaNUUl 3 $a1ganul Saualq ua
S2IUBNSUI SOIIBIUBWOD ‘SOWLI)
-UJ SOapPIA 0 S010) AP UOIoBBINAIQ
'$9)8100S Sapad sB] opuafinoul
olpawl Janbjend ap SaAed] B SBU
-osdad sell0 B ajuawieAllgBau
u2109J8 anb sauo0ldde JBZI|BaY

(6¢
onojiee €L0ZaP G961 01210a()
pepIUNWOD ¥) ap BuOosLad BuN
ap uabewl 0 sN1L1sa 12 uadbiuap
anb 012403 0 SaLOWN JIpunyi(

SANOIJIGIHOYd

"SB1LBS2I2U UQID3UdsIp fi Blanplq
-BS BJUOD ‘BJainbad 0] anb uols
-uawip ®visn( v] oleq evAlBONPD
PBPIUNWOD B] ap  SOdquualul
SO] ap sayeuosdad sewajqoud
fi sapennoylp SB] B 21uddy
B]OUAPUOdSaLlod  Ud  JBnjOy

“BAITBONPI
PBPIUNWOD B] ap SoJquuall SO
ap alquiou uang 12 A peplwiul
B] BLU0D Ud1u21e A uadbiuap
anb seologld 84qos JBWIOU|

‘sguBlNY pBpIU
-61p v A BlOUBUBIP B JBladsay

‘01adsad 12 A pepiAlase
12 “BAIOB BYONDSA B) “Bj1edwa B)
‘PBPILAIE B] 2JONJOAUI BS DPUOP
Sa)BUOIOB]AL  SBIIOBId NSy

'0410 19p 03UBIWIOOU
-0%a4 18 fi 0JUBIWIO0U0DBLLOINE
1€ SEepldajal Sauo1ode dapuaddiug

‘pPBPIUNWOD
B] 9p SOJqWBILWLL SO] SOpOl ap
pepiwnul e) Jod ojadsad 1@ A
PBPIENPIAIPUI 9P UOIDONIISU0D
8] usliwdad anb opepmo ome A
OpBPIND 3P SAUOIIIE JIAOWOLJ

SANOIIVIITE0 S$34¥3493d TVYNLAIINOI NOIIVINIWVANNA

pPEpIWIIU] @ BLUOH B] € 0ydada(

“BAITBONPA pepIUNUL
-00 B] ap sajuedbalul sewap so| ¥
U0108103,8 ap OWIUJW 13 Uod uebual
0] UaIq B OWO0J BIoUAISIXa Bldoad ns
Jefousw seuosdad SB] B Ud1iWdad

‘soldoud
soldaw A sapnidiA sns Jod adainb
-pe BANBONPA PBPIUNWOD B] 2P
BuosJad BuUNn anb ojadsad A vuLS]

26



Agenda Escolar e

“uoloNISU|
8] ap a14ed J1od SBYyday Sauolovl
-1 B 0SIWO 0SB 13d8Y 0 JB)Nd0

‘'sauol08biqo
ap olualwdwnoul 1o Ua pepiu
-NWOod B8] ap awuedbaiul unbe
ap pepligesuodsal 8] 24q0s
sauologbepul 0 sauoloBBIISaA
-Ul ap 0]]04JESap 12 1223ddoiu]

‘PEPIUNWOD B)
ap ajurdBajul 0410 B JBlULUNIED)

“PEBPIUNWOD B8] 9p 23uBdbalul
Jambyeno evaed o0saoodd opigap
1P 01]044BS3aP 12 JBZIINOBISQO

liodig o jrodiy

‘| odi] sauoloeniis se) vled 1Bnu
-BI\ 91S9 U2 SOpIdaIqelsa S0j0d
-o1o4d fi selouLvISUl SB] JBZI)IN
“ugloNIsul

B] Jod sepezijeal SBIIOIBIOA
-U0D O S3UOIJBID SB] B JIpnay
"UQIoENIS B 9p BZajBJINIBU

B] BIUAND Ud OpUAIUB] JBnuUBLL
21uasadd 12 ua Soploa)qrlIsa SO)
-000104d s0] aeonde A 1ad0uo0)

‘lenuewl 21uas
-add 1ap 7z 01ndJuy Ua opejdwal
-u0d 0sad0dd opigaq 12 Jeondy
‘uoloelady ap 0SINdad |8
0U0a4ap 1ap 0SN 1228y di}ULlad
‘segandd se] opuBd

-o1en fi opugluasadd ‘uglBUILL
-42)ap BUN [BUO] 3P SAIUR ‘SOYD
-2y so] pepipunjodd € 4200u0d
eled solpawl S0y sopol Jeioby

‘uo1oeb11qo Bun ap
ojuaiwidwnoul jo Jod osadodd
un BIUB|OPE S OPUBND SBIIBS
-90au seqganad S®] JB109)003Y

‘ueJainbad 0] Jse
anb sejourisul a1ug sobaBosap
U2 0peyondsa Bas Jouaw un
opuend 1863] 101N} OWO J1U3IP
-NOE 3P BIOUAISISE B] JB1IDI0S

‘ouBwNy
0]j04desap ouald ns opualoadoney fi
ONPIAIPUl BPBD 2P UQIJBULIOS B] Ud
“eA11BONPa BII606epad onoedd ¥) A
s02112 soidioulad soy ‘jeba) 1a1ogded
ap SojUBIWEBUAPIO fi SO14311UD SO] B}
-Uand Ua uglpua} as 0}0adse a1 uj

‘sojuaullLad
SBlOUBISUl B JBAILDD ]2 Udlquie) B
-ndwy «ebn) BAry anb © sajuenuale
fi saiuenelBe sO] ‘sauoldenls ap
uo1oeoidl} 8] BIUAND UD [2Ud) uaq
-ap as uo|sIoap ap odi} Jainbyeno ug

27



s COLEGIO JACKELINE I.E.D.

"ugIoN1IISUI B] Ud SOPENOIIIBUL
$9]U29S3)0PE 0 SBUIU ‘SOUIU SO] B
21UaWE}daldlp 2193)8 anb ‘B)a ap
BIaNJ 0 BAITBONPS UOIONISU| B
3p Jolua1ul e 091s)) 0 a1uabnbau
‘001601001sd  O1BUIBW  J22J4B(7]

‘sajuaulllad sauoonyiIsul S¥)
21UB ‘S21UBIPNIS3 SO| UD PBPISaD
-2U 2|0UaPIA3 3s aNnb ua SOSED Ud
021madedal ojuaiweled] o/fi 09
-11SouBeBIp ‘UQIDBIOBA 9P SOSdD
-0dd Jeuonsab vaed glouabiBan

“Te1oUBAIAUOD fi 0D1WAPBIE
OjuUBIWEIO[aW 3P S3UOIDJE SB)
ua sosiwoddwod soy adwnouy

‘Sadped ap sada)jel so)
©® 0 SOAIJDAUP ‘SaI0OPBUIPIO0D
‘S9}UGO0P ‘UQIOBUBIIO dP Sau
-010B110 € BSNBD BISN[ uIs Jelje

senwe) se) aQ

SANOIJIGIHOYd

‘(oA
-130adsad 2140d0os 0 “BOIpaW pBp
-1oBdeoul) OpIBA 0JUAWNJOP Un
opuBjuasadd SajuBIpnIsa soj ap
SBIOUISISBUI SB] 9P OAIIOW. 12 8}
-UaweuniLodo BAIJBONPa UOloN}
-11SUl B] B JBULIOJU| "BIOUDAIAUOD
ap |BnuUBW 12 1200U00 A 1237

SANOIIVIITA0 REERE( TYNLAIINOD NOIDVINIWVANNL

“BAITBONP?
UQIONHISUl B] 3P OJUBILWLBUOIDUNY
12 a1qos A soliy sns ap ojuawL
-g1lodwod 12 A odlwepeoR 0}
-UdIWIPUAL 12 2dgOS aSdBuLIOjU]

'soliy sns ap uoioBW

-10J ®] BIEBd BAIIBONPa UOIONIIISUl
B] U0D 21uaulelueplos asdefody

BljlWe 8] € 0Y2343Q

"0yoadap
oyolp ap awuedeb wvaas 0162100 12
sauolouny sns ap ojuaiudwnd ua
fi sauoloBlIWL) SNS 9P BPIpaW €] uj

"SOYJaUap SNs
dp UOIDBIOIA B] BAIUOD UQIDD2}04d
ap odjawi)dad un 203440 S3] 0PO] 3dq
-0s A vllo1sly BUN B SauaAo( A seu
-JU ‘SOUlU SO] B JBUOIDB|aL 211Ul

28



- Agenda Escolar «s—

P—

Bljlwegy
ap sadped so) v sauolorld A
SadBnNadlD ap Bbadjua B) dWO

“U0IOBIIISN BPIgap
B] WIS SAJBUOIONIIISUI SAPEBPIAL
-0B SB] © 21uaWBNUIU0D JB]jed

'Sa)UBIPNISI SO) 3

SANOIJIGIHOYd

"SABIOUBAIAUOD A SODILL
-apeoR s0s3004d SO UB 011X? 12
JeanBase eaed ojuaiueioduwod
ap o alezipuadde ap SapeNOL
-Ip UBIOUAPIAG 3S anb ua sosEd
SO] Ua ojualweled) A 0dnsou
-Belp ‘uoloeJOlEA B] JBUOIISI)

‘sofiy sns
ap UOIDBINPA €] 31qOS SBJI0SISE
fi sadped ap saJa)je) SO) B dIISISY

"SOPBPIOdE
sosiwodduwod so) uod djjdwno f
SUOIDBPUDWOdaL SB] 0puanb
IS uooNIsul 8] J4od SBPBOOA
-U0D SauoIdB]D SB] B JIISISY

"S21WO0D'0AI13UIP Of
-3SU0D ‘SaU0IOBID0SE ‘sadped ap
0[asu09 12p SapepIAlIdE SBUAP
i uoiorziuebuo B ua Jediolded

‘0])2 Bled oploa|qel
-S2 0[JBIOY]d UD “BAI}BINPa UQID
-N}ISuUl B] 9P OjUAIWEBUOIOUN
12 a1qos fi solly sns ap ojuajut
-gli0dwod 12 A odlwapede o)
-UalWIpuad 12 alqos asJBuIOU]|

“uolonysul
8] 9p SBII01BI0AUOD fi Sauoioe]
<10 ® ®IOUDISISBUI B] LBdllIsne

SANOIIVIITA0 REERE( TYNLAIINOD NOIDVINIWVANNL

“1eaBaiul
ojjoddesap ns raed ajgqelongy
alualquie 12 JBBoY 12 U3 S3)LBUOID
-dodoud fi sofiy sns eaed epend
-9pB  UQIDBULIO} BUN JIAOWOU(

BljlWe 8] € 0Y2343Q

29



s COLEGIO JACKELINE .LE.D. === ..

‘TenuBwlL ajuasadd 12 Ua soploalq
-81S9 sodjawgded SO] opugdale
0 0121dWooul 0)dellod O duLlo)
-jun &8 sajuadaip sepuadd Jesn

‘21uaWe1601001sd
o/fi edIs)) 01481038 O Oluepedd
-9p ‘olEIWNY 2p Ul 1@ Uuod
BAIJBONPA PBPIUNWOD 8] 3P 044
-WalW  dambjend B Jedaunp

‘opadd o/fi d160109p!
‘enxas  uoloeiudllo ‘peploeded
-SIp ‘pepa ‘osoudb ‘oxas ‘Bzed
9p sauozed Jdod JeululosIq

SANOIDIFIHOYd

“uoronisy|
8] 9P SAPEPIAIIOR 3P UoloBWE.B
-04d ] UOD OPJIANIB 3P BWLIO)
-jUN 12 9JUBWEBPENIIPE 1810

"18100S 0 1BUOSad BlOUB]
-SUNdJID BA10 JaInbyend o sed160)
-001sd 0 S2)BllOSUBS ‘SBAIIUB0D

0 SBIIS)) S2UOldBIWI] ‘OdILLOU
-002-0[00S 12AIU  ‘BIUD ‘pPBPa
‘0Xas ap Sauozed Jod Jeulullld
-SIp WIS SBWap SO B Jejadsay

SANOIDVYIINE0 S3Y393d TVNLdIINOI NOIIVINIWVANNS

's0913)10d S0}
-a[ns ap uQIoBWLIO) B] UD “BIOUDA
-1AU0D B] ap fi vlUBPEBPNID B] ap
0101243[2 12 opualiwdad ‘satedo}
-09)2 S0Ssad0dd SO] Ua Jdediollded

“guBWNY pep1ent]
2 pepiubip B ap 01UdIULIDOUOD
-ad 19 ualigisod anb seolovlg

J4BlUaWO4

‘SouBWNY SaJdas SO] ap pep
-ISI2AIP B] OpualuNse ‘pepienti
B] 9P O0JUdIULIO0U0JAd 12 UL
-lod anb seonoBdd  danowodd

pepjent) e) e oysadaq

“[8]0JS3 01X21U0D ]9 U3
BUBWNY BUOSJad B] 9p UQIDBZI|Bal
®] A pepiubip ¥) apuadap pepjendl
B] B 0Ydadap |e 01adsad 12 "SOpo}
eaed sapepiunilodo ap peprenbi
2 0led) ap peprenb| ua aonped) as

‘pepisdanlp A el
-Uadajlp ‘BpIA :sOopBIdWaluod SOyd
-adap A soidioulud so) a1ue saenbi
SOWOS SOUBWNY SaJas SO] SOpol

SANOIJIGIHOYd

"21UBIPNISa 12 dod BSEd
B] Ud SBPBZI|BaL SOPBPIAIIOE SB)
ap ojuaiwinbas fi 1041U0D Ja2BH

‘18100S 0
Jednyno ‘eo16oBepad pepiannoe
Bped BJIRd SOpllanbad sajela)
-ew fi sojuaweldwl SO] BUN}
-10do BJOUBW 3P JBASIUIWNS

SANOIIVIITA0 REERE( TYNLAIINOD NOIDVINIWVANNL

BljlWe 8] € 0Y2343Q

30




= Agenda Escolar s

P —

“PRPIUNWOD ©) ap sa1uedBal
-Ul S0410 9p sopeAldd saualq Soj
osidad IS JBWo) 0 Japuoosy

‘ojudlWBUOIOUN)
2p SajenuBW SO) ua opwvolioad
-2 0] dInBas uls sajellarewl sau
-21q SO] @p 0SN 19 Ud J48Pad0dd

‘osn
ns 40d 001WOU093 01ojauaq unb
-J& J4aua1qo N sopjanodd saualq
SO] UQIOBZIIOINE WIS 12BdISNS

“Ua1SIuIuns
3] as Jagey ns e anb sadasud
SO] ap Openodapeul 0SN Un JB(]

“uolonisul ) ap eldarewd pepaid
-04d ) ap OJUBULILIBP UB Jenioy

SANOIDIGIHOYd

glouablBou
Jod 0 osn jewl Jod opezjnul o
opeJoldd1ap ‘opeuep BARY anb
Saualq SO] NSNS 0 Jededay

“BAITBONPa PBPIUNUWOD B] 9P
sodquial Jod sopelny 0 Sop
-guep opls uefiey anb sopealud
Saualq SO] 4INiisns o Jededay

“BAIIBONP3 PEPIU
-NWOD B] 3P SOJqUIBIW SO) SOPO}
ap sopealdd sauaiq so) Je1adsay

‘sajguoloNIISUl
Saualq SO] @p OsSn ap S0j0d
-o1jodd andwno A 4223198IS]

"OAITEONP3 0198 |3p 0]]0LIBSaP 13
raed sopeuolddododd SOSINdAUL
fi Sadasua SO] ap 0SN Uang JadeH

SANOIIVIITA0 S$34¥3493d TVYNLAIINOI NOIIVINIWVANNA

PEPIUNWOD B ap sajurdBalul o)
ap sopealdd Saualq SOj ap uold
-00104d i OpepPIND 12 JBAOWOL]

uolonysul g
3p Sa1ganwiul @ S3)ganul saualq
SO] 9p 0SN Uang & ajuad) SOAI
-guldojul seuwedboud JaAowOodd

“eAllisododd
A eanoe alued vbBey pepiunut
-00 B8] anb sB] Ud 0]BUIO 3ap Seu
“edwed  Jejnuwnsa A uefiody

“UQION1IISU| B] P OIDIALLS 18
ugisa anb soongnd sauaiq SO ap
0PBPIND ]2 BAIJTBINP3 PBPIUNUOD
B] U2 UaAIJU2dUl anb OAl3BULIOS
odll ap Sau0100B  Japuaddw]

BpeAlLd i BO11qNg pepaldodd B) B 0yd3daQ

‘SBP1021gBISa
S2UOIDIPUOD SB] UOD Opdande ap
‘OAlJOWL BBy OpUBND 0J0l4AIAP O
ougp ns Jod ugbuodad 0 uadedald
anb fi uoloniiIsuUl 8] ap saualq SO)
21UBWEBPBNIAPE Uad|]IIN SO410 anb
-dod Jdelpa A dezin ap pBpIIqISOd

"SBP1021gBISa
S2UOIDIPUOD SB] UOD Opdande ap
‘OAljow effey opuend 040l4alap O
ouep ns Jod uebuodad 0 uadedald
anb fi uoloniiIsul 8] ap saualq SO)
21UDWEBPBNIAPE Uad|]IIN SO0 anb
-10d Jejan A osn Jdadey ap pepnigls
-0d B8] BJBPULLG 3S BAIJBINPa UOID
-NISUI BIISANU U ‘10l4a1UB O] d0d

‘sa|qeBaequiaul @ sa1q
-di1osaddw ‘sajgeuaijBuUl UoS 0919
-nd osn ap saualq SO] ‘BI04 UOID
-NIISUOY B] 3P €9 0NDJILE 12 UnBas

"BIOUBAIAUO0D ap fi SOOI
-9pBOE SOSIWOoLdUW0od SNs Jepimo
-Sap wis 0162100 1o JBlUBSsaldad
A uoronmsul v dod sopeziugbio
SOJUAAD SO] SOPO) Ua Jediollded

31



s COLEGIO JACKELINE .LE.D. === ..

6€ 0IN21UY ‘G961 013193(]

'SeIoUdaUd A
S3UOIDDIAUOD SNS 3P Sauozed Jod
BUOSJad BUN BAIUOD OB 3P
BULIO} Jambiend ‘opedaqljap 01
-UdIWE)SIE ‘UOIDOB0OD UQIDBZIND
-Ipld “uoldB LNy “UQloBpILLIIUL
‘uoisaube ap eongwaisis fi voIpol
-dUW ‘[BuOldUdIUl BIONPUOD BPO]L

SANOIDIGIHOYd

“BIOUBIDU0D 3p Pellaql) ¥ 0B
-sald ua BBuod o0 23098 anb uolo
-enjIs 4ainbjend a4qos Jewdou|

"SBWap SOy
Jod 012dsad 1ap 01IGULE 12 Ud ZaA
ns B sepesaddxa opis usfiey anb
00112182 0/ 0so1B1jad BN Nd
‘0011jj0d odil ap sauoisaddxa fi
SBIOU22dD ‘SBapl se] Jdejadsay

's8a160103p! 2 sealyjod
‘s8s01611ad SaUOISUBWIP SB) OUBW
-NY 0}IqUIR 1ap 04IUBP JBZITRIO0S

uelwgad anb epedwa A oMo
-UWA 3P SOJUBIWIIUSS 1303]qels]

‘peplooddidad g) A
0)2dsad 19p 04]UBP SEPBIBUSS SBD
-112189 ‘sesolfijad ‘seoljjod seapl
edNINO UBPJO 3P ‘SElouadd)Ip
SB] op Jeindysip A 4adou0day

SANOIIVIITA0 $34¥3493d TYNLAIINOI NOIOVINIWVANNI

BIOUAIDUOY) 3P Pr1LAqIT B B 0ydada(

"g10UDI0U0D NS
ap BLIUOD Ud enjoe & opebiiqo B1sa
alpeu ojue) 4od sewap so) B uoloe)

-09)€ ou ¥) oidioulad ouwod opualual
BIDUBIDU0D NS B UQIOB]AL U 2juad
-3940 BWIOJ 3ap JBNIOR 3p prliaq))
©] Ai seuBjEAaL OUu ap pepligisod B)
gondwl anb 0] selpuaado A sauolo
-0IAUOD B 2}Uddy 0}adsad 18 Bpeloosy

‘seisandsip se| e
S2}UaURJIP SAPEPIAIIOE U Uglon}
-13sul B8] ap Ssaualq 0 saJebn] sop
-BPENO3PRBU| BIBUBW 3P LBZI]IN

SANOIDIGIHOYd

‘sadenolided
Saualq sns ap osn uang A op
-BpIo  1op  asJezljiqesuodsay

‘0162107 18P SauoIdERISUl O
SOJUBWATG UBBIEdISNS O UBUO1Ia]
-ap ‘uauep sauamb B JeldUNUa(Q

SANOIIVIITE0 S$34¥3493d TYNLAIINOI NOIOVINIWVANNI

BpeAldd fi Bongnd pepaidodd B) & oysadaq

"0410 ap
alded Jod sauaiqg sns ap uologidodd
-Xa 0 0UBP 12 2]oUNUAP PEPIUNULO)
8] ap ajusubaiul unbie opuend ‘sal
-ded se] aljua gaelpawl 0162109 13

32



- Agenda Escolar «s—

pepIuNwod
B] 9p odquialll Jambiend B wvlq
-gled 0 0yoday op Jdeladsadd|

"uolonyjisu| ] ap seallodap
0 SBOIAJD ‘S3|BININD ‘SBOIIUBID
‘SBOIWIPRIL SAPEPIAIIOE SB] 2P 0])
-0.11Bsap 12 Jadadlojua 0 Jealoqes

"uolon1iIsuU| 8 ap sealldod
-9p 0 SBIIAJD ‘S3]BININD SAPEBPIAI
-8 0 sauolsaddxa se] Jdeladsadd

‘sepgwrdBoud sapepiAloe s8]
18]]0LIBSAP ON "SIPBPIAIIOR SB] 9D
djuawepeoylIsn(ul - asdsuasny

SANOIDIFGIHOYd

BAITBONPI PEPIU
-NULOD B] ap saiurdBalul sO) Sop
-0] B 0sonjadsad 0jBd] un Je(

BJ2INbAU 3s anb o] B SOA
-134odap fi S021IS)1dE ‘S001JIUBID
Sa]BAI1S3) SO] Ud A sBolwapedr
SapepIAIIOR Se] U Jedidllded

“uoIoNyIIsuU| 8] ap saualq soj
op JBUOIOUAIUI UQIDJBAISNS O
04014913p Jambiend Jelounuaq

‘SapBpIAIIOR
se] ua ojualludwnoul Jamb
-jend  01140sa  Jod  Jdeoynsne

‘SapepIAIIOe
SB] op 0]j0desap 1o eded s9)q
-JuodsIp  SO2110BPIP  SOSUNJAL
SO]  2IUDWEBPENIAPE  JBZIIN

"S21B)00S3 SAPEPIALL
-0k sB] aluaweniund Jemoda(]

SANOIIVIITA0 RERENE( TYNLAIINOI NOIIVINIWVANNA

SBWSIW SB] Ud
BAIEONPD PEPIUNWOD B] 2P S}
-ueJBaiul so) ap uoloedidnded ¥)
A sealndodap A sajeanNO sapep
-IA1308 2P 0]]044BS3P |3 J2AOWOU(

"uoIoN}ISU| B) ap sajed
-0109]2 SO1U2Ad SO] U3 Jedidlided
‘0162100 1& pe1ea)] fi Blousuallad
9p opnuas o)8 un Jesaddx3y

SOUBIQULO]0D
oluowldzed 12 Ai BANIND B] ‘sad
-0]BA SO] Uajjesad anb sapeplAll
-0B 9P 0])04dBSAP 12 JIAOWOUJ

“uolNIIsy|
B] Ua sepewedbold sapepianoe
se] ap pepirenmund A pepneo
uod 0)jo4desap 12 Jdod Jeubng

uoI2BINP3 B] B 04da4a(Q

JB100Sa OUJalq
-06 ap souebup SOy us ©PIBale Jdas
fi 116213 "s21409 fi osonjadsad opoul
ap ‘'seapl @ sojudjwBsuUad SNS 23U
-24ql] Jesaddx3 “elouerda)ol €] fi 01ad
-Sad 19p salwly] so) Jesedalqos uls
‘pepleuostad NS ap 01]0448Sap 13

“UQIoBINWU0JaU
ns ua Jedpnded A 016210) 12p |3d
]2 J200U07) "UOIONIISU| B] 3P Sapep
-IAI19B fi S019IAJaS SO] ap BUNllodo
BWIO) Ua A opendape amuysip 13

33



s COLEGIO JACKELINE I.E.D. ===

-

ARTICULO 8. ESTIMULOS PARA LOS ESTUDIANTES.

Para hacer un reconocimiento de los aciertos
de vida estudiantil y crecimiento como
persona, el colegio podra estimular asi:

» En los actos civicos e izadas de bandera,
se destacaran los y las estudiantes
que hayan alcanzado un excelente
rendimiento académico y de convivencia
social, o se hayan destacado durante el
periodo correspondiente, a criterio de
los docentes encargados.

» Seran destacados en el Cuadro de Honor,
los y las estudiantes que durante el
perfodo académico se ubiquen en los
primeros puestos de cada curso o hagan
parte de los 50 mejores promedios de
cada jornada.

» Para los estudiantes de grado 11 que
culminado el ultimo periodo de cada ano
hayan aprobado todas sus asignaturas
y por tanto no tengan que desarrollar
actividades finales de recuperacion

Yy que no hayan sido sancionados
cursando el grado 110 se realizard una
Ceremonia de Graduacion en la que se
invitara como miimo a sus acudientes,
para proclamarlos como Bachilleres.

» Se otorga ‘Placa de Honor” al mejor
bachiller y al estudiante que haya
obtenido el mayor puntaje en las pruebas
del ICFES en cada ario, en la ceremonia
de graduacion.

» Premiacion a los estudiantes destacados
en las competencias  deportivas
organizadas en el colegio y/o que lo
representen decorosamente en eventos
inter colegiados.

Participar en eventos - salidas pedagdgicas.

Pardgrafo 1. Para hacer la divulgacion de
los estimulos mencionados, se utilizaran los
diversos medios de comunicacién con que
cuenta el Colegio, como la pagina web, la
emisora, carteleras, entre otros.

ARTICULO 9. ESTIMULOS PARA LOS DOCENTES.

ElRector destacard a través de reconocimiento piblico o con un MEMORANDO de FELICITACION a
los Docentes o Directivos que sobresalgan en sucompromiso o se destaguen por la organizacion
o0 participacion en actividades institucionales, previo concepto de los Directivos Docentes.

ARTICULO 10. ESTIMULOS PARA LOS PADRES 0 MADRES DE FAMILIA.

ElRectordestacardatravésdereconocimiento
publico o con una carta de FELICITACION
a los Padres o madres que sobresalgan
por su compromiso o se destaquen por la
organizacion o participacion en actividades
institucionales, previa nominacién de los
directores de Curso.
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TITULO 11l. RESPONSABILIDADES

En el ambito del Sistema Nacional de convivencia escolar y formacion para los derechos
humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar,
se definen las siguientes responsabilidades:

ARTICULO 11. RESPONSABILIDADES DE LOS ESTUDIANTES.

Teniendo en cuenta que el artfculo 91 de la
ley 15 determina que El alumno, educan-
do o estudiante es el centro del proceso
educativo y debe participar activamente
en su propia formacion integral, tiene las
siguientes responsabilidades:

1.

Realizar y entregar en los plazos
establecidos las actividades escolares.

Hacer buen uso de los recursos didéc-
ticos disponibles para el desarrollo de
las actividades, denunciar cualquier a
quienes no lo hagan y reparar los danos
causados en caso de que haya deterioro
o dafo de los bienes.

Participar y colaborar en la realizacion
de las actividades académicas y en
los festivales cientificos, artisticos y
deportivos a los que se requiera

Contribuir activamente en el cuidado del
medio y la planta fisica con orden y aseo.

5.

10.

1.

12.

Respetar a todo miembro de la
comunidad educativa dando un buen
trato, sin discriminacion de credo, raza,
orientacion sexual, género, idioma, sexo,
posicion social, politica o econdmica.

Respetar los derechos fundamentales
sin abusar de ellos en beneficio propio.

Portar adecuadamente el uniforme
de acuerdo con la programacion de
actividades de la Institucion.

Participar en la toma de decisiones de los
asuntos institucionales.

Lleer 'y apropiarse del manual

de convivencia.

Respetar los bienes privados de todos los
miembros de la comunidad educativa.

Reparar o sustituir los bienes que por
su uso particular hayan sido danados
o hurtados.

Cuidar y hacer buen uso de sus
bienes particulares.

ARTICULO 12. RESPONSABILIDADES DEL RECTOR.

Ademas de

las  fijjadas  por la

normatividad vigente:

1.
2.

Liderar el comité escolar de convivencia,

Incorporar en los procesos de planea-
cion institucional el desarrollo de los
componentes de prevencion y de promo-
cion, y los protocolos o procedimientos
establecidos para la implementacion
de la ruta de atencion integral para la
convivencia escolar.

Liderar la revision y ajuste del proyecto
educativo institucional, el manual de
convivencia, y el sistema institucional
de evaluacion anualmente, en un
proceso participativo que involucre a los

a.

35

estudiantes y en general a la comunidad
educativa, en el marco del Plan de
Mejoramiento Institucional.

Reportar aquellos casos de acoso y
violencia escolar y vulneracion de
derechos sexuales y reproductivos de los
ninos, nifas y adolescentes del colegio,
en su calidad de presidente del comité
escolar de convivencia, acorde con la
normatividad vigente y los protocolos
definidos en la Ruta de Atencion Integral
y hacer seguimiento a dichos casos.
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ARTICULO 13. RESPONSABILIDADES DEL COORDINADOR DE CONVIVENCIA.

Ademas de las
normatividad vigente:

fijadas  por la

1. Liderar el comité escolar de convivencia
cuando sea delegado por el Rector,

2. Liderar la implementacion de los compo-
nentes de prevencion y de promocion, y
los protocolos de la ruta de atencion inte-
gral para la convivencia escolar.

3. Reportar al Rector y/o a la Orienta-
cion escolar aquellos casos de acoso y

violencia escolar y vulneracion de de-
rechos sexuales y reproductivos de los
ninos, nifas y adolescentes del colegio,
acorde con la normatividad vigente y
los protocolos definidos en la Ruta de
Atencion Integral y hacer seguimiento a
dichos casos.

4. Asumir las responsabilidades estable-
cidas en los protocolos definidos en
este Manual.

ARTICULO 14. RESPONSABILIDADES DE LOS DOCENTES.

Ademas de las
normatividad vigente:

fijadas  por la

ldentificar, reportar y realizar el seguimiento
a los casos de acoso escolar, violencia
escolar y vulneracion de derechos sexuales
y reproductivos que afecten a estudiantes del
Colegio, acorde con los Articulos 11 y 12 de
la Ley 1146 de 2007 y demas normatividad
vigente, con este manual de convivencia
y con los protocolos definidos en la Ruta
de Atenciéon Integral para la Convivencia
Escolar. Si la situacion de intimidacion de
la que tienen conocimiento se hace a través
de medios electrénicos igualmente debera
reportar al comité de convivencia para

activar el protocolo respectivo. Transformar
las practicas pedagogicas para contribuir a
la construccion de ambientes de aprendizajes
democraticos y tolerantes que potencien la
participacion, la construccion colectiva de
estrategias para la resolucion de conflictos,
el respeto a la dignidad humana, a la vida, a
la integridad fisica y moral de los estudiantes.

Participar de los procesos de actualizacion
y de formacion docente y de evaluacion del
clima escolar del Colegio.

Contribuir a la construccion y aplicacion de
este manual de convivencia.

ARTICULO 15. RESPONSABILIDADES DE LA ORIENTACION ESCOLAR.

Ademas de las
normatividad vigente:

fijadas  por la

1. Contribuir con la direccion del Colegio en
el proceso de identificacion de factores
de riesgo que pueden influir en la vida
escolar de los estudiantes.

2. Documentar y registrar en el Sistema de
Informacion Unificado de Convivencia
Escolar los casos de acoso o violencia
escolar o vulneracion de derechos
sexuales y reproductivos.

3. Participar en el proceso de acompafia-
miento, asi como de la evaluacion de los
resultados de esta orientacion.
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4. Actuar como agentes de enlace o agentes

que apoyan la remision de los casos
de violencia escolar o vulneracion de
derechos sexuales y reproductivos al
Colegio, segun lo establecido en la Ruta
de Atencion Integral.

5. Participar en la definicion de los planes
individuales y grupales de intervencion
integral y seguir los protocolos estableci-
dos en la Ruta de Atencién Integral.

6. Apoyar al comité escolar de convivencia
en el desarrollo de estrategias e
instrumentos destinados a promover
y evaluar la convivencia escolar y la
promocién de los derechos sexuales y



Ademas de las

reproductivos, asi como documentar los
casos que sean revisados en las sesiones
del mismo.

Participar en la construccion, redac-

cion, socializacion e implementacion
del manual de convivencia y de los pro-
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yectos pedagogicos implementados en
el Colegio.

Involucrar a las familias, a través de la
escuela para padres y madres, en los
componentes y protocolos de la ruta de
atencion integral.

ARTICULO 16. RESPONSABILIDADES DE LA FAMILIA (PADRES DE FAMILIA

Y/0 ACUDIENTES).

fijadas  por la

normatividad vigente:

1.

Proveer a sus hijos espacios y ambientes
en el hogar, que generen confianza,
ternura, cuidado y proteccion de si y de
su entorno fisico, social y ambiental.

Participar en la formulacion, planeacion
y desarrollo de estrategias que promue-
van la convivencia escolar, los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, la
participacion y la democracia, y el fo-
mento de estilos de vida saludable.

Acompanar de forma permanente
y activa a sus hijos en el proceso
pedagdgico que adelante el Colegio para
la convivencia y la sexualidad.

Participar en la revision y ajuste de este
manual de convivencia a través de las
instancias de participacion definidas
en el proyecto educativo institucional
del Colegio.

Asumir responsabilidades en actividades
para el aprovechamiento del tiempo
libre de sus hijos para el desarrollo de
competencias ciudadanas.

Cumplir  con las condiciones y
obligaciones establecidas en este manual
de convivencia y responder cuando su
hijo incumple alguna de las normas
aqui definidas.

Conocer y seguir la Ruta de Atencion
Integral cuando se presente un caso de
violencia escolar, la vulneracion de los
derechos sexuales y reproductivos o
una situacion que lo amerite, de acuerdo
con las instrucciones impartidas en este
manual de convivencia.

Utilizar ~ los  mecanismos  legales
existentes y los establecidos en la Ruta de
Atencion Integral a que se refiere la Ley
1620 de 2013, para restituir los derechos
de sus hijos cuando éstos sean agredidos.
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TITULO IV. HERRAMIENTAS DEL SISTEMA DE CONVIVENCIA

ESCOLAR Y FORMACION PARA LOS DERECHOS HUMANOS,

LA EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD Y LA PREVENCION Y
MITIGACION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR

ARTICULO 17. COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

De acuerdo con la ley 1620, el Comité escolar
de convivencia estara conformado por:

vV v.v. v Yy

El Rector, quien lo preside.

El personero de los estudiantes.

El o la Orientador(a).

El o la Coordinador(a) de Convivencia.

El o la presidente(a) del Consejo
de Padres.

» El o la presidente(a) del Consejo de
estudiantes Si es posible, un(a) docente
que lidere procesos o estrategias de
convivencia escolar. Elegido en asamblea
general de docentes.

Pardgrafo 1. Teniendo en cuenta las
particularidades, se establecera un Comité de
Convivencia para cada una de las jornadas.

Unamesa de conciliacion por cada jornada.

ARTICULO 18. FUNCIONES DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA.

De acuerdo con la ley 1620de 2013 el
Comité escolar de convivencia tendra las
siguientes funciones:

1.

ldentificar, documentar, analizar y
resolver los conflictos que se presenten
entre cualquiera de los miembros de la
comunidad educativa.

Liderar acciones que fomenten la
convivencia, la  construccion  de
ciudadania, el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos,
ademas de la prevencion y mitigacion de
la violencia escolar entre los miembros
de la comunidad educativa.

Promover la vinculacion del colegio a
estrategias, programas y actividades
de convivencia, asi como, fomentar la
construccion de ciudadania a partir
de los programas que se gestionan
desde la localidad, la ciudad o la region,
respondiendo a las necesidades de
su comunidad.

Convocar a un espacio de conciliacion
para la resolucion de situaciones con-
flictivas que afecten la convivencia es-
colar, por solicitud de cualquiera de los
miembros de la comunidad educativa o
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de oficio, cuando se estime conveniente
en procura de evitar perjuicios irreme-
diables a los miembros de la comunidad
educativa. El estudiante estara acompa-
fado por su acudiente 0 un comparero
del establecimiento educativo.

5. Activar la ruta de atenciéon integral
para la convivencia escolar definidas
en este manual, frente a circunstancias
especificas  donde se  presenten
situaciones conflictivas, de acoso escolar,
conductas de alto riesgo o de vulneracion
de derechos sexuales y reproductivos,
las cuales no pueden ser resueltas por
dicho comité, puesto que revisten las
caracteristicas de la comision de una
conducta punible que debe ser atendida
por otras instancias o autoridades.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e
instrumentos destinados a promover y
evaluar la convivencia escolar, asi como
el ejercicio de los derechos humanos.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento

de las disposiciones establecidas en
este manual y presentar informes a
la respectiva instancia del Sistema
Nacional De Convivencia Escolar y
Formacion Para Los Derechos Humanos,



La Educacion Para La Sexualidad y La
Prevencion y Mitigacion De La Violencia
Escolar, de los casos o situaciones que
haya conocido el comité.

8. Proponer, analizar y viabilizar estrate-
gias que permitan la flexibilizacion del
modelo pedagdgico y la articulacion de
diferentes dreas de estudio que reconoz-
can el contexto educativo y su pertinen-
cia en la comunidad, para determinar
alternativas adecuadas para la construc-
cion de ciudadania.

9. Establecer su propio reglamento.

Pardgrafo 1. El Comité sesionara de modo
ordinario al menos una vez cada dos meses
y extraordinariamente por convocatoria del
presidente del mismo cuando las circunstan-
cias lo exijan o por solicitud de cualquiera de
sus integrantes.

Pardgrafo 2. De cada sesion se levantara
un acta.

Pardgrafo 3. El comité no podra sesionar sin
la presencia de su presidente.

Pardgrafo 4. El comité escolar de convivencia
debera garantizar el derecho a la intimidad y
a la confidencialidad de los datos personales
que sean tratados en el marco de las
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actuaciones que- éste adelante, conforme a
lo dispuesto en la Constitucion Politica, los
tratados internacionales, en la Ley 1098 de
2006, en la Ley estatutaria 1581 de 2012, en
el Decreto 1377 de 2013 y demas normas
aplicables a la materia.

Pardgrafo 5. Conflictos de Interés y Causales
de Impedimento y Recusacion. Cuando en
las actuaciones adelantadas por parte de
los comités escolares de convivencia de los
establecimientos educativos oficiales se
presenten conflictos de interés o causales
de impedimento o recusacion, respecto de
los integrantes que ostenten la calidad de
servidores publicos, los mismos se tramitaran
conforme a lo establecido en el Articulo 11y 12
de la Ley 1437 de 2011.

Pardagrafo 6. Comité de Convivencia de
Jornada: Los integrantes de este comité seran
de la jornada respectiva y estara conformado
por la coordinacion de jornada, el personero
de los estudiantes, el orientador/a, el
representante de los padres y de los
estudiantes. En este comité se analizaran
los casos que afectan la convivencia escolar
y el resultado de los mismos, asi como las
recomendaciones se remitiran por escrito al
comité de convivencia institucional.

ARTICULO 19. MESA DE CONCILIACION

La mesa de conciliacién es una instancia
mediadora y no sancionatoria que tendra
como funcién expedir compromisos de
cambio, actas de resoluciéon de conflictos y
demas documentos pertinentes. Esta mesa
debe tener un reglamento interno establecido
por ella misma.

A. COMPOSICION:
» Lamesade conciliacion estara integrada
por los siguientes miembros:
» Tres estudiantes conciliadores.

Los padres de familia
estudiantes involucrados.

de los

» El(la) orientador (a) de la jornada.

» El (la) director(a) de grupo de los
estudiantes involucrados.

B. PAUTAS PARA ELEGIR A
LOS CONCILIADORES:

» Sera elegido como conciliador el
estudiante que cumpla con las
siguientes caracteristicas

» Manifestar interés para participar en la
mesa de conciliacion.

» Tener capacidad de liderazgo, asf como
certificacion de Camara de Comercio

como conciliador del grupo Hermes.
» Demostrar buenas relaciones

los comparieros.

con

» Ser imparcial.
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» Respetar las opiniones de los demas.
» Ser responsable con sus compromisos.
» Tener habilidades comunicativas.

.

» Ser imparcial en sus observaciones.

» Guardar reserva de los casos que atienda
y de la informacién que conozea durante

las conciliaciones.

€. COMPROMISOS DEL CONCILIADOR: Pardgrafo 1. Los estudiantes de la jornada

nocturna pueden representarse a sf mismos,
tanto en la mesa de conciliaciéon como en
comité de convivencia, por lo que la presencia
de padres de familia no es obligatoria para
esta jornada.

» Asistir a la conciliacion de acuerdo a las
citaciones realizadas.

» Cumplir con el horario acordado para la
asistencia de la mesa.

» Asistir a las reuniones programadas
para rendir informes sobre las sesiones
de mediacion y los aspectos a mejorar.

ARTICULO 20. FUNCIONAMIENTO DE LA MESA DE CONCILIACION

La mesa de conciliacion se instalara dentro de los primeros 30 dfas del calendario escolar y
se reunira ordinariamente cada 30 dias calendario; ademés de lo anterior, podran hacerlo
extraordinariamente cuando el coordinador de la jornada lo estime conveniente. Los acuerdos
y compromisos establecidos en cada reunion de la mesa de conciliacion, se consignaran en un
acta con dos copias de la misma una dirigida a la coordinacion y la otra al departamento de

orientacion de la jornada.

ARTICULO 21. COMPONENTES DE PROMOCION Y PREVENCION DE LA RUTA DE

ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR.

La Ruta de Atencion Integral para la
Convivencia Escolar define los procesos y los
protocolos que debera seguir la Institucion
de acuerdo con lo normado en el Sistema
Nacional de convivencia escolar y formacion
paralosderechos humanos, laeducacion para
la sexualidad y la prevencion y mitigacion de
la violencia escolar, en todos los casos en que
se vea afectada la convivencia escolar y los
derechos humanos, sexuales y reproductivos
de los estudiantes.

En cumplimiento de las funciones sefialadas
en las normas, se buscara garantizar la
atencion inmediata y pertinente de los casos
de violencia escolar, acoso o vulneracion de
derechos sexuales y reproductivos que se
presenten en el Colegio y que involucren a
los estudiantes.

La Ruta de Atencion Integral tendra cuatro
componentes: de promocion, de prevencion,
de atencion y de seguimiento.
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Componentes de Promociény Prevenciénde la
Ruta de Atencion Integral para la Convivencia
Escolar. El componente de Promocion se
centrard en el desarrollo de competencias y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos.

Se consideran acciones de prevencion las
que buscan intervenir oportunamente en
los comportamientos que podrian afectar la
realizacion efectiva de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, con el fin de evitar
que se constituyan en patrones de interaccion
que alteren la convivencia de los miembros de
la comunidad educativa.

Se Integrara un equipo dinamizador del
proceso conformado por: Coordinadores,
orientadores, docentes de ética y educacion
religiosa, representantes de los docentes al
Comité de Convivencia e integrantes del gru-
po Hermes. Si la Direccion Local de Educacion
(DILE) cuenta con personal de apoyo, se vin-
cularéa a este equipo. Este organismo se reuni-
ra al menos una vez al mes y sera convocado



por el (la) Coordinador(a). El equipo mencio-
nado utilizara las siguientes estrategias:

» Programara

actividades  para la
ejecucion de las directrices del Comité de
Convivencia Escolar.

Promovera la difusion y discusion del
Manual de Convivencia.

Promovera la elaboracion de diagndsti-
cos socioecondmicos y de expectativas
de las familias, para esto se buscara el
apoyo de las entidades locales o distri-
tales que tengan estas funciones y lo es-
tablecido en el Sistema Nacional de Con-
vivencia Escolar y Formacion Para Los
Derechos Humanos, La Educaciéon Para
La Sexualidad Y La Prevencion Y Mitiga-
cion De La Violencia Escolar.

Incentivara la aplicacion de encuestas o
el uso de métodos cualitativos para diag-
nosticar el clima escolar y situaciones
que afecten la convivencia, asi como la
vulneracion de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos.

Promovera la formulaciéon y gestion de
proyectosrelacionados con lapromocion
de las competencias asociadas a dere-
chos humanos, sexuales y reproductivos,
competencias ciudadanas, desarrollo
infantil y adolescente, convivencia, me-
diacion, conciliacion, clarificacion de
normas, definicién de estrategias para la
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toma de decisiones, concertacion, nego-
ciacion de intereses y objetivos, ejercicio
de habilidades comunicativas, emocio-
nales y cognitivas, todo lo anterior a fa-
vor de la convivencia escolar.

Programara  direcciones de curso
periddicas (por lo menos una al mes).
En tales casos, los directores de curso
seran responsables de la ejecucion y
seguimiento de las actividades.

Articulara los contenidos de las clases
de ética y educacion religiosa con las
direcciones de curso, para desarrollar
tematicas tendientes a la promocion de
las competencias mencionadas.

Promovera el desarrollo de reuniones de
padres para la realizacion de talleres que
busquen comprometer a este estamento
en el desarrollo de competencias y
el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos de menores
y adultos.

Paragrafo 1. Los proyectos a los que se hace
referencia deben garantizar el derecho que
tienen nifas, ninos y adolescentes de recibir
informacion fundamentada en evidencia
cientifica, para desarrollar progresivamente
las competencias que facilitan la toma de
decisiones auténomas frente al ejercicio de
la sexualidad y la realizacion de proyectos
de vida.

ARTICULO 22. DEBIDO PROCESO.

Para la aplicacion del debido proceso se
aplicara el siguiente protocolo:

1.

Notificacion de la iniciacion del proceso
disciplinario al estudiante o a su
representante, indicando las pruebas o
evidencias existentes.

Presentacion de descargos 0
controversia de pruebas. En maximo dos
dfas habiles después de la notificacion.

Determinacion del fallo correspondiente
en maximo dos dias habiles después
de la presentaciéon de descargos. Toda
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sancion debe ser notificada a través de
resolucion rectoral.

Radicacion del recurso de apelacion en
maximo tres dias habiles después de la
notificacion de la resolucion.

Resolucion del recurso de apelacion
en maximo tres dfas habiles después
de radicado.

Del debido proceso se debe levantar una
base documental que ha de servir para la
toma de decisiones.
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ARTICULO 23. SANCION.

Para la imposicion de alguna sancion, se
tendran en cuentalos atenuantes y agravantes,
a la luz de los siguientes criterios:

» Antecedentes convivenciales y
académicos del implicado.

» Intencionalidad de la situacion.

» Estado familiar del estudiante.

» Acompaniamiento de otras entidades y
concepto de las mismas, si existe.

» Cumplimiento de
previos establecidos.

» Colaboracion y liderazgo del estudiante.

Compromisos

Pardgrafo 1. De acuerdo con la situacion es
posible llegar a una sancion que implique
asistencia semipresencial para estudiantes de
la jornada nocturna; este hecho se presenta
luego de reunion del comité de convivencia de
jornada y se pasa por escrito a rectoria, quien
a su vez emite resolucion rectoral.

ARTICULO 24. CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES.

De acuerdo con el decreto 1965 de 2013, las
situaciones que afectan la convivencia escolar
y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos se clasifican en
tres tipos:

1. SITUACIONES TIPO I: Corresponden
a este tipo los conflictos manejados
inadecuadamente y aquellas situaciones
esporadicas que inciden negativamente
en el clima escolar, y que en ninguin caso
generan danos al cuerpo o a la salud.

SITUACIONES TIPO II. Corresponden a
este tipo las situaciones de agresion es-
colar, acoso escolar (bullying) y cibera-
coso (Ciberbullying), que no revistan las
caracterfsticas de la comision de un de-
lito y que cumplan con cualquiera de las
siguientes caracterfisticas:

a. Que se presenten de manera repetida
o sistematica.

N

b. Que causen dafios al cuerpo o a la
salud sin generar incapacidad alguna
para cualquiera de los involucrados.

c. Que causa trauma psicoldgico al
afectado segun sea el caso.

3. SituacionesTIPOIIIL. Situaciones que sean
constitutivas de presuntos delitos contra
lalibertad, integridad y formacion sexual,
referidos en el Titulo IV del Libro Il de la
Ley 599 de 2000, o cuando constituyen
cualquier otro delito establecido en la ley
penal colombiana vigente.

Pardgrafo 1. Para efectos del manual de
convivencia del colegio MISAEL PASTRANA
BORRERO LE.D., las faltas se encontraran
inmersas dentro de las situaciones de TIPO
I, TIPO 11'Y TIPO I, clasificaciéon que obedece
a factores como: la naturaleza, modalidades,
circunstancias, motivos y determinantes que
rodean cada comportamiento.

Cada estudiante del colegio MISAEL PASTRANA
BORRERO LE.D., llevara una hoja de vida (OB-
SERVADOR DEL ALUMNO) durante su perma-
nencia en la institucién en el cual se hara el
registro de todos aquellos aspectos fortalezas,
debilidades, reconocimientos y /o recomen-
daciones que merezcan ser destacadas.

ARTICULO 25. SITUACIONES DE TIPO I.

Equivalen a aquellos comportamientos que
sin tener la trascendencia de una situacion
de tipo Il, son FALTAS menores, que de
alguna forma repercuten negativamente en
la armonia, en su propio bienestar y el de la
Comunidad educativa, ellas son:

» Asistir al colegio desprovisto de
cuadernos y Utiles escolares necesarios
para cada clase, asi como de sus
actividades académicas, cuando exista
negligencia del estudiante.



Incumplir con sus deberes académicos,
(tales como tareas, evaluaciones y/o
actividades complementarias).

Perturbar e interrumpir el normal
desarrollo de las clases y/o
actividades escolares

Causar dafio en cualquiera de los
materiales, recursos y demas elementos
propios de la institucion.

Portar de manera incorrecta el uniforme
de acuerdo al Articulo 4 “UNIFORME,
utilizar prendas de otros colores, zapatos
diferentes a los establecido o utilizar el
uniforme de educacion fisica en dias
que no corresponde esta clase dentro de
su horario

No asistir a la institucion sin justificacion
e incurrir en retrasos al inicio de la jor-
nada escolar, una clase o cualquier tipo
de actividad institucional sin rusticacion.

Practicar cualquier tipo de juego de azar
en la institucion con fines econdmicos

Utilizar el celular y cualquier tipo de
audifonos en el desarrollo de la clase
al interior del salon y en la clase de
educacion fisica.

Utilizar elementos de distraccion o
dispositivos electrénicos, ajenos a las
labores escolares y que entorpezcan el
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desarrollo normal de las clases con (IPod,
mp4, Atari, tabletas, relojes inteligentes)

NOTA. La institucion no se hara responsable
de sus pérdidas y se exime de realizar
cualquier procedimiento de requisas para la
recuperacion de alguno de estos elementos.

»

Organizar o participar en rifas, ventas,
compras o negocios dentro de la institu-
cion sin autorizacion. Solo se permiten
las rifas aprobadas por Consejo Directivo.

Usar un lenguaje soez en forma verbal
y/o escrita contra cualquier miembro de
la institucion.

Desatender la higiene, el cuidado y la
presencia personal.

Utilizar inadecuadamente el refrigerio.
Realizar compras a través de la reja.

No entregar las citaciones o circulares

institucionales dirigidas a los padres
de familia.

Irrespetar las insignias y simbolos
patrios o institucionales  (himnos,
banderas, escudos y uniformes).

Pardgrafo 1. El colegio sugiere que los
estudiantes no deben de portar sumas altas
de dinero. En cualquier caso, el colegio se
exime de realizar procedimientos para la
recuperacion o recaudacion de dinero u otros
elementos extraviados.

ARTICULO 26. PROTOCOLO SITUACIONES TIPO L.

Para las situaciones TIPO | se establece el
siguiente protocolo:

a.

El docente conocedor de los hechos
reunirda las partes involucradas y
mediara en busca de una reparacion
constructiva frente a los dafos causados.
Se registrara el hecho en el observador
con las circunstancias de modo, tiempo
y lugar, asf como el compromiso del
estudiante y las formas de la velicacion
de los acuerdos.

Cuando se presente una reincidencia
en este tipo de faltas que lleve a una
acumulacion el registro de tres (3)
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situaciones tipo | (cualquiera de las
enunciadas Yy no necesariamente la
misma), el docente conocedor del hecho
citara al acudiente y se firmara un acta
de compromiso, anexada al observador,
en la cual se estableceran los acuerdos
pertinentes, junto con la manera de
velicar su cumplimiento.

En el evento que el estudiante acumule
nuevamente tres (3) situaciones de tipo
L, después de la firma del compromiso, el
docente conocedor del hecho, realizara
el siguiente procedimiento:

» Informara al director de grupo.
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d.

» Citardalacudienteyalestudiante para
escuchar la version de los hechos.

» Realizara un acta de compromiso
firmada por todos los actores
(estudiantes, padres y docentes)

» Remitira el caso a Orientacion para
los fines pertinentes.

En el caso que el estudiante reincida
en la comision de situaciones tipo |
con diferentes docentes, el director de
grupo informara y presentara copias
al coordinador de la jornada, quien
citard a su despacho al director de

grupo, al acudiente y al estudiante, para
revisar el proceso convivencial de este
ultimo, ademas de los compromisos
incumplidos tanto por el acudiente como
por el estudiante; posteriormente se
levantarda un acta y se asignara, por parte
del coordinador, un trabajo pedagdgico
y/o social al estudiante en conjunto con
su acudiente.

Pardgrafo. Teniendo en cuenta que la
reincidencia en las faltas Tipo | se considera
como falta Tipo I, este caso se remitira a la
mesa de conciliacion.

SITUACIONES TIPO I

CAUSA:

f DOS ANOTACIONES EN EL
OBSERVADOR REALIZADAS POR

CONSECUENCIA:

f EL DIRECTOR DE CURSO HACE
REVISION SEMANAL DEL

EL DOCENTE DE LA ASIGNATURA
&

|

[ TRES ANOTACIONES EN EL
OBSERVADOR REALIZADAS
POR EL DOCENTE(S) DE LA

OBSERVADOR DE CURSO
&

'+ ACTA A COORDINACION
» CITACION A ACUDIENTE

ASIGNATURA(S) (1a,2ay 3a

( REINCIDENCIA EN LAS FALTAS

ACTAS)

\ J

|

» REMISION A ORIENTACION
(4a ACTA)

f EL DIRECTOR DE CURSO CITA AL

——

REINCIDENCIA EN LAS FALTAS Y/0O
INCUMPLIMIENTO EN LOS
ACUERDOS Y COMPROMISOS
ADQUIRIDOS.
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ACUDIENTE Y FIRMAN ACTA EN
COORDINACION (5a ACTA)
|\

[ EL COORDINADOR CONVOCA A LA

| MESA DE CONCILIACION (62 ACTA) |

SE CONVIERTE EN FALTATIPO Il )

|

EL COORDINADOR REMITE EL CASO
AL COMITE DE CONVIVENCIA
INSTITUCIONAL (7a ACTA)




o= Agenda Escolar <

ARTICULO 27. PROTOCOLO PARA GARANTIZAR LA PERMANENCIA DE LOS NINOS,

NINAS Y ADOLESCENTES EN LA INSTITUCION ESCOLAR (RESOLUCION 1740

DE 2009)

1. Ante la ausencia injustificada del
estudiante durante un dia al colegio,
el director de curso se comunicara
de manera inmediata con el padre o
representante legal del menor para
establecer las causas de la inasistencia
y procurar el regreso del estudiante al 4.
colegio a la mayor brevedad posible.

2. Sielestudiante deja de asistir de manera
injustificada durante tres (3) dias conse-
cutivos al colegio, el director(a) de grupo
determinara la existencia de desercion y
citard al padre o representante del nifio,
nina o adolescente, con el fin de llevar a
cabo unareunién y levantar compromiso
escrito. Se podra citar hasta tres (3) ve-
ces al padre o representante del menor,
de lo cual se dejara constancia escrita. 5.

3. Si wvuelve a reincidir la ausencia
injustificada o el acudiente no se
presenta, el director(a) de grupo remitira
por escrito el caso a la Coordinacion
para que se realice una reunion en la

cual se estableceran las causas de la
desercion y/inasistencia, se definiran las
acciones y compromisos del colegio, los
padres y el estudiante, de acuerdo con
la resolucion 1740 de 2009 y el Manual
de Convivencia.

En caso de inasistencia de los padres
a la reunion o del incumplimiento de
los compromisos pactados, se dejara
constancia mediante acta firmada por el
Rector(a) del colegio, la coordinacion, el
director(a) de curso del estudiante y el
orientador(a); el colegio deberd remitir
el caso a la Defensoria o Comisaria de
Familia mas cercanos. 5. De lo actuado
se comunicara a la Direccion Local
de Educacion

En el caso de la jornada nocturna, se
realizaré comunicacion directa con el
estudiante, a fin de evitar la desercion y
propiciar situaciones que conduzcan a
permanecer como estudiante activo de
la institucion.

ARTICULO 28. SITUACIONES TIPO Il

Se consideran como situaciones de tipo ll, a >
aquellos comportamientos que por su natu-
raleza ponen en riesgo el desarrollo y fines
de las actividades escolares (académicas y

convivenciales) en todas sus manifestaciones. >

» Reincidir en las situaciones de tipo |,
segun lo descrito en el tratamiento de >
las mismas.

» Liderar y/ o hacer parte de actos de >
agresion, acoso escolar y ciberacoso
con cualquiera de los miembros de >
la institucion.

» Maltratar, agredir (fisica y psicoldgica-
mente), humillar, discriminar o burlarse
de cualquier miembro de la comunidad
educativa. Incluyendo la intimidacion a
través de internet. >
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Formar parte de grupos, que en sus
actividades atenten o lesionen el
bienestar de la comunidad, bien sea que
operen dentro o fuera de la institucion.

Salir del aula sin autorizacion del docente
o del colegio de coordinacion.

Portar, compartir, 0 usar
material pornografico.

Suplantar a otros y/o hacer uso indebido
de sunombre en el plantel.

Realizar actos de suplantacién de
identidad, el plagio en cualquiera de sus
formas, en documentos institucionales
(trabajos, evaluaciones, firmas, planillas
de notas, observadores del alumno,
circulares, informes, etc.).

Atentar contra la planta fisica, el
mobiliario y demds recursos de la
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institucion, incluyendo los bienes de los
miembros de la Comunidad educativa y
del vecindario.

Encubrir cualquier
falta disciplinaria.

La difamacion o la injuria contra
cualquier miembro de la comunidad.

tipo de

Incumplir el reglamento interno de las
rutas escolares.

No cumplir con los acuerdos pactados
frente a situaciones convivenciales.

Hurto en cualquiera de sus modalidades.

Ingresar al colegio en estado de
embriaguez o bajo efecto de sustancias
psicoactivas, o alucindgenas.

El porte y/o consumo de sustancias
psicoactivas, alucinégenas,
psicotropicas o alcoholicas dentro de
la institucion.

Salir sin autorizacion de la institucion.

Propiciar o participar en escandalos
dentro del colegio.

ARTICULO 29. PROTOCOLO SITUACIONES TIPO LL.

Para las situaciones tipo Il el protocolo es
el siguiente:

a.

Se realizara el registro en el observador
del estudiante, especificando las
circunstancias de tiempo, modo y lugar
en que ocurrieron los hechos.

El coordinador de jornada convocara
a la mesa de conciliacion, citando a las
partes involucradas y se levantara un
acta segun el articulo 10 del decreto
1965 de 2013, donde se estableceran los
acuerdos realizados por las partes junto
con el procedimiento para su velicacion;
asi mismo, se enviara copia al comité de
convivencia institucional.

La reincidencia o el incumplimiento
de los compromisos establecidos
ante la mesa de la conciliacion, sera

d.

causal para remitir el caso al comité de
convivencia institucional.

El comité de convivencia institucional,
estudiara el caso de acuerdo al reporte
realizado desde coordinacion y citara a
las partes involucradas.

Prevaleceran los derechos a la intimidad,
confidencialidad, la honra y buen
nombre de los acudientes, estudiantes
y docentes involucrados en el proceso
en mencion.

El comité determinara el procedimiento
para el resarcimiento de los dafos
causados (aclarar si solo se reparan
los dafios morales, materiales o de
comportamiento), el restablecimiento de
los derechos vulnerados y la conciliacion
de las partes.
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SITUACIONES TIPO 11

CAUSA:

r

ANTE LA FALTATIPO Il COMETIDA

REALIZA INFORME Y ACTA (1°)

POR EL ALUMNO, EL DOCENTE —»[

CONSECUENCIA:

EL DIRECTOR DE CURSO REMITE
EL CASO A COORDINACION.

|

EL COORDINADOR CONVOCA A LA
MESA DE CONCILIACION (3% ACTA)

(. J

|

SE ESTUDIA EN CASO, SI LA FALTA

PROCEDE COMO FALTATIPO |

!

REINCIDENCIA EN LAS FALTAS Y/0O
INCUMPLIMIENTO EN LOS
ACUERDOS Y COMPROMISOS
ADQUIRIDOS

EEE—

EL COORDINADOR REMITE CASO
A ORIENTACION (22 ACTA)

SE SITUA COMO TIPO |, SE —>( ACUERDOS Y COMPROMISOS j

EL COORDINADOR REMITE EL CASO
AL COMITE DE CONVIVENCIA
INSTITUCIONAL (42 ACTA)

REINCIDENCIA EN LAS FALTAS Y/0O
INCUMPLIMIENTO EN LOS
ACUERDOS Y COMPROMISOS
ADQUIRIDOS

[

EL COORDINADOR REMITE EL CASO
A RECTORIA (52 ACTA)

ARTICULO 30. SITUACIONES TIPO LL.

Las situaciones de Tipo I, corresponden a
todas aquellas conductas que ponen en peligro
el bienestar de la comunidad, ocasionan dafio
grave a la armonia institucional y lesionan la
buena marcha de las labores formativas.

» Participar y/o ser complice de hurto de
objetos, materiales o cualquier tipo de
elemento que sea de la institucion o de

los miembros de la comunidad educativa.

» Amenazar y/o atentar contra la
integridad fisica, mental y/o la vida de
cualquier miembro de la institucién
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de forma presencial, mediante otras
personas o de forma virtual.

Ser el autor intelectual, liderar, participar
y/o ser complice de actos delictivos
dentro de la institucion o cualquiera de
las conductas punibles establecidas en
la ley penal.

» Vender, distribuir y/o inducir al con-

sumo de bebidas alcohdlicas o sus-
tancias psicoactivas, alucinégenas, o
psicotroépicas ilegales.

Llevar, manipular o expender cualquier
material explosivo en la institucion.
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» Matricularse con documentacion falsa.

» Portar cualquier tipo de arma dentro de
la institucion.

» Inducir a la pornografia y la prostitucion.

-

» Acosar, abusar o cometer cualquier
tipo de actos sexuales abusivos con los
miembros de la comunidad educativa.

SITUACIONES TIPO 1l

CAUSA:

ANTE LA FALTATIPO 1l
COMETIDA POR EL ALUMNO,
EL COORDINADOR REALIZA
INFORME Y ACTA (12 ACTA)

—

CONSECUENCIA:

CASO A RECTORIA

!

[ SE REMITE RESOLUCION ]

EL COORDINADOR REMITE EL ]

RECTORAL

ARTICULO 31. PROTOCOLO SITUACION TIPO lil.

Cuando se tenga conocimiento de la
ocurrenciade unafaltaviolatoriadelmanal de
convivencia tipificada en tipo lll, se procedera
de la siguiente manera

a. El coordinador de la jornada informara
a la mayor brevedad y por escrito a la
rectoria sobre o sucedido.

b. Elrector iniciara la apertura del proceso
disciplinario al estudiante al que se
le atribuye la conducta posible de
sancion y a sus padres o acudientes.
Posteriormente, el rector emitira una
resolucion rectoral dirigida al consejo
directivo mediante la cual se expondran
las razones de la exclusion la cual debe
incluir la formulacion de los cargos
atribuidos y las sanciones a que estas
conductas dan lugar.

c. Se ftrasladaran las pruebas que
fundamentan la falta que se le atribuye.

d. Sefijard un término de cinco (5) dias ha-
biles posteriores a la resolucion rectoral
durante el cual el estudiante y sus padres
podran formular sus descargos, contro-
vertir las pruebas e interponer recurso
de reposicion.

e. En segunda instancia, el Consejo
Directivo dejara en firme si avala o
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no la Resolucion Rectoral (para esta
decision no habra otra instancia), en el
caso de que el estudiante y su acudiente
y/o representante legal interpongan el
recurso de Apelacion.

f.  Segun la falta, el consejo directivo
tendra la potestad de hacer las
denuncias pertinentes a las instancias
judiciales competentes.

g. Realizar las respectivas remisiones a las
respectivas instancias para la atencion
integral de la victima, seguimiento
de las acciones, de acuerdo a los
protocolos establecidos en la ruta de
atencion integral.

Pardgrafo 1. En cualquiera de las situaciones
presentadas el estudiante de la jornada
nocturna tiene derecho a ser su propio
representante cuando éste sea mayor de edad
y cumpla con las condiciones estipuladas por
el MEN para este tipo de poblacion estudiantil.

Pardgrafo 2. En cualquiera de las situaciones
presentadas el estudiante de la jornada
nocturna tiene derecho al debido proceso,
que le permita la defensa de sus derechos
por medio de su autorrepresentacion y
obtener una absolucién o medida correctiva
que corresponda.
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ARTICULO 32. COMPONENTES DE SEGUIMIENTO DE LA RUTA DE ATENCION

INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR.

Este componente se centrara en el reporte y seguimiento oportunos de la informacion al
Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar, del estado de cada uno de los casos
de atencion reportados de situaciones de tipo Il y lll, segun lo establecido en el presente manual.
Parala atencion de casos Especiales de consumo de Sustancias Psicoactivas (SPA) y de Ideacion
Suicida se establecen las siguientes Rutas:

ARTICULO 33. RUTAS PARA LA ATENCION DE CASOS ESPECIALES.

Consumo de Sustancias Psicoactivas (SPA), Ideacion o conducta suicida, violencia sexual,
accidentalidad escolar, maltrato por incumplimiento de las responsabilidades por parte de los
adultos y Quejas por refrigerios.

LISTA DE SIGLAS DE ENTIDADES

CAIVAS Centro de Atencién e Investigacion Integral a Victimas de Delitos Sexuales.
CAPIV Centro de Atencion Penal Integral a Victimas
CAPIF Centro de Atencion contra la Violencia Intrafamiliar
CDCE Comité Distrital de Convivencia Distrital
CESPA Centro de Servicios Judiciales para Adolescentes
CLAV Centro Locales de Atencion a Victimas
ICBF Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Sistema de Vigilancia Epidemioldgica de la conducta Suicida epidemiolo-
SISVECOS . . . ; . . .
gia@subredcentrooriente.gov.co, epidemiologiacentroriente@gmail.com
Sistema de Vigilancia Epidemioldgica de la Violencia Intrafamiliar, el Maltra-
SIVIM to Infantil, yla Violencia Sexual. epidemiologia@subredcentrooriente.gov.co,
epidemiologiacentroriente@gmail.com
URI Unidad de Reaccion Inmediata.

LISTA DE SIGLAS DE TERMINOS

CAMI Centro de Atencion Médica Inmediata
IPS Instituciones Prestadoras de Servicio de Salud
NNA Nifios Nifias y Adolescentes
SPA Sustancias Psicoactivas
SRPA Sistemas de Responsabilidad Penal para Adolescentes
UBA Unidad Basica de Atencion
UPA Unidad Primaria de Atencion
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DIRECTORIO DE INSTITUCIONES Y LINEAS DE ATENCION

La Linea 141 es una linea gratuita nacional que el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar pone a disposicion de todo adulto o nifio que necesite
reportar una emergencia, hacer una denuncia o pedir orientacion sobre
casos de maltrato infantil, violencia sexual, acoso escolar, trabajo infantil
o consumo de sustancias psicoactivas, entre muchas otras situaciones
que amenacen o afecten la vida e integridad de un nifio, nina o adolescente.

Linea 141

La Linea 106 “al alcance de nifios, nifias y adolescentes” es un servicio
que la Secretaria Distrital de Salud brinda como espacio de comunicacion
para contribuir a la salud mental de ninos, nifias y adolescentes de la
Linea 106 ciudad en temas como: violencias, uso y abuso de sustancias psicoactivas,
conducta suicida, alteraciones de la conducta alimentaria, entre otras
situaciones, a través de estrategias de acompafiamiento y orientacion
psicoldgica.

Elntmero Unico de seguridad y emergencias (NUSE) méas conocido como
‘el 123", es la linea telefénica que retne todos los nimeros de seguridad y
emergencias (Policfa, Movilidad, Bomberos, Gestion de Riesgos, Secretaria
Linea 123 de Salud) del Distrito Capital en uno solo. A través de la linea 123, se
reciben las llamadas de los ciudadanos o de las entidades que soliciten
ayuda en casos de emergencia de cualquier tipo o reporten casos de
Emergencias | policia y se encarga de despachar las COMITE DISTRITAL DE CONVIVENCIA
ESCOLAR 8 unidades de los organismos de emergencia y seguridad en
forma coordinada, para dar una respuesta eficiente y rapida para cada
uno de los escenarios de emergencias y seguridad

4377630 ext. | |CBF Centro Zonal Rafael Uribe Uribe
144000 a LA
144019 Carrera 21# 24-18 Sur Barrio Olaya

4377630 EXT. ICBF Centro Zonal San
120009 Cristébal Carrera 6 # 5 B-04 Sur Barrio Villa Javier

4377630 ICBF Denuncias Linea Nacional

3282000 EXT

202 Policia de Infancia y Adolescencia

38204 50 Personerfa de Bogota

3013460367 Cuadrante 36 de la Policia Nacional

2727220 CAl Lomas

3661917 Comisaria de Familia Rafael Uribe Uribe - Calle 32 SUR no. 23-62
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RUTA PARA ATENDER CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS 0 SPA

El alcance del presente protocolo abarca la prevencion y atencion a los estudiantes en
situacion de presunto consumo de SPA. EL consumo SPA se refiere a la conducta de ingresar al
organismo por una o varias vias, una o varias sustancias que tienen la capacidad de modificar
la conducta del sujeto a través de su accion sobre el Sistema Nervioso Central. Es una conducta
que, por obra del cambio en contingencias ambientales y funciones y estructuras cerebrales,
tiende a repetirse cada vez mds; generando fendmenos como tolerancia, dependencia y
sindrome de abstinencia. En caso de que se presuma que un estudiante esté consumiendo
una Sustancia Psicoactiva o SPA, exista una fuerte sospecha de consumo o que el estudiante
posiblemente ingrese bajo los efectos de una SPA a la institucion educativa se establecen la
siguiente ruta de accién:

l

Acta de notificacion: El integrante
de la comunidad educativa que
presuma del consumo de SPA o
sospeche el consumo del mismo
dentro de la institucion debe in-
formar inmediatamente a coordi-

nacion u orientacion y director de
curso. Se realiza reunion con estu-
diante(s) involucrados en la situa-
cion, de la cual se debe realizar un
acta, en el que se debe describir
en detalle la situacion evidenciada
(Modo, Tiempo y Lugar), ademas
de sefialar si la situacion es de tipo
[, o lll, frente a lo seftalado en el
presente manual de convivencia,
debe estar firmada por asistentes
a la misma, un docente, estudian-
te (es) involucrado (s), coordina-
dor de convivencia y orientador.

Docente que
identifica
situacion,

Coordinacion,

director de Cur-
so Orientacion.

Manual de
Convivencia

Acta de notifi-
cacion anexa al
observador del
(los) estudiante
(s) involucrado

(s).

Se cita a padres de familia o acu-
dientes (representante legal).

Para realizar Acta ampliada,
méaximo al siguiente dia de la ocu-
rrencia de la situacion, ampliando
el acta de notificacion se informa
sobre los hechos y se determinan
las acciones a seguir teniendo en
cuenta el proceso convivencial del
estudiante se procedera con con-
trato pedagogico.

Coordina-
cion, Director
de Curso,
Orientacion.

Manual de
convivencia

Acta de Am-
pliada en el
observador del
(los) estudiante
(s) involucrado

(s).
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Sancion: Con base en la evalua-
cion de pruebas, si se considera
pertinente se realizaran las acti-
vidades 4 a 12 del protocolo para
las situaciones tipo Il o las acti-
vidades 4 a 8 del protocolo I, e
acuerdo a la situacion evidencia-
da, y en los casos en que sea per-
tinente se procedera con Contrato
pedagdgico.

Rector

Con base en
la evaluacion
de pruebas, si
se considera

pertinente
sancionar

Acta resolucion

Contrato Pedagdgico. Se realiza
analisis de la situacion determi-
nando factores de riesgo y pro-
tectores, se establecen acciones
a seguir y compromisos de pa-
dres o acudientes (representante
legal) y del estudiante, dentro de
los compromisos se contempla
acceder a valoracion y atencion
integral con EPS o a entidades
externas competentes, eviden-
ciar desempefio académico basi-
co, alto o superior y no presentar
dificultades  comportamentales,
entre otras. los acudientes deben
asistir a reuniones periodicas de
seguimiento segun el caso.

Coordinador,

orientador y
director de
curso

Manual de
Convivencia

Acta contrato
pedagdgico

Acta de seguimiento: Orientador y
director de Curso se encargaran
de realizar reuniones periodicas y
verificar el cumplimiento de com-
promisos; si terminado el perio-
do de seguimiento se evidencian
avances a nivel comportamental
y académico se elabora acta de
cierre. Se enviara copia del pro-
ceso adelantado al comité de
convivencia.

Coordinador,

orientador y
director de
curso.

Manual de
Convivencia

Actas de
seguimiento

Notificacion al ICBF: En los pro-
cesos de seguimiento en los
que estudiantes o cuidadores
no evidencian el cumplimiento
de los compromisos adquiri-
dos, el colegio deriva a entidades
correspondientes (ICBF).

Coordinador,

orientador y
director de
curso

Manual de
Convivencia

Actas de
seguimiento
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requerira de la presencia del acudiente
del estudiante en el colegio.

Paragrafo 1 Se consideraran

como Agravantes.

» Cuando se presuma que un estudiante
esta realizando expendio o cualquier tipo
de comercializacion con SPA al interior
del colegio, debido a la afectacion de los
derechos fundamentales de la comuni-
dad académica se procedera directa-
mente como una situacion de tipo ll.

» Cuando el estudiante durante la situacion
en que se presume esta bajo los efectos
de una SPA y presenta comportamientos
agresivosencontradesimismoodealgun
miembro de la comunidad o evidencia un
deterioro a su estado general de salud,
se acudiré a la linea de emergencia 123
o policfa de menores, segun el caso y se

RUTA PARA ATENDER CASOS DE IDEACION 0 CONDUCTA SUICIDA

Cuando se identifican casos de conducta suicida definida de acuerdo a sus manifestaciones:
ideacion, amenaza, intento y suicidio consumado, se debe actuar de acuerdo al siguiente
procedimiento:

1 s e g

Identificacion conducta suicida.

Todos los integrantes de la

comunidad educativa, ante un Enel

indicio o sospecha de ideacion, Observador

amenaza 0 intento suicida debe registro

comunicarlo a orientacion o | Integrantede general de la

coordinacion  de  convivencia | la comunidad situacion y acta
1 | o a un docente. Es importante | educativa que Maﬁ“al d.e con informe

permanecer con el estudiante y identifica el convivencia detallado del

en casos de amenaza o tentativa caso. cual se dejara

de suicidio se deben retirar todos copiaen el

los objetos con los que el NNA departamento

pueda lastimarse, asi mismos de orientacion.

se debe alejar de espacios que

impliquen altura.

Brindar primeros auxilios fisicos

y psicoldgicos. Integrante de

Es importante que los primeros | la comunidad

apoyos psicolégicos sean conse-| educativa que Manual de Observador del
2 | cuentes con el nivel de gravedad | identificael convivencia estudiante

de la situacion, lo cual debe ana- caso.

lizarse desde los riesgos o impli-

caciones que tiene el intento de

suicidio para la salud del NNA.
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Un intento de suicidio representa
un riesgo moderado cuando no
involucra signos vitales del menor,
se observa una presencia clara de
manipulacion con la situacion y
evidencia de intento por primera
vez, acompaniado o antecedido
de un problema emocional
y, sin establecer estrategias
para poder resolverlo. Por otro
lado, en un intento de suicidio
con riesgo severo, se identifica
conjuntamente la presencia de la Integrante de
situacion y pensamientos suicidas | |4 comunidad
Yy, que claramente evidencia un | oqycativa que
2 | intento fallido por su método Yy | identifica el
dificultades en el contexto. caso.

Manual de Observador del
convivencia estudiante

En caso que, durante el intento de
suicidio el NNA haya alcanzado
a lastimarse, es necesario que
la persona capacitada en el
establecimiento educativo brinde
los primeros auxilios fisicos.
Asimismo, en caso de crisis
emocional se deben brindar
los correspondientes primeros
auxilios psicologicos.

Desde orientacion se realizara
ademas estudio psicosocial y se
establecen redes de apoyo social.

Acta a cuidadores.

Se debe informar de manera
inmediata a los padres de familia
y/o acudiente del o la estudiante,
sobre la situacion de ideacion o
amenaza suicida, en un dialogo
3 | adecuado y preciso, evitando
generar alteracion o exaltacion
en los padres de familia y/o
acudiente, de tal manera que se
pueda dar un acompanamiento
y seguimiento desde el ambiente
familiar a los acuerdos a los que
se haya comprometido el menor.
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Generar Alertas: el orientador
escolar se encargarda activa
alerta e n el sistema RIO de la
SED, en el Sistema de Vigilancia
Epidemiolégica de la Conducta
Suicida SISVECOS de SDS, y/o en

las demas entidades pertinentes,

segun el caso.

Orientador y/o
un docente.

Manual de
convivencia

Observador
del estudiante,
copia de reporte
generado.

Si es necesario llamar a la linea
123. Simultaneamente, en los
casos en que sea necesario se
establece comunicacion con la
linea 123 con el fin de solicitar
su apoyo para atencion médica
y psiquiatrica inmediata. En los

casos en que el riesgo es muy alto,

se debe acudir a urgencias y/o
buscar hospitalizacion, preservar
la vida es una obligacion.

Coordinador,
Orientador y/o
director de
curso.

Manual de
convivencia

Observador del
estudiante

Seguimiento: El seguimiento es
realizado por el orientador, rector
0 la persona que éste delegue
Yy Su proposito es conocer el
estado de la atencion fisica y
psicoldgica del NNA, es decir, si
las citas con especialistas en

salud mental fueron otorgadas,

si se encuentra en algun tipo de
tratamiento psiquiatrico, conocer
si ha sido medicado y los manejos
especiales que deban tenerse
en cuenta para ello, entre otros
aspectos. Esta informacion se
solicita directamente a los padres
de familia o acudiente del NNA
y se registra en el Sistema de
Alertas de la SED.

Orientador,

Coordinacion
y director de
Curso.

Manual de
convivencia

Observador del
estudiante.

Pardgrafo 1. Es importante NO dejar a la persona sola hasta que se tenga garantizada su
integridad y seguridad personal, retirar de su alcance elementos con los que pueda hacerse
dano, alejarla de las ventanas, de sitios altos o cercanos a vias transitadas.
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RUTA PARA ATENDER CASOS DE VIOLENCIA SEXUAL

“Se entiende por violencia sexual contra
NNA, todo acto o comportamiento de
tipo sexual ejercido sobre un nifo, nifia o
adolescente, utilizando la fuerza o cualquier
forma de coercion fisica, psicologica o
emocional, aprovechando las condiciones de
indefension, de desigualdad y las relaciones
de poder existentes entre victima y agresor”
(CRC, 2007).

Toda conducta o indicio de violencia o abuso
sexual contra NNA del que un miembro de la
comunidad educativa tenga conocimiento,
se debe reportar ante las autoridades
administrativas y judiciales competentes.
Guia 49 del Ministerio de Educacion Nacional
(MEN, 2013a, pag. 274)

T o g

Identificacion conducta de posi-
ble violencia sexual: Ante un indi-

cio o sospecha de violencia sexual
contra un NNA o en caso de que el
NNA reporte ser victima, se infor-
mara situacion en orientacion es-
colar, se realiza acta en la que se
detallan los hechos.

Orientador,
Coordinacion
y director de

Curso.

Manual de
Convivencia

Acta con
informe de
notificacion.

Entrevista al NNA Ante las
sefiales de riesgo de abuso
sexual  Orientacién  realizara
entrevista, en caso de no contar
con Orientacién la entrevista la
realizara Coordinacion y director
de Curso. Con el proposito de
obtener informacion general de
la situacion, teniendo presente
que no se busca establecer la
veracidad de los hechos sino
indagar sobre sefiales de riesgo
frente a los cuidadores, el apoyo
que recibe de casa. Se evitara
re victimizar al NNA. Si no hay
indicios de probable abuso sexual,
el caso pasa a seguimiento. Si hay
sospecha de violencia sexual se
reporta caso.

Orientador,
Coordinacion
y director de

Curso.

Manual de
Convivencia

Acta
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Reporte de remision a autoridad
competente: En caso de existir
indicios de probable abuso sexual
se reporta caso a SIVIM.

En los casos en los que el posible
abusador no convive con el NNA se
remite al ICBF y en los casos en los
que el posible agresor convive con
el NNA se remite a la comisaria de
familia de la localidad.

Si el posible agresor es menor de
14 afios el caso se remite al Centro
zonal del ICBF de la localidad
donde vive el nifio, s i el posible
abusador tiene entre 14 y 18
anos se remite el caso al Sistema
de Responsabilidad Penal para
Adolescentes y si es mayor de 18
anos se remite caso a la Fiscalia
(CAIVAS).

Si el posible abusador hace parte
del personal administrativo, di-
rectivo o docente de la institucién
educativa también se hace reporte
a la oficina de Control Interno de
la SED.

Solicitar apoyo de policia de
infancia y adolescencia en los
€asos en que se requiera traslado
inmediato.

Orientador,
Coordinacion,
director de
Curso/o
docente
conocedor del
caso.

Manual de
Convivencia

Copia del
Reporte

Establecer contacto con lafamilia:
En todos los casos es necesario
citar a los padres, acudientes
y/o miembros de la familia
diferentes al presunto agresor,
para que lo acompane durante
el proceso que inicia. Ademas, se
sensibiliza a la familia sobre la
necesidad de iniciar proceso de
restablecimiento de derechos y
las consecuencias de no hacerlo,
se aclara que no se tiene certeza
sobre el posible abuso y que el
colegio no establece estos hechos.

Orientador,
Coordinacion
y director de

Curso.

Manual de
Convivencia

Acta
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Generar Alertas: el orientador es-

colar se encargara de activar aler-|  Orientador,

ta en el sistema RIO de la SED, en | Coordinacion Manual de Copia de
SIVIM, y en las demés entidades | ydirector de Convivencia informe
pertinentes, segun el caso. Repor- Curso.

tar caso a la linea 141 de ICBF

Acta de Seguimiento: Cerciorarse

de que la familia y el NNA estan

asistiendo a los procesos que ha- Orlgnt&qlgr, Manual de Acta, copia de
cen parte de la medida restaura-| Coordinaciony . . !

) : convivencia informe.
tiva de derechos. Reportar no- director

vedades a la entidad que se esta

haciendo cargo del caso.

RUTA PARA ATENDER CASOS DE ACCIDENTALIDAD ESCOLAR

De acuerdo con el sistema de alertas SED, 2016 por accidentalidad se entiende todo suceso
repentino que altere la integridad fisica y que produzca en el nifio o la nifia una lesion organica,
una perturbacion funcional, una invalidez o la muerte. En estos casos se establece la siguiente
ruta de accion.

. Actividad Responsable Re%i:g;)j Jue

El primer respondiente es el do-
cente que evidencia el accidente
quien debe gestionar atencion
inmediata y notificar inmediata-
mente al encargado de primero
auxilios en el colegio y al director
de curso. Si el accidente ocurre en
el descaso, al ingreso o a la salida
del colegio o en actividades extra-
curriculares la situacion debe ser
gestionada por docentes acom-
panantes. S i el estudiante estd en
clase el docente encargado debe
gestionar atencion. El docente que
actla como primer respondiente
hace el registro en el observador y
se comunica con acudientes. Para
las actividades fuera del colegio
salidas pedagdgicas y/o activida-
des de jornada completa docentes
acompanantes deben contar con
numero telefénico, documento y
en los casos de salidas pedagdgi-
cas autorizacion de los padres de
cada uno de los estudiantes.

Primer
respondiente

Manual de
Convivencia

Observador del
estudiante
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Eldocente capacitado en primeros
auxilios de la institucion: Ofrece la
primera atencion al estudiante,
clasifica el accidente y activa linea
123 en caso de ser necesario.

Los docentes capacitados en
primeros auxilios: En la jornada
mafana es Giovanny Rodriguez y
en la jornada tarde Paola Paez y
Hernando Nieto.

Si no hay nadie capacitado en
primeros auxilios, el coordinador,
primer respondiente o un docente
se comunica con la linea 123.

Docente
capacitado
en primeros
auxilios de la
institucion,
coordinador o
un docente
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Primer
respondiente

Acta de
notificacion
de accidente

escolar

Notificar a padres de familia y/o
acudientes: Se comunica a la fa-
milia para que se presente inme-
diatamente al colegio o al sitio
donde se encuentra el nifio, nifia o
adolescente.

Una vez en el sitio, al acudiente se
le informa del procedimiento ade-
lantado, se entrega copia del acta
de notificacion, copia de la prime-
ra hoja del convenio y certificado
de matricula.

Se informa sobre los beneficios
del convenio (copagos, periodos
minimos de cotizacion, cuotas
moderadoras y de recuperacion
derivados de la atencion en salud
del accidente).

Dejando constancia en el observa-
dor del estudiante, donde ademas
se anota el estado de conciencia
en que se entrega al estudian-
te. En caso de que el acudiente o
padre no respondan, el delegado
del colegio sigue instrucciones de
la linea 123 y si es necesario debe
dirigir al estudiante al centro mas
cercano (chircales) o a cualquier
centro de atencién de la red hospi-
talaria del distrito que se requiera.

Primer
respondiente,
Docente
capacitado
en primeros
auxilios, Rector.

Manual de
Convivencia

Observador del
estudiante.

Acta de
notificacion
de accidente

escolar
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El primer respondiente en acuer-
do con el rector o el coordinador
determinaran quien es el delegado
del colegio, asi como las acciones
que se llevaran a cabo en la ins-
titucion educativa en caso que se
requiera traslado del estudiante.

Acta de notificacion de accidente
escolar:

Se debe diligenciar completa-
mente el formato y tomar nota
del nombre del personal que lo Docente
atendio en la linea 123 y de las : Acta de
. . : capacitado : .
instrucciones para consignar esta Manual de notificacion

) - en primeros ) ) ;
informacion. . : Convivencia de accidente
auxilios. primer

escolar

Del acta de notificacion se sacan | respondiente
cuatro copias: Una para coordi-
nacion de convivencia, secretaria
del colegio, orientacion escolar,
observador del estudiante y la ori-
ginal se entrega a los acudientes.

Registrar ~ en  sistema de
Informacion de alertas Modulo
de Accidentalidad Escolar de SED.
Orientacion escolar o un docente Orientacion
5 | se encargard de subir alerta al | escolar oun
sistema de la SED una vez se ha docente
atendido al accidentado y se ha
entregado responsabilidad de su
cuidado al acudiente.

Acta de
Manual de notificacion

Convivencia de accidente

escolar

Seguimiento: Se establece
comunicacion con familia para
6 | garantizar acceso a servicio
de salud y que se cumplen con
recomendaciones médicas.

Director de Manual de Observador del
Curso Convivencia estudiante

RUTA PARA ATENDER CASOS DE MALTRATO POR INCUMPLIMIENTO DE LAS
RESPONSABILIDADES POR PARTE DE LOS ADULTOS.

Son los casos en los que los estudiantes son victimas de maltrato por incumplimiento de
responsabilidades (negligencia), evidenciando una o varias de las siguientes senales de riesgo:
Aspecto fisico descuidado, pérdida de peso, sintomas fisicos y dermatolégicos desatendidos
(brotes, heridas, infecciones, etc.), inasistencia injustificada a la institucién educativa,
retardos constantes a la entrada al colegio y/o los acudientes recogen al estudiante del colegio
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después de la hora de salida, manifestaciones emocionales como tristeza, retraimiento o baja
autoestima, bajo rendimiento académico, falta de compromiso en el proceso educativo de los
hijos por parte de la madre y el padre de familia.

Identificacion posible conducta
negligente: Ante un indicio 0 sos-
pecha de maltrato contra un NNA,
reunir informacion entrevistar al
NNA, a docentes, amigos del nifio,
etc. para reconocer caracteristi-
cas de su entorno. Si hay fuerte
sospecha se cita a la familia de lo
contrario se continuo seguimiento
de la situacion.

Director de
curso

Manual de
convivencia

Observador del
estudiante

Establecer contacto con la familia:
Secitaalospadres, acudientes y/o
miembros de la familia. Se realiza
sensibilizacion sobre la situacion
de negligencia y se establecen
acuerdos. Si la situacion cambia
se cierra el caso, sino se remite a
orientacion escolar para derivar a
instituciones pertinentes.

Orientador y

coordinacion,

director de
curso.

Manual de
convivencia

Observador del
estudiante

Generar Alerta Cuando la situacion
se continua presentando o en los
casos en que el maltrato es grave.
Elorientador escolar se encargara
de activar alerta en: el sistema
RIO de la SED, en el sistema de
vigilancia epidemioldgica de la
violencia intrafamiliar, el maltrato
infantil y la violencia sexual SIVIM,
en el Centro Zonal del ICBF y en las
demas entidades pertinentes.

Orientador

Manual de
convivencia

Observador del
estudiante

Seguimiento: Verificar que los
acudientes cumplen con acuerdos
establecidos programando reu-
niones periodicas, monitorear se-
nales de riesgo en los estudiantes.
En los casos remitidos a entidades
verificar que estan cumpliendo
con la atencidn, en caso contrario
derivar a las autoridades corres-
pondientes. Establecer reuniones

Orientador,
coordinacion
y director de

curso.

Manual de
convivencia

Observador del
estudiante
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RUTA PARA ATENDER CASOS DE QUEJAS POR REFRIGERIO

Entrega de refrigerios:
docente encargado de repartir el
refrigerio debe verificarlas fechas
de vencimiento de los refrigerios
y pedir a los estudiantes revisar
la fecha. En caso de que se
encuentre algun indicio de
caducidad del producto o se
evidencie mal estado del mismo,
no se repartira el refrigerio y
se informara inmediatamente
a coordinacion o  persona
encargada de la distribucién de
refrigerios para enviar novedades
a la interventorfa.

Docente Manual de Observador del
encargado convivencia estudiante

2 | En caso de ingesta El coordinador
llamara de inmediato a la linea
de emergencia 123 y reportara la
situacion solicitando apoyo e in-
formacion sobre el procedimiento
a seguir.

De no estar presente el coordi-
nador, persona encargada de
entregar refrigerio o uno de los
docentes de acompafamiento
realizara la llamada a la linea de
emergencia.

Se deberd informar a los padres Docente,
de familia asegurando su presen-| coordinador y
cia en la institucion, frente a cual- rector.
quier eventualidad.

Manual de Observador del
convivencia estudiante.

El coordinador o la persona en-
cargada de la entrega de refrige-
rios debera informar a intervento-
ria y a la empresa responsable del
envio del refrigerio de la situacion
presentada y realizar el debido
seguimiento a fin de prever otras
posibles situaciones de este tipo.

El rector de la institucion debe In-
formar directamente a secretaria
de Educacion de la situacion.
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TITULO V. ADMISIONES Y MATRICULAS

ARTICULO 34. DE LA ADMISION.

Es el acto por el cual la Secretaria de Educacion o la institucion seleccionan, de la poblacion
estudiantil que voluntariamente solicita el cupo, tratese de personal nuevo o antiguo, a quienes,
de acuerdo con los requisitos y prioridades establecidas, pueden matricularse en alguno de los
grados que el colegio ofrece.

ARTICULO 35. DE LA MATRICULA Y SUS REQUISITOS.

Lamatriculaeselactojuridico que formaliza la vinculacion del aspirante admitido como alumno
regular de la institucion. Se realiza por una sola vez al ingresar al plantel y se podra renovar
para cada ano lectivo en la medida en que el alumno y sus padres o acudientes cumplan con
los requisitos exigidos para ello. La matricula se formaliza, previo el cumplimiento de todos los
requisitos sefialados.

ARTICULO 36. REQUISITOS PARA LA MATRICULA.

El alumno que ingrese a la institucion por del afio o afios anteriores para quien
primera vez, para efectos de matricula, aspire a los grados primero a undécimo.
deberd cumplir con los siguientes requisitos: c. Fotocopia del carné de la EPS., en la que

1. Presentarse en el horario y fechas tiene servicio medico.

indicadas por la institucion, acompanado d. Dos fotos recientes, tamaro 3x4

de sus padres, o de su representante legal 0 o Fotocopia del observador del estudiante
acudiente, con los siguientes documentos: del afo anterior.

®

Registro civil de nacimiento con Numero 2. La firma y/o huella digital de los padres o
de Identificacion Personal (NIP) o NUIP del representante legal o de los acudientes y
Boletin(es) de informe(s) académico(s) del alumno en el Acta de Matricula.

o Informe(s) descriptivos de evaluaciéon

s

ARTICULO 37. REQUISITOS DE EDAD PARA MATRICULA.

Las edades maximas para matricularse en » Séptimo 13 afos
cada grado son (Articulo 144 de la ley 115 y » Octavo 14 afos

Articulo 23 del decreto 1860 de 1994): _
» Noveno 15 anos

Prejardin 4 anos » Décimo 16 afo

Jardin 5 anos » Undécimo 17 anos

Transicion 6 anos Pardgrafo 1: Para los aspirantes a Prejardin,
Primero 7 aftos Jardin y Transicion tener la edad de anos
Segundo 8 afios cumplidos en la fecha estipulada por la

~ Secretarfa de Educacion.
Tercero 9 anos

Cuarto 10 afios Pardgrafo 2. El Rector del colegio tomara
determinaciones para el cumplimiento
de estas edades segun las situaciones
Sexto 12 anos particulares que lo ameriten.

Quinto 11 anos

vV V.V vV vV vV vV VY
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ARTICULO 38. DE LA RENOVACION DE MATRICULA Y SUS REQUISITOS.

La renovacion de matricula es el acto juridico
mediante el cual el alumno y su acudiente
legaliza supermanenciaen la institucion para
cada afio lectivo y para cada grado.

La matricula podra renovarse en los

siguientes eventos:
1. Cuandoelalumno hayasidopromovido al
grado siguiente al término del afio lectivo.

2. Cuando a juicio de la Comision de
Promocion el alumno sea promovido

4. Cuando no

anticipadamente a un grado superior,
dentro del mismo afio lectivo.

3. Cuando repruebe el afio cursado de
acuerdo con lo establecido en el presente
manual Yy manifesté su voluntad
de repetirlo.

incurra en faltas que
determinen la no renovaciéon segun
criterio del Comité de Convivencia a la luz
de lo contemplado en este manual.

ARTICULO 39. PRIMERA INFANCIA.

El presente apartado tiene como objetivo el
reconocer los procesos, acuerdos Y aspectos
que enmarcan al ciclo inicial de la IED Misael
Pastrana Borrero, que aborda los grados de
jardin y transicion comprendiendo las edades
de 4 a 5 afnos para cada nivel respectivamente,
en jornada manana y tarde, permitiendo
abordar la apuesta de la institucion en
la formacién de los ninos y ninas con la
participacion de las familias como parte
fundamental y primordial de su desarrollo
integral. La institucion en primera infancia
se articula con los lineamientos emanados
por el MEN y la SED, asi mismo, cuenta con
la apuesta de la Direccion de Educacion
Preescolar y Basica, del Proyecto 1050
“Educacion inicial de calidad en el marco de la
ruta de atencion integral a la primera infancia”
permitiendo una ruta integral de atenciones,

en cuanto a la garantfa de derechos y deberes
a los procesos de desarrollo de los nifios
y ninas, siendo un trabajo articulado con
cada uno de los actores institucionales que
favorecen la formacion y procesos de calidad
en el ciclo inicial.

Pardgrafo 1. Teniendo en cuenta los
lineamientos establecidos por la Constitucion
Politica de Colombia la ley 115 de 1994, el
decreto 1860 de 1994 y en el cumplimiento
de la ley 1098 del 2006, Codigo de infancia
y adolescencia en su articulo 29, el derecho
de los ninos y las niflas en primera infancia,
al desarrollo integral. Por lo cual el Colegio
Misael Pastrana Borrero considera tener
en cuenta los protocolos de atencion para
los casos especiales que se encuentran
consignados en el Articulo 32.
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TITULO VI. SISTEMA INSTITUCIONAL
DE EVALUACION

De conformidad con el Decreto 1290 de 2009, los Articulos contenidos en el presente SISTEMA
INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE ESTUDIANTES -SIEE- rigen para los estudiantes de Bésica
(Primaria y Secundaria) y Media Vocacional. Los grados del nivel de Preescolar se regulan para
efectos de evaluacion y promocion, por el Decreto 2247 de 1997. La organizacion del calendario
académico serd igual para todos los niveles de Preescolar, Basica y Media.

ARTICULO 40. LA EVALUACION EN LA IED MISAEL PASTRANA BORRERO.

Sera un proceso con las
siguientes caracterfsticas:

» Permanente, que se realiza diariamente,
y en todas las interacciones educativas.

» Transformadora, que posibilita la
generacion de cambios positivos en los
miembros de la comunidad.

» Holistica, que permitira analizar todas
las dimensiones del ser humano y las
actividades del quehacer académico.

» Formativa, permite al estudiante ir

» Reflexiva-analitica, que se asume a ar
construyendo el conocimiento.

conciencia, con criterios previamente
acordados entre docentes y estudiantes.

ARTICULO 41. EL PROCESO DE EVALUACION

tendra los » Valorar el alcance y la obtencion de
logros, competencias y conocimientos
por parte de los educandos.

El proceso de evaluacion
siguientes Objetivos:

» Generar procesos de autorreflexion que

permitan a los estudiantes alcanzar
las competencias de aprendizaje
establecidos por el MEN.

Identificar las habilidades del estudiante
para poder potenciarlas

Ser utilizado como  herramienta
diagnostica en pro de la mejora del

Determinar la promocion o no de los
educandosen cadagrado de laeducacion
basica y media.

Disefiar e implementar estrategias para
apoyar a los educandos que tengan
dificultades en sus estudios y

Crear formas inclusivas basadas en los
modelos educativos,

proceso de formacién integral de
los estudiantes Suministrar informacién que contribuya
» Generar procesos de reflexion y a la autoevaluacion académica de
renovacion de las précticas pedagogicas. la mstltumé;lg[ ad la agf[uahzacm’m
) s ermanente del plan de estudios.
» Identificar y fortalecer caracteristicas P P

e intereses personales, ritmos de
desarrollo y estilos de aprendizaje.

ARTICULO 42. AL FINALIZAR EL ANO ESCOLAR O COMENZAR EL SIGUIENTE.

Al finalizar el afio escolar o comenzar el siguiente cada director de curso saliente entregara a
su sucesor un informe general sobre aspectos académicos y disciplinarios de sus estudiantes.
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ARTICULO 43. CON BASE EN EL INFORME ESTABLECIDO EN EL ARTICULO ANTERIOR.

Con base en el informe establecido en el
articulo anterior, los docentes formularan su
diserio metodoldgico, asumiran el seguimiento
y acompanamiento de los estudiantes en
sus procesos, reconociendo que no todos se
encuentran en el mismo estado, ni tienen el
mismo ritmo de aprendizaje, si se requiere de
soporte el Docente puede acudir al Docente de
apoyo en Inclusion.

Pardgrafo 1. El Docente que identifique
falencias en el proceso de aprendizaje de
algun estudiante, lo remite a orientacion y
desde allf, previa entrevista con el estudiante
y/o su familia, se remite a Docente de Apoyo

en Inclusion, quien realiza observacion y
valoracion, la cual socializa con el Docente
que remitid. De acuerdo con la observacion y
Valoracion el Docente de apoyo en Inclusion
se reline con la familia del estudiante y de
ser necesario entrega remisién al servicio
de salud. El Docente de Apoyo en Inclusion
hace seguimiento a procesos terapéuticos
y diagnostico del estudiante. De igual forma
desde Orientacion y Docente de Apoyo Escolar
informaran a los Docentes las dificultades de
aprendizaje que presentan los estudiantes
que estan interviniendo, asf como el proceso
que se esta llevando con cada uno de ellos.

ARTICULO 44. ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

Un estudiante que tiene necesidades
educativas especificas, es aquel que presenta
dificultades mayores que el resto de sus
comparieros para acceder a los aprendizajes
que se determinan en el curriculo que le
corresponde por su edad y necesita, para
compensar dichas dificultades.

Los estudiantes que presentan discapacidad
cognitiva leve, sindrome de Down, y otras
condiciones especiales como autismo y talen-
tos excepcionales, se consideran estudiantes
con necesidades educativas especiales.

Esta condicién especial se encuentra
sustentada con un diagnostico emitida por las
entidades avaladas por sed que certifiquen
deficiencia cognitiva leve (en el rango 40 -
70 puntos)

Los estudiantes con necesidades educativas
especiales, tendran flexibilizacion periddica
a través de la construccion conjunta de
PIAR que es un documento construido de
manera conjunta entre los docentes y el
docente de apoyo pedagdgico y permite que
se establezcan metodologias y contenidos
acordes con sus necesidades.

En todos los casos, y teniendo en cuenta
el seguimiento realizado por los docentes,
orientacion, docente de apoyo a la inclusion,
coordinacion 'y acompanamiento de los
padres y/o acudientes; sera la comision de
evaluacion y Promocion quien emitira el
concepto y decidira sobre la promocion o no
de los estudiantes con necesidades educativas
especiales, argumentando al padre de familia
tal decision.

ARTICULO 45. SE ESTABLECE LA RUTA DE ATENCION ACADEMICA.

Para los casos de bajo rendimiento: El
titular de cada espacio académico (drea o
asignatura) es quien inicialmente dialoga con
el estudiante y obtiene un compromiso de su
parte lo cual queda registrado en la hoja de
seguimiento académico que hace parte del
Observador del Estudiante. Si la situacion
no mejora, se cita al padre de familia y al
estudiante por parte del titular del area o
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asignatura, se registra situacion presentada,
compromiso Yy firman quienes intervienen.
Si el Padre de Familia no se presenta, se le
envia segunda citacion. Si el padre de familia
no asiste a la segunda citacion, o pese a
que asistio y se comprometié la situacion
no mejora, el caso pasa al Director de
Grupo quien citara al Padre de Familia y al
estudiante, se hace el registro en el formato



mencionado, si no asiste, envia segunda
citacion; si no asiste a la segunda citacion o
no hay mejoria el Director de Grupo remite a
Coordinacion Académica, previo andlisis de
intervencion por parte de Orientaciéon ya que
si el menor estd siendo intervenido por esta
instancia, antes de remitir a Coordinacion
se remite al servicio de Orientacién para la
verificacion de cumplimiento de compromisos

adquiridos por el Acudiente con esta instancia.

Coordinacion efectiia con el estudiante y
acudiente un compromiso riguroso haciendo
ver las implicaciones que puede tener segun

el SIEE en caso de no mejorar su rendimiento,
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finalmente el caso pasa a Consejo Académico,
instancia que respalda las decisiones de la
Comision de Promocion de cada grado, y que
sugerira al Consejo Directivo decidir sobre
el cupo del estudiante para el siguiente ano
lectivo, sielbajorendimientoylanopromocion
se derivan del no cumplimiento de las normas
establecidas en el Manual de Convivencia,
previo andlisis del Comité de Convivencia
Institucional. Todo este seguimiento tendra
valor en la medida que quede registrado en
el formato de SEGUIMIENTO ACADEMICO, que
hace parte del observador del estudiante.

ARTICULO 46. PARA EVALUAR PERIODICAMENTE Y DEFINIR LA PROMOCION

Para evaluar periddicamente y definir la
promocién de los estudiantes en cada una
de las Areas, establecidas en la ley, en las del
Enfasis Institucional y las que hagan parte
de la Media Integral en Décimo y Once, se
empleard una Escala de Valoracion numérica
con un entero y su respectivo decimal,
tomando valores desde uno (1.0) hasta cinco
cero (5.0), con la siguiente equivalencia de la
escala Nacional:

Desemperio Superior: De 4,5 a 5,0
Desemperio Alto: De 4,0 a 4,4

>
>
» Desemperio Basico: De 3,0 23,9
>

Desemperio Bajo: De 1.0 22,9

Pardgrafo 1. Se entiende como desempetio
Bajo la no superacién de los logros minimos
propuestos en el drea o asignatura y se
interpretara como no aprobado. Se entiende
como desemperio Basico el alcance de los
logros minimos propuestos en el drea o
asignatura, sin demostrar desarrollo de
competencias adicionales y se interpretara
como aprobado. Se entiende como
desempeno Alto la superacion de los logros
minimos propuestos en el area o asignatura,
demostrando desarrollo de competencias
adicionales y se interpretara como aprobado,
con opcion de obtener algun estimulo. Se
entiende como desempefio Superior la
superacion de los logros propuestos en el
area o asignatura, demostrando motivacion,

deleite y el desarrollo de competencias
adicionales, se interpretara como aprobado,
con opcién de obtener estimulos.

Pardgrafo 2. Toda inasistencia al Colegio debe
ser justificada dentro de los tres dias habiles
siguientes, por escrito indicando los motivos
que laoriginaron, firmada por el Padre, madre
o Acudiente y avalada por el Coordinador de
jornada; el estudiante presentara a cada uno
de los Docentes con quienes tuvo clase el dia
de la inasistencia esta justificacién. Cuando
un estudiante se ausente al menos el 20% de
las clases de un drea o asignatura durante un
periodo académico sin justificacion, obtendra
una valoracion definitiva de Uno Cero (1,0).
Esto teniendo en cuenta que la Educacion es
presencial, sélo se avala la desescolarizacion
en los siguientes casos:

» Salud del estudiante: previa solicitud del
Padre, madre de familia, Acudiente, so-
portada en concepto de Médico tratante,
de la EPS, SISBEN o Sistema de Salud que
cobije al menor. Se debe diferenciar mo-
tivo de salud de incapacidad.

» Menores que estén bajo medida
de proteccion del ICBF: Una vez la
Orientadora esté notificada de esta
situacion por parte del Centro de
Proteccion o del mismo ICBF, informara a
los Coordinadoresde jornada la situacion,
para iniciar el envio de trabgjos al menor.
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Pardgrafo 3. La promociéon de un grado
a otro se hara con base en los resultados
obtenidos por drea, para este fin se tiene en
cuenta que, si el area esta compuesta por dos
0 mas asignaturas, cada una equivaldra en
porcentaje igual para obtener el promedio del
area. Se hace salvedad para el nivel de Basica
Primaria en el area de Humanidades donde

-

la asignatura de Lengua Castellana tendra un
valor del 70% e inglés del 30%, en virtud de
la intensidad horaria semanal para cada una
de ellas y la relevancia de la lengua materna
en los procesos iniciales de lectura, escritura
y oralidad que transversaliza todas las areas
del conocimiento.

ARTICULO 47. AL FINALIZAR EL ANO ESCOLAR.

Cada estudiante de Educacion Basica o Media,
sera PROMOVIDO AL GRADO SIGUIENTE, si
obtiene Basico, Alto o Superior en cada una
de las Areas Obligatorias y Fundamentales
establecidas en los Articulos 23 y 31 de la Ley
115 de 1994; El proceso evaluativo para los
estudiantes en condicion de discapacidad,
dificultades en el aprendizaje o talentos
excepcionales, se hara con base en el Plan
Individual de Ajustes Razonables -PIAR-, los
criteriosdepromocionseranloscontemplados
en el presente Sistema Evaluativo.

Pardgrafo 1. Los estudiantes de grado Once
seréan reconocidos como Bachilleres, si:
Aprueban las dreas obligatorias, fundamen-
tales; han realizado como miimo 80 horas
de servicio social y tener la documentacion

que los acredite en la basica primaria, basi-
ca secundaria y la documentacion al dia que
lo certifique como ciudadano colombiano
0 extranjero.

Pardgrafo 2. El area de Media Integral, sera
valorada como area independiente, aparecera
en el registro de valoraciones y serd tenida
en cuenta para la promocion en los grados
Décimo y Once.

Pardgrafo 3. El drea de Media Integral,
tendra una intensidad de 10 horas semanales,
las cuales seran impartidas de manera
presencial en contra jornada, de acuerdo a
las condiciones del programa de movilidad
UPZ 39, que se explicaran en apartado del
presente documento.

ARTICULO 48. AL FINALIZAR EL ANO ESCOLAR, UN ESTUDIANTE PODRA SER

DECLARADO NO PROMOVIDO

Un estudiante podra ser declarado NO
PROMOVIDO si: Obtiene desempeno Bajo
al menos en un drea después de presentar
actividades de mejoramiento finales.

Pardgrafo 1. Las actividades de Mejoramiento
son permanentes disefiadas por cada docente.
El plan de mejoramiento de todo el afno
escolar se realizard en la semana 39. Una vez
finalizado y aprobado el plan de mejoramiento
de la semana 39, se reemplazara la nota
del periodo no aprobado con valoracion
de 3.0. A las actividades de Mejoramiento
asistiran todos los estudiantes de Primaria y
Bachillerato, en horario normal.
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Pardagrafo 2. Durante la semana de
actividades de mejoramiento de FINAL DE
ANO, asistiran a la institucion asistiran todos
los estudiantes.

Pardgrafo 3. Durante la semana 40 se
realizaran las clausuras de todos los grados
y se certificaran a los estudiantes que hayan
terminado satisfactoriamente los niveles
de preescolar, Bdsica primaria, Basica
secundaria y en lo posible el ultimo viernes
de esa semana se realizard la ceremonia de
proclamacion de Bachilleres.
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ARTICULO 49. ESTIMULOS PARA LOS ESTUDIANTES.

Para hacer un reconocimiento de los aciertos
de vida estudiantil y crecimiento como
persona, el colegio podra estimular ast:

» En los actos civicos e izadas de bandera,
se destacaran los estudiantes que hayan
alcanzado un excelente rendimiento
académico y de convivencia social, o
se hayan destacado durante el periodo

correspondiente, a criterio de los
docentes encargados.
» Seran destacados en el Cuadro de

Honor los estudiantes que durante el
perfodo académico se ubiquen en los
primeros puestos de cada curso o hagan
parte de los 50 mejores promedios de
cada jornada.

» Para los estudiantes de grado 11 que a la
semana 39 tengan definida satisfactoria-
mente su situacion académica con todas
las dreas aprobadas con desempertio Bé-
sico, Alto o Superior, y que no hayan sido
sancionados se realizara una Ceremonia
de Graduacion en la que se invitara como
mimimo a sus acudientes, para procla-
marlos como Bachilleres.

» El estudiante de grado undécimo que
sea Admitido en una Universidad Publica

>

a través de una prueba de admision, o
haya obtenido resultado en la prueba
SABER 11°. Mayor a 350 puntos, sera
promovido, sin tener en cuenta los
resultados obtenidos en la institucion.
Sera responsabilidad de la Comision
correspondiente emitir las directrices
para que los resultados mencionados
se ajusten a los criterios de PROMOVIDO,
segun el Articulo 43 del presente Manual.

Se otorga Placa de Honor al Mejor
Bachiller y al estudiante que haya
obtenido el mayor puntaje en las
pruebas SABER ONCE, en la ceremonia
de graduacion.

Premiacion a los estudiantes destaca-
dos en las competencias deportivas
organizadas en el colegio y/o que lo re-
presenten decorosamente en eventos
inter colegiados.

Participar en
pedagdgicas.

Eventos - salidas

Mencion de Honor al mejor estudiante de
cada curso segun el promedio obtenido

Mencién en formacién general de la
jornada al mejor curso.

ARTICULO 50. TODO ESTUDIANTE QUE SEA DECLARADO COMO NO PROMOVIDO.

Todo estudiante que sea declarado como NO PROMOVIDO, bajo responsabilidad de los padres de
familia, debera realizar un programa de Nivelacién, para que pueda superar las dificultades y
nivelar los logros no alcanzados durante el periodo vacacional, con el propdsito que pueda ser

postulado a promocién anticipada.

ARTICULO 51. PROMOCION ANTICIPADA

La promocioén anticipada puede ser solicitada
por todos los estudiantes (promovidos o
no promovidos en el ano inmediatamente
anterior). Se determina la promocion
anticipada al grado siguiente del estudiante,
siempre y cuando haya cupo en el curso para
el que se solicita la promocién y el estudiante
solicitante tenga buena convivencia. El
procedimiento anualde promocion anticipada
se describe a continuacion.

1.
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Los padres o acudientes pasaran a la
coordinacion de la jornada un oficio
solicitando el estudio del caso en el
transcurso del inicio del afio escolar
y hasta la primer semana académica
del ano.

Se realiza el estudio de cada solicitud
especifica por parte del equipo directivo,
en la segunda semana de actividad
académica del afio.
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3. El equipo directivo, envia respuesta por
escrito a las familias de los postulantes,
entregando también los desemperfios
esperados Yy contenidos conceptuales
y fundamentales del grado. También
entregacitacionconeldiayhoraenlaque
se presentara la prueba correspondiente.

4. El equipo directivo presenta ante con-
sejo académico los casos aprobados
para promocién anticipada; los jefes
de darea tienen 3 dias habiles para pre-
sentar a coordinaciéon la prueba co-
rrespondiente para ser aplicada, la cual
debe tener como maximo 10 preguntas
con opciones de seleccion multiple con
Unica respuesta.

-

5. Losjefes de area se encargan de calificar
las pruebas, teniendo en cuenta que:
el estudiante debera aprobar con
Desemperio Alto o superior, la prueba
de todas las Areas determinadas como
obligatorias y fundamentales en la
institucion si perdio tres 0 mas dreas. Si
la pérdida se presenta en una o dos areas
UNICAMENTE presenta prueba de éstas.

6. Teniendo en cuenta el resultado obtenido
el Consejo Académico emite un concepto
dirigido al Consejo Directivo

7. El Consejo Directivo emite una decision
respecto a cada caso especifico y se
comunicaapadredefamiliay/oacudiente,
quien realiza el tramite correspondiente
ante Secretarfa académica.

ARTICULO 52. LA COORDINACION DE CADA JORNADA.

La Coordinacion de cada jornada, convocara una mesa pedagogica en la semana 9 de cada
periodo académico, cuyo propésito serda hacer recomendaciones a los padres de familia
y asignar actividades a los estudiantes que, por su Desempefio Bajo en varias Areas o
Asignaturas, sean considerados Casos Especiales a criterio del director de curso respectivo. De
las conclusiones de la mesa pedagdgica, se levantara un acta y se suscribira un compromiso
que debe ser firmado por el estudiante y sus padres o acudientes. Se realizaran tres mesas

pedagogicas durante el ano lectivo.

ARTICULO 53. EN CADA PERIODO ACADEMICO.

En cada periodo académico los resultados
de los estudiantes seran consignados en el
registro escolar de valoracion, una copia,
denominada Boletin, sera entregada a los
acudientes o padres de familia y el contenido
minimo serd el que se enuncia:

1. Ano académico, periodo del afio

2. ldentificacion del estudiante: Nombre,
curso.

3. Areas y asignaturas con su respectiva
intensidad horaria semanal.

4. Resultados de Desempefio para cada
area, expresado de modo cualitativo
y numérico, con la valoracion equiva-
lente y enunciando si es Aprobado o
No Aprobado.
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5. Promedio de todas las areas, puesto en
el curso.

Pardgrafo 1. El Colegio utilizara el Sistema
de Apoyo Escolar (SAE) como aplicativo
de la Secretaria de Educacion Distrital,
para registrar las valoraciones de los
estudiantes en cada uno de los periodos
académicos establecidos.

Pardagrafo 2. En cada periodo académico
se entregara un boletin y al finalizar el
afio se generara un Boletin Final donde
se enuncie el estado de PROMOVIDO O NO
PROMOVIDO, (DEBE REPETIR EL GRADO) para
cada estudiante



ARTICULO 54.
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En todos los Periodos y en todas las asignatu-
ras o areas, el valor numérico sera obtenido
a partir de procesos de formacion integral,
que incluyen autoevaluacion, coevaluacion
y heteroevaluacion.

Pardgrafo 1. Para la heteroevaluacion los
docentes, al iniciar cada periodo académico
estableceran las pautas y actividades a
tenerse en cuenta para dicha evaluacion,
dejando evidencia de la divulgacion realizada.

Paragrafo 2. Para la autoevaluacion, cada
docente establecera los criterios (como
participacion,  puntualidad, estética de
los trabajos, entre otros) cada estudiante

ARTICULO 55.

sustentara el concepto que emita. Paragrafo
3. El Consejo Académico programara y
organizard la realizacién de dos pruebas (una
por semestre), cada una de las cuales tendra
un valor porcentual del 10% del segundo
y tercer periodo respectivamente; cada
docente al interior de su asignatura genera
los promedios respectivos bajo el entendido
que el SAE asume UNICAMENTE el resultado
final de nota de cada periodo académico; la
prueba correspondiente al primer semestre
se aplicara en la penultima semana del mes
de mayo y la del segundo semestre en la
penultima semana del mes de octubre .

Aquellos estudiantes que tengan desempertio Superior, a criterio del director de curso, podran
recibir su Boletin, sin que sea indispensable la asistencia de sus padres o acudientes.

ARTICULO 56.

Para efectos de la promocion, el afio escolar
se dividira en TRES (3) periodos académicos,
cuyo peso porcentual sera:

» Primer Periodo 33%,

» Segundo Periodo 33%, (En lanota de este
periodo se tendra en cuenta el resultado
de la Prueba Semestral 1, con un valor
del 10%)

» Tercer Periodo 34%, (En la nota de este
periodo se tendra en cuenta el resultado

ARTICULO 57.

de la Prueba Semestral 2, con valor
del 10%).

Pardgrafo 1. El Primer periodo tendra una du-
racion de 13 semanas, el Segundo 13 semanas,
y el tercer periodo durara 14 semanas.

Pardgrafo 2. A los estudiantes que ingresen
al Colegio ya finalizado el primer o segundo
periodo académico, sin haber estudiado o
que no traigan notas de otra institucion, se
les duplicara la nota que obtengan en el
periodo siguiente.

Sera obligacion de los padres de familia o acudientes asistir a todas las reuniones o talleres
para entrega de Boletines o a aquellas a las que sean convocados para que sus hijos o acudidos
superen las dificultades. Ley 1620 de 2013.

ARTICULO 58.

Los estudiantes o padres de familia presentaran sus reclamaciones sobre la promocion de
manera escrita y formal, en primera instancia ante el docente y en segunda al Coordinador
Académico a mas tardar el tltimo jueves habil del mes de noviembre. De no quedar satisfechos
con la respuesta, deberan hacer la reclamacion por escrito a la Rectorfa, quien convocara al
Consejo Directivo para que tome la decision final.

71



s COLEGIO JACKELINE .E.D. =e -

ARTICULO 59.

Con el fin de implementar planes de mejora al proceso de evaluacion, el Consejo Académico
programard jornadas en las que los docentes socialicen experiencias sobre estrategias
pedagogicas y de evaluacion.

ARTICULO 60.

Con el fin de evaluar la superacion de dificultades y los avances de los estudiantes, el Consejo
Académico, o los Coordinadores, programaran reuniones o direcciones de curso que deriven en

acciones y compromisos especificos de estudiantes, padres y profesores.

ARTICULO 61. EVALUACION Y PROMOCION JORNADA NOCTURNA.

El consejo directivo avald los ajustes del
sistema Institucional de Evaluacion Escolar
para la vigencia 2024 para los estudiantes
de la jornada diurna (manana y tarde) y en
particular lo referente a la educacién de
adultos en jornada nocturna en lo referente a
los periodos académicos.

El tipo de evaluacion que se tendra en cuenta
en la Jornada Nocturna sera la Formativa,
entendiendo esta como un proceso constante
que recoge todo tipo de informacion del
estudiante para lograr en él, procesos de
aprendizajes diferentes donde cada uno se
hace participe de sudesarrollo y comprension
de las diferentes teméticas propuestas por los
docentes, con el fin de alcanzar los objetivos
de aprendizaje.

Para definir la PROMOCION de los estudiantes
en cada una de las Areas, establecidas en la
ley, se empleard una Escala de Valoracion
numeérica con un entero y un decimal,
tomando valores desde uno (1.0) hasta cinco
cero (5.0), con la siguiente equivalencia de la
escala Nacional:

» Desempeno Superior: De 4,5a 5,0
» Desemperio Alto: De 4,0 a 4,4

» Desemperio Basico: De 3.0 a 3.9

» Desemperio Bajo: De 1.0 2 2.9

Pardgrafo 1. Para los Ciclos I, II, 1l y IV,
de la jormada nocturna, la promocion
seréd anualizada y las cohortes se haran
trimestrales  teniendo en cuenta la
normatividad vigente del MEN para este
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ciclo. Solo se aprueba el ciclo al culminar el
afio. El plan de mejoramiento se llevara a
acabo durante el afio escolar, por parte de
cada docente y al final del ano se dedicara
una semana para el plan mejoramiento final.
A este plan de mejoramiento asisten todos
los estudiantes.

Pardgrafo 2. Para los Ciclos V y VI, la
promocién  sera  semestralizada. Cada
semestre se divide en dos periodos
académicos que proporcionan un resultado
parcial y al finalizar cada semestre, se realiza
entrega final de informe académico. El plan
de mejoramiento final se llevaré a cabo en
la semana 19 y 39 respectivamente para los
estudiantes de estos ciclos.

Paragrafo 3. Reconocimiento de saberes

De acuerdo con el articulo 36 del Decreto
3011 de 1997, se puede hacer reconocimien-
to de saberes para ingresar a cualquiera de
los programas de educacion de adultos. Los
estudiantes pueden solicitar que, mediante
evaluacion previa, se reconozcan sus conoci-
mientos, experiencias y practicas ya adquiri-
dos, sin exigencia de haber cursado determi-
nado grado de escolaridad formal. Através de
este procedimiento, puedan demostrar que
han alcanzado los logros que les permitan
iniciar su proceso formativo a partir del ciclo
lectivo especial integrado hasta el cual pueda
ser ubicado de manera anticipada.

La solicitud del reconocimiento se formula
por escrito al rector o al consejo académico
desde el momento de la matricula inicial; una



vez aprobado, se organizan las actividades
y evaluaciones pertinentes para que se
cumplan como maximo durante el primer
periodo académico.

El rector y la secretaria son los responsables
directos de presentar las salvedades legales

frente al reconocimiento de saberes, para
lo cual debe tenerse en cuenta que las
actividades Yy evaluaciones soélo pueden
realizarse de manera presencial o de manera
virtual sincrénica, en linea, con video y audio.

ARTICULO 62. EDUCACION MEDIA

Elareade mediaintegral, se establece para los

grados décimo y undécimo respectivamente,

considerando la necesidad y compromiso
institucional al brindar herramientas que
proporcionen un transito adecuado y
permanente a la educacion superior; a partir
del afio 2025, el colegio inicia su vinculacion
a la UPZ39 para los estudiantes de grado
décimo y los estudiantes de grado undécimo
mantendran su proceso de formacion
con la linea de profundizaciéon del colegio
Misael Pastrana.

Apartirde 2026 losgrados décimo y undécimo
se encontraran vinculados a la UPZ39

Pardgrafo 1. A partir del ano 2025, para la
organizacion de la educacion media (grado
décimo), se vincula al Colegio a la estrategia
de movilidad integral UPZ 39 de manera que
los estudiantes accedan a una oferta diversay
selectiva con reconocimiento y homologacion
de las experiencias de aprendizaje. Para ello
es requisito indispensable la participacion
de los estudiantes de grado noveno en el
proceso de exploracion vocacional de manera
que, reconozcan las lineas tematicas que le
permitiran vincularse a un programa de los

ofertados en los colegios pertenecientes en
la UPZ39.

Los estudiantes vinculados a este proyecto
deben adquirir compromisos académicos y
convivenciales que incluyen la asistencia en
los dias y horarios sefalados por los colegios
aliados. Adicionalmente a ello, deben acoger-
se alasnormas de convivencia del proyecto y
cumplir con los objetivos académicos previs-
tos en el area de su eleccion, toda vez que esto
es un requisito de promocion y graduacion.

Los padres de familia adquieren compromisos
inherentes a la responsabilidad frente a los
materiales y costos en los que se incurre por
el programa, asi como estar debidamente
informados y notificados permanentemente
frente a los lineamientos establecidos en el
proyecto UPZ 39.

La Estrategia de Circulacion Estudiantil
Interinstitucional UPZ 39 esta integrada por
6 colegios de la localidad 18. Su objetivo
es permitir a los estudiantes la formacion
dentro de los convenios que tiene la
Secretarfa de Educacién con diferentes
entidades de formacion técnica profesional y
fortalecimiento de la media (10° y 11°).

INSTITUCION EDUCATIVA PROGRAMA

TECNICO EN DIBUJO DIGITAL PARA ARQUITECTURA E INGENIERIA

COLEGIO QUIROGA
ALIANZA I.E.D.

LINEAS DE PROFUNDIZACION:
CIENCIAS DEL DEPORTE - INVESTIGACION

Direccion: Cra 23 #34 -

LINEA DE PROFUNDIZACION:
20 INGENIERIA, CIENCIA Y TECNOLOGIA

TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES




INSTITUCION EDUCATIVA PROGRAMA

COLEGIO RAFAEL DELGADO

SALGUERO LED. TECNICO EN MEDIOS AUDIOVISUALES

Direccion:
Sede A Carrera 26B N° | TECNICO EN INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS
35B - 49 sur

TECNICO EN PREPRENSA DIGITAL PARA MEDIOS IMPRESOS

COLEGIO EL LIBERTADOR | TECNICO EN PROGRMACION DE SOFTWARE
I.E.D.

TECNICO EN INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES

Direccion: Calle 32 Sur # | ; ;
24B - 20 LINEA DE PROFUNDIZACION: REDES ELECTRICAS

LINEA DE PROFUNDIZACION: CISCO

LINEA DE PROFUNDIZACION: PENSAMIENTO TECNOLOGICO PARA
COLEGIO ANTONIO BARAYA | EL DESARROLLO AMBIENTAL
I.E.D.

TECNICO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE AIRES

Direccion: Calle 27 Sur | ACONDICIONADOS Y REFRIGERACION
#22A-02

TECNICO EN EJECUCION DE INSTRUMENTOS MUSICALES

LINEA DE PROFUNDIZACION: BILINGUISMO

COLEGIO REPUBLICA DE
ESTADOS UNIDOS L.E.D. | TECNICO EN SERIGRAFIA

Direccion: Calle 22 sur | TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE
#22-65

AUXILIAR DE SERIGRAFIA

Pardgrafo 2. Grado undécimo 2025, tendra 10 horas de linea de profundizacion, de manera
que se mantiene el &rea de comunicacion con las asignaturas de lectura critica e inglés, en un
horario de lunes a viernes de 12:20 a 2:00 p.m.




TITULO VII. JORNADA NOCTURNA

El consejo directivo en el acuerdo 16 de febrero de 2021 avala los ajustes al PEl en especial los de
la implementacion de la jornada nocturna. Ademas de lo suscrito en el manual de convivencia
de la |ED para los estudiantes de la jornada diurna (mananay tarde), se presentan las siguientes
especificidades para la jornada nocturna en cuanto al marco legal, los derechos y deberes de

estos estudiantes.

7.1. MARCO LEGAL

La Constitucion Politica de Colombia en los
articulos 67 y 68, ampara el derecho a la
educacion y a la participacion en la direccion
de las instituciones educativas.

El decreto 1860 de 1994 reglamenta
parcialmente la ley 115 de 1994, en los
aspectos pedagdgicos Yy organizativos
generales y, en sus articulos 14 y 17 establece
los parametros del Manual de Convivencia.

Laley 1620 de 2013 y el decreto reglamentario
1965 de 2013 ordena a las instituciones
educativas implementar el Sistema Nacional
de Convivencia Escolar y Comité Escolar.

El decreto 3011 de 1997establece las normas
para el ofrecimiento de la educacion de
adultos, la que puede ser prestada por
los establecimientos de educacién formal
estatal, mediante programas educativos
estructurados en ciclos lectivos regulares o
especiales integrados dentro de su proyecto
educativo institucional, en jornada escolar
nocturna. Igualmente puede ser ofrecida en
horarios flexibles diurnos de conformidad con
lo dispuesto en el capitulo IV de este decreto;
establece que las entidades territoriales
deberan definir en sus respectivos planes
de desarrollo educativo, los programas y
proyectos para la atencion en educacion de
las personas adultas; dispone que pueden

ingresar a la educacién basica formal de
adultos ofrecida en ciclos lectivos especiales
integrados: 1. Las personas con edades de
trece (13) anos o mas, que no han ingresado
a ningun grado del ciclo de educacion basica
primaria o hayan cursado como maximo
los tres primeros grados.2. Las personas
con edades de quince (15) afnos o mas, que
hayan finalizado el ciclo de educacion basica
primaria y demuestren que han estado por
fuera del servicio publico educativo formal,
dos (2) anos o mas. (Articulos 10,16, 40).

7.1.1. COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA
Y MESAS DE CONCILIACION

Para la jormada nocturna la mesa de
conciliacion estard conformada por:

Elrector, quien lo preside

El o la coordinador (a)

Elo la orientador (a)

Un docente

Dos estudiantes

vV V. v v v Y

Un padre de familia

En caso de establecerse la necesidad de
instancia mediadora cuando los involucrados
son mayores de edad, no es necesaria la
presencia de padres de familia.

7.2. DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

7.2.1 DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

» Derecho a ser su propio representante
cuando sea mayor de edad y cumpla con
las condiciones estipuladas por el MEN
para este tipo de poblacion estudiantil.

» Derecho al debido proceso, que le
permita la defensa de sus derechos
por medio de su autorrepresentacion
y obtener una absoluciéon o medida
correctiva que corresponda.



» Acudir a los docentes para solicitar
su colaboracion en todos los aspectos

pertinentes a su formacién personal,

social y académica.

» Expresar respetuosamente sus

comentarios frente a los lineamientos,

metodologias y procedimientos de las
distintas dareas que se desarrollan en
esta jornada.

» Disfrutar de su buen nombre, privacidad
e intimidad fuera de las Redes Sociales.

7.2.2 OBLIGACIONES Y DEBERES

» Llegar al colegio en la hora prevista en el
horario para entrar. (6:20 pm)

» Salir de las instalaciones del colegio en
la hora prevista en el horario para salida
(9:30 pm)

» Si no pudo entrar al colegio en el
horario establecido, evitar quedarse en
los alrededores del colegio durante la
jornada académica.

» Si hay un asunto laboral que impide su
ingreso en la hora prevista y la situacion
es permanente, debe presentar carta en
donde se especifique su horario laboral y
determinar en qué hora estaria llegando
a la institucion, que no debe sobrepasar
las 7:30 p.m. En lo posible entregar
soporte escrito de su horario de acuerdo
ala empresa en la que labore.

» Comportarse adecuadamente en las
afueras del colegio mientras se espera la
salida de la jornada tarde.

» Evitar aglomeraciones a las afueras del
colegio, antes o después de su jornada
estudiantil nocturna.

» Procurar una autodisciplina, y un
comportamiento que no dependa de
los mecanismos de vigilancia y coor-
dinaciéon que tenga el colegio: actuar
acorde con su edad y las convicciones
personales asumidas.

» Evitar traer al colegio grandes sumas de
dinero, si las trae, asumen la responsabi-
lidad de su custodia y seguridad. El cole-
gio no respondera por su pérdida.

» Cuidar en general de sus objetos perso-
nales, inclugendo celulares, audifonos,
tablets, computadores y demas; el cole-
gio no respondera por su pérdida.

» Los estudiantes de la jornada nocturna
asistiran al colegio con prendas de vestir
aseadas y cumpliendo con normas
basicas de aseo y presentacion personal.
En todo momento se evitard prendas
de vestir alusivas a barras de equipos
deportivos, que pongan en riesgo la
seguridad personal del estudiante y que
generen desorden y conflictos.

7.3. SITUACIONES CONVIVENCIALES

La poblacion de la jornada nocturna como
participe de la comunidad educativa del
Colegio Misael Pastrana Borrero IED se
acoge a las mismas disposiciones que
presenta el Manual de convivencia en su
Titulo IV HERRAMIENTAS DEL SISTEMA DE
CONVIVENCIA ESCOLAR Y FORMACION PARA
LOS DERECHOS HUMANOS, LA EDUCACION
PARA LA SEXUALIDAD Y LA PREVENCION Y
MITIGACION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR.

El reconocimiento de las faltas y su

clasificacion se asume de igual manera,

considerando los protocolos preestablecidos
para cada una de ellas.

Pardgrafo 1. En cualquiera de las situaciones
presentadas el estudiante de la jornada
nocturna tiene derecho a ser su propio
representante cuando éste sea mayor de edad
y cumpla con las condiciones estipuladas por
el MEN para este tipo de poblacién estudiantil.

Pardgrafo 2. En cualquiera de las situaciones
presentadas el estudiante de la jornada
nocturna tiene derecho al debido proceso,
que le permita la defensa de sus derechos
por medio de su autorrepresentacion y
obtener una absolucién o medida correctiva
que corresponda.



Pardgrafo 3. La institucion educativa como
garante de derechos y espacio de paz y
conciliacion genera acciones tendientes al
dialogo y reparacion de los dafios causados;
sin embargo, son las partes afectadas e

involucradasen las situaciones de convivencia,

quienes, segun la gravedad del caso deben
optar por acudir a instancias legales externas
(policfa, fiscalia etc.).

COMPONENTES DE SEGUIMIENTO DE LA
RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA
CONVIVENCIA ESCOLAR.

Acogiéndonos a los términos legales y
acuerdos institucionales, se acogen las
rutas de atencion establecida por la ley 1620
de 2013.

7.3.1. SOBRE LAS SANCIONES.

De acuerdo con la situacion es posible
llegar a una sancion que implique asistencia
semipresencial para estudiantes de la jornada
nocturnga; este hecho se presenta luego de
reunion del comité de convivencia de jornada
y se pasa por escrito a rectoria, quien a su vez
emite resolucion rectoral.

7.3.2. PROHIBICIONES

Considerando las rutas anteriormente

planteadas y los protocolos establecidos,

se consideran faltas sumamente graves el
porte y/o consumo de sustancias dentro
de la institucion y el porte de armas; faltas
que, de manera inmediata ocasionan

pérdida de los derechos como estudiantes
y se tramita la resolucion rectoral de
exclusion correspondiente.

Protocolo para garantizar la permanencia
jovenes en la jornada (resolucion 1740
de 2009)

1. Ante la ausencia injustificada del
estudiante durante un dia al colegio, el
director de curso se comunicara de
manera inmediata con el estudiante y/o
acudiente del menor para establecer
las causas de la inasistencia y procurar
el regreso del estudiante al colegio a la
mayor brevedad posible.

2. Si el estudiante deja de asistir de
manera  injustificada  durante tres
(3) dias consecutivos al colegio, el
director(a) de grupo determinara la
existencia de desercion y se realizara
nuevamente comunicacion para
establecer compromiso y/o verificar si
hay causalidad de trabajo en modalidad
semipresencial, a fin de conseguir los
soportes correspondientes y realizar
solicitud formal ante rectorfa.

3. Si wvuelve a reincidir la ausencia
injustificada oelacudienteno sepresenta,
el director(a) de grupo remitira por
escrito el caso a la Coordinacion definir
las acciones correspondientes con la
resolucion 1740 de 2009 y el Manual
de Convivencia.

7.4. SOBRE EL SISTEMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL SIE

Lla jornada nocturna se acoge a los
lineamientos del SIE institucional del capitulo
V del presente Manual

haciendo especial énfasis en:

7.4.1. SE MODIFICA EL PARAGRAFO 2
DEL ARTICULO 46

Pardgrafo 2. Toda inasistencia al Colegio
debe ser justificada dentro de los tres dias
habiles siguientes, por escrito indicando los
motivos que la originaron; debe estar avalada

de convivencia,

por el coordinador de jornada y con dicho
aval, el estudiante presentard a cada uno de
los Docentes con quienes tuvo clase el dia de
la inasistencia esta justificacion. Cuando un
estudiante se ausente al menos el 20% de
las clases de un area o asignatura durante un
periodo académico sin justificacion, obtendra
una valoracion definitiva de Uno Cero (1,0),
incurriendo en desercion escolar.



Se tienen en cuenta que la flexibilizacion
curricular semipresencial se avala en caso de:

» Salud del estudiante: previa solicitud
del Padre, madre de familia, Acudiente,
soportada en concepto de Médico
tratante, de la EPS, SISBEN o Sistema
de Salud que cobije al menor. Se
debe diferenciar motivo de salud
de incapacidad.

» Menores que estén bajo medida de
proteccion del ICBF y/o Sistema de
proteccion penal adolescente: Una
vez la Orientadora esté notificada de
esta situacion por parte del Centro de
Proteccion o del mismo ICBF, informaré a
los Coordinadores dejornada la situacion,
para iniciar el envio de trabgjos al menor.

» Motivos laborales de fuerza mayor que
se reconocen cuando el estudiante debe
ser trasladado de sitio de trabajo, sede
y/o turno laboral; se debe anexar carta
considerando la solicitud y en lo posible
evidencia con carta de la empresa
en cuestion.

Pardgrafo 3. Las situaciones de flexibilizacion
curricular semipresencial no son
permanentes; se contempla que cuando cese
la situacion en cuestion el estudiante regrese
a la modalidad presencial.

7.4.2. EVALUACION Y PROMOCION
JORNADA NOCTURNA

El consejo directivo avald los ajustes del
sistema Institucional de Evaluacion Escolar
para la vigencia 2024 para los estudiantes
de la jornada diurna (manana y tarde) y en
particular lo referente a la educacién de
adultos en jornada nocturna en lo referente a
los periodos académicos.

El tipo de evaluacion que se tendra en cuenta
en la Jornada Nocturna sera la Formativa,
entendiendo esta como un proceso constante
que recoge todo tipo de informacion del
estudiante para lograr en él, procesos de
aprendizajes diferentes donde cada uno se
hace participe de sudesarrollo y comprension
de las diferentes teméticas propuestas por los

docentes, con el fin de alcanzar los objetivos
de aprendizaje.

Para definir la PROMOCION de los estudiantes
en cada una de las Areas, establecidas en la
ley, se empleara una Escala de Valoracion
numérica con un entero y un decimal,
tomando valores desde uno (1.0) hasta cinco
cero (5.0), con la siguiente equivalencia de la
escala Nacional:

Desemperio Superior: De 4,5 a 5,0
Desemperio Alto: De 4,0 a 4,4

>
>
» Desemperio Basico: De 3.0 a 3.9
>

Desemperio Bajo: De1.0a2.9

Pardgrafo 1. Para los Ciclos |, II, Il y IV, de la
jornada nocturna, la promocion sera anuali-
zada y las cohortes se haran trimestrales te-
niendo en cuenta la normatividad vigente del
MEN para este ciclo. Solo se aprueba el ciclo
al culminar el afio. El plan de mejoramiento
se llevara a cabo durante el afio escolar, por
parte de cada docente y al final del afo se de-
dicara una semana para el plan mejoramiento
final. A este plan de mejoramiento asisten to-
dos los estudiantes.

Pardgrafo 2. Para los Ciclos V y VI, la
promocién  sera  semestralizada. Cada
semestre se divide en dos periodos
académicos que proporcionan un resultado
parcial y al finalizar cada semestre, se realiza
entrega final de informe académico. El plan
de mejoramiento final se llevara a cabo en
la semana 19 y 39 respectivamente para los
estudiantes de estos ciclos.

Pardgrafo 3. Reconocimiento de saberes. De
acuerdo con el articulo 36 del Decreto 3011
de 1997, se puede hacer reconocimiento de
saberes para ingresar a cualquiera de los
programas de educacion de adultos. Los
estudiantes pueden solicitar que, mediante
evaluacion previa, se reconozcan sus
conocimientos, experiencias Yy practicas
ya adquiridos, sin exigencia de haber
cursado determinado grado de escolaridad
formal. A través de este procedimiento,
puedan demostrar que han alcanzado los
logros que les permitan iniciar su proceso



formativo a partir del ciclo lectivo especial
integrado hasta el cual pueda ser ubicado de
manera anticipada.

mejora, es importante realizar remision a
orientacion y coordinacion para verificar de
qué manera puede plantearse una estrategia

de flexibilizacion. Se propende por un
acompanamiento acorde a las necesidades
especificas del estudiante, con trabajo
en equipo.

Ruta de atenciéon académica jornadanocturna:
Para los casos de bajo rendimiento:

El titular de cada espacio académico (darea o
asignatura) es quien inicialmente dialoga con
el estudiante y obtiene un compromiso de su
parte lo cual queda registrado en la hoja de
seguimiento académico que hace parte del
Observador del Estudiante. Si la situacion no

Para todos los ciclos se establece realizar un
corte académico de notas en cada trimestre;
para los ciclos 5 y 6 en especifico que son
semestrales, este corte esta denominado
como nota parcial de periodo académico.

ARTICULO 63. REFORMAS.

El presente Manual se podra reformar en cualquier momento del afio y para ello se debera
consultar previamente a los estamentos de la Comunidad.

ARTICULO 64. VIGENCIA Y DEROGATORIA.

El presente acuerdo rige a partir de su publicacion y deroga las normas que le sean contrarias.
Se acuerda en Bogoté a los nueve dias del mes de febrero por parte del Consejo Directivo.

Por consiguiente, teniendo en cuenta el acta No. 002 del 24 de febrero de 2024 que establece
por medio del acuerdo No. 16 de 2024 adoptar el proyecto Educativo Institucional con todos sus
anexos: Plan de Estudios, Manual de Convivencia y Sistema Institucional de Evaluacion para la
presente vigencia

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

ek fe el

MARCELA BENITEZ MENDIVELSO
RECTORA
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Diagrama 1. Protocolo de atencion para presuntas situaciones de incumplimiento,
negligencia y/o abandono de las responsabilidades de padres,

madres y/o cuidadores
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Y
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Sistema de alertas prevencion

),

12. Realizar
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Alertas
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Diagrama 2. Protocolo de abordaje integral para situaciones de presunta violencia

en el contexto familiar

Un miembro
de la comunidad
educativa presenta
senales de violencia
intrafamiliar

un tercero reporta

intrafamiliar

Un miembro de la
comunidad educativa o
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de violencia intrafamiliar en el

una e i
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Diagrama 3. Protocolo de atencion para situaciones de presunta violencia sexual

NNA: NINO, NINA O ADOLESCENTE.
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Diagrama 4. Protocolo de atencion para situaciones de presunta violencia contra
ninas, adolescentes y mujeres por razones de género

Una nina , una joven Unanina, una joven Desde la
omujer de la omujerdela Una oo de aplicacion de otro
comunidad educativa comunidad educativa la comunidad protocolo de
presenta senales o informa que ha sido educativa o un(a) atencién se identifica
indicios de presunta objeto de presunta tercero(a) reporta una una presunta
violencia por razones violencia por razones presunta situacion violencia contra una
de género de género de violencia contra nifia , una joven o
la mujer por razones mujer por razones

de género

de género

4. Reportar en
el Sistema de
Alertas de la SED

6. Elaborar
reporte

2. Activar el protocolo
de atencion
correspondiente de acuerdo
a las caracteristicas de la
agresion

1. ldentificar
factores o indicios de
presunta violencia
contra la mujer por
razones de género

7. Realizar
sensibilizacion a la
victima y brindar
informacion

5.Contactar y
sensibilizar a la
madre, padre y/o
acudiente

3. Obtener
mas informacion
sobre la situacion

6. Elaborar
reporte

7. Realizar
sensibilizacion a la
presunta victima y
brindar informacion

’
PR

8. Remitir al
ICBF para
restablecimiento

de derechos

.~
~

.
@ . pdina
. N
,-7 presunta ~_
2 victimaesuna . I

~

.

*. mujer menor de 18
— “._ anosde /@ ,
14. Remitir a la s edad? .’ A
Secretaria Distrital de o "/ i )\\ RA
la Mujer, al CAVIF AN GV B N
: ' - , t .. L7GEl(la) S
CAIVAS o URI 11. Denunciar la @ s/ a%?%i%?(ggae)s N @z'pre%unto (a) ~.

situacion en CAVIF, <. mayordeldy ,° L i agresor(a) es
CAIVAS 0 URI *s menor de g - *+menordet4 .
t._anos? ¢ *. anos? ¢

. N .
N2

Lo R s -
13. Reportarla L pr;sunto(a) . 10. Activar el 9.Remitir el caso al
Inspeccion y Vigilancia .7 agresor(a)es | protocolo de atencion Centro Zonal del ICBF
delaSEDyala . funcionario(@) € del Sistema de de la localidad del (de

*. publico(a) de ,*
S. lalED? L7
N .

12.Reportar a Control Disciplinario
de la SED/ en caso de ser
contratista se debe reportar a la

Personeria de Bogota
|

responsabilidad penal
para adolescentes

Personeria Distrital

la) agresor(a)

16. Adoptar e 17. Realizar cierre
15. Realizar implementar acciones de del caso de la estudiante
promocion y prevencion en el Sistema de Alertas

seguimiento

contra la violencia de género de la SED
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Diagrama 5. Protocolo de atencion para situaciones de hostigamiento y
discriminacion por orientaciones sexuales, identidades y expresiones de género

diversas

Una persona de la
comunidad educativa
presenta sefiales o indicios de
hostigamiento, discriminacion
o0 violencia por orientaciones
sexuales, identidades y
expresiones de género diversas

2

Reporte de una

situacion de hostigamiento
discriminacion o violencia por
parte de los miembros de la
comunidad educativa o de
un tercero

Se identifica en flagrancia una situacion

de hostigamiento, discriminacion o violencia
que afecta la integridad fisica y/o mental de
un miembro de la comunidad educativa

2. Obtener méas

informacion sobre la situa

cion i
y de los involucrados(as)

3. Solicitar apoyo a la
fnea 123 y al cuadrante de |
Policia Nacional

(darios al cuerpo o a la salud)

1. Identificar sefiales o
indicios de hostigamiento,
diseriminacion o violencia por
orientaciones sexuales,
identidades y expresiones de

género diversas

.
.
RN

4

5. Elaborar reporte

4. Remitir a la victima a la
entidad de salud mas cercan

«—

)

ROGTTINN DARN L0
@ ' nifo, nifiao "« .4 S Slgla Ny - -
,+7 adolescente . @ L élavictima’« L7 victima N, 6. Contactar a la Direccion
+” considera pertinente «, esunnifo, . .7 requiere de Inclusion e Integracion de
M3 'gfgg;*;i;:jglgjgggg IR nifia o *> asesorfa por 7 ) Poblaciones de la SED para
N

A *. adolescente?, ”
~ ’

“.partedela ,/

recibir asesoria sobre el
abordaje de la situacion

~_ lasituacion?
. Al N A Sobupe s
AN . . . N ’
., N ’ N
. .
O ®
A 4

6. Contactar a la Direccion de
Inclusion e Integracion de Poblaciones
de la SED para recibir asesoria sobre el

abordaje de la situacion

1.
la situacion al C

Poner en conocimiento

de Convivencia

14. Denunciar ante
la Fiscalia General de la
Nacion

omité Escolar

Y

7. Contactar a la familia o
cuidador(a) de los NNAI
afectados, cuando
estos no sean los presuntos
agresores u ofensores

~

PRORN

P N
L7 cEllla) ~

.

\)I
.

. < presunto(a)
<

agresor(a) es
. menordef4
~.anos? ¢
~

. .~

8. Reportar a la
Policia de Infancia y
Adolescencia

12. Reportar el caso
al Centro Zonal del ICBF
de la Localidad del (de la)
presunto(a) agresor(a)

protocolo

9. Reportar al
Centro Zonal del ICBF

13. Activar el

casos del Sistema de
Responsabilidad Penal
para Adolescentes

~
.
.

N
27 cEla) Ny

.
L GE(la) S N

)/ presunto(a) ~

o

agresor(a)es . L7 presunto(a)
mayor de 14 y 2 agresor(a)es
S menorde18 »

”,
A @ funcionario(a)
~ publico (a) de

s lalED? .

N
N

19

15. Reportar a Control
Interno Disciplinario de la

SED. Cuando es contratista
se debe reportar a la
Personeria de Bogota

~ -~
N anus" ),

de atencion de

para restablecimiento de
derechos

17. Garantizar la
continuidad del ofensor/a

10. Reportar en el

. o agresor/aenel
Sistema de Alertas de la SED

sistema educativo

16. Si. el presunto agresor es
funcionario de un colegio
privado, reportar a la inspeccion
y Vigilancia de la SED y a la
Personeria de Bogota

v

18. Adoptar e implementar

acciones de promocion y
prevencion (abordaje en el aula y
establecer medidas de reparacion
y no repeticion)

19. Realizar
seguimiento al
caso

h

causas que dieron origen a la alerta
fueron atendidas de manera integral

20. Realizar cierre del caso en el
Sistema de Alertas de la SED en caso de

aber sido reportado y cuando las

por las en es competentes

hl
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Diagrama 6. Protocolo de prevencion y atencion de casos de presunta xenofobia
*NNAJ: Nifias, ninos, adolescentes y jovenes. *CE: Comunidad educativa. *|E: Institucién educativa.

NNAJ presenta sefiales o NNAJ o un integrante de la

S comunidad educativa y/o Se identifica en flagran-
IS ET Rz un tercero reporta un caso cia un caso de presunta
xenofobia (cualquier o situacion de presunta xenofobia (cualquier
miembro de la CE puede xenofobia (cualquier e ol e CE puEile
identificarlas) miembro de la CE puede d . P
reportarlo) enunciarlo )

.
R/ - 8.Contactar a los
- - L’ \‘ padres, madres y/o
1. Profundizar en 2. Obtener mas "gHay crisis . @ acudientes de los NNAJ
seriales o indicios de informacion de los é . involucrados (as)

{_ emocionalo p
" lesiones? ,-°

‘
> .

presunta situacion de
xenofobia

hechos y documen-
tar la situacion

9.Solicitar apoyo
alalinea123 yal
cuadrante de la

Policfa

.
AN
.

0. i e
ot C.;ES Una AN 5. Contactar a la
< situacion s |Direccién de inclusién
R Tipo 1?2 -° ™|  eintegracionde
R xat poblaciones de la SED

S
6. IED elabora reporte

.
7. Reportar al Slstema

de alertas de la SED

10.Remitir al NNAJ a
la entidad de salud
para atencion
/%?m;/
12.Poner en
comunicacion a la
Policia de Infancia y

11. Seguir el Adolescencia
conducto
regular 13.Notificar al Centro
establecido por Zonal de ICBF para
lalEDenel restablecimiento de

Manual de \ derechos
Convivencia

3. Establecer el estado
de salud fisica y
emocional del NNAJ
objeto de la xenofobia

4. Contactar a la
madre, padre y/o
acudiente del NNAJ

14. Poner en
conocimiento de la
situacion al Comité
Escolar de Convivencia

21. Adoptar e
implementar
acciones de promo-
cion y prevencion
(abordaje en el aula)

Y

19. Acompanar
proceso

’ > N
L7 GElla) e 0 N L N
L presunto@ . @ ,"présE&g?g(a) @ o E@
agresor(a)es . <_, agresor(a) es N .7 presunto(a) '~
~. funcionario(a) AR\ mayordel4y .’ (“\ agresor(a) es p
\PublICO (a) dela, - . menordel18 ,’ ~ Mmenor de 14 A
~_ IED? . s. anos? ,’ D anos? .
N

20. Establecer
compromisos de
reparacion y no
repeticion

.

22. Abordar acciones
de integracion con
padre(s), madre(s) y/o
acudiente(s)

23. Realizar segui-
miento al caso
17. Reportar a la 16. Actividad el protocolo de
. N oficina de Control atencion de casos del
24. Realizar cierre Fin Disciplinario de la SED | | Sistema de Responsabilidad
del caso Penal para Adolescentes

N

18. Reportar
Inspeccion y
Vigilancia de la|
SEDyala
Personerfa de
Bogota

.

.
. . .
S . . .
N, S,
- -

15 Reportar al caso al
Centro Zonal del ICBF de
la localidad del (de la)
presunto(a) agresor(a)
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Diagrama 7. Protocolo de atencion de niiios, nifias y adolescentes con presunto
consumo de sustancias psicoactivas (SPA)

NNA: NINO, NINA 0 ADOLESCENTE.

ELNNA presenta EL NNA reporta que [ L NNA es

senales de riesgo que consume SPA y/o un sorprendldo
indican presunto miembro de la consumiendo SPA
consumo de SPA comunidad educativa o

un tercero reporta que
un NNA consume SPA

( 3. Llamar a la linea 123 )
1. ldentificar senales )

o indicios de presunto -
consumo de SPA 2. Obtener mas
informacion sobre la
S|tuaC|on 4. Contactar a a con
L oHau padre, madre y/o
",mdcllClOg de\ N 5. Reportar en el acudiente del NNA
x' presunto Sistema de Alertas de la
IS .consumo de,, SED
~. SPA? ¢
: ' 6. Establecer
compromisos con el NNA
y padre, madre y/o
8. Contactar a acudiente y dar
padre, madre y/o seguimiento
acudiente y establecer
CoOmpromisos para )
prevemr el consumo AN
R ¢EL([8.)
/" NNAyel °
/ acudiente \
9 S

@ . cumplieron los .

9 i
(9 Realizar seguimiento )— acuerdos

A

N
D ®} (7. Notificar al centr(D
A S

zonal del ICBF

10. Adoptar e
implementar
acciones de promocion y
prevencion en el marco del
comité escolar de convivencia

),

11. Realizar
cierre del caso en
el Sistema de
Alertas de la SED

Fin
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Diagrama 8. Protocolo de atencion para situaciones de conducta suicida no fatal en
ninos, ninas y adolescentes (ideacion, amenaza o intento)

NNA: NINO, NINA

0 ADOLESCENTE.

ELNNA presenta
senales o indicios de
conducta suicida no fatal

Un miembro de la
comunidad educativa
y/o un tercero reporta

una conducta suicida no

fatal de un NNA

1. ldentificar senales
0 lﬂdlCIOS de
suicida

.

conducta

.

v

.

2. Solicitar apoyo al N
equipo de la Secretaria

Distrital de Salud: Linea

106 o linea de

3007548933 y remitir el —
caso a la entidad de 3. Solicitar apoyo a L
NNAJ

salud del

whatsApp

®, “conducta ‘\
_-7 suicida no fatal
“_  Tepresentaun

*« riesgo vital para .-
. eLNNA?

[OFRRN

ila "~

.
-~ ’
~ ’
.

o

linea 123

)

A 4

¥

Se reporta al
establecimiento
educativo una conducta
suicida no fatal de un
NNA fuera del
establecimiento
educativo

PIORN
L AN

@ . ¢Re01b|o AN

<———""atencién por oL

4. Informar a la familia,
culdador o cuidadora del
NNAJ

suicida)

5. Brindar primeros
auxilios fisicos y psicoldégicos
(apoyo emocional para la
contencion de la conducta

’

{, partedeuna >
*._entidadde .-
. .
*.salud? -
< .

(1 JN8
(7. Solicitar reporte
de atencién de la

entidad de salud donde
Que atendido el NNAJ

J

v

6. Remitir a entidad
de salud

) |

v

8. Ildentificar y activar el protocolo de atencion

correspondiente de acuerdo a las caracteristicas de la

conducta suicida

v

9. Reportar en el Sistema de Alertas
de la SED la conducta suicida

A 4

460. Realizar seguimient9

11. Adoptar e

implementar acciones de

comité escolar de convivencia

promocion y prevencion en el marco del Q

12. Realizar cierre del
aso en el Sistema de Alertas

e %
~=2
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Diagrama 9. Protocolo de atencion para situaciones de suicidio consumado

NNA3J: NINO, NINA, ADOLESCENTE 0 JOVEN.

La familia cuidador o cuidadora EL NNAJ comete
del NNAJ reporta al suicidio al
establecimiento educativo un interior del
suicidio fuera del establecimiento
establecimiento educativo educativo
v

1. Asegurar escena
(solicite ayuda de ser
necesario)

3

2. Solicitar apoyo a la
Linea 123 y al cuadrante
de la Policia Nacional

7

3. Elaborar acta o
reporte de la situacion

v

4. Informar a la familia,
cuidador o cuidadora del NNAJ
para el abordaje del caso

¥

. Reportar en el Sistema
de Alertas de la SED

v

6. Crear una mesa de
trabajo interinstitucional
para abordaje del caso

7

7. Realizar
acompanamiento a la

familia y al aula (con el
K apoyo de salud)

)
N

(=)
N

(=)
\_/

(2 )
=

-

—/

N

/l
/,
)

N

A4

8. Adoptar e implementar 9. Realizar cierre
acciones de promocion y del caso en el Sistema “
prevencion en el marco del comité de Alertas

escolar de convivencia

),
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Diagrama 10. Protocolo de atencion de nifos, ninas y adolescentes victimas y
afectados por el conflicto armado residentes en Bogota

ELICBF, el Centro Local de
Atencion a Victimas o la Agencia e identifican sefiales o
ELNNA, la familia o un para la Reincorporacion y la factores en el NNA
tercero reporta que es Norm?llzaC|on,\;(;‘eAntlﬂ({atgn caso en relacionados con ser
P elqueun esvictima o L
victima o afectado(a) por afectado(a) por el conflicto armado victima o afectado(a) por

el conflicto armado en el establecimiento educativo el conflicto armado

|
A
\ 4
( 1. Identificar el caso ) 7 . _
-7 ¢ Lafamiliadel ">, Q@ 5.Remitir a

¢ Ry NNA estan 39| 3. Elaborar 5 lap{;%i‘n[ga
2. Diglogo con un fami- "~ inscritosenel .- reporte Reincorpo-

liar del NNA, acudiente o SIR? ,»” racion
en su defecto con un yla
Defensor de familia Normfaliza—
v @T cion
RO IR 4 6. Vincular/ )
o . 7 N Actualizar el NNA al
" GELNNAes “-. “SEINNAes -. sistema educativo y
.77 victimadel ‘@> .-“afectado(a) porel . |9arantizar el derecho
. conflicto .7 7w conflicto . ;plglyidg;igg\cfa%
\?rmado?/,f “s.armado? - - estrategias
pedagogicas
@i ‘ —) \_ especiales )
y @ L~ GEINNA -+ |
7 GEINNAY . ,-° requiere ..
.-" familiaestan .. <" restablecimien- - 7. Activar el
< - inscritosenel .- ) todeotros  .-” protocolo de
N ROV T . derechos? .- —> atencion
N o3 i . i correspondiente

~ ’
~ .

8. Realizar
seguimiento

<«

@. Elaborar reporte)

¥

4. Remitir a la familia del NNA a - -
la Personeria Local, Defensoria 9. Adoptar e implementar acciones
del Pueblo o Centro Local de de promocion y prevencion de las

Atencién a Victimas para tomar afectaciones por la condicion de Fin
= . . victima y afectado(a) del conflicto
declaracion y realizar la remi- armado

ion a la UARIV
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Diagrama 11. Protocolo de atencion para situaciones de embarazo adolescente,
paternidad y/o maternidad temprana

NNA: NINO, NINA 0 ADOLESCENTE.
indici ELNNA o un tercero reporta sobre
€, situacion de embarazo adolescente o experiencia
de paternidad y/o maternidad temprana

Identificacion de factores o indicios de
intencion o riesgo de embarazo adolescent
paternidad y/o maternidad temprana

1. Obtener més informacion sobre la
situacion en conversacion privada con el NNA @ ;

~

2. Garantizar la entrega de Lol cse N
informacion necesaria y @ gﬁfjggfgn“gg .
completa sobre la oferta de «— < embarazo S,
programas y servicios sociales A adolescente, P
~_ paternidady/o .
por parte del ICBF, las entidadesde ~_ maternidad -
salud g redes de apoyo IS t?mprana? ’
3. Establecer compromisos @ ¢
con el NNA y madre, padre y/o
acudiente L ¢El .
0 pﬂg‘sﬁﬁfa \\\ @ 5. Activar el protocolo de
’8 N — A — atencion de presunta
4 Realizar segunmlento a lOS) “s. violencia - violencia sexual
compromlsos establecidos ~sexual?, ©

6. Elaborar reporte

7. Contactar al padre, madre y/o
acudiente del del NNA

v
8. Garantizar la entrega de
D

informacion necesaria y completa
para la toma de decisiones informadas

9. Remitir a la oferta de programas
y servicios sociales

GO. Remitir al Centro Zonal del ICBD C 11. Remitir a entidades de salud )

Y
12. Registrar en el Sistema de 13. Garantizar la continuidad del
Alertas de la SED NNA en el sistema educativo
14. Realizar seguimiento en los

meses 1, 3, 6 y 9 posteriores a la
identificacion del caso y después del
evento obstétrico

15. Adoptar e
implementar acciones de
promocioén y prevencion

A4 16. Realizar cierre del
caso en el Sistema de

Alertas de la SED
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Diagrama 12.Protocolo de atencion para situaciones de presunto trabajo infantil o
enriesgo de estarlo

NNA: NINO, NINA O ADOLESCENTE.

ELNNA presenta

trabajo infantil o en
riesgo de estarlo

(&

sefiales de presunto

ELNNA, un miembro de la
comunidad o un tercero
reportan presunto
trabajo infantil o en

riesgo de estarlo

1. Identificar senales

iniciar actividades
laborales

0
indicios de presunto
trabajo infantil o riesgo de

2. Obtener mas
informacion sobre la
situacion

’ \

,»’(; ELNNA se\\
encuentra
inmerso en una
*. situacion de trabajo .

R infantil?

~
~

. ~
.

.
.
.
o

’
.
.

.

¢ EL

.~ NNAestaen .
$ riesgo de
*. trabajo '@

s infantil? |

situacion y evitar el
inicio de actividades

oferta especializada

entidades del orden
distrital y nacional

ICBF: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

Se reconoce trabajo
infantil después de
aplicado el instrumento
de identificacion de NNA
y caracterizacion de sus
actividades escolares y
no escolares

5.Contactar a

o

~
~

situacion y estab
acuerdos

~
»

.

famlha o acudientes del
NNA para conocer la

la

lecer

¥

.
.~
[SPRRN

~
~

ol

3. Contactar .
ala familia o
acudiente del NNA

parareconocer la

e
e

~
AN

laborales

4. Priorizar la

de programas y
servicios de las

del NNA

-5 La .
famllla 0

acudlente del

NNA cumplen

~. losacuerdos? .-~

. trabajo infantil "~
representa un
riesgo para la
~ Integridad del .~

* NNA? .

6. Realizar
seguimiento a los
acuerdos
establecidos con la
familia o acudiente

7. Elaborar

~
~

S

~

reporte

v

»

.
.
"

8. Remitir al
Centro Zonal de
ICBF
correspondiente

.

9. Ingresar la
informacion en el
Sistema de Alertas
de la SED

~
~
~

<
~
~
~
.
.

Y

10.Realizar seguimiento
acomparniamiento al NNA

¢

11.Adoptar e implementar
acciones de promocion y
prevencion en el marco del
comité escolar de
convivencia

12.Realizar cierre del
caso en el Sistema de
Alertas de la
SED, en caso de haber
sido reportado

>
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Diagrama 13. Protocolo de atencion para situaciones de presuntos casos que
competen al Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes - SRPA

El adolescente

SRPA

presenta senales de un
caso que compete al

Se identifica en
flagrancia un
presunto caso que
compete al SRPA

Un miembro de la
comunidad educativa
y/o un tercero reporta
un presunto caso que
compete al SRPA

A 4

1. ldentificar \ 2. Asegurar la
factores o indicios del » | integridad personal de los
presunto caso de SRPA j JOANY afectados

L0 dAlgan . —
4. Remitir a la entidad @ involucrado  *-_ 3 Solicitar apoyo a (a
de salud < _requiere atencién .* lmea 123 y/o cuadrante

9. Notificar al
comité Escolar de
Convivencia
~
N
10. Realizar

Intervencion

complementaria para la
continuidad en el sistema

educativo

de la policia Nacional

o medica? .

5.Contactar al padre,
% | madre y/o acudiente del [ 6. Elaborar reporte ]
adolescente

<—| SistemadeAlertasde |<—]| GeneraldelaNacion -
la SED Unidad de Infancia y
Adolescencia
12. Adoptar e 13. Realizar
11. Realizar implementar cierre del caso
seguimiento acciones de en el Sistema de
promocioén y alertas de la
prevencion SED

{
[_Fin ]

),
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Diagrama 14. Protocolo de atencion para la prevencion del reclutamiento, uso y

utilizacion de ninos, ninas y adolescentes en Bogota

Se presentan
riesgos en el entorno
escolar que demandan
acciones preventivas
antes de que ocurra una
amenaza de
reclutamiento, uso y
utilizacion de NNA

v
/ 1. Identificar y \

priorizar los
establecimientos
educativos con apoyo de
la policia Nacional, la
Secretaria Distrital se
Seguridad, Convivencia y
Justicia, y la Alcaldia

miembro de la
comunidad educativa o
un tercero alerta sobre
la existencia de una

reclutamiento, uso y

3. Elaborar reporte
de la amenaza o de la
identificacion del caso

Localy el ICBF

i

2. Divulgar la ruta
sobre como actuar en
caso de que llegara a
presentarse alguna
amenaza o riesgo de

reclutamiento

4. Contactar al padre,
madre y/o acudiente

5. Comunicar a las
autoridades competentes
la situacion de amenaza
(el ICBF, Policia Nacional,
Fiscalia General de la
Nacion, Secretaria
Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia)

correspondiente

implementar acciones
permanentes de
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Diagrama 15. Protocolo de atencion para situaciones de presunta agresion y acoso
escolar
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Diagrama 16. Protocolo de atencion para situaciones de presunto racismo y
discriminacion étnico - racial
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Diagrama 17. Protocolo de atencion de siniestros viales para establecimientos

educativos del distrito capital
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