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OFICIO DE ADOPCION Y APRO,BACI,ON MANUAL DE CONVIVENCIA
COLEGIO NICOLAS GOMEZ DAVILA IED

RESOLUCION No. 007
4 DEL FEBRERO DE 2025

POR EL CUAL SE ADOPTA EL PRESENTE MANUAL DE CONVIVIENCIA A PARTIR DEL
ANO LECTIVO 2025

El Consejo Directivo en uso de sus facultades legales y especiales que le confiere la Constitucion
Politica articulo 1 y 2 en cuanto define a Colombia como un estado de derecho, con autonomia,
democratica, participativa y pluralista, que asegura la convivencia pacifica y la vigencia de un orden
justo; la Ley General de Educacion o 115 de 1994 en el articulo 5 el cual determina los fines de la
educacion, los articulos 73 y 87, los cuales contemplan que todos los establecimientos educativos
deben tener como parte integral del Proyecto Educativo Institucional (PEI) un Reglamento o Manual
de Convivencia; Que el decreto 1860 en el articulo 17 establece todo lo relativo al Manual de
Convivencia y el articulo 23 en el literal C, sefiala como funcion del Consejo Directivo adoptar el
Reglamento de la Institucion, de conformidad con las normas vigentes

Por ultimo, de acuerdo con el articulo 21 de la Ley 1620 de 2013, los manuales de convivencia deben
identificar formas para incentivar y fortalecer la convivencia escolar que correspondan con las
realidades y contexto de cada institucién; asi como estrategias para fortalecer el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos en el contexto escolar y procesos que permitan abordar
y gestionar los conflictos y las situaciones que afectan la convivencia escolar en el marco del respeto
y la dignidad humana

De igual modo en esta Ley se establece en los articulos 29 y 30, los lineamientos para la actualizacion
del MCE y su plazo para la misma.

En ese orden se ACUERDA

Articulo 1.- Adoptar para la comunidad educativa del Colegio Nicolas Gémez Davila |.E.D. el presente
Reglamento o Manual de Convivencia, mediante el cual se regulan las relaciones entre sus miembros
y se establecen los procedimientos para orientar el goce efectivo de las mismas.

Articulo 2.- El presente Reglamento o Manual de Convivencia podra ser modificado a medida que la
situacion lo amerite, teniendo en cuenta la filosofia y el modelo educativo de la Institucion, principios
de democracia participativa y demas criterios estipulados en este.

Articulo 3.- La comunidad educativa tendra la facilidad de consultar y practicar cada uno de los
estamentos propuestos en el presente Reglamento o Manual de Convivencia.

Articulo 4.- El presente Reglamento o Manual de Convivencia rige a partir de su publicacion y guiara
las relaciones interpersonales y los mecanismos de resolucion de conflictos a partir enero de 2025
hasta nueva version o actualizacion

Comuniquese y cumplase

OSCAR FERN RNANDEZ MEDINA
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“El Colegio Nicolds Gomez Davila es una
institucion que piensa en la formacion integral
de ninos/as, adolescentes y familias que
pertenecen ala comunidad de Ciudad Bolivar,
de tal manera que se pueda lograr convivir en
comunidad y construir una nueva sociedad
justa y equitativa, desde su lema Formacion
con Etica Civil”

iBIENVENIDOS A LA GRAN FAMILIA NICOLASINA!
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3 CAPITULO 0. A MODO DIAGNOSTICO.

Una mirada introspectiva a la convivencia y definicion de nuevos rumbos

En este apartado se encuentra una sintesis de los hallazgos encontrados a través
de distintas encuestas aplicadas a diferentes actores de la comunidad educativa
entre ellos estudiantes, docentes y acudientes, con el animo de identificar
globalidades que orienten los procesos de abordaje a la convivencia escolar, el
concepto que circula en el comin denominador de la comunidad educativa en torno
a convivencia y manual de convivencia escolar, las principales probleméaticas
convivenciales que impactan sobre el buen desarrollo de los ambientes de
aprendizaje y aquellas sugerencias o acciones de seguimiento que podrian
fortalecer la convivencia armonica.

En ese orden, el abordaje del capitulo implica identificar algunas globalidades
derivadas de la aplicacion de los distintos instrumentos desarrollados por la
comunidad, teniendo en cuenta tres aspectos fundamentales:

a. Nociones en torno a la convivencia escolar y MCE
b. Principales probleméticas que impactan la convivencia escolar en la
institucion
c. Algunas sugerencias para el fortalecimiento de la convivencia escolar
Cado uno de los apartados en mencion, se desarrollan de un modo sintético
teniendo en cuenta que su abordaje ampliado se encuentra dentro de los

documentos mostrados en el siguiente enlace oficial:
https://forms.office.com/r/me8YJ7wEir

Nociones en torno a la convivencia escolar y MCE
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Las nociones de convivencia por parte de los padres y estudiantes, muestra que
ellos tienen una diaspora de ideas, en donde la conciben como una actitud, sistema
de formacion en derechos humanos, una capacidad o una construccion colectiva
para la vida en comunidad.

Los docentes en comparacion relacionan la convivencia como “Construccion de
relaciones en torno a una institucion educativa. Para que sea sana y enriquecedora,
debe basarse en la aceptacion y el respeto por las diferencias del otro partiendo de
que todos somos iguales. La resolucion de conflictos, el didlogo y la escucha,
también dependen de una buena convivencial”

Esto pone en evidencia, que se requiere socializar los resultados obtenidos en
dichas encuestas con el animo de identificar una puesta en comdn, la cual migre a
entenderse como una “Capacidad que se tiene para convivir con otras personas
dentro del contexto de la escuela a partir de valores como el respeto y la
solidaridad reciproca, como una tarea educativa que requiere de practicas
adecuadas para lograr una sana armonia”

En cuanto al Manual de Convivencia Escolar (MCE) padres y estudiantes de modo
global entienden el este como aquel “documento donde estan las normas, que
debemos cumplir en la institucion asi mismo los deberes o aquellas reglas del
colegio, que nos ayudan a mantener el orden, armonia, tener un buen desempefio
escolar y es necesario seguirlas, que adicionalmente describen el funcionamiento y
roles de los distintos estamentos de la comunidad educativa”

De un modo mas amplio, la mayoria de docentes lo comprende el manual como el
documento pactado por una comunidad educativa, con el fin de promover acuerdos
para el manejo de la convivencia escolar en el marco de la Constitucion Politica, la
ley 1620 y los marcos legales nacionales e internacionales de pactos ratificados por
Colombia. ", lo que en definitiva implica una relacion mas amplia de fortalezas en su
construccion y permite identificar un mayor manejo conceptual, normativo y
experiencial en su consolidacion.

Esto nos orienta a futuro, el compartir con los demas actores de la comunidad
educativa, las distintas posturas, la conciliacion de las mismas y el establecer una
construccion tedrica comun, que ponga en evidencia la articulacion horizonte
institucional, modelo pedagdgico, proyecciones académicas y convivenciales y por
su puesto el fundamento humano que subyace a la institucion educativa para la
formacion de seres humanos integros.

! Adaptada de https://sandiego.edu.co/que-es-convivencia-escolar/
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Principales probleméaticas que impactan la convivencia escolar en la
institucion

Entre las principales problematicas que impactan o afectan la convivencia escolar
en el colegio, se describen de acuerdo a los resultados derivados de cada uno de
los actores institucionales los cuales concentran su opinidn en tres problematicas

principales que son Hurtos o Robos, Agresion verbal entre estudiantes y por
altimo la agresion fisica. Ver grafico 01.

Gréfico 0.1. Resultados globales problematicas que afectan la CE segun distintos
actores institucionales

Principales problematicas que afectan
la CE en NiGoDa 2024

17.66

20 17.66

Porcentaje de Percepcién

Robos o Hurtos Agresion verbal entre Agresion fisica entre
estudiantes estudiantes
Problemética Convivencial

Fuente elaboracién con base en resultados derivados de la encuesta diagnostica
MCE,

Lo que lleva a focalizar posibles estrategias de abordaje, rutas de atencién y
tratamiento desde la IE, para que a modo de acciones de mejora, logren reducir a
futuro estas problematicas, pero también aquellas conexas o de menor impacto
como Microtrafico o Menudeo, Consumo de SPA, Cyberacoso (Cyberbullying),
Violencia de género, Acoso escolar (Bullying), Conductas sexualizadas, pues todas
en su conjunto afectan la convivencia escolar institucional.

2024

Algunas sugerencias para el fortalecimiento de la convivencia escolar
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Desde la perspectiva de cada uno de los actores que integran la comunidad
educativa se pueden identificar algunas acciones, que de manera reiterativa se
sugieren en el marco del accionar de cada uno de los actores, para el fortalecimiento
de la convivencia escolar, las cuales se presentan en la siguiente tabla.

Tabla 0.1. Sugerencias de los distintos actores para el fortalecimiento de la
convivencia escolar

Acciones Sugeridas por docentes

Un trabajo en equipo (real) de docentes y directivos, de modo que se
establezca un trabajado articulado entre todos los actores de la comunidad
educativa

Construir estrategias pedagodgicas para crear conciencia en todos los
miembros de la institucion, para que se apropien del manual al ver el beneficio
de la CONVIVENCIA tanto en la vida escolar como en la vida cotidiana
Jornadas de trabajo conjunto de revision de los ultimos aportes, en especial
de capitulos que mas requieren el reconocimiento.

Incluir al padre de familia en el 100% en el proceso convivencial.

Capacitar al docente en el debido proceso para el abordaje de los casos
convivenciales o necesidades que se presenten.

Exigencia y cumplimiento de las normas establecidas en el manual de
convivencia por parte de docentes y estudiantes

Involucrar a toda la comunidad educativa.

Charlas de divulgacion y capacitacion a toda la comunidad educativa.
Fortalecer la justicia escolar restaurativa

Acciones Sugeridas por estudiantes

Tener mas espacios de diadlogo para la solucién de problemas o resolucién
pacifica de conflictos

Salidas pedagogicas a lugares pasivos, para ayudar a mejorar la convivencia
entre compafieros

Comunicacion asertiva, entre educadores y padres de familia

Mayor acompafamiento de los padres de familia

Implementacion de proyectos asociados a la convivencia escolar

Charlas de fortalecimiento a la convivencia escolar

“Hacer proyectos de cooperacion. ... Establecer reglas de trato hacia los
comparieros. ... Promover actividades dindmicas y de participacion.
Respetar el tiempo de cada miembro. ... Tiempo de convivencia en familia,
entre otras” ...

Acciones Sugeridas por acudientes o cuidadores

Promover talleres para el desarrollo de habilidades sociales
Hacer charlas entorno a problematicas convivenciales, con personal idéneo tanto
para los estudiantes como para los padres
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Fomentar y ayudar a promulgar los valores particulares y sociales

Fomentar el diadlogo, preparar a los alumnos para que puedan encarar Sus
problemas con tranquilidad

Apoyo con entidades como policia, personeria, oficina para la convivencia,
secretaria de salud, entre otras

Lo ideal seria que desde cada hogar ensefiar a nuestros hijos buenos valores, el
respeto por los demas, a valorar cada cosa que tienen y sobre todo a llevar una
buena convivencia con sus compafieros y profesores

Fuente elaboracion con base en resultados derivados de la encuesta diagndstica
MCE, 2024

Este conjunto de resultados identifica grandes retos para su alcance en futuras
vigencias, pues deja clara la necesidad de generar constructos teéricos globales en
torno a la convivencia, manual de convivencia escolar, su importancia y formas de
participacion para su fortalecimiento. Pero también, la articulacion que se requiere
entre el componente de horizonte institucional, académico, pedagdgico-didactico y
axiolégico, de tal manera que ello se consolide en un abordaje pertinente a la
convivencia desde el enfoque de derechos, restaurativo, diversidad y otros, que en
definitiva lleven a consolidar la convivencia como un proyecto a investigar de
manera sélida.

En ese mismo sentido el formar a la comunidad en la importancia de la convivencia
como un producto de la participacion tripartita de estudiantes-padres-docentes, pero
con la solidez del manejo arménico de estos tres actores, pues solo asi pueden
llevar a fortalecer lazos, formas de pensamiento y ante todo la formacién integra de
los estudiantes.

De igual modo, pone el reto a la comunidad en el continuo fortalecimiento de este
documento, como una carta de navegacion que, en articulacién con el PEI, permita
fortalecer los procesos que se dan institucionalmente. Todo ello requiere el apoyo
de distintas instituciones que orientan la convivencia escolar como son la SED,
policia, oficina para la convivencia, personeria, procuraduria, chAmara de comercio
de Bogota, otras instituciones educativas, etc.; pues ellas permiten tejer una red
interinstitucional para elevar la convivencia a algo mas alla de la disciplina.

La convivencia requiere ser abordada de manera interdisciplinaria dentro de la
institucion educativa y de igual modo con un enfoque participativo, pues ello llevaria
a integrar los distintos pensamientos, pero también para la busqueda conjunta de
abordajes a implementar anualmente con los estudiantes, en blusqueda de su
fortalecimiento.
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4 CAPITULO I. HORIZONTE
INSTITUCIONAL

Articulo 2 MISION.

Nuestra mision institucional se centra en la formacion
individuos comprometidos con la construccion de un
pensamiento critico y analitico, capaces de dinamizar sus
propios procesos y los de su comunidad; forjador de su
proyecto de vida fundamentado en valores que lo conduzcan a
relacionarse arménicamente con su entorno.

En este sentido, la institucién se enfoca en fortalecer los procesos de inclusiéon educativa,
y la formacién de individuos comprometidos con el desarrollo de un pensamiento critico y
analitico en la sociedad actual.

Articulo 3 VISION.

Para el afio 2030, el Colegio Nicolas Gémez Davila IED se proyecta como un referente local
en la formacién de individuos capaces de influir positivamente en la sociedad. Esta
formacion integral no solo se centra en las competencias cognitivas, sino también en la
construccion de valores y principios solidos que permitan a los estudiantes no solo absorber
informacion, sino también aplicarla de manera critica y reflexiva. Nuestra vision es
desarrollar en los estudiantes habilidades que les permitan enfrentar los retos del futuro con
responsabilidad y compromiso social.

Articulo 4 PRINCIPIOS.
Convivencia, Pertenencia, Excelencia y Amistad.

Articulo 5 VALORES.
Respeto, responsabilidad, tolerancia, honestidad, equidad, solidaridad, perseverancia,
amor, compromiso e identidad cultural.
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Articulo 6 ENFOQUE DEL
MANUAL DE CONVIVENCIA.

La convivencia armoénica es un
pilar fundamental en el entorno
educativo, y el Colegio Nicolas
GOmez Davila se esfuerza por
fomentarla a través de una gestion
gue combina medidas preventivas,
correctivas, de seguimiento, desde
distintoa espacios y estrategias.
Estas acciones estadn disefadas
para promover no solo el respeto a
los derechos integrales de los estudiantes, profesores y personal administrativo, sino
también para asegurar que estos derechos sean exigibles y defendibles. La institucion se
guia por su Proyecto Educativo Institucional (PEI), que establece la misién, vision, filosofia,
principios, lema y valores que deben orientar la vida escolar.

El Manual de Convivencia es otro instrumento clave que apoya esta gestion,
proporcionando un marco detallado de objetivos y procedimientos que ayudan a mantener
un ambiente de respeto y cooperacién. Este manual establece las expectativas para el
comportamiento de los miembros de la comunidad educativa, también detalla las
consecuencias de las acciones que perturban la sana convivencia. Al adherirse a estas
directrices, el colegio busca crear un ambiente donde todos puedan aprender y trabajar en
un espacio seguro y acogedor.

La convivencia arménica va mas alld de la simple coexistencia pacifica; implica la
construccion activa de relaciones interpersonales positivas que enriguecen la experiencia
educativa. Al enfocarse en la prevencion, el colegio intenta anticipar los conflictos y
resolverlos antes que escalen. Las actividades escolares y los programas de orientacion
estan disefiados para inculcar en los estudiantes la importancia de la empatia, el respeto
mutuo y la responsabilidad personal.

En el caso de que surjan desafios a la convivencia, el colegio esta preparado con
estrategias correctivas que buscan ir mas alla de la sancion, educar y restaurar las
relaciones fracturadas. Estas estrategias pueden incluir la mediacion entre las partes
involucradas, sesiones de consejeria, aplicacion de sanciones proporcionales a la falta
cometida, siempre con el objetivo de rehabilitar y reintegrar a los estudiantes en la
comunidad educativa.

El compromiso del Colegio Nicolas Goémez DA4vila con la convivencia armonica refleja un
entendimiento profundo que la educacion es mas de la transmision de conocimiento; es la
formacion de ciudadanos conscientes, respetuosos y participativos que contribuiran
positivamente a la sociedad. A través de la implementacion de su PEI y el Manual de
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Convivencia, el colegio se posiciona como un modelo a seguir en la creacion de un entorno
educativo ejemplar.

La gestién de la convivencia armédnica en el Colegio Nicolas Gémez Davila se orienta hacia
acciones preventivas y correctivas que promuevan el ejercicio, exigibilidad, garantia y
defensa de los derechos integrales de los miembros de la comunidad educativa, en procura
del ejercicio de una sana convivencia, mediado por las directrices del PEI: mision, vision,
filosofia institucional, principios, lema y valores. También por los objetivos relativos al
Manual de Convivencia, expuestos en un apartado posterior.

Tal gestion ha de estar enmarcada acorde con la orientacién del Ministerio de Educacion
Nacional dispuesta en la Guia 49: Guias pedagodgicas para la convivencia escolar y
Orientaciones para la revision, fortalecimiento y actualizacion de los manuales de
convivencia escolar de la Secretaria de Educacién D. (2022) en la actuacién del Docente y
el Directivo docente.

En la concepcién de Freire (1970) paradigmatiza la
relacién convivencial y académica educador-estudiante
en nivel horizontal, mutuamente comprensiva,
mutuamente dignificante y con el reconocimiento de la
rigueza inmersa por extraer del estudiante, como
personay como ser individual.

Relacionado con los derechos humanos: civiles,
politicos, econdmicos, culturales, de solidaridad y
derechos ambientales, estos se articulan a los valores
inherentes: libertad, justicia, igualdad, democracia,
pluralismo, respeto a la diversidad, tolerancia, no
discriminacion, solidaridad, reconocimiento del otro
individual y colectivo como un legitimo otro, son
exigibles, interdependientes, inalienables e indivisibles.

A efecto de dilucidar la relaciéon derechos y dignidad
humanos, Pardo (2022) ilustra que...

“‘la dignidad humana se encuentra aludida en el articulo 1° de la Constitucion Politica de
1991, en el cual se afirma que el Estado colombiano se funda en el respeto de la dignidad
humana y ello denota la gran importancia que para este tiene el ser humano por su propia
condicion ontoldgica (Relacionada con el Ser). Complementa afirmando que el articulo 5°
enuncia que el Estado reconoce, sin discriminacion alguna, la primacia de los derechos
inalienables de la persona, siendo la dignidad humana el mas inherente a la persona. De
ello podemos colegir que los derechos humanos se fundamentan en la dignidad de la
persona y corresponde al estado su proteccion”. (p. 361).

En tal sentido, el ente educativo como integrante esencial del Estado tiene como mision
basica la formacion de los educandos en materia de derechos humanos, y, por ende, su
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formacion relacionada con el respeto a la dignidad humana y la proteccion de la dignidad
de los miembros de la comunidad educativa. Al respecto, el Plan Nacional Decenal de
Educacién 2016-2026 “El camino hacia la calidad y la equidad” contemplaba (lo cual cobra
vigencia en la actualidad) “Una educacion de calidad es aquella que propone y alcanza
fines pertinentes para las personas y las comunidades en el contexto de una sociedad en
continuo progreso y que la hace competitiva en el contexto mundial. Exige un sistema
educativo en continuo mejoramiento y contribuye a la equidad, compensando las
desventajas socioecondmicas para generar igualdad de oportunidades y lograr los
resultados basicos socialmente deseables para todos” Una educacion de calidad es aquella
que forma mejores seres humanos, ciudadanos con valores éticos, respetuosos de lo
publico, que ejercen los derechos humanos y conviven en paz”. (p. 15).

Los Derechos Humanos articulan “los valores de la libertad, la justicia y la igualdad, la
democracia, el pluralismo y el respeto a la diversidad, la tolerancia, la no-discriminacion, la
solidaridad y el reconocimiento del otro individual y colectivo como un legitimo otro”
(Magendzo, 2008, p. 102) citado en el documento “Orientaciones para la revision,
fortalecimiento y actualizacion de los manuales de convivencia escolar’, SED Bogota
(2022).

Al respecto de la diversidad, el pluralismo y el reconocimiento de la otredad, Pabon (2017)
afirma “Las Escuelas se han convertido en un espacio donde convergen culturas vy
comunidades de diferente procedencia, situacion que la convierte en un “espacio de
diversidad cultural y social” (p. 35). Y Kumaravadivelu (2008) lo esclarece en el sentido de
la conveniencia y necesidad que el estudiante reconozca a su par como un ser digno, que
ha construido experiencia, aunque quizas en el ambito de otra cultura, por tanto, tiene
puntos de vista diferentes al suyo, y otras maneras de vida, asociadas a patrones de
comportamiento diferentes.

En este orden de ideas, resulta necesario promover en la comunidad educativa, se supere
el orden social basado en jerarquias y obstaculos de acuerdo con el género, situacion
econdmica, caracteristicas culturales y étnicas, asi como ideas politicas y religiosas, entre
otros. Ello, considerando la orientacion de la Secretaria de Educacion: “lo anterior supone
ejercicios analiticos y construccion de estrategias politicas y pedagoégicas para erradicar las
expectativas normativas de género que promueven jerarquias y coaccionan la libertad y el
cuerpo de todas las personas que conforman la comunidad escolar...”

Para efecto de facilitar la construccion de sentido de lo anteriormente expuesto, Burin
(1998) define el concepto de género en su relacion con los significados que cada sociedad
construye de él. En tanto, el sexo se determina por la caracterizacion biolégico-sexual
inscrita en el cuerpo.

Respecto de la relacién jerarquizacion y género, Burin y Meler (2009) indican,

“Esto es asi porque se trata de una categoria que opera sobre la base de una légica binaria
gue divide no solo a los géneros en femenino y masculino, sino que, dentro de ésa misma
l6gica, coloca a los sujetos del mismo género dentro de posiciones superior-inferior,
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dominador-dominado, reproduciendo las relaciones de poder al interior del mismo género.
Si la hipétesis de la modernidad apelaba a la nocion de identidad como ordenadora y
clasificadora de la posicién social y subjetiva que cada sujeto ocupaba, en la actual situacion
de identidad de género pasa a considerarse una categoria que impone condiciones de
opresion a quienes se inscriben en su género con pretensiones de orden y claridad. El
debate actual sugiere posiciones criticas, no conformistas, afirmada en experiencias
complejas, y utilizando recursos también complejos para reflexionar y operar dentro de una
inscripcion genérica determinada”. (P. 11).

Agregados a lo anterior, Gbmez-Angulo, E., Rivas-Avendafio, J. D., y Sastoque-Plazas, B.
S. (2021) aportan como vision el estado en que se encuentra la orientacion de la sexualidad
al referirse a que en el pasado la sexualidad humana se asoci6 a la moral cultural. En el
presente el rol a seguir en la sociedad como tendencia, pasa al centro. Se trata de otra
perspectiva, que contribuye a la vision del fenémeno. Se colige de ello que el rol como
tendencia en la actualidad se orienta al sentido social, segun su tendencia en contexto.

En congruencia, estas luces orientan el reto de los educadores y los educandos para
resignificar el concepto y la practica de relacién de géneros, desde un sentido vertical a un
sentido horizontal, y contribuyen a visibilizar el enfoque pertinente dado al Manual de
Convivencia del Colegio Nicolas Gomez Davila IED, para orientar la convivencia desde la
construccion de un nuevo paradigma de género no jerarquizado, que contribuya a la
construccion de la justicia y armonia social y proyectar la formacion del semillero de nuevos
ciudadanos.

Alrededor de la necesidad de transformar los contextos de desigualdad y exclusion, resulta
necesario valorar y respetar la identidad del ser humano, cuya base es la practica
relacionada con el reconocimiento social y el ejercicio de los derechos de las identidades;
promover la convivencia desde la valoracion de la autonomia y la libertad, basada en el
respeto por el otro. A este propésito, Alrededor de este concepto, la comunidad educativa
ha de reevaluar las concepciones de identidades a partir de ideales y normativas sociales
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de género que establecen “lo bello, lo correcto, lo normal, lo adecuado para cada cuerpo
en cuanto a vestimenta, movimientos, modos y tonos de diccion, gestualidad, objetos y
modos de uso, colores, sentimientos y expresiones, etc.” Flores, (2013, p. 273), citado en
las orientaciones de la Secretaria de Educacion D.C. para la revision, fortalecimiento y
actualizacion de los manuales de convivencia (2022). Al respecto, las orientaciones del
Ministerio de Educacion y la Secretaria de Educacion D.C. recomiendan revisar la practica
de imposicidn de uniformes de acuerdo con los estereotipos de género.

Relacionado con el enfoque restaurativo, Bueno (2006), citado en las orientaciones de la
Secretaria de Educacion D.C. para la revisiéon, fortalecimiento y actualizacién de los
manuales de convivencia (2022), plantea:

....... “reconciliar o restablecer relaciones se comprende como un proceso amplio que incluye
la superacién de las violencias a partir de acciones multidimensionales que implican la
reconstruccion del tejido social, esto involucra diversos sentidos como: 1) la construccion
de relaciones dafiadas por el dolor y el miedo en diferentes &mbitos como la escuela, la
comunidad y la familia; 2) la promocion de la inclusion, del entendimiento intercultural y del
uso del didlogo para la construccion de consensos; 3) el compromiso para el cambio
individual, el cual parte del reconocimiento del otro u otra; 4) la recuperacion de la integridad
de las victimas; 5) la aceptacion de responsabilidad por parte de quienes pudieron haber
ocasionado la ofensa y su compromiso en la reparacion de los dafios causados; y 6) el
restablecimiento de la relacion entre victima y responsables”. Por tanto, incorporar el
enfoque restaurativo supone tres pilares basicos: 1) los procesos restaurativos estan
centrados en reparar los dafios causados; 2) Las ofensas implican obligaciones, en
particular, la responsabilidad activa del ofensor; y 3) La restauracion fomenta el compromiso
y la participacion de la triada victima, ofensor y comunidad”. (p.27).

Adicionalmente, las anteriores orientaciones
mencionadas recomiendan formular un plan
institucional de convivencia escolar, ejercicio que
implica realizar un andlisis de contexto, asi como
revisar el estado de las relaciones en la comunidad
educativa. Es posible definir cuales son las
necesidades del colegio, las metas, estrategias y
acciones de promocién, prevencion, atencién vy
seguimiento que se pueden implementar para
responder a estas. Definir estos elementos del plan de
convivencia de manera colectiva y participativa es una
oportunidad para articular los pilares de la justicia
restaurativa y desarrollar las practicas restaurativas de
acuerdo con cada contexto particular.

Desde la perspectiva de Pifieres, Bocanegra y
Tovar (2011, p. 193), citado en las orientaciones de la Secretaria de Educacion D.C., (2022),
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“resulta necesaria la practica efectiva de los principios de la justicia restaurativa que se
exponen a continuacion:

e Reparar los dafios que se han causado;

e Buscar acuerdos sobre los factores esenciales del incidente y sobre los que estan
relacionados con responsables;

e La participacion voluntaria, basada en una eleccion informada;

o Facilitar a todas las personas involucradas, un tiempo adecuado para decidir;

e Reconocer los dafios o pérdidas de quienes pudieron resultar afectados, manifestar
respeto por los sentimientos de los participantes y buscar una respuesta a las
necesidades y como implementarlas;

e La persona (o personas) que resultd directamente afectada debe ser la primera
beneficiada de cualquier reparacién por parte de quien (o quienes) causo el dafio;

¢ Donde el dafio ha sido reparado o enmendado debe ser reconocido y valorado;

e La persona (o personas) que resulté afectada y aquella que causé el dafio deben
ser los primeros participantes en un proceso restaurativo;

e Los orientadores en el proceso restaurativo deben ser tan objetivos e imparciales
como sea posible;

e Debe privilegiarse, por encima de todo, la equidad, la diversidad y la no
discriminacién hacia todos los participantes;

e Debe contarse con la informacién suficiente, con la posibilidad de elegir y con la
garantia de estar en un proceso seguro;

e Debe garantizarse un seguimiento a los procesos, acuerdos y metas”. (p. 29).

A lo anterior, resulta conveniente y necesario enfocar el sentido de corresponsabilidad,
cuando esta resulta una responsabilidad compartida. Como concepcién de escuela y su
practica de la educacion social, el colegio puede contribuir a fortalecer el tejido social y a
resarcir (Indemnizar, reparar, compensar un dafio, perjuicio o agravio) el acto lesivo. March
y Orte (2007) orientan la caracterizacion de la corresponsabilidad como filosofia debe
involucrar la intervencion activa de todos los actores de una comunidad educativa.
Adicionalmente, se debe considerar como ayuda a los pares, en funcién de operar la justicia
restaurativa a la equidad social.

Al respecto, Bartrina (2014) plantea desde su experiencia:

..... ‘pensamos que la forma éptima y deseable de prevenir e intervenir ante este tipo de
conflictos es con la implicacién de la comunidad educativa, con el desarrollo de protocolos
de actuacién que eviten la arbitrariedad institucional y la de las propias familias”. (p. 16).

En el sentido expuesto, resulta conveniente y necesario pensar y reestructurar los
conceptos que se tienen de “derecho” - “deber”, que entienden y ejercitan los estudiantes,
para equilibrar frente al dafio causado especialmente desde lo simbdlico, mediado por
procesos de construccion de nuevos significados y sentidos, proceso que como lo proponen
Garay y Vargas, (2012) facilite equilibrar las relaciones desiguales, dispares, irregulares en
las que se pudiese incurrir.
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Desde otra perspectiva, Bartrina, (2014) propone:

“incidir en la educacién y en la concienciacién social, asi a como trabajar en la
responsabilizacién de la familia... () ... optamos por evitar, salvo en los de gravedad, un
proceso judicial, en cambio, apostamos por la voluntariedad, el dialogo, la negociacién y la
solucion del problema con la participacion de sus protagonistas. Desde esta perspectiva, el
ofensor comprendera el dafio causado a la victima y a la comunidad reconocera su
responsabilidad y adoptard una postura activa, con el compromiso firme de reparar el mal
ocasionado... El abanico de posibilidades que nos ofrece el marco de la justicia restaurativa
nos facilita que adaptemos la intervencion a la via que mas se ajuste a las necesidades del
caso. Podemos escoger varias opciones: la mediacién y conciliacién con la victima, las
conferencias, los circulos restaurativos o bien el desarrollo de una actividad educativa en la
que el joven participe voluntariamente. Ello, en funciébn de promover un ambiente de
conciencia, empatia y responsabilidad”. (p.13).

Desde otra mirada, las relaciones al interior de la comunidad educativa y en el marco de
particularidades contextuales, deben caracterizarse por el respeto, el principio de justicia,
la formacion de subjetividades participativas, que como lo enuncia Habermas, (1987) citado
por Pinto, (2010), “el objetivo de la educacion es la construccién del sujeto social. Sujeto
gue debe ser autbnomo, interactuante con los sujetos de su clase y que co-construye poco
a poco el pensar colectivo.” (p. 44-45). Ello, relacionado con los principios nicolasinos:
convivencia, pertenencia, excelencia y amistad.

A manera de cierre del presente enfoque, Mertz (2006) complementa respecto de un
enfoque preventivo de manejo de casos problematicos proponiendo la reduccion de
comportamientos problematicos de los estudiantes mediante la creacién de ambientes que
faciliten el comportamiento pro social, la capacitacion especifica en la formacién y desarrollo
de competencias personales, incluidas las habilidades necesarias para el auto control y la
auto regulacién, mediado por la formulacion y realizacion de programas formales, rigurosos
y de calidad, preventivos, aplicados a las necesidades del contexto de la convivencia
institucional.

Articulo 7 OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA.

4.7.1 Objetivo relacionado con los derechos humanos.

Gestionar procesos preventivos y correctivos orientados a la convivencia armoénica desde
las directrices de PEI *1 promoviendo el ejercicio, exigibilidad, garantia, defensa y
proteccion de los derechos humanos*2 involucrados los valores correspondientes*3 de todo
aquel que tenga y posea la membrecia de la comunidad educativa.

4.7.2 Objetivo relacionado con el género.

Promover a nivel institucional el respeto por la diversidad y socavar todo tipo de
discriminacién que tienda a la segregacion, o deterioro de algun derecho adquirido como
neo ciudadano del mundo (salud, educacion, trabajo etc.), por razones de identidad de
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género y /u orientacion sexual, raza, etnia, edad, nacionalidad, caracteristicas fisicas o
condiciéon de vulnerabilidad.

4.7.3 Obijetivo relacionado con orientaciéon sexual e identidad de género.

Proveer herramientas a la comunidad educativa que faciliten actuar ante situaciones de
discriminacién y violencia, protegiendo los derechos de orientacién sexual e identidad de
género, en el contexto educativo.

4.7.4 Objetivo relacionado con justicia restaurativa.

Gestionar como comunidad, procesos preventivos de comportamientos problematicos, y de
justicia restaurativa, relacionados con situaciones de vulneracion de los derechos integrales
de los miembros de la comunidad educativa que se llegaren a presentar, mediados por
procesos pedagogicos facilitadores de reflexién, concientizacién y transformacién de
paradigmas y comportamientos, proyectados a la formacion de una nueva ciudadania que
se caracterice por su convivencia pacifica y arménica.

Articulo 8 ENFOQUE PEDAGOGICO

4.8.1 Pedagogia socio-critica

El modelo pedagdgico propuesto esta iluminado por los
tipos de constructivismo cognitivo y socio cultural y
por las llamadas pedagogias criticas. Las complejidades
y exigencias que experimenta la escuela actual, hacen
imposible y, seria ilégico, que una Unica postura, tendencia
o corriente educativa dé cuenta del tipo de educando que
se quiere “educar’, de los métodos didacticos que
propicien esa educacion y los contenidos y saberes
necesarios para ese proposito. Al decir de Novak (1998),
necesitamos una teoria global de la educacion si
gueremos generar algin cambio significativo. Con lo anterior se quiere significar que, si
hablamos de formacion integral de los estudiantes, la escuela debe incorporar aquellos
paradigmas que den lucidez en la construccién de los diversos procesos que aportan a tal
formacion: cognitivos, sociales, corporales, afectivos, éticos, politicos, y axiolégicos.
Creemos que, sin desconocer otras vertientes, los intentos por elaborar un marco
constructivista global pasan por incorporar los planteamientos socioculturales y
lingliisticos al constructivismo cognitivo, fundamentalmente porque resulta muy (til
considerar los procesos mentales como una propiedad de los individuos que actan en
entornos organizados culturalmente (Serrano,2011). Asi mismo, dentro de esa dinamica
holistica, no es factible desconocer la dimensién ética y politica que demanda la educacion;
una educacion para la transformacién personal y social, una educacion democratica, donde
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el didlogo, la concertacién y la critica sean pilares fundamentales para el cambio presente
y futuro.

4.8.2 Principios y postulados

4.8.2.1 Componente constructivista

El proceso de construccidon de los conocimientos es un proceso individual que tiene
lugar en la mente de las personas que es donde se encuentran almacenadas sus
representaciones del mundo. El aprendizaje es, por tanto, un proceso interno que
consiste en relacionar la nueva informacidn con las representaciones preexistentes,
lo que da lugar a la revisién, modificacion, reorganizaciéon y diferenciacion de esas
representaciones. Ahora bien, aunque el aprendizaje es un proceso intramental, puede
ser guiado por la interaccion con otras personas, en el sentido de que “los otros” son
potenciales generadores de contradicciones que el sujeto se vera obligado a superar. Es el
planteamiento fundamenta de Jean Piaget.

4.8.2.2 El constructivismo socio-cultural

tiene su origen en los trabajos de Lev S. Vygotsky y postula que el conocimiento se
adquiere, segun la ley de doble formacion, primero a nivel intermental y posteriormente a
nivel intrapsicolégico, de esta manera el factor social juega un papel determinante en la
construccién del conocimiento, aunque este papel no es suficiente porque no refleja los
mecanismos de internalizacién. Sin embargo, como la idea de un origen social de las
funciones psicolégicas no es antitética con la nocion de construccion personal, sobre todo
si se parte de un modelo bidireccional de transmision cultural en el que todos los
participantes transforman activamente los mensajes, podemos asumir que la construccion
de los conocimientos supone una internalizacion orientada por los “otros sociales” en un
entorno estructurado. De esta manera el constructivismo socio-cultural propone a una
persona que construye significados actuando en un entorno estructurado e interactuando
con otras personas de forma intencional. Este proceso de construccion presenta tres rasgos
definitorios: la unidad de subjetividad-intersubjetividad, la mediacion semiética y la
construccién conjunta en el seno de relaciones asimétricas. La intersubjetividad, la
comparticion de cddigos compartidos y la co-construccidon con aceptacion de la asimetria
pueden lograrse porque, por medio de actividades simbdlicas, los seres humanos tratan su
entorno significativo como si fuera compartido.

4.8.2.3 Principios acerca de la naturaleza 'y funciones de la educacion.

La educacion escolar es uno de los instrumentos que las sociedades utilizan para promover
el desarrollo y la socializacion de sus miembros, ya que existe el convencimiento de que
los individuos mas jévenes requieren una ayuda sistematica y planificada en algunos de
esos aspectos, a fin de facilitarles el acceso a un conjunto de saberes y formas culturales
que se consideran esenciales para integrarse en la sociedad en la que se encuentran
inmersos, de una manera activa, constructiva y critica. Bajo estos presupuestos son tres
los principios que configuran este eje:

e La educacion escolar tiene una naturaleza social y una funcién socializadora
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El aprendizaje de los saberes y formas culturales incluidos en el curriculum debe
potenciar simultdneamente el proceso de socializacion y el de construccion de la
identidad personal.

La educacion escolar debe tener en cuenta la naturaleza constructiva del psiquismo
humano.

4.8.2.4 Principios acerca de los procesos de construccion de los conocimientos.

Las actividades de ensefianza se diferencian de otras practicas educativas por el hecho de
ser disefiadas, planificadas y ejecutadas con una intencionalidad especifica que da
sentido a la propia actividad. En efecto, a diferencia de otras practicas educativas, la
ensefianza arranca determinados saberes o formas culturales de su contexto natural y se
recrean bajo la forma de contenidos escolares en un contexto artificial: el aula. Esta
contextualizacién o descontextualizacion de los conocimientos hace que su re-construccion
parta de tres principios esenciales que puedan garantizar el significado y el sentido a lo
aprendido:

La actividad constructiva del alumno es el elemento mediador entre su estructura
cognitiva y los saberes previamente establecidos.

La atribucion de sentido y la construccion de significados que realizan los alumnos
deben ser acordes y compatibles con lo que significan y representan los contenidos
como saberes culturales ya elaborados.

La funcién del profesor consiste en asegurar el engarce mas adecuado entre la
capacidad mental constructiva del alumno y el significado y sentido social y cultural
que reflejan y representan los contenidos culturales.

4.8.2.5Principios explicativos de los procesos de ensefianza y aprendizaje en el

aula.

El tercer eje vertebrador de las distintas teorias constructivistas esta constituido por
los principios explicativos inter e intrapsicolégicos implicados en los procesos
instruccionales. Este eje podria ser descompuesto en dos sub-ejes netamente
diferenciados: el eje que contempla los procesos de construccion de los
conocimientos y el eje que articula los mecanismos de influencia educativa.

Los procesos de construccidon del conocimiento. El campo mas conocido de la
opcidn constructivista se encuentra constituido por aquellos principios que tratan de
dar una explicacibn a como se construyen los distintos saberes y suelen
aparecer organizados en dos grandes bloques: los relacionados con la
construccién de significados y la atribucién de sentido y los relacionados con
la revision, modificacion y construccion de esquemas de conocimiento.
Construccion de significados y atribucion de sentido a los aprendizajes escolares.
La repercusion de las experiencias educativas formales sobre el desarrollo del
alumno depende de su nivel de desarrollo socio-cognitivo, de sus conocimientos
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previos pertinentes y de los intereses, motivaciones, actitudes y expectativas con
que participa en esas experiencias. -

e Laclave de los aprendizajes escolares reside en el grado de significatividad que los
alumnos otorgan a los contenidos y el sentido que atribuyen a esos contenidos y al
propio acto de aprender.

e La atribucion de sentido y la construccion de significados estan directamente
relacionadas con la funcionalidad de los aprendizajes, es decir, con la posibilidad de
utilizarlos cuando las circunstancias lo aconsejen y lo exijan.

o El proceso mediante el cual se produce la construccion de significado y la atribucion
de sentido requiere una intensa actividad constructiva que implica psiquicamente al
alumno en su totalidad ya que debe desplegar tanto procesos cognitivos, como
afectivos y emocionales.

e La construccion de significados, la atribucion de sentido y la determinacion de las
condiciones para su aplicacién es un proceso que depende de las interacciones
entre el profesor, los alumnos, los contenidos y las metas objetivas y subjetivas que
se pretenden alcanzar.

¢ Revision, modificacion y construccion de esquemas.

e La estructura mental del alumno se concibe como un conjunto de esquemas
relacionados, por lo que la finalidad de la educacion escolar es contribuir a la
revision, modificacion y construccién de esos esquemas.

e Lafinalidad ultima de la educacién escolar es dotar a los alumnos de instrumentos
(esquemas) para que sean capaces de realizar aprendizajes significativos y
dotados de sentido a lo largo de toda su vida, es decir, que aprendan a aprender
(metacognicién).

¢ No obstante, los conceptos anteriores, es necesario establecer o dar cuenta de
como y bajo qué condiciones, la ensefianza promueve el aprendizaje. Para el
constructivismo la influencia educativa debe entenderse en términos de ayuda
encaminada a mejorar los procesos vinculados a la actividad constructiva del
alumno y tiene por finalidad generar la necesaria aproximacion entre los significados
que construye el alumno y los significados que representan los contenidos
curriculares. Desde la concepcidn constructivista de los procesos de ensefianza
y aprendizaje que ocurren en el aula, se apuntan tres fuentes principales de
influencia educativa:

e Los profesores, cuya influencia educativa se ejerce a través de los procesos de
interaccion-interactividad que se encuentran relacionados por la cantidad y el ritmo
de la ensefianza, por la manera de presentar la informacion y de elaborar sistemas
de significados compartidos, por la manera de indagar y valorar las respuestas de
los alumnos y por el proceso seguido a la hora de llevar a cabo el traspaso
progresivo del control y de la responsabilidad de los aprendizajes.

e Los alumnos, cuya influencia educativa es también un proceso de interacciéon —
interactividad que viene determinado por las soluciones aportadas a los conflictos
cognitivos y a las controversias conceptuales, por las regulaciones mutuas
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efectuadas a través del lenguaje y por el apoyo mutuo que se produce en el proceso
de atribucion de sentido al aprendizaje.

e Las instituciones educativas, cuya influencia puede ser directa e indirecta. La
indirecta se ejerce a través de los proyectos institucionales (educativo y curricular)
y la influencia directa mediante el favorecimiento de la participacion de los alumnos
en situaciones de aprendizaje complementarias a las de aula.

4.8.3 Componente Socio-Critico

“Los maestros deben convertir los salones de
clase en espacios criticos que verdaderamente
pongan en peligro la obviedad de la cultura; por
ejemplo, la forma en que es usualmente
construida la realidad como una coleccién de
verdades inalterables y relaciones sociales
incombinables. Deben rescatar los ‘conocimientos
sojuzgados’ de los que han sido marginados y
privados de derechos, cuyas historias de
sufrimiento y esperanza raramente se han hecho
publicos.” Peter McLaren.

La pedagogia critica se define como una instancia de formacién y aprendizaje ético y
politico que incide en las formas de produccion de subjetividades, en los procesos de
construccion y circulacion de valores y en la generacion de practicas sociales.

Desde la perspectiva freireina, se destacan los siguientes rasgos: construcciéon dialdgica,
realismo esperanzado, humanismo critico, practicas emancipadoras y reinvencién como la
posibilidad de sofiar este y otros mundos desde la esperanza que propende por la
constitucion de vinculos sociales solidarios.

La pedagogia problematizadora de Freire, plantea el dialogo y la investigacién como
soportes fundamentales del proceso educativo. Se destacan las caracteristicas de la
autonomia, la esperanza, la ética y la estética como elementos clave de los procesos de
ensefianza. Se busca que los actores del proceso educativo formen sujetos criticos y
reflexivos, con conciencia colectiva de cambio, de transformacién; a que se parta de su
practica concreta, se vaya a la teoria y se vuelva a la practica transformada.

Pensar en la practica pedagdgica implica admitir que su intencion formativa no se
circunscribe Unicamente en los espacios de la educacion formal —escolar—; trasciende
aquellos escenarios socioculturales en donde se generan procesos de transformacion
tanto de los propios sujetos como de sus realidades

La practica pedagodgica se constituye en una practica intencionada; por consiguiente, es
una practica orientada por fines. Es, entonces, una practica ética y, por consiguiente,
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también politica. No existe practica educativa sin intencionalidad; no existen posiciones
neutrales en ella en relacién con sujetos, concepciones, situaciones y contextos

Potenciar desde lo pedagdgico las actuaciones de los maestros, significa deconstruir los
discursos disciplinadores y tecnicistas que los sitGan como reproductores de érdenes y
practicas; del mismo modo, significa propiciar rupturas con las prescripciones permanentes
que les formulan en relacion con lo que deben hacer

Como alternativa teorico-practica, se generan los postulados de la pedagogia critica; Freire
plantea la educacion como una practica de la libertad, en la cual se resalta el caracter
politico y ético del problema educativo. Desde la propuesta pedagogica Freireina los
nuevos procesos formativos deben generar un “hombre nuevo” consiente de su realidad
y comprometido con su transformacion, resaltando la construccion dialdgica, el humanismo
critico, las practicas emancipadoras y la reinvencién, como aspectos fundamentales para
la constitucion de vinculos sociales solidarios

En términos de Giroux, es la irreverencia y vibracién de nuevas perspectivas y posturas
criticas al sistema y a los procesos de aula, como se pueden dar nuevas transgresiones en
las que se desafian los limites propios del conocimiento, en este sentido este mismo autor
plantea que la pedagogia critica busca: a) Desarrollar condiciones en las que los
estudiantes puedan leer y escribir dentro y en contra de los cddigos culturales
existentes, y, b). Crear espacios para producir nuevas formas de conocimiento,
subjetividad e identidad.
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>

5 CAPITULO Il. MARCO LEGAL

Articulo 1 FUNDAMENTOS LEGALES

El colegio Nicolds Gomez Davila apega estrictamente su
manual de convivencia y su fundamentacion legal en la
Constitucién Politica de Colombia, en los tratados
internacionales como la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos, convenciéon Americana de los Derechos
Humanos, pacto internacional de los Derechos Econdmicos
Sociales y Culturales y demas referentes normativos que se
encuentran en la tabla 1.

Tabla 1. Referentes normativos internacionales

Fuente Normativa Autor Descripcién de la medida u obligacién
Establece pautas para la adopcion de leyes y
Convencion interamericana para politicas sobre prevencion, erradicacion y
prevenir, sancionar y erradicar la sancion de la violencia contra las mujeres en los
. . . OEA s
violencia contra la mujer. Estados Parte de la Convencion; (...
Convencion de Belém do Para (Organizacion de los Estados Americanos
[OEA], 1994).
El Articulo 6 sefiala los Estados Parte tomaréan
. o todas las medidas apropiadas para: a) Modificar
Convencin sobre la Eliminacion los patrones y estereotipos perpetrados en la
de Todas las Formas de sociedad con tendencias machistas, miséginas,
Discriminacion contra la Mujer ONU | desiguales, (...); b) Garantizar que la educacion
“CEDAW”. familiar incluya una comprensién adecuada de la
maternidad como funciébn social y el
reconocimiento de la responsabilidad comun de
hombres y mujeres (ONU, 1999).
29 principios para la defensa de los Derechos
Principios de Yogyakarta humanos de la poblacion LGBTIQ+, que no son
ClJ vinculantes pero que se acompafian de
recomendaciones detalladas dirigidas a los
Estados (ClJ, 2007).
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Por otra parte, la evolucién de la normatividad nacional da cuenta del impacto que ha
tenido el marco internacional, el avance y relevancia de los movimientos de mujeres y
comunidad LGBTIQ+ y la incorporacién de algunas de sus demandas en la agenda
publica.

Adicionalmente, también se ha avanzado en promover la aplicacion de la justiciay précticas
restaurativas en la gestion de conflictos y atencién a faltas o delitos cometidos por diferentes
actores de la sociedad, especialmente cuando estan involucrados menores de edad. En la
tabla 2 se relacionan leyes, decretos y resoluciones de la normatividad nacional.

Tabla 2. Referentes normativos nacionales

Fuente Normativa Autor Descripcion de la medida u obligacion

El articulo 77 indica que los establecimientos educativos
Congreso | estan facultados para adoptar sus reglamentos internos,
Ley 115 de 1994 de teniendo en cuenta el derecho a la educacion, el debido
Colombia | proceso, la Constitucion Politica y en el Cddigo de la
Infancia y la Adolescencia (Ley 115, 1994)

Los Articulos 518 a 521, definen los procesos restaurativos

Ley 906 de 2004 como penal, como un acuerdo para atender las
Codigo de Congreso | necesidades y responsabilidades individuales y colectivas
procedimiento penal | de de las partes para lograr la reintegracion de las victimas y

Colombia [ del infractor en la comunidad, con el objetivo de la
reparacion, la restitucion y el servicio a la comunidad (Ley
906, 2004).

El Articulo 43 garantiza a los nifios y adolescentes el pleno
respeto a su dignidad, vida, integridad fisica y moral dentro
de la convivencia escolar (...). El Articulo 139 establece
Ley 1098 de 2008 Congreso | que, al tratarse de personas menores de edad, debe
Ley de infancia y de . aplicarse la just.icia restaurat.iva. El Articulo 140 menciona
adolescencia Colombia |que las medidas correctivas deben tener caracter
pedagdgico, especifico y diferenciado, asi como, el
proceso debe garantizar la justicia restaurativa, la verdad y
la reparacion del dafio (Ley 1098, 2006).

Congreso | Por la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia
Ley 1620 de 2013 de Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos
Colombia | Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion
y Mitigacion de la Violencia Escolar. Menciona la
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necesidad de implementar acciones restaurativas para la
atencion de situaciones tipo Il, que conlleven a la
reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de
los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de
relaciones constructivas (Ley 1620, 2013).
El Articulo 10 indica que el Ministerio de Educacion
Congreso | Nacional (MEN) dispondra lo necesario para que las
Ley 1761 de 2015 de instituciones educativas incorporen a la malla curricular, la
Colombia [ perspectiva de género y las reflexiones alrededor de la
misma (Ley 1761, 2015)
Decreto 166 de 2012 ngjﬁlze Desa’rrolla la Politica Publica Distrital de Mujer y equidad
. de género.
Bogota
Menciona de manera explicita e implicita la incorporacion
de practicas restaurativas en la escuela. El articulo 41,
estrategias pedagodgicas que contribuyan a la gestion
Presidenci | pacifica de conflictos y el fortalecimiento de una ciudadania
Decreto 1965 .
adela respetuosa de los derechos humanos. Los articulos 42, 43
de2013 e . . ) : ) :
Republica |y 44 ofrecen orientaciones a las situaciones Tipo I, Tipo Il
y Tipo Il en la busqueda del restablecimiento de los
derechos, la reconciliacion, la reparacion y garantia de no
repeticion.
Desarrolla la Politica Publica para la garantia plena de los
Alcaldia derechos de las personas lesbianas, gay, bisexuales,
Decreto 062 de 2014 | Mayor de | transgeneristas e intersexuales- LGBTI — y sobre
Bogota identidades de género y orientaciones sexuales en el
Distrito Capital (Decreto 062, 2014)
Resolucién 800 del ngjﬁlze Se adopta el I?Ian Educativo de Transversalizacion de !a
2015 Bogota - Igualdad d(_e,Gen_er(_) (PETIG) 20_1,4 — 2024 en la Secretaria
SED de Educacion Distrital (Resolucion 800, 2015)
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Acto Legislativo 01

de 2017

Congreso
de
Colombia

El Acuerdo para la terminacion del conflicto y la
construccion de una paz estable y duradera, en su articulo
1 crea el Sistema Integral de Verdad, Justicia, Reparacion
y No Repeticion. Dicho Sistema esta conformado por la
Comisién para el Esclarecimiento de la Verdad, la
Convivencia y la No Repeticion (CEV), la Jurisdiccion
Especial para la Paz (JEP) y la Unidad de Busqueda de
Personas dadas por Desaparecidas en el Contexto y en
Razdn del Conflicto Armado (UBPD) y enfatiza en medidas
restaurativas y reparadoras, y pretende alcanzar justicia no
solo con sanciones retributivas (Acto legislativo 01, 2017)

Tabla 3. Referentes normativos internacionales y nacionales

Instrumento Ambitos/
. Sujetos de Responsable Obligacién Verbos Rectores
Juridico -
Proteccion
Estado Segun el Articulo 2, todas las
Declaracion Colombiano [ personas son iguales ante la | Garantizar
. Todas las . :
Universal de : atravésde |ley por ende se les debe | Prevenir
personas sin : :
los Derechos distincion sus garantizar un trato digno y | Promover
Humanos organismos y | proteger contra toda forma de | Proteger
entidades | vulneracion de sus derechos.
Vinculo https://www.un.org/es/about-us/universal-declaration-of-human-rights
Respetar y garantizar a todas
las personas los derechos
Convencion Estado reconocidos en el presente
Americana Colombiano | Pacto, sin distincién alguna | Garantizar
Todas las . - .
sobre los ; através de | de raza, color, sexo, idioma, | Prevenir
personas sin - ] "
Derechos distincion sus religiéon, opinion politica o de | Promover
Humanos organismos y | otra indole, origen nacional o | Proteger
(1969). entidades | social, posicion econdémica,

nacimiento o cualquier otra
condicion social.
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https://www.oas.org/dil/esp/tratados b-

Vinculo 5 :
32 convencion americana sobre derechos humanos.htm
Pacto Estado
i Colombiano ] .
Internacional Todas las o través de Articulo 13. Reconocimiento Garantizar
de Derechos personas sin SUS del acceso a la educacion por Fortalecer
Economicos, distincion : toda persona.
Sociales y orgar_usmos y
Culturales entidades
Vinculo https://www.ohchr.org/sp/professionalinterest/pages/cescr.aspx
Comité de los
Estado
Derechos del .
o Colombiano . .,
Nifio sobre la . o , Articulo 2. Inclusién de .
- Nifios, ninasy | através de , L Garantizar
Convencion orientacion sexual e
adolescentes sus ) . . Fortalecer
sobre los . identidad de género.
organismos y
Derechos del :
. entidades
Nifio
Vinculo https://www.un.org/es/events/childrenday/pdf/derechos.pdf
Convencion
interamericana Reconoce que la violencia .
. Estado . . Sancionar
para prevenir, . contra la mujer constituye .
. Colombiano . ., Garantizar
sancionary . una violacién de los derechos
) . L a traves de . Proteger
erradicar la Mujeres y niflas humanos y libertades L
) . sus Promocion
violencia contra . fundamentales que ;
) organismos y . Prevenir
la mujer . trasciende todos los sectores :
entidades Erradicar

"convencion de
belem do para”

de la sociedad.

Vinculo

https://www.o0as.org/juridico/spanish/tratados/a-61.html

Manual de Convivencia Escolar. Una construccidn constante de ciudadanias

w
!2025—2026



https://www.oas.org/dil/esp/tratados_b-32_convencion_americana_sobre_derechos_humanos.htm
https://www.oas.org/dil/esp/tratados_b-32_convencion_americana_sobre_derechos_humanos.htm
https://www.ohchr.org/sp/professionalinterest/pages/cescr.aspx
https://www.un.org/es/events/childrenday/pdf/derechos.pdf
https://www.oas.org/juridico/spanish/tratados/a-61.html

COLEGIO NICOLAS GOMEZ DAVILA
FORMACION CON CALIDAD Y ETICA CIVIL
Email: colnicolasgomezd@educacionbogota.edu.co

Resalta las particulares
Alto .
.. condiciones de
Comisionado .
vulnerabilidad, abuso vy
de las Estado o .,
. Personas . discriminacion que enfrentan
Naciones . Colombiano
: pertenecientes , las personas de los sectores
Unidas para los . atraves de . . | Proteger
a la comunidad sociales LGBTI en Colombia. )
Derechos sus . Garantizar
LGTBIQ+y . Se deben generar medidas
Humanos, . organismos y . .
mujeres : gue garanticen la proteccion
Informe sobre entidades
: de las personas
Colombia . .
pertenecientes a dicho grupo
(2013) )
social.
https://www.hchr.org.co/index.php/informes-y-documentos/informes-
. anuales/6544-informe-de-la-alta-comisionada-de-las-naciones- unidas-para-los-
Vinculo : : -
derechos-humanos-sobre-la-situacion-de-derechos-humanos-en-colombia-
durante-el-ano-2013
Resolucion Derechos humanos,
AG/RES.2435 Personas Estado orientacion sexual e
(XXXVII 1- . Colombiano |identidad de género, busca
pertenecientes , - )
0/08), de . atravésde |[que el estado colombiano | Garantizar
L a la comunidad - . -,
la Organizacion LGTBIO+ sus genere politicas publicas que | Promocion
de Estados mu'eresy organismos y | garanticen el goce efectivo
Americanos J entidades | de los derechos de esta
(OEA) poblacién y su proteccion.
Vinculo https://www.oas.org/dil/esp/ag-res 2435 xxxviii-0-08.pdf
Corte . . ,
. Sobre identidad de género e
Interamericana ) 2T .,
de igualdad y no discriminacion
Personas Estado a .
Derechos . . . ) Incluir
pertenecientes | Colombiano | parejas del mismo sexo: En .
Humanos. . , ., Garantizar
. alacomunidad | atraves del | esta, la Corte reiter0 que se
Opinion L . Proteger
. LGTBIQ+y Ministerio trata de categorias L
Consultiva de . . . . .. | Promocion
24 de mujeres del interior | protegidas por la Convencion
. Americana sobre Derechos
noviembre de HUMANOS
2017 ’
Vinculo https://www.corteidh.or.cr/docs/opiniones/seriea 24 esp.pdf
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Convencion
sobre la
Eliminacion de
todas las
formas
de
Discriminacion
contra la Mujer

Nifias y
mujeres

Estado
Colombiano
a través de

sus
organismos y
entidades

Articulo 6. Los Estados
Partes tomaran todas las
medidas

apropiadas para eliminar
cualquier forma de

discriminacion

Modificar
Garantizar
Proteger
Promocion

Vinculo https://www.ohchr.org/sp/professionalinterest/pages/cedaw.aspx
Instrumento Ambitos/
o Sujetos de Responsable | Obligacion Verbos Rectores
Juridico o
Proteccion
Segun los Articulos: 2, 13, 15,
16, 20, 23, 33, 41, 43, 44, 45,
Todos los 67, 68, 69, 70, 95. Colombia
nacionales Estado como estado social de .
. . Garantizar
o colombianos Colombiano | derecho, debe velar por la .
Constitucion . . , - Prevenir
iy con énfasis en | através de | proteccion de los derechos de
Politica de . Promover
) las mujeres 'y sus todas las personas que
Colombia o . . . Proteger
los nifios, organismos y | habitan en el territorio, con
ninas y entidades | especial énfasis en los nifios,
adolescentes nifas, adolescentes y jovenes
a quienes se les debe
garantizar el goce efectivo de
los mismos.
VINCULO https://www.ohchr.org/sp/professionalinterest/pages/conventionced.aspx
Todos los Ministerio de | Por la cual se adopta el
. Salud Estatuto Nacional de
nacionales T . .
) Ministerio de | Estupefacientes y se dictan
colombianos justici del | otras disposiciones. Indica | Prevenir
Ley 30 de con énfasis en | Justiciay de POs L
. derecho que la imposicion de | Promover
1986 los nifios, _ : .
nifias mediante el | sanciones vulnera el derecho
y Consejo al libre desarrollo de la
adolescentes : . .
Nacional de | personalidad, por sanciones a

Estupefacientes

quienes porten o usen dosis
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minimas
drogas.

permitidas de

https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/LEY -

VINCULO 0030-DE-1986.pdf
Fines de la educacion:
garantia plena del derecho a
libre  desarrollo de Ila
. . personalidad sin las | Garantizar
Ninos, ninas y limitaciones que los que | Cumplir
Ley 30 de adolescentes y | Ministerio de | . .
1936 comunidad educacion impone las que imponen Ips Ofrecer
educativa derechpls de los demas, Promover
formacion y respeto a la vida, | Proteger
DDHH, la paz, principios
democraticos, pluralismo,
justicia, solidaridad y equidad.
Articulos 14, 73, 77, 87.
VINCULO https://leyes.co/se_expide la ley general de educacion.htm
Fija funciones para los
rectores y directores se dictan
normas organicas en materia
de recursos y competencias
Nifos, nifias y de conformidad con los .
Leyzgéi de adolescentes y | Ministerio de | articulos 151, 288, 356 y 357 83225;;
comunidad educacion | (Acto Legislativo 01 de 2001)
educativa de la Constitucion Politica y
se dictan otras disposiciones
para organizar la prestacion
de los servicios de educacion
y salud, entre otros.
VINCULO https://funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4452
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Articulo 35, numeral 26 sobre

Estado el derecho a la igualdad y la
Colombiano | no discriminaciébn publica Prohibir
Ley 734 de Poblacion através de | (articulo 1°, Convencion
) . Proteger
2002 general sus internacional sobre
. o Respetar
organismos y | Eliminacion de Todas las
entidades Formas de Discriminacion
Racial, aprobada en Colombia
mediante la Ley 22 de 1981).
VINCULO http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley 0734 2002.html
Articulo 10.
Corresponsabilidad, Articulo
19. Ejercicio de los derechos y
responsabilidades de la
familia, de la sociedad y del
Estado, Articulo 26 sobre las
garantias del debido proceso
en todas las actuaciones
administrativas y judiciales en
Estado .
Colombiano que se encuentren | Garantizar
Ley 1098 de 2 través de involucrados. Articulo 28. | Respetar
2006 Mujeres y Sus derecho a una educacion de | Contribuir
Ley de infancia nifias . calidad. Articulo 39. La familia | Promover
: organismos y . T
y adolescencia . tendra la obligacion de
entidades .
promover la igualdad de
derechos, el afecto, Ila

solidaridad y el respeto
reciproco entre todos sus
integrantes.  Articulo  43.
garantizar a los nifios, y
adolescentes el pleno respeto
a su dignidad, vida, integridad
fisica y moral dentro de la
convivencia escolar (...)

VINCULO

https://leyes.co/codigo de la infancia y la adolescencia.htm
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Estado :
. Por la cual se dictan normas
Colombiano . Reconocer
. . sobre igualdad de .
Ley 823 de Mujeres y atraves de . Garantizar
- oportunidades para las
2003 nifas sus . Proteger
. mujeres. .
organismos y Prevenir
entidades
VINCULO http://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Leyes/1669075
Articulo 11: medidas | Incorporar
. . educativas para la formacién | Respetar
Nifos, nifas y -
- . en el respeto de los derechos, | Sensibilizar
adolescentes y | Ministerio de | . . .
Ley 1257 de ) -, libertades, autonomia e | Capacitar
comunidad educacion | .
2008 . igualdad entre hombres y | Promover
educativa )
mujeres como parte de la | Implementar
catedra en Derechos | Proteger
Humanos. (...) Participar
VINCULO https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=44932
Articulo 94. La ciudadania
reclama un tratamiento mas
Ley de .
. estricto para luchar contra la
seguridad . ) .
. impunidad en los crimenes
ciudadana - s :
Por Ministerio de | cometidos por menores de
. Poblacion justicia edad.
medio de la i .
general y del derecho | La Politica Nacional de
cual se . : L, . ) ._ | Reclamar
con énfasis en Policia Seguridad 'y Convivencia
reforma el . . . Implementar
. los nacional de | Ciudadana se rige por
codigo penal, o o . N Responder
el cédigo de Nifios, nifilasy | seguridad y | principios rectores que
o adolescentes | convivencia |orientan las acciones por
procedimiento . .
enal. el ciudadana. |implementar y responden a la
p, ! vocacion institucional,
codigo de .
. . respetuosa del ordenamiento
infancia y . .
: juridico y pluralista, que
adolescencia L o
inspird su disefo y
formulacion”.

VINCULO

https://www.icbf.gov.co/ca rques/avance/docs/ley 14 53 2011.htm
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Articulo 8. El Ministerio de
Salud y Proteccion Social
dirigird las acciones de
promocion en salud mental a
afectar positivamente los
determinantes de la salud

Poblacién : . 2
eneral con mental e involucran: inclusion
Ley 1616 de gene social, eliminacion del
enfasis en los s : o
2013. o o Ministerio de | estigma y la discriminacién, | Promover
Nifnos, nifas y ., .
Ley de salud salud buen trato y prevencién de las | Prevenir
adolescentes. . ) .
mental . violencias, las practicas de
Comunidad . :
. hostigamiento, acoso o0
educativa L,
matoneo escolar, prevencion
del suicidio prevencion del
consumo de  sustancias
psicoactivas, participacién
social y seguridad econémica
y alimentaria, entre otras.
VINCULO https://www.oas.org/dil/esp/tratados B-
32 Convencion_Americana_sobre Derechos Humanos.htm
Articulo 10. El Ministerio de
Educacion Nacional
5 N Ministerio de dispondra lo necesario para
Ley 761 del 6 | Nifos, nifias y L, que las instituciones
- educacion a . Promover
de julio de adolescentes. i educativas de preescolar,
: traves de . o Incorporar
2015 Comunidad LT basica y media incorporen ala
. instituciones )
educativa | malla curricular, la
de educacion . .
perspectiva de género y las
reflexiones alrededor de la
misma(...)
VINCULO https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=65337

Decreto 1398
de
1990

Mujeres y
nifias

Estado
colombiano a
través de sus
organismos y

entidades

Se desarrolla la Ley 51 de
1981, que aprueba Ila
Convencion sobre eliminacion
de todas las formas de
discriminacibn  contra la
mujer, adoptada por las
Naciones Unidas.

Prevenir
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VINCULO

http://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Decretos/1279796

Decreto 1108

Nifios, nifias y

Articulo 9. Para efectos de los
fines educativos, se prohibe
en todos los establecimientos

adolescentes. | Ministerio de . ., .
de . o, educativos del pais, estatales | Prevenir
Comunidad Educacion )
1994. . y privados, el porte y consumo
educativa )
de estupefacientes y
sustancias psicotropicas.
VINCULO https://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-86240 archivo pdf.pdf

Articulo 3. Funciones de la

Comision Nacional
Comisién Intersec_tprial pa}ra la
Nacional Promocioén y Garantia de los
Intersectorial Derechos _ Sexuales y
Nifios, nifias y para la R’_ep_roductlvos . las
Decreto 2968 ' ., siguientes:1. Coordinar la | Promover
de adolescgntes. Promocpny formulacién e implementacién | Garantizar
2003 Comunl_dad Garantia de planes, programas Yy | Implementar
educativa de los , ' :
hos acciones necesarias para la
SDeexrueé:Iesy ejecucion de las politicas
) relacionadas con la
Reproductivos. . .
promocion y garantia de los
derechos sexuales y
reproductivos.
VINCULO http://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?id=1504908
Establece el funcionamiento
del Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y
Decreto 1965 Formacion para el Ejercicio de
de 2013, Nifios, nifias y los Derechos Humanos, la
Decreto adolescentes. | Ministerio de | Educacion para la Sexualidad | Educar
reglamentario Comunidad educacién |y la Prevencion y Mitigacion | Formar
de laley 1620 educativa de la Violencia Escolar; sus
de 2013 herramientas (rutas y

protocolos); los lineamientos
generales bajo los cuales se
deben ajustar los Manuales
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de Convivencia de los
Establecimientos Educativos.

VINCULO

https://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-

328630 archivo pdf Decreto 1965.pdf

Dispone lineamientos para la
actualizaciéon de manuales de

: ) Incluir
Nifios, nifias y convivencia. Los Promover
Decreto 1075 ' S establecimientos educativos .
adolescentes. | Ministerio de Garantizar
de . -, deben tener como parte .
Comunidad educacion | . Prevenir
2015 ) integrante del proyecto
educativa . S Respetar
educativo institucional, un
Educar
reglamento o manual de
convivencia.
VINCULO https://www.mineducacion.gov.co/1759/w3-article-351080.html|? noredirect=1

Decreto 1421

Educacion inclusiva y
poblaciéon con discapacidad.

Reglamentar

del 29 de Nifios, nifas y | Ministerio de | Por el cual se reglamenta la Incluir
agosto de adolescentes educaciéon | educacion inclusiva y la
- : Atender
2017 atencion educativa a la
poblacién con discapacidad.
VINCULO https://www.mineducacion.gov.co/1759/w3-article-381928.html? noredirect=1

Estado

Adoptar la politica publica
para la promocion y garantia
del ejercicio efectivo de los

Decreto 762 . colombiano a | derechos de las personas de Promover
Comunidad . : Respetar
de través de sus | los sectores sociales LGBTI y :
LGTBIQ+ B Garantizar
2018 organos e |de personas con
A . : Adoptar
instituciones | orientaciones sexuales e
identidades de género
diversas.
https://www.mininterior.qgov.co/sites/default/files/decreto 762 politica publica gar
VINCULO X - :
antia de los derechos sectores sociales lgbti.pdf
Resolucion Nifios niflas y | Ministerio de | Implementacion del requisito | Implementar
2810 de 2012 | adolescentesy | Implementar | de conciliacion ante Comité | Promover
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Ley 1010 de comunidad educacién. | de Convivencia y conciliacion | Respetar
2006 educativa Instituciones | laboral de las Direcciones | Garantizar
educativas | Locales, ante el acoso laboral | Adoptar
procuraduria, | por parte funcionarios del
personeria. | Distrito del sector educativo.
oficina de Ley de acoso laboral
control
disciplinario
SED
https://repositoriosed.educacionbogota.edu.co/handle/001/2151#.~:text=Resoluci
VINCULO %C3%B3n%202810%20%2D%20P0r%20la%20cual,Secretar%C3%ADa%20de

%20Educaci%C3%B3n%20del%20Distrito

Docentes ministerio de | Por el cual se expide el Promover
Decreto 1278 CENTES y g _&xp .. | Respetar
Directivos educacion | estatuto de profesionalizacion .
de 2002 ; Garantizar
Docentes nacional. Docente.
Adoptar
VINCULO https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=5353

por el cual se reglamenta
parcialmente la Ley 115 de

s 1994, en los aspectos | Promover
Docentes y Ministerio de .- o
Decreto 1860 L e pedagogicos y organizativos | Respetar
Directivos educacion )
de 1994 . generales. Garantizar
docente nacional T .
Organizacion del gobierno | Adoptar
escolar y la prestacion del
servicio educativo.
VINCULO https://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-86240 archivo pdf.pdf

Decreto 1850
de 2002

Docentes y
Directivos
Docentes

Ministerio de
educacion
nacional

Por el cual se reglamenta la
organizacion de la jornada
escolar y la jornada laboral de
directivos docentes y
docentes de los
establecimientos educativos
estatales de  educacién
formal, administrados por los
departamentos, distritos vy

Promover
Respetar
Garantizar
Adoptar
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Colegio Nicolds Gomez Divila
.ED)

>

municipios certificados, y se
dictan otras disposiciones
VINCULO https://funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=5556
Directiva Docentes y Ministerio de : : Promover
L . e Orientaciones sobre el | Respetar
ministerial No. Directivos Educacion :
: decreto 1850 de 2002. Garantizar
03 docentes Nacional
Adoptar
VINCULO https://www.mineducacion.gov.co/1780/articles-86194 archivo pdf.pdf

Fuente elaboracién propia

6 CAPITULOIII.
CONCEPTOS BASICOS

1. GLOSARIO Y CONCEPTOS BASICOS
Accesibilidad:

Medidas pertinentes para asegurar el acceso
de las personas con discapacidad, en igualdad de
condiciones con las demas, al entorno fisico, el

transporte, la informacién y las comunicaciones,
incluidos los sistemas y las tecnologias de la informacién y las comunicaciones, y a otros
servicios e instalaciones. Estas medidas, incluirdn la identificacion y eliminaciéon de
obstaculos y barreras de acceso, de movilidad, de comunicacién y la posibilidad de
participar activamente en todas aquellas experiencias para el desarrollo del estudiante, para
facilitar su autonomia y su independencia.

Acceso a La Educaciéon Para Las Personas Con Discapacidad:

Proceso que comprende las diferentes estrategias que el servicio educativo debe realizar
para garantizar el ingreso al sistema educativo de todas las personas con discapacidad, en
condiciones de accesibilidad, adaptabilidad, flexibilidad y equidad con los demas
estudiantes y sin discriminacion alguna. (Decreto 1421 de 2017).

Accién Reparadora:

Toda accion pedagoégica que busca enmendar y compensar dafios causados a otras
personas. Son acciones que pretenden restablecer las relaciones o el ambiente escolar de
confianza y solidaridad.

Acciones Afirmativas:

H 2025-2026
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Conforme a los articulos 13 de la Constitucion Politica y 2 de la Ley 1618 de 2013, se
definen como: “politicas, medidas o acciones dirigidas a favorecer a personas o grupos con
algun tipo de discapacidad, con el fin de eliminar o reducir las desigualdades y barreras de
tipo actitudinal, social, cultural o econdmico que los afectan”. En materia educativa, todas
estas politicas, medidas y acciones estan orientadas a promover el derecho a la igualdad
de las personas con discapacidad mediante la superacién de las barreras que
tradicionalmente les han impedido beneficiarse, en igualdad de condiciones al resto de la
sociedad, del servicio publico educativo.

Acoso Escolar (Bullying):

De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda conducta negativa, intencional
metddica y sistematica de agresion, intimidacion, humillacion, ridiculizacion, difamacion,
coaccibn, aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o cualquier forma de
maltrato psicolégico, verbal, fisico o por medios electronicos contra un nifio, nifia o
adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una
relacion de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo
determinado. También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte
de estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno.

Agresion Electrénica: Es toda accién que busque afectar negativamente a otros a través
de medios electrénicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en
Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales
y enviar correos electrénicos 0 mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera
an6nima como cuando se revela la identidad de quien los envia (Ley 1620 de 2013, articulo
39).

Agresion Escolar: Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la comunidad
educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa,
de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion escolar puede ser fisica, verbal,
gestual, relacional y electronica (Ley 1620 de 2013, articulo 39).

Agresion Fisica:

Es toda accién que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud de otra persona.
Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalén
de pelo, entre otras (Ley 1620 de 2013, articulo 39).

Agresion Gestual: Es toda accion que busque con los gestos degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otros (Ley 1620 de 2013, articulo 39).

Agresién Relacional: Es toda accion que busque afectar negativamente las relaciones que
otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos
buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros
(Ley 1620 de 2013, articulo 39).
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Agresion Verbal: Es toda accion que busque con las palabras degradar, humillar,
atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas (Ley
1620 de 2013, articulo 39).

Alto Riesgo: Acontecimiento futuro e incierto, independiente de la voluntad de la persona,
gue le impide hacer uso de sus derechos y lo ubica en condicion de vulnerabilidad.
Ciberacoso Escolar (Ciberbullying): De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013,
es toda forma de intimidacion con uso deliberado de tecnologias de informacion (internet,
redes sociales virtuales, telefonia moévil y videojuegos online) para ejercer maltrato
psicolégico y continuado. (SED, 2021).

Comercializacion De Sustancias Psicoactivas: El que, sin permiso de autoridad
competente, introduzca al pais, asi sea en transito o saque de él, transporte, lleve consigo,
almacene, conserve, elabore, venda, ofrezca, adquiera, financie o suministre a cualquier
titulo sustancias estupefacientes, sicotropicas o drogas sintéticas (SED, 2021).
Conciliacion:

Mecanismo alternativo de solucion de conflictos a través del cual, dos 0 mas personas
gestionan por si mismas la solucion de sus diferencias, con la ayuda de un tercero neutral
y calificado denominado conciliador (Articulo 64 Ley 446 de 1998).

Conducta Suicida:

Es “una secuencia de eventos denominado proceso suicida que se presenta de manera
progresiva, en muchos casos e inicia con pensamientos e ideas que se siguen de planes
suicidas y culminan en uno o multiples intentos con aumento significativo generando riesgo
de la letalidad sin llegar a la muerte, hasta el suicidio consumado” (Cafion Buitrago SC.
Citado en la Encuesta Nacional de Salud Mental — ENSM, 2015). de Convivencia Escolar,
C. D. (2018).

Conducto Regular:

Segun el MEN el conducto regular tiene por objetivo la atencidn a situaciones que afecte a
cualquier miembro de la comunidad educativa, con el fin de resolver las solicitudes
oportunamente mediante el dialogo y de manera efectiva, garantizando sus derechos y el
debido proceso.

Conflictos:
Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o percibida entre
una o varias personas frente a sus intereses.

Conflictos Manejados Inadecuadamente:

Son situaciones en las que los conflictos no son resueltos de manera constructiva y dan
lugar a hechos que afectan la convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o
rifias entre dos o mas miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo menos uno
es estudiante y siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo o a la salud de
cualquiera de los involucrados.
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Consumo De SPA:

El consumo SPA se refiere a la conducta de ingresar al organismo por una o varias vias,
una o varias sustancias que tienen la capacidad de modificar la conducta del sujeto a través
de su accidn sobre el Sistema Nervioso Central. Es una conducta que, por obra del cambio
en contingencias ambientales y funciones y estructuras cerebrales, tiende a repetirse cada
vez mas; generando fendbmenos como tolerancia, dependencia y sindrome de abstinencia
(Convivencia Escolar, C. D. (2018).

Corresponsabilidad:

La familia, los establecimientos educativos, la sociedad y el Estado son corresponsables de
la formacion ciudadana, la promocién de la convivencia escolar, la educacion para el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y
adolescentes desde sus respectivos ambitos de accidn, en torno a los objetivos del sistema
y de conformidad con lo consagrado en el articulo 44 de la Constitucion Politica y el Cédigo
de Infancia y la Adolescencia.

Cutting:
Es la automutilacién o la autolesion y/o cualquier dafio realizado por una persona sobre su
propio cuerpo sin la intencién de suicidarse.

Dafio En Bien Ajeno:
El que destruya, inutilice, haga desaparecer o de cualquier otro modo dafie un bien ajeno,
mueble o inmueble (SED, 2021).

Debido Proceso:

Es un derecho fundamental establecido en el articulo 29 de la Constitucion Politica Nacional
de Colombia, en el cual toda persona tiene derecho a un proceso justo e imparcial que le
garantice un resultado equitativo.

Derechos Humanos:
Son derechos universales e inherentes a todos nosotros, con independencia de la
nacionalidad, género, origen étnico, color, religion, idioma o cualquier otra condicion.

Dignidad:

Hace referencia al valor intrinseco de todo ser humano, independientemente de su raza,
condicion social o econémica, edad, sexo, ideas politicas o religiosas. Es el principio que
justifica y da su fundamento a todos los derechos humanos. La dignidad no es en si misma
un derecho, sino la base de todos los derechos (IED Colegio Nicolds Gomez Davila, 2022).

Discriminacion:

Toda distincion, exclusioén, restriccion o preferencia arbitraria, hecha por acciéon u omision
hacia una persona, grupo o institucion, basada en un prejuicio, idea o creencia que se tiene
de una determinada persona o grupo, y que tiene como efecto limitar, desconocer o privar
a alguien del ejercicio o el reconocimiento de un derecho (Colombia Diversa, 2016, como
se cité en Bello, 2022).

Estereotipos:
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son aquellas ideas, prejuicios, creencias y opiniones preconcebidas en un medio social que
generan interpretaciones simplificadas de un grupo de personas al que se define a partir de
ciertas caracteristicas (SED, 2019).

Estudiante Con Discapacidad:

Persona vinculada al sistema educativo en constante desarrollo y transformacion, con
limitaciones en los aspectos fisico, mental, intelectual o sensorial que, al interactuar con
diversas barreras (actitudinales, derivadas de falsas creencias, por desconocimiento,
institucionales, de infraestructura, entre otras), pueden impedir su aprendizaje y
participacion plena y efectiva en la sociedad, atendiendo a los principios de equidad de
oportunidades e igualdad de condiciones.

Extorsion: Se produce el delito de extorsion cuando alguien coacciona a otra persona a
realizar un acto contrario a su voluntad con el fin de obtener algun beneficio, normalmente
de tipo lucrativo (SED, 2021).

Falta: Es una conducta que viola explicitamente las normas establecidas en el manual de
convivencia de la institucién educativa. Son inherentes a los deberes de los estudiantes y
no necesariamente afecta la convivencia escolar. Las faltas son categorizadas de acuerdo
con su nivel de gravedad (leves, graves y gravisimas), y cada una tiene sanciones
especificas determinadas por el manual.

Las faltas representan incumplimientos a los deberes de los estudiantes, afectan
negativamente la convivencia escolar y pueden poner en riesgo la integridad de otros
miembros de la comunidad educativa. Son de naturaleza sancionatoria.

Género: Conjunto de construcciones socioculturales que determinan las formas aceptadas
de ser hombres o mujeres en un tiempo y una cultura especifica (Ministerio de Educacién
Nacional [MEN], 2016).

Hegemonia: Sistema de valores, ideas, principios compartidos que predominan en la
configuracion de un orden social operando en lo politico, econdémico, lo moral y lo cultural
(Alvarez Gomez, 2016).

Hermes: (Programa de Convivencia Estudiantil para la Competitividad) creado por la
Camara de Comercio de Bogota y adaptado a nuestra comunidad educativa, con el fin de
brindar herramientas que permitan la conciliacién y solucién de conflictos entre los
estudiantes.

Heteronormatividad: Es un régimen que no solo regula la sexualidad, sino la forma de
relacionarnos con otros y otras basado en la division sexual que establece la inferioridad de
lo femenino (Meloni, 2012).

Homicidio: Es un delito que consiste en una accion u omision mediante el cual se priva de
la vida a otro ser humano ya sea dolosa o culposamente (SED, 2021).
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Hurto: Hecho punible por el que una persona, con animo de lucro toma cosas ajenas con
0 sin violencia e intimidacion en las personas (SED, 2021).

Identidad De Género:Se refiere a la vivencia interna e individual del género tal como cada
persona la siente, la cual podria corresponder o no con el sexo asignado al momento del
nacimiento, incluyendo la vestimenta, el modo de hablar y los modales (Colombia Diversa,
2016).

Integridad Fisica: Conservacion del buen estado del cuerpo y de la salud, significa que
nadie te puede agredir o pegar con la intencién de dafiar o afectar alguna parte de tu cuerpo
de tal forma que afecte tus funciones vitales.

JER Justicia Escolar Restaurativa: Es una estrategia pedagdgica y politica que busca
posicionar la paz como derecho y la restauracion como fundamento de la reconciliacién
desde la escuela. Bajo los principios de las pedagogias de la verdad y las memorias, se
brinda apoyo para que las experiencias pedagdgicas de las comunidades educativas
incorporen la perspectiva de la restauracién y puedan reparar las relaciones quebrantadas
en la comunidad educativa. (SED, 2022)

Lesiones Personales: Es cualquier dafio en el cuerpo o la salud de caracteristicas no
fatales, suponen el uso de la fuerza en una situacién de conflicto.

Mediacién: Conjunto de acciones, recursos y materiales para solucionar un conflicto y se
entiende como un proceso complejo cuya evolucion no puede conocerse siempre en su
totalidad (Grun, Floyer y Monjo). La solucién del conflicto en la mediacién nace de la
confrontacién y armonizacion de los valores y de las necesidades de las partes.

Orientacion Sexual: Se refiere a la atraccion emocional, afectiva y sexual por otras
personas. Tradicionalmente se ha hablado de heterosexualidad, homosexualidad y
bisexualidad como algunas de las posibles orientaciones sexuales (Colombia Diversa,
2016).

Pacto De Convivencia: Como su nombre lo indica hace referencia a un tratado que se
hace entre los diferentes estamentos de la comunidad educativa, con el fin de normalizar
las interacciones de sus miembros.

PEI: El proyecto Educativo Institucional es un documento que cada institucion educativa
elabora y pone en practica, donde se especifican los principios y fines del establecimiento,
los recursos docentes y didacticos, la estrategia pedagdgica, el reglamento para docentes,
estudiantes y el sistema de gestion; todo ello encaminado a cumplir con las disposiciones
legales (Ley 115 de 1994, articulo 73).
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Reconciliacién: Restablecimiento de la concordia y la amistad entre dos 0 mas partes que
se encuentran en conflicto o enemistadas, es un mecanismo de resolucion de conflictos
donde el diadlogo y la escucha es fundamental.

Restablecimiento De Los Derechos De Los Nifios, Nifias y Adolescentes: Es el
conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la
restauracion de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad para
disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados (ICBF, 2016).

Revictimizacion: Situacion que se da al exponer a nuevos atropellos o situaciones de
vulnerabilidad a una persona agredida o victima, por parte de las personas que deben
brindarle atencion o apoyo (escolar, comunitario, institucional o legal).

Ruta De Atencion Integral Para La Convivencia Escolar: Son los procesos y los
protocolos que deberan seguir las entidades e instituciones que conforman el Sistema
Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para los Derechos Humanos, la Educacion
para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, en todos los casos
en que se vea afectada la convivencia escolar y los derechos humanos, sexuales y
reproductivos de los estudiantes de las instituciones educativas, articulando una oferta de
servicio agil, integral y complementario (Ley 1620 de 2013, articulo 29).

Secuestro: Acto a través del cual un individuo o grupo de personas privan de manera ilegal
a otro u otros de su libertad, generalmente durante un tiempo determinado y hasta lograr la
obtencion del llamado rescate (SED, 2021).

Sexismo: Actitud o accién que subvalora, excluye, sub representa y estereotipa a las
personas por su sexo. Estas actitudes favorecen y perpetidan la desigualdad y la
jerarquizacion en el trato que reciben las mujeres o cuerpos feminizados basandose en su
diferenciacion sexual (SED, 2019).

Sexualidad: Construccion social y simbdlica, que se forma a partir de la realidad biolégica,
psicolégica, cultural, histérica de las personas en una sociedad determinada; e involucra
aspectos emocionales, comportamentales, cognitivos y comunicativos para un desarrollo
en el plano individual como en el social (Comision Internacional de Juristas [CI1J], 2007).

SIEE Sistema institucional de Evaluacion de los Estudiantes: El Sistema Institucional
de Evaluaciéon de los Estudiantes -SIEE- son las reglas concertadas por la comunidad
educativa para realizar el seguimiento y valoracion del proceso de ensefianza y aprendizaje
en el aula. Estas reglas establecen como se aprueban las areas y como se promocionan
los grados, por lo cual se establecen los criterios de evaluacion y los criterios de promocion.
Asimismo, el SIEE define qué se evalla, como se evalla, qué instrumentos se emplean
para el seguimiento o la evaluacién, cdmo se valora, como se nivelan los aprendizajes y
define los requisitos para la promocién escolar. (MEN, 2022)
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SIMAT Sistema Integrado De Matricula: Es una herramienta que permite organizar y
controlar el proceso de matricula en todas sus etapas, asi como tener una fuente de
informacién confiable y disponible para la toma de decisiones.

Situacion: Se refiere a un evento, comportamiento o circunstancia que ocurre dentro del
entorno escolar y que afecta la convivencia. Las situaciones no necesariamente implican la
violacion de normas especificas del manual de convivencia, pero pueden requerir
intervencion o mediacion para evitar que escalen a conflictos mayores. Son de naturaleza
convivencial.

SPA Sustancias Psicoactivas: Es toda sustancia introducida en el organismo por
cualquier via administrativa (ingerida, fumada, inhalada, inyectada, entre otras) altera el
funcionamiento del sistema nervioso central del individuo, que modifica la conciencia, el
estado de animo o los procesos de pensamiento. Su consumo puede crear consumo
problematico o dependencia. (MINSALUD, 2016)

Violencia Intrafamiliar: Es todo dafio o maltrato fisico, psiquico o sexual, trato cruel,
intimidatorio o degradante, amenaza, agravio, ofensa o cualquier otra forma de agresion,
producida entre miembros de una familia, llaAmese cdényuge o comparfero permanente,
padre o madre, aunque no convivan bajo el mismo techo, ascendientes o descendientes de
estos incluyendo hijos adoptivos y en general todas las personas que de manera
permanente se hallaren integrados a la unidad familiar (CRC, 1996) Manual de Convivencia
Escolar, C. D. (2018).

Violencia Sexual Contra Nifios, Niflas y/o Adolescentes: Todo acto o comportamiento
de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia 0 un adolescente, utilizando la fuerza o cualquier
forma de coercion fisica, psicolégica o emocional, aprovechando las condiciones de
indefension, desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victima y agresor (SED,
2021).

Violencias Basadas En Género: Son todo acto de violencia, discriminacion y vulneraciéon
de derechos humanos, incluidas las amenazas y la coaccién, basado en el género o la
orientacion sexual provocado tanto en la vida publica, como en la privada (Poggi, 2018).

Vulneracion De Los Derechos De Los Nifios, Nifias y Adolescentes: Es toda situacion

de dafio, lesion o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias
y adolescentes.
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Este capitulo busca atender la necesidad de garantizar la Ruta de Atencion Integral pares
“Convivencia Escolar del Colegio Nicolas Gémez Davila I.E.D. enmarcado dentro del
contexto legal Colombiano vigente, de acuerdo con lo establecido en la ley 1620 de 2013
cuyo objetivo es “Promover conjuntamente con instituciones de alcance nacional
convocatorias orientadas al desarrollo de investigacion aplicada en el tema de convivencia
escolar y formacion para el ejercicio de derechos humanos, sexuales y reproductivos, y la
prevencién y la mitigacién de la violencia escolar”. De la misma manera, se apoya en el
Directorio de protocolos de atencion integral para la convivencia escolar de la Secretaria de
educacion de Bogota versiones 4.0y 5.0.

Para la actualizacion de este capitulo incorpor6 las cuatro etapas de la Ruta de Atencion
Integral para la Convivencia Escolar: a) Promocién: fomentar el mejoramiento del clima y
convivencia escolar; b) Prevencién: intervencién oportuna en los comportamientos que
afecten la convivencia escolar; c) Atencién: asistencia oportuna a todos los miembros de
la comunidad educativa que enfrenten situaciones que afecten la convivencia escolar; d)
Seguimiento: rastreo y evaluacion de estrategias y acciones de prevencion y atencion
desarrolladas por las instancias que componen el sistema Nacional de Convivencia Escolar.

Tuvo como base contextual la importancia de la relacion entre todos los miembros de la
comunidad educativa, para responder a los desafios que presentan los y las estudiantes
frente a sus realidades sociales, culturales, econémicas y politicas. Se busca, de una parte,
contar con todos los canales de comunicacion e instituciones disponibles que puedan
garantizar la atencién oportuna ante las diversas situaciones que se puedan presentar en
el diario vivir de nuestro colegio; generando la observacion, la reflexiéon y el proceso que
cada caso particular requiere; de otra parte, brindar informacién sobre la vigencia de las

2 Articulo 10 de la Ley 1620 de 2013, numeral 2
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diferentes instituciones y sus contactos a fin de establecer los debidos procesos de manera
oportuna segun requieran las situaciones a atender.

Por tanto, la comunicacion entre las distintas instituciones ayudara al seguimiento de la
Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar, para dar pronta atenciéon ante
cualquier situacion que pueda representar una vulneracion a los derechos de los nifios,
nifias y adolescentes y que pueda alterar la convivencia escolar. También se busca que al
agotar el debido proceso frente a la vulneracion del derecho y la convivencia, las
instituciones pertinentes puedan ser contactadas rapidamente garantizando de esta forma,
la actuacion y seguimiento a los respectivos casos; se privilegia la comunicacién entre
institucion y entidades correspondientes.

Como resultado de la metodologia empleada en la conformacién del Directorio Institucional,
se permite entregar de forma actualizada para los afios 2025 y 2026, las instituciones que
trabajan para cada uno de los pasos de la Ruta de Atencion, definiendo cada situacion que
requiere atencion, la responsabilidad de cada entidad, la situacién que atiende y el contacto
telefénico.

Articulo 2 PRESUNTAS SITUACIONES DE INCUMPLIMIENTO, NEGLIGENCIA Y/O
ABANDONO DE LAS RESPONSABILIDADES DE PADRES, MADRES Y/O

CUIDADORES

Segun el cédigo de infancia y adolescencia (ley 1098 de 2006), la familia tiene una serie de
obligaciones que deben garantizar la proteccién de los derechos de nifios, nifias y
adolescentes. Quienes, en su rol como padre, madre o cuidador, incurran en el
incumplimiento de su deber y generen acciones consideradas como comportamientos
negligentes que configuran una visible situacion de amenaza para el desarrollo de los nifios,
seran abordados desde el seguimiento y apertura del debido proceso para garantizar el
restablecimiento de los derechos de los menores. Por tanto, las situaciones que atiende el
protocolo se consideran como incumplimiento, negligencia y/o abandono de las
responsabilidades de los adultos, y serdn causal para su respectivo seguimiento,
implementacion de acuerdos y compromisos, a su vez, de las posibles consecuencias de
persistir la omisiéon. En ese orden de ideas, las situaciones que se activan el protocolo de
atencion y se inscriben en esta categoria son: aspecto fisico descuidado e higiene personal
deficiente, deso6rdenes alimenticios, patrén de crecimiento deficiente, sintomas fisicos o
dermatoldgicos desatendidos, inasistencias injustificadas a la institucion educativa,
manifestaciones emocionales como la tristeza, retraimiento o baja autoestima, el asumir
responsabilidades propias de adultos, la falta de acompafiamiento en situaciones en
situaciones relacionadas con retroceso en sus procesos de desarrollo integral, cambios en
el rendimiento académico, falta de acompafiamiento de las familias en todo su proceso de
desarrollo integral, incumplimiento a las citaciones de la institucion educativa y fallas
reiteradas en el cumplimiento de horario escolar (Protocolo SED. V5. 2022).

\ ENTIDAD | SITUACION QUE ATIENDE | CONTACTO
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Centro Zonal ICBF -

Ciudad Bolivar

La presunta victima requiere de
restablecimiento de derechos.

(601) 4377630
(601) 324 19 00
Ext: 112000 a

orientacion sobre casos de maltrato
infantil, violencia sexual, acoso escolar,
trabajo infantil o consumo de sustancias

112024
El Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar pone a disposicion de todo
adulto o nifio que necesite reportar una
ICBF linea gratuita emergencia, hacer una denuncia o pedir 141

Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur
E.S.E. Hospital de
Meissen

El menor de edad requiere de atencién
en salud para garantizar su bienestar
fisico y psicolégico

(601) 7300000

Instituto Distrital para la
protecciéon de la nifiez y la
juventud (IDIPRON)

Situacién de abandono en la calle y
explotacién sexual

(601) 2112287 -
018000-113604

Secretaria Distrital de
integracion social

Si la familia del menor de edad presenta
situacion de vulnerabilidad econ6mica
y/o pobreza extrema

(601) 3808330

Casa de Justicia Ciudad
Bolivar

Si  existen conflictos por cuotas
alimentarias o de custodias legales

(601) 3779595
Ext.4200-4201

Secretaria de la mujer

Situaciones de discriminacion o

01 8000 112 137

P . o : ) . Sede: (601)
Linea Parpura Distrital violencia contra las mujeres 3169001
(601) 382 04
Presencia de vulneracion de derechos, 50/80
Personeria de Bogota | activacion de Ruta de Atencién integral | O linea gratuita
Linea gratuita para la Convivencia escolar. Atencion 143
24 horas WhatsApp:
3182066705

Articulo 3 SITUACIONES DE PRESUNTO TRABAJO INFANTIL O EN RIESGO DE

ESTARLO
El trabajo infantil est4 considerado como una actividad que vulnera los derechos de los
nifos, niflas y adolescentes puesto que legitima una condicion laboral en ellos que no
poseen dadas sus caracteristicas fisicas, psicologicas y emocionales que los pone en
desigualdad frente al resto de la sociedad, es decir que el trabajo infantil da a los nifios un
caracter de adulto que no poseen poniéndose sobre ellos responsabilidades que son
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exclusivas de los adultos, como el hecho de responder econémicamente por los miembros
de la familia, no obstante cabe aclarar que el trabajo en casa que represente la adquisicion
de habilidades para la vida, que son complementarias a la educacion y generan disciplina
para la formacion del individuo, no se considera trabajo infantil puesto que son actividades
ocasionales, que se realizan en el entorno y proteccion del hogar (Protocolo SED. V5.
2022).

De acuerdo con lo anterior, y segun la Organizacion Mundial del Trabajo, el trabajo infantil
se define como “toda actividad econdmica y/o estrategia de supervivencia, remunerada o
no, realizada por nifias, nifios y adolescentes, que es peligroso para su salud y desarrollo
integral, que vulnera el derecho a la educacion o afecta el desempefio escolar; que implica
procesos de palatalizacion referida a la realizacion de oficios domésticos y/o cuidado a
terceros, por mas de 15 horas semanales” Por lo cual habiendo encontrado situaciones de
dicha naturaleza y que los protocolos definen como diferentes a la mendicidad, se realizaran
los procesos de activacion de rutas al respecto; para tal fin, las situaciones que activan los
protocolos de atencion son: la tenencia de dinero u objetos costosos en cantidades mayores
a las esperadas de acuerdo a sus condiciones sociales. Inasistencias injustificadas,
relaciones interpersonales con sus pares que propician ambientes hostiles como resultado
de su mayor capacidad adquisitiva y que se manifiesta de manera verbal o no verbal,
conductas desafiantes con los miembros de la comunidad educativa, conductas de adultos
relacionadas con responsabilidades que no corresponden a su edad, bajo rendimiento
escolar, extremo cansancio y somnolencia, desmotivacion por el estudio, desercion escolar,
desinterés en el campo de talentos, sintomas que afectan su salud fisica y mental como
consecuencias de trabajos con riesgos laborales, dificultades en su desarrollo cognitivo y
cambios en su comportamiento y manejo de emociones (Protocolo SED. V5. 2022).

ENTIDAD SITUACION QUE ATIENDE CONTACTO

(601)4377630

Centro Zonal ICBF — La presunta victima requiere de (601)3241900

Ciudad Bolivar restablecimiento de derechos. Ext: 112000 a
112024

Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur
E.S.E. Hospital de
Meissen

El menor de edad requiere de
atencioén en salud para garantizar su (601) 7300000
bienestar fisico y psicol6gico

Articulacion de acciones 'y
mecanismos para permitir la atencion
de los casos que concuerdan con (601)7313442/46/0
trabajo infantil en concordancia con la 9/04
ley 1620 de 2013 y su decreto (601)7315381
reglamentario 1965 de 2013y la ley
1098 de 2006.

Direccion Local de
Educacion Ciudad Bolivar
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Reporte de atencion sobre
procedimiento ante inspectores de 018000513100120
trabajo

Linea de atenciéon de
Ministerio del trabajo

Trabajo en conjunto con Direccion
local de educacién para abordar los
casos desde la interinstitucionalidad.

Alcaldia Local de Ciudad
Bolivar

(601) 7799280
Fax: (601)7799280

Articulo 4 SITUACIONES DE CONDUCTA SUICIDA

A continuacién se precisan los diferentes tipos de conducta suicida: a) la conducta suicida
como la secuencia de eventos o procesos suicidas de forma progresiva, presentando
pensamientos e ideas que conllevan a planes y uno o multiples intentos que generan riesgo
o el suicidio consumado; b)la ideacién suicida es el conjunto de pensamientos que muestran
un deseo o intenciébn de morir u otras vivencias psicolégicas, como la fantasia o
prefiguracion de la propia muerte, es el paso previo a la actuacion; c) la amenaza suicida,
se relaciona con expresiones verbales o escritas del deseo de terminar con la vida,
comunica algo que estd por suceder, es decir el acto suicida que ademas, implica la
elaboracion de un plan para realizarlo; d) el intento suicida, tiene que ver con la conducta
de quien podria causarse dafio y no resultar fatal, provocando o no lesiones independientes
de la letalidad del método.

Las sefiales o indicios de conducta suicida conllevan a identificar cambios en el
comportamiento o estado de animo, depresion, psicosis o reconocer un plan especifico del
acto suicida. Ademas, decepcioén y culpa ante las expectativas externas, ideas o fantasias
del acto de muerte y, cambios fisicos con evidencia de violencia o maltrato, etc. Para ello
es fundamental valorar el nivel de riesgo del suicidio, el cual se clasifica en cinco niveles:
a) riesgo alto [4] cualquier caso con planificacién suicida y método especifico y si el estado
de animo es depresivo “grave”; b) riesgo medio-alto [3] cualquier caso de planificacion
suicida sin un enfoque claro, estado de animo depresivo :“severo”; c) riesgo medio [2]: no
hay planes suicidas y su estado es depresivo “bajo-moderado”; d) riesgo bajo [1]: no
planificacion, pero presencia de desesperanza, culpa y no percepcion de apoyo o ayuda,
estado de animo “bajo moderado”; e) sin riesgo [0]: no hay planificacién suicida y animo
depresivo “bajo-moderado.

Identificar las situaciones o casos que activen el protocolo de atencion de sefiales o indicios
suicidas es fundamental para dar el manejo adecuado segun el tipo; por tanto, se debe
indicar sobre el comportamiento suicida no fatal, del cual no se debe minimizar o restar
informacion; no obstante, se debe mantener la confidencialidad de los datos de parte de
cualquier miembro de la comunidad educativa diferente al delegado del caso. Puesto que,
se busca sensibilizar e informar a la comunidad para reportar de manera oportuna las
situaciones que involucren conducta suicida.

SITUACION QUE

ENTIDAD ATIENDE

CONTACTO
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Sistema de Alertas de la
SED - del Sistema de
Vigilancia Epidemiolégica
de la Conducta Suicida
(SISVECOS)

Brinda apoyo emocional e
intervencion profesional por
parte del sector de salud

sisvecos@saludcapital.gov.co

Cuadrante de la Policia

vital.

. Proceso de investigacion (601)7169661.
Nacional
Secretaria Distrital de | Ayuda u orientacion de | Linea 106
Salud profesionales de SDS WhatsApp 300754933
Conducta suicida no fatal,
Emergencias amenaza o intento de riesgo | Linea 123

Articulo 5 SITUACIONES DE PRESUNTO SUICIDIO CONSUMADO.

Se debe asegurar la escena del presunto suicidio consumado al igual que las rutas de
ingreso de las entidades encargadas de la situacion.

familia o acudiente

ENTIDAD SITUACION QUE ATIENDE CONTACTO
Emergencias Conducta suicida fatal. Linea 123
Contacto con padres de Dar a conocer la situacion N/A

Fiscalia general de la
Nacion

Investigacion  del  hecho

suicida

(601) 5702000

Sistema de Alertas de la
SED - del Sistema de
Vigilancia Epidemioldgica
de la Conducta Suicida
(SISVECOS)

Brinda apoyo emaocional e
intervencion profesional por
parte del sector de salud

sisvecos@saludcapital.gov.c

o

Cuadrante de la Policia
Nacional

Proceso de investigacion

(601)7169661

Secretaria Distrital de
Salud

Ayuda u orientacion de
profesionales de SDS

Linea 106
WhatsApp 300754933

ICBF

Articulo 6 SITUACIONES DE PRESUNTA VIOLENCIA SEXUAL

De acuerdo el Congreso de la Republica de Colombia (2007) se interpreta violencia sexual,
todo acto o comportamiento de tipo sexual realizado sobre un nifio, nifia o adolescente.
Implementada fuerza o cualquier coercion fisica, emocional o psicoldgica, aprovechando la
relacion de poder entre victima y agresor. La violencia sexual incluye el acceso carnal,
actividades sexuales distintas al acceso carnal y acoso. Por consiguiente, toda conducta o
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indicio de violencia o abuso sexual, se debe reportar ante entidades administrativas y
judiciales para dar continuidad con el “Lineamiento Técnico para la atencién a nifios, nihas
y adolescentes con derechos vulnerados, victimas de violencia sexual”’. (MEN, 2013a, pag.
57).

De acuerdo con el ICBF, las formas o tipologias de la violencia sexual involucran: a) actos
sexuales abusivos como caricias, tocamientos, besos, etc. realizados mediante la violencia
o incapacidad de actuar o resistir cualquier comportamiento sexual; b) acceso carnal: uso
de la violencia, como la fuerza, amenaza o coaccion fisica generando abuso de poder e
incapacidad de resistir por parte de la victima; c) explotaciéon sexual comercial de nifios,
nifias y adolescentes tipificado como abuso contra un menor de 18 afios, y orientado a una
mercancia u objeto, que puede ser vendido o comprado por una remuneracién en escenario
como el grooming, sexting o sextorsién orientados a un intercambio, chantaje o demanda
no voluntaria de la victima de contenido de tipo sexual.

Se identifican sefales o indicios corporales como: a) dificultades para realizar actividades,
presencia de sustancias, brotes y/o sangrados en boca, ropa u otras partes sin justificacion
notable, entre otras; b) sefiales comportamentales como retraimiento, cambios afectivos,
aislamiento, dificultad para concentrarse, etc.; ¢) hipersexualidad inapropiada, agresion
sexual hacia otros pares o confusién sobre la orientacion sexual. Entre los factores de
riesgo que se presentan son violencia intrafamiliar y negligencia, vinculo afectivo débil con
sus padres o con la figura encargada de su proteccién, entre otros.

ENTIDAD SITUACION QUE ATIENDE CONTACTO
Evaluacibn de sefales o
ICBF indicios de wuna presunta Linea 141

situacion de violencia sexual
Traslado y apoyo a una entidad

Emergencias de salud como la EPS Linea 123
Hospital de Vista Hermosa | Presunta violencia sexual. (601) 7652656
Sistema de Alertade la | Investigaciébn de la presunta .
. ; web service
SED violencia sexual.
Reservando la confidencialidad
Comité Escolar de e intimidad de todas las partes
. . . N/A

Convivencia involucradas  establece el

debido proceso.

Articulo 7 SITUACIONES DE PRESUNTA AGRESION Y ACOSO ESCOLAR.

De acuerdo con el Decreto 1965 de 2013, Art.39, el MEN, define la agresioén escolar como
toda accion realizada por uno o varios integrantes de la comunidad educativa y que busca
afectar negativamente a otras personas de la misma comunidad, de las cuales por lo menos
una es estudiante; la agresion puede ser fisica, verbal, gestual, relacional, electrénica,
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esporadica. De otra parte, el acoso escolar (bullying) tiene que ver con conducta negativa,
intencional, metddica y sistemética de agresion, intimidacion, humillacién, humillacion,
ridiculizacién, difamacion, coaccién, aislamiento, deliberado, amenaza o incitacién a la
violencia o cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por medios electronicos
contra un nifia, nifio o adolescente, por parte de un estudiante o varios con quienes
mantiene una relacion de poder asimétrica, y que se presenta de forma reiterada o a lo
largo de un tiempo de terminado. También puede ocurrir por parte de docentes contra
estudiantes, o de estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o complicidad de su
entorno. (CRC, 2013a, articulo 2°). De otra parte, el Ciberacoso escolar (cyberbullying), es
la intimidacién con uso deliberado de tecnologias de informacién con la intencién de generar
maltrato psicoldgico y continuado (SED, 2019 P&g. 68)

ENTIDAD

SITUACION QUE ATIENDE

CONTACTO

Secretaria de Seguridad
Convivencia y Justicia

Emergencias o incidentes que
afecten la seguridad

123

Policia Nacional — CAIl San
Francisco

Flagrancia de presunta
agresion y acoso escolar o
situacion reciente que genera
dafios al cuerpo o a la salud de
los involucrados

(601) 7169661
3002007987

Policia de Infancia y
Adolescencia

Situaciones tipo Il de agresion
escolar que sean constitutivas
de presuntos delitos

(601) 4377630

Hospital de Vista Hermosa

Presunta agresion y acoso
escolar o situacién reciente que
genera dafios al cuerpo o a la
salud de los involucrados

(601) 7652656

Centro Zonal ICBF —
Ciudad Bolivar

Personeria de Bogota —
Personeria Local de
Ciudad Bolivar

Presunto agresor es menor de
14 afios.

La presunta victima requiere de
restablecimiento de derechos

(601) 4377630
3102559703

(601) 7792536
Ext. 7979/78/77/

URI — Ciudad Bolivar

Presunto agresor es funcionario
publico de la IED

(601) 5702000

CESPA -ICBF

El presunto agresor es mayor
de 14 y menor de 18 afios

(601) 4377630
3102559703

De acuerdo con los “Protocolos de Atencién Integral Para la Convivencia Escolar y El
Ejercicio de dos Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos Competencias de Las
Entidades” emitidos por la SED, las situaciones de embarazo adolescente, paternidad y/o
maternidad temprana, tienen entidades que brindan apoyo a las I.E.D.
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Articulo 8 SITUACIONES DE EMBARAZO ADOLESCENTE, PATERNIDAD Y/O

MATERNIDAD TEMPRANA

Bajo la perspectiva del CONPES 147 de 2012 “Lineamientos para el desarrollo de una
estrategia para la prevencién del embarazo en la adolescencia y la promocién de proyectos
de vida para los nifios, nifias, adolescentes y jévenes en edades entre 6 y 19 afnos”, el
embarazo adolescente, paternidad y/o maternidad tempranas consideradas una
problematica social y de salud publica, las cuales deben abordarse de manera oportuna
con el objetivo de mejorar el desarrollo integral de los nifios, nifias y adolescentes y sus
condiciones de vida (Cita del documento SED, pag. 84, 2019). Se busca garantizar los
derechos de las nifias y adolescentes ante situaciones de embarazo, buscando que se
brinde una atencion integral desde las entidades que tienen competencia para ello.

El protocolo se debe activar ante dos casos: a) identificacion de factores o indicios de
intencién o riesgo de embarazo adolescente, paternidad y/o maternidad temprana; b) el
nifio, nifla, adolescente o un tercero reporta sobre situacion de embarazo adolescente o
experiencia de paternidad y/o maternidad temprana.

ENTIDAD SITUACION QUE ATIENDE CONTACTO
Secretaria Distrital de Salud Linea 106
e Brinda ayuda u orientacién para la | Linea purpura
Secretarliﬂsjls:ntal de la identificacion de los factores o 01 8000
indicios de un presunto embarazo, o 112137
Redes de apoyo con las experiencia de paternidad o
gue cuente el maternidad temprana N/A

establecimiento colegio.

Asesoria en anticoncepcién dado
que “Las personas tienen derecho a
prevenir embarazos no deseados e
infecciones de transmisién sexual,
Centro Zonal ICBF — entre ellos el Virus de

Ciudad Bolivar Inmunodeficiencia Humana
(VIH)/SIDA, mediante el uso de
métodos anticonceptivos modernos”
(Ministerio de Salud y Proteccion
Social, 2016).

(601) 4377630
3102559703

Articulo 9 SITUACIONES DE PRESUNTA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

La violencia intrafamiliar puede presentarse en cualquier momento y afectar a la comunidad
educativa durante el afio electivo escolar, es te tipo de violencia se podrian definir como
“todo dafio o maltrato fisico, psiquico o sexual, trato cruel, intimidatorio o degradante,
amenaza, agravio, ofensa o cualquier otra forma de agresion, producida entre miembros de
una familia, llAmese cényuge o compafiero permanente, padre o madre, aunque no
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convivan bajo el mismo techo, ascendientes o descendientes de estos incluyendo hijos
adoptivos y en general todas las personas que de manera permanente se hallaren
integrados a la unidad familiar. (CRC, 1996, como se cito en Directorio de protocolos para
la atencion integral para la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,

sexuales y reproductivos, 2019, p 97)

ENTIDAD SITUACION QUE ATIENDE CONTACTO
L . Casos de presunta violencia | (601)7172172
Comisaria de Familia | . .
intrafamiliar
Linea nacional
018000919748
122 Linea local
Centros de Atencion e Investigacion | para Bogotay
CAVIF . . o .
Integral contra la Violencia Intrafamiliar Cundinamarca
5702000,
opcién 7
Centro de Atencibn a Victimas. | (601)7172172
CAPIV . o
Garantizar el derecho de las victimas
CAIVAS Qeqtro de _atenc!on integral a las (601)5702000
victimas de violencia sexual
. . . . Tel. 601
Orientacion de convivencia escolar:
hace seguimiento en la ruta de atencién 3820450
Personeria de Bogota 9 " | WhatsApp: 318
206 67 05
(601)3649090
Ext 9339
Sistema de vigilancia epidemiolégica de | sivimsubredsur
SIVIM la violencia intrafamiliar y maltrato @gmail.com
infantil, violencia sexual. Linea 106
WhatsApp:
3007548933
Centro de Servicios Judiciales para (601)4377630
. (601)3241900
CESPA Adolescentes. Si el presunto agresor es .
~ Linea 141
mayor de 14 afios
Linea 123
Apoyo del cuadrante en situaciones de CAl:
Policia Nacional ﬂ;’ éncia (601)7169661
9 ' 3002007987

Manual de Convivencia Escolar. Una construccidn constante de ciudadanias

EZOZS—ZOZG



mailto:sivimsubredsur@gmail.com
mailto:sivimsubredsur@gmail.com

COLEGIO NICOLAS GOMEZ DAVILA
FORMACION CON CALIDAD Y ETICA CIVIL
Email: colnicolasgomezd@educacionbogota.edu.co

linea de
prevencién de
violencia sexual
:018000918080
Linea 141 PBX:
6014377630

Maltrato Infantil violencia sexual para
ICBF menores de 14 afios

Articulo 10 SITUACIONES DE PRESUNTOS CASOS QUE COMPETEN AL SISTEMA
DE RESPONSABILIDAD PENAL PARA ADOLESCENTES (SRPA).

La Ley 1098 de 2006 por la cual se expide el Cdodigo de la Infancia y la Adolescencia,
consagra en su Libro Segundo el SRPA como “el conjunto de principios, normas,
procedimientos, autoridades judiciales especializadas y entes administrativos que rigen o
intervienen en la investigacion y juzgamiento de delitos cometidos por personas que tengan
entre catorce (14) y dieciocho (18) afios al momento de cometer el hecho punible” (CRC,
2006, Articulo 139 como se cité en Directorio de protocolos para la atencién integral para la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, 2019,
p 110). Teniendo en cuenta que en la institucién educativa se encuentran inmersos en los
procesos educativos diferentes actores entre ellos adolescentes que, de acuerdo a su
proceso de convivencia escolar, manifiesten diferentes dificultades que tengan
implicaciones de caracter legal este protocolo de atencion permite. Garantizar que se
respeten los derechos de los adolescentes y permite que ellos se hagan responsables de
las acciones que realizaron corrigiendo sus errores con las personas a quienes hicieron
dafo. Las decisiones que se toman dentro del SRPA buscan la educacion, formacion, asi
como el cambio en la manera de pensar, sentir, y actuar del adolescente. (Rama Judicial).
(Directorio de protocolos para la atencidn integral para la convivencia escolar y el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, 2019, p 110)

ENTIDAD SITUACION QUE ATIENDE CONTACTO
Linea 123
- : CAl: 6017169661
Policia Nacional Apoyo del cuadrante en el caso 3002007987

Calle 67a Sur 18c12
Vista hermosa:
Secretaria de salud Si se requiere atencién medica 6017300000
Linea gratuita
018000118181
Linea nacional
018000919748 122
Linea local para Bogota

Fiscalia General de la | Unidad de Infancia y Adolescencia
Nacion delitos contra menores
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y Cundinamarca
5702000, opcion 7

(601) 3241000
https://www.educacionb
Secretaria de , ogota.edu.co/portal_ins

L Reporte al sistema de alertas o .
Educacion titucional/gestion-
educativa/sistema-de-

alertas

Articulo 11 ATENCION DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES CON PRESUNTO
CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS (SPA)

El consumo de sustancias psicoactivas (SPA) podria presentarse dentro del contexto
escolar de los estudiantes tanto fuera como dentro de la institucion educativa, es por esto
gue se debe conocer las herramientas que permitan una atencién adecuada para la
atencion de dichas situaciones. El de consumo de SPA se refiere a la conducta de ingresar
al organismo por una o varias vias, una o varias sustancias que tienen la capacidad de
moadificar la conducta del sujeto a través de su accién sobre el Sistema Nervioso Central.
Es una conducta que, por obra del cambio en contingencias ambientales y funciones y
estructuras cerebrales, tiende a repetirse cada vez mas; generando fenébmenos como
tolerancia, dependencia y sindrome de abstinencia. “La categoria de SPA abarca tanto las
sustancias legales (alcohol, cigarrillo, drogas prescritas medicamente o sustancias usadas
en procesos industriales), como las ilegales (marihuana, cocaina, heroina, entre otras)’
(SED, 2015 como se citd en Directorio de protocolos para la atencién integral para la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, 2019,
p 123)

ENTIDAD SITUACION QUE ATIENDE CONTACTO
Apoyo para orientacion del caso y
por si se necesita el traslado a una
unidad de salud

Linea Unica de Linea 123

Emergencias Nacional

Calle 67a Sur 18c12
Vista hermosa:
Secretaria de salud Si se requiere atencion medica 6017300000
Linea gratuita
018000118181
(601)3241000
https://www.educacionb
Secretaria de , ogota.edu.co/portal_ins
s Reporte al sistema de alertas o .
Educacion titucional/gestion-
educativa/sistema-de-
alertas
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linea gratuita nacional
Reporte de la situacion, | 018000918080 Linea
seguimiento del proceso 141

PBX: 6014377630

ICBF

Articulo 12 SITUACIONES DE PRESUNTA VIOLENCIA CONTRA LAS NINAS,
ADOLESCENTES Y MUJERES POR RAZONES DE GENERO.

Con base en el Decreto 166 de 2010, la ley 1257 del 2008, se debe garantizar una atencién
integral a las niflas, adolescentes y mujeres victimas de violencia por razones de género
gque sean identificadas en el marco del contexto educativo y crear condiciones para que
este tipo de situaciones no contindien presentandose. Se entiende por violencia de género
contra las nifias, adolescentes y mujeres relaciones basadas en un ejercicio de poder
desigual entre hombres y mujeres. A continuacién, se relacionan las entidades que se
pueden contactar de presentarse la presunta violencia antes presentada:

ENTIDAD SITUACION QUE ATIENDE CONTACTO
. I Orientaciones psicosociales, a
Secre_tarla Distital de nifias, adolescentes y mujeres 601-3169001
la Mujer - . .
victimas de violencia por genero
CAVIF 601-1570200
. L . 601-6786081/62
CAPIV OrlentaC|on,_ o ,a_sesorla y 3005421817
representacion juridica.
URIC.B 601-7603644

Casa de lgualdad de

Oportunidades para la Orientacion, Acompafiamiento vy

o . 57-3057062038
asesoria psicosocial.

Mujer

Linea Purpura Presunta violencia por razones de 018000-112137
Linea de Atencién géne_ro contra nifias, adolescentes 1565
Nacional y mujeres.

ICBF Restablecimiento de Derechos 601-7652656
Personeria Distrital Si el agresor es mayor de edad 601-7792536

Equidad de Género y
Diversidad Sexual de Acciones de  promocién 5713241000
la direccion de o, EXT. 3411

Inclusién. (SED) prevencion
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Articulo 13 SITUACIONES DE PRESUNTO RACISMO Y DISCRIMINACION ETNICO-

RACIAL.

La declaracion universal de los derechos humanos (1948) establece que; “toda persona
tiene los derechos vy libertades proclamados en esta declaracion, sin distincién alguna de
raza, color, sexo, idioma, religion, opinién politica o de cualquier otra indole, origen nacional
0 social, posiciébn econdémica, nacimiento o cualquier otra condicion. Con base en la
constitucion politica 1991, Colombia es un Estado Social de Derecho, y reconoce la
diversidad étnica, cultural, geofisica y linglistica de la nacién colombiana; el articulo 7, se
reconoce la multiculturalidad y plurietnicidad de la nacion. El racismo y la discriminacion
étnico-racial se pueden presentar de forma verbal, a través de burlas, chistes, apodos,
comentarios denigrantes y respectivos sobre el color de la piel y las caracteristicas
fenotipicas de los integrantes de las comunidades

ENTIDAD SITUACION QUE ATIENDE CONTACTO
Policia Nacional o de | Gravedad de la salud fisica,
Infancia y | mental de la nifia, adolescente y 123

Adolescencia mujer
Direccion de Inclusion
e integracion de
poblaciéon. SED

601-3241000 EXT.
2209/2242/2241

Atencion de casos de racismo y
discriminacién étnico-racial

URI Agresor mayor de edad. 601-7603644
Subdireccién de

asuntos.etnl.cos. de la Geonngn y acompanan 601-3387000
secretaria distrital de | denuncias por presuntas

gobierno violaciones a los derechos

Centro de orientacion | humanos de personas

y fortalecimiento | pertenecientes a comunidades 601-3387100

integral afro Bogota.

étnicas.

Movimiento Nacional
Cimarron

Brindan asesoria y
acompafiamiento a las victimas de
racismo o discriminacion social

601-2867883

Observatorio de
discriminacién Racial
Ministerio del Interior

Brinda asesoria juridica para
denunciar los diferentes casos de
discriminacion.

601-2420403

Organizacién
Nacional Indigena de
Colombia

Garantiza los derechos de los
pueblos en Colombia.

601-2427400 EXT.

4130/4132/4133

Manual de Convivencia Escolar. Una construccidn constante de ciudadanias

EZOZS—ZOZG




COLEGIO NICOLAS GOMEZ DAVILA
FORMACION CON CALIDAD Y ETICA CIVIL
Email: colnicolasgomezd@educacionbogota.edu.co

Articulo 14 ATENCION DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES VICTIMAS Y
AFECTADOS POR EL CONFLICTO ARMADO RESIDENTES EN BOGOTA.

Segun la Ley 1448 de 2011, se consideran victimas a todas las personas que, a partir del
1° de enero de 1985, han sufrido un dafio como consecuencia de infracciones al derecho
internacional humanitario ocurridas con ocasion del conflicto armado interno. Este mismo
ordenamiento considera como desvinculado a los nifios, nifias y adolescentes que hayan
sido miembros de los grupos armados al margen de la ley y que hayan abandonado esa
actividad. Por otro lado, si bien los nifios, nifias y adolescentes hijos de la poblacién
desmovilizada o desvinculada no son catalogados como victimas, segun la Politica de
Infancia y Adolescencia es afectada por el conflicto armado, producto de situaciones como
el desplazamiento forzado y deben ser atendidos para garantizar sus derechos y proteccion
integral. (SED, 2019 Pag. 191).

ENTIDAD SITUACION QUE ATIENDE CONTACTO
Las victimas del conflicto | 018000-911119 Linea
Unidad para la | armado en el pais cuentan con Nacional
Atencion y Reparacion | un canal para la atencion de (601)4261111 desde
Integral a las Victimas | solicitudes, inquietudes, Bogota.
(UARIV) informacion y tramites.

En estos puntos de atencion se
brinda informacion, orientacién y
Centros de atencién | acompafiamiento  juridico vy
de la Unidad de | psicosocial a las victimas, para | servicioalciudadano@uni
Victimas facilitarle el acceso y el ejercicio dadvictimas.gov.co
de sus derechos a la verdad, la
justicia y reparacion.

A través de la Personeria

Delegada para la Proteccion de (571) 382 04 50
Personeria de Bogota | Victimas se recibe la declaracion (571) 382 04 80
y se realiza el seguimiento al Ext(s): 7855 a 7857

proceso de inscripcion en el RUV

La vinculacion del nifio, nifia y adolescente victima del conflicto armado al sistema educativo
para garantizar el ejercicio de su derecho a la educacion debe ser en aras de garantizar el
cupo escolar y su posterior legalizacion en el sistema de matricula oficial. De acuerdo con
la Ley 1448 del 2011 en su Decreto Reglamentario 4800 de 2011 como lo indica el articulo
91, en materia de educacion se debe: “Asegurar el acceso, asi como la exencion de todo
tipo de costos académicos en las instituciones oficiales de educacién preescolar, basica y
media y promover la permanencia de la poblacién victima en el servicio publico de la
educacion, con enfoque diferencial y desde una mirada de inclusion social y con perspectiva
de derechos”.
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Por consiguiente, el SED debe a nivel de preescolar, basica y media: asegurar el acceso y
la exencién de todo costo y promover la permanencia de los NNA victimas y afectados del
conflicto armado. A nivel de educacion superior: atender y orientar para seleccion, admision,
matricula y financiacion en educacion superior. Con la informacion obtenida, se identifican
las caracteristicas y necesidades del NNA victima o afectado por el conflicto armado,
informacion determinante para priorizar su atencion y asistencia diferenciada, su
vinculacién en programas escolares, asi como la vinculacién de su ndcleo familiar a la oferta
institucional de programas y servicios con los que cuente el Distrito. (SED, 2019 P4g. 194).

Articulo 15 PREVENCION DEL RECLUTAMIENTO, USO Y UTILIZACION DE
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN BOGOTA.

ElI CONPES 3673 de 2010 “Politica de prevencion del reclutamiento y utilizacién de nifios,
nifias, adolescentes por parte de los grupos armados organizados al margen de la ley y de
los grupos delictivos organizados”, plantea los lineamientos para prevenir el reclutamiento
de los menores de edad en el pais. El propdésito de la Ruta de Prevencién en Proteccion es
definir acciones y estrategias para abordar las situaciones de amenaza de reclutamiento de
NNA por parte de grupos organizados al margen de la ley y grupos delictivos organizados.
La ruta involucra un trabajo interinstitucional, de las entidades con competencia en la
proteccion de la infancia y la adolescencia, para la definicion de acciones y estrategias que
permiten atender de manera oportuna los casos que se presenten y garantizar los derechos
de los NNA. (SED, 2019 P4g. 205).

El reclutamiento de nifios, nifias y adolescentes se entiende como reclutamiento la
separacion fisica de su entorno familiar y comunitario para la participacion directa de nifios,
nifias y adolescentes en actividades bélicas o militares o en actividades tacticas, de
sustento o cualquier otro rol en relacion con los combatientes de los grupos armados
organizados o grupos delincuenciales. En el Auto 251 de 2008, la Corte Constitucional
sefal6é que todo reclutamiento es un acto de caracter coercitivo, del cual son victimas los
nifios, nifas y adolescentes. El Codigo Penal en su articulo 162 tipifica esta conducta como
el delito de “reclutamiento ilicito”. (SED, 2019 Péag. 206).

ENTIDAD SITUACION QUE ATIENDE CONTACTO
(601) 4377630
Personeria Local, la Policia (601) 4377630
de Infancia y Adolescencia, | Reporte de la amenaza 3102559703
y/o un funcionario del ICBF (601) 7792536
Ext. 7979/78/77/
POIICI? Nacional- CAI San Reporte de la amenaza (601) 4377630
Francisco
Flsc_a}ha General de la Reporte de la amenaza (601) 7455124
Nacion
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De otra parte, es importante que el Comité Escolar de Convivencia identifique estrategias y
alternativas de abordaje pedagdgico, considerando que este tipo de situaciones afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de
los NNA, que vinculen a todos los miembros de la comunidad educativa. Estas acciones
pueden ser coordinadas en el &mbito interinstitucional e intrainstitucional con el fin ampliar
la oferta de servicios ofrecida por los programas.

Articulo 16 SINIESTROS VIALES PARA ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DEL
DISTRITO CAPITAL.

De conformidad con el articulo segundo de la Ley 769 de 2002 “el accidente de transito es
un evento generalmente involuntario, generado al menos por un vehiculo en movimiento,
gque causa dafios a personas y bienes involucrados en él e igualmente afecta la normal
circulacion de los vehiculos que se movilizan por la via o vias comprendidas en el lugar o
dentro de la zona de influencia del hecho”. (Rama Legislativa, 2002)

El siniestro vial se entiende como el que permite vincular causas, consecuencias y
responsabilidades de la persona en un evento de transito. Incluso, la palabra "siniestro"
tiene un significado de catastrofe y se asocia con circunstancias dolorosas, como las
lesiones o la pérdida de una vida, las cuales se pudieron haber prevenido en el marco de
la responsabilidad y la autorregulacion.

ENTIDAD SITUACION QUE ATIENDE CONTACTO

Primeros auxilios prestan la primera 123

Personal médico ., . . )
atencion y activa de inmediato

Ante las situaciones de siniestros viales el rector reporta al Comité Escolar de Convivencia
informacion general del caso y los hallazgos. Desde el Comité Escolar de Convivencia se
podran identificar acciones y alternativas de abordaje, considerando que este tipo de
situaciones pueden ser prevenibles y afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos de los nifios, nifias o adolescentes, y se hace
pertinente abordar desde el ambiente pedagégico temas sobre la importancia de la
seguridad vial, la prevencién de lesiones y la promocion de la movilidad segura.
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CAPITULO V. PRINCIPIOS Y
RESPONSABILIDAD DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA.

Articulo 17 PRINCIPIOS Y
RESPONSABILIDADES DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

Todos los miembros de la comunidad educativa deben estar

guiados por el cumplimiento de principios 'y
responsabilidades, que generen un ambiente escolar saludable. De tal forma, que se
generen dinamicas de respeto y justicia.

Por ello, es necesario enunciar explicitamente lo relativo al conducto regular definido por la
IED, como aquel procedimiento que busca garantizar el cumplimiento de deberes y proteger
los derechos de cada miembro de la comunidad educativa. Unido a lo anterior, se definen
las funciones del comité de convivencia, derechos y deberes de los estudiantes,
responsabilidades del rector, estudiantes, coordinador, orientador y docentes.

Articulo 18 CoNDUCTO REGULAR

Para dar oportuna y justa solucién a los reclamos y/o dificultades, los estudiantes y padres
de familia o acudientes deberan agotar el dialogo y la concertacién de acuerdos con el
siguiente Conducto Regular:
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2 El profesor primer respondiente dentro o fuera del aula.

3 El director de curso, quien podré solicitar la intervencion de la mesa de conciliacion
(Proyecto HERMES).

Orientacion y/o Coordinacion Académica y/o de Convivencia.

Equipo de convivencia segun jornada.

Comité de convivencia escolar.

El rector, segun recomendaciones de comité de convivencia abordara o remitira los
casos al consejo directivo.

~N o o1 b~

Articulo 19 ComITE EscoLAR DE CONVIVENCIA

7.19.1 Fundamento Legal
(Ley 1620 del 15 de marzo de 2013)

"Por la cual se crea el sistema nacional de convivencia escolar y formacién para el ejercicio
de los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de
la violencia escolar”

“Hacia la incorporacion del enfoque de género, enfoque diferencial por orientacién sexual e
identidad de género y enfoque restaurativo.”

7.19.2 Conformacién del Comité Escolar de Convivencia

El Comité Escolar de Convivencia estara conformado por:

El Rector del establecimiento educativo, quien lo preside.

El personero estudiantil.

El docente orientador

El coordinador de convivencia

El presidente del consejo de padres de familia.

El presidente del consejo de estudiantes.

Un docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

Un miembro de la comunidad educativa conocedor de los hechos, con el proposito
de ampliar informacién, con voz sin voto

O~NO O WN PR

7.19.3 Funciones del Comité Escolar De Convivencia

1 Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre
docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes,
entre padres y estudiantes, entre padres y docentes, entre directivos y docentes,
servicios generales, guardas de seguridad y en general con la comunidad educativa

2 Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la
construccién de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar entre los miembros
de la comunidad educativa.
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3 Promover la vinculacién de los establecimientos educativos a estrategias, programas e
instituciones (Secretaria de Integracion Social, Subred — Secretaria de salud Sur, Casa
de Igualdad de Oportunidad de la mujer, CAmara de comercio - Proyecto HERMES,
Secretaria de seguridad y convivencia — entornos escolares seguros, oficina de
convivencia escolar OCE, ICBF (CESPA), comisaria de familia y Oriéntame, que
promuevan las actividades de convivencia y construcciobn de ciudadania que se
adelanten en la localidad, ciudad y region que respondan a las necesidades de su
comunidad educativa.

4 Convocar a un espacio de conciliacién para la resolucion de situaciones conflictivas
(Proyecto HERMES) que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de
los miembros de la comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente en
procura de evitar perjuicios irremediables. El estudiante estard acompafiado por el
padre, madre de familia, acudiente o un comparfiero (representante del curso) del
establecimiento educativo.

5 Activar la Ruta Metodoldgica para la incorporacion del enfoque de género y el enfoque
inferencial de diversidad sexual de Atencién Integral para la Convivencia Escolar
definida en el capitulo Il del titulo IV de la ley 1620, frente a situaciones especificas de
conflicto, de acoso escolar, ante las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de
vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos por
este comité de acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia institucional,
porgue trascienden del &mbito escolar, y revistan las caracteristicas de la comision de
una conducta punible, razén por la cual deben ser atendidos por otras instancias o
autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta mencionadas en
el item c de este articulo.

6 Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

7 Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual de
convivencia institucional, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte
de la estructura del Sistema Nacional De Convivencia Escolar y
Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para la
Sexualidad y la Prevencién y ' Mitigacién de las consecuencias
que se estan viviendo en pospandemia, adaptando las rutas para
la incorporacién de los enfoques para la convivencia escolar,
segun las realidades, necesidades e intereses de la comunidad
educativa de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que
haya conocido el comité, desde orientacién se lleva a cabo el
proceso restaurativo.

Paragrafo 1. Este Comité debe darse su propio reglamento, el cual
debe abarcar lo correspondiente a sesiones, y demas aspectos
procedimentales, como aquellos relacionados con la eleccion y
permanencia en el comité del docente que lidere procesos o
estrategias de convivencia escolar.
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Articulo 20 DERecHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Derechos y deberes para el cuidado de si mismo

N° | Derechos para el cuidado de si mismo

Deberes para el cuidado de si mismo

Recibir orientacion sobre cuidado e higiene

1
personal

Mantener una buena higiene personal
respetando la libre expresion de la
personalidad (Sentencia T-349,2016)

Respetar la autonomia en la presentacion
personal atendiendo a lo establecido en el
manual de convivencia (acuerdos en el uso
del uniforme)

Portar de forma adecuada el uniforme del
colegio, al igual que hacer uso moderado del
magquillaje. (color de cabello, delineado de
0jos, pestaiiina, labial, uiias)

Recibir el refrigerio balanceado de calidad y|
3 |oportunamente, por parte de las entidades
encargadas (PAE)

Consumir el refrigerio adecuadamente,
teniendo en cuenta las normas de higiene vyj
bioseguridad

Recibir orientacion de acuerdo a la
4 |normatividad, “Articulo 8, Ley 1616 de
2013".

IAbstenerse de portar sustancias psicoactivas y
el consumo de ellas. “Articulo 9. Decreto 1108
de 1994.

A recibir una educacién socioemocional
para mitigar las consecuencias en
postpandemia (miedo, ansiedad, estrés,
entre otras).

Recibir la atencién que se le ofrece, segun lal
remision e indicaciones sugeridas por-
orientacion.

A ser autbnomo y tener libertad en cuanto al
su orientacion de identidad y género como
fundamento a las multiples formas de ser Y|
vivir. Decreto 062 de 2014

Desenvolverse con respeto y adecuadas
relaciones interpersonales en el ambito de la
comunidad educativa.

Adelantar  estrategias para disefar,
7 limplementar y socializar las normas del
buen uso de las TIC'S.

Utilizar de forma adecuada las TIC'S,
protegiendo su imagen 'y el

manejo de sus datos personales y de sus
pares.

La permanencia de los estudiantes con
discapacidad estara sujeta a su proceso de
adaptacion a las diferentes actividades Vi
espacios de la institucion, que con lleven a|
Su avance personal y convivencia sin poner

Presentar seguimiento si cuenta con un
componente psicolégico y/o psiquiatrico
asociado a la discapacidad con soporte del
proceso emitido desde el sector salud.

en riesgo su integridad y la de los demas

Fuente elaboracion propia

Derechos y deberes para el cuidado del otro

N° Derechos para el cuidado del otro

Deberes para el cuidado del otro

1 |sindiscriminacion alguna.

Ser tratado con respeto, amabilidad y

Reconocer y respetar en los demas, los
mismos derechos exigibles para si mismos.
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Recibir orientacion de acuerdo con
2  |normatividad, “Articulo 8, Ley 1616 de 201
activando las rutas de atencioén.

lalAbstenerse de portar sustancias psicoactivas
3”le incitar al consumo de ellas. “Articulo 9.
Decreto 1108 de 1994.

Creacion de ambientes de participaci
3 |seguros y respetuosos

on
Reconocer su culpa y aceptar reparar el
dafo, hablando con la verdad

solucion a los conflictos desde el punto
vista restaurativo.

Al dialogo, la negociacion y la blusqueda de lalParticipar de manera pacifica y activa en las

defreuniones que se programen para sanear Y|
restaurar las relaciones interpersonales.

Derechos y deberes para el cuidado de lo que es de todos

Derechos para el cuidado de lo que es de

Deberes para el cuidado de lo que es de

NO
todos todos
Conocer la Constitucion Politica de Colombia y|Cumplir la Constitucion Politica de Colombia, las
1 el Manual de Convivencia al iniciar el afioleyes de la Republica y disposiciones
académico. consignadas en el Manual de Convivencia.
Cumplir las orientaciones institucionales.
Respetar el colegio, su nombre, sus simbolos
Conocer los principios y fundamentos de laj(himno, escudo, bandera y uniformes), sus
2 [filosofia institucional y recibir una educaciénfprincipios y sus objetivos.
integral acorde con estos. Entregar las circulares, las citaciones y los
informes que el colegio envie a las Padres de
Familia.
Ser atendido en sugerencias, iniciativas,[Solicitar de manera respetuosa, y a través de los
3 [reclamos y solicitudes dentro de normas delconductos regulares, cualquier tipo de
veracidad y didlogo respetuoso. sugerencia, queja, reclamo o iniciativa
. Comunicar oportuna y verazmente la informacion
4 Ser escuchado antes de ser sanuonadoypodersolicitada frente a hechos que alteran
presentar los descargos correspondientes. . )
la convivencia.
Recibir y utilizar en forma adecuada y/Cumplir con los horarios establecidos por el
5 respetuosa, de acuerdo con los horariosicolegio y hacer buen uso de todos los bienes vy
establecidos, los servicios de bienestarservicios que ofrece.
estudiantil que ofrece el colegio
- .. _|Atender oportuna y respetuosamente todo
6 Recibir los llamados d_e atenc'onllamado de atencion, evidenciando un cambio de
en forma oportuna, prudente y discreta .
actitud.
Conocer las anotaciones y sanciones, quefFirmar las anotaciones y sanciones consignadas
sobre su comportamiento se en el observador y en los formatos de
7 |hagan en el observador del estudiante y en losicompromisos convivenciales registrando las
formatos de compromisos convivenciales, tantojaclaraciones o descargos que considere

en los aspectos positivos como hegativos.

pertinentes.
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Obtener permiso para ausentarse del colegio,
cuando las circunstancias lo justifiquen y con
previa solicitud del acudiente.

Tramitar de manera adecuada y en los tiempos
pertinentes los permisos. En todo caso, el
permiso so6lo lo concede alguno de los directivos
del colegio y siempre con la informacién radicadal
en Coordinacién de Convivencia respectiva. El
retiro del estudiante siempre estard sujeto a la
compafia del acudiente o un adulto autorizado.

Elegir y ser elegido para conformar los érganos
de Gobierno Escolar y los diferentes comités
que se organicen.

Participar activamente en la eleccién de sus
representantes al Gobierno Escolar, personero,
contralor Estudiantil o cualquier otro érgano de la|
institucion.

Representar dignamente al colegio, en cualquier]
evento para el que sea elegido.

10

Contar con espacios y tiempos de reunion para
elConsejo de Estudiantes, los diferentes
comités y actividades convocados por el
colegio

Participar en las reuniones del Consejo de
Estudiantes de comités y actividades
convocados por el colegio.

11

Participar por medio de sus representantes, en
la elaboracién del Manual de Convivencia y en
las adiciones y/o modificaciones posteriores.

Supervisar de manera personal o a través de sus
representantes en el Gobierno Escolar, el
cumplimiento del presente manual de
Convivencia.

12

Recibir acompafiamiento  permanente |
respetuoso por parte de los docentes, directivos
docentes y demas funcionarios del colegio.

Permanecer en el colegio durante toda Ila|
jornada, cumpliendo con las actividades
institucionales, evidenciando un comportamiento
autorregulado.

13

Ser protegido en situaciones de riesgo
psicosocial (violencia intrafamiliar, abuso
sexual, consumo de spa, microtrafico, conductal
suicida, hostigamiento (matoneo), ciberacoso,
discriminacién, entre otros) por el colegio
mediante la remisidn oportuna y pertinente a
instituciones del estado para restitucion de sus|
derechos.

Cumplir, en todo momento y lugar, las normas
basicas de salud, higiene, ciudadania, conductas
de autocuidado y cuidado del otro, teniendo en
cuenta los principios fundamentales del PEI, que
no contrarié la convivencia escolar y el codigo de
policia (Ley 1801 de 2016/articulo 27 y 34).
Comunicar oportunamente a quien corresponda,
toda conducta que contrarie los acuerdos del
presente Manual de Convivencia.

14

Recibir una formacién fundamentada en valores
(respeto, honestidad, tolerancia, solidaridad,
puntualidad, entre otros).

Actuar conforme a la formacién en valores dadal
por la institucién.

15

Contar con tiempo para un receso diario dentro
de las actividades académicas.

Practicar durante los periodos de descanso,
actividades que no impliquen riesgos de
accidentes o peligros para su integridad fisica yj|

la de sus comparnieros.

16

Contar con los espacios e implementos del

las necesidades.

Hacer uso adecuado de los espacios e

colegio para el proceso de formacion acorde alimplementos del colegio para el proceso de

ormacion.
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17

No ser revictimizado en caso de ser victima delLa no repeticibn y participacibn en |lal
conflicto o provenir de una zona de conflicto  |reconstruccion de la memoria del conflicto.

18

Utilizar los bienes personales y de usolConservar y responder por cualquier tipo de
colectivo, tales como equipos, instalaciones eldafio ocasionado en la planta fisica del colegio o

implementos. en los bienes ajenos

Articulo 21 RESPONSABILIDADES DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS:
Ademds de las que establece la normatividad
vigente y que le son propias, tendra las
siguientes responsabilidades:

1 Garantizar a sus estudiantes,
educadores, directivos docentes y demas
personal de los establecimientos escolares el
respeto a la dignidad e integridad fisica y moral
en el marco de la convivencia escolar, los
derechos humanos, sexuales y reproductivos.

2 Implementar el comité de escolar de
convivencia y garantizar el cumplimiento de sus
funciones acorde con lo estipulado en los
articulos 11, 12y 13 de la Ley 1620 de 2013.

3 Desarrollar los componentes de
prevencién, promocion y proteccion a través del

4 Manual de Convivencia, y la aplicacion de la Ruta de Atencion Integral para la
Convivencia Escolar, con el fin de proteger a los estudiantes contra toda forma de
acoso, violencia escolar y vulneracion de los derechos humanos sexuales y
reproductivos, por parte de los demas compafieros, profesores o directivos docentes.

5 Revisar y ajustar el proyecto educativo institucional, el Manual de Convivencia, y el
sistema institucional de evaluacién de estudiantes anualmente, en un proceso
participativo que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad educativa, a
la luz de los enfoques de derechos, de competencias y diferencial, acorde con la Ley
General de Educacion, la Ley 1098 de 2006 y las normas que las desarrollan.

6 Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del establecimiento
educativo e identificar factores de riesgo y factores protectores que incidan en la
convivencia escolar, proteccion de derechos humanos, sexuales y reproductivos, en los
procesos de autoevaluacion institucional o de certificacion de calidad, con base en la
implementacion de la Ruta de Atencion Integral y en las decisiones que adopte el comité
escolar de convivencia.

7 Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un proceso de
reflexion pedagdgica sobre los factores asociados a la violencia y el acoso escolar y la
vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos y el impacto de los mismos
incorporando conocimiento pertinente acerca del cuidado del propio cuerpo y de las
relaciones con los demas, inculcando la tolerancia y el respeto mutuo.
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Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia escolar a
partir de evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso y violencia escolar méas
frecuentes.

Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la comunidad
educativa que promuevan y fortalezcan la convivencia escolar, la mediacion y
reconciliacion y la divulgacion de estas experiencias exitosas.

Generar estrategias pedagdgicas para articular procesos de formacion entre las
distintas areas de estudio.

Garantizar a todos los miembros de la comunidad educativa el derecho al debido
proceso, respetando el conducto regular establecido por la institucién y la ley,
privilegiando el dialogo, la comunicacion asertiva y la concertacion.

7.21.1 Responsabilidades del Rector:

Ademas de las que establece la normatividad vigente y que le son propias, tendra las
siguientes responsabilidades:

1

2

Liderar el comité escolar de convivencia acorde con lo estipulado en los articulos 11,12
y 13 de la Ley 1620 de 2013.

Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de los componentes
de prevencion y de promocion, y los protocolos o procedimientos establecidos para la
implementacién de la ruta de atencidn integral para la convivencia escolar.

Liderar la revision y ajuste del proyecto educativo institucional, el Manual de Convivencia,
y el sistema institucional de evaluacion anualmente, en un proceso participativo que
involucre a los estudiantes y en general a la comunidad educativa, en el marco del Plan
de Mejoramiento Institucional.

Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracion de derechos
sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes del establecimiento
educativo, en su calidad de presidente del comité escolar de convivencia, acorde con la
normatividad vigente y los protocolos definidos en la Ruta de Atencion Integral y hacer
seguimiento a dichos casos.

Respetar los derechos sin extralimitar las funciones contenidas en la constitucion, los
tratados internacionales ratificados por el congreso, las leyes, los decretos las
ordenanzas, los acuerdos distritales y municipales, los estatutos de la entidad, los
reglamentos establecidos en el articulo 35 de la ley 734/02.

Buscar de manera permanente el incremento de la calidad del proceso de ensefianza -
aprendizaje y sus resultados, mediante la investigacion, la innovacion y el mejoramiento
continuo, de acuerdo con el plan de desarrollo educativo de la correspondiente entidad
territorial y el Proyecto Educativo Institucional del establecimiento donde labora.
Cumplir con el calendario, la jornada escolar y la jornada laboral, de acuerdo con la
reglamentacion que expida el Gobierno Nacional.

Educar a los alumnos en los principios democraticos y en el respeto a la ley y a las
instituciones, e inculcar el amor a los valores histéricos y culturales de la Nacion.
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9 Observar una conducta acorde con la funcién educativa y con los fines, objetivos,
derechos, principios y criterios establecidos en la ley general de educacion y en los
planes educativos.

10 Mantener relaciones cordiales con los padres, acudientes, alumnos y compaferos de
trabajo, promoviendo una firme vinculacién y una cooperacion vital entre la escuela y la
comunidad y respetar a las autoridades educativas.

7.21.2 Responsabilidades de los docentes y directivos docentes:

# Derechos Deberes
Entablar relaciones basadas en la cordialidad,
respeto, colaboracién amabilidad con todas las
1 Disfrutar de un ambiente de respeto,jpersonas vinculadas con la institucion.
cordialidad y colaboracion. Tratar a los estudiantes con respeto sin incurrir en
agresiones verbales y/o fisicas, ni de trato
intimidatorio
5 Participar en todos los espacios democraticos| Cumplir con las funciones asignadas al cargo
de la institucion para el que fue elegido.
Garantizar a los docentes y directivos . ,
- : . ICumplir con las normas de seguridad que
docentes condiciones de seguridad y evitar, : . . o
3 . . ; garantizan la integridad fisica.
acciones que atenten contra su integridad.
Tener las garantias que como educador le L . .
. . i Conocer, interiorizar la normatividad vigente que
4 |confiere la Legislacion Laboral (Ley General,ri e nuestra profesion
Estatuto Docente, Ley 734, etc.) 9 P '
Cumplir con los horarios laborales asignados y el
acompafiamiento a estudiantes cuando g
5 Disponer de un horario que permita cumplirfinstitucion lo requiera.
con actividades propias del cargo. Presentar oportunamente la documentacién que
soporte la planeacion y organizacion académica
gue solicite la institucién o la SED.
. Utilizar el debido proceso, protocolos y conducto
Contar con el derecho al debido proceso y & o
6 P y regular con los diferentes estamentos
gue se nos respete el conducto regular. ; )
situaciones.
Aprovechar de la mejor manera los recursos
Disponer de los recursos y materialesprindados por la institucion en beneficio de lal
7 |(didacticos y tecnoldgicos necesarios para elactividad pedagdgica.
desempefio laboral.
Garantizar tiempos, espacios y recursos para :
. Planear, hacer, evaluar y ajustar los procesos
8 |[levar a cabo las correspondientes, .. . ) .
: . . . institucionales (académicos, convivenciales...)
planeaciones académicas y convivenciales.
9 Beneficiarse de las politicas de bienestar deHacer uso adecuado de los programas
la SED. propuestos por la SED.
. .__ .. |Participar de los procesos de actualizacion y de
Contar con los espacios para actualizacion vy - 9 .
10 formacion docente y de evaluacion del clima

formacion docente.

escolar del establecimiento educativo.
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Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los
casos de acoso escolar, violencia escolar V|
vulneracion de derechos sexuales y reproductivos
Recibir informacién oportuna, actualizada yjgue afecten a estudiantes del establecimiento
11 |veraz sobre ruta de atencion integral para lajeducativo, acorde con los articulos 11 y 12 de la|
convivencia escolar. Ley 1146 de 2007 y deméas normatividad vigente,
con el Manual de Convivencia y con los
protocolos definidos en la Ruta de Atencién
Integral para la Convivencia Escolar.

Paragrafo #1: Responsabilidades de coordinaciones (académica — convivencia)

Los coordinadores son los que desempefian actividades de: planeacion, coordinacion
administracion, orientacién y programacion en las instituciones educativas y son también
responsables del funcionamiento de la organizacién escolar.

Los coordinadores auxilian y colaboran con el rector en las labores propias de su cargo y
en las funciones de convivencia de los alumnos o en funciones académicas o curriculares
no lectivas

7.21.3 Responsabilidades de coordinaciones hacia el area de inclusion educativa

Mantener canales de comunicacién asertiva con los
directivos, docentes, administrativos, estudiantes y
familias que son participes dentro programa de Inclusion/ | @

Realizar el respectivo acompafiamiento
cada uno de los procesos

Discapacidad de la Institucion.

Direccionar y orientar a estudiantes y a sus familias en
los casos particulares y prioritarios que ameriten otro tipo
de intervencibn para ser canalizado y atendido
oportunamente.

académicos y convivenciales de los
estudiantes dentro y fuera de la
institucién; mediante las intervenciones
grupales e individuales a la poblacién y
sus familias.

Paragrafo #2: Derechos- deberes para los docentes de apoyo pedagégico a la

discapacidad

N° Derechos

Deberes

Recibir y dar informacién oportuna a los docentes sobre
el proceso formativo y académico de los estudiantes
con discapacidad de manera escrita (PIAR). Facilitar
material didactico al docente de aula regular.

Ser respaldadas y apoyadas por los
docentes de aula regular.
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Establecer actividades recreativas y
culturales para los estudiantes con
discapacidad con autonomia y criterio
para su ejecucion.

Ejecutar y participar de las diferentes actividades
recreativas y culturales propuestas durante el afio.

Utilizar los elementos y presupuestos
asignados para el beneficio de Ia
poblacion

con discapacidad.

Ejecutar durante los tiempos establecidos los proyectos
propuestos en beneficio de los estudiantes con
discapacidad.

Participar en actividades formativas y
de capacitacion locales y distritales que|
favorezcan la poblacion con
discapacidad.

Ser multiplicadores en la formacién a docentes en todo
lo relacionado con temas de inclusion educativa paral
estudiantes con discapacidad.

Participar en las comisiones de
evaluacién y promocién donde hayal
estudiantes con discapacidad.

Dar un informe general de manera oral y/o escrito
segun se considere pertinente y definir la promocion o
repitencia de los estudiantes con discapacidad,
teniendo en cuenta los logros alcanzados, en
concordancia con las observaciones, avances
obtenidos y los reportes dados por los docentes y las
docentes de

apoyo pedagogico.

Promover espacios de respeto hacia la
diversidad de la comunidad educativa.

Establecer una comunicacion acertada con |lal
comunidad educativa, que permita el desarrollo vy
busqueda de alternativas para la formacion integral de
los estudiantes con discapacidad.

Ser informados por los docentes de la|
institucion de los estudiantes con
posibles dificultades en procesos de
aprendizaje.

Identificar nifios y jovenes con discapacidad remitidos
por los docentes, e iniciar procesos de evaluacion,
conversatorio con los padres, revisar los antecedentes
escolares y solicitar reportes médicos y seguimiento de
los servicios que recibe desde el sector

salud.

Establecer el primer periodo del afo
escolar como espacio para la
aplicacion de valoraciones
pedagogicas y consolidacion de listas
de los estudiantes con discapacidad.

Reportar a la secretaria académica, de manera
oportuna las novedades acerca de los estudiantes
nuevos con discapacidad.

Participar en las actividades de
socializacion  de  cronograma Yy
proyectos para los estudiantes con
discapacidad durante las semanas
institucionales.

Establecer durante las semanas institucionales la
socializacion del programa a discapacidad y los
parametros estipulados para el mismo. (resolucion de
matricula).

10

Participar en la elaboracién del PEIl y
manual de convivencia con el fin de
visibilizar a la poblacion con

Aportar los ajustes necesarios, respetando las

habilidades de los estudiantes con discapacidad.

discapacidad.
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11

Elaborar el PIAR de cada uno de los
estudiantes acorde a las habilidades
intelectuales, comunicativas y sociales
iniciando cada periodo.

La flexibilizacion curricular y PIAR lo realizara el
docente de apoyo pedagoégico en coordinacion con los
docentes de las asighaturas.
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CAPITULO VI. SITUACIONES
CONVIVENCIALES, TIPOS Y
PROTOCOLOS DE ATENCION

Articulo 22 COMPONENTES DE LA RUTA DE

ATENCION PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR.
La Ruta de Atencion Integral tendrd como minimo
cuatro componentes: promocién, prevencién, atencion

y seguimiento.

7.22.1 El componente de promocidn

Se centrard en el desarrollo de competencias y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos. Este componente determina la calidad del clima escolar y define
los criterios de convivencia que deben seguir los miembros de la comunidad educativa en
los espacios del establecimiento educativo y sus mecanismos e instancias de participacion,
para lo que podran realizarse alianzas con otros actores e instituciones segun sus
responsabilidades.

7.22.2 El componente de prevencién

Debera ejecutarse a través de un proceso continuo de formacion para el desarrollo integral
de la poblacién infantil y Poblacién adolescente nifio, nifia y adolescente, con el propdsito
de disminuir en su comportamiento el impacto de las condiciones del contexto econémico,
social, cultural y familiar. Incide sobre las causas que puedan potencialmente originar la
problematica de la violencia escolar, sobre sus factores precipitantes en la familia y en los
espacios sustitutivos de vida familiar, que se manifiestan en comportamientos violentos que
vulneran los derechos de los demas, y por tanto quienes los manifiestan estan en riesgo
potencial de ser sujetos de violencia o de ser agentes de esta en el contexto escolar. En la
institucion el componente de prevencion esta asociado al proyecto Hermes.

7.22.3 ¢Qué es el proyecto HERMES?

Es un programa creado con el fin de transformar el conflicto escolar a partir de los Métodos
Alternativos de Solucion de Conflictos (MASC) y prevenir el matoneo o bullying en los
colegios de Bogota. El programa de conciliacion escolar creado desde el 2000, permite
transformar y gestionar el conflicto interpersonal entre jovenes desarrollando competencias,
habilidades y valores sociales necesarios para el manejo proactivo del conflicto escolar.

Recibe el nombre “Hermes” haciendo alusién al Dios griego quien era reconocido por sus
habilidades de mediador y mensajero, asi como el Dios del comercio y las comunicaciones.

La conciliaciéon es un mecanismo alternativo de solucién de conflictos en la cual, dos 0 mas
personas resuelven sus diferencias con la ayuda de un tercero neutral y calificado,
denominado conciliador.
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7.22.4 El componente de atencion

Debera desarrollar estrategias que permitan asistir a la poblacion infantil y Poblacion
adolescente nifio, nifia, adolescente, al padre, madre de familia o al acudiente, o al
educador de manera inmediata, pertinente, ética e integral, cuando se presente un caso de
violencia u acoso escolar o de comportamiento agresivo que vulnere los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, de acuerdo con el protocolo y en el marco de las
competencias y responsabilidades de las instituciones y entidades que conforman el
Sistema Nacional de convivencia escolar y formacion para los derechos humanos, la
educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar. Este
componente involucra a actores diferentes a los de la comunidad educativa Unicamente
cuando la gravedad del hecho denunciado, las circunstancias que lo rodean o los dafios
fisicos y psicoldgicos de los menores involucrados sobrepasan la funciébn misional del
establecimiento educativo.

7.22.5 El componente de seguimiento

Se centra en el reporte oportuno de la informacién al Sistema de Informacion Unificado de
Convivencia Escolar, del estado de cada uno de los casos de atencion reportados, por parte
del departamento de orientacion. Adicionalmente, finalizado cada periodo se evaluara la
convivencia escolar, considerando cinco aspectos: asistencia y puntualidad, porte del
uniforme, relaciones interpersonales, valores institucionales y compromiso de los padres de
familia, en correlacién con el proceso de las TNNC.

Articulo 23 CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES CONVIVENCIALES.

Se consideran acciones inadecuadas en el Colegio Nicolas Gémez Davila por parte de la
poblacion infantil y de los nifios, nifias y jovenes son las violaciones totales o parciales, por
accion u omision de la normatividad o el incumplimiento de los deberes u obligaciones
estipulados en el presente manual de convivencia, las cuales se enmarcan en lo establecido
en el Decreto 1965 de 2013 y la ley 1620 de 2013.

Considerando la magnitud, naturaleza, efectos, modalidades, circunstancias, motivos y
antecedentes de la situacion y en relacion con la clasificacion del articulo 40 del decreto
1965 de 2013.

En toda sociedad democratica y organizada el incumplimiento de las normas por parte de
alguno de sus integrantes le genera a este Ultimo una sancion, pena, correctivo, entre otros,
dependiendo del hecho, como forma de reparacion a la falta cometida.

Entendiendo la importancia de cumplir las normas con una funcién educativa y pedagégica,
no se juzgan ni otorgan penas a los estudiantes, pero si se promueven mecanismos que
permitan a estos junto con sus padres la reflexion-actividad pedagogica y el trabajo
comunitario como correctivos hacia las faltas del acuerdo de convivencia estudiantil.
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Cuando algunas de estas medidas no han sido efectivas, el Comité de Convivencia y el
Consejo Directivo de la institucion, considerando que prima el interés general sobre el
interés particular, podran tomar medidas correctivas que favorezcan a la mayoria de la
comunidad afectada por situaciones convivenciales o faltas del estudiante y no al caso
particular de este.

Articulo 24 SITUACIONES TIPO I, Il Y lll - LEY 1620 DE 2013

Situaciones tipo |. Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y
aqguellas situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en
ningln caso generan dafios al cuerpo o a la salud.

Los conflictos son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o
percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

Los conflictos manejados inadecuadamente son
situaciones en las que los conflictos no son resueltos
de manera constructiva y dan lugar a hechos que
afectan la convivencia escolar, como altercados,
enfrentamientos o rifias entre dos 0 mas miembros
de la comunidad educativa de los cuales por lo
menos uno es estudiante, y siempre y cuando no
exista una afectacién al cuerpo o a la salud de
cualquiera de los involucrados.

7.24.1.2 Las siguientes se consideran

situaciones Tipo I:

1 Crear conflictos con compafieros que afecten el desarrollo de las actividades

académicas y/o pedagogicas.

2 Presentar un comportamiento inadecuado en actos de la comunidad académica, o

generar indisciplina en las aulas de clase afectando el desarrollo normal de la misma.
Participar en ausencias colectivas.

Evadir espacios académicos dentro de la institucion.

Arrojar basuras en espacios académicos.

Lanzar basura, piedras o cualquier clase de objetos dentro y fuera de la institucion.
Realizar juegos o practicas deportivas en sitios no destinados para ello.

coO~NO Ol bW

generando riesgo de accidente sobre los miembros de la comunidad.

9 Hacer uso indebido de los refrigerios y comestibles en general, dentro o fuera de la

institucion.
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10 Hacer uso de apodos, bromas o frases irrespetuosas en referencia a algin miembro de
la comunidad educativa y/o utilizar un vocabulario inadecuado o soez en referencia a
alguien, que no se presente de manera reiterativa, ni sistematica.

7.24.1.3 Protocolo para situaciones tipo I.

Las situaciones tipo | en el colegio, seran asumidas por el docente como primer
respondiente quien reunird inmediatamente a las partes involucradas e iniciara el debido
proceso desde el didlogo y la reflexion, a su vez, determinara si con un llamado de atencion
verbal, escrito en el observador o apertura de paso es suficiente para solucionar el conflicto
presentado.

Es importante mantener el caracter dialdgico y formativo en la atencién teniendo en cuenta
el compromiso del o los estudiantes, en la no repeticidn ni en el escalamiento de la situacion.
Previo a generar apertura del proceso convivencial se puede remitir la situacion a las mesas
de conciliacion que hacen parte del proyecto Hermes, integrando el protocolo establecido
en el articulo 42 del decreto 1965 de 2013.

En caso tal que las conductas se sigan presentando, el docente que avance en el respectivo
seguimiento, hara citacion de acudientes y junto con el/los estudiante/s involucrados se
hara apertura del proceso convivencial con el diligenciamiento del formato institucional
correspondiente al paso 1, el cual fijara versiones del estudiante, acciones pedagdgicas y/o
formativas para su alcance en un tiempo prudencial y las firmas de compromisos. Dicho
soporte se dejara dentro del observador del estudiante.

Si no hay una solucién efectiva al caso, se procedera a escalar a paso 2, siguiendo el
respectivo protocolo por reiteraciéon. En caso de continuar las dificultades se remitira a
orientacion escolar diligenciando el formato definido como paso 3 para que desde dicha
dependencia se den los acompafiamientos correspondientes segun la particularidad de la
situacion.

Este proceso continuara con el abordaje por parte de Coordinacién de Convivencia, si hay
nuevas faltas o reiteracion de la misma donde se adelantaran las respectivas acciones de
mejora y el diligenciamiento del paso 4. Donde desde alli se define la solucién final al
conflicto o la remisién hacia el comité de convivencia por jornada o al institucional, seguin
las condiciones que se identifiquen del caso particular.

Nota 1: Cada vez que se presenta una reiteracion de situaciones tipo | a las que se ha
hecho seguimiento, se debe adelantar el paso correspondiente en el debido proceso,
dejando por escrito los compromisos consignados en el respectivo formato o paso y la firma
de los responsables. (Ver diagrama en los anexos)

Nota 2. Para conocer més alrededor del proceso de conciliacién que se adelanta desde el
proyecto Hermes, definiciones, caracteristicas y metodologia revisar el PDF anexo.
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7.24.2 SITUACIONES TIPO L.

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar (Bullying) y
ciberacoso (ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comision de un delito y
gue cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:

1. Que se presenten de manera repetida o sistematica desde la definicién de situaciones
Tipo I, que luego de hacer el debido proceso no lograron cierre.

2. Que causen dafos al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para
cualquiera de los involucrados.

Agresion escolar: Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la comunidad
educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa,
de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresién escolar puede ser fisica, verbal,
gestual, relacional y electronica.

El acoso escolar (Bullying): es toda conducta negativa, intencional metddica y sistematica
de agresion, intimidacion, humillacion, ridiculizacion, difamacion, coaccion, aislamiento
deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato psicolégico,
verbal, fisico o por medios electrénicos contra un nifio, nifia o adolescente por parte de un
estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una relacion de poder asimétrica,
que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede
ocurrir por parte de docentes contra las estudiantes y los estudiantes, o por parte de
estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno.

7.24.2.1 Se considera como situacién Tipo Il

1. La agresion escolar, acoso escolar (Bullying) y ciberacoso (ciberbullying), que incluye
discriminar, maltratar, burlarse, acosar y/o perseguir a un miembro de la comunidad
educativa por razén de raza, género, discapacidad, estatus socioecondémico, origen
nacional, familiar, lengua, opinion politica, cultural y/o credo.

2. Las siguientes se consideran situaciones Tipo I

3. Generar acciones de discriminacion por razones de género, orientacion o identidad
sexual, racismo, discriminacion étnica-racial o condicion fisica, social, cognitiva y/o inclusién
o cultural.

4. Mentir o propagar noticias y/o comentarios que atenten contra la intimidad de las
personas.

5. Agredir fisica, gestual, verbal o electrénicamente a cualquier miembro de la comunidad
educativa, sin que esto genere dafio al cuerpo o a la salud de manera prolongada o
permanente.

6. Intimidar a cualquier integrante de la comunidad educativa.

7. Situaciones que por definicion se tipifican como Bullying o Ciberbullying.

8. Consumir o inducir el uso de medicamentos o sustancias quimicas de venta libre, que
atenten contra la integridad fisica sin la autorizacion del acudiente.
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9. Grabar, editar y publicar en redes sociales, videos que atenten contra la dignidad de
cualquier miembro de la comunidad educativa.
10. Ingresar al colegio bajo los efectos de SPA y/o bebidas alcohdlicas.

7.24.2.2 Protocolos para situaciones tipo Il.

1. El protocolo para abordar las situaciones tipo I, iniciara con el reporte del docente primer
respondiente diligenciando observador del estudiante, adicionalmente recoger las
versiones de los estudiantes involucrados en el respectivo formato de descargos.

2. Se remite el caso a coordinacién de convivencia, quien determina los compromisos
iniciales y la respectiva citacion de acudiente.

3. Se levantara acta de seguimiento convivencial del proceso, con la presencia de los
involucrados, como de sus representantes legales.

4. Con apoyo de orientacién escolar se adoptaran las medidas correspondientes teniendo
en cuenta el caracter formativo, pedagdgico y restaurador del enfoque del colegio.

5. Coordinacién de convivencia y orientacion determinaran si el caso se remite al Comité
de Convivencia de Jornada. EI Comité de Convivencia de jornada es una instancia previa
al Comité de Convivencia Institucional, permite analizar situaciones tipo I, de acuerdo a
la ley 1620 del 2013.

6. Dicho Comité se reunira, para abordar el protocolo establecido en el articulo 43 del
decreto 1965 de 2013 y tomara medidas necesarias, que requieren dichos
comportamientos, buscando crear un clima educativo favorable, en el que se desarrolle
siempre el sentido de respeto y tolerancia en todos los miembros de la comunidad
educativa y una mejor formacion del estudiante como ser humano.

7. El comité de Convivencia de Jornada estara conformado por los siguientes miembros,
de acuerdo con la jornada y curso en donde se desarrollen las situaciones objeto de
andlisis:

o El (la) coordinador(a) de convivencia segun jornada

o El (la) orientador(a) y/o el (la) educador (a) especial si la situacién lo requiere
o Representante del padre de familia electo segun jornada

o El representante consejo de estudiantes segun jornada

o Un docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

8. La continuidad del debido proceso estara luego en manos del comité de convivencia
institucional, con sugerencia de la matricula en condicionamiento o cancelacion de
matricula, en caso de lo segundo o incumplimiento del compromiso se derivara el caso a
consejo directivo y desde alli se tomaran las decisiones administrativas correspondientes.
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7.24.3 SITUACIONES TIPO IIl.

Corresponden a este tipo las situaciones de
agresion escolar que sean constitutivas de
presuntos delitos contra la libertad, integridad y
formacion sexual, referidos en el Titulo 1V del
Libro Il de la Ley 599 de 2000, o cuando
constituyen cualquier otro delito establecido en
la ley penal colombiana vigente.

Las siguientes se consideran situaciones
Tipo Il

1 Mostrar actitudes que conlleven al
deterioro o pérdida de los bienes y la infraestructura escolar. (Hurto de implementos de
aseo, rayar y/o dafiar el mobiliario escolar y/o equipos tecnoldgicos)

Apropiacién o hurto de dinero o bienes de cualquier miembro de la comunidad.

3 Portar armas u objetos cortopunzantes (por definicion armas blancas) que puedan
afectar la integridad fisica de cualquier miembro de la comunidad.

4 Distribuir, inducir y/o vender dentro de la institucion, bebidas alcohdlicas, sustancias SPA
y/o medicamentos, o inducir a otros a que lo hagan o ser complice de dichas acciones
(Art. 44; numeral 7, ley 1098).

5 Difundir o promover pornografia dentro de la institucién

N

7.24.3.1 Cuando suceda una Situacion Tipo lll tener en cuenta:

En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata en salud fisica y
mental de los involucrados, mediante la remisién a las entidades competentes, actuacion
de la cual se dejara constancia.

Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la situacion a las
autoridades administrativas, en el marco de la Ley 1098 de 2006, actuacion de la cual se
dejara constancia.

Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacion de posibles acciones
en su contra, actuacion de la cual se dejara constancia.

Informar de manera inmediata a las madres y los padres o acudientes de todos los
estudiantes involucrados, actuacion de la cual se dejara constancia.

Generar espacios en los que las partes involucradas y las madres, los padres o acudientes
de las y los estudiantes, puedan exponer y precisar lo acontecido, preservando, en
cualquier caso, el derecho a la intimidad, confidencialidad y demas derechos.

Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacion de los dafios causados,
el- restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones
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constructivas en el establecimiento educativo; asi como las consecuencias aplicables a
quienes han promovido, contribuido o participado en la situacion reportada.

El presidente del comité escolar de convivencia informara a los demas integrantes de este
comité, sobre la situacion ocurrida y las medidas adoptadas. El comité realizara el analisis
y seguimiento, a fin de verificar si la solucion fue efectiva o si se requiere acudir al protocolo
consagrado en el articulo 44 del presente Decreto.

El comité escolar de convivencia dejara constancia en acta de todo lo ocurrido y de las
decisiones adoptadas, la cual ser& suscrita por todos los integrantes e intervinientes.

El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacion del caso al
aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacién Unificado
de Convivencia Escolar (SIUCE).

7.24.3.2 Protocolo para situaciones tipo Il

El protocolo para abordar las situaciones tipo Il en el Colegio Nicolas Gomez DAavila, sera
asumido por el Comité de Convivencia Institucional, conforme a lo establecido en el articulo
44 del decreto 1965 de 2013:

1. En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencion inmediata en salud fisica
y mental de los involucrados, mediante la remisién a las entidades competentes, actuacion
de la cual se dejara constancia, en el observador del estudiante, por parte del docente que
recepta la situacion en apoyo de la coordinacién de convivencia.

2. Informar inmediatamente a los padres, madres o acudientes de los estudiantes
involucrados, de la que se dejara constancia.

3. El presidente del Comité Escolar de Convivencia de manera inmediata y por el medio
mas expedito, pondra la situaciéon en conocimiento de la Policia Nacional, actuacién de la
cual se dejara constancia.

4. No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citara a los integrantes del comité
escolar de convivencia en los términos fijados en el manual de convivencia. De la citacion
se dejara constancia.

5. El presidente del comité escolar de convivencia, informard a los participantes en el
comité, de los hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de aquella
informacion que pueda atentar contra el derecho a la intimidad y confidencialidad de las
partes involucradas, asi como del reporte realizado ante la autoridad competente.

6. Pese a que una situacidbn se haya puesto en conocimiento de las autoridades
competentes, el comité escolar de convivencia adoptard, de manera inmediata tomara las
medidas propias del establecimiento educativo, tendientes a proteger dentro del ambito de
sus competencias a la victima, a quien se le atribuye la agresion y a las personas que hayan
informado o hagan parte de la situacion presentada, actuacién de la cual se dejara
constancia.

7. El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacion del caso al
Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar.
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8. Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte del comité
escolar de convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del comité distrital de
convivencia escolar que ejerza jurisdiccion sobre el establecimiento educativo.

Atencién inmediata:

Abordaje de la situacion: Se brinda atencion inmediata a las nifias, los nifios, las jévenes y
los jévenes involucrados; desde las dependencias escolares que sean pertinentes para el
caso.

Registro de la falta en el observador:

Se debe registrar la situacion en el observador del estudiante, por parte del docente que
evidencié la situacion e informar a orientacion y a la Coordinaciéon. Cuando se presente una
situacion tipo I, el/la estudiante implicado(a) hara sus respectivos descargos en el formato
de descargos y éste se anexard al acta realizada en la reunién del Comité de Convivencia
Institucional.

Citacion a padres y/o acudientes:

La Coordinacion de Convivencia y/o
Orientacion se comunicara via telefénica para
informar de la situacién y citar a los acudientes
0 cuidadores; quienes deben asistir
inmediatamente al colegio.

Reporte de la situacion a las autoridades:

Segun sea la situacion se dara informe de esta
a las autoridades y/o entidades competentes.
Unido al reporte de la institucion, la orientaciéon
realizara un acompafiamiento a la situacion.

Nota 1. Para efectos del reporte de la situaciéon

a las autoridades competentes y actuando conforme a lo estipulado por la ley 1620 y el
cédigo de infancia y adolescencia, se procedera de la siguiente manera: Reporte de la
situacién a la policia nacional o policia de Infancia y Adolescencia, para generar las
acciones pertinentes, de acuerdo con el cédigo de policia.

Reporte de la situacion al Sistema de Alertas de la Secretaria de Educacion Del Distrito: la
situacion sera reportada por el Departamento de Orientacion en el Sistema de Alertas (SA),
plataforma dispuesta por la Secretaria de Educacion para hacer un seguimiento integral del
caso.

Citacion del Comité de Convivencia Institucional:

Luego de la atencion inmediata, se convocara el comité de convivencia institucional, para
el analisis del caso y la toma de decisiones correspondiente
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Seguimiento:

Posterior al reporte en el SA, el caso sera seguido desde diferentes dependencias,
autoridades e instituciones correspondientes, quienes se encargaran de dar curso a los
procesos a los que haya lugar. Los avances en el proceso serdn conocidos por el colegio
en el marco de la garantia a los derechos del estudiante, para poder complementar el
proceso llevado a cabo, en las situaciones en que esto sea necesario.

Nota: Es importante dejar el conjunto de actas que requiere este tipo de situaciones y de
acuerdo a las intervenciones requeridas. De tal modo, que sirvan de soporte del proceso
de seguimiento institucional, salvaguardando la confidencialidad y reposaran en la
coordinacion de convivencia, dentro del observador del estudiante.
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8 CAPITULO VII. FALTAS Y SU ATENCION

En el siguiente capitulo se aborda aspectos relacionados con las faltas, entre los cuales
estan su definicion, caracteristicas, tipologias, ejemplos y su aplicacién en el contexto de
este manual como su ruta de atencién e interaccion con la estrategia de la TNC. En ese
mismo orden este capitulo se desarrolla teniendo en cuenta los mismos apartados para su
comprension conceptual y metodoldgica y luego llevarlo a la practica en el contexto
educativo.

Imagen 1. Esquema estructural capitulo VII o de Faltas

Protocolos de

Definiciéon de Tivologia de Identificacion atencién ante
faltas y sus as faltas de Faltas tipo las faltas y
Caracteristicas Lilyll relacion con la

TNNC

Articulo 1 DEFINICION DE FALTA
Para el presente manual de convivencia estudiantil se entienden las faltas convivenciales
como una desatencion, vulneracion o desacierto, incumplimiento de los deberes, por parte

Manual de Convivencia Escolar. Una construccidn constante de ciudadanias

o)
' 2025-2026




COLEGIO NICOLAS GOMEZ DAVILA
FORMACION CON CALIDAD Y ETICA CIVIL
Email: colnicolasgomezd@educacionbogota.edu.co

del estudiante. Lo cual esta ligado al marco normativo descrito en la Ley 1620 de 2013,
destinada a promover la convivencia dentro del contexto de la escuela y prevenir las
violencias en los colegios, para asi garantizar un ambiente seguro y positivo para todos los
estudiantes.

En sintesis, son conductas que alteran la convivencia e incumplen con los deberes del
estudiante, sus compromisos, valores y principios en la Institucibn Educativa y los
establecidos en la ley, el acuerdo de voluntades registrado en la de matricula, el Manual de
Convivencia, Sistema de evaluacion educativa (SIEE) y demés documentos institucionales
con efectos juridicos que consignan deberes para los estudiantes, entre las cuales se
tendran en cuenta:

e Ley General de Educacion (Ley 115 de 1994

e Ley 1620 de 2013

e Ley 2170 de 2024

e Ley 2025 de 2020

e Ley 2205 de 2022

e Ley 1098 de 2006 — Cdodigo de infancia y Adolescencia.
e Sentencias de las altas cortes

e Cddigo Civil Colombiano

e Cddigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana
e Cddigo Penal

Articulo 2 CARACTERISTICAS DE LAS FALTAS

1 De un modo ilustrativo las faltas se describen dentro de este manual de convivencia

estudiantil bajo las siguientes especificaciones:

2 Uso no adecuado de la libertad que genera afectaciones a los derechos individuales
y colectivos de la comunidad educativa.
Incumplimiento a los deberes lo que conlleva a correctivos pedagdgicos 0 sanciones.
Tiene atenuantes y agravantes.
Son sancionables bajo criterios y circunstancias de tiempo, modo y lugar.
Son determinables bajo un marco normativo institucional integrado al cumplimiento
de derechos y deberes constitucionales.

(21 &) I SN OV ]

Paragrafo 1: El Derecho sancionador no ha desaparecido (T-106 de 2019) Tener en cuenta
de la legislacion educativa elementos del debido proceso, principio de legalidad para la
tipificacion de la falta.

Articulo 3 TIPOLOGIA DE LAS FALTAS

Desde el contexto institucional el incumplimiento u omision de los deberes estudiantiles
alude a unafalta, pero en ellas se describen unos criterios de tiempo, modo y lugar llamados
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criterios de determinacion que identifican la falta como son: Grado, naturaleza,
trascendencia, modalidad, circunstancia, motivos, intervinientes, etc. Que permiten
identificar tres tipos de faltas las leves, graves y muy graves.

8.3.1

Faltas leves.

Seran consideradas faltas leves aquellos incumplimientos que no desestabilizan de forma
significativa las actividades escolares ni la sana convivencia entre estudiantes y docentes.

1

g b~ W

© 00 ~NO®

11
12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

Presentarse al colegio con uniforme incompleto y/o descuido en la presentacion
personal e higiene.

Hacer uso inadecuado de los residuos en las aulas, pasillos y demas espacios de la
institucion.

Realizar en clase actividades diferentes a las propuestas por el docente.

Consumir en clase alimentos o bebidas diferentes al refrigerio.

Desacatar el llamado de atencion y observaciones hechas por los profesores y
directivas.

Inducir a otros estudiantes a incumplir los compromisos y deberes basicos.
Comercializar el refrigerio.

Hacer uso de la tienda escolar en tiempos diferentes al descanso.

No traer materiales y/o implementos para el desarrollo de las actividades
académicas.

Hacer uso inadecuado de los materiales de clase (Diccionarios, carteleras, libros
de texto, guias) etc.

Esconder y/o jugar con morrales, bolsos y objetos personales de los compafieros.
Llegar tarde a la hora de iniciar la jornada escolar, cambios de clase, ingreso a los
salones después de descanso, 0 actos comunitarios y demas actividades
programadas por el colegio.

Hacer uso de celulares y demas elementos tecnolégicos, en horas de clase,
actividades curriculares o en actos desarrollados por la institucion sin la autorizacion
correspondiente. (paragrafos)

No asistir al colegio, a clases u otras actividades organizadas por la institucién, sin
la correspondiente justificacion y el debido permiso.

Ingresar y/o permanecer en zonas consideradas como restringidas dentro del plantel
educativo.

Salir del saldn sin permiso del docente o sin portar el carnet de movilidad.

Usar inadecuadamente el uniforme y demas simbolos dentro o fuera del colegio.
Portar prendas que no correspondan al uniforme. Bufandas, cachuchas, chaquetas,
prendas de moda y demas accesorios discordantes con él. (paragrafo sobre uso
de accesorios de equipos de futbol colombiano)

Ocultar, retener o retrasar las comunicaciones informativas enviadas por el Colegio
a los padres de familia y/o acudientes o viceversa.

Retener o demorar la entrega de libros de biblioteca, materiales didacticos y
elementos deportivos.

No justificar las llegadas tarde o ausencias reiteradas.
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22 Asistir a la institucion en contra jornada (Media Fortalecida y Servicio social), sin
portar el uniforme completo.
23 Interrumpir el normal desarrollo de clase promoviendo la indisciplina y el desorden.

8.3.2 Faltas Graves

Son comportamientos que alteran la convivencia y
funcionamiento de la institucién y/o que atentan contra
la integridad fisica 0 emocional de otros miembros de la
comunidad, sin que revistan la caracteristica de la
comision de un delito, ni generen incapacidad.

1. Dafar elementos institucionales o de cualquier
miembro de la comunidad de manera intencional.

24 Copia o fraude en evaluaciones o trabajos
escolares.

2. Fomentar y participar ausencias colectivas

3. Comercializar en el colegio comestibles o

cualquier clase de articulo, hacer rifas, juegos con
apuestas de dinero y/o hacer negocios con los
compafieros y funcionarios de la institucion.

4, Ocultar, retener o retrasar citaciones de caracter urgente enviadas por el Colegio a
los padres de familia y/o acudientes o viceversa en reiteradas ocasiones

5. Omitir el cumplimiento de las disposiciones o directrices previstas en las salidas
pedagogicas.

6. Encubrimiento de presuntos delitos.

8.3.3 Faltas muy graves o gravisimas.

Son las acciones u omisiones que alteran de manera grave o gravisima la sana convivencia
o la salud de los estudiantes y demas miembros del colegio

1 Cometer fraude, plagio o engafio en el uso de documentos institucionales y TNC
Tarjeta de Nueva Ciudadania.

7. Acumular dos (2) reincidencias de faltas graves que estén sustentadas en el
observador.

8. Vulnerar de derechos fundamentales de algun integrante de la comunidad diferente
a los estudiantes.

Articulo 4 RUTA DE ATENCION E INTERACCION CON LA ESTRATEGIA DE LA
TARJETAS DE NUEVAS CIUDADANIAS (TNC) ANTE LAS FALTAS
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En conformidad con la tipologia, caracteristicas y aplicabilidad de los marcos normativos
las acciones que permitirdn operativamente el abordaje de las faltas como la dosificacién
de las acciones reparadoras o restaurativas en el contexto de la institucion educativa y su
relacion con la estrategia de las TNNC, se tendra en cuenta su abordaje en correspondencia
con la tabla 4.

Tabla 1. Protocolo de aplicacion de pérdida de puntos en la TNC asociada a las faltas

Falta Protocolo de atencion Qwen_ tesamla e Aplicacion de puntos segun TNC
debido proceso
Leve 1 Docente de aula En la tercera reiteracion pierde un
(1) punto
Grave 2 Docente aula — Pierde 2 puntos
director de grupo
Coordinacion de Pierde 2 o mas puntos segun lo
Muy grave 3 , : sugerido desde el docente y la
convivencia S . :
coordinacion de convivencia.

Observaciones atener en cuenta

Se tendran en cuenta los siguientes principios para imponer una medida correctiva a un
estudiante:

e La proporcionalidad entre la falta cometida y la sancion o accion restaurativa por
imponer.

e Razonabilidad y relacion con la estrategia de la TNNC, entendida esta, como el medio
para reflexionar y restaurar el incumplimiento de los deberes del estudiante

e Todas las acciones se dejaran por escrito dentro del observador del seguimiento al
estudiante, debe estar legible la firma del estudiante y la del docente quien realiza la
anotacion.

En toda decision, que impone una medida correctiva, el juzgador debera realizar una
fundamentacién explicita de los motivos en que se funda y los fines que persigue en el caso
concreto (CGM, 2023)

Articulo5 DEBIDO PROCESO

El Debido Proceso es un principio juridico procesal o sustantivo segun el cual toda persona
tiene derecho a ciertas garantias minimas, tendientes a asegurar un resultado justo y
equitativo dentro del proceso, a permitirle tener oportunidad de ser oido y a hacer valer sus
pretensiones legitimas frente al juez. El debido proceso se aplicar4d a toda clase de
actuaciones judiciales y administrativas. Nadie podra ser juzgado sino conforme a leyes
preexistentes al acto que se le imputa, ante juez o tribunal competente y con observancia
de la plenitud de las formas propias de cada juicio. Toda persona se presume inocente
mientras no se la haya declarado judicialmente culpable. Quien sea sindicado tiene derecho
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a un debido proceso publico sin dilaciones injustificadas; a presentar pruebas y a
controvertir las que se alleguen en su contra; a impugnar la sentencia sancionatoria, y a no
ser juzgado dos veces por el mismo hecho. Es nula, de pleno derecho, la prueba obtenida
con violacién del debido proceso (Articulo 29 de la constitucion politica).

El debido proceso disciplinario, que guarda estrecha relacion con el convivencial, establece
los procedimientos que asume la IED Nicolas Gomez Davila para establecer las medidas
correctivas a estudiantes que incurran en faltas disciplinarias, desde principios que permiten
la articulacion de medidas preventivas y restaurativas y

aqguellas acciones que vayan en contravia a las directrices
legales y del Manual de Convivencia. Dichos principios son:

Principios del debido proceso.

PRINCIPIO CONCEPTUALIZACION
Se consideran faltas aquellas que estan expresamente definidas en el
manual de convivencia, con los procedimientos preestablecidos y ante la
. instancia competente respectiva.
Legalidad

Estas son clasificadas segun la gravedad. Con base en esa clasificacion,
también deben tipificarse las acciones pedagdgicas correctivas que seran
aplicadas.

Presuncién de
inocencia

El implicado es inocente hasta cuando no se le haya demostrado su
responsabilidad en la falta cometida o acepte de manera voluntaria la
comision de dicha falta.

Igualdad

El estudiante (y también los demas miembros de la comunidad educativa) no
puede ser discriminado por ningdn motivo (etnia, origen, lengua, religion,
orientacion sexual, opinion politica, entre otras). Ante faltas iguales en
circunstancias iguales, las acciones pedagodgicas correctivas deben ser
iguales.

Derecho a la
defensa

Durante todas las etapas del proceso, la persona tiene el derecho a
defenderse y de probar lo que le corresponde en beneficio de sus intereses.
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En el caso de los estudiantes, ellos deben defenderse por medio de sus
padres, madres o acudientes, a quienes se les debe asegurar el derecho de
presentar pruebas y controvertir las que se alleguen en su contra.

Instancia
competente

El manual de convivencia debe definir quien adelanta cada una de las etapas
del proceso disciplinario, incluyendo la aplicacion de las medidas correctivas.

Favorabilidad

Ante la aplicacién de varias opciones se seleccionara la que mas beneficie al
estudiante, adicionalmente, la duda siempre debe resolverse a su favor.
Debe existir proporcionalidad entre la gravedad de la falta cometida y la
accién pedagdgica correctiva aplicada.

Impugnacion Derecho a interponer recursos sobre la decision definitiva.
Non bis in Derecho a no ser sometido a un procedimiento correctivo dos veces por el
idem mismo hecho o de ser doblemente sancionado por la misma falta.

Fuente: Elaboracion propia, SED, 2022

Articulo 6 PROTOCOLO DE ATENCION POR FALTAS DISCIPLINARIAS.
Este apartado tiene como fin establecer una ruta de trabajo para el abordaje de las
diferentes faltas que suceden en el contexto

escolar de la instituciéon educativa, teniendo
en cuenta los siguientes criterios:

a. Tipificacién de la falta.

b. Protocolo de atencion.

c. Correctivo disciplinario (Donde se incluyen
trabajo pedagdgico, y acciones formativas
ylo restauradoras).

d. Correlacion con la tarjeta de nuevas
ciudadanias.

e. Actores del
capitulo V, seccion 5.1)

f. Los aspectos anteriormente mencionados
se concretan en las siguientes tablas.

conducto regular. (véase
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Ruta de atencién para faltas leves

Faltas leves: Son aquellas faltas que no desestabilizan de forma significativa las actividades escolares ni la sana convivencia entre estudiantes y docentes.

Correctivos disciplinarios y/o acciones

Aplicacion de puntos segun

Falta Protocolo de atencion .
formativas* TNNC
. . Con (3) tres reiteraciones realizar dialogo reflexivo
Presentarse al colegio con uniforme o . L, . o . :
Notificar o registrar la convencidn|con estudiante y anotacion en el observador.|Con (3) tres reiteraciones una

incompleto  y/o  descuido la

presentacion personal e higiene.

en

respectiva en la lista de asistencia.

Generar el formato de permiso correspondiente
en los casos que aplique.

perforacion en el item de civismo.

Hacer uso inadecuado de los residuos en
las aulas, pasillos y demas espacios de
la institucion.

Dialogo reflexivo en el

observador.

y anotacion

Colaborar con la limpieza de las instalaciones
educativas que se vieron afectadas por su
comportamiento o uso inadecuado de recursos.

Con (3) tres reiteraciones una
perforacion en el item de civismo.

Realizar en clase actividades diferentes | Didlogo reflexivo y anotaciébn en el|Presentar excusas al docente y compromiso de |Con (3) tres reiteraciones una
a las propuestas por el docente. observador. atencion al proceso académico. perforacion en el item de respeto.
Consumir alimentos o bebidas diferentes | ., . L, e . . . :

L . . Didlogo reflexivo y anotacion en el|Elaboracibn de wuna pieza visual sobre|Con (3) tres reiteraciones una
al refrigerio durante la clase, sin la debida ) o i . .

S observador. alimentacion saludable. perforacion en el item de civismo.
autorizacion del docente a cargo.
Desacatar el llamado de atencion y| ... . o Con (3) tres reiteraciones se realizara una reunion L .

) Didlogo reflexivo y anotacion en el : . . |Una (1) perforacién en el item de

observaciones hechas por los docentes y con el docente respectivo y se firmara

directivas.

observador.

compromisos en el observador.

respeto.
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Con (3) reiteraciones se realizara una reunién con

Inducir a otros estudiantes a incumplir los | Didlogo reflexivo y anotacion en el . . , : Con (3) tres reiteraciones una
6 . L el docente respectivo y se firmard compromisos 9 . -
compromisos y deberes basicos. observador. perforacion en el item de civismo.
en el observador.
L . L Con (3) tres reiteraciones elaboracion de una . :
. L Didlogo reflexivo y anotacion en el| . L . . Con (3) tres reiteraciones una
7 |[Comercializar el refrigerio. pieza comunicativa sobre el cuidado de los bienes i . o
observador. . perforacion en el item de civismo.
publicos.
: L . L, Con (3) tres reiteraciones asignaciéon de un trabajo . :
Hacer uso de la tienda escolar en|Didlogo reflexivo y anotacion en el — Con (3) tres reiteraciones una
8 |.. : de acompafiamiento con los docentes durante 3 9 . .
tiempos diferentes al descanso. observador. . perforacion en el item de civismo.
jornadas de descanso.
. . Con (3) tres reiteraciones el docente realizara
No traer materiales y/o implementos para | ., . L, o ) . .
- Didlogo reflexivo y anotacion en el|citacidon de acudientes para establecer un plan de|Con (3) tres reiteraciones una
9 |[el desarrollo de las actividades . . . 9 . .
. observador. mejoramiento 'y seguimiento a la conducta | perforacion en el item de civismo.
académicas.
presentada.
. . Con (3) tres reiteraciones el docente realizara
Hacer uso inadecuado de los materiales | ., . L, o . . :
. . . Didlogo reflexivo y anotacion en el|citacion de acudientes para establecer un plan de|Con (3) tres reiteraciones una
10 | de clase (Diccionarios, libros de texto, ) . . g , o
ufas) observador. mejoramiento y seguimiento a la conducta | perforacion en el item de civismo.
9 presentada.
. L, . L, Con (3) tres reiteraciones el docente realizara : :
Esconder y/o jugar con morrales, bolsos | Didlogo reflexivo y anotacion en el| .=~ .» : Con (3) tres reiteraciones una
11 . ~ citacion de acudientes para establecer 9 .
y objetos personales de los compaferos. | observador. . perforacion en el item de respeto.
COMpromisos.
Notificar o registrar la convencion
Llegar tarde a los inicios de las clases, | respectiva en la lista de asistencia si es | Con (3) tres reiteraciones notificacion al acudiente : :
o . . L . o Con (3) tres reiteraciones una
12 |actos comunitarios y demas actividades |iniciando la jornada. En las otras|por parte del docente y plan de seguimiento

programadas por el colegio.

condiciones dialogo reflexivo y anotacion
en el observador.

mensual.

perforacion en el item de civismo.
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Hacer uso de celulares y demés
elementos tecnolégicos en horas de

Con (3) tres reiteraciones el docente hara

13 clase, actividades curriculares o en actos | Dialogo reflexivo anotacion en el|efectivos los pactos de aula para condicionar el|Con (3) tres reiteraciones una
desarrollados por la institucion sin la | observador. uso de este elemento, en sus espacios |perforacion en el item de respeto.
autorizacion correspondiente. (Ley 2170 pedagodgicos.
de 2021)

No asistir al colegio, a clases u otras
actividades  organizadas por la|_... . L, Con (3) tres reiteraciones se hara citacion de . :
S . . Didlogo reflexivo anotacion en el . . Con (3) tres reiteraciones una

14 |institucién, sin la correspondiente acudientes por parte del director de curso para la 9 . o
S . .| observador. : ) perforacion en el item de civismo.
justificacion 'y el debido permiso firma de acta de compromisos.
entregado y avalado por coordinacion.

Ingresar y/o permanecer en zonas| ... . ., Con (3) tres reiteraciones asignacion de un trabajo . :
: - Didlogo reflexivo anotacion en el . Con (3) tres reiteraciones una

15 | consideradas como restringidas dentro de acompafiamiento con los docentes durante 3 9 . o

) observador. . perforacion en el item de civismo.
del plantel educativo. jornadas de descanso.
: L . L . o Con (3) tres reiteraciones citacion de acudiente L .
Salir del sal6n sin permiso del docente o | Dialogo reflexivo anotacion en el (3) e Una (1) perforacion en el item de

16 | —. o por parte del docente para notificacion y adelantar

sin portar el carnet de movilidad. observador. . respeto.
compromiso en observador.
Usar inadecuadamente el uniforme vy
deméas simbolos dentro o fuera del

17 colegio. Dialogo reflexivo anotacién en el|Con (3) tres reiteraciones realizar dialogo reflexivo |Con (3) tres reiteraciones una
(En casos excepcionales solo se observador. y realizar los compromisos correspondientes. perforacion en el item de civismo.
realizaran autorizaciones de

coordinacion)
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18

Portar prendas que no correspondan al
uniforme. Bufandas, cachuchas,
chaquetas, prendas de moda y demas
accesorios discordantes con él.

Nota: No se permitirdA en ninguna
circunstancia elementos representativos

Notificar o registrar
respectiva en la lista de asistencia.

la convencion

Con (3) tres reiteraciones realizar dialogo reflexivo
y anotaciéon en el observador. Retencion de
prendas hasta que se levante compromiso con
acudientes.

Con (3) tres reiteraciones una
perforacion en el item de civismo.

de equipo del fatbol profesional
colombiano.
Con (3) tres reiteraciones el estudiante se remitira
Ocultar, retener o0 retrasar las . o
S ) . . L . L, a orientacion escolar para establecer . :
comunicaciones informativas enviadas | Didlogo reflexivo y anotacion en el ) . . . Con (3) tres reiteraciones una
19 : . compromisos con acudientes. (Sera tenido como 9 . s
por el Colegio a los padres de familia y/o | observador. . perforacion en el item de civismo.
. . agravante en el seguimiento a procesos
acudientes o viceversa. . .
convivenciales)
Retener o demorar la entrega de libros de | ., . L, Con (3) tres reiteraciones se estableceran una|Con (3) tres reiteraciones una
. ) s Diadlogo reflexivo y anotacion en el . . . . i .
20 | biblioteca, materiales didacticos vy observador compromiso de servicio social con la dependencia | perforacion en el item de
elementos deportivos. ' de biblioteca, segun su orientacion. responsabilidad.
21 No justificar las llegadas tarde o|Dialogo reflexivo y anotacidn en el|Con (3) tres reiteraciones notificacion al acudiente |Con (3) tres reiteraciones una
ausencias reiteradas. observador. y plan de seguimiento mensual. perforacion en el item de civismo.
Con (3) tres reiteraciones los docentes de media
deben realizar la notificacion al acudiente, citacion
Asistir a la institucion en contra jornada | ., . L si se requiere y diligenciamiento de la falta en el : :
Dialogo reflexivo y anotacion en el Con (3) tres reiteraciones una

22

(Media Fortalecida y Servicio social), sin
portar el uniforme completo.

observador.

observador.

En el caso de servicio social el docente a cargo
establecera la medida correctiva segun
compromisos designados por orientacion escolar.

perforacion en el item de civismo.
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Tras las (4°) cuarta reiteracion se tramitara como falta grave

* | En el item de aplicacién de protocolo y/o accién formativa el docente generara el soporte del paso correspondiente segun la ruta adelantada en cada debido proceso de los
estudiantes.
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Ruta de atencién para faltas graves

Faltas graves: Son comportamientos que alteran el funcionamiento de la institucion y/o que atentan contra la integridad fisica o emocional de otros miembros de la

comunidad.

Falta

Protocolo de atencién

Correctivos disciplinarios y/o acciones
formativas*

Aplicacion de puntos segun
TNNC

El docente debe levantar con acudiente y
Dafiar elementos institucionales o de|Didlogo reflexivo y anotaciébn en el|estudiantes compromiso de reposicion o . .
: ) ) L2 . : L, 1-2 perforaciones en el item de
cualquier miembro de la comunidad de |observador. Citacion inmediata del|reparacion de los elementos afectados. cultura de paz
manera intencional. acudiente. Notificacién y visto bueno por parte del estamento '
almacén.
El estudiante debe realizar un trabajo pedagégico
L . . designado por el docente con quien cometio la
: . Diadlogo reflexivo y anotacion en el : .
Realizar fraude en evaluaciones o L . . falta. 1-2 perforaciones en el item de
observador. Citacion inmediata del

trabajos escolares.

acudiente.

El docente a criterio propio podria disponer si el
estudiante recupera 0 no las notas
correspondientes.

responsabilidad.

Fomentar vy ausencias

colectivas

participar

Dialogo reflexivo y anotacién en el
observador. Citacibn inmediata del
acudiente.

El estudiante desarrollara un servicio social a
contra jornada segun el niUmero de ausencias
presentadas (se recomienda 2 jornadas de
servicio social por cada ausencia). Aspecto
verificado desde coordinacién de convivencia.

1 perforacion en el item de civismo.
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Comercializar en el colegio comestibles o
cualquier clase de articulo, hacer rifas,
juegos con apuestas de dinero y/o hacer
negocios con los compafieros y
funcionarios de la institucion.

Didlogo reflexivo y anotacion en el
observador. Citacion inmediata del
acudiente.

El estudiante hard entrega de los comestibles o
articulos al docente o directivo que asuma la
situacion. Se citard acudiente y se haran los
compromisos en el observador junto con la
devolucion de los elementos.

1 perforacion en el item de civismo.

Ocultar, retener o retrasar citaciones de
caracter urgente enviadas por el Colegio
a los padres de familia y/o acudientes o
viceversa.

Dialogo reflexivo y anotaciéon en el
observador. Establecer contacto
telefénico con del acudiente.

Establecer compromiso con orientacion escolar.
(Sera tenido como agravante en el seguimiento a
procesos convivenciales)

1 perforacion en el item de civismo.

Omitir el cumplimiento de las|Dialogo reflexivo y anotacion en el|Coordinacion de convivencia asignara trabajo de . .
: - ) . . L2 . : . 1-2 perforacibn en el item de
disposiciones o directrices previstas en |observador. Citacion inmediata del|acompafiamiento con los docentes durante 3 civismo
las salidas pedagogicas. acudiente. jornadas de descanso. '
o . o Coordinacioén de convivencia levantara un acta de
Dialogo reflexivo y anotacion en el o . . . . . . .
o . L . : seguimiento convivencial y asignara trabajo de |1-2 perforacibn en el item de
Encubrimiento de presuntos delitos. observador. Citacion inmediata del . L
acudiente acompafiamiento con los docentes durante 5 |civismo.

jornadas de descanso.

En el item de aplicacion de protocolo y/o accién formativa el docente o directivo generara el soporte del paso correspondiente segln la ruta adelantada en cada debido

proceso de los estudiantes.

Manual de Convivencia Escolar. Una construccidn constante de ciudadanias




COLEGIO NICOLAS GOMEZ DAVILA
FORMACION CON CALIDAD Y ETICA CIVIL
Email: colnicolasgomezd@educacionbogota.edu.co

Ruta de atencién para faltas gravisimas

Faltas gravisimas: Son las acciones u omisiones que alteran de manera grave o gravisima la sana convivencia o la salud de los estudiantes y deméas miembros del

colegio.

Falta

Protocolo de atencion Correctivos disciplinarios.

Aplicacion de puntos segun
TNNC

Cometer fraude, plagio o engafio en el
uso de documentos institucionalesy TNC
Tarjeta de Nueva Ciudadania.

Dialogo reflexivo y anotaciéon en el
observador. Citacion inmediata del
acudiente.

Apertura de paso del debido proceso y firma de
compromiso de acudiente en acta de coordinacion.

2 - 3 perforaciones en el item de
civismo.

Vulneracién de derechos fundamentales
de algun integrante de la comunidad
diferente a los estudiantes.

Didlogo reflexivo y anotacion en el|Garantizar la integridad del afectado. Apertura de
observador. Citacion inmediata del|paso del debido proceso y firma de compromiso de
acudiente. acudiente en acta de coordinacion.

2 - 3 perforaciones en el item que
defina coordinacion.

Reincidir en cualquier falta grave

Dialogo reflexivo y anotacién en el
observador. Citacion inmediata del
acudiente.

Apertura de paso del debido proceso y firma de
compromiso de acudiente en acta de coordinacion.

2 perforaciones en el item que
corresponda.
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Articulo 7 GENERACION DE UNA CULTURA DE PAZ A TRAVES DE LA
JUSTICIA RESTAURATIVA Y LAS PRACTICAS RESTAURATIVAS EN EL
COLEGIO NIcoLAS GOMEZ DAVILA.

Como parte del deber institucional, el capitulo designado a faltas que es parte del
régimen sancionatorio del manual de convivencia hace un énfasis especial en abordar
estas desde la visién pedagdgica y formativa de la escuela con énfasis en las practicas
restaurativas. Entiéndase esta perspectiva en el siguiente apartado.

En el Colegio Nicolas Gomez Davila, promovemos una cultura de paz en la que la
convivencia escolar se fundamenta en el respeto, la empatia y la responsabilidad
compartida. El desarrollo de una convivencia armoénica no solo es una prioridad
educativa, sino una estrategia integral para prevenir y gestionar los conflictos a través
de la aplicacién de principios de justicia y practicas restaurativas, que permiten resolver
tensiones y reparar relaciones dafiadas.

8.7.1 Justicia Restaurativa en la Convivencia Escolar

La justicia restaurativa se enfoca en la reparacion del dafio causado por los conflictos o
las infracciones a la convivencia, a través de un proceso participativo donde todos los
involucrados pueden dialogar, responsabilizarse y comprometerse en la basqueda de
soluciones que restauren el bienestar comunitario. Este enfoque es particularmente (util
en el ambito educativo, ya que permite que estudiantes, docentes y familias participen
activamente en la resolucién de los conflictos que afecten la convivencia escolar.

8.7.2 Practicas Restaurativas como Estrategia de Convivencia

Las practicas restaurativas en el colegio son un conjunto de técnicas y enfoques que
permiten una gestién proactiva y reactiva de los conflictos. Dentro de estas practicas se
incluyen herramientas como los circulos restaurativos, reuniones restaurativas, y el uso
de declaraciones afectivas y preguntas restaurativas, que fomentan el dialogo, la
empatia y la resolucién pacifica de conflictos.

1. Circulos Restaurativos: Este método fomenta la participacion equitativa de todos los
miembros de la comunidad educativa para dialogar sobre situaciones que afectan la
convivencia, compartir perspectivas y crear un ambiente de confianza. Se utilizan tanto
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para prevenir conflictos (circulos proactivos) como para atender conflictos que ya han
ocurrido (circulos reactivos), siempre con el objetivo de restaurar las relaciones.

2. Declaraciones Afectivas y Preguntas Restaurativas: Estas herramientas facilitan una
comunicacion respetuosa y empética. Las declaraciones afectivas permiten expresar
cémo los comportamientos de otros nos afectan, mientras que las preguntas
restaurativas guian la reflexion y el dialogo, permitiendo que las personas involucradas
en un conflicto comprendan el impacto de sus acciones y exploren formas de reparar el
dafio.

8.7.3 Proceso de Aplicacion de Acciones Restaurativas en el Colegio Nicolas
Gomez Davila
La justicia restaurativa puede abordar, tanto faltas como situaciones de convivencia,
ambos casos, siempre enfocada en la reparacién del dafio y la restauracion de las
relaciones mediante el didlogo y la participacién activa. Para facilitar el proceso de
justicia restaurativa en la comunidad educativa, el Colegio Nicolas Gomez Davila sigue
un conjunto de acciones y fases que buscan involucrar a todas las partes y construir
soluciones sostenibles:

1. ldentificacion del Conflicto: Ante la identificacion de una falta o situacion de
convivencia, el primer respondiente podra optar por abordarla mediante una préactica
restaurativa, o en casos donde ya hayan surtido varias fases del debido proceso el caso
sera evaluado por el Comité de Convivencia Escolar.

2. Preparacion para la Restauracion: Un facilitador capacitado en justicia restaurativa se
encargara de reunir a las personas involucradas, explicAndoles el proceso restaurativo
y promoviendo un ambiente de respeto y empatia. Durante esta fase, se identifican las
necesidades de cada parte y se preparan las declaraciones afectivas y preguntas
restaurativas a utilizar.

3. Realizacion de la Sesion Restaurativa: Se lleva a cabo un circulo o una reunion
restaurativos en la que todas las partes tienen la oportunidad de expresar sus
sentimientos y perspectivas. Se utilizan preguntas como:

- ¢, Qué sucedid y como te afectd?
- ¢ Qué necesitas para sanar o sentirte mejor?
- ¢ Qué podemos hacer juntos para reparar el dafio?

4. Acuerdo de Reparacion: Las partes acuerdan acciones concretas para reparar el dafio
causado. Esto puede incluir disculpas, tareas de servicio a la comunidad, compromisos
de cambio de comportamiento, o cualquier otra accion que permita restaurar las
relaciones y prevenir futuras incidencias.

5. Seguimiento y Evaluacion: EI Comité de Convivencia Escolar realizard un seguimiento
de los acuerdos alcanzados para asegurar su cumplimiento. Se llevaran a cabo
reuniones de seguimiento para evaluar el impacto de la resolucién restaurativa y ofrecer
apoyo adicional si es necesario.
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El Colegio Nicolds Gomez Dévila se compromete a fortalecer una cultura de paz y a
construir una convivencia armonica mediante la implementacion de la justicia y las
practicas restaurativas. Estos enfoques, centrados en el didlogo, la responsabilidad y la
reparacion, son fundamentales para garantizar un ambiente educativo donde se valoren
las relaciones respetuosas y colaborativas, contribuyendo asi al bienestar de toda la
comunidad escolar.

Consideraciones:

Los estudiantes con discapacidad se acogeran en igualdad de condiciones en relacién
al tipo de faltas, sanciones y medidas restaurativas. Sin embargo, es importante el
acompafamiento del docente de apoyo pedagdgico y teniendo como base el diagnéstico
de discapacidad del estudiante, por tanto, el abordaje de estas situaciones requiere un
enfoque interdisciplinario desde las diferentes dependencias.
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CAPITULO VIII.
PARTICIPACION Y
GOBIERNO ESCOLAR

La participacibn escolar es el proceso
mediante el cual todos los miembros de una
comunidad educativa —estudiantes,
docentes, padres de familia,
administrativos— tienen la oportunidad de
involucrarse en la toma de decisiones que
afectan su entorno escolar. Es un derecho y
una responsabilidad que permite a cada
individuo aportar sus ideas, opiniones y

propuestas para mejorar la calidad de la
educacion y fortalecer el sentido de pertenencia a la institucion.

La participacion estudiantil es fundamental para el desarrollo de una ciudadania activa
y comprometida. En nuestra institucién, fomentamos la participacion a través de diversos
mecanismos, como el Consejo de Estudiantes, los comités de convivencia y los
proyectos estudiantiles como Hermes. Ademas, ofrecemos formacion en liderazgo y
ofrecemos espacios para que los estudiantes expresen sus ideas y tomen decisiones
que les afectan. Creemos que al involucrar a los estudiantes en la vida de la escuela,
estamos contribuyendo a su formacion integral y a la construccion de una comunidad
educativa mas justa y democratica.

La participacién escolar es fundamental por varias razones:

Desarrollo integral de los estudiantes: Al participar, los estudiantes aprenden a ser
ciudadanos responsables, a tomar decisiones informadas y a resolver conflictos de
manera pacifica. Desarrollan habilidades sociales, comunicativas y de liderazgo.

Fortalecimiento de la comunidad educativa: La participacion fomenta un clima de
confianza y colaboracion entre todos los miembros de la comunidad, creando un
ambiente mas positivo y acogedor.

Mejora de la calidad educativa: Cuando todos los actores se sienten involucrados en el
proyecto educativo, es mas probable que se logren mejores resultados académicos y se
creen espacios de aprendizaje mas significativos.

La Ley 115 de 1994, Ley General de Educacion, reconoce la importancia de la
participacion de todos los miembros de la comunidad educativa. Esta ley establece los
principios basicos de la educacién en Colombia, entre los que destacan:

La democracia: La participacion escolar es una expresion de la democracia, ya que
permite que todos los miembros de la comunidad tengan voz y voto en las decisiones
que les afectan.
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La equidad: La participacion debe ser inclusiva, garantizando que todos los estudiantes,
independientemente de sus caracteristicas o0 condiciones, tengan las mismas
oportunidades de participar.

La inclusion: La participacion debe reconocer y valorar la diversidad de la comunidad
educativa, promoviendo un ambiente de respeto y tolerancia.

En resumen, la participacion escolar es un proceso fundamental para construir una
escuela mas democratica, equitativa e inclusiva. Al fomentar la participacion, estamos
formando ciudadanos mas criticos, responsables y comprometidos con su comunidad.

Para la SED el Gobierno Escolar y todas sus instancias son una oportunidad para
fortalecer la autonomia del establecimiento educativo como primer escenario de
formacion democrética, civica, ciudadana y pluralista para el reencuentro, la
reconciliacion, la paz.1

Marco Normativo
1 Ley 115 de 1994: Ley General de Educacion
g. Decreto 1860 de 1994
h. Decreto 1860, en su articulo 29
i. Decreto 1075 de 2015
j- Acuerdos Distritales y Municipales
k. Ley 1620 del 15 de marzo de 2013
|.  Resolucién 2092 del 19 de noviembre de 2015.
m. Acuerdo 829 de 2021

Articulo 8 CONFORMACION DEL GOBIERNO ESCOLAR

En el marco de la Ley 115 (Titulo 7, Capitulo Il, art. 142) y el Decreto 1860 (Capitulo 4
articulos 19 al 25), cada establecimiento educativo del estado, conformara y organizara
el gobierno escolar dentro de los 60 dias siguientes, al inicio de las labores académicas
de cada afio; en el Gobierno Escolar seran consideradas las iniciativas de los
estudiantes, de los educadores, de los administrativos, de los padres y madres de
familia, cuidadores y egresados, que hacen parte de la comunidad educativa, entendida
como el conjunto de las personas que tienen responsabilidades directas en la
organizacion, desarrollo y evaluacion del proyecto educativo institucional

La comunidad educativa debe ser informada para permitir una participacion seria y
responsable en la direccién de las mismas, en aspectos tales como:

1 Adopcion y verificacion del manual de Convivencia.

n. Organizaciébn de actividades pedagodgicas, deportivas, culturales, sociales,
artisticas y comunitarias.

0. Conformacion de organizaciones juveniles.

p. Promocion de practicas democraticas con enfoque diferencial y restaurativo en
la comunidad.

Pardgrafo 1. En tanto se elige y posesiona el nuevo Gobierno Escolar, seguird en
funciones el elegido el afio inmediatamente anterior. Los representantes en los rganos
colegiados seran elegidos para periodos anuales, pero continuaran ejerciendo sus
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funciones hasta cuando sean reemplazados. En caso de vacancia, se elegira su
reemplazo para el resto del periodo.

Articulo 9 CoNSEJO DIRECTIVO

El Consejo Directivo es el 6rgano méaximo de decision de la institucion. Esta conformado
por representantes de todos los estamentos de la comunidad educativa y se encarga de
tomar decisiones importantes para el funcionamiento del colegio, como la aprobacion
del proyecto educativo institucional y el presupuesto anual.

Ademas, es la instancia directiva, de participaciéon de la comunidad educativa y de
orientacion académica y administrativa del establecimiento. El Consejo Directivo de los
establecimientos educativos estatales estara integrado por:

1 El Rector quien lo presidird y convocard ordinariamente una vez por mes y
extraordinariamente cuando lo considere conveniente.

g. Dos representantes del personal docente elegidos por mayoria en una asamblea
de docentes.

r. Dos representantes de los padres de familia elegidos por el Consejo de Padres
de familia.

s. Un representante de los estudiantes de grado 11° elegido por el Consejo de
Estudiantes.

t. Unrepresentante de los estudiantes egresados, elegido por el Consejo Directivo.
Teniendo en cuenta las ternas presentadas por las organizaciones que rednan
el mayor nimero de ellos o en su defecto, por quien haya ejercido en el afo
inmediatamente anterior el cargo de representante de los estudiantes.

u. Un representante del sector productivo que auspicie o0 patrocine el
funcionamiento del establecimiento educativo.

Paréagrafo 1: De acuerdo con lo estipulado en el decreto 1075 de 2015 del ministerio de
educacion nacional se tiene el siguiente paragrafo:

Los administradores escolares podran participar en las deliberaciones del Consejo
Directivo con voz, pero sin voto, cuando éste les formule invitacién, a solicitud de
cualquiera de sus miembros.”

Articulo 10 FuNcIiONES DEL CONSEJO DIRECTIVO

El Consejo Directivo conserva la facultad de la revision, modificacion y ajustes al plan
de estudios sugerido por el consejo académico. Asi mismo podra:

a. Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion, excepto las
gque sean competencia de otra autoridad.

b. Servir de instancia para resolver conflictos que se presenten entre docentes y
administrativos con los estudiantes del plantel educativo, y después de haber agotado
los procedimientos previstos en el Pacto de Convivencia.

c. Adoptar el Pacto de Convivencia de la institucion.
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d. Asumir la defensay garantia de los derechos de la comunidad educativa cuando
alguno de sus miembros se sienta lesionado.

e. Aprobar el plan anual de actualizacion académica del personal docente de la
institucion presentado por el Rector.

f.  Participar en la planeacion y evaluacion del proyecto educativo institucional, del
curriculo y del plan de estudios y someterlos a la consideracion de la Secretaria de
g. Educacion respectiva o del organismo que haga sus veces, para que certifiquen
el cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley y los reglamentos.

h. Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucion educativa.

i. Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social
del estudiante que han de incorporarse al Pacto de Convivencia. En ningin caso
pueden ser contrarios a la dignidad del estudiante, a su orientacion sexual o a su
identidad de género.

j- Participar en la evaluacion de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo de la institucion.

k. Recomendar criterios de participacion de la institucion en actividades
comunitarias, culturales, deportivas y recreativas.

I.  Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la
realizacion de actividades educativas, culturales, deportivas, recreativas y sociales
de la respectiva comunidad.

m. Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras
instituciones educativas y la conformacién de organizaciones juveniles.

n. Fomentar la conformacién de Asociaciones de padres de familia y de
estudiantes.

0. Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente decreto.

p. Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los
provenientes de pagos legalmente autorizados, tales como derechos académicos,
uso de libros, de textos y similares.
g. Darse su propio reglamento, es
decir expedir un reglamento interno
para su funcionamiento, en el cual se
incluyan entre otras, las normas, la
actuacion de sus miembros, la
validez de las convocatorias y
sesiones

Articulo 11 CONSEJO
ACADEMICO

2025-2026

Es el 6érgano encargado de orientar y tomar decisiones relacionadas con los aspectos
pedagdgicos y académicos de la institucion educativa. Este cuerpo colegiado juega un
papel fundamental en garantizar la calidad educativa y la mejora continua de los
procesos de ensefianza y aprendizaje.
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El Consejo Académico estd integrado por el Rector, quien lo preside, los directivos
docentes y un docente por cada area El Consejo Académico esta Integrado por el Rector
quien lo preside, los directivos docentes y un docente por cada area definida en el plan
de estudios definida por el plan de estudios.

Paragrafo 1: También haran parte del Consejo Académico un representante del
Departamento de Orientacibn y de los Docentes de Apoyo pedagogico y un
representante de los docentes de preescolar y primera infancia y uno de primaria.

Articulo 12 FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO

1 Servir de érgano consultor del Consejo Directivo en la revisidn de la propuesta
del proyecto educativo institucional.

v. Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las
modificaciones y ajustes.

w. Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.

X. Participar en la evaluacion institucional anual.

y. Integrar los consejos de docentes para la evaluacién periédica del rendimiento
de los educandos y para la promocién, asignarles sus funciones y supervisar el
proceso general de evaluacion.

z. Recibir y decidir los reclamos de los estudiantes sobre la evaluacién educativa.

aa. Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le
atribuya el proyecto educativo institucional.

El Rector (Ver Capitulo V)

Articulo 13 CONSEJO DE ESTUDIANTES:

El Consejo de Estudiantes es el 6rgano de representacion estudiantil dentro de la
institucion educativa. Su principal funcién es garantizar que la voz de los alumnos sea
escuchada y tomada en cuenta en la toma de decisiones que afectan su vida escolar.

Articulo 14 PERSONERO ESTUDIANTIL

En todos los establecimientos educativos, el personero de los estudiantes sera un
alumno que curse el Ultimo grado que ofrezca la institucion, encargado de promover el
ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes, consagrados en la Constitucion
Politica, las leyes, los reglamentos y el manual de convivencia.

8.14.1 Funciones del personero estudiantil:

1 Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo
cual podra utilizar los medios de comunicacion internos del establecimiento, pedir
la colaboracion del Consejo de Estudiantes, organizar foros u otras formas de
deliberacion.

bb. Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre
lesiones a sus derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad
sobre el incumplimiento de las obligaciones de los estudiantes.
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cc. Presentar ante el rector, segun sus competencias, las solicitudes de oficio o a
peticion personal que considere necesarias para proteger los derechos de los
estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes.

dd. Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo o el organismo
gue haga sus veces, las decisiones del rector respecto a las peticiones
presentadas por su intermedio.

Paragrafo 1. El personero de los estudiantes sera elegido dentro de los treinta dias
calendario siguientes al de la iniciacién de clases de un periodo lectivo anual. Para tal
efecto el rector convocara a todos los estudiantes matriculados con el fin de elegirlo por
el sistema de mayoria simple y mediante voto secreto.

Paragrafo 2: El ejercicio del cargo de personero de los estudiantes es incompatible con
el de representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo.

Paragrafo 3: Acuerdo 597 de 2015 Los colegios publicos elegirdn un cabildante que
ejercera por un periodo de dos afios y no podra ocupar simultdneamente los cargos de
personero, contralor ni representante ante el consejo directivo. El cabildante ostentara
su cargo exclusivamente mientras ostente su calidad de estudiante y cumplira las
funciones estipuladas en el articulo 6 del acuerdo. Los estudiantes cabildantes que
culminen grado 11, que no cumplan sus funciones y aquellos que renuncien seran
reemplazados, por el o la estudiante que haya ocupado el siguiente lugar en la eleccion,
hasta culminar el periodo.

Paréagrafo 4: Ley 2195 por la cual se crea la figura del Contralor Estudiantil para todas
las Instituciones Educativas de Colombia. El Contralor Estudiantil promovera desde el
ambito escolar la cultura, la integridad, la transparencia, y el control social, para que los
nifios y jovenes conciban, se apropien y fortalezcan su responsabilidad y compromiso
en el cuidado de lo publico. Cumplira las funciones que se nombren en el capitulo 18 de
esta norma.

Paragrafo 5: El plantel propiciara la participacion de los egresados, para tal fin se
constituira como una entidad sin animo de lucro que tiene por objetivo fomentar una
conexién duradera con la instituciébn educativa y promover el bienestar de los
exalumnos.

Como miembros activos o consultivos de la comunidad educativa, los egresados
aportaran sus conocimientos y experiencia en beneficio de la institucion.

Articulo 15 CoNseJO DE ESTUDIANTES

"El Consejo de Estudiantes es la voz de los estudiantes en el colegio. Los estudiantes
elegidos como representantes pueden proponer ideas, participar en decisiones y
defender los intereses de sus compafieros.”

Estaréd integrado por un vocero de cada uno de los grados ofrecidos por la institucion,
en cada una de las jornadas. El Consejo Directivo debera convocar en una fecha dentro
de las cuatro primeras semanas del calendario académico, sendas asambleas
integradas por los estudiantes que cursen cada grado, con el fin que elijan de su seno
mediante votacidn secreta, un vocero estudiantil para el afio lectivo en curso.

Manual de Convivencia Escolar. Una construccidn constante de ciudadanias

2025-2026




Colegio Nicoliis Gomez Dévila
tEs)

’ FORMACION CON CALIDAD Y ETICA CIVIL

¢t COLEGIO NICOLAS GOMEZ DAVILA
X%}‘ Email: colnicolasgomezd@educacionbogota.edu.co

Paragrafo 1: Los estudiantes del nivel preescolar y de los primeros tres primeros grados
de primaria, serdn convocados a una asamblea conjunta para elegir un vocero Gnico
entre los estudiantes que cursan el tercer grado.

8.15.1 Funciones del Consejo De Estudiantes
1 Darse su propia organizacion.
ee. Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del
establecimiento y asesorar en el cumplimiento de su representacion.
i. Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas
sobre el desarrollo de la vida estudiantil, y las deméas actividades afines o
complementarias con las anteriores que le atribuya el Pacto de Convivencia.

Articulo 16 CoNnseEJO DE PADRES DE

FAMILIA
(Decreto 1286/ 2005, articulo 5; Decreto
1860/1994, articulo 31).

El Consejo de padres de familia es un 6rgano
de participacion educativa que no requiere
registro ante ninguna autoridad y para
pertenecer a él no se podran establecer cuotas
de afiliacibn o contribucion economica de

ninguna especie. Se reunird como minimo tres

(3) veces al afio por convocatoria del rector o director, o por derecho propio. Las
sesiones del consejo de padres seran presididas por un padre de familia, elegido por
ellos mismos que asegura su participacion en el proceso educativo, acorde con lo que
establezca el proyecto educativo institucional - PEI.

Estara integrado por minimo un (1) y maximo tres (3) padres de familia por cada uno de
los grados que ofrezca el establecimiento educativo.

Durante el transcurso del primer mes del afio escolar contado desde la fecha de
iniciaciobn de las actividades académicas, el rector o director del establecimiento
educativo convocara a los padres de familia para que elijan a sus representantes en el
consejo de padres de familia. La eleccién de los representantes de los padres para el
correspondiente afio lectivo se efectuard en reunidon por grados, por mayoria, con la
presencia de, al menos, el cincuenta por ciento (50%) de los padres, o de los padres
presentes después de transcurrida la primera hora de iniciada la reunion.

La conformaciéon del consejo de padres es obligatoria y asi debera registrarse en el
Manual de Convivencia.

8.16.1 Funciones del Consejo De Padres De Familia

1. Contribuir con el rector en el andlisis, difusion y uso de los resultados de las
evaluaciones periédicas de competencias y las pruebas de Estado.
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2. Exigir que el establecimiento, con todos sus estudiantes, participe en las pruebas de
competencias y de Estado realizadas por el Instituto Colombiano para el Fomento de
la Educacién Superior ICFES.

3. Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el
establecimiento educativo, orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes
en las distintas areas, incluida la ciudadana y la creacion de la cultura de la legalidad.

4. Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos
planteados.

5. Promover actividades de formacién de los padres de familia encaminadas a
desarrollar estrategias de acompafamiento a los estudiantes para facilitar el
afianzamiento de los aprendizajes, fomentar la practica de habitos de estudio
extraescolares, mejorar la autoestima y el ambiente de convivencia y especialmente
aguellas destinadas a promover los derechos del nifio, el respeto por la orientacién
sexual la identidad de género y el enfoque restaurativo.

6. Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracién, solidaridad y
concertacion entre todos los estamentos de la comunidad educativa.

7. Presentar propuestas de mejoramiento del Pacto de Convivencia en el marco de la
Constitucién y la Ley.

8. Colaborar en las actividades destinadas a la promocion de la salud fisica y mental de
los educandos, la solucion de las dificultades de aprendizaje, la deteccion de
problemas de integracion escolar y el mejoramiento del medio ambiente.

9. Elegir al padre de familia que patrticipara en la comisién de evaluacién y promocién
(nota aclaratoria: este item no se encuentra en la version original del manual de
convivencia, sin embargo, como grupo revisor, consideramos importante hacer los
ajustes revisando su pertinencia y en caso de ser pertinente para viabilizar y poder
ejecutarlo).

10. Presentar las propuestas de madificacién del proyecto educativo institucional que
surjan de los padres de familia de conformidad con lo previsto en los articulos 14, 15
y 16 del Decreto 1860 de 1994.

11. Elegir los dos representantes de los padres de familia en el Consejo Directivo del
establecimiento educativo.

Paragrafo 1: El Rector del establecimiento educativo proporcionara toda la informacién
necesaria para que el Consejo de Padres pueda cumplir sus funciones.

Paragrafo 2: El Consejo de Padres de cada establecimiento educativo ejercera estas
funciones en directa coordinacion con los rectores y requerira de expresa autorizacion
cuando asuma responsabilidades que comprometan al establecimiento educativo ante
otras instancias o autoridades.

8.16.2 Eleccion de los representantes de los Padres familia en el Consejo
Directivo.

El Consejo de Padres de familia, en una reunion convocada para tal fin por el Rector del

establecimiento educativo, elegir4 dentro de los primeros treinta dias del afio lectivo a

los dos representantes de los padres de familia en el consejo directivo del

establecimiento educativo. Los representantes de los padres de familia s6lo podran ser

reelegidos por un periodo adicional.
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En todo caso los representantes de los padres ante el consejo directivo deben ser
padres de estudiantes del establecimiento educativo.

Los docentes, directivos o administrativos del establecimiento educativo no podran ser
representantes de los padres de familia en el consejo directivo del mismo
establecimiento en que laboran.

Articulo 17 CONFORMACION DEL COMITE EscoLAR DE CONVIVENCIA
(véase capitulo V)

Es un o6rgano fundamental en las instituciones educativas, creado para promover un
ambiente escolar positivo, seguro, respetuoso y libre de violencia. Este comité juega un
papel crucial en la prevencién y resolucion pacifica de conflictos, asi como en la
promocién de una cultura de paz y convivencia y la vinculacion con las practicas
restaurativas.

Articulo 18 CoMITE DE TIENDA Y ALIMENTACION ESCOLAR

El Comité de Tienda Escolar es otro érgano colegiado creado dentro de las instituciones
educativas con el objetivo principal de garantizar que los alimentos y bebidas que se
ofrecen en las tiendas escolares sean saludables y contribuyan a una buena nutricién
de los estudiantes. Este comité juega un papel fundamental en la promocién de habitos
alimenticios saludables y en la prevencién de enfermedades relacionadas con la mala
alimentacion.

8.18.1 Conformacién Comité Tienda Escolar:
El comité sera establecido por jornada en la sede A de la siguiente forma:

1 Elrector, quien la presidira.
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ff. El docente orientador o en su ausencia, un representante de los docentes, quien
ejercerd como secretario técnico.

g9. Dos madres o padres de familia 0 acudientes, como representantes de los padres de
familia.

hh. El personero estudiantil.

Paragrafo 1. El representante docente en ausencia de docente orientador y las dos madres
o padres de familia o0 acudientes, seran elegidos por el Consejo Directivo.

Articulo 19 CoMITE DE ALIMENTACION ESCOLAR DEL PAE

8.19.1 Conformacioén comité Alimentacion Escolar (CAE)

El rector (a) de cada establecimiento educativo donde opere el PAE deberé convocar a una
reunion en donde participen los padres de familia. En esta reunion se debe elegir mediante
votacion a 2 (dos) padres o madres de familia para hacer parte del comité. Este proceso
podra realizarse en la Asamblea de padres de familia de acuerdo con el decreto 1286 de
2005 en el cual se establece que el rector debe realizar las reuniones de padres de familia
como minimo dos veces al afio con todos los padres de familia.

En cumplimiento a la Resolucion 685 del 19 de abril de 2018 por la cual se reglamenta el
programa de alimentacion escolar (PAE) del Distrito Capital. Que la Ley 1176 de 2007,
establece en el articulo 16, Capitulo |, del Titulo 1V, que, “El programa de alimentacién
escolar se financiara con recursos de diferentes fuentes. Para el efecto, las entidades
territoriales seguiran y aplicaran, en primer término, los lineamientos técnico-administrativos
bésicos respecto de la complementacion alimentaria, los estandares de alimentacion, de
planta fisica, de equipo y menaje, de recurso humano, y las condiciones para la prestacion
del servicio, que establezca el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) para el
desarrollo del programa. Adicionalmente, consideraran los lineamientos previstos en sus
planes de desarrollo.
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En las instituciones con matricula oficial funcionara un comité, definido como un espacio de
coordinacion, seguimiento y concertacion de acciones para el mejoramiento continuo del
programa. Tendra a su cargo el seguimiento de los aspectos operativos, logisticos, y las
acciones para el fomento de habitos de vida saludable demas que se consideren
necesarios, de conformidad con las directrices que para tal efecto defina la Direccion de
Bienestar estudiantil.

En términos especificos el comité de alimentacion escolar en las instituciones educativas
estara conformado por:

e Rector (a) de la institucion educativa o su delegado
e Tres padres 0 madres de familia

e Personero estudiantil o su suplente

o Dos nifias o nifios titulares de derecho del programa.

Paragrafo 1: Si se requiere la participacion adicional de otro actor podra hacerla con la
aprobacion del comité.

Paragrafo 2: En cumplimiento a la Resolucion 685 del 19 de abril de 2018 por la cual se
reglamenta el programa de alimentacion escolar (PAE) del Distrito Capital. Que la Ley 1176
de 2007, establece en el articulo 16, Capitulo I, del Titulo IV, que, “El programa de
alimentacién escolar se financiara con recursos de diferentes fuentes.

Paragrafo 3: Las entidades territoriales seguiran y aplicaran, en primer término, los
lineamientos técnico-administrativos basicos respecto de la complementacién alimentaria,
los estandares de alimentacion, de planta fisica, de equipo y menaje, de recurso humano,
y las condiciones para la prestacion del servicio, que establezca el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF) para el desarrollo del programa. Adicionalmente, consideraran
los lineamientos previstos en sus planes de desarrollo.

Paréagrafo 4: En las instituciones con matricula oficial funcionard un comité, definido como
un espacio de coordinacién, seguimiento y concertacion de acciones para el mejoramiento
continuo del programa. Tendra a su cargo el seguimiento de los aspectos operativos,
logisticos, y las acciones para el fomento de habitos de vida saludable demas que se
consideren necesarios, de conformidad con las directrices que para tal efecto defina la
Direccion de Bienestar estudiantil.

Articulo 20 RESPONSABILIDADES DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS:
Ver Capitulo 5.
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CAPITULO IX. SISTEMA
INSTITUCIONAL DE
EVALUACON DE LOS
ESTUDIANTES SIEE

Articulo 21 CoNcEPTO DE
EVALUACION

8.21.1 ¢, Qué es evaluacion?
El Colegio Nicolas Gomez Davila concibe la

evaluacibn como un proceso pedagogico y
un componente esencial de la ensefianza y el aprendizaje con la que se busca evidenciar
el progreso y/o dificultades del estudiante en el desarrollo de sus capacidades y en la
adquisiciéon y aplicaciébn de los conocimientos derivados del proceso educativo. La
evaluacién es entendida como un proceso:

e Integral; en tanto abarca todos los elementos que involucra la evaluacién de los
aprendizajes, los medios utilizados, los ambientes fisicos, sociales, familiares y de
desarrollo humano.

¢ Dialbgico; como ejercicio de reconocimiento del otro, de sus saberes, sus experiencias,
Sus ritmos, sus practicas y sus avances.

¢ Formativo; como escenario en el que es posible desaprender y aprender lo nuevo, lo
diferente y en lo que permanentemente se avanza en el desarrollo del aprendizaje.

8.21.2 Caracteristicas de la evaluacion

El Colegio Nicoldas Gémez Davila entiende y asume que la evaluacién es un conjunto de
procesos que permite evidenciar los avances y/o dificultades del estudiante en su
formacion, para alcanzar los logros establecidos en los estandares basicos, los
lineamientos curriculares y el plan de estudios institucional. En esta medida, la evaluacién
debe ser:

a. Continua; porque se realiza de manera permanente para identificar y atender los
diferentes ritmos de aprendizaje.

b. Objetiva; porque da cuenta real del desemperio del estudiante.

c. Sistematica; porque se implementan diferentes estrategias en varios momentos para
registrar avances y dificultades.

d. Integral; porque fortalece el trabajo individual y colectivo del estudiante basado en
valores y actitudes que favorezcan el éxito académico.

e. Reflexiva; porque orienta la toma de decisiones durante cada periodo académico
desde cada uno de los actores del proceso de formacion: padres de familia, estudiantes
y docentes.
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Formativa; porque utiliza los resultados como insumo para contribuir con el desarrollo
de los procesos pedagdgicos.

Participativa; porque propicia espacios de autoevaluacion, coevaluacion vy
heteroevaluacién con la participacion de padres de familia, estudiantes y docentes.
Flexible; porque trabaja con los diferentes ritmos de aprendizajes evidenciados en los
estudiantes en cada una de las dimensiones del ser humano.

Coherente; porque los instrumentos utilizados por cada docente guardan estrecha
relacién con los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Consecuente; porque responde a los logros e indicadores de logro contemplados en
el Plan de Estudios Institucional.

Cualitativa; porque el informe del estudiante de grado jardin y transicién es descriptivo
para evidenciar avances, dificultades y acciones de nivelacién en cada una de las
dimensiones del desarrollo y, el informe académico de grado 1° a grado 11° incluye la
descripcion de los indicadores trabajados en cada periodo académico. En el caso de
los estudiantes con discapacidad responde a los logros minimos o PIAR (Proyecto
Individual de Ajustes Razonables) planteados de acuerdo con la diversificacion
curricular disefiada para cada estudiante.

Cuantitativa; porque desde el grado primero (1°) hasta el grado undécimo (11°) los
informes del estudiante presentan una valoracibn numérica con su respectiva
equivalencia en la escala nacional.

8.21.3 Propésitos de la evaluacién
De igual manera, y siendo coherentes con lo planteado en el decreto 1290 de 2009,
articulo 3.

Los principales propésitos de la evaluacién para el Colegio Nicolas Gomez Davila son:

Determinar la obtencién de los logros definidos en el Proyecto Educativo Institucional
(PEI).

Definir el avance en la construccién y apropiacién de saberes, habilidades, destrezas
y actitudes.

Estimular la puesta en practica de valores, actitudes y conocimientos.

Identificar caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de
aprendizaje.

Ofrecer al estudiante oportunidades para aprender del acierto, del error y en general
de la experiencia.

Definir la promocién o no promocion de un estudiante de un grado a otro.

8.21.4 ;Qué se evalta?

El Colegio Nicolas Gémez DA4vila evalla los procesos ensefianza-aprendizaje a partir de
los componentes, competencias y habilidades establecidos en los estandares basicos, los
lineamientos curriculares y el plan de estudios institucional en las siguientes areas:

Manual de Convivencia Escolar. Una construccidn constante de ciudadanias

HZOZS-ZOZG



Colegio Nicolds Gomez Divila
.ED)

COLEGIO NICOLAS GOMEZ DAVILA
FORMACION CON CALIDAD Y ETICA CIVIL
Email: colnicolasgomezd@educacionbogota.edu.co

Matemaéticas:

Contempla como base cinco pensamientos
fundamentales: pensamiento numerico
(sistemas numeéricos), pensamiento espacial
(sistemas geométricos), pensamiento metrico
(sistemas de medidas), pensamiento aleatorio
(sistemas de datos) y pensamiento variacion
(sistemas algebraicos y analiticos) y cinco
proceso generales de la actividad matemética:
formular y resolver problemas, modelar
procesos y fendmenos de la realizada,
comunicar, razonar, y formular, comparar y

ejercitar procedimientos y algoritmos.

Gestion Empresarial: esta pensado de manera holistica desde tres pilares fundamentales:
el ser, el saber y el hacer. En cuanto al ser, se busca orientar al estudiante de manera tal
que se fortalezcan diversas competencias que aporten a su desarrollo integral; en cuanto
al saber, se busca poner contenidos programaticos significativos para los estudiantes,
siendo estos dindmicos y ajustados a las necesidades actuales; por ultimo, y no menos
importante, esta el hacer, donde desde la praxis, el trabajo colaborativo y la toma de
decisiones, se pueda desarrollar y sustentar un plan de negocio innovador, viable y
sostenible, plan de negocio que sera construido a partir de una investigacion sistematica
por parte del estudiante.

Humanidades (Lengua Castellana e Inglés): el area de Humanidades esta compuesta
por dos asignaturas: Espafiol e Inglés; con relacion a la primera, se contemplan como base
cinco componentes: produccion textual, comprension e interpretacion textual; literatura:
medios de comunicacion y otros sistemas simbdlicos y ética de la comunicacion. Inglés: se
fomenta el desarrollo de las cuatro habilidades linguisticas: comprension auditiva (listening),
expresion oral (speaking), comprension de lectura (reading) y expresiéon escrita (writing).

Ciencias (Ciencias Naturales, Fisica y Quimica): El area esta compuesta por tres
asignaturas: Ciencias Naturales, Fisica y Quimica; contempla como base tres
componentes: se aproxima al conocimiento como cientifico natural; maneja conocimientos
propios de las ciencias naturales (entorno vivo, entorno fisico, ciencia, tecnologia y
sociedad) y desarrolla compromisos personales y sociales.

Sociales: contempla como base tres componentes: se aproxima al conocimiento como
cientifico social, maneja conocimientos propios de las ciencias sociales (relaciones con la
historia y las culturas, relaciones espaciales y ambientales, relaciones ético-politicas) y
desarrolla compromisos personales y sociales. La Catedra de Estudios Afrocolombianos:
creada por la Ley 70 de 1993, tiene su concrecion con el Decreto 1122 de 1998, que
establece su caracter obligatorio en el area de Ciencias Sociales en todos los
establecimientos educativos estatales y privados que ofrezcan los niveles de preescolar,
basica y media.
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Etica: el area de ética y valores humanos parte de una comprension en el terreno filoséfico
de la naturaleza de la discusion en torno al problema de la ética, la moral y la politica desde
la cual se fundamenta la formacion de valores, La Céatedra de la Paz en el marco del
posconflicto, en el mejoramiento de la convivencia en la institucién escolar a través del
aprendizaje de las formas de solucidon de los conflictos (didlogo y vias legales), el
reconocimiento de los Derechos Humanos (promocién y prevencién) y la justicia
restaurativa.

Educacion Religiosa Escolar: la sociedad contemporadnea presenta grandes retos a la
humanidad frente a la construcciébn de un ser humano consciente del impacto de su
guehacer individual en lo colectivo. Esos desafios requieren de un saber ser, saber hacer,
un saber pensar y un saber del reconocimiento del otro. Esta apuesta necesita de un ser
humano que reconozca la validez de la diferencia y que interactie con respeto a la misma,
en todas sus dimensiones. El ser humano del futuro cercano debe interactuar en sociedad
valorando y respetando las creencias diferentes a la propia, incluyendo el ambito religioso,
espiritual, politico y de género, etc. Solo asi podremos convivir, crecer y desarrollarnos en
sociedades armonicas.

Ciencias Politicas y Econdmicas: busca la formacion de un ciudadano capaz de analizar
las causas y los efectos de tipo sociopolitico y econémico que yacen inmersas en los
acontecimientos cotidianos a nivel local, nacional y mundial. Un ciudadano que aborde con
sentido critico la informacion que suministran los medios de comunicacion respecto a los
derechos humanos y el manejo de la economia mundial, que a su vez se reconozca como
un sujeto que pertenece a una nueva sociedad: pluriétnica y multicultural.

Filosofia: analizar y reflexionar criticamente desde varias perspectivas sobre los temas
filosoficos y cotidianos partiendo de situaciones dadas dentro de los diversos contextos
desde las dimensiones de la filosofia: la antropologia (ética y ser humano), la epistemologia
(conocimiento) y la ontologia (ser).

Educacion Fisica, Recreacién y Deportes: contempla como base tres competencias
basicas: competencia de las capacidades y habilidades motrices (desarrollo motor, técnicas
del cuerpo, condicion fisica y ludica motriz); competencia expresiva corporal y competencia
axiolégica corporal, ligando los procesos educativos en sus dimensiones: cognitivo,
comunicativo, ético, estético, ludico y corporal.
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Educacion Artistica: El area esta compuesta por
dos asignaturas: Artes y Danzas; contempla como
base  cuatro  dimensiones: intrapersonal,
interaccion con la naturaleza, interpersonal,
produccién y creacion artistica, cultural y con la
historia.

Informética y Tecnologia: El area esta
compuesta por dos asignaturas: Informatica y
Tecnologia; contempla cuatro componentes

basicos:

e Saber cudl es la naturaleza y la evolucion de la tecnologia, su relacion con otras ciencias
y sus principales conceptos.

e La apropiacion y uso de TIC, creando un individuo con conocimientos técnicos,
innovador, investigador, responsable en el uso de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

e Solucion de problemas con la tecnologia; buscando que el sujeto tenga la capacidad de
detectar fallas en artefactos, procesos y sistemas existentes, hasta la propia creacion y
disefio de estos.

e Tecnologia y sociedad, incentivando al alumno para que forme un caracter critico y
reflexivo sobre la tecnologia con respecto a su impacto social y ambiental en su entorno
proximo y global.

Educacion Media Integral: la profundizacion en competencias para el siglo XXI con énfasis
en Lengua Extranjera Inglés es de caracter transversal. Integra el aprendizaje de la Lengua
Extranjera Inglés, considerado como el idioma de mayor uso en el mundo; articula el
desarrollo de Habilidades Socio-Emocionales centradas en el desarrollo de habilidades
blandas: liderazgo, desarrollo del espiritu de equipo, motivacion, comunicacion, influencia,
toma de decisiones, conocimientos politicos y culturales, negociacion, aportando al
desarrollo del proyecto y a las transiciones efectivas de las rutas de vida de los estudiantes;
Habilidades Comunicativas entendidas como un conjunto de procesos linglisticos que se
desarrollan durante la vida, con el fin de participar con eficiencia y destreza, en todas las
esferas de la comunicacion y la sociedad humana y Habilidades del Pensamiento Légico
Matematico para poder utilizar los numeros de manera efectiva y de razonar
adecuadamente empleando el pensamiento matematico. Tanto las habilidades
comunicativas como las légico matematicas deben facilitar la transicion hacia mayores
niveles de escolaridad.

Articulo 22 AREAS FUNDAMENTALES Y COMPLEMENTARIAS
Teniendo en cuenta los articulos 23 y 31 de la ley 115 de 1994, el Colegio Nicolas Gémez
Déavila IED organiza las areas y asignaturas de la siguiente forma:
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No

10.
11.

12.
13.

Area de Ciencias Naturales: conformada por las asignaturas de Naturales, Quimica y
Fisica.

Area de Sociales: conformada por la asignatura de Sociales.

Area de Educacion Artistica: conformada por las asignaturas de Danzas y Artes
plasticas.

Area de Etica y valores humanos: conformada por la asignatura de Etica.

Area de Educacion Fisica, Recreacion y Deportes: conformada por la asignatura de
Educacion Fisica.

Area de Educacion Religiosa: conformada por la asignatura de Religion.

Area de Humanidades: conformada por las asignaturas de Lengua Castellana e inglés.
Area de Matematicas: conformada por las asignaturas de Matemaéticas, Algebra,
Trigonometria y Célculo.

Area de Tecnologia e Informatica: conformada por las asignaturas de Tecnologia e
Informatica.

Area de Gestion empresarial: conformada por la asignatura de Emprendimiento.

Area de Ciencias econoémicas y politicas: conformada por la asignatura de Ciencias
Econdmicas y Politicas

Area de Filosofia: conformada por la asignatura de Filosofia

Area de Educacion Media Integral (EMI): area de profundizacion de educacion media en
gestién empresarial y énfasis en inglés; conformada por las asignaturas de; Habilidades
Comunicativas, Habilidades Légico-Mateméticas, Habilidades Socio-Emocionales y
Gestion Empresarial y Cultura del Emprendimiento, y Enfasis en Lengua Extranjera
Inglés.

Articulo 23 INTENSIDADES HORARIAS

8.23.1 Intensidad horaria primera infancia

Teniendo en cuenta el articulo 2 del decreto 1850 de 2002 que establece o 20 horas clase
para primera infancia, el Colegio Nicolas Gomez Davila ha establecido la siguiente
intensidad horaria para preescolar:

DIMENSION/GRADO | JARDIN 0°
Corporal 4 4
Comunicativa 4 4
Cognitiva 4 4
Personal-Social 4 4
Artistica 4 4
TOTAL 20 20

8.23.2 Intensidad horaria primaria

Teniendo en cuenta el articulo 2 del decreto 1850 de 2002 que establece o 25 horas clase
para primaria, el Colegio Nicolas Gomez Davila ha establecido la siguiente intensidad
horaria:
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ASIGNATURA/GRADO 1° 2° 3° 4° 5°
Mateméticas 5 5 5 5 5
Lengua Castellana 5 5 5 5 5
Inglés 2 2 2 2 2
ciencias Naturales 3 3 3 3 3
Ciencias Sociales 2 2 2 2 2
Etica y valores 1 1 1 1 1
Religion 1 1 1 1 1
Educacion Fisica 2 2 2 2 2
Artes 2 2 2 2 2
Tecnologia e informéatica 2 2 2 2 2

TOTAL 25 25 25 25 25

Intensidad horaria bachillerato Teniendo en cuenta el articulo 2 del decreto 1850 de 2002
gue establece o 30 horas clase para bachillerato, y que el colegio Nicolas Gomez Davila
cuenta con el programa de Educacion Media Integral (EMI), se tiene la siguiente intensidad
horaria:

ASIGNATURA/GRADO 6° 7° 8° 9° 10° 11°
Matematicas 4 4 4 4 4 4
Emprendimiento - - 2 2 - -
Lengua Castellana 4 4 4 4 4 4
Inglés 4 4 3 3 3 4
Ciencias Naturales 4 4 4 4 - -
Quimica - - - - 3 3
Fisica - - - - 4 3
Ciencias Sociales 4 4 4 7 - -
Etica y valores 1 1 1 1 1 1
Religion 1 1 1 1 1 1
Politica y economia - - - - 2 2
Filosofia - - - - 2 2
Educacioén Fisica 3 3 2 2 2 2
Artes 3 3 2 2 2 2
Tecnologia e informéatica 2 2 3 3 2 2
Educacion Media Integral - - - - 10 10

TOTAL 30 30 30 30 40 40
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Articulo 24 VALORACION EN
PRIMERA INFANCIA

El Colegio Nicolds Gomez Davila en
primera infancia (jardin y transicion) realiza
una valoracion cualitativa teniendo un
énfasis marcado en el proceso y ho en el
producto, pues su fin es conocer a los nifios
y hiflas desde sus particularidades y de
esta manera potenciar su desarrollo
integral, a través, de las dimensiones y ejes
de desarrollo acorde al “lineamiento
pedagdgico y curricular para la educacion

inicial en el distrito 2013”:

Dimension cognitiva: aborda el conocimiento del ambiente desde la exploracién del medio
natural, social y las relaciones que se establecen desde las relaciones con la naturaleza,
relaciones con los grupos humanos y practicas culturales, relaciones l6gico- matematicas.

Dimension comunicativa: entendida como un proceso de intercambio y construccién de
significados, permitiendo exteriorizar lo que piensa y siente, a través de la comunicacion no
verbal, oral y escrita.

Dimension artistica: permite el desarrollo del potencial expresivo, creativo, estético,
comunicativo, cognitivo, sensible y socio-emocional a través de diferentes experiencias
artisticas plasticas, musicales y dramaticas.

Dimension socio afectiva: permitir y propiciar el desarrollo de nifios y nifias felices y
participativos que establezcan relaciones armdénicas con conceptos positivos de si mismos
(identidad, autonomia y convivencia).

Dimension corporal: favorecer la relacion que el nifio y la nifia establecen con el mundo y
consigo mismo a través del dominio progresivo de su movimiento corporal y su expresividad
psicomotriz; (el cuerpo, su imagen, percepcion y conocimiento — el movimiento como medio
de interaccién — la expresién y creatividad del cuerpo en movimiento).

Articulo 25 MOMENTOS DE EVALUACION:

El Colegio Nicolds Gomez Davila organiza el afio lectivo en tres (3) periodos académicos
teniendo en cuenta que desde la organizacion del MEN se establecen cuarenta (40)
semanas de actividad con estudiantes y que las fechas respectivas en mes y dia se
establecen cada afio con una resolucion de calendario académico.

8.25.1 Primer Periodo
desde semana #1 hasta semana #13 (13 semanas)
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8.25.1.1 Corte preventivo de primer periodo

En la semana 7 se realizara el corte preventivo del primer periodo académico. Durante la
semana 8 se informard a las familias los resultados, con el fin de generar compromisos en
aras de superar las dificultades del estudiante.

El corte preventivo es una estrategia pedagdgica en forma de “semaforo”, el cual presenta
un informe cualitativo de los procesos académicos del estudiante en tres colores simbdlicos
asi:

e Rojo: advertencia por alta probabilidad de reprobacion de la asignatura al finalizar el
periodo, corresponde a una valoracion numérica inferior a 20 puntos (sin incluir tarjeta
de nueva ciudadania) al momento del corte.

o . advertencia por probabilidad media de reprobacién de la asignatura,
corresponde a una valoracién numérica entre 21 y 30 puntos (sin incluir tarjeta de nueva
ciudadania) al momento del corte.

e Verde: Baja probabilidad de reprobacién de la asignatura corresponde a una valoracion
entre 31 y 40 puntos (sin incluir tarjeta de nueva ciudadania) al momento del corte.

8.25.1.2 Nivelaciones de primer periodo

En la semana 12 se realizara un corte informativo para citar a nivelaciéon a los estudiantes
gue tuvieron nota inferior a 30 puntos (incluyendo la nota de tarjeta de nueva ciudadania),
asimismo se entregaran los accesos a las carpetas para que los estudiantes citados a
nivelar puedan descargar su nivelacion y entregarla en la semana 13.

En la semana 13 se realizara el proceso de nivelacién del primer periodo. Las nivelaciones
se realizaran en el horario regular de clases, cada docente realizard nivelacion a los
estudiantes citados y profundizacién a los estudiantes que aprobaron el primer periodo.

Para efectos de evidenciar el proceso realizado se levantar4 acta en la que conste
asistencia del estudiante, presentacion de taller (si fue requerido por el docente) y la
aprobacién o no aprobacién de la nivelacion.

El estudiante que apruebe la nivelacion tendra como valoracién numérica 30 puntos.

8.25.1.3 Comisiones de evaluacién y entrega de boletines de primer periodo

Durante la semana 14 se realizaran las comisiones de evaluacién de primer periodo y en la
semana 15 se programara la entrega de boletines de primer periodo.

8.25.2 Segundo Periodo:
desde semana #13 hasta semana #26 (13 semanas)

8.25.2.1 Corte preventivo de segundo periodo:

En la semana 19 se realizara el corte preventivo del segundo periodo académico. Durante
la semana 20 se informara a las familias los resultados, con el fin de generar compromisos
en aras de superar las dificultades del estudiante.
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8.25.2.2 Nivelaciones de segundo periodo

En la semana 25 se realizara un corte informativo para citar a nivelacion a los estudiantes
gue tuvieron nota inferior a 30 puntos (incluyendo la nota de tarjeta de nueva ciudadania),
asimismo se entregaran los accesos a las carpetas para que los estudiantes citados a
nivelar puedan descargar su nivelacion y entregarla en la semana 26.

En la semana 26 se realizard el proceso de nivelaciobn del segundo periodo. Las
nivelaciones se realizaran en el horario regular de clases, cada docente realizara nivelacion
a los estudiantes citados y profundizacion a los estudiantes que aprobaron el segundo
periodo.

Para efectos de evidenciar el proceso realizado se levantar4 acta en la que conste
asistencia del estudiante, presentacion de taller (si fue requerido por el docente) y la
aprobacién o no aprobacién de la nivelacion.

El estudiante que apruebe la nivelacion tendra como valoracién numérica 30 puntos.

8.25.2.3 Comisiones de evaluacién y entrega de boletines de segundo periodo
Durante la semana 27 se realizaran las comisiones de evaluacion de segundo periodo y en
la semana 28 se programara la entrega de boletines de primer periodo.

8.25.3 Tercer Periodo:
desde semana #27 hasta semana #40 (14 semanas)

8.25.3.1 Corte preventivo de tercer periodo:

En la semana 33 se realizara el corte preventivo del tercer periodo académico. Durante la
semana 34 se informaré a las familias los resultados, con el fin de generar compromisos en
aras de superar las dificultades del estudiante.

8.25.3.2 Nivelaciones de tercer periodo

En la semana 37 se realizara un corte informativo para citar a nivelacion a los estudiantes
gue tuvieron nota inferior a 30 puntos (incluyendo la nota de tarjeta de nueva ciudadania),
asimismo se entregaran los accesos a las carpetas para que los estudiantes citados a
nivelar puedan descargar su nivelacion y entregarla en la semana 38.

En la semana 38 se realizara el proceso de nivelacion del primer periodo. Las nivelaciones
se realizaran en el horario regular de clases, cada docente realizara nivelacion a los
estudiantes citados y profundizacién a los estudiantes que aprobaron el tercer periodo.

Para efectos de evidenciar el proceso realizado se levantara acta en la que conste
asistencia del estudiante, presentacion de taller (si fue requerido por el docente) y la
aprobacién o no aprobacion de la nivelacion.

El estudiante que apruebe la nivelaciéon tendra como valoracién numérica 30 puntos.

8.25.3.3 Comisiones de evaluacion y entrega de boletines finales
Durante la semana 39 se realizaran las comisiones de evaluacion y promocion, y en la
semana 40 se programara la entrega de boletines finales.
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Articulo 26 METODOS DE EVALUACION

El Colegio Nicolds Gomez Davila, de conformidad con
el Decreto 1290 del 16 de abril de 2009 en su articulo
4, establece una escala cuantitativa desde el grado 1°
hasta grado 11° (representada con numeros enteros
unicamente de 0 a 50) que, a su vez, se relaciona con
la escala de valoracién

Nacional, con el fin de evidenciar los procesos que el
estudiante realiza en cada una de las asignaturas
durante los periodos establecidos.

El proceso de evaluacién considera los aspectos

académicos y convivenciales, teniendo el siguiente porcentaje: 80% procedimental y
cognitivo (equivalente a 40 puntos) y 20% actitudinal (equivalente a 10 puntos), el cual se
registra y hace seguimiento en la Tarjeta de Nuevas Ciudadanias (ver anexo 1). Este
proceso evaluativo es de caracter sumativo. Es decir, las asignaturas tienen igual
ponderacién en cada periodo académico.

8.26.1 Criterios de evaluacion
El proceso de evaluacion que cada docente implementa tiene en cuenta los siguientes
lineamientos:

Evidencia los procesos desarrollados por el estudiante durante cada periodo
académico.

Evidencia el desempefio integral del estudiante desde lo cognitivo (saber), lo
procedimental (saber hacer) y lo actitudinal (saber ser).

Reconoce los avances en cuanto al nivel de competencia y los logros establecidos en
la malla curricular basada en los estandares, los lineamientos curriculares y el PEI.
Reconoce las caracteristicas personales del estudiante, sus intereses, ritmos de
desarrollo y estilos de aprendizaje.

Evidencia diferentes procesos de pensamiento como: conceptuar, clasificar, ordenar,
analizar, sintetizar, inducir, deducir, inferir, discriminar e igualmente la capacidad para
resolver problemas.

Desempefios segun la escala nacional

A continuacién, se describen los criterios para cada desempefio segin la escala
nacional (MEN):

Desempefio superior:

Los estudiantes de este nivel logran el dominio del conjunto de contenidos y las
capacidades cognitivas evaluadas y esperables segun el MEN y el PEI. Igualmente, el
estudiante se apropia de los valores y filosofia institucionales, evidenciando un
comportamiento ejemplar. Se puede

considerar con un desempefio superior al estudiante que reuna, entre otras, las
siguientes caracteristicas:
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¢ Alcanza la totalidad de los logros propuestos e incluso logros no previstos en los
periodos de tiempo asignados.

e Es creativo, innovador y puntual en la presentacion de los trabajos académicos.

e Siempre cumple con las tareas y trabajos de area.

e Es analitico y critico en sus cuestionamientos.

¢ No tiene faltas, y aun teniéndolas, presenta excusas justificadas sin que su proceso de
aprendizaje se vea afectado.

¢ No presenta dificultades en su comportamiento y en el aspecto relacional con todas las
personas de la comunidad educativa.

o Desarrolla actividades curriculares que exceden los niveles esperados.

¢ Evidencia un constante sentido de pertenencia con la institucion.

¢ Participa en todas las actividades curriculares y extracurriculares.

e Presenta actitudes proactivas de liderazgo y gran capacidad de trabajo en equipo.

8.26.2 Desempeiio alto:

Los estudiantes de este nivel logran un desempefio destacado en el dominio del conjunto
de contenidos y las capacidades cognitivas evaluadas y esperables segun el MEN y el PEI.
Muestran un comportamiento sobresaliente acorde con las normas institucionales,
alcanzando de manera satisfactoria los logros establecidos dentro del plan de estudios. Se
puede considerar desempefio alto cuando el estudiante relina, entre otras, las siguientes
caracteristicas:

e Alcanza todos los logros propuestos en las diferentes areas y asignaturas.

¢ No tiene inasistencias y aun teniéndolas, presenta excusas justificadas sin que su
proceso de aprendizaje se vea afectado en gran medida.

e Presenta los trabajos oportunamente.

¢ No presenta dificultades en su comportamiento y en el aspecto relacional con todas las
personas de la comunidad educativa.

e Reconoce y supera sus dificultades de comportamiento cuando las tiene.

e Desarrolla actividades curriculares especificas.

¢ Manifiesta sentido de pertenencia con la institucion.

e Desarrolla buena capacidad de trabajo en equipo.

8.26.3 Desempefio basico:

Los estudiantes de nivel basico logran un desempefio satisfactorio en el dominio del
conjunto de contenidos y las capacidades cognitivas evaluadas y esperables segun el MEN
y el PEI; cumple con el reglamento institucional alcanzando los logros minimos establecidos
dentro del plan de estudios. Se puede considerar desempefio basico cuando el estudiante
relna, entre otras, las siguientes caracteristicas:

e Solo alcanza los niveles necesarios de logro propuestos y en ocasiones se apoya en
actividades especiales y/o de recuperacion.

¢ Tiene faltas de asistencia justificadas, pero que limitan su proceso de aprendizaje.

e Se esfuerza por ser creativo y su sentido analitico no se evidencia en sus acciones.
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e Presenta sus trabajos en el limite del tiempo y/o en las oportunidades dadas para
hacerlo.

e Ha superado algunas dificultades en el aspecto relacional con las personas de su
comunidad educativa.

e Reconoce y supera sus dificultades de comportamiento.

e En ocasiones su sentido de pertenencia con la institucion se ve distorsionado por sus
actitudes individuales.

o Utiliza estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagdgicas
pendientes.

o Desarrolla una capacidad de trabajo en equipo limitada.

8.26.4 Desempeiio bajo:

Los estudiantes de nivel bajo logran un desempefio insatisfactorio en el dominio del
conjunto de contenidos y las capacidades cognitivas evaluadas y esperables segun el MEN
y el PEIl; muestran dificultad para seguir las normas institucionales y las exigencias béasicas
para alcanzar los logros minimos establecidos dentro del plan de estudios. Se puede
considerar desempefio bajo cuando el estudiante relina, entre otras, las siguientes
caracteristicas:

e Se le dificulta alcanzar los logros minimos en las areas/asignaturas y requiere
actividades especiales de recuperacion.

e Se le dificulta alcanzar los logros minimos en las areas/asignaturas ain después de
realizadas las actividades especiales de nivelacién, persistiendo asi las dificultades.

e Presenta faltas de asistencia injustificadas que afectan significativamente su proceso de
aprendizaje.

e Presenta dificultades de comportamiento.

e Incumple constantemente con las tareas y trabajos que promueven las areas.

e Incumple con frecuencia con el minimo de actividades curriculares requeridas.

e Su sentido de pertenencia con la institucién es minimo.

e Presenta dificultades en el desarrollo de trabajos en equipo.

¢ Presenta dificultad para integrarse en sus relaciones con los demas.

e Demuestra poca motivacion e interés por las actividades escolares.

8.26.5 Equivalencia numérica institucional con la escala nacional
La valoracion numérica adoptada por el Colegio Nicolds Gomez Davila se relaciona con la
escala nacional de la siguiente manera:

Desempefio Rango de valoracion
Superior 45 -50
Alto 40 - 44
Basico 30-39
Bajo 1-29
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8.26.6 Estrategias de valoracién integral de
los desempefios de los estudiantes

e Una estrategia es la ruta establecida por la
institucion desde un area y/o asignatura para que el
estudiante demuestre, desde sus dimensiones
personales, sociales y cognitivas, que ha
desarrollado las competencias necesarias para los
desempefios propuestos. La valoracion integral
contempla los aspectos cognitivo, procedimental y
actitudinal de cada estudiante y no permite que la
evaluacion se use como elemento sancionatorio
ante el mal o buen comportamiento, conducta o

disciplina.

e La estrategia de valoracion es el conjunto
articulado y coherente de acciones desarrolladas por el docente, de un area y/o
asignatura, que le permite tener una informacion y una vision clara de los desempefnos
de cada estudiante. La valoracion integral del desempefio hace alusion a la explicacion
o descripcién de los niveles de aprendizaje, de comprensién, de alcance de logros, de la
motivacién y de actitudes del estudiante respecto a las diferentes actividades del proceso
de ensefanza-aprendizaje.

e La estrategia de valoracion integral

e Es una estrategia basica para que el docente pueda emitir un juicio de valor objetivo-
asertivo y para ello desarrolla siete acciones a saber:

o Informar al estudiante con oportunidad y claridad sobre los logros, obijetivos,
competencias, contenidos y esquemas de evaluacion.

¢ Realizar el analisis y validacion de los “conocimientos previos” que tiene el estudiante.

e Realizar el analisis de las circunstancias y condiciones del ambiente escolar que inciden
en el desempefio del estudiante.

o Desarrollar observacion del desempefo, aptitudes y actitudes del estudiante en el
desarrollo de las actividades, trabajos, debates, experimentos, desarrollo de proyectos,
investigaciones, ensayos, examenes, entre otros.

e Realizar la recoleccion de las evidencias que permitan soportar los diferentes juicios de
valor.

e Reconocer y validar el proceso de autoevaluacion del estudiante.

e Disefiar propuestas pedagogicas para la superacion de las dificultades (planes de
nivelacion).

e Evaluacion y flexibilizacioén para estudiantes de inclusiéon

e En el proceso realizado durante el afio lectivo se tiene en cuenta la elaboracion del PIAR
(Proyecto Individual de Ajustes Razonables) que se constituye en la herramienta para
garantizar la pertinencia del proceso de ensefianza y aprendizaje del estudiante con
discapacidad, cuya finalidad serd establecer los ajustes razonables curriculares por
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asignatura y/o modificaciones individuales que requiere cada estudiante con
discapacidad basado en el diagnéstico emitido por el sector salud.

e EIl PIAR sera disefiado por el docente de apoyo en coordinacién con los docentes de
cada asignatura al iniciar cada periodo académico y haciendo el seguimiento durante el
afio. Los logros minimos seran construidos por los docentes de apoyo teniendo en
cuenta la malla curricular de cada asignatura y las habilidades de los estudiantes con
discapacidad para disminuir la complejidad de los logros propuestos. este proceso
permitira que los estudiantes puedan ser evaluados desde el trabajo realizado en clase,
asistencia, actitud, responsabilidad y el interés demostrado.

Paragrafo 1. La evaluacién para los estudiantes que estén cursando desde grado 1° hasta
11° estard a cargo del docente de cada asignatura, teniendo en cuenta el PIAR o logros
minimos establecidos.

8.26.7 Evaluacion y flexibilizacién para estudiantes en estado gestante, lactantes y
paternidad temprana

Desde el 15 de marzo de 2013 la convivencia escolar, los derechos humanos y la formacion
ciudadana cuentan con la ley por la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos
y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar (Ley 1620). Por tanto, la institucién
educativa debe ser garante de estos derechos flexibilizando y apoyando el proceso escolar
comun acuerdo con las coordinaciones y docentes, de tal manera que se garantice la
permanencia y se proyecte al éxito escolar. Por lo anterior, los estudiantes deberan
continuar con su proceso académico de manera constante con todas las acciones de
responsabilidad y cumplimiento.

Paragrafo 1: Al presentarse dificultades en el proceso académico y/o convivencial por
incapacidad prolongada, embarazo de alto riesgo y licencia de maternidad; la Comision de
Evaluacién y Promocidn revisard y tomara en cuenta el contexto familiar y social de la
estudiante para acordar estrategias que den solucién oportuna a su promocion.

Paragrafo 2: El departamento de Orientacion, la Coordinacion Académica y la
Coordinaciéon de Convivencia estableceran los criterios de flexibilizacion de las
estudiantes en estado gestante, lactantes y paternidad temprana (en el caso de los
hombres) para la activacién de las respectivas rutas de atencién y el seguimiento a sus
procesos.

8.26.7.1 Criterios para la flexibilizacién para estudiantes en estado gestante,
lactantes y paternidad temprana

En el Colegio Nicolas Gomez Davila se estableceran como parametros de flexibilizacion los

siguientes criterios:

1. Asistencia a controles prenatales, examenes médicos, talleres gestantes.

2. Asistencia a los espacios de apoyo psicosocial dados por la secretaria de integracion
social.

3. Incapacidades médicas, hospitalizaciones.
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4. Suplir las actividades que requieran esfuerzo fisico (Educacion Fisica, Danzas)
guedando a disposicién del docente tutor.

5. Hora de lactancia

6. Porte del uniforme de Educacion Fisica.

8.26.7.2 Estrategias de apoyo para estudiantes en estado gestante, lactantes y
paternidad temprana

1. El colegio Nicolas Gomez Davila establecera como estrategias de apoyo las siguientes
pautas:

2. Apoyo socioemocional en contencion inicial y remision a entidades externas si fuera el
caso remitido por Orientacion.

i. Apoyo y seguimiento ante eventualidad por casos con entidades externas ICBF, Fiscalia
y Comisaria de Familia siguiendo con el protocolo de atencién integral para la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

8.26.7.3 Flexibilizacion y evaluacion para estudiantes con interrupcion de la
trayectoria escolar

La Institucién Educativa, como garante de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes,
acompafara el proceso académico mediante la flexibilizacién curricular de los contenidos y
criterios para los estudiantes que presenten interrupciones en su trayectoria escolar. Estas
interrupciones, entendidas como desvinculaciones del sistema educativo provocadas por la
combinacién de factores tanto internos como externos, que abarcan lo social, familiar,
individual y del entorno, en proceso de restitucion de derechos bajo el amparo del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF).

Para los estudiantes en esta situacion, la institucién brindard un proceso de evaluacion
integral, flexible y adaptado a sus necesidades particulares, considerando su situacion
especifica. Se garantizaran evaluaciones diferenciales para facilitar su reintegracion al
sistema educativo sin vulnerar su derecho a la educacién. Los mecanismos de apoyo
pedagogico y emocional se implementaran para fomentar el desarrollo de competencias
académicas y socioemocionales, promoviendo la continuidad y finalizacion de manera
satisfactoria.

Paréagrafo 3: El departamento de Orientacion, la Coordinacién Académica, la Coordinacion
de Convivencia y el equipo de apoyo a la inclusion (si da a lugar) estableceran los criterios
de flexibilizacién para los estudiantes con interrupcién de la trayectoria escolar, asi como la
activacion de las respectivas rutas de atencion y el seguimiento a sus procesos.
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Articulo 27 PROCESO DE AUTOEVALUACION DE

LOS ESTUDIANTES
En cada asignatura y para cada periodo académico, se
favorecerd la autoevaluacién del estudiante con una
intencidon netamente formativa, que promueva la toma de
conciencia del proceso de aprendizaje y le ayude al
estudiante a reconocer dificultades y avances en su
desempefo. Por lo tanto, el docente ademas de los
aspectos académicos tendr4d en cuenta los criterios
establecidos en el protocolo de la Tarjeta de Nuevas
Ciudadanias (ver anexo 1).

Articulo 28 AcCIONES DE SEGUIMIENTO POR
PARTE DE DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES

8.28.1 El Colegio Nicolas Gomez Davila realizara las siguientes acciones para velar
por el cumplimiento del presente sistema de evaluacion:

e Entrega de informe corte preventivo “semaforo” al estudiante y acudiente, acordando
estrategias pedagdgicas para mejorar el desempefio del estudiante.

e Entrega de informe académico de caracter cuantitativo y cualitativo al finalizar cada
periodo (boletin).

e Didlogo entre estudiante y docente de la asignatura sobre las dificultades evidenciadas.

e Dialogo con director de grupo sobre las dificultades presentadas por el estudiante en
la(s) asignatura (s).

¢ Remisién a orientaciéon y/o docente de discapacidad, si se sospecha que existe dificultad
de aprendizaje.

= Diélogo con coordinacién académica y/o convivencia sobre la dificultad presentada.

Articulo 29 ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS DE APOYO

Son las alternativas que ofrece el colegio a los estudiantes para que tengan la oportunidad
de mejorar en su proceso de formacion. Se establecen las siguientes estrategias:

e Aliniciar cada periodo académico los docentes entregaran a los estudiantes la matriz de
evaluacion (contenidos, logros, indicadores, criterios de evaluacion).

e El docente director de curso en conjunto con el coordinador académico, orientacion y/o
docente de inclusién, convocaran a reunion de caracter preventivo a los padres de familia
0 acudientes de los estudiantes con dificultades académicas. Este proceso debe quedar
consignado en acta para evidenciar el debido proceso.

e Las estrategias pedagodgicas se realizaran dentro de cada periodo escolar y segun
organizacion del docente. El estudiante debe cumplir con los acuerdos que se pactan al
iniciar cada periodo escolar y dejar constancia del cumplimiento de los mismos mediante
acta.
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e Las estrategias pedagogicas: Son acciones disefiadas por los docentes de cada
asignatura para brindar herramientas al estudiante que evidencia dificultades y/o
excepcionalidades. Estas corresponderan al plan de estudios, la metodologia y los
criterios de evaluacion acordados y socializados al iniciar el periodo académico. Las
estrategias seleccionadas por el docente deben ser desarrolladas, presentadas y
sustentadas en los tiempos establecidos, dentro del periodo académico correspondiente.

e Las estrategias pedagdgicas para un estudiante de inclusién serdn concertadas entre el
docente de la asignatura y el docente de apoyo pedagdgico, con el propésito de realizar
los ajustes pertinentes para que se logren alcanzar los logros minimos estipulados en el
PIAR.

= Las estrategias pedagogicas para los estudiantes en condiciones especiales de salud
certificadas, condiciones especiales socioemocionales atendidas y /o remitidas por
Orientacion Escolar y estudiantes de alto rendimiento deportivo debidamente certificadas
por la liga a la que pertenece, seran concertadas entre el docente de la asignatura y
orientacion a partir del conocimiento de la situacién con el fin de realizar los ajustes
pertinentes para que el estudiante alcance el logro acordado.

Articulo 30 CRITERIOS DE PROMOCION

El Colegio Nicolds Gomez Davila atendiendo las disposiciones legales de la Ley General
de Educacion, el decreto 1290 y el SIE, establece que sera promovido al siguiente grado
escolar el estudiante que:

1. Alterminar el afio lectivo obtiene desempefio basico, alto y/o superior como valoracién
final en todas las éareas.

2. Al terminar el afio lectivo obtiene desempefio bajo en una o varias asignaturas, pero al
promediar las asignaturas del area respectiva, tiene como valoracién final desempefio
basico, alto o superior.

3. Al terminar el afio lectivo obtiene desempefio bajo en una sola area (nota minima 20
puntos), pero el promedio de todas las areas es igual o superior a 35 puntos.

Paragrafo 1: Los estudiantes de primera infancia (jardin y transicion) seran promovidos
segun el articulo 10 del Decreto 2247 de septiembre de 1997.

Paréagrafo 2: Al finalizar el proceso de evaluacion y nivelacion final, si un estudiante obtiene
en una sola area una valoracion numérica de 29 puntos, la comision de evaluacion y
promocién decide la posible promocion (la observacion sera realizada por Coordinacion
Académica).

Paragrafo 3: La promocién y evaluacion de los estudiantes de inclusion estard a cargo del
equipo docentes de apoyo a la inclusion, orientacion escolar y coordinaciones; presentando
informe correspondiente a la comisién de evaluacion.

Articulo 31 CRITERIOS DE NO PROMOCION
En el Colegio Nicolas Gémez Davila no sera promovido al siguiente grado escolar el
estudiante que:
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Al terminar el afio lectivo obtiene desempefio bajo en una o varias areas sin cumplir los
requisitos del articulo 10 del presente documento.

Durante el afio lectivo registré un 25% de inasistencia total injustificada.

Durante el afio lectivo, o un periodo académico especifico, estuvo con trabajo personalizado
para atender alguna situacién particular (consignada en un acta con Coordinacion
Académica, Coordinacion de Convivencia, Orientacién, docente de discapacidad y
director(a) de grupo) y no se present6 a sustentar las actividades.

Paragrafo 1: Cada docente debera registrar en su planilla de notas y deber& reportar en
coordinacién de convivencia la inasistencia del estudiante para justificar una posible no
promocién cuando se totalice un 25% de inasistencia injustificada.

Paragrafo 2: La inasistencia injustificada se registrara en la planilla de evaluacién por cada
docente y ésta es causa justificada para que el estudiante no participe de los procesos
académicos realizados durante su ausencia.

Paragrafo 3: Cuando un estudiante no sea promovido por segunda vez consecutiva en la
institucion, la Comision de Evaluacion y Promocion, con el aval del Consejo Directivo,
recomienda a la familia el “cambio de colegio”. Esta recomendacion estara sujeta al
acompafnamiento que la familia haya evidenciado durante el afo lectivo, a la posible
discapacidad del estudiante (soportadas con documentos médicos) y al acompafiamiento
que el colegio realice (siempre y cuando haya sido remitido de manera oportuna al
Departamento de Orientacién y/o discapacidad). Lo anterior también aplica para
estudiantes del programa de discapacidad quienes se direccionaran hacia una institucién
pertinente que responda a las habilidades ocupacionales y cognitivas, o que de acuerdo a
las dinamicas familiares responda a sus necesidades generales.

Paragrafo 4: Segun el Decreto 1290 en su articulo 11 numeral 7, la instancia que puede
moadificar la decisién consignada en el documento de la Comision Final de Promocién sobre
la promocion de un estudiante, siempre y cuando haya cumplido con el debido proceso
académico contemplado ser& el Consejo Directivo.

Articulo 32 CRITERIOS PARA LA PROMOCION Y GRADUACION DE

BACHILLERES
En el Colegio Nicolas Gémez Davila establecera que un estudiante podra:

e Obtener el titulo de bachiller académico si es promovido segun los criterios establecidos
por el colegio en el articulo 10 del presente documento y ademas cumple con los
requisitos establecidos desde Secretaria Académica (presentar: certificaciones de los
grados anteriores, certificado de servicio social avalado por el orientador, estar a paz y
salvo por todo concepto con la institucion).

e Recibir el reconocimiento social en acto publico; exaltando el sentido de pertenencia, los
estudiantes portardn por ultima vez y con orgullo el uniforme de diario que durante afios
los distinguié como estudiantes Nicolasinos. Igualmente, la ceremonia de graduacion se
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llevara a cabo en las instalaciones de la institucion educativa, al culminar sus estudios
con todas las areas aprobadas, excepto el estudiante que por faltas disciplinarias el
comité de convivencia escolar y el consejo directivo, con su respectiva sustentacion
escrita y debido proceso, consideran no deben ser proclamados.

e Recibir un ajuste en la valoracion numérica final de una o varias asignaturas que estén
por debajo de 30 puntos si al presentar el examen de estado (prueba saber 11) obtiene
en éstas 60 o mas puntos.

= Ser promovido si no cumple con los requisitos establecidos en el articulo 10 del presente
documento, pero evidencia que fue aceptado en una institucién de educacion superior
publica para cursar un programa de formacion tecnoldgica y/o profesional de manera
presencial.

Articulo 33 PROCESO DE CONVALIDACION

El Colegio Nicolas Gomez Davila ofrece la posibilidad de realizar la convalidacién de
grado a aquellos estudiantes extranjeros, estudiantes de inclusién o estudiantes
provenientes de otras regiones del pais (en extra-edad) que no cuenten con certificados
escolares en el momento de realizar la matricula por primera vez en la institucion.

e Pararealizar la convalidacion el acudiente debe hacer llegar a Coordinacién Académica
un oficio solicitando que se le permita realizar la convalidacion de uno o mas grados,
ademas explicar el motivo por el cual solicita la convalidacion.

e La Coordinacion Académica estudiara el caso y verificara que grados necesita convalidar
el estudiante.

e El coordinador académico solicitara a los docentes de cada asignatura una prueba
escrita de convahdamon del grado o los grados gue necesite el estudiante.

- ‘ e El coordinador académico citara al estudiante a la
realizacion de la prueba para convalidar los grados que
se necesiten, a dicha prueba debe asistir el estudiante
en comparniia de su acudiente, quien tendra que esperar
al estudiante y retirarlo de la institucibn una vez que
termine la aplicacion de la prueba.

e El coordinador académico informara en un plazo de

tres dias habiles los resultados de las pruebas y los

dejara consignados en acta de convalidacion.

e El acudiente recibira copia del acta de convalidacion y

de certificado por parte de secretaria académica de un

estudiante se realizard el siguiente proceso:

e Cuando desde la Direccion Local de Educacién (DILE)
se le asigne un cupo escolar en el colegio a un estudiante
extranjero, o un estudiante de inclusion o un estudiante
en extra-edad proveniente de otras regiones del pais y
no cuente con certificados escolares, se aplicara una prueba diagnostica para determinar
el grado al cual sera matriculado.
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e El estudiante que no cuente con certificados escolares anteriores al grado en que se ha
matriculado, contard con méaximo 2 afios para realizar la convalidacion, siguiendo el
proceso establecido en el presente articulo.

Articulo 34 PROMOCION EXTEMPORANEA

El colegio considera dos tipos de promocion extemporanea: promocién extemporanea por
prueba de suficiencia y promocién extemporanea (anticipada) por excepcionalidad.

Promocién extemporanea por prueba de suficiencia

Esta promocidn aplicard Unicamente para el estudiante nuevo y/o antiguo que en el afio
lectivo inmediatamente anterior no fue promovido por obtener desempefio bajo en una sola
area con una valoraciéon numérica mayor o igual a veinte (20) puntos.

Paragrafo 1: este numeral no aplica para estudiantes nuevos de grado 11°

8.34.1 Prueba de suficiencia

Es una prueba escrita elaborada por los docentes de area, que reune los temas abordados
en una asignatura de un grado particular durante un afo lectivo acorde al plan de estudios
institucional.

Articulo 35 PROCESO PARA PRESENTAR PRUEBA DE SUFICIENCIA

El acudiente y estudiante interesados en presentar la prueba de suficiencia deberan
solicitarlo por escrito con una carta dirigida a coordinacién académica antes de terminar la
semana uno (1) del afio escolar lectivo.

Coordinacién Académica debera verificar que el estudiante no fue promovido el afio lectivo
inmediatamente anterior porque obtuvo desempefio bajo en un area Unicamente con una
valoracion numérica mayor o igual a veinte (20) puntos.

El estudiante presentara la prueba de suficiencia durante la semana numero dos (2)
Unicamente en el area con desempefio bajo y debera obtener una valoracion numérica igual
0 superior a cuarenta (40) puntos.

Si el estudiante obtiene una valoracién numeérica igual o superior a cuarenta (40) puntos en
la prueba de suficiencia, serd promovido de inmediato al siguiente grado y debera ser
ajustada su matricula en el SIMAT.

Si el estudiante obtiene una valoracién numérica menor a cuarenta (40) puntos en la prueba
de suficiencia, debera continuar en el grado que repite y comprometerse con la familia y la
institucion a cumplir con los deberes de estudiante para obtener excelentes resultados.
Coordinacién Académica debe informar a todos los docentes los resultados de la prueba
de suficiencia.
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Paragrafo 1: Un estudiante no puede presentar prueba de suficiencia y ser promovido
durante dos afios consecutivos. Es necesario que se evidencie compromiso de familia y el
estudiante para garantizar un excelente proceso de formacion integral

Paragrafo 2: Atendiendo a las directrices del articulo 07 del Decreto 1290, para estudiantes
de inclusién no promovidos, se hara seguimiento por parte de las docentes de apoyo a la
inclusion y se direccionard su promocion extemporanea bajo los pardmetros descritos
arriba. La prueba de suficiencia serd disefiada y acordada entre el docente de area y
docente de apoyo a la inclusion.

Articulo 36 PROMOCION EXTEMPORANEA (ANTICIPADA) POR

EXCEPCIONALIDAD
Esta promocién aplicard Unicamente para el estudiante que evidencie un desempefio
superior, con una valoracién numérica mayor o igual a cuarenta y cinco (45) puntos en el
desarrollo cognitivo, personal y social de las competencias del grado que cursa.

Proceso para promocién extemporanea (anticipada) por excepcionalidad

1. El acudiente y estudiante interesados en presentar la promocidon extemporanea
(anticipada) por excepcionalidad. deberan solicitarlo por escrito con carta dirigida a
coordinaciéon académica durante la semana nueve (9) del afio lectivo, posterior a la
entrega del informe del corte preventivo, el cual evidencie todas las asignaturas en color
verde.

2. Coordinacion Académica solicitara a los docentes correspondientes la valoraciéon
numérica del estudiante a la fecha y verificara el desempefio superior (igual o0 mayor a
45 puntos) en todas las asignaturas incluyendo los puntos de Tarjeta de Nuevas
Ciudadanias.

3. De ser procedente Coordinacién Académica elaborara un informe sobre la pertinencia
de la promocién extemporanea (anticipada) por excepcionalidad con soportes fisicos de:
concepto de orientacién que incluye didlogo con acudiente y estudiante. Concepto de
coordinacion de convivencia sobre los procesos convivenciales del estudiante.

4. Consejo Académico revisa los informes y emitird un concepto.

5. Consejo Directivo revisara y avalara, en caso de ser pertinente, el concepto emitido por
el Consejo Académico.

6. Rectoria envia copia del acta a secretaria Académica e informa el resultado del proceso
al padre de familia o acudiente.

7. Secretaria Académica ajusta la matricula en el SIMAT (sistema de matriculas de la SED)
para hacer efectiva la promocion extemporanea (anticipada) por excepcionalidad en
caso de ser aprobada.

Paragrafo 1: Las valoraciones numéricas obtenidas por el estudiante en la promocion
extemporanea (anticipada) por excepcionalidad, se homologaran para el primer periodo
académico del grado al que es promovido.
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Pardgrafo 2: La promocién anticipada para los estudiantes con discapacidad aplicara
acorde a un desempefio igual o superior a cuarenta (40) puntos en cada una de las
asignaturas, acorde a un desempefio en el desarrollo cognitivo, personal y social de las
competencias del grado que cursa. el criterio de la promocion sera liderado por el docente
de apoyo, ajustado al piar teniendo en cuenta todos los factores asociados que considere.

Paragrafo 3: las estrategias para el acompafiamiento a los estudiantes promovidos
de manera extemporanea por excepcionalidad seran:

e Acompafiamiento académico por parte de un par (plan padrino).

e Los docentes en su horario de atencion tendran disponibilidad para aclarar
dudas de los padres de familia y/o estudiantes frente a los temas que se hayan
desarrollado en el nuevo grado.

¢ En la semana de nivelacion del primer periodo los docentes pueden explicar y
aclarar temas a los estudiantes que hayan sido promocionados
anticipadamente.

Articulo 37 PERIODICIDAD Y ESTRUCTURA DE LOS INFORMES ACADEMICOS
El Colegio Nicolas Gomez Davila establece que la evaluacion de los estudiantes sera
continua e integral y se hard con referencia a tres periodos académicos con igual
ponderacion numérica. Al finalizar cada uno, el padre de familia y/o acudiente recibira de
manera escrita un informe académico (boletin) en el que se muestra la valoracion numérica
asignada en cada una de las asignaturas y areas con sus respectivos criterios de evaluacién
gue describen el desempefio de los estudiantes en el transcurso del periodo escolar.

Al finalizar el afio lectivo, el padre de familia y/o acudiente recibird de manera escrita un
informe académico final (boletin final) que incluird la valoracién numérica en cada una de
las asignaturas y areas. Los tres informes y el informe final de evaluacion mostraran el
rendimiento en cada una de las areas y asignaturas mediante la escala contemplada en el
articulo 6 numeral 3 del presente documento.
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Cada informe académico (boletin) presentara la siguiente informacion: nombre del colegio,
nombre de la sede, resolucion de aprobacién del colegio, informacién del estudiante, curso,
periodo académico, afio lectivo, nombre del director(a) de grupo, nombre asignatura,
valoracibn numeérica, valoracion nacional, total de fallas acumuladas, observaciones
generales, firma del director de grupo y fecha de impresion. Para los estudiantes de
inclusién aplica el mismo informe académico en el que se reflejaran los logros minimos y la
diversificacion curricular.

Paragrafo 1: Los estudiantes de jardin y transicion
recibiran con el informe final el boletin del tercer
periodo y su respectiva valoracion cualitativa.

Paréagrafo 2: El informe académico correspondiente
al tercer periodo para los grados 1 a 112 sera
impreso por voluntad expresa del padre de familia en
Coordinacion Académica.

Paragrafo 3: Coordinacion Académica entregara
cada periodo, una copia digital de los boletines a la
secretaria Académica.

Articulo 38 INGRESO EXTEMPORANEO DE

ESTUDIANTES NUEVOS
Desde la Coordinacion Académica se garantizara la

implementacion del protocolo para el ingreso
extemporaneo de los estudiantes nuevaos con el fin de registrar en la plataforma de apoyo
escolar el informe académico que el estudiante presente.

8.38.1 Protocolo ingreso extemporaneo de estudiantes nuevos
Cuando un estudiante nuevo ingrese después del inicio regular del periodo académico es
necesario que:

1. Elacudiente y estudiante presentara en Coordinacién Académica el formato que
la secretaria académica entregé como constancia de que el proceso de matricula
ha sido legalizado por completo, este formato confirma fecha de ingreso,
jornada, grado y grupo al que fue asignado.

2. El estudiante debera entregar de inmediato en Coordinacién Académica, copia
del dltimo boletin o informe de notas parciales segun corresponda. Si se
considera pertinente, se solicitara a la secretaria académica validar la veracidad
de la informacién presentada con el colegio que firma el informe.

3. Si el estudiante no presenta informacion académica, entonces los resultados del
periodo en el que ingresa se duplicaran para completar la informacion faltante
en la plataforma de apoyo escolar.

4. El proceso de duplicacion y/o subir las notas correspondientes a la plataforma
de apoyo escolar antes de finalizar el periodo académico en curso.
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Articulo 39 CoMisION DE EVALUACION Y PROMOCION
Conformacion de la Comisién de Evaluacion y Promocion

El (la) rector (a) del Colegio Nicolas Gémez Davila atendiendo lo establecido en el Decreto
1290 conformara una Comision de Evaluacién y Promocién que debera reunirse al
finalizar cada periodo académico con el fin de analizar los casos de los estudiantes
con desempefio bajo en tres o mas asignaturas. La Comision de Evaluacion y
Promocién estara integrada por:

e El (Ia) rector(a) o su delegado(a).

e Coordinacion Académica y Coordinacién de Convivencia.

o Director(a) de grupo y todos los docentes del grado que orientan procesos pedagdgicos.
e Orientacion.

o Docente de apoyo escolar.

Paréagrafo 1: El reporte de los estudiantes a la Comision de Evaluacion y Promocién debera
contener los soportes fisicos que evidencian un acompafamiento pedagdgico acorde a las
dificultades evidenciadas (Plan de Mejoramiento de la asignatura respectiva,
acompafamiento desde direccion de grupo, Orientacién, docente de discapacidad y/o
coordinacion segun sea el caso).

8.39.1 Funciones de la Comisidon de Evaluacién y Promocién

Para el Colegio Nicolas Gémez Davila es de gran importancia la construccion colectiva
que se hace en beneficio del estudiante cuando se deben atender dificultades o fortalezas
en su proceso d ensefianza-aprendizaje. Por tal motivo, se establecera como funciones
de la Comisién de Evaluaciéon y Promocioén:

¢ Reunirse al finalizar cada periodo escolar y analizar los casos de los estudiantes que
hayan obtenido desempefio bajo en la valoracion final de tres 0 mas asignaturas, para
hacer recomendaciones generales y remitir a las instancias competentes con el fin de
implementar acciones de mejora pertinentes.

e Analizar las condiciones del estudiante y remitir a la instancia que corresponda
(Orientacion, docente discapacidad, Coordinacion Académica, Coordinacion de
Convivencia) para citar a reunion a padre y/o acudiente junto con el estudiante, con el
fin de seguir el conducto regular y acordar los compromisos necesarios para mejorar el
desempeiio y cumplimiento con los deberes.

e Analizar los casos de estudiantes con desempefio excepcionalmente alto con el fin de
recomendar actividades especiales de motivacion o promocion anticipada durante el
primer periodo Unicamente.

e Consignar en acta todas las decisiones, observaciones y recomendaciones porque éstas
seran la base para posteriormente tomar decisiones acerca de la promociéon de
estudiantes. Este documento debe ser firmado por todos los asistentes, servir de
consulta en cualquier momento y quedar como copia en la Secretaria Académica.

¢ Remitir a Orientacion y/o docente de discapacidad, al estudiante que presenta
dificultades y que requiere consulta o examenes externos para definir el tipo de dificultad
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y las posibles acciones que se deben implementar en la institucion y en casa. Orientacion
y/o docente de discapacidad debe orientar al padre de familia sobre el proceso a seguir
y a la vez establecer un tiempo prudencial fijo para hacer llegar los resultados al colegio
con el fin de dar continuidad al proceso de acompafamiento.

Articulo 40 EL DEBIDO PROCESO ACADEMICO

El Colegio Nicolds Gomez DA4vila considera importante garantizar un debido proceso a la
comunidad educativa en general. Para el caso de situaciones académicas, es necesario
establecer unos canales y unos procedimientos precisos sobre los cuales se actla y se
toman decisiones. Es importante que toda situacién esté ligada a procesos de comunicacion
permanente y respetuosa

entre la institucion y la familia, con el fin de garantizar un adecuado acompafamiento y
seguimiento.

8.40.1 Instancias y procedimientos

8.40.1.1 Primera instancia:

Terminado el proceso de digitacion de notas de cada periodo académico, se realizara una
direccién de grupo para socializar la sdbana de notas con los estudiantes y asi informar, de
manera inmediata, posibles novedades que se deban ajustar en la Plataforma de Apoyo
Escolar.

8.40.1.2 Segunda instancia

En caso de que el estudiante, padre de familia y/o acudiente requiera realizar una
reclamacion con relacién a la valoracion reportada en el boletin, podréa dirigirse al docente
de la asignatura correspondiente, en un plazo de dos (2) dias habiles siguientes a la entrega
del informe, y mediante un dialogo expresar su inconformidad. En caso de ser resuelto, el
docente firmara el boletin del estudiante con la valoraciéon correspondiente y solicitara a
Coordinacién Académica hacer el ajuste en la Plataforma de Apoyo Escolar para que la
novedad se vea reflejada en el boletin del periodo académico siguiente. Si la reclamacion
no se resuelve, dara paso a la tercera instancia.

8.40.1.3 Tercera instancia:

El estudiante o su acudiente, como representante legal, presentara por escrito la
reclamacion pertinente al Coordinador Académico dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la terminacién de la segunda instancia. El coordinador dispondra de cinco (5)
dias habiles para revisar con el docente en cuestion y responder a dicho requerimiento. En
caso de ser resuelto, el docente firmard el boletin del estudiante con la valoracion
correspondiente y solicitar4 a Coordinacion Académica hacer el ajuste en la Plataforma de
Apoyo Escolar para que la novedad se vea reflejada en el boletin del periodo académico
siguiente. Si la reclamacion no se resuelve, dara paso a la cuarta instancia.
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8.40.1.4 Cuarta instancia:

El estudiante o su acudiente, como representante
legal, podran presentar por escrito reclamacion
(apelacion) al Consejo Directivo, dentro de los tres
(3) dias habiles siguientes a la terminacion de la

tercera instancia. EI Consejo Directivo en reunién
extraordinaria dara respuesta al recurso interpuesto
dentro de quince (15) dias habiles, la decisién sera
consignada en acta e informada al interesado y a
Coordinacién Académica quien realizara el proceso
de ajuste correspondiente.

Paragrafo 1: Toda reclamacién se debe hacer de manera escrita y respetuosa con radicado
en secretaria de rectoria de la institucion, especificando funcionario e instancia a la que se
dirige siempre y cuando se haya seguido el conducto regular en su estricto orden. Este
documento debe tener registrado los nombres, apellidos, curso, jornada del estudiante,
junto con el objeto de la reclamacién y las evidencias que la acompafian; debidamente
firmado con el nimero del documento de identidad del solicitante, correo electrénico,
direccién y numero(s) de teléfono(s).

Paragrafo 2: Los directores de grupo estaran presentes y/o enterados del tramite que se
de en cada una de las instancias para la resolucion de situaciones académicas y formativas,
siempre que la instancia pertinente lo convoque.

Articulo 41 MEcANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD
EDucATIVA EN LA CONSTRUCCION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE

EVALUACION -SIEE
Para el Colegio Nicolas Gémez DAavila es importante y necesario abrir espacios de
participacién para la comunidad educativa con el fin de garantizar una construccion
colectiva de cada proceso institucional. Por esta razén, se precisan los siguientes espacios
de construccién pedagdgica para revision, analisis y ajustes al SIE:

e Reunion de docentes en las semanas institucionales
¢ Reuniones de Consejo Académico
e Reuniones de area
¢ Reuniones permanentes con el Consejo Padres de Familia
e Reuniones permanentes con el Consejo de Estudiantes
i. Reuniones con el Consejo Directivo

Paragrafo 1: Las iniciativas para modificar y/o ajustar el SIE para el siguiente afio escolar
deben ser presentadas por escrito a los respectivos 6rganos del Gobierno Escolar que
remitirdn al Consejo Académico para aprobar o no al finalizar el afio lectivo.
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Articulo 42 PROGRAMA INCLUSION EDUCATIVA:

8.42.1 Marco Legal:

El Colegio Nicolas Gomez Davila atiende a la poblacion de inclusion dentro de un marco de
derechos que promueve una mejor calidad de vida para estas personas, con acceso a todos
los servicios dentro de la comunidad educativa; en este sentido se ubica dentro del marco
legal fundamentado en la Ley Estatutaria 1618 de 2013, Articulo 11.

Derecho a la Educacion. El Ministerio de Educacién Nacional definird la politica y
reglamentara el esquema de atencién educativa a la poblacion con necesidades educativas
especiales, fomentando el acceso y la permanencia educativa con calidad, bajo un enfoque
basado en la inclusion del servicio educativo. Para lo anterior, el Ministerio de Educacién
Nacional definird los acuerdos interinstitucionales que se requieren con los distintos
sectores sociales, de manera que sea posible garantizar atencién educativa integral a la
poblacion con discapacidad. (Discapacidad Colombia, 2013).

Segun el Decreto 366 de 2009, articulo 4: atencién a estudiantes con discapacidad
cognitiva, motora y autismo. Los establecimientos educativos que reporten matricula de
estudiantes con discapacidad cognitiva, motora, sindrome de Asperger o con autismo
deben organizar, flexibilizar y adaptar el curriculo, el plan de estudios y los procesos de
evaluacién de acuerdo a las condiciones y estrategias establecidas en las orientaciones
pedagdgicas producidas por el Ministerio de Educacién Nacional. Asi mismo, los docentes
de nivel, de grado y de area deben participar de las propuestas de formacion sobre modelos
educativos y didacticas flexibles pertinentes para la atencion de estos estudiantes.

Dando cumplimiento a la ley, el colegio brinda la atencién educativa a la poblacion con
discapacidad que se enmarca en los principios de la educacion inclusiva de calidad, la
diversidad, la pertinencia, la participacion, la equidad y la interculturalidad, establecidos por
la Ley 1618 de 2013.

Definiciones: (segun Decreto 1421 de 2017)

En la Ley 1346 de 2009 y Ley 1618 de 2013 se definen los conceptos que se adoptaran
para la atencion educativa de los estudiantes con discapacidad:

8.42.2 Definiciones:

Estudiante con discapacidad:

se entiende por aquel que presenta un déficit que se refleja en las limitaciones de su
desempenio dentro del contexto escolar, lo cual le representa una clara desventaja frente a
los demas, debido a las barreras fisicas, ambientales, culturales, comunicativas, linglisticas
y sociales que se encuentran en dicho entorno. La discapacidad puede ser de tipo sensorial
como sordera, hipoacusia, ceguera, baja vision y sordo - ceguera, de tipo motor o fisico, de
tipo cognitivo como sindrome de Down u otras discapacidades caracterizadas por
limitaciones significativas en el desarrollo intelectual y en la conducta adaptativa, o por
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presentar caracteristicas que afectan su capacidad de comunicarse y de relacionarse como
el sindrome de Asperger, el autismo y la discapacidad mdltiple.

Ajustes razonables:

se entenderan las modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas que no
impongan una carga desproporcionada o indebida, cuando se requieran en un caso
particular, para garantizar a las personas con discapacidad el goce o ejercicio, en igualdad
de condiciones con las demas, de todos los derechos humanos y libertades fundamentales.

Disefio universal:

se entenderd el disefio de productos, entornos, programas y servicios que puedan utilizar
todas las personas, en la mayor medida posible, sin necesidad de adaptacion ni disefio
especializado. El “disefio universal’ no excluira las ayudas técnicas para grupos particulares
de personas con discapacidad, cuando se necesiten.

Enfoque diferencial:

es la inclusibn en las politicas publicas de medidas efectivas para asegurar que se
adelanten acciones ajustadas a las caracteristicas particulares de las personas o grupos
poblacionales, tendientes a garantizar el ejercicio efectivo de sus derechos acorde con
necesidades de proteccion propias y especificas.

Curriculo flexible:

es aquel que para garantizar a los estudiantes con discapacidad una educacion pertinente
y de calidad, ajusta los objetivos y metas de aprendizaje y organiza su ensefianza desde la
diversidad social, cultural y de estilos de aprendizaje de sus estudiantes. La flexibilizacion
curricular es una respuesta educativa diversificada, para definir planes de estudios
pertinentes a la realidad y necesidades de sus estudiantes, asi como para adoptar
decisiones relacionadas con las herramientas didacticas, la evaluacién de los aprendizajes,
la promocion, el egreso y la titulacién. Del tipo de flexibilizaciéon curricular dependera la
titulacion o certificacion de trayectoria.

Planes Individuales de ajustes razonables PIAR:

Herramienta de acompafiamiento para los procesos de ensefianza y aprendizaje de las
personas con discapacidad. Especifican las necesidades individuales de cada estudiante
con discapacidad, basados en el diagnéstico emitido por el sector de salud la
caracterizacion pedagdgica y social). El PIAR sera fundamental para acompafar y hacer
seguimiento al proceso de ensefianza y aprendizaje del estudiante con discapacidad, y
garantizar su continuidad en el sistema educativo.

Logros minimos:

los logros minimos son realizados por las docentes de apoyo a la inclusion, teniendo en
cuenta la malla curricular establecida desde cada asignatura, se adecuan segun el criterio
de lo bésico partiendo de las habilidades de los estudiantes. Se hacen en pro de disminuir
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la complejidad de los logros propuestos, estos se pueden evaluar desde el trabajo realizado
en clase, asistencia, actitud, responsabilidad e interés ante las clases.

Homologacion para el estudiante con discapacidad que se
destaque por sus habilidades:

Para el estudiante que se destaque por su participacion
extracurricular en programas deportivos, artisticos, entre otros, se
homologara este proceso con la(s) asignatura(s) afin(es) y para el
respectivo registro en la Plataforma de Apoyo Escolar, entre
docente de &rea, docente de apoyo y coordinacion académica se
establecera la valoracion numérica pertinente.

El colegio apoya las actividades extracurriculares que fortalecen
las habilidades del estudiante con discapacidad y que hacen parte
de la consolidacion de trayectoria de vida. Sin embargo, el
acudiente debe informar oportunamente y por escrito en
Coordinacién de Convivencia y Coordinacion Académica, los
ajustes en tiempos y horarios que requiere el estudiante, asi como
los compromisos que adquiere para cumplir con los minimos en
asistencia y participacion en actividades curriculares.

Atencion a estudiantes de inclusion:

Los estudiantes permaneceran en el salén de clases en igualdad de condiciones, recibiran
asesoria y seguimiento por parte de las docentes de apoyo de acuerdo a sus necesidades
y potencialidades mediante: la realizacion del PIAR, adaptaciones curriculares, asesoria a
docentes de aula regular, seguimiento y acompafiamiento a padres de familia; razén por la
cual, los estudiantes tendran acompafiamiento de manera individualizada si asi lo
requieren, haciéndose prioritaria en los niveles de preescolar y primaria. Para los
estudiantes de secundaria se buscaran las estrategias de trabajo que apoyen su
desempeiio dentro del aula regular.

Paragrafo 1: Para casos excepcionales (discapacidad cognitiva moderada o severa) en el
gue la institucion considere que no puede ofrecer mas estrategias que fortalezcan el
proceso pedagdgico, procedera a la reubicacion del estudiante en un Aula de Atencion
Diferencial a través de Secretaria de Integracion Social.

Paragrafo 2: Atendiendo a la politica de inclusién de la Secretaria de Educacion, en casos
excepcionales en los cuales se considere, se aplicara el modelo de semiescolarizaciéon de
comun acuerdo con Coordinacién Académica, Coordinacion de Convivencia, Orientacion,
equipo de inclusion educativa, docentes de aula regular y padres de familia.

Articulo 43 EDUCACION MEDIA INTEGRAL

La Educacion Media en el Colegio Nicolas Gomez Davila es de caracter académica con la
posibilidad de ofrecer a través de alianzas y convenios con el SENA y/o universidades,
institutos o similares, una educacioén media técnica.
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La Educacién Media comprende dos grados (10° y 11 °) y que podran ser organizados en
periodos semestrales independientes o articulados, con el objeto de facilitar la promocion
del educando. Procurar su permanencia dentro del servicio y organizar debidamente la
intensificacion y especializacion a que se refieren los articulos 31 y 32 de la Ley 115 de
1994. Con el fin de lograr una mejor relacion entre las disciplinas y de ofrecer alternativas
al educando para conformar su plan de estudios, las asignaturas y los proyectos
pedagogicos de caracter técnico o académico, se integraran en conjuntos o unidades, cuyo
curso se cumplird en periodos semestrales o menores. Los estudios de Educacion Media
podran nivelarse o validarse de acuerdo con el reglamento.

8.43.1 Propdsitos de la Educacién Media
Son propdsitos de la Educacién Media en la institucion:

e La profundizacion en uno o mas campos del conocimiento o en una actividad especifica
de acuerdo con los intereses y capacidades del educando.

e El fomento de la conciencia y la participacion responsable del educando en acciones
civicas y de convivencia social.

e La capacidad reflexiva y critica sobre los mdltiples aspectos de la realidad y la
comprension de los valores éticos y morales.

e El apoyo en el cumplimiento de los objetivos académicos de la educacion basica.

8.43.2 Objetivos especificos de la educacion basica:

e La comprension y capacidad de expresarse en una Lengua Extranjera, énfasis en
inglés.

e EIl desarrollo de la capacidad para comprender textos y expresar correctamente
mensajes complejos, orales y escritos en procesos de investigacion, asi como para
entender, mediante un estudio sistematico, los diferentes elementos constitutivos de la
comunicacion que debe ser asertiva y propositiva.

e Lavaloracién y utilizacién de los procesos de pensamiento en todo A&mbito como medio
de expresion y el estudio de la creacion de conocimiento cientifico aplicado en la
gestién empresarial y de emprendimiento.

e El desarrollo de las capacidades para el razonamiento l6gico, mediante el dominio de
los sistemas numéricos, geométricos, métricos, légicos, analiticos, de conjuntos de
operaciones y relaciones, asi como para su utilizacién en la interpretacion y solucién
de los problemas de la ciencia, de la tecnologia y los de la vida cotidiana teniendo en
cuenta el aspecto financiero.

e La utilizacion con sentido critico de los distintos contenidos y formas de informacion y
la busqueda de nuevos conocimientos con su propio esfuerzo.

e Potencializar el conjunto de capacidades y destrezas socioemocionales que permitan
al estudiante relacionarse de manera saludable con el otro y su entorno.

e Organizacion de la Educacion Media.

Manual de Convivencia Escolar. Una construccidn constante de ciudadanias

HZOZS—ZOZG



Colegio Nicolis Gomez Divila
(LED.)

COLEGIO NICOLAS GOMEZ DAVILA
FORMACION CON CALIDAD Y ETICA CIVIL
Email: colnicolasgomezd@educacionbogota.edu.co

Paragrafo 1: El Colegio Nicolds Gomez Davila organiza el afio lectivo en dos (2) periodos
académicos (semestres) distribuyendo cuarenta semanas académicas establecidas cada
afio en resolucion emanada del Ministerio de Educacion nacional (MEN).

8.43.3 Areas fundamentales de la Educacion Media

Para el logro de los propésitos de la Educacion Media académica serdn obligatorias y
fundamentales las mismas areas de la Educaciéon Basica en un nivel mas avanzado,
ademas de las ciencias econdmicas, politicas y la filosofia.

Paragrafo 1. Aunque todas las areas de la Educacién Media académica son obligatorias y
fundamentales, las instituciones educativas organizaran la programacién de tal manera que
los estudiantes puedan intensificar, entre otros, en Ciencias Naturales, Ciencias Sociales,
Humanidades, Arte o Lenguas Extranjeras, de acuerdo con su vocacion e intereses, como
orientacion a la carrera que vayan a escoger en la Educacion Superior.

8.43.4 Organizacion curricular del area

En el Plan de Estudios se incluiran las areas del conocimiento definidas como obligatorias
y fundamentales en los nueve grupos enumerados en el articulo 23 de la Ley 115 de 1994.
Ademas, se incluirdn grupos de areas o asignaturas que adicionalmente podra seleccionar
el establecimiento educativo para lograr los objetivos del Proyecto Educativo Institucional,
sin sobrepasar el veinte por ciento de las areas establecidas en el plan de estudios. Las
areas pueden cursarse por asignaturas y proyectos pedagogicos en periodos lectivos
anuales, semestrales o trimestrales. Estas se distribuirdn en uno o varios grados.

8.43.5 Profundizacion

El Colegio Nicolds Gémez DaAvila incluird dentro de su Plan de estudios el area de
Educacién Media Integral con Profundizacién en Gestién empresarial y emprendimiento con
énfasis en inglés. Esta sera fundamental y obligatoria para la Educacion Media Académica.

El area de profundizacion es de caracter transversal. Integra el aprendizaje de la Lengua
Extranjera Inglés, considerado como el idioma de mayor uso en el mundo; el desarrollo de
habilidades socio-emocionales centrada en el desarrollo de habilidades blandas: liderazgo,
desarrollo del espiritu de equipo, motivacién, comunicacion, influencia, toma de decisiones,
conocimientos politicos y culturales, negociacién aportando al desarrollo del proyecto y a
las transiciones efectivas de las rutas de vida de los estudiantes; habilidades comunicativas
orientadas a la gestién de empresarial y el emprendimiento, entendidas como un conjunto
de procesos linglisticos que se desarrollan durante la vida, con el fin de participar con
eficiencia y destreza, en todas las esferas de la comunicacién y la sociedad humana en el
mundo globalizado; y las habilidades del pensamiento l6gico matematico para poder utilizar
los nUmeros de manera efectiva y de razonar adecuadamente empleando el pensamiento

Manual de Convivencia Escolar. Una construccidn constante de ciudadanias

HZOZS—ZOZG



Colegio Nicolds Gomez Divila
.ED)

COLEGIO NICOLAS GOMEZ DAVILA

FORMACION CON CALIDAD Y ETICA CIVIL
Email: colnicolasgomezd@educacionbogota.edu.co

matematico para la solucion de problemas en el ambito financiero. Tanto las Habilidades
Comunicativas como las Logico Mateméticas deben facilitar la transicion hacia mayores
niveles de escolaridad y realizar un transito efectivo hacia las nuevas economias del mundo
globalizado y tecnoldgico.

8.43.6 Desarrollo de asignaturas

Las asignaturas se denominaran dentro del
area, saberes y tendran el contenido, la
intensidad horaria y la duracion que
determine el  Proyecto  Educativo
Institucional, atendiendo los lineamientos
del presente decreto y los que para su
efecto expida el Ministerio de Educacion
Nacional. En el desarrollo de una
asignatura se deben aplicar estrategias y
métodos pedagdgicos activos y vivenciales
gue incluyan la exposicion, la observacion, la experimentacion, la practica, el laboratorio, el
taller de trabajo, la informatica educativa, el estudio personal y los deméas elementos que
contribuyan a un mejor desarrollo cognitivo y a una mayor formacion de la capacidad critica,
reflexiva y analitica del educando. El Colegio Nicolas Gomez Davila incluira dentro del plan
de estudios del area de Educacion Media Integral las asignaturas de la profundizacion en
competencias para el siglo XXI; Habilidades de gestion empresarial y emprendimiento,
Habilidades en matematicas financiera, Habilidades Socio-emocionales, habilidades para
la metodologia de la investigacion y el énfasis en Lengua Extranjera Inglés (Bussiness
English)

8.43.7 Saberes especificos del area

8.43.7.1 Inglés:

abarca desde la estructura gramatical de las oraciones, hasta la sintaxis, los tiempos
verbales y sus conjugaciones, el vocabulario, entre muchas otras; la exposicion de los
estudiantes a textos en inglés, de autores nativos. A través de la escritura, el alumno
adquiere habilidades de comprension y expresion oral, ademas de conocimientos y dominio
de la lengua escrita, como ortografia y buena puntuacién. La comunicacién en su modalidad
oral es una de las practicas que mas debe trabajarse, las habilidades que pueden adquirirse
con ello incluyen los componentes fonolégicos, de vocabulario, morfolégicos, gramaticales
y una serie de habilidades pragmaticas esenciales en la vida de todo ser humano; ademas,
de estar orientadas al desarrollo profesional de cualquier emprendedor para operar dentro
del entrono globalizado.

8.43.7.2 Habilidades Socio-Emocionales:

se pueden definir como un conjunto de capacidades y destrezas interpersonales que nos
permiten relacionarnos con otras personas de forma adecuada, siendo capaces de expresar
los sentimientos, opiniones, deseos o necesidades en diferentes contextos o situaciones.
Se trata de habilidades transversales que incluyen desde habilidades sociales hasta los
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habitos de trabajo: liderazgo, desarrollo del espiritu de equipo, motivacién, comunicacion,
influencia, toma de decisiones, fomento de la confianza, entre otras. Estas habilidades
aportan al desarrollo del proyecto y las transiciones efectivas de las rutas de vida.

8.43.7.3 Habilidades para el desarrollo de la metodologia de la investigacion:
Busca promover la capacidad de investigar el mercado, analizar tendencia, identificar
problemas para evaluar soluciones dentro del contexto de cada estudiante emprendedor
haciendo que se abordes las probleméticas desde diferentes perspectivas para
fundamentar propuestas de negocios con datos sélidos y bien analizados.

8.43.7.4 Habilidades de matematicas financiera:

pensar es un acto complejo que permite formar una serie de representaciones mentales
para posteriormente obtener una accién, para conseguirlo se requiere de un conjunto de
operaciones mentales como: identificacion, ordenacion, andlisis, sintesis, comparacion,
abstraccion, generalizacion, codificacion, decodificacion y clasificacion entre otras, gracias
a las cuales podemos conformar estas habilidades del pensamiento denominadas
pensamiento logico matematico orientado desde el &mbito financiero. Estas a su vez son
las que conducen al estudiante a asimilar los contenidos de las asignaturas, para que a
continuacién pueda utilizarlos en el momento que los requiera. Las habilidades del
pensamiento demandan ejercitarse a lo largo de todo el proceso de ensefianza aprendizaje,
es por esto que tanto para el educador como para el estudiante es importante conocer estos
procesos del pensamiento y deben saber cémo poder potenciarlos.

8.43.7.5 Habilidades de Gestion empresarial y Emprendimiento

Busca desarrollar en los estudiantes diversas habilidades de forma transversal fomentando
la creatividad y la innovacion del estudiantado , la toma de decisiones y la buena resolucion
de problemas, el liderazgo y el trabajo en equipo ademas de gestibn de nuevos
conocimientos que se plasmaran en ideas innovadoras de productividad, mejorando a
través de la experiencia la capacidad de relacién con su entorno, dinamizando su realidad
personal en la construccion de un proyecto de vida.

8.43.8 Intensidad horaria

El Colegio Nicolas Gomez Davila adoptara una intensidad horaria en contra jornada para el
desarrollo de las clases del area de Educacion Media Integral y los saberes especificos se
distribuiran de la siguiente manera:

e Inglés: cuatro (4) horas;

e Habilidades de gestién empresarial y emprendimiento: Dos (2) horas
e Habilidades Socio-Emocionales: una (1) hora;

e Habilidades para metodologia de la investigacion: una (1) hora

e Habilidades de matematica financiera: dos (2) horas.
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8.43.9 Obligatoriedad

El colegio Nicolas Gémez Dévila considera como fundamental y obligatoria el area: de
Educacién Media Integral con profundizacion en gestion empresarial y emprendimiento con
énfasis en Lengua Extranjera Inglés para los estudiantes de educacion media, grados 10 y
11.

Paragrafo 1: excepcionalidades. El Colegio Nicolds Gomez Davila considera las siguientes
situaciones como excusables del caracter de obligatoriedad del area de profundizacion:

Estudiantes que en contra jornada adelanten otro tipo de estudios (técnico o tecnoldgico)
de caracter presencial debidamente certificado con la misma o superior intensidad horaria
(minimo 10 horas semanales) y con una duracién minima de un afio. Para hacer valida esta
excepcionalidad el estudiante debe presentar el certificado y/o constancia de matricula
correspondiente hasta la semana 7 y se sometera a seguimiento periodo a periodo con el
docente Lider de Media.

Estudiantes en condicién de discapacidad, pertenecientes al programa de inclusion con
solicitud del padre de familia, mediante oficio radicado en la institucién y con el visto bueno
del docente de apoyo.

Estudiantes deportistas de alto rendimiento con certificacion de la liga distrital o nacional a
la que pertenecen. Cuando sus entrenamientos 0 eventos deportivos interfieran con la
asistencia a clase en contra jornada.

Estudiantes artistas de representatividad distrital o nacional debidamente certificados.
Cuando sus ensayos o eventos artisticos interfieran con la asistencia a clase en contra
jornada.

Paragrafo 2: para los estudiantes que se les admita la excepcionalidad descrita en el
paragrafo anterior la valoracion numérica de cada uno de los periodos sera igual a 30 puntos
mas la valoracién del periodo de la Tarjeta de Nuevas Ciudadanias.

8.43.10 Criterios de evaluacion

La valoracion cuantitativa y cualitativa del area de profundizacién en comunicacion sera el
promedio de los saberes especificos del area apareciendo en el boletin escolar de cada
periodo las descripciones de cada saber mas no la valoracién cuantitativa o cualitativa de
los mismos teniendo en cuenta la siguiente ponderacion:

Saber especifico Inten:(ledn?gngtl)rarla Porcentaje
Inglés 4 40%
Habilidades Socio-Emaocionales 1 10%
Habilidades para la investigacion 1 10%
Habilidades para la matematica financiera 2 20%
Habilidades de Gestion empresarial y Emprendimiento 2 20%

Homologacién
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El Colegio Nicolas Gomez Davila homologa los estudios realizados por estudiantes del
grado décimo (10°) como validos para cursar el grado once (11 °) para los estudiantes que
ingresan a este grado.

CAPITULO X. DERECHOS Y
RESPONSABILIDADES DE LOS
PADRES, MADRES DE FAMILIA,
ACUDIENTES Y/O CUIDADORES

Para el colegio Nicolds Gomez Déavila I.E.D, las familias
son actores esenciales en el proceso de formacion integral
de los estudiantes. La participacion de los padres, madres,
acudientes y/o cuidadores en la vida escolar de los nifios, nifias y adolescentes, es
trascendental. La familia y la escuela deben trabajar juntas y acompafiar de forma
permanente y corresponsable el proceso de formacién de los estudiantes.

El colegio NGD promueve en las familias valores ciudadanos y principios democraticos
como los siguientes:

¢ Comunicacion asertiva y respetuosa entre todos sus integrantes.

¢ La importancia de la alianza familia escuela en todos los procesos formativos de los
NNA.

¢ Resolucion pacifica de los conflictos, tolerancia y empatia.

¢ Comunicacion basada en el amor, las libertades, los derechos y las responsabilidades.

e Limites claros, pautas de crianza, habitos y rutinas, que favorecen los procesos
académicos y una sana convivencia.

e Educacion en valores ciudadanos y que se reflejen en la practica por partes de padres,
madres de familia, acudientes y cuidadores.

e Ejercicio de una ciudadania respetuosa de la diversidad cultural y el cuidado de la
naturaleza, basada en comportamientos pro-ambientales.

e Respeto, promocion y defensa de los Derechos Humanos y el marco juridico
colombiano, sin distincion alguna y en consecuencia fomente en el seno del hogar una
cultura de paz.

= Fomentar en los padres, madres de familia, acudientes y cuidadores la importancia de
la escuela y el liderazgo del maestro en los procesos educativos y formativos de los
NNA.

Articulo 44 MARCO DE REFERENCIA LEGAL
A continuacion, se presenta el marco de referencia legal en relacién con el ejercicio de
derechos y responsabilidades de las familias en el proceso educativo:

H 2025-2026
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Marco de referencia legal de los derechos y responsabilidades de los padres, madres,
acudientes y/o cuidadores.

Fuente normativa Autor Descripcioén
_ En el Articulo 67 se enuncia que el Estado, la sociedad y la familia
Constitucién Asamblea 9 - . .
o : son responsables de la educacion, que sera obligatoria entre los
Politica de Nacional

cinco y los quince afios y que comprendera como minimo, un afo

Colombia de 1991 | Constituyente T
de preescolar y nueve de educacién basica

El Articulo 7 comprende la familia como nucleo fundamental de la
sociedad y primer responsable de la educacion de los hijos, hasta
la mayoria de edad o hasta cuando ocurra cualquier otra clase o
forma de emancipacion, le corresponde:

a) Matricular a sus hijos en instituciones educativas que
respondan a sus expectativas, para que reciban una educacion
conforme a los fines y objetivos establecidos en la Constitucién, la
ley y el proyecto educativo institucional;

Congreso de | b) Participar en las asociaciones de padres de familia;

Ley 115 de 8 de Colombia c) Informarse sobre el rendimiento académico y el comportamiento
febrero de 1994 de sus hijos, y sobre la marcha de la institucion educativa, y en
ambos casos, participar en las acciones de mejoramiento;

d) Buscar y recibir orientacién sobre la educacion de los hijos;

e) Participar en el Consejo Directivo, asociaciones o comités, para
velar por la adecuada prestacion del servicio educativo;

f) Contribuir solidariamente con la institucion educativa para la
formacion de sus hijos, y

g) Educar a sus hijos y proporcionarles en el hogar el ambiente
adecuado para su desarrollo integral

En el Articulo 39 se establecen las obligaciones de la familia:

La familia tendra la obligacion de promover la igualdad de
derechos, el afecto, la solidaridad y el respeto reciproco entre
todos sus integrantes. Cualquier forma de violencia en la familia
se considera destructiva de su armonia y unidad y debe ser
sancionada. Son obligaciones de la familia para garantizar los
derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes:

1. Protegerles contra cualquier acto que amenace o vulnere su
vida, su dignidad y su integridad personal.

2. Participar en los espacios democraticos de discusion, disefio,
formulacion y ejecucion de politicas, planes, programas y
proyectos de interés para la infancia, la adolescencia y la familia.
3. Formarles, orientarles y estimularles en el ejercicio de sus
derechos y responsabilidades y, en el desarrollo de su autonomia.
4. Inscribirles desde que nacen en el registro civil de nacimiento.
5. Proporcionarles las condiciones necesarias para que alcancen
una nutricion y una salud adecuadas, que les permita un éptimo
desarrollo fisico, psicomotor, mental, intelectual, emocional y
afectivo y educarles en la salud preventiva y en la higiene.

Ley 1098 de 2006. Congreso de

Colombia

Cddigo de infancia
y adolescencia.
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6. Promover el ejercicio responsable de los derechos sexuales y
reproductivos y colaborar con la escuela en la educacion sobre
este tema.

7. Incluirlos en el sistema de salud y de seguridad social desde el
momento de su nacimiento y llevarlos en forma oportuna a los
controles periédicos de salud, a la vacunacion y demas servicios
médicos.

8. Asegurarles desde su nacimiento el acceso a la educacion y
proveer las condiciones y medios para su adecuado desarrollo,
garantizando su continuidad y permanencia en el ciclo educativo.
9. Abstenerse de realizar todo acto y conducta que implique
maltrato fisico, sexual o psicolégico, y asistir a los centros de
orientacion y tratamiento cuando sea requerida.

10. Abstenerse de exponer a los nifios, niflas y adolescentes a
situaciones de explotacién econémica.

11. Decidir libre y responsablemente el nUmero de hijos e hijas a
los que pueda sostener y formar.

12. Respetar las manifestaciones e inclinaciones culturales de los
nifos, nifias y adolescentes y estimular sus expresiones artisticas
y sus habilidades cientificas y tecnoldgicas.

13. Brindarles las condiciones necesarias para la recreacion y la
participacion en actividades deportivas y culturales de su interés.
14. Prevenirles y mantenerles informados sobre los efectos
nocivos del uso y el consumo de sustancias psicoactivas legales
e ilegales.

15. Proporcionarles a los niflos, niflas y adolescentes con
discapacidad un trato digno e igualitario con todos los miembros
de la familia y generar condiciones de equidad de oportunidades
y autonomia para que puedan ejercer sus derechos. Habilitar
espacios adecuados y garantizarles su participaciéon en los
asuntos relacionados en su entorno familiar y social

Por medio de la cual se establecen lineamientos para la
implementacion de las escuelas para padres y madres de familia
y cuidadores, en las instituciones de educacién preescolar, basica
y media del pais, se deroga la ley 1404 de 2010 y se dictan otras
disposiciones.

En el Articulo 1 se establece el objetivo de fomentar la
participacion de los padres y madres de familia y cuidadores, de
los nifios, niflas y adolescentes en su formacion integral:
académica, social, de valores y principios de los estudiantes de
preescolar, basica y media en las instituciones educativas publicas
y privadas.

Las instituciones educativas, atendiendo a su entorno y realidades
particulares, propenderan por estimular la participacion de los
padres y madres de familia y cuidadores, con el objeto de
fortalecer sus capacidades, para la formacion integral y para

Congreso de

Ley 2025 de 2020. Colombia
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detectar, informar y prevenir situaciones que atenten contra la
salud fisica y mental de los nifios, nifias y adolescentes.
PARAGRAFO. La expresion "padres y madres de familia y
cuidadores " comprende ademas de padres y madres de familia,
a tutores o quienes ejercen la patria potestad o acudientes
legalmente autorizados.

En el articulo 4 se enuncia que, desde el inicio del afio académico,
dentro del formato de matricula, los padres y madres de familia y
cuidadores firmaran su compromiso de participar en las escuelas
de padres y madres de familia que programe la institucion
educativa publica o privada.

Las instituciones educativas podran implementar Gnicamente
sanciones pedagadgicas no pecuniarias, en caso de inasistencia de
los padres o0 madres de familia o cuidadores, siempre y cuando,
se encuentren estipuladas en el Manual de Convivencia, se
respete el derecho de defensa y cuya incorporacion se encuentre
definida en su Proyecto Educativo Institucional (PEI).
PARAGRAFO. Seran justas causas de inasistencia a participar en
las escuelas de padres y madres de familia y cuidadores, que
programe la institucion educativa publica o privada, el caso
fortuito, la fuerza mayor o la negacién del empleador del padre o
la madre y/o cuidador, de dar permiso al trabajador de asistir a
dicha reunion sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 5A, de la
Ley 1857 de 2017

Reglamentada por el Decreto Nacional 1965 de 2013. Por la cual
se crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion
para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacién para la
Sexualidad y la Prevencion y Mitigacién de la Violencia Escolar.
Articulo 1. El objeto de esta ley es contribuir a la formacion de
ciudadanos activos que aporten a la construccién de una sociedad
democratica, participativa, pluralista e intercultural, en
concordancia con el mandato constitucional y la Ley General de
Educacion (Ley 115 de 1994) mediante la creacién del Sistema
Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos
Congreso de | Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencién y
Colombia Mitigaciéon de la Violencia Escolar, que promueva y fortalezca la
formacion ciudadana y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos de los estudiantes (Ley 1620, 2013).
Articulo 2. Hace referencia a los conceptos de competencias
ciudadanas, Educacion para el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, Acoso escolar o bullying, Ciberbullying
o ciberacoso escolar.
Articulo 5. Corresponsabilidad. La familia, los establecimientos
educativos, la sociedad y el Estado son corresponsables de la
formacion ciudadana, la promocion de la convivencia escolar, la
educacién para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y

Ley 1620 de 2013
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reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes desde sus
respectivos ambitos de accion, en torno a los objetivos del Sistema
y de conformidad con lo consagrado en el articulo 44 de la
Constitucién Politica y el Cadigo de la Infancia y la Adolescencia
(Ley 1620, 2013).

Articulo 17. Responsabilidades de los establecimientos
educativos en el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formacion para los Derechos Humanos, la Educacién para la
Sexualidad y la Prevencion y Mitigacién de la Violencia Escolar.
Numeral 6: Emprender acciones que involucren a toda la
comunidad educativa en un proceso de reflexibn pedagdgica
sobre los factores asociados a la violencia y el acoso escolar y la
vulneracioén de los derechos sexuales y reproductivos y el impacto
de los mismos, incorporando conocimiento pertinente acerca del
cuidado del propio cuerpo y de las relaciones con los demas,
inculcando la tolerancia y el respeto mutuo

Numeral 8: Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los
miembros de la comunidad educativa que promuevan vy
fortalezcan la convivencia escolar, la mediacion y reconciliacion y
la divulgacion de estas experiencias exitosas.

Articulo 22. La familia, como parte de la comunidad educativa, en
el marco del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formacion para los Derechos Humanos, la Educacién para la
Sexualidad y la Prevencién y Mitigacion de la Violencia Escolar,
ademas de las obligaciones consagradas en el articulo 67 de la
Constitucién Politica, en la Ley 115 de 1994, la Ley 1098 de 2006,
la Ley 1453 de 2011 y demas normas vigentes, debera:

1. Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que
generen confianza, ternura, cuidado y proteccion de si y de su
entorno fisico, social y ambiental.

2. Participar en la formulacién, planeacion y desarrollo de
estrategias que promuevan la convivencia escolar, los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, la participacion y la
democracia, y el fomento de estilos de vida saludable.

3. Acompafiar de forma permanente y activa a sus hijos en el
proceso pedagogico que adelante el establecimiento educativo
para la convivencia y la sexualidad.

4. Participar en la revisién y ajuste del manual de convivencia a
través de las instancias de participacion definidas en el proyecto
educativo institucional del establecimiento educativo.

5. Asumir responsabilidades en actividades para el
aprovechamiento del tiempo libre de sus hijos para el desarrollo
de competencias ciudadanas.

6. Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el
manual de convivencia y responder cuando su hijo incumple
alguna de las normas alli definidas.
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7. Conocer y seguir la Ruta de Atencién Integral cuando se
presente un caso de violencia escolar, la vulneracion de los
derechos sexuales y reproductivos o una situacion que lo amerite,
de acuerdo con las instrucciones impartidas en el manual de
convivencia del respectivo establecimiento educativo.

8. Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en
la Ruta de Atencion Integral a que se refiere esta ley, para restituir
los derechos de sus hijos cuando estos sean agredidos. (Ley
1620, 2013).

CAPITULO VI. Infracciones administrativas, sanciones e
incentivos

Articulo 35. Sanciones. Las conductas de los actores del sistema
en relacién con la omision, incumplimiento o retraso en la
implementacion de la Ruta o en el funcionamiento de los niveles
de la estructura del Sistema se sancionaran de acuerdo con lo
establecido en el Cédigo General y de Procedimiento Penal, el
Cédigo Unico Disciplinario y el Codigo de la Infancia y la
Adolescencia (Ley 1620, 2013).

En el Articulo 41. De los protocolos de los establecimientos
educativos, finalidad, contenido y aplicacion, se establece en el
Decreto 1965 de , . numeral 7: un directorio que contenga los nameros telefénicos

Presidencia de . o . L
2013 . actualizados de los padres de familia o acudientes de los nifios,

la Republica S . e )
nifias y adolescentes matriculados en el establecimiento educativo

(Decreto 1965, 2013).

Articulo 2. Derechos de los padres de familia. Los principales
derechos de los padres de familia en relacién con la educacion de
sus hijos son los siguientes:

a) Elegir el tipo de educacion que, de acuerdo con sus
convicciones, procure el desarrollo integral de los hijos, de
conformidad con la Constitucion y la ley;

b) Recibir informaciéon del Estado sobre los establecimientos
educativos que se encuentran debidamente autorizados para
Decreto 1286 del L prestar el servicio educativo;

Ministerio de L .

2005 y Decreto Educacion ¢) Conocer con anticipacién o en el momento de la matricula las
1075 del 2015 caracteristicas del establecimiento educativo, los principios que
orientan el proyecto educativo institucional, el manual de
convivencia, el plan de estudios, las estrategias pedagogicas
bésicas, el sistema de evaluacion escolar y el plan de
mejoramiento institucional;

d) Expresar de manera respetuosa y por conducto regular sus
opiniones respecto del proceso educativo de sus hijos y sobre el
grado de idoneidad del personal docente y directivo de la
institucion educativa,
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e) Participar en el proceso educativo que desarrolle el
establecimiento en que estan matriculados sus hijos y, de manera
especial, en la construccion, ejecucién y modificacion del proyecto
educativo institucional;

f) Recibir respuesta suficiente y oportuna a sus requerimientos
sobre la marcha del establecimiento y sobre los asuntos que
afecten particularmente el proceso educativo de sus hijos;

g) Recibir durante el afio escolar y en forma periodica,
informacion sobre el rendimiento académico y el comportamiento
de sus hijos;

h) Conocer la informacion sobre los resultados de las pruebas de
evaluacion de la calidad del servicio educativo y, en particular, del
establecimiento en que se encuentran matriculados sus hijos;

i) Elegir y ser elegido para representar a los padres de familia en
los 6rganos de gobierno escolar y ante las autoridades publicas,
en los términos previstos en la Ley General de Educacion y en sus
reglamentos;

i) Ejercer el derecho de asociacion con el propdsito de mejorar
los procesos educativos, la capacitacion de los padres en los
asuntos que atafien a la mejor educacion y el desarrollo armonico
de sus hijos.

Articulo 3. Deberes de los padres de familia. Con el fin de asegurar
el cumplimiento de los compromisos adquiridos con la educacién
de sus hijos, corresponden a los padres de familia los siguientes
deberes:

a) Matricular oportunamente a sus hijos en establecimientos
educativos debidamente reconocidos por el Estado y asegurar su
permanencia durante su edad escolar obligatoria;

b) Contribuir para que el servicio educativo sea armoénico con el
ejercicio del derecho a la educacién y en cumplimiento de sus fines
sociales y legales;

c) Cumplir con las obligaciones contraidas en el acto de
matricula y en el manual de convivencia, para facilitar el proceso
de educativo;

d) Contribuir en la construccion de un clima de respeto,
tolerancia y responsabilidad mutua que favorezca la educacién de
los hijos y la mejor relacion entre los miembros de la comunidad
educativa;

e) Comunicar oportunamente, y en primer lugar a las
autoridades del establecimiento educativo, las irregularidades de
gue tengan conocimiento, entre otras, en relacién con el maltrato
infantil, abuso sexual, trafico o consumo de drogas ilicitas. En caso
de no recibir pronta respuesta, acudir a las autoridades
competentes;

f) Apoyar al establecimiento en el desarrollo de las acciones que
conduzcan al mejoramiento del servicio educativo y que eleven la
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calidad de los aprendizajes, especialmente en la formulacién y
desarrollo de los planes de mejoramiento institucional;
g) Acompafar el proceso educativo en cumplimiento de su
responsabilidad como primeros educadores de sus hijos, para
mejorar la orientacion personal y el desarrollo de valores
ciudadanos;

h) Participar en el proceso de autoevaluacién anual del
establecimiento educativo.

Articulo 45 DERECHOS Y RE

El colegio NGD presenta a continuacion una sintesis de los derechos y responsabilidades

de los padres, madres de familia,

Sintesis de los derechos y responsabilidades de los padres, madres, acudientes y/o

cuidadores del Colegio NGD.

SPONSABILIDADES DE LA FAMILIA EN EL NGD

acudientes y cuidadores:

DERECHOS

RESPONSABILIDADES

Conocer los principios y
fundamentos de la filosofia
institucional que guian el
proceso de formacion integral de
su hijo (a)

Educar en valores con el ejemplo y practica en las normas de
cultura ciudadana.

Incentivar en su hijo practicas de respeto y sentido de
pertenencia institucional.

Recibir una educacion de
calidad para su hijo en un
ambiente sano y seguro.

Comprometerse en la orientacion y seguimiento de las
actividades académicas y convivenciales de su hijo.

Promover en los estudiantes el interés académico.

Revisar las tareas, deberes y proyectos de forma constante.
Destinar en casa un lugar tranquilo y un horario para realizar las
actividades escolares diariamente.

Proveer oportunamente a sus hijos los diferentes implementos
para el desarrollo adecuado de las actividades académicas,
culturales y deportivas.

Recibir un trato respetuoso por
parte de los integrantes de la
comunidad educativa.

Mantener relaciones de respeto con todos los integrantes de la
comunidad educativa mediante: el didlogo asertivo, la
concertacién, el conducto regular, el debido proceso, las
responsabilidades de la comunidad educativa, los protocolos y
rutas de atencién integral, los procesos de justicia escolar
restaurativa (capitulos 5, 6 y 7 del presente manual).

Representar a su hijo o acudido
en todas las situaciones
necesarias o convenientes para
su formacion.

Recoger puntualmente al estudiante en la hora estipulada por
la institucion. ¢cudl es el proceso para seguir legalmente
cuando a los nifios no son recogidos a la hora de salida
indicada?
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Se sugiere establecer una ruta de preguntas frecuentes frente
a situaciones que ponen en riesgo la integridad de los NNA y la
extralimitacion de funciones por parte del docente.

Garantizar que el estudiante asista diaria y puntualmente a sus
clases.

Justificar en el tiempo requerido las inasistencias del estudiante
(3 dias habiles después de la inasistencia).

El padre de familia esta en la obligacion de, ante cualquier
cambio en los datos personales del directorio, informar de
inmediato al docente director de grupo y a secretaria académica
para la actualizacion correspondiente (Articulo 41. Decreto
1965 de 2013).

Garantizar el porte adecuado del uniforme.

Garantizar la ocupacién del tiempo libre de su hijo en
actividades que favorezcan su desarrollo integral; evitando el
uso de tecnologias (celular, televisor, computador, etc.) sin la
debida supervision.

Establecer compromisos con sus hijos sobre el “uso
responsable, horarios y limites de tiempo en la conexion,
acuerdos sobre lo que pueden y no pueden hacer cuando
navegan y conversaciones de prevencion acerca de los riesgos
digitales a los que estan expuestos” (Portal ICBF, 2019)
Garantizar y salvaguardar la integridad de los nifios, nifias y
adolescentes instaurando las acciones legales ante las
entidades competentes; entregando soporte en un plazo
maximo de cinco (5) dias habiles como parte del Debido
Proceso.

Participar en los talleres de
padres que se realicen durante
el afio escolar.

El padre de familia esté4 en la obligacion de asistir a la escuela
de padres programada por la institucién. De no asistir, debe
justificar dicha inasistencia bajo los criterios establecidos en el
paragrafo del articulo 4 ley 2025 de 2020: el caso fortuito, la
fuerza mayor o la negacién del empleador del padre o la madre
y/o cuidador, de dar permiso al trabajador de asistir a dicha
reunion sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 5A, de la Ley
1857 de 2017.

Ser atendido en el horario
establecido por los Docentes,
personal Directivo y
Administrativo para recibir
informacién y orientacion acerca
de las diferentes actividades y/o
hechos que permitan conocer el

Atender personalmente todos los llamados que haga el colegio
a través del orientador, director de grupo, docentes,
coordinadores y rector.

Asistir en los horarios de atencion a padres, establecidos por
los docentes y la institucion.

Solicitar cita previa en caso de requerir dialogo con un docente
o directivo docente, en horarios diferentes a la atencion a

desarrollo y evolucién de los padres.
procesos de formacion de su hijo | Asistir a los talleres de padres, cortes preventivos de semaforo,
(a). entregas de boletines y demas citaciones 0 reuniones
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convocadas por la institucién, las veces que sea hecesario en
el marco del debido proceso y el conducto regular.

Legitimar, a través de la
matricula, la permanencia de su
hijo en la institucion.

Presentar la documentacion requerida al momento del proceso
de matricula del estudiante y mencionar el nombre del
acudiente o cuidador responsable del menor.

Firmar el compromiso de matricula para padres de familia y
estudiantes.

Cumplir con lo dispuesto en el manual de convivencia y Sistema
Institucional de Evaluacion Escolar (SIEE).

Conocer las actividades y
espacios democraticos, que
rigen la administracion de la

institucion (Asamblea y Consejo
de padres, Consejo Directivo,

Escuela de padres y otros)

Participar en la formulacién, planeacion y desarrollo de
estrategias que promuevan la convivencia escolar, los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, la participacion y la
democracia, y el fomento de estilos de vida saludable.

Los representantes de los padres, elegidos democraticamente,
son responsables de asistir y participar en las reuniones de las
instancias del gobierno escolar cuando son convocados.

Solicitar permisos cuando sus
hijos y/o acudidos tengan
causas justificadas para
ausentarse del colegio.

Justificar personalmente y/o por escrito las inasistencias de su
hijo (a) en un plazo maximo de tres (3) dias habiles a partir del
dia en que se reintegre a la institucién, presentando los debidos
soportes.

Articulo 46ESTiMULOS Y
RESPONSABILIDADES DE LA FAMILIA EN EL
NGD

Los padres de familia que se distingan por sus
actitudes positivas, por su compromiso, colaboracién
y sentido de pertenencia con los procesos
institucionales podran recibir alguno de los siguientes
estimulos:

o Reconocimiento escrito (Menciones)

o Reconocimiento verbal en acto protocolario
(Izada de Bandera)

o Invitacibn a  actividades institucionales

(democréticas, deportivas y culturales)

e Sanciones Pedagdgicas.

Cuando el padre, madre de familia, acudiente y/o cuidador incumpla alguna de las
responsabilidades contempladas en la ley y el presente manual, debera realizar sus

=
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descargos por escrito en el observador del estudiante (en la columna de acuerdos y
compromisos). Al tercer llamado de atencion ser& reportado a orientacion, quien lo citara
para dialogar respecto a la situacion presentada. Si el padre de familia reincide en la falta,
se tomaréa como negligencia realizando el reporte correspondiente en el sistema de alertas
de la SED. En el caso que la familia necesite dar solucion a una situacion de orden
académico o convivencial debera seguir el conducto regular y el debido proceso
contemplados en el presente manual.

Articulo 47 PADRES DE FAMILIA DE ESTUDIANTES CON CAPACIDADES
DIFERENCIADAS

Los padres como parte fundamental del sistema educativo deberan asistir a todas las
citaciones, reuniones y talleres donde recibirdn asesoria sobre el proceso de discapacidad
académica y social de sus hijos. En caso contrario, se aplicaran las sanciones
contempladas en el presente manual de convivencia.

1. La Institucién, con la participacion activa de los docentes de apoyo pedagdgico, explica
a los docentes y a los padres de familia en qué consiste el proyecto de discapacidad
respecto a las leyes, P.E.l, manual de convivencia, planes individuales de ajustes
razonables (PIAR), las fortalezas y debilidades académicas de sus hijos.

2. Al inicio del afio escolar, los padres firman un compromiso que garantice el
acompafiamiento en el proceso formativo de sus hijos tanto a nivel de la institucion, como
de los apoyos terapéuticos en salud. De igual forma, se debe presentar un reporte
trimestral de las terapias recibidas por el nifio y/o joven, los logros alcanzados y las
dificultades que aun se presentan.

3. Enlos casos de los estudiantes que se presuma tengan discapacidad intelectual, deben
ser evaluados en su EPS en un lapso maximo de tres meses para ser vinculados al
programa.

4. Los padres de los estudiantes con discapacidad que por primera vez se vinculan a la
institucion, deben asistir a unos talleres de sensibilizacion al inicio del afio escolar.

5. Es deber de los padres de familia participar activamente en los Planes Individuales de
Ajustes Razonables (PIAR) como requisito de permanencia para su hijo y asistir dos
semanas antes de culminar cada periodo académico para ser conocedores de las
recuperaciones pendientes.

En caso de incumplimiento de los compromisos en el proceso de seguimiento realizado
durante el calendario escolar, se debe reportar el caso ante las entidades pertinentes por
negligencia o abandono bajo seguimiento de orientacion.

Paragrafo 1: Es deber de los padres de familia informar de la discapacidad del menor,
previo ingreso a la institucién. Lo anterior para evitar reubicaciones y tramites dispendiosos
que afecten los logros y normal desempefio del estudiante.

Paragrafo 2: Ademas de los requisitos segun el grado, es de caracter obligatorio que el
padre de familia anexe la certificacion de coeficiente intelectual avalada por la institucion de
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salud y durante el primer bimestre haga entrega de las valoraciones y demas documentos
del estudiante que solicite el colegio como soporte, direccionamiento y/o ayuda al proceso
de discapacidad. Adicionalmente, compromiso escrito y firmado por los padres donde
asumen su responsabilidad frente al proceso académico y convivencial.

Paragrafo 3: La permanencia del estudiante con discapacidad esta sujeta a su proceso de
adaptacion a las diferentes actividades y espacios de la institucién, que conlleven su avance
personal y convivencial sin poner en riesgo su integridad y la de los demas.

8.47.1 Derechos y responsabilidades de los padres, madres, acudientes y/o
cuidadores de estudiantes con discapacidad del Colegio NGD

Para los padres de estudiantes con discapacidad se adicionan los siguientes derechos y

responsabilidades:

Derechos y responsabilidades de los padres, madres, acudientes y/o cuidadores de
estudiantes con discapacidad del Colegio NGD

DERECHOS RESPONSABILIDADES

Asistir a la EPS u otra institucion sugerida para dar
cumplimiento a los requerimientos con las areas
de salud remitidas.

Presentar los soportes y/o diagnosticos emitidos
por el &rea de salud de manera oportuna.

Recibir de manera oportuna, la remisién para el
seguimiento por el area de salud emitida por la
docente de apoyo pedagdégico segun la
valoracién pedagégica realizada.

Asistir a las citaciones realizadas por los docentes
para conocer los procesos pedagdgicos,
Mantener una comunicacién constante con las | académicos y convivenciales de sus acudidos.

docentes de apoyo pedagogico de los Aceptar el acompafiamiento por parte de las
estudiantes con discapacidad para conocer los | docentes de apoyo pedagoégico por medio de
procesos pedagogicos, académicos y talleres o de manera personalizada para el
convivenciales. seguimiento en los procesos pedagdgicos,

académicos y convivenciales de los estudiantes
con discapacidad.

Participar en los talleres de padres de Asistir a los talleres de padres para estudiantes
estudiantes con discapacidad que se realicen | con discapacidad programados durante el afio
durante el afio lectivo escolar. escolar.
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Titulacion

Los estudiantes al finalizar la Educacion Media
recibirdn el titulo de “bachiller académico"
contemplado en la Ley General de Educacion,
Ley 115 de 1994 articulo 28 y la resolucion de
aprobacion institucional 2206 del 30 de julio de
2002 vy resolucion 19004 del 27 de enero de
2010.
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9 CAPITULO XI. DEL SISTEMA DE INFORMACION Y
COMUNICACION

Las Tecnologias de la Informacion y comunicacion (TIC), en las instituciones educativas
hacen un gran aporte ya que de esta forma se evidencia una organizacion de la informacion
y administracién de los recursos disponibles, ademas de apoyar los procesos de la
institucion desde el &mbito administrativo, como el uso de herramientas Web para mantener
a la comunidad educativa informada, de todos los acontecimientos diarios de la institucion.

Un canal de atencién es el medio en el cual los actores de la comunidad educativa pueden

mantenerse informados de los mecanismos y medios con los que cuenta la institucién para
brindar informacién y comunicar los canales de atencién, en donde se podran enviar;
sugerencias, reclamos, peticiones o felicitaciones, de cualquier tipo o indole, donde estas
pueden ser tenidas en cuenta de manera virtual y/o presencial.

De acuerdo con lo anterior el sistema de informacién y comunicacion institucional 1IED
Nicolds Gomez Davila permite dar a conocer sus procesos misionales y visiénales para que
se conviertan en fuentes de consulta que permitan apoyar los procesos académicos,
convivenciales y de gestion educativa, en la comunidad Nicolasina. Estos sistemas de
informacion y comunicacién deben ser efectivos, veraces, de fuentes confiables, con
informacion actualizada haciendo buen uso de esta, atendiendo el debido proceso, el
conducto regular a través de los siguientes canales:

Articulo 1 COMUNICACION PRESENCIAL

9.1.1 Reuniones de padres de familia o acudientes

Se establecen reuniones periddicas de padres de familia, tales como: reunion de
bienvenida, reporte de corte preventivo por periodo, entrega de informes académicos,
talleres o escuelas de padres y clausura, las cuales se informan en el cronograma
institucional para ser publicadas en los diferentes medios de comunicacion del colegio.

Adicionalmente, citaciones escritas (circulares) a través de los diferentes formatos enviadas
por rectoria, coordinaciones, orientacion y docentes.

9.1.2 Horarios De Atencion

Como parte fundamental de los procesos de acompafamiento de las familias, la Institucion
Educativa cuenta con canales de comunicacion presencial, a través de espacios dentro del
horario habitual, para que padres de familia y/o acudientes, dialoguen de manera
respetuosa acerca de asuntos académicos, convivenciales y de gestibn que permitan
mejorar o aclarar los procesos de los estudiantes.

Los horarios se establecen una vez inicie el afio académico y son informados a la
comunidad educativa a través de los diferentes medios de comunicacion existentes en la
institucion, tales como: reunion de padres (Horario de atencion impreso), Pagina Web,
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Canal WhatsApp, Facebook y se encuentra disponible en las entradas de cada una de las
sedes de la Institucion.

Articulo 2 EMISORA ESCOLAR

La Institucion Educativa Distrital Nicolas Gomez Davila, se involucra en las
transformaciones que acontecen en los medios de comunicacién y en las tecnologias de la
informacion, facilitando espacios de participacion de los integrantes de la comunidad
educativa aportando a la construccion de ciudadania a través de la emisora escolar, para
fortalecer y mejorar la comunicacion entre los jovenes, maestros, directivos, padres de
familia y administrativos, y asi potencializar las habilidades comunicativas en torno a
posturas criticas y reflexivas de la realidad local, nacional y global, facilitando la
construccion de procesos autbnomos para mejorar y trabajar en las diversas problematicas
de la institucion.

Por otra parte, cabe resaltar, que desde las escuelas se generan los primeros espacios de
los nifios y jévenes en los procesos de participacién ciudadana; todo esto en miras a tener
una educacion articulada con el propdésito de formar ciudadanos responsables. Hoy en dia,
el papel de la Emisora Nicolasina, es una herramienta crucial para ser un canal de
comunicacion y mediador social, que involucra a toda la comunidad educativa. (Alfaro,
1999) , citada por (Camacho Arduzuy, 2001), expresa que: “La radio apuesta por un nuevo
sentido ciudadano expresado en su particular aporte a la formacion de la ciudadania dentro
de una politica democratizadora de la comunicacién y de nuestras sociedades” (pp. 48-49).

La Emisora Escolar es un medio idéneo para trabajar desde un espacio participativo en
temas de sana convivencia que generan sentido de pertenencia por la institucion dando
respuesta a las situaciones que vienen generando mayor vulnerabilidad en la poblacién
estudiantil, buscando métodos para promover los valores encaminados a mejorar la
identidad cultural, conciencia social y preservacion del medio ambiente, entre otros.

En la Emisora Nicolasina se involucra un grupo de
estudiantes y  docentes, responsables del
funcionamiento de la radio escolar y que al mismo
tiempo son los formadores de otros jovenes que estan
interesados en participar de este espacio ludico-
pedagdgico en el que se incluye el manejo del lenguaje
radiofénico y algunos aspectos técnicos para la
elaboracion de programas, asi como la relacion
educacién-radio, formas de presentar la informacion
(noticias, crénicas, argumentales, documentales,
radionovelas, musicoterapia, practicas pedagodgicas
exitosas en el entorno escolar), motivando a mejorar
las dinamicas comunicativas en la institucién y pueda

fortalecer los procesos convivenciales y de
comunicacion institucional.
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Este espacio funciona principalmente en el horario de descanso en las dos jornadas tanto
en la mafana como en la tarde, ademas de tener un espacio de participacién en las
actividades académicas, culturales y deportivas.

Articulo 3 COMUNICACIONES VIRTUALES
Pagina Web

Actualmente la pagina Web institucional es un medio de comunicacion frente a las
necesidades requeridas por la comunidad educativa, tener un sitio Web es una herramienta
fundamental para acceder a todas las noticias institucionales. Dado a que la sociedad ha
cambiado considerablemente en un corto periodo de tiempo y continla haciéndolo
apresuradamente.

Con relacién a lo anterior (Torres Barzabal, 2005) se refiere a que estos cambios no solo
se apoyan en un aumento cuantitativo de la informacién disponible por el avance de las
nuevas tecnologias y la inmediatez con que dicha informacién puede llegar a los
destinatarios, sino que estimamos que estan directamente relacionados con todas las
modificaciones culturales, es decir, cambios en la forma de comunicarnos, de trabajar, de
divertirnos, de aprender.

La instituciéon educativa no es ajena a estos cambios relevantes en cuanto al acceso a la
informacion de nuestra sociedad, es asi como el colegio cuenta con una pagina Web en
donde desde cualquier dispositivo tecnol6gico que cuente con acceso a internet, pueda
ingresar para acceder a informacién de caracter institucional.

La pagina Web Institucional (Red Academica, s.f.) se puede consultar a través del siguiente
enlace:

https://www.redacademica.edu.co/colegios/colegio-nicolas-gomez-davila-ied

9.3.1 Redes Sociales

En la actualidad las redes sociales se han destacado en el ambito educativo como
herramientas de apoyo en la mediacion de los aprendizajes y la comunicacién con toda la
comunidad educativa, la instituciéon incorpora las redes sociales Facebook, YouTube, canal
de WhatsApp, como herramientas pedagégicas que permitan la comunicacion e
informacién hacia la comunidad.

Con relacion a lo anterior y dentro del entorno educativo (Jiménez, s.f.) sugiere que las
redes sociales educativas permiten a los docentes ensefiar al estudiante a aprender por si
mismo, actuando ellos Gnicamente como guia en el aprendizaje.
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9.3.2 Facebook.
Hoy en dia, las instituciones han dado grandes pasos en sus formas de interaccién con la
comunidad educativa, para facilitar y agilizar los procesos de la informacion.

Primeramente, con paginas Web y en los ultimos afios, con su presencia en las diferentes
redes sociales. Las posibilidades de éstas Ultimas han alterado sorprendentemente la forma
de comunicacion con los estudiantes y sus familias. La institucién IED Nicolas Gomez Davila
ha sido testigo de estos cambios, con un acercamiento importante a la comunidad educativa
haciendo un buen uso de esta red social, enmarcada en el respeto y la cordialidad dentro
de sus dindmicas de interaccion con los actores participantes de estas nuevas formas de
comunicacion.

Los padres de familia, acudientes y estudiantes que quieran enterarse de lo que esta
pasando en la instituciébn pueden acceder la pagina del Facebook (Facebook, s.f.) del
colegio en la cual esta comunica eventos, recordatorios, circulares, calendarios,
manteniendo informada a la comunidad educativa.

https://es-la.facebook.com/groups/nicolasgomezdavila/

9.3.3 YouTube.

La institucién educativa cuenta con su canal de YouTube, el cual se enmarca dentro de las
redes sociales en donde los contenidos que se generan en formato de video sean de
caracter informativo y de consulta dando al lugar de sus respectivos comentarios con
relacion a estos. Las tematicas de estos contenidos hacen referencia a informacion
relevante de eventos, actividades de caracter lidico, deportivas y culturales de caracter
exclusivamente institucional.

Se puede acceder al canal de YouTube Institucional (YouTube, s.f.) a través del siguiente
enlace:

https://www.youtube.com/@colegionicolasgomezdavila-7564/featured

9.3.4 Canal de WhatsApp

Otra estrategia de comunicacion para informar a la comunidad educativa es el Canal de
WhastApp, por medio del cual se pueden ver actualizaciones, como notas escritas, enlaces
a informacion, fotos o videos, en la seccién Canales de la pestafia Novedades. Para
utilizarlo se debe activar las notificaciones de nuestro canal.

https://whatsapp.com/channel/0029VakRof3lyPtKSmBpMs2z

Cabe aclarar que es de caracter unidireccional, solo el colegio puede enviar informacion a
la comunidad, pero los usuarios pueden reaccionar a través de las herramientas de esta
aplicacion.
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9.3.5 Normatividad Legal Del Uso De Las Redes Sociales

El articulo 15 de la constitucién politica de Colombia y la Ley 1273 de 2009 (Alvarado
Carmona, 2017) castiga la violacion al derecho de la privacidad e intimidad de la informacion
y los datos de las personas que son los considerados delitos informaticos en Colombia,
para evitar conductas irregulares que aparecen dia a dia con el uso de las redes sociales y
otras tecnologias de informacion.

Cédigo penal colombiano (Ley 599 de 2000, 2000) Cuando un usuario de cualquier red
social le hace algun tipo de injuria a otro podra incurrir en prision de uno (1) a tres (3) afios
y multa de diez (10) a mil (1.000) salarios minimos legales mensuales vigentes; o una
calumnia podrd incurrir en prisién de uno (1) a cuatro (4) afios y multa de diez (10) a mil
(1.000) salarios minimos legales mensuales. Estos delitos y las amenazas por Facebook y
Twitter pueden que no sean considerados delitos informaticos, pero son tipificados como
delitos clasicos y su castigo puede ser mayor.

Segun la Ley 115 de 1994 (Ley 115 de 1994) de la ley general de educacion en el articulo
7 afirma: la familia como nucleo fundamental de la sociedad y primer responsable de la
educacion de los hijos, hasta la mayoria de edad o hasta cuando ocurra cualquier otra clase
o forma de emancipacion. Es responsabilidad de la familia realizar el acompafiamiento de
sus hijos en el uso del manejo de las redes sociales.

Articulo 4 CORREO INSTITUCIONAL

El correo electrénico Institucional es una herramienta de comunicacién digital que permite
el intercambio de informacién oficial entre la comunidad educativa para fines institucionales.

Dentro de los procesos académicos, convivenciales y administrativos de la institucién, el
uso de correo institucional permite filtrar los requerimientos que provienen de los diferentes
actores ya sean internos o externos y asi agilizar los procesos de las diferentes
dependencias internas del colegio. Por ello es de vital importancia un adecuado uso el cual
permite facilitar las dindmicas de la institucién; siempre identificAndose el remitente.

Se promueve el uso del correo institucional del Colegio Nicolas Gémez Davila (SED, s.f.)
para que los procesos de comunicacion sean mas efectivos.

colnicolasgomezd@educacionbogota.edu.co
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10 CAPITULO XII.
SERVICIOS EDUCATIVOS

Articulo 1l ~ AULAS DE CLASES

Las aulas de clase son un espacio de
aprendizaje con un clima social saludable, de
respeto por la diferencia, un entorno de
interaccion para impartir y compartir
conocimiento y experiencias.

1.Presentarse puntualmente a cada una de las

-Jn-‘u-lf-;-l-jw!-v-h "- (] I ases.

L

2.0rganizar los implementos necesarios al iniciar

y terminar las actividades.

3. Escuchar con atencién las instrucciones y orientaciones del profesor y compafieros
durante el trabajo.

4. Realizar el trabajo en forma completa y organizada, sin interferir en el trabajo de los

demas compafieros.

Conservar una postura corporal correcta y respetuosa durante las actividades.

Respetar los turnos para pedir la palabra y escuchar la opinién de otros comparieros.

7. Conservar el aula de clase en completo orden y aseo, asegurando un ambiente
agradable y propio de un sitio de estudio.

8. Solicitar la autorizacion del profesor para retirarse del sal6n y solicitar la tarjeta de
movilidad dentro de la institucion.

9. Respetar los ritmos de trabajo y aprendizaje de otros compafieros, evitando ridiculizarlos.

10. Colaborar para que las actividades se realicen en la forma y tiempo programados.

11. Emplear una caligrafia estética y legible en las actividades de escritura. No aplica

12. No rayar (Cuidar) equipos e implementos de trabajo puestos a su disposicion. (pupitres,
mesones, material educativo, guias, libros entre otros).

oo

Articulo 2 BIBLIOTECA

La Biblioteca, es un espacio de esparcimiento para la lectura en todos los campos del
conocimiento, para la investigacion y la cultura. El espacio de biblioteca tiene como
objetivo prestar el servicio de circulacion de recursos de informacién en la institucion
educativa mediante la administracion, gestion de los materiales disponibles en formato
fisico y digital, con el proposito de garantizar el acceso a la informacién de la comunidad
educativa.

Presta servicio en los horarios de atencion de lunes a viernes de 8:00 am a 12my de
2pm a 5:00 pm, jornada contraria. (Incluyendo los descansos) De presentarse algun
cambio de horario o cierre por motivos de capacitaciones, inventarios u otro evento, estos
seran informados con anticipacion a los usuarios.
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e  Servicios

o Referencia.

e Internet.

e Consulta en sala de lectura.

e Préstamo interno, aula y externo.

e Orientacion al usuario en el uso de las fuentes.
e servicios y recursos de la informacion.

e Clases de alfabetizacién en informacion.
e Busquedas en bases de datos.

e Buzdn de sugerencias.

e Actividades de difusion.

Los servicios de la biblioteca escolar para estudiantes se prestan en los horarios de
descanso establecidos por la institucién educativa y en contra jornada.

Los docentes, directivos docentes y administrativos bajo su autonomia pueden acceder a
los servicios de la biblioteca cuando lo dispongan teniendo en cuenta lo expuesto en este
documento.

10.2.1 Circulacién del Material Bibliografico. Préstamo, Devolucion y Renovacion

10.2.1.1 Definiciones
Usuarios:

e Estudiantes, docentes, directivos docentes, administrativos
e Préstamo interno:
e Consulta del material bibliogréfico en sala

Préstamo externo:
Consulta del material bibliografico fuera de la biblioteca y/o de la institucion educativa.
Préstamo al aula:

Se planeay se identifica con el docente el material bibliografico a utilizar en sus actividades
pedagogicas.

10.2.1.2 Préstamo de materiales segun el tipo de usuario: Tiempo de préstamo
e Estudiantes /1 libro 5 dias habiles
e Docentes y directivos / 3 libros 8 dias habiles
e Administrativos / 1 libro 5 dias habiles

Terminado el tiempo de préstamo del material bibliografico se podra realizar renovacion
previa presentacion del libro.

Permanencia. Consulta en sala. Consulta por internet.

=
!2025-2026

Manual de Convivencia Escolar. Una construccidn constante de ciudadanias



Colegio Nicolis Gomez Divila
(LED.)

COLEGIO NICOLAS GOMEZ DAVILA
FORMACION CON CALIDAD Y ETICA CIVIL
Email: colnicolasgomezd@educacionbogota.edu.co

En los horarios de descanso establecidos por la institucion para los estudiantes y en
contra jornada (en horarios diferentes al de descanso de los estudiantes)

10.2.2 Administracién de espacios.

Proyecciones: A solicitud del docente, estudiante, rector, orientador, coordinadores y otros.
Reuniones: A solicitud del docente, estudiante, rector, orientador, coordinadores y otros.
Talleres: A solicitud del docente, estudiante, rector, orientador, coordinadores y otros.

Las actividades mencionadas deberan ser programadas con antelacion y en horarios que
no coincidan con los descansos de los estudiantes para garantizar el disfrute de este
espacio.

Como sugerencia es importante tener en cuenta a los nifios y nifias de primera infancia para
el disfrute y goce de estos espacios que son fundamentales para el desarrollo integral
(polideportivo, biblioteca, salén de danzas, patio, etc)

10.2.3 Reglamento para el uso de la Biblioteca.
Para el adecuado uso y goce de la biblioteca escolar y del material bibliogréafico y
audiovisual se recomienda tener en cuenta:

1.

©NOo Ok WN

10.

11.

Mantenga un tono de voz adecuado, no grite, no silbe, ni se exprese con palabras
soeces.

Evite consumir alimentos y bebidas.

El uso de teléfonos méviles esta restringido.

Use las sillas para sentarse no las mesas.

Dejar el mobiliario organizado.

Dejar los libros que retire de la estanteria sobre las mesas para facilitar su
organizacion.

Los usuarios deberan presentar y dejar un documento vigente que los acredite como
integrantes de la comunidad educativa para acceder al préstamo del material
bibliografico. (en caso de no contar con el carnet, se valora la tarjeta de ciudadania)

El préstamo del material bibliogréafico es un contrato que parte del principio de la buena
fe, por ende, no se requiere de firmas, sino del uso exclusivo de sus datos para el control
estadistico en los sistemas de captura de la informacién que sirven como soporte para
la toma de decisiones.

El material bibliografico en préstamo deberé devolverse en las condiciones fiscas en que
fue retirado. Es importante resaltar que se debe disfrutar y compartir con la familia, pero
teniendo la precaucién de no dafiarlo, ya que los libros de la biblioteca escolar son de
toda la comunidad educativa.

En caso de pérdida del material bibliografico en préstamo, el usuario debera responder
por un ejemplar del mismo costo y género, en caso de no encontrar la referencia
bibliogréafica del libro extraviado, el usuario debera reponerlo por uno de la misma calidad
o mejor. El libro se debera adquirir en un establecimiento de comercio legal y presentar
la factura.
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12.

Articulo 3 LABORATORIOS (FisICA,

Un laboratorio es un lugar preparado y
equipado para el aprendizaje a través de la
experimentacion, la investigacion y otras
tareas cientificas, técnicas y educativas.
Para el buen uso de estos espacios es
necesario que los estudiantes cumplan las

(En todo caso) Se aplicara el manual de convivencia que se encuentre vigente en la
institucion educativa para resolver las
diferentes situaciones que se presente
en la biblioteca escolar.

QUIMICA Y BIOLOGIA)

siguientes normas:

1.

2.
3.

14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.

Portar la bata blanca de manga larga dentro del laboratorio, debidamente abotonada,
tapabocas y guantes de nitrilo y mono gafas, segun lo requiera la actividad (es opcional).
Hacer buen uso de los elementos que se le faciliten.

Presentar pasaporte que evidencie el permiso de un docente o una docente en horario
de clase.

Trabajar en silencio para no perturbar al grupo de compafieros.

Diligenciar la planilla para el préstamo de material.

El prestatario o prestataria se hace responsable del material, por lo cual debe reponerlo
en caso de pérdida o dafio.

El préstamo es personal e intransferible.

Los materiales de laboratorio, no tienen préstamo externo.

Recibir el material asignado, corroborado que esté completo y en buen estado.

. Trabajar ordenadamente en la mesa asignada.

. Evitar jugar y no correr dentro del laboratorio porque pueden ocurrir accidentes.

. Devolver el material asignado en el estado que se entrega.

. Utilizar los materiales y reactivos para las actividades asignadas de forma apropiada y

responsable.

Cualquier lesion causada a un compafiero con intencién o por descuido, sera tomado
como falta disciplinaria contemplada en el manual de convivencia como tipo Il

El hurto o sustraccién comprobada de material de laboratorio sera tomado como falta
disciplinaria contemplada en el manual de convivencia como tipo Il

Al terminar la practica de laboratorio, dejar el material y los muebles en la forma indicada
por el docente para evitar que sufran dafio o deterioro.

Todo material, instrumento o equipo que sufra algun dafio, debe ser restituido al colegio
en buen estado por el educando o grupo correspondiente.

Respetar el horario establecido para las practicas de laboratorio.

Recoger el cabello largo.

No usar bufandas, ni guantes de lana.

No usar elementos que genere conductividad eléctrica.
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22. Realizar los experimentos Unicamente establecidos por el profesor.

23. Mantener aseado el sitio de trabajo, la bata y las manos.

24. Asegurarse que el material a utilizar esté en perfecto estado antes y después de cada
practica.

25. Leer los rétulos de los reactivos para asegurarse de utilizar el correcto.

26. Abstenerse de ingerir alimentos y bebidas en el laboratorio.

27. Las maletas se dispondran en un espacio que no afecte el transcurso de la practica. Sélo
se tendra a mano una libreta de apuntes y un esfero.

28. Respetar la disciplina en el laboratorio.

29. Permanecer de pie durante la practica sin montarse en los mesones u otros elementos.

30. Cumplir con los materiales que se pidan para la clase.

31. Abstenerse de hacer uso del celular o algun otro dispositivo tecnolégico en el transcurso
de la préctica. La pérdida o hurto de este es responsabilidad del estudiante.

32. Respetar las sefiales informativas y de prevencion. (Actualizar las sefiales que hacen
falta)

Articulo 4 AULAS DE SISTEMAS.

Para el uso adecuado de las aulas de tecnologia e informatica se deben tener presente el
reglamento interno y las normas basicas para el uso aceptable de las TIC:

10.4.1 Reglamento Interno

1. El primer dia de clase se asigna el equipo de computo donde realizara todas sus
actividades dentro del aula de Tecnologia e Informética, haciéndose responsable de un
computador de escritorio (Monitor, Cpu, Teclado, Mouse) o equipo portatil, respectivos
cables de conexién a energia eléctrica y de red, silla y mesa correspondiente, asi como
elementos adicionales, si asi lo hubiera, quedando anotados y firmados en la planilla de
compromiso. El préstamo es personal e intransferible.

2. Cada clase recibe el material asignado, corroborando que esté completo y en buen
estado.

3. Informar al profesor inmediatamente de cualquier desperfecto o problema que presente
el equipo sin intentar reparar o cambiarlo.

4. Devolver el material asignado en el estado que se entrega.

5. Responder por los dafios que cause en el computador (hardware o software) o por la
pérdida de los elementos dentro del aula.

6. Los equipos y materiales del aula de informatica no tienen préstamo externo.

7. Hacer uso adecuado de los elementos de la sala de informética: No rayar, No deteriorar
y NO cometer ningun acto de vandalismo u otras acciones que intervienen con el proceso
de aprendizaje.

8. Llegar en orden al aula de informatica, permanecer frente al computador asignado.

9. Ser respetuoso en todo momento, siguiendo las normas minimas estipuladas en el
Manual de Convivencia.

10. Mantener el orden y comportarse adecuadamente durante la clase.

11. Trabajar en silencio para no perturbar al grupo de compafrieros.

12. Levantar la mano para solicitar permiso para estar fuera del puesto de trabajo.
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13.
14.

15.

16.

17.

18.

No abrir la puerta del aula sin la previa autorizacion del docente por seguridad.
Encender y apagar los computadores en forma correcta. No colocar los pies en las
canaletas, ya que se dafian e interrumpen el servicio de la red.

Manipular correctamente las sillas (no jugar con ellas), abstenerse de correr o deslizarse
en el aula de clase.

Tener las manos limpias antes de utilizar los equipos y no ingerir alimentos, SPA, ni
bebidas mientras los use. El refrigerio se toma fuera de las aulas de informética.
Escuchar cuidadosamente, aprender y seguir los procedimientos para cumplir
satisfactoriamente con lo propuesto en la planeacién de los periodos académicos
correspondientes para la clase de Tecnologia e Informatica.

Utilizar el Internet adecuadamente (Internet sano). No poseer material controvertible.
Hacer buen uso de la red Internet evitando contenidos e imagenes malintencionados.
19. Los estudiantes que requieran salir del Aula
durante la clase, deberan solicitar autorizacion al
docente que esté a cargo en ese momento.

20. Almacenar correctamente su informacion y
hacerlo Unicamente en las carpetas destinadas para ese
fin.

21. Cuidar sus objetos personales, ya que los

encargados de las Aulas de informatica no se
responsabilizan por la pérdida de los mismos.

22. Utilizar contrasefias fuertes, dificiles de
adivinar, con longitud de al menos 8 caracteres, que
incluyan la combinacién de nimeros y letras.

23. Cerrar completamente, tanto las cuentas de
correo electrénico como de redes sociales, cuando se
termine de utilizar el computador en la sala de
informatica.

25.

26.

27.

28.

29.

24, Esta totalmente prohibido utilizar
inadecuadamente los correos, redes sociales y/o chats
personales o de otro usuario con amenazas, mensajes, palabras o expresiones
denigrantes que atentan contra la honra y la dignidad personal. (Conlleva a Sanciones
Legales)

Abstenerse de ingresar o manipular cuentas que no son de su propiedad (classroom,
Email) y cuentas de youTube, entre otros. No utilizar en los equipos redes sociales.
Abstenerse en su totalidad de trabajar con dispositivos extraibles que no hayan sido
revisados por el antivirus.

Desistir completamente de instalar, cambiar o extraer programas de los computadores
del colegio.

Abstenerse de hacer uso de elementos ajenos a las actividades escolares que interfieren
con la atencion, participacibn y concentracion de la clase (Celulares, Juegos
Electronicos, Amplificadores de sonido, Audifonos, entre otros)

Colaborar con el aseo del aula, segun lo indicado por el docente.
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30. Recuerde que las llegadas tarde a clase sin justificacién alguna, tendra una perforacion
en la TNC por puntualidad.

31. Cualquier lesién causada a un compafiero con intencién o por descuido, serd tomado
como falta disciplinaria contemplada en el manual de convivencia como tipo II.

32. El hurto o sustraccion comprobada de material de laboratorio ser4 tomado como falta
disciplinaria contemplada en el manual de convivencia como tipo Il

33. Respetar el horario establecido para las clases de informatica. Solicitar permiso al
docente primero, si dentro de la institucion lo requiera otro docente o evento alguno.

34. Hacer uso adecuado de las canecas de basura.

35. Salir en orden del aula.

La violacién de esos compromisos puede conducir a las sanciones disciplinarias previstas
en el Manual de Convivencia.

10.4.2 Normas basicas para el uso aceptable de las TIC
Se consideran Aulas de Informatica todos los espacios fisicos y los recursos de hardware,
software y conectividad que la IE ofrece como apoyo a las actividades de
ensefianza/aprendizaje.
La IED ofrecera a los usuarios de las Aulas de Informatica los recursos de hardware,
software y conectividad disponibles, para que les sirvan como apoyo en sus actividades
académicas. El uso académico de esas aulas prima sobre cualquier otra utilizacion.
La administracion de los recursos de las Aulas de Informéatica es responsabilidad de los
docentes de Informética de la IED.
Estimada comunidad educativa por Protocolo de uso y administracion del taller de
Tecnologia e Informatica, el préstamo de portatiles fuera de aula, No esta permitido.
El uso que le den los usuarios a las Aulas de Informética, estard acorde con las
condiciones establecidas en el presente reglamento.
La administracion de la red inalambrica es responsabilidad de Rectoria, siendo informado
del buen uso de la misma por parte de los docentes de informatica.
Los usuarios de la red inalambrica de la IE Gnicamente pueden utilizar los servicios para
los cuales estan autorizados. Sin la debida autorizacién, no se permite tener acceso
directo a los servidores, copiar software o madificar los archivos que se encuentren alli.
Para el uso de servicios especiales como sacar impresiones, grabar un CD/DVD, o
grabaciones en su dispositivo mavil, para hacer uso de ello, debe solicitar permiso al
docente responsable de la sala.
Los usuarios de los recursos de las Aulas de Informatica, deben tener presente que sus
acciones pueden afectar a la IE y a otros usuarios. Un usuario no podra interferir en los
procesos computacionales de la IE con acciones deliberadas que puedan afectar el
desempefio y la seguridad de los recursos informaticos o de la informacion en ellos
contenida.
El uso que se le dé a las Aulas de Informética y a los servicios de Red estara circunscrito
a fines exclusivamente académicos. Esté prohibido usar los equipos de las Aulas y los
servicios de Red para jugar, enviar o recibir informacion pornografica o que tenga
propésito netamente comercial. Por comodidad de los usuarios, solo se permite el uso
simultaneo de un computador a un maximo de dos (2) personas.

=
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

El horario de servicio de la sala de informatica sera establecido segun horario de clases
orientado desde Coordinacion académica, se debe tener en cuenta que dentro del mismo
se debe contar con horas de atencion a padres, minimo dos horas para aseo general
semanal, horas de revision de software y hardware para poder informar posteriormente a
REDP, horas de reuniones de area, y demas actividades que permitan el buen desarrollo
y administracién de los recursos dentro de la sala de informatica.

En caso de pérdida, dafio o deterioro de los equipos usados, el usuario de éstos debe
reportar inmediatamente esta situacioén al docente responsable de la Sala para proceder
arepararlo. Si se determina que el dafio fue causado por mal manejo o maltrato del equipo,
el usuario responsable debe encargarse de la reparacion del mismo y del costo que esta
tenga.

Los usuarios de la red inaldmbrica de la IE Gnicamente pueden utilizarla para los servicios
para los cuales estan autorizados. Sin la debida autorizacién, no se permite tener acceso
directo a los servidores, copiar software o modificar los archivos que se encuentren alli.
Los usuarios de los recursos de la red inalambrica deben tener presente que sus acciones
pueden afectar a la IE y a otros usuarios. Un usuario no podra interferir en los procesos
computacionales de la IE con acciones deliberadas que puedan afectar el desempefio y
seguridad de los recursos informéticos o de la informacién en ellos contenida.

Los docentes que requieran que hacer uso de manera permanente, de la red inalambrica
durante el afio lectivo o durante un periodo académico, deberan informar esta situacion
por escrito a Rectoria, para que éste lo direccione con el equipo de REDP vy le permita el
acceso.

El uso de los dispositivos méviles y de la red inalambrica sera para fines exclusivamente
académicos. Esta prohibido usar los dispositivos y los servicios de red inaldmbrica para
jugar, enviar o recibir informacién pornografica o que tenga propdsito netamente
comercial.

Tener en cuenta que vulnerar en la red derechos propios o de terceros puede acarrear
responsabilidades civiles, penales o disciplinarias.

Ser consciente de que la distribucién de contenidos prohibidos por la Ley (en especial la
pornografia infantil), el acoso (en especial el acoso sexual), la discriminacién, la promocion
del odio racial, la difamacién y la violencia, entre otros, son ilegales en Internet y en las
redes sociales. Estas conductas se castigan con carcel en la mayoria de los paises.
Evitar situaciones de ciberacoso (responsable: adulto; victima: menor/adulto), de
“cyberbullying” (responsable: menor; victima: menor) o de Grooming (responsable: adulto;
victima: menor).

Al enviar o publicar informacion a través del correo electronico, mensajeria instantdnea o
redes sociales, reflexionar y evaluar la conveniencia de que otras personas conozcan
dicha informacion y los riesgos que esta puede representar para su seguridad personal o
familiar.

No dar nunca de manera presencial a desconocidos, informacién personal (direccion
particular, niumero de teléfono, etc), informacién de la Institucibn Educativa (nombre,
ubicacion, etc) o informacion familiar (nombres de padres y hermanos, etc).

No revelar nunca a nadie diferente de padres o acudientes (ni siquiera a los mejores
amigos), las claves de acceso al correo electronico y a las redes sociales.
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22.

Informar a padres y profesores cuando encuentre en su dispositivo movil informacion que
le haga sentir incbmodo(a) y/o amenazado(a); no responder mensajes que sean
agresivos, obscenos, amenazantes o que le hagan sentir mal 0 amenazado; no responder
correos electrénicos de personas que no conozca personalmente; no aceptar citas de
desconocidos y avisar inmediatamente a padres y docentes.

Articulo 5 ENFERMERIA.
Actualmente contamos con una enfermera profesional durante toda la jornada escolar
encargada de:

Brindar primeros auxilios a toda nuestra comunidad educativa.

Comunicar de forma permanente las novedades presentadas en la prestacion del
servicio de enfermeria.

Mantener una adecuada comunicacion con los padres de familia y profesores sobre el
estado de salud de los estudiantes.

Realizar campafas de salud preventivas: formas de vida saludables, tipos de
alimentacién, actividad fisica, consumo de sustancias psicoactivas, prevencion de
embarazos.

10.5.1 De los estudiantes
1. Para recibir atencion en la enfermeria, los estudiantes deberan presentar el permiso

del profesor con quien tienen la clase. Este sera devuelto con el sello, la firmay la hora
de salida de la enfermeria y tener en cuenta las siguientes indicaciones:

2. Todo estudiante que presente patologias graves o que necesite control especial,

debera traer de su casa una guia de cuidados especificos, en la cual precise los centros
de atencién donde se puede remitir en casos extremaos, con la fotocopia del carné de
la EPS.

3. Para que el estudiante enfermo pueda salir de la Institucién, se debera establecer

comunicacion con el padre, madre de familia o acudiente para recibir la autorizacion de
salida por parte de coordinacién. Si no es posible la comunicacion, el estudiante
permanecera en la enfermeria (exceptuando casos de extrema gravedad).

4. El acompafiamiento realizado por la enfermera en caso de necesitar un suministro

esporadico o continuo de un medicamento (inhalaciones, medicamentos especiales
etc.) debera ser indicado por el Padre de familia a través del envio de la férmula médica
reciente, la prescripcion debe ser clara y legible con las indicaciones necesarias para
su administracion.

5. Reportar al 123 casos de gravedad que requieran atencién inmediata y realizar los

registros respectivos como Primer Respondiente e informar de forma oportuna al Padre
de familia y directivos docentes.

Nota: Se prohibe la aplicacion de inyecciones aun con formula médica, a excepcion de
aquellos pacientes que necesitan insulina para su tratamiento diario. También esta
prohibido la administracion de medicamentos sin férmula médica.
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Articulo 6 TIENDA ESCOLAR.

La Tienda Escolar es un espacio donde se ofrecen
alimentos nutritivos, sanos, variados, seguros y a
precios accesibles, fomentando entornos saludables
para la comunidad educativa.

Segun la Resolucion N° 2092 de 2015, capitulo I
articulo 5. Esta reglamentacion busca regular de
manera especifica la oferta y disponibilidad de
alimentos en las tiendas escolares, considerando las
condiciones de calidad, y las orientaciones frente a

alimentacion saludable relacionadas con la reduccion
en la oferta de alimentos con altos contenidos de
grasas, azucares y sodio, asi como la promocién del consumo de frutas y agua, en las
condiciones higiénico sanitarias adecuadas para el expendio de alimentos, considerando
las presentaciones y la ubicacion de los alimentos como estrategia para promover el
consumo de alimentos saludables.

Los aspectos mas importantes de la resolucién se orientan a:

1. Promover la oferta diaria de frutas, verduras, agua potable envasada, barras de cereal,
yogurt, queso y demas derivados lacteos, asi como frutos secos.

2. Limitar a la venta de alimentos ricos en azlcares, grasas y sodio como productos de
paquete, alimentos fritos, “comidas rapidas”, bebidas azucaradas (incluidas todas las
gaseosas) y dulces en general. Bajo ninguna circunstancia las tiendas escolares
ofertaran chicles, bebidas energizantes, cigarrillos, licores y medicamentos.

3. El comité de tienda escolar debe velar por el cumplimiento de esta norma.

i. Normas de uso de latienda escolar

4. Comprar solamente en los horarios establecidos. En horas de clase esta prohibido salvo

casos que sea estrictamente necesario y sélo da la autorizacion el docente de la clase

correspondiente o en el caso de que enfermeria requiera el servicio que se presta.

Realizar y respetar la fila para acceder al servicio.

6. Depositar los residuos sélidos en las canecas respectivas para el reciclaje, segin los
colores asi: verde (lo no reciclable), gris (papel y carton), beige (residuos organicos),
azul (vidrio, aluminio y plastico).

o

El incumplimiento a las normas establecidas para la tienda escolar ocasiona una
perforacion en la TNC en el item de Civismo.

Articulo 7 PRESTAMO DE RECURSOS TECNOLOGICOS, AUDIOVISUALES Y

OTROS PARA DOCENTES.

Se considera recursos tecnoldgicos y audiovisuales a todos aquellos equipos que hace uso
de la tecnologia para optimizar los procesos académicos dentro y fuera del aula como los
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computadores, impresoras, televisores, tableros inteligentes, video beam, parlantes,
micréfonos, equipos de sonido, grabadoras, camaras fotogréaficas

10.7.1 Del Almacenista.

El Rector de la institucion designara a una persona encargada como Almacenista para
efectuar el prestamos de Equipos, ademas de las que le asigne su jefe inmediato, quien
tendra las siguientes responsabilidades:

Atender las solicitudes de préstamo de los equipos.

Salvaguardar los equipos y/o accesorios a su cargo.

Realizar el servicio con calidad y calidez.

Realizar las acciones de mantenimiento preventivo de los equipos.

Dar orientacion técnica a usuarios.

Diligenciar planillas de préstamos y garantizar la devolucién de los equipos en buen
estado.

Los documentos deberan permanecer en depdésito hasta que el equipo y/o accesorios
sean devueltos.

10.7.2 De los docentes.

1.

o

Los Docentes pueden acceder al servicio de Préstamo de Equipos Audiovisuales
y/o computadores portatiles, para ello, deberdn acercarse al area de almacén y
presentar su solicitud segun establezca el funcionario.

Al momento de recibir y entregar el equipo y/o accesorios el docente tiene la
obligacion de revisarlo y notificar al Encargado del area cualquier anomalia, en caso
de no hacerlo debera realizar la reposicion y/o reparacion del equipo o accesorio
danado o faltante.

Es responsabilidad intransferible del usuario que firma el formato el llevar, instalar,
desinstalar el equipo audiovisual y/o computador portatil.

El equipo y/o accesorios proporcionados por el Area de Préstamo, por ningtin motivo
podran salir de las instalaciones de la institucién.

Los docentes responsables de aulas que cuentan con Television LCD y/o Video
proyector, tienen la obligacién de reportar cualquier anomalia que presente la
instalacion y/o el equipo.

Evitar ingerir alimentos y bebidas cerca de los equipos y/o accesorios.

Esta totalmente prohibido descargar o usar software indebido u ocasionar cualquier
dafio o modificacién al equipo de computo de préstamo.

Se sugiere analizar con el antivirus institucional el uso de cualquier medio de
almacenamiento (USB, celulares, discos duros externos, camaras fotograficas,
memory stick, CD, DVD, etc.).

Prohibido utilizar el equipo para fines no académicos.

Articulo 8 SERVICIO DE FOTOCOPIADO.
El servicio de fotocopiado de material docente para estudiante esta vinculado directamente
con su quehacer académico, por lo tanto, se prestara el servicio a solicitud del docente y
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este se devolvera teniendo en cuenta el flujo de trabajo pendiente del funcionario
encargado.

Para validar la solicitud de copia, el docente debe presentar un formato de autorizacion
diligenciado con el visto bueno de coordinacion académica.

Articulo 9 PRESTAMO DE MATERIAL ARTISTICO

Se entiende como aquellos elementos que permiten desarrollar actividades que van
desde la danza folclérica, el teatro y la muasica vocal o instrumental como formas de
expresion del lenguaje artistico. Todos estos materiales se adquieren en beneficio de un
aprendizaje mas ameno para el estudiante y que podrian ser requeridos por cualquier
docente de la institucion: La institucion cuenta con los siguientes materiales: Escenografias,
cabina de sonido, sistema de luces, vestuarios tipicos, instrumentos musicales.

Para el préstamo de estos elementos se debe tener en cuenta las recomendaciones y
procedimientos a continuacion.

1. El docente o funcionario asignado a la actividad es el responsable directo de los
instrumentos, equipos o0 materiales que se retiren del aula especializada.

2. Aquellos elementos relacionados con las actividades académicas (ludicas,
artisticas, culturales, deportivas u otros), seran de uso exclusivo para docentes y
estudiantes y se solicitaran personalmente a la persona encargada.

3. Los elementos del almacén como instrumentos o equipos de sistema de sonido,
iluminacién solo se prestaran y seran devueltos durante la jornada escolar.

4. La solicitud de préstamo de vestuario debe realizarse con al menos dos dias de
anticipacion a la fecha en que se necesita para la presentacion artistica con el fin de
verificar existencias y cantidad.

5. Elvestuario podra devolverse en un plazo maximo de tres dias habiles para efectos
de lavado y limpieza para su entrega.

6. En el momento de recibir y regresar el elemento a la persona o funcionario
encargado, debera ser revisado por las partes, para verificar que no presenta ningn
inconveniente (deterioro del elemento o pérdida de alguno de sus accesorios) y que
se entrega en buen estado de aseo y mantenimiento; luego de recibido el
instrumento por parte del usuario se entiende que no aplica reclamaciones y el que
recibe sera el responsable de cualquier anormalidad.

7. La pérdida, dafio o deterioro del elemento prestado, lo asume directamente quien
solicita el préstamo y debera realizarse bajo las condiciones que indique la
institucion.
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11 CAPITULO XlIl. SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO
(SSEO)

La funcién del SSEO, es la de fortalecer en el
estudiante competencias paralelas al aula,
enmarcadas en la premisa de contribuir a la
formacion social y cultural del estudiante, “a través
de proyectos pedagogicos tendientes al desarrollo
de valores especialmente la solidaridad, la
participaciéon, la proteccién, conservacion vy
mejoramiento del ambiente y la dignidad y sentido
del trabajo y del tiempo libre” (Resolucion 4210 de
1996, Ministerio de Educacién Nacional),
realizando actividades de semi-inmersion al mundo
del trabajo y las ocupaciones, contempladas en la ley General de Educacion.

El Proyecto Educativo Institucional se convierte en el referente documental para enmarcar
las préacticas del SSEO, no solamente enumerando o enunciando las acciones a ejecutar,
sino respondiendo a un inmerso cultural, que permita desmontar falsos imaginarios en los
gque se segrega y polariza a los individuos, por su condicién o naturaleza social.

Las préacticas del SSEO, contribuyen a consolidar los procesos formativos y académicos,
desde los intereses y problemas de la comunidad, para que asi la escuela se consolide
como gestora de aprendizajes, conocimientos y experiencias adquiridas en el aula, en
beneficio de las trayectorias de vida de sus estudiantes.

Articulo 2 LEGAL DEL SSEO

Todas las actividades del SSEO, se encuentran dentro de la normatividad vigente, por ello,
desde el Ministerio de Educacién Nacional (MEN), la Secretaria de Educacién Distrital SED
y los 6rganos correspondientes, se sugeriran si corresponde, las orientaciones necesarias
para los colegios del Distrito en la prestacion del SSEO, de igual manera seran las
encargadas de brindar a la IED si se necesita, la asesoria en la aplicacion de esta
normatividad, asi como el soporte pertinente.

Las practicas del SSEO se desarrollan dentro lo estipulado en: Decreto 1860 de 1994, Ley
115 de 1994, Decreto 1743 de 199, Resolucién nimero 4210 de 1996 y Acuerdo 055 de
2002.

Paragrafo 1: el SSEO se constituye como un requisito obligatorio para acceder al titulo de
bachiller.

Articulo 3 REQuiIsITos DEL SSEO
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Los requisitos basicos para que los estudiantes de la IED puedan empezar a realizar las
practicas pertinentes del SSEO.

1 Estar cursando grado 9°- 10° — 11°, encontrarse legalmente matriculado.

ii. Haber asistido a la reunion informativa o de sensibilizacion e induccién, que se
realiza al principio del afio escolar.

jl- Acatar e informarse sobre las normas del SSEO en la IED.

kk. Aprobacion por parte de los padres de familia mediante firma del carnet.

Articulo 4 DEeBIDO PROCESO DEL SSEO
Respecto a la intensidad horaria, los estudiantes necesitaran alcanzar un minimo de 100
horas, para acreditar su SSEO.

Con relacion a los estudiantes de inclusion a discapacidad, necesitaran alcanzar un minimo
de 80 horas, para acreditar su SSEO. Lo anterior en virtud de la flexibilizacion curricular
extensiva a esta poblacién. A continuacion, se describe el proceso que el estudiante debe
formalizar para acceder al SSEO:

1. Diligenciamiento y recepcién en el Departamento de Orientacién de la carta autorizacién SSEO.
(Solo aplica para estudiantes de grado noveno, previo acuerdo con los padres de familia y la
I.LE.D.).

2. Segun la disponibilidad se asignard el sitio de practica de SSEO (registro en la base de datos,
elaboracion y entrega de carnet que lo identifica, hoja de registro de horas cumplidas)

3. Para entidades externas se anexa carta de presentacién. El estudiante debe posteriormente
radicar la carta de recibido en el Departamento de Orientacidn.

Articulo 5 REGLAMENTO INTERNO DEL SSEO

e Por medio de circular informativa el Dpto. de Orientacion se llevard a cabo la
socializacion del proceso e inicio del SSEO en grado 9° y con estudiantes nuevos.

e Los estudiantes que no completen las horas mencionadas no podran obtener su grado
de bachiller segun lo expresa la normatividad vigente.

e El estudiante de grado 10° que no haya cumplido con la totalidad de las horas, las podra
realizar en el grado 11° en cumplimiento de lo establecido.

o De presentarse inasistencia sin justificacion, al estudiante no se le contabilizaran las
horas de Servicio Social Estudiantil Obligatorio, por lo tanto, deberé reiniciar de nuevo la
actividad puntual, propuesta. El SSEO se debe desarrollar de manera ininterrumpida.

e Cuando el estudiante termina las horas y actividades cumplidas en nuestra institucion,
presentara a orientacion el registro de actividades con las firmas correspondientes, y a
cambio se le entregara el certificado del SSEO para que el estudiante lo radique en su
carpeta en Secretaria Académica.

e Cuando el estudiante termina las horas y actividades cumplidas en una institucién
externa, debera adjuntar en el Departamento de Orientacion, la carta de la entidad donde
realizo el SSEO.
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La certificacibn que solicita en la entidad externa debe cumplir con los siguientes
formalismos: membrete de la institucién, (NIT, DANE, Camara de Comercio, 0 segun
corresponda, teléfono y direccion) todo lo anterior para su verificacion correspondiente.
La IED tendra el registro completo con el nombre del estudiante, la actividad desarrollada
y el numero total de horas cumplidas.

El estudiante debe cumplir las normas establecidas en el Manual de Convivencia
Institucional.

Si llegara a presentarse algun tipo de falta por parte del estudiante, al presente
reglamento del SSEO, sera remitido a orientacién escolar en primera instancia, quien
tendra la facultad de decidir cudl sera el paso a seguir o sancion.

El estudiante no deberd asumir responsabilidades de direccion o acompafamiento
pedagdgico sin la debida supervisién.

Articulo 6 LINEAMIENTOS GENERALES DEL

SERVICIO SOCIAL

Atenderd prioritariamente necesidades educativas,
culturales, recreativas, sociales de aprovechamiento del
tiempo y medio ambiente, identificadas en la comunidad
beneficiaria, tales como: la promocién, preservacion de la
salud, educacion ambiental, el mejoramiento de
espacios, educacion ciudadana, la organizacion de
grupos juveniles, preservacion de factores de riesgo,
recreacion dirigida y la practica de actividades fisicas,
deportivas, artisticas e intelectuales, de apoyo a

procesos de inclusion y estudiantes de grados primaria.
Se considera de ayuda a aquellos miembros de la

comunidad educativa que, por sus limitaciones en salud, requieren acompafiamiento para
su labor (maestros, personal administrativo entre otros.

Articulo 7 SiTios DE PRACTICA E INSTANCIAS DE SSEO:

CoNooakrwWNE

|.LE.D NICOLAS GOMEZ DAVILA (Contra jornada)

Instituciones Educativas Distritales y privadas

Fundaciones, pastoral social, ONG.

Entidades gubernamentales (Alcaldias locales, Jardin Botéanico, Secretarias distritales).
Entidades publicas que promuevan la formacion artistica y cultural (casa de la cultura)
Defensa Civil Colombiana, Cruz Roja.

Fundacién socorrista de Colombia (FUSDEC)

Instituto de recreacion y deporte (IDRD)

Escuelas de formacion deportivas de alto rendimiento (ligas y/0 selecciones nacionales,
departamentales o distritales).
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Articulo 8 PROCESO DE CERTIFICACION
En consideracion al caracter obligatorio del servicio social estudiantil que le otorga la Ley
General de la Educacion, para que se considere terminado el proceso formativo se requiere:

1. Cumplir con la intensidad horaria establecida en el articulo 31 numeral 1 y
numeral 1.1.

2. El Departamento de Orientacién verificara el cumplimiento de lo requerido y
procederd a certificar, mediante documento escrito con firma y sello de la
orientadora a cargo de dicho proceso.

Articulo 9 ComPROMISO DEL ESTUDIANTE

El estudiante cumplira con las horas del Servicio Social, teniendo como mision el servicio
a la comunidad, donde el lema es “Servir con entusiasmo, eficacia y responsabilidad, por
consiguiente, se debe comprometer a:

1. Recibir hoja de registro de horas y tareas, carnet con fotos y totalmente diligenciado,
para ser presentado en el ingreso y de ser solicitado en la jornada para la cual preste el
servicio.

2. Presentarse puntualmente a la actividad programada, llegando 10 minutos antes de
iniciar el trabajo y estar siempre dispuesto a colaborar.

3. Cumplir con las funciones y tareas asignadas con oportunidad y responsabilidad durante
todo el tiempo del servicio social.

4. Justificar oportunamente las fallas a la persona asignada (Docentes, Coordinaciones,
secretarias, auxiliares administrativos).

5. La presentacion personal debe ser impecable y adecuada, por lo tanto, debe portar el
uniforme o sudadera del Colegio, de forma completa; se sugiere regular el uso de
accesorios, ya que estos no hacen parte del uniforme.

6. Sise presentan situaciones conflictivas entre estudiantes, buscar apoyo en Coordinacion
y/o Orientacion.

7. Utilizar los materiales y recursos con responsabilidad y honestidad, pidiendo asesoria

para su correcto manejo.

Dejar el sitio de trabajo en las mejores condiciones de orden y aseo.

9. Los estudiantes asignados a trabajar en grados inferiores con nifias(o), deben mantener
distancia y respeto hacia ellos, incluso evitar cualquier tipo de contacto fisico.

oo
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12 CAPITULO XIV.
FIJACION DE
TARIFAS Y COSTOS
EDUCATIVOS

El Ministerio de Educacion Nacional emite
cada afio la resoluciébn que establece los
pardmetros para la fijacion de las tarifas de
matricula, pensiones y  materiales
educativos del servicio de educacion

preescolar, basica y media prestado por los

establecimientos educativos de caracter privado para el afio escolar que inicia el afio
inmediatamente siguiente. Para el afio 2025 resolucion 16763 de septiembre 30 de 2024
gue dispone en su articulo 16. Otros cobros periédicos: De conformidad con lo dispuesto
en el articulo 2.3.2.2.1.4 del Decreto 1075 de 2015, los cobros periédicos deben fijarse de
manera expresa en el reglamento o manual de convivencia de conformidad con lo definido
en el articulo 2.3.3.1.4.4. del mencionado Decreto, siempre y cuando dicho reglamento se
haya adoptado debidamente, segun lo dispuesto en los articulos 2.3.3.1.4.1y 2.3.3.1.4.2
de la misma norma y se deriven de manera directa de los servicios de la misma norma y se
deriven de manera directa de los servicios educativos ofrecidos.

El Decreto 1075 de mayo de 2015 en su seccidn 4 hace referencia a la gratuidad educativa
para los estudiantes de educacion preescolar, primaria, secundaria y media de las
instituciones educativas estatales matriculados entre los grados transicion y undécimo. Que
establece en sus articulos 2.3.1.6.4.2. Alcance de la gratuidad educativa. La gratuidad
educativa se entiende como la exencién pago de derechos académicos y servicios
complementarios. En consecuencia, las instituciones educativas no podran realizar ningin
cobro por derechos académicos o servicios complementarios; y 2.3.1.6.4.3. Financiacion.
La gratuidad educativa se financiar4 con los recursos la participacion para educaciéon
Sistema General de Participaciones por concepto de calidad. De que tratan los articulos 16
y 17 de la Ley 715 de 2001. Las territoriales podran concurrir con otras fuentes de recursos
en la financiacion la gratuidad conforme a lo reglamentado en la presente Seccién y en
concordancia con las competencias previstas en la Constitucion Politica y la ley.

Articulo 1 OTR0OS CoOBROS PERIODICOS

El costo de expedicion de Certificados y Constancias para exalumnos y estudiantes que no
se encuentran activos en el SIMAT, Reposicion de Carne Estudiantil y Reposicion de
Agenda y Manual de Convivencia se establecen en el acuerdo de tarifas firmado por el
Consejo Directivo como soporte del presupuesto aprobado para cada vigencia. Para la
vigencia 2024 acuerdo 018 de noviembre 9 de 2023.
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ANEXO 1-PROTOCOLO DE LA TARJETA DE CIUDADANIA

La estrategia Tarjeta de Nuevas Ciudadanias (TNNCC), se presenta en dos disefios
metodoldgicos, consignado cada uno en un protocolo de uso diferente, la parte A
corresponde al protocolo de uso para bachillerato y primaria desde tercero a quinto, y la
parte B corresponde al protocolo de uso para preescolar a grado segundo

Parte A

1. Protocolo para primaria 3° a 5° y secundaria en el manejo de la estrategia de la
Tarjeta de Nuevas Ciudadanias (TNC);

La Tarjeta de Nuevas Ciudadanias es una herramienta para incentivar una sana
convivencia y a su vez promover el autogobierno en pro de mejorar las relaciones sociales
en el colegio Nicolas Gomez Davila. Es importante que toda la comunidad educativa
interiorice el objetivo de su uso y haga un excelente manejo de la misma.

En el afio 2015 el &rea de Ciencias Sociales ve la necesidad de implementar un mecanismo
para involucrar a los estudiantes en su formacién civico-politica, como agentes
transformadores de su realidad, conscientes de su proceso formativo y su papel
fundamental en las relaciones interpersonales en la escuela. Por ello, se propone la
estrategia de formacién en nueva ciudadania apartandose de los postulados tradicionales
de ser solo ciudadanos. “La ciudadania como toda propiedad humana es el resultado de un
guehacer, la ganancia de un proceso que empieza con la educacion informal (familia,
amigos, medios de comunicacion) y formal (escuela)’ (Cortina 1997:38) y transforma
nuestras esencias, pero no por la repeticion o el castigo, sino con la construccién de una
unidad entre el ser y el convivir, entre el hacer y el tener, lo que se logra con la
implementacién de las Nuevas Ciudadanias que implican la dignidad, la igualdad, el respeto
por la diferencia. (Quiroz, 2006)

La autorregulacion en el aprendizaje debe ser entendida como la capacidad de la persona
para dirigir su propia conducta. Un aprendiz autorregulado tiene capacidad para formular o
asumir metas, proyectar su actuacion, observarla con mirada critica, y evaluarla a la luz de
ciertos criterios. (Pereira Gonzéalez, 2005)

La implementacion de la Tarjeta de Nuevas Ciudadanias hace parte de un proceso de
construccion colectiva que busca motivar las “buenas practicas de convivencia social’
ligadas a la capacidad de ejercer un “autogobierno” y un “autoliderazgo” por parte de la
comunidad educativa. Por esta razon, es un acuerdo institucional que hace parte del SIE
(Sistema Institucional de Evaluacion) y debe ser implementado por toda la comunidad, en
ningan caso es entendida como un elemento punitivo, es decir para la comunidad no
representa un castigo. En el 2023 segun la actualizacion de la tarjeta, se incluye el criterio
de cultura de paz.

La cultura de paz esta basada en los principios enunciados en la carta de las Naciones
Unidas y en el respeto de los derechos humanos, la democraciay la tolerancia, la promocion
del desarrollo, la educacion para la paz, la libre circulacién de informacién y la mayor
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participacion de la mujer como enfoque integral, para prevenir la violencia y los conflictos,
realizando actividades encaminadas a crear condiciones propicias para el establecimiento
de la paz y su consolidacion. Supone, ante todo, el esfuerzo generalizado para modificar
mentalidades y actitudes con animo de promover la paz.

Aspectos que regulan el uso de la Tarjeta de Nuevas Ciudadanias

Manejo de puntos: cada maestro evaluard el periodo sobre 40 puntos. Los 10 puntos
restantes seran asignados mediante la estrategia Tarjeta de Nuevas Ciudadanias.

Criterios: la tarjeta sera perforada por docentes o directivos docentes como accion
posterior a un diadlogo formativo que no dio resultado o a unos acuerdos no cumplidos
por parte del estudiante. Teniendo en cuenta los siguientes criterios:

e Criterios para la Tarjeta de Nuevas Ciudadanias (TNNCC)

Criterio Explicacién

Hace referencia al comportamiento de una persona cuando cumple
con sus deberes de ciudadano y respeta las normas sociales
establecidas. Dentro de estas normas se encuentra:

e Cuidado del medio ambiente: evidenciado en, buen uso de
los recursos naturales, cuidar y proteger el agua, uso adecuado
de puntos ecoldgicos, uso adecuado de la electricidad, buen
uso de la infraestructura e implementos institucionales. Tener
presente que en este item se incluye “hacer uso adecuado del
refrigerio que brinda la institucion.”

e Urbanidad: evidenciada en, buen comportamiento en las

Civismo formaciones, mantener el orden en la fila para ingresar a un
lugar o acceder a un servicio, uso adecuado del lenguaje, aseo

e higiene personal, evitar actos extravagantes y de mal gusto

social

e Puntualidad: hace referencia al cumplimiento, dentro de los
tiempos establecidos. Entendidos estos como ingreso y salida
del colegio, cambios de clase y hora del descanso segun el
horario establecido por la institucion.

e Uniforme: usar adecuadamente los uniformes del colegio
segun las orientaciones establecidas en el manual de
convivencia.
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Respeto

El respeto es un valor que permite al ser humano reconocer, aceptar,
apreciar y valorar las cualidades del otro y sus derechos. Es decir, el
respeto es el reconocimiento del valor propio y de los derechos de los
individuos y de la sociedad.

En el colegio Nicolds Gémez DAavila resignifica la capacidad de
reconocer y valorar el pensamiento, la diversidad de aprendizaje,
étnica, cultural y social, bajo un enfoque diferencial y de género.
Algunos aspectos relacionados son:

¢ Reconocer la diferencia

e Asumir al otro como sujeto de derechos

e Reconocer y apropiarse de la norma

e Demostrar el afecto de manera moderada

Responsabi
lidad

Asumir los deberes como estudiante y como ciudadano y
evidenciarlos con acciones que demuestren que valora el proceso
formativo.

Cultura de
paz

La cultura de paz en el colegio Nicolds Goémez Davila busca es garantizar
que los conflictos que resultan de las relaciones humanas se resuelvan
de manera no violenta, con base en los valores tradicionales de la paz:
justicia, libertad, equidad, solidaridad, tolerancia y respeto a la dignidad
humana. Algunos aspectos relacionados son:

Manejo responsable de redes sociales.

Lenguaje asertivo para la gestion y resolucién de conflictos.
Prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer.
Eliminacion de todas las formas de discriminacion.

Desarrollo de valores, actitudes y comportamientos que reflejen
el respeto a la vida

Genera acciones de respeto al ser humano y su dignidad

Consolidado de puntos:

El registro y consolidado final de la Tarjeta de Nuevas Ciudadanias, sera realizado

por cada director de curso, teniendo en cuenta la tabla abajo descrita, la presentara a la

Coordinacién de Convivencia para ajustes por procesos de convivencia y desde alli se

manejara el archivo digital de seguimiento una semana antes del cierre de notas para

consulta de todos los docentes. Se sugiere al director de curso apoyarse en los
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estudiantes para fortalecer la “autorregulacion”. Las perforaciones se contabilizaran en

general, no se discriminaran por criterio.

Consolidado para tabular puntos

Tabla para tabular la Tarjeta de Nueva Ciudadania
Perforaciones Puntos que se Suman a la nota final
0 10
1 9
2 8
3 7
4 6
5 5
6 4
7 3
8 2
9 1
10 0 méas 0

Seguimiento: la Tarjeta de Nuevas Ciudadanias, es un proceso pedagdgico formativo
gue también acompafia los aspectos convivenciales definidos en el Manual de
Convivencia. Por esta razén, se describen los pasos a seguir con el registro que
cada estudiante evidencie:

e Cada director de grupo realizara un seguimiento periédico al registro de la Tarjeta
de Nuevas Ciudadanias. Se sugiere apoyarse en los estudiantes para fortalecer la
autorregulacion.

¢ Cuando un docente o directivo docente registra la tercera (32) perforacion, éste
debe hacer un llamado de atencion escrito en el observador de curso.

¢ Cuando un docente o directivo docente registra la quinta (5%) perforacion, éste
debe hacer un compromiso con los padres de familia o acudientes del estudiante.

e Cuando un docente o directivo docente registra la sexta (62) perforacion, éste debe
remitir a coordinacion de convivencia para que se continle el debido proceso
estipulado en el Manual de Convivencia.

Paragrafo 1: por principio de favorabilidad y debido proceso, en el caso de no haber hecho

la institucién el seguimiento estipulado en este numeral, en la consolidacion de puntos al

finalizar el periodo, el estudiante solo perdera tres puntos.
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Mecanismos de la justicia escolar restaurativa —JER

Para el colegio Nicolas Gomez Davila el abordaje del enfoque restaurativo y sus
implicaciones socioemocionales son una estrategia para la convivencia escolar, por ello
se propone los siguientes acuerdos como ruta vivencial de aprendizajes a partir del dialogo

y la conciliacion:

a. En el Colegio Nicolds Gomez Davila deben implementarse acciones pedagodgicas
periddicas para; induccion, formacion y reflexiones del buen uso de la tarjeta y su
articulacion a los principios nicolasinos.

b. Los puntos de tarjeta perforados podran ser subsanados, mediante una accién
reparadora propuesta por el estudiante dentro de los cinco dias siguientes, por escrito
a la persona que le hizo la perforacién y esta dira si le avala o no la accion.

c. Esta herramienta para incentivar la sana convivencia se articula de manera directa
con el proyecto Hermes de la Camara de Comercio. Por eso, en caso de el caso de
inconformidad o necesidad de apelacion de una perforacion por parte del estudiante,
se podra remitir al equipo Hermes por escrito.

d. El colegio tendré jornadas de conciliacion de forma periédica desarrolladas por el
equipo Hermes donde se resuelvan situaciones relacionadas con apelacién de
puntos.

e. La perforacion de la Tarjeta de Nuevas Ciudadanias no debe implicar doble sancién

(non bis in idem), no se puede perforar y a la vez bajar la nota de la clase.

Observaciones adicionales: existen otras consideraciones que deben ser tenidas en
cuenta para el uso, registro y consolidado periddico de la Tarjeta de Nuevas
Ciudadanias, estas son:

a. Cuando el estudiante no entregue la tarjeta para realizar una perforacion, el docente o
directivo docente haré el reporte en el observador y éste tendra un valor equivalente a
dos (2) perforaciones que se haran efectivas en la Tarjeta de Nuevas Ciudadanias
inmediatamente sea presentada.

b. Cuando por primera vez el estudiante argumente pérdida, robo o deterioro de la Tarjeta
de Nuevas Ciudadanias (adjuntando denuncio y/o justificacién personal del acudiente),

éste puede solicitar una nueva tarjeta al Coordinador de Convivencia. Esta entrega se
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hara después de que el estudiante evidencie un Servicio Social durante tres (3)
descansos y quedara registrado el cambio en el seguimiento que hace el director de
grupo.

c. Cuando por segunda vez el estudiante argumente pérdida, robo o deterioro de la
Tarjeta de Nuevas Ciudadanias, perdera los diez (10) puntos y no queda exento del
Debido Proceso que se deba iniciar o continuar por dificultades convivenciales

evidenciadas (ver Manual de Convivencia).

d. El (la) Coordinador (a) de Convivencia se reservara el derecho a modificar el reporte
final de la Tarjeta de Nuevas Ciudadanias segun las circunstancias especificas de cada
estudiante con los soportes dentro un debido proceso.

e. Para evitar al maximo casos de falsificacién o tréfico, la Tarjeta de Nuevas Ciudadanias
tendréa un color diferente para cada grado y una tonalidad variable por cada periodo.
Se sugiere que el director de curso utilice una marca personal (sello, firma, entre otros).

f.  Por ninglin motivo, un docente o directivo docente debera retener la Tarjeta de Nuevas
Ciudadanias porgue interfiere en el uso de la misma.

g. La llegada tarde a la primera hora de clase se registrara Unicamente al ingresar al
colegio por el docente o directivo docente que se encuentre en la entrada. Esta
situacion no debe generar perforacién adicional al ingresar al aula de clase en la
segunda hora.

Nota: Este documento de actualizacién 2026 es el resultado de varios espacios de reunién

del Comité designado para revision de la implementacion de la Tarjeta de Nuevas
Ciudadanias en donde se tuvo como insumo las observaciones que en diferentes espacios
hicieron estudiantes, padres de familia, docentes y directivos docentes. (Esta estrategia fue
presentada por el equipo JER del colegio Nicolas Gomez Davila y obtuvo reconocimiento

como “Experiencia Inspiradora 2022").
Parte B

Protocolo para el manejo de la estrategia de Tarjeta de Nuevas Ciudadanias (TNC)

para preescolar a grado segundo

La Tarjeta de Nueva Ciudadania es una herramienta para incentivar una sana convivencia

y a su vez promover el autogobierno en pro de mejorar las relaciones sociales en el colegio
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Nicolds Gomez Davila. Es importante que toda la comunidad educativa interiorice el

objetivo de su uso y haga un excelente manejo de la misma.

En el aflo 2015 el area de Ciencias Sociales ve la necesidad de implementar un
mecanismo para involucrar a los estudiantes en su formacién civico-politica, como
agentes transformadores de su realidad, conscientes de su proceso formativo y su papel
fundamental en las relaciones interpersonales en la escuela. Por ello, se propone la
estrategia de formacion en nueva ciudadania apartandose de los postulados tradicionales

de ser solo ciudadanos.

“La ciudadania como toda propiedad humana es el resultado de un quehacer, la ganancia
de un proceso que empieza con la educacion informal (familia, amigos, medios de
comunicacion) y formal (escuela)” (Cortina 1997:38) y transforma nuestras esencias, pero
no por la repeticion o el castigo, sino con la construccién de una unidad entre el ser y el
convivir, entre el hacer y el tener, lo que se logra con la implementacién de las nuevas
ciudadanias que implican la dignidad, la igualdad, el respeto por la diferencia. (Quiroz,
2006)

La autorregulacion en el aprendizaje debe ser entendida como la capacidad de la persona
para dirigir su propia conducta. Un aprendiz autorregulado tiene capacidad para formular
0 asumir metas, proyectar su actuacion, observarla con mirada critica, y evaluarla a la luz

de ciertos criterios. (Pereira Gonzéalez, 2005)

La implementacién de la Tarjeta de Nuevas Ciudadanias hace parte de un proceso de
construccion colectiva que busca motivar las “buenas practicas de convivencia social”
ligadas a la capacidad de ejercer un “autogobierno” y un “autoliderazgo” por parte de la
comunidad educativa. Por esta razén, es un acuerdo institucional que hace parte del SIE
(Sistema Institucional de Evaluacién) y debe ser implementado por toda la comunidad, en
ningun caso es entendida como un elemento punitivo, es decir para la comunidad no
representa un castigo. En el 2023 segun la actualizacion de la tarjeta, se incluye el criterio

de cultura de paz.

La cultura de paz estd basada en los principios enunciados en la carta de las Naciones
Unidas y en el respeto de los derechos humanos, la democracia y la tolerancia, la

promocioén del desarrollo, la educacion para la paz, la libre circulacion de informacion y la
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mayor participacién de la mujer como enfoque integral, para prevenir la violencia y los
conflictos, realizando actividades encaminadas a crear condiciones propicias para el
establecimiento de la paz y su consolidacién. Supone, ante todo, el esfuerzo generalizado

para modificar mentalidades y actitudes con animo de promover la paz.
Manejo de puntos

El Sistema Institucional de Evaluacion reconocera en cada una de sus asignaturas una
valoracién (refuerzo positivo) cuantitativo equivalente a una unidad (10 décimas) como
sumatoria del cumplimiento de los aspectos: civismo: cuidado del medio ambiente,
urbanidad; puntualidad, presentacion personal (uniforme), respeto, responsabilidad vy

cultura de paz; valorado de manera equitativa asi:

Criterio y valoracion de la Tarjeta de Nuevas Ciudadanias

Criterio Valoracion
Cuidado del medio
ambiente !
g Urbanidad 1
= Puntualidad 1
© Presentacion 1
personal- uniforme
Respeto 2
Responsabilidad 2
Cultura de paz 2
Total 10

Criterios
Cada uno de los aspectos de la Tarjeta de Nuevas Ciudadanias sera valorado cuando el
estudiante cumpla con los criterios definidos en cada uno de los aspectos asi: (ver anexo

tabla de Tarjeta de Nuevas Ciudadanias).

e La valoracion de la Tarjeta de Nuevas Ciudadanias apunta a un reconocimiento
(ijme lo merezco!) en cada uno de los criterios.

e La valoracion de estos criterios se debe partir de lo estipulado en el SIE articulo 2
proceso de auto evaluacion de los estudiantes, numeral 2.1. autoevaluacion de los
estudiantes.
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Este proceso de autoevaluacion se debe realizar en dos momentos durante el
periodo escolar: primer momento, antes del primer corte preventivo; segundo
momento, antes de finalizar el periodo académico. La actividad se podria llamar:
“‘un encuentro para valorarme y valorar a mis comparferos”; el cual se puede
realizar como un espacio de compatrtir, decorado y ambientado para una fiesta.
El(la) estudiante podra hacer sus valoraciones partiendo de la expresion: “Merezco
la valoracion de mi Tarjeta de Nuevas Ciudadanias en los siguientes criterios.
Posteriormente los pares de estudiantes podran dar su evaluacion (coevaluacion)
y por ultimo el curso mismo (heteroevaluacién). Hacer mencion de aquellos
estudiantes que se esforzaron mas y lograron sus valoraciones en el criterio a
exaltar.

Terminado el proceso en un ejercicio de coevaluacion entre parejas se pueden
colocar los stickers de acuerdo con sus procesos integrales de autoevaluacion,
coevaluacion y heteroevaluacion. El docente puede estampar su firma o sello para
validar el proceso de cada estudiante.

Consolidado de puntos.

El docente registra en su planilla de valoracion de Nuevas Ciudadanias los logros
obtenidos por cada estudiante a manera de total, para luego ser tenido en cuenta en las
valoraciones cuantitativas de cada asignatura.

Seguimiento

La Tarjeta de Nuevas Ciudadanias es un proceso pedagdgico formativo que también
acompafa los aspectos convivenciales definidos en el Manual de Convivencia. Por esta
razon, se describen los pasos a seguir durante el periodo académico respectivo:

El maestro(a) debe proyectar en el estudiante el sentido de “Motivacion de logro”
por cada uno de los criterios (tu puedes, inténtalo nuevamente, haz el esfuerzo,
aun tienes tiempo...) evitando cualquier accién punitiva durante el proceso.

El maestro puede en cualquier momento detener los procesos para registrar en la
tarjeta “bonos meritorios” cuando se evidencie una accién reparadora realizada
voluntariamente por el estudiante para compensar una posible falta a algun criterio.

Bono Meritorio

Manual de Convivencia Escolar. Una construccidn constante de ciudadanias

)
!2025-2026



Colegio Nicolis Gomez Divila
(LED.)

COLEGIO NICOLAS GOMEZ DAVILA
FORMACION CON CALIDAD Y ETICA CIVIL
Email: colnicolasgomezd@educacionbogota.edu.co

Siempre destacar el esfuerzo como el camino personal para alcanzar los logros.
El refuerzo positivo tendrd mas meérito que la accién punitiva.

Erradicar por completo cualquier accién intimidante o represiva frente al manejo
de la Tarjeta de Nuevas Ciudadanias.

Observaciones adicionales

Existen otras consideraciones que deben ser tenidas en cuenta para el uso, registro y
consolidado periodico de la TNNCC:

El estudiante puede portar su tarjeta en su agenda o en un cuaderno. El tamafio
de esta tarjeta es mayor a un documento de identificacién.

Se pueden reconocer menciones de honor y en celebracibn como izadas de
bandera, reuniones de padres de familia, clausuras aquellos estudiantes que
logren sus diez puntos en cada periodo y a la vez que sean merecedores de
“botones de valores institucionales” como son:

v Botdn de honestidad.

v' Boton de equidad

v' Botdn de solidaridad

v/ Botdn de perseverancia.
Los botones representan valores institucionales y pueden ser donados por los
estudiantes que lo logren a comparieros que hayan hecho méritos de esfuerzo sin
obtener los resultados esperados.
Cada director de grupo realizara el seguimiento periédico apoyado en cada uno de
los docentes, directivos, equipo de orientacion e inclusién y la colaboracion
especial del representante de curso de los estudiantes.
Se sugiere apoyarse en los estudiantes para fortalecer la autorregulacion
comprometiendo a los estudiantes a realizar una autoevaluacion lo mas sincera y
justa posible.

Hacer reconocimiento institucional a los cursos que se destaquen a manera grupal
por las altas valoraciones positivas de las TNNCC de los estudiantes.

Para el disefio de la Tarjeta de Nuevas Ciudadanias, stickers y botones se puede
hacer un concurso con los estudiantes para representar cada uno con los
respectivos derechos de autor. (...) Lo punitivo; en primera instancia, no debe ser
la forma de abordar La Convivencia Escolar.

Disefio Base para el trabajo con la estrategia de TNC para Preescolar a segundo

NOMBRE: CURSO: JORNADA:
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CRITERIO VALORACION TOTAL

CUIDADO DEL
MEDIO
AMBIENTE

URBANIDAD

CIVISMO

PUNTUALIDAD

UNIFORME

RESPETO

RESPONSABILIDAD

CULTURA DE PAZ

Disefio de stickers

Lo

Merezco

N
! 2025-2026
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ANEXO 2 - PROTOCOLO DE ATENCION A SITUACIONES
DISCIPLINARIAS

Protocolo de atencion para situaciones Tipo |

Protocolo de atencion para situaciones Tipo 1l

Protocolo de atencion para situaciones Tipo 1l

)
! 2025-2026
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¢Como seguir
protocolo
situaciones Tipo I»

Docente de aula retine partes involucradas
en conflicto

"

Diligenciar formato paso 1

v

Mediar de manera pedagogica, exponer
puntos de vista, reparacion, restablecimiento
de derechos, reconciliacion

.

Plantear conjuntamente la soluciény firmar el
documento

Firmar compromisos por
padres/acudiente, estudiantes, docente

I

Tomar decisiones segun MCE

Cierre del

Caso

Paso 2. Director de grupo /docente cita
acudiente

!

Comunicacidn de situacion convivencial,
acciones pedagdgicas, compromisos

!

Diligenciar formato paso 2

|7

Cierre del
caso

CCE - Remision a Comité de
convivencia escolar de jornada

lNo

CCE - Remision a Comite de
convivencia escolar institucional

Evasion
Ausencias Colectivas
Irrupcién o conflictos en el aula

Cierre del
caso
Paso 4. Director de grupo /docente
remite a orientacion escolar
Establecer compromisos, revisar estrategias
Diligenciar y firmar formato paso 3 y
copiar para orientacion
Cierre del
caso

Arrojar basuras
Lanzar objetos contundentes

Paso 5. Director de grupo/docente remite
a Coordinacion de Convivencia

v

| Citar a padres de familia - acudientes

v

| Generar acuerdos

v

| Diligenciar y firmar formato paso 4
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Trénsito inapropiado por
espacios comunes
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Irrespeto verbal con apodos u
otros
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¢Como seguir
protocolo
situaciones Tipo Il2

Reporte del docente primer respondiente
diligenciando observador del estudiante
v
Recoger las versiones de los estudiantes
involucrados en formato de descargos

v

Con apoyo de Orientacién escolar hacer
procesos de acuerdo y formativos-como
remisiones

| Remitir a Coordinacion de Convivencia |

!

| Si hay danos a la salud enviar a entidad I/'

v

Proteger a los involucrados de acciones
de retaliacién, dejando constancia escrita

!

Informar inmediato padres o acudientes
de involucrados y citarlos

:

Generar espacios de escucha de las
partes o descargos, desde el derecho a la
intimidad - confidencialidad, etc.

!

Citar acudientes, padres o cuidadores

!

Levantar acta de seguimiento

Cierre del
caso
. No
~
"
on . \\\
Diligenciar formato de .
accidentes S
"
A

| Citar a padres de familia - acudientes

A 4

Remitir a CEC de jornada para ver
seguimiento/debido proceso, establecer
compromiso con padres y docentes,
anotar en el observador y hacer actas de
acuerdos, firmar con acciones
institucionales

v
Reincidencia remitir a CEC Institucional y
poner en conocimiento acciones
v
Diligenciar formato de MATRICULA EN

convivencial

CONDICIONAMIENTO

Manual de Convivencia Escolar. Una construccién constante de ciudadanias

Cierre del
caso

No

Se remite a consejo directivo, adjunta
evidencias para toma de decisiones,
asociadas a la matricula en observacion o
cancelacion de la misma

AGRESION ESCOLAR (Fisica)
BULLYING
CIBERBULLYING
Consumo de sustancias quimicas de
venta libre o medicamentos no
autorizados
Grabar, publicar o editar materiales que
atentena la dignidad
Ingresar bajo efectos SPA
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¢Como seguir
protocolo
situaciones Tipo IlI»

Si se reincide se lleva al Consejo
Directivo, con copias del debido proceso
para revisar matricula

En casos de dafio al cuerpo o a la salud, i
garantizar la atencién inmediata en salud Rector informaré a las autoridades que
fisica y mental de los involucrados corresponda para restaurar clima escolar

Informar inmediato padres o acudientes de
involucrados-dejar constancia

¥

Remision a las entidades competentes,
actuacion de la cual se dejara constancia.

h 4

h 4
Adoptar medidas de proteccion por 1. SON DELITOS CONTRA LA LIBERTAD, INTEGRIDAD
retaliacion y Remitir a Comité de Convivencia .
Institucional Y SEXUALIDAD SEGUN LEY 599 DE 2000
+ 2. PORNOGRAFIA
Comentar situacion al CCE tratando de 3. Mostrar actitudes que conlleven al deterioro o
cuidar la confidencialidad, proteger a la . . . . .
victima del ofensor e informantes, dejar pérdida de los bienes institucionales o su hurto
constancia 4. Apropiaciéon o hurto
Rector reportaré la informacion aplicativo 5. Porte de armas u objetos cortopunzantes
SIUCE 6. Distribuir o inducir el consumo de sustancias SPA,
— ¥ . bebidas alcohélicas o medicamentos
Hacer seguimiento por CCE, autoridad y

Comité Distrital. Se diligencia matricula en

— e
observacion c::tiga‘am::?ingmm>
I s . i) o 5
v “Una propuesta para la formacién ciudadanos” s 1A
Remitir a estudiantes a orientacidn si hay = ,; N
retorno ﬂ-fb fﬁ—‘{:"
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