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1. IDENTIDAD INSTITUCIONAL
1.1. Historiay contexto

Su existencia se remonta a comienzos del
ano 1954, ubicandose la escuela dentro de

los predios de la hacienda “El Cortijo".

En 1962 se construyd la primera planta fisica
de la Institucion, en el area destinada para tal
fin. Consistié en dos bloques de tres aulas
cadauno, dos baterias de bafnos, oficina para
la direccién, vivienda para el celador, mas un
aula que con algunas adecuaciones que
presto los servicios para los que se destind inicialmente.

Siendo alcalde de Bogota el Doctor Virgilio Barco Vargas, se construyo un edificio de dos
plantas con un total de doce aulas, inaugurado en febrero de 1968. Por estos anos
nuestra Institucion se llamaba Concentracion Escolar Ismael PerdomoYy se le pretendio
cambiar elnombre a Concentracién Escolar Virgilio Barco, pero la comunidad educativa
no lo aceptd y la siguié llamando Concentracion Escolar Ismael Perdomo.

Para el afio 1971, el supervisor Héctor E. Erazo y el director del colegio, Jorge Sanchez,
vieron en la necesidad de implementar la doble jornada para atender la emergencia
educativa que se vivia en la ciudad, se abre asi la jornada tarde.

En 1973 la Concentracion Distrital Ismael Perdomo, pasé a formar parte de la zona 82
de Kennedy (con el supervisor Hernando Cepeda) y posteriormente, pasé a la zona 72
de Bosa junto con las concentraciones de Nuevo Chile, Olarte y el Motorista, (supervisor
el senor Manuel Moreno).

Desde 1998 al 2000 la directora Dioselina Amodrtegui puso en funcionamiento la banda
de guerra. Luego, en el ano 2000 se puso en funcionamiento el aula de informatica
siendo directores la Licenciada Martha Janeth Arias Cortés y el Licenciado Elias
Campos.

Por Resolucion 2815 del 13 de septiembre de 2002, se unifica la administracion del
CENTRO EDUCATIVO DISTRITAL (CED) ISMAEL PERDOMO., debido a esto, el colegio en
adelante se denominara INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL “ISMAEL PERDOMOQO” y se
hace el proyecto para iniciar el bachillerato.

En enero de 2003 se nombra rector al Licenciado Juan Roberto Aranguren Gomez, quien
trabajo hasta 2009. En este periodo se tienen las primeras promociones de bachilleres
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y se inaugura la jornada nocturna. Ademas, en el 2006 el colegio inicia el proceso de
refuerzo estructural en el que se construye una moderna planta fisica de tres pisos
distribuidos en dos bloques con mas de treinta y cinco espacios de clase incluyendo
talleres, laboratorios, biblioteca, oficinas y aula multiple. Para el afio 2007 se hace la
primera promocion de bachilleres de la jornada nocturna.

Luego es encargado de la rectoria el Licenciado Neftali Diaz hasta el 12 de julio de 2010
cuando asume la Rectoria la Licenciada Martha Janeth Arias Cortés hasta el 1 de febrero
de 2021, bajo su direccidon se fortalecieron todos los procesos institucionales ya que
ella demostré un gran compromiso con la comunidad educativa. Parael 2011, el colegio
cuenta con estudiantes distribuidos en tres jornadas y en todos los niveles educativos:
preescolar, basica y media. Se cuenta también con mds de cien docentes, cinco
coordinadores, tres secretarias, almacenista, encargado de audiovisuales,
bibliotecaria, auxiliar de pagaduria, servicios generales y celaduria, se inicia el convenio
SENA. En el afio 2012 se realiza la B
graduacién de los primeros técnicos en
operaciones contables y financieras vy

certificacion de la Media Especializada.

Finalmente, en el afno 2021 asume la
rectoria en encargo el Licenciado Jasdn
Gonzalez Pinzén, para el ano 2022 se
designa como rector el Licenciado Gabriel David Salgado Vargas y en el afio 2024 es
nombrado rector el sefior Enrique Rojas.

1.2. Misién

El colegio Ismael Perdomo I.E.D, institucidon de caracter publico de educacién formal,
ofrece en tres jornadas los niveles de preescolar, basica y media, en correspondencia
con los programas del plan sectorial de educaciéon. Implementa acciones pedagégicas
que generan bienestar a través de la apropiacion de diversos lenguajesy el desarrollo de
las habilidades socioemocionales y ambientales, formando asi ciudadanos integrales.

1.3. Visién
En el 2032 el colegio Ismael Perdomo |.E.D se caracterizara por la formacién de una
ciudadania responsable de si misma y de su entorno, por medio de una educacion
cultural, ambiental, ética y tecnoldgica, fortaleciendo de esta manera las multiples

dimensiones del ser y contribuyendo a la equidad social y la convivencia pacifica.

1.4. Principios y Fundamentos




1.4.1. Convivencia Pacifica: Es la capacidad que tienen los seres humanos
de convivir de forma armoniosa entre un grupo de individuos que
habitan en un mismo espacio.

1.4.2. Autonomia’: Capacidad de los sujetos de derecho para establecer
reglas de conducta para si mismosy en sus relaciones con los demas
dentro los limites sefalados por la ley.

1.4.3. Equidad* Entendida como la creacién de condiciones que
favorezcan la igualdad de oportunidades de las personas
histéricamente discriminadas (mujeres, grupos étnicos, personas
con diversidad funcional o intelectual), para que puedan integrarse a
la sociedad en forma igualitaria, con respeto y autonomia. Implica la
capacidad de ser justos partiendo del principio de la igualdad, pero
considerando las necesidades individuales y las circunstancias de
cada persona.

1.4.4. Libertad?®: Facultad natural que tiene el hombre de obrar de una
manera o de otra (o de no obrar), por lo que es responsable de sus
actos. Real Academia Espaniola.

1.4.5. Dignidad*: Cualidad propia de la condicién humana de la que emanan
los derechos fundamentales, junto al libre desarrollo de la
personalidad, que precisamente por ese fundamento son inviolables

e inalienables. Real Academia Espanola.

1.5. Fundamentos
1.5.1. Desarrollo Sostenible®: Proceso mediante el cual se satisfacen las
necesidades econdmicas, sociales, de diversidad cultural y de un
medio ambiente sano de la actual generacidn, sin poner en riesgo la
satisfaccion de las mismas a las generaciones futuras, segun
Declaracién de Johannesburgo (2002).

" https://dpej.rae.es/lema/autonom%C3%ADa-de-la-
voluntad#:~:text=1.,1%C3%ADmites%20que%20la%20ley%20se%C3%B1ala.

2 https://www.coomeva.com.co/en_equidad/publicaciones/168350/sabes-reconocer-la-
equidad/#:~:text=Se%20llama%20equidad%20a%20la,igualitaria%2C%20con%20respeto%20y%20aut
onom%C3%ADa.

3 https://dle.rae.es/libertad?m=form

4 https://www.segg.es/actualidad-segg/2022/08/29/atencion-y-cuidados-
dignos#:~:text=Dignidad%20humana%20seg%C3%BAn%20la%20RAE,fundamento%2C%20son%20inv
iolables%20e%20inalienables.

5 https://www.catorce6.com/directorio-ambiental/que-es-desarrollo-
sostenible#:~:text=Seg%C3%BAn%20Naciones%20Unidas%2C%20desarrollo%20sostenible,mismas
%20a%20las%20generaciones%20futuras.




1.5.2. Ciudadania®: La ciudadania es una dimensién especial en el curriculo
escolar, puesto que es transversal en la estructura de la educacion
cuando su intencionalidad es la formacion en valores y la
internalizaciény el despliegue en el mundo escolar de lasnormasyde
las pautas sociales que se consideran mas importantes para la
formacion del sujeto en términos de ciudadano en pleno ejercicio,
desde sus primeros anos de vida.

1.5.3. Interculturalidad’: Segun la UNESCO (2005) se define como “la
presencia e interaccidn equitativa de diversas culturasy la posibilidad
de generar expresiones culturales compartidas, a través del dialogo y
el respeto mutuo.”

1.5.4. Interdisciplinariedad®: Segin Bottomore, la interdisciplinariedad
es “el encuentro y la cooperacién entre dos o mas disciplinas,
aportando cada una de ellas (en el plano de la teoria o de la
investigacidn empirica) sus propios esquemas conceptuales, su
forma de definir los problemas y sus métodos de investigacion”
(Bottomore, 1983: 11)

1.5.5. Sinergia educativa: Participaciéon de todos los agentes que se
encuentran inmersos en la educacion para lograr una mayor
efectividad en el proceso ensefianza aprendizaje.

1.5.6. Transversalidad®: La transversalidad consiste en una propuesta
educativa que permite abordar la accién docente desde una
perspectiva humanizadora, desarrollando principalmente los
aspectos éticos (valores) en la formacidon de las personas. Esta
modalidad educativa pretende ayudar a superar el divorcio existente
entre la escuela y la vida, asi como guiar los propdsitos escolares al
responder a la pregunta ¢ para qué ensefar? Claudia Bataller Sala.

1.6. Integralidad™: La integralidad educativa radica en la atencién a todas las

dimensiones humanas, también a aquellas relacionadas con el interior
de las personasy su disposicion dialdgica frente a la realidad.

1.7. Objetivos Generales

1.7.1. Construir una cultura del bienestar que favorezca la gestion escolar
para la formacién de una ciudadania responsable de si mismay de su
entorno.

8 https://www.redalyc.org/journal/4137/413764955006/html/

7 https://es.unesco.org/creativity/interculturalidad

8 https://www.redalyc.org/pdf/4418/441846102017.pdf

9 https://www.elblogdeeducacion.org/post/2017/09/16/-qu%C3%A9-es-la-transversalidad-en-
educaci%C3%B3n

9 Dialnet-ElDesarrolloInteriorComoEjeDelalntegralidadEducati-6271851%20(2).pdf



https://www.elblogdeeducacion.org/post/2017/09/16/-qu%C3%A9-es-la-transversalidad-en-educaci%C3%B3n
https://www.elblogdeeducacion.org/post/2017/09/16/-qu%C3%A9-es-la-transversalidad-en-educaci%C3%B3n

1.8.

1.9.

1.7.2.

1.7.3.

1.7.4.

1.8.1.

1.8.2.

1.8.3.

1.8.4.

1.8.5.

1.8.6.

1.8.7.

Desarrollar practicas curriculares y pedagdgicas que integren los
diversos lenguajes y el desarrollo de las habilidades
socioemocionales y ambientales potenciando las multiples
dimensiones del ser.

Orientar practicas escolares incluyentes para la formacién de una
comunidad equitativa y pacifica.

Desarrollar una estrategia de gestion administrativa integral, que
incorpore los procesos de calidad para proveer oportunamente los
recursos, apoyar procedimientos y garantizar los resultados de la

accion educativa y pedagégica.

Objetivos Especificos

Promover la identidad Perdomista fundamentada en la cultura del
bienestar mediante la restructuracion del proyecto educativo
institucional a través del trabajo responsable y la participacion de
cada uno de los miembros de la comunidad educativa.

Implementar estrategias pedagodgicas que desde el desarrollo de las
habilidades del siglo XXI favorezcan condiciones de adaptacion a
nuevas realidades.

Fortalecer la autonomia en ninas, nifios, adolescentes y adultos,
mediante su participacion en espacios de la vida escolar y
comunitaria.

Formar lideres responsables, mediadores y multiplicadores de
valores, principios y derechos humanos en la comunidad
Perdomista.

Propiciar espacios y acciones de participacion para la reflexion y la
investigacidon generando ambientes de aprendizaje para el desarrollo
cultural, ambiental y ético.

Incentivar en la comunidad educativa la apropiacién del Proyecto
Educativo Institucional con el fin de alcanzar su pleno desarrollo.
Fortalecer los procesos administrativos institucionales en aspectos
basicos de calidad del servicio que redunde en una atencioén eficiente
y eficaz a los miembros de la comunidad educativa.

Perfil del Estudiante

Elestudiante del Colegio Ismael Perdomo I.E.D. se distingue como un ciudadano
responsable, capaz de asumir la autogestion de su aprendizaje y desarrollo
personal. Con una mirada atenta al mundo que lo rodea, toma decisiones
informadas y éticas, evidenciando su firme compromiso con la equidad social y
la convivencia pacifica, dejando asi una huella positiva en su vida y en su
entorno.




Como pensador critico, examina la informacion desde multiples perspectivas,
resolviendo de forma creativa situaciones cotidianas. Su espiritu investigativo lo
lleva a explorar y conectar conceptos de diversas areas, generando asi un
entendimiento profundo y significativo. Este viaje de aprendizaje lo envuelve en
un proceso enriquecedor, donde teoria y practica se entrelazan para forjar
habilidades que son esenciales en su formacion integral.

El estudiante desarrolla una vida auto sostenible desde habitos saludables
fisicos y mentales, que le permiten equilibrar sus responsabilidades académicas
con su crecimiento personal, demostrando su compromiso con una vida plena.

En el ambito socioemocional, el estudiante brilla como un ser empatico y
colaborativo, fomentando relaciones interpersonales asertivas. Su resiliencia y
adaptabilidad le permiten afrontar los desafios con optimismo, aprendiendo y
creciendo a partir de cada experiencia. Ademas, valora la diversidad y promueve
un profundo respeto por las diferencias culturales, contribuyendo a un entorno
incluyente y actuando con integridad y responsabilidad en todas sus acciones.

Consciente de su entorno, el estudiante participa activamente en iniciativas que
fomentan el cuidado y la conservacion del medio ambiente, utilizando
herramientas tecnoldgicas con responsabilidad y criterio. Desarrolla habilidades
de comunicacion efectiva, expresando sus ideasyopiniones de manera clara. Su
formacién abarca no solo el conocimiento académico, sino también
competencias emocionalesy sociales que le permiten interactuar con confianza
en diversos contextos, siempre en busca de nuevas oportunidades para crecer
personaly profesionalmente.

Asi mismo, asume un papel de liderazgo en su comunidad, inspirando a sus
companeros y contribuyendo a la construcciéon de un proyecto de vida que
integra sus aspiraciones personales con un firme compromiso hacia el bienestar
colectivo. Asi, promueve con orgullo la identidad Perdomista, contribuyendo a la
formacion de una comunidad equitativa y pacifica, y reafirmando su
compromiso con el desarrollo del Proyecto Educativo Institucional.

FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS Y CURRICULARES

2.1. Modelo Pedagoégico

El colegio Ismael Perdomo IED regido bajo los principios de su Proyecto
Educativo Institucional: "Formamos ciudadanos integros con bienestar,
excelenciay compromiso social” apuesta por una educacion con perspectiva
constructivista desde el enfoque del Aprendizaje significativo propuesto por
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David Ausubel, en respuesta al horizonte institucional planteado a través de su
mision, su visidn y sus principios. De acuerdo con lo anterior, el engranaje entre
aspectos como el modelo, el enfoque, la metodologia, el sistema de evaluacion
y el curriculo es fundamental para la comprensidon de una escuela holistica que
contempla al estudiante en toda su dimensién.

Esta institucion educativa trabaja por entender lo pedagégico como la relacion
entre el estudiante con su contexto y con el conocimiento, relacién que se basa
en la construccién de saberes mas no en la transmision de los mismos. Es por
esto, que la practica pedagodgica sigue la ruta sugerida por los Estandares
Basicos de Educacion que concibe al estudiante como portador de un saber, un
saber hacery un saber ser. De esa manera, avanza en su proceso de formacioény
hace uso de sus aprendizajes escolares en su proyecto de vida indistintamente
del contexto.

Por lo tanto, la diversidad metodolégica implica que se adopten parametros del
modelo pedagdgico institucional, enriqueciendo los planes curriculares de las
diferentes areas y asi mismo la concepcién de evaluacion que desde cada una
se plantea, siendo coherente con el lenguaje disciplinar especifico. De alli que
este componente pedagdgico sea el eje articulador de las practicas docentes,
las practicas de aulay el gjercicio directivo y administrativo de nuestra escuela.
Como se menciona, el Colegio Ismael Perdomo - IED fundamenta el proceso de
formacioén de los estudiantes en la teoria del constructivismo, la cual sostiene
que el conocimiento no se recibe de manera pasiva, sino que se construye
activamente por el individuo a través de sus experiencias y relaciones con el
entorno. Esta teoria se basa en los trabajos de Jean Piaget y Lev Vygotsky, dos de
los principales tedéricos del constructivismo.

2.1.1. Caracteristicas del Modelo Pedagoégico

2.1.1.1. Aprendizaje activo: Los estudiantes son vistos como sujetos
activos que construyen su propio conocimiento a partir de sus
experiencias previasy nuevas.

2.1.1.2. Importancia del contexto: El aprendizaje se contextualiza en
situaciones reales y significativas para los estudiantes,
promoviendo la transferencia de conocimientos a diversas
situaciones.

2.1.1.3. Colaboracion y dialogo: El aprendizaje es un proceso social
que se enriquece mediante la interaccion; el trabajo en equipo
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y el didlogo entre compaferos y profesores son
fundamentales.

2.1.1.4. Rol del profesor: El docente actla como facilitador o guia, en
lugar de ser la fuente principal de informacion. Su papel es
crear un ambiente de aprendizaje que estimule la curiosidad y
el descubrimiento.

2.1.1.5. Evaluacion formativa: La evaluacion es continua y formativa,
centrandose en el proceso de aprendizaje mas que en los
resultados finales. Se utilizan diversas herramientasy métodos
para valorar el progreso del estudiante.

2.1.1.6. Aprendizaje desde las metodologias activas, promoviendo
habilidades criticas y el pensamiento creativo.

2.1.1.7. Importancia de los conocimientos previos: Se considera que el
aprendizaje significativo ocurre cuando los nuevos
conocimientos se relacionan con los conocimientos previos
del estudiante.
En este orden de ideas, el constructivismo busca crear ambientes de aprendizaje
dinamicosy participativos, donde los estudiantes puedan explorar, experimentar
y construir su propio conocimiento de manera significativa y relevante.

2.1.2 ENFOQUE PEDAGOGICO - Aprendizaje Significativo

El aprendizaje significativo se centra en la construccién del propio
conocimiento y significado a partir de las experiencias y conocimientos
previos. Este enfoque, desde los planteamientos de David Ausubel sostiene
que los estudiantes relacionan nueva informacién con sus estructuras de
conocimiento existentes, creando asi un nuevo significado. Este enfoque
pedagégico fomenta habilidades como la critica, la reflexién, la resolucién
de problemas y la colaboracioén, y puede ser aplicado en diversas areas del
curriculo.

Algunos principios clave del enfoque pedagégico desde el aprendizaje
significativo incluyen:

e Que los estudiantes son protagonistas de su propio aprendizaje.
e Los estudiantes relacionan nueva informacién con lo que ya saben.
e Los estudiantes construyen su propio conocimiento y significado.
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e Elaprendizaje se produce en un contexto realy significativo.
e Laevaluacion es un proceso continuo que ayuda a los estudiantes a
reflexionar sobre su propio aprendizaje.

Frente a la evaluacién se recomiendan algunas herramientas:

Portafolios: recopilacién de trabajos y reflexiones del estudiante para
evaluar su progreso.

Autoevaluaciones y coevaluaciones: estudiantes evallan su propio
aprendizajey el de sus pares.

Mapas conceptuales: representacion grafica de conceptos y relaciones
para evaluar la comprension.

Diarios de aprendizaje: registros reflexivos del estudiante sobre su
proceso de aprendizaje.

Proyectos y productos: evaluacién de proyectos y productos que
demuestran la aplicacion de conocimientos.

Presentaciones y exposiciones: evaluaciéon de la capacidad del
estudiante para comunicar su aprendizaje.

Cuestionarios y preguntas abiertas: evaluacion de la comprension y
aplicacién de conceptos.

Observacion participante: observacion activa del estudiante en su
proceso de aprendizaje.

Rubricas: herramientas para evaluar el desempefoy la calidad del trabajo
del estudiante.

Entrevistas y discusiones: evaluacién de la comprensién y reflexion del
estudiante a través del dialogo.

Estas herramientas permiten evaluar no solo el conocimiento adquirido, sino también

la comprensién, la aplicacion, el analisis, la sintesis y la evaluacion de la informacion.

Dada la relevancia en los procesos formativos, convivenciales, emocionales y en pro

del bienestar estudiantil el aprendizaje significativo aporta desde Las emociones

jugando estas un papel crucial en el aprendizaje. Cuando los estudiantes se sienten

seguros, valorados y motivados, estdn mas dispuestos a participar activamente en su

educacion. Un ambiente emocionalmente positivo facilita la curiosidad y el interés, lo

que es esencial para el aprendizaje significativo. Bienestar Estudiantil refiriéndose a la

salud emocional, social y fisica de los estudiantes. Un estudiante que se siente bien

consigo mismo y con su entorno es mas propenso a involucrarse en el aprendizaje. El
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bienestar emocional reduce el estrés y la ansiedad, lo que permite que los estudiantes
se concentren mejor en las tareas académicas.

En conclusion, un enfoque que integre el bienestar emocional de los estudiantes no
solo mejora su calidad de vida, sino que también potencia su capacidad para aprender
de manera significativa. Al cuidar de su bienestar emocional, se les brinda las
herramientas necesarias para que se conviertan en aprendices activos vy
comprometidos.

De la mano con el aprendizaje significativo se involucra el Disefio Universal de
Aprendizaje (DUA) complementando asi de manera efectiva el ambito educativo de tal
manera que el DUA busca crear un entorno de aprendizaje inclusivo y accesible para
todos los estudiantes, independientemente de sus habilidades, estilos de aprendizaje
o necesidades. Basandose este en tres principios fundamentales:

Proporcionar multiples medios de representacion: Ofrecer diferentes formas de
presentar la informacion. Il. Proporcionar multiples medios de expresion: Permitir a los
estudiantes demostrar su comprension de diversas maneras. lll. Proporcionar multiples
medios de compromiso: Fomentar la motivacién y el interés a través de diversas
estrategias.

Se puede decir de tal forma que la relacién entre el aprendizaje significativo y el disefio
universal del aprendizaje DUA van de la mano resaltando los siguientes aspectos:

Conexidon con conocimientos previos: El DUA promueve la personalizacion del
aprendizaje, lo que permite a los educadores identificar y construir sobre los
conocimientos previos de cada estudiante, facilitando asi el aprendizaje significativo.

Diversidad en la representacion: Al ofrecer multiples formas de representar la
informacién (graficos, videos, textos), se facilita que cada estudiante encuentre una
forma que resuene con su experiencia previa, lo cual es clave para el aprendizaje
significativo.

Expresiéon variada: Permitir a los estudiantes expresar su comprensiéon a través de
diferentes formatos (proyectos, presentaciones orales, escritos) les ayuda a conectar
mejor con el contenido y a integrarlo en su marco conceptual existente.

Motivaciéon y compromiso: El DUA enfatiza la importancia del compromiso del
estudiante. Cuando los estudiantes estan motivados e interesados en el contenido, es
mas probable que realicen conexiones significativas con lo aprendido.
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Inclusién y equidad: Ambos enfoques buscan atender las necesidades individuales de
los estudiantes, promoviendo un ambiente donde todos puedan aprender
efectivamente y desarrollar un entendimiento profundo del material.

2.2. Plan De Estudios

El Plan de Estudios es el documento que contiene el esquema estructurado de las
areas, sus contenidos, la misién de cada una de ellas, tiempos de ejecucion, las
competencias y aprendizajes que desarrolla, la metodologia, recursos, componentes,
aprendizajes esperados, indicadores de aprendizaje y tipo de evaluacion.

Cada area revisa el Plan de Estudios y determina los ajustes necesarios con base
en los lineamientos curriculares, estandares del Ministerio de Educacion Nacional,
las lineas de profundizacion de la Institucién, los resultados de evaluaciones
bimestrales, como de las pruebas Saber y finalmente de la evaluaciéon y promocién
anual.

Las areas desarrollan y ejecutan los ajustes, verifican el cumplimiento y, en
reuniones de areas y Consejo Académico se validan los ajustes sobre la base de los
resultados de los estudiantes.

La Institucién tiene articulacion con el SENA en los Programas “Técnico en
contabilizaciéon de operaciones comerciales y financieras” y “Técnico en operaciones
comerciales y financieras”; la linea de Profundizacién en “Introduccion a las
ingenierias” como parte del Proyecto Pedagdgico 8102 “Fortalecimiento de los
aprendizajes de los estudiantes matriculados en los Colegios oficiales en el Marco de
una Educacion de Calidad, Inclusiva y Equitativa en Bogota, D.C.” que desarrollan los
estudiantes de 10°y 11°, facilitando y brindando diversas herramientas conceptuales
y vivenciales para aprender a estructurar sus propias empresas, administrarlas y/o
prepararse para la post secundaria continuando su cadena de formacién hacia la
contabilidad, banca y/o las ingenierias respectivamente.

Plan de area

Documento que organiza y estructura los contenidos, metodologias, estrategias de
evaluacion y recursos para la ensefianza de un area especifica del curriculo en la
institucion. Su objetivo es garantizar la coherencia y articulacién del proceso educativo
a lo largo de los grados, permitiendo el desarrollo de competencias en los estudiantes
de manera progresiva. Anexo 1.
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Plan de aula

Documento pedagdgico que organiza la planeacion de una clase o conjunto de clases
para un grupo especifico de estudiantes. Es una herramienta clave para el docente, ya
que permite estructurar de manera clara los objetivos, contenidos, estrategias
didacticas, actividades y evaluacidon de uno o varios bloques de clase. Anexo 2.

2.3. Estrategias Didacticas

Las estrategias didacticas son el conjunto de métodos, técnicas y actividades que un
docente utiliza para facilitar el proceso de formacion. Estas estrategias buscan
promover la participacion de los estudiantes, desarrollar competencias y favorecer la
construccioén del conocimiento de manera significativa.

Segun Diaz Barriga y Hernandez (2010), las estrategias didacticas deben
considerar el contexto del aprendizaje, los estilos cognitivos de los estudiantes
y la intencionalidad pedagégica del docente.

Partiendo del contexto, el enfoque y el modelo pedagdgico institucional, el
Colegio Ismael Perdomo I.E.D implementa las metodologias activas como
mecanismo de innovacioén y participacion efectiva de los estudiantes; por ende,
no solo se coloca al estudiante en el centro de la formacién escolar, sino que
crea alrededor de él, una red de apoyo con la comunidad (docentes, directivos,
padres de familia y pares) y un conjunto de herramientas que posibilitan la
adquisicion de habilidades, conocimientos, destrezas y competencias que le
permitan ser agentes de cambio en la sociedad. En este sentido, este tipo de
metodologias permite que el estudiante adquiera una postura y un rol activo en
sus procesos de ensefnanza - aprendizaje, posibilitando asi, avances
significativos; asi como lo plantea Espejo y Sarmiento (2017) “el fin de
implementar una metodologia activa es potenciar el aprendizaje de los
estudiantes y no otra cosa” (p.5)

Complementando a lo anterior, las metodologias activas deben estar pensadas
mediante las caracteristicas que propone Asuncion (2019) “1) El estudiante es
el centro del aprendizaje, 2) Aprendizaje constructivo, 3) Trabajo en equipo, 4)
Vision compleja de la realidad, 5) Educacion mas sensible y humana, 6)
Integracién de las Tecnologias de Informacién y Comunicacién (TIC) y 7)
Pensamiento critico” (p.4)

En este sentido, las metodologias activas transforman los escenarios
educativos convencionales para generar procesos de enseflanza—-aprendizajes
significativos mediados por un cumulo de herramientas que responden a las
necesidades actuales del siglo XXI.

A continuacién, se plantean las diferentes metodologias activas con sus
respectivas caracteristicas:
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Espejo, Ry Sarmiento, R. (2017). Metodologias activas para el aprendizaje.
Manual de apoyo docente. Universidad Central de Chile.
https://www.postgradosucentral.cl/profesores/download/manual_metodologias.pdf
Asuncidn, S. (2019). Metodologias Activas: Herramientas para el empoderamiento
docente. Revista Internacional Docentes 2.0 Tecnologia — Educativa, 19(1), 1 — 16.
file:///C:/Users/ESTUDIANTE/Downloads/kvqjls-page-65-80.pdf

2.4. Sistema Institucional De Evaluacion Escolar
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El Sistema Institucional de Evaluacién Escolar (SIEE) como el conjunto de criterios,
procedimientos e instrumentos que regulan la evaluacién del aprendizaje de los
estudiantes en la institucion educativa. Su propdsito es garantizar un proceso de
valoracion integral, transparente y equitativo, alineado con los principios de calidad
educativa. Anexo 3.

2.5. Inclusién

La educacion inclusiva es un proceso pedagdgico gue busca garantizar el acceso, la
permanencia, participaciéon y el aprendizaje de todos los estudiantes,
independientemente de sus caracteristicas individuales, como discapacidades,
diferencias culturales, socioecondmicas, religiosas o de género. La educacién
inclusiva aplica las diferentes metodologias activas, recursos y evaluaciones para
atender las necesidades especificas de todos los estudiantes, fomentando asi la
equidady la igualdad de oportunidades en el aprendizaje.

Al fomentar un ambiente escolar inclusivo, no solo se potencia el desarrollo
individual de cada estudiante, sino que también se enriquece la experiencia
colectiva, promoviendo la empatia, el respeto y la colaboracién de los integrantes
de la comunidad educativa. convirtiéndose en una herramienta poderosa para
transformar la educacion en un espacio donde todos puedan prosperar y alcanzar
su maximo potencial.

En el Colegio Ismael Perdomo, el proceso educativo es inclusivo y comprometido
con la atencion a estudiantes con discapacidad, garantizando que cada educando
reciba el apoyo necesario para su desarrollo integral y proyecto de vida. A través de
la adaptacion curricular, la capacitacion del personal docente y elacompafnamiento
y seguimiento de los docentes de apoyo pedagdgico, creando un ambiente
educativo accesible y respetuoso que fomente la participaciéon activa de todos los
estudiantes. Ademas, se promueven actividades que fortalezcan la convivencia y el
respeto por la diversidad, asegurando asi que cada estudiante se sienta incluido,
valorado y potenciado en su proceso de aprendizaje.
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Nota:

estudiantes sin diagndstico de discapacidad y que presentan dificultades

académicas debe ser remitidos segun protocolo a orientacion en primera instancia

guienes indicaran la ruta a seguir.

Criterios de Promocion para Estudiantes con
Discapacidad

Rendimiento Académico y
Adaptaciones

Se evalua si el estudiante
alcanza los objetivos de
aprendizaje a pesar de

haber recibido
adaptaciones curriculares
y medidas de apoyo
individual. La promocién
puede verse afectada si no
se logra cumplir con los
estandares esperados.

Falta de Progreso

La falta de un progreso
significativo en
habilidades académicas,
sociales o de
comportamiento
durante el ano escolar,
pese al apoyo brindado,
puede ser un motivo
para no promover al
estudiante al siguiente
grado.

Asistencia Irregular

Los estudiantes que
presentan inasistencias
injustificadas,
considerando su salud y
las necesidades de
terapias, pueden tener
dificultades para cumplir
con los requisitos de
promocion, lo que debe
ser evaluado con
detenimiento.

Desarrollo Social y
Emocional

La habilidad del
estudiante para
interactuar con sus
companeros y
gestionar sus
emociones es esencial.
La carencia de estas
habilidades sociales
puede afectar
negativamente su
transicion al siguiente
gra colar.

Recomendaciones
del Equipo Educativo

Las decisiones de
promocion se basaran en
una valoracion integral
del desarrollo académico,
emocional y convivencial
del estudiante, realizada
por un equipo educativo,
asegurando que se
consideran todos los
aspectos relevantes del
estudiante con
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3. ORGANIZACION INSTITUCIONAL
3.1. Estructura organizativa

ORGANIGRAMA
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3.2. Gobierno Escolar

Segun la normatividad definida en los articulos 2.3.3.1.5.2. y 2.3.3.1.5.3. del DURSE, el
gobierno escolar se entiende como la organizacién establecida legalmente que permite
la participacién democratica de los diferentes miembros de la comunidad educativa y
que regulan la vida institucional; entre sus funciones se tienen aspectos relacionados
son la decisidon, la asesoria y la consultoria, segun el caso. Por ello, quienes
desempenen cualquier cargo dentro del gobierno escolar deberan tener una profunda
identidad con la institucidn, tener un alto nivel de conciencia con su funcién pedagdgica

19




dentro de la institucion, manifestada en su compromiso en la familia y en el colegio
frente a sus responsabilidades.

El gobierno escolar es un instrumento para la participacion, para el compromiso con
la comunidad, para la construcciéon y un aporte al crecimiento del colegio.

El articulo 2.3.3.1.5.3. del DURSE indica la conformacién del Gobierno escolar en los
siguientes términos:

e Consejo Directivo. Instancia directiva de participacién de la comunidad educativa
y de orientacidén académicay administrativa del establecimiento.

e Consejo Académico. Instancia superior para participar en la orientacion
pedagégica del establecimiento.

e Rector. Representante del establecimiento ante las autoridades educativas,
responsable de la gestidon administrativa y curricular, ejecutor de las decisiones del
gobierno escolar.

El Gobierno Escolar se conforma y organiza dentro de los primeros sesenta dias
calendario del ano lectivo. El rector(a) convoca con la debida anticipacién, a los
diferentes estamentos para escoger los representantes de estos drganos y efectuar las
elecciones correspondientes. Los representantes son elegidos para periodos anuales,
pero contindan ejerciendo sus funciones hasta cuando sean reemplazados. En caso de
vacancia, se elige sureemplazo para el resto del periodo. Estos integrantes cumplen las
funciones de su cargo siguiendo lo preceptuado en las normas legales vigentes y este
documento del Proyecto Educativo Institucional.

EL CONSEJO DIRECTIVO Y SUS FUNCIONES

Conformacion del Consejo Directivo. Segun el articulo 2.3.3.1.5.4. del DURSE, el
Consejo Directivo estara integrado por:

- El Rector, quien lo presidira y convocara ordinariamente una vez por mes y
extraordinariamente cuando lo considere conveniente.

- Dos (2) representantes del personal docente, elegidos por mayoria de los
votantes en una asamblea de docentes.

- Dos (2) representantes de los padres de familia elegidos e integrantes del
consejo de padres, pues no existe asociacion de padres de familia.

- Un (1) representante de los estudiantes elegido por el Consejo de Estudiantes,
entre los estudiantes que se encuentren cursando el ultimo grado de educacion
ofrecido por la institucién

- Un (1) representante de los exalumnos elegido por el Consejo Directivo, de
ternas presentadas por las organizaciones que rednen la mayoria de ellos o en
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su defecto, por quien haya ejercido en el afio inmediatamente anterior el cargo
de representante de los estudiantes.

- Un (1) representante de los sectores productivos organizados en el ambito local
0 subsidiariamente de las entidades que auspicien o patrocinen el
funcionamiento del establecimiento educativo. El representante sera escogido
por el Consejo Directivo, de candidatos propuestos por las respectivas
organizaciones.

Funciones del Consejo Directivo. Son funciones del Consejo Directivo las
establecidas en el articulo 2.3.3.1.5.6. del DURSE:

- Tomar las decisiones que favorezcan el funcionamiento de la Institucion,
excepto las que sean competencia de otra autoridad, tales como las reservadas
a la direccidon administrativa, en el caso de los establecimientos privados.

- Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes
y administrativos con los estudiantes del establecimiento educativo después de
haber agotado los procedimientos previstos en el Manual de convivencia.

- Adoptar el Manual de convivenciay el reglamento de la institucion.

- Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles para la admision de
nuevos estudiantes.

- Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa,
cuando alguno de sus miembros se sienta lesionado.

- Aprobar el plan anual de actualizacion académica del personal docente
presentado por el Rector(a).

- Participaren la planeacidny evaluacién del Proyecto Educativo Institucional, del
curriculoy del plan de estudios y someterlos a la consideracion de la Secretaria
de Educacién respectiva o del organismo que haga sus veces, para que
verifiguen el cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley y los
reglamentos.

- Estimular el buen funcionamiento de la Institucion Educativa.

- Establecer estimulosy correctivos para el buen desempefo académico y social
del estudiante que deben incorporarse al reglamento o Manual de convivencia.
En ningln caso pueden ser contrarios a la dignidad del estudiante.

- Participar en la evaluacion de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo de la institucién.

- Recomendar criterios de participacion de la institucion en actividades
comunitarias, culturales, deportivas y recreativas.

- Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la
realizaciéon de actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y
sociales de la respectiva comunidad educativa.

- Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras
instituciones educativas y la conformacion de organizaciones juveniles.

- Fomentar la conformacion de asociaciones de padres de familia y de
estudiantes.
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- Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente decreto.

- Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de recursos propios y de los
provenientes de pagos autorizados, efectuados por los padres y responsables
de la educacion estudiantil, académicos, uso de libros de texto y similares.

- Realizar sesiones virtuales teniendo en cuenta la época de pandemia que se vive

- Darse su propio reglamento.

Conrelacién al Manejo de los Fondos de Servicios Educativos F.S.E. el articulo
2.3.1.6.3.5. del DURSE, establece las siguientes funciones para el Consejo Directivo:

- Antes del inicio de cada vigencia fiscal, analizar, introducir ajustes y aprobar
mediante acuerdo el presupuesto de ingresos y gastos del proyecto presentado
por el rector o director rural.

- Adoptar el reglamento para el manejo de la tesoreria, el cual por lo menos
determinara la forma de realizacion de los recaudos y de los pagos, segun la
normatividad existente en la entidad territorial certificada, asi como el
seguimiento y control permanente al flujo de caja y los responsables en la
autorizacioén de los pagos.

- Aprobar las adiciones al presupuesto vigente, asi como los traslados
presupuestales que afecten el mismo.

- Verificar la existencia y presentacion de los estados contables por parte del
rector o directorrural, elaborados de acuerdo con las normas contables vigentes
expedidas por el Contador General de la Nacidn, con la periodicidad sefialada
por los organismos de control.

- Determinar los actos o contratos que requieran su autorizacion expresa.

- Reglamentar mediante acuerdo los procedimientos, formalidades y garantias
para toda contratacién que no supere los veinte (20) salarios minimos legales
mensuales vigentes (SMLMV).

- Aprobar la contrataciéon de los servicios que requiera el establecimiento
educativo y que faciliten su funcionamiento de conformidad con la ley.

- Autorizar al rector o director rural para que terceros utilicen los bienes muebles
o0 inmuebles dispuestos para el uso del establecimiento educativo, gratis u
onerosamente, previa verificacién del procedimiento establecido por dicho
6rgano escolar conforme a lo dispuesto en el Decreto 1860 de 1994, como esta
compilado en este Decreto.

- Aprobar la utilizacidon de recursos del Fondo de Servicios Educativos para la
realizaciéon de eventos pedagdgicos, cientificos, culturales, deportivos, o la
participacion de los educandos en representacion del establecimiento
educativo y fijar la cuantia que se destine para el efecto.

- Verificar el cumplimiento de la publicacién en lugar visible y de facil acceso del
informe de ejecucion de los recursos del Fondo de Servicios Educativos.

- Aprobar la utilizacién de los recursos que reciba el establecimiento educativo
por concepto de los Estimulos a la Calidad Educativa de que trata el Capitulo
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VIII, Titulo VIII, Parte 3, Libro 2 del presente decreto, de acuerdo con lo que
establezca el Ministerio de Educaciéon Nacional para tal finalidad

Integrantes del Consejo Directivo para la Vigencia 2024

ESTAMENTO NOMBRES Y APELLIDOS
RECTOR Tulio Enrique Rojas Mesa
DOCENTE Leopoldina Vargas Avendaiho
DOCENTE Myriam Fabiola Villamil

PADRE DE FAMILIA
PADRE DE FAMILIA
ESTUDIANTE Valery Sofia Novoa Hernandez
SECTOR PRODUCTIVO | Er Obed Rubiano Masias

EL CONSEJO ACADEMICO Y SUS FUNCIONES.

Conformacion y Funciones del Consejo Académico. Acorde a lo establecido en el
articulo 2.3.3.1.5.7. del DURSE, el Consejo Académico, es convocado y presidido por
el rector(a); esta integrado por los directivos docentes, orientadores, educadores
especiales y un docente por cada ciclo, area o grado que ofrezca la respectiva
institucion.

Entre las funciones del Consejo Académico, se encuentran las siguientes:

- Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta
del Proyecto Educativo Institucional.

- Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento; introduciendo las
modificaciones y ajustes de acuerdo con el procedimiento previsto en la ley
vigente.

- Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.

- Participar en la evaluacidn institucional anual.

- Integrar las comisiones de evaluacion y promocién para la evaluacion periddica
delrendimiento de los educandos, determinar funcionesy supervisar el proceso
general de evaluacion.

- Recibir y responder los reclamos de los estudiantes sobre la evaluacién
educativa.

- Cumplir las demas funciones afines o complementarias que le atribuya el
Proyecto Educativo Institucional.

Integrantes del Consejo Académico para la Vigencia 2025
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ESTAMENTO NOMBRES Y APELLIDOS
RECTOR Rojas Mesa Tulio Enrique
COORDINADORA CONVIVENCIA Ramirez Duarte Myriam Cristina
COORDINADORA ACADEMICA Martinez Avila Astrid
COORDINADOR ACADEMICO Sanchez Guio Climaco Giovanni
COORDINADORA CONVIVENCIA Canon Gomez Lilia
COORDINADOR J.N Carvajal Reyes Luis Ricardo
PREESCOLAR Vargas Avendano Olga Lucia
PRIMARIA Castafno Bermeo Eliana
EDUCACION FISICA- ARTISTICA Lépez Adan Carina Durley
INFORMATICAY TECNOLOGIA Arenas Arteaga Hugo
CIENCIAS NATURALES Suarez Orjuela Jorge Hernan
CIENCIAS SOCIALES Galvis Paula
MATEMATICAS Rodriguez Sanchez Luisa Carolina
HUMANIDADES Cifuentes Benitez Rubiela
DOCENTE JORNADA NOCTURA Ramos Pefiuela Edelmira
LIDER MEDIA Pinto Cely Ana Elisabeth
ORIENTADORA Cruz Murillo Paola Andrea
INCLUSION Moreno Garcia Dennis Paola

EL RECTORY SUS FUNCIONES. Segun el articulo 2.3.3.1.5.8. le corresponde a la
Rectoria del Colegio Ismael Perdomo I.E.D. las siguientes funciones:

- Orientar la ejecucion del proyecto educativo institucional y aplicar las decisiones
del gobierno escolar.

- Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno
aprovisionamiento de los recursos necesarios para el efecto.

- Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacion en el
establecimiento.

- Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los
patrocinadores o auspiciadores de la institucion y con la comunidad local, para el
continuo progreso académico de la institucion y el mejoramiento de la vida
comunitaria.

- Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la
comunidad educativa.

- Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.

- Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuya la ley, los reglamentos y el
Manual de convivencia.

- ldentificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas en
favor del mejoramiento del Proyecto Educativo Institucional.
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Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la
comunidad local.

Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a la
prestacion del servicio publico educativo,

Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el
Proyecto Educativo Institucional.

Conrelacién al Manejo de los Fondos de Servicios Educativos F.S.E. el articulo
2.3.1.6.3.6. del DURSE, establece las siguientes funciones para la rectoria:

Elaborar el proyecto anual de presupuesto del Fondo de Servicios Educativos y
presentarlo para aprobacion al consejo directivo.

Elaborar el flujo de caja anual del Fondo de Servicios Educativos estimado mes a
mes, hacer los ajustes correspondientes y presentar los informes de ejecucion por
lo menos trimestralmente al consejo directivo.

Elaborar con la justificacion correspondiente los proyectos de adicion presupuestal
y los de traslados presupuestales, para aprobacién del consejo directivo.

Celebrar los contratos, suscribir los actos administrativos y ordenar los gastos con
cargo a los recursos del Fondo de Servicios Educativos, de acuerdo con el flujo de
caja y el plan operativo de la respectiva vigencia fiscal, previa disponibilidad
presupuestal y de tesoreria.

Presentar mensualmente el informe de ejecuciéon de los recursos del Fondo de
Servicios Educativos.

Realizar los reportes de informacién financiera, econdmica, social y ambiental, con
los requisitos y en los plazos establecidos por los organismos de control y la
Contaduria General de la Nacién, y efectuar la rendicién de cuentas con la
periodicidad establecida en las normas.

Suscribir junto con el contador los estados contables y la informacién financiera
requerida y entregarla en los formatos y fechas fijadas para tal fin.

Presentar, al final de cada vigencia fiscal a las autoridades educativas de la
respectiva entidad territorial certificada, el informe de ejecucidén presupuestal
incluyendo el excedente de recursos no comprometidos si los hubiere, sin perjuicio
de que la entidad pueda solicitarlo en periodicidad diferente.

El rector o director rural de aquellos establecimientos educativos con sede en los
municipios no certificados, debera presentar al alcalde respectivo, en la
periodicidad que este determine, un informe sobre la ejecucién de los recursos que
hubiere recibido por parte de esta entidad territorial.

OTRAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION

EL GOBIERNO DE AULA. Cada curso tendra un sistema de organizacion interna en el

aula de clases, el cual busca generar conciencia de autocontroly autogobierno,
construir acuerdos de convivencia interna en los cursos y estructuras de liderazgos
democraticos. Igual proceso se realizara en los ciclos de educaciéon nocturna para
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adultos. En los primeros sesenta (60) dias del afio lectivo, el director de curso formara
democraticamente la estructura del sistema de autogobierno y asignara las funciones
de cada miembro en forma concertada con el curso.

Monitor académico. Tiene las siguientes funciones:

Establecer comunicacidon con cada docente.

Dar trato respetuoso a docentes, companeros y demas estudiantes.

Hacer solicitudes a los docentes de manera respetuosa.

Informar al director de curso cualquier novedad de caracter académico.
Responder porlos materiales recibidos para desarrollar actividades y entregarlos en
buen estado a quien corresponda.

En ausencia del monitor de convivencia, informar a coordinacion la ausencia del
docente para la clase.

Monitor de convivencia. Tiene las siguientes funciones:

Diligenciary entregar el control diario de asistencia.

Comunicar a su director de curso o Coordinadores, segun el caso, las novedades
convivenciales.

Colaborar en el orden y buen comportamiento de sus companeros en ausencia del
docente y en todo acto comunitario. En el desempefio de esta funcién contara con
la colaboracién del representante de curso al Consejo Estudiantil.

Velar por el buen desarrollo, cumplimiento y fiscalizacién del autogobierno de aula
y organizacién interna de la misma

Vigilar el cumplimiento de la Ruta Pedagdgica por parte de sus companeros dentro
del aula.

Lider ecolégico. Tiene las siguientes funciones:

Motivar a sus compafieros a mantener limpios y ordenados los salones durante
todas las clases.

Participar activamente en la promocién y desarrollo de las campanas y actividades
propuestas por la comunidad educativa con respecto al orden y aseo de las areas
comunes.

Reportar periddicamente al encargado de servicios generales cualquier
anormalidad en el estado de aseo del aula de clase o zonas comunes aledafias al
mismo.

Apoyar alos docentes que lideran iniciativas de educacion ambiental y/o desarrollo
sostenible en el Colegio Ismael Perdomo I.E.D.

Brigadistas. Se eligen tres (3) por cada curso y tendran las siguientes funciones:

Participar en las reuniones del Proyecto Prevencion de Emergencias.
Rendirinformes periédicos acerca de las acciones promovidas con sus companeros
para prevenir accidentes en cada una de las dependencias del colegio.

Transmitir a sus companeros la informacion acerca de las tematicas abordadas en
el Proyecto Prevencién de Emergencias.
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EL CONSEJO ESTUDIANTIL. Se encuentra definido por ley en el articulo 2.3.3.1.5.12
del DURSE. Esta integrado por el representante de cada uno de los grados ofrecidos
por el colegio. En el caso de los estudiantes del nivel preescolary de los ciclos | y I, se
elige un vocero entre los estudiantes que cursan el tercer grado.

Le corresponden como funciones al Consejo Estudiantil:

- Darse su propia organizacién interna.

- Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del
establecimiento y brindarle asesoria en el cumplimiento de su representacion.

- Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre
el desarrollo de la vida estudiantil.

- Conformarla mesa directiva integrada por un representante de cada grado, quienes
a su vez designaran los cargos de presidente, vicepresidente, secretario y vocales.

- Ylasdemas actividades afines o complementarias con las anteriores que le atribuya
el Manual de Convivencia.

PERSONERO Y PERSONERITO.

Requisitos y Eleccion. El Personero de los estudiantes es una figura del Gobierno
Escolar definida por el articulo 2.3.3.1.5.11 del DURSE. Es un alumno que cursa el
ultimo grado que ofrece el colegio; es elegido por estudiantes de grado 4° hasta 11°. El
Personerito es la formula acompanante del Personero; cursa el grado quintoy es
elegido por estudiantes de Preescolary Primaria. Ambos son encargados de promover
el ejercicio de los derechos y deberes de los estudiantes consagrados en la
Constitucion Politica, las leyes, los reglamentos y la Ruta Pedagdgica Perdomista del
Colegio Ismael Perdomo |.E.D.

La eleccion de Personero y Personerito se hara mediante voto secreto y mayoria
simple, con la participacion de todos los estudiantes; el Personero sera un estudiante
que curse el ultimo grado ofrecido por la institucién y el Personerito uno del grado
tercero.

Para el proceso de eleccion de Personero, cada curso del grado undécimo o ciclo seis
de educacion nocturna para adultos, elegira un representante aspirante a la
personeria que competira con los otros delegados, resultando electo el representante
que obtenga la mayoria de los votos.

Los requisitos para ser Personero del Colegio Ismael Perdomo I.E.D son los siguientes:

- Serestudiante regular del colegio (estar matriculado)

- No haber sido sancionado convivencialmente.

- Tener minimo 3 anos de antigliedad en el colegio para que pueda ser elegido

- Haber observado y mantener excelente rendimiento académico y convivencial.

- Serlider propositivo, respetuoso, excelente presentacion personaly dar ejemplo de
superaciény convivencia.
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Funciones del Personero. Las funciones del Personero de los estudiantes son:

- Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para ello
puede utilizar los medios de comunicacion interna del establecimiento, pidiendo
colaboraciéon al consejo de estudiantes, organizando foros y otras formas de
deliberacion en concordancia con los Coordinadores de Convivencia

- Gestionar las quejas que formulen los estudiantes sobre lesiones a sus derechosy
las que manifieste la comunidad sobre el cumplimiento de las obligaciones de los
estudiantes.

- Presentar ante Rectoria o al Consejo Directivo las peticiones que considere
necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento
de sus deberes.

- Apelar ante el Consejo Directivo o el organismo competente, las decisiones del o la
Rector(a) respecto a las peticiones presentadas por su intermedio.

- Asesoraralos estudiantes en la soluciéon de problemas académicos, convivenciales
e institucionales.

- Promover el ejercicio de losderechosyel cumplimiento de los deberes estudiantiles
consagrados en la Constitucion Politica, las leyes, decretos vigentes y esta Ruta
Pedagégica Perdomista.

- Asistir puntualmente a las reuniones del consejo estudiantil.

- Rendir informe al consejo directivo de los aspectos negativos y positivos que
merezcan tenerse en cuenta para la formacion de la comunidad

- Velar por el cumplimiento de la Ley de infancia y adolescencia, Ley 1620/13 y
Decreto Reglamentario 1965/13

- Realizar una autoevaluacién periédica para revisar si sus funciones y compromisos
se estan cumpliendo

Causales de Destitucion: Las causales para la destituciéon del Personero estudiantil
estan establecidas asi:

- Porincumplimiento de algunas de las funciones adquiridas o extralimitaciones en
cualquiera de ellas.

- Cuando se demuestre que se ha recibido algun beneficio personal (ya sea
econdmico o de cualquier indole) por el cumplimiento de sus funciones.

- Cuando se le compruebe fraude, falsedad o parcialidad de sus informes.

- Cuando infrinja en cualquiera de sus articulos del Manual de convivencia.

- Cuando después de presentar sus descargos por incumplimiento y/o
extralimitacion de sus funciones, ante los miembros de la comunidad estudiantil se
decida su destitucidn, igual para el cabildante y el contralor.

- Cuando infrinjan la Ruta Pedagdgica Perdomista

- Ahora bien, si se le comprueba que denigra de la institucion o de cualquiera de sus
miembros y/o atenta contra la filosofia de esta, su destitucion sera inmediata e
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irrevocable. En caso de destitucion o incapacidad para ejercer el cargo de
Personero, lo reemplazaré el segundo en votacion.

El Consejo Directivo delega en el Comité de Democracia o drea de sociales de cada
jornada, la planeacién, organizacion, desarrollo y eleccién de personero, contralor,
consejo estudiantil y representantes del gobierno de aula. Segun la resolucion que
expide el Rector segun la resoluciéon que emite la SED.

FUNCIONES DEL REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES AL CONSEJO

DIRECTIVO.

- Representar a los estudiantes ante el consejo directivo, asistiendo puntualmente a
las reuniones y rindiendo informe de estas a los estudiantes.

- Presentar al consejo de estudiantes propuestas e inquietudes de los comparieros
para beneficio de estos y de la institucion, en los aspectos relacionados con: Ruta
Pedagégica Perdomista, organizacién de actividades curriculares, fomento y
practica de valores relaciones interpersonales organizacién y funcionamiento del
consejo estudiantil, mantenimiento de la planta fisica, participacién en los
diferentes proyectos de la institucién.

REPRESENTANTE DE CURSO

Funciones del Representante de Curso.

- Colaborarcon el docente en administraciéon de los diferentes aspectos del curso.

-  Fomentar los buenos modales entre sus compaferos y evitar comentarios y
actitudes que lesionen a las personas buscando una educacién integral.

- Llevarlavoceria de sus companeros al director de curso, comités, representante de
los estudiantes.

- Representar el curso ante el consejo estudiantil.

- Serejemplo de valores y sana convivencia.

- Ser puente de comunicacidon entre los estudiantes, director de curso, comités y
personero estudiantil.

- Representar a su curso ante el consejo estudiantil.

Revocatoria del mandato del representante de Curso. Si el representante de los
estudiantes no cumple con sus funciones o tiene comportamientos inadecuados sera
relevado del cargo a través del consejo de estudiantes.

Si se trata de los representantes de curso, seran relevados del cargo, previo acuerdo
de los compafieros del respectivo curso.

Cuando infrinja alguna de las funciones mencionadas en el capitulo anteriory/o

cuando no cumpla con la Ruta Pedagégica Perdomista; sera relevado por decision del
consejo estudiantil.
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EL CONSEJO DE PADRES. Se encuentra reglamentado en los articulos 2.3.4.5. al
2.3.4.8. del DURSE

Consejo de Padres. Es un 6rgano de participacién del colegio, destinado a
involucrarse activamente en el proceso educativo y a elevar los resultados de calidad
del servicio. Se integrara al menos uno (1) y maximo tres (3) padres de familia de cada
grado que ofrezca la institucién, segln lo que establezca el Proyecto Educativo
Institucional del Colegio Ismael Perdomo I.E.D. La conformacién del consejo de
padres es obligatoria.

Durante el primer mes del afio escolar contado desde que inician las actividades
académicas, el rector(a) de la institucion convocara a Asamblea de Padres de familia
para elegir a sus representantes al Consejo de padres; se realizara por cursos con al
menos el 50% de los Padres y/o acudientes.

Estructura y Funcionamiento. Este consejo podra organizar los comités de trabajo
que guarden afinidad con el Proyecto Educativo Institucionaly el plan de
mejoramiento del establecimiento educativo, de conformidad con los planes de
trabajo que acuerde con rectoria. Los comités podran contar con la participacién de
un directivo o docente del establecimiento educativo designado por rectoria para tal
fin.

El Consejo de Padres es un érgano de participacion educativa que no requiere registro
ante ninguna autoridad y para pertenecer a él no se podran establecer cuotas de
afiliacion o contribucidon econdmica de ninguna especie. Se reunira como minimo tres
veces al ailo por convocatoria del rector, o por derecho propio. Las sesiones del
consejo de padres seran presididas por un padre de familia, elegido por ellos mismos.

Funciones. Corresponde al Consejo de Padres de familia.

- Contribuir con el rector(a) en el analisis, difusidn y uso de los resultados de las

evaluaciones periddicas de competenciasy las pruebas de Estado.

Exigir que el establecimiento con todos sus estudiantes participe en las pruebas de
competencias y de Estado realizadas por el Instituto Colombiano para el Fomento
de la Educacion Superior - ICFES.

Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el
establecimiento educativo, orientadas a mejorar las competencias de los
estudiantes en las distintas areas, incluida la ciudadana y la creacién de la cultura
de la legalidad.

Participar en la elaboracién de planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos
planteados.

Promover actividades de formacion de los padres de familia encaminadas a
desarrollar estrategias de acompafiamiento a los estudiantes para facilitar el
afianzamiento de los aprendizajes, fomentar la practica de habitos de estudio
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extraescolares, mejorar la autoestimay elambiente de convivenciay especialmente
aquellas destinadas a promover los derechos del nifio.

- Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad vy
concertacion entre todos los estamentos de la comunidad educativa.

- Presentar propuestas de mejoramiento para la Ruta Pedagégica Perdomista, en el
marco de la Constitucidony las leyes vigentes.

- Colaborar en las actividades destinadas a la promocidn de la salud fisica y mental
de los educandos, la solucién de las dificultades de aprendizaje, la detecciéon de
problemas de integracién escolary el mejoramiento del medio ambiente.

- Elegir a los padres de familia que participaran en las Comisiones de Evaluacion y
Promocién, de acuerdo con el Decreto 1290 de 2009.

- Presentar las propuestas de modificacién del Proyecto Educativo Institucional
Perdomista, que surjan de los padres de familia de conformidad con lo previsto en
los articulos 14, 15y 16 del Decreto 1860 de 1994.

- Elegir los dos representantes de los padres de familia ante el Consejo Directivo del
Colegio Ismael Perdomo, con la excepcion establecida en el paragrafo 2 del articulo
9 del decreto 1286 de 2005.

PARAGRAFO 1. El rector(a) del colegio proporcionara toda la informacién necesaria

para que el Consejo de Padres pueda cumplir sus funciones

PARAGRAFO 2. El Consejo de Padres de la institucion ejercera estas funciones en
directa coordinacién con rectoriay requerira de expresa autorizaciéon cuando asuma
responsabilidades que comprometan al establecimiento educativo ante otras
instancias o autoridades.

ASAMBLEA DE DOCENTES. La Asamblea de Docentes es un 6rgano de participacion
de los docentes del Colegio Ismael Perdomo I.E.D, destinado a asegurar su continua
participacion en el proceso educativo, de conformidad con lo establecido en el
Proyecto Educativo Institucional del Colegio Ismael Perdomo. Lo conforman todos los
docentes del colegio y podra sesionar cada jornada, segun las necesidades
académicasy pedagdgicas de cada grupo.

Funciones. Corresponde a la Asamblea de Docentes:

- Elegir los representantes de los docentes ante los 6rganos de Gobierno Escolar
como son: Consejo Directivo y Consejo Académico.

- Participar en la elaboraciéon de planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos
planteados.

- Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracién, solidaridad vy
concertacion entre todos los estamentos de la comunidad educativa.

- Presentar propuestas de mejoramiento para la Ruta Pedagdgica Perdomista, en el
marco de la Constitucidony las leyes vigentes.
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- Presentar las propuestas de modificacion al Proyecto Educativo Institucional
Perdomista, que surjan de los docentes de conformidad con lo previsto en la
normatividad vigente.

- Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento y en el logro de las metas
institucionales.

- Asistir a las reuniones convocadas por las diferentes instancias institucionales que
requieran de su presenciay acompafiamiento.

OTRAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION. Existen otras instancias de participacion,
entre las cuales se encuentran las siguientes:

- Reunién de nivel.

- Reunién deciclo.

- Reunién de grado.

- Reunién de area.

- Comité de presupuestos con participacion.

3.3. Normatividad Interna
Manual de Convivencia

SITUACIONES CONVIVENCIALES Y/O COMPORTAMENTALES
Tipificacion de situaciones.

Una situacion es la incursidon en cualquiera de las conductas o comportamientos que
conllevenincumplimiento de los deberes, compromisosy extralimitacion en el gjercicio
de los derechos, por lo tanto, da lugar al correctivo correspondiente. Las situaciones,
para efectos de los correctivos se clasifican en TIPO I, TIPO Il Y TIPO Ill segun su
naturaleza y efectos, las modalidades y circunstancias del hecho, los motivos
determinantesy los antecedentes personales de quien incurra en ellas.

Para analizar la gravedad de la situacion se tienen en cuenta los siguientes criterios:

La naturaleza de la situacién y sus efectos se aprecian por las consecuencias
convivenciales en lo relacionado con la actitud del estudiante, si se ha producido
escandalo y/o perjuicio a miembros de la comunidad educativa.

Las modalidades o circunstancias del hecho se aprecian de acuerdo con el grado de
participacién en la situaciény el analisis de las circunstancias en las que se generé. Los
motivos determinantes se aprecian segun las razones por las que se haya producido.
La historia convivencial y académica del estudiante se aprecian por los resultados
obtenidos por el estudiante.
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La cualificacidon de estas situaciones dependera del proceso que se lleva a cada
estudiante en el observador y tomando como punto de partida el debido proceso que
se lleve en diferentes instancias.

Situaciones Tipo |

X/
L X4

X/
L X4

Traer elementos deportivos no autorizados por el colegio, cuya practica
constituya peligro para su integridad y la de los demas.

Utilizar durante el tiempo de clase sin autorizacién del docente elementos
como: juguetes, equipos de audio, camaras digitales o celulares entre otros. El
colegio no se hace responsable por pérdida o dafo.

Usarinadecuadamente el uniformey demas simbolos del colegio, dentro o fuera
del mismo.

Presentarse con prendas que no hagan parte del uniforme tales como:
chaquetas, cachuchas, bufandas y camisetas alusivas a equipos deportivos,
entre otras.

Presentarse al colegio con uniforme incompleto o sin él. El estudiante debe
presentar a la entrada del colegio una peticién de permiso de ingreso en tales
condiciones, diligenciada por el acudiente y en la que se explique
satisfactoriamente la causa de la situacion.

Faltar a celebraciones o eventos especiales organizados por el Colegio.
Ocultar, retener o retrasar las comunicaciones enviadas por el colegio a los
padres de familia y/o acudientes o viceversa.

Lanzar basura, piedras o cualquier clase de objetos dentro del colegio o a las
vecindades.

Subirse a los tejados del plantel o de las construcciones vecinas o a cualquier
sitio que implique riesgo de accidentes.

Salirse del salén sin permiso del docente.

Transitar de manera desordenaday brusca por las diferentes dependencias del
colegio.

Ingresar y/o permanecer en zonas restringidas.

Interrumpir, interferir o perturbar la marcha de las clases o los actos de
comunidad.

Llegar tarde a la hora de iniciar la jornada escolar, a clases, actos comunitarios
y demas actividades, en particular después del descanso.

No asistir al colegio, evadir clases u otras actividades sin la correspondiente
justificaciény permiso o adelantar o prolongar vacaciones.

Comercializar en el colegio comestibles o cualquier otra clase de articulos y
hacer negocios con companeros y funcionarios de la institucion.

Realizar juegos con apuestas de dinero.
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El uso dentro o fuera del aula de equipos tecnoldgicos como radios, juegos,
walkman, iPod, celulares y otros elementos que predisponen a la indisciplina.
Hacer uso inadecuado de diferentes dependencias como, bafos, biblioteca,
laboratorios o cafeteria.

Entrar sin autorizacién a dependencias destinadas para docentes dentro del
colegio.

Consumir alimentos o masticar chicle en formaciones o actos académicos,
culturales o civicos.

La compra de elementos o comestibles en la reja que rodea el colegio o
consumir comestibles durante las clases.

No justificar las ausencias a clases o actividades institucionales.

Retener o demorar la entrega de libros de biblioteca, materiales didacticos y
elementos deportivos.

Situaciones Tipo Il

¢

Segun (Art. 43 Ley 1098, Ley 1620 del 15 de marzo de 2013, Decreto
Reglamentario 1965 del 11 de septiembre de 2013)

Son todas que se cometen dentro y fuera del colegio, que causen perjuicio
material, fisico o moral, atentan contra los derechos de las personas e impiden
la buena marcha del plantel, algunas de ellas son:

Segln el articulo 2 de la Ley 1620 del 15 Marzo de 2013, acoso escolar o Bullying:
Conducta negativa, intencional metddica y sistematica de agresion,
intimidacion, humillacién, ridiculizaciéon, difamacién, coaccién, aislamiento
deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato
psicoldgico, verbal, fisico o por medios electrénicos contra un nifio o
adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes
mantiene una relacién de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada
o a lo largo de un tiempo determinado.

También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de
estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno.
El acoso escolar tiene consecuencias sobre la salud, el bienestar emocionaly
el rendimiento escolar de los estudiantes y sobre el ambiente de aprendizaje y el
clima escolar del establecimiento educativo.

Ciberbullying o ciberacoso escolar o intimidacién con uso deliberado de
tecnologias de informacidn (Internet, redes sociales virtuales, telefonia mévil y
videojuegos online) para ejercer maltrato psicoldgico y continuado.

Segun el Decreto reglamentario 1965 del 11 de septiembre de 2013 Articulo 39.
Agresion electrdnica. Es toda accién que busque afectar negativamente a otros
a través de medios electronicos. Incluye divulgar fotos o videos intimos o
humillantes en internet, hacer comentarios insultantes u ofensivos sobre otros
a través de redes sociales y enviar correos electronicos o mensajes de texto
insultantes u ofensivos, anénimos y cuando se revela la identidad de quien los
envia.
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No acatamiento de la LEY NUMERO 176 DE 2019 -Ley de regulacién de uso y
apropiacién de redes sociales.

Agredir verbaly/o fisicamente a un compafero, docente o cualquier miembro de
la comunidad educativa.

Hacer caso omiso de las orientaciones dadas por los docentes o Directivos
dentro del marco del Manual de Convivencia.

Utilizar falsos testimonios y/o mentiras para perjudicar a algun miembro de la
comunidad educativa para obtener beneficio propio.

Ingresar o salir del colegio porlos muros o porlugares distintos alos autorizados.
Pintar, colocar en los muros, puertas, bafos u otros sitios del colegio, lo mismo
que en el mobiliario o aulas de clase, cualquier género de avisos, dibujos o
publicaciones no autorizadas.

Incurrir, dentro o fuera del colegio, en situaciones que afecten el buen nombre y
prestigio de la institucion, como rifas callejeras, actos colectivos de desorden e
incultura, hurto y mal comportamiento en general.

Presentar fraude o intento de fraude en los trabajos realizados.

Esconder, intentar apropiarse de pertenencias o Utiles escolares de propiedad
de cualquier persona o del colegio.

Presentar como propios los trabajos de otro companero o informacién publicada
en la red.

Participar en ausencias colectivas o fomentarlas.

Fumar dentro o fuera de la institucién con uniforme o de particular.

Hacer uso de vapeadores o cigarrillos electronicos dentro o fuera del colegio.
Inducir a otros estudiantes a incumplir los compromisos basicos y los deberes,
o realizar acciones que lesionen los procesos educativos y los derechos de los
integrantes de la comunidad

Usar implementos que impliquen riesgo para la integridad propia o ajena.
Ausentarse del colegio antes de finalizar la jornada escolar sin la autorizacién de
la Coordinadora de Convivencia, u otro Directivo del Colegio.

Transferir, copiar o descargar archivos del computador o de internet de caracter
pornografico.

Portar o hacer circular dentro del plantel cualquier tipo de material pornografico.

Dar mal trato, danar, destruir o averiar la planta fisica del colegio, el mobiliario o
cualquier elemento que se encuentre dentro de ella.

Desperdiciar el refrigerio, jugar con el mismo y no valorar el beneficio nutricional
del mismo.

Encubrir faltas, realizar fraude en evaluaciones o plagio en trabajos.

Situaciones Tipo Il

» Presentarse al Colegio bajo los efectos de bebidas alcohélicas o alucinégenos,

o alinterior del plantel hacer uso de los mismos.
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Propagar noticias falsas y atentar contra la paz, la tranquilidad y el normal
desarrollo de las actividades escolares.

Ejercer o propiciar cualquier género de violencia o irrespeto contra las personas
o la institucion; en particular, amenazar, calumniar, injuriar, agredir verbal o
fisicamente a integrantes de la comunidad educativa, a si mismo o auto
infringirse lesiones fisicas. Y que la lesion fisica implique dictamen de medicina
legal.

Integrar pandillas o grupos que atenten contra los derechos de la comunidad o
colaborar con ellas.

Portar o usar armas o elementos que atenten contra la integridad de las
personas.

Distribuir, vender o portar dentro o fuera del colegio, cigarrillos, licores o
estupefacientes, inducir a otros a que lo hagan o ser cémplice de dichas
acciones.

Hacer, intentar o propiciar cualquier tipo de fraude, engano o suplantacion, en
la presentacion de pruebas evaluativas; asi mismo usar documentos de
identificacidn ajenos, o incurrir en falsificaciones.

Hurtar bienes que pertenezcan a un estudiante, docente o a cualquier miembro
de la comunidad educativa.

Falsificar firmas, evaluaciones, boletines o documentos oficiales del colegio.
Incitar, promover y participar en rifias o peleas dentro o en los alrededores de la
institucion.

Tener relaciones sexuales dentro del colegio y que sean tipificadas como
presunto delito.

Publicar en cualquier medio de comunicacion como: internet, emisoras radiales
o periddicos, informacién que perjudique el buen nombre el colegio o de
cualquier miembro de la comunidad educativa.

Coaccionar a cualquier integrante de la comunidad educativa bajo amenazas o
comentarios que afecten su integridad fisica, emocional o mental.

Compartir contenidos que atenten contra la moraly las buenas costumbres.

CONTRAVENCIONES SEGUN CODIGO DE POLICIA.

TITULO IV - DE LA TRANQUILIDAD Y LAS RELACIONES RESPETUOSAS.
CAPITULO Il - DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS. ARTICULO 34.

Comportamientos que afectan la convivencia en los establecimientos educativos
relacionados con consumo de sustancias. Los siguientes comportamientos afectan la
convivencia en los establecimientos educativos y por lo tanto no deben efectuarse:

U Consumir bebidas alcohdélicas, drogas o sustancias prohibidas, dentro o fuera

de la institucién educativa.

U Tener, facilitar, distribuir, o expender bebidas alcohélicas, drogas o sustancias

prohibidas dentro de la instituciéon o centro educativo.
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U Consumir bebidas alcohdlicas, sustancias psicoactivas en el espacio publico o
lugares abiertos al publico dentro del drea circundante a la institucidon o centro
educativo, segun el perimetro establecido en el articulo 83 de esta ley.

U Tener, facilitar, distribuir, o expender bebidas alcohdlicas, sustancias
prohibidas en el espacio publico o lugares abiertos al publico dentro del
perimetro circundante, segun lo establecido en el articulo 84 de esta ley.

U Destruir, averiar o deteriorar bienes dentro del area circundante de la institucion
0 centro educativo.

PARAGRAFO 1. Los nifios y adolescentes que cometan alguno de los comportamientos
sefnalados en los numerales anteriores seran objeto de las medidas dispuestas en la
Ley 1098 de 2006 y demas normas vigentes en la materia.

También procedera la medida de destruccién del bien, cuando haya lugar.

PARAGRAFO 2. Se aplicard medidas correctivas a la persona mayor de edad que
incurraen uno o mas de los comportamientos sefialados, sin perjuicio de lo establecido
en los reglamentos internos de cada establecimiento educativo.

Articulo 9.4. Clasificacion de las situaciones.

Las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, se clasifican en tres tipos:

Situaciones Tipo |I. Corresponden a este tipo los conflictos manejados
inadecuadamente y aquellas situaciones esporadicas que inciden negativamente en el
clima escolar, y que en ningun caso generan dafos al cuerpo o a la salud.

Situaciones Tipo Il. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar,
acoso escolar (bullying) y ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas
de la comisién de un delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes
caracteristicas:

Que se presenten de manera repetida o sistematica.

Que causen danos al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para
cualquiera de los involucrados.

Situaciones Tipo Ill. Las situaciones de agresidn escolar que constituyan presuntos
delitos contrala libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el Titulo IV del Libro
11 de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyan otro delito establecido en la ley penal
colombiana vigente.

Articulo 9.5. De los protocolos de los establecimientos educativos.

Estos protocolos deberan definir, como minimo los siguientes aspectos:
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La forma de iniciacion, recepcién y radicacién de las quejas o informaciones sobre
situaciones que afectan la convivencia escolary el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos.

Los mecanismos para garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de los
documentos en medio fisico o electréonico, asi como de las informaciones
suministradas por las personas que intervengan en las actuaciones y de toda la
informacion que se genere dentro de las mismas, en los términos establecidos en la
Constitucion Politica, los tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley
estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013 y demas normas aplicables a la
materia.

Los mecanismos mediante los cuales se proteja a quien informe sobre la ocurrencia de
situaciones que afecten la convivencia escolary el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, de posibles acciones en su contra.

Las estrategias y alternativas de solucién, incluyendo los mecanismos pedagdégicos
para tomar estas situaciones como oportunidades para aprender y practicar
competencias ciudadanas de la comunidad educativa.

Las consecuencias aplicables, las cuales deben obedecer al principio de
proporcionalidad entre la situaciéon y las medidas adoptadas, y deben estar en
concordancia con la Constitucidn, los tratados internacionales, la ley y los manuales
de convivencia.

Las formas de seguimiento de los casos y de las medidas adoptadas, a fin de verificar
si la solucién fue efectiva. Un directorio que contenga los numeros telefénicos
actualizados de las siguientes entidades y personas: Policia Nacional, del responsable
de seguridad de la Secretaria de Gobierno municipal, distrital o departamental, Fiscalia
General de la Nacion Unidad de Infancia y Adolescencia, Policia de Infancia y
Adolescencia, Defensoria de Familia, Comisaria de Familia, Inspector de Policia, ICBF
-Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, del puesto de salud u Hospital mas
cercano, Bomberos, Cruz Roja, Defensa Civil, Medicina Legal, de las entidades que
integran el Sistema Nacional de Convivencia Escolar, de los padres de familia o
acudientes de los nifos y adolescentes matriculados en el establecimiento educativo.

PARAGRAFO. La aplicacién de los protocolos tendré lugar frente a las situaciones que
se presenten de estudiantes hacia otros miembros de la comunidad educativa, o de
otros miembros de la comunidad educativa hacia estudiantes.

Articulo 9.6. De los protocolos para la atencion de Situaciones Tipo I.

Los protocolos de los establecimientos educativos para la atencién de las situaciones
tipo I, a que se refiere el numeral 1 del articulo 40 del presente decreto, deberan
desarrollar como minimo el siguiente procedimiento:

Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de manera
pedagdégica para gue éstas expongan sus puntos de vistay busquen la reparacion de los
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danos causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un
clima de relaciones constructivas en el establecimiento educativo.

Fijar la forma de solucidon de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a buscar
la reparacion de los danos causados, el restablecimiento de los derechos y la
reconciliacidon dentro de un clima de relaciones constructivas en el grupo involucrado
o en el establecimiento educativo. De esta actuacion se dejara constancia.

Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la solucién fue
efectiva o si se requiere acudir a los protocolos consagrados en los articulos 43 y 44 del
presente decreto.

PARAGRAFO 1. Los estudiantes capacitados como mediadores o conciliadores
escolares podran participar en el manejo de estos casos segun el manual de
convivencia.

Articulo 9.7. De los protocolos para la atencion de Situaciones Tipo Il.

Los protocolos de los establecimientos educativos para la atencidn de las Situaciones
Tipo I, a que se refiere el numeral 2 del articulo 40 del presente decreto, deberan
desarrollar como minimo el siguiente procedimiento:

En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata en salud fisica
y mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades competentes,
actuacion de la cual se dejara constancia.

Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la situacion a
las autoridades administrativas, en el marco de la Ley 1098 de 2006, actuacion de la
cual se dejara constancia.

Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacién de posibles
acciones en su contra, actuacion de la cual se dejara constancia.

Informar de manera inmediata a los padres. madres o acudientes de todos los
estudiantes involucrados, actuacion de la cual se dejara constancia.

Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres, madres o acudientes
de los estudiantes, puedan exponery precisar lo acontecido preservando, en cualquier
caso, el derecho a la intimidad, confidencialidad y demas derechos.

Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacién de los danos
causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de
relaciones constructivas en el establecimiento educativo; asi como las consecuencias
aplicables a quienes han promovido, contribuido o participado en la situacioén
reportada.

El presidente del comité escolar de convivencia informara a los demas integrantes de
este comité, sobre la situacién ocurriday las medidas adoptadas. ElL comité realizara el
analisisy seguimiento, a fin de verificar si la solucién fue efectiva o si se requiere acudir
al protocolo consagrado en el articulo 44 del presente decreto.

El comité escolar de convivencia dejara constancia en acta de todo lo ocurrido y de las
decisiones adoptadas, la cual sera suscrita portodos los integrantes e intervinientes.
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El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacién del caso al
aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacion
Unificado de Convivencia Escolar.

PARAGRAFO 1. Cuando el comité escolar de convivencia adopte como acciones o
medidas la remisién de la situacion al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para
el restablecimiento de derechos, o al Sistema de Seguridad Social para la atencién en
salud integral, estas entidades cumpliran con lo dispuesto en el articulo 4 del presente
Decreto.

Articulo 9.8. Protocolo para la atencion de Situaciones Tipo lll.

Los protocolos de los establecimientos educativos para la atencién de las situaciones
Tipo lll a que se refiere el numeral 3 del articulo 40 del presente decreto, deberan
desarrollar como minimo el siguiente procedimiento en casos de dano al cuerpo o ala
salud.

Garantizar la atencion inmediata en salud fisica y mental de los involucrados, mediante
la remisioén a las entidades competentes, actuacion de la cual se dejara constancia.
Informar inmediatamente a los padres, madres o acudientes de los estudiantes
involucrados, de la que se dejara constancia.

El presidente del Comité Escolar de Convivencia de manera inmediata y por el medio
mas expedito, pondra la situacidon en conocimiento de la Policia Nacional, actuacion de
la cual se dejara constancia.

No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citara a los integrantes del comité
escolar de convivencia en los términos fijados en el manual de convivencia. De la
citacién se dejara constancia.

El presidente del comité escolar de convivencia informara a los participantes en el
comité, de los hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de aquella
informacion que pueda atentar contra el derecho a la intimidad y confidencialidad de
las partes involucradas, asi como del reporte realizado ante la autoridad competente.
Aunque las autoridades competentes hayan conocido una situacién, el comité escolar
de convivencia adoptara las medidas propias del establecimiento educativo,
tendientes a proteger dentro de sus competencias a la victima, a quien se atribuye la
agresion y a las personas que hayan informado o hecho parte de la situacion
presentada, de la que se dejara constancia.

El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacién del caso al
aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacion
Unificado de Convivencia Escolar.

Los casos sometidos a este protocolo los seguira el comité escolar de convivencia, la
autoridad que asuma el conocimiento y el comité municipal, distrital o departamental
de convivencia escolar que ejerza jurisdiccidon sobre el establecimiento educativo en el
que se presento el hecho.
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PARAGRAFO 1. En materia de prevencién de la violencia sexual y atencién integral de
los nifos, nifias y adolescentes abusados sexualmente, ademas de la aplicacion del
protocolo correspondiente, se debera aplicar lo contemplado en la Ley 1146 de 2007 y
en su reglamentacion.

PARAGRAFO 2. Cuando surjan conflictos de competencia administrativa éstos se
superaran conforme a lo establecido en el articulo 39 de la Ley 1437 de 2011. Las
actuaciones administrativas de las autoridades deberdn desarrollarse acorde con los
principios Constitucionales y los consagrados en el articulo 3 de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFO 3. Cuando la Policia Nacional conozca las situaciones Tipo lll de que trata
el numeral 3 del articulo 40 de este decreto, debera informar a las autoridades
administrativas competentes, segun el Decreto 4840 de 2007, para que estas adopten
medidas de restablecimiento de derechos a que haya lugar. De esta actuacion se
debera dejar constancia.

Articulo 9.9. Proceso formativo y Conducto regular

El ser humano progresa paulatinamente en su proceso de socializacién conforme con
su desarrollo evolutivo; por consiguiente, los correctivos contemplados en esta Ruta
Pedagégica Perdomista se aplicaran de acuerdo con la edad del estudiante, los
antecedentes académicos y convivenciales, la gravedad de la situaciéon, los
compromisos adquiridos con el colegio y las repercusiones que tengan sobre el
bienestary los derechos colectivos. El procedimiento a seguir es:

Para las situaciones Tipo |, Il, Il se aplicaran los siguientes correctivos estipulados en
el cuadro adjunto, previo debido proceso y tipificacion de la situacion sin necesidad de
secuencialidad:

Si la situacion lo amerita se podra presentar la cancelacion de la matricula por parte del
Rector, mediante resolucién rectoral avalada por el Consejo Directivo.

Es importante tener en cuenta que:

El Consejo Directivo delega en los Coordinadores y/o Directivas del Colegio o entes de
participacién reglamentados, la aplicacion de correctivos pedagdégicos contenidos en

la Ruta Pedagégica Perdomista.

Los anteriores criterios correctivos no son secuenciales y dependen de la gravedad de
la situacion o el debido proceso.
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TIPO DE
SITUACION

CONDUCTO REGULAR

PROCESO FORMATIVO

Estudiante
Docente que conoce la

Reflexién personal y compromiso registrado en el
observador: Analisis de la situacion presentada. El

TIPOI situacion docente registra y comunica al director de curso.
Director de curso para | Seimplementaaccion restaurativa.
conocer la situacién
Estudiante Reflexion personal de uno a tres dias.
Docente que conoce la | Trabajo comunitarioy/o trabajo escrito.
situacion Amonestacion escrita en el observador del
Director de curso estudiante: Registra el director de curso,
Acudiente incluyendo el literal del deber incumplido y de la
TIPOII Orientacidn tipificacion explicita de la situacion.
Coordinacién de | Plan de mejoramiento y seguimiento del mismo
Convivencia designados por coordinacién de convivencia u
Comité Escolar de | orientacion segun el caso.
Convivencia Compromisos Convivenciales y/o Académicos
Rectoria Institucionales, establecidos por la Coordinacion.
Se implementa accién restaurativa.
Estudiante
Docente o docentes que | Matricula en observacién asignada por
conocen la situacion Rectoria, previo estudio del Comité Escolar
Director de curso de Convivencia, Comisién de Evaluacién y
Acudiente Promocidén segun el caso.
Orientacién Pérdida del cupo para el afo siguiente en la
Coordinacién de | institucién definido por Rectoria y ratificado por el
Convivencia Consejo Directivo
Comité Escolar de | No proclamacién en ceremonia de grado, para
TIPO 1l . . . . . .
Convivencia estudiantes de 11° (jornada diurna) y ciclo VI
Rectoria (jornada nocturna).
Consejo Directivo Cancelacion de matricula acorde a la gravedad de
Apoyo de otras | lasituacion en cualquier momento del afno escolar.

Instituciones: Director Local
de Educacién, Bienestar
Familiar, Casa de Justicia,
Policia de Infancia vy
Adolescencia entre otras

Se implementa accidén sancionatoria.

Cuando un docente, el director de curso, el Coordinador o el Rector, citen al padre de
familia o acudiente de un estudiante y no se presenta en la fecha indicada, se emitira
una segunda citacion con el aval de la Coordinacidny si se repite la no presentacion del
acudiente o padre de familia, se emite la tercera citacidon y si se incumple, el caso pasa
a orientacion escolar quienes aplicaran protocolo por negligencia.
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Los docentes no podran suspender ni sacar a los estudiantes de clase; esta facultad es
exclusiva de los entes reglamentados en el debido proceso de esta Ruta Pedagdgica
Perdomista.

Las situaciones convivenciales no contempladas en la Ruta Pedagégica Perdomista,
seran de competencia de las Coordinadoras de Convivencia o quien haga sus veces,
quienes aplicaran los respectivos correctivos.

Los elementos cuyo uso o tenencia son claramente prohibidos por el colegio podran ser
retenidos por los Coordinadores. Su devolucion se hara al padre de familia o acudiente,
el colegio no se hace responsable por su pérdida. Si estos elementos no son
reclamados, se entregaran a otros estudiantes de acuerdo con las necesidades
detectadas en el curso respectivo.

El Debido Proceso

Cuando un estudiante incurre en situaciones contempladas en la presente Ruta
Pedagégica, tiene derecho a un proceso que garantice sus derechos. Este debido
proceso debe: avalar el principio de normas preexistentes a la situacidon que se investiga
o se pretende resolver; agotar la aplicacion de las instancias del conducto regular de
acuerdo a lo contemplado en la Ruta Pedagoégica Perdomista; ofrecer el derecho a ser
escuchadoy a presentar descargos; promover la participacion en actividades donde se
discutan y recauden pruebas, aportandole o controvirtiéndolas, pudiendo manifestar
su desacuerdo con la decisién que se tome recurriendo o apelando a instancias
superiores; generar reflexiones y cambios significativos en el comportamiento de los
estudiantes.

Las instancias del debido proceso son las siguientes:

El docente que conozca la situacion dialogara con el estudiante, propiciando espacios
para la reflexion y la toma de conciencia. Registrara la situacion presentada, asi como
el compromiso del estudiante, en el observador. Comunica al director de curso.

Si el estudiante reincide en la situacidn, interviene el director de Curso quien dialogara
con el estudiante permitiendo que haga sus descargos. Realizard acciones pedagogicas
individuales o en grupo; también puede apoyarse en el autogobierno de aula o mesa de
mediacion escolar, propiciando la reflexion. Citara a los acudientes para establecer
acuerdos y compromisos si el caso lo amerita. Se hara registro en el observador del
estudiante con las respectivas firmas.

Si se persiste en la dificultad o incumplimiento, el director de Curso hace la remision a
coordinacién académica o de convivencia. Coordinacion establece nuevas acciones
orientadas al cambio de actitud. Se firmara amonestacion escrita y compromiso
(incluyendo el literal del deber incumplido y la tipificacion explicita de la situacién) con
el padre / la madre de familia o acudiente. El docente que remita un estudiante a
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coordinacién u orientacion debe presentar por escrito el seguimiento y las acciones
pedagégicas que el docente ha realizado para corregir el problema, esto con el fin de
demostrar que se han agotado todas las posibilidades a su alcance, asi como designar
un plan de mejoramiento y seguimiento al estudiante.

Si se agotan las instancias anteriores y si se contintda con el incumplimiento de los
compromisos y si el caso lo requiere se hara remisidon a Orientacion y/o al Comité
Escolar de Convivencia, quien define estrategias psicopedagégicas y hace
acompafamiento para garantizar que se cumplan los compromisos. Agotado todo el
proceso correctivo, formativo y frente a la persistencia de la situacidn, el estudiante
sera remitido al Comité Escolar de Convivencia quienes definiran las acciones
correctivas o resolutorias. La accidon correctiva se establece cuando el estudiante, los
padres de familia o acudiente legal, no acatan los procedimientos indicados. Se debera
realizar citacion el padre / la madre de familia o acudiente.

Si hay falta de interés y falta voluntad de cambio, desde la coordinacién de convivencia
se indicara al estudiante un correctivo pedagogico para resolverlo en un tiempo de tres
(3) dias con un alto nivel de exigencia dirigido especialmente al analisis de su
incumplimiento y las consecuencias del mismo. Presentara el trabajo escrito y con el
visto bueno de Coordinacion hara la respectiva sustentacién en el curso asignado. Un
estudiante no puede ser sancionado dos veces por el mismo motivo; por eso, tiene
derecho a presentar tareas, trabajos y evaluaciones en un plazo maximo de 3 dias
habiles tras cumplir con el correctivo pedagégico.

Si no demuestra un alto grado de compromiso para superar las dificultades, se
establecen periodos de prueba y observacién con el respectivo registro. La accion
resolutoria se establece cuando se evidencia tanto en el estudiante como en el padre
de familia o acudiente, falta de interés y compromiso. Luego se hace la remision al
Consejo Directivo liderado por el Rector quien determinara la cancelacion de matricula.

RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA
LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Componentes.

Segln el Decreto Reglamentario 1965 del 11 de septiembre de 2013 Capitulo Il Articulo
35. Garantia de Derechos y aplicacién de Principios. Garantizar el principio de
proporcionalidad en las medidas adoptadas en las situaciones que afecten la
convivencia, y la proteccion de datos contenida en la Constitucion, los tratados
internacionalesy la Ley 1581 de 2012.

Acciones del Componente de Promocidén.

Politicas institucionales que se concentran en el fomento de la convivencia y en el
mejoramiento del clima escolar, con el fin de generar un entorno para el ejercicio realy
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efectivo de los derechos humanos, sexuales y reproductivos en los términos
establecidos enla Ley 1620 de 2013.

PARAGRAFO. Los establecimientos educativos deben implementar los proyectos
pedagdégicos conforme a los parametros dispuestos en el articulo 20 de la Ley 1620 de
2013, dentro del marco de lo establecido en los articulos 14, 77, 78 y 79 de la Ley 115
de 1994.

Acciones del Componente de Prevencion.

Buscan intervenir oportunamente en los comportamientos que podrian afectar la
realizacion efectiva de los derechos humanos, sexuales y reproductivos con el fin de
evitar que se constituyan en patrones de interaccién que alteren la convivencia de los
miembros de la comunidad educativa.

Acciones de prevencion:

La identificacidon de los riesgos de ocurrencia de las situaciones mas comunes que
afectan a la convivencia escolar, segun el numeral 5 del articulo 17 de la Ley 1620 de
2013.

El fortalecimiento de las acciones que contribuyan a la mitigacion de las situaciones
que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexualesy
reproductivos; identificadas a partir de las particularidades mencionadas en el numeral
1 de este articulo.

El disefio de protocolos para la atencion oportuna e integral de las situaciones mas
comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos.

ACCIONES INSTITUCIONALES PARA
EL COMPONENTE DE PREVENCION

El Colegio Ismael Perdomo |.E.D.

Desarrollara acciones pedagdgicas que promuevan el ejercicio de competencias
ciudadanas en pro del respeto a la diversidad étnica, cultural, religiosa, orientacién
sexual e identidad, vivencia de valores, respeto y garantia de los Derechos Humanos
Sexuales y Reproductivos.

Liderara el disefio y ejecucion de un diagndstico convivencial en cada curso.
Consolidara el diagnéstico convivencial por grados.

Organizara direcciones de curso en cada periodo escolar desarrollando tematicas que
contribuyan al fortalecimiento de valores, a la atencién y superacioén de las dificultades
convivenciales de losy las estudiantes en cada grado.

Mediante las izadas de bandera destacara a los estudiantes que participen en las
actividades de tipo convivencial.
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Realizara acciones que favorezcan la salud emocional de la comunidad educativa.
Realizara acompanamiento y asesoria por parte de orientacién escolar en situaciones
de calamidad familiar a los miembros de la comunidad educativa.

Gestionara acuerdos y convenios con instituciones externas que apoyen la salud fisica
y emocional de la comunidad educativa.

Acciones del Componente de Atencion.

Aquellas que permitan asistir a los miembros de la comunidad educativa frente a las
situaciones que afectan la convivencia escolary el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, mediante la implementacién y aplicacidon de los protocolos
internos de los establecimientos educativos y la activacion cuando fuere necesario, de
los protocolos de atencidn que para el efecto se tengan implementados por parte de los
demas actores que integran el Sistema Nacional de Convivencia Escolar en el ambito
de su competencia.

ACCIONES INSTITUCIONALES PARAEL
COMPONENTE DE ATENCION

El Colegio Ismael Perdomo |.E.D:

Gestionara ante la Camara de Comercio de Bogota la continuidad del Programa
“Hermes” mediante el cual se promueve la resolucion pacifica de los conflictos
haciendo uso de los métodos alternos.

Incentivara la participacion de los estudiantes en las jornadas de conciliacion escolary
verificacion de acuerdos.

Apoyara a los Conciliadores Escolares certificados por Camara de Comercio de Bogota
brindandoles un espacio y tiempos para la realizacion de sus funciones en pro de la
sana convivencia escolar.

Acciones del Componente de Seguimiento.

El componente de seguimiento se centrard en el registro y seguimiento de las
situaciones de Tipo Il y lll de que trata el articulo 40 del presente Decreto a través del
Sistema de Informacién Unificada de Convivencia Escolar.

Sin perjuicio de lo anterior, los comités escolares de convivencia haran seguimiento y
evaluacion de las acciones para la promocion y fortalecimiento de la formacion para la
ciudadania y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; para la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar se encarga de la atencion de las
situaciones que afectan la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

ACCIONES INSTITUCIONALES
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PARA EL COMPONENTE
DE SEGUIMIENTO

El Colegio Ismael Perdomo I.E.D.:

Llevara registro detallado de los casos atendidos por las diferentes instancias con los
respectivos soportes para su seguimiento:

Docente y/o director de Curso.
Departamento de Orientacién.
Coordinacién Académica y/o Convivencial.
Comité Escolar de Convivencia.

Rectoria.

Consejo Directivo.

PLAN DE MOVILIDAD ESCOLAR

Las nifas, ninos y adolescentes son fundamentales en la construcciéon de una
movilidad humana en Bogota. La invitacion es hacer de la seguridad vial un asunto de
todosy proteger la vida en las vias.

OBJETIVOS DEL PLAN MOVILIDAD ESCOLAR

Promover acciones institucionales que permitan mejorar las condiciones de
desplazamiento de los estudiantes de los colegios oficiales desde y hacia la institucion
educativa.

Generar condiciones de seguridad, calidad, oportunidad, eficiencia, sostenibilidad,
accesibilidad en la movilidad de nifias, nifios, jovenes y adultos de los colegios oficiales,
buscando garantizar su permanencia en el sistema escolar.

Promover la asistencia a clases con alternativas de movilidad, fomentando el uso de
medios alternativos como la bicicleta, entre otros.

MARCO LEGAL DEL PLAN DE MOVILIDAD ESCOLAR

La norma de todos los usuarios de las vias esta en la Ley 769 - Codigo de Transito y
Transporte. En cuanto al comportamiento de cada uno de los ciudadanos, una
estrategia es la implementacién de los Planes de Movilidad Escolar para que entre
todos logremos los cambios de comportamiento referidos.

Integrantes del Comité de Movilidad Escolar.

Rector.

Coordinadora de Convivencia de cada jornada.
Orientador escolar de cada jornada.

Representante de los padres de familia de cada jornada.
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Representante de los estudiantes de cada jornada.

REGLAMENTO DEL COMITE DE
MOVILIDAD ESCOLAR.

Programara una reunién cada periodo y sesionara de manera extraordinaria cuando la
situacion lo amerite.

Llevara acta de cada reunion.

Realizara campanas de caracter preventivo con la comunidad educativa para proteger
la vida y asegurar el cumplimiento de las normas.

PLAN DE SEGURIDAD ESCOLAR

Proveer seguridad en los entornos escolares requiere de condiciones ambientales
internas de la escuela, al tiempo que las del entorno inmediato, tanto del barrio como
de la ciudad en la que se inserta. Por lo tanto, su promocidn implica el establecimiento
de procesos de evaluacidon de aspectos como las relaciones personales, la historia
institucional, la ubicacion geografica de la institucion educativa y los indices de
delincuencia, violenciay consumo de SPA en la comunidad circundante. La escuela es
el espacio donde puede cimentarse una cultura de la prevencion y es a través del
trabajo de la comunidad educativa (estudiantes, docentes, personal administrativo),
los padres y la comunidad en general para prevenir el delito a largo plazo. (Rau &
Castillo, 2009)

OBJETIVOS DEL PLAN DE SEGURIDAD ESCOLAR.

Articular la vigilancia privada del colegio con Policia de Infancia y Adolescencia
dedicado exclusivamente a proteger el entorno escolar.

Activar los mecanismos de participacion ciudadana que permitan la vinculacion de la
ciudadania para la proteccién del entorno escolar.

Desarrollar competencias y capacidades de los estudiantes para prevenir su
vinculacién en rifas, bandas o consumo problematico de SPA y/o alcohol.

MARCO LEGAL DEL PLAN DE SEGURIDAD ESCOLAR

El Codigo Nacional de Policia y Convivencia (CNPC) o Ley 1801 de 2016 que entrd en
vigencia el 30 de enero de 2017.

Ley 1098, Cdédigo de infancia y adolescencia (Congreso de la Republica 8 de noviembre
de 2006)

Integrantes del Comité de Seguridad Escolar

Rector
Coordinadores académicos J.My J.T
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Coordinadoras de convivencia J. My J.T
Orientadores escolares .My J.T

REGLAMENTO DEL COMITE DE SEGURIDAD ESCOLAR.

Programara una reunién cada mes y sesionara de manera extraordinaria cuando la
situacion lo amerite.

Llevara acta de cada reunion.

Realizara campanas de caracter preventivo con la comunidad educativa para proteger
la vida, evitar que los estudiantes se involucren en presuntos delitos y asegurar el
cumplimiento de las normas.

PLAN ESCOLAR DE GESTION DE RIESGOS
Marco legal: Ley 1523 de 2012.

Objetivos generales:
¢+ Reducir el riesgo, proteger la vida y la salud.
+ Preservar la infraestructura y el medio ambiente.
+»+» Fomentar la resiliencia.

Objetivos especificos:
* |dentificary evaluar los riesgos.
* Desarrollar planes y programas para redicir y mitigar el riesgo.
* Fortalecer la capacidad de respuesta.
* Fomentar la cultura de la prevencion.

Integrantes del Comité Plan Escolar de Gestidn de Riesgos:

Rector (a): Nombre del rector (a).

Coordinador (a): Nombre del coordinador (a) de convivencia.

DLE: Nombre del Director Local de Educacién.

Grupo PRAE: Lider del PRAE.

Grupo de Logistica: Este grupo esta conformado por el personal de seguridad

fisica, servicios generales, almacén, mantenimiento, de ellos debe escoger un

lidery consignar el nombre en la estructura.

Consejo Académico: Lider del Consejo Académico.

Grupo de Respuesta a Emergencias (Brigadas): Lider de Brigada.

¢ Grupo de Gestién de Riesgos: Lider del Grupo que se encuentre asignado para el
Proyecto de Gestién de Riesgos.

¢ Padres de familia: Padre o padres de familia lideres que participen en los
procesos escolares. (asociacion de padres de familia)

¢ Estudiantes: Personero Estudiantil

* & & & o

> &
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El aplicativo virtual para la elaboracion de los Planes Escolares de Gestion de Riesgos 'y
Cambio Climatico - PEGR-CC contiene cuatro médulos, asi:

Conocimiento de riesgos

Reduccién de riesgos

Respuesta a emergencias

Cambio climatico

COMITE INSTITUCIONAL ESCOLAR DE CONVIVENCIA. Se encuentra definido por ley
en los articulos 2.3.5.2.3.1. al 2.3.5.2.3.6. del DURSE.

Conformacion. El Comité Institucional Escolar de Convivencia el cual estara
conformado por:

- Elrector del establecimiento educativo, quien preside el comité

- El personero estudiantil.

- Eldocente con funcidon de orientacion.

- Elcoordinador cuando exista este cargo.

- Elpresidente del consejo de padres de familia.

- El presidente del consejo de estudiantes.

- Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

PARAGRAFO 1. El comité podré invitar con voz, pero sin voto, a un miembro de la
comunidad educativa conocedor de los hechos con el propdsito de ampliar
informacion.

Funciones del Comité Escolar de Convivencia. Son funciones del comité:

- ldentificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre
docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre
docentes.

- Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia,
la construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar entre los
miembros de la comunidad educativa.

- Promover la vinculacién de los establecimientos educativos a estrategias,
programas y actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se
adelanten en la regidon y que respondan a las necesidades de su comunidad
educativa.

- Convocar a un espacio de conciliacidon para resolver situaciones conflictivas que
afecten la convivencia escolar, a solicitud de cualquiera de los miembros de la
comunidad educativa o de oficio cuando se crea conveniente evitar perjuicios
irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El estudiante estara
acompafnado por el padre, madre de familia, acudiente o un compafero del
establecimiento educativo.
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- Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar frente a situaciones
especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo de
violencia escolar o de vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que no
pueden ser resueltos por este comité de acuerdo con lo establecido en el manual
de convivencia, porque trascienden del ambito escolar, y revistan las
caracteristicas de la comision de una conducta punible, razén por la cual deben ser
atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del
Sistema y de la Ruta.

- Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar
la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y
reproductivos.

- Hacerseguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual
de convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la
estructura del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y formacion para los
Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigaciéon de
la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el comité.

- Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagodgicas que permitan la
flexibilizacién del modelo pedagégico y la articulacién de diferentes areas de
estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para
determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la construccion de la
ciudadania.

Funcionamiento.

- Sesiones. El comité escolar de convivencia sesionara como minimo una vez cada
dos (2) meses. Las sesiones extraordinarias seran convocadas por el presidente del
comité escolar de convivencia, cuando las circunstancias lo exijan o por solicitud
de cualquiera de los integrantes del mismo.

- Quérum decisorio. El qguérum decisorio del comité escolar de convivencia sera el
establecido en su reglamento. En cualquier caso, este comité no podra sesionar sin
la presencia del presidente.

- Actas. De todas las sesiones que adelante el comité escolar de convivencia se
elaborara un acta que contendra al menos los requisitos establecidos en el articulo
10 del respectivo Decreto.

Reglamento del Comité Escolar de Convivencia. Este comité debe darse su propio
reglamento, el cual debe abarcar lo correspondiente a sesiones, y demas aspectos
procedimentales, como aquellos relacionados con la eleccidon y permanencia en el
comité del docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

Los elementos que hacen parte del reglamento del Comité de Convivencia Escolar del
Colegio Ismael Perdomo IED son:

- Sesionara bajo el liderazgo del rector.
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- Programara una reunién mensual y atendera reuniones extraordinarias cuando el
caso o casos lo ameriten.

- Adjuntara soportes de los casos atendidos para el respectivo seguimiento.

- Implementara la realizacion de un diagnéstico convivencial en cada curso para
determinar acciones pedagdgicas que promuevan la sana convivencia.

- Seguira la Ruta de Atencion Integral con el estudiante segun la tipificaciéon de la
situacion.

- Elcomité Escolar de Convivencia podra sesionar con la asistencia de la mitad mas
uno de sus miembros.

- Constituira quérum la mitad mas uno de los integrantes, y las decisiones se
aprobaran por mayoria de votos de quienes asistan

- Cuando el Comité Escolar de Convivencia estime conveniente podra citar a sus
reuniones a las personas que considere necesario. En este caso los invitados
podran participar con voz, pero sin voto.

- El comité escolar de convivencia debera garantizar el derecho a la intimidad y a la
confidencialidad de los datos personales que sean tratados en el marco de las
actuaciones que éste adelante, conforme a lo dispuesto en la Constitucién Politica,
los tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley estatutaria 1581 de
2012, en el Decreto 1377 de 2013 y demas normas aplicables a la materia.

- Las reuniones extraordinarias pueden ser solicitadas por cualquier miembro de la
comunidad educativa, pero Unicamente citadas por rectoria.

Responsabilidades de los establecimientos educativos en el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y formacion para los derechos humanos, la educacion para
la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar. Ademas de las
que establece la normatividad vigente y las que le son propias, tendra las siguientes
responsabilidades:

- Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentesy demas personal de
los establecimientos escolares el respeto a la dignidad e integridad fisicay moral en
el marco de la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales vy
reproductivos.

- Implementar el comité de escolar de convivencia y garantizar el cumplimiento de
sus funciones acorde con lo estipulado en los articulos 11,12Y 13 de la Ley 1620 de
2013.

- Desarrollar los componentes de prevencién, promocion y proteccion a través del
manual de convivencia, y la aplicacién de la Ruta de Atencién Integral para la
Convivencia Escolar, con el fin de proteger a los estudiantes contra toda forma de
acoso, violencia escolar y vulneracion de los derechos humanos sexuales y
reproductivos, por parte de los demas companeros, docentes o directivos
docentes.

- Revisary ajustar el proyecto educativo institucional, el manual de convivencia y el
sistema institucional de evaluacion estudiantii cada afo, en un proceso
participativo que involucre a los estudiantes y a la comunidad educativa, segun los
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enfoques de derechos, competencias y atencion a las diferencias individuales,
segun la Ley General de Educacidn, la Ley 1098 de 2006 y las normas que las
desarrollan.

- Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del establecimiento
educativo e identificar factores de riesgo y factores protectores que inciden en la
convivencia escolar, proteccién de derechos humanos, sexuales y reproductivos,
en los procesos de autoevaluacion institucional o de certificacion de calidad, con
base en la implementacion de la Ruta de Atencidn Integral y en las decisiones que
adopte el comité escolar de convivencia.

- Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un proceso
de reflexion pedagdégica sobre los factores asociados a la violencia y el acoso
escolarylavulneraciéon delos derechos sexualesy reproductivosy el impacto de los
mismos incorporando conocimiento pertinente acerca del cuidado del propio
cuerpo y de las relaciones con los demas, inculcando la tolerancia y el respeto
mutuo.

- Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia
escolar a partir de evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso y violencia
escolar mas frecuentes.

- Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la comunidad
educativa que promuevan y fortalezcan la convivencia escolar, la mediacion y
reconciliacion y la divulgacién de estas experiencias exitosas.

- Generar estrategias pedagdgicas para articular procesos de formacién entre las
distintas areas de estudio

Responsabilidades del rector(a) del establecimiento educativo en el Sistema
Nacional de convivencia escolar y formacidn para los derechos humanos, la
educacion para la sexualidad y la prevencién y mitigacion de la violencia escolar.
Ademas de las que establece la normatividad vigente y que le son propias, tendra las
siguientes responsabilidades:

- Liderar el comité escolar de convivencia acorde con lo estipulado en los articulos
11,12y 13 de la Ley 1620 de 2013.

- Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de los
componentes de prevenciéon y de promocion, y los protocolos o procedimientos
establecidos para la implementacién de la ruta de atencidon integral para la
convivencia escolar.

- Liderar la revision y ajuste del proyecto educativo institucional, el manual de
convivencia, y el sistema institucional de evaluacién anualmente, en un proceso
participativo que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad educativa,
en el marco del plan de mejoramiento institucional.

- Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracién de derechos
sexuales yreproductivos de los ninosy adolescentes del establecimiento educativo,
en su calidad de presidente del comité escolar de convivencia, acorde con la
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normatividad vigente y los protocolos definidos en la Ruta de Atencién Integral y
hacer seguimiento a dichos.

- Crearel equipo de conciliadores para garantizar el funcionamiento del proyecto.

- Aproximar a los padres de familia, docentes y directivos al programa de conciliacion
escolar.

Integrantes del Comité Escolar de Convivencia Institucional para la Vigencia 2024

ESTAMENTO NOMBRES Y APELLIDOS
RECTOR Tulio Enrique Rojas Mesa
COORDINADORA CONVIVENCIA J.M Myriam Cristina Ramirez D.
COORDINADORA CONVIVENCIA J.T Lilia Canéon Gémez

ORIENTADORA Mariana Ortiz

ORIENTADORA Zulma Ilvonne Bernal

DOCENTE Muriel Amo Pérez

PADRE DE FAMILIA Maria Angélica Mosquera Valois

PERSONERO ESTUDIANTIL
REPRESENTANTE DE ESTUDIANTES

MESAS DE MEDIACION ESCOLAR. La mediacién escolar es un proceso pedagégico
para solucionar los conflictos que surgen al interior de las instituciones, donde los
principales actores son los estudiantes, que trabajan como mediadores buscando
acuerdos equitativos y mutuamente satisfactorios de los intereses de las partes. Su
principal objetivo es, desarrollar una estrategia para la solucion de conflictos en
ambiente escolar, a partir de la mediacién como método que les permita convertir sus
dificultades, necesidades y limitaciones, en un programa creativo y enriquecedor.

Estan integradas por un grupo de estudiantes mediadores formadosy certificados por
la Camara de Comercio de Bogota para tales fines, y un grupo de maestros tutores que
apoya el trabajo de los mediadores escolares. Las personas que han sido capacitadas
deberan obrar como multiplicadores y asegurar la continuidad del proceso.

Funciones de las Mesas de Mediacion. Son las siguientes:

- Invitar a la comunidad educativa del Colegio Ismael Perdomo IED a trabajar en la
formacién de las presentes y futuras generaciones en la construccién de
ciudadanos menos violentos donde se promueva la convivencia pacifica.

- Generar un compromiso realy un cambio en la concepcidn del conflicto.

- Crear concienciay bases para una cultura de pazy respeto por los demas.

- Contar con el apoyo del equipo tutor por jornada para garantizar el funcionamiento
del programa.
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- Permitir la participacién de estudiantes como mediadores.

- Aproximaralos padres de familia, docentes, directivos en el programa de mediacion
escolar.

- Generar actas de mediacién que tienen validez dentro del debido proceso.

- Brindar herramientas para solucién pedagégicay pacifica del conflicto.

PARAGRAFO 1. Los procesos de mediacién se originaran a partir de la solicitud por
escrito de una de las partes involucradas en el conflicto. También se puede iniciar
dicho proceso, a solicitud del director de curso.

PARAGRAFO 2. El Consejo Directivo delega en el Equipo Tutor de cada jornada, la
conformacion de dichas mesas de mediacién, los cuales se haran con los cursos que
elija cadajornada.

PARAGRAFO 3. Cada proceso de mediacién quedaré registrado en un acta.

JUSTICIA RESTAURATIVA. Es aplicable en cualquier ambito de interaccién humanay
en diversas situaciones. La Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito
(UNODC) la define como: “una forma de responder al comportamiento delictivo
balanceando las necesidades de la comunidad, de las victimas y de los delincuentes”;
es decir, se trata de una respuesta sistematica y evolucionada al delito, que respeta la
dignidad y la equidad de cada persona, construyendo comprension y promoviendo la
armonia social, mediante un proceso de sanacién de las victimas, los ofensoresy la
comunidad.

- Este proceso involucra a quienes tienen interés en una ofensa particular, para
identificary atender los dafos, necesidades y obligaciones derivadas de esa ofensa,
para sanary enmendar los dafios de la mejor manera posible. En cualquier espacio
en el que una ofensa se realice o en el que haya personas que sufrieron una
afectacion, se puede intervenir de un modo restaurativo, bajo tres ejes:

- Un delito o una ofensa afecta a las personas y las relaciones entre ellas, por eso la
justicia restaurativa se centra en el dano. Cuando las personas se encuentran
inmersas en una red de relaciones y un delito u ofensa la rompe, es necesario
restaurar los efectos del dafio para sanar esas relaciones. Mientras la justicia
tradicional (retributiva) se concentra en la violacién a las leyes y en encontrar al
“culpable”, la justicia restaurativa se centra en el dano, empezando por quien lo
sufrid, para continuar con la comunidad y quien lo causoé.

- Los delitos u ofensas conllevan obligaciones; por ello, antes que centrarse en la
pena o castigo, la justicia restaurativa busca que la persona comprenda el dafio que
causo y se responsabilice para reconocerlo y hacer las reparaciones necesarias, ya
sea con acciones concretas o “simboélicas”, a manera de disculpas o compromisos
sobre la causa del delito o de la ofensa para no volver a cometerlo.

- Se promueve el compromiso o la participacién a través de la inclusidon de las
victimas, personas ofensoras y la comunidad en los procesos restaurativos. El
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sistema de justicia debe promover el espacio que les permita hablar por si mismas
y tomar decisiones; es decir, la justicia restaurativa involucra a las personas, desde
sus emocionesy necesidades, mas que un proceso judicial.

Beneficios:

* Reduce lareincidencia.

¢ Restituye al infractory a la victima.

¢ Repara el dafio.

* Disminuye la carga procesal.

* Empodera ala comunidad en el control social.

Principios:

e Participacion activa de ofensor, victima y comunidad.

* Reparacién material y simbdlica del dafio.

* Responsabilidad completa y directa del autor.

* Reconciliacidon con la victima y la comunidad.

¢ Por qué ayuda a las y los jévenes?

¢ Les es mas facil entender las consecuencias de sus actos cuando pueden
apreciar la afliccién de la victima.

¢ | es da la oportunidad de reivindicarse y de restituirse como personas.
e Se trabaja sobre la base de la responsabilidad, ya que son sujetos de
derechos, capaces de responder por sus actos.

Fuente: Secretaria de Gobernacién (SEGOB)
https://www.gob.mx/segob

PROTOCOLO PARA INGRESO Y SALIDA DE ESTUDIANTES

Los estudiantes de Preescolar ingresan y salen por la puerta asignada al nivel.

Todos los estudiantes de primaria ingresan por la puerta del parque y por ésta misma
puerta salen, excepto el grado primero que sale por la puerta principal.

Todos los estudiantes de preescolar y primaria, el dia que llueva muy fuerte seran
entregados en cada salon y como estrategia de control el docente se ubicara en la
puerta del salén.

Los estudiantes de bachillerato ingresany salen porla puerta del parque, con excepcion
los dias de fuerte lluvia; ingresaran y saldran por la puerta principal con
acompanamiento de los docentes del turno de acompafiamiento.

PROTOCOLO SALIDAS PEDAGOGICAS

Para realizar las salidas pedagdgicas los docentes de la Institucidn deben tramitar los
siguientes pasos:

Presentar un proyecto de salida pedagdgica a la rectoria con un mes de antelacién; en
el cual se especifique objetivos y actividades a realizar, lugar de ruta de destino, hora
de saliday llegada.
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Previa aprobacion, informar a los padres de familia, quienes haran llegar por escrito su
autorizacién con la siguiente documentacion: EPS, fotocopia del documento de
identidad

Verificacién de las condiciones ofrecidas por la empresa de transporte a contratar
(Licencias, autorizaciones, permisos, revision tecno- mecanica definidos por las
normas vigentes para su operacién y funcionamiento)

Informe ante la SED de la realizacion de la salida pedagdgica, especificando listado de
estudiantes, lugar, fecha de realizacion, con las actividades a desarrollar; todo esto
para que la SED tome las medidas pertinentes.

Los estudiantes que no participan en la salida deben permanecer en el colegio y realizar
actividades formativas durante la jornada escolar.

ACCIDENTES ESCOLARES

¢ Qué debe hacer el colegio en caso de accidentes?

Atencion y valoracioén del caso (brindar los primeros auxilios).

Llamado al acudiente y/o familiar para que se presente en el colegio.

Revision con el acudiente del sistema de salud y de acuerdo con esto remisién a la EPS.
Diligenciamiento del acta de notificacion del accidente, con firma del acudiente y
representante del Colegio.

¢ Qué debe hacer el colegio en caso de accidente, intoxicacion o agresion?

Llamar a la linea 123 y pedir asesoria médica o una ambulancia se necesita.
Si el estudiante esta afiliado a una EPS. Remitirlo al hospital que le corresponda.
Garantizar un acompanante mayor de edad mientras llega un familiar.

4. GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
4.1. Recursos Humanos

ESTAMENTO DOCENTES

DERECHOS DE LOS DOCENTES. Los docentes gozan de todos los derechos
consagrados en los Estatutos Docentes, en la Constitucidon Nacional, en el Decreto
Ley 1075 de 2015, y en las normas promulgadas por el Estado y de los siguientes de
orden institucional:
e Conocery poner en practica la Ruta Pedagogica Perdomista.
e Servaloradoyrespetado como personay profesional en la docencia.
e Serestimulado verbalmente y por escrito por su labor realizada.
e Participary ser elegido en los procesos democraticos de caracter institucional.
e Presentar peticiones, solicitudes y reclamos respetuosos a los Directivos y al
Consejo Directivo y ser oportunamente atendido.
e Presentar propuestas, sugerencias y/o proyectos que tiendan a mejorar
organizaciény el rendimiento escolar.
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e Tomar parte activa en la planeacién y programacion educativa del plantel.

e Fomentar permanentemente la comunicacién y el didlogo con los Directivos,
Directores de Curso, Companeros, Estudiantes y demas personas de la comunidad
educativa.

e Contribuir con la dinamizacioén, evaluaciéon y desarrollo del Gobierno Escolar.

DEBERES DE LOS DOCENTES. Los docentes cumpliran con todos los deberesy
obligaciones reglamentadas en la Constitucion Nacional, en el Decreto Ley 1075 de
2015, Decreto 2277 de 1979, Decreto 1278 de 2002, la Ley 734 Cddigo Unico
Disciplinario y en las normas promulgadas por el Estado ademas y de los siguientes
deberes:

e Conocery poner en practica la Ruta Pedagogica Perdomista.

e Participar en los programas de capacitacién y actualizacion profesional que
desarrolle la institucion, el Ministerio de Educacion Nacional y la Secretaria de
Educacion Distrital al cual sea asignado o delegado.

e Respetar a todas las personas, sin importarle las creencias filosdficas, politicas o
religiosas; y en particular, respetar a los estudiantes.

e Conservar y procurar buenas relaciones interpersonales con padres, estudiantes,
directivos y compaferos.

e Participar en la construcciéon, organizacidon, conocimiento, divulgacion,
mejoramiento y desarrollo del Proyecto Educativo Institucional - PEl y de la Ruta
Pedagégica Perdomista en forma directa o a través de sus delegados.

e Mejorar permanentemente el proceso de Ensefianza-Aprendizaje, mediante el
aporte de ideas y sugerencias a través del Consejo Directivo, Consejo Académico,
reuniones de areay demas.

e Asistir puntualmente a la jornada de trabajo, a las reuniones y a los demas actos
comunitarios que programa el plantel.

e Presentar a rectoria la respectiva incapacidad por el servicio médico que
corresponde, en caso de ausentarse uno o varios dias de la institucion.

e Orientaryfortalecer el aprendizaje de cada estudiante y contribuir a la obtencién de
los logros académicos y de convivencia previstos.

e Permanecer dentro del plantel durante toda la jornada laboral establecida.

e Solicitar permiso cuando, por razones validas, deba retirarse temporalmente del
plantel, o cuando tenga la necesidad de no asistir para lo cual debe dejar
organizadas las actividades correspondientes.

e Informar a la persona pertinente segun el conducto regular y el debido proceso
sobre las irregularidades que se presente con los estudiantes.

e Evaluaralos estudiantes integral y continuamente.

e Inculcar en los estudiantes el amor por los valores histéricos y culturales de la
naciény el respeto por los simbolos patrios incluyendo los valores institucionales.

e Realizar actividades de Direccién de Curso, o las que se presenten en clase.
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Promover salidas pedagodgicas, culturales, recreativas y convivenciales y demas
que considere necesarias para laformacion integral de sus educandos siguiendo las
orientaciones de la SED.

Citary dialogar con los padres de familia cuando sea necesario. Contribuir siempre
a formar un ambiente agradable. Controlar la asistencia y participacion de los
estudiantes en todas las actividades programadas.

Observar una conducta adecuada de acuerdo con el rol desempefiado. Utilizar y
recomendar el servicio de orientacidon cuando sea necesario para el estudiante o
para la familia de este.

Apoyar a los estudiantes que tienen dificultades académicas o de convivencia con
herramientas pedagégicas suficientes para dar soluciones a sus problemas.
Solucionar las dificultades presentadas con estudiantes y/o padres de familia,
agotando todos los recursos a su alcance.

Desempenfar su funcién con ética profesional.

Abstenerse de adquirir compromisos, pactos u obligaciones que comprometan a la
institucion, ya sea en el campo juridico, econémico o de su buen nombre, sin previa
autorizacion del estamento pertinente.

Abstenerse de pedir contribuciones o aportes econédmicos a los estudiantes cuando
estos no estan autorizados y en todo caso todo aporte o contribucién debe ser
administrado por el fondo de servicios educativos- FSE de la institucion.

Presentar los informes de seguimiento y acciones pedagdégicas llevadas a cabo con
un estudiante, cuando determine que debe ser remitido a otra instancia, ya sea por
problemas académicos o convivenciales.

Participar en la organizacién y administracion de refrigerios, con el apoyo de los
directivos, padres de familia y estudiantes.

Respetar el horario de atencidn a padres para no descuidar a los estudiantes.

Sobre la Ley de Convivencia Escolar. Segln la Ley 1620 del 15 de marzo de 2013
(Articulo 19), Responsabilidades de los docentes en el Sistema Nacional de
convivencia escolary formacién para los derechos humanos, la educacion para la
sexualidad y la prevencion y mitigacién de la violencia escolar, ademas de las que
establece la normatividad vigente y que le son propias, tendran las siguientes
responsabilidades:

Identificar, reportary realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia
escolar y vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que afecten a
estudiantes del establecimiento educativo, acorde con los articulos 11y 12 de la
Ley 1146 de 2007 y demas normatividad vigente, con la Ruta Pedagdgica Perdomista
y con los protocolos definidos en la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia
Escolar. Si la situacion de intimidacion de la que tienen conocimiento se hace a
través de medios electronicos igualmente debera reportar al comité de convivencia
para activar el protocolo respectivo.
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Transformar las practicas pedagodgicas para contribuir a la construccion de
ambientes de aprendizajes democraticos y tolerantes que potencien la
participacién, la construccion colectiva de estrategias para la resolucion de
conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la vida, a la integridad fisica y moral
de los estudiantes.

Participar de los procesos de actualizacién y de formacién docente y evaluacion del
clima escolar del establecimiento educativo.

Contribuir a la construccion y aplicacion de la Ruta Pedagoégica Perdomista.

ESTIMULOS A LOS DOCENTES. Adema4s de los estimulos que por ley reciben los
docentes, en la institucién se hacen acreedores a:

Tener acceso a los recursos necesarios y de un espacio agradable y digno de su
labor.

Contar con el apoyo por parte de las directivas para el desarrollo de sus proyectos
de aula o area.

La participacién, segun su interés en cursos de mejoramiento, seminarios,
exposiciones, a los cuales sea invitada la institucion.

La programacion y participacion en actividades de integracion que favorezcan el
crecimiento personaly el ambiente institucional.

El reconocimiento en actos culturales y/o izadas de bandera de la labor
desempenada por el docente.

FUNCIONES DE LAS Y LOS DOCENTES.
Funciones de los directores de curso.

Participar en el acompafamiento y orientacion de los estudiantes a su cargo,
presentando informes de los casos especiales y especificos a la instancia
correspondiente académica y/o convivencial.

Cumplir con su asignaciéon académica segun los horarios establecidos, al igual que
los turnos de acompafnamiento y formacion.

Atender, informary orientar a los padres de familia sobre el desarrollo integral de los
estudiantes.

Desarrollar permanentemente, direcciones de curso para identificar problemas
académicos, convivenciales, organizativos u otros que tengan que ver con la
formacién integral de los estudiantes.

Consignar en el observador del estudiante cualquier novedad académica o
convivencial con sus correspondientes acuerdos.

Asesorar a los estudiantes del gobierno de aula en el cumplimiento de sus
funciones.

Citar a los padres de familia cuando el caso lo amerite, teniendo en cuenta la hora
de atencion o de manera extraordinaria.
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Funciones del jefe de area

Participar en el consejo académico.

Participary presidir las reuniones de area en ausencia del coordinador.

Participar en los comités que sea requerido.

Dirigiry organizar las actividades del area, conforme a los criterios establecidos en
el plan de estudios y la coordinacidn respectiva.

Presentar informes periddicos al coordinador respectivo.

Dirigir y asesorar a los docentes en el planeamiento de las actividades y proyectos
pedagégicos de area.

Ejecutar las acciones en coordinaciéon con los demas jefes de area

Promover la actualizacion de los docentes a su cargo.

Desarrollar con sus companeros, programas de investigacion en el campo de su
especialidad.

Revisar los procesos de evaluacion del rendimiento escolar aplicados por los
docentes de las diferentes areas.

Cumplir con la asignacidon académica.

Velar por la adecuada utilizaciéon, mantenimiento y conservacion de los muebles
equipos y materiales confiados al area.

Funciones de los orientadores.

Disenar y socializar su plan operativo seguln las necesidades establecidas en la
caracterizacion institucional.

Orientar a los estudiantes en la construccién de su proyecto de vida.

Organizary publicar horario de atencion a estudiantes, padres y/o acudientes.
Participar en los comités académicos y de convivencia.

Recepcionar, atender, hacer seguimientoy brindar retroalimentacién alos docentes
de los casos remitidos a orientacion escolar.

Atender casos especiales de comportamiento que afecten la sana convivencia de
los miembros de la comunidad.

Apoyar a los estudiantes de grado undécimo para asumir con responsabilidad las
pruebas de estado SABER de 3°, 5°,9° 11° que realiza el ICFES.

Planear, orientar, ejecutar y acompanar el desarrollo del proyecto pedagoégico del
servicio social obligatorio.

Organizar y ejecutar actividades que conlleven a mejorar el bienestar social de la
comunidad educativa.

Elaborar y ejecutar los programas de exploracion, orientacién vocacional y
profesional.

Planear, orientar y ejecutar el programa de escuela de padres, evaluar resultados y
proponer ajustes.

Analizary solucionar situaciones conflictivas de los estudiantes.

Atender a los padres de familia en el horario establecido.
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e Participar en la planeacién del curriculo.

e Planear direcciones de curso de acuerdo a la caracterizacion académica y
convivencial de los cursos.

e Gestionar los procesos de atencién a la poblaciéon en condicién de vulnerabilidad.

e Responder poreluso adecuado de los equipos y materiales confiados a su manejo.

e Cumplirconlas demas funciones asighadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

Funciones de las docentes de inclusion.

e Apoyar alos estudiantes de inclusion, padres de familiay docentes, en la busqueda
de diferentes estrategias y programas que contribuyan al desarrollo integral del
nifo.

e Organizary publicar un horario de atencién para estudiantes y padres de familia.

e Recepcionar, atender, hacer seguimientoy brindar retroalimentacién alos docentes
de los casos remitidos a inclusion.

e Proporcionar elementos que ayuden al desarrollo social del nifho mediante
seguimientos en los aspectos de salud, comunicacién y desarrollo- cognitivo del
estudiante.

e Asesorar y apoyar a los docentes de aula que acompanan a ninos de inclusién,
mediante talleres y atencion personalizada que favorezca el desarrollo integral de
los estudiantes.

e Establecer horarios personalizados a los padres de familia para orientar procesos
especificos acordados para ayudar al desarrollo progresivo del nifo.

e Mantener comunicacion interinstitucional con entidades oficiales y particulares
que acompanfan el trabajo de inclusién en la institucién.

e Coordinar con Orientacion Escolar, las actividades propias del bienestar general de
esta poblacidn estudiantily sus familias.

e Acompanfar el disefio y hacer seguimiento a los PIAR con el docente de aula de
conformidad con las caracteristicas y necesidades de las personas con
discapacidad, de los planes y competencias especificas de cada area y grado
escolar.

Funciones del coordinador(a) de convivencia.

e Elaborarplan general de actividades de la coordinacién de convivencia.

e Participar en el comité escolar de convivencia.

e Participar activamente en la planeacion y evaluacién institucional.

e Disefar un medio de comunicacion que sea permanente, pertinente y eficaz para
dar cuanto de las actividades programadas.

e Organizar estrategias y medios para recopilar y consolidar ajustes y/o
modificaciones al manual de convivencia.

e Dirigir y supervisar la elaboracion del diagndstico convivencial y de derechos
humanos en la institucién.

e Consolidar los informes de caracterizacion convivencial.

62




Elaborary presentar una propuesta de cronograma de reuniones de los comités.
Asistir a las reuniones de comités que sea requerido(a).

Orientar, controlar y evaluar el plan de direcciéon de curso.

Solicitar libros de actas y asignar uno para cada comité a su cargo.

Disenar los formatos de actas de su competencia.

Distribuir a los docentes en turno de acompanamiento y comunicar los criterios
para su funcionamiento.

Acompanar a los docentes en los actos de comunidad.

Disefar instrumentos de control para estudiantes, observador y otros.
Solicitarinformes a los docentes sobre estudiantes remitidos a orientaciéony comité
escolar de convivencia.

Evaluary confrontar con los docentes los avances convivenciales de los estudiantes
de forma periddica.

Evaluar en coordinacion con los docentes los resultados de los turnos de
acompanamiento.

Funciones del coordinador(a) académico(a)

Elaborar un plan general de actividades de la coordinacién académica basado en
actividades de las areas, incluidas las actividades de control y evaluacion y
presentarlo a rectoria.

Participar en el consejo académico.

Participar activamente en la planeacion y evaluacién institucional.

Disenar un medio de comunicacidon que sea permanente, pertinente y eficaz para
dar cuanta de las actividades programadas.

Organizar estrategias y medios para recopilar y consolidar ajustes y/o
modificaciones al manual de convivencia.

Dirigiry supervisar la caracterizacion académica institucional.

Elaborary presentar una propuesta de cronograma de reuniones de los comités.
Asistir a las reuniones de comités que sea requerido(a).

Orientar, controlar y evaluar el plan de direccion de curso.

Disenar los formatos de actas de su competencia

Acompanar a los docentes en los actos de comunidad.

Solicitar informes a los docentes sobre estudiantes remitidos a orientaciéon y
comisiones de evaluacion.

Evaluar y confrontar con los docentes los avances académicos de los estudiantes
de forma periddica.

Liderar estrategias que propendan por el mejoramiento académico institucional.

SERVIDORES ADMINISTRATIVOS
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FUNCIONES DE LOS SERVIDORES ADMINISTRATIVOS.

Secretaria Académica

Responsabilizarse del diligenciamiento de los libros de matriculas, admisiones,
registros académicos, recuperaciones, validaciones, asistencia y actas de
reunion.

Programary organizar las actividades propias de su cargo.

Colaborar en la organizacion y ejecucion del proceso de matricula.

Elaborar listados de estudiantes para efectos docentes y administrativos.
Mantener ordenaday actualizada la documentacion de los estudiantes personal
docente y administrativo.

Custodiary elaborar los registros de los libros reglamentarios.

Colaborar con rectoria en la elaboracion de informes estadisticos.

Organizar el archivo en forma funcional y elaborar las certificaciones y
constancias que le sean solicitadas.

Refrendar con su firma las certificaciones expedidas por rectoria.

Cumplir con la jornada laboral legalmente establecida.

Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos y
materiales confiados a su manejo.

Biblioteca

Elaborar el proyecto de reglamento interno de la biblioteca, presentarlo a
rectoria para su estudio y aprobacion.

Programary desarrollar jornadas de trabajo con docentes y estudiantes sobre la
adecuada utilizacion de la biblioteca.

Clasificar, catalogary ordenar el material bibliografico.

Suministrar el material bibliografico y orientar a los usuarios sobre su adecuada
utilizacién.

Llevar el registro de utilizacion del servicio y el control de los préstamos
realizados.

Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad del material
bibliografico, mueblesy enseres confiados a su manejo.

Almacén

Revisar, clasificar y controlar documentos datos y elementos relacionados con
los asuntos de su competencia de acuerdo con las normas y procedimientos
respectivos.

Participar en la programacion organizacion, ejecucion y control de actividades
propias de la dependencia con el fin de alcanzar las metas propuestas de
acuerdo con los lineamientos establecidos.
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e Elaborar e interpretar cuadros, estadisticas e informes sobre actividades
desarrolladas con la oportunidad y periodicidad requeridas.

e Planeary programar las actividades propias del almacén.

e Colaborar con rectoria y con el auxiliar financiero en la administracion de los
bienes muebles e inmuebles del plantel.

e Disefar y manejar los mecanismos de solicitud y entrega de elementos a las
dependencias que los requieran.

e Elaborar balance mensual de entrada y salida de elementos en kardex con los
correspondientes soportes de ingreso y egreso.

e Responder por el buen estado, seguridad e integridad de los elementos
confiados a su administracion.

e Diligenciar ante la oficina de la secretaria la baja de los bienes.

e Realizary actualizar elinventario de bienes del plantel de acuerdo a los cambios
de oficinas y a la normatividad establecida.

e Mantener el registro de los inventarios en los libros de acuerdo a las normas
vigentes.

e Elaborary enviar los informes mensuales, semestrales o anuales de los bienes,
muebles e inmuebles de la institucion a las entidades de control.

e Establecer un conducto regular para canalizar el servicio de fotocopias con las
coordinacionesy rectoria.

e Desempefnar las demas funciones asignadas por su jefe inmediato segun la
naturaleza del empleoy la formacidony competencias del titular del cargo.

Auxiliar Financiero

e Elaborar el proyecto de presupuesto, como instrumento de planeaciény gestién
financiera de acuerdo con el P.E.I, las prioridades, el plan de mejoramiento y el
plan operativo anual.

e Definir procesos para captar ingresos, ejecutar los gastos.

e Elaborar los soportes de contabilidad y presentar los informes dentro de las
fechas establecidas porlas normas.

e Elaborar una politica de seguridad de equipos, programas, documentos e
informacién confiados a su manejo y mantener actualizado el sistema de
informacion de su area.

e Desarrollar procedimientos e instrumentos para el mejoramiento del manejo
adecuado de la informacién.

e Planeary programar actividades propias del cargo.

e Informar oportunamente al jefe inmediato sobre las inconsistencias, anomalias
o novedades relacionadas con el desempeno de sus funciones.

e Asistir al ordenador del gasto en la preparacidn y presentacion, ante el consejo
directivo, del presupuesto anual del establecimiento.

e Registrar los compromisos con cargo al presupuesto del plantel educativo.

e Elaborary certificar las disponibilidades y las reservas presupuestales.
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Elaborar el plan mensual de caja.

Manejar los libros de tesoreria, hacer arqueos de caja menor y elaborar
conciliaciones bancarias mensuales.

Elaborary presentar los estados de tesoreria a los organismos que lo requieran.
Elaborar contratos de servicios y suministro de acuerdo con la ley.

Apoyar al ordenador del gasto en la coordinacion con las entidades bancarias
para el manejo de los recursos depositados en bancos.

Apoyar al ordenador del gasto en la supervision de las gestiones adelantadas por
la asesoria contable y las actividades realizadas por el responsable de los
inventarios.

Cumplir con las demas funciones propias del cargo.

Secretaria General

Apoyar en la administracidon y organizaciéon de la agenda del superior inmediato
y organizar lo pertinente para el cumplimiento de los compromisos adquiridos.
Apoyar la elaboracion de certificaciones, informes, actas y demas documentos
que sean requeridos en el colegio y organizarlos en carpetas y/o archivos segun
corresponda.

Atender publico y orientar a usuarios, personal y telefénicamente, para
suministrarinformacién, documentos o elementos que le sean solicitados y que
estén relacionados con las actividades propias del Colegio.

Hacer y recibir llamadas telefénicas y tomar nota de ellas de acuerdo con las
orientaciones del Rector.

Mantener actualizados los sistemas de informacion relacionados con la
matricula del colegio y el proceso de graduaciones.

Organizar, clasificar y controlar correspondencia, documentos, datos y
elementos segun instrucciones del Rector.

Realizar actividades secretariales acordes con sus responsabilidades, que
permitan el cumplimiento de las funciones de la dependencia.

Auxiliar Administrativo (Grado 407 - 05)

Apoyar la atencion de los requerimientos y solicitudes de los diferentes grupos
de interés personal, escrita y telefonicamente, dentro de los términos que las
normas determinen.

Revisar y clasificar la informacién que llega a la institucion educativa y remitirla
a quien corresponda para su respectivo tramite y apoyar la respuesta de los
mismos.

Realizar actividades de archivo y control documental conforme a las normas
establecidas.
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e Proyectar las comunicaciones escritas dirigidas a las direcciones locales,
padres de familia, estudiantes, nivel central y demas destinatarios que se
requiera.

e Apoyar la consolidacion y actualizacién de los datos en los diferentes sistemas
de informacioén y apoyar en la generacion de informes que realice la institucién
educativa.

e Realizar actividades propias de apoyo asistencial, incluidas las de fotocopiado
de los documentos que requiera la instituciéon educativa.

e Apoyar el desarrollo de las actividades y procesos administrativos para la
prestacion del servicio de biblioteca.

e Tramitar y conseguir los documentos soporte para la elaboracién de
certificados, que requieran los diferentes grupos de interés.

e Realizar las actividades de apoyo asistencial y operativo de los procesos
relacionados con el cuidado y custodia de los bienes e inventarios a cargo del
establecimiento educativo.

e Apoyarlasdiversas actividades de control administrativo asistencial que le sean
requeridas.

e Las demas que le sean asignadas conforme a la naturaleza jerarquica y el
propésito del empleo.

DEBERES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO. Sin perjuicio de lo dispuesto en las
normas legales y los manuales de funciones, la institucidn establece los siguientes
deberes para el personal administrativo:

e Cumplir con todas sus funciones de manera eficaz, eficiente y oportuna.

e Brindar unainformacioén claray oportuna a quien se la solicite.

e Prestar una atencién amable, cordial y respetuosa.

e Publicar el horario de atencion de su respectiva dependencia y cumplir dicho
horario.

e Lasdemas que contemple el Cédigo de Etica como empleados de la SED.

e En caso de tener que retirarse de la Institucion por una jornada completa o por
algunas horas, debe solicitar el respectivo permiso con Rectoria o su delegadoy
no retirarse si el permiso le es negado.

DERECHOS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO. Sin perjuicio de lo dispuesto en las
normas legales, la institucion establece los siguientes derechos para el personal
administrativo:

e Recibir un trato respetuoso y justo en todo momento por parte de todos los
miembros de la comunidad educativa.

e Recibir atencién e informacién oportuna por parte de Rectoria, coordinacién y
docentes cuando sea requerida.
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Expresar los puntos de vista y las opiniones con caracter propositivo que
redunden en beneficio de su desempefio laboral.

Recibir estimulos cuando su labor se destaque o ser corregido oportunamente
cuando la situacién lo amerite, recibiendo pautas de trabajo para mejorar.

ESTIMULOS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO.

Ser reconocidos como miembros de la comunidad Perdomista y ser participes
de las actividades institucionales que se programen a lo largo del afo lectivo.
Disponer de recursos necesarios y espacios dignos para el ejercicio de su labor.
Exaltar su labor de servicio a la comunidad en la conmemoracion de la familia
Perdomista

Participacion en cursos de formacion, eventos y seminarios programados por la
Secretaria de Educacioén o por otras entidades en beneficio de su desempeno
profesional.

Participar en la programacion de las actividades de integracion que favorezcan
el crecimiento personaly el ambiente institucional.

SERVIDORES ADMINISTRATIVOS EN LA VIGENCIA 2025

AREA NOMBRES Y APELLIDOS
Secretaria General Manuel Alfredo Peha Zoque
Secretaria Académica Carlos Eduardo Morales Corredor
Auxiliar Financiero José Gustavo Rubio Ballesteros
Almacenista Jaime Martinez Escobar

Servicios Audiovisuales | Yessica Viviana Torres Torres

Biblioteca Sadier Mauricio Santos Capera

OTROS SERVICIOS DE APOYO

Derechos del personal de servicios generales, vigilancia y tienda escolar. Sin

perjuicio de lo reglamentado en los aspectos contractuales y legales, el personal de

servicios generales, de vigilanciay de tienda escolar tiene los siguientes derechos de

orden institucional:

e Recibir un trato respetuoso y justo en todo momento por parte de todos los

miembros de la comunidad educativa.

e Recibir atencién e informacién oportuna por parte de Rectoria, Coordinacion y

profesores cuando sea requerida.

e Recibir estimulos cuando su labor se destaque o ser corregirlo oportunamente

cuando alguna situacion lo amerite, recibiendo pautas para mejorar.
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Deberes del personal de servicios generales, vigilancia y tienda escolar. Sin
perjuicio de lo reglamentado en los aspectos contractuales, manual de funciones
legales, el personal de servicios generales, de vigilancia y de tienda escolar tiene los
siguientes deberes de orden institucional:

e Cumplir con el horario asignado y con todas sus funciones de manera eficaz,
eficiente y oportuna.

e Presentar informes escritos inmediatos a coordinacidn cuando se presente
alguna novedad.

e Serresponsable frente al cuidado de la planta fisica.

e Aceptarlas observaciones hechas para el mejoramiento de su trabajo.

e Demas que contempla el Cédigo de Etica para las personas que trabajan en una
institucion educativa perteneciente a la Secretaria de Educacion del Distrito.

e Cerrar los salones que no estén en uso, segun horarios entregados por
coordinacioén de convivencia.

Estimulos al personal de servicios generales, vigilancia y tienda escolar.

e Ser reconocidos publicamente por su colaboracién, vocacién de servicio y
sentido de pertenencia como miembros de la comunidad Perdomista.

e Exaltar su labor de servicio a la comunidad en la conmemoracion de la familia
Perdomista

e Ser reconocidos por su colaboracién en actos culturales y por los servicios
prestados a los miembros de la comunidad Perdomista.

Funciones de los servicios de apoyo.

Personal de Servicios Generales

e Velar por el buen estado y conservacion de los diferentes espacios de la
institucion.

e Velar porla conservaciény seguridad de los implementos puestos a su servicio.

o Consignar en los registros de control las anomalias detectadas e informar
oportunamente sobre las mismas.

e Colaborarcon la prevenciéony control de situaciones de emergencia.

e Cumplirlajornada laboral legalmente establecida.

e Cumplirlas demas funciones de su cargo.

Personal de Vigilancia
e Ejercerlavigilancia en las areas o zonas asignadas.
e Controlar la saliday la entrada de personas, vehiculos y objetos del plantel.
e Velar por el buen estado y conservacion de los implementos de seguridad e
informar oportunamente las anomalias detectadas.
e Velar porla conservaciény seguridad de los bienes del plantel.
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e Colaboraren la prevencion y control de situaciones de emergencia.

e Consignar en los libros de control las anomalias detectadas en sus turnos e
informar oportunamente sobre las mismas.

e Cumplirlajornada laboral legalmente establecida.

e Cumplir con las demas funciones asignadas por su jefe y de acuerdo a la
naturaleza de su cargo.

Tienda Escolar

e Portar su uniforme de acuerdo con lo exigido por el ministerio de salud para
higiene y tratamiento de productos.

e Conocer a tiempo cuando no se requiera el servicio de tienda escolar por
determinadas actividades de caracter institucional.

e Lapersona que manipula los productos no se encargara de manejar el dinero.

e Colocarensitiosvisibles listay precios de productos.

e Atender la normatividad vigente en referencia a los niveles nutritivos y de
variedad de los alimentos ofrecidos.

e Definiry publicar, en sitio visible, los horarios de atencion a estudiantes.

ESTAMENTO ESTUDIANTES

Para obtener la calidad de estudiante del Colegio Ismael Perdomo |.E.D, se requiere:

Realizar proceso de matricula.

Hacer referencia al decreto de inclusién (decreto 1421 de 2017)

Realizar la correspondiente inscripcion y/o traslado para ingresar a la educacion
publica (si el aspirante procede de colegio privado u otro sector), o llega asignado por
traslado en las fechas senaladas por la Secretaria de Educaciéon Distrital (si se
encuentra registrado en el sistema oficial educativo).

Reconocery asumir las directrices y la filosofia de la institucion.

Presentar, en el tiempo senalado, la documentacion requerida para obtener la orden de
matricula. Esta sera unicamente expedida por la Secretaria de Educacién, el Rector o
su delegado.

Presentarse con el padre / madre de familia o acudiente para legalizar la matricula en
los dias y horas sefialadas por el colegio.

Los estudiantes antiguos deben estar a “paz y salvo” con la institucion (aspectos de
caracter académico, convivencial y de prestaciéon de servicios como cafeteria,
biblioteca, orientacién, pagaduria, mobiliarios, entre otros).

El Colegio Ismael Perdomo |.E.D. es una institucién inclusiva en el que el respeto a la
diferencia es fundamental, aqui se acogen nifos con sindrome de Down y deficiencia
cognitiva leve. Estos estudiantes deben cumplir los siguientes requisitos al momento
de ingresar:
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Edad minima 4 anos. Ninos mayores de 8 afios sin escolaridad deben tener repertorios
basicos minimos (atencion, tolerancia, manejo institucional sencillo).

Nivel de lenguaje comprensivo basico

Habilidades basicas cotidianas

Control de esfinteres

Diagndstico neurolégico y/o psicolégico segun el caso (valoracidn coeficiente
intelectual-Cl)

Deficiencia cognitiva leve (C.l. 50 minimo)

No presentar trastornos asociados con autismo, deficiencia cognitiva grave, auditiva o
motora

LA MATRICULA. Se constituye en un contrato entre el colegio, los padres de familia o
acudientey el estudiante, quienes se obligan a cumpliry ejercer sus derechos, deberes
y responsabilidades segun la Ruta Pedagdgica Perdomista y las normas educativas
vigentes.

La matricula otorga el cupo en el colegio en una de sus tres jornadas (manana, tarde o
noche), pero la jornada, el grado y el curso se asignaran por las directivas, segun la
disponibilidad, aspectos académicos y/o convivenciales del educando.

La asignacién de la jornada no garantiza su permanencia en ella durante el afio escolar,
ésta podra modificarse teniendo en cuenta los criterios pedagdgicos del colegio.

No se exigira el prerrequisito del acudiente y/o padre de familia a los estudiantes de la
jornada nocturna del ciclo educativo para joévenes y adultos que cumplan con la
mayoria de edad al momento de la matricula.

Requisitos de renovacion de matricula (estudiantes antiguos)

Firmar la hoja de la matricula en las fechas que para ello designe la Secretaria
Académica.

Estar a pazy salvo en todas las dependencias del colegio.

Los estudiantes que se van a matricular en grado 11, deben presentar certificacion de
prestacion del Servicio Social Obligatorio.

PERDIDA DE LA CALIDAD DE ESTUDIANTE. La calidad de estudiante Perdomista se
pierde cuando:

e Se haya culminado satisfactoriamente los estudios correspondientes a

educacion basica y/o media o educacién por ciclos. En este caso, su nueva
condicion es la de egresado.
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e Se solicita el retiro voluntario, realizando el procedimiento establecido por parte
del acudiente en la Secretaria Académica de la institucion.

e Nosehaceusodelcupo asignado para la matricula o paralarenovacion de ésta,
dentro de los plazos fijados por el colegio y sin causa justificada.

e Se compruebe falsedad en la informacién o en la documentacién presentada
paraingresar al Colegio.

e Se aplica la sancién de cancelacion de la matricula acordada por el Consejo
Directivo y consolidada en una resolucién rectoral.

e Sedael proceso de traslado del estudiante a otra institucion.

El/la estudiante perdera el cupo para el siguiente afo lectivo por las siguientes razones:

Por traslado del estudiante a otra institucion, en forma voluntaria u ordenado por el
Consejo Directivo.

Acumular inasistencias injustificadas superiores a lo establecido en el Decreto 1290 de
2009.

La reincidencia en situaciones académicasy convivenciales o el incumplimiento de los
compromisos contenidos en esta Ruta Pedagdgica Perdomista, previo debido proceso.
Incumplir parcial o totalmente los compromisos adquiridos (por el estudiante y el
acudiente) al firmar la matricula en observacion.

Reprobar un grado académico por segunda vez.

El acompanamiento (académico y convivencial) del padre/la madre de familia y/o
acudiente se considerard como parte del proceso del estudiante al definir la pérdida de
cupo en el colegio.

ESTUDIANTES CON SITUACIONES ESPECIALES. El colegio Ismael Perdomo I.E.D.
también tiene en cuenta algunas condiciones especiales de los estudiantes.

Estudiantes en periodo de gestacion y en maternidad y paternidad temprana. Las
estudiantes en periodo de gestacién recibirdn un tratamiento especial en las clases de
educacion fisica y danzas; se les asignara un plan de trabajo especial que apunte al
cuidado de su integridad y un buen desarrollo prenatal. Dicho plan de trabajo se
disefara previa presentacion del certificado médico o solicitud de orientacién o del
acudiente estudiante.

Ahora bien, los docentes de las demas areas deberan presentar a la Coordinacién
Académica un plan especial de trabajo para estas estudiantes, el cual sera discutido y
aprobado conelapoyo delarea de Orientacion Escolar. Las calificaciones asiobtenidas
seran validas para evaluar los periodos y actividades de nivelacidon, mientras dure la
condicion excepcional.

Los estudiantes en periodo de gestacion tendran derecho a un acompafiamiento
permanente por parte de Orientacion Escolar, el padre/la madre de familia y la pareja
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permanente (si hubiera lugar); al refuerzo alimentario mediante el refrigerio escolar, con
base en los estudios socioeconémicos elaborados por orientacidn, siempre que exista
el programa.

Las estudiantes en incapacidad de maternidad deberan desarrollar sus actividades
académicas semipresencial, con la colaboraciéon del acudiente y/o padre de familia;
acudira periédicamente a la institucién a reclamar las guias y actividades que debe
desarrollar la estudiante. Los docentes y los acudientes deberan concertar las fechas
de sustentacién de dichas actividades, si hubiere lugar. Este proceso contara con el
apoyo del director de Curso, el cual debera tramitarlo con los demas docentes y estar
pendiente de su buen desarrollo. El proceso académico asi desarrollado y las
calificaciones asi obtenidas seran validas para las valoraciones de los periodos
académicos, actividades de nivelacién e informes finales, durante el tiempo que dure
la licencia de maternidad.

Estudiantes con presunta adiccion / expendio de sustancias psicoactivas. Los
estudiantes con presunta adiccion a sustancias psicoactivas o alcoholismo deberan
garantizar su recuperaciéon, su derecho a la educaciéon y su continuidad en la
institucion, de forma que no afecte el interés de la comunidad educativa.

El acudiente o padre/madre de familia, el estudiante y la institucion deben pactar,
mediante orientaciény convivencia del colegio, el proceso de inscripcidn, participacion
y cumplimiento de un programa de tratamiento especializado, en rehabilitacion hasta
su plena recuperacion. Es responsabilidad del acudiente o padre / madre de familia
buscar la entidad rehabilitadora, asi como presentar periodicamente certificaciones
sobre la asistenciay evolucién del tratamiento.

Si el tratamiento amerita la ausencia temporal del estudiante, tendra prioridad para el
desarrollo de este proceso, pero debera cumplir con las actividades académicas en
forma semipresencial con la colaboracidon del acudiente y/o padre de familia; éste
deberd asistir periodicamente a la institucién a reclamar las guias y actividades que
debe desarrollar el estudiante. Los docentes y los acudientes deberan concertar las
fechas de sustentacion de dichas actividades, si hubiere lugar. Este proceso contara
con el apoyo del director de Curso, el cual debera tramitarlo con los demaés docentesy
estar pendiente de su buen desarrollo. El proceso académico asi desarrollado y las
calificaciones asi obtenidas seran validas para las valoraciones de los periodos
académicos, actividades de nivelacién e informes finales, durante el tiempo que dure
el tratamiento.

Los estudiantes con presuntos problemas de consumo, adiccion y expendio de drogas
psicotrépicas, sustancias psicoactivas y alcoholismo, que no se acojan a lo establecido
en esta Ruta Pedagdgica, o en su defecto, se acojan yno cumplan con los compromisos
adquiridos, seran remitidos al Consejo Directivo con el fin de determinar su
permanencia en la institucién, segun el debido proceso. Es importante sefalar que el
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colegio esta obligado a elevar las denuncias ante las entidades policivas, penales y de
proteccién de familia que establezca la ley, cuando hubiera lugar.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES. Todas las personas tienen derecho al
libre desarrollo de su personalidad, sin mas limitaciones que las que les imponen los
derechos de los demas y el orden juridico; es decir, la libertad personal esta
condicionada y limitada por las exigencias de la convivencia, exigencias que pueden
sintetizarse en respetar los derechos ajenos y no abusar de los propios. Por tanto, el
ejercicio de la libertad y de los derechos a nivel personal y grupal, excluye el abuso e
implican claros deberes frente a la convivencia con los demas. Al respecto, esta parte
de la Ruta Pedagdégica Perdomista se encuentra en permanente construcciony revision
por parte de la comunidad. Se presentan a continuacién los derechos y deberes de los
estudiantes:

Derechos. Se entiende por derecho el conjunto de normas que regulan la convivencia
socialy permiten resolver los conflictos interpersonales. En este sentido, los derechos
béasicos de los estudiantes del Colegio Ismael Perdomo |.E.D hacen referencia a:

- Elderecho alavida es inviolable.

- Recibir el mismo trato respetuoso; tendran los derechos que la Constitucion
Politicay las Leyes de Colombia les confiereny gozaran de los mismos derechos,
libertades y oportunidades sin ningun tipo de discriminacién, siempre y cuando
en su ejercicio no perjudiquen los principios filoséficos que rigen al colegio.

- Recibir capacitacién oportuna sobre el manejo de las TIC.

- A que sus padres formen parte de la comunidad educativa del colegio, lo cual
operara desde su vinculacion al mismo en el acto de matricula, y lo ejerceran para
la integracion armoénica en unidén y participacion.

- Ningun estudiante sera sometido a agresiones fisicas, psicolégicas o verbales,
por cuanto el colegio promueve y facilita un ambiente de convivencia sinceray
dialogante donde se evitaran comportamientos despectivos, subestimacion o
intimidaciones.

- Serllamados por su nombre, a su intimidad personal y familiar, al buen nombre y
a la honra, asi como al libre desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones
que las que imponen los derechos de los demas, la Constitucion y las Leyes de
Colombia, el Proyecto Educativo Institucional y la presente Ruta Pedagodgica
Perdomista.

- Expresarydifundir sus ideas, pensamientosy opiniones, siempre que lo hagan en
forma adecuada y respetuosa, teniendo en cuenta los derechos que tienen las
demas personasy los principios y reglamentos del Colegio.

- Presentar solicitudes respetuosas a las autoridades de la institucién y a los
educadores, en forma directa o por intermedio de sus delegados en las diferentes
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instancias de participacion, y a obtener resolucién de las mismas solicitudes y
peticiones.

El colegio garantiza a todos sus estudiantes, que en sus actuaciones aplicara el
debido proceso establecido en la presente Ruta Pedagégica Perdomista y la
posibilidad de que acudan a las instancias superiores establecidas, siguiendo el
conducto regular.

Elegir y ser elegidos en los organismos de participacion, previo cumplimiento de
los requisitos establecidos en el Proyecto Educativo Institucional y teniendo en
cuenta el respeto, el apoyo y la defensa de los principios y de la filosofia del
colegio.

Disfrutar de un ambiente propicio para su desarrollo y para su educacion tanto en
el colegio como en el hogar.

La defensa en los procedimientos en que puedan corregirse, debiendo
escucharse segun el conducto regular establecido por la institucién.

Se debe atender a los estudiantes con discapacidad, con capacidades
excepcionales y en situacion de riesgo seguin sus necesidades especificas.

Los estudiantes que presenten dificultades de aprendizaje tienen derecho a
acceder a programas de nivelacion, orientaciéon y educacién especial,
establecidos en el colegio.

Ser protegido contra toda forma de maltrato, agresién fisica o psicolégica y
humillacién o intimidacion.

Conocer la Ruta Pedagdégica Perdomista, el Proyecto Educativo Institucional y
participar en el desarrollo de este.

Todos los estudiantes tienen derecho a que se les expida el carné estudiantil
segun las normas del colegio, a solicitar y obtener certificados, constancias y
diplomas, siempre que el estudiante y los padres de familia cancelen los
derechos correspondientes.

Recibir una educacién integral de acuerdo con el espiritu y los objetivos del
Proyecto Educativo Institucional.

Recibir reconocimientos publicos y estimulos y a que se valoren sus actuaciones
si se destacan en cualquier actividad de las que hacen parte del Proyecto
Educativo Institucional y cuando sobresalgan en actividades donde representen
la institucion.

Conocer las anotaciones y acciones correctivas que sobre su comportamiento se
hagan en el observador del estudiante, tanto en los aspectos positivos como
negativos. En cualquier caso, el estudiante debe firmar en constancia de que
conocid la observacion escrita, y si es el caso, en el mismo observador podra
hacer las aclaraciones o descargos que considere pertinentes.

Obtener permiso para ausentarse del colegio, cuando las circunstancias lo
justifiquen y con previa solicitud del acudiente. En todo caso, el permiso solo lo
concede algun directivo del colegio y siempre con la informacién de la
Coordinacion de Convivencia respectiva.
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- Supervisar de manera personal o a través de sus representantes en el Gobierno
Escolar, el cumplimiento de la presente Ruta Pedagdgica Perdomista,
particularmente en lo que se refiere a la acreditacion de los estimulos.

- Participar por medio de sus representantes, en la elaboracion de la Ruta
Pedagégica Perdomista y en las adiciones y/o modificaciones posteriores.

- Conocer, al iniciarse el afo lectivo, el plan y desarrollo de cada asignatura: los
contenidos, logros, competencias, conocimientos y los criterios que se aplicaran
en la evaluacion de su rendimiento escolar y en general, las actividades que el
profesorimplemente para el mejor desempefio académico de las mismas.

- Recibir las clases completas y en forma puntual, de acuerdo con el horario
establecido.

- Solicitar y recibir durante el desarrollo de las clases, orientacidn y explicaciéon en
los temas en donde tenga dificultades. Ser evaluado continua vy
permanentemente, en sus avancesy logros personales con justicia y objetividad.

- Conocer, enforma oportunay permanente, los resultados de las evaluaciones del
proceso educativo.

- Serinformado en cada periodoy por el respectivo docente de la asignatura, sobre
los conceptos valorativos antes de ser registrados en las planillas definitivas.

- Desarrollar actividades de refuerzo y superacion, segun lo establecido por el
colegio.

- Recibir una formacioén y preparacion académica, que corresponda al plan de
estudiosy al grado que cursa.

- Participar en el mejoramiento del proceso educativo y en las actividades
culturales, sociales, religiosas, deportivas y democraticas programadas por el
colegio.

Deberes. El derecho a la educacion comporta un compromiso que se materializa en la
responsabilidad del estudiante de cumplir con la Ruta Pedagdgica Perdomista. Los
deberes de los estudiantes del colegio y sus responsabilidades estan ligados a la
libertad, condicionados por exigencias de convivencia que obligan a respetar los
derechos de los demas.

El término “deberes” hace referencia a las actividades, actos y circunstancias que
implican una determinada obligacidon moral o ética. Generalmente, los deberes se
relacionan con ciertas actitudes que los humanos, independientemente de su origen,
etnia, edad o condiciones de vida, deben cumplir para asegurar al resto de la
humanidad la posibilidad de vivir en paz, dignidad y comodidades. Los deberes de los
estudiantes del Colegio Ismael Perdomo |.E.D se establecen en lo moral, lo social, lo
académico y lo convivencial, y son los siguientes:

[0 Valoraryrespetar laviday la integridad personal del otro como a su propia vida.
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Acatar y cumplir la Constitucion Politica de Colombia y las demas leyes de la
Republica.

Conocery respetar la filosofia y los principios de la institucién; conocer y cumplir
el Proyecto Educativo Institucional; conocery cumplir lo dispuesto en la presente
Ruta Pedagdgica Perdomista y acatary cumplir las 6rdenes de las directivas y los
docentes dentroy fuera del Colegio.

Respetar y hacer respetar el nombre del colegio, velar por el prestigio del mismo
y actuar con honestidad, respeto y compromiso en todos los eventos de la vida
tanto personal como institucional. (izadas de bandera, salidas pedagdgicas,
actos culturales, entre otros)

Cuidar, respetary preservar el medio ambiente.

O|d

Cumplir con los horarios establecidos para cada jornada: preescolarde 6:15a. m
a11:00a.m.; primaria6:15a.m.a11:15a.m., grados sextos aundécimo: 6:10a.m.
a 12:10 p.m. Jornada Tarde: Preescolar de 12:20 p. m a 5:00 p. m Primaria de
12:20 p. ma5:20 p. m grados sexto a undécimo, de 12:20 p.m. a6:20 p.m. Jornada
Nocturna 6:30 p.m. a 9:50 p.m.; Cumplir los horarios establecidos para la
Educacion Media Especializada.

Solicitar excusas (3 dias habiles después de la ausencia) firmadas por los padres
o acudientesy elrespectivo soporte, en caso de fallas o ausencias, la excusa debe
presentarse al docente con quien tuvo la ausencia para valoracién académica.

Llevar con orgullo, pulcritud, orden y respeto el uniforme de diarioy de educacion
fisica segun corresponda y mantener la presentaciéon personal exigida por la
institucion, mediante el aseo personaly el arreglo del cabello, absteniéndose de
traer prendas de vestir ajenos al mismo. Los estudiantes que no cumplan con el
uniforme deportivo o los implementos de seguridad requeridos no tendran
participacién en eventos deportivos.

Asistir puntualmente, con su uniforme de diario y correcta presentacion personal
a todas las actividades programadas y en los procesos de nivelacion.

Practicar las normas de urbanidad y buenos modales y aceptar respetuosamente
las correcciones impartidas por las autoridades y por los docentes del colegio.

O

Respetar de hecho y palabra a los compafieros, docentes, directivos y servidores
de la institucidn, evitando expresiones ofensivas y grotescas, chistes obscenos,
agresiones fisicas, sobrenombres, insultos, palabras soeces, gestosy difamacion
del buen nombre.

Tratar alos docentes y a sus compaferos con el respeto que ellos se merecen por
su dignidad humanay en virtud de la labor que realizan.

Aceptar y respetar la pluralidad de ideas y las decisiones tomadas por consenso
con solidaridad y lealtad.

Respetar los derechos ajenos, no abusar de los propios y respetar las
pertenencias de los demas.

O O g 0O

Comportarse adecuadamente en el aula de clase. Permitir un ambiente positivo
de aprendizaje en todas las actividades del aula: explicaciones de los docentes,
trabajos en grupo, lectura de materiales escritos.
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Respetar y cuidar los bienes y enseres del colegio, respondiendo por los dafos
causados a los mismos y abstenerse de dibujar grafitis o cualquier otra expresion
que irrespete a la comunidad educativa en espacios no adecuados para ello.

Llevar y entregar oportunamente a los padres o acudientes toda la informacidn
gue envie el colegio

Portar solo los utiles de estudio, libros y materiales necesarios para desarrollar
las actividades del servicio educativo; evitar el uso de joyas y objetos de alto valor
que no sean parte del material escolar. En este sentido, la institucidon no se hace
responsable por pérdida de estos.

En caso de portar celular, la institucion NO se hace responsable por pérdida o
dano del mismo.

Utilizar en forma adecuada la tecnologia informatica, los equipos especializados
y demas elementos que el colegio dispone para prestar un buen servicio
educativo.

Evitar recoger dinero, hacer rifas y ventas o comercializar productos dentro del
colegio.

Abstenerse de portar, traer, distribuir y/o usar material pornografico, armas,
juguetes bélicos y/o artefactos que generen violencia o induzcan a ella.

Abstenerse de portar, traer, distribuir y/o usar o consumir drogas psicotrépicas,
estupefacientes, bebidas alcohdlicas, cigarrillos, vapeadores, taser y otros
elementos que puedan afectar la salud y la integridad de cualquier persona.

Identificarse para tener acceso a los diferentes servicios que se ofrecen en la
institucidon y para los actos de representacion de esta.

Propiciar y favorecer con lealtad reciproca las relaciones entre el colegio y la
familiay las relaciones con los diferentes miembros de la comunidad educativa.

Respetar alos monitoresy representantes de curso, estudiantes de servicio social
y otros estudiantes asighados como apoyo a la convivencia, acatando las
orientaciones y colaborando para que ellos cumplan con sus funciones.

Abstenerse de inducir a los compafieros y a otras personas a comportamientos
nocivos o negativos mediante conversaciones, invitaciones o sugerencias de
cualquier tipo o naturaleza.

Propender por el logro de la paz y ser solidario en caso de calamidades,
dificultades o accidentes que puedan presentarse, colaborando para su prontay
debida solucion.

Mantener permanentemente una preocupacion real por el buen rendimiento
académico y la superacion de las deficiencias que se puedan presentar.

Justificar las inasistencias en tres (3) dias habiles desde el dia de reingreso al
colegio y mediante presentacion personal del padre y/o acudiente a la
Coordinaciéon de Convivencia respectiva, en el horario establecido para ello. En
este sentido se sugiere solicitar las citas médicas, odontoldgicas u otras, en horas
que no interfieran la jornada escolar, para evitar asi la pérdida de clases; el
estudiante que solicite este tipo de permisos se hace responsable de los temas,
practicasy evaluaciones realizadas.
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Ahora bien, si el estudiante debe ausentarse durante la jornada, la autorizacioén
sera expedida por uno de los Coordinadores, solamente si el padre y/o acudiente
se hace presente a solicitarla.

Los estudiantes que lleguen después de la hora sefalada por el colegio para
iniciar la jornada escolar recibiran llamado de atenciény se les registrara retardo
en la planilla de asistencia semanal.

Comunicar oportunamente a quien corresponda, el conocimiento de toda
conducta que contrarie los parametros de la presente Ruta Pedagodgica
Perdomista, las buenas costumbres, la moral social, la buena imagen del colegio
y la ética ciudadana.

Entregar en la Coordinacion de Convivencia y en forma inmediata, los objetos
encontrados en cualquiera de las dependencias o espacios del colegio

Emplear en todas las intervenciones un vocabulario respetuoso y cortés y
abstenerse de utilizar expresiones vulgares o soeces.

Participar en el desarrollo de las clases y actividades programadas por el colegio
y cumplir con los requisitos académicos, actitudinales y comportamentales de la
calidad de estudiante, procurando la excelencia en cada areay asignaturay en el
desarrollo personal.

Los estudiantes de educacién media deben cumplir con el servicio social
obligatorio, como requisito para obtener su grado de bachiller, de acuerdo con las
normas vigentes y las orientaciones del Proyecto Educativo Institucional. En este
caso se debe cumplir el reglamento establecido desde Orientacién Escolar que
va incluido en la carpeta de firmas del servicio. Ante su incumplimiento se seguira
el debido proceso contemplado por la institucion.

Proveerse oportunamente de los diferentes implementos para el desarrollo
adecuado de las actividades académicas técnicas, culturales, estéticas y
deportivas.

Presentar en forma decorosa y ordenada los trabajos escritos, los informes de
laboratorio y tareas.

Promover la organizacién y realizaciéon de actividades que fomenten la busqueda
de nuevos conocimientos: feria de la ciencia, campafas ecoldgicas, foros,
periddicos, intercambios culturales, deportivos y artisticos.

Presentar a sus docentes en un plazo de 3 dias habiles, las justificaciones que
sobre sus inasistencias le hayan sido expedidas en las respectivas
coordinacionesyresponder por todas las actividades académicas que hayan sido
programadasy asignadas.

Avisar al respectivo docente sobre cualquier irregularidad o inconsistencia
detectada en sus evaluaciones, con la mayor prontitud posible y antes de ser
entregadas a Coordinacién Académica.

Reportar a su director de curso, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la
entrega de informes académicos y en el formato correspondiente, las
inconsistencias encontradas en su boletin. Lo anterior para que la novedad sea
presentada a la coordinacion académica.
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O Comportarse adecuadamente y siguiendo los lineamientos de esta Ruta
Pedagégica Perdomista, dentro y fuera del colegio o en representacién del
mismo: salidas de campo, convivencias, competencias deportivas, actividades
artisticas, salidas pedagégicas, etc.

[0 Consumir el refrigerio en el horario y espacio indicado y evitar cargarlo en la
maleta por varias horas, puede generar afectacidon de la salud. Si se genera
desperdicio de este se suspendera la entrega por 3 dias habiles previo aviso al
padre de familia.

O Los estudiantes que se transporten en bicicleta deben portar casco, chaleco
reflectivo y carné del colegio; ademas deben tramitar carta de permiso para el
ingreso de la bicicleta ante rectoria para su aprobacion.

[ Los estudiantes que requieran transportarse en tabla (Grados 10°y 11°); el padre
de familia debe presentar carta de solicitud y fotocopia de un servicio publico para
verificar direccion, se priorizaran los casos de los que viven muy lejos del colegio.
Se advierte que no esta permitido el uso de dicha tabla dentro del colegio.

[ Los estudiantes de Inclusion deben asistir a las terapias que requieren en la EPS
o SISBEN programadas por salud.

O Los estudiantes de Inclusion deben presentar oportunamente las constancias de
su asistencia a los diferentes tratamientos,

[ Los estudiantes de inclusion deben entregar todas las actividades
oportunamente propuestas en las diferentes areas, para facilitar su proceso de
aprendizaje.

[ Seguir el conducto regular previsto en esta Ruta Pedagdgica Perdomista para

buscar soluciones a los problemas que se presenten.

Portar diariamente el carné estudiantil para identificarse.

Ningun estudiante compartira el ID ni la contrasefia con personas ajenas a la

institucion.

[0 Mantener una comunicacién constante con su docente para cumplir cabalmente
sus responsabilidades académicas.

Ooa

ESTIMULOS A ESTUDIANTES. El adecuado comportamiento, el buen rendimiento
académico, la puntualidad, la solidaridad, la colaboracién, el companerismo, la buena
presentacién personal y el esfuerzo del estudiante merecen ser reconocidos por el
Colegio Ismael Perdomo, a través de los siguientes estimulos:

- Felicitacion personal.

- Felicitacién escrita registrada en el observador del estudiante.

- Serreconocido enizadas de bandera por sus procesos de formaciony desempefio
académico y/o convivencial.

- Representar al curso o a la institucidon en eventos especiales organizados por la
institucion, la localidad, la SED u otras entidades.
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Hacer reconocimiento ante la comunidad educativa a los mejores estudiantes por
sus logros en los procesos convivenciales y académicos.

La publicacion o difusién de los mejores trabajos en el periddico, en cartelera o a
través de la emisora.

Recibir trofeos, condecoraciones, menciones especiales y representar al curso
en eventos especiales con notificacién al padre de familia y anotacién en el
observador del estudiante.

Exaltacion en publico a los estudiantes que obtengan puntajes contenidos dentro
de los 10 primeros lugares en las pruebas ICFES o las que avala la Secretaria de
Educacion.

Reconocimiento al mejor bachiller.

Reconocimiento a estudiantes que cursaron todo su ciclo educativo en la
institucion.

Participacion de los mejores estudiantes como candidatos al Consejo Estudiantil,
personero, vocero o monitor de curso.

Salidas recreativas y pedagdégicas cuando el premio es para todo el curso.

Es importante tener presente que el observador del estudiante sera revisado
periédicamente por el director de curso, en particular al finalizar cada periodo. En él se
consignaran todos los estimulos recibidos por el estudiante con un lenguaje positivo y
en reconocimiento a su desempenio.

Los estimulos se acreditaran asi:

Registrar en el observador del estudiante el reconocimiento por sus avances
académicos y/o convivenciales.

Derecho a IZAR BANDERA. La obtendra el estudiante cuando se haya distinguido en
el curso por su rendimiento académico u otros logros especiales, se debera dejar
constancia en el observador del estudiante.

MENCION DE EXCELENCIA PERDOMISTA. Sera otorgada por las Directivas del
Colegio al finalizar el afio escolar, a los estudiantes de cada curso que hayan
acumulado las mayores distinciones escolares, previa solicitud de los directores de
Curso respectivos. Se le comunicara al padre de familia y/o acudiente y se registrara
en el observador del estudiante para que haga parte de su historial en el momento
de la clausura.

LA SALIDA RECREATIVA. Sera concedida por las Directivas del Colegio, al curso o
grupo de estudiantes que se haya destacado por su cooperacién en algin programa
especial o por su nivel de convivencia o resultados académicos excelentes.

ESTAMENTO PADRES DE FAMILIA. La participacion de los padres de familia en el
mejoramiento de los procesos educativos se regula en los articulos 2.3.4.1. al 2.3.4.3.
del DURSE.
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DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA. Los padres de los estudiantes Perdomistas
tienen los siguientes derechos:

e Una atencién cordial y oportuna por parte de los distintos estamentos del colegio
segun el horario establecido o previa citacion.

e Recibir la informacidn sobre rendimiento académico y convivencial de sus hijos o
hijas en forma oportunay detallada.

e Acceder a los servicios de orientacién ofrecidos por el colegio.

e Participar en las actividades para padres de familia, programadas por el colegio
como: talleres, reuniones, escuela de padres, proyectos, etc.

e Participar en el Consejo de Padres, Consejo Directivo y demas comités existentes
en el colegio.

e Participar en la elaboracién del P.E.l y el Manual de Convivencia.

e Larepresentacion de su hijo como acudiente en todas las actuaciones en la que sea
necesario o conveniente, especialmente cuando se le aplique el debido proceso.

e Conocer la filosofia, orientacidon y reglamentacion del colegio.

DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA. Los padres de los estudiantes Perdomistas
tienen los siguientes deberes:

e Asistir puntualmente a todas las reuniones, citaciones, talleres y demas actividades
que se programen en la institucion de manera virtual o presencial, respetando los
horarios establecidos por la institucion.

e Actualizar con el director de curso informacién importante como teléfonos,
direccioén, EPS.

e Solicitar informacidn, hacer reclamos y aclaraciones de una manera respetuosa,
siguiendo el conducto regular y teniendo en cuenta el horario de atencién de los
docentes.

e Informar a directivasy docentes sobre algun estado especial de salud de su hijo.

e Brindar a sus hijos: amor, proteccién, atencién, respeto, comprensién y buen
ejemplo.

e Brindar a sus hijos los uniformes completos y de acuerdo al modelo, aligual que los
elementos, utiles y materiales que le permitan un buen desempeno académico y
convivencial.

e Responder porlos dafios causados por sus hijos a los elementos e instalaciones del
colegio o por los dafnos causados a los Utiles de un compafero.

e Responder por los gastos médicos cuando su hijo haya agredido a un companeroy
el seguro o servicio médico no los cubra.

e En caso de necesitar un permiso para su hijo, durante la jornada, se hara presente
para retirarlo(a) y firmar el registro en coordinacién. En caso de enfermedad, no
enviara a su hijo al colegio, lo llevara al médico y presentara constancia en
coordinacién.
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Solicitar por escrito, si necesita ser atendido por un docente o coordinacion.

En caso de inasistencia de su hijo presentar excusa escrita, si la inasistencia es de
uno o mas dias se presentara personalmente a coordinacion para presentar la
justificacién pertinente.

Si hay ausencia de una o0 mas semanas sin justificacion previa u oportuna, el caso
sera informado al Instituto de Bienestar Familiar de acuerdo con la Ley de 1098 de
2006 a través del servicio de Orientacion.

En caso de incumplimiento académico o convivencial debe presentarse al colegio
para firmar el respectivo compromiso y conocer las acciones pedagodgicas
sugeridas por los docentes, coordinadores u orientadores(as). Velar por el
seguimiento a estos compromisos en forma secuencialy responsable.

Revisar los cuadernosy Ruta Pedagégica Perdomista, firmar las notas que alli estén
consignadas. Ante incumplimiento aplicar el debido proceso.

No permitir que su hijo lleve elementos a su casa que no le pertenecen, en caso de
llevarlos informar al colegio para prevenir el hurto.

Ser leal con lainstitucion, no difamar el buen nombre del colegio, ni de las personas
que aqui laboran.

Leer la RUTA PEDAGOGICA PERDOMISTA, dialogar con su hijo y enfatizar en sus
deberes y derechos especialmente.

Orientar a sus hijos en el consumo adecuado de refrigerio, dandole el valor que este
tiene como complemento nutricional. No aceptar que los nifios lo lleven a la casa
porque al permanecer mas de dos horas fuera del refrigerador se convierte en un
riesgo para la salud de quien lo consuma (puede haber intoxicacion).

Los padres de nifios pequefos que no los recogen puntualmente a la salida, se
hacen directos responsables de lo que se pueda presentar. Si se incumple con esta
responsabilidad el colegio llamard a la Policia de Infancia y Adolescencia.
Presentar documento de identidad en la porteria para ser atendido por cualquier
funcionario del colegio, si tiene citacion presentar el formato de la misma para
organizar su ingreso.

Los padres de familia y/o acudiente de nifios de INCLUSION deben presentar
iniciando el ano escolar un diagndstico del cuadro clinico que presente su hijo a la
docente deinclusidon y director de curso para su respectivo seguimiento.

Marcar las pertenencias de sus hijos tales como uniformes y utiles escolares.
Informar oportunamente al colegio sobre situaciones de restablecimiento de
derechos, responsabilidad penal adolescente y demas actuaciones juridicas o
penales que afecten el desarrollo académico del estudiante.

Tratar de forma respetuosa a docentes, directivos docentes, administrativos,
servicios generales y guardas de seguridad.

Evitar cualquier tipo de agresidn fisica o verbal hacia cualquier miembro de la
comunidad educativa.

Conocery acatar el Art. 429 Cdédigo penal modificado del art. 43 de la Ley 1453 de
2011 que describe consecuencias por agredir a un funcionario publico como lo es
el directivo, administrativo o docente.
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Realizar proceso de matricula en la pagina de la Secretaria de Educacion del Distrito
en los plazos establecidos para tal fin.

Mantener una comunicacién constante veras y respetuosa con su docente.
Conocery acatar los acuerdos establecidos en la Ruta Pedagdgica del Colegio
Cuidar del aseo personal de su hijo y el porte correcto de cada uniforme.

PARAGRAFO. La no asistencia o acompafiamiento del acudiente y/o padre de familia
en forma repetida a reuniones, escuelas de padres, a recoger oportunamente al
estudiante en la hora de salida, citaciones, justificacién de ausentismos, entregas de
informes académicos y convivenciales, o actividades programadas por el colegio;
obliga a la institucion a elevar las denuncias al Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, Comisarias de familia, y demas autoridades que establezcan las leyes
vigentes. Que se citan a continuacién:

Ley 1620 de marzo 15 de 2013. Articulo 5 - Corresponsabilidad. La familia, los
establecimientos educativos, la sociedad y el estado son corresponsables de la
formacién ciudadana, la promocién de la convivencia escolar, la educacion para el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los nifios y
adolescentes desde sus respectivos ambitos de accidén, en torno a los objetivos del
sistema y de conformidad con lo consagrado en el articulo 44 de la Constitucién
Politicay el Codigo de Infanciay la Adolescencia.

Ley 2025 del 23 de Julio del 2020. Participacion de la familia, tiene por objeto

fomentar la participacioén de los padres, madres de familia y cuidadores de los nifios,

ninas y adolescentes en su formacidén integral: académica, social, de valores y

principios de los estudiantes de preescolar, basica y media en las instituciones

educativas publicas y privadas

e Articulo 4. Establece que, desde el inicio del afio académico, dentro del formato
de matricula, padres de familia, cuidadores firmaran su compromiso de participar
en la escuela de padres y madres de familia que programe la institucién educativa
publica o privada (minimo tres momentos por ano)

e Articulo 5. Las instituciones educativas en asocio con el consejo directivo en
funcién del principio de autonomia que las cobija, definirdn y disefaran la
propuesta de la estructura de las escuelas para padres madres y cuidadores Las
tematicas que se abordaran en estos espacios, seran definidas

Ley 1620 de marzo 15 de 2013. Articulo 22 - Participacion de la familia. La familia,

en el marco del sistema nacional de convivencia escolar y formacién para los

derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de

la violencia escolar, ademas de las obligaciones consagradas en el articulo 67 de la

Constitucion Politica, enla Ley 115 de 1994, la Ley 1098 de 2006, la Ley 1453 de 2011

y demas normas vigentes, debera:

e Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza,
ternura, cuidado y proteccién de siy de su entorno fisico, socialy ambiental.

e Participar en la formulacion, planeacion y desarrollo de estrategias que
promuevan la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales vy
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reproductivos, la participacion y la democracia, y el fomento de estilos de vida
saludable.

Acompafar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagégico
que adelante el establecimiento educativo para la convivencia y la sexualidad.
Participar en la revision y ajuste de la Ruta Pedagdégica Perdomista a través de las
instancias de participacidon definidas en el proyecto educativo institucional del
establecimiento educativo.

Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo
libre de sus hijos para el desarrollo de competencias ciudadanas.

Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en la Ruta Pedagégica
Perdomista y responder cuando su hijo incumple alguna de las normas alli
definidas.

Conocer y seguir la Ruta de Atencion Integral cuando se presente un caso de
violencia escolar, la vulneracién de los derechos sexuales y reproductivos o una
situacién que lo amerite, de acuerdo con las instrucciones impartidas en el
manual de convivencia del respectivo establecimiento educativo.

Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de
Atencidn Integral a que se refiere esta Ley, para restituir los derechos de sus hijos
cuando éstos sean agredidos.

ESTIMULOS A LOS PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES.

Como miembros de la comunidad Perdomista se les hace reconocimiento publico
alos padres en general por su asistenciay participaciéon en los eventos programados
a nivel institucional.

Tienen oportunidad de participar en el Consejo de Padres y ser elegidos como
representante al Consejo Directivo.

Reciben felicitacidon en publico los padres cuyos hijos son reconocidos por su buen
rendimiento, comportamiento, participacion, pertenencia en actividades
institucionales.

Tienen reconocimiento especial el dia de la conmemoracion de la familia
Perdomista, los padres que han demostrado sentido de pertenenciay colaboracion
por la institucion.
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4.2. Infraestructuray equipamiento
La infraestructura y el equipamiento de una institucidon educativa hacen referencia a los
espacios fisicos, recursos tecnolégicos y mobiliario necesarios para garantizar un
ambiente de aprendizaje adecuado.
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4.3. Gestion Financiera

La administracién de los recursos financieros se ejecuta de acuerdo a los lineamientos
expedidos por la secretaria de Educacion del Distrito, la programacién del presupuesto
es anual y se basan en los principios de planeacidon, transparencia, publicidad,
moralidad y responsabilidad, en el manejo de los fondos de servicios educativos.

Elseguimiento a la ejecucién de los recursos financieros se realiza por parte del consejo
directivo, el personero escolar, el contralor escolar, el comité de mantenimiento y las
veedurias ciudadanas, estos informes son reportados trimestralmente a los diferentes
entes de control y la secretaria de educacion del distrito.

5. PROYECTOS TRANSVERSALES
5.1. Proyecto de prevencion de desastres y cambio climatico
Estrategia educativa transversal que busca generar conciencia y accion frente a
los efectos del cambio climatico, promoviendo habitos sostenibles y el cuidado
del medio ambiente dentro de la comunidad escolar. Anexo 4
5.2. Proyecto de Educacion Sexual

Su propésito es brindar a los estudiantes herramientas para la toma de
decisiones informadas y responsables sobre su sexualidad, promoviendo el
respeto, la equidad y la construccién de ciudadania. Anexo 5

5.3. Proyecto de buen uso del tiempo libre

Estrategia pedagdgica que busca fomentar en los estudiantes actividades
recreativas, culturales, deportivas y artisticas que contribuyan a su desarrollo
integral, la convivencia y la prevencién de riesgos psicosociales. Anexo 6

5.4. Proyecto PRAE

Sus objetivos principales:

e Fomentar la conciencia ambiental en la comunidad educativa.

e Identificary mitigar problematicas ambientales en el entorno escolary local.

e Promover practicas sostenibles como el reciclaje, el ahorro de recursos y la
reforestacion.

e Desarrollar proyectos de investigacidony acciéon sobre el cambio climatico, la
biodiversidad y la contaminacion.

e Involucrar a estudiantes, docentes y familias en la protecciéon del medio
ambiente.
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Anexo 7

5.5. Proyecto de derechos humanos

Sus objetivos principales:

e Fomentar el conocimiento y ejercicio de los derechos humanos en el
contexto escolar.

e Promover la convivencia pacifica y el respeto a la diversidad.

e Prevenir la violencia escolar, el acoso y la discriminacién.

e Fortalecer el sentido de ciudadania, participaciony democracia.

e Incentivar la resolucion pacifica de conflictos a través del didlogo y la
mediacion.
Anexo 8

. EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PEI

6.1. Mecanismos de autoevaluacion Institucional
6.2. POA

6.3. PIMA
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