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SEMANA No. 07
formacién Institucional Del 10 al 14 de marzo

7:30 am. Visita Director Local
9:00 am. Atencion caso Inclusion

10:30 am. Equipo Directivo Ampliado
2:00 pm. Reunidn Financiera
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MARTES

7:00 am — 12:00 m.. Actividad Caracol Sede B
7:30 am- 10:30 am. Capacitacion Reunion Financiera
11:30 am. -1:30 pm. Consejo Académico Virtual

2:00 pm. - Reunion Administrativos
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MIERCOLES

10:30 am. Reunion Volver a la Escuela
12:00 m. Visita SED Construcciones Sede C
12:20 m. Reunidon Docentes Jornada Tarde

13

JUEVES
7:00 am. Reunién 1278 Sede D

11:30 am. Reuniéon 1278 Sede CJM y JT
12:30 pm. Alcaldia Sede C

NUBIA MAGNOLIA CHINGATE HORTUA

RECTORA 14

VIERNES

11:30am. Reunion 1278 Sede AJT-BIT
12:30 M. Reunidén 1278 Sede AJM - BJM




Rectoria
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Funcionarios administrativos:

Comunicate al 601 4055911 de ARL Sura, opcién 1,y
suministra informacion clara y puntual sobre el accidente,
asi recibiras indicaciones del centro asistencial donde te
prestaran atencion médica.

Directivos Docentes y Docentes:

® Sirequieres atencién de urgencia, acude a la red de servicio del
Prestador de Salud.

® Diligencia el formato de accidente de trabajo aprobado por la Fiduprevisora,
® Sj eres docente, ol formato debe estar firmado por el Rector de la IED.
® 5 eres Directivo Docente Rector, el formato debe estar firmado por el Director Local

® trabajador o un familiar deben radicar el original del formato de notificacion de
accidente de trabajo en las oficinas asignadas por el Prestador de Salud (Diagonal 45
D No. 20-22) | dentro de las 72 horas habiles posteriores al evento y remitir copia del
formato radicado al correo bdoncel@educacionbogota.gov.co,
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Sede A

Jornada Mafana

Coordinador Jesus David Granados Avila
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Jornada Mafana

Coordinador Jesus David Granados Avila
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Jornada Tarde
Coordinador Hugo Gonzalez Higuera

Criterios de valuacion: Cognitivo

CON AGRADECIMIENTO ETERNO

PARA LAS MUJERES QUE
PELEARON POR LOS DERECHOS

QUE DISFRUTO HOY.

INSPIRACION
ADRIANA LARA
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Coqgnitivas

Saber — Saber

PILARES| COMPETENCIAS SE EVALUA LOGRO INDICADORES DE DESEMPERNO
Por medio de un enunciadd
describe conducta s
comportamientos ¥ sefialeg
Representa Elnbsewab!ias y -aﬁ.r.aIu.abrles_r de
) desempeno de los estudiantes

conjunto de

- frente al logro de SUS

v ' g imientos, procedimientos
Componentes  |(habilidades y valores mggj:émmn d t;a- p dos ést L
tematicos y que el estudiante debe ac ; ;S' € rm::la 05 €stos gﬂr
de cada drea  |asimilar en el con "?:: ;’ especiticos, d ?jue ar:
por ciclo. estudiante debe| 1" € sUS (capacidades pars

alcanzar al finalizar su

resolver, yfo actuar en situaciones
reales y significativas.

formacion.

especifica lo que el estudiants
debe alcanzar en cuanto a
desarrollo de los conocimientos
del area o asignatura esperados
para el trimestre académico.

"HOY CONMEMORAMOS LA FUERZ A, LA VALENTIA Y LA
RESILIENCIA DE TODAS LAS MUJERES DEL MUNDO.

Se Constante v Vence el
Procrastinador: No dejes
todo para el alkimo
minuto. Estudia en
sesiones cortas pero
regulares y veras como
te conviertes en un
maestro de la

organizacion. La
constancia te hace

imparable.




Fundacion ninos de los Andes

Coordinador Hugo Gonzalez Higuera

El poder femenino en la ciencia, el arte y mas: un dia de reflexion
El pasado viernes 7 de marzo conmemoramos el Dia de la Mujer, rindiendo homenaje a
las mujeres colombianas mas influyentes en diversos campos del conocimiento. Nuestras
ninas y ninos se sumergieron en una profunda investigacion, analizando y presentando a
destacadas figuras femeninas en la literatura, las matematicas, las ciencias, la politicay
las artes, entre otras disciplinas.
iUna jornada de inspiracion y fuerza femeninal




Dividamos las tareas en casa
de forma equitativa segun la

TM“y Fﬂdﬂy edad de nuestros hijos o
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Puerta del costago 03 Francisco Pinilla capacidad de hacer le 3 s :

\linicio de la jornada 5= realizord &l acomparfomiento de discipina en la puerta comespondiente,
n el descanso cada docente gcompana su curso en el patio segin horario.
n la salida cada docente acompana y entrega los estudiantes de su grupo.

Acverdo Proyecto Conviviendo y aprendiendo con Michin.

‘ORMACION SEMANAL: 404 Maria Mercedes Echeverrfa
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Sede C

Coordinadora Martha Janeth Sanabria Guerrero
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Coordinadora Martha Janeth Sanabria Guerrero

COLEGIO NUEVO HORIZONTE IED
SEDE C

INDUCCION A PADRES DE ESTUDIANTE NUEVOS
SEGUIMIENTO A COMPROMISOS 2024

ORIENTACION - COORDINACION

MARZO 7 - 2025




Coordinadora Martha Janeth Sanabria Guerrero

% CONMEMORACION 5%7@3/\
DPiA DE LA MUJER

S MARCH




Jornada Mafhana

Coordinadora Angela Patricia Jiménez Leén

Conferencia mujeres cientificas - ,
Posesion gobierno escolar 2025

Proxima semana

Siembra arboles ANII
Taller Fundacion OCOBOS
Taller PAE
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GUIA PEDAGOGICA PARA EL DESARROLLO SOCIOEMOCIONAL- 1ER
SEMESTRE

B! JOVENES.
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SEDE A JM:

"Apicacion conjunta

guia pedagogica

SEDE C JM: tALLER Coordinaciony
orientacion, padres de estudiantes que
perdieron ano, o con compromiso
académico, elaboracion d e material
para grupo focal seguimiento a casos

SEDE A, T revision
guia pedagogica.
Atencion a casos
remitidos

SEDE C JT: tALLER GRUPO, con
coordinacion padres de
estudiantes que reinician ano o
con compromiso académico,
Taller con estudiantes, manejo
de emociones ciclo inicial y ciclo
uno.

SEDE B JM: Planeacion y envio de
circulares para padres de
estudiantes que perdieron ano, o
con compromiso académico,
elaboracién de material para grupo

focal, seguimiento a casos.

SEDE D : Reunién de padres
grado 11. Seguimiento de casos.

SEDE B JT Valoraciones
pedagdgicas , se continua
fortaleciendo la autogestion del
tiempo libre con la ludoteca y la
biblioteca.

“Nos sembraron
miedo,, 6@’
nos crecieron 2
alas” (V.Q) / f',: b7

(?‘

Hoy #8Marzo te envio un abrazo
de reconocimiento en tu labor
de sembrar ternura en cada
espacio que habitas.
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