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COLEGIO PAULO VI
INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL

MI PROYECTO DE VIDA: CAMINO A LA EXCELENCIA, ANO 2025

CARTA DE ACEPTACION Y COMPROMISO DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

CONVIVAMOS con relaciones basadas en el respeto, la diversidad y la
responsabilidad

Hacemos constar que leimos, conocemos y aceptamos plenamente el Manual de
Convivencia del Colegio Paulo VI, para el afio lectivo 2025 y como integrantes de la
comunidad Educativa, nos comprometemos a cumplir y hacerlo cumplir.
Entendemos que su conocimiento hace parte de los requisitos de la matricula y es
el marco de referencia de nuestros derechos y deberes, de la resolucién pacifica de
conflictos y dificultades que eventualmente se puedan presentar.

En constancia firmamos a los dias del mes de de
Nombre del Estudiante Curso
Nombre de la Madre Nombre del padre
Firma del/la estudiante Nombre y firma del acudiente autorizado

NOTA: Este Manual aplica para todas las personas que formen parte de la
Comunidad Educativa del Colegio Paulo VI, Institucion Educativa Distrital y para
todas las actividades programadas por el mismo.
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Capitulo 1.
IDENTIDAD PAULISTA

1. Resefia historica
1963- El presidente de Estados Unidos John F. Kennedy visito la ciudad de Bogota
e hizo una donacion de terrenos de lo que se conocia como el aeropuerto de Techo
para la construccion de un modelo de vivienda y de escuelas en el marco del
programa Alianza para el Progreso; por esta razon, se coloca el nombre de Ciudad
Kennedy en honor al presidente; con estos recursos se construye la escuela
distrital.

1964- El Papa Paulo VI Giovanni Battista Montani Alghis (1897-1978), visita a
Colombia y en su honor, se coloca su nombre a nuestra Institucion que en ese
momento se conocia como Centro Educativo Distrital, la cual contaba con una
planta fisica conformada por dos bloques y ofrecia Unicamente educacion basica
primaria en sus dos jornadas mafiana y tarde.

1984- Se crea el nivel de Preescolar.

1995- Se crea el nivel de basica secundaria iniciando con grado sexto para poder
llegar a ofrecer el servicio educativo a grado a noveno. En ese entonces se llamaba
Centro Educativo Distrital Paulo VI. Los estudiantes continuaban el grado décimo y
once a partir de un convenio establecido con los colegios INEM de Kennedy y El
Japon.

2001- El licenciado Sr. José Demetrio Espinosa asume la rectoria de la Instituciéon
y bajo su direccién se aumento la cobertura, se gestiond la construccion actual y la
acreditacion de la educacion media.

2002- Se aprobd la educacion media y se gestiono el convenio con el SENA y con
la Universidad Pedagdgica Nacional.

2003- Se restaura un cuadro del Papa Paulo VI por el Museo Nacional el cual reposa
en la rectoria.

2004-El colegio Paulo VI acoge el modelo de aceleracion del aprendizaje y abre la
sede B en el barrio Villa Emilia, recibiendo nifios y nifias que estan en extra-edad
para los grados preescolar, primero y segundo. A partir del afio 2004 se inicio la
ampliacion a la educacion media.

2005- Se inicia el convenio con el SENA para los estudiantes de grado décimo y
once y se gradua la primera promocion de bachilleres con titulo del SENA y
certificado de aptitud profesional de la Institucion.

En este afo, se logra bajo la administracion del alcalde Luis Eduardo Garzén que
la institucion se incluya en el plan de reforzamiento estructural.



2006- EIl colegio Corabastos que funcionaba dentro de la central mayorista es
entregado en comodato a la secretaria de educacion y se anexa a la institucion bajo
la secretaria del profesor Abel Rodriguez, quedando organizado en tres sedes A, B
y C.

En la nueva sede C se acogio el modelo de aceleracion y basica primaria de tercero
a quinto en la jornada de la mafana y de sexto a once en la jornada tarde.

2007-Se inicia la construccién de la nueva planta del colegio en la sede A.

2008- El modelo de aceleracion y primeras letras es asumido por el Distrito Capital
bajo el Programa Volver a la Escuela, con lo cual se desarrolla la politica publica de
inclusion para poblacion en condicion de extra-edad.

Inicia la Educacion Media especializada E.M.E con apoyo de la Universidad
Pedagogica Nacional con énfasis en Dindmica Corporal. Se entrega la primera
etapa de la construccion y se incluye la sede B en la sede principal.

2012- Los estudiantes de la sede C se incluye en la sede principal por vencimiento
de contrato de arrendamiento de planta fisica, quedando la institucién con sede
dnica.

2013-Se da apertura al bachillerato acelerado dentro del Programa Volver a la

Escuela, donde los estudiantes cursan dos grados en un afio (sexto y séptimo), con
la instalacion de cuatro aulas moviles.

2. Horizonte Institucional

2.1 Mision

Acompafiar el proceso de formacion de seres humanos para el desarrollo de
competencias y habilidades para la vida basadas en el respeto, la responsabilidad
y la ética las cuales les permitan desarrollar su proyecto personal y optar por su
vinculacién a la educacioén superior y/o al @mbito laboral.
2.2 Vision

Para el 2028 seremos reconocidos en el ambito local y distrital como una
institucién educativa comprometida con la calidad académica y el fortalecimiento
socioemocional como pilar de la formacion; que permitan construir relaciones
basadas en el respeto de la naturaleza y las identidades, a partir de una
comunicacién efectiva que aporte al desarrollo del pensamiento critico, la
sensibilidad, la creatividad e innovacién que contribuya a una cultura de paz en
nuestra sociedad.



2.3 Principios
Respeto

Es el pilar fundamental sobre el cual deben soportarse todas las relaciones
interpersonales de la comunidad paulista y se refiere a la capacidad de entender
que, a pesar de las diferencias de pensamiento, creencias o cultura, se debe tratar
con dignidad a todos los seres vivos, el entorno fisico y el contexto.

Etica

Para la comunidad Paulista, la ética se comprende como el conjunto de
acciones positivas y constructivas que van mas alla de la norma, trascienden al
plano personal y guian los comportamientos del ser humano buscando el desarrollo
individual y social.

Compromiso

Se refiere a la conviccidn que tienen todos los integrantes de la comunidad
del proyecto educativo y del cumplimiento de las tareas propuestas con dedicacion
y disposicion para la consecucion de los objetivos institucionales.

Responsabilidad

Un miembro de la Comunidad Paulista es responsable cuando cumple con
sus deberes de manera auténoma y oportuna, afianzando la confianza en la
comunidad y el cumplimiento de los objetivos.

Coherencia

Se es coherente cuando se actua de acuerdo con el discurso, las emociones
y las acciones en correspondencia a los principios considerados por la comunidad
educativa paulista.

Empatia

Es la capacidad de identificarse con alguien y compartir sus sentimientos. La
empatia permite potenciar la inteligencia emocional, esta relacionada con la
comprension, el apoyo y la escucha activa, buscando generar bienestar en los
integrantes de la comunidad educativa.

Puntualidad

Es un principio paulista que aporta al respeto de los miembros de la
comunidad, al orden, a la consolidacion de procesos, al cumplimiento de plazos,
fortalece la confianza, asegura el avance para si mismo y para los demas
reduciendo la incertidumbre y la pérdida de tiempo.
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2.4 Objetivos

2.4.1 Objetivo General

Para el afio 2028, seremos reconocidos en el ambito local y distrital como una
institucion educativa comprometida con la calidad académica y el fortalecimiento
socioemocional, como pilar de la formacion que permitan construir relaciones
basadas en el respeto de la naturaleza y las identidades, a partir de una
comunicacion efectiva que aporte al desarrollo del pensamiento critico, la
sensibilidad, la creatividad e innovacién que contribuya a una cultura de paz en
nuestra sociedad.

3. Lainstitucion

El colegio Paulo VI I.E.D., es un establecimiento educativo de caracter oficial,
mixto, que cuenta con dos jornadas diurnas en calendario. El domicilio del colegio
es la ciudad de Bogota D.C.; est4 ubicado en la Carrera 78P# 41 - 20 sur, Barrio
Tequendama, Kennedy Central, Localidad Octava y su razén social es Colegio
Paulo VI Institucién Educativa Distrital.

El énfasis del colegio es en:

e Teécnico en Ejecucion de Programas Deportivos (TEPD)
e Teécnico en Contabilizacién de Operaciones Comerciales (TCOC)
e Técnico en Programacion de Software (TPS)

En la Media Integral con articulacion con el SENA, ofrece el servicio publico
educativo en doble jornada. Legalmente reconocido por las autoridades educativas
del pais, que atiende la educacion formal en los niveles de prejardin, jardin,
transicion, basica primaria, procesos basicos, primaria acelerada, bachillerato
acelerado, basica secundaria y media.

Los principios en que se forma el colegio Paulo VI I.LE.D., estan basados en la
identidad institucional y las normas emanadas del Ministerio de Educacién y la
Secretaria de Educacién del Distrito Nacional, asi como las leyes y demas tratados
vigentes en referencia a la normativa de educacion en Colombia.

El colegio Paulo VI LLE.D. presenta un Proyecto Educativo Institucional
fundamentado en los principios de formacion integral, construccion de valores,
compromiso social, liderazgo de servicio y excelencia académica y toma como
modelo pedagdgico institucional el aprendizaje significativo.
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3.1 Licencias de funcionamiento y aprobacién de estudios

Acuerdo No.2 de 1996 del 16 de enero por el cual se formaliza la creacion de
unos centros de educacion formal en sus niveles preescolar, basica primaria,
secundaria y media y se dictan otras disposiciones.

Resolucién No.3717 del 24 de noviembre de 1999 para la jornada de la tarde.
Resolucion No. 2549 del 27 de Julio de 2000 para la jornada de la mafiana.
Resolucién No. 2551 del 28 de agosto de 2002 para la unificacion de las dos
jornadas.

Resolucion No. 1504 del 11 de abril de 2004 para la educacion media.
Convenio SENA - SED No. 001 del 07 de febrero de 2005.

Resolucidon No. 2953 del 14 de septiembre de 2011 para la Educacién Media
Especializada.

Resolucién No. 2099 del 20 de noviembre de 2013 por la cual se adoptan
modelos educativos para garantizar el derecho a la educacion en Bogota
Distrito Capital a la poblacion joven y adulta en condiciones de vulnerabilidad.

4. Simbolos institucionales

4.1
Coro

Himno del Colegio

Adelante busquemos la meta

que conduce a un futuro mejor,

con esfuerzo y trabajo marchemos

colmados de Fe, Esperanza y Amor.

jA!l Colegio querido

hoy venimos a cantar,

a decirte somos hermanos

en la bondad, el saber y la paz.

Orgulloso de ser Paulista

reflejo en mi lealtad

pensando, actuando y hablando,

respecto, justicia y bondad.

A Dios, mi familia y mi patria

entrego lo bueno de mi,
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convencido del compromiso
de construir una patria feliz.

Letra: Sain Humberto Basabe, Miguel Angel Herrera, lvone Daza Pérez
Musica: Pablo Elias Calvo Ramirez.

4.2 Escudo

COLEGIO PAULO VI Las Llaves: Simbolo de apertura, de la autoridad de quien
ejerce un cargo.

El Gorro: Cada Papa elige su propio escudo de arma
usando los recursos de la heraldica. Incluye las llaves
cruzadas de plata y de oro, representando la autoridad
espiritual y temporal del Papa, asi como la tiara papal (gorro
papal)

La Tiara: La tiara papal, formada por tres coronas que simbolizan el triple poder del
papa: padre de los reyes, rector del mundo, vicario de Cristo. El uso de la Tiara,

obligatorio en las ceremonias solemnes, fue abandonado a partir del Pontificado del
Paulo VI.

H
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DISTRITAL

La Cruz: Representa las dos fuerzas, la horizontal y la vertical; el hombre con los
brazos extendidos. Se representa con el nimero cuatro. Es el simbolo de la union
de los opuestos (Arriba, abajo, izquierda, derecha). Aparecen en muchas culturas
antiguas como los cuatro puntos cardinales. La cruz es el simbolo de redencion y
por lo tanto de la vida. La cruz representa a Cristo como Sefior resucitado y
glorificado. Es un simbolo tan universal y antiguo como la vida misma.

4.3 Bandera

Se compone de los colores azul, blanco y verde que estdn ubicados de
manera oblicua. El color azul en la parte superior, el color blanco en la mitad y el
color verde en la parte inferior, que simbolizan:

El color azul: Es el color del infinito, de los suefios y de lo maravilloso; simboliza la
sabiduria, amistad, fidelidad, serenidad, sosiego, verdad eterna e inmortalidad.
También significa descanso. Mezclado con blanco es pureza, fe, y cielo.
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El Color Blanco: Es la suma o sintesis de
todos los colores, y el simbolo de lo absoluto,
de la unidad y de la inocencia, significa paz o
rendicion. El blanco crea una impresion
y luminosa de vacio, positivo infinito.

El color Verde: Es un color de extremo
equilibrio, porque esta compuesto por colores
de la emocion (amarillo azul) Simboliza la
primavera y la caridad. Significa realidad,
esperanza, razon, logica y juventud.

Laboriosidad, trabajo en equipo y comunicacién asertiva.

Capitulo II.
FUNDAMENTOS PAULISTAS

“ConVIVAMOS en Paz, con Dialogo, Respeto y Responsabilidad”

1. Introduccién

El respeto es el valor fundamental de la convivencia en el colegio Paulo VI, el cual
permite reconocer la diferencia y el conflicto como elementos inherentes a las
relaciones humanas y los cuales aportan al crecimiento de las personas que hacen
parte de la comunidad educativa de manera individual y colectiva.

2. Perfil del estudiante Paulista

El Colegio Paulo VI educa nifios, nifias, adolescentes y jévenes empoderados de
su proyecto de vida, del cuidado del medio ambiente y de una sana convivencia;
para entregar a la sociedad ciudadanos éticos y respetuosos, emprendedores,
responsables, criticos, investigativos, autdnomos, capaces de transformar su
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contexto y orientados a mejorar su calidad de vida. El estudiante del Colegio Paulo
VI se debe caracterizar por ser:

Respetuoso y Responsable.

Autonomo en la construccion de su propio conocimiento.

Capaz de adaptarse a situaciones nuevas y resolver sus propios conflictos.
Competente para actuar en concordancia con lo que sabe en su contexto
social.

Productivo y responsable de su autocuidado, del cuidado del medio
ambiente y de la convivencia social.

Constructor de su propio proyecto de vida orientado desde su identidad,
atendiendo la motivacion constante de su entorno.

Capaz de manejar adecuadamente sus relaciones interpersonales.

Lider y emprendedor con vision creativa orientada al progreso de su
comunidad.

Investigador e innovador al interior de su comunidad.

Capitulo III.
PRINCIPIOS Y CONCEPTOS BASICOS

Articulo 1. Manual de Convivencia

La convivencia escolar es un proceso basado en consensos sobre los

principios y las normas que median las relaciones sociales, lo cual implica
entender las necesidades, intereses, opiniones y sentires de los actores de

las comunidades educativas como parte del proceso pedagdgico (SED,

2014). El fortalecimiento de la convivencia, entonces, parte de reconocer la
otredad, valorar la diferencia, promover el balance de poder y comprender el

conflicto como propio de lavida en sociedad y de la practica ciudadana.

(SED, 2022, p.22)

LaLey 115 de 1994 en su articulo 87 establece que el Manual de Convivencia

Escolar es un compendio que establece los derechos y obligaciones de los
estudiantes y de cada uno de los miembros de la comunidad educativa, los cuales
rigen las caracteristicas y condiciones de interaccion y convivencia entre los mismos
y sefiala el debido proceso que se sigue en el establecimiento educativo ante el
incumplimiento de este.

Ademas, el Manual de Convivencia Escolar busca el reconocimiento de todos

los sujetos que conforman la escuela, las nuevas formas de enunciacion, de
reivindicacion de derechos, de ejercicio de la otredad, la diferencia y reconoce el
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conflicto como parte de las relaciones sociales, pero busca el tramite de nuevas
formas para su abordaje y solucion a partir del ejercicio de los Derechos Humanos,
sexuales y reproductivos.

Por lo anterior, el Manual de Convivencia Escolar de la IED Paulo VI se
enmarca en lema “ConVivamos en Paz, con Dialogo, Respeto y Responsabilidad”
integrando estos elementos desde las diferentes areas del conocimiento,
fortaleciendo las capacidades ciudadanas esenciales de identidad, dignidad y
derechos, deberes y respeto por los derechos de los demas; sensibilidad y manejo
emocional; sentido de la vida el cuerpo y la naturaleza; participacion y convivencia.

En suma, este manual se soporta en un marco legal y teérico atendiendo a
las nuevas leyes vigentes para la convivencia y contiene un compromiso claro y
expreso de todos los miembros de la comunidad educativa (estudiantes,
educadores, padres de familia, acudientes y/o cuidadores de los y las estudiantes,
los egresados, directivos, docentes, personal administrativo, de servicios generales
y vigilancia) de respetar y velar el derecho a la educacion como un derecho deber,
garantizando el ejercicio de mecanismos que garanticen la dignidad, la resolucion
de conflictos, procedimientos y rutas de atencidn integral para prevencion,
promocion, atencién y seguimiento respetando el debido proceso.

Articulo 2. Fundamentacién Legal

2.1 Referentes normativos a nivel Internacional

Autor Fuente normativa Descripcion de la medida u
obligacion
Organizacion de las | Declaracidon  Universal | Articulo 26. Sefala el derecho
Naciones Unidas, | de los Derechos | a la educacion para todos.
ONU. Humanos, 1948

Organizacion de las | Conferencia Mundial de | Establece un consenso
Naciones Unidas para | Educacién de Jomtien, | mundial sobre la mision de la

la Educacion, la | 1990. educacion  bésica y el
Ciencia y la Cultura, compromiso de las naciones
UNESCO. firmantes, para garantizar que

los aprendizajes de todos los
nifos, nifias, adolescentes y
personas en edad adulta
satisfagan  realmente  sus
necesidades.
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Autor Fuente normativa Descripcion de la medida u
obligacién

Convencioén Establece pautas para la

Organizacién de | interamericana para | adopcién de leyes y politicas

Estados Americanos, | prevenir, sancionar Y | sobre prevencion, erradicacion

OEA. erradicar la violencia | y sancion de la violencia contra
contra la mujer,1994. las mujeres.

Organizacion de las | Convencidbn sobre la | Sefiala la responsabilidad de

Naciones Unidas, | Eliminacion de Todaslas | los Estados para tomar

ONU. Formas de | medidas para evitar que en la

Discriminacion contra la
Mujer, 1999.

sociedad se sigan
naturalizando tendencias
machistas, miséginas,
desiguales, con miras a

alcanzar la eliminacion de los
prejuicios y garantizar que la
educacion familiar incluya una
comprension adecuada de la
maternidad como funcién social
y el reconocimiento de la
responsabilidad comdn de
hombres y mujeres.

Corte Internacional de

Justicia CIJ

Principios de
Yogyakarta, 2007

Establecen 29 principios para
la defensa de los Derechos
humanos de la poblacién
LGBTIQ+..

Organizacion de

las

Naciones Unidas para
la Educacion, la
Ciencia y la Cultura,

Conferencia
Internacional de
Educacion: “La

educacion Inclusiva, el
camino hacia el futuro”,
2008.

Las escuelas deben promover
culturas de respeto a partir de
reconocer 'y aceptar la
diferencia, los diferentes ritmos
y estilos de aprendizaje.

UNESCO.

La Organizacion de
Naciones Unidas,
ONU.

17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible
ODS como parte de la
agenda de 2030, 2015

Busca garantizar una
educacioén inclusiva, equitativa
y de calidad, promoviendo
oportunidades de aprendizaje
para toda la vida, garantizar la
igualdad de género y el
empoderamiento y trabajar en
la reduccion de las
desigualdades.
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2.2 Referentes normativos a nivel nacional y local

Autor

Fuente normativa

Descripcion de la medida u
obligacion

Estado Colombiano

Constitucion Politica de
Colombia, 1991.

Establece unos principios
sobre la base del respeto a los
derechos humanos, libertad e
igualdad, tolerancia,
convivencia y la participacion
como fuentes de la
democracia y de la paz de la
nacion colombiana. A su vez,
reconoce que la educacion es
un servicio publico al que
tienen acceso todas las
personas sin excepcion. (Arts.
1,2,13,16,18, 19,23, 27,43, 67
y 68)

Congreso de la

Ley General de

Hace una propuesta
educativa que parte de la
autonomia y participacion de
todos los que conforman y
hacen parte de los procesos

Republlcq de Educaciéon 115 de 1994. | educativos en una institucion,
Colombia
generando el PEI, reglamento
interno y el manual de
convivencia. (Arts. 73, 77 y
87)
Decreto 1108 de 1994, . .
Por el cual se sistematizan,
Por el cual se .
: . , coordinan 'y reglamentan
sistematizan, coordinan y . e
algunas disposiciones en
. reglamentan algunas !
Alcaldia relacion con el porte vy

disposiciones en relacion
con el porte y consumo de
estupefacientes y
sustancias psicotropicas

consumo de estupefacientes
y sustancias psicotrépicas
(Arts.9 y 10).

Presidencia de la
Republica

Decreto 1860 del 3 de
agosto de 1994, Por el
cual se reglamenta
parcialmente la Ley 115
de 1994, en los aspectos
pedagdgicos y
organizativos generales.

El articulo 17 reglamenta todo
lo concerniente a la
construccion de los Manuales
de Convivencia.
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Autor Fuente normativa Descripcion de la medida u
obligacién
Congreso de la Caodigo de procedimiento | Define los procesos
Republica de penal, Ley 906 de 2004 restaurativos para las
Colombia victimas e imputados. (Arts.
518 al 521).

Congreso de la
Republica de
Colombia

Cddigo de Infancia y
Adolescencia, Ley 1098
de 2006. Establece el
marco legal para la
proteccién integral de los
derechos de las nifias/os
y adolescentes en
Colombia garantizando su
derecho a una educacion
segura y libre de
violencia.

En su art.43 menciona que las
instituciones  tendran la
obligacién de garantizar el
pleno respeto a su dignidad,
vida, integridad fisica y moral.
En el art.139 resefia el marco
de la justicia restaurativa y el
art.140 menciona que las
medidas correctivas deben
ser pedagdgicas.

Ministerio de
Educacion

Decreto 366 del 9 febrero
de 2009, por medio del
cual se reglamenta la
organizacion del servicio
de apoyo pedagogico
para la atencion de los

estudiantes con
discapacidad y con
capacidades o] con

talentos excepcionales en
el marco de la educacion
inclusiva.

Se reglamenta la
organizacion del servicio de
apoyo pedagoégico para la
atencion de los estudiantes
con discapacidad y con
capacidades o con talentos
excepcionales en el marco de
la educacion inclusiva.

Alcaldia Mayor de
Bogoté, D.C.

Decreto 166 de 2010, por
el cual se adopta Ila
Politica Publica de
Mujeres y Equidad de
Género en el Distrito
Capital y se dictan otras
disposiciones

Politica Publica de Mujeres y
Equidad de Género en el
Distrito Capital desde el
reconocimiento, garantia y
restitucion de los derechos de
las mujeres.

Congreso de la
Republica de
Colombia

Ley 1620 de 2013.

Por el cual se crea el Sistema
Nacional de Convivencia
Escolar y formacién para el
ejercicio de los Derechos
Humanos, la Educacion para
la Sexualidad y la Prevencion
y Mitigacion de la Violencia
Escolar.
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Autor Fuente normativa Descripcion de la medida u
obligacién

Presidencia de la Decreto 1965 de 2013, | Se menciona la organizacion
Republica Por el cual se reglamenta | del comité escolar de
la Ley 1620 de 2013, que | convivencia, elementos del
crea el Sistema Nacional | manual de  convivencia,
de Convivencia Escolar. | lineamientos para la
actualizacion y define las
rutas de atencion,
categorizacion y protocolos
de las situaciones
acontecidas segun su

tipologia.

(Arts.

Congreso de la
Republica de
Colombia

Ley 1618 de 2013, por
medio de la cual se
establecen las
disposiciones para
garantizar el pleno
ejercicio de los derechos
de las personas con
discapacidad.

En el art. 11 establece que el
MEN serd el encargado de
elaborar y aplicar el esquema
de atencion educativa a la
poblacién con discapacidad,
fomentando el acceso y la
permanencia educativa con
calidad, bajo un enfoque
basado en la inclusion del
servicio educativo.

Alcaldia  Mayor
Bogota, D.C.

de

Decreto 062 de 2014, por
el cual se adopta la
Politica Publica para la
garantia plena de los
derechos de las personas

lesbianas, gay,
bisexuales,

transgeneristas e
intersexuales- LGBTI — y
sobre identidades de

género y orientaciones
sexuales.

En el art.7 Paragrafo 2 se
menciona en la subdivision la
responsabilidad de la escuela
en la inclusion y la diversidad.
Este componente se refiere a
la participacion y
responsabilidad del sistema
educativo del Distrito Capital
en la transformacion de los
imaginarios que legitiman las
violencias basadas en la
identidad de género y la
orientaciéon sexual.
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Autor Fuente normativa Descripcion de la medida u
obligacién
Presidencia de la Decreto 1075 de 2015,
Republica Por medio del cual se | Reglamenta que las
expide el Decreto Unico | entidades territoriales
Reglamentario del Sector | certificadas para la
Educacion organizacion del servicio

deben garantizar el apoyo
pedagdgico para los
estudiantes con capacidades
o0 talentos excepcionales,
matriculados en los
establecimientos educativos
estatales

Articulo 2.3.5.3.2. Dispone
lineamientos para la
actualizacion de manuales de
convivencia.

Articulo 2.3.3.1.4.4.
Reglamento o manual de
convivencia de los derechos

humanos, sexuales y
reproductivos.

Articulo 2.3.5.4.2.6.
Clasificacion de las

situaciones que afectan la
convivencia y protocolos de
atencion.

Congreso de la

Ley 1761 de 2015, Por la

Art. 10 Sobre la perspectiva

Republica de cual se crea el tipo penal | de género en la educacion
Colombia de feminicidio como delito | preescolar, basica y media, el
autbnomo y se dictan | MEN dispondra para que las
otras disposiciones. | instituciones educativas
(Rosa Elvira Cely) incorporen  en la malla
curricular la perspectiva de
género y la proteccion de la
mujer.
Secretaria de | Resolucién 800 de 2015, | Garantizar de manera

Educacion Distrital

Por medio de la cual se
adopta Plan Educativo de
Transversalizacion de la
Igualdad de  Género
(PETIG) 2014 — 2024

progresiva y sostenible el
derecho a una educacién con
equidad de género, relevante,
pertinente y no sexista, de
manera que promuevan las
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Autor Fuente normativa Descripcion de la medida u
obligacién
condiciones de equidad de
género y la igualdad de
oportunidades para las nifias,
jovenes y mujeres del sector
educativo.
Reglamenta la ruta, el
Presidencia de la | Decretol421 de 2017, |esquema y las condiciones
Republica Por el cual se reglamenta | para la atencién educativa a la
en el marco de la|poblacién con discapacidad
educacion inclusiva la | en los niveles de preescolar,
atencion educativa a la | pasica y media.
poblacién con

discapacidad.

Congreso de la
Republica de
Colombia

Ley 2216 de 2022. Por
medio de la cual se
promueve la educacion
inclusiva y el desarrollo

Busca promover la educacion
inclusiva y desarrollo integral
de nifios, nifias, adolescentes
y jovenes con trastornos
especificos de aprendizaje

integral de nifias, nifios, | desde la primera infancia
adolescentes y jovenes |hasta la media en las
con trastornos especificos | instituciones educativas

de aprendizaje. publicas y privadas del pais.

Ademés, se comprenden los siguientes conceptos, como claves en la

comprension de la convivencia escolar, a saber:

1.

El hostigamiento escolar: es considerado como un serio problema de salud
publica por diferentes organismos internacionales que velan por el cuidado de la
salud fisica y mental de las personas (Granado & Galindo, 2023). Este tiene
consecuencias negativas en el aprendizaje, en el desarrollo de capacidades
socioemocionales y en la interaccion social debido a la inasistencia a las
instituciones educativas y al posible riesgo de desercion escolar (Mendieta, L.,
Arteaga, F. M., & Chamba, 2019)

Acoso Escolar o Bullying: Conducta negativa, intencional metodica y sistematica
de agresion, intimidacion, humillacién, ridiculizacion, difamacion, coaccion,
aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o cualquier forma de
maltrato psicologico, verbal, fisico o por medios electrénicos contra un nifio, nifia
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9.

0 adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes
mantiene una relacion de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada
0 a lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de
docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la
indiferencia o complicidad de su entorno. El acoso escolar tiene consecuencias
sobre la salud, el bienestar emocional y el rendimiento escolar de los estudiantes
y sobre el ambiente de aprendizaje y el clima escolar del establecimiento
educativo.

Agresion escolar: Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la
comunidad educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la
comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion
escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electrénica.

Agresion fisica: Es toda accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo
0 a la salud de otra persona. Incluye pufetazos, patadas, empujones,
cachetadas, mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalén de pelo, entre otras.

Agresion gestual. Es toda accion que busque con los gestos degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otros.

Agresion relacional: Es toda accidn que busque afectar negativamente las
relaciones que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y
difundir rumores o secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen
gue tiene la persona frente a otros.

Agresion verbal: Es toda accidén que busque con las palabras degradar, humillar,
atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y
amenazas.

Agresion electronica: Es toda accién que busca afectar negativamente a otros a
través de medios electrénicos. Incluye la divulgacién de fotos o videos intimos o
humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros
a través de redes sociales y enviar correos electrénicos o mensajes de texto
insultantes u ofensivos, tanto de manera anénima como cuando se revela la
identidad de quien los envia.

Conflictos escolares: Un conflicto escolar es una situaciéon de desacuerdo,
confrontacién o disputa que ocurre dentro del contexto educativo.

10.Conflictos manejados inadecuadamente: Son situaciones en las que los

conflictos no son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que
afectan la convivencia escolar como altercados, enfrentamientos o rifias entre
dos 0 mas miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo menos uno
es estudiante y siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo o a la salud
de cualquiera de los involucrados.

11.Ciberbullying o Ciberacoso Escolar: Forma de intimidacion con uso deliberado

de tecnologias de informacién (Internet, redes sociales virtuales, telefonia movil
y video juegos Online) para ejercer maltrato psicolégico y continuado. Incluye
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agresiones electronicas que se realizan en redes sociales virtuales, dado que
estas, al divulgarse, se convierten en ofensas repetidas. Por ejemplo, subir una
foto intima a una red social en Internet, pues dicha foto puede ser compartida y
reenviada en innumerables ocasiones.

12.ldentidad de género: se refiere a la vivencia interna e individual del género tal
como cada persona la siente, la cual podria corresponder o no con el sexo
asignado al momento del nacimiento, incluyendo la vestimenta, el modo de
hablar y los modales (Colombia Diversa, 2016).

13.Orientacion sexual: se refiere a la atraccion emocional, afectiva y sexual por
otras personas. Tradicionalmente se ha hablado de heterosexualidad,
homosexualidad y bisexualidad como algunas de las posibles orientaciones
sexuales (Colombia Diversa, 2016).

14.Sexismo: actitud o accion que subvalora, excluye, sub representa y estereotipa
a las personas por su sexo. Estas actitudes favorecen y perpetdan la
desigualdad vy la jerarquizacion en el trato que reciben las mujeres o cuerpos
feminizados basandose en su diferenciacion sexual (SED, 2019).

15. Sexualidad: construccion social y simbdlica, que se forma a partir de la realidad
biologica, psicolégica, cultural, histérica de las personas en una sociedad
determinada; e involucra aspectos emocionales, comportamentales, cognitivos
y comunicativos para un desarrollo en el plano individual como en el social
(Comision Internacional de Juristas [CIJ], 2007).

16.Violencias basadas en género: son todo acto de violencia, discriminaciéon y
vulneracion de derechos humanos, incluidas las amenazas y la coaccion,
basado en el género o la orientacion sexual provocado tanto en la vida publica,
como en la privada (Poggi, 2018).

17.Violencia Sexual: De acuerdo con lo establecido en el Articulo 2 de la Ley 1146
de 2007, “se entiende por violencia sexual contra nifios, nifas y adolescentes
todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o
adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercion fisica, psicologica
o emocional, aprovechando las condiciones de indefension, de desigualdad y las
relaciones de poder existentes entre victima y agresor”.

18.Vulneracién de los derechos de los nifios, niflas y adolescentes: Es toda
situacion de dafio, lesion o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos
de los nifos, nifias y adolescentes.

19.Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es el
conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan
para la restauracion de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de
su capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido
vulnerados.

20.Educacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales vy
Reproductivos: Es aquella orientada a formar personas capaces de reconocerse
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22.

23.

24.

como sujetos activos titulares de derechos humanos, sexuales y reproductivos
con la cual desarrollaran competencias para relacionarse consigo mismo y con
los demas, con criterios de respeto por si mismo, por el otro y por el entorno, con
el fin de poder alcanzar un estado de bienestar fisico, mental y social que les
posibilite tomar decisiones asertivas, informadas y autbnomas para ejercer una
sexualidad libre, satisfactoria, responsable y sana; en torno a la construccion de
su proyecto de vida y a la transformacion de las dinamicas sociales, hacia el
establecimiento de relaciones mas justas, democraticas y responsables.

Planes Integrales de Educacion para la Ciudadania y la Convivencia (PIECC):
Son herramientas pedagdgicas de reflexidn, accion participacion que permiten a
la comunidad educativa reconocer y articular proyectos e iniciativas que
posibilitan el desarrollo y construccion de capacidades orientadas a fortalecer la
ciudadania activa en la educacion publica de calidad del Distrito Capital.
Mediante las PIECC las comunidades educativas potencias las capacidades
ciudadanas esenciales, entendidas, como aquellos conocimientos, actitudes,
habilidades, motivaciones y practicas que realizan los sujetos de las
comunidades educativas, para reflexionar hacer, ser, estar, conocerse y
reconocer su contexto, para imaginar su transformacion y actuar con otros para
transformarlo.

Las Capacidades Ciudadanas: son comprendidas como aquellos conocimientos,
practicas, actitudes, habilidades y motivaciones que posibilitan el desarrollo del
potencial de los sujetos, para conocerse, conocer su contexto, imaginar su
transformacion y actuar con otros y otras para transformarlo.

Sistema de Alertas (SA): Recoge y procesa informacién para analizar desde las
variables como: gestantes, accidentalidad, abusos y violencia; necesidades
transitorias.

Rutas de Atencion: Acompaifa y ayuda a resolver diferentes situaciones que
alteran las dinamicas cotidianas de la escuela y desborda su capacidad de
respuesta. Se cuenta con rutas de atencion en por alianzas intersectoriales
reglamentadas: maltrato infantil, Violencia sexual (abuso, explotacién sexual),
violencia contra la mujer por razén de género, violencia intrafamiliar, mal- trato
por incumplimiento de responsabilidades de los adultos o cuidadores, maltrato
por hostiga- miento, victimas del conflicto armado. Ademas, desde alianzas
intersectoriales no reglamentarias para: conductas suicidas, prevencion de
sustancias Psicoactivas y articulacion de acciones entre la secretaria de Salud y
Educacion.
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Articulo 3. Principios

Atendiendo a la Ley 1620 de 2013 Son principios del Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para
la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacion de la Violencia Escolar. Con este marco
normativo, los nifios y las nifias son reconocidos como ciudadanos sujetos de
derechos, seres sociales, singulares y diversos. Esto significa que son concebidos
como seres activos y participativos en la vida familiar, social y cultural, asi como en
su propio desarrollo. Son seres uanicos e irrepetibles, con capacidades,
caracteristicas y ritmos propios.

Capitulo IV.
CONFORMACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.
La comunidad educativa del Colegio Paulo VI I.E.D., esta conformada por:

1. Directivos: Rector y Coordinadores encargados del liderazgo y gestion
educativa.

2. Docentes: Formadores, acompafantes y orientadores de los procesos de
académicos y convivenciales de cada una de los y las estudiantes.

3. Docentes Orientadoras: Apoyan y hacen seguimiento en aspectos emocionales,
convivenciales y académicos a los estudiantes, con apoyo de las familias y los
docentes.

4. Familia: Es el primer formador y corresponsable del actuar de sus hijos e hijas
como seres integrales y sociales, nacleo fundamental de la sociedad.

5. Estudiantes: Son los protagonistas de las acciones emocionales, pedagdgicas y
convivenciales de la Instituciébn Educativa, quienes participan en ella activa y
comprometidamente.

6. Personal Administrativo: Brinda apoyo y servicio a la comunidad.

7. Sector productivo: Gestores y promotores desde el ambito econdémico, que
inciden en el desarrollo de la Comunidad Educativa.

8. Personal de Servicios Generales: Encargados de garantizar la seguridad y el
embellecimiento de la planta fisica.

9. Egresados: Forjadores de nuevos procesos en la realidad Local, Distrital y
Nacional como representantes de la institucion y gestores de su propio Proyecto
de Vida.

Articulo 4. Responsabilidades del Rector

1. Establecer el respeto como pilar fundamental sobre el cual deben soportarse
todas las relaciones interpersonales de la comunidad paulista. EIl respeto se
comprende como la capacidad de entender que, a pesar de las diferencias de
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pensamiento, creencias o cultura, se debe tratar con dignidad a todos los seres
vivos, el entorno fisico y el contexto.

2. Dar total cumplimiento y acato a la Ley de Infancia y Adolescencia, sentencias
de la corte, fallos de tutela y demas normas legales vigentes en el ambito
escolar.

3. Promover la sana convivencia dentro de la Comunidad Educativa.

Dinamizar el Proyecto Educativo Institucional.

5. Cumplir con las disposiciones de leyes actuales y complementarias de su labor
administrativa, como primer garante ante las autoridades pertinentes.

6. Representar el establecimiento ante las autoridades educativas y la Comunidad
Escolar.

7. Generar espacios para el didlogo manteniendo actitud de escucha, mediacion y
concertacion frente a las necesidades de la Comunidad Educativa.

8. Facilitar formacién y actualizacion a los docentes y personal administrativo.

9. Promover, propiciar y motivar a toda la Comunidad Educativa a dar estricto
cumplimiento a las normativas institucionales y de Ley en el ambito escolar.

10. Exigir de todas las instancias de la institucion el respeto y obediencia al debido
proceso.

11.Garantizar a estudiantes, educadores, directivos docentes y demas personal del
establecimiento escolar, el respeto a la dignidad e integridad fisica y moral en el
marco de la convivencia escolar, los Derechos Humanos, sexuales vy
reproductivos.

12.Presidir el Comité de Convivencia Escolar y garantizar el cumplimiento de sus
funciones acorde con lo estipulado en los Articulos 11, 12 y 13 de la Ley 1620.

13. Presidir el Consejo Directivo, el Consejo Académico de la Institucién y Coordinar
los distintos 6rganos del Gobierno Escolar.

14.Realizar el control, sobre el cumplimiento de las funciones correspondientes al
personal docente y administrativo y reportar las novedades e irregularidades del
personal a la Secretaria de Educacién Distrital.

15. Autorizar como Unico ente competente dentro de la Institucién el licenciamiento
de estudiantes.

16.Cancelar matricula o decretar procesos de flexibilizacion escolar, teniendo en
cuenta el cumplimiento del debido proceso, asi como indica la ley 115 “El rector
o director del establecimiento educativo podra otorgar distinciones o imponer
sanciones a los estudiantes segun el manual de convivencia de éste, en
concordancia con lo que al respecto disponga el Ministerio de Educacion
Nacional”.

17.Cumplir con las siguientes disposiciones de Ley: “Responsabilidades del director
o rector del establecimiento educativo en el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacién para la
Sexualidad y la Prevencion y Mitigacién de la Violencia Escolar. Art. 18. Ley

B
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1620. Ademas de las que establece la normatividad vigente y que le son propias,
tendrd las siguientes responsabilidades:

18.Liderar el Comité de Convivencia Escolar acorde con lo estipulado en los
articulos 11, 12 y 13 de la presente ley.

19.Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de los
componentes de prevencion y de promocion, y los protocolos o procedimientos
establecidos para la implementacion de la ruta de atencion integral para la
convivencia escolar.

20.Liderar la revision y ajuste del Proyecto Educativo Institucional, el Manual de
Convivencia Escolar, y el Sistema Institucional de Evaluacion anualmente, en un
proceso participativo que involucre a los estudiantes y en general a la
Comunidad Educativa, en el marco del Plan de Mejoramiento Institucional.

21.Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracion de derechos
sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes del establecimiento
educativo, en su calidad de presidente del Comité de Convivencia Escolar,
acorde con la normatividad vigente y los protocolos definidos en la Ruta de
Atencion Integral y hacer seguimiento a dichos casos”.

22.Escuchar oportunamente y apoyar a los Coordinadores, en los procesos
derivados del cargo, que estén en beneficio de la Institucion.

Articulo 5. Responsabilidades del Coordinador (a) Académico

1. Establecer el respeto como pilar fundamental sobre el cual deben soportarse
todas las relaciones interpersonales de la comunidad paulista. EIl respeto se
comprende como la capacidad de entender que a pesar de las diferencias de
pensamiento, creencias o cultura se debe tratar con dignidad a todos los seres
vivos, el entorno fisico y el contexto.

2. Dinamizar el Proyecto Educativo Institucional.

3. Garantizar que la planeacion institucional sea integral y facilite la realizacion de
la filosofia y objetivos del colegio.

4. Aplicar las reformas educativas emanadas por el MEN y la SED, en coherencia
con las politicas que generen una educacion pertinente y de calidad.

5. Liderar, organizar y participar en el Consejo Académico.

6. Acompafar y evaluar los procesos pedagoégicos de las distintas areas, niveles
y proyectos, ofreciendo elementos para el mejor desempefio de los docentes en
las aulas.

7. Establecer los cronogramas para el seguimiento de los procesos pedagdgicos
institucionales.

8. Propiciar un ambiente de reflexion pedagdgica en los docentes y estudiantes,
gue posibilite una construccion colectiva del curriculo.
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9. Crear instrumentos para la evaluacion continua y sistematica de los procesos
pedagdgicos de la institucion.

10.Promover y apoyar la investigacion y capacitacion de los docentes para el mejor
ejercicio de su labor.

11.Propiciar espacios para la construccion del P.E.I. y su divulgacion.

12.Ser parte activa e informar de todas las actividades académicas que se realizan
en el colegio.

13.Proponer, gestionar y liderar cambios que favorezcan la dinamica académica de
la Institucion.

14.Exigir de todas las instancias de la institucion el respeto y obediencia al debido
proceso.

15.Capacitarse y actualizarse para acompafar y liderar los procesos dentro de la
Institucion.

16. Participar en los Comités de Evaluacién y Promocion, como elemento asesor
para la toma de decisiones.

17.Recibir y revisar los reportes y demas documentos y avales del seguimiento al
debido proceso en todas las actuaciones e instancias de la Institucion
Educativa.

18.Generar espacios para el didlogo manteniendo actitud de escucha, mediaciény
concertacion frente a las necesidades de la Comunidad Educativa.

19.0rganizar el horario de clase para docentes y grados.

Articulo 6. Responsabilidades del Coordinador (a) de Convivencia Escolar

1. Establecer el respeto como pilar fundamental sobre el cual deben soportarse
todas las relaciones interpersonales de la comunidad paulista. EIl respeto se
comprende como la capacidad de entender que a pesar de las diferencias de
pensamiento, creencias o cultura se debe tratar con dignidad a todos los seres
vivos, el entorno fisico y el contexto.

2. Dar total cumplimiento y acato a la Ley de Infancia y Adolescencia, sentencias
de la corte, fallos de tutela y demas normas juridicas vigentes en el ambito
escolar.

3. Dar cumplimiento al debido proceso.

Promover la sana convivencia dentro de la Comunidad Educativa.

5. Aplicar las reformas emanadas por el MEN y la SED, relacionadas con la
convivencia escolar.

6. Socializar el Manual de Convivencia Escolar a la Comunidad Educativa.

7. Fomentar las buenas relaciones entre todos los integrantes de la Comunidad
Educativa.

8. Liderar, organizar y participar en el Comité de Convivencia Escolar.

»
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9. Establecer los espacios para la capacitacion de toda la comunidad frente a los
decretos y normas relacionados con la convivencia escolar.

10.Poner en conocimiento y/o remitir a las autoridades pertinentes, todos los casos
gue se consideren punitivos o juridico-legales sin excepcion, dando estricto
cumplimiento a la Ley y siguiendo el debido proceso.

11.Autorizar la salida o retiro del colegio, antes de terminar la jornada de estudio,
a los estudiantes que lo soliciten, con razones justificadas con la presencia del
acudiente.

12.Verificar la asistencia al colegio de los estudiantes, padres de familia o
acudientes a las diversas actividades que realice la Institucion.

13.Presentar al Comité de convivencia los casos especiales de convivencia de los
estudiantes, después de haber seguido el debido proceso.

14.Solicitar a todas las instancias de la institucién el cumplimento al debido
proceso.

15.Recibir y revisar los reportes y demas documentos y avales del seguimiento al
debido proceso en todas las actuaciones e instancias de la Institucion
Educativa.

16.Generar espacios para el dialogo manteniendo actitud de escucha, mediacion y
concertacion frente a las necesidades de la Comunidad Educativa.

17.Atender las inquietudes de los padres de familia, estudiantes y docentes
relacionadas con la convivencia, para buscar soluciones.

18.Recibir las excusas presentadas por los estudiantes y darles el tramite
respectivo.

19.Crear mecanismos y estrategias para el control de la disciplina.

20.Promover y apoyar actividades de convivencia lideradas por algan miembro de
la comunidad educativa.

21.0rganizar los turnos de acompafamiento de los docentes.

Articulo 7. Responsabilidades de los Docentes

1. Establecer el respeto como pilar fundamental sobre el cual deben soportarse
todas las relaciones interpersonales de la comunidad paulista. EIl respeto se
comprende como la capacidad de entender que a pesar de las diferencias de
pensamiento, creencias o cultura se debe tratar con dignidad a todos los seres
Vvivos, el entorno fisico y el contexto.

2. Dar total cumplimiento y acato a la Ley de Infancia y adolescencia, sentencias
de la corte, fallos de tutela y demas normas juridicas vigentes en el ambito
escolar.

3. Conocer y aplicar el Codigo de Etica para Docentes del Distrito, frente a su
actuar con los estudiantes para no caer en acciones de omision o coautoria.

4. Conocer y vivenciar la Filosofia, valores y principios de la Institucion.
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5. Orientar y formar con su ejemplo de vida.

6. Promover relaciones cordiales, respetuosas y solidarias en la Comunidad
Educativa.

7. Escuchar las inquietudes y sugerencias de los miembros de la Comunidad
Educativa.

8. Participar en la revision, construccion y actualizacién de las orientaciones y
lineamientos académicos y pedagogicos de la institucion conforme a los
planteamientos del PEI, el plan operativo anual y los objetivos institucionales.

9. Aplicar teorias pedagogicas, didacticas y metodologias, acordes al contexto,
gue favorezcan el proceso de ensefianza - aprendizaje.

10.Conocer y acompaiiar el proceso formativo de los estudiantes.

11.Entregar a la coordinacién académica la planeacion referente a todas sus
actividades y los informes del proceso formativo de sus estudiantes en los dias
sefialados.

12.Dar a conocer a los y las estudiantes los temas, desempenfios y el sistema de
evaluacion al iniciar cada periodo académico, asi como los resultados de su
proceso de evaluacion.

13.Participar puntual y activamente en todas las actividades organizadas por la
comunidad educativa.

14. Abstenerse de organizar sin la previa autorizacién de las directivas del plantel
rifas, paseos, exigir libros o vender material pedagogico y pedir dineros a los y
las estudiantes, como también el realizar cualquier tipo de trabajo con los y las
estudiantes o padres de familia, salidas, fiestas, eventos, excursiones u otros.
De igual manera no recibir o permitir el acceso de personas ajenas a la
institucion o aula de clase, sin previa autorizacion de Rectoria.

15. Solicitar con la debida antelacion los permisos para ausentarse de la institucion,
dejando por escrito a los respectivos coordinadores, las actividades a
desarrollar.

16.Entregar a la coordinacién académica la planeacion referente a todas sus
actividades y los informes del proceso formativo de sus estudiantes en los dias
sefialados.

17.Dar a conocer a los y las estudiantes los temas, desemperfios y el sistema de
evaluacion al iniciar cada periodo académico, asi como los resultados de su
proceso de evaluacion.

18.Informar al almacenista, los dafios ocasionados por deterioro o mal uso de los
enseres del aula.

19.Los docentes no directores de curso deben estar en disposicion para apoyar en
las direcciones de grupo Yy otras actividades.

20.El tiempo que dedicaran los docentes al cumplimiento de su asignacion
académica y a la ejecucion de actividades curriculares complementarias en el
establecimiento educativo sera como minimo de seis (6) horas diarias, las
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cuales seran distribuidas por el rector o director de acuerdo con lo establecido
en el articulo 7 del Decreto 1860. Para completar el tiempo restante de la
jornada laboral, los docentes realizardn fuera o dentro de la institucion
educativa actividades propias de su cargo, indicadas en el articulo 9 del mismo.

21.Vincularse de manera comprometida a los proyectos educativos que se
requieran durante el tiempo que el colegio lo necesite.

22.Verificar al iniciar y terminar las clases que el salon esté en buen estado de
limpieza y organizacion.

23.Acompafiar a los y las estudiantes durante los descansos y controlar la
interaccion entre ellos, ellas y el aseo de los patios, pasillos y demas sitios
comunes.

24.Divulgar e incentivar cumplimiento el Manual de Convivencia Escolar.

25.Elegir y ser elegido en asamblea de profesores para las diferentes instancias
de participacion.

26.Ser evaluado con objetividad desde los procesos de la autoevaluacion
coevaluaciéon y conocer oportunamente los resultados.

27.Mantener una relacién abierta y continua con los padres de familia/acudientes
sobre el proceso formativo de sus hijos/acudidos.

28.Hacer las anotaciones respectivas en el observador del estudiante, asi como
de los aspectos positivos y logros alcanzados durante su proceso de formacion.

29.Participar en la planeacién, programacién y ejecucion de las actividades
programadas.

30.Favorecer un ambiente de disciplina y seguridad en la institucion.

31.Orientar el comportamiento de los estudiantes en todas las actividades
institucionales programadas.

32. Asistir puntualmente a todas las actividades institucionales que se programan.

33.Responder por la seguridad y el uso adecuado de los equipos y materiales
confiados a su manejo.

34.Trabajar de forma articulada con el docente de apoyo pedagdégico para el
disefio e implementacion del Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR).

35.Disefiar guias, pruebas paulistas, nivelaciones, pruebas suficiencia que
respondan a lo planteado en los ajustes razonables del PIAR de los estudiantes
con discapacidad.

Articulo 8. Responsabilidades del director (a) de Curso

Es la persona nombrada por las directivas, para dirigir toda la dinamica de un grupo.
Debe poseer las caracteristicas que forman el perfil del docente de Liderazgo con
todos sus deberes y derechos. Las siguientes son las funciones:

1. Establecer el respeto como pilar fundamental sobre el cual deben soportarse
todas las relaciones interpersonales de la comunidad paulista. El respeto se
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comprende como la capacidad de entender que a pesar de las diferencias
de pensamiento, creencias o cultura se debe tratar con dignidad a todos los
seres vivos, el entorno fisico y el contexto.

2. Liderar, orientar y coordinar las actividades a realizar con los estudiantes y
padres de familia.

3. Presentar los informes académicos y de convivencia a los padres de familia.

4. Registrar la asistencia de los padres de familia 0 acudientes a reuniones e
informar sobre las situaciones y/o sugerencias para la buena marcha general
del curso.

5. ldentificar, reportar y realizar seguimiento en los formatos establecidos para
casos especiales y llamados de atencion a estudiantes a su cargo,
respetando en toda instancia el debido proceso.

6. Organizar con los estudiantes, los comités pertinentes a la dinamica del
curso.

7. Promover una actitud de cuidado, limpieza y respeto por el aula de clase,
velando por el buen estado del mobiliario de su curso.

8. Presentar informe periddico sobre la marcha del curso.

9. Informar sobre las ausencias y llegadas tarde de los estudiantes en las
planillas de seguimiento, comunicando a Coordinacién de Convivencia los
casos reincidentes.

10. Ser mediador en las situaciones especiales que se presenten en el proceso
formativo y académico de los estudiantes con otros docentes.

11.Promover estrategias para la construccién del proyecto de vida de los
estudiantes, dinamizando su proceso formativo y crecimiento integral.

12.Conocer la situacion personal y familiar de los estudiantes.

Articulo 9. Responsabilidades de lideres de Area

Dentro de la organizacion institucional el coordinador de departamento, nombrado
por las directivas, es la persona responsable de liderar a los docentes encargados
del area. A su vez da secuencia al proceso curricular que fundamenta el proyecto
de area y da cumplimiento al debido proceso. Principales funciones:

1. Establecer el respeto como pilar fundamental sobre el cual deben soportarse
todas las relaciones interpersonales de la comunidad paulista. El respeto se
comprende como la capacidad de entender que a pesar de las diferencias de
pensamiento, creencias o cultura se debe tratar con dignidad a todos los seres
Vvivos, el entorno fisico y el contexto.

2. Dinamizar el Proyecto Educativo Institucional.

3. Liderar y encaminar en colaboracion con los integrantes del area la construccion
del curriculo, los proyectos y actividades planeadas.
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4. Apoyar los procesos académicos y comunicar a Coordinacion Académica los
ajustes, innovaciones, avances y estrategias de mejoramiento.

5. Promover la actualizacion, experiencias pedagoégicas-metodolbgicas y evaluar
periddicamente los procesos del area; con el fin de buscar estrategias de
mejoramiento en la calidad de la ensefianza- aprendizaje.

6. Participar en los Comités y Consejos en que sea requerido.

7. Llevar a cabo planesy actividades en coordinacion con los demas miembros del
area.

8. Establecer canales de comunicacion entre los integrantes del area y los demas
entes de la comunidad educativa.

9. Gestionar que el area cuente con los materiales, herramientas y recursos
necesarios para el desarrollo Optimo de las actividades -curriculares y
extracurriculares.

10. Garantizar que las actividades, estrategias y proyectos del area sean inclusivos,
atendiendo las necesidades de todos los estudiantes.

11.Ser el vocero (a) del area en eventos, ferias, conferencias y actividades
institucionales, compartiendo logros, avances y proyectos del equipo docente.

12.Analizar los resultados académicos de los estudiantes en el area, identificar
areas de mejora y desarrollar planes de intervencion o refuerzo en coordinacion
con los docentes.

Articulo 10. Responsabilidades del Docente Orientador (a) Escolar
Atendiendo lo dispuesto por el Articulo 92 de la Ley 115 de 1994, los articulos
2.3.3.1.6.5. y 2.4.6.3.3 - numeral 2 - del Decreto 1075 de 2015, el docente orientador
es el profesional de la educacion responsable de formular y/o asesorar proyectos
ypropuestas pedagoégicas en el marco de la prevencion de riesgos psicosociales y
lapromocién de la salud mental, en articulacion con los demés estamentos de la
comunidad educativa.

Funciones:

1. Se encarga de orientar, remitir y realizar seguimiento a los estudiantes que lo
requieran, de manera que establece las rutas de trabajo y los contactos
interinstitucionales necesarios para la atencion oportuna de casos especiales.

2. Como profesional de la educacion, el docente orientador, en la ejecucion de
estos planes y proyectos pedagégicos cumple actividades esenciales para el
desarrollo de la mision de la educacién en la institucion educativa, cuya
ejecucion resulta importante para la formacién integral del educando y el libre
desarrollo de su personalidad.
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3. Establecer el respeto como pilar fundamental sobre el cual deben soportarse
todas las relaciones interpersonales de la comunidad paulista. EIl respeto se
comprende como la capacidad de entender que a pesar de las diferencias de
pensamiento, creencias o cultura se debe tratar con dignidad a todos los seres
Vivos, el entorno fisico y el contexto.

4. Participar en los procesos de planeacion y gestion institucional, formulacién y
ajustes del Proyecto Educativo Institucional (PEI), el Sistema Institucional de
Evaluacién de Estudiantes (SIEE), para que estén acordes con los procesos de
orientacion escolar y de conformidad con los criterios adoptados por el Consejo
Directivo en el Proyecto Educativo Institucional - PEI.

5. Disefiar y evaluar el Plan Operativo Anual de Orientacion Escolar del
establecimiento educativo, de acuerdo con la caracterizacion institucional que
defina los érganos de gobierno escolar.

6. Acompaiar y participar en el desarrollo de estrategias psicosociales que
promuevan y fortalezcan lo socioemocional, la vinculacién familiar y los
procesos pedagdgicos, orientados al mejoramiento continuo del ambiente
escolar.

Apoyar la realizacion de los PIAR (Plan Individual de Ajustes Razonables).

8. Participar en los comités internos de trabajo que se creen por Ley, por normas
reglamentarias o por decisiones institucionales, en correspondencia con las
funciones del cargo de docente orientador.

9. Participar en los espacios, instancias y procesos especializados, gestionados
por el Ministerio de Educacion Nacional, las secretarias de educacion,
instituciones educativas o por su superior inmediato, que respondan al
fortalecimiento de capacidades de los docentes orientadores, en el marco de
las realidades y necesidades del contexto.

10.Orientar a los directivos docentes, docentes y administrativos del
establecimiento en el disefio y ejecucion de estrategias y acciones tendientes
a garantizar el respeto de los derechos humanos de los estudiantes.

11.Promover la comunicacion asertiva y la cultura de la participacion de la familia
y demas miembros de la comunidad educativa en los procesos escolares y
aportar en la construccion de la sana convivencia escolar.

12.Participar en los procesos institucionales en conjunto con los directivos,
docentes y comités responsables de la aplicacion de los protocolos y rutas de
atencion psicosocial.

13.Promover la activacidén oportuna del sistema de alertas tempranas y propiciar
estrategias para la prevencion, promocién, atencion y seguimiento de las
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situaciones que afectan la sana convivencia.

14.Disefiar, implementar y evaluar acciones que contribuyan con la orientacion
vocacional, profesional y socio ocupacional de los educandos, que permitan
una mejor toma de decisiones para la construccion de su propio futuro.

15.Disefiar y orientar estrategias de prevencion sobre riesgos psicosociales y las
problematicas identificadas en los estudiantes.

16.Prestar atencion y asesoria a estudiantes y sus familias en lo referido a la
orientacién psicosocial, socioemocional y escolar.

17.Gestionar y articular la participacion de otras entidades, organizaciones y
autoridades competentes para intercambiar experiencias y recibir apoyo
institucional que favorezca el desarrollo integral del estudiante y el respeto de
sus derechos humanos.

18. Realizar el registro y seguimiento establecido por el establecimiento educativo
de los casos remitidos por los docentes, directivos docentes o cualquier
miembro de la comunidad educativa, acorde con la Ley sobre tratamiento de
datos e informacion, proponiendo estrategias de prevencion e intervencion en
el manejo de situaciones particulares.

19. Presentar al Comité de convivencia junto al coordinador, los casos especiales
de convivencia de los estudiantes, después de haber seguido el debido
proceso y las acciones de prevencion y promocion de la convivencia escolar.

20.Las demas que le asigne el rector acorde con el cargo y las funciones del
docente orientador.

Articulo 11. Responsabilidades del Docente de Apoyo Pedagdgico
De acuerdo al decreto 1075 de 2015 en su articulo 2.4.6.3.3. que hace
referencia a los tipos de cargos docentes: se entiende por docente de apoyo
pedagogico a los docentes que tienen como funcidn principal acompanar
pedagogicamente a los docentes de aula que atienden estudiantes con
discapacidad, para lo cual deberan: fortalecer los procesos de educacion inclusiva a
través del disefio, acompafiamiento a la implementacion y seguimiento a los Planes
Individuales de Apoyos y Ajustes Razonables (PIAR) y su articulacion con la
planeacion pedagogica.
Funciones:

1. Promover en el docente de aula la construccion y desarrollo de la valoracion

pedagogica que permita definicién y aplicacion de los ajustes razonables y el

disefio e implementacion de los PIAR, desde el respeto y reconocimiento de
la diversidad.
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10.

11.

12.

Acompafar al docente que cuenta con estudiantes con discapacidad en su
aula, en la elaboracion, planteamiento y seguimiento a los PIAR de
conformidad con las caracteristicas y necesidades de los estudiantes,
partiendo de los planes y competencias especificas de cada area y grado
escolar y asi realizar los ajustes razonables pertinentes.
Acompanfar al docente de aula en el planteamiento de ajustes razonables en
pruebas paulistas, nivelaciones y pruebas suficiencia que respondan a lo
propuesto en el PIAR.
Proporcionar la informacion pertinente para la toma de decisiones y en lo
relacionado con la evaluacién y promocion de nifias, nifios y adolescentes
gue aporte al logro de las trayectorias educativas armoniosas.
Reportar a secretaria de la institucion los estudiantes nuevos con diagndéstico
para la marcacion de la discapacidad al sistema de matricula en linea
(SIMAT), de acuerdo con el diagnoéstico emitido por el Sector Salud y
presentado por su familia.
Acompanfar las diferentes instancias de gobierno escolar en la planeacion y
evaluacion de la gestion institucional que apoyen la inclusion escolar,
principalmente: comités de calidad, de convivencia, consejo académico, entre
otros.
Participar en espacios intersectoriales a los que sea delegado a nivel
institucional; mesa local de inclusion, consejo local de discapacidad, entre
otros.
Orientar a la familia en el apoyo de los procesos pedagdgicos para el disefio,
implementacion, seguimiento y evaluacién del PIAR.
Incentivar en los padres de familia el reconocimiento e importancia del acceso
a los servicios de salud de tipo terapéutico y en casos particulares de
especialistas, que complementen aspectos en el proceso escolar.
Realizar el registro y seguimiento de abordaje familiar y/o del estudiante con
discapacidad que sea requerido por la docente de apoyo en la institucion,
acorde con la Ley sobre tratamiento de datos e informacion, proponiendo
acciones segun sea el caso, siempre bajo el respeto de la individualidad.
Favorecer el trabajo con familias; las relaciones interinstitucionales y los
ajustes para garantizar la atencidbn adecuada de la poblacién con
discapacidad.

Promover el derecho a la igualdad de los estudiantes con discapacidad
mediante la identificacion y superacion de las barreras que existen en el
establecimiento educativo.
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Articulo 12. Responsabilidades y compromisos de la madre, padre, acudiente
y/o cuidador (a)

Participacion de la familia. Art. 22 Ley 1620. La familia, como parte de la

comunidad educativa, en el marco del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formacion para los Derechos humanos, la Educacion para la Sexualidad y la
Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, ademas de las obligaciones
consagradas en el Articulo 67 de la Constitucion Politica, en la Ley 115 de 1994,
la Ley 1098 de 2006, la Ley 1453 de 2011, Ley 2025 del 23 de julio de 2020, Decreto
459 del 10 de abril de 2024 y demas normas vigentes, debera:

1.

Establecer el respeto como pilar fundamental sobre el cual deben soportarse
todas las relaciones interpersonales de la comunidad paulista. El respeto se
comprende como la capacidad de entender que a pesar de las diferencias de
pensamiento, creencias o cultura se debe tratar con dignidad a todos los seres
vivos, el entorno fisico y el contexto.

Proporcionar, facilitar y acompaiiar los espacios que permitan el desarrollo de
las relaciones interpersonales y grupales, sanas y respetuosas, basadas en la
autoestima, la identidad, la igualdad, el respeto, la autonomia, la tolerancia, la
responsabilidad, la disciplina, el compromiso y la equidad, apoyando a los
maestros para tal fin y para dar asi cumplimiento al Art. 41 numeral 19 de la ley
1098 de infancia y adolescencia.

Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza,
ternura, cuidado y proteccién de si y de su entorno fisico, social y ambiental.
Participar en la formulacién, planeacién y desarrollo de estrategias que
promuevan la convivencia escolar, los Derechos Humanos, sexuales y
reproductivos, la participacion y la democracia, y el fomento de estilos de vida
saludable.

Acompanfar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagdgico
gue adelante el establecimiento educativo para la convivencia y la sexualidad.
Participar en la revision y ajuste del Manual de Convivencia Escolar a través de
las instancias de participacion definidas en el Proyecto Educativo Institucional
del establecimiento educativo.

Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo
libre de sus hijos para el desarrollo de competencias ciudadanas.

Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el Manual de
Convivencia Escolar y responder cuando su hijo incumple alguna de las normas
alli definidas.

Conocer y seguir la Ruta de Atencion Integral, cuando se presente un caso de
violencia escolar, la vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos o una
situacion que lo amerite, de acuerdo con las instrucciones impartidas en el
Manual de Convivencia Escolar del respectivo establecimiento educativo.
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10.Aportar y actualizar la informacion requerida por la institucion educativa que
debe alojarse en la historia escolar del estudiante con discapacidad.

11.Cumplir y firmar los compromisos sefialados en el PIAR y en las actas de
acuerdo, para fortalecer los procesos escolares del estudiante.

12.Solicitar la historia escolar, para su posterior entrega en la nueva institucion
educativa, en caso de traslado o retiro del estudiante con discapacidad.

13.Participar en los espacios que el establecimiento educativo propicia para su
formacion y fortalecimiento, y en aquellas que programe periédicamente para
conocer los avances de los aprendizajes.

Paragrafo 1. Se brinda formacién y capacitacion a los padres, madres y cuidadores
de familia en los talleres de escuela de padres y en los programas pertinentes que
brinde la SED o entidades aliadas, dando estricto cumplimiento a la Ley 1098 de
infancia y adolescencia Art. 18, Art. 39, Art. 42 numeral 5, Art. 44 Numeral 10 en las
disposiciones que emana, Ley 2025 del 23 de julio de 2020.

Compromisos de los padres de familia:

1. Establecer el respeto como pilar fundamental sobre el cual deben soportarse
todas las relaciones interpersonales de la comunidad paulista. EIl respeto se
comprende como la capacidad de entender que a pesar de las diferencias de
pensamiento, creencias o cultura se debe tratar con dignidad a todos los seres
vivos, el entorno fisico y el contexto.

2. Ser los primeros educadores y orientadores de sus hijos e hijas.

3. Asistir a los talleres de la escuela de padres y demas actividades programadas
qgue redunden en la formacién de sus hijos.

4. Tener un trato respetuoso y cordial con todos los miembros de la comunidad
educativa, realizar las comunicaciones correspondientes en horarios laborales y
a través de los canales institucionales para ello.

5. Asistir puntualmente a todas las reuniones programadas por el colegio, incluida
la de entrega de boletines. Si por alguna circunstancia no asiste a la reunién,
debe presentarse al colegio en los tres dias héabiles siguientes, para recibir
informacion de su hijo o hija. Si no cumple con esta exigencia el acudiente
serd remitido ante el ente competente por presuncién de negligencia
parental.

6. Acompafiar a su hijo e hija en el proceso académico y formativo, durante todo el
afio escolar y otras que se deriven de situaciones particulares de salud, orden
publico u otras.

7. Respetar y acatar las decisiones del colegio.

8. Proveer a sus hijos e hijas los elementos requeridos para su desarrollo integral.
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9. Acudir al colegio para retirar al o la estudiante cuando se le presente alguna
eventualidad (citas médicas, accidente, enfermedad, etc.).

10.Informar oportunamente al colegio cuando se dé una ausencia prolongada de su
hijo o hija.

11.Participar en la formacion integral: académica, social, de valores y principios de
sus hijos de preescolar, basica y media que imparte la Institucion.

12. Asistir y permanecer el tiempo requerido en los talleres de formacion familiar,
entrega de informes y otras citaciones previamente programadas por docentes,
orientadores, apoyos y/o coordinacion.

13.Garantizar la asistencia de los estudiantes de manera permanente e informar
sobre situaciones especiales de enfermedad o calamidad a través de los
diferentes canales dispuestos para ello.

14.Firmar el acta de uso del piercing garantizando un acompafiamiento que permita
su uso adecuado y responsable en el marco del cuidado de su salud, del
desarrollo de su personalidad y de una convivencia arménica con los otros.

15.Informar oportunamente al colegio sobre una ausencia menor a tres dias con el
maestro o maestra titular y mayor a 3 dias en Coordinacién de Convivencia.

Paragrafo 2. Al firmar libre y voluntariamente la matricula la madre, el padre y/o
cuidador asume las normas que el colegio establece en el presente Manual de
Convivencia Escolar, toda vez, que en ningun articulo se atenta contra el libre
desarrollo de la personalidad y por tanto se les da autonomia a coordinadores,
profesores, directores de grupo y a las directivas del colegio para exigir su
cumplimiento.

Paragrafo 3. En caso de retiro o de la cancelacion de la matricula, es obligacion de
los padres de familia o acudiente, estar a Paz y Salvo con cada una de las
dependencias de la Institucion al momento de firmar la cancelacién de la matricula.

Capitulo V.
GOBIERNO ESCOLAR

Articulo 13. Organos y Etapas del Proceso Electoral

El gobierno escolar esta formado por los siguientes oOrganos segun lo
contemplado en el Decreto 1860 en sus Articulos 20, 21, 23 - 31. y la Ley 115 en
su Articulo  142. Todos los colegios deberan organizar un gobierno para la
participacion democratica de todos los miembros de la comunidad educativa. Por
ello, quienes desempefian cualquier cargo dentro del gobierno escolar deberan
cumplir con sus funciones para el cargo el cual fue elegido, tener identidad con la
institucion y conciencia de su compromiso. Los estamentos que lo conforman son:
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e Los estudiantes que se han matriculado para el afio lectivo correspondiente.

e Los padres de familia, acudientes y/o cuidadores de los alumnos
matriculados.

e Los docentes y docentes orientadores que laboran en la Institucion.

e Los directivos docentes y administradores escolares.

e Los egresados organizados para participar.

e Los gremios productivos.

Los 6rganos que los componen son:

e El Consejo Directivo
e El Consejo Académico
e El Rector

Articulo 14. Personero (a)

Ley 115 Art. 94, articulo 142, el Decreto 1860 de 1994 Art. 28, el Acuerdo 071

de 2008 y la resolucién 3612 del 27 de diciembre de 2010. El personero de los
estudiantes sera elegido dentro de los treinta (30) dias calendario siguiente a la
iniciacidn de clases por un periodo lectivo anual. Para tal efecto el Rector convocara
a todos los estudiantes matriculados con el fin de elegirlo por el sistema de mayoria
simple y mediante voto secreto.

Requisitos minimos para aspirar a personero de los estudiantes:

1.

Ser estudiante de Transicién, Tercero o ultimo grado en cada una de las
jornadas y estar matriculado legalmente.

Ser estudiante que lleve mas de un afio de permanencia en el colegio para el
caso de Personerito (grado tercero) y Personero.

No ser postulado para otro cargo en el gobierno escolar.

Demostrar conocimiento y cumplimiento del Manual de Convivencia Escolar
para el grado tercero.

Demostrar en todas sus actitudes y actividades estudiantiles, concordancia con
el perfil de estudiante y un excelente sentido de pertenencia.

Inscribirse en las fechas fijadas, presentando por escrito los motivos de su
postulacion y una foto reciente con el uniforme de la Institucion.

Presentar su proyecto a desarrollar con propuestas viables, es decir realizables
en la medida de sus alcances al Comité Electoral de antes de iniciar su
campanfa.

Ser ejemplo y modelo a los demas estudiantes en el rendimiento académico y
la convivencia.

Paragrafo 1. Si el candidato(a) o su equipo de camparia incurren en soborno u otras
actuaciones que afecten la transparencia del proceso, su candidatura se cancelara.
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También, una vez elegido en caso de incurrir en incumplimiento de compromisos
segun el Manual de Convivencia Escolar, bajo rendimiento académico y el
incumplimiento de sus funciones; se analizara la situacion a traves del Consejo de
Estudiantes, en compafiia de los docentes del proyecto de Democracia y el Comité
Electoral; y en caso de revocatoria del mandato, automaticamente tomaré posesion
el candidato que haya obtenido un segundo lugar en votacion.

Funciones

1.

Establecer el respeto como pilar fundamental sobre el cual deben soportarse
todas las relaciones interpersonales de la comunidad paulista. El respeto se
comprende como la capacidad de entender que a pesar de las diferencias de
pensamiento, creencias o cultura se debe tratar con dignidad a todos los seres
vivos, el entorno fisico y el contexto.

Promover el cumplimiento de los derechos y derechos de los estudiantes, como
miembros de la comunidad educativa, consagrados en el Manual de
Convivencia Escolar.

Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presentan los educandos, sobre
lesiones a sus derechos y las que formulen cualquier integrante de la
Comunidad Educativa, sobre el incumplimiento de las obligaciones de los
estudiantes.

Presentar ante las directivas de la Institucion Educativa, las solicitudes que
considere necesario para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el
cumplimiento de sus deberes.

Mantener unas adecuadas relaciones con los educadores y representantes
estudiantiles, facilitando el didlogo en primera instancia, para resolver cualquier
situacion que pueda presentarse sobre el cumplimiento de las normas.
Reunirse periédicamente con Rectoria, Coordinacion, las (os) docentes
integrantes del Proyecto de Democracia para asesorarse en el cumplimiento de
sus funciones.

Organizar foros u otras formas de deliberacion, para promover el cumplimiento
de los derechos y deberes de los estudiantes”.

Participar en las reuniones que convoquen el Comité Electoral y el Proyecto de
Democracia.

Ser ejemplo y modelo a los demas estudiantes en el rendimiento académico y
la convivencia.
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Articulo 15. Consejo Directivo
Funciones del Consejo Directivo (Ley 115 de 1994, Art. 142 inciso 3 y 144, el
Decreto 1860, articulo 23)

El Consejo Directivo estd compuesto por:

1. El Rector de la Institucion, quien lo presidira y lo convocara una vez al mes en
forma ordinaria y extraordinariamente cuando lo considere necesario.

2. Dos representantes del cuerpo docente de la Institucién, elegidos por votacion
popular en asamblea de profesores.

3. Dos representantes de los Padres de Familia, elegidos segun procedimiento
indicado en el Articulo 47 del presente Manual.

4. Un representante de los estudiantes, seleccionado por el Consejo de
Estudiantes, segun procedimiento previsto en el presente Manual de
Convivencia Escolar.

5. Un representante de los estudiantes egresados, para lo cual el Consejo
Directivo del colegio citara a Asambleas de estos y facilitara la conformacion de
la Asociacion de Estudiantes egresados.

6. Un representante del sector productivo del area de influencia del colegio.

Funciones

1. Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la Institucion y que no
sean competencia de otra autoridad.

2. Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes,
administrativos y entre éstos con los estudiantes del plantel.

3. Adoptar el Manual de Convivencia Escolar y reglamentos, manual de funciones,
de conformidad con las normas vigentes.

4. Fijar los criterios para la asignacion de cupos y para la admision de nuevos
estudiantes.

5. Asumir la defensa y garantizar los derechos de todos los miembros de la
Comunidad Educativa, cuando uno de sus miembros se sienta lesionado en su
integridad o dignidad.

6. Aprobar el Plan Anual de actualizacion de personal de la Institucion presentado
por el Rector.

7. Participar en la planeacion y evaluacion del P.E.l., del curriculo y plan de
estudios y someterlos a consideracion de la Secretaria de Educacion del Distrito
para que verifique el cumplimiento de los requisitos.

8. Estimular y controlar el buen funcionamiento de la Institucion.

9. Establecer estimulos y sanciones necesarios para el buen desempefio de los

miembros de la comunidad educativa.

10. Participar en la evaluacién anual de docentes, directivos docentes y personal

administrativo de la institucion.
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11.Recomendar criterios de participacion de la Institucion en actividades
comunitarias, cultura- les, sociales, deportivas y recreativas.

12.Establecer el procedimiento para el uso de las instalaciones y equipos en
actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales del colegio.

13.Promover las relaciones de tipo académico, cultural con otras instituciones
educativas.

14.Fomentar la conformacion de Asociaciones de Padres de Familia, de
estudiantes y de estudiantes egresados.

15.Reglamentar los procesos electorales previstos en el Presente Manual de
Convivencia Escolar.

16.Aprobar el presupuesto de Gastos e Ingresos de los recursos propios y los
provenientes de pagos legalmente autorizados, la forma de recolectar estos

fondos.

17.Aportar en la revision y adopcion del Reglamento Manual de Convivencia de la
institucion.

18.Estudiar, aprobar y promover las innovaciones y programas especiales del
Colegio.

19. Administrar el Fondo de Servicios Educativos las acciones de presupuestacion,
recaudo, conservacion, inversidon, compromiso, ejecucion de Sus recursos y
rendicion de cuentas, entre otras, con sujecion a la reglamentacién pertinente y
a lo dispuesto por el Consejo Directivo”
(Administracion de los Fondos de Servicios Educativos - FSE establecida en el
Paragrafo del Articulo 2.3.1.6.3.3 del Decreto 1075 de 2015, que indica Guia
para la Gestion Financiera y Contractual de los Fondos de Servicios Educativos
de Bogota D.C., abril de 2019)

20.Darse su propio reglamento.

Articulo 16. Consejo Académico

El Consejo Académico es convocado y presidido por el Rector y estara integrado
por los Equipos de Gestion Académica de cada jornada en los cuales participan:
Directivos Docentes Coordinadores, representantes de cada area y ciclo. El
Consejo Académico es la maxima instancia en la orientacion pedagodgica del
colegio.

Son funciones del Consejo Académico:

1. Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revision y propuesta del
P.E.I.

2. Estudiar ajustes e innovaciones al curriculo en concordancia con las
disposiciones legales vigentes.

3. Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.
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9.

Recibir y decidir sobre los reclamos de los estudiantes en relacién con las
evaluaciones, desarrollo del proceso educativo y metodologia en las respectivas
areas de estudio.

Planear la evaluacion institucional anual y supervisar el proceso general de
evaluacién, para elaborar propuestas de mejoramiento y promocion de los
estudiantes.

Integrar las comisiones para la evaluacion periddica del rendimiento de los
estudiantes y para la promocion, asignarles sus funciones y supervisar el
procedimiento general de evaluacion.

Planear normas, funciones y actividades que propicien la buena marcha de la
institucién, la calidad de la educacion, la superacion, el bienestar estudiantil, el
éxito en las pruebas de estado, el ingreso a la universidad y el buen desempefio
laboral.

Definir criterios de evaluacion y promocion para que se orienten las decisiones
de los comités de evaluacion y promocion.

Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las
modificaciones y ajustes necesarios

10.Promover la innovacion e investigacion al interior de las areas.
11.Las demés funciones afines o complementarias con las anteriores que le

atribuya el P.E.I.

Articulo 17. Consejo de Estudiantes

El Decreto 1860 de 1994 Art. 29 “Por el cual se reglamenta la Ley 115 de

1994, en los aspectos pedagogicos y organizativos generales” ElI Consejo
Estudiantil esta integrado por un vocero de cada uno de los grados ofrecidos por el
establecimiento que comparten un mismo Consejo Directivo.

Tiene las siguientes funciones:

1.

Establecer el respeto como pilar fundamental sobre el cual deben soportarse
todas las relaciones interpersonales de la comunidad paulista. El respeto se
comprende como la capacidad de entender que a pesar de las diferencias de
pensamiento, creencias o cultura se debe tratar con dignidad a todos los seres
vivos, el entorno fisico y el contexto.

Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del
establecimiento y asesorarlos en el cumplimiento de su representacion;

Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas
sobre el desarrollo de la vida estudiantil y

Las demas actividades afines complementarias con las anteriores que le
atribuya el Manual de Convivencia Escolar.
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Crear su propia organizacion interna.

Recibir y estudiar iniciativas de los demas estudiantes.

Establecer canales de comunicacién efectiva entre el Personero (a)

Organizar reuniones con asistencia del Personero(a) y el acompafiamiento del
docente que lidera el proyecto de democracia.

©NOo O

Articulo 18. Consejo de Padres/Madres y Cuidadores de Familia
El Colegio promueve esta participacion dentro del respeto y acogido a la
normatividad vigente (Decreto 1286 del 27 de abril de 2005).

Este consejo esta conformado por un delegado de cada uno de los grados,
debidamente elegidos en una Asamblea convocada por El Rector, que tendra lugar
en los primeros 20 dias del mes de febrero de afio que se cursa. El consejo de
padres debera reunirse obligatoriamente por lo menos dos veces al afio por
convocatoria de la Rectoria. El consejo de padres de familia tendra en cuenta lo que
reza el Paragrafo No. 2 del Articulo 7 del Decreto 1286 del 27 de abril de 2005,
antes mencionado: “El Consejo de Padres de cada establecimiento educativo
ejercera sus funciones en directa coordinacion con los rectores o directores y
requerira de expresa autorizacion cuando asuma responsabilidades que
comprometan al establecimiento educativo ante otras instancias o autoridades”.

Articulo 19. Contralor (a) Estudiantil (Acuerdo 289 de 2006)

Es aquel estudiante que va a realizar dentro de su Institucion Educativa
labores de Vigilancia, preservaciéon, conservacion de los bienes y recursos que
pertenecen al, Colegio o Instituto que representa, con la finalidad de ayudar o
colaborar a que la Gestion Institucional se realice de la forma mas transparente
posible. El Contralor (a) Estudiantil es aquel estudiante capacitado por la Contraloria
General del Estado.

Requisitos para ser contralor (a) estudiantil:

1. Cursar grado noveno.

2. Poseer las siguientes cualidades: respeto, responsabilidad y honestidad.
3. Tener buen desempefio académico.

4. Tener buena convivencia en la institucion.

Son funciones del contralor (a) estudiantil

1. Velar, incentivar y fomentar para que todos sus Compafieros (as) y Maestros
(as) cumplan con puntualidad el horario de clases.

2. Controlar el aseo y mantenimiento de las areas de la Institucion. - Incentivar a
los demas compafieros para que participen en todas las actividades que él o
ella realiza como contralor (a).
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3. Vigilar para que se les dé una utilizacion adecuada a los bienes y recursos de
la Institucion como. (Paredes, bafios, pupitres, pizarra, areas verdes, entre
otros...)

4. Participar a los directores de las Instituciones, las conductas que considere
irregular, como el maltrato o deterioro a los bienes de la institucion.

Articulo 20. Cabildante Estudiantil

Acuerdo 477 de 2011 “Por medio del cual se crea el dia del cabildante
estudiantil y se dictan otras disposiciones del Concejo de Bogota “El Cabildante
Estudiantil, es un espacio para promover la participacion activa desde la mirada de
los nifios, nifias, adolescentes y jévenes en los colegios Publicos y Privados del
Distrito Capital’”.

Son funciones del cabildante estudiantil: Su rol principal es representar a los
nifos, nifias y jévenes de su localidad ante entidades como el Concejo de Bogota,
las Juntas Administradoras Locales y todas aquellas que inciden en desarrollo de
su vida como ciudadano para proponer, discutir y pronunciarse, sobre las
problematicas de su localidad.

Articulo 21. Comité de Convivencia Escolar

El Decreto 3612 del 27 de diciembre de 2010 fija la “Conformacién de
instancias de participacion en el sector educativo” y la Resoluciéon 4124 de 2005 por
la cual se crea el “Comité Institucional de Convivencia y Solucion de Conflictos” El
Decreto 1965 del 11 de Septiembre de 2013 por el cual se adopta la Ley 1620 del
15 de Marzo de 2013 “Por el Cual de Crea el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar y Formacién para el Ejercicios de los Derechos humanos, la Educacion para
la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia”

El Comité de Convivencia Escolar, como una instancia del establecimiento
educativo encargada de apoyar la labor de promocién y seguimiento a la
convivencia escolar, a la educacion para el ejercicio de los Derechos Humanos,
sexuales y reproductivos. Asi como el desarrollo del Manual de convivenciay a la
prevencion y mitigacion de la Violencia Escolar.

Corresponde a este comité mediar y ayudar en la conciliacién y resolucion de
conflictos escolares mediante la aplicacion del Manual de Convivencia,
garantizando en todo caso, el cumplimiento de las disposiciones establecidas en
este Ultimo y una vez agotadas las instancias directas de mediacion.

El Comité sera la instancia que activa a la ruta de atencion integral que define
la ley cuando haya sido agotada las vias establecidas en el Manual de Convivencia
Escolar. EI comité podra incorporar recomendaciones de los Comités Locales,
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Distritales, Departamentales, Naciones de Convivencia Escolar en el marco de la
autonomia escolar y apoyara la implementacion de mecanismos de prevencion y
mitigacion de la violencia escolar.

El Comité de Convivencia Escolar estara conformado por:

e El Rector del establecimiento educativo, quien preside el comité.

e El Personero estudiantil.

e El docente orientador.

e EIl Coordinador cuando exista este cargo.

e El presidente del Consejo de Padres de Familia.

e El presidente del Consejo de Estudiantes.

¢ Un (1) docente representante de cada ciclo de formacién que lidere procesos
0 estrategias de convivencia escolar en cada jornada elegidos por sus
compaferos.

Paragrafo 1. El Comité de Convivencia Escolar, podra invitar con voz, pero sin voto,
a un miembro de la comunidad educativa conocedor de los hechos, con el propdésito
de ampliar informacion.

Paragrafo 2. En cada jornada y nivel educativo funcionara un Equipo de Gestién
de Convivencia para tratar casos y temas propios y la suma de los tres, conformara
el Comité de Convivencia Escolar.

Funciones del Comité de Convivencia Escolar:
Segun el Art. 13 de la Ley 1620, son funciones del Comité Escolar de Convivencia:

1. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre
docentesy estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

2. Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia,
la construccién de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos y la prevencion y mitigacién de la violencia escolar entre los miembros
de la comunidad educativa.

3. Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias,
programas y actividades de convivencia y construccién de ciudadania que se
adelanten en la Regién o localidad y que respondan a las necesidades de su
comunidad educativa.

4. Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de situaciones
conflictivas que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los
miembros de la comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente en
procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad
educativa. El estudiante estara acompafiado por el padre, madre de familia,
acudiente o un compafiero del establecimiento educativo.
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5. Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el
articulo 29 de esta Ley, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso
escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracion
de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos por este comité
de acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia, porque trascienden del
ambito escolar, y revistan las caracteristicas de la comisiébn de una conducta
punible, razon por la cual deben ser atendidos por otras instancias o autoridades
gue hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y
evaluar la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y
reproductivos.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el
manual de convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace
parte de la estructura del Sistema Nacional De Convivencia Escolar y Formacion
para los Derechos Humanos, la educacion para la Sexualidad y la Prevencion y
Mitigacidn de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el
comité. 8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagoégicas que permitan la
flexibilizacién de modelo pedagdgico y la articulacion de diferentes areas de estudio
gue lean el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar
mas y mejores maneras de relacionarse en la construccion de la ciudadania.

Paragrafo 1. Este comité debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo
correspondiente a sesiones y demas aspectos procedimentales-

Paragrafo 2. Para que el comité de convivencia pueda analizar un caso
convivencial, se debera presentar un informe escrito que contenga la descripcion
de la situacién, asi como todas las acciones realizadas garantizando el debido
proceso.

Paragrafo 3. El comité se reunira extraordinariamente cuando la situacion lo
amerite. En ausencia del Rector, éste podra delegar al Coordinador de convivencia
y deberan estar presentes la mitad mas uno de los integrantes. Las sesiones deben
quedar consignadas en el acta respectiva, segun los requerimientos del articulo 10
del Decreto 1860/1994.

Paragrafo 4. EI Comité de Convivencia debera garantizar el derecho a la intimidad
y a la confidencialidad de los datos personales que sean tratados en el marco de
las actuaciones que éste adelante, conforme a lo dispuesto en la Constitucion
Politica, los tratados Internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley estatutaria
1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013 y demas normas aplicables a la materia.

Responsabilidades de los establecimientos educativos en el Sistema Nacional
de Convivencia Es- colar y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion
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para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacion de la Violencia Escolar. Art. 17 Ley
1620. Ademas de las que establece la normatividad vigente y que le son propias,
tendra las siguientes responsabilidades:

1.

Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y demas
personal de los establecimientos escolares el respeto a la dignidad e integridad
fisica y moral en el marco de la convivencia escolar, los derechos humanos,
sexuales y reproductivos.

Desarrollar los componentes de prevencion, promocién y proteccion a través del
Manual de Convivencia, y la aplicacion de la Ruta de Atencién Integral para la
Convivencia Escolar, con el fin de proteger a los estudiantes contra toda forma
de acoso, violencia escolar y vulneracion de los derechos humanos, sexuales 'y
reproductivos, por parte de los demas compaferos, profesores o directivos
docentes.

Revisar y ajustar el Proyecto Educativo Institucional, el Manual de Convivencia,
y el sistema institucional de Evaluacion de estudiantes anualmente, en un
proceso participativo que involucre a los estudiantes y en general a la
comunidad educativa, a la luz de los enfoques de derechos, de competencias y
diferencial, acorde con la Ley General de Educacion, la Ley 1098 de 2006 y las
normas que las desarrollan.

Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del establecimiento
educativo e identificar factores de riesgo y factores protectores que incidan en
la convivencia escolar, proteccibn de Derechos Humanos, sexuales y
reproductivos, en los procesos de autoevaluacion institucional o de certificacion
de calidad, con base en la implementacion de la Ruta de Atencién Integral y en
las decisiones que adopte el Comité de Convivencia Escolar.

Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un
proceso de reflexidbn pedagogica sobre los factores asociados a la violencia y el
acoso escolar y la vulneraciéon de los derechos sexuales y reproductivos y el
impacto de estos incorporando conocimiento pertinente acerca del cuidado del
propio cuerpo y de las relaciones con los demas, inculcando la tolerancia y el
respeto mutuo.

Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia
escolar a partir de evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso y
violencia escolar mas frecuentes.

Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la
comunidad educativa que promuevan y fortalezcan la convivencia escolar, la
mediacién y reconciliacion y la divulgacién de estas experiencias exitosas.
Generar estrategias pedagodgicas para articular procesos de formacion entre las
distintas areas de estudio.
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Capitulo VI.
PROCEDIMIENTOS PEDAGOGICOS, CORRECTIVOS Y NORMATIVOS

Articulo 22. Acciones Pedagogico-Formativas Pedagogicas

Son las diferentes acciones pedagogicas o formativas que puede realizar el
docente, coordinador, orientador o Rector ante situaciones que alteran la
convivencia escolar cuyos objetivos son:
1. Concientizar al estudiante del ejercicio de sus derechos y las consecuencias del

incumplimiento de sus deberes y/o compromisos.

2. Orientar a los estudiantes con mecanismos de caracter disuasivo y correctivo
para prevenir acciones contrarias a las contempladas en el Manual de
Convivencia Escolar.

Las acciones pedagogico-formativas tendran los principios establecidos en la
justicia escolar restaurativa:

e Responsabilidad: Los estudiantes son alentados a asumir la responsabilidad
de sus acciones y a reconocer el impacto que tienen en los demas.

e Reparacion: Se busca reparar el dafio causado a la victima, ya sea emocional,
social o material. Esto puede incluir disculpas, acciones reparadoras o
compensaciones.

e Diadlogo y comunicacion: Fomentar la comunicacion abierta entre las partes
involucradas para entender las perspectivas de cada uno y facilitar la
reconciliacion.

e Participacion activa: Involucrar a todas las partes afectadas (victimas,
agresores y la comunidad escolar) en el proceso de resolucion de conflictos,
para que se sientan escuchadas y valoradas.

e Enfoque en las relaciones: Priorizar la restauracion de relaciones y la
construccion de una comunidad escolar mas sélida y unida, en lugar de
centrarse Unicamente en el castigo.

e Prevenciéon: Promover una cultura de convivencia positiva que prevenga la
aparicion de conflictos y fomente un ambiente de respeto y apoyo.

Dentro de las acciones pedagodgico-formativas, como estrategias de solucion se
encuentran:

1. Amonestacion Verbal: Cuando la persona que tenga conocimiento del hecho o
situacion de un estudiante podra hacerle el llamado de atencién, se le orientara
para que reflexione sobre la actitud y opte por un cambio positivo, se puede
dejar constancia en el observador.

2. Amonestacion Escrita: Se registra en el observador del estudiante, cuando
incurre en faltas de Tipo | si ha sido reiterativa, Faltas de Tipo I, faltas de Tipo
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lll. EI Observador presenta tres momentos: abrir el proceso (descripcion de la
situaciéon por parte del estudiante y docente), etapa probatoria (aceptacion o
negacion de cargos por parte del estudiante y con pruebas o evidencias) y etapa
decisoria (compromisos y trabajo formativo). Debe firmar el estudiante, el
docente, coordinador y padre de familia o acudiente.

3. Acciones Restaurativas: Son todas aquellas actividades que ayudan, al
estudiante la reflexionar sobre la construccion de su proyecto de vida: Trabajo
consultado, escrito y sustentado de acuerdo con la situacion disciplinaria
presentada. Realizar una accion social en bienestar de la comunidad. También,
reparacion o pago de los dafios materiales a elementos de la Institucién 0 a una
persona (estudiante, docente, administrativo, vigilante, operario) del colegio. Sin
excluir las acciones y sanciones legales a que haya lugar.

4. Compromiso Escrito: Mediante el llamado al estudiante y padre de familia o
acudiente a Coordinacion de Convivencia, se realiza un compromiso esperando
un cambio positivo en el estudiante frente al cumplimiento de normas
establecidas por el Manual de Convivencia Escolar.

5. Revocatoria del Mandato: El estudiante que haga parte del gobierno escolar y
ha incumplido sus compromisos viéndose implicado en faltas de Tipo Il y Tipo
lll se le revoca el mandato por Resolucién Rectoral.

6. Ceremonia de graduacion: No se proclamara el estudiante que haya cometido
faltas reiteradas, circunstancias con agravantes en faltas de Tipo Il, faltas de
Tipo 1l o que tenga matricula en observacion. Se informa al Comité de
Convivencia Escolar, atendiendo al debido proceso para que, por Resolucion
Rectoral, se notifique al estudiante y padre de familia o acudiente un mes antes
de graduarse.

7. Aplicacion de medidas convivenciales: Solo después de resueltos los recursos
del debido proceso se aplica al estudiante una accién pedagdgica-formativa.

e EIl coordinador(a) de convivencia podra aplicar una accion pedagogica-
formativa entre uno (1) a tres dias (3) siguiendo el debido proceso e
informando al Comité de Convivencia Escolar.

e Durante este periodo, el estudiante debe realizar trabajos de reflexion y las
acciones restaurativas, ademas el estudiante solicitard a cada maestro los
temas o actividades a realizar al inicio de la jornada.

8. Matricula en Observacion: Es el cupo escolar que durante el afio escolar queda
condicionado a que en caso de Tipo | (faltas reiterativas), Tipo Il o Tipo lll, se
cancele la matricula.

Paragrafol. Para la apreciacion y valoracion del incumplimiento de los
compromisos segun los tipos de faltas (I, Il, 1ll,) en el presente Manual de
Convivencia Escolar se tendra en cuenta la edad de(los) estudiante(s) implicado(s),
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su desarrollo psicosocial, sus condiciones particulares y familiares como causales
eximentes o agravantes de responsabilidad dentro del debido proceso.

Articulo 22. Principios Orientadores del Debido Proceso

El debido proceso se concibe como un derecho fundamental de proteccion maxima
gue tienen las personas frente a ejercicios de poder, que se convierten en las
garantias de la proteccion de los derechos fundamentales como la vida, la justicia,
la dignidad, entre otros. El debido proceso se aplicara a toda clase de situaciones
gue se presenten en la comunidad educativa, teniendo en cuenta los siguientes

principios:

1. Proteccion de los derechos e intereses de la Comunidad Educativa: El ejercicio
de los derechos de los estudiantes, de sus padres o acudientes autorizados,
supone la responsabilidad frente a los derechos de los deméas educandos, y
de cada uno de los estamentos que componen la Comunidad Educativa de la
Institucion.

2. Comunicacion Efectiva. Con el fin de garantizar un debido proceso
transparente y justo, se estableceran mecanismos para una comunicacion
efectiva y oportuna entre todas las partes involucradas en el proceso
disciplinario. Esto incluye:

Informes periddicos: Se proporcionaran actualizaciones regulares a los
estudiantes y a sus padres o acudientes sobre el estado del proceso,
asegurando que estén al tanto de cada etapa y resolucion.

Canales de comunicacion claros: Se definiran y facilitaran canales de
comunicacién accesibles (como correos electronicos, reuniones y
plataformas virtuales) para que los involucrados puedan expresar sus
inquietudes, hacer preguntas y recibir respuestas rapidas.
Documentacion escrita: Se garantizard que toda comunicacion
relevante, como notificaciones de faltas, decisiones y recursos, se realice
por escrito, de manera que queden constancias claras y accesibles para
las partes implicadas.

Reuniones informativas: Se realizaran reuniones informativas cuando
sea necesario, para explicar el proceso, responder preguntas y asegurar
que todos comprendan sus derechos y responsabilidades.

Feedback constructivo: Se fomentara la retroalimentacion constructiva
entre las partes, permitiendo que los estudiantes y sus familias expresen
Sus opiniones y sugerencias sobre el proceso.
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3. Derecho ala defensa: El estudiante tiene derecho a realizar los descargos por
escrito en el observador, en forma inmediata a la ocurrencia de la falta, los
cuales se deben tener en cuenta para el respectivo analisis.

4. Recurso de reposicion: Se hace por escrito ante la persona o instancia que
impuso el correctivo, para que reconsidere la sancion, dentro de los cinco (5)
dias siguientes a la notificacion. En la notificacion se debe explicitar este
derecho.

5. Recurso de apelacion: Se presenta por escrito ante la instancia
inmediatamente superior, superada la etapa del recurso de reposicion.

6. Reconocimiento de la dignidad humana: Todo estudiante o miembro de la
Comunidad Educativa, le sea atribuida una falta, tiene derecho a ser tratado
con respeto.

7. Presuncion de inocencia: El estudiante se presume inocente mientras no se
compruebe su responsabilidad.

8. Legalidad: Como miembro de la Comunidad Educativa, todo estudiante sélo
sera investigado, sancionado y tratado por comportamientos descritos como
faltas o situaciones segun lo estipulado en el Manual de Convivencia Escolar.

9. lgualdad: Todos los estudiantes recibiran la misma proteccién y trato por parte
del Colegio y tendran los mismos derechos, libertades y oportunidades sin
ninguna discriminacion por su edad, raza, sexo, origen nacional o familiar,
lengua, credo, opinién politica o filosofica.

10.Favorabilidad: Parcialidad por medio del cual el fallo se debe dar de acuerdo
con la equidad y justicia hacia el menos favorecido.

11.Participacion: Todos los estudiantes, padres o acudientes tienen derecho a ser
escuchados y solicitar pruebas en el momento de encontrase en un proceso
de analisis comportamental.

12.Motivacion: Toda decisibn debe ser razonable y motivada; es decir,
fundamentada.

13.Proporcionalidad: La sancién disciplinaria o medida pedago6gica debe
corresponder al grado de valoracién de la falta cometida, segun sea ésta de
tipo I, de tipo Il, o de tipo Ill. Dichas medidas, deben contener una sustentacién
adecuada a su finalidad pedagdgica y formativa.

14.Proteccion de los derechos e intereses de la Comunidad Educativa: El ejercicio
de los derechos de los estudiantes, de sus padres o0 acudientes autorizados,
supone la responsabilidad frente a los derechos de los demas educandos, y
de cada uno de los estamentos que componen la Comunidad Educativa de la
Institucion.

15.Derecho a la defensa: El estudiante tiene derecho a realizar los descargos por
escrito en el observador, en forma inmediata a la ocurrencia de la falta, los
cuales se deben tener en cuenta para el respectivo analisis.
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16.Recurso de reposicion: Se hace por escrito ante la persona o instancia que
impuso el correctivo, para que reconsidere la sancion, dentro de los cinco (5)
dias siguientes a la notificacion. En la notificacion se debe explicitar este
derecho.

17.Recurso de apelacion: Se presenta por escrito ante la instancia
inmediatamente superior, superada la etapa del recurso de reposicion.

18.Causales de atenuacion: Confesar la infraccion antes de ser sancionado,
mejorar el comportamiento, resarcir el dafio causado y ofrecer las debidas
disculpas en el momento oportuno, ademas de lo siguiente:

e Reconocer la falta.

e Mejorar el comportamiento.

e Reparar el dafio causado.

e Ofrecer las debidas disculpas en el momento oportuno.

e Cometer la falta en estado de alteracion motivado por circunstancias que le
causen dolor fisico o emocional.

e Reconocer la falta desde el inicio de la investigacion.

e El haber obrado por motivos altruistas o nobles.

e Reparar o mitigar el dafio antes o durante el curso del proceso.

e El haber sido inducido a cometer la falta por un compariero o persona de
mayor edad.

e El buen comportamiento anterior.

e Procurar por iniciativa propia resarcir el dafo o disminuir sus consecuencias.

19. Agravantes:
e Negarse a reconocer los hechos.
e Negarse a firmar el observador.
e Negarse a realizar los descargos o la constante anotacién por faltas a los
criterios de convivencia.
e Ser reincidente en la comision de la falta.
o Cometer la falta para ocultar o cometer otra.
e El efecto perturbador que la conducta produzca en la comunidad educativa.
o Cometer la falta aprovechando la confianza depositada en el estudiante.
e Cometer la falta aprovechando condiciones de inferioridad o indefension de
otras personas.
e Poner en peligro la vida de un compariero, maestro, directivo o empleado de
la institucion.
e La premeditacion o planeacion de la falta.
e La complicidad con otras personas pertenecientes o no al colegio.
e Eltiempo, el lugar y la oportunidad.
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20.Recursos.

Recurso de reposicion. El estudiante o padre de familia tendra derecho de
interponer recurso de reposicion ante el Rector (Art. 41, numeral 7 - Ley 1098)
contra la Resolucién que lo sanciona, dentro de los cinco (5) dias héabiles siguientes.

Recurso de apelacion. El estudiante o padre de familia tendra derecho de
interponer ante el Comité de Convivencia Escolar, dentro de los cinco dias habiles
siguientes a la notificacion de la Resolucion. Pasados los cinco (5) dias sin que se
hayan interpuesto los recursos de ley la determinacion queda en firme.

Capitulo VII.
DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 23. Derechos de los Estudiantes

Son derechos de los estudiantes ademas de los contemplados en los acuerdos
Internacionales, en la Constitucion Politica de Colombia, ElI Cddigo de la Infancia y
la Adolescencia, La Ley 1620 de 2013, ley 1616 del 21 de enero de 2013 y las
sentencias de la Corte Constitucional; los siguientes:

1. Conocer, la informacion total y clara sobre las normas y canones que promueve
el presente Manual de Convivencia Escolar, para acatarlos por conviccion y
cumpliendo a cabalidad lo que promueve la ley.

2. Ser respetado en su integridad y dignidad personal dentro de la convivencia
escolar.

3. Ser protegido eficazmente contra toda forma de maltrato, agresion fisica, verbal
0 psicoldgica, humillacion, discriminacién o burla de parte de los demas
miembros de la Comunidad Educativa.

4. No ser discriminado(a) por condiciones fisicas, psicosociales, por su orientacion
sexual, identidad de género, raza, credo religioso o pertenencia a grupos
urbanos, subculturas, modas vy tribus urbanas. EIl colegio garantizara el libre
derecho de la responsabilidad, pero NO seran aceptadas en nuestra institucion,
acciones que tomando como base su libre ejercicio, atenten contra la vida y
estan en contravia de la normativa juridico-legal y, atenten contra el ambiente
escolar.

5. Hacer uso del piercing previa firma de acta de la madre, padre y/o cuidador,
garantizando un uso adecuado y responsable en el marco del cuidado de su
salud, del desarrollo de su personalidad y de una convivencia armonica con los
otros.

6. Ser valorado(a), escuchado(a), orientado(a) y protegido(a) como sujeto.
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7. Segquir el conducto regular establecido por el reglamento para la solucion de
cualquier conflicto o dificultad de orden académico, convivencial, disciplinario o
administrativo siguiendo el debido proceso.

8. Conocer oportunamente, proyectos, objetivos, desempefios, programa vy
cronograma de las actividades de cada area en cada uno de los periodos.

9. Ser evaluado permanentemente, con justicia, oportunidad y respeto por todos
los miembros de la Comunidad Educativa, en todos los aspectos que conforman
su desarrollo integral.

10.Participar activamente en el proceso ensefianza-aprendizaje y solicitar
aclaraciones y refuerzos cuando los temas no hayan quedado suficientemente
claros.

11.Elegir y ser elegido(a) para los diferentes cargos de la comunidad estudiantil:
Personeria, contraloria, cabildante, miembro del consejo estudiantil, monitorias,
representante del curso Consejo Directivo, Comité de Convivencia Escolar y el
Comité de Promocién y Evaluacion.

12.Revocar el mandato de quienes no cumplan con las funciones establecidas
dentro del gobierno escolar estudiantil.

13.Desarrollar su creatividad social, cientifica, artistica y deportiva para enriquecer
y renovar su cultura personal representando a la Institucion.

14.Gozar de integridad y dignidad, por esa razon, no podra ser amenazado ni
intimidado, a través de ningn medio o accidn, escrito, cibernético, telematico,
digital, web, verbal o de cualquier otra indole, conocido como “acoso escolar”.

15.Participar en los diferentes grupos deportivos, cientificos, académicos y
deportivas en que se represente a la institucion y que estén contempladas en el
P.E.I.

16.Conocer los resultados académicos y de convivencia antes de la entrega oficial
a los padres de familia y hacer la respectiva solicitud de modificacién de existir
error.

17.Solicitar con respeto, explicacion cuando no esté de acuerdo con los resultados
obtenidos en la evaluacién en un lapso no mayor de cinco (5) dias después de
haberlos conocido.

18.Recibir las clases completas en cada asignatura, acatando el horario de clases
y profundizacion de los contenidos.

19.Ser reconocido por su destacado desempefio académico, artistico, deportivo,
sociocultural y su excelente convivencia a través de estimulos y distinciones
correspondientes a logros, merecimientos y triunfos.

20.Recibir la jornada escolar, segun el horario establecido.

21.Recibir los beneficios que otorga la SED como el complemento alimenticio en el
aula comerlo, auxilio educativo, subsidio escolar, movilidad escolar entre otros.

22.Usar responsablemente las instalaciones, dotacién, materiales, equipos y
servicios que ofrece el colegio para su 6ptimo desempefio escolar.

57



23.Ser atendido oportunamente en caso de accidente o enfermedad, por el primer
respondiente, informarle al acudiente y seguir el protocolo establecido para la
atencion de la accidentalidad escolar.

24.Recibir el carné estudiantil que lo identifique como integrante de la institucion.

25.Ser informado oportunamente de cambios de horario y demas actividades
programadas.

26.Expresar libre, respetuosa y oportunamente las inquietudes y plantear los
problemas que se tengan.

27.Retirarse de la institucion con el padre de familia o acudiente por cita médica,
enfermedad, calamidad u otras.

28.Presentar evaluaciones y/o trabajos en caso de inasistencia justificada durante
los siguientes cinco dias habiles.

29.Recibir apoyo y acompafiamiento de sus padres y/o acudientes en el proceso
académico y formativo.

30.Conocer el plan de prevencion de riesgos y desastres del colegio y participar de
las campafias y simulacros que se desarrollen

31.Ser orientado en su formacioén profesional, sexual y reproductiva.

32.Mantener en el observador del estudiante un registro actualizado de
observaciones tanto positivas como negativas que proporcionen informacion
clara del proceso educativo, enfocado en su desempefio académico y
convivencial durante el afio lectivo.

33.Reportar a las autoridades competentes las situaciones de abuso sexual,
maltrato, abandono, violencia o formas de trabajo infantil detectadas en caso de
gue el estudiante lo requiera.

Articulo 24. Compromisos y Responsabilidades de los Estudiantes
El estudiante paulista se compromete a:

1. Establecer el respeto como pilar fundamental sobre el cual deben soportarse
todas las relaciones interpersonales de la comunidad paulista. EIl respeto se
comprende como la capacidad de entender que a pesar de las diferencias de
pensamiento, creencias o cultura se debe tratar con dignidad a todos los seres
vivos, el entorno fisico y el contexto.

2. El nifio, la nifia o el adolescente tendran o deberan cumplir las obligaciones
civicas y sociales que correspondan a un individuo de su desarrollo” (Art. 15 ley
1098 de 2006,Ley de infancia y adolescencia).

3. Conocer y cumplir el Manual de Convivencia Escolar.

4. Ser consciente y asumir la condicion de primer responsable de su propia
formacion, de su dignidad, de su autodisciplina y su comportamiento.

5. Cuidar y mantener la planta fisica, mobiliario, enseres y demas elementos,
dando buen uso de cada uno de ellos.
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6. Tener sentido de pertenencia respetando los simbolos que identifican a la
institucién como el nombre, la bandera, escudo, himno y el uniforme.

7. Portar el carnet para identificarse como estudiante de la institucion.

8. Guardar compostura, respeto y civismo en los actos publicos y actividades,
comunitarias, asi como las diferentes actividades dentro de la institucion y mas
en las extracurriculares donde representan al colegio en cualquier actividad.

9. Informar sobre presuncion o conocimiento de acciones que amenacen o afecten
al colegio o a algun miembro de la comunidad educativa.

10.Presentar oportunamente al coordinador justificacion por permisos,
incapacidades, calamidad, ausencias y llegadas tarde por escrito o con la
presencia del acudiente si son tres dias consecutivos, en un plazo maximo de
cinco dias habiles, para reportar a director de curso o docente siendo una
condicién para solicitar y entregar trabajos y/ o evaluaciones realizadas durante
Su inasistencia.

11.Presentar a primera hora o en descanso, al coordinador de convivencia la
autorizacion escrita y firmada por los padres de familia o acudientes para
situaciones especiales como: salidas del colegio, permiso para asistir a
actividades extra-clase.

12. Asistir puntualmente a clases. Si El o la estudiante acumula el 20% o mas de
inasistencias perdera la asignatura por fallas.

13.Portar el uniforme de diario, educacion fisica o de su especialidad (Media
Superior en consonancia con los acuerdos) Unicamente el dia que le
corresponda segun el horario de clases de su grupo o en las oportunidades
especiales en que su uso sea solicitado, en forma completa y pulcra, sin
accesorios ni maquillaje.

14.Acatar las observaciones, recomendaciones y compromisos orientados a
mejorar los procesos académicos y de convivencia.

15.Decir la verdad en los descargos, aplicaciones, faltas, etc. ante los comités y/o
personas donde tuviere que presentarlos, firmarlos y hacerlos firmar de sus
padres y acudientes, para lograr justicia y equidad en los fallos, sanciones y
valoraciones de acuerdo con el debido proceso.

16.Comprometerse a utilizar dispositivos electrénicos y plataformas digitales
autorizadas de manera responsable y ética, respetando las normas de
convivencia en el ambito virtual y evitando el ciberacoso, violencias de género y
acciones gue vulneren los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

17.Asistir a las clases extras acordadas que por algun motivo hayan dejado de
dictarse y a las actividades de refuerzo y nivelacion programadas por la
institucion con base en las decisiones de los comités de evaluacién y promocion.

18.Presentar oportunamente los documentos emitidos por la institucion como
citaciones, circulares etc.
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19. Manifestar un comportamiento digno hacia los vecinos, en la calle, en los medios
de transporte y lugares publicos que por su cotidianidad deba recorrer, cuando
porte el uniforme del colegio.

20.Contribuir con el aseo, conservacion y embellecimiento de la planta fisica y
bienes materiales de la institucion, preservando y cuidando el medio ambiente
escolar y natural.

21.Sequir las normas de uso adecuado en la biblioteca, sala de informatica,
enfermeria, sala de video, salon de danzas, tienda escolar, salon de clases,
servicios sanitarios y otros.

22.Ser consciente de no participar, promover, inducir, coaccionar, ocultar, dirigir o
ser complice de sus compafieros(as) en ingerir bebidas alcohdlicas, fumar,
consumir sustancias psicoactivas, energizantes, acciones de pandillaje,
violencia, asalto, matoneo, sustraccion, ritos satanicos, fraude y otros que en
acato a la ley 1098 de Infancia y Adolescencia considere a su juicio como
(delitos) e infracciones segun el Cadigo Penal Colombiano.

23.Informar en caso de gestacion (embarazo) al departamento de orientacion, para
garantizarle la proteccion y su respectivo seguimiento.

24.Ser consciente de no portar elementos ajenos al proceso de ensefianza
aprendizaje como armas de fuego, corto punzantes o explosivos.

25.Asumir la responsabilidad por los dafios que voluntaria o involuntariamente
ocasione en las instalaciones y bienes del colegio.

26.Disfrutar las zonas de recreacion en actitud de respeto hacia los demas, sin
agresiones y usando un lenguaje decente.

27.Respetar a los miembros de la comunidad escolar con problemas o
discapacidades de cualquier indole, como muestra de su humildad, sencillez,
tolerancia y convivencia hacia sus semejantes.

28.Abstenerse de recibir o comprar alimentos y/o articulos ofrecidos por los
vendedores ambulantes y/o de sitios comerciales aledafios desconocidos, ello
con el fin de protegerles de cualquier intoxicacién o accién lesiva.

29. Cumplir con los requisitos de evaluacién y promocion establecidos por la ley en
el decreto 1290 y el Proyecto Educativo Institucional dentro de la planificacién y
objetivos de la institucion.

30.Presentar al docente, el formato que consta que el estudiante se encuentra en
cualquiera de los diferentes estamentos (coordinacién, orientacion, secretaria y
biblioteca) para justificar su ausencia en clase.

31.Abstenerse de portar revistas, dibujos, videos, juegos pornograficos o utilizar el
servicio de Internet del colegio para entrar a paginas no permitidas.

32.Respetar y cuidar el buen nombre de maestros, directivas y demas funcionarios
del colegio utilizando un lenguaje correcto, libre de calumnias e injurias contra
ellos o de incurrir en hechos de acoso escolar o amenaza.
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33.Hacer buen uso de los medios de comunicacion del colegio. El uso de redes
sociales es de manera exclusiva con fines académicos, empleando un lenguaje
apropiado sin apodos ni groserias 0 mensajes vulgares o desobligantes, hacia
ningan miembro de la comunidad educativa.

34.Permanecer dentro del salén de clase desarrollando actividades académicas
asignadas en el evento que el docente tenga que ausentarse.

35.Conocer y asumir con responsabilidad las funciones que le sean asignadas, si
es elegido dentro del gobierno escolar estudiantil.

36.Abstenerse de traer al colegio elementos distractores en el desarrollo de las
clases como balones, celulares, articulos eléctricos o electrénicos, patinetas, u
otros elementos que no sean los Utiles escolares solicita dos por el colegio. En
caso de pérdida de estos, la Institucion se exonera y exime de cualquier
responsabilidad.

37.Traer los elementos deportivos o artisticos como producto de una actividad
pedagdgica previa autorizacién del docente del area, el cuidado de estos sera
responsabilidad del estudiante.

38.Consumir Unicamente el complemento alimenticio desayuno/almuerzo segun
corresponda a la jornada, dentro del aula comedor previa firma del compromiso
de los padres y acatando las normas y compromisos del estudiante. Para ello,
debe desplazarse en compafiia del docente y cumplir las normas
correspondientes.

39.Hacer uso racional del tiempo libre con sentido recreativo, cientifico, cultural y
participativo buscando la realizacion personal.

40.Prestar el servicio social obligatorio, como requisito para optar por el titulo de
Bachiller.

41.Utilizar el servicio de la tienda escolar, exclusivamente durante el lapso de
descanso que le corresponda y abstenerse de realizar ventas o comercializar
otros productos dentro del colegio.

Articulo 25. Uniformes, Presentacion e Higiene Personal

El Colegio hace énfasis en el porte digno del uniforme como elemento formador, de
equidad y de organizacion dentro de la institucién. Cada estudiante debe portarlo
de manera limpia, de acuerdo con las caracteristicas establecidas, a saber:

1. Uniforme de diario
1.1Uniforme Femenino:

e La jardinera segun modelo institucional. El peto es revocado en cuello V;
abierto a los lados, llega a la cintura en una pretina de 3 cms, que se sujeta
con un boton y se une a la falda con prenses en tabla en frente y atras y tres
prenses profundos hacia los lados
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e Buzo azul oscuro con el escudo paulista, cuello V con lineas verdes y roja
alrededor del cuello, pretina y los pufios; escudo bordado.
e Zapatos colegiales negros de amarrar con media pantalon blanca de lana.

1.2Uniforme Masculino:

Pantalon azul oscuro en bota recta sin entubar.
Camisa blanca de cuello Sport.

e Buzo azul oscuro con el escudo paulista, cuello en V con lineas verdes y rojas
alrededor del cuello, pretina y los pufios, escudo bordado.

e Zapatos colegiales de color negros de amarrar con medias oscuras sin
adornos, ni aderezos.

e La camisa y/o camiseta de los respectivos uniformes deben permanecer
dentro del pantaldn, Por ningun motivo fuera de los mismos.

2. Uniforme de educacion fisica:

e Sudadera de cuatro piezas asi: pantalén verde Cali, bota recta 19 cm sin
entubar con dos franjas horizontales de color gris jaspe al lado izquierdo.

e Un buzo cerrado de color gris jaspe con el escudo paulista, dos franjas verde
verticales lado izquierdo parte delantera, cuello verde y tres broches a
presion.

e Una pantaloneta verde y una camiseta gris con bordes en cuello y mangas
de color verde Cali.

e Tenis totalmente blancos con medias blancas deportivas.

3. Laboratorio: para asistir a las practicas de laboratorio se exige bata blanca segun
la talla del estudiante

4.Uniformes educacion media superior

4.1 Modalidad Técnico en Ejecucién de Programas Deportivos.

Uniforme Deportivo SENA. Sudadera de cuatro piezas asi: pantaldbn azul noche bota
de 17 cm sin entubar con tres franjas verticales a los lados dos blancas una liga
verde jade; una chaqueta de color azul noche, en el pecho con franja horizontal
blanca, corddn verde jade, abierta con cremallera, manga con resorte y cuelo militar,
camiseta blanca tipo polo. Una pantaloneta azul noche con franjas iguales al
pantalén y tenis totalmente blancos con media blancas deportivas.

4.2 Modalidad Técnico en Contabilizacibn de Operaciones comerciales
Financieras.

Para hombre y mujer, portan uniforme tipo sastre azul oscuro, pantalon de bota recta
sin entubar y blusa azul celeste. Para las mujeres zapatos negro con tacén 2 cm no
valeta. Para los hombres corbata vino tinto, con zapato negro.

62



4.3 Modalidad Técnico en Programacion de Software

Chaqueta chaleco azul oscura con el logo del SENA, nombre del colegio y nombre
del programa al respaldo. Se utiliza la chaqueta con el uniforme de diario
Gnicamente, y cuando se utilice el chaleco debe utilizarlo con el saco del uniforme.

Paragrafo 1. El Uniforme sefialado para cada dia sera el que debe usar el estudiante
tanto en su jornada de estudio cono en contra jornada

Con respecto a la higiene y cuidado personal se recuerda a los y las
estudiantes y a sus padres:

1.

o0k wnN

Los padres son los primeros respondientes del derecho de la salud e higiene de
sus hijos.

Usar ropa limpia

Usar zapatos tenis y medias limpias exterior e interiormente.

Lavarse las manos antes de comer y después de utilizar los servicios sanitarios.
Mantener las ufias cortas y limpias.

Participar y contribuir en la salud publica con actitudes como evitar la produccion
de basura; campafias de reciclaje; disminuir la contaminacion auditiva, buen uso
del agua y la energia.

Participar en las campafias de promocion en salud, tanto institucionales como
interinstitucionales como jornadas de vacunacion, pediculosis, jornadas de talla
y peso para el caso de los estudiantes dentro del seguimiento al Programa de
Alimentacion Escolar.

Articulo 26. - Horarios

Jornada Mafiana

Grado Hora de Entrada Hora de Salida
Jardin - Transicion 6:10 am 11:45 am
Primero 6:10 am 11:00 am
2°3°y4° 6:10 am 11:10 am
5°all° 6:10 am 12:10 pm
VAE Primaria 6:10 am 12:10 pm
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Jornada Tarde

Grado Hora de Entrada Hora de Salida
Jardin Transicion 12:15 pm 5:50 pm
Primero 12:15 pm 5:05 pm
2°3°y4° 12:15 pm 5:15 pm
5°all° 12:10 pm 6:10 pm
VAE Primaria 12:15 pm 6:10 pm
VAE Bachillerato 10:00 am 4:00 pm

2. Llegadas tarde y/o ausentismo

Se considera llegada tarde de un estudiante:

Cuando no acude puntualmente a las clases.
Cuando evade o abandona la institucion sin autorizaciéon dejando sus
responsabilidades de clase o actividades programadas.

2.1 Laregulacion de llegadas tarde y/o ausentismo:

Si el estudiante incurre en llegada tarde al colegio sin justificacion alguna,
ingresa al colegio con autorizacion de la coordinacion y el docente de la clase
debe registrar el retardo en la planilla de control.

En caso de reincidencia en la llegada tarde (hasta tres veces) el padre de
familia sera citado a coordinacion para ponerlo en conocimiento, se firmara
observador y compromiso. Si sigue incidiendo se remite al Comité de
Convivencia Escolar.

En caso de inasistencia al colegio del estudiante, el padre de familia envia
por escrito la justificacion (siguiendo los pardmetros establecidos)
justificacion con firma, cédula y teléfonos de contacto.

En el evento de incapacidad o cita médicas se presenta el estudiante en el
momento de descanso a coordinacién para validar la justificacién de ausencia
y/o generar la salida de la institucion.

La ausencia del estudiante al colegio por mas de tres dias seguidos 0 mas se
debe presentar el padre, acudiente y/o cuidador acompafando al estudiante
a coordinacion en los horarios de atencion.

Los estudiantes que evaden clase, el docente realiza la anotacion en el
registro de su clase. Si es reincidente en no entrar a clase; por su seguridad
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y proteccion se llamar4d al acudiente para que tome medidas
correspondientes.

e Cuando un estudiante padece alguna enfermedad o esta imposibilitado para
realizar ejercicios debe presentar la fotocopia de incapacidad o certificacion
médica expedida por la entidad promotora de salud (EPS) a la coordinacion
para ser validada y asi, darla a conocer a los docentes que le dictan clase.

e Cuando por alguna circunstancia el estudiante tiene que retirarse de la
jornada escolar, los padres y/o acudiente deberan acercarse al colegio para
solicitar el permiso de salida en coordinacion.

e Cuando los estudiantes no tengan que asistir al colegio, se avisara por medio
de una circular a los padres de familia.

e Cuando un estudiante presenta las justificaciones de ausencia validadas por
coordinaciéon, el docente debe realizarle las evaluaciones y recibirle los
trabajos correspondientes. El estudiante tiene como tiempo méaximo cinco (5)
dias habiles para ponerse al dia.

e Las ausencias injustificadas, llegadas tarde o evasion de clase, NO dan
derecho a presentar los trabajos y evaluaciones del dia de la ausencia. A
partir de la tercera (3) ausencia injustificada se inicia el debido proceso.

e Si el estudiante acumula el 20% o mas inasistencias perdera la asignatura
por ausentismo.

Paragrafo. La coordinacion es la Unica instancia que puede validar justificacion y/o
autorizacion por incapacidades, calamidad, ausencias y llegadas tarde por mas de
tres dias.

2.2 Desercion. Se considera desercion, cuando un estudiante sin justificacion
alguna tiene una ausencia de la institucion de 15 dias consecutivos. El docente
director de curso hara el llamado respectivo al padre, madre y/o acudiente y si no
obtiene respuesta diligenciara el respectivo formato de desercion, en el cual se
consignaran las acciones realizadas, sera firmado por el docente y el coordinador y
entregado a la secretaria académica para hacer el respectivo tramite en el Sistema
de Matriculas SIMAT.

Articulo 27. Causales de Pérdida de Cupo y/o Cancelacion de Matricula

La labor del colegio es pedagogico formativa, velando por los principios de una sana
convivencia, el respeto, el dialogo y la responsabilidad; sin embargo, la Ley 115
indica que “El rector o director del establecimiento educativo podra otorgar
distinciones o imponer sanciones a los estudiantes segun el reglamento o Manual
de Convivencia Escolar de éste, en concordancia con lo que al respecto disponga
el Ministerio de Educacion Nacional” y lo que se establezca en la instancia del
Comité de convivencia escolar. Ademas de agregar que a Corte Constitucional en
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Sentencias de junio 3 de 1992 y T-500 de 1998, expresd que la Constitucion
garantiza el acceso y la permanencia de los alumnos en el sistema educativo, y en
el plantel en el que se encuentran matriculados, salvo que existan elementos
razonables -incumplimiento académico o graves faltas disciplinarias del estudiante-
que lleven a privar a la persona del beneficio de permanecer en una entidad
educativa determinada.

1. Causas:

1. Cuando efectivamente la situacion implique un riesgo real y actual para la
comunidad.

2. Cuando se ha seguido el debido proceso que establece el actual Manual de
Convivencia Escolar.

3. Por las faltas reiterativas de cualquier tipo (I, Il y Ill) cometidas por el estudiante.

4. La reincidencia de los padres o acudientes en la no asistencia a citaciones,
talleres o a la entrega de informes, por insatisfaccion, constante critica negativa
del padre de familia hacia la institucion sin justa causa.

5. Por la pérdida de afio del estudiante por dos afios (2) consecutivos de cualquier
grado.

6. El no acatar las normas del presente Manual de Convivencia Escolar
escudandose en engafos.

7. El'no cumplir con las exigencias dadas en el contrato de matricula y/o en la firma
de la matricula. Al firmar la matricula, el padre de familia o acudientes y
estudiante se comprometen a cumplir con todas las exigencias del Manual de
Convivencia Escolar, Proyecto Educativo Institucional (P.E.l.) y el Sistema
Institucional de Evaluacion (S.I.E).

2. Acciones:

2.1 Cancelacién de Matricula:

La cancelacién matricula de un estudiante del Colegio en cualquier época del afio
lectivo y después de haberse realizado los procedimientos del debido proceso; quien
toma la decision es el Consejo Directivo. Se notificarda mediante Resolucion Rectoral
al estudiante y padres de familia o acudiente, dejando constancia escrita de todo el
proceso realizado, para dar cumplimiento al debido proceso.

2.2 No renovacion de la matricula:
Al estudiante que presente dificultades en convivencia o rendimiento académico
durante el transcurso del afio escolar, y que, mediante el debido proceso, el Consejo
Directivo, declare que no le sera renovada la matricula para el afio siguiente; el
mismo Consejo Directivo serd, quien notificara por escrito al estudiante y padres de
familia o acudientes mediante Acta Rectoral.
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Paragrafo 1: En el caso de los estudiantes de grado Undécimo, y teniendo en
cuenta que solo pierden la calidad de estudiantes en el momento de la graduacion,
se sancionaran con la no proclamacion del estudiante en ceremonia protocolar, caso
en el cual se le entregara su diploma en la secretaria de la Institucion.

Paragrafo 2: La continuidad del estudiante en la institucion esta sujeta a la
colaboracion activa tanto del estudiante como de sus padres o acudientes. Se
considera fundamental la asistencia a citaciones y talleres programados, asi como
el cumplimiento de las normas establecidas en el Manual de Convivencia Escolar.
La falta de seguimiento por parte de los padres, junto con el incumplimiento de las
obligaciones académicas por parte del estudiante, podra dar lugar a la pérdida de
cupo o a la no renovacién de matricula.

Articulo 28. Reconocimientos a los Estudiantes

La Institucion, otorgard estimulos y distinciones a los y las estudiantes que se
destaquen por su identidad y promocién de los valores, excelente comportamiento,
rendimiento académico; asi como los y las estudiantes que representen con
gallardia y orgullo a la Institucion en diferentes actividades: sociales, ludicas y
recreativas-deportivas, cientificas; recibiran las siguientes distinciones:

1. Felicitaciones en el observador del estudiante y boletin académico.

2. Exaltacién en privado y en publico.

3. Tener el Honor de ser proclamado(a) en las lIzadas de Bandera por méritos
académicos y comportamiento social, independientemente del motivo de la
izada.

4. Mencion de honor, para los estudiantes que se destaquen por su buen
comportamiento o promedio académico en cada periodo

5. Medalla al Mérito Paulista, para los estudiantes que obtengan los promedios mas
altos en rendimiento académico y por excelente convivencia durante el afio
escolar.

6. Distincién especial en publico, como reconocimiento al mejor Bachiller de la
Institucidn por su altisimo puntaje en las pruebas de estado, ICFES.

7. Distincién especial por escrito, al estudiante que obtenga el maximo puntaje en
las Pruebas del Estado, entregada en la ceremonia de grados.

8. Distincidon especial, al estudiante que ha cursado desde el grado cero (0°) a Once
(11°) en el colegio Paulo VI I.LE.D. por permanencia.

9. Distincién especial, al estudiante en mejor practica empresarial del SENA y
mejor estudiante por su trabajo investigativo en la Media Superior.
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10.Mencion de honor entregada en acto publico cuando por méritos cientificos,
artisticos, técnicos, literarios o deportivos, ocupe el estudiante un lugar especial
o de privilegio dentro o fuera de la Institucion.

11.Pronunciar el discurso de grado

12.Ser monitor(a), representante de grado, ante el Consejo Estudiantil o Directivo,
teniendo en cuenta su desempefio académico y ejemplar comportamiento social.

13.0tros estimulos especiales se otorgaran segun sea el caso y en estudio previo
gue considere el Consejo Directivo.

Capitulo VIII.
DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Herramienta establecida en la ley 1620 de 2013 que define procesos y protocolos
gue se convierten en una respuesta integral en temas de Convivencia Escolar

Articulo 29. Protocolos y Rutas de Atencion para Garantizar la Convivencia
Escolar

Las Rutas son el resultado de la apropiacion institucional de los diferentes protocolos
de manera situada. Asi mismo, se indican las acciones y mecanismos que permiten
fortalecer la atencion y el seguimiento de los casos. Los protocolos que se deben
realizar en la institucion son:

1. Protocolo de Atencidbn para Presuntas Situaciones de Incumplimiento,
Negligencia y/u Abandono de las Responsabilidades de Padres, Madres y
Cuidadores (Ley 1098 de 2006)

2. Protocolo de atencién para situaciones de presunto trabajo infantil o en riesgo de
estarlo.

3. Protocolo de atencién para situaciones de conducta suicida no fatal en nifios,
nifias y adolescentes (ideacion, amenaza o intento.

4. Protocolo de atencion para situaciones de presunto suicidio consumado.

5. Protocolo de atencidn de nifios, nifias y adolescentes con presunto consumo de
sustancias psicoactivas (SPA).

6. Protocolo de atencién para situaciones de presunta violencia contra las nifias,
adolescentes y mujeres por razén de género.

7. Protocolo de atencion para situaciones de presunta agresion y acoso escolar.

Protocolo de atencion para situaciones de embarazo adolescente, paternidad y/o
maternidades tempranas.
* NNA en experiencia de maternidad o paternidad.
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* NNA con discapacidad intelectual con alto grado de vulnerabilidad.
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Protocolo de Atencidén Presunto Trabajo Infantil

Presenta sefiales de
presunto trabajo
infantil 0 en riesgo de
gstarlo

h A

w

Un miembro de la comunidad o un
tercero reportan presunto trabajo
infantil o en riesgo de estarlo

|dentificar sefiales o indicios de presunto
frabajo infantil o riesgo de iniciar actividades

laborales

4

Y
v

(Obtener mas informacion sobre la situacion

7 El estudiants sé
encuentra inmerso
€N una situacion de
trabajo infantil?

7 El Estudiante esta
en riesgo de
trabajo infantil?

Contactar a la familia o
acudientes para conocer la
situacion y establecer
acuerdos

Contactar al acudiente del
estudiante para reconocer |a
situacion y evitar el inicio
de actividades laborales

) 4

Friorizar |a oferta especializada

de programas vy servicios de
las entidades

del orden distrital y nacional

. El trabajo infanti
representa un rigsgo
para la integridad del
estudiante?

5

Realizar seguimiento a los
acuerdos establecidos con
|a familia 0 acudiente

!

iLa familia o
acudiente del
estudiantecumplen los
acuerdos?

Elaborar reporte

Remitir al Centro Zonal de
ICBF correspondiente

Ingresar |z informacion en &l
Sistema de Alerias dela
SED

Realizar seguimisnto y
acompafamiento al estudiante

Adoptar e implementar acciones
de promocion y prevencion en el
marco del comité escolar de
convivencia

v

reportado

Realizar cierre del caso en el
Sistema de Alertas de la
3ED, en caso de haber sido
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El estudiante presenta
sefiales o indicios de
conducta suicida no

fatal

Un miembro de |la comunidad
educativa y/o un tercero
reporta una conducta suicida
no fatal de un estudiante

Y

Identificar sefiales o
indicios
de conducta suicida

i

Solicitar apoyo al
equipo de
la Secretaria Distrital
de Salud: Linea

ZLa conducta
cuicida no fatal
representa un
riesgo vital
ara el estudiante

Solicitar apoyo a la linea 123

108
h A
Informar a padres de Brindar primeros auxilios
familia y/o fisicos y psicologicos (apoyo
acudiente del emocional para la confencion
estudiante de la conducta suicida)

Protocolo de Atencién Conducta Suicida

Se reporia al establecimiento
educativo una conducta suicida no
fatal de un estudiante fuera del

establecimiento educativo

i Recibio
atencion por
parte de una

no

entidad de
salud?

Solicitar reporte de
atencion de la enfidad de
salud donde fue atendido &l
estudiante

v

Remitir a entidad de salud

Identificar y activar el protocolo

de atencion correspondiente de

acuerdo a las caracteristicas de
la conducta suicida

Reportar en gl Sistema de
Alertas de la SED |a conducta
suicida

Realizar seguimiento

Adoptar e implementar acciones L

de promocion y prevencion en el
marco del comité escolar de
convivencia

Realizar cierre del caso
en &l Sistema de Alertas
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Protocolo de Atencién Sustancias Psicoactivas

El estudiante presenta
sefiales de riesgo que
indican presunto
consumo de SPA

El estudiante reporta consumo
de SPA y/o un miembro de la
comundad educativa o un
tercer lo reporta

!

|dentificar sefales o
indicios de presunto
consumo SFA

g
presunto consuma de

Contactar con
acudiente del
estudiante y establecer
acuerdos para prevenir
consumo

Realizar seguimiento

!

—» informacion sobre I

Implementar acciones de
promocion y prevencion en el
marco del comité de
convivencia escolar

Realizar cierre del casoen el
sistema de alertas de la SED

Obtener mas

situacion

Reportar al sistema

El estudiante es
sorprendido
consumiendo SPA

Llamar a la linea 123

Contactar con
acudiente del

Y

de alertas de la SED

Establecer compromisos
con el estudiante y/o
acudiente y dar
sequimiento

¢ El estudiante y el
acudiente cumplieron los
acuerdos?

estudiante

Motificar al centro
zonal del ICBF
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Protocolo de Atencion madres gestantes

C

Ruta para gestantes

)

L ldentificacion
activa

2. Citacion

El dncemte que s& entera
e la situacEhn Feimine

inmmediamanende al aren
clir ol ac s

Remissin a subsdireccicn
bocal para vinculacidn al
programa de segulmbentns
de gestantes ¥ lactantes

&, Remision

Cilackin a acudiente para

noiificar y comfirmar la
situachdm de embarazn
por parie de arlentacidn

-

H 1

+ = | Beporie di bos comtrales

mrxlicas con EPS

5. Reporte
sailud

3. Remisién

Eemdsion v arientacicn
- + hacia las servicios de
satud

v

B parie Al sistevu g
alertas de la secregaria de
educacidm

..‘.-

4. Reporte

Protocolo de Atencion accidentalidad escolar

Accidentalidad
esoolar

Accidm del
primer
respandienie

Accidn de la

Accitn que puede ser atendida en el

diibito escalar

Brigada yio

enlur mvria

Accchin que requibere remiskén

+

Activar 123, Solicitar €l Servicio de
ambalancia, & ¢s neccsario para
orientacion médica

=

Alistar documentos
Estada de matricula del alamno
Fotocopla documents de identldad
Antecedentes importante de Salud

Llamar acudiente |

Caimunicar
Seguimients ‘

al grupo

Entrega del estudiante al scndiente o
servicie médion

Herida sin hemarragia profusa.
¢+ Hemorragia nasal
Golps contusiim (Trauma muscular)

Herida con hemarragia profus,
Fractura o sospecha de fractura
Intoxicacidn por tdxice en el
armbiente
= Leskin de atrapamiento o
aplastamiento
Cruemaduras extensas
Tramma ocular

Trauma craneoemcefilions
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Atencion de educacién inclusiva con apoyos

Estudiante con
barreras de
aprendizajes

¢ Estudiant
es con

diagnostic

o medico?

Sl

Seguimiento por
docente o director de

curso
=
Sl
Atencion inicial.
NO = -
Disefo de estrategias =
> ;Resuelto?
por docente o
director de curso
NO
v

Orientacion escolar
direcciona a instituciones [¢—

Remisién a orientacion
escolar

para diagnéstico clinico

T
|
|
v

Resultado

Abordaje por docente
de apoyo pedagogico

Discapacidad

(intelectual, fisica, auditiva,

visual, sordoceguera,
psicosocial y multiple).

4

Trastornos especificos del

aprendizaje y el

comportamiento
(dif. lectura ,escritura y
calculo matematico,
TDATADH )

Y

Abordaje por
orientacion escolar

Construccion e
implementacion del PIAR en
conjunto con el docente de
aula.

Desarrollo de ajustes
razonables
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Protocolo y Ruta para Garantizar la Atencion Escolar por situaciones de
Desercion

~N
» Ante la ausencia injustificada del estudiante durante un dia al colegio, el director de curso o el funcionario que

designe el Rector, se comunicara de manera inmediata con el padre, representante, acudiente y/o cuidador para
establecer las causas de la inasistencia y procurar el regreso del estudiante a la instituciéon a la mayor brevedad
posible.

J

~

« Si el estudiante deja de asistir de manera injustificada durante tres (3) dias consecutivos al colegio, el Rector
determinara la existencia de desercién y citara al padre, representante, acudiente y/o cuidador con el fin de llevar
a cabo una reunion. Se podra citar hasta tres (3) veces de lo cual se dejara constancia.

J

~

* En el colegio se realizar4 una reunion en la cual se estableceran las causas de la desercion, se definiran las
acciones y compromisos del colegio, el padre, representante, acudiente y/o cuidador junto con el estudiante de
acuerdo con lo establecido en esta Resolucion, en el Manual de Convivencia y demas normas sobre esta
materia. De la audiencia se levantara evidencia respectiva. )

« En caso de inasistencia de los padres, representante, acudiente y/o cuidador a la reunion o del incumplimiento
de los compromisos pactados, se dejara constancia mediante acta firmada por el Rector del colegio, el director
de curso del estudiante y el Orientador; el colegio debera remitir el caso a la Defensoria o Comisaria de Familia
mas cercanos, segun sus competencias.

J

Articulo 30. Tipificacion de Faltas

Se consideran como faltas contra la convivencia escolar, a todas las acciones por
desconocimiento u omision que se realicen de manera individual o colectiva y que
vulneren fisica y/o emocionalmente a cualquier miembro de la comunidad educativa por
lo tanto, “los establecimientos educativos en cada caso deben diferenciar si se
encuentran ante una falta disciplinaria, una situacion convivencial o un incumplimiento
académico, porque el debido proceso a aplicar dependera de la acertada identificacién
de cada una de estas situaciones” (SED, 2022, p. 31)

En este sentido, se identifican las situaciones y el proceso que se debe adelantar:

ORIGEN PROCESO NORMATIVIDAD
APLICABLE

Falta disciplinaria Disciplinario Constitucion Politica, Ley
1098 de 2006, Manual de
Convivencia.

Incumplimiento Académico Sistema Institucional de

académico Evaluacion -SIE-
Manual de Convivencia
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Situacién Tipo I, 1y llI

Convivencial

Ley 1620 y Decreto 1965 de
2013, Manual de
Convivencia
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1.Faltas Disciplinarias. Las faltas disciplinarias no interfieren con la convivencia, pero, sin embargo, afectan en primera
instancia la formacion del estudiante, sus responsabilidades y compromisos. Se clasifican en leve son aquellas que no
afectan directamente a otros a los bienes de la IED o de cualquier otro miembro de la comunidad educativa; grave son
aquellos que afectan de manera significativa a la institucién o a cualquier miembro de la comunidad educativa y gravisima

atentan directamente a la institucion educativa.

Dafnar los bienes
e inmuebles de la
institucion

falta cometida por el
estudiante,

2. Reporte de la falta: El
docente reporta la falta
al coordinador
3.Comunicacion con el
estudiante: El
coordinador habla con el
estudiante sobre la falta
cometida y le da un
llamado de atencién
verbal.

4.Registro de la falta: Se
registra la falta en el
observador y se notifica
al padre de familia o
acudientel.

5.Reunién con los
padres: Se realiza una
reunion con los padres
para discutir la falta y las

la primera vez, a la
segunda, se citara al
acudiente para firmar un
compromiso y el
estudiante debera realizar
encuentros u otras
actividades grupales con
sus pares que enfaticen
sobre la importancia del
respeto al bien publicoy la
reparacidbn o reposicion
del bien o inmueble.

1 a 3 dias habiles

FALTA PROTOCOLO PROCEDIMIENTO Y TIEMPO PARA LA COMPETENCIA
DISCIPLINAR ACCION CORRECTIVA | APLICACION DEL
O REPARADORA PROCEDIMIENTO
Falta Grave: 1. Identificacion de la | Amonestacion escrita por Docente,

Coordinacion
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FALTA PROTOCOLO PROCEDIMIENTO Y TIEMPO PARA LA COMPETENCIA
DISCIPLINAR ACCION CORRECTIVA | APLICACION DEL
O REPARADORA PROCEDIMIENTO
posibles sanciones.
6. Aplicacion de
sanciones: Dependiendo
de la gravedad de la
falta, se pueden aplicar
sanciones que pueden
incluir  medidas de
reparacion, trabajos
comunitarios, entre
otros.
Falta leve: Llamado de atencion | 1a 3 dias habiles si | Docente
Emplear 1.ldentificacion de la | verbal, donde si dialogue | se hace | coordinacion
vocabulario falta. con el /la involucrado/a| necesario citar a
incorrecto y | 2. Reporte de la falta orientdndolos sobre la| p adres

realizar mimicas o

gestos vulgares
cualquier
miembro de
comunidad
educativa.

a

la

3.Comunicacion con el
estudiante

4. Registro de la falta

5. Reincidencia: Si el
estudiante reincide en la
falta, se le da un
segundo llamado de
atencion y se le asigna
una tarea o actividad
correctiva
6. Reunién
padres.

con los

accién equivocada, a la
segunda vez, reporte
escrito en el observador
del estudiante, si la falta
persiste, se realiza trabajo
pedagdgico (lectura,
exposicién, etc.). Citacion
a padres si la situacion
persiste. Debe realizar
accion reparadora del
dafio hacia la persona
afectada.
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FALTA

PROTOCOLO

PROCEDIMIENTO Y

TIEMPO PARA LA

COMPETENCIA

DISCIPLINAR ACCION CORRECTIVA | APLICACION DEL
O REPARADORA PROCEDIMIENTO

Falta Leve l.ldentificacion de la|Llamado de atencidén |1 a 3 dias habiles si| Docente director de
Fomentar el | falta. verbal, donde si dialogue | hay cita a padres curso
desorden en las | 2. Reporte de la falta con el /la involucrado/a
actividades 3.Comunicacion con el | orientandolos sobre la
escolares, izadas | estudiante accién equivocada, a la
de bandera etc 4. Registro de la falta segunda vez, reporte

5. Reincidencia: Si el |escrito en el observador

estudiante reincide en la | del estudiante, si la falta

falta, se le da un | persiste, se realiza trabajo

segundo llamado de | pedagdgico (lectura,

atencion y se le asigna | exposicion, etc.). Citacion

una tarea o actividad |a padres si la situacion

correctiva persiste.

6. Reuniébn con los

padres.
Falta gravisima: | 1. Identificacion de la | Registro en el observador | 1-3 dias habiles Coordinacion -
Presentarse al | falta cometida por el |con firma del estudiante, Comité de
establecimiento estudiante, del profesor conocedor de convivencia

en estado de
embriaguez o]
bajo efecto de
alucinégenos vy
drogas
psicotropicas.

2. Reporte de la falta: El
docente reporta la falta
al coordinador y
orientador.

3.Comunicacion con el
estudiante: El
coordinador y orientador
habla con el estudiante

la falta e informe de lo
sucedido a coordinacion
por escrito, dejando
constancia de la
recepcion de la denuncia.

Escuchar a los implicados
y establecer protocolo de
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FALTA
DISCIPLINAR

PROTOCOLO

PROCEDIMIENTO Y
ACCION CORRECTIVA
O REPARADORA

TIEMPO PARA LA
APLICACION DEL
PROCEDIMIENTO

COMPETENCIA

sobre la falta cometida y
le da un llamado de
atencion verbal.
4.Registro de la falta: Se
registra la falta en el
observador y se notifica
al padre de familia o
acudientel.

5.Reunion  con los
padres: Se realiza una
reunion con los padres
para discutir la falta y las
posibles sanciones.

6. Aplicacién de
sanciones: Dependiendo
de la gravedad de la
falta, se pueden aplicar
sanciones que pueden
incluir suspension,
trabajos comunitarios,
entre otros.

atencion para presuncion
de consumo de spa segun
ley 1620

Citacion del acudiente,
reflexion normativa.

De acuerdo con Ia
gravedad de la falta
coordinacion podré
aplicar proceso disuasivo
al estudiante de 3 a
5 dias acomparfiando con
actividades que
beneficien o construyan

una  oportunidad de
formacion, previo
conocimiento del
acudiente.

Remisiobn del caso al

Comité de Convivencia,
quién determinara
acciones pedagogicas
pertinentes y/o remisiéon a
Consejo Directivo.

Estudio del caso por el
Consejo Directivo
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FALTA

DISCIPLINAR

PROTOCOLO

PROCEDIMIENTO Y
ACCION CORRECTIVA
O REPARADORA

TIEMPO PARA LA
APLICACION DEL
PROCEDIMIENTO

COMPETENCIA

después de haber
verificado el  debido
proceso y escuchado alos
estudiantes y acudientes
con sus descargos.

Cmbio de
escolar o
condicional

ambiente
matricula

Falta leve
Portar

inadecuadamente

los
faltando
criterio que
establece en el

uniformes
algun

se

1.ldentificacion de la
falta.

2. Reporte de la falta
3.Comunicacion con el
estudiante

4. Registro de la falta

5. Reincidencia: Si el
estudiante reincide en la
falta, se le da un
segundo llamado de
atencion y se le asigna
una tarea o actividad
correctiva
6. Reunién
padres

con los

Llamado de atencién
verbal al estudiante, en
caso de volverse a
presentar anotacion en el
observador y finalmente
citaciones padres de
familia.

Tan pronto
identifica la falta.

se

Docente
Reincidencia
Coordinador

Falta grave
Desaparecer o
adulterar los

1. Identificacion de la
falta cometida por el
estudiante,

Se reporta a coordinacion
y el coordinador se
comunicara con el padre

1-3 dias habiles

Coordinacion
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FALTA
DISCIPLINAR

PROTOCOLO

PROCEDIMIENTO Y
ACCION CORRECTIVA
O REPARADORA

TIEMPO PARA LA
APLICACION DEL
PROCEDIMIENTO

COMPETENCIA

comunicados
enviados por
parte de la
institucién a los
padres de familia
0 acudientes

2. Reporte de la falta: El
docente reporta la falta
al coordinador u

orientador.
3.Comunicacién con el
estudiante: El

coordinador u orientador
habla con el estudiante
sobre la falta cometida y
le da un llamado de
atencion verbal.
4.Registro de la falta: Se
registra la falta en el
observador y se notifica
al padre de familia o
acudientel.

5.Reunion  con los
padres: Se realiza una
reunion con los padres
para discutir la falta y las
posibles sanciones.

6. Aplicacion de
sanciones: Dependiendo
de la gravedad de la
falta, se pueden aplicar
sanciones que pueden
incluir suspension,
trabajos comunitarios,

de familia.

Se firma el observador
del estudiante y el
estudiante debe hacer un
compromiso con respecto
a lo sucedido.

Si hay reincidencia.
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FALTA PROTOCOLO PROCEDIMIENTO Y TIEMPO PARA LA COMPETENCIA
DISCIPLINAR ACCION CORRECTIVA | APLICACION DEL
O REPARADORA PROCEDIMIENTO
entre otros.
Falta Leve 1. Llamado de atencion | 1-3 dias habiles Docente
Ingerir alimentos | 1.ldentificacion de la verbal por parte del
y/o bebidas sin falta. docente o coordinador
autorizacion de la | 2. Reporte de la falta gue identifica la falta.
persona a cargo | 3.Comunicacion conel 2. En caso de
del grupo. estudiante presentarse
4. Registro de la falta nuevamente la
5. Reincidencia: Si el situacion anotacion en
estudiante reincide en la el observador.
falta, se le da un 3. Sies reiterativa reporte
segundo llamado de a coordinacién para
atencion y se le asignha citacion a padre de
una tarea o actividad familia y firmar el
correctiva compromiso
6. Reunion con los correspondiente.
padres.
Falta Leve 1. Llamado de atencion | 1-3 dias biles Docente
Ingresar a la 1.Identificacion de la verbal por parte del
rectoria, falta. docente o coordinador
secretaria 2. Reporte de la falta gue identifica la falta.
académica, 3.Comunicacion con el |2. En caso de
administracion, estudiante presentarse
sala de 4. Registro de la falta nuevamente la

profesores,
coordinaciones

5. Reincidencia: Si el
estudiante reincide en la

situacién anotaciéon en
el observador.
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FALTA PROTOCOLO PROCEDIMIENTO Y TIEMPO PARA LA COMPETENCIA
DISCIPLINAR ACCION CORRECTIVA | APLICACION DEL
O REPARADORA PROCEDIMIENTO
y demas zonas falta, se le da un . Si es reiterativa la
que se segundo llamado de impuntualidad, reporte
encuentran atencion y se le asigha a coordinacion para
delimitadas por la | una tarea o actividad citacion a padre de
Direccion, salvo | correctiva familia y firmar el
previa 6. Reunion con los compromiso
autorizacion. padres. correspondiente.
4. Si el caso es reiterativo
se reporta a el
incumplimiento del
compromiso a
orientacién para hacer
el respectivo
seguimiento desde la
dependencia por
negligencia.
Falta Leve 1. Llamado de atencion Docente
Permanecer 1.1dentificacién de la verbal por parte del Coordinacion y

fuera del salon de
clases o donde
se encuentre su
grupo sin
autorizacion de la
persona a cargo.

falta.

2. Reporte de la falta
3.Comunicacién con el
estudiante

4. Registro de la falta

5. Reincidencia: Si el
estudiante reincide en la
falta, se le da un
segundo llamado de

docente o coordinador
gue identifica la falta.

En caso de
presentarse
nuevamente la

situacion anotacion en
el observador.

Si es reiterativa reporte
a coordinacion para

Orientacion si es
reiterativo
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FALTA PROTOCOLO PROCEDIMIENTO Y TIEMPO PARA LA COMPETENCIA
DISCIPLINAR ACCION CORRECTIVA | APLICACION DEL
O REPARADORA PROCEDIMIENTO
atencion y se le asigha citacion a padre de
una tarea o actividad familia y firmar el
correctiva compromiso
6. Reunion con los correspondiente.
padres. 4. Si el caso es reiterativo
se reporta el
incumplimiento del
compromiso a
orientacion para hacer
el respectivo
seguimiento.
Falta Leve 1.Identificacion de la . Llamado de atencién Docente
falta. verbal por parte del Coordinador
Permanecer 2. Reporte de la falta docente o coordinador

fuera del sal6n de
clases o donde
se encuentre su
grupo sin
autorizacion de la
persona a cargo.

3.Comunicacion con el
estudiante

4. Registro de la falta
5. Reincidencia: Si el
estudiante reincide en la
falta, se le da un
segundo llamado de
atencion y se le asigna
una tarea o actividad
correctiva

6. Reunién con los

gue identifica la falta.

. Encaso de
presentarse
nuevamente la
situacion anotacién en
el observador.

. Si es reiterativa
reporte a coordinacion
para citacién a padre
de familia y firmar el
compromiso
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FALTA PROTOCOLO PROCEDIMIENTO Y TIEMPO PARA LA COMPETENCIA
DISCIPLINAR ACCION CORRECTIVA | APLICACION DEL
O REPARADORA PROCEDIMIENTO
padres. correspondiente.
Falta Leve 1. Llamado de |1. Llamado de atencion Docente
Arrojar basura atencion verbal por verbal por parte del Coordinador

por fuera de las
canecas, por las
ventanas o en
cualquier lugar de
la institucion

que no esté
destinado para
ello.

parte del docente o

coordinador que
identifica la falta.

2. En caso de
presentarse
nuevamente la

situacion anotacion en
el observador.

3. Si es reiterativa
reporte a coordinacion
para citacion a padre
de familia y firmar el
compromiso
correspondiente y
ejercicio de reparacion
del dafio.

docente o coordinador
gue identifica la falta.

. En caso de

presentarse
nuevamente la
situacion anotacion en
el observador.

. Si es reiterativa

reporte a coordinacién
para citacion a padre
de familia y firmar el
compromiso
correspondiente y
ejercicio de reparacion
del dafio.

Falta grave
Desperdiciar el
agua, papel
higiénico y/o
jabén de mano;
hacer mal uso del
servicio sanitario

1. Identificacién de la
falta cometida por el
estudiante,

2. Reporte de la falta: El
docente reporta la falta
al coordinador u
orientador.

4. Llamado de
atencion verbal por
parte del docente o
coordinador que
identifica la falta.

5. Encaso de
presentarse

Docente
Coordinador
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FALTA
DISCIPLINAR

PROTOCOLO

PROCEDIMIENTO Y
ACCION CORRECTIVA
O REPARADORA

TIEMPO PARA LA
APLICACION DEL
PROCEDIMIENTO

COMPETENCIA

y/o promover que
otros lo hagan.

3.Comunicacion con el
estudiante: El
coordinador u orientador
habla con el estudiante
sobre la falta cometida y
le da un llamado de
atencion verbal.
4.Registro de la falta: Se
registra la falta en el
observador y se notifica
al padre de familia o
acudientel.

5.Reunidén con los
padres: Se realiza una
reunion con los padres
para discutir la falta y
las posibles sanciones.
6. Aplicacion de
sanciones:
Dependiendo de la
gravedad de la falta, se
pueden aplicar
sanciones que pueden
incluir suspension,
trabajos comunitarios,
entre otros.

nuevamente la
situacion anotacion
en el observador.

6. Si es reiterativa
reporte a
coordinacion para
citacion a padre de
familia y firmar el
compromiso
correspondiente y
ejercicio de
reparacion del
dafio.
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FALTA PROTOCOLO PROCEDIMIENTO Y TIEMPO PARA LA COMPETENCIA
DISCIPLINAR ACCION CORRECTIVA | APLICACION DEL
O REPARADORA PROCEDIMIENTO
1. Identificacion de la 1. Llamado de atencion
Falta grave falta cometida por el verbal por parte del
Jugar, estudiante, docente o coordinador

desperdiciar y/o
comercializar el
refrigerio
otorgado por la
SED.

2. Reporte de la falta: El
docente reporta la falta
al coordinador u
orientador.
3.Comunicacion con el
estudiante: El
coordinador u orientador
habla con el estudiante
sobre la falta cometida y
le da un llamado de
atencioén verbal.
4.Registro de la falta: Se
registra la falta en el
observador y se notifica
al padre de familia o
acudientel.

5.Reunion con los
padres: Se realiza una
reunién con los padres
para discutir la falta y
las posibles sanciones.
6. Aplicaciéon de
sanciones:
Dependiendo de la
gravedad de la falta, se

gue identifica la falta.
En caso de
presentarse
nuevamente la
situacién anotacion en
el observador.

Si es reiterativa
reporte a coordinaciéon
para citacién a padre
de familia y firmar el
compromiso
correspondiente y
ejercicio de reparacion
del dafio.
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FALTA
DISCIPLINAR

PROTOCOLO

PROCEDIMIENTO Y
ACCION CORRECTIVA
O REPARADORA

TIEMPO PARA LA
APLICACION DEL
PROCEDIMIENTO

COMPETENCIA

pueden aplicar
sanciones que pueden
incluir suspension,
trabajos comunitarios,
entre otros.

Falta gravisima
Realizar actos
que atenten
contra la moral
y dignidad de
los
miembros de la
comunidad edu
cativa, las
normas de este
manual y la ley
en general

Falta Gravisima
Distribuir,
comercializar o
vender todo tipo
de bienes
tangibles e
intangibles y/o
alimentos dentro

1. lIdentificacion de la
falta cometida por el
estudiante,

2. Reporte de la falta: El
docente reporta la falta

al coordinador u
orientador.

3.Comunicaciéon con el
estudiante: El

coordinador u orientador
habla con el estudiante
sobre la falta cometida y
le da un llamado de
atencion verbal.
4.Registro de la falta: Se
registra la falta en el
observador y se notifica
al padre de familia o
acudientel.

5.Reunién con los
padres: Se realiza una
reunion con los padres

Registro en el observador
con firma del estudiante,
del profesor conocedor de
la falta e informe de lo
sucedido a coordinacion
por escrito, dejando
constancia de la
recepcion de la denuncia.

Escuchar a los implicados
y establecer protocolo de
atencion

Citacion del acudiente,
reflexion normativa.

De acuerdo con la
gravedad de la falta
coordinacion podra

aplicar proceso disuasivo
al estudiante de 3 a
5 dias acompafiando con
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FALTA PROTOCOLO PROCEDIMIENTO Y TIEMPO PARA LA COMPETENCIA
DISCIPLINAR ACCION CORRECTIVA | APLICACION DEL
O REPARADORA PROCEDIMIENTO
de las para discutir la falta y las | actividades que

instalaciones del
colegio.

posibles sanciones.

6. Aplicacion de
sanciones: Dependiendo
de la gravedad de la
falta, se pueden aplicar
sanciones que pueden
incluir suspension,
trabajos comunitarios,
entre otros.

beneficien o construyan

una  oportunidad de
formacion, previo
conocimiento del
acudiente.

Remision del caso al

Comité de Convivencia,
quién determinara
acciones pedagogicas
pertinentes y/o remision a
Consejo Directivo.

Estudio del caso por el

Consejo Directivo
después de haber
verificado el  debido

proceso y escuchado alos
estudiantes y acudientes
con sus descargos.

Cambio de ambiente
escolar 0 matricula
condicional
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2. Faltas Académicas.

Las faltas académicas afectan los procesos pedagogicos y su buen desempefio, y surgen del

incumplimiento de los deberes académicos, el SIEE contempla V faltas, pero desconoce otras situaciones como la que a
continuacion se presenta.

TIPO DE FALTA
ACADEMICA

PROCEDIMIENTO Y ACCIONES CORRECTIVAS

TIEMPO DE
APLICACION

COMPETENCIA

Leve: No traer los
elementos
necesarios para el
desarrollo de la
clase

Primera vez: Amonestacion verbal por parte del
docente

Segunda vez: Amonestacion escrita por parte del
docente,

Tercera vez: Realizar la citacion y acuerdos con el
padre de familia y el estudiante, a partir de la fecha
en que se realicen los acuerdos se tendra un
méaximo de 15 dias para realizar y dejar consignado
en el observador el seguimiento del cumplimento
del trabajo pedagdgico y el cambio en el
comportamiento.

Nota: En cualquiera de los casos puede verse
afectada la valoracion de su desempefio

Profesor de

asignatura

Leve: Interferir en
el desarrollo
normal de las
clases ylo
actividades
académicas

Primera vez: Dialogar con el estudiante aplicando
los derechos y deberes.

Segunda vez: Amonestacion escrita por parte del
docente

Tercera vez: Si el estudiante reitera esta falta, se
registra en el observador y se cita al acudiente para
informar y adquirir compromisos

De inmediato, o dentro del
mismo dia que ocurri6 la
situacion.

Profesor de
asignatura

Profesor de
asignatura e informa
al Director de Grupo
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TIPO DE FALTA | PROCEDIMIENTO Y ACCIONES CORRECTIVAS TIEMPO DE COMPETENCIA
ACADEMICA APLICACION

Grave: No cumplir | Amonestacion escrita en el observador del 1 dia habil Docente de la

con la estudiante por parte del docente y citacion a asignatura

presentacion de padres. correspondiente.

planes de Dependiendo la

mejoramiento. reiteracion de la
falta coordinacion
académica.

Grave: No cumplir | Amonestacién escrita en el observador del 1 dia habil Docente de la

con la asistencia o
presentacion de
actividades
propuestas en los
planes de
mejoramiento

estudiante por parte del docente y citacion a
padres.

asignatura
correspondiente.
coordinacion.

Grave: No cumplir
con la asistencia
parcial o total a
actividades
complementarias
como la estrategia

Amonestacion escrita en el observador del
estudiante por parte del docente a cargo de la
estrategia APROBAR vy citacion a padres.

De 1- 3 dias habiles

Docente a cargo de
la estrategia
APROBAR.
Dependiendo la
reiteracion de la
falta coordinacion

APROBAR académica.
Grave: No | Realizar la citacion y acuerdos con el padre de Docente de apoyo
presentar familia, a partir de la fecha en que se realicen los Orientacion
certificaciones o | acuerdos se tendra un maximo de 30 dias para Coordinacion
procesos de | entregar a la educadora especial el diagnostico, Académica
seguimiento valoracion o seguimiento que corresponda.

externos cuando
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TIPO DE FALTA PROCEDIMIENTO Y ACCIONES CORRECTIVAS TIEMPO DE COMPETENCIA
ACADEMICA APLICACION
se tiene déficit

cognitivo o alguna
situaciéon de tipo
cognitivo.

Incumplir con sus
actividades
académicas
injustificadamente.

Primera vez: Amonestacion verbal por parte del
docente

Segunda vez: Amonestacion escrita por parte del
docente,

Tercera vez realizar la citacion y acuerdos con el
padre de familia y el estudiante, a partir de la fecha
en que se realicen los acuerdos se tendra un
maximo de 15 dias para realizar y dejar
consignado en el observador el seguimiento del
cumplimento del trabajo pedagdgico y el cambio en
el comportamiento.

Nota: En cualquiera de los casos puede verse
afectada la valoracion de su desempefio

De 1 a 3 dias habiles

Docente de la
asignatura
correspondiente.

Dependiendo la
reiteracion de la
falta coordinacion.

Leve:
Incumplimiento de
los horarios
establecidos en
actividades
curriculares.

Primera vez: Registro y llamado de atencion
verbal por parte del docente. Se permite presentar
las actividades realizadas con un valor evaluativo
menor al general.

Segunda vez: Llamado de atencién escrito por el
docente, sin permitir que presente actividades
académicas evaluables. Remision por direccion de
grupo.

Tercera vez: Se realiza citacion a acudiente,
dejando por escrito los compromisos y acuerdos a
los que se lleguen, asi como también el

1 mes de presentarse la

falta

Docente de la
asignatura
Docente director de

grupo
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TIPO DE' FALTA | PROCEDIMIENTO Y ACCIONES CORRECTIVAS TIEMPO DE COMPETENCIA
ACADEMICA APLICACION

seguimiento con respecto al cumplimiento y el

cambio de comportamiento.

NOTA: De incumplir los compromisos adquiridos

se generaria una sancion pedagdgica

implementada por coordinacion.
Grave: Primera vez: Citaciobn por parte del director de | Por trimestre Director de Grupo
Tener bajo Grupo a padre de familia dejando por escrito los Coordinacion
rendimiento compromisos y acuerdos para la mejora de sus Comision de
académico procesos académicos. incluyendo la entrega evaluacion

oportuna y 6ptima de los planes de mejoramiento.
Remision para valoracion por orientacion.
Seguimiento de los compromisos adquiridos.
Segunda vez: Citacion por parte de Coordinaciéon a
padre de familia, revisibn de los compromisos,
evaluacion de la situacion y remision a consejo
académico para estipular nuevas pautas de trabajo
y compromisos, Dejar por escrito y realizar
seguimiento.

Tercera vez: Citacion a padre de familia, remisiéon
a entidades externas que puedan apoyar los
diferentes procesos académicos, y remision a
consejo.

Prestar o copiar
una tarea, trabajo
0 asignacion a un
compariero

la vez: Elaborar un trabajo de afianzamiento o
aplicacién y socializar en el aula de clase con
indicaciones del docente, tanto el estudiante que
presta la tarea como el que recibe la tarea y todos
aguellos que hayan incurrido en la falta.

De inmediato, o dentro del
mismo dia que ocurrié la

situacion
observador

registro

al

Profesor de
asignatura
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TIPO DE FALTA

PROCEDIMIENTO Y ACCIONES CORRECTIVAS

TIEMPO DE

COMPETENCIA

ACADEMICA APLICACION
De inmediato, o dentro del
Calificacibn maxima en desempefio basico (maximo | mismo dia que ocurrié la
79)y situaciéon  registro  al
Registro al observador. observador y citacion a los | Profesor de
acudientes. La citacion se | asignatura e informa
2a vez: Trabajo anulado y pérdida del indicador | realizarda en méaximo 3 | al Director de grupo.
(Nota Valorativa 10), registro al observador vy | dias habiles
citacion a los
acudientes.
Grave: Usar o[ lavez: Registro al observador. Calificacion De inmediato, o dentro Profesor de
tener en Su | maxima en del mismo dia que ocurrié | asignatura
posesion desempefio basico (maximo 79). la situacion registro al
cualquier material observador
gue no esté
permitido en una
Evaluacion, sin | 2a vez: Evaluacion anulada y pérdida del indicador | De inmediato, o dentro
autorizacion del | (Calificacion en desempefio bajo Nota Valorativa del mismo dia que ocurrié
docente 11), registro al observador y citacién a los la situacién registro al Profesor de
incluyendo acudientes observador y citacion a asignatura e informa

celulares, tabletas,
(copia electrénica)

procesadores de
palabra, libros,
apuntes,
cuadernos, entre
otros,

los

acudientes. La citacion se
realizara en maximo 3
dias habiles

al Director de Grupo
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TIPO DE FALTA PROCEDIMIENTO Y ACCIONES CORRECTIVAS TIEMPO DE COMPETENCIA
ACADEMICA APLICACION
sin previa
autorizacion del
docente.

Grave: Copiar o
intentar copiar
durante

una Evaluacién

Grave: Copiar o intentar copiar durante
una Evaluacion

De inmediato, o dentro
del mismo dia que ocurrié
la situacion registro al
observador y citacion a
los

acudientes. La citacion se
realizard en maximo 3
dias habiles

Profesor de
asignatura e informa
al Director de Grupo

Gravisima: Plagio,
es decir, entregar
material

que es
esencialmente
similar o la
copiaenlo
sustancial de
obras o

ideas ajenas,
dandolas como
propias.

Trabajo anulado. (Nota Valorativa 11). Citacion a
acudientes.
Registro en el observador del estudiante.

De inmediato, o dentro
del mismo dia que ocurrié
la situacion registro al
observador y citacion a
los

acudientes. La citacion se
realizara en maximo 3
dias habiles.

Profesor de
asignatura e informa
al Director de Grupo

Leve: Realizar
actividades de

Primera vez: Amonestacion verbal por parte del
docente

Registro inmediato en
planilla del docente

Docente conocedor
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TIPO DE FALTA
ACADEMICA

PROCEDIMIENTO Y ACCIONES CORRECTIVAS

TIEMPO DE
APLICACION

COMPETENCIA

otras asignaturas
en el espacio de
trabajo con un

Segunda vez: Amonestacion escrita por parte del
docente,
Tercera vez realizar la citacién y acuerdos con el

donde conste la fecha en
la que se cometio la falta

de la situacion.

docente padre de familia y el estudiante, a partir de la fecha
especifico. en que se realicen los acuerdos se tendra un

maximo de 15 dias para realizar y dejar

consignado en el observador el seguimiento del

cumplimento del trabajo pedagdgico y el cambio en

el comportamiento.

Nota: En cualquiera de los casos puede verse

afectada la valoracibn de su desempefio a

discrecion del docente de la asignatura.

Primera vez: Amonestacion escrita por parte del | Registro inmediato en Para primera y
No seguir las docente planilla del docente segunda vez el

indicaciones dadas
por el docente
para el desarrollo
de las clases.

Segunda vez: Realizar la citacion y acuerdos con
el padre de familia y el estudiante, a partir de la
fecha en que se realicen los acuerdos se tendra un
maximo de 15 dias para realizar y dejar consignado
en el observador el seguimiento del cumplimento
del trabajo pedagégico y el cambio en el
comportamiento.

Tercera vez La falta constituira una falta
disciplinaria tipo 1l (por reincidencia) y debera ser
tratada como lo estipule el Manual de Convivencia
de la institucion. El docente conocedor de la
situacion debera remitir el caso a coordinacion u

donde conste la fecha en
la que se cometio la falta.

Para la tercera vez
coordinacion dispondra
de 5 dias habiles para
activar la ruta de atencion
pertinente.

docente y tercera
vez coordinacion.
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TIPO DE FALTA
ACADEMICA

PROCEDIMIENTO Y ACCIONES CORRECTIVAS

TIEMPO DE
APLICACION

COMPETENCIA

orientacion.

Nota: En cualquiera de los casos puede verse
afectada la valoracion de su desempeiio a
discrecion del docente.

Ausentarse de
clase sin
autorizacion,
durante
actividades
escolares o en
actividades
extracurriculares.

Primera vez: Amonestacion escrita por parte del
docente

Segunda vez: Realizar la citacidon y acuerdos con
el padre de familia y el estudiante, a partir de la
fecha en que se realicen los acuerdos se tendra un
méaximo de 15 dias para realizar y dejar consignado
en el observador el seguimiento del cumplimento
del trabajo pedagdgico y el cambio en el
comportamiento.

Tercera vez La falta constituira una falta
disciplinaria tipo Il (por reincidencia) y debera ser
tratada como lo estipule el Manual de Convivencia
de la institucion. El docente conocedor de la
situacion debera remitir el caso a coordinacion u
orientacion.

Nota: En cualquiera de los casos puede verse
afectada la valoracibn de su desempefio en
cualquiera de los componentes evaluativos a
discrecion del docente.

Registro inmediato en
planilla del docente
donde conste la fecha en
la que se cometio la falta.

Para la tercera vez
coordinacion dispondra
de 5 dias habiles para
activar la ruta de atencion
pertinente

Presentar
inasistencias
frecuentes sin
justificacion o

Primera vez: Citacion por parte del director de
Grupo a padre de familia dejando por escrito los
compromisos y acuerdos para la mejora de sus
procesos académicos. incluyendo la entrega

Director de curso,
coordinacion,
orientacion.
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TIPO DE FALTA | PROCEDIMIENTO Y ACCIONES CORRECTIVAS TIEMPO DE COMPETENCIA
ACADEMICA APLICACION

soporte. oportuna y éptima de los planes de mejoramiento.

Remision para valoracion por orientacion.

Seguimiento de los compromisos adquiridos.

Segunda vez: Citacion por parte de Coordinacion

a padre de familia, revision de los compromisos,

evaluacion de la situacion y remisién a consejo

académico para estipular nuevas pautas de trabajo

y compromisos, Dejar por escrito y realizar

seguimiento.

Tercera vez: Citacion a padre de familia, remision

a entidades externas que puedan apoyar los

diferentes procesos académicos, y remision a

consejo.
Grave: Citacion a padre de familia, remision a comité de Docente
Suplantacion  de | convivencia Coordinacion
identidad en la Comité de
presentacion  de convivencia
evaluaciones 0
trabajos

4.Faltas convivenciales. Las faltas se encuentran tipificadas por el articulo 40 del Decreto 1965 del 2013 el cual
reglamenta la Ley 1620 de 2013, por la cual se crea “el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el
Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar”
y son situaciones Tipo I, Tipo Il'y Tipo Il (ver cuadro descriptivo)

99




Para la aplicacion de las medidas correctivas de acuerdo con la situacién que se presente se debe tener en cuenta lo
siguiente:

1. Toda apertura de un seguimiento convivencial se basara en el debido proceso consagrado en este manual de
convivencia, utilizando estrategias pedagodgicas, socioemocionales y de las herramientas pertinentes para la
resolucion alternativa de conflictos y lo establecido en la Justicia Escolar Restaurativa.

2. Toda proceso convivencial debera ser informado al padre, la madre y/o acudiente del estudiante (segun el caso), a
partir de una citacién en donde se indique la fecha y hora para dar apertura del caso, los cuales deben acompafiar
al estudiante en todo el seguimiento convivencial; asi mismo, se deberan firmar por todas las personas involucradas
las actas de compromisos y los acuerdos para el cumplimiento de las estrategias pedagogicas Yy reflexivas que se
establezcan como medidas correctivas para restaurar la convivencia escolar.

3. Todas las acciones convivenciales deberan estar suficientemente documentadas con las versiones de los sujetos
involucrados, los respectivos memorandos, anotaciones en el observador del estudiante y de las actas que permitan
un ejercicio caracterizado por el debido proceso, la rigurosidad, la formacién y la restauracion a los sujetos
vulnerados.
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1.Situaciones Tipo |. Faltas Leves. Se consideran los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones
esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar y que en ningun caso generan dafio al cuerpo o la salud.

Faltas Tipo |

Acciones correctivas, pedagogicas y restaurativas

Inasistencia injustificada por 3 0 mas dias (aplicacion de
los criterios dados por la resolucibn 1740 sobre
ausentismo).

Presentar 5 retardos en el horario de llegada, de
manera injustificada.

No portar el uniforme completo segun el horario;
combinar el uniforme de diario con la sudadera y/o
llevar prendas o accesorios adicionales que no
correspondan con el uniforme.

Asistir a la institucion en condiciones de desaseo y mala
presentacion personal.

Encontrarse por fuera del aula en horas de clase sin el
debido permiso del docente

Usar vocabulario o gestos soeces,
indecentes para dirigirse a otra persona.
Llamar a los compafieros compafieras y demas
personal de la institucion por sobrenombres.
Incumplimiento en tareas y evaluaciones.

Presentar mal comportamiento en actos civicos,
culturales, deportivos y comunitarios.

No entregar oportunamente a los padres de familia o
acudientes las circulares, citaciones y demas
comunicaciones dadas en la institucion.

impudicos

Se seguira el procedimiento en el siguiente orden establecido:

Amonestacion verbal por parte del docente o del directivo
ante quien se cometi la falta para que en una actitud de
dialogo se observen las conductas incorrectas y se invite al
propdsito de enmendarlas. Se registra en el observador
como amonestacion verbal.

Amonestacion escrita por parte del docente o del directivo
ante quien se cometio la falta, registrando en el observador
del alumno la situacion como amonestacién escrita y
anotando las recomendaciones que se hagan. Luego de la
segunda amonestacion escrita se continda el proceso.

Citacion a padres de familia o acudientes, por parte del
maestro 0 maestra que evidencio la falta para informar las
situaciones, hacer las actas de compromiso y seguimiento
frente a la falta y asignacion de trabajo pedagdgico-formativo
de consulta sobre las consecuencias de los comportamientos
manifestados y registro en el observador del alumno. El
estudiante podra tener maximo 3 llamados, de reincidir se
continlia con el proceso.
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Faltas Tipo | Acciones correctivas, pedagogicas y restaurativas

e Practicar juegos de azar y hacer apuestas de dinero. |e Cuando no porte el uniforme correctamente se realizara una

e Traer elementos que afectan el normal desarrollo de las observacion escrita hasta por dos veces, a la tercera se citara
clases y que no permiten su concentracion al acudiente para firmar un acta de compromiso y
(reproductores de musica, videojuegos, celulares, seguimiento por parte del docente o directivo ante quien se
juguetes, etc.). que no hayan sido solicitados. cometio la falta.

e Hacer un uso indebido del refrigerio escolar.

e Interferir en otras aulas con gritos y desorden en los
pasillos.

e Utilizar elementos eléctricos, electrénicos vy
tecnologicos no autorizados en horas de clase y
actividades programadas por el colegio

e Ingerir alimentos o bebidas en lugares no autorizados
tales como salones de clase, biblioteca, laboratorio,
salon de tecnologia

e Incurrir en demostraciones excesivas de afecto en
espacios publicos. El estudiante podra tener maximo
dos anotaciones de este tipo.

2.Situaciones Tipo Il. Faltas Graves. Comportamientos que comprometen a las normas basicas de convivencia y afecten
de manera significativa a la institucién o a cualquier miembro de la comunidad educativa causandole dafio (sin generar
incapacidad alguna para cualquiera de los involucrados) y que van en contra de los principios y valores que la comunidad
escolar ha definido como centrales para la vida en sociedad. (Agresion, hostigamiento escolar, acoso escolar (Bullying) y
ciberacoso (Ciberbullying) que no revisten las caracteristicas de la comision de un delito)
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Faltas Tipo I

Acciones correctivas, pedagodgicas y restaurativas

Incurrir en amenazas verbales o escritas (en medios fisicos
0 Vvirtuales tales como las redes sociales) contra
compafieros, conllevando a Practicas de intimidacion
(Hostigamiento escolar, acoso escolar, Bullying vy
ciberbullying) a cualquier miembro de la comunidad

educativa.
Cualquier tipo de agresion fisica, verbal, y/o psicologica a
compairiero(a)s, maestros, directivos, personal

administrativo, padres de familia y cualquier otro miembro
de la comunidad educativa dentro o fuera de la institucion.
Utilizar amenazas verbales contra comparferos, maestros,
maestras, directivos y personal administrativo.

Presentar conductas afectuosas o0 manifestaciones de
carifio inadecuadas con sus comparfieros (a)s, mostrar o
portar material pornogréafico editado en revistas o videos a
comparieros dentro de las instalaciones del colegio, porque
puede ser interpretada como acoso o abuso sexual.

Hacer fraude, en cualquiera de sus formas en la
presentacion de trabajos, tareas, ejercicios, evaluaciones y
actividades de nivelacion, de refuerzo escolar y de trabajo
pedagadgico.

Causar dafo de la planta fisica, del mobiliario y de los
materiales didacticos que se encuentran en el colegio, para
beneficio de toda la comunidad educativa.

Se seguira el procedimiento en el siguiente orden
establecido, por parte del docente o directivo que evidencio
la falta:

e El estudiante sera sancionado con trabajo pedagogico-
formativo dentro de la institucion (Investigacion,
preparacion, exposicion) con firma de acta de
compromiso y seguimiento y con anotacién en el
observador del alumno.

e Siel estudiante reitera la falta se establecera un trabajo
pedagdgico-formativo en su casa.

e Citacidn a padres de familia o acudientes, por parte de
coordinacion previo informe del docente que las
acciones adelantadas, para dar a conocer a los padres
las situaciones y el tipo de falta en que incurrié el
estudiante, hacer actas de compromisos y seguimiento
y establecer las acciones pedagdgico-formativas.

e Registro en el observador del alumno. Si a la tercera
citacion a padres o acudientes no han cumplido con
estos llamados, se procedera con la normatividad legal
vigente de la Ley de Infancia y Adolescencia (1098 de
2006) informar ante la instancia correspondiente
(ICBF) por presunta negligencia.

e Si tampoco existe el cambio de actitud sera citado a
orientacion para buscar alternativas de solucion ante
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Faltas Tipo I

Acciones correctivas, pedagodgicas y restaurativas

Porte de Tijeras y bisturies u otros elementos que puedan
usarse como armas, sino han sido solicitados para trabajos
escolares.

Promover o participar directa e indirectamente en rifias,
disturbios, amenazas y agresiones a cualquier integrante de
la comunidad educativa.

Saltar los muros de la institucion, barandas, puertas para
salir o ingresar igualmente a la institucion o abandonar
clases virtuales en la estrategia Aprende en Casa o
similares.

Comercializar productos, elementos u objetos dentro de la
institucion.

Generar altercados, enfrentamientos o rifias entre dos o
mas compafieros o miembros de la comunidad educativa.
Crear falsas alarmas tendientes a conseguir el panico
colectivo, tales como: Estallar fulminantes, provocar
guemas de basura, enrarecer el ambiente con sustancias
de olor desagradable.

Fumar, negociar Yy/o portar cigarrillos, fosforos,
encendedores, bebidas alcohdlicas y energizarte, dentro o
fuera del colegio, portando el uniforme o pudiendo ser
identificado como miembro de la Institucion.

Generar conductas negativas de manera intencionada,
metddica y sistematica de agresion que incluye: la
ridiculizacion, intimidacion,  humillacion, = amenaza,
difamacion, aislamiento deliberado, incitacion a la violencia

las situaciones presentadas y generacion de un acta de
compromiso que contenga fechas de seguimiento. Si el
acudiente del menor no se presenta a tres citaciones
dadas por orientacion se hara el respectivo reporte por
posible negligencia ante las instancias competentes.
En caso de comprobarse dafio a la planta fisica, del
mobiliario y de materiales didacticos; debera responder
por los dafios comprometiéndose a repararlos o
pagarlos.

Al no presentar un cambio positivo, se registra en el
observador del alumno y se remite al Comité de
Convivencia a donde se presentara el estudiante junto
con su acudiente, con el propésito de buscar
alternativas de solucion. Se levantara un acta de
compromiso que contenga fechas de seguimiento. Se
registrara en el observador del alumno.
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Faltas Tipo I

Acciones correctivas, pedagodgicas y restaurativas

0 a cualquier forma de maltrato fisico, verbal, psicolégico,
por medios electronicos. (bullying)

Agredir por medios electronicos incluyendo la publicacion
de fotos y videos intimos y/o humillantes en internet y/o
realizar comentarios insultantes y ofensivos, usando las
redes sociales, correos electrénicos, mensajes de texto por
telefonia movil.

Realizar grabaciones en la institucion sin las debidas
autorizaciones.

Usar el servicio de Internet en aspectos diferentes a los
establecidos por el Colegio.

Esconder o causar dafio a Utiles o elementos de los
comparieros y/o docentes.

Ingresar al Colegio mascotas (hamster, gatos, perros,
tortugas, arafias, cucarrones, etc.) que afecten Ia
normalidad académica o atenten contra el bienestar de sus
mascotas

Ocultar informacion y/o actuar en complicidad cualquier
hecho o situacion que observe relacionada con el consumo,
porte 0 comercio de sustancias psicoactivas, entre los
miembros de la comunidad educativa.

Utilizar cigarrillos eléctricos o narguilas
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Tipificadas por el Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito
establecido en la ley penal colombiana vigente. (Art. 40 decreto 1965 del 2013).

3.Situaciones Tipo Ill. Faltas Altamente Graves. Son aquellas que atentan directamente contra los derechos humanos
bésicos, la integridad fisica, psicoldgica y moral de las personas o los principios educativos de la institucion y en muchos
casos estan tipificados como delitos que ponen en riesgo la vida, la integridad fisica y los bienes materiales, de manera
que puedan causar dafos a la libertad, integridad y formacién sexual, en muchos casos irreparables o irreversibles.

Faltas Tipo I

Acciones correctivas, pedagdgicas y restaurativas

Ingresar al colegio o llevar a las actividades pedagdgicas
dentro o fuera del colegio, armas de cualquier tipo (incluso
de juguete) o alguna de sus partes; sustancias
psicoactivas o material pirotécnico.

Amenazar o agredir fisicamente a compafieros o cualquier
otro integrante de la comunidad educativa con objetos
cortopunzantes (Tijeras o bisturies) o similares.

Presentarse al colegio, a las actividades pedagogicas o a
otros actos extracurriculares dentro o fuera del colegio,
bajo los efectos de estupefacientes, licor o cigarrillo o
consumir estas sustancias dentro de la institucion.

Venta o incitacion al consumo de sustancias psicoactivas
y otras sustancias que afecten y atenten contra la
integridad de compafieros o de otros integrantes de la
comunidad educativa.

e Se seguira el procedimiento en el siguiente orden
establecido:

e Prestar los primeros auxilios a la persona agredida y
llamar inmediatamente al acudiente.

e Remitir inmediatamente a las entidades competentes
para gue gestionen las rutas de atencion inmediata en
la restitucion de los derechos.

¢ Informar inmediatamente de lo sucedido al Rector.

e Realizar trabajo pedagdgico correctivo y la medida
restaurativa en compafia del padre de familia o
acudiente, actividad que se socializara al terminar el
trabajo.

e Respectivo informe ante las instancias competentes de
acuerdo con la Ley 1620 de 2013 y al Decreto 1965 de
2013, en los casos de hostigamiento escolar.
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Usar la extorsion en cualquier forma dentro o fuera de la
institucion.

Obligar a otra persona, bajo amenaza, a cometer algun
delito.

Hurto comprobado (Aplicacion del cédigo de policia para
Bogota Articulo 39, numeral 4, parrafo 1y 2).

Violentar puertas, cerraduras, ventanas o candados para
promover el hurto de bienes de la institucion o de las
personas que dentro de ella se encuentran.

Difundir material pornogréafico, que constituya delito o que
atente contra la integridad de cualquier miembro de la
comunidad educativa.

Portar, usar y/o comercializar cualquier clase de arma de
fuego, corto punzante, o de cualquier tipo, que ponga en
peligro la vida o integridad personal del portador, o de
cualquier miembro de la Comunidad Educativa o el uso de
elementos que no siendo tales, se les asemejen y puedan
ser usados para intimidar o lesionar.

Vender y/o distribuir bebidas alcohdlicas, sustancias
psicoactivas y/o sustancias psicotropicas en actividades
escolares o extraescolares, tales como convivencias,
salidas pedagdgicas, retiros, servicio social, celebraciones
y otras.

e Remision al Consejo Directivo para definir la accion a
adelantar: - Matricula en observacién - Solicitar el
cambio de ambiente escolar (cambio de jornada o
cambio de institucion) - Cancelacién de la matricula.

Paragrafo 1. Para el colegio Paulo VI es importante
reconocer que el alcoholismo, bulimia, anorexia y el
consumo de sustancias psicoactivas son condiciones de
salud que requieren atencion especializada, razén por la
cual se le exigira a los padres de familia de los estudiantes
con estas situaciones, buscar asesoria y seguir un
tratamiento r4pido y adecuado con el fin de evitar un bajo
desempefio académico y personal del estudiante. Art. 19
Ley 1098; Ley 1566 del 31 de julio de 2012; Acuerdo 31
del 3 de mayo de 2012 numerales 9y 10.

Paragrafo 2. Los padres de familia y/o acudientes, como
adultos responsables y acompafiantes del proceso de
formacion, deben seguir los protocolos de atencién y el
debido proceso para la atencibn a las diferentes
situaciones que se presentan en la cotidianidad de la vida
escolar. La reiterada inasistencia de los padres de familia
0 acudientes a los llamados y citaciones que se hagan
desde la institucion seran reportados como posible
negligencia parental ante las entidades de control
respectivas de acuerdo con la Ley 1098 de 2006 de
Infancia y Adolescencia.
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Incitar, traficar o estimular el consumo de sustancias
psicoactivas (licitas o ilicitas) dentro y/o fuera de la
institucién, inclusive la llamada dosis personal.

Cometer fraude en cualquiera de sus formas, tales como
suplantar a padres de familia o docentes con la firma o con
observaciones puestas sobre cualquier documento. Dar
testimonios falsos.
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Articulo 31. Procedimientos para cada situacion convivencial

TIPO | FALTAS LEVES. Conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones esporadicas que inciden
negativamente en el clima escolar y que en ningun caso generan dafio al cuerpo o la salud

ACCIONES DE PREVENCION Y PROMOCION.

Conformacion del Comité de Convivencia Escolar.

Establecer estrategias pedagogicas para la socializacion de los contenidos del Manual de Convivencia Escolar.

Desde el P.E.l. y la planeacion curricular generar politicas que fomenten la buena Convivencia y el mejoramiento del
clima Escolar.

Favorecer desde los proyectos Institucionales y las areas el conocimiento, ejercicio y respeto de los derechos humanos.
Fomentar desde el trabajo pedagogico la vivencia de valores como el respeto, la tolerancia, la comunicacion la
responsabilidad en la busqueda del bienestar individual y colectivo.

A partir de la caracterizacion de la comunidad educativa y teniendo como base la experiencia y el trabajo desarrollado
desde coordinacion, orientacién escolar y con los docentes identificar riesgos de ocurrencia de las principales
situaciones que afectan la convivencia escolar para establecer estrategias que permitan intervenir oportunamente sobre
ellos y actuar sobre sus causas y de esta manera, disminuir o eliminar sus consecuencias.

ATENCION | SEGUIMIENTO

Consolidar, divulgar e implementarlas rutas de atencion | e Se realizara llamado de atencién verbal y se documentara
institucional y los protocolos para la convivencia escolar | en el observador.

de manera que permitan atender a los miembros de la | ¢ Se genera dialogo entre las partes encaminada a
comunidad educativa. establecer acuerdos y estrategias para solucionar el

La principal estrategia de atencidn a las diferentes | conflicto que quedaran consignadas en acta de
situaciones sera el dialogo; se reuniran a los estudiantes | compromisos.
involucrados en el conflicto y se mediard para que | e Se realizara seguimiento por parte del docente

expongan sus puntos de vista y se establezcan acuerdo
y compromisos, asi como la reparacion de los dafios
causados.

El docente o director de curso de grupo contribuira al
establecimiento de acuerdos de manera imparcial
equitativa y justa encaminada a buscar la reparacion y la
reconciliacion, lo cual quedara registrado en el
observador.

responsable de los involucrados respecto a los acuerdos
establecidos.

Los estudiantes podran acudir a la conciliacion escolar libre
y voluntariamente solicitando la mediaciéon de algun
docente, docente orientador o directivo docente.De no
darse cumplimiento a los acuerdos se procedera a remitir
el caso a la coordinacién, quien debe encargarse de
realizar seguimiento del caso, a los acuerdos vy
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e Es fundamental que frente a los diferentes conflictos
presentados de cualquier tipo en la convivencia escolar
se realice la respectiva documentacion, registro o acta,
por parte del docente, coordinador, orientador
responsable de los estudiantes involucrados.

compromisos con el fin de verificar si la solucion fue
efectiva, si requiere acudir a otras instancias como
orientacion o continuar el proceso establecido para la
convivencia escolar.
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TIPO Il, FALTAS GRAVES. Situaciones de agresion escolar, acoso escolar (Bullying) y el ciberacoso (Ciberbullying) que
no revisten las caracteristicas de la comision de un delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:
a. Que se presenten de manera repetitiva o sistemaética.

b. Que causen dafios al cuerpo o la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de los involucrados.

ACCIONES DE PREVENCION Y PROMOCION.

o Fortalecer desde el trabajo en las diferentes areas, dimensiones y proyectos la formacién en derechos humanos,
educacion sexual, competencias ciudadanas, convivencia, conflicto, mediacién y conciliacion fundamentales para la
convivencia de modo que se prepare a los estudiantes para actuar de manera asertiva frente a los diferentes conflictos
gue puedan presentarseles.

Desde las diferentes areas, favorecer la formacion para el ejercicio de la ciudadania y de los derechos humanos.
Desde los proyectos de aula, articular el trabajo pedagdgico con el desarrollo de las competencias ciudadanas para
favorecer el crecimiento personal y el clima escolar.

e Abordar desde el proyecto de vida, tematicas como la autoestima, las normas institucionales, los conflictos, la toma de
decisiones y el desarrollo de habilidades comunicativas emocionales y sociales.

e Promover el trabajo articulado desde la institucion con las diferentes rutas intersectoriales involucradas en la proteccién
de los nifios, nifias y jovenes.

Con el apoyo del director de Grupo y los estudiantes realizar la creacion de Pactos de Aula.

Asumir el padre o acudiente, su compromiso y participacion en motivar la educacion de sus hijos; brindandoles apoyo,
acompafia- miento, inculcando héabitos, valores y principios; basandose en la afectividad y en acuerdos como ejemplo
de buen trato y comunicacion.

ATENCION SEGUIMIENTO

e En los casos de dafio fisico se garantizara la atencion e Se seguira lo establecido en la Ruta de Atencion Integral
mediante la remision a las entidades competentes; lo cual se | para la Convivencia Escolar y sus protocolos de acuerdo

dejara registro. con cada situacion.
¢ Informar de manera oportuna a los padres. e Se realizara amonestacion verbal y escrita en el
observador.

e El Comité de Convivencia Escolar determinara las acciones
restaurativas que busquen la reparacion de los dafios e Se generara dialogo entre los estudiantes y el docente
causados, el restablecimiento de los derechos y la| responsable.
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reconciliacion de igual forma determinara las medidas y
procedimientos a seguir con los responsables de la situacion.

e El presidente del Comité de Convivencia Escolar o el
orientador(a) realizara el andlisis y seguimiento, a un de
verificar si la solucion fue efectiva o si se requiere acudir a
otras de las medidas contempladas en el protocolo.

e Se dara citaciobn a acudientes para informar sobre los
hechos y procedimientos a seguir.

e Se remitird el caso al Comité de Convivencia escolar para
el establecimiento y seguimiento de los compromisos o
matricula en observacion segun la situacion.

e Se establecera el desarrollo de correctivo pedagdgico
acorde con la falta cometida.

e Se realizara registro y seguimiento continuo a la
implementacion de las decisiones y recomendaciones del
Comité de Convivencia Escolar.

e Seguimiento en orientacion escolar.
e Se reportara el caso, si se requiere al Sistema de
Informacién Unificado de Convivencia Escolar para el

respectivo seguimiento.

e En caso de ser necesario se remitira al Consejo Directivo
para el proceso de Cancelacién de matricula.
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TIPO Ill, FALTAS ALTAMENTE GRAVES. Situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de presuntos delitos contra

la libertad, integridad y formacion sexual.

ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION

e Desde el Comité de Convivencia Escolar construir alternativas y procedimientos que respondan a las principales necesidades

e Con el apoyo de instituciones especializadas generar espacios de formacion a directivos, docentes, padres de familia y
estudiantes en temas como: salud sexual y reproductiva, violencia, maltrato sustancias psicoactivas, tipos de delitos, entre

de la poblacion.

Establecer redes interinstitucionales con entidades que favorezcan no sélo la convivencia sino el desarrollo personal y el

bienestar de los estudiantes.

Desde el trabajo de orientacion escolar, promover el desarrollo de escuelas de padres y talleres formativos que brinden
herramientas a las familias para favorecer el desarrollo personal y la convivencia escolar.

Establecer redes de apoyo con otras instituciones que desarrollen proyectos relacionadas con la convivencia escolar, brinden
informacion, talleres, charlas conferencias, experiencias y actividades formativas que permitan ampliar el horizonte de trabajo

con los estudiantes de la institucion.

otros.

ATENCION

SEGUIMIENTO

En los casos de dafio fisico se garantizar4 la atencién
mediante la remision a las entidades competentes; lo cual se
dejara registro.

El Comité de Convivencia Escolar determinara las acciones
restaurativas que busquen la reparacion de los dafios
causados, el restablecimiento de los derechos y la
reconciliacion de igual forma determinara las medidas vy
procedimientos a seguir con los responsables de la situacion.
Cuando se requieran medidas de restablecimiento de
derechos se debera remitir la situacion a las autoridades
competentes segun el caso.

El presidente del Comité de Convivencia escolar o el
orientador(a) pondra la situacion en conocimiento de la
Policia o las autoridades competentes segun el caso; y

En los casos de dafio fisico se garantizara la atencion
mediante la remision a las entidades competentes; lo cual se
dejara registro.

El Comité de Convivencia Escolar determinara las acciones
restaurativas que busquen la reparacion de los dafios
causados, el restablecimiento de los derechos y la
reconciliacion de igual forma determinara las medidas vy
procedimientos a seguir con los responsables de la situacion.
Cuando se requieran medidas de restablecimiento de
derechos se debera remitir la situacion a las autoridades
competentes segun el caso.

El presidente del Comité de Convivencia escolar o el
orientador(a) pondra la situacibn en conocimiento de la
Policia o las autoridades competentes segun el caso; y
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ademas el Comité de Convivencia Escolar adoptara las
medidas contempladas en la ruta de atencion.

e EIl presidente del Comité de Convivencia Escolar o el
orientador(a) reportard la informacion del caso en el Sistema
de Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

ademas el Comité de Convivencia Escolar adoptara las
medidas contempladas en la ruta de atencion.

El presidente del Comité de Convivencia escolar o el
orientador(a) reportara la informacién del caso en el Sistema
de Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

Nota: Se establece que si la situacién Tipo Il es altamente grave, se procederd de manera prioritaria entregando trabajo
pedagdgico formativo al presunto implicado, se activaran los protocolos de atencién que dé lugar la situacion y se

convocara al Comité de Convivencia Escolar.
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Capitulo X.
DEL SISTEMA DE INFORMACION Y COMUNICACION ESCOLAR

Articulo 32. Medios de Informacion y Comunicacion
El colegio cuenta actualmente con los siguientes medios de informacién y comunicacion:

Cuaderno de Notas: Este es el primer medio de comunicacién escrita entre la institucion y los
padres y/o acudientes. En él se consignan las notas escritas enviadas por el director de curso
o docente de asignatura al padre de familia o acudiente. Es fundamental que contenga la firma
de la persona que envia y de la que recibe la comunicacion.

Circulares: Son informaciones oficiales sobre la organizacion de la institucion, que se envian
a los padres de familia y/o acudientes, asi como a la comunidad educativa en general.

Horario de atencién a padres. Establece el dia y hora en que los docentes, docentes
orientadores y directivos docentes atienden a los padres, madres, acudientes y/o cuidadores.

Reuniones: Estos encuentros estan disefiados con fines especificos y pueden incluir escuelas
de padres, informes académicos y reuniones de indole convivencial. Se busca fomentar la
participacion activa de los padres en el proceso educativo y en la construccion de un ambiente
escolar positivo.

Pagina Web Institucional: Es un documento digital donde se publican actividades de interés
para la comunidad educativa, ademas de documentos institucionales como el Manual de
Convivencia.

Boletines: Este es un informe periddico que se entrega a los padres y/o acudientes sobre el
rendimiento académico y convivencial del estudiante, permitiendo una retroalimentacion
continua.

Correo Electronico: Un medio de comunicacion digital que facilita el envio y recepcion de
mensajes de interés con diferentes integrantes de la comunidad educativa. Se recomienda el
uso del correo oficial de la Secretaria de Educacion de Bogota.

Formularios, Links y Plataformas Habilitadas: Se utilizardn para la recepcion de
informacion, de acuerdo con las leyes de proteccion de la informacion.

Citaciones a Padres de Familia: Se llevaran a cabo citaciones de caracter académico y
convivencial para abordar temas relacionados con el rendimiento y comportamiento del
estudiante, asegurando la colaboracion y el apoyo continuo de los padres en el proceso
educativo.

Articulo 33. Regulacion para el uso de teléfonos celulares y otros dispositivos moviles

El uso de teléfonos moviles, tablets y otros dispositivos electréonicos personales esta regulado
dentro de la institucion educativa. Estos dispositivos no estan permitidos en los salones de
clase, durante las horas de receso, ni en el transito y salida de la institucion, salvo en las

siguientes excepciones:
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Autorizacion especifica: Los estudiantes podran utilizar sus dispositivos electrénicos durante
actividades académicas autorizadas por el docente, en las que se requiera Su uso como
herramienta de aprendizaje. En este caso, el docente informara a los padres y/o acudientes
sobre el uso previsto.

Emergencias: Los estudiantes pueden tener sus dispositivos a disposicion para comunicarse
con sus padres o acudientes en caso de emergencias. Los estudiantes deberan informar al
docente si necesitan utilizar su dispositivo en tal circunstancia.

Responsabilidad de uso: Si un alumno porta un dispositivo electronico no autorizado, sera
responsabilidad de los padres y/o acudientes, asi como del estudiante, su tenencia, uso y
cuidado. El maestro tendra la facultad de prohibir su uso y notificara a los representantes sobre
la infraccion.

Paragrafo. Es importante resaltar que el colegio y/o el personal docente no se hacen
responsables por dafios o extravios de elementos que no estén autorizados por la
institucion. Se sugiere que los padres y/o acudientes dialoguen con sus hijos sobre la
importancia de la regulacién del uso de estos dispositivos para garantizar un ambiente
de aprendizaje adecuado.

Capitulo XI.
DE LA PRESTACION DE SERVICIOS

Articulo 34. Requisitos para matricularse en Colegio Paulo VI

e Asignacién de Cupo: La asignacion del cupo debe ser realizada por la Secretaria de
Educacion Distrital (SED) o por la rectoria del Colegio.

e Firma de Matricula: El acudiente deberd presentarse en la institucién para firmar la
matricula, junto con la documentacién requerida.

e Documentacion Requerida:

e Hoja de matricula debidamente diligenciada, con datos verificables.

e Fotocopia del Registro Civil del estudiante, que incluya el NIP o NUIP correspondiente.

o Dos fotografias recientes (3x4 cm), marcadas con el nombre del estudiante.

o Fotocopia del carné del SISBEN, EPS o certificado emitido por el FOSYGA, que acredite
la afiliacion del estudiante al sistema de salud.

e Fotocopia de la cédula de identidad del padre, madre y/o acudiente.

e Fotocopia de un recibo de servicio publico que verifique la residencia del estudiante.

e Certificado de estudios de los grados cursados anteriormente en otras instituciones.

e Compromiso Institucional: Los padres y/o acudientes deben estar de acuerdo y asumir
la filosofia, horizonte institucional, principios y objetivos del Proyecto Educativo
Institucional (PEI), asi como los acuerdos establecidos en este Manual de Convivencia.
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e En caso de ser migrante: La Secretaria de Educacion del Distrito ha estipulado los

documentos necesarios para formalizar la matricula escolar de estudiantes procedentes
de Venezuela, que son los siguientes:

e Copia del documento de identidad: Visa, Permiso Especial de Permanencia (PEP),

Cédula de Extranjeria (CE). Si el estudiante no cuenta con un documento de
identificacion valido en Colombia, sera registrado con un Numero Establecido por la
Secretaria.

e Copia del documento de identidad de los acudientes.
e Copia del certificado de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud, si

se dispone de este. En caso contrario, el estudiante podré recibir atencion a travées del
servicio de urgencias de la Red de Salud Publica.

e Una fotografia digital reciente (3x4 cm).
e Copiadel certificado de escolaridad o del boletin de notas del grado anterior al solicitado,

debidamente legalizado y apostillado. Si este documento no estd disponible, la
Institucién Educativa realizara gratuitamente una valoracién pedagoégica para evaluar los
conocimientos previos del estudiante y determinar la ubicacién en el grado escolar
correspondiente.

Articulo 35. Normas para el Uso de Diferentes Dependencias

Biblioteca. Es un espacio escolar, en donde se encuentran libros para la consulta de los
estudiantes, asi como diferentes actividades que fomentan la lectura, la investigacion y el
aprovechamiento del tiempo libre. Para su correcto uso, se deben tener en cuenta los
siguientes aspectos:

1.

© 0N ObA

Tratar con amabilidad y respeto a la Bibliotecélogo(a) y las personas que se encuentren en
el espacio.

Respetar el sitio guardando silencio y teniendo un comportamiento respetuoso para los
demas.

Abstenerse de comer, masticar chicle, gritar, arrojar objetos de cualquier indole, correr
y utilizar cualquier equipo tecnoldgico.

Asistir a la biblioteca de acuerdo con los horarios establecidos en cada jornada.

Guardar los elementos personales.

No retirar libros de la biblioteca. Su consulta se hace dentro de la biblioteca.

Tratar los libros con cuidado (no mutilarlos, no subrayarlos, ni escribir en ellos).
Responsabilizarse del libro en caso de pérdida o deterioro.

Cuidar las mesas, sillas y demas implementos de la Biblioteca.

Tienda Escolar

1.
2.

Tener un espacio apropiado limpio e higiénico.
El servicio seré prestado Unicamente en horas de descanso.
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Todos los alimentos ofertados deben ser presentados en forma agradable y ser ubicados
en forma visible.

Durante las horas de clase y actos de comunidad no se permite la compra y venta de
productos alimenticios excepto cuando autorice el coordinador.

Para seguridad del usuario escolar, el administrador debe publicar en un lugar visible los
certificados que comprueben el curso de manejo de alimentos y la lista de precios.
Vender productos nutritivos y saludables, prohibiendo la venta de chicles, bebidas
energizantes, cigarrillos, licor, medicamentos y comidas que no proporcionen nutricion.
Usar platos y vasos lavables para contribuir al cuidado del medio ambiente.

Salas Especializadas

Las salas especializadas son espacios académicos que buscan el desarrollo de actividades
especificas de acuerdo con un area de conocimiento. La institucion cuenta con: laboratorios
de Fisica, Quimica, sala de bilingtismo y salas de sistemas. Para su buen uso y mantenimiento
los estudiantes se comprometen a:

1.
2.

Velar por el cuidado del material, mobiliario e instrumentos propios de cada una de ellas.
Conocer previamente las normas que estan establecidas por el docente a cargo, para su
uso.

Uso adecuado del hardware, software y la conectividad como apoyo a las actividades de
ensefianza/aprendizaje.

Los usuarios Unicamente pueden utilizar los servicios para los cuales estan autorizados.
Sin la debida autorizacion, no se permite tener acceso directo a los servidores de las salas,
copiar software o modificar los archivos que se encuentren alli.

En ninguna circunstancia se podré utilizar el nombre (login), cédigo o clave de acceso
(password) de otro usuario. Cada usuario debe ingresar por el usuario que se encuentra
habilitado para el trabajo de los usuarios.

Los usuarios de los recursos de las Aulas de Informatica deben tener presente que sus
acciones pueden afectar a la institucion y a otros usuarios. Un usuario no podra interferir
en los procesos computacionales de la Institucién con acciones deliberadas que puedan
afectar el desempefio y seguridad de los recursos informaticos o de la informacion.

La administracion de los recursos de las Aulas de Informética es responsabilidad del Area
de Informatica de la Instituciébn Educativa. Las Aulas de Informatica deben estar en todo
momento bajo la responsabilidad del docente de informatica encargado, o de un docente
delegado temporalmente para esta funcion.

En caso de pérdida, dafio o deterioro de los equipos usados, el usuario debe reportar
inmediatamente esta situacion al docente encargado de la sala, para proceder a su
reparacion. Si se determina que el dafio fue causado por mal manejo o maltrato del equipo,
el usuario responsable debe encargarse de la reparacion o reposicidon de este.

Si encuentra en su equipo alguna red social o correo abierto de otro compafero, su
compromiso sera cerrarlo o dar aviso inmediato al docente a cargo de la sala.
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Aula Comedor Escolar

El colegio Paulo VI IED, prestara el servicio de comedor escolar segun el Programa de
Alimentacion Escolar PAE, con la caja de compensacion Compensar. Para beneficiarse de
este servicio la comunidad educativa debera cumplir con el siguiente protocolo:

1. La familia manifestara su intencién de recibir el servicio del comedor escolar para su hijo
para lo cual debera firmar el formato correspondiente donde estan consignados los
compromisos del estudiante con el director o directora de curso.

2. En ese compromiso, deben suministrar la informacion de ingesta parcial o negativa en caso
de antecedentes médicos de los estudiantes los cuales deben ser soportados y anexados
al respectivo compromiso, especialmente por alergias o condiciones médicas especiales.

3. El estudiante debera cumplir con los siguientes compromisos para beneficiarse

adecuadamente y fortalecer el proceso pedagdgico:

Mostrar un comportamiento adecuado durante la permanencia en el comedor escolar.

Llegar en el horario indicado.

Segquir la ruta demarcada en los tiempos establecidos.

Entrar de forma ordenada y sin gritar ni correr.

Aprovechar al maximo los alimentos que reciben evitando su desperdicio.

. Realizar la fila de manera ordenada.

10. Saludar al personal de acompafiamiento y recibir el alimento.

11.Desplazarse a las mesas en el orden y con su grupo de comparferos bajo el
acompafamiento del docente respectivo.

12.Respetar el menaje (bandeja, cubiertos y demas), las instalaciones, el mobiliario y hacer un
uso adecuado de los mismos.

13.Respetar los lugares establecidos para cada comensal, salvo otras indicaciones de los
responsables.

14.Trabajar habitos de higiene antes, durante y después de la recepcion del servicio (lavarse
las manos antes de comer, retirar platos y cubiertos después de comer, reciclar los
residuos).

15.Mantener la mesa limpia, en orden y no dejar caer la comida a la mesa o al suelo.

16.Hablar en un tono de voz adecuado.

© o~NOoOA

Articulo 36. Transporte Escolar

El transporte escolar es un servicio que se contrata por parte de la secretaria de educacion
(ver requisitos en la pagina de la SED) para los estudiantes. Los padres de familia firman un
compromiso de puntualidad, responsabilidad y cumplimiento en los horarios de las rutas para
su correcto funcionamiento. Las siguientes son las normas que se deben tener en cuenta
cuando se hace uso del transporte escolar:

1. Estar a tiempo en sus respectivos paraderos. Las rutas no tienen la obligacién de esperar
a ningan alumno o alumna.
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2. Las nifias y nifios pequefios(as) que se dejan en los paraderos, deben ser recibidos(as)
por una persona mayor o adulto responsable.

3. Tratar con respeto y dignidad al conductor, a la monitora o0 monitor de ruta, a los y los
demas compafieros(as) y a los transeuntes.

4. Aceptar las disposiciones del o la monitora o persona encargada de la ruta.

5. Cuidar el vocabulario que se emplea dentro y fuera del bus.

6. Mantener el orden y aseo en la ruta.

7. Utilizar la ruta y el paradero asignados. Los permisos que se pidan en este sentido deben
estar autorizados por la Coordinadora de Transporte.

8. Ningun estudiante puede ir de pie durante el recorrido y debe guardar la postura correcta.

9. Al subir y bajar de la ruta y durante el recorrido, el alumno o la alumna debe llevar el

uniforme bien puesto.

10.No se permite jugar, comer, gritar, fumar, ni arrojar papeles u otros objetos por las
ventanas.

11.Los estudiantes durante la ruta deben hablar en voz baja.

12.Una vez los estudiantes se hayan subido en la ruta escolar, no deben bajarse del bus
durante el recorrido hasta no llegar a su paradero correspondiente.

13.No se debe causar dafios al bus o medio de transporte. Cuando esto ocurra, se debe
cancelar el valor de la reparacion y asumir las acciones correctivas correspondientes.

14.El estudiante pierde el beneficio de la ruta escolar cuando reprueba el curso.

Paragrafo: El incumplimiento a cualquiera de los numerales anteriores y de acuerdo con la
gravedad llevara a una accion pedagogica.

Articulo 37. Regulacion para la Seguridad Escolar
Se entiende la seguridad como el conjunto de condiciones, medidas y acciones enfocadas a
la prevencién y el autocuidado para todos los miembros de la comunidad escolar:

1. Observar, acatar y respetar las sefiales de prevencion y seguridad.

2. Utilizar los pasillos s6lo para desplazarse a los salones o0 a los patios, evitar correr o

empujarse.

No sentarse en las escaleras o bardas o inclinarse por encima de estas.

Desplazarse por la derecha en cualquier lugar que exista doble circulacion.

No tirar maletas u otro elemento de los pisos superiores.

No subirse a los tejados, muros u otros sitios no permitidos; al igual que columpiarse o

colgarse en los aros o arcos de las canchas deportivas.

7. No se administrara ningun medicamento a los estudiantes de acuerdo con lo establecido
en la Ley 1164 de 2007 en sus articulos 18 y 22.

8. El servicio de la promotora de salud se establece en las instituciones educativas como un
profesional encargado de la promocién y prevenciéon de habitos de vida saludable y
seguridad escolar. La promotora de salud atendera los primeros auxilios y apoyara en la
activacion del protocolo de accidentalidad escolar.

9. Notraer balones de la casa, asi evitara romper o causar dafo a otros elementos o personas
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10.Respetar las normas de seguridad en los laboratorios (quimica, fisica)

11.No jugar en los salones, pasillos o escaleras.

12.No golpear, jugar, ni empujar puertas o ventanas.

13.No apoyarse en las ventanas, ni asomar el cuerpo por éstas, como tampoco lanzar cosas
al exterior.

14.No jugar con objetos cortantes o contundentes, como: reglas metalicas, palos, piedras,
lapices entre otros, con los cuales puede herir a sus compafieros(as).

15. Evitar bromas, como dar empujones o dar golpes a sus compafieros(as).

16. Si se siente enfermo, avisar inmediatamente a su profesor.

17.No traer mascotas.

18.No ingresar o pasar al sector del parqueadero

19.Evitar la aglomeracion de personas.

20.Participe de los simulacros que realiza el colegio.

Articulo 38. Servicio Social Obligatorio (SOS)

La realizacion del presente proyecto se desarrolla de conformidad con lo establecido por la
Ley 115 de 1994 en su articulo 97, por el Decreto 1860 en su articulo 39 y la resolucién 4210
de 1996; articulos 1 al 7, donde se establece que es obligacion de los estudiantes de educacion
media durante los grados 10y 11, prestar el servicio social estudiantil.

La organizacién de la prestacion del servicio social estara a cargo del departamento de
orientacion escolar y se deben tener en cuenta los siguientes requisitos para su inicio:

1.Cursar el grado noveno, décimo o undécimo.

2.El estudiante sera convocado desde orientacion para acordar el horario, dias y dependencia
donde va a prestar el Servicio Social y ser informado de sus funciones.

3. Orientacién escolar le entregara al servidor social el reglamento y consentimiento del
Servicio Social, la ubicacion, el horario y el correspondiente carnet, el cual debera portar con
foto y laminado.

4. El estudiante debera entregar firmado al departamento de orientacién, al dia habil siguiente
el reglamento y consentimiento tanto por el acudiente como por él (ella), de lo contrario no
podra dar inicio.

5. El departamento de orientacion escolar entregara el formato de remision a servicio social el
cual contiene las funciones y recomendaciones para los docentes o personal administrativo
encargado del estudiante. Dicho formato debe ser firmado por la persona responsable, el
estudiante y este ultimo deberé presentarlo a orientacion escolar.

Reglamento
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1. Para la acreditacion de la prestacion del servicio social obligatorio el educando debera cumplir
con una intensidad total de 120 horas. En el caso de estudiantes con algun tipo de discapacidad
o trastorno debidamente soportado que dificulte, afecte o interfiera con la prestacion del servicio
social bien por condiciones médicas, psicosociales, psicoldgicas, cumplimiento de terapias, etc.,
el tiempo serd el minimo legal es decir 80 horas vigentes establecidas por el Ministerio de
Educacion Superior y en casos excepcionales de requerirse se realizara un analisis de la
situacion convocando a un estudio de caso con las diferentes instancias que se requieran, para
determinar los ajustes razonables més pertinentes. Con esto la institucion educativa Paulo VI
da respuesta a la educacion inclusiva contemplada en la ley estatutaria 1618 de 2013 y el
decreto 1421 de 2017.

2. El tiempo de permanencia y de servicio diario del estudiante en el colegio sera en contra
jornada - Los estudiantes que prestan su servicio en el comedor cuyo horario se ajustara
presentando en otra dependencia.

3.El servidor social debera presentar el carnet al ingreso del colegio, portarlo mientras
permanezca y lo presentard al guarda de seguridad a la entrada y salida de la institucion.

4. El servidor social debe portar el uniforme segun reglamento del colegio sin ningun tipo de
accesorios. Debe tener un excelente porte del uniforme, tal y como lo portaran en el horario
normal de estudios, de lo contrario no podra prestar ese dia el servicio social junto con las
sanciones que acarrea.

5. Ser puntual y respetar el horario asignado, debera salir del colegio inmediatamente termine
su jornada de servicio

6.Debe llevar el formato de registro de asistencia, el cual debe firmar el funcionario encargado
con la hora de llegada y salida.

7.Asumir con responsabilidad y seriedad el compromiso del Servicio Social.
8.Hacer uso de los buenos modales y respeto para dar y recibir informacion.

9.Dedicar el tiempo de servicio exclusivamente a las labores asignadas por el encargado de su
servicio social

10. Informar anticipadamente al responsable y a orientacion escolar en caso de ausencia.
Segun el caso el estudiante debe presentar por escrito la incapacidad médica o la excusa de
su acudiente.

11. Tres ausencias sin justificacion ocasiona la cancelacion inmediata del SSO.

12. A un estudiante se le podra cancelar su Servicio Social por falta de responsabilidad, mal
porte del uniforme, ausencias continuadas sin excusa alguna o mal comportamiento. En tal
caso, no le sera certificado el tiempo que haya prestado hasta el momento de la suspension o
cancelacion y debera citarse a acudiente para informar la situacion siguiendo la tipificacion de
la falta segun Manual de Convivencia.
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13. Incurrir en falta de respeto a un comparfero o superior, hurto, comportamiento indecoroso,
salir del colegio antes o después de la hora asignada u otra que incumpla los compromisos
establecidos en el actual Manual de Convivencia Escolar, implica cancelacion del Servicio
Social y pérdida de las horas ya prestadas.

14. El colegio brinda la oportunidad a los estudiantes para prestar el servicio social en algunas
de sus dependencias. (comedor, preescolar, primero de primaria, educacion fisica, inclusion,
media fortalecida, coordinacién, orientacion, biblioteca, secretaria académica, almacén) en
donde debera desempeniar a cabalidad las funciones que le sean asignadas y que hagan parte

del servicio social.

Anexos

Pronunciamientos de la Corte constitucional acerca de la proteccién de los derechos de los

nifos, niias y adolescentes.

Fuente normativa

Descripciéon de la medida u obligacion

Sentencia T — 612 de 1992

Al momento de matricularse una persona en un centro
educativo celebra por este acto un contrato de naturaleza
civil.

Sentencia T - 02 de 1992

No s6lo son derechos en relacion con otras personas, sino
también deberes de la misma persona para consigo misma,
pues la persona no sélo debe respetarse el ser personal del
otro, sino que también debe respetar su propio cuerpo.

Sentencia T — 519 de 1992

No debe colegirse que el centro docente esta obligado a
mantener indefinidamente entre sus discipulos a quien de
manera constante y reiterada desconoce las directrices
disciplinarias...queda sujeto a las consecuencias propias de
tales conductas: la pérdida de materias o la imposicion de
las sanciones previstas...la mas grave de las cuales, segun
la gravedad de la falta, consiste en su expulsion del
establecimiento publico.
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Fuente normativa

Descripcion de la medida u obligacion

Sentencia T- 402 de 1992

Se garantiza el acceso y permanencia en el sistema
educativo, salvo que existen elementos razonables de
incumplimiento académico o graves faltas disciplinarias del
estudiante que lleven a privar a la persona del beneficio de
permanecer en una entidad educativa determinada.

Sentencia T - 341 de 1993

De tal manera que no se puede invocar el mentado derecho
para excusar las fracciones que incurra. Por ello si se
reclama proteccion mediante la accion de tutela, alegan- do
que el plantel desconoce las garantias constitucionales al
aplicarle una sancién, es imperioso que el juez verifiqgue
tanto los actos ejecutados por el centro educativo, como la
conducta observada por el estudiante, al objeto de tomar una
decision verdaderamente justa en cuya virtud no se permita
el quebrantamiento de los derechos constitucionales del
educando, pero tampoco se favorezca la responsabilidad de
este.

Sentencia T - 316 de 1994.

La educacién solo es posible cuando se da la convivencia y
si la disciplina afecta gravemente a ésta ultima, ha de
prevalecer el interés general, se puede respetando el debido
proceso separar a la persona del establecimiento educativo.

Sentencia T — 569 de 1994

El derecho a la educaciébn no se vulnera por excluir un
estudiante debido a su mal comportamiento.

Sentencia T - 555 de 1994.

El alumno y sus acudientes firman al momento de establecer
la vinculacion educativa. Nadie obliga al aspirante a suscribir
ese documento, asi como a integrarse al plantel...si el
estudiante reiteradamente incumple pautas minimas y
denota desinterés o grave disciplina puede ser tomado en
cuenta como motivo de exclusion.

Sentencia T — 386 de 1994

Los reglamentos generales de convivencia, como es de la
esencia de los actos reglamentarios, obligan a la entidad que
los hay a sus destinatarios, esto es, a quienes se les aplican,
porque su fuerza juridica vinculante devine en forma
inmediata de la propia ley y mediata de la Constitucion
Politica.

Sentencia T - 316 de 1994

Ha de prevalecer el interés general y se puede respetando
el debido proceso, separar a la persona del establecimiento
educativo.
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Fuente normativa

Descripcion de la medida u obligacion

Sentencia T-337 de 1995

Educacion: fines constitucionales Educacion en la
democracia y para la democracia”’, Pleno desarrollo de la
personalidad de los educandos, Derecho a la educacion y
educacion y religion

Sentencia T - 527 de 1995

La educacion como un DERECHO-DEBER.

Sentencia T — 235 de 1995

Quien se matricula en un centro educativo contrae con estas
mismas obligaciones que debe cumplir.

Sentencia T — 037 de 1995

Pretender que, por una errénea concepcion del derecho al
libre desarrollo de la personalidad, las instituciones
educativas renuncien a exigir de sus alumnos
comportamientos acordes con el régimen disciplinario al que
estan obligados.

Sentencia T- 366 de 1997

El estado, la sociedad y la familia responsables de la
educacion. No contribuye el padre de familia a la formacién
de la personalidad ni estructuracion del caracter de su hijo
cuando, so pretexto de una mal entendida proteccion
paterna, que en realidad significa cohonestar (encubrir) sus
faltas, obstruye la labor que adelantan los educadores
cuando lo corrigen, menos todavia si ello se refleja en una
actitud agresiva e irrespetuosa.

Sentencia T- 397 de 1997

Cuando el centro educativo exige del estudiante respuestas
en materia académica, disciplinaria, moral, fisica o cuando
demanda de él unas responsabilidades propias de su
estado, asi como cuando impone sanciones proporcionales
a las faltas que comete, siempre que desempefie tal papel
de modo razonable y sujeto al orden juridico, no esta
violando los derechos fundamentales del educando sino, por
el contrario, entregando a éste la calidad de educacién que
la constitucion desea.

Sentencia T - 556 de 1998

Reconoce en el ser humano la razon de su existencia y la
base y justificacion del sistema juridico.

Sentencia T- 569 de 1999.

Deber de los estudiantes respetar el reglamento y normas
establecidas por el Plantel Educativo al que esté vinculado.

Sentencia SU — 1149 de
2000

Ordena identificar y registrar datos que posean Capacidades
o Talentos Excepcionales y hacer seguimiento permanente
de la educacién, con el fin que los estudiantes logren su
desarrollo integral

Sentencia T - 1233/ 2003

Los Manuales de Convivencia elaborados por las
comunidades de los planteles educativos tienen la obligacion
de observar las disposiciones constitucionales... La
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Fuente normativa

Descripcion de la medida u obligacion

imposicion de una sancién disciplinaria debe estar precedida
del agotamiento del debido proceso.

Sentencia T-917 de 2006

Define que la proteccion al derecho a la dignidad humana
como la intimidad y autonomia de los menores no se
circunscribe a la garantia de un proceso disciplinario.
También explica las practicas relacionadas con la justicia
restaurativa.

SENTENCIA T - 967 de 2007

Regulacion del uso del celular, incluye reglamentacion.

Sentencia T-294 de 2009

Las entidades territoriales certificadas deben identificar las
capacidades o talentos excepcionales de los estudiantes a la
luz de los criterios generales establecidos por el MEN.

Sentencia T-565 de 2013

Proteccién de la orientacion sexual e identidad de género en
el manual de convivencia.

Sentencia T-571 DE 2013

Conformar equipos técnicos con capacidad de orientar la
prestacion pertinente del servicio educativo cada secretaria
debe tener un plan de accién para orientar y ejecutar sus
programas y proyectos.

Sentencia T-804 de2014

Derecho a la garantia la educacion de los estudiantes
transgénero /orientacion sexual identidad de género como
criterio de discriminacion

Sentencia T-478 de 2015
(Caso Sergio Urrego)

Se ordena al Ministerio de Educacion Nacional (MEN)
implementar acciones tendientes a la creacion definitiva del
Sistema Nacional de Convivencia Escolar de acuerdo con lo
sefalado por la Ley 1620 de 2013 y el Decreto 1965 de 2013.
Particularmente, ordenar y verificar que en todos los
establecimientos de educacién preescolar, basica y media
estén constituidos los comités escolares de convivencia.

1. Ley 115 de 1994 Art. 7. En ningin momento el colegio puede asumir la responsabilidad
de los padres como primeros educadores de sus hijos e hijas.

2. ACUERDO 236 de 2006. Por medio del cual se dictan normas para el uso de la telefonia
celular en aulas de clase y bibliotecas en el Distrito.

3. Resolucién No.1629 de 03 de septiembre de 2018 SED “Por la cual se establece el
proceso de gestion de la cobertura 2018 — 2019 en el Sistema Educativo Oficial de

Bogota.
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Vigencia del Manual de Convivencia Escolar

Las modificaciones al presente Manual de Convivencia Escolar, “Conviviamos en Paz, con
Dialogo, Respeto y Responsabilidad “se adaptaran y realizaran con la misma periodicidad que
los protocolos distritales y nacionales de Atencion, teniendo en cuenta las disposiciones,
normas y leyes vigentes, asi como los principios e Identidad Paulistas y seran aprobados por
el Consejo Directivo y consolidados, mediante Resolucion de Rectoria El presente Manual de
Convivencia Escolar, rigen a partir de la fecha de su publicacion el dia 23 de enero de 2025 y
estara vigente hasta que se generen actualizaciones y ajustes en el marco de la ley.

Cada familia, dispondra de este Manual de Convivencia Escolar, lo consultara cotidianamente
y velara por su adopcion y cumplimiento acatandolo por conviccion y por compromiso para el
sano y pleno desarrollo integral de los estudiantes de la institucion.

Nota: Todas las directrices, enunciados y normas emanadas en el presente texto de Manual
de Convivencia Escolar, entran en vigencia a partir de la firma del presente, sin embargo es
de aclarar que es imposible tipificar todos los actos, hechos, acciones, eventos y situaciones
gue se presentan dentro del &mbito escolar, por lo tanto, se deja abierto el presente documento
a otros eventos, situaciones, hechos y actos que NO estén contemplados en el presente texto,
pero que se aclara que seran tomados en estudio y andlisis por la Comunidad Educativa
Escolar, quien obrara en conformidad con el acatamiento al debido proceso y la jurisprudencia
vigente, integridad y proceder de los nifios, nifias y adolescentes, ratificando que en todos los
casos se obrara en beneficio de la comunidad por encima de un particular en obediencia al
Articulo 01 de la Constitucion Politica y también a la sentencia de la Corte Constitucional que
reza:
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“‘La Educacion solo es posible cuando se da la convivencia y si la disciplina afecta
gravemente a ésta ultima, ha de prevalecer el interés general y se puede respetando el
debido proceso, separar a la persona del establecimiento Educativo. Ademas, la
permanencia de la persona en el sistema educativo esta condicionada por su concurso
activo en la labor formativa; la falta de rendimiento intelectual también puede llegar a tener
suficiente entidad como para que la persona sea retirada del establecimiento donde debia
aprender y no lo logra por su propia causa”. (ST- 316/94).

En constancia, se firma en Bogot4, D.C., a los 23 dias del mes de enero de 2025

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

JOSE DEMETRIO ESPINOSA H.
Rector

Aprobacién

RESOLUCION RECTORAL No. 002 DEL 23 DE ENERO DE 2025

“Por la cual se adoptan los cambios y ajustes al Manual de Convivencia del Colegio
Paulo VI Institucién Educativa Distrital”

EL RECTOR DEL COLEGIO PAULO VI IED

En uso de las facultades legales y en especial las que le confiere la Ley 115 de 1994, la Ley
715 de 2001, el Decreto Nacional 1850 de 2002, el Decreto Nacional 1075 de 2015, el
Decreto Distrital 30 de 200, el Decreto Distrital 001 de 2020, la Resolucion 4222 del 23 de
octubre de 2007 y la Resolucion 1811 del 31 de octubre de 2024 expedida por la SED, y

CONSIDERANDO:

Que durante el afio 2024 se organizé la comunidad educativa y se dieron los espacios de
participacion, para consolidar los ajustes y cambios al Manual de Convivencia Escolar
“Convivamos en paz, respeto, dialogo y responsabilidad”.

Que el acta No. 02 del 22 de julio del Comité de Convivencia se presentd el proceso de
actualizacion al manual de convivencia para el Colegio Paulo VI IED.

Que en reunion conjunta del Comité de Convivencia y el Consejo Académico como consta
en el acta N. 02 del 22 de enero 2025, se presentaron los cambios y ajustes al manual de

convivencia después de todo el proceso participativo. 105



Que el Consejo Directivo del Colegio Paulo VI IED dio el aval de legalidad a los ajustes y
cambios al Manual de Convivencia Escolar, conforme a la ley, segun Acta No. 007 del 12 de
noviembre de 2024.

Que la convivencia es la capacidad de las personas de vivir con otras (Con-Vivir) en el marco
del respeto mutuo, del reconocimiento y respeto a la diversidad, de valorar y aceptar las
diferencias.

Que el Manual de Convivencia Escolar es el reglamento interno de la Institucion y que es
necesario que cada miembro de la Comunidad Educativa se auto regule y comprenda que
es importante el reconocimiento de derechos en la responsabilidad del cumplimiento de los
deberes.

Que el Manual de Convivencia Escolar, esta dirigido a la Comunidad Educativa; en él se
constituyen derechos, compromisos, funciones, normas, organizacion en la participacion y
procedimientos y que el cumplimiento de estos, son base para un sentido de identidad y
pertenencia Paulista.

RESUELVE:

Articulo Primero: Aprobar y adoptar el Presente Manual de Convivencia Escolar
“ConVivamos en Paz, Respeto, Dialogo y Responsabilidad, como reglamento interno unico
para el buen funcionamiento del Colegio.

Articulo Segundo: Concebir el Debido Proceso como herramienta esencial en la atencién
de situaciones que garanticen la proteccién de los derechos fundamentales y la sana
convivencia.

Articulo Tercero: Desarrollar mecanismos alternativos para la solucion de conflictos dentro
del dialogo y el respeto.

Articulo Cuarto: Cada Estudiante dispondra del Manual de Convivencia Escolar
“ConVivamos en Paz, Respeto, Dialogo y Responsabilidad” y sera su responsabilidad leer,
conocer, acatar y cumplir lo establecido en él.

Articulo Quinto: Derogar en todo su contenido los anteriores documentos del Manual de
Convivencia.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D. C., a los veintitrés (23) dias del mes de enero de dos mil veinticinco (2025).
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JOSE DEMETRIO ESPINOSA H.
Rector
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Por el cual se reglamenta en la Institucion Educativa la Evaluacion del aprendizaje y
promocion de los estudiantes, de conformidad con el Decreto 1290 de 2009y la Ley 115
General de Educacion.
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RESOLUCION RECTORAL
NUMERO 03 de 24 enero de 2025

“Por la cual se adopta los cambios y ajustes al Sistema Institucional de Evaluacion y
promocion de los estudiantes del Colegio Paulo VI I.E.D”.

EL RECTOR DEL COLEGIO PAULO VI IED

Como presidente del Consejo Directivo y del Consejo Académico en ejercicio de las
facultades legales que le confiere la Ley 115 del 8 de febrero de 1994, en sus articulos
144, literal a, 145 literal ay el Decreto Reglamentario 1860 del 3 de agosto de 1994 Articulo
23, literales a 'y g; asi como el Decreto 1290 de 2009, Articulos 8 item 3 y Articulo 11 item
1y 2.,y

CONSIDERANDO
Que de conformidad con el Articulo 67 de la Constitucion Politica de Colombia de 1991,
“La educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcion
social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas
bienes y valores de la cultura. La educacion formara al colombiano en el respeto a los
derechos humanos, a la paz y a la democracia; y en la practica del trabajo y la recreacion,
para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnoldgico y para la proteccion del ambiente”.

Que, “Corresponde al Estado regular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de la
educacioén, con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor
formacion moral, intelectual y fisica de los educandos”.

Que el Articulo 80 de La Ley General de Educacion 115 de 1994, estipula que el Ministerio
de Educacion Nacional, establecera un sistema nacional de evaluacion de la educacion, con
el fin de velar por la calidad, por el cumplimiento de los fines de la educacion y por la formacion
moral, intelectual y fisica de los estudiantes. Disenara y aplicara criterios y procedimientos
para evaluar la calidad de la educacion que se imparte, los logros de los alumnos, la eficacia
de los métodos pedagogicos, la organizacion administrativa y fisica de las instituciones y la
eficiencia de la presentacion del servicio.

Quelaley 115 del 8 de febrero de 1994, “define que el educando es el centro del proceso
educativo y que el objeto del servicio es lograr el cumplimiento de los fines de la educacion,
definidos en la misma ley...".
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Que el Decreto 1860, Articulo 14 contempla el contenido del Proyecto Educativo
Institucional.

“Todo establecimiento educativo debe elaborar y poner en practica, con la participacion de la
comunidad educativa, un Proyecto Educativo Institucional que exprese la forma como se ha
decidido alcanzar los fines de la educacion definidos por la ley, teniendo en cuenta las
condiciones sociales, econémicas y culturales de su medio para lograr la formacion integral
de los educandos entre ellos La organizacion de los planes de estudio y la definicion de los
criterios para la evaluacion del rendimiento del educando.”

Que el Articulo 77 de la ley 115 de 1994, otorga autonomia escolar institucional dentro
de los limites fijados por la presente ley y el Proyecto Educativo Institucional.

Que el Decreto 1290 de 2009, en su Articulo 11, plantea que cada establecimiento
educativo debe definir, adoptar y divulgar el Sistema Institucional de Evaluacién de los
estudiantes, después de su organizacion desde el Consejo Académico y posteriormente en
sesion del Consejo Directivo, adoptarlo y avalarlo como Unico sistema de evaluaciéon de los
estudiantes.

Que como resultado del proceso desde las areas y comité de gestion académica. En el ano
2024 se consolidaron los ajustes y cambios a Sistema de Evaluacion Institucional del Colegio
Paulo VI IED.

Que en las actas del Consejo Académico N. 07 del 29 de octubre de 2024, N. 08 del 15 de
noviembre del 2024, N. 01 del 20 enero de 2025, N. 02 del 22 enero del 2025, quedaron
aprobados los cambios y ajustes al Sistema de Evaluacion Institucional (SIE), del Colegio Paulo
VI.

RESUELVE:

Capitulo |

PRINCIPIOS ORIENTADORES

Articulo 1. Definicion de términos

Determinar los principios orientadores para el desarrollo de los componentes del Sistema
Institucional de Evaluacion de los estudiantes y su articulacion con el Proyecto Educativo
Institucional desde el modelo constructivista, con el enfoque del aprendizaje significativo,
mediante la estrategia pedagoégica por campos del conocimiento y proyectos de vida; dentro
del proceso de formacion integral.
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Constructivismo

Corriente didactica que se caracteriza por estimular el aprendizaje, favoreciendo el
desarrollo del sujeto, para que éste asimile la realidad, considerando especialmente la
capacidad que todo sujeto posee para ello. De esta manera, llegara a comprender lo que le
rodea de acuerdo con sus tiempos y necesidades.

Aprendizaje significativo

El aprendizaje significativo, es el proceso por el cual el estudiante elabora e internaliza
los conocimientos con base en experiencias anteriores, relacionadas con sus propios
intereses y necesidades, es el que proviene del interés del individuo, ya que lo aprendido
tiene sentido y razén de ser, porque surge de una interrelacion con el contexto “Aprende a
Aprender’. Los agentes del proceso son: El que aprende (estudiante), el que orienta o facilita
este aprendizaje (docente), el entorno social que facilita u obstaculiza el aprendizaje
(comunidad).Evaluacion

El colegio Paulo VI I.E.D., adopta un sistema de evaluacion integral, dialégica y formativa,
centrada en las competencias por grado o nivel. La evaluacién es entendida como una
estrategia de aprendizaje, que consiste en valorar lo logrado por el estudiante en funcion de
lo planeado. Es integral, porque tiene en cuenta las dimensiones del desarrollo humano;
sistematica, porque guarda relacion con los principios pedagdgicos, los fines y objetivos de
la educaciony los contenidos del plan de estudios; continua y permanente, porque se realiza
en los tiempos y espacios pertinentes de los momentos de aprendizaje; flexible, porque se
basa en las caracteristicas individuales y participativas, porque esta centrada en el
estudiante y se hacen participes los docentes y los padres de familia.

Dentro del marco de la evaluacién debe precisarse lo siguiente:

Grado o Nivel

Lugar o clasificacion que permite identificar los avances intelectuales, socioafectivos,
edad e intereses de los estudiantes, teniendo como referente lo que la comunidad educativa
considera fundamental y basico, segun los criterios acordados sobre los aprendizajes en el
desarrollo de la escolarizacion. Esto supone la distincion entre momentos de aprendizajes
y el reconocimiento de fronteras en el paso de un grado o nivel a otro y su mediacién
evaluativa.

Estructura:
Educacion Inicial: Conjunto de los grados Jardin y Transicion en preescolar.
Grados: Primero de Educacion Basica Primaria.

Segundo de Educacion Basica Primaria.
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Tercero de Educacion Basica Primaria.
Cuarto de Educacion Basica Primaria.
Quinto de Educacion Basica primaria.
Sexto de Educacion Basica secundaria.
Séptimo de Educacion Basica secundaria.
Octavo de Educacion Basica secundaria.
Noveno de Educacion Basica secundaria.
Décimo de Educacion Media.

Undécimo de Educacion Media.

Extraedad dentro del modelo de aceleracion del aprendizaje

La Ley General de Educacion, Ley 115 de 1994, en concordancia con la Constitucion
Politica de 1991, establecié unos rangos de edad para cursar los niveles y grados que
conforman nuestro sistema educativo formal. En concordancia con lo anterior, se determina
extraedad a la situacion que presenta un nifo, nina o joven, cuando tiene por lo menos 3
anos de mas que la edad esperada para cursar un determinado grado.

El Modelo Educativo de Aceleracion del Aprendizaje, es una estrategia pedagogica
innovadora, que contribuye al logro de las metas nacionales de ampliacion de cobertura con
criterios de equidad, puesto que esta orientado a atender las poblaciones mas pobres, que
han tenido pocas oportunidades educativas, con una propuesta metodolégica de alta
calidad.

Dentro de la poblacion que es beneficiada con el modelo, se encuentran ninos, ninas y
jovenes en situacion de desplazamiento, habitantes de area rural, especialmente en
regiones aisladas y dispersas, y menores desvinculados del conflicto armado. Mas de la
mitad de esta poblacion, estaba por fuera del sistema educativo y la gran mayoria habia
repetido cursos por o menos una vez, el contexto planteado seguramente produjo
sentimientos de frustracion ante el fracaso en la escuela y disminuy6 su motivacion hacia
los estudios.

Gracias al Modelo Educativo de Aceleracion del Aprendizaje “Volver a la Escuela”, los
educandos egresan con su autoestima fortalecida y con una gran confianza en sus
capacidades para aprender y actuar en los diferentes ambitos de la vida personal, familiar
y social.

Campo de conocimiento
Los campos del conocimiento son formas de organizacion curricular que recogen y
expresan una nueva concepcion de las ciencias, las artes, las matematicas y en general
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todo el conocimiento; tanto en el ambito cognoscitivo, como en el de la organizacion del
saber. Estan disenados como espacios que permiten combinar saberes disciplinarios e
interdisciplinarios, con tematicas especificas para acercar el proceso de ensenary aprender,
hacia la especializacion disciplinaria por la convergencia entre disciplinas. Desde la
perspectiva del estudiante, esta estructura permite el acceso a un transito por diferentes
elementos del plan de estudio, encontrando multiples relaciones y aplicaciones que se dan
desde su contexto y atiende a los campos Historico, Cientifico Técnico, Comunicacion, Arte,
Lenguaje y Expresion, y Matematico.

Competencia

Se hace referencia al saber hacer en el contexto, con énfasis en la construccion del saber
y su relacion con las demas disciplinas. Vista desde la evaluacion, consiste en comprobar
la capacidad para reestructurar lo aprendido y transformarlo, para adecuarlo a las nuevas
situaciones que se presentan en el dia a dia. Ser competente es ser capaz de afrontar,
dadas las habilidades innatas y adquiridas, nuevas tareas o retos que suponga ir mas alla
de lo que se aprende.

Dimensiones

Tomando como referente el lineamiento pedagégico y curricular, se definen las
dimensiones como las categorias del desarrollo humano, que nos permiten entender este
proceso como parte de un todo coexistente en cada una de ellas y que presentan ademas
una serie de componentes (Amar y Abello, 2004), haciendo asi posible entender la
integralidad del ser.

Evaluacion periddica unificada acumulativa

Prueba académica que los estudiantes presentan antes de finalizar cada periodo y que
corresponde a 20 puntos del valor total de evaluacién del mismo.

Para el primer periodo se realiza una prueba escrita; en el segundo periodo, una muestra
de saberes, definida como un trabajo desarrollado en el aula, para ser presentado a la
comunidad educativa, fruto de un proceso interdisciplinar entre las areas; para el ultimo
periodo, nuevamente se aplica una prueba escrita.

En el caso de las asignaturas de Educacion Fisica, Artes y Tecnologia, la prueba escrita
del primer y ultimo periodo, no se aplica de la misma manera, debido al caracter practicoy
los procesos realizados en estas areas. En esos casos, se ejecuta un trabajo que evidencia
los procesos fisicos, escénicos y tecnoldgicos en la formacion de los estudiantes.

Educacion inclusiva
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Sin lugar a duda, la educacion es un fenémeno social indispensable e inherente a toda
persona, el Colegio Paulo VI I.E.D, comprometido con dicho principio, trabaja en la adopcion
y desarrollo de un enfoque de educacion inclusiva; entendida esta, como una accion de
seguimiento que permite garantizar el derecho a la educacion, respondiendo positivamente
a las necesidades y/o particularidades de los estudiantes que presentan barreras para el
aprendizaje en diversos contextos.

Como lo estipula el Decreto 1421 del 29 de agosto de 2017, la institucion al adoptar
el enfoque de la educacion inclusiva, se compromete a generar oportunidades equitativas
por medio del curriculo como herramienta fundamental del enfoque mencionado,
basandose principalmente en la etapa o ciclo de desarrollo, ritmo y estilo de aprendizaje,
gustos e intereses, necesidades o particularidades (enfoque diferencial) de los estudiantes.

Por lo tanto, el PIAR (Plan Individual de Ajustes Razonables) se convierte para el Colegio
Paulo VI .LE.D. en un facilitador que minimiza o elimina las barreras sociales, actitudinales
y didacticas evidenciadas en el proceso de inclusion de los estudiantes con discapacidad;
asi mismo, garantiza el aprendizaje, la participacion, permanencia y promocion de los
estudiantes con discapacidad en la institucion.

PIAR (Plan individual de ajustes razonables)

El PIAR consolida las acciones, adaptaciones, estrategias, apoyos, recursos o
modificaciones necesarias y adecuadas del sistema educativo, basadas en necesidades
especificas de cada estudiante. A partir de estas, se garantiza que estos estudiantes
puedan desenvolverse con la maxima autonomia en los entornos que habitan.

El PIAR esta compuesto por:

e Formato 1: Informacion general del estudiante (nombre completo del estudiante,
tipo de discapacidad, antecedentes clinicos, direccion de residencia, nimeros de
contacto, nombre y apellidos del padre-madre, nimero de hermanos, trayectoria
educativa, Ultimo curso cursado; entre otros).

e Formato2: Plan individual de ajustes razonables, se definen las acciones,
adaptaciones, estrategias, apoyos, recursos 0 ajuste necesarios en cada periodo
académico.

e Formato 3: Acta de acuerdo con la familia, aqui se definen los compromisos
especificos asumidos por el estudiante y la familia en el proceso de inclusion
educativa. Por Ultimo, se anexa el plan casero (actividades que se apoyaran en casa).

Finalmente, el diseno del PIAR es liderado por el, o los docentes de aula, con el
acompanamiento del docente de apoyo pedagogico, la familia y el estudiante. Se debe
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elaborar durante el primer trimestre del ano escolar y se actualizara anualmente
facilitandose de igual manera, la entrega pedagogica entre grados.

Articulo 2. Propositos de la Evaluacion
Son propésitos de la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes en el ambito
institucional:

Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de
aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.

e |dentificar potencialidades del estudiante para crear oportunidades de aprendizaje,
acorde con sus intereses, siempre con el objetivo de favorecer su desarrollo.

e Detectar carencias, lagunas o errores que puedan dificultar el dominio de las
competencias y asi poder implementar acciones pedagoégicas, que permiten la
aprehension del conocimiento.

e Generar estrategias de apoyo para resolver situaciones pendientes de los
estudiantes.

e Aportar informacion para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento
institucional.

Capitulo Il.

CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION

Articulo 3. Organizacion Académica

Evaluacion en Educacion Inicial.

En educacion inicial, la evaluacion se presenta como un proceso de caracter cualitativo
o de seguimiento pedagodgico que constituye un conjunto de acciones intencionadas y
orientadas al fortalecimiento de las experiencias que se planean, para favorecer el
desarrollo integral (por medio de registros, anecdotarios, observadores del estudiante) y por
medio de instrumentos que comuniquen (cuadernos viajeros, albumes de fotografias,
trabajos de los ninos).

Al hacerse el seguimiento en el ciclo inicial, es indispensable que se responda a los
siguientes principios:

Flexibilidad: Se puede adecuar a las diferencias personales de 10s ninos, a su ritmo
de desarrollo y aprendizaje, a sus intereses, situaciones y experiencias.
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e Integralidad: Practica evaluativa que debe ser disenada de tal forma que impacte la
totalidad del proceso, entendiendo que, en este recurso de seguimiento, también
participan los ninos, la familia, las comunidades y la sociedad en la medida en que
se abordan los diferentes aspectos de la vida de los infantes de manera holistica.

e Participacion: Se deben ofrecer espacios de participacion para los nifos y ninas,
teniendo en cuenta que su formacion representa un proceso de comunicacion social,
en la que cada educando desde sus interacciones continuas con los demas,
demuestre ante el docente el desarrollo integral ya mencionado de sus capacidades.
El infante se constituye en un sujeto que aporta a su proceso de evaluacion, es activo
en las dinamicas planteadas de forma permanente, aporta a la construccion de su
proceso y le llena de sentido, involucrandose ademas a todos los agentes que
intervienen en el desarrollo educativo.

e Se hace necesario tener en cuenta el seguimiento continuo al conjunto de ejercicios,
pruebas y actividades orientadas a confrontar al estudiante con su propio
aprendizaje, de manera que se puedan identificar sus avances y asi mismo, se
puedan disenar y desarrollar planes de mejora respecto a los aspectos en los cuales
se pudieran presentar dificultades.

Se hace el seguimiento a los ninos desde aspectos como:

e Diversidad de intereses.

Diversidad de ritmos de desarrollo, capacidades y maneras de aprender.
Diversidad de relaciones e interacciones.
Diversidad de necesidades afectivas y de cuidado.

Proposito.

El objetivo del seguimiento es verificar la informacion pedagdgica, social, moral,
actitudinal y de valores familiares, para poder interpretarla y ejercer sobre esta una accion
critica, buscar referentes, analizar alternativas y tomar decisiones, entre otros.

Esta evaluacion orienta la accion educativa y determina el comportamiento de los ninos
y ninas, no solo por los resultados que pueda ofrecer, sino porque en ella se preestablece
qué es lo deseable, lo valioso, lo que debe ser, los desempenos esperados y perfiles de
egreso. Lo anterior, con el fin de responder oportuna y pertinentemente a las caracteristicas,
particularidades y potencializar el desarrollo de los nifos y de las ninas, a través del
fortalecimiento de la practica pedagogica.

Todo el proceso de seguimiento y evaluacion de los educandos en educacion inicial, es
respaldado por el Decreto N° 1290 de abril 16 de 2009, segun lo establecido de manera
especifica en los articulos 3y 4.
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Dimensiones

Dimension Personal-Social.

e Propicia conceptos positivos sobre si mismo y busca que se respeten y asuman normas
compartidas, se expresen opiniones, se luche por el reconocimiento y cumplimiento
de sus derechos.

e Promueve en el nino la expresion de sus emociones para aprender de ellas y saber
como manejarlas.

e La exploracion le permite al nino descubrir y construir su identidad personal, asi como
reconocer la de los otros.

e |e brinda seguridad en sus acciones y le da la oportunidad de escoger, decidir y
valorar.

e Hace énfasis en el respeto mutuo y en la aceptacion de unos y otros.

e Recalca la cooperacion voluntaria, la libertad de expresion y el aprecio de los demas'y
de los valores.

e Ayuda al nino a afianzar sus convicciones morales y a explorar formas de relacionarse
con otros.

Consiste en abordar con los ninos el reto de orientar y desarrollar su vida.

Esta dimension se fortalece a través de la relacion con los semejantes y con el entorno,
por lo mismo, atiende sus apreciaciones sobre la convivencia, el cuidado de las cosas,
la sociedad y su papel en ella, en fin, su deseo de aprender a vivir.

e Aquiesimportante ayudar al nino a reflexionar sobre la toma de decisiones, orientando
el paso de la heteronomia a la autonomia (el cumplimiento de la norma por conviccion,
porque comprende las consecuencias de sus acciones, basado en el respeto y la
consideracion por los otros).

e |gualmente, se orienta al educando hacia el desarrollo de valores espirituales y
trascendentes.

Dimension Comunicativa.

e Genera procesos de construccion de significados que hacen posible la interaccion con
los demas, la expresion de lo que sienten y piensan, el acceso a la cultura, la produccion
de mensajes y la comprension de la realidad.

e Esta dirigida a expresar conocimientos e ideas sobre las cosas, acontecimientos y
fendmenos de la realidad.

e En la comunicacion oral, los ninos necesitan aprender a escuchar y a seguir una

conversacion; para esto, deben respetar el uso de la palabra por turnos y expresar sus
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ideas y pensamientos con confianza, de manera que aprendan a comunicarse de forma
correcta, efectiva y dialogica.

e También se estimula y propicia la escritura de experiencias y de situaciones propias de
la vida y del entorno; la escritura se inicia con el reconocimiento y aceptacion de las
grafias propias, hasta llegar poco a poco al acercamiento con la lectura y escritura
convencionales.

e Esta propuesta parte de la idea de que el nino “aprende a leer leyendo y a escribir
escribiendo” y tiene en cuenta los estudios sobre la psicogénesis de la lengua hablada
y escrita, realizados por las psicélogas argentinas Emilia Ferreiro y Ana Teberosky.

Dimension Corporal.

e Se centra en la percepcion del propio cuerpo, del reconocimiento y respeto por el de los
demas; en el manejo corporal que posibilita la apropiacion y el dominio del entorno, en
la perspectiva espacio temporal y en la comprension del mundo a través del
movimiento.

e Es desde esta dimension, que el nino actda y se manifiesta ante el mundo con su
cuerpo como un ser integral. Desde la corporalidad también es posible la construccion
propia como persona, la identidad y autoestima.

e En esta dimension, se hace énfasis en el cuidado y preservacion de la vida y sus formas
de expresion y se le da la oportunidad al menor de relacionarse con el mundo.

Dimension Artistica.

e Fomenta el desarrollo del potencial expresivo, creativo, estético, comunicativo,
cognitivo, sensible y socioemocional, a partir de experiencias artisticas que permiten
simbolizar, imaginar, inventar y transformar desde los sentimientos, las ideas y las
experiencias.

e Hace referencia a la expresion espontanea del nino con respecto a sus emociones y
sentimientos.

e La autoexpresion, el placer y la creatividad en un ambiente de seguridad y confianza,
son importantes en esta dimension, pues el nino imita y produce gestos, garabatea,
dibuja, pinta, manipula diferentes materiales, crea y de esta manera, llega a encontrar
y a valorar lo bello, armonioso y agradable del mundo interior y de su entorno.

Dimension Coghnitiva.

e Posibilita desarrollar en el nino y la nina la capacidad de conocer e interpretar el mundo
racional (fisico y social), a fin de actuar sobre él y transformarlo, a partir de un proceso
gradual y complejo de atencion, percepcion, memoria y pensamiento.
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e Se refiere a la capacidad humana de relacionarse con el contexto, actuar y transformar la
realidad.

e Implica entender como comienza el nino a conocer, como lo hace cuando llega a la
institucion, cuales son los mecanismos mentales que le permiten conocer (desde el
punto de vista de diferentes teorias psicolégicas) y como se le posibilita lograr un mejor
conocimiento, para posteriormente ser aplicado en el entorno.

e Enestadimension, el lenguaje es una herramienta esencial para construir el significado
de las cosas.

e Areas como las Matematicas, las Ciencias Sociales, las Ciencias Naturales y la
Tecnologia forman parte de esta dimension.

Promocion

La promocion de los ninos y las ninas de educacion inicial se define de acuerdo con el
Decreto 2247 de septiembre 11 de 1997, segln lo establecido en el articulo 10, el cual
menciona lo siguiente:

En el nivel de educacion preescolar no se reprueban grados ni actividades. Los
educandos avanzaran en el proceso educativo, segun sus capacidades y aptitudes
personales. Para tal efecto, las instituciones educativas disefiaran mecanismos de
evaluacion cualitativa, cuyo resultado se expresara en informes descriptivos, que les
permitan a los docentes y a los padres de familia apreciar el avance en la formacion
integral del educando, las circunstancias que no favorecen el desarrollo de procesos
y las acciones necesarias para superarlas.

(Ministerio de Educacion Nacional, 1997)

Otro referente a fundamentar lo concerniente a la promocion de los educandos en primera
infancia, es el Decreto No. 1290 de abril 16 de 2009 en su articulo 6:

Promocion Escolar. Cada establecimiento educativo determinara los criterios de
promocién escolar de acuerdo con el sistema institucional de evaluacién de los
estudiantes. Asi mismo, el establecimiento educativo definira el porcentaje de asistencia
que incida en la promocion del estudiante. Cuando un establecimiento educativo

119



determine que un estudiante no puede ser promovido al grado siguiente, debe garantizarle
en todos los casos, el cupo para que contintie con su proceso formativo

(MEN, 20009, p. 2).

Con relacion al Manual de Convivencia del Colegio Paulo VI I.LE.D, se toma como referente
lo establecido en el Capitulo IV, Normatividad y el articulo 25, Regulacion de llegadas tarde
y/0 ausentismo, seglin el numeral 12 y paragrafo que se presenta.

Dentro de la Ley 1098 de 2006, Codigo de la Infancia y la Adolescencia, se menciona en
el articulo 10:

“Corresponsabilidad. Para los efectos de este codigo, se entiende por
corresponsabilidad, la concurrencia de actores y acciones conducentes a garantizar
el ejercicio de los derechos de los nifos, las ninas y los adolescentes. La familia, la
sociedad y el Estado son corresponsables en su atencion, cuidado y proteccion. La
corresponsabilidad y la concurrencia aplican en la relacion que se establece entre
todos los sectores e instituciones del Estado. No obstante, lo anterior, instituciones
publicas o privadas obligadas a la prestacion de servicios sociales, no podran
invocar el principio de la corresponsabilidad para negar la atencién que demande la
satisfaccion de derechos fundamentales de nifos, ninas y adolescentes.”

(Ministerio de Proteccion Social, 20086, p. 4).

El texto anterior hace referencia al rol de la familia como corresponsable de los
procesos de atencion eficaz en los ninos. Esto, para especificar la importancia que le debe
dar la familia a la formacion integral de su hijo (a), manteniendo actos responsables como
la puntualidad en el cumplimiento de horarios de ingreso y finalizacion de la jornada escolar
establecidos y la consecuente asistencia permanente a la institucion educativa, cuando no
sea manifestada alguna dificultad aparente y justificada. Lo que se pretende es que todo
nino que sea matriculado en el colegio, sea atendido integralmente desde su casa, que la
familia se vincule a la institucion, siguiendo la normatividad y respetando lo estipulado en
el Manual de Convivencia.

Otro documento que respalda la corresponsabilidad de la familia es el Lineamiento
Técnico para la Proteccion Integral del ejercicio de los derechos de las ninas y los ninos
desde la primera infancia del ano 2007, del ICBF, el cual establece que:

Corresponsabilidad. La promocion, garantia del cumplimiento de los derechos, como
la prevenciéon de situaciones de inobservancia, amenaza o vulneracion y su
restablecimiento, debe realizarse con la concurrencia de acciones por parte del
Estado, la familia y la sociedad desde sus competencias especificas. Dichas
actuaciones deben ser concomitantes, coordinadas y articuladas.
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(Lineamiento Técnico para la Proteccion Integral del ejercicio de los derechos de las
ninas y los ninos desde la primera infancia, 2007, p. 9).

Programa Volver a la Escuela (VAE)

Aceleracion del Aprendizaje es un modelo educativo flexible, que atiende a poblacion en
extra-edad entre los 10y los 15 anos, para quienes no ha sido posible culminar su primaria,
dandoles la oportunidad de avanzar varios grados en un ano y superar su desfase edad-
grado; el programa se implementa, a través de proyectos interdisciplinarios que ubican al
estudiante como centro del proceso de aprendizaje, logrando que desarrolle sus
competencias basicas y recupere la confianza en si mismo y en su capacidad de aprender,
de modo que pueda continuar en el sistema educativo.

El Modelo Aceleracion del Aprendizaje dura un ano lectivo, durante este periodo de tiempo,
los estudiantes desarrollan un médulo de nivelacion que permite reforzar sus desempenos
en lectura, escritura y conocimientos matematicos basicos, al tiempo que se familiarizan
con la metodologia del Modelo y seis proyectos interdisciplinarios.

Objetivos del Modelo Educativo Aceleracion del Aprendizaje

Se trata de solucionar el desfase entre la edad y el grado que el estudiante debe estar
cursando, hecho que se denomina extra-edad, lo que permite descongestionar el sistema
educativo, regularizando el flujo escolar.

El fortalecimiento de la autoestima en los estudiantes que se incorporan a dicho modelo,
es condicion fundamental para el logro de su objetivo. Solamente cuando los docentes, a
través de las diversas actividades pedagogicas que realizan, le devuelven al nifo, nifa o
joven la confianza en su capacidad de aprendizaje sustentada en el conocimiento, él o ella
pueden acelerar su proceso educativo, permitiendo la nivelacién de la basica primaria.

Organizacion del Programa Volver a la Escuela

El programa Volver a la Escuela, esta organizado de la siguiente manera:

Procesos basicos y/o Primeras Letras: Estudiantes en extra-edad, que no poseen cédigo
lecto-escritor, ni habilidades matematicas como conteo, seriacion y ubicacion espacial.
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Primaria acelerada, Nivel 1: Estudiantes extra-edad, que poseen codigo lecto-escritor, pero
la comprension lectora solamente es literal, cuentan con habilidades matematicas como
conteo, seriacion, nociones espaciales, clasificacion, suma y resta.

Primaria acelerada, Nivel 2: Estudiantes extra-edad, que poseen codigo lecto-escritor,
comprension lectora literal, produccion textual sencilla y conceptos basicos de semantica.
Habilidades matematicas como conceptos basicos en el pensamiento nlmero,
razonamiento légico y comunicacion y representacion basica en el pensamiento numérico y
geomeétrico.

Primaria acelerada, Nivel 3: Estudiantes extra-edad, con nivel de comprension lectora literal
e inferencial basica, produccion textual y conceptos basicos de semantica, sintaxis y
pragmatica. Habilidades matematicas como comprension de procesos basicos
matematicos, resolucion de problemas sencillos, representacion y comunicacion en el
pensamiento numérico y geométrico-métrico.

Etapa Diagnostica

Los estudiantes que ingresan al programa, presentan una prueba diagnéstica de
habilidades y competencias cognitivas, procedimentales y psicosociales, la cual se realiza
por los docentes con el acompanamiento del Departamento de Orientacion Escolar, para
verificar el grupo al que sera asignado cada educando (procesos basicos o primaria
acelerada).

Los estudiantes avanzan en los niveles de primaria acelerada, de conformidad con el
desarrollo de habilidades que sean demostrados cada periodo escolar, es decir, cada nivel
no representa un tiempo determinado, sino que depende del avance de cada estudiante.

Para el caso de secundaria, el joven se ubicara de conformidad con el Gltimo ano cursado,
aprobado y del cual posea certificacion.

Una vez el estudiante es promovido del programa al aula regular, este no podra retornar
al programa en el mismo ano lectivo.

Un estudiante del programa volver a la escuela que sea promovido para continuar en aula
regular, debe contar con las habilidades y competencias minimas en correspondencia con
los Derechos basicos de aprendizaje del grado al cual ingresa.

El Modelo no atiende poblaciones con barreras para el aprendizaje, asociadas a
discapacidad cognitiva y fisica (visual y auditiva).
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Propuesta de Evaluacion

En el programa VAE, la evaluacion se concibe como una herramienta integral para el aprendizaje
mas que como un simple método de calificacion. A través de la evaluacion formativa, los
educadores y estudiantes obtienen comprensiones continuas sobre el proceso de aprendizaje, lo
que permite ajustes en tiempo real tanto en la ensenanza como en el aprendizaje. Esto implica la
implementacion de diversas formas de evaluacion, como autoevaluaciones, evaluaciones por pares
y evaluaciones basadas en proyectos, que ayudan a los estudiantes a reflexionar sobre su propio
progreso y aprendizaje.

La propuesta de evaluacion también incorpora el uso de portafolios, donde los estudiantes
pueden compilar una variedad de trabajos que demuestran su crecimiento y logros a lo largo del
tiempo. Este enfoque no solo ofrece una vision mas completa del desarrollo del estudiante, sino
que también valora el proceso de aprendizaje tanto como los resultados finales. De igual manera,
los portafolios permiten a los estudiantes mostrar sus habilidades de manera integral y reflexiva,
abarcando una variedad de competencias y habilidades adquiridas.

Finalmente, la evaluacion en el programa VAE es inclusiva y participativa. Los estudiantes son
involucrados activamente en el proceso de evaluacion, lo que contribuye a su autopercepcion como
aprendices capaces y responsables. Esta participacion no solo fomenta un mayor compromiso y
responsabilidad en su proceso educativo, sino que también les permite ser participes activos en la
definicion de sus metas de aprendizaje y los criterios con los cuales seran evaluados, manteniendo
la claridad institucional de los Derechos Basicos de Aprendizaje y los minimos pedagégicos,
promoviendo asi un aprendizaje mas significativo y empoderador.

Tomado de: Lineamientos técnicos, pedagogicos y curriculares para la atencion educativa de
estudiantes en extra- edad. Estrategia educativa flexible- EEF.

Perfil del Estudiante de Aceleracion

Los criterios que se deben tener en cuenta para la conformacion de los grupos de estudiantes,
con el fin de lograr el éxito en la implementacion del Modelo son:

e Antes de definir el perfil del estudiante que hace parte del programa, es pertinente
mencionar que el modelo se desarrolla en un salén de clase semejante a todas las
aulas regulares del establecimiento educativo; no se trata de un aula especial; la misma
esta a cargo de un docente de educacion basica primaria con dedicacion exclusiva al
grupo de Aceleracion del Aprendizaje. Se manejan grupos de maximo 25 estudiantes
siguiendo uno de los propositos del Modelo que corresponde a ofrecer una atencion
personalizada, en la que se adelante un seguimiento a cada estudiante y se disenen
planes de acompanamiento para las dificultades que se presentan. Razén por la cual,
dentro del material con el que son dotadas las aulas, sélo se cuenta con recursos para
25 estudiantes.

e El Modelo atiende nifnos, ninas y jovenes que estén en extra-edad, que no hayan podido
culminar la basica primaria y que tengan entre 10 y 17 anos de edad.

e Los estudiantes que se encuentran cursando quinto grado, no seran remitidos a
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Aceleracion del Aprendizaje, pues al terminar el ano lectivo, deberan ser promovidos a
sexto grado. En la conformacion de los grupos se privilegiara a los estudiantes con
mayor extra-edad, siempre y cuando cumplan con los demas requisitos.

e Los estudiantes requieren un nivel basico de comprension de lectura y produccion
textual para poder desarrollar las actividades de los médulos.
También deben poseer unos conocimientos basicos de Matematicas en relacion con el
manejo de operaciones basicas de suma y resta. Se recomienda aplicar una valoracion
diagnostica a los estudiantes que permita identificar si estan alfabetizados o no.

El Modelo no atiende poblaciones con barreras para el aprendizaje asociadas a
discapacidad cognitiva (por ejemplo: retraso mental, sindrome de Down, autismo) o a
limitaciones fisicas para el aprendizaje (como ceguera o sordera), esto se debe a que el
docente de Aceleracion, necesita brindar una atencion personalizada a la poblacion en
extra-edad, que también tiene unas necesidades especiales de formacién, asi como
necesita administrar correctamente el tiempo de la clase, puesto que el proceso de
ensenanza-aprendizaje se lleva a cabo en un lapso menor al regular, esto es, de manera
acelerada como su nombre lo indica; este Ultimo factor obstaculiza el trabajo con
poblaciones con barreras para el aprendizaje derivadas de una discapacidad cognitiva
o limitacion fisica.

e Elestudiante debe contar con la disposicion para participar en el Modelo. Es importante
que los estudiantes y sus familias conozcan que el Modelo requiere la asistencia diaria
a clases durante todo el ano y la elaboracion de trabajos en casa diariamente, que se
comprometan a culminar el proceso y a participar de las actividades propuestas en el
marco del desarrollo de los proyectos.

Caracteristicas de la Evaluacion para los Grados de Aceleracion

e Comprensiva: Tiene en cuenta los procesos individuales y del contexto en el cual viven
los estudiantes y sus necesidades, tanto en el aula como en su cotidianidad.

e Gradual: Se desarrolla una evaluacion diagnostica al comienzo del ano, la misma marca
un punto de partida para cada estudiante; desde ese punto se ira avanzando y
verificando el desarrollo tanto académico como formativo, a medida que transcurre el
ano escolar.

e Constante: Toda actividad y los momentos dentro de los proyectos y subproyectos
deben ser evaluados.

e Formativa: La evaluacion es parte del proceso de formacion como ciudadanos Utiles a
la sociedad en la que viven los estudiantes.

e Integral: La evaluacion se debe entender como un todo, que mas alla de los contenidos,
evalla procesos tales como:
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Trabajo en equipo
Comunicacion
Responsabilidad
Compromiso

Desarrollo de competencias
Procesos de convivencia

Autoestima
Iniciativa

Asignaciones Académicas e Intensidad Horaria en VAE

Creatividad; entre otros.

ASIGNATURA PROCESOS PRIMARIA SECUNDARIA | SECUNDARIA
BASICOS ACELERADA ACELERADA ACELERADA
6°y7° 8°y9Q°
MATEMATICAS 8 5 5 5
(FISICA)
HUMANIDADES 8 5 5 5
ESPANOL
CIENCIAS 2 4 4 4
NATURALES
(QUIMICA)
CIENCIAS 2 4 4 4
SOCIALES
INGLES 2 2 2
INFORMATICA 2 2 2 2
EDUCACION 2 2 2 2
FISICA
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Asi mismo, el modelo de Aceleracion del Aprendizaje contempla la autoevaluacion y la
coevaluacion como elementos del ejercicio cotidiano en el aula. Se toman en cuenta al
momento de la evaluacion, niveles de compromiso y asistencia regular; estos mismos items
se consideran para efectuar la promocion correspondiente.

Promocion en VAE

e Se espera que al final del ano lectivo, el estudiante sea promovido al grado que
corresponda, seglin el desarrollo alcanzado por éste, teniendo como referencia los
estandares minimos y las competencias de cada grado establecidas por el MEN.

e Si el estudiante cumple con los requerimientos, y si su edad lo permite, debera ser
promovido a aula regular y ser avanzado por lo menos dos grados del Ultimo grado que
el nino cursd en su basica primaria. (Manual Operativo Programa Volver a la escuela-
MEN)

e Se hace claridad en cuanto a que el programa de Aceleracion del Aprendizaje no se repite,
ni se pierde, porque debe conducir a resolver la problematica de extra-edad y el avance
en el proceso educativo.

e El programa de Aceleracion del Aprendizaje se acoge a la escala valorativa del colegio,
asi como a los criterios de evaluacion de cada uno de los desempenos.

Articulo 4. Competencias
Se propone evaluar las competencias cognitivas, procedimentales y actitudinales.

Competencias cognitivas: Conocimientos, Saberes, pensamientos, etc.
Competencias procedimentales: Habilidades para utilizar herramientas dadas en la
solucion de problemas.

e Competencias actitudinales: Los actos conscientes como fundamento del desarrollo
y convivencia. La ética y la disposicion de hacer las cosas cada vez mejor.

Articulo 5. Escala de Valoracion
La escala de valoracion de desempeno se hace a partir de una escala numérica que va
de 10 a 100 puntos cuya equivalencia con la escala nacional es:

ESCALA
NACIONAL DE

- DEFINICION INSTITUCIONAL Escala Puntos
DESEMPENOS
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DESEMPENO
SUPERIOR

Cuando el educando evidencia dominio vy
apropiacion en mas del 89% de las competencias
propuestas mostrando desempenos y actitud
positiva frente al trabajo escolar y la practica de
los valores.

90 a 100

DESEMPENO
ALTO

Cuando el educando evidencia dominio vy
apropiacion en mas del 74% de las competencias
propuestas mostrando desempenos y actitud
positiva frente al trabajo escolar y la practica de
los valores.

75a89

DESEMPENO
BASICO

Cuando el educando evidencia dominio vy
apropiacion en mas del 59% de las competencias
propuestas mostrando desempenos y actitud
positiva frente al trabajo escolar, la practica de los
valores, la convivencia y la asistencia.

60a 74

DESEMPENO
BAJO

Cuando el educando no alcanza las competencias
previstas y la valoracion de los desempenos antes
y después de realizar las actividades
complementarias de aprendizaje, de refuerzo y
superacion de las dificultades contindan siendo
inferiores al 60%, y mantiene problemas de
convivencia e inasistencia.

10 a 59

De tal manera, la escala cuantitativa presentada de 10 a 100, se aplica para los
estudiantes a partir de primero de primaria y hasta culminar la educaciéon media. Asi mismo
como se ha presentado, se establecen rangos de equivalencia respecto a la Escala Nacional
de Desempenos, con el propdsito de realizar una evaluacion integral que complemente la
valoracion cuantitativa que evidencia una exigencia académica numérica con la valoracion
formativa, que busca por medio de estrategias de retroalimentacion llevar al estudiante a
la superacion de las debilidades y al mejoramiento continuo en su proceso de aprendizaje.

Criterios de Evaluacion
Los criterios de evaluacion definidos para cada uno de los desempenos y que se
tendran en cuenta en las valoraciones de las areas al finalizar cada periodo son:
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1.

Desempeno Superior.

Asume un comportamiento excelente y acorde con los valores y la filosofia propuesta
por la Institucion, alcanzando éptimamente los logros propuestos entre el 90% al 100%.

Criterios de Evaluacion:

2.

Ejecuta de manera apropiada los procesos que le permitan enriquecer su aprendizaje,
presentando trabajos, consultas, tareas, investigaciones e innovaciones a tiempo como
producto del interés, constancia y crecimiento personal, y las argumenta con propiedad.
Asiste a las actividades de clases y de comunidad diaria y permanente. (Con una
asistencia del 100% o en caso contrario justificando inasistencia.)

Consulta diversas fuentes de informacion de manera que enriquezca las tematicas
vistas en clase.

Maneja apropiadamente los conceptos aprendidos y los relaciona con experiencias
vividas, adoptando una posicion analitica.

Su presentacion personal, el porte del uniforme, corresponde al modelo acordado y
registrado en el Manual de Convivencia.

Mantiene excelentes relaciones con los diferentes miembros de la comunidad
educativa.

Propone ideas y proyectos que redundan en beneficio de los ninos, ninas y jévenes de
la institucion.

Respeta y participa activamente en todas las actividades planteadas, tanto por el
docente como por sus companeros y la institucion.

Su comportamiento y actitud contribuyen a la dinamica del grupo.

Asume con responsabilidad y dedicacion sus compromisos académicos.

No tiene fallas de asistencia, y aun teniéndolas, presenta excusas justificadas sin que
su proceso de aprendizaje se vea afectado.

Alcanza todos los desempenos propuestos sin actividades complementarias.
Manifiesta sentido de pertenencia institucional.

Todos los aspectos valorados y alcanzados se registran entre 90 y 100 en la escala de
puntos.

Desempernio Alto

Asume un comportamiento muy bueno y acorde con los valores y la filosofia propuesta
por la Institucién, alcanzando satisfactoriamente los logros propuestos entre el 75% y
89%, en su proceso de aprendizaje.

Criterios de Evaluacion:

Ejecuta de manera pertinente los procesos que le permiten enriquecer su aprendizaje,
presentando trabajos, consultas, tareas, investigaciones e innovaciones a tiempo
como producto del interés y crecimiento personal, y las argumenta con propiedad.
Asiste a las actividades de clases y de comunidad diaria y permanente.
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3.

Consulta diversas fuentes de informacion de manera que enriquece las tematicas
vistas en clase.

Maneja adecuadamente los conceptos aprendidos y los relaciona con
experiencias vividas, adoptando una posicion critica moderada.

Su presentacion personal, el porte del uniforme corresponde al modelo acordado y
registrado en el Manual de Convivencia.

Mantiene buenas relaciones con los diferentes miembros de la comunidad
educativa.

Aporta con discrecion, propone ideas y proyectos que redundan en beneficio de los
ninos, ninas y jovenes de la institucion.

Respeta y participa en las actividades planteadas, tanto por el docente como por sus
companeros e institucion.

Su comportamiento y actitud favorecen contribuye a la dinamica de grupo.

Asume con responsabilidad y dedicacion sus compromisos académicos.

No tiene fallas de asistencia, y aun teniéndolas, presenta excusas justificadas sin
que su proceso de aprendizaje se vea afectado.

Alcanza todos los logros propuestos, pero con algunas actividades
complementarias.

Manifiesta sentido de pertenencia institucional.

Todos los aspectos valorados y alcanzados se registran entre 75y 89 en la escala de
puntos.

Desempeiio Basico.
Asume un comportamiento aceptable y acorde con los valores y la filosofia propuesta por la

Institucion, alcanzando los logros propuestos entre el 60% al 74%, en su proceso de aprendizaje.

Criterios de Evaluacion:

Ejecuta con minimos aceptables los procesos que le permitan adquirir su aprendizaje,
presentando trabajos, consultas, tareas, investigaciones e innovaciones inadecuada e
inoportunamente, como producto de su bajo interés, falta de compromiso y crecimiento
personal, y las argumenta regularmente.

Asiste a las actividades de clases y de comunidad de manera interrumpida.

Se limita solamente a indagar las tematicas vistas en clase.

Maneja inadecuadamente los conceptos aprendidos y los relaciona poco con experiencias
vividas, sin adoptar posicion analitica.

Su presentacion personal, el porte del uniforme no corresponde al modelo acordado y
registrado en el Manual de Convivencia.

Mantiene relaciones inadecuadas con los diferentes miembros de la comunidad educativa.
Respeta y participa eventualmente en las actividades planteadas, tanto por el docente como
por sus companeros e institucion.

Su comportamiento y actitud no fluyen adecuadamente en el grupo.
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4.

El nivel de responsabilidad y dedicacion es bajo al asumir sus compromisos académicos.

Intermitencia en la asistencia a clases, actos de comunidad acumulando retardos y fallas,

situacion que afecta su aprendizaje.
Alcanza todos los desempenos propuestos con actividades complementarias.
Manifiesta sentido de pertenencia institucional bajo.

Todos los aspectos valorados y alcanzados se registran entre 60y 74 en la escala de puntos.

Desempefio Bajo.

Asume un comportamiento inaceptable no acorde con los valores y la filosofia propuesta

por la Institucion, alcanzando los logros propuestos en un porcentaje inferior a 60.

Ejecuta de manera insuficiente los procesos impidiendo adquirir su aprendizaje,
presentando trabajos, consultas, tareas, inadecuadas e inoportunamente, como
producto de su bajo interés. No argumenta y si lo hace ésta no corresponde a la esencia
de las tematicas vistas.

Asiste a las actividades de clases y de comunidad de manera inconstante.

Se limita solamente a las tematicas vistas en clase y las presenta incompletas o no las
presenta.

Manejo insuficiente de los conceptos aprendidos y no los relaciona con experiencias
vividas.

Su presentacion personal, el porte del uniforme no corresponde al modelo acordado y
registrado en el Manual de Convivencia.

Mantiene relaciones inadecuadas con los diferentes miembros de la comunidad
educativa.

No respeta ni participa en las actividades planteadas por el docente, por sus
companeros e institucion y requiere de ayuda constante para adquirir los conceptos.
Su comportamiento y actitud no fluyen adecuadamente en el grupo cuando asiste,
interrumpe y genera desorden e indisciplina alterando el normal desarrollo de la clase
0 actividad.

El nivel de responsabilidad y dedicacion es bajo y le cuesta asumir sus compromisos
académicos y disciplinarios.

Inasistencia y evasion a clases, actos de comunidad, y eventos de grupo acumulando
retardos y fallas en mas de un 20% acumulable anual, situacion que afecta su
aprendizaje.

Alcanza menos del 60% de las competencias propuestas con desempenos minimos aun
después de las actividades complementarias y de nivelacion.

Manifiesta bajo sentido de pertenencia institucional, sin mostrar interés por superarse.
Todos los aspectos valorados y alcanzados son inferiores a 60 en la escala de puntos.

Paragrafo 1. La valoracion minima de aprobacién debe estar en el nivel basico o su
equivalencia numérica mayor o igual a 60 puntos
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Paragrafo 2. La valoracion de convivencia social se realizard de manera descriptiva,
resaltando los aspectos positivos y las dificultades evidenciadas en el proceso formativo
del estudiante.

Articulo 6. Areas, Asignaturas e Intensidad Horaria

Se definen en el Colegio Paulo VI I.E.D., las siguientes areas y asignaturas para los grados
de 32 de primaria a 112 en formacién media, con su correspondiente intensidad horaria.
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COLEGIO PAULO V| ASIGNACION ACADEMICA 2025

6°- | 8°-
PROC BASICOS A::ZEARTA?A 7 ° 9 °
AREAS ASIGNATURAS 100 200 300 400 500 600 700 800 900 1000 1100 SJT | -JT
MATEMATICAS Y
GEOMETRIA 5| 5|5 |5 |5 4 | 4| 4 8 7
MATEMATICAS ALGEBRA Y GEOMETRIA 4 5| 5
TRIGONOMETRIA 4
CALCULO 4
CIENCIAS BIOLOGIA - QUIMICA 4 | 44| 4] 4 4 | 4| 4| 4 3 3 5 | 4
NATURALES Y
EDUCACION QUIMICA 3 3
AMBIENTAL FISICA 1111 3 3 2
CIENCIAS SOCIALES Y
DEMOCRACIA 4 | 44| 4] 4 4 | 4| 41| 4 3 3 3| 3
CIENCIAS SOCIALES i}
CIENCIAS ECONOMICAS Y
POLITICAS 2 2
EDUCACION RELIGIOSA 1111111 111|111 1 1 1 1 1
EDUCACION ETICA 111111 111|111 1 1 1 1 1
FILOSOFIA 2 2
HUMANIDADES - | LENGUA CASTELLANA'Y
LENGUA COMUNICACION 5|55 |5 1|5 5|5 |4 | 4| 4| 4 8 7 5 | 4
CASTELLANA E
DIOMAS INGLES 21212212 313|3]|3 2 2 | 2
EXTRANJEROS INGLES - INGLES TECNICO 4 4
Danzas 2 2 2
EDUCACION —
ARTISTICA Musica 2 2 2
Artes 212121212 2 2 2 | 2
TECNOLOGIA E INFORMATICA 212121212 212121212 2 2 2 2 | 2
EDUCACION FISICA 2122|212 2121212 2 2 2 2 2 2
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CONTABILIDAD 2 12|22 2 2
PROYECTO FILARMONICA 2] 2
PROYECTO IDARTES 2 |22
TOTAL 30130130]30]30 3013013030 | 30| 30 30 30 30 | 30
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Enfasis y Articulacion

ARTICULACION SENA CONTABILIDAD
AREAS ASIGNATURA | OBSERVACON |3 12151617 18191111
S o o o o o o o O 1
contabilidad 20 puntos del
nuclieo comun
Eractl%? 20 puntos del
ontable nuclieo comun
ENFASIS
1 TOTAL OTO[O[O0O[0O O[O O00
ARTICULACION SENA PREPARACION FISICA
AREAS ASIGNATURA | OBSERVACON 1312151617 181911711
S o o o o o o o O 1
ENFASIS
2 TOTAL 0700000000
ARTICULACION SENA DESARROLLADOR DE SOFTWARE
AREAS ASIGNATURA | OBSERVACION |3 12 1516171819111
S o o o o o o o O 1
ENFASIS
3 TOTAL OTOTO O[O0 000

Paragrafo 1. Los Proyectos transversales que desarrolle la institucién formaran parte de la
valoracion integral de los estudiantes en las asignaturas que correspondan.

Paragrafo 2. La valoracion definitiva de cada asignatura al final del ano sera el promedio
aritmético de las valoraciones de los tres periodos académicos.

Paragrafo 3. La valoracion final de convivencia sera el resultado del analisis del comportamiento del
estudiante durante el ano, la cual sera definida por la comision de evaluacion y promocion.
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Articulo 7. Periodos Académicos

El colegio dividira el ano lectivo en tres periodos académicos y cada uno tendra su valor

porcentual acumulativo correspondiente de la siguiente manera:

Periodo Semanas Valor porcentual
1 13 30%
2 13 30%
3 14 40%
Total 40 100%

Articulo 8. Valoracion de cada Periodo

La valoracion definitiva para las asignaturas en cada periodo académico, sera registrada
en la escala correspondiente de 10 a 100 puntos, obtenidos por la suma de los siguientes

aspectos:

Competencias Cognitiva

Competencias Procedimental

Competencias Actitudinales

El valor esta dado de acuerdo con cada
disciplina de la asignatura a que se haga
referencia y corresponde al 70% de la
nota del periodo.

Evaluacion Periodica Institucional 20 PUNTOS
Autoevaluacion 5 PUNTOS
Coevaluacion 5 PUNTOS

Paragrafo 1. Los estudiantes que, en la valoracion definitiva del periodo, obtengan resultado
inferior a 30 puntos, no tendran derecho a presentar nivelacion propuesta para el final del
periodo en cuestion, de igual manera, los puntajes deberan ser superados en los siguientes

periodos o con las actividades de suficiencia finales segln sea el caso.
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Articulo 9. Comision de Evaluacion y Promocion

El Consejo Académico conformara para cada Grado una Comision de Evaluacion y
Promocion, la misma estara integrada por todos los docentes que hacen el acompanamiento
pedagogico en el nivel correspondiente; dicha comision se reunira al finalizar cada periodo
escolar, con el fin de analizar el proceso de cada estudiante y de manera especial los casos
de educandos que hayan sido valorados con desempeno bajo, en dos 0 mas asignaturas, y a
partir del dialogo formativo, se haran recomendaciones generales o particulares a profesores,
estudiantes y padres de familia o acudientes, para seguir actividades de refuerzo y superacion.

Mas especificamente, la comision de evaluacion y promocion estara integrada por:

Rectoria (o su delegado)
Coordinacion Académica
Coordinacion de Convivencia
Docentes del grado correspondiente.
e Orientacion Escolar.

Funciones:

Reunirse al finalizar cada periodo escolar con los informes valorativos académicos y
disciplinarios definitivos, y con los mismos determinar los procedimientos a seguir, emitir
recomendaciones generales o particulares a profesores u otras instancias del colegio
para seguir actividades de refuerzo y superacion de los estudiantes con dificultades en
su proceso de aprendizaje.

Analizar las condiciones del estudiante que presente dificultades y remitir el caso a la
instancia que corresponda, para desarrollar proceso de citacion a padres de familia o
acudientes con la presencia desde luego del estudiante, esto con el fin de seguir el
conducto regular estipulado en el Manual de Convivencia y acordar los compromisos a
que hubiese lugar por parte de los involucrados.

Analizar casos de educandos con desempeno excepcionalmente alto con el fin de
recomendar actividades especiales de motivacion o promocion anticipada.

Tomar decisiones, hacer observaciones y recomendaciones que deben estar consignadas
en actas y que se constituyen posteriormente en evidencias acerca de la promocion de
estudiantes.

Cuando coexistan insuficiencia académica y problemas de indole disciplinario y
comportamental, la Comision evaluara la situacion y remitira el caso a Comité de
Convivencia para que dicho organismo continde con los procedimientos explicitos en el
Manual de Convivencia y Sentencias de la Corte Constitucional sobre la disciplina en los
colegios y lo referente a Derecho - Deber de la Educacion.
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e Si producto del analisis de la Comision de Evaluacion y Promocion se determinan
situaciones de estudiantes que ameritan la intervencion de especialistas para manejos
especificos de comportamiento, alteraciones fisicas y biolégicas, se citara al padre de
familia para darle un informe detallado y que asuma la atencion inmediata del menor,
con el compromiso de mantener informado al colegio sobre los procedimientos médicos,
policivos, y en general pertinentes al caso y conjuntamente se determine las condiciones
de continuidad en el colegio. En estos casos Orientacion Escolar debe hacer seguimiento
continuo.

e Decidir la promocion del estudiante después de realizar un analisis riguroso del
proceso integral llevado a cabo por el mismo a lo largo del ano, teniendo en cuenta el
proceso realizado, sus habilidades y competencias en general.

Articulo 10. Criterios de Promocion

Promocion en Educacion Inicial, Primero y Segundo.

e El Decreto 2247 de 1997, dispone en su Articulo 10°, que en el nivel de preescolar no se
reprueban grados ni actividades.
El proceso de evaluacion es integral, sistematico, permanente, participativo y cualitativo.
Los educandos avanzan en el proceso educativo, segln sus capacidades y desempenos
personales.

e Posee el principio de integralidad, esto implica que toda accion, estrategia o actividad
educativa debe integrar las diferentes dimensiones.
Los desempenos o acciones especificas se evallan por dimensiones.
La evaluacion es cualitativa a través de la descripcion de cada nifo o nina en referencia al
logro y avance, mediante los instrumentos de la observacion, el dialogo, la entrevista, el
trabajo individual y grupal que realiza el docente, cuyo resultado se expresa en informes
descriptivos.

e La escala de valoracion se estima en letras al igual que el instrumento de evaluacion en
los procesos de cada nifno o nina.

Desempenio superior DS
Desempeno alto DA
Desempeiio basico DB
Desempeno bajo DBJ

Paragrafo 1. Si un nifo o nina de los grados 1° y 2° no avanza en el proceso educativo, la
Comision de Evaluacion y Promocion, analizara la situacion y recomendara actividades
complementarias o de nivelacion con el apoyo del padre de familia o se puede decidir mantener
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al estudiante en el grado y/o ciclo hasta cuando alcance los desempenos minimos de
desarrollo.

Paragrafo 2. El estudiante que haya dejado de asistir injustificadamente al 20% de las clases
durante el ano permanecera en el mismo grado.

Promocion en los Grados 3% a 11°

Al finalizar el ano, la Comision de Evaluacion y Promocion sera la encargada de determinar la
promocion de estudiantes en cada uno de los ciclos, atendiendo al debido proceso descrito por
la ley para cada uno de los estudiantes, tanto para los promovidos como para los no
promovidos.

e Los estudiantes son promovidos al siguiente grado cuando hayan superado las
competencias basicas de todas y cada una de las asignaturas del plan de estudios
estructurado teniendo en cuenta el énfasis del colegio.
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e Los estudiantes no aprueban una asignatura cuando obtengan una valoracion
de Desempeno Bajo o su equivalencia numérica sea inferior a 60 puntos.

e Los estudiantes no son promovidos al grado siguiente cuando reprueben una
0 mas asignaturas.

e Cuando el estudiante obtenga desempeno bajo en 1, 2 o 3 asignaturas, la
comision de Evaluacion y Promocion programara actividades pedagobgicas
especiales de nivelacion al finalizar cada periodo académico. Si luego de
presentar las nivelaciones de cada periodo, persisten las dificultades, el
estudiante podra presentar actividades de nivelacion anuales siempre y
cuando la reprobacion hasta el momento no sea mayor a 5 asignaturas. Si al
finalizar el ano escolar y tras el proceso de nivelaciones anuales, el estudiante
persiste en dificultades en maximo 3 asignaturas, presentara una prueba de
suficiencia en dichas asignaturas, de reprobar alguna de estas pruebas se
presentara la No promocion del alumno.

Paragrafo 1. Si los estudiantes no asisten a estas actividades pedagogicas finales
de nivelacion, su nota sera de 10 y perdera las asignaturas correspondientes.

Paragrafo 2. Dentro del sistema de evaluacion del colegio Paulo VI LE.D. se
determina que se reprueba cada periodo con un 20% de inasistencias injustificadas
a la asignatura. Si el estudiante tiene un proceso académico, su nota sera 30 en la
escala de puntos, dejando la posibilidad de nivelar, en caso contrario, que no tenga
ningun proceso académico, su valoracion sera de 10.

Paragrafo 3. Para los casos particulares que no se inscriban en este articulo, su
situacion sera definida por la respectiva Comision de Evaluacion y Promocion quien
atendiendo a las directrices consignadas en la Ley y/o en el Manual, definira
promocion y/o graduacion por ventanilla y extemporanea.

Articulo 11. Bachiller Académico

Para obtener el Titulo de bachiller académico, el estudiante debe ser promovido
segln los numerales anteriores, cumplir con los requerimientos exigidos por el MEN
y la Secretaria de Educacion Distrital, para tal efecto:

e Certificacion de prestacion del Servicio Social Obligatorio (Ley 115 de 1994 y
decreto 1860 de 1994)
e Certificados de los grados anteriores desde 5° de Educacion Basica.

Paragrafo 1. Los estudiantes que reprueben el grado undécimo deben reiniciar el
grado y no podran continuar con su proceso de articulacion con el SENA.

139



Requisitos para la Proclamacion como Bachiller Académico
Son requisitos obligatorios para optar por el titulo como Bachiller Académico:

Haber aportado los certificados de estudio de los grados quinto a décimo.
Estar a Paz y Salvo con el Colegio por todo concepto.

Presentar Certificado de Servicio Social obligatorio. (Art. 97 ley 115/94. Art. 39
decreto 1860/94, Resolucion 4210 de 1996, Acuerdo 55 de 2002 Concejo de
Bogota), de acuerdo con el programa establecido por el colegio.

Paragrafo 1. Es causal para no graduacion en ceremonia la reincidencia en varias
faltas de convivencia, evidenciadas segun el debido proceso de seguimiento
institucional.

Articulo 12. Educacién Media Integral

Teniendo en cuenta las politicas de educacion y los desafios que deben enfrentar
los estudiantes para su buen desempeno e integracion a la sociedad, el Colegio
Paulo VI I.LE.D en articulacion con el SENA, ha establecido el Programa de EMI-
Educacion Media Integral- para los grados décimo y undécimo.

Programas Ofertados
En el marco de la articulacion establecida, se ofrecen los siguientes programas:

e Técnico en Programacion de Software

e Técnico en Ejecucion de Programas Deportivos
e Técnico en Contabilizacion de Operaciones Comerciales y Financieras.

De tal manera, los estudiantes que culminen satisfactoriamente el proceso de
formacion en la modalidad elegida, obtendran el titulo de técnico y podran
continuar con la Cadena de Formacion en el Centro Correspondiente del SENA.

Periodos Académicos

La duracion de los Programas Técnicos de EMI (Educaciéon Media Integral) es de
2 anos, iniciando el proceso de formacion en grado Décimo y finalizando en grado
Undécimo con la certificacion expedida por el SENA y con el titulo de técnico, de
acuerdo con la modalidad.
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Los dos anos lectivos se dividiran en seis periodos académicos, tres por ano, y
cada uno tendra su valor porcentual de acuerdo a lo constituido en el SIE del
colegio Paulo VI I.E.D.

Informes Académicos

La periodicidad de los informes académicos de la EMI sera trimestral, de igual
manera se brindaran dichos informes en las comisiones de evaluacion y promocion
institucionales y si se presentaran casos puntuales con algin estudiante, lo
revisara el comité evaluador del programa SENA

Escala de Valoracion de Asignaturas Técnicas

Se consideran asignaturas técnicas:

e Contabilidad Basica
e Entrenamiento Deportivo
e Programacion de Software

Para efectos de la evaluacion y promocion de dichas asignaturas de la EMI se
adoptara una escala de valoracion del 1 al 100. La valoracién minima aprobatoria
es de 60.

ESCALA DE
DESEMPENOS CONCEPTO PUNTOS
Cuando el educando evidencia dominio y apropiacion en
_ el 90 % o mas de las competencias propuestas para la 90 a 100
DESEMPENO formacion técnica, cumpliendo de manera sobresaliente a
SUPERIOR las metas, mostrando una actitud positiva frente al
trabajo escolar, la practica de los valores y la
convivencia.
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DESEMPENO
ALTO

Cuando el educando evidencia dominio y apropiacion en
el 75 % o mas de las competencias propuestas para la
formacion técnica, cumpliendo satisfactoriamente las
metas, mostrando una actitud positiva frente al trabajo
escolar, la practica de los valores y la

convivencia.

75a89

DESEMPENO
BASICO

Cuando el educando evidencia dominio y apropiacién en
el 60 % o mas de las competencias propuestas para la
formacion técnica, cumpliendo las metas basicas,
manifestando dificultades en algin ambito de su
proceso formativo o de convivencia.

60a 74

DESEMPENO
BAJO

Cuando el educando no alcanza las competencias
previstas y la valoracion de los desempenos antes y
después de realizar los planes de mejoramiento de
aprendizaje y las dificultades, continla siendo inferior al
60%, manifestando dificultades en el proceso de
formacion.

10 a 59

Asignaturas Transversales

Se desarrollaran competencias transversales desde el Ndcleo Comudn en las
asignaturas relacionadas a continuacion; su aprobacion es requisito indispensable
para la obtencion de la certificacion técnica. La aprobacidon minima de estas
asignaturas corresponde a lo establecido en el SIE, segln el articulo 5 que es de

60.

Etica

Informatica

Inglés Técnico
Matematicas
Contabilidad
Ciencias Naturales
Lengua Castellana

Educacion Fisica
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Requisitos para Certificacion como Técnico del SENA

Compromisos Académicos

Aprobar la totalidad de las asignaturas y/o modulos impartidos en la formacion.

Cumplir a cabalidad con los compromisos de practicas, apoyos y pasantias.

Aprobar las asignaturas del nicleo comun bajo los parametros
establecidos en el SIE de la Institucion.

Desarrollo del Proyecto:

e La supervision del desarrollo del proyecto estara a cargo del Instructor del

programa, quien realizara el seguimiento y aporte al mismo.

Requisitos Especificos por Modalidad
Adicionalmente para cada programa el estudiante debe cumplir con:

Técnico en Ejecucion de Programas Deportivos:
e 140 horas de practicas de apoyo en la Institucion Educativa.
e 300 horas de practica extra-mural y proyecto empresarial
e Muestra Empresarial en décimo (10°) y undécimo (11°).
e Sustentacion y aprobacion del Proyecto de Grado.

Técnico en Contabilizacion de Operaciones Comerciales y Financieras:

e Muestra Empresarial Piloto en grado décimo (10°)

e Muestra Empresarial en grado undécimo (11°)

e Sustentacion y aprobacion del Proyecto de Grado.
Técnico en Programacion de Software:

e Aprobacion de auditorias semestrales al proyecto

e Muestra Empresarial en décimo (10°) y undécimo (11°)

e Sustentacion y aprobacion del Proyecto de Grado.

Inasistencia

El estudiante que tenga inasistencias injustificadas del 20% o mas durante el
ano a la contra jornada, perdera el derecho a la certificacion, lo que implica una
sancion por parte del SENA. Cuando las inasistencias son justificadas, los
estudiantes tienen un plazo de tres dias para presentar los soportes a Coordinacion

de EMI, entregar trabajos y presentar evaluaciones pendientes.
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Paragrafo 1. El estudiante de grado décimo que pierda por inasistencias
injustificadas a su formacion Técnica, debera reubicarse en una institucion
educativa no articulada con el SENA para culminar su proceso de formacion media.

Promocion Anticipada

Para los estudiantes que soliciten promocién anticipada en grado décimo, se
regiran de acuerdo con el articulo 16 del SIE. Aprobada la promocién anticipada
continuaran con la modalidad seleccionada siempre y cuando no exista sancion por
parte del SENA. La promocion anticipada no aplica para estudiantes de reinicio en
grado 11°.

Reinicio de Proceso-Repitencia

El estudiante de reinicio de proceso para grado décimo, que ya realiz0 la practica,
apoyo y/o pasantia satisfactoriamente, no debera repetirlas, ya que el certificado
obtenido es valido para el siguiente ano. No se aceptaran estudiantes nuevos para
grado undécimo salvo casos excepcionales.

Intensidad Horaria

e Las asignaturas propias de cada programa seran impartidas en horario de
contra jornada asi: jornada manana: De 1:00 p.m. a 3:00 p.m. de lunes a
viernes; y jornada tarde: de 9:00 a.m. a 11:00 a.m. de lunes a viernes.

e Los contenidos de las asignaturas de inglés técnico, ética, informatica y
educacion fisica, seran impartidos en la jornada normal de los estudiantes,
dentro del nacleo coman.

Criterios de Proclamacion

La Comision de Evaluacion y Promocion de la Media Integral sera la encargada de
determinar la promocion Técnica de los estudiantes de grado undécimo y seran
proclamados técnicos en ceremonia de grado.

Los estudiantes que aprueben la formacion académica y no la formacion Técnica en
grado undécimo seran proclamados Bachilleres Académicos en ceremonia, pero no
recibiran la certificacion del SENA.

Es causal para no graduarse en ceremonia, el estudiante que reincida en faltas de
convivencia, evidenciadas en un proceso de seguimiento institucional o faltas que
afectan el adecuado desarrollo académico y formativo, ratificada en el Capitulo VI
Principios de Convivencia, Articulo 18 Numeral 8 del Manual de Convivencia.
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Paragrafo 2. Dentro de las faltas consideradas como delicadas en la formacion
de la media se encuentra la inasistencia injustificada a las jornadas contrarias.

Titulacion

Los estudiantes de grado undécimo que aprueben la Técnica y todas las
asignaturas exigidas en el plan de estudio incluido convivencia, obtendra el
correspondiente titulo otorgado por el SENA:

e Técnico en contabilizacion de operaciones comerciales y financieras
e Técnico en ejecucion de programas deportivos
e Técnico en programacion de software

Capitulo lll.

ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 13 Valoracion Integral de los Estudiantes.

La valoracion integral de los estudiantes tiene en cuenta el desarrollo de los
procesos de pensamiento, que se evidencian en las dimensiones cognitivas,
procedimentales y actitudinales.

Como estrategia fundamental, se mantienen reuniones periddicas de docentes,
estudiantes y padres de familia, con el objeto de revisar constantemente el
rendimiento y avances de los estudiantes en estos aspectos, y asi evitar el fracaso
escolar motivando su rendimiento académico y convivencial.

El departamento de orientacion es apoyo importante en este proceso.

Los proyectos transversales que se desarrollen institucionalmente, forman parte
en la valoracion integral de los estudiantes.

Como mecanismo de autorregulacion del estudiante, se hara el seguimiento de
los desempenos académicos a través de las programaciones especificas que cada
docente socializara con los estudiantes al iniciar cada periodo.
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Capitulo IV.

SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DEL DESEMPENO ACADEMICO

Articulo 14. Acciones Pedagogicas

Compromisos con los estudiantes en presencia de los padres de familia dejando
constancia en la carpeta de atencion a padres de familia y observador del
estudiante.

Los docentes disenan e implementan los planes de mejoramiento para cada
grado previa aprobacion de Coordinacion.

Reuniones con los padres de familia y estudiantes que presenten dificultad en
los desempenos o0 no hayan sido promovidos con el objetivo de acordar acciones
puntuales en el proceso de ensenanza aprendizaje y hacer seguimiento de las
evidencias para registrarlas en el observador.

Apoyo puntual y efectivo del grupo de orientacion escolar (orientador escolar,
docente de la asignatura y director de grupo) a fin de hacer acompanamiento en
las diferentes acciones pedagoégicas tendientes al mejoramiento de los
desempenos de los estudiantes.

Orientacion escolar rendira informes escritos y periédicos de sus acciones a la
comision de evaluacion y promocion.

El departamento de orientacion remitira los casos que lo requieran a entidades
estatales y/o privadas que colaboren en la superacion de barreras para el
aprendizaje.

Observacion, analisis y valoracion periddica de las evidencias, aplicacion de
pruebas tipo ICFES y SABER por periodos o semestres y al finalizar cada uno de
los grados de formacion, cuyos resultados deberan ser superiores a los
porcentajes obtenidos en valoraciones anteriores.

Control exigente y permanente de la asistencia de los estudiantes a clases por
parte de los Directores de Grupo y docentes que hacen el acompanamiento
pedagogico en cada asignatura.

Reuniones periddicas en cada grado de las Comisiones de Evaluacion, con el
objetivo de hacer seguimiento continuo de los desempenos de los estudiantes.
La comision dejara consignado en actas, evidencia de los procesos realizados y
gue sirven de apoyo para el desarrollo de la Comision de Evaluacion y Promocion
al final de cada grado.

Se implementaran acciones de seguimiento para el mejoramiento de los
desempenos en estudiantes con valoracion baja durante el ano escolar.
Elaboracion e implementaciéon de los PIAR (Plan Individual de Ajustes
Razonables) para los estudiantes diagnosticados con discapacidad.

Elaboracion e implementacion de los ajustes razonables para estudiantes
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diagnosticados con trastornos o alteraciones del aprendizaje.

Nivelaciones

Este proceso hace referencia a la realizacion de un plan de mejoramiento cuyo
objetivo es dar la oportunidad para que el estudiante con vacios conceptuales,
supla estas deficiencias y pueda continuar con su proceso formativo. Los
estudiantes que pueden acceder a este plan son quienes han asistido como
minimo al 80% de las clases de cada periodo y se aplicara durante la Ultima semana
del periodo. Ademas, se implementa otra nivelacion al final del ano denominada
“nivelacion anual”, que permite al estudiante recuperar periodos no superados
durante el ano. La nivelacion anual, no sustituye las pruebas de suficiencia.

Actividades Pedagogicas Especiales de Nivelacion Finales

Hace referencia a las actividades formuladas
desde la comision de evaluacion y promocion para definir la promocion del
estudiante en el consolidado final del ano, estas se haran Unicamente al
finalizar el ano lectivo. Seran definitorias, y se reglamenta en el Articulo 10 del
presente SIE.

Capitulo V.

PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 15. Concepto de Autoevaluacion

Como autoevaluacion se entiende la capacidad que tiene el estudiante de
valorar sus fortalezas y reconocer sus debilidades, con el objetivo de hacer
compromisos que le permitan potenciar una autonomia responsable. Para facilitar
el proceso, el consejo académico determina las acciones y los tiempos en que se
aplicara la autoevaluacion de los estudiantes.

En todas las asignaturas y para cada periodo académico, se implementa la
autoevaluacion de los estudiantes con una intencion netamente formativa que
favorezca la toma de conciencia del proceso de aprendizaje y que le ayude al
estudiante a establecer sus dificultades y avances en sus desempenos.

En el Colegio Paulo VI I.E.D., para hacer efectivo el proceso de autoevaluacion,
se utilizaran herramientas de evaluacion conjunta donde se tendran en cuenta: el
concepto del docente, de los companeros y del mismo estudiante.
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Los criterios de autoevaluaciéon y coevaluacion se entregaran a todos los
estudiantes al iniciar el periodo y el proceso se realizara al finalizar el mismo.

Articulo 16. Promocion Anticipada de Grado

Durante la primera semana del ano escolar, coordinacion, previa solicitud de los
padres de familia y la aportacion de pruebas por parte del docente y/o el orientador
escolar, recomendara ante el consejo directivo la promocion anticipada al grado
siguiente del estudiante que demuestre un desempeno superior en el desarrollo
cognitivo, personal y social, en el marco de las competencias basicas del grado que
cursa. La decision sera consignada en el acta del Consejo Directivo y, si es positiva,
en el registro escolar.

Se podra postular para la promocion anticipada el estudiante repitente que haya
estudiado el ano anterior en el Colegio Paulo VI |.E.D.

Ademas de los siguientes requisitos:

e Haber cumplido con todo el proceso del ano anterior como nivelaciones y pruebas de

suficiencia.

e En la comision de promocion final del ano anterior, debe estar registrado en el acta
que el estudiante puede presentarse a promociéon anticipada, su director de curso
registrara en el boletin final en el campo de observacion “Estudiante con posibilidad

de promocion anticipada” y mediante el aplicativo, NO a mano.

e Carta de solicitud de los padres ante el Consejo Académico para que su caso sea
estudiado, adjuntando el boletin final del ano anterior con la observacion. El plazo

maximo sera la primera semana del primer periodo escolar de cada ano.
e Concepto de Orientacion Escolar.

Una vez cumplidos los anteriores requisitos, Coordinacion determina la forma
como se hara la evaluacion de promocion anticipada.

En la segunda semana se aplicaran las pruebas correspondientes en las diferentes
areas del curriculo y se definira si el estudiante permanece en repitencia o es
promovido al grado siguiente.

La Coordinacion remitira el caso al Consejo Directivo, que emitira la decision final.

La Coordinacion dara a conocer los resultados en la tercera semana del primer
periodo.

Los estudiantes que hayan perdido el ano anterior, podran presentar la promocion
anticipada, solo si perdieron maximo 3 asignaturas y deberan presentar una prueba
de suficiencia por cada una de ellas.
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Paragrafo 1: El estudiante podra realizar el proceso de promocion anticipada
solamente dos veces, las cuales no podran ser consecutivas.

Paragrafo 2: La comision de promocion podra definir si el estudiante no tiene
derecho a la promocion en caso de haber presentado problemas convivenciales
importantes, o de otra indole.

Nota: Los talentos excepcionales seran evaluados por los profesionales teniendo
en cuenta el protocolo que establece la SED.

Capitulo VI.

ESTRATEGIAS NECESARIAS PARA RESOLVER SITUACIONES PEDAGOGICAS
PENDIENTES

Articulo 17. Debido Proceso

Para el estudio de circunstancias académicas, es necesario establecer unos canales y
unos procedimientos sobre los cuales se actiay se toman decisiones. Se requiere en todos
los casos, que haya una comunicacion permanente y respetuosa entre el colegio y la
familia del estudiante, con el fin de garantizar un adecuado seguimiento y
acompainamiento de la situacion presentada.

Conducto Regular para tratar Situaciones Académicas

Dialogo con el docente encargado de la asignatura
Dialogo con el docente director de grupo

Comunicacion con Coordinacion

Requerimiento a la Comision de Evaluacion y Promocion.

1. Con los estudiantes que presentan dificultades académicas y que se remiten a la
Comision de Evaluacion y Promocion se procede de la siguiente manera:

e Citacion a padres de familia por parte del profesor de cada asignatura y/o
director de curso: Esto con el fin de informar sobre dificultades, y situaciones
gque se presenten en el desempeno académico y/o convivencial del
estudiante. Se hacen compromisos y se formulan actividades de refuerzo y
plan de mejoramiento en el area en la que se presenta desempeno bajo y
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se registra en el observador del estudiante.

e Remision a la comision de evaluacién y promocion: El caso del alumno es
presentado a la Comision de Grado y se siguen las recomendaciones
asignadas en dicha reunion.

e (Citacion general a padres de familia: Por coordinacion, para firmar
compromiso académico.

e (Citacion general a padres de familia: Por coordinacién, para acordar
decisiones sobre el proceso del estudiante y realizar seguimiento de los
compromisos acordados.

e Citacion a rectoria: Agotadas todas las instancias se citara a Padres de
Familia y estudiante para establecer acuerdos por no cumplir los
compromisos pactados.

e En caso de que el padre de familia o acudiente requiera realizar una
reclamacion en relacion con la evaluacion, debera seguir el conducto regular
especificado en el numeral 1 del presente articulo.

e En caso de que el padre de familia o acudiente requiera realizar una
reclamacion en relacion con la promocion, debera enviar una solicitud por
escrito al Consejo Académico que sera resuelta durante las primeras siete
semanas del inicio del ano escolar siguiente, previa verificacion en el aula
de que sus desempenos alcanzan mas del 60%.

2. Segundo evaluador: El estudiante tendra el derecho a solicitar un segundo
evaluador, en caso de que considere que su calificacidbn no corresponde al
proceso académico. La solicitud debe hacerse por escrito enunciando el
proceso académico y el motivo de su requerimiento.

El segundo evaluador se podra solicitar en las siguientes situaciones:

e Resultados de Actividades pedagogicas especiales de nivelacion finales.
e Resultados académicos definitivos en las que el estudiante pierda el ano
lectivo por una sola materia.

La comision de evaluacion y promocion procedera a nombrar un segundo
evaluador quien indagara sobre el proceso del estudiante y quien dara el informe
correspondiente.

La comision de evaluacion y promocion analizara el caso y definira la situacion del
estudiante y el procedimiento a seguir
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Paragrafo 1. En cada una de estas instancias el estudiante debe estar acompanado por
el padre de familia y/o el acudiente quien firmo la matricula.

Capitulo VII.

ADMISIONES Y PERTINENCIA

Articulo 18. Criterios de Admision
El colegio Paulo VI L.E.D., define el siguiente proceso para la admision de
estudiantes nuevos:

e E| aspirante debe acreditar las certificaciones de grados cursados y los
informes de valoracion de los periodos anteriores en caso de traslados y
fotocopia del registro acumulativo (observador del estudiante), del colegio de
origen. En caso de no tenerlos en el momento del traslado se dara un plazo
de treinta dias para la entrega de los mismos, de lo contrario se evaluara con
la comision de evaluacion la continuidad o registro de las notas faltantes de
acuerdo a las necesidades del estudiante.

e Elcolegio no asume nivelaciones de asignaturas o areas perdidas reportadas
en los informes académicos del colegio de origen. Si durante 30 dias
calendario siguientes al ingreso el estudiante no aporta dicha nivelacion, la
Institucion a través del consejo académico, decide su continuidad en el grado
matriculado o lo ubica en el inmediatamente anterior.

e Se debe cumplir estrictamente con las certificaciones de 5° y 9° en los
tiempos establecidos, ya que son un requisito para la matricula del programa
de articulacion SENA y para su posterior graduacion como bachiller.

e Cuando el estudiante registra dificultades comportamentales, se continuara
con el debido proceso y su caso se analiza a la luz de nuestro manual de
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convivencia para definir su continuidad en el colegio.

e Para los estudiantes diagnosticados con discapacidad se deben entregar
oportunamente los soportes médicos correspondientes y se realizara
entrevista con las docentes de apoyo.

Articulo 19. Criterios de Permanencia

Entendiendo la educacion como Derecho y Deber compartido entre el educando
y su familia, nos vemos en la obligacion de hacer cumplir las condiciones
necesarias para el ejercicio de dicho derecho. Por tanto, de conformidad con el Art.
96 de la Constitucion Nacional y ley 115 de 1994, el colegio podra unilateralmente
dar por terminada la matricula cuando se evidencie:

e |ncumplimiento de los compromisos suscritos entre la familia y el educando
con el colegio desde el mismo momento en que firma la matricula, a través
de las comisiones de convivencia, evaluacion y promocion.

Incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contempladas en la matricula.

Infraccion de las normas institucionales que conlleve a una falta tipo 3,
tipificadas en el Manual de Convivencia o reiteracion de faltas leves que
impidan el normal desarrollo de las actividades propias de la institucion o
atenten contra la integridad de los integrantes de la comunidad.

e Segln el caso, el Consejo Académico puede recomendar y determinar la
continuidad o no del estudiante en la Institucion. Pasando el informe al
Consejo Directivo de la institucion.

e Inasistencia injustificada al 20% de las actividades académicas en el
periodo, luego de la revision del caso.

Paragrafo 1. EI comité de convivencia de la institucién podra sugerir el derecho a
NO renovar la matricula en aquellos casos en que encuentre probado la reiterada
infraccion de las normas contempladas en el Manual de Convivencia.

Sera competencia de la rectoria la renovacion de la matricula.

Paragrafo 2. Los estudiantes que se retiren de la institucion por motivos familiares
o calamidad doméstica y que deseen luego regresar a la misma, deberan
presentarse como estudiantes nuevos y hacer todo el proceso de matricula
correspondiente. A quienes se les siguid el debido proceso por incumplimientos
académicos y/o convivenciales podran hacer uso de su derecho en otra institucion.
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Capitulo VIII.

ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES
CUMPLAN CON LOS PROCESOS DE EVALUACION ESTIPULADOS EN EL SIE

Articulo 20. Difusion del SIE.

Se institucionaliza el sistema de evaluacion a través de una amplia difusion en
la Comunidad Educativa; formara parte del Manual de Convivencia y de la Agenda
Escolar para cada estudiante. La Coordinacion Académica vela con seguimiento y
acompanamiento, para que todos los docentes cumplan con lo establecido en el
Sistema Institucional de Evaluacion.

Articulo 21. Inscripcion en el ICFES
Todos los estudiantes matriculados en el grado undécimo deben inscribirse ante
el ICFES y presentar la prueba de Estado para el ingreso a la educacion superior, y

el colegio facilita el mecanismo para que este proceso de inscripcion se dé
oportunamente.

Articulo 22. Participacion en Pruebas Externas.

El colegio participara activamente en las evaluaciones externas en las cuales
haya la necesidad que se evallen los estudiantes y estara pendiente de los
resultados para hacer su correspondiente analisis y plan de mejoramiento.

Capitulo IX.

PERIODICIDAD EN LA ENTREGA DE INFORMES A LOS PADRES DE FAMILIA

Articulo 23. Entrega de Informes.

Se realiza al finalizar cada uno de los periodos académicos; previa citacion tres
dias antes, para recibir el informe.

Paragrafo 1. La Comision de Evaluacion, el director de Curso o el docente de cada
area pueden hacer citaciones formales a los padres de familia de un nino, nina o

joven en particular y/o de un grupo en general para dar informe cuando sea
necesario previa citacion escrita.
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Articulo 24. Estructura de los Informes

Los informes son registros del desempeno estudiantil, expresan aspectos
importantes de la dindmica del proceso formativo del estudiante. Sirven para
realizar seguimiento, ilustran a los padres sobre los avances y/o dificultades de sus
hijos, y desde luego se constituyen en testimonios documentales para la
promocion, certificacion y graduacion.

El informe contendra datos basicos del estudiante como: nombre, curso, grado,
ademas de:

Valoracion de acuerdo con la escala establecida institucionalmente,
explicando su equivalencia a la escala nacional.

Descripcion de los logros evaluados para los estudiantes que obtengan
desempeno bajo.

Acumulado numérico del estudiante a la altura de determinado periodo.
Toda aquella informacion que sea importante y relevante para el estudiante y
el padre de familia.

Registro de inasistencias por asignatura.

Capitulo X.

INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y RESOLUCION DE
RECLAMACIONES SOBRE LA EVALUACION

Articulo 25. Proceso de Aclaracion sobre Evaluacion y Promocion

Las reclamaciones de los padres de familia y/o estudiantes sobre evaluacion y
promocion se haran con respeto a través del dialogo, medio escrito, observando el
siguiente conducto regular:

Profesor de la asignatura.
Director de curso
Coordinacion.

Comision de Evaluacion y Promocion: Para hacer dicha reclamacion formal debe
presentarse de manera escrita adjuntando las evidencias que considere, para que
se pueda resolver la reclamacion en un tiempo no superior a 8 dias calendario
después de haber pasado la evaluacion.

Consejo Académico: Al llegar a esta instancia debe haberse cumplido las anteriores,
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adjuntando las evidencias recogidas y entrar a resolver la reclamacion en un tiempo
no superior a 15 dias calendario después de haber realizado la reclamacion por

conducto regular.
e Rector: Si el caso no se resuelve satisfactoriamente, podra radicar ante

Rectoria toda la evidencia dada por cada uno de los entes abordados y alli se
tomara la decision final.

Capitulo XI.
MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EN LA CONSTRUCCION DEL
S.ILE.

Articulo 26. Participacion Formulacion del SIE

Teniendo en cuenta que la presente Resolucion, es producto del trabajo
participativo de los estamentos de la comunidad educativa Paulista, las reformas o
modificaciones de fondo que conlleven al enriquecimiento de las personas y los
procesos formativos, se requerira la participacion representativa de los mismos
estamentos.

Paragrafo 1. Este documento regula los procesos formativos de los estudiantes,
apuntando a la calidad educativa y crecimiento personal de sus miembros, por lo
tanto, es dindmico y susceptible de mejoramiento.

Articulo 27. Comunicacion y Socializacion.

Ordenar la publicacion de la presente resolucion y la entrega de ella a los
representantes de cada uno de los estamentos del colegio, para su conocimiento y
socializacion.

Articulo 28. Inclusion PElI y Manual de Convivencia.
Ordenar la inclusion de la presente resolucion en el Manual de Convivencia y/o
Agenda Escolar, al igual que en el Proyecto Educativo Institucional.

155



Capitulo XII.

PUBLICACION Y VIGENCIA

Articulo 29. Resolucion
La presente resolucion regula al Colegio Paulo VI I.E.D. en materia de evaluacion integral
del proceso educativo en todas sus modalidades a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE SOCIALICESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D. C., Colegio Paulo VI IED a los veinticuatro (24) dias del mes de enero
del dos mil veinticinco (2025).

JOSE DEMETRIO ESPINOSA HORTUA
Rector
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