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.
MIS DATOS PERSONALES Foro

Nombre:

Apellidos:

D.I: Curso: Jornada: Sede:

Direccion de la casa: Barrio: Teléfono:

Nombre del Padre: C.C.

Direccion: Teléfono:

Nombre de la Madre: C.C.

Direccion: Teléfono:

Nombre del Acudiente: C.C.

Direccibn: Teléfono:

Hermanos en el colegio:  Curso: Jornada: Sede:

E-mail:

HISTORIA CLINICA

Con el fin de atender a su hijo ante una eventualidad de salud por favor completar la

siguiente informacion:
Nombre EPS

Enfermedades graves o significativas que ha padecido el estudiante:

Alérgico(a):

Grupo Sangufneo:

RH: Centro de atencién Médica:

Recomendaciones especiales ante la salud del nifio (enuresis, epilepsia, asma, entre

otras):

EN CASO DE EMERGENCIA
Llamar a:
Direccion: Teléfono:

Firma Padre, Madre o Acudiente
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Coro
iOh, gloria inmarcesible!
iOh jubilo inmortal!
iEn surcos de dolores
El bien germina ya .

Estrofa 1
Ceso la horrible noche
La libertad sublime
Derrama las auroras
De su invencible luz.
La humanidad entera,
Que entre cadenas gime,
Comprende las palabras
Del que murio en la cruz

Estrofa 2
‘Independencia’ grita
El mundo americano:
Se bana en sangre de
héroes
La tierra de Colon.
Pero este gran principio:
"El rey no es soberano”
Resuena, y los que sufren
Bendicen su pasion.

Estrofa 3
Del Orinoco el cauce
Se colma de despojos,
De sangre y llanto un rio
Se mira alli correr.

En Barbula no saben
Las almas ni los ojos
Si admiracion o espanto
Sentir o padecer.

HIMNO DE COLOMBIA

Estrofa 4
A orillas del Caribe

Hambriento un pueblo lucha

Horrores prefiriendo
A pérfida salud.

I'0h sil de Cartagena
La abnegacion es mucha,
Y escombros de la muerte

desprecian su virtud.

Estrofa 5
De Boyacé en los campos
El genio de la gloria
Con cada espiga un héroe
invicto corono.
Soldados sin coraza
Ganaron la victoria;
Su varonil aliento
De escudo les sirvio.

Estrofa 6
Bolivar cruza el Ande
Que riega dos océanos
Espadas cual centellas
Fulguran en Junin.
Centauros indomables
Descienden a los llanos
Y empieza a presentirse
De la epopeya el fin.

Estrofa 7
La trompa victoriosa
Que en Ayacucho truena
En cada triunfo crece
Su formidable son.
En su expansivo empuje
La libertad se estrena,
Del cielo Americano
Formando un pabellon.
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Estrofa 8
La Virgen sus cabellos
Arranca en agonia
Y de su amor viuda
Los cuelga del ciprés.
Lamenta su esperanza
Que cubre losa fria;
Pero glorioso orgullo
circunda su alba tez.

Estrofa 9
La Patria asi se forma
Termopilas brotando;
Constelacion de ciclopes
Sunoche iluming;

La flor estremecida
Mortal el viento hallando
Debajo los laureles
Seguridad busco.

Estrofa 10
Mas no es completa gloria
Vencer en la batalla,
Que al brazo que combate
Lo anima la verdad.

La independencia sola
El gran clamor no acalla:
Si el sol alumbra a todos

Justicia es libertad.

Estrofa 11
Del hombre los derechos
Narino predicando,

El alma de la lucha
Profético ensend.
Ricaurte en San Mateo
En atomos volando
"Deber antes que vida',
Con llamas escribio

Letra: Rafael Nunez, Musica: Oreste Sindici
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HIMNO DE BOGOTA D, C,

Coro:

Entonemos un himno a tu cielo,
atu tierra y tu puro vivir,
blanca estrella que alumbra
en los Andes ancha senda
que va al porvenir. (Bis)

Primera Estrofa
Tres guerreros abrieron tus 0jos
a una espada, a una cruz
y a un pendon.
Desde entonces no hay miedo en tus lindes,
ni codicia en tu gran corazon. (bis)

Segunda Estrofa
Hiri6 el hondo diamante un agosto
el cordaje de un nuevo laud
y hoy se escucha el fluir melodioso
en los himnos de la juventud.

Tercera Estrofa
Fértil madre de altiva progenie
que sonrfe ante el vano oropel,
siempre atenta
a la luz del mafiana
y al pasado y su luz
siempre fiel.

Cuarta Estrofa
La sabana es un cielo caido,
una alfombra tendida
a tus pies
y del mundo variado
que animas
eres brazo y cerebro a la vez.

Quinta Estrofa
Sobreviven de un reino dorado,
de un imperio sin puestas de sol, en ti un
templo, un escudo, una reja, un retablo,
una pila, un farol.

Sexta Estrofa
Al gran Caldas que escruta
los astros
y a Bolivar que torna a nacer;
a Narifio, accionando la imprenta,
como en os suenos
los vuelves a ver.

Séptima Estrofa
Caros, Cuervos y
Pombos y Silvas,
tantos hombres de fama inmortal
que en el hilo sin fin
de la historia
les dio vida tu amor maternal.

Octava Estrofa
Oriflama de la Gran Colombia
En Caracas y Quito estara
para siempre en la luz
de tu gloria con las dianas
de la libertad.

Novena Estrofa
Noble leal en la paz
yen la guerra,
de tus fuertes colinas
al pie, y en el arco
de la media luna,
resucitas el cid, santa fe.

Décima Estrofa

Flor de razas, compendio

y corona,
en la patria no hay otra
ni habra.
Nuestra voz la repiten

los siglos:

Bogota! Bogota!! Bogotal!ll

Letra: Maestro Roberto Pineda D. Musica: Pedro Medina Avendano
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MANUAL DE CONVIVENCIA

“Formacion integral desde las artes”

TITULO I. FUNDAMENTACION

Este documento regula y orienta la convivencia escolar, promoviendo el desarrollo integral
de todos los miembros de la comunidad educativa desde un enfoque artistico, humanista y

enmarcado en la mejora continua.

ARTICULO 1. PREAMBULO

El Colegio Feliza Bursztyn I.E.D., en su compro-
miso con la formacion integral y el énfasis en
las artes, presenta este documento que es un
reflejo de la filosofia institucional, donde cada
miembro de la comunidad educativa es una
pieza esencial en la construccion de un entor-
no armonico Y respetuoso. Inspirado por el le-
gado de la escultora Feliza Bursztyn y bajo los
principios de creatividad, inclusion y la cul-
tura de mejora continua, este documento se
convierte en una herramienta dinamica que
regula, guia y fomenta la convivencia escolar.

En este marco, el colegio adopta como pilares
fundamentales el autocuidado, el cuidado del
otro, el cuidado de lo publico y el cuidado de
lo ambiental, promoviendo una convivencia
basada en el respeto, la corresponsabilidad
y la sostenibilidad. El autocuidado fomenta
la responsabilidad individual en el bienestar
fisico, emocional y mental, esencial para
el desarrollo personal. El cuidado del otro

impulsa la empatia y el respeto en las
interacciones sociales, consolidando una
comunidad inclusiva y solidaria. El cuidado
de lo publico refuerza el uso responsable
de los recursos y espacios compartidos,
mientras que el cuidado de lo ambiental
resalta la importancia de la sostenibilidad y la
preservacion del entorno natural.

Este enfoque se articula con el ciclo de cali-
dad, que guia a la comunidad educativa en un
proceso continuo de planeacion, ejecucion,
evaluacion y mejora, garantizando que las
practicas institucionales se mantengan ali-
neadas con los valores del colegio y respon-
dan a las necesidades de los estudiantes y su
entorno. A través de esta sinergia, el Colegio
Feliza Bursztyn fortalece su misién de formar
ciudadanos integrales y agentes de cambio,
preparados para enfrentar los desafios del
siglo XXI con creatividad, responsabilidad y
compromiso social.

ARTICULO 2. ADOPCION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

En el COLEGIO FELIZA BURSZTYN LE.D., conce-
bimos la educacién como un proceso integral
fundamentado en el respeto, la diversidad,
el desarrollo humano, la construccion de un
proyecto de vida y la formacion en las artes,
las ciencias humanas y el trabajo. Estos pila-
res constituyen la base para formar ciudada-
nos criticos, creativos y comprometidos con
la transformacion de su entorno.

El Manual de Convivencia se erige como el
marco ético y normativo que regula la inte-
raccion entre los miembros de la comunidad
educativa: estudiantes, padres de familia, do-
centes y personal administrativo. Este docu-

mento esta fundamentado en el derecho a la
educacion como un deber inalienable y una
herramienta para el desarrollo integral de
las personas.

Ademas de establecer normas claras para la
convivencia, el Manual de Convivencia es un
instrumento dinamico que requiere de la par-
ticipacion activa de la comunidad educativa
para su constante mejora. Es responsabili-
dad de todos no solo respetarlo y cumplirlo,
sino también aportar ideas y acciones que
refuercen su efectividad y coherencia con los
principios institucionales.

9
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ARTICULO 3. OBIETIVOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

Establecer normas claras y consensuadas:
Brindar a los integrantes de la comunidad
educativa un marco normativo que regule
sus relaciones en un ambiente académico
armonico, promoviendo el respeto mutuo y el
desarrollo personal.

Fomentar un ambiente de libertad y respeto:
Garantizar que la convivencia escolar se
desarrolle en un entorno que estimule el
respeto por la vida, los derechos humanos y
la diversidad, fortaleciendo la tolerancia y el
dialogo en la comunidad educativa.

Promover la corresponsabilidad y la
participacion: Impulsar la colaboracion activa,
la solidaridad y la honestidad mediante
la construccion colectiva del Manual de
Convivencia, garantizando su apropiacion e
implementacion por todos los estamentos de
la comunidad.

Consolidar valores esenciales: Propiciar el de-
sarrollo de valores como el respeto, la empa-
tia, la resiliencia, la equidad y la responsabili-
dad, orientados hacia la formacion integral de

los estudiantes y la construccion de proyectos
de vida sélidos y éticos.

Fortalecer la comunicacion y el trabajo colec-
tivo: Disefiar y aplicar estrategias que mejo-
ren la comunicacion efectiva entre directivos,
docentes, estudiantes, padres de familia y de-
mas actores educativos, facilitando el trabajo
en equipo y el logro de metas comunes.

Promover el conocimiento de roles y fun-
ciones: Facilitar a los miembros de la co-
munidad educativa el entendimiento de los
procedimientos y funciones de los diferentes
estamentos y dependencias de la institucion,
asegurando el cumplimiento de principios
como la equidad, la responsabilidad, el respe-
to y la solidaridad.

Fortalecer la identidad institucional: Contri-
buir al sentido de pertenencia hacia la insti-
tucion, promoviendo la apropiacion de los
valores y principios del colegio. Esto incluye
brindar herramientas para la gestion partici-
pativa y concertada de los conflictos que pue-
dan surgir en el ambito escolar.

TITULO II. HORIZONTE INSTITUCIONAL

ARTICULO 4. ;QUE HACEMOS? MISION

Formamos seres humanos integros, innovadores y creativos, con alta formacién académica
y competencias socioemocionales y ciudadanas para el Siglo XXI. Nuestro énfasis en artes,
comunicacién y bilingliismo nos permite promover una educacion inclusiva que valora la
expresion y la diversidad, fomenta la autonomia y construye conocimiento colectivo, con el
propdsito de empoderar al estudiante para que sea un ciudadano del mundo, capaz de gestionar
y transformar su proyecto de vida, aportando al desarrollo ambiental y social.

ARTICULO 5. ;QUE SEREMOS? VISION

Para el 2030, el Colegio Feliza Bursztyn serd un referente distrital y nacional en innovacion
educativa, reconocido por formar lideres comprometidos con la transformacion social a través
de las artes. Nuestros egresados contaran con las competencias socioemocionales y ciudadanas
que les permitird distinguirse por su capacidad de gestionar cambios y transformaciones ante
los desafios contemporaneos. El colegio serd un ecosistema de aprendizaje donde converjan
la comunidad, la familia y diversos actores sociales, nutriendo proyectos de vida significativos
que contribuyan al desarrollo sostenible de la sociedad y del mundo.
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ARTICULO 6. ;COMO LO HACEMOS? VALORES Y PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

Tendencia: Desarrollo Humanista
Modelo Pedagogico: Constructivista

Enfoque: Aprendizaje significativo

Estrategias: Stem - ABP - Campos de
Desarrollo Humano y Ciclos de Aprendizaje

Enfasis Artistico y Bilingtiismo

ARTICULO 7. ;QUE EVALUAMOS? INDICADORES DE MANUAL

Desarrollo Integral (Saber - Hacer - Ser)

Competencias Socioemocionales y Ciudadanas

ARTICULO 8. VALORES INSTITUCIONALES

Respeto: Reconocer y valorar las diferencias
en un marco de tolerancia y dignidad.

Resiliencia: Desarrollar la capacidad de
adaptarse y superar las adversidades con
fortaleza y aprendizaje.

Equidad: Garantizar condiciones justas e
inclusivas para todos los miembros.

Responsabilidad: Promover el cumplimiento
de deberes con compromiso y ética.

Excelencia: Fomentar la busqueda constante
de la calidad en el aprendizaje, las relaciones
y las acciones, impulsando el crecimiento
personal y colectivo.

Imaginacion y Creatividad: Valorar y poten-
ciar la capacidad de innovar, expresar ideas y
soluciones de manera Unica a través del arte
y otras formas de creacion.

ARTICULO 9. PRINCIPIOS DE CUIDADO Y CONVIVENCIA ESCOLAR.

Autonomia: Reconocemos la importancia
del autocuidado.

Diversidad y Convivencia: Fomentamos el
cuidado del otro en un marco respetuoso y
de aceptacion.

Cuidado por la comunidad: Fomenta el bien
comun, priorizando los intereses colectivos
sobre los individuales. Compasion y empatia:
Promueve el entendimiento y la consideracion
hacia las experiencias, emociones
necesidades de los demas.

Solidaridad: Impulsa la unidad y la
ayuda mutua, especialmente en tiempos
de adversidad.

Humanidad compartida: La idea de
que “yo Soy porgue nNOsotros Somos’.
Esto resalta la interconexion entre las
personas Yy coémo nuestras identidades se
enriguecen mutuamente.

Generosidad: Practicar el compartir como un
acto esencial para el bienestar colectivo.

Reconciliacion: Aboga por resolver conflictos
mediante el didalogo y el perddn, con el objetivo
de restaurar las relaciones y fortalecer
la comunidad.

& %
N ‘
"
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ARTICULO 10. PRINCIPI0S DE ORIENTACION E INCLUSION ESCOLAR.

El colegio Feliza Bursztyn promueve los
procesos de inclusion educativa con base en
los lineamientos establecidos en el decreto
1421 de agosto de 2017 y la ruta de atencion
educativa a estudiantes con discapacidad.
Entiéndase el concepto de estudiante con
discapacidad tal como es definido en el
decreto 1421 de 2017 “persona vinculada al
sistema educativo en constante desarrollo
y transformacion, con limitaciones en los
aspectos fisico, mental, intelectual o sensorial
que, al interactuar con diversas barreras
(actitudinales, derivadas de falsas creencias,
por desconocimiento, institucionales, de
infraestructura, entre otras), pueden
impedir su aprendizaje y participacion plena
y efectiva en la sociedad, atendiendo a los
principios de equidad de oportunidades e
igualdad de condiciones”.

Con el fin de promover practicas efectivas,
participacion con equidad y eliminacion de
barrerasen el marco de la educacion inclusiva,
es necesario comprender y propender por
poner en marcha los siguientes conceptos
también resaltados en el decreto 1421 de 2017:

Accesibilidad: medidas pertinentes para
asegurar el acceso de las personas con
discapacidad, en igualdad de condiciones
con las demas, al entorno fisico, el transporte,
la informacién y las comunicaciones,
incluidos los sistemas y las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones, y a otros
servicios e instalaciones. Estas medidas,
incluiran la identificacion y eliminacion de
obstaculos y barreras de acceso, de movilidad,
de comunicacién y la posibilidad de participar
activamente en todas aquellas experiencias
paraeldesarrollo del estudiante, para facilitar
su autonomia y su independencia.

Ajustes razonables: son las acciones,
adaptaciones, estrategias, apoyos, recursos
o modificaciones necesarias y adecuadas del
sistemaeducativoylagestionescolar, basadas
ennecesidades especificas de cada estudiante,
que persisten a pesar de que se incorpore
el Diseno Universal de los Aprendizajes, y
que se ponen en marcha tras una rigurosa

12

evaluacion de las caracteristicas del
estudiante con discapacidad. Através de estas
se garantiza que estos estudiantes puedan
desenvolverse con la maxima autonomfa en
los entornos en los que se encuentran, y asf
poder garantizar su desarrollo, aprendizaje
y participacion, para la equiparacion de
oportunidades y la garantfa efectiva de los
derechos. Los ajustes razonables pueden ser
materiales e inmateriales y su realizacion
no depende de un diagnostico médico de
deficiencia, sino de las barreras visibles e
invisibles que se puedan presentar e impedir
un pleno goce del derecho a la educacion.
Son razonables cuando resultan pertinentes,
eficaces, facilitan la participacion, generan
satisfaccion y eliminan la exclusion.

Curriculo flexible: es aquel que mantiene los
mismos objetivos generales para todos los
estudiantes, pero da diferentes oportunidades
de acceder a ellos, es decir, organiza su
ensefianza desde la diversidad social, cultural,
de estilos de aprendizaje de sus estudiantes,
tratando de dar a toda la oportunidad de
aprender y participar.

Disefio Universal del Aprendizaje (DUA):
disefio de productos, entornos, programas
y servicios que puedan utilizar todas las
personas, en la mayor medida posible,
sin necesidad de adaptacion ni diseno
especializado. En educacion, comprende los
entornos, programas, curriculos y servicios
educativos disenados para hacer accesibles y
significativas las experiencias de aprendizaje
para todos los estudiantes a partir de
reconocer y valorar la individualidad. Se trata
de una propuesta pedagdgica que facilita un
diseno curricular en el que tengan cabida
todos los estudiantes, a través de objetivos,
meétodos, materiales, apoyos y evaluaciones
formulados partiendo de sus capacidades y
realidades. Permite al docente transformar
el aula y la préactica pedagdgica y facilita la
evaluacion y seguimiento a los aprendizajes.
El disefio universal no excluira las ayudas
técnicas paragrupos particulares de personas
con discapacidad, cuando se necesiten.



Permanencia educativa para las personas
con discapacidad: comprende las diferentes
estrategias Yy acciones que el servicio
educativo debe realizar para fortalecer los
factores asociados a la permanencia y el
egreso de los nifios, nifnas, adolescentes,
jovenes y adultos con discapacidad en el
sistema educativo, relacionadas con las
acciones afirmativas, los ajustes razonables
que garanticen una educacion inclusiva en
términos de pertinencia, calidad, eficacia y
eficiencia y la eliminacion de las barreras
que les limitan su participacion en el
ambito educativo.
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Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR):
herramienta utilizada para garantizar los
procesos de ensefianza Yy aprendizaje de
los estudiantes, basados en la valoracion
pedagdgica y social, que incluye los apoyos
y ajustes razonables requeridos, entre ellos,
los curriculares, de infraestructura y todos
los demas necesarios para garantizar el
aprendizaje, la participacién permanencia y
promocién. Son insumo para la planeacion
de aula del respectivo docente y el Plan de
Mejoramiento Institucional (PMI), como
complemento a las transformaciones
realizadas con base en el DUA.

TITULO IIl. MARCO LEGAL Y NORMATIVO

ARTICULO 11. NORMATIVA

Los aspectos normativos consignados en
el presente Manual de Convivencia Escolar
tienen una finalidad pedagdgica, su propdsito
es coadyuvar al crecimiento como comunidad
en el arte de convivir juntos, respetando
siempre el debido proceso, asf como el
derecho a la educacion y el bien colectivo
sobre el particular.

Son fuentes legales y particulares para la
elaboracion y adopcion del presente MANUAL
de Convivencia y Reglamento Interno,
las siguientes:

Constitucion Politica de Colombia, en sus
Articulos 1y 2, que han sentado en el pais las
bases para la construccion de una sociedad
mas justa, pacifica, civilizada y democratica,
los convenios internacionales sobre ninez
y adolescencia suscritos por la nacion y los
articulos 67 y 68 referentes a la comunidad
educativa y su participacion.

Articulo 16, Todas las personas tienen derecho
al libre desarrollo de su personalidad sin mas
limitaciones que las que imponen los derechos
de los demés y el orden juridico.” Articulo 19.

El debido proceso es un conjunto de garantias
comodefensatécnica, principiode legalidad, y
otros de cardcter constitucional que protegen
a los ciudadanos de fallos injustos, en los

Manual de Convivencia por mandato hay
acapite de sanciones los cuales desconocen
estas garantias.

» Sentencia T-386/94: (IMPORTANCIA
DERECHOS  CONSTITUCIONALES)  “No
obstante lo anterior, a juicio de la Corte
los reglamentos de las instituciones
educativas no pueden entrar a regular
aspectos que de alguna manera puedan
afectar los derechos constitucionales
fundamentales de los educandos”.

» Sentencia SU*-648/98 (LIBRE
DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD
Y DISCRIMINACION) “En un pais

donde el acceso a la educacion sigue
siendo un privilegio, restringirla aun
mas por prejuicios estéticos o por
consideraciones de mero-gusto, resulta
atentatorio de la Carta; por eso, la Corte
considera pertinente aclarar una vez
mas lo que entiende por educacion, sus
caracteristicas como servicio publico,
y el alcance de la potestad reguladora
conferida a la comunidad educativa de
cada plantel”.

» Sentencia No. T-1233/03, “los Manual
de Convivencia elaborados por las
comunidades de los planteles educativos

13
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tienen la obligacion de observar las
disposiciones constitucionales.

En efecto, el respeto al nucleo esencial
de los derechos fundamentales de los
estudiantes no se disminuye como
consecuencia de la facultad otorgada a
los centros educativos para regular el
comportamiento de sus alumnos. Por el
contrario, las reglas que se establezcan
deben reflejar el respeto a la dignidad
humana y a la diversidad étnica, cultural
y social de la poblacion (Articulo
1°), asi como los derechos al libre
desarrollo de la personalidad (Articulo
16), libertad de conciencia (Articulo
18), libertad de expresion (Articulo 20),
igualdad (Articulo 13), debido proceso
(Articulo 29) y educacion (Articulo 67)
superiores. Ademas de su consagracion
constitucional, la titularidad de estos
derechos se encuentra en cabeza
de nifios y adolescentes en proceso
de formacion, lo que implica una
proteccion reforzada”.

Sentencia No. T-562/13, derecho a la
dignidad humana y al libre desarrollo de
la personalidad.

Sentencia No. T-240/18, el maximo
tribunal cred un marco juridico que dice
que no se viola el derecho a la educacion
cuando un colegio expulsa a un
estudiante por la utilizacion indebida de
las redes sociales; por agredir, violentar
o vulnerar a otros estudiantes.

T-435 de 2002 (NO DISCRIMINACION) La
sexualidad aparece como un elemento
consustancial a la persona humana, por
lo que hace parte de su entorno mas
fntimo. En esa medida, los colegios no
pueden prohibir de manera expresa o
velada dicha expresion libre y auténoma
de la dignidad humana, ya que se
vulneraria de manera abierta el derecho
a la igualdad y se desconocerfa la
importancia que tienen los colegios como
espacios de formacién democratica
y plural.

14

,,,,,,,,,,,, S

» T-688 de 2005. (LIBRE DESARROLLO

DE LA PERSONALIDAD) “los Manual de
Convivencia y, en general, cualquier
reglamento que tienda a regular las
relaciones entre los diferentes miembros
de la comunidad educativa, deben
ajustarse a los principios y mandatos
constitucionales, sin que sea posible que
por esa via se lesionen o desconozcan
los derechos fundamentales de los
miembros de la Institucion. Asi mismo,
deben ser producto de un acuerdo entre
las partes involucradas y responder a las
necesidades reales de los educandos y,
en general, del proceso educativo.”

Sentencia T-345/08 (LIBRE DESARROLLO
DE LA PERSONALIDAD) “esta corporacion
ha amparado el derecho fundamental
al libre desarrollo de la personalidad
de los estudiantes que, dada la longitud
de su cabello, con base en lo dispuesto
para el efecto en un MANUAL de
Convivencia, fueron sujetos de sancion,
requerimiento o presion por parte de sus
instituciones educativas. En estos casos,
la Corte ordend a los establecimientos
accionados que se abstuvieran de aplicar
las normas de dicho Manual que prevén
la obligacion de los estudiantes de llevar
un determinado corte de cabello.”

» T- 356 de 2013, (DEBIDO PROCESO)
“Asi lo ha explicado la jurisprudencia

constitucional, al determinar que el
proceso disciplinario en las instituciones
educativas debe cumplir con los
contenidos minimos del derecho al
debido proceso. En ese sentido, se
ha reiterado por la Corte que ‘las
instituciones educativastienen un amplio
margen de autorregulacion en materia
disciplinaria, pero sujeto a limites
basicos como la previa determinacion
de las faltas y las sanciones respectivas,
ademds del previo establecimiento
del procedimiento a seguir para la
imposicion de cualquier sancion. Dicho
procedimiento ha de contemplar

1. La comunicacion formal de la
apertura del proceso disciplinario



a la persona a quien se imputan las
conductas pasibles de sancion.

. La formulacion de los cargos impu-
tados, que puede ser verbal o escrita,
siempre y cuando en ella consten de
manera clara y precisa las conduc-
tas, las faltas disciplinarias a que esas
conductas dan lugar (con la indica-
cion de las normas reglamentarias
que consagran las faltas) y la califi-
cacion provisional de las conductas
como faltas disciplinarias.

. Eltraslado alimputado detodas ycada
una de las pruebas que fundamentan
los cargos formulados.

. La indicaciéon de un término durante
el cual el acusado pueda formular sus
descargos (de manera oral o escrita),
controvertir las pruebas en su contra
y allegar las que considere necesarias
para sustentar sus descargos.

. El pronunciamiento definitivo de las
autoridades competentes mediante
un acto motivado y congruente.

. La imposicion de una sancion propor-
cional a los hechos que la motivaron.

. La posibilidad de que el encargado
pueda controvertir, mediante los re-
cursos pertinentes, todas y cada una
de las decisiones de las autorida-
des competentes. Adicionalmente el
tramite sancionatorio se debe tener
en cuenta:

» Laedad delinfractor y, por ende, su
grado de madurez psicoldgica

» El contexto que roded la comision
de la falta

» Las condiciones personales y
familiares del estudiante

» La existencia o no de medidas de
caracter preventivo al interior
del colegio

» Los efectos practicos que la impo-
sicion de la sancion va a traerle al
estudiante para su futuro educativo
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» La obligaciéon que tiene el Es-
tado de garantizarle a los ado-
lescentes su permanencia en el
sistema educativo.

T-928 DE 2014. (PROHIBICION DE
DISCRIMINACION) “desde el punto de
vista formal, comporta la obligacién de
tratar atodos los individuos con lamisma
consideracion y el reconocimiento. En
ese sentido, el estado y los particulares
tienen el deber de abstenerse de
concebir normas, disenar, promover o
ejecutar politicas, programas o medidas,
o adoptar decisiones e interpretaciones
del derecho, que conduzcan a agravar
o perpetuar la situacion de exclusion,
marginacion o discriminaciéon de grupos
tradicionalmente  desventajados  en
la sociedad”.

T-478 de 2015: “Se ordena que en el
plazo sefialado para que se adopten
las siguientes medidas, 1-) una
revision extensiva e integral de todos
los Manual de Convivencia en el pais
para determinar que los mismos sean
respetuosos de la orientacion sexual y
la identidad de género de los estudiantes
y para que incorporen nuevas formas y
alternativas para incentivar y fortalecer
la convivencia escolar y el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos de los estudiantes, que
permitan aprender del error, respetar
la diversidad y dirimir los conflictos
de manera pacifica, asi como que
contribuyan a dar posibles soluciones
a situaciones Yy conductas internas
que atenten contra el ejercicio de
sus derechos 2-) Ordenar y verificar
que en todos los establecimientos de
educacion preescolar, basica y media
estén constituidos los comités escolares
de convivencia”.

Ley 115 de 1994, General de Educacion,
0 normas generales para regular el
Servicio Publico de la Educacion que
cumple una funcién social acorde
con las necesidades e intereses de las
personas, de la familia y de la sociedad”.
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Especificamente, los articulos 2, 73 y
87, en los que la ley dispone que todos
los establecimientos educativos deben
tener, como parte integrante de su PEl, un
reglamento Manual de Convivencia.

Ley 12 de enero 22 de 1991. Los Estados
Parte garantizaran al nifio que esté
en condiciones de formarse un juicio
propio el derecho de expresar su opinion
libremente en todos los asuntos que
afectan al nino, teniéndose debidamente
en cuenta las opiniones del nifio, en
funcion de la edad y madurez del nifio.

Decreto 1860 de 1994, en su articulo 17,
que reglamenta los aspectos que deben
contemplar el Manual de Convivencia.

Decreto 1108 de 1994. TITULO IlI. “Porte
y consumo de estupefacientes”. “Por el
cual se sistematizan, coordinan y regla-
mentan algunas disposiciones en rela-
cion con el porte y consumo de estupe-
facientes y sustancias psicotrépicas’.
Articulos del 9 al 16. “Para efectos de los
fines educativos, se prohibe en todos los
establecimientos educativos del pafs, es-
tatales y privados, el porte y consumo de
estupefacientes y sustancias psicotropi-
cas”. Ley 200 de agosto de 1995.

La resolucion 4210 de 1996. Establece
“Reglas generales para la organizacion
del servicio social obligatorio” y el
acuerdo institucional para el servicio
social obligatorio FUM, SED ano 2017.
Codigo penal y Codigo de procedimiento
penal ley 599 de 2000.

El decreto 1286 de 2005 “Por el
cual se establecen normas sobre la
participacion de los padres de familia
en el mejoramiento de los procesos
educativos de los establecimientos
oficiales 'y privados” mediante EL
CONSEJO DE PADRES Y LA ASOCIACION
DE PADRES DE FAMILIA.

La Ley de seguridad ciudadana: “Por
medio de la cual se reforma el Cddigo
penal, el Codigo de procedimiento penal,
el Caodigo de infancia y adolescencia, las
reglas sobre extincion de dominio y se
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dictan otras disposiciones en materia de
seguridad” (...) “La ciudadania reclama
un tratamiento mas estricto para luchar
contra la impunidad en los crimenes
cometidos por menores de edad, por
lo cual esta ley ordena”™ ARTICULO 94.

“Adiciénese dos nuevos paragrafos al

articulo 42 de la Ley 1098 de 2006".

Decreto 1290 de 16 de abril de 2009.
reglamenta la evaluacion del apren-
dizaje y promocion de los estudian-
tes en los niveles de educaciéon ba-
sica Yy media que deben realizar los
establecimientos educativos.

Decreto 1075 de 2015, o Decreto
Unico  reglamentario  del  sector
educativo: Articulo 2.3.3.1.4.4. “Todos
los establecimientos educativos deben
tener como parte integrante del Proyecto
Educativo Institucional, un reglamento
o Manual de Convivencia”. De acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 73 y
87 de la Ley 115 de 1994, el reglamento
o Manual de Convivencia debe contener
una definicion de los derechos y deberes
de los estudiantes y de sus relaciones
con los demas estamentos de la
comunidad educativa.

Articulo 2.3.5.3.2. Lineamientos gene-
rales para la actualizacion del Manual
Convivencia. Los establecimientos edu-
cativos oficiales y no oficiales deberan
asegurarse de que, en el Manual de Con-
vivencia, y respecto del manejo de los
conflictos y conductas que afectan la
convivencia escolar y los derechos hu-
manos, y reproductivos, y la participa-
cion de la familia de que trata el articulo
22 de la Ley 1620 de 2013, se incluyan
como minimo los siguientes aspectos:

Lassituacionesmascomunes que afectan
la convivencia y ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos,
las cuales deben ser identificadas y
valoradas dentro del contexto propio del
establecimiento educativo.

Las pautas y acuerdos que deben atender
todos los integrantes de la comunidad



educativa para garantizar la convivencia
escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos.

La clasificacion de las situaciones
consagradas articulo 2.3.5.4.2.6, del
presente Decreto.

Los protocolos de atencion integral para
la convivencia escolar de que tratan
los articulos 2.3.5.4.2.8, 2.3.5.4.2.9 Y
2.3.5.4.2.10, del presente Decreto.

Las medidas pedagogicas y las accio-
nes que contribuyan a la promocion de
la convivencia escolar, a la prevencion
de las situaciones que afectan a la re-
conciliacion, la reparacion de los dafios
causados Y el restablecimiento de un
clima de relaciones constructivas en el
establecimiento educativo cuando estas
situaciones ocurran.

Ley 1620 de 2013, por la cual se crea el
Sistema Nacional de Convivencia Escolar
y Formacion para el Ejercicio de los
Derechos Humanos, la Educacion para la
Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion
de la Violencia Escolar, y su Decreto
reglamentario 1965 de 2013.

Ley 1098 de 2006, por la cual se expide
el Codigo de Infancia y Adolescencia,
en el que se consagran los derechos
de los nifios, nifias y adolescentes, las
formas de proteccion y las obligaciones
que le corresponden a la familia, a
las instituciones educativas y a las
autoridades del Estado.

Ley 599 de 2000, por la cual se expide
el codigo penal que integra los principios,
tipificacion y sanciones penales, en
concordancia con la ley 906 de 2004 y la
ley 1098 de 2006.

Resolucion 1740 Del 15 de julio del 2009.
Por la cual se establecen medidas para
garantizar el acceso y la permanencia en
el Sistema Educativo de los ninos, ninas y
adolescentes de Bogota D.C.

Ley 1801 29 de julio de 2016. Codigo
Nacional de Policia y Convivencia.
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1732 del 01 septiembre de 2014, “Por la
cual se establece la catedra de la paz en
todaslasinstitucioneseducativasdel paifs.
Con el fin de garantizar la creacién y el
fortalecimiento de una cultura de paz en
Colombia, establézcase la Catedra de la
Paz en todas las instituciones educativas
de preescolar, basica y media”.

Decreto 1038 de 2015, “Por el cual se
reglamenta la Catedra de la Paz” (...)

“La Cétedra de la Paz sera obligatoria en

todos los establecimientos educativos de
preescolar, basica y media de caracter
oficial y privado, en los estrictos y
precisos términos de la Ley 1732 de 2014
y de este decreto”.

Decreto  reglamentario 1965 de
septiembre 11 de 1995, Por el cual se
reglamentalaley1620de2013,quecreael
Sistema Nacional de Convivencia Escolar
y Formacion para el Ejercicio de los
Derechos Humanos, la Educacion para la
Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion
de la Violencia Escolar”.

Ley 1273 de 2009, por la cual se crea un
nuevo bien juridico tutelado-denominado

“de la proteccion de la informacion y de

los datos™ y se preservan integralmente
los sistemas que utilicen las tecnologias
de la informacion y las comunicaciones,
entre otras disposiciones.

Ley 2025 de 2020, referente a la
obligatoriedad de la participacion de
los padres de familia o acudientes en
las escuelas de padres y/o acudientes
programadas por la Institucion.

La ley 1448 de 2011 establece que el
enfoque diferencial es una perspectiva
de andlisis que permite obtener y difundir
informacion sobre grupos poblacionales
con caracterfsticas particulares debido
a su edad o etapa del ciclo vital, género,
orientacion sexual, identidad de género,
pertenencia étnica, y discapacidad,
entre otras caracteristicas.

Documento: directorio de protocolos de
atencion integral para la convivencia
escolar y el ejercicio de los derechos
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humanos, sexuales
(Ultima version).

y reproductivos

» Pardgrafo1.Dentrodelafundamentacion
legal del Manual de Convivencia se
incorporard  la normatividad legal
vigente que en materia de convivencia

escolar se promulguen posterior a la
publicacion de este documento.
» Acuerdos y aportes de la
Comunidad Educativa.
» Diagnostico convivencial
institucional 2024.

ARTICULO 12. DEFINICIONES

Enelmarcode laley 1620 de 2013 Art. 1 “por la
cualse creaelsistemanacional de convivencia
escolar y formacion para el ejercicio de los
derechos humanos, la educacion para la
sexualidad y la prevencion y mitigacion de la
violencia escolar”, en el decreto 1965 de 2013
Art. 39 se entiende por:

Acoso sexual: En Colombia el acoso sexual
es un delito estipulado en el articulo 210A
del codigo penal colombiano: “El que en
beneficio suyo o de un tercero y valiéndose
de su superioridad manifiesta o relaciones
de autoridad o de poder, edad, sexo, posicion
laboral, social, familiar o econdmica, acose,
persiga, hostigue o asedie fisica o verbalmente,
con fines sexuales no consentidos, a otra
persona, incurrird en prision de uno (1) a tres
(3) afios”. En esta categoria se encuentran las
agresiones repetidas y sistematicas cuyo fin
es obtener placer sexual sin el consentimiento
de la otra persona.

El acoso sexual incluye comentarios sexuales
u opiniones sobre el cuerpo que son cataloga-
dos como agresivos. El acoso sexual también
consiste en gestos vulgares, tocar cualquier
parte del cuerpo de manera morbosa, y la
insistencia no consentida para tener encuen-
tros privados o actividad sexual.

Agresion fisica: Toda accion que tenga como
finalidad causar datio al cuerpo o a la salud
de otra persona. Incluye punetazos, patadas,
empujones, cachetadas, mordiscos, rasgunos,
pellizcos, jaléon de pelo, entre otras (Decreto
1965 de 2013, articulo 39).

Agresion gestual: Toda accion que busque con
los gestos degradar, humillar, atemorizar o
descalificar a otras personas (Decreto 1965
de 2013, articulo 39).
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Agresion relacional: Toda accion que busque
afectar negativamente las relaciones de las
personas. Incluye excluir de grupos, aislar
deliberadamente y difundir rumores o
secretos buscando afectar negativamente el
estatus o imagen que tiene la persona.

Frente a otras (Decreto 1965 de 2013, articulo
39). Estos comportamientos pueden también
tener un contenido sexual si la agresion rela-
cional esté relacionada con la discriminacion
por el sexo de las personas, su orientacion
sexual, su identidad de género, sus relaciones
de pareja 0 sus comportamientos sexuales.

Agresion verbal: Toda accién que busque con
las palabras degradar, humillar, atemorizar o
descalificar a otras personas. Incluye insultos,
apodos ofensivos, burlas Yy amenazas
(Decreto 1965 de 2013, articulo 39).

Ambientes de Paz: El principio basico de la
sana convivencia a partir de la mediacion
para la solucion de conflictos, haciendo uso
de las herramientas de conciliacion y de las
diferentes instancias de la institucion, para
lograr acuerdos que garanticen un ambiente
escolar armonico y en paz, basado en el
respeto a los derechos de cada miembro de la
comunidad educativa.

Competencias ciudadanas: Conjunto de
conocimientos y de habilidades cognitivas,
emocionales y comunicativas que, articu-
lados entre si, hacen posible que el ciuda-
dano actle de manera constructiva en una
sociedad democratica.

Conflicto:  Situacion que se caracteriza
porque hay una incompatibilidad real o
percibida entre los intereses de una o varias
personas (Decreto 1965 de 2013, articulo 39).
Esta incompatibilidad puede manifestarse



mediante conversaciones, dialogos,
discusiones, altercados, enfrentamientos o
incluso rinas. Aunque los conflictos pueden
escalar hasta generar situaciones de acoso
escolar, es importante diferenciarlos, pues las
situaciones de acoso escolar se caracterizan
por la presencia de agresiones, que se dan
de manera recurrente por parte de quienes
tienen mas poder sobre quienes tienen
menos. Teniendo en cuenta que los conflictos
son situaciones comunes y propias de una
sociedad plural y democratica en la que todas
las personas pueden pensar, creer y sentir
diferente, lo importante no es eliminarlos o
mitigarlos, sino manifestarlos de una forma
constructiva, sin agresion. Existen tres formas
para manejarlos:

Constructivamente: por medio del didlogo, la
negociacion o mecanismos alternativos como
la mediacion.

Pasivamente: cediendo ante las exigencias de
la otra parte o evadiéndose mutuamente.

Inadecuadamente: usando la fuerza o la
agresion para imponer los intereses.

Derechos Humanos, Sexuales y
Reproductivos (en adelante DHSR): Son las
libertades fundamentales que tienen todas
las personas con respecto a su sexualidad,
sus decisiones sexuales y reproductivas
y el cuidado de si mismas para promover,
mantener y mejorar su bienestar y el de
otfras personas con las que se relaciona.
Los derechos humanos, que en la literatura
especializada (CooR, Dickens & Fathalla,
2003) y a partir de las declaraciones de la
Conferenciade El Cairo y de Beijing se conocen
como derechos sexuales y reproductivos, no
se encuentran consagrados en un tratado o
convencion. Su denominacion ha facilitado el
reconocimiento de la sexualidad, la actividad
sexual y la reproduccion en la salud de las
personas, en general, y particularmente en
el bienestar y la calidad de vida de los grupos
tradicionalmente  discriminados:
ninos, adolescentes, mujeres, personas que
expresan identidades sexuales diversas, y
personas en condicion de discapacidad

ninas,
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(PetchesRy, 1995). Los DHSR reconocen las
libertades fundamentales relacionadas con:

a. La obtencion y difusion de informacion
cientifica concerniente a la sexualidad,
la salud sexual y la salud reproductiva;
la expresion de la sexualidad; los com-
portamientos de género, y las decisiones
sobre alternativas de gratificacion del
deseo sexual.

b. Las elecciones sobre pareja; la confor-
macion de una familia; la maternidad o
la paternidad; el uso de métodos para
prevenir un embarazo o las infeccio-
nes de transmision sexual, y el acceso
a servicios y recursos de salud sexual
y reproductiva de calidad (Jaramillo &
Alonso, 2008).

Los derechos humanos relativos a la
sexualidad, a la salud sexual y a la salud
reproductiva deben ser reconocidos por todas
las personas desde la primera infancia, deben
serrespetados en las interacciones cotidianas
y deben ser garantizados por el Estado y sus
representantes. En el ambito escolar, tanto
las directivas docentes y familias, como el
equipo docente, administrativo y de apoyo,
estan obligados a garantizar a nifias, ninos
y adolescentes un entorno propicio para el
ejercicio real y efectivo de sus DHSR.

Enfoque restaurativo: La Ley 1620 de 2013
mediante la cual se crea el Sistema Nacional
de Convivencia Escolar también adopta el
enfoque restaurativo, planteandolo como
un enfoque clave para abordar situaciones
de conflicto. Dadas las caracteristicas del
enfoque restaurativo, le permite ser un
elemento clave para que las instituciones
educativas aborden conflictos, dando a las
partes involucradas (presunto vulnerador,
victima y comunidad educativa en general)
la oportunidad de dialogar, participar,
reconocer el dafio y las acciones o conductas
que lo generaron y las estrategias que se
pueden adoptar para repararlas, sanarlas,
restituir tejido social y garantizar, mediante
el compromiso del causante, que no vuelvan
aocurrir este tipo de situaciones.
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Restablecimiento de los derechos de los
ninos, ninas y adolescentes: Es el conjunto
de actuaciones administrativas y de otra
naturaleza, que se desarrollan para la
restauracion de su dignidad e integridad
como sujetos de derechos, y de su capacidad
para disfrutar efectivamente de los derechos
que le han sido vulnerados.

Violencia sexual: De acuerdo con lo
establecido en el articulo 2 de la Ley 1146
de 2007, “se entiende por violencia sexual
contra nifios, ninas y adolescentes todo acto
o comportamiento de tipo sexual ejercido
sobre un nifo, nina o adolescente, utilizando
la fuerza o cualquier forma de coercion fisica,
psicoldgica o emocional, aprovechando las
condiciones de indefension, de desigualdad
y las relaciones de poder existentes entre
victima y agresor” (Decreto 1965 de 2013,
articulo 39). Comprende un continuo de actos
que incluye, entre otras, situaciones sexuales
de acceso carnal, actos o acoso sexuales.

La violencia sexual ocurre cuando la persona
no da su consentimiento para la actividad se-
xual o cuando la victima es incapaz de con-
sentir (por ejemplo, debido a la edad, la falta
de informacion, estar bajo el efecto de sustan-
cias psicoactivas o por su condicién de disca-
pacidad) o de rehusarse (por ejemplo, porque
se encuentra bajo amenaza o sometida me-
diante violencia fisica o psicoldgica o coer-
cion). La violencia sexual incluye el acceso
carnal, los actos sexuales diferentes al acceso
carnal y el acoso sexual, entre sus principales
manifestaciones, pero ha de tenerse en cuen-
ta que dentro de esta categoria de violencia
sexual se enmarcan los delitos contra la li-
bertad, integridad y formacién sexuales que
describe la Ley 599 de 2000.

Vulneracion de los derechos de los nifios, ni-
nas y adolescentes: Es toda situacion de dario,
lesion o perjuicio que impide el ejercicio pleno
de los derechos de los nifios, nifias y adoles-
centes (Decreto 1965 de 2013, articulo 39).

ARTICULO 13. PRINCIPIOS DEL SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA

De acuerdo con lo establecido en la Ley 115
de 1994 y de los articulos 31, 32, 43 y 44 de
la Ley 1098 de 2006, los establecimientos
educativos deben garantizar el derecho a la
participacion de la comunidad educativa en el
desarrollo de las estrategias y acciones que se
adelanten dentro de los mismos en el marco
del sistema. En armonfa con los articulos
113 y 288 de la Constitucion Politica, los
diferentes estamentos estatales deben actuar
en el marco de la coordinacién, concurrencia,
complementariedad y subsidiariedad,
respondiendo a sus funciones misionales.

Art. 5 Ley 1620 de 2013: Son principios del
Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formacion para los Derechos Humanos, la
Educacion para la Sexualidad y la Prevencion
y Mitigacion de la Violencia Escolar:

» Participacion: En virtud de este principio,
las entidades y establecimientos educa-
tivos deben garantizar su participacion
para la coordinacion y armonizacion de
acciones, en el ejercicio de sus respecti-
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vas funciones, que permitan el cumpli-
miento de los fines del sistema.

» Corresponsabilidad: la familia, los es-
tablecimientos educativos, la sociedad
y el Estado son corresponsables de la
formacién ciudadana, la promocion de
la convivencia escolar, la educacion para
el ejercicio de los derechos humanos, se-
xuales y reproductivos de la comunidad
educativa desde sus respectivos ambitos
de accion, en torno a los objetivos del
sistema y de conformidad con lo con-
sagrado en el articulo 44 de la Constitu-
cion Politica y el Codigo de la Infancia y
la Adolescencia.

» Autonomia: Los individuos, entidades
territoriales e instituciones educativas
son autéonomos en concordancia con
la Constitucion Politica y dentro de los
limites fijados por las leyes, normas
y disposiciones.

» Diversidad: El sistema se fundamenta
en el reconocimiento, respeto y valora-



cion de la dignidad propia y ajena, sin
discriminacion por razones de género,
orientacion o identidad sexual, etnia o
condicién fisica, social o cultural. Los ni-
nos, nifas y adolescentes tienen derecho
a recibir una educacion y formacion que
se fundamente en una concepcion inte-
gral de la persona y la dignidad humana,
en ambientes pacificos, democraticos
e incluyentes.

Integralidad: La filosoffa del sistema
serd integral y estard orientada hacia
la promocién de la educacion para la
autorregulacion del individuo, de la
educacion para la sancion social y de la
educacion en el respeto a la Constitucion
y las leyes.

Competencias ciudadanas: Es una de
las competencias basicas que se define
como el conjunto de conocimientos y
de habilidades cognitivas, emocionales
y comunicativas que, articulados entre
si, hacen posible que el ciudadano actue
de manera constructiva en una sociedad
democratica. Guia No. 6 Estandares
basicos de competencias ciudadanas.

Educacion para el ejercicio de los de-
rechos humanos, sexuales y repro-
ductivos: es aquella orientada a formar
personas capaces de reconocerse como
sujetos activos titulares de derechos hu-
manos, sexuales y reproductivos con la
cual desarrollaran competencias para
relacionarse consigo mismo y con los
demas, con criterios de respeto por si
mismo, por el otro y por el entorno, con
el fin de poder alcanzar un estado de
bienestar fisico, mental y social que les
posibilite tomar decisiones asertivas, in-
formadas y auténomas para ejercer una
sexualidad libre, satisfactoria, respon-
sable y sana en torno a la construccion
de su proyecto de vida y a la transforma-
cion de las dinamicas sociales, hacia el
establecimiento de relaciones mas jus-
tas, democraticas y responsables.

“El programa de educacion para la sexualidad
y construccion de ciudadania establece los
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siguientes principios que definen la estructura
conceptual para el Proyecto Pedagdgico de
Educacion para la Sexualidad y Construccion
de Ciudadania:”
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» Ser

humano: La dignidad es el
fundamento para una concepcion
general de derechos humanos a través
de la autonomia, vivir bien y la integridad
fisica y moral.

ldentidad de género: es la equidad como
seres humanos e iguales en dignidad e
implica actitudes incluyentes y respe-
tuosas de la diferencia desde los valores
y principios democraticos.

Educacion: es donde se construye el
conocimiento con sentido que lleva a los
ninos, ninas y jovenes a debatir, opinar,
a constituirse como seres activos en
sociedad, conscientes del significado de
poseer derechos y conocedores de la
importancia de respetar y reconocer los
derechos de los demss.

Ciudadania: Es la capacidad de la
persona de definir su destino como
individuo y como sociedad, y se asume
cuando la persona se reconoce como
integrante de un ordenamiento social y
parte de las instituciones propias de ese
ordenamiento. Por lo tanto, nifias, ninos
y jovenes son sujetos sociales activos
de derechos que deben ser respetados,
protegidos y potencializados para su
desempeno como miembros activos de
una sociedad incluyente.

Sexualidad: es un universo simbolico
construido sobre una realidad bioldgica:
el sexo. También la sexualidad es una
construccion social simbdlica a partir de
la realidad de las personas como seres
sexuados en una sociedad determinada
que implica lo bioldgico, psicoldgico,
cultural, historico y ético, como también
lo emocional, comportamiento cognitivo,
comunicativo  para su desarrollo
individual como social y se estructura en
los componentes:

ldentidad de género: es el sentimiento
profundo de la persona de igualdad,
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unidad como hombre o mujer a pesar
de los cambios fisicos o psiquicos que
lo identifican.

Comportamientos culturales de género:
esta relacionado con los roles de género
que culturalmente han sido transmitidos,
los cuales pueden ser modificados
a través del Proyecto Pedagdgico de
Educacion para la Sexualidad y la
Construccion de Ciudadania.

» Orientacion sexual: es la atraccion
hacia personas del sexo opuesto,
personas del mismo sexo o de ambos
sexos. Las funciones son:

» Comunicativa relacional: son las ma-
neras de sentir, pensar en relacion con
la sexualidad, facilitando el desarrollo
de procesos cognoscitivos, emociona-
les y comunicativos para una convi-
vencia pacifica y democrética.

» Reproductiva: Es la capacidad de pro-
ducir individuos similares de género
que adquieren dimensiones comple-
jas yenriquecidas.

» Erdtica: es la sexualidad como fuente
de placer y goce e intervienen factores
biologicos, psicoldgicos y sociales.

» Afectiva: Es la capacidad de desarro-
llar afectos intensos frente a otro ser
humano en especifico, asi como las
construcciones mentales, individua-
les y sociales. Por lo tanto, es nece-
sario un proceso formativo que lleve
a las personas a discernir, valorar y
establecer juicios criticos para ser
sujetos activos de derechos humanos,
sexuales y reproductivos.

Educacion para la sexualidad y cons-
truccion de ciudadania: Se propone la
produccién de conocimientos, habilida-
des, actitudes, valores y comportamien-
tos que favorezcan la dignidad humana
y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos y el logro de la
salud sexual y reproductiva a partir de
personas auténomas que establecen re-
laciones cada vez mas pacificas, demo-
craticas y pluralistas.
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» Enfoque de

derechos  humanos:
Incorporar este enfoque en la institucion
significa vincular en las practicas
educativas y principios pedagogicos que
los derechos y la dignidad humana son
el eje rector de las relaciones sociales
entre la comunidad educativa. Se trata
de potenciar practicas y formas de
vivir desde los referentes éticos de los
derechos humanos.

Enfoque diferencial: Se relaciona con
identificar en la realidad y hacer visi-
bles las formas de discriminacion que se
presentan en la escuela contra grupos
considerados diferentes por una mayo-
ria; asi mismo, se toma en cuenta este
analisis para ofrecer atencién y protec-
cion de los derechos de estas personas
0 grupos. Las ventgjas de aplicar este
enfoque como herramienta se relacio-
nan con la respuesta a las necesidades
particulares de las personas, reconocer
vulnerabilidades especificas y permitir
realizar acciones positivas que disminu-
yen las condiciones de discriminacion y
buscan transformar condiciones socia-
les, culturales y estructurales dentro de
la institucion.

Enfoque de género: es un enfoque de
trabajo que analiza la situacion de
mujeres Yy hombres en la institucion,
haciendo énfasis en el contenido y
calidad de las relaciones de género
equitativas y justas.

Convivencia y paz: lograr convivir
pacifica 'y constructivamente con
personas que frecuentemente tienen
intereses que rifien con los propios.

Pluralidad, identidad y valoracién de
las diferencias: construir sociedad a
partir de la diferencia, es decir, del hecho
de que, a pesar de compartir la misma
naturaleza humana, las personas son
diferentes de muchas maneras.

Convivencia escolar: se puede entender
como la accion de vivir en compariia de
otras en el contexto escolar y de manera
pacificay armdnica, ademds de referirse



al conjunto de relaciones que ocurren
entre las personas que hacen parte de
la comunidad educativa, el cual debe
enfocarse en el logro de los objetivos
educativos y su desarrollo integral.

» Transformacion: Llego a acuerdos con el
otro. Convierto la situacion conflictiva en
oportunidad de crecimiento y me integro
con ella.

» Eldidlogo, la concertacion y el respeto
por los demas.

» La integridad propia de todos y cada
uno de los miembros de la comunidad.

» Laconservacion y el cuidado de todos
los elementos propios Yy ajenos que
hacen parte de la institucion y son
puestos a su disposicion dentro del
proceso de formacion.
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» El buen nombre y la imagen de la
institucion, dentro y fuera de ella.

» El sentido de pertenencia e identidad
hacia la familia, la institucion, la
ciudad y el pais.

» Inteligencia intrapersonal: se refiere
al conocimiento interno que cada per-
sona posee de si mismo, primando la
gestion emocional para lograr un mayor
autocontrol y autoestima. Consigue una
imagen individual precisa y objetiva.

» Inteligencia interpersonal: ensena a em-
patizar con la conducta y las emociones
de los demas. También les permite comu-
nicarse con efectividad y desarrollar ha-
bilidades enfocadas al liderazgo.

TITULO IV. DE LA RELACION CON LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

ARTICULO 14. LA COMUNIDAD EDUCATIVA ESTA CONFORMADA POR LOS

SIGUIENTES ACTORES

Docentes Directivos: Administran lo aca-
démico y promueven un ambiente organi-
zacional que facilita el cumplimiento de la
mision institucional.

Orientadores: Identifican y atienden ne-
cesidades personales, familiares y so-
ciales de los estudiantes, fomentando su
desarrollo integral.

Docente de apoyo pedagogico: Facilita la
inclusion de estudiantes con diversidad
funcional, garantizando su participacion
y promocion.

Docentes: Acompanan y gufan los procesos de
aprendizaje actuando como modelos éticos y
transformadores sociales.

Estudiantes: Centro del proceso educativo,
responsables de su formacién personal
mediante el didlogo y la participacion.

Padres de familia o acudientes: Responsables
de apoyar la formacion integral de sus hijos,
asumiendo derechos y deberes establecidos
por la legislacion.

Personal administrativo: Gestiona los recur-
S0s Yy procesos operativos para apoyar a di-
rectivos y docentes en el desarrollo educativo.

Personal de servicios generales: Garantiza
la limpieza, seguridad y funcionalidad de los
espacios escolares.
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ARTICULO 15. RESPONSABILIDADES EN LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Los miembros de la comunidad educativa
del  Colegio  Feliza  Bursztyn tienen
responsabilidades claras que garantizan el
adecuado desarrollo del proceso educativo y
la convivencia escolar.

Responsabilidades del Rector

El rector orienta la ejecucion del Proyecto
Educativo Institucional y asegura la calidad
educativa, cumpliendo funciones como:

» Aplicarlasdecisionesdelgobiernoescolar
y supervisar el desempeno docente.

» Establecer relaciones con la comunidad
y autoridades educativas.

» Liderar el Comité de Convivencia Escolar
segun la Ley 1620 de 2013.

» Promoveractividadessocialesymantener
canales de comunicacion efectivos.

Responsabilidades de los Coordinadores

» Apoyar al rector en la organizacion
escolar y en aspectos académicos
y disciplinarios.

» Asegurar el cumplimiento de las
disposiciones legales relacionadas con
la prestacion del servicio educativo.

Responsabilidades de los Docentes

» Actuar con ética y respeto hacia
estudiantes, padres y colegas.

» Garantizar la puntualidad, orden y
cumplimiento de normas por parte de
los estudiantes.

» ldentificar y reportar casos de acoso o
violencia escolar, aplicando la Ruta de
Atencion Integral.

» Participar en procesos de formacion,

contribuir al Manual de Convivencia

y promover ambientes democraticos
y tolerantes.

» Organizar y evaluar las actividades
pedagdgicas segun las orientaciones del
MENy la SED.

Responsabilidades de los Orientadores

» ldentificar factores de riesgo y registrar
casos en el Sistema de Informacion
Unificado de Convivencia Escolar.

» Apoyar la remisién de casos a las
entidades correspondientes segun la
Ruta de Atencion Integral.

» Brindar atencion prioritaria a estu-
diantes con mayores dificultades y
promover estrategias para mejorar la
convivencia escolar.

» Involucrar a las familias en los procesos
de orientacion a través de la Escuela
de Padres.

Responsabilidades de los Padres, Madres
y/o Cuidadores

» Garantizar la educacion, el desarrollo
integral y la custodia de sus hijos seguin
la Ley 1098 de 2006.

» Proveer ambientes de
confianza en el hogar.

cuidado 'y

» Informarse sobre el rendimiento acadé-
mico y comportamiento de sus hijos.

» Colaborar con la institucion en la
formacion integral de los estudiantes.

» Asistir areuniones y respetar el conducto

regular en la comunicacion con la
comunidad educativa.

» Proveer los recursos necesarios para el
desempenoacadémicodelosestudiantes.

ARTICULO 16. DE LAS RELACIONES DEL ESTUDIANTE CON LA COMUNIDAD

EDUCATIVA

Para cumplir con el proposito de este Manual
de Convivencia, los derechos y los deberes
seran iguales para toda la comunidad
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educativa (estudiantes, docentes, acudientes,
directivos, administrativos 'y  personal
de servicios generales), sin distincion de



jerarquias sociales o de las que se derivan de
las funciones propias del desemperio. Por ello
se ha definido asf lo que es un derecho y lo que
es un deber.

Derecho: Facultad del ser humano de
realizarse como tal y que adquiere validez
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mediante los acuerdos establecidos entre los
miembros de la comunidad.

Deber: Obligacion adquirida dentro de la
comunidad a la que pertenecemos, de estricto
cumplimiento y susceptible de seguimiento.

ARTICULO 17. DE LOS ESTUDIANTES

PERFIL DEL ESTUDIANTE

El estudiante del Colegio Feliza Bursztyn se
caracteriza por ser respetuoso, responsable,
resiliente, solidario, lider, participativo,
creativo, empatico, con identidad personal,
institucional y cultural.

Es auténomo y critico en su proceso de forma-
cion integral, reflejando a un ciudadano com-
prometido con el cuidado del medio ambiente;
con conocimiento de las artes, la comunica-
cion, el idioma inglés y los derechos humanos
para comprender el mundo, promover el buen
trato para una adecuada convivencia y asf
transformar su entorno de acuerdo con sus
capacidades, necesidades y expectativas.

Derechos

» Todos aquellos derechos consagrados
en la Constitucion Politica de Colombia
y considerados como fundamentales.
(TITULO 1 del titulo Il de la CPC).

» Habitar en un entorno alegre, guiado
por la honestidad y los principios

institucionales, en concordancia con
el PEI.

» Ser respetado como persona en proceso
deformacion y protegido en suintegridad
fisica y psicoldgica.

» Recibir formacién desde la primera
infancia en aspectos como el desarrollo
de la salud sexual y reproductiva.

» Recibir buen trato, con respeto, dignidad
e igualdad que contribuyan al desarrollo
integral de su persona.

» Tener conocimiento y seguridad del
debido proceso, en caso de presen-
tarse una accion de investigacion por
situaciones convivenciales.

» Conocer la valoracion de su rendimiento
académico: logros y dificultades a través
de informes periddicos.

» Tener acceso al uso de los diferentes
espacios Yy recursos de la institucion
para su aprendizaje.

» Contar con los recursos fisicos y
humanos adecuados para el avance en
su proceso académico.

ARTICULO 18. DEBERES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

Puntualidad y asistencia:
Ingresar y retirarse de la institucion
dentro de los horarios establecidos.

» Asistir puntualmente a todas las clases y
actividades programadas, participando
con respeto Yy compromiso.

Respeto y trato igualitario:
» Brindar un trato respetuoso e imparcial

a todos los miembros de la comunidad
educativa y visitantes.

» Expresar opiniones de manera libre,
respetuosa y responsable.

» Respetar la identidad de género y evitar
conductas sexuales inapropiadas o
perjudiciales para si mismo o para otros.

Responsabilidad personal:
» Cuidar sus pertenencias personales,
debidamente  marcadas, Yy evitar

portar elementos no solicitados por
la institucion.
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» Informar a tiempo sobre condiciones

meédicas, familiares o personales que
puedan influir en su desempeno acadé-
mico o convivencial.

Cumplimiento de normas institucionales:

» Respetar las reglas en espacios de apren-

dizaje (laboratorios, aulas, canchas, co-
medor, biblioteca, etc.).

Promover un ambiente regido por la
honestidad y los principios del colegio.

Participar activamente en proyectos
Yy espacios institucionales para su
formacion integral.

Conocer y aplicar el debido proceso
establecido en el Manual de Convivencia.

Cuidado de los recursos institucionales:

» Usar responsablemente los recursos

fisicos y tecnoldgicos de la institucion.

»

Reparar o reemplazar los dafios oca-
sionados por el uso inadecuado de
los bienes escolares, en conjunto con
su acudiente.

No apropiarse de elementos
pertenecientes a la institucion, otros
estudiantes o visitantes.

Salud y seguridad:

>

>

Proteger su salud e integridad fisica,
evitando conductas de riesgo como
subirse a tejados, saltar vallas o causar
danos a la infraestructura.

Conservar habitos de higiene personal y
cumplir con protocolos de bioseguridad.

Mantener lalimpiezaen los espaciosde la
institucion, clasificando correctamente
los desechos.

ARTICULO 18. REPORTES Y COMUNICACION

>

Informar de inmediato a docentes o
directivos sobre situaciones de ries-
go, maltrato o abuso, proporcionando
informacion veridica.

Utilizar adecuadamente los dispositivos
tecnologicos y herramientas virtuales.

>
»

Alimentacion escolar:

Consumir el refrigerio o comida caliente
proporcionada por la SED respetando el
protocolo del PAE.

ARTICULO 19. DEBERES ACADEMICOS

» Compromisos

académicos:  cumplir
con las responsabilidades asumidas al
momento de la matricula y atender las
recomendaciones de los informes de
rendimiento académico.

Participacion activa: participar de ma-
nera respetuosa Yy comprometida en
actividades evaluativas, ludicas y for-
mativas organizadas por los campos de
desarrollo humano.

Justificacion de ausencias: justificar
ausencias en un plazo maximo de
tres dias habiles a través de la pagina
web institucional, notificando a la
coordinacion y docentes. Ponerse al dia
con las actividades pendientes.

>

Materiales y recursos: portar los ma-
teriales necesarios para desarrollar
adecuadamente las actividades acadé-
micas Yy entregar oportunamente las
comunicaciones enviadas a los padres
o acudientes.

Participacion de acudientes: los padres
0 acudientes deben asistir puntualmente
a las reuniones, entregas de informes
y demds actividades en las que su
presenciasearequeridapor lainstitucion.

Servicio social obligatorio: cumplir con
el servicio social obligatorio conforme a
la normatividad legal vigente.
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ARTICULO 20. DE LOS PADRES, MADRES 0 ACUDIENTES

Los derechos y deberes de los padres
de familia o acudientes se encuentran
consagrados en la Ley 1620 de 2013 en su
articulo 22 y en el Decreto reglamentario 1965
de 2013 en su articulo 53. Este ultimo afirma
que “la familia como nucleo fundamental de la
sociedad es parte esencial del fortalecimiento
de la formaciéon para la ciudadanfa y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos, tiene un papel central en
la prevencion y mitigacion de la violencia
escolar y el embarazo en la adolescencia, y
le asisten todos los deberes, obligaciones y
funciones consagradas en el articulo 7 de la
Ley 115 de 1994, en el articulo 39 de la Ley
1098 de 2006.

En la Ley 1404 de 2010, en el articulo 3 del
Decreto 1860 de 1994, en el Decreto 1286 de
2005, en el articulo 15 del Decreto 1290 de
2009 y deméas normas concordantes”. En ese
sentido, se considera la corresponsabilidad de
lafamiliaentendida desde elacompanamiento
y cuidado permanente de los educandos en su
proceso pedagogico y formacion integral.

Derechos

» ElColegio Feliza Bursztyn IED, atendiendo
la normatividad vigente y reconociendo
la importancia de la familia en la
construccion de la convivencia escolar,
considera que son derechos de los padres,
madres y/o acudientes los siguientes:

Matricular a su hijo o acudido en la

Institucion siempre y cuando cumpla con
los requisitos de inscripcion.

» Recibir informes periddicos, tanto
académicos como convivenciales, sobre
el desemperio de su hijo o acudido, los
cuales deben contener informacion

veraz y oportuna.

Integrar el Gobierno Escolar de acuerdo
con las instancias de participacion
definidas legalmente.

Recibir un trato justo, digno y respetuoso
por parte de todos los miembros de la
comunidad educativa.

Conocer el PEl, el Manual de Convivencia,
el SIEE y el cronograma anual del Colegio
Feliza Bursztyn.

Conocer el cronograma institucional
y ser informado oportunamente so-
bre los eventos o reuniones progra-
madas por la institucion mediante los
canales institucionales: pagina web y
correo institucional.

Conocer los canales de comunicacion
con los diversos estamentos de la insti-
tucion, como rector, coordinadores, do-
centes orientadores, docentes de apoyo,
docentes, consejo directivo y comité
de convivencia.

Ser atendidos oportunamente en los
horarios establecidos por la institucion.

Ser informado oportunamente cuando
su hijo o acudido sufre un incidente o
accidente dentro de la institucion.

ARTICULO 21. DEBERES DE LOS PADRES, MADRES 0 ACUDIENTES CON SUS HIJ0S

0 ACUDIDOS

Promocion de la union familiar: generar
espacios basados en el amor, la confian-
za, el respeto y el cuidado hacia sf mis-
mos, los demads y el medio ambiente.

Fortalecimiento del desarrollo integral:
apoyar el desarrollo fisico, afectivo,
psicoldgico, intelectual, emocional y
moral de su hijo o acudido, orientandolo
en el aprovechamiento del tiempo libre.
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» Formacion en valores y competen-
cias ciudadanas: ser ejemplo de va-
lores y fomentar la construccién de
competencias ciudadanas.

» Afiliacion a seguridad social: garantizar
que su hijo o acudido esté afiliado al
sistema de salud y seguridad social, ya
sea contributivo o subsidiado.
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Acompanamiento en actividades extra-
curriculares: supervisar las actividades
realizadas fuera de la institucion, in-
cluyendo amistades, vocabulario, con-
tenidos de television, uso de Internet y
redes sociales.

Habitos saludables: fomentar habitos
de salud, higiene y consumo de alimen-
tos saludables, orientandolos sobre los
riesgos asociados al consumo de sus-
tancias psicoactivas, alcohol, cigarrillos
y vapeadores.

Educacion en salud sexual y reproducti-
va: promover una educacion sexual ade-
cuada a la edad, que permita el disfrute
responsable de sus derechos sin afectar
su bienestar psicoldgico o fisico.
Atencion médica y psicologica: garanti-
zar atencién médica y terapias en caso
de presunto consumo de sustancias
psicoactivas, o para ninos con disca-
pacidades, trastornos de aprendizaje o
problemas conductuales.

Garantia del derecho a la educacion:
matricular oportunamente a su hijo o
acudido de acuerdo a los documentos
exigidos por la institucion y velar por su
permanencia en el sistema educativo.

Trato respetuoso Yy amoroso: proveer
amor Y respeto a su hijo o acudido, y
tratar con igualdad y respeto a los
miembros de la comunidad educativa.

Resolucién de conflictos: promover el
dialogo y la reflexion como herramientas
para la solucién de conflictos.

Atencién al crecimiento integral: super-
visar el crecimiento fisico y mental de su
hijo o0 acudido, asegurando un ambiente
familiar que brinde estabilidad emocio-
naly fisica.

Apoyo y comprension: brindar atencion
y amor durante su proceso de formacion,
reconociendo las problematicas propias
de cada etapa de desarrollo.
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Son deberes de

los padres, madres o

acudientes para con la Institucion

»

Cumplimiento del manual de con-
vivencia: conocer y cumplir las
normas, el debido proceso y la es-
tructura del manual, participando acti-
vamente en su revision y ajuste a través
de las instancias correspondientes.

Puntualidad y presentacion personal:
garantizar laasistencia puntual de su hijo
o acudido en los horarios establecidos y
la adecuada presentacion personal con
el uso correcto del uniforme.

Participaciéon en actividades institucio-
nales: asistir puntualmente a reuniones,
talleres y escuelas de padres para for-
talecer valores y competencias ciuda-
danas. justificar inasistencias oportu-
namente y no delegar la representacion
del estudiante.

Responsabilidad en el seguimiento aca-
démico: apoyar a su hijo en la recupera-
cion de temas y actividades cuando haya
inasistencias, estableciendo comunica-
cién con los docentes para garantizar el
cumplimiento académico.

Comunicacion y resolucion de conflictos:
expresar inquietudes o inconformidades
en lenguaje respetuoso, siguiendo el
conducto regular.

Supervision de la salida escolar:
informar con anticipacion si el estudiante
debe ser retirado durante la jornada. No
se permite que los estudiantes salgan
solos sin autorizacion.

Atencion médica y psicoldgica: garan-
tizar la atencion médica y psicoldgica
de su hijo en caso de necesidad, como
consumo de sustancias psicoactivas
o condiciones especiales, informan-
do al departamento de orientacion o
inclusion educativa.

Cumplimiento de la ruta de atencion in-
tegral: seguir la ruta de atencion integral
ante hechos que vulneren derechos se-
xuales o situaciones de riesgo.



» Actualizacion de informacion: mantener
actualizados los datos personales y los
de su hijo 0 acudido en la institucion.

» Responsabilidad por danos: asumir y
responder por los danos causados por
el estudiante y estar a paz y salvo al
finalizar el afio escolar.

» Conocimiento del marco legal: conocer
las normativas del sistema educativo
publico, como la Constitucion, Ley
General de Educacion, Ley de Infancia y
Adolescencia, entre otras.

» Aporte de recursos y respeto a normas:
proveer los materiales necesarios para
las actividades escolares y evitar entre-
gar objetos o dinero a través de las rejas.
Respetar los espacios de clase y no in-
gresar sin autorizacion previa.

Pardgrafo 1:Lasinasistenciasqueseautorizan
son por motivos médicos, calamidad familiar
o fuerza mayor. Los vigjes familiares se deben
planear fuera del calendario escolar.

Pardgrafo 2: Todos los miembros de la
comunidad educativa que han sido vulnerados
en situaciones que afectan la convivencia
escolar tienen derecho a:

» Elrestablecimiento de sus derechos y la
reparacion de los dafios causados.

» Recibir atencién integral y diferencial en
asesoria psicoldgica y salud por parte
de la entidad prestadora de servicios
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a la que se encuentre afiliado/a o esté
mas cercana.

» La intimidad y la confidencialidad de
la informacién relacionada con su
caso para no ser re victimizadas o
re victimizados.

» Recibir un trato digno por parte de la
comunidad educativa y las autoridades
competentes. Recibir atencién integral y
diferencial por parte del Comité Escolar
de Convivencia.

» Recibir atencion integral y diferencial
ante las autoridades competentes, que,
de ser necesario, reciben el caso (ICBF,
Policia de Infancia y Adolescencia,
entre otros).

Pardgrafo 3: Los/as estudiantes y docentes
hostigados deben ser protegidos contra:

La repeticion de cualquier forma de violencia
experimentada con anterioridad o que
provenga como represalia ante el aviso/
denuncia de cualquier situacion que se ponga
en conocimiento.

El retiro inducido de la instituciéon educativa
a causa de amenazas, violencias reiteradas
o como medida de proteccion de padres,
madres o acudientes.

Secuelas emocionales y relacionales que
impacten negativamente la construccion del
auto concepto y la proyeccion de su proyecto
de vida.

ARTICULO 22. DE LOS DOCENTES

PERFIL DEL DOCENTE

El docente del Colegio Feliza Bursztyn se
distingue por:

» Promover la participacion, solidaridad,
liderazgo y creatividad, asi como su
disposicion al trabajo en equipo, en
armonia con sucompromiso social como
gufa de las generaciones de ninos, ninas,
jovenes y adolescentes del siglo XXI.

» Reconocer, comprender y visibilizar las
caracteristicas socioculturales del entor-

no, fomentando relaciones respetuosas y
una comunicacion asertiva dentro de la
comunidad educativa.

» Asumir los desafios de la transformacion
educativa mediante la cualificacion,
innovacion Yy actualizacion de las
practicas pedagogicas para el siglo XXI,
valorando el significado intrinseco de las
expresiones artisticas y pluriculturales
que emanan de la sociedad. Esto genera
sensibilidad y propicia entornos de
aprendizaje a través de experiencias
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significativas, mediante la planificacion,
ejecucion y evaluacion de estrategias
metodoldgicas que contribuyen a la
formacion integral.

Derechos

Los derechos del personal docente son:

>

Beneficiarse de las prerrogativas que
se deriven de la constitucion politica,
de las leyes, estatuto general y demds
normas vigentes.

Ejercer sus actividades académicas en
armonia con las ensefanzas del aprendi-
zaje y el principio de libertad de catedra.

Participar en programas de actualiza-
cién de conocimiento y perfecciona-
miento académico, humanistico, técnico
y artistico.

Recibir un trato respetuoso, equitativo
y digno por parte de sus superiores,
colegas, estudiantes y dependientes.

Elegir y ser elegido para las posiciones
que correspondan a docentes, en los
organos de Gobierno Yy asesores de
la institucion.

Cumplir con las actividades académicas
programadas por la institucion, sin per-
juicio de la libre disposicion del tiempo
libre de los (las) estudiantes, padres,
madres y/o acudientes, y dar aviso opor-
tuno en cada cambio de horario.

Sentalar  trabgjos  pedagdgicos Yy
didécticos de acuerdo con las fuentes
de informacion disponibles para los
(las) estudiantes.

Evaluar a los (las) estudiantes en su
comportamiento y desempeno acadé-
mico, haciendo conocer a los mismos y
a sus padres, madres y/o acudientes los
sustentos de la evaluacion.

Programar y desarrollar actividades
académicas, individuales o grupales,
tendientes a superar las fallas y
limitaciones en la consecucién de los
logros por parte de los (las) estudiantes,
previa presentacion de un plan de
actividades a Coordinacion Académica.
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Deberes

Son deberes de los docentes, entre otros:

»

Cumplir con las obligaciones que se
deriven de la Constitucion Politica, las
leyes, el estatuto docente y demas
normas del Colegio Feliza Bursztyn IED.

Observar las normas inherentes a la
ética de su profesion y a su condicién
de docente.

Desemperiar con responsabilidad y efi-
cacia las funciones inherentes a su cargo.

Asistir a las reuniones que convoquen la
rectoria, la coordinacion académica o
convivencial o los 6rganos de gobierno y
cumplir las tareas que de esta se deriven
o aquellas que les sean designadas.

Dar tratamiento respetuoso Yy dig-
no a todos los miembros de la
comunidad educativa.

Observar una conducta acorde con la
dignidad de su cargo y de la institucion.

Ejercer la actividad académica con
objetividad intelectual y respeto a las
diferentes formas de pensamiento y a la
conciencia de los educandos.

Abstenerse de ejercer actos de discrimi-
nacion politica, racial o de otra indole.

Responder por la conservacion y ade-
cuada utilizaciéon de los documentos,
materiales y bienes confiados a su guar-
da y administracion.

No presentarse al trabajo en estado de
embriaguez o bajo el influjo de narcoéticos
o drogas enervantes.

Abstenerse de utilizar el nombre
del Colegio Feliza Bursztyn IED con
fines comerciales.

Denunciar las faltas disciplinarias de las
que tenga conocimiento.

Abstenerse de utilizar programas o docu-
mentos de la institucion para comerciali-
zarlos con otras entidades educativas.
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ARTICULO 23. PROHIBICIONES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Una prohibicion es el impedimento que existe para practicar, ejercer, elaborar, usar, portar u
organizar algo, ya sea por una cuestion moral o, en su defecto, porque esté vetado por ley, y en
el caso particular de nuestra institucion, su objetivo es delimitar la realizacién de determinadas
acciones para asi evitar el caos y lograr un funcionamiento armonico, que tienda al bien comun
de nuestra comunidad educativa. En términos generales estéd PROHIBIDO incumplir cualquiera
de las obligaciones del presente Manual de Convivencia, y en particular, cometer alguna de las
faltas Tipo |, 11 y lll que se presentan en el TITULO VI, articulo 25; so pena de recibir los correctivos
disciplinarios determinados por las instancias del conducto regular y bajo los principios del
debido proceso.

ARTICULO 24. ESTIMULOS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

ESTIMULOS PARA LOS ESTUDIANTES to y excelente desempeno en el idioma

En concordancia con el articulo 132 de la extranjero inglés.

Ley 115, el Rector o quien delegue, como » Mencion a toda una vida en la
docentes o coordinadores del Colegio, podran Institucion (fidelidad).

otorgar estimulos a los(as) estudiantes y » Mencién de honor. Se hace entrega
distinguir a los méas destacados de acuerdo de esta mencion en los actos de la
con lo contemplado en el presente Manual de comunidad o en las izadas de bandera a
Convivencia, as: los mejores estudiantes de cada curso o

al curso que se haya destacado en cada
periodo y obtenga los mejores resultados
al finalizar el ano académico.

» Anotacionesen elregistro de seguimiento
del estudiante, que resalten sus valores,

actividades y aptitudes positivas, como - }
sus acciones destacadas. » Representacion del colegio en eventos de

cardacter local, distrital o nacional de tipo

» Serdistinguido en las izadas de bandera. d . A
eportivo, académico o cultural.

Felicitacion en reunion en comuni-
dad y estimulos especiales cuando
los(as) Directivos(as) del Colegio lo
crean merecido.

» Otros estimulos que se fijen en la planea-
cion de los diferentes comités u érganos
de representacion de la institucion.

» Losestimulos contemplados en el SIEE de

» Mencionesymedallasdereconocimiento IR
la institucion.

al finalizar el ano lectivo.

» Se proclamaran los estudiantes de 11° ESTIMULOS PARA LOS DOCENTES
que cumplan con todas las normas de ley

de conformidad. » Los(as) docentes del Colegio, ademas

de los consagrados en la legislacion

» Distincion al (la) mejor bachiller del educativa, tienen los siguientes estimulos:

correspondiente afo lectivo. . - -
» Menciones o reconocimientos periédicos

» Distinciéon al (la) estudiante del mejor a la labor y esfuerzo de los(as) docentes
promedio en las pruebas Saber. que se hayan destacado en actividades

» Mencion Feliza Bursztyn: se otorga al curriculares o extracurriculares de
estudiante que se destaque por su ex- la institucion.
celencia académica, empatia y lideraz- . Apoyo a la asistencia de eventos pedago-
go social, talento artfstico y expresion gicos, tanto zonales como regionales, na-
creativa; espiritu deportivo y expresion cionales e internacionales, que redunden
corporal; determinacion y  crecimien- en beneficio de la comunidad educativa.
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» Los demds que el Gobierno Esco-
lar o los diferentes estamentos, en
particular, establezcan.

» Reconocimiento especial al docente y
directivo docente, que se destaqgue en el
ejercicio de sus funciones, liderazgo y
compromiso con el mejoramiento de la
calidad educativa.

ACUERDOS CONVIVENCIALES
INSTITUCIONALES

Son los acuerdos basicos para la convivencia
y el buen funcionamiento de la institucion que
favorece el desarrollo integral del proceso
formativo. Estos criterios encuentran su
fundamento en los principios, en los deberes,
derechos y funciones enunciados en el
proyecto educativo institucional. Estos son
de obligatorio cumplimiento para todos
los integrantes de la comunidad escolar,
dado que se considera una falta tipo |, Il y
[l el menospreciar y contrariar, a través de
conductas o comportamientos inadecuados,
que pueden afectar la sana convivencia
dentro o fuera de la institucion.

Cuidandonos por dentro y por fuera:
presentacion personal, higiene y salud

» Portar el uniforme correspondiente
al horario, sin alteracion de su diseno.
No se deben usar prendas de vestir, ni
accesorios adicionales.

» Atender las observaciones, sugerencias
y recomendaciones que se le hagan
respecto a su presentacion personal.

» Cuando por problemas econdémicos no
sea posible disponer de todas las pren-
das del uniforme, los padres, madres
y/o acudientes deben reportar el caso a
Coordinacion de Convivencia, desde don-
de se determinara el plazo para su cum-
plimiento. Si no es posible su asistencia,
enviar justificacion escrita con fotocopia
de la cédula.

» No es permitido incurrir, dentro o fuera
del colegio, en faltas que afecten el buen
nombre y prestigio de la institucion,
como rifias callejeras, actos colectivos
de desorden o cultura degradante,
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hurto o mal comportamiento en general
haciendo uso del uniforme.

Asistir a la institucion en adecua-
das condiciones de higiene y de
presentacion personal.

Se recomienda no usar esmaltes de
color mientras se porta el uniforme de
la institucion.

No se permite el uso de artefactos
que en su funcionamiento puedan
generar algun tipo de riesgo o lesion a
la integridad fisica de los estudiantes
por su manipulacion (secadores para
cabello, planchas o maquinas tatuadoras,
entre otros).

Quienes padezcan de enfermedad infec-
tocontagiosa no deben asistir al Colegio
mientras subsista el riesgo de contagio.
Se deben respetar los dias de incapaci-
dad formulados y los protocolos institu-
cionales generados por Salud Publica.

La institucion no esta de acuerdo con el
uso de tatugjes, piercing y expansiones
por sus riesgos a la salud, debido
a que se pueden generar posibles
dafios en el sistema nervioso, contraer
enfermedades transmisibles, generar
deformaciones fisicas por infeccion o
reacciones alérgicas. De igual forma,
se busca minimizar el riesgo de lesiéon
fisica por la interacciéon directa entre
pares. Sin embargo, si se cuenta con
autorizacion expresa y por escrito del
representante legal, se debera firmar
un acta de responsabilidad en la cual se
exime a la institucion de gastos o costos
causados por accidentes, lesiones o
cualquier otro incidente derivado del
uso de dichos elementos, lo mismo
que asumir la responsabilidad frente a
cualquier suceso generado por el uso o
practica de estos ejercicios.

No se permite ingerir bebidas alcohdlicas,
fumar o usar sustancias psicoactivas
dentro o en los alrededores del colegio
o0 presentarse al colegio bajo los efectos
de estos.



>

Los docentes no estan facultados para
suministrar ningun tipo de medicamento
a los estudiantes.

ASISTENCIAY PUNTUALIDAD

>

Asistir regular y puntualmente a la
institucion educativa, a las clases,
actividades y/o eventos institucionales
que se programen.

Las actividades académicas que deje
de desarrollar como consecuencia de
su impuntualidad no justificada no se
autorizaran mediante permiso concedido
de coordinacion de convivencia.

Para que un o una estudiante abandone
el colegio durante las horas lectivas, sera
imprescindible la presencia del padre,
madre o persona autorizada; ademss,
debe entregar en la porteria el formato de
autorizacion firmado por coordinacion.

Las inasistencias se justificaran a
través del link o codigo QR publicado
en la pdagina del colegio https://www.
redacademica.edu.co/colegios/colegio-
feliza-bursztyn-ied. en los tres dias
siguientes a la fecha de inasistencia.

Es deber de cada estudiante permane-
cer en los sitios en los que se estén de-
sarrollando las actividades académicas,
tecnoldgicas, deportivas, culturales y de-
mas que determine la institucion; siem-
pre con el acompanamiento de un (a)
docente o directivo.

En ningun caso se debe dar permiso
por parte del docente en su hora de
clase para que el estudiante salga a
desarrollar actividades pendientes de
otras areas y/o asignaturas, las cuales
debera desarrollar en los espacios
académicos correspondientes.

Paraorientar el proceso de mejoramiento
personal Yy evitar comportamientos
inapropiados futuros, los/as estudiantes
deben entregar de manera oportuna las
citaciones que se envien a sus padres,
madres o acudientes.
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COMPORTAMIENTO EN ELAULA DE CLASEY
EN LOS DEMAS ESPACIOS ESCOLARES
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» No se

aceptaran comportamientos
individuales o colectivos que afecten
negativamente o impidan el desarrollo
de las actividades en el aula de clase,
talleres, auditorios y demas espacios del
plantel asignados para este fin.

No se permitiran las agresiones
fisicas, verbales, psicoldgicas o de
indole sexual a ningin miembro de la
comunidad educativa.

No se aceptaran comportamientos que
atenten contra su propia integridad
fisica dentro de la institucion.

No se permitira tratar de manera
descortés a cualquier integrante de la
comunidad educativa o a quien visite
la institucion.

Los juegos bruscos que pongan en riesgo
o peligro la integridad de los estudiantes
no son permitidos. En este mismo sentido,
los juegos de azar, las rifas o cualquier
otra actividad que conlleve apuestas
dentro de la institucion educativa.

Evitar manifestaciones colectivas que
comprometan el desarrollo normal de
las actividades académicas e incitar a
miembros de la comunidad educativa
a vincularse a las mismas sin haber
agotado el conducto regular y los
debidos procesos.

No se permite vender o comercializar
articulos, alimentos o trabajos escolares
dentro de la institucion.

No es permitido ingresar o salir del
colegio por las mallas o lugares distintos
a los reglamentarios.

Los darios causados en el colegio seran
pagados por los causantes, una vez
demostrada su autoria.

Para evitar distractores que afecten el
desarrollo normal de las clases, que
pongan en riesgo la integridad fisica en
las practicas de talleres, laboratorios
0 cualquier otro tipo de actividad
programada por la institucion, no se
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permite el porte ni uso de reproductores
de datos y de imagenes, del celular u
otros similares. Se exceptua de esta
norma el porte y uso del dispositivo USB
solo para actividades académicas; en
caso de pérdida de este, del celular u otro
dispositivo electronico, la institucion no
se hard responsable.

En horas de descanso, los y las
estudiantesno deben estaren lasaulasde
clase, pasillos, auditorios, laboratorios y
sala de profesores.

No se permitira montar bicicleta dentro
del colegio.

No es permitido recibir implementos
en la porteria y/o malla durante la
jornada escolar.

No se aceptara la divulgacion de noticias
falsas, de igual manera atentar contra
la paz y el normal desarrollo de las
actividades escolares.

No se admitiran acciones como esconder
o hurtar pertenencias ajenas o realizar
cualquier tipo de fraude o falsificacion.

No se consentiran acciones como la inti-
midacion, extorsion, amenaza 0 acoso a
cualquier miembro de la comunidad edu-
cativa por cualquier medio fisico, verbal
o electronico.

No se permite el porte y/o uso de
cualquier clase de armas o elementos
que atenten contra la integridad de
las personas.

No se aceptara el porte, distribucion,
elaboracion, transferencia o descarga
de material pornografico u otros que
atenten contra la dignidad.

Se prohibe distribuir o vender alcohol,
cigarrillo o algun tipo de sustancia
psicoactiva dentro de la institucion.

CUIDADOS DEL MEDIO AMBIENTE, DE LA

PLANTA FISICA Y DE BIENES MUEBLES E

INMUEBLES.

» Las aulas de clases, auditorios, cafeteria
o comedor escolar, canchas deportivas,
barios, zonas verdes y demas espacios de
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la institucion deben estar en adecuadas
condiciones de higiene, orden y en un
ambiente agradable. Desde el inicio hasta
la finalizacion de la jornada escolar se
debe mantener.

Mantener en buenas condicione el
pupitre, silla, equipos y herramientas en
buenas condiciones.

Conservar las paredes, ventanas,
pupitres y otros, libres de letreros o
dibujos inapropiados.

Dar un adecuado manejo de los
residuos solidos y desechos industriales,
organicos y demas que se generen
en los espacios escolares, siguiendo
la disposicion ambiental de reducir,
reutilizar o reciclar. De igual manera, es
deber de todos (as) dar un uso adecuado
yracional de los servicios publicos (agua
y luz) ofrecidos por la institucion.

» Todo dafio en el material didactico,

instalaciones o elementos pertenecientes
al colegio (jardines, arbolado, rejas,
etc.) causado por estudiantes, estos
responderan por el costo de lareparacion.
Si estos costos no son cubiertos, no se
le expedira paz y salvo, quedando en
manos del Consejo Directivo el estudio
del caso.

La utilizacion de las distintas dependen-
cias e instalaciones del colegio, fuera o
dentro del horario escolar, para la reali-
zacion de algun tipo de actividades pro-
movidas por personas, asociaciones o
entidades, no incluidas en la programa-
cion general anual, necesita autorizacion
del rector.

ACCESIBILIDAD Y SEGURIDAD DE LOS ESTU-
DIANTES EN CONDICIONES TRANSITORIAS,
ESPECIALES 0 EXCEPCIONALES.

>

Es deber de toda estudiante en
embarazo informar a la institucion
sobre su estado, para prevenir cualquier
dano o lesiéon a la madre o al bebé en
gestacion. La estudiante y/o su acudiente
o0 representante legal asumiran la
responsabilidad de esta omision.



» La madre adolescente no perdera su
condicién de estudiante; se le brindara
la oportunidad de continuar sus estudios
hasta cuando su estado de gestacion se
lo permita.

» Las estudiantes gestantes deben presen-
tarse con el uniforme exigido por la insti-
tucion sin alteraciones en su diseno, ni se
permitira el uso de otras prendas.

» Las ninas en estado de embarazo debe-
ran usar la sudadera de la institucion
como uniforme de uso diario, previa au-
torizacion de coordinacion.

» El colegio dara las facilidades
académicas para que la estudiante
embarazada pueda asistir regularmente
a su control prenatal y postparto y los
que requiera el lactante.

» El representante legal presentara la
incapacidad médica en las respectivas
coordinaciones, para la justificacion
de las ausencias por motivo de parto o
tiempo de lactancia. La estudiante podra
continuar su proceso formativo hasta
finalizada dicha incapacidad.

» Se brindara apoyo pedagdgico de inclu-
sién a los estudiantes con necesidades
educativas especiales con diagnosticos
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clinicos en los que se ubican: cognitivo,
motor y sensorial acorde con el ciclo al
que ingrese.

No se permitira en ninguna circunstancia
la agresion fisica o psicoldgica, los
comportamientos de burla, desprecio
y humillacion hacia los nifios, ninas
y adolescentes con dificultades de
aprendizaje, en el lenguaje o hacia
ninos o adolescentes con capacidades
sobresalientes o especiales.

Respecto a los estudiantes con necesi-
dades educativas especiales que requie-
ran ayudas técnicas para movilidad o el
apoyo en necesidades basicas de higiene
y alimentacion, la familia sera la respon-
sable de gestionar dichos apoyos para el
desarrollo integral del nino o nifia ante su
sistema obligatorio de salud.

Los estudiantes con necesidades
educativas especiales requieren de un
diagndéstico médico profesional (se debe
establecer un tiempo prudente para
solicitar dicho diagndstico a los padres)
con el fin de realizar flexibilizacion
de curriculo, el ajuste en el horario
de su jornada y la pertinencia del
acompanamiento en aula.

TITULO V. RESOLUCION DE CONFLICTOS Y
ENFOQUE RESTAURATIVO

El proceso convivencial se activa ante conflictos entre miembros de la comunidad educativa
o cuando se vulneran los derechos de los estudiantes. Su objetivo principal es gestionar
adecuadamente los conflictos y garantizar la proteccion integral de los estudiantes,
enmarcandose en la Ruta de Atencién Integral del Sistema Nacional de Convivencia Escolar.
Esta ruta incluye cuatro componentes fundamentales: promocién, prevencion, atencion y
seguimiento, con estrategias pedagdgicas que promueven la convivencia saludable.

ARTICULO 25. COMPONENTE DE PREVENCION

La prevencion busca fortalecer en la
comunidad de habilidades para gestionar
conflictos de manera pacifica y prevenir
conductas que afecten la convivencia escolar
o vulneren derechos. Estrategias clave:

» Gestion pacifica de conflictos
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Educaciéon socioemocional y catedra
de paz.

Pedagogias de  reconciliaciéon y
restauracion.

Educacion desde el ejemplo y la bondad
en las relaciones interpersonales.
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La prevencién incluye identificar factores
de riesgo externos (familiares, sociales,
culturales) que puedan afectar las relaciones
escolares. Se realizan actividades como:

» Formacion docente convivencia

escolar.

en

» Talleres focalizados para estudiantes.
» Escuela de padres, madres y cuidadores.
» Alianzas con entidades externas.

COMPONENTE DE PROMOCION

Este componente se centra en fortalecer
competencias ciudadanas y promover el
ejercicio de derechos humanos, sexuales y
reproductivos. Acciones destacadas:

» Establecer acuerdos de convivencia que
beneficien atodalacomunidad educativa.

» Generar espacios de socializacion con
el propdsito de interiorizar y apropiar el
manual de convivencia

» Implementar proyectos pedagdgicos
que fomenten la democracia y estilos de
vida saludables.

COMPONENTE DE ATENCION

La atencién aborda conductas conscientes
que afectan negativamente la convivencia
escolar o los derechos de la comunidad.
Esto incluye conflictos, acoso o delitos que
impactan el clima escolar. Acciones:

» ldentificar y documentar situaciones
de conflicto.

,,,,,,,,,,,,,,,, S

» Activar protocolos establecidos en la
Ruta de Atencion Integral.

» Gestionar cada caso como una oportu-
nidad de aprendizaje con medidas pe-
dagdgicas registradas en el Observador
del Estudiante.

JUSTICIA RESTAURATIVA

La Justicia Restaurativa es un enfoque
alternativo para resolver conflictos que
prioriza la restauracion de relaciones y la
reparacion del dafo sobre la sancion punitiva.
Este modelo permite:

» Participacion  voluntaria  de  las

partes involucradas.

» Asuncion de responsabilidad por parte
del infractor y restauracion de la victima.

» Reintegracion del infractor al entorno
socialmediantesolucionesconsensuadas.

» Desde una perspectiva educativa, este
enfoque refuerza los valores de respeto,
didlogo y empatia, y se complementa
con las normativas del Cddigo de
Infancia y Adolescencia y el Codigo de
Procedimiento Penal.

FINALIDAD DEL PROCESO CONVIVENCIAL

Promover un ambiente escolar que priorice el
respeto mutuo, la participacion y la solucion
pacifica de conflictos. Este proceso no solo
busca prevenir incidentes, sino que también
convierte los desafios en oportunidades de
aprendizaje, fortaleciendo el tejido social y
educativo de la comunidad.

ARTICULO 26. CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES

Para todos los efectos, se consideraran
tres tipos de faltas: Tipo I, Il y Il de acuerdo
con el artfculo 40 de la ley 1620 del 15 de
marzo del 2013 y el decreto reglamentario
1965 de septiembre de 2013. Ademas de
las orientaciones que emana la ley de la
tipificacion de faltas (texto anterior), desde
la autonomfia que se tiene como institucion,
a continuacion, enumeramos las posibles
faltas leves y faltas graves presentes en la
cotidianidad escolar:
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Paragrafo 4. Con el proposito de garantizar
los derechos y velar por el cumplimiento
de los deberes contraidos, el colegio Feliza
Bursztyn adopta el dialogo y la concertacion
como estrategia inicial para abordar
faltas en las relaciones interpersonales. El
siguiente procedimiento si se requiere, estara
acompanado por orientacion escolar o
cuando el caso lo amerite, se direccionard a la
autoridad competente que requiera conocerle,
dejando constancia en el sistema de alertas
que maneja la SED.
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Situaciones
Tipo |

Clasificacion de las faltas

Corresponden a este tipo los conflictos manejados
inadecuadamente y aquellas situaciones esporadicas
que inciden negativamente en el clima escolar, y que
en ningun caso generan daros al cuerpo o a la salud
fisica o mental. Generalmente son consecuencia de
conflictos manejados de manera inadecuada y que
afectan el clima escolar pese a que se presentan
esporadicamente.

En esta categoria se incluyen discusiones o rifias
que pueden involucrar agresiones verbales, fisicas,
gestuales y relacionales, con o sin contenido sexual,
sin generar danos al cuerpo o a la salud, que afecten a
cualquier miembro de la comunidad educativa.

Situaciones
Tipo ll

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion
escolar, acoso escolar (Bullying), Ciberacoso
(Ciberbullying) y hostigamiento escolar que no
revistan las caracteristicas de la comision de un

delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes |

caracterfsticas:
Que se presenten de manera repetida o sistematica.

Que causen danos o lesion al cuerpo y/o a la salud sin
generar incapacidad alguna para cualquiera de los
involucrados.

Situaciones
Tipo Il

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion
escolar que sean constitutivas como presuntos delitos
contra la libertad, integridad y formacion sexual,
referidos en el Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de
2000, o cuando constituyen cualquier otro delito
establecido en la ley penal colombiana vigente.”

Entre otros, se incluyen el homicidio, las lesiones
personales que generen incapacidad temporal o
permanente, la violacion (acceso carnal en cualquiera
de sus modalidades), el acoso sexual, la pornografia
con personas menores de 18 anos, la extorsion y el
secuestro.

Definiciones establecidas en el decreto 1965
de 2013, el cual reglamenta laley 1620 de 2013

Pardgrafo 4. Con el propdsito de garantizar
los derechos y velar por el cumplimiento
de los deberes contraidos, el colegio Feliza
Bursztyn adopta el dialogo y la concertacion
como estrategia inicial para abordar

faltas en las relaciones interpersonales. El
siguiente procedimiento si se requiere, estara
acompanado por orientacion escolar o
cuando el caso lo amerite, se direccionard a la
autoridad competente que requiera conocerle,
dejando constancia en el sistema de alertas
que maneja la SED.
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ARTICULO 27. CLASIFICACION DE SITUACIONES SEGUN EL MANUAL DE

CONVIVENCIA

SITUACIONES TIPO I
Afectacion a la Integridad Personal:

» Utilizar palabras despectivas, burlas o
sobrenombres hacia cualquier miembro
de la comunidad educativa.

Manejo Inadecuado de Pertenencias:

» Apropiarse, esconder, dafiar o botar
ltiles escolares o pertenencias ajenas.

Puntualidad y Permanencia:

» Llegar tarde a clases, actividades pro-
gramadas o ausentarse sin justificacion.

» Salir de clase sin permiso del profesor o
evadir actividades académicas, cultura-
les o deportivas.

Presentacion Personal y Uniforme:

» Usar uniforme incompleto, incorrecto
0 accesorios ajenos que representen
riesgos (piercings, cadenas, anillos,
gafas sin formula médica y gorras no
autorizadas, etc.).

» Portar prendas particulares sobre o de-
bajo del uniforme, especialmente aque-
llas vinculadas con equipos deportivos,
sectas o figuras inapropiadas.

Cumplimiento Académico:
» Incumplir con trabajos o actividades

académicas y mostrar apatia hacia los
deberes escolares.

Consumo y Uso Inadecuado de Recursos:

» Consumir alimentos fuera de los
momentos y espacios apropiados.
» Uso inadecuado de los recursos,

bienes e inmuebles con los que cuenta
la institucion
» Utilizar el refrigerio escolar para fines
distintos a su consumo.
Uso Indebido de Tecnologia:

» Usar audifonos, celulares o dispositivos
electrénicos durante clases o actos
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institucionales,  salvo  autorizacion
especifica (Sentencia T-967 de 2007).

» Acceder a paginas con contenido que
promuevan practicas inadecuadas, en
detrimento de la sana convivencia Con-
ductas Negligentes o Desinteresadas:

» Faltar al servicio o labor asignada
sin justificacion.

» Mostrar negligencia en compromisos
académicos, disciplinarios o actitudinales.

Inasistencia y Retardo

» No asistir o llegar tarde a actividades
regulares, refuerzos o reuniones progra-
madas sin justificacion.

» Inasistencia o falta de puntualidad de los
padres o acudientes a actividades pro-
gramadas (reuniones, talleres, entrega
de informes, etc.).

Manejo  Inadecuado
y Comunicados

de Instalaciones

» Hacer mal uso de bienes e instalaciones
de la institucion.

» No entregar citaciones o comunicados
del colegio a los padres o acudientes.

» Recibir visitas o elementos en porterias
sin autorizacion y acompafnamiento.

Practicas Comerciales No Autorizadas:

» Realizar ventas de comestibles u otros
productos dentro de la institucion
sin permiso.

Afectacion General de la Convivencia:
» Cualquier accion que perjudique la
convivencia escolar sin generar dafos
fisicos 0 emocionales graves.




SITUACIONES TIPO 11

Conductas  graves que afectan la
convivencia escolar, sin constituir delito o
causar incapacidad:

» Acoso escolar (Bullying), Ciberacoso,
Ciberbullying, sexting u otras formas de
agresion virtual.

» Agresion escolar repetida o sistematica
que cause dafio fisico o mental
sin incapacidad.

» Restriccion del consumo de bebidas
energizantes

» Fumar dentro o fuera de la institucién
usando el uniforme.

» Actitud recurrente de agresividad hacia
comparieros, docentes o miembros de la
comunidad educativa.

» Juegos o bromas que pongan en peligro
la integridad fisica, moral y emocional
de los miembros de la comunidad o
los bienes.

» Comentarios ofensivos relacionados con
apariencia fisica, situacién socioecono-
mica y cultural, género, etnia, discapaci-
dad, entre otros.

» Riflas o peleas dentro o fuera de la
institucion sin generar incapacidad.

» Propiciar o participar en Bullying de
cualquier tipo, incluyendo acoso virtual.

» Interferir con el desarrollo de la clase
afecta al docente y a los comparieros.
Mantener respeto y atencion garantiza
un mejor ambiente para aprender.

» Insubordinacion o agresion verbal/fisica
hacia docentes o directivos.

» Causar dafio fisico sin incapacidad.

» Aislar, excluir o difundir rumores para
afectar negativamente a otros.

» Fraude en evaluaciones, notas o
suplantacion de personas.

» Cualquier accién que cause dano fisico o
psicoldgico sin constituir delito.
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SITUACIONES TIPO 111

Conductas graves que constituyen presuntos
delitos o afectaciones significativas:

» Acciones contempladas en el Cddigo
Penal o Ley de Infancia y Adolescencia.

» Atentar contra la integridad
fisica, emocional o moral de la
comunidad educativa.

» Causar lesiones
destruir bienes.

personales 0

» Portar armas u objetos peligrosos dentro
o fuera de la institucion.

» Conformar o participar en grupos con
fines delictivos.

» Cometer  delitos informaticos o
relacionados con material pornografico.

» Consumir, portar o comercializar sustan-
cias psicoactivas, alcohol o vapeadores.

» Suplantar firmas o alterar documentos
institucionales.

» Amenazar, intimidar o agredir utilizando
cualquier medio.

» Realizar acciones que atenten contra la
moral, el prestigio o el buen nombre de
la institucion.

» Destruir intencionadamente bienes de la
institucion o pertenencias de comparne-
ros o profesores.

» Cualquier otra accion constitutiva

de delito.

PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE
SITUACIONES

El protocolo para la atencion de estas
situaciones se rige por la Ley 1620 de 2013,
asegurando uniformidad en el debido proceso
y respetando las etapas de desarrollo de
los estudiantes.

Pardgrafos Especificos:

Pardgrafo 5: La edad y desarrollo psicosocial
del estudiante seran considerados en la
aplicacion del protocolo.

Pardagrafo 6: Para estudiantes con
discapacidad o trastornos, se disenara un
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esquema de atencion individualizado con aval
del Comité de Convivencia.

Pardgrafo 7: En casos reiterativos, se
implementara un PIAR (Plan Individual de
Ajustes Razonables).

e &

Pardagrafo 8: Manifestaciones publicas de
afecto no se consideran faltas, pero se ade-
lantaran acciones formativas para manejar la
afectividad y la sexualidad en comunidad.

( Situacion tipo 1 )

Atencion por primer
respondiente-

Primera vez (cualquier miembro Reiteracion
de la comunidad
l educativa l
/Accic’m pedag()gica\ Citacion y

restaurativa,
resolucion del
conflicto y
establecimiento de
compromisos en el
observador del

\ estudiante. )

mmmemd Cierre de laruta

establecimiento de
compromisos y
acciones restaurativas
con acudientes en el
observador del
estudiante.

¢Se ha
cumplido los
compromisos?

iNo

Remision a
coordinacion, citacion
a acudientes y firma
de compromiso
convivencial.

Remision a
orientacion

escolar
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¢Se ha
cumplido los
compromisos?

Remision a
comité de
convivencia.



o= Agenda Escolar <

( Situacion tipo 2)

Atencion por primer
respondiente
(cualquier miembro
de la comunidad
educativa

Director de grupo

Valoracion y Valoracion y
mediacion de la Remision a remision a
citacion de acudientes orientacion entidades
y acciones escolar. externa-sistema
restaurativas. de alertas

¢Es

posible m.e’diar’ Establecimiento
la S|tuaCIQn? de compromisos,
¢Fueron efectivas las seguimiento y

acciones de
reparacion?

cierre de la ruta

Remision a coordinacion, citacion a

) ) ! Acciones
acudientes, firma de compromiso -
. : A pedagdgicas
convivencial y establecimiento de )
sanciones

acciones efectivas de reparacion.

!

¢se han Remision a Acciones
cumplido los comité de pedagogicas
COMPromisos? convivencia sanciones

Seguimiento
y cierre de la
ruta
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( Situacion tipo 3 )

Atencion por primer
respondiente
(cualquier, miembro
de la comunidad
educativa).

Remision inmediata a
coordinacién (reporte
escrito).

|

Valoracion de la
situacion, citacion de
acudientes, solicitud

de atencion medica de
ser necesaria. Informe

Valoracion y
remision a
entidades

externas-sistema
de alertas.

Remision a
orientacion
escolar.

al 123.
——— Reporte a
Acciones Remision a Coﬁcma de
pedagogicas comité de OQVlvelﬂCIa
sanciones convivencia SCO
-—
s )
Remision a
consejo Sanciones
directivo

Seguimiento
y cierre de la
ruta
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ARTICULO 28. ACCIONES PEDAGOGICAS SEGUN EL MANUAL DE CONVIVENCIA

El Colegio Feliza Bursztyn IED entiende
las acciones pedagdgicas como un medio
formativo y reparador, que busca promover
la reflexion y el aprendizaje ante conductas
inapropiadas, priorizando la formacion
integral del estudiante con la colaboracion de
la familia y la comunidad educativa.

CRITERIOS PARA LA APLICACION DE
ACCIONES PEDAGOGICAS:

» Edad y
del estudiante.

madurez psicoldgica

» Contexto en el que ocurrid la falta.

» Condiciones personales y familiares
del estudiante.

» Manual de la sancion en su desarrollo
educativo.

ACCIONES PEDAGOGICAS

» Didlogo Formativo: La primera medida
que toma el docente, orientador o
directivo. Se analizan las causas de la
falta y se establece un compromiso
para evitar reincidencias. Este didalogo
se documenta.

» Amonestacion Escrita: Consiste en un
registro detallado en el observador
del  estudiante,  describiendo la
situacion, el compromiso adquirido y el
seguimiento correspondiente.

» Trabajo Formativo: El estudiante realiza
una actividad comunitaria relacionada
con la falta, en coordinaciéon con su
acudiente. Puede incluir restricciones
en actividades culturales o deportivas
para reflexionar sobre la importancia del
respeto a las normas.

» Citacion al Acudiente: Si persiste la
falta o su gravedad lo amerita, se cita
al acudiente para acordar medidas
pedagdgicas. La inasistencia reiterada
se reportara a entidades externas por
posible abandono.

REMISIONES

» Remision a Coordinacion Académica
0 de Convivencia: Se asigna un
trabajo pedagdgico no presencial, con
implicaciones académicas, y se firma
un compromiso.

» Remision al Comité de Convivencia o
Consejo Académico: En casos graves o
reincidentes, se citan a los acudientes
y se proponen medidas pedagdgicas
de superacion.

» Remision al Consejo Directivo: Para
situaciones tipo Il que impliquen un
hecho punible, se eleva el caso al Consejo
Directivo y, de ser necesario, a las
autoridades competentes.

SANCIONES

La sancion es un procedimiento que busca
recomponer el acuerdo 0 norma incumplida,
al tiempo que educa para la convivencia. El
castigo, por su parte, consiste en lesionar
deliberadamente, no solo la dimension
corporal sino la autoestima del otro y, en
muchas ocasiones, el libre desarrollo de
la personalidad. El Colegio Feliza Bursztyn,
entiende las sanciones desde su caracter
formativo y reparativo, al permitir al
estudiante reflexionar sobre sus palabras,
comportamientos u omisiones, para crecer
en lo personal, ganar en lo social y cultivar
aprendizaje en lo que a convivencia se refiere.

» Emision de la Resolucion Rectoral: El
consejo Directivo, después de analizar
el caso, podra decidir entre MATRICULA
EN  OBSERVACION o CANCELACION
DE CUPO; como ultimo recurso dada
deliberacion y decision de favorecer el
bien comun sobre el particular, o riesgo
propio o0 ajeno para algun miembro de la
Comunidad Educativa. (Ley 1098, Ley de
la infancia y la adolescencia).

» Pardgrafo 10. En caso de danos, hurtos
o deterioro intencional de bienes ajenos
o de la institucion, el padre, madre
y/o acudiente asumira los costos para
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reparar muebles, enseres o material
didactico en general, siempre y cuando
se haya demostrado responsabilidad
del estudiante en el dano de los mismos,
en la misma -calidad, referencia y
caracteristicas de los mismos.

Pardgrafo 11. En caso de inasistencia
sin la debida justificacion, se informara
al padre, madre y/o acudiente,
con registro Yy compromiso en el
observador, si reincide en la situacion
al acumular cinco inasistencias en el
trimestre, posterior al compromiso
con los acudientes o en ausencia de
los mismos, el caso sera reportado en
alerta ante la autoridad competente,
de acuerdo a las obligaciones de la
familia y/o representantes legales de
los ninos, ninas y adolescentes frente al
acceso Y la permanencia en el sistema
educativo(Res. 1740 de 2009 Art. 6).

Suspension de actividades escolares:
Implica no poder participar en las
actividades escolares, y la ausencia
se asumirda como injustificada. La
decision debera ser tomada después
de realizar el andlisis del caso y de
notificar al padre, madre y/o acudiente.
La accion formativa podra ir desde la
suspension de una actividad especifica,
un dia y maximo tres, buscando generar
momentos de reflexion familiar e
individual del adolescente, lo mismo que
espacios en los que se logre mitigar el
animo y las tenciones entre quienes se
vieron comprometidos en la situacion,
pensando en su integridad y la de los
miembros de la comunidad, en este
orden la medida aplica para situaciones
que requieran, por su complejidad,
realizar un proceso de indagacion a los
demads frente a una situacion generada.

Matriculaen observacion: Sielestudiante
incumple con los acuerdos establecidos,
no obstante, las acciones pedagdgicas
realizadas, Yy sigue manifestando
una actitud abiertamente negativa, el
Comité de Convivencia estudiara el
caso teniendo en cuenta los respectivos
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informes y soportes, previa remision del
director de grupo, y enviara a rectoria
la sugerencia para su aprobacion. La
decision debera ser tomada después
de realizar el andlisis del caso por
rectorfa y se notificara al padre, madre
y/o acudiente. De acuerdo con las
condiciones, recibira atencion especial
de orientacion o los centros de atencién
que se requieran. Las matriculas en
observacion tienen vigencia de un ano
calendario y una nueva falta dentro de
este periodo acarreard la cancelacion
del contrato de matricula.

» Todo estudiante que asuma un

compromiso convivencial o académico
sugerido por la comision de evaluacion y
promocion debera cumplirlo de manera
responsableyen lostiemposestablecidos.
En caso de presentarse incumplimientos,
se procedera con la remision inmediata
al Comité de Convivencia Escolar para
evaluar la situacion y tomar las medidas
correspondientes, en busca de garantizar
un ambiente de respeto y aprendizaje.

No proclamacion en ceremonia de
graduacion o certificacion: El estudiante
que culmina los grados 5° 9° y 11°
no podra asistir a la ceremonia de
graduacion o certificacion en caso de
presentar faltas gravisimas o situaciones
tipo I y Ill segun concepto del comité de
convivencia. En grado 11°, para optar al
titulo de bachiller debera hacerlo por
ventanilla de la Secretaria Académica.

Cancelacion de Cupo - Cambio de
ambiente escolar: Si el estudiante no
evidencia un mejoramiento sustancial
en su comportamiento, y teniendo en
cuenta los informes de seguimiento
durante el ano escolar, el comité de
convivencia podra sugerir a rectoria la
pérdida del cupo del estudiante para el
afo siguiente, posterior al andlisis del
caso en comisiones finales de evaluacion
y promocion. La decision deberd ser
tomadadespués de realizar el andlisis del
caso por rectorfa y el Consejo Directivo.



» Para legalizar esta determinacion, se
expedira resolucion y se notificara al
padre, madre y/o acudiente, dejando
acta firmada.

» Cancelacion de matricula: La Rectoria
pedira concepto del Consejo Directivo
para cancelar el contrato de matricula
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en cualquier momento del afio lectivo,
teniendo en cuenta el debido proceso,
los respectivos soportes y el presente
Manual de Convivencia. La decision
final sera notificada al padre, madre
y/o acudiente.

ARTICULO 29. RESOLUCION DE CONFLICTOS Y DERECHO AL DEBIDO PROCESO

SOLUCION DE CONFLICTOS

Las normas tendientes a lograr la resolucién
de conflictos del orden escolar constituyen
un todo procedimental que se aplicara a los

estudiantes matriculados en la Institucion,

en los diferentes grados de educacion
preescolar,  basica  primaria,  basica
secundaria y educacion media, del respectivo
ano escolar, sin menoscabo de la facultad y
obligacion del colegio de remitir las copias
e informes que considere necesarios a las
autoridades competentes.

Para nivel preescolar, se realizara un
proceso de acompanamiento y orientacion
con los ninos, nifias y sus familias. Este
acompanamiento estara a cargo de la docente

responsable del curso orientacion escolar
y coordinacion.

Los actos de mal comportamiento, sabotaje,
dafio en bien ajeno, y demds que afecten
el normal desarrollo de las actividades
del colegio, por personas ajenas a nuestra
Institucion, seran objeto de compulsacion
de copias a las autoridades competentes
a fin de que estas adopten las decisiones
a que haya a lugar sin ser obice para que
se adopten determinaciones tales como
la prohibicion de ingreso u otras que la
comunidad educativa considere pertinentes,
partiendo de la premisa en virtud de la cual
el colegio se reserva el derecho de admision
y permanencia de particulares al interior de
la institucion.

ARTICULO 30. LA MEDIACION.

Posibilita que sean los educandos quienes
adquieran destrezas para atender sus
propios dilemas tanto con sus pares como
con figuras de autoridad ofreciendo, de esta
forma, un nuevo espacio en la comunidad
educativa para resolver por medio del
dialogo y de forma oportuna alternativas a
los conflictos individuales y colectivos que
inciden en el clima relacional de nuestra
Institucion. Esta mediacion se dara llevando
los siguientes pasos:

ldentificacion del conflicto por cualquier
integrante  de
Conflictos que no lesionen principios de
convivencia Yy que, previo andlisis de los
gestores y valoracion de los entes reguladores
de la Institucion, sean identificados como
viables para ser tratados a través del enfoque

la  comunidad educativa.

restaurativo y los cfrculos de la palabra,
ejemplo: disgustos en el noviazgo, celos,
apodos, agresion verbal, chismes, malas
miradas, etc.

Invitacion a los actores del conflicto para
reconocer, mediar y restaurar, acto seguido
se escribird un compromiso y se verificara
que la conciliacion se llevd a cabo a mas
tardar 5 dias después de que los actores del
conflicto firmaran el compromiso.

Si el actor del conflicto no acepta la invitacion
verbal a la conciliacién o incumple la cita
para conciliar se pasara reporte al director
de curso para que siga el procedimiento. Si se
surte este proceso de conciliacion se dejara
como soporte ffsico un acta de compromiso
por parte de los actores del conflicto.
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Pardgrafo 12. Se aclara que el colegio ni sus
funcionarios docentes, directivos, adminis-
trativos, etc., estamos facultados JURIDICA,
PENAL, CIVIL, ADMINISTRATIVAMENTE NI
OTROS, PARA CONCILIAR HECHOS QUE SE PRE-
SUMEN SON DELITOS O INFRACCIONES DE LEY,
por ejemplo, lesiones personales, porte y/o
uso de armas, porte y/o uso de sustancias
psicoactivas, etc.

En caso de presentarse tales hechos dentro o
fuera de la institucion los padres, madres y/o
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acudientes estan en la obligacion de reportar
el caso a las autoridades competentes
(medicina legal, fiscalfa, ICBF, comisaria de
familia, etc.) y desde el Colegio Feliza Bursztyn
se vinculara al infractor o infractores al
Programa de Justicia Juvenil Restaurativa
previa remision desde la coordinacién de
convivencia y la autorizacion y voluntad de
participar en el programa tanto del padre,
madre y/o acudiente como del estudiante.

ARTICULO 31. DERECHO DE DEFENSA

Consagradoenelarticulo 29 de la constitucion
nacional. “Nadie puede ser sancionado
sino de acuerdo con la norma preexistente
al acto que se investiga”. Quiere decir esto,
que, si se sanciona a un estudiante por una
falta considerada como tal, esta debera
estar consagrada previamente en el Manual
de Convivencia: si no lo estd, no debera
sancionarse dicho acto. (Art 55. Dec. 2277 de
1979, Art 8 Dec. 2480 de 1986, Art 319 Dec.
2737 de 1989).

Este derecho de defensa esta conformado por
5 pasos que deben respetdrsele al estudiante

investigado, de lo contrario se violara el
debido proceso. Ellos son:

» Conocer el informe o acusacion y
las pruebas.

» Solicitar y presentar pruebas.

» Ser oido en declaracion de descargos.

» Acompafniamiento del madre

o acudiente.

padre,

» Alapresentacionderecursodereposicion
o apelacion (Art. 47 Dec. 1 de 1984 del
Codigo Contencioso Administrativo)

ARTICULO 32. DEBIDO PROCESO

Para la tramitacion de las faltas es necesario
seguir el debido proceso, que es un principio
constitucional segun el cual toda persona
tiene derecho a ciertas garantias minimas,
tendientes a asegurar un resultado justo y
equitativo dentro del proceso y a permitirle
tener la oportunidad de ser oido y hacer valer
sus pretensiones. En todo procedimiento de
solucion de conflictos estardn enterados y en
lo posible presentes los padres, madres y/o
acudientes del estudiante y si asi corresponde
serdaremitido al comité escolar de convivencia
segun la ley 1620 del 2013.

La institucion ha establecido canales para que
cualquier integrante de la comunidad formule
sus solicitudes o reclamos, con el fin de
mejorar los procesos y el servicio educativo
que se presta. Sin embargo, antes de
interponer una queja se debe haber agotado el
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conducto regular, el cual implica comunicarse
con la persona asociada al evento para buscar
una solucion.

La persona interesada en interponer una
solicitud o una queja deberd presentarla por
escrito a través de una carta debidamente
firmada con nombre, documento y datos
de contacto. Esta informacion sera recibida
por la coordinacion de convivencia, quien
remitira a la persona responsable de analizar
el caso y dar respuesta.

En el Debido proceso se debe garantizar:

» La presuncion de inocencia: Toda
persona es inocente hasta que no se
demuestre lo contrario.

» La resolucion de la duda a favor del
implicado: Si existen contradicciones en
los argumentos de quien imputa la falta



o hay alguna duda, ésta se resolvera a
favor del implicado.

» Laceleridadsindilacionesinjustificadas:
Se debe dar pronto tramite al proceso a
favor o en contra del implicado.

» La contradiccion: Las contradicciones
delimplicado cuando haga sus descargos
o rinda version de los hechos que se le
imputan no son causal de culpabilidad
en sf mismas.

» El derecho de defensa: El implicado
también podra argumentar a su favor
por terceras personas.
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» La impugnacion de las decisiones: Aun
después de una sentencia, el implicado
podra apelar.

» Las pruebas legal y oportunamente alle-
gadas: Para todos los casos es necesario
que la persona que imputa la falta tenga
pruebas concretas de la misma.

» No se puede sancionar dos veces el
mismo hecho: Una vez terminado el
proceso por la imputacion de una
falta, no se podra volver a juzgar por el
mismo hecho

ARTICULO 33. CONDUCTO REGULAR

Cuando se trata de situaciones académicas,
el estudiante, padre, madre y/o acudiente
remitira en primera instancia al docente
de la asignatura, si este no da solucién al
requerimiento puede contactar al director
de curso y posteriormente al coordinador
académico. De no obtenerse solucion se
escala la situacion ala comision de evaluacion.

Cuando el asunto esta relacionado con
situaciones convivenciales el estudiante,
padre, madre y/o acudiente debe remitirse
al director de curso, docente si es el caso,
posteriormente al coordinador de convivencia
y finalmente al comité de convivencia.

Cuando la situacion se relaciones con la orga-
nizacion o funcionamiento de alguna depen-
dencia del colegio, la persona debe remitirse
al funcionario responsable del servicio, si este
no da solucién puede remitirse a la rectoria.

Las instancias competentes dentro de la ins-
titucion para atender y establecer correctivos
y/o sanciones pedagdgicas en caso de comi-
sién de una falta, son en su orden:

Acudir en forma respetuosa y calmada al
docente, persona o dependenciadirecta con la
cualhasurgido laincomodidad, insatisfaccion
o molestia, manifestando directamente
lo ocurrido para que el inconveniente sea
solucionado de inmediato.

» Seguir el conducto académico o de
convivencia segun sea el caso.

» Comité de Convivencia, Comision de
Evaluaciony Promocion, cada unadentro
de sus atribuciones y competencias.

» Consejo Académico de acuerdo con el
articulo 24 del Decreto 1860/94 cuando
se requiera.

» Consejo Directivo, dentro de
competencia Art. 23, Decreto 1860/94.

» Rectoria.

su

DESCARGOS

Todo estudiante a quien se le adelante un
proceso correctivo  disciplinario  tendra
derecho a ser escuchado, asfi como a
presentar pruebas en su favor y a controvertir
las aportadas, en los términos que se sefalen.
Los padres, madres y/o acudientes, deben
estar previamente informados de ello, siendo
obligacion del docente o en general de quien
adelante las diligencias, el verificar que ello
sea asf; el estudiante en toda diligencia estara
asistido por una persona mayor de edad,
en la medida de lo posible el padre, madre
y/o acudiente o representante, si ello no
fuere posible deberd estar acompanado del
director de curso, docente o un coordinador
de la institucion.

INFORMACION DE RECURSOS

En el texto de toda notificacion o publicacion
se indicaran los recursos que legalmente
procedan contra las decisiones de que se trate,
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las autoridades ante quienes debe interponer
(Ruta de atencioén integral para la convivencia

escolar) y los plazos para hacerlo. Ley 1098,

Ley de la infancia y el adolescente y Ley 1620
de 2013.

El estudiante, desde el mismo momento
debera conocer cuales son las acusaciones
que se le atribuyen, lo mismo que las pruebas

que sirven de soporte a dicha acusacion.

El estudiante tiene derecho a solicitar y
presentar pruebas, buscando con ellas
controvertir aquellas que lo acusan. A nadie
puede sancionarse sin antes habérsele oido
en declaracion de descargos, es importante
consultar sus causas y razones.

Existen cominmente dos clases de recursos:

» Reposicion: Este se presenta ante la
misma autoridad que dicta la resolucion
sancionatoria. El estudiante investigado
tiene 5 dfas habiles contados a partir
del dfa siguiente de la notificacion de la

sancion para interponer dicho recurso.

En nuestro caso educativo, la autoridad
competente para resolver este recurso
es el comité de convivencia escolar en
primera instancia y el consejo directivo

como Uultima a nivel institucional. Una
vez presentado el recurso de reposicion,
este debera ser estudiado y analizado
por el ente respectivo, quien solo tendra
las opciones de: “reponer o confirmar”.

Apelacion: Si el Consejo Directivo final-
mente confirma la sancion, el estudiante
tendra el derecho de interponer el recur-
so de apelacion, el cual también tendra
un término de 5 dias habiles para inter-
ponerlo. Este recurso se interpondra ante
el inmediato superior jerarquico de la
autoridad que dicto la resolucion, es de-
cir, de quien impuso la sancion. En este
caso el superior jerarquico del Consejo
Directivo, sera la SED, o quien haga sus
veces, quien resolvera la situacion legal
del investigado confirmando o revocan-
do ladecision de la primera instancia o la
autoridad competente segun sea el caso
de tipo I, Il o lll (Ley 1620 de 2013). Toda
sancion disciplinaria debe hacerse me-
diante resolucion motivada con los con-
siderandos necesarios a excepcion de la
amonestacion verbal o la amonestacion
escrita que no admiten recurso alguno.

TITULO VI. RUTA DE ATENCION INTEGRAL

“La Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar define los procesos y los protocolos
que deberan seguir las entidades e instituciones que conforman el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad
y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, en todos los casos en que se vea afectada
la convivencia escolar y los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes de
las instituciones educativas, articulando una oferta de servicio agil, integral y complementario”.
(Ley 1620 de 2013).

ARTICULO 34. RUTAS DE ATENCION INSTITUCIONAL EN SITUACIONES CRITICAS

A continuacion, se describe el protocolo que sigue la institucion al momento de presenciar
alguna situacion, asi como la activacion de las rutas a seguir emitidas por la SED y que deben
ser funcionales en todas las instituciones del distrito capital.

ARTICULO 35. RUTA DE ATENCION EN CASO DE ACCIDENTALIDAD ESCOLAR.

Es deber de todos los docentes permanecer con los estudiantes en las horas de clase y en
los descansos, segun turnos de acomparniamiento asignados. Igualmente, es responsabilidad
de cada uno de los miembros de la comunidad educativa observar los cuidados necesarios,
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para no poner en riesgo su integridad fisica ni la de las demas personas. En caso de que algin
estudiante sufra algun accidente al interior de la institucion educativa, el docente o primer

respondiente debera:

POLIZA SOLIDARIA N°.99000000015
-01DE ABRIL 24 AL 03 DE OCTUBRE DE 28

DETERMINE SI EL ACCIDENTE ES

Leve

Grave

1. Clasifique y evalte el accidente de acuerdo
con el tipo de urgencia

2. Gestionar el primer auxilio basico por el
primer auxiliador

3. Notificar al acudiente del estudiante.

4. Tome los datos de quien atendio la llamada y
la hora a la que la realizo.

5. Diligenciar formato de acta de accidente,
poner nombre y cargo del primer respondiente.

6. Realizar reporte al modulo de accidente del
sistema de alertas sed, persona delegada por
el colegio.

Estudiantes sin EPS

1. Ponerse en contacto con el # 533 opcion
4.1.2 desde cualquier linea celular. movistar,
Tigo, o claro.

2. Desde teléfono fijo al 601.33047000 opcién
2.2 informar sobre la ocurrencia del accidente
y solicitar indicaciones sobre la institucion
meédica que prestara los servicios al estudiante,
indicando que es estudiante del sistema
de matricula.

1. Clasifique y evalte el accidente de acuerdo
con el tipo de urgencia

2. Gestione el primer auxilio basico por el
primer auxiliador y notifique al padre de
familia o acudiente.

3. Active de inmediato la linea 123. En esta
linea el personal médico le indicara lo que debe
de hacer y le impartira todas las medidas e
instrucciones adicionales a seguir, ademas le
confirmara si debe esperar la ambulancia o si
autoriza al colegio para movilizar y transportar
a el estudiante al centro de salud.

4. Llame al padre de familia o acudiente para
que se presente en el lugar del accidente.

5. Solicite al padre de familia o acudiente. la
informacion del régimen de salud al que esta
afiliado el estudiante, expliquele que de acuerdo
con, la urgencia presentada y la condicion
de aseguramiento en salud, el estudiante va
a ser llevado a un hospital o centro de salud
(institucion prestadora de salud IPS) publica o
privada para garantizarle la atencion en salud
al que esté afiliado.

6. Si el padre de familia o acudiente no
responde sigas las instrucciones de la linea 123.
El estudiante deber ser atendido sin necesidad
de autorizacion de la SED o SDS en cualquier
centro de atencion de la red hospitalaria del
distrito con la ley estatutaria de salud N° 1751
de 2015.

7. Si el acudiente llega al colegio o al hospital
y decide llevarse al estudiante a su servicio
médico a la IPS privada lo puede hacer una
vez este estabilizado y luego deber hacer la
solicitud de reembolso de gastos médicos por
accidente a la direccion de dotaciones.
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8. Diligencie el acta de notificacion del
accidente, por medio de la cual se deja
constancia que el padre de familia o acudiente
fue informado de las indicaciones a seguir para
aplicar el “procedimiento para la atencién de
solicitudes de reembolso de gastos médicos,
quirirgicos Yy hospitalarios” derivados de
atencion en salud del accidente escolar.

9. Registre de manera inmediata todos los
casos en el sistema de informacion de alertas
maodulo accidentalidad escolar.

10. Con este paso se entrega la responsabilidad
del cuidado del estudiante al padre de familia o
acudiente y al centro de atencion.

11. Posteriormente el colegio hace: el corres-
pondiente seguimiento y acomparniamiento al
caso, Y registra en el sistema de alertas “médu-
lo accidentalidad escolar, el cierre del mismo.

NOTA: Los estudiantes no deben asistir al colegio cuando estén enfermos. Cuando se presenta
una accidentalidad el acudiente debe llevar inmediatamente a su hijo (a) al servicio de salud
EPS al que se encuentra afiliado el menor. Posteriormente el padre podrd realizar el tramite
correspondiente para el cobro de los copagos o gastos complementarios que se generen por el
accidente escolar segun documento denominado ‘Procedimiento para la atencion de solicitudes
de reembolso de gastos médicos, quirirgicos y hospitalarios. Se aclara que el reembolso se

gestiona con secretarfa no con el colegio.

PROTOCOLO DE ATENCION PARA PRESUNTAS SITUACIONES DE INCUMPLIMIENTO,
NEGLIGENCIA O ABANDONO DE LAS RESPONSABILIDADES DE LAS FAMILIAS Y PERSONAS

CUIDADORAS.

En relacion con la normatividad expuesta
en el Decreto 1965 de 2013 el articulo 40 y
el Codigo de la Infancia y la Adolescencia
(Ley 1098 de 2006), reconoce que todo tipo
de situaciones que deban ser abordadas en
articulacion intersectorial con otras entidades
son consideradas como tipo I, teniendo en
cuenta que hacen mencion a hechos que no
son consecutivos de presuntos delitos.
T

Las situaciones de incumplimiento, negligen-
cia 0 abandono son acciones ejecutadas por
personas que tienen la obligacion legal de
proteger y garantizar el goce efectivo de los
derechos de los nifnos, nifias y adolescentes,
sea su familia o personas cuidadoras.

o
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Diagrama 1. Protocolo de atencion para presuntas situaciones de incumplimiento,
negligencia y/o abandono de las responsabilidades de padres,

madres y/o cuidadores
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Diagrama 2. Protocolo de abordaje integral para situaciones de presunta violencia
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educativa presenta
senales de violencia
intrafamiliar

un tercero reporta

intrafamiliar

Un miembro de la
comunidad educativa o

situacion de violencia

Se observa o sucede un hecho
de violencia intrafamiliar en el

una e i
establecimiento educativo

1. ldentificar sefiales
o indicios de presunta

violencia intrafamiliar situacion

2. Obtener mas
informacion sobre la

\

3. Contactar e mformar las

L ese s actuaciones del colegio a un
_+” identifican "~ familiar de la persona
7 senalesde N afectada (diferente del
N violencia ‘

~

agresor en caso de hacer
parte del nucleo familiar)

N
~
~
.~

4. Solicitar apoyo para
el traslado del afectado para
atencion de la urgencia
médica (para todos los casos
Linea 123 o EPS del afectado(a) y
policia de infancia y
adolescencia para los casos
de NNA

6. Solicitar apoyo
al cuadrante de la

Policfa Nacional en
situaciones de
flagrancia

v

) l

mas

5. Trasladar a la entidad de Salud>

cercana (urgencia médica)

(7. Elaborar reporte H—|

€

0 ¢El([a)

~_ intrafamiliar? ,'@

8. Poner en conocimiento
de la Comisaria de Familia,
CAVIF, CAPIV o CAIVAS

.
N
~. mayor de
~. anos?
N .
.

P presunto(a) (N
agresor(a) es

.
.
.

\\[@

P
L N

. (,El(la) .

@ ’ presunto(a) ~

_>~ { agresor(a) es

s mayorde14 ,
~_anos? ¢

,1,@

~

@ 9. Remitir el caso al
,v—} Centro Zonal del ICBF de la

' & localidad del NNA

"~
e N
’, C'-a @ L identifican
L. situacion de ~ L7 senalesde
<" violenciaes }—% violencia sexual
~. contraun - AR en el(la) ,
\\NNAJ?,’ NNAJ'? .
A
AN

o]

10. Poner en conocimientos del Centro
Especializado de Servicios Judiciales para
Adolescencia (CESPA)

12. Activar el protocolo de situaciones
de presunta violencia sexual

)

11. Reporta a SIVIM los casos de
otros miembros de la comunidad
educativa afectados

(13. Reportar en el Sistema de Alertas)

16. Realizar cierre del caso

) 15. Adoptar
14. Realizar

seguimiento

implementar acciones de
promocion y prevencion

en el Sistema de Alertas de
la SED en el caso que la
violencia sea contra un

NNAJ que haga parte de la

e

comunidad educativa



\-’

Diagrama 3. Protocolo de atencion para situaciones de presunta violencia sexual

NNA: NINO, NINA O ADOLESCENTE.

Se identifica en
flagrancia una

Un miembro de la
comunidad educativa

Se identifica que la
victima de violencia

ELNNA presenta ELNNA reporta que

sefales o indicios ha sido objeto de . .
de presunta un presunto acto y/o un tercero reporta presunta violencia sexual se encuentra
- de violencia sexual una presunta sexual y/o se conoce en estado de

de una presunta
situacion reciente

situacion de violencia
sexual a NNAJ

embarazo

1. Identificar
factores o indicios
de presunta violencia

¢ De acuerdo con la garantia de los A

2. Obtener mas informacion der_echos s_exuales y reprodluc_tivos, el
sobre la situacion €| colegio debe mfm_"marle a lg victima so_bre

sexual
su derecho a la interrupcion voluntaria
+ del embarazo (en adelante IVE) P
( 3. Elaborar reporte )(— ¥
) :i (,f? @ | (*De acuerdo con la sentencia C-355 de)
~7 ldentitica . 2006 se establecio tres causales de la IVE
,-7 enelNNA ‘\
[~ resunta > - -
~e €iolencia -7 4. Conectar e informar las 5. Solicitar apoyo para el
"~ sexual? .- | actuaciones delcolegio a las traslado del NNAJ (policia de
S e familias, cuidador o infancia y adolescencia

@ Lt cuidadora del NNAJ que sea /123/EPS del NNAJ
garante de sus derechos |
L

( 6. Trasladar a la entidad de salud més cercana -
(

urgencia médica), para la activacion del cédigo blanco

¥

7. Reportar al ICBF (Victima menor de 18 anos) o comisaria
de Familia (victima mayor de 18 anos y el agresor hace parte
delnucleo familiar), entidades de proteccion al NNAJ

PialS B - del(a) ~
Phe A e S 8. Poner en . -presunto(a) ~ .
. . - o o
Lo S @ - céelpresunto . conocimiento a la Fiscalia | - agresor(a)dela”.
- 'agresoﬁgisﬁgon%& s agresores . |GeneraldelaNacion (CAPIV -~ - victimaes -
g — So €k ’
S de un colegio L S N pﬁ%?l%g)gzrilao L. - CAIVAS - CAVIF o URI més @ - Tagggg?e 18
A
~._privado? - RN cercana) anose,
\ : f N .

B ,é l@

10. Poner en comocimieto ¢

n. Report,al" a 12. Reportar a la oficina de del Centro Zonal del ICBF . Cel (la)

vi _'[nSP?CE'OYl‘ USED Control Disciplinario de la de la localidad del (de la) @ presunto(a)

igilancia de a' SED/En caso de ser presunto(a) ofensor(a) ,: agresor(a)dela * S
ya [aBpersqnerla de contratista se debe reportar AN ng‘;}éTé‘ee?z; -

Q ogota ala personerfa de Bogotd « anos? .+
|
A 4 @3}
14. Informar al Comité 9. Poner en conocimiento al

13. Reportar en el

Escolar de Convivencia escolar .
Sistema de Alertas de la SED

guardando reserva de los datos
de los involucrados

centro de Servicios Judiciales
para adolescentes - CESPA

- - — 16. ARealizar cierre del caso en el sistema de alertas
15. Direccionar a la familia del en caso de haber sido reportado y cuando las causas
NNAJ a programas de prevencion que dieron origen a la alerta fueron atendidas de
para apoyo psicosocial manera integral por las entidades competentes

18. Realizar cierre del
Fin <—| casoen el Sistema de (—

Alertas segu|m|ento
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Diagrama 4. Protocolo de atencion para situaciones de presunta violencia contra
ninas, adolescentes y mujeres por razones de género

Una nina , una joven Unanina, una joven Desde la
omujer de la omujerdela Una oo de aplicacion de otro
comunidad educativa comunidad educativa la comunidad protocolo de
presenta senales o informa que ha sido educativa o un(a) atencién se identifica
indicios de presunta objeto de presunta tercero(a) reporta una una presunta
violencia por razones violencia por razones presunta situacion violencia contra una
de género de género de violencia contra nifia , una joven o
la mujer por razones mujer por razones

de género

de género

4. Reportar en
el Sistema de
Alertas de la SED

6. Elaborar
reporte

2. Activar el protocolo
de atencion
correspondiente de acuerdo
a las caracteristicas de la
agresion

1. ldentificar
factores o indicios de
presunta violencia
contra la mujer por
razones de género

7. Realizar
sensibilizacion a la
victima y brindar
informacion

5.Contactar y
sensibilizar a la
madre, padre y/o
acudiente

3. Obtener
mas informacion
sobre la situacion

6. Elaborar
reporte

7. Realizar
sensibilizacion a la
presunta victima y
brindar informacion

’
PR

8. Remitir al
ICBF para
restablecimiento

de derechos

.~
~

.
@ . pdina
. N
,-7 presunta ~_
2 victimaesuna . I

~

.

*. mujer menor de 18
— “._ anosde /@ ,
14. Remitir a la s edad? .’ A
Secretaria Distrital de o "/ i )\\ RA
la Mujer, al CAVIF AN GV B N
: ' - , t .. L7GEl(la) S
CAIVAS o URI 11. Denunciar la @ s/ a%?%i%?(ggae)s N @z'pre%unto (a) ~.

situacion en CAVIF, <. mayordeldy ,° L i agresor(a) es
CAIVAS 0 URI *s menor de g - *+menordet4 .
t._anos? ¢ *. anos? ¢

. N .
N2

Lo R s -
13. Reportarla L pr;sunto(a) . 10. Activar el 9.Remitir el caso al
Inspeccion y Vigilancia .7 agresor(a)es | protocolo de atencion Centro Zonal del ICBF
delaSEDyala . funcionario(@) € del Sistema de de la localidad del (de

*. publico(a) de ,*
S. lalED? L7
N .

12.Reportar a Control Disciplinario
de la SED/ en caso de ser
contratista se debe reportar a la

Personeria de Bogota
|

responsabilidad penal
para adolescentes

Personeria Distrital

la) agresor(a)

16. Adoptar e 17. Realizar cierre
15. Realizar implementar acciones de del caso de la estudiante
promocion y prevencion en el Sistema de Alertas

seguimiento

contra la violencia de género de la SED
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Diagrama 5. Protocolo de atencion para situaciones de hostigamiento y
discriminacion por orientaciones sexuales, identidades y expresiones de género

diversas

Una persona de la
comunidad educativa
presenta sefiales o indicios de
hostigamiento, discriminacion
o0 violencia por orientaciones
sexuales, identidades y
expresiones de género diversas

2

Reporte de una

situacion de hostigamiento
discriminacion o violencia por
parte de los miembros de la
comunidad educativa o de
un tercero

Se identifica en flagrancia una situacion

de hostigamiento, discriminacion o violencia
que afecta la integridad fisica y/o mental de
un miembro de la comunidad educativa

2. Obtener méas

informacion sobre la situa

cion i
y de los involucrados(as)

3. Solicitar apoyo a la
fnea 123 y al cuadrante de .
Policia Nacional

(darios al cuerpo o a la salud)

1. Identificar sefiales o
indicios de hostigamiento,
diseriminacion o violencia por
orientaciones sexuales,
identidades y expresiones de

género diversas

.
.
RN

4

5. Elaborar reporte

4. Remitir a la victima a la
entidad de salud mas cercan

«—

)

ROGTTINN DARN L0
@ ' nifo, nifiao "« .4 S Slgla Ny - -
,+7 adolescente . @ L élavictima’« L7 victima N, 6. Contactar a la Direccion
+” considera pertinente «, esunnifo, . .7 requiere de Inclusion e Integracion de
M3 'gfgg;*;i;:jglgjgggg IR nifia o *> asesorfa por 7 ) Poblaciones de la SED para
N

A *. adolescente?, ”
~ ’

“.partedela ,/

recibir asesoria sobre el
abordaje de la situacion

~_ lasituacion?
. Al N A Sobupe s
AN . . . N ’
., N ’ N
. .
O ®
A 4

6. Contactar a la Direccion de
Inclusion e Integracion de Poblaciones
de la SED para recibir asesoria sobre el

abordaje de la situacion

1.
la situacion al C

Poner en conocimiento

de Convivencia

14. Denunciar ante
la Fiscalia General de la
Nacion

omité Escolar

Y

7. Contactar a la familia o
cuidador(a) de los NNAI
afectados, cuando
estos no sean los presuntos
agresores u ofensores

~

PRORN

P N
L7 cEllla) ~

.

\)I
.

. < presunto(a)
<

agresor(a) es
. menordef4
~.anos? ¢
~

. .~

8. Reportar a la
Policia de Infancia y
Adolescencia

12. Reportar el caso
al Centro Zonal del ICBF
de la Localidad del (de la)
presunto(a) agresor(a)

protocolo

9. Reportar al
Centro Zonal del ICBF

13. Activar el

casos del Sistema de
Responsabilidad Penal
para Adolescentes

~
.
.

N
27 cEla) Ny

.
L GE(la) S N

)/ presunto(a) ~

o

agresor(a)es . L7 presunto(a)
mayor de 14 y 2 agresor(a)es
S menorde18 »

”,
A @ funcionario(a)
~ publico (a) de

s lalED? .

N
N

19

15. Reportar a Control
Interno Disciplinario de la

SED. Cuando es contratista
se debe reportar a la
Personeria de Bogota

~ -~
N anus" ),

de atencion de

para restablecimiento de
derechos

17. Garantizar la
continuidad del ofensor/a

10. Reportar en el

. o agresor/aenel
Sistema de Alertas de la SED

sistema educativo

16. Si. el presunto agresor es
funcionario de un colegio
privado, reportar a la inspeccion
y Vigilancia de la SED y a la
Personeria de Bogota

v

18. Adoptar e implementar

acciones de promocion y
prevencion (abordaje en el aula y
establecer medidas de reparacion
y no repeticion)

19. Realizar
seguimiento al
caso

h

causas que dieron origen a la alerta
fueron atendidas de manera integral

20. Realizar cierre del caso en el
Sistema de Alertas de la SED en caso de

aber sido reportado y cuando las

por las en es competentes

hl
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Diagrama 6. Protocolo de prevencion y atencion de casos de presunta xenofobia
*NNAJ: Nifias, ninos, adolescentes y jovenes. *CE: Comunidad educativa. *|E: Institucién educativa.

NNAJ presenta sefiales o NNAJ o un integrante de la

S comunidad educativa y/o Se identifica en flagran-
IS ET Rz un tercero reporta un caso cia un caso de presunta
xenofobia (cualquier o situacion de presunta xenofobia (cualquier
miembro de la CE puede xenofobia (cualquier e ol e CE puEile
identificarlas) miembro de la CE puede d . P
reportarlo) enunciarlo )

.
R/ - 8.Contactar a los
- - L’ \‘ padres, madres y/o
1. Profundizar en 2. Obtener mas "gHay crisis . @ acudientes de los NNAJ
seriales o indicios de informacion de los é . involucrados (as)

{_ emocionalo p
" lesiones? ,-°

‘
> .

presunta situacion de
xenofobia

hechos y documen-
tar la situacion

9.Solicitar apoyo
alalinea123 yal
cuadrante de la

Policfa

.
AN
.

0. i e
ot C.;ES Una AN 5. Contactar a la
< situacion s |Direccién de inclusién
R Tipo 1?2 -° ™|  eintegracionde
R xat poblaciones de la SED

S
6. IED elabora reporte

.
7. Reportar al Slstema

de alertas de la SED

10.Remitir al NNAJ a
la entidad de salud
para atencion
/%?m;/
12.Poner en
comunicacion a la
Policia de Infancia y

11. Seguir el Adolescencia
conducto
regular 13.Notificar al Centro
establecido por Zonal de ICBF para
lalEDenel restablecimiento de

Manual de \ derechos
Convivencia

3. Establecer el estado
de salud fisica y
emocional del NNAJ
objeto de la xenofobia

4. Contactar a la
madre, padre y/o
acudiente del NNAJ

14. Poner en
conocimiento de la
situacion al Comité
Escolar de Convivencia

21. Adoptar e
implementar
acciones de promo-
cion y prevencion
(abordaje en el aula)

Y

19. Acompanar
proceso

’ > N
L7 GElla) e 0 N L N
L presunto@ . @ ,"présE&g?g(a) @ o E@
agresor(a)es . <_, agresor(a) es N .7 presunto(a) '~
~. funcionario(a) AR\ mayordel4y .’ (“\ agresor(a) es p
\PublICO (a) dela, - . menordel18 ,’ ~ Mmenor de 14 A
~_ IED? . s. anos? ,’ D anos? .
N

20. Establecer
compromisos de
reparacion y no
repeticion

.

22. Abordar acciones
de integracion con
padre(s), madre(s) y/o
acudiente(s)

23. Realizar segui-
miento al caso
17. Reportar a la 16. Actividad el protocolo de
. N oficina de Control atencion de casos del
24. Realizar cierre Fin Disciplinario de la SED | | Sistema de Responsabilidad
del caso Penal para Adolescentes

N

18. Reportar
Inspeccion y
Vigilancia de la|
SEDyala
Personerfa de
Bogota

.

.
. . .
S . . .
N, S,
- -

15 Reportar al caso al
Centro Zonal del ICBF de
la localidad del (de la)
presunto(a) agresor(a)
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Diagrama 7. Protocolo de atencion de niiios, nifias y adolescentes con presunto
consumo de sustancias psicoactivas (SPA)

NNA: NINO, NINA 0 ADOLESCENTE.

ELNNA presenta EL NNA reporta que [ L NNA es

senales de riesgo que consume SPA y/o un sorprendldo
indican presunto miembro de la consumiendo SPA
consumo de SPA comunidad educativa o

un tercero reporta que
un NNA consume SPA

( 3. Llamar a la linea 123 )
1. ldentificar senales )

o indicios de presunto -
consumo de SPA 2. Obtener mas
informacion sobre la
S|tuaC|on 4. Contactar a a con
L Hau padre, madre y/o
",mdcllClOg de\ N 5. Reportar en el acudiente del NNA
x' presunto Sistema de Alertas de la
IS .consumo de,, SED
~. SPA? .°
: ' 6. Establecer
compromisos con el NNA
y padre, madre y/o
8. Contactar a acudiente y dar
padre, madre y/o seguimiento
acudiente y establecer
CoOmpromisos para )
prevemr el consumo AN
R ¢EL([8.)
/" NNAyel °
/ acudiente \
9 S

@ . cumplieron los .

9 i
(9 Realizar seguimiento )— acuerdos

A

N
D ®} (7. Notificar al centr(D
A S

zonal del ICBF

10. Adoptar e
implementar
acciones de promocion y
prevencion en el marco del
comité escolar de convivencia

),

11. Realizar
cierre del caso en
el Sistema de
Alertas de la SED

Fin
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Diagrama 8. Protocolo de atencion para situaciones de conducta suicida no fatal en
ninos, ninas y adolescentes (ideacion, amenaza o intento)

NNA: NINO, NINA

0 ADOLESCENTE.

ELNNA presenta
senales o indicios de
conducta suicida no fatal

Un miembro de la
comunidad educativa
y/o un tercero reporta

una conducta suicida no

fatal de un NNA

1. ldentificar senales
0 lﬂdlCIOS de
suicida

.

conducta

.

v

.

2. Solicitar apoyo al N
equipo de la Secretaria

Distrital de Salud: Linea

106 o linea de

3007548933 y remitir el —
caso a la entidad de 3. Solicitar apoyo a L
NNAJ

salud del

whatsApp

®, “conducta ‘\
_-7 suicida no fatal
“_  Tepresentaun

*« riesgo vital para .-
. eLNNA?

[OFRRN

ila "~

.
-~ ’
~ ’
.

o

linea 123

)

A 4

¥

Se reporta al
establecimiento
educativo una conducta
suicida no fatal de un
NNA fuera del
establecimiento
educativo

PIORN
L AN

@ . ¢Re01b|o AN

<———""atencién por oL

4. Informar a la familia,
culdador o cuidadora del
NNAJ

suicida)

5. Brindar primeros
auxilios fisicos y psicoldégicos
(apoyo emocional para la
contencion de la conducta

’

{, partedeuna >
*._entidadde .-
. .
*.salud? -
< .

(1 JN8
(7. Solicitar reporte
de atencién de la

entidad de salud donde
Que atendido el NNAJ

J

v

6. Remitir a entidad
de salud

) |

v

8. Ildentificar y activar el protocolo de atencion

correspondiente de acuerdo a las caracteristicas de la

conducta suicida

v

9. Reportar en el Sistema de Alertas
de la SED la conducta suicida

A 4

460. Realizar seguimient9

11. Adoptar e

implementar acciones de

comité escolar de convivencia

promocion y prevencion en el marco del Q

12. Realizar cierre del
aso en el Sistema de Alertas

< %
~=2
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Diagrama 9. Protocolo de atencion para situaciones de suicidio consumado

NNA3J: NINO, NINA, ADOLESCENTE 0 JOVEN.

La familia cuidador o cuidadora EL NNAJ comete
del NNAJ reporta al suicidio al
establecimiento educativo un interior del
suicidio fuera del establecimiento
establecimiento educativo educativo
v

1. Asegurar escena
(solicite ayuda de ser
necesario)

3

2. Solicitar apoyo a la
Linea 123 y al cuadrante
de la Policia Nacional

7

3. Elaborar acta o
reporte de la situacion

v

4. Informar a la familia,
cuidador o cuidadora del NNAJ
para el abordaje del caso

¥

. Reportar en el Sistema
de Alertas de la SED

v

6. Crear una mesa de
trabajo interinstitucional
para abordaje del caso

7

7. Realizar
acompanamiento a la

familia y al aula (con el
K apoyo de salud)

)
N

(=)
N

(=)
\_/

(2 )
=

-

—/

N

/l
/,
)

N

A4

8. Adoptar e implementar 9. Realizar cierre
acciones de promocion y del caso en el Sistema “
prevencion en el marco del comité de Alertas

escolar de convivencia

),
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Diagrama 10. Protocolo de atencion de nifos, ninas y adolescentes victimas y
afectados por el conflicto armado residentes en Bogota

ELICBF, el Centro Local de
Atencion a Victimas o la Agencia e identifican sefiales o
ELNNA, la familia o un para la Reincorporacion y la factores en el NNA
tercero reporta que es Norm?llzaC|on,\;(;‘eAntlﬂ({atgn caso en relacionados con ser
P elqueun esvictima o L
victima o afectado(a) por afectado(a) por el conflicto armado victima o afectado(a) por

el conflicto armado en el establecimiento educativo el conflicto armado

|
A
\ 4
( 1. Identificar el caso ) 7 . _
-7 ¢ Lafamiliadel ">, Q@ 5.Remitir a

¢ Ry NNA estan 39| 3. Elaborar 5 lap{;%i‘n[ga
2. Diglogo con un fami- "~ inscritosenel .- reporte Reincorpo-

liar del NNA, acudiente o SIR? ,»” racion
en su defecto con un yla
Defensor de familia Normfaliza—
v @T cion
RO IR 4 6. Vincular/ )
o . 7 N Actualizar el NNA al
" GELNNAes “-. “SEINNAes -. sistema educativo y
.77 victimadel ‘@> .-“afectado(a) porel . |9arantizar el derecho
. conflicto .7 7w conflicto . ;plglyidg;igg\cfa%
\?rmado?/,f “s.armado? - - estrategias
pedagogicas
@i ‘ —) \_ especiales )
y @ L~ GEINNA -+ |
7 GEINNAY . ,-° requiere ..
.-" familiaestan .. <" restablecimien- - 7. Activar el
< - inscritosenel .- ) todeotros  .-” protocolo de
N ROV T . derechos? .- —> atencion
N o3 i . i correspondiente

~ ’
~ .

8. Realizar
seguimiento

<«

@. Elaborar reporte)

¥

4. Remitir a la familia del NNA a - -
la Personeria Local, Defensoria 9. Adoptar e implementar acciones
del Pueblo o Centro Local de de promocion y prevencion de las

Atencién a Victimas para tomar afectaciones por la condicion de Fin
= . . victima y afectado(a) del conflicto
declaracion y realizar la remi- armado

ion a la UARIV
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Diagrama 11. Protocolo de atencion para situaciones de embarazo adolescente,
paternidad y/o maternidad temprana

NNA: NINO, NINA 0 ADOLESCENTE.
indici ELNNA o un tercero reporta sobre
€, situacion de embarazo adolescente o experiencia
de paternidad y/o maternidad temprana

Identificacion de factores o indicios de
intencion o riesgo de embarazo adolescent
paternidad y/o maternidad temprana

1. Obtener més informacion sobre la
situacion en conversacion privada con el NNA @ ;

~

2. Garantizar la entrega de Lol cse N
informacion necesaria y @ gﬁfjggfgn“gg .
completa sobre la oferta de «— < embarazo S,
programas y servicios sociales A adolescente, P
~_ paternidady/o .
por parte del ICBF, las entidadesde ~_ maternidad -
salud g redes de apoyo IS t?mprana? ’
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Diagrama 12.Protocolo de atencion para situaciones de presunto trabajo infantil o
enriesgo de estarlo
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Diagrama 13. Protocolo de atencion para situaciones de presuntos casos que
competen al Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes - SRPA
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Diagrama 14. Protocolo de atencion para la prevencion del reclutamiento, uso y

utilizacion de ninos, ninas y adolescentes en Bogota
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Diagrama 15. Protocolo de atencion para situaciones de presunta agresion y acoso
escolar
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Diagrama 16. Protocolo de atencion para situaciones de presunto racismo y
discriminacion étnico - racial
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Diagrama 17. Protocolo de atencion de siniestros viales para establecimientos
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Diagrama de atencion No. 1 Protocolo de
atencién para presuntas situaciones de
incumplimiento, negligencia o abandono
de las responsabilidades de las familias y
personas cuidadoras. (Tomado de la pagina
41, Protocolos SED V.5.2024.)

En relacion con la normatividad expuesta
en el Decreto 1965 de 2013 en el articulo 40,
se reconoce que todo tipo de situaciones
relacionadas con las violencias al interior
de las familias son consideradas como
situaciones tipo lll, teniendo en cuenta
que hacen mencion a hechos que son
consecutivos de presuntos delitos contra la
libertad, integridad y formacién sexual, que
se encuentran referidos en el Titulo IV del
Libro Il de la Ley 599 del 2000.

La violencia al interior de las familias es una
situacion tipo |ll, teniendo en cuenta que
implica todo dafio o maltrato fisico, psiquico o
sexual, trato cruel, intimidatorio o degradante,
amenaza, agravio, ofensa o cualquier otra
forma de agresion, que se comete por uno o
mas integrantes del nucleo familiar, contra
uno o mas integrantes de este mismo grupo,
aunque no convivan bajo el mismo techo.

En consideracion y teniendo en cuenta el
decreto distrital 545 de 2011 “Por medio del
cual se adopta la Politica Publica para las
Familias de Bogot4, D. C. se reconoce que son
sujetos colectivos de derechos entendiéndose
que, son derechos de aplicacion obligatoria
para las familias, los derechos colectivos y
los derechos fundamentales, civiles, politicos,
econdmicos, sociales, culturales y colectivos
de sus integrantes sin distincion alguna.

DIAGRAMA DE ATENCION N. 2 Protocolo
de abordaje integral para situaciones de
presunta violencia en el contexto familiar.
(Tomado de la pagina 53, Protocolos SED
V.5.2024.)

PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES
DE EMBARAZO ADOLESCENTE, PATERNIDAD
Y/0 MATERNIDAD TEMPRANAS

ldentificacién de factores o indicios de
intencion o riesgo de embarazo adolescente,

68
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paternidad y/o maternidad tempranas La
persona que haga de orientador/a, rector/a,
o la persona que este delegue y/o cualquier
miembro de la comunidad educativa
puede identificar sefiales, indicios fisicos
o comportamentales que pueden estar
relacionados con el inicio de relaciones
sexuales a temprana edad, el embarazo
adolescente, la paternidad y/o maternidad
tempranas, es importante que esta
identificacion contemple un andlisis integral
del caso, pues al considerar cada sefial o
indicio de manera aislada se corre el riesgo
que no se atienda de manera adecuada a los
Nifios Nifias y Adolescentes.

De requerir ayuda u orientacion para la
identificacion de los factores o indicios
de un presunto embarazo, o experiencia
de paternidad o maternidad temprana, el
responsable del abordaje del caso podra
recurrir alalinea 106 de la SDS: Por parte de la
SecretarfaDistritalde laMujer brindaservicios
de informacion, asesoria y orientacion sobre
derechos sexuales y reproductivos, asi como
de los demas servicios que ofrece el Distrito
para la garantia del acceso a salud plena y
oportuna, esto puede realizarse a través de La
Linea Purpura Bogoté, que funciona 24 horas
al dia, 7 dias a la semana, de manera gratuita
y a la que se puede llamar desde un celular
sin minutos: al 018000 112137 (incluso desde
un celular sin minutos); o al WhatsApp al 300
75518 46; 0 al Correo electrénico lpurpura@
sdmujer.gov.co y a las redes de apoyo con las
que cuente el establecimiento educativo, a
través de las entidades que participan en la
atencion de este tipo de situaciones u otras
instancias como fundaciones, organizaciones
o grupos relacionados, que funcionan a nivel
de cada localidad.

DIAGRAMA  ATENCION N. 3 Protocolo
de abordaje integral para situaciones
de embarazo adolescente paternidad o
maternidad temprana (Tomado de la pagina
203, Protocolos SED V.5.2024.)

PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES
DE PRESUNTA VIOLENCIA CONTRA NINAS,



ADOLESCENTES, JOVENES Y MUJERES POR
RAZONES DE GENERO

Lasviolenciascontralasmujeresson definidas
por la Ley 1257 de 20082 como “cualquier
accion u omision, que le cause muerte, dafio
o sufrimiento fisico, sexual, psicoldgico,
econdmico o patrimonial por su condicion de
mujer, asi como las amenazas de tales actos,
la coaccion o la privacion arbitraria de la
libertad, bien sea que se presente en el ambito
publico o en el privado” (Art. 2).

Por tanto, se van a considerar violencias no
solo los actos directos, sino cualquier accion
u omision que se constituya en una amenaza
o advertencia de que la victima va a ser
objeto de dicha violencia si no se cumplen
con los mandatos de la persona ofensora.
Es decir que se reconoce que las amenazas
de tales actos también generan dafio y/o
sufrimiento en las victimas. En este sentido
los hostigamientos o actitudes tolerantes con
las violencias contra las mujeres en el marco
del contexto educativo deben ser atendidos
desde el presente protocolo.

DIAGRAMA ATENCION N. 4 Protocolo de
atencion para situaciones de presunta
violencia contra nifas, adolescentes y
mujeres por razones de género (Tomado de la
pagina 102, Protocolos SED V.5. 2024.)

PROTOCOLO DE ATENCION SITUACION DE
HOSTIGAMIENTO Y DISCRIMINACION POR
ORIENTACION SEXUAL, IDENTIDAD SEXUAL Y
EXPRESIONES DE GENERO DIVERSAS

El hostigamiento y discriminacién por orien-
taciones sexuales, identidades y expresiones
de genero diversas, es todo ejercicio de poder
arbitrario por parte de alguno de los acto-
res escolares o integrantes de la comunidad
educativa (directivos(as), personal adminis-
trativo u operativo, familias, cuidadores(as),
agentes educativos y estudiantes), hacia per-
sonas percibidas o pertenecientes a los secto-
res sociales LGBTIQ+ (lesbianas, gais, bisexua-
les, transgénero e intersexuales), personas no
binarias, o grupos familiares en los que hayan
una o0 mas personas pertenecientes al sector
social en mencion.

o= Agenda Escolar <

Este hostigamiento y discriminacion tiene
como finalidad la imposicion de identidades
de genero binarias y hegemonicas, asi como
la heterosexualidad como Unica opcién de
orientacion sexual, através de la exposicion de
estas personas a situaciones o ambientes de
agresiones fisicas, psicoldgicas o simbdlicas,
que menoscaban su formacion y realizacion
como sujetos de derechos. Al presentarse
estos casos, es frecuente la victimizacion y re
victimizacion de las personas al no ejecutarse
acciones de reconocimiento y garantia de sus
derechos por medio del acceso a la justicia, a
través de ladenuncia o lanaturalizacion de las
practicas de estigmatizacion, discriminacion
0 agresion.

Es importante reconocer algunas situaciones
que se presentan en el contexto escolar rela-
cionadas al hostigamiento, discriminacion y
violencias por orientaciones sexuales, iden-
tidades y expresiones de genero diversas, re-
cordando asi que este tipo de hechos son tipi-
ficados de acuerdo con la Ley 1620 de 2013 y
su decreto reglamentario como una situacion
Tipo llI, teniendo en cuenta que son delitos que
atentan contra la libertad, integridad y forma-
cion sexual de las personas.

Rumores sobre la identidad sexual de algun
integrante de la comunidad educativa.

Bromas o chistes basados en el prejuicio, ten-
dientes a subvalorar, descalificar, invisibilizar
o cuestionar a las personas.

Uso de apodos o sobrenombres con la
clara intencion de denigrar una de las
caracteristicas de las personas, basados en
suorientacion sexual, la identidad o expresion
de género real o percibida.

Discriminacion,  intimidacion,
violencia sexual.

abuso y

Amenazas, hostigamiento, extorsiones gene-
radas en contextos virtuales y sociales.

Coaccion por parte de integrantes de la
comunidad educativa para la reproduccion
de estereotipos de género, represion y
senalamiento cuando su expresion de género
no se ajusta a lo socialmente aceptado

69
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DIAGRAMA ATENCION N. 5 Protocolo de aten-
cion situacion de hostigamiento y discrimina-
cion por orientacion sexual, identidad sexual
y expresiones de género diversas (Tomado de
la pagina 122, Protocolos SED V.5. 2024.)

PROTOCOLO DE ATENCION PARA
SITUACIONES DE PRESUNTO RACISMO Y
DISCRIMINACION ETNICO-RACIAL

La ley 1752 de 2015, modifico la ley 1482
de 2011 o ley antidiscriminaciéon se eleva
a la categoria de delito la discriminacion
y el hostigamiento basado en la raza,
nacionalidad, sexo u orientacion sexual,
ideologia politica, con el objeto de garantizar
la proteccion de los derechos de una persona,
grupo de personas, comunidad o pueblo, que
son vulnerados a través de actos de racismo
o discriminacion. Asf mismo, establece como
causal de agravacion punitiva, los casos
donde la victima del delito de discriminacion
sea un nifio, nina o adolescente. En este
sentido, este tipo de situaciones deben
igualmente tipificarse como situaciones tipo
lll, de acuerdo con lo establecido en la Ley
1620 de 2013 y su decreto reglamentario
1965 de 2013. Al respecto, la Ley 1752 de 2015
establece lo siguiente (CRC, 2015):

Articulo 134A. Actos de discriminacion. El que
arbitrariamente impida, obstruya o restrinja
el pleno ejercicio de los derechos de las
personas por razon de su raza, nacionalidad,
sexo u orientacion sexual, discapacidad y
demas razones de discriminacién, incurrird
en prision de doce (12) a treinta y seis (36)
meses y multa de diez (10) a quince (15)
salarios minimos legales mensuales vigentes.

Articulo  134B. Hostigamiento. El que
promueva 0 instigue actos, conductas
0 comportamientos  constitutivos  de
hostigamiento, orientados a causarle dafo
fisico o moral a una persona, grupo de
personas, comunidad o pueblo, por razon de
suraza, etnia, religion, nacionalidad, ideologia
politica o filosofica, sexo u orientacion
sexual o discapacidad y demas razones de
discriminacion, incurrira en prision de doce
(12) atreinta y seis (36) meses y multa de diez
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(10) a quince (15) salarios minimos legales
mensuales vigentes, salvo que la conducta
constituya delito sancionable con pena mayor.

DIAGRAMA ATENCION N. 6 Protocolo de aten-
cion para situaciones de presunto racismo y
discriminacion étnico racial. (Tomado de la
pagina 276, Protocolos SED V.5. 2024.)

PROTOCOLO DE ATENCION DE NINOS,
NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES CON
PRESUNTO CONSUMO DE SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS (SPA)

De acuerdo con la normativa expuesta en el
Decreto 1965 de 2013 en el articulo 40, se
reconoce que las situaciones relacionadas
con el presunto consumo de sustancias
psicoactivas SPA son consideradas como tipo
I, teniendo en cuenta que hacen mencion
a situaciones en las que es necesaria la
articulacion intersectorial, principalmente
del sector salud (EPS, SDS), debido a que
el consumo de SPA relaciona situaciones
en las que se pueden generar afectaciones
en la salud fisica y mental de las personas.
Adicionalmente, es importante tener en
cuenta que, ante hechos agravantes como
alta permanencia en calle o presunta
vulneracion a los derechos de los ninos,
ninas, adolescentes o jovenes menores de
18 anos, es necesario articular con el sector
proteccién por medio del ICBF. Desde este
protocolo se reconocen los derechos de
proteccion de los nifios, ninas y adolescentes
que establece el articulo 20 del Cédigo de
Infancia y Adolescencia, especialmente su
protecciéon contra ‘el consumo de tabaco,
sustancias psicoactivas, estupefacientes o
alcoholicas”. Es por ello que situaciones en
las que se expongan consideraciones que
acepten el uso de dosisminima en ninos, ninas,
adolescentes y jovenes no aplican, toda vez
que se constituye en una vulneracion de sus
derechos. Para efectos del tratamiento sobre
casos de distribucion, venta o porte de SPA,
en caso de que el estudiante sea mayor de 18
afios se debe reportar a la Policia Nacional a
traveés del Cuadrante de la Policia Nacional; en
el casode que el estudiante se encuentre entre
los 14 y 18 afios de edad, se debe activar el



Protocolo para la Atencion de presuntos casos
que competen al Sistema de Responsabilidad
Penal para Adolescentes o Reclutamiento, uso

y utilizacion de ninos, nifias y adolescentes; y,

siesmenor de 14 de afos se remite a la Policia
de Infancia y Adolescencia.

DIAGRAMA ATENCION N. 7 Protocolo de
atencién de ninos, ninas, adolescentes y
jovenes con presunto consumo de sustancias

psicoactivas (SPA). (Tomado de la pagina 162,

Protocolos SED V.5.2024.)

PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES
DE PRESUNTA AGRESION Y ACOSO ESCOLAR

Agresion escolar. “Es toda accién realizada
por uno o varios integrantes de la comunidad
educativa y que busca afectar negativamente
a otras personas de la misma comunidad, de

las cuales por lo menos una es estudiante”.

(MEN, 2013, articulo 39). La agresién escolar
puede ser:

Fisica. Toda accion que tenga como finalidad
causar dano al cuerpo o a la salud de

otra persona. Incluye punetazos, patadas,
empujones, cachetadas, mordiscos, rasgunos,

pellizcos, jalon de pelo, entre otras.

Verbal. Toda accion que busque con las
palabras degradar, humillar, atemorizar o

descalificar a otras personas. Incluye insultos,

apodos ofensivos, burlas y amenazas.

Gestual. Toda accién que busque con los
gestos degradar, humillar, atemorizar o
descalificar a otros.

Relacional. Toda accién que busque afectar
negativamente las relaciones que otros
tienen. Incluye excluir de grupos, aislar
deliberadamente y difundir rumores o
secretos buscando afectar negativamente el
estatus o imagen que tiene la persona frente
a otros.

Electrénica. Toda accién que busque afectar
negativamente a otras personas a través de
medios electrénicos. Incluye la divulgacion de

fotosovideosintimoso humillantesen Internet,

realizar comentarios insultantes u ofensivos
sobre otros a través de redes sociales.

o= Agenda Escolar <

Acoso escolar o Bullying. Conducta negativa,

intencional, metddica y sistematica de
agresion, intimidacion, humillacion,
ridiculizacion, difamacion, coaccion,
aislamiento deliberado, amenaza 0

incitacion a la violencia o cualquier forma
de maltrato psicologico, verbal, fisico o por
medios electrénicos contra un nifia, nifio o
adolescente, por parte de un estudiante o
varios de sus pares con guienes mantiene
una relacion de poder asimétrica, y que se
presenta de forma reiterada o a lo largo de un
tiempo determinado. También puede ocurrir
por parte de docentes contra estudiantes,
o de estudiantes contra docentes, el acoso
escolar tiene consecuencias sobre la salud,
el bienestar emocional y el rendimiento
escolar de los estudiantes y sobre el
ambiente de aprendizaje y el clima escolar
del establecimiento educativo (CRC, 2013a,
articulo 2°).

Ciberacoso escolar (acoso electréonico o
Ciberbullying). Forma de intimidacion con
uso deliberado de tecnologias de informacion
(Internet, redes sociales virtuales, telefonia
movil y videojuegos online) con la intencion
de generar maltrato psicoldgico y continuado.

DIAGRAMA ATENCION N. 8 Protocolo de
atencion para situaciones de presunta
agresion y acoso escolar (Tomado de la
pagina 262, Protocolos SED V.5. 2024.)

PROTOCOLOS DE ATENCION
SITUACIONES DE CONDUCTA SUICIDA

PARA

La conducta suicida. Es “una secuencia de
eventos denominado proceso suicida que se
presenta de manera progresiva, en muchos
casos e inicia con pensamientos e ideas que se
siguen de planes suicidas y culminan en uno o
multiples intentos con aumento significativo
generando riesgo de la letalidad sin llegar a la
muerte, hasta el suicidio consumado” (Canon
Buitrago SC. Citado en la Encuesta Nacional
de Salud Mental - ENSM, 2015). La ideacién
suicida. “Se denomina, en sentido general,
al conjunto de pensamientos que expresan
un deseo o intencionalidad de morir u otras
vivencias psicoldgicas suicidas, tal como la
fantasia o prefiguracion de la propia muerte”.
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Se refiere al “paso anterior a la actuacion por
lo tanto se estructura la idea y puede que
no se manifieste o que se haga a través de
amenazas, verbales o escritas”. Es importante
tener en cuenta que la conducta suicida no se
presenta de forma escalonada. Ya que esta
pude iniciar con intento y necesariamente
no tuvo una conducta de pre-contemplacion.
Amenaza suicida: Expresiones verbales
o escritas del deseo de matarse. Tiene la
particularidad de comunicar algo que esta
por suceder (acto suicida) a personas
estrechamente vinculadas con el sujeto que
realiza la amenaza, y esta se acompana de
una situacion de crisis. Ademas del deseo
de morir implica la elaboracion de un plan
para realizar el acto suicida, identificando
métodos, lugares, momentos, la consecucion
de insumos para hacerlo, elaborar notas o
mensgjes de despedida. Implica un alto riesgo
de pasar al intento.

DIAGRAMA ATENCION N. 9 Protocolo de
atencion para situaciones de conducta
suicida. (Tomado de la pagina 178, Protocolos
SEDV.5.2024.)

PROTOCOLOS DE ATENCION EN CASOS DE
PRESUNTA VIOLENCIA SEXUAL.

Definicion: Se entiende por violencia sexual
contra ninos, ninas y adolescentes, todo acto
o comportamiento de tipo sexual ejercido
sobre un nifo, nina y adolescente, utilizando
la fuerza o cualquiera de coercion fisica,
psicolégica o emocional, aprovechando las
condiciones de indefension, de desigualdad
y las relaciones de poder existentes entre
victima y agresor. (CRC, 2007).

FORMAS 0 TIPOLOGIAS DE LA
VIOLENCIA SEXUAL.
» Actos  sexuales: Incluye caricias,

tocamientos, besos etc. Que se realiza en
contra de la voluntad de la persona.

» Acceso carnal: Se usa la fuerza fisica,
la amenaza del uso de la fuerza, o la
coaccion fisica o psicoldgica.

» Explotacion sexual de ninos, ninas
y adolescentes: Es una forma de
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violencia que situa el cuerpo del nifo,
nifa o adolescente o joven como objeto
0 mercancia que se puede comprar,
canjear y por el cual se puede recibir un
pago o remuneracion.

Grooming Sexting Sextorsion

» Acoso  sexual: Las acciones o
comportamientos en este tipo de
violencias son repetitivas y sistematicas
el propdsito del agresor es obtener
placer sexual, sin el consentimiento de
la victima.

SENALES O INDICIOS PARA IDENTIFICAR UN
PRESUNTO CASO DE VIOLENCIA SEXUAL.

Dificultad para caminar o sentarse.

Marcas en el cuerpo como rasgufios,
moretones Yy pellizcos, mordeduras
y cortadas.

» Dolor oirritacion en las partes intimas.

» Sepuedepresentar encopresis y enuresis
(Edad infantil).

Actitudes de sometimiento
Malarelacion con los pares (Aislamiento).
Temor excesivo al contacto fisico normal.

vV v.v .y

Sentimiento  de
o0 estigmatizacion.

vergienza,  culpa

» Expresiones de  socializacion Yy
objetivacion del cuerpo de otros.

» Ofende y ridiculiza, realiza bromas
hirientes frente a la corporalidad o
sexualidad de la otra persona.

» Interés exagerado por comportamientos
sexuales de los adultos.

DIAGRAMA ATENCION N. 10 Protocolo
de atencién para situaciones de presunta
violencia sexual. (Tomado de la pdgina 75,
Protocolos SED V.5.2024.)

PROTOCOLO DE PREVENCION Y ATENCION DE
CASOS DE PRESUNTA XENOFOBIA.

El objetivo de este protocolo es identificar y
atender las situaciones de xenofobia que se
presenten en las instituciones educativas,
proteger a las personas afectadas, facilitar



el inicio de procesos de restablecimiento
de derechos en los casos que se requiera
y promover la sana convivencia, mediante
la activacion de rutas institucionales e
intersectoriales, definidas en el marco
de la ley y en los protocolos de atencion
integral. La xenofobia es una forma de
discriminacion, dicho término xenofobia
proviene del concepto griego compuesto por
xénos (‘extranjero”) y phobos (“miedo”). La

xenofobia, hace referencia al odio, recelo,

hostilidad y rechazo hacia las personas o
grupos de origen extranjero. La palabra
también suele utilizarse en forma extendida

con lafobia hacia los grupos étnicos diferentes

o hacia las personas cuya fisonomia social,

cultural y politica se desconoce. La xenofobia
es una actitud individual o colectiva que
consiste en el rechazo de las identidades
culturales que son diferentes a la propia.

En la normatividad nacional la xenofobia
se encuentra asociada a las conductas por
discriminacion, mas especificamente en la
Ley 1482 de 2011, en su articulo 134 B, el cual
menciona las conductas relacionadas con el

hostigamiento por motivos de raza, religion,

ideologia, politica, u origen nacional, étnico

o cultural: “El que promueva o instigue actos,

conductas o comportamientos constitutivos
de hostigamiento, orientados a causarle
dano fisico o moral a una persona, grupo de
personas, comunidad o pueblo, por razon de
suraza, etnia, religion, nacionalidad, ideologfa

politica o filosofica, sexo u orientacion sexual,

incurrira en prision de doce (12) a treinta y
seis (36) meses y multa de diez (10) a quince
(15) salarios minimos legales mensuales
vigentes, salvo que la conducta constituya
delito sancionable con pena
(Congreso de la Republica, 2011).

DIAGRAMA ATENCION N. 11 Protocolo de
prevencion y atencion de casos de presunta
xenofobia (Tomado de la pdgina
Protocolos SED V.5.2024.)

PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES
DE PRESUNTOS CASOS QUE COMPETEN AL

mayor”.

141,
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SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL PARA
ADOLESCENTES (SRPA).

La Ley 1098 de 2006 por la cual se expide el
Cédigo de la Infancia y la Adolescencia, con-
sagra en su Libro Segundo las normas que
regulan el SRPA donde lo describe como “el
conjunto de principios, normas, procedimien-
tos, autoridades judiciales especializadas y
entes administrativos que rigen o intervienen
en la investigacion y juzgamiento de delitos
cometidos por personas que tengan entre
catorce (14) y dieciocho (18) anos al momen-
to de cometer el hecho punible” (CRC, 2006,
Articulo 139).

En el SRPA las decisiones sancionatorias
adoptadas son de caracter pedagogico, espe-
cffico y diferenciado respecto del sistema de
adultos, garantizando la justicia restaurativa,
la verdad y la reparacion del dano causado
a la victima. Asf mismo, contempla la Pro-
teccion Integral y el restablecimiento de los
derechos vulnerados o amenazados del/ la
ofensor/a, asegurando como finalidad de la
sancion, que se entienda la responsabilidad
de sus actos, la reparacion y las acciones res-
taurativas que conlleve al cambio en la mane-
ra de pensar, sentir y actuar frente a s mismo
y a sucomunidad.

Como principio para el tratamiento de
los y las Adolescentes y jovenes con el fin
de direccionar la accion y gestion estatal
(CRC,2006) Es importante indicar que los
casos que competen al SRPA son situaciones
tipo 1ll, las cuales segun la Ley 1620 de
2013, son aquellas que corresponden a “
situaciones de agresion escolar que sean
constitutivas de presuntos delitos contra la
libertad, la integridad y la formacion sexual’.

Casos como el hurto, el dafio en bien ajeno,
las lesiones personales, la agresion fisica, la
agresion moral o psicoldgica, la extorsion, el
secuestro, elthomicidio, lacomercializacion de
SPA, el ciber hostigamiento, el hostigamiento
y discriminacion, el porte de armas de fuego,
o0 cualquier otra situacion contemplada en la
Ley 599 de 2000 Codigo Penal Colombiano.
(CRC, 2013a)
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Por lo anterior, cuando se tenga conocimiento
de alguna situacion constitutiva de un
presunto delito donde el/la ofensor/a sea
mayor de 14 anos y menor de 18 se debe
activar el presente protocolo. Para aquellas
situaciones donde la comisién de un delito es
cometida presuntamente por un nifo o nifa
menor de 14 anos se debe generar la remision
al centro zonal del ICBF de la localidad donde
reside el nifo o la nifa para que se adopten
medidas de verificacion de la garantia
derechos y el restablecimiento de los mismos.

En las Instituciones Educativas se pueden pre-
sentar situaciones que no son catalogados
como delitos pero que alteran la convivencia
escolar, por lo que el Cédigo Nacional de Po-
licfa y Convivencia indica que son “comporta-
mientos que afectan la convivencia en los es-
tablecimientos educativos relacionados con
consumo de sustancias los siguientes y que
por tanto no deben efectuarse:

1. Consumir bebidas alcohdlicas, drogas
0 sustancias prohibidas, dentro de la
institucion o centro educativo.

2. Tener, almacenar, facilitar, distribuir, o
expender bebidas alcohdlicas, drogas
0 sustancias prohibidas dentro de la
institucion o centro educativo.

3. Consumir bebidas alcoholicas, sustan-
cias psicoactivas en el espacio publico o
lugares abiertos al publico ubicados den-
tro del &rea circundante a la institucion o
centro educativo de conformidad con el
perimetro establecido en el articulo 84
de la presente ley.

4. Tener, almacenar, facilitar, distribuir, o
expender bebidasalcohdlicas, sustancias
prohibidas en el espacio publico o lugares
abiertos al publico ubicados dentro
del drea circundante a la institucion o
centro educativo de conformidad con el
perimetro establecido en el articulo 84
de la presente ley.

5. Destruir, averiar o deteriorar bienes den-
tro del area circundante de la institucion
o centro educativo.” (Articulo 34, cédigo
de Policia y convivencia Ciudadana).
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Las Instituciones Educativasante laocurrencia
de estas situaciones, deben reportar el caso a
la Policia del cuadrante y/o Policfa de Infancia
y Adolescencia con el fin de que lleven a cabo
las acciones correspondientes, y activar el
protocolo de presunto consumo de sustancias
psicoactivas. Sin embargo, ante eventos
y situaciones de presunta distribucion o
comercializacion de estupefacientes se debe
activar el presente protocolo para el caso
de los y las adolescentes mayores de 14 y
menores de 18 anos, y coordinar acciones
con el ICBF.

Su uso puede derivar en la comision de
presuntos delitos, al igual que la fabricacion,
trafico y transporte de armas de fuego de
acuerdo a lo definido en el articulo 19 de la
Ley 1453 de 2011, lo cual activa el presente
protocolo cuando el presunto delito es
cometido por adolescentes entre los 14 y
18 anos.

Cuando se presenten comportamientos como
el porte de elementos cortantes, punzantes o
semejantes, o0 sustancias peligrosas, armas
neumaticas, de aire, de fogueo, de letalidad
reducida o sprays, taser o dispositivos de
descarga eléctrica, rociadores, aspersores
0 aerosoles de pimienta, asf como cualquier
elemento que se asimile a armas de fuego
debe estar regulado en los manuales
de convivencia de los establecimientos
educativos, al igual que el debido proceso en
caso de que un nifio, nifa, adolescente o joven
se encuentre en posesion de éstas.

Cuando se tenga conocimiento de algun
comportamiento contrario a la convivencia
El/el coordinador(a) asignado a convivencia
y/o docente asignado, el/la orientadora(a),
rector(a) o el/ la docente que éste delegue,
debe poner el caso en conocimiento de la
Policia del Cuadrante y/o Policia de Infancia
y Adolescencia, por tratarse de situaciones
que ponen en riesgo la vida e integridad de las
personas al interior de la institucion educativa.
Es importante que la Policfa del cuadrante se
haga cargo mediante acta de los elementos
encontrados con el fin de llevar a cabo las
acciones correspondientes. La institucion



educativa debe articularse con las diferentes
entidades Distritales y locales que brinden
programas de promocién y prevencion frente
al porte y utilizacion de estos elementos.

Si los nifios, ninas y adolescentes incurren
en alguna de las conductas descritas
anteriormente, seran objeto de las medidas
establecidas en la Ley 1098 de 2006 "Codigo
de Infancia y Adolescencia ", por lo que debera
ponerse en conocimiento ante el Centro Zonal
del ICBF de la localidad de residencia de los

ninos, las ninas o adolescentes involucradoss4.

De igual manera se recomienda articular
acciones con la Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia y Justicia con el fin

de llevar a cabo procesos de promocion,

prevencién y seguimiento a los casos en
conjunto con las entidades encargadas de la
garantfa de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos.

DIAGRAMA ATENCION N. 12 Protocolo de
atencion de presuntos casos que competen
al SRPA (Tomado de la pagina 235, Protocolos
SED V.5.2024.)

PROTOCOLO DE ATENCION ANTE SITUACIONES
DE PRESUNTO TRABAJO INFANTIL AMENAZA
DE ESTARLO

Se entiende por trabajo infantil, toda actividad

econdmica y/o estrategia de supervivencia,

remunerada o no, realizada por nifias, nifos y
adolescentes, que es peligroso para su salud y
desarrollo integral, que vulnera el derecho a la
educacion o afecta el desempenio escolar; que
implica roles de parentalizacion referida a la
realizacion de oficios domésticos y/o cuidado
a terceros, por mas de 15 horas semanales.

DIAGRAMA ATENCION N. 13 Protocolo de
atencion ante situaciones de presunto trabajo
infantil (Tomado de la pagina 220, Protocolos
SED V.5.2024.)

DIAGRAMA DE ATENCION N. 14 Protocolo
de atencién orientacion escolar abordaje
de orientacion escolar Colegio Feliza
Bursztyn IED.
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PRINCIPIOS DE LA ATENCION EDUCA-
TIVA  INCLUSIVA A ESTUDIANTES CON
DIVERSIDAD FUNCIONAL

Respetar la libertad de ensefianza para toda
la comunidad educativa, sin que en algun
momento pueda verse coartadaporideologias
sociales, politicas o religiosas, estando
precedida la labor educativa por la objetividad
y el respeto mutuo (teniendo en cuenta los
ritmos de aprendizaje y las caracteristicas
particulares de cada estudiante).

En concordancia, la atencion educativa de las
personas con discapacidad de acuerdo con lo
planteado en el articulo 24 de la convencion
de las Naciones Unidas sobre los derechos
para las personas con discapacidad, la
ley 1618 de 2013 y la observacion numero
4, debe estar enfocada a la eliminacion de
las barreras existentes para su desarrollo,
aprendizaje y participacion; a facilitar los
ajustes Yy apoyos que requieran y garantizar
el derecho a una educacion inclusiva. En este
sentido, el Decreto 1421 de 2017, define como
educacion inclusiva aquella que reconoce,
valora y responde de manera pertinente a
la diversidad de caracteristicas, intereses,
posibilidades y expectativas de los nifas,
ninos, adolescentes, jovenes y adultos,
cuyo objetivo es promover su desarrollo,
aprendizaje y participacion, con pares de su
misma edad, en un ambiente de aprendizaje
comun, sin discriminacion o exclusion alguna,
y que garantiza, en el marco de los derechos
humanos, los apoyos y los ajustes razonables
requeridos en su proceso educativo, a través
de préacticas, politicas y culturas que eliminan
lasbarreras existentes en el entorno educativo.
En este sentido, la atencion educativa de las
personas con discapacidad en el marco de
la educacion inclusiva, y particularmente la
formulaciéon y puesta en practica de los planes
de implementacion progresiva, deben estar
orientados a cumplir los siguientes principios:

» Respeto de la dignidad inherente, la
autonomfa individual, la libertad para la
toma de decisiones y la independencia
de las personas con discapacidad.
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» El respeto por la igualdad y la prohi-
bicion de discriminacion por motivos
de discapacidad.

» La participacion en condiciones de
igualdad y la inclusion social plena.

» Elrespetoporladiferenciaylaaceptacion
de las personas con discapacidad como
parte de la diversidad humana.

» La igualdad de oportunidades y la

igualdad entre hombres y mujeres
con discapacidad.
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» Laaccesibilidad y el diseno universal.

» El respeto por la evolucion de las
facultades de los nifios, nifas y jovenes
con discapacidad a sus ritmos, contando
con los apoyos y las altas expectativas
de la comunidad educativa. De esta
manera, una educacion inclusiva debe
garantizar tres procesos fundamentales:
“Las tres PPP de la inclusion”, presencia,
participacion y progreso:

PROTOCOLO PARA LA ASIGNACION DE CUPO DE ESTUDIANTES CON POSIBLE DISCAPACIDAD.

Presencia

Derecho al acceso a la
informacion, espacios
y procesos que se den
en el marco de la

(" ser reconocﬁ\

escuchados
garantizando espacios
de participacion con
los apoyos necesarios
que faciliten la toma
de decisiones en

Progreso

lgualdad de
oportunidades que
permita eliminar
barreras, con el

educacion

Con el fin de viabilizar la atencion educativa
de estudiantes con o posible discapacidad la
ley 1618 de 2013 y su decreto reglamentario
(1421-2017) estipula lo siguiente: «Por medio
de la cual se establecen las disposiciones para
garantizar el pleno ejercicio de los derechos
de las personas con discapacidad>», ordena a
las entidades publicas de caracter nacional,
departamental, distrital y municipal, en el

diferentes escenarios.
Participacion

propdsito de
aprender.

marco del Sistema Nacional de Discapacidad,
la responsabilidad de la inclusion real y
efectiva de las personas con discapacidad,
debiendo asegurar que todas las politicas,
planes y programas, garanticen el ejercicio
total y efectivo de sus derechos de manera
inclusiva, sin que la discapacidad sea causal
de negacion del cupo.
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m Responsable Descripcion de la accion

Matricula

Padres de
familia y/o
acudientes

responsables

El padre de familia o acudiente legal se acercard a la
secretaria académica de la institucion, con el fin de
solicitar la asignacion del cupo, el estudiante debera
contar con diagndstico, certificaciéon o concepto
meédico sobre la discapacidad emitida por el sector
salud y con el PIAR o el informe pedagdgico si viene
de una modalidad de educacion inicial, que permita
identificar el tipo de discapacidad. Para poder
realizar la categorizacion respectiva en el SIMAT y la
matricula. En caso de que el padre no tenga soportes
meédicos o el PIAR sobre posible discapacidad de su
hijo(a) se procederd a realizar una entrevista inicial y
valoracion pedagogica por parte del Docente de Apoyo
a lainclusion. La ausencia del diagndstico no podra ser
causal para la negacion del cupo.

Se asignara un dia y una hora al padre de familia y/o
acudiente, para realizar entrevista inicial al estudiante,
la cual contara con la siguiente informacion:

» Datos generales del estudiante y otros insumos
relevantes de crecimiento y desarrollo.

» Repertorios académicos y trayectoria educativa. -

o Docentede | Existencia del concepto de diagndstico certificado por
Caracterizacion - -
apoyo médico tratante o especialista.
» Informe de resultados de la entrevista y
valoracion pedagogica.
» Recomendaciones generales que apoyen el
proceso escolar.
» Conclusiones y orientaciones para la atencion
educativa.
Junto al informe elaborado por el/la docente de apoyo a
lainclusion, se procedera a larecepcion de documentos
para la asignacion de la matricula y diligenciar los
datos del estudiante con o “posible discapacidad “en el
Docente SIMAT.
Formalizacion de | deapoyo/ | En caso de que la institucion no cuente con la
matricula secretaria | infraestructura, recursos fisicos, técnicos, talento
académica

humano idoneo acorde a las necesidades del
estudiante, se informara a la Direccion Local Educativa
quien determinara la reubicacion para garantizar
una educacion de calidad acorde a las necesidades
particulares del estudiante.
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m Responsable Descripcion de la accion

Docente
de apoyo /
director de

grupo

Acogida

El proceso de acogida se constituye en una actividad
que orienta a las familias y/o acudientes, docentes de
grado y otros actores del proceso educativo, frente
al ingreso de estudiantes con discapacidad, para ello
efectuada la matricula, se inicia este proceso incluido
en la organizacion institucional con base en el diseno
universal de aprendizaje y la elaboracion del PIAR (PLAN
INDIVIDUAL DE AJUSTES RAZONABLES) y sensibilizacion
a la comunidad educativa.

DERECHOS Y DEBERES

Los derechos y deberes de los estudiantes con
necesidades educativas permanentes son los
mismos de todos los estudiantes, sin embargo,
se adicionan:

Derechos estudiantes con discapacidad

a. Recibir una atencion educativa que
propenda la Flexibilizacion Curricular
necesaria a partir de un plan de estu-
dios propuesto para el nivel de escola-
ridad, en donde se encuentra ubicado
el estudiante.

b. AunPlanIndividualde Ajustes Razonables
(PIAR) de ser necesario acorde con las
fortalezas y debilidades, que incluya
apoyos Yy ajustes razonables con el
propdsito de propender el desarrollo
integral del estudiante con discapacidad.

c. A reiniciar el grado escolar y que se
respete el cupo aun en caso de optar por
tercera vez el mismo grado.

d. Recibir apoyo especifico en talleres para
la ayuda académica en los niveles y
edades a los que pertenezcan.

e. Los padres tienen derecho asistir en
cada entrega de boletines a una reunién
formal con la docente de apoyo, para
ser informados sobre el desarrollo
del nino(a) incluido y su proceso de
inclusion con sus comparieros.

f.  Es importante respetar los procesos
de aprendizaje de los estudiantes con
discapacidad e igualmente ser asertivos
a la hora de expresarse cuando de
promocion y evaluacion se trate.
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Deberes estudiantes con discapacidad

a. Asistir a las ayudas terapéuticas que re-
quiere y también participar activamente
en el trabajo con la docente de apoyo.

b. Asistir a las actividades culturales, re-
creativas, deportivas y/o terapéuticas
que organice la institucién en coordina-
cion o con otras instituciones.

c. Entregar a tiempo recuperaciones y
trabajos Flexibilizacion Curricular y el
Plan Individual de Ajustes Razonables
(PIAR), previos acuerdos con los docen-
tes de cada drea. Se aclara que la flexi-
bilizacion curricular no permite eliminar
ninguna de las areas fundamentales del
conocimiento establecidas en la Ley Ge-
neral de Educacion, pero si flexibilizar
su curriculo.

d. Para jovenes y adolescentes con Disca-
pacidad es importante especificar que,
en su proceso de inclusiéon escolar, se
debe tener en cuenta que, para su pro-
mocion y evaluacion, deben existir unos
conocimientos acordes a cada ano esco-
lar como lo establece la Flexibilizacion
Curricular y el Plan Individual de Ajustes
Razonables (PIAR).

Acciones Yy estrategias de promocion para
fomentar la convivencia y prevenir sobre
cualquier caso de exclusion o discriminacion
de estudiantes con discapacidad

Ley 1618 de febrero de 2013 y el Decreto 1421
de 2017 El articulo 24 de la Convencién de
Naciones Unidas sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad y en el articulo 11
de la Ley 1618 de 2013, en el que se indica que:



Todas las personas con discapacidad
tienen derecho a la educacion en el
marco del sistema educativo regular,
es decir, en las mismas escuelas e
instituciones educativas a las que asisten
personas sin discapacidad.

El sistema educativo regular debe ser
inclusivo en todos los niveles y a lo largo
de la vida. Que el sistema educativo sea
inclusivo implica que no es la persona
la que se adapta a la escuela o a la
educacion, sino que es la escuela y la
educacion en general la que se disena de
manera universal, se flexibiliza, brinda
apoyos Y gjustes razonables de manera
personalizada, para garantizar que los
ninos y nifias con discapacidad puedan
acceder, permanecer, ser promovidos,
evaluados y en general participar en
condiciones de igualdad con los demas.

Ninguna persona puede ser excluida
de la educacion por motivo de su
discapacidad. Todos los nifios, ninas y
jovenes, sin importar su discapacidad
pertenecen a la escuela regular, inclusive
aquellos cuya situacion de salud sea
mas delicada.”

El Comité de Naciones Unidas sobre los
Derechos de las Personas con Discapa-
cidad, en la Observacion General num. 4,
sobre la educacion inclusiva indica:

» Es la educacion inclusiva la que
verdaderamente  garantizara la
efectividad delderecho alaeducacion
de las personas con discapacidad.

» El derecho fundamental a la educa-
cion es el derecho a una educacion
inclusiva y no admite modalidades
segregadas o integradas. “Solo la
educacion inclusiva puede ofrecer
educacion de calidad y desarrollo
social a las personas con discapaci-
dad, y una garantia de universalidad
y no discriminacion en el derecho a
la educacion”.

» La obligacion de los Estados de
garantizar un sistema educativo
inclusivo para las personas con
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discapacidad “no es compatible con
el mantenimiento de dos sistemas de
ensefianza: un sistema de ensefianza
general y un sistema de ensefianza
segregada o especial’.

» La educacion inclusiva pone a las
personas con discapacidad en el cen-
tro. La educacioén inclusiva supera la
idea de las personas con discapaci-
dad como simples beneficiarios de
ayudas sociales y las reconoce como
sujetos de derechos. Al ser un dere-
cho fundamental de todo estudiante,
es la persona con discapacidad mis-
ma la titular y la Unica que lo disfruta
a plenitud. Los padres y los cuidado-
res tienen una responsabilidad frente
a la garantfa del derecho a la educa-
cion inclusiva. La educacion inclusiva
debe ser diseniada de forma univer-
sal, desarrollar ajustes razonables y
proveer apoyos personalizados a los
ninos, nifas y adolescentes con dis-
capacidad. La educacion inclusiva re-
quiere de un ambiente que favorezca
el aprendizgje, a través de entornos
accesibles en los que “todas las per-
sonas se sienten seguras, apoyadas,
estimuladas y pueden expresar sus
opiniones™ Para ello se requieren
transformaciones culturales, politi-
cas y practicas en los procesos peda-
gdgicos, en los espacios fisicos y en
las formas en las que se relacionan
las personas en el entorno escolar.”

Estudiantes inclusion: En la institucion
existen estudiantes que por su diagndstico
pueden llegar a presentar dificultades de tipo
comportamental y/o convivencial, por tanto,
es necesario tener en cuenta la siguiente
informacion y el abordaje desde cada drea.
Asi mismo, cuando exista una situacion de
tipo convivencial con un estudiante cuyo
diagndstico se enmarque en la descripcion
mencionada anteriormente, es necesario
el concepto del profesional que esta
llevando el seguimiento (educacion especial
y/o orientacion)
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Casos psicosociales: se trabajan en conjunto atendiendo a las especificidades de cada area.
(Docente de apoyo a la inclusion y/o orientacion escolar)

Discapacidad o diagndstico

de condicion psicosocial

Discapacidad psicosocial:
Esta categorfa abarca todas
las personas que presentan
diversos tipos de trastornos
mentales, ansiedad, depresion
y otros, que alteran de modo
significativo el desarrollo de
sus actividades cotidianas y
la ejecucion de tareas o res-
ponsabilidades que implican
la organizacion, modulacion
y regulacion del estrés y las
emociones. Se incluyen aquf
la esquizofrenia, el trastorno
afectivo bipolar, el trastorno
obsesivo-compulsivo, la fobia
social y el trastorno de estrés
postraumatico, entre otros.

Reporte al sistema de alertas.

Reporte a entidades compe-
tentes, en caso de vulneracion
de derechos.

Realizaciéon de ajustes psico-
sociales (pautas de crianza,
estrategias de convivencia
escolar, habilidades socioe-
mocionales, acompanamiento
familiar, seguimiento al caso
en especifico) en caso de ser
necesario con estudiantes, do-
centes o familia.

Se realizan remisiones para
atencion a EPS y entidades de
apoyo (si se requiere).

Reporte al SIMAT (listado
de estudiantes con disca-
pacidad y trastornos del
comportamiento).

Ajustes razonables (flexi-
bilizacion curricular, es-
trategias de abordaje en
el aula, modificaciones
a tiempo Yy permanen-
cia, etc.) en caso de tener
componente de aprendi-
zaje asociado.

Se realizan remisiones
para atencion a EPS y en-
tidades de apoyo (si se re-
quiere).

ARTICULO 36. ESTUDIANTES CON TRASTORNO DE APRENDIZAJE

Todos los casos de trastornos del aprendizaje
deben ser abordados en primer lugar por
los docentes de aula realizando los ajustes
especificos requeridos por los DUA para
atencion a la diversidad de los estudiantes.

Si posterior al trabajo del docente y al haber
agotado todas las estrategias pedagogicas,

ademads de haberle dado el tiempo especifico
deacomodacionalambienteescolar, persisten
las dificultades, el docente deberd diligenciar
el formato de remision al departamento de
orientacion, para la activacion de ruta de
atencion institucional.
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RUTA DE ATENCION INSTITUCIONAL PARA ESTUDIANTES
CON DIVERSIDAD FUNCIONAL.

Pepita Pérez
¢Tiene diagnostico?

S| No
(Presuntivo)

4 Remisién a docente )
de apoyo pedagdgico
por parte de docente formato por parte del
titular u orientacion docente, observacion

l en el aula.)

Remision a orientacion
(diligenciamiento de

Caracterizacion
pedagdgica, revision
de diagndstico, reunion
con acudiente.

/Remisic’m a docente\
de apoyo pedagdgico
por parte de

. J orientacién, andlisis
de diligenciamiento
4 Construccion y ) \__ detformato )

socializacion del piar
con docentes de las

asignaturas donde se

\hagaflemblhzamon./

Si

(" Caracterizacion )
pedagdgica por parte
de docente de apoyo,
activacion de ruta por
\_ sector de salud. )

e ) N
¢Elacudiente aporta

A4

(

Reporte del estudiante
en el SIMAT

)
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Seguimiento al caso por

parte de la docente de apoyo

pedagdgico y reporte al
sistema de alertas.
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TITULO VII. GOBIERNO ESCOLAR

Segun lo dispuesto en el Articulo 6° de la Ley 115 de 1994, “La Comunidad educativa esta
conformada por estudiantes o educandos, educadores, padres de familia o acudientes de los
estudiantes, egresados, directivos docentes y administrativos escolares. Todos ellos, segun
su competencia, participaran en el disefio, ejecucion y evaluacion del Proyecto Educativo
Institucional y en la buena marcha del respectivo establecimiento educativo”.

ARTICULO 37. OBIETIVOS DEL GOBIERNO ESCOLAR

» Carantizar la participacion de la Secompone de los siguientes estamentos:
Comunidad Educativa en el &ambito

- ) - ' » Losestudiantesque se hayanmatriculado.
académico, formativo y administrativo.

» Los padres, madres y acudientes
responsables de la educacion de los
estudiantes matriculados.

» Canalizar las inquietudes, necesidades e
intereses de los diferentes estamentos de

la comunidad.
» Los docentes vinculados que laboren en

» Brindar espacios que permitan fortalecer R
P quep la institucion.

el Proyecto Educativo Institucional (P.E.I).
» Los directivos docentes y adminis-

tradores escolares que cumplen fun-
ciones directas en la prestacion del
servicio educativo.

REPRESENTANTES DEL GOBIERNO ESCOLAR. » los egresados organizados para

» Permitir y asumir la participacion
democratica, en todas las instancias del
Gobierno Escolar.

Segun lo dispuesto en el articulo 6 de la ley participar.
115 de 1994 la comunidad educativa esta » Losrepresentantes del sector productivo.

constituida por las personas que tienen Todos los miembros de la  comunidad

responsabilidades directas en la organiza- oqycativa son competentes para participar

cion, desarrollo, y evaluacion del proyecto  eon |g direccion de la institucién y lo harén por

educativo institucional. medio de los representantes en los érganos
del gobierno escolar, usando los medios y
procedimientos establecidos en el Decreto
1860 de 1994.

ARTICULO 38. ORGANOS DEL GOBIERNO ESCOLAR.

INSTANCIAS DECISORIAS. INSTANCIAS PARTICIPATIVAS.

» El rector, como representante del Comité escolar de convivencia
establecimiento ante las autoridades
educativas y ejecutor de las decisiones

del gobierno escolar.

» El consejo directivo, como instancia
directiva, de participacion de la
comunidad educativa y de orientacién
académica y administrativa.

Consejo académico
Consejo estudiantil.
Contraloria estudiantil
El cabildo estudiantil
Personeria

Consejo de padres
Comité mantenimiento

vV V.V vV vV vV v VY

Comité de Alimentacion PAE
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PLAZOS DE ELECCION DE LOS
REPRESENTANTES DE LOS ESTUDIANTES.

El representante de los estudiantes al conse-
jo directivo y demés estamentos: personero,
contralor, cabildante, comité de manteni-
miento, convivencia escolar, presupuestos
participativos, vigias ambientales, se elegiran
en asamblea de representantes al consejo de
estudiantes, en los sesenta primeros dfas del
calendario escolar.

Personero Estudiantil.

» El proceso de eleccion de los
representantes estudiantiles se llevara a
cabo bajo los siguientes parametros:

» Motivacion y explicacion eleccion

Gobierno Escolar.
» Inscripcion y revision de propuestas y
plan de trabajo de los candidatos.

» Acuerdos de Campana y difusion de las
propuestas a la comunidad educativa.

Elaboracion del perfil de cada candidato.

Presentacion y propuestas de

los candidatos.

» Presentacion y Discusion en los debates
por ciclos.

» \Votacion y escrutinio para la eleccion de
los representantes estudiantiles.

Instancia de participacion estudiantil

» La asamblea estudiantil se conformara
por los representantes de los estudiantes
de cada curso y seran elegidos en la
primera semana de febrero a cargo de
los respectivos directores de Curso.

» El estudiante representante al Consejo
Directivo sera elegido en la primera
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reunion del consejo estudiantil, en

plenaria y por voto nominal.

» La eleccion del Comité de control social
estara a cargo del Consejo estudiantil
con estudiantes de 6 a 11.

» El Cabildante escolar sera elegido por
el Consejo de Estudiantes, presentando
delegados de 10 y 11.

» El contralor estudiantil sera elegido
democraticamente por todos los estu-
diantes y debera ser un estudiante de
grado 10°.

» Los Comités ambiental,  escolar,
mantenimiento del colegio, vigias etc.,
seran organizados por las dreas afines.

Requisitos e Inscripcion de Candidatos

» ParaPersonero: Ser estudiante que curse
el ultimo grado que ofrezca la Institucion;
no es elegible quien sea representante de
los estudiantes ante el Consejo Directivo.
Presentar un programa a desarrollar
en el que se realcen los principios
democraticos, el respeto a la tolerancia,
la convivencia, la reconciliacion y la
paz. Asi mismo dara a conocer los
nombres de su equipo de trabajo (3 a5
personas). Inscribir su candidatura ante
el Comité Electoral.

» En Presupuestos Participativos: (Grado
6 a11), se eligen 3 personas y se podran
postular candidatos de los ciclos 3, 4 y 5.

» EL Contralor: Ser estudiante de grado
decimo de la institucion, presentar un
plan de trabajo en fisico y realizado a
maquina, en hojas tamano carta, segun
distribucion del cronograma.

ARTICULO 39. PERFIL DE CANDIDATOS

El perfil que debe cumplir cada uno de
los candidatos a ser Representante de
Curso, Personero, Contralor, Cabildante o
Representante al Consejo Directivo, estar
vinculado al Colegio Feliza Bursztyn IED con
minimo 1 afio de antigliedad. Ser proactivo
y cumplir con los principios democraticos:

el respeto, la tolerancia y la reconciliacion.
Demostrar responsabilidad en todas las
actividades en las cuales participe o con las
cuales se comprometa. Manifestar siempre
una actitud positiva frente a las actividades
académicas. Mantener un buen desempeiio
académico y convivencial. Tener capacidad
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de liderazgo. Caracterizarse por sus
excelentes relaciones humanas. Ser tolerante,
abierto al didlogo y con excelente capacidad
de comunicacion. Estar comprometido en la
busqueda del bienestar de los integrantes de
la comunidad escolar.

ESTRUCTURA DEL PLAN DE TRABAJO -
HOJA DE VIDA.

Es un resumen escrito de su proceso escolar
en la institucion, afio de inicio, cursos en los
que haestado, cargos (monitor, representante,
vigfa, conciliador, etc.), reconocimientos
recibidos (menciones, certificaciones
de concursos o actividades académicas,
convivenciales, deportivas, culturales, etc.),
aspectos o caracteristicas de acuerdo con las
funciones para resaltar segun la instancia de
participacion a la que se aspira (Personero,
Contralor, Presupuestos participativos).

Lema: Es una frase que expresa la intencién de
acuerdo con las propuestas e intenciones del
cargo al que se aspira, ademas describe los
ideales de una persona, un grupo, una familia...

Simbolo: Es la representacion perceptible de
una idea (imagen que muestre la intencion
de las propuestas y las caracteristicas o
cualidades del aspirante).

Propuestas: Son las ideas de lo que se
piensa hacer teniendo en cuenta los medios
necesarios para su ejecucion (realizables,
a corto Yy mediano plazo, necesidad),
para cada una se hace una justificacion,
se plantean objetivos y se establece un
cronograma con actividades, recursos y
responsables. Adjuntar con el plan de trabajo
una recomendacion de un estudiante y un
padre de familia destacando caracteristicas
o habilidades del aspirante a la candidatura.

Acuerdos de campana con los candidatos:
Se realiza con todos los candidatos y el
comité electoral integrado por la Rectoria,
un Coordinador y los docentes de sociales.
Antes de iniciar la campana, mediante un acta
diligenciada y firmada por los asistentes.
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Pardgrafo 17. Para la Posesion del Gobierno
escolar se hara en formacion con la
comunidad Educativa.

COMITE ELECTORAL.

Los docentes que conforman el campo de
desarrollo social y pensamiento critico en
pleno o el area designada por acuerdo son
quienes organizaran el proceso electoral que
garantizara la transparencia del sufragio,
fijara las condiciones y procedimientos
para las elecciones con los estudiantes y los
padres de familia para el consejo de padres
y comision de evaluacion y seguimiento. Los
coordinadores seran los encargados para las
elecciones de los docentes. Las orientadoras
seran las encargadas de convocar para
las elecciones de los exalumnos, quienes
realizaran su presentacion en reunion
de consejo directivo quien elegira
al representante.

Funciones del comité electoral.

a. Realizar el proceso de sensibilizacion
para la integracion de los diferentes
estamentos de participacion escolar.

b. Organizar y ejecutar el cronograma
electoral.

c. Liderar los procesos de eleccion de
representantes de docentes, estudiantes,
exalumnos y padres de familia.

d. Garantizar que los procesos electorales
que adelante el colegio cuente con la
participacion de los estamentos en sus
diversas fases.

Responsabilidades de la comunidad
educativa en los procesos electorales.

a. Participar comprometidamente en las
fases electorales.

b. Acompaniar a los docentes del campo de
desarrollo social y pensamiento critico,
en todo el proceso electoral.

c. Seguir las orientaciones de los
docentes del campo de desarrollo
social y pensamiento critico para que el
proceso electoral se realice de manera
transparente y pertinente.
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ARTICULO 40. ETAPAS DEL PROCESO ELECTORAL-DEFINICIONES

Etapa Pre-electoral: Convocatoria a eleccio-
nes, publicidad del proceso, motivacién a la
participacion en las elecciones, inscripciones
de candidatos a personero, contralor y cabil-
dante, presentacion y difusion de propuestas
de candidatos/as, formacion de candidatos,
definicion de los mecanismos de elecciones.

Etapa electoral: Designacion y preparacion
de jurados y testigos electorales, votaciones
y escrutinios.

Etapa pos-electoral: Actas de legalizacion,
posesion, seguimiento y rendicion de cuentas
por parte de los representantes elegidos.

Etapa Pre-electoral: En esta etapa se inscri-
ben los candidatos, se realiza el proselitismo,
planteamiento y propuestas se elaboran car-
teles de difusion y el tarjetdn con la fotografia
de los candidatos.

Etapa electoral: En el salon de elecciones se
tienen dispositivos electrénicos con internet
instalados con los tarjetones digitales a
los jurados nombrados por el comité de
elecciones, cada estudiante registra su voto,
haran firmar la lista de electores y se les
entregara el certificado electoral. En caso de
no contar con los dispositivos, las elecciones
se realizaran tradicionalmente con papeletas,
urnas y cubiculos.

Mecanismo:

a. Se muestra el unico tarjeton digital para
elegir su representante.

b. Se marca el voto encima de la foto, el
espacio del candidato o casilla de voto
en blanco.

c.  Seenviara en forma electrénica segun el
listado de estudiantes y firma del elector.

Tiempo de eleccion: El tiempo de eleccion
sera determinado por el comité electoral,
terminado el plazo se cierra la posibilidad
de votacion.

Conteo de votos: Los resultados los arrojara
el sistema. Se contara con los testigos y
jurados electorales.

Tabulacion de votos: Se leera el total de
votos por candidato elegidos en asamblea de
consejos de estudiantes: Consejo Directivo,
Comité de Mantenimiento y Convivencia
Escolar y los que la normatividad requiera.

Definicion del ganador: El candidato que
obtuvo mayor numero de votos en el tarjeton,
luego de tabulados se dara como ganador.
En caso de faltar o renunciar al estamento
elegido por justa razdén, cambio de colegio o
cualquier otro evento que impida ejercer el
cargo o continuar con su ejercicio lo asumira
el segundo candidato de mayor votacion
y asf consecutivamente; si se agota la lista
de candidatos se convocara a eleccion del
representante para dicho estamento.

En caso de empate: Si luego de hacer el
conteo, los dos candidatos con mayor
numero de votos persisten en igualdad un
delegado del comité electoral introducira en
la urna un papel con nombres y apellidos
de cada uno, un testigo electoral sacara un
voto aleatoriamente el cual definira quien es
el representante en primera opcién (el voto
a favor representa el candidato ganador), si
hubiere mas candidatos con menor nimero
de votos se excluiran de la urna.

En el caso de eleccion de contralor y
personero se determinaran los ganadores, el
consolidado lo realiza el comité electoral.

Pardgrafo: Se realiza planeacion con los
cursos existentes para ir a ejercer su voto al
salon designado mientras los demés cursos
estan realizando unas actividades referentes
con el ejercicio de la democracia. Esta
planeacion debe responder a las coyunturas
institucionales que se puedan abordar por
medio del Gobierno Escolar. Esto con el fin
de promover la participacion democratica y
organizar la jornada electoral

Etapa Pos-electoral: En la semana siguiente
al proceso electoral, el Comité Electoral hara
la presentacion formal de los representantes
elegidos, ante la comunidad académica,
asfi como dentro de los tiempos legalmente
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establecidos el campo de desarrollo a cargo
de este proceso formalizara y cargara las
actas e informacién correspondiente en el
aplicativo dispuesto por la SED para este fin.

Eleccion de representantes docentes

Los diferentes representantes de los docentes
a las instancias de participacion institucional
se elegiran en asamblea general en la
primera semana de desarrollo institucional
en el mes de enero, cada postulado hara
su presentacion indicando los motivos por
los cuales desea hacer parte del consejo
directivo y socializara sus propuestas, una
vez terminada la socializacion cada docente
votara por uno de los candidatos, cuyos
resultados quedaran consignados en el acta
respectiva. Se elegira un representante por
primaria y primera infancia, asi como otro
por bachillerato.

Mecanismo de eleccion

docentes.

representantes

Serealizara laeleccion de manera electronica,
y los resultados atenderan al mecanismo
de mayorfa simple. Los coordinadores
seran quienes lideraran el proceso electoral
teniendo en cuenta que los docentes del
campo de desarrollo social y pensamiento
critico hacen parte de los docentes que se
pueden postular, organizaran el proceso
garantizando la transparencia.

En caso de empate: Si luego de hacer el
conteo de votos existiere un empate entre los
candidatos, los coordinadores lo dimidiaran
mediante sorteo.

Etapa Poselectoral: En las semanas de
desarrollo institucional los docentes elegidos
daran rendicion de cuentas sobre las
actuaciones del consejo directivo y demas
estamentos elegidos: consejo académico,
consejo directivo, comité de mantenimiento,
comité de convivencia y los demas que ordene
la normatividad.

Eleccion de los
Consejo Académico.

Representantes al

a. Luego de conocida la asignaciéon acadé-
mica en la ultima semana de desarrollo
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institucional o en la primera del afio lec-
tivo cada una de las dreas determinara
quién serd el representante del drea ante
consejo académico.

b. Esta eleccion debera ser validada
mediante acta, que reposara en archivo
de cada una de las areas.

c. En el acta se consignaran los crite-
rios Yy mecanismos de eleccion de-
terminados de manera participativa
y democraticamente.

d. En asamblea general de docentes
en la primera semana de desarrollo
institucional se determinard mediante
acuerdo por los integrantes del area el
nombramiento del jefe de drea que les
representard en consejo académico. Los
docentes directores de grupo no tienen
responsabilidad adicional como jefe
de drea.

Conformacion  del consejo  académico
conforme a la ley: El consejo académico se
conformard por un representante de cada
campo de desarrollo del plan de estudios.

Eleccion consejo de Padres de familia.

e. El rector convocara a reunion por
cursos a los padres de familia de toda la
institucion educativa y en dicha reunion
se elegirda a dos representantes del
curso para integrar el consejo de padres
(principaly suplente), liderara el director
de grupo. También se elige el padre de
familia representante a la comision de
seguimiento y evaluacion. En el saldn se
postulan los candidatos.

f.  Cada candidato se le asigna un numero
y se escribe en el tablero con el nombre.

g. Cada padre en orden ascendente hace
su planteamiento de las propuestas o
intenciones de representacion.

h. Se le entrega a cada padre de familia
una papeleta donde escribe el niumero
del candidato de su preferencia. Se pasa
por cada puesto para que introduzcan la
papeleta en una bolsa o urna, verificando
en la lista de asistencia o firmando en



el acta de eleccion con base en la lista
de estudiantes.

Se realizara el conteo de votos que
concuerde con el numero de electores;
si hay mayor cantidad de votos se
introducen en la bolsa o urna, se sacan
aleatoriamente los sobrantes y se rompe.

En caso de empate: Si luego de hacer
el conteo de votos los dos candidatos
con mayor numero de votos persisten
en igualdad, un delegado del comité
electoral introducird nuevamente en la
urna un papel con nombres y apellidos
de cada uno, un testigo electoral sacara
un voto aleatoriamente el cual definira
quien es el representante en primera
opciéon (el voto a favor representa el
candidato ganador), si hubiere mas
candidatos con menor nimero de votos
se excluiran de la urna. En el caso de los
padres se eligen dos representantes por
curso y se definird el empate solo para el
segundo puesto.

Se diligenciara el acta y formato dispues-
to para este fin por el colegio y se entrega
firmada por los representantes al lider
del campo de desarrollo social y pensa-
miento critico, quien consolida, digita los
datos en los formatos establecidos por la
SED y entregara al coordinador de convi-
vencia del colegio con los siguientes da-
tos de los ganadores: Nombre y apellido,
cédula, correo electrénico, teléfono fijo,
celular y direccion, nombre del estudian-
te que representa, el curso y jornada.

El rector en los primeros sesenta dias
del calendario escolar citara a asamblea
de delegados de padres de familia para
elegir los representantes al consejo
directivo, comité de convivencia, comité
de mantenimiento y PAE y demas que la
normatividad exija.

Las elecciones de padres de familia se
realizaran mediante los mecanismos
establecidos para la eleccion de los
representantes de los docentes al consejo
directivo y los mecanismos de eleccion
conteo y empate seran los mismos.
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Posesion de los Representantes a los
Estamentos del Gobierno Escolar del Colegio
Feliza Bursztyn IED.

El Consejo Directivo se presentara en
asamblea de representantes de padres de
familia, ante los docentes, e izada de bandera
de los estudiantes. La posesion del personero,
contralor y cabildante se realizard en acto
publico ante los estudiantes.

Al finalizar el afo lectivo o a mds tardar en
la segunda semana del ano lectivo siguiente
el Consejo Directivo dard a conocer mediante
acuerdo el reglamento electoral, que ratifique
el presente o procedimiento o que realice
modificaciones acordes a la normatividad
legal vigente y dinamicas institucionales.

COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

Deacuerdo con laley1620 de 2013 y el Decreto
reglamentario 1965 de 2013. El Colegio Feliza
Bursztyn IED conforma el comité escolar de
convivencia, que es el encargado de apoyar
la labor de promocién y seguimiento a la
convivencia escolar, a la educacion para el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos, asf como del desarrollo y
aplicacion del Manual de convivencia y de la
prevencién ymitigacion de la violencia escolar.

Conformacion del de
Convivencia Escolar.

Comité

El Comité Escolar de Convivencia estara
conformado por:

a. El rector del establecimiento educativo,
quien preside el comité.

El personero estudiantil.

El docente con funcion de orientacion.

El coordinador de convivencia escolar.

e a0 o

Dos representantes del
padres de familia.

consejo de

-

El presidente del consejo de estudiantes.

g. Dos docentes que lideren procesos o
estrategias de convivencia escolar.

Pardgrafo 13. El comité podra invitar con voz,
pero sin voto a un miembro de la comunidad
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educativa conocedor de los hechos, con el
propdsito de ampliar informacion.

Funciones del Comité de Convivencia Escolar

» Las Funciones del Comité escolar de
convivencia estan reglamentadas en la
ley 1620 en el Capitulo Il ARTICULO 13.
Son funciones del Comité:

» lIdentificar, documentar, analizar y
resolver los conflictos que se presenten
entre docentes y estudiantes, directivos
y estudiantes, entre estudiantes y
entre docentes.

» Liderar en los establecimientos educati-
vos acciones que fomenten la conviven-
cia, la construccion de ciudadania, el
ejercicio de los derechos humanos, se-
xuales y reproductivos y la prevencion y
mitigacion de la violencia escolar entre
los miembros de la comunidad educativa.

» Promover la vinculacion de los estable-
cimientos educativos a estrategias, pro-
gramas y actividades de convivencia y
construccion de ciudadanfa que se ade-
lanten en la regién y que respondan a las
necesidades de su comunidad educativa.

» Convocar a un espacio de conciliacion
para la resolucion de situaciones
conflictivas que afecten la convivencia
escolar, por solicitud de cualquiera
de los miembros de la comunidad
educativa o de oficio cuando se estime
conveniente en procura de evitar
perjuicios irremediables a los miembros
de la comunidad educativa. El estudiante
estara acompanado por el padre, madre
de familia, acudiente o un comparero del
establecimiento educativo.

» Activar la Ruta de Atencién Integral
para la Convivencia Escolar definida
en el articulo 29 de esta Ley, frente a
situaciones especificas de conflicto, de
acoso escolar, frente a las conductas
de alto riesgo de violencia escolar o
de vulneracion de derechos sexuales
y reproductivos que no pueden ser
resueltos por este comité de acuerdo con
loestablecidoenelManualdeconvivencia,
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porque trascienden del ambito escolar,
y revistan las caracteristicas de la
comision de una conducta punible, razon
por la cual deben ser atendidos por otras
instancias o autoridades que hacen parte
de la estructura del Sistema y de la Ruta.

» Liderar el desarrollo de estrategias e
instrumentos destinados a promover y
evaluar la convivencia escolar, el ejerci-
cio de los derechos humanos sexuales
y reproductivos.

» Hacer seguimiento al cumplimiento
de las disposiciones establecidas en
el Manual de convivencia, y presentar
informes a la respectiva instancia que
hace parte de la estructura del Sistema
Nacional De Convivencia Escolar vy
Formacion para los Derechos Humanos,
la Educacion para la Sexualidad y la
Prevencion y ‘Mitigacion de la Violencia
Escolar, de los casos o situaciones que
haya conocido el comité.

» Proponer, analizar y viabilizar estrate-
gias pedagdgicas que permitan la flexibi-
lizacion del modelo pedagdgico y la ar-
ticulacion de diferentes areas de estudio
que lean el contexto educativo y su perti-
nencia en la comunidad para determinar
mas Yy mejores maneras de relacionarse
en la construccion de la ciudadania.

Pardgrafo 14: El comité de Convivencia
organizara su propio reglamento, que abarca
lo correspondiente a sesiones, y demas
aspectos procedimentales como aquellos
relacionado con su eleccion y permanencia
en el comité del docente que lidere procesos o
estrategias de convivencia escolar.

Sesiones. El comité escolar de convivencia
sesionara como miimo una vez cada dos
(2) meses. Las sesiones extraordinarias
seran convocadas por el presidente del
comité escolar de convivencia, cuando las
circunstancias lo exijan o- por solicitud de
cualquiera de los integrantes de este.

Quorum decisorio. El quérum decisorio
del comité escolar de convivencia sera el
establecido en su reglamento. En cualquier



caso, este comité no podra sesionar sin la
presencia del presidente.

Actas. Segun el articulo 10 del decreto 1965
de 2013. De todas las sesiones que adelante
el comité escolar de convivencia se debera
elaborar un acta, la cual debera contener
como minimo:

1. Lugar, fecha y hora en la cual se efecttio
la reunion.

2. Registro de los miembros del Comité que
asistieron a la sesion, precisando en cada
caso la entidad o sector que representan
y verificacion del quérum.

3. Registro de los miembros del Comité
que presentaron excusa debidamente
justificada para no asistir a la sesion.

4. Indicacion de los medios utilizados para
comunicar la citacion a los miembros
del Comite.

5. Sintesis de los temas tratados en la reu-
nion, asi como de las acciones, medidas
recomendaciones, conceptos adoptados
y sentido de las votaciones.

6. Firma del presidente del Comité y del
secretario técnico, una vez haya sido
aprobada por los asistentes.

Pardgrafo 15. El comité escolar de
convivencia debera garantizar el derecho a la
intimidad y a la confidencialidad de los datos
personales que sean tratados en el marco de
las actuaciones que- éste adelante, conforme
a lo dispuesto en la Constitucion Politica, los
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tratados internacionales, en la Ley 1098 de
2006, en la Ley estatutaria 1581 de 2012, en
el Decreto 1377 de 2013 y demds normas
aplicables a la materia.

Pardgrafo 16: Acciones o decisiones. De
acuerdo con el articulo 11 del decreto Nimero
1965 de 2013; el comité de convivencia Escolar,
armonizara y articulara las politicas, estrate-
gias y programas y emitira los lineamientos
relacionados con la promocion y fortaleci-
miento de la formacién para la ciudadania, el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos, la prevencion y mitigacion
de la violencia escolar y el embarazo en la
prevencion del embarazo y mitigacion de la
violencia escolar en los niveles educativos de
preescolar, basica y media. Teniendo como
referente las estadisticas e indicadores que
arroje el sistema de informacion Unificado de
Convivencia Escolar, de los resultados de la
evaluacion de competencias ciudadanas que
realizan las pruebas SABER, y otras fuentes
de informacion que se consideren pertinentes.

Conflictos de Interés y causales de
impedimento y recusacion. Cuando en
las actuaciones adelantadas por parte del
comité Nacional de Convivencia Escolar, se
presenten conflictos de interés o causales
de impedimento o recusacion, respecto de
los integrantes que ostenten la calidad de
servidores publicos, los mismos se tramitaran
conforme a lo establecido en el articulo 11y 12
de la Ley 1437 de 2011.
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TITULO VIII. SISTEMA DE INFORMACION
Y COMUNICACION.

ARTICULO 41. ESTRATEGIAS DE COMUNICACION

Fomentaremos estrategias preventivas innovadoras y creativas mediante la creacion y difusion
de mensajes graficos y audiovisuales impactantes.

ARTICULO 42. CANALES DE COMUNICACION INSTITUCIONALES.

El Colegio Feliza Bursztyn IED, cuenta
con varios canales de comunicacion que
permiten que las decisiones, inquietudes e
informaciones se difundan de una manera
clara, eficaz, eficiente y concisa, estos son:

CORREOQ ELECTRONICO

col.feliza.bursztyn@educacionbogota.edu.co

Instagram @colegiofelizabursztynied
Facebook @Colegio Feliza Bursztyn IED

Canal de YouTube https://www.youtube.com/
channel/UC_GIrZQfb8HokgnLayMTqww

CARTELERAS

SIPAF. “Plataforma que permite el envio de

ausencias como de retardo y citaciones de
estudiantes a padres de familia de manera
masiva o individual.

PAGINA WEB
https://www.redacademica.edu.co/colegios/
colegio-feliza-bursztyn-ied

TITULO IX. UNIFORME Y JORNADA ESCOLAR

Los estudiantes deben cumplir con las normas de higiene personal y de cuidado ambiental
establecidas por la Organizacién Mundial de la salud OMS, para beneficio de toda la comunidad
educativa. Ademas, deben portar de manera adecuada el uniforme dispuesto por la institucion.
Camiseta blanca con cuello en V, pantaloneta

| A
azulnoche, medias y tenis blancos.

NOTA: NO SE PERMITE NINGUN TIPO DE - e &
MODIFICACIONES A LA SUDADERA. —

ARTICULO 43. UNIFORME

La Institucion adopta como reglamentario
el siguiente uniforme para los nifios, ninas
y adolescentes de los niveles de preescolar,
primaria y secundaria:

Sudadera Institucional: ~ Chaqueta azul
noche con bolsillos laterales sesgo amarillo
sin capota, con franjas laterales blancas
y amarillo. La parte frontal de la chaqueta
presenta un corte en transversal en tono
blanco e iniciales del colegio bordadas en
tono dorado. Pantalon bota recta azul noche
con franjas laterales blancas y amarillas.
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JORNADA ESCOLAR
Se adopta la siguiente jornada escolar

De acuerdo con la normativa vigente para la
implementacion de la jornada Unica, el Cole-
gio Feliza Bursztyn adopta el siguiente hora-
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rio que busca optimizar el tiempo de apren-
dizaje y fortalecer el desarrollo integral de
los estudiantes. Este horario permitira una
distribucion mas equitativa de las actividades
académicas, deportivas y culturales, pro-
moviendo un equilibrio entre el estudio y el
bienestar personal.

Nivel Hora de Ingreso Hora de salida

Ciclo Inicial-Preescolar

6:50a7:00 am.

12:50 p.m.

CicloUno-1°y2°

CicloDos - 3°,4°y 5°

Aceleracion Primaria

Ciclo Tres - 6°, 7°

Ciclo Cuatro - 8°, 9°

Ciclo Cinco - 10°,11°

6:20 2 6:30 am.

1:30 pm.

2:30 p.m.

TITULO X. PRESTACION Y UTILIZACION DE SERVICIOS
DE LA INSTITUCION Y CULTURA DEL CUIDADO DE
LO PUBLICO

ARTICULO 44. USO DE SALONES Y AULAS ESPECIALIZADAS.

a. Cada estudiante es responsable de los
muebles y enseres que se le asignen
en el salon de clase y debe velar por su
buen estado

b. Elingreso a toda aula especializada sera
autorizado Unicamente por el docente
que la tenga a su cargo.

c. Se debe evitar llevar a las aulas especia-
lizadas elementos ajenos a las practicas.

d. Los equipos, materiales, muebles y
enseres seran asignados a los distintos
grupos de estudiantes repartidos en el
aula. Estos seran responsables de dichos
objetos durante la clase.

e. Unavez se inicie la clase, cada grupo es
responsable del software y del hardware
asignado en la sala de informadtica.

f.  Los aditamentos que tengan los ordena-
dores deben permanecer conectados y
en perfecto estado al finalizar la clase.

J- No se permite

g. Los equipos como materiales y enseres
de las aulas especializadas no deben
salir de ellas por ningin motivo.

h. La configuracién de los equipos de
informatica es inmodificable y se debe
trabajar solo con el software que se
estd orientando.

i. Se deben seguir estrictamente las
instrucciones dadas por el docente en
las aulas especializadas

ingerir 0 ingresar
alimentos o bebidas a estas aulas.

k. Por ningun motivo estd permitido gritar,
correr ni causar desordenes dentro
de las aulas especializadas, ya que
va en detrimento de la seguridad de
los estudiantes.

[ Sedebedar trato cuidadoso a los equipos,
muebles, enseres, segun instrucciones
del docente.

91



s COLEGIO FELIZA BURSZTYN I.E.D.

m. Al final de la clase, cada grupo debe
entregar todo lo asignado en el estado en
que lo recibio.

n. Eltratodentrodelasaulasespecializadas
debe ser cordial en todo momento.

0. Se deben dar a conocer oportunamente,
y a quien corresponda las anomalfas que
presenten los equipos.

Pardgrafo 18. Durante el transcurso de las
clases regulares y actividades institucionales,

se prohibe el uso de artefactos electrénicos
y elementos que interfieran con el normal
desarrollo de las mismas o actien como
elementos distractores para los estudiantes. El
colegio no se hace responsable por la pérdida
de este tipo de instrumentos ni de ningun otro
elemento de valor que ingrese el estudiante
a la institucion, estos son responsabilidad de
sus padres y acudientes.

ARTICULO 45. CUIDADO DE LA PLANTA FIiSICA

Es deber de todos los docentes exigir a sus
estudiantes el cuidado de su aula y de los
elementos de la misma, igualmente de los
demas espacios y bienes de la institucion
educativa. Los procedimientos para la
recepcion de la informacion de los danos y
solucion de los mismos en la Institucion son:

Notificacion de los danos. Cuando se evidencia
un dafio ocasionado en la planta fisica, o en
un bien mueble, el docente que encuentra la
novedad, dialoga con el estudiante con el fin
de concertar para solucionar el dafio y hace el

registro correspondiente en coordinacion de
convivencia y secretaria de rectoria - sefiora
Zuly; en el caso de no llegar a un acuerdo con
el estudiante, el docente reporta por escrito
la situacion en la oficina de Coordinacion
de Convivencia y secretaria de rectoria -
sefiora Zuly. El coordinador dialoga con el
estudiante que ocasiono el dano para hacerlo
reflexionar sobre el cuidado del bien comun
y hace citacion al acudiente para informarle
y solicitarle el arreglo ocasionado a la mayor
brevedad posible.

ARTICULO 46. INGRESO A LA INSTITUCION EDUCATIVA

El ingreso al sistema de matricula para
el Colegio Feliza Bursztyn IED se realiza
inicialmente por medio de la Direccion
Local de Kennedy, quien asigna el cupo a los
estudiantes con el fin de que oficialicen su
matricula directamente con la institucion
y adjunten los requisitos necesarios para
su vinculacion.

El Ingreso de nuevos estudiantes durante
el desarrollo del trimestre. Para el caso de
estudiantes que ingresan a la institucion
después de comenzado el primer trimestre
se establece el procedimiento que se describe:

a. Presentacion del estudiante y su padre
de familia o acudiente a la institucion.

b. Atencionen Secretariaacadémica, donde
se verifica la disponibilidad o asignacién
del cupo respetivo.
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c.  Remision de acudiente y estudiante
por parte del secretario académico a
Orientacion y Coordinacion académica.

d. Revision desde Coordinacion académica
de los documentos allegados como
boletin de calificaciones y e historial de
desempeno académico y convivencial
del estudiante.

e. Induccion y determinacion de periodo de
adaptacion y presentacion de rutas de
aprendizaje, junto con el establecimiento
de compromisos antes de ingresar
al aula.

f.  Aprobacion y retorno a Secretaria
académica para asentamiento oficial de
matricula en la institucion.

g. Superado el proceso de adaptacion y
desarrollo de actividades de aprendiza-
jes el estudiante es presentado ante su



director de grupo con las recomendacio-
nes del caso.

h. El docente director de grupo debe
compartir la informacion que le ha
sido proporcionada por el coordinador
académico con los pares que orientan
clases en el curso al cual se vincula.

i.  Incorporacion del estudiante al curso
indicado y comienzo de actividades
regulares de clases.
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J. Informe regular del director de grupo
a coordinacion académica sobre el
proceso de adaptacion y desempeno
académico del estudiante.

k. Citacién a padre de familia y revision
periddica de compromisos con la
participacion de coordinador académico,
orientacion escolar y director de grupo
cuando se evidencie riesgosa situacion
de bajo desemperio académico por parte
del estudiante.

ARTICULO 47. SERVICIO DE COMEDOR ESCOLAR

El Programa Alimentacion Escolar (PAE) es
un servicio que se ofrece a los nifos, ninas
y adolescentes que estan matriculados en la
institucion educativa. Para la convivencia y el
buen trato dentro del comedor, se requieren
las siguientes normas o actitudes dentro
del servicio:

a. Recordar que este es un derecho que
tienen los estudiantes matriculados
en la IED y que solo el estudiante con
el incumplimiento de sus deberes se lo
puede negar.

b. Llegar puntualmente a su jornada acadé-
mica e ingresar en el horario estipulado
al comedor para tomar el servicio.

c. Ingresar con sudocente y el grupo de sus
comparieros en el horario estipulado.

d. Dar buen trato a las personas que
colaboran con el proceso (Miembros de
la comunidad educativa).

e. Tener buen comportamiento en el
comedor, mantener aseados los espacios
e implementos, depositar los desechos
segun se le indique; no rayar, romper, o
rasgar los implementos del comedor.

f.  Atender las observaciones hechas por

las personas que dirigen el momento de
consumo de alimentos.

g. Consumir todos los alimentos dentro del
comedor escolar.

h. Arrojar los desechos en la caneca de la
basura o en el lugar indicado para ello.

i.  La culminacion del espacio de comedor
debe hacerse en un tiempo prudente, que
facilite la dinamica propia del espacio
y de todos los grupos que ingresar a él;
los estudiantes de bachillerato deben
dirigirse a su salon, inmediatamente
terminado el consumo de los alimentos
en compafiia del docente y con su grupo
de comparieros al salén de clase.

J- Tener un comportamiento adecuado y
respetuoso dentro del espacio.

Pardgrafo 19. Ante el incumplimiento
reiterado de estas normas, el estudiante
se estara negando a si mismo el derecho
a disfrutar de este beneficio que brinda la
SED por via de la IED y de acuerdo con la
gravedad de la falta, como accién formativa,
sera suspendido del servicio durante un
dia y méaximo tres. En caso de reincidir, se
suspendera definitivamente del servicio de
comedor, previo seguimiento y debido proceso.

SERVICIO DE BIBLIOTECA ESCOLAR

Elserviciodebibliotecaescolares eselservicio
facilitador de los establecimientos educativos
en el que se reunen, organizan y utilizan los
recursos necesarios para el aprendizaje, la
adquisicion de habito de lectura y formacion
en el uso de la informacion de los alumnos de
los distintos niveles.

FORMA DE INGRESO

» Los alumnos deben estar correctamente
uniformados.
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» Abstenerse de consumir alimentos
(chicle) y bebidas dentro de la biblioteca

» Contribuir a preservar un ambiente
silencioso en la sala de consulta.

» Los docentes seran responsables de
sus estudiantes durante la estadia en la
biblioteca. (NO SE DEJARAN POR NINGUN
MOTIVO SOLOS).

» Solo se atenderan los estudiantes sin
acompanamiento de docente a la hora
de descanso.

NORMAS DURANTE LA UTILIZACION DE LA
BIBLIOTECA

a. Los servicios de consulta pueden ser
utilizados por todos los miembros de la
comunidad educativa. Solo se requiere
identificarse como miembros de ella.

b. Los libros no pueden ser retirados del
area de consulta la cual esta disefiada
para brindar la mayor comodidad.

c. Sialfinalizar la consulta no sabe el lugar
exacto del libro en la estanterfa déjelo

,,,,,,,,,,,,,,,,, S

sobre la mesa y los bibliotecarios o los
auxiliares los colocaran en su lugar.

d. Llas actividades de consulta e
investigacion deben ser realizadas extra
clase. Las actividades realizadas en
horas de clase deben ser supervisadas y
controladas por el docente.

e. Llos profesores podran programar la
realizacion de talleres de investigacion
o lectura los cuales deben organizarse
con la participacion de funcionario que
administra la biblioteca.

f.  No portar bolsos, maletas y demas
articulos que no necesitan en la sala
de consulta.

g. Abstenerse de utilizar teléfonos celulares,
audifonos, manos libres y demas
elementos que perturben el ambiente de
consulta, investigacion y estudio dentro
de la biblioteca.

h. Utilizar los equipos de cémputo con
fines académicos.

ARTICULO 48. SALIDA PEDAGOGICA

Las salidas pedagdgicas son una herramienta
educativa esencial que deben estar alineadas
con el Proyecto Educativo Institucional
(PEl). Estas actividades deben impactar
positivamente en el aprendizaje y laformacion
integral de los alumnos. Para garantizar su
efectividad, la dimensién pedagdgica de las
salidas debe ser cuidadosamente planificada,
considerando  su  propodsito,  ejecucion,
responsabilidades, criterios de evaluacion y la
participacion de toda la comunidad educativa.

Las salidas escolares en el Colegio Feliza
Bursztyn IED estan disefiadas para comple-
mentar el aprendizaje académico y promo-
ver el desarrollo integral de los estudiantes.
Siguiendo estos lineamientos y orientaciones,
se garantiza que estas actividades se reali-
cen de manera segura y organizada, contri-
buyendo al bienestar y formacion de toda la
comunidad educativa.
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Los siguientes criterios deben ser cumplidos
por los docentes encargados de las salidas
pedagdgicas para alinearse con la Directiva
Ministerial No. 55 de 2014.

Ademas, estos criterios aseguran el registro
adecuado en la Direccion Local de Educacion y
la activacion de las polizas correspondientes,
informando a la Secretarfa de Educacion
Distrital (SED) sobre las actividades
planificadas. Esto incluye detalles sobre las
fechas, horas y lugares a visitar, cumpliendo
con lanormatividad vigente:

1.Planeacion Detallada:

» Comunicacion Previa: Informar a los pa-
dres de familia con suficiente antelacion,
incluyendo el cronograma, itinerario,
destino, puntos de salida y regreso, y los
elementos minimos que los estudiantes
deben llevar.



» Autorizaciones: Recabar las autoriza-

ciones por escrito de los padres para la
participacion de sus hijos.

Propdsito y Objetivos: Cada salida
pedagogica debe tener objetivos claros y
especificos que contribuyan al desarrollo
académico y personal de los estudiantes.
Las actividades deben estar disefiadas
para complementar y enriquecer el
curriculo escolar.

2. Responsabilidades:

» Docentes: Deben participar activamente

en las salidas pedagogicas, brindando
orientacion, supervision y manteniendo
la disciplina durante toda la actividad.
Estas salidas son consideradas parte
integral de su labor educativa y deben
realizarse dentro de su horario laboral.

Padres de Familia y Acudientes: Su
participacion se realizard bajo  su
propia responsabilidad y riesgo. No
se permite la asistencia de menores
que no sean estudiantes matriculados
en el establecimiento educativo, ni de
personas que no formen parte de la
comunidad educativa.

3. Seguridad de los Participante:

» Verificacion de Seguridad Social: Asegu-

rarse de que todos los estudiantes estén
registrados en el Sistema de Seguridad
Social en Salud.

Polizas de Seguro: Adquirir polizas de
seguro que cubran posibles riesgos
asociados con la salida.

4. Notificacion a la Secretaria de Educacion:

» Informacion Completa: Informar a la Se-

cretarfa de Educacion sobre el itinerario,
cronograma, plan logistico y de seguri-
dad.

Vigilancia y Control: Permitir a la Secre-
taria de Educacion ejercer funciones de
vigilancia y control mediante la revision
de la documentacion presentada.

o= Agenda Escolar <

5. Regulaciones de Transporte:

» Loscolegios deben contratar Unicamente

servicios de transporte publico especial
autorizados. Se prohibe el uso de
vehiculos particulares no autorizados.

Antes de realizar una salida pedagdgica,
la institucién educativa debe informar a
la Direccion Local de Educacion (DILE)
sobre la participacion del personal do-
cente y directivo, proporcionando sus
numeros de identificacion. Ademas, se
debe detallar las condiciones generales
del evento, especialmente en lo que res-
pecta alos desplazamientos, cumpliendo
con la normativa laboral y definiendo las
responsabilidades en caso de accidentes
de trabgjo.

Proveedores  Autorizados:  Contratar
servicios de transporte que cumplan con
todas las regulaciones de seguridad.

Coordinador de Transporte: Solicitar al
proveedor de transporte que designe un
coordinador para verificar las condicio-
nes técnicas y de seguridad del vehiculo.

Normas de Transito: Asegurar que todos
los participantes usen cinturones de
seguridad y que el conductor no exceda
los limites de velocidad.

6. Medidas de Seguridad:

» Comunicacion

Constante:  Mantener
comunicacion continua con los adultos
responsables durante la salida.

Elementos de Seguridad: Proveer to-
dos los elementos de seguridad nece-
sarios y brindar instrucciones claras a
los participantes.

7. Alimentacion y Hospedaje:
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» Condiciones Optimas: Asegurar que los

lugares de hospedaje y los servicios
de alimentacién contratados cumplan
con todas las condiciones de higiene y
salubridad necesarias.

Planificaciéon y Ejecucion-Participacion
de Estudiantes-Requisitos:

Solo pueden participar en las salidas
pedagdgicas los nifios, ninas y jovenes
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queesténmatriculados como estudiantes
en el establecimiento educativo.

» La participacion debe contar con la
autorizacion escrita de los padres de
familia o acudientes.

,,,,,,,,,,,,,,,,, S

» Se deben  cumplir todas las
recomendaciones Y responsabilidades
que competen a los padres, madres y/o
acudientes para garantizar la seguridad
y bienestar de los estudiantes.

ARTICULO 49. EVALUACION Y SEGUIMIENTO

CRITERIOS DE EVALUACION:

» EvaluarelManualdelasalidapedagdgica
en el aprendizaje de los estudiantes
mediante informes y actividades de
retroalimentacion.

» Realizar un seguimiento continuo para
mejorar futuras salidas pedagogicas
basandose en la retroalimentacion
recibida de estudiantes, padres y
docentes.

INFORMES Y COMUNICACION:

» Los docentes deben elaborar un informe
detallado de cada salida pedagogica,
incluyendo observaciones sobre el
comportamiento de los estudiantes y el
cumplimiento de los objetivos planteados.

» La informaciéon sobre las salidas pe-
dagogicas debe ser comunicada de
manera oportuna y clara a toda la

comunidad educativa a través de los
canales institucionales.

Cumplimiento Legal. El Consejo de Estado ha
respaldado la importancia de seguir estas
directrices para asegurar la seguridad y
el bienestar de los estudiantes durante las
salidas pedagdgicas. El cumplimiento de estas
normas es crucial paramantener un ambiente
educativo seguro y ordenado, donde los
estudiantes puedan beneficiarse plenamente
de las oportunidades de aprendizaje fuera del
aula.

Nota: Se aclara que el colegio no promueve ni
organiza ninguna actividad relacionada con
fiestas, Prom, rifas, excursiones, recoleccion
de fondos, etc. Estas actividades no se
constituyen como salidas pedagdgicas y el
colegio se aparta de cualquier responsabilidad
sobre estas.

ARTICULO 50. SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL.

El Servicio Social es obligatorio realizarlo
segun lo estipula la ley 115 de 1994 en el
articulo 970 y ademds que es un requisito
indispensable para la obtenciéon del titulo
de bachiller, de acuerdo con el decreto 1860
de 1994. El Servicio Social se prestara como
lo plantea esta ley en los grados décimo y
Undécimo con un maximo de 80 hora.

Procedimiento: El servicio social estudiantil
estard organizado y planeado por el equipo de
orientacion, quienes convocaran previamente
a los padres de familia de los estudiantes a ini-
ciar su servicio social con el fin de firmar acta
de compromiso y consentimiento informado
en el que se encuentran todas las indicaciones
del mismo (fecha de servicio, lugar, responsa-
bles y horarios), en caso de inasistencia de los
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padres, madres y cuidadores el estudiante no
podra iniciar su servicio social, el equipo de
orientacion tiene autonomia para asignar el
tiempo de realizacion del servicio y el lugar
para la presentacion de este.

-
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TITULO XI. PRIMERA INFANCIA

Los nifios y ninas del ciclo inicial de la IED Feliza Bursztyn son reconocidos como sujetos de
derechosy seressociales Unicos y diversos, que se encuentran en unaetapacrucial de desarrollo
fisico, psicoldgico, cognitivo, social y cultural. En este proceso, la familia desempena un papel
esencialalayudarles a establecer habitos, rutinas y normas que favorecen su desarrollo integral.
Asi, el colegio, los docentes y las familias establecen acuerdos de convivencia que potencian las
capacidades de los estudiantes a través de relaciones saludables y el reconocimiento del otro.

ARTICULO 51. PRINCIPIOS Y RESPONSABILIDADES DEL COLEGIO FELIZA BURSZTYN

La IED Feliza Bursztyn se compromete a que
todas sus acciones, procesos Yy prioridades
reconozcan Y respeten los derechos de los
ninos y nifas. Estaran acompanados por
maestras capacitadas que ofrezcan acogida
afectuosa, cuidado y proteccion. La institucion
garantiza una educacién de calidad,
orientada al respeto de la singularidad
infantil, con un fuerte compromiso hacia su
inclusion y permanencia satisfactoria en el
sistema educativo.

Es fundamental que los adultos que
acompanan a los ninos en la [ED sean flexibles,
considerando el tiempo, los espacios, el
contexto familiar, los ritmos de aprendizaje
y las necesidades individuales. El equipo
docente y de orientacion trabaja para detectar
y abordar problematicas que puedan afectar
el bienestar de los estudiantes, promoviendo
estrategias que aseguren su bienestar general,
ya sea en situaciones familiares, personales o
fisicas. Se crean y consolidan espacios donde
los ninos pueden participar activamente en
las dinamicas institucionales, descubriendo

sus capacidades y limites, lo que fortalece su
autoestima, amor propio y autonomia.

Es prioritario en la primera infancia imple-
mentar estrategias pedagogicas que fomen-
ten el autocuidado, el cuidado de los demas,
del entorno escolar, del mobiliario, de la
naturaleza, y de los recursos personales
y colectivos.

De los Padres y madres de Familia

Los padres y madres de los estudiantes de
primera infancia deberan:

» Leery firmar a diario las notas enviadas
por los diferentes estamentos de
la institucion.

» Enviar un adulto responsable por el es-
tudiante cuando los padres o acudien-
tes no puedan recogerlos. (Por ningun
motivo se entregaran estudiantes a una
menor edad).

» Cumplir con el horario establecido por la
institucion para la jornada escolar.

» Presentar el carné diariamente para
recoger los estudiantes.

ARTICULO 52. CONDUCTO REGULAR FRENTE A CUALQUIER TIPO DE FALTA E

INCUMPLIMIENTO DE ALGUNA DE LAS RESPONSABILIDADES

1. Llamado de atencién verbal

2. Anotaciéon en la agenda escolar,
informando la situacion a los padres o
acudientes y registro en el observador en
el cual se anexara y se conservara como
evidencia un audio como version del
estudiante en caso que la falta lo requiera.

3. Citacion al acudiente para establecer
acuerdos y compromisos.

4. En caso de conductas y faltas
persistentes se remitira al departamento
de coordinacién o instancias necesarios
para continuar con el debido proceso
establecido en el Colegio.

5. La ausencia de compromiso de los
padres sera causal para remitir a otras
instancias institucionales o fuera.
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En este ario; cada dia dedicaré unos minutos a la reflexion, para llenar-

me de propositos y definiré metas que con esfuerzo alcanzare, en
armonia con mi familia, mis docentes y compaferos(as) de colegio.

v G

Agradezco a la vida

1. Doy gracias a mi
papdy a mi mama por
la vida, por su compro-
miso y responsabilidad

en mi proceso de m

formacion.

2. Reconozco el
valor de la vida y
doy gracias por lo

que soy.

6. Empiezo a cons-
truir Ia mision de mi

vida.
| marTes |

7. Reconozco mi
misiony la
comparto con mis
companeros(as).

HOY

MIERCOLES

3. Doy gracias
porque las
dificultades no
detuvo mis ganas de

5.Aprendo que al
sumar mis esfuerzos

por més pequeros
que sean me llevan a
lograr las metas que

aprender. me he propuesto
4. Tengo un
objetivo, ser mejor
que ayer.
La mision
MIERCOLES [ viernes ]
. 10. Les cuento
8. Trabajo en la cuales son mis
Imagen que me capacidades,
define como cualidades y
persona. JUEVES talentos.

9. Mi cuerpo es
también mi imagen,
lo cuido y o
respeto.




. HOY i
| VieRnes |

15. Me propongo
superar todos los
obstaculos que se
me presenten para
lograr mis suefios.

11. Veo y me proyecto 13. Comparto con

con las metas o retos mis seres queridos
que me propongo para mis logros.

e YT JEES

12. .L.e cuento a mi 14. Pienso y escribo

familia quienes me un plan realista para

acomparan en mis alcanzar mis
suefios y metas. suefos.

s Hog ...............................................
_UERnes

20. Me mantengo

. 18. Mido, evallo y motivado
16. Doy gracias por escribo cuales enfocado enyla
todo lo que tengo. metas me faltan por consecucion de mis
m conseqguir. JUEVES propositos.
17. Lucho por 19. Demuestro :
conseguir mis firmeza, disciplina y
propositos constancia para
respetando a alcanzar mis
los(as) demas. propositos.




mundo del saber

El estudio es una oportunidad para entrar en el bello y maravilloso
comprender para qué es la vida.

e Hog ...............................................
vcencs )

1. Hablo de mis
miedos.

2. Comprendo
cual es el origen
de mis miedos.

3. Escribo cuales 5. Me propongo
son mis puntos trascender mis
débiles para lograr miedos y si s
superarlos. necesario busco

GEEE .

4. Comparto mis
miedos y las cosas
que me
preocupan.

6. Le cuento a
mi familia que
me fortalece y
apasiona en la
vida.

7.Descubro que
me debilita en mi
vida.

10. Soy mi
propio héroe, lo
dibujo, lo canto

y 10 juego.

8. Identifico cuales
son mis stper
poderes.

9. Defino mis
criterios y mis
valores como mis
mejores
superpoderes.




11. Identifico que
€0sas me generan
emociones positivas
0 negativas.

12. No permito
que las emociones
negativas
bloqueen mi
capacidad de
analisis.

13. Entiendo las
€0Sas como
realmente estan
sucediendo y no
cOmo quiero que
sucedan.

15. Trabajo
fuertemente en ser
coherente entre lo
que pienso, o que

digo y lo que
JUeEvES hago.
14. Escribo que ;
emociones no
conozco y puedo
aprenderlas.

LUNES

16. Reconozco el
inmenso valor de
mis profesores(as) y

18.Manifiesto
admiracion y

20. Recuerdo
gratas experiencias
e inolvidables

maestros(as) en mi respeto a mis momentos vividos
vida. profesores(as). con mis profes y
. m m maestros(as).
19. Reconozco en mis
17.Agradezco a profes la afectividad
mis profes por sus brindada y la forma
ensenanzas. como me han ensenado

arelacionar el
conocimiento con la
vida.




Los nifios y nifias son como el amanecer de cada nuevo dia, lleno
de esperanza y de alegrias, por ello la mejor forma de honrar ese
momento es Vvivir con esperanza y alegria.

1. Tengo actitudes 3. Valoro lo que 5. Aprendo e valor
y comportamientos hago bien'y me de presentar y
agradables concentro en lo que sentir una disculpa
conmigo mismo y debo mejorar. Ceu;l:]i(\j/gcrge
con los demds. m JEVES
: 2. Reflexiono 4 Trabajo en ser :
frente a qué agradecido(a),
comportamientos respetuoso(a) y
debo cambiar. considerado(a)

con los(as) demas.

A Hog ...............................................
[ Uiernes

6. Me desﬁaco 8. Cuido y tomo con 10. Aprendo
pormi respeto aquellas que el
presentacion emociones que son autoqwdado es
personal. parte de mi, el primer paso
m m para lograr una
meta.

Evi
7.Cuido mi salud 9. Bito

compararme con
mental, corporal y Los(as) demas.
espiritual.




15. Me informo

11. Observo, 13. Soy parte de Sabre Como
valoro y respeto la ese cuidado en mi ’
natﬂralega casa. reciclar y o hago
' correctamente.
12. Soy parte de 14. Hago buen uso
ese cuidado de los servicios
escolar. publicos en

cualquier espacio
que me encuentre.

o Hog ...............................................
g SERES

20. Me apropio

16. Escribo mis 18. Organizo con buena actitud
hablltos y adecuadamente mi de los deberes que
rutinas. tiempo para darle poco me llaman la
orden a mi vida. atencion.
JUEVES :
19. Demuestro mi
17. Asumo y madurez en mis
demuestro mis coNversaciones con un
COMPromisos con lenguaje bonito.

responsabilidad.




¢Quién soy? Cuando te respondes a esta pregunta, considera que eres, junto
alos(as) demas personas, el ser mas maravilloso de toda la innumerable

creacion, y que, por ello, debes respetuoso(a) y cuidador(a) de todo lo vivo.
Por ello es que estudias y te fortaleces en la [ED

_ 3. Me intereso por 5. Agradezco lo

|1-| Dejo de lado el saber como estan que hacen por

celular y dedico tiempo las personas que mf las personas
a las personas que quiero.

que me aman.
JUEVES

4. Expreso a mi

2. Demuestro mi

afecto con familia, amigos(as),
pequerios detalles, ~ otros(as) lo

abrazos, miradas, importantes que son
besos. en mi vida.

LUNES MISRCOLES [ vieRnes |

10. Escucho
i 8. Trazo limites en atentamente y
6. Doy lo mejor de mi vida. contesto de manera
m adecuada.
7. Trato con .
respeto a las 9. Soy mejor que
personas que ayer.

piensan o sienten
u diferente.




13. {C6mo estoy
11. ¢Quées lo

viviendo mi 15. (Como me
realmente importante presente y como gustaria ser
en la vida? proyecto mi futuro? recordado?
| mARTES JUEVES
12. ¢Qué o ,
consideramos 14. ¢Qué necesito
valioso e hacer para
inspirador en conseguir o que
nuestra familia? quiero en mi vida’

o Hog ...............................................
[ vernes

. 18. Juego limpio en 20. Entiendo la
16. Identifico que me todos 10s espacios diferencia entre
hace diferente de mis de mi vida. juzgary opinar.
companeros.
[ maRTes JUEVES
17 Les cuento que 19.Tengo en cuenta
me hace igual a la opinion ajena a la
mis hora dg resq[ver una
companeros(as). situacion
conflictiva.




Madre tus brazos siempre se abren cuando necesito un abrazo, \
tu corazon sabe comprender cuando necesito una amiga,
tus ojos sensibles se endurecen cuando necesito una leccion,
tu fuerza y tu amor me han dirigido la vida y me han dado alas

o Hog ...............................................
G

5. Aprendo a

3. Cuido lo que perder, a errar y

1. Me acepto como

soy y me trato con d'r%%)éilgeﬂge aretirarme en el
respeto. momento
| marTes indicado.
2. Aprendo a ser 4. Reconozco
flexible conmigo mis logros y los
mismo y con de los(as)
los(as) demas. demés.

e HOY -
[ Lunes | | uieRnes |

6. Identifico 8. Trabajo en 10. Convierto
cuales son mis trazarme metas .algunos
necesidades. alcanzables para ejemplos en
alcanzar mi desafios y retos
m autorrealizacion. para mi.
7.Me concientizo 9. Muestro i
que el estudio es gjemplos de
vital para superar superacion.

mis necesidades.




il Hog ...............................................
[_veenss

15. Recuerdo el

_ , tiempo, el esfuerzo
11. Escribo 10 temas aportes a nivel y Iosprecursos que

en que me he personal, familiar y he invertido en
destacado a nivel escolar. alcanzar mis
indvidual. - (LI [ Jueves ] o010s
: 14. Me siento feliz
de los resultados

13. Evaltio mis

12. Listo las ideas

quun?/ grl:ierdeon que he obtenido,
onvert reviso mis
iniciativas. DIOgresos.

[ _Lunes MIERCOLES [_uiernes

16. Me propon-
90 Ileggr hgsta 18.Todo lo que dgr?btgnxf/rggtrgr:?io
el final de las inicie lo voy & de ella
metas trazadas. terminar. '
[ mARTES | JUEVES
17.Me establezco 19. Me desafio con
nuevos retos. fuerza y coraje para

superar las
dificultades.




Veo a mi maestro(a). Le admiro por lo que he aprendido, porque cuando veo
a mi maestro(a) también me doy cuenta que es padre o madre y que antes
de serlo es amigo(a) y como tal es exigente y que antes de ser exigente es

realista y que antes de ser realista es tolerante y que antes de ser tolerante es

un ser humano; como mi padre y mi madre.

HOY

1. Se cuales son
los limites de mis

3. Trabajo en ser
responsable y
confiable con las

5. Aprendo a ser
reservado(a) con la
informacion que me

amistades. cosas de mis comparten mis
amigos(as). amigos(as).
| mArTES ] JUEVES
2. Ofrezco 4. Cumplo las
disculpas a las promesas que he
personas que les hecho a mis
he fallado. amigos (as).
Lo haré digerente
| Lunss MIERCOLES | VieRnes |
6. Defino con 10. Planifico
precision y 8. Me concentro en COMO navegar
claridad lo que mejorar mas que en los buenos
quiero en ser bueno. habitos.
consair. . QTSN uevss
: 7.Aprovecho al 9. Trabajo mi fuerza
maximo las de voluntad, nada
oportunidades que me hard desistir de

la vida me da.

I I mis suefios.




it S Hoy ...............................................
CeEm

11. Utilizo un 13. Mi palabra 15. Mis palabras
lenguaje verdade- tiene fuerza, cuidan del
ro, transparente y firmeza y otro(a), soy
libre de dudas. honradez. crefbley
[ mARTES | JUEVES confiable.
12. Doy valor a mi 14. Reviso mis =
palabra, no hecho mentiras, mis
por tierra mis omisiones,
promesas. exageraciones 0

promesas rotas.

e Hog ...............................................
 iscolss | [ usenss

16. Organizo un

i 18. Adapto mi plan 20. Me trazo la
Bﬁg ?eesgﬁﬁﬁg de estudios para meta de no hacer
asertivamente exigirme y crecer en recuperaciones.

con mis mis propositos.
deberes. m JUEVES

17. Distribuyo mi 19. Elaboro mi

X cronograma de
tiempo para hacer evaluaciones y fechas
mas IEfICaZ el limites para la entrega
periodo de de trabajos.

estudio.




Al practicar nuestros valores, hay que recordar, que el respeto es un
valor fundamental, porque es la capacidad que tenemos de intere-
sarnos por los demas y aceptarlos tal y como son.

5. Cuido la
dignidad de las
personas, me hago
mi propio concepto

m de los demas.

3. Escucho y presto

1. Utilizo mis buenos atencion cuando me
modales y los que no hablan, soy un(a)
tengo los entreno. buen(a) oyente.

2.Tr§1to alos 4. Evito juzgar a los
demads con las demas y hacer
mejores palabras. suposiciones de sus
opiniones.

LUNES MIERCOLES m

10. Soy una buena

6. Me levanto 8. Reescribo los DErsona; no recurro
después de una momentos dificiles | ira i
caida. Aprendo el i vid aafenia.
AP en mi vida. justifico mis
valor de la

resiliencia.

7. Aprovecho las

o 9. Salgo de mi zona
situaciones

e de confort, me
dificiles para convierto en el
obtener de ellas el

maximo protagor_lijsta de mi
aprendizaje. via.




e "og ...............................................

15. Identifico mis

11. Evaltio mis 13. Reflexiono en talentos, los .
aprendizajes, équé Qqué cosas recibo enumero y trabqjo
aprendo con mucha reconocimiento de por tener un mejor

olitad? (. osdomis . guEmTTRy. e

14. Me pregunto

12. Analizo en que quienes son mis
areas del saber rreferentes, ¢por qué
S0y muy bueno. los(as) admiro? y équé

es 1o que admiro de
ellos(as)?

e ——— Hoy ...............................................
e

20. Reviso que he

18. Interiorizo las i
16. Agradezco a las ensenanzas que que ;epr;%”nﬂdgp?gn%%d&
PErsonas que amo mi familia y valor de offecer una
por estar en mi vida. maestros(as) me disculpa
[ MARTES WYY |
17. Doy el lugar 19. Recuerdo los :
indicado a las gratos momentos
~ personas vividos con mi
importantes de mi familia, amigos(as)
vida. y en el colegio.




Lucha y lucha por lo que quieres, pero recuerda, que todo lo que hacemos
debe estar inserto en nuestro corazon y pensamientos, entonces notards que
hay pasion, interés y responsabilidad, con resultados que marcan la
excelencia, no solo como estudiante, sino, como ser humano.

. 3. Defiendo mis 5. Pienso antes
1. Evalug mis posiciones. de actuar y actuo
aciertos y mis con rapidez.
R s | [ gueves |
2. Aprendo a 4. Argumento con
tomar decisiones. razones s6lidas mi
proceder.
Leeré

o Hoy ...............................................
“Luncs ) RS

8. Comprendo que 10. Construyo
6. Me mantengo la lectura es la clave mi habito lector.
autoformacion.
| maRTES | JUEVES
7.Me educo a 9. Aprendo a enlazar
través de la causa, efecto y
lectura. significado.




e HOU ...............................................
L Usnes

15. Busco
13. Diferencio mis soluciones
11. Identifico que ' - efectivas a mis
problemas simples bl
c0Sas me generan de aquellos que son problemas,
emociones positivas dificiles encuentro y
0 negativas. m ' m enfrento salidas,
12. Comprendo 14. Aprendo a no
las causas y las complejizar los
consecuencias de problemas.

mis problemas.

pr—————— Hoy ...............................................
L UEnES

16. Proyecto mi 20. Reflexiono frente

vida, suefio con 18. Me enfoco, me alas habilidades que
lo que deseo focalizo en mis debo desarrollar para
hacer y reviso lo proyectos. lograr mis metas

que he logrado. (seguridad, confianza,
i m JUEVES credibilidad, escucha,

persuasion ...)

17. Me lleno de certeza 19. Dedico tiempo y
del hecho que alcanzaré concentracion para
mis propdsitos porque definir los cambios que
estoy trabajando debo hacer en mi vida.
disciplinadamente para
ello.
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SALIDA DE ESTUDIANTE

Fecha:[ J[ }[ ]

Solicito la salida de mi hijo

Delgrado _______ salecon: hora:
Motivo:
Firma del coordinador: Firma acudiente:
-
-
Fecha: [ J[ }[ ]
Solicito la salida de mi hijo
Delgrado ____ salecon: hora:
Motivo:
Firma del coordinador: Firma acudiente:
-
-
Fecha: [ J[ }[ ]
Solicito la salida de mi hijo
Delgrado _______ salecon: hora:
Motivo:

Firma del coordinador:

Firma acudiente:




EXCUSA POR INASISTENCIA

Hago constar el motivo de la (s) ausencia (s) los dias del mes
Motivo:

Firma

Nombre: Teléfono:

~

Sefiores Colegio Feliza Bursztyn IED

Yo documento en calidad

de acudiente del estudiante del grado

Hago constar el motivo de la (s) ausencia(s) losdias___ del mes

Motivo:

Firma
Nombre: Teléfono:

\_ J
o ) ) I

Sefiores Colegio Feliza Bursztyn [ED

Yo documento en calidad

de acudiente del estudiante del grado

Hago constar el motivo de la (s) ausencia(s) losdias__ del mes

Motivo:

Firma
Nombre: Teléfono:

o %
o ) ) I

Sefiores Colegio Feliza Bursztyn IED

Yo documento en calidad

de acudiente del estudiante del grado




COMPROBANTE DE CITACION

Fecha: DDD

zzzzzzzzzzz

COLEGIO FELIZA BURSZTYN IED ¥

Sede () ame( )

Estudiante:
Sede. o Cindact(Bogoté ) Fecha: (L) ()
Acudiente: Seﬁor'(a):
Fecha de Citacion: . Estudiante;
( I )( ) ) ! Fecha de citacion: (][ ) ) )
i . Motivo;
Motivo; !
Citado por: Citado por: Aceptado por:
Observacién:

COMPROBANTE DE CITACION :

Fecha: DDD

Sede( ) ame(_ )

COLEGIO FELIZA BURSZTYN IED | iicon | ocom

Estudiante:
Sede: Curso Ciudad: (Bogoté ) Fecha: ()]
Acudiente: Seﬁc;r.(a):
Fecha de Citacion: . Estudiante:
( I ) ) ) ! Fecha de citacion: ][] ) )
i . Motivo;
Motivo; '
Citado por: Citado por: Aceptado por:
Observacion:

COMPROBANTE DE CITACION

Fecha: DDD

COLEGIO FELIZA BURSZTYN IED 4

Sede () ame(_ )

cmisog
EDUCACION | BOGOT/\

Estudiante:
Sede o Ciudact(Bogota ) Fechar (J( )
Acudiente: Seﬁc;r.(a):
Fecha de Citacion: . Estudiante;
(o) )( ) ) Fechadecitacion: (0] (e (e J (ora )
, . Motivo:
Motivo: !
Citado por: Citado por: Aceptado por:

Observacion:
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