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REGISTRO DE LA REUNION

ORDEN DEL DiA

Saludo y verificacion de asistencia
Se da inicio a la reunién con un saludo por parte de la sefiora Rectora Yineth Diaz Macias, quien agradece la presencia de los asistentes. A continuacion, se verifica
el guorum, realizando el llamado de los miembros presentes y registrando su asistencia en a lista correspondiente. Se constata que se cumple con el nimero
minimo requerido para la validez de la sesion.
Informes Financieros
En este momento el colegio no tiene auxiliar financiero, la funcionaria Cristina Benitez se fue, estamos a la espera de un funcionario provisional que cubrira
este cargo, por lo tanto no tenemos informe de estados financieros. Por ahora se cuenta con unos recursos del sistema general de participacion que estan

asignados al colegio, van a llegar $ 133.391.472=. La sefiora rectora solicita a los docentes de este consejo, que como voceros de sus compafieros les recuerden

que deben pasar cotizaciones para los diferentes proyectos de inversion que fueron aprobados el afio pasado, a excepcion del proyecto planes de gestién del
riesgo que presentaba una inconsistencia en cuanto a la actividad planteada y a su objetivo.
Aprobacion Manual de Tesoreria
Mediante el Acuerdo No 04 de 04 de abril 2025, se presenta el Manual de Tesoreria, el cual ya habia sido enviado a los correos de cada uno de los integrantes de
este Consejo para ser revisado y analizado. Su finalidad es asegurar la correcta administracion de los recursos del Fondo de Servicios Educativos. El Consejo
Directivo aprueba y firma la adopcion del Manual de Tesorerfa, de conformidad con lo establecido en la Circular 016 del 30 de julio de 2018, Anexo 2- Manual de
Tesoreria
Aprobacion Manual de Contratacion
Mediante el Acuerdo No 05 de 04 de abril 2025, se presenta el Manual de Contratacion, el cual ya habia sido enviado a los correos de cada uno de los integrantes
de este Consejo para ser revisado y analizado. Su objetivo es establecer lineamientos claros sobre los principios, modalidades, fases y procedimientos para la
gestion contractual del Fondo, en concordancia con las directrices establecidas por la SED y la normativa nacional. El Consejo Directivo aprueba v firma la
adopcion del Manual de Contratacion. Anexo 3- Manual de Contratacién.

Agenda de Desarrollo Institucional
Acuerdo No 06 de fecha 04 de abril de 2025, por medio del cual se aprueban las actividades de Desarrollo Institucional asignadas a los docentes y orientadoras
del Colegio Nueva Delhi IED, para ser ejecutadas durante:

* LaTercerasemana de desarrollo institucional (Semana Santa): del lunes 14 al miércoles 16 de abril de 2025 y

* LaQuinta semana de desarrollo Institucional: del lunes 6 al viernes 10 de octubre de 2025.

. Sm actividades acordadas, las cuales estaran organizadas por lineas de profundizacion institucional definidas previamente, son:

° STEAM
e  PRUEBAS saber

|
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®  Pruebasy Estrategias de Ingles

* Fortalecimiento de las competencias lecto-escriturales

e Fortalecimiento de Estrategias de educacidn sexual y socio-emocional
Estos trabajos se entregaran por el Teams Institucional. La primera entrega debera hacerse hasta el 21 de abril de 2025 a las 11:59 pm y la segunda hasta el martes 14
de octubre de 2025 a las 11:59 pm.
Los coordinadores de cada jornada acompafiaran el trabajo de los grupos asignados. El Consejo Directivo aprueba y firma la Agenda de Desarrollo Institucional
propuesta, Anexo 4- Agenda de Desarrollo Institucional

6. Presentacion Proyecto 8053-Fortalecimiento de la Atencién a la Primera Infancia- Aprobacion Extensién de Jornada Primera Infancia

Yohaira Mendieta Beltran, articuladora pedagogica del convenio SED-Cafam, presenta el Proyecto 8053 Fortalecimiento de la Atencién a la Primera Infancia, cuyo objetivo
es fortalecer la atencion a la primera infancia mediante condiciones humanas, operativas y técnicas adecuadas que potencien el desarrollo integral de los nifios y nifias.

El proyecto busca generar ambientes pedagdgicos intencionados que favorezcan no solo el desarrollo cognitivo, sino también el socioemocional, asi como habilidades en
expresion corporal y arte, especialmente el teatro. El propdsito principal es mejorar la calidad y disponibilidad de los servicios dirigidos a la primera infancia en Bogota,
garantizando sus derechos a través del acompafiamiento a los colegios. El proyecto se desarrolla en tres lineas de accion:

1-Practica pedagogica en el aula.

2- Participacion de las familias, a través de estrategias relacionadas con gestion socioemocional, las cuales cuentan con el acompanamiento de una psicéloga que orienta
sobre pautas de crianza, corresponsabilidad y manejo de situaciones como las pataletas entre otras.

3-Gestion de la Educacion Inicial en el marco de la Atencion Integral.

Las actividades se realizan durante una hora adicional diaria, de lunes a viernes, sin afectar el horario laboral de las docentes titulares. Esta hora esta dirigida
exclusivamente a los nifios y nifias. Es decir, |a jornada solo se extiende a los nifios.

La agente educativa Alejandra Parra sera la primera respondiente y activard los protocolos si es necesario. En esta intervencion, tra bajara el fortalecimiento de lecturay
escritura, arte, pensamiento logico-matematico, desarrollo socioemocional (comao técnicas de respiracion), corporalidad, musica, expresiéon oral y habilidades
comunicativas, todo a traves del juego, entendido como un derecho fundamental de la infancia.

En caso de presentarse una ausencia de |a docente, se cuenta con una maestra itinerante que cubre las eventualidades para no afectar la jornada de los nifios, niel trabajo |
del equipo docente o las familias. Proximamente se incorporard una auxiliar pedagogica que apoyara a las docentes durante 8 horas diarias, 4 en la mafiana v 4 en I3
tarde. El Consejo Directivo aprueba la extension de la jornada en una hora diaria para los nifios y nifias de preescolar (jardin y transicion), en ambas jornadas, quedando
| a la espera del complemento del PAE, el cual ya fue gestionado por la sefiora rectora. Anexo 5 digital - Proyecto 8053 Fortalecimiento de la Atencién a la Primera |
| Infancia i
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7. Proyecto Educativo Institucional (PEl)-- Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes- (SIEE) - Manual de Convivencia.

Se retoman el PEI, el SIEE y el Manual de Convivencia como documentos orientadores de la mision del colegio, para el afio 2025, los cuales se han ido mejorando con el
aporte de todos y se seguiran ajustando a lo largo del afio.

8. Estudio de Mercado

En este momento ya esta en ejecucion el contrato que tiene que ver con el control de plagas, lavado de tanques, poda y desratizacion y la novedad que tiene este
contrato es que se adiciono jardineria, es decir, aparte de que podan, van a cuidar, abonar y poner bonitas las plantas. Esta en ejecucion y ya se firmo el contrato de
mantenimiento para arreglar el techo del tercer piso y algunas filtraciones que hay en otras dreas, el techo de la cocina ya que cada vez que llueve se inunda (por ahora
se le coloco una cinta y ha servido), mientras se arregla. También se van a arreglar los bafios, se puede decir que son los que mas consumen presupuesto, debido al mal
manejo que le dan los estudiantes por eso es importante inculcarles el buen uso de lo publico. Tuvimos la visita de las ingenieras Julieta Mercado v Laura Chacon, de la
Direccion de Construcciones Escolares de la SED, quienes informaron que los bloques que fueron intervenidos en el afio 2023, asi como el techo de la biblioteca, deben
ser reparados por garantia. Por esta razon no se contratd su arreglo. Estamos a la espera de una respuesta de parte de la SED. En este momento se reciben cotizaciones
y nombres de empresas que tengan los papeles al dia, que nos puedan colaborar con suministros para poder contratar, Por otra parte, la sefiora rectora informa que,
para conocimiento de todos, la sefiora almacenista Diana Rodriguez renuncio. Se debia hacer una entrega formal de su cargo, la cual no se realizé, por ello se ha dado
un tiempo prudencial hasta el proximo miércoles para que lo haga. A partir de esta fecha, Katherine Viviana Gaitan, se hara cargo del almacén, continuando con la
gestion de biblioteca, mientras nos nombran a otra persona, aunque de acuerdo al parametro solo tenemos derecho a dos funcionarios, uno por cada 500 estudiantes
y en este momento la matricula estd en 913 alumnos; el pagador no se cuenta. Ante esta situacién, lo mas seguro es que no va a llegar nadie mas. Entonces estos
estudios de mercado dependen de que Katherine se pueda apersonar del almacén y junto con la sefiora rectora y el pagador comiencen a revisar las cotizaciones para
poder contratar,

_ 9. Varios previamente inscritos:

| Propuesta - Proyecto de Orientacion Vocacional

La sefiora Viviana Useche presenta un proyecto dirigido a los estudiantes de grado 10 y 11, cuyo objetivo es orientar y preparar a los estudiantes en habilidades v |
competencias claves para su futuro académico y profesional. con el apoyo de la empresa ADES COLOMBIA, a la cual se encuentra vinculada. Este proceso se hace a :m<mm._
de talleres, charlas, manejo de emociones, acompafiamiento para apliquen a becas; se desarrollard a lo largo del afio escolar, desde el inicio hasta su finalizacion, m:_
contra jornada y, de ser posible, dentro de las instalaciones de la institucion educativa. _
Antes de iniciar, se tendrd en cuenta el pensum académico y se revisara el perfil de cada estudiante para personalizar |a orientacion. El programa consta de 15 sesiones
y esta disefiado para trabajar en grupo.

| Costos del programa: Valor individual: $150.000. Valor grupal: $90.000 por estudiante
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La propuesta contempla una presentacion inicial gratuita, la cual se realizara en una jornada de dos horas. Se sugiere utilizar las dos ultimas horas de clase los dias
jueves, en ambas jornadas, para facilitar la participacion de los estudiantes.
El Consejo Directivo acuerda abrir la posibilidad a ADES COLOMBIA, para que realice la presentacion formal y sin ninguin costo, del taller de Orientacion vocacional, de
manera presencial, a los estudiantes v a sus familias, el proximo 10 de abril. Inicialmente, estara dirigido a los estudiantes de grado 11°, de ambas jornadas, garantizando
asi un acompafiamiento cercano y efectivo e invitdndolos a una afiliacion voluntaria.
Siendo las 2:00 pm se da por terminada la reunion.
Anexos al Acta:
e Lista de asistencia

e Manual de Tesoreria

¢ Manual de Contratacion

e Agenda de Desarrollo Institucional

® Proyecto 8053 Fortalecimiento de la Atencidon a la Primera Infancia-Archivo digital
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COLEGID NUEVA DELHI I.E.D.

PEI: “La comunicacién, el conocimiento y la convivencia democratica para la
autonomia y la transformacion”

CONSEJO DIRECTIVO
ACUERDO N.° 004 DE 2025
(04 de abnl)

"Por medio del cual se adopta el Manual para la Administracion de la Tesoreria de los
Fondos de Servicios Educativos version 2.0— FSE, de conformidad con lo establecido en
la Circular 016 del 30 de julio de 2018 de la Subsecretaria de Gestion Institucional —
Direccion Financiera."

El Consejo Directivo del Colegio Colegio Nueva Delhi 1.LE.D.. en uso de sus facultades
legales y en especial las conferidas en el articulo 23 del Decreto 1860 de 1994 y demas
normas concordantes,

CONSIDERANDO:

I. Que conforme a lo estipulado en el articulo 23 del Decreto 1860 de 1994, el Consejo
Directivo de las instituciones educativas es el maximo organo de orientacion
académica y administrativa de la institucion.
Que mediante Circular No. 016 del 30 de julio de 2018, la Subsecretaria de Gestion
[nstitucional — Direccion Financiera, del Distrito Capital. expidio el Manual para la
Administracion de la Tesoreria de los Fondos de Servicios Educativos (FSE)
version 2.0, ¢l cual establece lineamientos para garantizar una gestion financiera
transparente, eficiente y conforme a la normatividad vigente.
Que la adopcion del mencionado Manual tiene como finalidad asegurar la correcta
administracion de los recursos del FSE, promoviendo el uso adecuado de los
recursos publicos, la implementacion de mecanismos de control v seguimiento. y la
estandarizacion de procesos en las instituciones educativas distritales.
4. Que el Consejo Directivo. en sesion ordinaria realizada el dia 04 de abril de 2025,
analizo y aprobo la adopcion del Manual de Tesoreria conforme a los lineamientos
de la Circular 016 de 2028.

2

ad

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. Adoptar en su totalidad el Manual para la Administracion de
la Tesoreria de los Fondos de Servicios Educativos (FSE) version 2.0. expedido por la
Subsecretaria de Gestion Institucional — Direccion Financiera, mediante Circular 016 del
30 de julio de 2018.

ARTICULO SEGUNDO. Ordenar a la Rectoria, la Secretaria del Consejo Directivo y al

tesorero(a) del FSE dar cumplimiento a los lineamientos. responsabilidades. procedimientos
y controles establecidos en dicho Manual.

ARTICULO TERCERO. Comunicar el presente Acuerdo a los miembros del Consejo
Directivo. al equipo administrativo y financiero de la institucion, y remitir copia a la
Direccion Local de Educacion respectiva.

ARTICULO CUARTO. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion.

Pagina Web: www.colegionuevadelhi.edu.co
Email: cednvadelhi4d@educacionbogota.edu.co
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COLEGIO NUEVA DELHI I1.E.D.

PEIl: “La comunicacién, el conocimiento y la convivencia democratica para la
autonomia y la transformacion”

Dado en Bogota. D.C.. a los cuatro (04) dias del mes de abril de dos mil veinticinco (2025).

Estamento Nombres y apellidos

Presidente(a) del Consejo u( _
Directivo-Rectora ) ﬂ/e}\/\ ,DCO%‘M ‘

Representante de los . .
Docentes M OMQi \’ehc:! L (MQrgzo

1 ]
Representante de los NQ\SOY\ A\D\és A@\g\je -:F_ J
Docentes JT 2 /:__

Representante de los Padres
de Familia IM

Representante de los Padres Sedadnana” \Rons Sorve o Wﬁ@%ﬁ?&,fﬂ-

de Familia JT . ]
Representante de los Mol L= [yila %D

Estudiantes ) )
Representante del Sector '\Swu:md UOQ.C}"IE ']Zagm, Q{LUM,UJ WY
Productivo (si aplica)

Representante de los
Exalumnos (si aplica)
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PEl: “La comunicacion, el conocimiento y la convivencia democratica para la
autonomia y la transformacion”

CONSEJO DIRECTIVO
ACUERDO No. 05 DE 2025
(04 de abril)

“Por el cual se adopta el Manual de Contratacion del Fondo de Servicios Educativos
del Colegio Nueva Delhi LE.D. de fecha 4 de marzo de 2025”

El Consejo Directivo del Colegio Nueva Delhi L.LE.D., en uso de sus facultades legales.
especialmente las conferidas por el articulo 23 del Decreto 1860 de 1994 y demas
disposiciones concordantes.

CONSIDERANDO:
I. Que el articulo 23 del Decreto 1860 de 1994 establece que el Consejo Directivo es el

organo encargado de adoptar decisiones que orienten el funcionamiento de la
institucion educativa, en aspectos administrativos y financieros.

2. Que el Fondo de Servicios Educativos (FSE) es la unidad financiera y contable
mediante la cual se administran los recursos asignados y recibidos por el
establecimiento educativo, de acuerdo con lo previsto en el Decreto 4791 de 2008 y
demas normatividad vigente.

3. Que con el fin de garantizar la transparencia. eficiencia. planeacion y control en los

procesos contractuales que se adelantan con cargo a los recursos del FSE. se hace
necesaria la adopcion de un Manual de Contratacion institucional.

4. Que el Manual de Contratacion tiene como objetivo establecer lineamientos claros
sobre los principios, modalidades, fases y procedimientos para la gestion contractual
del Fondo, en concordancia con las directrices establecidas por la Secretaria de
Educacion del Distrito y la normativa nacional.

5. Que en sesion ordinaria del Consejo Directivo realizada el dia 04 de marzo de 2025,
fue presentado y aprobado el Manual de Contratacion del FSE del Colegio Nueva
Delhi LE.D.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. Adoptar el Manual de Contratacion del Fondo de Servicios
Educativos del Colegio Nueva Delhi L.E.D., como instrumento orientador y regulador de
los procesos de contratacion que se adelanten en la institucion con cargo a los recursos del
FSE.

ARTICULO SEGUNDO. El Manual de Contratacion debera aplicarse en todos los
procesos contractuales que se desarrollen en el marco del FSE. y sera de obligatorio
cumplimiento para la Rectoria, el Comité de Compras, la Tesoreria v demads instancias
involucradas en la gestion contractual.

ARTICULO TERCERO. La Rectoria sera responsable de socializar el Manual de
Contratacion adoptado, garantizar su implementacion y realizar el seguimiento a su
aplicacion conforme a las disposiciones legales vigentes.

Pagina Web: www.colegionuevadelhi.edu.co
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ARTICULO CUARTO. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y
deberd ser archivado como parte del historial documental del Consejo Directivo.

Dado en Bogota D.C., a los cuatro (04) dias del mes de abril de dos mil veinticinco (2025).

- -

Estamento Nombres y apellidos

Presidente(a) del Consejo ,/f |:] .
Directivo-Rectora / L Dfa’ﬂ' M

Representante de los O . L : 6 A
Docentes JM maf )r.nswf 1tara1©

1 ,
Representante de los thy ( < :
Docentes JT N"-IbO“ A et Fm FPU@ F ///Z /%H

Representante de los Padres
de Familia IM f\

A .
Representante de los Padres %e_d.u\&_)\r\um Lo Pares Coszdastss

de Familia JT : A ]
Representante de los HateG Lepet RAula ﬁb

Estudiantes

VA :
Representante del Sector J 1 Viana Useche P\C@UC} é/l”’lllcl kil J’\LU

Productivo (si aplica)

Representante de los
Exalumnos (si aplica)
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COLEGID NUEVA DELHI I.E.D.

PEI: “La comunicacién, el conocimiento y la convivencia democratica para la
autonomia y la transformacién”

CONSEJO DIRECTIVO
ACUERDO No. 6 DE 2025
4 de abril de 2025

Por medio del cual se aprueban las actividades de desarrollo institucional asignadas a
los docentes y orientadoras del Colegio Nueva Delhi IED para ser ejecutadas durante
la tercera y la quinta semana de desarrollo institucional del afio 2025

EI Consejo Directivo del Colegio Nueva Delhi IED, en uso de sus facultades legales y
conforme a lo establecido en el Decreto 1860 de 1994 y las orientaciones de la Secretaria de
Educacion del Distrito, y

CONSIDERANDO:

I. Que las semanas institucionales, definidas por la normativa vigente, deben estar
orientadas al desarrollo de actividades institucionales que contribuyan a la mejora
continua de los procesos pedagogicos, curriculares, evaluativos y de gestion.

Que durante el afio 2024 se definieron lineas de trabajo prioritarias para el

fortalecimiento institucional, alineadas con el Proyecto Educativo Institucional

(PEL).

3. Que es responsabilidad del equipo docente y de orientacion escolar participar
activamente en estas actividades, en coherencia con sus funciones y
responsabilidades.

4. Que corresponde al Consejo Directivo aprobar las actividades que se desarrollan en
el marco de las semanas de desarrollo institucional.

!\J

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. Aprobar como actividades de desarrollo institucional
asignadas a los docentes, docentes orientadoras y coordinadores del Colegio Nueva Delhi
[ED, el desarrollo de trabajo colaborativo durante la tercera y la quinta semana de
desarrollo institucional del afio 2025:

* Tercera semana de desarrollo institucional (Semana Santa): del lunes 14 al
mic¢rcoles 16 de abril de 2025.

¢ Quinta semana de desarrollo institucional: del lunes 6 al viernes 10 de octubre de
2025.

Estas actividades estaran organizadas por lineas de profundizacion institucional, definidas
previamente:

« STEAM

e Pruebas SABER

o Pruebas y estrategias de inglés

» Fortalecimiento de las competencias lecto escriturales

« Fortalecimiento de estrategias de educacion sexual y socioemocional

Pagina Web: www.colegionuevadelhi.edu.co
Email: cednvadelhi4d@educacionbogota.edu.co

BOGOT/\



COLEGIO NUEVA DELHI I.E.D.

PEI: “La comunicacion, el conocimiento y la convivencia democratica para la
autonomia y la transformacion”
<>

ARTICULO SEGUNDO. Los docentes y orientadoras, conforme a la organizacion
establecida desde las dos primeras semanas de desarrollo institucional del afio, continuaran
su trabajo en los grupos previamente asignados segun la linea de profundizacion
correspondiente. Durante la tercera y la quinta semana de desarrollo institucional, deberan
desarrollar las siguientes actividades:

1. Revision conceptual. normativa y pedagogica de la linea asignada. mediante
procesos de formacion autonoma v colaborativa,

2. Disenio de al menos un material pedagdgico que pueda ser implementado
directamente en el aula.

3. Elaboracion de una estrategia de seguimiento, revision o evaluacion, tomando como
base las experiencias previas v los resultados obtenidos.

4. Formulacion de propuestas de ajuste y acciones de fortalecimiento continuo en
relacion con la linea trabajada.

5. Organizacion de las evidencias en un portafolio digital por grupo de trabajo.

Estas actividades se orientan al fortalecimiento de las practicas pedagdgicas institucionales y
al cumplimiento de los objetivos trazados en el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Es importante resaltar que estas actividades han venido desarrollandose de manera
progresiva durante el afio escolar, a través de espacios asincronicos y con base en la
autonomia profesional de los docentes, orientadoras y los respectivos grupos de trabajo.

ARTICULO TERCERO. El desarrollo de estas actividades hace parte de la jornada laboral
docente y sera objeto de seguimiento y verificacion por parte del equipo directivo.

ARTICULO CUARTO. Los entregables por cada grupo deberan incluir:

» Evidencias de la formacion realizada (lecturas, recursos, presentaciones, etc.)
» Material pedagogico disefiado

» Documento con la estrategia de evaluacion o seguimiento

+ Informe con propuestas de ajuste y fortalecimiento

« Registro fotografico o evidencias visuales, si aplica

ARTICULO QUINTO. Todos los productos deberan ser organizados en carpetas digitales
por linea de trabajo y cargados en el Teams institucional correspondiente a cada jornada.
en la carpeta dispuesta para tal fin, con las siguientes fechas limite:

e Primera entrega (abril): hasta el lunes 21 de abril de 2025 a las 11:59 p.m.
e Segunda entrega (octubre): hasta el martes 14 de octubre de 2025 alas 11:59 p.m.

ARTICULO SEXTO. El presente acuerdo rige a partir de su aprobacion por el Consejo
Directivo.

ARTICULO SEPTIMO. Los coordinadores de cada jornada seran responsables de:

« Acompanar el trabajo de los grupos asignados.
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PEI: “La comunicacién, el conocimiento y la convivencia democratica para la 0
autonomia y la transformacion” ’H

Verificar el cumplimiento de las actividades y productos definidos.

Consolidar un informe de avance v entrega por jornada.

Hacer seguimiento al cargue oportuno de los productos en Teams.

Servir como enlace entre los grupos de docentes/orientadoras v la rectoria para
orientar el desarrollo de las actividades.

Dado en Bogota, a los 4 dias del mes de abril de 2025.

Por el Consejo Directivo del Colegio Nueva Delhi [ED,
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