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DATOS PERSONALES
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Recomendaciones especiales:
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Firma del Padre Firma de la Madre Firma del Acudiente

SOLO SE TENDRAN EN CUENTA ESTAS FIRMAS PARA LOS PERMISOS DE SALIDA, INASISTENCIAS Y
DEMAS PROCEDIMIENTOS INTERNOS




CALENDARIO
oLomsia 2024

Cautio ——— Yl Agosto
D M M J Vv S D L M M J Vv 5

ER 2 3 4 5 8 1
7 8 9 10 11 12 13 4 5 6 K4 8

12 Bl 14 15 16 17 18 9 [ 14 15 16 17 18 19 EJ M 12 13 14 15

19 20 21 22 23 24 25 16 17 18 21 22 23 24 25 26 27 18 Bl 20 21 22

26 27 28 29 30 31 23 24 25 28 29 30 31 25 26 27 28 29
30

Septiembre m_ Noviembre Diciembre
D L M M ) v s L M M J v s D L M M J v 5 D L M M J v S
1 2 3 4 5

5 6 7 1 2 3 1
12 13 14 6 7 8 9 10 sl s s 7 Bl o 10 n 12
17 10 El 2 13 14 15 16 17 18 19

19 20 21 13 [ 15 16
26 27 28 20 21 22 23 24 17 18 19 20 21 22 23 24 EH 26
27 28 29 31 24 25 26 27 28 29 30 31




MANUAL DE CONVIVENCIA

Tabla de contenidos
IDENTIDAD NACIONAL

IDENTIDAD DISTRITAL
IDENTIDAD INSTITUCIONAL
CAPITULO I: CARACTERIZACION INSTITUCIONAL 12

DERROTERO 2. DESPILEGUE DE LA ACCION
EDUCADORA

DERROTERO 3. DESAFIOS DE LA ACCION
EDUCADORA

DERROTERO 4. ALIANZAS PARA TRANSCENDER
Y TRANSFORMAR

DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

CONCEPTOS PARA TENER EN CUENTA EN LA
CONVIVENCIA ESCOLAR

RESPONSABILIDADES DE LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS

COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR
CAPITULO Ill. FUNDAMENTACION LEGAL

CUADRO DE REFERENTES NORMATIVOS
NACIONALES

ACUERDOS DISTRITALES

CAPITULO IV. ENFOQUES CONVIVENCIALES
ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS (DDHH).. 31
ENFOQUE DE GENERO

ENFOQUE DIFERENCIAL POR ORIENTACION
SEXUAL E IDENTIDAD DE GENERO

EDUCACION INCLUSIVA
ENFOQUE RESTAURATIVO

CAPITULO V. ACUERDOS INSTITUCIONALES DE LA
ACCION FORMATIVA

DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES
PADRES DE FAMILIA

CAPITULO VI. GOBIERNO ESCOLAR
COMUNIDAD EDUCATIVA

ESTAMENTOS O INSTANCIAS QUE COMPONEN EL
GOBIERNO ESCOLAR

CAPITULO ViIl. PRINCIPIOS Y RESPONSABILIDADES
DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

RESPONSABILIDADES DEL RECTOR

RESPONSABILIDADES DE LOS DOCENTES DE
APOYO PEDAGOGICO

RESPONSABILIDADES DE LA FAMILIA
CAPITULO VIIl. DEBIDO PROCESO

ETAPAS DEL DEBIDO PROCESO

TIPIFICACION DE FALTAS SEGUN SITUACIONES

Criterios para la definicion de protocolos: ...... 52
RUTA DE ATENCION AL DEBIDO PROCESO
CONDUCTO REGULAR

CLASIFICACION SEGUN SU TIPO, PROTOCOLOS Y
RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA
CONVIVENCIA ESCOLAR

CLASIFICACION DE LOS PROTOCOLOS
Situaciones Tipo |
Situaciones Tipo Il
Situaciones Tipo Il

ACCIONES DE SEGUIMIENTO CONVIVENCIAL-
PRIMER RESPONDIENTE

CAPITULO IX. SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL
OBLIGATORIO

CAPITULO X. SISTEMA INSTITUCIONAL DE
EVALUACION DE ESTUDIANTES (SIEE)

BAJO DESEMPENO ESCOLAR Y REPITENCIA.
NECESIDADES EDUCATIVAS TRANSITORIAS

HOSTIGAMIENTO ESCOLAR
CONDUCTA SUICIDA
MALTRATO INFANTIL

SITUACIONES DE INCUMPLIMIENTO,
NEGLIGENCIA O ABANDONO DE LA
RESPONSABILIDADES DE LAS FAMILIAS Y
PERSONAS CUIDADORAS

VIOLENCIA INTRAFAMILIAR
VIOLENCIA SEXUAL

ANEXO 3. FORMATOS

ANEXO 4. DIRECTORIO DE APOYO
COMUNICACION CON LA CASA




IDENTIDAD NACIONAL
HIMNO NACIONAL REPUBLICA DE COLOMBIA

Libertuc{i y Orden

CORO

iOh gloria inmarcesible!
iOh jubilo inmortal!
iEn surcos de Dolores
el bien germina ya!

iCeso la horrible noche!
La libertad sublime
derrama las auroras
de su invencible luz.
La humanidad entera,
que entre cadenas gime,
comprende las palabras
del que muri6 en la cruz.

"{Independencia!” grita
el mundo americano;

se bafa en sangre de héroes

la tierra de Colon.
Pero este gran principio:
"El rey no es soberano”,
Resuena, y los que sufren

Bendicen su pasion.

Del Orinoco el cauce
se colma de despojos;
de sangre y llanto un rio
se mira alli correr.
En Barbula no saben
las almas ni los ojos,
si admiracion o espanto
sentir o padecer.

\%

A orillas del Caribe

hambriento un pueblo lucha,

horrores prefiriendo
a pérfida salud.
iOh, si! De Cartagena
la abnegacion es mucha,
y escombros de la muerte
desprecia su virtud.

\%

De Boyaca en los campos
el genio de la gloria
con cada espiga un héroe
invicto corono.
Soldados sin coraza
ganaron la victoria;
su varonil aliento
de escudo les sirvio.

\

Bolivar cruza el Ande
que riega dos océanos;
espadas cual centellas

fulguran en Junin.

Centauros indomables

descienden a los Llanos,
y empieza a presentirse
de la epopeya el fin.

Vi

La trompa victoriosa
en Ayacucho truena;
y en cada triunfo crece
su formidable son.
En su expansivo empuje
la libertad se estrena,
del cielo americano
formando un pabellon.

Vil

La Virgen sus cabellos
arranca en agonia
y de su amor viuda
los cuelga del ciprés.
Lamenta su esperanza
que cubre losa fria,
pero glorioso orgullo
circunda su alba tez.

IX

La patria asi se forma,
Termopilas brotando;
constelacion de ciclopes
su noche ilumino.

La flor estremecida,
mortal el viento hallando,
debajo los laureles
seguridad buscoé.

X

Mas no es completa gloria
vencer en la batalla,
que el brazo que combate
lo anima la verdad.

La independencia sola
al gran clamor no acalla;
si el sol alumbra a todos,
justicia es libertad.

XI

Del hombre los derechos
Narifio predicando,
el alma de la lucha
Profético enseno.
Ricaurte en San Mateo
en atomos volando,
"Deber antes que vida",
con llamas escribio

IDENTIDAD DISTRITAL
INSIGNIAS DEL DISTRITO CAPITAL




Escudo de Bogota D.C.

El escudo de armas concedido a la ciudad de Santa
Fe (hoy Bogotd) fue otorgado por el emperador
Carlos V, para el nuevo reino de Granada. El aguila
simboliza la firmeza; las nueve granadas
representan el valor y la intrepidez.

HIMNO DE BOGOTA

Coro
Entonemos un himno a tu cielo
a tu tierra y tu puro vivir
iBlanca estrella que alumbra en los Andes!
jAncha senda que va al porvenir! (bis)
Estrofa |

Tres guerreros abrieron tus ojos

a una espada, a una cruz, y a un pendon desde entonces

no hay miedo en tus lindes ni codicia en tu gran
corazon. (bis)

Estrofa Il

Hirié el hondo diamante un agosto
el cordaje de un nuevo laiud

y hoy se escucha el fluir melodioso en los himnos de la

juventud.
Estrofa lll

Fértil madre de altiva progenie

que sonrie ante el vano oropel siempre atenta a la luz

de la manana y al pasado y su luz siempre fiel.

Estrofa IV

La sabana es un cielo caido
una alfombra tendida a tus pies
y del mundo variado que animas

eres brazo y cerebro a la vez.

Estrofa V

Sobreviven de un reino dorado
de un imperio sin puestas de sol

Bandera de Bogota

La Bandera de Bogota tiene origen en el movimiento de
insurgencia contra las autoridades coloniales que estalld
el 20 de julio de 1810. Después de 142 anos, mediante el
decreto 555 del 9 de octubre de 1952, la escarapela
patriota quedo oficial y definitivamente adoptada como
Bandera de la capital colombiana.

Se compone de dos franjas horizontales de color amarillo
y rojo. El amarillo representa justicia, clemencia, virtud
y benignidad. El rojo simboliza libertada, salud y caridad.

en ti un templo, un escudo, una reja un retablo, una
pila, un farol.

Estrofa VI

Al gran Caldas que escruta los astros y a Bolivar que
torna a nacer a Narino accionando la imprenta como en
suefios los vuelves a ver.

Estrofa VI

Caros, Cuervos y Pombos y Silvas

tantos nombres de fama inmortal

que en el hilo sin fin de la historia
les dio vida tu amor maternal.

Estrofa VIII

Oriflama de la Gran Colombia
en Caracas y Quito estara
para siempre en la luz de tu gloria con las dianas de la
libertad.

Estrofa IX

Noble, leal en la paz y en la guerra de tus fuertes
colinas al pie
y en el arco de la media lunar
resucitas el cid, santa fe.

Estrofa X

Flor de razas compendio y corona

en la patria no hay otra ni habra

nuestra voz la repiten los siglos:
iBogota! jBogota! jBogota!




IDENTIDAD INSTITUCIONAL
INSIGNIAS DEL COLEGIO SIMON RODRIGUEZ

/CIENCIA: Investigacion, aplicacion de principios y
leyes para responder a los problemas y progresar.

VIRTUD: Cultivo de los principios y valores que
dignifican al ser.

SABER: Los conceptos o nociones privas y que se
aprenden durante el proceso educativo, en la
relacion Ensenanza - Aprendizaje. J

-

BLANCO: Simboliza la paz y la luz que siempre
acompana al estudiante.

VERDE: El amor y el cuidado del planeta, la
relacion en el cultivo de la ciencia.

VINO TINTO: Pasion y constancia por el saber. /




HIMNO DEL COLEGIO SIMON RODRIGUEZ

Letra: Lilia Cortés
Musica: Juan Martin Martinez

CORO

Simonistas valientes, llevemos nuestra ciencia, virtud y saber, como faro que siempre
ilumine nuestra vida de todo deber.

Los colores que forman la insignia son baluarte de amor fraternal, y embellecen al ondear
en el aire; una estrella queda en libertad.

Seguiremos con fines gloriosos, cultivando valores
sin par, siendo timbre de nuestra ensefnanza este sello que ha de ganar

Su historial por doquier se propaga como emblema de la juventud,
entonando con himnos marciales el orgullo de la gratitud.




Presentacion

A los Simonistas se presenta El Manual de Convivencia del Colegio Simon Rodriguez IED, con la
aprobacion mediante Acta del Consejo Directivo No. XXX del xxx efectuado el XXX de octubre de
2024.

Recoge las reflexiones y acuerdos de los estamentos de la comunidad educativa a lo largo de 3 anos.
Su larga discusion implico una valoracion constante de cada una de las recomendaciones, los aportes
y las sugerencias de los integrantes del Colegio y personas externas colaborando en su revision y
reforma final.

En sus 10 capitulos y los 4 anexos se condensa los acuerdos y las visiones de todo un equipo
comprometido con esta noble Institucion en la puesta en marcha del mandato: “Arte y comunicacion
para el desarrollo de la creatividad, cultura y las expresiones artisticas”.

Queda en firme para su aplicacion en toda su extension, este referente que convoca a una
comunidad a desde los enfoques de:

Derechos humanos, que comportan: derecho, deberes, prohibiciones y obligaciones.

Género: respetando la identidad de los integrantes.

Diferencial por orientacion sexual e identidad de género. Asumiendo una actitud de aceptacion y
respeto.

Inclusivo: permitiendo la pluralidad, las posibilidades de desarrollo del ser en todo sus componentes.
Restaurativo: Permitiendo desde el dialogo, la revision, el planteamiento y la resolucion de los
conflictos-

En este sentido se llama a asumir con responsabilidad los acuerdos en un proceso dialdgico pero
responsable, comprensivo con actuacion rigurosa, humano por cuanto regula las condiciones y
relaciones de los seres vinculados a una Institucion con una historia inefable, con grandes logros de
lo que dan cuenta sus 70 afios de existencia en favor de la educacion Capitalina y la trascendencia
a nivel nacional.

Por todo lo anterior es grato y de mucho orgullo presentar el Manual que da rumbo a los retos de
formacion definidos en el PEI en su Derrotero 3.

De ustedes con el aprecio y respeto que se merecen.

JOSE ARNULFO PULIDO ROJAS
Rector




RESENA HISTORICA DE SIMON RODRIGUEZ

Su nombre fue Simén Narciso de Jesus Rodriguez, nacido el 28 de octubre
de 1771.

A la edad de 20 afnos, Simén Rodriguez obtuvo el titulo de maestro. En 1792,
fue contratado por Feliciano Palacios para dar clases particulares a Simoén
Bolivar.

Fue un pedagogo clave en la Primera Emancipacion Americana. Rodriguez
planted un proyecto educativo orientado a la creacion de la Patria Grande,
cuyo enfoque rompia de manera radical con el modelo de educacion colonial.

Contribuyé a la educacion pulblica formando hombres y mujeres libres,
capaces de construir un proyecto comudn tanto para el presente como para el
futuro. Su objetivo era desarrollar personas integrales, que pudieran cultivar
todos los aspectos de su personalidad: el saber pensar, el saber hacer, el
saber sentir, el saber decir, el saber convivir, y muy especialmente lo que los
bolivarianos llamaron "soberania cognitiva".

“El titulo de maestro no debe darse sino al que sabe enseiar; es decir, al que
ensena a aprender, no al que simplemente manda a aprender o aconseja
hacerlo”.




CAPITULO I: CARACTERIZACION INSTITUCIONAL

PRESENTACION DEL PEI

El Proyecto Educativo Institucional (PEI) del Colegio Simdn Rodriguez es un ente vivo, que
representa la esencia y vida misma de la institucion. Dirige y orienta todas las actividades
del colegio, siendo el fruto de una profunda reflexion de la comunidad educativa, pactada
por generaciones. Hoy se publica para su conocimiento, interiorizacion, analisis y critica
constructiva.
Sus cuatro derroteros marcan las directrices que regulan las formas, los tiempos y los
actores que participan en la mision educativa que nuestra institucion lleva adelante desde
su fundacion, el 28 de octubre de 1959.
Derrotero 1: Determinar el sentido de la mision educativa
Este derrotero define el horizonte institucional y la filosofia educativa, enmarcada en
principios y valores que guian el ejercicio diario.
Derrotero 2: Establecer las rutas de calidad educativa
Se enfoca en definir la politica de calidad, con el objetivo de ofrecer una educacion
pertinente y rigurosa. Nuestra meta es lograr "Arte y comunicacién para el desarrollo de
la creatividad, la cultura y las expresiones artisticas."
Derrotero 3: La esencia de la accion educativa
Este derrotero organiza la accion pedagogica en tres grandes retos:

1. Pedagégico: Se centra en responder las preguntas ;Qué? ;Por qué? y ;Qué se

aprendio?
2. Didactico: Define el ;Como?, ;Con qué? y ;Cuando?
3. Formativo: Establece la importancia de la accion formadora, entendida como un
actuar ético y moral que fortalece y protege la comunidad educativa.

Derrotero 4: Relacion con el entorno
Muestra como la institucion se relaciona con el entorno y los entes territoriales para
alcanzar el objetivo de ofrecer un servicio educativo de calidad.
El Colegio Simon Rodriguez es una institucion donde el Estado materializa el derecho a la
educacion, tal como lo establece el articulo 1 de la Ley 115:
"La educacion es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social, que se
fundamenta en una concepcion integral de la persona humana, su dignidad, sus derechos
y deberes".
El Estado, la sociedad y la familia son responsables de garantizar este derecho, orientado
a formar personas capaces de reconocerse como sujetos activos, titulares de derechos
humanos, sexuales y reproductivos. Estas personas desarrollaran competencias para
relacionarse consigo mismas y con los demas, con respeto hacia si mismas, hacia los otros
y hacia su entorno. El objetivo es alcanzar un bienestar fisico, mental y social, que permita
tomar decisiones asertivas, informadas y auténomas para ejercer una sexualidad libre,
satisfactoria, responsable y saludable, en la construccion de un proyecto de vida y la
transformacion de las dinamicas sociales hacia relaciones mas justas, democraticas y
responsables.

DERROTERO 1: HORIZONTE DE SENTIDO
MISION

El Colegio Simon Rodriguez es una institucion educativa oficial de caracter académico,
con un enfoque en el desarrollo humano, que ofrece servicios educativos a nifios y jovenes,
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desde la educacion inicial hasta la media fortalecida, en jornada Unica.

Su mision es formar personas conscientes del tejido social, autonomas, responsables,
criticas y propositivas, desarrollando todas las dimensiones del ser: psicoldgicas,
sociopoliticas, corporales, cognitivas, comunicativas, artisticas, tecnoldgicas vy
ambientales.

VISION

Para el ano 2024, el Colegio Simén Rodriguez sera una institucion educativa de calidad,
lider en la formacion de jovenes propositivos, con un pensamiento critico y creativo.
Estaran preparados para afrontar el desarrollo de la ciencia, las tecnologias de la
informacion y la comunicacion, las humanidades y las artes, como base para la
construccion de su proyecto de vida, su enriquecimiento cultural y su aporte a una
sociedad mas justa y equitativa.

OBJETIVO GENERAL

El Colegio Simdn Rodriguez define la educacion de calidad como un proceso de formacion
permanente que asegura a la comunidad educativa un desarrollo integral, capacitando a
los estudiantes para desempefarse como ciudadanos participativos en la vida
democratica, respetuosos de los derechos y de la ley, y agentes de transformacion social.
El docente Simonista creara espacios de aprendizaje que fomenten el desarrollo de
procesos de pensamiento y estrategias cognitivas, permitiendo a los estudiantes aplicar el
conocimiento adquirido en diversos contextos. Ademas, se fomenta la participacion activa
y permanente de los padres de familia y/o acudientes en este proceso.

PEI: “Arte y comunicacion para el desarrollo de la
creatividad, cultura y las expresiones artisticas”

PERFIL DEL ESTUDIANTE SIMONISTA

Autonomia y pensamiento critico: El estudiante Simonista es autonomo,
reflexivo y propositivo, capaz de asumir posturas frente a la vida, abierto
al cambio y transformador de su entorno.

Valores ciudadanos: Proyecta valores centrados en la responsabilidad,
honestidad, tolerancia, resiliencia, respeto por la diversidad y solidaridad.
Sensibilidad artistica: Es capaz de crear y apreciar el arte y la cultura desde
diversas disciplinas artisticas, tanto en espacios académicos como no
académicos.

Habilidades comunicativas: Posee habilidades comunicativas que le
permiten participar activamente en diferentes espacios sociales vy
culturales.

Competencias del siglo XXI: Domina habilidades como el trabajo en equipo,
la comunicacidén asertiva, la toma de decisiones responsables, el uso
adecuado de la tecnologia y la resolucion de problemas, para responder a
los desafios del mundo actual.




VALORES

Desde sus inicios, la Institucion promueve los siguientes valores, representados en sus
simbolos institucionales, especialmente en el escudo:

o AUTONOMIA: Capacidad de regular su propio actuar.

e HONESTIDAD Y RESPETO: Valoracion de si mismo, de los demas y del entorno.

e TOLERANCIA: Reconocimiento y respeto hacia los demas como seres humanos,
eliminando prejuicios.
RESPONSABILIDAD: Cumplimiento de sus deberes y compromiso con la
construccion de su proyecto de vida.
SOLIDARIDAD: Reconocimiento de las necesidades y dificultades de los demas.
JUSTICIA: Dar a cada persona lo que le corresponde con equidad e igualdad.
RESILIENCIA: Capacidad de adaptarse a situaciones adversas y obtener resultados
positivos para avanzar hacia el futuro.

RESPONSABILIDAD

AUTONOMIA RESILIENCIA

~N

Ser humano - TOLERANCIA
JUSTICIA - intogral

PRINCIPIOS

En el Colegio Simdn Rodriguez, los principios estan fundamentados en la dignidad humana
y se alinean con los derechos humanos definidos por la ONU, asi como con la ética del
cuidado." Estos principios son:

e Competencias expresivas: Desarrollo ludico, disciplinar, corporal, estético y
artistico.

1 FOLIA HUMANISTICA, Revista de Salud, Ciencias Sociales y Humanidades N2 12, junio-julio 2019. ISSN 2462-
2753. Descubriendo la importancia ética del cuidado. Montserrat Busquets Surriba.
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Competencias socio-afectivas, ciudadanas y de convivencia: Formacion
ciudadana y compromiso social.

Competencias comunicativas: Analisis, reflexion y pensamiento critico.
Autonomia y desarrollo emocional: Fomento de la mejora personal y profesional.
Interculturalidad y diversidad: La escuela como un espacio diverso en cuanto a
conocimientos, metodologias, pedagogias, didacticas y formas de ser maestro.

3. Desarrollo del
pensamiento y
liderazgo

T —— 4. Desarrollo afectivo,
; emocional y

convivencia ciudadana P P ma
y compromiso social. UMD ANTES =

busqueda de la
dignidad humanal
los derechos
humanos y la ética
del cuidado

1. Formacion de 5. Respeto ala

expresiones ludicas y Diversidad y la
estéticas interculturalidad.

DERROTERO 2. DESPILEGUE DE LA ACCION EDUCADORA
ORGANIZACION

El colegio depende administrativamente de la Secretaria de Educacion Distrital, la cual, a
través de organismos como la Direccion Local de Educacién, o de manera directa, dicta
politicas, genera actividades y apoya nuestro quehacer educativo. Asimismo, se
establecen relaciones con otras organizaciones sociales tanto a nivel local como distrital.
De acuerdo con el Articulo 67 de la Constitucion Nacional: "Son responsables de la
educacion, que sera obligatoria entre los cinco y los quince afos y comprendera como
minimo un ano de preescolar y nueve de educacién basica.” En este marco, el colegio
cuenta con recursos fisicos, mecanismos y herramientas legales y funcionales, entre los
cuales podemos mencionar:

e La institucion cuenta con tres sedes:
¢ Sede A: Ubicada en Quinta Camacho
« Sede B: Ubicada en Nueva Granada
¢ Sede C: Ubicada en Bosque Calderén

La garantia del derecho a la educacion se visibiliza atendiendo a:

e El servicio educativo, desde un fundamento legal, acoge y respeta el conjunto de
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leyes y normas reglamentarias, conforme a la Constitucion Nacional.
La estructura administrativa esta disefada para atender las necesidades
educativas con directivos y docentes comprometidos, quienes tienen cargos y
funciones especificas. Ademas, se organiza la distribucion de grupos en jornada
Unica y la conformacioén de diversos comités, tanto los de caracter legal como los

organizados internamente.

La voluntad manifiesta de los docentes se refleja en su esfuerzo por mejorar los
procesos educativos, dar a conocer sus estilos y logros personales, compartir sus
experiencias, participar en jornadas de formacion y actualizacion pedagogica, y
lograr acuerdos que unifiquen los planes y esquemas curriculares. Este compromiso
se destaca especialmente en la integracion con los desarrollos de la Media
Fortalecida, buscando siempre el beneficio mutuo.

Organigrama Colegio Simén Rodriguez IED
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e Basica secundaria: Ingreso a las 07:00 a.m. Salida 02:50 p.m.
e Primera Infancia: Ingreso a las 07:00 a.m. Salida 02:50 p.m.
e Basica Primaria: Ingreso a las 07:00 a.m. Salida 02:50 a.m.

UNIFORMES INSTITUCIONALES

El uniforme es de uso obligatorio y representa la identidad institucional y el sentido de
pertenencia. Su uso, acordado desde el momento de la matricula, respeta el Proyecto

Educativo Institucional, reflejandose en la vida cotidiana de la comunidad educativa.

UNIFORME DE DIARIO:

Mujeres: Saco vino tinto de lana con el escudo de la institucion en el lado izquierdo,
jardinera gris de prenses en Dacrén, camisa blanca de botones, corbata gris, zapatos vino

tinto y media pantalon blanca.
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Hombres: Saco vino tinto de lana con el escudo de la institucion en el lado izquierdo,
pantaldn gris de Dacrén con bota recta, camisa blanca de botones, corbata gris y zapatos
vino tinto.

UNIFORME DE EDUCACION FiSICA

Sudadera de color verde oscuro con franja vino tinto y tres rayas (blanca, vino tinto
y verde), confeccionada en tela Lafayette, con el nombre del colegio en la parte
inferior de la chaqueta en color dorado y el logo de la institucion en el lado
izquierdo. Pantaloneta verde oscuro.
Camiseta tipo polo blanca, con cuello de lana y franja en color vino tinto. Tenis
totalmente blancos y medias blancas.

Es obligatorio que los padres o acudientes de cada estudiante adquieran los
uniformes de la institucion.

El uso del uniforme es obligatorio durante la permanencia en la institucion, en
eventos externos organizados por la misma, en el cumplimiento del servicio social,
en el desarrollo de los Centros de Interés Deportivos y durante las clases de
Educacion Fisica (se debe utilizar la pantaloneta y la camiseta institucionales).

Se debe evitar el uso de prendas que no pertenezcan al uniforme de la institucion
(chaquetas, jeans, buzos, bufandas, camisetas, etc.).

Nota aclaratoria:
Cualquier prenda y/o accesorio que no esté contemplado dentro del uniforme sera

guardado por el coordinador. Dichos articulos seran devueltos Unicamente al acudiente,
junto con un llamado de atencion registrado en el observador del estudiante y el
compromiso de no repetir la falta.?

INASISTENCIAS Y RETARDOS

La asistencia a clases, descansos, formaciones y actividades deportivas y culturales (tanto
internas como externas) es obligatoria y esta sujeta a seguimiento. Después del tercer
retardo injustificado, el docente citara a los padres para establecer un compromiso de no
reincidencia. Esta falta sera anotada en el observador como tipo 1, y se explicaran las
consecuencias académicas correspondientes.

Si los acudientes no asisten a dos citaciones, la tercera se realizara mediante correo
certificado. Si persiste la falta de respuesta, se informara a la comisaria de familia por
presuncion de abandono o negligencia, de acuerdo con lo estipulado en la Ley 1098 de
2006. Este mismo procedimiento se aplicara en casos de incumplimiento de los horarios
de salida de los estudiantes de primera infancia.

2 Decreto 4807 DE diciembre 20 de 2011 Articulo 2°. Alcance de la gratuidad educativa. La gratuidad
educativa se entiende como la exencidn del pago de derechos académicos y servicios complementarios. En
consecuencia, las instituciones educativas estatales no podran realizar ningin cobro por derechos
académicos o servicios complementarios. (Negrilla fuera del texto).




PERMISOS Y EXCUSAS

Permisos: Un permiso de mas de un dia debe ser solicitado por el acudiente o
representante legal ante la rectoria con tres dias de anticipacion. Debe incluir los soportes
correspondientes y el compromiso de actualizacion, nivelacion o recuperacion de las
actividades perdidas durante el tiempo de permiso.

Excusas: Si un estudiante no asiste al colegio, debe presentar una excusa firmada por los
padres ante la coordinacion, en un plazo maximo de tres dias después de la inasistencia.

1. Deben presentarse por escrito, con buena presentacion y los soportes
correspondientes.

2. Solo con el visto bueno de la coordinacion, el estudiante podra presentar
tareas, trabajos y evaluaciones.

3. Lainasistencia justificada no elimina la ausencia.

Por seguridad, a los estudiantes menores de edad solo se les permitira salir del colegio en
compaiia de sus padres, acudiente o persona autorizada (mayor de edad).




POLITICA DE CALIDAD

Objetivos institucionales,
retos imperativos

Crear espacios democraticos, criticos, -
reflexivog, de mediacioén y conciliacion Fortalece,r Ia comunidad
escolar; que lleve a los miembros de la , a_cadc_amica Sl la
comunidad educativa a superar las investigacion, mediante el
limitaciones propias de su entorno y a uso y aplicacion de las
actuar consecuentemente en pro de tecnologias de la informacion

una transformacion social. y la comunicacion.

Convertir el aula de clase en un
laboratorio social e investigativo,
con ambientes de aprendizaje,
ludicos, dinamicos Yy alternativos.

OBJETIVO GENERAL

Promover el desarrollo humano y la formacion de ciudadanos integros,
propositivos, creativos y responsables mediante el establecimiento de
pautas de convivencia que orienten las relaciones entre los diferentes
estamentos institucionales y la implementacion del PEIl, el cual se basa en
el desarrollo de la creatividad, la cultura y las expresiones artisticas y
tiene como énfasis el fortalecimiento de las competencias artisticas y
habilidades en una segunda lengua

Fortalecer las habilidades
comunicativas y los canales de
comunicacion

OBJETIVO DE CALIDAD

En el Colegio Simén Rodriguez, consideramos que la Educacion de Calidad es un proceso
de formacion continua que garantiza a la comunidad educativa un desarrollo integral,
permitiendo que cada individuo se desarrolle como un ciudadano participativo en la vida
democratica. Este enfoque promueve el respeto por los derechos y la ley, fomentando un
papel activo y transformador en la sociedad.

Para lograrlo, el docente Simonista creara espacios de aprendizaje que favorezcan el
desarrollo de procesos de pensamiento y estrategias cognitivas. Esto permitira a los
educandos aprender y aplicar los conocimientos adquiridos en diversos contextos. Ademas,
se busca involucrar de manera activa y permanente a los padres de familia y/o acudientes
en este proceso educativo.




DERROTERO 3. DESAFiOS DE LA ACCION EDUCADORA
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CAPITULO Il. RETOS DE LA ACCION FORMADORA

La accion formadora se establece mediante los acuerdos que la comunidad Simonista ha
determinado en este instrumento.

INTRODUCCION

El manual de convivencia adoptado por la comunidad educativa del Colegio Simon
Rodriguez, localizado en Chapinero (Localidad 2), es la pauta metodologica, legal y
convivencial que regula nuestras acciones, permite responder éticamente y codifica los
derechos y deberes de nuestra comunidad educativa.

Consideramos este manual como nuestra guia legal y social, con la expectativa de cumplir
con lo establecido a través del desarrollo estudiantil, involucrando a todos sus miembros.
Ademas, realizaremos cambios y ajustes periddicos, reconociendo que la sociedad es
dinamica y se transforma constantemente. Como organizacion social, implementamos
normas que exigen actualizaciones, reflejadas en la codificacion de nuestra guia legal
institucional. Adoptamos en su totalidad la Ley 1620 de 2013 sobre el “Ejercicio de los
Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacion de la
Violencia Escolar”, la cual, con su debida aplicacion, permitira una mayor proteccion de
los estudiantes y una convivencia institucional mas armonica.

DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

El manual de convivencia es de caracter obligatorio y debe incluir una definicion de los
derechos y deberes de los estudiantes, asi como de sus relaciones con los demas
estamentos de la comunidad educativa. Debe ser coherente con el horizonte institucional
y formar parte integral del Proyecto Educativo Institucional (PEl), promoviendo los
acuerdos establecidos.?

CONCEPTOS PARA TENER EN CUENTA EN LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Estos conceptos son elementos de juicio que orientan la vida escolar, permitiendo,
fundamentalmente, aprender a ser y convivir. Los criterios para la convivencia otorgan
sentido a la definicion y seguimiento de la norma, de manera que su cumplimiento sea por
conviccion y no por imposicion. Los principios fundamentales para considerar en la
convivencia son:

Respeto: Reconocer el valor inherente y los derechos de los demas y de uno mismo
como seres humanos, fundamentandose en los acuerdos colectivos y las normas
establecidas para el bien comun.

Responsabilidad: Tener plena conciencia de las propias obligaciones y cumplirlas
satisfactoriamente, contribuyendo al propio crecimiento y al de los demas.

Honestidad: Actuar de manera veraz y transparente, evitando el engano, el
fraude, el hurto y la calumnia.

3 Decreto 1075, 2015, Articulo 2.3.3.1.4.




Tolerancia: Considerar las diferencias de criterio como punto de partida para la
negociacion y la concertacion, superando la imposicion de opciones.

Puntualidad: Cumplir con las obligaciones y compromisos en el tiempo pactado es
el resultado de una vida ordenada y planificada. La falta de puntualidad genera
trastornos tanto para los demas como para uno mismo.

Orden: Disponer secuencialmente las actividades y las cosas de acuerdo con un
espacio y un tiempo determinados.

Autocuidado: Eliminar deliberadamente todo lo que sea inutil, desagradable o
perjudicial para la vida y la salud. Esta relacionado con la higiene personal, del
ambiente y la salud en general.

Cortesia: Actuar de manera amable y considerada hacia los demas, buscando el
bienestar mutuo para mejorar la convivencia.

Empatia: Dar lo mejor de uno mismo en el encuentro con los otros, sin esperar
recompensa. Implica la capacidad de sentir con el otro y ofrecer apoyo en el
aprendizaje y el crecimiento compartido.

Sentido de pertenencia: Reconocer que uno forma parte integral de una
comunidad y asumir con gusto los compromisos que contribuyen al desarrollo de
un proyecto coman.

Practicas restaurativas: Acciones, estrategias y herramientas pedagogicas que
mejoran las relaciones entre pares y restablecen aquellas que se han deteriorado.
Deben activarse de manera oportuna tras la ocurrencia de un dano.

Promocion: Fomentar la mejora de la convivencia y el clima escolar para generar
un entorno favorable para el ejercicio real y efectivo de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos.

Prevencion: Intervenir oportunamente ante comportamientos que puedan afectar
la realizacion efectiva de los derechos humanos, sexuales y reproductivos en el
contexto escolar.

Atencioén: Asistir de manera oportuna a los miembros de la comunidad educativa
ante situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos.

Seguimiento: Evaluar las estrategias y acciones de promocion, prevencion y
atencion desarrolladas por los actores e instancias del Sistema Nacional de
Convivencia Escolar.

Conflictos: Situaciones caracterizadas por una incompatibilidad real o percibida
entre una o varias personas en relacion con sus intereses.

Agresion escolar: Cualquier accidn realizada por uno o varios miembros de la
comunidad educativa que busca afectar negativamente a otros, de los cuales al
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menos uno es estudiante. La agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual,
relacional o electronica.

a. Agresion fisica: Accion que tiene como finalidad causar dafo al cuerpo o a
la salud de otra persona. Incluye punetazos, patadas, empujones,
cachetadas, mordiscos, rasguios, pellizcos, tirones de pelo, entre otros.

Agresion verbal: Accion que busca degradar, humillar, atemorizar o
descalificar a otros a través de palabras. Incluye insultos, apodos ofensivos,
burlas y amenazas.

Agresion gestual: Accion que utiliza gestos para degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otros.

Agresion relacional: Accion que afecta negativamente las relaciones de
otros. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores
0 secretos para perjudicar el estatus o la imagen de una persona.

Agresion electrénica: Accion que busca afectar negativamente a otros a
través de medios electronicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos
intimos o humillantes en Internet, comentarios insultantes u ofensivos en
redes sociales, y correos electronicos o mensajes de texto insultantes, ya
sea de forma andnima o revelando la identidad del remitente.

Acoso escolar: Conducta negativa, intencional, metddica y sistematica de agresion,
intimidacion, humillacion, ridiculizacion, difamacion, coaccion, aislamiento deliberado,
amenaza o incitacion a la violencia. Esto ocurre contra un nifo, nifa o adolescente por
parte de uno o varios estudiantes, quienes mantienen una relacion de poder asimétrica.
Se presenta de forma reiterada a lo largo de un tiempo determinado (también conocido
como matoneo u hostigamiento).

Sexting: Envio de informacion con contenidos erédticos, que pueden ser fotografias o textos
de naturaleza sexual provocativa, sugestiva o explicita, a través de mensajes o fotos en
dispositivos digitales. Este tipo de intercambio normalmente se realiza con el
consentimiento de los involucrados, dado que existe una relacion afectiva entre ellos
(ICBF, 2018). No obstante, en el caso de nifos, nifas, adolescentes y jovenes, puede
constituirse en una conducta punible.

Grooming: Acciones en las cuales una persona con un perfil falso busca establecer una
relacion enganosa con un nifo, nifa, adolescente o joven a través de redes sociales,
aplicaciones en linea o dispositivos de comunicacion. El objetivo es ganar su confianza e
involucrarlos en actividades sexuales mediante el uso de camaras web o el intercambio de
imagenes y textos erdticos o sugestivos, con el fin de chantajearlos para encuentros
personales o para involucrarlos en redes de explotacion sexual comercial (ICBF, 2018).

Ciberacoso: Forma de intimidacion que utiliza deliberadamente tecnologias de
informacion (Internet, redes sociales, telefonia movil y videojuegos en linea) para ejercer
maltrato psicoldgico de forma continuada.

Sextorsion: Forma de explotacion sexual en la cual una persona que envia material con
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contenido sexual es chantajeada o extorsionada con su propio material. Esto se utiliza
para obligarla a entregar dinero o realizar actividades en contra de su voluntad, todo en
beneficio del extorsionador. “El chantaje consiste en la amenaza de publicar el material
en internet o enviarlo a los familiares y conocidos de la persona implicada.”

Equidad: Principio ético normativo asociado a la idea de justicia; busca cubrir las
necesidades e intereses de personas diferentes, especialmente de aquellas que estan en
desventaja.

Diversidad: Se refiere a las diferencias o distinciones entre personas, animales o cosas,
abarcando la variedad, la abundancia de elementos diferentes, asi como la desemejanza,
disparidad y multiplicidad.

Identidad de género: Conjunto de atributos culturales, masculinos y femeninos, que una
persona siente como propios, cuestionando también el binarismo social en relacion con la
sexualidad.

Orientacion sexual: Atraccion fisica, erotica o afectiva que una persona siente hacia
individuos del mismo sexo, del sexo contrario o hacia ambos; no es necesario tener
experiencia sexual para identificarse con cualquiera de las orientaciones sexuales.

Discriminacion: Tratamiento diferenciado y desigual hacia una persona o grupo en
diversos ambitos de la vida social, basado en una o varias categorias, sean estas reales,
atribuidas o imaginarias, como cultura, género, edad o clase social.

Estudiante con discapacidad: Persona vinculada al sistema educativo en constante
desarrollo y transformacion, que presenta limitaciones en aspectos fisicos, mentales,
intelectuales o sensoriales. Al interactuar con diversas barreras (actitudinales, derivadas
de creencias erroneas, institucionales, de infraestructura, entre otras), puede ver
obstaculizado su aprendizaje y participacion plena y efectiva en la sociedad, en linea con
los principios de equidad de oportunidades e igualdad de condiciones.

Educacion inclusiva: Proceso permanente que reconoce, valora y responde de manera
pertinente a la diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidades y expectativas de
nifas, nifos, adolescentes, jovenes y adultos. Su objetivo es promover el desarrollo,
aprendizaje y participacion junto a pares de la misma edad, en un ambiente de
aprendizaje comun, sin discriminacion ni exclusion, garantizando, en el marco de los
derechos humanos, los apoyos y ajustes razonables requeridos en su proceso educativo, a
través de practicas, politicas y culturas que eliminen las barreras existentes en el entorno
educativo.

Curriculo flexible: Mantiene los mismos objetivos generales para todos los estudiantes,
pero ofrece oportunidades de acceso y organiza la ensefianza desde la diversidad social,
cultural y de estilos de aprendizaje, fomentando la participacion y el aprendizaje.

Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR): Herramienta utilizada para garantizar los
procesos de ensefanza y aprendizaje de los estudiantes, basada en una valoracion
pedagogica y social. Incluye apoyos y ajustes razonables, entre ellos curriculares y de
infraestructura, necesarios para garantizar el aprendizaje, la participacion, permanencia
y promocién. Sirve como insumo para la planeacion del aula del docente y el Plan de
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Mejoramiento Institucional (PMI), complementando las transformaciones realizadas con
base en el Disefo Universal para el Aprendizaje (DUA).

Disefio Universal del Aprendizaje (DUA): Se refiere al diseno de productos, entornos,
programas y servicios que puedan ser utilizados por todas las personas, en la mayor medida
posible, sin necesidad de adaptaciones ni disefo especializado. En el ambito educativo,
comprende entornos, programas, curriculos y servicios disenados para hacer accesibles y
significativas las experiencias de aprendizaje para todos los estudiantes, reconociendo y
valorando la individualidad. Es una propuesta pedagogica que facilita un disefio curricular
inclusivo, donde todos los estudiantes puedan participar a través de objetivos, métodos,
materiales, apoyos y evaluaciones formulados en funcion de sus capacidades y realidades.
Permite al docente transformar el aula y su practica pedagogica, facilitando la evaluacion
y el seguimiento de los aprendizajes.

Conducta suicida: Es “una secuencia de eventos denominada proceso suicida, que se
presenta de manera progresiva. Este proceso a menudo inicia con pensamientos e ideas
que se traducen en planes suicidas, culminando en uno o multiples intentos, lo que
aumenta significativamente el riesgo de letalidad, sin necesariamente llevar a la muerte,
hasta el suicidio consumado”. *

Ideacion suicida: “Se refiere al conjunto de pensamientos que expresan un deseo o
intencionalidad de morir, asi como a vivencias psicologicas relacionadas con el suicidio,
como la fantasia o prefiguracion de la propia muerte”. Este concepto se estructura como
un “paso previo a la accion, pudiendo no manifestarse explicitamente o expresarse a
través de amenazas, ya sean verbales o escritas”.

Amenaza suicida: Expresiones verbales o escritas que indican el deseo de matarse. Estas
amenazas comunican algo que podria suceder (un acto suicida) a personas estrechamente
vinculadas con el sujeto que realiza la amenaza, y generalmente ocurren en situaciones
de crisis.

Intento suicida: “Conducta potencialmente lesiva auto infligida que no resulta en muerte,
pero que muestra evidencia, implicita o explicita, de intencionalidad de provocarse la
muerte. Esta conducta puede provocar o no lesiones, independientemente de la letalidad
del método”, y esta acompanada del deseo deliberado de llevar a cabo un acto suicida.

RESPONSABILIDADES DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS

Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del establecimiento educativo,
identificando factores de riesgo y factores protectores que incidan en la convivencia
escolar y en la proteccion de los derechos humanos, sexuales y reproductivos. Esto se debe
realizar en el marco de los procesos de autoevaluacion institucional o de certificacion de
calidad, basandose en la implementacion de la Ruta de Atencion Integral y en las
decisiones que adopte el comité escolar de convivencia.

4 Cafién Buitrago SC. Citado en la Encuesta Nacional de Salud Mental — ENSM, 2015.




HERRAMIENTAS CREADAS POR LA LEY 1620/2013

Ruta de atencion integral

Sistema de Informacioén
Unificado de Convivencia
Escolar

Alianzas para la Orientacion
Escolar

Incluye protocolos a seguir al
interior del establecimiento
educativo y a nivel
intersectorial.

Para la identificacion,
registro y seguimiento de los
casos de acoso, violencia
escolar y de vulneracion de
derechos sexuales y
reproductivos

Con las instituciones de educacion
superior, a través de la creacion de
espacios de practica de estudiantes
de dltimo semestre para participar
en el proceso de orientacion escolar
para la convivencia y apoyar al
Comité Escolar de Convivencia como
enlace con las demas entidades que
hacen parte del Sistema.

COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

> Conformacion del comité escolar de convivencia:

. El rector del establecimiento educativo, quien presidira el comité.

. El personero estudiantil.

. El docente con funcion de orientacion escolar.
. El coordinador cuando exista este cargo.

. El presidente del consejo de padres de familia.
. El presidente del consejo de estudiantes.

. Un (1) docente encargado de liderar los procesos o estrategias de convivencia escolar.

5Decreto 1965 de 2013




PRINCIPALES FUNCIONES

Armonizar y articular las acciones del Sistema con las politicas, estrategias y
programas nacionales y sectoriales.

Garantizar la adopcion de la Ruta de Atencion Integral por las instancias y
entidades que conforman el Sistema.

Promover y liderar estrategias y acciones de comunicacion que fomenten la
reflexion sobre la convivencia escolar, la prevencion, mitigacion y atencién del
acoso escolar, la violencia escolar y la disminucion del embarazo en la
adolescencia.

RESPONSABILIDADES EL COMITE DE CONVIVENCIA

Por parte del Comité Escolar de Convivencia:

a. Liderar el ajuste de los manuales de convivencia, conforme a lo establecido en el
articulo 21 de la Ley 1620 de 2013 y en el Titulo Il del presente Decreto.

b. Proponer politicas institucionales que favorezcan el bienestar individual y colectivo,
que puedan desarrollarse en el Proyecto Educativo Institucional (PEl), de acuerdo con el
articulo 73 de la Ley 115 de 1994.

c. Liderar el desarrollo de iniciativas de formacion de la comunidad educativa en
tematicas como Derechos Humanos, derechos sexuales y reproductivos, sexualidad,
competencias ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente, convivencia, y mediacion y
conciliacion, para fortalecer el Sistema Nacional de Convivencia Escolar.

d. Fortalecer la implementacion y evaluacion de proyectos pedagdgicos de educacion para
la sexualidad y construccion de ciudadania desde preescolar, que respondan a las
particularidades socioculturales del contexto del establecimiento educativo. Estos
proyectos deben garantizar el derecho de nifas, nifios y adolescentes a recibir informacion
basada en evidencia cientifica, permitiendo que desarrollen competencias para tomar
decisiones autonomas respecto a su sexualidad y a la realizacion de proyectos de vida.

e. Articular el diseno, implementacion, seguimiento y evaluacion de proyectos para el
desarrollo de competencias ciudadanas, orientados a fortalecer un clima escolar y de aula
positivo. Esto debe abordar, como minimo, tematicas relacionadas con la clarificacion de
normas, la definicion de estrategias para la toma de decisiones, la concertacion y
negociacion de intereses y objetivos, asi como el ejercicio de habilidades comunicativas,
emocionales y cognitivas a favor de la convivencia escolar.

f. Generar mecanismos y herramientas para que el desarrollo de competencias ciudadanas
y la formacion para el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos se
lleven a cabo de manera transversal en todas las areas obligatorias y fundamentales del
conocimiento y de la formacion establecidas en el Proyecto Educativo Institucional.




CAPITULO lll. FUNDAMENTACION LEGAL

Nuestro Manual de Convivencia se basa legalmente en las siguientes normativas:

1. La Constitucion Politica de Colombia de 1991.

2. La Ley general de Educacién-ley 115 de febrero 8 de 1994.

3. Decreto 1075 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion.

4. Ley 200 de agosto de 1995 sobre Codigo Disciplinario Unico.

5. La ley 1098 de noviembre 8 de 2006. (Codigo de la infancia y la adolescencia).

6. La ley 1620 del 15 de marzo de 2013. Por la cual se crea el sistema nacional de
convivencia escolar y Formacion para el ejercicio de los derechos humanos, la educacion
para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar” y su decreto
reglamentario 1965 del 11 de septiembre de 2013.

7. Decreto 1860, de agosto 3 de 1994, mediante la cual se reglamenta la Ley General de
Educacion.

8. Decreto 1290 del 16 de abril de 2009, se establece el SIE (Sistema institucional de
evaluacion).

9. Derechos humanos y directrices Defensoria del Pueblo.

10. Derechos del nino.

11. Derechos de la mujer.

12. Ley estatutaria 1581 de 2012 y su decreto reglamentario 1377 de 2013 sobre
Proteccion de datos personales. )

13. Ley 599 de 2000 Cddigo Penal colombiano (Enfasis en el Capitulo X del titulo XV sobre
Servidores Publicos)

14. Ley 1453 de 2011 por la cual se reforma el Codigo Penal colombiano.

15. Ley 1801 de 2016 Cddigo Nacional de Policia y Convivencia.

16. Ley 1732 de 2015 y su decreto reglamentario 1038 sobre Catedra de la paz.

17. Resolucién 09317 del 06 de mayo de 2016 Manual de Funciones, requisitos y
competencias para los cargos directivos y docentes.

18. Todos los fallos de la Corte Constitucional sobre la Educacion.

CUADRO DE REFERENTES NORMATIVOS NACIONALES

Fuente

. Autor Descripcion de la medida u obligacion
Normativa

En el articulo 77 indica que los establecimientos educativos se encuentran facultados para adoptar sus
Congreso de reglamentos internos, pero al establecer sanciones se debe tener en cuenta el respeto al debido proceso y
Colombia derecho a la defensa, y de forma especial el derecho fundamental a la educacion y demas en la Constitucion
Politica y en el Cddigo de la Infancia y la Adolescencia (Ley 115, 1994)
Los Articulos 518 a 521, definen los procesos restaurativos como aquellos en los que la victima y el imputado
participan de forma activa en la resolucion de cuestiones derivadas del delito, buscando un resultado
restaurativo, el cual es definido como un acuerdo para atender las necesidades y responsabilidades
individuales y colectivas de las partes para lograr la reintegracion de las victimas y del infractor en la
comunidad, con el objetivo de la reparacion, la restitucion y el servicio a la comunidad (Ley 906, 2004).
En el Articulo 43 sefala que Las instituciones de educacion primaria y secundaria, publicas y privadas,
tendran la obligacion fundamental de garantizar a los nifios, y adolescentes el pleno respeto a su dignidad,
Ley 1098 de 2006 Congreso de vida, integridad fisica y moral dentro de la convivencia escolar (...)
Ley de infancia 'y C . Por otro lado, el Articulo 139 establece que, al tratarse de personas menores de edad, debe aplicarse la
. olombia e . ; - . " ;
Adolescencia justicia restaurativa. El Articulo 140 menciona que las medidas correctivas deben tener caracter
pedagogico, especifico y diferenciado, asi como, el proceso debe garantizar la justicia restaurativa, la
verdad y la reparacion del daiio (Ley 1098, 2006).
Por la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos
Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar.
Menciona la necesidad de implementar acciones restaurativas para la atencion de situaciones tipo I, que
conlleven a la reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacién
dentro de un clima de relaciones constructivas en el establecimiento educativo (Ley 1620, 2013).
Congreso de ELl Articulo 10 indica que el Ministerio de Educacion Nacional (MEN) dispondra lo necesario para que las
Ley 1761 de 2015 Colombia instituciones educativas de preescolar, basica y media incorporen a la malla curricular, la perspectiva de
género vy las reflexiones alrededor de la misma, centrandose en la proteccion de la mujer como base

Ley 115 de 1994

Ley 906 de 2004
Cddigo de Congreso de
procedimiento Colombia

Penal

Congreso de

Ley 1620 de 2013 Colombia
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fundamental de la sociedad, en el marco del desarrollo de competencias basicas y ciudadanas, segln el
ciclo vital y educativo de los estudiantes (Ley 1761, 2015)

Decreto 166 de
2010

Alcaldia
Mayor de
Bogota

Desarrolla la Politica Publica Distrital de Mujer y equidad de género como “el marco de accion social,
politico e institucional que, desde el reconocimiento, garantia y restitucion de los derechos de las mujeres
que habitan el territorio, contribuye a modificar las condiciones evitables de desigualdad, discriminacion y
subordinacion que, en razon al género, persisten aln en los ambitos social, econdmico, cultural y politico
de la Sociedad” (Decreto 166, 2010).

Decreto 1965 de
2013

Presidencia
de la
Republica

Menciona de manera explicita e implicita a la incorporacion de practicas restaurativas en la escuela. En el
articulo 41, que trata sobre los protocolos de los establecimientos educativos, su finalidad, contenido y
aplicacion, expresa que las instituciones educativas deben generar estrategias pedagogicas que contribuyan
a la gestion pacifica de conflictos y el fortalecimiento de una ciudadania respetuosa de los derechos
humanos. Especificamente, el numeral 4 de dicho articulo, menciona que una de las acciones que se deben
definir en los protocolos son “Las estrategias y alternativas de solucion, incluyendo entre ellas los
mecanismos pedagogicos para tomar estas situaciones como oportunidades para el aprendizaje y la practica
de competencias ciudadanas de la comunidad educativa” (Decreto 1965, 2013), Ademas, el articulo 42 de
dicho decreto, menciona que la solucion que se brinde a los casos o situaciones Tipo | debera estar
“...encaminada a buscar la reparacion de los dafos causados, el restablecimiento de los derechos y la
reconciliacion”. El articulo 43

invita a incluir, en las situaciones Tipo Il no solamente a las dos partes en conflicto, sino a su nucleo familiar
ampliado, parte esencial de las practicas restaurativas, ademas que se deben “Determinar las acciones
restaurativas que busquen la reparacion de los dafnos causados, el restablecimiento de los derechos y la
reconciliacion. Finalmente, el articulo 44, sobre el protocolo de atencion a las situaciones Tipo |l menciona
que se debe garantizar proteccion a la persona ofendida, al ofensor y a las personas afectadas por el suceso
ocurrido, es decir, desde el decreto se comprende que un evento de dafo afecta a la comunidad y esta
debe estar incluida en todo el proceso de reparacion y garantia de no repeticion.

Decreto 062 de
2014

Alcaldia
Mayor de
Bogota

Desarrolla la Politica PUblica para la garantia plena de los derechos de las personas lesbianas, gay,
bisexuales, transgeneristas e intersexuales- LGBTI - y sobre identidades de género y orientaciones sexuales
en el Distrito Capital (Decreto 062, 2014)

Resolucion 800 del
2015

Alcaldia
Mayor de
Bogota
Secretaria de
Educacion

Se adopta el Plan Educativo de Transversalizacion de la Igualdad de Género (PETIG) 2014 — 2024 en la
Secretaria de Educacion Distrital (Resolucion 800, 2015)

Acto legislativo 01
de 2017

Congreso
de Colombia

El Acuerdo para la terminacion del conflicto y la construccion de una paz estable y duradera en su articulo
1 crea el Sistema Integral de Verdad, Justicia, Reparacion y No Repeticion. Dicho Sistema esta conformado
por la Comision para el Esclarecimiento de la Verdad, la Convivencia y la No Repeticion (CEV), la Jurisdiccion
Especial para la Paz (JEP) y la Unidad de Blsqueda de Personas dadas por Desaparecidas en el Contexto y
debido al Conflicto Armado (UBPD) y enfatiza en medidas restaurativas y reparadoras, y pretende alcanzar
justicia no solo con sanciones retributivas (Acto legislativo 01, 2017) .

JURISPRUDENCIA RELEVANTE PARA LA INCORPORACION DEL ENFOQUE DE GENERO,
ENFOQUE DIFERENCIAL LGBTI Y PRACTICAS RESTAURATIVAS

Fuente
normativa

Autor

Descripcion de la medida u obligacion

Sentencia T-917
de 2006

Corte
Constitucional

Define que la proteccion al derecho a la dignidad humana, como a la intimidad y autonomia de los menores, no
se circunscribe a la garantia de un proceso disciplinario que sancione a los agresores, sino también comprende
la provision de un proceso restaurativo que ofrezca una adecuada reparacion a la victima y restaure los vinculos
de las partes con la comunidad.

Después, la sentencia explicara que las practicas relacionadas con la justicia restaurativa pretenden reparar los
tejidos psicologicos y sociales de la victima, del agresor y la comunidad, siempre que exista voluntad explicita
de todas las partes. Finalmente, dentro de las resoluciones de la Corte se ordena al Colegio que en el evento en
que a) el menor afectado asi lo acepte de manera expresa e informada y b) alguno de los menores disciplinados
vuelva a ser o haya seguido siendo parte de la comunidad educativa, se disefie un mecanismo para reparar los
dafos causados y restablecer los vinculos con la comunidad, el cual puede consistir en una modalidad de proceso
restaurativo.

Sentencia T-565
de 2013.

Corte
Constitucional

Proteccion de la orientacion sexual e identidad de género en manuales de convivencia (Sentencia T-565, 2013).

Sentencia T- 804
de 2014

Corte
Constitucional

Derecho Garantia a la educacion de estudiantes transgénero/ orientacion sexual e identidad de género como
criterio de discriminacion/ Diferenciacion entre orientacion sexual e identidad de género (Sentencia T-804,
2014)

Sentencia T- 478
de 2015
(Caso Sergio
Urrego).

Corte
Constitucional

Se ordena al Ministerio de Educacion Nacional (MEN) implementar acciones tendientes a la creacion definitiva
del Sistema Nacional de Convivencia Escolar de acuerdo con lo sefialado por la Ley 1620 de 2013 y el Decreto
1965 de 2013. Particularmente, se ordena que en el plazo sefalado, se adopten las siguientes medidas: i) una
revision extensiva e integral de todos los Manuales de Convivencia en el pais para determinar que los mismos
sean respetuosos de la orientacion sexual y la identidad de género de los estudiantes y para que incorporen
nuevas formas y alternativas para incentivar y fortalecer la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes, que permitan aprender del error, respetar la diversidad
y dirimir los conflictos de manera pacifica, asi como que contribuyan a dar posibles soluciones a situaciones y
conductas internas que atenten contra el ejercicio de sus derechos; y ii) ordenar y verificar que en todos los
establecimientos de educacion preescolar, basica y media estén constituidos los comités escolares de
convivencia (Sentencia T-478, 2015).

Sentencia T-
562/13
(Bogota, D.C.,

Corte
Constitucional

Para que la limitacion al libre desarrollo de la personalidad sea legitima debe tener un fundamento juridico
constitucional. De lo contrario, es arbitraria, pues las simples invocaciones del interés general, de los deberes
sociales, o de los derechos ajenos de rango legal, no son suficientes para limitar este derecho.
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agosto 23)

ACUERDOS DISTRITALES

Fuente normativa Autor Descripcién de la medida u obligaciéon
Alcaldia
Decreto 166 de 2010 Mayor de
Bogota

Alcaldia Por el cual se adopta la Politica Publica para la garantia plena de los derechos de las personas lesbianas, gay,
Decreto 062 de 2014 Mayor de bisexuales, transgeneristas e intersexuales- LGBTI - y sobre identidades de género y orientaciones sexuales en
Bogota el Distrito Capital, y se dictan otras disposiciones (Decreto 062, 2014)

Plan de Igualdad de Oportunidades para la Equidad de Género Adopta la politica publica de Mujeres y Equidad
de género en el Distrito Capital (Decreto 166, 2010).

Acuerdo 761 DE 2020
Plan
de desarrollo
economico,
Social, ambiental y
de obras
publicas del Distrito
Capital
2020-2024 “Un nuevo
contrato social y
ambiental
para la Bogota del
siglo XXI”

En el articulo 6 se refiere al enfoque diferencial como parte de los enfoques que determinan la manera como
desde la Administracion, comprenden y atienden la realidad de quienes habitan el Distrito Capital y su region;
Concejo por lo tanto, le permiten al gobierno distrital tratar las problematicas reconociendo las diferencias de individuos,
de Bogota familias, género, inclusion y cultura ciudadana, a la luz del ejercicio del servicio publico y la participacion
ciudadana (Plan de Desarrollo econdmico, social, ambiental y de obras publicas del Distrito Capital 2020-2024).
Acuerdo 761, 2020).

CAPITULO IV. ENFOQUES CONVIVENCIALES

La convivencia escolar es un proceso basado en consensos sobre los principios y las normas
que median las relaciones sociales, lo cual implica entender las necesidades, intereses,
opiniones y sentimientos de los actores de las comunidades educativas como parte del
proceso pedagogico. El fortalecimiento de la convivencia, por lo tanto, parte del
reconocimiento de la otredad, la valoracion de la diferencia, la promocion del equilibrio
de poder y la comprension del conflicto como algo propio de la vida en sociedad y de la
practica ciudadana.

ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS (DDHH)

e Definicion

“Incorporar este enfoque en la escuela significa explicitar en las practicas educativas y
principios pedagdgicos que los DDHH y la dignidad, son el eje rector de las relaciones
sociales entre la comunidad educativa. Se trata de potenciar practicas y formas de vivir
desde los referentes éticos de los DDHH, desde los cuales se desplazan y cuestionan
significados6y formas de actuar contrarias a la dignidad de las personas y al respeto por
sus DDHH”.

e Relacion con la escuela

“Parte fundamental de este enfoque es la dignidad humana, la cual se concreta en la
posibilidad de construirse un proyecto de vida (vivir como se quiera), tener condiciones
materiales para hacerlo posible (vivir bien), y la existencia de plataformas sociales y
culturales donde desplegarlo (vivir sin humillaciones).

§ MEN, 2014, p. 18




En consecuencia, todo el sistema de derechos ha sido creado para aportar a la concrecion
de la dignidad humana (Corte Constitucional de Colombia, 2002). Conociendo que el
ejercicio de la ciudadania es posible y real en tanto el Estado y la sociedad garanticen la
dignidad y los derechos a las personas que conforman los grupos sociales, se hace
necesario aportar a la formacion de sujetos activos de derechos.

ENFOQUE DE GENERO
e Definicion

“Es un enfoque de trabajo que analiza la situacion de mujeres y hombres en la escuela,
haciendo énfasis en el contenido y calidad de las relaciones (HEGOA & ACSUR, 2008). Las
relaciones de género se consideran sinonimo de desigualdad, jerarquia y poder por la
discriminacion de género. Esta ha sido aln mas fuerte contra las mujeres y ninas porque
historicamente se han construido relaciones desiguales de poder desde las cuales se
justifica la opresion que explota y disminuye sus capacidades; limitando su participacion

e impidiendo el ejercicio de sus derechos de manera justa”.’

e Relacion con la escuela

“Incorporar un enfoque de género en la escuela significa identificar las formas cémo se
construyen las relaciones entre hombres y mujeres, y la manera en que estas son
determinadas por el sistema de creencias sociales del contexto en el que se encuentran.
Para esto, es necesario analizar este tipo de relaciones en la escuela, a partir de las
opiniones y creencias que las personas tienen sobre como debe comportarse una mujer o
un hombre para ser socialmente reconocidos como tales. Finalmente, este enfoque facilita
la generacion de espacios de reflexion sobre el género en la escuela y el fomento de
acciones afirmativas para equiparar hombres y mujeres en oportunidades educativas,
participacion, reconocimiento e inclusion sociocultural, y realizacién de DHSR”.®

ENFOQUE DIFERENCIAL POR OR’IENTACI(')N SEXUAL E IDENTIDAD DE
GENERO

e Definicion

“Se relaciona con identificar en la realidad y hacer visibles las formas de discriminacion
que se presentan en la escuela contra grupos considerados diferentes por una mayoria
(ONU, 2013). Ademas, se considera este analisis para brindar atencion y proteccion de los
derechos de estas personas o grupos. Las ventajas de aplicar este enfoque como
herramienta se relacionan con la respuesta a las necesidades particulares de las personas,
reconocer vulnerabilidades especificas y permitir realizar acciones positivas que
disminuyen las condiciones de discrimingcién y buscan transformar condiciones sociales,
”

culturales y estructurales (ONU, 2013)”.

"MEN, 2014, p. 19
8 MEN, 2014, p. 19
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e Relacion con la escuela

“Histéricamente la humanidad ha aprendido a crear desigualdades donde solo hay
diferencias. Incorporar el enfoque diferencial significa que cada comunidad escolar
establece su intencionalidad educativa y sus principios, y orienta sus practicas educativas
considerando su contexto; para que el proceso educativo sea pertinente.

En este sentido, la comunidad genera mecanismos para reconocer, visibilizar y potenciar
el hecho de que en la comunidad educativa hay personas con caracteristicas particulares
debido a su ubicacion en un territorio determinado, su procedencia, quehacer, edad,
género, orientacion sexual, y situacion de discapacidad, quienes requieren una atencion
particular y la puesta en marcha de acciones afirmativas que le permitan sentirse parte
de la comunidad educativa”. '

EDUCACION INCLUSIVA

“Es un proceso permanente que reconoce, valora y responde de manera pertinente a la
diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidades y expectativas de los nifias, nifos,
adolescentes, jovenes y adultos, cuyo objetivo es promover su desarrollo, aprendizaje y
participacion, con pares de su misma edad, en un ambiente de aprendizaje comun, sin
discriminacion o exclusion alguna, y que garantiza, en el marco de los derechos humanos,
los apoyos y los ajustes razonables requeridos en su proceso educativo, a través de
practicas, politicas y culturas que eliminan las barreras existentes en el entorno
educativo”

En el articulo 2.3.3.5.1.4 del Decreto 1421 de 2017 se presentan los conceptos basicos y
las definiciones de los siguientes conceptos que son fundamentales en el marco de la
educacion inclusiva: accesibilidad, acceso a la educacion para las personas con
discapacidad, acciones afirmativas, ajustes razonables, curriculo flexible, Disefo
Universal del Aprendizaje (DUA), educacion inclusiva, esquema de atencion educativa,
estudiante con discapacidad, permanencia educativa para las personas con discapacidad,
y Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR).

ENFOQUE RESTAURATIVO

La justicia restaurativa considera que las ofensas o transgresiones a la nhorma son una
accion danina contra las personas y las relaciones de la comunidad, por lo que generan
obligaciones y responsabilidades para el ofensor y la comunidad, llamados a reparar el
dano material, pero especialmente simbdlico. Este enfoque parte de la idea de la
interdependencia de las personas que integran una comunidad que establecen una red de
relaciones, la cual es afectada por los danos causados y necesita restablecer estos lazos
para fortalecer el tejido, en bUsqueda del interés general.

e Relacion con la escuela
El plan institucional de convivencia escolar implica realizar un analisis de contexto, asi

como revisar el estado de las relaciones en la comunidad educativa. Es posible definir
cuales son las necesidades del colegio, las metas, estrategias y acciones de promocion,

| pidem, p. 18




prevencion, atencion y seguimiento que se pueden implementar para responder a estas.
Definir estos elementos del plan de convivencia, de manera colectiva y participativa, es
una oportunidad para articular los pilares de la justicia restaurativa y desarrollar las
practicas restaurativas de acuerdo con cada contexto particular. No hay un recetario o
una formula especifica. “La justicia restaurativa no es un mapa, pero sus principios nos
pueden servir como una brdjula para saber hacia donde dirigirnos. La justicia restaurativa
siempre nos invita al didlogo y la exploracién”.

Ahora bien, atendiendo a la diferencia entre justicia y practicas restaurativas, se debe
considerar si la accion generada desde el enfoque restaurativo se centra en las estrategias
de atencidén y seguimiento o en las de promocion y prevencion. En este caso, hablamos de
atencion y seguimiento cuando ha ocurrido una agresion o se han transgredido los acuerdos
declarados en el manual de convivencia, y por tanto, es necesario poner en marcha.

Principios y protocolo de la Justicia Restaurativa:

1) Reparar los dafos que se han causado.

2) Buscar acuerdos sobre los factores esenciales del incidente y sobre los que estan
relacionados con responsables.

3) La participacion voluntaria, basada en una informacioén previa

4) Facilitar a todas las personas involucradas, un tiempo adecuado para decidir.

5) Reconocer los dafos o pérdidas de quienes pudieron haber resultado afectados,
manifestar respeto por los sentimientos de los participantes y buscar una respuesta a
las necesidades y como implementarlas.

6) La persona (o personas) que resultéo directamente afectada debe ser la primera
beneficiada de cualquier reparacion por parte de quien (o quienes) causo el daio.

7) Donde el dano ha sido reparado o enmendado debe ser reconocido y valorado.

8) La persona (o personas) que resulto afectada y aquella que causé el dano deben ser
los primeros participantes en un proceso restaurativo.

9) Los orientadores (equipo docente institucional) en el proceso restaurativo deben ser
tan objetivos e imparciales como sea posible. Tipo I: Primer respondiente, Tipo II:
Coordinacion, Orientacion e Inclusion, Tipo lll: Justicia Ordinaria.

10) Debe privilegiarse, por encima de todo, la equidad, la diversidad y la no discriminacion
hacia todos los participantes.

11) Debe contarse con informacion suficiente, con la posibilidad de elegir y con la garantia
de estar en un proceso seguro.

12) Debe garantizarse un seguimiento a los procesos, acuerdos y metas.

13) Ser responsable y comprometerse a no repetir la conducta inadecuada que afectan la
comunidad educativa.

14) Cumplir cabalmente con el Manual de Convivencia y las normas institucionales.

JUSTICIA PUNITIVA O RETRIBUTIVA JUSTICIA RESTAURATIVA

Poder compensar el dafo causado, | Reparar vinculos y acuerdos que se
de manera proporcional a través de | vieron afectados por un conflicto,
un castigo a la persona que lo teniendo en cuenta a todas las
cometio. personas implicadas.
Una oportunidad para poder entrar
en dialogo, aprender del otro y
negociar.

Su objetivo es

Entiende el conflicto Una situacion para retornar a la
como justicia.
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Centra su atencion
en

El ofensor o la norma transgredida

El ofendido y la comunidad (Todos
los actores de la situacion de
ofensa)

Atiende el conflicto
con

Castigo o Sancion

Construccion de vinculos o
acciones.

Se basa en

El cumplimiento de la ley o norma
por encima de los sujetos 0 a la
comunidad.

El reconocimiento de los acuerdos y
principios rotos para su
reconstruccion.

Las preguntas para
responder son

;Quién fue? ;Qué castigo le
ponemos?

;Qué vinculos/relacionales se
rompieron? ;Qué principio o
acuerdo se rompio?

El marco
socioemocional que
fortalece

Crear resentimiento y vergiienza

Empatia y autogestion

PILARES DE LA JUSTICIA
RESTAURATIVA

COMPROMISO Y
PARTICIPACION DE LA
TRIADA: VICTIMA,
OFENSOR Y
COMUNIDAD.

IDENTIFICAR CAMBIAR CULPA POR
RESPONSABILIDAD

PARA REPARAR

LOS DANOS

CAUSADOS

PIRAMIDE RELACIONAL DE LAS PRACTICAS RESTAURATIVAS APLICADAS AL AMBITO EDUCATIVO.

I CIRCULOS RESTAURATIVOS

REUNIONES RESTAURATIVAS ESPONTANEAS

CIRCULOS RESTAURATIVOS PREVENTIVOS
CIRCULOS RESTAURATIVOS REACTIVOS

PREGUNTAS AFECTIVAS
DECLARRCIONES AFECTIVAS

COMUNICACIGN NO VIOLENTA




CAPITULO V. ACUERDOS INSTITUCIONALES DE LA ACCION
FORMATIVA

Los enfoques previos, junto con la priorizacion de derechos acordada por la comunidad
educativa, constituyen un acuerdo de voluntades para garantizar y ejercer dichos
derechos y libertades.

PRINCIPIO VALOR

DERECHO

DEBER

PROHIBICIONES

Derecho a la
educacién

Es un derecho
constitucional y se
apropia de una politica
publica.

Recorrer todas las etapas que
la politica publica educativa
ofrece a cada individuo.

Negarse a acceder al
servicio educativo prestado
por el estado.

Usar celulares o elementos
tecnologicos para
intimidar, acosar, o realizar
practicas abusivas contra
otros miembros de la
institucion.

Libre desarrollo a
la personalidad

Todas las personas tienen
derecho al libre desarrollo
de su personalidad sin
mas limitaciones que las
impuestas por los
derechos de los demas vy
el orden juridico.

Proteger la potestad del
individuo para determinarse,
en un modelo de vida acorde
con sus intereses,
convicciones y deseos.

Incurrir en conductas que
afecten el libre desarrollo
de la personalidad en el
actuar de las personas en el
contexto escolar.

Usar celulares o elementos
tecnologicos para
intimidar, acosar, o realizar
practicas abusivas contra
otros miembros de la
institucion.

Derecho a la vida
e Integridad
personal

Derecho inviolable, sin
condicionamientos

econémicos, sociales,
politicos, raciales o

religiosos.

Preservar la vida de las
personas bajo cualquier
circunstancia.

El acoso escolar o la
agresion fisica o verbal a
cualquier integrante de la
comunidad.

Derecho a un
ambiente
adecuado y
saludable

se considera una
condicion previa para la
realizacion de  otros
derechos humanos,
incluidos los derechos a la
vida, la alimentacion, la
salud y un nivel de vida
adecuado.

Propiciar un entorno sano y
un buen clima escolar.

Destruir, contaminar vy
degradar el medio
ambiente, que afecten la
salud fisica y emocional de
los miembros de la
comunidad educativa.

Sentido de
pertenencia
Institucional

Conocer 'y poner en
practica el proyecto
educativo institucional, la
filosofia institucional, el
manual de convivencia y
el sistema institucional de
evaluacion.

Aceptar de manera critica y
llevar a la practica los
principios y normas
establecidas en el P.E.I,
manual de convivencia y el
sistema institucional de
evaluacion.

Desconocer el PElI y deben
actuar en consonancia con
el mismo.

El acoso escolar a cualquier
integrante de la
comunidad.

Debido proceso

Ser sujeto al debido
proceso y tener
representacion de los
padres, acudientes y/o su

representante estudiantil

Responder por las acciones o
presuntas faltas al manual de
convivencia y atender
oportunamente los descargos
y/o las sanciones con motivo

Ignorar, desconocer o hacer
caso omiso de los conductos
regulares y las rutas del
debido proceso.




en los procesos | de acciones disciplinarias.
disciplinarios.
Ser tratado con dignidad, | Reconciliar y restablecer las | Ejercer o recibir conductas
equidad e igualdad, | relaciones, las acciones | violentas que vulneren los
Justicia 'y aplicando la reparacion | indebidas y estar dispuesto a | derechos propios o de los
practicas adecuada segun el | su reparacion. demas.
restaurativas contexto y las acciones El acoso escolar a cualquier
realizadas. integrante de la
comunidad.
A todas las personas se les | Cumplir con los protocolos | Desatender oportunamente
garantiza el acceso a los | médicos y cuidar de si mismo | las recomendaciones
Derecho a la salud | servicios de promocion, | tanto fisica, psicoldgica | médicas establecidas por el
proteccion y recuperacion | como verbalmente en todos | sistema de salud.
de la salud. los espacios de la institucion.
Promover el desarrollo,
aprendizaje y
participacion en  un
ambiente de aprendizaje
comun, sin discriminacion
o exclusion, atendiendo
las particularidades vy
ritmos de aprendizaje de
cada persona.

Asumir, entender y aceptar
los avances, habilidades y
limitaciones propios, para

fortalecer  su desarrollo | |, 44544 para avanzar en
integral, actuando en

concordancia con las | SY desarrollo integral

condiciones particulares y el | €OMO persona.
apoyo familiar.

Rechazar el roceso
Derecho a la P

Inclusién
educativa

DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

Los derechos conllevan deberes y obligaciones que los estudiantes deben cumplir:

Derechos

Disfrutar plenamente del derecho fundamental a una educacion de calidad.

Conocer y aplicar los principios que orientan la legislacion educativa del pais y el

Proyecto Educativo Institucional.

Conocer el Sistema Institucional de Evaluacion de los estudiantes, incluyendo

criterios, procedimientos, instrumentos de evaluacion, promocion anticipada y la

promocion durante los tres primeros meses del afio escolar.

Ser evaluado integralmente, teniendo en cuenta sus particularidades en todos los

aspectos académicos, personales y sociales, de acuerdo con los enfoques

establecidos en el presente acuerdo.

Conocer los resultados de los procesos de evaluacion y recibir oportunamente

respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas al respecto.

Recibir la asesoria y el acompanamiento de los docentes para superar debilidades

en el aprendizaje.

Participar en las clases y actividades programadas para su nivel y grado, en los

horarios y lugares establecidos.

Recibir y proponer programas de trabajo para superar los logros no alcanzados.

Presentar peticiones y/o reclamaciones fundamentadas, respetuosas y oportunas,

siguiendo el conducto regular.

10. Asistir y/o representar a la institucion en encuentros cientificos, académicos,
culturales y deportivos, con previa autorizacion de rectoria y padres de familia.

11. Presentar excusas justificadas por ausencias, firmadas por los padres de familia

8.
9.
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12.
13.
14.

15.

16.

y/0 acudientes, o por médicos y/o entidades acreditadas.

Ser respetado en sus creencias politicas, religiosas y de género.

Recibir reconocimientos y estimulos cuando corresponda.

Elegir y ser elegido por sus companeros como delegado ante las instancias del
Gobierno Escolar.

Ser tratado con dignidad, respeto y sin discriminacion de ningln tipo por los
miembros de la Comunidad Educativa en sus aspectos fisicos, psicologicos y
morales.

Ser escuchado en el ejercicio del debido proceso en situaciones de tipo I, tipo Il y
tipo lll, de acuerdo con lo estipulado en este manual.

Deberes

Entregar oportunamente las tareas, trabajos y proyectos asignados.

Trabajar en familia las acciones pedagodgicas segun el tema de reflexidn asignado.
Justificar las llegadas tarde a la institucion o a cualquier actividad programada por
el colegio.

Promover un ambiente de convivencia escolar excelente, respetando los derechos
humanos y reproductivos.

Asumir con diligencia el proceso académico y de convivencia definido por la
institucion educativa.

Cumplir con las actividades, compromisos y obligaciones derivados del proceso
académico y convivencial.

Llevar al colegio los elementos y Utiles necesarios para el buen desarrollo de las
clases y actividades escolares.

No llevar a la institucion educativa objetos de valor como tablets, celulares,
dinero, joyas, portatiles, audifonos, etc. En caso de pérdida, el colegio no se hara
responsable.

Asumir la responsabilidad por los dafos causados, directa o indirectamente.

. Mantener una actitud comprometida y positiva para alcanzar los logros en las

diferentes areas del conocimiento.

. Cumplir con los trabajos y actividades de recuperacion y refuerzo de aprendizaje

acordados con el docente, asi como con las recomendaciones de los consejos de
evaluacion.

. Presentar a los docentes la excusa autorizada por la coordinacion para justificar

las ausencias a clases. Al reintegrarse, el estudiante debera ponerse al dia con las
actividades académicas durante los cinco (5) dias habiles siguientes. Las faltas a
clases o ausencias se registraran para efectos de reprobacion, con o sin
justificacion.

. Cumplir cabalmente con el Manual de Convivencia y las normas institucionales.
. Respetar las opiniones ajenas y permitir su libre expresion, sin menoscabar la

dignidad del otro.

. Participar de manera digna y responsable en la eleccion de sus representantes al

Gobierno Escolar.

. Cuidar y utilizar adecuadamente el mobiliario y los recursos didacticos generales

durante los procesos formativos.

. Mantener una presentacion personal acorde con las exigencias institucionales y

usar los uniformes establecidos por la institucion.

. Mostrar un comportamiento responsable y respetuoso con todos los miembros de

la comunidad educativa en las diversas actividades institucionales.




19.

20.

21.

22.

Velar por el uso adecuado y cuidado de los espacios destinados a las practicas
deportivas y artisticas de los centros de interés, y responder en caso de ocasionar
algun daio en las instalaciones.

Respetar las diferencias de sus companeros en cuanto a discapacidades, ritmos y
estilos de aprendizaje, identidad de género, etnia, procedencia, entre otras.

Los estudiantes que tengan un Plan Individual de Ajustes Razonables deberan
cumplir con los objetivos académicos y los compromisos de comportamiento
establecidos en dicho plan.

Asumir la responsabilidad de no realizar ventas, transacciones, rifas o juegos que
involucren la venta de alimentos, sustancias psicoactivas y psicotrépicas.

PADRES DE FAMILIA

De conformidad con las normas vigentes, los padres de familia deben cumplir con los
siguientes:

Derechos

3.
4.
5

6.

Velar porque sus hijos reciban una educacion de calidad y participen en procesos
formativos basados en valores, deberes y derechos.

Conocer el SIEE (Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes): criterios,
procedimientos, instrumentos de evaluacidon, y la promocién y promocion
acompanada, desde el inicio del ano escolar (los tres primeros meses del ano
escolar).

Acompanar el proceso evaluativo de los estudiantes.

Recibir los informes periodicos de evaluacion.

Recibir oportunamente respuestas a las solicitudes presentadas sobre el proceso
de evaluacion de sus hijos.

Ser escuchados y presentar reclamaciones de acuerdo con el Debido Proceso.

Deberes

Los padres de familia son responsables de:

1.

Participar, a través de las instancias del Gobierno Escolar, en la definicion de
criterios y procedimientos de evaluacion del aprendizaje de los estudiantes y
promocion escolar.

Realizar un seguimiento constante al proceso evaluativo de sus hijos.

Analizar los informes periodicos de evaluacion y contribuir a la mejora del proceso
formativo.

Reconocer la filosofia de la Institucion para formar equipo con los docentes en
busca del bienestar de los estudiantes.

Asistir puntualmente a todas las reuniones, conferencias y talleres programados
por el Colegio, asi como a las citaciones de los docentes.

Asegurarse de que sus hijos asistan al colegio con una excelente presentacion
personal.

Evitar que sus hijos lleven a la Institucion educativa elementos de valor, tales como
tablets, celulares, dinero, joyas, portatiles, audifonos, etc., que sean susceptibles
de pérdida o dafo.




Responder por los danos que sus hijos ocasionen a personas, mobiliario,
instalaciones del Colegio, escenarios para el desarrollo de centros de interés, o las
pertenencias de sus companeros.

. Cumplir estrictamente con los compromisos adquiridos.

. Proporcionar a sus hijos los elementos necesarios para realizar trabajos y tener un
buen desempeiio, de acuerdo con lo determinado por la Constitucion y la ley.

. Responsabilizarse por la formacién integral de sus hijos brindada por los centros
de interés.

. Gestionar las remisiones entregadas para asistir a los diferentes especialistas,
presentando los soportes del proceso realizado ante Orientacion e Inclusion en un
plazo maximo de 30 dias. La falta de corresponsabilidad y el incumplimiento seran
registrados en el Sistema de Alertas Tempranas y notificados al ICBF.

CAPITULO VI. GOBIERNO ESCOLAR

COMUNIDAD EDUCATIVA

En el Colegio Simén Rodriguez IED, definimos el Gobierno Escolar como los distintos

organos de decision en los que participan, de forma democratica, los representantes de

los estamentos de la Comunidad Educativa. Todos los miembros'

de la comunidad tienen la competencia para participar en la direccion de las instituciones

educativas y expresar sus opiniones, a través de sus representantes, en los organos del

gobierno escolar, utilizando los medios y procedimientos establecidos por la ley. El

Gobierno Escolar es la maxima instancia de participacion y toma de decisiones dentro de

la Comunidad Educativa.

En Bogota, el distrito reglamenta y crea el sistema de participacion del Sector Educativo, '2

que comienza en los colegios con los procesos de eleccion y representacion de los

estamentos educativos, y se extiende a nivel local y distrital con la conformacion de mesas

locales y distritales de politica educativa, asi como de consejos consultivos locales y

distritales de politica educativa.

La Comunidad Educativa’ estd conformada por todas las personas que tienen

responsabilidades directas en la organizacion, desarrollo y evaluacion del proyecto

educativo institucional que se ejecuta en un establecimiento o institucion educativa

determinada. Se compone de los siguientes estamentos:

1. Los estudiantes matriculados.

2. Los padres, madres, acudientes o, en su defecto, los responsables de la educacion de
los estudiantes matriculados.

3. Los docentes vinculados que laboran en la institucion.

4. Los directivos docentes y administradores escolares que desempefian funciones
directas en la prestacion del servicio educativo.

5. Los egresados organizados para participar.

Todos los miembros de la Comunidad Educativa participan en la direccion de las

instituciones educativas, a través de sus representantes en los organos del Gobierno

Escolar, utilizando los medios y procedimientos establecidos.

11 Articulo 18 del decreto 1860 de 1994

12 Decreto 293 del 2008 de la Alcaldia Mayor de Bogota, la resolucién 4491 del 2008 y la resolucidon 23334 de
2009

13 Articulo 62 de la ley 115 de 1994




ESTAMENTOS O INSTANCIAS QUE COMPONEN EL GOBIERNO ESCOLAR

ESTAMENTO

OBJETIVO

INTEGRANTES

FUNCIONES

NORMATIVA

Rectoria

Es el representante
del establecimiento
ante las
autoridades
educativas y
ejecutor de las
decisiones del
gobierno escolar.

Rector

a) Orientar la ejecucion del proyecto educativo
institucional y aplicar las decisiones del gobierno
escolar;

b) Velar por el cumplimiento de las funciones docentes
y el oportuno aprovisionamiento de los recursos
necesarios para el efecto;

c) Promover el proceso continuo de mejoramiento de la
calidad de la educacion en el establecimiento
educativo; d) Mantener activas las relaciones con las
autoridades educativas, con los patrocinadores o
auspiciadores de la institucion y con la comunidad local,
para el continuo progreso académico de la institucion y
el mejoramiento de la vida comunitaria.

e) Establecer canales de comunicacion entre los
diferentes estamentos de la comunidad educativa;

f) Orientar el proceso educativo con la asistencia del
Consejo Académico.

g) Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan
la ley, los reglamentos y el manual de convivencia;

h) Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e
influencias para canalizarlas en favor del mejoramiento
del proyecto educativo institucional;

i) Promover actividades de beneficio social que vinculen
al establecimiento con la comunidad local;

j) Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del
Estado, atinentes a la prestacion del servicio publico
educativo, y

k) Las demas funciones afines o complementarias con
las anteriores que le atribuya el proyecto educativo
institucional.

Decreto 1075
de 2015
Articulo
2.3.3.1.5.8

Consejo
Directivo

Instancia directiva,
de participacion de
la comunidad
educativa y de
orientacion
académica y
administrativa del
establecimiento
educativo.

1.El Rector, quien lo
presidira y convocara
ordinariamente una vez
por mes y
extraordinariamente vy
cuando lo considere
conveniente.

2. Dos representantes
del personal docente.
3.Dos representantes de
los padres de familia.
4.Un representante de
los estudiantes.

5. Un representante de
los exalumnos.

6.Un representante de
los sectores productivos
organizados en el
ambito local o
subsidiariamente de las
entidades que auspicien
o patrocinen el
funcionamiento del
establecimiento
educativo.

a). Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento
de la institucion, excepto las que sean competencia de
otra autoridad, tales como las reservadas a la direccion
administrativa, en el caso de los establecimientos
privados;

b). Servir de instancia para resolver los conflictos que
se presenten entre docentes y administrativos con los
alumnos del establecimiento educativo y después de
haber agotado los procedimientos previstos en el
reglamento o manual de convivencia;

c). Adoptar el manual de convivencia y el reglamento
de la institucion;

d). Fijar los criterios para la asignacion de cupos
disponibles para la admision de nuevos alumnos;

e). Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda
la comunidad educativa, cuando alguno de sus
miembros se sienta lesionado;

f). Aprobar el plan anual de actualizacion académica
del personal docente presentado por el Rector. g).
Participar en la planeacion y evaluacion del proyecto
educativo institucional, del curriculo y del plan de
estudios y someterlos a la consideracion de la
Secretaria de Educacion respectiva o del organismo que
haga sus veces, para que certifiquen el cumplimiento
de los requisitos establecidos en la ley y los
reglamentos;

h). Estimular y controlar el buen funcionamiento de la
institucion educativa;

i). Establecer estimulos y sanciones para el buen
desempefio académico y social del alumno que han de
incorporarse al reglamento o manual de convivencia.
En ningln caso pueden ser contrarios a la dignidad del
estudiante;

j). Participar en la evaluacion de los docentes,

Decreto 1075
de 2015
Constitucion:
Articulo
2.3.3.1.5.4
Funciones:
Articulo
2.3.3.1.5.6.




directivos docentes y personal administrativo de la
institucion.

k). Recomendar criterios de participacion de la
institucion en actividades comunitarias, culturales,
deportivas y recreativas;

l). Establecer el procedimiento para permitir el uso de
las instalaciones en la realizacion de actividades
educativas, culturales, recreativas, deportivas y
sociales de la respectiva comunidad educativa;

m). Promover las relaciones de tipo académico,
deportivo y cultural con otras instituciones educativas
y la conformacion de organizaciones juveniles;

n). Fomentar la conformacion de asociaciones de
padres de familia y de estudiantes;

). Reglamentar los procesos electorales previstos en el
Decreto 1860 de 1994.

0). Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de
recursos propios y de los provenientes de pagos
autorizados, efectuados por los padres y responsables
de la educacion de los alumnos, derechos académicos,
uso de libros y similares.

Consejo
Académico

Instancia superior
para participar en
la orientacion
pedagogica del
establecimiento
educativo.

Esta integrado por el
rector, quien lo preside,
los directivos docentes y
un docente por cada
area definida en el plan
de estudios.

a). Servir de drgano consultor del Consejo Directivo en
la revision de la propuesta del proyecto educativo
institucional;

b). Estudiar el curriculo y propiciar su continuo
mejoramiento, introduciendo las modificaciones y
ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en el
Decreto 1860 de 1994;

c). Organizar el plan de estudios y orientar su
ejecucion;

d). Participar en la evaluacion institucional anual;

e). Integrar los consejos de docentes para la evaluacion
periddica del rendimiento de los educandos y para la
promocion, asignarles sus funciones y supervisar el
proceso general de evaluacion;

f). Recibir y decidir los reclamos de los alumnos sobre
la evaluacion educativa, y

g). Las demas funciones afines o complementarias con
las anteriores que le atribuya el proyecto educativo
institucional.

Decreto 1075
de 2015.
Articulo
2.3.31.5.1.

CARGOS DE R

EPRESENTACION ESTUDIANTIL

Personero
Estudiantil

Promover el

ejercicio de los
deberes y derechos
de los estudiantes
consagrados en la
Constitucion

Politica, las leyes,
los reglamentos y el
manual de
convivencia.

Requisitos: El
Personero

Estudiantil es
elegido por los
estudiantes del
Colegio y sera un
estudiante de grado
once, con tres anos
de permanencia
minima  en la
institucion 'y una
convivencia acorde
al perfil del
estudiante

Simonista.

Un alumno que curse el
ultimo  grado  que
ofrezca la institucion
educativa

a) Promover el cumplimiento de los derechos y deberes
de los estudiantes, para lo cual podra utilizar los medios
de comunicacion interna del establecimiento, pedir la
colaboracion del consejo de estudiantes, organizar
foros u otras formas deliberacion.

b) Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten
educandos lesiones a sus derechos y las que formule
cualquier persona de la comunidad sobre el
incumplimiento de las obligaciones de los alumnos;

c) Presentar ante el rector o el Director Administrativo,
segln sus competencias, las solicitudes de oficio o a
peticion de parte que considere necesarias para
proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el
cumplimiento de sus deberes, y

d) Cuando lo considere necesario, apelar ante el
Consejo Directivo o el organismo que haga sus veces,
las decisiones del rector respecto a las peticiones
presentadas por su intermedio.

Decreto 1075
de 2015.
Articulo
2.3.3.1.5.11.

Cabildante

Promover, discutir

Podran ser elegidos

a) Postularse como candidato para pertenecer a la Mesa

Acuerdo 597

42




Estudiantil

y proponer
alternativas sobre
las problematicas
existentes en las
localidades de
Bogota, en el marco
del derecho a la
participacion
establecido en la
Constitucion y la
Ley.

cabildantes

estudiantiles los
estudiantes que cursen
entre los grados sexto
(60.) y once (11) en los
colegios oficiales vy

privados de Bogota.

Estudiantil y la Mesa de Cabildantes Estudiantiles.

b) Elaborar una agenda de trabajo con los estudiantes,
gobierno escolar y los actores que pertenecen a la Mesa
Estudiantil y la Mesa de Cabildantes para incluir sus
propuestas y las posibles soluciones. c) Promover
espacios en su comunidad educativa para que conozcan
sus derechos, deberes, el cuidado y fortalecimiento de
lo publico, cultura de la transparencia, el rechazo de la
corrupcion y el ejercicio del control social.

d) Fortalecer el reconocimiento de su comunidad
educativa ante el Cabildante que represente a la
Localidad en la Mesa Distrital de Cabildantes para la
solucion de las problematicas, denuncias y resultados
del trabajo realizado.

de 2005

Comité de
Convivencia
Escolar

El objetivo de esta
instancia es apoyar
la labor de
promocion y
seguimiento a la
convivencia
escolar, a la
educacion para el
ejercicio de los
derechos humanos,
sexuales y
reproductivos, asi
como del desarrollo
y aplicacion del
manual de
convivencia y de la
prevencion y
mitigacion de la
violencia escolar.

1. El  rector del
establecimiento
educativo,
preside el
2. El
estudiantil.
3. El docente con
funcion de orientacion.
4, El coordinador
cuando exista este
cargo.

5. El presidente del
consejo de padres de
familia.

6. El presidente del
consejo de estudiantes.
7. Un docente que
lidere procesos o
estrategias de
convivencia escolar.

quien
comité.
personero

a. Liderar el ajuste de los manuales de convivencia,
conforme a lo establecido en el articulo 21 de la Ley
1620 de 2013 y en el Titulo Il del Decreto 1965 de 2013.
b. Proponer politicas institucionales que favorezcan el
bienestar individual y colectivo, que puedan ser
desarrolladas en el marco del Proyecto Educativo
Institucional (PEl), atendiendo a lo dispuesto en el
articulo 73 de la Ley 115 de 199%4.
c. Liderar el desarrollo de iniciativas de formacion de
la comunidad educativa en tematicas tales como
derechos humanos, sexuales y reproductivos,
sexualidad, competencias ciudadanas, desarrollo
infantil y adolescente, convivencia, y mediacion y
conciliacion, para fortalecer el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar.
d. Fortalecer la implementacion y evaluacion de
proyectos pedagogicos de educacion para la sexualidad
y construccion de ciudadania desde preescolar, que
correspondan a las particularidades socioculturales del
contexto en el que se encuentra el establecimiento
educativo. Estos proyectos deben garantizar el derecho
que tienen ninas, nifos y adolescentes de recibir
informacion fundamentada en evidencia cientifica con
el fin de que, progresivamente, vayan desarrollando las
competencias que facilitan la toma de decisiones
autonomas frente al ejercicio de la sexualidad y la
realizacion de proyectos de vida.
e. Articular el disefio, implementacion, seguimiento y
evaluacion de proyectos para el desarrollo de
competencias ciudadanas orientados a fortalecer un
clima escolar y de aula positivos que aborden como
minimo tematicas relacionadas con la clarificacion de
normas, la definicion de estrategias para la toma de
decisiones, la concertacion y la negociacion de
intereses y objetivos, el ejercicio de habilidades
comunicativas, emocionales y cognitivas a favor de la
convivencia escolar, entre otros.
f. Generar mecanismos y herramientas para que el
desarrollo de competencias ciudadanas y la formacion
para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos se lleve a cabo de manera transversal en
todas las areas obligatorias y fundamentales del
conocimiento y de la formacion establecidas en el
Proyecto Educativo Institucional.

Ley 1965 de
2013y el
Decreto
1965,
también de
2013

Contraloria
Estudiantil

Generar una
cultura del control
y del cuidado de lo
publico, que
contribuyan a la
creacion de un
nuevo concepto
cultural

participativo, en
donde los
estudiantes actuen

Contralor Estudiantil
(mayor votacion), el
Vice Contralor (segunda
votacion mas alta) y el
Comité Estudiantil de
Control  Social (un
delegado de cada uno
de los grados, de 10° a
11°).

a) Contribuir a la creacion de una cultura del control
social, del cuidado, buen uso y manejo de los recursos
y bienes pUblicos del colegio, a través de actividades
formativas y/o lidicas, con el apoyo de la institucion y
de la Contraloria de Bogota D.C., promoviendo los
derechos y deberes ciudadanos relacionados con los
principios de participacion ciudadana y el ejercicio del
control social en su institucion.

b) Solicitar y presentar a la comunidad estudiantil
informes sobre el uso de los recursos y bienes publicos
de la Institucion.

Acuerdo 401
de 2009




como defensores de
los recursos
publicos, y
entiendan la
importancia de su
cuidado, del
sentido de
pertenencia y
respeto hacia los
mismos.
REQUISITOS: Para
el cargo de
Contralor/a
Estudiantil
presentarse
estudiantes de los
grados 10°y 11° que
tengan una
permanencia
minima de tres
anos en la
institucion y que no
ejerzan otro cargo
de representacion
estudiantil.

podran

c) Las demas que le asigne la Secretaria de Educacion
del Distrito y el IDPAC.

Consejo de
Estudiantes:

Asegurar y
garantizar el
continuo ejercicio
de la participacion
por parte de los
educandos.

Un vocero de cada grado
ofrecido por el
establecimiento o
establecimientos  que
comparten un mismo
Consejo Directivo.

a) Darse su propia organizacion interna; b) Elegir el
representante de los estudiantes ante el Consejo
Directivo del establecimiento y asesorar lo en el
cumplimiento de su representacion; c) Invitar a sus
deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten
iniciativas sobre el desarrollo de la vida estudiantil, y
d) Las demas actividades afines o complementarias con
las anteriores que le atribuya el manual de convivencia.

Decreto 1075
de 2015
Articulo
2.3.3.1.5.12.

Fuente : https://www.educacionbogota.edu.co/portal institucional/sites/default/files/inline-
files/Tablas%20participacion 0.pdf




CAPITULO VII. PRINCIPIOS Y RESPONSABILIDADES DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

RESPONSABILIDADES DEL RECTOR

Ademas de las que establece la normatividad vigente y que le son propias, tendra
las siguientes responsabilidades:

Liderar el Comité Escolar de Convivencia, de acuerdo con lo estipulado en los
articulos 11, 12 y 13 de la presente ley.

Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de los
componentes de prevencion y promocion, asi como los protocolos o procedimientos
establecidos para la implementacion de la Ruta de Atencion Integral para la
Convivencia Escolar.

Liderar la revision y ajuste del Proyecto Educativo Institucional (PEl), el manual de
convivencia y el sistema institucional de evaluacion anualmente, en un proceso
participativo que involucre a los estudiantes y, en general, a la comunidad
educativa, en el marco del Plan de Mejoramiento Institucional.

Reportar los casos de acoso y violencia escolar, asi como la vulneracion de derechos
sexuales y reproductivos de los nifos, ninas y adolescentes del establecimiento
educativo, en su calidad de presidente del Comité Escolar de Convivencia, acorde
con la normatividad vigente y los protocolos definidos en la Ruta de Atencion
Integral, y hacer seguimiento a dichos casos.

RESPONSABILIDADES DEL COORDINADOR

Contribuir con la direccion del establecimiento educativo en el proceso de
identificacion de factores de riesgo que puedan influir en la vida escolar de los
estudiantes.

Documentar y registrar en el Sistema de Informacion Unificado de Convivencia
Escolar los casos de acoso o violencia escolar, asi como de vulneracion de derechos
sexuales y reproductivos.

Participar en el proceso de acompanamiento y en la evaluacion de los resultados
de dicha orientacion.

. Actuar como agente de enlace o apoyar la remision de los casos de violencia escolar
o vulneracion de derechos sexuales y reproductivos a las instituciones o entidades
competentes, segln lo establecido en la Ruta de Atencion Integral.

Participar en la definicion de los planes individuales y grupales de intervencion
integral, y seguir los protocolos establecidos en la Ruta de Atencion Integral.

. Apoyar al Comité Escolar de Convivencia en el desarrollo de estrategias e
instrumentos destinados a promover y evaluar la convivencia escolar, asi como la
promocion de los derechos sexuales y reproductivos. También, documentar los
casos revisados en las sesiones del comité.




. Participar en la construccién, redaccion, socializacion e implementacion del

manual de convivencia y de los proyectos pedagdgicos. *®
Involucrar a las familias, a través de la Escuela para Padres y Madres, en los
componentes y protocolos de la Ruta de Atencidn Integral.

RESPONSABILIDADES DEL ORIENTADOR

Ademas de las que establece la normatividad vigente y que le son propias, el orientador
tendra las siguientes responsabilidades en el marco del Sistema Nacional de Convivencia
Escolar y Formacioén para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la
Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar:

1.

Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar,
violencia escolar y vulneracion de derechos sexuales, reproductivos, con enfoque
de género, asi como los Trastornos del Aprendizaje que afecten a los estudiantes
del establecimiento educativo, de acuerdo con los articulos 11y 12 de la Ley 1146
de 2007, la normatividad vigente, el manual de convivencia y los protocolos
establecidos en la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar.

Si la situacion de intimidacion ocurre a través de medios electronicos, debera
igualmente reportar el caso al Comité Escolar de Convivencia para activar el
protocolo correspondiente.

Transformar las practicas pedagogicas desde el enfoque restaurativo,
contribuyendo a la creaciéon de ambientes de aprendizaje democraticos y

tolerantes que fomenten la participacion, la construccion colectiva de estrategias
para la resolucion de conflictos, y el respeto a la dignidad humana, la vida, y la
integridad fisica y moral de los estudiantes.

Participar en los procesos de actualizacion y formacion docente, asi como en la
evaluacion del clima escolar del establecimiento educativo.

Contribuir a la construccion, revision y aplicacion del manual de convivencia.

RESPONSABILIDADES DE LOS DOCENTES DE AULA

Participar en el seguimiento y evaluacion de la planeacion institucional y de los
procesos derivados de ella.

Participar en la revision, construccion y actualizacion de las orientaciones y
lineamientos académicos y pedagogicos de la institucion, conforme a los
planteamientos del Proyecto Educativo Institucional (PEl), el Plan Operativo Anual
y los objetivos institucionales.

Conocer, dominar y actualizarse en los referentes de calidad y la normatividad
definida por el Ministerio de Educacion Nacional para el nivel educativo en el que
se desempena.

15 Articulo 20 Ley 1620 de 2013.




Planificar las actividades pedagdgicas con base en el modelo educativo del
establecimiento, fomentando el desarrollo fisico, cognitivo, emocional y social de
los estudiantes.

Contribuir a que el establecimiento educativo mantenga y preserve condiciones
fisicas satisfactorias.

Utilizar los recursos didacticos, las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
(TIC) y los recursos de apoyo pedagogico de la institucion para el desarrollo de su
practica educativa.

Apoyar las estrategias para la resolucion de conflictos entre los estudiantes,
teniendo como referente el manual de convivencia de la institucion.

Proponer la realizacion de actividades extracurriculares en la institucion que
favorezcan el desarrollo de la comunidad educativa.

Integrar en el proceso de ensefanza las dinamicas propias del contexto y territorio
del establecimiento educativo.

. Apoyar la implementacion de estrategias institucionales para relacionarse con
entidades orientadas a la atencion comunitaria y que promuevan actividades
educativas.

. Conocer y promover los derechos de los estudiantes, asi como la oferta
institucional y las rutas de atencion disponibles en el territorio para denunciar
posibles casos de vulneracion.

. Planear y desarrollar estrategias para la participacion de los estudiantes y sus
familias mediante una comunicacion permanente y oportuna, para favorecer los
procesos pedagogicos.

. Fomentar la buena convivencia en el establecimiento educativo y promover rutinas
diarias que permitan a los estudiantes crear habitos para una vida saludable.
Participar en el cuidado del descanso pedagdgico y la alimentacion escolar como
actividades formativas.

. Promover la buena convivencia en el establecimiento educativo a través de
estrategias desarrolladas con los estudiantes.

. Fomentar la participacion de los estudiantes en el gobierno escolar.

. Identificar las habilidades, intereses y necesidades especiales de los estudiantes y
brindarles una atencién oportuna.

.Las demas responsabilidades que le asigne el rector, acorde con el cargo y
funciones del docente de aula.




DOCENTES DE PREESCOLAR

Conocer y dominar conocimientos relacionados con el desarrollo fisiologico,
emocional y psicosocial de los estudiantes, estableciendo vinculos con los procesos
de ensenanza y aprendizaje.

Identificar las habilidades, intereses y necesidades especiales de los estudiantes,
brindandoles una atencion oportuna.

Disenar y diligenciar instrumentos para la planeaciéon de experiencias pedagogicas
y para el registro cualitativo del proceso de desarrollo y aprendizaje de los nifos y
ninas a cargo, con una perspectiva de diversidad y reconocimiento de la
singularidad.

Generar ambientes y desarrollar experiencias pedagogicas que permitan a los
estudiantes, a partir de situaciones de la vida cotidiana, fomentar el autocuidado,
el cuidado del otro, la autonomia, la construccién de acuerdos de convivencia y
potenciar su curiosidad y creatividad.

Elaborar y adaptar material pedagdgico y didactico adecuado para los estudiantes
de preescolar.

Generar experiencias basadas en el juego, la literatura, la exploracion del entorno
y las expresiones artisticas, que promuevan el desarrollo, aprendizaje, bienestar y
participacion de los estudiantes.

Participar en los procesos de acogida, bienestar y permanencia que defina la
institucion educativa, tanto para el ingreso de los estudiantes como para su
transicion a otros grados o niveles educativos.

DOCENTES DE BASICA PRIMARIA

Conocer el Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE) y, de
manera especial, los criterios definidos para los grados de este ciclo educativo,
permitiendo realizar el seguimiento y evaluacién del trabajo académico en el aula.

Desarrollar estrategias que articulen y enriquezcan el trabajo interdisciplinario,
propio de este ciclo educativo, considerando los referentes de calidad establecidos
por el Ministerio de Educacion Nacional.

Plantear actividades de apoyo y nivelaciéon, previa evaluacion del proceso
formativo de los estudiantes, acorde con su desarrollo fisiologico, emocional y
psicosocial.

FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS DOCENTES DE AREA DE CONOCIMIENTO

Conocer el Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE) para
realizar el seguimiento y evaluacion del trabajo en el aula.

Estructurar la planeacion académica considerando las estrategias didacticas
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propias de la disciplina o area de conocimiento.

Orientar la reflexion y aplicacién practica de los conocimientos especificos de la
disciplina o area de conocimiento, en situaciones de aula y en escenarios
vinculados a las experiencias cotidianas de los estudiantes.

Participar en espacios de trabajo conjunto con docentes de otras areas para
articular y enriquecer el trabajo interdisciplinario.

DOCENTES ENLACE

' Las funciones de los docentes enlace son las siguientes:

a.

Apoyar a las Instituciones Educativas Distritales (IED) en el diseno del plan de
accion para la implementacion y consolidacion pedagogica de la Jornada Unica y
Jornada Completa.

. Apoyar en la consolidacion de los procesos pedagogicos y de organizacion escolar

que debe desarrollar la IED, para la adecuada implementacién de la Jornada Unica
y la Jornada Completa.

Participar en el proceso de revision y ajuste de las estrategias metodologicas
(centros de interés, expediciones pedagodgicas, ajedrez curricular, entre otras)
implementadas por la IED y/o promovidas por el nivel central de la SED, para
articularlas a la estructura curricular y la organizacion escolar del PEl. También

deben dar seguimiento a las condiciones de calidad para la Jornada Unica
establecidas en el Decreto 2105 de 2017 y a las requeridas para el funcionamiento
de la Jornada Completa, informando permanentemente al rector para su gestion y
siguiendo los protocolos, procesos y procedimientos para el uso de los recursos.

. Apoyar la gestion de espacios de trabajo pedagogico con las entidades aliadas y/o

docentes que participan en el proceso de ampliacion de la jornada en las diferentes
instancias del gobierno escolar de la IED.

Realizar el levantamiento y reporte de informacion estudiante por estudiante, y
hacer seguimiento a la asistencia de los alumnos a las actividades de las diferentes
estrategias de ampliacion de la jornada escolar, implementadas por la IED y/o
promovidas por el nivel central de la SED.

En coordinacion con los docentes de la IED, hacer seguimiento pedagogico a las
actividades de las estrategias de ampliacion de la jornada, identificando
oportunidades de mejora a corto, mediano y largo plazo, tanto en el componente
pedagdgico como en la operacion, e informando al rector y a las instancias locales
y centrales correspondientes.

Participar en los espacios solicitados por la institucion educativa y mantener una
comunicacion permanente con el nivel central, local e institucional, para
contribuir al desarrollo de las distintas estrategias de ampliacion de la jornada.

16 Resolucidon No 1272 del 07 de julio de 2021, SED




h. En el marco de la emergencia sanitaria y mientras esta continlie, garantizar la
implementacion del modelo Gradual, Progresivo y Seguro (R-GPS) disefiado por la
IED para asegurar la atencion de los estudiantes beneficiados por la ampliacion de
la jornada.

Focalizar e identificar a los estudiantes de la IED que continuaran participando en
los centros de interés bajo las diferentes modalidades de atencion: presencial, no
presencial, sincronica, asincronica, etc., en el marco del modelo R-GPS.

RESPONSABILIDADES DE LOS DOCENTES DE APOYO PEDAGOGICO

Las funciones de los docentes de apoyo pedagogico'” son las siguientes:

Los docentes de apoyo pedagogico tienen como funcion principal acompahar
pedagogicamente a los docentes de aula que atienden a estudiantes con discapacidad.
Para ello, deben:

1. Fortalecer los procesos de educacion inclusiva mediante el disefo,
acompanamiento en la implementacion y seguimiento de los Planes Individuales de
Apoyos y Ajustes Razonables (PIAR), asi como su articulaciéon con la planeacion
pedagogica y el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI).

. Consolidar y refrendar el Informe Anual del Proceso Pedagdgico o de
Competencias.

. Colaborar con las familias para apoyar el proceso educativo.

. Sensibilizar a docentes, estudiantes y demas miembros de la comunidad educativa
sobre la inclusion.
Implementar ajustes institucionales para garantizar una atencion adecuada a esta
poblacion.
Participar en la elaboracion del acta, conforme al anexo 3 del PIAR, junto con
padres de familia, docentes y directivos del estudiante con discapacidad, con el
fin de impactar el Plan de Mejoramiento Institucional.

RESPONSABILIDADES DE LA FAMILIA

La familia, como parte de la comunidad educativa y en el marco del Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para la
Sexualidad, y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, ademas de las
obligaciones consagradas en el articulo 67 de la Constitucion Politica, en la Ley 115 de
1994, la Ley 1098 de 2006, la Ley 1453 de 2011 y demas normas vigentes, debera:

1. Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar que generen confianza,
ternura, cuidado y proteccion, tanto de si mismos como de su entorno fisico, social
y ambiental.

Participar en la formulacion, planeacion y desarrollo de estrategias que promuevan
la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la
participacion democratica y el fomento de estilos de vida saludables.

17 Decreto 1421 de 2017, articulo 5 numeral 3.




Acompanar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagdgico que
el establecimiento educativo implemente para la convivencia y la educacion en
sexualidad.

Participar en la revision y ajuste del manual de convivencia a través de las
instancias de participacion definidas en el proyecto educativo institucional del
establecimiento educativo.

Asumir responsabilidades en actividades que promuevan el aprovechamiento del
tiempo libre de sus hijos para el desarrollo de competencias ciudadanas.

Cumplir con las obligaciones establecidas en el manual de convivencia y responder
cuando su hijo incumpla alguna de las normas alli definidas.

Conocer y seguir la Ruta de Atencion Integral cuando se presente un caso de
violencia escolar, vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos, o cualquier
situacion que lo amerite, de acuerdo con las instrucciones del manual de
convivencia del establecimiento educativo.

Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de Atencién
Integral mencionada en esta ley, para restituir los derechos de sus hijos cuando
estos sean vulnerados.

CAPITULO VIII. DEBIDO PROCESO

PRINCIPIOS REGULADORES DEL DEBIDO PROCESO

El proceso convivencial se refiere a los procedimientos que se llevan a cabo
cuando surgen conflictos entre los miembros de la comunidad educativa y/o
cuando se detecta la vulneraciéon de los derechos de nifos, nifas o
adolescentes. Su objetivo es gestionar adecuadamente el conflicto,
garantizar la proteccién integral, y promover el pleno y armonioso desarrollo
de los estudiantes cuyos derechos han sido vulnerados, asi como lograr el
restablecimiento de dichos derechos.

Los componentes de atencidon y seguimiento deben activarse de forma
inmediata y pertinente en los siguientes casos:

Violencia escolar.

Acoso escolar.

Vulneracion de derechos sexuales y reproductivos.

Embarazo adolescente.

Situaciones que afecten la convivencia escolar o vulneren los derechos de los
ninos, ninas y adolescentes.

ETAPAS DEL DEBIDO PROCESO

La definicion de las etapas constituye el nlcleo central del debido proceso. En cada una
de ellas se establecen tiempos, instancias competentes y procedimientos especificos de
actuacion. Es fundamental dejar actas u otro tipo de evidencia documental en cada etapa.
Estas se pueden organizar de la siguiente manera:

TIPIFICACION DE FALTAS SEGUN SITUACIONES
Las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos se clasifican en tres tipos:




SITUACION TIPO Il
Agresion escolar que genera
incapacidad.
Revisten las caracteristicas de
un presunto delito por
lesiones personales.
Delitos contra la libertad,
integridad y formacion
sexual, porte de armas de
fuego.

Cualquier otro delito, hurto,
extorsion, dano en bien
ajeno.

SITUACION TIPO Il
Agresion escolar, acoso
escolar y ciberacoso

SITUACION TIPO |

Conflicto

Esporadicos Repetitivas y sistematicas

Si generan danos al cuerpo o
a la salud sin generar
incapacidad

NO generan dafo al cuerpo o
la salud

No revisten las caracteristicas
de un delito

Afectan la convivencia
escolar

Criterios para la definicion de protocolos:

= Estrategias de solucion
Iestauracion, Reparacion
¥ Reconciliz

« Madidas aplicables

« Formas de seguimiento

« Verificar si la solucion
fue efectiva

« Directorio de entidades

Mecanismos para
garantizar: indmidad

= Atencian y confidencialidad

RUTA DE ATENCION AL DEBIDO PROCESO

INTERVENCION

ESTRATEGIA
(COMO)

ORGANISMOS
(QUIEN)

TIPIFICACION DE
SITUACIONES Y
FALTA

FALTAO
CONFLICTO

Divulgacion y
estudio de
acuerdos

Reconocimiento, interiorizacion y socializacion
del Manual de Convivencia.

Coordinacion y
Comité
Convivencia

Reflexion verbal
con el
estudiante
acorde al MC

Cuando surja una situacion que no se ajuste a las
normas, se dialogara con el estudiante para que
reflexione sobre su comportamiento, llegando
asi a conciliaciones y acuerdos.

Primer
respondiente, a
través del
formato 1, Manual
de Convivencia y
Observador

Incumplimient
o de la norma

Consignar en el
Observador con
compromisos

Todas las situaciones en las que el estudiante
demuestre una negativa a cumplir con las
normas acordadas deben ser consignadas en el
Observador, incluyendo su compromiso de
mejoramiento. Esta observacion debe ser
firmada por el docente, el estudiante y el padre
de familia.

Docente y/o
Titular de curso
y/o0 Coordinador

Incumplimient

o de la norma,

faltas graves o
muy graves

Comunicacion
telefonica e
interiorizacion
de

Cuando el estudiante reitere en una falta leve o
cometa una falta grave, el docente de la
asignatura correspondiente o el docente titular
del curso debera comunicarlo a los padres de

Primer
respondiente y/o
Docente.

Incumplimient
o de la norma




responsabilidad,
consecuencias.

familia o al acudiente, ya sea telefonicamente
y/o0 de manera presencial.

Continuar con el
seguimiento en el
formato 1.

(reiteracion
de faltas leves
0 una grave)

Citacion del
padre de familia
y Acciones de
Enmienda.

Cuando se observen dificultades en el
estudiante debido a alguna situacion o falta
que lo amerite, se procedera a citar a los
padres o acudientes.

Docente y/o
Titular de curso
y/o Coordinador

Dificultad
observada de
incumplimient
o de la norma
(reiteracion de

faltas)

Estrategia
Pedagogica y
Acciones
Restaurativas.

Cuando el estudiante persiste en la comision de
faltas, después de haber seguido los pasos
anteriores, se le asignara una accion pedagogica
en casa para que reflexione con sus padres y
genere compromisos de cambio, o para que
solucione la situacion presentada. Esta accion
debera ser socializada con sus compaferos y/o
docentes, segln el caso.

Docente y/o
Titular del curso.

Persistencia
en el
incumplimient
o de la norma.
(reiteracion
de faltas leves
0 una grave)

Remision a
Orientacion

Cuando los profesores y/o directivos detecten
una situacion reiterativa que requiera atencion
en las capacidades y competencias cognitivas,
emocionales, sociales y ocupacionales de los
estudiantes, se debe fortalecer su desarrollo
integral considerando su contexto familiar,
escolar y comunitario mediante acciones de
prevencion, promocion, atencion y seguimiento.
De acuerdo con la situaciéon presentada, se
remitira al estudiante y a su familia a las
entidades pertinentes para recibir atencion
profesional en el area que requieran. Ademas, se
estableceran criterios claros para la activacion de
rutas y protocolos correspondientes.

Orientador

Incumplimient
o de las
normas

(faltas graves)
0 muestre
situaciones

dificiles,
personales o
familiares

Tipo Il
Tipo llI

Remision a
Coordinacion.

Cuando la situacion sea reiterativa (grave) y se
compruebe que se ha seguido el debido proceso
(involucrando al docente, director de curso y
orientacion), o cuando la situacion sea tipificada
como tipo Il o lll, se activara la ruta de atencion.
Esto se realizara con el apoyo de las entidades
correspondientes, garantizando asi el ejercicio
de los derechos de los estudiantes involucrados.

Coordinador de
convivencia

Incumplimient
o de las
normas

(faltas graves)

Tipo Il
Tipo Ill

Estudio de casos
y
recomendacione
S.
Comité de
Convivencia.

Cuando un estudiante incurre en faltas graves de
comportamiento, o en faltas muy graves, se le
remitira a esta instancia junto con sus padres
y/0 acudiente. En esta reunion se les escuchara
y se determinaran las acciones correctivas a
ejecutar.

Ademas, se debera presentar una carpeta de
seguimiento e intervenciones que evidencie las
acciones pedagodgicas realizadas hasta ese
momento.

Comité de
Convivencia

La norma,
faltas graves o
muy graves

Tipo Il

Ejecucion de
medidas
correctivas.
Rectoria
Consejo

Directivo

Se atenderan las situaciones remitidas por el
comité escolar de convivencia debido a la
gravedad de los hechos o porque son reiteradas
y han sido atendidas por dicho organismo.
También se remitiran aquellos casos en los que
los estudiantes desconozcan el Comité Escolar
de Convivencia y no cumplan con la citacion

Rectoria
Comité de
convivencia

Incumplimient
o de lanorma
faltas graves
y/o
desconocimien
to del comité
escolar de
convivencia

Tipo Il




correspondiente. En caso necesario, se emitira
una resolucion rectoral.

CONDUCTO REGULAR

Cuando se presentan dificultades académicas y / o convivenciales, el conducto regular a
seguir por los estudiantes es el siguiente:

1. El profesor o la persona que esté presente cuando ocurre el hecho.
Si es necesario, acudir al director de grupo o a quien haga sus veces, para que le
apoye en la solucion de la dificultad.
Si se han agotado las opciones anteriores y la situacion persiste, acudir al
Coordinador de Convivencia o Académico y/o al Orientador, segin corresponda.
Cuando la situacion es Tipo Il o Il el Coordinador respectivo remitira el caso al
Comité de Convivencia o a la instancia pertinente establecida por la institucion
para su estudio.
Remision a Rectoria. Cuando la dificultad persiste el rector trasladara al Consejo
Directivo como Ultima instancia institucional.

CRITERIOS DE CONVIVENCIA PARA SEGUIR EL CONDUCTO REGULAR

Este proceso se llevara a cabo desde un enfoque restaurativo y se desarrollara en las
areas de promocion, prevencion, atencion y seguimiento. Los criterios para seguir son
los siguientes:

1. Dialogo entre los implicados y la persona que conoce el hecho (mediador).
2. Mediacion del director de curso.

3. Intervencion de la coordinacion.

4. Dialogo con padres de familia.

5. Apoyo y ayuda del orientador.

6. Conciliacion en el comité de convivencia.

7. Conocimiento e intervencion de rectoria.

8. Estudio y sugerencia del Consejo Directivo.

9. Conocimiento del conflicto por parte del consejo de padres.

10. Toma de decisiones por parte de rectoria y el Consejo Directivo.

Paragrafo: Las instancias mencionadas, una vez aplicados estos criterios, podran llegar a
acuerdos, pactos o conciliaciones que propongan nuevas maneras de concebir el proceso
de convivencia social.

USO ADECUADO DEL OBSERVADOR DEL ESTUDIANTE

Registro adecuado de los hechos por parte del primer respondiente.

Registro del punto de vista del estudiante.

Si es necesario, por reiteracion de faltas tipo | o tipo Il, se realizara la citacion de
los acudientes para establecer compromisos.

Firma del Observador por parte de los acudientes y/o padres de familia, junto con
los respectivos compromisos de mejora y cambio.




Asignacion y registro del correctivo propuesto.
El estudiante y el acudiente asumiran y firmaran un compromiso.
La instancia que asigna el correctivo realizara un seguimiento y evaluacion de este.

No se remitiran los casos a otras instancias (coordinacion, rectoria, comité de
convivencia, etc.) sin haber seguido los pasos anteriores.

La Coordinacion sera la encargada de remitir los casos a Orientacion Escolar, de
acuerdo con las evidencias aportadas por los docentes y/o el director de curso.




CLASIFICACION SEGUN SU TIPO, PROTOCOLOS Y RUTA DE
ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Durante el proceso educativo, se presentan situaciones disciplinarias, académicas o
convivenciales que se atenderan seglin los procedimientos establecidos en el presente
Manual de Convivencia. Estos procedimientos corresponden a la naturaleza de la situacion
que se atiende, asi como a los postulados normativos y jurisprudenciales del debido
proceso.

En consecuencia, el colegio determinara si se encuentra ante una falta disciplinaria, una
situacion convivencial o un incumplimiento académico, ya que el debido proceso
dependera de la correcta identificacion de cada situacion.

ORIGEN

PROCESO

NORMATIVIDAD APLICABLE

Falta Disciplinaria

Disciplinario

Constitucion Politica, Ley
1098 de 2006,
Manual de Convivencia

Situacioén Tipo |

Convivencial

Ley 1620 y Decreto 1965 de
2013,
Manual de Convivencia

Situacion Tipo Il

Disciplinario y Convivencial

Ley 1620 y Decreto 1965 de
2013, ley 1098 de 2006,
Manual de Convivencia

Situacioén Tipo Il

Pedagogico y Penal

Decreto 2383 del 2015
(responsabilidad penal para
adolescentes), Ley 115 de
1994, Ley 1098 de 2006
(Codigo de infancia 'y
adolescencia),

Incumplimiento
Académico

Académico

Sistema Institucional de
Evaluacion
Manual de Convivencia

Situacion Administrativa

Administrativo

Manual de Convivencia




CLASIFICACION DE LOS PROTOCOLOS

Situaciones Tipo |

Corresponden a este tipo los conflictos que son manejados de manera inadecuada y
aquellas situaciones esporadicas que inciden negativamente en el ambiente escolar, sin
generar danos al cuerpo o a la salud. En estas situaciones, el primer respondiente debera
diligenciar y tramitar el Formato de Remision Tipo .

Restablecimiento de
derechos y reconciliacion
Seguimiento

Protocolo para la atencion de Situaciones Tipo |

1. Reunir de inmediato a los involucrados en el conflicto y mediar pedagogicamente
para que expongan sus puntos de vista. El objetivo es buscar la reparacion de los
danos causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion en un
ambiente de relaciones constructivas en el establecimiento educativo.

Fijar la forma de solucion de manera imparcial, equitativa y justa, orientada a la
reparacion de los dafnos causados, el restablecimiento de los derechos y la
reconciliacion dentro de un ambiente de relaciones constructivas en el grupo
involucrado o en el establecimiento educativo. Esta actuacion debera dejarse por
escrito como constancia.

Realizar un seguimiento del caso y de los compromisos asumidos, con el fin de
verificar si la solucion fue efectiva o si es necesario acudir a los protocolos
establecidos.

Paragrafo: Los estudiantes capacitados como mediadores o conciliadores escolares podran

participar en el manejo de estos casos, de acuerdo con lo estipulado en el Manual de
Convivencia.

Situaciones Tipo |l

Se consideran como Situaciones Tipo Il aquellos casos de agresion escolar, acoso escolar
(bullying) y ciberacoso (cyberbullying) que, sin constituir un delito, presenten alguna de
las siguientes caracteristicas:

a. Que ocurran de manera repetitiva o sistematica.

b. Que causen danos corporales o afecten la salud, sin generar incapacidad para ninguna
de las personas involucradas.

En estos casos, el primer respondiente debe diligenciar y tramitar el Formato de Remision
Tipo IlI.




Protocolo para la atencion de Situaciones Tipo Il

1. En casos de dano fisico o a la salud, se debera garantizar la atencion inmediata en
salud fisica y mental de los involucrados, mediante su remision a las entidades
competentes. De esta actuacion se dejara constancia escrita.

Adoptar medidas de proteccion para los involucrados, con el fin de evitar posibles
represalias. Esta actuacion también debera quedar registrada.

Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de los estudiantes
involucrados, dejando constancia de ello.

Facilitar espacios donde las partes involucradas y sus padres, madres o acudientes
puedan exponer y aclarar los hechos, respetando en todo momento el derecho a la
intimidad, la confidencialidad y demas derechos.

Si el caso no corresponde a las caracteristicas de una Situacion Tipo lll, segin lo
senalado en el numeral 3 del articulo 40 de este Decreto, se estableceran acciones
restaurativas que busquen la reparacion de los daios causados, el restablecimiento
de los derechos, y la reconciliaciéon dentro de un ambiente de relaciones
constructivas en el establecimiento educativo. Asimismo, se aplicaran las
sanciones correspondientes a quienes promovieron, contribuyeron o participaron
en la situacion reportada.

Si se determina que el caso corresponde a una Situacion Tipo Ill, de acuerdo con
el numeral 3 del articulo 40 de este Decreto, se aplicara el protocolo establecido
en el articulo 44 del mismo Decreto.

El presidente del Comité Escolar de Convivencia informara a los demas integrantes
del Comité sobre la situacion ocurrida y las medidas adoptadas. El Comité realizara
el analisis y seguimiento para verificar si la solucién ha sido efectiva o si es
necesario aplicar el protocolo descrito en el articulo 44 del presente Decreto.

El Comité Escolar de Convivencia dejara constancia en acta de todos los hechos y
decisiones tomadas, la cual sera firmada por todos los integrantes y participantes.
El presidente del Comité Escolar de Convivencia reportara la informacion del caso
en el aplicativo del Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

Paragrafo: Si el Comité Escolar de Convivencia decide remitir la situacion al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar para el restablecimiento de derechos, o al Sistema de
Seguridad Social para la atencion integral en salud, dichas entidades deberan cumplir con
lo dispuesto en el articulo 45 de este Decreto.

Situaciones Tipo Il

Se consideran Situaciones Tipo Ill aquellos casos de agresion escolar que constituyan
presuntos delitos contra la libertad, la integridad y la formacion sexual, segun lo
establecido en el Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o cualquier otro delito
contemplado en la legislacion penal colombiana vigente. En estos casos, el primer
respondiente debera diligenciar y tramitar el Formato de Remision Tipo ll.




El adolescente presenta Un miembro de la comunidad educativa
sefiales de un caso que y/o un tercero reporta un presunto Se identifica en flagrancia un presunto

compete al SRPA caso que compete al SRPA caso que compete al SRPA

| - | l

1. Identificar factores o indicios
del presunto caso de SRPA

2. Asegurar la integridad personal de
los afectados

LAlEn ¥
{nvolucrado 3. Solicitar apoyo a la linea 123 y/o

requiers i
it Cuadrante de |z Pelicia Nacional

médica?

4. Remitir a la entidad de salud

S. Contactar a los padres de

familia y/o acudiente del
adolescente

6. Elaborar reporte

9. Notificar al
Comité Escolar de

'

7. Remitir a la Fiscalia General

8. Reportar en el Sistema de

de la Nacién — Unidad de
Infancia y Adolescencia

Convivencia

!

Alertas de la SED

12. Adoptar
implementar acciones
de promocién y
prevencion

10. Realizar intervencion

complementaria para la

continuidad en el sistema
educativo

13. Realizar cierre del
caso en el Sistema de
Alertas de la SED

11. Realizar
seguimiento

—(e)

Protocolo para la atencion de Situaciones Tipo lll

1.

Atencion en salud: En casos de dano fisico o a la salud, se debe garantizar la
atencion inmediata en salud fisica y mental de los involucrados, remitiéndolos a
las entidades competentes. De esta actuacion se dejara constancia.

Notificacion a la Policia: El presidente del Comité Escolar de Convivencia (Rector)
debera informar de inmediato a la Policia Nacional, utilizando el medio mas rapido
disponible. Simultaneamente, convocara a los integrantes del Comité Escolar de
Convivencia, de acuerdo con lo establecido en el Manual de Convivencia. De esta
citacion se dejara constancia.

Comunicacion con padres o acudientes: Informar inmediatamente a los padres,
madres o acudientes de todos los estudiantes involucrados, dejando constancia
mediante un acta. Esta tarea estara a cargo del primer respondiente.

Remision a la Fiscalia: Remitir el caso a la Fiscalia General de la Nacion,
especificamente a la Unidad de Infancia y Adolescencia, tanto por parte de la
familia como del colegio.

Registro del caso: El presidente del Comité Escolar de Convivencia debera reportar
la informacion del caso en el Sistema de Informacion Unificado de Convivencia
Escolar, y en el Sistema de Alertas de la Secretaria de Educacion. Esta tarea sera
realizada por el rector y el area de orientacion.

Confidencialidad: El presidente del Comité Escolar de Convivencia informara a los
participantes del Comité sobre los hechos que motivaron la convocatoria,
manteniendo la confidencialidad y reserva de la informacion que pudiera vulnerar
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el derecho a la intimidad de las partes involucradas, asi como del reporte ante las
autoridades competentes.

7. Medidas de proteccion: Aunque las autoridades competentes hayan intervenido,
el Comité Escolar de Convivencia adoptara de inmediato las medidas necesarias
dentro del ambito del establecimiento educativo para proteger a la victima, al
presunto agresor y a cualquier persona que haya informado o estado involucrado
en la situacion. De estas acciones se dejara constancia.

Coordinacion: El Comité Escolar de Convivencia trabajara en coordinacion con la
autoridad que asuma el caso y con el Comité Municipal, Distrital o Departamental
de Convivencia Escolar que tenga jurisdiccion sobre el establecimiento educativo
en el que ocurrieron los hechos.

9. Acciones de promocion y prevencion: Implementar acciones de promocion y
prevencion con la poblacion afectada directa o indirectamente.

10. Cierre del caso: Realizar el cierre del caso en el Sistema de Alertas de la Secretaria
de Educacion.

Paragrafo1:

Si en cualquiera de las situaciones mencionadas en el articulo 40 del presente
Decreto se evidencia una vulneracion de los derechos de los nifios, nifas y
adolescentes involucrados, el presidente del Comité Escolar de Convivencia debera
informar a la autoridad administrativa competente, presentando los soportes de
las acciones previas realizadas. Estas autoridades, después de la verificacion
pertinente, adoptaran las medidas necesarias, conforme a lo dispuesto en el
articulo 50 y siguientes de la Ley 1098 de 2006. Lo anterior se realizara sin perjuicio
de que el establecimiento educativo continte con el procedimiento necesario para
restablecer el ambiente escolar.

Paragrafo2:

En situaciones que constituyan presuntos delitos, tanto por menores como por
mayores de edad, las investigaciones, interrogatorios y demas actuaciones seran
conducidas por las autoridades y organos especializados del sistema de
responsabilidad penal para menores o adultos, segln corresponda. Esto garantizara
la proteccion de los derechos fundamentales de los involucrados y evitara que se
incurra en extralimitacion de funciones por parte del establecimiento educativo.

Informes o Quejas

Cualquiera de las partes involucradas en una situacion que afecte la convivencia escolar,
asi como los padres, madres de familia, acudientes o cualquier otra persona, pueden
informar o presentar una queja ante la Secretaria de Educacion municipal, distrital o
departamental a la que pertenezca el establecimiento educativo donde se origind la
situacion. Esto aplica en los casos en los cuales las autoridades educativas o los
funcionarios responsables no tomen las acciones pertinentes, no adopten las medidas
necesarias, actlen de manera desproporcionada, o apliquen incorrectamente el protocolo
frente a situaciones que afecten la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos. La entidad receptora de la informacion o queja debera




adelantar las acciones correspondientes y notificar a las autoridades competentes para
verificar y resolver la situacion de manera adecuada.

Acciones del componente de seguimiento

El componente de seguimiento se centrara en el registro y monitoreo de las situaciones
de tipo Il y lll, descritas en el articulo 40 del presente Decreto, a través del Sistema de
Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

ACCIONES DE SEGUIMIENTO CONVIVENCIAL- PRIMER RESPONDIENTE

La atencion por parte del primer respondiente, es decir, la persona que presencia la
accion, comportamiento o dano, debe seguir la siguiente ruta de atencion:

Reflexion: En todos los casos, se debe promover una reflexion sobre los hechos,
utilizando un enfoque restaurativo.

Comunicacién: Informar a los docentes directores de curso, padres y/o
acudientes, segin corresponda.

Protocolos: Utilizar los formatos establecidos para cada tipo de falta (Tipo I, Tipo
[l, Tipo IlI).

Remision: Derivar el caso al area de orientacion y/o Coordinacion segln la
necesidad del caso.

Entidad pertinente: Si es necesario, remitir a la entidad externa competente.
Acompanamiento presencial: En casos necesarios, solicitar el acompanamiento y
apoyo presencial del padre y/o acudiente en el aula de clase.

Trabajo pedagoégico: Elaborar un plan de trabajo pedagoégico en conjunto con los
padres de familia. Si las acciones o faltas se repiten, se podra asignar un trabajo
pedagogico correctivo tanto en casa como en el colegio, por el tiempo que sea
necesario.

Resarcimiento: El estudiante debera presentar el trabajo pedagdgico ante la
comunidad educativa como parte del proceso de reparacion.

Acuerdos de mejora: Firmar un acta en la que queden establecidos los acuerdos
y las acciones de mejora del estudiante.

Acciones pedagogicas externas: Si las situaciones convivenciales son reiterativas
y las acciones previas no han producido resultados favorables, se implementaran
otras acciones pedagodgicas externas en coordinacion con entidades externas.
Evaluacion de permanencia: Si las conductas contintan, se evaluara, siguiendo
los protocolos y rutas convivenciales, la permanencia del estudiante en la
institucion. Esta decision sera tomada por el Comité de Convivencia y el Consejo
Directivo.

CAPITULO IX. SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL OBLIGATORIO

INTRODUCCION

El Servicio Social Estudiantil Obligatorio'® es un espacio formativo y practico en el que
los estudiantes tienen la oportunidad de aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos
en la institucién educativa.

18 Articulo 204. Ley 115 de 1994, "servicio social estudiantil obligatorio se constituye en un mecanismo
formativo que permite el desarrollo del proceso educativo de los educandos, no sdélo en el establecimiento
educativo, sino también en el contexto familiar, en el ambiente y en la sociedad”
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A través de esta experiencia, los estudiantes desarrollan conciencia sobre la importancia
de su labor, reconociéndola como una valiosa contribucion al desarrollo de su comunidad.
Esto les permite interactuar con su entorno social y asumir un rol activo en la sociedad
que los rodea.

Este servicio crea un vinculo entre la institucion y el sector publico, facilitando la
integracion de los estudiantes en espacios laborales donde podran desarrollar
competencias tanto laborales como ciudadanas.

El area de orientacion de la institucion educativa acompana a los estudiantes en la
ubicacion y seguimiento de su servicio social, especialmente en aquellos casos donde los
estudiantes colaboran en el comedor escolar, proporcionandoles formacion desde el
componente pedagogico.

En la Institucion Educativa Simén Rodriguez, el servicio social hace parte de una propuesta
integral para los estudiantes de educacion media. Este programa fortalece valores
esenciales establecidos en el Proyecto Educativo Institucional (PEI), tales como el respeto,
la solidaridad, la honradez, la cooperacion, la tolerancia y la comunicacion asertiva.

JUSTIFICACION

El servicio social estudiantil obligatorio'® permite a los estudiantes desenvolverse en
diferentes ambitos, como el cultural, social y ambiental, promoviendo su formacién
integral. A través de la practica, los estudiantes pueden aplicar sus conocimientos,
reafirmar su comprension de la realidad y mejorar su autoconcepto.

En un sentido mas amplio, el servicio social no se limita al cumplimiento de un requisito
académico, sino que busca sensibilizar a los jovenes sobre el valor de servir a los demas
sin esperar retribucion alguna. Se pretende que los estudiantes comprendan las
necesidades de su entorno y se comprometan con su comunidad, lo que contribuye a la
formacion de ciudadanos responsables. Ademas, permite que los conocimientos adquiridos
en el aula se apliquen en un contexto real, favoreciendo el desarrollo de competencias
ciudadanas.

OBJETIVOS

Sensibilizar al educando ante las necesidades, intereses, problemas y potencialidades de
la comunidad, para que adquiera y desarrolle compromisos y actitudes orientadas al
mejoramiento de esta.

e Contribuir al desarrollo de valores como la solidaridad, la tolerancia, la
cooperacion, el respeto a los demas, la responsabilidad y el compromiso con su
entorno social.

Promover acciones educativas dirigidas a la construccion de un espiritu de
servicio para el constante mejoramiento de la comunidad y a la prevencion integral
de problemas socialmente relevantes.

Fomentar la aplicacion de conocimientos y habilidades adquiridos en las areas
obligatorias y optativas definidas en el plan de estudios, que favorezcan el
desarrollo social y cultural de las comunidades.

Incentivar la practica del trabajo y el aprovechamiento del tiempo libre,
reconociéndolos como derechos que dignifican a la persona y contribuyen al
mejoramiento de su calidad de vida.

19 Articulos 660 y 970 de la Ley 115 de 1994 y Resolucién MEN 4210 del 12 Septiembre 1996
Para la organizacion y funcionamiento del servicio social estudiantil obligatorio, es
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fundamental identificar las necesidades educativas, asi como promover actividades como
el acompanamiento en el comedor escolar, actividades culturales y sociales, y el
aprovechamiento del tiempo libre, ademas de fomentar el liderazgo ambiental.

El objetivo es integrar al estudiante de educacién media en la vida comunitaria, entendida
como la oportunidad de unir esfuerzos y promover valores de respeto, solidaridad,
participacion y sentido de pertenencia, con el fin de contribuir a la formacién social y
cultural para el mejoramiento de su entorno.

El servicio social se realiza a través de proyectos que beneficien tanto a la comunidad
educativa como a la sociedad en general.

Paragrafo: La institucion prioriza la realizacion del Servicio Social Estudiantil dentro de
la misma, con el objetivo de beneficiar a los integrantes de la comunidad educativa. Este
servicio debe comprender un minimo de 100 horas de actividad continua y sistematica,
que generen beneficios concretos a la comunidad.

RESPONSABILIDADES DEL SERVIDOR SOCIAL

El servicio social obligatorio estudiantil comienza desde el primer periodo, con el
conocimiento previo de las situaciones que deben abordarse por todos los estudiantes
matriculados en el nivel de educacion media. Se deben cumplir con criterios y reglas
especificas que incluyen tanto las responsabilidades de los estudiantes como las
obligaciones del establecimiento educativo. Estas responsabilidades incluyen:

Presentacion personal adecuada.

Uso del uniforme completo.

Portar los implementos del kit de seguridad y sanidad en el comedor.
Puntualidad y asistencia.

Uso de un lenguaje apropiado.

Comunicacion asertiva.

DERECHOS Y DEBERES DEL SERVIDOR SOCIAL

El servidor social tiene derecho a realizar su servicio social en diferentes escenarios
dentro del colegio, tales como:

e Apoyo pedagdgico, en el comedor, transporte, actividades extracurriculares y
tareas administrativas.

Participacion en actividades del afo escolar.

Presentacion y socializacién de las actividades a desarrollar en el servicio social
obligatorio.

Presentacion de grupos y seleccion de actividades en areas como movilidad,
deportes, apoyo a la secretaria, docentes, coordinacion y comedor escolar.

Capacitacion en el componente pedagdgico de Compensar para estudiantes que
brindan apoyo en el servicio de comedor escolar.




El servicio social se realiza durante el horario de almuerzo y los descansos de la jornada
escolar. Los estudiantes prestan apoyo en el comedor escolar, secretaria, a los docentes
y coordinadores.

CAPITULO X. SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE
ESTUDIANTES (SIEE)

Generalidades

Articulo 1. Definiciéon Del SIEE

La comunidad educativa Simonista entendera el Sistema Institucional de Evaluacion de
Estudiantes (SIEE), como el marco normativo que orienta y da la aplicacion del Decreto
1290 de abril 16 de 2009.

Articulo 2. Marco normativo

El presente SIIE asume la normatividad nacional y local expresadas en la Ley 115 de 1994,
el Decreto 1860 de 1994, el Decreto 1290 de 2009, el Decreto 1075 de 2015, el Decreto
1421 de 2017 y otros que actualicen a los mencionados o que determine el MEN en
situaciones particulares que vinculen o tengan consideraciones respecto del acto
evaluativo.

Articulo 3. Evaluaciéon Del Aprendizaje

La evaluacion en el Colegio Simon Rodriguez se concibe como un proceso integral,
dialogico, formativo, flexible y continuo, enfocado a mejorar la calidad de la educacion
para todos. En este sentido, estd vinculada y es coherente de manera conceptual,
pedagdgica y didactica, con la mision, propdsitos y el modelo pedagogico propuesto en el
PEI, que direccionan la propuesta educativa de la institucion.

La misma, se asume como el conjunto de acciones continuas, que permiten evidenciar el
progreso comprensivo de los estudiantes en relacion con la adquisicion de competencias
consideradas como la capacidad compleja que integra actitudes, conocimientos,
habilidades, destrezas y potencialidades que se manifiestan en desempefos dados en
situaciones concretas.

Finalmente, se debe tener en cuenta que la evaluacion posibilita tomar conciencia de los
aprendizajes logrados, superar las debilidades y disefiar estrategias para mejorar las
dinamicas formativas, con ello se busca retroalimentar los procesos, generar estrategias
para favorecer las dinamicas de ensefanza y aprendizaje, a la vez que permite tomar
decisiones frente a métodos de evaluacion, tipos de pruebas utilizadas y promocion de
estudiantes.

Articulo 4. Propésitos del SIIE

Dentro de los propodsitos que permiten direccionar el SIIE se destacan los siguientes:

a) Identificar las caracteristicas personales, intereses, estado del desarrollo integral,
ritmos y estilos de aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.

b) Estimular el afianzamiento de valores, actitudes, aptitudes y habitos.

c) Generar espacios de reflexion que permitan a docentes, padres, acudientes y
estudiantes, reorientar los procesos pedagodgicos y tomar las medidas necesarias para
superar las circunstancias que interfieran en el aprendizaje.

d) Suministrar informacion que permita implementar estrategias pedagogicas para
apoyar a los estudiantes que presenten dificultades o desempenos superiores en su proceso
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formativo.

e) Determinar la promocioén de los estudiantes.

f) Aportar informacion para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento
institucional.

Articulo 5. Caracteristicas de la evaluacion
Todo proceso evaluativo que se desarrolla en el Siméon Rodriguez asume las siguientes
caracteristicas generales:

a) Integral: Para la comunidad educativa Simonista la expresion “integral” se
entiende como un proceso que propende por la evolucion, crecimiento y transformacion
de todos los aspectos estructurales del ser humano, en las dimensiones: cognitiva,
comunicativa, psicomotriz, socioafectiva, artistica, espiritual, ética y relacional. En este
sentido, abarca los elementos del sistema de evaluacion como los procesos de ensefianza
y aprendizaje; los medios utilizados en estos procesos, los sujetos, los ambientes fisicos,
familiares y sociales, las practicas profesionales de los docentes y la gestion institucional.

b) Dialogica: En cuanto reconoce al otro, sus saberes, sus experiencias, sus ritmos,
sus practicas y sus avances. La evaluacion se diseia y desarrolla con la participacion de
quienes forman parte del proceso de la ensefanza y el aprendizaje, generando
interlocucion permanente entre todas las variables que intervienen en el logro de las
metas propuestas. A partir de la interaccion entre docente- saber- estudiante se
establecen los acuerdos acerca del por qué, para qué y como se va a ensenar, aprender,
y evaluar.

c) Formativa: Como escenario para desaprender y aprender lo nuevo, lo diferente y
en el que permanentemente se avanza en el desarrollo del aprendizaje porque pretende
valorar permanentemente el proceso de ensenanza y aprendizaje. La evaluacion como
proceso formativo no esta previsto para sancionar, castigar y excluir. Por consiguiente, la
evaluacion no podra ser simplemente una calificacion de productos finales, sino que
tendra que dar cuenta del proceso educativo, de forma descriptiva y cualitativa.

La vision integral, dialdgica y formativa de la evaluacion de aprendizajes valora y reconoce
los procesos de significacion humanos como condicion indispensable para lograr el pleno
desarrollo de los estudiantes.

d) Flexible: Se establece respetando las particularidades de cada estudiante, en
cuanto a las potencialidades, posibilidades y expectativas de vida.

e) Integradora: Toma el conocimiento mas alla de lo disciplinar y asi mismo las
respuestas del estudiante.

f) Contextualizada: valora el aprendizaje de los estudiantes a la luz de los contenidos
y metodologias empleados para la ensefianza y /o del DUA (disefio universal para el
aprendizaje).

g) Participativa: Convoca la participacion del estudiante, sus acudientes o padres,
profesores, orientadores, docente de apoyo pedagogico, coordinacion académica y rector,
para tomar decisiones y dar lineamientos sobre las politicas, practicas y culturas para que
el colegio sea inclusivo. Es decir, relaciona el PIAR (Plan Individual de Ajustes Razonables)
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con el POA (Plan Operativo Institucional).

h) Inclusiva: La evaluacion como proceso atiende la diversidad e implementa la
flexibilizacion y ajustes razonables.

Articulo 6. Estrategias de evaluacién

Las estrategias de evaluacion son las rutas que permiten al docente configurar métodos,
técnicas “el conjunto de métodos, técnicas y recursos que utiliza el docente para lograr
el aprendizaje del alumno” (Diaz Barriga y Hernandez, 2006). Los métodos son los procesos
que orientan el disefio y la aplicacion de las estrategias; las técnicas son las actividades
especificas que realizan los estudiantes cuando aprenden y los recursos son los
instrumentos y/o herramientas que permiten a docentes y estudiantes tener informacion
especifica acerca del proceso enseiianza y de aprendizaje.

Podran utilizarse todo tipo de pruebas orales, escritas y de produccion, tales como
portafolios, exposiciones, trabajos en equipo, foros, debates, observaciones, elaboracion
y sustentacion de proyectos, anecdotario, diarios grabaciones en audio y/o video con guia
de analisis, talleres y laboratorios, seminarios, tareas, ejercicios y actividades dentro o
fuera del aula, resolucion de problemas o conflictos reales, ensayos, entrevistas, entre
otras; y todas aquellas que son propias del desarrollo de los centros de interés).

De manera particular en el Simon Rodriguez, se promoveran estrategias que permitan la
creatividad, el analisis, la reflexion, la construccion y el manejo de saberes, que sean
pertinentes con el enfoque de las disciplinas, el modelo pedagdgico constructivista y la
metodologia por proyectos donde se evidencie el aprendizaje significativo.

Articulo 7. Momentos de la evaluacién

En el colegio Simon Rodriguez se cuentan con tres momentos evaluativos que se evidencian
en los procesos pedagogicos que se adelantan en la institucion. Los mismos se detallan a
continuacion:

Inicial diagndstica: Determina las potencialidades y el nivel de aprendizaje de los
estudiantes. Es necesaria e imprescindible para explorar y conocer los pre-
conceptos (conocimientos previos) y concepciones, que tienen los estudiantes al
abordar un tema, una unidad didactica o un nuevo ciclo. De esta manera se
constituye en herramienta esencial para la planeacion curricular de las
dimensiones, areas dimensiones y ciclos.

Intermedia procesual-formativa: Se lleva a cabo durante el proceso de ensenanza
y aprendizaje; mediante la implementacion de estrategias evaluativas se hace
seguimiento, acompanamiento y control del aprendizaje del estudiante, con fin de
intervenir, orientar y fortalecer de manera pertinente y oportuna el proceso
educativo.

La evaluacion procesual se realiza al finalizar cada etapa de aprendizaje. Tiene
por objetivo informar los logros obtenidos, e identificar donde y en qué nivel
existen dificultades de aprendizaje, para proponer estrategias educativas que
permitan la superacion de estas. Este tipo de evaluacion posibilita la
retroalimentacion permanente en el proceso de aprendizaje y ubica al estudiante
como participe de éste, contribuyendo a la toma de decisiones para la mejora del
proceso educativo. En esta evaluacion se integran los siguientes componentes:

e Los conocimientos entendidos como el manejo de conceptos o teorias,
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utilizacion de terminologia propia de cada disciplina, algunas exposiciones
tematicas, la categorizacion de ejemplos y especialmente la aplicacion en la
resolucion de problemas.

Los procedimientos que tendran por objeto el uso y aplicacion del
conocimiento a situaciones particulares. Representa las habilidades que deben
alcanzar los estudiantes, lo manipulativo, lo practico, la actividad ejecutora del
estudiante, su actuar y todo lo que evidencie el saber hacer.

Las actitudes los cuales buscan el dominio, procedimiento, habilidad y actitud
axiologica del estudiante frente a su propia realidad, Este tipo de evaluacion
indaga sobre el impacto en el aspecto formativo e integral frente al aprendizaje,
asi como, la interiorizacion y el cumplimiento de los compromisos adquiridos.

4. Final sumativa: Pretende una vision de totalidad del proceso realizado por el
estudiante, corresponde al momento final del proceso de aprendizaje en el cual se
demuestra, a través de evidencias concretas y claras, la comprension de nuevos
aprendizajes y desarrollo de habilidades y actitudes propuestas como metas en
cada dimension, asignatura y ciclo.

Es clave en este momento la aplicacion de lo aprendido, la solucion de problemas,
la sintesis, la argumentacion, la conexion y la transferencia de contenidos con el
uso de nuevos recursos. Se expresa en términos descriptivos, cualitativos y/o
calificativos segln el nivel y ciclo escolar.

Ademas, la meta-evaluacion que convoca a la reflexion sobre los objetivos de la
evaluacion, la idoneidad de su disefo y sus condiciones de implementacion. Analiza
los resultados obtenidos, para identificar su pertinencia y los ajustes requeridos,
con miras a realizar planes de mejoramiento y apoyo a los estudiantes, que
presenten deficiencias y dificultades en el proceso de ensenanza- aprendizaje.

DE LAS POLITICAS DEL SIEE

Articulo 8. Politica de calidad

En el Colegio Simon Rodriguez IED, en concordancia con la mision, vision, valores y
objetivos institucionales, tendientes a la formacion integral de los estudiantes, al
mejoramiento continuo de la gestion académica y al desarrollo humano y social, requiere
abordar los siguientes aspectos:

Principios y enfoques del curriculo para la excelencia académica y la formacion
integral.

Reorganizacion de la ensefanza por ciclos, la cual busca la continuidad entre los
niveles y grados, estructurando cinco ciclos, en cada uno de los cuales se
desarrollara de manera integral los aspectos cognitivos, afectivos, de relaciones
interpersonales, psicologicos y sociales correspondientes con cada edad,
fortaleciendo el desarrollo del pensamiento logico, matematico y cientifico y las
habilidades para la investigacion. Por su parte, los medios de comunicacion, los
lenguajes virtuales, las tecnologias de la informacion y la comunicacion seran
comprendidas y aprovechadas en beneficio de la formacion integral de los
estudiantes.

Caracterizacion y puesta en practica del modelo pedagogico “constructivismo
social” con enfoque en aprendizaje significativo y una metodologia por proyectos
que permita construccion de sentido desde las practicas de ensehanza y
aprendizaje.

67




Dominio de saberes conceptuales (hechos, conocimientos, principios),
procedimentales (competencias, habilidades, destrezas) y actitudinales
(actitudes, valores, normas).

Realizacion de acciones investigativas encaminadas al logro de una formacion para
la excelencia académica.

Implementacion y fortalecimiento de la ensenanza media especializada “Desarrollo
de la creatividad, cultura y expresion artistica”

Implementacion de procesos que potencien al maximo las competencias éticas,
cognitivas, comunicativas, afectivas, de interaccion y compromiso social.
Promocion de la capacidad de analisis, critica, liderazgo, compromiso vy
participacion democratica.

Evaluacion de acuerdo al nivel de desarrollo humano: cognitivo, socio-afectivo y
fisico creativo.

Articulo 9. Politicas institucionales para la implementacion del SIEE
Se entendera por politica en el presente reglamento, una declaracion de principio o pauta
que permita orientar y tomar decisiones en el campo del SIEE.

Tener en cuenta en el proceso educativo, las diferencias de desarrollo de las ninas,
nifnos y jovenes en los ciclos educativos respectivos.

Estar enmarcada dentro de los parametros de: a) justicia (entendida como dar a
cada quien lo que le corresponde de acuerdo al mérito), b) pertinencia
(relacionada con las metas propuestas) y c) validez (asociada con los juicios
emitidos en correspondencia con la informacion recogida). En todo momento la
evaluacion estara centrada en procesos.

Responder al perfil del estudiante Simonista, definido en el PEl mediante la
correspondencia con las dimensiones humanas: socio-afectiva, cognitiva, corporal
creativa y comunicativa.

Centrar el proceso en cuatro competencias basicas: tres de tipo cognitivo
(interpretativa, argumentativa y propositiva) y la competencia para relacionarse
con los demas. Tales competencias se evaluaran a través de desempefos que
evidencien los conocimientos declarativos (saber), los procesos mentales (saber
hacer) y la disposicion (ser) actitudes, comportamientos y conocimientos intra e
interpersonales, con la firme intencion de promover la autonomia de los
educandos.

Cumplir responsablemente con las actividades y propuestas de trabajo de los
diferentes centros de interés, los cuales son evaluados dentro del area especifica
a la que pertenece (arte, educacion fisica, humanidades, entre otras) e inciden en
la valoracion trimestral de la misma.

Participar en los proyectos liderados por la SED BOGOTA, como la intensificacion
en matematicas, inglés, ciencias naturales, artes, derechos humanos, que
procuran reforzar el plan de estudios. Coordinacion Académica hara entrega del
reporte de los estudiantes asistentes y sus evaluaciones respectivas, como valor
agregado al juicio valorativo bimestral.

Considerar de forma favorable los resultados de las pruebas internacionales y las
nacionales SABER 11, 9°, 7°, 5° y 3° realizadas por el ICFES, para indagar sobre el
proceso formativo de los estudiantes.

CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION




Articulo 10. Criterios de evaluacién
Los criterios se asumen como referentes de comparacion para emitir juicios de valor y su
proposito es el de traducir los objetivos y las politicas de evaluacion, seran los siguientes:

El colegio Simon Rodriguez asume los lineamientos curriculares (estandares basicos del

aprendizaje y derechos basicos del aprendizaje), las mallas curriculares y en general

las orientaciones y los lineamientos expedidos por el MEN (Ministerio de Educacion

Nacional) y lo establecido en el PEI (Proyecto Educativo Institucional) para cada una

de las areas obligatorias y fundamentales.

La valoracion del estudiante tiene en cuenta:

a) Partir del reconocimiento de lo que el estudiante sabe.

b) Reconocer dificultades en el ser, el saber y el saber hacer.

c) Generar estrategias metodolodgicas que permitan cambios positivos en los procesos
de aprendizaje.

d) Verificar los cambios esperados en los estudiantes.

Paragrafo: Para los estudiantes con discapacidad y de aulas hospitalarias (Estudiantes
hospitalizados e incapacitados) se tendran en cuenta la flexibilizacion, la adaptacion y los
ajustes razonables contemplados en el PIAR.

3.

4.

La reflexion critica a cerca de la mejora de los procesos de aprendizaje, asi como la
participacion activa y comprometida con las estrategias de mejoramiento.

La evaluacion se realizara de forma integral, fundamentada en los niveles de desarrollo
humano: cognitivo, fisico, creativo y psicosocial.

Al iniciar cada periodo académico los estudiantes recibiran por parte de cada docente
los criterios de evaluacion de la asignatura, incluyendo desempefos, formas de
evaluacion, rubricas.

Los enfoques de las evaluaciones formativas se interpretan desde los siguientes enfoques:

Tabla 1: Enfoiues de la evaluacion formativa

Efectuada por el mismo
estudiante, con la cual,
reconoce el desarrollo
y alcance de su proceso
de aprendizaje, en
relacién con los
objetivos trazados
previamente. Le
permite
al estudiante verificar
su nivel de
conocimientos en las
asignaturas y es de
ellos elaborar o
proponer actividades
para mejorar y superar
sus dificultades.

Centrada en los sujetos
que participan en el
proceso, profesory

estudiantes, de forma
individual y establece una

valoracion de los
desarrollos de los
estudiantes.

Esta es una evaluaciéon
esencialmente externa, en
tanto que los estudiantes

son evaluados por los

maestros desde unos
criterios establecidos con
anterioridad al proceso de
aprendizaje.

Realizada tanto por el
estudiante, como por sus
compafieros y su maestro.
Esta forma de evaluacién
colectiva hace que en el
proceso evaluador aumente
el espectro de observadores
frente las capacidades de
cada estudiante. Se
constituye en un espacio de
aprendizaje porque permite
que el estudiante aprenda
los criterios que emiten los
demas sobre su proceso,
también estimula la
necesidad de conocer que
debe ser aprendido, pues




Equivale al 10% de la Equivale al 80% de la sobre esta base se realiza la
calificacion del periodo | calificacion del periodo evaluacidn al otro.

Equivale al 10% de la
calificacion del periodo

Fuente: Elaboracion propia.

Articulo 11. Escala de valoracion

De acuerdo con la escala de valoracion nacional? se define la escala valorativa Institucional
para los desempefios por periodos académicos, se evaluara a los estudiantes en una escala
de uno punto cero (1.0) a cinco punto cero (5.0) de la siguiente manera:

Desempefio Cuando alcanza en forma excepcional todos los desempefios esperados e
incluso algunos no previstos en los estandares curriculares y en el PEL. Cumple
de manera cabal e integral, con todos los procesos de desarrollo cognitivo,
procedimental y actitudinal.

Desempefio Cuando alcanza la totalidad de los desempefios previstos en cada una de las
dimensiones de la formacién humana, demostrando un buen nivel de
desarrollo.

Desempefio Cuando logra lo minimo en los procesos de formacion y aunque con tal estado
puede continuar avanzando, es necesario fortalecer su trabajo para que alcance
mayores niveles de logro.

Desempefio Corresponde al estudiante que no supera los desempefios necesarios previstos
en las areas / asignaturas, teniendo un ejercicio muy limitado en todos los
procesos de desarrollo cognitivo, sicomotor, comunicativo, afectivo, y volitivo,
(voluntario) por lo que su desempefio no alcanza los objetivos y las metas de
calidad previstos en el PEI.

superior

alto

Basico

Bajo

Fuente: Elaboracion propia

Articulo 12. Criterios De Promocion

Se entiende por promocion el reconocimiento que se hace a un estudiante, cuando cumple
los requisitos académicos dispuestos en el curriculo y demuestra las competencias
necesarias para continuar su proceso formativo en el siguiente grado o ciclo, de acuerdo
con los criterios de los procedimientos sehalados en el presente reglamento. Los
estudiantes seran promovidos y reconocidos como.

Excelencia
Sobresaliente Cuando el estudiante demuestra un desempeiio alto en las
diferentes areas contenidas en el curriculo.

Basica Cuando el estudiante demuestra un desempefio basico en
las diferentes areas contenidas en el curriculo.

Para los estudiantes con discapacidad, aulas hospitalarias, aulas transitorias, aulas
especializadas exclusivas o de apoya, y de otro proyecto que oferte la secretaria de
integracion social y de salud, la poblacion se enmarca en la flexibilizacion curricular y los

2 Art.52. del Decreto 1290 del 16 de Abril de 2009.




decretos que regulan su permanecia en la institucion.

El estudiante que ingresa a la institucién una vez iniciado el afo escolar, tendra que
presentar las notas obtenidas en la institucion de donde procede; en casos por
circunstancias excepcionales comprobadas, ingresa sin soporte de notas, se podran repetir
los resultados que obtenga de la siguiente manera:

En el segundo periodo para el primero, Las del tercero para el primero y / o segundo, y
las del cuarto para el tercero.

Los estudiantes que obtengan Desempeiio Basico, Alto o Superior en todas las areas
obligatorias, fundamentales y de profundizacion del grado o ciclo.

Presentan Desempeio Bajo en una o dos areas, desarrollan y sustentan las actividades
de apoyo y mejoramiento, segln las normas establecidas para ello, obteniendo como
concepto final “Desempeno Basico” y escala numérica superior a 3.0

Presentando Necesidades educativas especiales, Habilidades funcionales diversas y/o
Discapacidad cognitiva leve alcancen desempeio basico, alto y/o superior acorde con
las competencias contempladas en su PIAR (Plan Individual de Ajustes Razonables)

PARAGRAFO 1. Los estudiantes que presenten desempefio bajo en una o dos areas
desarrollen y sustenten las actividades de apoyo y mejoramiento segin las normas
establecidas, para ello deben obtener como minimo desempeiio basico.

Quienes presenten actividades de apoyo y mejoramiento en dos areas y en una de ellas
haya obtenido desempefo bajo, sera promovido y en el primer periodo académico del ano
siguiente se tendra en cuenta la nota de este en el area.

PARAGRAFO 2. El estudiante que haya sido diagnosticado con condiciones excepcionales o
con discapacidad, sus padres deberan presentar a la institucion las certificaciones médicas
correspondientes, inmediatamente haya sido diagnosticado para establecer el plan
curricular flexible correspondiente.

Articulo 13. Casos Especiales de Promocion

PROMOCION EN PRIMERA INFANCIA:

En los grados de primera infancia ofrecidos por la institucion se toma como referente para
la evaluacion y la promocion el Decreto 2247 de 1977, Articulo 10. En el nivel de educacion
Preescolar no se reprueban grados ni actividades. Los educandos avanzaran en el proceso
educativo, segln sus capacidades y aptitudes personales. Para tal efecto, las instituciones
educativas disenaran mecanismos de evaluacion cualitativa cuyo resultado, se expresara
en informes descriptivos que les permitan a los docentes y a los padres de familia, apreciar
el avance en la formacion integral del educando, las circunstancias que no favorecen el
desarrollo de procesos y las acciones necesarias para superarlas.

Para los estudiantes de inclusion, aulas hospitalarias, aulas transitorias, y primera
infancia, la promocion se enmarca en la flexibilizacion curricular y los derechos que
regulan su permanencia en la institucion.

PROMOCION ANTICIPADA DE GRADO

La Promocidn Anticipada de grado® es el procedimiento mediante el cual los estudiantes
de 1° a 117, incluyendo los reprobados realizan si cumplen con los requisitos establecidos
en este manual la promocion al siguiente grado. Durante el primer periodo del aino escolar

3 Articulo 72. Del decreto 1290 del 16 de abril de 2009.




el Consejo Académico, previo consentimiento de los Padres de Familia, recomendara ante
el Consejo Directivo la Promocion Anticipada al grado siguiente del estudiante que
muestre rendimientos superiores en el desarrollo COGNITIVO, PERSONAL Y SOCIAL en el
marco de las competencias basicas del grado que cursa y excelente convivencia. En caso
contrario, el estudiante debe seguir cursando el afo escolar normalmente. La decision
serélconsignada en el acta del Consejo Directivo y si es positiva en el registro escolar.
PARAGRAFO: el estudiante no promovido en grado 11° si aprueban la Promocién Anticipada
sera proclamado Bachiller.

PROCEDIMIENTO:

1. Solicitud escrita de Representantes Legales dirigida al Consejo Académico, radicada
en Coordinacion Académica. Debe presentarse desde el ingreso a clases hasta finalizar
la primera (1) semana del mes de febrero del ano lectivo en curso.

Revision de los requisitos.

Consolidado de solicitudes: Coordinacion Académica.

Presentacion de cronograma ante Consejo académico del proceso de Promocion

Anticipada: Coordinacion Académica

a. Desarrollo Personal Social: Concepto de Orientacion Escolar y Coordinacion de
Convivencia.

b. Desarrollo Cognitivo: Prueba escrita por competencias aplicada y evaluada por
Coordinacion Académica. Para los grados 10°y 11°, ademas de la Prueba Cognitiva,
los Jefe de area de Humanidades y Educacion Artistica emitira la valoracion
respecto a Profundizacion en Comunicacion, Arte y Expresion.

Para la Promocion Anticipada el estudiante solicitante debe obtener en las pruebas

escrita o practica (areas, asignaturas y profundizaciéon) un resultado no menor al

desempeio Basico, en cada una de ellas de acuerdo con el Plan de estudios u obtener
un promedio equivalente al 70% de todas areas, asignaturas y profundizacion

Institucional para ser promovido al grado siguiente.

Coordinacion Académica presenta los resultados de los estudiantes solicitantes de

Promocion Anticipada ante el Consejo Académico en sesion ordinaria, para determinar

la Aprobacidén o no y remite para que se ratifique ante el Consejo Directivo. La decision

correspondiente sera ejecutada mediante Resolucion motivada por Rectoria.

En el registro académico de cada estudiante se consigna la valoracion obtenida acorde

a la escala Nacional en la Prueba escrita y/o practica.

Los estudiantes Promocionados deben realizar proceso de nivelacion del | Periodo

académico en cada asignatura y/o area, presenta las actividades y/o trabajos

correspondientes, desde la notificacion de la Resolucion hasta la primera semana del
mes de junio del anho lectivo en curso.

ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD O CAPACIDADDES EXCEPCIONALES. La
evaluacion de estudiantes con discapacidad o capacidades excepcionales, en aulas
hospitalarias, aulas transitorias y de otros proyectos que oferta la secretaria de
integracion social y de salud, seran acompanados y promovidos acorde a sus condiciones
en el marco de un diseio curricular flexible atendido por los docentes de inclusion en
equipo con los docentes titulare de cada area.

Los estudiantes de inclusion se promocionan en sus ciclos teniendo en cuenta los avances
académicos y no se tendra en cuenta para su promocion la repeticion para el aho siguiente.
Las valoraciones de los estudiantes con discapacidad estaran dadas por la escala
institucional, priorizando aspectos evolutivos y actitudinales.

Para la evaluacion académica de los estudiantes con discapacidad se tendran entre otros
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aspectos: Adaptar formas y medios de evaluacion segln sus caracteristicas motora,
comunicativas, cognitivas, estilo y ritmo de aprendizaje

SITUACIONES DE CALAMIDAD PUBLICA: Se procedera cuando se presenten condiciones
desencadenadas por eventos naturales o antropogénicos no intencionales que propicien
condiciones de vulnerabilidad en las personas, los bienes, la infraestructura y los medios
que pongan en riesgo la integridad de la vida de la comunidad y que dificulten la
prestacion del servicio educativo.

PROMOCION ACOMPANADA: Se dan por alcanzados los niveles de desempefio
establecido para cada instancia curricular en un grado o afo, y sin evaluacion se pasaria
al curso subsiguiente. Implica que los aprendizajes no logrados en el ano lectivo se
reforzaran en los primeros meses del siguiente afo escolar teniendo en cuenta los
conocimientos prioritarios.

VALIDACIONES: La institucion educativa Simon Rodriguez esta autoriza para realizar
validacion de acuerdo con el decreto 2832 del 2005. La solicitud se hace por escrito ante
la Secretaria Académica durante cada semestre.

Aprueban la Validacion los solicitantes y/o estudiantes que obtengan Desempeiio Basico,
Alto o Superior en la evaluacion escrita en todas las areas obligatorias, fundamentales de
acuerdo con la escala Nacional, registrando el resultado obtenido en un acta que certifica
su Aprobacion del grado solicitado.

Articulo 14. Criterios para la no Promocién.
No sera promovido al grado siguiente el estudiante que al finalizar el ano escolar:

« Lainasistencia del 25% de las clases, sin excusa debidamente justificada, cumpliendo
con el procedimiento de validacién definido en el manual de convivencia.
Tenga niveles de Desempeio Bajo, segin las equivalencias institucionales, en tres o
mas areas del plan de estudios
Obtenga Desempeno Bajo en dos areas y no se presente a las actividades de apoyo y
mejoramiento en el plazo indicado ni realice las actividades propuestas o no obtenga
resultados aprobatorios en los planes de mejoramiento
En el ciclo | (grado segundo) y ciclo 2 (grado quinto) si reprueban matematicas y
humanidades, especialmente lengua castellana por dos afos consecutivos
Ciclo IV (grado 9°) Obtenga desempeno bajo en una o mas areas.
Ciclo V (grados 10° y11°) Cuando obtengan niveles de desempefo bajo en dos areas (el
area de profundizacion y en otra area del plan de estudios) o si el desempefio es bajo
en TRES (3) areas del plan de estudios
El estudiante que repite en la institucion por dos anos consecutivos no tiene derecho a
repitencia por un tercer afo.
PARAGRAFO: Los estudiantes de primera infancia, tienen la posibilidad de permanencia
durante un afo mas, previo aval de los padres de familia y del docente de inclusion, si
han sido:
o Diagnosticados con Discapacidad cognitiva leve y haya demostrado avances
lentos, acordes a su condicion.
Matriculados sin cumplir con el requisito de la edad minima (5 afios a cumplir,
maximo a 31 de marzo).

Articulo 15. Certificado De Bachillerato Basico.




Los estudiantes que culminen su grado 9° y hayan aprobado todas las areas incluyendo las
de los grados anteriores, recibiran un certificado de bachillerato basico, donde conste la
culminacion de este nivel de educacion basica, el requisito es estar a Paz y Salvo
Académico con certificados de los grados 5° a 9°.

Articulo 16. Criterios Para La Certificacion Y Graduaciéon De Bachilleres.

Los estudiantes que culminen el ciclo de educacion media obtendran el titulo de Bachiller
Académico y participaran del acto publico de proclamacion al cumplir los siguientes
requisitos:

1. Alcanzar como valoracion minima Desempeio Basico en el 100% todas las areas
obligatorias, fundamentales y de profundizacion del plan de estudios

2. Obtener valoracion positiva en los desempenos de convivencia social.

3. Presentar los certificados de calificaciones validos de aprobacion de los grados 5°
a 10°, si no han sido cursados en la institucion.
Presentar la fotocopia del Registro Civil.
Presentar fotocopia del documento de identidad vigente.
Presentar la certificacion del cumplimiento de las horas de Servicio Social
Estudiantil (Art. 2 Resolucion 4210 de 1996), acorde al PEI.

7. Estar a pazy salvo por todo concepto con la institucion educativa.

8. Haber presentado el examen nacional ICFES SABER 11.

PARAGRAFO: El Comité De Convivencia remitira al Consejo Directivo a los estudiantes de
grado once que presenten procesos de convivencia Tipo Ill, a fin de sugerir la no
participacion en la ceremonia de graduacion.

Articulo 17. Valoracion De La Convivencia Escolar.

La convivencia escolar se realiza en funcion de un marco general basado en competencias
ciudadanas, cognitivas, emocionales, comunicativas e integradoras que contribuyen con
la formacion de una persona respetuosa, responsable, digna, auténoma, con sentido de
autocuidado que valora, cuida, y conserva los elementos de la Institucion, los bienes
publicos y privados.

Para la valoracion de la convivencia escolar se definen desempefios que dan cuenta de los
lineamientos referenciados en el Manual de Convivencia, en la Ley 1620 de 2013 que
reglamenta el sistema de convivencia escolar, asi como en el codigo de la Infancia y
adolescencia desde estrategias de autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion en
cada periodo académico. En el momento de la valoracion, el Director de Grupo tiene en
cuenta el proceso integral, los registros del observador y los seguimientos que tiene
cualquier estudiante frente a su situacion convivencial, estableciendo de esta manera las
dificultades de convivencia existentes y revisando si las acciones correctivas han surtido
un efecto transformador en el estudiante. De no apreciarse cambios, deberan fijarse
metas claras con estos estudiantes con miras a mejorar su desempeno Cuando el
estudiante amerite la apertura de un proceso convivencial el Director de Grupo
diligenciara el acta correspondiente y remitira dicha informacion por escrito al
Coordinador de Convivencia, adjuntando las faltas cometidas y dejando registro en el
observador del estudiante.

Articulo 18. Estrategias De Valoracion Integral De Los Desempefios De Los Estudiantes.
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Las estrategias de valoracion de los estudiantes parten del concepto de desempeio como
“un nivel de ejecucion de una competencia o de un estandar basico de competencia en el
que estan incluidos los conocimientos, las actitudes, las habilidades y los valores”. El
desempeio también se refiere a la aplicacion de los conocimientos adquiridos por el
estudiante, ya sea mediante la explicacion de hechos en la vida cotidiana, la elaboracion
de proyectos tematicos, la participacion en eventos de caracter cultural, artistico,
cientifico o deportivo, la implementacion de laboratorios o simulaciones.

Para evaluar el desempefo de los estudiantes en cada periodo, los docentes implementan
diversas estrategias que se correspondan con las metodologias, enfoque y didacticas
propios de cada una de las disciplinas

Articulo 19. Acciones De Seguimiento Para El Mejoramiento De Los Desempenos
De Los Estudiantes.

El seguimiento escolar: se considera como el proceso de acompanamiento, observacion y
registro escolar de los hechos mas importantes de la formacion del educando, desde la
perspectiva de la relacion de lo ensenado por el docente o por cualquier otro agente del
entorno educativo y lo aprendido y aplicado por el estudiante.

En este proceso participaran: el Consejo Académico, las coordinaciones, los consejos de
profesores por grado, el departamento de orientacion, los jefes de area, los docentes y
los padres de familia. En todos los tipos de intervencion, se presta especial atencion a la
ayuda, la orientacién y las correcciones que sean necesarias para conseguir el
mejoramiento escolar en los diferentes campos de la formacion del estudiante.

El mejoramiento escolar, se entiende como el proceso por el cual la evaluacion sirve de
diagnostico para hallar dificultades de formacion en lo pedagodgico, la disposicion y la
expresion de valores, mediante la intervencion asertiva de los diferentes actores que
participan en el proceso educativo, los cambios requeridos para pasar de nivel de
desempeno a otro superior; optimizando los resultados en los educandos.

El mejoramiento sigue éste protocolo: a) focalizacion del estudiante con dificultades, b)
determinacion del tipo de dificultad y sus causas, c) definicion de estrategias de
acompanamiento que incluya el plan de mejoramiento, d) confirmacion de la eliminacion
de la dificultad y e) implementacion de un proceso de sostenibilidad del plan.

Con el fin de realizar acciones de mejoramiento se convocara de forma ordinaria, al
finalizar cada periodo académico, a los comités de evaluacion y promocion con el fin de
revisar el nivel de desempeno de los estudiantes, realizar recomendaciones y seguimiento,
en los casos que presenten dificultades. Se hara reunion extraordinaria cuando sea
requerida como instancia en las reclamaciones o cuando se establezcan serias dificultades
de aprendizaje en un curso o nivel.

Cuando existan casos especiales al finalizar el ano lectivo, se debe tener un informe
especifico para que los docentes puedan continuar el trabajo formativo y académico el
siguiente ano escolar.

Articulo 20. Acciones Para Optimizar El Desempeno De Los Estudiantes.
La evaluacion se realizara en forma integral, fundamentada en los niveles de desarrollo
humano: cognitivo, socio afectivo y fisico creativo.
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Al iniciar cada periodo académico, el estudiante recibira por parte del docente, la
informacion clara y precisa de los referentes a evaluar: estandares, desempeiios,
competencias, contenidos, metodologias, criterios de evaluacion (ribricas y
matrices de evaluacion) y actividades de mejoramiento.

Determinar por parte del docente como propdsito de la metaevaluacion, las
fortalezas y las dificultades que tienen los estudiantes en el proceso evaluativo
para programar estrategias de mejoramiento y profundizacion, que le permitan al
estudiante alcanzar los desempenos esperados en los contenidos conceptuales,
procedimentales, y actitudinales desarrollados a lo largo de cada periodo.
Permitir al estudiante que presente la certificacion de inasistencia expedida por
coordinacion, presentar los trabajos, evaluaciones y/o actividades realizadas
segln el horario el dia que estuvo ausente.

Reunir en forma ordinaria al finalizar cada periodo académico a los comités de
evaluacion y promocion con el fin de revisar el nivel de desempeio de los
estudiantes, realizar recomendaciones y seguimiento, en los casos que presenten
dificultades. Se hara reunion extraordinaria cuando sea requerida como instancia
en las reclamaciones o cuando se establezcan serias dificultades de aprendizaje en
un curso o nivel.

Realizar actividades especiales de refuerzo o apoyo para estudiantes con
desempeiios bajos una semana antes de finalizar el periodo académico. El docente
dejara evidencia o registro de las estrategias de profundizacién y/o apoyo
realizadas en cada periodo. Las actas deben contener las actividades de refuerzo,
el tiempo para la entrega o para la sustentacion, dependiendo de las estrategias
planteadas en cada ciclo, observaciones generales del cumplimiento del estudiante
y los juicios valorativos institucionales.

A la luz de la reorganizacion de la ensenanza por ciclos y el modelo pedagogico de
constructivismo social, las actividades de apoyo y mejoramiento se disefan y
programan teniendo en cuenta los proyectos generales de ciclo para cada nivel,
es decir, los estudiantes deben presentar un proyecto que servira de base para
evaluar las distintas asignaturas los cuales se presentan y sustentan con el fin de
mejorar los resultados académicos

Las actividades de mejoramiento en primera infancia se entregaran a los padres
de familia, mediante un acta que sera firmada por padre y docente, explicando la
fecha de entrega y la forma de apoyo que los y las estudiantes deben recibir en
casa.

La implementacion de planes de mejoramiento semestrales realizados por los
docentes, con estrategias claras y pertinentes estableciendo las actividades de
apoyo y mejoramiento acorde con las areas y proyectos de ciclo de cada nivel. Con
los planes de mejoramiento se logra ademas optimizar la calidad académica de la
institucion y disminuir los indices de mortalidad académica, la institucion propende
por una promocion al final del ano escolar del 100 %.

Articulo 21. Los Proyectos De Autoevaluacion De Los Estudiantes.

La autoevaluacion se define como la comprobacion personal del propio aprendizaje, el
descubrimiento y reconocimiento de las dificultades y fortalezas frente al mismo. Propicia
el desarrollo de autonomia, autodisciplina y autocontrol, por parte de los estudiantes.




El docente debe garantizar el cumplimiento del siguiente proceso:

Sensibilizar al estudiante frente a la objetividad y racionalidad de la
autoevaluacion e ilustrarle acerca de las dimensiones de la formacion integral.
Facilitar al estudiante de herramientas pertinentes para consignar las
informaciones y los conceptos auto- valorativos en términos de fortalezas,
oportunidades de mejoramiento y propuestas para mejorar, basados en la carpeta
de evidencias, portafolio o documento similar que se tenga en un area/asignatura
determinada.

Otorgar el espacio tiempo necesario para la aplicacion de la autoevaluacion.
Realizar el analisis del resultado de las autoevaluaciones como punto de partida
para el progreso del proceso formativo del estudiante.

Articulo 22. Estrategias De Apoyo Necesarias Para Resolver Situaciones
Pedagogicas Pendientes De Los Estudiantes.

El docente de cada asignatura realizara un reporte general al director de grupo
acerca del rendimiento académico de cada estudiante y de su proceso convivencial
(si lo requiere) a mitad de cada periodo. Con base en este reporte, el director de
grupo en apoyo de la coordinacion de convivencia y académica, orientacion y/o
inclusion, citaran a los acudientes de aquellos estudiantes que presentan mas
dificultades hasta ese momento, buscando estrategias de apoyo familiar e
institucional.

Convocar reuniones generales de docentes o por areas, para analizar y proponer
alternativas, actividades y recomendaciones en los procesos de evaluacion del
aprendizaje en el aula.

Realizar reuniones periddicas con familias de estudiantes de bajo desempeiio por
parte de coordinacion académica y de convivencia, orientacion y/o inclusion para
coordinar soluciones a las dificultades y hacer el seguimiento oportuno al proceso.
Disenar actividades de apoyo y mejoramiento para los estudiantes que obtuvieron
desempefio bajo en las areas o asignaturas orientadas al progreso y alcance de los
desempefos propuestos. Asi mismo, plantear actividades de refuerzo para los
estudiantes que alcancen desempeno basico, para mejorar la comprension de los
resultados obtenidos. Y actividades de profundizacion para los estudiantes con
desempeno alto y superior con el fin de alcanzar nuevas comprensiones dentro de
las competencias previstas.

Identificar casos especiales que requieran asesoria desde orientacion escolar o
desde entidades especializadas.

Reflexionar sobre las practicas pedagogicas y evaluativas en la optica de superar
dificultades académicas.

Verificar y controlar que los directivos y docentes cumplan con lo establecido en
el presente reglamento.

En las reuniones de area, Consejo académico, direcciones del grupo, jornadas pedagdgicas
se abordara la tematica de la evaluacion como punto especial y se dejara registro en
actas. Las comisiones de promocion y evaluacion haran la respectiva veeduria del proceso.

Paragrafo 1: implementar la estrategia planteada por la Secretaria de Educacion Distrital
denominada A-PROBAR, para los estudiantes que presentan bajos niveles de desempefo
en algunas areas y/o aquellos interesados en mejorar sus niveles de comprension, las
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cuales se desarrollan en tiempo extracurricular.

Paragrafo 2: para el caso de los estudiantes que ingresan a la institucion de manera
extemporanea y que no reportan valoraciones del mismo afo lectivo de los periodos
anteriores cursados o no, se debe firmar con Coordinacion Académica, un acta de
compromiso donde se registra la responsabilidad del estudiante y el padre de familia o
acudiente con el proceso educativo. En un plazo maximo de cuatro semanas después de
notificado, el estudiante debe presentar los planes de mejoramiento correspondientes a
cada uno de los periodos y asignaturas para los cuales no tiene las valoraciones.

Articulo 23. Comisiones De Promocion Y Evaluacion.

El Consejo Académico conformara para cada grado, una Comision de Evaluacion y

Promocion integrada por:

Los Coordinadores

Los Orientadores de cada sede.

Los Docentes de inclusién asignados a cada grado.
Los Docentes de ciclo

El Coordinador Académico o su delegado, quien la convoca y la preside.

Al finalizar cada periodo escolar los miembros de la Comision se reuniran para:

1. Establecer la implementacion de planes de mejoramiento trimestrales los cuales seran
realizados por los estudiantes, con el seguimiento de los docentes, con estrategias
claras y pertinentes, las actividades de apoyo y mejoramiento acorde con las areas y
proyectos de ciclo de cada nivel.

Con los planes de mejoramiento se pretende optimizar la calidad académica de la
institucion y disminuir los indices de mortalidad académica, la institucion propende
por una promocion al final del ano escolar del 100 %.

Estudiar los casos de los estudiantes con dificultades acumuladas en tres o mas areas
y los casos de las areas o asignaturas que tenga un alto indice de pérdida (15% o mas).
Todas las decisiones, observaciones y recomendaciones de las Comisiones se
consignaran en actas y se remitira copia de estas, con las consideraciones pertinentes
al Consejo Académico.

Si en una Comision de Evaluacion y Promocion se reportan estudiantes con dificultades,
que requieren consultas o examenes externos, se le dara al padre de familia un tiempo
prudencial (fijo) para hacer llegar dichos soportes al Colegio por intermedio de
orientacion escolar.

Son funciones de las Comisiones de Promocion y Evaluacion:

Proponer estrategias de mejoramiento, tanto individuales como grupales para el
desarrollo de las clases, y de acuerdo con las necesidades del estudiante se haran
recomendaciones ya sean de caracter personal, familiar o pedagdgico.

Definir la promocion de los educandos, teniendo en cuenta los criterios
académicos, aspecto socio-emocional y avance formativo que sean presentados
por los profesores titulares o de apoyo frente a casos especificos.

Convocar a los padres de familia o acudientes, al estudiante, al educador, para
presentarles el informe y el plan de apoyo o refuerzo y acordar compromisos por
parte de los involucrados.

Controlar el cumplimiento de los compromisos previstos en cada periodo por parte
de los involucrados.

Analizar situaciones relevantes de desempeiios bajos en areas o grados donde sea
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persistente la reprobacion para recomendar a los  docentes, estudiantes y padres
de familia correctivos necesarios para superarlas.

e Analizar y recomendar sobre situaciones de promocion anticipada para estudiantes
sobresalientes que demuestren capacidades excepcionales.
Servir de instancia para decidir sobre reclamaciones que puedan presentar los
estudiantes, padres de familia o profesores que consideren se haya vulnerado algln
derecho en el proceso de evaluacion y recomendar la designacion de un segundo
evaluador en casos excepcionales.

e Analizar casos de estudiantes con muy buen desempeno académico para otorgarles
los reconocimientos referidos en el SIEE que les ayuden a enriquecer sus procesos
académicos.

Pendientes
1. Articulo sobre las notas para los centros de interés (Capitulo V)

2. Cuando se emiten concepto cualitativo se debe asignar la nota mas alta dentro de
la escala.

Definir las notas y asignaciones o lugar que se dan a los planes de mejoramiento.

Revisar terminologia de inclusion, todas las referencias son a estudiante con
discapacidad.




ANEXOS

ANEXO 1. RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR
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ANEXO 2. PROCESO DE ATENCION A SITUACIONES EN EL CONTEXTO
ESCOLAR

BAJO DESEMPENO ESCOLAR Y REPITENCIA. NECESIDADES EDUCATIVAS
TRANSITORIAS (NET)

Se considera como Necesidad Educativa Transitoria (NET) aquella que involucra
aspectos neurolégicos, pedagogicos y psicologicos.

o El componente neurolégico se refiere al papel del Sistema Nervioso Central en la
regulacion de los comportamientos humanos.
El componente pedagégico esta vinculado al proceso de ensenanza-aprendizaje,
mediado por el entorno familiar, social y ambiental.
El componente psicologico abarca los aspectos emocionales, psicoafectivos y
sociales de la persona.

Las Necesidades Educativas Transitorias (NET) pueden superarse en un corto periodo
de tiempo con la adecuada intervencién y apoyo familiar, docente y de orientacion. Es
poco probable que se manifiesten nuevamente en el futuro. En cambio, los problemas de
aprendizaje tienden a persistir por un tiempo prolongado y requieren una intervencion
continua por parte de profesionales de la salud y de la educacion. Estos casos suelen
demandar tratamientos mas largos, asi como la adaptacion o modificacion del plan de
estudios del estudiante afectado.

Algunas NET identificadas por los docentes en el aula incluyen dificultades para leer,
comprender, escribir, escuchar, hablar o realizar calculos matematicos, entre otras.

PROCESO:

1. El docente identifica el caso y lo remite a Orientacion, citando al padre, madre
y/0 acudiente.
2. Seinforma a la familia de la situacion y se entrega una remision solicitando un
examen de diagndstico en Neurologia.
. Si ya existe un diagnostico, se remite a la EPS u otra entidad de salud para que
sea anexado a la historia clinica.
. Orientacion reporta el caso al sistema de alertas de la Secretaria de Educacion
Distrital (SED).
Peridédicamente, los padres deben presentar constancia de atencion en las
diferentes especialidades, las cuales orientaran el manejo del estudiante en el
aula, incluyendo terapias integrales.
. Se realiza un seguimiento y acompafnamiento continuo por parte de Orientacion.

CONSUMO DE SPA

El consumo de sustancias psicoactivas (SPA) se refiere a la accion de introducir en el
organismo, por una o varias vias, sustancias que tienen la capacidad de alterar el
comportamiento de una persona mediante su efecto sobre el sistema nervioso central.




PROCESO:

1.

La ruta se inicia cuando el NNA (Ninos, Nifas o Adolescentes) es sorprendido
consumiendo SPA, se reporta que consume, o presenta senales de riesgo que
indican un probable consumo de SPA.

En caso de ser sorprendido consumiendo, se debe llamar a la linea 123.
Se realiza una entrevista con el estudiante.

Se cita a los padres de familia y se les informa la situacién, dejando constancia en
un acta.

Se reporta al sistema de alertas de la SED.

Se firma un Compromiso Pedagodgico, donde se establecen acuerdos con el NNA 'y
su familia o cuidadores, y se da seguimiento al caso.

La familia presenta peridodicamente constancias de la atencion médica vy
psicologica hasta finalizar el tratamiento.

En caso de no cumplir con el punto anterior, se reporta al ICBF.
Orientacion y Coordinacion de Convivencia realizan un seguimiento constante.

HOSTIGAMIENTO ESCOLAR

El hostigamiento escolar es una forma de violencia ejercida por un miembro de la
comunidad educativa hacia otro. Se manifiesta a través de agresion, intimidacion,
humillacion, ridiculizacion, difamacion, coaccién, aislamiento deliberado, amenaza,
incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato psicolégico, verbal, fisico o sexual
(Ley 1620 de 2013).

PROCESO:

1.

Identificar sefales o indicios de hostigamiento o discriminacion, incluyendo
hostigamientos sexuales y expresiones de identidad de género.

Evaluar el estado fisico, emocional y material de la persona hostigada.

Notificar a los padres, madres o acudientes.

Remitir al sistema de salud si presenta crisis emocional o lesiones fisicas.

Si fue victima de violencia sexual, activar la ruta correspondiente.

Iniciar o continuar acciones por parte de Orientacion Escolar y el Comité
Académico.

Reportar la situacion en el Sistema de Alertas de la SED.

Asegurar la proteccion de otras personas involucradas.

Si alguno de los involucrados requiere el proceso de restablecimiento de derechos,
se debe derivar a la entidad correspondiente.

. Proponer medidas pedagodgicas para sancionar a las personas hostigadoras y

facilitar la reparacion de las personas hostigadas.

. Si el caso es muy grave, derivar a las entidades del sistema de Responsabilidad

Penal para Adolescentes, Comisaria de Familia o Fiscalia General de la Nacion.

. En casos de hostigamiento por identidad de género, orientaciones sexuales no

normativas, racismo o discriminacion en contextos escolares, activar la ruta de
atencion de la SED y comunicarlo a la Direccion de Inclusion e Integracion de
Poblaciones.




13. Realizar seguimiento, monitoreando el estado fisico y emocional de los afectados,

el cumplimiento de las medidas pedagdgicas y el restablecimiento de derechos
cuando sea necesario.

14. El Comité de Convivencia debe implementar acciones de prevencion para evitar

este tipo de situaciones.

CONDUCTA SUICIDA

La conducta suicida se refiere a una lesion autoinfligida de manera intencional, que
puede o no tener como objetivo un resultado fatal. Existen cuatro tipos de conducta
suicida: ideacion, amenaza, intento y suicidio consumado.

PROCESO:

1.

et et ol ol

La ruta se inicia por alguna de las siguientes situaciones:

EL NNA (Nifos, Nifias o Adolescentes) presenta factores de riesgo marcados.
Expresa ideacion suicida.
Un miembro de la comunidad educativa reporta la ideacion suicida del NNA.

Entrevistar al NNA para conocer la situacion.

Ofrecer apoyo y contencion emocional.

Hablar abiertamente sobre los sentimientos suicidas.

Enfocarse en las fortalezas positivas del NNA.

Identificar el nivel de riesgo para determinar la necesidad de remision.
Remitir al NNA a profesionales en salud mental.

Informar a los padres, madres de familia y/o acudientes.

Reportar al Sistema de Alertas de la SED.

. Reportar al Sistema de Vigilancia Epidemiolégica de Conducta Suicida de Bogota -

SISVECOS.

. Realizar seguimiento, monitoreando el estado de animo del NNA y comprobar que

ha recibido atencién psiquiatrica.

. Adoptar e implementar acciones de promocion y prevencion en el marco del

Comité Escolar de Convivencia.

. Realizar el cierre del caso en el Sistema de Alertas.

MALTRATO INFANTIL

El maltrato infantil se refiere a cualquier forma de perjuicio, castigo, humillacion, abuso
fisico o psicologico, descuido, omision o trato negligente, malos tratos o explotacion
sexual (actos sexuales abusivos o violacion). En general, incluye toda forma de agresion
hacia NNA (Nifos, Nihas o Adolescentes) por parte de sus padres, representantes legales
o cualquier otra persona.

PROCESO:

1.

2.
3.
4

EL NNA presenta sefnales de riesgo de ser victima de maltrato fisico y/o psicoldgico,
o alguien reporta el caso.

Se entrevista al NNA para conocer la situacion.

Se reporta al Sistema de Alertas de la SED.

Si el caso es grave, se elabora un reporte e inmediatamente se informa a la Policia
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de Infancia y Adolescencia, quienes trasladaran al NNA al ICBF o a la Comisaria de
Familia, segun corresponda.

5. Si el caso no es grave, se contacta al padre, madre o acudiente para establecer
acuerdos de buen trato.

6. Se realiza seguimiento del caso.

Ademas, se seguira la ruta de protocolos disenada por la SED en los siguientes casos:

¢ Vinculacion a grupos al margen de la ley.
Victimas del conflicto armado.
Violencia sexual.
Maltrato por incumplimiento de la responsabilidad de los adultos (negligencia).
Violencia contra la mujer por razones de género.
Sistema de responsabilidad penal para adolescentes.
Violencia sexual por parte del personal docente, directivo o administrativo de la
institucion.

¢ Hostigamiento por identidad de género y orientaciones sexuales no normativas.

SITUACIONES DE INCUMPLIMIENTO, NEGLIGENCIA O ABANDONO DE LA
RESPONSABILIDADES DE LAS FAMILIAS Y PERSONAS CUIDADORAS

Este tipo de maltrato se refiere a la falta de satisfaccion de las necesidades basicas de los
nifos, nifas, adolescentes y jovenes por parte de sus padres, madres o quienes ejercen su
patria potestad.

PROCESO:

1. ldentificar al NNA que presenta sefales de riesgo de ser victima de maltrato por

incumplimiento de responsabilidades familiares o negligencia.
Realizar una entrevista con el estudiante para evaluar la situacion.

. Contactar y notificar a la familia o personas cuidadoras del NNA, estableciendo
acuerdos y mecanismos de seguimiento.

. Reportar el caso al SIVIM (Sistema de Vigilancia de Maltrato Infantil) y al Sistema
de Alertas de la SED.
En caso de incumplimiento de los acuerdos, remitir el caso al ICBF.
Realizar un seguimiento continuo por parte de Orientacion.

VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

La violencia intrafamiliar se refiere a toda accion, omision o abuso de poder cometido por
un miembro de la familia con el fin de dominar, someter, controlar o agredir a otro
miembro de la misma familia. Las victimas pueden ser NNA (Nifios, Nifias o Adolescentes),
mujeres, personas mayores O personas con discapacidad. Esta violencia puede
manifestarse de forma fisica, psicologica, verbal o economica, y puede afectar a todos los
miembros del nucleo familiar, incluyendo parejas, hijos, adultos u otros convivientes.

PROCESO:
1. ldentificar al NNA que presenta sefales de riesgo de ser victima de violencia
intrafamiliar, o cuando un tercero reporta que un NNA esta siendo maltratado.
2. Entrevistar al NNA o a una persona cercana para conocer detalles de la situacion.
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. Contactar de inmediato a un familiar responsable que no sea el agresor.

Reportar el caso al SIVIM (Sistema de Vigilancia Epidemiologica de la Violencia
Intrafamiliar, Maltrato Infantil y Violencia Sexual) y al Sistema de Alertas de la
SED.

. Si el caso es grave, elaborar un reporte y llamar a la Policia de Infancia y

Adolescencia para el traslado inmediato del menor, o reportar a la linea 123 y
trasladar al NNA a la EPS mas cercana.

. Siel caso no es grave, remitir a la Comisaria de Familia correspondiente o al CAVIF

(Centro de Atencion a Victimas de Violencia Intrafamiliar), CAF (Centro de
Atencion de la Fiscalia) y/o CAIVAS (Centro de Atencion Integral a Victimas de
Abuso Sexual).

Realizar seguimiento continuo por parte de Orientacion.

VIOLENCIA SEXUAL

La violencia sexual hacia nifos, nifas y adolescentes (NNA) ocurre cuando un adulto o
alguien mayor que el NNA abusa de su poder o autoridad y se aprovecha de la confianza y
el respeto para involucrarlo en actividades sexuales. Este tipo de violencia no se limita a
la penetracion sexual, aunque esto ocurre en muchos casos. El abuso sexual puede
presentarse con o sin contacto fisico.

PROCESO:

1.

La ruta se inicia cuando el orientador identifica sefales de riesgo de abuso, cuando
el NNA manifiesta ser victima de abuso sexual, cuando un tercero reporta el caso,
0 cuando se identifica en flagrancia.

. Se realiza una entrevista con el NNA para obtener mas informacion sobre la

situacion y registrar el reporte.

. Se establece contacto con la familia (excluyendo al presunto agresor) y se solicita

su acompafnamiento.

. Se reporta el caso al Sistema de Alertas de la SED y a la autoridad competente.
. Se solicita apoyo a la Policia de Infancia y Adolescencia para el traslado inmediato

del NNA, activando la linea 123 y la EPS mas cercana.

. Si el NNA es menor de 18 afos, se reporta el caso al ICBF o a la Comisaria de

Familia. Si la victima es mayor de 18 afos, se debe reportar a la Comisaria de
Familia.

. Si el presunto agresor habita en la misma vivienda del NNA, se debe remitir el caso

a la Comisaria de Familia.

. Si el presunto agresor forma parte de la Institucion Educativa Distrital (IED), se

remite el caso al rector(a) de la IED, al ICBF y/o a CAIVAS.

. Se notifica a la Fiscalia General de la Nacion (CAPIV, CAIVAS, CESPA, CAVIF o la

URI mas cercana).

. El rector(a) debe informar del caso a la Oficina de Control Interno de la SED, a

Inspeccion y Vigilancia de la SED, y a la Personeria de Bogota.

. Informar al Comité Escolar de Convivencia, manteniendo la reserva de los datos de

los involucrados.

. Dirigir a la familia del NNA a programas de atencion y apoyo psicosocial.
. Realizar seguimiento constante del caso.




ANEXO 3. FORMATOS

De acuerdo con la tipologia de la situacidon presentada en la Institucion Educativa y
reportada por los docentes en el marco del proceso de seguimiento convivencial, los
hechos deben registrarse en los documentos o formatos especificos disefiados para cada
caso. Estos formatos permiten un registro claro y organizado del proceso. (Ver formatos

correspondientes).

FORMATO TIPO |

"

ACCIONES REALIZADAS POR EL DOCENTE.
PROCESO REALIZADO POR
ACCION — ACUERDOS O COMPROMISOS.

REPORTE DE ODE
FORMATO 1.

NOMBRES Y APELLIDOS:

NOMBRE DEL DIRECTOR DE CURSO: AREA:

REPRESENTANTE LEGAL/PADRES Y/O ACUDIENTE: TELEFONO DE CONTACTO:

DIRECCION DE RESIDENCIA: HORA:

RESUMEN DE LOS HECHOS (POR EL DOCENTE).

DESCRIPCION DE LOS HECHOS (VERSION LIBRE DE ESTUDIANTE)

DESCRIPCION DE LOS HECHOS (VERSION LIBRE DE PADRES DE FAMILIA). FIRMAS,

COORDINADOR DE CONVIVENCIA. ESTUDIANTE.

PADRE O MADRE — ACUDIENTE. ORIENTACION.

——

Sede A Calle 83105 11 - 27 Tefone: 2358581

52008 Col 43 i W 4 .00 T 2481580 —

Sod C Dagona 38 1.0 - 74 Este Bl | eiicicion | BOGOT/
e onradn e e oGOt D e

esitichn | BocoT/\

Sede 58N.9.4 - 74 Este
Cormes: coldisimoarodrigue Peducacionbogota.educo




FORMATO TIPO Il

COLEGIO SMON RODRIGUEZ [ED
JORNADA UNICA

Reschucién de sprobacién N' 2406 del 27 de agoats de 2002 Emanada da ba Secretari d= Educaciin Distital Resciucidn
e aprovactn 1t 2053l 1 1

COLEGIO SMON RODRIGUEZ IED
JORNADA UNICA

PROCESO RALIZADO POR:

REPORTE DE 0 DE CONVIVENCIA A

DOCENTE

ORIENTACION

COMITE DE CONVIVENCIA

FORMATO 2.

NOMBRES Y APELLIDOS:

NOMBRE DEL DIRECTOR DE CURSO: AREA:

REPRESENTANTE LEGAL/PADRES Y/Q ACUDIENTE: TELEFONO DE CONTACTO:

DIRECCION DE RESIDENCIA: HORA:

DESCRIPCION DE LOS HECHOS (VERSION LIBRE)

TIPIFICACION DE LAS FALTAS [SEGUN MANUAL DE CONVIVENCIA.

FIRMAS.

FACTORES ATENUENTES DE LA SITUACION.

COORDINADOR DE CONVIVENCIA.

Pigina 1de2
‘Sede A Calle 53 N.° 11 - 27 Teléfona: Z35B66:

5810474 Este C
rreo: coldisimonrodrigue? Geducacionbogats.edu.co

Pigina 262
1 ‘Sede A Calle 63 N.° 11 - 27 Teléfono: 2358681
0 Telifono: 2481550 . Sede B Calle 85 Bis N.9 d A OO Teldfono: 2481550
EDUCACION Sede C Disgonal 58 N.© 4 — 74 Este
ereo: coldisimonrodrique2 feduc scionbog ot edu.co

PADRE O MADRE — ACUDIENTE.

ORIENTACION.

Sitich | BosoTA\




ANEXO 4. DIRECTORIO DE APOYO

ENTIDAD

SITUACION QUE ATIENDE

CONTACTO

Policia Nacional

Linea integral 123

Teléfono 5159111-9112-018000910112
lineadirecta@policia.gov.co

Fiscalia General de la Nacion- Unidad
de Infancia y Adolescencia

Delitos contra menores

Linea nacional 0180000919748 - Celular 122 Linea
local para Bogota y Cundinamarca 5702000,
opcion 7

Policia de Infancia y Adolescencia

Todos los casos de violencia (nifos, ninas y adolescentes)

Linea 123
https://www.policia.gov.co/especializados/infan
cia- adolescencia

Defensoria de Familia

Defensoria del Pueblo- Defensoria Delegada para:
Infancia, la Juventud y Adulto Mayor

Carrera 9% 16-21 Tel 3147300

Comisaria de Familia

Cuenta con 36 comisarias de familia distribuidas asi:

« 21 comisarias de Familia diurnas con horario de 7:00
a.m. - 4:00 p.m.

« 10 comisarias de Familia Semipermanentes con
horarios de 7am a 11 pm.

« 2 comisarias de familia que atiende las 24 horas en las
localidades de Engativa y Martires. « 1 comisarias Rural
en la localidad de Sumapaz.

« 2 Comisarias Moviles de apoyo y actividades de
prevencion

Carrera 7% 32.- 12-

Tel 3808330-

Linea 797

Linea de atencion al ciudadano:
601 3 80 83 30

Linea administrativa:

+57 (1) 327 97 97

ICBF -Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar

Maltrato Infantil, violencia sexual para menores de 14
anos

Linea de prevencion de violencia sexual
:01800011244 https://www.icbf.gov.co

Puesto de salud u Hospital mas cercano

Infancia saludable

Carrera 32 12-81 Tel 3649090

Bomberos

Proteccion a la comunidad, asesorando e informando a
los ciudadanos acerca de la seguridad y prevencion de
incendios.

Calle 20 # 68 A- 06 TEL. 3822500

Cruz Roja

Promueve en los nifos y nifas la orientacion de su
proyecto de vida encaminado a la solidaridad y la
prevencion, mediante procesos pedagogicos y de
aprendizaje vivencial basados en los principios del
Movimiento.

Av. Carrera 68 # 68 B -31 Bogota

Medicina Legal

Atencion integral y programas de atencion a nifios, nifias
y adolescentes.

Calle 7A No. 12A- 51, Bogota, Colombia
Teléfonos: PBX (571) 406 9944 6 (571) 406 9977
Lineas gratuitas desde cualquier lugar del
pais:018000- 914862.

Ministerio del Interior y de Justicia

Trata de personas

018000522020
https://www.minin terior.gov.co/

Ministerio de las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion

Pornografia infantil

018000912667
https://www.enticconfio.gov.co/tax
onomy/term/1726

Fiscalia General de la Nacion

Violencia sexual

018000816999
https://www.fiscalia.gov.co/colombia/

SIVIM- El sistema de vigilancia
epidemiolégica de la violencia
intrafamiliar, el maltrato infantil y la
violencia sexual

Sistema de vigilancia epidemioldgica de la violencia
intrafamiliar y maltrato infantil, violencia sexual.

Teléfono 6621111 Ext 6030 En cada localidad se
encuentra un centro de atencion.

SISVECOS- El subsistema de vigilancia
epidemioldgica de la conducta suicida

Sistema de Vigilancia epidemioldgico de la conducta
suicida

Teléfono 6621111 Ext 6008 En cada localidad se
encuentra un centro de atencion.

CAIVAS- El Centro de Atencion Integral
a las Victimas de Violencia Sexual

Atencidn a victimas de violencia sexual.

Carrera 33 N°18- 33 Bloque B Piso 4 Puente
Aranda
Linea gratuita 0180001270007

CESPA - lugar donde los adolescentes
deben permanecer por unas horas
antes de ser conducidos a un hogar
preventivo.

Centro de Servicios Judiciales para Adolescentes

Calle 12 N.° 30 -35 Piso 3

Teléfono 4377630
https://www.icbf.gov.co/mensajede-
confirmacion- pqrs

CENTRO LGTBI- Centro de Atencion
Integral a la Diversidad Sexual y de
Género.

Asuntos para estudiantes con una sexualidad e identidad
de género diversa

3384616 Igbt@sedbogota.edu.co

Profamilia. Organizacién privada sin
animo de lucro que promueve el
respeto y el ejercicio de los Derechos
Sexuales y Derechos Reproductivos de
toda la poblacién colombiana.

Asesoria en salud sexual y reproductiva y abuso sexual.

Calle 34 #14- 52,
018000110900 Con sedes en todas las localidades

Mujeres que escuchan Mujeres Linea
Purpura es una estrategia entre la
Secretaria Distrital de la Mujer y la
Secretaria Distrital de Salud en el
marco del Sistema de Proteccion
Integral a la mujer.

Asesoria psicoldgica para mujeres en situacion de abuso
y vulnerabilidad de derechos

Carera 8 N.° 10-65 Tel: +57 (1) 381-3000
018000112137




COMUNICACION CON LA CASA

Solicitud, permiso y/o excusa

Solicitud, permiso y/o0 excusa

Solicitud, permiso y/o excusa

Solicitud, permiso y/o excusa




