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CARTA DE ADOPCION MANUAL DE CONVIVENCIA
COLEGIO NACIONAL RESTREPO MILLAN

ACUERDO CONSEJO DIRECTIVO NO. 001

POR EL CUAL SE ADOPTA EL PRESENTE MANUAL DE CONVIVIENCIA A PARTIR DEL ANO
LECTIVO 2025

El Consejo Directivo en uso de sus atribuciones legales y especiales que le confiere la Constitucion Politica
articulo 1 y 2 en cuanto define a Colombia como un estado de derecho, con autonomia, democratica,
participativa y pluralista, que asegura la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo; la Ley General
de Educacién 115 de 1994 en el articulo 5 el cual determina los fines de la educacion, los articulos 73y 87,
los cuales contemplan que todos los establecimientos educativos deben tener como parte integral del
Proyecto Educativo Institucional (PEI) un Reglamento o Manual de Convivencia; Que el decreto 1860 en el
articulo 17 establece todo lo relativo al Manual de Convivencia y el articulo 23 en el literal C, sefiala como
funcion del Consejo Directivo adoptar el Reglamento de la Institucién, de conformidad con las normas
vigentes:

ACUERDA

Articulo 1.- Adoptar para la comunidad educativa del Colegio Restrepo Millan L.LE.D. el presente
Reglamento o Manual de Convivencia, mediante el cual se regulan las relaciones entre sus miembros y se
establecen los procedimientos para la efectividad de tales relaciones.

Articulo 2.- El presente Reglamento o Manual de Convivencia podra ser modificado a medida que la
situacién lo amerite, teniendo en cuenta la filosofia y el modelo educativo de la Institucion y los principios
de democracia participativa y demas criterios estipulados en este Reglamento o Manual de Convivencia.

Articulo 3.- La comunidad educativa tendra la facilidad de consultar y practicar cada uno de los
estamentos propuestos en el presente Reglamento o Manual de Convivencia.

Articulo 4.- El presente Reglamento o Manual de Convivencia rige a partir de su publicacion y guiara las
relaciones interpersonales y los mecanismos de resolucion de conflictos a partir enero del afio 2025 hasta

nueva version.

Comuniquese y cumplase

FREDY ARTURO REYES SABOGAL
RECTOR



COLEGIO RESTREPO MILLAN

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL #
“FORMACION DEL CIUDADANO MEDIANTE EL DESARROLLO DE VALORES, '
CON ESPIRITU DEMOCRATICO, ACADEMICO Y HUMANISTICO” =TS
Resolucion de Integracion No 2266 de agosto 12 de 2003 DANE: 111001010928 ALCALDIA MAYOR
NIT: 900017942 - 2 BT T AT

RESENA HISTORICA
COLEGIO NACIONAL RESTREPO MILLAN

El Colegio lleva el nombre del insigne educador JOSE MARIA RESTREPO MILLAN, nacido en
1894 y muerto en 1955 en la ciudad de Bogota.

Ante el gran crecimiento de la poblacién escolar en los barrios del sur de Bogotd, se inicia en el
ano 1959, una campafia civica pro-Colegio Nacional, encabezada por lideres de los barrios
Quiroga, Tunjuelito y Claret. En el gobierno del Dr. Alberto Lleras Camargo, siendo ministro de
Educacioén el Dr. Jaime Posada, se expide el Decreto 2940 de noviembre 24 de 1961, que crea
el Colegio Nacional “Restrepo Millan” en su ciclo basico. Inicia labores el 5 de abril de 1962, en
el mismo sitio donde hoy funciona la Institucion Educativa Distrital Clemencia de Caicedo,
funcionando inicialmente en unas casetas prefabricadas. Es aprobado por Resolucion 4738 del
24 de octubre de 1962.

El primer Rector Alfonso Delgado Constain y la primera Junta de Padres de Familia, logran que
el Instituto de Crédito Territorial adjudique los terrenos previstos para un colegio en los planos del
barrio en la calle 40 sur con la carrera 23. El Ministerio de Educacion y el ICCE inician su
construccion en el ano 1963; empieza a funcionar en la jornada de la mafana; la jornada de la
tarde inicia labores en el ano 1967. En el ano 1969 se inaugura el segundo tramo del edificio,
quedando con una capacidad de 1.400 estudiantes en la rama masculina, en cada jornada en el
ciclo basico de 1° a 4° bachillerato.

Apertura del Ciclo Profesional: Mediante el Decreto 2334 del 18 de diciembre de 1970, el
Ministerio de Educacion convierte los colegios Restrepo Millan y Clemencia de Caicedo en
satélites del Externado Nacional “Camilo Torres” a donde se enviaban, previa seleccion, los
estudiantes de 4° bachillerato a concluir los estudios de secundaria. El Ministro de Educacion, Dr.
Luis Carlos Galan Sarmiento, expide el Decreto No 2097 del 28 de octubre de 1971, modificando
el Decreto 2334 de 1970, autorizando la apertura de 5° bachillerato en 1972 y de 6° bachillerato
en 1973, posteriormente se amplia al ciclo de Educacion Media Vocacional aprobado por el
Decreto 10875 del 13 de julio de 1973 por el Ministerio de Educacion, se gradua la primera
promocion de bachilleres Restrepista. Posteriormente, el rector ordenador del gasto Argemiro
Vivas impulsa el proyecto para la creacion de la jornada nocturna, el Ministerio de Educacion
Nacional mediante la Resolucion 1993 del 20 de marzo de 1973, autoriza su funcionamiento.

Entrega del Colegio a la Alcaldia Mayor de Bogota: Para efectos administrativos y fiscales el
Colegio Nacional Restrepo Millan es entregado a la Secretaria de Educacién de Bogota Distrito
Capital, mediante Resolucién 1682 de 1992, durante la Alcaldia del Dr. Juan Martin Caicedo
Ferrer y la Rectoria de Tedfilo Guerrero Burgos.
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Colegio Mixto: En el afio 1995 se realizan convenios con varios de los Centros Educativos
cercanos a la Institucién que cuentan con los niveles de Preescolar y Basica Primaria, se analiza
la posibilidad de convertir el Colegio masculino en mixto, se realizan los correspondientes debates
en los Consejos Académicos de las jornadas mafiana y tarde bajo la direccion de los rectores
Carlos Cahuana Bolivar y Gustavo Leén Marrero y en el ano 1996 se inicia el proceso en el grado
sexto y se continua gradualmente, saliendo la primera promocion mixta en el afio 2001.

SEDE A
El Colegio se encuentra ubicado en la calle 40 sur No 23-25 Barrio Quiroga, Localidad 18 Rafael
Uribe Uribe.

SEDE “B” ISABEL Il DE INGLATERRA

Gracias a las diligencias del padre JOSE MARIA MARULANDA, el lote donde funcionaba la plaza
de mercado del Barrio Inglés, es donado para la construccion de la Escuela. La Embajada de
Gran Bretaia, al saber que el barrio lleva el nombre de “Inglés”, decide colaborar con la
construccién y organiza a la comunidad del sector para realizar bazares, recoleccién de ladrillos
y otras actividades en pro de la recoleccion de dinero y materiales.

La construccion inicia con la ayuda de la comunidad y con dineros del conocido Plan “Alianza
para el Progreso”. El padre del entonces Alcalde Mayor de Bogota, Doctor Jorge Gaitan Cortez,
aporta el 50% del material para la construccién y el otro 50% se recibe de la Oficina de Vivencia
Popular. Los demas materiales son suministrados por la Secretaria de Educacién de Bogota a
cargo de la Dra. Julia Castro de Delgado.

Los muebles de la Institucion, en aquella época, son donados por la compania petrolera Shell
Condor dirigida por el ingeniero Aurelio Garzon. La compania, al considerar la Instituciéon como
patrimonio de la Reina Isabel Segunda de Inglaterra, motivé al Consejo de Bogota para que
mediante el acuerdo No 204, le colocara a la Escuela el nombre de la Reina.

SEDE “C” EL PESEBRE

El terreno donde esta construida la Institucion es donado por una sefora que recibe una gran
herencia quien se solidariza con la poblacién al ver que cerca de alli, vivian nifios que trabajaban
en la arenera sin recibir salario ni bonificacién, tampoco tenian servicio médico, ni un sitio en
donde estudiar. En 1976 se construyen dos aulas donde inician labores dos cursos en la jornada
de la mafiana y dos en la jornada de la tarde, estos cursos pertenecen a la Escuela “Rio de
Janeiro” ubicada en el Barrio del mismo nombre. Alli se hacen las reuniones y en general, todos
los actos comunitarios.
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En 1987 la Secretaria de Educacion asigna presupuesto para la construccion del edificio, pero
solamente alcanzé para la estructura basica, faltando las puertas, ventanas, vidrios y demas
enseres. En 1988 se le da el nombre de Escuela Distrital “El Pesebre” y se le separa de la
Escuela Rio de Janeiro. Posteriormente, se incluye en el Plan de Ciudad Bolivar. En 1991 se da
la orden de matricular estudiantes desde Preescolar hasta 5° de Primaria. La Secretaria de
Educacién termina la obra, completa la planta de personal docente y dota a la Institucion de todos
los enseres. Mientras se termina la obra, 8 cursos funcionan en el Colegio Bravo Paez. En abril
1992 se inaugura oficialmente, siendo Alcalde el Dr. Juan Martin Caicedo Ferrer y Secretario de
Educacion José Valoyes. Segun Resolucion de Integraciéon No 2266 de Agosto 12 de 2.003, pasa
a ser reconocida como la sede “C” del Colegio Nacional Restrepo Millan. Esta sede, se encuentra
ubicada en la Avenida Caracas No 38 — 50 Sur Barrio El Pesebre Localidad 18 y en la actualidad
atiende los grados desde Transicion hasta 5° de Primaria en las jornadas manana y tarde; y se
le reconoce como la sede “C” del Colegio Nacional Restrepo Millan I.E.D.

En el afio 2021 la secretaria de Educacién asigna la sede D - Gabriela Mistral.

Fusion de las Instituciones Educativas

Por Resolucién 2727 del 9 de septiembre de 2002 de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., el
Colegio Nacional Restrepo Millan, las instituciones educativas Isabel |l de Inglaterra y El Pesebre,
se convierten en una sola Institucion dirigidos por unico rector. Bajo esta modalidad, la Institucién
empieza a funcionar en la parte académica desde el 13 enero de 2003. Desde finales del 2002,
el rector y el grupo de coordinadores de cada sede y jornada, realizan reuniones y se inicia todo
el proceso de reorganizacion y reestructuracion escolar.

El 28 de julio de 2003, el Consejo Directivo en reunion extraordinaria dirigida por el rector
acuerda que el nombre que identifica en adelante a los tres centros educativos es el de “Colegio
Restrepo Millan |.E.D.”. Para la organizacion se identifican las sedes asi:

Sede A: Restrepo Millan.
Sede B: Isabel Il de Inglaterra.
Sede C: El Pesebre.

Sede D: Gabriela Mistral

Actualmente tiene cobertura de estudiantes en los niveles de Preescolar, Basica Primaria,
Basica Secundaria y Educacién Media.
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MARCO LEGAL
(FINES DE LA EDUCACION)
Ley 115 articulo 5
De conformidad con el articulo 67 de la Constitucion Politica, la educacion se desarrollara
atendiendo a los siguientes fines:

El pleno desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones que las que le impone los derechos
de los demas y el orden juridico, dentro de un proceso de formacion integral, fisica, psiquica,
intelectual, moral, espiritual, social, afectiva, ética, civica y demas valores humanos.

La formacioén en el respeto a la vida y a los demas derechos humanos, a la paz, a los principios

democraticos, de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y equidad, asi como el ejercicio de

la tolerancia y la libertad.

La formacion para facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan en la vida

economica, politica, administrativa y cultural de la nacion.

La formacion en el respeto a la autoridad legitima y a la Ley, a la cultura nacional, a la historia
colombiana y a los simbolos patrios.

La adquisicién y generacion de los conocimientos cientificos y técnicos mas avanzados,

humanisticos, histéricos, sociales, geograficos y estéticos, mediante la apropiacion de habitos

intelectuales adecuados para el desarrollo del saber.

El estudio y la comprension critica de la cultura nacional y de la diversidad étnica y cultural del

pais, como fundamento de la unidad nacional y de su identidad.

El acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y demas bienes y valores de cultura, el fomento

de la investigacion y el estimulo a la creacion artistica en sus diferentes manifestaciones.

La creacién y fomento de una conciencia de soberania nacional y para la practica de la solidaridad

y la integracion con el mundo, en especial con Latinoamérica y el Caribe.

El desarrollo de la capacidad critica, reflexiva y analitica que fortalezca el avance cientifico y

tecnoldgico nacional, orientado con prioridad al mejoramiento cultural y de la calidad de vida de

la poblacion, a la participacién en la busqueda de alternativas de solucion a los problemas y al

progreso social y econdmico del pais.

La adquisicion de una conciencia para la conservacién, proteccién y mejoramiento del medio

ambiente, de la calidad de vida, del uso racional de los recursos naturales, de la prevencion de

desastres, dentro de una cultura ecolégica y del riesgo y la defensa del patrimonio cultural de la

nacion.

La educacion fisica, la recreacion, el deporte y la utilizacion adecuada del tiempo libre y la

promocion en la persona y la sociedad de la capacidad para crear, investigar, adoptar la

tecnologia que se requiere en los procesos de desarrollo del pais y le permita al educando

ingresar al sector productivo.
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DERECHOS Y DEBERES CONSIGNADOS EN LA LEY 1098 DE 2006 CODIGO DE LA [NFANCIA Y LA
ADOLESCENCIA

Articulo 26- Derecho al debido proceso.

Los nifios, las nifias y los adolescentes tienen derecho a que se les apliquen las garantias del
debido proceso en todas las actuaciones administrativas y judiciales en que se encuentren
involucrados.

En toda actuacion administrativa, judicial o de cualquier otra naturaleza en que estén
involucrados, los nifios, las nifias y los adolescentes, tendran derecho a ser escuchados y sus
opiniones deberan ser tenidas en cuenta.

Articulo 28.- Derecho a la educacioén.

Los nifios, las nifas y los adolescentes tienen derecho a una educacion de calidad. Esta sera
obligatoria por parte del Estado en un afno de Preescolar y once de Educacién Basica. La
educacion sera gratuita en las instituciones estatales de acuerdo con los términos establecidos
en la Constitucion Politica.

Incurrira en multa hasta de 20 salarios minimos quienes se abstengan de recibir a un nifio(a) en
los establecimientos publicos de educacion.

Sentencias Corte Constitucional

Sentencia T 492 de 1992

Fragmento

Con respecto a la Educacion:

“..Es un derecho-deber, en cuanto no solamente otorga prerrogativas a favor del
individuo, sino que comporta exigencias de cuyo cumplimiento depende en buena parte Ila
subsistencia del derecho, pues quien no se somete a las condiciones para su ejercicio,
como sucede con el discipulo que desatiende sus responsabilidades académicas o
infringe el régimen disciplinario que se comprometié a observar, queda sujeto a las
consecuencias propias de tales conductas...”

Sentencia T519 de 1992

Fragmento

“...Tanto el derecho a educarse como la libertad de aprendizaje, ensefianza, investigacion y
catedra son derechos fundamentales de los que no puede ser privado individuo alguno sin
quebrantar los principios y mandatos constitucionales. Si bien la educacion es un derecho
fundamental y el estudiante debe tener la posibilidad de permanecer vinculado al plantel hasta la
culminacion de sus estudios, de alli no puede colegirse que el centro docente esté obligado a
mantener indefinidamente entre sus discipulos a quien de manera constante y reiterada
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desconoce las directrices disciplinarias y quebranta el orden impuesto por el reglamento
educativo.”

Articulo 31.- Derecho a la participacion.

En las actividades que se realicen en la familia, las instituciones educativas, las asociaciones,
los programas estatales, departamentales, distritales y municipales que sean de su interés.

El Estado y la sociedad propiciaran la participacién activa en organismos publicos y privados que
tengan a cargo la proteccion, cuidado y educacion de la infancia y la adolescencia.

Obligaciones de la Familia, la Sociedad y el Estado

Articulo 41. Obligaciones del Estado

20. Erradicar del sistema educativo las practicas pedagdégicas discriminatorias o excluyentes y
las sanciones que conlleven maltrato o menoscabo de la dignidad o integridad fisica, psicolégica
o moral de los nifios, las nifias y los adolescentes.

21. Atender las necesidades educativas especificas de los nifios, las nifias y los adolescentes
con discapacidad, con capacidades excepcionales y en situaciones de emergencia.

22. Garantizar la etnoeducacion para los nifios, las nifias y los adolescentes indigenas y de otros
grupos étnicos, de conformidad con la Constitucién Politica y la Ley que regule la materia.

23. Disenar y aplicar estrategias para la prevencion y el control de la desercién escolar y para
evitar la expulsién de los nifios, las nifas y los adolescentes del sistema educativo.

32. Erradicar las peores formas de trabajo infantil, el trabajo de los nifos y las nifas menores de
15 afos, proteger a los adolescentes autorizados para trabajar y garantizar su acceso y la
permanencia en el sistema educativo.

33. Promover estrategias de comunicacion educativa para transformar los patrones culturales que
toleran el trabajo infantil y resaltar el valor de la educacién como proceso fundamental para el
desarrollo de la nifiez.

34. Asegurar la presencia del nifio, nifia o0 adolescente en todas las actuaciones que sean de su
interés o que los involucren cualquiera sea su naturaleza, adoptar las medidas necesarias para
salvaguardar su integridad fisica y psicologica y garantizar el cumplimiento de los términos
sefalados en la Ley o en los reglamentos frente al debido proceso. Procurar la presencia en
dichas actuaciones de sus padres, de las personas responsables o de su representante legal.

Articulo 42. Obligaciones especiales de las instituciones educativas
Para cumplir con su misién, las instituciones educativas tendran entre otras las siguientes
obligaciones:

e Facilitar el acceso de los nifos, nifias y adolescentes al sistema educativo y garantizar su
permanencia.
e Brindar una educacion pertinente y de calidad.
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Respetar en toda circunstancia la dignidad de los miembros de la comunidad educativa.
Facilitar la participacion de los estudiantes en la gestion académica del centro educativo.
Abrir espacios de comunicacion con los padres de familia para el seguimiento del proceso
educativo y propiciar la democracia en las relaciones dentro de la comunidad educativa.
Organizar programas de nivelacion de los nifios y nifias que presenten dificultades de
aprendizaje o estén retrasados en el ciclo escolar y establecer programas de Orientacion
Psicopedagadgica y Psicoldgica.

Respetar, permitir y fomentar la expresion y el conocimiento de las diversas culturas
nacionales y extranjeras y organizar actividades culturales extracurriculares con la
comunidad educativa para tal fin.

Promover el autocuidado, la higiene, habitos alimenticios saludables, asi como la
importancia de mantener los espacios escolares en las mejores condiciones, que
propicien ambientes adecuados para su desarrollo.

Estimular las manifestaciones e inclinaciones culturales de los nifios, nifias y adolescentes
y promover su produccién artistica, cientifica y tecnolégica.

Garantizar la utilizacion de los medios tecnologicos de acceso y difusion de la cultura y
dotar al establecimiento de una biblioteca adecuada.

Organizar actividades conducentes al conocimiento, respeto y conservacion del
patrimonio ambiental, cultural, arquitectonico y arqueoldgico nacional.

Fomentar el estudio de idiomas nacionales y extranjeros y de lenguajes especiales.
Evitar cualquier conducta discriminatoria por razones de sexo, etnia, credo, condicién
socioecondmica o cualquier otra que afecte el ejercicio de sus derechos.

Articulo 43. Obligacién ética fundamental de los establecimientos educativos

Las instituciones de educacion Primaria y Secundaria, Publicas y Privadas, tendran la obligacién
fundamental de garantizar a los nifios, nifias y adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida,
integridad fisica y moral dentro de la convivencia escolar. Para tal efecto, deberan:

Formar a los nifios, nifias y adolescentes en el respeto por los valores fundamentales de
la dignidad humana, los Derechos Humanos, la aceptacién, la tolerancia hacia las
diferencias entre personas. Para ello deberan inculcar un trato respetuoso y considerado
hacia los demas, especialmente hacia quienes presentan discapacidades, especial
vulnerabilidad o capacidades sobresalientes.

Proteger eficazmente a los nifios, nifias y adolescentes contra toda forma de maltrato,
agresion fisica o psicologica, humillacién, discriminacion o burla de parte de los demas
companeros y de los docentes.

Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de caracter disuasivo,
correctivo y reeducativo para impedir la agresion fisica o psicoldgica, los comportamientos
de burla, desprecio y humillaciéon hacia nifos y adolescentes con dificultades en el
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aprendizaje, en el lenguaje o hacia nifios y adolescentes con capacidades sobresalientes
0 especiales.

Articulo 44. Obligaciones complementarias de las instituciones educativas
Los directivos y docentes de los establecimientos académicos y la comunidad educativa en
general pondran en marcha mecanismos para:

e Comprobar la inscripcion del registro civil de nacimiento.

o Establecer la deteccién oportuna y el apoyo y la orientacién en casos de malnutricion,
maltrato, abandono, abuso sexual, violencia intrafamiliar y explotacion econdmica vy
laboral, las formas contemporaneas de servidumbre y esclavitud, incluidas las peores
formas de trabajo infantil.

o Comprobar la afiliacion de los estudiantes a un régimen de salud.

e Garantizar a los nifios, nifas y adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida,
integridad fisica y moral dentro de la convivencia escolar.

e Proteger eficazmente a los nifios, nifias y adolescentes contra toda forma de maltrato,
agresion fisica o psicologica, humillacién, discriminacion o burla de parte de los demas
compafieros o docentes.

o Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de caracter disuasivo,
correctivo y reeducativo para impedir la agresion fisica o psicoldgica, los comportamientos
de burla, desprecio y humillacion hacia los nifios, nifias y adolescentes con dificultades de
aprendizaje, en el lenguaje o hacia nifios o adolescentes con capacidades sobresalientes
0 especiales.

e Prevenir el trafico y consumo de todo tipo de sustancias psicoactivas que producen
dependencia dentro de las instalaciones educativas y solicitar a las autoridades
competentes acciones efectivas contra el trafico, venta y consumo alrededor de las
instalaciones educativas.

e Coordinar los apoyos pedagdgicos, terapéuticos y tecnoldgicos necesarios para el acceso
y la integracion educativa del nifio, nifia o adolescente con discapacidad.

e Reportar a las autoridades competentes, las situaciones de abuso, maltrato o peores
formas de trabajo infantil detectadas en nifios, nifias y adolescentes.

e Orientar a la comunidad educativa para la formacion en la salud sexual y reproductiva y
la vida en pareja.

Decreto 289 y Resolucion 1740 de 2009 “Procedimiento para garantizar el acceso y permanencia
de los nifios, nifias y jovenes al sistema educativo”

El Decreto 289 del 10 de julio de 2009 tiene como objeto establecer criterios administrativos para
garantizar el acceso y permanencia en el sistema educativo de los nifios, nifias y adolescentes
de Bogota, con la participacion de la familia, la sociedad y las instituciones educativas. Con el fin
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de dar cumplimiento a este Decreto, se reunieron algunas areas de la SED y con el apoyo de la
oficina asesora juridica se elaboré la Resolucion 1740 del 15 de julio de 2009, mediante la cual
se establecen las medidas y procedimientos para garantizar el acceso y permanencia en el
sistema educativo y se definieron las acciones que deberian ser realizadas de forma cotidiana y
conjunta por el nivel central de la SED, las direcciones locales de educacion y las instituciones
educativas.

PROGRAMA VOLVER A LAESCUELA

El Colegio Restrepo Millan I.E.D. ofrece el programa “volver a la escuela, se ubica dentro del
proyecto social para la proteccion de la nifiez y la juventud en la escuela. Esta dedicado a trabajar
por una cultura a favor de la infancia, adolescencia y juventud que garantice el efectivo ejercicio
de sus derechos fundamentales, en especial el derecho a la educacién como lo establece la
Constitucién Politica (1991) y la Ley General de la Educacién (1994), los cuales sefalan que la
educacion es un derecho para la persona y con ella se busca el acceso al conocimiento, a la
ciencia, a la técnica y a los demas valores y bienes de la cultura.

El acceso y la permanencia en la escuela son fundamentales e indisolubles ya que tienen el
proposito de mejorar la calidad de vida potenciar el desarrollo auténomo, solidario y
corresponsable de todas y todos las nifas, nifios y jévenes en edades superiores al promedio
escolar, trabajadores, desplazados; ellos son el eje fundamental de este programa.

OBJETIVOS

1. Restituir el derecho a la educacion, a los nifios, nifias y jovenes en edades superiores al
promedio escolar que, por condiciones sociales, econémicas y educativas especialmente
dificiles, abandonaron el estudio o no han podido acceder a él.

2. Desarrollar para este grupo de escolares, un programa de acceso que les ofrezca
condiciones, proyectos, metodologias y contenidos pertinentes y adecuados a su
situacion particular.

3. Generar un proceso de nivelacion que permita luego de un tiempo determinado integrarlos
en igualdad de condiciones y posibilidad efectiva de promocién, dentro del sistema
regular.

4. Proporcionar alternativas de refuerzo escolar a los estudiantes del programa que aun con
la intervencidn realizada, necesiten apoyo académico y disciplinario.

¢A QUIENES ESTA DIRIGIDO?
¢ A Nifos, nifias y jévenes vinculados o no al sistema educativo, cuya edad supera en tres
anos la establecida para el grado de Basica Primaria y Secundaria, al que aspiran o
solicitan cupo.
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e A nifios, nifas y jovenes con edades superiores al promedio escolar que nunca han
entrado a la Institucion educativa pero aun no son adultos.

e A nifos, nifias y jévenes que alguna vez entraron a la escuela pero que por distintas
circunstancias la tuvieron que abandonar o aquellos que han padecido explotacion que
les ha impedido dedicarse a estudiar 0 a los que tienen que realizar actividades de
sobrevivencia por circunstancias econdémicas, sociales y afectivas que les han alejado de
la motivacion para completar su ciclo educativo.

e Mas aun a los que han sido victimas de conflicto armado y violencia intrafamiliar y por
esta razén dejaron la escuela.

e EMBERA

¢POR QUE ES TAN IMPORTANTE ESTE PROGRAMA?

Porque los nifios, nifias y jovenes con edades superiores al promedio escolar son sujetos de
derechos y necesitan de apoyo, alternativas y compafia para acceder a los bienes del
conocimiento, la ciencia y la cultura y construir proyectos de vida. Porque su lugar es la escuela
y es intolerable que no estén en ella, ya que la educacién es un derecho fundamental de las
personas y el mas importante para acceder al disfrute de la dignidad humana.

También por su bienestar, seguridad y desarrollo integral que nos compromete a todos, por una
ciudad humana, incluyente y sin indiferencia, es aquella en que la nifiez y la juventud, puede
SER, vivir, estudiar, aprender, jugar, compartir y crecer afectuosamente.

Porque lo que no les demos hoy lo perderan para siempre.

CAPITULO 1.
HORIZONTE INSTITUCIONAL
“FORMACION DEL FUTURO CIUDADANO MEDIANTE EL DESARROLLO DE VALORES
CON ESPIRITU DEMOCRATICO, ACADEMICO Y HUMANISTICO”

El Proyecto Educativo Institucional P.E.I., es un instrumento y sus componentes los medios para
realizarlo: el diagnéstico, el plan de estudios, la estrategia pedagdgica, el Reglamento o Manual
de Convivencia, etc. de ahi lo importante que haya seriedad y responsabilidad en su elaboracién,
en los anadlisis de la realidad concreta, en la certera identificacion y priorizacion de las
necesidades, obstaculos, debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades

La perspectiva filosofico-pedagdgica que orienta la bisqueda y logro de los objetivos propuestos
es |la educacion para la libertad, la responsabilidad, la autonomia y el respeto; esto significa formar
nifos y jovenes que tomen decisiones y actuen correctamente, conscientes y autoconvencidos
de lo que estan haciendo, motivados por sus propios intereses y no por efecto de la coaccion, la
represion y la imposicion. Jovenes que cumplan con sus compromisos académicos, de tipo
personal, familiar y social en la medida en que tienen claro el por qué y para qué de lo que estan
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haciendo, es decir, como resultado de estrategias de motivacién, persuasivas, concertadas y
participativas.

Un mundo como el de hoy, exige de individuos responsables que actuen por el interés e iniciativa
propia y no como resultado del temor, el miedo al castigo y la sancion.

Son éstos los principios que guiaran la interpretacién y aplicacion de las normas que haran posible
un ambiente de sana convivencia al interior de la comunidad educativa del Colegio Restrepo
Millan I.E.D., orientando las relaciones interpersonales entre los miembros, facilitando la solucién
a los conflictos, en procura de no castigar y sancionar, sino de formar y educar.

Misién

Colegio Restrepo Millan I.E.D de Bogota, D.C., ofrece una educacion integral basado en los
siguientes aspectos: considera al estudiante como centro del proceso educativo y sujeto de
derechos y deberes; propicia su desarrollo socio afectivo e intelectual mediante el aprendizaje
activo, constructivo, significativo y el trabajo en equipo; contribuye al desarrollo de habilidades y
talentos y descubre e incide en la construccion de una sociedad mas solidaria, justa y participativa
que respete y aplique los derechos humanos y los deberes ciudadanos.

Visién

El Colegio Restrepo Millan I.E.D. busca para el afio 2026 posicionarse como una Institucion
formadora de lideres en proyeccion social, técnico, laboral y cultural, que fundamentan su
guehacer pedagdégico mediante el desarrollo de valores con espiritu democratico, académico y
humanistico, en el respeto y vivencia de los derechos humanos.

Perfil del Estudiante Restrepista

El estudiante Restrepista se destaca por el siguiente perfil:
Lider.

Respetuoso(a).

Solidario(a).

Responsable con el medio ambiente.

Leal, honesto(a).

Ordenado (a) y puntual.

Cumplidor (a) de sus deberes escolares, familiares y culturales.
Tolerante para la sana convivencia.

Comprometido (a) con la ética del cuidado personal y de lo publico.

Perfil del Educador Restrepista
El educador del Colegio Restrepo Millan I.E.D. se caracteriza por:
Ser justo(a).
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Honesto(a).
Leal.
Tolerante.
Colaborador.
Comprometido(a)
Responsable.
Respetuoso.
Mediador(a).
Cumplidor(a) de sus deberes.
Servicial.

Capaz de trabajar en equipo.

Perfil del Orientador

Es un profesional que se destaca por:

Capacidad de trabajo en equipo.

Comunicacion asertiva.

Lider comunitario(a).

Abierto(a) al conocimiento y a la comunidad.

Centrado(a) en la busqueda de respuestas a las diferentes problematicas socioeducativas.
Potenciador de procesos.

Mediador(a) y conciliador.

Facilitador(a) de aprendizaje.

Defensor(a) de las diferencias.

Generador (a) de procesos de cambio y mejoramiento de la comunidad educativa.

Perfil de los Padres de Familia o Acudientes

Son personas responsables que se caracterizan por su interés en aportar, acompanar, colaborar
y apoyar el buen desempefo académico actitudinal de sus hijos o acudidos.

Comprometidos con sus deberes de padres o acudientes.

Establecen relaciones cordiales y respetuosas con profesores, directivas y demas miembros de
la comunidad educativa.

Dispuestos a prestar la ayuda necesaria, oportuna y adecuada para la educacion y formacion de
sus hijos o acudidos a la luz de los derechos y deberes que les otorga las leyes colombianas.

Perfil del Personal Administrativo y de Apoyo

Son personas que se distinguen por su calidad, eficiencia y eficacia.
Con sentido de pertenencia y compromiso institucional.

Con buenas relaciones humanas.
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Poseedor de valores tales como: responsabilidad, rectitud, confiabilidad, puntualidad, lealtad,
honestidad, solidaridad, tolerancia y capacidad de trabajo en equipo.

CAPITULO Il
MANUAL DE CONVIVENCIA
Articulo 1. Definicion

Es un conjunto de pautas concertadas entre los diferentes estamentos de la comunidad
educativa del Colegio Restrepo Millan, que orienta hacia una sana convivencia social y a un mejor
funcionamiento de la Institucién.

Se define el perfil de los estamentos que lo componen, la relacién entre sus integrantes, las
diferentes instancias organizativas y los procedimientos para responder a las diversas
necesidades que puedan presentarse.

El Reglamento o Manual de Convivencia, del Colegio Restrepo Millan es el fruto del trabajo de
todos los estamentos, contempla la filosofia y los objetivos generales de esta Institucion,
transcribe la situacién legal del establecimiento, exalta simbolos del plantel, resalta el respeto de
los derechos de cada uno y a su vez plantea y exige los compromisos de los mismos, como en
toda convivencia humana, estableciendo unos estimulos y correctivos y cuyo propésito, es el
servir como instrumento que contribuya con el logro de los fines de la educacion colombiana
planteados en la Ley General de Educacion y con el logro de los fines, propdsitos y objetivos
contemplados en su P.E.I.

Articulo 2. Justificacién
El ser humano es por naturaleza un ente social, lo cual implica:

¢ Que las normas de convivencia son indispensables para encausar el comportamiento y la
conducta de los nifios, nifias y docentes en la consecucion de los ideales y objetivos
propuestos por la Institucion educativa.

e Que esdeber de las directivas y docentes del Colegio Restrepo Millan I.E.D. dar a conocer
los principios, normas fundamentales y objetivos que rigen la comunidad educativa.

e Que es necesario adecuar lo concebido en la constitucion politica nacional sobre los fines
de la educacion, los deberes y derechos de padres, estudiantes, docentes,
administrativos, directivos y personal de servicios generales, los ordenados en la Ley 115
de 1994 (Ley General de Educacion), en el Cédigo de la Infancia y la Adolescencia y
demas normas civiles y penales concordantes.

e Que es necesario crear y fomentar habitos en los estudiantes como: orden, aseo,
disciplina, convivencia y calidad académica, entro otros.

Articulo 3. Objeto del Manual de Convivencia.
El Manual de Convivencia es la carta de navegacion de los diferentes estamentos de la
Institucion, que tiene como propésito fundamental informar los procedimientos de cada una de
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las instancias de la Institucidén, garantizar una sana y arménica convivencia entre la comunidad
educativa y contribuir a la formacion de valores morales, sociales y civicos que permitan reafirmar
los roles y ejercer sus potencialidades humanas. El presente Manual de Convivencia se aplicara
sin distingo alguno a los integrantes de la comunidad educativa que conforma el Colegio Restrepo
Millan |.E.D.

Paragrafo_1. Se entiende por comunidad educativa el conjunto de personas que establecen
vinculos de comunicacion, cooperacion y relacion social con el fin de alcanzar metas educativas
establecidas en el P.E.I, Proyecto Educativo Institucional del Colegio. Son integrantes de la
comunidad educativa: Los estudiantes, padres y madres de familia o acudientes, docentes,
orientadoras, directivos(as), egresados(as) asociados legalmente, funcionarios(as) que laboran
en el Colegio y las entidades del entorno vinculadas directamente a la Institucién.

Articulo 4. Fundamentos Legales
El presente Manual de Convivencia tiene como fundamento legal:

e Constitucion Politica de Colombia.

e LeyGeneral de Educacion (Ley 115 de 1994)

e Decreto Reglamentario 1860 de 1994. Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 115
de 1994, en los aspectos pedagdgicos y organizativos generales.

e Ley 715 de 2001 Recursos y competencias en los servicios de educacion.

¢ Decretos Reglamentarios 1850 de 2002. Reglamentacion de la jornada escolar y 3020
de 2002. Criterios y procedimientos para organizar la planta y parametros de docentes
y personal administrativo.

e Decreto 1290 de 2009. Sistema de Evaluacion Institucional.

e Ley 1098 de 2006. Cédigo de la Infancia y la Adolescencia.

e Ley 734 de 2012. Cédigo Disciplinario Unico.

e Decreto 3788 de 1986. Sobre prevencién de la drogadiccion.

e Ley 1566 de 2012. Normas para garantizar la atencion integral a personas que
consumen SPA.

e Acuerdo 545 del 2013. Pautas para el abordaje integral de los trastornos y condiciones
prioritarias de nifios, nifias y adolescentes matriculados en instituciones distritales de
Bogota.

e Decreto 679 de 2001. Sobre prevencion de pornografia.

e Resolucion 0353. sobre educacion.

o Decreto 1355 de 1970. Codigo de Policia.

e Resolucion No. 3722 del 7 de diciembre de 2005.

e Ley 1620 de 2013. Sistema Nacional de Convivencia.

e Decreto 1965 de 2013. Decreto Reglamentario del Sistema Nacional de Convivencia.
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Ademas de lo anterior, se tiene como fundamento los fallos de la Corte Constitucional y demas
normas concordantes y complementarias.

CAPITULO Il
DISPOSICIONES GENERALES

El Colegio Restrepo Millan I.E.D., de acuerdo a la reglamentacion vigente y siguiendo parametros
y procedimientos establecidos por la Secretaria de Educacién Distrital, para una mejor
planificacién de la educacion en la ciudad de Bogota D.C., en relacién con la demanda de cupos
en los colegios y la vinculacién de los estudiantes a las instituciones educativas, adopta las
siguientes disposiciones:

Articulo 5. La Admision
Es el acto por el cual se acepta la poblacion estudiantil que solicite ingreso al Colegio Restrepo
Millan 1.E.D la cual debe cumplir los siguientes requisitos gbligatorios:

Primero. Estar dentro del sistema educativo de la Secretaria de Educacion, previa inscripcion.
Segundo. Presentar la documentacion requerida de manera completa y dentro de los términos
establecidos por la SED.

Articulo 6. Matricula

Es el acto por el cual la persona admitida adquiere la calidad de estudiante de la Institucion
después del cumplimiento de los requisitos exigidos por la ley. Debe renovarse y actualizar
documentos al finalizar el afo lectivo y en todo caso antes de iniciar el siguiente, legalizado con
la firma del rector, del estudiante y de su representante legal, en la correspondiente hoja de
matricula, previa presentacién de la documentacién exigida por el Colegio y demas autoridades,
asi mismo autoriza la utilizaciéon de datos consignados en la matricula (Ley Habeas Data 1581 de
2012). Una vez firmada la matricula, tanto el estudiante como el padre de familia o acudiente,
aceptan todas las normas de la Institucion y se comprometen a cumplirlas en su totalidad.

Articulo 7. Representacién de los estudiantes
Todo estudiante debe tener representante legal, (padre, madre o acudiente) cuyas firmas deben

estar legalmente registradas en la hoja de matricula, guién (es) deberd(n) presentarse a la
Institucion para el proceso de matricula, la entrega de informes académicos y cada vez que
sean requeridos en la Institucion por alguna situacion particular de su hi[o(az [o] acudido(az.

El acudiente, diferente a padre y madre, debe ser mayor de edad, responsable, designado por
poder escrito otorgado por los padres registrados en Notaria o, en su defecto por la Institucion
encargada de su bienestar.
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Paragrafo 1. Los estudiantes jornada diurna mayores de edad, deben ser representados

or padre o acudiente, en ninqun caso se pueden representar a si mismos ni por su pareja.
Paragrafo 2. Solo los estudiantes de la jornada nocturna mayores de edad se responsabilizaran
de los procesos de matricula y asumiran su propia representacion.

Articulo 8. Renovacién de la matricula
La matricula debe renovarse cuando el estudiante haya sido promovido al grado siguiente, bien
sea al terminar el afo escolar o durante éste, a través de la figura de promocién anticipada.

Paragrafo 1. El estudiante que repruebe por primera vez el grado cursado y no tenga
antecedentes disciplinarios calificados como tipo Il y Il en el presente Manual de Convivencia,
podra renovar su matricula firmando un compromiso de cumplimiento de sus deberes académicos
y comportamiento ejemplar.

Paragrafo 2. Para efectos de consecucion de cupo de los estudiantes con problemas de

comportamiento, para el afio inmediatamente siguiente se tendra en cuenta:

Primero: Concepto del director de curso, concepto de profesores, Comité de Convivencia y el
Consejo Directivo, qué decidira en ultima instancia.

Segundo: Puntualidad y asistencia del padre o madre o acudiente a las citaciones y a las
diferentes actividades programadas por la Institucion.

Paragrafo 3. Los estudiantes provenientes de otras instituciones deberan firmar con
coordinacion un compromiso académico y convivencial.

ANOTACION: En caso de no cumplirse los anteriores paragrafos se recomienda cambio
ambiente escolar.

Articulo 9. Requisitos para la renovacion de matricula
Los estudiantes que aspiren a la renovacién de matricula deberan presentarse en la fecha y
hora fijados por la Institucion acompafados por sus padres o acudientes con los siguientes
documentos:
e Hoja de matricula del afio lectivo debidamente diligenciada.
o Fotocopia del documento identidad, (registro civil de nacimiento con numero
complementario o NIP, tarjeta de identidad o cédula de ciudadania.
e Tres fotografias recientes, fondo blanco, tamafio documento.
e Pazy salvo por todo concepto expedido por la Pagaduria de la Institucion.
e Fotocopia de la cédula de ciudadania ampliada al 150% de quien firma la matricula (padre,
madre o acudiente).
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La persona diferente a padre o madre que ejerce la representacion de acudiente debe
traer el poder que lo habilita como tal, autenticado en Notaria.

Fotocopia de certificado de vinculacion a EPS vigente del estudiante.

Fotocopia del quinto boletin entregado al finalizar el ano lectivo inmediatamente anterior.
El padre de familia o acudiente debe firmar un compromiso de cumplimiento de los
deberes con la Institucién.

Articulo 10. Pérdida del cupo en el Colegio Restrepo Millan I.E.D.
El estudiante del Colegio Restrepo Millan I.E.D pierde el cupo cuando:

No se haga uso del derecho de matricula o de renovacion de ésta dentro de los plazos
fijados por la Secretaria Educacion.

Se comprueba la falsedad en documento publico.

Haya retiro voluntario legislado mediante firma del estudiante y de su represente legal en
la Secretaria Académica.

Se haya cancelado la matricula por el Consejo Directivo del Colegio.

Se repruebe el ano lectivo por primera vez y ademas presente faltas Tipo Il y llI
contempladas en el Manual de Convivencia y que, de acuerdo con lo sugerido por el
Comité de Convivencia o el Consejo Directivo, debe ser retirado del Colegio.

Cuando incumpla compromisos asumidos frente a la Comisién de Evaluacion y
Promocion.

Cuando el estudiante, padre, madre o el acudiente no asista a las instituciones
especializadas a las que han sido remitidos dada la necesidad de ayuda que requiere su
hijo(a).

Cuando el acudiente no asista a las reuniones programadas por el Colegio.

Articulo 11. Costos educativos

El Colegio Restrepo Millan I.E.D tendra en cuenta para los costos educativos, las disposiciones
de la Secretaria de Educacion de Bogota sobre la gratuidad del servicio educativo y las que
apruebe el Consejo Directivo.

Articulo 12. Poblacién desplazada, reinsertada y migrante

Los estudiantes de la poblacién desplazada, reinsertada y migrante, que lleguen a la Institucion
seran matriculados de acuerdo a las disposiciones de la Secretaria de Educacién, se les brindara
el apoyo y la colaboracion para su buen desempefio y bienestar. Deberan presentar la carta que
los acredita en su situacion particular y contar con un constante acompanamiento familiar o de
alguna entidad o fundacién competente en cada caso.

Articulo 13. Considérese estudiante del Colegio Restrepo Millan
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Quien ha cumplido todos los requisitos y tramites legales establecidos en el proceso de
matricula.

CAPITULO IV.
GOBIERNO ESCOLAR Y ORGANISMOS DE PARTICIPACION

Establecido por la Ley General de Educacién 115 de 1994 en su articulo 142, El Gobierno Escolar
para la participacion democratica de todos los estamentos de la comunidad educativa.

GOBIERNO ESCOLAR

Articulo 14. La Rectoria
El rector (a), es la representante legal del Colegio, quien, ademas de cumplir las funciones
sefaladas en otras normas, cumplira las indicadas en la Ley 715 del 21 de diciembre del 2001, a

saber:

Dirigir el Proyecto Educativo Institucional con la participacion de los distintos actores de
la comunidad educativa.

Presidir el Consejo Directivo, el Consejo Académico, el Comité de Convivencia y
coordinar los distintos érganos del Gobierno Escolar.

Reportar al Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar los casos
presentados en la Institucién.

Representar la Institucion ante las autoridades educativas y la comunidad escolar.
Formular planes anuales de accion, de mejoramiento de calidad y dirigir su ejecucion.
Dirigir el trabajo de los equipos docentes y establecer contactos interinstitucionales para
el logro de las metas educativas.

Realizar el control sobre el cumplimiento de las funciones correspondientes al personal
docente y administrativo y reportar las novedades e irregularidades del personal a la
Secretaria de Educacion Distrital, o quien haga sus veces.

Administrar el personal asignado a la Institucién en lo relacionado con las novedades y
los permisos.

Participar en la definicion de perfiles para la seleccidén del personal docente, y en su
seleccioén definitiva.

Distribuir las asignaciones académicas y demas funciones de docentes, directivos
docentes y administrativos a su cargo, de conformidad con las normas sobre la materia.
Realizar la evaluacion anual del desempeno de los docentes, directivos docentes y
administrativos a su cargo.

Imponer las sanciones disciplinarias propias del sistema de control interno disciplinario,
de conformidad con las normas vigentes.

Proponer a los docentes que seran apoyados para recibir capacitacion.
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Suministrar informacién oportuna a Secretaria de acuerdo con sus requerimientos.
Responder por la calidad de la prestacion del servicio en la Institucion.

Rendir un informe al Consejo Directivo de la Institucién educativa al menos  cada
seis meses.

Administrar el Fondo de Servicios Educativos y los recursos que por incentivos se le
asignen, en los términos que establece la ley.

Publicar una vez al semestre en lugares publicos o comunicar por escritoa  los
padres de familia, los docentes a cargo de cada asignatura, los horarios y la carga
académica de cada uno de ellos.

Elaborar el proyecto de presupuesto y someterlo a consideracion del Consejo Directivo
para su aprobacion, publicarlo después de su aprobacion en lugar visible para que la
comunidad educativa lo conozca.

Reunirse semanalmente con el equipo de gestién vy fijar politicas de mejoramiento de la
Institucion.

Liderar el Comité Escolar de Convivencia acorde con lo estipulado en los articulos 12 y
13 de la Ley 1620/13.

Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de los componentes
de prevencién y promocion y los protocolos o procedimientos establecidos para la
implementacién de la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar.

Liderar la revision y ajuste del Proyecto Educativo Institucional, el Manual de Convivencia
y el Sistema Institucional de Evaluacion anualmente, en un proceso participativo que
involucre a los estudiantes y en general a la comunidad educativa, en un ambito del Plan
de Mejoramiento Institucional.

Reportar aquellos casos de acoso, violencia escolar y vulneracion de derechos sexuales
y reproductivos de los nifios, las nifias y adolescentes del establecimiento educativo, en
su calidad de presidente del Comité Escolar de Convivencia, acorde con la normatividad
vigente y los protocolos definidos en la Ruta de Atencién Integral, y hacer seguimiento a
dichos casos.

Las demas que le asigne el Secretario(a) de Educacion para la correcta prestacion del
servicio educativo.

Articulo 15. Consejo Directivo

Es un organismo colegiado de direccion, orientacion y participacion de la comunidad educativa,
de caracter académico y administrativo del establecimiento, que se cifie a los fines y metas del
Sistema Educativo Colombiano, a la Constitucién y a la Ley.

El Consejo Directivo esta conformado por:

El (Ia) rector(a).
Dos representantes del personal docente, elegidos(as) por la Asamblea de Docentes.
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e Dos representantes de los padres o madres de familia o acudientes debidamente
legalizados, uno elegido por la Junta Directiva de la Asociacién de Padres de Familia; el
otro, por el Consejo de Padres.

e Unrepresentante de los estudiantes de ultimo grado elegido(a) por el Consejo Estudiantil.

¢ Un representante del sector productivo.

e Un representante de la Asociacion de Exalumnos(as).

Paragrafo: En caso de no tener representante de los exalumnos(as), por no alcanzar los
requisitos de Ley, el Consejo Directivo seleccionara entre los que se ofrezcan voluntariamente
para dicho cargo, que no sean docentes en el Colegio Restrepo Millan.

Son funciones del Consejo Directivo:
Las funciones del Consejo Directivo de los establecimientos educativos, segun el articulo 23 del
Decreto 1860, seran las siguientes:

e Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la Institucion, excepto las que sean
competencia de otra autoridad, tales como las reservadas a la Direccidon Administrativa,
en el caso de los establecimientos privados.

e Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
administrativos con los alumnos del establecimiento educativo y después de haber
agotado los procedimientos previstos en el Reglamento o Manual de Convivencia.

e Adoptar el Manual de Convivencia y el Reglamento de la Institucion.

e Fijar los criterios para la asignacién de cupos disponibles para la admision de nuevos
alumnos.

e Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando
alguno de sus miembros se sienta lesionado.

e Aprobar el plan anual de actualizacién académica del personal docente presentado por el
rector.

e Participar en la planeacién y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional, del curriculo
y del Plan de Estudios y someterlos a la consideracién de la Secretaria de Educacién
respectiva o del organismo que haga sus veces para que verifiquen el cumplimiento de
los requisitos establecidos en la ley y los reglamentos.

e Estimular y controlar el buen funcionamiento de la Institucion educativa.

e Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social del alumno
que han de incorporarse al reglamento o Manual de Convivencia. En ningun caso pueden
ser contrarios a la dignidad del estudiante.

e Participar en la evaluacion de los docentes, directivos docentes y personal administrativo
de la Institucion.
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Recomendar criterios de participaciéon de la Institucién en actividades comunitarias,
culturales, deportivas y recreativas.

Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la realizacion de
actividades educativas, culturales, recreativas y sociales de la respectiva comunidad
educativa.

Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones
educativas y la conformacion de organizaciones juveniles.

Fomentar la conformacién de Asociaciones de Padres de Familia y de Estudiantes.
Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente Decreto.

Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los provenientes
de pagos legalmente autorizados efectuados por los padres y responsables de la
educacion de los alumnos, tales como derechos académicos, uso de libros de texto y
similares.

Establecer su propio reglamento.

Articulo 16. Consejo Académico, Funciones y Competencias

El Consejo Académico esta integrado por la rectora, quien lo preside, los directivos docentes,
orientacion escolar y un docente por cada area definida en el Plan de Estudios y cumplira las
siguientes funciones:

Servir de érgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del
Proyecto Educativo Institucional.

Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, supervisar el proceso general
de evaluacién en la Institucidon Educativa, introduciendo las modificaciones y ajustes de
acuerdo con el procedimiento previsto en los decretos 1860/ 94 y 1290/09.

Organizar el Plan de Estudios y orientar su ejecucion, determinando la profundizacion
acorde con los resultados del diagnéstico a la comunidad y sus necesidades.

Participar en la evaluacion Institucional anual.

Integrar los Consejos de Docentes para la evaluacion periddica del rendimiento de los
estudiantes y para la promocioén, asignarles sus funciones y supervisar el proceso general
de evaluacion.

Aprobar, controlar, evaluar y ajustar el SIE. Para ello se propone:

Crear una estrategia evaluacion y seguimiento al SIE (Sistema Institucional de
Evaluacion).

Verificar que se socialice el Sistema de Evaluacién Institucional con la comunidad
educativa.

Hacer un continuo analisis a los cambios del nuevo proceso de evaluacion cuando sean
pertinentes.

Coordinar, entre las areas y las diferentes asignaturas, la solucién a problemas de tipo
académico que se presenten en la Institucion.
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Realizar reuniones de docentes y directivos docentes para analizar, disefar e implementar
estrategias permanentes de evaluacion y de apoyo para la superacién de debilidades de
los estudiantes y dar recomendaciones a estudiantes, padres de familia y docentes a
través del Consejo Académico en pleno o de sus comités delegados, las cuales estaran
sujetas a evaluacién y replanteamiento de acuerdo a lo observado en cada uno.

Analizar periédicamente los informes de evaluacién con el fin de identificar practicas
escolares que puedan estar afectando el desempefio de los estudiantes e introducir las
modificaciones que sean necesarias para mejorar.

Direccionar el trabajo en las areas para elaborar y hacer seguimiento a los instrumentos
de evaluacion de los aprendizajes.

Recibir y decidir los reclamos de los(as) estudiantes sobre la evaluacién educativa.

Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el
Proyecto Educativo Institucional.

Articulo 17. Equipo de Gestion
El equipo de gestidon esta formado por: Rector(a) y coordinadores, y cumplird las siguientes
funciones:

Direccionamiento estratégico de la Institucién de acuerdo con las politicas educativas, las
necesidades de la comunidad educativa y el entorno.

Planear, disenar, formular, implementar y revisar estrategias a través de los planes de
mejoramiento y planes de accion.

Disefiar el plan operativo, establecer los responsables, los controles y tiempos de
iniciacion y terminacion.

Disefiar el plan de accion, establecer los procedimientos, actividades y recursos.

Mejorar el sistema de comunicacién que permita el intercambio de informacion, que facilite
la vivencia de la cultura Institucional, que asegure la difusion socializacion y apropiacion
de la informacion Institucional para hacer realidad la Misién.

Reunirse una vez cada quince dias en el horario y lugar que acuerden los integrantes.

Articulo 18. Coordinadores

De acuerdo con la Ley General de Educacién, Ley 115 de 1994, el Decreto Reglamentario 1860
de 1994, la Ley 715 del 2001 y el Decreto 688 del 10 de Abril de 2002, entre otros, el papel que
desempefa primordialmente es el de dinamizador de procesos pedagdgicos y el desarrollo del
talento humano. Tiene a su cargo:

Ejecutar las decisiones del Consejo Directivo en lo relacionado con la orientaciéon de los
procesos de ensefanza y aprendizaje.

Coordinar la elaboraciéon de proyectos pedagdgicos, ludicos, culturales, deportivos y
sociales de contenido educativo.

Velar por el cumplimiento de la programacion académica.
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Atender las inquietudes de los estudiantes, padres de familia o acudientes, docentes y
administrativos, cuando se sigue el conducto regular.

En coordinacion con el rector y con el Consejo Académico establecer las directrices
generales para la elaboracion de las programaciones académicas y para su evaluacion.
Distribuir la asignacion académica a los docentes.

Hacer seguimiento al proceso de ensefianza de los docentes y al proceso de aprendizaje
de los estudiantes.

Dar a conocer el Manual de Convivencia.

Velar por el cumplimiento de las normas que regulan la vida de la comunidad educativa.
Proponer proyectos que respondan a las necesidades y problemas de convivencia.
Llevar los registros y controles necesarios para la administracion de docentes y
estudiantes.

Establecer canales y mecanismos de comunicacion.

Ejecutar las funciones que le designe el rector de acuerdo con el PEI y sugerencias del
Gobierno Escolar.

Designar los(as) directores(as) de grupo para la orientacién, guia y apoyo de los
estudiantes.

Liderar y contribuir al desarrollo del PELI.

Articulo 19. Orientacion Escolar

Orientar a los estudiantes mediante actividades de reflexion y formacion grupal o individual
para atender sus problematicas y facilitar la toma de decisiones para su proyecto de vida.
Asesorar y acompanar a los padres de familia o acudientes para que apoyen y asuman
su rol de primeros educadores, facilitando el desarrollo integral de los estudiantes.
Coordinar acciones intersectoriales e interinstitucionales que apoyen la vida escolar.
Orientar individualmente a los estudiantes, para atender problemas sociales relevantes.
Asesorar y orientar a los diferentes cursos a su cargo.

Integrar las acciones del servicio de asesoria escolar y orientacion al Proyecto Educativo
Institucional y a los procesos pedagdgicos.

Acompafar procesos de organizacion y participacion familiar y comunicativa para el
fortalecimiento del PEI.

Participar en instancias del Gobierno Escolar como Consejo Académico y Comité de
Convivencia y colaborar para disminuir los problemas académicos y de convivencia.
Asesorar y apoyar a los docentes, lo mismo que a los directores de grupo, en la practica
pedagdgica para dar respuesta a la diversidad y necesidades y problematicas de los
estudiantes identificando los factores de riesgo psicosocial que puedan influir en actividad
escolar.

Asesorar y apoyar a las estudiantes embarazadas y remitirlas a las instituciones
especializadas para que reciban apoyo.
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Promover la convivencia y la resoluciéon pacifica de los conflictos suscitados en la vida
escolar de los estudiantes.

Promover en la Institucién la realizacion de los Consejos de aula, asesorarlos, apoyarlos
y dirigirlos durante su realizacion.

Planear y programar las actividades por desarrollar en el departamento, de acuerdo con
los criterios establecidos en el PEI.

Brindar apoyo oportuno a los diferentes estamentos de la comunidad.

Disefiar y poner en marcha la escuela de padres con el fin de brindar a la familia
mecanismos que permitan una mejor formacion psicoldgica y social de los estudiantes.
Asesorar y apoyar docentes y familia de estudiantes que presentan bajo rendimiento
académico, dificultades o barreras de aprendizaje, las cuales se orientaran segun
necesidad a la EPS o entidades externas pertinentes para su manejo.

Las demas que le asigne la Rectoria de acuerdo con el P.E.I.

Articulo 20. Jefes de Area o de los Delegados de las Diferentes Asignaturas

Al jefe de area le corresponde liderar y ejecutar las politicas que se establezcan desde la
dimensién académica, como:

Dirigir la programacién del area, hacer seguimiento durante el afio escolar, y evaluar
permanentemente, con los docentes que hacen parte del equipo de trabajo.

Revisar los materiales y medios técnicos de que dispone el area y solicitar los que hagan
falta para un mejor trabajo escolar.

Coordinar los procesos académicos del area en las diferentes jornadas.

Contribuir con la articulacion del PEI.

Liderar las contribuciones de innovacion que desde el area sean propuestas.

Articulo 21. Educadores Especiales

Establecer procesos y procedimientos de comunicacion permanente con los docentes de
los diferentes niveles y grados de educacién formal que atiendan estudiantes con
discapacidad o con capacidades o con talentos excepcionales para garantizar la
prestacion del servicio educativo adecuado y pertinente.

Participar en la revisidén, ajuste, seguimiento y evaluacién del Proyecto Educativo
Institucional (PEI) en lo que respecta a la inclusién de la poblacién con discapacidad o con
capacidades o con talentos excepcionales.

Participar en el disefio de propuestas de metodologias y didacticas de ensefianza y
aprendizaje, flexibilizacion curricular e implementacion de adecuaciones pertinentes,
evaluacion de logros y promocion, que sean avaladas por el Consejo Académico como
guia para los docentes de grado y de area.



COLEGIO RESTREPO MILLAN
INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL

“FORMACION DEL CIUDADANO MEDIANTE EL DESARROLLO DE VALORES,
CON ESPIRITU DEMOCRATICO, ACADEMICO Y HUMANISTICO”
Resolucion de Integracion No 2266 de agosto 12 de 2003 DANE: 111001010928
NIT: 900017942 - 2

Participar en el desarrollo de actividades que se lleven a cabo en el establecimiento
educativo relacionadas con caracterizacién de los estudiantes con discapacidad o con
capacidades o con talentos excepcionales, la sensibilizacion de la comunidad escolar y la
formacion de docentes.

Gestionar la conformacién de redes de apoyo sociofamiliares y culturales para promover
las condiciones necesarias para el desarrollo de los procesos formativos y pedagégicos
adelantados en los establecimientos educativos.

Articular, intercambiar y compartir, experiencias, estrategias y experticia con otros
establecimientos de educacién formal, de educacion superior y de educacion para el
trabajo y el desarrollo humano de la entidad territorial.

Laborar con los docentes de grado y de area los protocolos para ejecucion, seguimiento
y evaluacion de las actividades que desarrollan con los estudiantes que presentan
discapacidad o capacidades o talentos excepcionales y apoyar a estos docentes en la
atencion diferenciada cuando los estudiantes lo requieran.

Presentar al rector o director rural un informe semestral de las actividades realizadas con
docentes y con estudiantes con discapacidad o con capacidades o con talentos
excepcionales y los resultados logrados con estos estudiantes, para determinar las
propuestas de formacién de los docentes, los ajustes organizacionales y el tipo de apoyos
requeridos por los estudiantes que deben gestionarse con otros sectores o entidades
especializadas.

Participar en el Consejo Académico y en las comisiones de Evaluacion y Promocion,
cuando se traten temas que involucren estas poblaciones.

Articulo 22. El Director de Grupo

El director de grupo es el maestro encargado de acompanar e informar sobre el funcionamiento
Institucional y las rutas correspondientes para la solucion de conflictos. Son funciones del director
de grupo:

Identificar las condiciones personales, socioafectivas y familiares de los estudiantes de su
curso para establecer sus fortalezas y debilidades en busca de un mejor proceso de
formacion.

Ejecutar acciones de caracter formativo con los estudiantes.

Adelantar el analisis y promover las soluciones para las situaciones conflictivas que se
presentan en el curso.

Establecer comunicacién permanente con los demas docentes, padres de familia o
acudientes para hacer seguimiento a las dificultades como inasistencias y para coordinar
la accion educativa de los estudiantes del curso.

Diligenciar el Observador de cada uno de los estudiantes del curso.

Hacer siempre las anotaciones de cada situacion en el observador del estudiante para el
debido proceso.
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¢ Remitir con formato entregado por orientacién después de haber realizado el proceso.

e Convocar al consejo de aula después del proceso realizado con los estudiantes.

e Realizar la entrega de los informes académicos a los padres de familia o acudientes.

¢ Acompafiar al curso a su cargo en las actividades programadas por la Institucion.

e Realizar charlas de tipo formativo con los estudiantes a su cargo y colaborar en el rescate
de valores como la puntualidad, el respeto, el orden, la responsabilidad y la solidaridad.

INSTANCIAS DE PARTICIPACION

Articulo 23. Consejo Estudiantil

Es el organismo colegiado de los(as) estudiantes que promueve y representa a la comunidad
estudiantil en todos aquellos espacios escolares donde se delibere y se tomen decisiones que
afecten sus intereses y necesidades, procurando su bienestar y el ejercicio de sus derechos.
Esta integrado por los voceros y voceras de todos los grados que ofrece el Colegio y su eleccion
debera ser democratica.

Paragrafo: Los grados de Preescolar a 2° Primaria elegiran un solo delegado de las sedes B y
C.

Articulo 24. EIl Consejo de Padres

Es un organismo, asesor y consultor del gobierno Escolar para apoyar los procesos académicos
y pedagodgicos del Colegio, asi como para el disefo, ejecucion y evaluacion del P.E.l., esta
integrado por (2) dos delegados de los padres o madres de familia 0 acudientes de cada grupo
(curso) que tiene la Institucion.

La Asociacién de Padres y Madres de Familia es una entidad asociativa y privada, integrada por
los padres, madres y acudientes de los estudiantes matriculados que se deseen vincular; vela
por el cumplimiento del PEI, apoya el proceso educativo de sus hijos(as) o acudidos(as) y la
formacion humanistica y ética de sus asociados. También debe promover que los padres, madres
o acudientes cumplan con sus deberes y gocen de sus derechos.

Articulo 25. Personero de los Estudiantes

Es el estudiante perteneciente al ultimo grado que ofrece la Institucion, elegido(a)
democraticamente para promover, difundir y defender los derechos y deberes de los estudiantes
del plantel. Debe contar con todas las condiciones y garantias necesarias para el ejercicio de
sus funciones y labores.
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Podra ser invitado(a) o solicitar que se le escuche en cualquiera de los organismos que conforman
el Gobierno Escolar. Asi mismo, podra solicitar la asesoria de entidades, personas e instituciones
del Estado especializadas en derechos humanos para apoyar el ejercicio de su trabajo.

El ejercicio del cargo de personero es incompatible con el de representante de los estudiantes
ante el Consejo Directivo (Decreto 1860/94, Articulo 28).

Paragrafo 1. El estudiante que desee postularse como candidato a personero o representante al
Consejo Directivo debe cumplir los siguientes requisitos:
e Cursar undécimo grado.
e Conocery cumplir con las normas determinadas en el Manual de Convivencia y el Comité
Electoral.
e Presentar un proyecto de trabajo, coherente y acorde con las necesidades de la
Institucion.
e Destacarse por su liderazgo, capacidad de escucha, comportamiento ejemplar,
rendimiento y por sus buenas relaciones.

Paragrafo 2. El Consejo Electoral, -instancia dirigida por el area de Sociales-, se encarga de
orientar, coordinar, reglamentar, supervisar, implementar e instrumentar los procesos de eleccién
que se lleven a cabo en el Colegio para escoger el (Ia) personero(a), el (Ia) representante de los
(as) estudiantes al Consejo Directivo, los representantes al Consejo Estudiantil. Ademas, debera
recibir, gestionar y resolver las quejas y reclamos que se presenten antes, durante y después de
haber tomado posesion de su cargo y de los comicios electorales. Esta integrado por cuatro (4)
docentes de diferentes areas, tres (3) estudiantes, un (1) directivo y dos (2) padres de familia o
acudientes.

Elaborar y presentar proyecto para aprobacion ante el consejo directivo, realizando seguimiento
y evaluacion de lo planteado.

Articulo 26. Revocatoria del Mandato

Cuando el personero de los estudiantes incumpla con sus funciones, no asista a reuniones, o
infrinja el Manual de Convivencia, podra ser relevado del cargo mediante un plebiscito en cada
Ccurso.

Si se trata del presidente del Consejo de Estudiantes, o un Representante de los Estudiantes,
quien(es) no cumple(n) sus funciones, no asiste(n) a reuniones, o infringe(n) el Manual de
Convivencia, sera(n) relevado del cargo a través del Consejo de los Estudiantes.

Si se trata del incumplimiento de funciones, deberes o de infringir el Manual de Convivencia por
parte de uno de los jueces de paz o0 mediadores escolares, se hara la revocatoria del cargo con
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intervencion de los demas mediadores del curso, a solicitud propia, o del director de grupo o del
coordinador de convivencia.

Articulo 27. Contraloria Estudiantil
Esta compuesta por el/a contralor/a estudiantil, el/la vice contralor/a estudiantil y el Comité
Estudiantil de Control Social.

¢ Quién puede ser el/la contralor/a estudiantil?

Estudiantes que cursen entre 6 y 11 grado de acuerdo con la estructura del Colegio.
¢Y vice contralor/a?

* La o el estudiante que obtenga la segunda mejor votacion.

&Y el Comité de Control Social?

Lo componen los delegados de grados 6 a 11 segun la estructura del Colegio.

¢ Qué hace la Contraloria Estudiantil?

Contribuir en la creacion de una cultura del control social, del cuidado, buen uso y manejo de los
recursos y bienes publicos del Colegio, a través de actividades formativas y/o ludicas, con el
apoyo de la Institucién y de la Contraloria de Bogota D.C.

e Promover los derechos ciudadanos relacionados con los principios de participacion
ciudadana y el ejercicio del control social en su Institucion, con el apoyo de la Contraloria
de Bogota D.C.

e Trabajar por la defensa del patrimonio ambiental de la ciudad.

e Velar por el mejoramiento de la calidad de la educacion.

e Presentar a la Contraloria de Bogota las denuncias relacionadas con las presuntas
irregularidades detectadas, en relacion al uso de los recursos y bienes publicos de la
Institucion educativa a la que pertenecen.

Articulo 28. Cabildante Estudiantil

¢Quién puede ser elegida/o como cabildante?

Estudiantes delegados de los colegios a la Mesa Local de estudiantes.

¢ Qué hacen las y los cabildantes estudiantiles?
Representar a los nifios, nifias y jovenes de su localidad ante entidades como el Concejo de
Bogot4, las Juntas Administradoras Locales y todas aquellas que inciden en el desarrollo de su
vida como ciudadano para proponer, discutir y pronunciarse, sobre las problematicas de su
localidad.

Articulo 29. Monitor de Curso

El monitor es el estudiante que establece comunicacion permanente con los profesores, el
director de grupo y los coordinadores para ejecutar acciones con el fin de mantener en constante
actividad académica, deportiva, cultural a los estudiantes de su curso.
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e Colabora en la solucion de los conflictos formando parte del Consejo de Aula. Es
designado por el director de grupo o por sus comparieros(as).

e Representar con dignidad a sus comparnieros(as) en las actividades en donde se requiera
Su presencia.

e Rendir periddicamente informe de las actividades encomendadas por el director de grupo.

e Orientar a sus companeros(as) en el aprovechamiento académico y sobre su
comportamiento.

¢ Diligenciar oportunamente la documentacién a su cargo, por ejemplo, la asistencia.

e Promover el analisis de las situaciones conflictivas que se presenten en el curso y
colaborar en la busqueda de las soluciones.

o Presentar a los profesores, coordinadores u orientadores las inquietudes de los
estudiantes del curso.

e Promover entre sus companeros(as), la socializacion del P.E.l. y del Manual de
Convivencia.

e Colaborar para que los estudiantes de su curso se apropien de sus deberes.

e Velar por el buen uso y cuidado de los elementos que se encuentren al interior del aula,
en caso de alguna novedad informar al director de grupo y coordinador maximo 15 minutos
después de iniciada la jornada escolar.

Articulo 30. Comité Ambiental Escolar (CAE)

Creado mediante Acuerdo 166 de 2005 del Concejo de Bogota, por medio del cual se crean los
CAE en los colegios publicos y privados esta conformado por vigias ambientales los cuales son
estudiantes que actuan como veedores ambientales al interior de la Institucién educativa y
dinamizadores de la politica nacional, distrital y local de educaciéon ambiental de acuerdo con las
funciones asignadas al Comité Ambiental.

Funciones del Comité Ambiental Escolar:

o Asesorar al Gobierno Escolar, con el fin de fortalecer la dimensién ambiental al interior de
la Institucion educativa.

e Liderar la formulacién, gestién, implementacién, seguimiento y evaluacion del PRAE.

e Adelantar programas y proyectos en el area ambiental.

e Generar espacios pedagoégicos educativos para crear y fortalecer valores ambientales,
sociales y culturales; asi como fortalecer la importancia del cuidado y el mejoramiento del
ambiente de acuerdo con el calendario ambiental y fortalecimiento del reciclaje.

e Promover el derecho a un ambiente sano en el marco del desarrollo de la Catedra de
Derechos Humanos.

e Promover la formaciéon e implementacion de los planos integrales de gestion ambiental
(PIGA) en las instituciones educativas.



COLEGIO RESTREPO MILLAN
INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL

“FORMACION DEL CIUDADANO MEDIANTE EL DESARROLLO DE VALORES,
CON ESPIRITU DEMOCRATICO, ACADEMICO Y HUMANISTICO”
Resolucion de Integracion No 2266 de agosto 12 de 2003 DANE: 111001010928
NIT: 900017942 - 2

Articulo 31. Consejo de Aula

Es un organismo encargado de promover la negociacion en el aula, cuando se presenten
conflictos en la misma. Lo conforman tres estudiantes, entre ellos el monitor del curso y/o
representante. Sera organizado por la orientadora y el director de grupo. Quedara un acta
debidamente firmada como constancia de su realizacion. El consejo de Aula dentro del proceso
de negociacién puede hacer solicitudes formales y recomendaciones para promover la sana
convivencia, la soluciéon pacifica de conflictos, la modificacién de la(s) actitudes y/o
comportamientos de un estudiante o de un grupo de estos que en particular interfiera(n) el clima
de sana convivencia Institucional, el normal desarrollo de las clases o cualquier actividad
académica y antecede al comité de convivencia.

CAPITULO V
DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 32. Derechos de los Estudiantes

Los estudiantes del Colegio Restrepo Millan I.LE.D. deben conocer y aplicar los derechos y

deberes establecidos en el presente Manual de Convivencia.
El rol del (Ia) estudiante del Colegio Restrepo Millan |.E.D. como eje central del proceso educativo,

hace que su responsabilidad frente al mismo, sea ante todo mas que un deber, un compromiso
que lo (Ia) involucre en las decisiones que afectan el buen nombre, funcionamiento y prestigio de
la Institucién y le exige el compromiso con las normas establecidas, las cuales facilitan la
convivencia dentro del respeto que todos los estamentos merecen, por lo tanto garantizar el
ejercicio de los derechos conduce al cumplimiento de sus deberes.

Todos los estudiantes tienen los mismos derechos basicos, sin mas distinciones que las
derivadas de su edad y de los niveles de ensefianza que se encuentren cursando, bajo la premisa
que un derecho bien ejercido es un deber que genera responsabilidad.

1. Todos los estudiantes tienen derecho a recibir una formacion que asegure el pleno
desarrollo de su personalidad.

2. La igualdad de oportunidad para los estudiantes se promovera mediante la no
discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo, capacidad econdémica, nivel social,
convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por discapacidades fisicas,
sensoriales y psiquicas, o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social; la
realizacién de politicas educativas de integracion y de educacién especial enfocada a una
educacion inclusiva.

3. El Colegio Restrepo Millan I.E.D. desarrollara iniciativas que eviten la discriminacion entre
los estudiantes, pondra especial atencion en el respeto de las normas de convivencia y
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establecera planes de accion positiva para garantizar la plena integracion de todos los
estudiantes.

Los estudiantes tienen derecho a que su rendimiento escolar sea evaluado con plena
objetividad.

Con el fin de garantizar el derecho a la evaluacion con criterios objetivos al comenzar el
afo lectivo, los docentes daran a conocer los criterios generales que van a aplicar para la
evaluacién del aprendizaje y la promocion de los estudiantes.

Con el fin de garantizar la funcion formativa que ha de tener la evaluacién y lograr una
mayor eficacia del proceso de aprendizaje de los estudiantes, los docentes mantendran
una comunicacion fluida con éstos y sus padres en lo relativo a las valoraciones sobre su
aprovechamiento académico y la marcha de su proceso de aprendizaje, asi como acerca
de las decisiones que se adopten como resultado de dicho proceso.

Los estudiantes o sus padres o acudientes podran reclamar contra las decisiones y
valoraciones que, como resultado del proceso de evaluacion, se adopten al finalizar un
periodo o ano lectivo teniendo en cuenta ciertos parametros y conductos regulares.

El Consejo Académico de la Institucion establecera el procedimiento para la formulacién
y tramite de las reclamaciones del proceso de evaluacion realizado.

Todos los estudiantes tienen derecho a recibir orientacion escolar para conseguir el
maximo desarrollo personal, social y profesional, segun sus capacidades, aspiraciones o
intereses.

De manera especial, se brindara apoyo por parte de Orientacién Escolar y remitiendo a
redes de apoyo segun necesidad a los estudiantes con discapacidades fisicas,
sensoriales y psiquicas, o con carencias sociales o culturales y/o necesidades educativas
especiales — NEE o capacidades excepcionales. La orientacion profesional se basara
unicamente en las aptitudes y aspiraciones de los estudiantes y excluird toda
diferenciacion por razén de identidad sexual, raza o credo.

Todos los estudiantes tienen derecho a recibir informaciéon para la prevencién de
problematicas tales como: consumo de sustancias, embarazo adolescente, suicidio,
desordenes alimenticios, violencia de género, maltrato y otros, a través de campanas
continuas y articulaciones con entidades externas, afines para ello.

Los estudiantes de educacién media, tienen derecho a recibir la informacién pertinente
para realizar su Servicio Social Escolar Obligatorio, bien sea que se preste dentro o fuera
de la institucion, a conocer la ley que ampara esta obligatoriedad, asi como, la cantidad
de horas, reglamento, condiciones y papeleria, indispensable para la prestacién y
validacién del mismo.

Todos los estudiantes tienen derecho a que su actividad académica se desarrolle en las
debidas condiciones de seguridad e higiene.
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.Los estudiantes tienen derecho a que se le respete su libertad de conciencia, sus

convicciones religiosas, morales o ideoldgicas, asi como su intimidad en lo que respecta
a sus creencias o convicciones, siempre y cuando no vulneren los derechos de los demas.
Todos los estudiantes tienen derecho a que se respete su integridad fisica y moral y su
dignidad personal, no siendo objeto, en ningun caso, de tratos degradantes.

El Colegio Restrepo Millan |.E.D. esta obligado a guardar reservas sobre toda aquella
informacion de que disponga acerca de las circunstancias personales y familiares del
estudiante. No obstante, la Institucion comunicara a la autoridad competente las
circunstancias que pueden implicar malos tratos para el estudiante o cualquier otro
incumplimiento de los deberes establecidos por el Cédigo de la Infancia y la Adolescencia.
Los estudiantes tienen derecho a participar en el funcionamiento y vida de la Institucién
educativa, y la actividad escolar.

Los estudiantes tienen derecho a elegir a sus representantes en su Consejo Directivo
mediante sufragio directo y secreto y a los delegados de grupo para el Consejo Estudiantil
en los términos establecidos en la Ley General de Educacion y el Decreto 1860 de 1994.
Los estudiantes delegados del Consejo Estudiantil no podran ser sancionados por el
ejercicio de sus funciones al ser portavoces de los demas estudiantes de la Institucion.
Los estudiantes que pertenezcan al Consejo Estudiantil tienen derecho, a tener un espacio
adecuado para que puedan convocar y llevar a cabo sus reuniones dotandoles de los
elementos necesarios.

Los estudiantes tienen derecho a solicitar informacién pertinente del rendimiento
académico y comportamental siguiendo las directrices sefaladas para el caso, y cualquier
otra actuacién administrativa de la Institucion que le afecte, salvo aquella cuya difusion
pueda afectar el derecho a la intimidad de las personas o al normal desarrollo de los
procesos de evaluacion académica.

Los estudiantes tienen derecho a organizarse, creando asociaciones, federaciones y
confederaciones de estudiantes, las cuales podran recibir ayudas. Igualmente, tienen
derecho a constituir cooperativas en los términos previstos en la ley.

Los estudiantes podran asociarse una vez terminada su relacién con la Institucion
educativa, al finalizar sus estudios en entidades que reunan a los antiguos estudiantes, y
colaborar a través de ellas con el desarrollo de las actividades de la Institucion.

Los estudiantes tienen derecho a ser informados por los miembros de Consejo Estudiantil
y por los representantes de las asociaciones de los estudiantes tanto de las cuestiones
propias de su Institucion como de las que afecten a otras instituciones educativas y al
sistema educativo en general.

Los estudiantes tienen derecho a la libertad de expresion sin perjuicio de los derechos de
todos los miembros de la comunidad educativa y el respeto que merecen las instituciones
de acuerdo con los principios y derechos constitucionales, siempre y cuando ésta no
afecte la de sus pares.
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. Los estudiantes tienen derecho a manifestar su discrepancia respecto de las decisiones
educativas que les afecte. Cuando la discrepancia revista caracter colectivo, la misma
sera analizada por medio de los representantes de los estudiantes en la forma establecida
en la normatividad vigente.

Los estudiantes tienen derecho a reunirse en las instalaciones de la Institucion para
actividades de caracter escolar o extracurricular, siempre y cuando formen parte del
Proyecto Educativo Institucional, asi como para aquellas otras a las que puedan atribuirse
una finalidad educativa o formativa, en compafiia de un docente y bajo las mismas normas
que atribuye el Manual de Convivencia, sin excepcion alguna por la jornada.

Los estudiantes tienen derecho a participar, en calidad de voluntarios, en las actividades
de la Institucion educativa.

En caso de accidente o de enfermedad prolongada los estudiantes tendran derecho a la
ayuda oportuna, ya sea mediante la orientacion requerida, material didactico y las ayudas
necesarias, para que el accidente o enfermedad no incida gravemente en su rendimiento
escolar.

Cuando no se respeten los derechos de los estudiantes, o cuando cualquier miembro de
la comunidad educativa impida el efectivo ejercicio de dichos derechos, se adoptaran las
medidas que procedan para el caso, previa audiencia de los interesados y consulta, en su
caso, al Consejo Directivo de la Institucién.

Derecho a la admision y matricula siempre y cuando haya cupo y se cumpla con los
requisitos exigidos por la Institucién.

A recibir carné estudiantil y agenda escolar que le permitan identificarse en cualquier lugar
como miembro de la Institucion.

El estudiante tiene derecho a la ruta escolar previo cumplimiento de los requisitos y
disponibilidad del cupo en ella.

El estudiante tiene derecho a disfrutar de los bienes y servicios que ofrezca la Secretaria
de Educacion, mediante convenios con otras instituciones como el refrigerio, programas
de refuerzo escolar, formaciéon de talentos, etc., siempre y cuando cumplan con las
disposiciones del Manual de Convivencia.

Articulo 33. Deberes de los Estudiantes

Seran

deberes de todos los estudiantes del Colegio Restrepo Millan |.E.D., sin distincion alguna

de edad ni nivel de ensefianza, los siguientes:

1. Conocer, cumplir y difundir las normas contenidas en el presente Manual de Convivencia,
como un compromiso que se adquiere al firmar el documento de matricula.

2. Asumir proactivamente el Proyecto Educativo Institucional o el caracter propio de la
Institucion, de acuerdo con la legislacion vigente.

3. Apropiarse con dignidad y decoro de los simbolos nacionales e institucionales.
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Cumplir las normas establecidas para utilizar las diferentes dependencias y servicios que la
Institucion le ofrece: Biblioteca, Laboratorios, Salas de Informatica, banos, cafeteria, patios,
campo de deportes, auditorio, aulas especiales y oficinas.

Mantener un buen rendimiento académico, cumplir con las tareas, trabajos, exposiciones y
otros compromisos acordados previamente con los profesores y dentro de los términos
establecidos en el calendario académico.

Asistir diariamente al Colegio y permanecer en el mismo, portando con sentido de
pertenencia, pulcritud y respeto los distintivos de la Institucién tales como: carné y uniformes
segun el unico modelo aceptado por la Institucion y de acuerdo al horario o actividad.

Asistir puntualmente a clases con los materiales necesarios para desarrollar la actividad
correspondiente.

Permanecer ordenadamente en el aula durante las clases y llegar puntualmente a las mismas
tanto al iniciar la jornada o al cambio de clase. En especial en ausencia del docente,
conservando dentro de ellas orden y una actitud adecuada.

Portar la tarjeta de circulacion cuando se encuentre fuera del aula.

. Asistir a los simulacros del ICFES, pruebas del ICFES, pruebas saber y de ingreso a la

Universidad Nacional u otra universidad publica.

. Solicitar al respectivo coordinador de convivencia los permisos estrictamente necesarios y

plenamente justificados para ausentarse del Colegio, llegar tarde o no asistir a la Institucion.
Presentar la justificacion de inasistencia en la agenda ante el coordinador de convivencia,
dentro de los dos dias siguientes a su regreso a la Institucion. Cuando la inasistencia sea
mayor de 1 dia el estudiante debe presentarse con su padre/madre o acudiente, con los
respectivos soportes.

Presentar a sus profesores dentro de los siguientes tres dias habiles, las justificaciones que
sobre sus inasistencias le hayan sido validadas y/o expedidas en la respectiva Coordinacion
de Convivencia y responder por todas las actividades que hayan sido programadas y
asignadas durante su ausencia.

Presentar la certificacion médica correspondiente que indique la incapacidad que tiene el
estudiante para participar en las actividades del area de educacién fisica o alguna otra
actividad.

Entregar de manera inmediata y oportuna las circulares y/o citaciones en donde se solicite la
presencia de los padres o acudiente para la entrega de informes académicos, de convivencia,
citaciones especiales y demas actividades del Colegio que requieran de su presencia.
Portar diariamente la agenda escolar y en caso de pérdida consignar el respectivo valor, para
Su reposicion.

Ser respetuosos y cordiales con todos los miembros de la comunidad educativa.

Respetar los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa y no abusar de los
propios.
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. Respetar la privacidad de cualquier miembro de la comunidad educativa como un derecho

fundamental que cada uno de ellos tiene constitucionalmente.

Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales, asi como la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

Respetar el buen nombre del Colegio, su uniforme, sus simbolos, principios y objetivos,
cuando lo represente. Evitar la participacion y promocion de desérdenes y escandalos dentro
y fuera de las diferentes sedes, que mancillen el buen nombre de la Institucion.

Brindar respeto y apoyo a los docentes, directivos docentes, personal administrativo, de
seguridad y vigilancia, servicios generales, a estudiantes padres de familia y demas miembros
de la comunidad educativa.

Respetar la propiedad ajena dentro y fuera de la Institucién. No destruir ni esconder, ni
apropiarse de las pertenencias de la Institucion, del personal directivo, docente y
administrativo, de sus comparferos y otras personas que estén dentro de las sedes de la
Institucion; respondiendo en caso de ello, disciplinariamente y con sus propios recursos.
Cuidar y utilizar correctamente los bienes e inmuebles y las instalaciones de la Institucion y
respetar las pertenencias de los otros miembros de la comunidad educativa, respondiendo
totalmente por el dafio que ocasione a éstos. Todo dafio o pérdida debera ser restituido o
reparado por el causante, sus padres o acudiente o representante, dentro de un plazo maximo
de 3 dias habiles. La calidad del bien restituido debe ser como minimo de la misma calidad
del bien dafado.

Cuidar sus pertenencias y en caso de ingresar a la sede correspondiente articulos de valor o
dinero que no correspondan a los requerimientos de la Institucion, la custodia de estos bienes
corre por cuenta y riesgo del estudiante, quedando bajo su total responsabilidad, asumiendo
las consecuencias de la pérdida de estos, liberando a la Institucion de toda responsabilidad.
Evitar influenciar negativamente a sus companeros, induciéndolos al ocio, al vicio, a la pereza,
a la desercion, al incumplimiento de sus obligaciones académicas, al vandalismo, a la
agresion verbal o fisica, a la evasion de clases, al fraude, al hurto, al chantaje, al soborno o
a cualquier acto que rifia con los principios institucionales.

No discriminar a otros miembros de la comunidad educativa por razén de nacimiento, raza,
sexo o por cualquier otra circunstancia personal social.

Promover la negociacion, mediacion y conciliaciéon escolar. Colaborar para la solucion
pacifica de los conflictos. Contribuir a instaurar dentro sus respectivas sedes un ambiente de
respeto, amistad, fraternidad, compaferismo, colaboracion, proteccién y participacion.

NO ingresar a la Institucion joyas, sumas elevadas de dinero, cigarrillos, bebidas alcohdlicas,
sustancias psicotrépicas, sustancias inflamables y quimicas, armas blancas y de fuego,
videojuegos, juegos de azar, revistas y videos pornograficos, dispositivos electrénicos
(audifonos, bafles, tabletas) y demas elementos que intimiden y produzcan riesgo a la
integridad fisica y moral de los integrantes de la comunidad educativa.
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No introducir, portar o esconder en la Institucion cualquier tipo de armas u objetos que
intimiden, o pongan en riesgo o peligro la integridad fisica (de) a cualquier integrante de la
comunidad educativa.

No portar, consumir, distribuir o comerciar bebidas alcohdlicas, cigarrillos, drogas o
sustancias psicotrépicas o cualquier otro elemento o sustancia que ponga en riesgo su propia
salud fisica y mental o la de los demas integrantes de la comunidad.

No jugar con balones, moneditas, intercambiar fichas, tachos, canicas o realizar actividades
que no correspondan, en los salones, corredores, patio interior y otros espacios no destinados
para ello.

No apostar dinero o participar en juegos de azar, realizar ventas, organizar negocios o
actividades de indole econdémica (pre-prom) no autorizados expresamente por el Consejo
Directivo.

No ingresar a las oficinas de directivos, administrativos y sala de docentes sin la debida
autorizacion o acompanamiento expresa de éstos.

En los recesos académicos hacer uso de los espacios que exclusivamente se han designado
para ello y evitar, salvo la debida autorizacion, permanecer en las aulas de clase, cercas o
mallas que protegen cada sede.

Colaborar con el aseo de sus aulas de clase y las demas instalaciones de las sedes de la
Instituciéon. No arrojar basuras ni desechos dentro de las aulas de clase, corredores, zonas
verdes, servicios sanitarios y demas instalaciones, depositandolos unicamente en los sitios y
elementos destinados para ello.

Poner en conocimiento de las directivas o docentes de la Institucion, cualquier situacion
irregular que se esté presentando o que se vaya a presentar en contra de algun miembro de
la comunidad educativa, de lo contrario puede convertirse en complice de ella en caso de no
denunciarse.

No usar dentro de la Institucién, prendas de vestir, cachuchas, sombreros, gorros, viseras o
cualquier otro elemento que no pertenezca al uniforme.

Utilizar la Tienda Escolar solamente en las horas de descanso y dar prioridad en atender
primero a las nifias (en basica primaria) y a los nifios de sexto grado (en bachillerato).
Consumir el refrigerio dentro del aula de clase, tan pronto se reciba, con acompafiamiento
del docente de aula y depositar los residuos en las respectivas canecas asignadas,
garantizando un ambiente saludable para la continuidad de las clases.

Asistir y participar en todas las actividades complementarias que ofrezca el Colegio en contra
jornada, durante todo el tiempo que dure el convenio con la Instituciéon y con el mismo
compromiso y responsabilidad de la jornada escolar.

El estudiante debe prestar el Servicio Social Obligatorio de acuerdo a lo estipulado en la Ley
General de Educacion, en donde se concibe el Servicio Social Estudiantil Obligatorio como
un componente curricular exigido para la formacion integral del estudiante y como requisito
de grado en los niveles de 9° a 11°, por constituir un programa que contribuye a la



COLEGIO RESTREPO MILLAN
INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL

“FORMACION DEL CIUDADANO MEDIANTE EL DESARROLLO DE VALORES,
CON ESPIRITU DEMOCRATICO, ACADEMICO Y HUMANISTICO”
Resolucion de Integracion No 2266 de agosto 12 de 2003 DANE: 111001010928
NIT: 900017942 - 2

construccion de su identidad cultural, nacional, regional y local. El servicio debera prestarse
en la Institucion y de acuerdo a los parametros establecidos por Orientacion (reglamento
servicio social).

EMBARAZO ADOLESCENTE

Las estudiantes embarazadas informaran al Colegio a través de Orientacion Escolar sobre su
condicion durante los dos primeros meses, diligenciaran las correspondientes fichas de
notificacion del mismo en compafia de sus padres o acudiente, exigidas por la SED y se
vincularan a las actividades de promocién y prevencion que ofrecen las E. P. S., de lo cual
debera entregar soporte de asistencia a controles y seguimiento meédico, notificar a tiempo
posibles limitantes o riesgos, que se tendran en cuenta para espacios como educacion fisica
y/o actividades que impliquen esfuerzo, con el fin de realizar el respectivo plan de
acompafamiento por parte del colegio; ya que si no se notifica el colegio no se hara
responsable de las situaciones que se deriven por no reportar el embarazo o los riesgos de
este.

Las estudiantes en condicién de embarazo, seran remitidas a los diferentes programas
ofrecidos por la Secretaria de Integracion Social SDIS y Secretaria de salud; Ademas,
deberan comprometerse a cumplir con sus deberes académicos, para lo cual deben
presentarse en coordinacién académica en compafia de su acudiente para establecer
acuerdos académicos que permita la culminacién satisfactoria de su ano escolar una vez
finalizada la dieta; aclarando que los resultados académicos estan sujetos al desempefio y
rendimiento académico de la estudiante.

Paragrafo 1. Es de aclarar que las estudiantes no gozan del derecho a la licencia de
maternidad que se da a las mujeres gestantes, ya que esta solo es valida para quienes estén
laborando en entidades oficiales o privadas.

Paragrafo 2: En garantia del derecho a la lactancia materna, la estudiante contara con una
hora para lactar a su bebé, de la cual podra disponer segun su necesidad y lo informaran a
Orientacién Escolar y Coordinaciones para los permisos respectivos.

CAPITULO VI
DERECHOS Y DEBERES DE LOS DOCENTES

Articulo 34. Derechos de los docentes
e A ser tratado con respeto y consideracién por parte de todos los miembros de la
comunidad educativa.
e A ser escuchado como principal mediador de los procesos de ensefanza-aprendizaje.
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A proponer iniciativas que contribuyan al mejoramiento de la calidad académica de los
estudiantes y al desarrollo humano de las personas vinculadas a la Institucion.

A beneficiarse de los programas de capacitacién y Bienestar Social.

A solicitar ante la Rectoria, el DILE o la SED, los permisos o licencias segun lo establecido
en las normas vigentes.

A que se le reconozcan sus aportes dentro de la Institucion o fuera de ella cuando
involucra a la comunidad educativa.

A presentar descargos por escrito, cuando se le llame la atencion.

A no ser discriminado por razén de sus creencias politicas, religiosas o por condicion
social de raza o sexo.

A elegir y ser elegido como representante de los docentes en los diferentes organismos
de participacion que tiene la Institucion, lo mismo que en el Gobierno Escolar.

A la defensa y al debido proceso frente a la resolucion de conflictos entre los docentes y
cualquier miembro de la comunidad educativa.

A que se le respete su jornada laboral asignada.

Recibir capacitacion sobre salud ocupacional que propenda por el bienestar del docente.
A conocer el debido proceso para reportar dificultades de orden convivencial con cualquier
miembro de la comunidad educativa.

Recibir apoyo por parte de la dependencia encargada, cuando se presente una dificultad
convivencial con algun miembro de la comunidad educativa.

Articulo 35. Deberes de los docentes

Participar en la elaboracion y programacion de actividades del area respectiva o de las
diferentes asignaturas.

Programar y organizar las actividades de ensefianza y aprendizaje de las asignaturas a
su cargo, de acuerdo con los criterios establecidos en la programacién del area.
Diligenciar y mantener actualizado el observador de cada estudiante de su curso.

Recibir la justificacion por inasistencia de los estudiantes dentro de las fechas
establecidas y hacer la recuperacion respectiva, emitida por coordinacion de Convivencia
de cada jornada, en los formatos establecidos por el colegio.

Dirigir y orientar las actividades de los estudiantes para lograr su desarrollo integral y
darles tratamiento y ejemplo formativo.

Participar en la realizacion de las actividades complementarias.

Controlar y evaluar la ejecucion de las actividades del proceso ensefanza-aprendizaje.
Aplicar oportunamente las estrategias metodolégicas en coordinacién con el jefe del area,
a que dé lugar el analisis de resultados de la evaluacion.

Evaluar a los estudiantes con justicia e imparcialidad y darles a conocer los resultados
oportunamente.
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Preparar las actividades complementarias y de recuperacion para los estudiantes con
logros pendientes.

No dar clases particulares pagadas, dentro o fuera de la Institucion, a estudiantes de los
cursos que tiene a su cargo.

Presentar al respectivo coordinador informe del rendimiento de los estudiantes a su cargo,
al término de cada uno de los periodos (Trimestre), certificando las evaluaciones con su
firma.

Participar en la orientacién de estudiantes presentando los casos especiales a la
Coordinacién respectiva, teniendo en cuenta el debido proceso.

Integrar, planear y desarrollar los proyectos de ley en los que se integre y participe.
Ejercer la direccién de grupo con eficiencia cuando le sea asignada.

Participar en los comités donde se sienta a gusto o donde sea requerido.

Cumplir la jornada laboral y la asignacion académica de acuerdo con las normas vigentes.
Participar en los actos de comunidad y asistir puntualmente a las actividades
programadas.

Atender a los padres de familia o acudientes, de acuerdo con el horario establecido para
tal fin.

Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los materiales y equipos
confiados a su cargo.

Cumplir y acompafiar permanentemente a los estudiantes durante su permanencia en la
Institucion o en las actividades extraescolares programadas.

Brindar orientacién a los estudiantes, en forma individual o grupal, con el propésito de
contribuir a su formacion integral.

Destinar el tiempo de la jornada laboral al desarrollo de las actividades propias de su
cargo.

Apropiarse y contribuir al desarrollo del PEI.

El profesor de la respectiva clase debe actuar como primer respondiente frente a los casos
de accidentalidad cuando estos se presenten, haciendo la activacion de ruta con llamada
acudiente y linea de emergencia 123.

No presentarse a la Institucion bajo el efecto del alcohol, spa, abstenerse de poseer o
consumir licor en la Institucién y no fumar dentro de sus instalaciones.

Reportar a tiempo y segun debido proceso, las dificultades convivenciales que se
presenten con cualquier miembro de la comunidad educativa.

Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia
escolar y vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes del
establecimiento educativo, acorde con los articulos 11 y 12 de la Ley 1146 del 2007 y
demas normatividad vigente, con el Manual de Convivencia y con los protocolos definidos
en la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar. Si la situacion de la que tiene
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conocimiento se hace mediante medios electrénicos, igualmente deberan reportar al
Comité de Convivencia para activar el protocolo respectivo.

Transformar las practicas pedagogicas para contribuir a la construccién de ambientes de
aprendizajes democraticos y tolerantes que potencien la participaciéon, la construccion
colectiva de estrategias para la resolucion de conflictos y el respeto a la dignidad humana,
a la vida y a la integridad fisica y moral de los estudiantes.

Participar en los procesos de actualizacion, de formacion docente y de evaluacion
institucional del establecimiento educativo.

Contribuir a la construccién y aplicacion del Manual de Convivencia.

Justificar plenamente las ausencias, retardos y abandono parcial del trabajo.

Registrar en los libros establecidos por la Institucion la hora de entrada y salida de la
jornada laboral.

Utilizar un lenguaje propio y adecuado al dirigirse a cualquiera de los estamentos de la
Institucion.

Mantener relaciones cordiales y de respeto con los diferentes actores de la comunidad
educativa.

Informar novedades de aula al iniciar la jornada escolar.

Las demas que el rector le asigne de acuerdo con el PEI.

Nota: Los profesores de acompariamiento:
Al Ingresar al Colegio: Los docentes deben estar presentes antes de la llegada de los

estudiantes y en el lugar que corresponde segun los acuerdos establecidos. También les
corresponde orientar el ingreso de los estudiantes y revisar el porte de uniformes.

A la hora del descanso:

Ejercer el acompafiamiento en el patio, salones y tienda escolar.

Intervenir en los problemas de disciplina que puedan presentarse y presentar el informe a
Coordinacion.

Supervisar que no se generen espacios para actividades que no correspondan al
descanso, tales como porte, consumo o expendio de SPA.

Velar por que el patio, pasillos y todos los lugares queden completamente aseados.

No permitir en los descansos la permanencia de los estudiantes en los salones y pasillos.
Agilizar la movilizacién de los estudiantes a sus aulas de clase tan pronto termine el
descanso.

A la hora de la salida:
Acompafiar la salida de los estudiantes hasta la puerta principal de grado 6° a 11°, supervisando
gue no quede nadie en salones ni pasillos.
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CAPITULO VII
DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES

Los padres de familia y/o acudientes constituyen los cimientos de la personalidad de sus hijos o
acudidos, siendo los primeros y principales educadores. Tienen por tanto los siguientes derechos
y deberes:

Articulo 36. Derechos padres de familia

A ser informados en los primeros dias del afo escolar de las directrices y politicas
institucionales.

A ser atendidos y escuchados oportunamente con dignidad y cortesia por parte del
estamento al cual soliciten atencion, segun horarios establecidos por la Institucion y si
surgen casos especiales en un horario flexible, previo acuerdo con el estamento
requerido.

A elegir y ser elegido, participar y vincularse a los organismos del Gobierno Escolar y otros
espacios que se tengan en la Institucion como representante de los padres.

A ser informado oportunamente por escrito de las decisiones tomadas por la Institucion
frente al hijo(a) o acudido(a).

A ser informado de las ausencias, retardos, rendimiento académico y problemas de
convivencia de su hijo(a) o acudido(a).

A conocer, al iniciar el afio lectivo, el cronograma de actividades programadas por la
Institucion.

A conocer y comprometerse con el PEI.

A conocer los planes de estudio de cada una de las asignaturas del grado que cursa su
hijo(a) o acudido(a).

A ser informado oportunamente y en forma escrita (minimo con tres dias habiles de
anticipacion) de las reuniones o citaciones que se hagan.

A conocer los diferentes medios de comunicacion que emplea el colegio, para informar
sobre procesos, actividades, insumos pedagogicos, circulares y demas materiales, de
interés para él y su acudido.

A participar en los talleres programados por la Institucién segun las necesidades
preestablecidas.

A conocer el debido proceso y conductos regulares en la Institucion.

A asistir y recibir bimestralmente el reporte académico de su hijo o hija en las reuniones
de entrega de boletines.

A tener y mantener un cupo en la Institucion siempre y cuando reuna y cumpla con los
requerimientos exigidos por la Institucion educativa.
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Articulo 37. Deberes padres de familia

Asistir de manera responsable, irrenunciable y obligatoria a los talleres escuela de padres
y demas actividades de la formacién de sus hijos e hijas como reflejo de su
responsabilidad como primeros educadores. De igual forma, obediencia frente a las
disposiciones que la Corte Constitucional emana, argumentando: “La funcién social que
cumple la educacién hace que dicha garantia se entienda como un derecho — deber que
genera para el educador como para los educandos y para sus progenitores un conjunto
de obligaciones reciprocas que no pueden sustraerse; ello implica que los planteles
educativos puedan y deban establecer una serie de normas o reglamentos en donde se
viertan las pautas de comportamiento que deben seguir las partes del proceso educativo”.
(ST-527/95)

Asistir puntualmente a reuniones y citaciones hechas por el Colegio. Toda inasistencia a
una reunién o citacion debe justificarse por escrito al docente, directivo docente,
administrativo o ente que hace la citacion o convoca la reunion. Una vez presentada la
inasistencia a la reunion, el acudiente debera presentarse a la Institucion para enterarse
del asunto tratado, en un término no superior a (3) tres dias habiles. La inasistencia
injustificada de los padres o acudientes a las citaciones acarreara la pérdida del cupo del
estudiante y la activacién de la Ruta correspondiente.

Asistir y/o apoyar a sus hijos en caso de ser remitidos a instituciones externas al Colegio,
y presentar los soportes y diagndsticos a la Institucion; para los estudiantes que presenten
necesidades educativas especiales, el acudiente debe garantizar y entregar debido
soporte de los procesos requeridos para cada situacién particular a orientacién escolar.
Ser respetuosos y cordiales con todos los miembros de la comunidad educativa.

Leer, conocer, cumplir y hacer cumplir el presente Manual de Convivencia.

Conocer y cumplir lo establecido en la Nueva Ley de Infancia y Adolescencia, en particular
lo establecido en los articulos 14, 39, 54 y 55 entre otros.

Comprometerse a establecer relaciones cordiales y respetuosas con cada uno de los
estamentos institucionales y estar dispuestos a prestar la ayuda necesaria para la
formacion de su hijo (a) o acudido (a).

Proporcionar a sus hijos e hijas o acudido(a) el ambiente adecuado para su desarrollo
integral.

Proporcionar a sus hijos e hijas o acudidos(as) los elementos indispensables para su labor
escolar, utiles escolares basicos.

Responder por los dafos y/o perjuicios que sus hijos e hijas o acudidos(as) lleguen a
ocasionar a cualquier miembro de la Institucidén, o a muebles, inmuebles o bienes de la
Institucion.

Velar por la puntual asistencia de sus hijos(as) o acudidos(as) a la Institucion.
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e Velar por la correcta presentacion personal, de los hijos(as) o acudidos(as), esto es, en
uniforme completo segun el Unico modelo aceptado por la Institucion, y segun horario de
clases.

o Restituir, reparar o pagar todo dano o pérdida causado por su hijo(a) o acudido(a), dentro
de un plazo de 48 horas, o consignado su valor para obtener la paz y salvo. La calidad
del bien restituido debe ser como minimo de la misma calidad del bien dafiado.

o Respetar la integridad fisica y moral de sus hijos(as) o acudidos(as).

e Enla Secretaria de la Institucion, en la Coordinacién de Convivencia, en el Departamento
de Orientacioén y en Observador del Estudiante, se debe mantener actualizados los datos
como la direccion, datos de la E.P.S, numero de teléfono celular y de su residencia.

e Informar de las ausencias de sus hijos(as) o acudidos(as) y de las propias, por escrito,
cuando se trate de 1 solo dia. Si la ausencia es mayor a un dia, debe presentarse
personalmente presentando los soportes de la ausencia dentro de los 3 dias habiles
siguientes a la finalizacion de la incapacidad.

o Recoger a su(s) hijo(s) o acudidos puntualmente una vez termine la jornada escolar; de
lo contrario, se llamara a la autoridad correspondiente (Bienestar Familiar, Policia de
Infancia y Adolescencia u otra) y el padre o acudiente debera responder ante las
implicaciones que ello acarree. Es responsabilidad unica y absoluta del padre de familia
o acudiente, lo que le ocurra al estudiante, después de la jornada escolar. El docente se
retirara de la Institucion terminada la jornada laboral.

e Acompaiar a su(s) hijo(s) o hija(s) en los procesos de aprendizaje, brindandole tiempo y
acompafamiento en las actividades escolares y extraescolares complementarias desde
el hogar.

e Encaso de accidentalidad el padre o acudiente debe presentarse de forma inmediata para
el respectivo proceso con su hij@; en caso de no hacerlo o no delegar a una persona
adulta se informara a la entidad competente como presunto abandono. (ICBF, Policia de
Infancia y Adolescencia).

Paragrafo 1. Si a la tercera citacion hecha por un docente y/o directivo docente, el padre
de familia o acudiente no asiste, se informara de este hecho a Comisaria de Familia o
Bienestar Familiar. Por ninguiin caso se interrumpe el proceso.

Paragrafo 2. Se tendra en cuenta la asistencia de los padres a las reuniones de caracter
general como a las citaciones hechas por cualquier docente o directivo docente, para
evaluar el cumplimiento y acompafamiento de los padres de familia, teniendo en cuenta:

¢ Puntual asistencia a reuniones de padres de familia para entrega de informes
académicos, citaciones y de convivencia.
o Asistir a los talleres y actividades formativas propuestas por la Institucién.
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e Cumplir con los acuerdos establecidos en el proceso de desarrollo del estudiante e
indagar por sus avances.

e Asistir a las citaciones de los martes de forma obligatoria, asi como cuando los
docentes o la Instituciéon lo considere necesario.

Paragrafo 3: La asistencia a entrega de informes académicos y de convivencia sera de
caracter obligatorio para todos los padres o acudientes, conforme a la ley y de acuerdo al
principio de corresponsabilidad adquirido.

ANOTACION: La falta de compromiso o responsabilidad frente a los procesos escolares de su
hij@ durante el afio seran registrados en el observador del estudiante y se tendra en cuenta para
continuidad en la institucion.

CAPITULO Vil
UNIFORME ESCOLAR

JORNADA DIURNA (Unica, Mafiana y Tarde), sede A, By C

Articulo 38. Uniforme de los Estudiantes

Todo estudiante Restrepista debe portar con dignidad y orgullo el unico modelo de uniforme
aceptado por la Institucion, como resultado de los principios y valores, que son pilares de la
Institucion, asi como una excelente presentacién e higiene, seran propias de cada estudiante.

El uniforme de los estudiantes del Colegio Restrepo Millan IED concertado por la
comunidad educativa es el siguiente:

Uniforme de diario hombres Preescolar a Undécimo:

e Pantaldn gris ratén en lino, con bota recta. NO se acepta entubado; ni se permite el uso de
cauchos.

e Saco azul oscuro, con botones dorados, en lana acrilica, con raya blanca en el resorte, cuello
y pufios. Debe llevar bordado el escudo del colegio al lado izquierdo.

e Camisa blanca manga larga cuello corbata.

e Corbata color azul oscuro (segun modelo) para hacer uso en actividades especiales.

e Zapatos colegial totalmente negros, de amarrar con cordones negros, medias negras.

Uniforme de diario mujeres Preescolar a Undécimo:

e Jardinera estilo princesa, en lino gris ratdn, con prenses, a la altura de la rodilla.

e Saco azul oscuro, con botones dorados, en lana acrilica, con raya blanca en el resorte, cuello
y pufios. Debe llevar bordado el escudo del Colegio al lado izquierdo.

e Blusa o camisa blanca, manga larga, cuello corbata.
Corbata color azul oscuro (segun modelo) para hacer uso en actividades especiales.
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o Media pantalén de lana azul oscuro.
e Zapatos colegial totalmente negros, de amarrar con cordones negros.

Nota 1. Las prendas no correspondientes al uniforme seran decomisadas por el docente y/o por
Coordinacion, las cuales solo seran devueltas al padre de familia, esté tiene un plazo maximo de
15 dias calendario para retirarlas de lo contrario el Colegio no se hace responsable por estas
prendas.

Nota 2. El uso diario de la chaqueta institucional de grado 11° no reemplazara el saco del
uniforme de diario, ni la chaqueta de la sudadera.

Nota 3. Aguellos estudiantes que utilicen camiseta debaio de la camisa del uniforme de

diario o sudadera deben ser totalmente blanca.
Uniforme de Educacién Fisica propuesto para los estudiantes de las dos jornadas:

Sudadera:

e Chaqueta azul oscuro, abierta con cremallera, con franja blanca, cuello subido y con el escudo
del Colegio bordado al lado izquierdo.

e Pantalén del mismo material y tono, con vena blanca a cada lado y bota recta. NO se acepta
entubado. Tampoco se permite el uso de cauchos.

¢ Camiseta totalmente blanca cuello redondo, pantaloneta azul oscura, medias blancas y

tenis totalmente blancos.

Nota 1. El material de la sudadera debe ser el conocido comercialmente como polar en tono azul
OSCUro.

Nota 2. No se acepta el uso de otros modelos, materiales, tonos, adornos, accesorios, gorros o
capuchas de ningun tipo.

Nota 3. No se acepta la chaqueta de la sudadera con gorro o capota, ni otro material, adorno o
diseno diferente al inico modelo establecido por la Institucion.

Nota 4. El modelo de los uniformes de diario y de Educacion Fisica es unico y de obligatorio
cumplimiento para todos los estudiantes Restrepista de la jornada mafana y tarde, del aula
regular y del programa de aceleracion.

Nota 5. El Colegio Restrepo Millan no tiene ningun vinculo institucional, ni comercial con
personas naturales o juridicas para la confeccién y comercializaciéon de los uniformes de
diario o de Educacion Fisica.
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Articulo 39. Normas para la Presentacion Personal

Tanto el estudiante, como el padre de familia del Colegio Restrepo Millan deben comprender, que
estas normas no pretenden lesionar la integridad personal, ni el libre desarrollo de la
personalidad, al contrario, son normas objetivas, concretas, que permiten una mejor convivencia
y un proceso de formacién integral; los colegios, NO vulneran derechos fundamentales por
establecer con caracter general, normas de aseo y pulcritud personal en la presentacion del
estudiante.

El Colegio en la busqueda de contribuir a un proceso de formacién y de fortalecimiento de valores,
propende porque los estudiantes asuman de manera libre y autdbnoma decisiones objetivas, justas
y responsables, frente a la influencia que los medios de comunicacion, las culturas urbanas, la
tecnologia, la musica y la globalizacion quiere ejercer sobre ellos, llevandolos a seguir caminos e
ideas ajenas a su propia identidad. Por ello, el Colegio muestra caminos en la practica formativa
(sus normas, su orden juridico, sus planes de formacién en valores, su organizacion académica,
etc.), para que tome decisiones con un criterio sano y acorde a su formacion integral.

Los padres de familia como primeros responsables de la formacion de sus hijos e hijas deben
observar y exigirles decoro, dignidad, respeto, responsabilidad y madurez en las decisiones que
tome sobre su presentacion personal. Ademas, nos permite, ubicar al o (la) estudiante dentro del
proceso de formacién, para que cuando ingrese a la universidad o interactué en otro ambiente,
pueda tomar decisiones con un criterio sano, sabio, maduro, digno y responsable.

Paragrafo 1: Es responsabilidad de los padres de familia y estudiantes, enterarse al momento de
la matricula, cual es el Unico modelo de uniforme de diario y de Educacién Fisica. Por lo tanto,
al momento de comprarlos, debe exigir que el modelo, material de confeccién, colores y demas
caracteristicas, coincidan en su totalidad con las establecidas en la Institucion.

Paragrafo 2. No se permite la modificacion de las caracteristicas de las prendas de los uniformes
descritas anteriormente, ni el uso de prendas diferentes a las estipuladas para el uniforme de
diario y el de Educacion Fisica. Para las mujeres esta prohibido el uso de maquillaje y esmalte
en las ufas; las moRas, hebillas y aretes deben ser de color blanco, negro o azul oscuro y de
tamano moderado. Los hombres deben usar el cabello corto y peinado sencillo. Tanto para los
hombres como para las mujeres se prohibe el uso de piercing o “joyas”, laceraciones y otras
formas de atentar contra el cuerpo y la salud.

Paragrafo 3. Los estudiantes de la jornada nocturna no portan uniforme, pero su presentacién
debe ser moderada, sin gorras e insignias que caractericen otros tipos de grupos o sectas.



COLEGIO RESTREPO MILLAN

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL #
“FORMACION DEL CIUDADANO MEDIANTE EL DESARROLLO DE VALORES, '
CON ESPIRITU DEMOCRATICO, ACADEMICO Y HUMANISTICO” =TS
Resolucion de Integracion No 2266 de agosto 12 de 2003 DANE: 111001010928 ALCALDIA MAYOR
NIT: 900017942 - 2 BECRETARIA DE EDUCAGION
CAPITULO IX

PREMIOS Y ESTIMULOS PARA LOS ESTUDIANTES RESTREPISTAS

Articulo 40. Distinciones por rendimiento académico y convivencia
Los estudiantes que se destaquen por su rendimiento académico y convivencia seran

distinguidos, asi:
¢ Reconocimiento en el aula por sus méritos académicos y de convivencia, en cada periodo.
eReconocimiento en las |zadas de Bandera a cargo de las diferentes areas, por destacarse
en la asignatura correspondiente y/o por los valores de: pertenencia institucional,
convivencia, presentacion personal, puntualidad, asistencia a la Institucién y solidaridad con
sus compafieros(as).
¢ Reconocimiento publico en actos de comunidad o a través de los medios de comunicacion
del Colegio (teniendo en cuenta los aspectos del punto anterior).
e Designacion para que represente a la Institucion en eventos académicos, culturales,

cientificos o deportivos.

¢ Invitacién a eventos académicos, culturales cientificos o deportivos.
e Obtencion de premios: medallas, menciones, diplomas, escudos, trofeos y otros.
Publicacion de los mejores estudiantes por periodo en el cuadro de honor.

Articulo 41. Distinciones especiales

1. Medalla Restrepista: sera otorgada a los(as) estudiantes que hayan enaltecido el nombre del
Colegio, mejor SABER 11 y superacion personal, previa solicitud motivada y aprobada por el
Consejo Directivo de acuerdo con los criterios del Consejo Académico y del Comité de
Convivencia.

CAPITULO X.
CONVIVENCIA ESCOLAR

LEY 1620 DEL 2013
“POR LA CUAL SE CREA EL SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y
FORMACION PARA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, LA EDUCACION PARA

LA SEXUALIDAD Y LA PREVENCION Y MITIGACION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR”

Articulo 1. Objeto. El objeto de esta Ley es contribuir a la formacién de ciudadanos activos que
aporten a la construccion de una sociedad democratica, participativa, pluralista e intercultural,
en concordancia con el mandato constitucional y la Ley General de Educacion -Ley 115 de 1994-
mediante la creacion del sistema nacional de convivencia escolar y formacién para los derechos
humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar,
que promueva Yy fortalezca la formacion ciudadana y el ejercicio de los derechos humanos,
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sexuales y reproductivos de los estudiantes de los niveles educativos de Preescolar, Basica y
Media y prevenga y mitigue la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia.

Decreto 1965 del 11 de septiembre del 2013
“Por el cual se reglamenta la Ley 1620 de 2013, que crea el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion

para la Sexualidad y la Prevencion y mitigacion de la Violencia Escolar”

Articulo 1. Objeto. El presente Decreto reglamenta el funcionamiento del Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacién para
la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar; sus herramientas; los
lineamientos generales bajo los cuales se deben ajustar los manuales de convivencia de los
establecimientos educativos de acuerdo con lo ordenado en la Ley 1620 de 2013 y otros
aspectos relacionados con incentivos y la participacion de las entidades del orden nacional y
territorial, establecimientos educativos, la familia y la sociedad dentro del Sistema Nacional de
Convivencia Escolar.

Articulo 2. Ambito de aplicacion. El presente Decreto se aplicara en todos los establecimientos
educativos oficiales y no oficiales de educacion Preescolar, Basica y Media del territorio nacional
y demas instancias que conforman el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion
para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la
Violencia Escolar, también a la familia, la sociedad y a los demas actores que participan en la
Ruta de Atencion Integral.

Articulo 31. Conceptualizacion.

Uno de los propdsitos de este Manual es contribuir a la formacién de ciudadanos activos que
aporten en la construccion de una sociedad democratica, participativa, pluralista, intercultural y
equitativa en concordancia con el mandato constitucional, la Ley General de Educacién 115 de
1994, el Decreto 1620/2013 y la Resolucion 1965 de 2013 mediante la creaciéon del Sistema
Nacional de Convivencia Escolar, Formaciéon para los Derechos Humanos, la Educacion para la
Sexualidad y la Prevencion y Mitigacién de la Violencia Escolar, que promueva y fortalezca la
formacion ciudadana y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los
estudiantes, y de los niveles educativos de preescolar, basica y media, prevenga y mitigue la
violencia escolar y el embarazo en la adolescencia.

Fundamentos conceptuales de la convivencia escolar:
Competencias ciudadanas: Es una de las competencias basicas que se define como el conjunto
de conocimientos y de habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas que, articulados
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entre si, hacen posible que el ciudadano actue de manera constructiva en una sociedad
democratica.

Educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos: es aquella
orientada a formar personas capaces de reconocerse como sujetos activos titulares de derechos
humanos sexuales y reproductivos con la cual desarrollaran competencias para relacionarse
consigo mismo y con los demas, con criterios de respeto por si mismo, por el otro y por el
entorno, con el fin de poder alcanzar un estado de bienestar fisico, mental y social que les
posibilite tomar decisiones asertivas, informadas y autbnomas para ejercer una sexualidad libre,
satisfactoria, responsable y sana en torno a la construccion de su proyecto de vida y a la
transformacion de las dinamicas sociales, hacia el establecimiento de relaciones mas justas
democraticas y responsables.

Confilictos: son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o percibida
entre una o varias personas frente a sus intereses.

Conflictos manejados inadecuadamente: son situaciones en las que los conflictos no son
resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar, como
altercados, enfrentamientos o rifias entre dos o0 mas miembros de la comunidad educativa de
los cuales por lo menos uno es estudiante y siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo
0 a la salud de cualquiera de los involucrados. (Definidos Cap. XII, Articulo 48).

Vulneracién de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: es toda situacion de dafio, lesion

o0 perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes

Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: es el conjunto de

actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracién de su

dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente
de los derechos que le han sido vulnerados.

Articulo 32. Principios del Sistema Nacional de Convivencia Escolar
Son principios del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos
Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar:

e Participacion. En virtud de este principio las entidades y establecimientos educativos
deben garantizar su participacion activa para la coordinacion y armonizacion de acciones,
en el ejercicio de sus respectivas funciones, que permitan el cumplimiento de los fines del
sistema. Al tenor de la Ley 115 de 1994 y de los articulos 31, 32,43 Y 44 de la Ley 1098
de 2006, los establecimientos educativos deben garantizar el derecho a la participacion
de nifios, nifas y adolescentes en el desarrollo de las estrategias y acciones que se
adelanten dentro de los mismos en el marco del sistema. En armonia con los articulos
113 y 288 de la Constitucion Politica, los diferentes estamentos estatales deben actuar en
el marco de la coordinacion, concurrencia, complementariedad y subsidiariedad;
respondiendo a sus funciones misionales.

e Corresponsabilidad. La familia, los establecimientos educativos, la sociedad y el Estado
son corresponsables de la formacién ciudadana, la promocion de la convivencia escolar,



COLEGIO RESTREPO MILLAN
INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL

“FORMACION DEL CIUDADANO MEDIANTE EL DESARROLLO DE VALORES,
CON ESPIRITU DEMOCRATICO, ACADEMICO Y HUMANISTICO”
Resolucion de Integracion No 2266 de agosto 12 de 2003 DANE: 111001010928
NIT: 900017942 - 2

la educacién para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los
nifos, nifas y adolescentes desde sus respectivos ambitos de accion, en torno a los
objetivos del sistema y de conformidad con lo consagrado en el articulo 44 de la
Constitucién Politica y el Codigo de Infancia y la Adolescencia.

Autonomia: Los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas son
autébnomos en concordancia con la Constitucién Politica, la Ley de Infancia y Adolescencia
y el Codigo del Menor y dentro de los limites fijados por las leyes, normas y disposiciones.
Diversidad: El sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracion de la
dignidad propia y ajena, sin discriminacién por razones de genero, orientacion o identidad
sexual, etnia o condicion fisica, social o cultural. Los nifios, nifias y adolescentes tienen
derecho a recibir una educacion y formacion que se fundamente en una concepcion
integral de la persona y la dignidad humana, en ambientes pacificos, democraticos e
incluyentes.

Integralidad: La filosofia del sistema sera integral, y estara orientada hacia la promocién
de la educacion para la autorregulacion del individuo, de la educacion para la sancion
social y de la educacién en el respeto por la Constitucion y las leyes.

Articulo 33. Objetivos de Sistema Nacional de Convivencia

Fomentar, fortalecer y articular acciones de diferentes instancias del Estado para la
convivencia escolar.

Garantizar la proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes en los espacios
educativos.

Fomentar y fortalecer la educacién en y para la paz.

Promover el desarrollo de estrategias, programas y actividades para que las entidades
en los diferentes niveles del sistema y los establecimientos educativos fortalezcan la
ciudadania activa y la convivencia pacifica, la promocién de derechos y estilos de vida
saludable, la prevencién, deteccion atencion y seguimiento de los casos de violencia
escolar, acoso escolar o vulneracién de derechos sexuales y reproductivos e incidir en
la prevencion y mitigacion de los mismos, en la reduccidén del embarazo precoz de
adolescentes y en el mejoramiento del clima escolar.

Fomentar mecanismos de prevencion, proteccion, deteccion temprana y denuncia de
todas aquellas conductas que atenten contra la convivencia escolar, la ciudadania y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes de
Preescolar, Basica y Media, particularmente, las relacionadas con acoso escolar y
violencia escolar incluido el que se pueda generar a través del uso de la internet, segun
se defina en la Ruta de Atencién Integral para la convivencia escolar.

Identificar y fomentar mecanismos y estrategias de mitigacion de todas aquellas
situaciones y conductas generadoras de situaciones de violencia escolar.
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e Orientar estrategias y programas de comunicacion para la movilizacion social,
relacionadas con la convivencia escolar, la construccion de ciudadania y la promocion
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

e Contribuir a la prevencion de embarazo en la adolescencia y a la reducciéon de
enfermedades de trasmision sexual.

e Conformary dar a conocer la red de apoyo inter y extrainstitucional, para recibir asesoria
constante.

Articulo 34. Conformacién del Comité Escolar de Convivencia
El Comité Escolar de Convivencia del Colegio Restrepo Millan estara integrado por:

e Elrector, quien lo preside.

e El personero estudiantil.

o El presidente del Consejo Estudiantil.

e El orientador u orientadora escolar.

¢ Un coordinador.

e El docente que lidere el proceso.

e Elrepresentante de Padres de Familia.

e EI Comité podra invitar con voz, pero sin voto a un miembro de la comunidad educativa
conocedor de los hechos, con el propésito de ampliar informacion.

e Paragrafo: En cada jornada y sede existira el Comité Escolar de Convivencia con las
mismas directrices.

Articulo 35. Funciones del Comité Escolar de Convivencia (Art.13 Ley 1620/ 2013).
El Comité Escolar de Convivencia tendra las siguientes funciones:

e Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre
docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

e Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la
construccion de la ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de
la comunidad educativa.

e Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias, programas y
actividades de convivencia y construccion de ciudadania que respondan a las
necesidades de su comunidad educativa

e Convocar a un espacio de conciliacion que de la resolucion de situaciones conflictivas
que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la
comunidad educativa o del oficio cuando se estime conveniente en procurar evitar
perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El estudiante estara
acompafnado por el padre o la madre, acudiente, o un comparero del establecimiento
educativo.
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e Activar la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo
29 de la ley 1620/13, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, las
conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracién de derechos sexuales y
reproductivos que no pueden ser resueltas por este comité, de acuerdo con lo
establecido en el Manual de Convivencia, porque transcienden el ambito escolar y
revisten las caracteristicas de la comision de una conducta punible, razén por la cual
deben ser atendidas por otras instancias autoridades que hacen parte de la estructura
del sistema y de la Ruta.

e Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar, asi como el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

e Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Manual de
Convivencia y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la
estructura del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para los Derechos
Humanos, la Educacioén, para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia
Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el Comité.

e Promover, analizar y viabilizar estrategias pedagégicas que permitan la flexibilizacion del
modelo pedagdgico y la articulacién de diferentes areas de estudio que lean el contexto
educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores maneras de
relacionarse en la construccién de la ciudadania.

e EI Comité Escolar de Convivencia sesionara como minimo una vez cada dos meses.

e Las sesiones extraordinarias seran convocadas por el presidente del Comité Escolar de
Convivencia cuando las circunstancias lo exijan. (Decreto1965 /2013 Art. 23)

Articulo 36. Responsabilidad del Establecimiento Educativo

Garantizar a los estudiantes, educadores, directivos docentes y demas personal de los
establecimientos educativos, el respeto a la dignidad e integridad fisica y moral en el ambito de
la convivencia escolar y los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Implementar el Comité Escolar de Convivencia y garantizar el cumplimiento de sus funciones
acorde con lo estipulado en los articulos 12y 13 de la ley 1620 del 2003.

Desarrollar los componentes de prevencidn, promocion y proteccion a través del Manual de
Convivencia, y la aplicacién de la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar, con el
fin de proteger a los estudiantes contra toda forma de acoso, violencia escolar y vulneracion de
los derechos humanos, sexuales y reproductivos, por parte de los demas compafieros,
profesores o directivos docentes.

Revisar y ajustar El Proyecto Educativo Institucional, el Manual de Convivencia y el Sistema
Institucional de Evaluacion de Estudiantes anualmente, en un proceso participativo que
involucre a los estudiantes y en general a la comunidad educativa, a la luz de los enfoques de



COLEGIO RESTREPO MILLAN
INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL

“FORMACION DEL CIUDADANO MEDIANTE EL DESARROLLO DE VALORES,
CON ESPIRITU DEMOCRATICO, ACADEMICO Y HUMANISTICO”
Resolucion de Integracion No 2266 de agosto 12 de 2003 DANE: 111001010928
NIT: 900017942 - 2

derechos, de competencias y diferencial, acorde con la Ley General de Educacion, la Ley 1098
del 2006 y las normas que lo desarrollan.

Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del establecimiento educativo e
identificar factores de riesgo, factores protectores que incidan en la convivencia escolar y la
proteccién de derechos humanos, sexuales y reproductivos en los procesos de evaluacion
institucional o de certificacion de calidad, con base en la implementacion de la Ruta de Atencién
Integral y en las decisiones que adopte el Comité Escolar de Convivencia.

Emprender acciones que involucran a toda la comunidad educativa en un proceso, de reflexion
pedagdgica sobre los factores asociados a la violencia, y el acoso escolar y la vulneracion de
los derechos sexuales y reproductivos, asi como el impacto de los mismos, incorporando
conocimiento pertinente acerca del cuidado del propio cuerpo y de las relaciones con los demas,
e inculcando la tolerancia y el respeto mutuo.

Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia escolar a partir de
evaluaciones y seguimiento de las formas de acosos y violencia escolar mas frecuentes.
Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la comunidad educativa que
promuevan y fortalezcan la convivencia escolar, la mediacién y reconciliacién, y la divulgacion
de estas experiencias exitosas.

Generar estrategias pedagdgicas para articular procesos de formacion entre las distintas areas
de estudio.

Articulo 37. Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar
Esta constituido por los siguientes componentes:
componente de Promocién. El Colegio Restrepo Millan fomentara el desarrollo de competencias

y el ejercicio de los derechos humanos y reproductivos a través de los procesos pedagodgicos en

forma integral dentro del Curriculo y el Plan de Estudios. En tal sentido, se desarrollan los

siguientes proyectos:
e Aprovechamiento del tiempo libre: area Integrada
e Prevencioén y atencién de emergencias
e OLE: area de humanidades
e Hacia una cultura ambiental Restrepista PRAE: area de Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental.
e Educacion sexual y reproductiva: Orientacion
e Convivencia relacional: Coordinacion PAEE (Plan de Emergencias Escolares)

Estos proyectos contribuyen a formar un ambiente escolar que favorezca la formacién y el
crecimiento de quienes lo integran.

Componente de prevencién. El eje fundamental de este componente gira en torno a la correcta
aplicacion del principio de igualdad definido en el articulo 13 de la Constitucién Politica y asi
contribuir a la disminucién de las brechas sociales, culturales y contextuales brindando un trato
justo, equitativo y humano a todos los estudiantes y demas miembros de la comunidad educativa
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y de esta forma tratar de minimizar los factores que puedan generar actos de violencia al interior
del establecimiento educativo. Para tal fin se establecen redes de apoyo con entidades como
Hospital, ICBF, Comisarias de Familia entre otras, asi mismo, orientacion escolar adelanta
campafas internas segun necesidades de los estudiantes.

Componente de atencion. Se basa en el acompafamiento permanente que se deben brindar a
los estudiantes, en primera instancia por parte del director o la directora de grupo y del docente
encargado del proceso pedagdgico en cada instante de la vida escolar. Cuando se presente un
hecho de violencia, acoso escolar o comportamiento agresivo que vulnere los derechos
humanos y reproductivos, el docente procedera de acuerdo al protocolo establecido.

ARTICULO 1. DE LOS TIPOS DE SITUACIONES Y FALTAS DISCIPLINARIAS

Articulo 48.
Se considera falta disciplinaria a la transgresion de las normas estipuladas en el presente
Manual de Convivencia, en el incumplimiento de un deber o la violacidon a una prohibicion.

Articulo 49. Clasificacion de las faltas
Las faltas se clasifican en situaciones Tipo I, Tipo Il y Tipo IlI.

Articulo 50. Situacién Tipo |

Son situacion tipo | aquellas conductas o comportamientos que alteran la convivencia,
pero no involucran daiio fisico o psicolégico a otros miembros de la comunidad educativa.

Se consideran situacion tigo | los siguientes comgortamientos o conductas:

e Colocar apodos o seudénimos a los miembros de la comunidad educativa.

e Pegarle chicle al compairiero en el cabello, ropa o sillas.

e Llegarala Institucién o a clases después de la hora sefialada para el ingreso.

o Realizar actividades diferentes a la clase que se esté desarrollando.

e Evadirse de clases o dejar de asistir consecutivamente a clases, por tres o0 mas dias sin
causa justificada.

e No comunicar a los padres de familia las citaciones, ocultar la informacién o tergiversar
los hechos causa de un llamado a los padres o mentir para encubrir los hechos.

e Promover el desorden en corredores o aulas de clase durante los cambios de clase.

e Interrumpir las actividades escolares con intervenciones como chistes, gestos o actitudes
inoportunas que promuevan la indisciplina y el desorden de otros estudiantes.

e Hacer uso inadecuado del refrigerio escolar: No consumirlo en el momento indicado,
desperdiciarlo, botarlo, venderlo, negociarlo de alguna manera, u otra.

e Realizar excesivas demostraciones de afecto con comparieros de igual o diferente sexo.



COLEGIO RESTREPO MILLAN
INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL

“FORMACION DEL CIUDADANO MEDIANTE EL DESARROLLO DE VALORES,
CON ESPIRITU DEMOCRATICO, ACADEMICO Y HUMANISTICO”
Resolucion de Integracion No 2266 de agosto 12 de 2003 DANE: 111001010928
NIT: 900017942 - 2

o Consumir alimentos en horas de clase a excepcion del refrigerio que se entregue en las
aulas de clase.

o Negarse arealizar las actividades programadas en clase por parte del docente o de quien
haga sus veces ante la ausencia de éste.

e Esconder o danar las pertenencias de miembros de la comunidad educativa.

e Ingresar dispositivos electronicos, tales como: lectores de MP3, teléfonos celulares,
juegos electrénicos, parlantes y demas objetos que no corresponda a los recursos
didacticos solicitados por los docentes para el quehacer escolar.

e Uso de accesorios, joyas, manillas que no correspondan al uniforme.

¢ Realizar cualquier mensaje o expresion que dafie los bienes publicos de la Institucion.

e Comercializar elementos de trabajo, personales o de consumo alimenticio, sin
autorizacion de la Rectoria.

e Fomentar o participar en juegos de azar (cartas, moneditas) etc.

e Realizar compras no autorizadas a través de las mallas o cercas que determinan el
perimetro de la Institucion educativa.

o Obstaculizar premeditadamente el ingreso o salida de las instalaciones de los estudiantes
u otros miembros de la comunidad.

e Hacer caso omiso de las indicaciones y orientaciones emitidas por docentes, directivos
docentes y personal administrativo que se hagan en pro de la sana convivencia.

e Ingresar al Colegio por lugares no autorizados y diferentes a la puerta principal de acceso.

e Activar el timbre o cualquier otro dispositivo que indica el cambio de clases, comienzo o
conclusion de la jornada escolar sin ser autorizado previamente.

e Portar o difundir literatura en medio fisica o virtual, revistas, videos e imagenes
pornograficas dentro de la Institucién educativa.

e Portar en la Institucion educativa o en actos en que ella haga presencia, capuchas,
pasamontarfias o utensilios con el propdsito de encubrir su identidad, sin autorizacion de
los directivos de la Institucion.

o Utilizar de manera inadecuada las barandas, ventanales, puertas y pasillos del Colegio
poniendo en riesgo su integridad y/o la de sus companieros.

e EIl encubrimiento de faltas que atenten contra el presente Manual de Convivencia,
cometidas por sus compafieros y convertirse en complice de ellas.

o La inasistencia injustificada a las actividades escolares y extraescolares que ofrezca la
Institucion en la jornada ordinaria y/o en contra jornada.

¢ Elincumplimiento consecutivo de las actividades académicas acordadas.

e Ser reiterativo en las llegadas tarde a la Institucion.

Paragrafo: Los estudiantes que traigan al Colegio cualquier elemento o dispositivo no necesario
en el desarrollo académico y que interfiera con las actividades escolares, lo hacen bajo
autorizacion y responsabilidad de sus padres o acudientes. Por la pérdida o robo de tales
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elementos o dispositivos, el Colegio NO se hace responsable, y si hace uso de los mismos
durante las actividades escolares, los docentes y coordinadores tiene autonomia para decomisar
el objeto y seguir el debido proceso.

Articulo 51. Situaciones Tipo ll.

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar (Bullying) y
ciberacoso (ciberbulling), que no revistan las caracteristicas de la comisién de un delito. (Art.39,
decreto 1965 de 2013): Asi como todos aquellos actos, actitudes o comportamientos del o la
estudiante que impidan severamente el cumplimiento del logro de los fines educativos.

EL SER REITERATIVO EN LAS FALTAS TIPO | GENERA QUE ESTAS PASEN A SER
FALTAS TIPO Il

Entendiéndose la agresion escolar como, toda accion realizada por uno o varios integrantes de
la comunidad que afecta negativamente a otros miembros de la comunidad educativa, de los
cuales por lo menos uno es estudiante. La agresién escolar puede ser fisica o verbal, gestual,
relacional o a través de redes sociales de Internet y telefonia celular o fija.

Agresion fisica: es toda accién que tenga como finalidad causar dafo al cuerpo o a la salud de
otra persona, Incluye pufetazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasguios,
pellizcos, jalon de pelo, entre otras.

Agresion verbal: es toda accién que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar,
descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

Agresion gestual: es toda accion que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o
descalificar a otros.

Agresion relacional: es toda accién que busque afectar negativamente, las relaciones que otros
tienen incluyen excluir de grupos, aislar deliberadamente, y difundir rumores o secretos
buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros.

Agresion electrénica: es toda accién que busca afectar negativamente a otros a través de
medios electronicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en internet,
realizar comentarios insultantes y ofensivos sobre otros a través de redes sociales y enviar
correos electronicos o mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera anénima
como cuando se revela la identidad de quien los envia.

Acoso escolar, (Bullying) de acuerdo con el art. 2 de la ley 1620 de 2013, es toda conducta
negativa, intencional metddica y sistematica de agresion, intimidacién, humillacion,
ridiculizacion, difamacion, coaccidn, aislamiento deliberado, amenaza o incitacidon a la violencia
o cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por medios electrénicos contra un nifio,
nifa o adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus pares con quien mantiene una
relacién de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un periodo
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determinado. Puede ocurrir por parte de estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o
complicidad de su entorno.

Ciberacoso escolar: es toda forma de intimidacién con uso deliberado de tecnologias de
informacion (internet, redes sociales virtuales, telefonia mévil y videojuegos on line) para ejercer
maltrato psicoldgico y continuado.

Agresion escrita: notas ofensivas, grafitis ofensivos, caricaturas burlonas y otros.

Violencia sexual: de acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007: “se
entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o comportamiento de
tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de
coercion fisica, psicolégica o emocional, aprovechando las condiciones de indefension, de
desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victima y agresor”.

CONSTITUYEN SITUACION TIPO I, LOS SIGUIENTES COMPORTAMIENTOS O

CONDUCTAS:

Agresion fisica, verbal o gestual contra cualquier miembro de la comunidad educativa.
Agresion relacional contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

Agresion electronica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

Acoso escolar y ciber acoso a cualquier miembro de la comunidad educativa.

La suplantacion de identidad en actos de la vida escolar y la falsificacion o sustraccion
de documentos de la Institucion.

Propiciar o realizar cualquier practica de caracter magico-religiosa que afecte la
integridad de los miembros de la comunidad educativa.

Realizar fraude o plagio de documentos en las actividades escolares.

Los dafos graves causados por uso indebido o intencional en las instalaciones,
materiales o documentos que pertenezcan a la comunidad educativa o en los de otros
miembros de la Institucion.

Los actos que inciten o perturben gravemente el normal desarrollo de las actividades de
la Institucion.

La practica o incitacion de actos que pongan en riesgo o en peligro la integridad fisica o
vida de los miembros de la comunidad educativa. Fomentar o participar en pandillas
juveniles.

El incumplimiento de los correctivos pedagdgicos impuestos.

Las amenazas directas o indirectas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.
Hurto dentro de las instalaciones de la Institucion.

Evadirse durante la jornada escolar.

Destruccién premeditada de los implementos escolares, cuadernos, libros o trabajos de
sus companeros.

Comportamiento inmoral o practica de escenas morbosas y vulgares, practicas sexuales
0 aberrantes.
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e Noingresar a clases estando dentro del Colegio respectivo y en jornada escolar.

e Ser reiterativo en el uso indebido del uniforme escolar de diario y de educacion fisica.

e Consumir o distribuir bebidas alcohdlicas o cualquier sustancia psicoactiva u otra que
afecte su salud y la de otros.

e Presentarse a la sede respectiva en estado de embriaguez o bajo el efecto de sustancias
psicotrépicas.

e Realizar grafitis y/o graficos obscenos, degradantes, calumniosos, burlescos o
insultantes contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

e Desobedecer o asumir de manera agresiva, desafiante o altanera los llamados de
atencién que le haga un directivo o docente de la Institucion.

e Agredir de palabra o hecho a un directivo, docente, administrativo o estudiante de la
Institucion, al igual que a cualquier persona ajena a esta que se encuentre en el interior
de una sede.

e Hacer uso del nombre de la Instituciéon para recaudar fondos y/o realizar actividades sin
la previa autorizacion escrita de la rectora de la Institucion.

e No ingresar al Colegio una vez se haya bajado de la ruta escolar (evadirse), o tomarla
de regreso a la casa no habiendo estado dentro del Colegio sin haber cumplido la jornada
escolar.

Articulo 52. Se Considera Situacion Tipo Il
Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de

presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacién sexual referidos en el titulo cuarto del
libro 2 de la ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal
colombiana vigente. (De articulo 40 numeral 3 del decreto 1965 de 2013).

Los siquientes comportamientos o conductas se consideran de tipo Il
Ejecutar de manera individual o colectiva actos de conductas tipificadas como delitos en el
ordenamiento penal Libro I, ley 599 de 2000:

e Lesiones personales u homicidio a cualquier miembro de la comunidad educativa.

e Aborto inducido.

¢ Inducir o ayudar al suicidio.

e Actos de racismo o discriminacion, el que arbitrariamente impida, obstruya o restrinja el
pleno ejercicio de los derechos de las personas por razén de su raza, nacionalidad, sexo
u orientacién sexual.

e Promover actos constitutivos de hostigamiento orientados a causarle dano fisico o moral
a una persona o grupo de personas por razén de su raza, etnia, religion, nacionalidad,
ideologia politica, filoséfica, sexo u orientacion sexual.
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El hurto, considerado este como el hecho de apropiarse de un bien ajeno, con el propésito
de obtener provecho para si o para otro.

Delitos contra la sexualidad: Acto sexual no consentido, inducir a la prostituciéon o forzar a
la prostitucion y esclavitud sexual.

Trato inhumano o degradante.

Porte, uso y comercializacion de cualquier tipo de arma dentro de la Institucion.

Injuriar a cualquier miembro de la comunidad, entendiendo como injuria el que haga a otra
persona imputaciones deshonrosas.

Calumniar a cualquier miembro de la comunidad, entendiendo como calumnia el que
impute falsamente a otro una conducta tipica.

Extorsionar a cualquier miembro de la comunidad, entendiendo por extorsionar el que
constrifia a otro a hacer, tolerar u omitir alguna cosa, con el propaésito de obtener provecho
ilicito o cualquier utilidad o beneficio ilicitos, para si o para un tercero.

Estafar a cualquier miembro de la comunidad, entendiendo por estafar el que obtenga
provecho ilicito para si o para un tercero, con perjuicio ajeno, induciendo o manteniendo
a otro en error por medio de artificios o enganos.

Dafo en bien ajeno el que destruya, inutilice, haga desaparecer o de cualquier otro modo
dafie bien ajeno, mueble o inmueble.

Acceso abusivo a un sistema informatico: el que, sin autorizacién o por fuera de lo
acordado, acceda en todo o en parte a un sistema informatico protegido o no con una
medida de seguridad, o se mantenga dentro del mismo en contra de la voluntad de quien
tenga el legitimo derecho a excluirlo.

Falsedad personal: el que con el fin de obtener un provecho para si o para otro, o causar
dafo, sustituya o suplante a una persona o se atribuya nombre, edad, estado civil, o
calidad.

Concierto para delinquir: cuando varias personas se concierten con el fin de cometer
delitos.

Amenazas: el que por cualquier medio atemorice 0 amenace a una persona, familia,
comunidad o Institucion, con el propdsito de causar alarma, zozobra o terror en la
comunidad o en un sector de ella.

Instigacion por delinquir: el que publica y directamente incite a otro u otros a la comisién
de un determinado delito o género de delitos.

Incendio: el que con peligro comun prenda fuego en cosa mueble.

Dano en obras de utilidad social: el que dafe total o parcialmente obra destinada a la
captacion, conduccion, embalse, almacenamiento, tratamiento o distribucion de aguas,
luz, etc.

Obstruccion a vias publicas que afecten el orden publico: el que por cualquier medio
suscite panico en lugar publico o abierto al publico.

Tenencia, fabricacion, trafico, empleo o lanzamiento de sustancias u objetos peligrosos.
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e Porte, distribucion o consumo de sustancias alucinogenas.

e Comision comprobada por parte de autoridades judiciales de delitos por fuera de la
Institucion.

e Adulteracion, sustraccién o falsificacion de documentos publicos como libros de
calificacion, certificados, constancias, certificados médicos, excusas, boletines,
actividades de valoracion académica, documento de identidad.

CAPITULO XI
PROTOCOLOS E INTERVENCIONES

Articulo 53. Intervenciones pedagadgicas.

La sancion se ejercita en desarrollo de proceso educativo, respecto de los estudiantes, pero solo
en el grado en que dichas medidas correctivas estén autorizadas y no vulneren sus derechos
fundamentales.

Articulo 54. Protocolos de la Institucion Educativa Distrital Colegio Restrepo Millan para
la atencioén de situaciones Tipo I:
Llamado de atencion verbal y/o escrito del docente ante quien se haya presentado la situacién o
ante quien se evidencie, segun la falta.
Negociacion directa entre las partes, reconocimiento personal de la falta, compromiso de
solucion, ante docente en la clase o director de grupo.
Negociacion con intervencién del grupo Hermes.
Ante el reiterado comportamiento o situacion de tipo |
e Citacion o llamada telefénica a los padres o acudientes, para que intervengan en la
solucion de la situacion que corresponda. Se realizara un seguimiento de las acciones y
compromisos asumidos, verificando si la solucién ha sido efectiva o si se requiere otra
instancia de intervencién. El proceso de compromisos y seguimiento sera registrado en
el Observador Escolar y/o protocolos Hermes.
e La continuidad de la falta y el incumplimiento de los compromisos pactados conduciran
a una remision con Orientacion Escolar, al Consejo de Aula y a la Coordinacién de
Convivencia con los registros de observacion diligenciados. Si da a lugar, la remision
se hara a Comité Escolar de Convivencia, Consejo Directivo o Rectoria, conforme la
actitud y responsabilidad de los estudiantes y sus acudientes.
e Se asumiran algunas de las siguientes alternativas de intervencién segun lo considere
Coordinacion, Comité Escolar de Convivencia, Consejo Directivo o Rectoria:
e Realizacién de trabajos especificos en horario extraescolar, encaminados a buscar la
reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la
reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en el grupo involucrado.
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Realizacién de tareas (carteleras, charlas a sus compaferos, actividades de
sensibilizacion, entre otras).

Suspensién del trabajo normal de clases, de uno a tres dias habiles en la Institucion,
para abordar acciones de reparacion, conciliacion y restablecimiento de los derechos
que ha vulnerado.

Condicionar la asistencia o participacion en las actividades extraescolares o
complementarias de tipo deportivo, cultural, social, etc., que programe la Institucion,
donde se considere que puede generarse un riesgo para si o para los demas. Si, por el
contrario, con pruebas escritas y/o testimonios verbales de parte de los docentes de
artistica, deportes y demas espacios alternativos para el desarrollo, se demuestra que
el menor que cometid la infraccion puede “utilizar” favorablemente estos espacios en su
proceso de correccion de su actitud, se estudiara, por parte del Consejo Directivo, la
posibilidad de que a partir de estos espacios deportivo-culturales, el estudiante logre, un
proceso exitoso, de correccion de su falta.

En caso de incumplimiento a las actividades complementarias que ofrezca la Institucion
injustificadamente se realizara traslado de Institucién inmediatamente.

Cambio de grupo.
Nota: toda accién de intervencidn para las situaciones de tipo | debe ser consignada por escrito
en el Observador de Alumnos con firma del estudiante y padre de familia o acudiente.

Articulo 55. Protocolos para Las Situaciones Tipo Il

Citacion o llamada teleféonica a los padres o acudientes, para que intervengan en la
solucion de la situacion que corresponda. remision con la Orientacion Escolar, donde se
realizara un seguimiento de las acciones y compromisos asumidos, verificando si la
solucion ha sido efectiva o si se requiere otra instancia de intervencion. El proceso de
compromisos y seguimiento sera registrado en el Observador Escolar. Se hara Consejo
de Aula si lo recomienda Orientacion y/o director de curso.

La continuidad de la falta y el incumplimiento de los compromisos pactados conduciran a
la remisién al Comité Escolar de Convivencia, Consejo Directivo o Rectoria, conforme la
actitud y responsabilidad de los estudiantes, con los registros de observacion
diligenciados.

Suspensioén de la actividad escolar institucional por un periodo de 1 a 5 dias lectivos, por
el incumplimiento de compromisos y accion continua contra las normas correspondientes.
Durante el tiempo que dure la suspension el estudiante debera realizar sus compromisos
o trabajos que se determinen para evitar la interrupcion en su proceso formativo.
Traslado de caso por via interinstitucional, desde Orientacion, con recomendaciones.
Recomendacion de traslado a otra Institucion que pueda ofrecer alternativas que permitan
la restitucidon de derechos, para el siguiente afio lectivo.
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Nota: toda accion de intervencion para las situaciones de tipo Il debe ser consignada por escrito
en el Observador del alumno con firma del estudiante y padre de familia o acudiente.

Articulo 56. Protocolos para las Situaciones Tipo Il

Llamado a padres o acudientes de todos los estudiantes involucrados de manera
inmediata para poner en conocimiento de los hechos. Informacion a Orientacién para
apoyo y gestion interinstitucional cuando se requiera.

El presidente del Comité Escolar de Convivencia de manera inmediata y por el medio
mas expedito, pondra la situacion en conocimiento de la Policia Nacional actuacion de
la cual se dejara constancia. Y, ademas, sera el encargado de reportar la informacion del
caso al aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacion
Unificado de Convivencia Escolar.

El presidente del Comité Escolar de Convivencia citara a los integrantes de dicho comité
dentro de los siguientes tres dias habiles para que se informe a los participantes sobre
los hechos que dieron lugar a la convocatoria y las medidas institucionales en acuerdo
con la politica de proteccion y restitucion de derechos.

Las medidas o estrategias escolares pueden dar lugar a: Suspensién de actividad
académica, pérdida de la calidad de estudiante, cambio de Institucion, no proclamacion
de bachiller en ceremonia publica, pérdida de cupo para el afo siguiente.

Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte del Comité
Escolar de Convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del Comité Distrital
de Convivencia Escolar que ejerza jurisdiccion sobre el establecimiento educativo sobre
el cual se presentd el hecho.

Articulo 57. Recursos de reposicion y apelacion
Los estudiantes o sus padres o acudientes podran interponer recursos de reposiciéon ante el rector
de la Institucion y en subsidio el de apelacion ante su superior jerarquico.

Nota: toda accion de intervencidn para las situaciones de tipo Il debe ser consignada por escrito
en el Observador del alumno con firma del estudiante y padre de familia o acudiente.

CAPITULO XiI
DIMENSION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Esta dimension se encarga de administrar y gestionar eficientemente los recursos para fortalecer
el quehacer pedagadgico.

Articulo 58. Funciones del personal administrativo y del auxiliar financiero
1. Auxiliar Financiero
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Elaborar el Proyecto de Presupuesto y programa anual de caja.

Elaborar el plan de compras y el plan de inversiones.

Recaudo y registro de ingresos de las consignaciones hechas por los(as) estudiantes y
del giro de fondos por la SED.

Expedicién de paz y salvos a los(a) estudiantes.

Ejecucién de las modificaciones al presupuesto: traslados, adiciones y reducciones.
Elaboracion y expedicién de certificados de disponibilidad y registro presupuestal.
Elaborar y presentar oportunamente los informes semestral y anual ante la Contraloria
Distrital.

Elaboracién y legalizacién de la caja menor.

Responder por el estado de los equipos bajo su responsabilidad, adoptar los mecanismos
para su conservacion, proteccion y uso adecuado.

Cumplir estrictamente con el horario asignado por la Institucion.

Atender a los(as) estudiantes, padres de familia o acudientes y demas usuarios en los
horarios asignados con eficiencia y amabilidad.

Desempenar las demas funciones inherentes al cargo contempladas en el Manual de la
SED. o las que le sean asignadas por la Rectoria.

Establecer un horario de atencion y dar a conocer a los docentes para optimizar los
recursos.

Sistematizar desde el comienzo del afo, listas y directorios y mantenerlo actualizado.
Establecer tiempos minimos para los certificados de estudio.

Dar a conocer el material existente en la Biblioteca y sistematizarlo para su mejor
eficiencia; dar de baja los textos obsoletos para evitar enfermedades.

2. Almacenista

Recibir elementos adquiridos vigilando que cumplan con los requisitos de ingreso y la
descripcion solicitada.

Elaborar los comprobantes de ingreso llevando una secuencia ascendente y clasificarlos
segun su cédigo de inventario especificando si es por adquisicidn, reintegro, donacién o
préstamo.

Realizar la entrega de elementos, atendiendo a cada una de las sedes oportunamente.
Elaborar el movimiento mensual del almacén.

Elaborar las actas correspondientes a las bajas de bienes inservibles, hurto donacion,
préstamo o comodato.

Colaborar con el (la) rector(a) en la administracion de los bienes muebles de la Institucion.
Diligenciar ante la oficina de inventario de la SED la baja de bienes.

Cumplir estrictamente con el horario asignado por la Institucion.

Atender al personal administrativo, docente y directivo-docente oportunamente y con
amabilidad.
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o Desempenar las demas funciones inherentes a su cargo contempladas en el Manual de
la SED o las que le sean asignadas por la Rectoria.

o Responder por el estado los equipos bajo su responsabilidad, adoptar los mecanismos
para su conservacion, proteccion y uso adecuado.

3. Auxiliar Pedagdgico

¢ Apoyo Audiovisual: manejo de los equipos de ayudas visuales video beam, retro
proyectores, proyector de filminas, video cadmara, televisores y VHS.

e Apoyo a la emisora: manejo de los equipos de sonido en el auditorio y patio de reuniones
de la comunidad.

e Apoyo de fotocopiado: manejo del centro de fotocopiado con el horario, dado por Rectoria.

¢ Responder por el estado de todos los equipos a su cargo, adoptar los mecanismos para
Su conservacion, proteccion y uso adecuado.

e Cumplir estrictamente por el horario asignado por la Institucién.

e Atender oportunamente a los docentes y directivos-docentes con eficiencia y amabilidad

o Desempenar las demas funciones inherentes a su cargo contempladas en el Manual de
Funciones de la SED o las que le sean asignadas por la Rectoria.

3. Secretaria Académica

e Atencion a estudiantes, padres de familia o acudientes, docentes y demas usuarios
oportunamente.

e Registrar en el sistema todo lo relacionado con los(as) estudiantes de las tres Sedes.

e Elaborar los certificados y constancias que soliciten estudiantes o exalumnos.

e Revision de la documentacion de los(as) estudiantes.

e Elaboracion de los listados de los(as) estudiantes.

e Revision de las notas de los(as) estudiantes.

e Suministrar a los docentes y directivos-docentes la informacion correspondiente a
estudiantes.

e Realizar los informes solicitados por el CADEL en la parte académica.

o Estudio de cada una de las hojas de vida de los(as) estudiantes del grado undécimo.

e Firmar los libros de calificaciones del afio anterior.

e Llevar el libro de actas de grado y mantenerlo al dia.

e Responder por el estado de los equipos a su cargo y adoptar los mecanismos para su
conservacion, proteccién y uso adecuado.

e Cumplir estrictamente con el horario asignado.

o Desempenar las demas funciones inherentes a su cargo contempladas en el Manual de
Funciones de la SED o las que le asigne la Rectoria.
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La Secretaria Académica de la jornada manana ademas debera:

Bajar diariamente el correo electrénico para informar inmediatamente a Rectoria o
Coordinacion.

Coordinar lo relacionado con todas las rutas escolares asignadas a las tres Sedes.
Reporte de ausentismo del personal administrativo y de apoyo a la Rectoria.

Bibliotecario (a)

Ubicar los textos y demas recursos didacticos de acuerdo al orden establecido.

Hacer las recomendaciones para el buen uso de libros y demas material.

Orientar a los(as) estudiantes sobre la seleccion del material.

Mantenimiento adecuado del material bibliografico.

Entregar oportunamente el material requerido por los docentes para su trabajo en el aula.
Llevar el registro diario de préstamos del material.

Mantener informada a la Rectoria sobre las necesidades de material actualizado que se
requiere.

Recibir la prensa que llega diariamente a la Institucion y seleccionar las revistas que
vienen anexas.

Responder por el estado de los equipos a su cargo y adoptar los mecanismos para su
conservacion, proteccion y uso adecuado.

Cumplir estrictamente con el horario asignado.

Desempenar las demas funciones inherentes a su cargo o las que le designe la Rectoria.

Secretaria (0) de Rectoria

Recibir y clasificar la correspondencia.

Bajar el correo electronico y entregarlo de inmediato a Rectoria.

Dar respuesta oportuna a la correspondencia que dependa de su cargo o a la que le
haya sido entregada por Rectoria.

Informar a la Rectoria de los requerimientos y solicitudes del CADEL o de la SED.
Mantener informados a los(as) coordinadores de las reuniones, citaciones o
requerimientos que haga Rectoria, CADEL o SED.

Llevar el control y registro del préstamo del auditorio y demas dependencias de la
Institucion.

Diligenciar oportunamente los formatos solicitados por el CADEL o la SED.

Diligenciar los formatos sobre ausentismo de las tres sedes.

Mantener actualizadas las carpetas de los docentes y directivos-docentes con las hojas
de vida y documentacién requerida.

Atencién eficiente y oportuna a estudiantes, docentes, padres de familia o acudientes y
usuarios en general.

Cumplir estrictamente con el horario asignado.
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e Responder por los equipos asignados a su cargo y adoptar los mecanismos para su
conservacion, proteccién y uso adecuado.

e Ser leal, honesto(a), sincero(a), cordial y en general mantener buenas relaciones con su

jefe inmediato.

Mantener un trato cordial con todas las personas que conforman la comunidad educativa.

Las demas que le asigne la Rectoria.

Articulo 59. Otras Dependencias y Servicios

1. Almacén: Da a conocer la manera como la Institucion educativa debe realizar los
procedimientos de ingreso de elementos, préstamo, inventario fisico, manejo de dicho inventario
y la baja de bienes, mantenimiento, distribucion de los bienes y administracion de ayudas
audiovisuales.

2. Aulas: Los(as) estudiantes seran los responsables de los pupitres y demas elementos del
aula, en caso de dafos deberan responder econdmicamente.

3. Biblioteca: Una Biblioteca es un centro cultural de servicio que ofrece a los usuarios el apoyo
especializado de informaciéon y documentaciéon requerida para el cumplimiento académico de la
Institucion.

Para facilitar el buen funcionamiento de la Biblioteca se requiere la expedicion de un reglamento
que regule los derechos y los deberes de los usuarios y fije los procedimientos para la
presentacion de los servicios.

Reglamento interno de la biblioteca:

o El préstamo de material bibliografico se hace en forma personal, previa identificacion del
mismo mediante el carnet de estudiante o docente.

e Para los docentes y personal administrativo que utilice sus servicios de préstamo se
debera diligenciar el libro de registro.

e Los usuarios podran hacer consultas en jornada contraria y en horas del descanso.

e Una vez consultados los libros, deberan devolverlos el mismo dia, ya que el material es
para uso de las tres jornadas.

¢ Los docentes que soliciten material al igual que los alumnos deberan devolverlo antes de
terminar la jornada.

e Los docentes que hacen uso de este material en la ultima hora de clases tienen que
entregarlo 10 minutos antes.

o Alfinalizar junio y noviembre los docentes tendran que estar a paz y salvo con el servicio
para asi realizar a tiempo el inventario.

e La sala de estudio de Biblioteca debe usarse en silencio.

e No es permitido consumir ningun tipo de alimento o fumar.

e Los usuarios deben cuidar el material y mobiliario de la Biblioteca.
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e No se hace préstamo de textos para el salén de clase si un docente no se hace
responsable.
e La sala de Biblioteca debera ser solicitada con anticipacion para cualquier evento.

4. Aulas de Informatica: Teniendo en cuenta que los avances tecnologicos son pilares
fundamentales para el desarrollo de los educandos, y que uno de ellos se da en el campo de la
informatica, la cual sirve de herramienta en el proceso pedagégico; es deber de los estudiantes
Restrepista, hacer buen uso de los elementos de la Sala de Informatica; para lo cual, se
comprometen a cumplir con el siguiente Reglamento:

e Elingreso a la Sala de Informatica se realiza en orden de acuerdo a las indicaciones del
profesor y conforme a la asignacion de equipos de informatica; previa verificacion con el
monitor de curso o representante

e Cada estudiante debe revisar antes de comenzar el trabajo de clase su computadora
(con todos sus componentes), sillas, mesas asignadas previamente con el fin de verificar
su estado. De encontrar alguna anomalia en el proceso de revisién del Hardware y
Software, debera(n) informar inmediatamente al profesor con el fin de constatar; de lo
contrario el(los) estudiante(s) en ese equipo o computadora asumira(n) los gastos por
reparaciones o reposiciones a que hubiere lugar de alguno de los elementos a su cargo.

o El estudiante debe colaborar con el aseo y cuidado de todos los elementos que forman
parte del aula como sillas, mesas, computadoras, impresoras, mouse, tablero, entre
otros.

e Conservar la disciplina y el orden en todo momento.

e Solamente se permite ingresar o colocar CD’s, memorias USB y discos de 3 2 con
autorizacion expresa del docente. De la misma manera, el uso de Internet sera el dirigido
y autorizado por el docente titular de las clases.

¢ No llevar ni consumir alimentos, chicles, dulces y/o bebidas en la Sala de Informatica.

e No se permite usar en la sala de informatica aparatos tales como grabadoras, radios,
teléfonos celulares, entre otros. En caso de que el estudiante incumpla, le seran
decomisados y entregados al coordinador de convivencia; conforme lo establece el
Manual de Convivencia.

e Una vez ingrese el educando a la sala debe ubicarse en su respectivo sitio de trabajo,
evitando su desplazamiento dentro y fuera de ésta, ademas, solo debe ingresar con su
cuaderno de apuntes y esfero.

e El estudiante que dafe parcial o totalmente los equipos 0 muebles enseres de la Sala de
Informatica debe asumir los costos por reparacion o sustitucion por uno nuevo; en un
plazo maximo de 2 dias habiles.

e Esta prohibido guardar, editar, o traer material pornografico o ingresar a paginas de
Internet con este tipo de contenido, en la Sala de Informatica.
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Tan pronto el(los) estudiante(s) termine (en) con la actividad programada por el docente
debe (en) informar al docente, con el fin de ser evaluado su trabajo practico o taller.

El estudiante se compromete a trabajar expresamente en lo preparado y asignado para
la clase en la sala.

Al finalizar la clase, cada estudiante debera entregar el equipo a su cargo al profesor o
administrador de la sala conforme los recibid, y al representante del curso o personero;
si por algun motivo algun(nos) estudiante(s) se sale(n) de la sala de informatica sin
autorizacion expresa del docente y se llegaré a detectar algun dafio o pérdida de algun
equipo, sus periféricos o componentes, tal(es) estudiante(s) asumira(n) los costos de la
reparacion o reposicion de los equipos o elementos dafiados, al igual que de los bienes
muebles o inmuebles de la sala de informatica: Toda reposicion restitucién o pago debe
hacerse dentro de los dos dias habiles siguientes.

En caso de robo de cualquier componente que se le compruebe a un estudiante o
estudiantes, este o estos deberan reponer de manera inmediata los elementos
sustraidos en buen estado y seran sancionados segun lo dispuesto en el Manual de
Convivencia. En caso de no asumir su conducta y reparar, devolver en excelentes
condiciones de funcionamiento o pagar bien, elemento o componente sustraido se
pondra en conocimiento de las autoridades competentes.

Esta prohibido salir de la Sala de Informatica sin autorizacion expresa del docente y sin
haberse revisado todos los equipos por el docente y los representantes del curso.
Recuerde que esta sala esta al servicio de las tres jornadas que funcionan en la
Institucidén y que cualquier uso indebido por parte de alguno o algunos estudiantes implica
perjudicar el desarrollo y uso normal de la misma en los diferentes temas que se
desarrollen en ellas por parte de los estudiantes y docentes que tienen acceso a éstas
Los estudiantes que no cumplan con el presente reglamento seran sometidos al debido
proceso, con las implicaciones académicas, disciplinarias, registro en el Observador del
alumno y de costos por dafos, hurtos de los elementos a su cargo y de la Sala de
Informatica.

El estudiante debe cumplir con todas las disposiciones del Manual de Convivencia de la
Institucion.

5. Audiovisuales y REDP

Los(as) estudiantes no deben arreglar los elementos que presenten algun tipo de falla.
No introducir objetos extrafios en ninguno de los dispositivos de los equipos de la
Institucion.

Los(as) estudiantes soélo podran estar en el aula de informatica, audiovisuales y
laboratorios en presencia del o la docente.
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Paragrafo 1: Las diferentes dependencias, almacén, aulas de informatica, aulas especializadas,
laboratorios y biblioteca deben elaborar, difundir y publicar, en un lugar visible, sus Reglamentos
particulares y las consecuencias de su incumplimiento.

Recomendaciones Generales para el uso de las aulas y otros espacios del Colegio

e Los recursos y equipos académicos estan orientados hacia el soporte de la estructura
académica de la Institucién, por lo tanto, debemos cuidarlos y dales el uso adecuado.

e Los docentes velaran por el buen uso que los(a) estudiantes den a los pupitres y al aula
en general, los(as) estudiantes que danen cualquier elemento del aula o de los
laboratorios debe cancelar su costo en la cuenta que tiene la Institucion (consultar en la
Pagaduria de la Institucién la sucursal bancaria y el niumero de la cuenta) o repararlos y
entregarlos oportunamente, la calidad del elemento reparado o entregado no podra ser
inferior al elemento dafiado o extraviado.

e No se permite comer, beber, fumar, ni ingresar ninguna clase de elementos diferente a
los materiales de la clase o utiles a las aulas y laboratorios.

e Se debera entrar con las manos limpias para evitar afectar los equipos.

e En la Biblioteca y demas areas de estudio, se observara estricto orden y silencio,
utilizando el servicio en forma adecuada, sin dafar los materiales solicitados en calidad
de préstamo y atendiendo las indicaciones.

e Las aulas deben mantenerse en orden, limpias y en ambiente agradable.

e Utilizar las aulas en los horarios establecidos y respetar los elementos de las otras

jornadas.
El Reglamento particular estara en lugar visible en el aula correspondiente.

Articulo 60. Usuarios y funcionarios de transporte escolar
Uso de Ruta Escolar reglamentado por la resolucion No 3948 de 2003. La utilizacién del
transporte escolar exige observar las siguientes normas:
e Deben cumplir estrictamente con el horario establecido por los (las) monitores (ras) de
ruta, para abordar los buses en el sitio y hora sefialados.
e No deben consumir ningun comestible ni bebida dentro de los buses.
e Deben serrespetuosos con los conductores, monitores, compafieros de ruta y padres de
familia o acudientes que se acercan a dejar o recoger sus hijos(as).
e No pueden jugar, ni sacar por la ventana los brazos ni la cabeza. Tampoco escupir, ni
dentro ni hacia fuera del bus.
e No deben gritar, decir groserias, pelear o faltarle al respeto a ninguna persona dentro o
fuera del vehiculo que los transporta.
e Los padres o acudientes estan obligados a velar por el buen uso que sus hijos(as) den a
la ruta escolar, del cumplimiento de los anteriores numerales o de lo contrario pueden
ser suspendidos del servicio hasta por tres o retirados definitivamente el servicio.
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Las monitoras velaran por el estricto cumplimiento tanto del servicio como del buen
comportamiento de los usuarios e informaran al colegio sobre irregularidades en estos
aspectos.

Ningun particular o estudiante que no se la le haya asignado ruta escolar podra solicitar
ser transportado en la misma.

Una vez llegue la ruta al Colegio, los beneficiarios de la misma deberan bajarse y dirigirse
inmediatamente al interior del mismo.

Cumplir estrictamente con lo establecido con las disposiciones de la resolucion vigente
que haya emitido la SED, para la prestacién del servicio de rutas escolares.

Los nifios deben estar acompanados del acudiente en el paradero y horario establecido
en el momento de entregarlos y recibirlos.

Justificar la inasistencia al servicio de transporte teniendo en cuenta la segunda (2)
inasistencia del mes.

Los estudiantes que reincidan en el mal comportamiento durante la espera de la ruta
seran sancionados inicialmente por (3) tres dias y el incumplimiento del compromiso,
ocasionara la suspension definitiva del servicio, sustentar en el registro diario de la ruta.
Hecho por el docente entregado.

Paragrafo 1: La suspension del servicio temporal o definitivo no lo exime de la asistencia de las
actividades escolares.

Pardagrafo 2: Las rutas junto con las monitoras tienen la obligacién de recoger a los nifios en el
sitio y hora debidamente pactados, dando una espera maxima de 5 minutos.

Paragrafo 3: Los nifos tienen el derecho de recibir un buen trato por parte del conductor y de
la monitora correspondiente.

Paragrafo 4: Es obligatorio de las rutas recoger los estudiantes al finalizar las clases, por ningun
motivo los niflos deben permanecer en la Institucion pasada media hora después de la salida.

CAPITULO Xl
DIMENSION ACADEMICA

Articulo 61. Derechos académicos
Los estudiantes del Colegio Restrepo Millan I.E.D. tienen derecho a:

A recibir una formacioén y preparacion académica que corresponda al plan de estudios, al
grado que cursa y al horario determinado por la Institucion.

A conocer, al iniciarse el afo lectivo, el plan de desarrollo de cada asignatura, los
contenidos, los indicadores de logro, los criterios que se aplicaran en la evaluacién y en
general las reglas establecidas para su mejor desempefio.

A ser evaluado y participar en los procesos institucionales establecidos.
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Conocer oportunamente las fechas para la presentacion de evaluaciones de cada periodo
académico, como también las fechas para la entrega de trabajos, actividades por
desarrollar o evaluaciones dejadas de presentar por causas justificadas de inasistencia,
previo visto bueno del coordinador de convivencia o director(a) de grupo (Hasta los (3)
dias habiles siguientes a la ausencia).

A expresar el conocimiento a través de medios y lenguajes diversos, tales como las
manifestaciones artisticas, visuales, musicales, escritas, etc., sin afectar la
imagen de ningun miembro de la comunidad educativa.

A conocer oportunamente los resultados de las diferentes valoraciones de cada
asignatura, antes de ser entregadas a Coordinacion Académica.

A ser promovido con anticipacién cuando supere ampliamente los logros previstos para
un determinado grado, dentro de los términos y condiciones institucionales, segun el
sistema institucional de evaluacion.

A ser atendido en sus reclamos, los que formulara ajustados a las normas del presente
Manual.

A obtener el carné estudiantil que lo acredita como miembro del Colegio.

A recibir el titulo de Bachiller Académico que le permita comprobar el cumplimiento de las
obligaciones constitucionales de la Educacion Basica y Media, de acuerdo al sistema
institucional de evaluacién de los estudiantes.

A tener estimulos o reconocimientos académicos o disciplinarios.

Paragrafo: La comunidad educativa y las directivas de la Institucion, en un proceso democratico,
definiran y regularan los limites y alcances de estos derechos, de acuerdo con la Constitucién y
la Ley, para su cabal ejercicio y cumplimiento.

Articulo 62. Deberes académicos

Mantener didlogo permanente con sus profesores e informarse de su situacion para
implementar estrategias de mejoramiento académico.

Promover la organizacion y realizacion de actividades que fomenten la busqueda de
nuevos conocimientos: feria de la ciencia, campanas ecolégicas, foros, talleres,
periodicos, emisora, intercambios culturales, deportivos y artisticos.

Acudir oportunamente a las evaluaciones con la preparacion requerida.

Presentar a los profesores las excusas que sobre su inasistencia le hayan sido expedidas
en la Coordinacion de Convivencia; dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a su
inasistencia y responder por las actividades académicas que hayan sido programadas y
asignadas.

Las excusas seran tramitadas asi: solicitud directa al coordinador de convivencia,
mediante justificacion escrita, del padre, madre o acudiente respaldada con firma,
numero de cédula y numero telefénico, o presentando incapacidad médica.
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o Estar siempre atento(a) a la presentacion de trabajos, actividades y sustentaciones en
las fechas acordadas.

e Asistir puntualmente y en el horario programado, con sus padres o acudiente a las
citaciones de caracter académico, sean hechas desde Coordinacion, Orientacion o
profesor(a), con el fin de contribuir con el mejoramiento académico.

Cumplir puntualmente con el siguiente horario de clases fijado por la Institucion:

Sede A

Jornada unica (Secundaria y Media):
Hora de ingreso 6:00 a.m.

Inicio de clases 6:15 a.m.

Hora de salida: 2:15 p.m.

Jornada nocturna:

Hora de ingreso de 6:20 p.m.
Inicio de clases 6:30 p.m.
Hora de Salida 10:00 p.m.

Sedes B Y C (Preescolar y Primaria):

Jornada Manana:

Hora de ingreso de 7:15 a.m. hasta 7:30 a.m.
Inicio de clases 7:30 a.m.

Salida de estudiantes: 1:30 p.m.

SEDE D

Jornada manana

Hora de ingreso: de 06:15 a.m. hasta 06:30 a.m.
Inicio de clases: 06:30 a.m.

Hora de salida 12:30 p.m

Jornada tarde
EMBERA
Inicio de clases12:30 p.m.

Hora de salida 06:00 p.m.
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PROTOCOLO CONSUMO DEL ALMUERZO Y USO Y DISFRUTE DEL COMEDOR

El comedor escolar es un servicio complementario de caracter obligatorio. Las normas que
regulan el comedor escolar son las siguientes:

1.

10.

11.

El comedor tiene un horario establecido por turnos para el uso de los estudiantes
(almuerzo), el cual debe ser respetado por los usuarios del mismo. Esto lleva al
cumplimiento de los turnos de ingreso, tiempos de consumo y traslado a las aulas de
clase.

Al ingresar al comedor los estudiantes acataran las indicaciones de los docentes
encargados del mismo (ingreso, ubicacion dentro del comedor escolar, transito dentro de
este y salida del mismo).

Conservar las normas de higiene, presentacion personal y de comportamiento social
durante la asistencia al comedor, respetando los conductos regulares respectivos.

Los menus que se ofrecen en el comedor escolar estan especialmente disefiados para
cumplir con las necesidades nutricionales de los estudiantes. Si el estudiante utiliza este
servicio, esta en la obligacion de consumir todo lo que le sirven, sin sacar alimentos del
comedor.

El estudiante que en tres (3) ocasiones no haga uso del comedor sin justificacion alguna,
recibira el respectivo seguimiento y posible cancelaciéon de uso del servicio de comedor
El estudiante que en tres (3) ocasiones no haga uso adecuado de los alimentos
(contaminar los alimentos con cabellos, migas de borrador, liquidos de cualquier tipo, u
otro tipo de elemento que pueda alterar el alimento; jugar con la comida, tirarla al suelo,
jugar con los alimentos, entre otros.), y del comedor, tendra llamado de atencién y se
tramitara como una falta grave.

El estudiante que en dos (2) ocasiones haga doble uso del cupo alimentario, sin
justificacion tendra llamado de atencion y trabajo formativo, si la situacion no mejora,
recibira una sancion pedagadgica por parte de la coordinacion. Si la situacion continua se
remitira el caso a comité de convivencia.

En el comedor los estudiantes deben hacer uso de las normas de etiqueta basica como:
masticar con la boca cerrada, sentarse adecuadamente en la silla, hablar en voz baja, no
gritar, no contaminar auditivamente el lugar con otros elementos, no correr ni empujar, no
jugar con la comida, entre otras.

Los estudiantes al ingresar al comedor No podran ingresar dulces, jugos, gaseosas u otros
alimentos, alli solo se consumen los alimentos que en este se ofrecen.

Cuidar y conservar las instalaciones, las mesas, las sillas, las bandejas, los vasos y los
cubiertos. NO tirar al suelo la comida.

Al salir del comedor habiendo terminado de consumir los alimentos, los estudiantes deben
dejar los utensilios (bandejas, vasos, cubiertos) en el lugar correspondiente.
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12. El trato con los companieros, docentes, coordinadores, y personal del comedor deber ser
de respeto mutuo, dirigiéndose a todos con educacion y nunca de forma exigente o
desconsiderada.

13. A pesar de las acciones a los estudiantes persistentes en consumir el alimento de manera
esporadica, los padres de familia asumiran el compromiso de suministrarle los alimentos
a su hijo (a), sin perjuicio que el colegio le exija un minimo de alimentos nutritivos.

14. Si un acudiente desea que su acudido NO reciba el almuerzo suministrado por la
institucion, debe realizar la solicitud por escrito ante la Orientacion Escolar enlace PAE —
SED y con copia a Coordinacion de Convivencia respectiva y con los soportes
documentales médicos. De esto se realizara el respectivo analisis y notificacion oficial,
junto con la firma del compromiso del acudiente de suministrarle al estudiante los
alimentos que este requiere con el minimo nivel nutricional correspondiente.
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[5e presenta ta sit de conflicto 1 Detener Iz situacion de conflita |- [identificar el tipo de situacion
Uamado de atencién verbal y/o esarito del si Es ~o Es situacion tipe § Ho Es situzcidn tipo il ey dato & no Liamado a padres o acudientes de los estudiantes involucradosds manera inmediats|
é cuen
docente ante quien se haya presentado la | . M . > - e + | para poner an conocimienta de los derachas, infarmacién para apayo y gestidn
situacian, segin la falta. interinstitucional cuando se requiera.
= P s £l presidents del comité escolar s convivencia 6 manera Inmediata y por &l medic]
Negociacion directa entre las partes y _
més expreso pandré la situacion en conocimiento de 1a Policia Nacional, actuacion
scuerdo de solucion, en presencia de v prete i
% ik e de la cual se dejara constancia y ademds, serd el encargado de reportar la
focente, orientadores o directivos v
e informacién del caso al aplicativo que para el efecto se haya implementada en &l
jocentes.
sistema de informacién unificado de convivencia escolar.
Activar ruta de atencién de accidentes yfo
sl Hay dafla al wviolencia sexual
cuerpa
£l presidenta del comité escolar = convivencia citard a los integrantes dentra de los]
Activar ruta de atencién de tres siguientes dias habiles, para que se les informe sobre los hechos que dieron
accidentes escolares lugar a la convoratoria y las medidas institucionales, de acuerdo a las politicas de
proteceidn y restitucidn de derechos.
medidas o estrategias escolares pueden dar lugar a
%o
Se geners citacion de acudientes, desde s rigmares i
8 " o ity Llamada inmediata a padres de familia de los|
coordinaeion de conviveneia, con el soparte ¢ scucon

de las acciones realizadas previamente en el
observador del estudiante.

51

Se tipifica la falta desde la ley 1620 del 2013y
con los soportes revidados, se aplica protocala del
Intervencién sedn ia falta y 1oz acciones
‘adelantadas quedan registradas por acta, en e
observadar y con las respectivas firmas de.
acudientes, docentas, orientadores y directivos
docentes

Se relizs el respectivo seguimiento de los

compramisos asumidos de maners escria en el

abservador y por acta

NO

de conficta
s solucions

Finalizacién del conflicto

Se hace remision inmediata al comité de
convivencia ascolar

Segin 1a falta, se ssume por escrits en

cbservador y acta, las medidas pedagogicas

como alternativa de salucion, de lo cusl s hard

La sbuacién

Se hace ramisién al conseio directive

auién tomara las decisiones definitives

estudiantes involucrados y ramision a
orientacion escolar para proceso

Se realiza C13Cin & las partes involucradas, e
scuerde 3 la situscién de dafa presentads, se
establecen acuerdes y las medidas para la
restitucion del dafio causads, que siempre serdn
da arden peSAESEICo, el Pracesa 6 COmPIaMiEo v
seguimiento serd registrads en el observador

La shuacién o
¢ conficts

s 30ucna

€l incumplimients de o8 compeomizos pactad

eonduciré a comité de convivencia escalar

consejo direstiva @ rectaris, conforme = a actitud|
¥ respansabilidad de los estudiantes,

diligencianda los registras en el observador

Finalizacin del canflicta,

Suspension de la activided esco!
periode de 1 a5 dias lectives, por
eincumplimient

de los compromisas y
reincidencia en los comportamientas

trabajos que se determinen pars evitar

Intersupcian de su proceso farmative, debe
Quedar evidencis esce

0 el observadar

La shuscie % Trasiada del caso par via Interinstitucianal desde el
& conficto tetiiesimeri
‘3¢ solucinn 4 res de o jentacion escola

£ comité de convivencia recomendars al consejo
d cambio de ambiente escolar que pusda
oirecer altermatives que permitan s rest

ueién de
derechos, teniends en cuenta la evidencia de acuerdos y

campormisas no cumplidos por parte de! estudient

Suspension de actividades academicas, pérdida de calidad de estudiante, cambio de|
institucidn, no proclamacisn de bachiller &n ceremonia pablica, pérdida de cupe
para el afio siguiente.

Los casas sometidas 3 este protocala serén sometidos 3 seguimienta por parte del
comiti escolar de convivencia, de I autoridad que asuma este conocimiento y del
comité distrtital de conviendia escolar que ejerza jurisdiccidn sobre el

establecimiento educativo en &l que se presenta el hecho.
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RUTA DE ATENCION DE ACCIDENTES ESCOLARES

L

consecuencia incapacidad o dafio.

Un accidente escolar es toda lesidn gque un estudiante pueda sufrira causa o en el
desarrollo de actividades escolares gue, por su gravedad, traigan como

3

PRIMER RESPOMNDIENTE

¥

transcurso de la jornada escolar.

Cualguier miembro de la comunidad educativa que presencia un accidente en el

Clasificar el accidente

.| Liamado inmediato al acudiente

Segin el accidente, se
desplaza al estudiante a

lugar donde ocurrid el accidente

enfermeria o se mantiene en el =

Llamadainmediata al 123 para
reportar el accidente y recibir
instruccionesdel médico

seglinindicacidn del médico, el
estudiante se desplaza con
acudiente a centro médico o se
esperaambulancia

Se diligencia acta de
accidentalidad, dejando escrito
los hechos ocurridos, asicomao
las indicacionesrecibidas dela

linea 123

Silainstruccidn es que el
estudiante e desplace con
acudiente, se debe entregar

original de acta de

accidentalidad y copia del I
documento de identidad al

acudientey darsalida
inmediata del colegic

Silaintruccion del 123 es que

enviaran ambulancia, se debe

seguirlas instruccionestal o
comoloindiqueny acompanar

al estudiante hasta que llegue
la ambulancia

El acudiente debe estar
siempre con el estudiante y
sequirlas indicaciones que le
seandadas

El orientador escolar debera
diligenciarlaalertaenla
plataforma de la secretaria de
educacién en el momento que
ocurre el accidente

Si el acudiente por alguna
razon no responde alllamado o
na llega al colegio, algdn
docente, orientador o directivo
docente, debe hacer el
acompanamiento del menor
hasta el centro medicoy
esperar que el acudiente llegue

Desde coordinacion de
convivencia se revisara siel
accidente ocurrid por causa de
alguien mas, sies asise
aplicara el manual de
convivencia seguntipoy
protocole de la falta

Se debe hacer seguimiento al
estudiante y solicitarluego

reportes de la atencidn
prindada

Siempre se garantizard la
atencidn al estudiante
accidentadoy el debido
proceso, cuando ha sidoun
accidente porcausa de un
tercero
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RUTA DE ATENCION A VIOLENCIA (MALTRATO, ABUSO, NEGLIGENCIA

¥

Todo acto que atente contra la integridad de una persona, que se ejerce en
contra de su voluntad y genera algun tipo de dario bien sea fisico, psicoldgico o

econdmico.

¥

PRIMER RESPONDIENTE

|
%

Cualguier miembro de la comunidad educativa que evidencia de forma directa
o por relato, algin tipo de violencia contra cualguier estudiante y puede
reportar al caso a través de la linea 123, 141, ICBF o Fiscalia

|

\

|

|

Remision a orientacion quién
identifica lavulneracion por
violencia

Orientacidn realiza el primer
acercamiento con el estudiante
¥ segUnvaloraciéninicial se
identificatipo de viclenciay
protocolo a seguir

Segln el tipo de violencia

identificada, se procede de

formainmediata a subirla
respectiva alerta e informe a

ICBF (paralo cuales

indispensable contar con las
datos de contacto y ubicacion
actualizados del estudiante)

Se llama de formainmediata al
acudiente para citacidn segun
el nivel de prioridad, se
establece lafecha de lamisma,
sise presenta hematomas,
presunto ABS, o sintomasque
requieran intervencidn
inmediata, seran citados para el
mismao dia.

Sisonhechos que no
presentan las caracteristicas
anterioremente mencionadas,
la citacidn podra hacerse para

maximo los 3 dias posteriores a
los hechos narrados.

Silaviolencia encontrada se
evidencia participacidn de otros
estudiantes, se activa lamisma

ruta para cada uno segun
implicacidn yteniendo en
cuantalas acciones
pedagdgicas que restituyan sus
derechos.

Si los hechos reguieren
atencioninmediata, se
diligenciara acta de

accidentalidad yllamada al 123,

linea 141y linea 122

Si se activa el protocolo
anterior, se deben sequirlas
instrucciones queindiquen los
diferentes profesionales yde
todo dejar registro por escrito y
seguirpaso a pasocada
indicacidn

Si hay envio de ambulancia o
patrulla de infancia, se debe
citar de formainmediata al

acudiente y permanecer con el

estudiante, hastaque se haga
la atencion respectivay se
presente el acudiente

STEl acudiente por alguna
razdn no responde al llamado o
no llega al colegio, un docente,
arientador o directivo docente,
debe hacer el acompafiamiento

del menarhasta el centro

médico hastaque haga

presencia el acudiente o

familiar.

El orientador debera hacer el
seguimiento posteriorala
situacion presentadayla
remision alas entidades

correspondientes.

Se debe hacer seguimiento al
estudiante y solicitar luego
reportes de la atencidn
brindada

Desde coordinacion de

convivencia se revisara silos
hechos deviolencia ocurrieron
- | por causade alguien mas, sies
asise aplicara el manual de
convivencia seguntipoy
protocolo de la falta

Siempre se garantizard el
debido proceso alas pares
involucradas y las accienes
pedagdgicas alas que haya

lugar.
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| RUTA DE ATENCION IDEACION O INTENTO DE SUICI

DIO |

Y

ha planeado el como y lo intenta pero sin resultados fatales.

La ideacidn suicida significa querer quitarse la vida o pensar en el suicidio y
el intento suicida es cuando fuera del pensar en qguitarse la vida, la persona

¥

PRIMER RESPONDIENTE

directa o por relato, una ideacidn o intento suicida debe reportara
través de la linea 123, 106, ICBF o Fiscalia

Cualguier miembro de la comunidad educativa que evidencia de forma

| caso a

1
L /

Y

Remision a orientacién para
identificacion de caso e inicio de
proceso

Orientacidn realiza el primer Siel caso no es de

acercamiento con el estudiante y
sequn valoracidn inicial se identifica
sies una ideacién o ha ocurrido
intento suicida y segun esto se
establece protocolo a seguir

atencidn inmediata. el
orientador escolar

Si son hechos que no presentan
riesgo inminente, la citacidn
podra hacerse para maximo los
3 dias posteriores a los hechos
narrados.

Si lo encontrado fue un intento

suicida

Se requiere atencidn inmediata,
se diligenciara acta de
accidentalidad y llamada al 123,
linea 106 y reporte a ICBF.

Si el acudiente por alguna
razdn no responde al llamado
ono llega al co\egio\ un
docente, onentador o
directivo docente, debe hacer
el acompafiamiento del
menor hasta el centro médico
hasta que haga presencia &l
acudiente o familiar.

El orientador debera hacer el
sequimiento posterior a la
situacion presentada
remisidn a las entidades

correspondientes.

la |——

Siempre se garantizard el debido
proceso, el sequimiento y
acompafiamiento_al estudiante
desde la canalizacidn oportuna a
las diferentes instituciones gue le
brinden el apoyo a la situacion
presentada.

Se debe subir |a respectiva alerta e
informe a ICBF (para lo cual es
indispensable contar con los datos
de contacto y ubicacion
actualizados del estudiante)

Se llama al acudiente para citacion
segun el nivel de prioridad, se
establece |a fecha de |la misma, si se
presenta riesgo inminente, seran
citados para &l mismo dia.

Si se activa el protocolo anterior.
) se deben seguir las
instrucciones que indiquen los

psiquiatrica, se debe citar de forma

Si hay envio de ambulancia

diferentes profesionales y de
todo dejar registro por escrito y

inmediata al acudiente y permanecer
con el estudiante, hasta que se haga
la atencidn respectiva y se presente el

seguir paso a paso cada
indicacidn

El docente siempre dejara
evidencia escrita de todo el
proceso realizado con el
estudiante.

acudiente
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RUTA DE ATENCION, PORTE Y/O CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

L

Sustancia Psicoactiva o droga es toda sustancia que introducida en el
organismo, por cualguier via de administracidn, produce una alteracidn del
funcionamiento del sistema nervioso central y es susceptible de crear
dependencia, ya sea psicologica, fisica o ambas. Ademas las sustancias
psicoactivas, tienen la capacidad de modificar la conciencia, el estado de
dnimo o los procesos de pensamiento de la persona que las consume. {OMS)

-

PRIMER RESPOMDIENTE

Cualquier miembro de la comunidad educativa que evidencia de forma
directa o por relato, la presuncidn de porte, consumo o venta de cualquier
sustancia psicoactiva dentro de la institucion edcucativa o en sus
alrededores, puede reportar al caso a través de la linea 123, 141, ICBF o

policia de infancia y adolescencia

Remisidn a orientacidn quién
identifica un presunto uso de
sustancias psicoactivas

Orientacidn realiza el primer
acercamiento con el
estudiante y seglnvaloracion
inicial se identificala
presuncion de porte, cnsumo
oventa de sustancias
psicoactiva y protocoloa
seguir

Seglinlo identificado, se
procede de formainmediataa
subirlarespectivaaleae
informe a ICBF (para lo cual
esindispensable contarcon
los datos de contacto y
ubicacion actualizados del
estudiante)

Se llama de formainmediata
al acudiente para citacion
segun el nivel de pricridad, se
establece lafechade la

misma, siserequiere
intervencioninmediata, seran
citados para el mismo dia.

Sino es unasituacion para
intervencion inmediata, la
citacidn podra hacerse para
maximo los 3 dias posteriores
a los hechos encontrados.

Sien lapresuncidn delos
hechos se encuentran mas de
1 estudiante involucrado, se
activa la misma ruta para cada
uno seglnimplicacidny
teniendo en cuantalas
acciones pedagdgicas que
restituyan sus derechos.

Silos hechosrequieren
atencioninmediata, se llamara
segincasoal 123 linea 141,

patrulla de infaciay
adolescencia e ICBF.

Si se activa el protocolo
anterior, se deben seguirlas
instrucciones que indiquen los
diferentes profesionales y de
todo dejarregistro porescrito
¥ seguirpasoapasocada
indicacion.

Sihay envio de ambulanciao
patrulla de infancia, se debe
citar de formainmediata al

acudientey permanecercon el |

estudiante, hasta que se haga
la atencionrespectivay se
presente el acudiente

Si el acudiente poralgunarazénno
responde alllamado o nollega al
colegio, undocente, orientador o
directivo docente, debe hacer el

acompanamiento del menorhasta el

centro médico hasta gue haga
presencia el acudiente o familiar.

El orientador debera hacer el
seguimiento posteriorala
situacién presentadayla
remisidn alas entidades

correspondientes.

Se debe hacerseguimientoy
remisidn del estudiante alas
diferentes entidades para dar
atencidny apoyo seglinel
casoy solicitar jJuego reportes
de la atencidn brindada

Segln el casoy siaplica, esde
coordinacion de convivenciase
revisard silos hechos ocurridos
estuvieron mas estudiantes
involucrados, sies asi se
aplicara el manual de convivencia
seguntipoy protocolo dela falta.

Siempre se garantizara el debido
praceso alas partes involucradas
y las acciones pedagdgicas alas
que haya lugar, asicomola
remisidn oportuna para garantizar
el restablecimiento de derechos
del o los estudiantes seqglin sea el
Caso0.
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RUTA DE ATENCION HOSTIGAMIENTO O ACOSO ESCOLAR

El acoso escolar o bullying es toda conducta negativa, intencional, metddica
y sistématica de agresidn, intimidacion, humillacidn, ridiculizacién,
difamacion, coaccian, ailamiento deliberado, amenaza o inictacién a la
violencia o cualguier forma de maltrato psicolégico, verbal, fisico o por
medios electronicos contra una nifa, nifio o adolecsente.

L
PRIMER RESPOMNDIENTE

&
Cualquier miembro de la comunidad educativa que evidencia de forma
directa o por relato, algun tipo de hostigamiento o acoso escolar contra
cualquier estudiante puede reportar al caso a través de la linea 123, 141,
ICBF o Fiscalia

Seqlin el tipo de falta Se llama deformainmediata al
Orientacidn realiza el primer identificado, se procede de acudiente para citacion segun 3isonhechos que no
Remisién a orientacion quién acercamiento conplgstqdiante formainmediata a subirla el nivel de prioridad, se pres_entanlas caradgris’cicas
identifica lavulneracisn por | ¥ seglnvaloracioninicial se .| respectivaalertae informea - | establecelafechade lamisma, | .| anterioremente mencionadas,
violencia |dqnt|ﬂca el acoso escolar ~ICBF (paralo cuales siseevidencia una afectacion la pltacmn podrgl hacerse_para
(segunlaley 1620)tipo de falta indispensable contar conlos 0 sintomas que requieran; maximo los 3 dias posteriores
I, 1ol y protocolo. datos de contacto y ubicacion intervencion inmediata, seran a los hechos narrados.
actualizados del estudiante) citados para el mismao dia.
[
IR EREEEFEREGE i ST el acudiente por alguna
falta encontrada se evidenciala Si los hechos requieren Si se activa el protocolo Si hay envia de ambulanciao razon no responde al llamado o
participacion de oftros atencidn inmediata, se _anterior, se deben seguirlas patrulla de infancia, se debe no llega al colegio, un docente,
estudiantes, se activa lamisma diligenciara acta de instrucciones que indiquen los citar de formainmediata al orientador o directivo docente,
ruta para cada uno segln —| accidentalidadyllamadaal [ diferentes profesionales yde |——| acudientey permanecerconel ——| debe hacerel acompafiamiento
implicacion yteniendoen 127 linea 141 linea 129 todo dejarregistro porescrito y estudiante, hasta que se haga delmenorhasta el centro
cuantalas acciones olitia de infancia e ICBF seguirpasoapasccada la atencionrespectivay se médicao hastaque haga
pedagdgicas que restituyan sus P . indicacion presente el acudiente presencia el acudiente o
derechos. familiar.
1
|
Desde coordinacion de Siempre se garamizaré el debido
El orientador deberd hacerel convivencia se revisara silos procesoalas partes involucradas
seguimiento posteriorala Se debe hacer seguimiento al hechos de acosoescolar y las acciones pedagdgicas alas
situacidn presentadayla — ; estudiante y solicitarluego .| ocurrieron por causa de otros 5 que haya lugar, asicoma |3
remisidn alas entidades : reportes dela atencidn : estudiantes, sies asi, se ~ | atenciony proteccion al estudiante
correspondientes. brindada aplicara elmanual de wulneradoy losinvolocrados,
convivencia segantipoy siempre garantizando la restitudon
protocolo de la falta de derechos.
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RUTA DE ATENCION A ESTUDIANTES CON CAPACIDADES DIFERENTES

1:_.

Todo estudiante que presenta capacidades diferentes a nivel cognitivo o
fisico y que inicden en el desarrollo de sus vidas, ante lo cual, el colegio
debe ofrecer la atencion, canalizacidn y seguimiento que cada uno requiera,
con el fin de garantizar sus derechos seguin su necesidad.

Y

PRIMER RESPONDIENTE

El docente, orientador escolar o directivo docente que evidencie un
estudiante con capacidades diferentes, con o sin diagndstico, debe activar la
ruta de atencidn correspondiente.

"

Unavez el acudientetenga

Remisidn aorientacion
quién identifica al estudiante |-
con capacidad diferente.

Crientacion realiza el primer

remisidn paravaloracign por

acercamiento con el
estudiante y segin
valoracion inicial se realiza

psicologiay prueba Cl.

El acudiente debea realizar el
proceso de citas paralas

| valoraciones requeridas por

orientacian.

losresulfadosdelas
pruebas realizadas, debera
entregarlas a arientacidn
escolar, quien seglnla
valoracion obtenida,
continuard con el
seguimiento o remitira el
casocon el docente de

Si orienatcién continda con
el seguimiento, es porque el

=| diagndstico es de manejo

en aulay recomendaciones
a los docentes y padres.

Si el diagndstico arroja un Clque
sefiala déficit cognitivo, el
acudiente deberarealizar el
seguimiento con el docente de
apoya, guién serd el encargado
de liderar el proceso de
construccién del PIAR o DUA, asi
comolas recomendacionespara
cadaasignatura.

Si ele studiante puede
permanecer en lainstitucion y
teniendo claridad que el
manejo debe darse desde el
docente de apoyo, este ditimo
serd quienrelice informe ala
comisidn de evaluacion y
condejoacadémico parala
aplicacion del SIEE.

apoyo.

El orientador deberd subirla
alertay registrarlos
seguimientos.

3i el acudiente no asiste a
las citaciones, no cumple
con los procesosy
seguimiento, el orientadar
debera serhacer el reporte
por negligenciaa lCBF.

Unavez seesperala
intervencidn de ICBF por
negligenciay diagndstico, el
orientador realizard
acompanamientoy
seguimiento al estudiante.

Seglnrango de Cl, se

para su atencidn.

El docente de apoyoy en
equipa con docentes,
coordinador académicoy

pariciparenlas mesas
técnicas de seguimiento de
avances y/o dificultades del
astudiante.

orientacicén escolar, deberan |

De todos los procesos
realizados se dejara
constancia porescritoy con
los debidos soportes en
actas correspondientes.

Siempre se garantizard el
debidoprocesoylas
acciones pedagdgicas alas
que haya lugar.

revisarasi ele studiante
requiera serremitidoauna
institucion especialzada
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RUTA DE ATENCION ADOLESCENTES GESTANTES

v

PRIMER RESPOMNDIENTE

x

Cualguier miembro de la comunidad educativa que evidencia de forma
directa o por relato, el estado de gestacion de una nifia o adolescente y
debe reportar el caso a través de la linea 123, 141, ICEF o Fiscalia. 5e debe
tener en cuenta que una menr de 13 afios 0 menos, se debe denunciar como
abuso sexual.

Remisidn a orientacidn
quiénidentificala
vulneracion porviolencia

Orientacidn realiza el primer
acercamiento con el
estudiante y seglin

valoracidninicial se se
generalacanalizacién a las
respectivas entidades.

De formainmediata se debe
subirlarespectiva e informe
a |CBF (paralocuales
indispensable contar con los
datos de contacto y
ubicacion actualizados del
estudiante)

Se llama de formainmediata al

acudiente para citacidn segin el
nivel de prioridad, se establecela
fecha dela misma, silamenor

tiene 13 afios o menos se debe
denunciar como presunto ABS o

que requiere intervencidn
inmediatay serdn citados para el
misma dia.

Se debe canalizarla
estduainte al servicio
médico EPS, asi como
enviar reporte a la subred
correspondiente, activando
el protocolo respectivo
segln caso.

3ilos hechos requieren
atencidninmediata, se hara
el denuncio alalinea 141y
linea 122

Si se activa el protocolo
anterior, se deben seguirlas
instrucciones que indiguen
los diferentes profesionales
y de todo dejarregistro por
escritoy seguirpaso apaso

cadaindicacion

Segun el estado de salud dela
menor, se realiza el seguimiento
respectivoy prioritario sihay

riesgo paraellay o el bebé (casos |

donde no ha tenido seguimiento y
el embarazova avanzado, sin
comnocimiento de su acudiente ni
controles médicos)

Sisonhechos que nopresentanlas
caracteristicas anterioremente
mencionadas, la citacion podra

hacerse para maximolos 3 dias
posteriores alos hechosnarrados.

El origntador deberd hacerel
segmmlento posteriorala
situacidn presentadayla
remisidn alas entidades

carrespondientes.

Se debe hacer seguimiento
al estudiante y solicitar
luegoreportes dela
atencidn brindada, de
asistencia acontrolesy
valoracidn por ginecologia.

Siempre se garantizara el

v

debido proceso, el derecho
alaviday la educacidny
las acciones pedagdgicas a
las que haya lugar.
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