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RESOLUCION RECTORAL No. 02 DEL 13 DE ENERO DE 2025

“Por la cual se adopta el Manual de Convivencia Escolar del Colegio MarcoFidel Suarez IED para el afio 2025”

El rector, como representante de la comunidad educativa y ejecutor de las decisiones del gobierno escolar, y el Consejo
Directivo como instancia superior directiva de participacion de la comunidad educativa y de orientacion académica y
administrativa del Colegio Marco Fidel Suarez IED, en uso de sus atribuciones legales, en particular de las que le confieren
la ley 115 del 8 de febrero 1994, el decreto 1860 del 3 de agosto 1994 y la ley 715 del 21 de diciembre de 2001 y demas
normas educativas legales vigentes y,

CONSIDERANDO

Que es deber de la Comunidad Educativa dar cumplimiento y aplicacién de los derechos de los nifios y nifias, la constitucion
politica colombiana, la ley 1098 de 2006, la ley 1620 de 2013, el decreto 1965 de 2013, la Ley 115 de 1994, la ley 734 de
2002, el decreto 2277 de 1979, el decreto 1278 de 2002,

el decreto 1860 de 1994, la ley 715 de 2002, el decreto 1850 de 2002, el decreto 168 de 2007, la resolucion 2343 de
2002 y deméas normas vigentes afines.

Que laley 115 de 1994 y el decreto 1860 de 1994 establecen la obligacién que tienen todas las instituciones educativas de
tener un manual de convivencia escolar en el cual se definan los derechos y deberes de los estudiantes y demas integrantes
de la comunidad educativa, para velar por el obligatorio cumplimiento de éstos, que a su vez contemple los criterios de
convivencia, principios de dignidad, respeto a sus semejantes y al bien ajeno, responsabilidad y acato a las disposiciones del
Colegio y a la vez se fijen estimulos para una formacion integral de los estudiantes, respetando los derechos y promoviendo
los deberes para una sana convivencia integral.

Que estudiantes, padres de familia y docentes deben tomar conciencia de su responsabilidad al contribuir en el desarrollo
eficaz de los objetivos institucionales, comprometiéndose en el proceso educativo.

Que la Institucién procura el bienestar de los estudiantes y vela por el desarrollo de su integridad, su dignidad, su sano
desarrollo y su ejemplar comportamiento en comunidad, ademas del cumplimiento de su formacion integral, tecnolégica,
cognitiva y cientifica, su pleno desarrollo en el area fisica, psicolégica, emocional, social y moral, fijando normas que asi lo
garanticen.

Que se debe buscar el cumplimiento de los fines y objetivos educativos, sus principios antropoldgicos, psicoldgicos,
epistemoldgicos, sociales, democréticos y axiolégicos del Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Que la ley 1620 de 2013 y el decreto 1965 de 2013, cred el sistema nacional de convivencia escolar y la formacién para el
ejercicio de los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacién de la violencia escolar. Que
esta misma Ley establece como herramientas el sistema de informacién unificado de convivencia escolar y la ruta de
atencioén integral para la convivencia escolar y sus protocolos de atencién.

Que el gobierno nacional reconoce que uno de los retos que tiene el pais es la formacién para el ejercicio de los derechos
humanos y la ciudadania a través de una politica que promueva y fortalezca la convivencia escolar y la paz, precisando que
cada experiencia que los estudiantes vivan en los colegios es definitiva para el desarrollo de su personalidad y marcara sus
formas de desarrollar y construir su proyecto de vida y que de la satisfaccién que cada nifia, nifio y joven alcance, a través del
aprendizaje, da sentido a su vida y de ello depende su bienestar y, también, la prosperidad colectiva.

Que se deben precisar los mecanismos de participacion democratica para la organizacion y orientacién de la institucion.

Que el consejo directivo, como 6rgano de representacion de los estamentos de la comunidad educativa, es la instancia
superior del gobierno escolar en la institucion.

Que el contenido de este Manual de Convivencia es fruto de la concertacion democratica y planteamientos formulados por
los representantes de toda la comunidad educativa, el cual fue aprobado por el Consejo Directivo su sesion del 15 de
noviembre de 2024.

Que entre las funciones asignadas a los consejos directivos de los establecimientos educativos esta el de adoptar el
Manual de Convivencia Escolar de la institucion de acuerdo a la normatividad vigente,

RESUELVE
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1. Derogar el Manual de Convivencia Escolar del Colegio vigente durante el afio 2024.

2. Ordenar la correspondiente publicacién del texto con sus anexos y sus divulgaciones para ser entregados a los
integrantes de la comunidad educativa.

3. Establecer que este Manual de Convivencia Escolar estara vigente en su totalidad hasta cuando sea modificado por
nuevo acuerdo del consejo directivo y siguiendo el procedimiento legal correspondiente.

Dado en Bogota D.C., alos trece (13) dias de enero del afio 2025.

MIGUEL ANGEL GOMEZ P.
Rector
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CAPITULO I. FINES Y FUNDAMENTOS LEGALES

Articulo 1. Para nuestra institucion educativa el Manual de Convivencia Escolar (MCE) representa el instrumento que
permite la movilidad, la reflexion y la oportunidad de todos los miembros de la comunidad de identificar nuevas formas y
alternativas para incentivar y fortalecer la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos que permitan aprender del error, respetar la diferencia y dirimir los conflictos de manera pacifica, asi como de
posibles situaciones y conductas que atenten contra el ejercicio de los derechos de nifios, nifias y adolescentes. EI MCE nos
proporciona unos principios generales de los que se derivan las normas y los procedimientos a seguir en los casos que
puedan presentarse de orden convivencial, permitiéndonos una mejor integracion y una mayor eficiencia en la solucién
adecuada.

El MCE es el compromiso claro de todos los miembros de la comunidad educativa (estudiantes, directivos docentes,
docentes, padres de familia o cuidadores, administrativos, personal de servicios generales, guardas de seguridad y
egresados) con la identidad y filosofia del Colegio Marco Fidel Suarez IED (en adelante denominado el COLEGIO),
promulgada, asumida y vivida en todas sus actividades institucionales.

Este MCE rige las caracteristicas y condiciones de interaccion y convivencia entre los miembros de la comunidad educativa
y sefiala el debido proceso a seguir ante el incumplimiento de lo planteado, incorpora ademas las definiciones, principios y
responsabilidades que establece la Ley 1098 de 2006, la Ley 1620 del 2013 y el Decreto 1965 de 2013 sobre los cuales se
desarrollaran los factores de promocion, prevencién y atencion de la ruta de atencion integral para la convivencia escolar.

Articulo 2. Para qué sirve el Manual de Convivencia Escolar. EI MCE facilita la definicidn, interpretacion y ejecucion de los
derechos y deberes de los estudiantes y de sus relaciones con los demas estamentos de la comunidad educativa, de la
misma manera concede al directivo docente y docente el rol de orientador y mediador en situaciones que atenten contra la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos, asi como la participacion de la familia de conformidad con el articulo 22 de
la Ley 1620 de 2013 y todos aquellos relacionados en la Ley 1098 de 2006.

El MCE del Colegio contempla los siguientes aspectos:

Fines y fundamentos legales.

Procedencia y resefia histérica del colegio.

Filosofia e identidad institucional.

Objetivos institucionales.

Caracteristicas de los miembros de la comunidad educativa.
Compromisos de los miembros de la comunidad educativa.
Pautas de presentacion personal y reglas referidas a la salud.
Estimulos y responsabilidades.

Ruta de atencidn integral para la convivencia escolar.

10. Procedimientos para solicitudes de padres de familia, cuidadores y/o estudiantes.
11. Gobierno escolar.

12. Normas para la utilizacion de los servicios y dependencias.
13. Matriculas y costos educativos.

14. Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIE).
15. Horarios.

16. Simbolos del Colegio Marco Fidel Suarez IED.

CoNOOA~MWNE

Articulo 3. Fundamentacion legal. El Colegio Marco Fidel Suarez IED como garante de los derechos de nifios, nifias y
adolescentes fundamenta su manual de convivencia escolar en el conjunto de disposiciones constitucionales y juridicas
establecidas en:

« Convencion internacional de derechos humanos.
« Convencion internacional de los derechos de los nifios.
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« Constitucion politica de Colombia de 1991, articulos 41, 42, 44, 45 ,67, 68 y 79.

* Ley 115 de febrero 08 de 1994, articulos 6, 7, 9, 73, 87, 91, 92, 94, 142,143, 144 y 145.

» Ley 1098 de noviembre 08 de 2006, articulos 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 14, 15, 17, 18, 20, 23, 26. 28, 33, 38, 39, 42, 44,
139, 144, 148, 202, 203, 204 y 205.

* Ley 30 del 05 de febrero de 1986, articulo 11.

* Ley 1620 del 15 de marzo de 2013.

* Ley 1273 del 05 de enero de 2009, articulos 269 A, 269 B, 269 C, 269 D, 269 E, 269 F, 269 Hy 269 I.
* Ley 1404 de 27 de julio de 2010.

 Ley 18 de 05 de agosto de 1994, articulos 23 y 25.

* Ley 1801 de 29 de julio 2016.

* Ley 133 de 23 de mayo de 1994.

* Decreto 1290 de 16 de abril de 2009.

» Decreto 1965 del 11 de septiembre de 2013.

+ Decreto 1860 de agosto 03 de 1994, articulos 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28 y 29.

* Decreto 1108 del 31 de mayo de 1994, articulos 9, 10, 11, 12, 13y 14.

* Decreto 1286 de abril 25 de 2005, articulos 2 'y 3.

* Resolucién 4210 del 12 de septiembre de 1996.

Fallos de la corte constitucional. La Corte Constitucional advirtid que los colegios no estan obligados a mantener en las aulas
a quienes en forma constante y reiterada desconocen las directrices disciplinarias y académicas. Esta sala sefiala que el
deber de los estudiantes radica desde el punto de vista disciplinario, en respetar el manual de convivencia y mantener
sanas costumbres. Indicé ademas que los estudiantes tienen la obligacién de mantener las normas de presentacion en los
colegios, asi como los horarios de entrada y salida de clases, recreos, salidas y asistencia y el debido respeto por sus
profesores y compafieros.

* Sentencia No. T — 612/92. Deberes del educando.

» Sentencia No. T — 519/92. Estudiantes indisciplinados.

» Sentencia No. T — 02/92. El incumplimiento de las condiciones para el ejercicio del derecho, como seria el no responder el
estudiante a sus obligaciones académicas y al comportamiento exigido por los reglamentos, puede dar lugar a diversas
sanciones.

» Sentencia No. T — 341/93. Cumplimiento y obligaciones por parte del estudiante.

» Sentencia No. T — 050/93 y T — 594/93. El libre desarrollo de la personalidad.

» Sentencia No. T — 092/94. No se vulnera el derecho a la educacién por pérdida del afio.

» Sentencia No. T — 316/94. No se vulnera el derecho a la educacién por normas de rendimiento y disciplina

» Sentencia No. T—439/94. No se vulnera el derecho a la educacién por la exigencia del buen rendimiento

» Sentencia No. T— 439/94. No se vulnera el derecho a la educacion por la exclusion, debido al mal comportamiento o faltas
de disciplina.

» Sentencia No. T — 569/94. Derecho a la educacién — Deberes de los estudiantes

/ Reglamento educativo. Cumplimiento. Derecho a la educacién — Responsabilidad. Abandono voluntario del colegio.
Derecho al libre desarrollo de la personalidad.

» Sentencia No. T-125/94. Concepto de los deberes constitucionales.

» Sentencia No. T — 075/95. Por la no participacion en desfile.

» Sentencia No. T — 880/99. Debido proceso. Sanciones.

» Sentencia SU — 641 de 1998. Toda comunidad requiere de un minimo de orden y del imperio de la autoridad para que
pueda subsistir en ella una civilizada convivencia, evitando el caos que podria generarse si cada individuo, sin atender
normas ni preceptos, hiciera su absoluta voluntad, ain en contravia de los intereses comunes, en un mal entendido
concepto del derecho de la personalidad

» Sentencia N° T — 366 del 6 de agosto de 1997. El manual es el producto del consenso y concertacion general de directivos,
educadores, padres de familia y de los estudiantes.

» Sentencia N° T - 098/2011. Propender por el amparo de los derechos de los educandos, y por el bienestar de la comunidad
académica, las medidas definidas en el manual de convivencia deben ser razonables y considerar la edad del menor, su
entorno, su madurez mental.
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» Sentencia N° T - 565/13. Determinar que la potestad disciplinaria de las Instituciones Educativas debe “(i) cumplir con los
estandares minimos del derecho sancionado.

» Sentencia N° T - 478/15. La educacion es un derecho — deber que no sélo representa beneficios para el alumno sino
también responsabilidades.

CAPITULO Il. PROCEDENCIA Y RESENA HISTORICA

Articulo 4. Resefia histérica. EI COLEGIO tiene sus origenes en el afio 1969, en el lote que formd parte de una hacienda
que pertenecio al sefior Secundino Navarro. Después de su fallecimiento, el lote quedd en poder de la Alcaldia de Bogota,
destinando una parte para la construccién del Parque El Tunal y la otra para la construccion de cuatro escuelas distritales:
Blogue A, Blogue B, Bloque Cy Bloque D. Las labores académicas comenzaron en 1970.

Cuando en 1976 se crearan las unidades basicas en las que empezd a funcionar el bachilleratode las llamadas Unidades
Basicas Rafael Uribe Uribe, José Maria Cordoba, Ciudad de Bogota y Marco Fidel Suarez; de esta Ultima surge el actual
ColegioMarco Fidel Suarez IED.

Su primer rector fue el licenciado Edmundo Angel Mahecha, quien desempefid este cargo hasta enero de 1982, siendo
sucedido por el padre Hernan Bustos en la jornada de la mafianay el Licenciado Ciro Vera Mufioz en la jornadade la tarde,
después en la mafiana al Licenciado Miguel Angel Bohorquez, lo sucedio el licenciado Pedro Palacios, de ahi el licenciado
Fernando Castellanos y la licenciada Mery Méndez, antecedieron a la licenciada Flor Alba Angulo en 1994 y desde 1997 el
licenciado Luis Ramon Ayala Barrera, quien finaliza e inicia el nuevomilenio, hasta julio del afio 2013, momento en que llega
el licenciado Marco Aurelio Pardo Granados, quien lleva al Colegio a nuevos y mejores derroteros, sucedido por el
licenciado Miguel Angel Gomez quien lidera actualmente la busqueda de las metas trazadas desde las administraciones
anteriores y las que se tracen en nuevas épocas con el objeto de posicionar al COLEGIO entre los mejores a nivel local y
distrital.

Articulo 5. Marco legal e identificacidon institucional. EI COLEGIO se rige por el ordenamiento juridico de la Constitucion
Politica de Colombia, la Ley general de educacion de 1994, la Resolucién 1860 de 1994, la Ley 1098 de infancia y
adolescencia de 2006, la Resolucién 1074 de 2008 de permanencia escolar y la Ley 1620 de 2013 que legisla sobre la
convivencia escolar, como marco juridico para la sana convivencia con su Decreto reglamentario el 1965 del 2013, el
ejercicio libre de la democracia y el respeto por los derechos humanos, sexualesy reproductivos.

El 22 de octubre de 1987 el Colegio fue aprobado oficialmente por parte del Ministerio de Educaciéon Nacional segun
Resolucién 14725, para los grados 6° a 9° de educacién basica y10° y 11° de educacion media. Asi funcion6 hasta 1998
y como consecuencia del surgimientode la Ley 115 (Ley general de educacion), se genera la Resolucion de aprobacion
No. 7474de noviembre de 1998, que abarca desde preescolar hasta grado 11°. Con esta Resolucién se otorga el titulo de
bachiller académico con orientacién en tres modalidades: Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, Gestion Empresarial y
Disefio y Construccién.

En el afio 2002 y segln la resolucion 2101 del 18 de julio del 2002 se ajusta el COLEGIO al proceso de reordenamiento
institucional y la integracion de establecimientos educativos oficiales del Distrito Capital, para quedar constituido como una
sola instituciéon con dos jornadas, mafana Yy tarde, de jardin a grado 11°, un solo PEIl, un Manual de Convivencia y un
Gobierno Escolar, con una Rectoria. En consecuencia, el COLEGIO se reconoce como una sola institucion segun resolucién
2537 del 28 de agosto de 2002, con la cual se le da reconocimiento oficial dela Institucion Educativa Distrital Marco Fidel
Suérez.

En el afio 2024 el Colegio inicia jornada Unica en los grados de jardin y transicion, aprobado mediante la Resolucién No.
4158 del 24 de noviembre de 2023 por la cual se autoriz6 al Colegio para prestar el servicio educativo en jornada Unica, y en
el afio 2025 transita a jornada Unica los grados 1° a 9°, aprobado mediante la Resolucién 2080 del 30 de diciembre de 2024.

De esta manera, el COLEGIO sustenta en la actualidad los grados: jardin, grado cero, cinco grados de bésica primaria, los
cuatro grados de educacion bésica secundaria y los dos grados de educacion media, otorgando el titulo de bachiller
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académico, con dos modalidades: Ciencias Naturales y Educacion Ambiental y Disefio Arquitecténico; y tres carreras
técnicas articuladas con el SENA: Técnico en Dibujo Digital para Arquitectura e Ingenieria, Técnico en Contabilizacion de
Operaciones Comerciales y Financieras y Técnico en Ejecucién de Programas Deportivos, programa del Distrito para
obtener la doble titulacién: Bachiller académico y Técnico.

5.1. JORNADA ESCOLAR

INGRESO SALIDA
Preescolar 6:50 a 7:00 12:30 p.m.
Basica Primaria 6:50 a 7:00 a.m. 1:30 p.m.
Bésica Secundaria 6:50 a 7:00 a.m. 2:20 p.m.
Media Vocacional 6:50 a 7:00 a.m. 1:00 p.m.
Jornada Contraria 10°y 11° |1:00 p.m. 2:30 p.m.
Técnicas SENA 10° y 11° De acuerdo al horario que se establezca.

Articulo 5.2. Proyectos Transversales Institucionales

Proyecto educacion sexual. El objetivo del proyecto transversal de educacion sexual (PES) en el COLEGIO se alinea con
el objetivo principal del proyecto a nivel nacional propuesto por el Ministerio de Educacion Nacional que es “generar
practicas pedagoégicas que propicien el desarrollo de competencias en los estudiantes, para que puedan incorporar en su
cotidianidad el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos, y de esa manera tomar decisiones que les
permitan vivir una sexualidad sana, plena y responsable, que enriquezca su proyecto de vida y el de los demas”.

En el COLEGIO el PES involucra todos los componentes y dimensiones del ser humano, busca fortalecer y motivar todas las
habilidades sociales e individuales que se asocien a la conducta, a sus procesos reflexivos y propende por una
transformacion constante en aras de la mejor toma de decisiones. El proyecto no se reduce a una catedra o taller, sino que
debe constituirse como una construccidon colectiva que propenda entre todos los estudiantes la toma de decisiones
responsables, informadas y autbnomas sobre el propio cuerpo, el respeto a la dignidad de todo ser humano, la valoracion de
la pluralidad de identidades y formas de vida y la vivencia y construccion de relaciones pacificas, equitativas y democraticas.

El marco legal que soporta el desarrollo de este proyecto, esta concebido desde la Constitucion Politica Nacional (CPN) y
contiene los principios y disposiciones basicos relacionados con los programas de educacion sexual: Derechos
Fundamentales (Articulo 2), Derecho a la educacién (Articulo 67), Igualdad y no discriminacion (Articulo 13), Derechos
Sexuales y Reproductivos (Articulo 43), Enfoque diferenciado (Articulo 171), Justicia Restaurativa (Articulo 250), Autonomia
de las instituciones educativas (Articulo 68), Participacion Ciudadana (Articulo 103).

Proyecto de Gestién del Riesgo y Cambio Climatico, PEGR-CC. Establece que el estado adoptara medidas adecuadas y
transversales para lamitigacion del cambio climatico mediantela limitacion de las emisiones de gases de efecto invernadero,
de la deforestacién y de la contaminacion atmosférica, tomara medidas para la conservacion de bosques y la vegetacion.

En el articulo 79 de la CPN consagra que: “Todas las personas tienen derecho a gozar de un ambiente sano. La ley
garantizard la participacién de la comunidad en las decisiones que puedan afectarlo”. Es deber del estado proteger la
diversidad e integridad del ambiente, conservarlas areas de especial importancia ecolégica yfomentar la Educacion para el
logro de estos fines. El Articulo 11 habla sobre el derecho a la vida por ende institucionalizara las entidades que preserven
dicho derecho, como son:

En Bogota, el IDIGER emprende acciones y genera lineamientos para la Gestion del riesgo de desastres y la adaptacion al
cambio climético, en el marco de la coordinacion en el Distrito Capital, con el fin de proteger a las personasen situacion
de riesgo y lograr el desarrollo sostenible de Bogota.
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Por lo tanto, el Proyecto de Gestiéon del Riesgo y Cambio Climatico del COLEGIO, puede asociarse al Manual de
Convivencia en el Articulo 33, Derechos de Convivencia de los estudiantes, items g y h, ya que en estos apartes del
Manual habla sobreel “Derecho a la Integridad Personal”, es decir, que los estudiantes deben ser protegidos contratodas las
acciones que puedan causar muerte, dafio o sufrimiento. El item h habla sobre el Derecho a la Vida, de esta manera el
Proyecto de Gestion del Riesgo y Cambio Climatico debe propender por la seguridad, integridad personal y propender por
crear un ambiente sano en el colegio en condiciones de seguridad y dignidad.

Proyecto Institucional de Lectura Escrituray Oralidad (OLE). Escribir, leer, expresar, pensar, hablar, argumentar, narrar
para transformar el mundo. “En el articulo 70 de la CPN se expresa la importancia que tiene el estado para promover y
fomentar el acceso a la cultura de todos los colombianos en igualdad de oportunidades, por medio de la educacion
permanente y la ensefianza cientifica, técnica, artistica y profesional en todas las etapas del proceso de creacion de la
identidad nacional.

Estas oportunidades de acercamiento al conocimiento son las que motivan desde el proyecto de oralidad, lectura y escritura
del COLEGIO, a propiciar espacios que permitan el desarrollo de las habilidades comunicativas y el disfrute de las mismas,
lo cual ademas, como se menciona en el articulo 16 de la Ley 115 de 1994, el desarrollo de las habilidades comunicativas
para leer, comprender, escribir, escuchar, hablary expresarse correctamente, solamente se fortalecen a partir de la creacién
de ambientes de aprendizaje que fomenten en los estudiantes de todos los grados de nivel béasica y de nivel media, la
participacion activa, posibiliten la acciéon de expresar puntos de vista desde una postura critica y reflexiva, poner en
circulacion sus saberes cotidianos, y fomentar habitos de lectura y escritura en diferentes contextos”.

Por otro lado, en el Articulo 20 de la CPN, se menciona que se debe garantizar a toda persona la libertad de expresar y
difundir su pensamiento y opiniones, la de informary recibir informacién veraz e imparcial, y la de fundar medios masivos
de comunicacion. Estos son libres y tienen responsabilidad social. De esta manera, la importancia del proyecto OLE, radica
en el derecho a recibir informacion, asimilarla e interpretarla segin cada individuoy sustentado en las estrategias de la
Justicia Escolar Restaurativa -JER-, donde se toma como ejes centrales el respeto a la identidad de género, al enfoque
diferencial y la inclusion de las distintas comunidades vulneradas, promover, por medio de lecturasde cuentos o diferentes
tipos de textos o estrategias, el desarrollo de una sana convivencia, el fomento de acciones que propendan a solucionar,
mediary hacer ejercicios de restauracion emocional y ademas, a la promocién de acciones practicas que subsanen en algo
los dafios causados en prode la no repeticién de los mismos.

Proyecto de Derechos Humanos. En Colombia los Derechos Humanos hacen parte estructural en el orden constitucional;
en la CPN, se determinan las relaciones entre las personas, los grupos y el Estado, ademas son transversales a las
estructuras del Estado y los procesos de control y toma de decisiones. En la CPN bajo el rubro “de los derechos
fundamentales”, en el Capitulo 1 del Titulo Il, comprendido entre los Articulos 11 al 41 se refiere a las llamadas libertad
seguridad (proteccién de la esfera de accion del individuo) y libertad participacion (posibilidad de elegir y convertirse en
drgano de poder). En el Capitulo 2 del mismo Titulo Il, denominado “delos derechos sociales, econdmicos y culturales”. En el
Capitulo 3, del mismo Titulo, se consignan los “derechos colectivos y del medio ambiente”, enlos Articulos 78 a 82; ademas,
derecho a la igualdad Articulo 13, proteccidn contra la discriminacién Articulo 44, derecho la paz Articulo 22.

Phyleos, de la teoria a la praxis filoséfica. Desde al afio 2013 se desarrolla en el COLEGIO la actividad denominada “El
Dia de la Filosofia”, liderado por el docente de la asignatura, partiendo de la libertad de céatedra establecida en el Articulo 27
de la CPN, con él se ha buscado fortalecer los articulos 1° y 5° de la Ley General de Educacion de 1994, propiciando
espacios de formacion permanente, personal y social que establezcan una mirada critica y fundamentada desde varios
planteamientos filosoficos, ademas motivando el pleno desarrollo de la personalidad, con actividades que atendan la
creatividad y la formacién integral, autbnoma, intelectual, ético-moraly social, partiendo de la creaciéon de salas tematicas
en las que se generan diferentes debates en donde el respeto y el aprendizaje colaborativo toman relevancia.

Proyecto de bilingliismo. El Articulo 67 de la CPN, consagra la educacién como un derecho de la persona y un servicio
publico que tiene una funcién social: con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, ala técnica, y a los demas
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bienes y valores de la cultura. En funciéon de ese derecho, el COLEGIO, como institucion comprometida con la formacion
integral de sus educandos, viene adelantando acciones con el propésito de ajustar el Plan de Estudios Institucional que
requiere para brindar un proceso de formacion integral y de calidad en competencias comunicativas en inglés como lengua
extranjera, que permita a sus estudiantes “enriquecer su proyecto de vida, reducir brechasy permitirles que accedan a mas y
mejores oportunidades académicas, laborales y sociales” (Plan Distrital de Bilinglismo). Es asi, como en el marco del
Convenio 2270 de 2022: British Council - Secretaria de Educacion del Distrito (SED), se inicid un trabajo enfocado al
Fortalecimiento Curricular, el cual generé procesos de revision curricular del componente de ensefianza- aprendizaje del
inglés como lengua extranjera, esto con el fin de determinar el nivel de inglés delos estudiantes de la Institucién y proponer
los ajustes y mediaciones requeridas para alcanzar, a largo plazo, el nivel de lengua que se propone en la Paliticas Publicas
de Bilingliismo.

Es asi, como el equipo docente que pertenece al Proyecto de Bilinglismo, genera importantes procesos de revision,
evaluacion, ajuste y validacion de los elementos pedagdgicos, didacticos y metodologicos necesarios parael desarrollo de
competencias comunicativas en inglés como lengua extranjera, ademas, de acciones de apropiacion y adaptacion del
Curriculo Sugerido de inglés, entre otras Politicas Publicas de bilingtismo.

Proyecto de aprovechamiento del tiempo libre. De acuerdo con la Ley 115 de 1994, el area de Educacion Fisica,
Recreacion y Deporte origina uno de los fines de la Educacidon Colombiana, una de las areas fundamentales de curriculo
(Articulo 23) y ademds constituye un proyecto transversal (Articulo 14: Ensefianza obligatoria. Numeral b: El
aprovechamiento del tiempo libre, el fomento de las diversas culturas, la practica de la educacion fisica, la recreacion y el
deporte formativo, para lo cual el gobierno promovera y estimulara su difusién y desarrollo). Para dar respuesta ala CPNy a
la Ley General de Educacion, Capitulo 2, Articulo 52 de la CPN: Se reconoce el derecho de todas las personas a la
recreacion, a la practica del deporte y al aprovechamiento del tiempo libre. Articulos 21 y 22 que trata de los objetivos
especificos de la educacion basica y puntualmente en sus humerales | y J, en primaria y en secundaria:

- El conocimiento y ejercitacion del propio cuerpo, mediante la practica de la educacion fisica la recreacién y los deportes
adecuados a su edad y conducentes a un desarrollo fisico armonico.

- La formacién para la participacién y organizacion infantil y la utilizacion adecuada del tiempo libre.

- La educacion fisica y la practica de la recreacion y los deportes la participacién y organizacion juvenil y la utilizacion
adecuada del tiempo libre.

Desde la década de 1.970 se consolida la orientacion deportiva y la psicomotricidad en el marco de la tecnologia educativa y
su modelo institucional. Se hace énfasis en los procesos metodolégicos de la fundamentacién deportiva para la educacion
secundaria y la psicomotricidad en la educacién primaria. Los juegos escolares e intercolegiados y las actividades
recreativas y de tiempo libre han constituido en un componente del curriculo en la Educaciéon Fisica y adquiere base legal
tanto en la Ley 115 de 1994 como en la Ley 181 de 1995 (Ley del deporte).

El area de Educacién Fisica del COLEGIO se ha destacado a través de los afios por impulsar el deporte, la recreacion y
promover la actividad fisica de toda la comunidad educativa. Con el fin de impactar positivamente en los estudiantes y en la
comunidad el proyecto de utilizacién del uso adecuado del tiempo libre tiene como propdsito el brindarle a los nifios, nifias y
jévenes alternativas y herramientas para la utilizacion del tiempo libre en frentes como lo ladico, cultural, social, laboral y de
formacién personal, tendiente a transformar y mejorar su entorno. Cabe aclarar que estas actividades, aunque se realicen en
los descansos y tiempo extraescolar, deben tener un caracter libre, autbnomo y de interés personal del estudiante; es por
esto que se pretende implementar un proyecto que permita la creacion de una real cultura de aprovechamiento del tiempo
libre, donde el estudiante no solo reciba sino también genere alternativas de uso adecuado de su tiempo libre. Dentro de
estas actividades se encuentra las danzas, musica (coro), baloncesto, voleibol, futsal y la participaciéon en los juegos
intercolegiados en diferentes disciplinas deportivas.

CAPITULO Ill. FILOSOFIA E IDENTIDAD INSTITUCIONAL
PEI: “Hacia la formacion deciudadanos competentes, creativos y participativos”
Articulo 6. Mision: El Colegio Marco Fidel Suarez I.E.D. ofrece una educacion de calidad que fomenta el aprendizaje
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permanente y la participacion de los estudiantes en la construccién de su proyecto de vida, a través de la formacion integral
gue abarca conocimientos cientificos, tecnolégicos, humanisticos, histéricos, sociales, kinestésicos y estéticos, ademas de
fortalecer las habilidades comunicativas en lengua castellana e inglés, habilidades emocionales e intelectuales, facilitando
el desarrollo del pensamiento critico y creativo y el desarrollo de competencias adaptadas a las demandas del contexto,
promoviendo el uso responsable de los recursos naturales, la tecnologia, preparando a los egresados para enfrentar los
desafios de un mundo en constante cambio e inculcando una conciencia ecoldgica orientada hacia la proteccion,
conservacion y mejora del medio ambiente, formando ciudadanos integros comprometidos con la sostenibilidad y el
bienestar del de la sociedad y el planeta.

Articulo 7. Vision: Para el afio 2030 el Colegio Marco Fidel Suarez IED se consolidara a Nivel Local y Distrital como una
institucion educativa lider en educacion de calidad a partir de la formacion en habilidades socio-emocionales, cultura, arte,
deporte, ciencia, tecnologia, comunicacion e investigacion, aportando al desarrollo integral de nifios, nifias y adolescentes,
de esta forma contribuira a la construccion de una sociedad que propenda por la paz, la verdad y el progreso con conciencia
ambiental.

Articulo 8. Principios y fundamentos institucionales. EIl COLEGIO generara procesos educativos en los cuales se
involucre al estudiante para desarrollar y fortalecer lossiguientes principios y valores:

v'Conocimiento y cultura. EI conocimiento en una sociedad es lo que permite que estase desarrolle, por eso la escuela
debe tenercomo funcién fundamental el potenciar en sus miembros, todas sus capacidades para construir y comprender los
conocimientos que les sirven para transformar y desarrollarsu cultura, en armonia con los demas y con el ambiente.
vDignidad humana. Es tarea de la institucién la dignificacién de la persona humana, por tanto, debe propender por un
conocimiento humanizado que permita que las personas puedan tener lo suficiente para satisfacer sus necesidades basicas
sociales y culturalesen equidad, como base para la construcciény puesta en marcha de su proyecto de vida.

v'Convivencia social y ambiental. Debidoa probleméticas sociales tales como eldesempleo, madres o padres cabeza de
familia, violencia generalizada, desigualdad, inequidad, aislamiento y desesperanza, inadecuado manejo de los recursos
naturales que traen consigo los desequilibrios socio-ambientales, es urgente trabajar con los educandos y la comunidad en
general a favor de una sana convivencia en su medio social y en el respeto por el medio ambiente, en busca que los
estudiantes sean democraticos y participativos en su rol de sujetos con derechos y deberes.

vTrabajo para el progreso y el desarrollo humano sostenible. EI COLEGIO pretende formar personas que en su
desempenio social sean responsables y creativas, asumiendo sentido de pertenencia con su trabajo o empresa, su familia y
sucomunidad, contribuyendo asi al desarrollo tecnoldgico, cientifico y humano de la sociedad.

Articulo 9. Valores institucionales.

v Respeto. El reconocimiento del derecho ajeno, basado en la ética y en la moral, comprendiendo las maneras de pensar y
actuar diferentes del otro. Entendido este no como el silencio ante todo lo que sediga, sino aquel respeto asertivo, es decir,
aquel en el cual se puede vivir en armonia conservando la individualidad.

v Solidaridad. El colegio formara en el sentido de la solidaridad, tomada éstacomo aquellas acciones que no permitenque
se cometan actos de injusticia contra las personas, que cada uno apoye y ayudea los demas hacia a un beneficio personal/
colectivo, sin buscar recibir retribucion.

v Honestidad. Es la esencia de la verdad en cada una de las acciones que realiza el ser humano, busca el bien
personal y comunitario desde la transparencia. Tal capacidad debe estar presente en sus integrantes de la comunidad
educativa para actuar siempre, desechando no solamente lo que esta establecido como ilegal sino absteniéndose de
realizar aquello que de algiin modo perjudique a la sociedaden general o alguno de sus miembros en particular.
v'Responsabilidad. Es la capacidad de adquirir compromisos con la comunidad, con la sociedad y consigo mismo,
llevdndolos aun término positivo y en caso de no poder hacerlo, asumir las consecuencias sinescudarse en las acciones
y/u omisiones de otras personas o entidades. Es hacer de la mejor manera, lo que corresponde, con efectividad, calidad y
compromiso y sin perder de vista el beneficio colectivo. Supractica genera seguridad y confianza en medio de todos.

v Tolerancia. Es la capacidad de aceptar ladiferencia, al que no actia de acuerdo con elgrupo o al que tiene la capacidad de
criticaro de hacer ver los errores, especialmente el convivir con la diferencia y comprender que en la diversidad esta la
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capacidad de crecimiento y desarrollo humano.
v Libertad y autonomia. El estudiante Marcofidelino es capaz de tomar decisionespor si mismo, en beneficio propio y de la
comunidad, asumiendo la responsabilidad por las consecuencias de las decisiones tomadas.

CAPITULO IV. OBJETIVOS INSTITUCIONALES

Articulo 10. Fines de la educacién. De acuerdo con la ley 115 en su articulo 5 y de conformidad con el articulo 67 de la
CPN, la educacion se desarrolla atendiendo a:

« Propiciar el pleno desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones que las impuestas por los derechos de los demasy
el orden juridico, dentro de un procesode formacién integral: fisica, psiquica, intelectual, moral, espiritual, social, afectiva,
ética (axiologica), civica y demas valores humanos.

« Formar en el respeto a la vida y a los demas derechos humanos, a la paz, a los principios democraticos, de convivencia,
pluralismo, justicia, solidaridad, y equidad, asi como en el gjercicio de la tolerancia y de la libertad.

« Formar para facilitar la participacion de todos en las decisiones que afectan la vida econémica, politica, administrativa y
cultural de la nacién.

« Formar en el respeto a la autoridad legitimay a la ley, a la cultura nacional, a la historia colombiana y a los simbolos patrios.
« Adquirir y generar los conocimientos cientificos y técnicos mas avanzados, humanisticos, histéricos, sociales, geograficos,
y estéticos mediante la apropiacion de habitos intelectuales adecuados para el desarrollo del saber.

« Estudiar y comprender criticamente la cultura nacional y la diversidad étnica y cultural del pais como fundamento de la
unidad nacional y de su identidad.

« Acceder al conocimiento, la ciencia, la técnica y demds bienes y valores de la cultura. Fomentando la investigacion y el
estimulo a las creaciones artisticas en sus diferentes manifestaciones.

« Crear y fomentar conciencia e identidad nacional, para la practica de la solidaridad yla integraciéon con su entorno.

« Desarrollo de la capacidad critica, reflexiva y analitica que fortalezca el avance cientifico y tecnolégico orientado con
prioridad al mejoramiento cultural y de la calidad de vida de la poblacion, a la participacion en lablsqueda de alternativas de
solucién a los problemas y al progreso social y econémicodel pais.

» Adquirir una conciencia para laconservacion, proteccién y mejoramientodel medio ambiente, de la calidad de vida, del uso
racional de los recursos naturales, de la prevencién de desastres, dentro de una cultura ecoldgica y del riesgo y dela
defensa del patrimonio cultural de la nacién. Formar para la promocion y preservacion de la salud y de la higiene, la
prevencion integral de problemas socialmente relevantes, la educacién fisica, la recreacion, el deporte y la utilizacién
adecuada del tiempo libre.

« Promover en la persona y en la sociedad la capacidad para crear, investigar, adoptar latecnologia que se requiere en los
procesos de desarrollo del pais y le permita aleducando ingresar al sector productivo.

Articulo 11. Objetivos Institucionales. Fundamentado en los principios y valores institucionales, el Manual de Convivencia
se constituye en un instrumento que habra de permitir a todos los integrantes de la comunidad Marcofidelina:

v Una convivencia armonica, fundamentada en la accién comunicativa en la que el lenguaje se constituya en el medio de
expresion de los pensamientos propios ydel conocimiento de los demas. Para ello proporciona espacios y oportunidades en
los que cada estudiante tenga la opcién de conversar, dialogar, ser escuchado, aprendiendo asi a pensar por si mismo,
como también a pensar con los otros y tomar con sus pares decisiones consentidas.

v Una convivencia que permita elaborar a cada uno de sus integrantes su autonomia, entendida como la capacidad que se
desarrolla progresivamente en diferentesdimensiones de la vida humana y que permite a las personas y a los grupos asumir
completamente y con responsabilidad la direccién y administracién de sus asuntos, a tener unos principios y valores
respetando normas y cédigos reguladores de la vidahumana, en lo ético y moral.

Articulo 12. Filosofia de la convivencia institucional. La educacion en el COLEGIO busca crear ambientes que
favorezcan el desarrollopersonal del hombre en todas sus dimensiones.

Los principios de accion participativa, nuevo orden social y dignidad humana suponen que la institucion y la construccion
de ambientes en donde la confrontacion de ideas, el debate, la critica, la investigacion y la construccion del conocimiento
sean posibles gracias a la practicadel respeto ala vida y la diferencia, con igualdad, equidad, justicia, fraternidad, sensibilidad
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y solidaridad.

Este desarrollo integral pretende no solo la formacion académica y disciplinaria, sino que busca proyectar el que hacer
pedagogico a la familia y a la sociedad para hacer del estudiante Marcofidelino un joven capaz de reflexionar con voluntad y
pensamiento critico, acerca de los acontecimientos actuales y con el equilibrio para asumir y transformar su entorno.

CAPITULO V. MARCO CONCEPTUAL

Articulo 13. Concepto de convivencia escolar. Hace relacién a la accion de vivir en compafiia de otras personas en el
contexto escolar de manera pacifica y arménica. Se refiere al conjunto de relaciones que ocurren entre las personas que
hacen parte de la comunidad del COLEGIO, el cual debe enfocarse en el logro de los objetivos educativos y su desarrollo
integral. Un ambiente escolar positivo crea relaciones de convivencia pacifica, aporta a la permanencia de los nifios, nifias y
jévenes en el COLEGIO, mejora los desempefios académicos y previene situaciones como los embarazos tempranos no
deseados, lavinculacion laboral temprana, y otras situacionesque limitan o vulneran su desarrollo integral y ejercicio pleno de
sus derechos.

Articulo 14. Concepto de deberes. Los deberes son aquellas conductas o comportamientosde caracter publico, exigibles
por la ley a la persona o al ciudadano que afectan la esfera de su libertad personal. Las restricciones a la libertad general
s6lo pueden estar motivadaspor razones que determine la norma. En este sentido, los deberes consagrados en el Manual
de Convivencia Escolar del COLEGIO comprenden una habilitacién a la ley para desarrollar y concretar la sancion por el
incumplimiento de los parametros béasicos de conducta social fijados por el mismo.

Articulo 15. Concepto de derechos. Es el conjunto de normas que imponen deberes, que confieren facultades, que
establecen las bases de convivencia social y cuyo fin es dotar atodos los miembros de la comunidad educativa de los
minimos de seguridad, certeza, igualdad, libertad y justicia. Segun el articulo 95 de la CPNcontempla los deberes de respeto
del derecho ajeno, no abuso de los propios, de obrar de acuerdo al principio de solidaridad y el deber de defender y
difundir los derechos humanos. Este ultimo es el fundamento de la convivencia pacifica.

Articulo 16. Concepto de conflicto escolar. Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o
percibida entre una ovarias personas frente a sus intereses.

Articulo 17. Concepto de agresion escolar. Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la comunidad
educativa que busca afectar negativamente a otros miembros del colegio, de los cuales por lo menos uno es estudiante. La
agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electrénica.

Agresion fisica. Es toda accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud de otra persona. Incluye
pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, jalon de pelo, mordiscos, rasgufios, pellizcos, entre otras.Agresion verbal. Es
toda accion que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos
ofensivos, burlas y amenazas. Agresién gestual. Es toda accién que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar
o descalificar a otros. Agresiéon relacional. Es toda accién que busque afectar negativamente las relaciones que otros
tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando afectar negativamente el
estatus o imagen que tiene la persona frente a otros. Agresion electrénica. Es toda accién que busque afectar
negativamente aotros a través de medios electrénicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en
Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales y enviar correos electrénicos o
mensajesde texto insultantes u ofensivos, tanto de manera anénima como cuando se revela la identidad de quien los envia.

Articulo 18. Concepto de acoso escolar o bullying. Es toda conducta negativa, intencional metddica y sistemética de
agresion, intimidacion, humillacién, ridiculizacion, difamacion, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o incitacién a la
violencia o cualquier forma de maltrato psicolégico, verbal, fisico o por medios electrénicos contra un nifio, nifia o joven por
parte de un estudiante o varios de sus parescon quienes mantiene una relacion de poder asimétrica, que se presenta de
forma reiteradao a lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por
parte de estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno.
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Articulo 19. Concepto de ciberacoso escolar o ciberbullying. Es toda forma de intimidacion con uso deliberado de
tecnologias de informacion (Internet, redes sociales virtuales, telefonia movil y video juegos online) para ejercer maltrato
psicolégico y continuado.

Articulo 20. Concepto de violencia sexual. Se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y jovenes todo acto o
comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o joven, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercion
fisica, psicoldgica o emocional, aprovechando las condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones de poder
existentes entre victima y agresor.

Articulo 21. Concepto de competencias ciudadanas. Se definen como el conjunto de conocimientos y de habilidades
cognitivas, emocionales y comunicativas que, articulados entre si, hacen posible que el ciudadano actiGe de manera
constructiva en una sociedad democratica, con un enfoque en la formacién en derechos humanos, convivencia pacifica y
respeto por la diversidad.

Articulo 22. Principios del sistema de convivencia escolar.

a. Participaciéon: El COLEGIO garantiza el derecho a la participacion de nifios, nifias y jovenes en el desarrollo de las
estrategias y acciones que se adelanten en el marco del Sistema, en especial en la resolucién de conflictos, involucrandolos
en las decisiones relacionadas con la convivencia escolar.

b.Corresponsabilidad: La familia, el COLEGIO, la sociedad y el Estado son corresponsablesde la formacion ciudadana, la
promocionde la convivencia escolar, la educacién para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de
los nifios, nifias y adolescentes desde sus respectivos ambitos de accion, en torno a los objetivos del sistema y de
conformidad con lo consagrado en el Articulo 44 de la CPN y el Cédigo de Infanciay la Adolescencia.

<. Autonomia: Las personas, entidades territoriales e instituciones educativas son auténomos en concordancia con la CPN
y dentro de los limitesfijados por las leyes, normas y disposiciones

d. Diversidad: El Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracién de la dignidad propia y ajena, sin
discriminacion por razones de género, orientacién oidentidad sexual, etnia o condicion fisica, social o cultural. Los nifios,
nifias y adolescentes tienen derecho a recibir una educacién y formacién que se fundamente en una concepcion integral de
la persona y la dignidad humana, en ambientes pacificos, democraticos e incluyentes.

e. Integralidad: La convivencia escolar estard orientada hacia la promocion dela educacion para la autorregulacién del
individuo, de la educacién para la sancién social y de la educacién en el respeto a la Constitucion y las leyes.

CAPITULO VI. JUSTICIA ESCOLAR RESTAURATIVA -JER-

Articulo 23. DEFINICION. La Justicia Escolar Restaurativa (JER) es una manera de asumir la cotidianidad en la escuela de
una manera digna y emocionalmente agradable, es cambiar el estilo agresivo, irracional e irrespetuoso, por formas mas
controladas, tranquilas, racionalesy humanas es dar un viraje hacia la garantia siempre del debido proceso, es garantizar la
convivencia de personas que pensando diferente puedan aceptar y ser aceptados en la institucion escolar, sin temor al
rechazo, al acoso y en general al insulto, la provocacion yla agresion.

El enfoque restaurativo consiste en reconciliar o reestablecer relaciones y se comprende como un proceso que incluye la
superacion de las violencias a partir de la reconstruccion del tejidosocial e involucra diversos sentidos:

Reconstruccion de relaciones dafiadas.

. La promocién de la inclusion.

. El uso del didlogo para la construccion deconsenso.
. Compromiso de cambio.

. Aceptacion de la responsabilidad.

. Restauracion.

. Compromiso de no repeticion.

N OOV AW N =
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Articulo 24. Intencionalidad. En todo caso la JER es una manera de cambiar el modelo dentro de la Institucién para lograr
un ambiente armonico, pasando de castigar, en casos de dificultad convivencial, hacia la mediacion y la no repeticion. Es un
recurso social valido.

El concepto de JER lo asume el COLEGIO como un cambio de modelo, se trata de privilegiar el resarcimiento de
situaciones contrarias a los principios béasicos de convivencia; es un espacio en el cual las partes en discusion o conflicto
tienen la oportunidad de establecer consensos de convivencia; ademés de la mediacion, se realizan talleres de reflexion de
participacion para las partes involucradas, para fomentar la empatia y el compromiso con el proceso restaurativo, y
garantizar mediciones de impacto sobre la disminucién de conflictos.

Articulo 25. Actores. Entre los actores estan:

o Actores de apoyo Institucional: docentes, directores de grupo, orientadores, coordinadores, Rector y, en algunos casos, el
Comitéde Convivencia Escolar y los miembros de proyectos deconvivencia de estudiantes (proyecto HERMES).

¢ Las partes en diferencia (No importa el nimero de personas), se llamaran responsables.

e Auxiliares de convivencia (estudiantes elegidos en cada sal6n por sus propios compaferos diferentes a los
representantes).

Articulo 26. Privilegios de la JER.

a. La sana diferencia.

b. El respeto por la diferencia (conceptual, de creencias, mitos, religiones, raza, identificacion sexual, etc.).
<. El debate argumentativo.

d. Las formas expresivas ordenadas, respetuosas.

e. El debido proceso.

f. Activacion de rutas tendientes a la prevencién y proteccion.

Articulo 27. Acceso a la JER. Todos los miembros de la comunidad pueden acceder, no hay restriccién alguna; las lineas
jerarquicas al acceder al recurso no tienen privilegios, todas las partes son iguales, siempre hay mediacion de algun actor que
tienda a garantizar imparcialidad, equilibrio, racionalidad y capacidad de negociacion (orientacidén, coordinacién de
convivencia, comité de convivencia, equipo de docentes ad. hoc.).

Se llega a esta instancia, cuando las mismas partes asi lo consideren (por solicitudespontanea) o cuando algin miembro
de la comunidad (cualquiera) detecte una situacion que, al ponerse en conocimiento de profesores, directores de grupo,
orientadores, coordinadores, rector, sea evaluada como situacion de riesgo de convivencia.

Cuando algin miembro de la comunidad manifiesta ante un docente 0 un estamento como orientacién o coordinacién su
preocupacion por un riesgo potencial de maltrato o violencia o vulneracién de derechos.

Las personas que pueden dinamizar la estrategia JER pueden ser mediadores como losauxiliares de convivencia, docentes,
director degrupo, orientadores, coordinador y Comité de Convivencia Escolar.

Articulo 28. Consideraciones especiales.

a. Garantia del debido proceso.

b. Garantia de la activacion pertinente de la ruta expedita.

<. Principio de favorabilidad para el estudiante siempre que haya una omision o una formairregular de adelantar la accion
respetando el debido proceso.

d. Inclusion de poblacion completa (apertura a todas las formas de pensamiento y expresion).

e.Principio de negociacion.

Articulo 29. Beneficios. La JER aporta a las relaciones de la comunidad, por tanto, estas generan obligaciones para los
responsables, quienes estan llamados a reparar el dafio causado.

a.Desarrollo de la capacidad critica, reflexiva y analitica que fortalezca el avance cientifico y tecnolégico, orientado con la
prioridaddel mejoramiento cultural y de la calidad devida de la poblacion.
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b. Aflanzamiento de habilidades de negociacién, socioemocionales (autocontrol, expresion racional).
<. Reinterpretacion del conflicto desde la mirada problematica, hacia la éptica de la oportunidad de crecimiento.

CAPITULO VII. COMUNIDAD EDUCATIVA

La comunidad educativa del COLEGIO la conforman los estudiantes, padres y madres de familia, cuidadores, docentes,
personal administrativo, personal de servicios, egresados de la institucion y los directivos docentes. Todos gozaran
democraticamente de los derechos constitucionales y los establecidos en el presente Manual de Convivencia. Asi también
tendran que cumplir los deberes segunlo establecen las normas y marcos legales que rigen la educacién en Colombia.

DE LOS ESTUDIANTES

Son el centro de todos los procesos de formacion que ocurren en la institucion; de su participacién y compromiso dependen
las metasque se puedan alcanzar.

Articulo 30. Perfil del estudiante. El estudiante Marcofidelino se identificara con los principiosy la filosofia institucional,
asi como con la misién y vision del COLEGIO; entre sus cualidades y caracteristicas se encuentran la libertad de
expresion, la autonomia, el respeto porla diferenciay el desarrollo integral de sus dimensiones humanas que contribuyan
a la construccion de un proyecto de vida viable acorde a su contexto, a sus necesidades y a su realidad.

Articulo 31. De la calidad de estudiante. Adquiere la calidad de estudiante del COLEGIO la persona que, a través de sus
padres, representantes legales o cuidadores, haya sido admitida oficialmente en la Institucion y acepte su filosofia, objetivos,
el Manual de Convivenciay Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes (SIEE), habiendo legalizado y aceptado el
contrato de matricula.

Articulo 32. Compromisos del estudiante.

a. Conocer e identificarse con la filosofia dela Institucion planteada en el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

b. Contribuir eficazmente a la construccién de nuestra comunidad mediante actitudes de respeto, solidaridad e identidad
con los objetivos que se propongan.

c. Conocer y cumplir con las normas estipuladas y que se deriven del Manual de Convivencia Escolar y en el Sistema
Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIE).

Articulo 33. Derechos de convivencia de los estudiantes.

a. Participar en la organizacién del Gobierno Escolar a través de los mecanismos establecidos institucionalmente.

b. Participar de manera practica y objetiva en la planeacion, ejecucién y evaluacién institucional de las actividades
curriculares y complementarias que organiza el plantel especialmente a través de su representante ante los diferentes
organos de participaciénestudiantil, el personero y el contralor.

<. Ser elegido y elegir los representantes estudiantiles ante los diferentes érganos del Gobierno Escolar e instancias de
participacion.

d. Ser oido, atendido, asistido y orientado por el personal administrativo, docentey docente directivo en lo referente a
Sus propuestas, sugerencias, proyectos y justasreclamaciones, en los horarios establecidos.

e. Recibir informacidon oportuna, completay clara sobre su situacién académica, convivencial y de asistencia de acuerdo con
el presente Manual de Convivencia.

f.Ser formado en valores y orientado atiempo, siguiendo el conducto regulary a que se le respete el debido proceso,
cuando presente dificultades en sucomportamiento.

g.Derecho a la integridad personal. Los nifios, las nifias y los adolescentes tienen derecho a ser protegidos contra todas las
acciones o conductas que puedan causarle muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicologico. En especial, tienen
derecho a la proteccién contra el maltrato y los abusos de toda indole por parte de sus padres, de sus representantes
legales, de las personas responsables de su cuidado y de los miembros de su grupo familiar, escolary comunitario. Se
entiende por maltrato infantil toda forma de perjuicio, castigo, humillacién o abuso fisico o psicolégico, descuido, omision o
trato negligente, malos tratos o explotacién sexual, incluidos los actos sexuales abusivos y la violacion y en general toda
forma de violencia o agresién sobre el nifio, la nifia o el adolescente por parte de sus padres, representantes legales o
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cualquier otra persona (Ley 1098 de 2006, Articulo 18).

h. Derecho a laviday a la calidad de vida y a un ambiente sano. Los nifios, las nifias y losadolescentes tienen derecho a la
vida, a unabuena calidad de vida y a un ambiente sano en condiciones de dignidad y goce de todos sus derechos en forma
prevalente.

i. A gozar de los demas derechos consagradosen la CPN, Ley de Infanciay Adolescencia y demas normas y cédigos que los
protejan.

Articulo 34. Derechos académicos de los estudiantes.

a. Conocer los logros, indicadores, criterios de evaluacion, estrategias y metodologias de aprendizaje, recomendaciones y el
cronograma en cada asignatura al inicio de cada periodo académico.

b. Recibir de sus docentes los informes de su proceso, los planes de mejoramiento y actividades de nivelacion y
superacion de dificultades.

<. Conocer los resultados de sus evaluaciones con antelacion a ser registrados en el sistema de notas y a ejercer sus
reclamaciones.

d. Recibir sus clases completa ycumplidamente, mediante diversasestrategias pedagdgicas y recursos didacticos.

e. Presentar propuestas para la reforma o actualizacion del Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes.

Articulo 35. Deberes convivenciales de los estudiantes. Con el animo de acatar lo preceptuado en la CPN, Articulo 13,y
asi respetarlas manifestaciones que de manera libre cada quien haga en su entorno a su sexo, raza, religion, credo, etc., y
evitar discriminacion por cualquier razon, cada estudiante debera:

a. Acatar el Manual de Convivencia, basandose en él para resolver sus inquietudes y conflictos, y ejercer sus derechos.

b. Respetar a todos los miembros de la comunidad educativa sin importar sucondicion fisica, étnica, sexo, género, politica
y/o religiosa haciendo uso de losbuenos modales y de un lenguaje culto y cordial en las relaciones interpersonales dentro y
fuera del colegio.

<. No incurrir en las faltas expresadas en el presente Manual de Convivencia o la Ley y, en caso de hacerlo, aceptar los
correctivos contemplados para cada tipo falta o la misma ley.

d. Seguir el conducto regular por dificultades de convivencia o académicas, propias o de terceros, sin tomar acciones de
hecho por sus propios medios.

e.Cumplir con el horario establecido para las actividades académicas, deportivas y culturales institucionales.

f. Presentar a Coordinacién de Convivencia las excusas médicas, dentro de los tres diashabiles posteriores a la inasistencia,
para dar trdmite administrativo y ser presentada a los docentes para la presentacién de las actividades de las clases que
falto. Ante inasistencias por otros sucesos 0 evasién de clase, presentarse a Coordinacién de Convivencia con madre, padre
o cuidadores para firma de compromiso y seguimiento.

g. Portar siempre el carné y el uniforme enlas actividades institucionales, internas o externas, y los horarios establecidos
institucionalmente para ello. El porte diario del carné se hace necesario en todo momento, en lugar visible, para ingreso al
Plantel, circulacion en el interior, uso de rutas escolares, ingreso a Bibliotecay oficinas; a su vez debera portarlo
debidamente protegido y en excelentes condiciones.

h. Cuidar los elementos y espacios publicos; en caso de dafio a bienes materiales, reparar material, simbdlica y
moralmente los dafios causados a terceros o al COLEGIO con apoyo de su madre, padre o cuidador.

i. Demostrar respeto, mediante su lenguaje verbal ygestual, a todos los miembros dela comunidad Marcofidelina.

j. Abstenerse de traer a la institucién juegos, elementos deportivos, dispositivos o artefactos eléctricos o electrénicos no
autorizados o que impidan su concentraciény buen desempefio en las clases o que puedan ocasionar lesiones a terceros. El
uso del celular dentro del aula, laboratorios, audiovisuales, auditorio u oficinas debe ser autorizado por el docente o la
personaa cargo. La Institucién, docentes o directivos docentes no tendran ninguna responsabilidad por el dafio o pérdida de
las pertenencias de los estudiantes, quienesson los responsables del cuidado y uso de sus pertenencias.

k. Informar prontamente a docentes, orientadores, directivos docentes oadministrativos acciones que conozca que vayan en
contra de algun miembro de la comunidad Marcofidelina o del mismo Colegio.

1. Seguir el debido proceso convivencial para garantizar sus derechos y deberes y velar que se le respete a los demas.

m. Valorar y hacer buen uso del beneficio del refrigerio, del complemento y/o del almuerzo que se le suministra.

n. Valorar y hacer un buen uso de las Rutas Escolares Distritales, al igual con otros programas como “Al colegio en Bici”,
“Subsidio a la asistencia escolar” y “Subsidio de transporte”.
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o. Presentar de manera cordial sus desacuerdos y reclamaciones sobre sus procesos convivenciales en que este incurso,
siguiendo el conducto regular.
p. Presentar propuestas para la reforma o actualizacién del Manual de Convivencia.

Articulo 36. Deberes académicos de los estudiantes.

a. Ser consciente que el estudio es un acto deamor a si mismo y, por ende, su practica lo fortalece y enriquece al aportar al
desarrollode su formacién integral.

b. Propender por la apropiacion del proceso de aprendizaje como una accién que fortalece la autoestima y la autoimagen.

<. Participar motivada, activa y responsablemente en las actividades, programas y proyectos disefiados para su formacion
integral.

d. Cumplir con el Sistema Institucional de Evaluacioén de los Estudiantes (SIE).

e. Desarrollar y entregar cumplidamente las actividades académicas como trabajos, tareas, investigaciones, indagaciones,
exposiciones, ponencias, pruebas orales o escritas, salidas pedagogicas, presentaciones artisticas, deportivas y culturales
asignadas o programadas en las asignaturas o proyectos, ademas de los planes de mejoramiento, de fortalecimientoy de
nivelacion que se le asignen.

f. Proponer y ejecutar los planes y acciones para adquirir los habitos que le permitan organizar su sitio de estudio, planear
las actividades escolares, alcanzar puntos altos de motivacion, manejando niveles de autocontrol y concentracién acorde
con la exigencia del aprendizaje.

g. Dar uso responsable y cuidadoso a todos losrecursos, materiales y espacios que ofrece la Institucion, como la biblioteca,
sala de audiovisuales, Servicio de Orientacién, sala de informatica, internet, auditorio, campos y materiales deportivos,
servicios sanitarios, entre otros espacios.

h. Adquirir oportunamente y portar los Utiles y materiales de trabajo indispensables para el buen desarrollo del proceso
educativo.

i. Seguir el debido proceso académico para garantizar sus derechos y deberes y velar que se le respete a los demas.

j. Presentar de manera cordial sus desacuerdos y reclamaciones sobre su evaluacion o calificacion de sus actividades
académicas, siguiendo el conducto regular.

Articulo 37. Deberes ambientales de losestudiantes.

a. Preservar, mejorar y/o recuperar su ambiente escolar y ecolégico institucional.

b. Realizar la disposicién final de las basuras odesechos adecuadamente (en las canecas olos puntos ecoldgicos).
c.Separar el material reciclable que produzcay disponerlo en un punto ecolégico o de acopio.

d. Utilizar racionalmente el agua y la energia eléctrica.

e. Cuidar y conservar las zonas verdes, aula ambiental, arboles y arbustos e invernaderos y, en general, proteger la
naturaleza.

f. Disefiar, implementar y/o participar en las campafias de reciclaje, evitando la contaminacion ambiental, incluida la
contaminacion auditiva.

Articulo 38. Actuaciones no permitidas para los estudiantes.
a. Difusion, distribucién, venta, compra y produccién de material pornogréfico, através de cualquier medio fisico o virtual.

b.Cualquier tipo de agresion, ya sea simbdlica, verbal, gestual, relacional y fisica contra todo miembro de la comunidad
educativa o que se encuentre como visitante en las instalaciones.

<. El porte, venta, consumo, distribucion de sustancias que pongan en riesgo la vida,la integridad fisica y/o psiquica propia
o de las demas personas y los bienes materiales de la comunidad educativa; incluye la pélvora, cigarrillos, alcohol,
limpiadores, estupefacientes, pegantes, acidos, alcalis, fésforos, entre otras sustancias téxicas, inflamables o explosivas.

d. Vender o comprar alimentos o mercancias a compafieros o personas de la comunidad Marcofidelina, sin la debida
autorizacion del COLEGIO.

e. Destruir o dafar las zonas verdes, aula ambiental, arboles y arbustos e invernaderos y, en general, realizar actos en
contra de la naturaleza.

f. Usar el celular y otros dispositivos electronicos en el aula de clase sin la debida autorizacion del docente.

Articulo 39. Estimulos para los estudiantes. El COLEGIO motivard y otorgara incentivos, premio y estimulos a los
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educandos que se destaquen por su desempefio e interiorizaciéon de los elementos constitutivos del perfil del estudiante
Marcofidelino. Estos son:

a. Exaltacién publica durante el Homenaje a los Simbolos Patrios o en actos publicos.

b. Mencion de Honor: Se concede al final del afio lectivo a los educandos que se destacaron por perfil Marcofidelino,
excelencia, buen rendimiento académico y/o comportamental.

<. Exaltacién en un cuadro de honor en donde se destacan los mejores estudiantes de cada periodo en los diferentes cursos.
d. Mencion de Honor a los deportistas y/o artistas que se destacan en las actividades inter o institucionales.

e. Mencion de reconocimiento por antigiiedad a los estudiantes que han desarrollado su proceso académicocon la institucion
desde grado preescolar; sera otorgada al terminar su formacion en educacion media durante el acto de graduacion.

f. Condecoracién para el mejor bachiller Marcofidelino.

g. Mencion de honor para el estudiante que obtuvo el mayor puntaje en el examen de Estado (pruebas SABER 11).

h. Otros que determine el Consejo Directivo.

Articulo 40. Perdida de la calidad de estudiante. Se pierde la calidad de estudiante en los siguientes casos:

a. Cuando haya culminado su ciclo de estudios.

b. Por retiro voluntario manifestado por sus padres o cuidadores.

<. Cuando a causa de su comportamiento, el Consejo Directivo asi lo determiney se cancele el contrato de matricula,
ratificado mediante resolucion rectoral.

d. Cuando se compruebe falsedad en la informacion o documentacion presentada para ingresar a la institucion.

e. Cuando se encuentre reiniciando el grado y repruebe nuevamente.

Articulo 41. Proceso de matricula de estudiantes. La matricula es un acto juridico que formaliza la vinculaciéon del
aspirante admitido como estudiante regular del COLEGIO; se realiza por una sola vez al ingresar a la institucion y seréa
renovada para cada afio lectivo en la medida en que el estudiante y su madre, padre o cuidadorescumpla con los requisitos
exigidos para ello.

La madre, padre o cuidador, por ostentar la patria potestad, debe asegurarse de conocercon anticipacion a la matricula de
su hija/o o acudida/o, o en el momento de la matricula, las caracteristicas del COLEGIO, los principios que orientan el
Proyecto Educativo Institucional (PEI), el Manual de Convivencia, el plan de estudios, las estrategias pedagdgicas, el SIE y
el plan de mejoramiento institucional (PIMA), para lo cual recibira una agenda Institucional en calidad de préstamo, con el fin
de leer los componentes del PEI mencionados anteriormente y asi tomar la decisién de realizar, 0 no, la matricula; al
formalizar la matricula, la madre, padre o cuidador y el estudiante se comprometen a cumplir con las obligaciones
establecidas en PEI.

Nota: Se define la Patria Potestad como el conjunto de derechos que la ley reconoce a los padres sobre sus hijos no
emancipados, para facilitar a aquellos el cumplimiento de los deberes que su calidad les impone; corresponde a los padres,
conjuntamente, el ejercicio de la patria potestad sobre sus hijos legitimos; a faltade uno de los padres, la ejercera el otro.
Los hijos de cualquiera edad no emancipados se llaman hijos de familia, y el padre con relacién a ellos, padre de familia
(Articulo 288 del Cdadigo Civil Colombiano -CCC-).

El estudiante que ingrese a la institucion por primera vez, para efectos de matricula, deberd cumplir con los siguientes
requisitos:

a. Obtener el cupo por la Direccién de Cobertura Local o de la Secretaria de Educacién Distrital o por el Rector o quien él
delegue.

b. Acreditar los grados educativos promovidos anteriormente; si es para matricula en Educacion Basica Secundaria o
Educacion Media, se exigen los certificados desde quinto de primaria y de los demas grados promovidos.

<. Presentarse el dia y hora indicada para la matricula.

d. Orden de matricula (para ingreso al plantel por primera vez).

e. Diligenciar y firmar el contrato de matriculacon el COLEGIO, donde se aceptan todos los acuerdos institucionales, incluido
el presente Manual.

f. Copia del registro civil de nacimiento y, para los mayores de 7 afios, fotocopia del de tarjeta de identidad o de la cédula de
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ciudadania (o su constancia de estar en tramite), segun la edad.

g. Tres fotografias recientes.

h. Fotocopia del carné de la EPS o del SISBEN en el cual esté como beneficiario el estudiante.

i. Para los estudiantes de preescolar, certificado de vacunacién del esquema obligatorio.

j- Entregar la documentacion en una carpeta de las caracteristicas exigidas en la secretaria académica.

Para los estudiantes antiguos solamente se requiere la renovacién anual firmada por la madre, padre o cuidadores y el
estudiante, conla actualizacion de la documentacion que ya no estén vigentes, incluyendo las fotografias si ya han pasado
mas de tres afios de entregadas las Ultimas fotografias.

DE LOS PADRES DE FAMILIA Y/OCUIDADORES

Articulo 42. Derechos de las madres, padres y/ocuidadores.

a. Conocer oportunamente los resultados académicos y de convivencia de su acudido.

b. Hacer observaciones y peticiones respetuosas y en los tiempos previstos sobre asuntos de su hijo o acudido
relacionados con situaciones académicas o de convivencia, siguiendo el conducto regular y el debido proceso.

<. Ser atendido de acuerdo al horario establecido por la institucion en las diferentes dependencias o estamentos.

d. Proponer alternativas y dar sugerencias respetuosas en pro del mejoramiento institucional.

e. Asistir y participar en las reuniones de padres.

f. Ejercer el derecho a representar y elegira sus delegados al Consejo de Padres y alos diferentes Comités de
participacioninstitucionales.

g. Participar directamente, o mediante sus delegados, en la construccidon de los componentes del PEI, el Manual de
Convivenciay el SIE.

Articulo 43. Deberes de las madres, padres ycuidadores.

a.Cada madre, padre de familia y/o cuidador, en concordancia con la corresponsabilidad que le asiste con sus acudidos
debe garantizar que siempre pueda ser contactado via telefdnica, esto con el &nimo de ser informado de cualquier novedad
guese pueda presentar; a su vez, todo cambio de niumero de contacto debe ser notificadoal colegio.

b. Conocer y cumplir con las obligaciones establecidas en el contrato de matricula y el presente Manual de Convivencia,
apoyandode la mejor manera la formacion integral desu hijo o acudido.

c.Garantizar a su hijo o representado la asistencia diaria al colegio en los horarios establecidos y asegurarse de que asista a
las clases y demés actividades fijadas por elcolegio.

d. Colaborar para que su hijo o representado cumpla con las tareas y demas compromisos académicos y de convivencia
acordados con el colegio.

e.Asistir y participar en todas las escuelas de padres, reuniones y demas actividades programadas por el colegio y cumplir
con los compromisos y/o seguir las estrategias acordadas para el apoyo del proceso formativo de su hijo o acudido.

f. Responder por todos los dafios materiales o lesiones a terceros que cause su hijo o acudido.

g. Proporcionar al estudiante los uniformes, Utiles, materiales y todo lo necesario para su buen desempefio escolar.

h. Entregar y recoger a los estudiantes de Preescolar y Primaria en los lugares yhorarios establecidos.

i. Presentar a la coordinacién de convivencia, en un maximo de tres dias habiles después de la inasistencia, las excusas
correspondientes por la ausencia del estudiante de manera escrita, anexando los debidos soportes. En caso de
presentarse inasistencia no justificada, también debera presentarse para acordar compromisos y seguimiento para evitar que
se vuelva a presentar esta situacion.

j. Inculcar en el hogar valores como la sinceridad, responsabilidad, respeto, orden, tolerancia, autoestima y exigencia, entre
otros, para que sus hijos/as tenga buenas relaciones humanas y sana convivencia.

k-Respetar el conducto regular institucional, acudiendo a las instancias correspondientes segun el caso o problema de orden
académico o convivencial presentado.

1. Conocer el presente Manual de Convivencia, para colaborar de la mejor manera en laformacion integral de los estudiantes.
m. Brindar a su hijo o acudido la proteccion, el afecto y la dedicacién necesarios paragarantizar su desarrollo emocional,
afectivoy cognitivo de forma integral.

n. Buscar y recibir orientacién sobre eldesarrollo integral y arménico de su hijo o representado.
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o. Representar idénea y responsablemente a la comunidad y al colegio cuando haya sido elegido representante a alguna
actividad, Comision, Comité o Consejo institucional.

p- Diligenciar el consentimiento informado para efectos de datos e imégenes.

g. Asistir a la induccion donde se enterey se comprometa a cumplir con toda la normatividad institucional y legal.

r. Evitar el maltrato omisivo relacionado con el abandono o descuido del nifio, nifia oadolescentes que puede afectar su vida
o0 su salud fisica o psiquica.

s.Los padres de familia y cuidadores deben proteger a las nifias, nifios y adolescentes de todas las acciones o conductas
que les causen muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicologico, en especial, protegerlos contra el maltrato y los
abusosde toda indole por parte de las personas responsables de su cuidado y de los miembros de su grupo familiar, escolar
y comunitario.

t.Los padres seran siempre responsables del dafio causado por las culpas o los delitos cometidos por su hijo menor, y
gue conocidamente provengan de mala educacion o de habitos viciosos que les handejado adquirir (Articulo 2348 del CCC),
Asi, los padres son responsables solidariamente del hecho del hijo menor que habite en la misma casa (Articulo 2347 del
CCCQC).

Articulo 44. Estimulos a las madres, padres, cuidadores y cuidadores. Las madres, padres y cuidadores de la
comunidad que se distingan por su participacién activa, desinteresaday leal en Consejos, Comités, Comisiones, proyectos y
actividades culturales y académicasinstitucionales, podran obtener Mencién de honor y/o Reconocimiento publico.

DE LOS DOCENTES

Articulo 45. Perfil del docente. El docente Marcofidelino sera autbnomo en el cumplimiento de su mision, honesto en el
manejo de las areas, proyectos y demas asuntos puestos bajo su cuidado, generoso, considerado y colaborador con sus
compafieros, puntual al llegar a clase yal colegio, poseedor de una pasién incondicional al trabajo, que vive su profesion con
total entrega, entusiasmo e ilusion. Que exige y vive el PEI mostrando en el desempefio de su trabajoy en sus relaciones
interpersonales una cultura general que lo distingue como profesional idoneo y debidamente preparado, que dominay
actualiza sus conocimientos, habilidades y procesos propios de las areas que ensefia, y muestra buen manejo del aula
para facilitar la enseflanza efectiva y afectiva. Domina su area de especializacidn, investiga para planificar e implementar
experiencias activas con los estudiantes.

Selecciona y disefia estrategias que promueven el desarrollo de destrezas cognitivas y utiliza una variedad de recursos en el
proceso ensefianza-aprendizaje. Utiliza y maneja adecuadamente los recursos tecnoldgicos que el colegio posee para el
desarrollo de los estudiantes. Propicia la integracién de conocimientos y valores dentro de su area y asignatura, a la vez que
promueve la aplicacién a situaciones reales, los aprendizajes, la integracion social, la automotivacién, el respeto y la
comprensién entre todos, mediante diferentes metodologias y estrategias de desarrollo.

Valora y reconoce los distintos perfiles de los estudiantes, viendo en las diferencias individuales una oportunidad para
desarrollarse personal y profesionalmente, al mismo tiempo que promueve la aceptacién, la toleranciay la autoestima entre
ellos y atiende a las necesidades individuales.

Articulo 46. Compromisos de convivencia de losdocentes.

a. Cumplir y hacer cumplir en el COELGIO las disposiciones que emanan del Marco Legal que rige la educacion en
Colombia, las del presente Manual de Convivencia, el SIE y demas normatividad vigente.

b. Fomentar las buenas relaciones interpersonales, garantizando con su propia actitud un clima de respeto y tolerancia entre
todoslos miembros de la comunidad educativa.

c.Conocer y valorar en toda su dimension pedagogica, la filosofia del COLEGIO para identificarse con ellay comprometerse
para que todo su quehacer pedagdgico seaconsecuente con ella.

d. Respetar la dignidad personal y las ideasde los estudiantes y demas miembros de la comunidad educativa.

e.Garantizar el seguimiento del conducto regular y el debido proceso para todo tipo de eventos, situaciones o faltas que
tenga conocimiento, en lo académico, en lo convivencial y lo administrativo.

f.Ser agente propulsor de la amistad que implique lealtad, sinceridad y carifio hacia los demds, inculcdndola en sus
estudiantes para construir una sociedad més amable, franca y respetuosa.
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g. Cumplir con las funciones de seguimiento para el manejo, organizacion y acompafamiento de los estudiantes, segun la
organizacion y la programacion establecida por los Directivos Docentes o de los docentes lideres de proyectos
institucionales.

h. Informar a la Coordinacion de Convivencia situaciones que afecten la misma, segun el conducto regular, el debido
proceso y los acuerdos pactados.

i. Dirigir y orientar las actividades de los estudiantes para el desarrollo de su personalidad y darles tratamiento y ejemplo
formativo, fomentando el respeto por las diferencias.

j- Llevar control de asistencia de los estudiantes en sus clases e informar oportunamente los casos criticos de inasistencia o
retardos a la madre, padre, cuidadores, Director de Curso, Orientador, Coordinador de Convivencia y Secretaria Académica,
consignando estos casos en el Observador del Estudiante y en el sistema de apoyo de la Secretaria de Educacién Distrital
(SED).

k. Ejercer el compromiso de Director de Cursocuando le sea asignado.

1. Citar y atender a los padres de familia enel horario asignado o extraordinariamente cuando algun caso lo requiera.

m. Ser mediador de los conflictos que tenga que resolver y con ocasion de sus funciones.

n. Conocer y participar en las modificaciones del Manual de Convivencia, del SIE y del PElen general.

o. Cumplir y hacer cumplir las normas del Manual de Convivencia, acogiéndose a los principios y al ejercicio responsable en
la ejecucién del mismo.

p- Realizar los registros de los estudiantes en el observador, segin las situaciones que lo ameriten, evitando anotaciones
gue vulneren la honra y el buen nombre de los estudiantes o sus familiares, ni exponer su informacion al publico o a quien
no corresponda, ni desconocer el derecho de Habeas Data.

g. Recibir, tramitar y, en lo posible seglin su competencia y responsabilidad, resolver las quejas, inquietudes, reclamos,
denuncias y derechos de peticion interpuestos por cualquier miembro de la comunidad Marcofidelina.

r.Actuar como primer respondiente en caso de ser quien primero se percate de algin accidente o enfermedad de un
estudiante o cualquier otro miembro de la comunidad educativa, activando y siguiendo el protocolo para su atencién
adecuada.

s.Conocer y seguir, en los casos que se requiera, los diecinueve (19) protocolos de atencidn integral para la convivencia
escolar y el gjercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

t. Conocer y seguir la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar.

u. Impedir el acceso y/o conocimiento de situaciones y/o documentos por personas no autorizadas o que no requieren el
conocimiento de éstos, guardando la debida discrecionalidad, confidencialidad y reserva de la informacién para la garantia
del derecho a la intimidad y la proteccién delas personas involucradas, incluyendo a los denunciantes o de quienes tratan el
caso.

v.Los docentes deben proteger a las nifias, nifios y adolescentes de todas las acciones o conductas que puedan causarles
muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicoldgico, en especial, protegerlos contrael maltrato y los abusos de toda indole
por parte de sus padres, de sus representantes legales, de las personas responsables de su cuidado y de los miembros de
su grupo familiar, escolar y comunitario.

Articulo 47. Derechos de los docentes.

a.Ser tratado con dignidad y respeto por parte todos los miembros de la comunidad educativa.

b. Recibiry conocer el presente Manual de Convivenciay el SIE.

<. Recibir informacién clara y oportuna mediante canales de comunicacién efectivos.

d. Participar en la construccion del PEI yla toma de decisiones para el desarrollo institucional.
e.Recibir apoyo institucional para desarrollar los procesos formativos de forma oportuna y adecuada.

f. Participar en los procesos de formacion acordes con el PEI ofrecidos por el COLEGIO o la Secretaria de Educacion del
Distrito.

g. Tener espacios de decisién, negociacion o acuerdos en la toma de determinacionesinstitucionales.

h. Participar en los procesos democréticos a fin de elegir y ser elegido para las diferentes instancias del Gobierno Escolar
con el proposito de coadyuvar por la adecuada calidad del servicio educativo.

i. Participar aportando ideas que contribuyan al desarrollo de los diferentes Consejos y Comités organizados en la
institucion conel fin de elevar la calidad de los procesos pedagdgicos y convivenciales.

j. Socializar sus experiencias significativas obtenidas en el aula de clase.
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k. Recibir estimulos por sus logros.

I. Tener espacios de sana recreacion e integracion, que conlleven a un excelente clima institucional.

m. Los demas incluidos en la normatividad vigentes y las contempladas en la Ley 1952 de 2019 “Cédigo General
Disciplinario”.

Articulo 48. Compromisos académicos de losdocentes.

a. Innovar, crear y recrear espacios e instrumentos que le permitan incentivar niveles de motivacion y participacion de los
estudiantes a su cargo en los procesos de formacion.

b. Dar a conocer a los estudiantes, al inicio de cada periodo académico, el plan de area, el proyecto pedagdgico y, en
general, la programacion de actividades curriculares y extra-curriculares que desarrolle segun el modelo pedagdgico
institucional y el cronograma general y de las asignaturas.

c.Elaborar el planeamiento y la programacion del area y de la/s asignatura/s a su cargo de acuerdo con los criterios
establecidos en el PEI.

d. Evaluar los procesos de desarrollo humano y de construccidon del conocimiento de sus estudiantes, a través de la
valoracion de actitudes, comportamientos, habilidades, desempefios y procedimientos académicos, para verificar sus logros
alcanzados.

e.Implementar el SIE como un instrumento para el ejercicio democratico de su labor y un marco para la sana
convivenciay el reconocimiento de los derechos académicos de los estudiantes.

f.Ayudar al estudiante a obtener el mejor rendimiento en sus clases, como en actividades sociales, culturales, deportivas,
mediante su colaboracién y apoyo en el desarrollo del proceso educativo.

g. Realizar el tramite ante las Coordinaciones y Rectoria sobre sus horas o jornadascompensatorias, permisos y ausencias.
h. Aplicar oportunamente las estrategias pedagoégicas de nivelacion y recuperaciones, de acuerdo a lo establecido por el SIE,
las Comisiones de Evaluacion y Promocion y lasorientaciones que en este sentido establecela Coordinacion Académica.

i. Utilizar los recursos pedagdgicos, tecnolégicos, didacticos, aulas especializadas, laboratorios, libros y material audiovisual
gue posee la institucion.

j. Presentar en las fechas establecidas los resultados académicos y de convivencia de manera oportuna, avalandolos con su
firmao registrdndolas en el sistema de apoyo de la SED.

k.Participar en los comités, proyectos y actividades que sean programadas a hivel institucional.

I. Cumplir la jornada laboral, escolar y asignacion académica, de acuerdo al Decreto 1850 de 2002 y demas normas
relacionadas.

m. Motivar a los estudiantes por la curiosidad cientifica, la creatividad y el interés por el conocimiento.

n. Participar en todos los actos culturales institucionales y asistir a las reuniones y jornadas pedagégicas organizadas
institucionalmente.

fi. En el desarrollo de una asignatura el docente debe aplicar estrategias y métodos pedagdgicos activos y vivenciales que
incluyan la exposicion, la observacion, la experimentacién, la practica, el laboratorio, el taller de trabajo, la informatica
educativa, el estudio personal y los demas elementos que contribuyan a un mejor desarrollo cognitivo y a una mayor
formacién de lacapacidad critica, reflexiva y analitica deleducando. (Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.3.3.1.6.2.).

o. Desarrollar proyectos pedagégicos comouna actividad dentro del plan de estudios que, de manera planificada, ejercite
al educando en la solucién de problemas cotidianos, seleccionados por tenerrelacion directa con el entorno social, cultural,
cientifico y tecnoldgico del alumno, cumpliendo la funcién de correlacionar, integrar y hacer activos los conocimientos,
habilidades, destrezas, actitudes y valores logrados en el desarrollo de diversas areas, asi como de la experiencia
acumulada (Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.3.3.1.6.3.).

p. Realizar registro de entrega y devolucion de cuadernos de los estudiantes en planilla anexa para efectos de evidencia y
control.

g. Las demas funciones o compromisosconsagrados en la CNP, la Ley 1952 de 2019 y la normatividad que le sean afines.

Articulo 49. Funciones del docente director de curso.

a. Cumplir con responsabilidad de tal manera que logre incidir en la organizacion,funcionamiento y evolucién del curso como
grupo capaz de convivir en forma democratica y con respeto a las normas de una sana convivencia.

b. Desarrollar acciones de caracter formativo y efectuar seguimiento de ellas por, para y con los estudiantes.

c.Promover el andlisis de las diferentes situaciones conflictivas entre estudiantes y buscar solucion a las mismas.
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d. Mantener al dia el Observador del Estudiante y diligenciarlo periédicamente ocuando se requiera.

e. Mantener al dia el Directorio de los estudiantes del curso y velar por su actualizacion por parte de los padres de familia,
entregando copia fisica o digital a lacoordinaciéon de convivencia a més tardar la tercera semana después de haber iniciado
el afio lectivo.

f. Establecer comunicacion continua con los docentes y cuidadores en el desarrollo de actividades formativas y de
integraciénsocio-cultural.

g. ldentificar y atender situaciones particulares de los estudiantes que se circunscriban dentro de sus deberes y, de ser
necesario, informar a la instancia pertinente, sirviendode enlace para dar continuidad a los procesos.

h. Realizar direcciones de curso con temas que promuevan el crecimiento personal de sus estudiantes, de acuerdo con las
necesidades del grupo o institucionales.

i. Coadyuvar en la matricula de los estudiantes y mantenerla actualizada, informando a coordinaciéon y a la Secretaria
académica toda novedad.

j. Todas las asignadas de acuerdo con la legislacion vigente (Manual de funciones).

Articulo 50. Actuaciones no permitidas a los docentes

a. Faltar a sus funciones de acuerdo con lo establecido por la Ley.

b. Suministrar cualquier tipo de medicamentoa los estudiantes o a cualquier otro miembrode la comunidad.

<. Mantener comunicaciones virtuales (Facebook, WhatsApp, Messenger correo electronico, entre otros), telefonicas o
presenciales de contenido distinto al que sederiva de la relacion docente-estudiante.

d. Sostener relaciones sentimentales conestudiantes, de cualquier edad, ain con su consentimiento.

e. Proferir insultos, gritos, criticas constantes, actos para avergonzar en publico, palabras crueles, apodos, amenazas,
intimidacion, bromas y frases excluyentes sobre la apariencia, género, condicion sexual, la etnicidad, la raza o la
discapacidad del nifio, nifia 0 adolescente.

f.Comentarios y actos recriminantes hacia el estudiante que haya presentado quejao haya sido afectado en algun caso
de convivencia o académico.

g. Incurrir en conductas que atenten contra losintereses de los nifios, nifias y adolescentes.

h. Las demas prohibiciones contempladas en el Ley 1952 de 2019 Cédigo General Disciplinario”.

DEL DOCENTE ORIENTADOR

El Docente Orientador Escolar promovera acciones encaminadas al bienestar psicosocial de los estudiantes y sus familias,
aportara en la construccion de sus proyectos de vida y formacién humana, desde el manejo de los proyectos y demas
asuntos puestos bajo su cuidado, promovera el respeto a la diversidad, la responsabilidad y fomentara el trabajo en equipo
viviendo su profesién con total entrega, entusiasmo y sentido de pertenencia.

El Docente Orientador sera un profesional que exige y vive el PElI mostrando en el desempefio de su trabajo y en sus
relaciones interpersonales una cultura general que lo distingue como profesional idoneo, que domina y actualiza sus
conocimientos, habilidades y procesos propios ala orientacion, acompafiamiento y seguimiento de los estudiantes.

Articulo 51. Deberes del docente orientador

a. Participar en los procesos de planeacién y gestion institucional, formulacion y ajustes del Proyecto Educativo institucional
(PEI), el Sistema institucional de Evaluacion de Estudiantes (SIEE), para que estén acordes con los procesos de orientacion
escolar y de conformidad con los criterios adoptadospor el Consejo Directivo en el Proyecto Educativo institucional - PEI.

b. Disefiar y evaluar el Plan Operativo Anual de Orientacion Escolar del establecimiento educativo, de acuerdo con la
caracterizacioninstitucional que defina los érganos de gobierno escolar.

<. Acompafiar y participar en el desarrollo de estrategias psicosociales que promuevan y fortalezcan lo socioemocional, la
vinculacién familiar y los procesos pedagdgicos, orientados al mejoramientocontinuo del ambiente escolar.

d. Participar en los comités internos de trabajo que se creen por Ley, por normas reglamentarias o por decisiones
institucionales, en correspondencia con las funciones del cargo de docente orientador.

e. Participar en los espacios, instancias y procesos especializados, gestionados porel Ministerio de Educacién Nacional, las
secretarias de educacion, instituciones educativas o por su superior inmediato, que respondan al fortalecimiento de
capacidades de los docentes orientadores, en el marco de las realidades y necesidadesdel contexto.

26

“Hacia la formacion de ciudadanos competentes, creativos y participativos”
Direccion: Carrera 25 Sur No. 52 C — 92. Teléfonos: 601 7410022/ 2700366 / 7412113 / 7410033

E-mail: coldimarcofidelsua6@educacionbogota.edu.co



ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO

COLEGIO MARCO FIDEL SUAREZ L.E.D. &

Resolucién de Aprobacién: 2537 del 28 de agosto de 2002 de la SED DE BOGOTA D.C.
CODIGOS DANE 111001014206. NIT: 860.532.539-0

f.Orientar a los directivos docentes, docentesy administrativos del establecimiento en el disefio y ejecucion de estrategias y
accionestendientes a garantizar el respeto de losderechos humanos de los estudiantes.

g. Promover la comunicacion asertiva y la cultura de la participaciéon de la familiay demés miembros de la comunidad
educativa en los procesos escolares y aportar en la construccion de la sana convivencia escolar.

h. Participar en los procesos institucionales en conjunto con los directivos, docentes y comités responsables de la aplicacion
de losprotocolos y rutas de atencion psicosocial.

i. Promover la activacion oportuna del sistema de alertas tempranas y propiciar estrategias para la prevencién, promocion,
atencion y seguimiento de las situaciones que afectan la sana convivencia.

j. Disefiar, implementar y evaluar acciones que contribuyan con la orientacion vocacional, profesional y socio ocupacional de
los educandos, que permitan una mejor toma de decisiones para la construccion desu propio futuro.

k.Disefiar y orientar estrategias de prevencion sobre riesgos  psicosocialesy las problematicas identificadas en los
estudiantes.

1. Prestar atencion y asesoria a estudiantes y sus familias en lo referido a la orientaciéon psicosocial, socioemocional y
escolar.

m. Gestionar y articular la participacion de otras entidades, organizaciones y autoridades competentes para intercambiar
experiencias y recibir apoyo institucional que favorezca el desarrollo integral del estudiante y el respeto de sus derechos
humanos.

n. Realizar el registro y seguimiento establecido por el COLEGIO de los casos remitidos por los docentes, directivos
docentes o cualquier miembro de la comunidad educativa, acorde con la ley sobre tratamiento de datos e informacion,
proponiendo estrategias de prevencion e intervencién en el manejo de situacionesparticulares.

o. Las demas que le asigne el Rector acorde con el cargo y las funciones del docenteorientador.

p. Los demas deberes contempladas en el Ley1952 de 2019 “Codigo General Disciplinario”.

Articulo 52. Derechos y actuaciones no permitidas al docente orientador. El docente orientador goza de los mismos
derechos consagrados en el Articulo 47 del presente Manual para los docentes y tiene las mismas salvedades enunciadas
en el Articulo 50.

DEL DOCENTE DE APOYO

El personal de planta de las entidades territoriales certificadas que actualmente se encuentre asignado como apoyo
pedagdgico debera dedicarse al cumplimiento de las funciones que se establecen a continuacion:

Articulo 53. Compromisos del docente de apoyo, lider de mediay talentos.

a. Realizar el ingreso y salida de estudiantes de la media y Centros de Interés, haciendo cumplir el presente Manual y el
SIE y todas aquellas disposiciones en que estdenmarcada la educacion en Colombia.

b. Elaborar el horario de la jornada contraria y Centros de interés (C.l.), teniendo previsto los docentes y los espacios
académicos para el buen desarrollo de las actividades de las modalidades y C.l. ofrecidos por el colegio.

c.Realizar reuniones con padres y estudiantes para orientacién sobre la eleccién de la modalidad o del Centro de interés por
parte de los estudiantes.

d. Tener en cuenta los espacios y recursos institucionales para que los grupos tengan los espacios necesarios para el
Optimo desarrollo de las clases y C.1.

e. Desarrollar procesos de comunicacién permanente con docentes y directivos docentes, para el seguimiento académico y
convivencial de aquellos estudiantes que loameriten.

f. Establecer procesos y procedimientos de comunicacién permanente con los docentesde los diferentes niveles y grados de
educacion formal que atiendan estudiantes con discapacidad o con capacidades o con talentos excepcionales para
garantizar laprestacion del servicio educativo adecuadoy pertinente.

g. Participar en la revision, ajuste, seguimientoy evaluacién del PEI en lo que respecta a la inclusion de la poblacion con
discapacidad o con capacidades o con talentos excepcionales.

h. Participar en el disefio de propuestas de metodologias y didacticas de ensefianza y aprendizaje, flexibilizacion
curricular e implementacion de adecuaciones pertinentes, evaluacion de logros y promocion, que sean avaladas por el
Consejo Académico como guia para los docentes de grado y de asignaturas.

i. Participar en el desarrollo de actividades que se lleven a cabo el colegio relacionadas con caracterizacion de los
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estudiantes con discapacidad o con capacidades o con talentos excepcionales, la sensibilizacion de la comunidad escolar y
la formacion de docentes.

j. Gestionar la conformacion de redes de apoyo socio-familiares y culturales para promover las condiciones necesarias para
el desarrollo de los procesos formativos y pedagogicos adelantados en los establecimientos educativos.

k. Articular, intercambiar y compartir, experiencias, estrategias y experticia con otros establecimientos de educacion formal,
de educacion superior y de educacién para el trabajo y el desarrollo humano de la entidad territorial.

1. Elaborar con los docentes de grado y de asignatura los protocolos para ejecucion, seguimiento y evaluaciéon de las
actividades que desarrollan con los estudiantes que presentan discapacidad o capacidades o talentos excepcionales y
apoyar a estos docentes en la atencién diferenciada cuando los estudiantes lo requieran.

m. Presentar al Rector un informe semestral de las actividades realizadas con docentesy con los estudiantes con
discapacidad o con capacidades o con talentos excepcionales y los resultados logrados con estos estudiantes, para
determinar las propuestas de formacion de los docentes, los ajustes organizacionales y el tipo de apoyos requeridos por los
estudiantes que deben gestionarse con otros sectores o entidades especializadas.

n. Participar en las reuniones de area, del Consejo Académico y en las Comisiones de Evaluacion y Promocion cuando se
traten temas que involucren estas poblaciones.

o. Disefiar e implementar acciones que garanticen el cumplimiento del Decreto 1421 de 2017 y el Decreto 366 de 2009.

DE LOS DIRECTIVOS DOCENTES

Son los encargados de orientar el proceso educativo, deben ser poseedores de cualidades humanas y profesionales que les
permita organizar y orientar la comunidad, asi como garantizar la prestacién de un servicio educativo de calidad para
satisfacer las necesidades de los educandos principalmente. Ademas, son las personas llamadas a identificar los
problemas fundamentales que afectan elnormal funcionamiento de todos los procesosinstitucionales y crear estrategias de
solucién. Deben poseer un conocimiento tedrico-practicoy normativo de los principios educativosy pedagdgicos, que rigen
todo el proceso educativo, para asi con capacidad pedagdgicay administrativa ejercer su funcion orientadora directiva,
como le corresponde.

Articulo 54. Compromisos de los directivosdocentes.

a.Conocer, cumplir y exigir el cumplimiento de las disposiciones que emanan del Marco Legal de la Educacion en Colombia,
el presente Manual de Convivencia y el SIE.

b. Favorecer en forma democratica el desarrollo del proceso ensefianza-aprendizaje con el objetivo de alcanzar una
educacion de calidad, generando una convivencia éptima y consiguiendo la armoniainstitucional en todos sus aspectos.
c.Establecer acciones que lleven a losestamentos y a sus integrantes a cumplir a cabalidad sus deberes con la institucién y
lacomunidad. Crear y establecer mecanismos de control para el buen uso de las instalaciones y sus recursos, como aulas,
patios, baterias debafios, mobiliario, material didactico y en general de la planta fisica del colegio.

d. Planear, disefiar y ejecutar acciones de mejoramiento locativo y ambiental involucrando a la comunidad educativa.
e.Establecer canales de comunicacién efectivos entre los diferentes estamentos de la comunidad educativa de tal forma que
favorezca el desarrollo del trabajo pedagdgico y convivencial en la institucion.

f. Presentar el cronograma escolar a la comunidad educativa al iniciar cada afio lectivo.

g. Participar en los diferentes Organos del Gobierno Escolar que le competa a fin de orientar su funcionamiento.

h. Ser un mediador y facilitador para la resoluciéon de conflictos al interior y exterior de la institucion, utilizando como
estrategiasiempre el didlogo.

i. Tener en cuenta el bienestar de lacomunidad educativa, preocupandose por lograr una convivencia arménica, basada en
el respeto a todos sus integrantes (estudiantes, profesores, padres de familia, administrativos y personal de aseo y de
vigilancia).

j. Garantizar un ambiente de trabajo en equipo, como estrategia para encontrar nuevas y mejores maneras de realizar la
actividad pedagdgica.

k.Propiciar procesos de andlisis, reflexion y recoleccion de evidencias para la evaluacion anual del desempefio docente, lo
cual permite una verdadera reflexion y cambio de los procesos pedagogicos.

1. Salvaguardar la informacion y la documentacién de los casos tratados en su dependencia, guardando la debida
discrecionalidad, confidencialidad y reservade la informacion para la garantia del derecho a la intimidad y la proteccion de
las personas involucradas, incluyendo a los denunciantes o de quienes tratan el caso.
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m.  Cumplir con las demas funciones, propias de su cargo de acuerdo a la normatividad vigente y las contempladas en la
Ley 1952 de 2019.

Articulo 55. Estimulo para docentes, docentes orientadores y directivos docentes. Los docentes, docentes
orientadores y directivos docentes que se distingan por evidenciar alto sentido de pertenencia con la institucion; espiritu
investigativo; impulso a las actividades recreativas, culturales y deportivas; participacion con estudiantes en proyectos a
nivel local, distrital o nacional; disefio, planeacién e implementacion de actividades extracurriculares; y por obtener altos
resultadosen su area en pruebas y proyectos a nivel interno y externo, podran obtener alguno de lossiguientes estimulos:

a. Mencion de Honor.

b. Ser priorizado para recibir capacitacionessubsidiadas por la Secretaria de Educacién del Distrito o MINEDUCACION.
c. Los estimulos estipulados en los articulos 133, 135y 136 de la ley 115 de febrero 8 de 1994.

d. Reconocimiento especial a los docentes que cumplan 20, 25, 30, 40 afios de vinculacion en el COLEGIO.

DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DEAPOYO (TIENDA ESCOLAR, VIGILANCIAY SERVICIOS GENERALES).

Articulo 56. Personal administrativo. El COLEGIO cuenta con el siguiente personal administrativo y su horario Atencion es:
a. Secretaria académica. Horario de atencion: 7:00 a.m. a 12:00 p.m. y de 1:00 p.m. a 4:30 p.m.

b. Secretaria de rectoria. Horario de atencién:7:00 a.m. a 1:00 p.m. y de 2:00 p.m. a 4:30 p.m.

<. Auxiliar administrativo con funcionesfinancieras: Horario de atencion: 7:00 a.m.a 12:00 m. y de 1:00 p.m. a 4:30 p.m.

d. Auxiliar administrativo con funciones de biblioteca: 7:00 a.m. a 12:00 m. y de 1:00

p.m.a4:30 p.m.

e. Auxiliar administrativo con funciones de almacén: 7:00 a.m. a 12:00 m. y de 1:00 p.m.a 4:30 p.m.

Articulo 57. Derechos del personal administrativo y del personal de apoyo.

. Ser tratado con dignidad y respeto por los todos los miembros de la comunidad educativa.
Conocer el presente Manual.

Recibir informacion clara y oportuna mediante canales de comunicacién efectivos.
Conocer, respetar y cumplir el horario de atencién.

. Los demas incluidos en la normatividad vigente.

1]
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Articulo 58. Deberes del personal administrativo. Son deberes del personaladministrativo:

a.Cumplir con el horario de atencién a la comunidad asignado.

b. Atender de manera diligente y amable las peticiones de servicio o de colaboracién solicitadas por cualquier miembro de
la comunidad.

c<.Mantener relaciones cordiales y respetuosas con los diferentes miembros de la institucion.

d. Cuidar y mantener adecuadamente las instalaciones a su cargo.

e.Colaborar en las actividades institucionales para las que sean requeridos.

f. Informar a los docentes, docentes orientadores, directivos docentes o a la autoridad competente sobre las situacionesque
conozca y que atenten contra la institucion, el presente Manual o contra algin miembro de la comunidad educativa.

g. Salvaguardar la informacion y la documentacion de los casos conocidos en su dependencia, guardando la debida
discrecionalidad, confidencialidad y reservade la informacién para la garantia del derecho a la intimidad y la proteccién de
las personas involucradas, incluyendo a los denunciantes o de quienes tratan el caso.

h. Cumplir con las funciones de su cargo estipuladas en el Manual de Funciones para los empleos de la Planta Global de
Personal Administrativo de la Secretaria de Educacién del Distrito y las asignadas por el Rector y que sean inherentes a su
cargo.

i. Los demés deberes contempladas en la Ley 1952 de 2019 y demds normatividad vigente.

Articulo 59. Deberes del personal de tienda escolar.
a. Mantener relaciones cordiales y respetuosas con los diferentes miembros de la institucion.
b. Informar cualquier anomalia que se presente en la dependencia respectiva.
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c<.Mantener las instalaciones en completo orden y aseo.

d. Cumplir con los protocolos establecidos para la manipulacion de alimentos.

e.Presentar los certificados médicos que garantizan que pueden atender publico.

f. Ofrecer alimentos que favorezcan la buena nutricion de los estudiantes.

g. Cumplir con el horario establecido para el servicio (durante el tiempo del almuerzo y del descanso estudiantil).
h. Tener una presentacion personal adecuaday utilizar los implementos de bioseguridad.

i. Colaborar en las actividades institucionales para las que sean requeridos.

j. Informar a los docentes, docentes orientadores, directivos docentes o a la autoridad competente sobre las situacionesque
conozca y que atenten contra la institucion, el presente Manual o contra algin miembro de la comunidad educativa.
k.Cumplir con la Resolucion 2092 de 2015 por la cual se establecen directrices para el funcionamiento de la Tienda Escolar
de los Colegios Distritales.

Articulo 60. Deberes del personal de serviciosgenerales.

a. Realizar permanentemente y en forma eficaz el aseo general del colegio de acuerdo a la distribucion asignada.

b. Garantizar la adecuada prestacion del servicio sanitario en condiciones dignas.

<. Contribuir con separacion de materiales reciclables desde la fuente.

d. Entregar a coordinacion los Utiles y objetosencontrados en los salones y demas dependencias del colegio.

e. Tener una presentacion personal adecuada.

Ser diligente con el cuidado de los bienes publicos.

g. Tratar respetuosamente a todos los miembros de la comunidad educativa.

h. Informar a los docentes, docentes orientadores, directivos docentes o a la autoridad competente sobre las situacionesque
conozca y que atenten contra la institucion, el presente Manual o contra algin miembro de la comunidad educativa; abrir y
ubicarse, en los bafios en los horariosestablecidos y dejarlos cerrados al finalizar dicho tiempo.

i. Cumplir con las demas funciones inherentesa su cargo que le sean asignadas.

baal

Articulo 61. Deberes del personal de vigilancia.

a.Permanecer en el lugar asignado durante elturno de vigilancia.

b. Vigilar los servicios de agua y alumbrado, cuidar los muebles y Utiles del establecimiento y procurar velar por la seguridad
de todas las dependencias delplantel.

c.Revisar paquetes y vehiculos que entran y salen de la institucion.

d. Colaborar estrictamente con el control de entrada y salida de los estudiantes por las puertas designadas y en el
horario especificado, siempre con el acompafiamiento de un docente o Directivodocente o su autorizacion.

e. Realizar frecuentes rondas por la planta fisica del colegio.

f. Aceptar y cumplir comedidamente las sugerencias y reclamos del Rector, directivos y docentes.

g No permitir el acceso al colegio de personasajenas a la institucion sin ser autorizadas.

h. Dar aviso oportuno a los directivos docentes sobre cualquier acto o tentativa de saqueo, hurto y/o destruccién de los
bienes del colegio.

i. Dar aviso a los docentes o coordinadores sobre cualquier situacién que se entere, dentro o en los alrededores del colegio,
gue atente contra la seguridad de losestudiantes.

j. Tratar respetuosamente a los directivos, profesores, estudiantes, madres, padres, cuidadores, personal administrativo, de
aseo y demas miembros de la comunidad educativa.

k. Permitir el ingreso de los estudiantes de la jornada contraria, con la debida autorizacién de un docente, directivo docente o
el lider de Educacion Media Fortalecida.

1. Ser diligente con el cuidado de los bienes publicos.

m.  No permitir el ingreso de mascotas y, en caso que entren, retirarlos lo mas pronto posible con el cuidado que
demanda.

n. Revisar bolsos y maletas a los visitantes, personal de aseo, cafeteria y mantenimiento.

f. Informar a los docentes, docentes orientadores, directivos docentes o a la autoridad competente sobre las situacionesque
conozca y que atenten contra la institucion, el presente Manual o contra algin miembro de la comunidad educativa.

o. No dejar sola la puerta principal y si es indispensable hacerlo por unos minutos, dejar con candado para evitar ingreso y
salida de personal no autorizado.

30
“Hacia la formacion de ciudadanos competentes, creativos y participativos”
Direccion: Carrera 25 Sur No. 52 C — 92. Teléfonos: 601 7410022/ 2700366 / 7412113 / 7410033

E-mail: coldimarcofidelsua6@educacionbogota.edu.co



ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO

COLEGIO MARCO FIDEL SUAREZ L.E.D. &

Resolucién de Aprobacién: 2537 del 28 de agosto de 2002 de la SED DE BOGOTA D.C.
CODIGOS DANE 111001014206. NIT: 860.532.539-0

p- Cumplir con las demas funciones inherentesa su cargo que le sean asignadas.
CAPITULO VIII. SIMBOLOS E IDENTIDAD INSTITUCIONAL

PAUTAS DE PRESENTACION PERSONAL Y NORMAS REFERIDAS A LA SALUD

Articulo 62. UNIFORME

Acatando las reglas de higiene personal, salud publica, conservacion de la integridad personaly comunitaria, el estudiante
matriculado enel COLEGIO debera presentarse, mantener y preservar su apariencia fisica en condiciones 6ptimas de aseo
y pulcritud. Aretes, piercing, expansiones y demas accesorios podran utilizarse siempre y cuando se cumpla con las
siguientes tres condiciones:

1.Los padres de familia o cuidadores deben autorizar el uso de los accesorios a través de un oficio original y copia en el
que se haga explicito la EXENCION DE RESPONSABILIDAD por parte de la Instituciéon y sus funcionarios para que sea
endilgale Gnicamente a padres y cuidadores, en la que asumiran las afectaciones a su propia integridad fisica ya la de los
demas, que se puedan causar accidental o intencionalmente porel uso de los mismos.

2.Los estudiantes deberan portar el uniformede manera correcta, adecuada y segun el horario escolar.

3.Los estudiantes deben cumplir el horario establecido por el COLEGIO para la jornada escolar, tanto al ingreso como a la
salida, incluyendo el horario de cambio de clases, el descanso y en las jornadas contrarias que se implementen.

Paragrafo 1: Se entiende el uso correcto y adecuado del uniforme como el porte total de las prendas del uniforme
descritas en el presente articulo, sin excepciones.

Paradgrafo 2. El préstamo o intercambio de los accesorios con otras personas podran causar dafios a la salud, esta
responsabilidad sera asumida por el padre de familia o cuidador y el estudiante.

Paragrafo 3. Los estudiantes que no cumplanlas tres condiciones anteriormente descritas no podran acceder al uso de los
accesorios, ademasque asumiran las consecuencias del seguimientoy debido proceso.

Los uniformes de diario y de educacién fisica se deben portar completamente y no deben mezclarse entre si sus
prendas. El uniforme de educacion fisica se portara el dia asignado para el desarrollo de la clase de educacién fisica, en
caso de requerirse el uso en otro diade la semana, se hard teniendo como base el acuerdo de las partes (entendidas
las partes como los representantes de los estudiantes, los representantes de los docentes, los directivos docentes y el
rector).

Para todo acto institucional, dentro y fuera del plantel del COLEGIO, el estudiante debera portar el uniforme completo de
acuerdo con lo indicado como muestra del sentido de pertenencia y como condicién para la garantia de su seguridady la de
los demas miembros de la comunidad educativa. En caso de no portarlo como se indica, el COLEGIO se abstendra de
permitirle laparticipacion al estudiante.

Uniforme diario tipo I: Blusa cuello sport blanca, buzo de lana de color azul oscuro, con cuelloen V, manga larga, con
el logotipo del COLEGIO (MFS) en color blanco, al lado izquierdo, jardinera prensada en dacrén a cuadros segun el modelo
(el largo de la falda debe llegar a la altura de la rodilla), media pantalén de color azul oscuro y zapatos de amarrar de color
negro, con cordones negros.

Uniforme diario tipo Il: Camisa Cuello blanca, buzo de lana de color azul oscuro con cuello en V, manga larga, con el
logotipo del COLEGIO (MFS) en color blanco, al lado izquierdo, pantalones bota recta en tela dacron de color azul oscuro,
medias media cafa de color azul o negro. Zapatos negros de amarrar, concordones negros.

Uniforme de educacion fisica: Modelo tnico: sudadera de color azul rey en material deportivo con base de poliéster segun
modelo, chaqueta con cremallera adelante, con cuello camisero sin capucha, con el logo del COLEGIO en el lado
izquierdo, camiseta tipo polo de color blanco, con bordes azul rey en el cuello y las mangas y con el logo del colegio en el
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lado izquierdo; pantaloneta de color azul rey, tenis completamente blancos, medias media cafia de color blanco.

Chaqueta PROM: Se autoriza a los estudiantes de grado undécimo Unicamente como prenda PROM el uso de la chaqueta,
cuyo modelo debe ser autorizado por el Consejo Directivo,la cual debe ser de colores azul oscuro, gris, blanco y/o negro; el
disefio debe ser acordado entre los estudiantes y sus padres de familia o cuidadores. La decision de compra por parte de
los padres de familia y cuidadores es totalmente libre y voluntaria, por lo que no podra ser obligacién su uso y porte. La
responsabilidad en el proceso de contratacion, pago y/o adquisicion de la chaqueta seleccionada sera exclusiva de los
padres de familia y/o cuidadores.

Paragrafo 1: La chaqueta PROM no exime el uso del uniforme completo y no reemplaza ninguna de las prendas del mismo.

Paragrafo 2. El uniforme se podra utilizar de acuerdo con la preferencia de cada estudiante (este no solo debe permitirse
por identidad de género), previa solicitud y firma de compromiso del buen porte del mismo por parte de los padres de familia
o cuidadores.

CAPITULO IX. ADMINISTRACION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Filosofia de la convivencia institucional. La educacion en el COLEGIO busca crear ambientes que favorezcan el desarrollo
personal del hombre en todas sus dimensiones. Los principios de accion participativa, nuevo orden social y dignidad
humana suponen que la instituciéon y la construccion de ambientes en donde la confrontacion de ideas, el debate, la
critica, la investigacion y la construccion del conocimiento sean posibles gracias a la practica del respeto a la vida y la
diferencia, con igualdad, justicia, fraternidad y solidaridad. Este desarrollo integral pretende no solo la formacion académica
y disciplinaria, sino que busca proyectar el que hacer pedagégico a la familia y a la sociedad para hacer del estudiante
Marcofidelino un joven capaz de reflexionar con voluntad y pensamiento critico, acerca de los acontecimientos actuales y
con el equilibrio para asumir y transformar su entorno.

Articulo 63. Control de la asistencia escolar.

a. Control de asistencia. El docente de cada asignatura llevara estricto control de inasistencia de los estudiantes de cada
Curso y, en primera instancia, éste acuerde las acciones formativas y correctivos pedagdgicos con el estudiante; si no es
posible mejorar la asistencia, el docente pasara reporte al Director del Grupo para que cite a los padres de familia o
cuidadores y realice los acuerdos o compromisos de mejoramiento; en caso de no cumplirse, el Director de Grupo
reportara a la Coordinacion de Convivencia en forma oportuna para que esta dependenciarealice un compromiso definitivo
con lospadres de familia y el estudiante; en casode nuevamente incumplir, se realizara el reporte a Orientacion, quien
reportara el caso al ICBF por posible negligenciay lo presentara en el Comité Escolar de Convivencia.

b. Inasistencia justificada. Se le conoce como inasistencia justificada aquella ocasionada por enfermedad del estudiante,
diligenciao calamidad familiar. Una vez presentadala excusa médica o la justificacion por parte del estudiante de la cual
debe dejar soporte ante la Coordinacién de Convivencia, éste podra presentar las evaluaciones y trabajos que hayan
realizado durante su ausencia. La excusa debe presentarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la inasistencia con la
presencia del representante legal.En este apartado se incluyen estudiantes con incapacidad por maternidad correspondiente
a cuarenta (40) diascalendario y estudiantes con paternidad temprana, los cuales tendran derecho a ocho (8) dias habiles
seguln la ley 755 de 2.002.

c.Inasistencia injustificada. Ante la ausencia injustificada del estudiante durante dos dias consecutivos o mas, el director de
cursodeberad comunicarse de manera inmediata con el padre de familia o representante legal del estudiante, para establecer
las causas de este ausentismo y procurar el regreso del estudiante a la mayor brevedad posible. Se debe citar al padre
para que presentela excusa personalmente y establecer los compromisos respectivos. Si no hay una respuesta positiva o
se continua con las mismas fallas, el director de curso debera informar al Coordinador de Convivencia y a Orientacion,
quienes citaran de nuevo a los padres o cuidadores, para establecer desde alli las causas de esta inasistencia y exigir
mayor compromiso por parte dela familia y el estudiante. Se debera citar hasta 3 veces por esta causa, de lo cual se
dejara constancia escrita en el observador estudiantil. Una vez se hallan efectuado estas citaciones y los padres o
cuidadores no se presenten, se dejara constancia firmada por el Rector, el Director de Cursoy el Orientador, para que
orientacion remita el caso al centro zonal de |.C.B.F.mé&s cercanos al lugar de residencia del menor por posible negligencia
familiar. Lo actuado se comunicara a la Direccion Local de Educacion a través de rectoria.
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d. Permiso para salir del aula. La asistenciaa clases es un derecho del estudiante, por tal razén no se deben sacar de
clase ni permitir su salida durante su desarrollo, a no ser que sea solicitado personalmente o por escrito por otro docente,
orientador o coordinador, a lo cual el docente acargo del estudiante decidira si concede o niega dicha solicitud, segun la
estimacioén de la justificacion de la solicitud. Ningun estudiante debe permanecer fuera del aula, o ser excluido de ella, en
horas de clase. En caso de extrema necesidad, el docente de la clase dard permiso por escrito para que el estudiante se
dirija a alguna dependencia. Es deber de cada docente, verificar que susestudiantes estén presentes.

e. Durante el descanso. A la hora del descanso de los estudiantes, éstos deben permanecer en el patio, de modo que los
docentes deben desalojar salones, pasillos, laboratorios, audiovisuales, sala de profesores, bafios internos, etc. No se
puede tomar como medida correctiva o punitiva el dejar sin descanso estudiantes realizando actividades pedagdgicas en el
aula.

f.Permiso para salir de la Institucién. Una vez ingrese el estudiante al COLEGIO, debera permanecer durante la jornada
escolar en él; en caso de que requiera salir antes, el cuidador debe presentarsea Coordinacion de Convivencia o, en su
defecto, a Coordinacion Académica o, en su defecto, al departamento de orientacién, para que le sea autorizada su salida
con un acompafiante mayor de edad, debidamente autorizado por escrito e identificado. Todo estudiante que llegue tarde por
tres dias debera presentarse con su cuidador para la realizacion de un taller convivencial segin convocatoria de
Coordinacion de Convivencia.

g. Entrada y salida de los estudiantes de Primera Infancia y Primaria. Los padres de familia o cuidadores deben
entregary recoger a los estudiantes de Primera Infancia y Primaria -en los casos que lo hacen-en el lugar del COLEGIO y en
los horarios establecidos, de no hacerlo, se informara a la policia de infancia y adolescencia para que se realice lo
procedente por presunto descuido, abandono o negligencia; en caso de ser una conducta repetitiva, los padres o cuidadores
realizardn compromiso de mejora con la Coordinacion de Convivencia; de no lograrse mejoria, la coordinacion remitira el
caso a Orientacion y, de continuar la dificultad, orientacién y coordinacién emitiran el caso al Comité de Convivencia Escolar
para realizarel proceso pertinente.

CAPITULO X. SISTEMA DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y FORMACIQN PARA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS
HUMANOS LA EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD Y LA PREVENCION Y MITIGACION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR

El sistema de convivencia escolar se rige por la Ley 1620 de 2013 y el Decreto 1965 de 2013 y todas las disposiciones
legales vigentes asi:

Articulo 64. Principios. Los principios del sistema los contemplados en el Articulo 5 de la Ley 1620 de 2013:

a. Participacion. En virtud de este principio, las entidades y establecimientos educativos deben garantizar su participacion
activa para la coordinaciéon y armonizacién de acciones, en el ejercicio de sus respectivas funciones, que permitan el
cumplimiento de los fines del Sistema. Al tenor de la Ley 115 de 1994 y de los articulos 31, 32, 43y 44 de la Ley 1098 de
2006, los establecimientos educativos deben garantizar el derecho a la participacion de nifios, nifias y adolescentes en el
desarrollo de las estrategias y acciones que se adelanten dentro de los mismos en el marco del Sistema. En armonia
con los articulos 113 y 288 dela Constitucion Politica, los diferentes estamentos estatales deben actuar en elmarco de la
coordinacion, concurrencia, complementariedad y subsidiariedad, respondiendo a sus funciones misionales.

b. Corresponsabilidad. La familia, los establecimientos educativos, la sociedady el Estado son corresponsables de la
formacién ciudadana, la promocién de la convivencia escolar, la educaciéon para el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes desde sus respectivos ambitos de accion, en torno a los
objetivos Sistema y de conformidad con lo consagrado en el articulo 44 de la CPN y el Cddigo de la Infancia y la
Adolescencia.

<. Autonomia: Los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas son autbnomos en concordancia con la
Constitucion Politica y dentro de los limitesfijados por las leyes, normasy disposiciones.

d. Diversidad: El Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracion de la dignidad propia y ajena, sin
discriminacion por razones de género, orientacion o identidad sexual, etnia o condicion fisica, social o cultural. Los nifios,
nifias y adolescentes tienen derecho a recibir una educacion y formacion que se fundamente en una concepcion integral de
la persona y la dignidad humana, en ambientes pacificos,democréticos e incluyentes.

e. Integralidad: La filosofia del sistema serd integral y estara orientada hacia la promocion de la educacion para la
autorregulacién del individuo, de la educacion para la sancion social y de la educacion en el respeto a la Constitucién y las
leyes.
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Articulo 65. Comité de Convivencia Escolar. El Comité Escolar de Convivencia del COLEGIO estara conformado por
(Articulo 12 del decreto 1965 de 2013):

El Rector, quien preside el Comité.

El personero estudiantil.

Los Docentes Orientadores.

Los Coordinadores de Convivencia.

e. El presidente del Consejo de Padres deFamilia.

f. El presidente del Consejo de Estudiantes.

g. Un docente, que lidereprocesos o estrategias de convivencia escolar.

an oo

Paragrafo: Durante los procesos de convivenciaque se desarrollen en el Comité, éste podra invitar, con voz, pero sin voto,
a cualquier miembro de la comunidad educativa conocedor de los hechos, con el propésito de ampliar informacion.

Articulo 66. Funciones del Comité Escolar de Convivencia. Son funciones del Comité (Articulo13, ley 1620 de 2013):

a. Identificar, documentar, analizar yresolver los conflictos que se presenten entre docentes y estudiantes, directivosy
estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

b. Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la construccion de ciudadania, el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar entre los
miembros de la comunidad educativa.

c.Promover la vinculacién del COLEGIO a estrategias, programasy actividades de convivencia y construccionde ciudadania
gue se adelanten en la localidad y que respondan a las necesidadesde su comunidad educativa.

d. Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucién de situaciones conflictivas que afecten la convivencia escolar,
por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente por
ocasion de perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El estudiante estard acompafado por el
padre, madre de familia, cuidadores o un compafiero del establecimiento educativo que lo represente.

eActivar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29 de esta Ley, frente a
situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de
vulneracién de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos por este comité de acuerdo con lo
establecido en el Manualde Convivencia, porque trascienden del ambito escolar, y revistan las caracteristicasde la comision
de una conducta punible, razén por la cual deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la
estructura del Sistema y de la Ruta.

f.Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la convivencia escolar, el ejercicio de
los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

g. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual de convivencia, y presentar
informes ala respectiva instancia que hace parte de la estructura del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formacion para los Derechos Humanos, la Educacién para laSexualidad y la Prevencién y Mitigacion de la Violencia
Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el Comité.

h. Proponer, analizar y viabilizar estrategiaspedagdgicas que permitan la flexibilizaciéndel modelo pedagdgico y la
articulacioén de diferentes areas de estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar
mas y mejores maneras de relacionarse en la construcciénde la ciudadania.

i. Evaluar trimestralmente el impacto de las medidas de justicia restaurativa, ademas de incluir la promocion de una cultura
de paz dentro y fuera del aula.

Articulo 67. Ruta para la convivencia escolar. De acuerdo con el sistema nacionalde convivencia escolar y formacion
parael ejercicio de los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevenciony mitigacion de la violencia
escolar, la Ruta de Atencion Integral tiene como componentes la promocion, prevencién, atencién y seguimiento a
situaciones que afecten la convivencia escolar,ademés del disefio del plan institucional de convivencia escolar que implica:

1. Realizar un andlisis de contexto, asi como revisar el estado de las relaciones en la comunidad educativa.
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2.Definir necesidades, metas, estrategiasy acciones de prevencion, atencion y seguimiento.
3.Definir los elementos del plan de convivencia de manera colectiva y participativa.

PROMOCION: Se centra en el desarrollo de competencias ciudadanas y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, laeducacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar, determinandola calidad del
clima escolar y define los criterios de convivencia escolar.

PREVENCION: El componente de prevencién debera ejecutarse a través de un proceso continuo de formaciéon para el
desarrollo integral del nifio, nifia y adolescente, con el proposito de disminuir en su comportamiento el impacto de las
condiciones del contexto econémico, social, cultural y familiar. Incide sobre las causas que puedan potencialmenteoriginar la
problematica de la violencia escolar, sobre sus factores precipitantes en la familia y en los espacios sustitutivos de vida
familiar, que se manifiestan en comportamientos violentos que vulneran los derechos de los demas, y por tanto quienes los
manifiestan estan en riesgo potencial de ser sujetos de violencia o de ser agentes de la misma en el contexto escolar.

El COLEGIO adopta las siguientes acciones como parte de los componentes de promocion y prevencion:

« Socializacion de la Normatividad: Conocimiento de la Ley, de las Normas y el presente Manual.

» Campafias de sensibilizacién y prevencion por instituciones de apoyo: Policia Nacional, Hospital Sub Red SUR, Defensa
Civil, Bomberos, entre otras.

« Proyectos transversales para la prevencién y erradicacion de las peores formas de trabajo infantil, consumo de SPA,la
explotacién sexual, fortalecimiento de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y entre otras.

» Campafias de prevencion de embarazos en adolescentes.

« Talleres de Formacion: Circulos Académicos, Escuelas de Formacién Académica, Artistica, Deportivas y Culturales.

« Capacitacién docente y administrativo.

e Programas de difusion e informacién como carteleras y murales.

« Convenios interinstitucionales (EPS, SubRed Sur, I.D.R.D., Policia Nacional, entre otras).

ATENCION: Este componente esta orientado a asistir oportuna y efectivamente a las personas que conforman la
comunidad educativa frente a las situaciones que afectan la convivencia escolar, y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos. Con tal fin, es necesario identificar el tipo de situacion de acuerdo con lo establecido en el Decreto
1965 de 2013, para asi implementar y activar el protocolocorrespondiente.

El COLEGIO adopta las siguientes acciones comoparte del componente de atencion:

« Capacitacién docente frente a protocolos de atencién en situaciones que afectan la convivencia escolar.
« I[dentificacion de situaciones de riesgo.

« Activacién de los protocolos (y rutas) distritales de atencién integral para la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos, versién 5.0 de 2023.
» Reportar en el Sistema de Alertas de la SED.

SEGUIMIENTO: ElI componente de seguimiento tiene como proposito fundamental velar por la garantia y el
restablecimiento de los derechos a lo largo del proceso de atencién. Este componente se despliega en un conjunto de
acciones que buscan garantizar este propdsito. Adicionalmente, busca hacer seguimiento y evaluacién de los demas
componentes de la Ruta de Atencién Integral (promocion y prevencion).

El COLEGIO adopta las siguientes acciones comoparte del componente de seguimiento:

« Verificacion de acciones y compromisos pactados.

» Monitoreo y retroalimentacion de acciones.

» Registro y seguimiento de las situaciones presentadas.

» Realizar el seguimiento estipulado las rutas de atencién distritales de atencién integral para la convivencia escolar y el
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ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, version 5.0. de 2023.
« Realizar cierre del caso en el Sistema de Alertas de la SED (Solo situaciones tipoll y Ill) en caso de que el proceso
culmine positivamente.

Articulo 68. De los protocolos para asistir oportunamente ala comunidad educativa.

La Ruta de Atencion Integral, los protocolos que desarrollan estas acciones, segun el tipode faltas, acorde al Articulo 41
del Decreto 1965 de 2013: “De los protocolos de los establecimientos educativos, finalidad, contenido y aplicacion. Los
protocolos de los establecimientos educativos estardn orientados a fijar los procedimientos necesarios para asistir
oportunamente a la comunidad educativa frente a las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos. Estos protocolos deberan definir, como minimo los siguientes aspectos:

1. La forma de iniciacién, recepcion y radicacion de las quejas o informaciones sobre situaciones que afectan la convivencia
escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

2. Los mecanismos para garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de los documentos en medio fisico o
electrénico, asi como de las informaciones suministradas por las personas que intervengan en las actuaciones y de toda la
informacion que se genere dentro de las mismas, en los términos establecidos en la Constitucion Politica, los tratados
internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013 y demas normas
aplicables a la materia.

3. Los mecanismos mediante los cuales se proteja a quien informe sobre la ocurrencia de situaciones que afecten la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, de posibles acciones en su contra.

4. Las estrategias y alternativas de solucién, incluyendo entre ellas los mecanismos pedagégicos para tomar estas
situaciones como oportunidades para el aprendizaje y la practica de competencias ciudadanas de la comunidad educativa.

5. Las consecuencias aplicables, las cuales deben obedecer al principio de proporcionalidad entre la situacién y las medidas
adoptadas, y deben estar en concordancia con la Constitucién, los tratados internacionales, la ley y los manuales de
convivencia.

6. Las formas de seguimiento de los casos y de las medidas adoptadas, a fin de verificar si la solucién fue efectiva.

7. Un directorio que contenga los numeros telefénicos de las siguientes entidades y personas: Policia Nacional, del
responsable de seguridad de la Secretaria de Gobierno Distrital, Fiscalia General de la Nacién Unidad de Infancia y
Adolescencia, Policia de Infancia y Adolescencia, Defensoria de Familia, Comisaria de Familia, Inspector de Policia, ICBF -
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, del puesto de salud u Hospital mas cercano, Bomberos, Cruz Roja, Defensa
Civil, Medicina Legal, de las entidades que integran el Sistema Nacional de Convivencia Escolar, de los padres de familia o
cuidadores de los nifios, nifias y adolescentes matriculados en el establecimiento educativo”,

Paragrafo. La aplicacién de los protocolos tendra lugar frente a las situaciones que se presenten de estudiantes hacia otros
miembros de la comunidad educativa, o de otros miembros de la comunidad educativa hacia estudiantes, segun la
clasificacion de las faltas.

CAPITULO XI. SITUACIONES QUE AFECTANLA CONVIVENCIA ESCOLAR
Y EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, SEXUALES Y REPRODUCTIVOS

Articulo 69. Falta TIPO |. Son aquellos conflictos interpersonales esporadicos, manejados inadecuadamente, tales como
rifias o discusiones entre estudiantes que involucren agresiones verbales, relacionales o fisicas que no generen dafios al
cuerpo o a la salud.

ARTICULO 70. Falta TIPO Il. Es una situacién que ya se ha presentado antes y es sistemética, por ejemplo, utilizan
maneras similares para agredirse y las personas involucradas son lasmismas (particularmente la persona afectada), pero la
situacion no reviste las caracteristicasde un delito; dentro de esta categoria podemosencontrar:

a. Acoso escolar (bullying).

b. Ciberacoso escolar (ciberbullying).

c. Agresion fisica con contenido sexual, asi sea la primera vez que se presenta.

d. Agresion, asi sea la primera vez que se presenta, que ocasiond dafios al cuerpo oa la salud fisica o mental de los
afectados, pero no gener6 incapacidad de ningun tipo.
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Articulo 71. Falta TIPO lll. Dentro de esta tipificacion encontramos todas aquellas situaciones en las que se constituye un
delito establecido por la Ley penal colombiana vigente,como son el Homicidio, Violacidn (acceso carnal en cualquiera de sus
modalidades), Acoso sexual, Pornografia con personas menores de 18 afios, Extorsion, Secuestro, Venta de SPA, Porte de
cualquier tipo de objeto que puedaser usado como arma, entre otros.

Paragrafo: En el marco de la garantia del debidoproceso, se ha de tener en cuenta (Sentencia T-390-2011):

1. Su aplicacién se dara en todos los ambitos institucionales.
2. Nadie podra ser juzgado sin elcontenido expreso y taxativo del Manualde Convivencia.

3. Se debe tener observancia plena de los procedimientos, tiempos, instrumentos, instancias, autoridades, responsables
y responsabilidades.

4. Toda persona se asume inocente; la carga de la prueba recae sobre el acusador.

5. Derecho a la defensa.

6. Asistencia de un defensor escogido por elacusado.

7. Presentacioén de pruebas.

8. Doble instancia.

9. Nadie puede ser juzgado dos veces por elmismo motivo.

ARTICULO 72. Situaciones Tipo I. Son aquellas que surgen de la cotidianidad, que pueden afectar las relaciones
interpersonales y requieren una pronta atencién, y que por mediodel dialogo constructivo pueden corregirse mediante una
accion pedagogica y formativa ya las situaciones descritas en el decreto 1965 de 2013; estas faltas y situaciones son:

a. Impuntualidad al ingreso al colegio, a clasesy demas actividades institucionales.

b. Inasistencias injustificadas a clases y/o actos institucionales, de manera esporadicao estando en el colegio.

<.No portar el uniforme segun el horario y deacuerdo con las hormas establecidas por elcolegio.

d. Incumplimiento de deberes académicos o compromisos de convivencia.

e. Quedarse sin autorizacion dentro de los bloques o salones durante el descanso.

f. Causar indisciplina, molestias a los docentesy compafieros de curso, afectando el normal desarrollo de las clases.

g. Desorden en las actividades de formacion en actos de comunidad.

h. Descuido en la presentacién personal, reflejado en su cabello, ufias, zapatos, medias, uniforme de diario y de educacion
fisica.

i. Consumo y venta de alimentos, mercancias, rifas o en el desarrollo de otras actividades institucionales.

j. Porte de accesorios como gargantillas, manillas, aretes, entre otros elementos, de tamafio y/o forma no permitidos con
el uniforme por su posibilidad de causar heridas a quien las porta o a terceros.

k.Utilizar durante la clase y actividades pedagdgicas, sin la debida autorizacién, celular o cualquier clase de juegos o
distractores como juegos de mesa, aparatoselectrénicos, radios, videograbadores, camaras fotogréficas, revistas, entre otros.
Estos elementos seran decomisados por el docente que atienda el caso y entregados al cuidador en reunién con
estudiante, madre, padre o cuidador y el docente, para realizar acuerdos sobre el respeto alos demas y el uso adecuado
del articulo decomisado.

1. Uso inadecuado o desperdicio del refrigerio. Este se debe consumir dentro del salén de clase, cuando el docente lo autorice.
Si el estudiante no lo desea consumir, no debe reclamarlo.

m.  Prestar o tomar prestados elementos del uniforme que afecten los habitos de higieney bioseguridad.

n. Jugar con los balones dentro de los edificios, aulas, auditorio y laboratorios y demas en areas no adecuadas para el
deporte.

fi. Uso de palabras soeces, groserias, altaneria, descortesia, dar informacion mal intencionada o tendenciosa a
compafieros, docentes, directivos, y que pueden generarconflictos.

o. Conflictos manejados inadecuadamente y que por tanto pueden generar altercados, discusiones o rifias entre pares que
no lleguen a afectar la salud fisica de los miembros de la comunidad involucrados.

p. Portar o utilizar, sin la autorizacion de un docente que garantice las medidas de seguridad respectivas, elementos que
puedan causar lesiones a si mismo o a un tercero, como pistolas de silicona, planchasy cepillos eléctricos para el cabello,
bisturio corta papel, tijeras puntiagudas, entre otros elementos.
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Paragrafo: Se consideraran también como faltas tipo |, para los efectos de este Manual, las Situaciones Tipo |
contempladas en el decreto 1965 de 2013.

Articulo 73. Medidas pedagdégicas de solucién para situaciones Tipo |.

a. El docente que conoce del hecho o quien hace las veces de mediador debe reunir inmediatamente a las partes
involucradas en el conflicto, en un espacio propicio para el dialogo.

b. El docente realiza una intervencion por medio de la cual cada parte expone su punto de vista, en un ambiente de respeto.
<.El docente genera entre las personas involucradas la estrategia para reparar los dafios causados, restablecer los derechos
einiciar una reconciliacion.

d. El docente debe fijar entre las partes una solucién de manera imparcial, equitativa y justa. Se registrara constancia de
dicha solucion en el observador del estudiante, consignado las acciones pedagaogicas formativas y/o correctivas a desarrollar
porlas partes involucradas.

e.Se debe hacer seguimiento al caso y a los compromisos establecidos.

f.En caso de que el estudiante, padre de familia y/o cuidador, incumpla los compromisos pactados, el responsable de la
atencion y/o seguimiento, dara continuidad al debido proceso.

Articulo 74. Situaciones Tipo Il. Se consideran situaciones tipo Il, aquellas que se cometen fuerao dentro del COLEGIO y
gue causen perjuicio material, fisico o moral, que atentan contra los derechos de las personas y entorpecen la buenamarcha
del plantel de manera notable y que deterioran la imagen de la institucién, que no revistan las caracteristicas de un delito;
estas faltas y situaciones son:

a.Realizar acciones vandalicas a los bienes del colegio, como rayar o romper pupitres, paredes, tableros, vidrios, bafios o
cualquier elemento de la institucién, maltrato o dafio deliberado de equipos de la institucion tales como televisores, video
beam, computadores, grabadoras, entre otros, o dafio mal intencionado de los bienes de los comparfieros o miembros de la
comunidad educativa. En todos los casos se debe reparar en su totalidad el dafio causado.

b. Salir del salén sin permiso del docente y conirrespeto a la dignidad de la autoridad del docente.

c.Evadirse de la institucion, o de las clases, durante la jornada escolar. Si la evasion de la institucién implica saltarse los
cerramientospara salirse de sus instalaciones, la falta se agrava.

d. Agresién verbal: Que busque con palabras degradar, humillar, aterrorizar a otros, incluye insultos, apodos ofensivos,
burlasy amenazas o dirigirse a una persona demanera descortés reiterativamente.

e. Agresion Fisica: Acciones que tengan como finalidad causar dafio al cuerpo o la salud deotra persona. Incluye pufietazos
patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalbn de pelo, entre otras, que no cause incapacidad
médico- legal.

f. Agresion Gestual: Es toda accion que busque degradar, humillar, atemorizar o descalificar a otros.

g. Agresion Relacional: Se presenta cuando alguien o un grupo, busca afectar las relaciones sociales que otros tienen, tales
como excluir a otro de un grupo y aislarlo deliberadamente, ya sea difundiendo rumores, que llegan a afectar el estatus o
imagen de una o varias personas ante los demas.

h. Utilizar el nombre del colegio, su membrete o los simbolos institucionales en documentos, blogs, paginas web, correos
electrénicos o perfiles en las redes sociales sin la debida autorizacion.

I. Agresion Electronica: Es toda accién que busca afectar la imagen de otra persona negativamente, utilizando medios
electrénicos. Incluye la divulgacién de fotos o videos intimos o humillantes en internet o redes sociales. También cuando por
estos medios se presentan mensajesde texto insultante y ofensivo, que dafianel buen nombre de una o varias personas,
utilizando las redes electrénicas y sociales.

j- Acoso Escolar (Bullying): Se evidencia cuando de manera negativa, intencional, metddica y sistematica, hay una agresion,
intimidacion, humillacion, ridiculizacion, difamacion, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o
diversas formas de maltrato verbal, sicolégico contra otro estudiante, por parte de uno o varios de sus pares, ejerciendo una
forma de poder asimétrico, que se manifiesta de forma reiterada y a lo largo de un tiempo determinado. También puede
suceder por parte de un docente hacia un estudiante o por parte de un grupo de estudiantes hacia un docente, ante la
indiferencia y complicidad de su entorno.

k.Ciberacoso escolar (ciberbullying): Es toda forma de intimidacién, con uso deliberado de tecnologias de informacion
(internet, redes sociales virtuales, telefonia movil, y video juegos online), para ejercer maltrato sicolégico y continuado.
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1. Desacato a directivos, docentes, personal administrativo y de servicios generales, queimpliquen falta de respeto.

m. Perturbacién en clases o en actividades institucionales, de manera irrespetuosa y reiterativa con el docente y sus mismos
compafieros.

n. Hacer sus necesidades fisiologicas deliberadamente en sitios no permitidos.

o. Laburla a las 6rdenes y orientaciones impartidas por docentes y directivos.

p. Cometer o intentar fraude en desarrollo de evaluaciones y demas actividades académicas.

g. lrrespetar los simbolos patrios y del colegioy presentar mal comportamiento en todo acto de comunidad.

r.Exhibicionismo y demas conductas como gestos obscenos, mensajes ofensivos, denigrantes o discriminatorios, toques,
insinuaciones o propuestas indecorosas e imagenes amorales, en paredes, mobiliario, en celulares o redes sociales y demas
elementos personales o institucionales.

s.No justificar la inasistencia del cuidador a las citaciones o no entregar las citaciones alos cuidadores.

t.Desacato a las acciones correctivas derivadas de la aplicacion del debido proceso, dentro de las acciones formativas
implementadas por docentes, directivos docentes y/o el Comité Escolar de Convivencia, por la comision de cualquier tipo de
falta.

u. Manifestar desprecio por la identidad, simbolos, filosofia y politicas del colegio, a través de palabras, actitudes o
comportamientos.

v.Emplear el nombre del COLEGIO para cualquier actividad diferente a las labores académicas, culturales, cientificas y
artisticas, mas si implica recolectar dinero uorganizar actividades no autorizadas.

w. Manifestaciones amorosas tales como besos o caricias exageradas, manoseos o cualquier otra accion de connotacién
sexualdentro de las instalaciones del colegio.

x.Plagio de talleres, guias, actividades, informes y pruebas académicas.

Paragrafo: Se consideraran también como situaciones tipo Il, para los efectos de este Manual, las Situaciones Tipo Il
contempladas enel decreto 1965 de 2013.

Articulo 75. Medidas pedagdgicas de solucion para situaciones tipo Il.

a.Cuando se presenten casos de dafio al cuerpo o a la salud es necesario garantizar la atencién inmediata en salud fisica y
mental de los involucrados, mediante la remisién a las entidades competentes, actuacion de la cual se dejar4 constancia
por parte del docente, orientador o directivo docente que haya sido el primer respondiente.

b. Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, se remite la situacidén a las autoridades administrativas
(ICBF), comisaria de familia, defensoria de familia o inspeccién de policia), actuacion de la cual se dejara constancia por
parte delcoordinador u orientador al que se le haya informado de la situacion.

<.Se hace necesario adoptar las medidas paraproteger a los involucrados en la situacién de posibles acciones en su contra,
actuacionde la cual se dejara constancia por parte delcoordinador u orientador que trate el caso,0 ambos.

d. El coordinador o el orientador realizardel llamado de atencién verbal donde se concientice al estudiante o al grupo
de estudiantes de la gravedad de la falta, buscando conocer sus causas, circunstancias atenuantes y agravantes de la
falta cometida, dejando registro en el observador del estudiante.

e. El docente, docente orientador o directivo docente que actu6 como primer respondiente debera informar, de manera
inmediata, personalmente o a través de quien él solicite apoyo, al padre, madre o cuidadores de los estudiantes
involucrados, generando espacios en los que las partes puedan exponer y precisar lo acontecido, preservando, en cualquier
caso, el derecho a la intimidad, confidencialidad y demas derechos, actuacion de la cual se dejara constancia.

f.El docente, orientador o directivo docente que haya tratado el caso, debera registrar el caso en el observador del
estudiante, estableciendo el seguimiento y registro de la convivencia llevado por los docentes, con el objetivo de determinar
las actitudes del comportamiento del estudiante o grupo de estudiantes involucrados en la situacion.

g. El docente o directivo docente remitird el caso, para su conocimiento y seguimiento, por parte del orientador, quien podra
aportar elementos acerca del comportamiento y manejo de estos casos en su parte socio-afectiva y contribuir a unasolucion
asertiva y pacifica.

h. El docente, orientador o directivo docente asignard la realizacion de trabajo pedagogico al estudiante, dentro o fuera de
la institucion; si la decisién disciplinaria implica la realizacion de trabajo pedagégicoen casa, éste no debe ser mayor a tres
dias y dicha medida correctiva/preventiva debe ser avalada conjuntamente por las coordinaciones académica y de
convivenciao por el Comité Escolar de Convivencia.
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i. Si el involucrado en la falta es un estudiante de grado 11°, ademas de recibir trabajo pedagdgico y correctivo, puede
considerarse la posibilidad de no ser invitado a los actos de proclamacién de bachilleres de su promocion, situacion que
serd decision del Consejo Directivo e informada a la madre, padre o cuidador.

j. La Coordinacion de Convivencia remitira el caso al Comité Escolar de Convivenciapara su evaluaciéon e implementacion
de las medidas pedagoégicas correctivas correspondientes; al haber reincidencia en la comisién de faltas de Tipo Il se
procedera a firmar compromiso convivencial, en la cual se registre el hecho y las condiciones de permanencia del o los
estudiantes involucrados en la institucion.

k. La Coordinacion de Convivencia determinard las acciones restaurativas que busquen la reparacion de los dafios
causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en el
colegio; asi como las consecuencias aplicables a quienes han promovido, contribuido o participado en la situacion.

1. La Coordinacion de Convivencia informara al Comité Escolar de Convivencia, sobre la situacion ocurrida y las medidas
pedagogicas y restaurativas adoptadas. EI Comité realizara el andlisis y seguimiento, a fin de verificar si la solucion fue
efectivao si se requiere acudir al protocolo paraatencién a situaciones tipo Il (Articulo 44, decreto 1965 de 2013).

m. El Comité Escolar de Convivencia dejara constancia en acta lo ocurrido y de las decisiones adoptadas, la cual sera
suscrita por todos los integrantes e intervinientes.

n. El orientador realizara el reporte de la informacién del caso en el aplicativo del Sistema de Informacion Unificado de
Convivencia Escolar y realizara su cierresi culmina positivamente su atencion y su seguimiento.

Articulo 76. Situaciones tipo lll. Son aquellasque afectan gravemente la integridad fisica ymoral de cualquier integrante de
la comunidad educativa o del mismo infractor o que afectan significativamente la organizacién institucionaly los principios
del presente Manual y que pueden constituirse en presuntos delitos, segin lo establecido en la Ley 599 del 2000 (Codigo
Penal Colombiano), como:

Homicidio culposo -El que por culpa matare a otro (Articulo 109)-; Incapacidad para trabajar o causaenfermedad (Articulo 112);
Deformidad -Si el dafio consistiere en deformidad fisica transitoriao permanente (Articulo 113)- Perturbacion funcional -Si el
dafio consistiere en perturbacién funcional transitoria o permanente de un érgano o miembro (Articulo 114)-; Perturbacion
psiquica -Si el dafio consistiere en perturbacion psiquica transitoria 0 permanente (Articulo 115)-; Pérdida anatomica o
funcional de un érganoo miembro (Articulo 116); Acoso sexual. El que en beneficio suyo o de un tercero y valiéndose de su
superioridad manifiesta o relaciones de autoridad o de poder, edad, sexo, posicion laboral, social, familiar o econémica,
acose, persiga, hostigue o asedie fisica o verbalmente, con fines sexuales no consentidos, a otra persona (Articulo 210 A);
Acto sexual violento. El que realice en otra persona acto sexual diverso al acceso carnal mediante violencia (Articulo 206)-;
Acceso carnal abusivo con menor de catorce afios (articulo 208); Actos sexuales con menor de catorce afios (Articulo 209);
Acceso carnal o acto sexual abusivos con incapaz de resistir (Articulo 210); Induccién a la prostitucién (Articulo 213);
Constrefiimiento a la prostitucion (Articulo 214); Estimulo a la Prostitucién de Menores (Articulo 217); Pornografia con
menores (Articulo 218); Utilizacion o facilitacién de medios de comunicacion para ofrecer servicios sexuales de menores
(Articulo 219-A).

Circunstancias de agravacion punitiva. Para los delitos descritos anteriormente, serdn situaciones agravantes las
siguientes:

1. La conducta se cometiere con el concurso de otra u otras personas. 2. El responsable tuviere cualquier caracter, posicion o
cargo que le dé particular autoridad sobre la victima o la impulse a depositar en él su confianza. 3. Se produjere
contaminacion de enfermedad de transmision sexual. 4. Se realizare sobre persona menor de catorce (14) afios. 5. Se
realizare sobre elcényuge o sobre con quien se cohabite o se hayacohabitado, o con la persona con quien se haya procreado
un hijo. 6. Se produjere embarazo,y 7. Cuando la victima fuere una persona de la tercera edad o, disminuido fisico,
sensorial, o psiquico” (Articulo 211).

Ademas de los delitos contemplados anteriormente, entre otras situaciones Tipo Ill tenemos:

a.Organizar, respaldar o pertenecer a pandillas o grupos que causen dafio o violen los derechos constitucionales y a los
derechos de las nifias, nifios y adolescentes, derechos humanos sexuales y derechos reproductivos.
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b. Realizar actos como el satanismo, espiritismo y otras analogas, dentro o fuerade la institucién.

c.Portar, consumir, almacenar, conservar, elaborar, vender, ofrezca, adquiera, financie o suministre a cualquier titulo, droga
gue produzca dependencia como sustancias psicoactivas, alcohdlicas, cigarrillos electronicos o analdgicos, dentroo fuera de
la Institucion.

d. Cualquier forma de suplantacién de sus cuidadores en circunstancias relacionadas con el COLEGIO, falsificar sus
firmas en cualquier documento de caracter oficial o publico.

e. Sustitucion, adulteracion o  falsificacion de los documentos institucionales como diplomas, calificaciones, actas,
observador del estudiante y boletin de calificaciones.

f. Violacién o acoso sexual a cualquier miembro de la comunidad Marcofidelina.

g. Comportamientos que afectan la convivencia en los establecimientos educativos relacionados con consumo de
sustancias.

Los siguientes comportamientos afectan la convivencia en los establecimientos educativos y por lo tanto no deben
efectuarse (Ley 1801 de 2016):

1. Presentarse al colegio en estado deembriaguez o bajo efectos de sustanciaspsicoactivas.

2.Consumir bebidas alcohdlicas, drogaso sustancias prohibidas, dentro de la institucién.

3.Tener, almacenar, facilitar, distribuir, o expender bebidas alcohdlicas, drogas o sustancias prohibidas dentro de la
Institucion.

4.Consumir bebidas alcohdlicas, sustancias psicoactivas en el espacio publico o lugares abiertos al publico ubicados dentro
del areacircundante a la Institucion de conformidad con el perimetro establecido por la ley.

5. Tener, almacenar, facilitar, distribuir, o expender bebidas alcohdlicas, sustancias prohibidas en el espacio publico o lugares
abiertos al publico dentro del perimetro circundante de conformidad con el perimetro establecido por la ley.

6. Destruir, averiar o deteriorar bienes publicos o privados dentro del area circundante de lalnstitucion.

Paragrafo. Los nifios, niflas y adolescentes que cometan alguno de los comportamientos sefialados en los numerales
anteriores seran objeto de las medidas dispuestas en la Ley 1098 de 2006 y demas normas vigentes en la materia.

h. Fomentar o involucrarse en prostitucién o trata de personas.

i. El porte o distribucion de armas de cualquier tipo o el uso de elementos que puedan poner en peligro la integridad fisicade
las personas de la comunidad educativa.

j. Incitar a la violencia, al desorden o actos que atenten contra la integridad humana, como participar en peleas o motines en
predios o alrededor del colegio, en los buses, actividades institucionales.

k. Amenaza, intimidacién o calumnia a cualquier miembro de la comunidad educativa, bromas pesadas, patanerias, groseria,
trato despreciativo, agresién verbal o sicolégica, que afecten la salud mental y la moral de sus integrantes.

I. Pronunciar o escribir insultos, palabras vulgares o soeces, imagenes pornograficas contra cualquier miembro de la
comunidadeducativa.

m. Agresion fisica que genere dafio fisico moral o psicolégico a la integridad de cualquier miembro de la comunidad educativa
y que puedan ser constitutivas de accion penal.

n. Dafo intencional a las zonas verdes y/o arboles del colegio.

fi. Hurto, tentativa de hurto, estafa, de Utiles o pertenencias de los compafieros, docentes o cualquier persona de la
institucion.

o. Las demas conductas contempladas en el CAdigo Penal Colombiano, cuyas sanciones y tratamientos estan estipuladas
condichas normas o incurrir en conductas que constituyan contravencién o infraccién penal, segun el Cddigo de Infancia y
Adolescencia (Ley 1620 de 2013), Cdédigo de policia, y demés normas de la legislacioncolombiana.

Paragrafo: Se consideraran también como faltas tipo lll, para los efectos de este Manual, las Situaciones Tipo Il
contempladas en el decreto 1965 de 2013.

Articulo 77. Medidas de atencion para situaciones tipo lll. Dado que este tipo de faltas pueden llegar a conmover
significativamente la marcha de la Institucién, su nombre y prestigio 0 pueden ser acciones amenazantes contar los
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diferentes miembros de la comunidad educativa, este proceso se acoge integralmente a las acciones que se establecen en la
Ruta Integral de Atencién promulgada en la Ley 1620 de 2013 y a los Protocolos establecidos en el Decreto 1965 de 2013,
para faltas Tipo lll. Los protocolos del COLEGIO para la atencion de las situaciones tipo Il a que se refiere el numeral 3 del
articulo 40 del Decreto 1965 de 2013 deberan desarrollarcomo minimo el siguiente procedimiento:

a. En caso de dafio al cuerpo o a la salud de cualquier involucrado, el primer respondiente debera garantizar la atencién
inmediata en salud fisica y mental de las personas involucradas, a través de la linea 123, y el envio a las entidades
competentes o seguimiento de las orientaciones dadas a través de la linea de emergencias.

b. El primer respondiente, personalmente o mediante un tercero presente, debera informar inmediatamente, mediante
llamada telefonica o citacion, a la madre, padre o cuidador de cada estudiante involucrado, actuacion de la cual se dejara
constancia escrita.

<. El primer respondiente de manera inmediata, de manera personal o a través de compafiero o persona adulta quelo esté
apoyando, pondra la situacion en conocimiento de la Policia Nacional, mediante llamada telefonica, actuacion de la cual
dejara constancia.

d. El primer respondiente remitird el caso al Orientador respectivo del COLEGIO para su conocimiento, activacion del
protocolo de atencién integral correspondientes y el seguimiento, quien podra aportar elementos causales acerca del
comportamiento de estos casos, en su parte socio-afectiva y contribuir a una soluciénasertiva de estos eventos, actuacién de
la cual se dejara constancia escrita.

e. El Orientador del COLEGIO, o en su ausencia el Coordinador de Convivenciao el Coordinador Académico, de manera
inmediata y por el medio mas expedito, pondra la situacion en conocimiento de la autoridad competente, actuacion de la cual
se dejara constancia escrita.

f.No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se informaré al Rector (presidente del Comité Escolar de Convivencia)
para que cite a los integrantes del Comité, en un término no mayor a tres (3) dias habiles, para presentar el informe y
conocimiento de las causales y de las faltas cometidas porel o los estudiantes y se realice el andlisis del caso, actuacion de
la cual se dejara constancia escrita.

g. El presidente del Comité Escolar de Convivencia informard a sus integrantes los hechos que dieron lugar a la
convocatoria, alli se realizara una indagacion verbal, donde se le haga ver al estudiante o al grupo de estudiantes la
gravedad de la falta, buscando conocer las causas, las circunstancias atenuantes y agravantes de la falta, asi como del
reporte realizado ante la autoridad competente, guardando reserva de aquella informacion que pueda atentar contra el
derecho a la intimidad y confidencialidad de las partes involucradas actuacion de la cual se dejara constanciaescrita.

h. Pese a que una situacion se haya puesto en conocimiento de las autoridades competentes, el Comité Escolar de
Convivencia de manera inmediata y dentro del ambito de sus competencias, adoptara las medidas institucionales tendientes
a proteger a la victima, a quien se le atribuye la agresion y a las personas que hayan informado o hagan parte de la
situacién presentada. Si el involucrado en la falta es un estudiante de grado 11°, ademas de recibir trabajo pedagdgico y
correctivo, puede considerarse la posibilidad de no ser invitado a los actos de proclamacién de bachilleres de su
promocion, situacion que sera decision del Consejo Directivo e informada a la madre, padre o cuidadores.

i. EI Orientador, o en su defecto el Coordinador de Convivencia, reportara la informacién del caso en el Sistema de
Informacién Unificado de Convivencia Escolar (Sistema Distrital de Alertas).

j. Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte del Comité Escolar de Convivencia, de la
autoridad que asuma el conocimiento y del Comité Distrital de Convivencia Escolar.

Articulo 78. Derecho al debido proceso. Los nifios, las nifias y los adolescentes tienen derecho a que se les apliquen las
garantias del debido proceso en todas las actuaciones escolares en que se encuentren involucrados. En toda actuacion
administrativa, judicial o de cualquier otra naturaleza en que estén involucrados, los nifios, las nifias y los adolescentes,
tendran derecho a ser escuchados y sus opinionesdeberan ser tenidas en cuenta (Articulo 26, ley 1098 de 2013).

Articulo 79. Derecho a la defensa. El estudiante, su madre, padre o cuidador tienen el derecho a conocer las situaciones
gue se le imputan, con las respectivas evidencias, y estar presentes en las reuniones con los docentes, la coordinacion de
convivencia, Consejos y Comités donde se trate el caso para garantizar la debida defensa, salvo en los espacios en que
se realizan las deliberaciones y se toman las medidascorrectivas del caso entre los integrantes de la Comisidon, Consejo o
Comité respectivo. También tendra derecho a interponer el recurso de reposicién ante la Rectoria y/o de apelacion ante el
Consejo Directivo, como segunda instancia, dentro de los cinco (5) dias siguientesa la notificacién de la medida, de lo
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contrario,las medidas formativas, correctivas y/o sancionatorias quedaran en firme.

Las sanciones deben ser proporcionales a las situaciones o faltas y al incumplimientode los deberes, teniendo en cuenta
la edad y dependiendo de las circunstancias, gravedad e intensidad de las faltas.

Articulo 80. Debido proceso. El debido proceso para situaciones de convivencia institucional se seguira en el estricto
orden de las instancias relacionadas a continuacion. En caso de que una situacion llegare a una instancia superiorsin haber
surtido su proceso y posible solucidn en la anterior, la instancia superior no tratarael caso y lo remitird de inmediato a la
instancia correspondiente para garantizar el debido proceso.

a. Didlogo. Es una instancia importante que le permitirda al docente que conozca del hecho, evaluar el tipo de falta y aplicar
el protocolo para cada situacion segin su tipificacion.

b. Registro en el observador del estudiante y en instrumentos de seguimiento. En el caso de una falta después de
haberse agotado el anterior proceso, el docente que observa o que se entera de la situacion debe anotar en el Observador
del Estudiante. Una vez atendida la situacion el docente debera informar al director de curso para continuarel proceso.

c.Citacion a cuidadores. En caso de no haber un cambio positivo del estudiante en su comportamiento se citara al padre
0 cuidador para adquirir los compromisos de convivencia y acompafiamiento de la familia en este proceso. En general, las
anotaciones por escrito en el observador se realizan para todas las faltas |, Il y lll, ademas, las faltas Il y Il deben estar
soportadas en documentos que evidencien las acciones formativas llevadas y los compromisos realizados por las partes
implicadas. El director de grupo y los demas miembros de la comunidad educativa que hacen parte de la convivencia
escolar deben hacerseguimiento al proceso.

d. Remisién a Coordinacion. En esta instancia, la coordinaciéon toma la situacion, verificara el seguimiento del debido
proceso realizado por el docente o docentes que han llevado el caso; tipifica la falta y dependiendo desu naturaleza toma
la decision de aplicarla estrategia JER, citar padres de familia, remitir a orientacién o al comité de convivencia o cerrar el
caso.

e. Remisién a orientacién. Teniendo en cuenta la naturaleza de la situacion, cada docente conocedor del caso (en primera
instancia) esta en la responsabilidad de diligenciar el formato de remision del caso a orientacién sea el director de grupo o
cualquier docente o directivo docente del COLEGIO. Ante las siguientes situaciones se debe remitir al estudiante a
orientacion escolar:

- Presunto maltrato fisico que se pueda evidenciar.

- Presunta violencia intrafamiliar.

- Manifestacién de presunto abuso sexual.

- Estudiante gestante.

- Presunta conducta suicida.

- Cutting (autoagresién).

- Presunto consumo de SPA.

- Presunto desorden en la alimentacion.

- Presunto trastorno en las emociones.

- Necesidades educativas especiales o talentos excepcionales.

- Procesos en ICBF.

- Cualquier otro tipo de situacién que vulnere los derechos de los estudiantes.

f.Comité Escolar de Convivencia. Como 6rgano superior del manejo de la convivencia escolar, estudia los casos
presentados por las Coordinaciones de Convivencia o el departamento de Orientacion, verifica el cumplimiento del debido
proceso para todos los involucradosy determina con base en estos informes, las acciones y procedimientos a seguir,
segun la Ruta Integral de Convivencia y los protocolos para la atencion de la situacion segun se trate una situacion tipo Il o
tipo 1ll. Cualquier duda razonable en el proceso y la responsabilidad del o los sindicados, se resolvera a su favor bajo el
principio de inocencia. Finalmente, el Comité impondr4, a través de la rectoria, las sanciones correctivas o punitivas a que
haya lugar y acordes a la falta evidenciada y cometida por el o los estudiantes y las circunstancias atenuantes y/o
agravantes; la maxima sancién punitiva que podrd implementar el Comité sera la cancelacion de matricula a los estudiantes
hallados responsables de la falta.

g. Rectoria. Ejecutara las decisiones acordadas por el Comité Escolar de Convivencia, mediante resolucién rectoral
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motivada, las cuales pueden incluir procesos pedagoégicos formativos y/o procesos sancionatorios a aplicar a la o las
personas determinadas como actores responsables de la falta. El Rector, podra solicitar a su juicio, la revision del proceso
desarrollado en el colegio y la correspondencia de la sancion respectoa la falta, por una instancia externa como puede ser
el equipo de supervision dela localidad, la Oficina juridica del nivel Central SED, el ICBF y/o la Comisaria de Familia.
Finalmente, el comité realizard las recomendaciones de promaocién, prevencion y seguimiento para el manejo y
administracion de la convivencia escolar, en especial de las personas involucradas que continlen su formacién en el colegio
después de terminar el manejo del caso.

h. Consejo Directivo. Como 6rgano superior del Gobierno Escolar y érgano superior jerarquicamente, se constituye como
Segunda Instancia, por recurso interpuesto por el o los responsables de la falta o su representante legal antes de cinco (5)
dias habiles después de notificada la sancion,y analizara el proceso desarrollado desdeel inicio hasta su presentacién y
andlisis en el Comité Escolar de Convivencia,y podra recomendar nuevas accionesy procedimientos a seguir, dentro del
marco juridico y el presente Manual y, como consecuencia, el Consejo Directivo podra anular, modificar o confirmar, totalo
parcialmente la sancion impuesta por el Comité Escolar de Convivencia.

CONDUCTO REGULAR Y DEBIDO PROCESO

1~ 2 3 o
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Articulo 81. PROTOCOLO GENERAL PARA LOS CASOS DE CONVIVENCIA. Las instancias en el protocolo general
para los casos de convivenciade los estudiantes son las siguientes:

1. Llamado de atencién verbal y reflexiones para superar la dificultad.

2.Nuevo llamado de atencién, reflexiones sobre el hechoy registro de la situacién en el observador.

3.Elaboracién de un manuscrito por parte del mismo estudiante, en el que establece su propio compromiso.

4.Citacion de los padres o cuidadores para ponerlos al tanto de la situacién y buscar salidas conjuntas. Registro en el
Observador; para que la anotacién tenga validez, debe registrarse la fecha, situacién del seguimiento y plan de mejora o
compromisosy los nombres claros del estudiante, el padre de familia y el docente que hace el registro, con sus respectivas
firmas.

5.Remisién del caso a Orientacion, en el formato institucional, registro en el Observador del Estudiante y comunicacion al
cuidador.

6.Remision del caso a Coordinacion, en el formato institucional, registro en observador y comunicacion al cuidador.
7.Remisién del caso al Comité de Convivencia. Registro y comunicacion al cuidador. Emision de un concepto y
recomendacionesregistradas en un acta. Seguimiento a las recomendaciones.
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8.Remisioén del caso a Rectoria, consulta juridica y emision de la resoluciéon Rectoral.
9.Recurso de apelacion ante el Consejo Directivo como segunda instancia.

NOTAS:

- Durante todas las instancias y en cada uno de los procedimientos el director de curso debe realizar seguimiento
permanente a los compromisos firmados por padres y estudiantes, informar a coordinacion en caso de incumplimiento para
avanzar en el proceso.

- A partir del segundo paso del debido proceso, todo el seguimiento debe quedar consignado en el observador y/o en actas;
con el fin de lograr que el estudiante reflexione sobre su comportamientoy modifique su conducta. Para que la anotacion
tenga validez, deben aparecer las firmas del estudiante, el cuidador y el profesor. En caso de que el estudiante se niegue a
firmar, se designa un testigo que de fe de la situacion.

- Todo docente o personal de la institucion que identifique casos de presunto maltrato infantil, violencia fisica, verbal,
psicologica o sexual, adolescente gestante, ideacion, amenaza o intento suicida esta en la obligacion moral y legal de
comunicar inicialmente al docente orientador garantizando la debida reserva de la informacion, sin ahondar en detalles que
puedan comprometer cualquier etapa que eventualmente se pueda surtir en un proceso legal.

- Orientacion Escolar evalla la situacién e instancia ante la cual debe informar, teniendo en cuenta los protocolos para ello
establecido.

Articulo 82. RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR.

82.1 Garantia de Derechos y aplicacion de Principios. En todas las acciones que se realicen en el marco de los
diversos componentesde la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar, debe garantizarse la aplicacién de los
principios de proteccion integral, incluyendo el derecho a no ser revictimizado; el interés superior de los nifios, las nifias y
los adolescentes; la prevalenciade los derechos; la corresponsabilidad; la exigibilidad de los derechos; la perspectiva de
género y los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes de los grupos étnicos, como se definen en los articulos 7
al 13 de la Ley 1098 de 2006. Asi mismo, se debera garantizar el principio de proporcionalidad en las medidas adoptadas en
las situaciones que afecten la convivencia, y la proteccidn de datos contenida en la Constitucion, los tratados internacionales
yla Ley 1581 de 2012.

82.2 Acciones del Componente de Promocidn. Se consideran acciones de promocién las politicas institucionales que se
concentran en elfomento de la convivencia y en el mejoramientodel clima escolar, con el fin de generar un entorno para el
ejercicio real y efectivo de los derechos humanos, sexuales y reproductivos enlos términos establecidos en la Ley 1620 de
2013. Por parte del Comité Escolar de Convivencia las acciones conducentes a desarrollar este componente son:

a.Liderar el ajuste de los manuales de convivencia, conforme a lo establecido en el articulo 21 de la Ley 1620 de 2013 y en
el Titulo 111 del Decreto 1965 de 2013.

b.  Proponer politicas institucionales que favorezcan el bienestar individual y colectivo, que puedan ser desarrolladas en
el marco del proyecto educativo institucional - PEI, atendiendo a lo dispuestoen el articulo 73 de la Ley 115 de 1994.

c.Liderar el desarrollo de iniciativas de formacion de la comunidad educativa entematicas tales como derechos humanos,
sexuales y reproductivos, sexualidad, competencias ciudadanas, desarrolloinfantil y adolescente, convivencia, y mediacién y
conciliacién, para fortalecer el Sistema Nacional de Convivencia Escolar.

d. Fortalecer la implementacién y evaluaciéon de proyectos pedagégicos de educacion para la sexualidad y construccion
de ciudadania desde preescolar, que correspondan a las particularidades socioculturales del contexto en el que se
encuentra el establecimiento educativo. Estos proyectos deben garantizar el derechoque tienen nifias, nifios y adolescentes
de recibir informacion fundamentada en evidencia cientifica con el fin de que, progresivamente, vayan desarrollando las
competencias que facilitan la toma de decisiones autonomas frente al ejercicio dela sexualidad y la realizacién de proyectos
de vida.

e. Articular el disefio, implementacién, seguimiento y evaluacién de proyectospara el desarrollo de competenciasciudadanas
orientados a fortalecer un clima escolar y de aula positivos que aborden como minimo teméticas relacionadas con la
clarificacion de normas, la definicion de estrategias para la toma de decisiones, la concertacion y la negociacion de
interesesy objetivos, el ejercicio de habilidades comunicativas, emocionales y cognitivas a favor de la convivencia escolar,
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entre otros.

f.Generar mecanismos y herramientas para que el desarrollo de competencias ciudadanas y la formacion para el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos se lleve a cabo de manera transversal en todas las areas obligatoriasy
fundamentales del conocimiento y de la formacion establecidas en el proyectoeducativo institucional.

82.3 Acciones del Componente de Prevencion. Se consideran acciones de prevencion las que busca intervenir
oportunamente en los comportamientos que podrian afectar la realizacion efectiva de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos con el fin de evitar que se constituyan en patrones de interaccion que alteren la convivencia de tos miembros
de la comunidad educativa. Hacen parte de lasacciones de prevencion:

a. La identificacion de los riesgos de ocurrencia de las situaciones mas comunes que afectan la convivencia escolar yel
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, a partir de las particularidades del clima escolar y del analisis
de las caracteristicas familiares, sociales, politicas, econdémicas y culturales externas, que inciden en las relaciones
interpersonales de la comunidad educativa, de acuerdo con lo establecido en el numeral 5 del articulo 17 de la Ley 1620 de
2013.

b. El fortalecimiento de las acciones que contribuyan a la mitigacién de las situaciones que afectan la convivencia
escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; identificadas a partir de las particularidades
mencionadas en el anterior articulo.

c. El disefio de protocolos para la atencion oportuna e integral de las situaciones mas comunes que afectan la convivencia
escolary el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

82.4 Acciones del Componente de Atencion. Se consideran acciones de atencion aquellas que permitan asistir a los
miembros de la comunidad educativa frente a las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos, mediante la implementacién y aplicacion de los protocolos establecidos en el
presente manual y la activaciébn cuando fuere necesario, de los protocolos de atenciébn que para el efecto se tengan
implementados por parte de los demas actores que integran el Sistema Nacional de Convivencia Escolar en el &mbito de su
competencia.

82,5 Acciones del Componente de seguimiento. El comité escolar de convivencia hardseguimiento y evaluacion de las
acciones parala promocion y fortalecimiento de la formacion para la ciudadania y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, para la prevencién y mitigacién de la violencia escolary el embarazo en la adolescencia, y para la
atencion de las situaciones que afectan laconvivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

CAPITULO XII. GOBIERNO ESCOLAR E INSTANCIAS DE PARTICIPACION

Articulo 83. Gobierno escolar. Son drganos regidos por la Constitucion Politica Colombiana,la ley 115 del 8 de febrero de
1994 y el Articulo 2.3.3.1.5.3. del Decreto 1075 de 2015 (Decreto 1860 de 1994) y demas marco legalde la educacién en
Colombia, son los entes encargados de orientar y dirigir los rumbos del COLEGIO; estos 6rganos son:

a. Rector como representante del establecimiento ante las autoridades educativas y ejecutor de las decisiones del gobierno
escolar.

b. Consejo Directivo, como instancia directiva, de participacion de la comunidad educativay de orientacién académica y
administrativadel establecimiento.

<. Consejo Académico, como instancia superior para participar en la orientaciéonpedagdgica del establecimiento.

RECTOR. Es el representante del establecimiento ante las autoridades educativasy ejecutor de las decisiones del gobierno
escolar. Son funciones del Rector (Articulo 2.3.3.1.5.8., Decreto 1075 de 2015):

a. Orientar la eleccién construccion, evaluaciony actualizacion del proyecto educativo.

b. Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno aprovisionamiento de los recursos necesarios para el
efecto.

<. Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educaciénen el establecimiento.

46
“Hacia la formacion de ciudadanos competentes, creativos y participativos”
Direccion: Carrera 25 Sur No. 52 C — 92. Teléfonos: 601 7410022/ 2700366 / 7412113 / 7410033

E-mail: coldimarcofidelsua6@educacionbogota.edu.co



ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO

COLEGIO MARCO FIDEL SUAREZ L.E.D. &

Resolucién de Aprobacién: 2537 del 28 de agosto de 2002 de la SED DE BOGOTA D.C.
CODIGOS DANE 111001014206. NIT: 860.532.539-0

d. Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas y con la comunidad local, para el continuo progreso
académicode la institucion y el mejoramiento de lavida comunitaria.

e. Establecer canales de comunicacion, efectivos, entre los diferentes estamentos de la comunidad educativa.

f. Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.

g. Ejercer las funciones disciplinarias que leatribuyan la ley, los reglamentos y Manual de Convivencia.

h. Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas en favor del proyecto educativo institucional,
PEL.

i. Promover actividades de beneficio social que vinculen el establecimiento con lacomunidad local.

j. Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado concernientes a la prestacion del servicio publico educativo.
k. Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya la ley y el PEI.

CONSEJO DIRECTIVO. Es la maxima instancia directiva de participacion de la comunidad educativa y orientacion
administrativa y educativa de la instituciény estara integrado por (Articulo 2.3.3.1.5.4., Decreto 1075 de 2015):

a. El Rector, quien lo presidird y convocara ordinariamente una vez por mes y extraordinariamente cuando lo considere
conveniente o se requiera.

b. Dos representantes del personal docente, elegidos por mayoria de los votantes enuna reunion de docentes.

<. Dos representantes de los padres de familiaelegidos por el Consejo de Padres de Familia.

d. Un representante de los estudiantes elegido por el Consejo Estudiantil, entre estudiantes que se encuentren cursando
elgrado undécimo (11°).

e. Un representante de los exalumnos elegido por el Consejo Directivo, de ternas presentadas por las organizaciones que
aglutinen la mayoria de ellos o, en su defecto, por quien haya ejercido en el afio inmediatamente anterior este cargo.

f.Un representante del sector productivo, del area de influencia del COLEGIO, el cual sera seleccionado por el Consejo
Directivo.

Las funciones del Consejo Directivo seran (Articulo 2.3.3.1.5.6., Decreto 1075 de 2015):

a. Tomar las decisiones que afecten elfuncionamiento de la institucién, excepto las que sean competencia de otra autoridad.
b. Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentesy administrativos con los estudiantes
del establecimiento educativo y después de haber agotado los procedimientos previstos en el presente Manual de
Convivencia.

<. Adoptar, respetar y promulgar y aportar enla construccién del Manual de Convivencia.

d.  Fijarlos criterios para la asignacion de cuposdisponibles para la admision de nuevos estudiantes.

e. Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando alguno de sus miembros se sienta
lesionado.

f. Aprobar el plan anual de actualizaci6nacadémica del personal docente presentado por el Rector.

g. Participar en la planeacion y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional, PEI, del curriculo y del plan de estudios y
someterlosa la consideracion de la Secretaria de Educacion Distrital, para que verifiquen el cumplimiento de los requisitos
establecidosen la ley y los reglamentos.

h.  Estimular y controlar el buenfuncionamiento del COLEGIO.

i. Establecer estimulos y sanciones en el buen desempefio académico y social del estudiante que han de incorporarse al
Manual de Convivencia. En ningln caso una sancién o correctivo pedagégico puede ser contrario a la dignidad del
estudiante.

j. Participar en la evaluacién de los docentes, directivos docentes y personal administrativo de la institucion.

k. Recomendar criterios de participacion de la institucion en actividades comunitarias, culturales, deportivas y recreativas.

1. Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la realizacion de actividades educativas,
culturales, recreativas, deportivas y sociales de la respectiva comunidad educativa.

m. Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones educativas y la conformacion
de organizaciones juveniles.

n. Fomentar la conformacién de asociaciones de padres de familia y de estudiantes.

o. Reglamentar los procesos electorales de los 6rganos de participacion del gobierno escolar previstos en el presente
Manual.

p- Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los provenientes de pagos legalmente
autorizados efectuados por los padres y responsables de la educacion de los estudiantes, talescomo derechos académicos,
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uso de libros de textos y similares.
q- Darse su propio reglamento.

CONSEJO ACADEMICO. El ConsejoAcadémico es la instancia superior para participar en la orientacion pedagégica y vela
por la puesta en marcha y desarrollo de la propuesta curricular establecida en el PEI, esta integrado por Rector, quien lo
preside, los directivos docentes y un docente por cada area definida en el plan de estudios. Cumplira las siguientes
funciones (Articulo 2.3.3.1.5.7., Decreto 1075 de 2015):

a. Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del PEI.

b. Estudiar el curriculo y proporcionar sucontinuo mejoramiento, introduciendo las modificaciones y ajustes, de acuerdo con
elprocedimiento previsto en la normatividad.

<.Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.

d. Participar en la evaluacion institucional anual.

e. Integrar los Comités de Evaluacion y Promocion para la evaluacion periddica del rendimiento de los educandos parala
promocion, asignarles sus funciones y supervisar el proceso general de evaluacion.

f. Recibir, decidir y dar respuesta oportuna a las quejas y los reclamos de los estudiantesy los padres de familia sobre la
evaluacion educativa.

g. Proponer o solicitar al Consejo Directivo estimulos y sanciones para casosespecificos.

h. Las demas funciones afines o complementarios con las anteriores que le atribuya el PEI.

Otros 6rganos de representacion, participacion y de control. Entes representativos de los diferentes actores y miembros
de la comunidad educativa, que son nombrados democraticamente por cada uno de los estamentos que representan y
forman parteactiva de la vida institucional, son:

a. Consejo Estudiantil.

b. Consejo de Padres de familia.

<. Personero Estudiantil.

d. Contralor Estudiantil.

e. Cabildante Estudiantil.

Consejo de estudiantes. (Articulo 2.3.3.1.5.12., Decreto 1075 de 2015). Es el maximo 6rgano colegiado que asegura y
garantiza el continuo ejercicio de la participaciénpor parte de los estudiantes. Esté integrado pordos representantes de cada
uno de los cursos desde el grado cuarto y un estudiante de todos los cursos del grado tercero. Los estudiantes del
preescolar y de los tres primeros grados de basica primaria, seran convocados a una asamblea conjunta para elegir un
vocero Unico entre los estudiantes que cursan el tercer grado. Son funciones del Consejo de Estudiantes:

a. Darse su propia organizacién interna.

b. Elegir su presidente quien sera, por derechopropio, el representante de los estudiantesante el Consejo Directivo.

<. Asesorar a su presidente en el cumplimientode su representacion ante el Consejo Directivo.

d. Programar y realizar reuniones periédicas, con el fin de discutir las diferentes situaciones que se presenten, y buscar
soluciones para estas.

e. Estar en continua comunicacién con el personero y el contralor estudiantil y su representante ante el Consejo Directivo.
f. Proponer actividades, campafias y proyectos que propendan por un mejor bienestar y desarrollo estudiantil.

g. Conocer, promulgar y participar en la construccion del Manual de Convivenciay el SIE y el PEI.

h. Servir de canal efectivo entre estudiantes, docentes y directivos.

Representante de los estudiantes al Consejo Directivo. Requisitos para su postulacién como candidato a ser
representantede los estudiantes al Consejo Directivo.
a.Estar cursando el dltimo grado ofrecido en la institucién.
b. No haber incurrido en ninguna falta o situacién tipo Ill tipificada en el presente Manual durante la permanencia en el
COLEGIO.
c.Poseer liderazgo positivo con loscompafieros.
d. Tener una permanencia en la institucién minimo un afio, habiendo cursado grado 10°.
e.Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobreel desarrollo de la vida estudiantil.
f.Identificarse con la filosofia Marcofidelinay tener alto sentido de pertenencia institucional.
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g. Presentar disposicion para conocer normatividad y procesos basicos que requiera conocer como integrante del
Consejo, al igual que conocer el Manual de Convivencia y el SIE.
h. Otros compromisos que el consejo estudiantille asigne acorde con el desarrollo del PEI.

Personero estudiantil. (Articulo2.3.3.1.5.11., Decreto 1075 de 2015) Es elegido en forma democrética con la participacion
de todos los estudiantes de la institucion, segin cronograma distrital. El personero estudiantil tendrd las siguientes
funciones:

a.Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes para lo cual podra utilizar los medios de
comunicacion interna del establecimiento, pedir la colaboracion del consejo de estudiantes, organizar foros u otras formas
de deliberacion.

b. Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre vulneracion de sus derechos y las que
formule cualquierpersona o autoridad de la comunidad sobre el incumplimiento de las obligaciones de losestudiantes.
c.Presentar ante el rector las solicitudes de oficio o peticion de parte que considere necesarias para proteger los derechos
de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes.

d. Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo las decisiones del rector respecto a las peticiones
presentadas por su intermedio.

e.Ser integrante del Comité de Convivencia.

f. Programar y presidir las reuniones del consejo estudiantil.

g. Conocer, promulgar y ayudar en la construccion y actualizacion del Manual de Convivencia y del SIE.

h. Proponer actividades, campafias y proyectos que propendan por un mejor bienestar y desarrollo estudiantil y de la
calidad de la educacion.

Perfil del personero estudiantil.

a. Estar cursando el dltimo grado ofrecido en la institucion.

b. No haber incurrido en ninguna falta o situacién tipo lll tipificada en el presente manual durante la permanencia en el
COLEGIO.

c.Poseer liderazgo positivo con loscompafieros.

d. Para el momento de la eleccidén tener una permanencia en la institucion minimo de dos afios sin interrupcion.
e.ldentificarse con la filosofia Marcofidelinay tener alto sentido de pertenencia institucional.

f. Ser ejemplo para la comunidad por elcumplimiento de normas estipuladas en el Manual de Convivencia.

g. Tener voluntad para colaborar con el crecimiento personal y social de losestudiantes.

h. Presentar disposicién para conocer normatividad y procesos basicos querequiera conocer como personero estudiantil, al
igual que conocer el Manual de Convivencia y el SIE.

Contralor Estudiantil.
Requisitos para postularse comocontralor estudiantil.
a.Debe estar matriculado en el COLEGIO ycursando grado entre sexto y once.

b. No haber incurrido en ninguna falta o situacién tipo Il tipificada en el presente manual durante la permanencia en el
COLEGIO.

c.Ser elegido democraticamente por los estudiantes matriculados.

d. Liderar la Contraloria Estudiantil.

e.Para presentarse como candidato, debe presentar el Plan de Actividades.
f.El cargo de Contralor Estudiantil es incompatible con el de Personero Estudiantil y con el de representante de los
estudiantes ante el Consejo Directivo.

83.1.1 Funciones contralor estudiantil.

a.Contribuir en la creacion de una cultura de control social, de cuidado, buen uso y manejo de los recursos y bienes
publicos del COLEGIO, a través de actividades formativas y/o lidicas, con el apoyo de la institucion y la Contraloria de
Bogot4 D.C.

b. Promover los derechos ciudadanos relacionados con los principios de participacion ciudadana y del ejercicio del
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control social en su institucién, con el apoyode la Contraloria de Bogota D.C.

c. Trabajar por la defensa del patrimonio ambiental del COLEGIO y de la ciudad.

d. Velar por el mejoramiento de la calidad de la educacion.

e.Presentar a la Contraloria de Bogota las denuncias relacionadas con las presuntas irregularidades detectadas con relacion
al uso de los recursos y bienes publicos del COLEGIO.

f. Participar en las reuniones de red local y dela red distrital de Contralores Estudiantiles promovidas por la Contraloria de
BogotaD.C.

g. Solicitar las actas del Consejo Directivo parapoder hacer seguimiento de las decisiones que se tomen sobre el uso de
los bienes y recursos de la institucion.

h. Convocar trimestralmente y presidir las reuniones del Comité Estudiantil relacionadas con el Control Social.

i. Presentar una rendicion de cuentas semestralmente sobre sus actuaciones en el gjercicio de las funciones.

j. Las demas que le sean asignadas por la Contraloria de Bogota D.C.

Cabildante estudiantil. Podra ser elegido Cabildante Estudiantil los jovenes entre los grados 6° a 11° y que cumplan con
las siguientes condiciones:

a. Tener disponibilidad de tiempo para cumplircon sus funciones.

b. Elaborar una propuesta de trabajo donde se identifiquen las problematicas de la Localidad de Tunjuelito y sus
posibles soluciones.

c.Conocer el funcionamiento, las gestionesy procesos que adelantan los Cabildantes Estudiantiles y demas instancias del
SistemaDistrital de Participacion.

El Cabildante Estudiantil elegido podra ejercer su cargo exclusivamente mientras ostente la calidad de estudiante del
COLEGIO y tendra los siguientes deberes y derechos:

a. Postularse como candidato parapertenecer a la Mesa Estudiantil y la Mesa de Cabildantes Estudiantiles.

b. Elaborar una agenda de trabajo con los estudiantes, gobierno escolar y los actores que pertenecen a la Mesa
Estudiantily la Mesa de Cabildantes Estudiantiles para incluir sus propuestas y las posiblessoluciones.

<. Promover espacios en la Comunidad Marcofidelina para que conozcan sus derechos, deberes, el cuidado yfortalecimiento
de lo publico, cultura de la transparencia, el rechazo de la corrupcién yel ejercicio del Control Social.

d. Fortalecer el reconocimiento de la comunidad Marcofidelina ante el Cabildante que represente a la Localidad de
Tunjuelito en la Mesa Distrital de Cabildantes para la solucién de las probleméticas, denuncias y resultados del trabajo
realizado.

Articulo 84. Requisitos alos estudiantes para ser elegidos miembros del Gobierno Escolar.

Todo estudiante que quiera postularse para cualquiera de los cargos de representacion dentro de los estamentos del
gobierno escolar debera reunir las siguientes caracteristicas:

a. Estar debidamente matriculado.

b.  Tener un buen desempefio académico, el cual sera respaldado por el boletin final del Ultimo grado cursado.

<. Demostrar un registro convivencial adecuado debido a que, de ser elegido, sera ejemplo para el resto de la comunidad
educativa.

d.  Tener un liderazgo positivo.

e. Demostrar sentido de pertenencia e identidad Marcofidelina.

f. Presentar por escrito su propuesta de trabajo, la cual debera ser socializada durante la campafa y ejecutada en caso de
ser elegido.

Articulo 85. Proceso de eleccién del Gobierno Escolar y otras instancias de participacion.

v'Se aplicara para su constitucion la normatividad vigente estipulada por la autoridad competente.
v'Las elecciones de Personero y Consejo Estudiantil se llevaran a cabo cada afio en lafecha establecida por la SED.
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v'El voto deberd ser secreto, directo y libre.

v'Las inscripciones y la campafia se realizarana partir de la segunda semana de iniciadas las actividades escolares. Una vez
inscritos, los candidatos pueden iniciar sus campafias.

v'Las campafias estaran enmarcadas por el respeto y los valores propios del COLEGIO, evitando asi la manipulacion y
explotacién de intereses personales o grupales.

v'Podran votar y elegir los estudiantes desde grado tercero al grado 11°. Los estudiantes de Primera Infancia y los grados
primero y segundo de primaria realizaran votaciones didacticas y, por lo tanto, no se contabilizaran sus votos en el
escrutinio oficial.

v'Para Consejo Estudiantil los estudiantes solamente votaran por los candidatos desu curso, a excepcion de los estudiantes
delgrado tercero de primaria, quienes eligen un solo representante por este grado.

v'La posesion a los diferentes cargos de eleccién estudiantil se realizard la semana siguiente a la realizacion de las
votaciones, durante un acto en Homenaje a los simbolos patrios.

Paragrafo 1: En caso de ser mayoria el voto en blanco se citard a nuevas elecciones.

Paragrafo 2: ElI Consejo Estudiantil podrd solicitar la derogacion del Personero Estudiantil, Contralor Estudiantil o
representante al Consejo Directivo en caso de que no esté cumpliendo susfunciones o pierda alguna de las calidades que lo
definen; para ese caso, asumira el estudiante que obtuvo la segunda votacion mas alta el dia de la eleccion correspondiente.

Articulo 86. Consejo de madres, padres y cuidadores. Es un medio para asegurar lacontinua participacion de las
madres, padresy cuidadores en el proceso convivencial y pedagogico del COLEGIO. Estara conformado por al menos un
delegado de cada grado educativo. Son funciones del consejo de madres, padres ycuidadores:

a.Velar por la implementacion del PEI y el cumplimiento del Manual de Convivenciay el SIE, y su continua evaluacion y
actualizacion.

b. Promover programas de formacion para los padres, con el fin de cumplir adecuadamente la tarea formativa que les
corresponde.

c.Motivar para que los padres de familia asistan a las reuniones programadas por el COLEGIO.

d. Promover el proceso de constitucién del Consejo de Padres de Familia como apoyoa la funcién pedagégica que les
compete.

e.Elegir democraticamente a los dos representantes de los padres de familia al Consejo Directivo.

f.Los padres de familia designados para hacer parte de las Comisiones de Evaluacion y Promocion deben tener un previo
conocimiento y estudio del Manual de Convivencia y del SIE.

g. Llevar las actas de las sesiones y demas documentos requeridos.

CAPITULO 00 Y OTROS SERVICIOS

Articulo 87. Bienestar estudiantil.

Departamento de orientacién escolar. Estamento responsable del bienestar escolar que facilita a la comunidad educativa
elementos, espacios y estrategias que permitan la toma apropiada de decisiones, la proyeccion personal, el desarrollo social,
el bienestar de la salud fisica y mental y todo aquello que favorezcaal desarrollo de la personalidad de los nifios, nifias y
adolescentes, el acceso a la cultura y la formacién de valores éticos, estéticos, morales, ciudadanos y religiosos.

El servicio de orientacién estudiantil tendrd como objetivo general el contribuir al pleno desarrollo de la personalidad de los
educandos, en particular en cuanto a: a) La toma dedecisiones personales; b) La identificacién de aptitudes e intereses; ¢) La
solucion de conflictos y problemas individuales, familiares y grupales; d) La participacion en la vida académica, social y
comunitaria; e) El desarrollo de valores, y f) Las demas relativas a la formacién personal de que trata el articulo 92 de la Ley
115 de 1994 (Articulo40, Decreto 1860 de 1994).

Desde esta dependencia se lideran proyectos enlos siguientes componentes:
- Acompafiamiento a los estudiantes en su proceso de formacion integral. Atencidn y seguimiento.
- Escuela de Formacion a Padres.
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- Servicio social Escolar Obligatorio.

- Proyecto de vida (Orientacion vocacional yprofesional, servicio militar, Prueba Saber).
- Proyecto para la Educacion Sexual yConstruccion de Ciudadania (PESC).

- Gestion institucional, comunitaria e interinstitucional.

Articulo 88. Servicio Social Obligatorio -SSO-. El servicio social que prestan los estudiantes tiene el propésito principal de
integrarse a la comunidad para contribuir a su mejoramiento social, cultural y econémico, colaborando en los proyectos y
trabajos que lleva a cabo y desarrollar valores de solidaridad y conocimientos del estudiante respecto a su entorno social. El
SSO se constituye como un mecanismo formativo que permite el desarrollo del proceso educativo de los estudiantes, no
s6lo en el establecimiento educativo, sino también en el contexto social.

El SSO en el COLEGIO esta proyectado para permitir la correlacion y aplicacion de las habilidades sociales y cognitivas
de losestudiantes en el entorno escolar, con el fin de contribuir al desarrollo personal, social y escolar; se constituye asi
mismo como un medio para relacionar el quehacer pedagdgico con la satisfaccion de necesidades sociales de la
comunidad educativa.

El SSO es requisito legal indispensable parala obtencion del titulo de bachiller; entre los objetivos del servicio social se
destacan:

a.Sensibilizar al educando frente a las necesidades, intereses, problemas y potencialidades de la comunidad, para que
adquiera y desarrolle compromisos y actitudes en relacién con el mejoramiento de la misma.

b. Contribuir al desarrollo de la solidaridad, la tolerancia, la cooperacion, el respeto a los demas, la responsabilidad y el
compromiso con su entorno social.

<.Promover acciones educativas orientadasa la construccion de un espiritu de servicio para el mejoramiento permanente de
la comunidad y a la prevencion integral de problemas socialmente relevantes.

d. Promover la aplicacién de conocimientos y habilidades logrados en &reas obligatorias definidas de estudios que
favorezca el desarrollo social y cultural de la comunidad educativa.

e.Fomentar la practica del trabajo y el aprovechamiento del tiempo libre, como derechos que permitan la dignificaciéon de la
personay el mejoramiento de su nivel de vida.

Criterios para cumplir con el SSO.

a.Sera desarrollado por los estudiantes del grado 9° y en ocasiones excepcionales, por los de 10°y 11° y lo realizaran
los fines de semana o cuando la institucion o el lugar donde decidan desarrollarlo lo indique.

b.El SSO sera desarrollado en instituciones avaladas por el equipo de orientacién escolar previo el analisis pedagégico y
las garantias de seguridad y proteccién a nuestros y nuestras estudiantes. Sera desarrollado en las instalaciones del
colegio Unica y exclusivamente cuando sea una necesidad de la institucién y los y las estudiantes estén a cargo de
un funcionario o docente del COLEGIO.

c.Sera coordinado, supervisado y organizado por el departamento de orientacion escolar.

d.Los estudiantes prestaran un minimo de 120 horas.

e.Los estudiantes que desarrollen el servicio social obligatorio en el COLEGIO, deberan presentar al departamento de
orientacién escolar la autorizacién diligenciada y firmada por la madre, padre o cuidador.

f.Los estudiantes que desarrollen el SSO en el COLEGIO, deberan diligenciar el formato de compromiso el cual
permitira tener claridad sobre su desempefio.

g.Los estudiantes que desarrollen el SSO en el COLEGIO, el departamento de Orientacién Escolar llevara a cabo un
encuentro informativo periédico que permitira aclarar la normatividad vigente del Servicio Social.

h.Cuando un estudiante ha desarrollado el SSO en otra institucion debe validarlo con certificacion original ante el
departamento de orientacion escolar del COLEGIO.

Deberes de los estudiantes que prestan el SSO.

Los deberes estaran sujetos a las politicas propias de la institucién o entidad donde los estudiantes desarrollen el SSO.
Estos deberes estaran relacionados y no dejaran de estar alineados a los derechos establecidos en la ley 1098 de 2006.
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Para los estudiantes que desarrollen el SSO en las instalaciones del COLEGIO, los deberes seran:

a.Presentarse en la dependencia asignada, en los horarios acordados y cumplir con las funciones que le sean
asignadas.

b.Portar como corresponde el uniforme de diario o de educacion fisica.

c.Asumir el cuidado de los recursos que tenga a su cargo en el desarrollo del proceso.

d.Asumir el desarrollo del SSO sin perjuicio de su proceso escolar, ni el proceso escolar afectara el desarrollo del
servicio, ni el servicio afectara el proceso escolar.

e.Presentar por escrito el soporte de la situacion que le impida en un momento dado asistir al desarrollo del proceso.

f. Asumir las consecuencias de las faltas contempladas en el manual de convivencia cuando su comportamiento no
responda a los compromisos asumidos.

g.Mantener la confidencialidad de la informacion institucional, de los estudiantes, padres de familia, docentes o directivos
docentes que conozca por su servicio prestado en las diferentes dependencias institucionales.

Debido proceso frente al incumplimiento de las funciones asignadas y compromisos adquiridos por los estudiantes
gue prestan el SSO.

1°. Dentro del seguimiento que realizara orientacion escolar con las instituciones o entidades donde los estudiantes
desarrollen el SSO, estara tener comunicacion directa para conocer el desempefio de los estudiantes. En caso de incumplir
los deberes, funciones y responsabilidades se tendra en cuenta para el registro.

Es importante tener en cuenta que para los estudiantes que desarrollen el SSO fuera de la Institucion, quienes fungiran
como responsables directos de lo asumido con la institucion o entidad externa seran los padres de familia y cuidadores. La
orientacién escolar en representacion del COLEGIO hara seguimiento y se encargard de comprobar el desarrollo del servicio
social para validarlo.

Para los estudiantes que realicen el servicio social en el COLEGIO el debido proceso tendra el siguiente orden:

1° Por la primera vez, reflexion sobre la dificultad presentada y llamado de atencién verbal por parte de la persona a cargo
del estudiante.

2°. Por la segunda vez, reflexion sobre la dificultad presentada y llamado de atencion escrito y registrado en el Observador
del Estudiante, realizado por el orientador a cargo del estudiante, quien también pondra la situacion en conocimiento al
Coordinador de Convivencia.

3°. Por la tercera vez, citacién al padre de familia o cuidador para reflexiones y acuerdos de mejoramiento por parte del
orientador a cargo del estudiante.

4° Por cuarta vez, cancelacién o suspension del SSO por un tiempo determinado, sancion que sera impuesta por el
orientador a cargo del estudiante.

5°, Como segunda instancia se podra presentar recurso de apelacion ante el Coordinador de Convivencia; el Coordinador
revisara el proceso y, de manera motivada, podra anular, modificar o confirmar, total o parcialmente la sancién impuesta por
el Orientador.

Segun el decreto 1860 de 1994, la Resolucion 4210 de 1996 y el presente Manual, el Servicio Social es Obligatorio (SSO)
para todos los estudiantes y tiene una intensidad de 120 horas, se podra dar inicio desde el grado noveno y, ademas, es
requisito para graduarse como bachiller.

El SSO podra prestarse en colegios oficiales o privados, jardines infantiles ICBF, Juntas de accion comunal, fundaciones,
ONG'S, comedores comunitarios, escuelas de formacion deportivas reconocidas por el IDRD y la correspondiente liga
deportiva, FUSDEC (fundacion socorristas de Colombia), British Council, SENA (Sofia plus), coro institucional, inclusion,
PES, PRAE, IDPAC, curso primer respondiente-IDIGER, policia nacional, conjuntos residenciales, red hospitalaria, entre
otros autorizados por Orientacion Escolar.
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Si el SSO se hace de manera virtual o en una institucién externa, debe presentar en Orientacién Escolar los certificados
correspondientes, donde esté especificado sus datos personales y tiempo realizado.

Si el SSO es dentro de la institucién, debe presentar el formato con las firmas, tiempo y evaluacién de la persona a cargo y
presentarlas a Orientacion. Puede intercalarse el SSO de manera virtual y presencial, siempre que tenga los certificados que
respalden el tiempo desempefiado.

El estudiante debe archivar adecuadamente la copia de los radicados o recibidos, tanto de Coordinacion o secretaria
académica, ya que la perdida de estos documentos hara que tenga que reiniciar todo el proceso.

Articulo 89. Programa Talentos. Bajo el marco legal de la educacion inclusiva el COLEGIO Marco Fidel Suarez ubicado en
la localidad de Tunjuelito, brinda atencién pedagdgica a las y los estudiantes con capacidades o talento excepcional y/o doble
excepcionalidad, desde el afio 2006, en cuyo proceso histdrico se ha evolucionado progresivamente. Hoy se cuenta con dos
maestros de apoyo al programa y un ndmero de maestros comprometidos que han invertido tiempo y dedicacion en procura
de su desarrollo.

FASES DEL PROGRAMA TALENTOS

* PRIMARIA
EXPLORACION | crratecias LUDICAS

g " * ADAPTACION
(En primaria) oo

IDENTIFICACION , yominacion

En bachillerato) * CARACTERIZACION

* FLEXIBILIZACION

CURRICULAR
INTERVENCION . ..

* PIF, PPT

Los estudiantes pertenecientes al programa de talentos se deben acoger al presente Manual de Convivencia, cumpliendo
con las normas y compromisos establecidos para todos los estudiantes, asi mismo deben cumplir con lo estipulado para ellos
en el Sistema Institucional de Evaluacion.

Articulo 90. Dependencias.

BIBLIOTECA.
Reglamento y normas de convivencia para el uso de la biblioteca.

a. Solicitar ayuda al Auxiliar de biblioteca o el estudiante de apoyo cortésmente.

b. Se requiere presentar el carné de la institucion.

<.El silencio en biblioteca es muestra de respeto por los demas usuarios.

d. No se ingresan maletas a la sala de lectura, se dejan en los estantes adecuados para talfin.

e. Cuidar los libros, materiales y los muebles de biblioteca.

f. No comer, beber ni consumir cualquier tipode alimento o sustancia en biblioteca.

g. Avisar al encargado el mal comportamientode algun usuario.

h. Responder por los dafios a los libros y elementos existentes en biblioteca.

i. Consultar libre y responsablemente en las salas de lectura y tomando los libros que requiera de los estantes y, al terminar
la consulta, dejarlos en la mesa.
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j- Recibir informacion oportuna y asesoria sobre el material existente en la biblioteca.
k.Solicitar espacios de audiovisuales con autorizacion de un docente.
1. Asistir a espacios de lectura programados por el docente y bibliotecario.

Recomendaciones para estudiantes para el uso de la biblioteca. Los estudiantes deben consultar exclusivamente en las
salas de lectura; no se prestan libros para la casa ni para el aula. Los libros deben ser cuidados y mantenidos en el mejor
estado, nunca rasgar las hojas, rayarlaso mancharlas. Si se sorprende algiin usuario hurtando o dafiando un libro, debera
someterse a las sanciones disciplinarias correspondientes y, de ser al caso, reponer el material. No se permite el consumo
de bebidas ni comidas dentro del recinto, ni jugar o escuchar masica o audios.

Recomendaciones para docentes para el uso de la biblioteca.

a. Pueden solicitar los libros en general para consultar en salas.

b. Pueden llevar textos a sus bibliobancos en calidad de préstamo por todo el afio lectivo.

<.Se puede solicitar préstamo personalde cualquier titulo del material de consulta, exceptuando los de referenciay
enciclopédicos, que son de consulta exclusiva en salas de lectura.

d. Los titulos de consulta pueden conservarlospor un plazo maximo de 8 dias calendario; si desean renovar el préstamo, y
no haysolicitud vigente del mismo titulo, pueden renovar la ficha por otros ocho (8) dias calendario.

e. La biblioteca cuenta con un equipo audiovisual actividades de los docentes; para solicitar su servicio se debe programar
con antelacion el dia y la hora.

f.El material audiovisual y los equipos se prestan también para el aula, dentro de la jornada escolar y se deben
devolveral finalizar ésta; se realiza registro de los materiales y equipos en inventario provisional del docente (los equipos
se entregaran al docente no a estudiantes encargados por el docente).

Recomendaciones para el uso de los computadores con conexién a internet ubicados en biblioteca.

a.Solicitar el servicio, el cual se asignara segunel orden de llegada.

b. Registrarse en la planilla de control de préstamo, especificando el tema de investigacion.

c.Los equipos deberan ser cuidados ytratados de la mejor manera teniendo en cuenta que es un bien publico y por esto hay
responsabilidades en su manejo por parte del usuario; cualquier dafio en estos equipos debera ser subsanado por quienlo
comete de acuerdo a las normas y el manejo de las faltas de la institucion.

d. El manejo de Internet debera ser auto- restringido a sitios web indebidos, evitando acceder a paginas de violencia, de
pornografia, redes sociales y demas sitios web para adultos o ilegales. En este caso de realizar ingreso a algun sitio web
no permitido, el bibliotecario puede retirar al usuario del equipo y solicitar su retiro del espacio de Internet; ademas, el
bibliotecario realizara un reporte de lo sucedi6é a Coordinacién de Convivencia.

e. La comunidad educativa recibird informacién y asesoria necesarias sobre los recursos de la biblioteca, para utilizar
adecuadamente los recursos existentes en ella.

Articulo 91. Otros servicios de bienestar estudiantil. EI COLEGIO cuenta con otra seriede servicios cuyo objetivo es
brindar bienestara los estudiantes y a la comunidad educativa,los cuales tienen su propio reglamento gque se enmarca
dentro del presente Manual de Convivencia; estos servicios son:

a.Cafeteria.

b.Programa Talentos.

c. Proyecto HERMES.

d. Sistema de notas de Secretaria de Educacion.

e. Desarrollo Integral de la Educaciéon Media.
f.Escuela de padres de familia.

g. Programa de Alimentacién Escolar (PAE) de la SED.

Articulo 92. Modificaciones al presente Manual de Convivencia Escolar. Toda propuesta de modificacién al Manual de
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Convivencia podra ser presentada por cualquier miembro de la comunidad educativa, o a través de sus
representantes, y para su adopcién -0 negacién-, y ser presentada a los Coordinadores de Convivencia, quienes deberan
abrir los espacios de tiempo para ser debidamente debatida y analizada por la comunidad educativa en sus instancias de
participacion como son el Consejo de Estudiantes, el Consejo de Padres de Familia, en las reuniones de area de los
docentes, en el equipo directivo, en el Comité Escolar de Convivencia y, finaimente, en el Consejo Directivo, quien la
adoptara o negara segun decision motivada y registrada en acta. Este mecanismo de participacion debe permitir las criticas
a las normas establecidas en cualquier momento del afio escolar y con el debido respeto a los procesos institucionales,
siempre y cuando la propuesta pretenda garantizar derechos de algin miembro de la comunidad que presuntamente este
vulnerado; las demas propuestas de caracter general deberan ser presentadas segun los tiempos estipulados en el
cronograma institucional para la revision y actualizacion del Manual, lo cual se debe realizaren el segundo semestre del afio
escolar.

CAPITULO XIV. SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE ESTUDIANTES 2025 GENERALIDADES

Articulo 93. El presente Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (en adelante SIEE) reglamenta la evaluacion
del aprendizaje y la promocién de los estudiantes del COLEGIO y los derechos y deberes de sus actores.

Articulo 94. Ambito de aplicacion. El Decreto 1290 de 2009 se aplica en todos los niveles y grados educativos ofrecidos
por el Colegio, asi:

- Primera Infancia: Jardin y Transicion (Grado 0).

- Educacion Basica Primaria: Grados 1° a 5°.

- Educacion Béasica Secundaria: Grados 6° a 9°.

- Educacién Media: Grados 10° y 11° con las lineas de profundizacién de Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental y Disefio arquitectonico, y las carreras técnicas articuladas con el SENA: Técnico en dibujo digital en
arquitectura e ingenieria, Técnico en contabilizacibn de operaciones comerciales y financieras y Técnico en
ejecucion de programas deportivos.

Articulo 95. Evaluacién de los estudiantes. La evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes se realiza en los
siguientes ambitos:
a.Internacional. El Estado promovera la participacién de los estudiantes del pais en pruebas que den cuenta de la
calidad de la educacion frente a estandares internacionales.
b.Nacional. El Ministerio de Educacién Nacional y el Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior
(ICFES) realizaran pruebas censales con el fin de monitorear la calidad de la educacién de los establecimientos
educativos con fundamento en los estandares basicos. Las pruebas nacionales que se aplican al finalizar el grado
undécimo permiten, ademas, el acceso de los estudiantes a la educacién superior.
c. Institucional. La evaluacién de los estudiantes realizada en el Colegio en los niveles: inicial, basica y media es un
proceso dialégico permanente y objetivo, que permite valorar el nivel de apropiacion de los saberes para transformar
su contexto inmediato.

Articulo 96. Objeto El SIEE busca orientar el desarrollo de los procesos educativos de los estudiantes e identificar sus
particularidades para establecer las adaptaciones curriculares razonables, necesarias, los compromisos y acuerdos que
aporten al aprendizaje y la continuidad en el sistema educativo. También regular la evaluacion y promociéon de los
estudiantes en el Colegio para elevar de calidad que busca la integralidad en el nivel de excelencia académica a través de
estandares de formacién del estudiante, desde aspectos académicos y éticos, teniendo como meta la promocién a mediano
plazo del 100% de los nifios, nifias y jovenes.

Articulo 97. Propdsitos. Son propdsitos de la evaluacion de los estudiantes (Articulo 3, Decreto 1290 de 2009):

a.ldentificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje del estudiante para
valorar sus avances.

b.Proporcionar informacion bésica para consolidar o reorientar los procesos educativos relacionados con el desarrollo
integral y formativo del estudiante.

<. Suministrar informacion que permita implementar estrategias pedagdgicas para apoyar a los estudiantes que
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presenten tanto debilidades como fortalezas en su proceso formativo.
d. Determinar la promocién de grado de los estudiantes.
e.Aportar informacion para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento institucional.

CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION DE GRADO

Articulo 98. Evaluacion del proceso escolar. La evaluacion del proceso escolar en el colegio se centra en los nifios, nifias
y adolescentes como seres Unicos, dotados de habilidades, emaociones, sentimientos y con expectativas en su proyecto de
vida. Es importante establecer formas de evaluacion adecuadas que involucren a quienes hacen parte del proceso escolar
gue incluyan competencias especificas en las distintas disciplinas del conocimiento, competencias ciudadanas, habilidades
laborales y comportamientos adecuados de convivencia social.

En el colegio Marco Fidel Suarez |.E.D., la evaluacion se realiza abarcando los principios de la razoén, el juicio y la critica,
para formar personas con alto sentido ético humanista, solidario y liberador valorando el ser, el saber y el hacer para la
transformacion del contexto. La evaluacion de los estudiantes se entiende como un proceso de seguimiento integral,
permanente y formativo que se establece teniendo en cuenta los logros, conocimientos y competencias que el estudiante
alcanza, construye y aplica para su vida, mediado por sus actitudes y ritmos de aprendizaje. Asi la evaluacion se convierte
en una alternativa de crecimiento personal, grupal e institucional y, por ello, de los resultados obtenidos del proceso, se
formulan estrategias de mejoramiento continuo.

El COLEGIO encamina el proceso de evaluacion como una oportunidad para que los estudiantes fortalezcan sus procesos
de manera integral y autbnoma de acuerdo a su contexto y realidad.

Articulo 99. Criterios de evaluacion. Para la formacion de un ciudadano transformador en el COLEGIO se armonizan el
SER, el SABER y el HACER, en la evaluacion integral de los estudiantes; se valora en el estudiante su actitud frente al
conocimiento, su saber especifico y o que se hace con ese saber y se entiende estos criterios de la siguiente manera:

SABER: Integra las nociones, conceptos, categorias y relaciones dentro del marco formativo que ofrece el colegio, las
cuales son la base para el desarrollo de destrezas o habilidades mentales Utiles para la toma de decisiones, que le permita n
al estudiante participar de una manera activa y propositiva en la transformacion de su entorno. (Cognitivo).

SER: En esta categoria se tendrd en cuenta la formacién y consolidacion en valores, haciendo énfasis en la
responsabilidad, honestidad, respeto, cumplimiento, interés, participacion, construccion de ciudadania y solidaridad.
(Actitudinal).

HACER: Se define como la apropiacién del saber para incidir en una transformacién propia que a su vez impacta su
contexto inmediato; y es la manifestacion practica de las habilidades desarrolladas. (Procedimental).

Articulo 100. Caracteristicas de la evaluacién de los estudiantes. Para cumplir con los propésitos, la evaluacién en
nuestra institucion es:

¢ INTEGRAL. La evaluacion integral tiene en cuenta las dimensiones del ser humano desde lo cognitivo, lo social y lo ético.

e FLEXIBLE. En el Colegio se disefian e implementan de manera oportuna y asertiva estrategias de evaluacion pertinentes
para cada nivel, teniendo en cuenta que aun persisten efectos educativos de la pandemia y de acuerdo con las
caracteristicas personales de los estudiantes, en especial con aquello que tienen capacidades y/o limitaciones, ofreciendo
distintos escenarios y oportunidades para facilitar el aprendizaje.

o CONTEXTUALIZADA. Las acciones pedagdgicas que se desarrollan en clase responden en forma coherente con el
enfoque pedagdgico constructivista, y se encuentran articuladas a los proyectos de aula y los proyectos transversales, con el
fin de promover en el estudiante la relacion de los conocimientos y la aplicacién de los aprendizajes en un contexto social.

¢ DIALOGICA. La evaluacién es un ejercicio genuino de reconocimiento de los sujetos participes en dicho proceso,
constituyéndose en un encuentro de saberes, experiencias y practicas evaluativas; reconociendo los mltiples discursos de
docentes, estudiantes y padres acerca del proceso educativo.
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¢ PROCESUAL: Es inicial porque todo proceso formativo debe tener un diagndstico. Es continua porque respeta los
procesos, el profesor valora los intereses, motivaciones y esfuerzos de cada estudiante durante el afio escolar, y es final
porque tiene un propdsito que es verificado al final de cada periodo académico, determinado por un juicio valorativo.

¢ PARTICIPATIVA: Involucra a los docentes y estudiantes en los momentos evaluativos de Heteroevaluacion
(retroalimentacion por parte del docente) autoevaluacion, y coevaluacién con sus pares.

Articulo 101. Periodicidad. El afio lectivo escolar se divide en tres periodos académicos cuya duracion es de 13, 13y 14
semanas respectivamente. Con un porcentaje de 33.33% para el primer trimestre, 33.33% para el segundo trimestre y
33.33% para el tercer trimestre.

Paragrafo 1. Al iniciar cada periodo académico, los docentes deberan dar a conocer a los estudiantes su plan de asignatura,
el cual incluye los logros, desempefios y aspectos con los que seran evaluados, estos quedaran registrados en un acta de
inicio de actividades académica y acuerdos teniendo en cuenta los tres criterios de los cuales resultara una valoracién
integral; igualmente se dard a conocer el cronograma de la asignatura y al finalizar el periodo dar a conocer sus notas.

Articulo 102. Modelo Pedagoégico. (En construccion). En el COLEGIO se trabaja dentro del enfoque pedagégico
constructivista que reconoce el rol activo en la construccién de su saber, reconociendo la ensefianza — aprendizaje como
una accion social — cultural en pro del desarrollo integral.

Articulo 103. Evaluacién. La evaluacion es diagnéstica continua, la cual implica el abordaje de la ensefianza de manera
integrada, no limitdndose a una evaluacién final. Las actividades de integracion se desarrollan desde el inicio del ciclo
lectivo, evaluando conocimientos y desempefios por un lado y el accionar de los actores (estudiantes y docentes) por el otro.
Se ha elegido el modelo integrativo que es una estrategia inductiva disefiada para ayudar a que los estudiantes desarrollen
una comprension profunda de cuerpos organizados de conocimientos (tépicos), al mismo tiempo que practican el
pensamiento de nivel superior acerca de la informacién que estan estudiando. Considera que el estudiante construye
activamente su propia comprensién de los temas que estudia.

A partir de estas consideraciones se propone una evaluacién integrada que posee como uno de los procedimientos el
planteamiento interactivo de la acciébn docente-estudiante. Es una actividad que requiere por parte del docente el
conocimiento de los rasgos significativos de coOmo ejecutan las tareas sus estudiantes, el nivel de sus realizaciones,
dificultades que van encontrando, esfuerzos que ponen; es en el mismo curso del aprendizaje donde la forma de operar y
donde las realizaciones de los estudiantes son observadas y utilizadas inmediatamente para rectificar su forma de proceder”.
La evaluacion, entonces, es un recurso de conocimiento y guia de la actividad normal de ensefiar, es “el proceso de obtener
informacién sobre aspectos relevantes de la experiencia y de las cualidades de los estudiantes para adoptar decisiones
sobre el aprendizaje”.

El profesor fomenta el aprendizaje comprehensivo dando acceso a los alumnos al didlogo critico sobre los problemas que
encuentran al llevar a cabo sus tareas. Este tipo de evaluacion forma parte del proceso de aprendizaje y no es sélo una
actividad final, centrada en los resultados de aprendizaje.

Paragrafo. Los estudiantes de los grados jardin y transicién (educacién inicial) son valorados durante cada periodo
académico mediante un proceso integral, sistematico, permanente, participativo y cualitativo que responde al decreto 2247
de 1997, Art. 10, entre otros propdsitos a:

a. Conocer el estado del desarrollo integral del educando y de sus avances.

b. Estimular el afianzamiento de valores, actitudes, aptitudes y habitos.

c. Generar en el maestro, en los padres de familia y en el educando, espacios de reflexion que les permitan reorientar sus
procesos pedagodgicos y tomar las medidas necesarias para superar las circunstancias que interfieran en el aprendizaje.

La falta de articulacion del conocimiento hace que se pierda el sentido de lo que se trata de aprender y de lo que se trata de
ensefiar y como se va a aplicar y por ende entonces lo que se va a evaluar.

Articulo 104. Evaluacion de estudiantes con discapacidad de aprendizajes y talentos y/o capacidades
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excepcionales.

Para el estudiante con discapacidad de aprendizajes y Talentos y/o Capacidades Excepcionales se debe
garantizar el cumplimiento del Decreto 366 de 2009 y Decreto 1421 de 2017, estableciendo
como herramienta fundamental el PIAR para los estudiantes con discapacidad y el formato de Flexibilizacion curricular para
los casos de talentos excepcionales y dificultades de aprendizaje o medicas eventuales. Por lo que la evaluacién debe tener
presente los ajustes razonables, las barreras de aprendizaje, las estrategias de evaluacion de manera periédica que se
deben adaptar de manera dinamica conforme a las necesidades de los estudiantes, el compromiso por parte de los
estudiantes y el acompafiamiento directo con las familias. Ademas, con la evaluacion continua y permanente, se podran
definir las acciones a realizar para que el estudiante supere las debilidades y/o barreras en su proceso de convivencia y
aprendizaje.

Paragrafo 1. Las estrategias de flexibilizacion de la evaluacidon para esta poblacion se llevaran a cabo concertadamente
entre los docentes de cada una de las asignaturas, el docente Director de Grupo, el docente de apoyo pedagdégico debera
realizar de manera periddica el seguimiento y retroalimentacién con los docentes y padres de familia en compafiia de la
Coordinacion Académica, para de esta manera poder realizar las adecuaciones curriculares necesarias y pertinentes
teniendo en cuenta los ajustes razonables y apoyos pedagogicos. Las adaptaciones curriculares se haran en los procesos
de desarrollo cognitivo, procesual, actitudinal, social y de convivencia.

Paragrafo 2. Es deber de los padres y o cuidadores de los estudiantes con discapacidad de aprendizajes y talentos y/o
capacidades excepcionales entregar el reporte médico o soporte de una institucion evaluadora acorde con su diagnostico de
tal manera que sirva de guia o ruta a seguir para el trabajo en el aula y de esta manera se le garanticen los derechos de
inclusion al aula normal, solicitados por el Gobierno nacional.

Precisar y reglamentar la participacion y liderazgo de la profesional de talentos no solo en la adecuacion curricular, si no en
el acompafiamiento e intervencién directa en los procesos formativos de los estudiantes con NEE

Paradgrafo 3. Al momento de evaluar a los estudiantes con Discapacidad y Talentos y/o Capacidades Excepcionales es
necesario tener en cuenta los criterios establecidos en la flexibilizacion curricular como lo son: ritmos y estilos de
aprendizaje, contenidos, tiempos de permanencia. Evaluando de esta manera sus procesos desarrollados y no los
resultados, teniendo en cuenta los DBA (Derechos Basicos de Aprendizaje) y los ajustes razonables de cada estudiante; de
esta manera, emplear diferentes estrategias de valoracién (pruebas orales y escritas, observacion, entrevistas, aprendizaje
cooperativo y colaborativo, acuerdos de autoevaluacion, evaluacion cualitativa entre otras).

Paragrafo 4. La escala de valoracion se debe equiparar a la escala de valoracion institucional con base en las adaptaciones
curriculares, sin embargo, se deberan disefiar mecanismos de evaluacién cualitativa, cuyo resultado se exprese en forma
descriptiva, que le permitiran a los docentes, estudiantes y padres de familia apreciar el avance en la formacién, las
circunstancias que no favorecen el desarrollo del proceso y las acciones necesarias para superarlas. El Colegio diligencia el
PIAR (Plan Integral de Ajustes Razonables) para cada nifio con NEE y/o Talentos, siendo este un mecanismo donde se
evidencian los procesos desarrollados con ellos. Teniendo en cuenta la elaboracion del PIAR este se realiza durante el
primer trimestre del afio escolar, puede ser modificado a lo largo del afo. El PIAR se realiza entre la docente de apoyo
pedagdgico con la revisién de coordinacién académica, el director de curso y cada docente segln su asignatura para el
estudiante con discapacidad y talento y/o capacidades excepcionales.

Paragrafo 5. La promocion de cada estudiante con discapacidad y talentos y/o capacidades excepcionales dependera de
los desempefios y competencias planteadas para él en el PIAR y en las adaptaciones curriculares, sin olvidar sus
condiciones de edad, su desarrollo socio-afectivo-cognitivo, estilo y ritmo de aprendizaje o cualquier otra particularidad, sus
avances en autonomia, mejoramiento en sus habilidades sociales, el alcance de los desempefios minimos establecidos, su
asistencia regular a clases y el cumplimiento de los acuerdos del Manual de Convivencia; que sus competencias
emocionales y sociales sean adecuadas y participen en las diferentes actividades curriculares y extracurriculares planteadas
por la institucion.

El estudiante con discapacidad cognitiva debe ser incluido en el grado de acuerdo con su diagnéstico, esto incluye su edad
cronolégica versus su edad mental en caso de ser requerido.

AREAS OBLIGATORIAS Y FUNDAMENTALES
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Dimensiones para la educacion inicial:

DIMENSIONES
Artistica
Comunicativa
Corporal
Cognitiva
Personal social

Articulo 105. Areas obligatorias y fundamentales para Educacion Basica Primaria (Ley 115 de 8 de febrero de 1994):

AREA ASIGNATURAS QUE CORRESPONDEN

Ciencias Naturales y Educacion

. Ciencias naturales
Ambiental

Fisiologia, morfosiologia y biomecanica | Didactica de la mecanica para la vida

Dibujo técnico, geométrico y lineal Dibujo técnico

Ciencias Sociales, Historia, Geografia,

o oy g Ciencias sociales
Constitucion Politica y Democracia

Educacion Artistica Artes plasticas
Danzas folcléricas y contemporaneas Danzas
Educacion Etica y Valores Humanos Educacion ética y valores humanos

Educacion Fisica, Recreacion S .
y Educacion Fisica, Recreacion y Deportes

Deportes

Educacion Religiosa Religién

Humanidades. :_negr}gga Castellana

Reding, comprehension and analysis Reading

Mateméticas. Mateméticas

Légica y pensamiento matematico Didactica de la l6gica matematica
Tecnologia e Informatica Tecnologia e Informética

Articulo 106. Areas obligatorias y fundamentales para Educacion Basica Secundaria (Ley 115 de 1994):

AREA ASIGNATURAS QUE CORRESPONDEN

Ciencias Naturales — Biologia.
Ciencias Naturales y Educacion Ambiental.] Exploracion en Ciencias (Grados 8° y 9°)
Mecanica de la vida
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Fisiologia
Andlisis de movimiento

Fisiologia, morfosiologia y biomecanica

Didactica de la mecanica para la vida

Ciencias Sociales, Historia, Geografia,
Constitucion Politica y Democracia.

Ciencias Sociales

Educacion Artistica

Artes plasticas
Exploracion en disefio (Grados 8°y 9°)
Dibujo lineal (Grados 6° y 7°)

Dibujo técnico, geométrico y lineal

Dibujo técnico

Danzas folcléricas y contemporaneas

Danzas

Educacion Etica y Valores Humanos.

Educacion Etica y Valores Humanos

Educacion Fisica, Recreacion y Deportes

Educacion Fisica, Recreacion y Deportes
Exploracién en cultura fisica (Grados 8°y 9°)

Educacion Religiosa

Religion

Humanidades.

Lengua Castellana
Lectura Critica (Grados 6° y 7°)
Inglés

Reding, comprehension and analysis

Reading

Matematicas

Matematicas (Grados 6°y 7°)

Algebra (Grados 8° y 9°)

Geometria / Estadistica (Grados 6°a 9°)
Estadistica

Légica y pensamiento matemético

Didéactica de la l6gica matemética

Tecnologia e Informatica

Tecnologia e Informética
Exploracién en Contabilidad (Grados 8°y 9°)

Articulo 107. Areas fundamentales y obligatorias y optativas para Educacion Media (10 °y 11°) (Ley 115 de 1994):

AREA

ASIGNATURAS QUE CORRESPONDEN

Ciencias Naturales y Educaciéon Ambiental

Fisica
Quimica

Ciencias Sociales, Historia, Geografia,
Constitucion Politica y Democracia

Ciencias Sociales

Educacion Artistica.

Artes plasticas

Educacion Etica y Valores Humanos

Educacion Etica y Valores Humanos

Educacién Fisica, Recreacion y Deportes

Educacion Fisica, Recreacion y Deportes

Educacion Religiosa Religion
Humanidades Lengua Castellana
Inglés

Matematicas

Trigonometria (Grado 10°)
Célculo (Grado 11°)

Tecnologia e Informética

Tecnologia e Informética

Filosofia

Filosofia

Ciencias Econdmicas y Politicas

Ciencias Econémicas y Politicas

LINEA DE PROFUNDIZACION

AREAS DE PROFUNDIZACION

Ciencias Naturales y Educacion Ambiental.

Biologia aplicada 10°
Biofisica 10°
Ecologia 11°

Quimica aplicada 11°
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Fundamentos de Investigacién

Disefio arguitecténico Disefio arquitecténico
CARRERAS TECNICAS AREAS DE PROFUNDIZACION
Contabilizaciéon de Operaciones Comerciales ]E_:onta_bilizacién de operaciones comerciales y
y Financieras. inancieras
Software contable
Dibujo digital de arquitectura e ingenieria Dibujo arquitecténico
Ejecucion de programas deportivos Fundamentacién deportiva

ESCALA DE VALORACION

Articulo 108. Escala de valoracién institucional y su respectiva equivalencia con la escala nacional. Se establece la
escala de valoracion académica, en concordancia con la escala de desempefios a nivel Nacional, con un registro numeérico
de 1.0a 5.0, asi:

a. Desempefio superior: Cumplimiento en un nivel excepcional de las metas basicas y adicionales de formacién
expresadas en el plan de estudios en términos de logros, la valoracion numérica esta entre 4.6 a 5.0, para el estudiante que:
- Alcanza los indicadores y desempefios propuestos sin actividades de nivelacion y en todas las ensefianzas. - Cumple
optimamente con todas las expectativas académicas esperadas. - Su desempefio en el aula es constante y enriquecedor
para el grupo. - Respeta y participa en las actividades curriculares planeadas en el aula e institucionales. - No registra
ausencias ni llegadas tarde o, si las tiene, presenta las excusas justificadas. - Asume procesos de autoformacion. -
Manifiesta sentido de pertenencia institucional.

b.Desempefio alto: Cumplimiento de las metas béasicas de formacién expresadas en el plan de estudios (en términos de
logros) en un nivel superior al nivel medio de logro, la valoracion numérica esta entre 4.0 a 4.5, para el estudiante que: -
Alcanza los indicadores y desempefios propuestos sin actividades de nivelacion y en todas las enseflanzas. - Cumple
satisfactoriamente, con todas las expectativas académicas esperadas. - Su desempefio en el aula es constante y
enriguecedor para el grupo. - Respeta y participa en las actividades curriculares planeadas, en el aula e institucionales. - No
registra ausencias ni llegadas tarde, si los tiene presenta las excusas justificadas. - Manifiesta sentido de pertenencia
institucional.

<. Desempefio basico: Cumplimiento de las metas basicas de formacion expresadas en el plan de estudios (en términos de
logros) en un nivel medio o aceptable, la valoracién numérica esta entre 3.0 a 3.9, para el estudiante que: - Alcanza los
indicadores y desempefios minimos propuestos, incluso presentando actividades de nivelacion y superacién. - Su desarrollo
de las habilidades propuestas se manifiesta en forma elemental. - Presenta dificultades en el desarrollo de los procesos
académicos propuestos. - Su participacion en las actividades curriculares no es permanente. - Registra algunas ausencias y
retardos no justificados que dificultan su proceso de aprendizaje.

d.Desempefio bajo: Incumplimiento de las metas basicas de formacion expresadas en el plan de estudios en términos de
logros, la valoracion numérica esta entre 1.0 a 2.9, para el estudiante que: - No alcanza los indicadores y desempefios
minimos propuestos, aun presentando actividades de nivelacion y superacion. - Evidencia poco desarrollo de las habilidades
de emprendimiento y capacidades ciudadanas acordes al grado que cursa. - Su desempefio en el aula evidencia poca
aprehension adecuada de los conceptos trabajados.

ESCALA INSTITUCIONAL RANGOS ESCALA NACIONAL

46a5.0 Desempefio Superior

La valoracion integral de la

institucién sera de 1.0 a 5.0 40a4.5 Desempefio Alto

3.0a39 Desempefio Bésico
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1.0a29 Desempefio Bajo

Paragrafo 1. No se permiten notas inferiores a la valoraciéon de 1.0 en el desempefio bajo para ninguna actividad
académica; tareas, evaluaciones, exposiciones, etc.

Paragrafo 2. Igualmente, la valoracion sera de 1.0 en el trimestre para aquellos estudiantes que realicen fraude en su
proceso evaluativo. En caso de que el fraude se ejecute en una nivelacion final, se anulara y el estudiante no podra volverla
a presentar.

Paragrafo 3. Fraude y plagio: Dentro de la categoria de fraude, encontramos que el Plagio constituye la accion de tomar las
ideas, textos, afirmaciones, postulados, de otros autores, para hacerlos pasar como propios, sin acreditar de manera
explicita el origen de la informacion.

Se incurre en plagio cuando se transcribe total o parcialmente el contenido de un texto ajeno o la presentaciéon de la obra
original suplantando el autor. La informacion ajena es propiedad de la otra persona, sin importar que el autor comparta su
obra en plataformas de facil acceso como internet entre otras.

Incurrir en la falta antes mencionada tendra las acciones correctivas contempladas bajo la tipificacién de una accién
fraudulenta (Tipo Il), asi como las sanciones pedagogicas y correctivas establecidas en el SIEE y manual de convivencia
vigente.

CRITERIOS DE APROBACION Y NIVELACION

Articulo 109. Aprobacion de las asignaturas. Se aprueba la asignatura cuando se alcancen los desempefios basicos. La
nota minima aprobatoria es 3.0 para basica primaria, basica secundaria y media.

Paragrafo 1: El estudiante que presente inasistencia no justificada igual o mayor al 20% de las horas programadas de clase,
tendrd valoracion de desempefio bajo (con nota 1.0) en el trimestre respectivo y en dicha asignatura no podra presentar
actividades de nivelacion.

Paragrafo 2: Los estudiantes de Educaciéon Media en las lineas de profundizaciones articuladas con el SENA requieren nota
minima aprobatoria de 3,5, Exigida por el SENA para su respectiva certificacién

Articulo 110. Cuando se obtenga valoracion de desempefio bajo (nota menor a 3.0) en cualquier asignatura, se realizaran
los planes de mejoramiento del respectivo periodo académico, las cuales se fundamentaran en un programa de apoyo y
retroalimentacion. Estas actividades deben ser realizadas, entregadas y sustentadas por el estudiante en las dos semanas
siguientes a la entrega de boletines, de la siguiente manera:

Primera semana: planes de mejoramiento en clase con acompafamiento del docente.

Segunda semana: realizacion de pruebas orales o escritas relacionadas con el plan de mejoramiento.

Dichas actividades de nivelacién se registraran en el formato institucional, con los porcentajes establecidos: trabajo escrito
40%, sustentacién escrita y/u oral 60%.

Paragrafo 1. El proceso de nivelacion lo realizara cada docente registrando los resultados en el formato correspondiente
con firma de estudiante y docente. El padre de familia o cuidador sera informado a través de circular o mediante citacion
personal. El proceso se debe cefiir al cronograma respectivo y estara de acuerdo con las directrices emanadas por la
coordinacion académica.

Paragrafo 2. Los estudiantes que desarrollen actividades de nivelacion, evidenciando mejoramiento en el proceso,
obtendran una valoracién méxima de 3.0.

Paragrafo 3. Los registros de las valoraciones de las actividades de nivelacién serdn archivados por la coordinacion
académica al finalizar cada trimestre, con los debidos soportes.

Paragrafo 4. Los estudiantes que durante el periodo académico hayan reprobado una asignatura y en el proceso de
nivelacion no aprueben, pero superen la valoracion obtenida durante el trimestre, se les reemplazara la nota del trimestre por
la obtenida en el proceso de nivelacién; en caso contrario, no se desmejorara la valoracion obtenida inicialmente.

Paragrafo 5. Al finalizar el afio académico los estudiantes que hayan reprobado en definitiva una o dos areas podran
presentar actividades de nivelacion final y para la promocién de grado el estudiante debe superar las dificultades
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presentadas debe obtener un desempefio basico (nota 3.0). En caso de continuar con desempefio bajo en una, o las dos
areas, el estudiante debera reiniciar el grado escolar que cursaba.

Articulo 111. Porcentajes de las asignaturas que integran las areas.
Para el area de Humanidades:

a. La asignatura “Lectura Critica” en los grados 6° y 7° tendra un caracter promocional asi: inglés 40% de la nota del area en
cada periodo escolar, lengua castellana 40% de la nota del area en cada periodo escolar y lectura critica 20% de la nota del
area en cada periodo escolar. A partir de grado octavo hasta undécimo, los porcentajes son: Lengua Castellana 50%, inglés
50%.

b.Las exploraciones tendran la siguiente valoracion en cada periodo escolar: Disefio 40%, Contabilidad 50%, Ciencias
Naturales 20% y Cultura Fisica 40%.

<. Las notas de las lineas de profundizacion articuladas con el SENA para los grados décimo y undécimo seran las que
reporten los instructores a la coordinacion académica, de cada una de ellas y la asignatura del énfasis del colegio, asi:

1. LINEA DE PROFUNDIZACION: Técnico en contabilizacion de operaciones comerciales y financieras (SENA) -70% y
ASIGNATURA ENFASIS: Fundamentos de software contable — 30%.

2. LINEA DE PROFUNDIZACION: Técnico en dibujo digital de arquitectura e ingenieria (SENA) - 70% y ASIGNATURA
ENFASIS: Dibujo técnico — 30 %.

3. LINEA DE PROFUNDIZACION: Técnico en ejecucién de programas deportivos (SENA) - 70% y ASIGNATURA ENFASIS:
Fundamentacién deportiva - 30%.

4. LINEA DE PROFUNDIZACION: DISENO ARQUITECTONICO 70% y ASIGNATURA ENFASIS: Dibujo arquitectonico
30%.

5. LINEA DE PROFUNDIZACION: CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL: Grado 10°: ASIGNATURA
ENFASIS: Biologia Aplicada 35%, Biofisica 35% y Fundamentos de Investigacion 30%. Grado 11°: ASIGNATURA
ENFASIS: Quimica Aplicada 35%, Ecologia 35% y Fundamentos de Investigacién 30%.

Articulo 112. Proceso de seleccion e inscripcion de los estudiantes para las lineas de profundizacion. Para
estudiantes antiguos: El Colegio desarrollard, a través del docente lider de Educacién Media un ejercicio de orientacion
vocacional en los grados 8° y 9°; teniendo en cuenta los intereses y necesidades de los estudiantes y les brindara
acompafiamiento para seleccionar la linea de profundizacién que seguira en la Educacién Media Vocacional (grados 10° y
11°). El docente lider de educacion media realizara con los estudiantes y padres de familia la induccién y presentacion de las
lineas de profundizacion ofrecidas por el colegio dejando claro los aspectos académicos, con el fin de poder tomar una
decision adecuada.

Para estudiantes nuevos: antes del proceso de matricula, deben recibir una charla informativa con el docente Lider de
Educaciéon Media sobre las lineas de profundizacién que ofrece el COLEGIO, para escoger la que se ajuste con sus
intereses, siempre y cuando haya cupo en el grupo; de lo contrario debera seleccionar una en las que lo haya.

Paragrafo: Este proceso de seleccién aplica exclusivamente para estudiantes que ingresan al grado décimo.
Articulo 113. Proceso para asignaciéon de cupos en las lineas de profundizacion ofrecidas por el COLEGIO:

Orientacion escolar realizara ejercicios de orientacion vocacional, en especial para los estudiantes de los grados octavo y en
noveno con la intencion de fortalecer los procesos de seleccion de las lineas de profundizacion; ademas, a los estudiantes
de 9° y sus cuidadores, se les hara una induccién y presentacion de los programas articulados con el SENA vy la linea de
profundizacién, dejando claro los aspectos académicos, con el fin de poder tomar una decision adecuada.

64
“Hacia la formacion de ciudadanos competentes, creativos y participativos”
Direccion: Carrera 25 Sur No. 52 C — 92. Teléfonos: 601 7410022/ 2700366 / 7412113 / 7410033

E-mail: coldimarcofidelsua6@educacionbogota.edu.co



ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO

COLEGIO MARCO FIDEL SUAREZ L.E.D. &

Resolucién de Aprobacién: 2537 del 28 de agosto de 2002 de la SED DE BOGOTA D.C.
CODIGOS DANE 111001014206. NIT: 860.532.539-0

1. Manifestacion escrita por parte de los cuidadores y el estudiante, en la que, partiendo de sus intereses, se realice la
inscripcién a una linea de profundizacién como opcion principal y dos énfasis como opcién.

2.Adicional al interés manifiesto de cuidadores y estudiante por una linea de profundizacion especifica, es criterio para la
asignacion de cupos el rendimiento académico del estudiante durante las exploraciones recibidas en grado 9°. De tal
manera que se completaran los cupos para cada linea de profundizacidon con los mayores promedios obtenidos en estas
asignaturas y las recomendaciones de los docentes de cada linea de profundizacién o de las exploraciones.

3.En reunién presidida por el docente Lider de la Media, se realizara la asignacion de los cupos para las lineas de
profundizacién. A esta, asistiran los coordinadores de convivencia y académico, directores de grupo del grado noveno,
docentes de las exploraciones, docentes de las lineas de profundizacion, y un representante de los padres de familia. Este
proceso se desarrollar4 de manera independiente para cada jornada.

4.La distribucién de los grupos de estudiantes sera equitativa para cada linea de profundizacion, teniendo en cuenta que la
cantidad de cupos maximos para cada curso es de 40 estudiantes.

s.Para realizar la inscripcion a las lineas de profundizacion, tanto cuidadores como estudiantes deben asistir
obligatoriamente a la reunién de seleccién de linea de profundizacién presidida por el docente Lider de Media, diligenciar los
formatos correspondientes y entregar una fotocopia legible del documento de identidad.

6.Estudiantes que se postulen como candidatos a promocién anticipada, no pueden realizar inscripciones a los técnicos
ofrecidos por el Sena, por lo tanto, deben inscribirse en una de las lineas de profundizacién ofrecidas por el colegio.

Articulo 114. Cambio en la linea de profundizacién. Un estudiante podra solicitar en forma escrita el cambio de linea de
profundizacién o la carrera técnica, a través de sus padres o cuidadores y gestionarlo ante el docente Lider de Educacion
Media, quien determinara la viabilidad, o no, de la solicitud y el proceso administrativo y académico a seguir.

Paragrafo 1. Este proceso debe realizarse a mas tardar al finalizar el primer periodo académico.

Paragrafo 2. Este proceso s6lo se podra realizar una sola vez.

Paragrafo 3. Al estudiante que se le autorice el cambio de linea de profundizacién debera presentar nivelaciones de la linea
de profundizacién seleccionada. (Planes de nivelacion en las lineas de profundizacidn propias del colegio: ciencias naturales
y disefio).

Paragrafo 4. Los estudiantes que reprueben el grado décimo o undécimo en alguna de las carreras técnicas articuladas con
el SENA, deberan retirarse del SENA vy trasladarse a una de las modalidades ofrecidas por el COLEGIO, debido a que el
SENA no admite estudiantes repitentes.

Paragrafo 5: El estudiante de grado 10° que se postule como candidato a promocién anticipada, no puede continuar en la
carrera técnica ofrecida por el SENA, si estd cursando alguna de ellas, por lo tanto, debe trasladarse a una de las
modalidades del COLEGIO.

Articulo 115. Criterios generales de promocidén de grado. Los criterios minimos para determinar la promocién de grado
de un estudiante en el afio lectivo son:

1. Primera Infancia (Grados Jardin y transicién). La prestacion del servicio publico educativo del nivel educacién inicial que
se ofrece en el Colegio comprende los grados de Jardin (dirigido a educandos de cuatro afios de edad) y Transicion (dirigido
a educandos de cinco afios de edad). La normatividad para estos grados es regida por el Decreto 2247 de 1997, en el cual
se establecen la organizacién, orientaciones y disposiciones para tener en cuenta. La evaluacion y promocion en tales
grados se rige por el Decreto en mencion y, de conformidad con su Articulo 10, los estudiantes de estos niveles no
reprueban grado.

2. Basica Primaria, Basica Secundaria y Educacién Media Vocacional. Se tendra en cuenta que el estudiante:

a. Tenga la calidad de estudiante matriculado en el Colegio.

b. Obtenga, como minimo, desempefio basico en todas las areas (Nota minima de 3.0).

c. Después de realizar las actividades de nivelacion finales, alcance un desempefio basico en las &reas en las que presentd
dificultades.

Articulo 116. Criterios generales para la reprobacién de grado. Los criterios para determinar si un estudiante no es
promovido de grado en un afio lectivo son:
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a. Si al finalizar el proceso de nivelaciones del tercer trimestre académico, un estudiante presenta desempefio bajo en tres o
mas areas, debe reiniciar el proceso académico en el mismo grado.

b. Después de finalizar el proceso de nivelaciones del tercer trimestre académico, un estudiante que presente desempefio
bajo en una o dos areas en el promedio final de los tres periodos, debe presentar Nivelacion Final para superar las
debilidades. Si el estudiante reprueba las actividades de nivelacién final de una o de las dos areas debera reiniciar el grado
escolar.

Articulo 117. Promocién de las lineas de profundizacion.

a. Las lineas de profundizacion estan sujetas a las condiciones de evaluacién y promocién establecidas en el presente SIEE
para las demas areas que componen el nicleo comun del plan de estudios institucional. El estudiante de grado 10° y 11°
gue obtenga un desempefio bajo en las areas de su linea de profundizacion, debera presentar actividades de nivelacion
acordes con los logros y objetivos de las lineas de profundizacién y su promocién se dara cuando alcance como minimo un
desempefio basico, cumpliendo con todos los requerimientos de la misma.

b. Los estudiantes de la Educacién Media (grados 10° y 11°) de las carreras técnicas articuladas con el SENA, deben
cumplir los siguientes criterios:

¢ Obtener una calificacion minima aprobatoria de 3.5, exigida por esta entidad.

e Aprobacion con valoracion basica ofrecida por la institucion de las asignaturas: ética, Educacién fisica, informatica,
espafiol, Ciencias naturales e inglés, para su respectiva certificacion. Si un estudiante no aprueba cualquiera de estas
asignaturas, también sera reprobado en esta linea de profundizacion.

c. Los estudiantes de la Educacion Media Vocacional (grados 10°) de las lineas de profundizacién articuladas con el SENA
gue reprueben el afio escolar no pueden continuar con la cadena de formacion en el SENA y deben cambiar de linea de
profundizacién.

d. Los estudiantes de grado 11° de las lineas de profundizacion articuladas con el SENA que reprueben el afio escolar, no se
certificaran con el SENA y seran sancionados o0 no por esta entidad, segun el caso.

e. Los estudiantes de grado 11° de las lineas de profundizacién articuladas con el SENA que aprueben el afio escolar, pero
no alcancen la nota minima requerida por el SENA (3.5) no seran certificados por el SENA.

f. Los estudiantes que reinicien un grado académico pueden optar por la promocién anticipada de grado, siempre y cuando
cumplan con los requisitos expresos en el presente SIEE.

g. Todos los estudiantes que estén cursando grado décimo o undécimo deben cursar alguna de las modalidades ofrecidas
por el Colegio 0 a una carrera técnica ofrecida por el SENA.

Articulo 118. Requisitos para graduacién de bachilleres. En la primera reunion de padres de familia, Coordinacion
Académica entregard a los cuidadores de los futuros graduandos una circular informativa que contenga los requisitos y
documentos que deben reposar en la secretaria Académica para la graduacion, los cuales son:

a. Fotocopia del Registro Civil.

b. Fotocopia de la tarjeta de identidad o de la cédula de ciudadania o de la contrasefia.

c. Certificados de Estudio del grado 5° de primaria hasta grado 10°.

d. Si el estudiante cursé y aprobé algun grado en el COLEGIO, debe solicitar en la Secretaria Académica los certificados de
los grados cursados en él.

e. Certificado de haber realizado el Servicio Social Obligatorio.

f. Haber cumplido con las horas de practica Empresarial y/o Proyecto segun la linea de profundizacion que curso.

g. Haber cursado y cumplido con las horas de jornada contraria establecidas en la linea de profundizacién que cursé.

h. Haber aprobado todas areas obligatorias y fundamentales ofrecidas por el Colegio con los criterios establecidos en el
presente SIEE.

PROMOCION ANTICIPADA

Los estudiantes que no hayan obtenido su promocion de grado en el afio lectivo, asi como los que presenten situaciones
académicas superiores y excepcionales, pueden solicitar la promocién anticipada de grado segun los criterios minimos y el
procedimiento exigidos en el presente SIEE.

Articulo 119. Criterios de promocidn anticipada por situaciones académicas superiores y excepcionales. Los criterios
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gque debe cumplir un estudiante que opte por la promocién anticipada de grado por situaciones académicas superiores y
excepcionales son:

a.El padre de familia o el cuidador debe solicitar ante coordinacion académica la promocién anticipada por situaciones
académicas superiores y excepcionales mediante el diligenciamiento del formato disefiado para este fin. Esta
solicitud debe entregarse durante la semana sexta del primer trimestre académico.

b.Anexar a la solicitud el formato parcial de notas, entregado por coordinacién académica, en el que se evidencie una
calificacion superior a 4.4 en todas y cada una de las asignaturas que corresponden al grado que se encuentra
cursando.

<. Tener un concepto favorable de orientacién y de coordinacion de convivencia.

d.Obtener el concepto favorable del Consejo Académico y su direccionamiento al Consejo Directivo para el aval y
posterior registro, segun el tramite legal.

Procedimiento:

a.La coordinacién académica recibe las solicitudes y verifica el cumplimiento de los requisitos.

b.La coordinacién académica verificara con la orientadora escolar si el desarrollo psicosocial del estudiante aspirante
esta acorde con el grado al que sera promovido.

c.La coordinacién académica presentara ante el Consejo Académico las solicitudes que cumplen los requisitos para
obtener la promocién anticipada por situaciones académicas superiores y excelencia.

d.El Consejo Académico verifica el cumplimiento de los criterios minimos para la promocion anticipada de grado y avala
el proceso, para remitirlo al Consejo Directivo.

e.El Consejo Directivo avala las promociones anticipadas de grado y emite el acta de los estudiantes promovidos para,
finalmente, entregar acta a la Secretaria Académica, en donde se realizan los procesos administrativos
correspondientes del cambio de grado de los estudiantes.

Paragrafo 1. Este proceso no debe superar la séptima (78) semana del primer trimestre.

Paragrafo 2. El estudiante promovido por situaciones académicas superiores y excepcionales debe iniciar el grado al cual
fue promovido en la octava (82) semana del primer trimestre.

Paragrafo 3. Las calificaciones que el estudiante haya obtenido hasta la sexta (6%) semana del afio lectivo, se registraran
como las calificaciones definitivas del grado del cual se promueve y constituiran las notas del certificado de estudios
correspondiente, pero no se tendran en cuenta como notas del primer trimestre del grado al cual fue promovido
anticipadamente.

Paradgrafo 4. Es responsabilidad del estudiante cumplir con los procesos académicos adelantados durante el primer
trimestre previo acuerdo con los docentes de cada una de las asignaturas del grado al cual ingresa, para lo cual se le
asignaran actividades para su nivelacion académica.

Paradgrafo 5. Los estudiantes de grado 10° y 11° podran postularse como candidatos a promocion anticipada por
condiciones superiores y excepcionales siempre y cuando estén en la linea de profundizacion del Colegio, en el caso de que
el estudiante curse una de las carreras técnicas el SENA no podré solicitar promocion anticipada de grado por la continuidad
del proyecto o, de lo contrario, debera solicitar el retiro del SENA.

Articulo 120. Criterios de promocién anticipada para estudiantes que se encuentren reiniciando grado. Los requisitos
gue debe cumplir un estudiante que se encuentre reiniciando grado en un afio lectivo y que opte por la promocion anticipada
de grado son:

a.No haber reprobado el grado académico con un nimero igual 0 mayor a tres (3) areas.

b.Haber presentado actividades de nivelacion final

c.Entregar carta firmada por el padre de familia o cuidador solicitando la promocién anticipada de grado del estudiante
dirigido al Consejo Académico, a través de la Coordinacion Académica, durante los dos (2) primeros dias de la primera
semana de desarrollo institucional del afio siguiente.

d. Tener un concepto favorable de orientacién y de Coordinacién de Convivencia. No haber llegado al comité de convivencia
en el afio vigente o en el afio inmediatamente anterior.
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e.Presentar el plan de mejoramiento entregado al finalizar el afio anterior y sustentarlo en la fecha establecida, lo cual se le
indica al padre de familia el dia de la inscripcién. La valoracion de cada uno de los planes de mejoramiento debe ser mayor o
igual a 4.0.

f.Tener un concepto favorable del Consejo Académico y su direccionamiento al Consejo Directivo para el aval, registro y
tramite legal.

Paragrafo 1. Debido a que este proceso inicia al finalizar el afio inmediatamente anterior.

Paragrafo 2. El estudiante promovido anticipadamente ingresa al nuevo grado una vez se conozca el acta del Consejo
Directivo de la sesion en la cual se avalé su promocion.

Paragrafo 3. Para los estudiantes que aprueben el plan de mejoramiento y realicen su sustentacion de la promocion
anticipada, se generara el certificado de notas correspondiente con la nota minima aprobatoria 3.0 de las areas respectivas.
Paragrafo 4. Todo el proceso de promocién anticipada por reprobacion de grado se realizara durante las dos primeras
semanas de desarrollo institucional, con base en el o los planes de mejoramiento entregados en la clausura del afio
inmediatamente anterior, teniendo en cuenta el calendario académico y el Decreto 1290 de 2009.

Paragrafo 5. Los estudiantes que reprueben el afio escolar por inasistencia injustificada superior al 20% en alguna
asignatura, no podran postularse para la promocién.

Paragrafo 6. Un estudiante no podra postularse al proceso de promocién anticipada por dos afios consecutivos.

SITUACIONES ESPECIALES

Articulo 121. Criterios para recepcion de estudiantes en condiciones especiales y en extemporaneidad. Todo
estudiante que sea asignado de manera extemporanea a la Institucion, para consolidar su proceso de matricula debe:

a. Presentar el dltimo boletin de rendimiento académico ante la coordinacién académica, quien registrara esas valoraciones
en la plataforma de notas SED.

b. En caso de presentar valoracién en desempefio bajo en alguna de las asignaturas, el estudiante y su cuidador firmaran un
compromiso académico para la nivelacién de las asignaturas y/o areas que tenga pendientes.

c. Los estudiantes que ingresen de forma extemporanea y no tengan notas de los periodos transcurridos, se les duplicara la
valoracién del periodo inmediatamente siguiente, los estudiantes en estas condiciones seran reportados a los docentes
desde coordinacion y deben presentar actividades de nivelacidén de los periodos pendientes en todas las asignaturas; la nota
obtenida en este proceso validara las notas pendientes en un tiempo no superior a 15 dias en coordinacion.

Paradgrafo 1. En concordancia con el debido proceso escolar, los estudiantes en condicibn de desplazamiento,
vulnerabilidad, medida de proteccion o recomendaciones de entes oficiales, deben presentar las constancias respectivas v,
en caso de ser necesario, firmar los compromisos pertinentes, velando siempre por el derecho a la igualdad, intimidad y por
el principio de oportunidad del menor de edad.

Paragrafo 2. Los estudiantes que ingresan a la institucion en calidad de extranjeros deben presentar los documentos de
identificacion correspondientes, informe académico del Ultimo grado cursado en su pais si lo tiene, en caso contrario,
presentar pruebas de suficiencia.

Paragrafo 3. En caso de presentarse situaciones especiales de salud, comprobadas y verificadas con documentos de las
entidades correspondientes, como incapacidades médicas, que no permitan permanencia de nifios, nifias y adolescentes en
el salon de clases, los docentes brindaran la posibilidad de continuar con la educacién no presencial entregando
directamente a los padres de familia las actividades correspondientes a la condicion médica y por el medio acordado con
ellos.

Articulo 122. Aula hospitalaria. Dando cumplimiento al acuerdo 453 del 24 de noviembre de 2010, “por medio del cual se
crea el servicio de Apoyo pedagdgico escolar para nifios, nifias y adolescentes hospitalizados e incapacitados en la red
adscrita a la secretaria Distrital de Salud”, en el cual se establece el programa de Aulas Hospitalarias de la Secretaria de
Educacion y la Secretaria de Salud de Bogotd, recibiran apoyo pedagogico escolar, de acuerdo con su estado de salud y
grado de escolaridad.

Dicho apoyo se ofrecera cuando sea requerido por los padres o cuidadores de los estudiantes, en cuyo caso se deberd
acompafiar la solicitud con el concepto favorable del médico tratantes del menor.

68
“Hacia la formacion de ciudadanos competentes, creativos y participativos”
Direccion: Carrera 25 Sur No. 52 C — 92. Teléfonos: 601 7410022/ 2700366 / 7412113 / 7410033

E-mail: coldimarcofidelsua6@educacionbogota.edu.co



ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO

COLEGIO MARCO FIDEL SUAREZ L.E.D. &

Resolucién de Aprobacién: 2537 del 28 de agosto de 2002 de la SED DE BOGOTA D.C.
CODIGOS DANE 111001014206. NIT: 860.532.539-0

Paragrafo. Los docentes entregaran a la Coordinacién Académica las guias de trabajo que complementen los aprendizajes
béasicos en las areas fundamentales. La Coordinacion Académica establecera contacto con el profesional del programa para
dar cumplimiento con el acompafiamiento y propiciar la continuidad educativa de las nifias, nifios y adolescentes.

Articulo 123. Condiciones de salud especiales. Todo estudiante matriculado en el Colegio y que presente alguna
condicion especial de salud fisica y/o emocional que amerite el ausentismo a clases regularmente, debe cumplir con el
siguiente protocolo:

a. El cuidador debe presentar la solicitud, o nota en la agenda, a la Coordinacion de Convivencia manifestando la situacion y
anexando los debidos soportes, quien luego remite el caso a Coordinacion Académica.

b. Los coordinadores analizaran la situacion y, en caso de que amerite trabajos en casa, se encargaran de comunicar a los
docentes cuando la incapacidad o licencia supere ocho (8) dias.

<. Si hay estudiantes en condicion de embarazo, paternidad o maternidad tempranas se activara el protocolo de atencion
correspondiente por parte del area de orientacion para garantizar sus derechos. Se trabajara mancomunadamente con
coordinacion de convivencia y académica para favorecer su proceso integral y terminar con éxito su afio escolar.

d.Los estudiantes en condicion de embarazo adolescente, paternidad o maternidad temprana deberan ser remitidos por el
docente que conoce la situacion al area de Orientacion escolar, profesional responsable de hacer el debido seguimiento y el
reporte al Sistema de Alertas de la SED. Seguido a ello se direcciona el caso a la Coordinacién de Convivencia, con su
cuidador, para informar su estado y acordar el plan de trabajo.

e. Para el caso de las madres adolescentes gestantes, la licencia de maternidad estara sujeta al soporte médico.

INFORMES ACADEMICOS

Articulo 124. Periodicidad de entrega de informes académicos a los padres de familia. Los informes académicos
donde se evidencia el progreso y las dificultades pedagdgicas presentadas por los estudiantes se llevardn a cabo después
de finalizar cada uno de los trimestres académicos del afio lectivo y segun cronograma institucional. No obstante, se hace
necesaria la presencia de los padres de familia en situaciones en las que se evidencie bajo rendimiento académico segun
corte de trimestre (hacia la sexta semana aproximadamente). La asistencia a las reuniones de entrega de informes es de
caracter obligatorio para los padres, madres y/o cuidadores de los estudiantes y su participacidn en ellas evidencia el interés
y responsabilidad que éstos tienen por sus hijas e hijos, de éstas se dejara un registro de asistencia. En ninglin caso la no
asistencia de los padres, madres y/o cuidadores a estos encuentros sera motivo de exclusion del derecho al servicio
educativo, pero se adelantard proceso con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF- por parte de orientacion por
falta de responsabilidad parental o posible negligencia.

Asi como la no asistencia a los espacios de escuela de padres como encuentros que fortalecen sus capacidades para la
formacién integral y para detectar, informar y prevenir situaciones que atenten contra la salud fisica y mental de los nifios,
nifias y adolescentes, espacios que estan reglamentados por la Ley 2025 del 23 de julio de 2020 en la cual se establece la
obligatoriedad de participacion de los padres, madres o cuidadores.

Paragrafo 1. Realizaran pre-informes antes de terminar cada trimestre, citando a padres de familia o cuidadores en casos
de dificultades académicas en tres o0 mas asignaturas para firmar compromisos con el fin de evitar el aumento de perdidas
académicas al finalizar el trimestre, se desarrolla de acuerdo con el cronograma institucional.

Paragrafo 2. Para la entrega, revisién y sustentacién de actividades de nivelacién y planes de mejoramiento de cada
periodo es necesario que el padre de familia o cuidador reclame el informe académico (boletin) y el estudiante lo presente a
cada docente.

Articulo 125. Estructura de los informes académicos de los estudiantes. Los informes entregados a los padres, madres
y/o cuidadores permitiran la identificacion clara y precisa de los logros y dificultades de los estudiantes y presentaran las
recomendaciones que deben tenerse en cuenta para la nivelacion de las dificultades académicas presentadas en cada
periodo. El informe registra el nUmero de fallas por periodo y acumuladas, un cuadro estadistico donde se muestre el
rendimiento académico del estudiante, periodo a periodo, y observaciones cualitativas del proceso que lleva el estudiante. El
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informe final indicara el estado de promovido o no promovido de grado. El estudiante debe presentar las actividades
sugeridas en el boletin.

CONDUCTO REGULAR Y DEBIDO PROCESO

Articulo 126. Comisiones de Evaluaciéon y Promocién. Acciones de seguimiento para el mejoramiento de los
desempefios de los estudiantes durante el afio lectivo. El Consejo Académico conformara por cada grado comisiones de
evaluacion y promocion integradas por:

a.Los directores de curso del grado.

b.Un padre de familia

<.Un docente orientador.

d.Todos los docentes que orientan clases en el grado.
e.El coordinador académico, quien lo preside.

Articulo 127. Funciones de las Comisiones de Evaluaciéon y Promocién. Son funciones de las Comisiones de
Evaluacion y Promocion:

a. Analizar y definir la promocion de los educandos.

b. Hacer recomendaciones de actividades de refuerzo para estudiantes que presenten dificultades académicas con una
valoracion inferior a 3.0, en cualquiera de las areas o asignaturas.

c. Hacer recomendaciones generales a los profesores sobre los procesos de evaluacién o sobre las acciones a seguir
cuando los estudiantes presentan dificultades académicas vinculadas a factores psicosociales y/o emocionales, asi mismo,
cuando presentan capacidades excepcionales, todo ello con el apoyo de orientacion y/o las docentes de apoyo pedagdgico.
d. Consignar las decisiones, observaciones y recomendaciones en actas como evidencia para posterior seguimiento acerca
de la promocion de grado de los estudiantes.

e. Analizadas las condiciones de cada estudiante, la Comisién podra sugerir a la coordinacion académica convocar los
casos criticos junto con la madre, padre o cuidador y al docente respectivo con el fin de acordar el plan de apoyo,
mejoramiento o refuerzo y los compromisos para superar las dificultades. La Coordinacion Académica citard los casos
especiales y realizar4 dichos compromisos.

Articulo 128. Procedimientos y mecanismos de atencién y resolucién en situaciones de bajo rendimiento
académico. Los directivos docentes realizaran una labor de asesoria, acompafamiento y supervision a docentes y
estudiantes, en los procesos de evaluacidn, registro y realizaciébn de actividades de superacion de dificultades de los
estudiantes, con el objetivo de garantizar transparencia e imparcialidad en el ejercicio de la Evaluacion y Promocion.

Es responsabilidad de las Comisiones de Evaluacién y Promocion el seguimiento de los procesos llevados a cabo por
docentes, estudiantes y padres de familia frente a las actividades y sugerencia propuestas para la superacién de las
dificultades académicas presentadas por un estudiante durante cada periodo. Este informe de actividades de recuperacién
académica se presentara a la Coordinacion Académica para su respectivo control y seguimiento y debera ser entregado por
el docente una vez terminadas las actividades de nivelacion programadas segUn cronograma institucional.

Para iniciar el proceso de comision de evaluacién es obligatorio que todos los docentes hayan registrado la totalidad de sus
notas en las fechas indicadas de acuerdo al cronograma; de lo contrario se asignara una nota de 3.0 como minimo, salvo
situaciones particulares informadas previamente a coordinacion académica.

Articulo 129. Conducto regular y debido proceso. ElI COLEGIO establece como instancias de atencion y resolucion el
siguiente conducto regular y debido proceso:

a. Docente de asignatura. Se Inicia con el dialogo reflexivo y permanente entre el docente de la asignatura y el estudiante;
se hace la anotacién en el observador y establecen las actividades de apoyo y refuerzo. Si el estudiante no cumple o no
supera sus dificultades, se cita al padre de familia para ser informado, escuchado, aclarar dudas e inquietudes y establecer
compromisos. Si se evidencian mejoras, se cierra el proceso; si no hay resultados positivos y persiste el bajo rendimiento, se
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procede a la siguiente instancia.

b. Director de grupo. El docente de la asignatura pasa el reporte al Director de Grupo, quien cita a los padres o cuidadores
y al estudiante, para retomar la situacidn académica y acordar las acciones pedagogicas y compromisos de
acompafiamiento y apoyo en casa, los cuales se deben estipular con plazos convenientes. Si se evidencian mejoras, se
cierra el proceso; si no hay resultados positivos y persiste el bajo rendimiento, el director de grupo podra evaluar el
cumplimiento de compromisos junto a coordinacion e identificar posibles factores de riesgo. Si se evidencian se procede a la
siguiente instancia.

c. Orientacién escolar. Dado el proceso anterior, el docente realizara la remisién formal al Departamento de Orientacion,
mediante el formato de remision debidamente diligenciado, por presuntas dificultades en el aprendizaje por parte del
estudiante; el orientador podra realizar las siguientes acciones:

¢ Atencion individual al estudiante, dialogando sobre estrategias que permitan mejorar las habilidades académicas, cambiar
sus habitos de estudio y potencializar los estilos de aprendizaje propios del estudiante.

« Citacion a los padres de familia o cuidadores, brindandoles estrategias de practicas de crianza, apoyo y acompafiamiento
en el hogar y seguimiento permanente de las tareas y trabajos escolares de sus hijos, durante el tiempo que se requiera.

¢ En caso de identificar situacion de presunta dificultad cognitiva o psicosocial, remisién a la red de Instituciones de apoyo
con el profesional correspondiente para valoraciéon y atencion especializada (psicologia, terapia ocupacional, terapia del
lenguaje, entre otras). Si se presentan diagnésticos o recomendaciones terapéuticas formales de entidades promotoras de
salud, tanto como si persisten las dificultades académicas del menor se remite al programa de Talentos y a la Coordinacién
Académica, sin embargo, si se evidencian mejoras, se cierra el proceso.

d. Profesional de apoyo a la inclusién (Programa Talentos). Cuando los padres o cuidadores presentan una valoracion
del estudiante por parte de especialista, dependiendo el diagnostico, se establecen las siguientes acciones:

¢ Se informa al Docente de Apoyo si se evidencian Necesidades Educativas Especiales o Discapacidades transitorias o
permanentes y/o Talentos o Capacidades excepcionales.

e Se incluye al estudiante en el programa de inclusiébn y los docentes deben hacer las adecuaciones pedagdgicas
(flexibilizacién curricular). Si se evidencian mejoras, se cierra el proceso; si no hay resultados positivos y persiste el bajo
rendimiento, se procede a la siguiente instancia.

En caso de persistir las dificultades para los estudiantes de Educacién Media se remiten los casos al profesional lider de
Educacion Media.

e. Docente lider de Educacion Media. En caso de persistir las dificultades, para los estudiantes de Educacion Media, se
remiten los casos al docente lider de este nivel educativo, quien reforzara o reorientara el proceso académico con el
estudiante y su madre, padre o cuidador. Si se evidencian mejoras, se cierra el proceso; si no hay resultados positivos y
persiste el bajo rendimiento académico, se procede a remitir el caso a la siguiente instancia.

f. Coordinacién Académica. El Director de Grupo remite el caso a Coordinacion Académica, en donde se evalla la
situacién para programar reunién con padres o cuidadores, el estudiante y el Director de Grupo, revisando los reportes de
las areas participantes en el proceso, actas y evidencias de los pasos anteriores, ademas de la revision de las actividades o
acciones pedagoégicas de refuerzo. Se establecen nuevos y definitivos acuerdos o compromisos de apoyo Yy
acompafiamiento firmados en acta por todos los intervinientes, para que el estudiante mejore su rendimiento académico en
un plazo estipulado no mayor a la siguiente entrega de boletines. Si se evidencian mejoras, se cierra el proceso; si no hay
resultados positivos y persiste el bajo rendimiento, se procede a la siguiente instancia.

g. Comité académico. De no superar las dificultades el estudiante con el acompafiamiento de la familia y demas instancias
del Colegio, la Coordinacién Académica remite el caso a la préxima sesion de la Comisién de Evaluacion y Promocion,
citando a los padres de familia o cuidadores a ella, y se revisara, analizara y evaluara el proceso realizado con el estudiante
y la familia y se daran las recomendaciones a éstos y al docente o docentes y se establecen acuerdos definitivos de apoyo y
acompafiamiento firmados en el acta de la Comisién, para que el estudiante mejore su rendimiento académico en un plazo
acordado segun el cronograma institucional. Si se evidencian mejoras, se cierra el proceso; si no hay resultados positivos y
persiste el bajo rendimiento, se procede a la siguiente instancia.

h. Consejo Académico. El Consejo evalla la situacion, da recomendaciones pertinentes y de acuerdo a ello, y si se
considera necesario, se remite el caso al Consejo Directivo.

i. Consejo Directivo. El Consejo evalla la situacién junto a las acciones tomadas, evalla el proceso y emite acta en la que
expone su decision.

j. Rectoria. El Rector acatara la decision acordada por el Consejo Directivo y revisara legalmente el proceso; de ser
necesario lo consultara con la supervision educativa de la localidad, para finalmente, si el proceso cumplié el debido
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proceso, mediante resolucion rectoral motivada, ejecutar la decision emanada por el Consejo Directivo.

Paragrafo: Todo el proceso debe estar soportado con los compromisos realizados e incumplidos por el estudiante y su
padre de familia o cuidador y las actas de cada una de las instancias del conducto regular, debidamente diligenciadas y
firmadas.

Articulo 130. Instancias, procedimientos y mecanismos de atencion y resolucion de reclamaciones de padres de
familia y estudiantes sobre la evaluacion y promocién. Se establecen como instancias de atencién y resolucion a las
reclamaciones presentadas por docentes, estudiantes y padres de familia con respecto al proceso de Evaluacion y
Promocidn el siguiente conducto regular:

a. Docente de asignatura. Primera instancia de dialogo reflexivo donde el estudiante y el padre de familia, deben ser
escuchados por el docente y sus dudas y/o inquietudes solucionadas. Se realizara registro de hechos y procesos llevados a
cabo en el observador del estudiante.

b. Director de grupo. Se acude al director de grupo cuando la solucién que da el docente de la asignatura no satisface las
expectativas del reclamante. El director de grupo realiza una mediacion entre el reclamante y el docente de asignatura. Si
se evidencian mejoras o se soluciona la inquietud, se cierra el proceso; si persiste la dificultad, el director de
grupo podra evaluar el cumplimiento de compromisos, junto con coordinacion académica, para identificar
posibles factores de riesgo y el proceso de mejora a seguir. Si no se evidencian soluciones se procede a la
siguiente instancia: Coordinacién Académica.

c. Coordinacion Académica. El director de Grupo presentara el caso a Coordinacion Académica, acompafiado de los
registros y seguimiento realizado; alli se llevara a cabo un proceso de averiguacion y posible solucién a la inquietud o
reclamacion respecto a situaciones de Evaluacion y Promocién que se presenten. Se registran en el observador del
estudiante los hechos —positivos y negativos- y procesos llevados a cabo. En caso de reclamaciones por posibles fallas en el
conducto regular, el debido proceso o presunta vulneracién de derechos, la Coordinacion Académica podra asignar un
segundo evaluador, quien entrega la calificacién a Coordinacion Académica para su tramite legal y registro.

d. Comision de Evaluacion y Promocidn. Agotadas las instancias anteriores, el estudiante y el padre de familia, solicitaran
por escrito ser escuchados en la Comision de Evaluacion y Promocién del grado al cual pertenece el estudiante; dicha
Comision realizara la revisién del proceso desarrollado y propondra soluciones a la inquietud y/o reclamacion, que con
respecto a situaciones de Evaluacién y/o Promocién se presenten y realizara sugerencias y recomendaciones pedagégicas
gue permitan la solucién de la reclamacion y/o dificultad. La Comision debe explorar distintas posibilidades en la busqueda
de soluciones, por ejemplo, también podra solicitar un nuevo evaluador. En el acta de la Comisién deben quedar registrados
las decisiones, acciones tomadas y su seguimiento.

e. Consejo Académico. Si aun no se resuelve la inquietud y/o reclamacién, el estudiante y/o padre de familia solicitara a
Coordinacion Académica que el caso sea presentado ante el Consejo Académico, instancia que llevara a cabo un proceso
de averiguacion y solucion de la inquietud y o reclamacién que se presente. Debe quedar constancia en acta del Consejo el
tratamiento que se le haya dado al caso. De ser necesario, el reclamante podra acudir a la instancia siguiente.

f. Consejo Directivo. El Consejo Directivo debe analizar las acciones realizadas para la solucién a la reclamacién, a la luz
de la normatividad vigente: - Constitucion Politica de Colombia - Ley 115 de 1994 - Decreto 1860 de 1994. - Decreto 1290 de
2019. - Ley 1098 de 2013 en busca de proponer una solucion a la inquietud y/o reclamacion presentada y dejara constancia
en acta. Si alin no se resuelve la inquietud y/o reclamacion, el estudiante y/o padre de familia solicitara al Consejo Directivo
sea presentado el caso a la rectoria, donde se llevard a cabo la revisién detallada del proceso con sus evidencias, el
cumplimiento de compromisos de averiguacion y solucién a la inquietud y/o reclamacion, que con respecto a situaciones de
Evaluacion y/o Promocion.

g. Rectoria. El rector acopiara toda la documentacion del proceso para revisarla legalmente en busca de proponer una
solucion a la inquietud y/o reclamacion presentada y dejard constancia en acta de su decision, la cual dard a conocer al
reclamante. Esta es la Ultima instancia de reclamacion institucional y con ella se agota el conducto regular en el Colegio. Si
aun no se hallase solucion a la situacion, deberd acudirse a instancias externas. Todo documento levantado durante el
tratamiento del caso estara a disposicidn de los entes de control que lo soliciten.

Articulo 131. Particularidades del SIEE para para Primera Infancia. El estudiante y padres de familia de primera infancia
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también se regiran por el SIEE anteriormente descrito en las circunstancias que le puedan ser aplicables o que le beneficien,
teniendo en cuanta principalmente la edad de la nifia o nifio y sus circunstancias.

Objeto y ambito de aplicacion. La educacién preescolar hace parte del servicio publico educativo formal y esta regulada
por la Ley 115 de 1994 y sus normas reglamentarias, especialmente por el Decreto 1860 de 1994, como por lo dispuesto en
decreto 2247 DE 1997.

La prestacion del servicio publico educativo del nivel preescolar que se ofrece en el Colegio es para nifios y nifias de cuatro
(4) y cinco (5) afios de edad y comprende dos (2) grados, asi:

a. Jardin, dirigido a educandos de cuatro (4) afios de edad.

b. Grado Cero (0), dirigido a educandos de cinco (5) afios de edad y que corresponde al grado obligatorio.

Propésitos. La evaluacion en el nivel de Primera Infancia es un proceso integral, permanente, participativo, cualitativo y
descriptivo, se sustenta en la evaluacion diagnoéstica y formativa, y que tiene entre otros propositos:

a. Conocer el desarrollo del educando y de sus avances; en las dimensiones del desarrollo (Cognitiva, Comunicativa,
corporal, personal-social y artistica).

b. Fortalecer el desarrollo de valores, actitudes, habilidades y habitos.

c. La evaluacién como espacio de reflexion que genere en el docente, en los padres de familia y en el educando fortalecer o
reorientar sus procesos pedagdgicos y tomar las medidas necesarias para superar las circunstancias que interfieran en el
aprendizaje.

d. Identificar las caracteristicas basicas personales, intereses, ritmos y estilo de aprendizaje del estudiante para valorar sus
avances.

Criterios de evaluacion. Son principios de la educacion y evaluacion en Primera Infancia:

El seguimiento al desarrollo infantil tiene el propésito de indagar y recoger informacién acerca de las nifias y los nifios, y el
proceso educativo para responder oportuna y pertinentemente a sus caracteristicas a través del fortalecimiento de la
practica pedagoégica. Al ser un proceso de caracter cualitativo, se constituye en un conjunto de acciones intencionadas,
continuas y sisteméticas que se centran en las experiencias y en los procesos méas que en los resultados, por lo cual
responde a principios de flexibilidad, integralidad y participacién.

Segun el decreto 2247 de 1997 se establece la normatividad para el nivel de preescolar en cuanto al proceso de evaluacion
en los siguientes articulos:

- Articulo 10. En el nivel de educacién preescolar no se reprueban grados ni actividades. Los educandos avanzaran en el
proceso educativo, segln sus capacidades y aptitudes personales.

Para tal efecto, las instituciones educativas disefiaran mecanismos de evaluacion cualitativa cuyo resultado, se expresara en
informes descriptivos que les permitan a los docentes y a los padres de familia, apreciar el avance en la formacion integral
del educando, las circunstancias que no favorecen el desarrollo de procesos y las acciones necesarias para superarlas.

- Articulo 14. La evaluacion en el nivel preescolar es un proceso integral, sistemético, permanente, participativo y cualitativo
gue tiene, entre otros propositos:

a. Conocer el estado del desarrollo integral del educando y de sus avances.

b. Estimular el afianzamiento de valores, actitudes, aptitudes y habitos.

c. Generar en el maestro, en los padres de familia y en el educando, espacios de reflexion que les permitan reorientar sus
procesos pedagdgicos y tomar las medidas necesarias para superar las circunstancias que interfieran en el aprendizaje.

a. Integralidad: Reconoce el trabajo pedagdgico integral y considera al educando como un ser Unico, con caracteristicas
propias, que se encuentra en interdependencia y reciprocidad permanente con su entorno familiar, natural, social, étnico y
cultural.

b. Participacién: Reconoce la organizacién y el trabajo de grupo como espacio propicio para la aceptacion de si mismo y
del otro, en el intercambio de experiencias, aportes, conocimientos e ideales por parte de los educandos, de los docentes,
de la familia y demés miembros de la comunidad a la que pertenece, y para la cohesion, el trabajo grupal, la construccion de
valores y normas sociales, el sentido de pertenencia y el compromiso personal y grupal.

c. Ludica: Reconoce el juego como dinamizador de la vida del educando mediante el cual construye conocimientos, se
encuentra consigo mismo, con el mundo fisico y social, desarrolla iniciativas propias, comparte sus intereses, desarrolla
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habilidades de comunicacion, construye y se apropia de normas. Asi mismo, reconoce que el gozo, el entusiasmo, el placer
de crear, recrear y de generar significados, afectos, visiones de futuro y nuevas formas de accién y convivencia, que deben
constituir el centro de toda accion realizada por y para el educando, en sus entornos familiar, natural, social, étnico, cultural y
escolar.

d. Curriculo. El curriculo del nivel preescolar se concibe como un proyecto en permanente construccion e investigacion
pedagogica, que integra los objetivos establecidos por el articulo 16 de la Ley 115 de 1994 y debe permitir continuidad y
articulacién con los procesos y estrategias pedagdgicas de la educacién basica.

e. Procesos curriculares. Los procesos curriculares, y por tanto la evaluacion, se desarrollan mediante la ejecucion de
experiencias, observaciéon constante y actividades pedagogicas que tengan en cuenta la integracion de las dimensiones del
desarrollo del nifio: corporal, cognitiva, comunicativa, personal social y artistica a través de los diferentes campos del
pensamiento, los ritmos y estilos de aprendizaje, las necesidades de aquellos menores con limitaciones o con capacidades o
talentos excepcionales, y las caracteristicas étnicas y culturales.

f. Pilares de la educacidn Inicial. Se tienen en cuenta, ademas de las dimensiones mencionadas, los pilares de educacion
inicial descritos en el Lineamiento Pedagégico y Curricular para la Educacién Inicial en el Distrito, los cuales son: el juego, el
arte, la exploracion del medio y la literatura, con el fin de integrarlos en el desarrollo pedagdgico en el aula.

Escala de valoracion institucional para primera infancia. La evaluacion para los nifios y nifias de primera infancia es
descriptiva y cualitativa no acumulativa.

Entrega de informes académicos a padres de familia de primera infancia. El afio escolar estard dividido en tres
periodos, al finalizar cada uno de ellos se entregara un informe al padre de familia.

Estructura de los informes de los estudiantes de primera infancia. La evaluacion de los nifios y nifias de primera
infancia se expresa en informes descriptivos y cualitativos que permiten a los docentes y a los padres de familia, apreciar el
avance en la formacion integral del educando, las circunstancias que no favorecen el desarrollo de procesos y las acciones
necesarias para superarlas.

Promocién anticipada primera infancia. Para el grado preescolar NO se contempla la promocion anticipada, respetando
las edades y el proceso de desarrollo de cada uno de los nifios y nifias.

Comisién de evaluacién por periodo. A la Comisién asistiran el Coordinador Académico o el Coordinador de Convivencia,
los directores de curso de cada grupo los docentes que orientan asignaturas y un padre representante al Consejo de Padres
por curso. Asimismo, para aquellos casos especiales de estudiantes que requieran acompafiamiento especial en lo
convivencial se contara con la ayuda del departamento de orientacion para dar inicio y/o seguimiento al proceso al igual que
se contara con la participacion de la docente de apoyo pedagdgico para los casos de nifios con capacidades excepcionales
y discapacidad.

Las Comisiones de Evaluacion se realizaran antes de finalizar cada trimestre; los docentes directores de grupo presentan en
la reunién del ciclo un informe general de su curso, de los avances, aspectos a mejorar, dificultades y estrategias de
mejoramiento destacando a los estudiantes con buen rendimiento académico y convivencial, también potencializando las
habilidades de los menores con dificultades.

La comision tendra la potestad de promover a un estudiante y emitira un acta general sobre lo acordado, decisién tomada de
manera democratica (por votacion y por mayoria simple a favor), la cual debera ser revisada y avalada por el Consejo
Académico. El dia de la entrega de informes académicos (boletines) el estudiante, junto con sus cuidadores, conocera el
concepto emitido por la Comisién con sus recomendaciones; la familia deberd acompafiar decididamente a estos
estudiantes en el proceso educativo para superar las situaciones pendientes, atendiendo a los llamados de la instituciéon
recibiendo los informes correspondientes y haciendo uso del horario de atencion a padres, para encontrar con los docentes
acciones concretas para superar las dificultades en cada asignatura.

Comision de evaluacién y promocion al finalizar el afio. Terminado el afio escolar la Comisién de Evaluacion y
Promocion se reunird para analizar los casos especificos, con el fin de que quede evidencia por escrito de las dificultades
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gue tiene el estudiante para el siguiente afio y los compromisos que realizan los padres para el respectivo acompafiamiento

Conducto regular, procedimientos y mecanismos de atencion y resolucion de reclamaciones de padres de familia 'y
estudiantes sobre la evaluacién. Se seguird el mismo Conducto Regular y el Debido Proceso estipulado
institucionalmente. Ningun caso se atendera sin haber cumplido a cabalidad el conducto regular descrito anteriormente.

Articulo 132. Mecanismos de participacion de la comunidad educativa en la construcciéon del sistema institucional
de evaluacion de los estudiantes. Cualquier miembro de la Comunidad educativa tiene derecho a proponer de voz propia
o por medio de sus representantes, utilizando los conductos regulares establecidos por el Colegio, modificaciones al
presente SIEE, dentro de los tiempos legales pertinentes.

Articulo 133. Vigencia. El presente Manual de Convivencia regira a partir de su fecha de publicacion y hasta cuando se
adopte uno nuevo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota D.C., a los trece (13) dias del mes de enero de 2025.
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