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Himno Nacional de la Repﬁblica de Colombia/
National Anthem of the Republic of Colombia

CORO

iOh gloria inmarcesible!
iOh jubilo inmortal!
iEn surcos de dolores
El bien germina ya.

Primera estrofa

Ceso la horrible noche
La libertad sublime
Derrama las auroras
De suinvencible luz.

La humanidad entera,

Que entre cadenas gime,
Comprende las palabras
Del que muri6 en la cruz

Segunda estrofa

“Independencia” grita
El mundo americano:
Se bafa en sangre de héroes
La tierra de Colon.

Pero este gran principio:
“el rey no es soberano”
Resuena, Y los que sufren
Bendicen su pasion.

Tercera estrofa

Del Orinoco el cauce
Se colma de despojos,
De sangre y llanto un rio
Se mira alli correr.
En Barbula no saben
Las almas ni los ojos
Si admiracién o espanto
Sentir o padecer.

Cuarta estrofa

A orillas del Caribe
Hambriento un pueblo lucha Horrores
prefiriendo
A pérfida salud.
iOh, si! de Cartagena
La abnegacién es mucha,

Y escombros de la muerte
desprecian su virtud.

Quinta estrofa

De Boyacd en los campos
El genio de la gloria
Con cada espiga un héroe
invicto coroné.
Soldados sin coraza
Ganaron la victoria;

Su varonil aliento
De escudo les sirvié.

Sexta estrofa

Bolivar cruza el Ande
Que riega dos océanos
Espadas cual centellas

Fulguran en Junin.
Centauros indomables
Descienden a los llanos
Y empieza a presentirse

De la epopeya el fin.

Séptima estrofa

La trompa victoriosa
Que en Ayacucho truena
En cada triunfo crece
Su formidable son.
En su expansivo empuje
La libertad se estrena,
Del cielo americano
Formando un pabellon.

Octava estrofa

La Virgen sus cabellos
Arranca en agonia
Y de su amor viuda

Los cuelga del ciprés.

Lamenta su esperanza
Que cubre losa frig;

Pero glorioso orgullo

circunda su alba tez.

Novena estrofa

La Patria asi se forma
Termopilas brotando;
Constelacion de ciclopes
Su noche iluming;

La flor estremecida
Mortal el viento hallando
Debajo los laureles
Seguridad buscé

Décima estrofa

Mas no es completa gloria
Vencer en la batalla,
Que al brazo que combate
Lo anima la verdad.

La independencia sola
El gran clamor no acalla:
Si el sol alumbra a todos
Justicia es libertad.

Undécima estrofa

Del hombre los derechos
Narifio predicando,

El alma de la lucha
Profético ensefé.
Ricaurte en San Mateo
En dtomos volando
“Deber antes que vida”,
Con llamas escribio.

Letra: Rafael Ndnez - Masica: Oreste Sindici
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COLEGIO GABRIEL GARCIA MARQUEZ I.E.D.

Insignias del Distrito Capital/
Symbols of the Capital District

Escudo de Bogota D.C.

Lo otorgd Carlos V para el nuevo reino de Granada.
El dguila simboliza la firmeza; las nueve granadas

representan el valory la intrepidez.

Bandera de Bogota D.C.

Para colorear

Mediante el decreto 555 de octubre 9 de 1952
se adopté oficialmente la bandera de la ciudad.
Se compone de dos franjas horizontales de color
amarillo y rojo. El amarillo representa justicia,
clemencia, virtud y benignidad. El rojo simboliza

libertad, salud y caridad.

Himno de Bogota / Bogota Anthem

CORO
Entonemos un himno a tu cielo
a tu tierra'y tu puro vivir
blanca estrella que alumbra en los Andes
ancha senda que va al porvenir

ESTROFAS

1
Tres guerreros abrieron tus ojos
3 una espada, a una cruzy a un pendon.

Desde entonces no hay miedo en tus lindes,

ni codicia en tu gran corazén. (C)

I
Hirié el hondo diamante un agosto
el cordaje de un nuevo laud
y hoy se escucha el fluir melodioso
en los himnos de la juventud. (C)

mn
Fértil madre de altiva progenie
que sonrie ante el vano oropel,
siempre atenta a la luz del mafnana
y al pasado y su luz siempre fiel. (C)

\Y
La Sabana es un cielo caido,
una alfombra tendida a sus pies
y del mundo variado que animas
eres brazo y cerebro a la vez.(C)

\'

Sobreviven de un reino dorado
de un imperio sin puestas de sol,
en ti un templo, un escudo, una reja,
un retablo, una pila, un farol.(C)

\'l
Al gran Caldas que escruta los astros
y a Bolivar que torna a nacer,

a Narifio accionando la imprenta
como en suefos los vuelves a ver. (C)

Vil
Caros, Cuervos y Pombos y Silvas,
tantos nombres de fama inmortal,
que en el hilo sin fin de la historia
les dio vida tu amor maternal. (C)

Vi
Oriflama de la Gran Colombia
en Caracas y Quito estaran
para siempre la luz de tu gloria
con las dianas de la libertad.(C)

IX
Nobley leal en la paz y en la guerra
de tus fuertes colinas al pie,
y en el arco de la media luna
resucitas el Cid Santafé. (C)

X
Flor de razas, compendio y corona
en la patria no hay otra ni habrg,
Nuestra voz la repiten los siglos:
Bogota! Bogoté! Bogota! (C)

Letra: Pedro Medina Avendafio - MUsica: Roberto Pineda Duque
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Datos del Colegio

Nombre: Colegio Gabriel Garcia Marquez (IED)

Direccién actual: Calle 83 sur # 13 - 33 Este, Barrio Villa Diana
Localidad: QUINTA (53) - USME

Teléfonos: 6013651599

E-mail: colgabrielgarciamarquez@educacionbogota.edu.co
Jornada: Unica

Niveles educativos: Preescolar, Basica Primaria, Basica Secundaria y Media
Programa Volver a la Escuela: | Procesos basicos y primaria acelerada

Simbolos del Colegio

HIMNO ESCUDO
Desde el oriente Bogotano Nace una N\

esperanza sin par Es nuestro colegio el faro
Lleno de ciencia y verdad.

Vamos todos con ganas de estudiar
De nuestros libros y maestros aprender
Recibiendo educacién de calidad
Dando a Usme gran prestigio distrital.

Para colorear

Estrofa 1

%IADA POR PRINCIPIOS SOCIALES
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Como el agua de la fuente
Llenas de sabiduria
Nuestras mentes como el verde
Que cubre las montanas de Tihuaque.

Estrofa 2

Las nifias y los nifios
Hoy tienen la esperanza
Porque alumbran sus destellos Para ser
triunfantes del mafiana




COLEGIO GABRIEL GARCiA MARQUEZ I.E.D. AVAVA -

BIENVENIDO
ESTE ES TU MANUAL DE CONVIVENCIA

PARA LA REFLEXION:

La escuelaes...
el lugar donde se hacen amigos, no se trata sélo de edificios,
aulas, salas, pizarras, programas, horarios, conceptos...

Escuela es, sobre todo, gente, gente que trabaja, que estudia, que se alegra, se
conoce, se estima.

El director es gente,

el coordinador es gente, el profesor es gente,
el estudiante es gente,

cada funcionario es gente.

Y la escuela serd cada vez mejor,
en la medida en que cada uno se comporte como compafiero,
amigo, hermano.

Nada de isla donde la gente esté rodeada de cercados por todos los lados.

Nada de convivir las personas y que después descubras
que no existe Amistad con nadie.

Nada de ser como el bloque que forma las paredes, indiferente, frio, solo.

Importante en la escuela no es s6lo estudiar, no es sélo trabajar,
es también crear lazos de amistad, es crear un ambiente de camaraderia,
es convivir, es unirse.

Ahora bien, es logico...
que en una escuela asi sea facil estudiar, trabajar, crecer, hacer amigos,
educarse, ser feliz.

Tomado Guia Metodolégica 49.
Paulo Freire.p.9
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HORARIO JORNADA ESCOLAR

INGRESO AL COLEGIO

PRIMERA INFANCIA 7:30 a.m.
BASICA PRIMARIA 6:30 a.m.
BACHILLERATO 6:30a.m.
DESAYUNO
BACHILLERATO 6:30-7:15 a.m.
PRIMARIA 7:15- 8:00 a.m.
PRIMERA INFANCIA 8:00-8:30 a.m.
DESCANSO
PRIMERA INFANCIA 9:20-9:50 a.m.
PRIMARIA 9:15- 9:45 a.m.

BACHILLERATO

10:05-10:35 a.m.

ALMUERZO

PRIMERA INFANCIA

11:00- 11:30 am

PRIMARIA

11:15- 12:15 pm

BACHILLERATO

12:15-1:15pm.

SALIDA
PRIMERA INFANCIA 12:30 p.m.
PRIMARIA 12:30 p.m.

BACHILLERATO

1:30 p.m.
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COLEGIO GABRIEL GARCIA MARQUEZ I.E.D.

ACTA DE APROBACION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA MINISTERIO
DE EDUCACION NACIONAL COLEGIO GABRIEL GARCIA MARQUEZ

CAPITULO |

INTRODUCCION AL
MANUAL DE CONVIVENCIA

MANUAL DE CONVIVENCIA 2025
CONSIDERACIONES

El colegio Gabriel Garcia Marquez IED como
institucion de caracter publico respeta la
constitucién politica de Colombia y las
orientaciones SEGUN RESOLUCION 1901
del 6 de junio de 2023 para la revisién y
actualizacion de los manuales de convivencia
de acuerdo con la normatividad vigente;
entre ellas:

1. Las Sentencias de Tutela.

2. Guia Metodolégica 49 del MEN para la
convivencia Escolar.

3. Las orientaciones No. 02 de 2023 en
relacion con la implementacién de la ley
1618 de 2013 y decreto 1421 de 2017.
(La cual garantiza los derechos de los
niflos con Discapacidad).

4. Las orientaciones No. 05 de 2023 sobre
Libertad religiosa y Libertad de culto.

5. Protocolos de Atencién integral para
la convivencia escolar y el ejercicio de
los derechos sexuales y reproductivos
(version 5.0).

Usted tiene el privilegio de formar parte de
una institucion en donde se contribuira a su
desarrollo como:

* Libre pensador y con capacidad critica,
constructivo y respetuoso de las ideas
propias y las de los demas, que con sus
observaciones construye y aporta a la
solucién de problemas.

* Solidario en busca del bien comin,
que trabaja en equipo construyendo
soluciones colectivas, se deja llevar por
sus principios y valores, comprometido
con la sociedad y su entorno, para que
Colombia crezca a través de sus ideas,
acciones y esfuerzo.

» Lider, gestor de su propio proceso
de formacién, se atreve a impulsar
un cambio social, al construir nuevos
rumbos para transformar y mejorar la
sociedad. Tiene su visibn puesta en
el futuro y dirige sus energias hacia
el cambio con una actitud proactiva y
optimista.

* Emprendedor y creativo, al realizar
analisis complejo de las situaciones,
formulando proyectos concretos vy
realizando actuaciones simples. Utiliza
la creatividad como herramienta para
solucionar de forma innovadora los
retos que le impone la sociedad.

GENERALIDADES

Campo de aplicacion:

El presente Manual de Convivencia se aplica
para todas las personas que forman parte de
la comunidad educativa del Colegio GABRIEL
GARCIA MARQUEZ IED. Este documento es
una herramienta que plasma los acuerdos
necesarios para convivir de manera armonica.
Su compromiso lo reafirma como miembro de
la comunidad educativa en el momento de
vincularse a ella como estudiante, acudiente,
docente, directivo docente, administrativo,
personal de servicios generales y vigilancia.

Este compromiso implica la responsabilidad
de ser consecuente con su sentir, pensar y
actuar, de tal manera que permanentemente
contribuya a la construccidén de una cultura
ciudadana que permita interacciones
formativas y respetuosas entre cada una de
las personas que conforman la comunidad
educativa. Las instituciones educativas
escolares tienen autonomia para la
formulacién de su Manual de convivencia, sin
embargo, en ningln caso este debe estar por
fuera de los marcos constitucionales ni de las
leyes vigentes.

10




Objetivos del Manual de Convivencia.

1.

10.

Promover vy fortalecer la formacion
ciudadana y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos de
los estudiantes, en los niveles educativos
de preescolar, basica y media.

Preveniry mitigar la violencia escolar y el
embarazo en la adolescencia.

Promover, garantizar y defender los
DDHH y DHSR (Declaracién Universal
de los Humanos y Derechos Humanos
Sexuales y Reproductivos).

Establecer normas para las f unciones,
deberes, comportamientos y actitudes
pactados por la comunidad educativa
entre si y con el entorno escolar, de
manera tal que se garantice el ejercicio
de los derechos de todas las personas
que la conforman.

Fortalecer procesos en torno a las
medidas pedagobgicas y alternativas de
solucién para las situaciones que afectan
la convivencia escolar. (MEN, 2013, pag.
26).

Fomentar la practica de los principios
de comportamiento social en todas las
actividades de la Institucion.

Coordinar acciones entre la familia y
la Institucion, con el fin de descubrir,
conocery orientar valores, capacidades e
inquietudes.

Fomentar valores personales como
la apertura mental, la autocritica y la
honestidad para tener confianza en
si mismos y en los demas, generando
la superacion de dificultades
interpersonales.

Ofrecer espacios e instancias mediadoras
de conflictos.

Fomentar la apropiacion territorial
para generar conciencia en el cuidado
comunitario, la infraestructura y el
entorno ambiental.

De su Aprobacion

ElConsejo Directivo del colegio Gabriel Garcia
Marquez-IED, en uso de sus atribuciones
legalesy

11

MANUAL DE CONVIVENCIA 2025
CONSIDERANDO

1. Que es perentorio promover y fortalecer
la formacién ciudadana y el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales vy
reproductivos de los estudiantes, de los
niveles educativos de preescolar, basica
y media. Prevenir y mitigar la violencia
escolary el embarazo en la adolescencia.

2. Queesnecesario establecer regulaciones
normativas claras de convivencia
entre estamentos de la institucion
que contenga los derechos, deberes y
garantias que corresponden a todos los
integrantes de la comunidad educativa
y velar por el cumplimiento de estos, a
si como los estimulos a quienes en sus
relaciones practiquen los valores y las
conductas deseables en nuestra sociedad
planeando todo tipo de actividades que
busquen la educacion integral y el buen
funcionamiento del plantel.

3. Que, comprometidos con la busqueda
de los fines y objetivos de la educacion,
fundamentos filoséficos, pedagégicos,
perfildel estudiante y demas estamentos,
seglin los mandatos legales, se debe
disefiar un manual que permita la
participacion de la comunidad educativa
y el gobierno escolar.

4. Que ningdn manual puede estar por
fuera de las normas juridicas. Por lo
tanto, el presente manual se desarrolla
conforme a la constitucion nacional,
leyes y decretos correspondientes
que establecen las pautas para una
convivencia pacifica entre los miembros
de la comunidad.

RESUELVE

Establecer el presente Manual de Convivencia
escolar que se evaluarad anualmente, segin
las necesidades, para hacer los ajustes o
actualizaciones pertinentes.

\
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COLEGIO GABRIEL GARCIA MARQUEZ I.E.D.

CAPITULOII
MARCO REFERENCIAL

. Ley 87 de 1993 Estilo de Direccién
. Sentencia T 366 de 1997.
. Resoluciéon 1540de 2003 Procedimientos

y manual de procedimientos

Marco Legal: 26. Ley 1620 del 15 de marzo de 2013 (creacion
del sistema nacional de convivencia escolar)

1. Constitucién Politica Colombiana de 27. Decreto 1965 de 11 septiembre de 2013
1991 (acoso escolar)

2. Decreto Ley 2158 Codigo Civil 28. Decreto 1421 de agosto de 2017
Colombiano (Inclusion)

3. Declaracion Universal de los Derechos
Humanos Conceptos Basicos

4. Ley 18 de 1991 Prohibicién de
estupefacientes a Deportistas 1. Convivencia: "reconocimiento reciproco

5. lLey 115 de 1994 Ley General de de la condicién y los derechos del otro
Educacion como ser humano, el desarrollo de una

6. Decreto 1075 de 2015 perspectivajustaeinclusivaparael futuro

7. Ley 715 de 2001 Normas Organicas en de cada comunidad y la implementacion
materia de Recursos y Competencias del desarrollo econémico, social,

8. Decreto 1860 de agosto 3 de 1994, cultural o politico entre comunidades
Reglamentaria de la Ley 115 anteriormente divididas®.”

9. Ley 124 de 1994 Expendio de Bebidas 2. Convivencia escolar: "la accion de vivir
embriagantes a menores de edad. en compariia de otras personas en el

10. Ley 294 de 1996 Normas para prevenir, contexto escolar de manera pacifica
remediar y  sancionar  violencia y armoénica. Conjunto de relaciones
intrafamiliar. entre las personas que hacen parte de

11. Acuerdo 04 de 2000 Comités de la comunidad educativa, enfocando
Convivencia objetivos educativos a un desarrollo

12. Ley 679 de 2001 Explotacién a menores integral”2

13. Ley 704 de 2001 Prohibicion de las 3. Conflictos: Son  situaciones que
peores formas de trabajo se caracterizan porque hay una

14. Ley 734 de 2002 Cédigo Disciplinario incompatibilidad real o percibida entre
Unico una o varias personas frente a sus

15. Decreto 1290 de 20009. intereses.

16. Decreto 1850 de 2002 Organizacién de 4. Conflictosmanejadosinadecuadamente:
la Jornada escolar y Laboral "Son situaciones en las que los conflictos

17. Acuerdo 79 de 2002 Cédigo de Policia no son resueltos de manera constructiva
de Bogota (establecer acuerdos y didlogo entre

18. Ley 1098 de 2006 Codigo de la Infancia ambas partes) y dan lugar a hechos que
y la Adolescencia afectan la convivencia escolar, como

19. Resolucion 2343 de 2002 Codigo Etico altercados, enfrentamientos o rifia entre

20. Ley 900 de 2004 De creto Resoluc ién dos o mas miembros de la comunidad
219 0 de 20 07 Manual de Funciones y educativa, de los cuales por lo menos
Competencias Laborales de la planta de uno es estudiante y siempre y cuando
Personal Administrativo no exista una afectacion al cuerpo o a la

21. Ley 900 de 2004 Proceso de seleccion salud de cualquiera de los involucrados™.

22. Decreto ley 1567 de 1998 Plan de
Bienestar Social

1 (Babbittetal, Imagine Coexistence - Findings a nd Recommenda tions for UN H CR (Fletcher School
of Lawand Diploma cy, 2002), 17 . (http: // fletcher.tu fts.edu /chrcr/ pd f/ima gine. pdf).

2 MEN

3 Articulo 39 Ley 1620 de 2013

12
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5.

Retardo: No estar a tiempo al inicio de
cualquier actividad escolar planeada
(izada de bandera, encuentros, clases,
salidas pedagogicas, etc.).
Evasion escolar: La evasion escolar se def
ine como lano asistenciade un estudiante
a las clases programadas dentro de
su horario académico, encontrandose
dentro de las instalaciones del Colegio.
Agresiéon escolar: Es toda accion
realizada por uno o varios integrantes
de la comunidad educativa que busca af
ectar negativamente a otros miembros
de la comunidad educativa, de los cuales
por lo menos uno es estudiante. La
agresion escolar puede ser fisica, verbal,
gestual, relacional y electrénica. Puede
tener las siguientes variables:

a. Agresion fisica. Es toda accion
que tenga como finalidad causar
dano alcuerpo o a la salud de otra
persona. Incluye pufietazos, patadas,
empujones, cachetadas, mordiscos,
rasgunos, pellizcos, jalon de pelo,
entre otras.

b. Agresion verbal. Es toda accion que
busque con las palabras degradar,
humillar, atemorizar, descalificar
a otros. Incluye insultos, apodos
ofensivos, burlas y amenazas.

c. Agresién gestual. Es toda accion
que busque con los gestos degradar,
humillar, atemorizar o descalif icar a
otros.

d. Agresion relacional. Es toda accién
que busque afectar negativamente
las relaciones que otros tienen.
Incluye excluir de grupos, aislar
deliberadamente y difundir rumores
0 secretos buscando  afectar
negativamente el estatus o imagen
que tiene la persona frente a otros.

e. Agresion electrénica. Es toda accién
que busque afectar negativamente a
otros a través de medios electronicos.

MANUAL DE CONVIVENCIA 2025

Incluye la divulgacién de fotos
o videos intimos o humillantes
en Internet, realizar comentarios
insultantes u ofensivos sobre otros
a través de redes sociales y enviar
correos electrénicos o mensajes de
texto insultantes u ofensivos, tanto
de manera andénima como cuando se
revela la identidad de quien los envia.

+ Ciberacoso escolar (ciberbullying).

Es toda forma de intimidaciéon con
uso deliberado de tecnologias de
informacién (Internet, redes sociales
virtuales, telefonia movil y videoj
uegos online) para ejercer maltrato
psicolégico y continuado sobre
alguien.
Acoso escolar (Bullying)*. Refiere a toda
conducta negativa, intencional metddica
y sistematica de agresion, intimidacion,
humillacién, ridiculizacién, difamacion,
coaccion, aislamiento deliberado,
amenaza o incitacion a la violencia o
cualquier forma de maltrato psicologico,
verbal, fisico o por medios electrénicos
contra un nifo, nina o adolescente, por
parte de un estudiante o varios de sus
pares con quienes mantiene una relacién
de poder asimétrica, que se presenta de f
orma reiterada o a lo largo de un tiempo
determinado. También puede ocurrir por
parte de docentes contra estudiantes, o
por parte de estudiantes contra docentes,
ante la indiferencia o complicidad con su
entorno.’
Violencia sexual. "Se entiende por
violencia sexual contra nifios, nifas vy
adolescentestodoactoocomportamiento
de tipo sexual ejercido sobre un nifio,
nina o adolescente, utilizando la fuerza
o cualquier forma de coercidon fisica,
psicologica o emocional, aprovechando
las condiciones de indefensién, de
desigualdad y las relaciones de poder
existentes entre victima y agresor”®

o U~
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10. Vulneraciéon de los derechos de los
nifos, ninas y adolescentes: Es toda
situacion de dano, lesion o perjuicio que
impide el ejercicio pleno de los derechos

de los nifios, nifas y adolescentes.”

11. Restablecimiento de los derechos de
los niios, nifias y adolescentes: Es el
conjunto de actuaciones administrativas
y de otra naturaleza, que se desarrollan
para la restauracion de su dignidad e
integridad como sujetos de derechos,

disfrutar

efectivamente de los derechos que le

y de su capacidad para
han sido vulnerados.

12. Acciéon reparadora:  Toda
pedagbgica que busca enmendar
compensar dafos causados a

escolar de confianza vy

colectivamente
para atender

y pueden
conflictos

0 sanar los danos causados.

Por tanto, dicha j usticia no se centraen el
castigo sino en la reparacion, en resolver
el conf licto que generd la accién punible
y en la posibilidad de que el presunto
agresor reconozca y se responsabilice
del dafio que su conducta o acciones
generaron tanto a si mismo, como a la
victima, a la comunidad y a la sociedad

en general.?

14. Diversidad: "El Sistema se fundamenta

en el reconocimiento,
valoracion de

respeto

accién

otras
personas. Son acciones que pretenden
restablecer las relaciones o el ambiente
solidaridad.
Este tipo de acciones son construidas
activarse
manejados
inadecuadamente (situaciones tipo | y I1).8

13. Justicia escolar restaurativa: La justicia
restaurativa surge como una alternativa
que buscainvolucrar a todas las personas
que han sido afectadas o tengan interés

en atender los dafos derivados de una
ofensa, centrando su actuar en enmendar

la dignidad propia vy

15.

16.

17.

ajena, sin discriminacion por razones
de género, orientacién o identidad
sexual, etnia - condicion fisica, social o
cultural. Los nifos, ninas y adolescentes
tienen derecho a recibir una educacion
y formacién que se fundamente en
una concepcion integral de la persona
y la dignidad humana, en ambientes
pacificos, democraticos e incluyentes”*®
Deberes: "El Derecho es el conjunto de
normas que imponen deberes y normas
que confieren facultades, que establecen
las bases de convivencia social y cuyo
fin es dotar a todos los miembros de la
sociedad de los minimos de seguridad,
certeza, igualdad, libertad y justicia”**
Libertad: Podemos def inir la libertad
como el poder, radicado en larazény mas
inmediatamente en la voluntad, de obrar
o de no obrar, de hacer esto o aquello,
de ejecutar asi por si mismo acciones
deliberadas. Propiamente dicho, desde
un punto de vista de su naturaleza, la
libertad no es una f ac ultad distinta de
la voluntad”*?

a. Llas libertades individuales: Es
la libertad de opinidn, expresion,
circulacion de pensamiento,
conciencia, religion y el derecho a la
vida privada.

b. Las libertades colectivas: Son
aquellas que corresponden a
un grupo de personas. Se trata
particularmente, de la libertad
de asociacion, reunidén pacifica,
libertad sindical y el derecho a la
manifestacion”*3

Obligaciones: Una obligacion es una

exigencia o un compromiso a la cual una

persona esta sometida por alguna causa

y que la hace actuar de una manera

predeterminada, ya sea emprendiendo

una conducta o absteniéndose de ella.*

Decreto 1965de2013
MEN, 20 13 ,pég. 4 6

O 00N

lecer-1 a- convivencia-en-el)
10 Ley1620del2013

(https://www.icbf.gov.co/mis-manos-te-ensenan/la-justicia-restaurativa-un-enfoque-para-forta

11 https://www.poderjudicial-gto.gob. mx/pdfs/ ifsp_ conceptosjuridicosfundamentales-1 .pdf
12 https://www.redalyc.org/journal/3759/375967492001/html/.
13  https://www.humanium.org/es/derecho-libertad)

14 https://concepto.de/obligacion/#ixzz81sjeduX4
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18. Obligacion moral: Es un mandato o una
exigencia que tiene sus raices en una
consideracion de tipo ética, es decir,
que tiene que ver con las ideas que son
asociadas a lo bueno y lo correcto.
Obligacion juridica: Es un mandato
legal, vinculante, establecido en las
normas y/ o leyes de una comunidad,
cuyo cumplimiento es velado por las
autoridades y por el Estado.

Prohibicién: EL término prohibicion se
define como la limitacién que tiene un
sujeto de tocar, utilizar y realizar algo. Las
prohibiciones suelen estar respaldadas
por leyes o normas, las cuales son fijadas
por el estado, por medio del poder
judicial, quien es el encargado de aplicar
las sanciones correspondientes en caso
de que se violen dichas leyes.

Solucidn pacifica de conflictos: "Implica
la practica de una serie de herramientas
que permiten manejar los conflictos
de manera creativa, constructiva y no
violenta. Lasensibilizacionyformaciénde
la comunidad, educadores, adolescentes
y servidores publicos para el manejo de
la mediacion como estrategia pacifica
para solventar conflictos, representa
una alternativa para prevenir y controlar
cualquier situacion de conflicto (familiar,
social, escolar, institucional, otros) que, de
acuerdo al tratamiento otorgado, podria
generar reacciones violentas, agresivas
y dafinas para la convivencia ciudadana
y el optimo desarrollo psicosocial de

19.

20.

21.
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ninos, nifas, adolescentes y adultos;
aunado al adecuado funcionamiento de
las instituciones en general”*®

Debido proceso: "El debido proceso
comprende un conjunto de principios,
tales como el de legalidad, el de juez
natural, el de favorabilidad en materia
penal, de presuncién de inocencia
y el derecho de defensa, los cuales
constituyen verdaderos derechos
fundamentales”®

22.

El debido proceso se aplicara a toda clase
de actuaciones judiciales y administrativas.
Nadie podra ser juzgado sino conforme a
las leyes preexistentes al acto que se le
imputa, ante juez o tribunal competente y
con observancia de la plenitud de las formas
propias de cada juicio”’

A la luz de estas dos definiciones estipuladas
por la ley colombiang, el debido proceso en el
colegio Gabriel Garcia Marquez IED, significa
que todos deben ser tratados de manera justa
y respetuosa. Esto incluye seguir reglas claras
del m anual de convivencia frente al debido
proceso existente ante cualquier situacion.
En otras palabras, todos tienen derecho a ser
escuchadosy tener la oportunidad de explicar
su punto de vista; ademas, no habra sancion
alguna sin que un maestro o autoridad
competente lo decida después de escuchar
las partes y tomar decisiones que ayuden a
aprender y mejorar desde la integridad.

15 http: //webdelprofesor.ula.ve/arquitectura/rojomaria/P/Nathalie%20Carrillo.pdf.

16 Articulo 29, constitucién politica de Colombia.
17 Sentencia T572 de 1992
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CAPITULO Il
DE LA INSTITUCION

El Colegio Gabriel Garcia Marquez IED,
formuld el Proyecto Educativo Institucional
con la participacion de la comunidad
educativa; a través de este se expresa la
forma como se ha decidido alcanzar los
fines de la educacion estipulados por la ley,
teniendo en cuenta las condiciones sociales,
econdmicas y culturales de su medio.

Para lograr la formaciéon integral de los
educandos este documento contiene los
siguientes aspectos: en primer lugar, el
horizonte institucional que contempla la
historia, el contexto, la misién, la visidn,
los principios, y los valores que orientan la
accion de la comunidad educativa.

1. HORIZONTE INSTITUCIONAL

1.1 Historia

El Colegio Gabriel Garcia Marquez IED fue
fundado en el afio 1977, en su momento
se denominaba Instituciéon Educativa Las
Violetas, la primera rectora Fanny Mora de
Ruiz, gestiond la iniciativa que surgié del
trabajo comunitario con el propdsito de
lograr la construccién de una escuela en un
terreno cedido por un integrante de la Policia
Nacional (sefior Chavez).

La construccién inicial fue de dos plantas,
en la primera se ubicaban pequefios salones
en concreto alrededor de una cancha de
baloncesto y microfitbol, en la segunda
un salén mdaltiple en el cual funcionaba
simultdneamente la secretarfa, la sala de
profesores y la rectorfa. El colegio estaba
ubicado en el barrio Las Violetas y funcionaba
en las jornadas mafana y tarde. Inicialmente,
la oferta educativa era para primaria, sin
embargo, debido a que existia una alta
demanda, se fueron ampliando gradualmente
los niveles de bachillerato, los cuales
funcionaban en unas aulas prefabricadas.
En los afios 80, se amplié con base en la
cooperacion de Fe y Alegria, colegio de tipo
religioso popular. En dicho momento se tenia
previsto ampliar la infraestructura usando
guadua, sin embargo, no lograron el permiso

porque la zona donde se encontraba era
reserva forestal.

Ante esta dificultad en el afio 2004, gracias al
apoyo de la Secretaria de Educacién (SED), la
gestidndelarectoraydelacomunidadselogré
la compra del terreno en el cual actualmente
se encuentra ubicado el colegio, en el barrio
Villa Diana. En el afio 2005 la rectora Fanny
Mora de Ruiz fue trasladada a otro colegio
y fue nombrado en encargo el rector Felipe
Rojas. En los afios 2008 y 2009 los docentes
y la comunidad educativa realizaron jornadas
pedagdgicas para reestructurar los planes de
estudio y dieron una organizacion diferente
al Proyecto Educativo Institucional.

La construccién present6 retrasos debido al
presupuesto, por lo cual se demord 5 afos. El
17 de septiembre de 2010 en la rectoria de
Aristobulo Sanchez Espejo se dio el traslado
a las nuevas instalaciones del mega colegio
con sentimientos de nostalgia por aquel
lugar que fue primordial en la historia, pero
con la alegria de ocupar este espacio con
una infraestructura amplia y moderna que
ofreceria bienestar a la comunidad educativa.

El 1 de octubre fue inaugurado el colegio por
el alcalde Samuel Moreno. En el afio 2012
fue la primera promocién de estudiantes de
Educacion media. Para el afo 2014 se ida
inicio al programa de Educacion Inclusiva y
en el 2015 se hace el ajuste de resoluciones
formalizando el nombre de Colegio Gabriel
Garcia Marquez IED.

Para elano 2017 se inicia la oferta de Jornada
Unica paraelfortalecimiento de competencias
de ciudadania, investigacién y comunicacion.
En marzo de 2020, se presenté en Bogota
la emergencia por COVID-19 inicialmente,
se dio un aislamiento preventivo de dos
semanas hasta el 27 de marzo, y luego unas
vacaciones anticipadas, lo que en un principio
parecia una pequefa pausa, se convirtid
luego en la nueva y larga normalidad para
todos los ninos, nifas y jovenes que se vieron
abocados a la formacién virtual por el resto
del ano lectivo.

En julio del afio 2021 y tras un afo de cierre,
se convocd a los estudiantes a retornar de
manera progresiva y segura a la institucion,
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sin embargo y debido a varias causas muchos
de ellos no respondieron a la llamada de
asistir presencialmente, todo lo anterior sin
lugar a duda invit6 al colegio a flexibilizar
sus procesos formativos y a repensar las
dindmicas y estrategias pedagbgicas de sus
docentes.

1.2 Contexto

El colegio Gabriel Garcia Marquez IED, esta
ubicado en la localidad quinta de Usme,
sector sur oriental del Distrito Capital, por la
antigua via al Llano, UPL Entrenubes, posee
caracteristicas propias de una tradicion
rural, como son la produccién, la cultura, la
organizacion nuclear familiar y la disposicion
de un medio natural, que en este caso es el
paramo que bordea la zona por el oriente.

El paramo es parte de la cultura de quienes
conviven en él y con él y es muy especial
porque, produce agua, es un pulmon natural
para la ciudad y en conjunto con Sumapaz y
Chingaza constituyen un enorme complejo
ambiental que se encuentra amenazado vy
necesita de una labor educativa en el medio
y en toda la ciudad para su recuperacion
y conservacion. Esta mdultiple relacion
geografica, culturaly ambiental con el paramo
de Cruz Verde por el oriente, con el parque
Entre Nubes y los crecientes asentamientos
barriales, obliga a pensar en lo ambiental
de manera prioritaria, por ello nuestro
énfasis eco pedagogico es fortalecido con
las acciones de otras organizaciones del
territorio.

Abarca territorios populares urbanos, de
barrios regulares e irregulares que son
habitados desde dos generaciones atras por
poblacién desplazada de los episodios de
violencia socio politica del pais, migrantes
y habitantes campesinos tradicionales. ELl
colegio acoge estudiantes de los barrios Las
Violetas, Villa Diana, Arrayanes, Villa Rosita,
San Pedro, Tihuaque y Los Soches, 1.J. Rondén,
libertadores, Arrayanes y sectores rurales de
Soches y Boqueron.

La poblacién se caracteriza por familias
extensas o monoparentales, especialmente
por ausencia paterna, en algunos casos
recompuestas. En su mayoria, las viviendas
carecen de condiciones habitacionales
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dignas, algunas con carencia de servicios
publicos y en barrios de invasion. La
economia de sus familias esta basada en la
agricultura, ventas ambulantes, reciclaje,
vigilantes, servicios de aseo.

Dadas las caracteristicas del contexto nuestro
Proyecto Educativo Institucional se denomina
“Formacion eco pedagdgica investigativa,
productiva y comunicativa, mediada por
principios sociales”.

MISION

El Colegio Gabriel Garcia Marquez IED, estéa
ubicado en el sector rural en expansién
de Usme, por tanto, ofrece una formacion
integral en los niveles de preescolar, basica
y media. Su énfasis eco pedagdgico fortalece
los procesos académicos y de inclusidn
desde la investigacion, la comunicacién y la
ciudadania, a tendiendo a las necesidades
cognitivas y sociales de sus estudiantes,
ademds, busca el reconocimiento del
territorio rural para su defensay conservacion
con base en el respeto de cada sujeto hacia
si mismo, los demds y el medio ambiente,
motivado por el desarrollo de herramientas
para mejorar sus condiciones y alcanzar una
mayor calidad de vida.

VISION

El Colegio Gabriel Garcia Marquez IED
ubicado en un contexto rural en expansion,
en el ano 2028 ofrecerd una formacion
eco pedagogica integral, de calidad e
incluyente, apoyada en procesos articulados
con instituciones de educacién superior.
Su enfoque histérico cultural permite
aprovechar las oportunidades de aprendizaje
e investigacion que brinda la riqueza natural
y humana del contexto rural y urbano. Sus
estudiantes se proyectan como sujetos
respetuosos, tolerantes, mediadores y lideres
con capacidad critica y transformadora de su
realidad.

FILOSOFIA INSTITUCIONAL

El Colegio Gabriel Garcia Marquez IED, se
compromete con la transformacion social
y ambiental, con la defensa del territorio
y su caracter rural, desde una perspectiva
diferencial y eco pedagbgica, que reconoce
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la participacién comunitaria al visibilizar el
sujeto individual y colectivo dentro de la
diversidad cultural, construyendo practicas
de interaccion social que responden al
momento histérico en el que se desenvuelve,
criticos con su pasado, responsables con su
presente en pro de un futuro sostenible.

Por lo anterior, la institucién educativa
promueve el perfil de cada integrante bajo

la perspectiva de integralidad, empatia,
bienestar y calidad educativa.

PRINCIPIOS Y VALORES
INSTITUCIONALES

a. La comunidad Gabrielista promueve

como principio fundamental el liderazgo
eco pedagodgico que exige por parte
de sus integrantes tener conciencia
ecologica, responsabilidad social y ser
transformadores de realidades.

b. La comunidad Gabrielista propicia
escenarios de  participacion e
interaccion de la comunidad educativa
en las estrategias y acciones que
se adelantan (muestras, festiva les,
encuentros culturales, académicos vy
deportivos), que permiten conocer sus
intereses, expectativas. Este principio se
expresa a través de los va lore s como la
tolerancia, e | respeto, la identidad y e |
sentido de pertenencia.

C¢. La comunidad Gabrielista promueve
la corresponsabilidad de la familia,
el estado, la sociedad y la comunidad
educativa en la formacién integral de
sus estudiantes en pro del bien coman.
Este principio se expresa a través de los
valores como la solidaridad, e | respeto,
la tolerancia, empatia, la identidad y el
sentido de pertenencia.

d. Enlacomunidad Gabrielista se reconoce,
respeta y valora la diversidad, prevalece
el derecho a la dignidad de las personas
sin distincion de su cultura, formas de
pensar o de vivir promoviendo relaciones
armonicas con los demas. Este principio
se expresa a través de los valores del
respeto y la solidaridad.

e. Enlacomunidad Gabrielista se promueve
el didlogo y la reconciliacion porque
favorecen la sana convivencia desde
la cultura del buen trato. Este principio
se expresa a través de los valores del
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j. Mediacioén:

respeto, la honestidad, la mediacién y la
resolucién de conflictos.

VALORES

El Colegio Gabriel Garcia Mérquez IED, se
planea y desarrolla acciones encaminadas
al fortalecimiento de los valores humanos,
los cuales se expresan en las relaciones
cotidianas que se dan entre los integrantes
de la comunidad educativa estudiantes,
docentes, directivos, padres de familia,
personal administrativo y de servicios
generales. A continuacién, se definen los
valores que desde la institucion se profesan:

f. Tolerancia: es una cualidad personal que se
define como la actitud de comprensién hacia
los demas, aunque en sus ideas, practicas o
creencias difieran con las propias.

g. Respeto: cuando se reconoce, aprecia
y valora las cualidades de los demas
y sus derechos, logrando un trato
digno. Para nuestra institucién es muy
importante que la comunidad educativa
asuma una actitud de respeto, defensa 'y
conservacién del territorio rural.

h. Identidad: es asumir plenamente el
pensar, sentir y actuar con el cuidado y
las practicas del contexto, la instituciéony
de si mismo.

i. Solidaridad: es la colaboracién desde
la empatia entre las personas de la
comunidad educativa y la toma de
conciencia de las necesidades de los
demas, el deseo de contribuir y de
colaborar para su satisfaccion.

estd relacionada con la
resolucion de conflictos y la cultura
de la paz. Lleva a los miembros de la
comunidad educativa a consolidar
formas de actuacién y gestion de los
conflictos participativos y democraticos
para un bienestar colectivo.

k. Honestidad: es la transparencia de las
acciones y la coherencia entre el hablar
con el ser, hacer y pensar, destacando la
justicia y verdad en el diario vivir.

l.  Empatia: es la capacidad que tiene una
persona de comprender las emociones
y los sentimientos de los demas, basada
en el reconocimiento del otro, es decir,
como un individuo similar con mente
propia. Por eso es vital para la vida social.
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Tolerancia

VALORES
INSTITUCIONALES

Solidaridad

CAPITULO IV
PERFIL DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

1. RECTOR (A)

Elrector(a)delcolegio Gabriel Garcia Marquez
IED es una persona idénea que se caracteriza
por una actualizada formacion académica,
responsabilidad social y cooperacién con
diversos actores de la comunidad educativa.
Comprometida con la filosofia institucional,
el liderazgo y el seguimiento de los procesos
académicos, formativos, administrativos vy
convivenciales de la institucion. Es facilitador
de espacios de didlogo, procesos pedagogicos
y convivenciales entre estudiante s, docentes
y demds miembros de la comunidad
educativa, bajo una perspectiva de equidad;
con habilidades administrativas que permitan
gestionar de manera pertinente los recursos

19

Respeto

Identidad

con los que cuenta la institucion y las demas
funciones contempladas en la Ley General de
Educacién 115 de 1994.

2. COORDINADOR (A)

El (La
Garcia Marquez IED se caracteriza porque

) coordinador (a) del Colegio Gabriel

es una persona idénea conocedora vy
partidaria de principios democraticos
frente a convivencia, pluralismo, justicia,
solidaridad y responsabilidad, asi como el
ejercicio de tolerancia - libertad y demas
valores humanos y hacen seguimiento a los
procesos académicos y de convivencia de
estudiantes, docentes y padres de familia
de manera equitativa, respetuosa, amable,
y exigente; formando y orientando en la
practica pedagdgica, apoyando los trabajos
de docentes, proporcionando espacios de
tolerancia; asumiendo su funcién especifica
segln regulaciones designadas por el
Ministerio de Educacién Nacional.
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3. DOCENTES

El perfil docente puede definirse como “el
conjunto de competencias organizadas
por unidades de competencias, requeridas
para realizar una actividad profesional,
de acuerdo con criterios valorativos vy
pardmetros de calidad”*®, incluyendo un
sentido social humano amplio, capacidad
de comprension y analisis de las realidades
sociales presentes desde un sentid o actual
e historico, capacidad de gestion, agencia y
transformacion educativa que dialoga con
los discursos y las necesidades del mundo
actual, promueve la formacion de sujetos
auto criticos y propositivos. Desde esta
optica, el perfil docente debe ser pensado
como un elemento fundamental para que
la educacion incentive la creatividad y el
compromiso social, brindando un servicio
pertinente y de calidad. Alrespecto, distintos
estudios demuestran que las caracteristicas
del docente que favorecen el desarrollo
favorable y aprendizaje de los estudiantes se
pueden resumir en los siguientes aspectos:

*  Definicion de metas optimistas para los
estudiantes.

* Amplios conocimientos respecto a su
area de desempefio.

+ Eficaz planificacién y ejecucién de su
quehacer desde diferentes dimensiones
humanas.

* Relaciones respetuosas y de aceptacion
con los estudiantes.

* Sensibilidad para leer, comprender y
ayudar a gestionar las actitudes del
estudiantes.

* Manejo para crear un ambiente atractivo
y favorable en el aula u otros espacios de
socializacién y formacion.

+  Facilidad parainvolucrar a los estudiantes
en el aprendizaje e interactuar con ellos.

+ Buena comunicacién con los padres
de familia y de mas integrantes de la
comunidad educativa

+  Comprension del contexto y capacidad
de agencia para la transformacion social.

Estos rasgos ponen en evidencia que el
desempefo docente se relaciona con una
serie de acciones orientadas a facilitar
que los estudiantes desarrollen, desde un
sentido humano y de compromiso social,
sus destrezas y habilidades en diferentes
ambitos, para contribuir al desarrollo de su
propio sujeto, su entorno, y en la medida
de lo posible continuar estudiando vy
potenciando su participacién en la sociedad
como personas justas y comprometidas.
Estas acciones expresan las competencias
necesarias e imprescindibles para la
ejecucion de la profesion docente, que se
constatan en la "capacidad del individuo para
el cumplimiento de sus f unciones, acciones
y papeles propios de la actividad pedagbgica
profesional”?

De esta manera el (la) docente y
directivo (a) docente del Colegio
Gabriel Garcia Marquez IED se
caracteriza por:

a. Comportamiento basado en su ética
profesional, demostrando principios
democraticos de convivencia, pluralismo,
justicia, solidaridad y responsabilidad; asi
como el ejercicio de tolerancia, libertad,
empatia y demas valores humanos.

b. Serunsujeto consciente de sus derechos,
pero también de sus responsabilidades.

¢. Ser un docente y directivo innovador
e investigador que disfrute su labor en
el aula y/ o directiva de manera que
susciten en sus estudiantes el deseo de
construir respondiendo a necesidades e
inquietudes.

d. Ser creativo y recursivo en cualquier
circunstancia y ante cualquier problema
pedagdgico de manera que aporte
soluciones novedosas y pertinentes.

e. Tener en cuenta los intereses, saberes
previos, ritmos y estilos de aprendizajes
de los estudiantes.

f. Ser comprometido con su practica
pedagdgica y administrativa de manera
que planifique, organice y gestione en
pro de la comunidad educativa.

18 (Galvis,2007,p.52 -5 3).

19 (Roca,2001,pédg.2) (Resolucion No.09317 del 06 de mayo de 20 16)
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g. Sercapazde compartir susconocimientos
y construir proyectos con el equipo
docente y directivo.

h. Ser comprometido con sus procesos
de formacién y actualizacién constante
de su practica pedagogica docente vy
administrativa.

4. PERFIL ESTUDIANTIL

El educando esta comprometido con la
escuela y es consciente del conocimiento
como medio para transformar el mundo;
empleael didlogo, la escucha y todas las
herramientas comunicativas posibles p ara
solucionar los conflictos de manera asertiva.
De acuerdo con lo anterior, los estudiantes
del colegio Gabriel Garcia Marquez IED
deben:

a. Reconocer que la educacién es un
derecho fundamental, el cual exige para
su cabal disfrute el cumplimiento de
una serie de deberes, sin los cuales no
serfa posible crear las condiciones para
el desarrollo del proceso educativo de
manera 6ptima. Por lo tanto, considerara
3 la educacion como un derecho, pero
también como un deber.

b. Debatir, argumentar, produciry consultar
de manera individual y/ o colaborativa
con el fin de enfrentar adecuadamente
los problemas de su cotidianidad.

c. Tener la capacidad de expresar
sentimientos resolviendo conflictos de
manera asertiva, empleando el dialogo
como eje fundamental con todos los
miembros de la comunidad educativa.

d. Tener conciencia histérica y social para
preservar el territorio y su riqueza.

e. Utilizar positivamente su tiempo libre.

f. Reconocer el rol protagénico y necesario
que ocupa su formacién académica en
todos los ambitos de su vida a partir del
desarrollo personal de sus habilidades.

g. Desarrollar habilidades ambientales que
promuevan el respeto por el entorno y
sus condiciones especiales, aplicando
los conocimientos adquiridos y siendo
sujeto activo de cambio en su comunidad.

h. Ser autébnomo, responsable y respetuoso
en los diferentes escenarios de su
cotidianidad: escuela - casa - comunidad.
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5. PERFIL DEL (LA) EGRESADO (A)

El estudiante egresado del Colegio Gabriel
Garcia Marquez IED reconoce la educacion
como medio de transformacién social,
se caracteriza por tener  habilidades
socioemocionales y una formacién integral
que sumada a los procesos articulados
con instituciones de educacién superior le
permiten establecer un proyecto de vida
donde el respeto por si mismo, por los demas
y por su entorno orienten sus acciones como
sujeto activo de cambio en su comunidad.

6. PERFIL DEL (LA) ORIENTADOR
(A) ESCOLAR

El docente orientador es el profesional de
la educacion responsable de formular y/o
asesorar proyectos y propuestas pedagégicas
en el marco de la prevencién de riesgos
psicosociales y la promocién de la salud
mental, en articulacion con los demas
estamentos de la comunidad educativa. De
igual forma, se encarga de orientar, remitir y
realizar seguimiento a los estudiantes que lo
requieran, de manera que establece las rutas
de trabajo y los contactos interinstitucionales
necesarios para la atencién oportuna de
casos especiales. (MEN 2022)

Los docentes orientadores de la institucién
tienen el deber de estar actualizados en
la prevencién de riesgos psicosociales vy
promocién de la salud mental y derechos
fundamentales, por lo cual participaran de
mesas local, distrital y especializadas, asi
como escenarios académicos dispuestos por
la Secretaria de Educacion y el Ministerio de
Educacion Nacional. Asi mismo, participar
en espacios de autocuidado y bienestar
socioemocional brindados por Secretaria de
Educacion y entidades aliadas.

Nota: En la institucién educativa Gabriel
Garcia Marquez, para el desarrollo de las
funciones del orientador, los docentes
deberan diligenciar el formato de remisién,
que serd socializado cada ano durante la
semana institucional. Dicho formato serd
remitido cada vez que un estudiante tenga
una situacién de riesgo o se vulneren sus
derechos fundamentales, asi ya haya sido
remitido se debera exponer la nueva situacion
en otro formato totalmente diligenciado.

\
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A. ENFOQUES DE INTERVENCION EN
ORIENTACION ESCOLAR?*

Enfoque de Derechos Humanos (DDHH)

Este enfoque permite reconocer los
escenarios de vulneracion dentro y fuera de
la escuela para implementar acciones que
promuevan el ejercicio, garantia y defensa de
los Derechos Humanos.

Enfoque de Género

El enfoque de género es, ante todo, una
herramienta de accion sobre las formas de
relacion social que se tejen en los espacios
educativos Y también donde estas pueden
transformarse dado su incidencia en la
formacion de identidades, supone ejercicios
analiticos y construccién de estrategias
politicas y pedagdgicas para erradicar las
expectativas normativas de género que
promueven jerarquias y coaccionan la
libertad y el cuerpo de todas las personas
que conforman la comunidad escolar.

Enfoque Diferencial por Orientacién Sexual
e Identidad de Género

La implementacién del enfoque diferencial
por orientaciéon sexual e identidad de género
permite reconocer estas afectaciones, mitos,
imaginarios, discriminaciones acumuladas y
formas especificas de vivir la sexualidad para
transformar la escuela en un escenario en el
que las desventajas histéricas puedan ser
disminuidas y superadas progresivamente,
y donde se abandonen las pretensiones
homogeneizantes y normalizadoras.

Enfoque Restaurativo

Las practicas restaurativas,
con las estrategias de
prevencién, contribuyen a enmendar y
fortalecer las relaciones e interacciones
que tienen lugar en la escuela, son una
herramienta pedagégica apropiada para
el mejoramiento de la convivencia escolar
y la consecucién de los objetivos de una
educacién socioemocional que reconoce las
particularidades contextuales de los dmbitos
escolares y atiende las violencias.

relacionadas
promocién vy

FUNCIONES

El docente orientador tendra las siguientes
funciones especificas:

1.

Participar en los procesos de planeacion
y gestiéon institucional, formulacién
y ajustes del Proyecto Educativo
Institucional (PEI), el Sistema Institucional
de Evaluacién de Estudiantes (SIEE), para
que estén acordes con los procesos de
orientacion escolar y de conformidad con
los criterios adoptados por el Consejo
Directivo en el Proyecto Educativo
Institucional - PEI.

Disenar y evaluar el Plan Operativo
Anual de Orientacién Escolar del
establecimiento educativo, de acuerdo
con la caracterizacién institucional que
defina los 6rganos de gobierno escolar.
Acompanary participareneldesarrollo de
estrategias psicosociales que promuevan
y fortalezcan lo socioemocional, la
vinculacion familiar y los procesos
pedagdgicos, orientados al mejoramiento
continuo del ambiente escolar.

Participar en los comités internos
de trabajo que se creen por Ley, por
normas reglamentarias o por decisiones
institucionales, en  correspondencia
con las funciones del cargo de docente
orientador.

Participar en los espacios, instancias y
procesos especializados, gestionados
por el Ministerio de Educaciéon
Nacional, las secretarias de educacion,
instituciones educativas o por su
superior inmediato, que respondan al
fortalecimiento de capacidades de los
docentes orientadores, en el marco de las
realidades y necesidades del contexto.
Orientar a los directivos docentes,
docentes y  administrativos  del
establecimiento en el disefio y ejecucion
de estrategias y acciones tendientes a
garantizar el respeto de los derechos
humanos de los estudiantes.

20 ORIENTACIONES PARA LA REVISION, FORTALECIMIENTO Y ACTUALIZACION DE LOS MANUALES DE
CONVIVENCIA ESCOLAR. ISBN: 978-958-5140-75-2. Bogota D .C. mayo de 2022.

22




7.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Promover la comunicacién asertiva y la
cultura de la participaciéon de la familia
y demds miembros de la comunidad
educativa en los procesos escolares vy
aportar en la construcciéon de la sana
convivencia escolar.

Participar en los procesos institucionales
en conjunto con los directivos, docentes
y comités responsables de la aplicacion
de los protocolos y rutas de atencion
psicosocial.

Promover la activacién oportuna
del sistema de alertas tempranas vy
propiciar estrategias para la prevencion,
promocién, atencién y seguimiento
de las situaciones que afectan la sana
convivencia.

Disenar, implementar y evaluar acciones
que contribuyan con la orientacién
vocacional,  profesional y  socio
ocupacional de los educandos, que
permitan una mejor toma de decisiones
para la construccion de su propio futuro.
Disefar 'y orientar estrategias de
prevencidén sobre riesgos psicosociales
y las problematicas identificadas en los
estudiantes.

Prestar atencién y asesoria a estudiantes
y sus familias en lo referido a la
orientacién psicosocial, socioemocional
y escolar.

Gestionar vy articular la participacion
de otras entidades,  organizaciones
y autoridades competentes para
intercambiar experiencias y recibir
apoyo institucional que favorezca el
desarrollo integral del estudiante y el
respeto de sus derechos humanos.
Realizar el registro y seguimiento
establecido por el establecimiento
educativo de los casos remitidos por los
docentes, directivos docentes o cualquier
miembro de la comunidad educativa,
acorde con la ley sobre tratamiento
de datos e informacién, proponiendo
estrategias de prevencion e intervencion
en el manejo de situaciones particulares.
Las demads que le asigne el rector acorde
con el cargo vy las funciones del docente
orientador.
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7. PERFILDELDOCENTEDEAPOYO
PEDAGOGICO A DISCAPACIDAD

ElL docente de apoyo pedagbgico a
discapacidad se caracteriza por ser facilitador
en los procesos de acompafamiento
pedagégico tanto los nifas, ninos,
adolescentes y jovenes que presentan
un diagnodstico de discapacidad como a
los docentes de aula que los acompafan.
Desde la caracterizaciéon individual, la
valoracién pedagogica hasta la formulacién
y seguimiento de un Plan Individual de
Ajustes Razonables PIAR. Fortaleciendo,
consolidando, asesorando, promoviendo
procesos de inclusién y equidad en la
educacién, contribuyendo al potenciamiento
deldesarrollodecadaindividuoperteneciente
al programa de Educacion inclusiva, con el fin
de que se le permita un desenvolvimiento
favorable en el contexto al que pertenece
como miembro de la comunidad educativa.

A. FUNCIONES

Propésito principal: Acompanar pedago6-
gicamente a los docentes de aula que
atienden ninas, nifos, adolescentes y jovenes
con discapacidad, para lo cual deberan:

1. Fortalecer los procesos de inclusién
y equidad en la educacién a través
del disefio, acompafamiento a la
implementaciéon y seguimiento a los
Planes Individuales de Apoyos y Ajustes
Razonables (PIAR) y su articulacién con
la planeacion pedagogica y el Plan de
Mejoramiento Institucional (PMI);

2. Consolidar y refrendar el Informe
Anual de proceso pedagbgico o de
competencias;

3. Fortalecer el trabajo con familias;
las relaciones interinstitucionales, la
sensibilizaciény formacion de docentesy
los ajustes institucionales para garantizar
la atencién pertinente a esta poblacion.

4. Asesorar al docente de aula para realizar
la valoracion pedagoégica de las personas
con discapacidad, desde el respeto y
reconocimiento de la diversidad.

\
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5.

10.

11.

12.

13.

Promover el derecho a la igualdad de las
personas con discapacidad mediante la
identificaciony superacionde las barreras
que existen en el establecimiento
educativo.

Acompanar a los docentes en la
aplicacion de los principios de la
inclusion y equidad en la educacion,
como insumo para plantear y desarrollar
los procesos educativos que beneficien
a la diversidad de toda la poblacién con
discapacidad.

Promover en la practica pedagégica de
los docentes y directivos docentes la
apropiacion de didacticas flexibles que
potencien el aprendizaje de todos.
Apoyar a los docentes y directivos
docentes en la formulacién y desarrollo
de estrategias para garantizar la acogida,
la permanencia, la evaluacién vy la
promociéon de todas las personas con
discapacidad en el establecimiento

educativo.
Dar orientaciones y asesorar a los
distintos estamentos del gobierno

escolar para promover la cultura, las
politicas y practicas hacia una inclusién
y equidad en la educacion.

Apoyar la  promocion  para el
establecimiento y fortalecimiento de
redes comunitarias e intersectoriales
para el mejoramiento de la practica
docente en el marco de la inclusion y
equidad en la educacion.

Acompanar los procesos de revision del
manual de convivencia y del sistema
institucional de evaluacién de los
estudiantes para favorecer la evaluacion,
promocion vy titulacion de las personas
con discapacidad.

Participar de manera conjunta con
las instancias institucionales, en la
formulacién del plan de mejoramiento
institucional para favorecer la inclusion
y equidad en la educacion y garantizar
los ajustes definidos en los Planes
Individuales de Ajustes Razonables PIAR.
Generar  acciones que  permitan
desarrollar la cultura inclusiva en la
institucién mediante el trabajo con la
comunidad educativa en los principios
del Disefio Universal para el Aprendizaje.

W NN

Area de gestién Académica:

1.

Orientar procesos académicos de
manera integral, teniendo en cuenta
las caracteristicas individuales de cada
persona con discapacidad.

Propiciar la construccién, uso vy
adaptacion de herramientas didacticas
para garantizar los procesos de ensefianza
y aprendizaje de las personas con
discapacidad, basados en la valoracion
integral, que incluye los apoyos y ajustes
razonables requeridos.

Proponer los ajustes en términos de
infraestructura y entorno; necesarios
para garantizar el aprendizaje y la

participacién de las personas con
discapacidad.
Promover, contextualizar vy aplicar

conocimientos pedagodgicos y didacticos
y disciplinares a las realidades vy
situaciones propias de las Instituciones
Educativas para favorecer los procesos

inclusivos de las personas con
discapacidad.
Formar a la comunidad educativa

las caracteristicas de desarrollo
la poblacién con

sobre
y aprendizaje de
discapacidad.
Acompanar el disefio y hacer
seguimiento a los PIAR con el docente
de aula de conformidad con las
caracteristicas y necesidades de las
personas con discapacidad, de los planes
y competencias especificas de cada drea
y grado escolar.

Formular e implementar con el docente
de aula estrategias pedagogicas,
didacticas y evaluativas que promuevan
el desarrollo, la valoracién pedagodgica,
la definicion y aplicacion de los ajustes
razonables y el disefio e implementacion
de los PIAR.

Proporcionar la informacién pertinente
para la toma de decisiones y en
lo relacionado con la evaluacion y
promocién de nifas, nifos, adolescentes,
jovenes y personas adultas que aporte
al logro de las trayectorias educativas
completas.
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4.

Area de gestion Administrativa

1.

Apoyaral dreaencargadaenel procesode
ingreso de las personas con discapacidad,
al sistema de matricula en linea (SIMAT),
de acuerdo con el diagndstico emitido
por el Sector Salud y presentado por su
familia.

Orientar a los organos de gobierno
escolar para garantizar los recursos
fisicos, tecnolégicos, pedagogicos vy
de talento humano para favorecer el
acceso, la permanencia y la promocién
de los aprendizajes de las personas con
discapacidad.

Acompanar la actualizacién de la historia
escolar de las personas con discapacidad,
la cual incluye el diagndstico, la
valoracién pedagégica, el informe anual
de competencias y el acta de acuerdo
incorporado en el PIAR de cada uno.
Apoyar la elaboracion de planes
de mejoramiento  especificos en
la cualificacion de los procesos de
inclusién y equidad en la educacién para
ser socializados en las instancias del
gobierno escolar e incorporados en los
PMI a partir de los PIAR.

Orientar la articulacion de los PIAR con el
Plan de Mejoramiento Institucional y con
otras instancias del Gobierno Escolar

Area de gestion Directiva

1.

Acompanar a las instancias de gobierno
escolar en la planeacion y evaluacion
de la gestién institucional que apoyen
la inclusion escolar, principalmente:
comités de calidad, de convivencia,
coordinacién académica, entre otros.
Formular proyectos, estrategias vy
acciones acordes con el mejoramiento
de la calidad (PMI) y con el Sistema
Institucional de Evaluacién de los
Estudiantes — SIEE, tomando como eje
transversal los procesos y elementos
acordes con la inclusién y equidad en la
educacion.

Participar en espacios intersectoriales a
los que sea delegado a nivelinstitucional,
para promover el trabajo cooperativo
para la promocion de una inclusion y
equidad en la educacion de calidad.
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Aportar a las propuestas educativas
institucionales en el marco de la
inclusiéon y equidad en la educacion en
los diferentes espacios del gobierno
escolar.

Articular acciones interinstitucionales
para la garantia de los derechos
fundamentales de todos y todas de
manera oportuna.

Area de gestion Comunitaria

1.

Promover la  sistematizacion  de
experienciasy acciones en el marco de la
inclusion y equidad en la educacion en
las Instituciones Educativas como aporte
almejoramiento de la atencién educativa
de la poblacién con discapacidad.
Participar enla formaciony consolidacién
de comunidades académicas y cientificas,
articulando con sus homoélogas a nivel
local, regional, nacional e internacional
para presentar propuestas en relacidn
con los diferentes contextos, en cuanto a
la inclusion y equidad en la educacién.
Orientar a la familia en el apoyo de
los procesos pedagogicos para el

disefio, implementacion, seguimiento y
evaluacién del PIAR.

Liderar la formacién de redes de familia
de las personas con discapacidad que
promuevan el trabajo cooperativo para la
promocion de una inclusiéon y equidad en
la educacién de calidad.
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CAPITULO V
DE LA GESTION
ACADEMICA DE
VINCULACION Y

DESVINCULACION

1. DELOS PROCESOS DE
MATRICULA
Los tramites académicos son aquellas

diligencias que los estudiantes y/o su
acudienteadelantanparaobtenerconstancias,
certificaciones u otros documentos emitidos
por el colegio. Estas solicitudes deben ser
presentadas por el estudiante y/ o acudiente
ante la secretaria Académica del Colegio en
el formato que corresponda. El tiempo para
dar respuesta a la solicitud serd de cinco (5)
dias Habiles.

A. RegistroAcadémico: Es el procedimiento
que protocoliza las acciones académicas
de los estudiantes y actualiza la ficha
académica dentro del proceso de
formacion. El docente de cada una de las
areas y asignaturas es el responsable de
registrar oportunamente la informacién.
Coordinacion  académica tiene el
compromiso de controlar el registro y la
consolidacién de la informacion de los
resultados de la evaluacion y situaciones
académicas. Dichos informes generales
seran entregados a los acudientes de los
estudiantes aproximadamente ¢ a da 1
3 semanas escolares, en reuniones que
seran citadas con la debida anticipacién.

B. La Certificacion Escolar: Es el
procedimiento de administracion
que permite exponer la situacién de
un estudiante en cuanto a su estado
de matricula dentro del sistema
administrado por la Secretaria de
Educacion Distrital (SED). En ella se
debera dejar en claro los nombres vy
apellidos, nimero del documento de
identidad legal, curso que estd cursando
actualmente, jornada escolar y definicién
clara del destinatario de la informacion
indicando la fecha en que se emite la
certificacién correspondiente.

C. Retiro Voluntario: Es la solicitud por
escrito que hace el acudiente del
estudiante para retirarse definitivamente
del colegio. Dicha solicitud implica
que el estudiante no podrad participar
en procesos académicos ni de ningln
tipo programados por el colegio. En la
solicitud se debe expresar de forma
clara las razones del motivo del retiro del
escolar con sus respectivos soportes.

2. DE LOS REQUISITOS
FUNDAMENTALES

Son requisitos para la matricula:

A. Certificados de los grados cursados y
aprobados.

B. Copia (y presentacion en fisico) del
documento de identidad segin edad.
Menores de 7 afios Registro civil de
nacimiento, mayores de 7 afios (menores
de edad) tarjeta de identidad y Cédula de
ciudadania para los estudiantes de 18 o
mas anos.

C. Copia de un recibo de servicio publico.

D. Copia (y presentacién en fisico) de los
documentos de identidad de los padres,
acudientes o tutores a cargo de los
estudiantes.

E. Copia del certificado de afiliacién a la

EPS o servicio de salud.
En todos los casos se tendran en cuenta
las orientaciones de cobertura emitidas
por el Ministerio de Educacion Nacional
o la Secretaria de Educacion del Distrito
Capital.

3. JUSTIFICACION DE AUSENCIAS

Lainasistenciajustificada del estudiante se da
cuando deja de cumplir con la presentacién
de evidencias de aprendizaje o participar
en actividades de aprendizaje presencial,
informando previa o posteriormente y por
escrito ante coordinacion académica y/o
de convivencia y a los docentes titulares de
las areas la ausencia justificada, adjuntando
el soporte de dicho evento. El plazo para
presentar este informe de ausenciajustificada
serd los tres (3) dias habiles posteriores
al evento de inasistencia. Los docentes
deben permitir al estudiante la presentacion

26




de evaluaciones vy trabajos

pendientes

presentando la autorizacion de coordinacién.

4.

PERDIDA DE CONDICION DE

ESTUDIANTE DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA GABRIEL GARCIA
MARQUEZ

A.

La pérdida de la condicion de estudiante
se aplicard después de dos meses de
inasistencia continua injustificada,
entiéndase esta como no sustentada y/o
que no cuenta con un soporte valido tales
como excusa médica o de alguna entidad
legal y es catalogado como desercidn
escolar. A partir de este tiempo, con
previa verificacion de las inasistencias,
la coordinacién académica solicitara de
manera formal el ajuste en el sistema de
matriculas para la liberacién de ese cupo.

Elestudiante queincurraenuna Situacion
tipo lll perdera la calidad de estudiante
siempre y cuando se haya seguido el
debido proceso para la situacion que se
presento.

CAPITULO VI
DE LOS DERECHOS,
LIBERTADES Y
PROHIBICIONES

1. DERECHOSYDEBERESDETODA
LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Todos los miembros de la comunidad
Gabrielista tienen derecho a:

A.

Que se les siga el debido proceso
teniendo en cuenta el articulo 29 de la
Constitucion Politica de Colombia.

Ser considerado como persona vy
aceptado sin ninguna discriminacion
politica, religiosa, étnica o de orientacion
sexual.

Ser valorado, estimulado y gozar de
aprecio, buen trato y consideracion por
parte de quienes lo rodean.

Recibir buen ejemplo por parte de todos
los miembros de la comunidad educativa.
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Participar y tomar decisiones a elegir y
ser elegido dentro del Gobierno escolar.
Gozar de espacios recreativos, deportivos
y culturales variados, que le permitan
un esparcimiento de acuerdo con las
posibilidades de la institucion.

Hacer peticiones o reclamos respetuosos,
a ser escuchados y a que se le resuelvan
las inquietudes con justicia antes de ser
objeto de decisiones.

Participar en la elaboraciéon de la
propuesta pedagodgica, proyecto y plan
de trabajo afines con la institucién.

. DERECHOS DE LOS DOCENTES

Y DIRECTIVOS DOCENTES
GABRIELISTAS

Ser considerados y respetados en su
dignidad recibiendo un trato amable y
cordial por parte de todos los miembros
de la comunidad educativa.

Ser atendidos oportunamente por
directivos y personal administrativo,
guardando las normas de respeto
y siguiendo el conducto regular,
prevaleciendo su integridad y autonomia
docente.

Garantizar el desarrollo de sus tareas
en condiciones dignas de seguridad e
higiene.

Recibir informacién oportuna sobre las
actividades arealizar, ya seaverbalmente,
en cartelera, por escrito, via internet a
través del correo electrénico o segin los
medios establecidos.

Participar en la elaboracion,
implementacion vy  evaluacion  del
proyecto educativo institucional.

Elegiry ser elegido miembro del Consejo
Directivo y/o del Consejo Académico.
Ser informado oportuna y asertivamente
sobre su situacion laboral y procesos que
puedan derivarse de su ejercicio como
docente.

Ser escuchado para que pueda expresar
sus ideas y/o sugerencias siempre y
cuando redunde en beneficio de la
comunidad educativa.

Participar en la conformacién de comités
y elaboracién de proyectos especiales,
de acuerdo con su area, inquietudes e
intereses.
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J.

I

Recibir acompanamiento  constante,
asertivoyeficaz por parte de coordinacion
académicay convivencial en los procesos
correspondientes asociados a su rol.
Recibir asignacion académica segin el
area de su espacialidad, ndmero de
horas correspondientes por ley, teniendo
en cuenta en la medida de lo posible,
que haya continuidad en los procesos
pedagégicos y trabajo desarrollado por
los docentes en cada afio.

Garantizar permisos y licencias teniendo
en cuenta las normas vigentes.

Recibir una adecuada distribucién
de horarios y espacios para mejor
aprovechamiento de las horas
pedagodgicas en el disefio, elaboracién,
preparacion de materiales didacticos,

ayudas educativas, asi como la
implementacion vy  desarrollo  las
experiencias  pedagbgicas con los

estudiantes.

Recibir informacién, capacitacién vy
asesoria individual para superar las
dificultades y corregir los desaciertos en
el proceso pedagogico.

Tener autonomia y ser respetado s los
c criterios de e valuacion ajustados a la
normatividad vigente, en concordancia
con el proyecto educativo institucional y
en coherencia con el Sistema Institucional
de Evaluacién SIEE.

Contar con un sistema de registro
de evaluacién de estudiantes, que
garantice la seguridad y privacidad de la
informacion.

Ser evaluado oportunamente, con
justicia y objetividad en coherencia con
el Sistema Institucional de Evaluacion,
de acuerdo con el tipo de vinculacién del
docente y demas disposiciones legales
vigentes.

Ser elegido para representar a la
institucion en eventos académicos como
seminarios, talleres, simposios etc.
Recibir puntualmente los elementos
y recursos necesarios para lograr un
eficiente desempenio.

Recibir estimulos e incentivos de
acuerdo con su desempefio laboral y las
disposiciones legales vigentes.

Ser respetado en su quehacer, desde las
acciones que dan cuenta de los procesos
pedagégicos que lidera o de los que hace
parte.

3. DEBERES DELOS DOCENTESY
DIRECTIVOS DOCENTES

A.

Dar trato respetuoso, digno, amable
y cordial a todos los miembros de la
comunidad compartiendo con espiritu
de solidaridad y unidad de propésito.
Observar una conducta publica acorde
con la ética profesional.

Tratar con respeto, imparcialidad, rectitud
y justicia a las personas con quienes
tenga relacion en el ejercicio de su cargo.
Tratar al estudiante con dignidad y
respeto, sin exclusion, menosprecio
o predileccion por razones de género,
raza, origen familiar, nacionalidad,
lengua, religion, identidad, condicidon
socioeconémica, edad, opinion
politica o filoséfica. Asi mismo apoyar
al estudiante desde los principios
del buen trato, facilitarle el acceso
a lo que le corresponde en términos
constitucionales y a lo que aplica dentro
de la normativa que cobija y concede la
matricula en la institucién educativa.

Informar veraz y oportunamente al
directivo correspondiente sobre la
comision de hechos que puedan

constituir causales de mala conducta y
de las cuales tenga conocimiento.
Escuchar con apertura y permitir
al estudiante expresar sus ideas,
sugerencias y descargos, teniendo en
cuenta normas de respeto y justicia.
Utilizar los recursos que tenga asignados
para el desempefio de su cargo, las
facultades que le sean atribuidas o
la informacion reservada a que tenga
acceso por su funcién, exclusivamente
para los fines que fueron destinados.
Brindar al estudiante la posibilidad
de acceder, de forma orientada vy
responsable,atodoslosrecursospublicos
de lo s cuales dispone la institucion
educativa: material didactico, medios
tecnolégicos,  aulas  especializadas,
entre otros elementos que la razén
de su existencia o adquisicion publica
sea el fortalecimiento de los procesos
pedagdgicos y el goce de los derechos
de los estudiantes. Ningin elemento
publico debe ingresar en la categoria de
detrimento patrimonial.?
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Poner en conocimiento del superior
los hechos que puedan perjudicar la
administraciony las iniciativas que se estimen
Utiles para el mejoramiento del servicio.
Direccionar las sugerencias que reciba
de sus colegas, padres de familig,
estudiantes, acerca de sus relaciones
interpersonales y de la manera de
orientar tanto las clases como los
procesos curriculares, teniendo en
cuenta el debido proceso.

Cumplir con la jornada laboral asignada
y dedicar tiempo a las funciones propias
de su cargo.

Velar por la conservacion de
documentos, materiales, Utiles, equipos,
e instalaciones de la institucion.
Proporcionar a los estudiantes, los
materiales didacticos, elementos vy
demas recursos disponibles y dispuestos
por la institucién, que tienen como fin
contribuir a sus procesos formativos.

4. DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

Es la facultad que tiene el estudiante de
acceder a lo que le corresponde como
ciudadano y como sujeto vinculado a un
acuerdo social por medio de la matricula,
asi mismo, a hacer lo establecido dentro las
normas vigentes del Colegio, sin exclusion
por razones de género, raza, origen familiar
- nacionalidad, lengua, religion, identidad,
condicién socioecondmica, opinion politica o
filosofica.

Derechos de caracter académico

A.

Recibir el carné que lo acredita como
estudiante del colegio Gabriel Garcia
Marquez IED, a inicio del ano escolar.

MANUAL DE CONVIVENCIA 2025

Recibir induccion al momento del
ingreso al colegio. B. Acceso a diversas
fuentes de conocimiento durante el
proceso de formacion, las tecnologias de
informacién y comunicacién, el entorno
real o simulado en los ambientes de
aprendizaje, el trabajo colaborativo con
otros estudiantes.

Tener acceso y uso orientado a la
totalidad del material didactico del cual
dispone el colegio y las aulas, en el m
arco de los procesos pedagogicos en los
que participa o puede participar en su
calidad de estudiante.

Recibir formacion acorde con el curso
y grado en el cual se matriculé y al
crecimiento y desarrollo arménico de sus
dimensiones humanas.

Hacer uso apropiado de los ambientes
de aprendizaje (infraestructura, equipos,

herramientas, recursos  didacticos,
técnicos, tecnolégicos, bibliograficos
disponibles  para el aprendizaje,

asumiendo responsabilidad por su dafio,
deterioro anormal o utilizacién indebida.
Disfrutar de los programas institucionales
de bienestar de los estudiantes durante
el proceso de aprendizaje conforme con
la normatividad que rige este tema.
Recibir  orientacion  académica vy
comportamental que estimule su
desarrollo personal y promueva la
convivencia social.

A participar en procesos de verificacion y
acompanamiento en concordancia con el
debido proceso.

Participar activamente en el
mejoramiento institucional a través de
las evaluaciones

Recibir oportunamente las certificaciones
y diplomas que le confiere el Colegio

21

Articulo 6, Sentencia C-09 O de 2022 Corte Constitucional. "Dano patrimonial al Estado. Para
efectos de esta ley se entiende por dafo patrimonial al Estado la lesién del patrimonio publico,
representada en el menoscabo, disminucién, perjuicio, detrimento, pérdida, o deterioro de los
bienes o recursos publicos, o a los intereses patrimoniales del Estado, producida por una gestion
fiscal antiecondmica, ineficaz, ineficiente, e inoportuna, que en términos generales, no se aplique
al cumplimiento de los cometidos y de los fines esenciales del Estado, particularizados por el
objetivo funcional y organizacional, programa o proyecto de los sujetos de vigilancia y control de los
6rganos de control fiscal. Dicho dafio podra ocasionarse como consecuencia de la conducta dolosa
o gravemente culposa de quienes realizan gestion fiscal o de servidores publicos o particulares que
participen, concurran, incidan o contribuyan directa o indirectamente en la produccion del mismo.”
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por el cumplimento de los requisitos
académicos y convivenciales prescritos
en la ley.

K. Ser evaluado oportuna y continuamente,
en su proceso de formacién con base en
los criterios de evaluacion y promocién
establecidos  desde  conocimientos
previos del qué, como y cuando va a ser
evaluado, asi como su correspondiente
resultado en términos cualitativos vy
cuantitativos, una vez sea asignada la
valoracion.

L. Participaren procesos de autoevaluacion,
conociendo de forma clara los criterios
determinados institucionalmente.

M. Que su valoracién o proceso evaluativo
sea revisado mediante el conducto
regular establecido por la institucion.

N. Recibir estimulos, distinciones por
su espiritu investigativo, habilidades
académicas y deportivas, actuaciones
culturales y sociales.

Derechos de caracter convivencial

A. Recibir trato digno y respetuoso de parte
de todos los miembros de la comunidad

educativa.
B. Ser escuchado y atendido en sus
peticiones respetuosas siguiendo el

debido proceso.

C. Expresar con libertad sus ideas vy
pensamientos, respetando el derecho
a la educacién, al trabajo, y a la libertad
de expresién de los demas integrantes
de la comunidad educativa, sin recurrir
a la violencia, causar dafo, atentar
contra la dignidad humana o perturbar
el orden institucional en los procesos
de formacion y del lugar en donde se
adelante el aprendizaje.

D. Participar de forma respetuosa del uso
de las plataformas digitales autorizadas
por la institucién.

E. Tener acceso al material didactico
disponible en la institucién para el curso
en el cual se encuentra matriculado.

F. Ser designado como monitor o
representante de curso ante el Consejo
de estudiantes.

G. Disfrutar de la seguridad escolar en
la forma y condiciones previstas en
este manual de Convivencia y en la
reglamentacién vigente.

5. DEBERES DEL ESTUDIANTE
GABRIELISTA

Se entiende por deber, la obligacion legal,
social y moral que compromete a la persona
a cumplir con determinada actuacién;
asumiendo con responsabilidad todos sus
actos, para propiciar la armonia, el respeto,
la integracion y el bienestar comin y la
seguridad de las personas y de los bienes de
la Institucion.

Uso del uniforme: Como acuerdo institucional
desde afos anteriores, el colegio tiene
establecido uniforme de diario y sudadera
para deportes. Por esto, se debe utilizar el
uniforme de diario y de educacion fisica
segln el modelo aprobado en la institucion,
exclusivamente en los horarios y lugares
establecidos. Es importante mantener los
habitos correspondientes a normas basicas
de higiene y aseo para la correcta y completa
utilizacién de nuestro uniforme. Teniendo en
cuenta el clima que se presenta en el colegio
los estudiantes pueden utilizar la chaqueta
institucional (color gris oscuro como el
color de la sudadera). El uso de la chaqueta
no exime de portar el uniforme completa y
correctamente.

UNIFORME DE DIARIO
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Deberes de caracter académico

A. Cumplir con todas las actividades propias
de su proceso de formacion o del plan
de mejoramiento definidas durante el
proceso de aprendizaje.

Participar activamente en las actividades

de superacion y/o profundizaciones

relacionadas con las areas del plan de
estudios, con el propésito de gestionar
su proceso de formacién.

Participar en el plan de gestion ambiental

del Colegio, colaborando y fomentando

la necesidad de clasificar y reciclar
desechos, conservar el medio ambiente

y el equilibrio de la naturaleza y no

poner en peligro las especies animales y

vegetales.

Acatar las decisiones adoptadas de

manera grupal, relacionadas con su

proceso de formacién.

E. Asumir con responsabilidad y participar
positivamente en las actividades
programadas, salidas y actividades
pedagbgicas.

F. Hacer uso adecuado de los elementos y
herramientas que provee el colegio para
su aprendizaje.

G. Serresponsable de gestionar los recursos
de informacion a través de las diferentes
fuentes de conocimiento de manera tal
que garantice el logro de los resultados
previstos en cada area del plan de
estudios.

H. Asistir al colegio en forma puntual y
permanente. La no asistencia debe
justificarse mediante excusa verificable.

l.  Participar en los proyectos pedagogicos
transversales aprobados en el colegio
y en los proyectos que la Secretaria de
Educacion implemente en el colegio con
aprobacion de los Consejos Directivo y
Académico.

n
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Deberes de caracter convivencial

A. Conocer y asumir las politicas vy
directrices institucionales, conviviendo e
n comunidad de acuerdo con ellas.

B. Utilizar el uniforme escolar de diario y
el de educacién fisica dispuesto en los
ambientes de aprendizaje, observando
las condiciones sefialadas por los
docentes y directivos docentes.
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C.

Conservar y mantener en buen estado,
orden y aseo las instalaciones fisicas,
el material didactico, equipos vy
herramientas del Colegio o que estén
a cargo de este, respondiendo por los
dafios ocasionados a estos en forma
intencional o por descuido.

Actuar siempre teniendo como base
los principios y valores de la sana
convivencia, obrar con honestidad,
respeto, responsabilidad, lealtad,
justicia, compaferismo vy solidaridad
con la totalidad de los integrantes de la
comunidad educativa y expresarse con
respeto, cultura y educacién en forma
directa o a través de medios impresos o
electrénicos.

Hacer uso apropiado de los medios
de comunicacién vy respetar a los
integrantes de la comunidad educativa,
siendo tolerante, solidario y veraz en la
informacién que se publique en medios
escritos o electronicos. Abstenerse de
denigrar o lanzar juicios temerarios sobre
integrantes de la comunidad educativa.

Informar oportunamente al docente o
directivo docente cualquier irregularidad
que comprometa el buen nombre y
normal marcha del Colegio y de la
comunidad educativa, o que considere
sospechosa dentro de la institucion
y en los ambientes de aprendizaje,
permitiendo una actuacién oportuna,
preventiva y correctiva.

Respetar la dignidad, intimidad e
integridad de los miembros de la
comunidad educativa.

Abstenerse de realizar o apoyar actos
que limiten o afecten el derecho a
la educacién o la locomocién de la
comunidad educativa.

Presentarse siempre en las mejores
condiciones de aseoy pulcritud personal.
Denunciar tratos, propuestas o actos
inmorales de parte de cualquier miembro
de la comunidad educativa.

Cumplir y hacer cumplir los deberes
contenidos en la Constitucién, los
tratados de Derecho Internacional
Humanitario, los demas ratificados por
el Congreso, las leyes, los decretos, los
acuerdos distritales, las decisiones
judiciales vy disciplinarias y las ordenes
superiores emitidas por el f uncionario
competente.

L. Cumplir con diligencia, justicia,
conviccién e imparcialidad su deber
como  estudiante.  Abstenerse de
cualquier acto u omisién que cause la
suspension o perturbacion injustificada
de un servicio esencial, o que implique
abuso indebido de su condicion.

M. Cumplir las decisiones de los 6rganos de
gobiernoescolarque adoptenen ejercicio
de sus atribuciones, siempre que no sean
contrarias a la Constitucién Nacional
y a las leyes vigentes, atendiendo los
requerimientos y citaciones de las
autoridades competentes.

N. Registrar en la secretaria del colegio o
en la que haga sus veces, su domicilio o
direccion de residencia y teléfono, y dar
aviso oportuno de cualquier cambio.

En caso de algln evento excepcional que
afecte la presencialidad de manera masiva,
la institucién implementara estrategias para
la prestacion del servicio educativo con la
normatividad, orientaciones y directrices que
surjan de los entes correspondientes.

6. DE LOS DERECHOS, DEBERES
Y COMPROMISOS DE PADRES DE
FAMILIA

Adoptando el Articulo 2° de la Ley 1286 de
20065, los principales derechos de los padres
de familia en relacién con la educacion de
sus hijos son los siguientes:

A. Elegir el tipo de educaciéon que, de
acuerdo con sus convicciones, procure
el desarrollo integral de los hijos, de
conformidad con la Constitucion, la ley
vigente y las disposiciones del Ministerio
de Educacion Nacional.

B. Recibir informacién del Estado sobre
los establecimientos educativos que se
encuentran debidamente autorizados
para prestar el servicio educativo.

C. Conocer con anticipacion o en
el momento de la matricula las
caracteristicas  del  establecimiento
educativo, los principios que orientan
el proyecto educativo institucional,
el m anua | de convivencia, e L plan de
estudios, las estrategias pedagogicas
basicas, el sistema de evaluacion escolar
y el plan de mejoramiento institucional.
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D.

Expresar de manera respetuosa y por
conducto regular sus opiniones respecto
del proceso educativo de sus hijos vy
sobre el grado de idoneidad del personal
docente y directivo de la institucion
educativa.

Participar en el proceso educativo que
desarrolle el establecimiento en que
estan matriculados sus hijosy, de manera
especial, en la construccién, ejecucion
y modificaciéon del proyecto educativo
institucional.

Recibir respuesta suficiente y oportuna a
sus requerimientos sobre la marcha del
establecimiento y sobre los asuntos s
que afecten particularmente e L p roce so
educativo de sus hijos.

Recibir durante el afio escolar y en
forma periédica, informaciéon sobre
el rendimiento académico y el
comportamiento de sus hijos.

Conocer la informacién sobre los
resultados de las pruebas de evaluacion
de la calidad del servicio educativo y, en
particular, del establecimiento en que se
encuentran matriculados sus hijos.
Elegir y ser elegido para representar a
los padres de familia en los érganos de
gobierno escolar y ante las autoridades
publicas, en los términos previstos en
la Ley General de Educacion y en sus
reglamentos.
Ejercerelderechoalaparticipacién,conel
prop6sito de contribuir al mejoramiento
de los procesos educativos.

Recibir capacitacion y vincularse en los
asuntos que atafien a la mejor educacion
y el desarrollo arménico de sus hijos.
Serinformado de manera oportuna sobre
las novedades que surjan en medio del
proceso educativo, via circular impresa,
o si el docente titular voluntariamente
lo decide, hacer uso de redes sociales,
medios digitales o via telefonica.

Ser informado sobre los horarios que la
institucion educativa disponga para la
atencion a padres.

En relacién con los procesos educativos de
los niios, son deberes y compromisos de los
padres de familia:

A.

Ejercer corresponsabilidad. “Se entiende
por corresponsabilidad, la concurrencia
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de actores y acciones conducentes a
garantizar el ejercicio de los derechos de
los nifios, las ninas y los adolescentes.
La familia, la sociedad y el Estado son
corresponsables en su atencion, cuidado
y proteccion. La corresponsabilidad y la
concurrencia aplican en la relacion que
se establece entre todos los sectores e
instituciones del Estado” Los padres de
familia y/o representantes legales de los
estudiantes, deberan cooperar y asumir
la responsabilidad que le demanda
el Estado en presencia, atencion,
acomparnamiento, seguimiento y
representacion ante cualquier situacion
que lo amerite en la institucidén educativa.
Los padres de familia deben hacer parte
activa del ejercicio de cuidado, desarrollo
y orientacién de los nifios y nifas.
Conocer, aceptar y acatar las normas y
orientaciones del Manual de convivencia
de la institucién.

Asistir obligatoriamente a las reuniones
programadas por el colegio y presentarse
a las citaciones que las directivas vy
profesores le soliciten.

Asistir al colegio con una presentacion
personal basada en el autocuidado y
la higiene, como un ejemplo para sus
hijos(as).

Contribuir en la formacién integral de sus
hijos(as).

Utilizar oportunamente el horario de
atencion asignado.

Presentar oportunamente a coordinacién,
la excusa o incapacidad médica por la
ausencia de sus hijos(as) a clase.
Responder por los dafios causado s
por sus hijos(as) a las pertenencias de
cualquier miembro de la comunidad
educativa, a las instalaciones, equipos,
mobiliarios e implementos del colegio.
Respaldar la propuesta educativa y la
autoridad del colegio, orientando vy
corrigiendo positiva y oportunamente
a sus hijos(as) o acudidos, firmando los
compromisos cuando las circunstancias
lo requieran.

Diligenciar personalmente con su hijo(a)
la matricula o la renovacién de esta en
los dias programados.

Mantener relaciones de respeto, didlogo
y colaboracion con todos los miembros
de la comunidad educativa.

\
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L.

M.

o

Brindar a su hijo(a) los elementos
necesarios para el desarrollo de las
diferentes actividades escolares.

Revisar en forma continua los resultados
académicos de sus hijos, estimular sus
logros y colaborar en el mejoramiento de
sus deficiencias.

Proteger a sus hijos(as) contra cualquier
acto que amenace o vulnere su vida, su
dignidad y su integridad personal.

Velar por la buena presentacion personal,
habitos de higiene y el porte adecuado
de los uniformes de sus hijos(as).
Participar en la formulacion, planeaciény
desarrollo de estrategias que promueven
la convivencia escolar, los derechos
humanos sexuales y reproductivos, la
participacion y la democracia y el f
omento de estilos de vida saludable.
Participar en la revisién y ajuste del
Manual de convivencia a través de las
instancias de participaciéon definidas en
el PEl del establecimiento educativo.
Informar  oportunamente  cualquier
cambio de direccién, teléfono y celular.
Asumir la atencién y proteccion personal
de sus hijos(as) o acudidos(as), en su
vida, dignidad e integridad, asi como en
la obligacion de afiliarlos al sistema de
seguridad social.

Acompanar el proceso educativo en
cumplimiento de su responsabilidad

s <

Y.

ﬁ a
c © I::
O

como prime ros educadores de sus hijos,
para mejorar la orientacién personal y el
desarrollo de valores ciudadanos.
Cumplir con las obligaciones contraidas
en el acuerdo de matricula y en el Manual
de convivencia.

Acompaniar a sus hijos (as) en el pleno
desarrollo de su sexualidad.

Asistir de manera puntual a las reuniones
convocadas, asimismo, respetar los
horarios  asignados para atencién
de acudientes. De la misma manera,
fomentar la puntualidad en sus hijos (as).
Seguir y respetar el conducto regular
(docente, director de grupo, coordinador,
rector) o las instancias respectivas segin
el caso.

Presentar carné todos los dias al recoger
a los nifos vy a las nifas (obligatorio). Z.
Informar con tiempo sobre inasistencias
y justificarlas por escrito maximo 2 dias
habiles después de presentadas.

AA. Informar al docente titular de
grupo sobre cualquier dificultad,
enfermedad o situacion especial que
afecte al estudiante

Proporcionar a la institucién datos
veridicos y actualizados. En caso
de algin cambio, deben informarse
oportunamente?.

-—d

- Vs
A
7

25 Constitucion Nacional, la Ley 115 de 1 994, el articulo 3 del decreto 1286 de 2005, la Ley 1 098 de

2006y laLey 1620 de 2013
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CAPITULO VII
DE LA CONVIVENCIA
ESCOLARY RUTAS DE
ATENCION

1. SITUACIONES QUE AFECTAN
LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y
RUTAS DE ATENCION SEGUN SU
TIPOLOGIA.?®

Criterios para la clasificacion
de situaciones que afectan la
convivencia escolar

Situaciones TIPOI: Corresponden a este tipo
los conflictos manejados inadecuadamente
y aquellas situaciones esporadicas que
inciden negativamente en el clima escolar, y
que en ningln caso generan dafios al cuerpo
0 a la salud.

Situaciones TIPO II: La situacion de agresion
escolar, bullying y ciberacoso, que no revistan
las caracteristicas de la comision de un
delito y que cumplan con cualquiera de las
siguientes caracteristicas:

*  Que se presenten de manera repetida o
sistematica

*  Que causen dafo al cuerpo o a la salud
sin generar incapacidad alguna para
cualquiera de los involucrados

Situaciones TIPO llI: La situacion de agresion
escolar que sean constitutivas de presuntos
delitos contra la libertad, integridad vy
formacion sexual o cuando constituyan
cualquier delito establecido en la ley penal
colombiana vigente.

Clasificacién de situaciones que afectan la
convivencia escolar, derechos humanos,
sexuales y reproductivos en el marco de la

ley.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

MANUAL DE CONVIVENCIA 2025
SITUACIONES TIPO |

Uso de elementos no autorizados por el
Colegio, dentro del aula de clase, pasillos
y otros espacios de la institucion.
Permanecer fuera del aula de clase sin
autorizacién de docentes o directivos
docentes.

Ingresar sin  autorizacion a las
dependencias de la Institucién educativa.
No portar completa y/o correctamente
el uniforme escolar establecido por el
Colegio.

Evasion escolar (cuando es reiterativo se
tratard como situacion tipo Il)

Utilizar un vocabulario soez dentro de la
Institucion educativa.

Utilizar dispositivos electronicos y otros
elementos que no hagan parte de los
Utiles escolares y que afecten el normal
desarrollo académico. (El Colegio no
asume responsabilidad por pérdida o
dano de dichos elementos).

Reiterado incumplimiento de tareas,
trabajos y/o materiales escolares.
Manifestaciones de amor obscenas,
grotescas o vulgares dentro de la
Institucién educativa.

Irrespeto en actos culturales, deportivos
y sociales dentro o fuera del colegio.
Presencia del estudiante en los
alrededores del colegio y no ingresar al
mismo.

Utilizar el nombre del Colegio, de
cualquier miembro de la comunidad
educativa y sus instalaciones para
actividades particulares o con animo de
lucro, exceptuando aquellas que sean
parte de proyectos avalados por las
directivas de la institucion educativa.
Incumplimiento del horario de ingreso y
salida de estudiantes.

Contribuir al desorden y desaseo en la
Institucion Educativa.

Amenazar, intimidar o coaccionar directa
o indirectamente para obtener dadivas,
agasajos, regalos, favores o cualquier
otra clase de beneficios.

26 Referencia: Ley 1620 de 2013, Sistema nacional de convivencia escolar
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16. Ocupar o tomar indebidamente lugares
no asignados sin previo permiso de
docentes o directivos.

17. Realizar acciones que van en contra a las
normas basicas de convivencia en salidas
donde se representa a la Institucion,
en rutas escolares, o fuera del colegio
portando el uniforme.

18. Desperdiciar los alimentos distribuidos
en el comedor escolar y/o dar mal uso
a los elementos como platos, bandejas,
cubiertos, vasos, asi como jugar con los
alimentos.

19. Ingresar mascotas o0 animales de

compafiia a la institucion educativa.

Usar inadecuadamente los recursos

naturales y energéticos, incluido el

desperdicio de agua.

21. No llegar a tiempo a clases. Los retardos
escolares se definen como el no estar a
tiempo al inicio de cualquier actividad
escolar planeada (izada de banders,
encuentros, clases, salidas pedagogicas,
etc.). EL primer responsable en el control
de los retardos y ausencias es el docente,
quien debe tomar lista y registrar tal
situacion en el control de asistencia. Si
el estudiante expresa que su retardo es
justificado, deberd presentar nota escrita
y firmada por la persona responsable de
su retardo en caso de que aplique, carta
escrita por su acudiente.

20.

Evasion escolar: La evasion escolar se define
como la no asistencia de un estudiante
a las clases programadas dentro de su
horario académico, encontrandose dentro
de las instalaciones del Colegio. Es una
situacion que afecta el buen desarrollo de las
actividades y que genera situaciones como
bajo rendimiento académico, problemas
convivenciales y afectacién a otros miembros
de la comunidad.

Incumplimiento con el horario de ingreso,
inicio, salida e inicio de clases u otras
actividades programadas por la institucion
educativa: el horario de ingreso de
estudiantes es dado a conocer desde el
inicio del afio escolar. Después de iniciada
una clase, un estudiante podrd ingresar con
una justificacion escrita (constancia médica,
incapacidad, circular institucional, calamidad
familiar) presentada por los padres. Si el

estudiante llega a la institucién educativa
después de la hora de ingreso asignada,
ingresard, después de realizar el registro
respectivo por parte de coordinacién. Las
llegadas tarde deben ser registradas por
el docente a cargo de la clase en la lista
de asistencia y se tendrd en cuenta en la
evaluacion de la asignatura en el componente
respectivo. Si la llegada tarde es reiterada,
el docente del drea debe informar a la
coordinacion para realizar la ruta de atencion
de situaciones que afectan la convivencia,
tipo I. Los estudiantes no se deben dejar por
fuera de la clase. Si esto sucede, el estudiante
debe reportar la situacion a coordinacion para
seguir el conducto regular. El responsable del
diligenciamiento del formato de asistencia
de estudiantes es el docente de cada clase,
el cual debe solicitar al monitor del curso
dicho documento. Se realizardn reuniones
periddicas con los monitores de bachillerato,
quienes tienen permiso académico para
ausentarse segin la organizacion que
comunique la coordinacion correspondiente.

B. SITUACIONES TIPO Il

1. Utilizar elementos o accesorios que
no forman parte del uniforme escolar
y pueden colocar en peligro al mismo
estudiante o a la comunidad educativa.

2. No comunicar a los padres de familia
las citaciones, circulares o comunicados
enviados por el Colegio.

3. Aportar documentos o informacién que
difiera de lareal para elingreso al colegio
para obtener beneficio de esta.

4. Impedir o perturbar el normal desarrollo
académico o convivencial.

5. Incumplir con las actividades dispuestas
para el mejoramiento académico.

6. Inasistencia injustificada por tres o mas
dias al colegio.

7. Reincidir por tres veces fuera del aula de
clase durante la jornada escolar.

8. Incumplimiento de compromisos
acordados para el mejoramiento del
actuar del estudiante.

9. Realizar actuaciones de venta de
cualquier indole dentro de la Institucion
o utilizar el nombre de la Institucion
para promover rifas, juegos de azar o
actividades que afecten el buen nombre
del colegio, sin previa autorizacion del
comité de convivencia escolar.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Portar o distribuir material de caracter

pornogradfico en forma litogréfica o
electronica.
Plagiar trabajos, libros y demas

documentos de la web o realizados por
otros compafieros.

Hacer fraude en las evaluaciones, quiz o
sustentaciones.

Irrespeto de palabra o de obra a cualquier
persona de la comunidad escolar dentro
o fuera de la Institucion.
Entorpecimiento constante o grave del
trabajo de los demas en la Institucion.
Arrojar elementos desde o hacia el
interior de las instalaciones del colegio,
causando dafio al entorno o a las
personas

Intimidar con uso deliberado de cualquier
tipo de lenguaje o medio, incluyendo
tecnologias de informacién: (Internet,
redes sociales virtuales, telefonia mdvil
y/o videojuegos online) para ejercer
maltrato psicoldégico y continuado.
(Ciberacoso escolar, Ciberbullying)?’
Ocasionar dano o dar lugar a la pérdida
de bienes, elementos, expedientes o
documentos de la institucion educativa o
de otros companeros del colegio.
Consumo de SPA(sustancias psicoactivas)
en la institucion educativa, sus
alrededores y/o en actividades externas
organizadas por la Institucion. Frente a
esta situacion se activard el protocolo
de atencién integral para la convivencia
escolar estipulado segin Comité Distrital
de Convivencia Escolar.

Asistir a la institucion educativa bajo
efecto de sustancias psicoactivas.
Inducir y/o fomentar cualquier tipo de
violencia que genere riesgo o dafios en
la integridad de cualquier miembro de la
comunidad educativa (juegos bruscos, de
golpes, con agua, retos, etc.).

Maltratar y/o  causar  sufrimiento
injustificado a animales que transiten en
el colegio, por tanto, ante la Ley no son
cosas sino seres sintientes que reciben
del Estado especial proteccién contra
el sufrimiento y el dolor, en especial, el

22.

10.

MANUAL DE CONVIVENCIA 2025

causado directa o indirectamente por los
humanos.?®
Reincidencia en faltas tipo I.

SITUACIONES TIPO IlI

Dar lugar a que por accién u omisién se
dafen, extravien o pierdan bienes del
Estado.

Lesion grave a la integridad fisica o
mental de cualquiera de los miembros
de la comunidad educativa.

Incurrir en la afectacion a la integridad
fisica, moral, emocional o psicolégica de
forma grave, asociada a la vulneracion
de los derechos humanos, toda vez que
constituyan una presuncién de delito.
Infringir @ un miembro de la comunidad
educativa dolores o sufrimiento graves
fisicos o psicologicos con el propésito
de intimidar o coaccionar por cualquier
razon.

Danar, alterar, falsificar, introducir, borrar,
desaparecer documentos oficiales de
la Institucion Educativa o de entes
gubernamentales o privados.

Actos que desvalorizan la sexualidad y
que por algunarazén puede afectar moral
o éticamente a la comunidad educativa.
Intimidacion y/ o amenaza a cualquier
miembro de la comunidad escolar y/o
participacion en hechos violentos.
Cualquier accién de intimidacion,
coaccibn o amenaza ejercida contra
algdn miembro de la comunidad con
fines de acosar y/o extorsionar.
Participacion comprobada en actos
de vandalismo que atenten contra la
integridad, la vida de las personas vy
la seguridad de las instalaciones de la
institucién educativa.

Ingreso y venta de SPA (sustancias
psicoactivas) en la institucién educativa
y/0 en actividad externa organizada por
la Institucion. Frente a esta situacion se
activara el protocolo de atencion integral
para la convivencia escolar estipulado
segln el Comité Distrital de Convivencia
Escolar.

27
28

Articulo 2 de la Ley 16 20 de 2013
Ley 1774 de 2016
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11. Todo acto grave que requiera la

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

intervencion de autoridad penal, judicial
que implique pérdida de la libertad o
reclusion en la carcel.

Lesiones personales catalogadas como
graves, causadas intencionalmente, en
forma directa, o a través de un tercero
a cualquier miembro de la comunidad
dentro o fuera de la institucion.
Pertenencia o vinculos con pandillas o
grupos que atenten contra la armonia
social, la dignidad y moral humanas y el
bienestar de la comunidad.

Utilizacién de terceros para ejecutar
acciones violentas en contra de
los bienes de algin miembro de la
comunidad educativa.

Ingresar o portar armas, objetos corto
punzantes, explosivos u otros artefactos
que representen riesgo o puedan ser
utilizados para atentar contra la vida o
integridad de las personas, animales o
vegetales; para destruir o deteriorar la
planta fisica o los bienes del colegio.
Hurtar, estafar o abusar de la confianza
de cualquier miembro de la comunidad
educativa, o realizar algin tipo de
amenaza, coaccion, agresion verbal o
fisica, o ser cémplice o coparticipe de
delitos contra ellos o la institucion.
Suplantar identidad de estudiantes o
acudientes.

Alterar, adulterar, falsificar o sustraer
documentos oficiales, calificaciones,
evaluaciones o firmas correspondientes
a cualquier miembro de la comunidad
educativa.

Ejecutar actos de violencia que atenten
contra la libertad, integridad, identidad,
autoestima y formacién del auto
concepto de cualquier miembro de la
comunidad educativa.

Excluir, discriminar, restringir o preferir,
con base en motivos de raza , color,
preferencia, orientacién sexual, linaje,

origen nacional o étnico que tengan
por objeto o por resultado anular o
menoscabar el reconocimiento, goce o
ejercicio, en condiciones de igualdad,
de los derechos humanos vy libertades
fundamentales en las esferas politica,
econdmica, social, cultural o en cualquier
otra de la vida publica , toda ve z que
las caracteristicas de la falta se puedan
constituir en presuncién de delito.

21. Maltratar, por cualquier medio o
procedimiento, un animal doméstico,
amansado, silvestre vertebrado o ex6tico
vertebrado, causandole la muerte o
lesiones que menoscaben gravemente
su salud o integridad fisica. Quien incurra
en estas actuaciones serad remitido a la
autoridad competente?°.

2. RUTAS DE PROCEDIMIENTOS Y
CONSECUENCIAS APLICABLES A LOS
INVOLUCRADOS EN LAS SITUACIONES
QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA
ESCOLAR, SEGUN LA LEY

A. SITUACIONES TIPO |

En conformidad con el articulo 42, de la Ley
1620 de 2013, se establece como minimo:

1. “Reunir inmediatamente a las partes
involucradas en el conflicto y mediar
de manera pedagbgica para que éstas
expongan sus puntos de vista y busquen
la reparacién de los dafos causados,
el restablecimiento de los derechos vy
la reconciliacion dentro de un clima
de relaciones constructivas en el
establecimiento educativo.

2. Fijar la forma de solucién de manera
imparcial, equitativa y justa, encaminada
a buscar la reparacion de los dafos
causados, el restablecimiento de los
derechos y la reconciliacion dentro de

29

Ley 1774 de 2016: Quien incurra en estas actuaciones incurrird en pena de prision de doce (12)
a treinta y seis (36) meses, e inhabilidad especial de uno (1) a tres (3) afios para el ejercicio de
profesion, oficio, comercio o tenencia que tenga relacion con los animales y multa de cinco (5) a
sesenta (60) salarios minimos mensuales legales vigentes.
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un clima de relaciones constructivas cual se dejara constancia.
en el grupo involucrado o en el 3. Informar de manera inmediata a los
establecimiento educativo. Actuacion de padres, madres o acudientes de todos los
la cual se dejara constancia. estudiantes involucrados, actuacién de la
3. Realizar seguimiento del caso y de los cual se dejard constancia.
compromisos a fin de verificar si la 4. Generar espacios en los que las partes
solucién fue efectiva o si se requiere involucradas y los padres, madres o
acudir a los protocolos fijados para las acudientes de los estudiantes, puedan
situaciones tipo 2 y 3. exponer y precisar lo  acontecido,
preservando, en cualquier caso, el
El docente que acompafa la clase en el derecho a la intimidad, confidencialidad
momento que se presenten las situaciones y demas derechos.
que afecten la convivencia, es el responsable 5. Si el caso no corresponde a las
de acompanar, registrar y, de ser necesario, caracteristicas de las situaciones tipo
notificar las observaciones al director de Ill, de que trata el numeral 3 del articulo
grupo via correo electrénico, asi mismo 40 de este Decreto, se determinaran
deben ser escritas en el observador del las acciones restaurativas que busquen
estudiante, atendiendo al principio de la reparacién de los dafos causados,
confidencialidad. Si la situacién lo amerita, e | el restablecimiento de los derechos vy
director de grupo debe apoyar el seguimiento la reconciliacién dentro de un clima
y acompafnamiento. de relaciones constructivas en el
establecimiento educativo; asi como las
Los observadores deben reposar en la consecuencias aplicables a quienes han
coordinacion de convivencia para que todos promovido, contribuido o participado en
los miembros de la comunidad educativa o de la situacién reportada.
otras instancias que asi lo requieran, tengan 6. Si se evidencia que el caso expuesto
facil acceso a este documento publico. Cada corresponde a las caracteristicas de
docente debe contar con hojas en blanco para las situaciones tipo Ill, de que trata el
facilitar el registro de observaciones sin tener numeral 3 del articulo 40 del mencionado
que desatender estudiantes o suspender Decreto, se aplicara el protocolo definido
el desarrollo de su agenda. El docente se en su articulo 44.
compromete a incorporar el mencionado 7. EL Comité Escolar de Convivencia
documento en la carpeta de observador en socializara sobre la situacién ocurrida
el menor tiempo posible. Cada docente debe y las medidas adoptadas, realizando el
pasar al comité de convivencia minimo un analisis y seguimiento, a fin de verificar
informe trimestral, el cual debe contener el si la solucion fue efectiva o si se requiere
registro de los casos tipo Il 'y [l acompanados, acudir al protocolo consagrado en el
asi como la descripcién de los seguimientos articulo 44 del mencionado Decreto.
correspondientes. 8. El Comité Escolar de Convivencia dejara
constancia en acta de todo lo ocurrido
B. SITUACIONESTIPO II y de las decisiones adoptadas, la cual
serd suscrita por todos los integrantes e
En conformidad con el articulo 43 de la Ley intervinientes”

1620 de 2013, se establece como minimo: . .
En este sentido, se hace necesario:

1. "En casos de dafo al cuerpo o a la salud, ] . . .
garantizar la atencion inmediata en 1. Brindaratencion de manerainmediataen

salud fisica y mental de los involucrados, la salud fisica y mental de los afectados
mediante la remisién a las entidades (Si se requiere, remitir inmediatamente
competentes, actuacién de la cual se a la entidad competente.). Informar
dejara constancia”. de manera inmediata a los padres,
2. Adoptar las medidas para proteger a los madres, acudientes de los estudiantes
involucrados en la situacion de posibles involucrados. Generar espacios para
acciones en su contra, actuacion de la exponer y precisar los acontecimientos.
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Determinar acciones concretas p ara
la reparacién de los dafios causados a
personas, animales u objetos (privados o
publicos), para el restablecimiento de los
derechos y la reconciliacion.

Los responsables del registro vy
seguimiento a estas acciones seran
los coordinadores, orientadores, y los
docentes directores de grupo y del (los)
docente (s) presente (s) en las situaciones
que afectan la convivencia escolar.

De ser necesario se debe remitir
la situacion a las  autoridades
correspondientes en el caso de requerir
restablecimiento de derechos. De igual
manera se deben adoptar medidas
de proteccién para los involucrados,
evitando posibles acciones en su contra.
Estas dos acciones estardn a cargo de
Coordinacion y Orientacion.

ElComité Escolarde Convivenciarealizara
el analisis del caso y el seguimiento a los
procesos del mismo, en las reuniones
citadas por esta instancia.

La remision del caso al comité de
convivencia escolar debe ser realizado
por el director de curso quien a partir del
informe proporcionado por el docente
que estuvo como primer respondiente
en la situacion de convivencia, construye
un informe y recopila documentos que
evidencian el debido proceso llevado
con el estudiante.

Este tipo de faltas pueden acarrear
sanciones tales como matricula en
observacion o pérdida del cupo* en
la institucion, atendiendo al analisis y
evaluacion del contexto de la situacion,
realizada por el Comité Escolar de
Convivencia y por el consejo directivo.
De igual manera debe contemplar
acciones pedagdgicas tendientes a la
formaciéon ciudadana de los estudiantes
implicados. El disefio, registro e
implementacion de estas acciones
estard a cargo de los coordinadores,
orientadores, directores de grupo vy

docentes presentes en los momentos
en que ocurrieron las situaciones que
afectan la convivencia escolar de la
institucion.

El incumplimiento sistematico de las
sanciones pedagogicas acordadas para
el aprendizaje de los estudiantes y para
la reparacion de los dafios ocasionados
a otros (personas o elementos pulblicos
/ privados) dard cabida a la cancelacion
de la matricula en el afio lectivo o la no
renovacion de la misma al afio siguiente.

C. SITUACIONES TIPO IlI

En concordancia con el articulo 44 de la Ley
1620 de 2013, se establece como minimo:

1.

"En casos de dafio al cuerpo o a la salud,
garantizar la atencién inmediata en
salud fisica y mental de los involucrados,
mediante la remision a las entidades
competentes, actuacién de la cual se
dejara constancia.

Informar de manera inmediata a los
padres, madres o acudientes de todos los
estudiantes involucrados, actuacion de la
cual se dejara constancia.

El Comité Escolar de Convivencia,
de manera inmediata y por el medio
mas expedito, pondra la situacion en
conocimiento de la Policia Nacional.

No obstante lo dispuesto en el numeral
anterior, se citard a los integrantes
del Comité Escolar de Convivencia en
los términos fijados en el Manual de
Convivencia, situacion de la cual se
dejara constancia.

El Comité Escolar de Convivencia
informard a los participantes en el
comité, de los hechos que dieron
lugar a la convocatoria, guardando
reserva de aquella informacion que
pueda atentar contra el derecho a la
intimidad y confidencialidad de las
partes involucradas, asi como del reporte
realizado ante la autoridad competente.

30

Con base en el Articulo 96, Ley 115. Por medio de las instituciones encargadas, el estudiante podra
tramitar su participacién en otro ambiente escolar, en tanto que, el hecho de que pierda el cupo en
una institucion educativa, por una razén debidamente justificada, no implica que se excluya del

sistema educativo del Estado.




Pese a que una situacion se haya puesto
en conocimiento de las autoridades
competentes, el Comité Escolar de
Convivencia adoptara, de manera
inmediata, las medidas propias del
establecimiento educativo, tendientes
a proteger dentro del ambito de sus
competencias a la victima, a quien se
le atribuye la agresion y a las personas
que hayan informado o hagan parte de
la situacién presentada, actuacion de la
cual se dejara constancia.

El Comité Escolar de Convivencia
reportara la informacion del caso
al aplicativo que para el efecto se
haya implementado en el Sistema de
Informacién Unificado de Convivencia
Escolar.

"Los casos sometidos a este protocolo
seran objeto de seguimiento por parte
del Comité Escolar de Convivencia, de
la autoridad que asuma el conocimiento
y del Comité municipal, distrital o
departamental de Convivencia Escolar
que ejerza jurisdiccion sobre el
establecimiento educativo en el cual se
presenté el hecho.”

Por tales razones, se hace necesario:

1.

Atender de manera inmediata en la salud
fisicay mental de los afectados haciendo
remision a la entidad competente.
Informar de manera inmediata a los
padres, madres, acudientes de los
estudiantes involucrados.

Diligenciar los documentos dispuestos
para el registro de la ruta de atencién.
Los responsables del registro y
seguimiento a estas acciones seran
los coordinadores, orientadores, y los
docentes directores de grupo y del (los)
docente (s) presente (s) en la realizacion
de las situaciones que afectan la
convivencia escolar.

Informar de la situacién a la Policia
Nacional (Policia de infancia vy
adolescencia), con el fin de iniciar el
proceso del caso y de adoptar medidas
para proteger a la victima, a quién se
atribuye las acciones cometidas vy a las
personas que hayan informado o hagan
parte de las mismas. Estas acciones
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estaran a cargo del rector, de los
coordinadores y de los orientadores de
la institucion.

6. Realizar el reporte en el sistema
Unificado de convivencia escolar. Esta
accion estard a cargo de la orientacion
del colegio.

7. Que el Comité escolar de Convivencia
deberd realizar seguimiento del caso, al
igual que el Comité Distrital.

8. Que este tipo de faltas pueden acarrear
sanciones tales como, pérdida de
estimulos  institucionales,  matricula
en observacion o pérdida del cupo en
la institucion, atendiendo al analisis y
evaluacién del contexto de la situacion,
realizada por el Comité Escolar de
Convivencia y por el consejo directivo.

9. De igual manera debe contemplar
acciones pedagogicas tendientes a la
formacién ciudadana de los estudiantes
implicados. EL disefio, registro e
implementacion de estas acciones
estard a cargo de los coordinadores,
orientadores, directores de grupo vy
docentes presentes en la realizacion
de los comportamientos que afecten la
convivencia escolar de la institucién.

10. Lo anterior siempre y cuando el
estudiante no haya sido privado de su
libertad.

Aspectos a tener en cuenta:

El coordinador encargado y/o el orientador
asignado convocara a comité de convivencia
minimo una vez por trimestre, antes de
finalizar cada periodo académico con el fin de
abordar las situaciones que ameriten revisién.
Cuando por determinadas circunstancias no
se pueda contar con acceso al observador
de algln estudiante o grupo, se hard uso de
hojas de observador en blanco para realizar
registros, asumiendo el compromiso de
incorporarlas en el menor tiempo posible a la
carpeta correspondiente.

3. ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA
SITUACIONES TIPO I, Iy 11l

El trabajo pedagbgico son estrategias que se
implementan cuando se presentan conflictos
en medio de integrantes de nuestra
institucién. Su fin es promover la reflexién,
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eY 1620 De 2013
RutA De Atencion Intecral
PAra 1A convivendia Escolar

Comité Nacional

(Comités Municipates
Distritatesy
Departamentales

® Comité Escolar

[staBlecimiento

Comité EScolar
De Convivencia

ManvaLDe
Convivencin

Revisar o implementar pautas y

acuerdos de convivencia para toda la
comunidad educativa, medidas pedagogicas

y alternativas de solucion en conflictos,
consecuencias aplicables a los involucrados en
situaciones que afecten la convivencia y un

directorio actualizado de entidades a las
que acudir.

PROTOCOLOS

IO 1. Mediar de manera con las personas il
1 2. Fijar formas de solucion de manera imparcial, equitativa y justa Y
acciones para la reparacion de los dafios causados, el

Promocion

Fomentar el mejoramiento de la
convivencia y el clima escolar para
generar un entorno favorable

para el ejercicio de los Derechos

Humanos, Sexuales )
Prevencion

y Reproductivos

Invertir oportunamente en los'
comportamientos que podrian
afectar la convivencia y evitar

i SITUACIONES QUE AFECTAN
; que se conviertan en patrones
[DUCAWO de interaccion que alteren el LA CONVIVENCIA ESCOLAR
clima escolar. Y EL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS,

Atencion

Asistir opt alos
miembros de la comunidad l

SEXUALES Y REPRODUCTIVOS

educativa que afectan la
Convivencia Escolar y el
ejercicio de los Derechos
Humanos, sexuales y

SeGuimiento e e

Conflictos manejados
Seguimiento y evaluacién inadecuadamente
de las estrategias y acciones y situaciones esporadicas. No
de promocién y atencion generan dafios al cuerpo o a la salud

desarrolladas por los actores
e instancias del Sistema Nacional
de Convivencia Escolar

mental y fisica pero pueden incidir
negativamente en el clima escolar.
TIPO
I

Situaciones como
bullyng o ciberbullyng
que no revisten la
comision de un delito y
TIPO que ademas se

Sistema Nacional

de los derechos y la reconciliacion.
promisos y hacer

Tipo 1. Brindar atencion inmediata en salud fisica y mental de los afectados.
il 2. Remitir la situacion a las autoridades administrativas cuando se requieran

medidas de restablecimiento de derechos.

3. Adoptar medidas de proteccion para los involucrados para evitar posibles acciones

en su contra.
4. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes.
5. Generar espacios para exponer y precisar lo acontecido.
6. inar acciones ivas para la i
restablecimiento de los derechos y la reconciliacion.

7. Realizar el reporte en el Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

8. El comite Escolar de convivencia realizara el analisis del caso y
seguimiento de las soluciones.

1. Brindar atencion inmediata en salud fisica y mental de los afectados.
2. Informar de manera inmediata a los padres, madres o i

on de los dafos causados, el

1 presentan de manera
repetida o sistematica y
causan dafios al cuerpooala
salud mental o fisica del
involucrado sin generar
incapacidad.

é

de
Convivencia Escolar

Situaciones que sean
constitutivas de presuntos
delitos contra la libertad,
integridad y formacion
sexual.
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Ps
3. Informar de la situacion a la Policia Nacional ( Policia de Infancia y Adelescencla)
4. Citar a los integrantes del Comité Escolar de Convivencia y ponerlos en

conocimiento del caso.
5. Adoptar las medidas propias para proteger a la victima, a quien se

le atribuye la agresion y a las personas que hayan informado o hagan parte

de la situacion prestada,

6. Realizar el reporte en el Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar.
7. Realizar seguimiento por parte del Comite Escolar de Convivencia, de la autoridad

PROTOCOLOS OTRAS ENTIDADES
1.La policia Nacional debera informar a las autoridades administrativas competentes.
2. Adelantar la actuaclon e |mponer de mmedla\o las medidas de verificacion,
o der de de las partes i
— 3 Realizar el Reporte en el sistema de informacién Unificado de Convivencia Escolar.
4. Realizar el seguimiento a la situacion puesta bajo su conocimiento hasta que se
logre “ restablecimiento de los derechos de los involucrados.

que asuma el conocimiento y del Comite Municipal, Distrital o Departamental de

Convivencia Escolar que Ejerza jurisdiccion sobre el establecimiento Educativo.

O ol s
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reparacion y reconciliacion de las partes, a
través de un enfoque restaurativo. Para las
situaciones tipo |, el trabajo pedagogico serd
disenado por el docente director de cursoy/ o
por los docentes relacionados en la situacion
de conflicto por la cual se dio la sancion.
Asimismo, realizaran acompanamiento al
curso y desarrollo de la situacién. Para las
situaciones tipo Il, el trabajo pedagogico
serd disefado por los coordinadores y
orientadores de la institucién en armonia
con las orientaciones y requerimientos
del comité de convivencia. El seguimiento
serd direccionado por coordinacién de
convivencia y orientacién, asimismo apoyado
por el director de grupo correspondiente.

En las situaciones Tipo Il y lll, aplican las
siguientes sanciones:

A. Matricula en observacion: El estudiante
permanecera matriculado en el colegio
bajo compromiso de no reincidencia en
situaciones que afecten la convivencia.
En caso de que reincida, incumpla los
compromisos o no realice las acciones
pedagbgicas, reparacion y demas
establecidas en su proceso, le serd
cancelada la matricula durante el afio en
curso. La evaluacién de estas situaciones
la realizara el Comité de Convivencia y
el Consejo Directivo, siendo esta Ultima
instancia la que determine la decision
de adoptar esta consecuencia para el
estudiante.

La  aplicacion de esta  sancién
implica previamente un analisis por
parte del comité de convivencia, al
verificar que se sigui® un debido
proceso y acompafamiento al caso,
evidenciado con el registro adecuado
en los observadores del estudiantes vy
anexando trazabilidad y otros soportes
necesarios. Para adelantar este proceso,
el estudiante y su acudiente firmaran una
carta de compromiso.

La reiteracion permanente y sistematica
en la comisién de faltas a las normas
convivenciales de especial afectacion
a un buen ambiente escolar seran
objeto de analisis por parte del Comité
de Convivencia Escolar, el cual podra
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reportar dichos casos al Consejo
Directivo, quien previo analisis de la
gravedad de estas reiteraciones, podra
determinar la cancelacién del cupo
del respectivo estudiante para el afio
en curso o posteriores. En el caso en
que una matricula en observacion
no sea cumplida en su totalidad, el
Consejo Directivo, previo informe del
Comité de Convivencia Escolar, podra
determinar seguir con dicha matricula en
observacion para el siguiente ano escolar,
sin que exista solucién de continuidad
en el debido proceso pedagogico y
disciplinario que se siga de un afno a otro
con el respectivo estudiante.

Cancelaciéon de matricula: Implica el
retiro del estudiante de la institucién
Educativa. La evaluacion de esta situacidn
la realizara el Comité de Convivencia y
el Consejo Directivo, siendo esta ultima
instancia la que determine la decision
de adoptar esta consecuencia para el
estudiante. Igualmente, esta decision
se puede tomar so6lo en el caso en
que se haya llevado a cabo el debido
proceso, con soportes documentales y
trazabilidad que asi lo evidencien.

4. SANCIONES PEDAGOGICAS PARA
PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES

En el caso en que los padres incumplan con
asistenciaareuniones, talleres o compromisos
de acompafnamiento a sus hijos, a sumiran
un compromiso pedagdgico que consistira
en servicio social, participacién en talleres
especificos, entre otros equivalentes.

5. CRITERIOS QUE PUEDEN INCIDIR EN
LA TOMA DE DECISIONES FRENTE A
LAS SANCIONES PEDAGOGICAS

A. Constructivos:

El estudiante evidencia, con acciones
concretas, una actitud que favorece
su desarrollo personal y académico,
permitiendo la sana convivencia al
interior de la institucién educativa.

El estudiante acepta y asume su
responsabilidad en las  acciones
realizadas.
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* El estudiante procura, por iniciativa
propia, resarcir, subsanar, compensar y/o
reparar el dafo o perjuicio causado.

B. No constructivos:

* Atribuir la responsabilidad a un tercero,
sin fundamento.

»  Grave dano social de la conducta.

»  Afectacion a derechos fundamentales.

+ Conocer de la ilicitud y sin embargo
negarla o no aceptarla.

NOTAS ACLARATORIAS

Los casos tipo I, Il 'y Ill, y los compromisos
especificos de primera infancia firmados al
inicio de afo que se lleguen a presentar en
los ciclos de formacién Inicial y en el Ciclo |,
deben ser considerados de manera particular.
Lo anterior teniendo en cuenta que la etapa
de desarrollo de los nifios y las nifias requiere
de un compromiso de las familias; que deben
ser involucradas de manera obligatoria en un
trabajo conjunto con Docentes y Equipo de
Orientacién e Inclusion, que permita realizar
un analisis y seguimiento de la situacidn
presentada, acompafamiento y verificacién
de las dificultades del estudiante y/o familia
y una revisién del contexto familiar que
conlleve aestableceracuerdosycompromisos
(pactados por incumplimiento de las normas
y/ o los firmados al inicio de afio) con cada
una haciendo seguimiento periédico. En
caso de incumplimiento de los acuerdos
y compromisos pactados, se informard y
remitira al Comité de Convivencia Escolar
con los soportes realizados (citaciones, actas,
etc.) que evidencien el manejo brindado a
la situaciéon y el cumplimiento al DEBIDO
PROCESO.

6. DEBIDO PROCESO

En cualquier caso, se debera garantizar a los
estudiantes el debido proceso enmarcado
en la ruta de atencion relacionada con la
situacion, lo que implica los elementos que
se exponen a continuacion:

A. Abordar con el nifio y/o la familia
la situacion presentada mediante la
estrategia mas adecuada para cada
caso, siguiendo pasos coherentes a fin
de dar un avance y/o escalamiento de
los recursos, agotando cada instancia
posible de forma favorable, pertinente y
dependiendo de cada situacion.

B. Dialogar con la familia acerca de la
situacion  presentada, estableciendo
acuerdos y compromisos para el
manejo de ésta, teniendo en cuenta las
responsabilidadesy acciones que derivan
del principio de corresponsabilidad.*

C. Establecer los acuerdos requeridos.

D. En caso de requerir intervencién de otro
estamento institucional, hacer la remision
para la activacion de protocolos, de forma
diligente y en los tiempos requeridos.

E. Seguimiento y socializacién del avance
que se dé en cada uno de los casos
por parte de los diferentes estamentos
institucionales a través de informes
escritos. Incluye registrar de forma
organizada, oportuna vy diligente la
informacién que dé cuenta de la
trazabilidad del caso, con el fin de
soportar el avance del proceso ante
cualquier situacién que lo requiera.

Aspectos fundamentales a tener en cuenta

A. Reconocimiento de la dignidad
humana: todo estudiante atendido
por situaciones que afectan su vida
académica y convivencial deberd ser
tratado respetando su dignidad.

B. Presuncién de inocencia. Toda persona
es inocente mientras no se declare su
responsabilidad en las situaciones en
cuestion. Toda duda razonable serd
resuelta a favor del investigado cuando
no haya modo de eliminarla.

C. Ejecutoriedad. Todo estudiante cuya
situacion haya sido analizada y aplicadas
las sanciones y medidas pedagégicas
correspondientes, no podra ser sometido
a un nuevo proceso disciplinario por el
mismo hecho.

31 Articulo 10, Cédigo de infancia y adolescencia, Ley 1098 de 2006
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Celeridad. Todo proceso disciplinario
deberd surtir efecto de la manera mas
rapida sin vulnerar derechos de defensa.
Culpabilidad. En materia disciplinaria
queda proscrita toda forma de
responsabilidad objetiva. Las faltas so6lo
son sancionables a titulo de culpa.
Confidencialidad. En todo proceso
se debe garantizar que la informacion
personal sera protegida.

Favorabilidad. La ley favorable se
aplicara con preferencia a la restrictiva o
desfavorable.

Funcién de la sancién disciplinaria.
La sancion disciplinaria tiene funcion
preventiva y correctiva para garantizar la
constitucién, la ley y los tratados.

. Derecho a la defensa. Todo estudiante
tiene sus derechos particulares de
defensa y debe ser asistido por su
acudiente, representante legal o adulto
responsable.

Proporcionalidad. La sancion
disciplinaria debe corresponder a la
gravedad de la f alta cometida en la
graduacién de la sancién, debe aplicarse
los criterios contenidos en este manual.

7. PROCESO DE ATENCION, REMISION
Y ESTRATEGIA DE ABORDAJE DE
SITUACIONES QUE AFECTAN LA
CONVIVENCIA DESDE ORIENTACION Y
COORDINACION

A. REMISIONES A ORIENTACION ESCOLAR

1. Los docentes son los primeros
respondientes ante cualquier situacion
de convivencia que se presente en sus
aulas, tomando las medidas necesarias
y pertinentes desde lo pedagégico con
acciones restaurativas.

Los docentes y coordinadores podran
realizar las remisiones a orientacion
escolar, de las situaciones tipo 2 vy
3, contemplados en la ley 1620 de
convivencia escolar, esté proceso
inicia con el formato de remisiones vy
especificara la problematica o situacion
especifica de los y las estudiantes.

Los padres de familia, acudientes,
representantes legales y/o cuidadores,
pueden acercarse directamente a
orientacién para solicitar atencién vy
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seguimiento a situaciones que requieran
para sus hijos o hijas o madres y padres
de familia.

Los padres que tienen algin tipo de
proceso de seguimiento de orientacién
y/o Inclusion y si el caso lo amerita
frente a su debido acompahamiento
y responsabilidad deberan firmar un
documento escrito en el que asuman
los compromisos y acciones requeridas,
recomendaciones y fechas limites, con
las causas y consecuencias respectivas.

B. ATENCION Y SEGUIMIENTO

Orientacién Escolar se encarga de realizar
la promocién, prevencion y seguimiento de
todas las situaciones que se presentan en
la Institucién o con cualquier miembro de
la comunidad educativa, en este sentido,
Orientacion Escolar, realiza la recepcion, la
atencién y el seguimiento y el cierre de los
€asos o0 situaciones que requieran o que se
reporten.

A continuacion, se indican dichas situaciones:
* Situaciones tipo 2: agresion escolar,
acoso escolar, bullying, ciberacoso o
ciberbullying.

Situaciones tipo 3: situaciones que sean
constitutivas de presuntos delitos contra
la libertad, integridad y formacién sexual,
referidos en el titulo IV, del libro 2, de la
ley 599 del 2000, o cuando constituyen
cualquier otro delito establecido en la
ley Colombiana Vigente.
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Dichas situaciones seran reportadas al
sistema de alertas, remitidas a EPS*? y se
informard a las entidades que se requieran
como: Bienestar Familiar, Fiscalia General
de la Nacion, Comisaria de Familia, SIVIM33,
CAIVAS?4, SISVECOS?5, CESPA3S, entre otros.

C. SISTEMA DE ALERTAS

El sistema alerta es una herramienta de
observacion y anadlisis de la Secretaria
de Educacién del Distrito (SED) que
permite a los colegios en Bogotd reportar
y hacer seguimiento a los eventos vy
situaciones ocurridas, asi como presuntas
vulneraciones de derechos humanos,
sexuales y reproductivos de los nifios, nifias
y adolescentes tanto en el interior de los
establecimientos educativos como fuera de
ellos (familia y parte social). EL departamento
de orientacion escolar es quien se encarga de
subiry actualizar estas alertas®’.

Las situaciones se clasifican en seis médulos

1. Abuso vy violencia: fisica, sexual,
psicologica, econdmica, negligencia vy
abandono.

2. Accidentalidad

W

Conducta suicida: ideacién o amenaza,
intento suicida y suicidio consumado.

4. Consumo de sustancias psicoactivas

5. Trastornos de aprendizaje vy de
comportamiento

6. Maternidad y paternidad tempranas

PROTOCOLOS DE ATENCION INTEGRAL

Los protocolos de atencion integral se
determinan por el Comité Distrital de
Convivencia Escolar, atendiendo a las
funciones que establece la Ley 1620 de 2013

Estos se clasifican de la siguiente manera

1.

10.

11.

12.

13.

Protocolo de atencion para presuntas
situaciones de incumplimiento,
negligencia y/ o abandono de las
responsabilidades de padres, madres y
cuidadores.

Protocolo de atencidén para situaciones
de presunto trabajo infantil o en riesgo
de estarlo.

Protocolos de atencion para situaciones
de conducta suicida

Protocolo de atencién para situaciones
de conducta suicida no fatales en nifos,
nifias o adolescentes (ideacion, amenaza
o intento).

Protocolo de atencion de presunto
suicidio consumado.

Protocolo de atencién de presunta
violencia sexual

Protocolo de atencidén para situaciones
de presunta agresion y acoso escolar
Protocolo de atencidén para situaciones
de embarazo adolescente, paternidad
y/o maternidad temprana.

Protocolo de atencidén para situaciones
de presunta violencia intrafamiliar
Protocolo de atencién para situaciones
de presuntos casos que competen al
sistema de responsabilidad penal para
adolescentes (SRPA).

Protocolo de atencién de nifios, nifas y
adolescentes con presunto consumo de
sustancias psicoactivas (SPA).

Protocolo de atencidén para situaciones
de presunta violencia contra ninas,
adolescentes y mujeres por razones de
género.

Protocolo de atencidén para situaciones
de hostigamiento y discriminacién por
orientaciones sexuales, identidad vy
expresiones de género diversas.

32 Entida d Prestadora de Servicios de Salud

33 Subsistema de Vigilancia Epidemiolégica de la Violencia Intrafamiliar, el Maltrato Infantil y la

Violencia Sexual

34 Centro Atencion Integral Victima s de Abuso Sexual

35 Sistema de Vigilancia de la Conducta suicida

36 Centros de Servicios Judicia les para Adolescentes

37 Lasalertas de accidentalidad, por accidentes escolares ocurridos durante la jornada y atendidos por
el primer respondiente o promotora de salud de la institucion, deben ser subidas por coordinacién
o por el(la) promotor(a) de salud, quienes deben solicitar el usuario y contrasefia desde el correo
institucional del colegio a sistema de alertas@educacionbogota.gov.co
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14. Protocolo de atencion para situaciones
de presunto racismo y discriminacion
étnico-racial.

15. Protocolo de atencién de ninos, nifas y
adolescentes victimas y afectados por el
conflicto armado residentes en Bogota.

16. Protocolo de atencién para la prevencion
del reclutamiento forzado de nifios, nifias
y adolescentes en Bogota.

17. Protocolos de prevencién de conflictos
asociados a la presencia de habitantes
de calle en los entornos escolares.

18. Protocolo de atencién de siniestros
viales para establecimientos educativos
del distrito capital.

Los protocolos de atencién integral son de
responsabilidad compartida con todos los
integrantes de la comunidad educativa, el
reporte de los mismos, depende de la tematica
y la situacidon establecida. En orientacion
escolar, se reporta y realiza el seguimiento
en casos de violencia, negligencia, maltrato y
acoso escolar.

Educacion socio-emocional de los nifios,
ninas, los y las adolescentes y sus familias.

MALLA SOCIO
OCUPACIONAL

EMOCIONAL Y SOCIO

En el aflo 2022 se disefi6 la malla
socioemocional y socio ocupacional siendo
este un programa que versa sobre los
aspectos cognitivos, psicolégicos, fisicos vy
sociales, basados en los derechos humanos,
derechos sexuales vy reproductivos, el
desarrollo de las competencias emocionales
y el fortalecimiento del proyecto de vida
como enfoques necesarios para la educacion
integral que se aborda desde el equipo de
orientacion e inclusion del colegio Gabriel
Garcia Marquez IED.

Esta malla tiene dos componentes:
competencias socio-emocionales y proyecto
de vida.

MANUAL DE CONVIVENCIA 2025

Metodologias:

A. Sesiones de sensibilizacion y
socializacién con docentes

B. Direcciones de grupo — talleres sobre
Minimos No Negociables y Prevencion
de Abuso y Explotacién sexual, con
herramientas disefiadas para nifos, nifas
y adolescentes

C. Formacion de Jévenes Lideres en Salud
Sexual y reproductiva

D. Desarrollo de énfasis y tematicas

especificas en cada proyecto de ciclo segin

la propuesta del PES del MEN, resoluciéon N@

03353 del 2 de julio de 1993 "por la cual

se estable ce el desarrollo de programas

y proyectos institucionales de Educacion

Sexual en el pais”

Sesiones individuales

Talleres con padres de familia y

cuidadores, acorde a la ley 2025 del 23

de julio de 2020, proyecto institucional

consolidado por el equipo de orientacion

e inclusiéon donde se aborda con

la comunidad educativa aspectos

socioemocionales acordes a la etapa de
desarrollo.

G. Grupos f ocales determinados por el
andlisis de una encuesta socioemocional
dirigida a la poblacién estudiantil desde
primera infancia hasta undécimo.

H. Direcciones de grupo enfocadas vy
disefadas en forma didactica en
tematicas como: resolucién de conflictos,
manejo de emociones y bullying.

l.  Seguimiento y acompafiamiento a
estudiantes con dificultades o barreras
en el aprendizaje diagnosticadas y en
proceso, por sector salud, mediante la
elaboracién de un PIAR38en conjunto con
docentes de aula y docentes de apoyo
pedagogico a discapacidad.

mm

Los talleres o grupos focales estan a cargo del
equipo de orientacion e inclusion, asi mismo, se
podra utilizar el apoyo de instituciones publicas
y privadas que puedan apoyar esta labor.

38 Plan Individual de Ajustes Razonables. Decreto 1421 de 2017, Articulo 2.3.3.5.1.4. Numeral 11

\
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Los docentes desde el trabajo en el aula
deben propiciar acciones y estrategias para
fortalecer en sus estudiantes habilidades
socioemocionales, de autocuidado y de sana
convivencia.

Respecto a las direcciones de grupo, cuando
se realice un taller en este espacio que
aporte al socio emocionalidad o el bienestar
de los y las estudiantes, se solicita a los y las
docentes de aula o de apoyo se tome registro
fotografico o filmico, asi como la elaboracion
de un acta de la actividad.

CAPITULO VIII
RUTA DE ATENCION DE
ACCIDENTES ESCOLARES

1. Reportar inmediatamente a coordinacion
orientacion (segln organizacion
programada para el afio en curso) una
vez sucedido el hecho.

2. Evitar realizar una valoracion de la
gravedad del accidente.

3. Informar al padre o madre de familia
sin importar la gravedad de las lesiones
sufridas.

4. Llamar al 123, si se requiere, en caso de
estar en riesgo la vida y tomar los datos
de quien atiende la llamada.

5. Diligenciar el acta de accidentes (informe
escrito de la persona que se encontraba
en el momento del accidente o docente a
cargo.

6. Diligenciar constancia de estudios para
activar convenio de atencioén en salud
vigente entre la Secretarfa de Educacion
y la Secretaria de Salud.

NOTA: En caso de que el accidente suceda
en un espacio o tiempo en el que no se
encuentre el orientador o coordinador a
cargo, el docente debe efectuar igualmente
la ruta desde el punto 2 e informar el suceso
via celular o el dia siguiente.

CAPITULO IX
PROTOCOLO PARA
DANOS EN PLANTA
FISICA, ELEMENTOS

INSTITUCIONALES Y/0 DE
TERCEROS

1. Reporte por escrito a coordinacion y/o
almacén, inmediatamente ocurra el
hecho.

2. Sieldafo fue a planta fisica o elementos
del colegio, almacén o biblioteca deben
informar por escrito a coordinacion el
costo que se debe pagar.

3. Si el dano fue a terceros, el afectado
debe traer cotizacion o factura del bien a
reparar.

4. Informar al acudiente de lo ocurrido
para empezar proceso pedagégico por
situacion tipo Il y reparacion.

La no restitucién o reparacion, acarrea la no
permanenciaen elano lectivo o norenovacion
de matricula para el afo siguiente.

CAPITULO X
SERVICIO SOCIAL

Objetivo del Servicio Social

El servicio social estudiantil obligatorio es
una parte fundamental del curriculo y, por lo
tanto, del Proyecto Educativo Institucional
(PEI). De acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 15 del decreto 1860 de 1994, debe
ser implementado conforme a los términos
establecidos en dicha normativa. Para
cualquier modificacion o ajuste, se deberd
tener en cuenta lo sefnalado en el articulo
373 del mismo Decreto.

El proposito principal del servicio social
estudiantil obligatorio, segin lo establecido
en el articulo 39 del decreto 1860 de 1994,
se desarrolla dentro del marco del PEI, con el
objetivo de cumplir con las siguientes metas:
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Sensibilizar a los estudiantes respecto
a las necesidades, intereses, problemas
y potencialidades de la comunidad,
para que adquieran y desarrollen un
compromiso activo en el mejoramiento
de esta.

Fomentar el desarrollo de valores como
la solidaridad, tolerancia, cooperacion,
respeto por los demas, responsabilidad y
compromiso con el entorno social.
Promover acciones educativas que
fortalezcan el espiritu de servicio y
contribuyan al mejoramiento continuo de
la comunidad, asi como a la prevencién
integral de problemas de relevancia
social.

Especificaciones para la Prestacion
del Servicio Social

1.

2.

Ser estudiante y estar cursando los
grados Noveno, Décimo o Undécimo.

El estudiante presentard la solicitud
3 orientacién escolar, que es el area
encargada de coordinar el servicio
social en el colegio. En caso de solicitar
la prestacidn del servicio social en una
entidad externa, la solicitud debera ser
presentada por dicha entidad de manera
escrita, incluyendo los datos completos
de la institucién y especificando las
responsabilidades, dias y horarios del
servicio. Esta solicitud sera evaluada por
las instancias institucionales del colegio,
en caso de ser aceptada, se formalizara el
convenio con la entidad respectiva.

Si el servicio social se lleva a cabo
dentro de la institucion, este no deberd
interferir con las actividades académicas
del estudiante y contara siempre con el
direccionamiento y acompanamiento de
un docente y/o personal administrativo
quienes se encargaran de asegurar el
cumplimiento adecuado de las tareas
asignadas.

Elservicio social se llevara a cabo durante
el afo lectivo, con un cumplimiento
minimo de 80 horas de trabajo y apoyo
en la dependencia o lugar asignado.

Las actividades se desarrollaran de lunes
a viernes, en los horarios previamente
acordados con el area de orientacién, y
estaran bajo la supervision y evaluacion
establecidas en el reglamento del
servicio social.
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6. Una vez cumplidas las 80 horas de
servicio social, el estudiante deberd
entregar los documentos que respalden
la realizacién de la labor, a fin de recibir
la certificacion correspondiente.

7. Los padres, madres y/o cuidadores
deberan diligenciar el formato de
consentimiento informado, a fin de
asumir la corresponsabilidad en la
prestacion del servicio social.

8. Los estudiantes que forman parte del
programa de inclusion educativa podran
realizar el servicio social de manera
voluntaria, ya que no estan obligados,
conforme a lo estipulado por la Ley 1618
de 2013, que promueve la igualdad de
oportunidades y la no discriminacion.
No obstante, si desean participar, sera
necesario contar con el consentimiento
previo de los padres, madres vy/o
acudientes.

CAPITULO XI
GOBIERNO ESCOLAR

Esunmecanismo de participacién eincidencia
en la comunidad educativa, estd conformado
por el rector, el consejo directivo, el consejo
académico y demas formas de organizacion
y participacion de la comunidad educativa
creados por la Ley 115 de 1994 y el Decreto
1860 del mismo afo (recopilado en el
Decreto 1075 de 2015), como las instancias
de representacion estudiantil.

1. LE CORRESPONDE AL RECTOR DEL
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

a) Orientar la ejecucion del proyecto
educativo institucional y aplicar las
decisiones del gobierno escolar;

b) Velar por el cumplimiento de las
funciones docentes y el oportuno
aprovisionamiento de los recursos
necesarios para el efecto;

c) Promover el proceso continuo de
mejoramiento de la calidad de |a
educacibn en el establecimiento
educativo;

d) Mantener activas las relaciones con
las autoridades educativas, con los
patrocinadores o auspiciadores de la
institucion y con la comunidad local, para
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el continuo progreso académico de la
institucion y el mejora miento de la vida
comunitaria.

e) Establecer canales de comunicacion
entre los diferentes estamentos de la
comunidad educativa;

f) Orientar el proceso educativo con la
asistencia del Consejo Académico.

g) Ejercer las funciones disciplinarias que
le atribuye la ley, los reglamentos y el
manual de convivencig;

h) Identificar las nuevas tendencias,
aspiraciones e  influencias  para
canalizarlas en favor del mejoramiento
del proyecto educativo institucional;

i) Promover actividades de beneficio social
que vinculen al establecimiento con la
comunidad local;

j)  Aplicar las disposiciones que se expidan
por parte del Estado, atinentes a la
prestacion del servicio publico educativo.

k) Las demds funciones afines o
complementarias con las anteriores
que le atribuya el proyecto educativo
institucional®®

2. ESTABLECIMIENTO DEL COMITE DE
CONVIVENCIA ESCOLAR y ROLES DE
EDUCADOR Y DE ESTUDIANTE A LA
LUZ DE LALEY 1620 DE 2013.

El manual concede al educador el rol de
orientador y mediador en situaciones que
atenten contra la convivencia escolar y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos, y establece entre sus f
unciones la deteccién temprana de estas
mismas situaciones.

Los estudiantes asumen un rol activo para
participar en la definicién de acciones para el
manejo de estas situaciones, en el marco de
la ruta de atencién integral; por lo tanto, se
abriran, anualmente, espacios de encuentro
directo y a través de sus representantes para
recibir sus aportes de manera organizada.

Para poder hacer realidad lo antes expuesto,
se procedera conforme con la ley a crear el
Comité de Convivencia Escolar.

3. CONFORMACION DEL COMITE
ESCOLAR DE CONVIVENCIA

El Comité Escolar de Convivencia estara
conformado por:

>

El rector del establecimiento educativo,
quien preside el comité

El personero estudiantil

El docente con funcién de orientacion
Las Coordinadoras de Convivencia

El presidente del consejo de padres de
familia

El presidente del consejo de estudiantes
G. Un (1) docente por nivel que lidere
procesos 0 estrategias de convivencia
escolar.

moNw

m

Paragrafo. EL comité podra invitar con voz,
pero sin voto a un miembro de la comunidad
educativa conocedor de los hechos, con el
propésito de ampliar informacién.

4. FUNCIONES DEL COMITE ESCOLAR
DE CONVIVENCIA

Funciones del Comité Escolar de Convivencia.
Son funciones del comité:

A. ldentificar, documentar, analizar vy
resolver los conflictos que se presenten
entre docentes y estudiantes, directivos
y estudiantes, entre estudiantes y entre
docentes.

B. Liderar, en el establecimiento educativo,
acciones que fomenten la convivencia, la
construccion de ciudadania, el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos y la prevencion y
mitigaciéon de la violencia escolar entre
los miembros de la comunidad educativa.

C. Promover la vinculacién de los
establecimientos educativos a
estrategias, programas y actividades
de convivencia y construccién de
ciudadania que se adelanten en la region
y que respondan a las necesidades de su
comunidad educativa.

39 Decreto 1075 de 2015 Articulo 2.3.3.1.5.8
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Convocar a un espacio de conciliacion
para la resolucion de situaciones
conflictivas que afecten la convivencia
escolar, por solicitud de cualquiera
de los miembros de la comunidad
educativa o de oficio cuando se estime
conveniente en procura de evitar
perjuicios irremediables a los miembros
de la comunidad educativa. El estudiante
estard acompanado por el padre, madre
de familia, acudiente o un compariero del
establecimiento educativo.

Activar la Ruta de Atencién Integral
para la Convivencia Escolar definida en
el articulo 29 de la ley 1620 de 2013,
frente a situaciones especificas de
conflicto, de acoso escolar, frente a las
conductas de alto riesgo de violencia
escolar o de vulneracién de derechos
sexuales 'y reproductivos que no
pueden ser resueltos por este comité de
acuerdo con lo establecido en el manual
de convivencia, porque trascienden
del 3mbito escolar, y revistan las
caracteristicas de la comisién de una
conducta punible, razén por la cual
deben ser atendidos por otras instancias
0 autoridades que hacen parte de la
estructura del Sistema y de la Ruta.
Liderar el desarrollo de estrategias e
instrumentos destinados a promover
y evaluar la convivencia escolar, el
ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las
disposiciones establecidas en el manual
de convivencia, y presentar informes a
la respectiva instancia que hace parte
de la estructura del Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacién para los
Derechos Humanos, la Educacion para la
Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion
de la Violencia Escolar, de los casos o
situaciones que haya conocido el comité.
Proponer, analizar y viabilizar
estrategias pedagégicas que permitan
la flexibilizaciéon del modelo pedagogico
y la articulacion de diferentes areas de
estudio que lean el contexto educativo
y su pertinencia en la comunidad para
determinar mas y mejores maneras de
relacionarse en la construccién de la
ciudadania.
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Paragrafo. Este comité debe darse su
propio reglamento, el cual debe abarcar
lo correspondiente a sesiones, y demas
aspectos procedimentales, como aquellos
relacionados con la eleccién y permanencia
en el comité del docente que lidere procesos
o0 estrategias de convivencia escolar.

Sesiones. El comité escolar de convivencia
sesionard como minimo una vez cada (60)
dias.

Lassesionesextraordinariasseranconvocadas
por el presidente del comité escolar de
convivencia, cuando las circunstancias lo
exijan o por solicitud de cualquiera de los
integrantes del mismo.

Quérum decisorio. EL quérum decisorio
del comité escolar de convivencia serd el
establecido en su reglamento. En cualquier
caso, este comité no podra sesionar sin la
presencia del presidente.

Actas. De todas las sesiones que adelante
el comité escolar de convivencia se deberd
elaborar un acta, la cual deberd contener
como minimo los requisitos establecidos en
el articulo 10 del presente Decreto.

Paragrafo. EL comité escolar de convivencia
deberd garantizar el derecho a la intimidad y
a la confidencialidad de los datos personales
que sean tratados en el marco de las
actuaciones que éste adelante, conforme a
lo dispuesto en la Constitucién Politica, los
tratados internacionales, en la Ley 1098 de
2006, en la Ley estatutaria 1581 de 2012, en
el Decreto 1377 de 2013 y demas normas
aplicables a la materia.

Larutadeatenciénintegral paralaconvivencia
de que habla el articulo 29 de la Ley 1620 de
2013, se explicita a continuacion:

5. RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA
LA CONVIVENCIA ESCOLAR

La Ruta de Atencién Integral para la
Convivencia Escolar define los procesos y los
protocolos que deberan seguir las entidades
e instituciones que conforman el Sistema
Nacional de Convivencia Escolar y Formacion
paralos Derechos Humanos, laEducacién para
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la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de
la Violencia Escolar, en todos los casos en que
se vea afectada la convivencia escolar y los
derechos humanos, sexuales y reproductivos
de los estudiantes de las instituciones
educativas, articulando una oferta de servicio
agil, integral y complementario.

En cumplimiento de las funciones sefialadas
en cada uno de los niveles, las instituciones
y entidades que conforman el Sistema
deben garantizar la atencion inmediata vy
pertinente de los casos de violencia escolar,
acoso o vulneracion de derechos sexuales
y reproductivos que se presenten en los
establecimientos educativos o en sus
alrededores y que involucren a nifios, nifias
y adolescentes de los niveles de educacion
preescolar, basica y media, asi como de casos
de embarazo en adolescentes.

6. CONSEJO DIRECTIVO

"Es una instancia de participacion para la
toma de decisiones de caracter financiero,
administrativo y técnico-pedagégico.

Estara integrado por:

a) El rector del establecimiento educativo,
quien lo convocardy presidirg;

b) Dos representantes de los docentes de la
institucion c) Dos representantes de los
padres de familig;

d) Unrepresentante de los estudiantes que
debe estar cursando el Gltimo grado de
educacion que ofrezca la institucion;

e) Un representante de los ex-alumnos de
la institucion, y

f) Un representante de los sectores
productivos del area de influencia del
sector productivo. Para la eleccion de
los representantes a que se refiere este
articulo, el Gobierno Nacional establecera
la reglamentacion correspondiente que
asegure la participacion de cada uno de
los estamentos que lo integran y fije el
periodo para el cual se elegirdn“4°

Funciones del consejo directivo:

A. A, Tomar las decisiones que afecten el
funcionamiento de la institucién y que
no sean competencia de otra autoridad;

B. Servir de instancia para resolver los
conflictos que se presenten entre
docentes y administrativos con los
alumnos del plantel educativo;

C. Adoptar el reglamento de la institucién,
de conformidad con las normas vigentes;
D. Fijar los criterios para la asignacion de
cupos disponibles;

E. Asumir la defensa y garantia de los
derechos de toda la comunidad
educativa, cuando alguno de sus
miembros se sienta lesionado;

F.  Aprobar el plan anual de actualizacion
del personal de la institucion presentado
por el rector,

Q. Participar en la planeacion y evaluacion
del Proyecto Educativo Institucional,
del curriculo y del plan de estudios vy
someterlos a la consideracién de la
Secretaria de Educacién respectiva o
del organismo que haga sus veces para
que verifique el cumplimiento de los
requisitos;

H. Estimular y controlar el buen
funcionamiento de la institucion
educativa;

|.  Establecer estimulos y sanciones para el
buen desempefio académico y social del
alumno;

J. Participar en la evaluacién anual de los
docentes, directivos docentes y personal
administrativo de la institucion;

K. Recomendar criterios de participacion de
lainstitucion en actividades comunitarias,
culturales, deportivas y recreativas;

L. Establecer el procedimiento para el
uso de las instalaciones en actividades
educativas,  culturales,  recreativas,
deportivas y sociales de la respectiva
comunidad educativa;

M. Promover las relaciones de tipo
académico, deportivo y cultural con
otras instituciones educativas;

40 Articulo 143, Ley 115 de 1994
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N. Aprobar el presupuesto de ingresos y
gastos de los recursos propios y la forma
de recolectarlos, y

O. Darse su propio reglamento”s*.

7. CONSEJO ACADEMICO

"ElConsejoAcadémico, convocadoy presidido
por el rector o director, estard integrado por
los directivos docentes y un docente por
cada area o grado que ofrezca la respectiva
institucion. Se reunira periddicamente para
participar en: a) El estudio, modificacion
y ajustes al curriculo, de conformidad
con lo establecido en la presente ley; b)
La organizacién del plan de estudio; ¢) La
evaluacion anual e institucional, y d) Todas
las funciones que atafien a la buena marcha
de la institucion educativa“2.

El consejo académico cumplira con las
siguientes funciones y sus decisiones se
aprobaran por mayoria simple, teniendo
que debera.

1. Servir de érgano consultor del Consejo
Directivo en la revisién del Proyecto
Educativo Institucional.

2. Estudiar el curriculo y propiciar ajustes
para su continuo mejoramiento.

3. Organizarelplan de estudiosy orientar su
ejecucion. Participar en los procesos de
la evaluacion de la gestion institucional

4. Orientar la revision continua del
rendimiento de los estudiantes y el
proceso de evaluacion institucional.

5. Proponer las modificaciones necesarias
y pertinentes al sistema institucional
de evaluacién de los aprendizajes vy
promocién de los estudiantes.

6. Recibir, analizar y decidir sobre los
reclamos de estudiantes en relacién con
la evaluacion académica.

7. Analizar y conceptuar sobre el proceso
de promocién de los estudiantes de la
institucion.

N
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8. Servir de instancia de apelacién en los
procesos que por correctivos académicos
se le asigne en el presente manual.

9. Otrasfuncionesafinesocomplementarias
con las anteriores que le atribuyen
el proyecto educativo institucional.
(Decreto 1075 de 2015. Articulo 2.3. 31.
5.1.)

9. PERSONERO ESTUDIANTIL

Debe ser elegido dentro de los treinta dias
calendario siguientes al de la iniciacion de
clases de un periodo lectivo anual. Para
tal efecto el rector convocard a todos los
estudiantes matriculados con el fin de
elegirlo por el sistema de mayoria simple y
mediante voto secreto.

Debe ser un estudiante del dltimo grado que
ofrezca el colegio. Sus funciones son:

a) a) Promover el cumplimiento
de los derechos y deberes de los
estudiantes, para lo cual podra utilizar
los medios de comunicacion interna del
establecimiento, pedir la colaboracion
del consejo de estudiantes, organizar f
oros u otras formas de deliberacién.

b) Recibir y evaluar las quejas y reclamos
que presenten educandos lesiones a sus
derechos y las que formule cualquier
persona de la comunidad sobre el
incumplimiento de las obligaciones de
los alumnos;

c) Presentar ante el rector o el Director
Administrativo, segin sus competencias,
las solicitudes de oficio o a peticién de
parte que considere necesarias para
proteger los derechos de los estudiantes
y facilitar el cumplimiento de sus
deberes, y

d) Cuando lo considere necesario, apelar
ante el Consejo Directivo o el organismo
que haga sus veces, las decisiones
del rector respecto a las peticiones
presentadas por su intermedio.*?

41 Articulo 143, Ley 115 de 1994
42 Articulo 145 Ley 11 5 de 1994

43 Basado en el Decreto 1075 de 2015. Articulo 2.3.3
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10. CABILDANTE ESTUDIANTIL

Podran ser elegidos como cabildantes
estudiantiles los estudiantes que cursen
entre los grados sexto (6°.) y once (11°) en
los colegios oficiales y privados de Bogota.

Sus funciones son:

a) Postularse como candidato para
pertenecer a la Mesa Estudiantil y la
Mesa de Cabildantes Estudiantiles.

b) Elaborar una agenda de trabajo con
los estudiantes, gobierno escolar y
los actores que pertenecen a la Mesa
Estudiantil y la Mesa de Cabildantes
para incluir sus propuestas y las posibles

soluciones.

c) Promover espacios en su comunidad
educativa para que conozcan sus
derechos, deberes, el cuidado vy

fortalecimiento de lo publico, cultura
de la transparencia, el rechazo de la
corrupcién y el ejercicio del control
social.

d) Fortalecer el reconocimiento de su
comunidad educativa ante el Cabildante
que represente a la Localidad en la Mesa
Distrital de Cabildantes para la solucién
de las problematicas, denuncias vy
resultados del trabajo realizado.*?

11. CONTRALOR ESTUDIANTIL

Su objetivo es generar una cultura del control
y del cuidado de lo publico, que contribuya
a la creacién de un nuevo concepto cultural
participativo, en donde los estudiantes actlen
como defensores de los recursos publicos, y
entiendan la importancia de su cuidado, del
sentido de pertenencia y respeto hacia los
mismos.

Su eleccién se realiza en la misma fecha
de escogencia del personero estudiantil y
la instalacién procedera dentro de los tres
meses del inicio de las actividades escolares.

Son funciones:

a) Contribuirala creacién de una cultura del
control social, del cuidado, buen uso y
manejo de los recursos y bienes publicos
del colegio, a través de actividades
formativas y/o lddicas, con el apoyo
de la institucién y de la Contraloria de
Bogota D. C., promoviendo los derechos
y deberes ciudadanos relacionados con
los principios de participacion ciudadana
y el ejercicio del control social en su
institucion.

b) Solicitar y presentar a la comunidad
estudiantil, informes en relacioén con el
uso de los recursos y bienes publicos de
la Institucion.

c) Las demads que le asigne la secretaria
de Educaciéon del Distrito y el IDPAC.
(Acuerdo 401 de 2009)

12. CONSEJO ESTUDIANTIL

El Consejo Directivo deberd convocar, en una
fecha dentro de cuatro primeras semanas
del calendario académico, sendas asambleas
integradas por los estudiantes que cursen
cada grado, con el fin de que elijan de su
seno, mediante votacion secreta, un vocero
estudiantil para el afio lectivo en curso. Los
estudiantes del nivel preescolar y de los
t res primeros grados del ciclo de basica
primaria seran convocados a una asamblea
conjunta para elegir un vocero Unico entre
los estudiantes que cursan tercer grado.

Son funciones:

a) Darse su propia organizacién interna
en términos de la favorabilidad de sus
funciones como consejo

b) Elegir el representante de los
estudiantes ante el Consejo Directivo
del establecimiento y asesorar lo en el
cumplimiento de su representacion;

¢) Invitar a sus deliberaciones a aquellos
estudiantes que presenten iniciativas
sobre el desarrollo de la vida estudiantil,

y

43 Acuerdo 597 de 2005
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Las demas actividades afines o
complementarias con las anteriores que
le atribuya el manual de convivencia.*

CAPITULO XII
DIFUSION DEL MANUAL DE
CONVIVENCIA

El Manual de convivencia es un instrumento
del debido proceso y una herramienta
para facilitar el curso de los procesos de
la comunidad educativa, por esta razoén,
la institucion educativa Gabriel Garcia
Marquez deberd implementar, a inicio de
cada ano escolar, una estrategia de difusion

d)

tipo taller, con un disefio pedagogica
y metodolégicamente  favorable para
que tanto estudiantes como docentes

conozcan la totalidad del contenido del
presente documento, interactuando con su
contenido de manera reflexiva y practica.
Asi mismo, durante el afio escolar, se podran
implementar mas espacios de interaccién en
torno al Manual de Convivencia, para que
padres de familia y/o cualquier miembro de
la comunidad educativa pueda conocerlo y
hacer uso de su contenido.

DECALOGO DE LOS NINOS

1. Escucho, todos tenemos algo
importante que decir

2. Mis manos son para ayudar, nunca
para lastimar

3. Utilizo un lenguaje asertivo

4. Me preocupo por los sentimientos
de los demas

5. Soy responsable de lo que sientoy
de lo que hago

6. Respeto las diferencias

7. Me cuido, te cuido, nos cuidamos.

8. Ofrezco disculpas, reconozco
cuando me equivoco.

9. Sonrio, mi sonrisa trae alegria a
cualquier escenario de mi vida.

10. Colaboro, mi ayuda y tu ayuda
siempre seran valiosas.

o

[

Este decalogo refuerza el pacto de convivencia que se concerta
con los nifios al inicio del afo escolar en cada uno de los grupos.
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DECALOGO DE LA FAMILIA CON SUS NINOS Y NINAS

1.

8.

9.

Exprésales todos los dias tu amor con abrazos, besos, caricias y palabras carinosas
Escuchalos con atencién, miralos a los 0jos y cree siempre en lo que te dicen
Oriéntalos con amor para formarlos y convertirlos en multiplicadores de afecto

Juega e interactla con ellos, abrazandoles, sonriéndoles y compartiendo con
ellos tiempo de calidad.

Demuestra interés por lo que piensan, sienten y hacen.
Diles palabras y frases bonitas

Motivalos cada dia a ser mejor persona resaltando sus cualidades. Asi fortaleceras
su autoestima y confianza

Acompanalos a resolver conflictos por medio de acuerdos y el didlogo

Ayldalos a fortalecer los valores mediante el didlogo permanente y el ejemplo

10. Conoce, respeta y haz respetar los derechos de los nifios.
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