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» Se centra en ayudar a las personas a tomar decisiones
informadas sobre su futuro educativo y laboral,
proporcionando herramientas y acompanamiento para el
desarrollo de habilidades y la busqueda de oportunidades. Este
proceso-incluye la identificacion de necesidades-del mercado,
el desarrollo de-.competencias laborales, y la promocion de
oportunidades de empleo.
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1. Facilita la toma de decisiones:

» La orientacion ayuda-a las-personas a identificar sus intereses y habilidades, para q
elegir un camino profesional que se ajuste a sus necesidades.

2. Mejora la empleabilidad.:

» Al adquirir las competencias necesarias, las personas aumentan sus posibilidades de en
empleo.

3. Potencia la autonomia:

» La orientacion socio ocupacional empodera-a las personas para que puedan tomar el co
su vida laboral.
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