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COLEGIO GABRIEL GARCIA MARQUEZ I.E.D.

CAPITULO Il
DE LA INSTITUCION

El Colegio Gabriel Garcia Marquez IED,
formuld el Proyecto Educativo Institucional
con la participacion de la comunidad
educativa; a través de este se expresa la
forma como se ha decidido alcanzar los
fines de la educacion estipulados por la ley,
teniendo en cuenta las condiciones sociales,
econdmicas y culturales de su medio.

Para lograr la formaciéon integral de los
educandos este documento contiene los
siguientes aspectos: en primer lugar, el
horizonte institucional que contempla la
historia, el contexto, la misién, la visidn,
los principios, y los valores que orientan la
accion de la comunidad educativa.

1. HORIZONTE INSTITUCIONAL

1.1 Historia

El Colegio Gabriel Garcia Marquez IED fue
fundado en el afio 1977, en su momento
se denominaba Institucién Educativa Las
Violetas, la primera rectora Fanny Mora de
Ruiz, gestiond la iniciativa que surgié del
trabajo comunitario con el propdsito de
lograr la construccidén de una escuela en un
terreno cedido por un integrante de la Policia
Nacional (sefior Chavez).

La construccién inicial fue de dos plantas,
en la primera se ubicaban pequefos salones
en concreto alrededor de una cancha de
baloncesto y microfatbol, en la segunda
un salén mdaltiple en el cual funcionaba
simultaneamente la secretarfa, la sala de
profesores y la rectorfa. El colegio estaba
ubicado en el barrio Las Violetas y funcionaba
en las jornadas mafana y tarde. Inicialmente,
la oferta educativa era para primaria, sin
embargo, debido a que existia una alta
demanda, se fueron ampliando gradualmente
los niveles de bachillerato, los cuales
funcionaban en unas aulas prefabricadas.
En los afios 80, se amplié con base en la
cooperacion de Fe y Alegria, colegio de tipo
religioso popular. En dicho momento se tenia
previsto ampliar la infraestructura usando
guadua, sin embargo, no lograron el permiso

porque la zona donde se encontraba era
reserva forestal.

Ante esta dificultad en el afio 2004, gracias al
apoyo de la Secretaria de Educacién (SED), la
gestidndelarectoraydelacomunidadselogré
la compra del terreno en el cual actualmente
se encuentra ubicado el colegio, en el barrio
Villa Diana. En el afio 2005 la rectora Fanny
Mora de Ruiz fue trasladada a otro colegio
y fue nombrado en encargo el rector Felipe
Rojas. En los afios 2008 y 2009 los docentes
y la comunidad educativa realizaron jornadas
pedagdgicas para reestructurar los planes de
estudio y dieron una organizacion diferente
al Proyecto Educativo Institucional.

La construccién present6 retrasos debido al
presupuesto, por lo cual se demord 5 afos. El
17 de septiembre de 2010 en la rectoria de
Aristobulo Sanchez Espejo se dio el traslado
a las nuevas instalaciones del mega colegio
con sentimientos de nostalgia por aquel
lugar que fue primordial en la historia, pero
con la alegria de ocupar este espacio con
una infraestructura amplia y moderna que
ofreceria bienestar a la comunidad educativa.

El 1 de octubre fue inaugurado el colegio por
el alcalde Samuel Moreno. En el afio 2012
fue la primera promocién de estudiantes de
Educacion media. Para el afo 2014 se ida
inicio al programa de Educacion Inclusiva y
en el 2015 se hace el ajuste de resoluciones
formalizando el nombre de Colegio Gabriel
Garcia Marquez IED.

Para elano 2017 se inicia la oferta de Jornada
Unica paraelfortalecimiento de competencias
de ciudadania, investigacién y comunicacion.
En marzo de 2020, se presenté en Bogota
la emergencia por COVID-19 inicialmente,
se dio un aislamiento preventivo de dos
semanas hasta el 27 de marzo, y luego unas
vacaciones anticipadas, lo que en un principio
parecia una pequefa pausa, se convirtid
luego en la nueva y larga normalidad para
todos los ninos, nifas y jovenes que se vieron
abocados a la formacién virtual por el resto
del ano lectivo.

En julio del afio 2021 y tras un afo de cierre,
se convocd a los estudiantes a retornar de
manera progresiva y segura a la institucion,




sin embargo y debido a varias causas muchos
de ellos no respondieron a la llamada de
asistir presencialmente, todo lo anterior sin
lugar a duda invit6 al colegio a flexibilizar
sus procesos formativos y a repensar las
dindmicas y estrategias pedagbgicas de sus
docentes.

1.2 Contexto

El colegio Gabriel Garcia Marquez IED, esta
ubicado en la localidad quinta de Usme,
sector sur oriental del Distrito Capital, por la
antigua via al Llano, UPL Entrenubes, posee
caracteristicas propias de una tradicion
rural, como son la produccién, la cultura, la
organizacion nuclear familiar y la disposicion
de un medio natural, que en este caso es el
paramo que bordea la zona por el oriente.

El paramo es parte de la cultura de quienes
conviven en él y con él y es muy especial
porque, produce agua, es un pulmon natural
para la ciudad y en conjunto con Sumapaz y
Chingaza constituyen un enorme complejo
ambiental que se encuentra amenazado vy
necesita de una labor educativa en el medio
y en toda la ciudad para su recuperacion
y conservacion. Esta mdultiple relacion
geografica, culturaly ambiental con el paramo
de Cruz Verde por el oriente, con el parque
Entre Nubes y los crecientes asentamientos
barriales, obliga a pensar en lo ambiental
de manera prioritaria, por ello nuestro
énfasis eco pedagogico es fortalecido con
las acciones de otras organizaciones del
territorio.

Abarca territorios populares urbanos, de
barrios regulares e irregulares que son
habitados desde dos generaciones atras por
poblacién desplazada de los episodios de
violencia socio politica del pais, migrantes
y habitantes campesinos tradicionales. ELl
colegio acoge estudiantes de los barrios Las
Violetas, Villa Diana, Arrayanes, Villa Rosita,
San Pedro, Tihuaque y Los Soches, 1.J. Rondén,
libertadores, Arrayanes y sectores rurales de
Soches y Boqueron.

La poblacién se caracteriza por familias
extensas o monoparentales, especialmente
por ausencia paterna, en algunos casos
recompuestas. En su mayoria, las viviendas
carecen de condiciones habitacionales
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dignas, algunas con carencia de servicios
publicos y en barrios de invasion. La
economia de sus familias esta basada en la
agricultura, ventas ambulantes, reciclaje,
vigilantes, servicios de aseo.

Dadas las caracteristicas del contexto nuestro
Proyecto Educativo Institucional se denomina
“Formacion eco pedagdgica investigativa,
productiva y comunicativa, mediada por
principios sociales”.

MISION

El Colegio Gabriel Garcia Marquez IED, estéa
ubicado en el sector rural en expansién
de Usme, por tanto, ofrece una formacion
integral en los niveles de preescolar, basica
y media. Su énfasis eco pedagdgico fortalece
los procesos académicos y de inclusidn
desde la investigacion, la comunicacién vy la
ciudadania, a tendiendo a las necesidades
cognitivas y sociales de sus estudiantes,
ademds, busca el reconocimiento del
territorio rural para su defensay conservacion
con base en el respeto de cada sujeto hacia
si mismo, los demas y el medio ambiente,
motivado por el desarrollo de herramientas
para mejorar sus condiciones y alcanzar una
mayor calidad de vida.

VISION

El Colegio Gabriel Garcia Marquez IED
ubicado en un contexto rural en expansion,
en el afno 2028 ofrecerd una formacion
eco pedagogica integral, de calidad e
incluyente, apoyada en procesos articulados
con instituciones de educacién superior.
Su enfoque histérico cultural permite
aprovechar las oportunidades de aprendizaje
e investigacion que brinda la riqueza natural
y humana del contexto rural y urbano. Sus
estudiantes se proyectan como sujetos
respetuosos, tolerantes, mediadores y lideres
con capacidad critica y transformadora de su
realidad.

FILOSOFIA INSTITUCIONAL

El Colegio Gabriel Garcia Marquez IED, se
compromete con la transformacion social
y ambiental, con la defensa del territorio
y su caracter rural, desde una perspectiva
diferencial y eco pedagbgica, que reconoce
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la participacién comunitaria al visibilizar el
sujeto individual y colectivo dentro de la
diversidad cultural, construyendo practicas
de interaccion social que responden al
momento histérico en el que se desenvuelve,
criticos con su pasado, responsables con su
presente en pro de un futuro sostenible.

Por lo anterior, la institucién educativa
promueve el perfil de cada integrante bajo
la perspectiva de integralidad, empatia,
bienestar y calidad educativa.

PRINCIPIOS Y VALORES
INSTITUCIONALES

a. La comunidad Gabrielista promueve
como principio fundamental el liderazgo
eco pedagoégico que exige por parte
de sus integrantes tener conciencia
ecologica, responsabilidad social y ser
transformadores de realidades.

b. La comunidad Gabrielista propicia
escenarios de  participacion e
interaccion de la comunidad educativa
en las estrategias y acciones que
se adelantan (muestras, festiva les,
encuentros culturales, académicos vy
deportivos), que permiten conocer sus
intereses, expectativas. Este principio se
expresa a través de los va lore s como la
tolerancia, e | respeto, la identidad y e |
sentido de pertenencia.

C¢. La comunidad Gabrielista promueve
la corresponsabilidad de la familia,
el estado, la sociedad y la comunidad
educativa en la formacién integral de
sus estudiantes en pro del bien coman.
Este principio se expresa a través de los
valores como la solidaridad, e | respeto,
la tolerancia, empatia, la identidad y el
sentido de pertenencia.

d. Enlacomunidad Gabrielista se reconoce,
respeta y valora la diversidad, prevalece
el derecho a la dignidad de las personas
sin distincion de su cultura, formas de
pensar o de vivir promoviendo relaciones
armonicas con los demas. Este principio
se expresa a través de los valores del
respeto y la solidaridad.

e. Enlacomunidad Gabrielista se promueve
el didlogo y la reconciliacion porque
favorecen la sana convivencia desde
la cultura del buen trato. Este principio
se expresa a través de los valores del
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respeto, la honestidad, la mediacién y la
resolucién de conflictos.

VALORES

El Colegio Gabriel Garcia Mérquez IED, se
planea y desarrolla acciones encaminadas
al fortalecimiento de los valores humanos,
los cuales se expresan en las relaciones
cotidianas que se dan entre los integrantes
de la comunidad educativa estudiantes,
docentes, directivos, padres de familia,
personal administrativo y de servicios
generales. A continuacién, se definen los
valores que desde la institucion se profesan:

f. Tolerancia: es una cualidad personal que se
define como la actitud de comprensién hacia
los demas, aunque en sus ideas, practicas o
creencias difieran con las propias.

g. Respeto: cuando se reconoce, aprecia
y valora las cualidades de los demas
y sus derechos, logrando un trato
digno. Para nuestra institucién es muy
importante que la comunidad educativa
asuma una actitud de respeto, defensa 'y
conservacién del territorio rural.

h. Identidad: es asumir plenamente el
pensar, sentir y actuar con el cuidado y
las practicas del contexto, la instituciény
de si mismo.

i. Solidaridad: es la colaboracién desde
la empatia entre las personas de la
comunidad educativa y la toma de
conciencia de las necesidades de los
demas, el deseo de contribuir y de
colaborar para su satisfaccion.

j. Mediacién: estd relacionada con la
resolucion de conflictos y la cultura
de la paz. Lleva a los miembros de la
comunidad educativa a consolidar
formas de actuacién y gestion de los
conflictos participativos y democraticos
para un bienestar colectivo.

k. Honestidad: es la transparencia de las
acciones y la coherencia entre el hablar
con el ser, hacer y pensar, destacando la
justicia y verdad en el diario vivir.

l.  Empatia: es la capacidad que tiene una
persona de comprender las emociones
y los sentimientos de los demas, basada
en el reconocimiento del otro, es decir,
como un individuo similar con mente
propia. Por eso es vital para la vida social.
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Tolerancia

VALORES
INSTITUCIONALES

Solidaridad

CAPITULO IV
PERFIL DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

1. RECTOR (A)

Elrector(a)delcolegio Gabriel Garcia Marquez
IED es una persona idénea que se caracteriza
por una actualizada formacion académica,
responsabilidad social y cooperacién con
diversos actores de la comunidad educativa.
Comprometida con la filosofia institucional,
el liderazgo y el seguimiento de los procesos
académicos, formativos, administrativos vy
convivenciales de la institucion. Es facilitador
de espacios de didlogo, procesos pedagogicos
y convivenciales entre estudiante s, docentes
y demds miembros de la comunidad
educativa, bajo una perspectiva de equidad;
con habilidades administrativas que permitan
gestionar de manera pertinente los recursos

Respeto

Identidad

con los que cuenta la institucion y las demas
funciones contempladas en la Ley General de
Educacién 115 de 1994.

2. COORDINADOR (A)

El (La
Garcia Marquez IED se caracteriza porque

) coordinador (a) del Colegio Gabriel

es una persona idénea conocedora vy
partidaria de principios democraticos
frente a convivencia, pluralismo, justicia,
solidaridad y responsabilidad, asi como el
ejercicio de tolerancia - libertad y demas
valores humanos y hacen seguimiento a los
procesos académicos y de convivencia de
estudiantes, docentes y padres de familia
de manera equitativa, respetuosa, amable,
y exigente; formando y orientando en la
practica pedagdgica, apoyando los trabajos
de docentes, proporcionando espacios de
tolerancia; asumiendo su funcién especifica
segln regulaciones designadas por el
Ministerio de Educacién Nacional.
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3. DOCENTES

El perfil docente puede definirse como “el
conjunto de competencias organizadas
por unidades de competencias, requeridas
para realizar una actividad profesional,
de acuerdo con criterios valorativos vy
pardmetros de calidad”*®, incluyendo un
sentido social humano amplio, capacidad
de comprension y analisis de las realidades
sociales presentes desde un sentid o actual
e histérico, capacidad de gestion, agencia y
transformacion educativa que dialoga con
los discursos y las necesidades del mundo
actual, promueve la formacion de sujetos
auto criticos y propositivos. Desde esta
optica, el perfil docente debe ser pensado
como un elemento fundamental para que
la educacion incentive la creatividad y el
compromiso social, brindando un servicio
pertinente y de calidad. Alrespecto, distintos
estudios demuestran que las caracteristicas
del docente que favorecen el desarrollo
favorable y aprendizaje de los estudiantes se
pueden resumir en los siguientes aspectos:

+  Definicion de metas optimistas para los
estudiantes.

*  Amplios conocimientos respecto a su
area de desempefio.

+ Eficaz planificacién y ejecucién de su
quehacer desde diferentes dimensiones
humanas.

* Relaciones respetuosas y de aceptacion
con los estudiantes.

* Sensibilidad para leer, comprender y
ayudar a gestionar las actitudes del
estudiantes.

* Manejo para crear un ambiente atractivo
y favorable en el aula u otros espacios de
socializacién y formacion.

+  Facilidad parainvolucrar a los estudiantes
en el aprendizaje e interactuar con ellos.

+ Buena comunicacién con los padres
de familia y de mas integrantes de la
comunidad educativa

+  Comprension del contexto y capacidad
de agencia para la transformacion social.

Estos rasgos ponen en evidencia que el
desempefo docente se relaciona con una
serie de acciones orientadas a facilitar
que los estudiantes desarrollen, desde un
sentido humano y de compromiso social,
sus destrezas y habilidades en diferentes
ambitos, para contribuir al desarrollo de su
propio sujeto, su entorno, y en la medida
de lo posible continuar estudiando vy
potenciando su participacién en la sociedad
como personas justas y comprometidas.
Estas acciones expresan las competencias
necesarias e imprescindibles para la
ejecucion de la profesion docente, que se
constatan en la "capacidad del individuo para
el cumplimiento de sus f unciones, acciones
y papeles propios de la actividad pedagobgica
profesional”?

De esta manera el (la) docente y
directivo (a) docente del Colegio
Gabriel Garcia Marquez IED se
caracteriza por:

a. Comportamiento basado en su ética
profesional, demostrando principios
democraticos de convivencia, pluralismo,
justicia, solidaridad y responsabilidad; asi
como el ejercicio de tolerancia, libertad,
empatia y demas valores humanos.

b. Serunsujeto consciente de sus derechos,
pero también de sus responsabilidades.

¢. Ser un docente y directivo innovador
e investigador que disfrute su labor en
el aula y/ o directiva de manera que
susciten en sus estudiantes el deseo de
construir respondiendo a necesidades e
inquietudes.

d. Ser creativo y recursivo en cualquier
circunstancia y ante cualquier problema
pedagdgico de manera que aporte
soluciones novedosas y pertinentes.

e. Tener en cuenta los intereses, saberes
previos, ritmos y estilos de aprendizajes
de los estudiantes.

f. Ser comprometido con su practica
pedagdgica y administrativa de manera
que planifique, organice y gestione en
pro de la comunidad educativa.

18 (Galvis,2007,p.52 -5 3).

19 (Roca,2001,pédg.2) (Resolucion No.09317 del 06 de mayo de 20 16)




g. Sercapazde compartir susconocimientos
y construir proyectos con el equipo
docente y directivo.

h. Ser comprometido con sus procesos
de formacién y actualizacién constante
de su practica pedagbgica docente vy
administrativa.

4. PERFIL ESTUDIANTIL

El educando esta comprometido con la
escuela y es consciente del conocimiento
como medio para transformar el mundo;
empleael didlogo, la escucha y todas las
herramientas comunicativas posibles p ara
solucionar los conflictos de manera asertiva.
De acuerdo con lo anterior, los estudiantes
del colegio Gabriel Garcia Marquez IED
deben:

a. Reconocer que la educacién es un
derecho fundamental, el cual exige para
su cabal disfrute el cumplimiento de
una serie de deberes, sin los cuales no
serfa posible crear las condiciones para
el desarrollo del proceso educativo de
manera 6ptima. Por lo tanto, considerara
3 la educacion como un derecho, pero
también como un deber.

b. Debatir, argumentar, produciry consultar
de manera individual y/ o colaborativa
con el fin de enfrentar adecuadamente
los problemas de su cotidianidad.

c. Tener la capacidad de expresar
sentimientos resolviendo conflictos de
manera asertiva, empleando el dialogo
como eje fundamental con todos los
miembros de la comunidad educativa.

d. Tener conciencia histérica y social para
preservar el territorio y su riqueza.

e. Utilizar positivamente su tiempo libre.

f. Reconocer el rol protagénico y necesario
que ocupa su formacién académica en
todos los ambitos de su vida a partir del
desarrollo personal de sus habilidades.

g. Desarrollar habilidades ambientales que
promuevan el respeto por el entorno y
sus condiciones especiales, aplicando
los conocimientos adquiridos y siendo
sujeto activo de cambio en su comunidad.

h. Ser autébnomo, responsable y respetuoso
en los diferentes escenarios de su
cotidianidad: escuela - casa - comunidad.
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5. PERFIL DEL (LA) EGRESADO (A)

El estudiante egresado del Colegio Gabriel
Garcia Marquez IED reconoce la educacion
como medio de transformacién social,
se caracteriza por tener  habilidades
socioemocionales y una formacién integral
que sumada a los procesos articulados
con instituciones de educacién superior le
permiten establecer un proyecto de vida
donde el respeto por si mismo, por los demas
y por su entorno orienten sus acciones como
sujeto activo de cambio en su comunidad.

6. PERFIL DEL (LA) ORIENTADOR
(A) ESCOLAR

El docente orientador es el profesional de
la educacion responsable de formular y/o
asesorar proyectos y propuestas pedagégicas
en el marco de la prevencién de riesgos
psicosociales y la promocién de la salud
mental, en articulacion con los demas
estamentos de la comunidad educativa. De
igual forma, se encarga de orientar, remitir y
realizar seguimiento a los estudiantes que lo
requieran, de manera que establece las rutas
de trabajo y los contactos interinstitucionales
necesarios para la atencién oportuna de
casos especiales. (MEN 2022)

Los docentes orientadores de la institucién
tienen el deber de estar actualizados en
la prevencién de riesgos psicosociales vy
promocién de la salud mental y derechos
fundamentales, por lo cual participaran de
mesas local, distrital y especializadas, asi
como escenarios académicos dispuestos por
la Secretaria de Educacion y el Ministerio de
Educacion Nacional. Asi mismo, participar
en espacios de autocuidado y bienestar
socioemocional brindados por Secretaria de
Educacion y entidades aliadas.

Nota: En la institucién educativa Gabriel
Garcia Marquez, para el desarrollo de las
funciones del orientador, los docentes
deberan diligenciar el formato de remisién,
que serd socializado cada ano durante la
semana institucional. Dicho formato serd
remitido cada vez que un estudiante tenga
una situacién de riesgo o se vulneren sus
derechos fundamentales, asi ya haya sido
remitido se debera exponer la nueva situacion
en otro formato totalmente diligenciado.
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A. ENFOQUES DE INTERVENCION EN
ORIENTACION ESCOLAR*

Enfoque de Derechos Humanos (DDHH)

Este enfoque permite reconocer los
escenarios de vulneracion dentro y fuera de
la escuela para implementar acciones que
promuevan el ejercicio, garantia y defensa de
los Derechos Humanos.

Enfoque de Género

El enfoque de género es, ante todo, una
herramienta de accion sobre las formas de
relacion social que se tejen en los espacios
educativos Y también donde estas pueden
transformarse dado su incidencia en la
formacion de identidades, supone ejercicios
analiticos y construccién de estrategias
politicas y pedagdgicas para erradicar las
expectativas normativas de género que
promueven jerarquias y coaccionan la
libertad y el cuerpo de todas las personas
que conforman la comunidad escolar.

Enfoque Diferencial por Orientacién Sexual
e Identidad de Género

La implementacién del enfoque diferencial
por orientaciéon sexual e identidad de género
permite reconocer estas afectaciones, mitos,
imaginarios, discriminaciones acumuladas y
formas especificas de vivir la sexualidad para
transformar la escuela en un escenario en el
que las desventajas histéricas puedan ser
disminuidas y superadas progresivamente,
y donde se abandonen las pretensiones
homogeneizantes y normalizadoras.

Enfoque Restaurativo

Las practicas restaurativas,
con las estrategias de
prevencién, contribuyen a enmendar vy
fortalecer las relaciones e interacciones
que tienen lugar en la escuela, son una
herramienta pedagogica apropiada para
el mejoramiento de la convivencia escolar
y la consecucién de los objetivos de una
educacién socioemocional que reconoce las
particularidades contextuales de los dmbitos
escolares y atiende las violencias.

relacionadas
promociéon vy

FUNCIONES

El docente orientador tendra las siguientes
funciones especificas:

1.

Participar en los procesos de planeacion
y gestiéon institucional, formulacién
y ajustes del Proyecto Educativo
Institucional (PEI), el Sistema Institucional
de Evaluacién de Estudiantes (SIEE), para
que estén acordes con los procesos de
orientacion escolar y de conformidad con
los criterios adoptados por el Consejo
Directivo en el Proyecto Educativo
Institucional - PEI.

Disenar y evaluar el Plan Operativo
Anual de Orientacién Escolar del
establecimiento educativo, de acuerdo
con la caracterizacién institucional que
defina los 6rganos de gobierno escolar.
Acompanary participareneldesarrollo de
estrategias psicosociales que promuevan
y fortalezcan lo socioemocional, la
vinculacion familiar y los procesos
pedagdgicos, orientados al mejoramiento
continuo del ambiente escolar.

Participar en los comités internos
de trabajo que se creen por Ley, por
normas reglamentarias o por decisiones
institucionales, en  correspondencia
con las funciones del cargo de docente
orientador.

Participar en los espacios, instancias y
procesos especializados, gestionados
por el Ministerio de Educacién
Nacional, las secretarias de educacion,
instituciones educativas o por su
superior inmediato, que respondan al
fortalecimiento de capacidades de los
docentes orientadores, en el marco de las
realidades y necesidades del contexto.
Orientar a los directivos docentes,
docentes y  administrativos  del
establecimiento en el disefio y ejecucion
de estrategias y acciones tendientes a
garantizar el respeto de los derechos
humanos de los estudiantes.

*ORIENTACIONES PARA LA REVISION, FORTALECIMIENTO Y ACTUALIZACION DE LOS MANUALES
DE CONVIVENCIA ESCOLAR. ISBN: 978-958-5140-75-2. Bogota D .C. mayo de 2022.




7.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Promover la comunicacién asertiva y la
cultura de la participacion de la familia
y demds miembros de la comunidad
educativa en los procesos escolares vy
aportar en la construcciéon de la sana
convivencia escolar.

Participar en los procesos institucionales
en conjunto con los directivos, docentes
y comités responsables de la aplicacion
de los protocolos y rutas de atencion
psicosocial.

Promover la  activacién oportuna
del sistema de alertas tempranas vy
propiciar estrategias para la prevencion,
promocién, atencién y seguimiento
de las situaciones que afectan la sana
convivencia.

Disenar, implementar y evaluar acciones
que contribuyan con la orientacién
vocacional,  profesional y  socio
ocupacional de los educandos, que
permitan una mejor toma de decisiones
para la construccion de su propio futuro.
Disefar y orientar estrategias de
prevencidén sobre riesgos psicosociales
y las problematicas identificadas en los
estudiantes.

Prestar atencién y asesoria a estudiantes
y sus familias en lo referido a la
orientacién psicosocial, socioemocional
y escolar.

Gestionar vy articular la participacion
de otras entidades,  organizaciones
y autoridades competentes para
intercambiar experiencias y recibir
apoyo institucional que favorezca el
desarrollo integral del estudiante y el
respeto de sus derechos humanos.
Realizar el registro y seguimiento
establecido por el establecimiento
educativo de los casos remitidos por los
docentes, directivos docentes o cualquier
miembro de la comunidad educativa,
acorde con la ley sobre tratamiento
de datos e informacién, proponiendo
estrategias de prevencion e intervencion
en el manejo de situaciones particulares.
Las demads que le asigne el rector acorde
con el cargo vy las funciones del docente
orientador.
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7. PERFILDELDOCENTEDEAPOYO
PEDAGOGICO A DISCAPACIDAD

ElL docente de apoyo pedagbgico a
discapacidad se caracteriza por ser facilitador
en los procesos de acompafamiento
pedagégico tanto los nifas, ninos,
adolescentes y jovenes que presentan
un diagnodstico de discapacidad como a
los docentes de aula que los acompafan.
Desde la caracterizaciéon individual, la
valoracién pedagogica hasta la formulacién
y seguimiento de un Plan Individual de
Ajustes Razonables PIAR. Fortaleciendo,
consolidando, asesorando, promoviendo
procesos de inclusién y equidad en la
educacién, contribuyendo al potenciamiento
deldesarrollodecadaindividuoperteneciente
al programa de Educacion inclusiva, con el fin
de que se le permita un desenvolvimiento
favorable en el contexto al que pertenece
como miembro de la comunidad educativa.

A. FUNCIONES

Propésito principal: Acompanar pedago6-
gicamente a los docentes de aula que
atienden ninas, ninos, adolescentes y jovenes
con discapacidad, para lo cual deberan:

1. Fortalecer los procesos de inclusién
y equidad en la educacién a través
del disefio, acompafamiento a la
implementaciéon y seguimiento a los
Planes Individuales de Apoyos y Ajustes
Razonables (PIAR) y su articulacién con
la planeacion pedagogica y el Plan de
Mejoramiento Institucional (PMI);

2. Consolidar y refrendar el Informe
Anual de proceso pedagbgico o de
competencias;

3. Fortalecer el trabajo con familias;
las relaciones interinstitucionales, la
sensibilizaciény formacion de docentesy
los ajustes institucionales para garantizar
la atencién pertinente a esta poblacion.

4. Asesorar al docente de aula para realizar
la valoracion pedagoégica de las personas
con discapacidad, desde el respeto y
reconocimiento de la diversidad.

\
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5.

10.

11.

12.

13.

Promover el derecho a la igualdad de las
personas con discapacidad mediante la
identificaciony superacionde las barreras
que existen en el establecimiento
educativo.

Acompanar a los docentes en la
aplicacion de los principios de la
inclusion y equidad en la educacion,
como insumo para plantear y desarrollar
los procesos educativos que beneficien
a la diversidad de toda la poblacién con
discapacidad.

Promover en la practica pedagégica de
los docentes y directivos docentes la
apropiacion de didacticas flexibles que
potencien el aprendizaje de todos.
Apoyar a los docentes y directivos
docentes en la formulacién y desarrollo
de estrategias para garantizar la acogida,
la permanencia, la evaluacién vy la
promociéon de todas las personas con
discapacidad en el establecimiento

educativo.
Dar orientaciones y asesorar a los
distintos estamentos del gobierno

escolar para promover la cultura, las
politicas y practicas hacia una inclusién
y equidad en la educacion.

Apoyar la  promocion  para el
establecimiento y fortalecimiento de
redes comunitarias e intersectoriales
para el mejoramiento de la practica
docente en el marco de la inclusion y
equidad en la educacion.

Acompanar los procesos de revision del
manual de convivencia y del sistema
institucional de evaluacién de los
estudiantes para favorecer la evaluacion,
promocion vy titulacion de las personas
con discapacidad.

Participar de manera conjunta con
las instancias institucionales, en la
formulacién del plan de mejoramiento
institucional para favorecer la inclusion
y equidad en la educacion y garantizar
los ajustes definidos en los Planes
Individuales de Ajustes Razonables PIAR.
Generar  acciones que  permitan
desarrollar la cultura inclusiva en la
institucién mediante el trabajo con la
comunidad educativa en los principios
del Disefio Universal para el Aprendizaje.

W NN

Area de gestién Académica:

1.

Orientar procesos académicos de
manera integral, teniendo en cuenta
las caracteristicas individuales de cada
persona con discapacidad.

Propiciar la construccién, uso vy
adaptacion de herramientas didacticas
para garantizar los procesos de ensefianza
y aprendizaje de las personas con
discapacidad, basados en la valoracion
integral, que incluye los apoyos y ajustes
razonables requeridos.

Proponer los ajustes en términos de
infraestructura y entorno; necesarios
para garantizar el aprendizaje y la

participacién de las personas con
discapacidad.
Promover, contextualizar y aplicar

conocimientos pedagoégicos y didacticos
y disciplinares a las realidades vy
situaciones propias de las Instituciones
Educativas para favorecer los procesos

inclusivos de las personas con
discapacidad.
Formar a la comunidad educativa

las caracteristicas de desarrollo
la poblacién con

sobre
y aprendizaje de
discapacidad.
Acompanar el disenio y hacer
seguimiento a los PIAR con el docente
de aula de conformidad con las
caracteristicas y necesidades de las
personas con discapacidad, de los planes
y competencias especificas de cada drea
y grado escolar.

Formular e implementar con el docente
de aula estrategias pedagogicas,
didacticas y evaluativas que promuevan
el desarrollo, la valoracién pedagodgica,
la definicion y aplicacion de los ajustes
razonables y el disefio e implementacién
de los PIAR.

Proporcionar la informacién pertinente
para la toma de decisiones y en
lo relacionado con la evaluacion y
promocién de nifas, nifos, adolescentes,
jovenes y personas adultas que aporte
al logro de las trayectorias educativas
completas.
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Area de gestion Administrativa

1.

Apoyaral dreaencargadaenel procesode
ingreso de las personas con discapacidad,
al sistema de matricula en linea (SIMAT),
de acuerdo con el diagndstico emitido
por el Sector Salud y presentado por su
familia.

Orientar a los organos de gobierno
escolar para garantizar los recursos
fisicos, tecnolégicos, pedagogicos vy
de talento humano para favorecer el
acceso, la permanencia y la promocién
de los aprendizajes de las personas con
discapacidad.

Acompanar la actualizacién de la historia
escolar de las personas con discapacidad,
la cual incluye el diagndstico, la
valoracién pedagégica, el informe anual
de competencias y el acta de acuerdo
incorporado en el PIAR de cada uno.
Apoyar la elaboracion de planes
de mejoramiento  especificos en
la cualificacion de los procesos de
inclusién y equidad en la educacién para
ser socializados en las instancias del
gobierno escolar e incorporados en los
PMI a partir de los PIAR.

Orientar la articulacion de los PIAR con el
Plan de Mejoramiento Institucional y con
otras instancias del Gobierno Escolar

Area de gestion Directiva

1.

Acompanar a las instancias de gobierno
escolar en la planeacion y evaluacion
de la gestién institucional que apoyen
la inclusion escolar, principalmente:
comités de calidad, de convivencia,
coordinacién académica, entre otros.
Formular proyectos, estrategias vy
acciones acordes con el mejoramiento
de la calidad (PMI) y con el Sistema
Institucional de Evaluacién de los
Estudiantes — SIEE, tomando como eje
transversal los procesos y elementos
acordes con la inclusiéon y equidad en la
educacion.

Participar en espacios intersectoriales a
los que sea delegado a nivelinstitucional,
para promover el trabajo cooperativo
para la promocion de una inclusion y
equidad en la educacion de calidad.

4.
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Aportar a las propuestas educativas
institucionales en el marco de la
inclusiéon y equidad en la educacion en
los diferentes espacios del gobierno
escolar.

Articular acciones interinstitucionales
para la garantia de los derechos
fundamentales de todos y todas de
manera oportuna.

Area de gestion Comunitaria

1.

Promover la  sistematizacion  de
experiencias y acciones en el marco de la
inclusion y equidad en la educacion en
las Instituciones Educativas como aporte
almejoramiento de la atencién educativa
de la poblacién con discapacidad.
Participar enla formaciony consolidacién
de comunidades académicas y cientificas,
articulando con sus homoélogas a nivel
local, regional, nacional e internacional
para presentar propuestas en relacién
con los diferentes contextos, en cuanto a
la inclusion y equidad en la educacién.
Orientar a la familia en el apoyo de
los procesos pedagogicos para el

disefio, implementacion, seguimiento vy
evaluacién del PIAR.

Liderar la formacién de redes de familia
de las personas con discapacidad que
promuevan el trabajo cooperativo para la
promocion de una inclusiéon y equidad en
la educacién de calidad.
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CAPITULO V
DE LA GESTION
ACADEMICA DE
VINCULACION Y

DESVINCULACION

1. DELOS PROCESOS DE
MATRICULA

Los tramites académicos son aquellas
diligencias que los estudiantes y/o su
acudienteadelantanparaobtenerconstancias,
certificaciones u otros documentos emitidos
por el colegio. Estas solicitudes deben ser
presentadas por el estudiante y/ o acudiente
ante la secretaria Académica del Colegio en
el formato que corresponda. El tiempo para
dar respuesta a la solicitud serd de cinco (5)
dias Habiles.

A. RegistroAcadémico: Es el procedimiento
que protocoliza las acciones académicas
de los estudiantes y actualiza la ficha
académica dentro del proceso de
formacion. El docente de cada una de las
areas y asignaturas es el responsable de
registrar oportunamente la informacién.
Coordinacion  académica tiene el
compromiso de controlar el registro y la
consolidacién de la informacién de los
resultados de la evaluacion y situaciones
académicas. Dichos informes generales
seran entregados a los acudientes de los
estudiantes aproximadamente ¢ a da 1
3 semanas escolares, en reuniones que
seran citadas con la debida anticipacién.

B. La Certificacion Escolar: Es el
procedimiento de administracion
que permite exponer la situacién de
un estudiante en cuanto a su estado
de matricula dentro del sistema
administrado por la Secretaria de
Educacion Distrital (SED). En ella se
debera dejar en claro los nombres vy
apellidos, nimero del documento de
identidad legal, curso que estd cursando
actualmente, jornada escolar y definicién
clara del destinatario de la informacion
indicando la fecha en que se emite la
certificacién correspondiente.

C. Retiro Voluntario: Es la solicitud por
escrito que hace el acudiente del
estudiante para retirarse definitivamente
del colegio. Dicha solicitud implica
que el estudiante no podra participar
en procesos académicos ni de ningln
tipo programados por el colegio. En la
solicitud se debe expresar de forma
clara las razones del motivo del retiro del
escolar con sus respectivos soportes.

2. DE LOS REQUISITOS
FUNDAMENTALES

Son requisitos para la matricula:

A. Certificados de los grados cursados y
aprobados.

B. Copia (y presentacion en fisico) del
documento de identidad segin edad.
Menores de 7 afios Registro civil de
nacimiento, mayores de 7 afios (menores
de edad) tarjeta de identidad y Cédula de
ciudadania para los estudiantes de 18 o
mas anos.

C. Copia de un recibo de servicio publico.

D. Copia (y presentacién en fisico) de los
documentos de identidad de los padres,
acudientes o tutores a cargo de los
estudiantes.

E. Copia del certificado de afiliacién a la

EPS o servicio de salud.
En todos los casos se tendran en cuenta
las orientaciones de cobertura emitidas
por el Ministerio de Educacion Nacional
o la Secretaria de Educacion del Distrito
Capital.

3. JUSTIFICACION DE AUSENCIAS

Lainasistenciajustificada del estudiante se da
cuando deja de cumplir con la presentacién
de evidencias de aprendizaje o participar
en actividades de aprendizaje presencial,
informando previa o posteriormente y por
escrito ante coordinacion académica y/o
de convivencia y a los docentes titulares de
las areas la ausencia justificada, adjuntando
el soporte de dicho evento. El plazo para
presentar este informe de ausenciajustificada
serd los tres (3) dias habiles posteriores
al evento de inasistencia. Los docentes
deben permitir al estudiante la presentacion




de evaluaciones vy trabajos

pendientes

presentando la autorizacion de coordinacién.

4.

PERDIDA DE CONDICION DE

ESTUDIANTE DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA GABRIEL GARCIA
MARQUEZ

A.

La pérdida de la condicion de estudiante
se aplicard después de dos meses de
inasistencia continua injustificada,
entiéndase esta como no sustentada y/o
que no cuenta con un soporte valido tales
como excusa médica o de alguna entidad
legal y es catalogado como desercidn
escolar. A partir de este tiempo, con
previa verificacion de las inasistencias,
la coordinacién académica solicitara de
manera formal el ajuste en el sistema de
matriculas para la liberacién de ese cupo.

Elestudiante queincurraenuna Situacion
tipo lll perderd la calidad de estudiante
siempre y cuando se haya seguido el
debido proceso para la situacion que se
presento.

CAPITULO VI
DE LOS DERECHOS,
LIBERTADES Y
PROHIBICIONES

1. DERECHOSYDEBERESDETODA
LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Todos los miembros de la comunidad
Gabrielista tienen derecho a:

A.

Que se les siga el debido proceso
teniendo en cuenta el articulo 29 de la
Constitucion Politica de Colombia.

Ser considerado como persona vy
aceptado sin ninguna discriminacion
politica, religiosa, étnica o de orientacion
sexual.

Ser valorado, estimulado y gozar de
aprecio, buen trato y consideracion por
parte de quienes lo rodean.

Recibir buen ejemplo por parte de todos
los miembros de la comunidad educativa.
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Participar y tomar decisiones a elegir y
ser elegido dentro del Gobierno escolar.
Gozar de espacios recreativos, deportivos
y culturales variados, que le permitan
un esparcimiento de acuerdo con las
posibilidades de la institucion.

Hacer peticiones o reclamos respetuosos,
a ser escuchados y a que se le resuelvan
las inquietudes con justicia antes de ser
objeto de decisiones.

Participar en la elaboraciéon de la
propuesta pedagodgica, proyecto y plan
de trabajo afines con la institucién.

. DERECHOS DE LOS DOCENTES

Y DIRECTIVOS DOCENTES
GABRIELISTAS

Ser considerados y respetados en su
dignidad recibiendo un trato amable y
cordial por parte de todos los miembros
de la comunidad educativa.

Ser atendidos oportunamente por
directivos y personal administrativo,
guardando las normas de respeto
y siguiendo el conducto regular,
prevaleciendo su integridad y autonomia
docente.

Garantizar el desarrollo de sus tareas
en condiciones dignas de seguridad e
higiene.

Recibir informacién oportuna sobre las
actividades arealizar, ya seaverbalmente,
en cartelera, por escrito, via internet a
través del correo electrénico o segin los
medios establecidos.

Participar en la elaboracion,
implementacion vy  evaluacion  del
proyecto educativo institucional.

Elegiry ser elegido miembro del Consejo
Directivo y/o del Consejo Académico.
Ser informado oportuna y asertivamente
sobre su situacion laboral y procesos que
puedan derivarse de su ejercicio como
docente.

Ser escuchado para que pueda expresar
sus ideas y/o sugerencias siempre y
cuando redunde en beneficio de la
comunidad educativa.

Participar en la conformacién de comités
y elaboracién de proyectos especiales,
de acuerdo con su area, inquietudes e
intereses.
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J.

I

Recibir acompafamiento  constante,
asertivoyeficaz por parte de coordinacion
académicay convivencial en los procesos
correspondientes asociados a su rol.
Recibir asignacion académica segin el
area de su espacialidad, ndmero de
horas correspondientes por ley, teniendo
en cuenta en la medida de lo posible,
que haya continuidad en los procesos
pedagégicos y trabajo desarrollado por
los docentes en cada afio.

Garantizar permisos y licencias teniendo
en cuenta las normas vigentes.

Recibir una adecuada distribucién
de horarios y espacios para mejor
aprovechamiento de las horas
pedagodgicas en el disefio, elaboracién,
preparacion de materiales didacticos,

ayudas educativas, asi como la
implementacion vy  desarrollo  las
experiencias  pedagbgicas con los
estudiantes.

Recibir informacién, capacitacién vy
asesoria individual para superar las

dificultades y corregir los desaciertos en
el proceso pedagogico.

Tener autonomia y ser respetado s los
c criterios de e valuacion ajustados a la
normatividad vigente, en concordancia
con el proyecto educativo institucional y
en coherencia con el SistemaInstitucional
de Evaluacién SIEE.

Contar con un sistema de registro
de evaluacién de estudiantes, que
garantice la seguridad y privacidad de la
informacion.

Ser evaluado oportunamente, con
justicia y objetividad en coherencia con
el Sistema Institucional de Evaluacion,
de acuerdo con el tipo de vinculacién del
docente y demas disposiciones legales
vigentes.

Ser elegido para representar a la
institucion en eventos académicos como
seminarios, talleres, simposios etc.
Recibir puntualmente los elementos
y recursos necesarios para lograr un
eficiente desempenio.

Recibir estimulos e incentivos de
acuerdo con su desempefio laboral y las
disposiciones legales vigentes.

Ser respetado en su quehacer, desde las
acciones que dan cuenta de los procesos
pedagégicos que lidera o de los que hace
parte.

3.

DEBERES DE LOS DOCENTES Y

DIRECTIVOS DOCENTES

A.

Dar trato respetuoso, digno, amable
y cordial a todos los miembros de la
comunidad compartiendo con espiritu
de solidaridad y unidad de propésito.
Observar una conducta publica acorde
con la ética profesional.

Tratar con respeto, imparcialidad, rectitud
y justicia a las personas con quienes
tenga relacion en el ejercicio de su cargo.
Tratar al estudiante con dignidad y
respeto, sin exclusion, menosprecio
o predileccion por razones de género,
raza, origen familiar, nacionalidad,
lengua, religion, identidad, condicidn
socioeconémica, edad, opinion
politica o filoséfica. Asi mismo apoyar
al estudiante desde los principios
del buen trato, facilitarle el acceso
a lo que le corresponde en términos
constitucionales y a lo que aplica dentro
de la normativa que cobija y concede la
matricula en la institucién educativa.
Informar veraz y oportunamente al
directivo correspondiente sobre la
comision de hechos que puedan
constituir causales de mala conducta y
de las cuales tenga conocimiento.
Escuchar con apertura y permitir
al estudiante expresar sus ideas,
sugerencias y descargos, teniendo en
cuenta normas de respeto y justicia.
Utilizar los recursos que tenga asignados
para el desempefio de su cargo, las
facultades que le sean atribuidas o
la informacion reservada a que tenga
acceso por su funcién, exclusivamente
para los fines que fueron destinados.
Brindar al estudiante la posibilidad
de acceder, de forma orientada vy
responsable,atodoslosrecursospublicos
de lo s cuales dispone la institucion
educativa: material didactico, medios
tecnolégicos,  aulas  especializadas,
entre otros elementos que la razén
de su existencia o adquisicion publica
sea el fortalecimiento de los procesos
pedagdgicos y el goce de los derechos
de los estudiantes. Ningin elemento
publico debe ingresar en la categoria de
detrimento patrimonial.?
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Poner en conocimiento del superior
los hechos que puedan perjudicar la
administraciony las iniciativas que se estimen
Utiles para el mejoramiento del servicio.
Direccionar las sugerencias que reciba
de sus colegas, padres de familig,
estudiantes, acerca de sus relaciones
interpersonales y de la manera de
orientar tanto las clases como los
procesos curriculares, teniendo en
cuenta el debido proceso.

Cumplir con la jornada laboral asignada
y dedicar tiempo a las funciones propias
de su cargo.

Velar por la conservacion de
documentos, materiales, Utiles, equipos,
e instalaciones de la institucion.
Proporcionar a los estudiantes, los
materiales didacticos, elementos vy
demas recursos disponibles y dispuestos
por la institucién, que tienen como fin
contribuir a sus procesos formativos.

4. DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

Es la facultad que tiene el estudiante de
acceder a lo que le corresponde como
ciudadano y como sujeto vinculado a un
acuerdo social por medio de la matricula,
asf mismo, a hacer lo establecido dentro las
normas vigentes del Colegio, sin exclusion
por razones de género, raza, origen familiar
- nacionalidad, lengua, religion, identidad,
condicién socioecondmica, opinion politica o
filosofica.

Derechos de caracter académico

A.

Recibir el carné que lo acredita como
estudiante del colegio Gabriel Garcia
Marquez IED, a inicio del ano escolar.
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Recibir induccion al momento del
ingreso al colegio. B. Acceso a diversas
fuentes de conocimiento durante el
proceso de formacion, las tecnologias de
informacién y comunicacién, el entorno
real o simulado en los ambientes de
aprendizaje, el trabajo colaborativo con
otros estudiantes.

Tener acceso y uso orientado a la
totalidad del material didactico del cual
dispone el colegio y las aulas, en el m
arco de los procesos pedagogicos en los
que participa o puede participar en su
calidad de estudiante.

Recibir formacion acorde con el curso
y grado en el cual se matriculé y al
crecimiento y desarrollo armoénico de sus
dimensiones humanas.

Hacer uso apropiado de los ambientes
de aprendizaje (infraestructura, equipos,

herramientas, recursos  didacticos,
técnicos, tecnolégicos, bibliograficos
disponibles  para el aprendizaje,

asumiendo responsabilidad por su dafio,
deterioro anormal o utilizacién indebida.
Disfrutar de los programas institucionales
de bienestar de los estudiantes durante
el proceso de aprendizaje conforme con
la normatividad que rige este tema.
Recibir  orientacion  académica vy
comportamental que estimule su
desarrollo personal y promueva la
convivencia social.

A participar en procesos de verificacion y
acompanamiento en concordancia con el
debido proceso.

Participar activamente en el
mejoramiento institucional a través de
las evaluaciones

Recibir oportunamente las certificaciones
y diplomas que le confiere el Colegio
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Articulo 6, Sentencia C-09 O de 2022 Corte Constitucional. "Dano patrimonial al Estado. Para
efectos de esta ley se entiende por daio patrimonial al Estado la lesién del patrimonio publico,
representada en el menoscabo, disminucién, perjuicio, detrimento, pérdida, o deterioro de los
bienes o recursos publicos, o a los intereses patrimoniales del Estado, producida por una gestion
fiscal antiecondmica, ineficaz, ineficiente, e inoportuna, que en términos generales, no se aplique
al cumplimiento de los cometidos y de los fines esenciales del Estado, particularizados por el
objetivo funcional y organizacional, programa o proyecto de los sujetos de vigilancia y control de los
6rganos de control fiscal. Dicho dafio podra ocasionarse como consecuencia de la conducta dolosa
o gravemente culposa de quienes realizan gestion fiscal o de servidores publicos o particulares que
participen, concurran, incidan o contribuyan directa o indirectamente en la produccion del mismo.”
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por el cumplimento de los requisitos
académicos y convivenciales prescritos
en la ley.

K. Ser evaluado oportuna y continuamente,
en su proceso de formacién con base en
los criterios de evaluacion y promocién
establecidos  desde  conocimientos
previos del qué, como y cuando va a ser
evaluado, asi como su correspondiente
resultado en términos cualitativos vy
cuantitativos, una vez sea asignada la
valoracion.

L. Participaren procesos de autoevaluacion,
conociendo de forma clara los criterios
determinados institucionalmente.

M. Que su valoracién o proceso evaluativo
sea revisado mediante el conducto
regular establecido por la institucion.

N. Recibir estimulos, distinciones por
su espiritu investigativo, habilidades
académicas y deportivas, actuaciones
culturales y sociales.

Derechos de caracter convivencial

A. Recibir trato digno y respetuoso de parte
de todos los miembros de la comunidad
educativa.

B. Ser escuchado y atendido en sus
peticiones respetuosas siguiendo el
debido proceso.

C. Expresar con libertad sus ideas vy
pensamientos, respetando el derecho
a la educacién, al trabajo, y a la libertad
de expresién de los demas integrantes
de la comunidad educativa, sin recurrir
a la violencia, causar dafo, atentar
contra la dignidad humana o perturbar
el orden institucional en los procesos
de formacion y del lugar en donde se
adelante el aprendizaje.

D. Participar de forma respetuosa del uso
de las plataformas digitales autorizadas
por la institucién.

E. Tener acceso al material didactico
disponible en la institucién para el curso
en el cual se encuentra matriculado.

F. Ser designado como monitor o
representante de curso ante el Consejo
de estudiantes.

G. Disfrutar de la seguridad escolar en
la forma y condiciones previstas en
este manual de Convivencia y en la
reglamentacién vigente.

5. DEBERES DEL ESTUDIANTE
GABRIELISTA

Se entiende por deber, la obligacion legal,
social y moral que compromete a la persona
a cumplir con determinada actuacién;
asumiendo con responsabilidad todos sus
actos, para propiciar la armonia, el respeto,
la integracion y el bienestar comin y la
seguridad de las personas y de los bienes de
la Institucion.

Uso del uniforme: Como acuerdo institucional
desde afos anteriores, el colegio tiene
establecido uniforme de diario y sudadera
para deportes. Por esto, se debe utilizar el
uniforme de diario y de educacion fisica
segun el modelo aprobado en la institucion,
exclusivamente en los horarios y lugares
establecidos. Es importante mantener los
habitos correspondientes a normas basicas
de higiene y aseo para la correcta y completa
utilizacién de nuestro uniforme. Teniendo en
cuenta el clima que se presenta en el colegio
los estudiantes pueden utilizar la chaqueta
institucional (color gris oscuro como el
color de la sudadera). El uso de la chaqueta
no exime de portar el uniforme completa y
correctamente.

UNIFORME DE DIARIO
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Deberes de caracter académico

A. Cumplir con todas las actividades propias
de su proceso de formacion o del plan
de mejoramiento definidas durante el
proceso de aprendizaje.

Participar activamente en las actividades

de superacion y/o profundizaciones

relacionadas con las areas del plan de
estudios, con el propésito de gestionar
su proceso de formacién.

Participar en el plan de gestion ambiental

del Colegio, colaborando y fomentando

la necesidad de clasificar y reciclar
desechos, conservar el medio ambiente

y el equilibrio de la naturaleza y no

poner en peligro las especies animales y

vegetales.

Acatar las decisiones adoptadas de

manera grupal, relacionadas con su

proceso de formacién.

E. Asumir con responsabilidad y participar
positivamente en las actividades
programadas, salidas vy actividades
pedagbgicas.

F. Hacer uso adecuado de los elementos y
herramientas que provee el colegio para
su aprendizaje.

G. Serresponsable de gestionar los recursos
de informacion a través de las diferentes
fuentes de conocimiento de manera tal
que garantice el logro de los resultados
previstos en cada area del plan de
estudios.

H. Asistir al colegio en forma puntual y
permanente. La no asistencia debe
justificarse mediante excusa verificable.

l. Participar en los proyectos pedagogicos
transversales aprobados en el colegio
y en los proyectos que la Secretaria de
Educacion implemente en el colegio con
aprobacion de los Consejos Directivo y
Académico.
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Deberes de caracter convivencial

A. Conocer y asumir las politicas vy
directrices institucionales, conviviendo e
n comunidad de acuerdo con ellas.

B. Utilizar el uniforme escolar de diario y
el de educacién fisica dispuesto en los
ambientes de aprendizaje, observando
las condiciones sefialadas por los
docentes y directivos docentes.
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C.

Conservar y mantener en buen estado,
orden y aseo las instalaciones fisicas,
el material didactico, equipos vy
herramientas del Colegio o que estén
a cargo de este, respondiendo por los
dafios ocasionados a estos en forma
intencional o por descuido.

Actuar siempre teniendo como base
los principios y valores de la sana
convivencia, obrar con honestidad,
respeto, responsabilidad, lealtad,
justicia, compaferismo vy solidaridad
con la totalidad de los integrantes de la
comunidad educativa y expresarse con
respeto, cultura y educacién en forma
directa o a través de medios impresos o
electrénicos.

Hacer uso apropiado de los medios
de comunicacién y respetar a los
integrantes de la comunidad educativa,
siendo tolerante, solidario y veraz en la
informacién que se publique en medios
escritos o electronicos. Abstenerse de
denigrar o lanzar juicios temerarios sobre
integrantes de la comunidad educativa.

Informar oportunamente al docente o
directivo docente cualquier irregularidad
que comprometa el buen nombre y
normal marcha del Colegio y de la
comunidad educativa, o que considere
sospechosa dentro de la institucion
y en los ambientes de aprendizaje,
permitiendo una actuacién oportuna,
preventiva y correctiva.

Respetar la dignidad, intimidad e
integridad de los miembros de la
comunidad educativa.

Abstenerse de realizar o apoyar actos
que limiten o afecten el derecho a
la educacién o la locomocién de la
comunidad educativa.

Presentarse siempre en las mejores
condiciones de aseoy pulcritud personal.
Denunciar tratos, propuestas o actos
inmorales de parte de cualquier miembro
de la comunidad educativa.

Cumplir y hacer cumplir los deberes
contenidos en la Constitucién, los
tratados de Derecho Internacional
Humanitario, los demas ratificados por
el Congreso, las leyes, los decretos, los
acuerdos distritales, las decisiones
judiciales vy disciplinarias y las 6rdenes
superiores emitidas por el f uncionario
competente.

L. Cumplir con diligencia, justicia,
conviccién e imparcialidad su deber
como  estudiante.  Abstenerse de
cualquier acto u omisién que cause la
suspension o perturbacion injustificada
de un servicio esencial, o que implique
abuso indebido de su condicion.

M. Cumplir las decisiones de los 6rganos de
gobierno escolarque adoptenen ejercicio
de sus atribuciones, siempre que no sean
contrarias a la Constitucién Nacional
y a las leyes vigentes, atendiendo los
requerimientos y citaciones de las
autoridades competentes.

N. Registrar en la secretaria del colegio o
en la que haga sus veces, su domicilio o
direccion de residencia y teléfono, y dar
aviso oportuno de cualquier cambio.

En caso de algln evento excepcional que
afecte la presencialidad de manera masiva,
la institucién implementara estrategias para
la prestacion del servicio educativo con la
normatividad, orientaciones y directrices que
surjan de los entes correspondientes.

6. DE LOS DERECHOS, DEBERES
Y COMPROMISOS DE PADRES DE
FAMILIA

Adoptando el Articulo 2° de la Ley 1286 de
20065, los principales derechos de los padres
de familia en relacién con la educacion de
sus hijos son los siguientes:

A. Elegir el tipo de educaciéon que, de
acuerdo con sus convicciones, procure
el desarrollo integral de los hijos, de
conformidad con la Constitucién, la ley
vigente y las disposiciones del Ministerio
de Educacion Nacional.

B. Recibir informacién del Estado sobre
los establecimientos educativos que se
encuentran debidamente autorizados
para prestar el servicio educativo.

C. Conocer con anticipacion o en
el momento de la matricula las
caracteristicas  del  establecimiento
educativo, los principios que orientan
el proyecto educativo institucional,
el m anua | de convivencia, e L plan de
estudios, las estrategias pedagogicas
basicas, el sistema de evaluacion escolar
y el plan de mejoramiento institucional.




D.

Expresar de manera respetuosa y por
conducto regular sus opiniones respecto
del proceso educativo de sus hijos vy
sobre el grado de idoneidad del personal
docente y directivo de la institucion
educativa.

Participar en el proceso educativo que
desarrolle el establecimiento en que
estan matriculados sus hijosy, de manera
especial, en la construccién, ejecucion
y modificacién del proyecto educativo
institucional.

Recibir respuesta suficiente y oportuna a
sus requerimientos sobre la marcha del
establecimiento y sobre los asuntos s
que afecten particularmente e L p roce so
educativo de sus hijos.

Recibir durante el afo escolar y en
forma periédica, informaciéon sobre
el rendimiento académico y el
comportamiento de sus hijos.

Conocer la informacién sobre los
resultados de las pruebas de evaluacion
de la calidad del servicio educativo y, en
particular, del establecimiento en que se
encuentran matriculados sus hijos.
Elegir y ser elegido para representar a
los padres de familia en los érganos de
gobierno escolar y ante las autoridades
publicas, en los términos previstos en
la Ley General de Educacion y en sus
reglamentos.
Ejercerelderechoalaparticipacién,conel
prop6sito de contribuir al mejoramiento
de los procesos educativos.

Recibir capacitacion y vincularse en los
asuntos que atafien a la mejor educacion
y el desarrollo arménico de sus hijos.
Serinformado de manera oportuna sobre
las novedades que surjan en medio del
proceso educativo, via circular impresa,
o si el docente titular voluntariamente
lo decide, hacer uso de redes sociales,
medios digitales o via telefonica.

Ser informado sobre los horarios que la
institucion educativa disponga para la
atencion a padres.

En relacién con los procesos educativos de
los niios, son deberes y compromisos de los
padres de familia:

A.

Ejercer corresponsabilidad. “Se entiende
por corresponsabilidad, la concurrencia
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de actores y acciones conducentes a
garantizar el ejercicio de los derechos de
los nifos, las ninas y los adolescentes.
La familia, la sociedad y el Estado son
corresponsables en su atencion, cuidado
y proteccion. La corresponsabilidad y la
concurrencia aplican en la relacion que
se establece entre todos los sectores e
instituciones del Estado” Los padres de
familia y/o representantes legales de los
estudiantes, deberan cooperar y asumir
la responsabilidad que le demanda
el Estado en presencia, atencion,
acomparnamiento, seguimiento y
representacion ante cualquier situacion
que lo amerite en la institucidén educativa.
Los padres de familia deben hacer parte
activa del ejercicio de cuidado, desarrollo
y orientacién de los nifios y nifas.
Conocer, aceptar y acatar las normas y
orientaciones del Manual de convivencia
de la institucién.

Asistir obligatoriamente a las reuniones
programadas por el colegio y presentarse
a las citaciones que las directivas vy
profesores le soliciten.

Asistir al colegio con una presentacion
personal basada en el autocuidado y
la higiene, como un ejemplo para sus
hijos(as).

Contribuir en la formacién integral de sus
hijos(as).

Utilizar oportunamente el horario de
atencién asignado.

Presentar oportunamente a coordinacién,
la excusa o incapacidad médica por la
ausencia de sus hijos(as) a clase.
Responder por los dafios causado s
por sus hijos(as) a las pertenencias de
cualquier miembro de la comunidad
educativa, a las instalaciones, equipos,
mobiliarios e implementos del colegio.
Respaldar la propuesta educativa y la
autoridad del colegio, orientando vy
corrigiendo positiva y oportunamente
a sus hijos(as) o acudidos, firmando los
compromisos cuando las circunstancias
lo requieran.

Diligenciar personalmente con su hijo(a)
la matricula o la renovacién de esta en
los dias programados.

Mantener relaciones de respeto, didlogo
y colaboracion con todos los miembros
de la comunidad educativa.
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L.

M.

o

Brindar a su hijo(a) los elementos
necesarios para el desarrollo de las
diferentes actividades escolares.

Revisar en forma continua los resultados
académicos de sus hijos, estimular sus
logros y colaborar en el mejoramiento de
sus deficiencias.

Proteger a sus hijos(as) contra cualquier
acto que amenace o vulnere su vida, su
dignidad y su integridad personal.

Velar por la buena presentacion personal,
habitos de higiene y el porte adecuado
de los uniformes de sus hijos(as).
Participar en la formulacion, planeaciény
desarrollo de estrategias que promueven
la convivencia escolar, los derechos
humanos sexuales y reproductivos, la
participacion y la democracia y el f
omento de estilos de vida saludable.
Participar en la revisién y ajuste del
Manual de convivencia a través de las
instancias de participaciéon definidas en
el PEl del establecimiento educativo.
Informar  oportunamente  cualquier
cambio de direccién, teléfono y celular.
Asumir la atencidn y proteccion personal
de sus hijos(as) o acudidos(as), en su
vida, dignidad e integridad, asi como en
la obligacion de afiliarlos al sistema de
seguridad social.

Acompanar el proceso educativo en
cumplimiento de su responsabilidad
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como prime ros educadores de sus hijos,
para mejorar la orientacién personal y el
desarrollo de valores ciudadanos.
Cumplir con las obligaciones contraidas
en el acuerdo de matricula y en el Manual
de convivencia.

Acompaniar a sus hijos (as) en el pleno
desarrollo de su sexualidad.

Asistir de manera puntual a las reuniones
convocadas, asimismo, respetar los
horarios  asignados para atencién
de acudientes. De la misma manera,
fomentar la puntualidad en sus hijos (as).
Seguir y respetar el conducto regular
(docente, director de grupo, coordinador,
rector) o las instancias respectivas segin
el caso.

Presentar carné todos los dias al recoger
a los ninos vy a las nifas (obligatorio). Z.
Informar con tiempo sobre inasistencias
y justificarlas por escrito maximo 2 dias
habiles después de presentadas.

AA. Informar al docente titular de
grupo sobre cualquier dificultad,
enfermedad o situacion especial que
afecte al estudiante

BB. Proporcionar a la institucién datos
veridicos y actualizados. En caso
de algin cambio, deben informarse
oportunamente?.
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25 Constitucion Nacional, la Ley 115 de 1 994, el articulo 3 del decreto 1286 de 2005, la Ley 1 098 de

2006y laLey 1620 de 2013






