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Es la marginalizacion social, politica, econdmica, espacial y cultural de las
Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales, Palenqueras, Indigenas
y Rom en el pais y que reproduce todo tipo de exclusiones, violencia
simbdlica y efectiva en todos los ambitos de la vida social. Es estructural
porque deviene del proceso de construccion de la nacion colombiana, que
se consolida como Republica sin cuestionar los procesos de esclavizacion,
division racial del trabajo, evangelizacion, violencia fisica y epistémica
sobre las poblaciones indigenas y afrocolombianas que constituian el orden
colonial y que, por tanto, continuaron a pesar de los procesos de
independencia.
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Son las practicas y comportamientos racistas que estan naturalizados
socialmente, y devienen en estereotipos e imaginarios legitimados por
los componentes sociales, historicos, politicos y culturales de la
dimension estructural del racismo. Pensar a las personas
afrocolombianas como sucias, bulliciosas, menos inteligentes, mas
fuertes fisicamente, considerar a los nifios y nifias indigenas como
“salvajes” que deben ser civilizados, o que los y las estudiantes Rrom
provienen de familias de brujos por practicar la quiromancia, entre
otras expresiones ofensivas, hacen parte de esos imaginarios que
legitiman las practicas racistas y de discriminacion étnico-racial.
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@ INFORMACION PARA TODOS

Evoluciéon intercensal del autorreconocimiento de
poblacion Negra, Afrocolombiana, Raizal o
Palenquera (NARP),

CG 2005 - CNPV 2018

4.311.757

2.982.224
Entre el Censo General 2005 y el

CNPV 2018, el autorreconocimiento
NARP de la poblacidon efectivamente
censada se redujo

30,8%

CG 2005 CNPV 2018

Fuente: DANE-DCD. CMPY 2018
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Una persona de 1a comunidad edurativa "E_p'"_m":'? uns lmuaﬁ‘?“dﬂ racisma y se identifica n flzgrancia un caso de racisma y discriminacion étnico-
p sefiales o indicios de presunto . :_iscrlmmau:lm Elll_|°°"3m| por parte de |_3 racial reciente que afecte la inl:egri:hdfl'sica y/o mental dz una
racisme y discriminacién étnico-racial victima, de un o una integrante de la comunidad persona de la comunidad educativa (dafios al cusrpo o a |a salud)
educativa o de un tercero |
+ 1 !

1. Identiicar senales o indicios de
presurtte racismo y discriminacién étnico- 2. Obtener mas informacicn de las hechos

racial y documentar |a situacion

3. Splicitar apoye para el traslada
del afectada pars atencién de la

urgencia médica {Para todes lag
;

4. Salicitar apoye de la Policia de
Infancia y Adolescencia para las

casas de MNA) o al cuadrants
de [ Policia Madgonal

] cases 123, EPS del afectado,

5. Contactar 3 |z ONP de la SED para recibir

e ilentific una azesoria sobre el sbordaje de |z situacion

situacién de [activa 5.1)
presunts racisma y L3 IED avanza en los registros y reportes de
S eminac 3cuerdo 3 Is situacion. 5.1 Activacion de Ruta de Prevencidn,

Atencién y Seguimiento & Presunto Casos de

Etnico - racial? l
Racismo y Discriminacidn Etnico Racial

|

5. Elaborar reporte

componente da Atencidn Pedzgdgico
components de Atencidn intagral
Components de Atencion Comunitaric

7. Registrar en el Sistema de Alertas
da la 5D y alsharar reparte

. 11. PONEr en conocimiento
l la situacion al Comité Escelar
E. Contactar a los padres de de Convivencia
familia o acudientes de los MNA
sfectados

14. denunciar ante |z
Fisczlia Generzl de la
Nacian

8. Zolicitar spoyo de |3 Policia de
Infancia y adolescencia para el
traslzdo del NNA

10. Reportar al centro Zenal del T2 Reportar =l caso &l 13. Activar el protocolo de
ICEF para restablecimiznte de Centro Zonal del ICEF de la atencion de casos del
derechas Localidad del presunto Sisterna d= Responsabilidad : ﬁ::-.:-u: .
SETEs0r . penal para Adolescentes pibileo da b 1ED?
I 1
16. Reportar a Inspeccion y Vigilancia de 15, Reportar a ka DILE, a la Oficing

de Cantrol Disciplinario de la SE0

la SED y 2 |z Personaria de Sogota *
ala Personeria de Bogotd

3 1 1

17. Realizar seguimiento al caso Adoptar e 18. Realizar cierre del cazo en el Sistema de Alertas de stencidn del cmso deberd remitic un

implementar acciones de promacidn y prevencian |3 580 2n caso de haber sido reportade v cuande las informe = |z SED de las  acciones JE— @

{Abordaje institucional para establecer medidas de causas que dieron origen & la alerta fueron atendidas desarralladas. quien consolidars v remitics
reparsLion y no repeticion) de maners integral por las entidades competentes. al a;anzdc- 4 ¥

io. Ceda entidad participente en lz
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RUTA DE PREVENCION; ATENCION
INTEGRAL Y SEGUIMIENTO A CASOS
DE RACISMO Y DISCRIMINACION
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:QUE PIENSA?

Qué puedo pensar de la escuela cuando
una nina afrodescendiente de grado
preescolar en Cartagena, le pregunta a
su maestra ¢como me puedo arrancar
la piel para ser bonita?

(Jenny Ortiz, octubre 7 de 2016)
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MARCO NORMATIVO

INTERNACIONAL:
«Convenio 169 de 1989 de la O.I.T “Sobre pueblos indigenas y tribales en paises independientes”, ratificado
mediante la Ley 21 de 1991

«La Convencidn Internacional sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminacidn Racial ratificada por la
Ley 22 de 1981 y la ley 467 de 1998.

«Convencion Internacional de los Derechos de la Ninez

«Articulo 8, Los nifios y nifias derechos a su identidad y el estado garantizara que se proteja y se cuide su
nombre, su nacionalidad y sus vinculos familiares.

«Articulo 30, las nifias y los nifios que hagan parte de grupos étnicos, minorias religiosas o linglisticas tienen
derecho a tener su propia vida cultural. A Practicar sus creencias y su religion y usar libremente du propio
idioma en condiciones de respeto.
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NACIONAL

*  Constitucion politica de Colombia de 1991: Articulo 7, 13, 93; y el Articulo Transitorio 55 que se refiere especificamente a la protecciéon
de los derechos de las comunidades negras.

*  Constitucion politica de Colombia de 1991: Articulo 16”Todas las personas tienen derecho al libre desarrollo de su personalidad sin mas
limitaciones que las que imponen el derecho de los demas y el orden juridico”.

* Laley70de 1993 o “Ley de comunidades negras.

+ Expide normas para el desarrollo de la Catedra de Estudios Afrocolombianos, en todos los establecimientos de educacion
formal del pais.

* Decreto 1122 La CEA se desarrollara como parte de los procesos curriculares del segundo grupo de areas obligatorias y
fundamentales, correspondiente a ciencias sociales, historia, geografia, Constitucién Politica y democracia.

* Inclusién en el PEI, en los diferentes procesos curriculares, trabajo mediante proyectos pedagdgicos de diversas areas y
asignaturas; inclusion de lineamientos curriculares de los estudios afrocolombianos; asesoria pedagdgica a colegios;
actualizacion de docentes.

. Los Art. 004 y 005 de 2009 sobre la proteccion de derechos fundamentales de las poblaciones afrocolombianas e indigenas victimas del
desplazamiento forzado.

ESPECIFICO

* lLaley 1482 de 2011 o Ley antidiscriminacién

* Ley 1620 de 2013 de Convivencia escolar

* Auto 266 de 2017 — Corte Constitucional declara a las poblaciones afrocolombianas e indigenas sujetos de especial
proteccién constitucional que afrontan riesgos contra su vida, integridad y patrimonio cultural.
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¢QUE ES LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL A CASOS DE
RACISMO Y DISCRIMINACION ETNICO RACIAL EN EL
3 SISTEMA EDUCATIVO DISTRITAL?

La Ruta es una herramienta educativa que le permite a la
Direccion de Inclusion e Integracion de Poblaciones, a las
instituciones educativas y a los grupos étnicos analizar,
visibilizar y generar procesos formativos y de orientacion al
interior de las Instituciones educativas, con el fin de
garantizar que la poblacion de grupos étnicos en especial
los y las estudiantes de estos grupos no sean afectados por
practicas racista y de discriminacion étnico racial.




El racismo y discriminacion racial son la principal barrera para el avance de las poblaciones
Negras, Afrocolombianas, Raizales, Palenqueras, Gitanas e indigenas segun el informe
presentado por la Comisién intersectorial para el avance de la poblacion afrocolombiana,
negra, raizal, palenquera, gitana e indigena.

Existe un alto impacto de la violacion y el desplazamiento forzado en las poblaciones
Negras, Afrocolombianas, Raizales, Palenqueras, Gitanas e Indigenas.

Existe un escaso reconocimiento y valoracion social de la diversidad étnica y cultural, uno
de los factores que definen la identidad nacional.

La sociedad colombiana niega la existencia del racismo y la discriminacion racial contra las
poblaciones Negras, Afrocolombianas, Raizales, Palenqueras, Gitanas e Indigenas.

Se requiere brindar a los colegios estrategias, tanto para caracterizar a las poblaciones
étnicas, como para eliminar el racismo en las Instituciones Educativas Distritales.



¢ QUE PROPOSITOS PERSIGUE LA RUTA?

Realizar un seguimiento y acompanamiento a las instituciones en las
gue, presuntamente, se presenten casos de racismo, para fortalecer
la convivencia dentro del sistema educativo.
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Ejercer violencias estructurales, invisible Jm,)L' : __“ r\ C n 8 ~ch escolar.
Invisibilizar la diferencia étnica y cultural: r-un Ja través de © Slones
en la identificacion de la comunidad | ”plﬁélﬂ!os egros,
Afrocolombianos, Raizales, Palenqueros 'genas ~ Por ‘ejemplo,
gue no se identifique y registre en el SII\/LAJI'. £

No implementar e institucionalizar la C{”ﬁf pl Estudio A olombianos y
procesos de Educacion Intercultural. w‘

Creer que los integrantes de la comunidad eﬁucatlva pertenecientes a grupos.
étnicos son buenos solo para ejercer ciertos roles y campos del saber como Iaf!]’
musica, la danza, los deportes, o tienen problemas de aprendlzaje y del
comportamiento por su pertenencia a un grupo etnlco »
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FORMAS DEL RACISMO Y. LA DISCRIMINACION ETNICO - RACIAL EN EL
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

Designar actividades a partir de estereotipos racistas, como las labores de limpieza
y aseo a las personas de los grupos etnicos u obligarlos a realizar danzas Y.
actividades folcléricas presumiendo que saben y deben bailar por Su pertenencia
étnica. :

Perpetuar chistes basados en la pertenencia étnica y generar practicas que tienden
a ridiculizar su identidad cultural.

Caricaturizar a los pueblos Negros Afrocolombianos, ‘Raizales, Palenquereos, Gitano
e Indigena a través de disfraces utilizados en los eventos institucionales: izadas de
bandera, conmemoraciones de fechas histaricas y practicas de aula.
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¢ES EL RACISMO Y LA DISCRIMINACION ETNICO RACIAL?

* Es una ideologia DISCRIMINACION ETNICO RACIAL

fund tad | ]
undamentada en " Es toda distincion, exclusion, NATURALIZACION

creencia de que ciertos o :
rubos humanos. bor sus restriccion o preferencia basada | orincipal bl
grup » P en motivos de raza, color, linaje | El Principal problema

rasgos fenotipicos (color de |y origen nacional o étnico, que | del racismoy la

la piel y caracteristicas/tenga por objeto o por | discriminacidn étnico
fisicas y biolégicas), asi resultado anular o menoscabar racial es la negacién de
como sus atributos|el reconocimiento, goce o0 sy existenciay la
culturales, son ética, moral, ejercicio, en condiciones de naturalizacion del

SR fe igualdad, de los derechos .
psicologica, estetica e FuMmanos v libertades problema a traves de

mtnilectualmente inferiores fundamentales en las esferas distintos sofismas de
a otros.

politica, econdmica, social, distraccion.
cultural o en cualquier otra
esfera de la vida publica
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¢ COMO SE ATIENDEN LOS PRESUNTOS CASOS?

Acciones
educativas
dirigidas y
orientadas en el
marco de la
implementacion
de la Catedra de
Estudios
Afrocolombianos a
la sensibilizacion,
concientizacion,
prevencion y
eliminacion de
toda forma de
racismoy
discriminacion
racial en el
Sistema Educativo
Distrital.

Componente pedagogico

Acciones
legales
atencion
integral a los
Casos de
racismo Y
discriminacion
racial en el
Sistema

educativo que
lleven a |Ia
restitucion de
derechos.

y de

Componente de atencién integral:

Articulacion
con actores
comunitanos
parala
implementacio
ndela Rutade
Atencion
Integralla Casos
de Racismoy
Discriminacion
Etnico-racial
por. medio de
acciones de
prevencion y
seguimiento.

Componente comunitario:




I I :CUANDO UNA PERSONA ES VICTIMA DE RACISMO Y DISCRIMINACION
ETNICO RACIAL?

Cuando es agredido (a) por sus
caracteristicas fenotipicas:
Color de piel, rasgos faciales,
tipo de cabello o cualquier otro
rasgo corporal.

Por su lengua o manera Por su ]ugar dq
de hablar (idioma procedencia, practicas
materno, acento, territoriales y
jeringonza o dialecto). tradiciones.
( )

Por su autorreconocimiento o
adscripcion a una comunidad
0 grupo étnico.

N\ J
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Procesos de atencion en accion a la RUTA de prevencion, atencion integral y
seguimiento a casos de racismo y discriminacion étnico racial en el sistema educativo de
Bogota

¢, Por qué es importante saber como abordar los casos de racismo y discriminacion
étnico racial, desde los pueblos negros afrocolombianos, raizales y palenqueros?

¢, Como garantizar una atencion integral desde la equidad y la igualdad a las familias
étnicas?

¢ Por qué es importante identificar los micro racismos que se convierten en sistematicos?




FLUJOGRAMA: RUTA DE PREVENCION, ATENCION Y SEGUIMIENTO DE
PRESUNTOS CASOS DE RACISMO Y DISCRIMINACION ETNICO- RACIAL

RUTA INTEGRAL DE PREVENCION, ATENCION, Y SEGUIMIENTO A
SITUACIONES DE PRESUNTO RACISMO Y DISCRIMINACION ETNICRACIAL
EN EL SISTEMA EDUCATIVO DE BOG OTA

1. Recepcién de la denuncia
2. Solicitud de soporte a IED 4—,7 3. Validacién y notificacién a

¥

Agresor Agresor 3.1 Mesa Técnica con
2.1 Sistema de alerta |—p 5o . o - €
menor de 14 mayor de 14 3.3 A{esa técnica conjunta 3._2 Mesq técnica con la ¢ acudiente (presunta
afos anos de didlogo y concertacion institucion educativa victima)

Notilicacion

Fiscalia

—»| Remision General de la
denuncia a la Nacién
DIIP. 4. Accionesdel equipo DIIP en el
# = marco de los componentes de
I = atencién

I | !

Yy componente de atencién
Componente de atencién Compon.eltlte delatenclon comunitario
pedagogico integra l
- Taller Racismo(IERDILEIE Privada otros) TaomiFeaciomatocma ~olonT - — - Taller SocializaciérRuta (Autoridadesétnicas
B T . - entificacion afectaciones psicoldgicas o psicoemocionales Distritalesy locales
’;22::]’:?1(:;;11::[? gﬁ?ggfgg&ﬂg?md@ (Referidopor acudienteo presuntavictima) - Taller S(?éializaci?’)n Ruta (Organizaciones
- » N : . 5 S L 5 I zaci
- Formacion Estudiantes o Padres y madres de ~ ggj;;?g::?::::fc L(l)l:\c];\([)::;;cg];ana{Salud,_]undlcasetc) sociales,comunitarias)
familia )

- Custodia de los documentos soportes de las accionesdel caso
reportado en el Drive de la Linea (ActasReportesRemisiones
ArticulacionesActuacionestc)

- Elaboraciony remisiondelinformede las actuacioneslelcasoa:
- Involucradoenel caso(Victima IED- otros)
Una - Aliados(ObservatoridJANDESMinenterioy
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