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COLEGIO TE('ZNICO SAN CRISTOBAL SUR
INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL

Aprobacién segun Resolucidn No. 04-227 del 05 de febrero ALCALDIAMAYOR

DE BOGOTAD.C.

de 2019NIT: 830.065.820-3 DANE: 111001014176 SEGRETARIADE EDUCAGON

“Desarrollo del pensamiento tecnolégico en ambientes democrdticos y productivos”
SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES (SIEE) 2025

Por el cual se modifica el Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes (SIEE) del Colegio
TécnicoSan Cristébal Sur ILE.D. para los niveles de preescolar, educacion bdsica y media de las
jornadas diurnasy nocturna en cumplimiento de lo normado en el decreto 1290 de 2009, asi
mismo la Resolucion 1811 del 31 de octubre de 2024 de la Secretaria de Educacion del Distrito
y la Resolucion Rectoral 001 de 27de enero de 2025 que establecen el calendario académico
para el ano 2025.

CONSIDERANDO

1. Que el presidente de la Republica de Colombia mediante el Decreto 1290 del 16 abril de
2009 reglamentd la evaluacion del aprendizaje y promocion de los estudiantes de los
niveles de educacioén bdsica y media del pais.

2. Que el articulo 4 del Decreto 1290 de 2009 establece los aspectos que debe contener el
Sistema Institucional de Evaluaciéon de Estudiantes (SIEE).

3. Que en el articulo 8 del Decreto 1290 de 2009, se establece el procedimiento minimo para
la creaciondel Sistema de Evaluacion de estudiantes en los establecimientos educativos.

4. Que en el numeral 1, articulo 11 (Responsabilidades del establecimiento educativo),
Decreto 1290 de 2009, se establece que los colegios deben definir, adoptar y divulgar el
sistema institucional de evaluacion de estudiantes después de su aprobacion en el
Consejo Académico y el Directivo.

5. Que el numeral 2 articulo 11 (Responsabilidades del establecimiento educativo) del
Decreto 1290 de 2009, establece que los colegios deben incorporar en el Proyecto
Educativo Institucional (PEl) los criterios, procesos y procedimientos de evaluacion;
estrategias para la superacion de debilidades y promocion de los estudiantes, definidos
por el Consejo Directivo.

6. Que el Consejo Académico en su reunidon ordinaria del dia 18 de noviembre de 2016
aprobd la modificacion al sistema institucional de evaluacion de estudiantes (SIEE) del
Colegio San Cristébal Sur I.E.D., en cumplimiento de lo establecido en el numeral 1 del
articulo 11 del Decreto 1290 de 2009; y elConsejo Directivo adoptd el Sistema Institucional
de Evaluacion de Estudiantes (SIEE) del Colegio San Cristébal Sur LLE.D., en su asamblea
ordinaria del dia 25 de noviembre de 2016 (numerales 3, 4 y 5, articulo 8, Decreto 1290 de
2009).

7. Que el Consejo Académico, en su sesion del dia 16 de enero de 2018, habiendo cumplido
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los requisitosestablecidos en el numeral 1 del articulo 11 del Decreto 1290 de 2009 para tal
efecto propone y aprueba,por unanimidad, las modificaciones consignadas en el acta
respectiva, presentdndolas para su adopcién al Consejo Directivo del Colegio San
Cristébal Sur I.LE.D., y que el Consejo Directivo, en su sesidon del 25 de Enero de 2018, adoptd
las modificaciones propuestas por el Consejo Académico al Sistema Institucional de
Evaluacion de Estudiantes (SIEE) del Colegio San Cristobal Sur |.E.D. para el ano 2018y hasta
cuandose revoque, modifique o sustituya con el cumplimiento de las formalidades legales
establecidas y vigentespara el efecto en Colombia y ordena a la rectoria incluirlas en el
mencionado documento como tambiénsu publicacion y aplicaciéon (numerales 3, 4y 5,
articulo 8, Decreto 1290 de 2009)

Que el Consejo Académico, en su sesion del dia 13 de febrero de 2019, habiendo cumplido
los requisitos establecidos en el numeral 1 del articulo 11 del Decreto 1290 de 2009 para tal
efecto proponey aprueba, por unanimidad, las modificaciones consignadas en el acta
respectiva, presentdndolas parasu aprobacion al Consejo Directivo del Colegio Técnico
San Cristébal Sur ILE.D.; y que el Consejo Directivo, en su sesion del 22 de febrero de 2019,
aprobo¢ las modificaciones propuestas por el ConsejoAcadémico al Sistema Institucional de
Evaluacion de Estudiantes (SIEE), aprobando y adoptando el SIEE, en todas y cada una de
las partes para el ano 2019 del Colegio Técnico San Cristébal Sur I.E.D. y hastacuando se
revoque, modifique o sustituya con el cumplimiento de las formalidades legales
establecidasy vigentes para el efecto en Colombia y ordena a la rectoria incluirlas en el
mencionado documento como también su publicacion y aplicacién (numerales 3, 4y 5,
articulo 8, Decreto 1290 de 2009).

Que el Consejo Académico en su sesion del dia 05 de junio de 2020, habiendo cumplido los
requisitosestablecidos en el numeral 1 del arficulo 11 del Decreto 1290 de 2009 para tal
efecto propone y aprueba, por unanimidad, las modificaciones o ajustes al Sistema
Institucional de Evaluacion de Estudiantes (SIEE) consignadas en el acta respectiva,
presentdndolas para su adopcion al Consejo Directivo del Colegio Técnico San Cristébal
Sur LLE.D., y que el Consejo Directivo, en su sesidon del 12 de junio 2020, aprobd las
modificaciones o ajustes propuestos por el Consejo Académico al Sistema Institucional de
Evaluacion de Estudiantes (SIEE), aprobando y adoptando el SIEE en todas y cada una de
sus partes para el ano 2020 del Colegio Técnico San Cristébal Sur I.LE.D., y hasta cuando se
revoque, modifique o sustituya con el cumplimiento de las formalidades legales
establecidas y vigentes para el efecto en Colombia y ordena a la rectoria incluirlas en el
mencionado documento como también su publicacion yaplicacion (Numerales 3, 4y 5,
articulo 8, Decreto 1290 de 2009).

Que el Consejo Académico en su sesion ordinaria del dia 19 de junio de 2021, habiendo
cumplido los requisitos establecidos en el numeral 1 del articulo 11 del Decreto 1290 de
2009 vy, adicionalmente, teniendo en cuenta el proceso de flexibilizacién, propone y
aprueba, por unanimidad, las modificaciones o ajustes al Sistema Institucional de
Evaluacion de Estudiantes (SIEE) consignadas en el acta respectiva,presentdndolas para su
adopcién al Consejo Directivo del Colegio Técnico San Cristdbal Sur LE.D., dentrola
pandemia por covid19.

. Que el Consejo Directivo en su sesion ordinaria del dia 19 de julio de 2021 estudid, aprobd

y adoptd, por unanimidad, las reformas propuestas y aprobadas del SIEE por el Consejo
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Académico delColegio Técnico San Cristébal Sur I.LE.D., en todas y cada una de sus partes
para el ano 2021 y hasta cuando se revoque, modifique o sustituya, con el cumplimiento
de las formalidades establecidas en Colombia para esta modificaciéon y ordena a la
rectoria incluirlas en el mencionado documento como también su publicacion vy
aplicacién (Numerales 3, 4y 5, articulo 8, Decreto 1290 de 2009).

12. Que el Consejo Académico en su sesion ordinaria del dia 14 de marzo de 2022, habiendo
cumplidolos requisitos establecidos en elnumeral 1 del articulo 11 del Decreto 1290 de 2009,
propone y aprueba,por unanimidad, las modificaciones o ajustes al Sistema Institucional
de Evaluacion de Estudiantes (SIEE) consignadas en el acta respectiva, presentdndolas
para su adopcidon al Consejo Directivo del Colegio Técnico San Cristébal Sur I.E.D.

13. Que el Consejo Directivo en su sesion ordinaria del dia 8 de abril de 2022, estudid, aprobd y
adoptd,por unanimidad, las reformas propuestas y aprobadas del SIEE por el Consejo
Académico del Colegio Técnico San Cristobal Sur |.E.D., en fodas y cada una de sus partes
para el ano 2022, y hasta cuando se revoque, modifique o sustituya con el cumplimiento
de las formalidades establecidas en Colombia para esta modificacion, y ordena a la
rectoria incluirlas en el mencionado documento, como también su publicacion vy
aplicacién (Numerales 3, 4y 5, articulo 8, Decreto 1290 de 2009).

14. Que el Consejo Directivo y el Consejo Acadéemico en sesion extraordinaria y ampliada del
dia 21 de Abril de 2025,, estudio, aprobd y adoptd, por unanimidad, las reformas y
propuestas del SIEE del Colegio Técnico San Cristébal Sur |.E.D., en todas y cada una de sus
partes, para el ano 2025 y hasta cuando se revoque, modifiue o sustituya con el
cumplimiento de las formalidades establecidas en Colombia para esta modificacion, y
ordena ala rectoria incluirlas en el mencionado documento como también su publicacion
y aplicacion (Numerales 3, 4 y 5, articulo 8, Decreto 1290 de 2009).

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - Aprobar y adoptar el Sistema Institucional de Evaluacién de Estudiantes
(SIEE) del Colegio Técnico San Cristébal Sur IED., para el ano académico 2025 y hasta cuando
se revoque, modifique o sustituya.

ARTICULO SEGUNDO. - Definir los criterios, procesos y procedimientos de evaluacién, asi como
las estrategias para la superacion de debilidades y la promocidon de los estudiantes, asi:
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SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALU,ACI(')N DE ESTUDIANTES (SIEE) DEL COLEGIOTECNICO
SAN CRISTOBAL SUR IED

TiTULO I: SOBRE LA EVALUACION.
ARTICULO 1. DEFINICION DE EVALUACION

a. La evaluacion del aprendizaje de los estudiantes, realizada en los establecimientos de
educacién bdsica y media es el proceso permanente y objetivo para valorar el nivel de
desempeno de los estudiantes. (Art. 1, Decreto 1290 de 2009).

b. “Evaluar es comparar lo esperado con lo alcanzado” “El estudiante es el centro del
proceso educativo y debe participar activamente en su propia formacion integral” (Art.
21, Ley 115 de 1994).

c. La evaluacidon se concibe como la revision continua de los procesos, con el fin de
favorecer el desarrollo de las competencias, retroalimentar los eventos pedagdgicos y
facilitar el desarrollo integral de los estudiantes, fomentando su aprendizaje auténomo.

d. La evaluacién del desempeno escolar es el proceso continuo, sistemdtico, flexible,
interpretativo, participativo y formativo, que se expresa en informes cuantitativos vy
descriptivos en los cuales tanto el estudiante como el docente emiten un juicio de valor
sobre el avance de los estudiantes en el alcance de las competencias y los aprendizajes
definidos en el plan de estudios.

ARTICULO 2. PROPOSITOS DE LA EVALUACION

De acuerdo con el articulo 3 del decreto 1290 de 2009 son propdsitos de la evaluacion de los
estudiantesen el dmbito institucional:

a. ldentificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de
aprendizaje delestudiante, para valorar sus avances.

b. Proporcionar informacién bdsica para consolidar o reorientar los procesos educativos
relacionadoscon el desarrollo integral del estudiante.

c. Suministrar informacidn que permita implementar estrategias pedagdgicas para
apoyar a losestudiantes que presenten debilidades y desempenos superiores en su
proceso formativo.

d. Determinar la promocién de estudiantes.

e. Aportarinformacion para el ajuste e implementacién del plan de mejoramiento institucional.
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TiTULO II:
COMPONENTES DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

(Art. 4 Decreto 1290 de 2009):

] gAPl’TULo I;
¢ QUE SE EVALUA? Y ; QUE SE APRENDE?

ARTICULO 3. PILARES DE LA EDUCACION.

El Colegio Técnico San Cristébal Sur LLE.D., se encuentra alineado a los cuatro pilares de la
educacién, entendiéndose como:

APRENDER A CONOCER: Ensenar a construir el conocimiento para que se pueda seguir
aprendiendo toda la vida.

APRENDER A HACER: Ensenar las técnicas, pero también su sentido ético y practico.

APRENDER A SER: Fraguar la identidad con base a los valores deseados, para asi, garantizar
mejores generaciones y mas comprometidas con las virtudes de la cultura.

APRENDER A CONVIVIR: Educar en funcion de la armonia en el descubrimiento del otro y en un
senfido profundo de comunidad que permita resolver diferencias de una manera civilizada,
responsable y ética.

DS CUATRO PILARES DE LA EDUCACION

son reciben el nombre de

APRENDER APRENDER APRENDER APRENDER
A CONO w _ w} A CONVI
en los que se apoya comprende se refiere a se compone de supone
el proceso de I g
) CONTENIDOS | CONTENIDOS |
AERENDER CONCEETUALES” ACTITUDINALES?
ALUEAREY I I
21 L VIR e Eodiss CONTENIDOS || actitudes CONTENIDOS |
deﬁn’lciones,, PROCEDIMENTALES) personales: ACTITUPINALES
representaciones... autoestima,
autonomia
capacidades, destrezas responsabilidad... valores sociales:
habilidades, estrategias... solidaridad, empatia,

manejo de conflictos...

Fuente: Informe UNESCO para la educacion S. XXI

ARTICULO 4. SINCRONIZACION NORMATIVA DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE
ESTUDIANTES
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Saber conocer y saber hacer conforma los criterios Académicos o Cognitivos; Saber ser el
criterio Personal y Saber convivir el criterio Social. Asi, los criterios bdsicos de la evaluacioén
estdnligados a los cuatro pilares de la Educacion.

PILARES DE LA SIEE COLEGIO TECNICOSAN

EDUCACION CRISTOBAL SUR COUAZ IS

APRENDER A SER Y Aprendizajes para la vida Competencia
APRENDER A CONVIVIR personal vy
social

Aprender a conocer
APRENDER A CONOCER Aprender a pensar Competencia cognitiva

Aprender a aprender

APRENDER A HACER Aprender a hacer Competencia
procedimental
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ARTICULO 5. INTENSIDAD HORARIA / ASIGNACION ACADEMICA.

COLEGIO TECNICO SAN CRISTOBAL SUR

I.E.D.
2025
EDUCACION BASICA Y MEDIA
DIURNO NOCTURNO
ASIGNATURA EDUCACION EDUCACION EDUCACION MEDIA | EDUCACION EDUCACION MEDIA
i BASICA BASICA i
AREA Y/O BASICA
COMPONENTE PRIMARIA SECUNDARIA
(1°a 5°) (6°a 9°) (10°y 11°) (Ciclos 1,23 Y (Ciclos 5Y 6)
4)
I.LH. % I.LH. % . H.% l. H. Yo I.H. %
CIENCIAS NATURALES Y Biologia 3 2 50 2 50 | 20
B A CIoN Quimica 100 1 25 3 50 1 25 2 40
Fisica ] 25 3 50 1 25 2 40
) Matemdticas 3 3 60 3 60 3 60 3 60
MATEMATICAS Geometria ] 100 1 20 1 20 ] 20 ] 20
Estadistica 1 1 20 1 20 ] 20 ] 20
Ciencias sociales,
historia,  geografia,
CIENCIAS SOCIALES, | constitucién politica y
HISTORIA,  GEOGRAFIA, |democracia,
CONSTITUCION POLITICA Y | cdtedra paralapaz
DEMOCRACIA 3 100 4 100 1 100 3 100 2 100
EDUCACION ETICA Y
ENVALORES HUMANOS : 100 : 100 : 100 : 100 : 100
EDUCACION RELIGIOSA 100 100 100 100 100
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Lengua
LENGUA CASTELLANA castellana 100 4 100 4 100 6 100 | 5 100
nOLEs T IRANJERO: Inglés 100 3 100 3 100 2 100 | 2 100
EDUCACION FISICA,
RECREACION Y DEPORTES 100 2 100 1 100 1 100 1 100
EMPRENDIMIENTO 1 100 1 100 1 100 1/2 100
CIENCIAS POLITICAS Y
ECONOMICAS 1 100 1 100
FILOSOFIA 1 100 1 100

Tecnologia e

informéﬁco 100 4 100 1 100 1/2 100

Tecnologia e

informdtica

(noveno) 4 40

Electronica

i
TECNOLO- andlegicd 11 30 2 25
GiA E
INFORMATICA Elecfronica digifal 30
4 25

Tecnologia

aplicada:

inl?egrocién. o/ 4 25

programacion

/sistemas (SEN

Proyectos

electrénicos 9 25

TRANSICION
; EDUCACION GRADO
DIMENSION CERO
Intensidad %
Horaria

PERSONAL Y SOCIAL 5 100
CORPORAL 5 100
COMUNICATIVA 5 100
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ARTISTICA 100
COGNITIVA 100
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PARAGRAFO 1. - La valoracién de las dreas de EDUCACION ETICA Y EN VALORES HUMANOS y
EDUCACION RELIGIOSA, se trabajard de manera interdisciplinar, las valoraciones se registran de
manera independiente.

ARTICULO 6. ASPECTOS QUE SE EVALUAN

En el proceso de formacion integral de los estudiantes se evalian los aspectos académicos,
personales y sociales a través de APRENDIZAJES P,,ARA LA VIDA, y con los APRENDIZAJES del conocery
del hacerevaluamos las COMPETENCIAS DE LAS AREAS.

Los aprendizajes para la vida estdn centrados en el alcance de los siguientes propdsitos:

1. Hacer posible el pleno ejercicio de la ciudadania y la convivencia en su entorno escolar,
familiar ysocial.

2. Construiry desarrollar un proyecto de vida satisfactorio.

3. Asegurar un desarrollo personal, emocional y afectivo equilibrado.

4. Acceder a ofros procesos educativos y formativos posteriores con garantia de éxito.

El comportamiento social se valora teniendo en cuenta la afectacidon a los deberes y
prohibiciones, asi comola comision de situaciones tipos Il y I, situaciones institucionales y
derechos de los demds miembros de la comunidad educativa establecidos en el Manual De
Convivencia Institucional del Colegio Técnico San Cristébal Sur I.E.D.

ARTICULO 7. APRENDIZAJES PARA LA VIDA

a) Aprendizaje N°1. APRENDIZAJE PARA LA VIDA (Aprender a ser y aprender a convivir): Comuin
a todas las dreas y asignaturas con los cinco (5) criterios establecidos en los tres (3)
periodosacadémicos del ano escolar (jornadas diurnas), dos (2) periodos académicos en
jornada nocturna y cada competencia tiene cuatro (4) niveles de desempeno segun su nivel,
todos tienen igual peso o valor.

CRITERIOS DEL APRENDIZAJE

PARA LA VIDA EVIDENCIAS DE LOS DESEMPENOS DEL APRENDIZAJE N°1

El estudiante manifiesta actitudes de respeto consigo
CONVIVENCIA. mismo; y derespeto, tolerancia y solidaridad con los oftros,
asumiendo comportamientos de amor, servicio y justicia en su
comunidad AL APRENDER A VIVIR Y CONVIVIR.

El estudiante muestra avances en el APRENDER A SER
RESPONSABLEY TENER ACTITUD POSITIVA ANTE LA VIDA, al
RESPONSABILIDAD. cumplir con sus DEBERES escolares: participacion, interés,
realizacion y sustentacion de talleres, trabajos vy
evaluaciones y al presentarse con el material requerido.

El estudiante vivencia la importancia de la asistencia y la
PUNTUALIDAD. puntualidad enlas clases y actividades correspondientes
APRENDIENDO A CUMPLIR COMPROMISOS PERSONALES Y
CON LOS DEMAS.

El estudiante manifiesta identidad con el colegio al portar
CUIDADO DEL CUERPO Y | adecuadamente el uniforme y enfiende y proyecta la
RESPETO POR LAS NORMAS. necesidad de mantener una correcta presentacion
personal APRENDIENDO A CUIDAR
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Y VALORAR SU CUERPO Y A ENTENDER EL SENTIDO DE LAS

NORMAS.

CUIDADO DEL ENTORNO, DEL
AGUA Y DEL ALIMENTO.

El estudiante demuestra sentido de pertenencia por la
utilizando adecuadamente el
ayudas educativas, muebles y planta fisica, y el medio
ambiente y sus elementos, asi como el agua y elalimento
(refrigerio- almuerzo) APRENDIENDO A CUIDAR Y VALORAR

Institucion,

SUENTORNO, EL AGUA Y EL ALIMENTO.

material de

APRENDIZAJES Evidencias del desempeiio segun las caracteristicas del ciclo
PARA LA VIDA
CICLO 1 CICLO 2 CICLO 3 CICLO 4 CICLO 5
|Cum|ole con| Reconocey Respetala El estudiante | El estudiante
as
normas respeta a los y| infegridad respetalas respetalas
acordadas las fisica
derespetoy | demds con sus de los) normas y| normas Y
o B ) ) diferentes aprende | aprende
participacion | diferencias miembros de a  convivif a  convivir
en el la pacifica pacifica
APRENDER ASER | qula. individua comuni y sanamente | y sanamente
Y A CONVIVIR les, dad dentro y | dentro y
SANAMENTE sociales educati fuera de fuera de
y va.
necesid Asume una la institucion. | lainstitucion.
ades actitud  de
. escucha vy
edUCOhV respe‘l’o
as.
en actos de
comunidad.
Cumple con | Muesira Respetalos El estudiante | El estudiante
empeno

tareas y| por realizar sus| bienes ajenos.| demuestra su | demuestra su
trabajos Se
asignados. tareas y responsabiliz | sentido  de | sentido de
se a  por sus | responsabili responsabilid
esfuerza objetos dady ady
por
RAE';E,ENN%%LAEsfi superar personale por medio | por medio
de su | de suU
TENER ACTITUD errores. S no
EMPRENDEDORA escolares. proyectode | proyecto de
ANTE LA VIDA vida vida
demuestra demuestra
una una
actitud de actitud de
emprendimien| emprendimien
toy toy
positiva ante | positiva ante
la vida. la vida.
Los padres de | Parficipa  de| El  acudiente| El estudiante | El estudiante
APRENDER A todas asiste
CUMPLIR familia las actividades| a las| muestra muestra
COMPROMISOS Y A| respetany citfaciones.
VALORAR Y cumplen los escolares con | Presenta responsabilida| responsabilida
VIVENCIAR LAS _ , o dy dy
NORMAS horarios puntualidad e | justificacion asiste en forma| asiste en forma

de sus
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correspondie
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establecidos | interés. inasistencias untual a puntual a
por el odas las odas las
colegio: oportunament| actividades actividades

e.
Puntualidad y Escucha y| programadas | programadas
responde por la por la
asistencia de adecuadame | institucion y de| institucion y de
sU nfe a no no
hijo. las ser posible| ser posible
justifica justifica
indicaciones | por escrito. por escrito.
dadas.
Los padres de | Se preocupq| Porta El  estudiante| EIl  estudiante
por su cuida cuida
familia envian| buen aspectol adecuadame |y respeta sy y respeta su
asu al nte cuerpo cuerpo
hijo con una | asistir all eluniforme sin| y VY% SuU
colegio, presentacion | presentacion
excelente involucrando | accesorios. personal, persondal,
APRENDER A CUIDAR B _ _ porta el porta el
EL CUERPO Y LA | presentacion | uniforme, El acudiente | uniforme de uniforme de
PRESENTACION personal; gseeir?ddo y presenta manera manera
PERSONAL porte y adecuaday | adecuaday
uUso adecuado| accesorios. evaluaciones | en los dias | en los dias

correspondie

APRENDER A TENER
CONCIENCIA DEL
CUIDADO Y
CONSERVACION DEL
MEDIO AMBIENTE

segun el meédicos, ntes. ntes.
horario. psicopedag

ogicos  del

estudiante.
Maneja Y Hace uso El estudiante | Elestudiante
controla
adecuadame | Ejemplifica los | adecuado deg| hace uso hace uso
nte las los

basuras y los

desperdicios.

deberes vy los
derechos de
los
estudiantes
como

un mecanismo
de

identidad con
la

institucion.

bienes
materiales
de
institucion.
Usa |
lenguaje
adecuado al

la

un

comunicarse
con
los demas.

adecuado de
los
bienes
materiales
de
institucion,
realiza
pProcesos
de separacion
de

material
reciclable vy
mantiene
limpio

suU entorno.

la

adecuado de
los
bienes
materiales
de
institucion,
realiza
Procesos
de separacion
de

material
reciclable vy
mantiene
limpio

suU entorno.

la

PARAGRAFO 1. - La valoracién de los aprendizajes para la vida debe estar en concordancia con lo
definido en el Manual de Convivencia de la institucion.

ARTICULO 8. COMPETENCIAS DE LAS AREAS Y ASIGNATURAS.

a) Para su valoracion se definen la(s) competencia(s) general(es) del drea o asignatura por
periodo,dando respuesta a las siguientes preguntas:
2Qué debe ser capaz de hacer?
sPara qué lo hace?
2CoOmo, con qué elementos, en qué nivel de desempeno?
sQué resultados obtiene?
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b) Cada competencia cuenta con cuatro (4) niveles de desempeno acorde con la escala
de valoracion nacional y adoptada por el colegio (Decreto 1290, 2009).

. _ CAPiTULOII )
¢COMO SE EVALUA?: PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION.

ARTICULO 9. LA ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU RESPECTIVA EQUIVALENCIA CON LA
ESCALA NACIONAL:

Se aprueba y adopta la escala nacional de valoracién para los estudiantes de preescolar,
educacion bdsica y media, jornadas diurnas y nocturna, del Colegio Técnico San Cristobal Sur l.E.D.,
(Numeral 2, Art. 4, decreto1290 / 2009): asi:

ESCALA NACIONAL DE VALORACION DE
DESEMPENOS ESCALA INSTITUCIONAL
(Articulo 5, decreto 1290/2009)
SUPERIOR 4.6a5.0
ALTO 4.0 0 4.59
BASICO 3.503.99
BAJO 2.0a3.49

Se establecen los criterios institucionales para valorar las evidencias de los desempenos de
losestudiantes en cada nivel de la escala nacional de valoraciéon de la siguiente manera:

ESCALA
NACIONAL DE CRITERIOS INSTITUCIONALES DE VALORACION DE DESEMPENOS
VALORACION
El estudiante supera ampliamente los desempenos a través del andlisis y
SUPERIOR sinfesis en relacion con las dreas (asignaturas) obligatorias y

4.6a5.0 fundamentales teniendo comoreferente los estdndares bdsicos, las
orientaciones, lineamientos y derechos bdsicos de aprendizaje (DBA),
expedidos por el Ministerio de Educacién, y lo establecido en el PEl del
Colegio.
El estudiante supera los desempenos propuestos evidenciando
comprension y aplicacion de estos en relacién con las dreas
(asignaturas) obligatorias y fundamentales teniendocomo referente los
estandares bdsicos, las orientaciones, lineamientos y derechos bdsicos
de aprendizaje (DBA), expedidos por el Ministerio de Educacién, y lo
establecidoen el PEI del Colegio.
i El estudiante superalos desempenos necesarios enrelacion con las areas
225‘;%%9 (asignaturas)obligatorias y fundamentales teniendo como referente los
) ) estandares bdsicos, las orientaciones y lineamientos expedidos por el
Ministerio de Educaciéon y lo establecido en el PEI del Colegio.
El estudiante no supera los desempenos necesarios en relaciéon con las
:T:JS&” dreas (osignofurlos) obligqfqrios y fupdomgn’roles ‘ feniepdo como
referente los estandares bdsicos, las orientaciones, lineamientos y los
derechos bdsicos de aprendizaje (DBA), expedidos por el Ministerio de

ALTO
4.0 a 4.59
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Educacion, y lo establecido en el PEl del Colegio.

ARTICULO 10. ESCALA DE VALORACION DE PERIODO O FINAL DE LAS ASIGNATURAS Y/O DE LASAREAS
OBLIGATORIAS Y FUNDAMENTALES

La valoracion, en cada periodo y final, fendrd en cuenta la superacion de los desempenos, siendo
referenteimportante los pesos académicos otorgados a los aprendizajes 1, 2 y 3 en cada
asignatura y/o drea asignados en el plan de estudios, debidamente ponderados, asi:

APRENDIZAIJES PARA LA VIDA: 30 %
COMPETENCIAS DEL AREA: 60 %
AUTOEVALUACION: 10%
PARAGRAFO 1. - La valoracién de las dreas de Matematicas, Ciencias naturales y educacion

ambiental, Tecnologia e informdtica, serd el resultado de la superacidon de los desempenos en las
dreas y asignaturas quelas conforman, la cual se emitird en los términos de la escala valorativa
nacional establecida en el articulo 5, decreto 1290 de 2009, aprobada y adoptada por el Colegio
Técnico San Cristébal Sur IED.

PARAGRAFO 2. - La autoevaluacion de los estudiantes en el Colegio Técnico San Cristébal Sur |.E.D.
serd un ejercicio de interiorizacion, reflexion y aprendizaje que a partir de grado sexto tendrd una
valoracién que aporteal resultado del periodo y en el consolidado anual de acuerdo con la escala
de valoracién adoptada por el Colegio, serd el resultado del ejercicio que arroje el diligenciamiento
de la rdbrica de autoevaluacion institucional con la guia del docente del drea/asignatura, siendo
de obligatorio cumplimiento para las partes. (Art. 12 SIEE e inciso 5, art. 4, decreto 1290 /2009)

APRENDIZAJE

CRITERIO DE
EVALUACION

DESCRIPCION DEL CRITERIO

ESCALA CUALITATIVA Y NUMERICA

Siempre

Casi
siempre

Algunas
veces

Ninguna
vez




APRENDER A SER

Puntualidad
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Asisto puntualmente a todas mis
actividades académicas
cumpliendo con el uniforme vy
actividades en los tiempos
establecidos.

Participacion

Participo en el desarrollo de la
clase, aportando ideas Utiles o
comentarios acertados.

Responsabilidad

Cumplo con mis deberes como
estudiante y sigo las normas
establecidas en la institucion.

Respeto

Tengo actitudes de respeto hacia
toda la comunidad educativa y
cuido todos los elementos del
colegio

APRENDER A
CONOCER

Comprension de
conceptos
Propios

Manejo de forma coherente la
informacion y conceptos bdsicos
de la asignatura en el desarrollo de
las  actividades  académicas
propuestas.

Resolucion de
problemas

Aplico e implemento lo aprendido
en clase para solucionar
problemas de mi vida cotidiana.

Transversalidad

Reconozco la importancia de los
aprendizajes desarrollados y las
estrategias o instrumentos que me
brinda el maestro para articularlos

con ofras asignaturas.
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Demuestro creatividad y/o
Creatividad elrecursividad en el desarrollo de las
innovacion actividades propuestas en las
clases.

APRENDER A

HACER
Colaboro en el desarrollo de las
Trabagjo enlactividades grupales académicas
equipo Y% lUdicas con ideas Y
conocimientos Ufiles.
Desarrollo las actividades de las
Calidad  de IC]sclases, asi como Iog odl_cglonoles,
. con esfuerzo y dedicacion para
actividades . o, .
mejorar la comprension de mi
aprendizaje.
siempre (5) Casi siempre (4) gf’”““s VeceslNinguna vez (2) VALORACION 0

2Cudles fueron los aspectos
positivos de su trabajo durante el
periodo académico?

sCudles son los aspectos para
mejorar de su trabajo en el proximo
periodo académico?

PARAGRAFO 3. - En el marco de la educacion inclusiva, el procedimiento para los estudiantes se
justificard segun lo establecido en la construccidon e implementacion de los Disenos Universales del
Aprendizaje (DUA), el plan individual de ajustes razonables (PIAR) y la flexibilizaciéon curricular, para
lo cual se tendrd en cuenta de manera significativa la valoracion en los aprendizajes para la vida,
identificando alcances, habilidades y capacidades en dicha poblacién (Decreto 1421 de 2017).

PARAGRAFO 4. — Cuando la Secretaria de Educacion del Distrito ofrezca la estrategia “A-probar”
o la que disponga para mejorar los procesos académicos, los estudiantes que evidencien
dificultades académicas en el drea de lengua castellana y matemdticas podrdn incluirse en el
desarrollo de la estrategia, con el fin de disminuir la reprobacion escolar y fortalecer competencias
bdsicas en razonamiento matemdtico, procesos de lectura y escritura en los estudiantes de la
bdsica. En estos casos la valoracion reportada por el docente de la estrategia tendrd un peso del
diez por ciento (10%) de la valoracién en las competencias del drea buscandoasi su articulacion y
la superacién de las dificultades académicas del estudiante.

ARTICULO 11. ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES

(Numeral 3, articulo 4, decreto 1290/2009):
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a) Observando, registrando y retroalimentando permanente y sistemdticamente el desempeno
de los estudiantes en el proceso académico, personal y social. OBSERVAR lo que el estudiante
hace y dice enactitudes, comportamientos y procedimientos.

b) Dialogando y entrevistando individual o colectivamente a los estudiantes con el arte de la
pregunta en aplicacion de los criterios de mediacion, en el desarrollo de cualquier proceso o
actividad.

c) Verificando el estado de desarrollo y avance de las competencias y/o desempenos mediante
la utilizaciénde pruebas: de comprension, andilisis, lectura critica, discusion critica y apropiacion
de conceptos. Analizar sus trabajos, estudiar los procedimientos y las soluciones de situaciones
problemas.

PARAGRAFO 1: SUPERACION DE DESEMPENOS: El docente da por superados los desempefios cuando
evidencia que el estudiante realiza acciones, actitudes y comportamientos académicos, personales
y sociales,para trascender en conocimientos y convicciones, los tfransfiere y aplica en cualquier
momento y en diferentessituaciones; es decir, o logra cuando supera los desempenos necesarios
propuestos para el desarrollo de las competencias de las dreas (asignaturas) obligatorias y
fundamentales teniendo como referente los estdndaresbdsicos, las orientaciones, los derechos
bdsicos de aprendizajes (DBA) y lineamientos expedidos por el Ministerio de Educacién y lo
establecido en el PEl del Colegio.

ARTICULO 12. ACCIONES PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION DEL DOCENTE

En el proceso de evaluacion, autoevaluacion y heteroevaluacion la accidon del docente se centra
en analizar eldesempeno de los estudiantes para obtener informacion sobre su habilidad en:

a) Razonar adecuadamente y plantear preguntas.

b) Perseverary trabajar independientemente.

c) Formulary sustentar hipotesis.

d) Pensar flexiblemente y cambiar de estrategia cuando una no funciona.

e) Serauténomo y participativo.

f)  Plantear solucién a situaciones problémicas.

g) Desarrollar trabajo colaborativo.

h) Utilizar eficazmente herramientas de comunicacién para obtener, integrar y procesar
informacion.

PARAGRAFO 1: El docente debe redlizar en la primera semana de inicio de clase, una prueba
diagndstica que permita identificar el nivel de desempeno de sus estudiantes y orientar los procesos
de aprendizaje respecto a los conceptos y competencias priorizadas en cada una de las dreas.

PARAGRAFO 2: Las habilidades anteriormente mencionadas deben quedar debidamente definidas y
socializadas en los planes de mejoramiento que se establece entre el estudiante, padre de familia y
docente.

PARAGRAFO 3: Los estudiantes cuyas valoraciones ya fueron aprobadas y que deseen mejorar su
valoracion final del periodo académico pueden presentar voluntariamente sus propios planes de
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mejoramiento en el que evidencien que sus aprendizajes adquiridos evolucionaron mas alld de lo
esperado y sobrepasan y estimulan sus niveles de competencias.

ARTICULO 13. PROCESO DE AUTOEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES
(Inciso 5, art. 4, decreto 1290 /2009):

Para el Colegio Técnico San Cristébal Sur I.LE.D., es muy importante la participacion autbnoma y
consciente delestudiante en su proceso de formacién y valoracién de sus aprendizajes, es por lo
que, en cada una de las asignaturas o areas a nivel convivencial y académico, al finalizar cada
periodo académico, y al final del ano escolar se debe hacer el ejercicio de autoevaluacion. Para
esta toma de conciencia nos enmarcamos en el concepto de metacogniciéon de forma dindmica
y constante.

LA AUTOEVALUACION: Donde cada uno de los estudiantes evalla sus propias acciones aplicando
técnicas de autoconocimiento, autocorreccidon de procesos, de pruebas y trabajos. Con esto se
pretende inculcar en losestudiantes la importancia que tiene para su formacion el saber evaluar su
propio desempeno con honradez, sinceridad y responsabilidad.

La METACOGNICION es la revisién interna de los propios procesos mentales y afectivos que le permite
reconocer su forma de aprendizaje: auditiva, visual, kinésica, concreta.

La autoevaluacién del estudiante plantea un reto grande para la pedagogia. Es un reto para el
docente que debe confiar en su estudiante y para el estudiante que adquiere mayor protagonismo
en su propio proceso de formacién y aprendizaje. La autoevaluacion debe llevar a que el estudiante
reflexione sobre su quehacer, su frabajo, el cumplimiento de sus deberes y el compromiso de mejorar
en estos aspectos. Cuando el estudiante toma conciencia de ello, la autoevaluacién es el mejor
camino para la formacion integral. “La autoevaluaciéon es un medio fundamental para que el
estudiante progrese en la autonomia personal y en la responsabilidadde sus propias actuaciones
escolares”.

La autoevaluacidén es un proceso en el que el estudiante aprende y participa de su propia
evaluacion. Entodaslas dreas y/o asignaturas y para cada periodo académico vy final, se promoverd
la autoevaluaciéon de los estudiantes con una intencidn netamente formativa, en educaciéon bdsica
primaria y en educaciéon bdsica secundaria y educacion media formativa-valorativa (La
autoevaluacion una valoracion independiente). Esta actividad se realizard a través de una rubrica
establecida en el articulo 10 pardgrafo 2 del presente documento.

ARTICULO 14. TABLA DE EQUIVALENCIA CONCEPTUAL Y PESOS PEDAGOGICOS

7 %
A EDUC PAR'A DeCRETO SIEE COLEGIO BASICA SECUNDARIA
LA EDUCACION 1290/2009 SRIMARIA CUNDAR
Aprender a ser CEITIREIER
s V| ciapersonal | Aprendizajes para Io| 40 30
' y social. vida.

COMPETENCI Competen Aprender a
ADEL AREA cia conocer. 60 60

o Aprender a

cognitiva.
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pensar. Aprender
a aprender.

Autoevaluacion. N/A 10

ARTICULO 15. SOLUCION DE CASOS ESPECIALES O PENDIENTES

En el Colegio Tecnico San Cristébal Sur L.E.D., se recibirdn estudiantes hasta el corte del segundo
trimestre con el dnimo de garantizar el éxito académico.

Quienes lleguen antes de este momento y tfengan alguna de las siguientes situaciones especiales que se
describen a continuacion:

a)

Estudiantes que por situaciones ajenas a su voluntad para su vinculaciéon a la Instituciéon no
pueden presentar documentos de antecedentes académicos, tales como, no
aprobacion del establecimiento, deudas pendientes en colegios de origen, entre otros.
Estudiantes que por el conflicto interno se encuentran en situacidon de reinsercion,
desvinculacién del conflicto, desplazamiento, otras situaciones.

Estudiantes que se encuentran en declaracién de estado de abandono estatal o emergencia.
Estudiantes que se encuentran en estado de calamidad grave comprobada.

Estudiantes que hayan estado en reclusidon en establecimiento carcelario o de internado.
Estudiantes que por grave enfermedad demostrada o licencia de maternidad no
pudieron asistir al freinta por ciento (30%) o mds de las actividades académicas.
Estudiantes con necesidades educativas especiales de acuerdo con el diagnostico
actualizado, suministrado por el padre, madre de familia o acudiente.

Se procede de la forma siguiente:

1.

2.

3.

En caso de presentarse esta situacion durante el primer periodo académico se aplicardn

las valoraciones que obtenga durante el corte del segundo periodo.

Sila situacion se presenta en el segundo periodo académico se le repiten las valoraciones

del primer periodo académico.

De ser necesario, se utilizard la prueba diagndstica para establecer en qué nivel académico
se encuentra.

Las anteriores situaciones, en caso de presentarse, deben:

a)

b)

c)

d)
e)

Ser registradas en el acta del comité de evaluacion y promocion del grado, jornada y
sede al que pertenece el estudiante. (secretario del comité de evaluacion y promocién)
Los estudiantes que no tienen antecedentes de anos académicos completos deben
preparar y presentar exdmenes de validacion en la institucion que asigne la Oficina de
Inspeccidn y Vigilancia Local.

De ser aprobatorio el resultado, se deberd radicar en forma inmediata el certificado
expedido por la Institucion validante en la secretariac académica para su registro
académico.

Reportar al sistema de registro de notas. (Coordinador)

Asignar en forma escrita, al estudiante al grado, curso, grupo y jornada. (Secretaria
académica).

PARAGRAFO 1. - Se permitird la asistencia del estudiante hasta la fecha de presentacion del
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examen fijado por la Direccion Local de Educacion.

PARAGRAFO 2. - Para los estudiantes de necesidades educativas, la comisién de evaluacion
determinard estrategias de evaluacion diferenciadas segin diagnostico actualizado y lo
definido en el Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR).

ARTICULO 16 ESTUDIANTES CON TALENTOS EXCEPCIONALES Y EDUCACION INCLUSIVA:

A. El Colegio Técnico San Cristobal Sur IED, al estar considerado como una Institucion
Educativa con proceso de Talentos Excepcionales tiene en cuenta el marco normativo
establecido a nivel Nacional (Decreto 366 de 2009 y Resolucion 2565 de 2003) y Distrital
(Decreto Distrital 412 de 2000 y Decreto Distrital 364 de 2013) para la identificacion,
evaluacion y atenciéon de estudiantes con talentos excepcionales. La Institucion Educativa
buscard apoyar el fortalecimiento de las potencialidades de estudiantes con talentos
excepcionales mediante acciones, alianzas y articulaciones intra e interinstitucionales que
permitan el desarrollo de habilidades y potencialidades del grupo de estudiantes
seleccionado como talentos excepcionales. Dichas acciones o procesos pueden ser
acciones nuevas o que ya se realizan dentro de la institucion como: Juegos Inter Cursos,
Galeria de Arte “Emocion y Memoria Sin Indiferencia”, Dia de la Familia, Re-
conectandonos, Primed y todas las que sean una ventana de oportunidad para consolidar
el talento de los estudiantes.

B. EDUCACION INCLUSIVA: De conformidad con el articulo 11 de la Ley 1618 del 2013, las
entidades territoriales certificadas garantizardn a las personas con discapacidad el ingreso
oportuno ala educacién con calidad y con condiciones bdsicas y ajustes razonables que
se requieran, no obstante es importante tener en cuenta que el colegio cuenta con
Modalidad Técnica, razdn por la cual cada caso serd estudiado de manera
independiente a la luz del desarrollo de las competencias laborales, para ello se deberd
adelantar el siguiente proceso:

1. El estudiante con discapacidad que se encuentra en el proceso de ingreso sistema
educativo formal deberd contar con diagndstico, certificacién o concepto médico
sobre la discapacidad emitido por el sector salud y con el PIAR o el informe pedagdgico
si viene de una modalidad de educacién inicial, que permita identificar el tipo de
discapacidad. En el caso que el estudiante no cuente con dichos requisitos, se deberd
proceder con la matricula e iniciar con la ruta de identificacion y certificacion de
discapacidad con la familia en un tiempo Nno mayor a 3 meses.

2. Efectuar la matricula, se inicia el proceso de acogida incluido en la organizacion
institucional con base en el diseno universal de aprendizaje y se realiza la valoracion
pedagodgica y la elaboracion del PIAR.

3. En el caso de estudiantes bajo sospecha de diagndstico, se iniciard el proceso desde
orientacion quién evaluard e identificard la necesidad de remitir al sector salud para la
buUsqueda de valoracion por los profesionales correspondientes, quienes emiten posible
diagndstico de discapacidad; y una vez se obtenga, serd remitido para la atencién
desde el drea de apoyo pedagdgico.

C. DEFINICION DEL PIAR. PLAN INDIVIDUAL DE AJUSTES RAZONABLES. (ART 2.3.3.5.1.4. NUMERAL
11): Herramienta utilizada para registrar los procesos de ensenanza y aprendizaje de los
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estudiantes, basados en la valoraciéon pedagdgica y social, que incluye los apoyos vy
ajustes razonables requeridos, entre ellos los curriculares, de infraestructura y todos los
demds necesarios para garantizar el aprendizaje, la participacion, permanencia vy
promocioén. El PIAR se constituye en una herramienta idénea para plantear, analizar,
retroalimentar y hacer seguimiento de la pertinencia del proceso de ensenanza y
aprendizaje del estudiante con discapacidad dentro del aula, respetando sus estilos y
ritmos de aprendizaje.

D. CONSTRUCCION DEL PIAR. (ART 2.3.3.5.2.3.5): El PIAR es el plan para desarrollarse durante
el ano académico con estudiante en condiciéon de discapacidad, que se debe llevar a
cabo en la institucion educativa, en conjunto con los demds estudiantes de su clase, y
deberd contener como minimo los siguientes aspectos: objetivos y metas de aprendizaje
que se pretenden reforzar; ajustes curriculares, diddcticos, evaluativos y metodoldgicos
para el ano electivo, si se requieren; actividades en casa que dardn continuidad a
diferentes procesos en los tiempos de receso escolar.

El diseno de los PIAR lo liderardn el o los docentes de aula con la guia y orientacion del
docente de apoyo v la participaciéon de la familia y el estudiante. Se deberd elaborar
durante el primer trimestre del ano escolar, se actualizard anualmente y facilitard la
entrega pedagodgica entre grados. Frente al mismo, el establecimiento educativo deberd
hacer los seguimientos periddicos que establezca en el sistema institucional de evaluacion
de los aprendizgjes, existentes. Incluird el total de los ajustes razonables de manera
individual y progresiva.

E. ACTA DE ACUERDO EN EL PIAR. (ART 2.3.3.5.2.3.6.): Una vez finalizado el diseno del PIAR, se
elaborard un acta de acuerdo con los compromisos que se adquieren frente las
situaciones particulares requeridas por cada estudiante, la cual deberd ser firmada por el
acudiente, el directivo de la institucion educativa, el docente de apoyo y los docentes a
cargo, quienes tendrdn una copia para su seguimiento.

F. INFORME ANUAL DE COMPETENCIAS O DE PROCESO PEDAGOGICO: Para aquellos
estudiantes cuyo PIAR se hayan identificado ajustes particulares en el proceso de
evaluacién de los aprendizajes, al finalizar cada ano académico se anexard un informe
anual de proceso pedagdgico para los estudiantes de preescolar o de competencias
para los estudiantes de bdsica y media. Dicho anexo serd elaborado por el docente de
drea en coordinacién con el docente de apoyo el cual hard parte del boletin final de
cada estudiante y de su historia escolar. El anterior anexo deberd ser utilizado en los
procesos de entrega pedagdgica para favorecer las transiciones de los estudiantes en su
cambio de grado y nivel educativo y serd herramienta indispensable para el diseno del
PIAR para el siguiente ano.

PARAGRAFO 1. - Los docentes de apoyo pedagdgico, segun el decreto 2105 de 2017 tienen
como funcién principal acompanar pedagdgicamente a los docentes de aula que atienden
estudiantes con discapacidad, para lo cual deben: fortalecer los procesos de educacion
inclusiva a fravés del diseno, acompanamiento a la implementacién y seguimiento a los
Planes Individuales de Apoyos y Ajustes Razonables (PIAR) y su articulaciéon con la planeacion
pedagdgicay el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI); la consolidacién y refrendacién del
Informe Anual de proceso pedagdgico o de competencias; el trabajo con familias; la
sensibilizacién y formacion de docentes y los ajustes institucionales para garantizar la atencidn
pertinente a esta poblacion.
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PARAGRAFO 2. - En lo que refiere a discapacidad cognitiva se establece esa condicién
cuando un estudiante es diagnosticado mediante la prueba de coeficiente intelectual (C.I)
por una institucién avalada por la Secretaria de Salud o por profesionales como médico
especialista, psicélogo, psiquiatra, neurdlogo (avalados por la secretaria de salud). Asi mismo
el diagndstico de un estudiante con Autismo o Asperger es enfregado por neurologia,
psiquiatria y psicologia a fravés de pruebas genéticas, examen del sueno, exdmenes
cerebrales entre ofros, por entidades avaladas publicas o privadas. Estos diagndsticos los
solicita el equipo de docentes de apoyo pedagdgico si se considera necesario, una vez sed
remitido el estudiante por docente, director de curso, orientadores o el padre de familia o
acudiente.

PARAGRAFO 3. - Los padres o acudientes de estudiantes diagnosticados con discapacidad
ademds de cumplir con los deberes generales establecidos en el manual de convivencia
deben atender adicionalmente |os siguientes aspectos:

Realizar el respectivo acompanamiento y /o seguimiento en tareas y refuerzo diario.
Implementar hdbitos de estudio y rutinas.

Mantener una comunicacion constante con el docente titular y de apoyo.

Hacer el refuerzo positivo de las habilidades (autoestimal).

Gestionar las remisiones al estudiante realizadas por la Institucion.

Asistir constante y oportunamente a las terapias remitidas por el Colegio y/o EPS.

Asistir y facilitar los informes de manera dgil y oportuna, sobre los procesos médicos o
terapéuticos llevados paralelamente a orientaciéon escolar durante el primer periodo
académico.

Asistencia a citaciones especiales desde educacion especial y/u orientacion.

ARTICULO 17. CRITERIOS DE APROBACION O PROMOCION
Una vez emitida la valoracion final (IV boletin para la jornada diurna y lll para la jornada nocturna)

de ca

da una de las dreas o dimensiones, se determina la promociéon asi:

1. JORNADAS DIURNAS

1.1.

1.2.

NIVEL PRE-ESCOLAR:

En este nivel de educacion preescolar segin lo establecido en el Decreto No. 2247 de
septiembre 11 de 1997.la promocidén serd automdtica y es responsabilidad conjunta de las
familias de aquellos estudiantes que presenten algunas deficiencias o no hayan logrado
superar los indicadores minimos requeridos para este nivel segun lo establecido en los planes
de estudio institucionales, lineamientos y estédndares curriculares (2012) a fin de lograr su
éxito.

Por tanto, es criterio de promocion para el preescolar:

PROMOVER AL GRADO SIGUIENTE a los estudiantes que, durante el ano escolar, no superen
el quince porciento (15%) de inasistencias injustificadas o el veinte por ciento (20%) de
inasistencias justificadas y en el caso de enfermedad grave (debidamente comprobada) el
treinta por ciento (30%) de inasistencia justificada.

EDUCACION BASICA PRIMARIA:
Son criterios de promocion para bdsica primaria:

1.2.1. PROMOVER AL GRADO SIGUIENTE a los estudiantes que hayan obtfenido las
valoraciones: DESEMPENO SUPERIOR, DESEMPENO ALTO O DESEMPENO BASICO EN
TODAS LAS AREAS del plan de estudios y todos aquellos casos especiales o pendientes
que sean presentados y aprobados por el consejo académico
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PROMOVER AL GRADO SIGUIENTE a los estudiantes que, durante el ano escolar, no
superen el quince por ciento (15%) de inasistencias injustificadas o el veinte por ciento
(20%) de inasistencias justificadas y en el caso de enfermedad grave (debidamente
comprobada) no supere el freinta por ciento (30%) de inasistenciajustificada por drea.

PARAGRAFO 1. - El ciclo dos (2) queda conformado institucionalmente por los grados
tercero, cuarto y quintode educacion bdsica primaria.

PARAGRAFO 2.- Las dreas reprobadas por superar los porcentajes de inasistencia
establecidos no son recuperables.

PARAGRAFO 3.- Para la promocién de estudiantes con barreras de aprendizaje o
pertenecientes a procesos de apoyo pedagdgico para lainclusiéon, se tendrd en cuenta
la flexibilizacion curricular que realice el Establecimiento Educativo con base en los
resultados de la valoracion pedagdgica de estos estudiantes, su trayectoria educativa,
proyecto de vida, las competencias desarrolladas, las situaciones de repitencia vy el
riesgo de desercion escolar” Decreto 1421 de 2017.

En todos los casos su promocion se establece con los mismos criterios definidos en el
articulo 17 del presente documento.

EDUCACION BASICA SECUNDARIA:
Son criterios de promocion para bdsica secundaria:

1.3.1.

1.3.2.

PROMOVER AL grado SIGUIENTE a los estudiantes que hayan obtenido las valoraciones:
DESEMPENOSUPERIOR, DESEMPENO ALTO O DESEMPENO BASICO EN TODAS LAS AREAS
del plan de estudios y todos aquellos casos especiales o pendientes que sean
presentados y aprobados por el consejo académico

PROMOVER AL GRADO SIGUIENTE a los estudiantes que, durante el ano escolar, no
superen el quincepor ciento (15%) de inasistencias injustificadas o el veinte por ciento
(20%) de inasistencias justificadas y enel caso de enfermedad grave (debidamente
comprobada) no supere el freinta por ciento (30%) de inasistenciajustificada por drea.

PARAGRAFO 1.- E ciclo fres (3) y cuatro(4) quedan conformados
institucionalmente por los grados sexto y séptimo y octavo y noveno.

PARAGRAFO 2.- Las dreas reprobadas por superar los porcentajes de inasistencia
establecidos no sonrecuperables.

PARAGRAFO 3.- Los estudiantes de grado noveno serdn promovidos a grado décimo
con las asignaturas del drea de tecnologia aprobadas ya que hacen parte del tiempo
requerido para la titulacion técnica.

PARAGRAFO TRANSITORIO 1: Los estudiantes que en el afio 2024 pasen a grado décimo
con la asignatura de electrénica perdida, tendrdn que realizar un curso certificado
propuesto por los docentes donde se vean los contenidos de la asignatura en el grado
noveno y aprobarlo antes de terminar el segundo periodo.

PARAGRAFO 4.- La promocion de estudiantes con barreras de aprendizaje o
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pertenecientes a procesos de apoyo pedagdgico para la inclusion se tendrd en
cuenta la flexibilizacion curricular que realice el establecimiento educativo con base
en los resultados de la valoracion pedagdgica de estos estudiantes, su trayectoria
educativa, proyecto de vida, las competencias desarrolladas, las situaciones de
repitencia y el riesgo de desercion escolar” Decreto 1421 de 2017.

Para la promocidn se consideran los mismos criterios establecidos en el articulo 17 del
presente documento.

EDUCACION MEDIA:
Son criterios de promocién para la media grados 10y 11:

1.4.1.

1.4.2.

1.4.3.

PROMOVER AL GRADO SIGUIENTE a los estudiantes que hayan obtenido los conceptos:
DESEMPENOSUPERIOR, DESEMPENO ALTO O DESEMPENO BASICO EN TODAS LAS AREAS
del plan de estudios. Los estudiantes de grado undécimo que cumplan con este criterio
recibirdn el titulo de BACHILLER TECNICO CONESPECIALIDAD EN ELECTRONICA BASICA .

Los estudiantes de grado undécimo de la jornada Diurna recibirdn la certificacion de
técnicos SENA, si aprueban todas las dreas del eje transversal: Educacién Etica y En
Valores, Lengua Castellana, Educacion Fisica, Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental y Matemdticas.

PROMOVER AL GRADO SIGUIENTE a los estudiantes que, durante el ano escolar, no
superen el quincepor ciento (15%) de inasistencias injustificadas o el veinte por ciento
(20%) de inasistencias justificadas y enel caso de enfermedad grave (debidamente
comprobada) no supere el freinta por ciento (30%) de inasistenciajustificada por drea.

PARAGRAFO 1.- Las dreas reprobadas por superar los porcentajes de inasistencia
establecidos no son nivelables ni recuperables.

PARAGRAFO 2.- Los estudiantes nuevos que ingresen a grado décimo deberdn realizar
un curso de electrénica bdsica con los contenidos de grado noveno a fin de completar
la cantidad de horas requeridas para obtener el titulo técnico que otorga el colegio.

PARAGRAFO 3.- La promocién de estudiantes con barreras de aprendizaje o
pertenecientes a procesos de apoyo pedagdgico para la inclusion se tendrd en
cuenta la flexibilizacion curricular que realice el establecimiento educativo con base
en los resultados de la valoracién pedagdgica de estos estudiantes, su trayectoria
educativa, proyecto de vida, las competencias desarrolladas, las situaciones de
repitencia y el riesgo de desercion escolar” Decreto 1421 de 2017.

En todos los casos su promocidon se establece con los mismos criterios definidos en el
articulo 17 del presente documento.
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2. JORNADA NOCTURNA

2.1.  EDUCACION BASICA PRIMARIA
Son criterios de promocion para bdsica primaria:

2.1.1.

PROMOVER AL CICLO SIGUIENTE a los estudiantes que hayan obtenido las valoraciones:
DESEMPENOSUPERIOR, DESEMPENO ALTO O DESEMPENO BASICO EN TODAS LAS AREAS
del plan de estudios y todos aquellos casos especiales o pendientes que sean
presentados y aprobados por el consejo académico.

PROMOVER AL GRADO SIGUIENTE a los estudiantes que, durante el ano escolar, no
superen el quincepor ciento (15%) de inasistencias injustificadas o el veinte por ciento
(20%) de inasistencias justificadas yen el caso de enfermedad grave (debidamente
comprobada) no supere el tfreinta por ciento (30%) de inasistencia justificada por drea.

PARAGRAFO 1.- Institucionalmente, en la jornada nocturna, el ciclo uno (1) queda
conformado por los gradosprimero y segundo vy el ciclo dos (2) por los grados tercero,
cuarto y quinto de educacién bdsica primaria.

PARAGRAFO 2.- La promocién de estudiantes con barreras de aprendizaje o
pertenecientes a procesos de apoyo pedagdgico para la inclusidon se tendrd en
cuenta la flexibilizacion curricular que realice el establecimiento educativo con base
en los resultados de la valoracion pedagdgica de estos estudiantes, su frayectoria
educativa, proyecto de vida, las competencias desarrolladas, las situaciones de
repitencia y el riesgo de desercion escolar” Decreto 1421 de 2017.

En todos los casos su promocidn se establece con los mismos criterios definidos en el
articulo 17 del presente documento.

2.2.  EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA.
Son criterios de promocion para bdsica secundaria y media:

2.2.1.

22.2.

PROMOVER AL CICLO SIGUIENTE a los estudiantes que hayan obtenido los conceptos:
DESEMPENO SUPERIOR, DESEMPENO ALTO O DESEMPENO BASICO EN TODAS LAS AREAS
del plan de estudios y fodos aquellos casos especiales o pendientes que sean
presentados y aprobados por el consejo académico. Los estudiantes de Ciclo (6) que
cumplan con este criterio recibirdn el titulo de BACHILLER ACADEMICO.

PROMOVER AL CICLO SIGUIENTE a los estudiantes que, durante el ano escolar, no
superen el quince por ciento (15%) de inasistencias injustificadas o el veinte por ciento
(20%) de inasistencias justificadas yen el caso de enfermedad grave (debidamente
comprobada) no supere el treinta por ciento (30%) de inasistencia justificada por drea.

PARAGRAFO 1.- El ciclo fres (3) queda conformado institucionalmente por los
grados sexto y séptimo Unicamente. El ciclo cuatro (4) queda conformado
institfucionalmente porlos grados octavo y noveno. Los ciclos cinco y seis (5 - 6) quedan
conformados institucionalmente por los grados décimo (10°) y undécimo (11°).

PARAGRAFO 2.- La promociéon de estudiantes con barreras de aprendizaje o
pertenecientes a procesos de apoyo pedagdgico para la inclusidn se tendrd en
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cuenta la flexibilizacion curricular que realice el establecimiento educativo con base
en los resultados de la valoracion pedagodgica de estos estudiantes, su trayectoria
educativa, proyecto de vida, las competencias desarrolladas, las situaciones de
repitencia y el riesgo de desercion escolar” Decreto 1421 de 2017.

En todos los casos su promocidn se establece con los mismos criterios definidos en el
arficulo 17 del presente documento.

ARTICULO 18. CRITERIOS DE REPROBACION

1. JORNADAS DIURNAS.

1.1.

NIVEL PRE-ESCOLAR
En este nivel segin lo establecido en el Decreto No. 2247 de septiembre 11 de 1997 la
promocidén serda utomdtica.

PARAGRAFO 1.- Los estudiantes que superen el 30% de inasistencia sin justificacion alguna
deben reiniciar el ano escolar.

EDUCACION BASICA PRIMARIA

Se determinan como NO PROMOVIDOS O REPROBADOS de grado a los estudiantes que se
encuentren en las siguientes condiciones:

Estudiantes que obtienen en una (1) o mds dreas la valoracién DESEMPENO BAJO.

Los estudiantes que superen el 30% de inasistencia sin justificacién alguna deben reiniciar el
ano escolar.

. Aqguellos estudiantes que deserten.

PARAGRAFO 1. - La reprobacién de estudiantes con discapacidad en la educacion bdsica
y media estd regida por las mismas disposiciones establecidas en el presente articulo
teniendo en cuenta la flexibilizacion curricular que realice el establecimiento educativo con
base en los resultados de la valoraciéon pedagdgica de estos estudiantes, su trayectoria
educativa, proyecto de vida, las competencias desarrolladas, las situaciones de repitencia
y el riesgo de desercion escolar.

PARAGRAFO 2. - La no promocién de estudiantes que presenten barreras de aprendizaje o
pertenecientes a procesos de apoyo pedagdgico para la inclusion se tendrd en cuenta
bajo los siguientes criterios:

a. Aqguellos estudiantes que a pesar de su permanencia en el aula y de haber recibido
apoyos pedagodgicos (internos) y terapéuticos externos, no muestren los avances
minimos acordados en el PIAR y requeridos en el proceso de aula de apoyo; se
considerard la posibilidad de reiniciar el ano escolar hasta por dos ocasiones y serd la
familia quien estard en la obligaciéon de buscar una nueva institucion o programa que lo
pueda beneficiar o ser remitidos a otros programas de los que se puedan favorecer,
teniendo en cuenta las particularidades de cada caso.

El seguimiento realizado muestra bajo rendimiento.

La inasistencia igual o superior al 30% a la jornada escolar sin justificacion alguna.

La no corresponsabilidad familiar con los compromisos de asistencia a servicio de salud
o responsabilidades académicas asignadas al estudiante.

o

Qo

1.3. EDUCACION BASICA SECUNDARIA
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Se determinan como NO PROMOVIDOS O REPROBADOS de un grado a los estudiantes que
se encuentren enlas siguientes condiciones:
Estudiantes que obtienen en una (1) o mds dreas la valoracién DESEMPENO BAJO.
Los estudiantes que superen el 30% de inasistencia sin justificacion alguna deben reiniciar el
ano escolar.

. Aquellos estudiantes que deserten.

PARAGRAFO 1. - La reprobacién de estudiantes con discapacidad en la educacién bdsica
y media estd regida por las mismas disposiciones establecidas en el presente articulo,
teniendo en cuenta la flexibilizacidn curricular que realice el Establecimiento Educativo con
base en los resultados de la valoracion pedagdgica de estos estudiantes, su trayectoria
educativa, proyecto de vida, las competencias desarrolladas, las situaciones de repitencia
y el riesgo de desercion escolar.

PARAGRAFO 2. - La no promocién de estudiantes que presenten barreras de aprendizaje o
pertenecientes a procesos de apoyo pedagdgico para la inclusién se tendrd en cuenta
bajo los siguientes criterios:

a. Aqguellos estudiantes que a pesar de su permanencia en el aula y de haber recibido
apoyos pedagdgicos (internos) y terapéuticos externos, no muestran los avances
minimos requeridos en el proceso del aula de apoyo se considerard junto con la familia,
la posibilidad de reiniciar el ano escolar hasta por dos ocasiones y serd la familia quien
estard en la obligacion de buscar una nueva institucion o programa que lo pueda
beneficiar o ser remitidos a ofros programas de los que se puedan favorecer,
considerado las particularidades de cada caso.

b. El seguimiento realizado muestra bajo rendimiento.

c. Lainasistencia igual o superior al 30% a la jornada escolar sin justificacion alguna.

PARAGRAFO 3.- Los estudiantes que reprueben en grado noveno las asignaturas del drea
de tecnologia no serdn promovidos al siguiente ciclo ya que el tiempo de esta asignatura
es de obligatoria aprobacién por ser requisito indispensable para obtener la titulacion
técnica.

1.4. EDUCACION MEDIA

Se determinan como NO PROMOVIDOS O REPROBADOS de grado a los estudiantes que se
encuentren en lassiguientes condiciones:

Estudiantes que obtienen en una (1) o mds dreas la valoracién DESEMPENO BAJO.
Los estudiantes que superen el 30% de inasistencia sin justificacion alguna deben reiniciar el
ano escolar.

. Aquellos estudiantes que deserten.

PARAGRAFO 1. - Los estudiantes de grado décimo o undécimo reprobados pueden reiniciar
el grado.

PARAGRAFO 2. - La reprobacién de estudiantes con discapacidad en la educacion bdsica
y media estd regida por las mismas disposiciones establecidas en el presente articulo
teniendo en cuenta la flexibilizacion curricular que realice el establecimiento educativo con
base en los resultados de la valoracion pedagodgica de estos estudiantes, su trayectoria
educativa, proyecto de vida, las competencias desarrolladas, las situaciones de repitencia
y el riesgo de desercion escolar.
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PARAGRAFO 3. - La no promocién de estudiantes que presenten barreras de aprendizaje o
pertenecientes a procesos de apoyo pedagdgico para la inclusién se tendrd en cuenta
bajo los siguientes criterios:
a. Aquellos estudiantes que a pesar de su permanencia en el aula y de haber recibido
apoyos pedagdgicos (internos) y terapéuticos externos, no muestran los avances
minimos requeridos en el proceso del aula de apoyo se considerard junto con la familia,
la posibilidad de reiniciar el ano escolar hasta por dos ocasiones y serd la familia quien
estard en la obligacion de buscar una nueva institucion o programa que lo pueda
beneficiar o ser remitidos a ofros programas de los que se puedan favorecer,
considerado las particularidades de cada caso.
El seguimiento realizado muestra bajo rendimiento.
La inasistencia igual o superior al 30% a la jornada escolar sin justificacion alguna.
La no corresponsabilidad familiar con los compromisos de asistencia a servicio de salud
o responsabilidades académicas asignadas al estudiante.

o

Qo

2. JORNADA NOCTURNA

2.1.

2.1.1.

2.2.

2.2.1.

EDUCACION BASICA PRIMARIA

Se determinan como NO PROMOVIDOS O REPROBADOS de un ciclo a los estudiantes que
se encuentren enlas siguientes condiciones:

Estudiantes que obtienen en una (1) o mds dreas la valoracién DESEMPENO BAJO, en los
ciclosuno (1) y dos (2).

Los estudiantes que superen el 30% de inasistencia sin justificacién alguna deben reiniciar el
ano escolar.

. Aquellos estudiantes que deserten.

PARAGRAFO 1. - La reprobacién de estudiantes con discapacidad en la educacion bdsica
y media estd regida por las mismas disposiciones establecidas en el presente articulo
teniendo en cuenta la flexibilizacion curricular que realice el establecimiento educativo con
base en los resultados de la valoracién pedagdgica de estos estudiantes, su trayectoria
educativa, proyecto de vida, las competencias desarrolladas, las situaciones de repitencia
y el riesgo de desercion escolar.

PARAGRAFO 2. - La no promocién de estudiantes que presenten barreras de aprendizaje o
pertenecientes a procesos de apoyo pedagdgico para la inclusién se tendrd en cuenta
bajo los siguientes criterios:

a. Aqguellos estudiantes que a pesar de su permanencia en el aula y de haber recibido
apoyos pedagdgicos (internos) y terapéuticos externos, no muestran los avances
minimos requeridos en el proceso del aula de apoyo se considerard junto con la familia,
la posibilidad de reiniciar el ano escolar hasta por dos ocasiones y serd la familia quien
estard en la obligacion de buscar una nueva institucion o programa que lo pueda
beneficiar o ser remitidos a ofros programas de los que se puedan favorecer,
considerado las particularidades de cada caso.

El seguimiento realizado muestra bajo rendimiento.

La inasistencia igual o superior al 30% a la jornada escolar sin justificacion alguna.

La no corresponsabilidad familiar con los compromisos de asistencia a servicio de salud
o responsabilidades académicas asignadas al estudiante.

o

Qo0

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA

Se determinan como NO PROMOVIDOS O REPROBADOS de un ciclo a los estudiantes que
se encuentren enlas siguientes condiciones:

Estudiantes que obtienen en una (1) o mds dreas la valoracion DESEMPENO BAJO de los
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ciclos tres (3) y cuatro (4).
2.2.2. Estudiantes que obtienen en una (1) o mds dreas la valoracion DESEMPENO BAJO de los
cicloscinco (5) y seis (6) de educacidon media.
2.2.3. Los estudiantes que superen el 30% de inasistencia sin justificacion alguna deben reiniciar el
ano escolar.
2.2.4. Aquellos estudiantes que deserten.

PARAGRAFO 1. - La reprobacién de estudiantes con discapacidad en la educacién bdsica
y media estd regida por las mismas disposiciones establecidas en el presente articulo
teniendo en cuenta la flexibilizacion curricular que realice el establecimiento educativo con
base en los resultados de la valoracion pedagdgica de estos estudiantes, su trayectoria
educativa, proyecto de vida, las competencias desarrolladas, las situaciones de repitencia
y el riesgo de desercion escolar.

PARAGRAFO 2. - La no promocién de estudiantes que presenten barreras de aprendizaje o
pertenecientes a procesos de apoyo pedagdgico para la inclusién se tendrd en cuenta
bajo los siguientes criterios:

a. Aqguellos estudiantes que a pesar de su permanencia en el aula y de haber recibido
apoyos pedagdgicos (internos) y terapéuticos externos, no muestran los avances
minimos requeridos en el proceso del aula de apoyo se considerard junto con la familia,
la posibilidad de reiniciar el ano escolar hasta por dos ocasiones y serd la familia quien
estard en la obligacidon de buscar una nueva institucion o programa que lo pueda
beneficiar o ser remitidos a ofros programas de los que se puedan favorecer,
considerado las particularidades de cada caso.

El seguimiento realizado muestra bajo rendimiento.

La inasistencia igual o superior al 30% a la jornada escolar sin justificacion alguna.

La no corresponsabilidad familiar con los compromisos de asistencia a servicio de salud
o responsabilidades académicas asignadas al estudiante.

o

oo

ARTICULO 19. DOBLE REPITENCIA

Los estudiantes con doble repitencia de ano académico deben ser reportados para su respectiva
reubicacién. También se faculta al rector para que decida, previo estudio de caso, de ser
conveniente para el estudiante ypara el Colegio asignar el cupo en jornada nocturna, siempre y
cuando se cumpla con los requisitos establecidos legalmente para inclusidn en el programa
presencial de Educacion para Adultos, esindispensable el respectivovisto bueno del padre de familia
y/o Acudiente, en caso de ser menor de edad, Unicamente para mayores de quince (15) anos.

ARTI'CUI.,O 20. ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA RESOLVER SITUACIONES
PEDAGOGICAS PENDIENTES DE LOS ESTUDIANTES

(Numeral 6, Art. 4, decreto 1290 de 2009):

1.Al finalizar el ano inmediatamente anterior los docentes directores de grupo presentan un
documento denominado, entrega del curso, donde registran los logros alcanzados por el
grupo en el desarrollo de sus competencias, asi como sus dificultades especificas y/o
desempenos excepcionales, con el fin de favorecer la intervencion educativa en el siguiente
ano.
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2.En la primera semana del calendario académico con los estudiantes, los docentes de cada
una de las areas aplicardn las pruebas diagndsticas, que les permita conocer los aprendizajes
bdsicos y las competencias alcanzadas por el estudiante para el nuevo curso vy realizar los
ajustes necesarios en la planeacion y desarrollo del drea y/o asignatura.

3.Desde el inicio del ano y en cada periodo escolar, se desarrollardn todas las acciones de
mejoramiento que el docente considere de acuerdo a sus metas escolares; en todo caso,
estas actividades serdn evaluadas y registradas en planilla del docente.

4.Se establecerdn acuerdos verbales y escritos con los padres de familia y estudiantes que
presentandificultades académicas y convivenciales para que desarrollen las acciones de
mejoramiento sugeridas por el docente drea y/o asignatura para definir y seguir el plan de
mejoramiento académico individual sin esperarse hasta el final del periodo o ano
académico. La Comisidn de Evaluacion y Promocion respectiva revisard el cumplimiento de
los compromisos inscritos entre la familia y el Colegio. En el eventual incumplimiento del padre
de familia o acudiente a las citaciones enviadas por la Institucidon se hard la correspondiente
remision del caso a los entes encargados de la proteccién del menor.

5.Cada drea desde sus asignaturas establecerd los procesos y estrategias que propendan por el
mejoramiento de aquellos estudiantes que hayan quedado con desempeno bajo en el
transcurso de un periodo académico. Esta actividad es una responsabilidad compartida por
el estudiante, los docentes y los padres de familia o acudientes. (Art. 13y 15, decreto 1290 /
2009).

6.El Plan de mejoramiento, que se le facilita al estudiante y al padre de familia o acudiente, incluye
la descripcion de la situacion académica del estudiante acorde con los desempenos
reprobados o pendientes, las metas o acciones propuestas para mejorar, actividades a
presentar, los tiempos de entrega, responsables, seguimiento a los cambios esperados vy
evidencias de la respectiva estrategia de refuerzo para el mejoramiento de los aprendizajes
de cada drea y/o asignatura.

7.Los estudiantes con planes de mejoramiento, acordados en los semdforos de cada periodo,
pueden obtener al finalizar el periodo valoraciones numéricas entre dos puntos cero (2.0) a
cinco punto cero (5.0). Los estudiantes que continien con desempeno bajo en alguna(s)
drea(s) o asignaturas después de finalizado el periodo académico inmediatamente anterior
pueden mejorar su desempeno presentando el plan de mejoramiento y evidenciando la
superacion de sus dificultades hasta el siguiente semdaforo y su valoracion serd de 3.5.

8.Luego de la entrega pedagdgica del curso, la aplicacion de las pruebas diagndsticas y el
desempeno general del estudiante durante sus actividades académicas, el docente podrd
solicitar a coordinacion incluir al estudiante dentro de la estrategia Aprobar o cualquiera ofra
que la Secretaria de Educacion (SED) disponga para su mejoramiento, la cual busca disminuir
la reprobacién escolar y fortalecer competencias bdsicas en razonamiento matemdtico y
procesos de lecto escritura en los estudiantes de la bdsica.

9.Los estudiantes que al finalizar el ano escolar y no sean promovidos por quedar pendiente en
maximo tres areas, tendrdn la oportunidad de prepararse durante los tiempos disponibles en
casa con las recomendaciones del docente y el apoyo de los padres de familia, para
presentar una evaluacion final en las asignaturas que reprobd en cada drea, demostrando
el desarrollo de las competencias bdsicas que le permitan desempenarse en el siguiente
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CUrso.

PARAGRAFO 1: Los estudiantes que requieren el plan de mejoramiento, pueden ser
informados desde la segunda semana del calendario académico con estudiantes o en el
momento en que el docente identifique dificultades y debe serreportado de inmediato alos
acudientes para iniciar el proceso de mejora y firma de compromisos.

Los planes de mejoramiento pueden ser ajustados si no han sido efectivos en el proceso de
aprendizaje de acuerdo con los resultados obtenidos al finalizar el primero y segundo periodo
académico. Para la jornada nocturna estos deben ser acordados y ajustados en los
semdforos de cada periodo y en el primer periodo.

PARAGRAFO 2: Las familias de los estudiantes beneficiados con alguna de las estrategias de
mejoramiento ofrecidas por la SED, son responsables de garantizar la asistencia permanente
y el desarrollo de las actividades propuestas, con el fin de alcanzar el mejoramiento deseado.

PARAGRAFO 3: Se entiende semdforo académico como una estrategia pedagdgica
disenada para que los estudiantes evalien de manera oportuna junto con su acudiente y
docentes su propio desempeno de manera objetiva y reflexiva. Utilizando los colores verde,
amairillo y rojo para representar diferentes niveles de competencia o progreso.

A través de esta herramienta, los estudiantes aprenden a reconocer sus logros, dreas de
mejora y la necesidad de buscar apoyo cuando sea necesario. El color verde identifica sus
logros y dreas en las que se sienten competentes promoviendo la autoconfianza y la
motivacion intrinseca. El color amarillo representa las dreas en las que los estudiantes
enfrentan desafios o tienen margen para mejorar, deben reflexionar sobre las dificultades
qgue han experimentado y las habilidades o conocimientos que necesitan desarrollar. El color
rojo representa dificultades en el desarrollo de sus competencias en el drea, los estudiantes
reconocen que necesitan apoyo adicional para superar sus dificultades y cambio en sus
hdbitos de estudio. Esto implica acompanamiento y supervision del acudiente, pedir ayuda
a un maestro, buscar recursos adicionales o trabajar en colaboracidon con otros companeros.

PARAGRAFO 4: El semdforo académico es un registro que se hace en un documento
diferente al de la plataforma de apoyo escolar, en las semanas 7, 19 y 31 del calendario
académico con los estudiantes y en la jornada nocturna en las semanas 10 y 30. Con el fin
de informar de manera oportuna a los padres de familia y/o acudientes de los estudiantes
con dificultades académicas sus resultados y generar estrategias pertinentes en los planes de
mejoramiento.

ARTICULO 21. ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS DESEMPENOS DELOS
ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR

(Numeral 4, Art. 4, Decreto 1290 de 2009):

Se determinan las siguientes acciones orientadas al mejoramiento de los desempenos de los
estudiantes:

1. AL INICIAR EL ANO ACADEMICO se dardn a conocer a los estudiantes y, por ende, a padres de
familia, los aprendizajesy evidencias del desempeno previsto para el proceso ensenanza-
aprendizaje, evaluacion y valoracion de los aprendizajes de los estudiantes. Se dard a conocer
las estrategias de mejoramiento permanente. Se identificardn las limitaciones y habilidades de
los estudiantes, para adecuar el diseno curricular al contexto escolar a partir de la evaluacion
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diagndstica.

DURANTE EL PERIODO ACADEMICO el docente observa las oportunidades de mejoramiento que
presentan los estudiantes y realiza las estrategias de apoyo correspondientes. Durante este
tiempo los docentes establecerdn los mecanismos y estrategias que le permitan al estudiante
lograrniveles de desempenos Optimos, de manera que los indices de reprobacion sean minimos
en cada dreay/o asignatura soportando la misma con las respectivas evidencias del
desempeno.

Los docentes generardn espacios de acompanamiento personal y grupal dentro del horario de
clases y en el horario asignado para tal fin, que permitan mejorar los niveles de desempeno
cuando se presenten oportunidades de mejoramiento en el proceso de aprendizaje. Las
estrategias de apoyo no se limitaran Unicamente al desarrollo de talleres o trabajos pues el
estudiante requiere de diversas estrategias metodoldgicas y pedagogicas que resuelvan sus
necesidades. Estas actividades tienen la Unica finalidad de fortalecer el aprendizaje.

FINALIZADO EL PERIODO ACADEMICO se tendrdn en cuenta las estrategias y alternativas de
mejoramiento que potencian el desarrollo de las actitudes y promueven el desarrollo de las
competencias de manera rigurosa y cientifica canalizando el interés y la motivacion de los

estudiantes para mejorar losniveles de comprension.

ARTICULO 22. PROCESOS DE MEJORAMIENTO Y RECUPERACION

1.2.

1.3.

1.4.

PROCESO DE MEJORAMIENTO
1.1.

Todos los estudiantes que tengan pendientes o reprueben los desempenos de las diferentes
dreasy/o asignaturas en su valoraciéon al final de cada periodo, deben mejorarlo.

El plan de mejoramiento se disenard para aquellos estudiantes que muestren bajo rendimiento
al finalizar la semana seis (6), primer periodo; semana dieciocho (18), segundo periodo; vy
semana (30), tercer periodo, para las jornadas diurnas. Y las semanas nueve (?), primer periodo;
y veintinueve (29), segundo periodo, para la jornada nocturna del calendario académico con
estudiantes. Este plan se entregard y firmard en la semana (7), primer periodo; semana
diecinueve (19), segundo periodo; y semana treinta (30), tercer periodo, para el diurno. Y las
semanas diez (10), primer periodo; y treinta (30), segundo periodo, para el nocturno, con el fin
de mejorar sus resultados al finalizar cada uno de los periodos.

Los planes de mejoramiento deben contener las guias de trabajo diferencial o
recomendaciones, los tiempos de realizacién, los espacios de frabajo en clase y en casa, asi
como el registro y seguimiento para garantizar su ejecucién y alcanzar los objetivos al finalizar
el periodo académico.

De continuar con bajo rendimiento al finalizar cada periodo académico, el estudiante junto
con su acudiente deberd solicitar al docente de ser necesario ,un ajuste al plan de
mejoramiento, que le permita alcanzar el desempeno bdsico de la asignatura, hasta las
semanas diecinueve (19), primer periodo; semana freinta y uno (31), segundo periodo; y
semana freinta y siete (37), tercer periodo, para el diurno. Y las semanas treinta (30), primer
periodo; y treinta y siete (37), segundo periodo, para el nocturno, del ano académico con
estudiantes.
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1.5. Una vez realizado los gjustes a los planes de mejoramiento solicitados por los acudientes y
agotados los tiempos que le permitan alcanzar el desempeno bdsico de la signatura en cada
uno de los periodos, su valoraciéon en la plataforma de apoyo escolar quedard ratificada y se
cerrard el periodo.

1.6. Si al finalizar el aho académico, el estudiante evidencia un mejoramiento progresivo en el
desarrollo de sus competencias en cualquier asignatura, pero su promedio final en la escala de
valoracién se encuentra reprobado, el docente podrd realizar ajustes al periodo reprobado.

1.7. El mejoramiento de los Aprendizajes para la vida se desarrollard dentro de las diferentes
actividades escolares y extraescolares del colegio, el docente establecerd compromisos y
realizard el seguimiento ypresentard el informe respectivo a la asamblea de evaluacion para
que esta determine si se dio el mejoramiento permanente respecto de la dificultad presentada.

1.8. El mejoramiento se realizard en forma continua, permanente y procesual. Por lo tanto, las
valoraciones obtenidas en estos planes modificaran algunas notas parciales del periodo.

1.9. B mejoramiento de desempenos pendientes o reprobados en el periodo de cualquier drea o
asignatura, la podrd realizar fodo estudiante, registrando solo la de mayor valoracion.

1.10. Los estudiantes que al finalizar el ano escolar reprueben mdximo fres dreas, se le
informard a los acudientes o padres de familia de la oportunidad de prepararse, durante los
tiempos disponibles en casa con las recomendaciones del docente y el apoyo de los padres
de familia, para presentar una evaluacion final en las asignaturas que reprobd en cada dareq,
demostrando el desarrollo de las competencias bdsicas que le permitan desempenarse en el
siguiente curso. Quedando registrado en acta.

2. CRITERIOS DE PROMOCION PARA ESTUDIANTES DE MEJORAMIENTO

2.1. Los estudiantes que realicen los planes de mejoramiento para los desempenos reprobados del
periodo anferior, segun cronograma del Colegio, obfendrdn valoracion Bdsico, tres punto
cinco (3.5)

2.2. Los estudiantes que obtienen valoracion BASICO O ALTO al finalizar un periodo académico,
pueden presentar planes de mejoramiento para incrementar sus valoraciones. se registrard
solamente la valoracidon mas alta si supera las iniciales, segun la escala nacional aprobada y
adoptada por el Colegio.

2.3. Los desempenos de los Aprendizajes para la Vida (APRENDIZAJE 1) presentan mejoramiento
mediante la verificacion de los registros respectivos por parte del docente titular del drea al
finalizar el grado o ciclo que den cuenta de la superacion continua y permanente de la
dificultad presentada en el indicador respectivo por parte del estudiante.

2.4. El docente debe realizar entrega y registro de esta, en forma individual y escrita, del plan de

mejoramiento correspondiente al finalizar cada periodo de los desempenos pendientes o
reprobados.

3. CRITERIOS DE PROMOCION PARA ESTUDIANTES QUE SUPEREN LA EVALUACION FINAL
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3.1. Se redliza unicamente al finalizar el ano académico en curso, segun cronograma institucional
establecido por el colegio para este fin.

3.2. Para ser promovido debe obtener valoracion aprobatoria, segun la escala nacional aprobada
y adoptada por el colegio, en todas las dreas reprobadas.

3.3. Los estudiantes de grado undécimo (11°) o ciclo seis (6), para ser promovidos y recibir su grado,
deberdn aprobar todas las dreas reprobadas en este grado o ciclo y cumplir todos los requisitos
legalmente establecidos.

ARTICULO 23. PROMOCION ANTICIPADA:
(Articulo 7, Decreto 1290 de 2009):

Aplica para estudiantes hasta grado noveno de las jornadas diurnas, y ciclo 4 de la jornada nocturna,
que hayan cumplido a cabalidad con los aprendizajes para la vida durante toda su permanencia
académica en la institucion y que a la semana seis (6) del primer periodo, en todas las dreas
obligatorias y fundamentales (Arfs. 23 y 31 de la Ley General de Educacion) y del plan de estudios del
Colegio Técnico San Cristébal Sur IED, obtienen o demuestran valoracion SUPERIOR.

El Colegio Tecnico San Cristobal Sur IED., adopta los siguientes criterios y procedimientos para la
promociénanticipada, asi:

1. Lainstitucién convocard al proceso de promociéon anticipada para los grados y jornadas en
los que de acuerdo con la informacion del SIMAT se cuente con cupos disponibles.

2. La promocidon anticipada solo se puede solicitar hasta el grado noveno en las jornadas
diurnas y, de ser aceptada, tendrd que hacer un curso adicional de electrénica bdsica para
validar las horas necesarias que se requieren para cumplir con la media técnica del Colegio
como requisito para ser graduado como bachiller técnico en electronica bdsica.

3. Radicar la solicitud de promocién anficipada con la copia del observador del ano anterior
por parte del estudiante y padre de familia o acudiente en la secretaria de rectoria, con
destino al Consejo Académico hasta la quinta semana.

4. El coordinador de cada jornada solicitard a los docentes de cada drea del grado en curso
las valoraciones hasta la sexta semana del primer periodo del ano en curso.

5. Como los aprendizajes para la vida hacen parte fundamental de la formacién en la
Institucion, se tendrd en cuenta para los postulantes el cumplimiento de los mismos,
verificados en el observador del estudiante.

6. De cumplir con los criterios anteriores, el estudiante debe presentar una prueba escrita donde
se evaluard los aprendizajes bdsicos en el grado en el que se encuentra. La prueba abordard
las dreas de matemdaticas, ciencias naturales, humanidades, sociales y tecnologia segun el
caso, esta debe ser aprobada con una valoracién bdsica, alta o superior en todas las dreas
presentadas y serd aplicada por la oficina de orientacion donde el estudiante haya realizado
la solicitud
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7. Estudio, andlisis y recomendacion de la promocién anticipada solicitada por parte del
Consejo Académico. De ser aprobatoria hace transito al Consejo Directivo para su
aprobacion. Adjuntar resumen del acta respectiva.

8. Aprobacion de la promocidén al grado siguiente por parte del Consejo Directivo, la cual serd
consignadaen el acta respectiva y ordena al rector y secretaria académica realizar el
respectivo registro escolar.

9. Secretaria Académica cumplidos la revision documental y el registro escolar en el SIMAT,
emitird ordenescrita (formato oficial) para su nueva ubicacion en jornada, grado y curso de
promocién. Sélo puede ser reubicado el estudiante hasta tanto se cumpla este requisito.

) ] CAPITULO Il ]
(CUANDO SE EVALUA?: MOMENTOS DE LA EVALUACION.

El valor permanente de la evaluaciéon como elemento integrante del proceso de ensenanza-
aprendizaje debe ponerse de manifiesto en todo momento, aunque en cometidos diferentes
segun los sucesivos tiempos del proceso.

Hay tres momentos significativos en el proceso evaluador dentro del desarrollo curricular que
determinansus funciones especificas. Son la evaluacion inicial-diagndstica, la evaluacion
procesual-formativa y la evaluacion final — sumativa.

ARTICULO 24. EVALUACION INICIAL - DIAGNOSTICA (Al comienzo, como punto de partida)

Se sitba al comienzo de cada grado o ciclo de la Educacion Basica y Media como el momento
idéneo para realizar una evaluacion inicial de los estudiantes. Asi mismo, es conveniente que se
haga previo al procesode ensefanza-aprendizaje de la programacién de Aula de cada drea
o asignatura para establecer los

desempenos que posee el estudiante acerca de los procesos a desarrollar.

La evaluacion inicial-diagndstica tiene por objeto que el docente comience el proceso de
ensenanza- aprendizaje con un conocimiento preciso del nivel de desempeno de sus estudiantes,
de sus necesidades, de la situacidon a la que se ha de acomodar su prdctica docente y sus
estrategias diddcticas. Asi pues, la evaluacién inicial, como conjunto de acciones de
constatacién y valoracién diagndstica, nos ofrece:

a) Un conocimiento previo del estudiante que va a iniciar un nuevo proceso de aprendizaje.

b) Un conocimiento pormencrizado de sus caracteristicas intelectuales en general, y
actitudinales enparticular, asi como de sus circunstancias psicopedagdgicas personales mds
significativas.

c) Elnivel de desempeno que posee sobre el area y/o asignatura.

En funcion de los datos que se obtengan en estos aspectos:
a) Se adecua el proceso de ensenanza aprendizaje a las caracteristicas de los estudiantes.
b) Se plantean diversos niveles de exigencia de acuerdo con la heterogeneidad de los

estudiantesrealizando, previaomente, las nivelaciones necesarias y pertinentes.
c) Se gjustala metodologia.

d) Se previenen situaciones y actitudes negativas.
e) Se elaboran los criterios de evaluacion para los desempenos de los aprendizajes.
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ARTICULO 25. EVALUACION PROCESUAL-FORMATIVA. (Durante el desarrollo de un proceso de
ensenanza-aprendizaje)

Se redliza a lo largo de todo el proceso pedagdgico y permite conocer la marcha del
aprendizaje de todos y cada uno de los estudiantes para efectuar los refuerzos, adaptaciones
y diversificaciones curriculares pertinentes.

Permite recoger informacién permanente acerca del modo de aprender del estudiante, las
dificultades que le surgen y los aspectos que le resultan mdas fdciles o interesantes, segun los
diferentes intereses, motivaciones personales, ritmos o estilos particulares de aprendizaje a fin
de aplicar oportunamente lasestrategias pedagdgicas pertinentes.

La finalidad prioritaria de la evaluacion procesual-formativa no es la de calificar con notas,
grados o niveles, sino la de ayudar al docente y al estudiante a conocer el nivel de
desempeno, concretar los aspectos del proceso que adn no se han dominado y averiguar los
obstdculos que lo impiden. Se caracteriza por:

1. Redlizar un seguimiento continuo del aprendizaje de los estudiantes a lo largo del
procesopedagdgico y no sélo al principio o al final de este.

2. Posibilitar el perfeccionamiento del proceso pedagdgico al actuar en un momento en
gue todaviason factibles las debidas modificaciones.

3. Conocer progresivamente los resultados de los desempenos del aprendizaje. Corregir sus
defectos.

4. Construir un juicio especifico indicando el nivel de aprovechamiento y poniendo de
manifiesto lasdificultades mds notables.

5. Orientar a los actores del proceso ensenanza-aprendizaje respecto de las dificultades
enconfradasy estimular los casos de talentos excepcionales.

ARTICULO 26. EVALUACION FINAL (Reflexiéon y sintesis al término de un periodo o del proceso
completo)

Determina cudl es el nivel de desempeno que ha logrado el estudiante y que puede ser tomado
como punto de partida en un nuevo proceso. La evaluacion final toma datos de la evaluacion
formativa, es decir,los obtenidos durante el proceso, y anade a éstos otros obtenidos de forma
mas puntual. Esta evaluaciéonfinal no debe ser sumativa necesariamente, sino que, si se situa a
lo largo de un curso o al terminar un proceso serd la final de ese periodo y la inicial del siguiente.
No obstante, también puede ser sumativa sise sitUa al terminar una etapa educativa, ciclo o
curso, momentos en los que es preciso tomar decisionessobre la promocidén o no del estudiante
correspondiente. (desempenos necesarios).

En el Proyecto Curricular es necesario establecer acuerdos acerca de los momentos mas
adecuados parallevar a cabo la evaluacién final - sumativa. El final de cada etapa son hitos
claros para la evaluacion final.En este momento la evaluacién permite:

v Conocery valorar el aprendizaje de los objetivos generales de nivel, ciclo o etapa,
v Comprobar el desarrollo de los desempenos de los estudiantes,
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v Posibilitar la promocion al curso siguiente, la graduacion, etc.

) _ CAPITULO IV )
¢ DONDE SE EVALUA?: ESPACIOS DE LA EVALUACION.

Todos los espacios pedagdgicos permitidos legalmente por las normas educativas nacionales,
distritales einstitucionales y aquellos en donde la autonomia del docente sea pertinente para la
valoracién del procesoensenanza — aprendizaje dependiendo de las necesidades del drea
(didacticas), del ingenio del docente siempre y cuando esté dentro de los pardmetros
educativos, entre otros: aulas, salidas pedagdgicas, seminarios, laboratorios, ferias escolares,
presentaciones académicas, entre otras.

TITULO 11l INSTANCIAS

CAPITULO |
ASAMBLEA DE EVALUACION.

ARTICULO 27. INTEGRANTES DE LA ASAMBLEA DE EVALUACION:

Rectoria.

Coordinacion.

Docentes de grado o ciclo.
Orientacion y apoyo escolar.

ARTICULO 28. META DE LA ASAMBLEA DE EVALUACION

Espacio dindmico de andlisis y reflexion al finalizar cada uno de los periodos académicos o final
que nos permite identificar el estado en que se encuentra el proceso educativo y el desempeno
de los estudiantescon respecto al indice de calidad educativa y con el fin de establecer
acciones de mejoramiento y/o lineasde accidn para el alcance de los objetivos propuestos por
todos los miembros de la comunidad.

ARTICULO 29. OBJETIVOS GENERALES DE LA ASAMBLEA DE EVALUACION
(Articulo 11, No.8, Decreto 1290/2009):
Son objetivos de la asamblea, entre ofras:

1. Socializacién y andlisis de los resultados del proceso educativo durante el periodo
académico o final,especificamente del desempeno de los estudiantes y los resultados
numeéricos, porcentuales y graficos de aprobacion y reprobacién por dreas, asignaturas,
docentes, jornadas, sedes y colegio, respecto al indice de calidad educativa Nacional.
Presentacién a cargo del respectivo coordinador.

2. Recoger, sistematizar y socializar informacion para disefar lineas de accion: formativas,
correctivaso preventivas para superar o progresar en los diferentes procesos.

3. ldentificar necesidades y establecer prioridades para la solucidon de problemas.
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4. Crear, proponer y formular alternativas y estrategias de solucidon que permitan atender
necesidadesprecisas en la accién educativa.
Establecer compromisos de participacion activa, individual y colectiva en el equipo.
Apoyar la labor docente para optimizar el proceso educativo.
Ampliarlos espacios y oportunidades de socializacién e infercambio de experiencias en la
buUsquedade un mejoramiento continuo de los aprendizajes de los estudiantes.
8. Priorizar el estudio y desarrollo de conocimientos, estrategias y procedimientos

pedagdgicos en pro del fortalecimiento del proceso ensenanza-aprendizaje y/o

evaluativo, a redlizarse en los espacios pedagdgicos institucionales.

No o

ARTICULO 30. ACCIONES DE LA ASAMBLEA DE EVALUACION:
Son acciones de la asamblea, entre otras:

1. Socidlizar, estudiar, analizar, conceptuar sobre los resultados del periodo o finales (por
estudiante, drea, curso, grado, docente, jornada, sede y colegio) del desempeno
académico y de convivencia tanto individual como grupal, identificando FORTALEZAS Y
OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO en la consecucion de los aprendizajes para la vida y
del drearespecto al indice de calidad educativa Nacional.

2. Disenar en EQUIPO, las estrategias generales y particulares que conlleven a la cualificacion
del proceso educativo para lograr el mejoramiento y progreso en el desempeno de los
estudiantes y delos docentes, que nos permitan tener resultados excelentes en los indices
de calidad nacional.

ARTICULO 31. DINAMICA DE TRABAJO EN CADA ASAMBLEA DE EVALUACION
I. PARTE

i. Socializacién, andlisis y sintesis de informacién con las estadisticas (numéricas y gréficas) de
los resultados individuales y grupales (estudiantes, dreas, cursos, grados, docentes,
jornadas, sedes, colegio). Presentacion a cargo del coordinador respectivo.

ii. Registroy seguimiento de permanencia de estudiantes.

iii. Identificacién de fortalezas y oportunidades de mejoramiento en general de cada curso.

IVv. Acciones de mejoramiento aplicadas por los docentes que median en el curso y que han
sido efectivas.

V. Acciones de mejoramiento aplicadas por el titular de curso que han sido efectivas.

vi. Andlisis comparativo entre las acciones y estrategias aplicadas durante los procesos de un
periodo yotro, con el fin de evidenciar si se dio el mejoramiento o progreso individual y
grupal esperado.

II. PARTE

i. Socializacion de los informes por cursos por parte del respectivo coordinador y aportes de los
demds docentes que median las clases.

III. PARTE

i. Acordar enfre todo el equipo acciones de mejoramiento preventivas y correctivas para la
aplicacién en el proximo periodo a nivel individual y grupal en el proceso académico, personal
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y social para estudiantesy, de ser necesario, para docentes.

TODOS LOS PROCESOS QUEDAN REGISTRADOS EN LOS FORMATOS DISENADOS ESPECIFICAMENTE Y
DICHOS DOCUMENTOS QUEDAN ARCHIVADOS EN LA CARPETA CORRESPONDIENTE A LA ASAMBLEA
DE EVALUACION DE CADA CURSO.

] CAPI’TULQ Il ]
COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION.

Todos los andllisis, reflexiones, acuerdos y estrategias definidos en la asamblea de evaluacion son un
referenteesencial para el andlisis y decisiones de las comisiones de evaluacion.

ARTICULO 32. INTEGRANTES DE LA COMISION

Son integrantes de la comision de evaluacién y promocion:

o0~

Los docentes directores de grupo respectivos.

Un representante de los padres y madres de familia o acudientes del grado.
Un representante de los estudiantes del grado.

Coordinacion de la jornada y sede.

Orientacion escolar de la jornada y sede.
Rectoria o su delegado.

NOTA: Los estudiantes participan en las comisiones de evaluacion de periodo mds no en la
comisionde promocion final.

ARTICULO 33. ACCIONES DE LA COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION

Son acciones de la comision de evaluacién y promocion, entre ofras:

1.
2.

4.,
5. Determinar estudiantes con desempeno superior para su reconocimiento a nivel

6.

Analizar la informacidén proveniente de la asamblea general.

Verificar y comunicar la correcta aplicacion del sistema institucional de evaluacion de
estudiantes (SIEE). En caso de no aplicacion del SIEE solicitar su correcta aplicaciéon; de no
obtener resultados, se surte el conducto regular (Consejo Académico, en primera
instancia, o al Consejo Directivo, en segunda instancia) hasta lograr su correcta aplicacion
y solamente después se pueden publicar lasvaloraciones.

Disenar estrategias generales dirigidas a docentes, padres de familia y estudiantes que
permitan elmejoramiento de los procesos académicos y convivenciales y, ademds,
permitan la obtencion de excelentes resultados en los indices de calidad educativa.
Remitir a estudiantes a departamentos de apoyo: orientacién, tfrabajo social o psicologia.

institucional o vinculacion a proyectos especiales segun sus competencias.
Dejar registro de cada una de las comisiones en las respectivas actas.

ARTICULO 34: COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION

La Comision de Evaluacion y Promocién cumple las funciones de:

1.

Estudiar, analizar y pronunciarse, en forma escrita, sobre sus apreciaciones objetivas,
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recomendaciones y requerimientos respecto a los procesos o resultados académicos de
periodo o finales, dentro de los pardmetros establecidos en las normas educativas
vigentes.
Revisar, verificar y avalar los resultados obtenidos después de aplicar los criterios de
promocioén y reprobacion estipulados en este Sistema Institucional de Evaluacion de
Estudiantes (SIEE). En casode evidenciar objetivamente la no aplicacion correcta del SIEE
dejar constancia en el acta y solicitaral Consejo Académico, en primera instancia, o al
Consejo Directivo, en segunda instancia, la revisionrespectiva y la no aplicacion vy
publicaciéon de valoraciones hasta tanto sea corregida la situacion.
Estudiarlos casos especiales de reprobacion y desempenos superiores y expresar, en forma
escritasus apreciaciones y recomendaciones, asi como sus requerimientos.

TI'TULO,IV
REGISTRO ACADEMICO

ARTICULO 35. LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES DE LOS ESTUDIANTES.
(Art. 4, Numeral 9., Decreto 1290 de 2009)

Los

informes de los estudiantes

contendrdn:

1.
2.
3

PARAGRAFO 1.-En el caso de los estudiantes que cuentan con Plan Individual de Ajustes Razonables
(PIAR),readlizar la correspondiente anotacién en el espacio de observaciones para argumentar

Nombres y apellidos del estudiante.

Grado que cursa.

Listado de las dreas y/o asignaturas/dimensiones correspondientes al plan de estudios
del gradoescolar correspondiente.

Registro de la valoraciéon correspondiente a cada uno de los desempenos de las
competencias delestudiante en el periodo de acuerdo con la escala de valoracion
institucional.

La valoracion cualitativa, definida y adoptada, obtenida segun el Sistema Institucional de
Evaluacion(SIEE).

Registro de las valoraciones propuestas por periodo y acumuladas en cada una de las
dreasy/o asignaturas.

dicha valoracion en el informe.

ARTICULO 36. PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A PADRES FAMILIA

(Numeral 8, Art. 4, decreto 1290 / 2009):

El Colegio Técnico San Cristébal Sur I.E.D., realizard en las jornadas diurnas, (3) entregas de
informes de acuerdo al cronograma de tres periodos académicos; y, en la jornada nocturna dos
(2) enfregas de informes semestrales; en ambos casos, en la Ultima entrega, se incluye el informe
final (promocional). Al término de cada periodo y en los cortes académicos el padre de familia o
acudiente recibird el informe académico de su hijo (a) o acudido (a). Dichas enfregas se pueden

convocar por medios virtuales y/o fisicos, pero se realizardn de manera presencial.
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Las reuniones de padres de familia o acudientes serdn previamente establecidas por Rectoria
en la resolucion de calendario académico anual, la cual establece el cronograma general de
actividades del plantel, siendo de obligatorio cumplimiento.

TiTuLo v
GRADUACION Y PROCLAMACION DE BACHILLERES

ARTICULO 37. CRITERIOS DE GRADUACION DE BACHILLERES
GRADUACION: Los estudiantes que culminen la educacion media optan por el titulo de:

A. Bachiller Académico, para jornada nocturna.
B. Bachiller Técnico con especialidad en Electronica Bdasica en las jornadas diurnas.

Los graduandos deben cumplir con todos los requisitos de promocion vy titulacion legalmente
establecidos por el Colegio y contenidos en normas y reglamentos concordantes, entre otras:

1. Haber cumplido y aprobado el Servicio Social Estudianti Obligatorio, requisito
indispensable parasu grado establecido en la Resolucion 4210 de septiembre de 1996
M.E.N.

2. Haber sido promovido legalmente en todos los grados de la educacién bdsica y media,
soportando enforma legal todos los antecedentes académicos.

3. Enfregaroportunamente (antes del 30 de agosto del ano en que curse grado undécimo o ciclo
cinco
- seis 0 en casos especiales hasta treinta (30) dias hdbiles previos a la fecha de graduacion
por ventanilla) los documentos requeridos por la Institucion (antecedentes académicos y
de identificacion personal), para la graduacidén en la ceremonia oficial, segun la
reglamentacién vigente.

4. Estara PAZY SALVO, por todo concepto con el Colegio.

ARTICULO 38. CRITERIOS DE PROCLAMACION DE BACHILLERES EN CEREMONIA
El graduando obtiene su titulo en ceremonia cuando:

1. Ha cumplido con todos los requisitos de antecedentes académicos, personales como
documentalespara obtener el titulo de Bachiller Técnico con especialidad en electrénica
bdsica en jornadas diurnas, o Bachiller Académico en jornada nocturna, segun
corresponda, acorde con lo establecido en esteSIEE y en las normas concordantes legales
vigentes.

2. Haber obtenido desempeno final aprobatorio en los aprendizajes para la vida en grado
undécimo ociclo seis.

El graduando obtiene su titulo por ventanilla cuando:

1. De manera extempordnea ha cumplido con todos los requisitos de antecedentes
académicos, personales como documentales.
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2. El comité de convivencia ha determinado que su comportamiento no corresponde con los
principios establecidos en el manual de convivencia de la institucion.

TiTULO VI
ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES DEL ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO CUMPLAN CON PROCESOS EVALUATIVOS ESTIPULADOS EN ELSIEE.

(Numeral 7, Art 4, decreto 1290 / 2009):
ARTICULO 39. ACTUACIONES DE DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES

La evaluacion no sélo debe estar referida a los estudiantes sino a la actuacion de los directivos
docentes y docentes en el proceso de ensenanza-aprendizaje. En la actuacion del directivo
docente y del docente se evalta la capacidad para:

Liderar procesos de ensenanza — aprendizaje.

Observar, escuchar e interactuar.

Aplicar los criterios de mediacién definidos en el enfoque pedagdgico.

Analizar desempenos y replantear procesos.

Reflexionar sobre su propia accidn y estrategias empleadas.

Disenar y desarrollar estrategias de mejoramiento personal y de sus estudiantes.
Garantizar una promocién maxima en su asignatura y/o drea de desempeno de los
estudiantes asu cargo.
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TiTuLoO vII
INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y RESOLUCION DERECLAMACIONES.

(Numeral 10, Art. 4, Decreto 1290 de 2009):

Para el estudio de procesos académicos es necesario establecer un conducto regular que
permita la atencidn inmediata y ftoma de decisiones. Se requiere en todos los casos que haya
una comunicacion permanente y respetuosa entre el Colegio y la familia del estudiante con el
fin de garantizar un adecuadoseguimiento y acompanamiento de la situaciéon presentada.

ARTICULO 40. INSTANCIAS
Las instancias para la atencion y resolucion de reclamaciones es la siguiente:

El Docente titular de asignatura.

El Docente titular de grupo.
Coordinador y/u orientacion.
Rectoria.

Comisidon de Evaluaciéon y Promocion.
Consejo Académico.
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7. Consejo Directivo dentro de su competencia senalada en el literal b, articulo 23 del
Decreto 1860 de 1994 y numeral 7, articulo 11 del decreto 1290 de 2.009. (literal b Art. 23 y
numeral 7, arficulo11, del Decreto 1290 de 2009.)

ARTICULO 41. PROCEDIMIENTOS
Con los estudiantes que presentan dificultades académicas se procederd de la siguiente manera:

1. CITACION A PADRES DE FAMILIA: Para informar sobre el programa de nivelacién o
recuperacion (segun el caso), de las actividades de refuerzo y plan de mejoramiento a la
que haya lugar en el dreay/o asignatura/ dimensién en la que se presenta desempeno bajo.
(Esta citacion es realizada por el profesor titular del area y/o asignatura, segun el caso).
CITACION A PADRES DE FAMILIA: Por el titular del drea para firmar seguimiento académico.
CITACION A PADRES DE FAMILIA: Por el director de curso para firmar seguimiento y
compromiso académico.
4. CITACION A PADRES DE FAMILIA: Por Coordinacién para firmar compromiso académico y
acordar decisiones sobre el proceso del estudiante, la realizacion de seguimiento.
CITACION A PADRES DE FAMILIA: Por el rector para firmar compromiso y seguimiento académico.
REMISION A LA COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION: El caso del estudiante es
presentado a la Comisidn respectiva y se siguen las recomendaciones asignadas en dicha
reunion.
7. CITACION A CONSEJO ACADEMICO: Agotadas todas las instancias se citard a los Padres de
Familia yal estudiante para establecer acuerdos por no cumplir los compromisos pactados.
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TiTULO VI
MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA CONSTRUCCION DELSIEE.

(Numeral 11, Art.4, Decreto 1290 DE 2009):
ARTICULO 42. MECANISMOS DE PARTICIPACION

Los mecanismos de participacion de la comunidad educativa en la construccion y
modificacion del Sistema Institucional de Evaluacion Estudiantes (SIEE) que el Colegio Técnico
San Cristébal Sur I.LE.D. acuerda, son:

1. El Consejo Académico tendrd abierta la radicacion de solicitudes de modificacion del
SIEE, para todos los estamentos, durante el Ultimo frimestre de cada ano escolar. (En la
Secretaria de Rectoria). Gestion que realizard secretaria de rectoria sistematizando el
recibido de las peticiones en original y copia, asi: fecha, radicado, nombre completo del
solicitante e identificacion de este yla modificacion solicitada.

2. De presentarse solicitudes, se nombrard la comisidbn que redlice la respectiva
sistematizacion de casos.

3. Mesas de frabajo para estudio, discusidn y conclusiones, con representacién de
estamentos, sobrelas modificaciones solicitadas.

4. Con las conclusiones de las diferentes mesas el Consejo Académico realizard el estudio,
andlisis y aprobacion (determinacion) de casos en sesion que se realizard a mas tardar el
15 de octubre del ano respectivo. (en la quincena anterior a la clausura del ano
académico.)
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5. Estudio, aprobacion y adopcién por parte del Consejo Directivo y orden de publicacion a
rectoria.

6. Definicidn e inclusion de acuerdos de modificaciones aprobadas, si las hubiere, en el
Sistemalnstitucional de Evaluacién de Estudiantes (SIEE).

7. Ordenar la publicacion y entrega de la (presente) resolucion respectiva a los
representantes de cada uno de los estamentos educativos del Colegio para su
conocimiento y socializacion.

8. Incluir, sila hubiere, larespectiva modificacion al SIEE del Colegio Técnico San Cristébal Sur
|.LE.D., en el Proyecto Educativo Institucional (PEl).

ARTICULO 43. PROCEDIMIENTOS PARA LA NOTIFICACION DEL SIEE.

Obrando en cumplimiento de lo ordenado por el Honorable Consejo Directivo del Colegio
Técnico San Cristébal Surl.E.D., en cuanto ala aprobaciéon y adopcion del Sistema Institucional
de Evaluacion de Estudiantes (SIEE), en sesidn realizada el dia 8 de abril de 2022 y contenida
en el acta de la sesion ordinaria del Consejo Académico del 8 de abril rectoria procede ala
expedicion de la presente resolucion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd D.C., alos veintiun (21) dias del mes de Abril de 2025.

(Criginal Firmado)
TANIA JENNY RUBIANO ADAN
Rectora



