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1. CRITERIOS DE EVALUACION Y
PROMOCION

De conformidad con Ley General de
Educacionley 115 de 1994, Decreto 1860 de
1.994y el decreto 1290 de 2. 009 y Decreto
1075 de 2015 se establecen los siguientes
criterios de evaluacién y promocion:

1.

Se entiende por Evaluacion como el
proceso diagndstico y continuo que
cada docente hace en su respectiva
area, en relacién con el avance formativo
e integral de los estudiantes y en
relacion con los propésitos pedagogicos
establecidos segin el caso, con base
en los objetivos de cada proceso,
lineamientos y estdndares curriculares,
topicos generadores, Derechos Basicos
de Aprendizaje DBA, base comin de
aprendizajes esenciales BCAE, impronta,
competencias y desempenos.

La evaluacién debe ser dialégica, por lo
tanto, debe tener en cuenta la hetero
evaluacién, la co evaluacién y la auto
evaluacion. Los docentes deben dejar
constancia escrita y firmada por los
estudiantes de la realizacion de la
autoevaluacion y de la coevaluacion en
cada periodo académico.

Al comienzo de cada periodo académico el
docente de cada asignatura dara a conocer
a los estudiantes las competencias basicas,
programa, metodologias y criterios de
evaluacion proyectados. Esto con el fin de
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que conozcan un derrotero en el &rea para
todo el afio escolar, pero ademas para
hacer acuerdos o modificaciones, de ser
necesario.

Para la aprobacién de dreas y la
promocién del afio escolar se tendra en
cuentaloestablecidoenlaley Generalde
Educacion en lo referente a lineamientos,
estandares, y competencias. Articulo 6,
7.8, Decreto 1290.

La promocién por area se da cuando el
estudiante ha alcanzado o superado el
60% (equivalente a la nota de 3.0) de
los (competencias y desempefios) logros
establecidos por el maestro en la misma
y no seran alcanzados cuando sean
inferiores a este 60%.

Los procesos de mejoramiento y/o de
nivelacién se desarrollaran de manera
permanente, por medio de planes
y/o estrategias de mejoramiento que
seran establecidos por cada docente
y que seran entregados por escrito a
los estudiantes y acudientes como se
especifica en el apartado ESTRATEGIA DE
NIVELACION.

La evasién de clase se asume como
ausencia injustificada y acarrea que los
estudiantes pierdan la posibilidad de
participar en las actividades académicas
de desarrollo tematico, evaluaciones,
entre otras, realizadas durante las
horas de clase evadidas. La situacidn
presentada se atenderd seglin la ruta
planteada en este manual de convivencia.
Los estudiantes que no cumplan con
los tiempos y horarios institucionales
por razones injustificadas tendran
consecuencias en  sus  procesos
académicos o convivenciales segin los
términos que se registran en este manual
de convivencia.

En Coordinacion, reposard el registro
evaluativo de estudiantes, periodo a
periodo.

Al finalizar cada uno de los tres periodos
académicos se entregard a los padres
de familia un informe académico vy
convivencial de los avances de su hijo (a).
Losinformesen cada periodoacadémicoy
el informe final registran las valoraciones
que los estudiantes obtuvieron por
mérito propio y de acuerdo con la escala
valorativa, institucional y nacional.
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10. Las evaluaciones examenes, exposiciones, talleres, entre otras estrategias planeadas por
los docentes para visibilizar los aprendizajes de los estudiantes deben ser retroalimentadas
en un lapso maximo de 15 dias habiles, después de ser entregadas por los estudiantes,
con el fin de garantizar un proceso de evaluacién permanente del cual el estudiante
pueda conocer sus resultados a tiempo y que le sirva de monitoreo para sus avances o
dificultades*. En caso de no recibir la calificacion de las actividades el estudiante podra
solicitarlas directamente al docente a cargo de la asignatura, de no recibir respuesta
puede acudir a coordinacién para viabilizar la entrega de dicha informacion.

2. PROCESO ACADEMICO Y EVALUACION A ESTUDIANTES VINCULADOS A
PROCESOS INTERINSTITUCIONALES CON ICBF

Elcolegio Gabriel GarciaMarquez, como entidad educativa debe ser garante de derechos de los nifios,
nifias y adolescentes que transitan por momentos vitales particulares que deben ser abordados por
instituciones que atienden eventos de salud, situaciones de vulneracion de derechos, dependencia
funcional, social, econdmica o psicoldgica, entre otros, e interactuar como entorno de desarrollo,
como indica la politica nacional de infancia y adolescencia 2018 — 2030.

En este sentido, todos los nifios, nifas y adolescentes que se encuentran en situaciones transitorias
de institucionalizacién a las que ingresaron por su propia voluntad, orden administrativa o judicial y
sean remitidos a continuar con sus estudios académicos en la IED como espacio intramural, deberan
iniciar proceso con orientacién escolar, coordinacion y los docentes correspondientes seguin el
acuerdo o la necesidad especifica bajo el siguiente protocolo de atencion:

ELNNA se encuentra acogido por entidades ELNNA se encuentra acogido por entidades
transitorias y estas lo comunican a la IED transitorias y la familia informa a la IED

|
7

| El equipo de Orientacion obtiene méas informacién de la situacion |

v

ZELNNA

continuara
|IED como

estudiante
activo?,

1. El equipo de Orientacion informa la 2. El equipo de Orientacién informa la
situacion a directivos y docentes, se situacién a directivos y docentes
establece acta firmada
3. Se realiza en acta firmada el plan de Se hace retiro del SIMAT bajo solicitud
continuidad y seguimiento académico con de la entidad transitoria

los docentes

4. Se socializan planes académicos y
cronograma con la entidad transitoria

5. Se socializan bajo acta acuerdos 'y 6. Se hace seguimiento a los procesos
responsabilidades con la familia académicos y evaluaciones acordados

45 Articulo 12 del decreto 1290
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3. PROCESO ACADEMICO Y
EVALUACION A ESTUDIANTES
GESTANTES

Acorde con la sentencia t-683/ 02, la
maternidad y el derecho fundamental de
la mujer a la educacion, se establece que
el embarazo de una estudiante no es un
hecho que pueda limitar o restringir su
derecho a la educacion igualmente que la
modalidad semipresencial por embarazo
implica discriminacion, de esta manera ni los
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manuales de convivencia de las instituciones
educativas, ni el reglamento interno, pueden,
ni explicita, ni implicitamente, tipificar como
falta o causal de mala conducta el embarazo
de unaestudiante, sino que se debe garantizar
su participacion en la institucion acorde
a su condicién personal, psicoemocional
y diagnéstico médico. En este caso se
activara desde orientacion el PROTOCOLO
DE ATENCION PARA SITUACIONES DE
EMBARAZO ADOLESCENTE, PATERNIDAD Y/
O MATERNIDAD TEMPRANAS, asi mismo se
establecera a nivel académico:

( Adolescente se encuentra en estado de gestacién)

(El equipo de Orientacién activa PROTOCOLO DE ATENCION PARA\

SITUACIONES DE EMBARAZO ADOLESCENTE, PATERNIDAD
S Y/O MATERNIDAD TEMPRANAS

2. El equipo de Orientacion realiza atencion y remisiones al
9 adolescente y acudientes

3. El equipo de Orientacién informa la situacion a directivos y
L docentes, se establece acta firmada
J

4 . . R ..
4. Se realiza bajo acta firmada el plan de continuidad y seguimiento h
académico con los docentes acorde a las necesidades médicas de la

gestante
- J
(" N . B A
5. Se socializa planes académicos y evaluacion con la gestante,
representante legal y docentes.
\ P galy )
4 )

6. Se hace seguimiento y garantiza cumplimiento de requerimientos
médicos durante el embarazo priorizando derecho a la salud

\
7.S5e hace seguimiento de requerimientos médicos, priorizando
derecho a la salud durante incapacidad por puerperio Segin la
normatividad vigente. No se envian actividades académicas. Con
respecto a la paternidad temprana o de adolescentes también se
\ tendra en cuenta la normatividad vigente. )

(

8. Se hace seguimiento a los procesos académicos y evaluacién
acordados para nivelacién y promocion.

)
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4.PROCESO ACADEMICO Y
EVALUACION A ESTUDIANTES
CON INCAPACIDADES MEDICAS O
SITUACIONES DE SEGURIDAD

Acorde con la ley estatutaria 1751 del 16
de febrero de 2015, la cual tiene por objeto
garantizar el derecho fundamental a la
salud, regular y establecer sus mecanismos
de proteccién, a la constitucion Politica
de Colombia y a la jurisprudencia de la
Corte Internacional de Derechos Humanos
(Articulo 144): “El derecho a la vida es un
derecho humano fundamental, cuyo goce
es un prerrequisito para el disfrute de todos
los demdas derechos humanos. De no ser
respetado, todos los derechos carecen de
sentido. En razéon del caracter fundamental
del derecho a la vida, no son admisibles
enfoques restrictivos del mismo”.

Acorde con lo anterior, en el colegio Gabriel
Garcia Marquez se establece que:

3. Los acudientes de los estudiantes con
incapacidades  médicas  restrictivas
deben informa r de manera oportuna la
situacién médica o de salud soportada
con  diagnéstico,  prescripcibn o
requerimiento médico con un maximo
de tres (3) dias habiles. Se establecera un
acta firmada.

b. El equipo de orientacién en conjunto
con coordinacion académica, docentes
y acudientes deberdn establecer los
acuerdos de atencion, seguimiento vy
evaluacion académica p ara el NNA con
situaciones médicas que afecten su
asistencia, presencialidad o desarrollo

de actividades en la Institucion educativa
o en alguna asignatura particular. Se
establecera acta firmada.

Seglin los acuerdos establecidos en
el numeral 2, los docentes deberan
establecer durante el tiempo de
incapacidad del NNA las actividades
académicas, seguimiento y evaluacion
que garanticen su derecho a la educacion
sin afectar el bienestar fisico o mental del
NNA durante el tiempo de recuperacion
establecido.

d. Los estudiantes con incapacidad médica
que impliquen inasistencia por varios
dias a la Institucion Educativa y que
se les dificulte por su condicién hacer
entrega de actividades durante dicho
periodo, deberan contar con un plan
de acompafamiento y nivelacion por
parte de los docentes el cual debe ser
adecuado a la condicion presentada.
No implica sobrecarga académica al
estudiante, pues las inasistencias son
ocasionadas por una situacién ajena a la
voluntad. Este plan pretende no afectar
su evaluacion final del trimestre o ano
lectivo teniendo en cuenta las leyes y
derechos citados.

e. Los acudientes de estudiantes que
presenten situaciones de seguridad
deben informar para establecer los
ajustes respectivos. Se firmara acta.

5. CRITERIOS DE EVALUACION#¢
Periodos académicos:
Las cuarenta (40) semanas lectivas se

organizan en tres (3) periodos académicos
de aproximadamente 13 semanas cada uno

46

Decreto 1290 de 2009. Articulo 5. Escala de valoracién nacional: Cada establecimiento educativo
defini rd y adoptara su escala de valoracion de los desempeiios de los estudiantes en su sistema de
eva lu a cién. Para facilita r la movilida d de los estu dia ntes entre esta blecimientos educa tivos,
cada escala deberd expresa r su equivalencia con la esca la de va lora ci6n na cional:

- Desempefio Superior

- Desempeiio Alto

- Desempenio Basico

- Desempefio Bajo

La denominacién desempefio basico se entiende como la superacion de los desempefios necesarios
en relacién con las areas obligatorias y fundamentales, teniendo como referente los estandares
basicos, las orientaciones y lineamientos expedidos por el Ministerio de Educacién Nacional y lo
establecido en el proyecto educativo institucional. El desempefio bajo se entiende como la no
superacién de los mismos.
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segln el cronograma institucional. Al final de
cada uno de ellos se entregard un informe
evaluativo formal a los padres y madres de
familia.

Se establece desarrollar un informe a padres
y madres de familia de mitad de periodo
que se concentre en los estudiantes que
tengan mayores deficiencias académicas y/
0 convivenciales, es decir, que se focalice
y personalice en los casos mas criticos
de bajo rendimiento académico, para que
esta estrategia se traduzca en acciones
preventivas que den el tiempo suficiente para
que a partir del planteamiento de planes de
mejoramiento, al final del respectivo periodo
los resultados sean mas satisfactorios.

Dicho informe a padres y estudiantes de
mitad de periodo serd un corte evaluativo
preventivo que no supone registrar notas
parciales en el aplicativo de registro
académico.

Se creara un Formulario, o herramienta
institucional virtual que arroje una tabla de
informacion disponible en donde se registre,
3 partir de unos indicadores muy puntuales,
cudles son los estudiantes objeto de especial
atencién en la mitad (aprox. sexta semana)
de cada periodo académico. Al registrar de
esta manera la informacién, los directores
de grupo y coordinacion identificaradn los
casos criticos objeto de un trabajo especifico
con los padres de familia a mitad de cada
periodo. Los docentes directores de grupo
se encargaran de notificar a las familias
por medio de circular informativa, la cual
deberd ser firmada por el acudiente, a fin de
evidenciar que se encuentra enterado.

El anterior informe sera de tipo cualitativo y/
0 cuantitativo. En la herramienta digital que
utilice la institucién se procedera a identificar
los estudiantes en quienes se centraran los
planes de mejoramiento. Se hard una pre
comision de evaluacion que se alimentara del
informe que se subird al informe institucional
y permitird ser mas puntuales a la hora
de focalizar a los estudiantes en quienes
se centrard el trabajo de mejoramiento
académico y convivencial en la reunidén con
los padres de familia, una semana después
de presentado el informe. Los casos criticos
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se abordardn en consejo académico, con el
fin de que se puedan exponer las diferentes
situaciones, argumentos y motivos del
desempefio académico, asi como los
acuerdos y estrategias de mejoramiento.

Nota: El no registro de estudiantes en riesgo
académico la herramienta implementada
institucionalmente, se entenderd como la
ausencia de dificultades o desempefos
académicos basicos en la asignatura
correspondiente en el momento del reporte.

ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL

La escala de valoracion institucional esta
comprendida entre 1.0 y 5.0. Los criterios
de valoracién estaran dados por juicios
descriptivos en cada periodo, pero se
presentaran con la equivalencia de la escala
nacional establecida en el Decreto 1290 de
2009 asi:

Escala fj,e Escala de Valoracion
delloelet Institucional en %
Nacional °
Desempeno o/ _ _
Superior Mayor al 90% - 4.6 — 5.0
~ Mayor o igual que el
DeseArlrtl([))eno 80% y menor e igual que
el 90% - 4.0-4.5
~ Mayor o igual que el
Deétzr;;?gno 60% y menor que el
80%-3.0-3.9
Desempefio Menor que el 60% -
5 P 1.0 - 2.9 siendo la nota
ajo L
minima 1.0

6. ESTRATEGIA DE NIVELACION

A. A mitad de cada periodo los docentes
de cada asignatura entregaran a
coordinacién un informe parcial de
avance del plan de trabajo, de evaluacion
y superacion de logros no alcanzados
con las caracteristicas definidas en el
subtitulo de "“Periodos académicos”,
donde se plasman las estrategias de
mejoramiento vy  seguimiento. Este
informe serd entregado por coordinacion
a los directores de curso para que estos
realicen el respectivo llamado y citacion
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a los acudientes. Es importante dejar
evidencia de ello. De igual manera
realizara retroalimentacion con el curso
y con los docentes de asignatura para
informary planear estrategias de mejora.
Lo anterior debe quedar registrado en el
observador.

B. Finalizando cada periodo se tendra
encuentra el trabajo realizado por
los estudiantes en los proyectos
transversales y/o centros de interés
como estrategia de nivelacion en
areas afines. Esto requiere que cada
proyecto y/ o centro de interés disefne
criterios de evaluacion a través de
las tres competencias integradoras;
comunicacion, investigacion y
ciudadania, definiendo las dreas afines.

C. Los estudiantes que participen de
la estrategia A-PROBAR tendrdn un
incentivo (el valor del incentivo se
acordaraenconsejoacadémico)enlanota
final de cada periodo de las asignaturas
que se encuentren reforzando en dicha
estrategia. Para el caso de sociales se
entiende como SOCIALES Y AFINES.
Se priorizard la apertura de grupos de
estrategia A-PROBAR*” en los niveles
con mayor nimero de estudiantes que
se encuentran repitiendo el afno escolar
0 con mayor pérdida de areas en cada
uno de los trimestres, por lo cual la
permanencia o apertura de grupos
se podrad ajustar segun los resultados
académicos.

D. Al finalizar el primer y segundo trimestre
se entregard por escrito a los padres y
estudiantes los planes de mejoramiento
de cada asignatura perdida en el
periodo anterior (junto a los boletines
de notas). Los docentes y estudiantes
deben tener evidencia escrita de dicha
entrega (acta y listado de asistencia de
la reuniéon de entrega de notas) y de la
implementacién permanente de los
planes de mejoramiento planteados para

cada periodo académico. Si el estudiante
no tiene la posibilidad de conocer y
acceder a las estrategias y/o planes
de mejoramiento, éste podrd hacer su
respectiva reclamacion.

E. El tercer trimestre académico tendra un
periodo de nivelacion de una semana,
previo a las nivelaciones finales.

7. DIRECCIONES DE GRUPO

El objetivo central de cada una de las
anteriores definiciones es la de prevenir
la reprobacién escolar y lograr mayores
niveles de rendimiento académico por parte
de los estudiantes a partir de identificar a
tiempo las situaciones de riesgo académico
y enfrentarlas mediante la formulacion
de planes de mejoramiento especificos vy
focalizados.

Enestemarco, las direcciones de grupojuegan
un papel fundamental, por tanto, se asignan
dos directores de grupo en los cursos que mas
seguimiento requieran, especialmente en los
grados sextos. A partir de la formulacion de
planes de trabajo de direccién de grupo, se
busca desarrollar un trabajo conjunto que
incluya al equipo de orientacion escolar y de
apoyo a la inclusién educativa, coordinacion
y rectoria, con reuniones de minimo una
vez al mes y de manera extraordinaria si el
director de grupo lo considera necesario.
Ese dia, se organizara el horario para poder
desarrollar las actividades de direcciéon de
grupo y académicas.

8. CRITERIOS DE PROMOCION

a. La institucion soporta los criterios de
evaluacion y promocion a través de la
Comisién de Evaluacién y Promocion,
integrada por la plenaria de maestros
correspondientes a un determinado
grado y/o ciclo, un representante de los
estudiantes por grado y un representante
de los padres de familia por grado.

47 La estrategia Aprobar, tiene como objetivo ofrecer a compafamiento a los estudiantes con
dificultades en su desempefio escolar en horarios diferentes a la jornada escolar habitual.
(https://www.redacaemica.edu.co/estrategia-aprobar)
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La Comisién de Evaluacion y Promocion
se encargard de hacer seguimiento a
los procesos de evaluacién realizados a
los estudiantes y de promocionar o no
a los educandos. Lo anterior de acuerdo
con los criterios establecidos por la
institucion y lo estipulado en el Decreto
1290 del Ministerio de Educacién
Nacional de 2009 y demds normatividad
que apliquen para el analisis de casos
especificos (legales, de inclusién, de
restitucion de derechos, de situaciones
de salud, entre otros).

Cuando un establecimiento educativo
determine que un estudiante no puede
ser promovido al grado siguiente, debe
garantizar en todos los casos, el cupo para
que continde con su proceso formativo.*®
Desarrollar las comisiones de evaluacion
por grado y con el tiempo suficiente para
plantear las discusiones precisas que son
necesarias.

Cada integrante de la comisién debe
asistir con los insumos que soporten las
decisiones académicas. Los docentes
deben tener el registro de inasistencias,
parcial de notas, observador y demas
documentos necesarios.

Las comisiones se desarrollaran con unos
espacios oportunos y exclusivamente
con los docentes que integran el grado
al cual se aplica la comisidn. Para estas
comisiones se solicita a la coordinacion
enviar un informe de inasistencias vy
situaciones convivenciales para que
sean tenidas en cuenta.

Al terminar las comisiones de Primer y
Segundo periodo desde coordinacion
académica se evaluard y organizard
un plan de mejoramiento que permita
activar acciones correctivas, tales como:
encuentros continuos de las directivas
con grupos que presenten dificultades
académicas, seguimiento mensual de los
observadores y un registro minucioso
de asistencia. En caso de que algin
docente necesite el acompafiamiento
de coordinaciéon académica lo puede
solicitar directamente.

EAS

h.
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La promocién de estudiantes es anual
por grado y no por ciclos y serd para
los grados de Primera Infancia hasta
Undécimo. Se entregaran informes
por periodo y anuales promocionales
de rendimiento académico de los
estudiantes a los padres de familia de
los mismos. De acuerdo con el articulo
10 del Decreto 2247 de 1997, en la
educacién Preescolar no se reprueban
grados.
Seran promovidos los estudiantes que
aprueben todas las areas.
Si el estudiante no aprueba maximo
2 dreas, pero su promedio es igual o
superior al 70% (3.5), (en la sumatoria de
todas las areas), tendra derecho a que la
nota de las areas o asignaturas perdidas,
sea 3. 0, siempre y cuando el promedio
final del area o areas perdidas no sea
inferior al 50% (2.5).
Para las nivelaciones finales de una o
dos areas, al culminar el afio escolar, el
docente entregard las actividades del
proceso de nivelacién de acuerdo con
los criterios de cada érea (ver apartado
de estrategia de nivelacion). El objetivo
es lograr los aprendizajes proyectados
para el grado.

Sielestudiante nosuperalas nivelaciones

finales del drea o areas perdidas, no sera

promovido y deberd repetir el proceso
académico en el grado que curso.

a. Seran promovidos al finalizar el afo
lectivo, los estudiantes que obtengan
en las pruebas ICFES (Saber 11°)
niveles de Superior y Muy Superior
o hayan obtenido cupo en una
universidad publica para carrera
profesional, ain a pesar de no
superar el tope minimo establecido
por la institucion.

b. Los estudiantes no seran
promovidos por tener inasistencias
injustificadas, si estas superan 30
dias habiles acumulados durante
el afo. La validacién de excusas e
incapacidades estara a cargo de la
coordinaciéon  correspondiente  al
grado del estudiante.

48 Decreto 1290 de 2009, Articulo 6
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¢. Cuando un estudiante reprueba un
curso por dos afos consecutivos,
se recomienda el cambio de
ambiente escolar pues esto denota
bajo compromiso, bajo sentido de
pertenenciayunnoaprovechamiento
del bien publico. Por lo tanto, se
hard un estudio para una posible
continuidad en el colegio, previa
solicitud del acudiente. Este proceso
estard a cargo del Consejo Directivo.

Pruebas por competencias

En la dltima semana de cada periodo lectivo
se aplicard una prueba por competencias,
la cual tendrd un valor correspondiente al
9% dentro de los componentes cognitivo,
procedimental y actitudinal.

Promocién anticipada

De acuerdo con el articulo 7 del Decreto
1290 de 2009:

“"Promocioén anticipada de grado. Durante
el primer periodo del afio escolar el consejo
académico, previo consentimiento de los
padres de familia, recomendara ante el
consejo directivo la promocion anticipada
al grado siguiente del estudiante que
demuestre un rendimiento superior en el
desarrollo cognitivo, personal y social en el
marco de las competencias basicas del grado
que cursa. La decision sera consignada en el
acta del consejo directivo y, si es positiva en
el registro escolar.*

Los establecimientos educativos deberan
adoptar criterios y procesos para facilitar la
promocién al grado siguiente de aquellos
estudiantes que no la obtuvieron en el afio
lectivo anterior.”

Por lo tanto, este proceso en el colegio se
inicia con una solicitud escrita por parte de
los acudientes, segln el plazo establecido en
la institucion.

Basica primaria: Durante el primer
periodo del afio escolar el consejo
académico, previo consentimiento de los
padres de familia, recomendard ante el
consejo directivo la promociénanticipada
al grado siguiente del estudiante que
demuestre un rendimiento superior
en el desarrollo cognitivo, personal y
social en el marco de las competencias
basicas del grado que cursa. La decision
sera consignada en el acta del consejo
directivo vy, si es positiva en el registro
escolar.

Los establecimientos educativos
deberan adoptar criterios y procesos
para facilitar la promocién al grado
siguiente de aquellos estudiantes que no
la obtuvieron en el afio lectivo anterior.”

Por lo tanto, este proceso se reglamenta
bajo el decreto 1290 del 2009. Inicia
con una solicitud escrita por parte de los
acudientes, segun el plazo establecido
en la institucion.

Los docentes directores de grupo podran
postular a los estudiantes que segln su
criterio tienen un desarrollo superior
de las competencias planteadas para
el afo en curso (previo consentimiento
de todos los docentes del grado). Los
estudiantes que hayan sido inscritos, al
terminar el Primer trimestre académico
deben aprobar todas las areas con una
valoracion igual o mayor a 4.0. Este
criterio se aplica por igual tanto a los
estudiantes repitentes como a los no
repitentes.

Los estudiantes seran promocionados
de manera anticipada, formalmente, al
finalizar el primer trimestre, bajo el aval
del consejo académico y directivo. Las
notas de los estudiantes las registran
en la plataforma de apoyo escolar los
docentes del grado al que se promociona
al estudiante, teniendo en cuenta los
criterios y acuerdos institucionales. fecha
jueves 6 de marzo de 2025

49 Articulo 7 Decreto 1290 de 2009.
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b. Basica Secundariay Media: Los estudiantes que hayan sido inscritos, al terminar el Primer
Periodo académico deben aprobar todas las dreas con una valoracién igual o mayor a 4.0.
Este criterio se aplica porigual tanto a los estudiantes repitentes como a los no repitentes.

Los estudiantes seran promocionados de manera anticipada, formalmente, al finalizar el
primer periodo, bajo el aval del consejo académico y directivo. Las notas de los estudiantes
las registran en la plataforma de apoyo escolar los docentes del grado al que se promociona el
estudiante, teniendo en cuenta los criterios y acuerdos institucionales.

9. ESTRUCTURA CURRICULAR

A continuacion, se presentan los diferentes espacios académicos que se contemplan en los

diferentes niveles:

Primera infancia:

Primera infancia contempla para la formacién de los estudiantes ejes que buscan el desarrollo
integral del estudiante a través del disefio e implementacién de experiencias pedagégicas. La
intensidad horaria de primera infancia se estructura de la siguiente manera:

3 horas semanales de artes, pensamiento légico y cientifico, inglés y
ludoteca.

Pre Jardin y Jardin 2 horassemanales de audiovisualesytecnologia, danzas, comunicacién
y musica.
3 horas semanales de: audiovisuales y tecnologia, comunicacion,
Transicion danzas, pensamiento logico.

2 horas de: musica, artes, inglés y ludoteca.

Nota: La intensidad horaria de las disciplinas de apoyo Inglés y Danzas se rota por semestre.

Primariay Volver a la Escuela

Estas secciones trabajan por areas y/o proyectos. Los campos disciplinares son: Ciencias
Naturales, Ciencias Sociales, Humanidades, Matematicas, Ed. Fisica, Ed. Artistica, Ecologia vy
Ambiente, Etica, Religion, Tecnologia e Informatica.

La intensidad horaria es:

Area o Asignatura Int. Horaria Semanal

Ciencias Naturales 4

Ciencias Sociales

L. Castellana (Espanol)

Matematicas

Inglés

Ed. Fisica

Ed. Artistica

Etica

Religion

Tecnologia

Informatica

Ecologia y Ambiente

RININ|IRr R ]INININITUTOU W

Total

W
o
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Secundaria (6°-9°): Se desarrollan las siguientes areas (asignaturas): Ciencias Naturales, Fisica,
Ciencias Sociales, Humanidades, Matematicas, Ed. Fisica, Ed. Artistica, Ecologia y Ambiente,

Etica, Religién y Tecnologia e Informatica.

La intensidad horaria es:

Area o Asignatura

Int. Horaria Semanal

Ciencias Naturales

(6]

Fisica

Ciencias Sociales

L. Castellana (Espafiol)

Matematicas

Inglés

Ed. Fisica

Ed. Artistica

Etica

Religion

Tecnologia

Informatica

Ecologia y Ambiente

LV ININIRPINIWINVIW IR

Total

W
[¥,]

Media (10°-11°): Se desarrollan las siguientes dareas (asignaturas):

Quimica,

Fisica,

Humanidades, Matematicas, Ed. Fisica, Ed. Artistica, Ecologia y Ambiente, Etica, Religion,
Tecnologia e Informatica Filosofia, Ciencias Politicas y Econdmicas.

La intensidad horaria es:

Area o Asignatura

Int. Horaria Semanal 10°

Int. Horaria Semanal 11°

Quimica

Fisica

Ciencias Econ. y Politicas

Filosofia

L. Castellana (Espariol)

Trigonometria/Calculo

Inglés

Ed. Fisica

Ed. Artistica

Etica

Religion

Tecnologia

Informatica

VN ININIRINIWININIWIWININ I W]W

Ecologia y Ambiente

UV ININIRPINIWININIWIWININ W ]W

Total

W
(V]

W
%]

(@]
[&)]




CAPITULOII
INSTANCIAS,
PROCEDIMIENTOS

Y MECANISMOS DE
ATENCION Y RESOLUCION
DE RECLAMACIONES DE
PADRES DE FAMILIAYY
ESTUDIANTES SOBRE
LAEVALUACIONY
PROMOCION

APELACION

En caso de que el estudiante o su acudiente
estén en desacuerdo con la evaluacidon de
su proceso educativo emitida por el docente
titular, debe radicar solicitud escrita para
ejercer el derecho a que se revisen los
resultados siguiendo este procedimiento:

a. En caso de que un acudiente lo solicite,
Coordinaciéon Académica podra nombrar
un par docente de la misma area como
segundo evaluador.

Las reclamaciones de periodos se deben
hacer maximo dentro de los siguientes 5
dias habiles posteriores a la entrega del
respectivo informe y se realizan ante la
coordinacién académica correspondiente
al grado del estudiante.

En caso de que la reclamacién sea por
Promocion, se seguird el procedimiento
descrito en el numeral b. El estudiante o
su representante legal tendran derecho
a pedir aclaracién o reclamacion a la
valoracién final de una asignatura o
area Unicamente cuando han realizado
con anterioridad reclamaciones en los
respectivos periodos académicos.
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Es el consejo directivo quien sirve de
instancia para decidir sobre las reclamaciones
que presenten los estudiantes o sus padres
de familia en relacién con la evaluacién o
promocién. Una vez emitido el concepto de
la Coordinacion Académica, si el estudiante
o el padre de familia persisten en su
inconformidad, podran presentar recurso
ante el Consejo Directivo, utilizando el
siguiente procedimiento:

a. Solicitud escrita dirigida al Consejo
Directivo, en la que se expresen
claramente los motivos del desacuerdo
y los soportes correspondientes. Se
debe radicar en la Secretaria de Rectoria
dentro de los tres dias habiles siguientes
a la emision del concepto de comision de
evaluacion.

El Rector citara al Consejo Directivo que
se reunird de manera extraordinaria
y citard al Coordinador, docente,
estudiante, padre de familia y todo
el que estime tenga relacion o pueda
brindar informacién dentro del proceso
académico del estudiante y escuchard
los reclamos y descargos. La fecha de
la reunién del Consejo directivo no
podrd superar los cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha de radicada la
reclamacién.

El Consejo Directivo estudiara y decidira
sobre el caso en la misma reunién de lo
cual informara al docente, estudiante y
padre de familia. Entre las decisiones, el
Consejo Directivo podra determinar una
revision de la evaluacion, frente a la cual,
si persiste el desacuerdo, se asignard
un segundo evaluador, quien serd un
docente de la misma asignatura-area
y de la misma institucion educativa. La
decision del Consejo Directivo no tendra
recursos.
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i CAPITULO NI
INCLUSION EDUCATIVA, MODELOS EDUCATIVOS
FLEXIBLES Y EDUCACION PREESCOLAR

C Direcci6n de Inclusion e Integracion de Poblaciones - DIIP )

( LINEAS DE ACCION )
( (- Educacion para la Sexualidad )
Cuidado y * Prevencién de la Trata de Personas
Autocuidado * Prevencion del Trabajo Infantil
* Equidad de Género y diversidad Sexual
L AN J
4 N\ )
A * Discap acid ad
I:glr'le::;;ag: * Capacidades y/ Talentos Excepcionales
* Trastornos del Aprendizaje y Comportamiento
L AN J
Ed e N\ j )
Int ucaftlon L * Interculturalidad y Grupos Etnicos
ercuttura * Pedagogias de Memoria Histérica y la Reconciliacién
y Memoria
. AN J
é Y (- Educacién para Personas Jovenes y Adultas )
Estrategias * Atencién a Estudiantes en Extraedad
Educativas * Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes
Flexibles * Aulas Hospitalarias
* Aula Refugio
. AN J

Tomado de: Secretaria de Educacion del Distrito]. (2019). Gestion Educativa.*?

El colegio Gabriel Garcia

Poblaciones tres categorias a saber:

+  AprendizajesconApoyos(Discapacidad y

capacidades y/o talentos excepcionales),
y _memoria
(Interculturalidad y Grupos Etnicos vy
Pedagogias de la Memoria Historica y la

*  Educacién Intercultural

Reconciliacién) y
+ Estrategias Educativas
(Atencion a Estudiantes en Extra edad).

Marquez-IED,
atiende desde las lineas de accion de la
Direccion de Inclusién e Integracion de

Flexibles

1.
A.

B.

INCLUSION EDUCATIVA

Esta atencion estd sujeta a la
normatividad plasmada, en el Decreto
1421 de agosto de 2017 "Por el cual se
reglamenta en el marco de la educacion
inclusiva la atencién educativa a la
poblacion con discapacidad.” S6lo seran
promovidos los estudiantes que cumplan
con los desempefios propuestos en el
PIAR (Planes Individuales de Ajustes
Razonables).

El estudiante no estd exento de no ser
promovido, siempre y cuando se haya

49 https://www.educacionbogota.edu.co/portal_institucional/gestion-educativa/aprendizajes-con-

apoyos




realizado el diseno e implementacion
del PIAR en las déreas principales:
Espafiol, Matematicas, Ciencias Sociales
y Ciencias Naturales. En las demas areas
se hard acompanamiento y seguimiento
cuando se solicite. En caso de no
requerir, se establecerd en el acta de
acuerdo, por parte del docente de aula
y el docente de apoyo. Si no se realiza
estos ajustes curriculares el estudiante
debera ser promovido al grado siguiente.
En cualquiera de los casos (repitencia o
promocion) los acuerdos y compromisos
que dé lugar el proceso deben implicar
articulacion y corresponsabilidad de los
docentes de aula, docentes de apoyo
pedagdgico a discapacidad y la familia.
Cada estudiante, con evaluacién vy
diagnostico efectivo para ser parte
del programa de Inclusion debera
tener un PIAR segln sus capacidades,
habilidades, competencias. Este serd
disefiado por cada docente de aula, con
apoyo del equipo del docente de apoyo
pedagbgico a discapacidad. Se podra
establecer un documento anual.

La evaluacion se realizard en funcion
de los desempefos ajustados, que
apareceran en la plataforma y el boletin
del estudiante, para cada aprendizaje
esencial en cada trimestre, segin PIAR

El PIAR de cada estudiante de Inclusién
evidenciard los ajustes de promocion
respectivos entre los docentes a cargo
de cada drea y la docente de inclusion
respectiva. Este PIAR debe ser contrastado
con el seguimiento realizado por cada
docente en el aula y es el soporte
académico en las comisiones de promocion
y evaluacién y debe ser socializado a los
padres al inicio de cada trimestre.

El PIAR del estudiante debe ser
diligenciado a mas tardar en marzo
de cada ano y debe contar con los
desempenos y el proceso de evaluacion,
los cuales se reflejaran en la plataforma
de evaluacion y apareceran en el boletin
de notas.

De ser necesario, en cada trimestre se
realizardn ajustes al PIAR, atendiendo
a los resultados académicos de
los estudiantes que pertenecen al
programa, reportados por los docentes
de las diferentes asignaturas en las pre-
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comisiones y en las comisiones. Estos
ajustes se reflejardn en un lapso no
mayor a ocho dias después de haberse

realizado las pre-comisiones o las
comisiones de evaluacion.

La evaluacién debe ser continua,
procesual y tomar en cuenta la
individualidad.

Los docentes de aula segin las
caracteristicas, ritmos vy estilos de

aprendizaje de cada estudiante planearan
las evaluaciones teniendo en cuenta los
ajustes individuales establecidos, desde
el trabajo cooperativo, la exposicion
oral y escrita y con acompanamiento del
docente de apoyo.

Los estudiantes nuevos estaran en un
proceso de caracterizacion y elaboracién
de PIAR los primeros tres meses, de la
vinculacion a la Institucion.

Los estudiantes del programa de
Inclusién deben asistir al proceso
terapéutico en su EPS, para el cual se
le debe garantizar explicacion de la
tematica, presentacién de trabajos y
otras actividades desarrolladas en clase
en fechas diferentes. Por lo anterior,
se establecerd la estrategia cuaderno
viajero.

Se debe tener en cuenta, al momento de
evaluar al estudiante inscrito al programa
de inclusion, el rol y participacion de la
familia, para el cumplimiento de los
acuerdos establecidos.

A los estudiantes del programa de
Inclusion, se les debe garantizar el cupo
en la institucion, asi haya repitencia de
varios anos escolares.

A partir d e los proyectos institucionales
y las docentes de inclusion, orientar
rutas que permitan el planteamiento de
proyectos de vida en estos estudiantes.
Es importante hacer un plan efectivo,
pero que este va a ligado a su diagnostico
médico y capacidades de cada uno de los
estudiantes.

Los estudiantes pertenecientes al
programa de inclusiéon podran participar
de los proyectos transversales vy
centros de interés para dinamizar su
proceso, pero dicho proceso debe
ser consensuado entre la docente de
inclusion y el docente de asignatura para
la escala valorativa.
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P. Como peticidn conjunta podria pensarse
en el trabajo periédico (semanal) con
grupos focales y/ o acompafiamiento en

el aula.

IS

a inclusion. Podria

laborales y de "oficio”.

R. Para los estudiantes con capacidades y/o
talentos excepcionales se establecerd
seguimiento teniendo en cuenta que
la SED, construy6 la Ruta Distrital de
Atencion Educativa Integral Diferencial
para estudiantes con Capacidades y/o

ruta se

referentes Nacionales

Talentos Excepcionales. Esta
fundamenta en

e Internacionales, asi como en

orientaciones propuestas por el MEN
(2015) y las acciones llevadas a cabo por
la Secretaria de Educacion del Distrito
en el ambito de la educacion inclusiva y

contempla los siguientes momentos:

a. Momento 0 Exploracion:
Fortalecimiento de

enriquecidos, proceso

cualificacién Disefio Universal para
el Aprendizaje DUA vy asistencias

técnicas.
b. Momento 1 Nominacion:

Conformacién del comité nominador
que permita avanzar y establecer
para
el reconocimiento de los y las

protocolos institucionales
estudiantes.

Comité nominador: Es

conjunto de representantes de la
que tiene
como objetivo analizar los casos
de estudiantes que se presume
Talentos
Excepcionales, para determinar si es
necesario llevar a cabo un proceso
formal de reconocimiento vy realizar
seguimiento a las oportunidades de

comunidad educativa,

tienen (Capacidades o

desarrollo.
EL Comité nominador

seguimiento a
con Capacidades o

Acompafnamiento a los docentes de aula
en la planeacién de actividades que
fortalezcan las aptitudes, habilidades y
destrezas de los niflos que pertenecen
considerarse el
trabajo por redes con otras experiencias

los ambientes

estara
encargado de identificar y realizar
estudiantes
Talentos

e. Momento 4

Excepcionales, ademés de hacer
parte de un marco politico
democratico que se adapta a las
particularidades de cada institucion
educativa. Dicho comité deberd
estar compuesto por un ndmero
impar de personas encargadas
de hacer la nominacién formal.
Ademas, se recomienda que este
comité mantenga una comunicacion
constante con el nivel central de la
Secretaria de Educacidn, a través
del equipo de atencién educativa
a estudiantes con Capacidades
o Talentos Excepcionales, para
llevar a cabo el proceso formal de
reconocimiento y  proporcionar
las diferentes oportunidades de
desarrollo del talento.

c. Momento 2 Reconocimiento:

Reconocimiento y seguimiento de
los y las estudiantes nominados,
construccion de portafolios y analisis
del comité nominador.

d. Momento 3 Desarrollo del potencial:

Implementar vy  generar las
oportunidades de desarrollo del
talento (enriquecimiento curricular,
flexibilizacidn y ajustes Razonables).
Seguimiento vy
evaluacion:

Acompanamiento y evaluacion del
proceso de las oportunidades de
desarrollo.

f. Momento 5 Egreso y Articulacion:

Articulacion con agentes publicos y
privados y proyecto de vida.

FUNCIONES DE LA AUXILIAR DE ENFERMERIA
DE INCLUSION

1.

Asistir de manera presencial a las
instituciones  educativas  distritales
asignadas y en las que se requierga, para
brindar apoyo a los estudiantes con
discapacidad en lo relacionado con los
componentes de autocuidado, higiene
menor, alimentacién y movilidad durante
los periodos lectivos establecidos en el
articulo 2 de la Resolucion 3947 de 2023
de la SED o la que la subrogue, derogue o
modifique.

Aplicar el instrumento de
"Reconocimiento de condiciones
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y apoyos” en cuatro momentos: 1.
reconocimiento  inicial  (inicio  del
calendario escolar) 2. seguimiento

(terminacion de receso escolar en julio)
3. cierre (finalizacién del afo escolar)
4. Cuando ingresen estudiantes con
discapacidad en cualquier momento del
afno, los cuales deben ser asignados por
las/los docentes de apoyo pedagogico
cumpliendo con los criterios para los
componentes de autocuidado, higiene
menor, alimentacién y movilidad, estos
deberan anexarse a la historia escolar de
cada estudiante.

Presentar la actualizacion mensual de
la base de datos de estudiantes con
discapacidad asignados, de acuerdo con
las indicaciones dadas por la Direccion de
Inclusion e integracién de Poblaciones.
Participar de manera presencial y/o
virtual a las reuniones, talleres, jornadas
de cualificacién y pedagégicas a las que
sea convocado tanto por la IED asignada
y/o por la Direccién de Inclusion e
Integracion de Poblaciones.

Informar con antelacién a la IED
asignada y a la Direccion de inclusion
e |Integraciéon de poblaciones, las
situaciones particulares que impidan el
cumplimiento del objeto y obligaciones
contractuales, presentando los
respectivos soportes, a fin de que se
realicen las gestiones administrativas
necesarias para garantizar el servicio.
Asi mismo, informar a la Direccién de
Inclusidon e Integracion de Poblaciones,
la inasistencia de los estudiantes con
discapacidad asignados.

Presentar al supervisor los informes
mensuales de ejecucién en los cuales se
evidencien las actividades realizadas del
mes donde se prestd el apoyo. Asi mismo
se debe anexar las planillas de seguridad
social.

Al momento de terminar la ejecucidon
del contrato por vencimiento del plazo
o de forma anticipada, realizar la entrega
de un informe final que dé cuenta de
las acciones realizadas en los procesos
de movilidad, higiene, alimentacion
y autocuidado con los estudiantes
asignados. Asi mismo, hacer entrega de
los archivos, documentos, instrumentos
de seguimiento de los estudiantes;
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inventarios y demas requisitos a fin de
encontrarse a paz y salvo con la IED.
De otra parte, debera hacer entrega del
pago al Sistema de Seguridad Social
Integral, del mes en que se termina el
contrato y del mes inmediatamente
anterior. 8. Cumplir con los protocolos
de bioseguridad establecidos por la
direccion de Inclusion e Integracion
de poblaciones, para el apoyo de los
estudiantes con discapacidad asignados
en todo lo que corresponde a portar
uniforme, cabello recogido, ufias cortas y
sin esmalte. 9. Las demas que se deriven
de la naturaleza del contrato, siendo
concordantes con su objeto contractual.

2. MODELOS EDUCATIVOS FLEXIBLES,
PROGRAMA VOLVER A LA ESCUELA

La poblacién que se atiende en el programa
Volver a la Escuels, son nifas, ninos,
adolescentes y jovenes en extra edad que
han estado fuera del sistema escolar o
que por situaciones sociales, econdmicas
y ambientales que impidieron o limitaron
el acceso y la permanencia en la escuela, y
conllevaron ala situacion de extra edad, o que
en algin momento de sus vidas se han visto
obligados a abandonar su proceso escolar ya
sea por enfermedad, discriminacidn, ausencia
familiar o por falta de interés en la escuela.

En este sentido, en el marco de la politica
de inclusién educativa, la secretaria de
Educacién del Distrito a través de la Direccién
de Inclusion e Integracion de Poblaciones
implementa la estrategia educativa flexible
del programa Volver a la Escuela -VAE-
garantizando el acceso y continuidad de los
NNAJ en el sistema educativo para nivelar su
desfase escolar edad- grado, en la educacion
basica (1° a 9°) como derecho fundamental.

Es valioso aclarar que el programa es
transitorio, por tanto, busca que los
estudiantes en cuanto vayan superando
el desfase de edad- grado, retornen al
aula regular. Es importante indicar que el
programa no es pertinente para estudiantes
con diagnéstico de discapacidad intelectual,
ya que los NNA que se encuentran en esta
situacion cuentan con un programa de
acompanamiento pedagédgico particular.
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La Ley General de Educacién (Ley 115/94) fij6 unos rangos de edad para cursar los niveles y
grados que conforman nuestro sistema educativo. Con base en tales rangos se ha establecido
que un nino, nifa, adolescente y joven estd en extra edad cuando tiene por lo menos tres afios

mas que la edad esperada para estar cursando un determinado grado.

2.1 Requisitos de ingreso al programa

a. Nifas, nifos, adolescentes y jévenes en extra edad acorde a los rangos establecidos.
b. Nifas, nifios, adolescentes y jovenes que no hayan aprobado oficialmente los grados que

se busca nivelar.
c. Estudiantes sin diagnéstico de discapacidad.

2.2 Desfase edad - grado

Primero | Segundo

Tercero | Cuarto | Quinto Sexto

Séptimo

Octavo Noveno

7 anos

8 afos

10 anos

11 afos

13 anos

14 anos

15 afnos
16 anos

17 afhos

2.3 Requisitos propios de cada nivel Procesos Basicos y Primaria Acelerada.

Nivel Rangos de edad Requisitos minimos Propésito general
Etapa en la que se
No haber desarrollado las pretende el desarrollo
habilidades de lectoescritura. de las habilidades
Nifias, nifios, No haber consolidado la apropiacion _comynicativas y las
de la cultura escrita. implicadas en los
ngc_esos q@olescentets Y No haber formalizado las procesos basicos logico-
asicos l]OVEI’]E‘S entre habilidades basicas logico- matematicos.
0s 9y 14 anos. o
matematicas (sumay resta) Promover las
No haber aprobado oficialmente el competencias necesarias
grado tercero. para la adaptacion al aula
regular.
Haber desarrollado las habilidades
de lectoescritura. Etapa para nivelar la
Nifas, nifios, Haber consolidado la apropiacion de primaria basica.
Primaria | adolescentesy la cultura escrita. Promover las
Acelerada | jovenes entre Haber desarrollado las habilidades competencias necesarias
10y 17 afos. légico- matematicas basicas (suma- para la adaptacién al aula
resta) regular.
No haber aprobado el quinto grado.
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2.4 Promocién

Las ninas, nifos, adolescentes y jovenes del
nivel de Procesos Basicos seran promovidos
a grado 3°, 4° o al aula de aceleraciéon y los
estudiantes del nivel de primaria acelerada
seran promovidos a grado 5° o 6° segin
criterio del docente a cargo del aula (edad
y nivel de desarrollo de los procesos de los
estudiantes) y de las caracteristicas propias
de cada modelo flexible, delineado desde el
Ministerio de Educacién Nacional.

Los estudiantes del programa que sean
promovidos al aula regular tendran
acompanamiento por parte de orientacion,
docentes de aula, docentes del programa
y coordinacion, para construir en conjunto,
flexibilizaciones curriculares que faciliten
el reforzamiento de competencias que le
permitan un buen desempeno y adaptacion al
aula regular, para que, de esta manera, logren
la culminacion de las trayectorias educativas.

Cabe anotar que el enfoque de la evaluacidn
dentro del programa es formativo,
incluyente y procesual de manera que esta
estrategia educativa sea flexible y brinde
herramientas de evaluacién que enriquezcan
y complementen la formacion del estudiante
segln sus necesidades; teniendo en cuenta,
que el programa hace parte de la Direccién de
Inclusion e Integracion de Poblaciones DIIP,
donde su objetivo principal es la continuidad
y culminacion del bachillerato.

3. PRIMERA INFANCIA

La Educacién Inicial en la IED Gabriel Garcia
Marquez desarrolla su proceso a partir
de las actividades rectoras o pilares de la
educacion (arte, juego, literatura, exploracién
del medio), los procesos del desarrollo
(cognitiva, corporal, socio afectiva, estética
y comunicativa), los derechos béasicos
de aprendizaje, las bases y lineamientos
curriculares para la educacién inicial y
primera infancia.

El soporte legal se fundamenta en la Ley
General de Educacion y el Decreto 2247 de
1997 en sus Articulos 10y 14:
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Articulo 10: En el nivel de educaciéon
preescolar no se reprueban grados ni
actividades. Los educandos avanzaran en el
proceso educativo, segin sus capacidades
y aptitudes personales. Para tal efecto,
las instituciones educativas disefaran
mecanismos de evaluacion cualitativa
cuyo resultado, se expresard en informes
descriptivos que les permitan a los docentes
y a los padres de familia, apreciar el avance
en la formacion integral del educando, las
circunstancias que no favorecen el desarrollo
de procesos y las acciones necesarias para
superarlas.

Articulo 14: La evaluacién en el nivel
preescolar esun proceso integral, sistematico,
permanente, participativo y cualitativo que
tiene entre otros propoésitos:

3. Conocer el estado del desarrollo integral
del educando y de sus avances;

b. Estimular el afianzamiento de valores,
actitudes, aptitudes y habitos;

c.  Generar en el maestro, en los padres de

familia y en el educando, espacios de
reflexién que les permitan reorientar
sus procesos pedagégicos y tomar las
medidas necesarias para superar las
circunstancias que interfieran en el
aprendizaje.

Teniendo en cuenta lo anterior se establecen
los siguientes acuerdos:

1. Se realiza trabajo procesual durante
todo el afio, por consiguiente, la malla
curricular de los tres niveles de primera
infancia (pre jardin, jardin y transicion)
se articula por procesos y no periodos
académicos.

Se realiza proceso de seguimiento y
valoracién de manera descriptiva vy
cualitativa teniendo en cuenta los ritmos
de aprendizaje propios de cada nifo y
nina.

Los informes a familias son narrativos en
primerapersona, se entregan 3 enelanoy
son validos para tramites institucionales.
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CRITERIOS DE VALORACION Y
SEGUIMIENTO

El proceso de valoracion y seguimiento es
continuo e integral permite conocer las
fortalezas y aspectos a mejorar presentadas
por cada nifo y nos ayuda a orientar el
proceso educativo y formativo, tiene en
cuenta los diferentes ritmos de aprendizaje
y se consolida en un informe descriptivo de
cada nifo.

"Los contenidos constituyen el conjunto
de saberes culturales, sociales, politicos,
econémicos, cientificos, tecnolégicos que
conforman las distintas areas disciplinares y
se consideran esenciales para la formacion
del individuo (Odreman, N 1.996).

Atendiendo  al  modelo  pedagogico
institucional, la valoracién y seguimiento en
primera infancia se contempla tres aspectos:

Conceptual: Corresponden al area del saber,
es decir, los hechos, fenémenos y conceptos
que los estudiantes pueden “aprender”.
Dichos contenidos pueden transformarse en
aprendizaje si se parte de los conocimientos
previos que el estudiante posee, que a su
vez se interrelacionan con los otros tipos de
contenidos.

Durante muchos afnos constituyeron el
fundamento casi exclusivo en el ambito
concreto de la intervencion docente. Estan
conformados por conceptos, principios,
leyes, enunciados, teoremas y modelos. Sin
embargo, no basta con obtener informacion
y tener conocimientos acerca de las cosas,
hechos y conceptos de una determinada
area cientifica o cotidiana, es preciso ademas
comprenderlos y establecer relaciones
significativas con otros conceptos, a través
de un proceso de interpretacion y tomando
en cuenta los conocimientos previos que se
poseen.

Procedimental: Constituyen un conjunto
de acciones que facilitan el logro de un fin
propuesto. El estudiante serd el actor principal
en la realizacién de los procedimientos
que demandan los contenidos, es decir,
desarrollara su capacidad para ‘“saber
hacer”. En otras palabras, contemplan el

conocimiento de cémo ejecutar acciones

interiorizadas. Estos contenidos abarcan
habilidades intelectuales, motrices, destrezas,
estrategias y procesos que impliquen una
secuencia de acciones. Los procedimientos
aparecen en forma secuencial y sistematica.
Requieren de reiteracién de acciones que
llevan a los estudiantes a dominar la técnica
o habilidad.

Actitudinal: La actitud puede definirse
como una disposicion de animo en relacion
con determinadas cosas, personas, ideas o
fendémenos. Es una tendencia a comportarse
de manera constante y perseverante ante
determinados hechos, situaciones, objetos o
personas, como consecuencia de la valoracion
que hace cada uno de los fenémenos que lo
afectan. Es también una manera de reaccionar
o de situarse frente a los hechos, objetos,
circunstancias 'y opiniones percibidas. Por
ello las actitudes se manifiestan en sentido
positivo, negativo o neutro, segun el resultado
de atraccion, rechazo o indiferencia que los
acontecimientos producen en el individuo. La
actitud estd condicionada por los valores que
cada uno posee y puede ir cambiando a medida
que tales valores evolucionan en su mente.

En cuanto a los contenidos actitudinales, éstos
constituyen los valores, normas, creencias vy
actitudes conducentes al equilibrio personal y
a la convivencia social. Como se pudo apreciar
la actitud es considerada como una propiedad
individual que define el comportamiento
humano y se relaciona directamente con el
ser, estan relacionadas con la adquisicién de
conocimientos y con las experiencias que
presenten modelos a partir de los cuales los
estudiantes pueden reflexionar. El cambio de
actitudes ird apareciendo gradualmente en
funcién de los contenidos, las experiencias
significativas y la presencia de recursos
didacticos y humanos que favorezcan la
elaboracién de nuevos conceptos.

Es importante destacar que los tres tipos

de contenidos tienen el mismo grado de

importancia y deben abordarse en la accidén

docente de forma integrada:

- Los conceptos guardan una estrecha
relacion con las actitudes y a la inversa.

- Un concepto puede ser aprendido de
formas muy diversas en funcién de las




actitudes con que se relacionen.

Los conceptos para ser adquiridos
necesitan de un procedimiento.

Los  procedimientos  facilitan el
aprendizaje de los conceptos y favorecen
el Desarrollo de actitudes.

Las actitudes asuvezfacilitan la seleccién
de los procedimientos adecuados.
Mestres, 1 (1994). Como construir el
proyecto curricular.

PLAN DE CLASE

La planeacién se realiza semanalmente vy
contempla cuatro (4) momentos especificos
ya definidos por el Ministerio de Educacion
los cuales son apropiados para el contexto en
el que se ubican los estudiantes del colegio
Gabriel Garcia Marquez, siendo aterrizados
3 la realidad de los nifios y las nifas y
que permiten desarrollar una actividad
pedagbgica mucho mas asertiva con la
poblacién de primera infancia y sus familias.
Estos momentos son:

1. INDAGAR: En este momento se escucha,
se observa y se recogen las inquietudes,
interesesy preguntas de los ninos, las nifias y
sus familias con el propésito de comprender

los procesos previos de desarrollo vy
aprendizaje.
Este momento se desarrolla mediante

diferentes estrategias pedagdgicas como
asambleas, talleres, didlogos directos vy
observacion entre otros

¢Qué quieren saber?
¢Qué les interesa saber?

2. PROYECTAR: En la proyeccién se organiza,
se orienta y se estructura la labor de las
maestras y los maestros. Mediante una
redaccion se relacionan las diferentes
actividades a desarrollar con su respectivo
objetivo.

¢Qué se va a hacer?,
¢Para qué se va a hacer?,
¢Cémo se va a proyectar la actividad?

Esto permite tomar decisiones que permitan
hacer ajustes a lo planeado fortaleciendo el
aprendizaje.
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3. VIVIR LA EXPERIENCIA: Consiste en la
descripcion del desarrollo de la actividad o
actividades incluyendo el rol del profesor
dentro de la (s) misma (s).

Este momento permite observar el
desempefio y el disfrute de cada uno de
los niflos y nifas o estudiantes durante el
desarrollo de las actividades.

4. VALORAR EL PROCESO: Este momento se
plantea mediante preguntas que llevan a
reflexionar sobre la implementacién de las
estrategias, la pertinencia de la experiencia,
el logro de los objetivos propuestos y el
proceso de aprendizaje de los nifios y las
nifas o estudiantes, permitiéndole al maestro
tomar decisiones respecto de su quehacer
pedagédgico.

¢Qué observé y escuché de los ninos vy las
nifas que no habia previsto?

¢Como se potencit el desarrollo?

¢Como tuve en cuenta las particularidades
culturales y sociales de los nifios y las nifias?
¢Qué aspectos deberia tener en cuenta para
proyectar mi nueva experiencia pedagogica?

ELEMENTOS QUE APORTAN AL PROCESO DE
VALORACION Y SEGUIMIENTO

Historia del nifio, Ficha Diagnéstica Familiar,
Observador del nino, Observacion in situ,
Seguimiento pactos de convivencia, Notas
pedagdgicas.

En primera infancia ademas se formula una
valoracion y seguimiento a familias que da
cuenta del compromiso y acompafnamiento
que hacen al proceso de sus hijos por medio
de informe descriptivo en el cual se realizan
sugerencias que fortalezcan lazos familiares
y aporten al desarrollo integral de los nifios
y ninas.

La valoracién y seguimiento es un proceso
de formacion continua, permanente, integral
y cualitativa que permite conocer el avance
y/o las dificultades presentadas durante el
proceso y desarrollo de las competencias
contempladas para ciclo inicial.

Teniendo en cuenta la historia de vida, el
contexto y los saberes previos se realiza una
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valoracion y seguimiento diagnostico con el
finde potencializar las habilidadesy destrezas
que faciliten la interaccion y posibiliten la
participacién activa de la familia.

En primera infancia este proceso se
caracteriza por la valoracién de los niveles de
logro de las competencias agrupadas en los
distintos campos formativos del proceso que
se evidencia en un informe escrito en forma
de narrativa, en primera persona (voz de cada
nifio-nifna) que cuenta los avances, fortalezas
y capacidades desarrolladas o por potenciar
en cada caso. Se entrega a las familias uno
por periodo finalizado.

PASOS PARA TENER EN CUENTA EN LA
VALORACION Y SEGUIMIENTO:

OBSERVAR: Las particularidades de cada
nino y del grupo, las actitudes, aptitudes
y comportamientos en las relaciones que
establecen con su entorno.

IDENTIFICAR: Las fortalezas, caracteristicas
y aspectos por mejorar y los ritmos de
aprendizaje propios de cada nifio(a)

CONOCER: La historia de vida personal vy
familiar

ANALIZAR: Cada caso con mayor detalle
y como incide esta particularidad en su
desarrollo

INTERVENIR: En el planteamiento de
estrategias vy alternativas que propicien
un mejor desarrollo y den respuesta a los
intereses y necesidades de cada nifio (a).

Revisado y aprobado por Consejo Directivo
2024
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