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Clinica / Hospital:

| W

| Hospital:
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En caso de emergencia avisar a:
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jOh gloria inmarcesible!
jOh jubilo inmortal!
jEn surcos de Dolores

el bien germina ya!

1

iCeso la horrible noche!
La libertad sublime
derrama las auroras

de su invencible luzg.

La humanidad entera,
que entre cadenas gime,
comprende las palabras
del que murio en la cruz.

11

"iIndependencia!” grita

el mundo americano;

se bana en sangre de héroes
la tierra de Colon.

Pero este gran principio:

"El rey no es soberano”,
Resuena, y los que sufren
Bendicen su pasion.

11

Del Orinoco el cauce

se colma de despojos;

de sangre y llanto un rio
se mira alli correr.

En Barbula no saben

las almas ni los ojos,

si admiracion o espanto
sentir o padecer.

v

A orillas del Caribe
hambriento un pueblo lucha,
horrores prefiriendo

a perfida salud.

;OR, si! De Cartagena

la abnegacion es mucha,

y escombros de la muerte
desprecia su virtud.

&

Himno de
Colombfa

%
De Boyaca en los campos
el genio de la gloria

con cada espiga un héroe
invicto corono.

Soldados sin coraza
ganaron la victoria;

su varonil aliento

de escudo les sirvio.

VI

Bolivar cruza el Ande
que riega dos océanos;
espadas cual centellas
fulguran en Junin.
Centauros indomables
descienden a los Llanos,
y empieza a presentirse
de la epopeya el fin.

%11

La trompa victoriosa
en Ayacucho truena;

y en cada triunfo crece
su formidable son.

En su expansivo empuje
la libertad se estrena,
del cielo americano
formando un pabellon.

VI

La Virgen sus cabellos
arranca en agonia

y de su amor viuda
los cuelga del cipres.
Lamenta su esperanga
que cubre losa fria,
pero glorioso orgullo
circunda su alba teg.

Letra: Rafael Nunez.
Mauisica: Oreste Sindici.
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IX

La patria asi se forma,
Termopilas brotando;
constelacion de ciclopes
su noche ilumino.

La flor estremecida,
mortal el viento hallando,
debajo los laureles
seguridad busco.

X

Mas no es completa gloria
vencer en la batalla,

que el brazo que combate
lo anima la verdad.

La independencia sola

al gran clamor no acalla;
si el sol alumbra a todos,
Jjusticia es libertad.

XI

Del hombre los derechos
Narino predicando,

el alma de la lucha
Profético enseno.
Ricaurte en San Mateo
en atomos volando,
"Deber antes que vida”,
con llamas escribio.




I

\WW=—A

ESCUELA NORMAL SUPERIOR DISTRITAL MARIA MONTESSORI

=

CORO

Entonemos un himno a tu cielo,

a tu tierra y tu puro vivir.

Blanca estrella que alumbra en los Andes,

ancha senda que va al porvenir.(bis)

1

Tres guerreros abrieron tus ojos

a una espada, a una cruz y a un pendon.
Desde entonces no hay miedo en tus lindes,
ni codicia en tu gran corazon. (C)

II

Hirio el hondo diamante un agosto
el cordaje de un nuevo laud

y hoy se escucha el fluir melodioso
en los himnos de la juventud. (C)

11

Fértil madre de altiva progenie

que sonrie ante el vano oropel,
siempre atenta a la luy del manana
y al pasado y su lug siempre fiel. (C)

v

La Sabana es un cielo caido,

una alfombra tendida a sus pies
y del mundo variado que animas
eres brazo y cerebro a la veg. (C)

%

Sobreviven de un reino dorado

de un imperio sin puestas de sol,

en ti un templo, un escudo, una reja,
un retablo, una pila, un farol. (C)

Lrormanadolmaestroslyimaestiasiparallalinfanciag
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VI

Al gran Caldas que estructura los astros
y a Bolivar que torna a nacer,

a Narino accionando la imprenta

como en suenos los vuelves a ver. (C)

vl

Caros, Cuervos y Pombos v Silvas,
tantos nombres de fama inmortal,
que en el hilo sin fin de la historia
les dio vida tu amor maternal. (C)

VIII

Oriflama de la Gran Colombia
en Caracas y Quito estaran
para siempre la luy de tu gloria
con las dianas de la libertad.(C)

IX

Noble y leal en la paz y en la guerra
de tus fuertes colinas al pie,

y en el arco de la media luna
resucitas el Cid Santa Fe. (C)

X

Flor de razas, compendio y corona
en la patria no hay otra ni habra,
Nuestra vog la repiten los siglos:
jBogota! ;Bogota! jBogota! (C)

Letra: Pedro Medina Avendano
Musica: Roberto Pineda Duque
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“Formando maestros y maestras para la infancia”

Referentes basicos

Presentacion:

La Escuela Normal Superior Maria
Montessori es una institucién educativa
fundada en 1951, regida por la constitucion
politica de Colombia, la Ley 115 de 1994 y
demads decretos reglamentarios. Ofrece
los niveles de preescolar, basica primaria
y secundaria, asi como educacion media
académica con profundizacién en el campo
de la educacion y el programa de formacion
complementaria que de acuerdo con los
criterios establecidos otorga el titulo de
Normalista Superior, segin Decreto No.
1236 de 2020.

Perfil: La Escuela estda comprometida con la
formacion integral de maestras y maestros
con pensamiento critico, investigativo,
capaces de actuary transformar responsable
y creativamente su contexto educativo
con calidad y pertinencia. Los bachilleres
y normalistas egresados son personas
formadas en y para la convivencia ética y
ecolégicamente responsables, capaces de
mejorar su realidad, comprometidos con los

derechos humanos vy la justicia restaurativa.

Titulos que otorga:

e Bachiller Académico con profundizacion
en Educacién y Pedagogia.

e Normalista Superior.

Jornadas académicas y horarios (lunes a
viernes)

e Preescolar jornada mafana: 6:45 a
11:45 a.m.

e Preescolar jornada tarde: 12:30 a 5:30
p.m.

e Primaria, secundaria, media vy el

programa de formacién complemen-
taria, jornada Unica: 6:30 a 2.20 p.m.

Organizacion por ciclos:

Ciclo Inicial: Preescolar, primero y segundo.
Ciclo Basico: Tercero, cuarto y quinto

Ciclo Intermedio: Sexto, Séptimo y Octavo
Ciclo formacion profesional: Noveno,
décimo, undécimoy Programa de Formacion
Complementaria - PFC.

Direccion:
Sede A: Calle 14 sur 14-20 Restrepo.
Sede B: Calle 10 sur 13-27 Ciudad Berna.
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HIMNODE
NUESTRO COLEGIO

Y
Hoy Hagamos de este centro
de amor y juventud

un templo donde reine
la ciencia y la virtud I
nutridas nuestras mentes La ninez donemos
y fuerte el corazon. un solido blason
Un dia de aqui saldremos de ejemplos y ensenanzas,
hacia una gran mision verdad, honor y accion.
Dios guarde nuestro centro
CORO que es grande en su heredad
forjado con valores
I de fe, patria y hogar.
Llevaremos en alto
la bandera de Dios
la bandera de la patria Musica y letra
Sra Josefina V. de Barén

con juvenil clamor;
sera nuestro plantel
un faro del saber
que nos senale
siempre la ruta del deber.
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%Ejes misionales de la Escuela Normal

Superior Maria Montessori (2018. Pags. 30-
33)

e La Pedagogia, se constituye en el saber
fundante de la profesién docente, es el
saber que identifica al maestro y que le
permite al profesional de la educacion
desarrollar una conciencia y una
apropiacion social de su funcion y de la
practica educativa.

e La Investigacion, como una actividad
intelectual que se realiza para

producir conocimiento en relacion con
problemas relevantes de la educacién y
la pedagogia.

I. UN MANUAL PARA CONVIVIR EN LA COTIDIANIDAD

ENFOQUES

DERECHOS GENERO

e La Estética, se constituye como un
espacio fundamental orientado desde el
principio deintegralidad enlaformacion,
el auto reconocimiento, la conciencia de
si, la alteridad y la expresion. Ademas,
desarrollala creatividad y la sensibilidad.

e LaEtica, establece las reflexiones acerca
de las acciones en cuanto a sus criterios
y consecuencias, siempre basadas en
un principio de la razén. Su propdsito es
el establecimiento de normas y valores
universales. En el ambito pedagdgico se
trata de la ética aplicada, que se ocupa
de la ética individual, la ética social,
la paz, de los problemas normativos,
especificos de algun campo de la vida.

DIFERENCIAL === RESTAURATIVO

Imagen 2. Enfoques del manual de convivencia

Pensar y definir acciones efectivas para
asumir las situaciones de convivencia
escolar que se presentan habitualmente
en la Escuela Normal sigue siendo un reto,
en tanto, las medidas normativas son
insuficientes para formar en el estudiantado
una cultura de reflexiéon frente al actuar
propio y suimpacto en la vida escolar, de ahi
que, ademas de dar curso a las directrices
dispuestas enlalLey 1620 de 2013, el decreto

1965 de 2013 y el Manual de Convivencia
Institucional, se piensa constantemente en
la definicion de estrategias que susciten
la reflexién pedagdgica, moral y humana
de los nifios, nifias y jévenes a propdsito
del conflicto, el cuidado del otro, de si
mismo y de lo publico. En consecuencia, el
manual de convivencia, entendido como
conjunto de acuerdos/pactos sobre el vivir
en la Escuela no solo concierne al actuar
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de todos los miembros de la comunidad
escolar, a las modificaciones derivadas
de las sentencias constitucionales vy
orientaciones del Ministerio de Educacién
Nacional, sino también a un proceso
dindmico de transformacidon que reconoce
la cotidianidad escolar actual como fuente
de conocimiento, los conflictos como
oportunidades de crecimiento y aprendizaje
y la verdad como camino hacia la justicia, la
reparacién y la memoria.

En el Manual de Convivencia, la funcion
socializadora de la escuela se hace explicita
cuando se reconocen los acuerdos, las
diferencias y los consensos; cuando se
pretende formar un ser humano cuyos
atributos son los de la creatividad, la
expresividad, la comunicacion, la cognicién,
la lddica y la motricidad, la moral y la ética,
los cuales le permiten actuar en tres campos
de accidn: el de su propia subjetividad, el
social-cultural y el ambiental ecolégico. Para
lograr una formacion de esta naturaleza, la
Escuela Normal propiciard, en primer lugar,
un ambiente que facilite el sentido de lo
humano, la justicia escolar restaurativa y la
construccion de una comunidad educativa
resultado de las vivencias cotidianas
orientadas por el reconocimiento de la
dignidad humana como fundamento del
ejercicio de los derechos y los deberes,
como posibilidad de una vida digna y el
desarrollo de wuna cultura democratica
que reconoce y respeta la diferencia; el
aprecio por la formacion y el ejercicio de
la autonomia cognoscitiva y moral y la
definicion de pactos que permitan construir
valores compartidos.

En segundo lugar, la institucién es un espacio
pedagogico para formar la autorregulaciéon

ESCUELA NORMAL SUPERIOR DISTRITAL MARIA MONTESSORI' _~ '

de los sujetos como medio destinado al
crecimiento individual y colectivo para que
no sea necesaria la figura de autoridad
permanente que controle el cumplimiento
de la norma. Es decir, la institucién busca
formar la autonomia y garantizar la
adquisicion de la capacidad para convivir
con otros. Entendida la convivencia escolar
desde esta perspectiva, las relaciones que se
establezcan con los adultos y con los pares se
fundaran en el reconocimiento y la equidad.
Ademads, se busca promover la formacién
efectiva en valores democraticos: respeto,
cooperacion, solidaridad, responsabilidad
individual y social, honestidad, cuidado y
autocuidado.

La convivencia escolar en la realidad
de la Escuela Normal seguird siendo un
acontecimiento de primer orden que
dispone la organizacion del comité escolar
de convivencia, la implementacion de
estrategias de conciliacion, el seguimiento
de procesos, el didlogo permanente entre
estudiantes, familias, docentes y directivos,
la mitigacion del riesgo, la resignificacion e
implementacion del manual de convivencia,
sobre todo, el cuidado de la dignidad
humana, la reparacién, el goce efectivo de
los derechos, la formacién de ciudadanos
empaticos y el desarrollo de habilidades
sociales/pedagdgicas/creativas en  los
futuros docentes de la primera infancia
para abordar de manera proactiva, asertiva
y humana la convivencia en cualquier
escenario educativo rural o urbano. Por
lo anterior, las situaciones de convivencia
ocurridas en la cotidianidad siempre serdn
vistas como fuentes de aprendizaje y
transformacidn escolar.

Buscandolaconsolidacién eimplementacién
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%del manual de convivencia desde una

mirada preventiva y propositiva sobre la
cotidianidad, se establece el desarrollo del
plan institucional de convivencia en funcién
de las particularidades y necesidades de
cada ciclo escolar, considerando que, si bien
algunos acontecimientos convivenciales
pueden ser similares en estos niveles de
formacién, muchos otros se diferencian
segln las edades de los estudiantes, sus
habilidades de socializacidn, sus estrategias
para el tratamiento de los conflictos, sus
intereses, sus realidades familiares o
contextuales, entre otros factores. Este
plan contempla el logro de los siguientes
propdsitos transversales:

1. Adelantar acciones de formacién
socioemocional con los docentes, ninos,
nifias, jévenes y sus familias.

2. Construir una caja de herramientas
para facilitar el conocimiento y Ia
implementacién  del manual de
convivencia.

3. Transversalizar al curriculo los estilos de
vida saludable.

4. Adaptar los espacios institucionales e
instalar la sefalizacién de accesibilidad
universal de acuerdo con las normas
ICONTEC.

5. Gestionar y mantener las relaciones
interinstitucionales en mutua
colaboracién.

Il. PRINCIPIOS DE LA CONVIVENCIA EN
LA ESCUELA NORMAL SUPERIOR
DISTRITAL MARIA MONTESSORI

La convivencia en la Escuela Normal
se enmarca el enfoque restaurativo, la
mediacion, los derechos humanos, la
incidencia de la formacién docente en

la constitucion de una cultura para la
convivencia constructiva y reparadora,
que aliente el sentido humano desde el
ambito de si mismo vy la eficacia social. (PEI-
ENSDMM, 2018)

En este sentido el principio de toda accién
serd el lema institucional “El cuidado de
si, del cuidado del otro y el cuidado de lo
publico”. é¢Qué implica el lema basado en
el cuidado?:

1. Formarconunenfoqueenlosderechosy
los deberes que se desprenden de ellos,
propiciando el autocuidado, el cuidado
de las otras personas y de los bienes al
servicio de la comunidad educativa.

2. Reconocer a cada persona en sus
diferencias, respetar la diversidad en
todas sus manifestaciones, propiciando
la integracion de personas con
necesidades educativas especiales y los
vinculos interculturales de las diferentes
etnias.

3. Promover el respeto y la solidaridad
entre la comunidad en general vy
en particular la aceptacion a la
neurodiversidad segln sus necesidades
y potencialidades.

4. Formar para la ciudadania global
incentivando el respeto y acogida a las
personas en situacion de discapacidad,
vulnerabilidad, migrantes vy otras
poblaciones diversas.

5. Reconocer y visibilizar los diferentes
lenguajes y formas de expresién, las
lenguas orales y la lengua de sefias
colombiana.

6. Favorecer el proyecto de vida de
los nifos, nifas, adolescentes, y los
estudiantes adultos del Programa de
formacion complementario-PFC, acorde
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a las capacidades y potencialidades
en el marco del plan de estudios de la
Escuela Normal.

7. Asumir la corresponsabilidad como
padre, madre, custodios legales y/o
acudientes en la formacién y educacién
de los estudiantes, la garantia de sus
derechos, y la gestion de los apoyos que
se requieran para su bienestar.

8. Seguir el conducto regular considerando
la ruta académica y/o convivencial
seglun corresponda, el rol y las
responsabilidades.

9. Habilitar el debido proceso de manera
oportuna y respetuosa, garantizando
la atencion diligente de acuerdo con el
requerimiento, utilizando los recursos
puestos al servicio de la comunidad, el
principio de la buena fe, el derecho a la
defensa, el valor de la conciliacion y el
principio de favorabilidad de los ninos,
nifias y adolescentes.
Actuar como primer respondiente
siempre que sea testigo de una situacion
de riesgo, vulnerabilidad o indefension.
Apoyar los procesos de restauracion
entendiendo que quien ejecuta una
accion de dafio como el que recibe
sus efectos, son sujetos que requieren
sanar, inmersos en un contexto social
gue aprende a convivir a través de
las experiencias reparadoras y la
responsabilizacion sobre los actos.

10.

11.

CAPITULO |

ACUERDOS BASICOS Y
PROCEDIMIENTOS

1. UNIFORMES

De acuerdo con la Secretaria de educacién
de Bogotd -en adelante SED- las instituciones
educativas pueden exigir un uniforme
para el uso diario y otro para actividades
de educacién fisica. Las caracteristicas de
dichos uniformes se reglamentaran en el
manual de convivencia, el cual es aceptado
por las familias en el momento de la
matricula. En este caso los padres de familia
0 acudientes asumen su responsabilidad de
proporcionarlas prendas del uniforme segun
el modelo, verificando su correcto uso, de
acuerdo con la siguiente descripcion:

1.1. Uniforme de diario:

Mujeres: Saco cuello en V, de color
terracota, con el escudo de Ia
institucién al lado izquierdo, jardinera
con prense delantero tipo tabla y
Normales a los lados a la altura de la
rodilla, blusa blanca cuello camisero,
zapatos escolares negros con cordones
negros, media pantalén blanco.

Hombres: Saco cuello en V, color
terracota con el escudo de la Normal
al lado izquierdo. Pantaléon gris
oscuro en lino, bota recta. Zapatos
escolares negros de lustrar y amarrar
con cordones negros, pantalén gris y
camisa blanca de cuello sport.

Adenda: Los y las estudiantes que
manifiesten por motivos de identidad
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de género no portar el uniforme de
acuerdo con sexo mujer y hombre
segun lo descrito, pueden portar el de
su eleccion o Unicamente el uniforme
de educacion fisica ya que no destaca
ninguno diferencia particular. Dicha
eleccion debe ser acordada con los
acudientes y notificada a la institucion.

1.2. Uniforme para clase de Educacion
Fisica

Estd en proceso de cambio en 2024 en
transicion hasta el 2026, en todo caso
los estudiantes que ingresen en este
periodo de tiempo portaran el nuevo
modelo.

Tipo sudadera en algoddn, consta
de cuatro prendas: Buzo o chaqueta,
pantaldn, camiseta, pantaloneta segun
modelo aprobado. Para protegerse del
sol y sus efectos nocivos para la piel
se debe utilizar una cachucha segun
indicaciones, opcionalmente un buzo
de compresién blanco para proteccion
de los brazos. Se recomienda hacer
uso de bloqueadores solares.

Se permite la utilizacion de una
chaqueta de color negro liza con
cremallera de tela antifluido o
impermeable.

1.3. Practicas de quimica y biologia

Cuando se realicen practicas de
manipulacién de sustancias que
pueden deteriorar las prendas del
uniforme, serd obligatorio el uso de
bata blanca en dacrén o antifluido.

1.4. Talleres de educacion artistica en
danza y teatro

Se utilizard camiseta y trusa negras
segln acuerdo, también las prendas
acordadas en clase segun los montajes
o vestuario acorde al plan de las clases
y solo durante el desarrollo de la clase.

1.5. Uniforme de practicas estudiantes
de Formacion Complementaria

Pantalon bota recta, blusa en cuello
V de manga corta, con el escudo de
la Escuela Normal al lado izquierdo,
debajo del cual aparece con letra
de color blanco la frase “Formacion
complementaria”, ambas prendas de
color azul oscuro, en tela antifluido,
debajo camiseta blanca de cuello
redondo, manga larga en franela. Tenis
y medias de color blanco.

Adenda: Proceso para hacer cambios al
uniforme institucional

Cuando procede un cambio de uniforme
por solicitud justificada de alguno de las
partes que conforma el gobierno escolar, en
todo caso luego de tener el modelo por un
periodo de tiempo no menor a cinco afios.
El consejo directivo fijard el procedimiento.

2. EL PORTE DE CARNE ES OBLIGATORIO

Es necesario presentarlo siempre al ingreso
alainstitucion y cuando se presenten salidas
fuera del horario Normal, ademas para
participar de los viajes, rutas y expediciones
pedagbgicas. Se requiere mantener los
datos basicos actualizados, los documentos
de identidad vy afiliacién a servicio médico,
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§ para el caso de PFC se requiere archivo por
semestre.

3. PAUTAS HIGIENICO - SANITARIAS

Presentarse con el uniforme completo
en los horarios de clase y con una
adecuada higiene personal. Preservando
a los estudiantes de la discriminacion
por razones de apariencia, ademas de
afianzar la identidad institucional

Contribuir a la conservacién y buen

uso de los espacios académicos,

especialmente mientras, durante vy
después del consumo del refrigerio y el
almuerzo.

Preservar y evitar el desperdicio de los

servicios publicos domiciliarios: agua y

energia.

Realizar la  distribucién en los

contenedores del aula o bolsas por

colores, teniendo en cuenta las
recomendaciones de orden ambiental:

e Segln su composicion: envases,
papel, cartén y vidrio.

e Segln su biodegradabilidad:
organicos e inorganicos.

e Segun su origen: domiciliarios,
industriales,  hospitalarios, de
construccién.

Estar vacunados de acuerdo con los
pardmetros del Ministerio de Salud,
para evitar enfermedades por contagio,
siguiendo todas las recomendaciones
para evitar epidemias o aportar
desistimiento y las responsabilidades
que se desprenden de su decisién.

Usar tapabocas cuando el estudiante

presente resfriado o algin tipo de

alergia.

Los deben

estudiantes portar

permanentemente el carné de servicios
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médicos junto con el carné estudiantil,
para ser atendidos en la red hospitalaria,
en caso de urgencia.

Portar elementos de uso cotidiano
de aseo personal: aseo bucal, papel
higiénico, toallas, servilletas, jabdn
portable y los demas que requiera para
su comodidad.

Por parte de los padres de familia,
tutores o acudientes: garantizar
que el estudiante cumpla con las
recomendaciones e incapacidades
médicas y aportar actualizacién de
diagndsticos. Gestionar citas y controles
en caso de tratamientos, terapias vy
demds atenciones segln el criterio del
profesional tratante, ya sea temporales
0 permanentes.

4. INASISTENCIA E INCUMPLIMIENTO DE

HORARIOS

De acuerdo con el decreto 1850 de 2002
debe cumplirse durante las cuarenta (40)
semanas lectivas establecidas por la Ley
115 de 1994 vy fijadas por el calendario
académicode larespectivaentidad territorial
certificada. El horario de la jornada escolar
debe permitir a los estudiantes desarrollar
actividades pedagdgicas relacionadas con
las areas obligatorias y fundamentales y
con las asignaturas optativas, durante 40
semanas y 60 minutos de horas efectivas
con un minimo de:

20 horas para preescolar

25 horas para primaria

30 para Basica Secundaria, media y en el
caso de la Escuela Normal el programa de
formacion complementaria.

Por su parte el Ministerio de Educacién
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%Nauonal sefiala que los Educandos que Procedimientos:

hayan dejado de asistir injustificadamente a
mas del 25% de las actividades académicas a.
durante el afio escolar, reprueban el ano.
Por tanto, la Escuela buscando garantizar

lo determinado por la ley y el derecho a la
educacién de los nifios, nifias y adolescentes,
formula los siguientes criterios:

a. Se considera inasistencia no estar
presentes en los espacios académicos
durante el desarrollo completo de Ia
clase, o durante toda la jornada; ser
encontrado en lugares distintos sin
causa justificada, lo que es tipificado
como evasién de clase. En caso de
ausentarse de la institucion sin la debida
autorizacién se agrava la evasién por
poner en riesgo su seguridad personal.

b. La ausencia de uno a tres dias debe b.
ser justificada, mediante comunicacién
escrita, con los respectivos soportes y
firmada por el padre de familia o tutor
legal, con el numero de documento de c.
identificacién y nimero telefénico de
contacto, y debe ser entregada en un
plazo no mayor de tres (3) dias habiles
al regreso del estudiante.

c. La ausencia superior a tres dias habiles
debe contar con soporte que justifique d.
la ausencia y procede como en el
numeral anterior (b).

d. Se considera retraso o llegada tarde
cuando el estudiante ingresa después
del horario establecido para la clase
o para cualquier actividad que se
programe. e.

1-https://www.mineducacion.gov.co/1621/arti-
cle-80309.html#:~:text=Educandos%20que%20
hayan%20obtenido%20valoraci%C3%B3n,acad%-
C3%A9micas%20durante%20el%20a%C3%B10%20
escolar.
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Permisos para ausentarse por tiempos
prolongados de forma intermitente
o continua: solo se concederdn por
razones de fuerza mayor, talentos
excepcionales, recomendaciones
o incapacidad médica, u otras que
representen un valor agregado a la
formacién del o la estudiante y que se
puedan homologar segun criterio de los
docentes titulares de las asignaturas o
areas del curso. Se requiere presentar
ante la coordinacién respectiva, carta
con soportes y una tabla grafica con el
numero de filas correspondiente a cada
asignatura, tres columnas que lleven
como titulo: asignatura, observaciones
y firma del docente.

Llegada después de la hora de entrada
establecida, debera presentar excusa
firmada por parte de los acudientes con
numero de documento y teléfono(s).
Los docentes llamaran a lista todos
los dias, en cada una de las clases,
registrando lainasistenciaotardanzasen
sus respectivas planillas, lo que influira
en la valoracion de su desempefio
académico.

Todo estudiante que se encuentre fuera
del salon durante las horas de clase debe
estar con autorizacién del profesor, de
lo contrario se considerard evasion de
clase, lo que ocasiona registro en el
observador y forma de compromisos
por parte de los padres de familia.

En caso de reiteracién de ausencias
y retardos sin causa justificada se
habilitara la ruta de garantia de
derechos: iniciando con la firma de
compromisos, seguimiento y remision
a las instancias y posteriormente a las
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entidades competentes.

f. Las salidas que interrumpan la
participacion de los estudiantes de
primero de primaria a grado undécimo,
durante toda la jornada escolar se
autorizaran por parte de coordinacion
solo con la presencia del acudiente o
adulto responsable con autorizacion
firmada por el representante legal del
estudiante. En ningln caso se autorizard
la salida de los estudiantes sin su
respectivo acompafiamiento.

5. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Se consideran actividades complementarias

las que se articulan o se desprenden de la

formacion académica dentro y fuera de la

Institucién. Externas tales como, eventos

culturales, deportivos, convivenciales,

encuentros, intercambios, viajes, rutas

y expediciones pedagodgicas. Internos,

como lzadas de bandera, campeonatos

organizados y orientados por docentes de
la Escuela, talleres, conferencias, charlas,
circulos de la palabra, consejos de clase,
entre otros. De acuerdo con la planeacion,
organizacion y la responsabilidad que
implica, son de cardcter obligatorio y su
ausencia procedera como en actividad
académica regular. Los requisitos basicos
para participar se derivan de la prevencién

y proteccién de los estudiantes, y consisten

en:

e Autorizaciéon firmada datos
basicos en medio fisico.

e Porte de carnet, documento de
identidad, carnet o constancia de
afiliacién al servicio médico.

e Porte completo del uniforme sin
prendas adicionales de diario o

con

educacién fisica segun instrucciones
del docente a cargo.

¢ No portar elementos diferentes a los
solicitados.

e Estar encondiciones de salud estables,
no tener incapacidad médica.

e Garantizar el cumplimiento de
horarios en caso de realizarse fuera de
la jornada oficial.

e Otras que garanticen la buena marcha
de la actividad.

6. BUEN MANEJO Y CONSUMO DEL
PROGRAMA DE ALIMENTACION
ESCOLAR

El PAE es una de las estrategias disefiadas
para fortalecer la politica de permanencia
escolardel Ministerio de Educacién Nacional,
a través de la cual se facilita el acceso de
la poblacién objetivo a un complemento
alimentario, sumando esfuerzos en la
atencion integral de los beneficiarios del
sistema educativo registrados en el Sistema
de Matricula -SIMAT- como estudiantes
oficiales, financiados con recursos del
Sistema  General de Participaciones,
brinda un complemento alimentario a
los nifos, nifias y adolescentes de todo el
territorio nacional. Por tanto, a la Escuela le
corresponde tomar las medidas necesarias
para garantizar el suministro, el adecuado
consumo, y el seguimiento de los casos
gue no reciban el alimento, pero tampoco
garanticen el consumo de alimento durante
la jornada escolar. Por tanto,

e El suministro de alimento se iniciard
minimo dos semanas, ajustando las
raciones al inicio a la asistencia de los
estudiantes al iniciar el afio lectivo.

e Los padres de familia actualizaran cada
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ano la autorizacién y el compromiso
de consumir el alimento, en caso de
desistimiento este procederd dos
semanas después de notificado a
coordinacién tiempo que se demora
la actualizacién en el sistema del
programa.

e En caso de desistimiento los padres,
acudientes o cuidadores requieren
garantizar el alimento durante la jornada
escolar, toda vez que se cumplen mas
de ocho horas sin recibirlo.

e Sesolicitainformaroportunamentey por
escrito los casos de intolerancia de algun
alimento, alergias o recomendaciones.

e Elprograma funciona los cinco dias de la
semana por tanto la aceptacion implica
cumplir con el consumo todos los dias y
no a preferencia del estudiante.

e Se recomienda generar habitos
alimenticios saludables en casa, formar
para lograr cero desperdicios y dedicar
el tiempo destinado para consumir
el alimento sin distractores. Dejar el
lugar en estado de limpieza, hacer el
descomide y dejar de forma organizada
los recipientes.

e Informar oportunamente al docente
acompafante las novedades que se
presenten.

7. USO DE ESPACIOS

Los espacios académicos estan constituidos
por la infraestructura de la sede Ay sede B
y todo lo que se encuentra en su interior,
aulas, baterias sanitarias, patios, escaleras
ramplas, salones, salas especializadas,
auditorios, patios, zonas verdes. También los
lugares donde se desarrollan las practicas,
el servicio social, los lugares de visita, los
viajes, rutas y expediciones, asi como el

entorno escolar, en este sentido:

e Se requiere el cuidado de todos los
elementos puestos al servicio de la
labor pedagdgica.

e Las zonas comunitarias donde trascurre
el descanso son limitadas y requieren
del cuidado en las interrelaciones,
evitar actividades de alto impacto, el
uso de balones pesados en escenarios
de alto trafico, preferiblemente realizar
actividades de recreacién pasiva y
controladas.

e Ser cuidadoso al movilizarse para
llegar y al salir de la Escuela, respetar
las sefales de transito, utilizar los
elementos de proteccidn y visibilidad en
caso de utilizar bicicleta.

e Evitar el impacto negativo del entorno,

por ejemplo, arrojando basuras,
aumentando el ruido, golpear puertas,
etc.

e Las Instituciones educativas no cuentan
con servicio de salud, en caso de
enfermedad o accidente, se prestan los
primeros auxilios y los padres de familia
deben acudir a trasladar a su hijo para
garantizar la atencion médica.

e Se requiere hacer uso cuidadoso e
higiénico de la bateria de bafios en el
edificio de acuerdo con la ubicaciéon del
grado.

8. PRINCIPIOS PARA LA COMUNICACION
ASERTIVA.

Se establece que la comunicacién
institucional solo se hard por los canales
oficiales, tales como: correo electrdnico,
plataforma digital de observaciones vy
comunicaciones, circulares en papel
firmadas por personal autorizado y visto
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bueno de rectoria.

En los horarios destinados para atencién
a padres por parte de docentes vy
coordinadores. La comunicacion de caracter
remoto — virtual estard acompanada por
netiquetas, principios de solidaridad vy
buena fe, siempre aplicando el respeto
por las normas vigentes, el derecho a la
intimidad, el respeto y datos sensibles
que afecten o expongan la identidad de
los menores de edad y miembros de la
comunidad educativa. Se sugiere, no
establecer canales paralelos que se puedan
prestar para desinformar, generar conflictos
o pretender el debido proceso pasando por
alto los conductos regulares.

Protocolos de comunicacion

a. Lacomunicacion sera veraz y asertiva en

ESCUELA NORMAL SUPERIOR DISTRITAL MARIA MONTESSORI S

todos los casos.

b. Tener como premisa el articulo 15, de la
constitucion politica nacional: Todas las
personas tienen derecho a su intimidad
personal y familiar y a su buen nombre.

c. Se conmina a la comunidad educativa a
evitar difundir rumores sin comprobar la
veracidad y consultar fuentes oficiales.

d. Comprometerse con normas de
etiqueta para todas las redes sociales
donde circulen informacion asociada a
la Escuela.

. Cursar el conducto regular.

f. Seguir al pie de la letra la ley 1581 de
2012, sobre la proteccién de datos
personales.

g. Hacercontrol parental de los dispositivos
tecnoldgicos de los menores de edad.

h. Las demas en las que exista riesgo de
desinformacién y que puedan alterar la
sana convivencia.

CAPITULO 1l

MECANISMOS E INSTANCIAS DE PARTICIPACION INSTITUCIONAL

GOBIERNO ESCOLAR

* CONSEJO DIRECTIVO

docentes, dos
padres de familia,
un estudiante del
c on s ejo
estudiantil, un
estudiante del
Programa de
Formacidén
Complementaria,
un egresado y un
representante del
sector productivo.

primeros 60 dias
calendario.

FECHA DE | SISTEMA DE
INTEGRANTES CONFORMACION ELECCION OBSERVACIONES
s ~N
Rector(a), dos | Dentro de los | Asambleageneral | Funciones en el

de docentes,
convocada por
rectoria.

articulo 23 del
decreto 1860 de
1994.
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* CONSEJO ACADEMICO
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INTEGRANTES

FECHA DE |
CONFORMACION

SISTEMA DE
ELECCION

OBSERVACIONES

=
Rector(a),

Primera semana

Voto simple en

=
Se elaborara acta

Coordinadores [ de desarrollo | reuniondearea. delaeleccion.
académicos, un | institucional. B e i@ e
docente por cada articulo 24 del
area del plan de decreto 1860 de
estudios, un 1994.

docente por el

ciclo inicial y

basico de cada

jornada y un

orientador.
\, J
* COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

INTEGRANTES CON S EE sy SlolEMADE OBSERVACIONES

;
Rector(a),
coordinador
convivencia,
orientador,
docente, padre de
familia,
estudiante.

Dentro de los 30
primeros dias
calendario
académico.

En consejo de
clase. Funciones:
Art.13 de la ley
1620de 2013.

=
Una vez

conformado, se
procedera a
nombrar los
subcomités de
convivencia
escolar por sede y
jornada.

* PERSONERO ESTUDIANTIL Y. CONTRALORIA ESTUDIANTIL

INTEGRANTES

FECHA DE |
CONFORMACION

SISTEMA DE
ELECCION

OBSERVACIONES

-

Estudiante de
undécimogrado.

Dentro de los 30
primeros dias
calendario
académico.

Tarjetéon y en
jornada
democratica
especial.
Funciones: Art.28
decreto 1860 de
1994.

Cada sede y
jornada tendraun
delegado de la
personeria y
contraloria, quien
sera elegido en el
mismo proceso.

w_
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*/CONSEJO ESTUDIANTIL
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FECHA DE SISTEMA DE
INTEGRANTES CONFORMACION ELECCION OBSERVACIONES
( R
Un estudiante por | Dentro de los 30 | Consejodeclase El delegado de la
cadagrado. primeros dias personeria
calendario estudiantil sera
académico. quien lo presida.
. w
*'EDIL Y.VEEDOR ESTUDIANTIL
FECHA DE , SISTEMA DE
INTEGRANTES CONFORMACION ELECCION OBSERVACIONES
& )
Un estudiante de | Dentro de los 30 | Voto simple. Se eligen el mismo
cada instancia. primeros dias dia, de la eleccién
calendario al personero
académico. estudiantil.
\ J
* CONCILIADORES ESCOLARES
FECHA DE , SISTEMA DE
INTEGRANTES CONFORMACION ELECCION OBSERVACIONES

s

Dos estudiantes
por curso y un
suplente.

Dentro de los 30
primeros dias
calendario
académico.

Consejo de clase.

=
Seran postulados
por los
companeros
segun sus
cualidades y
legitimidad,
mediante acta.

7

* VIGIAS AMBIENTALES

tantes por curso

primeros dias
calendario
académico.

FECHA DE . SISTEMA DE
INTEGRANTES CONFORMACION ELECCION OBSERVACIONES
& '
Dos represen- | Dentro de los 30 | Consejo de clase. Encadaaula.
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INTEGRANTES

FECHA DE ,
CONFORMACION

SISTEMA DE
ELECCION

OBSERVACIONES

7

Un representante

Dentro de los 30

Asamblea de

porcadagrado. primeros dias [ delegados de
calendario|cada curso.
académico.

\ 7

RESPONSABILIDADES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

* INSTITUCIONAL -

r1. Garantizar a los estudiantes, educadores, directivos docentes y demas )
personal el respeto a la dignidad e integridad fisica y moral en el marco de
la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

2. Garantizar el cumplimiento de las funciones del Comité Escolar de
Convivencia acorde con lo estipulado en el Articulo 13 de la Ley 1620 de
2013.

3. Desarrollar los componentes de prevencién, promocidn y proteccion.

4. Realizar un plan de mejoramiento continuo, de acuerdo con los
componentes de laruta de atencién integral para la convivencia escolar.

5. Fortalecer el proceso de articulaciéon curricular, promoviendo la
investigacion y la intervencion con estrategias pedagdgicas que
promuevan la convivencia escolar y el respeto por los derechos humanos.

o ESTUDIANTES
r1. Ejercer y cumplir sus derechos, deberes, acuerdos y protocolos del Manual )
de Convivencia, en la vivencia de la cotidianidad con buenas practicas.

2. Aplicarlos principios y valores contemplados en el Manual de Convivencia.

3. Tener un excelente desempefio académico y convivencial, con base en la
naturaleza, mision, vision y principios de la Escuela Normal Superior
Distrital Maria Montessori.

4. Respetar, valorary enaltecer el buen nombre de la Escuela Normal Superior
Distrital.

5. Comprometerse con la excelencia y rigurosidad académica propia de una
Institucion formadora de maestros para la Infancia. Aprovechando todas
las oportunidades de formacién integral que ofrece la Escuela Normal
Superior Distrital.

6. Otras propias de sucondicion de Estudiante Montessoriano(a)

7. Utilizar los conductos regulares y seguir el debido proceso por medio de la
comunicacion asertiva.
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» PADRES DE FAMILIA
(1. Ejercer y cumplir sus derechos, deberes y acuerdos del Manual de )
Convivencia, enla vivencia de la cotidianidad con buenas practicas.

2. Promover con sus buenas practicas la convivencia escolar, los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, la participacion, la democracia y el
fomento de estilos de vida saludables.

3. Atender las recomendaciones que hace la Escuela Normal sobre los
procesos académicos y convivenciales de su hijo(a).

4. Comprometerse a resolver las situaciones académicas y convivenciales
dentro de los espacios e instancias pertinentes de la Escuela Normal dando
cumplimiento al conducto regular.

5. Respetar, valorar y enaltecer el buen nombre de la Escuela Normal,
Institucion que educa a su hijo(a).

6. Comprometerse con la excelencia y rigurosidad académica, propia de una
Institucion formadora de maestros para la Infancia, mediante adecuados
comportamientos e interacciones, asistencia y participacion en reuniones,
y asumir responsabilidades para el aprovechamiento del tiempo libre de su
hijo(a).

7. Asumir las responsabilidades cuando su hijo(a) incumpla alguna de los
acuerdos y pactos establecidos ya sea de orden académico o convivencial.

* DOCENTES »

a )\

1. Orientar el proceso de formacion integral acorde con la naturaleza y el
Proyecto Educativo de la Escuela Normal.

2. Ejercer y cumplir sus derechos, deberes y acuerdos del Manual de
Convivencia, en la vivencia de la cotidianidad con buenas practicas y
estrategias pedagdgicas.

3. Promover la construccion colectiva de estrategias para la convivencia
escolar, los derechos humanos, la resolucién de conflictos, el respeto a la
vida, alaintegridad fisicay moral de los estudiantes.

4. Actuar como primer respondiente ante cualquier situacion que ponga en
riesgo o en vulnerabilidad a los nifios, nifias, adolescentes y jovenes. Seguir
el protocolo establecido para cada caso.

5. Actualizar su saber pedagdgico y disciplinar mostrando asi una actitud
dispuesta a la innovacion pedagdgica, la investigacion y el trabajo en
equipo.

6. Reflexionar y transformar las practicas pedagogicas para contribuir a la
construccion de la exigencia y rigurosidad académica propias de una
Institucion formadora de maestros para la infancia.

7. Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los
equipos, materiales y espacios confiados a su manejo.

8. Otras propias del ser Maestro(a) Montessoriano(a).

« ORIENTACION -

1. Planear, ejecutar y evaluar, en unidad de accion con los coordinadores, el
plan de trabajo de su dependencia de acuerdo con la naturaleza y el
Proyecto Educativo de la Escuela Normal Superior Distrital.

2. Ejercer y cumplir sus derechos, deberes y acuerdos del Manual de
Convivencia, en la vivencia de la cotidianidad con buenas practicas y
estrategias pedagdgicas.
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3. Promover la construccién colectiva de estrategias para la convivencia
escolar, los derechos humanos, la resolucién de conflictos, el respeto a la
vida, a laintegridad fisica y moral de los estudiantes.

4. Orientary asesorar a estudiantes, padres de familiay docentes en aspectos
relacionados con la socio-afectividad, relaciones familiares, la toma de
decisiones, la identificacion de aptitudes e intereses, la solucién de
conflictos y problemas individuales, familiares y grupales y la participacion
en lavida académica, social y comunitaria.

5. Actuar como agente de enlace con las instituciones, entidades o
profesionales que intervienen en caso de presentarse situaciones de
violencia escolar, vulneracion de derechos, consumo de sustancias
psicoactivas y terapias especializadas.

6. Mantener actualizado el Sistema de Informacién Unificado de Convivencia
Escolary de Alertas de la SED con los casos respectivos.

7. Participar en el Comité de Convivencia Escolar en el desarrollo de
estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la convivencia
escolar y la promocidn de los derechos sexuales y reproductivos, asi como
documentar los casos que sean revisados en las sesiones de este.

8. Otras propias del ser Orientador(a) Montessoriano(a).

\ J
« RECTORIA »
4 N

1. Liderar el proceso de mejoramiento continuo institucional de acuerdo con
la natu;aleza y el Proyecto Educativo de la Escuela Normal Superior
Distrital.

2. Liderar el Comité de Convivencia Escolar acorde con lo estipulado en los
articulos 11,12y 13 delaLey 1620 de 2013.

3. Favorecer la participacion de los estamentos de la comunidad educativa
segun su competencia.

4. Imponer sanciones y otorgar distinciones a los estudiantes (Aarticulo 132,
Ley 115 de 1994).

5. Delegar funciones en las coordinaciones, mediante Resolucién Rectoral.

. W

« COORDINACION

(1. Liderar y coordinar la planeacion, ejecucidon y evaluacién de las acciones )
pedagdgicas, académicas y convivenciales de acuerdo con la naturaleza 'y
el Proyecto Educativo de la Escuela Normal Superior Distrital.

2. Participar en el Comité de Convivencia Escolar y liderar el subcomité de
convivencia a su cargo. Asi como en el Consejo Académico, y en el Consejo
Directivo, cuando searequerido(a).

3. Hacer seguimiento al trabajo académico de las areas, ciclos, proyectos y
practicas en el marco del enfoque pedagdgico y el desarrollo de la
articulacion curricular.

4. Organizar las consejerias, los consejos de clase y las comisiones de
evaluacion y promocidn para atender las caracteristicas y necesidades
académicas y convivenciales de los estudiantes y propiciar su participacion
en las propuestas para lograr la excelencia y rigurosidad académica
propias de una Institucion formadora de maestros.

5. Mantener comunicacién permanente con Rectoria, participar activamente
en el comité directivo y presentar periédicamente informes sobre su
gestion.
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6. Mantener actualizados los registros y seguimientos necesarios de
profesores y estudiantes.

7. Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los
equipos, materiales y espacios confiados a su manejo.

8. Otras propias del ser Coordinador(a) Montessoriano(a).

o ADMINISTRATIVO -

1. Identificarse con la naturalezay el Proyecto Educativo de la Escuela Normal )
Superior Distrital.
2. Apoyar los procesos pedagdgicos y administrativos institucionales con
calidad y rigurosidad desde las funciones propias de su cargo.
3. Contribuir en la construccién de la Convivencia Escolar con el ejercicio de
las buenas practicas, actitud y compromiso laboral.
4. Otras funciones propias de la profesion y oficio prestado a la institucion.
\ W,
* TEMPORAL

Docentes provisionales y practicantes:
Identificarse con la naturaleza y el Proyecto Educativo de la Escuela
Normal.

1
2
3. Apoyar los procesos pedagdgicos y administrativos institucionales con
calidad y rigurosidad desde las funciones propias de su cargo.

4

Contribuir en la construccion de la Convivencia Escolar con el ejercicio de
las buenas practicas, actitud y compromiso laboral.

\. 7

* INTERPRETE

>
El o la intérprete es un Mediador comunicativo que facilita el acceso a la
informacidon a las personas sordas en todos los espacios educativos y
modalidades linglisticas, en el programa de formacién complementaria del
ciclo de formacion profesional.

Funciones generales: Planear, organizar, ejecutar y garantizar el cumplimiento
de la prestacion del servicio de manera pertinente y eficaz en las diversas
actividades donde participa la comunidad sorda; en igualdad de condiciones,
dando cumplimiento a las necesidades particulares de la Escuela Normal
Superior Distrital Maria Montessori y al marco legal colombiano, asi como las
qgque demanda el cumplimiento del manual de convivencia institucional
(adaptado para el presente manual, tomado del decreto 366 de 2009,
&entregado por FENASCOL).
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CAPITULO 1l

DERECHOS Y DEBERES

Los derechos y deberes se basan en los valores universales de equidad, solidaridad y respeto
a la diferencia. Se aplicaran de acuerdo con el rol y la funcién dentro del sistema educativo
en general y a la Escuela Normal Superior Distrital Maria Montessori en particular:

DERECHOS

DEBERES

A ser respetado(a) en su condicidon de persona y
dignidad humana.

A respetar a los integrantes de la comunidad
educativa en su dignidad humana.

Los consagrados en la Declaracion Universal de
los Derechos Humanos, la Constitucion, y las
leyes especiales y especificas, para cada
estamento de la comunidad educativa.

El cumplimiento de las normas y pactos de
convivencia, consagrados en la Constitucion
politica de Colombia, las normas vigentes, los
pactos y el manual de convivencia, que
promueven la vida en colectivo y el desarrollo
integral de cada persona alolargo de su vida.

Arecibirinformacién oportuna, claray veraz.

Hacer uso efectivo y eficaz de la informacion
recibida.

A que se respete el debido proceso y a conocer el
conducto regular, asi como la ruta de atencion
integral.

A respetar el debido proceso y a seguir el
conducto regular para lograr la resolucién
constructiva de los acuerdos y desacuerdos.

Recibir los materiales necesarios para el ejercicio
de los derechos, las funciones y el acceso a los
servicios pertinentes para una educacion integral.
Presentar propuestas para su realizacion.

Cuidar y hacer buen uso de los recursos puestos
a sudisposicion en el cumplimiento del servicio de
una educacion de calidad en el marco de la
formacion para la infancia

Obtener los permisos y licencias en los casos
previstos porlanorma.

Informar oportunamente y por escrito las
solicitudes de permiso o licencias, presentando
los soportes respectivos. (Minimo con 3 dias de
anticipacion)

Elegir y ser elegido para los organismos del
gobierno escolar.

Participar con responsabilidad, honestidad y
compromiso institucional en los cargos en los
cuales ha sido elegido(a).

Participar en los procesos de planeacion y
mejora, en lo convivencial y académico.

Responder con idoneidad a todas las
oportunidades que brinda la Escuela.

A presentar sugerencias para lograr calidad en la
educacion.

Comprometerse con la gestion y el liderazgo de
las iniciativas propuestas, logrando el trabajo en
equipo.

A participar en la construccion del proyecto
educativo institucional.

A conocer, socializar y cumplir con lo establecido
en el proyecto educativo institucional.

A ser escuchado en casos especiales o de
conflictos.

Arecibir el apoyo profesional que se le brinde.

Disefiar un plan de mejoramiento para superar las
dificultades que se presenten.

Aplicar el plan de mejoramiento disefiado para
solucionar, de manera efectiva, las problematicas
que se le hayan presentado.
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Ser escuchado y ejercer el derecho a la libre
expresion.

Utilizar un lenguaje apropiado acorde al contexto
académico, con los demas miembros de la
comunidad educativa que invite a la reflexion y al
cambio en situaciones que afecta el clima escolar.

A utilizar la planta fisica de la Escuela Normal.

Acuidar la planta fisica para beneficio de todos.

Aun ambiente sano, limpio y agradable.

A cuidar el ambiente escolar, depositando las
basuras en los puntos ecoldgicos, a no
contaminar con gritos, ni visualmente la
institucion.

Al buen nombre de la institucion.

Corresponder y salvaguardar la imagen y buen
nombre de la Escuela.

A que se le reconozcan sus aportes, sus logros,
sucompromiso y su identidad institucional.

Ademostrar compromiso, responsabilidad,
idoneidad e identidad con la institucion en el
ejercicio de sus funciones.

A participar del desarrollo de la vida institucional
en las diferentes actividades que se programen.

A responder con idoneidad y ética profesional en
las actividades que se programen.

Los demas que garanticen su condicidon de
persona y el ejercicio de cada rol y funcion de la
ENSDMM.

Los demas que permitan el ejercicio de sus
funciones con idoneidad y compromiso
institucional.

DERECHOS Y DEBERES DE LAS FAMILIAS EN EL CONTEXTO EDUCATIVO

D IDENTIDAD
‘e

1. Nombre:actualizarlos datosysoportes.

2. Realizarlos procesos atiempo seglin cronograma institucional.
Ejemplo: matricula, horarios, compromisos académicos.

3. Inclusién y respeto por la diferencia, teniendo en cuenta: minorias
étnicas, religiosas, identidad sexual, discapacidad.

4. Prevaleceelinterésde los nifios, nifias y adolecentes.

N

1. Orientacion por parte de los padres de familia o custodios legales.

2. Garantizar el cuidado integral para lograr la supervivencia y el desarrollo
en condiciones saludablesy armdnicas.

3. Formar en el autocuidado, el cuidado de los otros y de los recursos del
entorno.

4. Garantizarel cumplimiento de compromisos.
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3 ) SALUD Y SERVICIOS SANITARIOS

V/

ANN

1. promover héabitos de vida saludable y el consumo responsable.
Prevencion del consumo de sustanciasilegales.

2. Garantizarla movilidad en condiciones seguras.

3. Mantener actualizada la seguridad social y utilizarla en caso de
necesidad.

4. Promocion delos derechos sexualesy reproductivos con responsabilidad.

Facilitar la opinién de nifios, nifias y adolecentes.

Garantizarlalibertad de expresion en el marco de los valores humanos.
Libertad de conciencia, religion y pensamiento.

Acceso a unainformacion adecuada.

Ll R .

J

1. Promociéndel buen trato.

2. Proteccidon contralos malos tratos.

3. Conocer, promover y aplicar el conducto regular y el debido proceso en
todos los estamentosy escenarios.

4. Aplicarlosacuerdosy principios en proporcién con laedady condiciones

5. especiales.

\.

v

1. Compartiryfortalecer el enfoque pedagdgico de lainstitucion.

2. Asumirlacorresponsabilidad en laformacidn integral de los nifios, nifiasy
adolecente.

3. Resignar el rol de los estudiante en la formacidon de acuerdo con las
practicas pedagogicas.

4. Proveer los elementos necesarios y garantizar el disfrute de los recursos
entregados por la SED.
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———— ACCIONES QUE GARANTIZAN LOS DERECHOS Y PRINCIPIOS /

~

1. Aportar los documentos solicitados en el momento de la matricula o
cuando se soliciten para realizar tramites o acceder a servicios.

2. Revisar los comunicados institucionales, tener en cuanta los pasos y
horarios parasolicitudesy atencién a padres.

3. Aportar cada ano lectivo y mantener actualizados los soportes de los
diagndsticos o condiciones especiales de los NNA.

4. Priorizar la atencién y cumplimiento de citaciones para atender
oportunamente las situaciones presentadas con los NNA.

~

1. Asumirlaresponsabilidad delaformacion de los NNA entodo momento.

2. Participardelasreuniones, talleresy convocatorias que realiza la escuela.

3. Interiorizary expresar el lema institucional en todo momento “El cuidado
desi, del otroydelo publico”.

4. Cumplir a cabalidad con los horarios y compromisos académicos y

convivenciales.

~

1. Garantizarlasanaalimentacion: desayuno, almuerzoy cena en horariosy
condiciones apropiadas alaedady al gasto de energia.

2. Supervisar la movilidad en condiciones seguras y de acuerdo con los
requisitos de ley y prevencidn de accidentes.

3. Evitar la automedicacidén, supervisar el cumplimiento de los tratamintos
médicos. Recordar que la escuela solo provee los primeros auxilios y esta
prohibido el consumo de medicamentos.

4. Brindar educacion sexual a los NNA en el marco de los derechos y valores
humanos.

D COMUNICACION

Facilitar la opinidn de nifios, niflas y adolecentes.

Garantizarlalibertad de expresion en el marco de los valores humanos.
promovery supervisar el manejo adecuado de las redes sociales.
Acceso aunainformacién adecuada.
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§ 5. Facilitary apoyar la participacion de los NNA en los diferentes espacios de
participacién a nivel familiar, escolary comunitario.

1. Promocidndel buentratoy proteccion contralos malostratos.

2. Conocer, promover y aplicar el conducto regular y el debido proceso en
todos los estamentosy escenarios.

3. Facilitarel dialogo, practicary promover lacomunicacion asertiva.

4. Evitar el contacto directo con los estudiantes sin acompafiamiento de sus
representantes legales.

5. Practicar la resolucion de conflictos de manera pacifica y solicitar
mediacién cuando se considere necesario. )

~

1. Apropiarse y fortalecer la naturaleza de la escuela como formadora de
maestros.

2. Hacerseguimientodelos planes de mejoray apoyar se ejecucion.

3. Resignificarelrol de los estudiantes como docentes en formacion.

4. incentivar en los NNA la identidad y pertenecia institucional en
correspondencia con el proyecto educativo institucional.

CAPITULO IV 1. La primera instancia es el profesor del
area en la que se presente la dificultad o

CONDUCTO REGULAR el docente de acompafiamiento.
2. En segunda instancia si es necesario

acudira al director de grupo, o a quién
haga sus veces, para que le apoye en la
solucion de la dificultad.

3. En tercera instancia y, agotados
las anteriores instancias, se acude
al Coordinador de convivencia o
académico segun la situacién del grado
0 curso correspondiente.

4. Si la situacion persiste, coordinacion
remitird a la instancia correspondiente:
comité institucional de convivencia o al
consejo académico.

5. Agotados los pasos anteriores la
instancia correspondiente remitird al
consejo directivo.
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El Conducto Regular tiene como propdsito
la atencion oportuna y efectiva de las
solicitudes, es decir, que éstas alcancen
una respuesta oportuna y soluciones
efectivas sobre lo planteado, garantizar
los derechos de los y las estudiantes y la
comunidad educativa en general. En dos de
los ambitos de la vida escolar el académico
y el convivencial.

Cuando se presentan dificultades
académicasy /o convivenciales, el conducto
regular a seguir por los estudiantes es el
siguiente:




E///LL\:\,/ “\b}ﬁkn DISTRITAL w@

\
o= ELEMENTOS DEL DEBIDO PROCESO

(1)

ANTECEDENTES Y CONTEXTO
Version libre de los implicados,
circunstancias de tiempo, modo

EDAD Y ATENUANTES

La aplicacién del procedimiento
estard determinada por edad de las
condiciones del estudiante
(educacion especial, vulnerabilidad

@ DANO CAUSADO
Nivel de dafio y afectacion
(Aplicacion ley 1620/2013

Situaciones tipo I, II, Il
CONSECUENCIAS DE LA
ACCION U OMISION

@ REITERACION
DE LA CONDUCTA

Revision de evidencias: soportes tales
como observador del estudiante en
fisico y digital, protocolos, seguimiento
con orientacién, actas, compromisos
firmados.

INFLUENCIAS DE LA ACCION EN
OTRAS PERSONAS DE LA COMUNIDAD

Apoyo de entidades externas.

Remisién al comite escolar de convivencia.
Remisiones otras entidades.

Registro en el sistema de alertas.

Implementacion de acciones pedagogicas,
restaurativasy normativas.

Grdfico 1. Principio 7. Debido proceso con enfoque

Criteros para cursar el conducto regular horario de atencién de los docentes,
para atender situaciones académicas y de coordinaciéon, orientacion, o docentes
convivencia. de apoyo (Publicado en plataforma

digital y en las porterias de cada una de
a. Vinculacién plataforma digital. las sedes).

b. Los padres pueden asistir en el c. Los acudientes pueden enviar nota
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escrita para solicitar asignacion de fecha
y hora de atencion.

Asistir  puntualmente a la entrega
de Informes académicos y hacer los
respectivos analisis apoyando los planes
de mejora.

Cumplir con las citaciones realizadas por
docentes, coordinacion, orientacion o
Rectoria.

Los estudiantes cuentan con la

ESCUELA NORMAL SUPERIOR DISTRITAL MARIA MONTESSORI

posibilidad de dejar por escrito en el
formato de version libre los asuntos que
presenten novedad durante la jornada.
Habilitacion de la ruta de atencion
integral.

Registro en el sistema de alertas de la
secretaria de educacidon por parte de
orientacion.

Seguimiento y cierre del proceso.

CAPITULO V

DEBIDO PROCESO Y REFERENCIAS ESPECIALES

Imagen 3. Grafico 3. Jerarquia de las normas en Colombia respecto al ambito educativo.

CONSTITUCION
POLITICA
DE COLOMBIA

Ley General de Educacién

115 de 1993

Ley 1620 de 2013
Dto. reglamentario 1965 de 2013

Cédigo de Infancia y Adolescencia.
ley 1098 de 2006
Sentencias de la corte con fallos
relacionados con el sector educativo

Manual de Convivencia y
Sistema de Evaluacién Institucionales
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§ El articulo 29, de la Constitucidén Politica

de Colombia, contempla la aplicacién del
debido proceso a toda clase de actuaciones
judiciales y administrativas. Nadie podra ser
juzgado sino conforme a leyes preexistentes
al acto que se le imputa, ante juez o tribunal
competente y con observancia de la plenitud
de las formas propias de cada juicio.

A. GARANTIA DEL DEBIDO PROCESO EN
EL AMBITO EDUCATIVO

El derecho al debido proceso implica que
a los y las estudiantes se les garantice el
derecho de defensa, el derecho a un proceso
publico e imparcial, para ello se presentan
las siguientes etapas:

1. Version libre y espontdnea por parte
de los estudiantes implicados, en dicho
formato puede formular sus descargos.

2. Comunicacién formal de la apertura
del proceso a los padres de familia,
representante o custodio legal.

3. Acta donde conste la informacién a
padres donde se describa la conducta y
en que consiste la falta por parte del o
la estudiante. Teniendo como referencia
el manual de convivencia o las normas
legales vigentes (grafico 3).

4. En caso de que el padre, madre o
representante  presenten  pruebas
o autoricen al estudiante, solos se
aceptaran aquellas que sean utiles para
realizar el proceso de restauracion. Las
demas atendiendo a los protocolos V.0
de la SED, se constituiran por parte de
los padres en caso de que la situacion
trascienda a otras instancias.

5. Forma del libro de protocolos I, Il
o lll. Estableciendo las acciones

pedagdgicas, normativas y restaurativas

Formandolmaestrosiyimaestiasiparallalinfanciad e

contempladas en el presente manual.

6. Remisién a orientacion para identificar
el estado animico de los estudiantes
implicados.

7. De acuerdo con la gravedad de la falta
o el incumplimiento de las acciones
mencionadas en el anterior literal, se
realiza remision al comité institucional
de convivencia Escolar.

8. El comité institucional de convivencia
formulard recomendaciones.

9. En caso de considerarse necesario
contemplando atenuantes, remitira al
consejo directivo para dejar en firma la
sancion de acuerdo con la falta.

10. Imposicidn de una sancion proporcional.

Si bien la Institucion Educativa tiene la
autonomia para crear reglas que regulen
las relaciones dentro de la comunidad
educativa y materializarlas en el Manual de
Convivencia, se encuentra sujeta a limites
basicos como:

a. La determinacion de las faltas vy
sanciones correspondientes.

b. la aplicacion de los principios de
proporcionalidad, necesidad y
razonabilidad al momento de imponer
la sancion.

c. El enfoque de la Justicia escolar
Restaurativa, la diversidad de género, la
neurodiversidad y otras caracteristicas
propias del ambito educativo.
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Grdfico 4. Conducto regular de adaptado segun la ley 1620 de 2013

DOCENTE
SITUACION ('

I, 1ol

Ley 1620 de 2013

Analiza el caso,

gene‘ru.act':io:;es de’ , COMITE INSTITUCIONAL remite a orientacion en caso de que se amerite. )
seguimiento de cardcter .
pedagégico y normativo, DE CONVIVENCIA ORIENTACION

remite a consejo directivo. ESCOLAR

Cédigo Infancia
y Adolescencia

ley 1098 de 2006 :TRASLADO A ENTIDADES EXTERNAS

B. REFERENCIAS ESPECIALES

1. Proteccion de datos, Recusaciones y
Otros

Se considera importante que en el presente
manual se consignen elementos de juicio
que permitan resolver y dirimir asuntos
propios de la legalidad respecto al manejo
de datos sensibles, recusaciones y en
general faltas disciplinarias o situaciones
gue requieran de tratamiento especial.

1.1 Tratamiento y proteccion de datos:
Cada persona, sin importar su edad,
sexo, filiacidn religiosa o situacién social
es propietario o titular de su propia
informacion personal, y esa titularidad
implica que el ciudadano tiene |Ia
potestad de decidir qué informacion
comparte y cudl se reserva. No obstante,
frente altratamiento de datos personales
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Atiende situaciones tipo |, activa la ruta
y remite en caso de necesidad a coordinacién y/o
orientaciéon. Hace nota en observador del
estudiante del estudiante en fisico o virtual VPS.

COORDINACION
: > acudientes, reune a los involucrados, informa a la

<
Atiende situaciones tipo Il, remisiones por parte de los
docentes, informacién de los padres de familia y/o

familia en caso de no estar enterados. Habilita larutay

Atiende las remisiones, se enfoca en la parte
psicosocial, registra en el sistema de alertas, de
acuerdo con el criterio profesional, remite a entes
externos. Realiza intervenciones de promocién,
prevencién y seguimiento con estudiantes, docentesy
padres de familia.

Las situaciones que no pudieron ser resueltas de
acuerdo con el manual de convivencia, luego del
proceso de remiten a entidad competen.

de nifos, nifias y adolescentes (menores
de 18 aios) la proteccion resulta aun
mas compleja, pues al ser personas
vulnerables e indefensas debido a la
falta de madurez para tomar decisiones
y actuar con autonomia, el estado y la
sociedad se encuentran en la obligacidon
de brindar una proteccién especial,
en procura de garantizar su desarrollo
armonico e integral.

En este mismo sentido, la ley 1581
de 2012 y el Decreto 1377 de 2013
establecen reglas especiales para la
proteccién de los datos personales
de los nifos, nifias y adolescentes, en
especifico el articulo 7 de la ley 1581
de 2012 sefiala que la recoleccién y
tratamiento de datos personales de
menores esta prohibida, salvo datos de
naturaleza publica.

Se describen los Principios del
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tratamiento de datos relacionados con
“el dmbito educativo” — Ari.4 ley 1581.

e Principio de legalidad: Segun las
normas vigentes.

e Principio de finalidad: Corresponde
a una finalidad legitima de la cual
debe ser informada al Titular.

e Principiodelibertad: El Tratamiento
s6lo puede ejercerse con el
consentimiento, previo, expreso e
informado del Titular y en caso de
los menores por su padre, madre o
custodio legal.

e Principio de seguridad: Se debera
manejar con las medidas técnicas,
humanas y administrativas que
sean necesarias para otorgar
seguridad a los registros evitando
su adulteracion, pérdida, consulta,
uso o acceso no autorizado o
fraudulento.

e Principiode confidencialidad: Todas
las personas que intervengan en el
Tratamiento de datos personales
estan obligadas a garantizar la
reserva de la informacidn, inclusive
después de finalizada su relacién
con alguna de las labores que
comprende el Tratamiento. Para
ello el comité institucional de
convivencia cuenta con un acta de
confidencialidad que suscriben los
miembros del comité en el momento
de su posesion o en la primera
sesion del comité cada afo lectivo
en y tendrad vigencia hasta que se
nombren los nuevos miembros.

La Escuela Normal advierte a los
representanteslegalesytutoressobrelos
eventuales riesgos a los que se enfrentan

los nifos, nifias y adolescentes respecto
del Tratamiento indebido de sus datos
personales, su derecho a la privacidad y
proteccién de su informacion personal
y la de los demads. Incluye su mencién
en grupo de wasap, lanzar acusaciones
0 exponer a escarnio publico, por esta u
otras redes sociales.

1.2. Causales y procedimiento para
declararse  impedido o presentar
recusacion:

El impedimento o Ila recusacidn hace
referencia a situaciones que puedan
afectar el juicio en una decisiéon de alguno
de los procesos seguidos por el comité
institucional de convivencia, consejos
académicos, comisiones de evaluacién y de
promocién. Se puede hacer por decision de
la persona o por solicitud de otro miembro
o representante, con el propdsito de
garantizar imparcialidad en las decisiones
qgue se puedan tomar. Considerando que,
si este no se cumple, el resultado del
tramite puede verse afectado y vulnerar los
derechos de las personas involucradas.

Se fundamenta en el articulo 13 de la
Constitucién Politica de Colombia que,
establece el principio de igualdad ante Ila
ley y la prohibicién de discriminaciéon por
razones de sexo, raza, origen nacional o
familiar, lengua, religion, opinidén politica o
filoséfica. Ademads, promueve la proteccién
de los grupos vulnerables y el acceso a
oportunidades para todos los ciudadanos y
ciudadanas. En consideracidn se tendrdn en
cuenta los siguientes criterios adaptados al
ambito educativo:

1. Personas en relacién directa con el o

Formandolmaestrosiyimaestiasiparallalinfanciad e

===

/



Luy//

\N\N\W=—o

ESCUELA NORMAL SUPERIOR DISTRITAL MARIA MONTESSORI

los involucrados hasta en cuarto grado
de consanguinidad o civil, o segundo
de afinidad, fraternidad, o relaciones
afectivas; interés directo o indirecto en
el proceso.

2. Haber conocido del proceso por parte
de uno de los involucrados, o haber

realizado cualquier actuacién en
relacidn con el proceso tratado.
3. Estar inmerso en otro proceso

pendiente, sea similar o no al tratado.

4. Haber formulado queja en contra de una
de las partes, o hacer parte del proceso
en cuestion.

5. En todo caso se requiere contar con
voluntad expresa, autonomia y libertad
para decidir pensando en el bien
comun, sin sesgos de religion, etnia,
raza, identidad sexual, origen u otros
aspectos diferentes al tratamiento de la
situacidn, falta disciplinaria o afectacion.

conflictos vy

Proceso para resolver

recusaciones:

1. Si la propuesta se hace de manera
personal solo se requiere manifestacion
expresa y formulacién de motivos, lo
que quedara registrado en acta.

2. Si la recusacidn se hace por un
tercero, se requiere nombre completo
manifestar por que se recusa o se solicita
mandamiento de impedimento por
escrito, o solicitud de registro en acta,
explicitando los motivos y fundamentos
en todo caso se tienen que acopiar
pruebas.

3. Para dirimir conflicto de recusacién o
impedimento, se requiere en primer
lugar revisar pruebas, consultar la
legislacion al respecto y cefiirse a sus
principios, siesnecesario elevar consulta

a mecanismo o instancia superior.

4. Por ultimo, en acta se dejara orden de
conclusién del procedimiento, donde
cada una de las partes asumira lo
acordado, dando alcance para cerrar el
caso.

Para los casos de violencia sexual.

En cumplimiento de la Directiva No. 01
del 4 de marzo de 2022, expedida por el
Ministerio de Educacion Nacional. Por la cual
se expiden orientaciones para fortalecer las
acciones pedagdgicas para la prevencion de
la violencia sexual, asi como para brindar
atencion en contra de los nifios, nifias y
jovenes en el entorno escolar, todo ello en el
marco del Sistema Nacional de Convivencia
Escolar

La Escuela Normal asume el compromiso
de:

* Propiciar escenarios y campanas de
sensibilizaciéon de cero tolerancias con
conductas de violencia sexual y las
basadas en género y/o discriminacion
por razén de raza, etnia, religion,
nacionalidad, ideologia politica o
filoséfica, sexo u orientacién sexual
o discapacidad, y demdas razones de
discriminacion.

e Brindarinformacion y elaborar formatos
de comunicacién acerca de las vias
disponibles para poner conocimiento
las conductas de violencia sexual y las
basadas en género y/o discriminacion.

e Se dard prioridad para la atencién de
la presunta victima: recepcién de la
gueja, orientacidon y seguimiento de los
casos, asi como notificar a las instancias
correspondientes, registrar los casos en
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el sistema de alertas de la SED. o
e El equipo de orientacién tendra la labor

de ser la primera instancia de atencion

de casos relacionados con conductas

que ejerzan violencia sexual, quienes e

hardn las remisiones y notificaran a las

entidades pertinentes, iniciando por

ESCUELA NORMAL SUPERIOR DISTRITAL MARIA MONTESSORI
Cumplir y seguir los lineamientos de

protocolos expedidos por la Secretaria

Educacion del Distrito, respecto a

violencia sexual

Brindar informacién complementaria

del proceso disciplinario, administrativo

o penal, por adelantar bajo la premisa

=

ICBF. del debido proceso.

CAPITULO VI
SITUACIONES DE CONVIVENCIA DE ACUERDO CON LA LEY 1620

RUTA DE ATENCION INTEGRAL
La ruta se seguird de acuerdo con los protocolos vigentes expedidos por parte de la
secretaria de Educacién del Distrito SED.

f

LEY 1620
DECRETO 1965

PROMOCION

Acciones pertinentes para socializar la
ley 1620, para buscar un ambiente
armonico.

PREVENCION

Disposiciones institucionales anticipandose a
situaciones que se puedan presentar, en
procura de evitar que se presenten hechos que
atenten contra lasana convivencia.

COMITE
ESCOLAR
DE
CONVIVENCIA

ATENCION
Solucién dada a situaciones que a pesar de los
anteriores pasos, se presentan en la institucion.

SEGUIMIENTO

Evaluacion de los casos atendidos y
busqueda de estrategias para evitar que
se presenten de nuevo.

SITUACIONTIPOI

Discusiones, conatos de rifias,
situaciones esporadicas que afectan la
convivencia, sin causar dafos fisicos, ni
psicologicos.

SITUACIONTIPO Il

Acoso, ciberacoso y/o agresion escolar
repetitivo, que causa dafio fisico o
psicoldgico, sin que genere incapacidad.

PROTOCOLO
DE
ATENCION

SITUACIONTIPOIII

Conductas punibles, situaciones que
atentan contra la libertad, integridad y
formacién sexual, se revistan
condiciones de delito.
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- ACUERDOS Y PROTOCOLOS PARA UNA
CONVIVENCIA ARMONICA DENTRO
DE LA ESCUELA NORMAL SUPERIOR
DISTRITAL MARIA MONTESSORI:

En los protocolos de atencidn integral para
la convivencia, se contemplan las medidas
pedagdgicas y las acciones que contribuyan
a la promocion de la convivencia escolar,
a la prevencién de las situaciones que la
afectan y a la reconciliacién, la reparacién
de los dafos causados y el restablecimiento
de un clima de relaciones constructivas
entre los miembros de la comunidad
educativa. Segln la normativa existen
tres tipos de situaciones. A continuacién,
se caracteriza cada tipo de situacion, el
debido proceso para cada una, asi como
las acciones de promocién, prevencion,
accion y seguimiento para la resolucién de
los conflictos, la justicia, la reparacién y, en
ultimas, armonizar la convivencia.

SITUACIONES Y AFECTACIONES DE TIPO |

Las situaciones de tipo | hacen referencia a
aquellas que afectan el normal desarrollo
de la convivencia escolar sin atentar
contra la integridad fisica, moral y/o las
buenas costumbres de los afectados. Estas
deben ser atendidas dentro de la escuela
de manera inmediata para evitar que se
escalen. Las personas que conforman la
comunidad educativa actian como primeros
respondientes y estan llamados a apoyar la
atencién.

1. Realizar bromas, portar juguetes bélicos
y elementos que alteren el normal
desarrollo de las clases o actividades
institucionales.

2. Esparcir rumores con el propésito de
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afectar a otros.

3. Utilizar apodos o palabras soeces para
dirigirse a cualquier miembro de la
comunidad educativa.

4. Practica de juegos violentos o conflictos
dentro de la Escuela, sin danos
permanentes o afectacidon fisica o
emocional.

5. Todas aquellas faltas que no afecten de
manera grave a las personas, pero que
ocasionen dolor, afectacion emocional,
0 que de no prevenirse puedan generen
dafnos graves.

DEBIDO PROCESO PARA ATENCION DE
SITUACIONES TIPO |

1. Diligenciar el comparendo pedagdgico
segun formato, en caso de ser una falta
gue solo involucra acciones personales

tales como inasistencia, uniformes,
indisciplina.

2. Llamado de atencidn para regular
la accion, recoger versién libre vy
espontdnea en formato destinado
para ello, si es del caso retener

temporalmente mientras se hace
entrega a los padres o custodios legales
los objetos comprometidos en la accion.

3. Dialogo directo entre los implicados,
docente o coordinacion que conocid
el caso, conciliacién y descripcion de
alternativas de restauracion, las mismas
guedaran consignadas en formado
anterior.

4. En caso de reincidencia por tres o mas
veces, se hard registro y notificacién al
padre de familia en el observador del o
los estudiantes, a través de la plataforma
digital o acta del suceso en el libro de
faltas leves y situaciones tipo 1, incluira
los acuerdos y compromisos.
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——— 5. Silasituacion impacta de manera visible
a terceros se realizard un Consejo de
clase, y/o taller de sensibilizacién vy
estrategias pedagdgicas de reflexion,
dejando registro en acta, y/o evidencia
con firmas.

Acciones de promocion y prevencion:
Socializaciéon y anadlisis del manual de
convivencia, consejerias, consejos de clase,
campanas y gestion con entidades externas
que puedan apoyar los procesos.

Acciones de seguimiento:

En concordancia con el debido proceso el no
cumplimiento de este acuerdo se registrard
en el libro de protocolos | y en el observador
del o la estudiante, describiendo la situacion
y compromiso asumido por el estudiante y
sus padres o acudientes, respaldados por
las respectivas firmas. En cada reunion se
verificara el cumplimiento. Para ciclo de
formacion profesional se recomienda revisar
periddicamente el archivo digital de cada
estudiante realizado por la coordinacién de
convivencia.

Acciones De Atencion:

El departamento de orientacién acompa-
fiard los casos que asi lo ameritan, segun
su criterio recomendara la superacién o
continuidad del proceso en cada periodo
académico. Se verificara con soportes y se
entregara reporte a coordinacién de informe
general de las acciones adelantadas por los
padres o acudientes.

SITUACIONES Y AFECTACIONES DE TIPO II
Definiciéon: Son aquellas que afectan de

manera directa la sana convivencia escolar,
bien sea en el grupo o en la comunidad,

situaciones de agresién escolar, acoso
escolar y ciberacoso, que no presenten
caracteristicas de la comisién de un delito
y que cumplan con cualquiera de las
siguientes particularidades:

1. Que se presenten de manera repetida o
sistematica.

2. Que causen daios al cuerpo o a la salud
(fisica 0 mental) sin generar incapacidad
alguna para cualquiera de las personas
involucradas (decreto 1965 de 2013,
articulo 40).

3. Poner en riesgo su integridad fisica,
saltando muros, rejas, corriendo por
escaleras y pasillos, asi como salir de
la Escuela por sitios diferentes a las
puertas de acceso y salida.

4. El no cumplimiento de las sanciones
establecidas en las situaciones tipo I, o
la estrategia restaurativa indicada y/o
los compromisos establecidos segun la
situacion.

5. Utilizar cualquier tipo de agresion
directa sin dafo fisico: verbal, gestual y
fisica de bajo impacto.

6. No utilizar las vias de mediacién y
didlogo para evitar el escalonamiento
del conflicto.

7. Difamar, esparcir rumores, faltar a la
verdad perjudicando el buen nombre
de uno o varios miembros del cuerpo
docente, directivo o administrativo.

8. Tener una designacion legitima y actuar
contraria a sus principios y valores.

9. No seguir el conducto regular y el
debido proceso, afectando la imagen
institucional o la de uno o varios
miembros de la Escuela, lo que se
agrava si ademas se hace con dolo, no
se cuenta con fundamento o evidencia.

10. No consumir el alimento, desperdiciar,
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

utilizarlo para lanzarlo a otros,
esconderlo, botarlo en espacios de
circulacion internos y externos del
entorno educativo.

No informar oportunamente situaciones
que afecten la convivencia.

Permanecer en lugares no permitidos
dentro de la Escuela y utilizarlos para
realizar manifestaciones afectivas que
afectanlasensibilidad de otros menores.
Permanecer en lugares no permitidos
dentro de la Escuela sin el funcionario
autorizado, o utilizar estos espacios
para realizar manifestaciones afectivas
que afectan la sensibilidad de otros
menores.

Bromas o chistes basados en el prejuicio,
tendientes a subvalorar, descalificar,
invisibilizar o cuestionar a las personas
atentando contra la salud fisica y mental
de los compafieros y demds miembros
de la comunidad.

Participar en engafios, comentarios mal
intencionados, calumnias dentro, fuera
de la Escuela, afectando la imagen vy
buen nombre de cualquier miembro
de la comunidad educativa. Se agrava si
se hace a través de aplicaciones, redes
sociales o en presencia de las personas
afectadas.

Hacer usode unlenguaje verbal o gestual
vulgar e irrespetuoso en las relaciones
interpersonales atentando contra la
dignidad de otras personas utilizando
los medios electrdnicos, redes sociales,
plataformas, aplicaciones.

Realizar juegos bruscos, carreras, utilizar
balones, o cambiar la finalidad de los
elementos, u otras acciones que pongan
en riesgo la integridad de las personas y
puedan ocasionar dafio o accidentes en
los diferentes espacios académicos

18. Crear rumores, ejercer hostlgamlento
discriminacion o  violencia por
orientaciones sexuales, identidades
y expresiones de género diversas, en
contra de cualquier miembro de la
comunidad educativa.

19. Acosar, presionar, burlarse por motivos
de raza, etnia, caracteristicas fisicas,
diferencias de género, capacidades
diferentes o neurodivergencia.

20. Cometer faltas contra la intimidad vy el
pudor sexual.

21. Violencia producida mediante
gestos,  expresiones, practicas vy
comportamientos, dirigidos no solo a
los nifios, nifias, adolescentes y jévenes,
sino también, a maestros, maestras,
familias, cuidadores(as) e incluso a
directivos docentes.

22. Todas aquellas situaciones tipo | que
afecten de manera grave a las personas,
gue ocasionen dolor, afectacidon
emocional, o que de no prevenirse
puedan generen dafios muy graves.

DEBIDO PROCESO PARA  ATENDER
SITUACIONES TIPO II

1. Atencidn primer respondiente,

2. Si existe o se presume dafo o lesion
fisica se procede a prestar los primeros
auxilios.

3. Comunicacion a padres de familia y/o
acudientes de manera inmediata.

4. Remitir el caso a coordinaciéon y al
docente orientador.

5. Dejar constancia de remision a las
entidades competentes y la informacién
a padres de familia.

6. Generar espacios en los que las partes
involucradas y los padres, madres o
acudientes de los estudiantes puedan
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exponer y precisar lo acontecido,
preservando, en cualquier caso, el
derecho a la intimidad, confidencialidad
y demas derechos.

7. Determine  acciones  restaurativas
que permitan: la reparacién de dafios
causados; el restablecimiento de los
derechos y la reconciliacion dentro de
un clima de relaciones constructivas al
interior de la Escuela Normal.

8. Se aplica sanciones en consonancia con
el principio de proporcionalidad y segun
lo definido en el manual de convivencia.
Se incluyen las medidas pedagdgicas.

9. Habilitar las medidas normativas,
diligenciar el formato en el aplicativo
del sistema de informacién unificado de
convivencia escolar de la SED.

10. Remitir al comité de convivencia, en
caso de que las acciones ejecutadas no
hayan logrado dar cierre al proceso.

11. En el marco de la reunién del comité
de convivencia escolar, se expondra
la situacién ocurrida y las medidas
adoptadas. El comité realizara el analisis
y seguimiento, a fin de verificar o
establecer medidas de mayor alcance
para lograr una solucion efectiva.

12. Surtido el anterior paso y en caso de
que continde el proceso, el comité
institucional de convivencia remitira al
Consejo Directivo.

Acciones De Promociéon Y Acciones De
Prevencion:

Corresponde a la sociedad en su conjunto y
a la prevalencia del respeto por los derechos
de los mas vulnerables, en el caso de la
institucién alude a garantizar la integridad
de todos los miembros de la escuela y evitar
larecurrencia de situaciones que los afecten.
Se requiere entonces la implementacion de
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practicas de cuidado y en estas situaciones

de reparacion de los vinculos afectados por

las situaciones tipo Il. Los docentes disponen
en el Baul, de dos actividades pertinentes
para esta instancia “El monstruo de colores”
y “El arbol de la vida”, las cuales buscan la
reparacién emocional y fortalecer los lazos
personales y comunicativos.

Acciones de seguimiento:

Registro en el observador, firma de protocolo
Il, de acuerdo con el no cumplimiento se
establecera las conductas a seguir, tomando
en consideracion medidas emergentes que
han sido utiles en otros casos tomados
como modelo o ejemplo a seguir.

Acciones De Atencion:

El departamento de orientacidn acompafara
los casos que asi lo ameritan, segun su
criterio informara sobre la superacién o
continuidad del proceso en cada periodo
académico. Se verificaran soportes y se
entregara reporte a coordinacién de informe
general de las acciones adelantadas por los
padres o acudientes.

SITUACIONES Y AFECTACIONES TIPO I

Definicion: Hacenreferenciaatodasaquellas
actitudes que causen dafio gravisimo a
cualquiera de las personas que pertenecen
a la comunidad educativa, ademds de todas
las acciones consideradas como delito por
la ley penal colombiana. Corresponden a
este tipo las situaciones de agresién escolar
gue sean constitutivas de presuntos delitos
contra la libertad, integridad y formacion
sexual.

1. Publicar y exponer a miembros de
la comunidad educativa a través de
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redes sociales, a través de mensajes
intimidantes y temerarios, que pongan
en riesgo su intimidad.
Agresiones  fisicas
personales.
Presionar, acosar o generar acciones que
atenten contra los derechos sexuales de
nifios, ninas y adolescentes.

Exposicion en redes sociales
aumentando el riesgo de ser victima
de acciones que atentan contra los
derechos reproductivos, sexuales de
nifios, ninas y adolescentes

Concertar, convocar y provocar rifas,
asonadas, o acciones masivas de
riesgo para miembros de la comunidad
educativa y pubico en general.

Escribir frases irrespetuosas, vulgares,
pasquines, pintar figuras obscenas o
escribir leyendas en la ropa propia o
de sus companferos, tableros, pupitres,
muros, chats y demas sitios dentro o
fuera de la Escuela.

Difamar, injuriar, calumniar o amenazar
verbalmente o por escrito a los
integrantes de la comunidad educativa.
Portar, exhibir y guardar elementos
cortopunzantes, sustancias peligrosas,
armas neumaticas de aire, de fogueo,
de letalidad reducida, espray, tayser,
rociadores, aspersores o aerosoles de
pimienta, asi como cualquier elemento
que se asimile a armas letales.

Las manifestaciones de caracter
xenofébico hacia los niflos, nifas,
adolescentes y jévenes migrantes estdn
regularmente referidas a conductas
que pretenden degradar y colocarlos
en situacion de inferioridad debido a su
nacionalidad cultura, raza.

Amenazar, extorsionar o intimidar de
manera directa o indirecta a cualquier

con lesiones

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
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compafiero.

Uso de apodos o sobrenombres con Ia
clara intencion de denigrar una de las
caracteristicas de las personas, basados
en su orientacion sexual, la identidad o
expresion de género real o percibida.
Despojar de dinero, articulos u objetos
o complicidad en el hecho, de cualquier
miembro de la Comunidad Educativa o
de la Escuela.

Suplantar a compafieros o hacerse
suplantar para evadir responsabilidades
disciplinarias o presentar pruebas
académicas en su lugar.

Acosar, provocar, exhibir sus partes
intimas o abusar sexualmente a
cualquier miembro de la Escuela.
Utilizar los recursos tecnolégicos de
la Escuela con fines de pornografia,
intercambio de imdagenes de menores
de edad, ciberacoso.

Consumo, distribucion y venta de
sustancias controladas y no controladas
que atentan contra la salud de las
personas, entre otras: licor, tabaco,
cigarrillos  electrénicos  conocidos
como vapeadores, medicamentos
psiquidtricos u otros que tengan
efectos secundarios que pueden
afectar gravemente la salud, sustancias
consideradas de efecto psicoactivo,
cualquier medicamento sin prescripcion
médica.

Discriminacién, intimidacién, abuso y
violencia sexual. La agresién moral o
psicoldgica, la extorsidn, el secuestro, el
homicidio, la comercializacién de SPA, el
ciber hostigamiento, el hostigamiento y
discriminacion.
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§ PROTOCOLO O DEBIDO PROCESO PARA

TRATAR SITUACIONES TIPO Il

Si existe o se presume dafo o lesién fisica
o mental, remita de manera inmediata a las
entidades competentes.

1. Atencion primer respondiente.

2. Si existe o se presume dafo o lesion
fisica se procede a prestar los primeros
auxilios.

3. Comunicacion a padres de familia y/o
acudientes de manera inmediata.

4. Remitir el caso a coordinacién y al
docente orientador.

5. Dejar constancia de remisién a las
entidades competentes y la informacién
a padres de familia.

6. Generar espacios en los que las partes
involucradas y los padres, madres o
acudientes de los estudiantes puedan
exponer y precisar lo acontecido
preservando, en cualquier caso, el
derecho a la intimidad, confidencialidad
y demas derechos.

7. Determine  acciones  restaurativas
que permitan: la reparacidon de dafios
causados; el restablecimiento de los
derechos y la reconciliacién dentro de
un clima de relaciones constructivas al
interior de la Escuela Normal.

8. Se aplicardn sanciones en consonancia
con el principio de proporcionalidad
y segun lo definido en el manual de
convivencia. Se incluyen las medidas
pedagodgicas.

9. Habilitar las medidas normativas,
diligencie el formato en el aplicativo del
sistema de informacién unificado de
convivencia escolar de la SED.

10. Remitir al comité de convivencia, en
caso de que las acciones ejecutadas no

hayan logrado dar cierre al proceso.

11. Poner en conocimiento ante el comité
de convivencia escolar de la situacion,

12. Remitir a Consejo Directivo.

13. Escalard el caso a las instancias y/o
entidades correspondientes, de
acuerdo con la ley 1620 y su decreto
reglamentario.

Adenda: Se debe aplicar sanciones
en consonancia con el principio de
proporcionalidad, edad y ciclo de formacién
al que pertenece.

Acciones de promocion y prevencion.
Reconocer, promover y aplicar las diversas
formas de resolucién pacifica y constructiva
de los conflictos y el enfoque restaurativo
trabajando desde los primeros encuentros
con los grupos y haciendo el seguimiento
adecuado de las situaciones tipo | y Il por los
principios de la justicia restaurativa.

Acciones De Seguimiento:

Coordinacién y Orientacion generaran
espacios en los que las partes involucradas
y los padres, madres o acudientes, los
estudiantes, puedan exponer y precisar lo
acontecido, preservando, en cualquier caso,
el derecho a la intimidad, confidencialidad y
demas derechos. Promover los mecanismos
necesarios para determinar las acciones
gue busquen la reparacion de los dafios
causados, el restablecimiento de los
derechos y la reconciliacion dentro de un
clima de relaciones constructivas en la
Normal.

Coordinacion u orientacién informaran a los
demads integrantes del comité institucional
de convivencia, sobre la situacién ocurrida
y las medidas adoptadas. El Comité realizara
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§ el andlisis y seguimiento, a fin de verificar

si la solucién fue efectiva o si se requiere
acudir al protocolo consagrado en el articulo
44 del Decreto 1965 del 11 de septiembre
de 2013, Articulo 43. ElI Comité Escolar
de Convivencia dejard constancia en acta
de todo lo ocurrido y de las decisiones
adoptadas, la cual sera suscrita por todos
los integrantes e intervinientes.

Acciones de Atencion:

En casos de dafo al cuerpo o a la salud,
la Escuela Normal gestionara la atencién
inmediata en salud fisica y mental de
los involucrados, mediante la remisidn
a las entidades competentes, se dejard
constancia en el libro de Protocolos lll. Se
activara el Convenio 137.

Coordinacion  Informara de  manera
inmediata a los padres, madres o acudientes
de todos los estudiantes involucrados.
Actuacion de la cual se dejara constancia en
el libro de Protocolos IlI.

Cuando se requieran medidas de reparacion
o de restablecimiento de derechos, Rectoria
remitird la situacion a las autoridades
administrativas, en el marco de la Ley 1098
de 2006 (Codigo de Infancia y Adolescencia),
actuacidn de la cual dejara constancia en el
libro de Protocolos lIl.

CAPITULO ViII
FALTAS DISCIPLINARIAS

1. FALTAS LEVES

Una falta leve es toda conducta convivencial
que presenta un estudiante, ocasionada
por

Formandolmaestrosiyimaestiasiparallalinfanciod @

habitos inadecuados, descuidos,

desatenciones u otras causas, sin afectar
directamente a un miembro de lacomunidad
educativa o a la institucién. Se consideran
faltas leves las siguientes

1. Realizar actividades distintas a las
orientadas por los maestros y directivos
docentes en los espacios académicos
como: evadir clase, actividades
pedagdgicas o salir del saléon sin
autorizacién del maestro.

2. Asistir a la Escuela cuando su salud estd
afectada e incumpliendo las medidas
de bioseguridades establecidas para el
autocuidado y cuidado de la comunidad
educativa agudizando la situacion y
exponiendo a los demas a posibles
contagios.

3. Tres llegadas tarde al Colegio en
un bimestre o trimestre (segun los
periodos académicos del ciclo al que
corresponda) sin justificacion.

4. Ausencias constantes y/o consecutivas a
clase sin justificacion.

5. Permanecer en el salén a la hora
del descanso o entrar a los salones
gue no correspondan a su grupo sin
autorizacién.

6. No presentar excusas por ausenciasy no
cumplir horarios, dado la vulnerabilidad
a la que se exponen sin el respectivo
acompafamiento.

7. Portar inadecuadamente el uniforme,
y ademas agregarle cualquier tipo de
maquillaje como también joyas, alhajas
y prendas que no correspondan al
mismo.

8. Utilizar los equipos de coémputo de la

escuela para asuntos diferentes a los

académicos.

No respetar las observaciones frente

al manejo y cuidado del entorno, ni

o
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contribuir con la debida separacion de
los residuos, asi como el no conservar
en buenas condiciones de aseo y
limpieza, las instalaciones, zonas,
objetos, muebles, servicios alrededor
de la Escuela.

10. Asumir una actitud de apatia,

indiferencia y desinterés, frente a las
actividades propuestas por los maestros
y la Escuela.

11. Utilizar elementos tecnoldgicos en las
clases o actividades de comunidad,
afectando su proceso pedagodgico, la
convivencia, o alterando el desarrollo
programado delasactividades escolares.
La Escuela no se hace responsable por
la pérdida y/o dafio de estos elementos
dentro o fuera de la institucion.

12. Quedarse dentro de las instalaciones de
la Escuela después de la jornada escolar
sin hacer parte de las actividades
extracurriculares, previa autorizacion de
la Coordinacion, los padres o custodios
legales.

1.2. DEBIDO PROCESO PARA FALTAS
LEVES

1. Diligenciar el comparendo pedagégico
segun formato, en caso de ser una falta
gue solo involucra acciones personales

tales como inasistencia, uniformes,
indisciplina.

2. Llamado de atencién para regular
la accién, recoger version libre vy
espontanea en formato destinado
para ello, si es del caso retener
temporalmente mientras se hace

entrega a los padres o custodios legales
los objetos comprometidos en la accién.
3. Didlogo directo entre los implicados,
docente o coordinacidn que conocid

el caso, conciliacién y descripcion de
alternativas de restauracion, las mismas
guedaran consignadas en formado
anterior.

4. En caso de reincidencia por tres o mas
veces, se hard registro y notificacién al
padre de familia en el observador del o
los estudiantes, a través de la plataforma
digital o acta del suceso en el libro de
faltas leves y situaciones tipo 1, incluira
los acuerdos y compromisos.

5. Silasituacion impacta de manera visible
a terceros se realizard un Consejo de
clase, y/o taller de sensibilizaciéon y
estrategias pedagdgicas de reflexion,
dejando registro en acta, y/o evidencia
con firmas.

1.3. ACCIONES REPARADORAS Y RE-
FLEXIVAS

Recolectar version libre de los estudiantes
involucrados segun formato.

Reunir las partes involucradas y dar
trazabilidad segun la ruta de atencidn
integral y las acciones institucionales de
caracter pedagdgico y formativo.

Definir acciones de reparacion de dafios y
restablecimiento de derechos.

Habilitar la ruta de conciliacién escolar.
Firmar el libro actas y protocolos,
compromisos y registro en el observador en
fisico o digital.

Los estudiantes podran realizar trabajo
pedagdgico en casa cuando se presenten
actividades extracurriculares y se trate de
prevenir vulneracién de derechos de su
mismo u otros estudiantes.

Realizar seguimiento por parte de
coordinacién y orientacion.

Remision al comité de convivencia.
Remision a entidades externas si se
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dinero por objetos o acciones que

2. FALTAS GRAVES

Una falta grave es toda conducta
convivencial o académica que presenta
un estudiante, afectando los procesos de
formaciéon y desarrollo de los estudiantes,
causando perjuicio material, fisico, moral
0 psicolégico asi mismo o a terceros que
ocurren por inobservancia, falta de cuidado
o prevencidon he incumplimiento de sus
deberes escolares, entorpeciendo el buen
funciona- miento de la Escuela.

1. Reincidir en una falta leve a pesar de
las reflexiones, registro en observador

plataforma digital, comparendos
pedagdgicos y demds acciones
formativas.

2. El no cumplimiento de las sanciones
establecidas en las faltas leves, o la
estrategia restaurativa indicada y/o los
compromisos establecidos segun la
falta.

3. Falsificar firmas y excusas de algun
miembro de la comunidad educativa
(padres, maestros, coordinadores,
orientadores u otros.)

4. Desaparecer, adulterar,
correspondencia enviada de parte
de docentes, coordinacion, rectoria,
asi como excusas o notas de solicitud
por parte de los padres o acudientes
registrados en plataforma digital.

5. Para los estudiantes de PFC mostrar
acciones contrarias a las consagradas
en el manual y las demas leyes que
nos rigen. Afectando la imagen de los
maestros en formacion y en ejercicio.

6. Vender, distribuir, comercializar, hacer
apuestas o negocios, solicitar o exigir

suplantar

atentan contra la integridad, la moral

las buenas costumbres. Lo que se

agrava si hace con menores en estado

de indefension o se es estudiante de un

ciclo mayor de la persona directamente
afectada.

7. Fraude o suplantacion en las pruebas

pedagdgicas, trabajos, y actividades

destinadas a la evaluacién del
desempeio académico.
8. Suplantar, solapar o encubrir para

impedir laformacion éticay responsable
de los estudiantes o maestros en
formacion.

9. Impediro perturbar el normal desarrollo
de las clases, a través de cualquier
actividad o comportamiento indebido,
mal intencionado y reprochable.

10. Interferir con la paz, tranquilidad de los
vecinos de la Escuela, asi como dafar
las fachadas, subir sobre los techos
y violentar puertas, ventanas de los
habitantes y miembros de la comunidad
del sector.

11. Sustraer elementos como Utiles
escolares, muebles, equipos o enseres
propios, de los compafieros o de la
Escuela.

12. Todas aquellas faltas que sean
reiterativas o que de no prevenirse
puedan generar dafios muy graves.

2.1. DEBIDO PROCESO PARA LAS FALTAS
GRAVES

Las faltas graves seran tratadas teniendo
en cuenta el criterio de proporcionalidad,
edad y condiciones especiales. En todo caso
los padres o custodios legales, asumiran su
responsabilidad con el acompafiamiento y
solucién, como representantes legales del o
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El maestro que tenga conocimiento de
una falta grave debe abordar la situacién
y confrontar directamente al estudiante
o estudiantes implicados, recoger las
diferentes versiones en el instrumento
“versidn libre de los estudiantes”.

El maestro que evidencid la falta
informara a coordinacion, y remitira a
orientacién si lo considera necesario.
informa al consejero y Coordinador de
Ciclo, presentando la versidn escrita por
el estudiante o estudiantes y las pruebas
que tenga sobre la situacion.

Estos estamentos analizan atenuantes
y agravantes, dando curso al debido
proceso.

Realizara el registro del hecho en
el observador del estudiante en la
plataforma digital excepcionalmente en
formato fisico. En dicho texto, se incluira
las acciones adelantadas y citacién a
padres.

El maestro, consejero y/o Coordinador
del ciclo, en cumplimiento de la citacién
a los acudientes o custodios legales,
realizard acta en el libro de casos graves
y situaciones tipo Il, describiendo las
acciones pedagdgicas, normativas vy
restaurativas. En el mismo folio.

El estudiante escribira las acciones
de mejora, al final los acudientes o
custodios legales dejaran constancia de
su conocimiento y convalidacién el acta
con sus firmas y datos bdsicos.

Se habilitara la ruta registrando la falta
en el Sistema de Alertas de la Secretaria
de Educacién del Distrito, verificando
cada uno de los pasos hasta terminar
el proceso y verificar el cumplimiento
de las acciones descritas en los pasos

ESCUELA NORMAL SUPERIOR DISTRITAL MARIA MONTESSORI
anteriores.

En caso de no dar cierre o a efectos de
la gravedad de la falta, el coordinador
del ciclo remitira y presentara el caso
al Comité Institucional de Convivencia.
El secretario técnico del comité hard
seguimiento del caso para que continte
el debido proceso hasta dar por cerrado
del proceso.

2.2. SANCIONES PARA LAS FALTAS GRAVES

Firma con datos basicos por parte del
padre de familia o custodio legal en el
libro de actas graves o situaciones tipo
Il de la Escuela.

Reparacion de dafios o perjuicios.
Realizar un trabajo social extracurricular
o en los descansos, que compense la
situacién acaecida relacionada con el
cuidado, arreglo o mejora al interior
de la Escuela o en su entorno, con un
minimo de 24 horas.

FALTAS DISCIPLINARIAS MUY GRAVES
O GRAVISIMAS

Unafaltagrave es toda conducta convivencial
extrema que presenta un estudiante y que
afecta los derechos fundamentales de los
integrantes de la comunidad educativa o
terceros. La Escuela también tipifica como
faltas muy graves o gravisimas las de caracter
delictivo tipificadas en los cddigos o leyes de
Colombia vy las descritas en las situaciones
de convivencia tipo Ill.

Reincidir en faltas tipo Il a pesar de
las acciones implementadas y la
aplicacién del debido proceso. teniendo
seguimiento.
Agresiones lesiones

fisicas con
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11.

12.

personales.

Sustraccién de elementos de la Escuela
o propiedad de otros estudiantes, asi
como los ocurridos en establecimientos
comerciales contiguos.

Utilizacion de mecanismos persuasivos,
presion y/o amenazas para lograr la
participacion de menores en acciones
ilicitas o que los ponen en riesgo.
Manipular los registros de notas o
falsedad de documentos como excusas
o certificados académicos, entre otros.
Promover, generar o encubrir actos
individuales o colectivos que afecten la
buena formacién y el desarrollo normal
de las actividades de la Escuela.

Fumar en los espacios académicos tanto
internos como externos, incluyendo
cigarrillos,  cigarrillos  electrénicos,
inhalacion  de  otras  sustancias
desconocidas pero que generan
sintomas fisicos o mentales.

Estar en estado de embriaguez, o bajo
el efecto de sustancias alucinégenas
dentro de los espacios académicos;
aulas de clase, patios, auditorio, salidas
pedagdgicas; todos aquellos que se
programen con un objetivo pedagdgico,
comunitario o cultural dentro y fuera de
la Escuela.

Distribuir, comercializar, consumir o
portar bebidas alcohdlicas o sustancias
psicotrdpicas dentro de la Escuela.
Suplantar a compafieros o hacerse
suplantar para evadir responsabilidades
disciplinarias o presentar pruebas
académicas en su lugar.

Tener relaciones sexuales dentro de las
instalaciones de la Escuela.

Ser autor, coautor o cémplice de las
infracciones o actuaciones que se

constituyan como punibles o como
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contravenciones que determine la Ley.

3.1. DEBIDO PROCESO PARA LAS FALTAS '

MUY GRAVES O GRAVISIMAS

Cuando se evidencia una falta muy
grave o gravisima en un estudiante, se
refleja en los registros de plataforma
digital y en los criterios de la evaluacién
de la convivencia. Ademds, se dard
inicio al debido proceso establecido en
el presente Manual de Convivencia.
Citacidn desde el Comité de Convivencia
Escolar a los padres de familia del
estudiante implicado, para informar
sobre el hecho ocurrido y el proceso
a seguir frente a la falta. Se recibe por
escrito la version del estudiante frente
a los presuntos hechos en los cuales
estd implicado. En caso de asignar
sancion formativa, el Coordinador del
Ciclo verifica su cumplimiento e informa
al consejero para la valoracion de la
convivencia.

Andlisis de la situacidon, revisién de
descargos y definicion de la sancidén por
parte del Comité de Convivencia Escolar.
Si la falta amerita proceso disciplinario
porque esta tipificada como delito,
o por la afectacidén especial a algun
miembro de la comunidad educativa o
al normal desarrollo Institucional, desde
del Comité de Convivencia Escolar se
notifica por escrito al estudiante y a
sus padres o cuidadores, la apertura de
éste y la remision del caso a la entidad o
instancia correspondiente descrito en el
debido proceso.

Citacidn ante el Comité de Convivencia
Escolar y si es necesario este remitira al
Consejo Directivo.

Toda sancidon se notificard a los
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acudientes del o los estudiantes por
escrito, asi como la remision y/o cierre
del caso

Todo estudiante tiene derecho a un
debido proceso, de una manera justa y
adecuada a su edad, a un entorno y a
sus condiciones fisicas y psiquicas.

3.2. SANCIONES PARA LAS FALTAS MUY

Pw

5.

6.
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GRAVES O GRAVISIMAS

Firma del libro de actas de la
Escuela por parte del estudiante y padre
de familia o cuidador, donde se deja
constancia de la falta cometida por el
estudiante.

Citacion ante el comité institucional
de convivencia con el fin de exponer el
seguimiento y las graves situaciones en
las que el estudiante ha intervenido.
Remisién al Consejo Directivo.

Revision en el Consejo Directivo,
sobre la continuidad el estudiante
para el siguiente afio escolar y su
continuidad en el vigente, en caso en
que reincida después de la citaciéon a
comité institucional de convivencia, en
conductas que continden afectando la
convivencia.

En caso que la situacidén o falta no pueda
ser resuelta por las vias que establece
el manual de convivencia y se requiera
la intervencion de otras entidades o
instancias, serdn trasladadas por el
rector de la institucién, de conformidad
con las decisiones del Comité Escolar
de Convivencia, al ICBF, la Comisaria
de Familia, la Personeria Municipal
o Distrital o a la Policia de Infancia
y Adolescencia, segun corresponda.
(Articulo 31, numeral 4).

Padre, madre o custodios legales

9.

10.

ESCUELA NORMAL SUPERIOR DISTRITAL MARIA MONTESSORI
deberan garantizar la reparacién de los
dafios causados,

El Consejo Directivo determinard si
el caso amerita la cancelacién de la
matricula, teniendo como atenuantes la
proteccioén de las presuntas victimas.
Cancelacion de la matricula mediante
resolucion rectoral.

Cualquier  situacién contemplada
en la Ley 599 de 2000 Cédigo Penal

Colombiano, el cédigo de infancia
y adolescencia. La primera persona
respondiente  conocedora  directa

(...) tiene la obligacion de reportar
y denunciar ante las autoridades
competentesparaquerealicenelproceso
de judicializacién correspondiente. La
denuncia también puede ser efectuada
por la victima cuando es mayor de 18
afios, por la familia o por las personas
representantes legales o defensores/as
de familia para el caso de los

nifios, nifas y adolescentes (menores
de 18 afios).

La Institucion Educativa ante la
ocurrencia de estas situaciones, debe
reportar el caso a la Policia del cuadrante
y/o Policiade Infanciay Adolescenciacon
el fin de que lleven a cabo las acciones
correspondientes, y activar el protocolo
de presunto consumo de sustancias
psicoactivas. Sin embargo, ante eventos
y situaciones de presunta distribucién
o comercializaciéon de estupefacientes
se debe activar el presente protocolo
para el caso de los y las adolescentes
mayores de 14 y menores de 18 aios,
y coordinar acciones con el ICBF. (SED-
BOGOTA. P.233)
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% GLOSARIO humillar,  atemorizar,  descalificar
a otros. Incluye insultos, apodos
Articulo 39. Decreto 1965 de 2013 ofensivos, burlas y amenazas;
(septiembre 11) por el cual se reglamenta c) Agresion gestual. Es toda accion
la ley 1620 de 2013, que busque con los gestos degradar,
humillar, atemorizar o descalificar a
1. Conflictos: otros;
Son situaciones que se caracterizan d) Agresion relacional. Es toda accion
porque hay una incompatibilidad real que busque afectar negativamente
o percibida entre una o varias personas las relaciones que otros tienen.
frente a sus intereses. Incluye excluir de grupos, aislar
2. Conflictos manejados inadecuadamen- deliberadamente y difundir rumores
te: o] secretos buscando afectar
Son situaciones en las que los conflictos negativamente el estatus o imagen que
no son resueltos de manera constructiva tiene la persona frente a otros;
y dan lugar a hechos que afectan la e) Agresion electrdnica. Es toda accion
convivencia escolar, como altercados, que busque afectar negativamente a
enfrentamientos o rifas entre dos otros a través de medios electrdnicos.
o mas miembros de la comunidad Incluye la divulgacién de fotos o videos
educativa de los cuales por lo menos intimos o humillantes en Internet,
uno es estudiante y siempre y cuando realizar comentarios insultantes u
no exista una afectacion al cuerpooala ofensivos sobre otros a través de redes
salud de cualquiera de los involucrados. sociales y enviar correos electrdnicos
3. Agresion escolar: o0 mensajes de texto insultantes u
Estoda accidn realizada por uno o varios ofensivos, tanto de manera anénima
integrantes de la comunidad educativa como cuando se revela la identidad de
que busca afectar negativamente quien los envia.

a otros miembros de la comunidad
educativa, de los cuales por lo menos 4. Acoso escolar (hostigamiento):

uno es estudiante. La agresion escolar De acuerdo con el articulo 2° de la Ley
puede ser fisica, verbal, gestual, 1620de 2013, estoda conducta negativa,
relacional y electrénica. intencional metddica y sistematica de

agresién, intimidacién, humillacidn,
a) Agresion fisica. Es toda accién ridiculizacién, difamacién, coaccion,
gue tenga como finalidad causar aislamiento deliberado, amenaza o
dafio al cuerpo o a la salud de otra incitacion a la violencia o cualquier
persona. Incluye pufietazos, patadas, forma de maltrato psicoldgico, verbal,
empujones, cachetadas, mordiscos, fisico o por medios electrénicos contra
rasgunos, pellizcos, jalén de pelo, entre un nifio, nina o adolescente, por parte
otras; de un estudiante o varios de sus pares
b) Agresion verbal. Es toda accion con quienes mantiene una relacion
que busque con las palabras degradar, de poder asimétrica, que se presenta
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de forma reiterada o a lo largo de un
tiempo determinado. También puede
ocurrir por parte de docentes contra
estudiantes, o por parte de estudiantes
contra docentes, ante la indiferencia o
complicidad de su entorno.
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o adolescente, utilizando la fuerza o
cualquier forma de coercién fisica,
psicoldgica o emocional, aprovechando
las condiciones de indefension, de
desigualdad y las relaciones de poder
existentes entre victima y agresor”.

5. Ciberacoso escolar (ciberbullying): 7. Vulneracidon de los derechos de los
De acuerdo con el articulo 2° de la nifios, nifias y adolescentes:
Ley 1620 de 2013, es toda forma de Es toda situacion de dafio, lesién o
intimidaciéon con uso deliberado de perjuicio que impide el ejercicio pleno
tecnologias de informacién (Internet, de los derechos de los nifios, nifias y
redes sociales, telefonia movil vy adolescentes.
videojuegos online) para ejercer 8. Restablecimiento de los derechos de
maltrato psicoldgico y continuado. los nifios, niilas y adolescentes:

6. Violencia sexual: Es el conjunto de actuaciones

De acuerdo con lo establecido en el
articulo 2° de la Ley 1146 de 2007,
“se entiende por violencia sexual
contra nifios, nifas y adolescentes
todo acto o comportamiento de tipo

administrativas y de otra naturaleza,
que se desarrollan para la restauracion
de su dignidad e integridad como
sujetos de derechos, y de su capacidad
para disfrutar efectivamente de los

sexual ejercido sobre un nifio, nifia derechos que le han sido vulnerados.

TELEFONOS DE CONTACTO ATENCION DE SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIAL

inea 106 desde fijo o celular o por WhatsApp al niimero 3007548933. Esta linea funciona las 24
horas del dia los 7 dias de la semana: El objetivo de esta linea es brindar un espacio de
comunicacion telefonica gratis a nifios, nifias y adolescentes de Bogota a través de una red
profesional. Aqui se escuchan y orientan en problemas académicos, trastornos de conductas
alimentarias, violencia familiar, social y escolar, abuso sexual, uso y abuso de sustancias
psicoactivas, conducta suicida, embarazoy matoneo.

Linea 123:Esla linea telefénica que redne todos los nimeros de seguridad y emergencias (Policia,
Movilidad, Bomberos, Gestion de Riesgos, y Secretaria de Salud) del Distrito con el objetivo de
garantizar una respuesta adecuada, oportuna y efectiva. Esta linea esta habilitada las 24 horas
todos los dias de la semana. Se puede marcar desde un teléfono movil o fijo.

Linea Psicoactiva o Linea SPA (01 8000 11 21 37): Ofrece servicios de informacion, orientacién e
intervencion breve para la prevencién y la atencién del consumo de sustancias psicoactivas. La
linea atiende todos los dias de 8:00 a.m. a 8:00 p.m. Se debe marcar desde un teléfono fijo.

Linea Purpura (01 8000 11 21 37) desde un teléfono fijo: Esta linea brinda atencién y orientacidn
a las mujeres mayores de edad que habitan en Bogotd. Un grupo profesional de psicélogas y
enfermeras especialistas en el tema ofrecen orientacion y atencidn psicosocial en salud sexual,
reproductiva, mental y en el escenario laboral, asi como en violencias contra las mujeres. La linea
atiende todos los diasde 8:00a.m. a 8:00 p.m.
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Fiscalia: lo puede hacer por medio del Centro de Contacto llamando a los nimeros 60 (1) 5702000
(#7) en Bogotd, 018000919748 o linea celular122.

ICBF — Linea de Proteccidn a nifios, nifias y adolescentes: 141 denuncia o pedir orientacién sobre
casos de maltrato infantil, violencia sexual, acoso escolar, trabajo infantil o consumo de sustancias

psicoactivas.

CAI VIRTUAL https://caivirtual.policia.gov.co/

REFERENTES LEGALES
LEY GENERAL DE EDUCACION
LEY 1620 DE 2013.

CODIGO DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA.

Sentencia T-006 de 2019

https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2019/T-006- 19.htm

Sentencia T-091 de 2019

https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2019/T-091- 19.htm

Sentencia T-364 de 2018

https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2018/t-364- 18.htm

Sentencia C-003 de 2017

https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2017/C-003- 17.htm

Sentencia T-306 de 2017

https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2017/T-306- 17.htm

Sentencia T-526 de 2017

https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2017/T-526- 17.htm

Sentencia T-067 de 2018

https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2018/T-067- 18.htm

Sentencia T-240 de 2018

https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2018/T-240- 18.htm

Sentencia T-363 de 2016

https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2016/t-363- 16.htm

Sentencia T-141 de 2015

https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2015/t-141-15.htm

Sentencia T-478 de 2015

https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2015/t-478- 15.htm

Sentencia T- 804 de 2014

https://www.corteconstitucional.gov.co/RELATORIA/2014/T-804-14.htm

Sentencia T-565 de 2013

https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2013/T-565- 13.htm

Sentencia T-562 de 2013

https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2013/T-562- 13.htm

Sentencia T-314 de 2011

https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2011/t-314- 11.htm

L Sentencia T-349 de 2016

https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2016/t-349- 16.htm
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SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION
| [OSESTUDIANTES

Evaluacion del aprendizaje y programacion de los estudiantes;de .
preescolar, educacion bdsica, media y el programa de formacion complementaria.
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INTRODUCCION

El presente Manual de Evaluacién, hace parte del Proyecto Educativo de la Escuela
Normal Superior Distrital Maria Montessori (ENSDMM) y comprende los aspectos
contemplados sobre la evaluacién de los aprendizajes y la promocion de cada
estudiante que se encuentra en alguno de los ciclos de formacidon que ofrece la
Normal y que estd vinculado académicamente a la Institucion por medio de la
matricula. Estd organizado en tres grandes apartados: El primero comprende la
fundamentacioén legal; el segundo la fundamentacion pedagdgica desde el Proyecto
Educativo Institucional; en el tercero se desarrollan los elementos constitutivos
del sistema de evaluacion. Este tercer apartado, tiene en una primera parte los
lineamientos generales de evaluacién y en la segunda, los lineamientos por cada
uno de los ciclos de formacién que ofrece la Normal atendiendo las especificidades
de estos.

"Formando maestros y maestras para la infancia”




1. FUNDAMENTACION LEGAL

El sistema institucional de evaluacion del
aprendizaje y promocién de los estudiantes
de preescolar, bdsica, media y del programa
de formacién complementaria de la Escuela
Normal Superior Distrital Maria Montessori-
SIEE, estd organizado segun el Decreto
1290 de 2009 que otorga a las instituciones
educativas autonomia para definir el
sistema institucional de evaluacién de los
estudiantes. En la misma perspectiva del
Articulo 77 de la Ley General de Educacién
en el cual se otorga la autonomia escolar a
las instituciones en cuanto a la organizacion
de las areas fundamentales, inclusion de
asignaturas optativas, ajuste del PEIl a las
caracteristicas regionales, libertad para la
adopcion de métodos y para la organizacidn
de actividades formativas.

Tiene en cuenta el Decreto 2247 de 1997
por el cual se establecen normas relativas
a la prestacién del servicio educativo del
nivel preescolar. Asi mismo el Articulo 3 del
Decreto 4790 de 2008, en el cual considera
que la evaluacidon de los estudiantes de
Formacion Complementaria estd enmarcada
en el sistema institucional de evaluacion de
los educandos.

2. FUNDAMENTACION PEDAGOGICA

EnlaEscuelaNormalSuperior Distrital Maria
Montessori se entiende por  evaluacién
el proceso pedagdgico de monitoreo
continuo, participativo, secuencial, de
observacién y de analisis sobre los procesos
de aprendizaje, las capacidades, los avances,
las dificultades y las interferencias que se
presentan en la formacion del estudiante.

De esta manera, la evaluacién es un
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proceso de reflexion, problematizacidon
y autorregulacién para los sujetos de la
institucién, que tiene en cuenta los criterios,
desempenos y las formas de evaluacion
previamente establecido y  coherente
con el enfoque pedagdgico institucional. La
evaluaciéon gira en torno a la construccion
del conocimiento, es decir, el conocimiento
es entendido como el acontecimiento de la
evaluacion.

La evaluacion ha de ser la dinamica
permanente entre equilibrios y desequili-
brios en donde la mayor ganancia es
aprender algo mas, esta se concentraria
en la planeacion comunicando como se
valorard el proceso de construccién y cdmo
éste sirve de punto de andlisis del estado
de avance y dificultad. El conocimiento no
es el fin en si mismo, sino la mediacion a
través de la cual se apunta a la constitucién
de sujetos. Es decir, la evaluacién facilita la
constitucion del si mismo, de la relacién con
otros, el cuidado de siy de su relacién con el
mundo de la cultura.

Para tal fin, institucionalmente la evaluacion
se fundamenta desde el conocer, pensar y
aprender como conceptos de elaboracion
de la acciéon pedagodgica, desde los ejes
misionales que se ponen en juego a través de
las competencias modales, la articulaciéon
curricular y las organizaciones propias de
cada grado y ciclo de formacidn.

e Conocer, Pensar y Aprender

La evaluacion en la Normal Superior
Distrital Maria Montessori en el mismo
sentido de la accidn pedagégica del
PEI estd enmarcada en un proceso de
construccion social del conocimiento,
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entendido como unidad de accién,
integracion del conocimiento, integralidad
del acto pedagdgico y organizacién de las
acciones, las interacciones y de los recursos.
En consecuencia, la evaluacion tiene en
cuenta tres conceptos con los cuales opera:
conocer, pensar y aprender. Toda accién
pedagogica en la Normal Distrital depende
de la elaboracién de estos tres conceptos.
Entendemos por conocer, un proceso de
construccion social de la realidad que apela
a medios imaginarios y simbdlicos. En tanto
proceso, lo que lamamos conocimiento es la
accién misma a través de la cual se producen
ideas y explicaciones acerca del mundo, y no
lo producido y acumulado por tal accion a
lo cual denominamos informacién. Desde
esta perspectiva, la accién pedagodgica
establece la diferencia entre las acciones
del conocimiento, es decir, entre uso de la
informacidn y transmisién intergeneracional
de informacién.

Pensar es actuar, es una realizacion
que tiene por materia al lenguaje y por
horizonte al sentido proporcionado por
los fines de la accién pedagodgica. En
este sentido, pensamiento y accidén son
conceptos inseparables que no remiten
necesariamente a la interioridad psicoldgica
de un sujeto, sino al sentido que es, al mismo
tiempo, un hechoindividual, social y cultural,
pues toda accién remite al problema del
establecimiento de los propdsitos que
proporcionan el marco de sentido a la
seleccion de alternativas posibles.

Aprender, constituye el tercer concepto
operativo de la pedagogia en la Normal, y
se refiere al conjunto de transformaciones
que aseguran en los sujetos individuales
la adquisicion de ciertos hdabitos y ritmos
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de trabajo, ciertas disposiciones a tratar la
informacién en la perspectiva de su uso,
ciertas habilidades vinculadas con la toma
de decisiones respecto de las acciones
a realizar o a omitir, cierta disposicion
metddica hacia el tratamiento de las
materias con las cuales se opera y cierto
dominio de los aspectos procedimentales.
Para aprender es necesario trabajar y
desarrollar ciertos habitos que favorezcan
el trabajo intelectual, en la medida en que
centran la accién del pensamiento en sus
fines, permite allegar los medios necesarios,
darles el mejor tratamiento posible y
sostener el proceso del conocimiento.

e FEl concepto de competencia

El concepto de competencia con el cual
opera la Escuela Normal Superior Maria
Montessori no se reduce a un saber
hacer en contexto, sino que, ademas
abarca un conjunto mucho mas amplio
de determinaciones del acto Ilamadas
competencias modales, en coherencia con
el proyecto educativo de la misma.

Las competencias modales incluyen,
ademas, del saber, el querer hacer, el poder
hacer y el deber. No obstante, lo anterior,
no es suficiente para dar cuenta de las
posibilidades de accién del sujeto individual,
pues aun no esta referida a un programa de
accion definido, ni a los medios necesarios
para garantizar la potencia de realizarla.

Como quiera que el saber —poder constituye
el nucleo de sentido de la educacién, la
accién pedagdgicaincluye precisiones acerca
del saber con qué el sujeto debe contar.
Esto incluye, ademds de un saber — hacer
procedimental, su saber proposicional.
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Puesto que el poder — hacer (la libertad)
forma parte de las competencias modales
y, por ello mismo, de la competencia del
sujeto y, como quiera que la adquisicidn
de la competencia sélo se logra a través de
una accion que las pone en juego, la accién
debe incluir las previsiones que garanticen
los medios y condiciones para realizar el
programa de accidn previsto.

Las competencias modales, son: Realizantes,
las que tienen que ver con el hacer y el
ser. Actualizantes con el poder y el saber.
Virtualizantes con el querer y el deber y
las Potencializantes con el creer. No basta
con que un sujeto desee o deba hacer
algo para que lo realice, tendra que hacer
suyas las competencias actualizantes: saber
hacerlo y poder hacerlo. Al mismo tiempo
esta discriminacién del alcance de las
modalidades resuelve la discusién acerca
de lo improbable que resulta el que el saber
y el poder por si solos permitan al sujeto
lograr algun propdsito, pues el deseo es
fundamento de la finalidad.

En este marco, la evaluacion de las
competencias que tiene una persona se
hace en las adquisiciones que logra el
sujeto mediante la interaccidn con los otros
sujetos y con los objetos y que provocan
la construcciéon de si mismo. Es decir, la
competencia no sélo es una “capacidad
individual” sino es una “posibilidad de
realizacién” que, en su momento inicial,
involucra lo colectivo y que luego se
materializa enlasrealizaciones o actuaciones
del sujeto. El nivel en el cual se constituye un
sujeto sélo puede serlo por referencia a la
intersubjetividad; el nivel de la actualizacion
pone en juego sus posibilidades materiales,
subjetivas y la disponibilidad de un saber
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gue no se refiere exclusivamente al saber —
hacer, sino también al saber sobre su hacer
y al saber sobre el ser.

La competencia del sujeto tiene cardcter
dual, por una parte, es competencia modal
en los términos ya sefialados, y por otra, es
competencia semantica, en el sentido de
que tiene como referente un programa de
accién especifico que el sujeto se propone
cumplir (para mantener su estado o para
transformarlo). En esta perspectiva la
competencia modal, por si sola, no es
suficiente para dar cuenta de la competencia
del sujeto, pues la misma adquiere sentido
por su articulacién a un encadenamiento
programado de acciones que tienden hacia
una meta. En el contexto de la Normal, ese
encadenamiento programado proviene
del proyecto educativo que se propone
a los estudiantes a través del dispositivo
pedagdgico, del cual el plan de estudios es
un componente.

e la articulacion como integralidad del
acto pedagogico.

La evaluacién de los aprendizajes se piensa
desde la articulacién como integralidad
del acto pedagodgico, lo cual supone una
elaboraciéon de lo pedagdgico que no
procede segun las reglas de alguna forma
de segmentacidn, sino segun reglas de
consistencia entre lo que se hace y lo que se
dice, entre unrégimen de signosy un sistema
pragmatico y segun reglas que abren el
territorio donde ocurren los hechos, a otros
territorios. Bajo este criterio, la evaluacién
busca la integralidad sin proceder a sumar
dimensiones del desarrollo humano, areas
del conocimiento, proyectos, experiencias,
necesidades, caracteristicas o aspectos de

“Formando maestros y maestras para la infancia” @



la intervencién educativa, sino asumiendo
que todo lo que ocurre en la escuela remite
a sentidos vy significados cuya lectura esta
a disposicién de todos en todo momento
y cuyo texto forma parte del discurso
enunciado y en acto.

En este contexto, la disposicion de los
espacios académicos, su mutua relacién
y la relacién que contraen con el mundo
de la vida, la praxis a la cual den lugar,
la producciéon escritural, los demas
dispositivos pedagdgicos puestos en obra,
los desempefios y criterios de evaluacién
y la valoracion cualitativa y cuantitativa,
los mecanismos de control, los flujos de
informacion y los sistemas formales y no
formales de comunicacién, los medios de
reconocimiento, la disposicién del espacio y
el tiempo, la visibilidad de los mecanismos

sancionatorios y de promocién, son
expresiones del acto pedagdgico.
En este marco la Escuela Normal Maria

Montessori considera la pedagogia, la
investigacion, la ética y la estética como los
ejes articuladores y presentes en todos los
espacios de la Escuela Normal, es decir, son
los asuntos primordiales que constituyen
el centro alrededor del cual giran y se
ordenan las dindmicas de la institucion,
gue operan como mecanismo que permite
la interrelacién entre el contexto escolar y
sociocultural, promueven la integracidn
de las areas académicas y la organizacién
de las instancias administrativas. Los ejes
emergen de la realidad institucional vy
aparecen entretejidos en cada uno de los
estamentos de la institucion y se pone en
juego en las series, lo que le permite dar
claridad y puntualizar los asuntos mas
importantes de los actos pedagodgicos a
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través de la practica docente y por ende de
la practica evaluativa:

1. SERIE DE LOS CONCEPTOS
Se refiere a los conceptos, problemas
y acontecimientos que se construyen
en cada espacio, asi como los usos y
abstraccién que se hace de los mismos
que se hace visible en las redes
conceptuales.

2. SERIE DE LAS ACCIONES
Se refiere a las acciones que se realizan
para conectar los conceptos, problemas
0 acontecimientos. Estas acciones van
mas alla de la metodologia y acude
a dispositivos pedagdgicos en el campo
de la didactica. Comprende las
competencias que se construyen; el
trabajo presencial con acompanamiento
del maestro y el estudio independiente
y auténomo.

3. SERIE DE LOS CUERPOS
Es en la que se establece el uso
de los recursos con los cuales se
dispone y gestiona la construccién del
conocimiento al interior y exterior de la
Escuela Normal.

4. SERIE ESPACIO - TIEMPO

Consiste en desarrollar un sentido
de organizacién espacio - temporal
pertinente y necesaria en donde se
consideren y definan tanto para los
espacios como para los tiempos que
posibiliten el desarrollo de las demas
series planteadas.

5. SERIE DE LA EVALUACION
Es la accidén que conecta los conceptos,
las acciones, las competencias, los

“Formando maestros y maestras para la infancia”



avances y las dificultades como Ia
posibilidad de mirar, reflexionar vy
realizar las acciones correctivas y
establecer las de mejoramiento.

Componentes de la evaluacién

Acontecimientos, se definen como
el conjunto de los grandes “hechos”
que lograron romper o fracturar el
curso de la vida de la humanidad o
de grandes pueblos, repercutiendo
en otros y por extensos periodos de
tiempo. Para efectos de la practica
pedagdgica se requiere un permanente
“Poner en situacion de aprendizaje”
con acontecimientos que impacten
el desarrollo del pensamiento de los
estudiantes.
Preguntas,eselconjuntodeinterrogantes
0 un interrogante que se hacen o se
han hecho los seres humanos cuando
un acontecimiento los ha impactado,
buscando de diversas formas encontrar
respuestas, es decir, las preguntas son
motores que dan estructura a todas las
relaciones y acontecimientos propios de
la humanidad.

Conceptos, son las abstracciones
generales que capturan en su totalidad
un objeto. Los acontecimientos
adquieren estructura cuando se hilan
los conceptos; asi mismo cuando él o
la estudiante logra conceptualizar, esta
pasando a un nivel alto de comprension,
reelaborando y construyendo
conceptos.

Politicas de la evaluaciéon

La Evaluacion Institucional y la del
desempeio de los estudiantes serd la
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base del mejoramiento.

La Evaluacion Institucional en Ia
Escuela Normal Superior Distrital Maria
Montessori contribuyen a la formacién
de sujetos.

Las practicas de docentes en ejercicios y
en formacion son objeto de evaluacién
para el fortalecimiento de la propuesta
pedagodgica de la Escuela Normal
Superior Distrital Maria Montessori

Principios de la evaluacién

Integral: Corresponde al conocer, pensar
y aprender, asi como a las competencias
modales ademas considera otros
aspectos que comprometen el acto de
evaluar. Por ejemplo, lo pedagdgico, lo
ético, lo estético, lo investigativo y lo
discursivo que al ser considerados
ejes institucionales de formacién son
también aspectos fundamentales que
deben ser tenidos en cuenta en las
practicas evaluativas. Lo anterior implica
gue la evaluacidn considerara entonces
necesidades, intereses, procesos de
desarrollo de los evaluados y sobre
todo pondra en juego nuevas exigencias
del mundo actual para responder a la
necesidad imperante de proporcionar
una educacién pertinente para los
estudiantes

Dialdgica: Esdeciracepta pensamientos,
sentimientos, opiniones, actitudes y
ritmos de aprendizaje divergentes. El
evaluador no es el Unico portador de
la verdad ni el Unico protagonista de
la historia, sino que consciente de su
papel facilitador dentro del proceso de
ensefianza aprendizaje, comparte su
verdad con otras verdades posibles para



que entre todos se construya la realidad
ydesde su posicién, es capazde “ponerse
en el lugar del otro” respetando la
diversidad, los ritmos de aprendizaje y
la diferencia, por encima de cualquier
sentimiento o prejuicio. La evaluacion
deberd en este sentido, acercarse a un
caracter objetivo y critico y el evaluador
no serd el Unico autorizado para evaluar;
aqui entra en juego también la mirada
de diferentes actores que intervienen
en el proceso y que no necesariamente
seran el docente o el estudiante.

Formativa: Orienta los procesos
educativos de manera oportuna para
el mejoramiento y la autorregulacion.
Esta naturaleza formativa va en contra
de practicas punitivas e inflexibles
que piensan la evaluacién como una
oportunidad para juzgar, seialar,
rechazar, clasificar, discriminar vy
segregar. Las practicas evaluativas estdn
dotadas de un ingrediente pedagdgico
cargado de sentido y significado para
que el aprendizaje sealo masimportante
y no el resultado cuantitativo. Esta es
la pauta para generar en el estudiante
un actitud propositiva y participativa
frente a sus procesos de aprendizaje. Lo
anterior quiere decir que la evaluacion
tendrd un caracter cualitativo pues
ella no sélo se hace para medir cuanto
se aprendié, sino que va mas alld
para encontrar fortalezas y hallar
dificultades que permiten a partir de
la  revision constante y dialdgica,
formular, reformular y ejecutar planes
de mejoramiento. Desde este punto de
vista, el docente encontrara en el error
una fuente para mejorar y trascender,
pero también encontrard la posibilidad
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de asumir responsabilidades frente a
ese proceso de ensefianza aprendizaje;
asi las cosas, la evaluacidén tendra que
considerar la reflexién constante y
periddica sobre los procesos didacticos
que se desarrollan en la cotidianidad
escolar a fin de mejorar los procesos
de aprendizaje y en consecuencia la
evaluacion de los mismos estudiantes.

Participativa: La evaluacion es asumida
como un proceso colectivo en el que los
sujetos que participan aportan desde
sus intereses, experiencias, necesidades
Y expectativas proporcionando
elementos indispensables para la
comprension de los procesos, lo cual
exige un plano contractual (acuerdo
negociado) que respete la autonomia,
imparcialidad e igualdad.

La evaluacidon, desde una perspectiva
critica, exige la participacién de todos
los sujetos involucrados en la evaluacién
es un trabajo comun, solidario y publico,
donde es posible integrar los diferentes
sectores de una institucion.

Para hacer de la evaluacién un proceso
participativo, se tendran en cuenta
la auto evaluacion como una manera
de dar cuenta de los aprendizajes
obtenidos, la coevaluacion como la
oportunidad de confrontar saberes
previos en el encuentro con los pares y
la heteroevaluacién desde una mirada
propositiva que fortalece el proceso de
ensefianza aprendizaje.

Estas tres formas de participacion en
la evaluacidén serdn vistas de manera
esencial para proponer alternativas



de mejoramiento y  cualificacion
de herramientas que serviran para
la vida. De igual manera, el proceso
metodoldgico empleado en el quehacer
pedagogico sera objeto de andlisis e
investigacion permanente para aportar
a este objetivo, en compafiia de los
padres y madres de familia.

Sistematica: organizada con base en los
principios institucionales que guardan
relacién con el enfoque pedagdgico, los
ejes institucionales, las competencias,
las redes conceptuales, los principios
curriculares, los ciclos de formacién y el
plan de estudios.

Para que la evaluacién pueda contribuir
a la comprensiéon de los procesos y
al mejoramiento de las practicas se
requiere que se constituya en una
practica permanente que permita
detectar fortalezas y debilidades para
realizar ajustes oportunos y no se
convierta en un juicio sobre un resultado
final. Para esto es necesario en primer
lugar tener en cuenta el factor cualitativo
y cuantitativo del sistema integral de
evaluacion contemplado en todos los
ciclos. En segundo lugar, considerar la
evaluacion como un proceso dinamico,
continuo, permanente progresivo e
investigativo. Y, en tercer lugar, se busca
trascender la naturaleza sancionatoria
para dar paso a una evaluacién
dialogada, consensuada, que tiene en
cuenta las dimensiones del ser humano
y que busca el aprendizaje desde la
construccidn colectiva de saberes.
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Propdsitos de la evaluacion en la
Normal

La evaluacion estara orientada a:

Interpretar y comprender los procesos
y resultados en el contexto de la
formacién del estudiante, es decir, en
cada uno de los periodos académicos,
grados y ciclos.

Hacer seguimiento que permita
apreciar las dificultades y los avances
en el proceso de formacién de cada
estudiante.

Orientar los procesos educativos de
manera oportuna para el mejoramiento
y la autorregulacion.

Proporcionar elementos de diagndstico
del momento actual de los procesos,
fuente de informacidon a todo nivel
institucional.

Determinar la evaluacion de los
aprendizajes, la promocién y graduacién
de los estudiantes

Reflexionar sobre la accién docente
y replantear nuevas formas de
acompanfamiento al estudiante para
impulsarlo en la construccion de su
proyecto de vida.

Replantear las interrelaciones adulto-
nifo, adulto-joven, padre-maestro,
escuela-familia.

Revisar v actualizar procesos
metodoldgicos y modos de construccidn
de conocimiento.

Analizar las interacciones dentro del
espacio escolar y su incidencia en el
normal desarrollo de la personalidad,
en los procesos motivacionales y en las
actitudes frente a los deberes escolares
de nifios, ninas y jovenes.

Fortalecer la convivencia escolar con



sus principios, criterios, estimulos y e
acciones  correctivas, maneras de
afrontar el conflicto y sus instancias de
manejo.

e |dentificar los niveles de apropiacidn
alcanzados por los estudiantes Advertir
la construccion de nuevos conceptos
por los estudiantes. °

3. ELEMENTOS  CONSTITUTIVOS DE
EL SISTEMA DE EVALUACION Y
PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES.

El presente apartado del sistema de
evaluacion de los estudiantes de la Normal
tiene en cuenta lo contemplado en los
Articulos 4, 5, 6, 7, 16, 17 y 18 del Decreto
1290 de 20089. Esta dispuesto en dos partes: e
la primera corresponde a los lineamientos
generales para toda la Escuela Normal y la
segunda desarrolla las especificidades de
cada uno de los cuatro ciclos de formacion

en los cuales estd organizada la Normal.

3.1. Lineamientos generales de evaluacion

1. Segun la organizacién curricular para e
cada uno de los ciclos, es decir, las
dimensiones de Preescolar, las areas
de Basica, la semestralizaciéon en
Media y en el Programa de Formacién
Complementaria, a lo largo de cada
periodo académico se realizard el e
proceso evaluativo teniendo en
cuenta los fundamentos normativos,

pedagogicos e institucionales
considerados en el presente Sistema de
Evaluacién.

2. Laevaluacidn de los estudiantes tendran
en cuenta los siguientes aspectos:
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Cognitivo: Comprende el avance del
estudiante en la construccién del
conocimiento propio en cada uno de
los espacios académicos en los cuales
esta organizado en plan de estudios que
cursa.

Discursivo: Comprende el proceso
de interpretacién, argumentaciéon vy
proposicién que el estudiante desarrolla
en las diferentes situaciones que
pueden ser relacionadas directamente
con el conocimiento en cada uno de
los espacios académicos en los cuales
esta organizado en plan de estudios que
cursa.

Etico: Comprende la  capacidad
del estudiante para asumir con
responsabilidad, compromiso y respeto
las diversas situaciones del contexto
escolar, sin involucrar a otros para
favorecerse, sin hacer fraude, el acceso
y el uso de la informaciéon para la
construcciéon del conocimiento.

Estético: Comprende la capacidad de
expresion y reconocimiento de si mismo,
de los demas y de las formas como se
pronuncia en los diferentes modos de
tiempo y lugar.

Convivencial: Comprende la actitud
y el comportamiento del estudiante
ante determinadas situaciones,
observaciones, llamados de atencion,
trato con sus compafieros, con el
docente y demds miembros de la
comunidad educativa. Si acepta sus
responsabilidades en las relaciones
y asume wuna actitud propositiva,
correctiva y restaurativa. Y todo lo



demds considerado en el Manual de
Convivencia de la Normal. Por lo tanto,
se realizard una valoracion cualitativa a
través de descriptores al finalizar cada
periodo.

Paralavaloracidon integral de los criterios
y desempeiios de los estudiantes se
desarrollardn las siguientes practicas
evaluativas:

Autoevaluacién: Es la evaluacion que
realiza cada estudiante sobre su propio
desempeio a la luz de los criterios y
desempeiios establecidos. La evaluacion
debe constituirse en un ejercicio de
reflexidon y critica de su propia accién
educativa. Desde este punto de vista,
la evaluacién debe permitir a los
estudiantes reflexionar, interrogarse
y debatir constantemente sobre sus
practicas escolares y académicas e
introducir ajustes para mejorarlas
a través de planes mejoramiento vy
seguimiento. Se estableceran formatos
con aspectos y criterios que orienten
este proceso segun las particularidades
de los estudiantes de cada ciclo. Esta
practica se adelantara en cada espacio
académico, convivencial y general del
estudiante.

Coevaluacion: Es la evaluacién realizada
entre pares entre los estudiantes de un
mismo grupo o clase para determinar
avances vy dificultades vy planear
acciones de mejoramiento a partir de
criterios y desempeiios. La evaluacion
es para generar un debate critico sobre
los procesos educativos y sobre la
misma evaluacidn para el mejoramiento
personal, profesional y colectivo. Esta
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practica se adelantara en cada espacio
académico, convivencial y general del
estudiante.

Heteroevaluacion: Es la evaluacion que
lleva a cabo el docente con respecto
a los aprendizajes de sus estudiantes
y de acuerdo con los aspectos vy
criterios previamente establecidos y
comunicados. Es una prdctica razonada
e informada y sistematicamente
registrada en la cual los evaluados estan
abiertos al didlogo y a la argumentacién
para establecer, de forma negociada,
los criterios de evaluacidon. Esta
argumentacion no se limita a lo
meramente formal o normativo, sino
que implica el conocimiento de los
procesos, los contextos, los intereses de
todos los involucrados en la evaluacién
y requiere su participacion activa para el
consenso.

La autoevaluacién: la coevaluacién y
la heteroevaluacién se establecerdn
en rubricas con aspectos y criterios
(actividades, tiempos y porcentajes)
gue orienten este proceso segun las
particularidades de los estudiantes de
cada ciclo. Esta practica se adelantard
en cada espacio académico y se definird
al principio del periodo académico, para
luego ser entregada a los estudiantes y
acudientes.

LOS NIVELES DE DESEMPENO SE
CONCIBEN COMO UN CONTINUO
QUE SE ENRIQUECE A LO LARGO DE
LA TRAYECTORIA ESCOLAR.

Desde esta perspectiva, el aprendizaje no
es una sumatoria de conocimientos que se



van adquiriendo en forma aislada, sino que
se trata de un proceso de adquisicion de
competencias que se van profundizando vy
ampliando desde niveles mds simples a mas
complejos. El desempeio es la expresidn
especifica en donde se describe lo que se
espera que los estudiantes evidencien para
alcanzarlo.

Son descripciones de los conocimientos,
habilidadesyactitudes que deben demostrar
los estudiantes para que su desempefio sea
ubicado en una de estas cuatro categorias:
Superior, Alto, Basico y Bajo. A medida que
los estudiantes progresan hacia el nivel
superior, van ampliando y profundizando sus
conocimientos y habilidades. Esto implica
que los estudiantes que han alcanzado el
nivel superior, ademas de ser capaces de
demostrar los desempefios propios de este
nivel, han debido consolidar los aprendizajes
del nivel basico y alto. De este modo, el
aprendizaje los estudiantes son capaces
de enfrentar nuevos desafios y amplian
conocimientos y habilidades anteriormente
adquiridos. El nivel de desempefio se
caracteriza por ser procesual, es decir, la
medida de la competencia esperada en un
grado o semestre académico. Los niveles de
desempeiio que se tendrd en cuenta en la
Normal son:

Desempeiio Superior: Se refiere a lo que
sobresale abundantemente entre aspectos
de la misma naturaleza. Calidad Superior.

v' El estudiante alcanza todos los
desempeiios que evidencian que
el aspecto evaluado se realiza en

condiciones éptimas y no requiere de
observaciones ni recomendaciones por
parte del maestro(a).
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v' El estudiante no muestra fallas en el
proceso de cumplir con el aspecto o
criterio evaluado.

v' El estudiante muestra total claridad
en el marco conceptual, procesos
involucrados, metas, relacionados con
el aspecto evaluado.

v El aspecto evaluado ha generado
impacto sobre el proceso formativo,
superando las exigencias esperadas.

v El procesode autoevaluacién
evidencia que el estudiante tiene gran
capacidad para el mejoramiento y valora
auténomamente su propio crecimiento.

Desempeiio Alto: Se refiere a que sobresale
o estd aventajado, que estad por encima de.
Calidad Alta.

v" El estudiante alcanza la mayoria de los
desempenos propuestos que evidencian
que el aspecto evaluado se realiza en
condiciones normales y no requiere de
observaciones ni recomendaciones por
parte del maestro(a).

v El estudiante no muestra fallas
injustificadas en el proceso de
cumplimiento con el concepto evaluado.

v' El estudiante muestra claridad en
términos generales, en el marco
conceptual, procesos involucrados
y metas relacionadas con el aspecto
evaluado.

v El aspecto evaluado ha generado
impacto sobre el proceso formativo,
cumpliendo las exigencias esperadas.

v" El proceso de autoevaluacién muestra
que el estudiante tiene gran capacidad
para el mejoramiento y tiende a valorar
auténomamente su propio crecimiento.

v" Desempefio Basico: Se refiere a que se
es aceptado por condiciones minimas.
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Calidad Basica.

v' El estudiante alcanza los desarrollos
minimos que evidencian que el
aspecto evaluado no se realiza en
condiciones normales, pero requiere
de observaciones y recomendaciones
del maestro(a), en busca de mejores
resultados.

v' El estudiante muestra fallas en el
proceso de cumplir con el aspecto
evaluado.

v' El estudiante muestra claridad en
términos generales, en el marco
conceptual procesos

v involucrados, metas, pero requiere de
recomendaciones para mejorar en este
aspecto.

v" El aspecto evaluado ha generado
impacto sobre el proceso formativo,
cumpliendo las exigencias minimas
esperadas.

v" El proceso de autoevaluacién muestra
que el estudiante tiene capacidad
para el mejoramiento con base en los
resultados de evaluacién, pero no se
evidencia una buena participacién en
el desarrollo, ni tendencia a valorar
autdonomamente su propio crecimiento.

Desempeiio Bajo: Se refiere a la falta de
suficiencia, escasez de algo, no suficiente.

v El estudiante no alcanza los desarrollos
minimos que evidencian que el aspecto
evaluado no se realiza en condiciones
normales, por lo tanto, requiere de
observaciones 'y recomendaciones
del maestro(a), en busca de mejores
resultados.

v Elestudiante muestrafallasinjustificadas
en el proceso de cumplir con el aspecto
evaluado.
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v' El estudiante no muestra  claridad
en el marco conceptual, procesos
involucrados, metas y requiere de
recomendaciones para mejorar en este
aspecto.

v" El aspecto evaluado no ha generado
impacto sobre el proceso formativo,
no cumple con las exigencias minimas
esperadas.

v" El proceso de autoevaluacién muestra
que el estudiante no tiene capacidad
para el mejoramiento con base en los
resultados de evaluacion, e igualmente
no se evidencia una buena participacién
en el desarrollo, ni tendencia a valorar
auténomamente su propio crecimiento.

5. LA ESCALA DE VALORACION
INSTITUCIONAL Y SU EQUIVALENCIA
CON LA ESCALA NACIONAL.

En el nivel de preescolar no se utiliza
ninguna escala de valoracion, los informes
son completamente descriptivos tal como
lo plantea el Decreto 2247 de 1997. Para
los grados Primero y Segunda de Bdsica
Primaria, los resultados que obtengan
los estudiantes en cada una de las areas
se expresara utilizando la escala nacional
contemplada en el Decreto 1290 del 2009. A
partir del ciclo basico y hasta el programa de
formaciéon complementaria, la evaluacién
de los estudiantes se expresa mediante una
escalanumérica, la cual tiene su equivalencia
con la escala nacional. La escala cuantitativa
permite evidenciar que el estudiante se
ubica en un desempeiio especifico y en
correspondencia con la escala nacional, de
la siguiente manera:
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4.6 a 5.0 Desempeiio Superior
4.0 a 4.5 Desempefio Alto

3.0 a 3.9 Desempefio Bdsico
1.0 a 2.9 Desempeiio Bajo

La escala de valoracién de las pruebas
serd de 1.0 a 5.0 estipulando la nota de
unidades y décimas sin que haya lugar a
aproximaciones. Siendo 1.0 la valoracién
minima y 5.0 la maxima.

6. CRITERIOS DE EVALUACION,
PROMOCION Y PERMANENCIA

La promociéon de los estudiantes se
hace al finalizar cada grado desde Jardin
hasta Undécimo grado y al finalizar cada
semestre en el Programa de Formacién
Complementaria En cada uno de los
periodos académicos se llevard un registro
de valoracidn cualitativa para preescolar;
los grados primero y segundo se evaluaran
de acuerdo con la escala de valoracion
nacional, las areas, asignaturas y demas
espacios académicos se aprueban cuando
se obtiene desempefio basico.

Desde grado tercero hasta el programa de
formacién complementaria se evaluara
en una escala cuantitativa de 10 a 50. La
valoracién final del periodo para cada area,
asignatura o espacio académico sera el
promedio resultado del proceso y de todas
las valoraciones parciales obtenidas durante
éste el periodo. El cual aparecera en el
informe correspondiente. Durante cada
periodo académico se garantizara como
minimo tres valoraciones parciales para
obtener la valoracién el promedio final de
cada espacio académico.
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Las dreas, asignaturas y demads espacios
académicos se aprueban cuando se obtiene
una valoracion final igual o mayor a 3.0.
desempeno basico para los grados primero
y segundo.

Cuando la valoracion es menor de 3.0 o
se obtiene desempeiio bajo en los grados
primero y segundo se considera que el
area, asignatura o espacio académico no es
aprobado.

Lengua Castellana e inglés se consideran
como dos areas independientes para
efectos de evaluaciéon y promocién, de
tal forma que sus valoraciones finales no
seran promediadas para obtener una Unica
valoracion.

Para los grados de Basica Primaria (12 a 59),
los estudiantes que reprueban al mismo
tiempo Lengua Castellana y Matematicas
no seran promovidos al grado siguiente. La
no promocion se dara inmediatamente sin
gue medie opcidén de habilitacion.

Un estudiante NO serda promovido de un
grado a otro cuando se encuentre en una de
las siguientes situaciones:

v" Obtiene desempefio bajo en tres o mas
areas en Educacion Basica y Media.

v' Obtiene valoracién inferior a 3.0
“Desempefio bajo” en las dreas de
Matemadticas y Lengua Castellana en los
grados de Basica Primaria.

v' Obtiene valoracién inferior a 3.0
o desempefio bajo, en las dos
habilitaciones de las areas reprobadas.

v' Obtiene valoracidon inferior a 3.0 o
desempeio bajo, en la rehabilitacion del
area que no aprobd en la habilitacion.
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v' Se Reprueba el seminario de
investigacioén y practica en Media.
v" El estudiante que registra inasistencia

INJUSTIFICADA del 20% segun Ila
intensidad  horaria  del  espacio
académico durante el periodo lo
reprueba.

Ausencias

v" Cuando se presente una situacion de
salud, se debe reportar en los tres dias
habiles siguientes a que el estudiante
se reintegre a la institucién, en Ia
Coordinaciéon correspondiente. Donde
se firmard un compromiso por parte
del estudiante y el acudiente, para que
sean claros los tiempos, las actividades
y las acciones a realizar para nivelar los
procesos académicos.

v" Cuando se presente una solicitud para
participar en eventos deportivos, esta
debe ser tramitada en la coordinacion
correspondiente, donde se firmard un
compromiso de nivelacion que haga
explicitos los productos, tiempos y
actividades, ademas, se debe programar
una socializacién con la comunidad
montessoriana. El permiso no puede
superar cinco dias.

v Cuando se presente una solicitud
para actividades familiares, esta debe
ser tramitada en la coordinacion
correspondiente, donde se firmard un
compromiso de nivelacion que haga
explicitos los productos, tiempos y
actividades, ademds, esta solicitud
estara sujeta al proceso académico y de
convivencia del estudiante. El permiso
no puede superar cinco dias.

Cursos de nivelacion y profundizacidn:

ESCUELA NORMAL SUPERIOR DISTRITAL MARIA MONTESSORI

La semana siguiente a la finalizaciéon del
periodo académico a partir del grado
primero, se dedicard a actividades de
la nivelaciéon y profundizacién. Para los
estudiantes que finalizaron el periodo con
desempenio bajo (valoracién inferiora 3.0) la
valoracién que obtenga en este proceso de
nivelacion serd promediada con la definitiva
del periodo, siendo ésta su nueva valoracion
final de periodo. Los criterios que se tendran
en cuenta para las actividades de nivelacion,
refuerzo y profundizaciones son los que se
relacionan a continuacidn:

v" Asistencia y permanencia durante
las actividades de nivelacion vy
profundizacién.

v' Participacién en el trabajo durante
el desarrollo de las actividades de
nivelacién y profundizacion.

v" Evidencia del avance en la superacién
de la dificultad o debilidad académica
presentada.

v' las actividades de nivelacién vy
profundizacién deben establecer
claramente los criterios,
incluir diferentes estrategias

evaluativas y realizar como minimo dos
valoraciones.

v" Actitud responsable y comprometida
por parte del estudiante para el
aprovechamiento de las actividades de
nivelacién y profundizacion.

v' Los resultados de las actividades de
nivelaciéon y profundizacién se daran
a conocer a estudiantes, padres y
acudientes.

En la Normal se evallan los procesos
vividos en el aula y las acciones en todos los
espacios académicos y campos de formacion
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propuestos, para lo cual se debe llevar un
registro escrito, organizado y sistematizado
de la manera cdmo avanzan los estudiantes
en escenarios reales. En este contexto
reviste importancia, no solo la evaluacién
que realizan los maestros que interactuan
con el estudiante, sino la autoevaluacién
del estudiante, la de sus compaiieros de
grupo. Se aclara que la autoevaluacidn
hace parte del proceso de autorregulaciéon
para la superacion de dificultades y no
necesariamente es conducente a una
valoracién cuantitativa. Sin embargo, si debe
ser claro su procedimiento en la rdbrica.

Habilitacion y Rehabilitacion:

Cuando un estudiante que reprueba dos
(2) areas maximo puede realizar a manera
de proceso evaluativo final un curso
denominado habilitacién. El cual consiste y
se organiza de la siguiente manera:

v Para Basica Primaria se realiza durante
las dos ultimas semanas del afio lectivo.

v ParaBasica, Secundaria y Media tendran
una duracién de 14 horas presenciales y
6 horas independientes.

v" Finalizado el curso de habilitacién el
estudiante sera promovido al siguiente
grado si obtiene nota aprobatoria en las
dos areas.

v" Cuando reprueba las dos areas, NO serd
promovido al siguiente grado.

v" En el caso de no aprobar una de las
dos dreas que estd habilitando, puede
rehabilitarla.

v Lavaloracidn obtenidaen lahabilitacion
se registrara en el informe final del
estudiante, libro de calificaciones,
como evidencia del proceso, sin que
modifique la valoracién del final del
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area, asignatura o espacio académico.

v Larehabilitacion consiste en laaplicacion
de una sola prueba.

v Si aprueba la rehabilitacion, serd
promovido. Si la reprueba NO sera
promovida al siguiente grado.

v’ la valoracién obtenida en |Ia
rehabilitacion se registrara en el
informe final del estudiante, libro de
calificaciones, como evidencia del
proceso, sin que modifique la valoracién
final del drea ni de la habilitacion.

v Las habilitaciones y rehabilitaciones se
presentan por una sola vez, y solo hasta
el final del afio lectivo.

v" No se le renovard matricula en la
Escuela Normal Superior Distrital Maria
Montessori ni se le aprobard reintegro
al estudiante que:

v" Reprueban por primera vez el
grado y registran en el observador
del estudiante situaciones Tipo |l
y Il establecidas en el Manual de
Convivencia y en concordancia con lo
establecido en la ley 1620 de 2013 y su
Decreto reglamentario 1965 de 2013,
siempre y cuando haya sido objeto de
seguimiento, apoyo y debido proceso
y todo lo cual esté debidamente
registrado y notificado a sus padres o
representantes legales.

v" Quien repitiendo el grado y vuelve a
reprobarlo.

v" Plagie en forma parcial o total el trabajo
de investigacién para optar el titulo para
el cual estd cursando.

v Al estudiante que abandone
estudios sin informar por escrito.

sus

7. ESTRATEGIAS DE EVALUACION

Las estrategias y criterios de evaluacidon
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estardn estrechamente relacionadas con la
serie de las acciones que se pone en juego
en la construccion de aprendizajes, con
los procesos de ensefianza aprendizaje en
diversos y variados contextos, los cuales
permitiran:

v" Que se lleven a cabo procesos de
retroalimentacién registrados en las
rubricas de evaluacion.

v Desarrollar estrategias individuales y de
grupo para la construccién colectiva de
saberes.

v Privilegiar la  evaluacién de procesos
para pensar, conocer y aprender.

v" Manejar relaciones adecuadas para
reconocer el contexto en el cual vive.

v' La preferencia por la creacidn, la
investigacidon, la argumentacion, el
analisis y la comprensidn, por encima
de la memorizacién o de la copia de
modelos.

v" Que las précticas de evaluacién deben
ser amplias y diversas de acuerdo con
los ciclos de formacién y pertinentes
con las areas del conocimiento.

v Desarrollar experiencias, la construccion
de saberes, la relacion entre teoria
y practica realizacién de laboratorios,
construcciéon y desarrollo de proyectos,
construcciéon de diferentes tipos de
textos y uso de las TIC.

8. COMISIONES DE EVALUACION

Las comisiones de evaluacién por grado
son la instancia que analiza el desempeio
académico de cada uno de los estudiantes
y estan conformadas por los consejeros
y docentes que orientan los procesos
académicos en el mismo, con la participacién
de coordinacion y orientacion, se reuniran
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dos veces por periodo académico. Cada
reunién registrard como evidencia en un
acta donde se relacionan las situaciones
analizadas y las estrategias de mejoramiento
planteadas. Las actas reposardn en la oficina
de Coordinacion Académica de cada ciclo.

La primera sesién se llevara a cabo en la
mitad del periodo correspondiente, en
esta se analizaran los casos de estudiantes
que presentan dificultades en el proceso
académico, se propondrdn estrategias para
lograr su superacidon. Una vez realizada
esta comisidén se citaran los padres de los
estudiantes que fueron objeto de andlisis,
con el fin de comunicarles en forma
oportuna la situacién en que se encuentra
su hijo(a) para que de esta forma pueda
cooperar desde casa para que en el tiempo
restante del periodo el estudiante logre los
avances programados.

La segunda sesidn se realizara al finalizar el
periodo académico, nuevamente se reunird
la comision de evaluacidn para hacer
seguimiento a los procesos en torno a los
resultados obtenidos por los estudiantes
y la cooperacién de los padres de familia;
propondran estrategias que conlleven al
mejoramiento académico y convivencial.

Al término del afio lectivo se reunird la
comisidén para revisar las condiciones en que
se promueve cada uno de los estudiantes
al grado siguiente. De estas comisiones
quedara el registro en acta, asi como se
presentard por parte de los profesores
informe previo a cada comisién y se tendra
el informe consolidado.

Como complemento a las Consejerias, la
Normal ha implementado los  Consejos
de Clase como otra de las estrategias
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de participacion de los estudiantes en
su proceso de formacién. ElI Consejo de
Clase es el encuentro de los estudiantes
de cada curso, de manera auténoma vy
autorregulada para revisar su proceso de
formacion como sujetos intelectuales y
para la construccién del sentido de SER
MAESTRO(A). El propdsito es analizar los
procesos académicos, convivenciales vy
sociales posibilitando una mirada sobre las
practicas pedagdgicas, asi como proponer
estrategias de mejoramiento y acciones de
compromiso.

9. DISTRIBUCION DEL ANO LECTIVO EN
PERIODOS ACADEMICOS

Se entiende que el aio lectivo se organizara
en periodos de tiempo acorde con el
calendario académico dispuesto por la
Secretaria de Educacién Distrital y en
concordancia con las caracteristicas, habitos
y ritmos de cada ciclo.

10. INFORME DE DESEMPENO A PADRES
DE FAMILIA O ACUDIENTES

Terminado cada periodo académico se
entregard un informe individualizado
sobre el desempeio académico de cada
estudiante al padre de familia o acudiente.
La estructura de este informe se realizara de
acuerdo con el ciclo de formacidn en el cual
se encuentre el estudiante. El informe tendra
los siguientes elementos: identificacidon
institucional, identificacién del estudiante,
el nombre de las dimensiones, areas,
asignaturas, espacios académicos segun
el ciclo, intensidad horaria, descriptores
y las estrategias de mejoramiento, la
valoracién en la escala institucional con
su correspondencia en la escala nacional,
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registro de inasistencias justificadas o no, un
espacio para observaciones generales y la
firma del consejero(a).

Al finalizar el afio escolar se elabora
el certificado de calificaciones el cual
contendra el consolidado del estudiante y el
estado de promocién o no del mismo.

Ademas de los resultados académicos la
Normalinformaalos padres defamiliaacerca
de las actitudes y comportamientos de los
estudiantes en relacién con los principios
y valores institucionales contemplados en
el Manual de Convivencia, que sirven de
indicador para la valoracion descriptiva
de lo que se considera el desarrollo de la
dimensién personal y para la formacién de
la ciudadania. La denominacién que adopta
es Comportamiento para informar en el
boletin y tendra una valoracidn descriptiva.

El comportamiento, por no constituir
un drea o una asignatura conforme a las
normas mencionadas en este SIEE, no le
es aplicable la escala de valoracién. Pero
serd determinante para la permanencia del
estudiante en la Escuela. Por lo tanto, se
realizara una valoracion cualitativa a través
de descriptores al finalizar cada periodo.

11. ACCIONES DE SEGUIMIENTO
PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS
DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES
DURANTE EL ANO ESCOLAR

Para establecer una verdadera corres-
ponsabilidad entre Familia y Escuela es
necesario abrir espacios de escuela abierta
como estrategia de compromiso en la
busqueda de soluciones conjuntas.
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v" Enlareunidn que se haga para la entrega
del boletin correspondiente, el padre
de familia o acudiente del estudiante
tendrd acceso a la autoevaluacién vy
propdsito de mejoramiento que su
hijo(a) elaboro, haciendo por su parte
un compromiso para ayudarlo a superar
las dificultades o mejorar sus fortalezas.
Acudiendo a las instituciones de apoyo
necesarias de ser el caso.

v" El Titular de cada area o asignatura

hard  seguimiento al  propdsito
de mejoramiento planteado por
el estudiante; en caso de notar
incumplimiento al mismo, hard el

registro correspondiente en el espacio
de observaciones de seguimiento del
formato de autoevaluacién; en caso
de que el estudiante persista en su
incumplimiento el titular citara al padre
de familia en su horario de atencidn,
dejando registro en la plataforma web
de lo hablado en la columna indicada
(observaciones de seguimiento).

v" Apartir del siguiente periodo académico
y luego de haber agotado los dos pasos
anteriores, pasaran a Comisién de
Evaluacion y Promocidn los estudiantes
con su respectivo Padre, madre o
cuidador, que no hayan cumplido con el
propdsito de mejoramiento suscrito por
ellos mismos en dos o mas areas. Ante
esta instancia firmardn un compromiso.

v Para los estudiantes que persistan
en bajo rendimiento académico
se implementard la estrategia que
determine la Secretaria de Educacion,
o en su defecto la Escuela Normal
segln convenios disponibles, que se
desarrollardn en jornada contraria o los
sabados, teniendo una valoracion del
25% de la nota del periodo en la cual se
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adelante esta estrategia. La asistencia
serd de caracter obligatorio.

12. ESTRATEGIAS APOYO
PARA RESOLVER SITUACIONES
PEDAGOGICAS PENDIENTES DE LOS
ESTUDIANTES

DE

Los casos especiales de estudiantes que
presentan situaciones académicas
pendientes, ya sea por desplazamiento,
vulnerabilidad o por otra circunstancia se
tendrd en cuenta la normatividad especial
para estos casos, y se le puede aplicar
actividades de suficiencia, validacion,
revision o convalidaciéon de saberes. De
lo cual se dejara constancia por escrito en
un acta y hard parte del seguimiento del
estudiante para su promocion.

Para los casos de revisidn y correccidon
se atenderd directamente por parte del
profesor(a) titular del espacio académico,
quien dejara registro escrito. De esto se
informard a la coordinacién respectiva en
un tiempo maximo de tres dias habiles
después de haber entregado el informe de
desempeno de tal manera que se actualice
el sistema de informacioén.

Para el caso de situaciones donde persisten
las dificultades en la superacion de los
desempenios por parte de los estudiantes
se podra recurrir a la implementacion de
diferentes estrategias tales como tutorias,
monitorias, actividades de nivelacidn,
talleres de profundizacién, cursos de
intensificacion las cuales el estudiante y
sus padres o acudientes se comprometen a
asistir, ya sea dentro o fuera de la Escuela en
el marco de la cooperacidon académica. En
caso de requerirse ayuda mas especializada
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se hara la remisidn
seguimiento a la misma.

respectiva y el

Para el caso cuando el estudiante durante
el periodo académico no pudo cumplir con
las valoraciones minimas para realizar
su proceso de evaluacidon por razones
justificadas de fuerza mayor: incapacidad
médica, calamidad doméstica o viaje.
La valoracion se asignara en el periodo
académico inmediatamente siguiente. En
este caso el certificado de calificaciones
tiene cardcter provisional hasta cuando
se registre la calificacion final del espacio
académico. Si la valoracién pendiente no se
asigna en el tiempo estipulado, se coloca la
valoracién minima del espacio académico,
dejando constancia de este. De la causa
que motivé la situacién debe mediar
comunicacion previa y escrita de los padres
de familia o acudientes con los respectivos
soportes a Coordinacidn para firmar un acta
de seguimiento y compromisos.

Para el caso del estudiante que ingrese en
el transcurso del afio escolar, por razones
suficientemente justificadas, debe presentar
en Coordinacién Académica los boletines
correspondientes a los periodos cursados
en la Institucidon de origen. Las cuales se
tendrdn en cuenta en su proceso evaluativo
segun corresponda.

Cuando un estudiante ingresa durante el
transcurso del afio escolar sin haber cursado
alguna drea o asignatura establecidas
en el plan de estudios debe presentar
actividades de nivelacion 'y  superacién,
las cuales seran asignadas por los Docentes
titulares y Coordinacién Académica para
dar la valoracion del periodo o periodos
correspondientes. Dichas actividades deben
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ser desarrolladas durante el periodo en el
gueingresa através de un plan de nivelacion.

Pardgrafo 1. Si la situacidon se presenta
en el Ultimo periodo académico e incide
en la promocién del aifio escolar, el caso
lo analizard y resolverd la Comisién de
Evaluacidon y Promocidn del grado.

13. ACCIONES PARA GARANTIZAR
QUE LOS DIRECTIVOS DOCENTES
Y DOCENTES CUMPLAN CON
LOS PROCESOS EVALUATIVOS
ESTIPULADOS EN EL SIEE.

Los docentes elaboraran el plan de
evaluacién, registrado en la rubrica, al
inicio de cada periodo académico que
a su vez comunicaran a la coordinacion
académica, a los estudiantes y padres de
familia recurriendo a diferentes estrategias
de tiempo, modo y lugar. Las comisiones
de evaluacion hardn el seguimiento a estos
planes, asi como a los de mejoramiento.
El Consejo Académico realizara andlisis al
proceso de evaluacidon de los aprendizajes
periddicamente, a los resultados
académicos, al seguimiento, mejoramiento
de la practica de evaluacion de los
estudiantes, establecera planesy estrategias
de seguimiento las cuales divulgard
oportunamente. En los casos de alto
porcentaje de reprobacidn en alguna area,
asignatura o espacio académico, asi como de
inconformidad manifiesta por parte de los
estudiantes, el Consejo Académico solicitara
al docente titular un plan de mejoramiento,
al cual se le hard acompafiamiento, para
garantizar la superacion de la dificultad. De
la misma manera desarrollara estrategias
de divulgacién y formacién sobre el SIEE
a todos los integrantes de la comunidad
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educativa. De todas estas acciones se dejara
evidencia escrita.

14. INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS
Y MECANISMOS DE ATENCION Y
RESOLUCION DE RECLAMACIONES DE
PADRES DE FAMILIA Y ESTUDIANTES

SOBRE LA EVALUACION Y
PROMOCION
Cuando el estudiante considere que

su valoracién parcial o definitiva no
corresponde a su desempeno y tiene los
argumentos y pruebas correspondientes,
podra:

v Solicitar revisién con el
titular del drea o asignatura.

v Solicitar segundo evaluador(a) en
Coordinacion  académica si considera
que no se solucioné favorablemente
la situacidn. Esta solicitud se hara por
escrito en un plazo maximo de tres
dias habiles cumplido el paso anterior.
La Coordinacion designard a otro
profesor(a) del area o de otra que sea
competente para que asuma las veces
de segundo evaluador(a). La valoracion
final sera el resultado del promedio de
la primera y segunda evaluacion.

v Si persiste el inconformismo el
estudiante y sus padres o acudientes
presentardn por escrito la situacién para
que esta sea revisada por la Comision
de Evaluaciéon y Promocidn respectiva
en un plazo maximo de tres dias habiles
cumplido el paso anterior.

v" En el caso de persistir la situacién el
estudiante y sus padres o acudientes
presentardan el caso en el Consejo
Académico, para que en esta instancia
sea analizada y resuelta. Agotando asi el

profesor(a)
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proceso de revision.

1.5 CRITERIOS DE EVALUACION Y
PROMOCION PARA ESTUDIANTES
DE EDUCACION INCLUSIVA.

La educacidén inclusiva puede ser concebida
como un proceso que permite abordar y
responder a la diversidad de las necesidades
de todos los educandos a través de una
mayor participacion en el aprendizaje,
las actividades culturales y comunitarias;
y asi reducir la exclusién dentro y fuera
del sistema educativo. Lo anterior implica
cambios y modificaciones de contenidos,
enfoques, estructuras y estrategias basados
en una vision comun que abarca a todos los
nifios en edad escolar y la conviccién de que
es responsabilidad del sistema educativo
regular educar a todos los nifios y nifias.
(UNESCO, 2005, p.14)

Es importante lograr que la atencidn
educativa que se le brinde a los estudiantes
de educacién inclusiva responda de forma
adecuada, en todos los niveles y grados,
teniendo en cuenta aspectos como acceso,
permanencia, al igual que se cuente con los
requerimientos necesarios con relacion al
curriculo, planes de estudios, contenidos,
competencias, metodologias, desempefios,
evaluacion y promocion. (Decreto 1421,
2017, p.6)

1.5.1. Ruta de atencién para estudiantes de
Educacion Inclusiva en la Escuela Normal
Superior Distrital Maria Montessori.

Frente a la evaluacién y rendimiento escolar
se deben tener en cuenta las caracteristicas
de los estudiantes y realizar los ajustes
correspondientes con relacién alos mediosy
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registros, teniendo en cuenta esta poblacién
(Decreto 2082 de 1996).

v" Elestudiantedebecontarcondiagnéstico
médico o pruebas de neuropsicologia,
de su entidad prestadora de salud
o entidades autorizadas por Ia
Secretaria de Educacién que certifiquen
discapacidad, trastornos y/o talentos
excepcionales entre otras con soporte
emitido por el sector Salud, de acuerdo
con lo establecido. Resolucién 113 de
2020 expedida por el Ministerio de
Salud y Proteccidn Social.

v" La familia del estudiante debe aportar
estos documentos en el momento
de su matricula o presentarlos en el
menor tiempo posible en caso de ser
solicitados por orientacién y docente de
apoyo pedagdgico.

v Se debe hacer la  marcacién
correspondiente del estudiante en el
Sistema Integral de Matricula (SIMAT),
para poder ser reconocido como
estudiantes de Educacién Inclusiva
de acuerdo con la clasificacion de
discapacidad. De acuerdo con Ia
Resolucién 113 de 2020 del Ministerio
de Salud, las categorias: discapacidad
sistémica y trastorno permanente de voz
y habla, fueron eliminadas del sistema
por ser consideradas como situaciones
de enfermedad o diagndsticos médicos.

v' El estudiante debe tener valoracién
familiar y pedagodgica que permitan
reconocer las habilidades, ritmos y
formas de aprender del estudiante,
realizadas por orientacién y apoyo
escolar.

v' La familia debe asistir a encuentros
periddicos con orientacidn, apoyo
escolar y/o docentes de las diferentes
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asignaturas, con el fin de conocer y
apoyar los procesos de aprendizaje de
su hijo.

v' Teniendo en cuenta la valoracién
pedagogicay el trabajo interdisciplinario
con orientacién, apoyo escolar,
coordinadores, docentes de grado y
familia, proponer los ajustes razonables
y recomendaciones, que seran
evaluadasy analizadas en las comisiones
de evaluacién de cada periodo, en sus
procesos, avances y dificultades.

v" En el acta de acuerdo que se establece
en el PIAR se verificara con actores
involucrados, el seguimiento de las
recomendaciones y cumplimiento de
los compromisos para fortalecer los
procesos escolares del estudiante.

1.5.2. Criterios de evaluacidon y promocién
para estudiantes de Educacién Inclusiva en
la Escuela Normal Superior Distrital Maria
Montessori.

Segun el Ministerio de Educacion (2018), es
importante tener en cuenta estos aspectos
para la promocidn, retiro o repitencia, se
sugiere que la institucion educativa tenga
en cuenta y soporte dicha decisién en los
avances que presente el estudiante y que
se analice cada situacién particular donde
el establecimiento educativo y sus maestros
son quienes deben hacer las adecuaciones y
plantear los apoyos, para que el estudiante,
con sus ritmos, sus estilos y sus aprendizajes,
logre los objetivos y metas que se han
propuesto para él.

v" Evaluar el progreso académico del
estudiante observado entre lavaloracion
pedagdgica inicial y el avance registrado
en cada uno de los periodos académicos
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socializados en las comisiones de
evaluacion y promocion. Por otro lado, es de aclarar que, segun la
v" Tener en cuenta las recomendaciones dindmica institucional, se tendra en cuenta:

pedagogicas que se implementan de
acuerdo con los reportes que se den
desde la EPS, respetando los ritmos de
aprendizaje, habilidades, competencias
y dificultades del estudiante donde se
pueda desarrollar con ayuda del DUA el
cumplimento de metas de aprendizaje
en los procesos didacticos, evaluativos y
metodoldgicos.
Unavezseejecutanlasrecomendaciones
pedagogicas en el DUA, valorar la
eficacia, pertinencia de los ajustes y
apoyos concertados en el PIAR para dar
inicio al Anexo 2, de acuerdo con las
necesidades de cada estudiante, como
herramienta pedagodgica, elaborados
por todos los actores del proceso
académico (docentes, orientadores,
padres de familia, docente de apoyo).
Contar con evidencias de la aplicacion
del PIAR en forma permanente.

Hacer seguimiento del PIAR en cada
periodo académico y los avances
en aspectos familiares, académicos,
pedagogicos y metodolégicos, evaluar
la pertinencia de este.

Realizacion de informes anuales
de proceso pedagdgico para los
estudiantes de preescolar o informe
de competencias para estudiantes
de basica y media con discapacidad
que requieren ajustes particulares
en los procesos de evaluaciéon de
los aprendizajes elaborados por
docentes de aula, docente de apoyo
y demas docentes en otras areas que
intervengan en el proceso. Este informe
se anexa al boletin y pretende favorecer
la transicidn de grado y nivel educativo.

“Formando maestros y maestras para la infancia” @

v' lLas adaptaciones curriculares que

definen el minimo de desempefios que
debe alcanzar en cada area de acuerdo
con los DBA que se establecen por
el ministerio de educacion, la forma
particular de evaluar segun sea el
caso, las recomendaciones de apoyo
en la parte metodoldgica, tiempo de
ejecucioén de las actividades, evaluacion,
gue se abordaran desde el PIAR cuando
amerite.

Los desempeios que sean ajustados
para los estudiantes de trayectorias
diversas deben quedar registrados en
el sistema de la plataforma VPS, para
su valoracién en planilla y notas de
evaluacion de acuerdo con el ritmo
de aprendizaje y el diagnostico que
presenta, cuando amerite

Se debe tener en cuenta que
cuando existan citas de los procesos
terapéuticos en el horario de su jornada
escolar, realizar flexibilizacién donde
el estudiante tenga tiempos extras
para la realizacion de sus actividades
académicas y/o evaluaciones, lo cual
serd establecido por el docente de cada
asignatura.

Las prdacticas pedagdgicas que cuente
con flexibilizacién, tendran en cuenta
los diagndsticos del estudiante,
(habilidades, dificultades, barreras en el
proceso, dando a conocer cuales son los
requisitos minimos para su aprobacién
y el desarrollo del plan de ajuste
individual, (PIAR), cuando se requiera
un acompafiamiento de mesa técnica
de la SED.




Lineamientos de evaluacion por los ciclos
de formacidn en la escuela normal.

La Escuela Normal Superior Distrital Maria
Montessori considera la totalidad del
proceso formativo no obstante lo dispone
en un conjunto de ciclos, los cuales tienen
formuladas metas de acuerdo con las
diferentes caracteristicas y formas de
proceder en consonancia con el enfoque
pedagdgico institucional.

En consecuencia, entiende que un ciclo
de formacién es un conjunto de grados que
tienen sus propias caracteristicas, ritmos
de aprendizaje y habitos. Los ciclos de
formacion ofrecidos en la Normal Distrital
estdn organizados de la siguiente manera:

Inicial: Preescolar, Primero y Segundo
Basico: Tercero, Cuarto y Quinto
Intermedio: Sexto, Séptimo y Octavo
Profesional: Noveno, Formacién Inicial
(102y 119) y el Programa de Formacion
Complementaria.

1. CICLO INICIAL:

Se compone de los grados de preescolar:
prejardin (3 afios), Jardin (4 afos), Transicién
(5 anos) y de los grados Primero y Segundo
de educacion Basica Primaria.

Curriculo y plan de estudios 1. En el marco
de la fundamentacion del PEl la ENSDMM se
propone dentro de sus objetivos “Formar un
ser humano en las siguientes dimensiones:
creativo - expresiva, comunicativa, moral -
ética, cognitiva, ludica - motriz y humano -
trascendente, para que actle en tres campos
de accion: el de su propia subjetividad, el
social cultural y el ambiental ecolégico”
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(PEI-ENSDMM, 1999:41). Por lo tanto, las
dimensiones contempladas y evaluadas en
el plan de estudios para Preescolar en la
ENSDMM son:

Dimensién Comunicativa
Dimensién Cognitiva

Dimensién Humano Trascendente
Dimensidn Ludico Motriz
Dimensién Creativo-expresiva

SNENENENAN

Articulo 129. (Dto. 2247/- El curriculo del
nivel pre- escolar se concibe como un
proyecto permanente de construccidon
e investigacion pedagodgica, que integra
los objetivos establecidos por el articulo
16 de la Ley 115 de 1994 y debe permitir
continuidad y articulacién con los procesos
y estrategias pedagdgicas de la educacién
basica. Los procesos curriculares se
desarrollan mediante la ejecucidon de
proyectos ludico - pedagdgicos y actividades
gue tengan en cuenta la integracién de
las dimensiones del desarrollo humano:
(corporal, cognitiva, afectiva, comunicativa,
ética, estética, actitudinal y valorativa);
los ritmos de aprendizaje; las necesidades
de aquellos menores con limitaciones o
con capacidades o talentos excepcionales,
y las caracteristicas étnicas, culturales,
lingliisticas y ambientales de cada regién y
comunidad.

Para Primero y Segundo de bdsica primaria,
desde una perspectiva critica, articulada
y con sentido de lo humano el plan de
estudios estd integrado por las dreas
fundamentales que contempla las ciencias
naturales, ciencias sociales, educacion
artistica, educacidn fisica, lengua castellana,
matematicas, educacidn religiosa, ética y
valores, inglés y tecnologia e informatica.
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Se hace énfasis en las dreas de Matematica
y Lengua Castellana, motivo por el cual
al reprobar estas dos conjuntamente, el
estudiante no puede ser promovido al grado
siguiente.

Evaluacion y promocion. La evaluacion en
el nivel preescolar es un proceso integral,
sistematico, permanente, participativo
y cualitativo que tiene, entre otros
propdsitos: Conocer el estado del desarrollo
integral del educando y de sus avances;
y generar en el maestro, en los padres
de familia y en el estudiante, espacios de
reflexion que les permitan reorientar sus
procesos pedagogicos tomando las medidas
necesarias para superar las circunstancias
que interfieran en el aprendizaje. No se
tendrd en cuenta ningln tipo de promedio
y el resultado final de la evaluaciéon dara
cuenta de los avances con relacion a las
metas de ciclo. Dada la diversidad de
ritmos de aprendizaje en Prejardin, Jardin y
Transicion, ningun estudiante reprobara el
grado que curse.

Para el caso de Primero y segundo se tendra
en cuenta los enunciados en los aspectos
generales del presente SIEE.

Para los grados de Basica Primaria (12 a 59),
los estudiantes que reprueban al mismo
tiempo Lengua Castellana y Matematicas
no seran promovidos al grado siguiente. La
no promocién se dara inmediatamente sin
que medie opcidn de habilitacidn.

Promocidon anticipada. Es el proceso por
el cual un estudiante adquiere el derecho de
ser promovido al grado siguiente almomento
de efectuarse la primera sesién de Comisidn
de Evaluacién (mitad del primer periodo) del
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afo lectivo por sus desempeios superiores
en todas las dreas. Esta promocidén es
aplicable a los estudiantes de primero y
segundo de bdsica primaria que finalizaron
el aio lectivo sin ser promovidos o aquellos
gue demuestran desempenos superiores
(4.6 a 5.0). Para esto es necesario que la
solicitud de analisis sea presentada por el
acudiente o por un docente a la Comision
de Evaluacién quien después de hacer
las consideraciones y analisis la remitird
al Consejo Académico quien a su vez
después de analizar recomendara ante el
Consejo Directivo la promocidon anticipada
para el grado siguiente del estudiante que
demuestre un desempeio superior en el
desarrollo de las areas en el marco de las
metas y competencias del grado que cursa.

Periodos Académicos. El afio escolar se
organizara en tres periodos académicos
de igual duraciéon cada uno. La semana
siguiente a la finalizacién de cada periodo
estara dedicada a actividades de nivelacion,
refuerzo y profundizacion. Para los grados
primero y segundo, en las semanas 39 y 40
del afo lectivo se programaran los cursos
de habilitacion y prueba de rehabilitacion
para los estudiantes que no aprobaron la
totalidad de las dreas y que tienen pendiente
su estado de promocién.

Informe de desempeiio a los acudientes
o representantes legales. Finalizado cada
periodo académico se entregara un informe
de rendimiento a padres de familia. Para
los grados de Preescolar, de acuerdo con
el Articulo 10 del decreto 2247 del 11 de
septiembre de 1997, este informe sera
totalmente descriptivo permitiendo a
docentes y acudientes, apreciar el avance
en la formacién integral del educando, las
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circunstancias que no favorecen el desarrollo
de procesos y las acciones necesarias para
superarlas.

No se utiliza ninguna escala valorativa,
tanto los boletines peridédicos como el de
finalizacién de grado serdn descriptivos:
identificando debilidades y  fortalezas,
asi como las estrategias de mejoramiento.
Para los grados Primero y Segundo cada
drea estara evaluada utilizando la Escala
Nacional, acompafiado de descriptores de
desempeiio y estrategias de mejoramiento.

Comisiones de Evaluacidon. Se llevaran
a cabo segun lo enunciado en los aspectos
generales del presente SIEE.

Constancias de desempeiio. Para el caso de
Preescolar se emitirdn informes descriptivos
que les permite a los docentes y a los padres
de familia y acudientes, apreciar el avance
en la formacidn integral del estudiante, las
circunstancias que no favorecen el desarrollo
de procesos y las acciones necesarias para
superarlas en cada una de las dimensiones
establecidas en el presente SIEE y acorde
con el articulo 10 del Decreto 2247 del 1997.

Para el caso de Primero y Segundo se
emitirdn a solicitud del padre de familia o
acudiente consignando los resultados de
los informes periddicos en las areas del plan
de estudios, utilizando la Escala Nacional,
con el concepto de promocion.

2. CICLO BASICO
Conformacion. Este ciclo estd integrado por

el conjunto de grados de Tercero, Cuarto y
Quinto de Basica Primaria.
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Curriculo y plan de estudios. Desde una
perspectiva critica, articulada y con sentido
de lo humano el plan de estudios estd
integrado por las dreas fundamentales que
contempla las ciencias naturales, ciencias
sociales, educacién artistica, educacién
fisica, lengua castellana, matematicas,
educacioén religiosa, ética y valores, inglés y
tecnologia e informatica.

Se hace énfasis en las dreas de Matematica
y Lengua Castellana, motivo por el cual
al reprobar estas dos conjuntamente, el
estudiante no puede ser promovido al grado
siguiente.

Evaluacidn y promocion. De acuerdo con lo
establecido en los enunciados generales del
presente SIEE.

Para los grados de Basica Primaria (12 a 59),
los estudiantes que reprueban al mismo
tiempo Lengua Castellanay Matematicas
no seran promovidos al grado siguiente. La
no promocion se dara inmediatamente sin
gue medie opcidén de habilitacion.

Promocién anticipada. Es el proceso por
el cual un estudiante adquiere el derecho de
ser promovido al grado siguiente almomento
de efectuarse la primera sesidon de Comision
de Evaluacion (mitad del primer periodo) del
afo lectivo por sus desempeios superiores
en todas las dreas. Esta promocidén es
aplicable alos estudiantes de tercero, cuarto
y quinto de basica primaria que finalizaron
el aio lectivo sin ser promovidos o aquellos
gue demuestran desempefos superiores
(4.6 a 5.0). Para esto es necesario que la
solicitud de analisis sea presentada por el
acudiente o por un docente a la Comision
de Evaluacién quien después de hacer
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las consideraciones y anadlisis la remitira
al Consejo Académico quien a su vez
después de analizar recomendard ante el
Consejo Directivo la promocién anticipada
para el grado siguiente del estudiante que
demuestre un desempefio superior (4.6 a
5.0) en el desarrollo de las areas en el marco
de las metas y competencias del grado que
cursa.

De acuerdo con el proceso de promocién
se debe firmar un acta de seguimiento vy
compromiso, donde se explicite los planes de
nivelacién que debe adelantar el estudiante
promovido y que serdn evaluados y tenidos
en cuenta para la nota del segundo periodo.
las notas obtenidas para su promocién seran
las valoraciones correspondientes al primer
periodo que no fue cursado en el grado al
que fue promovido.

Periodos Académicos: El afio escolar se
organizara en tres periodos académicos.
La semana siguiente a la finalizacién de
cada periodo estara dedicada a actividades
de nivelaciéon, refuerzo y profundizacidn.
En las semanas 39 y 40 del afio lectivo se
programaran los cursos de habilitacion
y prueba de rehabilitacion para los
estudiantes que no aprobaron la totalidad
de las areas y que tienen pendiente su
estado de promocion.

Informe de desempeiio a padres de familia
o representantes legales. Finalizado cada
periodo académico se entregara un informe
de rendimiento a padres de familia. Y al
finalizar el ano lectivo se entregarda un
informe que consolide el desempefio del
estudiante durante el aio.

Comisiones de Evaluacion: Se llevaran
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a cabo segun lo enunciado en los aspectos
generales del presente SIEE.

Constancias de desempeiio. Se emitiran a
solicitud del padre de familia o acudiente
consignando los resultados de los informes
periddicos en las areas del plan de estudios
correspondiente, con el concepto de
promocioén.

1. CICLO INTERMEDIO

Este ciclo estd integrado por el conjunto de
grados de Sexto, Séptimo y Octavo de Basica
Secundaria.

Curriculo y plan de estudios. Desde una
perspectiva critica, articulada y con sentido
de lo humano el plan de estudios estd
integrado por las areas fundamentales y las
asignaturas en las cuales estan organizadas.
Estas son: Ciencias Naturales, Ciencias
Sociales, Educacién Artistica, Educacién
Fisica Recreacién y Deportes, Lengua
Castellana, inglés, Matemadticas, Educacion
Religiosa, Educacién Etica y en Valores
Humanos y Tecnologia e Informatica.

Evaluacidn y promocion. De acuerdo con lo
establecido en los enunciados generales del
presente SIEE.

Promocién anticipada. Es el proceso por el
cual un estudiante adquiere el derecho de
ser promovido al grado siguiente durante
el Primer periodo del ano lectivo por sus
desempenos superiores en todas las areas.

Esta promocidén es aplicable a los estudiantes
sexto, séptimo y octavo de bdsica secundaria
que finalizaron el aio lectivo anterior sin ser
promovidos. Para esto es necesario que la
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solicitud de analisis sea presentada por el
acudiente o por un docente a la Comision de
Evaluacidn (que se desarrolla a la mitad del
primer periodo), quienes después de hacer
las consideraciones y anadlisis la remitira
al Consejo Académico quien a su vez
después de analizar recomendard ante el
Consejo Directivo la promocién anticipada
para el grado siguiente del estudiante que
demuestre un desempefio superior (4.6 a
5.0) en todas las areas en el marco de las
metas y competencias del grado que cursa.

De acuerdo con el proceso de promocién
se debe firmar un acta de seguimiento vy
compromiso, donde se explicite los planes de
nivelacién que debe adelantar el estudiante
promovido y que serdn evaluados y tenidos
en cuenta para la nota del segundo periodo.
las notas obtenidas para su promocién seran
las valoraciones correspondientes al primer
periodo que no fue cursado en el grado al
que fue promovido.

Periodos Académicos: El afio escolar se
organizara en cuatro periodos. La semana
siguiente a la finalizacién de cada periodo
estard dedicada a actividades de nivelacion
y profundizacién. En las semanas 39 y 40
del aio lectivo se programaran los cursos
de habilitacion y prueba de rehabilitacidn
para los estudiantes que no aprobaron la
totalidad de las dreas y que tienen pendiente
su estado de promocién.

Informe de desempeio a acudientes o
representantes legales: Para la elaboracién
delosinformes de cada uno de los periodosy
el informe final se promediardn los periodos
cursados en cada una de las asignaturas
y areas. La definitiva debe ser igual o
superior a 3.0 (Desempefio Basico) para

ESCUELA NORMAL SUPERIOR DISTRITAL MARIA MONTESSORI

que el area se considere aprobada teniendo
en cuenta los porcentajes dados para las
asignaturas que la componen. Finalizado
cada periodo académico se entregard un
informe de rendimiento a padres de familia.
Y al finalizar el afio lectivo se entregara un
informe que consolide el desempefio del
estudiante durante el afio en cada una de
las dreas con concepto de promocion.

Comisiones de Evaluacion. Se llevaran a
cabo segun lo enunciado en los aspectos
generales del presente SIEE.

Constancias de desempefo. Se emitiran a
solicitud del padre de familia o acudiente
consignando los resultados de los informes
periddicos en las areas del plan de estudios
correspondiente.

4. CICLO PROFESIONAL

El Normal comprende los grados Noveno,
Décimo y Undécimo y el Programa de
Formacion Complementaria. El grado
Noveno por organizacién se asimila a este
ciclo y para todos los efectos se regird por
la normatividad vigente para la bdsica
secundaria segin lo establece la Ley
115 del 1994. Y Programa de Formacién
Complementaria segun disposiciones que se
presentan mas adelante en este documento.

4.1. Noveno, Décimo y Once

Curriculo y plan de estudios. Desde una
perspectiva critica, articulada y con sentido
de lo humano el plan de estudios del grado
noveno esta organizado en las areas de
ciencias naturales (biologia y fisica inicial),
ciencias sociales, educacion artistica (taller
danza/musica/plasticas/ teatro y taller de
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educacion artistica), educacidn fisica, lengua
castellana, matematicas (algebra, geometria
y estadistica), educacion religiosa, ética y
valores, inglés, tecnologia e informatica y
taller de pedagogia.

El caracter de la Educacién Media en la
Normal es académico con profundizacién
en educacidon y pedagogiay comprende
las areas fundamentales de quimica (teoria
y laboratorio), fisica (teoria y laboratorio),
matematicas, Lengua castellana (taller
de lectura, escritura y oralidad), inglés,
ciencias econdmicas y politicas, filosofia,
ética, educacién religiosa, educacidn
fisica, educacion artistica, tecnologia y
pedagogia, esta ultima constituye el area
de conformada por las asignaturas de
seminario de investigaciéon y practica,
infancia, saber pedagdgico y contexto.
El area de pedagogia estd organizada de
acuerdo con el manual para la intervencién
pedagdgica y la investigacion.

Evaluacion y promocion. En los grados de
Noveno, Décimo y Undécimo se rige por
los aspectos generales enunciados en el
presente SIEE.

Promocidn anticipada. Es el proceso por el
cual un estudiante adquiere el derecho de
ser promovido al grado siguiente durante
el primer periodo del afio lectivo por sus
desempeiios superiores en todas las areas.
Esta promocidén es aplicable a los estudiantes
de grado noveno, y décimo que finalizaron
el periodo lectivo sin ser promovidos. Para
esto es necesario que la solicitud de andlisis
sea presentada por el acudiente o por
un docente a la Comisién quien después
de hacer las consideraciones y analisis la
remitira al Consejo Académico quien a su
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vez después de analizar recomendara ante
el Consejo Directivo la promocién anticipada
para el grado siguiente del estudiante que
demuestre un desempefio superior (4.6
a 5.0) en el desarrollo de las areas en el
marco de las metas y competencias del
grado que cursa. Todo lo anterior sujeto al
cumplimiento de todos los requisitos, del
proceso y de la disponibilidad de cupo en
el grado para el cual se estd solicitando la
promocioén.

De acuerdo con el proceso de promocién
se debe firmar un acta de seguimiento vy
compromiso, donde se explicite los planes de
nivelacion que debe adelantar el estudiante
promovido y que seran evaluados y tenidos
en cuenta para la nota del segundo periodo.
las notas obtenidas para su promocién seran
las valoraciones correspondientes al primer
periodo que no fue cursado en el grado al
que fue promovido.

Periodos Académicos: Paraelgrado9¢,10°
y 11°. El afio escolar se organiza en cuatro
periodos académicos de igual duracién. Se
incluyen la semana de nivelacion en cada
periodo.

Informe de desempeiio a padres de familia
o representantes legales. Finalizado cada
periodo académico se entregara un informe
de rendimiento a los acudientes.

Comisiones de Evaluacion. Las comisiones
de evaluacién por grado conformadas
por los docentes que orientan procesos
académicos en el mismo, con la participacion
de coordinacién y orientacidn, se reuniran
dos veces por periodo académico.

llevard a cabo

La primera sesidn se
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en la mitad del periodo académico
correspondiente, en esta se analizaran
los casos de estudiantes que presentan
dificultades en el proceso académico, se
propondran estrategias para lograr su
superacion. Una vez realizada esta comisidn
se citaran los padres de los estudiantes
que fueron objeto de andlisis, con el fin de
comunicarles en forma oportuna la situacién
en que se encuentran sus hijos, y solicitar su
cooperaciéon desde la casa para que en el
tiempo restante del periodo el estudiante
logre los avances programados. Finalizado el
periodo académico nuevamente se reunird
la comisiéon de evaluacion para hacer
seguimiento a los procesos en torno a los
resultados obtenidos por los estudiantes
y la cooperacién de los padres de familia;
propondran estrategias que conlleven al
mejoramiento académico y convivencial.
Finalizado el afio lectivo se reunira la
comisidn para revisar las condiciones en que
se promueve cada uno de los estudiantes al
grado siguiente.

Graduacion. La  Escuela Normal Superior
Distrital Maria Montessori esta autorizada
por el Ministerio de Educacién para otorgar
dos titulos. Uno, el de Bachiller Académico a
quien finaliza el grado 11y estd a paz y salvo
por todo concepto académico. Dos, el de
Normalista Superior a quien aprueba todo
el plan de estudios vigente y cumple con los
requisitos académicos y administrativos del
Programa de Formaciéon Complementaria.

Bachiller Académico con profundizacién
en Educacion y Pedagogia. Es el titulo
que obtiene el estudiante que culmina la
Educacion Media cuando haya cumplido
con todos los requisitos de promocidn
considerados en este sistema de evaluacién,
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entre los cuales estan: Cursado y aprobado
todas las dreas del plan de estudios,
aprobado la practica e intervencion
pedagdgica, aprobados el informe escrito y
la sustentacidn de la practica e intervencion,
haber cumplido con el servicio social
obligatorio definido por la Escuela Normal y
quien haya demostrado un comportamiento
enmarcado dentro de la aceptacién y
practica de las normas establecidas en el
Manual de Convivencia. Estar a paz y salvo a
nivel académico y administrativo.

El estudiante debe entregar el informe
de investigacion en medio virtual
completamente identificado y segln pautas
establecidas para que este haga parte
del acervo intelectual que se ubicard en
la Biblioteca de la Normal. (siguiendo los
lineamientos del documento orientaciones
para la intervencidn pedagogica y la
investigacion).

Graduaciéon  colectiva:  Asistirdn  los
graduandos Bachilleres Académicos con
profundizacién en educacidon y pedagogia
gue hayan cumplido con todos los requisitos
de promocidn y se encuentren a paz y salvo
por todo concepto a nivel académico,
convivencial y administrativo.

Graduacion individual:  Asistirdan  los
graduandos Bachilleres Académicos con
profundizacién en educacidon y pedagogia
gue no hayan sido incluidos en la graduacion
colectiva por algunas de las siguientes
situaciones: no haber alcanzado a aprobar
todo el plan de estudios en la fecha de
graduacion colectiva, haber incurrido en
faltas graves o gravisimas consideradas
en el Manual de Convivencia, no haber
entregado la documentacién requerida a
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tiempo, presentar documentos o suministrar
informacion falsa, sin perjuicio de accion
penal a que hubiere lugar.

Pardgrafo. La Normal Superior Distrital
considera que la ceremonia de grado es un
estimulo para los graduandos y sus familias.
No la considera un acto de obligatorio
cumplimiento determinado por alguna
norma

Constancias de desempeiio. Se emitiran a
solicitud del padre de familia o acudiente
consignando los resultados de los informes
periddicos en las areas del plan de estudios
correspondiente.

1.1. BACHILLERATO INTERNACIONAL PRO-
GRAMA DE ORIENTACION PROFESIONAL:

Los estudiantes de la Escuela que ingresan
a grado decimo podrdn optar por recibir la
certificacion en el Programa de Orientacidn
Profesional desde la Organizacién del
Bachillerato Internacional sin costo para los
estudiantes.

De acuerdo con lo anterior, las familias
Montessorianas que expresen su interés
de certificar a su hijo/acudido desde el
programa de orientacion profesional del B,
se acogeran a la siguiente ruta:

En el dltimo bimestre de grado noveno se
hard entrega de un formulario electrénico
en el que se solicitaran los datos basicos
de identificacion del estudiante, algunos
elementos de contextualizacién de sus
familias y se culminara con un escrito corto
en el que se exprese sus expectativas frente
al BI.
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Con los estudiantes postulados se realizard
una citacion a los padres de familia
con el objetivo de firmar el formato de
compromiso, el cual dard el registro a poder
certificarse en el programa BI.

Al iniciar grado décimo se dara a conocer
a los estudiantes y padres de familia y/o
acudientes, al cronograma anual del proceso
académico en el que se tendra en cuenta
los impactos de fortalecimiento que se han
disefiado para el desarrollo del programa.

En la semana 7 de cada periodo académico
desde coordinacion del Bl se establecerd un
encuentro con los docentes para identificar
situaciones de riesgo académico con el
fin de presentar estrategias de mejora y
superacion de dificultades, esto se hara
con el apoyo de orientacién y educacién
inclusiva, con miras a garantizar un proceso
de aprendizaje integral.

Al finalizar cada periodo académico
en el boletin de calificaciones, se vera
reflejado el proceso del estudiante en
las asignaturas focalizadas por medio de
criterios y descriptores, lo que permitird una
evaluaciéon cualitativa que redunde en una
calificacion cuantitativa.

Los estudiantes tendran la posibilidad de
presentar dos simulacros, el primero al
finalizar grado décimo y el segundo en el
primer semestre cuando estén cursando
grado undécimo. Lo anterior les permitira
acercarse a la prueba final de certificacion
que se llevara a cabo enlos meses de octubre
o noviembre, de acuerdo con el calendario
establecido por la OBl (Organizacion del
Bachillerato Internacional).
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Con los resultados de las pruebas se
adelantard un plan de trabajo con los
docentes para mejorar o mantener los
resultados, de esta manera se podra
continuar  desarrollando las diversas
estrategias de aprendizaje y de ensefianza
utilizadas para la formacién de los
estudiantes, en el marco de una mejora
continua y contextual.

Es importante resaltar que los estudiantes
deberan realizar una sistematizacion de
su proceso, es decir, el estudiante debe
documentar de manera detallada su
progreso en cada asignatura y troncal,
asegurandose de incluir fechas, evidencias
de trabajo, reflexiones sobre el aprendizaje
y retroalimentacién del profesor.

Esto garantiza un registro claro vy
estructurado de su desarrollo académico

ESCUELA NORMAL SUPERIOR DISTRITAL MARIA MONTESSORI

y el cumplimiento con el ciclo de
aprendizaje del Bl, el cual deberd hacerse
de manera auténoma en una carpeta
virtual asignada desde coordinacion y con el
acompafamiento pertinente.

Criterios de seleccién de estudiantes que se
presentardn a la certificacion de BI:

Intension de presentacion de la prueba por
parte del estudiante.

Tener un rendimiento académico basico en
las areas focalizadas.

No haber incurrido en conductas
improcedentes como plagio, suplantacion,
copia, doble uso de trabajo, uso de material
inapropiado, ofensivo u obsceno, invencién
de datos.

Decision de presentar a los estudiantes a la
prueba de certificacion BI:

Ademas de los criterios anteriormente dispuestos, se podra tener presente la siguiente

tabla valorativa.

( CRITERIO ) ( RESPONSABLE ) C PORCENTAIJE )
e p
Rendimiento Académico | Comisiones de evaluacién
y promocion 40 %
Compromiso y actitud Estudiante
hacia el aprendizaje 35 %
Consideraciones éticas Estudiante
15 %
Apoyo familiar Padres de familia
10 %
\ J
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Para obtener la certificacion completa del
Programa de Orientacidn Profesional los
estudiantes deberan:

Haber completado los estudios de formacién
profesional correspondientes, es decir
haber aprobado satisfactoriamente todo
el componente de asignaturas del area de
Pedagogia en los grados decimo y once.

Haber cumplido todos los requisitos de
las troncales del programa denominadas
Habilidades Personales y Profesionales,
Aprendizaje-servicio, Desarrollo de la
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Lengua y Proyecto de Reflexidn a lo largo de
los grados de decimo y once.

Obtener como minimo un 3.0 en la escala
del Bl, en las dos asignaturas priorizadas
por la ENSDMM (Matematicas: Aplicaciones
e interpretaciones, filosofia, inglés, lengua
y literatura) que el estudiante escoja para
la presentacién de la prueba externa,
entendiendo que esta valoracién consta
de dos elementos una prueba interna que
equivale al 20% de la nota y una evaluacion
o prueba externa que equivale a un 80% de
la nota.

ESCALA
INSTITUCIONAL

) (ESCALA BACHILLERATO

INTERNACIONAL
( A
Superior: 4.6 a 5.0 7
Alto: 4.0 a 4.5 5-6
Basico: 3.0 a 3.9 3-4
Bajo:1.0a 2.9 1-2
\ y,

Nota aclaratoria: No obtener la certificacién de POP, no es requisito para obtener el titulo
como Bachiller académico con énfasis en Educacién y Pedagogia.
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43. PROGRAMA DE FORMACION

COMPLEMENTARIA
4.3.1. Curriculo y plan de estudios

El plan de estudios en el Programa
de Formacion Complementaria esta
fundamentado por el decreto 1236 de
2020, que reglamenta la organizacion y el
funcionamiento de las Escuelas Normales
Superiores -ENS-, tanto oficiales como
privadas.

El PFC estd organizado -curricularmente
en dos campos: i. Ciencia, educacién vy
Sociedad, Il. Arte, Comunicacidn y Cultura. El
primer campo comprende los componentes
de educacion y pedagogia, investigacion

e intervencién pedagdgica, contextos
e interculturalidad, y los desarrollos
de pensamientos. El segundo campo

comprende los componentes de educacién
artistica y cultural; lenguas, lenguaje vy
comunicacion.

Los campos estan articulados por los
problemas que posibilitan el cruce entre
acontecimientos y series conceptuales;
por las preguntas problematizadoras que
orientan el proceso reflexivo y critico; por las
acciones que ponen en juego las formas de
construir saberes y acceder al conocimiento
y los criterios y estrategias de evaluacién
que guian los aprendizajes

Modalidades de atencion educativa a
poblaciones:

La formacion de maestros sordos:

Los maestros del PFC que trabajan con
poblacién sorda haran parte de un proceso
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de construccidn colectiva en el disefo
curricular de los programas académicos
desde el enfoque del Disefio Universal
para el Aprendizaje (DUA), lo que debe
incluir planes de trabajo colaborativo
entre los docentes de apoyo, maestros y
actores externos, que propicie espacios de
formacion, discusion, reflexidon y aprendizaje
sobre lo que implica formar maestros
sordos, la formaciéon para las infancias
sordas, y la elaboraciéon de materiales que
den respuesta a las necesidades generales
y particulares de los maestros en formacién
sordos.

Los maestros sordos en formacién cursaran
semestralmente el espacio de espafiol como
segunda lengua para fortalecer los procesos
de lectura y escritura y asi contribuir a sus
aprendizajes, su formacion y favorecer la
comunicacion con la comunidad oyente.
Este espacio se evaluard segun los criterios y
estrategias consideradas pertinentes

Convalidacion de saberes:

Es el proceso que se aplicaaunestudiante del
Programa de Formacién Complementaria,
que proviene de otra Escuela Normal, y
consiste en realizar un estudio comparativo a
partir de los certificados y planes académicos
cursados en la Institucion de origen. El cual
consiste en realizar un anadlisis comparativo
entre cada asignatura a convalidar con
los contenidos, la intensidad horaria,
los créditos académicos y la valoracidon
obtenida. Para que una asignatura pueda
ser convalidada debe tener una calificacion
minima de 3.5. Este proceso debe realizarse
al ingreso del estudiante al Programa.
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Periodos académicos:

El Programa de Formacién Complementaria
se organiza por semestres con dos cortes
cada uno correspondiente al 50%. Ademas,
se incluyen las semanas de nivelacidon en
cada corte y las de habilitacion al finalizar
cada semestre, segun corresponda.

4.3.2. Criterios de evaluacién, promocion y
permanencia

Para los estudiantes del Programa de
Formacion Complementaria la evaluacién
y promocién son de caracter semestral y
se rigen por las normas establecidas en
el documento de orientaciones para la
intervencién pedagdgica y la investigacion.

La promocidn de los estudiantes se hace al
finalizar cada semestre; En cada uno de los
periodos académicos se llevard un registro
de valoracion en escala cuantitativa de 1.0
a 5.0. La valoracion final del semestre para
cada espacio académico sera el promedio
de los dos cortes del semestre, resultado del
proceso y de todas las valoraciones parciales
obtenidas durante el periodo. El cual
aparecera en el informe correspondiente.
Durante cada corte académico se garantizara
como minimo tres valoraciones parciales
para obtener la valoracién final de cada
espacio académico.

Las dreas, asignaturas y demds espacios
académicos se aprueban cuando se obtiene
una valoracion final igual o mayor a 3.0.

En el programa de formacién complemen-
taria se establecen las siguientes condiciones

para la promocién

v" Un maestro en formacion que repruebe
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el seminario de investigacion y practica
deberd cursar el semestre nuevamente
por su caracter fundamental en la
formacion de maestros.

Un maestro en formacién que al
finalizar el semestre no apruebe uno
0 mas espacios académicos y tenga un
promedio general menor o igual a 2,9,
en el siguiente semestre deberd cursar
Unicamente aquellas asignaturas que
reprobd. En el caso, en que su promedio
seaigual o mayor a 3.0, deberd cursar los
espacios académicos perdidos y tendra
la posibilidad de adelantar espacios
académicos del siguiente semestre,
en los horarios disponibles y que no le
generan cruces de espacios. En estos
casos se hard compromiso académico y
acompanamiento de orientacién.

En el caso de que el maestro en
formacién, presente las evidencias
que comprueben que la pérdida de
un espacio académico se debe a una
dificultad de fuerza mayor, podrd
presentar una prueba de suficiencia,
con excepcién de aquellas asignaturas
gue incluyen practica.

EI PFCserige porlas normas establecidas
en el Documento de orientaciones
para la intervencién pedagodgica y la
investigacion, que definen los criterios
para el desarrollo de la intervencién
pedagodgica y la investigacion, las
funciones del comité de investigacién y
practica, la elaboracion de propuestas
y anteproyectos de investigacién,
los proyectos de investigacion y su
respectivo informe y evaluacién.

El maestro en formacion que registra
inasistencia injustificada del 20%,
segun la intensidad horaria del espacio
académico durante el semestre, lo



reprueba y lo debe cursar nuevamente,
no serd habilitable, ni podra presentar
prueba de suficiencia.

Pardgrafo 12. Cuando se presente una
situacion de salud, se debe reportar en los
tres dias habiles al inicio de la ausencia, a
través de excusa escrita, en la Coordinacién
de PFC.

Pardgrafo 29. Las situaciones diferentes a
razones de salud, que ocasionan la ausencia
del estudiante, serdn consideradas por la
Comision de Evaluacion del grado.

Habilitacion y Rehabilitacion:

Los cursos de nivelacién y profundizacién en
el Programa De Formacion Complementaria
se regiran bajo las mismas directrices que
las establecidas para el ciclo profesional en
general, teniendo en cuenta que:

v" En PFC no hay rehabilitacién

v"Si un maestro en formacién reprueba
la habilitacion, el siguiente semestre
deberd cursar de nuevo el espacio
académico, de acuerdo con el horario
institucional establecido para cada
semestre, y deberd revisarse el
promedio general obtenido al final
del semestre para definir los espacios
académicos que puede cursar.

v' Elmaestro enformacién deberd cancelar
el valor correspondiente autorizado
por cada espacio académico que se
habilita, por lo que deberd presentar
el respectivo certificado de pago en
coordinacién de Investigacidn, practica
y PFC.

El maestro en formacion perderd la calidad
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de estudiante, no se le renovarda matricula
en la Escuela Normal Superior Distrital Maria
Montessori, ni se le aprobara reintegro, en
caso de:

v" Por dos semestres consecutivos obtenga
un promedio menor o igual a 2,9 o que
pierda el seminario de investigacién y
practica por segunda vez.

v' Presentar situaciones Tipo Il vy
Il establecidas en el Manual de
Convivencia y en concordancia con lo
establecido en la ley 1620 de 2013 y su
Decreto reglamentariol965 de 2013,
siempre y cuando haya sido objeto de
seguimiento, apoyo y debido proceso
y todo lo cual esté debidamente
registrado y notificado al maestro en
formacion.

v" Plagie en forma parcial o total el trabajo
de investigacidn para optar el titulo para
el cual estd cursando.

v Al estudiante que abandone sus
estudios sin informar por escrito

4.3.3. Comisién de Evaluacion.

La comisién de evaluacion estard

conformada por los docentes que orientan
procesos académicos, con la participacion
de la coordinacién de Investigacién practica
y PFC, orientacién y docentes de inclusién,
se reunirdn dos veces por cada semestre
académico. La primera sesién se llevara a
cabo en la mitad del semestre académico
correspondiente, en esta se analizardn
los casos de estudiantes que presentan
dificultades en el proceso académico, se
propondran estrategias para lograr su
superacion. Una vez realizada esta comisién
se citardn a los maestros en formacion
que fueron objeto de andlisis, con el fin
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de comunicarles en forma oportuna la
situacion en que se encuentran y establecer

compromisos. Finalizado el semestre
académico nuevamente se reunird la
comisiéon de evaluacion para analizar

los procesos en torno a los resultados
obtenidos y revisar las condiciones en que
se promueve cada uno de los estudiantes al
siguiente semestre.

GRADUACION.

La Escuela Normal Superior Distrital Maria
Montessori esta autorizada por el Ministerio
de Educacion para otorgar el titulo de
Normalista Superior a quien aprueba todo
el plan de estudios vigente y cumple con los
requisitos académicos y administrativos del
Programa de Formacidon Complementaria.

Normalista Superior: Es el titulo que obtiene
el estudiante que culmina el Programa
de Formacién Complementaria cuando
haya cumplido con todos los requisitos de
promocién considerados en este sistema
de evaluacién, estar a paz y salvo a nivel
académico y administrativo, entre los
cuales estan: Cursado y aprobado todos los
espacios académicos del plan de estudios,
aprobado la practica e intervencidn
pedagdgica, aprobados el informe vy la
sustentacion de la investigacién, segun
los criterios enunciados en el documento
de orientaciones para la intervencién
pedagogica y la investigacién, aprobado
dos las electivas y a quien haya demostrado
un comportamiento enmarcado dentro
de la aceptacién y practica de las normas
establecidas en el Manual de Convivencia.

El estudiante debe entregar una copia virtual
delinforme de investigacion completamente
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identificado, con la ultima verificacién de su
contenido y correcta presentacion, segun
los pardmetros y medios establecidos para
gue este haga parte del acervo intelectual
que se ubicard en la Biblioteca de la Normal.
Paragrafo. El estudiante del Programa de
Formacion Complementaria debe cancelar
oportunamente los derechos de grado,
consignando el valor correspondiente en
la cuenta bancaria de la Normal y entregar
el recibo a la Secretaria Académica de la
Normal.

Graduacion  colectiva:  Asistiran  los
graduandos Normalistas Superiores que
hayan cumplido con todos los requisitos
de promocién y se encuentren a paz y
salvo por todo concepto a nivel académico,
convivencial y administrativo.

Graduacion individual:  Asistirdan  los
graduandos Normalistas Superiores que
no hayan sido incluidos en la graduacién
colectiva por algunas de las siguientes
situaciones: no haber alcanzado a aprobar
todo el plan de estudios en la fecha de
graduacion colectiva, haber incurrido en
faltas graves o gravisimas consideradas
en el Manual de Convivencia, no haber
entregado la documentacién requerida a
tiempo, presentar documentos o suministrar
informaciéon falsa, sin perjuicio de accién
penal a que hubiere lugar.

Pardgrafo. La Normal Superior Distrital
considera que la ceremonia de grado es un
estimulo para los graduandos y sus familias.
No la considera un acto de obligatorio
cumplimiento determinado por alguna
norma.

De las tarifas y costos. Unicamente para
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el caso del Programa de Formacion
Complementaria son los autorizados
legalmente de acuerdo con las disposiciones
a que este se refiere y que anualmente
tendran cambios o ajustes.

Constancias: Se emitirdn a solicitud del
maestro en formacion, y debera cancelar las
tarifas y los costos autorizados

5. MECANISMOS DE PARTICIPACION
DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN
LA CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE
EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES.

Los aspectos académicos de la evaluacién
de los estudiantes no contemplados en el
SIEE podran ser presentados por cualquier
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miembro de la comunidad educativa al
Consejo Académico quien los analizara a la
luz de las normas educativas vigentes y del
ProyectoEducativolnstitucionaldelaNormal,
implementando diferentes mecanismos
de participacién y posteriormente remitird
al Consejo Directivo el resultado de sus
analisis para que en esa instancia se apruebe
y deje consignado en acta. Los ajustes o
cambios serdn socializados oportunamente
y divulgados por diferentes medios a la
comunidad académica y a las autoridades
educativas correspondientes.

Vigencia: El presente Sistema de Evaluacion
de Estudiantes deroga las versiones

anteriores que le sean contrarias y rige a
partir de la fecha.
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