‘ -------- Agenda Escolar G

COLEGIO MANUEL ZAPATA OLIVELLA

Institucion Educativa Distrital

"DESARROLLO DEL PENSAMIENTO PARA UNAFORMACION
SOLIDARIA CON PROYECCION EMPRESARIAL”

Resoluciones de Aprobacion No.5581 de Agosto 11 de 1997
2559 de Agosto 28 de 2002
3716 de Septiembre 17 de 2008
08-027 de Marzo 27 de 2015

Calle 1 Bis No. 87 84
Teléfono 4512820 — 4512817
Localidad 8a — Kennedy, Bogota D.C.



Enero 2025

Do by Ma M M

s1 | - 2
= (ENE 7 s ¢
= @) 13 14 15 16

« @8 20 21 22 23

BB 27 28 29 20

35

Abril 2025

Ro lu Ma M Ju
s14| 1 2 3

=@ 7 8 9 10
o |l 14 15
sy @@ 21 2 23 24
2z |@) 28 29 20

Julio 2025

Ro v Ma M Ju
527| 1 2 3

=@ 7 8 9 1w
o5 |@@) 14 15 16 17

o @@ 21 22 23 24

= @) 28 29 0 3

Octubre 2025

Po Ly Ma M Ju
s40| 1 2
=B s 7 8 9
= | 14 15 15

= |@8) 20 21 22 23

= |[E8) 7 28 29

10
17
24
31

M
4
11

- @

25

=

11
138
25

10
17
24
31

k]

11
18
25

]

12

26

k]

12
19
26

s

11
18
25

CALENDARIO
COLOMBIA

Febrero 2025
Do Ly
S5 |
s (@B s 4 5 6
@) 10 11 12 13 14

< @8 17 18 19 20 21
= |@8) 2 25 2 27 8

Ma M Ju M

~

Mayo 2025

Pe L
518 |

s (@) 5 6 7 s
oo @) 12 13 14 15 16
s [@8) 19 20 21 2 23
@) 26 27 28 29 3

Ma M Ju

o ki

Agosto 2025

Pe W Ma M Ju M
1

@ s c@s

s |@@) 11 12 13 12 15

s [ EDEE 19 0 21 2

& 25 26 27 8 29

531 |

532

535

536

Noviembre 2025

Po Ly

s |
= (@) + 5 ¢ 7

se (8 10 11 12 13 14

< (@)@ 158 1v 20 2

s |@8) 22 25 2 27 »

o |

Ma Mi Ju M

54

15
22

B

10
17
24
|

54

16
23

54

15
22
29

-------- Agenda Escolar <

2025

Marzo 2025

Do Ly Ma M Ju M
59 |
wl@ 3 4 5 6 7
@) 0 1 12 13 14
2|E8) 7 18 19 20 2

o |(EHED =5 25 27
514|n 31

Junio 2025

Po lu Ma M Jy

523|-.3 4 5

= (@) 9 10 11 12 13
= @) 16 17 18 19 20

w20 | BB 224 5 26 27
= |2 6

o i

Septiembre 2025
Do lu Ma M W ¥
53 | 1 2 3 4 5

= @) s 9 10 11 12
= @) 15 16 17 18 19
s [ 22 23 24 25 26

=0 |[@8) 20 30

Diciembre 2025

Do lu Ma Mi Ju Vi
sa9 | 1 2 3 4 5

= (DD ¢ 10 11 12

s @) 15 16 17 18 19

=2 (@D 22 23 24 @ 26
= @) 29 a0 3

14
21
28

13
20
27

13
20
27



Q -------- Agenda Escolar <

MIS DATOS PERSONALES

NOMERE DEL ALUMNO

[ ]

GRADO GRUPO EDAD FECHA DE NACIMIENTO
L I ]
NUMERO DE IDENTIFICACION PESO ESTATURA

[ J | ) ( )
LUGAR DE NACIMIENTO EPS

[ ) ( )
DOMICLIO

[ ]
ALERGICO A TIPO DE SANGRE

[ ) | ]
NOMERE DE LA MADRE

[ )
NUMERO DE TELEFONO OCUPACION

[ J ]
NOMERE DEL PADRE

NUMERC DE TELEFONO OCUPACION

[ ) | )




Agenda Escolar <N

AN\

gananp

0NN

0Ny

VIO

£t t...__&x e
OLIRIOL



‘ -------- Agenda Escolar G

TABLA DE CONTENIDO

ARTICULO 2. DEL MARCO JURIDICO .....25
NUESTRA INSTITUCION ... 10 ARTICULO 3. CONCEPTOS......oovorecccc.. 26
ARTICULO 4. PRINCIPIOS DEL SISTEMA DE
HIMNO DE COLOMBIA.............. 14 CONVIVENCIA e 28
HIMNO DE BOGOTA................. 15 CAPITULO Il. DE LOS
BIOGRAFIA ....cveveerererereeennes 16 ESTUDIANTES ...cccovrvrurnennnnnes 29
PROYECTO EDUCATIVO ARTICULO 5. CALIDAD DE ESTUDIANTE 29
INSTITUCIONAL.....cocrerererereannn. 17 ARTICULO 6. DE LAS ADMISIONES Y
~ ) MATRICULAS ..o 29
RESENA HISTORICA.................. 17 ARTICULO 7. PERFIL DEL ESTUDIANTE . 30
LINEA DEL TIEMPO..........ccuen... 18 ARTICULO 8. DERECHOS DE LOS
ELEMENTOS DEL COMPONENTE EZTTL[JCDLIJ,E(I;ITESE.) ......... DEBERESDE ........ L (;a;
TELEQLOG'CO """""""""""""" 19 ESTUDIANTES oo 33
MISIS)N ............................................................ 19 CAPITULO IIl. MECANISMOS
VISION oo 19 PARA LA ATENCION DELOS
COMPETENCIAS INSTITUCIONALES........ 19 CONFLICTOS oo 39
PERFIL DEL ESTUDIANTE...ooovoccccccrrreenee 20 ARTICULO 10. CONCILIACION. ... 39
PRINCIPIOS INSTITUCIONALES.............. 20 ARTICULO 11, GESTOR O CONCILIADOR
VALORES .cocooceeeeeeeeeeeeseceeeeseseeeeesseeee 21 ESCOLAR .o 40
SIMBOLOS INSTITUCIONALES ..22 ARTICULO 12. DOCENTES TUTORES....... 40
BANDERA oo 22 ARTICULO 13. FUNCIONES DE LOS
ESCUDO ..o 22 DOCENTES TUTORES v 40
NPASSDELPEL ;3 ARTICULO 14 PROCEDIMIENTO PARA
MODELO PEDAGOGICO......ooccccccceeee... 24 LOS GRUPOS DE CONCILIADORES.......... 41

MANUAL DE CONVIVENCIA......24

CAPITULO I. MARCO LEGAL......25

ARTICULO 1. DE LA DEFINICION............... 25



ARTICULO 15. COMITE PROMOTOR DE
CONVIVENCIA (SEGUN ACUERDO NO. 6
DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL COLEGIO)

ARTICULO 16. COMITE ESCOLAR DE
CONVIVENCIA (SEGUN ACUERDO NO. 6
DE 2014 DEL CONSEJO DRECTIVO DEL
COLEGIO) i 42

ARTICULO 17. CONFORMACION DEL
COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA
(SEGUN ACUERDO NO. 6 DE 2014 DEL
CONSEJO DIRECTIVO DEL COLEGIO) ... 42

ARTICULO 18. FUNCIONES........oovvoc... 42
ARTICULO 19. SESIONES ...ooovrrrorvvv 44
ARTICULO 20. ACTAS ..., 44
CAPITULO IV. FALTAS,

SITUACIONES, PROTOCOLOS,
ESTIMULOS Y ACCIONES
CORRECTIVAS Y DE REPARACION

................................................ 44
ARTICULO 21. ESTIMULOS PARA LOS
ESTUDIANTES ... 44
ARTICULO 22. FALTAS .oooooooooee, 45
ARTICULO 23. FALTAS LEVES ....oovvvooee. 45
ARTICULO 24. FALTAS GRAVES .............. 46

ARTICULO 25. FALTAS GRAVISIMAS ......47
ARTICULO 26. DE LOS ATENUANTES Y

AGRAVANTES ... 48
ARTICULO 27. DE LOS AGRAVANTES DE LA
RESPONSABILIDAD ..o 48
ARTICULO 28. DEBIDO PROCESO........... 48

ARTICULO 29. CONDUCTO REGULAR ....50

‘ -------- Agenda Escolar <

ARTICULO 30. ACCIONES CORRECTIVAS O
DE REPARACION oo, 52

ARTICULO 31. PARA FALTAS LEVES....... 52
ARTICULO 32. PARA FALTAS GRAVES.....53
ARTICULO 33. PARA FALTAS GRAVISIMAS

........................................................................... 53
ARTICULO 34. CLASIFICACION DE LAS
SITUACIONES. ... 56

ARTICULO 35. DE LOS PROTOCOLOS
PARA LA ATENCION DE SITUACIONES

ARTICULO 36. DE LOS PROTOCOLOS
PARA LA ATENCION DE SITUACIONES
TIPO Il e, 57

ARTICULO 37. DE LOS PROTOCOLOS
PARA LA ATENCION DE SITUACIONES
TIPO M e, 58

ARTICULO 38. ACCIONES DEL
COMPONENTE DE SEGUIMIENTO............ 77

ARTICULO 39. RUTAS Y PROTOCOLOS ..77
ARTICULO 40. PROTOCOLO DE MANEJO

DE ACCIDENTES ESCOLARES ..., 78
CAPITULO V. DEL GOBIERNO
ESCOLAR....cccttrrrererernenennnens 85
ARTICULO 41. DE LA RECTORIA ..o 85
ARTICULO 42. RESPONSABILIDADES DEL
RECTOR(A) DEL COLEGIO....mvorrren... 85
ARTICULO 43. DEL CONSEJO DIRECTIVO
........................................................................... 86
ARTICULO 44. DE LAS FUNCIONES DEL
CONSEJO DIRECTIVO oo 86



ARTICULO 45. DE LAS ACTAS Y ACUERDOS

DEL CONSEJO DIRECTIVO..oomoeoeeveen. 87
ARTICULO 46. DEL CONSEJO ACADEMICO
........................................................................... 87
ARTICULO 47. DE LAS FUNCIONES DEL
CONSEJO ACADEMICO ..o 87

OTRAS INSTANCIAS DE

PARTICIPACION .......ovveeeeennnenn 88
ARTICULO 48. DEL CONSEJO ESTUDIANTIL
........................................................................... 88
ARTICULO 49. DE LAS FUNCIONES DEL
CONSEJO ESTUDIANTIL covvooee. 88
ARTICULO 50. DEL PERSONERO DE LOS
ESTUDIANTES oo 88
ARTICULO  51. FUNCIONES  DEL
PERSONERO ESTUDIANTIL v 88

CAPITULO VI. DE LA COMUNIDAD

EDUCATIVA.....c.ceeeieieiernennncnnns 89
ARTICULO 52. PERFIL DEL PADRE DE
FAMILIA oo 89
ARTICULO 53. DE LOS DERECHOS............ 90
ARTICULO 54. DE LOS DEBERES.............. 90

ARTICULO 55. ESTIMULO A PADRES....... 91

ARTICULO 56. DE LAS FALTAS DE LOS
PADRES DE FAMILIA ...oooviiiriee, 91

ARTICULO 57. CONSEJO DE PADRES.
(DECRETO 1286 DE ABRIL 27 DE 2005) ... 91

ARTICULO 58. FUNCIONES DEL CONSEJO

DE PADRES DE FAMILIA......ccoooeiriin 92
ARTICULO 59. ASOCIACION DE PADRES
DE FAMILIA ..o 92

‘ -------- Agenda Escolar G

ARTICULO 60. FINALIDADES DE LA
ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA .93

ARTICULO 61. PARTICIPACION DE LA
FAMILIA. EN LOS PROCESOS DE
CONVIVENCIA ESCOLAR ..o 93

ARTICULO 62. PARTICIPACION DE LA
SOCIEDAD oo 93

ARTICULO 63. RESPONSABILIDADES DE
LOS DOCENTES......coiiiiicicicieeees 94

ARTICULO 64. ORIENTACION ESCOLAR 94

ARTICULO 65. FUNCIONES ACADEMICAS
DEL DOCENTE DE APOYO PARA LA

INCLUSION ..o, 95
RECOMENDACIONES A LOS
PADRES........ccootvnrerenerenceennnnnns 96
SISTEMA INSTITUCIONAL DE
EVALUACION COLEGIO MANUEL
ZAPATA OLIVELIA................... 96

NTRODUCCION ...ooooooooooooee 9%
CAPITULO I. CONCEPTOS Y
PRINCIPIOS......ccccevvecrencrnnnnnns 97

ARTICULO 1. CONCEPTOS ....ovvvvovvvcc 97

ARTICULO 2. PRINCIPIOS .o 99

CAPITULO II. CRITERIOS DE
EVALUACION Y ORGANIZACION
CURRICULAR......ccceecreerrennranene 100
ARTICULO 3. ESCALA INSTITUCIONAL .100
ARTICULO 4. CRITERIOS DE EVALUACION

ARTICULO 5: AREAS DE FORMACION ..102



CAPITULO 1lIl. ACCIONES DE
SEGUIMIENTO PARA EL
MEJORAMIENTO DE LOS

DESEMPENOS DE LOS
ESTUDIANTES DURANTE EL ANO
ESCOLAR......ccuveerereereeneeneenne 103
ARTICULO 6. ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS ..o 103

ARTICULO 7. PLANES INDIVIDUALES DE
APOYOS Y AJUSTES RAZONABLES (PIAR)

ARTICULO 9. COMITE INSTITUCIONAL DE
EVALUACION, SEGUIMIENTO Y CALIDAD

ARTICULO 10. CURSO DE SUPERACION107
CAPITULO IV. PROMOCION

DE LOS ESTUDIANTES........ 108
ARTICULO 11. CRITERIOS DE PROMOCION
......................................................................... 108
ARTICULO 12. REPROBACION DEL ANO
ESCOLAR .o 108
ARTICULO 13. PROMOCION ANTICIPADA
DE GRADO .....ooooeeoeoeeeeoeoeeeeee 109
ARTICULO 14. GRADUACION ... 110

CAPITULO V. INFORMES

ACADEMICOS........uuueeunn.. 111

ARTICULO 15. PERIODOS ACADEMICOS111

ARTICULO 16. ESTRUCTURA DE LOS
INFORMES ..o, M

@ - AgendaEscolar CHm——
CAPITULO VI. SERVICIO SOCIAL

.............................................. 112
ARTICULO 17. ASIGNACION DE LOS
ESTUDIANTES DE oo, 112
SERVICIO SOCIAL oo 112
ARTICULO 18. OBJETIVOS DEL SERVICIO
SOCIAL e 114
ARTICULO 19. ACTIVIDADES DE SERVICIO
SOCIAL POR DEPENDENCIAS......oonoo....... 114

ARTICULO 20. RESPONSABILIDADES Y
COMPROMISOS DEL ESTUDIANTE QUE

PRESTA SERVICIO SOCIAL ..o, 117
CAPITULO VII. ATENCION DE
RECLAMACIONES.............. 117
ARTICULO  21. MECANISMOS  DE
ATENCION A RECLAMOS ..o 117
ARTICULO 22. ATENCION DE
ESTUDIANTES NUEVOS oo, 118
CAPITULO VIIl. DERECHOS Y
DEBERES ....ccctveieirerrncncerenees 118
ARTICULO  23.  DERECHOS  DEL
ESTUDIANTE .o 118
ARTICULO 24. DEBERES DEL ESTUDIANTE
.......................................................................... 119
ARTICULO 25. DERECHOS DE LOS PADRES
DE FAMILIA oo 119
ARTICULO 26. DEBERES DE LOS PADRES
DE FAMILIA oo 119
ARTICULO 27. DERECHOS DE LOS
DOCENTES ..o 120

ARTICULO 28. DEBERES DE LOS
DOCENTES. ..o, 120



‘ -------- Agenda Escolar <

ARTICULO 29, DERECHOS DE LOS ARTICULO 34. DEBERES DE RECTORIA 122
COORDINADORES oo 121 "

] CAPITULO IX.
ARTICULO  30. DEBERES DE LOS
COORDINADORES...oooooooo 121 DISPOSICIONES FINALES .123
ARTICULO  31.  DERECHOS  DE ﬁh;{;ELAJALEONTAC%N DIVULGACION 125
ORIENTACION oo 122 IMPLEMENTACION oo
ARTICULO 32. DEBERES DE ORIENTACION ARTICULO ~ 36.  MODIFICABILIDAD Y

AIUSTES e 123

......................................................................... 122
ARTICULO 33. DERECHOS DE RECTORIA
......................................................................... 122



‘ -------- Agenda Escolar G

NUESTRA INSTITUCION

Nombre: Colegio Manuel Zapata Olivella

Nombre del PEI "Desarrollo del pensamiento para una formacién solidaria
conproyeccion empresarial”

Enfasis Gestion empresarial, Disefio y Habilidades comunicativas

Género Mixto

Naturaleza Oficial

Calendario A

Jornadas Mafiana —Tarde

Modalidad Académica.

DANE 111001033898

ICFES

NIT 830049594-6

Cuenta de ahorros Banco de Bogota 019376789

Localidad: 8a Kennedy

Direccién: Calle 1 Bis No. 87 84

Teléfono: 4512820 - 4512817

Tipo de educacion: Formal

Niveles: Educacion Preescolar, Educacién Basica Primara vy
Secundaria,Educacién Media

Pagina web: https://www.redacademica.edu.co/colegios/colegio-manuel-
zapata-olivella-ied

Email cedpatiobonitoii8@educacionbogota.edu.co
Aprobacién No.
5581 de Agosto 11 de 1997

Resoluciones 2559 de Agosto 28 de 2002

3716 de Septiembre 17 de 2008
08-027 de Marzo 27 de 2015

10


http://www.redacademica.edu.co/colegios/colegio-manuel-
mailto:cedpatiobonitoii8@educacionbogota.edu.co

’ -------- Agenda Escolar G

DIRECTIVOS DOCENTES
RAFAEL HERNANDO GOMEZ Rector
SAAVEDRA
OMAR AGUDELO OSORIO Coordinador académico jornada mafiana
GUSTAVO MONROY Coordinador convivencia jornada mafiana
BEJARANO
NUBIA GONZALEZ VIZCAINO Coordinador académico jornada tarde
YOLANDA CASTANEDA Coordinadora convivencia jornada tarde
PORTILLO
DOCENTES JORNADA MANANA 2025
CURSO DOCENTE
PRE1 ADRIANA BENITEZ
PRE2 MARVEL SOLORZANO
PRE3 NANCY VARON
101 ESPERANZA IBARRA
102 JUDITH PORRAS
201 DIANA JERENA
202 MARIA SANCHEZ
203 WALTER LOPEZ
301 MARIA PENA
302 ADRIANA MONTES
401 EMILY REYES
402 GINA CLAVIJO
403 WANDERLEY GONZALEZ
501 TIVISADY LAYTON
502 JEOVANI RODRIGUEZ
601 JAIRO ESCOBAR
602 ELIA ESTEBAN
701 JOAO MAYORGA
702 CLAUDIA RAMOS
703 MILTON BARRERA
801 SANDRA LOPEZ
802 JHON GOMEZ
901 MARTHA TINJACA
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902 ALVARO RIOS
1001 ANA VANEGAS
1002 LIDA CASALLAS
1101 NORBERTO OBANDO
1102 NANCY JIMENEZ
MATEMATICAS SONIA JAIME
CIENCIAS NATURALES SANDRA GONZALEZ
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GESTION ALEXANDER ARANDA
SERVICIO DE ORIENTACION ESCOLAR
ORIENTACION PRIMARIA NELCY CARVAJAL
ORIENTACION SECUNDARIA PILAR ALTAMAR
SERVICIO DE INCLUSION EDUCATIVA
INCLUSION NELLY RODRIGUEZ
DOCENTES JORNADA TARDE 2025
CURSO NOMBRE
01 CRISTINA AVENDANO
02 MARISOL MORENO
03 PATRICIA ROZO
101 MARILUZ GUEZGUAN
102 STELLA SERRANO
201 AMANDA ESTEVEZ
202 SONIA LOPEZ
301 CECILIA PINEDA
302 CARMEN OSPINO
303 ADALGIZA ECHEVERRY
401 PATRICIA PUENTES
402 ALEXANDRA CIPRIAN
501 ESPERANZA ESPEJO
502 LINA OTALVARO
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503 SANDRA MARTINEZ
601 ANGELICA RIVERA
602 SUSAN BALLESTEROS
603 JUAN CARLOS CHAUX
701 IVAN CERON
702 PAOLA CORDOBA
801 NORBY REY
802 PEDRO ANDRADE
9071 MARISOL VEGA
902 LIGIA BOCANEGRA
10071 PATRICIA DAZA
1002 HENRY REDONDO
1101 LAURA SUAREZ
1102 FRANCY MIGUEZ
SOCIALES YONGLIN OVALLE
INFORMATICA DIANA FRAGA
ARTES SAMUEL RINCON
HUMANIDADES HENRY VALBUENA
MATEMATICAS CLAUDIA BARAJAS
SERVICIO DE ORIENTACION ESCOLAR
ORIENTADOR BACHILLERATO RENE GARAY
ORIENTADORA PRIMARIA JESSICA LOPERA
SERVICIO DE INCLUSION ESCOLAR
INCLUSION PAOLA RUIZ
PRIMERA INFANCIA
DOCENTE APOYO JOHAN FORERO

ENFASIS HABILIDADES COMUNICATIVAS

HAB. COMUNICATIVAS

LINA QUETE
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HIMNO DE COLOMBIA

Corn
jOh, gloria inmarcesible!
jOh jibile inmnortal!
jEn surcos de dolores
El bien germina ya.

Estrofa 1
Ceso la horrible noche
La libertad sublime
Dierrama ks auroras
[ su invencible luz.
La humanbdad entera,
(ue entre cadenas gime,

Comprende las palabras

Drel que murkd en la cruz

Estrofa 2
"Independencia” grita
El mundo americano:
%S¢ bafia en sn.ngﬂtdt héroes
La therra de Colén
Pero este gran principio:
“El rey no es soberano”
Resuena, v los que sufren
Bendicen su pasion.

Estrofa 3
Del Orinoco ¢l cance
Se colma de despajos,
De sangre y Nanto un rie
Se mira alli correr.
En Birbula no saben
Las almas ni los ojos
4i admiracidn o espanto
Sentir o padecer.

Estrofa 4
A orillas del Caribe
Hambriento un puchlo lucha
Horrares prefirienda
A pérfida salud.
10h sil de Cartagena
La abnegacidn es mucha,

Y escombros de la muerie

Desprecian su virtuwd.

Estrofa 5
Die Boyaca en los campaos
El genio de la glorka
Con cada espiga un héroe
imvicto corond.
Soldados sin coraza
Ganaron la victoria;
Su varonil aliento
De escudo les sirvid.

Estrofa &
Balivar cruza el ande
Que ricga dos océanos
Espadas cual centellas
Fulguran en funin.

Centauros indomables
Drescienden a los llanos
Y empicza a presentirse

De la epopeya o fin

Estrofa 7
La trompa victoriosa
Que en Ayacucho truena
En cada triunfo crece

Su formidable son.
En su expansivo empuje
La libertad se estrena,
Del cielo Americano
Formando un pabellin,

Letra: Rafael Nifes, Midsioa: Oreste Sfadicl
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Estrofa &

La Wirgen sus cabellos
ATranca en agonia
Y de su amor vinda

Lo cuelga del clprés,

Lamenta su esperanza
Crue cubre losa fria;

Pero glorkoso orgulle

Circunda su alba tez.

Eslrofa 9
La Patria asi s forma
Termdpilas brotando;
Constelaciin de cidopes
Su noche llomind;

La flor esiremnechda
Mortal el viento hallando
Debajo los laureles
Seguridad buscé.

Estrofa 10
Mas no g3 completa gloria
Vencer en la batalla,
Cue al brazo que combare
Loanima la verdad.
La independencia sola
El gran clamor no acalla:
Si el sol alumbra a todos
TJusticia es libertad.

Estrofa 11
Dl hombre los derechos
Marifio predicanda,
El alma de la lucha
Profétice ensefid.
Ricaurte en San Mateo
En atomos volando
"Dieber antes que vida®,
Con llamas escribid
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HIMNO DE BOGOTA

Coro:
Entenemos un himne a tu cielo,
a tu ferra v U pure vivir,
Blarea estrella que alumbia

en los Andes ancha senda
que va al porvenir. (bis)

Primera Estrofa
Tres guerreros abrieron s ojos
a ung espada, a una cruz
¥ @ un pendon.
Diesde entonoes no hay miedo en tus lindes,
ni codicia en 1 gran corazdn. (bis)

Segunda Estrofa
Hirid el hondo dismante un agosto
el cordaje de un nuevo laid
v hoy se escucha el fluir melodioso

en los himnos de la juventud,

Tercera Estrofa
Fértil madre de altiva progenie
que senrie ante el vano oropel,
siempre arenta
a la luz del mafiana
v al pasado v su luz
siempre fiel.

Cuarta Estrofa
La sabana es un delo caido,
una alfombra tendida
a tus pies
y del mundo variado
que animas
eres brazo y cerebro a la wez

CQuinta Estrofa
Sobreviven de un reino dorado,
de un imperio sin puestas de sol, en H un
templa, un escudo, una reja, un retabla,
una pil, un faral,

Sexta Estrofa
Al gran Caldas que escruta
los astros
y & Baolivar que torna a nacer;
a Marifio, accdionando la imprenta,
como en Jos suefios
los vuelves a ver.

Séptima Estrofa
Caros, cuervos ¥
pombaes ¥ silvas,
ranbgs hombres de fama inmoreal
que en el hilo sin fin
de la hisroria
les dio vida tu amor maternal.

Ohctava Estrofa
Oriflama de la Gran Colombia
En Caracas v (Puito estard
para siempre la lnz
una reja, un retablo,
uma pila, un farol.
de tu gloria con las dianas

de la libertad.

MNowvena Estrofa
Moble leal en la paz
v en la goerra,
de tus fuertes colinas
al pie, y en el arco
de la media luna,
resucitas el cd, santa fe,

Dvécima Estrofa
Flor de razas, compendio
¥ coroma,
en la parria no hay otra
ni habed,

Muestra voz la repiten
los sighos:

Bogord! [Bogotd! jBogotdl

Letra: Maestro Roberto Pineda . Muisica: Pedro Medinag Avendafio
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BIOGRAFIA

Manuel Zapata Olivella nacié en Lorica,
Cérdoba, el 17 marzo de 1920, y muridé en
Bogota el 19 noviembre de 2004. Muy nifio llegd
a Cartagena. Fue médico, antropdlogo,
folclorista y escritor. En los afos sesenta y
setenta dirigio la revista “Letras Nacionales”.

Durante veinte afios investigd para su novela
central “Changd, el gran putas”, cuya solucion
poética encontré luego de pasar una noche
desnudo en una de las oscuras y sofocantes
bovedas de la fortaleza de la isla Goré, prision
de Senegal en la cual eran recluidos los africanos
cazados, antes de su traslado en barcos al
Nuevo Mundo.

Esta novela y gran epopeya es un inmenso
fresco que cubre quinientos afios de historia,
para la cual Zapata recurri¢ a lo que denomind
“realismo mitico”. Da cuenta de los dioses
tutelares y cosmovision de la religién yoruba,
incorpora proverbios, trabalenguas, cuentos de
hadas y canciones de la tradicion africana.
Recorre las hazafias de los héroes negros en las
revoluciones americanas. Zapata demuestra que
los negros nunca impusieron nada a nadie, mas
bien contagiaron su baile, sensualidad, comida,
lenguaje.

El profesor Dario Henao Restrepo, en el prélogo,
explica la concepcidn subyacente a esta obra: “El
principio filosofico del muntu, que rige su
elaboracion poética, implica una connotacion
del hombre que incluye a los vivos y difuntos, asf
como animales, vegetales, minerales y cosas que
le sirven. Se trata de una fuerza espiritual que
une en un solo nudo al hombre con su
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ascendencia y descendencia, inmersos en el
universo presente, pasado y futuro”.

De 1943 a 1947 recorrié América Central y gran
parte de los Estados Unidos practicando los més
diversos oficios. Durante un tiempo fue director
técnico del Ballet de Danzas Folcléricas de su
hermana, la coredgrafa Delia Zapata Olivella.
Hizo investigaciones de etnomusicologia en
Indiana (EE.UU.). Fue conferencista de temas de
musica colombiana en la Biblioteca de las
Naciones Unidas en Nueva York y varias
universidades canadienses.

Ejercia el periodismo y colaboraba con
numerosas revistas y publicaciones colombianas
y extranjeras.

Fund6 vy dirigié la revista Letras Nacionales.
Narrador de lenguaje vivo y estilo directo;
cuentista de violencia con tematica social, su
cuento “El galeén sumergido” fue laureado por
la Extension Cultural de Bolivar en 1962. Zapata
Olivella escribié los dramas Los pasos del indio
(1960), Caronte liberado (1961), Hotel de
Vagabundos (Premio Espiral. 1954), El retorno de
Cain (laureado en el Festival de Arte en Cali,
1962), Tres veces la libertad y Malonga el liberto.

No obstante, su obra méas conocida son sus
novelas, que revelan su profunda sensibilidad y
creatividad literaria: Tierra mojada (1947), Pasion
vagabunda (1948), La calle 10 (1960); Detras del
rostro (Premio Esso, 1962), Chambacu, corral de
negros (laureada por la Casa de las Américas,
1963), En Chimé nace un santo (segundo premio
Esso, 1961 y primera mencién Seix-Barral en
Barcelona, 1962, llevada al cine con el titulo
Santo en Rebelién, y Changd, el gran Putas



(1983). Entre sus libros de cuentos se destacan
China 6 a.m. (1954), Cuentos de muerte y
libertad (1961), laureado por la Casa de las
Américas; El cirujano de la selva (1962) y ;Quién
dio el fusil a Oswald? (1967).
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Tomado de: Red cultural del Banco de /a
Republica en Colombia.

https,//bitly/2KF23VO  Imagen
https.//bitly/2GFG3/3

tomada de:

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

“Desarrollo del Pensamiento para una Formacion Solidaria con Proyeccidon Empresarial”

RESENA HISTORICA

El colegio inicié su funcionamiento en el afio
1981 como Colegio Patio Bonito Il, ofreciendo
algunos grados de primaria en unas pocas aulas
construidas por la comunidad. Posteriormente
ampli¢ la oferta y brindo la educacion preescolar
y la basica completa.

En 1996, por iniciativa de los docentes de la
jornada tarde se construyd un proyecto para
que la escuela ampliara sus niveles de formacién
a basica secundaria. De esta forma, se inicia el
bachillerato y logra implementar hasta el grado
9° en la jornada tarde y sélo hasta 7° en la
jornada mafiana.

En el 2004, el Centro Educativo inicia la
implementacion del programa Volver a la
Escuela con programas de aceleracién en
primeras letras y en primaria. Este programa se
desarrolld en jornada vespertina a partir de las
5:30pm y los sdbados.

En el afio 2006, el colegio ingresd al proyecto de
reforzamiento estructural de la Secretaria de
Educacion para lo cual fue necesario constituir
planes de emergencia para la atencion
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académica de los estudiantes y el arrendamiento
de algunos espacios del sector.

En el aflo 2007 fueron entregadas las actuales
instalaciones a la comunidad e inicid la
formaciéon en Educacion Media a 80 estudiantes
de 10°.

En el 2008, entrega la primera promocion de
bachilleres. Teatro La Baranda y posteriormente
se ha trabajado con Colsubsidio. Las
experiencias que se desarrollan estan basadas
en los pilares del desarrollo.

En el afio 2015 la institucion cambia su nombre
por “Manuel Zapata Olivella” para lo cual, afios
antes, el Consejo Directivo desarrollé un proceso
democratico y participativo con toda la
comunidad educativa. También en este afio,
inicio la implementacién del programa “Media
Fortalecida” con formacion adicional en
contrajornada para los estudiantes de 10° y 11°
en las lineas de Disefio y Gestion Empresarial. La
SED vinculd la institucion con las Universidades
EAN y del drea Andina.

En el afio 2016, se evidencia el interés vy
necesidad de la comunidad por buscar mayores


https://bit.ly/2GFG3I3

beneficios para los estudiantes de media por lo
cual se realiza la gestion para la articulacion con
el SENA en programas similares a los que venia
ofreciendo el colegio.

Soélo hasta el 2019 se logra el inicio de esta
estrategia en el colegio con los programas de
Asistencia Administrativa y Disefio e integracion
multimedia.

En el afio 2020 debido a la pandemia del Covid
19 el colegio implementa la estrategia educativa
APRENDE EN CASA con el fin de promover los
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aprendizajes de los estudiantes desde sus
hogares utilizando diversos canales de
comunicacién garantizando asi el proceso
educativo mientras se supera la alerta por
coronavirus.

En el afio 2021 la rectora Maria del Pilar Tenjo P
quien lidero el colegio durante 11 afios, se retira
del colegio y asume la rectoria la fonoaudidloga
Luz Amparo Villalobos Acosta. El segundo
semestre 2021 se reinicia la presencialidad de los
estudiantes en el colegio en modalidad de
alternancia debido a la pandemia de Covid 19.

LINEA DEL TIEMPO

Creacion
W de 7 aulas

rimaria
P Jomnada Tarde

Implementacign
primeros cursos
de secundaria -

Primera promocion
de Bachilleres -

o, ampliacién a media -
consolidacion PEI

‘ parmanencia Sede B

f Entrega de instalacicnes

Implementacion
del programa

volver a la escuela -
Aceleracion primaria

Inicio reforzamientd
estructural aparicion de
sedes A-ByC

nna

nificacion

curricular //’

Diseno
SIE

Cambio de

[N

implementacion
escuelas tiempo
extraescolar

2014

‘ Disefio de programas
media fodalecida inicin de
implementacion ®~——. extension jomada pnmera

infancia

Implementacion
total del nusvo nombre e
uniforme riganad's
~ lp fortalecida
3 *Eﬁlﬁiﬁ RENDE | 2ueu
EN CASA

Esfrategia APRENDE EN 3
CASA- ALTERNANCIA Retorno a la
J———— presencialidad 2022
100%
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ELEMENTOS DEL COMPONENTE TELEOLOGICO

El PEI del colegio Manuel Zapata Olivella se
enmarca en aras de una formacién
transdisciplinar, con un acentuado énfasis en
Gestion Empresarial que reconoce a la persona
como ser social y desarrolla procesos de
pensamiento para la formacién de un ciudadano
integral; que se incorpore a la sociedad para

MISION

producir cambios que lo beneficien no sélo a él
sino que, sus acciones tengan un impacto en la
comunidad, donde los docentes, directivos,
estudiantes y padres de familia ejercen un
trabajo colaborativo y favorecen una formacién
que convoque y contribuya a mejorar la calidad
de vida de la comunidad.

El colegio Manuel Zapata Olivella; es una
Institucion Educativa Distrital de nivel preescolar,
basico y medio; con programas de primera
infancia y media fortalecida con énfasis en
Disefio, Gestion empresarial y Habilidades
comunicativas articuladas con instituciones de

VISION

educacién superior, con altos estandares
organizativos en sus diferentes estamentos,
comprometidos con el proyecto de vida de los
estudiantes, formando personas criticas, éticas, y
competentes para mejorar su entorno a través
del aprendizaje significativo.

En afio 2025 el colegio Manuel Zapata Olivella
estara liderando en la localidad la formacién en
Gestion  Empresarial, Disefio y Habilidades
Comunicativas mediante procesos educativos
organizados que permiten la

COMPETENCIAS INSTITUCIONALES

transdisciplinariedad, el mejoramiento
académico, la optimizaciéon de recursos y
procesos, y la potenciacion de proyectos de vida
de los estudiantes que contribuyan a generar
cambios en su entorno social.

Las competencias institucionales se entienden
como las decisiones colectivas en funcion del
sentido y alcance de la formacién. Estas
competencias institucionales se han clasificado
en laborales, ciudadanas y cientificas.
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Competencias Laborales

Son los conocimientos, habilidades y actitudes
que el estudiante pone a prueba en su
desempefio productivo de manera ética y
responsable bajo una perspectiva de



emprendimiento  empresarial y  solidario
buscando la optimizacion de recursos y el
favorecimiento de su comunidad, el medio
ambiente y su proyecto de vida.

Competencias Ciudadanas

Se entiende como la capacidad de emprender
un proyecto de vida que le permita al sujeto
actuar en cualquier contexto de acuerdo con las
normas sociales que lo soportan mediante el
fortalecimiento de habilidades cognitivas,
emocionales y comunicativas que favorecen la
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convivencia y la construccién de una sociedad
democratica, pacifica e incluyente.

Competencias Cientificas

Capacidad para apropiarse, adaptar vy
transformar conocimientos,  aplicar
herramientas de pensamiento, y desarrollar
procesos de investigacion que le permitan al
estudiante fortalecer la interpretacién del
mundo asi como estimar soluciones, elaborar
estrategias, analizar y comunicar resultados
sobre ideas generadas desde sus intereses y
contextos de la cotidianidad.

PERFIL DEL ESTUDIANTE

Ser ciudadano lider, emprendedor y con altas
capacidades para el desarrollo de proyectos
sociales, la convivencia y el cuidado del medio
ambiente.

Poseer una formacion cientifica con capacidades
y competencias que le

ambientes
aprender,

permitan desarrollarse en
competitivos sin olvidar el ser,
emprender y hacer.

Ser un sujeto social que soluciona problemas
criticos, con capacidad propositiva, con
formacién académica y capaz de hacer uso de
las herramientas —Tic.

Poseer una mentalidad responsable, auténoma,
creativa, solidaria, tolerante y con sentido de
pertenencia a su comunidad, ciudad y la nacién.

PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

Se consideran principios las directrices que
orientan la labor pedagdgica, para el
mejoramiento continuo de los individuos y
ciudadanos:

L3 Sang Convivencia

La sana convivencia se entiende como la
posibilidad de formarse en los principios
axiolégicos para satisfacer las necesidades



basicas fundamentales y lograr excelentes
niveles de justicia, equidad y democracia para
alcanzar la sostenibilidad planetaria.

La Autorrequlacién

Es la capacidad de comprender los roles
establecidos, construir relaciones consigo
mismo y desarrollar procesos de aprendizaje
para poder enfocar el proyecto de vida con
principios éticos y morales.

El Trabajo en Equipo
El trabajo en equipo es un método de trabajo
colectivo “coordinado” en el que se participa e
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intercambian experiencias, roles y funciones,
para lograr objetivos comunes al realizar una
tarea conjunta. El trabajo en equipo involucra
varias capacidades que buscan potenciar la
planificacion, el control, la evaluacién y el
desarrollo de objetivos comunes.

Desarrollo del Pensamiento Critico

Es una posicion politica y académica para emitir
juicios y transformar la realidad social individual
y colectiva que exige sentido de pertenencia y
reflexion de un asunto o fendbmeno a desarrollar.

VALORES

Para la institucién se hace necesario que unos
valores tejan el eje de formaciéon de los
estudiantes y orienten las actitudes de los
maestros y directivos de manera que se
fortalezcan la autonomia, se Vvisibilice las
actitudes y se permita mejores dinamicas en la
toma de decisiones, la integridad y el desarrollo
de proyectos que conduzcan al bienestar no
solamente individual sino social, por ello se
proponen los siguientes valores:

Tolerancia

Se puede definir como la aceptacion de la
diversidad de opinidn, social, étnica, cultural y
religiosa. Es la capacidad de saber escuchar y
aceptar a los demas, valorando las distintas
formas de entender y posicionarse en la vida,
siempre que no atenten contra los derechos
fundamentales de la persona. La tolerancia es
entendida como el respeto y consideracion
hacia la diferencia, como una disposicion a
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admitir en los demas una manera de ser y de
obrar distinta a la propia y como una actitud de
aceptacion del legitimo pluralismo, es a todas
luces una virtud.

Respeto

El respeto es el reconocimiento o consideracion
de que alguien o incluso algo tienen un valor por
si mismo y se establece como reciprocidad,
reconocimiento mutuo. El respeto en las
relaciones interpersonales comienza en el
individuo, en el reconocimiento del mismo como
entidad Unica que necesita que se comprenda al
otro. Consiste en saber valorar los intereses y
necesidades de otro individuo en todo espacio
escolar.

Resiliencia

Entendida como la capacidad del ser humano
para enfrentar la adversidad, superarla vy
apropiar de ella elementos positivos para el



Perseverancia

Entendida como el valor que permite a los seres
humanos actuar con constancia, firmeza y teson
para alcanzar las metas, suefios o logros
propuestos, eligiendo las acciones necesarias y
adecuadas para conseguirlos.

Empatia
Se entiende como la capacidad de comprender,
ayudar y motivar a otra persona en cualquier
momento o situaciéon de la vida. crecimiento
personal.

Responsabilidad

La responsabilidad guarda relacion con el asumir
las consecuencias de todos aquellos actos que
realizamos en forma consciente e intencionada.
Se trata de un valor que nace de la capacidad
humana para poder elegir entre diferentes
opciones y actuar haciendo uso de la libre
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voluntad, de la cual resulta la necesidad de
asumir todas aquellas consecuencias que de
estos actos se deriven

De esta manera; con estos principios y valores
institucionales se pretende generar un sistema
de significados compartidos por todos los
miembros de la comunidad que intercepten las
concepciones de educacion, las creencias,
normas de comportamientos, politicas escritas
de la organizacion, los procesos formales e
informales institucionales y las redes o
entramados internos existentes en la institucion.
Alcanzar esta cultura institucional, permite a
todos los miembros de la comunidad educativa
fomentary forjar una cultura que incorpore valor
a lo que cada uno hace para beneficio de la
sociedad y del alcance del perfil y la vision
institucional.

SIMBOLOS INSTITUCIONALES

BANDERA

Formada por tres franjas horizontales de igual
tamafio: azul oscuro en la parte superior que
representa la integridad y disciplina, blanco
en la parte central que representa la nobleza,

la paz y la virtud y verde oscuro en la parte
inferior que representa el crecimiento y la
esperanza.

ESCUDO

Hace referencia al eslogan institucional disefiado por la comunidad para rescatar elementos
fundamentales en la Institucion para la formacién de los estudiantes.
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“Mi familia, mi compromiso y mi entrega son fiel reflejo de Manuel Zapata Olivella”

La familia como primera formadora de
nuestros nifios y nifias y en donde se
forjan los valores béasicos que se
fortalecen en la institucion.

El compromiso de todos los miembros
de la comunidad con la formacién de
nuestra nifiez y juventud: docentes,

padres y estudiantes; debe ser evidente
en el actuar cotidiano de cada uno de

ellos y en la forma como se
interrelacionan.
e la entrega hace referencia a la

dedicaciéon total
metas propuestas.

para alcanzar las

ENFASIS DEL PEI

El Proyecto Educativo Institucional se titula “El
Desarrollo del Pensamiento para una Formacién
Solidaria con Proyeccion Empresarial” y hace
referencia a las capacidades que han de
potencializarse para que el estudiante se
apropie, adapte y transforme los conocimientos

y desarrolle las competencias del
Emprendimiento, las habilidades sociales,
técnicas, humanas y politicas, enmarcadas

dentro de la ética y la moral que le permita
orientar y dirigir su propio trabajo; donde el
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estudiante pueda emprender ideas de negocio y
convertirlas en empresas solidarias que generen
impulso para sus proyectos de vida.

La formacion solidaria atiende a crear un comun
denominador en todas las acciones, estrategias
y practicas que potencien actitudes que
promuevan el apoyo, respaldo, ayuda, adhesion
y unién de esfuerzos por desarrollar proyectos
productivos que favorezcan a la sociedad. Este
principio sera criterio obligado en el colectivo de



estudiantes y comunidad como valor fundante
para la creacién de una concepcién y una cultura
de fraternidad y solidaridad que necesitan las
comunidades.
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Por lo anterior, la institucién ha optado por tener
un énfasis en GESTION EMPRESARIAL.

MODELO PEDAGOGICO

El colegio Manuel Zapata Olivella adopté el
modelo social cognitivo y encamina sus
procesos de ensefianza-aprendizaje, desde la
teoria del Aprendizaje Significativo de Ausubel
por considerarlo pertinente y efectivo para
desarrollar el proceso educativo. En esta teoria
el estudiante tiene un papel relevante pues
adquiere un rol participativo y es de gran
importancia su proceso de aprendizaje ya que
reconoce su singularidad, propone el desarrollo
de sus capacidades y habilidades modificando
sus estructuras mentales y preparandolo para
actuar exitosamente en la vida en sociedad.

El concepto bésico de esta teoria manifiesta que
un aprendizaje se dice significativo cuando una
nueva informacién adquiere significado para el
estudiante a través de una especie de anclaje a
la estructura cognitiva preexistente del
individuo, o sea integra los nuevos conceptos,
ideas y proposiciones a otros ya existentes en su
estructura de conocimientos con determinado
grado de claridad, estabilidad y diferenciacion lo
que implica interaccion entre el nuevo
conocimiento y el ya existente, modificandose
en un proceso dinamico donde va siendo
construido.

MANUAL DE CONVIVENCIA

La formacion de los nifios es un proceso que
inicia en la familia, pues es alli indudablemente
en donde se brindan los primeros y mas
importantes elementos relacionados con la
autoestima, afectividad, socializacion, principios
de moralidad y valores como el respeto, la
rectitud, la honestidad y la confianza.

En segunda instancia, la funcion de la escuela es
acompafar y fortalecer esta formacion la cual
serd mas firme y sélida en la medida que
participemos de manera integrada los padres y
madres de familia, los docentes y estudiantes.
Solo asi lograremos contar con personas que
tengan dones y virtudes para convivir en
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armonia, con una mentalidad positiva para
construir mejores condiciones que faciliten el
desarrollo de su proyecto de vida.

Al convivir en comunidad es importante sefialar
que siempre existiran conflictos, pero en nuestra
institucion se recurrira a los Métodos
alternativos de Solucién, entre los cuales se
privilegia la conciliacion, mecanismo para el cual
se forman docentes y estudiantes a través del
proyecto HERMES que lidera la Cémara de
Comercio de Bogota.

Por otro lado, este manual incluye la Ley 1620
por la cual se crea el sistema Nacional de



Convivencia escolar y formacion para el gjercicio
de los derechos humanos, la educacion para la
sexualidad y la prevencién y mitigacién de la
violencia escolar.

Es por esto, que invitamos a la comunidad
educativa a leer y consultar permanentemente
este Manual de Convivencia en el cual aparecen

‘ -------- Agenda Escolar G

los acuerdos y procedimientos que facilitan la
convivencia y el bienestar de toda la comunidad.
La presente version fue aprobada en sesidn del
CONSEJO DIRECTIVO segun acta de noviembre
de 2024.

Equipo Directivo de la Institucion.

CAPITULO I. MARCO LEGAL

ARTICULO 1. DE LA DEFINICION

El Manual de Convivencia es un conjunto de
normas que regulan el comportamiento y estan
inspiradas en la reflexiéon colectiva y los valores;
para facilitar una convivencia arménica y en paz,
permitiendo asi una verdadera participacion
democrética.

El Manual de convivencia define los derechos y
obligaciones de los estudiantes y de cada uno
de los miembros de la comunidad educativa, a
través de los cuales se rigen las caracteristicas y
condiciones de interaccion y convivencia entre
los mismos y sefiala el debido proceso que debe
seguir el establecimiento educativo ante el
incumplimiento de este.

Es una herramienta construida, evaluada vy
ajustada por la comunidad educativa, con la

ARTICULO 2. DEL MARCO JURIDICO

El Manual de Convivencia se fundamenta
legalmente en las siguientes normas:

participacién activa de los estudiantes y padres
de familia, de obligatorio cumplimiento en los
establecimientos educativos publicos y privados
y es un componente esencial del proyecto
educativo institucional.

El Manual debe leerse, interpretarse y llevarse a
la cotidianidad de la vida personal y grupal
desde el horizonte propuesto en sus principios
educativos.

Este Manual estd sujeto a continuas
modificaciones siempre y cuando sean avaladas
por toda la comunidad educativa, aprobadas
por el Consejo Directivo y estd al alcance de
todos los que la conforman.

1. CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA-
1991. Preambulo. Articulos
12,13,15,16,18,19,20,21,23,27,28,29,31,37,38,4
0,44,45,48,49,52,61,67,69,86, 92, 95,365.



LEY GENERAL DE EDUCACION No. 115 de
1994.  Articulos  5,13,14,16.20,21,22,73,8
7,92,98,100,101,132,142 'y sus Decretos
reglamentarios, Decreto 1860 de 1994,
Resolucion 2343 de Junio 5 de 1996.

LEY DE INFANCIA 'Y ADOLESCENCIA.

LEY 715 del 21 de Diciembre de 2001.

LEY 1620 DEL 15 DE MARZO DE 2013 por la
cual se crea el sistema Nacional de
Convivencia escolar y formacion para el
gjercicio de los derechos humanos, la
educaciéon para la sexualidad y la
prevencion y mitigacion de la violencia
escolar.

DECRETO 1965 DEL 11 DE SEPTIEMBRE DE
2013 por el cual se reglamente la ley 1620.
Sentencia T-478 de 2015 Prohibicion de
discriminaciéon por razones de orientacion
sexual e identidad de género en
instituciones educativas.
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Sentencia T-565 de 2013 Proteccion de la
orientacion sexual y la identidad de género
en los manuales de convivencia escolares
Resolucién 4210 de 1996. Por la cual se
establecen reglas generales para la
organizaciéon y el funcionamiento del
servicio social estudiantil obligatorio.
Decreto 2247 de 1997. Por el cual se
establecen normas relativas a la prestacion
del servicio educativo del nivel preescolary
se dictan otras disposiciones.

Decreto 1286 de 2005. Por el cual se
establecen normas sobre la participacion
de los padres de familia en el mejoramiento
de los procesos educativos de los
establecimientos oficiales y privados, y se
adoptan otras disposiciones.

Ley 1098 de 2006: Ley de Infancia vy
Adolescencia: Art. 3, 9, 11, 20, 26, 28, 31,

41, 42, 45 (Deberes y obligaciones del
establecimiento educativo).

10.

1.

12.

13.

ARTICULO 3. CONCEPTOS

» Competencias ciudadanas. Es una de las
competencias basicas que se define como el
conjunto de conocimientos y de habilidades
cognitivas, emocionales y comunicativas que,
articulados entre si, hacen posible que el
ciudadano actle de manera constructiva en una
sociedad democratica.

» Educacién para el gjercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos: es aquella
orientada a formar personas capaces de
reconocerse como sujetos activos titulares de
derechos humanos sexuales y reproductivos con
la cual desarrollardn competencias para
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relacionarse consigo mismo y con los demas,
con criterios de respeto por si mismo, por el otro
y por el entorno, con el fin de poder alcanzar un
estado de bienestar fisico, mental y social que
les posibilite tomar decisiones asertivas,
informadas y auténomas para ejercer una
sexualidad libre, satisfactoria, responsable vy
sana; en torno a la construcciéon de su proyecto
de vida y a la transformacion de las dinamicas
sociales, hacia el establecimiento de relaciones
mas justas democraticas y responsables.

» Conflictos.  Son  situaciones  que se
caracterizan porque hay una incompatibilidad



real o percibida entre una o varias personas
frente a sus intereses.

P Conflictos manejados inadecuadamente. Son
situaciones en las que los conflictos no son
resueltos de manera constructiva y dan lugar a
hechos que afectan la convivencia escolar, como
altercados, enfrentamientos o rifias entre dos o
mas miembros de la comunidad educativa de los
cuales por lo menos uno es estudiante y siempre
y cuando no exista una afectacion al cuerpo o a
la salud de cualquiera de los involucrados.

P Agresion escolar. Es toda accidn realizada por
uno o varios integrantes de la comunidad
educativa que busca afectar negativamente a
otros miembros de la comunidad educativa, de
los cuales por lo menos uno es estudiante. La
agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual,
relacional y electronica.

» Agresion fisica. Es toda accidon que tenga
como finalidad causar dafio al cuerpo o a la
salud de otra persona. Incluye pufietazos,
patadas, empujones, cachetadas, mordiscos,
rasgufios, pellizcos, jalén de pelo, entre otras.

» Agresion verbal. Es toda acciéon que bus- que
con las palabras degradar, humillar, atemorizar,
descalificar a otros. Incluye insultos, apodos
ofensivos, burlas y amenazas.

» Agresion gestual. Es toda accién que bus-
que con los gestos degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otros.

» Agresion relacional. Es toda accion que
busque afectar negativamente las relaciones
gue otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar
deliberadamente y difundir rumores o secretos
buscando afectar negativamente el estatus o
imagen que tiene la persona frente a otros.
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B Agresion electronica. Es toda accién que
busque afectar negativamente a otros a través
de medios electrénicos. Incluye la divulgacion de
fotos o videos intimos o humillantes en Internet,
realizar comentarios insultantes u ofensivos
sobre otros a través de redes sociales y enviar
correos electrdnicos o mensajes de texto
insultantes u ofensivos, tanto de manera
andnima como cuando se revela la identidad de
quien los envia.

» Acoso escolar (bullying). Es toda conducta
negativa, intencional metodica y sistematica de
agresion, intimidacion, humillacién,
ridiculizacion, difamacion, coaccién, aislamiento
deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o
cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal,
fisico o por medios electronicos contra un nifio,
nifia o adolescente por parte de un estudiante o
varios de sus pares con quienes mantiene una
relacion de poder asimétrica, que se presenta de
forma reiterada o a lo largo de un tiempo
determinado. También puede ocurrir por parte
de docentes contra estudiantes, o por parte de
estudiantes contra docentes, ante la indiferencia
o complicidad de su entorno.

» Ciberacoso escolar (ciberbullying). Es toda
forma de intimidacion con uso de- liberado de
tecnologias de informacion (Internet, redes
sociales virtuales, telefonia mévil y video juegos
online) para ejercer maltrato psicolégico y
continua- do.

» Violencia sexual. Se entiende por violencia
sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo
acto o comportamiento de tipo sexual ejercido
sobre un nifio, nifia o adolescente, utilizando la
fuerza o cualquier forma de coercion fisica,
psicoldgica o emocional, aprovechando las
condiciones de indefension, de desigualdad y las



relaciones de poder existentes entre victima y
agresor. (Articulo 2 de la Ley 1146 de 2007).

» Vulneracion de los derechos de los nifios,
nifias y adolescentes: Es toda situacién de dafio,
lesion o perjuicio que impide el ejercicio pleno
de los derechos de los nifios, niflas vy
adolescentes.

P Restablecimiento de los derechos de los
nifios, nifias y adolescentes: Es el conjunto de
actuaciones administrativas y de otra naturaleza,
que se desarrollan para la restauracion de su
dignidad e integridad como sujetos de
derechos, y de su capacidad para disfrutar
efectivamente de los derechos que le han sido
vulnera- dos.

P Ruta de atencidn integral para la convivencia
escolar: Define los procesos y los protocolos que
deberan seguir las entidades e instituciones que

ARTICULO 4. PRINCIPIOS DEL SISTEMA DE CONVIVENCIA
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conforman el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar.

» Protocolo: Hace referencia a distintas
conductas, procesos y reglas que las personas
en una determinada situacién deberan conocer
y seguir ante las situaciones que lo requieran. En
la convivencia, estan orientados a fijar los
procedimientos  necesarios  para  asistir
oportuna- mente a la comunidad educativa
frente a las situaciones que afectan Ia
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos.

P Faltas: Son la NO observancia de las normas
del Manual de Convivencia y se clasifican en
leves, graves y gravisimas.

P Situacion: son las acciones que inciden de
manera negativa en el clima escolar y pueden
afectar los derechos humanos de algun
miembro de la comunidad.

Del marco juridico se derivan los principios del Sistema de convivencia escolar y formacion para el
gjercicio de los derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencién y mitigacion de

la violencia escolar.

> Participacion.  Los  establecimientos
educativos deben garantizar el derecho a la
participacién de nifios, nifias y adolescentes en
el desarrollo de las estrategias y acciones que se
adelanten dentro de los mismos en el marco del
Sistema. Los diferentes estamentos estatales
deben actuar en el marco de la coordinacion,
concurrencia, complementariedad y
subsidiariedad; respondiendo a sus funciones
misionales.
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»  Corresponsabilidad. La  familia, los
establecimientos educativos, la sociedad y el
Estado son corresponsables de la formacién
ciudadana, la promocién de la convivencia
escolar, la educacion para el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos de
los nifios, nifias y adolescentes desde sus
respectivos ambitos de accion, en torno a los
objetivos del Sistema y de conformidad con lo



consagrado en el articulo 44 de la Constitucion
Politica y el Codigo de Infancia y la Adolescencia.

» Autonomia. Los individuos, entidades
territoriales e instituciones educativas son
autbnomos en concordancia con la Constituciéon
Politica y dentro de los limites fijados por las
leyes, normas y disposiciones.

» Diversidad. El Sistema se fundamenta en el
reconocimiento, respeto y valoracién de la
dignidad propia y ajena, sin discriminacién por
razones de género, orientacion o identidad
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sexual, etnia o condicion fisica, social o cultural.
Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a
recibir una educacion y formacién que se
fundamente en una concepcion integral de la
persona y la dignidad humana, en ambientes
pacificos, democréticos e incluyentes.

» Integralidad. La filosofia del sistema sera
integral, y estard orientada hacia la promocién
de la educacion para la autorregulacion del
individuo, de la educacién para la sancion social
y de la educacion en el respeto a la Constitucion
y las leyes.

CAPITULO II. DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 5. CALIDAD DE ESTUDIANTE

Un nifio, nifia o joven adquiere la calidad de
estudiante del Colegio Manuel Zapata Olivella
cuando ha realizado el proceso de matricula en
la institucion ya sea antiguo o nuevo. Para ser un
estudiante nuevo debid participar en el proceso

de solicitud de cupo y haber sido admitido. Un
estudiante antiguo es aquel que el afio
inmediatamente  anterior estudi® en la
institucion.

ARTICULO 6. DE LAS ADMISIONES Y MATRICULAS

Requisitos de Admision

Para Alumnos Nuevos

1. Diligenciary presentar el formulario Unico
de inscripcion al Sistema Educativo de la
Secretaria de Educacién Distrital en los
tiempos previstos.

2. Esperar la notificacion de asignaciéon de
cupo en la institucion

3. Tener una edad que no supere en 3 afios
la edad promedio del grado teniendo en

cuenta que se requieren cinco (5) afios
cumplidos para ingresar al grado
preescolar.

4. Para alumnos antiguos.

5. No haber perdido la calidad de estudiante
de la institucién el afio inmediatamente
anterior.



Matricula
a.

Es un acto juridico (contrato) que formaliza la
vinculaciéon del estudiante como alumno regular
del Colegio Manuel Zapata Olivella - IED y se
realiza en las fechas estipuladas por la Secretaria
de Educacion y la institucién, de lo contrario el
alumno quedara sin cupo. Se debe renovar cada
afio cuando los alumnos y los padres y/o
acudientes cumplan con los requisitos exigidos
para ello.

Requisitos para Matricula

1. Haber sido oficialmente aceptado

2. Presentarse ala horay fecha indicada por
el colegio, acompafiados por sus padres
o representante legal

3. Presentar la siguiente documentacion
completa:

ARTICULO 7. PERFIL DEL ESTUDIANTE

El Colegio Manuel Zapata Olivella IED, retoma la
educacion como un proceso de educacion
permanente, personal y cultural, basada en el
DESARROLLO DEL PENSAMIENTO PARA UNA
FORMACION SOLIDARIA CON PROYECCION

EMPRESARIAL; con una concepcidn integral de
la persona respetando los procesos, las
habilidades, destrezas y valores de cada uno de
los estudiantes.

Por ello, nuestro perfil de estudiante exige
valores, competencias y habilidades que faciliten
la convivencia pacifica como:

1. Autoestima y cuidado de su integridad
personal
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Formulario de matricula diligenciado a
méaquina

Fotocopia del Registro Civil de
Nacimiento con el No. de NIP o NUIP del
estudiante

Boletin final del afio anterior, certificados
y actas de aprobacién de asignaturas que
fueron niveladas en el colegio de
procedencia

FOTOCOPIA DEL CARNE del Sisbén u
otro servicio de salud al cual esta afiliado
Tres fotos recientes tamafio 3X4
Fotocopia de la Tarjeta de Identidad
(mayores de 7 afios)

Para los cursos de Bachillerato,
certificados desde el grado quinto de
primaria

Para los nifios menores de 10 afios, copia
del carné de vacunas

Practica de normas de convivencia social
y solidaria, resaltando los valores éticos y
humanos

Aprecio y cuidado de la naturaleza y
medio ambiente

Desarrollo  del pensamiento  critico,
espiritu investigativo, creativo y politico
Curiosidad y agrado por las innovaciones
de la ciencia y la tecnologia

Aplicaciéon de conocimientos adquiridos
en beneficio propio y de los demas
Manifestacion de actitudes solidarias,
autogestionarias, de amor al otro y a la
comunidad

Responsabilidad y conciencia sobre la
realidad personal, familiar y social que le
corresponde vivir.



9. Proyeccién laboral y profesional que
impacte  positivamente su  entorno

familiar y social.
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“Procurando seres transformadores de su propia realidad social”

ARTICULO 8. DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

DERECHO: Facultad de hacer o exigir lo que la
Ley, la autoridad y lo que la comunidad
establece a nuestro favor.

El estudiante goza de una serie de derechos
enmarcados en la Constitucion Politica, Articulo
44 y la Ley de infancia y adolescencia.

Articulo 44. Son derechos fundamentales de los
nifios: la vida, la integridad fisica, la salud y la
seguridad social, la alimentacion equilibrada, su
nombre y nacionalidad, tener una familia y no
ser separado de ella, el cuidado y amor, la
educacién vy la cultura, la recreacién y la libre
expresion de su opinion.

Seran protegidos contra toda forma de
abandono, violencia fisica, psicolégica o moral,
secuestro, venta, abuso sexual, explotacion
laboral o econdmica y trabajos riesgosos.
Gozaran también de los demas derechos
consagrados en la Constitucion Politica, en las
Leyes y en Tratados Internacionales ratificados
por Colombia.

La familia, la sociedad y el estado tienen la
obligacion de asistir y proteger al nifio para
garantizar su desarrollo arménico e integral y el
gjercicio pleno de sus derechos, cualquier
persona puede exigir de la autoridad
competente su cumplimiento y la sancion de los
infractores.
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Todo estudiante matriculado en el Colegio
Manuel Zapata Olivella- IED tiene derecho a:

1. Ser respetado y ayudado por los
miembros de la comunidad, de modo que
goce del aprecio, consideracién y apoyo
de cada uno de ellos.

Obtener la formacion ética, académica,
deportiva, cultural y social que la
institucion propone

Expresar sus inquietudes respecto al
proceso  enseflanza-aprendizaje, en
forma objetiva, respetuosa y oportuna
Solicitar  explicaciones extras sobre
aspectos que no haya comprendido en
clase.

Participar en actividades culturales,
artisticas y deportivas que se realicen
internamente o en representacion del
colegio en campeonatos, olimpiadas y
eventos en el ambito escolar local,
habiendo cumplido los logros
académicos y disciplinarios exigidos.

Ser nombrado como monitor de grupo
en las diferentes areas: académicas, de
convivencia, deportiva y social.

Conocer el programa, metodologias,
logros y formas de evaluacién de cada
area o asignatura al iniciar los periodos
académicos establecidos.



10.

1.

12.

13.

14.
15.

16.

Recibir las clases correspondientes a su
grado, segun intensidad  horaria
especificada por el colegio en el Proyecto
Educativo Institucional PEl

Ser evaluado segun los contenidos vistos
e investigados, teniendo en cuenta los
diferentes  aspectos  del  proceso
educativo expuesto en el Sistema
Institucional de Evaluacién SIE.

No ser excluido de clase sin haber
mediado un debido proceso.

Recibir informaciéon completa, clara vy
oportuna sobre su situacion académica y

de comportamiento social en cada
periodo.
Presentar reclamos respetuosos de

caracter académico y comportamental
siguiendo el conducto regular: Docente
de la asignatura, Director de Grupo,
Coordinador ~ Académico y/o de
Convivencia,  Orientacion,  Consejo
Académico y/o Comité de Convivencia
y/o Comité de seguimiento, evaluacién y
calidad; Rectoria, Consejo Directivo.

Que se le siga el debido proceso vy el
conducto regular ante toda accién
presumible. Ser atendido
respetuosamente en cualquiera de las
instancias.

Que se le permita el derecho a la réplica.
Presentar evaluaciones, trabajos vy
exposiciones en forma extemporanea en
caso de ausencia justificada y aprobada
en coordinacién. Esta justificacion debe
presentarse en un plazo no superior a tres
(3) dias habiles.

Solicitar la correccion en las escalas
valorativas del boletin de calificaciones.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.
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Recibir estimulo por sus actitudes
individuales o grupales que sean dignas
de elogio, en su desempefio pedagdgico,
deportivo o cultural, mediante menciones
honorificas o reconocimientos ante la
comunidad.

Ser atendido respetuosamente por las
personas de las diferentes dependencias
a su servicio, segun el horario establecido
para ello.

Ausentarse del colegio en caso de
enfermedad o por fuerza mayor, previa
autorizacion solicitada por los padres a la
coordinacion. Ningun estudiante podra
salir del colegio sin el conocimiento de
sus padres o acudientes.

Un estudiante incapacitado tiene derecho
a presentar las actividades pendientes
posteriormente.

Ser escuchado en caso de dificultad
comportamental que debe aclararse ante
el docente, la coordinacion y/o Comité de
Convivencia.

Ser apoyado en caso de resultar afectado
fisica o psicolégicamente por otro
compafiero, o de ser irrespetado en sus
pertenencias.

Ser tenido en cuenta como miembro
activo de la comunidad educativa para
elegir y ser elegido para conformar los
diferentes érganos del Gobierno Escolar
Ser informado sobre la filosofia de la
institucion, sus objetivos y programas.

Recibir los servicios de bienestar y tienda
escolar con excelente calidad y atencion.

Acceder con facilidad a los textos de la
biblioteca y elementos didacticos con que



cuenta la institucién para reforzar su
aprendizaje

27. Recibir apoyo y asesoria de los Directivos,
Docentes 'y compafieros para la
realizacion de proyectos propuestos en
caso de resultar elegido dentro de
cualquier 6rgano del Gobierno Escolar.

28. Gozar de instalaciones necesarias en
condiciones adecuadas

29. Recibir atencién oportuna y adecuada de
los diferentes miembros de la comunidad

ARTICULO 9. DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

DEBER: Se entiende como deber el compromiso
que establecen los integrantes de la comunidad

30.
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32.

33.

34.

1.
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Presentar proyectos y propuestas que
beneficien el mejoramiento institucional
Recibir diferentes servicios que ofrece la
institucion respetando el horario

Recibir  orientacion  profesional de
acuerdo con las necesidades

Ser respetadas sus creencias politicas y
religiosas

Recibir oportunamente el  carné
estudiantil

Conocer, aceptar, cumplir con el Manual
de Convivencia

educativa con el cumplimiento de todas las 2. Respetar el colegio, su filosoffa, sus
normas establecidas sin detrimento de su principios y fundamentos
integridad. 3. Asistir puntualmente a las clases todos los
. . ) dias segun el horario fijado por el colegio
Una vez matriculado el estudiante, se obliga al
cumplimiento de los siguientes deberes:
NIVEL ESCOLAR JORNADA MANANA | JORNADA
INGRESO
Preescolar 6:15 A.M. A6:20 A.M. 6:15A.M. A10:15 A.M.
Proyecto  primera infancia 10:15AM A 12:00M
integral
Bésica primaria 6:00 AM. A6:15 A.M. 6:15AM. A11:15AM
Bésica secundaria 6:00 A.M.A6:15 A.M. 6:15A.M. A12:15P.M
Media 6:00 A.M. A6:15A.M. 6:15AM. A12:15P.M.
MEDIA FORTALECIDA: 10 HORAS EN CONTRAJORNADA
NIVEL ESCOLAR JORNADA TARDE INGRESO JORNADA
Preescolar 12:30 P.M. A 12:35 P.M 12:30 P.M. A 4:30 P.M
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Proyecto primera infancia 4:30 P.M. A6:00 PM
integral

Basica primaria 12:20 P.M. A 12:30 P.M. 12:30 P.M. A 5:30 P.M
Basica secundaria 12:20 P.M. A 12:30 P.M. 12:30 P.M. A 6:30 P.M
MEDIA 12:20 PM. A 12:30 PM | 12:30P.M.A6:30P.M
MEDIA FORTALECIDA: 10 HORAS EN CONTRAJORNADA

1. En caso de inasistencia, el estudiante se
debe presentar con el padre de familia o
acudiente durante los tres (3) dias
siguientes a la falla o presentar el soporte
escrito correspondiente a Coordinacion,
en donde se difundira la informacién a los
docentes.

2. Dependiendo del tipo de incapacidad de
un estudiante, la Coordinacion y docentes
de ciclo determinaran la asignacion de
actividades durante ese periodo previa
solicitud escrita del padre y/o acudiente.

3. Asistir a los actos de comunidad tales
como: izadas de bandera, programas
culturales, deportivos y exposiciones de
acuerdo con los requisitos exigidos.

4. Solicitar permiso por escrito con un dia de
anterioridad a la coordinacion para
ausentarse del colegio. En caso de

Los alumnos de grado once, como requisito
para su obtenciéon del grado de bachiller, debe
certificar 80 horas de servicio social, presentado
en instituciones avaladas por la misma. (Res
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diligencias familiares urgentes o citas
médicas, solo podra salir en compafiia del
acudiente.

Cuando la ausencia ha sido justificada, el
estudiante debe procurar en caso de
evaluaciones o trabajos, que el docente le
fije una fecha para presentarlos en los
ocho (8) dias habiles siguientes.

El ingreso de los estudiantes que lleguen
tarde estara a cargo del coordinador de
convivencia o el docente a quien delegue
el coordinador.

Cuando un estudiante no sea recogido
oportunamente, la institucién debera
avisar a la policla de Infancia vy
adolescencia y/o Bienestar familiar para
que garanticen la proteccién del menor
mientras sus acudientes o representantes
legales los recogen.

4210/96). Para cumplir con este requisito, los
estudiantes podran iniciar la prestacion del
servicio social desde el grado 9°.



La institucién exige dos uniformes los cuales han sido seleccionados de manera participativa por los
estudiantes, padres y madres de familia. El estudiante debe portarlos debida y pulcramente, dentro
y fuera del colegio.

Ver disefios a color y tipos de materiales en: manuelzapataolivellaied.blogspot.com.co
Uniforme diario femenino

» Jardinera azul oscura a cuadros con » Zapato negro cerrado de correa o de
doble linea blanca y linea verde oscura amarrar
a la altura de la rodilla (segin modelo)
y/o pantaldon azul oscuro (segun
modelo)

» Camisa blanca de manga larga

» Chaqueta de fondo azul oscuro (Segun
modelo) con el escudo de la institucion
en el lado izquierdo superior.

» Media pantaldn gruesa azul oscuro

El uniforme debe ser portado sin prendas
adicionales, ni accesorios como reatas, chapas,
taches, pulseras metalicas, u otros elementos
que puedan lesionar a alguien. Bajo el
incumplimiento, el docente esta plenamente
autorizado para exigir que estos elementos sean
retirados.

Uniforme diario masculino

» Pantalon azul oscuro segin modelo institucion en el lado izquierdo
(no blue jean, bota recta) superior.

» Camisa blanca manga larga » Media azul oscuro

» Chaqueta de fondo azul oscuro » Zapato negro de amarrar

(Segun modelo) con el escudo de la

Uniforme de Educacion Fisica:

Sudadera azul oscura (segun modelo) de 6 piezas:

» Camiseta blanca tipo polo con cuello » Chaqueta de fondo azul oscuro (segun
blanco y lineas al borde azul oscura y modelo)
verde, con el escudo estampado » Medias deportivas blancas

» Pantaloneta azul oscura » Tenis blanco.

» Pantalon de sudadera azul oscuro con
linea lateral verde oscuro y sesgos
blancos. Bota recta, no entubado.
El uniforme debe ser portado completo durante la jornada escolar, sin prendas adicionales, taches,
ni accesorios como reatas, chapas, pulseras metalicas, u otros elementos que puedan lesionar a
alguien. Bajo el incumplimiento, el docente estd plenamente autorizado para exigir que estos
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elementos sean retirados. La comunidad Educativa debe propiciar el porte impecable del uniforme

y la presentacién personal de los estudiantes.

Los estudiantes de 10° y 11° deben utilizar uniforme de diario en las clases de formacién Sena

PARAGRAFO 1: Los estudiantes de preescolar usaran Unicamente la sudadera institucional durante

la jornada escolar.

PARAGRAFO 2: Chaqueta PROM (segln Acuerdo No. 5 de 2017 del Consejo Directivo)

Los estudiantes del grado Undécimo de la
institucion durante el afio lectivo en que lo estén
cursando, podran optar por el uso de una
chaqueta PROM como distintivo de su
promocién. Para ello se deben tener en cuenta
los siguientes criterios:

» La chaqueta PROM es optativa para los
estudiantes de undécimo y su adquisicion es
responsabilidad de los padres de familia. El
colegio se exime de toda responsabilidad
econdmica.

» Los colores deben ser acordes al uniforme
(azul oscuro, blanco, verde oscuro, gris, negro)

» Debe llevar el escudo o las iniciales del
colegio

» Tener frase o lema sin palabras ni simbolos
que desdibujen la imagen institucional, ni sus
principios ni valores.

La buena presentacién y aseo del aula de clase
dice mucho de las personas que son sus
usuarios:

1. Utilizar correctamente el pupitre y los
demas elementos del salon de clase.
Cualquier dafio debe ser reportado a la

coordinacién 'y reparado por el
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» El disefio debera ser presentado previamente
al Consejo Directivo a mas tardar en el mes de
marzo por parte de los estudiantes de 11°. Esto
con el fin que el Consejo Directivo dé su
aprobacién antes de su elaboracion. El modelo
debe ser unificado para las dos jornadas.

» Los estudiantes que optardn por portarla
deberan tenerla maximo en el mes de abril.

P El porte de la chaqueta debe ir acompafiado
del resto del uniforme (diario o educacién fisica)
y una buena presentacion personal.

P Los estudiantes que no adquieran la chaqueta
deben usar el uniforme institucional de diario o
de educacion fisica completo segun el horario
institucional

estudiante o grupo de estudiantes que
lo haya ocasionado; se debe tener en
cuenta que ante la ley el representante
legal es el responsable directivo de
corregir y reparar los actos cometidos
por su acudido.



El aula debe mantenerse ordenada y
aseada. Por lo tanto, no se permite jugar
dentro de ella.

El aula debe quedar cerrada cada vez
que los estudiantes se retiren de ella,
especialmente en los descansos vy
cuando no sea ocupada para otras
clases. El docente, el monitor de
convivencia y el representante del curso
deben estar pendientes de que esto se
cumpla.

Después de trabajar en grupo o mesa
redonda, el estudiante debe arreglar los
pupitres y organizar el salén para la
clase siguiente, o para salir al finalizar la
jornada diaria.

El estudiante debe revisar su puesto
antes de retirarse del salén al finalizar el
horario escolar, a fin de no dejar
abandonado ninguno de sus utiles. En
caso de ser encontrados Utiles u objetos

personales deben ser llevados a
coordinacion.

El  estudiante traerd todos los
implementos  necesarios para el

desarrollo de las clases, previamente
marcados.

Es deber del estudiante presentar todas

las evaluaciones asignadas por los
docentes, con la debida preparacion y
honestidad.

En caso de ausencia justificada le

corresponde al estudiante presentar la
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En los trabajos de grupo que deben
hacerse en clase cada estudiante debe
participar activamente y no cargar la
responsabilidad sobre los demas.

El estudiante debe respetar el trabajo de
cada clase y no realizar tareas o trabajos
correspondientes a otra materia.

Todo estudiante deberd respetar y
acatar las orientaciones dadas por el
profesor para el desarrollo de las clases
ya sea dentro o fuera del aula de la
institucion.

Todo estudiante deberd respetar y
acatar las orientaciones dadas por los
monitores del curso previamente
elegidos democraticamente.

No usaran celulares, iPod, ni ningun
dispositivo que perturbe el desarrollo
normal de las clases. Si se incumple este
deber, el colegio no se hace
responsable por la pérdida o dafio de
estos.

No estd permitido el acompafiamiento
al estudiante en las clases, por parte de
personas, familiares y otros ajenos a la
institucion.

excusa al docente respectivo y solicitar
fecha de presentacion de trabajos o
evaluaciones, en un término de tres (3)
dias habiles para evitar que su informe
académico aparezca sin nota

En caso de verificarse equivocaciéon en
cualquier logro de las diferentes



asignaturas, el estudiante debe solicitar
en el término de tres (3) dias habiles la
respectiva correccion. Pasado este plazo,

Se llaman asi a los actos donde se hace presente
la mayoria de los estudiantes como: Actos
civicos, culturales o deportivos, obras de teatro
u otros similares dentro y fuera del colegio.

1.

El estudiante debe guardar la debida
compostura y  prestar  atencion
respetuosa al desarrollo de toda la
actividad.

Asi como el estudiante tiene derecho a ser
respetado y apreciado por los demés, debe ser
igualmente reciproco en el trato personal hacia
todos los miembros de la comunidad.

Manejard un vocabulario apropiado al
dirigirse a cualquier persona

Mantendra una actitud de didlogo vy
evitard rifas, discusiones violentas o
agresion fisica con sus compafieros,
dentro o fuera del colegio

El estudiante ejercitara las minimas
normas de cortesia ante todos los
miembros de la comunidad. Ellas son:
saludar, despedirse, dar las gracias, pedir
permiso y presentar disculpas.

El estudiante observara especial cuidado
hacia los estudiantes menores que él, y
prestara ayuda en caso de ser necesario
En las secciones de primaria y bachillerato
es posible llevar a cabo festejos al finalizar
cada semestre o en fechas especiales, de
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los logros quedaran registrados como
estaban.

Retirarse ordenadamente del sitio
siguiendo  las  indicaciones  del
responsable del evento. Si se trata de
una actividad religiosa, el alumno debe
mostrar el debido respeto.

Solicitar a la  coordinacion de
convivencia, la autorizacién para la

realizacion de actividades
extracurriculares al interior de la
institucioén.

comun acuerdo con la coordinaciéon y
director de Grupo.

El estudiante se solidarizard con sus
compafieros y/o docentes en caso de
enfermedad o duelo familiar

El educando mostrara su compafierismo
y solidaridad con los demas, llevando a
coordinacion los objetos ajenos que se
encuentren abandonados u olvidados.
Esto quedara consignado en su hoja de
vida como  accion  digna de
reconocimiento civico.

Dado que el estudiante se abstendra de
ser complice de actitudes impropias
debera informar sobre los sucesos que
afecten la integridad fisica y moral de los
compafieros como los dafios a la
institucién y acudira a la persona indicada
para hacer el respectivo apoyo.

El estudiante se abstendrd de hacer
bromas pesadas que puedan ocasionar
problemas académicos, fisicos, morales o



psicoldgicos a sus compafieros. En caso
de dafio material, el estudiante
respondera econdmicamente por los

El tiempo correspondiente al descanso, el
estudiante abandonara el aula de clase y podra
compartir espacios designados para tal fin.

1.

Permanecer en areas asignadas, bajo el
cuidado de los docentes acompafantes
correspondientes.

Evitar ubicarse cerca de los salones donde
la otra seccién se encuentre en horas de
clase para no afectar el desarrollo de esta.
Utilizar las canecas ubicadas en los
diferentes espacios para arrojar la basura.
El aseo es trabajo de todos y debemos
contribuir a una buena presentacion del
plantel.

No jugar con balones a la hora del
descanso debido al reducido espacio con
que cuenta el colegio.

El estudiante hara entrega de toda circular y/o
citacion enviada a los padres, ya sean de indole
académica, disciplinaria, actividades curriculares
o extracurriculares y las originadas en el Consejo
de Padres, en cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 10. CONCILIACION
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perjuicios. En caso de dafio fisico el padre
se responsabilizara por los gastos que no
cubra el seguro estudiantil.

PARAGRAFO: El Consejo estudiantil puede
nombrar un Comité de Recreacién que
organice juegos durante los descansos.

5. Respetar las meriendas y refrigerios de los
compaferos.

6. Adquirir comestibles en la tienda escolar
para lo cual se respetarad el turno y se
solicitara los articulos en forma cordial.

7. La venta particular de alimentos y otros
articulos entre compafieros no esta
autorizada. Hacerlo amerita el decomiso
de los articulos y citacion a los padres de
familia.

8. El uso de la Emisora para Primaria y
Bachillerato sera de acuerdo con la
programacion establecida para tal fin.

PARAGRAFO: Toda circular debe ser revisada
por la coordinacién y/o autorizada por Rectoria.

CAPITULO Ill. MECANISMOS PARA LA ATENCION DE

LOS CONFLICTOS
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Es un mecanismo de resolucion de conflictos, a  con la ayuda de un tercero neutral y calificado
través del cual dos o méas estudiantes gestionan  denominado conciliador escolar
por si mismos la resolucion de sus diferencias,

ARTICULO 11. GESTOR O CONCILIADOR ESCOLAR

Es un estudiante que ha recibido una formacién ~ HERMES. Los estudiantes certificados como
amplia en valores y técnicas de resolucion  conciliadores del conflicto escolar, perteneceran
pacifica de conflictos y que pone al servicio de  a la Red Nacional de Gestores Y conciliadores
su comunidad, su saber y tiempo de manera escolares (RENACEG) de la CCBYy participaran de
desinteresada con el apoyo total de la institucion  las diferentes actividades programadas por esta
y el acompafiamiento de la Camara de Comercio  Institucion.

de Bogota (CCB) por intermedio del programa

ARTICULO 12. DOCENTES TUTORES

Los  estudiantes  conciliadores  estaran de cualquier &rea del conocimiento, que
acompafiados por Docentes de la institucion  trabajen en cualquier grado o que cumplan
denominados tutores que colaboraran en la  funciones de direccién, coordinaciéon u
formacién, logistica de encuentros y publicidad  orientacién capacitados por la CCB.

de la figura. Los Docentes Tutores son docentes

ARTICULO 13. FUNCIONES DE LOS DOCENTES TUTORES

Dentro de las funciones de los Docentes tutores B Recibir o planear la formacién para los
estan: gestores del conflicto, los demas estudiantes del
colegio, para los compafieros docentes de la
institucion, para los padres, madres y/o
acudientes.

P Asistir, participar y acompafiar al comité
institucional de convivencia (como elegido
representante de los docentes o como invitado
Con vOZ, pero sin voto). » Proporcionar la logistica de los encuentros de
convivencia y/o jornadas de conciliacion en
cuanto a los permisos, espacios, asistencia y
papeleria requerida por los Conciliadores para
su gestion.

P Reunirse con sus compafieros tutores de
manera continua y frecuente para trazar
estrategias de convivencia.
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ARTICULO 14. PROCEDIMIENTO PARA REALIZAR

CONCILIACION A TRAVES DE LOS GRUPOS DE CONCILIADORE

Dentro de los procesos de conciliacion se tendra
en cuenta:

a.  Enlos encuentros de conciliacion escolar
se debera diligenciar en un formato de
recepcion del caso.

b. Recibido el caso el colegio tendrad maximo

8 dias para atender la situacion.

Para atender la situacion por intermedio
del Conciliador, este deberd tener la
recepcion del caso y el formato de acta
de conciliacion escolar.

Los usuarios de la figura podran solicitar
algun conciliador de su preferencia.
Posteriormente, el conciliador realizara
seguimiento a los acuerdos establecidos
en la conciliacion 'y verificard su
cumplimiento.

ARTICULO 15. COMITE PROMOTOR DE CONVIVENCIA

(SEGUN ACUERDO NO. 6 DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL
COLEGIO)

En cada jornada se conformard un comité
promotor de convivencia para apoyar los
procesos de convivencia pacifica al interior de la
institucién, promover acciones y/o soluciones a
las diferentes problematicas que afecten o
pongan en riesgo la armonia institucional y
realizar seguimiento a las diferentes estrategias
gue se adopten para ello. El comité promotor de
convivencia de cada jornada informard al
Comité Escolar de Convivencia Institucional
todas aquellas situaciones en las que se vea
afectada la integridad fisica, emocional y/o
sicologica de alguno de los miembros de la
comunidad por su interaccion o acciones
provenientes de otro integrante de esta.
También rendird un informe de las acciones
adoptadas para atender estas situaciones las
cuales quedaran sujetas al analisis y seguimiento
del Comité Escolar de Convivencia.
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El comité promotor de convivencia de cada
jornada estara conformado por:

» El Coordinador de convivencia quien lo
presidira y convocara

» El orientador escolar

» Dos docentes de la jornada (uno de
preescolar y primaria y otro de secundaria)

» El personero estudiantil de la jornada

» El representante del Consejo Estudiantil
elegido para este fin

» Dos representantes del Consejo de padres de
la jornada elegidos para este fin.

El comité se dara su propia organizacién interna.



ARTICULO 16. COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

(SEGUN ACUERDO NO. 6 DE 2014 DEL CONSEJO

DIRECTIVO DFI COIEGIO)

En el Colegio Manuel Zapata Olivella se
conformara a nivel institucional el Comité
Escolar de Convivencia el cual sera el encargado
de apoyar la labor de promocidn y seguimiento
a la convivencia escolar, a la educacién para el

gjercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, asi como el desarrollo vy
aplicacién del manual de convivencia y de la
prevencion y mitigacién de la violencia escolar.

ARTICULO 17. CONFORMACION DEL COMITE

ESCOLAR DE CONVIVENCIA (SEGUN ACUERDO
NO. 6 DE 2014 DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL COLEGIO )

Con base en el principio de participacion y teniendo en cuenta la poblacién y organizacion

de la institucién, El Consejo Directivo acordd
conformar el comité Escolar de Convivencia asi:

» El Rector quien lo preside y convoca
» El Personero estudiantil de cada jornada
» Un orientador de cada jornada

» El Coordinador de Convivencia de cada
jornada

» Un representante del Consejo de padres de
cada jornada elegido para este fin

ARTICULO 18. FUNCIONES

» Un representante del Consejo estudiantil de
cada jornada elegido para este fin

» Un docente de cada jornada que lidere
procesos o estrategias de convivencia escolar de
cada jornada.

PARAGRAFO: El comité podré invitar con voz,
pero sin voto a un miembro de la comunidad
educativa conocedor de los hechos, con el
propdsito de ampliar la informacion.

Son funciones del comité:

De Promocién:
a. Liderar en el establecimiento educativo
acciones que fomenten la convivencia, la
construccion de ciudadania, el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos 'y la  prevencién y

mitigacion de la violencia escolar entre los
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miembros de la comunidad educativa y el
embarazo en la adolescencia.

Promover la vinculacion del colegio a
estrategias, programas y actividades de
convivencia y construccion de ciudadania
gue se adelanten en la regién y que
respondan a las necesidades de su
comunidad educativa.



Proponer, analizar y viabilizar estrategias
pedagdgicas que permitan la
flexibilizacion del modelo pedagdgicoy la
articulacion de diferentes éareas de
estudio que lean el contexto educativo y
su pertinencia en la comunidad para
determinar mas y mejores maneras de
relacionarse en la construccién de la
ciudadania.

Liderar el desarrollo de estrategias e
instrumentos destinados a promover vy
evaluar la convivencia escolar, el ejercicio
de los derechos humanos sexuales y
reproductivos.

Identificar, documentar, analizar vy
resolver los conflictos que se presenten
entre docentes estudiantes, directivos y
estudiantes, entre estudiantes y entre
docentes.

Convocar a un espacio de conciliacion
para la resolucion de situaciones
conflictivas que afecten la convivencia
escolar, por solicitud de cualquiera de los
miembros de la comunidad educativa o
de oficio cuando se estime conveniente
en procura de evitar perjuicios
irremediables a los miembros de la
comunidad educativa. El estudiante
estara acompafado por el padre, madre
de familia, acudiente o un compariero del
establecimiento educativo.

Activar la Ruta de Atencion Integral para
la Convivencia Escolar definida en los
articulos 30, 31y 32 del presente Manual,
frente a situaciones especificas de
conflicto, de acoso escolar, frente a las
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conductas de alto riesgo de violencia
escolar o de vulneracién de derechos
sexuales y reproductivos que no pueden
ser resueltos por este - comité de acuerdo
con lo establecido en el manual de
convivencia, porque trascienden del
ambito  escolar, y  revistan las
caracteristicas de la comisién de una
conducta punible, razén por la cual deben
ser atendidos por otras instancias o
autoridades que hacen parte de la
estructura del Sistema y de la Ruta.

d. El comité escolar de convivencia debera
garantizar el derecho a la intimidad y a la
confidencialidad de los datos personales
gue sean tratados en el marco de las
actuaciones que- éste adelante, conforme
a lo dispuesto en la Constitucion Politica,
los tratados internacionales, en la Ley
1098 de 2006, en la Ley estatutaria 1581 de
2012, en el Decreto1377 de 2013 y demas
normas aplicables a la materia.

a. Hacer seguimiento al cumplimiento de las
disposiciones establecidas en el manual
de convivencia, y presentar informes a la
respectiva instancia que hace parte de la
estructura del Sistema Nacional De
Convivencia Escolar y Formacién para los
Derechos Humanos, la Educacién para la
Sexualidad y la Prevencién y Mitigacion
de la Violencia Escolar, de los casos o
situaciones que haya conocido el comité.

PARAGRAFO: Este comité debe darse su propio
reglamento, el cual debe abarcarlo
correspondiente a sesiones, y demas aspectos
procedimentales, como aquellos relacionados
con la eleccién y permanencia en el comité del



docente que lidere procesos o estrategias de
convivencia escolar, el quérum decisorio, etc.
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ARTICULO 19. SESIONES

El comité escolar de convivencia sesionara como
minimo una vez cada dos (2) meses. Las sesiones
extraordinarias seran convocadas por el
presidente del comité escolar de convivencia,

cuando las circunstancias lo exijjan o por
solicitud de cualquiera de los integrantes de
este.

ARTICULO 20. ACTAS

De todas las sesiones que adelante el comité
escolar de convivencia se debera elaborar un
acta, la cual deberd contener como minimo los
siguientes requisitos:

» Lugar, fecha y hora en la cual se efectto la
reunion.

» Registro de los miembros del Comité que
asistieron a la sesion, precisando en cada caso la
entidad o sector que representan y verificacion
del quérum.

» Registro de los miembros del Comité que
presentaron excusa debidamente justificada
para no asistir a la sesién.

» Indicacion de los medios utilizados para
comunicar la citacion a los miembros del
Comité.

» Sintesis de los temas tratados en la reunién,
asi como de las acciones, medidas
recomendaciones, conceptos adoptados vy
sentido de las votaciones.

» Firma de los miembros del comité que
asistieron a la reunion.

CAPITULO IV. FALTAS, SITUACIONES, PROTOCOLOS, ESTIMULOS
Y ACCIONES CORRECTIVAS Y DE REPARACION

ARTICULO 21. ESTIMULOS PARA LOS ESTUDIANTES

1. Reconocer publicamente con registro en
el observador del estudiante, boletin de
notas, y cuadro de honor las cualidades
por las que se destaca el alumno

2. Menciones y diplomas de honor al
finalizar el afio escolar

3. La institucién otorgara premio especial a
los estudiantes que sean declarados los



ARTICULO 22. FALTAS

mejores deportistas del afio a juicio de los
docentes del area de educacion fisica y
director de curso.

Se les dara permiso especial a las alumnas
y alumnos que participen en eventos de
orden  Distrital,  Departamental o
Nacional, ya sean de caracter cientifico,
técnico o deportivo y se hara publica su
participacion.

Realizar reconocimiento publico a los
estudiantes con excelencia académica al

Las faltas son la no observancia de las normas
del Manual de Convivencia y se clasifican en
Leves, graves y gravisimas segun:

ARTICULO 23. FALTAS LEVES

Se consideran faltas leves aquellas situaciones
esporadicas que inciden negativamente en el
clima escolar y/o en la organizacion escolar.

1.

Impuntualidad al llegar al colegio y a
cualquier actividad académica cultural de
la institucion

Incumplimiento con deberes
extraescolares (tareas)
Portar el uniforme  incompleto,

descuidado, con adornos no permitidos o
diferentes al sefialado segun el horario de
clases

Comer en el aula en momentos diferentes
al del refrigerio escolar

Incumplir el reglamento interno de cada
dependencia
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b.
C.

6.

1.

12.
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terminar cada periodo académico. Estos
estudiantes seran aquellos que obtengan
un promedio general del periodo

finalizado en 85 o mas y no debe
registrar asignaturas con valoraciones
inferiores a 6.0

Realizar reconocimiento publico a los
estudiantes que se destacan con el
cumplimiento de sus deberes a juicio de
las

los docentes le orientan

asignaturas.

que

El grado de culpabilidad
La reiteracion de la conducta
La naturaleza y efectos de la causa

Hacer uso de objetos que interfieren en el
trabajo escolar

Encubrir o  cohonestar  con
compafieros en algunas faltas
contra el Manual de Convivencia
Permanecer en el salén durante la hora
de descanso o en clases que se
desarrollan fuera de él.

No entregar las citaciones o circulares a
sus acudientes.

Interrumpir permanentemente el normal
desarrollo de las clases.

Presentar comportamientos inadecuados
en las formaciones y actividades
culturales o deportivas

Hacer uso de vocabulario inadecuado o
soez

Ssus
leves



ARTICULO 24. FALTAS GRAVES

10.

Se consideran faltas graves la reincidencia en
faltas leves o comportamientos que violen los
derechos de las demas personas o interfieran el
normal funcionamiento de la institucion y que
demuestren falta de acatamiento o las normas
establecidas en el presente Manual.

En el colegio se consideran faltas graves entre
otras las siguientes:

1.

Cometer més de tres (3) veces la misma
falta leve o acumulacién de diferentes
faltas leves.

Hacer fraude o intento comprobado de
fraude en evaluaciones, tareas, trabajos,
lo cual acarrea valoracion baja en la
respectiva actividad o trabajo.

Incumplir los compromisos o planes de
mejoramiento  adquiridos  con  la
institucion.

Inasistencia al plantel sin justificacion
Inasistencia a clases o cualquier actividad
durante el horario escolar estando en las
instalaciones del colegio

Salir de la casa y no ingresar al colegio
Vandalismo y/o destruccion intencional
de los objetos de sus compafieros o
muebles, enseres y materiales de la
institucion al igual que el deterioro de la
planta fisica del colegio.

Asumir actitudes y/o comportamientos
que induzcan al desorden dentro o fuera
del colegio o aquellos que se constituyan
en modelos inadecuados para cualquier
miembro de la comunidad.

Encubrir faltas graves de los compafieros
y entorpecer indagaciones que se lleven a
cabo.
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.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Amenazar o agredir de palabra o de
hecho a un miembro de la comunidad
educativa

La promocién o realizaciéon de préacticas
perjudiciales, perjudiciales contra terceros
u otras que vayan en contra de la moral
y/o la ley

Inducir a sus compafieros a cometer faltas
gue atenten contra la moral y sana
convivencia

Vender alimentos o comestibles al interior
de la institucién.

Agresion  fisica, verbal, escrita y/o
psicoldgica que atente contra el
desarrollo de la personalidad de algun
miembro de la comunidad educativa sin
generar incapacidad alguna

Hacer mal uso del internet ingresando a
paginas de alto contenido sexual.

Llevar armas de cualquier tipo u otros
implementos que impliquen riesgo a la
comunidad y/o promover o encubrir el
porte de estos

Salir del aula estando en actividad
académica sin permiso del docente.
Realizar o  promover actos de
discriminacion, actos de hostigamiento,
acoso o bullying ya sea por raza, sexo,
orientacion  sexual, discapacidad o
cualquier otra condicion, dentro o fuera
de la institucién, directa o indirectamente,
en publico o en privado, ya sea individual
0 en grupo a través de distintos medios
incluyendo las redes sociales, correos
electronicos, celulares; contra cualquier
miembro de la comunidad educativa.
Entrar o salir de las instalaciones del
plantel o de lugares donde se encuentre



congregada la comunidad sin previa
autorizacién o hacerla por sitios no
destinados para tal fin.

20.
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Uso de cualquier tipo de apelativos
ofensivos y/o despectivos.

ARTICULO 25. FALTAS GRAVISIMAS

Son comportamientos que atentan contra los
derechos ajenos, o perjudican notablemente el
desarrollo integral de la persona o el proceso
formativo en la institucion y pueden constituirse
en delito.

En el colegio se consideran faltas gravisimas las
siguientes:

1.

2.

Reincidencia en las faltas graves.

Actos de inmoralidad, propagacion de
pornografia o cualquier clase de material
gue promueva satanismo o sectas
similares, pandillas o grupos subversivos.

Adulterar firmas en circulares,
evaluaciones, planillas u otros
documentos institucionales o publicos.
Hacer suplantar al acudiente ante los
docentes y/o Directivos de la institucion.
Hurtar y utilizar en beneficio propio
dineros confiados a su cuidado.
Comportamientos que vayan contra las
normas institucionales y lesione el buen
nombre del colegio en actos publicos o
de caracter social.

Expender, consumir y transportar
cigarrillos, alcohol 0 sustancias
psicotropicas u otros elementos que
atenten contra la integridad de los
estudiantes y en general de la comunidad
educativa, dentro o fuera de la institucion.

7.

10.

7.

La

. Agresion fisica,

falsas
de la

Calumnia comprobada y/o
denuncias hacia miembros
comunidad educativa
Violentar cerraduras y/o hurtar.
Cometer actos delictivos portando el
uniforme o ingresar objetos robados a
la institucion.

Agresion fisica que ocasione lesiones
personales, sin menoscabo de la
responsabilidad penal que ello conlleve.
Uso de armas contra cualquier miembro
de la comunidad, sin menoscabo de la
responsabilidad penal que ello conlleve.
Inducir a terceros para causar dafios
fisicos a los bienes y miembros de la
institucion.

El hurto comprobado y agravado de
elementos de la institucion y/o
miembros de la comunidad educativa.
Cometer delitos tipificados por la ley.

El irrespeto a la sexualidad, intimidad y
buen nombre de las personas

verbal, escrita y/o
psicolégica que atente contra el
desarrollo de la personalidad de algin
miembro de la comunidad educativa
que genere incapacidad en la persona
afectada.

Encubrir una falta gravisima.

aplicacion de un correctivo siempre
estard acompafiado por el didlogo y la
conciliacién excepto las que implican
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responsabilidad penal y no son conciliables,
por ser competencia de instancias judiciales,
dando lugar al principio de la defensa
enmarcadas en la buena fe, la igualdad y la
presuncion de inocencia.
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PARAGRAFO: Los estudiantes del grado
undécimo que hayan incurrido en faltas
graves o gravisimas durante los dos Ultimos
aflos escolares en la institucidon no podran
graduarse en ceremonia.

ARTICULO 26. DE LOS ATENUANTES Y AGRAVANTES

El  colegio considera atenuantes de la
responsabilidad en la comisidn de una falta:

1. Desequilibrio familiar y falta de presencia
de los padres en la formacion integral del
estudiante.

2. Reconocimiento de la responsabilidad
antes o al inicio del proceso correctivo.

3. Haber observado comportamientos
excelentes anteriormente.

4. Haber recibido amenaza o sido inducido
a cometer la falta.

5. El grado de desarrollo fisico, mental y
emocional del estudiante.

6. Haber demostrado cambios positivos en
su comportamiento y haber cumplido los
compromisos adquiridos anteriormente
con la institucion.

ARTICULO 27. DE LOS AGRAVANTES DE

LA RESPONSABILIDAD

1. Reincidencia en el incumplimiento de
deberes y acciones prohibidas.

2. Efecto perturbador y nocivo que la
conducta produzca en la comunidad
educativa.

3. Emplear en la ejecucion del hecho un
medio o instrumento de cuyo uso pueda
resultar un mal comun.

ARTICULO 28. DEBIDO PROCESO

4.  Planear la falta como premeditacion y/o
complicidad de otras personas.

5. Mentir para ocultar la falta.

6. Aprovechar la posicion de autoridad para
inducir a otros a cometer la falta o
cohonestar con ella.

7. Cuando la falta se comete contra una
persona indefensa o en estado de
vulnerabilidad.
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El debido proceso es el derecho de todo
estudiante a que se reconozca, observe y se le
aplique el procedimiento previamente debido
cuando haya cometido una falta que rompa el
orden establecido en el reglamento interno de
la institucion (Manual de Convivencia) por lo
cual se le iniciara el procesoy se le impondré una
sancion, si el caso amerita.

Los principios que fundamentan y orientan la
proclamacién del debido proceso como un
derecho fundamental son:

» El principio de proceso racional y justo
» El principio de la ley preexistente valida
» El principio de favorabilidad de la ley:

Toda duda razonable se resolverd a favor del
presunto responsable

» El principio de la presuncion de inocencia
» El principio de derecho a defensa

» El principio de impugnacion

» El principio de la prueba real verdadera

Por eso, para garantizar el debido proceso a un
miembro de la comunidad educativa en un

proceso disciplinario en la institucién, es
necesario:
1. Lacomunicacién formal de la apertura del

proceso disciplinario a la persona a quien
se hace presunto responsable de las
conductas posibles de sancién

La formulacion de los cargos atribuidos
que puede ser verbal o escrita, siempre y
cuando en ella consten de manera clara y
precisa las conductas, las faltas
disciplinarias a que esas conductas dan
lugar (con la indicacién de las normas
reglamentarias que consagran las faltas) y
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la calificacién provisional de las conductas
como las faltas disciplinarias.

El traslado al presunto responsable de
todas y cada una de las pruebas que
fundamentan los cargos formulados.

La indicacion de un término durante el
cual el acusado pueda formular sus
descargos (de manera oral o escrita),
controvertir las pruebas en su contra y
allegar las que considere necesarias para
sustentar sus descargos.

El  pronunciamiento definitivo de las
autoridades institucionales e instancias
competentes mediante un acto motivado
y congruente. (Rectoria / coordinacion
por delegacién de rectoria solo para faltas
leves o graves)

La  imposicidn
proporcional a
motivaron

La posibilidad de que el estudiante a
quien se le atribuyen las sanciones o
acciones correctivas o de reparacion
pueda controvertir, mediante los recursos
pertinentes, todas y cada una de las
decisiones de las autoridades
institucionales e instancias competentes.

de
los

sanciéon
que la

una
hechos

Cuando un miembro de la comunidad educativa
tenga un conflicto, tratard de solucionar, en
primera instancia con la misma persona con
quien ocurrio el incidente, antes de reunir a otras
instancias. Cada miembro de la comunidad
educativa debe hacer uso de su buena voluntad
y de todas las estrategias de conciliacion, para

encontrar soluciones satisfactorias a sus
conflictos.
PARAGRAFO 1. El derecho a la defensa

comprende el derecho a ser escuchado, el
derecho a optar por guardar silencio, asi como
dar su propia version de los hechos y a solicitar,



presentar y controvertir las pruebas dentro del
proceso. Lo anterior garantiza la defensa de los
intereses del proceso al igual que la dignidad del
sujeto a quien se investiga.

PARAGRAFO 2: Un estudiante que se vea
implicado en una falta y se le aplique alguna
medida correctiva, de reparacién o sancion,
tiene derecho a ser escuchado nuevamente para
aportar nuevos descargos si estos no fueron
contemplados dentro del seguimiento inicial
realizado. De esta forma, puede recurrir a los
siguientes recursos:

a. Recurso de reposicién: Consiste en
interponer ante la primera instancia que
definié los correctivos o acciones de
reparacion una solicitud por parte del
estudiante y su acudiente, para ser
escuchado nuevamente y que se valoren
sus nuevos descargos aportando los
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elementos que considere necesarios
dentro de los 3 dias habiles siguientes a la
notificacion de las medidas tomadas. Esta
primera instancia debera dar una
respuesta al estudiante y su acudiente
ratificando las medidas o realizando los
cambios necesarios durante los tres dias
habiles siguientes a la solicitud.

Recurso de Apelacion: Una vez obtenida
la respuesta de la primera instancia en la
que se ratifique el concepto y las medidas
aplicadas, el estudiante y su acudiente
tendran derecho a realizar solicitud
escrita con los anexos necesarios ante la
segunda instancia que corresponde a la
autoridad inmediata a la que emitid el
concepto y definid los correctivos y
acciones de reparacion. Este proceso
tendrd un plazo de tres dias habiles
contados a partir de la notificacion de
respuesta de la primera instancia.

Faltas Primera instancia

Segunda instancia

Leves- graves Coordinacion

Comité promotor de
convivencia

Comité de
convivencia

Gravisimas

Consejo Directivo

Una vez quede resuelto el recurso o venzan los términos no podra interponer alguna accién.

ARTICULO 29. CONDUCTO REGULAR

Para resolver los conflictos, el conducto regular
queda establecido asi:
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5.
6.
7.

Profesor de la asignatura o del grupo de
acompafiamiento, segun el momento
en gue se presenta la situacion

Director de Curso

Coordinador de  Convivencia u
Orientacion (si es necesario)

Comité promotor de convivencia y/o
grupos de conciliacion

Comité Escolar de Convivencia

Rector

Consejo Directivo

Se utilizara el siguiente procedimiento, como
instrumento que permita alcanzar una conducta
social del estudiante en beneficio propio y de la
institucion;

1.

El docente que atiende en primera
instancia una situacién, una vez
garantizados los derechos tanto de los
afectados como de los causantes de la
situacion, debera dar solucién de manera
dialégica y formativa, sin que sea
indispensable  realizar llamados de
atencion escritos o anotaciones en el
observador: ESCUCHAR, MEDIAR Y
CONCILIAR. Sin embargo, es necesario
establecer las responsabilidades y segun
la tipificacién de la falta, de ser necesario,
remitira el caso a la instancia
correspondiente o continuara el proceso.

Amonestacion  verbal  (Docente o
Directivo docente que atiende |la
situacion)

Primer llamado de atenciéon por escrito
consignado en el observador del alumno
en donde se registre los acuerdos
pertinentes para corregir o solucionar la
situacion (Docente).
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Citacion  al
(Docente).

Informe al Director de curso por parte del
docente sobre las situaciones
presentadas con el estudiante. El Director
de curso realizara las acciones pertinentes
con anotacién al observador.

Una vez dialogado con las partes vy
presumirse la tipificacion de una falta
grave, se hara remision a Coordinacion
por parte del docente y/o director de
curso y elaboracién de acta de
compromiso estudiante- coordinacion.
Cuando la situacion lo amerite el
coordinador  convocard al Comité
promotor de convivencia para tipificar la
falta o identificar la situacion, clasificarla y
proponer soluciones. Se realizara citacién
al acudiente o representantes legales
para que en presencia de estos se firme el
respectivo compromiso, se notifique las
acciones correctivas o de reparacion y/o
las sanciones a que haya lugar y se
determine si es necesario la remisiéon a
orientacion, al grupo conciliador y/o
Comité Escolar de Convivencia. De las
acciones y compromisos establecidos el
coordinador informara a los directores de
curso.

Si persiste en sus faltas o se tipifica una
falta gravisima, la Coordinacion realizara
remision al  Comité  Escolar de
Convivencia adjuntando los documentos
de soporte para que alli se identifique la
situacion,  se  clasifique,  verifique
aplicacién del Manual de Convivencia y se
propongan alternativas de solucion y/o
acciones a realizar. De esta decision, se
realizara acta y/o resolucién rectoral y

acudiente y compromiso



serda firmada por el estudiante, sus
acudientes y el Rector. Se expedird una
copia para anexar en el observador del
estudiante.

Remision a Rectoria con el fin de
establecer para el estudiante la aplicacion
de matricula en observacién en el grado
que estd cursando, la cancelacion de
matricula o pérdida del cupo para el afio
siguiente o la cancelacion inmediata de la
matricula. La Rectoria expedird la
Resolucién Rectoral y notificara al padre
de familia y al alumno la decisién tomada.

Articulo 96 Ley General de Educacién
Cancelacion de la matricula: Previo concepto del
Consejo Directivo. Segun el fallo de la Corte

Agenda Escolar <N

Constitucional de 1994 con respecto a las
directrices disciplinarias en los colegios, estos
tienen derecho a exigir a sus estudiantes la
obligacién de mantener las normas disciplinarias
y de comportamiento, ya que la misma Corte
considera que el deber de los estudiantes es
respetar el reglamento, mantener las buenas
costumbres, asi como el debido respeto a sus
profesores y compafieros.

PARAGRAFO: Si el estudiante no cumple el
compromiso y la falta atenta contra la integridad
fisica o moral de cualgquier miembro de la
institucion debera abandonar el colegio en
forma inmediata.

ARTICULO 30. ACCIONES CORRECTIVAS O DE REPARACIO

Son los procedimientos que debe realizar la
institucion Educativa para la atencion adecuada
de las diferentes situaciones que se presenten y

las acciones a implementar con la intencién de
resarcir los agravios o dafios ocasionados y
generar aprendizajes a partir del error.

ARTICULO 31. PARA FALTAS LEVES

Se tendra en cuenta lo estipulado en el debido
proceso y conducto regular por parte del
docente que atiende en primera instancia la
situacion:

1. Establezcan un compromiso entre las
partes para evitar que vuelva a
presentarse la situacion.

Amonestacién verbal
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3. Amonestacion y compromiso escritos de
las partes.
4. Informe al director de curso

PARAGRAFO: Los estudiantes que hayan sido
capacitados como mediadores o conciliadores
escolares podrén participar en el manejo de
estos casos en los términos fijados en el manual
de convivencia.



ARTICULO 32. PARA FALTAS GRAVES

Ver procedimiento a partir del numeral No. 6,
Articulo 29. Por el tipo de falta:

1.

ARTICULO 33. PARA FALTAS GRAVISIMAS

Determinar las acciones restaurativas que
busquen la reparacion de los dafios
causados, el restablecimiento de los
derechos y la reconciliacion.

Aplicar los correctivos propios o acciones
tendientes a reparar los dafios. Entre las
acciones a implementar estan:

La suspension de clase y/o trabajo
pedagdgico extra-clase hasta por tres

(3) dias, con comunicacién directa y en
presencia de los padres de familia o
acudiente en Coordinacion, Registro
escrito en observador y en acta de
coordinaciéon e informe a Rectoria. A su

regreso deberd presentar el trabajo
pedagdgico y socializarlo ante la
comunidad. Los dias de inasistencia

generados a partir de esta sanciéon le
implican al estudiante adelantarse por su
cuenta y no podra presentar las

Ver procedimiento a partir del numeral No.7,
Articulo 29.

Para ello, por el tipo de falta, el procedimiento a
seguir contempla:

1.

El comité sugerird los correctivos vy
acciones para resarcir los dafios y
restablecer el clima escolar. Algunas
acciones correctivas que puede sugerir el
comité son:
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a.

evaluaciones que en estos dias se hayan
realizado.

Remision a los procesos de conciliacion
de la institucién, en donde se dejarad
constancia de este.

Remisiébn a orientacién en donde se
adelantard un proceso de apoyo al
estudiante y su familia. De las acciones
adelantadas se dejara constancia a través
de actas y periddicamente se informara
por escrito los avances al Comité Escolar
de Convivencia.

Remision por parte de la coordinacion al
Comité Escolar de Convivencia. Alli el
Coordinador informard a los demas
integrantes de este comité, sobre la
situaciéon  ocurrida y las medidas
adoptadas.

El presidente del comité escolar de
convivencia gestionara el reporte de la
informacion del caso al aplicativo
correspondiente  a través de la
coordinacion la orientacion escolar.

La suspensién de clase y/o trabajo
pedagdgico extra-clase hasta por 5 dias
para las faltas gravisimas, con
comunicacién directa y en presencia de
los padres de familia o acudiente en
Rectoria. Registro escrito en observador.
A su regreso debera presentar el trabajo
pedagdgico y socializarlo ante la
comunidad. Los dias de inasistencia
generados a partir de esta sanciéon le



implican al estudiante adelantarse por su
cuenta y no podra presentar las
evaluaciones que en estos dias se hayan
realizado.

La aplicacion de matricula en observacion
(mecanismo que condiciona la matricula
a la mejora del comportamiento y
compromiso del estudiante y su
acudiente en el grado que esta cursando
y hasta que sea suspendida).

La cancelacién de matricula o pérdida del
cupo para el afio siguiente

La cancelacién inmediata de la matricula.

El comité remite a la Rectoria el acta del
caso con las sugerencias que contempla
para que alli se expida la Resolucion
Rectoral correspondiente con la sancién
conveniente y se notifique al padre de
familia y al alumno.

SITUACION RESPONSABLE

Docente de la clase,de
acompafiamientoo que
presencia la situacion.
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3. Al matricularse al siguiente afio los
alumnos que han presentado problemas
académicos,  disciplinarios o  de
inasistencia,  deberdn  firmar  un
compromiso especial para hacer un
seguimiento  sistematico del caso.
Cuando exista no cumplimiento de los
compromisos adquiridos, la institucion
mediante el Consejo Directivo, aprobara
el traslado a otra institucién o pérdida del
cupo.

Por reincidencia en faltas graves o infraccion
gravisima:

El  estudiante obtendrd valoracién de
desempefio bajo en comportamiento escolar.

ACCIONES CORRECTIVAS

Mediar de manera pedagdgica. Buscar la
reparacion

2. Reconvencion verbal
Faltas leves
Docente de la clase,de 1. Mediar de manera pedagégica. Buscar la
acompafiamientoo que reparacién
presencia la situacion.
2. Anotacion en el observador
Docente de la clase,de 1. Mediar de manera pedagdgica. Buscar la
acompafiamientoo que reparacion
presencia la situacion. L ) )
2. Citacién al acudiente y compromiso (Para No.2,6,7,10)
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Faltas leves

‘ -------- Agenda Escolar G

Docente de la clase,de
acompafiamientoo que
presencia la situacion.

1. Mediar de manera Buscar la

reparacion

pedagdgica.

2. Remitir al Director de curso (Para No. 9, 12)

Reincidencia en faltas
leves

Director de curso

Compromiso en observador en donde se registre los
acuerdos pertinentes para corregir o solucionar la situacion.

Director de curso
Coordinaciéon

1. Remision a Coordinacion.

2. Inicio del proceso en coordinacion (acta de

compromiso convivencial).

Faltas gravesy/o tipo
I

Docente de la clase,de
acompafiamientoo que
presencia la falta grave.

Remisién a Coordinacion

Coordinacion y/o
Orientacion en
presencia del Director
de curso

Con comunicacién directa y en presencia de los padres de
familia o acudiente en Coordinacion.

> Firma de actas de compromiso y suspensiénhasta por
3 dfas segun el caso

> Remisién a los procesos de conciliacion de la
institucion

> Remision a orientacion

> Remisién comité Promotor de convivencia

Faltas graves

y/o tipo Il

> Remitir a autoridad administrativa competente
para activar ruta de atencion integral.
> . o )
Comité promotor de Valoracién de conducta y/o remisién a entidad
> especializada si es necesario.
convivencia ) . o
> Plan de mejoramiento individual
Remision al comité escolar de convivencia
> Verificacion del conducto regular
>

Comité escolar de
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convivencia

@ - AgendaEscolar CHN—
Verificaciéon de remision a la autoridad
administrativa competente para activarla ruta de
atencién integral.

Realizar seguimiento al caso.

Coordinacion Comité
promotor de
convivencia

Con comunicacion directa y en presencia de lospadres de
familia o acudiente en Coordinacion.

> Anotacién en observador y acta de remisién alcomité
escolar de convivencia con al analisis ysugerencias para
el manejo de la situacion.

Comité escolar de

. . convivencia
Reincidenciaen

falta(s) grave(s) o
Falta gravisima

> Establecimiento de plan individual de
mejoramiento

> Remision a Rectoria con acta sugiriendo
aplicacion de manual de convivencia

>
Verificacion de remision a las entidades
competentes y activacién de la ruta de
atencién integral

> Realizar seguimiento al caso y a los acuerdos y

estrategias establecidas

Rectoria y/o Consejo
Directivo

Segun el caso y con elaboracién y notificacion deResolucion
Rectoral:

> Suspension hasta por cinco dias segun el caso.
> Matricula en observacion
» Pérdida de cupo para el siguiente afio

Cancelacién de matricula inmediata

\/

\/

Informe a Consejo Directivo

ARTICULO 34. CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES

Las situaciones que afectan la convivencia
escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, se clasifican en tres
tipos:

1. Situaciones Tipo |. Corresponden a este
tipo los conflictos manejados
inadecuadamente y aquellas situaciones

esporadicas que inciden negativamente
en el clima escolar, y que en ningln caso
generan dafos al cuerpo o a la salud.

2. Situaciones Tipo Il. Corresponden a este
tipo las situaciones de agresion escolar,
acoso escolar (bullying) y ciberacoso
(Ciberbullying), que no revistan las
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caracteristicas de la comisién de un delito
y que cumplan con cualquiera de las
siguientes caracteristicas:
a. Que se presenten de manera repetida o
sistematica.
b. Que causen dafios al cuerpo o a la salud
sin generar incapacidad alguna para
cualquiera de los involucrados.

DE SITUACIONES TIPO |

La institucion deberd desarrollar como
minimo el siguiente procedimiento:

1. Reunir inmediatamente a las partes
involucradas en el conflicto y mediar de
manera pedagodgica para que éstas
expongan sus puntos de vista vy
busquen la reparacién de los dafios
causados, el restablecimiento de los
derechos y la reconciliacion dentro de
un clima de relaciones constructivas en
el establecimiento educativo.

2. Fijar la forma de solucién de manera
imparcial, equitativa y  justa,
encaminada a buscar la reparacion de
los dafios causados, el restablecimiento

ARTICULO 35. DE LOS PROTOCOLOS PARA LA ATENCION
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3. Situaciones Tipo Ill. Corresponden a este

tipo las situaciones de agresion escolar
que sean constitutivas de presuntos
delitos contra la libertad, integridad y
formacién sexual, referidos en el Titulo IV
del Libro Il de la Ley 599 de 2000, o
cuando constituyen cualquier otro delito
establecido en la ley penal colombiana
vigente.

de los derechos y la reconciliacion
dentro de un clima de relaciones
constructivas en el grupo involucrado o
en el establecimiento educativo. De
esta actuacion se dejara constancia.

3. Realizar seguimiento del caso y de los
compromisos a fin de verificar si la
solucion fue efectiva o si se requiere
acudir a otros protocolos

PARAGRAFO: Los estudiantes que hayan sido
capacitados como mediadores 0
conciliadores escolares podran participar en
el manejo de estos casos en los términos
fijados en el manual de convivencia.

ARTICULO 36. DE LOS PROTOCOLOS PARA LA ATENCION

DE SITUACIONES TIPO Il

La institucion debera desarrollar como minimo
el siguiente procedimiento:

1. En casos de dafio al cuerpo o a la salud,
el docente conocedor de la situacién en
primera instancia debe garantizar |la
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atencion inmediata en salud fisica y
mental de los involucrados, mediante la
remision a las entidades competentes,
actuacion de la cual se dejarad constancia
en la coordinacion a través del acta de
manejo de accidentes escolares.



El docente conocedor de la situacion en
primera instancia debe documentar el
caso e informar a la coordinacion.
Informar de manera inmediata a los
padres, madres o acudientes de todos los
estudiantes  involucrados. De esta
actuacion se dejard constancia en la
coordinacioén.

Cuando se requieran medidas de
restablecimiento  de  derechos, el
coordinador debe remitir la situacién a las
autoridades administrativas, en el marco
de la Ley 1098 de 2006, actuacion de la
cual se dejara constancia.

Adoptar las medidas para proteger a los
involucrados en la situacion de posibles
acciones en su contra, actuacién de la

cual se dejard  constancia  en
coordinacion.
Convocar al comité promotor de

convivencia de la jornada para generar
espacios en los que las partes
involucradas y los padres, madres o
acudientes de los estudiantes, puedan
exponer y precisar lo acontecido
preservando, en cualquier caso, el
derecho a la intimidad, confidencialidad y
demas derechos. Alli el Coordinador
informara sobre la situacion ocurrida y las
medidas adoptadas.

El comité promotor de convivencia de la
jornada  determinard las  acciones

DE SITUACIONES TIPO IlI

10.

1.
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restaurativas que busquen la reparacion
de los dafios causados, el
restablecimiento de los derechos y la
reconciliacion dentro de un clima de
relaciones constructivas en el
establecimiento educativo; asi como las
consecuencias aplicables a quienes han
promovido, contribuido o participado en
la situacion reportada.

La coordinacién y/o la orientacion escolar
realizaran el reporte de la informacion al
Sistema de alertas dispuesto por la
Secretaria de Educacion Distrital.
Convocar al comité escolar de
convivencia en donde se informaréa a los
demas integrantes de este comité, sobre
la situacion ocurrida y las medidas
adoptadas. El comité realizard el andlisis y
seguimiento, a fin de verificar si la
solucion fue efectiva o si se requiere
acudir a otras acciones.

El comité escolar de convivencia dejara
constancia en acta de todo lo ocurrido y
de las decisiones adoptadas, la cual sera
suscrita por todos los integrantes e
intervinientes.

El presidente del comité escolar de
convivencia verificara el reporte del caso
realizado al aplicativo o Sistema de
alertas.

ARTICULO 37. DE LOS PROTOCOLOS PARA LA ATENCION

La institucion debera desarrollar como minimo
el siguiente procedimiento:

1.

En casos de dafio al cuerpo o a la salud,
el docente conocedor de la situacién en
primera instancia debe garantizar la



atencion inmediata en salud fisica y
mental de los involucrados, mediante la
remision a las entidades competentes,
actuacion de la cual se dejarad constancia
en la Coordinacion a través del acta de
manejo de accidentes escolares.

El docente conocedor de la situacion en
primera instancia debe documentar el
caso e informar inmediatamente a la
coordinacion.

Informar de manera inmediata a los
padres, madres o acudientes de todos los
estudiantes involucrados, actuacién de la

cual se dejard  constancia  en
coordinacion.
El coordinador debe informar

inmediatamente a la rectoria la situacion.
El rector y/o coordinador debe poner en
conocimiento de la Policia Nacional o de
la entidad competente, la situacion,
actuacion de la cual se dejarad constancia
a través de un acta.

El Coordinador convocaréa con urgencia al
Comité Promotor de convivencia de la
jornada para analizar la situacion y decidir
de manera inmediata, las medidas
tendientes a proteger dentro del ambito
de sus competencias a la victima, a quien
se le atribuye la agresion y a las personas
gue hayan informado o hagan parte de la
situacién presentada, actuacién de la cual
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se dejarad constancia a través de un acta 'y
la coordinacién y/o la orientacion escolar
realizaran el reporte de la informacion al
Sistema de alertas dispuesto por la
Secretaria de Educacion Distrital.

Se realizard remisién del caso al Comité
Escolar de Convivencia.

El presidente del comité escolar de
convivencia informara a los participantes
en el comité, de los hechos que dieron
lugar a la convocatoria, guardando
reserva de aquella informacidon que
pueda atentar contra el derecho a la
intimidad y confidencialidad de las partes
involucradas, asi como del reporte
realizado ante la autoridad competente.
El Comité Escolar de Convivencia revisara
las acciones realizadas hasta el momento
e implementara las que considere
conveniente para proteger a las personas
involucradas, establecer las entidades a
las cuales puede informarse la situacion y
realizar el registro correspondiente en el
Sistema de Informacién Unificado de
Convivencia Escolar.

Los casos sometidos a este protocolo
seran objeto de seguimiento permanente
por parte del comité escolar de
convivencia y con la autoridad que asuma
el conocimiento de la situacion.
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s, delas responsabilidades
de padres, madres y ,"
. cuidadores

- P

Diagrama 1. Protocolo de atencién para presuntas situaciones de incumplimiento,
negligencia y/o abandono de las responsabilidades de padres,
madres g cuidadores.

ELNNA presenta
senales de descuido

NNA NINO, NINA O ADOLESCENTE.
desatencion y/o
abandono

=

ELNNA o un
tercero reporta una
presunta situacion de
descuido,
desatencion y/o
abandono

v

1. ldentificar senales

o indicios de descuido,

desatencion y/o
abandono

2. Obtener mas
informacion sobre la
situacion

¥

C K
. ~

NN
< AESE R

v

3. Contactar y

6. Contactare

.

.
.

’
.
.
’
’

.
N
.~
.

. . >
-* identifica .

incumplimiento,
negligencia y/o
abandono

. en elNNA? .

.

o

.
~

notificar la situacion a los informar las
padres, madres de familia actuaciones del colegio
. y cuidadores del alos padres,
NNA para generar madres de familia y
acuerdos cuidadores del

(4. Estab[ecer acuerdos )

v

5. Realizar

Geguimiento de acuerdos)

¥

»
#x K

¢’ ‘\

Z ™
,-* ¢Padres, *«

. madresde

. familia
. y cuidadores

«.  cumplen
*._acuerdos? .

~
~

.

NNA que sea garante de
sus

derechos

]
v

7. Registrar el caso en
el Sistema de

Alertas
1

v

( 8. Elaborar reporte
¥

)

9. Remitir el caso al
Centro
Zonal de ICBF

V

10. Adoptar e

0. Realizar seguimiento implementar
acciones de promocion y

prevencion

- -
”
/ \

12. Realizar
cierre del caso en
el Sistema de

Alertas
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Diagrama 2. Protocolo de atencién para situaciones de presunto trabajo infantil o en
riesgo de estarlo

NNA: NINO, NINA O ADOLESCENTE. [ICBF: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FANILIAR

EL NNA presenta y
senales de presunto ELNNA, un miembro de la
trabajo e comunidad o un tercero
riesgo de estarlo reportan presunto

trabajo infantil o en
riesgo de estarlo

1. Identificar senales o
|nd|<:|os de presunto 2. Obtener mas
trabajo infantil o riesgo de i i

Se reconoce trabajo
infantil después de
aplicado el instrumento
de identificacion de NNA
y caracterizacion de sus
actividades escolares y

no escolares

informacion sobre la
iniciar actividades situacion

‘ab‘if’“es—l—‘
ﬁ

5. Contactar a la

g @ amilia o acudientes del
L c',ElNNAS?-\\ NNA para conocer la

.7 encuentra . |tuac10n y establecer
4 inmersoenuna .

P \

acuerdos
>« situacion de trabajo , -~
. infanti? " Jv
R A o NG 7. Elaborar
= 3. Contactar > S @ reporte
® alafamiiao )’ trrgbragg;:tf:ml e | ( )
LY acudiente del NNA |~ P

~. riesgoparala /’
para reconocer la

4 . B : *~ integridad del . 8. Remitir al
By i N4 situacion y evitar el . NNA? .- Centro Zonal de
,-° NNAestden *. inicio de actividades Y L3 ICBE
<. riesgo de laborales l' @ correspondiente

. trabajo v
mfantll? A5 @

4. Priorizar la 6. Realizar

A4 oferta especializada seguimiento a los 9. Ingresar la
@‘[ de programas y acuerdos informacion en el
oo de las establecidos con la Sistema de Alertas
srtidsieedelorden familia o acudiente de la SED
. distrital y nacional del NNA
EN
” La x5
fam|llao ‘@
o acud|ente ol NI
“~._ NNAcumplen .-
~. los acuerdos? .-
T
X 11.Adoptar e implementar 12.Realizar cierre del
10.Realizar seguimiento aceclones de promocion y caso en el Sistema de _}
y acompanamiento al NNA prevencion en el marco del Alertas Alertas de la L
comité escolar de SED, en caso de haber
”~ ™ convivencia sido reportado

, \
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Diagrama 3. Protocolo de atencién para situaciones de conducta suicida no fatal en
nifios, nifias y adolescentes (ideacién, amenaza o intento)

NNA: NINO, NINA O ADOLESCENTE.

ELNNA presenta Un miembro de la Se reporta al
senales o indicios de comunidad educativa establecimiento
conducta suicida no fatal y/o un tercero reporta educativo una conducta
una conducta suicida no suicida no fatal de un
fatal de un NNA NNA fuera del
establecimiento
educativo

.
~
LN

INo) R NN Y

1. ldentificar senales

o indicios de conducta “"conducta . N
suicida i suicidano fatal \\\ @ ,,"c',Rep'ibic')‘\\
‘L S, represgnta un .- €—"atencion por ‘s
— * riesgo vital para .- {_ partedeuna >
2. Solicitar apoyo al *._ elNNA? -7 "~ entidadde .-~
equipo de la Secretaria o A4 s salud? L-°
Distrital de Salud: Linea M y :

106 o linea de whatsApp @l @\l‘
3007548933 —
(3- Solicitar apoyo a la> / 7. Solicitar reporte

linea 123 de atencién de la
T entidad de salud donde
v Kfue atendido el NNA
5. Brindar primeros
4. Informar a padres de auxilios fisicos y psicologicos
familia y/o acudiente del (apoyo emocional para la
NNA contencion de la conducta
suicida) =
|

h 4

¥

' 6. Remitir a entidad
de salud

. 8. Identificar y activar el protocolo de atencion
D correspondiente de acuerdo a las caracteristicas de la ? e
N conducta suicida B
¥ K
9. Reportar en el Sistema de Alertas
de la SED la conducta suicida
! | By

460. Realizar seguimienta \_/

h 4
12. Realizar cierre del
caso en el Sistema de Alertas

11. Adoptar e implementar acciones de
promocién y prevencion en el marco del
comité escolar de convivencia
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Diagrama 4. Protocolo de atencién para situaciones de presunto suicidio consumado

NNA: NINO, NINA O ADOLESCENTE.

El padre, madre de familia y/o

acudiente del NNA reporta al

establecimiento educativo un
presunto suicidio fuera del
establecimiento educativo

7,

@y

EL NNA comete
presunto suicidio al
interior del
establecimiento

educatlvo

2

) Asegurar escena,
(solicite ayuda de ser

necesarlo)

2, Solicitar apoyoa la
Linea 123 y al cuadrante
de la Policia Nacional

(50

=

3. Elaborar actao
reporte de la situacion

Informar a padres de
familia y/o acudiente del
NNA

7))

K‘S Reportar enel Slstem

’\ de AlerTas de la SED

6. Crear unamesa de
trabajo interinstitucional
para abordaje del caso

h 4

8. Adoptar e implementar

acciones de promocion y

prevencion en el marco del comité

escolar de convivencia

7 Reallzar
acompanamiento a la
familia y al aula (con el
K apoyo de salud)

9. Realizar cierre

del caso en el Sistema

de Alertas

- <

”
/’



‘ -------- Agenda Escolar G
- - -

Diagrama 5. Protocolo de atencién para situaciones de presunta violencia sexual

NNA: NINO, NINA O ADOLESCENTE.

Un miembro de la
comunidad educativa y/o
un tercero reporta una
presunta situacion de
violencia sexual a NNA

se identifica en
flagrancia una presunta
violencia sexual y/o se

ELNNA
presenta senales o
indicios de presunta
violencia sexual

ELNNA
reporta que ha sido
objeto de un presunto

conoce de una presunta
situacion reciente

acto de violencia
sexual

1. identificar
factores o indicios
de presunta violencia
sexual

2. Obtener mas informacion
sobre la situacion
v

8 C 3. Elaborar reporte \4
crgse s (i) A
.+ “identifica "~ |
en el NNA 3

N 5:;2:22: ./ 4.Conectar einformar las 5. Solicitar apoyo para el
s sexual? .-~ actuaciones del colegio a los traslado del NNA (policia de
- o’ padres de familia, acudientes infancia y adolescencia
@ e y/o familiar del NNA que sea /123/EPS del NNA

garante de sus derechos. l

|
6. Trasladar a la entidad de salud
mas cercana (urgenma meédica)

( 7. Reportar al ICBF o comisaria de
F

amilia, entidades garantes de derechos

~
B N8 8. Poner en ,+” presunto >« _
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. Inspecclony .-~ “agresores " ~€-|General de la Nacion (CAPIV -l¢ > JCHng ==,
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SSWEEYT “
. .
~ r’

(5]
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14. Informar al Comité _
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uardandeiasee ds los datos Sistema de Alertas de la SED centro de Servicios Judiciales
9 para adolescentes - CESPA

de los involucrados

17. Adoptar e
implementar acciones de
promocién y prevencion

15. Direccionar a la familia del 16. Realizar
| NNA aprogramas 49 pre\{encién
para apoyo psicosocial
18. Realizar cierre del caso en el Sistema de Alertas en caso de
haber sido reportado y cuando las causas que dieron origen a la alerta
fueron atendidas de manera interal por las entidades competentes
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Diagrama 6. Protocolo de atencién para situaciones de presunta agresién y acoso

escolar.

Un miembro de la
comunidad educativa presenta
senales o indicios de presunta
agresion y acoso escolar

Reporte de situacion de
agresion y acoso por parte de
los miembros de la comunidad

educativa o de un tercero

1. ldentificar senales o
indicios de presunta
agresion y acoso escolar

2. Obtener mas informacion
sobre la situacion y de los
involucrados

¥

. " Y Nacional
~"¢Presenta
@ ’ (_Se tram o . crisis N
&7" “deuna s, —»+_ emocionalo  * 7. Remitir ala
“«_ situacion ,” ~_ lesiones presunta victima a la

s tipol? -”
3. Valorar el estado fisico,
emocional y materialde la

persona objeto de la
agresion g acoso escolar

~

C 5. Elaborar reporte ,

9. Poner en conocimiento
la situacion al Comité
Escolar de Convivencia

10. Reportar en el
Sistema de Alertas de la
SED los casos de NNA

IA\
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Nacion o URI mas <. mayordeldy - <_‘
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I | Disciplinario de la < *. | protocolo de atencién
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16. Garantizar la
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A

>, de restableci-

Se identifica en flagrancia
una presunta agresion y acoso
escolar o situacion reciente que
genera darios al cuerpo o a la salud
de los involucrados

6. Solicitar apoyo a
lalinea 123 y al
cuadrante de la Policia

~

~

entidad de salud mas
cercana

@

4. Contactar los
padres de familia o
acudientes de los NNA
involucrados
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-
.
.
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NNA s _sexual?

12. Activar el
protocolo de atencién de
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sexual
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20. Realizar seguimiento
al caso

19. Adoptar e implementar acciones de

promocion y prevencion (Abordaje en el

aula y establecer compromisos de
reparacion y reconciliagion)

21. Realizar cierre del
caso en el Sistema de
Alertas de la SED (Solo
situaciones tipo Il y I1I)
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Diagrama 7. Protocolo de atencién para situaciones de embarazo adolescente,
paternidad y/o maternidad temprana

ELNNA o un tercero reporta sobre

€, situacion de embarazo adolescente o experiencia
de paternidad y/o maternidad temprana

NNA: NINO, NINA O ADOLESCENTE.

Identificacion de factores o indicios de
intencidn o riesgo de embarazo adolescent
paternidad y/o maternidad temprana

1. Obtener mas mformamén sobre la i
situacion en conversacion privada con el NNA @ ?

- ~

P
o ‘\

.

2. Garantizar la entrega de ¥
informacion necesaria y @ L N
completa sobre la oferta de = embarazo R
programas y servicios sociales o N pgfgr[gfg:gf . 4
por parte del ICBF, las entidadesde . maternidad <
& temprana9 .
~ ’ o
N
N

salud g redes de apoyo

AP
J\
‘e«

3. Establecer compromisos
con el NNA y padres de familia o S %
acudiente 7 1N
§0” plr\fglsﬁﬁfa XN @ 5. Activar el protocolo de
“ victima de :'_> atencion de presunta
ia - violencia sexual

4.Reallzar‘segwmlento_alos >, violencia
compromisos establecidos ~ sexual?, #
R A

( 6. Elaborar reporte )
v

7. Contactar a los padres de familia
y/o acudiente del NNA

v
' 8. Garantizar la entrega de
informacion necesaria y completa —
para la toma de decisiones informadas

9. Remitir a la oferta de programas
y servicios sociales

P
GO. Remitir al Centro Zonal del ICBD C 11. Remitir a entidades de salud )

A 2
12. Registrar en el Sistema de 13. Garantizar la continuidad del
Alertas de la SED NNA en el sistema educativo
14. Realizar seguimiento en los

meses 1,3, 6 y 9 posteriores a la
identificacion del caso y después de!
evento obstétrico

15. Adoptar e
implementar acciones de
promocion y prevencion

16. Realizar cierre del
caso en el Sistema de

Alertas de la SED
-,
” \ ”
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Diagrama 8. Protocolo de atencién para situaciones de presunta violencia

intrafamiliar
Un miembro Un miembro de la % N S
de la comunidad comunidad educativa o o presenia viplends ﬁS'Ca'. prleoiogica,
educativa presenta un tercero reporta una c;r%?xr:\?crlnaszguzzni 2#21 r:slf;?)g;r?\?el:to
senales de violencia situacion de violencia d 5 a . o
o e e educativo por parte de un integrante de

ntcleo familiar y/o se conoce de una situacion
reciente que afecte la integridad fisica y
mental de un miembro de la comunidad
educativa (danos al cuerpo o a la salud)

2. Obtener mas
informacion sobre la
situacion

1. Identificar senales
oindicios de presunta
violencia intrafamiliar

v

. Contactarse 4. Solicitar apoyo para
informar las actuaciones el traslado del afectado para
el

6. Solicitar apoyo
al cuadrante de la
Policia Nacional en
situaciones de

N
L (’Se .

, «” identifican ~ &
-2 senalesde

del colegio a un familiar d atencion de la urgencia
afectado (diferente del médica (para todos los casos

v e violencia Ad agresor en caso de hacer Linea 123 o EPS del afectado y flagrancia
£ « Intrafamiliar? ’@ parte del nucleo familiar) policia de infancia y
. - “ 2 adolescencia para los casos

b de NNA

) l C Z—

5. Trasladar a la entidad de salud
mas cercana (urgencia medica)
( 7. Elaborar reporte )(—]
N cEl b . ¢El ,

8. Poneren c.onocimiept'o 2 presunto *, @ /presunto’ s @ 9. Remitir el caso al
de la Comisaria de Familia, “Quiietues Ry < agresores “——3>| Centro Zonal del ICBF de la
CAVIF, CAPIV o CAIVAS y a la *\mayorde 18, smayor de 14, localidad del NNA

A ; . 2 . Sy,
personeria de Bogota s anos’ . oilel g
¢ — 10. Poner en conocimientos del Centro
‘ Jex v 4 s e Especializado de Servicios Judiciales para
e @ ldentl?ica\n o Adolescencia (CESPA)
’sntuacnon de N ', senalesde I
(\ violencia es ‘,—>\‘ violencia g

s, contraun ,-° s sexualenen - '@

SONNA? S NNA? -
\" or \w,' 12. Activar el protocolo de situaciones
@l @ | de presunta violencia sexual
T
11. Reporta a SIVIM los casos de ¢
otFos t:c‘ii'::l;:?vsaﬁi;\ c:irgsnldad (13. Reportar en el Sistema de Alertas)
16. Realizar cierre del
< 15. Adoptar e caso en el Sistema de
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Diagrama 9. Protocolo de atencién para situaciones de presuntos casos que
competen al Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes.
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Diagrama 10. Protocolo de atenci6n de nifios, nifias y adolescentes con presunto
consumo de sustancias psicoactivas (SPA)
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Diagrama 11. Protocolo de atencion para situaciones de presunta violencia contra
ninas, adolescentes y mujeres por razones de género

Un miembro de Desde la

Agenda Escolar <N
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Diagrama 12. Protocolo de atencién para situaciones de hostigamiento y
discriminacion por orientaciones sexuales, identidades y expresiones de género

diversas.
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Diagrama 13. Protocolo de atencién para situaciones de presunto racismo y

discriminacion étnico - racial.
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Diagrama 14. Protocolo de atencién de nifios, nifias y adolescentes victimas y
afectados por el conflicto armado residentes en Bogot4.
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Diagrama 15. Protocolo de atencién para la prevencién del reclutamiento, uso y
utilizacién de nifios, nifias y adolescentes en Bogot4.
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Diagrama 16. Protocolo de atencién de siniestros viales para establecimientos

educativos del Distrito Capital.
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ARTICULO 38. ACCIONES DEL COMPONENTE DE SEGUIMIENTO

El componente de seguimiento se centrara en el
registro y seguimiento de las situaciones de tipo
[l'y lll. El comité escolar de convivencia hara
seguimiento y evaluacion de las acciones para la
promocién y fortalecimiento de la formacion
para la ciudadania y el ejercicio de los derechos

‘ -------- Agenda Escolar G

humanos, sexuales y reproductivos; para la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar y
el embarazo en la adolescencia; y para la
atencion de las situaciones que afectan la
convivencia escolar, los derechos humanos,
sexuales y reproductivos.

ARTICULO 39. RUTAS Y PROTOCOLOS

Protocolo de Atencién Inclusién.
PROTOCOLO DE CONVIVENCIA: RUTA DE ACCESO EDUCATIVO
ATENCION DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD.

INSTITUCIONAL PARA LA

ORIENTACION

Remitir casos a inclusion para identificar necesidades
académicas.

ACOGIDA

Inicia mes de acogida para estudiantes nuevos. Proceso de
reconocimiento de estudiantes e identificacion de
necesidades por parte de los docentes de cada asignatura.

DIAGNOSTICO

Solicitud de necesidad de diagndstico de discapacidad
a la familia y remision para valoracion en caso de no
tenerlo.

CARACTERIZACION

Entrevista con la familia para diligenciamiento de
formato PIAR.

PIAR

Elaboraciéon del PIAR por parte del docente, con apoyo
de coordinacidn, orientacion y docente de apoyo.

SEGUIMIENTO

Se realiza seguimiento a los ajustes realizados en el
PIAR de forma trimestral.

INFORMES

Se realiza un informe de forma trimestral de cada
estudiante, junto con el informe anual al finalizar el aho

escolar
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ARTICULO 40. PROTOCOLO DE MANEJO DE ACCIDENTES

ESCOLARES

En relacion con el
escolares, se deben tener
siguientes pasos:

manejo de accidentes
en cuenta los

» Los accidentes escolares deben ser atendidos
en su totalidad por el docente que en primera
instancia se encontraba con el estudiante o que
fue enterado del hecho. Por ejemplo, en el
descanso serd uno de los docentes del turno de
acompafiamiento, en el aula el docente de la
clase, en el momento de la salida de los
estudiantes son responsables los docentes del
turno de acompafiamiento, etc.

» El docente responsable de la primera
atencion del accidente debe:

Verificar el estado del estudiante y
clasificar el accidente. Si no se siente
capacitado, el docente debe comunicarse
con la linea 123 para pedir asesoria
médica o una ambulancia. En esta linea el
personal médico indicard lo que debe
hacer y le impartird todas las medidas e
instrucciones  adicionales a  seguir.
Ademas, le confirmara si debe esperar
ambulancia o si autoriza al colegio para
movilizar y transportar al estudiante al
centro de salud mas cercano.

a.

78

Comunicarse con los padres o acudientes
para que se presenten en el colegio,
recojan al estudiante y lo acompafien al
hospital publico mas cercano.

Solicitar constancia de matricula en la
secretaria del colegio o el certificado del
estado de matricula del estudiante vy
entregarla a los acudientes junto con la
copia del convenio. Explicarles a los
padres los lugares donde pueden
atenderlo y el cubrimiento del convenio.
Diligenciar el acta del accidente dejando
registro de la llamada al 123 con el
nombre de la persona que la atendid y de
la ambulancia y los paramédicos que
prestaron la atencion si fue necesario.
Informar a la Coordinacién y radicar con
alli, el acta con las respectivas firmas. Esta
instancia debe registrar el caso en el
Sistema de Informacién - Registro de
alertas.

Si los familiares deciden pagar por la atencion
en salud, el convenio entre la Secretaria de
Educacion y la Secretaria de Salud, NO podra
responder por el reembolso de este dinero.
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GUIA METODOLOGICA

Proceso: Acceso y Permanencia
N
X Direccion: Bienestar Estudiantil
R 8600TA e , > :
| eoveacitn Titulo: Guia para la atencion de accidentes escolares
iSecretaria de Educacitn
Fecha de 23/07/2021  Cédigo: Version: 2

elaboracion:

OBJETIVO

Brindar las orientaciones necesarias al personal de los colegios con matricula oficial del Distrito
y a padres, madres y acudientes, para actuar de manera eficiente y oportuna en caso de
presentarse un accidente escolar, durante las actividades desarrolladas por la Secretaria de
Educacion del Distrito y/o los colegios, realizadas dentro o fuera de los predios, salidas
pedagdgicas, lUdicas o actividades curriculares; cuando estén bajo direccién y responsabilidad
de la SED, incluyendo las de la estrategia “Aprende en Casa”, siguiendo los lineamientos y la
ruta de atencion contenida en esta guia.

ALCANCE

Aplica para estudiantes con matricula Oficial del Distrito, dentro de las diversas actividades
programadas por las Instituciones educativas o desde nivel central.

DEFINICIONES

Accidente Escolar: Todo suceso repentino que altere la integridad fisica y que produzca en el
estudiante, una lesion organica, una perturbacién funcional, invalidez o la muerte.

Acciones Complementarias: Ejecucion de procesos administrativos que se requieran para la
atencion oportuna del estudiante, con el fin de eliminar barreras de acceso a los servicios de
atencion en la red hospitalaria o complementaria (Solicitudes, llamadas, autorizaciones y
seguimiento a casos relevantes)

Acudiente: Familiar o persona adulta, cuidador del estudiante.

Copagos o cuotas moderadoras: Sumas de dinero que son canceladas por quienes integran el
grupo familiar del cotizante (beneficiarios) cuando se acude a cualquier servicio de salud. Los
servicios de promocion y prevencién, los programas de atencion materno infantil (PAMI), las
enfermedades catastréficas o de alto costo, los programas de control en atencién de
enfermedades transmisibles y la atencion inicial de urgencias estan exentas de realizar éste

pago.
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Emergencia: Es una situacion de peligro que amenaza gravemente la vida, la salud o las
condiciones de vida de las personas, y que puede superar la capacidad normal de reaccion de
los sistemas de apoyo individuales, familiares, comunitarios y estatales.

Entidades Promotoras de Salud - EPS: Son las entidades responsables de la afiliacion, registro
de los usuarios, del recaudo de las cotizaciones y de organizar y garantizar directa o
indirectamente, la prestacién del Plan Obligatorio, por delegacién del Fondo de Solidaridad y
Garantia.

Estudiante: Nifo, nifia, adolescente, joven o adulto matriculado y activo en el sistema de
matricula oficial.

Incidente: Es un suceso repentino no deseado, que ocurre por las mismas causas que se
presentan los accidentes, sélo que por cuestiones del azar no desencadena lesiones en las
personas. Un incidente es una alerta mediante la cual se puede prevenir un accidente.

Linea 123: Numero Unico de Seguridad y Emergencias NUSE 123, es el Sistema Integrado que
se encarga de recibir las llamadas de los ciudadanos o las entidades solicitando ayuda en
eventos de Seguridad y Emergencias.

Prevencion: Es el conjunto de medidas anticipadas que todos debemos tomar para evitar

hacer frente a los posibles incidentes y accidentes.

Primer respondiente: Es la primera persona que decide proporcionar los primeros auxilios a la
persona que presenta una alteracién en su estado de salud o en su integridad fisica.
Proteccion: Accidon de proteger o impedir que una persona o una cosa reciba dafio o que
llegue hasta ella algo que lo cause.

Riesgo: Es cualquier rasgo, caracteristica o exposicion de un individuo que aumente la
probabilidad de sufrir una enfermedad o lesién.

Siniestro: Tiene un significado de catastrofe y se asocia con circunstancias dolorosas, lesiones
0 muerte, las cuales se pudieron haber prevenido en el marco de la responsabilidad y la
autorregulacion.

Sistema de Alertas: Es una plataforma que permite la identificacién, registro y seguimiento del
estudiante en casos de accidentalidad escolar, en cumplimiento de la Ley 1620 de 2013.
Disponible en la pagina de la Secretaria de Educacién del Distrito, opcién aplicativos.

Urgencia: Es la alteracion de la integridad fisica y/o mental de una persona, causada por un
trauma o por una enfermedad de cualquier etiologia que genere una demanda de atencion
médica inmediata y efectiva tendiente a disminuir los riesgos de invalidez y muerte.

METODOLOGIA O PROTOCOLO DE TRABAJO

RUTA DE ATENCION EN CASO DE ACCIDENTE ESCOLAR EN EL COLEGIO (10
pasos)

Clasifique y evalle el accidente de acuerdo con el tipo de urgencia.

» Si el estudiante no requiere atencion en salud urgente, brinde la atencidon basica y
notifique al padre de familia o acudiente.
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> Si el accidente requiere de atencion urgente en salud, preste los primeros auxilios,
active de inmediato la linea 123 y suministre los siguientes datos:

o Nombre.

El nimero de teléfono de donde esté llamando.

Lugar donde se presenta el evento: direccién correcta y orientaciones
para llegar alli lo mas répidamente

Tipo de incidente

Numero de personas afectadas

Edad del afectado.

Hora en la que se presentd el incidente.

Especifique si hay una persona capacitada que esté ayudando.

En esta linea (123), el personal médico le indicara lo que debe de hacery le impartird todas las
medidas e instrucciones adicionales a seguir, ademas de que le confirmara si debe esperar la
ambulancia o si puede movilizar y transportar al estudiante al centro de salud mas cercano.

O

O O O O O

Nota: Es importante que tome los datos del profesional gue atendid la llamada y la hora a la que la
realizoé.

» Llame al padre de familia o acudiente para que se presente en el lugar del accidente.

» Solicite al padre de familia o acudiente la informacion del régimen de salud al que
esta afiliado el estudiante. Expliquele que, de acuerdo con la urgencia presentada y la
condicion de aseguramiento en salud, el estudiante va a ser llevado a un hospital o
centro de salud (Institucion Prestadora de Salud- IPS) publica o privada para
garantizarle la atencién en salud, segun el Sistema de Seguridad Social en Salud al que
este afiliado.

Si el padre de familia o acudiente no responde, dirija al estudiante al Centro de Salud
mas cercano de acuerdo con las instrucciones de la linea 123. Teniendo en cuenta el
Articulo 131 Omisién de socorro del Cédigo Penal. El estudiante debe ser atendido sin
necesidad de autorizacién de la Secretaria de Educacion del Distrito o secretaria
Distrital de Salud, en cualquier centro de atencién de la red hospitalaria del distrito, de
acuerdo con la Ley Estatutaria de Salud No. 1751 de 2015 y con lo enunciado en el
articulo 7o del Cédigo de Infancia y Adolescencia.

» La EPS asumira el porcentaje del pago de las facturas que le corresponde por Ley y el
padre de familia o acudiente asumira el valor restante. Posteriormente, realice el
tramite establecido de Solicitud de reembolso de gastos médicos, quirdrgicos y
hospitalarios ante accidentes escolares o indemnizacion por los dafios y perjuicios
patrimoniales o extrapatrimoniales ocasionados a terceros o sus causahabientes por
hechos imputables a la secretaria de Educacion del Distrito.
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> Diligencie el acta de notificacidon de accidentes y registre de manera inmediata en el
Sistema de Alertas - Médulo Accidentalidad Escolar
http://alertased.educacionbogota.edu.co/Alertas-war/inicio.jsf

» La Institucion educativa deja constancia que el padre de familia o acudiente fue
informado de las indicaciones a seguir. Con este paso se entrega la responsabilidad
del cuidado del menor al padre de familia o acudiente y centro de atencion.

» Posteriormente el colegio hace el correspondiente seguimiento y acompafiamiento al
caso, y registra en el sistema de Alertas - Médulo Accidentalidad Escolar, el cierre del
mismo.

RUTA DE ATENCION EN CASO DE ACCIDENTE ESCOLAR EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA
APRENDE EN CASA
» Clasifique y evalle el accidente de acuerdo con el tipo de urgencia.

» Si el estudiante no requiere atencién en salud urgente, brinde la atencién basica e
inmediatamente después de ocurrido el accidente, el acudiente debe ponerse en
contacto con el #533 opcidn 1- 2 desde cualquier linea celular movistar, tigo o claro o
desde un teléfono fijo al 3307000 opcion 2 - 2, informar sobre la ocurrencia del
accidente y solicitar indicaciones sobre la institucién médica que prestara los servicios
al estudiante.

» Si el accidente requiere de atencion urgente en salud, preste los primeros auxilios,
active de inmediato la linea 123 y suministre los siguientes datos:

o Nombre.

El nimero de teléfono de donde esté llamando.

Lugar donde se presenta el evento: direccion correcta y orientaciones
para llegar alli lo mas rapidamente

Tipo de incidente

NuUmero de personas afectadas

Edad del afectado.

Hora en la que se presento el incidente.

Especifique si hay una persona capacitada que esté ayudando.

@)

O O O O O

En esta linea (123), el personal médico le indicara lo que debe de hacer y le
impartira todas las medidas e instrucciones adicionales a seguir, ademas de
que le confirmara si debe esperar la ambulancia o si puede movilizar y
transportar al estudiante al centro de salud mas cercano.

Nota: Es importante gue tome los datos del profesional que atendié la llamada y la hora a la que
la realizd.

» Notifique al colegio para que realice el respectivo reporte en el sistema de Alertas


http://alertased.educacionbogota.edu.co/Alertas-war/inicio.jsf
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- Médulo Accidentalidad Escolar.
Si el estudiante fue atendido por la EPS al que se encuentra afiliado y por ello se generaron
pagos de cuotas moderadoras o copagos, el valor cancelado por estos conceptos podré ser
reembolsado por POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS, previa radicacion de los soportes que
se relacionan a continuacién:

o Fotocopia del documento de identidad del estudiante y del padre o
representante legal.
o Fotocopia legible y sin enmendaduras del registro civil de nacimiento del
estudiante.
o Fotocopia de las factura o soportes de pago de los gastos médicos incurridos.
Formato de alerta de accidentalidad o acta de notificacién de accidentes del
colegio.
o Copia de la certificacidon bancaria. (En caso de no contar con cuenta bancaria
el reclamante debera
diligenciar y firma la carta de autorizacion de pago en el Banco De Bogotd).
Formato de solicitud de reclamacion.
Si los gastos médicos incurridos superan $1'000.000, debe adjuntar el
Formulario de solicitud de vinculacién de clientes — SARLAFT.
NOTA: La actual poliza de accidentes personales No. 3100019165, tiene vigencia del 01 de julio
de 2020 al 31 de diciembre de 2023.

ASPECTOS A TENER EN CUENTA

1. ;Qué es un primer respondiente?

Cualquier persona: taxista, panadero, ama de casa, trabajador, madre comunitaria, educador,
policia, cuidador, auxiliar de enfermeria, médico, ingeniero, abogado, enfermero, conductor o
estudiante, que sea testigo de accidentes en la casa, en la calle, en el trabajo, en el bus, en el
colegio, etc., y quien debe estar capacitado, entrenado y actualizado para salvar vidas. En ese
sentido en un colegio, cualquier integrante perteneciente a la comunidad educativa en primera
instancia puede actuar como primer respondiente al activar el nUmero Unico de emergencia
(nuse) 123.

2. ;Qué hacer en caso de urgencia?

» Identificar el grado de conciencia de la persona. Se considera que la gravedad es alta
cuando el paciente esta desorientado, presenta alteracion en su habla, etc.

» Sise presentan sefiales de peligro, recuerde tener a mano los nimeros de emergencia
de su EPS para recibir asesoria, o active el nuse 123, donde se le brindara orientacién
e informacion en caso necesario.
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Informar a la persona que le atiende la llamada, lo qué pasd y qué sintomas presenta
el estudiante, asi como su edad, su género y si tiene alguna condicidon especial
(embarazo, etc.).

(En qué casos se debe activar la linea de emergencias 1237

Urgencias

Paro Cardiaco.

Caidas con pérdida de conciencia.
Accidentes de transito.

Herida por arma de fuego o corto punzante.
Convulsiones.

Trabajo de parto expulsivo.

Emergencias

Desastres

A traveés de la linea de emergencia 123 se prestan los siguientes servicios:

Asesoria médica de urgencias las 24 horas del dia a la comunidad en general del
distrito capital.
Atencion especializada directa, a victimas que lo necesiten en el sitio del accidente o
donde se presenta la urgencia, con ambulancias y personal entrenado, durante las 24
horas del dia.
Asesoria psicoldgica y atencion de urgencias psiquiatrica las 24 horas del dia.
Regulacién médica, en coordinacion con los servicios de urgencias de los hospitales
publicos y privados. * Servicio de ambulancia para el transporte de pacientes,
comunicacién permanente con otras instituciones: la defensa civil, la cruz roja,
Transmilenio, servicios publicos, entre otros.
Apoyo y orientacion a hospitales a nivel de referencia y contrarreferencia.
Orientacién en caso de fallecimiento extrahospitalario.

;Qué debe hacer un primer respondiente?

Conservar la calma y prepararse para ayudar a quien lo necesita.

Observar si el sitio donde ocurre el evento es seguro, tanto para el primer
respondiente como para la victima (revisar en busca de cables de la luz sueltos,
escapes de gas, muros a punto de caer, combustible derramado u otros).

Llamar al nuse 123.

No ocupar el teléfono durante los siguientes minutos, posterior a la llamada.

Aplicar sus conocimientos de primer respondiente.

: Cualquier persona puede formarse como primer respondiente en la pagina del IDIGER

http://app.gentequeayuda.gov.co/Primer_Respondiente/ o primer respondiente en la pagina
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Distrital de Salud

http://aulavirtual.saludcapital.gov.co/sicap/course/view.php?id=116
RESPONSABILIDADES

Los rectores de la Instituciones educativas con matricula oficial y los padres de familia o
acudientes deben tener en cuenta esta guia de atencién en caso de accidentes escolares.

CAPITULO V. DEL GOBIERNO ESCOLAR

El Gobierno Escolar estd conformado por los siguientes organismos:

» Rectoria (Art. 24 Decreto 1860 de 1994, ley 715)
» Consejo Directivo (Art. 20 al 23 Decreto 1860 de 1994, ley 715)
» Consejo Académico (Art. 20 al 23 Decreto 1860 de 1994

ARTICULO 41. DE LA RECTORIA

Es la primera autoridad administrativa y Directiva
Docente del colegio, es quien legalmente
representa la  institucion y tiene la
responsabilidad de lograr que ofrezca los
servicios educativos de calidad. Preside y

DEL COLEGIO

Ademas de las que establece la normatividad
vigente y que le son propias, tendrd las
siguientes responsabilidades:

1. Liderar el comité escolar de convivencia

2. Incorporar en los procesos de planeacion
institucional el desarrollo de los
componentes de prevencion y de
promocién, 'y los protocolos o
procedimientos establecidos para la
implementacién de la ruta de atencidn
integral para la convivencia escolar.

3. Liderar la revisiéon y ajuste del proyecto
educativo institucional, el manual de
convivencia, y el sistema institucional de

ARTICULO 42. RESPONSABILIDADES DEL RECTOR(A)

convoca el Consejo Directivo, el Consejo
académico y otros comités que apoyan la
participacién de la comunidad en diferentes
procesos institucionales.

evaluacion anualmente, en un proceso
participativo que involucre a los
estudiantes y en general a la comunidad
educativa, en el marco del Plan de
Mejoramiento Institucional.

4. Reportar aquellos casos de acoso y
violencia escolar y vulneracién de
derechos sexuales y reproductivos de los
nifios, niflas y adolescentes  del
establecimiento educativo, en su calidad
de presidente del comité escolar de
convivencia, acorde con la normatividad
vigente y los protocolos definidos en la
Ruta de Atencion Integral y hacer
seguimiento a dichos casos.



ARTICULO 43. DEL CONSEJO DIRECTIVO

El Consejo Directivo estd conformado por:

» El rector, quien lo preside y lo convoca
ordinaria y extraordinariamente cuando lo
considere necesario

» Un representante de los estudiantes de
Ultimo grado elegido por el Consejo de
Estudiantes

» Dos representantes de los padres de familia
elegidos por el Consejo de Padres

» Un representante de ex alumnos de la
institucién

» Un representante del sector productivo o de
otras entidades que patrocinen o auspicien el
funcionamiento del colegio en el ambito local,
por el Consejo Directivo

» Dos representantes de los Docentes elegidos
por ellos mismos.

ARTICULO 44. DE LAS FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO

(Ley 115 de 1994 Art. 142, inicio 3 y 144; Decreto
1860 de 1994 Art. 23, Ley 715)

Las funciones del Consejo Directivo seran las
siguientes:

a. Tomar las decisiones que afecten el
funcionamiento de la institucién y que no
sean competencia de otra autoridad
Promover y participar en la elaboracion
del Proyecto Educativo Institucional PEl,
adoptarlo y someterlo a la consideracién
de la Secretaria de Educacion respectiva o
del organismo que haga sus veces para
que lo verifique.

Promover la elaboracién del Manual de
Convivencia de la institucion y adoptarlo
de conformidad a las normas vigentes
Establecer el procedimiento para el uso
de las instalaciones en actividades
educativas, culturales, deportivas,
recreativas y sociales de la respectiva
comunidad educativa y orientar el
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proceso educativo con la asistencia del
Consejo Académico.

Ejercer las funciones disciplinarias que le
atribuyen la Ley, los reglamentos, el
Manual de Convivencia.

Identificar las  nuevas  tendencias,
aspiraciones e influencias  para
canalizarlas a favor del mejoramiento del
Proyecto Educativo Institucional.
Promover actividades de beneficio social
que vinculen al establecimiento con la
comunidad local.

Aplicar las disposiciones que expidan por
parte del Estado, tendientes a la
prestacion del servicio publico educativo.
i.  Reglamentar los procesos electorales que
deben darse al interior de la institucion
respecto al desarrollo del Gobierno
Escolar.

Las demas funciones establecidas en el
Articulo 144 de la Ley 115 de 1994.

Darse su propio reglamento.



ARTICULO 45. DE LAS ACTAS Y ACUERDOS DEL

CONSEJO DIRECTIVO

De cada reunién del Consejo Directivo se levantard un acta. Sus decisiones se formalizardn mediante
acuerdos.

ARTICULO 46. DEL CONSEJO ACADEMICO

El Consejo Académico estd conformado por:

» Orientador representante por cada jornada

» Rector » Docente lider o de media

» Coordinadores » Doce nte representante de inclusion

Sus miembros representantes seran elegidos en
asamblea.

» Un docente representante por cada éarea

agrupada de cada jornada

ARTICULO 47. DE LAS FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO

(Decreto 1860 de 1994, Art. 24)

a. Tomar las decisiones que afecten el Estudiar el curriculo y propiciar su
funcionamiento  académico de la continuo mejoramiento, introduciendo
institucion,  resolver  los  conflictos las modificaciones que sean del caso.
académicos que se presenten entre Organizar el Plan de Estudios y orientar su
docentes y de éstos con los alumnos, de gjecucion
acuerdo con su competencia y el Integrar los Comités de Docentes que
conducto regular establecido. sean necesarios para la evaluacion

b. Fijar los criterios y diseflar los periddica del rendimiento y la promocion
instrumentos  necesarios  para la de los educandos, asignarles sus
evaluacion académica del Proyecto funciones y supervisar el proceso general

Educativo Institucional, hacerlos cumplir y
revisar su eficacia periédicamente.
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de evaluacion.
Establecer canales y mecanismos de
comunicacion.



OTRAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION

ARTICULO 48. DEL CONSEJO ESTUDIANTIL

Es el maximo organismo de participacion
estudiantil integrado por los voceros o
representantes de cada uno de los grados que
ofrece el colegio a partir del grado tercero.

Los alumnos de los grados transicién, primero,
segundo y tercero estaran representados por un
grado

estudiante del tercero. Para tal

designacién el Consejo Directivo debera
convocar dentro de las cuatro (4) primeras
semanas del calendario académico, a sendas
asambleas integradas por los alumnos de cada
grado, con el fin que elijan de su seno y
mediante votacion secreta el vocero estudiantil
para el afio lectivo en curso.

ARTICULO 49. DE LAS FUNCIONES DEL CONSEJO ESTUDIANTIL

1. Darse su propio reglamento

2. Elegir al representante ante el Consejo
Directivo y asesorarlo en el cumplimiento
de sus deberes

3. Invitar a sus deliberaciones a aquellos
estudiantes que presenten iniciativas
sobre el desarrollo estudiantil.

4.  Elegir los representantes al Comité de
convivencia, al comité de presupuesto
participativo 'y al  comité  de
mantenimiento.

ARTICULO 50. DEL PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES

El Personero de los estudiantes constituye una
figura de Ley segun el Articulo 94 de la Ley
General de Educacién y el Articulo 28 del
Decreto 1860 de 1994 y debe ser elegido dentro

ARTICULO 51. FUNCIONES DEL PERSONERO ESTUDIANTIL

de los 30 dias calendario siguiente a la iniciacion
de clases y ser un estudiante que curse el Ultimo
grado que ofrezca la institucion.

El Personero debe propiciar el ejercicio de los
deberes y los derechos de los estudiantes,
consagrados en la Constitucién Politica de
Colombia, las leyes, los reglamentos y el

presente Manual, de acuerdo con ello, entre
otras tendra las siguientes funciones:

1. Promover el cumplimiento de los deberes
y derechos de los estudiantes, para lo cual



podra  utilizar los  medios de
comunicacién interna del establecimiento
(carteleras, circulares, etc), pedir la
colaboracion del Consejo de Estudiantes
y organizar foros, seminarios u otras
formas de deliberacién.

Recibir y evaluar las quejas y reclamos
que presenten los educandos sobre
lesiones a sus derechos o a las que
formule  cualquier persona de la
comunidad sobre el cumplimiento de las
obligaciones de los estudiantes.
Presentar ante la instancia pertinente y
siguiendo el conducto regular solicitudes
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propias o a peticién de terceros que
consideren necesarias para proteger los
derechos de los estudiantes y facilitar el
cumplimiento de sus deberes.

4. Participar responsablemente en el comité

Promotor de convivencia de cada jornada
y en el comité escolar de convivencia.

5. Participar en el Comité institucional de

Evaluacion, seguimiento y calidad.

6. Representar a la institucion en todos los

eventos a los que sea invitado como
personero estudiantil.

CAPITULO VI. DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

La comunidad educativa estd conformada por los estudiantes, los padres de familia, los docentes y

egresados de la institucion.

ARTICULO 52. PERFIL DEL PADRE DE FAMILIA

Una persona tiene calidad de padre de familia
si legalmente es padre o madre de un
estudiante de la institucion o mantiene la
patria potestad sobre un estudiante de la
institucion y en el momento de la matricula
registra como acudiente.

Los padres de familia como los primeros
educadores de sus hijos deberan ser:

P Responsables de la educacidn de sus hijos
proporcionandoles un ambiente favorable al
desarrollo de su personalidad

» Solidarios, criticos e innovadores capaces
de estimular en forma permanente el
desarrollo académico, moral, fisico, cultural,
pedagdgico y psicolégico de su hijo.

» Imparciales y justos en sus apreciaciones

» Respetuosos con los miembros de la
comunidad educativa

» Activos en los proyectos educativos que
fomenten la calidad de la educacion

» Ser capaces de valorar y respetar a cada
hijo como ser Unico

» Dialogar y comunicarse con sus hijos

» Dar testimonio de vida con su buen
ejemplo

» Asumir el estilo educativo de la institucién
y estar pendiente del proceso de formacion
gue se lleva a cabo, para continuar en el hogar

» Ejercitar con autonomia su autoridad,
respetando al otro, siendo personas
carifiosas, alegres, acogedoras, justas y
comprensivas.



ARTICULO 53. DE LOS DERECHOS

1.

ARTICULO 54. DE LOS DEBERES

1.

Ser atendidos con respeto, amabilidad y
puntualidad por los docentes dentro de
los horarios establecidos.

Recibir  oportunamente citaciones,
circulares e informes académicos de sus
hijos o acudidos

Participar activamente en la elaboracién,
adopcion, ejecucién y evaluacion del PEI

Elegir y ser elegido en igualdad de
condiciones al Consejo de Padres,
Asociacion de Padres y Consejo Directivo
Ser informado con anticipacién de las
actividades  programadas  por la
institucion

Enviar puntualmente y bien presentados
a sus hijos, recogiéndolos oportunamente
de acuerdo con los horarios establecidos
por la institucion.

Controlar la llegada a la casa y el uso de
su tiempo libre de sus hijos.

Firmar el compromiso institucional,
mediante la legalizacion de la matricula,
que acompafie a su hijo en el proceso
pedagdgico resaltando el respeto vy
aceptacion del Manual de Convivencia
Asistir puntualmente a las citaciones, las
reuniones y talleres programados por la
institucion.

Proveer oportunamente a sus hijos de los
materiales necesarios para su desempefio
escolar

90

6.

6.

10.

.

Participar en la programacion y ejecucion
de la Escuela de Padres, con el fin de
recibir de ella capacitacién y orientacion
necesaria para mejorar la calidad de vida
personal y familiar.

Recibir la asesoria de la orientacion
escolar de la institucion, cuando fuere
necesario.

Hacer las solicitudes respetuosas a los
Docentes, Directivos, Orientacion Escolar,
Consejo Académico, Consejo Directivo en
los horarios fijados por la institucion y
recibir respuesta a la presentacién de la
solicitud.

Justificar 'y excusar por escrito la
inasistencia de sus hijos en un plazo
maximo de tres (3) dias siguientes a esta.
Vigilar el proceso formativo, disciplinario
y académico de sus hijos

Brindar a su hijo la atencién y afecto
necesarios para su Optimo desarrollo,
ensefiando con el ejemplo

Responder por los dafios ocasionados
por sus hijos en bienes de la institucion o
de sus compafieros.

Responder por los dafios fisicos que
ocasionen lesiones personales a cualquier
miembro de la comunidad  sin
menoscabo de la responsabilidad penal
que ello conlleve.

Colaborar con las actividades de la
institucion, Asociacién de Padres, Consejo



Académico, Consejo Directivo, Consejo
de Padres, Escuela de Padres y otros.

12. Responder con las  obligaciones
adquiridas en caso de ser elegido en
cualquiera de las instancias anteriores

13. Autorizar la participacion de sus hijos en
eventos culturales, deportivos y salidas
pedagdgicas.
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14. Atender el conducto regular para la
solucion de problemas de sus hijos

15. Brindar un trato respetuoso y cordial a
Docentes, Directivos y funcionarios del
colegio.

ARTICULO 55. ESTIMULO A PADRES

Reconocimiento publico a los padres de familia que se destaquen por su colaboracién vy

responsabilidad con sus hijos y la institucion.

ARTICULO 56. DE LAS FALTAS DE LOS PADRES DE FAMILIA

» La falta de acompafiamiento de los padres de
familia, en los procesos formativos de sus hijos.

» La no participacion de los padres de familia
en las actividades que la institucion programe
con fines pedagdgicos

» La ausencia del padre de familia en la
resolucion de problemas de sus hijos, en
citaciones de la institucion para atencion de esos
problemas y la no participacion en la busqueda
de alternativas de solucién.

» Incitar a su hijo para que participe en la
publicacién de pasquines andnimos, terrorismo
telefénico, psicoldgico y escrito que denigren de
la persona (falta grave).

» Todo acto contra la moral y las buenas
costumbres de la comunidad educativa (falta
grave)

ARTICULO 57. CONSEJO DE PADRES.

» Incitar a sus hijos a mentir para justificar
inasistencias o retardos.

» El incumplimiento del Manual de Convivencia

» Cualquier tipo de agresion fisica, verbal o
escrita a un Docente, Directivo Docente, alumno
o integrante del personal Administrativo o de
seguridad (falta grave)

» La venta de cupos (catalogado como falta
grave)

» La falsificacion de documentos publicos
(registro civil. Boletines informativos, etc.)
(catalogado como falta grave).

NOTA: Las faltas graves de los padres de familia
pueden afectar la permanencia de los
estudiantes en el colegio.

(DECRETO 1286 DE ABRIL 27 DE 2005)




El Consejo de Padres del colegio es un érgano
de participacion de los padres de familia del
establecimiento educativo destinado a asegurar
su continua participacién en el proceso
educativo y/o a elevar los resultados de calidad
del servicio.

Estd integrado por minimo uno y maximo tres
padres de familia por cada uno de los grados
que ofrece el colegio y la eleccidn se realiza en
reunion de padres convocada por el rector(a).

ARTICULO 58. FUNCIONES DEL CONSEJO DE PADRES DE

FAMILIA

El Consejo de padres ademas de las funciones
gue su reglamento determine, podra desarrollar
actividades como las siguientes:

facilitar el afianzamiento de los
aprendizajes, fomentar la préactica de
habitos de estudio extraescolares,
mejorar la autoestima y el ambiente de

. ntribuir con el r r en el analisi . . .
a g? t_ ,bu o de lecto elt de ada TS' convivencia y especialmente aquellas
ifusion y uso de los resultados de las .
, y o , destinadas a promover los derechos del
evaluaciones periddicas de competencias nifio
r | E ) L . )
b ép gebas del staglo o q Propiciar un clima de confianza,
- BXgr qL:ij el esta egmentol con tobos entendimiento, integracion, solidaridad y
_;us estu |:nte§ part(IjCIpE fr; as p{uedas concertacion entre todos los estamentos
e competencias e Estado realizadas . .
I pI it yC lombi I de la comunidad educativa.
r nsti mbian r ) )
IE)O et dstltch; O,O, Sa O. pa;CaFEs Presentar propuestas de mejoramiento
omento de la Educacién Superior . . .
A | tividad P st del Manual de Convivencia en el marco
C. oyar las  actividades artisticas, o
.p 'i/’f' tcni q . de la Constitucién y la Ley
cientificas, técnicas gportivas que . .

. y ) P q Colaborar en las actividades destinadas a
organice el establecimiento educativo, la promocién de la salud fisica y mental
orientadas a mejorar las competencias de -
| tudiant ) las dif pt ) de los educandos, la solucion de las
os estudiantes en las diferentes éareas, - . .
) i ) = dificultades de aprendizaje, la detencion
incluida la ciudadana y la creacion de la d bl de int - | |

itura de |a leqalidad e problemas de integracién escolar y e
r idad. . . . )
q ;u tl,J,a €la legal ba 5n de ol q mejoramiento del medio ambiente
) rticipar en racion n .
artcipar et a €labo aclol € pad esl € Elegir los dos representantes de los
mejoramiento en el logro de los . .
ob'Jetivos IanteZdos 9 padres de familia para el Consejo
) P o 5 Directivo del colegio cuando Ila
e. Promover actividades de formacién de los

padres de familia encaminadas a
desarrollar estrategias de
acompafiamiento a los estudiantes para

Asociacion de Padres no cuente con mas
de la mitad de los padres de familia
afiliados. En caso contrario, se elegira
solamente un padre al Consejo Directivo.

ARTICULO 59. ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA



Es una entidad juridica de derecho privado, sin  libre y voluntaria de los padres de familia de los
animo de lucro, que se constituye por la decision  estudiantes matriculados en el colegio.

ARTICULO 60. FINALIDADES DE LA ASOCIACION DE

PADRES DE FAMILIA

Decreto 1286 de abril 27 de 2005.

Las principales finalidades de la Asociacion de  » Apoyar a las familias y a los estudiantes en el
Padres de Familia. desarrollo de las acciones necesarias para

. . mejorar sus resultados de aprendizaje.
» Apoyar la ejecucion del PEl y el Plan de

mejoramiento del establecimiento educativo. » Promover entre los padres de familia una
cultura de convivencia, solucion pacifica de los

» Promover la construccién de un clima de . . .
conflictos y compromiso con la legalidad

confianza, tolerancia y respeto entre todos los

miembros de la comunidad educativa » Facilitar la solucion de los problemas
individuales y colectivos de los menores vy
propiciar acciones tendientes al mejoramiento
de su formacién integral.

» Promover los procesos de formacion vy
actualizacion de los padres de familia

ARTICULO 61. PARTICIPACION DE LA FAMILIA EN LOS

PROCESOS DE CONVIVENCIA ESCOLAR

La familia como nucleo fundamental de la  deberes, obligaciones y funciones consagradas
sociedad es parte esencial del fortalecimientode  en el articulo 7 de la Ley 115 de 1994, en el
la formacién para la ciudadania y el ejercicio de  articulo 39 de la Ley 1098 de 2006, en la Ley 1404
los derechos humanos, sexuales y reproductivos,  de 2010, en el articulo 3 del Decreto 1860 de
tiene un papel central en la prevencién y 1994, en el Decreto 1286 de 2005, en el articulo
mitigacion de la violencia escolar y el embarazo 15 del Decreto 1290 de 2009 y demas normas
en la adolescencia, y le asisten todos los concordantes.

ARTICULO 62. PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD

La sociedad debera contribuir al fortalecimiento  cumplimiento de lo establecido en el articulo 42
de la formacién para la ciudadania y el ejercicio  de la Constitucion Politica. En virtud de ello, las
de los derechos humanos, sexuales y organizaciones de la sociedad civil, las
reproductivos de los estudiantes, y en la asociaciones, las empresas, el comercio
prevencion y mitigacion de la violencia escolary  organizado, los gremios econémicos y demas
el embarazo en la adolescencia, en personas juridicas, asi como las personas
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naturales deberan cumplir con las obligaciones
establecidas en el articulo 8 de la Ley 115 de
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1994, en el articulo 40 de la Ley 1098 de 2006, y
demas normas reglamentarias y concordantes.

ARTICULO 63. RESPONSABILIDADES DE LOS DOCENTES

En el Sistema Nacional de convivencia escolar y
formacion para los derechos humanos, la
educacién para la sexualidad y la prevencién y
mitigacion de la violencia escolar.

Ademas de las que establece la normatividad
vigente y que le son propias, tendran las
siguientes responsabilidades:

1. Identificar, reportar y realizar el
seguimiento a los casos de acoso escolar,
violencia escolar y vulneracion de
derechos sexuales y reproductivos que
afecten a estudiantes del establecimiento
educativo, acorde con los articulos 11y 12
de la Ley 1146 de 2007 y demas
normatividad vigente, con el manual de
convivencia 'y con los protocolos
definidos en la Ruta de Atencién Integral
para la Convivencia Escolar. Si la situacion

de intimidacion de la que tienen
conocimiento se hace a través de medios
electrénicos igualmente debera reportar
al comité promotor de convivencia para
activar el protocolo respectivo.
Transformar las practicas pedagdgicas
para contribuir a la construcciéon de
ambientes de aprendizajes democraticos
y tolerantes que potencien la
participacién, la construccion colectiva de
estrategias para la resolucién de
conflictos, el respeto a la dignidad
humana, a la vida, a la integridad fisica y
moral de los estudiantes.

Participar de los procesos de
actualizacion y de formacién docente y
de evaluacion del clima escolar del
establecimiento educativo.

Contribuir a la construccion y aplicacion
del manual de convivencia.

ARTICULO 64. ORIENTACION ESCOLAR

La mencionada orientacién escolar para la
convivencia podréd implementarse mediante
alianzas estratégicas con las instituciones de
educacién superior, a través de la creacion de
espacios de practica de los estudiantes de Ultimo
semestre de las carreras de psicologia,
psiquiatria y programas afines. El personal
encargado de realizar o apoyar la orientacion
escolar para la convivencia, en relacion con la
ruta de atencion integral debera:

1.

Contribuir  con la  direccion  del
establecimiento educativo en el proceso
de identificacion de factores de riesgo
gue pueden influir en la vida escolar de
los estudiantes.

Documentar y registrar en el Sistema de
Informacion Unificado de Convivencia
Escolar los casos de acoso o violencia
escolar o wvulneracion de derechos
sexuales y reproductivos.
Participar  en el
acomparfiamiento, asi

proceso  de
como de la



evaluacién de los resultados de esta
orientacion.

Actuar como agentes de enlace o agentes
que apoyan la remisién de los casos de
violencia escolar o wvulneracién de
derechos sexuales y reproductivos a las
instituciones o entidades segun lo
establecido en la Ruta de Atencion
Integral.

Participar en la definicién de los planes
individuales y grupales de intervencidn
integral 'y seguir los protocolos
establecidos en la Ruta de Atencion
Integral.

Apoyar al comité escolar de convivencia
en el desarrollo de estrategias e

ARTICULO 65. FUNCIONES ACADEMICAS DEL DOCENTE DE
APOYO PARA LA INCLUSION

Orientar procesos académicos de
manera integral, teniendo en cuenta
las caracteristicas individuales de
cada persona con discapacidad.

Propiciar la construccion, uso y

adaptacion de herramientas
didacticas para garantizar los
procesos de ensefianza y aprendizaje
de las personas con discapacidad,
basados en la valoracion integral, que
incluye los apoyos y ajustes
razonables requeridos.

Proponer los ajustes en términos de
infraestructura y entorno; necesarios
para garantizar el aprendizaje y la
participaciéon de las personas con
discapacidad.
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instrumentos destinados a promover vy
evaluar la convivencia escolar y la
promociéon de los derechos sexuales y
reproductivos, asi como documentar los
casos gue sean revisados en las sesiones
de este.

Participar en la construccién, redaccion,
socializacion e implementacién  del
manual de convivencia y de los proyectos
pedagdgicos de que trata el articulo 20
de la presente ley.

Involucrar a las familias, a través de la
escuela para padres y madres, en los
componentes y protocolos de la ruta de
atencion integral.

4. Evaluacién de los Estudiantes — SIEE,
tomando como eje transversal los
procesos y elementos acordes con la
inclusién y equidad en la educacion.

5. Participar en espacios intersectoriales
a los que sea delegado a nivel
institucional, para promover el
trabajo  cooperativo  para la
promocién de una inclusion 'y
equidad en la educacion de calidad.

6. Aportar a las propuestas educativas
institucionales en el marco de la
inclusion y equidad en la educacion
en los diferentes espacios del
gobierno escolar.

7. Articular acciones interinstitucionales
para la garantia de los derechos
fundamentales de todos y todas de
manera oportuna.



RECOMENDACIONES A LOS PADRES

» Enséfiele a compartir, a tener bondad,

sencillez y humildad

» Enséfiele sus limites para que desarrolle su

autocontrol

» Ayldele a establecer una disciplina y a asumir

responsabilidades de acuerdo con su edad

» Inculquele valores y normas de convivencia

» Observe el progreso del nifio o de la nifia a
diario y motivelo para que le cuente lo sucedido
en el transcurso del dia. Educar consiste en
ensefar al nifo a amar, entendiendo el amor
como el ritmo humano

Educar consiste en enseniar al nifio a amar,entendiendo el amor como el ritmo humanode dar y
recibir, de entregar y acoger

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION COLEGIO MANUEL
ZAPATA OLIVELLA

Ultimas modificaciones del Sistema Institucional de Evaluacién fue aprobada por el Consejo Directivo

en vigencia 2024

INTRODUCCION

Para la construccion del sistema institucional
de evaluacion se tuvieron en cuenta las
siguientes consideraciones:

» Que de conformidad con las disposiciones
legales conferidas en la ley 115, las
instituciones educativas tienen autonomia
para determinar su organizacion,
ofrecimiento del servicio educativo y su
Proyecto Educativo Institucional.

» Que el Ministerio de Educacion Nacional
expidi6 el decreto 1290 del afio 2009 que insta
a los colegios del pais a establecer su propio
Sistema Institucional de Evaluacién en
coherencia con su contexto, PEl, Modelo
Pedagdgico, y demas consideraciones que
cada colegio contemple.
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» Que se siguieron las directrices de la SED y
del MEN para garantizar la participacion de
estudiantes, padres, docentes y demas
miembros de la comunidad educativa en la
formulacion de propuestas y ajustes al
documento original que se han realizado
desde el 2010 al Sistema Institucional de
evaluacion.

» Que la formacidon integral de los
estudiantes implica la construccién de
conocimientos y el desarrollo de habilidades
y destrezas que le permitan al individuo su
desarrollo personal y social.

» Que la ley 115 en los articulos 23 y 31
establece las areas obligatorias y asignaturas
gue estas comprenden para la educacion
basica y media.



» Que a partir del acuerdo 489 de 2012 del
Concejo de Bogots, el colegio Manuel Zapata
Olivella adopta la educacion media
fortalecida, como uno de los proyectos
prioritarios para los estudiantes de 10°y 11° de
modo que la educacién media constituya un
ciclo inicial de la educacidn superior para
jovenes, mediante la creacién de énfasis en
ciencias, humanidades y formacién técnica.

» Que de acuerdo con el decreto 1421 de
2017 y las orientaciones técnicas, pedagdgicas
y administrativas para la atencion de
estudiantes con discapacidad se insta a las
instituciones educativas a incluir en sus
diferentes procesos e instancias aspectos
relacionados con la atencidn educativa de
estudiantes con discapacidad. Asi, se hace
necesario generar un sistema de evaluacion
institucional que valoren los aprendizajes de
los estudiantes con discapacidad, atendiendo
a sus avances individuales, no solo en relacion
con el grupo de pares o la edad cronoldgica.
Para esto, debe contar con los ajustes
necesarios que propicien la participacion de
los estudiantes con discapacidad, y su
continuidad en los procesos educativos, de
acuerdo con sus necesidades, intereses vy
proyecto de vida.

» Que de conformidad con las disposiciones
del decreto 2247 de 1997 se establece la
promocién de los estudiantes de preescolar y
las dimensiones del desarrollo humano
respectivamente.
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» Que se adelantaron procesos participativos
y de ajustes entre los estudiantes de las
jornadas mafiana y tarde en al afio 2019, de
los padres de familia a través del Consejo de
padres en el 2019 y con los docentes en enero
de 2020.

Por lo anterior, se resuelve:

Articulo 1: Adoptar los ajustes al Sistema
Institucional de Evaluacién para el Colegio
Manuel Zapata Olivella en sus jornadas
mafiana y tarde para los niveles de preescolar,
basica primaria y secundaria, Educacion
media y Media Fortalecida.

La Educacién en la extensién de la jornada a
Media Fortalecida “hace parte de una
consolidacién de una oferta educativa que
tenga en cuenta que la Educaciéon Media es
un transito importante hacia la Educacion
Superior y el mundo socio productivo, donde
los y las jévenes tendran experiencias de vida
gue nutren sus proyectos de vida,
profesionales, académicos y laborales”
(Direccién de Educacién media y Superior-
SED- Bogota). Los estudios realizados en la
Institucion seran certificados por el colegio y
seran avalados por entidades de Educacién
Superior de acuerdo con los convenios que la
Secretaria de Educacion realice con Entidades
de Educacién Superior y a los criterios
establecidos por estas entidades. Se
desarrollara en tiempo adicional a la jornada
escolar en 10 horas semanales a hacen parte
del PEl'y plan de estudios institucional.

CAPITULO I. CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

ARTICULO 1. CONCEPTOS



La Comunidad educativa del Colegio Manuel
Zapata Olivella establece su sistema institucional
de evaluacién entendiendo algunos conceptos
de la siguiente forma:

Sistema Institucional de evaluacién: Es el
conjunto de caracteristicas, criterios, parametros
y estandares de calidad que rigen la evaluacion
de los procesos académicos y formativos
adelantados con los estudiantes en el desarrollo
de las actividades curriculares y extracurriculares
de cada una de las asignaturas contempladas en
el plan de estudios.

Evaluacion: Conjunto de principios que permiten
regular el proceso formativo del estudiante, en
el desarrollo de capacidades y competencias
que ayuden a un desarrollo integral del
individuo, en sus diferentes niveles de
formacién. Es un proceso de planeacién, disefio
y seguimiento, con criterios claros, donde se
determinan los avances y retrocesos de la
ensefianza y del aprendizaje.

Heteroevaluacion: Es la  evaluacion  del
estudiante realizado por el docente con base en
criterios y logros trazados previamente.

Implica un alto grado de responsabilidad por
parte de quien planea, disefia y aplica la
evaluacion.

Coevaluacion: Evaluacion de un estudiante,
realizada por sus pares (compafieros de clase).
Permite que un estudiante aprenda de los
criterios que emiten los demas sobre su proceso.

Autoevaluacion:  Proceso de  autoandlisis,
autocritica, que permite al estudiante la reflexion
sobre su propia realidad y verificar su propia
situacién de aprendizaje y formacion como ser
individual y social. El proceso permite el auto
respeto, autoestima y sentido de pertenencia.
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Aprendizaje: Es el proceso a través del cual se
desarrollan nuevas habilidades, destrezas,
conocimientos, conductas o valores como
resultado del estudio, la experiencia, instruccion,
observacién y socializacion con otros.

Aprendizaje Significativo: Es una teoria cognitiva
gue tiene por objeto explicar tedricamente el
proceso de aprendizaje, el cual se presenta
cuando los nuevos conceptos se acomodan en
la estructura cognitiva del individuo y estos a su
vez sirven de anclaje a nuevas ideas. Esta teoria
fundamenta la practica pedagdgica de la
institucion.

Promocion: Es el resultado del cumplimiento de
los minimos logros establecidos por la
institucion educativa para continuar en el
proceso de formacion integral.

Logros conceptuales: Es el avance en el manejo
de disciplinas académicas y en el dominio de
funciones cognitivas, desarrollo de estructuras
mentales y procesos de pensamiento tales
como: la interpretacién, argumentacién, vy
proposicion, entre otros.

Logros procedimentales: Reflejan el avance en el
actuar y saber hacer. Se evidencian a través de
los desempefios en que se aplican métodos,
técnicas, procesos, estrategias, habilidades vy
destrezas entre otros.

Logros actitudinales: Son aquellos relacionados
con el sery su sentir, su actitud y disposicién al
aprendizaje reflejados a través de las
expectativas, interés, motivacion, atencion y
participacién entre otros.

Educacion inclusiva: Es un proceso permanente
gue reconoce, valora y responde de manera
pertinente a la diversidad de caracteristicas,
intereses, posibilidades y expectativas de los
nifias, nifios, adolescentes, jovenes y adultos,



cuyo objetivo es promover su desarrollo,
aprendizaje y participacion, con pares de su
misma edad, en un ambiente de aprendizaje
comun, sin discriminacién o exclusion alguna, y
que garantiza, en el marco de los derechos
humanos, los apoyos y los ajustes razonables
requeridos en su proceso educativo, a través de
practicas, politicas y culturas que eliminan las
barreras existentes en el entorno educativo.

Estudiante con discapacidad: Persona vinculada
al sistema educativo en constante desarrollo y
transformacion, con limitaciones en los aspectos
fisico, mental, intelectual o sensorial que, al
interactuar con diversas barreras pueden
impedir su aprendizaje y participacién plena y
efectiva en la sociedad, atendiendo a los
principios de equidad de oportunidades e
igualdad de condiciones.

Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR):
Herramienta utilizada para garantizar los
procesos de ensefianza y aprendizaje de los
estudiantes, basados en la  valoracion
pedagdgica y social, que incluye los apoyos

y ajustes razonables requeridos, entre ellos los
curriculares, de infraestructura y todos los
demas necesarios para garantizar el aprendizaje,
la participacion, la permanencia y promocion
escolar de los estudiantes con discapacidad o
quien lo requiera.

Curriculo flexible: Es aquel que mantiene los
mismos objetivos generales para todos los
estudiantes, pero da diferentes oportunidades
de acceder a ellos, es decir, organiza su
ensefianza desde la diversidad social, cultural, de
estilos de aprendizaje de sus estudiantes,

ARTICULO 2. PRINCIPIOS
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brindando a toda la oportunidad de aprender y
participar.

Disefio Universal del Aprendizaje (DUA):
Comprende los entornos, programas, curriculos
y servicios educativos diseflados para hacer
accesibles y significativas las experiencias de
aprendizaje para todos los estudiantes a partir
de reconocer y valorar la individualidad. Es una
propuesta pedagdgica que facilita un disefio
curricular en el que tengan cabida todos los
estudiantes, a través de objetivos, métodos,
materiales, apoyos y evaluaciones formulados
partiendo de sus capacidades y realidades.
Permite al docente transformar el aula y la
practica pedagdgica y facilita la evaluacion y
seguimiento a los aprendizajes.

Ajustes razonables: Son las acciones, estrategias,
apoyos, adaptaciones, recursos 0
modificaciones necesarias y adecuadas, basadas
en necesidades especificas de cada estudiante y
que se establecen tras su caracterizacion. A
través de estas se garantiza que estos
estudiantes puedan desenvolverse con la
maxima autonomia en los entornos en los que
se encuentran, y asi poder garantizar su
desarrollo, aprendizaje y participacion (Art 1 del
Decreto 1421 de 2017).

Inteligencias multiples: Son las capacidades del
ser humano, adecuadas para resolver distintos
tipos de problemas que tienen presente los
contextos en los que se hallan y los productos
culturalmente significativos que resultan de
ellos. (H. Garnerd, Inteligencias Multiples- La
teoria en la practica) Pueden ser: inteligencia
musical, cinético-corporal, ldgico-matematica,
linguistica, espacial, interpersonal e
intrapersonal.




Los principios orientadores en la construccion
del Sistema Institucional de Evaluacion son:

» IGUALDAD: Todos los estudiantes tienen
derecho a ser atendidos en igualdad de
oportunidades en cada una de las fases del
proceso de evaluacion del aprendizaje y recibir
atencién en cuanto a dificultades que presenten.

» OBIJETIVIDAD: EI sistema de evaluacion
permitird conceptuar de manera objetiva el
rendimiento de los estudiantes, mediante
instrumentos de medida compatibles con la
escala Nacional de evaluacion.

» FAVORABILIDAD: Todas las acciones
implementadas  tendran  como  intenciéon
favorecer la formacion del estudiante dentro de
su proceso formativo y el avance gradual dentro
de él de acuerdo con sus intereses y ritmo de
aprendizaje.

» INTEGRALIDAD: Se procedera por reconocer
las competencias individuales en los aspectos
cognitivos  (saber pensar), procedimentales
(saber hacer) y actitudinales (saber ser).

» OPORTUNIDAD: Se le brindara al estudiante
la atencion e informacién en el momento
oportuno para apoyar la superacion de
dificultades y lograr avances de acuerdo a los
logros establecidos previamente.

» CONTINUIDAD: La evaluacién se aplicara en
cada uno de los momentos del aprendizaje y
desarrollo integral de los estudiantes
atendiendo a los niveles de promocion
instituidos en el colegio.

» TRANSPARENCIA: Los estudiantes, sus padres
y acudientes conoceran los resultados de su
proceso de evaluacion en cada uno de los
periodos estipulados y a través de cada una de
las instancias de seguimiento y atencion.

CAPITULO I1. CRITERIOS DE EVALUACION Y ORGANIZACION
CURRICULAR

ARTICULO 3. ESCALA INSTITUCIONAL

En la institucion la evaluacién para preescolar en
cada periodo empleara solamente la escala
cualitativa nacional.

Para la Educacion Basica primaria, Basica
secundaria y media, se empleard una escala
numérica desde 1.0 hasta 10.0, incluyendo un
numero entero y un decimal. Su equivalencia
con la escala de valoracién nacional es:

Escala Nacional Escala Institucional

Desempefio Superior 9.0 a10.0

100

Desempefio Alto 80a89
Desempefio Basico 6.0a79
Desempefio Bajo: 1.0a5.9
Se entiende por:
» Desempefio Superior: Los niveles de

desempefio en los que un estudiante demuestra
amplia suficiencia en el desarrollo de actividades
curriculares, dominio de funciones cognitivas,



desarrollo de estructuras mentales, grandes
avances en la aplicacion de métodos, técnicas,
procesos, estrategias, habilidades y destrezas.
También manifiesta gran disposicion  al
aprendizaje reflejados a través de las
expectativas, interés, motivacion, atencion y
participacién entre otros.

» Desempefio Alto: Demuestra niveles de
desempefio de acuerdo con cumplimiento de
las actividades curriculares propuestas, el
desarrollo de funciones cognitivas, aplicacién de
métodos, técnicas, procesos, estrategias,
habilidades y destrezas establecidas a través de
los logros esperados.

» Desempefo basico: Es la superacién de los
desempefios necesarios en relacién con las
areas obligatorias y fundamentales, teniendo
como referente los estdndares basicos, las
orientaciones y lineamientos, en algunas
ocasiones con actividades complementarias de
superaciéon.  Participa en las actividades
curriculares y de extension indispensables.
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» Desempefio bajo: se entiende como la no
superacién de los logros minimos esperados con
respecto  a las areas obligatorias vy
fundamentales, a pesar de las actividades
complementarias de superacion. Solo algunas
veces participa en las actividades curriculares y
requiere mayor COompromiso con su propia
formacién.

PARAGRAFO 1. Al realizar los célculos
porcentuales para obtener la valoracion de un
estudiante, si se obtiene una segunda cifra
decimal mayor o igual a 5, se aproximara al
decimal siguiente. De lo contrario, se mantendra
el anterior. Por ejemplo: 7.32 se mantiene 7.3;
5.95 se aproxima a 6.0

PARAGRAFO 2: Si existen convenios con
entidades de educacion superior, se tendran en
cuenta sus criterios para el reconocimiento de
las asignaturas o programas orientados en la
media fortalecida.

ARTICULO 4. CRITERIOS DE EVALUACION

Para todos los estudiantes excepto para
preescolar, la evaluacién de cada asignatura en
cada periodo escolar basada en el disefio de tres
tipos de logro que seran ponderados asi:

LOGROS CONCEPTUALES 35%
LOGROS PROCEDIMENTALES 35%
LOGROS ACTITUDINALES 30%

En preescolar se trabajard el lineamiento

pedagdgico distrital y curricular para la primera
infancia de manera cualitativa en cada periodo
académico. Solo en el informe final se dard un
concepto general empleando la escala nacional.

Para los estudiantes de 1°y 29, la evaluacién de
cada area y asignatura en cada periodo escolar
estara basada en el disefio de tres tipos de logro
que seran ponderados asi:

La valoracion periddica se dard por areas de
formacién (Articulo 6°) y para aquellas que son
integradas por varias asignaturas, los docentes
realizaran promedio aritmético.

El logro actitudinal estara conformado por la
heteroevaluacion  del  docente 'y la
autoevaluacion de los estudiantes en igualdad
de porcentajes (50% y 50% respectivamente)

PARAGRAFO 1: El proceso de autoevaluacion se
realizard mediante rubrica disefiada de acuerdo



con cada grado, y deberd socializar al inicio de
cada periodo.

ARTICULO 5: AREAS DE FORMACION

Las areas que se desarrollan en la institucion son:

a.

s

YVVVYVYVVYYVYVYYVY

En educacién Preescolar se trabajan en el
marco del lineamiento pedagdgico
distrital 'y curricular para la primera
infancia desde los siguientes ejes:

Desarrollo social y personal

Expresion en la primera infancia:
comunicacion a través de los lenguajes y
el movimiento

Experimentacién y pensamiento I6gico

En educacién basica:

Ciencias Naturales y educacién ambiental
Ciencias Sociales

Educacion artistica

Educacion ética y en valores humanos
Educacion Fisica, recreacion y deportes
Educacion religiosa

Humanidades

Matematicas

Tecnologia e Informatica

Gestion Empresarial

El drea de Humanidades esta conformada por

Se

las asignaturas de Lengua Castellana e
Idioma extranjero.

En Educacién media:

desarrollan las mismas areas de la
educacién basica y ademas se incluyen:

Filosofia
Ciencias econdmicas y Politicas
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PARAGRAFO 2: Los criterios de evaluacion

expuestos no

se aplican para la Media

fortalecida ya que la evaluacion se realiza por
competencias.

El

>
>

Solamente podran

drea de Ciencias Naturales y educacion

ambiental esta
asignaturas de:

integrada  por las

Quimica
Fisica

En Educacidon media fortalecida en
jornada extendida: Cada estudiante al
ingresar a Media selecciona una de las
siguientes lineas que ofrece el colegio
después de lo cual se convierte en un area
obligatoria:

Disefio
Gestién Empresarial
Desarrollo de habilidades comunicativas

cursar esta linea los

estudiantes con las siguientes situaciones:

>

Estudiantes repitentes de grados 100y 110
que pierdan su calidad de estudiantes de
los programas de disefio y gestion
empresarial orientados por las entidades
de educacién superior

Estudiantes que no puedan hacer efectiva
su inscripcién en las lineas de disefio o
gestion empresarial por dificultades en el
cumplimiento de requisitos con la entidad
de educacién superior

Estudiantes que ingresen al colegio
posterior a las inscripciones e inicio de la
formacién de los programas con las
entidades de educacién superior



De igual manera, un estudiante podra realizar
homologacién de la formacidon en media
fortalecida durante los grados 10° y 11° en los
siguientes casos:

a. Si demuestra ser deportista de alto
rendimiento, con formacién semanal
minima de 10 horas certificadas por la
federacion del respectivo deporte y
demuestra que ha representado al
municipio, distrito, ciudad, departamento
0 nacion en diferentes competencias,
torneos o certdmenes.

b. Si demuestra estar matriculado vy
cursando un programa del SENA con
intensidad minima semanal de 10 horas.

¢.  Si demuestra venir en formacién musical
en un conservatorio con intensidad
minima de 10 horas semanales

d. Si demuestra estar matriculado en un
programa técnico laboral con una
intensidad minima de 10 horas semanales.
La Entidad para el Trabajo y Desarrollo
Humano que ofrece el programa debe
contar con la aprobacién de la Secretaria
de Educacién o Ministerio de Educacion.

e. Si demuestra estar matriculado en un
Centro de Idiomas certificado para
ofrecer exdmenes clasificatorios en algun
idioma extranjero.

Para estos casos de homologacion, el estudiante
y su acudiente deberan realizar la solicitud al
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inicio del grado al comité Institucional de
evaluacion, seguimiento y calidad aportando los
documentos de matricula y certificacion
expedida por la entidad en la que conste que
estd cursando el programa con la intensidad
minima de 10 horas semanales y cuya duracion
debe ser por lo menos dos afios. Al terminar
cada periodo o ciclo cursado del programa
técnico laboral en la entidad que lo ofrece, el
estudiante y su acudiente deberan entregar una
certificacion actualizada correspondiente a la
inscripcion y matricula del nuevo periodo o ciclo.

PARAGRAFO 1: Todas las 4reas tienen el mismo
valor, al igual que las asignaturas que conforman
un area. Las éareas conformadas por varias
asignaturas deberan dar una valoracion global la
cual se obtendré al promediar sus valoraciones
de asignatura otorgando el mismo porcentaje a
cada una de ellas.

PARAGRAFO 2: A lo largo del afio escolar, el
colegio realizard actividades de orientacion
vocacional a los estudiantes de 9° para que cada
uno opte por una de las dos lineas de formacion
de media fortalecida seleccionando aquella que
mas se ajuste a sus intereses, necesidades,
proyecto de vida o la que mas beneficios pueda
aportarle. Una vez adelantado y consolidado
este proceso, por ningun motivo se permitira el
cambio de linea de formacién a un estudiante.

CAPITULO Iil. ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL
MEJORAMIENTO DE LOS DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES
DURANTE EL ANO ESCOLAR

ARTICULO 6. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Deben programarse de manera auténoma por
cada docente. Son de caracter obligatorio y

deben tener un efecto en la valoracion final del
periodo, por ser una muestra del mejoramiento



cualitativo del estudiante. Su valor serd el
estimado por el docente y se realizardn a lo
largo del periodo ya que la evaluacién es un
proceso continuo, sistémico y formativo. Estas
actividades pueden ser:

a. De profundizacién: Para los estudiantes
que en el seguimiento realizado por el
docente han demostrado superacion de
los logros previstos a lo largo del periodo
sin dificultades.

b. De superacién: Dirigida a los estudiantes
que en el seguimiento realizado por el
docente han demostrado dificultades
para alcanzar los logros previstos durante
el periodo académico. Ademas de las
actividades planeadas por cada docente a
lo largo del periodo académico, los
profesores disefiaran las actividades de
superacion, o de apoyo para la
superacién de las debilidades o planes de
mejoramiento en cada asignatura. Estas
actividades las programarad el docente
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durante el periodo académico y se
encuentra dentro de su autonomia el
valor otorgado a estas, el tiempo previsto
para su presentacion y la forma de
aplicarlas.  Sin  embargo, su disefio,
entrega e informe a los estudiantes y
padres de familia son de caracter
obligante.

En Media Fortalecida se realizan las actividades
complementarias a lo largo de cada trimestre.

PARAGRAFO 1: En el caso de estudiantes con
discapacidad, el conjunto de estas actividades
tendrd en cuenta los ajustes razonables
establecidos en el PIAR, segin cada caso,
pudiéndose adaptar o flexibilizar.

PARAGRAFO 2: La coordinacion académica
supervisara la ejecuciéon de las actividades
complementarias que apliquen los docentes.

ARTICULO 7. PLANES INDIVIDUALES DE APOYOS Y

AJUSTES RAZONABLES (PIAR)

De acuerdo con el decreto 1421 de 2017, el PIAR
se constituye en la herramienta idénea para
garantizar la pertinencia del proceso de
ensefianza y aprendizaje del estudiante con
discapacidad dentro del aula, respetando sus
estilos y ritmos de aprendizaje.

El PIAR es un documento, concebido como el
proyecto para el estudiante durante el afio
académico, que se debe llevar a cabo en la
institucion y en el aula en conjunto con los
demas estudiantes de su clase, y debera
contener como minimo los siguientes aspectos:

1. Descripcién del contexto general del
estudiante  dentro y fuera  del
establecimiento educativo (hogar, aula,

espacios escolares y otros entornos
sociales).

2. Valoracion pedagodgica.

3. Informes de profesionales de la salud que
aportan a la definicién de los ajustes.

4. Objetivos y metas de aprendizaje que se
pretenden reforzar.

5. Ajustes curriculares, didéacticos,
evaluativos y metodolégicos para el afio
electivo, si se requieren.

6. Recursos  fisicos, tecnolégicos vy
didacticos, necesarios para el proceso de
aprendizaje 'y la participacion  del
estudiante.

7. Proyectos especificos que se requieran
realizar en la institucién educativa,



diferentes a los que vya estan
programados en el aula, y que incluyan a
todos los estudiantes.

8. Informacion sobre alguna otra situacion
del estudiante que sea relevante en su
proceso de aprendizaje y participacion.

9. Actividades en casa que daran
continuidad a diferentes procesos en los
tiempos de receso escolar.

El disefio de los PIAR lo lideraran el o los
docentes de aula con el docente de apoyo, la
familia y el estudiante. Segun la organizacion
escolar, participaran el coordinador académico,
el coordinador de convivencia y el orientador. Se
debera elaborar durante el primer trimestre del
afo escolar, se actualizard anualmente y
facilitard la entrega pedagogica entre grados.
Frente al mismo, el establecimiento educativo
deberd hacer los seguimientos periddicos que
establezca en el sistema institucional de
evaluacion de los aprendizajes existente. Incluira
el total de los ajustes razonables de manera
individual y progresiva.

El PIAR hard parte de la historia escolar del
estudiante con discapacidad, y permitira hacer el
acompafiamiento sistematico e individualizado
a la escolarizacién y potencializar el uso de los
recursos y el compromiso de los actores
involucrados.

Acta de Acuerdo

PIAR, se
con los

Una vez finalizado el disefio del
elaborard un acta de acuerdo

ARTICULO 8. REUNIONES INTEGRADAS

En caso de que se observe que un estudiante
presenta dificultades académicas o disciplinarias
en dos areas o mas, coordinacion debe generar
los mecanismos y estrategias para realizar
reuniones por grados de: directores de curso,
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compromisos que se adquieren frente a las
situaciones particulares requeridas por cada
estudiante, la cual debera ser firmada por el
acudiente, el directivo de la institucion
educativa, el docente de apoyo y los docentes a
cargo, quienes tendran una copia para su
seguimiento.

El PIAR definira estrategias de trabajo para las
familias durante los recesos escolares, en el
marco del principio de corresponsabilidad, y
para facilitar las transiciones entre grados vy
niveles.

PARAGRAFO 1: En el evento en que un
estudiante se vincule al sistema educativo de
manera extempordnea, se contemplard un
término no mayor a treinta (30) dias para la
elaboracion de los PIAR y la firma del acta de
acuerdo en la institucion educativa y la familia.

PARAGRAFO 2: El acta de acuerdo se constituira
en el instrumento que permita a la familia hacer
seguimiento, control y veeduria a la garantia del
derecho a la educacion inclusiva del estudiante
con discapacidad.

PARAGRAFO 3: Los estudiantes en condicién de
discapacidad podran seleccionar una de las
modalidades que ofrece el SENA o la Media
Fortalecida de acuerdo con el concepto previo
del &rea de inclusion.

estudiantes con dificultades, coordinadores,
orientador y los acudientes respectivos. Lo
anterior tiene como propdsito principal:



» Informar a los acudientes y estudiantes de las
acciones preventivas y correctivas de los
aspectos académicos y convivenciales de cada
periodo con el fin de superar las dificultades
reportadas oportunamente.

» Comprometer a los estudiantes y acudientes

con el cumplimiento de las actividades
complementarias  programadas  por la
institucion.

» Determinar conjuntamente estrategias que
permitan el mejoramiento académico vy
disciplinario de los estudiantes.

Se realizaran los siguientes tipos de reunién:

a. Por grados: Tienen como finalidad
determinar conjuntamente las estrategias
que permitan el mejoramiento académico
y disciplinario de los estudiantes. Se
realizan con la participacion de todos los
docentes que orientan alguna area o
asignatura en cada grado. Deben
efectuarse al terminar cada periodo
académico para que las estrategias
acordadas en ellas tengan efectos en el
desarrollo del proceso académico. Para la
reunion es indispensable que cada
docente presente un informe del trabajo
realizado en el curso, las actividades
complementarias  propuestas 'y su
cumplimiento  por parte de los
estudiantes. El Director de curso
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elaborard el acta correspondiente vy
adjuntara dichos informes como soporte.
El acta especificara los estudiantes que a
la fecha van perdiendo tres o mas areas.

b. Por area: Durante la séptima semana del
periodo académico, los docentes de cada
area realizaran una autoreflexion vy
retroalimentacion al trabajo realizado
hasta el momento en relaciéon con los
resultados académicos parciales de los
estudiantes, metodologias y estrategias
didacticas con miras al mejoramiento y
pertinencia  pedagodgica. De estas
reuniones debera realizarse un acta que
sera socializada y entregada
posteriormente al Consejo Académicoy a
las instancias que requieran esta
informacion.

c. Con padres y/o estudiantes: Segun los
acuerdos establecidos en las reuniones
de docentes, se realizara reuniones con
padres de familia y/o estudiantes en las
cuales el Director de grupo les informara
las acciones preventivas y correctivas de
los aspectos académicos y convivenciales
necesarias para superar las dificultades
reportadas a la fecha. También, para
comprometer a los estudiantes vy
acudientes con el cumplimiento de las
actividades complementarias
programadas por los docentes. A estos
compromisos se les realizard el
seguimiento necesario a lo largo del afio.

ARTICULO 9. COMITE INSTITUCIONAL DE EVALUACION,

SEGUIMIENTO Y CALIDAD

El Consejo Académico conformard un comité
institucional de Evaluacion, Seguimiento vy
Calidad (CIDESC) del cual haran parte 5
miembros del Consejo académico de cada

jornada (cuatro docentes y el coordinador
académico), el orientador(a), dos representantes
de los padres de familia y el personero
estudiantil.



Pasada una semana de la entrega general de
informes correspondientes a cada periodo
académico a los padres de familia, el comité
institucional de evaluacién, seguimiento vy
calidad (CIDESC) se reunira por jornadas con el
fin de:

a. Evaluar y analizar los resultados
obtenidos por los estudiantes en cada
periodo académico, con el fin de
identificar practicas escolares que puedan
estar afectando el desempefio de los
estudiantes y rescatar procesos exitosos.

b. Crear o generar
mejoramiento.

estrategias  de

c.  Tomar decisiones en cuanto a la
promocién de estudiantes con casos
especiales

d. Atender posibles reclamaciones de

padres y estudiantes, una vez agotadas
las siguientes instancias y/o los casos de
promocién anticipada:
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Docente del area.

Director de grupo.

Coordinacién académica o disciplinaria.

Asignar un segundo evaluador en los

casos que se considere pertinente una

vez se verifiqgue que se ha seguido el
conducto regular. Para esto, el comité

debera entregarle unos criterios claros y

la totalidad de los documentos a tener en

cuenta en la evaluacién.

i.  Remitir las situaciones que generen
inconformidad o decisiones especiales al
Consejo Directivo para ser solucionadas.

j. Analizar los casos de repitencia reiterada

y hacer las recomendaciones

correspondientes.

s@ ™o

PARAGRAFO: El comité de seguimiento y
calidad atendera situaciones de la Media
Fortalecida.

ARTICULO 10. CURSO DE SUPERACION

Es el conjunto de actividades que cada docente
disefiara con el objetivo de apoyar la superacion
de las dificultades presentadas a lo largo del afio
por el estudiante para alcanzar los desempefios

necesarios teniendo como referente los
estandares  basicos, las orientaciones vy
lineamientos expedidos por el Ministerio de
Educacion Nacional y lo establecido en el
Proyecto Educativo Institucional. Se realiza al
finalizar el afio escolar y esta sujeto a los criterios
de promocién.

El curso de superacion se realizard durante la
Ultima semana del afio escolar. La valoracion
obtenida en él debera aparecer discriminada en
los registros escolares.

PARAGRAFO 1: No existen cursos de superacion
para Media fortalecida.

PARAGRAFO 2: No existen cursos de superacion
para preescolar; en caso necesario, se citaran a
refuerzo académico.



CAPITULO IV. PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 11. CRITERIOS DE PROMOCION

Para definir la promocién de un estudiante de
un grado a otro al finalizar el afio escolar se
revisaran sus resultados obtenidos en cada una
de las areas definidas en el plan de estudios
institucional.  Se  considerardn  aprobadas
aquellas areas cuyas valoraciones finales
correspondan al nivel Superior, Alto o Basico. Si
un area integrada por varias asignaturas es
aprobada, se consideraran aprobadas también
las asignaturas que la conforman.

Si existen areas no aprobadas, el estudiante
podra realizar cursos de superacion de las
asignaturas que las conforman en las que
obtuvo valoraciéon baja siempre y cuando, no
sean mas de 3 asignaturas las reprobadas.

De esta forma, se realizara la promocion de un
estudiante de un grado a otro cuando:

1. Haya obtenido valoraciéon de desempefio
basica, alta o superior en todas las areas
Realiza curso de superacién en tres
asignaturas asistiendo y demostrando
disposicién e interés por el trabajo y
obteniendo en todos valoraciéon bésica,
alta o superior.

Realiza curso de superacion en dos
asignaturas asistiendo y demostrando
disposicién e interés por el trabajo y
obteniendo en todos valoracion basica,
alta o superior.

ARTICULO 12. REPROBACION DEL ANO ESCOLAR
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4. Realiza curso de superacién en solo una
asignatura demostrando disposicién e
interés por el trabajo y obteniendo
valoracion basica, alta o superior.

5. Los estudiantes de preescolar se citaran a

refuerzo en caso necesario.

Al terminar el tercer periodo académico, la
Coordinacién académica deberd informar
oportunamente a los estudiantes su promocion
o no al siguiente grado, o la necesidad de
presentar curso de superacion. Una vez
terminados los cursos, la coordinacion informara
los resultados de estos.

PARAGRAFO 1: En el caso de estudiantes con
discapacidad o talentos excepcionales ademas
de los anteriores aspectos, se tendra en cuenta
el PIAR con sus flexibilizaciones y criterios
particulares, realizando una valoracién del
proceso individual enmarcado en dicho
documento y no en relacién con el desempefio
de sus pares.

PARAGRAFO 2: La promocién del estudiante con
discapacidad se genera de acuerdo con el
alcance de los logros obtenidos por el
estudiante en cada uno de los periodos
académicos segun el PIAR, de igual manera se
evalla el caso en el comité de evaluacion,
promocién y calidad si es necesario para su
promocién anticipada por discapacidad.




Un estudiante no sera promovido al siguiente
grado en los siguientes casos:

» Cuando obtiene nivel de desempefio bajo en
varias areas que sumen mas de tres asignaturas
reprobadas.

» Cuando presenta el 15% o mas de inasistencia
injustificada a la institucion durante el afio
escolar. La aplicacion de este criterio se realizara
en el momento de definir la promocion del
estudiante al finalizar el afio escolar.

» Cuando presenta el 15% o mas de inasistencia
injustificada a las asignaturas de la media
fortalecida anualmente.

» Si al presentar cursos de superacién obtiene
valoracion baja en uno o mas de ellos

» Si no asiste a alguno de los cursos de
superaciéon que deba presentar.

PARAGRAFO 1: Si un estudiante que reprueba se
encuentra en extra edad para reiniciar el grado,
deberd ser reubicado en instituciones que le
ofrezcan programas o alternativas de acuerdo a
sus intereses y necesidades propios de su edad,

previa informacion del Director de curso al
padre y/o madre.

PARAGRAFO 2: En el evento que un estudiante
no logre superar las asignaturas de la media
académica, debera reiniciar el grado e ingresar a
la linea de Desarrollo de Habilidades
comunicativas.

PARAGRAFO 3: En el caso de estudiantes con
discapacidad, deberd analizarse la pertinencia
de la reprobacion del afio escolar de manera
particular en cada estudiante, teniendo como
elementos de andlisis el PIAR elaborado, la edad,
sus competencias y potencialidades, las barreras
que inciden en su proceso escolar y las
situaciones que puedan surgir a partir de la
posible reprobacién. No obstante, lo anterior no
excluye la posibilidad de reprobar el afio escolar
de un estudiante con discapacidad.

En concordancia con lo aprobado por el Consejo
Académico y el Consejo Directivo en la vigencia
2024, la reprobacion del afio escolar debera ser
inferior al 13% de la totalidad de estudiantes de
la institucion.

ARTICULO 13. PROMOCION ANTICIPADA DE GRADO

Este proceso esta dividido en dos partes:

a. Estudiantes repitentes: Un estudiante
repitente tendra derecho a solicitar su
promocién anticipada si cumple los
siguientes requisitos:

» No haber obtenido desempefio bajo en mas
de tres (3) asignaturas en el curso reprobado.

» Haber realizado durante el receso actividades
de refuerzo para la superacion de las dificultades
registradas en los boletines.

» Al terminar la clausura y antes de terminar el
aflo, se inicia la solicitud de promocion
anticipada por parte del padre, la madre y/o
acudiente una vez sea notificado de la pérdida
del curso(s) de superaciéon (maximo tres).

Posteriormente se procedera asi:



» Anélisis de la solicitud y verificacién de
requisitos por parte de la coordinacion
académica (consulta de resultados finales,
certificado de notas o Ultimo boletin expedido
por la institucion donde curso).

» Publicacion de los resultados del analisis y del
cronograma para la presentacion de pruebas
(22. Semana del afio escolar). En el momento de
aprobacién de la solicitud, la coordinacion
académica debera informarle al estudiante y
acudiente los criterios de evaluacién que se
tendrén en cuenta con base en la informacion
entregada por el docente.

P Presentacion de las pruebas (32. Semana del
afo escolar) segun criterios y planes de estudio
institucionales y los criterios informados al
estudiante y su acudiente.

» Estudio de los resultados obtenidos en las
pruebas por parte del Comité de Evaluacién,
seguimiento y calidad. Recomendacién al
Consejo Directivo de la promocion al grado
siguiente de los estudiantes que demuestren
desempefio BASICO en todas las asignaturas por
las cuales realizd la solicitud (42 Semana del afio
escolar).

» Divulgacion de los resultados previa reunion
y aval del Consejo Directivo (42 Semana del afio
escolar).

b. Estudiantes con capacidades
excepcionales: Durante el primer periodo
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del afio escolar el comité institucional de
evaluacion, seguimiento y calidad
atendera las solicitudes. El procedimiento
para seguir es:

» Solicitud del Director de Curso al coordinador
académico

» Presentacion de la solicitud al comité por
parte de coordinacién con la siguiente
documentaciéon adjunta: consentimiento de los
padres de familia, informe académico de los
docentes y director de grupo, informe de
orientacion.

» Recomendacién ante el Consejo Directivo de
la promocién anticipada al grado siguiente del
estudiante que demuestre un rendimiento
superior en el desarrollo cognitivo, personal y
social en el marco de las competencias basicas
del grado que cursa. La decision sera
consignada en el acta del Consejo Directivo y si
es positiva en el registro escolar.

PARAGRAFO 1: Un estudiante que solicite
promocion anticipada podra acelerar el proceso
para que en el caso de que se dé la promocion
anticipada pueda continuar en la linea de
formacién SENA, o en caso contrario pueda
pasar a la linea de habilidades comunicativas.

PARAGRAFO 2: En caso de que un estudiante
apruebe el grado 11 mediante la promocion
anticipada, este realizard las diligencias de
certificacion con el SENA

ARTICULO 14. GRADUACION

La proclamacién de bachiller es un acto sublime
en la cual se resalta la apropiaciéon de los
principios y valores institucionales, elementos
cognitivos, personales y sociales por parte de los
estudiantes de acuerdo con el Proyecto
Educativo Institucional. Por esta razon, seran

proclamados en ceremonia de graduacion
aquellos estudiantes que cumplan con los
requisitos académicos y formativos y que no
hayan incurrido en faltas graves o gravisimas de
acuerdo con el manual de convivencia. Ademas,
para que un estudiante pueda ser proclamado



"bachiller” debera cumplir las 80 horas del
servicio social establecidas en la institucion con
base en la Resolucion 4210 de 1996.
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CAPITULO V. INFORMES ACADEMICOS

ARTICULO 15. PERIODOS ACADEMICOS

En la institucidn se distribuiran las semanas
del calendario escolar en tres periodos
académicos asi:

» 1°.12 semanas
> 2°.12 semanas
» 3°.15 semanas

La Ultima semana se dedicara a los cursos de
superacion. Los periodos académicos
tienen igual valor cada uno (33.33%).

En Media fortalecida se trabajaran las
asignaturas por trimestres y cada uno de los
tres trimestres tiene igual valor que los demés
(33,33%).

ARTICULO 16. ESTRUCTURA DE LOS INFORMES

Al finalizar cada periodo académico se entregara
un informe a los padres de familia. Al terminar el
afo escolar se entregara adicionalmente un
informe final en el que se relacione la valoracion
final y la promocion del estudiante. En este

informe  final, también se incluiran las
asignaturas de la media fortalecida para 10°y 11.

Los informes de primaria y secundaria que se
entregaran a los padres de familia deben
contener la siguiente informacion:

DATOS GENERALES: Nombre Institucion (sede),
Nombre del estudiante, Cddigo del estudiante,
Jornada, Grado del estudiante, Periodo.

INFORME ACADEMICO: Area, asignaturas, Fallas
Periodo, Fallas acumuladas, Juicio Valorativo por
periodo: Alto, Superior, bajo. Etc, Juicio
numeérico (sobre la asignatura ((1 a 10), Historial
de notas por periodo, tanto valorativo
(alto/superior/bajo) como numérico (1 - 10).

Logro e indicadores de logro del periodo,
Fortalezas (si aprueba la asignatura), logros
alcanzados, Debilidades (Si  reprueba la
asignatura),  Observaciones  (indispensable
cuando la valoraciéon es nivel basico o bajo),
Convivencia social.

Las areas conformadas por varias asignaturas
(articulo 6°) deben contener cada una de las
asignaturas, sus valoraciones individuales y una
valoracion integral.

PROMEDIO NUMERICO Y VALORATIVO
TOTALIZADO
» Escala comparativa (Curso Vs

Estudiante)
» Observaciones, puesto en el curso.

» Firma del director de curso.



Para Preescolar, en los informes no aparecera
valoracion numérica. El informe sera descriptivo
indicando  los  logros,  dificultades vy
recomendaciones del estudiante, teniendo en
cuenta que el trabajo se realiza por dimensiones.

PARAGRAFO 1. Para la Media Fortalecida,
terminado el primer semestre del afio se
entregara a los padres de familia un informe
especial en el cual se incluirdn las asignaturas,
fallas, juicio valorativo, juicio numérico,
competencias evaluadas en dicho proceso.

PARAGRAFO ~ 2:  Los estudiantes  con
discapacidad recibiran informes académicos con
iguales caracteristicas que el de sus pares, en los
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que se incluyan o modifiquen indicadores, si es
el caso de acuerdo con lo establecido en el PIAR

PARAGRAFO 3: El docente de cada asignatura es
responsable de subir a la plataforma de apoyo
escolar los logros de los estudiantes de los
grados a los cuales se les haya realizado ajustes
en el PIAR.

PARAGRAFO 4: El docente de apoyo de
inclusion realiza el informe trimestral de acuerdo
con el proceso del estudiante, segin lo
estipulado en el PIAR e informa a los padres de
familia frente a este, para luego ser consignado
en el informe anual que se anexara a la carpeta
del estudiante.

CAPITULO VI. SERVICIO SOCIAL

Se constituye en un mecanismo formativo que
permite el desarrollo del proceso educativo de
los educandos, no solo en el establecimiento
educativo, sino también en el contexto familiar,
en el medio ambiente y en la sociedad. Segun lo
establecido en la resolucion 4210 del 12 de
septiembre de 1996, en ejercicio de las
facultades otorgadas por el articulo 148 de la ley
115 de 1994, y lo dispuesto en el articulo 39 del

decreto 1860 de 1994; se fijan las reglas
generales para la organizacion 'y el
funcionamiento del servicio social estudiantil
obligatorio como un componente curricular
exigido para la formacion integral de los
estudiantes, en los distintos niveles y ciclos de la
educaciéon formal, ya que contribuye a la
construccion de su identidad cultural, nacional,
regional y local.

ARTICULO 17. ASIGNACION DE LOS ESTUDIANTES DE

SERVICIO SOCIAL

La asignacion de los estudiantes la realizaran los
responsables de la orientacion escolar. Los
Estudiantes podran prestar su Servicio Social
Unicamente en Entidades Oficiales que puedan
certificar, por ejemplo, colegios oficiales,
Biblioteca publica El Tintal Manuel Zapata
Olivella, etc.

Cuando un estudiante desee realizar el servicio
social en una entidad diferente al colegio, el
procedimiento de solicitud es el siguiente:

» Entrega al Estudiante formato de autorizacion
para ser diligenciado y firmado por sus padres
y/o acudientes para autorizar el servicio social
en otra Institucién.



» Expedicién de Carta de presentacién a la
institucion donde esté interesado en prestar el
Servicio Social por parte de la Orientacion
Escolar. La carta debe ser radicada y entregar en
orientacion copia con firma y sello de recibido
de la Institucién.

» La Instituciéon a la cual se realiza la
presentacion del estudiante debe realizar carta
indicando si lo aceptan para la prestacion del
servicio social, manifestar qué actividades
realizara y los horarios en que lo hara.

» Entrega al estudiante del formato de
Asistencia para registro de horas por parte de
orientacion.

» Al finalizar las ochenta (80) horas de servicio
social solo se recibird en Orientacion el
certificado original de la Institucion en donde se
autorizd la prestacion del servicio social del
estudiante y el formato original de asistencia
debidamente diligenciado.

» Si el estudiante desea realizar el servicio social
en el colegio Manuel Zapata Olivella, la
Orientacién escolar tendran en cuenta los
siguientes criterios:

1. Seasignara el servicio social a Estudiantes
de grados Décimo y undécimo, segun la
resolucion 4210 de 1996.

Nota: En caso de que los estudiantes de media
hayan terminado en su totalidad la prestacion
del Servicio Social, se atenderan las solicitudes
de los estudiantes de Grado Noveno que
demuestren  un  excelente  desempefio
académico y convivencial y que cuenten con la
autorizacién de sus padres para iniciar el Servicio
Social que serd prestado Unicamente en la
Institucién. Este servicio solo se certificara en el
grado décimo cuando sea terminado.
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2. Los estudiantes se asignaran
permanentemente en los grados de
Preescolar, Primero y Segundo, como
apoyo pedagdgico.

3. En los casos en los que en el curso se
encuentren estudiantes con diagndstico
de discapacidad, se asignard un
estudiante de Servicio Social, adicional.

4. A los Docentes que presenten
diagnostico de Enfermedad laboral y que
requieran del apoyo de servicio social se
les asignard un estudiante, con
autorizacién de Rectoria.

5. El Area de refrigerios tendra como apoyo
Estudiantes varones, teniendo en cuenta
las actividades de Distribucion.

6. Los Estudiantes seran asignados en
contrajornada, en los proyectos, Aulas o
Dependencias donde se requiera su
apoyo, dependiendo de la necesidad de
cada dependencia.

7. Los horarios de prestacion de servicio
social seran en la jornada mafiana de 7:00
a 11:00 am y en la jornada de la tarde de
1:30 a 5:30 pm, teniendo en cuenta los
horarios de la media fortalecida.

8. La seleccidon y ubicacién de estudiantes
con discapacidad en el servicio social
tendré en cuenta su autonomia,
independencia, potencialidades y
caracteristicas individuales, siendo
posible flexibilizar o realizar ajustes
razonables para su cumplimiento.

PARAGRAFO: Un estudiante que demuestre ser
deportista de alto rendimiento por la respectiva
confederacion del deporte que practica y haber
representado al municipio, Distrito, Ciudad,
Departamento o Nacién  en eventos,
competencias o certamenes oficiales por un
periodo minimo de un afio, podra solicitar la
homologacion de su formacion y experiencia
deportiva como Servicio Social. Para esto, al



iniciar el grado 10° el estudiante y su acudiente
deben realizar solicitud escrita ante el comité
institucional de evaluacién, seguimiento vy
calidad. De ser aprobada, el comité remitird en
forma escrita su aval a la orientacién escolar

ARTICULO 18. OBJETIVOS DEL SERVICIO SOCIAL

OBJETIVO GENERAL

Integrar al educando a la vida comunitaria con
el fin de contribuir a su formacion social, familiar
y cultural a través de actividades que forman
parte de los proyectos pedagdgicos de la
instituciéon para suscitar la aplicacion de
conocimientos y habilidades alcanzadas por
ellos en las diferentes areas del saber.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Sensibilizar a los estudiantes frente a las
necesidades, intereses, problemas de Ia
comunidad, para que adquiera y desarrolle
compromisos y actitudes en relacion con el
mejoramiento de esta.

» Contribuir con el desarrollo de la solidaridad,
tolerancia, la cooperacion, el respeto a los
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para que desde alli se expida su certificacién de
prestacion del servicio social.

demas, la responsabilidad y el compromiso con
su entorno social.

» Promover acciones educativas orientadas a la
construccion de un espiritu de servicio para el
mejoramiento permanente de la comunidad.

» Promover la aplicacidon de conocimientos y
habilidades adquiridas en areas obligatorias que
favorezcan el desarrollo social y cultural de las
comunidades

» Fomentar la practica del trabajo y el
aprovechamiento del tiempo libre como
derechos que le permiten la significacion de la
persona y el mejoramiento de su calidad de vida.

» Fomentar el sentido de pertenencia a la
institucion, proyectada a la comunidad.

ARTICULO 19. ACTIVIDADES DE SERVICIO SOCIAL POR DEPENDENCIAS @

Las  principales cada

dependencia son:

actividades  por

PREESCOLAR

1. Apoyar el acompafiamiento a los nifios en

la hora de descanso.

2. Organizar y entregar material a los nifios
para realizar los trabajos, guias,
cuadernos, etc.

Guardar trabajos en carpetas de nifios.
4. Ayudar en lavado de manos.
5. Apoyar la distribucién de refrigerio.

w

6. Apoyar pedagdgicamente a los nifios que
durante la actividad presentan mayor
dificultad.

7. Ayudar en la formacion de habitos diarios

8. Colaborar para poner sellos en los
cuadernos y hojas de trabajo

9. Apoyar la elaboracién de
didactico

material

PRIMERO Y SEGUNDO
1. Orientar a los nifios en sus trabajos.
2. Acompafiar al bafio, descanso, la salida.
3. Tomar a diario asistencia de los
estudiantes.



10.
1.

Pegar notas y dictados realizados por el
Docente en los cuadernos de los
alumnos.

Recibir cuadernos para poner tareas.
Colaborar en el control de disciplina
dentro y fuera del aula.

Apoyar la decoracion del salon

Asistir a los nifios que designe el docente,
con bajo rendimiento académico

Ayudar en la organizacion del salén para
las diversas actividades pedagogicas
Colaborar en la distribucién del refrigerio
Apoyar el acompafiamiento a los nifios en
la hora de descanso.

DOCENTE CON APOYO POR CONDICIONES DE
SALUD

1.

Asistir a los nifios que designe el docente,
con necesidad de apoyo en actividades

2. Apoyar actividades diarias en el aula

3. Apoyar el control disciplinario dadas las
condiciones de salud del docente

4. Apoyar las actividades pedagdgicas que
el docente requiera

5. Colaborar en actividades en las que el
docente por su estado de salud se le
dificulten excepto aquellas que son de su
total responsabilidad como evaluar a los
estudiantes.

REFRIGERIOS

1. Con supervision del docente encargado,
recibir 'y verificar la cantidad de
refrigerios.

2. Alistar los refrigerios para su entrega.

3. Distribuir los refrigerios

4. Recoger canastas al inicio y al fin de su
jornada.

5. Mantener en orden el cuarto de los
refrigerios.

BAUL  VIAJERO  PRIMARIA-BACHILLERATO

(JORNADA MARNANA)
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Realizar el Inventario de libros vy
controlarlo.
Arreglar los libros que presenten

deterioro una vez al mes.

Realizar el recorrido por aulas en el
horario asignado.

Realizar lectura de cuentos ilustrados en
los grados transicién y primero.
Recolectar libros donados y organizarlos.
Elaborar carteleras mensualmente sobre
la lectura y su importancia.

EDUCACION FISICA'Y APROVECHAMIENTO DEL
TIEMPO LIBRE (JORNADA TARDE)

1.

Apoyar al docente en la organizacién
juegos de mesa, Aerdbicos,
Campeonatos, Exposicion de trabajos y
demas actividades programadas
Distribuir los diferentes materiales al
inicio y al terminar las actividades,
velando por su adecuado uso y
conservacion

Recoger y guardar los materiales
prestados una vez finalicen las
actividades, verificando su buen estado

INFORMATICA

Bajo la supervision del Docente se realizaran las
siguientes actividades:

1.

Encender equipos, preparar sala y abrir
programas.

Ayudar a orientar, instrucciones uso de
pC.

Al cambio de clase, organizar la sala,
cerrar programas y poner programas en
archivos

Apoyar la atencién de
accidente, indisciplina, etc.
Apoyar las actividades al terminar la
jornada, apagar equipos y dejar
organizada el aula.

nifos  por



COORDINACION

Ayudar a poner sellos y pegar guias en los
cuadernos de los Estudiantes

Colaborar en la organizacion y revision de
actividades

ACADEMICA Y DE

CONVIVENCIA

1.

Apoyar en la oficina la organizaciéon de
archivos y carpetas

2. Entregar comunicados y circulares a
Docentes y Estudiantes

3. Organizar la papeleria de la Coordinacién

4. Apoyar logisticamente la realizacion de
pruebas ICFES.

5. Apoyar el control de asistencia de
docentes (planillas).

6. Apoyar el control de asistencia de
estudiantes (planillas).

BIBLIOTECA

1. Apoyar el arreglo del inventario.

2. Recibir maletas de los estudiantes

3. Apoyar las actividades de Lecturas de
talleres: dibujos y cuentos

4. Colaborar en la decoracion de |la
biblioteca.

5. Ayudar en la organizacién y cuidado de
los libros

SECRETARIA

1. Apoyar la organizacién del Archivo de
documentacién de estudiantes.

2. Apoyar la organizacion del Archivos de
documentos de docentes.

3. Apoyar en entrega de informacion
docentes, estudiantes.

4. Apoyar las actividades de Rectoria como
la entrega y organizacién de documentos
e informaciones.

5. Digitar algunos documentos

ORIENTACION
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Archivar y manejar la papeleria y formatos
propios del Servicio

Apoyar la  solicitud de
requeridos por los orientadores.
Acompafar las diferentes actividades,
programadas desde orientacién.
Elaborar afiches y carteleras.

Apoyar actividades de
alumnos de primaria
orientacion.

alumnos

refuerzo en
dirigidos  por

CIENCIAS NATURALES JORNADA TARDE

1. Recolectar y realizar control de la bolsa
del refrigerio en cada salon.

2. Supervisar el cuidado del agua en los
bafios.

3. Colaborar con la elaboracién de
pancartas en  fechas  especiales
ecoldgicas.

4. Participar y promover charlas
ambientales.

5. Mantener actualizado el periddico mural
ambiental.

6. Estar pendiente de los puntos ecolégicos.

7. Recolectar el papel para reciclaje en sala
de profesores, salones y oficinas del
colegio.

MODALIDAD ENLACE SENA Y MEDIA
FORTALECIDA

1. Apoyar en la organizacion de archivos y
carpetas del area.

2. Entregar comunicados y circulares a
instructores del SENA, docentes vy
estudiantes.

3. Apoyar logisticamente las ayudas
audiovisuales y necesidades de equipos
de los espacios ut8ilizados por la Media
fortalecida.

4. Apoyar el control de asistencia de los

estudiantes.



ARTICULO 20. RESPONSABILIDADES Y COMPROMISOS DEL ESTUDIANTE QUE

PRESTA SERVICIO SOCIAL

Para su

El Estudiante debe cumplir con 100 horas
de Servicio Social debidamente validadas
por la persona responsable y certificada
por el orientador (a).

El servicio social se prestara en jornada
contraria siempre bajo la supervision de
un docente o administrativo de la
institucion, el cual se compromete a
acompafar de manera permanente al
estudiante sin dejarlo solo a cargo de
estudiantes y a registrar diariamente las
horas cumplidas en el formato asignado.
(El maximo de horas diarias de Servicio
Social es de Cinco (5).

Por ningln motivo el estudiante que este
prestando el servicio social saldrd de la
institucién, de  presentarse  alguna

situacion en la que requiera salir, debera
presentarse el acudiente para retirarlo.

El Estudiante de Servicio Social por
ninguna circunstancia puede reemplazar
a un Docente en el Aula de clase.

El Estudiante debe portar durante la
prestacion de su Servicio Social el
uniforme completo de la institucion,
mostrando responsabilidad, respeto vy
compromiso en su labor.

Los estudiantes de Servicio Social deben
presentar el carné entregado en la oficina
de  orientacién como requisito
indispensable para el ingreso a la
institucion.

La inasistencia por tres veces al servicio
social sin justificacion serd causal de la
cancelacién de este.

CAPITULO VII. ATENCION DE RECLAMACIONES

ARTICULO 21. MECANISMOS DE ATENCION A RECLAMOS °

1. RECLAMOS DE ESTUDIANTES Y / O PADRES
DURANTE EL ANO ACTUAL

solucién se seguird el siguiente

procedimiento:

1.

Profesor titular: Escucha las quejas de los
estudiantes  relacionados con la
evaluacién (conocimientos, dimensiones
contenidas en los logros, valores,
actitudes, habilidades) hace aclaraciones
respectivas dejando  constancia por
escrito.

Director de grupo: Cuando persiste
conoce el caso y ejerce la mediacion entre

1n7

profesores 'y estudiantes dejando
constancia escrita.
Coordinacion académica: Recibe

comunicacion del director de grupo,
busca profundizar tratando de establecer
comunicaciéon y recomienda estudiar el
caso en reunion de area y en caso de no
ser resuelto se presenta por escrito al
comité institucional de Evaluacion,
Seguimiento y Calidad.

Comisién de Seguimiento y Calidad:
analiza la situaciéon respecto a los
mecanismos para la solucion de conflictos
académicos y toma una decision.



5. Consejo Académico
6. Rectoria
7. Consejo Directivo.

2. RECLAMOS DE ESTUDIANTES Y/O PADRES
RELACIONADOS CON ANOS ANTERIORES:

Para su soluciéon se seguira el
procedimiento:

siguiente
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1. Se remite a Coordinacidon académica
quien verifica los libros de afios anteriores
y demas documentacidon y recursos
disponibles.

2. Sino hay evidencia se procede a designar
un segundo evaluador.

3. Remitir al Consejo Directivo el informe
con los ajustes a realizar.

ARTICULO 22. ATENCION DE ESTUDIANTES NUEVOS e

Los Estudiantes que ingresan a la institucion
deben presentar el reporte o certificado en el
que se indique que ha sido promovido. Si
presenta areas con nivel bajo, el estudiante y sus
padres deberan firmar un compromiso
académico de superacion de sus dificultades a lo
largo del nuevo afio escolar.

Si un estudiante ingresa a la institucién y sus
reportes o certificados indican nivel de
desempefio bajo en Convivencia social, el
estudiante y sus padres deberan firmar un
compromiso convivencial.

Los estudiantes nuevos deben presentar las
valoraciones de los estudios adelantados en otra
institucion. Estas valoraciones seran
homologadas en los periodos que se hayan
adelantado en el colegio. El coordinador
académico deberd recibir por parte de la

secretaria académica de la instituciéon una copia
de los informes del estudiante para tramitar su
correspondiente homologacion.

Si un estudiante ingresa a lo largo del afio
escolar y no presenta boletines de los periodos
cursados en el afio lectivo, la coordinacion
académica realizard compromiso con los padres
de familia y las valoraciones de los periodos ya
desarrollados seradn las que obtenga en el
periodo siguiente cursado en la institucién.

En el caso de la media, se permitira el ingreso de
los estudiantes nuevos a los grados 10° y 11°
solamente hasta la Ultima semana del mes de
marzo ingresando al primer semestre de la linea
de formacion donde sea ubicado de acuerdo
con los resultados de las pruebas de orientacién
vocacional que realice.

CAPITULO VIIl. DERECHOS Y DEBERES

ARTICULO 23. DERECHOS DEL ESTUDIANTE e

El estudiante, para el mejor desarrollo de su
proceso formativo, tiene derecho a:

1. Serevaluado de manera integral en todos
los aspectos académicos, personales y
sociales.

2. Conocer el sistema institucional de
evaluacion de los estudiantes: criterios,
procedimientos e instrumentos de
evaluacion y promocion desde el inicio
del afio escolar

3. Conocer los resultados de los procesos de
evaluacion y recibir oportunamente las



respuestas a las inquietudes y solicitudes
presentadas respecto a estas.
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sustentada por parte del estudiante y su
acudiente  en relacibn con  sus

4. Recibir la asesoria y acompafiamiento de valoraciones en una asignatura. Dicho
los docentes para superar sus debilidades caso sera analizado por el comité
en el aprendizaje. institucional de evaluacion, seguimiento y
5. Realizar el curso de superacion de una o calidad.
dos areas que no sumen mas de tres Participar en la elaboracién y seguimiento
asignaturas. del PIAR si es un estudiante con
6. Solicitar un segundo evaluador en caso discapacidad o con dificultades de

de inconformidad  persistente vy

aprendizaje.

ARTICULO 24. DEBERES DEL ESTUDIANTE Q

El estudiante, para mejor desarrollo de su
proceso formativo, debe:

1.

Cumplir con los compromisos
académicos y de convivencia definidos
por el colegio.

Cumplir con las responsabilidades vy
compromisos  adquiridos  para la
superacién de sus debilidades.

ARTICULO 25. DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA e

Recibir oportunamente respuestas a las
inquietudes y solicitudes presentadas
sobre el proceso de evaluacidon de sus
hijos.

Participaren la elaboracién y seguimiento
del PIAR como acudiente y representante
de un estudiante con discapacidad y/o
dificultades de aprendizaje, asi como
conocer y firmar el acta de acuerdos y
compromisos que de éste se elaboren.

En el proceso formativo de sus hijos, los padres 4,
de familia tienen los siguientes derechos:

1. Conocer el sistema institucional de
evaluacion de los estudiantes: criterios, 5
procedimientos e instrumentos de
evaluacion y promocion desde el inicio
del afio escolar.

2. Acompafiar el proceso evaluativo de los
estudiantes.

3. Recibir los informes periédicos de
evaluacion.

ARTICULO 26. DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA e

evaluacion del aprendizaje de los
estudiantes y promocién escolar.

Realizar seguimiento permanente al
proceso evaluativo de sus hijos

Analizar los informes peridédicos de
evaluacion.

De conformidad con las normas vigentes, los
padres de familia deben:

1. Participar, a través de las instancias del
gobierno escolar, en la definicion de 3
criterios y  procedimientos de la



Asistir a la institucién cuando es citado
para analizar el desempefio académico y
convivencial del estudiante.

Asistir a los talleres programados por las
diferentes instancias del colegio para
fortalecer su rol formativo desde la

familia.
Los acudientes de estudiantes con
discapacidad  y/o  dificultades de
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aprendizaje deberdn cumplir con los
acuerdos establecidos en el acta de
compromiso del PIAR, que incluyen el
aporte de soportes de su asistencia a
instituciones externas que aportan al
mejoramiento integral del estudiante.
Aportar los informes de los especialistas
en salud que diagnostican  sus
capacidades o condiciones.

ARTICULO 27. DERECHOS DE LOS DOCENTES e

Como

estamento activo en el proceso

evaluativo, los docentes tienen derecho a:

1.

Que se le garantice el debido proceso en
la atencioén de reclamos e
inconformidades

Recibir observaciones, sugerencias vy
reclamos de manera respetuosa y cortés

Conocer con anterioridad el cronograma
institucional de actividades.

Entregar informes académicos (planillas)
a coordinacién en un plazo de 3 dias
habiles después del cierre del periodo
académico.

La autonomia y libertad de catedra
fundamentada y articulada con los
elementos del Proyecto Educativo
Institucional.

Presentar descargos en el momento de
inconformidades.

ARTICULO 28. DEBERES DE LOS DOCENTES e

Dentro del proceso evaluativo los docentes

tienen

1.

el deber de:

Apropiarse del Sistema Institucional de
Evaluacién del Colegio Manuel Zapata
Olivella y aplicarlo.

Buscar estrategias que apoyen y permita
a los estudiantes mejorar su desempefio
académico y su proceso formativo.

Obrar de manera ecuanime, transparente
y objetiva frente a la evaluacion de los
estudiantes.

Socializar al inicio de cada periodo los
temas, logros e indicadores de logro,
metodologias, cronograma de
actividades y evaluaciones con los
estudiantes y/o padres de familia.

oo

Informar al acudiente o padres las
dificultades de los estudiantes dentro de
su proceso formativo.

Cumplir  con el cronograma de
actividades programado por la institucion
Aplicar los criterios de evaluacién
establecidos en el sistema Institucional de
Evaluacion de acuerdo con el
cronograma establecido

Garantizar el proceso de autoevaluacion
de los estudiantes en los aspectos
establecidos en el Sistema Institucional de
Evaluacion

Informar ~ oportunamente a  los
estudiantes los resultados de las pruebas
y actividades que realicen.



10.

1.

12.

13.

14.

Disefiar las pruebas ICFES con las
caracteristicas acordadas en el Sistema
Institucional de Evaluacion.

Atender de manera respetuosa las
sugerencias, observaciones y reclamos de
los estudiantes, padres de familia y/o
acudientes, docentes y directivos.
Entregar oportunamente los informes de
los estudiantes que les sea solicitados por
las diferentes instancias institucionales.
Realizar evaluacién diagndstica inicial
para  identificar  las  necesidades
particulares de los estudiantes

Participar en la construccién de los PIAR

15.

16.

17.
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Implementar los PIAR en sus clases e
informar su nivel de desarrollo en las
reuniones de docentes por grado.

El docente de cada asignaturda es el
responsable de subir a la plataforma de
apoyo escolar los logros de los
estudiantes de los grados a los cuales se
les haya realizado ajustes en el PIAR.

El docente de apoyo de inclusion realiza
el informe trimestral de acuerdo con el
proceso del estudiante, segin lo
estipulado en el PIAR e informa a los
padres de familia frente a este, para luego
ser consignado en el informe anual que
se anexara a la carpeta del estudiante.

ARTICULO 29. DERECHOS DE LOS COORDINADORES

Recibir apoyo de las demas instancias de la
institucion para implementar estrategias de
mejoramiento.

1.

Realizar las observaciones que consideren
convenientes a estudiantes, padres y
docentes de acuerdo con el SIE.

2.

3.

Recibir sugerencias, observaciones vy
reclamos de manera respetuosa y cortés.
A ser reconocidos en relacidon con sus
funciones y rol.

ARTICULO 30. DEBERES DE LOS COORDINADORES

1.

Informar oportunamente los
cronogramas de actividades a estudiantes
y docentes.

Realizar las aclaraciones pertinentes vy
oportunas a los miembros de la
comunidad con respecto a la aplicacion
SIE.

Tramitar la elaboracién oportuna de los
informes para la sistematizacion y sus
respectivas novedades.

Entregar oportunamente las planillas y
formatos para elaboracion de logros y
planillas.

Implementar reuniones con padres,
estudiantes y docentes para informar las

10.

dificultades en los procesos formativos y
evaluativos.

Liderar el comité institucional de
evaluacion, seguimiento y calidad.
Capacitarse en temas de evaluacion.
Informar oportunamente a los docentes y
padres de familia las acciones de
mejoramiento o intervencion realizada
desde la coordinacion.

Realizar  control permanente y
acompaflamiento a los  procesos
evaluativos.

Propiciar y garantizar el espacio oportuno
para la construccion de los PIAR.



ARTICULO 31. DERECHOS DE ORIENTACION °

1. Recibir la remisién de estudiantes con el 4,

formato previamente diligenciado.
2. Recibir sugerencias, observaciones vy

reclamos de manera respetuosa y cortés. 5.

3. Recibir informacién y cronograma de
actividades oportunamente.

Ser escuchados en el proceso de
seguimiento y en los comités en que
participe.

Ser reconocidos con
funciones y su rol.

relacion a sus

ARTICULO 32. DEBERES DE ORIENTACION °

1. Promover la comunicacidn directa con 5.

docentes y estudiantes.

2. Proporcionar formatos de remision de
estudiantes a docentes y directivos.

3. Acompafiar a los
presenten dificultades en su proceso de
ensefianza - aprendizaje y de convivencia.

4. Buscar e implementar estrategias de 7.

apoyo que le permitan a los estudiantes
superar las dificultades.

estudiantes  que 6.

Realizar sugerencias a los docentes y
retroalimentar  la  informacion  con
respecto a los apoyos brindados a los
estudiantes.

Atender los casos de estudiantes
reportados por los directores de curso y
coordinacion.

Participar en el comité institucional de
Evaluacion, seguimiento y calidad.

ARTICULO 33. DERECHOS DE RECTORIA e

1. Recibir sugerencias,
reclamos de manera respetuosa y cortés.

2. Realizar las observaciones que considera
pertinentes a los miembros de la
comunidad educativa.

observaciones vy 3.

Ser reconocido con relacibn a sus

funciones y su rol.

ARTICULO 34. DEBERES DE RECTORIA Q

1. Implementar espacios de informacién y 3.
socializacion del SIE con los diferentes
estamentos.

2. Garantizar la informacion oportuna de la 4.

planeacion y organizacién institucional.
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Realizar seguimiento oportuno a los
procesos de evaluacion para velar por su
buena aplicacion.

Implementar las estrategias necesarias
para mejorar los procesos evaluativos
institucionales.



CAPITULO IX. DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 35. DIVULGACION E IMPLEMENTACION °

Al iniciar el afio el consejo académico debera definir las acciones pertinentes para la divulgacién e
implementacién del S.LE. con los diferentes estamentos institucionales.

ARTICULO 36. MODIFICABILIDAD Y AJUSTES e

La presente resolucion podra ser modificada y/o
ajustada en algunos aspectos una vez se
generen propuestas en las evaluaciones
institucionales semestral y de fin de afio. Con
base en esta informacién y los principios
institucionales, el Consejo  Académico
determinard los ajustes a realizar los cuales
deberén ser avalados por el Consejo Directivo y
adoptados institucionalmente por resolucion
Rectoral.
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La ultima actualizacion del Sistema Institucional
de Evaluacién fue aprobada por el Consejo
Directivo en vigencia 2024

RAFAEL HERNANDO GOMEZ SAAVEDRA

Rector



RUBRICA DE EVALUACION PARA LO ACTITUDINAL

2P( )| 2PC )| 2PC )
3pC ) [ 3PC ) | 3PC )

Se presenta a las clases programadas, en caso | 2P(
contrario entrega de forma oportuna la | 3P(
correspondiente justificacion

ITEM SUPERIOR ALTO BASICO BAJO
9.0--10.0 80—89 | 6.0—79 | 1.0—59
SIEMPRE CASI POCAS | NUNCA
SIEMPRE VECES
Entrega de trabajos IP( ) IP( ) | IP( ) | IP( )
Entrega de manera organizada completa y con | 2P( ) 2P( ) | 2P( ) | 2P( )
calidad las actividades asignadas 3P ) 3PC ) 3P( ) | 3P(C )
Trabajo en equipo IP( ) IP( ) | IP( ) | IP( )
Mantiene una actitud propositiva y colaborativa | 2P( ) 2P( ) | 2P( ) | 2P( )
gue favorece el trabajo en equipo 3P( 3PC ) 3P( ) | 3P(C )
Disposicién para trabajo en clase(participacién) IP( ) IP( ) | IP( ) | IP( )
Su actitud en clase contribuye al buen desarrollo | 2P( ) 2P( ) | 2P( ) | 2P( )
de la misma 3P ) 3P( ) 3P( ) | 3PC )
Asistencia IP( ) IP( ) | IP( ) | IP( )
)
)

Puntualidad IP( ) IP( ) | IP( ) | IP( )
Cumple con los horarios  establecidos | 2P( ) 2P( ) | 2P( ) | 2P( )
institucionalmente o por asignacién de tareas | 3P( 3PC ) 3P( ) | 3P( )
propias de la clase
Respeto IP( ) IP( ) | IP( ) | IP( )
Su lenguaje verbal denota buen trato hacia | 2P( ) 2P( ) | 2P( ) | 2P( )
compafieros y docentes 3P( 3P( ) 3P( ) 3P( )
Herramientas de trabajo IP( ) IP( ) | IP( ) | IP( )
Porta los Utiles escolares requeridos para el | 2P( ) 2P( ) | 2P( ) | 2P( )
desarrollo de las actividades propuestas por el | 3P( 3P( ) 3P( ) | 3P( )
docente
Actitud de aprendizaje IP( ) IP( ) IP( ) | IP( )
Se preocupa Yy esfuerza en alcanzar sus metas | 2P( ) 2PC ) 2P( ) | 2P( )
mostrandose como ejemplo de superacion 3P ) 3PC ) 3P( ) | 3P(C )
PROMEDIO FINAL (SUMA/8) IP=( )

2P=( )

3P=( )

Plan de mejoramiento

;Qué tendria que hacer para mejorar mi

rendimiento y superar mis dificultades?
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Justificacion de inasistencia
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Nota de los padres y/o acudientes al colegio
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