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Rendimiento Académico

EL BUEN TRATO

RESULTADOS ACADEMICOS

PRIMER TRIMESTRE 2025 SEDE A JT

142; 31%

B0 APROBO TODAS LAS AREAS MIVELA 1 02 AREAS M MIVELA 3 04 AREAS B NIVELA MAS DE 5 AREAS




Nivelaciones realizadao

Cada acudiente recibid los resultados de este proceso realizado durante los
dias 26 de mayo al 6 de junio, 2025

COMPETENCIAS 3. CRITERIOS DE

Saber-Saber (cognitivas 33%) z
Saber-Hacer (procedimentales 34%) EVALUACION Y

Saber-Ser (actitudinal 33%) PROM OCI()N

Saber-Convivir (gestion emocional)

PROMOCION Grados 10°y 11°

, Revisar apartados
-Todas las areas aprobadas. 3.6y3.7

NIVELACION FINAL
-Hasta 2 areas NO aprobadas.

Flexibilibad

NO PROMOCION

-3 0 mas areas reprobadas.
-20% o mas de inasistencia
injustificada.

Participacion

Educacion Inclusiva

DECLARAMOS
EL BUEN TRATO



a padres

» Se¢mana 8 de cada
eriodo

» / Entrega de boletines

Horario docentes para
atencion a padres

MNo

12
13
14
15
16
17
18

19

22

23
24

23

Horarios de atencién docentes

DIRECCION DE CURSO

601
602
603
701
702
703
704
801
802
901
902
1001
1002
1101

1102
INTEGRADAS

MATEMATICAS TECHOLOGIA
HURAANIDATIES

CIEMCIAS MATURALES
SOCIALES- FILOSOFA
COMSEIQ ACADEMICT
DOCENTE DE APOYOD
ORIEMTADORA

COORDINADOR

DOCENTES HORARIOS DE ATENCION

BEIARANO BARRAGAN ANGELA INES Martes 5:20 a 6:15 pm

RUBIAND MANCERS MELMA Martes 5:20 a 6:15 pm
OSCAR ARDILA Martes 5:20 a 6:15 pm
PEREZ VALBUENA MARIAEULALA  Jueves 5:20 a 6:15 pm
LATORRE MARTINEZ ZOBEIDA Jueves 5:20 a 6:15 pm
PERALTA AMAYA LUIS ALBERTO Jueves 5:20 a 6:15 pm

AGUILAR PESCA ANA CAROLINA Jueves 5:20 a 6:15 pm
FORERD GOMEZ DANIEL RAFAEL Viernes 5:20 a 6:15 pIm
GARZON HERRERA GLORIASTELLA  \fjernes 5:20 a 6:15 pm
ARDILA SANCHEZ RICARDO ENRIQUE Vjernes 5:20 a 6:15 pm
ROIAS LANDINES LILIANA ALEXANDEAVfjernes 5:20 a 6:15 pm
GALICIA SANCHEZ ROBINSON FERNEY Miércoles 5:20 a 6:15 pm
BELTRAN SUAVITA JAVIER Miércoles 5:20 a 6:15 pm
MONROY CORREA DIAMA MARCELA - Miércoles 5:20 a 6:15 pm
FIND AGUDELD FRANCISCO JAVIER  Miércoles 5:20 3 6:15 pm
SANTOS LAURA Martes 5:20 a 6:15 pm

CARDOZO FAJARDO SANTIAGO Martes 5:20 a 6:15 pm

MATELS RIVERA GERSOM ORLANDO U[ernes l:ﬂﬂ a z:m Pm

GARCIA RIWVERA JULIO CESAR Lunes 12:20 a2 100 pm
BLANCO NIFO GLORIA CECILIA Lunes 2:00 3 3:00 om
FRANCY BOHORQUEZ Viernes 3:00 a 4:00 pm
ALEIANDRA TRUNLLO Martes y jueves

AMGELA BARRERA Lunes a viernes

GONZALES HIGLERA HUGD Lunes a viernes

DECLARAMOS
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dbitos de puntualidad y presentacion personal ...

EL BUEN TRATO

= COLBGIO HUBVO EORISONTE LN HLEVD HORIZONTE UN& ESPERANZA OE VIDA A aTe su=]
"?-'_:_F Institucisén Educativa Distrital AUTORIZACION UNIFORME “PERMANERCIA™
BGECE A JORHADA TARDE CICLD CURSO | | TI, MUIP, OC
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDD NOMBRES
Fecha:
Yo identificado con CC Mo:
Informo al Colegio que mi acudido (a); no porta el uniforme por los siguientes motivos
Por tal motivo solicito autorizacion de:
Dleservaciones de
Coordinacian
Este compromiso debe ser diligenciado por &l
acudienmie y presentado por el estudianie en EIRA ACUDIENTE TR
el cuademo de Etica. -
celular:
Este documento solo tiene validez con la firma
y sello del coordinador y queda invalidado si
presenta algin tipo de eqmendadura Hugo Gonzalez Higuera
(tachones, corrector, repisados, etc). CODRDINADOR FECHA




Inasistencias y Justificacion

» S|EE establece que con el 20%
de inasistencias no se aprueba
el ano dacadémico

» Se /enviar reporte diario o
semhanal de las inasistencias

DECLARAMOS
EL BUEN TRATO
BT COLBSIO HUBVD HORIEONTE UN NUEVO HORTZONTE LN ESPEFRINGA DE VDA A e
’7'_:7' Institucisn Bducativa Distrital JUSTIFICACION DE AUSENCIAS “PERMAKENCIA®
SEDE A |nrmma TARDE  [oouo CURSD | | TI, NUWF, CC
[ SEGUNDD AFELODD ROMERES
Incapacdad médica
Fecha: :
‘: - Ceriicado de aEncon o ol
Yo ientificado con CC No:
Carta o mota de acudiente
. Salida anbcipada
Se presenta como sopories (Sefalar con un X segun comesponda en la columna de |3 derechal) _m P
Citro fipo die excusa

Informo al Colegio que mi acudido (a); no asitio a clases por los siguientes motivos:

FECHA DE INASISTENCIA

MES

Clservaciones:

En el cazo de que el estudiants precents tres
inasistencias sin justificar, el acudiente sera

citado a mesa de Convivencia.

FRMA ACUDIENTE

CCNo

celular:

Este documento zolo tiene validez con la fima
y sello del coordinador y queda invalidado si

presenia algin tipo de enmendadura
(tachones, corrector, repisados, etc).

Hugo Gonzalez Higuera

COORDINADOR

FECHA




2.2.1, Deberes de los y las estudiantes

1. Cumplir Con lvs COMPPrOMIsos,
osignaciones v deberes acadeémicos y de
convivencia definidos por el
establecimiento educativo.

2. Cumplir con las recomendacionss v
COMPromiscs adquiridos para la
superacion de sus debilidodes, para lo
cual deben contar con el pemanente
apoyo y acompanamiento familiar.

3.  Asistir de manera punfual, cumpliendo
con los horarios establecidos en el
Manual de Convivencia y justificar las
ausencias de acuerdo con lo previsto en
el mismo Manual.

HORARIO INSTITUCIOMNAL

JORMADA
SEDE MANANA TARDE

A 420 am. - 12:20 12:20 prn. - :20
pm. pm.

B F:00 am. - 12:00 12:30 prn. - 5:30
m. pm.

4:50 am. - 12:00 12:20 pr. - 5:30
m. [Primera .

C infancia sale [Primera infancia
media hora zale media hora
anfes). anfes).

o 6230 am.- 12:30 Mo aplica

pm.

4. Seguir las insfancias vy conducios
regulares para la  reclomacion  de
resuliados del proceso de evaluacian.

Dernostrar acfitudes positivas, de
motivacion v avance cognitive v social
en las areas academicas, dimensiones de
desarrcllo y en el aspecto convivencial.
Portar el uniforrme reglamentario, limpio,
organizado v de acuerdo con el horario y
los parametros de medidas, colores y
confeccion establecidos, evitando el uso
de prendas adicionales.

Tener una presenfacion  personal de
acuerdo con la filosofia vy los valores del
plantel, conservando o uniformidad de

la insfifucion, evitando adormos
exagerados (piercing. magquillaje, aretes
grandes, manillas o collares) o que

atenten contra la estética del uniforme.
Escuchar y participar en los espacios
académicas vy ofras acfividade:s denfro v
fuera del colegio. con orden y respeto,
manteniendo la amonia de convivencia
con profesores y companeros.

Marntener relaciones inferperscnales
respetuosas v un trafo cortés con todos
lzs  imfegranfes de la comunidad
educativa, evitandeo la agresion verbal y
fisica.

Presentar las evaluacionss, ifrabajos,
tareqs y nivelaciones en las fechas
definidas por cada docente, y en caso
de ausencia aportar Sexcusa
debidamente jusfificada dentro de un
plaze maximo de tres dios  habiles
despues de la ausencia.

Un mensaje para nuestros estu

Cuidar y Jlilizar adecuadamente el lugar
de frabajo v su mobiliario [pupitre, mesa,
silla, maletero vy biblicbanco, entre ofros) v

espacios para el desarrollo de
actividades como laboratorio,
biblioteca. ludoteca, parque infanti,

bafos, campos deportives, zonas verdes,
computadores ¥y materiales destinados a
o formacidn vy en general todos los
recursos ¥y estructura fisica de la
institucidn. En caso de dafio o pérdida de
algunoe implemento, el estudiante o su
gcudiente asume la  responsabiidad,
toda ver que éstos son bienes pdblicos.
Mo promover actos que inciten el
fanatismo (religioso, politico v social) y
practicas de fipo satdnico.

Mo hurtar los  elementos, equipos v Ofiles
de los compafieros, de los docentes y
aodministratives ¥y en general, respetar
fodos los  bienes del plantel v de la
comunidad educafiva.

Mo armenazar, intimidar, agredir,
estigmatizar de manera verbal, fisica o
par medios electrdnicos, a  ningin
rmiembro de la comunidad educatfiva.
Respetar los  documentos  plblicos,
bolefines, circulares, notas, excusas,

lantes

20.

DECLARAMOS
EL BUEN TRATO

trabagjos o tareas academicas sin
falsificarios ni  plagiaros. ddandolos a
conocer a sus padres para su respeciiva
firma cuando asi se requisra.

Demostrar denfro vy fuera del plantel, un

comportamiento adecuado que no
incite o produzca escandalos,
amotinamientos, bloqueos, encueniros

viclentos enfre grupos o pandillas, peleas,
agresionss que causen dafos fisicos o
materdales y acciones que impidan la
libre: rnovilidad o aCCeso al
establecimiento.

Mo incumir ni participar en practicas de
rtos, cultos satdnicos o similares, v otros
grupos sociales gque causen dafo a su
integridad personal o de la comunidad
educativa, dentro o fuera del plantel.
Conocer y cumplir 2l presente manual de
convivencia.

Portar el camé estudianti a diario v como
requisito indispensable para las
actividades extraescolares.

Para los estudiantes de servicio social,
presentarse con su uniforme completo,
cumplir =l horaric acordade vy las
indicaciones de guien lo diige.



2.2.2, Deberes de los padres, madres y acudientes

1.

Importancia

Toda persona tiene deberes respecto a la comunidad, puesto
que solo en ella puede desarrollar libre y plenamente su

personalidad.

Articulo 29. Declaracion Universal de los derechos Humanos

Apoyar las acciones vy achividades
planeadas por el colegio encaminadas
a la formacion infegral de sus hijos.

Proporcionar en el hegar el medio
adecuado vy el apoyo necesario parg
brindar a sus hijos una educacion integral

de calidad en cocherencia con la que
brinda el colegio.

Participar en el disefio, implementacion,
seguimiento y evaluacion de estrategias
conjuntas con €l colegio, para €l logro de
soluciones adecuadas a los problemas vy

dificultades de aprendizaje, convivencia
y formacion de sus hijos.

Asistir puntualmente a fodas las reuniones
y actividades programadas por el plantel,

con e fin de bprindar su apoyo,
conocimientos  y  sugersnciaos  parg
rmejorar  los  servicios vy la  calidad
educativa.

Ofrecer un trato respetucso, cortés vy
digno a todos los miembros de o

comunidad educafiva.

Conocer y cumplir el presente manual de
convivencia.

Veloar por el adecuadoe comportamiento
de su hijo o acuvdido denfro o fuera del
plantel, siguiendo las noMMas
contempladas en el presente manual.
Presentar sugerencias, guejas y reclamos
en foma respetuosa, siguiendo  los
conducios regulares.

Mantener informado al Colegio sobre las
dificultades de salud y académicas, que
presenten los y las estudiantes, allegando
oporfunaments evidencias diogndsticos,
seguimientos v recomendaciones de los
tratamientos terapéuticos v el suministro
de los medicamentos prescritos.

Redlizar seguimiente permanente al
proceso de sus hios, en el casc de
necesidades educafivas especiales
pemanentes y transiforias, asumir un
papel mas active asisfiendo a reuniones,
citaciones, talleres que sean necesanos
para potenciar el aprendizaje.
Proporcicnar a los  estudiantes los
materiales y recursos necesarios para el
adecuado desarclle de las actlividades
acadeémicas.

12.

13.

T4,

15.

16.

17.

18.

19.

Su colaboracion es de suma

Garantizar que el estudiante cuente con
los uniformes institucionales vy los porte en
condiciones de asso y presentacion
personal adecuados, de acuerdo con los
horarios establecidos.

Recibir los informes académicos de sus
hijos en las fechas v horas establecidas en
el cronograma institucional.

Informar sobre situacionses gue pongan
en peligro o afecten a la comunidad o la
seguridad de la institucion.

Informar v autorizar por escrito cuando, a
la hora de la salida, un estudiante de los
ciclos inicial, unc v dos seaq recogido por
una persona diferenfe al acudiente
registrado o deba diigirse a su casa solo.
En los casos en que un esfudianie deba
refirarse de la insfitucién antes de finalizar
la jormada escelar, por enfermedad u
otras circunstancias, siempre deberd salir
acompafado por su acudiente o por
quien é&ste autorice. En ningdn momento
se permitira la salida del estudiante solo o
con menores de edad.

Revisar las anotaciones que los docentes
realizan en las agendas o cuadernos,
firmarlas v dar respuesta cuando seaq
perinente.

Gestionar por todos los medios que estén
a su  alcance, los  diogndsticos v
remisiocnes que solicite la institucion a los
esfudianfes, para gue puedan hacer uso
de =u derecho a la educacicén.
Acompanar el proceso de formacion de
los estudiantes comprometfiéndose con la
puntualidad al ingreso y salida del
colegic, garanfizando gue el estudiante
asista al colegio todos los dias.

DECLARAMOS
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Retos...

Ser parte activa del proceso

Traten de vivir tranquilos, ocUpense de sus propios asuntos y

trabajen, como ya antes les hemos ordenado que hagan
(1 Tes 4:11)




