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COLEGIO PROVINCIA DE QUEBEC IED
ACUERDO No. 14
DE 28 DE MAYO DE 2025

Por el cual se aprueba y adopta Manual de convivencia del COLEGIO PROVINCIA DE QUEBEC
I.E.D.

El Consejo Directivo del COLEGIO PROVINCIA DE QUEBECI.E.D., en uso de sus facultades
legales y en especial las que le confieren la Ley 115 de 1994 (Ley General de Educacion), Ley
715 de diciembre 21 de 2001 y Decreto 4791 de diciembre de 2008.

ACUERDAN

DECLARACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

NOSOTROS, LA COMUNIDAD EDUCATIVA DEL COLEGIO PROVINCIA DE QUEBEC
I.LE.D.

LUEGO DE UN LARGO Y JUICIOSO PROCESO DE REFLEXION Y PARTICIPACION DE
TODOS NUESTROS MIEMBROS

ACEPTAMOS, PROCLAMAMOS Y PUBLICAMOS EL SIGUIENTE MANUAL DE
CONVENCIA

EL CUAL ACOGEMOS COMO UN PACTO DE CONVIVENCIA RESPETABLE,
INVIOLABLE Y EXIGIBLE POR QUIENES LO SUSCRIBIMOS

SI ASI LO HICIERAMOS QUE DIOS Y LA INSTITUCION NOS LO PREMIEN Y SI NO QUE
ELY ELLA NOS LO DEMANDEN



CAPITULO 0. GENERALIDADES: CARACTERIZACION

Fuente: Institucion educativa.

Provincia de Quebec IED

Caminos de la comunicacién formadora Hacia Un Individuo Integral,
Critico y Transformador

2526 de agosto 27 de 2002.

Resolucidon No. 050243 de noviembre de 2015, mediante la cual
se modifica parcialmente la Resolucién No.2526 del 27 de agostode
2002 del COLEGIOparaautorizarla implementaciéon de la Media
Académica, con especialidades en Arte y Disefio Basico y
Bilingliismo y comunicacion.

Resolucién No. 0334 del 11 de febrero de 2019 mediante lacual se
autoriza para que en adelante presten el servicio educativo en
Jornada Unica en el Colegio Provincia de Quebec|IED-Nivel Preescolar.

111001041556

800118767-0

145458 Jornada Mafiana
062539 Jornada Tarde

A

Publico - Oficial

Académico

Artes y Disefio Basico
Bilingliismo y Comunicacién

Calle 74CSurNo 14-40 Este

La Flora (Juan Rey)

UPZ: LAFLORA

5 Usme

Preescolar, basica primaria, Basica secundaria y Media

5

Mixto

Manfana y Tarde

Unica

Tel. 6013654400 / 3043989851

Coldiprovinciadequ5@educacionbogota.edu.co

https://www.redacademica.edu.co/colegios/colegio-provincia-de-quebec-ied




SIMBOLOS INSTITUCIONALES

Escudo

Bandera

:
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SIGNIFICADO

Todo su conjunto forma la letra “Q”, una de las
letras del nombre del colegio.
El circulo externo hace referencia a la UNION, de
nuestra comunidad, el color VERDE representa la
naturaleza que nos rodea y la esperanza de que
cada dia traera nuevos frutos.

El circulo interno con la mitad amarillo y la mitad
rojo, sobre el cual resaltan las montafias y los tres
arboles que se divisan desde un amplio sector de la
ciudad, encarnan la familia, la institucién y el
estudiante, componentes primordiales del colegio y
del distrito capital sostenidos por los VALORES Y
CONOCIMIENTOS propios de la familia quebecista,
gue se enmarcan en una cinta que representa la
cedilla de la letra “Q”".

Este escudo fue propuesto y disefiado en el afio
2003 por JOSE PENA MORENO con la colaboracién
de FERNANDO JIMENEZ Y CLAUDIA GARCIA,
docentes de ese entonces. En 2025 se retoma con
el fin de recobrar la identidad institucional.

SIGNIFICADO

Estd compuesta por tres franjas verticales, una
amarilla y una roja del mismo tamafio y una blanca
que cuyo tamaiio es igual a las dos anteriores
unidas.

Los colores amarillo y rojo son tomados de los
colores de la bandera de Bogota demostrando
sentido de pertenencia a la ciudad. El color blanco
representa la lealtad y la transparencia, dos de
nuestros principios orientadores que demuestran
el compromiso con la sociedad. Finalmente,
ubicado en el centro de la franja blanca se
encuentra el escudo del colegio, para dar identidad.




HIMNO DEL COLEGIO

Texto: Lic. Fernando Jiménez Torres (Docente deArtes escénicas dela institucion)
Arreglos, musica, partitura y grabacion: Lic. Antonio José Barriga Mayorga.

Coro
Quebecista, el esfuerzo es tu aliado
Que te lleva a un futuro mejor,
El sendero que el libro ilumina,
Essin pary te lleva a triunfar (BIS)

Estrofa |
A luchar con tesén por lavida,
Empufiando el esfuerzoy lafe,
Demaneravaliente, aguerrida,
Es el lema de la provincia de Quebec.

Estrofa Il
Pertenezco a este claustro, que orgullo,
Porque avanza entre ciencia y deber
Convirtiendo en gran hombre al muchacho
Que sera un ejemplo de ver.

Estrofa lll
Bachiller titula de nobleza,
Que se logra con gran pundonor,
Empleando lafey la certeza,
En procura de un mundo mejor.

Estrofa IV
Educando mediante valores
Que conforman un ser integral,
Cuya vida reboza de honores,
Obteniendo en la paz su ideal.

Estrofa V
Estudiante con gran compromiso,
Se proyecta en su comunidad,
Procurando un proyecto de vida,
Con criterio y solidaridad.



INTRODUCCION

La Institucién Educativa Provincia de Quebec especifica en su misién el compromiso constitucional de "asistir y proteger al
nifio para garantizar su desarrollo arménico e integral” con el fin de "prepararlo para una vida adulta activa, inculcandole el
respeto por los derechos humanos, los valores culturales propios y el cuidado del medio ambiente natural, con espiritu de
paz, tolerancia y solidaridad, sin perjuicio de la libertad de ensefianza establecida en la Constitucion Politica" Este Manual
de Convivencia propicia la aceptacién del otro para una sana convivencia, regular las relaciones interpersonales, buscar un
clima favorable para el crecimiento personal y un aprendizaje incluyente. Pretende contribuir con el proceso de construccion
del Proyecto Personal de Vida, particularmente de los y las estudiantes en un ambiente sano caracterizado por la confianza,
la creatividad y con altos contenidos de compromiso sobre la base de comportamientos auténomos, la toma consensuada
de decisiones y, dado el caso, la regulacién mediante la aplicacién de normas y acciones restaurativas. El colegio es un lugar
de aprendizaje, pero también un ambito de convivencia. Si a través de los conocimientos y destrezas que se han de adquirir
se desarrollan las funciones individuales del pensar, las relaciones que impone la convivencia constituyen la mejor base para
aprender a vivir en comunidad.

La adquisicion o refuerzo de actitudes que dan valor positivo y real a la convivencia constituyen la finalidad visible de la
disciplina". Sin convivencia parece que no es necesaria la disciplina, sin disciplina no es posible la convivencia. Por
consiguiente, "la disciplina no se queda en la pura superficie de las relaciones externas o sociales, sino que hace posible el
dominio de si, la aceptacidn de las reglas de convivencia y la participacidn efectiva y la autonomia en la comunidad escolar".
En cualquier contexto escolar el quehacer educativo se ha de entender como un derecho-deber por cuanto no solamente
otorga prerrogativas a favor del individuo, sino que comporta exigencias de cuyo cumplimiento depende en buena parte la
subsistencia del derecho, pues quien no se somete a las condiciones para su ejercicio, como sucede con el discipulo que
desatiende sus responsabilidades académicas o infringe el régimen disciplinario que se comprometidé a observar, queda
sujeto a las consecuencias propias de tales conductas: la pérdida de las materias o la imposicidn de las acciones pedagdgicas,
restaurativas y de demas, previstas dentro del régimen interno de la institucion, la mas severa de las cuales, segun la
gravedad de la falta, consiste en el cambio de ambiente escolar. Todos los miembros de la comunidad educativa se obligan
con el cumplimiento de los lineamientos filosdficos y el reglamento escolar en cualquier tiempo y lugar.



RESENA HISTORICA

Cuentan los vecinos que llevan muchos anos viviendo enelbarrio (300 mas) queelsectorenel que éste se encuentra
ha venido cambiando drasticamente afio tras afio. Esos cambios han incluido al colegio que ha crecido
simultaneamente con el barrio. En el transcurso de 25 aflos muchas personas han aportado de forma significativa para
hacer que el colegio, quehoy recibe elnombredeProvinciadeQuebec,lograra su consolidacién. Como nuestro colegio
surgié con el barrio La Flora su primer nombre fue "Escuela La Flora", institucion que sélo contaba con tres salones
para los grados 19,22y 39,

Las primeras casas de los residentes eran hechas en tejas, barro y palos; éstas se encontraban muy distantes unas de otras
y no contaban con los servicios basicos de agua, luz, alcantarillado, salud, educacion, etc. Cada necesidad fue siendo
atendida de forma rudimentaria: se encendian en la noche velas para alumbrar las casas y en otras ocasiones se
contrabandeaba la energia de las escasas y lejanas redes que habia; el agua era tomada de una quebrada que quedaba
cerca de la bomba de gasolina, otros tomaban el liquido de aljibes, algunas casas aun los conservan.

Poco a poco las JAC de aquella época gestionaron la adquisicion de los servicios publicos, logrando asi ir cubriendo sus
necesidades mas inmediatas. La comunidad, sentia la necesidad de contar con una institucidon educativa que supliera la
demanda de la poblacién que afio tras afo iba en aumento.

La escuela la Nueva Esperanza, institucidon que para ese entonces brindaba educacién a un buen nimero de estudiantes,
no lograba cubrir la demanda de cupos que se requeria, sobre todo para una poblacion juvenil que requeria formacion en
el nivel de los cursos superiores de laprimaria (42y 5°).

Dadas las circunstancias, en el aflo 1982, se comienza atrabajar en la construccién de una sede mucho mdas completa para
la escuela La Flora. La nueva escuela construida contaba con tres nuevos docentes, dos jornadas y la capacidad para mas
estudiantes.

En 1987 Bogotd se declara en emergencia educativa debido a la falta de cupos para los grados de bachillerato; asi que se
abren en la jornada de la tarde las inscripciones para bachillerato y los docentes que atendian a los mas pequefios fueron
trasladados a la jornada de la mafiana. El 12 de marzo de 1988 se iniciaron las clases, las aulas fueron construyéndose en
la medida que se iba requiriendo, asi, cuando un grado pasaba al otro, se iba adaptando el espacio para esta poblacion. En
la mafiana la institucion continud con el nombre de "La Flora" pero en la tarde tomo el nombre de "Anexo colegio Juan
Evangelista Gdmez", cuyo rector llegd a dirigir a la institucidn.

Fue una época muy dura, cuentan los docentes que recuerdan aquellos afios. Se rememoran las jornadas en que los
profesores debian cocinar y repartir "bienestarina" a los estudiantes; las jornadas de encerramiento de zonas para la
construccién de salones en la cual muchos padres de familia dieron sutiempo y fuerzas para lograr la construccion de la
institucion que poco a poco fue tomando la forma de hoy. También se recuerdan momentos en los que lasinclemencias
delclima obligabanavestir (tanto a docentes como a estudiantes) con botas pantaneras, ruanasy sombrero. Eran afios
enlos queelfriocalaba los huesos y la niebla, presente todo eltiempo, no permitia ver a pocos metros de distancia.

En el afio 1997 se unifica el nombre de las dos jornadas bajo una misma administracién, tomando el nombre de
“COLEGIO DE EDUCACION BASICA Y MEDIA PROVINCIA DE QUEBEC” y en 2002 se unifica administracion y se
establece como institucidn educativa desde preescolar hasta gradé undécimo.

En el afio 2007 se proclama la primera promocion de bachilleres de la jornada mafiana y se instaura el carnaval
Quebecista.

En 2015 se emite resolucion para trabajar educaciéon media académica con dos especialidades: 1) Arte y disefio
basico 2) bilingliismo y comunicacién. En 2016 se establece jornada unica para preescolar segun resolucién 0334
del 11 de febrero de 2019.

Desde 2017 hasta 2019 el colegio recibe reconocimientos por su gestion, pero en 2020, llega una pandemia que
afecta la educacion enviando a maestros y a estudiantes a trabajar desde casa, generando nuevas estrategias de
apoyo, desde el ambito tecnoldgico y de comunicacion para poder estar en contacto con las familias. Después de
afio y medio se retorna paulatinamente a la Presencialidad y se reactiva la educaciéon. Desde entonces y hasta este
afio se sigue trabajando por el mejoramiento de la calidad y retomando buenas practicas que han caracterizado a
la institucion.

Es de resaltar que lacomunidad siempre ha mostrado gran aprecio y agradecimiento por los miembros del plantel.
Ayudaban en las actividades que se programaban, traian sus presentes y siempre fueron muy respetuosos con los
docentes,siempresemostraron comprometidos, preocupados y solidarios en los trabajos de sus hijos. Desde siempre
se ha contado con estas caracteristicas enlapoblacidon beneficiada conel colegio, de hecho, también se resalta que la
demanda decupos era y ha sido algo particulara la institucidén pese a la existencia de otros planteles educativos
cercanos.



8

Muchos (tantos que la mencion dealgunos en estabreve resefia resultaria injusta) son los docentes que han pasado por
las aulas del colegio y han puesto suimpronta en la construccién de nuestra comunidad. Docentes, coordinadores y
rectores que se caracterizaron por su estricta disciplina, su sentido de responsabilidad y gestidn para lograr beneficios
paralacomunidad, enfin, personas que, desde su compromiso, dedicacién y empefo han creido y seguirancreyendo
enlanecesidad defortalecerla construccion de una comunidad educativa incluyente y democratica.

El colegio no se ha detenido en su proceso de evolucién, ha ganado premios, ha construido proyectosvaliosos parala
comunidad, pero lo mas importante ha sido consistente en su propdsito de formar a los jévenes para una vida personal
y social digna, critica y transformadora delarealidad. Terminamos este textoconunreconocimiento alosestudiantes
gue son el alma y el verdadero sentido de nuestra institucion.



TRAYECTORIA DEL COLEGIO PROVINCIA DE QUEBEC

CRONOLOGIA =

FUNDACION ESCUELA LA FLORA

m Rodrigo Amaya dona el Lote en donde se
encuentra ubicado el colegio. (1982)

EGALIZACION DE LA iINSTiITUCIO

Acuerdo 09. Dec. 1384 de sept/1987. “Estado de
emergencia educativa”. Se anexa al colegio Juan
Evangelista Gémez. Inicia funcionamiento en jornada
tarde 12 marzo de 1988. Dirige Carlos Guerrero.

CAMBiIO DE NOMBRE

Segun Decl42 abril /1990 se declara autonomia
administrativa. Y recibe nombre de Centro Educativo
Distrital Provincia de Quebec. Se nombra a rector José
del Carmen Leyton.

APROBACION

Res. 428 de /93 aprueba grados de 6° a 10° desde
& 1991 a 1995. |Registro en SED #6497 de Oct. 21/992.
4 Inscripcién DANE 11100141550. Res. 465 de Feb 08.

Aprobacién plan de esstudios de 6° a 9° EBS y 10°y
11° de EMV

PRIMERA PROMOCION )

Bachillerato Jornada Tarde.

UNIFICACION DE NOMBRE

Segun Res. 5581 de agto 11/97 recibe nombre der
“Colegio de Educacién Basica y Media Provincia de

Quebec” y unifica jornadas

CAMBiIO DE NOMBRE ]
al

1998 se reajusta nombre a “institucién Educativa Distrit
NUEVA RESOLUCION
Segun Res. 102 de Enero 14 /2002 se ratifica nombre a
m “instituciéon Educativa Distrital Provincia de Quebec” Desde
Preescolar a Undécimo. Se unifica administracién de las dos
jornadas con un sdlo rector,

Provincia de Quebec”
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r
Primera promocién de Bachilleres JM .
Continda promocién de bachilleres en la JT
Institucionalizacién del Carnaval Quebecista.

Bilingtuismo y

PROMOCION DE BACHILLERES JM

iMPLEMENTACION ED. MEDIA ESPECIALIZAD
Agto227 /02.

Inicia la EME con dos énfasis
Comunicacion y Artes y Disefio Bdsico. segun Res.
050243 de Nov 09/15 que modifica Res. 2526 de

Primera promocién de Bachilleres con énfasis en

Bilinglismo y Comunicacidn y Artes y Disefio Basico

( 2015 )
MEJORES RESULTADOS iCFES
Se obtienen los mejores resultados de pruebas
Saber 11.
inicia nueva administracién.
RECONOCIMIENTOS DISTRITALES

Disminucién de indices de Desercidn Escolar.
Mejoramiento ISCE

Mejoramiento Académico en Indicadores de Gestidn.

JORNADA UNICA PREESCOLAR

Se implementa jornas unica en Preescolar.

[d
PANDEMIA
Se inicia trabajo en casa por Pandemia. Se inicia

- proceso de clases virtuales y con guias en casa
REGRESO SEGURO A CLASES
Se retorna a la presencialidad con
escalonamiento
ON
Reajustes despues de pandemia

LEGALIZACION DE LA iNSTITUCH B

CAMBiIO DE ADMINISTRACION

"Por concurso llega nueva rectoria y nuevos retos,

ANAAAN
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CAPITULO I: HORIZONTE INSTITUCIONAL
Articulo 1- Misién y Visién

Mision:

El colegio Provincia de Quebec IED, a través de diversas estrategias y recursos pedagdgicos, busca fortalecer en sus
estudiantes habilidades cognitivas, comunicativas y artisticas, por medio del desarrollo de la educacioén inicial, basica y
media Integral desde los énfasis de Bilingliismo y comunicacién y Arte y disefio basico que permitan contextualizar y
mejorar las condiciones de su entorno, apoyando su proyecto de vida y la transformacidn critica de la sociedad.

Vision:

El Colegio Provincia de Quebec IED serd en 2027 una institucion lider a nivel local que brinde a sus estudiantes una
formacion integral desde el fortalecimiento de habilidades sociales, cognitivas, emocionales y fisicas, apoyados desde los
proyectos de Media Integral, ejes transversales, planes y actividades enfocados en desarrollar una perspectiva socio
critica; donde se promueve la identidad, el sentido de pertenencia y la autoestima.

Articulo 2 - Reconocimiento y registro de aprobacioén del colegio

Resolucion de Aprobacidn No. 2526 de agosto 27 de 2002.

Resolucion Numero 050243 de noviembre 9de 2015, mediante la cual se modifica parcialmente la Resolucion Nimero 2526
del 27 de agosto de 2002 del COLEGIO PROVINCIA DE QUEBEC. I.E.D., para autorizar la implementacion de la Media
Académica, con especialidades en Arte y Disefio Basico y Bilingliismo - Comunicacion.

Resolucion 0334 de 11 de febrero de 2019 de jornada Unica para preescolar.

Articulo 3 - Filosofia institucional

Nuestra filosofia esta orientada hacia la formacién en valores, en donde se destacan la responsabilidad, la autonomia y el
respeto, como base en la construccién de un ser con identidad y sentido de pertenencia. Se pretende que los estudiantes
de la institucidn desarrollen un pensamiento critico que los prepare para tomar decisiones acertadas que trascienden de
manera positiva en sus vidas y que despierte su responsabilidad ciudadana en nuestra sociedad. Asimismo, se busca
fortalecer en ellos sus habilidades comunicativas y artisticas a través de proyecto de Media Integral en “Bilingliismo y
comunicacion” y “Arte y disefio”, que les permitan proyectarse para un buen desempefio personal, social, cultural y
profesional.

Articulo 4 - Objetivos formativos

1. Desarrollar las habilidades comunicativas y artisticas de los y las estudiantes como fundamento de una
participacion critica y activa dentro de la sociedad.

2. Brindar alosy las estudiantes una educacién basada en su desarrollo individual y colectivo, ayudando asi a crear un
ambiente que fortalezca el sano crecimiento de la persona.

3. Propiciar ambientes que favorezcan la convivencia social, la participacion y la formacion ciudadana.

4. Establecer canales de comunicacion y didlogo para propiciar una adecuada convivencia entre todos los integrantes de
la comunidad educativa.

5. Promover en los estudiantes valores sociales y éticos en todas las actividades escolares y extraescolares como
fundamento de su adecuado desempefio ciudadano.

6. Garantizar los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa, asi como el cumplimiento a cabalidad
de los deberes y obligaciones que asumen al hacer parte de ella.

7.  Promover la corresponsabilidad de la familia, quien es el pilar de la formacién de los estudiantes a través de la
participacion y compromiso con las actividades de la institucidn.

8. Fortalecer la comunidad Quebecista para ser un referente participativo y transformador de la sociedad.

9. Vincular a los padres de familia a los procesos pedagdgicos a través de la participacion en actividades programadas
por la institucion.

10. Difundir, aplicar y garantizar los derechos y deberes de cada uno de los miembros de la comunidad educativa, siendo
éstos el medio democratico para una verdadera y efectiva convivencia social.

11. Establecer procedimientos para la resolucidon de conflictos académicos y de convivencia entre los miembros de la



12.

13.

14.

15.

16.

17.
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comunidad educativa.

Coadyuvar al desarrollo de relaciones interpersonales, basadas en valores como la solidaridad, la autoestima, la
honestidad, la equidad, la cordialidad, el respeto y la empatia poniendo en practica las capacidades ciudadanas y
socioemocionales.

Generar habitos que fomenten una cultura social que favorezca el cumplimiento de normas establecidas dentro y
fuera de la Institucion.

Estimular el uso de la ciencia y las TICS como herramientas para desarrollar la creatividad, liderazgo y autonomia en
el proceso de ensefianza aprendizaje.

Generar una interaccion responsable de la comunidad educativa con el medio ambiente, donde se busque la
conservacion y preservacion de los recursos naturales.

Brindar una orientacion vocacional que permita a los egresados, tomar decisiones asertivas en relacidn con su vida
profesional o laboral.

Promover la sana convivencia desde los valores humanos, éticos, culturales, cientificos, artisticos, deportivos, sociales
ydemocraticos enmarcados en la diversidad.

Articulo 5 - Principios Orientadores. Teniendo en cuenta los lineamientos en la misién, visidn y objetivos formativos,
tendremos como referente los siguientes principios orientadores:

1. Respeto por si mismo, los demas, el entorno, la sociedad, su contexto normativo y medio ambiente.
Responsabilidad frente a las acciones y decisiones tomadas que inciden en la comunidad educativa.

3. Solidaridad con los miembros de la comunidad educativa y su medio social con la implementacion de un trabajo
colectivo que fortalezca el bien comun.

4. Sentido de pertenencia con el Colegio, sus proyectos, planes y actividades.

5. Participacion ciudadana serd el camino para lograr el fortalecimiento de la conciencia critica, activa y dialdgica
gue permitira ser un agente transformador en la sociedad.

6. Transparencia es el valor social que respalda el trabajo comunitario por medio de la confianza, libertad y
honestidad en cada una de sus acciones.

7. Comunicacidn asertiva favorecerd una convivencia de armonia donde clarifica el camino para la consecuciéon de
los objetivos propuestos.

8. Lealtad entendida como el compromiso consciente hacia la institucién y a quienes la conforman favoreciendo la
confianza.

9. Coherencia comprendida como la unificacidn de lo que se piensa, se dice, se actla o se promueve, siendo quien
sees en todo lugar, con cualquier persona o circunstancia y desde una conciliacidn con la ética institucional.

Articulo 6 - Perfiles institucionales

Estudiante. El estudiante quebecista se reconoce por ser una persona:
1.
2.

©ONDU AW

Creativa, propositiva, con sentido critico y abierta al cambio.

Con capacidad para leer su realidad y proyectarse dentro y fuera de su comunidad a partir de la adquisicién y
construccién de conocimiento.

Capaz de solucionar situaciones problemdticas en forma pacifica tanto individual como colectivamente.

Con capacidad para interrelacionarse aplicando la alteridad y la empatia.

Que tenga autoestima y confianza en si mismo.

Que asuma su rol con sentido de trascendencia al servicio de la comunidad.

Que promueva y practique los valores humanos.

Consciente de la interrelacion hombre - ambiente.

Que maneje adecuadamente su autonomia.

10. Que se comunique asertivamente.

Docente. El docente quebecista se identifica por ser lider:

1.

Propositivo, comprometido con su profesion y el quehacer pedagdgico que orienta y apoya a los estudiantes en
sus procesos educativos y formativos.

Facilitador de procesos pedagdgicos que favorecen el desarrollo de mentes criticas, audaces y creativas.

Que orienta y vivencia valores de respeto, honestidad y sentido de pertenencia institucional y comunitaria.

Con capacidad de interrelacionarse aplicando la alteridad y laempatia desde la comunicacién prudente y asertiva al
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momento de expresarse hacia y de los demas.

5. Emprendedor y abierto al cambio, en constante proceso de actualizacién y cuyo quehacer es coherente con su
discurso.

6. Quetrabaja en equipo y esta dispuesto a la escucha y al didlogo con la Comunidad educativa.
Gestor de proyectos con capacidad deorganizacién para la consecucion de recursos y ayudas para la institucion
comprometido con el desarrollo de la comunidad.

Directivo Docente. El directivo docente quebecista es reconocido por ser lider:

1. Propositivo, abierto al cambio, facilitadorde procesospedagdgicos, concapacidaddeorganizacion y comprometido con
el desarrollo de la comunidad.

2. Que orienta y vivencia valores de respeto, honestidad y sentido de pertenencia institucional y comunitaria.

3. Gestor de proyectos ante los entes administrativos, locales, distritales, departamentales, nacionales e internacionales
para la consecucion de recursos y ayudas para la institucién olacomunidad educativa.

4. Con capacidad para interrelacionarse aplicando la alteridad y la empatia, dispuesto a la escucha y al didlogo que trabaja
en equipo con la comunidad educativa.

5. Emprendedor en constante proceso de actualizacién que orienta y apoya los procesos educativos y formativos de los
integrantes de la institucion.

Administrativo. El administrativo quebecista es reconocido porque:

Vivencia el trabajo en equipo dentro de laComunidad Educativa.

Es una persona competente en su drea de trabajo.

Tiene sentido de pertenencia con la institucion.

Practica buenas relaciones interpersonales enmarcadas enelrespeto.

Es emprendedor y esta abierto alcambio, en constante proceso de actualizacion.

Apoya y promueve lagestidon educativa desde el campo administrativo.

Viabiliza los procesos administrativos de tal manera que facilita los procesos pedagdgicos y de convivencia.

NoukwneR

Padre de familia o acudiente. Hace referencia a los padres o personas encargadas del cuidado y proteccidn del

estudiante, que desde el momento de firmar la matricula asumen responsabilidades como representante de éste. Se

caracteriza por:

Su identidad y sentido de pertenencia con lainstitucion evidenciado en ser liderescomunitarios abiertos al cambio.

Ser mayor de edad, comprometido con el proceso formativo de su acudido (a)

Asumir efectivamente su responsabilidad con la Comunidad Educativa.

Conocer, manejar, aceptar y fortalecer los acuerdos, reglamentos y pactos de la Comunidad Educativa.

Acompafiar los procesos educativos de sus hijos reconociéndose como el principal responsable de su formacién con una

vision y mentalidad de cambio frente a la formacion de sus hijos (as) y acudidos (as).

6. Promover el ejercicio de los derechos humanos vy la convivencia escolar (Ley 1620 de2013) y especialmente el articulo
44 de la Constitucién Politica de Colombia.

7. Ser un padre, madre o acudiente que cultiva los valores institucionales (responsabilidad, respeto, amor, etc.) desde la
familia y los proyecta en la sociedad.

8. Respetar a los integrantes de la comunidad educativa quebecista sabiéndose ejemplo ante los hijos y atender al
Articulo 429 del Cédigo Penal Colombiano.

ukhwnNe



Articulo 7 - Organigrama
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Articulo 8 - Decalogo Basico para la convivencia

DECALOGO BASICO PARA
LA CONVIVENCIA

Atendiendo a los valores
institucionales del respeto.
la comunicacién asertiva y la

EL RESPETO ES PRIMORDIAL
Siendo responsables conmigo.

con el otro y con el entorno.
demostrando sentido de
pertenencia

TENEMOS BUEN TRATO

Respetando los roles. siendo
solidarios y leales

DEMOSTRAMOS TOLERANCIA

Siendo asertivos y
transparentes. respetando la
diferencia

SOMOS HONESTOS

Desde la transparencia. y la
responsabilidad con los actos

MANTENEMOS ADECUADA

COMUNICACION
iendo asertivos. respetuosos.

prudentes y responsables con la
palabra

07

SOMOS SOLIDARIOS
El apoyo al equipo. la
responsabilidad. y la participacion
ciuvdadana

- o

CONFIAMOS EN ELOTRO ¥
SOMOS CONFIABLES.

La coherencia. la lealtad y la
transparencia son la base de la
confianza

044

RESPONSABILIDAD
ANTE TODO

Desde la transparencia. y la
responsabilidad con los actos

LA PUNTUALIDAD ES
NUESTRO SELLO

Con responsabilidad y compromiso
social
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CAPITULO Il MANUAL DE CONVIVENCIA: PRELIMINARES

Articulo 9 - Acuerdo de adopcién:
El presente manual fue adoptado por el Consejo Directivo de la institucién segin acta # XXXX en su sesidon del XXXX de
XXXXXX del 2025.

Articulo 10 - Presentacidn:
La convivencia dentro del ambito escolar genera comportamientos de cualquier indole que pueden llegar a dificultarla, por
lo que se requiere de la regulacién del individuo y del colectivo . Tal conciliacion debe ser presentada por medio de un
instrumento que se convierte en herramienta indispensable para vivir en comunidad, evitar la arbitrariedad, la confusion
y mediar dentro del grupo social.
Es por esto, que el presente Manual de Convivencia se adopta reconociendo la legislacidn vigente, el enfoque pedagdgico
de la institucién Provincia de Quebec y los postulados presentados en el plan sectorial de educacién "Una educaciéon que te
responde”, y se centra en establecer acciones de promocioén, prevencion, mediacion, y correccion de indole pedagdgico. En
caso de presentarse alguna falta no registrada en este documento institucional, sera objeto de estudio y andlisis teniendo
en cuenta la legislacion y el proceso de la Institucion Provincia de Quebec.
Como punto de partida se toma lo expuesto en el articulo 21 de la Ley 1620 de 2013 que reza:
"En el marco del Sistema Nacional de convivencia escolar y formacién para los derechos humanos, la educacion para
la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar, y ademas de lo establecido en el articulo 87 de la Ley
115 de 1994, EI Manual de Convivencia identifica nuevas formas y alternativas para incentivar y fortalecer la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes, permite
aprender del error, respetar la diversidad y dirimir los conflictos de manera pacifica, asi como de posibles situaciones
y conductas que atenten contra el ejercicio de sus derechos.
El manual concedera al educador el rol de orientador y mediador en situaciones que atenten contra la convivencia
escolary el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos, asi como funciones en la deteccién temprana
de estas mismas situaciones. A los estudiantes, el manual les concederd un rol activo para participar en la definicidn
de acciones para el manejo de estas situaciones, en el marco de la ruta de atencién integral”.

Por ende, para fortalecer los espacios de convivencia armdnica dentro de la comunidad quebecista es necesario tener
claridad en las normas, unas definidas por la ley y otras concertadas y creadas por la comunidad educativa atendiendo a
las necesidades e intereses, pero en ultimas que sean interiorizadas a través de la actividad curricular con el fin de
fortalecer el desarrollo creativo, la optimizacién de procesos y el pensamiento critico que permitan la autorregulacién para
formar ciudadanos integros.

Articulo 11 - Interpretacion Del Manual De Convivencia.

El Manual de convivencia que se muestra en este documento es el Pacto que asume la comunidad quebecista y que
presenta generalidades, deberes, derechos, conductos regulares, debido proceso, instancias y demas reglamentos que se
convierten en facilitadores de las relaciones y actividades generadas desde el compromiso. De otra parte, muestra las
circunstancias que favorecen la conciliacion de intereses, necesidades, y acuerdos dentro de un ambiente arménico, sereno
y que beneficia a las partes.

Es de recalcar que las disposiciones establecidas en este manual se hacen teniendo en cuenta la formacién integral de la
comunidad, especialmente de los estudiantes, soportada en una convivencia democratica, pacifica, respetuosa de la
diversidad, en los principios y valores de la filosofia institucional y demas normas legales vigentes.

Articulo 12 - Objetivos del manual:

Son objetivos del presente manual de convivencia:

1. Facilitar la dinamica institucional y las relaciones de las personas que interactian en la comunidad educativa.
2.Presentar los canales de comunicacién, conducto regular, debido proceso, derechos, deberes, acuerdos, obligaciones,
funciones y compromisos por el bienestar de toda la comunidad como oportunidad de crecimiento personal y bienestar
social.

3. Ofrecer mecanismos para mediar intereses, necesidades, acrecentar el logro de los objetivos preestablecidos, dentro de
un ambiente tranquilo, beneficioso y armadnico.

Articulo 13 - Marco legal
El presente manual se redacta teniendo en cuenta la legislacion vigente y actualizada que se presenta a continuacion.
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
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El decreto 1038 del 25 de mayo de 2015 y la ley 1732 del 2014 por la cual se establece la Catedra de la Paz en las
instituciones educativas.

Constitucidn Politica de Colombia 1991

Ley 30 de 1986. Decreto 3788 de 1986 (Prevencion de Drogadiccidn)

Ley General de Educacion (Ley 115 de 1994)

Ley 1098 de noviembre 8 de 2006 (Cddigo de la Infancia y de la Adolescencia)

Ley 1146 del 2007 (Prevencidn violencia sexual y atencién integrado de nifos, nifias y adolescentes abusados
sexualmente)

Ley 1257 de 2008

Ley 1437 de 2011

Ley 1620 de 2013 Sistema Nacional de Convivencia Escolar, informacion para los derechos humanos, la educacién
para la salud y la prevencion, mitigacién de la violencia escolar

Decreto 1108 de 1994 (Porte y consumo de SPA)

Decreto 1860 de 1994

Decreto 1290 de 2009

Decreto 4798 de 2011

Decreto 1965 de fecha 11 de septiembre de 2013

Acuerdo 04 del 2000

Resolucion 3389 de 2011

Declaracién de los Derechos Humanos

Jurisprudencias de la Corte Constitucional

Declaracion de los Derechos del Nifio

Cddigo Nacional de Policia y Convivencia. Ley 1801 29 de Julio del 2016

Politicas de Calidad - Plan Sectorial de Educacion

Articulo 14 - Contrato de Matricula

Cuando el educando y los padres de familia oacudiente deciden ingresar al colegio Provincia de Quebec o renovar
su permanencia en el mismo deben firmar un documento denominado MATRICULA y al momento de hacerlo se

comprometena:

1. Cumplir con los requisitos exigidos por la Ley General de Educacién, los establecidos por el MEN , la SED y demas
entes gubernamentales.

2. Cumplir el Proyecto Educativo Institucional y el Pacto de Convivencia

3. Adoptar los documentos legales y los que el colegio en cabeza del rector(a) y demas drganos de la comunidad
educativa convengan con el fin de favorecer lacalidad educativa delcolegio, talescomo: reglamentos, protocolos,
acuerdos, resoluciones, actas, compromisos, etc.

4. Respetar el pacto de convivencia y aceptar las determinaciones del gobierno escolar sobre las faltas o sanciones de
gue sean objeto.

5. Cumplir con los requerimientos o las citaciones que el colegio realice

Articulo 15- Adquisicion de la Calidad de Estudiante
Para adquirir la calidad de estudiante del Colegio Provincia de QuebeclED es necesario:

1.

A través de lospadres o acudientes aceptar la filosofia y el Pacto de Convivencia de la institucién siendo
oficialmente admitido en el colegio, previo cumplimiento de los requisitos yla legalizacion y firma de la matricula.
Cumplir con los requisitos exigidos por el Ministerio de Educacién Nacional y el colegio para el procesode matriculas.
Acatar todas las disposiciones legales vigentes relacionadas con la educacidn y especialmente aquellas en las que se
fundamenta el Manual de Convivencia.

Presentar los documentos requeridos auténticosy legales.

Presentar certificaciones médicas, soportes de procesos legales vigentes con ICBF o comisarias de familia e
informar oportunamente de cualquier proceso familiar, legal o médico que sea relevante para ser continuado
por la institucion a través desu servicio de orientacién.

Articulo 16 - Pérdida de la Calidad de Estudiante
Una persona pierde el caracter deestudiante de la institucion educativa distrital Provincia de Quebec y por lo
tanto todos los derechos como tal, por:
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1.  No cumplir con cualquiera de las condiciones sefaladas enel articulo anterior.

Cancelacién voluntaria de la matricula.

Inasistencia habitual injustificada segun el decreto 1860, articulo 53. Y de acuerdo con el SIE (20% de inasistencia

injustificada genera la pérdida del afio).

Mostrar desinterés total por el rendimiento académico.

Haber cometido faltas gravisimas.

Negarse a recibir tratamientos por farmacodependencia.

Haber reprobado por dosveces consecutivas el mismo grado.

Incumplimiento reiterado de los padres de familia a reuniones, escuelas de padres y demds citaciones que la

institucion realice.

9. Incumplir o dilatar las remisiones a entidades externas hechas por la orientacién escolar y/o inclusién escolar.
(Sicologia, pediatria, especialistas, medicina, ICBF, Fiscalia u otras que estan contempladas en el Cédigo de Infancia
ylaley 1620 de 2013).

10. Incumplir con los compromisos contemplados en la matricula en observacién.

11. Por recomendacidn del Consejo directivo una vez que se agote el conducto regular y el debido proceso,
propiciando un cambio de ambiente escolar que favorezca el crecimiento del estudiante.

w N
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Pardgrafo: El derecho a la educacion lo viola el estudiante que no asume su rol de manera activa y consciente, perturba
el ambiente de aprendizaje de sus compafieros y no es capaz de mostrar interés y respeto durante su estancia en el
colegio. Este derecho se lo violan los padres o acudientes a sus hijos cuando no asisten a los requerimientos (citaciones,
reuniones, entregas denotas) que les hace la institucién.

Articulo 17 — cambios de Jornada
Los padres pueden solicitar cambio de jornada de los estudiantes por una unica vez durante su trayectoria en la institucion
por medio de comunicacidn escrita dirigida a rectoria a través del correo de la instituciéon durante el mes de agosto, en donde
motive la solicitud y aporte las evidencias que justifiquen su solicitud, y el cambio dependera de la prioridad de la solicitud,
(teniendo como criterio principal la existencia del cupo previa revision de la oferta encada curso, la unificacion de hermanos
y las condiciones de salud).
Pardgrafo 1: Luego realizar el cambio de jornada no se puede retractar del traslado.
Pardgrafo 2: No se podran hacer cambios de jornada sin consultar previamente a los coordinadores de jornada y sin agotar
los debidos procesos académicos y de convivencia llevados por orientaciony coordinacion de cada jornada.
Pardgrafo 3: En caso de que un estudiante cambie de jornada, el mismo estudiante debe aportar las notas parciales que trae
de su jornada de origen para continuar su proceso académico sin cortes o interrupciones.
Pardgrafo 4: El o la estudiante no ingresara a clase sin surtir previamente el proceso de induccion por parte de la coordinacion
de la jornada de destino.

Articulo 18 - Presentacion Personal (uso de uniformes)
Los uniformes escolares del colegio representan la identidad institucional tanto dentro como fuera del plantel y su uso
es de caracter oficial. La presentacién y disefio debe cumplir de manera estricta con el modelo institucional aprobado
por el Consejo Directivo. Por lo tanto, es obligacion portarlos de manera pulcra y ordenada en todas y cada una de las
actividades escolares y extraescolares, segun el horario de uso previamente dado.

Uniforme Diario Tipo I:

El uniforme debe portarse completo. Camibuso en poli algoddn blanco de cuello tortuga, manga larga. Buzo de lana azul
oscuro cerrado, cuello en “V” con rayas amarillas y rojas en cuello y mangas, escudo del colegio en el lado izquierdo.
Jardinera escocesa en fondo gris en rayas rojas azules y blancas cuatro (4) prenses frontales y cuatro (4) prenses traseros,
el ruedo de la falda ird a la altura de la rodilla. Media pantalén azul oscura. Zapato colegial negro deamarrar en el frente y
sobrelalengtieta, (cordones negros).

NOTA: Las estudiantes embarazadas a partir del tercer mes de su estado, deben usar uniforme de educacion fisica
completo del colegio Provincia de Quebec segliin modelo establecido.

Uniforme Diario Tipo IlI:
El uniforme debe portarse completo. Camibuso en poli algoddn blanco de cuello tortuga, mangalarga. Pantaldn gris ratén
en lino con dos prenses al frente y bota recta (sin entubado).
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Buzo de lana azul oscuro cuello en V con rayas amarillas y rojas en solapasy mangas y escudoenel lado izquierdo. Medias
azules oscuras. Zapato colegial negro de amarrar en el frente y sobre la lenglieta (Cordones negros). No se deben portar
chapas o extensiones exageradas en el cinturdn, ni cadenas de llaveros o similares por razones de seguridad.

Uniforme General de Educacion Fisica
Uniforme Deportivo Interno:
e Eluniforme debe portarse completo. Camiseta blanca, (sin adornos ni avisos) cuello redondo, manga corta, en franela
o algodon.
e Pantaloneta segin modelo, azul oscuro, remates de manga con franja superior amarilla e inferiorroja.
e Mediasblancas(sinadornos).
e Tenis blancos (sin adornos) de lona, cuero, material sintético o tela; de amarrar en el frente y sobre la lenglieta con
cordones blancos. Los zapatos deportivos deben ser totalmente blancos.
NOTA: Mientras las condiciones climaticas lo permitan o a juicio del profesor de Educacidn Fisica en clase se usara el
uniforme interno.

Uniforme Deportivo Externo (Sudadera):

e  Buzo cerrado gris con pechera azul oscuro con broches.

e Con raya amarilla (superior) y roja inferior en el cuelloy con el escudo de la Institucion en el pecho alladoizquierdo.

e Pantaléngrisconvenalateralazul oscuroy resorte en la bota del pantalén color azul oscuro y corddn a la cintura.
(Sin entubado)

Chaqueta De Invierno Institucional:

Sera de color negro en su totalidad, sin publicidad ni apliques, en material impermeable por fuera y térmico por
dentro; cremallera o botones adelante, tendra el escudo del colegio en el costado izquierdo sobre el pecho, y con
capota (la capota podra ser usada Unicamente fuera del colegio). Esta chaqueta no es de uso obligatorio ni reemplaza
prendas del uniforme y serd la Unica permitida en épocas de lluvia o frio extremo para combatir las condiciones
climaticas adversas. No se permitird el uso de ninguna chaqueta distinta ala chaqueta institucional para invierno.

Delantal Para Nifias de Preescolar:
Es de cuadros amarillos, rosado, azul claro, en listas verticales; con cuello amarillo, manga sisa con arandela, apuntar enla
parte trasera con lazo amarillo, en prenses, con bolsillo allado izquierdo.

Delantal Para Ninos d e Preescolar: Es decuadros amarillos, rosado, azul claro, en listas verticales; con cuello amarillo,
manga larga con puio amarillo, con broches de apuntar al lado izquierdoybolsillos.

Pardgrafo 1: Dado que en el momento actual algunos estilos de peinados y cortes de cabello estan asociados a grupos o
tendencias sociales que pueden no ser compartidas por todos, convirtiéndose en riesgo y amenaza para la convivencia
escolar, el Colegio reglamenta que durante la permanencia del estudiante en las actividades escolares y extraescolares, el
cabello debe lucir limpio, ordenado, y en las clases de educacion fisica debe estar recogido.

Pardgrafo 2: Otras disposiciones sobre el porte del uniforme y laconvivencia en general.

e Los accesorios como gorras, bufandas, guantes, pafioletas y demds no estan permitidos. En caso de ser necesario su
uso por recomendacién médica, el estudiante debe presentar por escrito y en original la recomendacién vigente de
la EPS a la que estd inscrito. Tener en cuenta que estas prendas deben ser de color negro.

e Eluso del maquillaje en los y las estudiantes debe ser moderado, teniendo en cuenta, que los productos cosméticos
contienen sustancias perjudiciales para la piel y otros drganos. Atendiendo a la sentencia T565-2013 de la CC, se
sugiere hacer uso racional de los productos de maquillaje. Se aceptan colores claros, muy tenues tanto para labios
como para sombras, rubor y ufias.

e Los piercing, aretes grandes (candongas) expansiones, ufias acrilicas largas, se deben mantener cubiertas o
preferiblemente no usarlos con el uniforme toda vez que pueden generar problemas de salud y la exposicion a
accidentes.
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CAPITULO Il DERECHOS, DEBERES Y RECONOCIMIENTOS

Todo derecho conlleva un deber; por tanto, es necesario reconocerse como sujeto que actua dentro de una comunidad y
recordar que la libertad de uno termina donde comienza la del otro y que se debe tratar al otro dentro de los limites del
respeto.

Articulo 19 — Derechos de los estudiantes
Son derechos de los estudiantes:

1.

O 0 N o

11.

12.

13.

14.
15.

16.
17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.
24,

25.

Todos los establecidos en el orden legal "...Los nifios, las nifias y los adolescentes tienen derecho a la vida, a una
buena calidad de vida y a un ambiente sano en condiciones de dignidad y goce de todos sus derechos en forma
prevalente...” (Art. 17 Ley 1098 de 2006).

Recibir el apoyo y colaboracion del Padre, madre y/o acudiente para impulsar su educacion integral en busqueda de
un ciudadano responsable. "...Protegerles contra cualquier acto que amenace y vulnere su vida, su dignidad y su
integridad personal...". (Art. 39 Numeral 1. Ley 1098 de 2006)

Derecho a la integridad personal. "...Los nifios, las nifias y los jovenes tienen derecho a ser protegidos contra las
acciones y conductas que causen muerte, dafios y sufrimiento fisico, sexual,..." (Art. 18 Ley 1098 de 2006).

Ser el primero en recibir auxilio y proteccidn por parte de los miembros de la comunidad educativa ante el abandono,
crueldad o explotacién.

A la seguridad social y a la atencion en salud, ensituacion de accidente dentro y fuera de la institucidon. Asimismo, a
la activacion de rutas y protocolos de atencidn en situaciones de riesgo alasalud.

Recibir atencién oportuna ante sus solicitudes.

Ser escuchado ante situaciones de conflicto y proponer soluciones a las mismas de mutuo acuerdo.

Lalibre expresion.

Servalorado como persona y miembro de la comunidad educativa Quebecista y respetado ensu dignidad personal.

. Recibir una comunicacién asertiva, oportuna, conciliadora, en el marco del respeto y los diferentes enfoques de

derechos que permitan la integridad de los miembros de lacomunidad educativa

Al trato respetuoso de cada uno de los miembros de la comunidad educativa, a que se le respete su individualidad y a
que se le fijen pautas de trabajo claras.

Elegir y ser elegido representante del curso, monitor de clase o integrante de actividades curriculares y ante el Consejo
Directivo, Consejo Académico y demas por comités por votacion.

Portar un carné que lo identifique como miembro de la comunidad educativa y, a su vez, este le permita hacer uso de
derechos y privilegios que otorgalalLey 115Art. 98.

Que se aplique el debido proceso y el conducto regular ante situaciones que afecten laconvivencia escolar.

Derecho al bienestar socioemocional y a la comprensién por parte de todos los miembros de la comunidad
educativa.

Convivir en un ambiente sano de aprendizaje y de convivencia en unas instalaciones limpias y ordenadas.

Conocer con anticipacién la metodologiade clase, las actividades, la evaluacidn y las fechas establecidas para cada una
deellas.

Participar en la toma de decisiones con respecto a los asuntos académicos que le afectan (evaluaciones, trabajos,
pruebas, etc.).

Participar en los procesos educativos formativos que se le impartan.

Contar con el apoyo de cada uno de los miembros de la comunidad educativa ensu proceso de aprendizaje: la familia,
los cuidadores, los tutoresy docentes.

Participar en todas las actividades sociales, culturales, deportivas y académicas adelantadas en la institucién dentro
de los horarios y en los lugares establecidos y programados paratales eventos.

Recibir oportunamente las citaciones, circulares y boletines.

Participar en la planeacidn, ejecucién y evaluacién del Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Presentar excusas justificadas o certificaciones médicas para entregar trabajos, quizes o evaluaciones de manera
extempordnea. Ademas, se tendran en cuenta las calamidades familiares firmadas por padres de familia o
acudientes.

Acceder al observador del curso y a las carpetas de observaciones académicas y/o de convivencia.

Articulo 20 — Deberes de los estudiantes
"El deber de los estudiantes radica, desde el punto de vista disciplinario, en respetar el reglamento y las buenas
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costumbres, y en el caso particular se destaca la obligacién de mantener las normas de presentacidn establecidas por el
Colegio, asi como los horarios de entrada, de clases, de descanso y de salida, y el debido comportamiento y respeto por
sus profesores y compafieros. El hecho de que el menor haya tenido un aceptable rendimiento académico no lo exime del
cumplimiento de sus deberes de alumno." (Sentencia T-569 de 1994, Corte Constitucional). A partir de esta premisa, se
reconoce la educacion como un derecho — deber, lo que obliga al estudiante y su familia a cumplir con las normas
establecidas en el pacto quebecista. Su inobservancia invoca a las instancias escolares a tomar decisiones pertinentes
dentro de la aplicacion del debido proceso para corregir situaciones que, por estar por fuera de la legislacion colombiana
y el reglamento interno, afecten la convivencia armonica.

Son deberes de los estudiantes quebecistas:

1. Cumplir el Pacto de Convivencia del plantel, proyectando la filosofia de la Institucion Educativa y sus principios.

2. Portar el uniforme de manera organizada y pulcra.

3. Mantener buenos modales en laconvivencia enlacomunidad educativa.

4. Entregar a los acudientes, los tutores o los padres de familia las comunicaciones o informes que el colegio les envié
a través de ellos.

5. Respetar el reglamento de cada una de las dependencias del plantel: biblioteca, laboratorios, sala de docentes,
rectoria, sala de informatica, refrigerio, patio, emisora, orientacién, coordinacidn, etc.

6. Utilizar el patio como lugar de descanso, juego y recreacidon de modo que se eviten accidentes escolares.

7. Evitar practicar juegos fisicos o con balones en los salones o en los sectores previstos para el trafico peatonal,
principalmente en el momento de ingreso y salida de la institucidén y sin previa autorizacion y supervision de la
comunidad a la cual estan vinculados por libre decision de sus padres. Por tanto, su comportamiento sera acorde
con las pautas sefialadas por el colegio, en particular a las normas de convivencia, tales como: el uso cuidadoso de
los bienes propios y ajenos, el respeto por la naturaleza, el cuidado propio, (que implica alejarse de sitios donde
corra cualquier tipo de peligro) y la solidaridad debida a sus compafieros.

Pardgrafo 1: para la higiene personal y la salud publica: con el fin de preservar el bienestar de la comunidad y la
conservacion individual de la salud se toman lassiguientes disposiciones:

1. Propiciar y mantener el respeto mutuo, buscando el didlogo, mediacién, y concertacién para aclarar dudas, o
diferencias de opinién, que lleve a una mejor interrelacién, incluyendo el uso de los canales virtuales
establecidos para el proceso formativo.

2. Reconocer y ajustarse a los principios orientadores del Proyecto Educativo Institucional (PE.l.), del Manual y
asumirlos como parte de su proyecto de vida.

3. Conocery poner en practica las normas estipuladas en el presente Manual de Convivencia.

4. No propiciar ni ser participe de ninguna forma de discriminacién, acoso, maltrato fisico, psicoldgico, moral o de
género, incluyendo el uso de los canales virtuales establecidos para el proceso formativo.

5. Cumplir con responsabilidad el horario establecido por el Colegio para la jornada escolar.

6. Solicitar los servicios en la dependencia correspondiente en forma cordial y respetuosa en los horarios
establecidos.

7. Permanecer y comportarse adecuadamente en los lugares correspondientes a las diversas actividades,
cumpliendo con las normas de seguridad y proteccién impartidas por el docente y/o contempladas en los
reglamentos internos de las aulas especializadas, practicas a campo abierto, aulas de clase y visitas a diversos
lugares, cuidando, preservando y manteniendo el buen estado.

8. Eluso de celulares, tabletas, y demds elementos electrénicos dentro de la institucidén estd restringido dentro del
colegio; por lo tanto, en caso de pérdida o hurto la instituciéon no se hararesponsable.

9. Subiry bajar escaleras en orden para evitar accidentes.

10. Cuidar, mantener y dar uso adecuado a la planta fisica incluyendo no escribir en paredes, puertas, pupitres u otros
lugares.

11.Hacer buen uso y responder por el dafio o pérdida de equipos, material educativo, muebles e instalaciones de la IED
asi como: carteleras, material educativo y demads objetos propios del aula de clase. En caso de no individualizarse la
responsabilidad por los dafios causados, el curso respectivo deberd asumir los costos que implique la reparacion a
que haya lugar. El hurto y dafio de los elementos de aulas, recursos y equipos conlleva a la reposicidn y/o reparacion
y sanciones contempladas en el Manual de Convivencia.

12.Hacer uso racional de los servicios publicos del colegio atendiendo al programa institucional PIGA esto implica
también evitar arrojar basuras en salones, bafios, pasillos, patios, techos, tejados, materas, canales, o cualquier otro
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lugarindebido.

Proteger la salud incrementando habitos de higiene, aseo y cuidado personal y de su entorno usando correctamente
los bafios, dejarlos limpios y usar adecuadamente el papel y la proteccién sanitariafemenina. (Etica del cuidado).

No fumar, en ningun lugar de la institucién (incluye funcionarios, docentesy visitantes).

Salidas al Bafio: se realizara con pase de salida y solo podra desplazarse una persona por curso, en el momento en
gue primaria esté en descanso esta prohibida la circulacién de los estudiantes de bachillerato, de igual manera,
primaria no circulara durante el descanso de bachillerato. En caso de no implementarse pase de salida los permisos
son responsabilidad del docente de la asignatura y éste se hara responsable del estudiante durante su ausencia del
aula de clase.

Durante los descansos nadie debe permanecer en las aulas de clase y los estudiantes de bachillerato no deben estar
en el pasillo frente a las aulas de primaria.

Los estudiantes no deben hacer uso de balones durante el ingreso, salida o descanso sin previa autorizacion y
supervision de los docentes, se les decomisaran los balones y asumirdn el correctivo respectivo.

Valorar y consumir el refrigerio escolar, practicando las normas basicas de higiene. El consumo del refrigerio debe
hacerse en presencia del docente de la cuarta hora de clase, al finalizar se debe hacer el respectivo reciclaje y la
canasta dejarla en la puerta de los salones para ser recogida por los estudiantes de Servicio Social.

Asumir y cumplir con responsabilidad las diferentes actividades académicas, artisticas, culturales, deportivas u otras
que se programen dentro y/o fuera del Colegio.

Responder por las actividades académicas y tareas desarrolladas durante cualquier ausencia.

Buscar ayuda cuando se presenten dificultades de aprendizaje.

Solucionar los conflictos y las diferencias con los compafieros y demas miembros de la comunidad educativa a partir
de la practica del didlogo, mediacidn y el respeto de los derechos humanos.

Asumir con responsabilidad y compromiso la participacion en todas las acciones del Gobierno Escolar.

Ejercer permanentemente veeduria y control en el desempeiio de las funciones correspondientes al Consejo
Estudiantil, al Personero y demas cargos de eleccidn estudiantil y presentar por escrito informe a la instancia
correspondiente.

Asumir con responsabilidad y sentido de pertenencia el uso de los diferentes medios de comunicacion institucional.
Cumplir a cabalidad los reglamentos propios de Salas y aulas Especializadas.

Comunicar oportunamente a Padres, madres y/o Acudientes sobre disposiciones tales como: Reuniones, talleres,
conferencias y demas actos que se programen dentro o fuera del Colegio.

Presentar el desprendible de autorizacion, de salidas a actividad interinstitucionales debidamente firmado por el
padre, madre y/o acudiente, al dia siguiente de haber sido enviada la Circular.

Presentar oportunamente el permiso autorizado por el acudiente para participar en eventos o actividades fuera de
las instalaciones de la institucion.

Recibir asesoria, orientacion y acompafiamiento de docentes cuando se dificulte el aprendizaje, en el horario
establecido o asignado.

Respetar en toda circunstancia la dignidad de todos los miembros de la comunidad educativa, mediante todos los
canales de comunicacion que existen en el colegio

Ser responsable del cuidado de los implementos personales de estudio, que por su valor u otro motivo pueden ser
sustraidos por los demas.

Asistir en jornada contraria con el uniforme respectivo segiin modelo, y presentar el carné, cuando sea requerido.
Informar oportunamente a los padres, docentes y directivos las problematicas escolares de cualquier indole que
perjudiquen en lo individual o grupal el desarrollo personal o desempeiio escolar

Cumplir plenamente los criterios institucionales y orientaciones de los docentes acompafiantes en las salidas
pedagdgicas y eventos extra escolares.

Cumplir oportuna y responsablemente con las actividades de: refuerzo, recuperacion y/o superacion asignados por
los docentes.

Asumir con responsabilidad y respeto por los demas, el uso de internet, correos electrdnicos, redes sociales y
plataforma institucional.

Pardgrafo 2: El carné estudiantil debe ser portado de manera obligatoria en un lugar visible durante su estancia en la
institucion, para identificarse a la entrada, salida, uso de biblioteca y demas espacios.

Pardgrafo 3: Los jovenes mayores de trece afios en adelante deben portarlo siempre para identificarse ante las
autoridades competentes y en caso de accidentes puedan acceder de manera oportuna alServicio Médico y Hospitalario.
Pardgrafo 4: son prohibiciones especiales
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Ingresar a la Institucién utilizando patines, patinetas y elementos similares, que pongan en riesgo la integridad
fisica del estudiante y de las personas a su alrededor.

Ingresar o utilizar fésforos, sustancias peligrosas quimicas, inflamables y/o explosivos, que pongan en riesgo a la
comunidad educativa.

Portar e ingresar armas, municiones u objetos que puedan representar peligro para la integridad personal.
Ingresar, utilizar, o incentivar el uso de cualquier sustancia psicoactiva o productos que afecten lasalud o el
comportamiento propio o de sus compafieros.

Ingresar terceras personas y/o ajenas a la institucidn sin previa autorizacion.

Hostigar a estudiantes, docentes y demds miembros de la comunidad por razones de raza, orientacién sexual,
credo u otra situacion contemplada dentro del irrespeto a la diversidad.

Articulo 21 - Asistencia al Colegio y Clases

1.

El ingreso de los estudiantes es a las 6:10 a.m. y la puerta permanecerd abierta hasta las 6:20 a.m., para la
Jornada Mafianay para la Jornada Tarde se abre a las 12:10p.m., y cierra a las 12:25 p.m.; de ahi en adelante
se tomara el ingreso como retardo.

Se debe asistir de manera cumplida al colegio y a las clases, asi como a todas las actividades programadas por el
colegio.

Es deber de la familia y del estudiante Comunicar oportunamente al Colegio con los soportes pertinentes y
con la presencia del padre, madre y/o acudiente toda situacion de inasistencia durante los tres (3) dias habiles
siguientes al inicio de la eventualidad. En los casos no justificados de inasistencia, el colegio dara
cumplimiento al Articulo 39 numeral 8 y articulo 42 numeral 1 de la Ley 1098 de noviembre 8 de 2006 (Cédigo
de la Infancia y de la Adolescencia) y de la Resoluciéon 1740 de la SED.

Sélo son validas las excusas que lleven un soporte profesional o en un caso excepcional la presentada por el padre
o acudiente de forma presencial.

Todas las excusas deben ser presentadas para su firma en coordinacidn.

Si el estudiante se ausenta por tres dias 0 mas debe presentarse con el acudiente y el soporte médico original ante
coordinacidn para tramitar la excusa correspondiente.

Retardos: Cuando se completen 3retardos se convertirdan automaticamente en unafalla y el padre o acudiente
deberd presentarse en la institucidn para explicar los retardos.

La inasistencia sera tenida en cuenta durante cada periodo y serd causal para la pérdida de las asignaturas,
especialmente cuando se complete el20% de ésta.

Articulo 22 - Estimulos y reconocimiento a los estudiantes.
Los estudiantes, segun acuerdo del Consejo Directivo, tendrdn derecho a los siguientes estimulos:

1

o N O O A

Mencién de honor a los mejores estudiantes ( uno académico y uno de convivencia) de cada curso por la obtencién
de logros al terminar el periodo lectivo, en acto publico.

Reconocimientos especiales por la participacion destacada en eventos académicos, culturales o deportivos;
en ceremonia especial.

Nominacién del mejor bachiller de cada afio en ceremonia especial del ultimo mes del afio lectivo. Mencién de honor
al mejor bachiller de la promocién en la ceremonia degraduacidn.

Ser escogido para izar bandera con asiento en el observador y en el libro de actas.

Postulacidn especial para presentar con decoro al colegio.

Distinciones especiales segun los casos que lo ameriten deportivas, concursos etc.

Promocion anticipada de acuerdo con lo establecido en el decreto 1290 y el SIE.

Salidas: Pedagdgicas, recreativas, lidicas y/o deportivas en representacién de la Institucidn.

Articulo 23 - Beneficios Adicionales que Ofrece el Colegio
En aras de lograr la plena atencion de muchas de las necesidades que presente el estudiantado de la institucién, la
Secretaria de Educacion viene desarrollando eimplementado distintos proyectos que se orientan a lograr este objetivo.
Entre los beneficios que los estudiantes de la institucidn tienen por pertenecer y estar como miembros activos de la misma,
son:

Refrigerio Hora de lactancia Proyectos ludicos y de
aprovechamiento del tiempo libre.

Bienestar estudiantil Salidas Institucionales ‘ Jornadas deportivas |
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Pardgrafo: HORA DE LACTANCIA. Se asegura a las estudiantes que queden en estado de embarazo elderechoalaeducacion,
apoyandolas y acompafnandolas en sus procesos de salud y académicos; a la par las nifias cumplirdn sus deberes como
estudiantes de la Institucién. Cuando hayan tenido su hijo, gozaran del derecho de tener el permiso diario para acudir a su
casa para proporcionarle el alimento materno hasta que el menor hijo de la estudiante cumpla 6meses de edad, seguin lo
contempla la ley colombiana. Dicha hora sera fijada en consenso con coordinacion y de las decisiones tomadas seran
informadas al grupo de docentes para que su ausencia no afecte la presentacion de evaluaciones y trabajos adelantados.

Articulo. 24 — Derechos de los docentes

1.

10.

11.
12.

Recibir el trato adecuado por parte de la comunidad en general con respeto, valoracidn y justicia que toda persona
merece de sus semejantes.

Reconocimiento de los derechos consagrados en la Constitucidon Nacional, el Estatuto Docente y la Ley General de
Educacion

Recibir un buen servicio y trato en todas las dependencias de acuerdo a las posibilidades del colegio.

A la libre expresion y utilizacion de los medios de comunicacion existentes en el Colegio.

Ser informado con objetividad por el representante de los docentes ante el consejo directivo sobre cualquier
problema, eventualidad o dificultad que se presente.

Ser informado y/o escuchado por el rector y el representante de los docentes ante el consejo directivo, en los casos
que asi lo ameriten.

Recibir comunicacion oportuna sobre las programaciones culturales, deportivas, sociales y religiosas.

Recibir informacion sobre la actividad sindical del gremio docente, creando los espacios necesarios para la discusién
y toma de decisiones.

Utilizar los materiales, muebles, equipos, instrumentos y otros elementos que posea el Colegio segun el reglamento
de control interno.

Tener espacios y tiempo necesarios para asistir a capacitaciones y actualizacion sobre nuevas corrientes pedagdgicas
y demds eventos que contribuyan a sus conocimientos, desarrollo personal y profesional.

Poder ausentarse del Colegio en caso de calamidad o enfermedad, plenamente justificada.

Socializar los proyectos de caracter investigativo al interior de la comunidad educativa

Articulo 25 — Deberes de los docentes

1.

IS

13.

14.
15.
16.
17.
18.

Cumplir con los deberes contemplados en el articulo 44 del Estatuto Docente y Cédigo Disciplinario Unico (Ley 734 de
2002) y cédigo de Integridad, el cédigo de Etica y del Buen Gobierno como servidores publicos y lo establecido en el
decreto 1038 “Catedra de la paz”

Participar en la elaboracion, ejecucidn, control y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional.

Mejorar permanentemente el proceso educativo, mediante el aporte personal a sus estudiantes, dando sugerencias
al consejo académico y/o directivo y en las reuniones de profesores.

Propiciar un ambiente de concertacion para la solucién de dificultades con docentes directivos, comparieros,
estudiantes, padres de familia y comunidad en general.

Manejar con prudencia y responsabilidad la informacién.

Actuar como mediador y facilitador en la solucidn de situaciones problematicas, presentadas entre los diferentes
miembros de la comunidad educativa.

Dar cumplimiento al desarrollo del plan de estudios y demds actividades establecidas en el PEI.

Promover la innovacion, cambio y uso de las TICS pedagdgicas.

Brindar un trato respetuoso, amable y justo a todos los miembros de la comunidad educativa.

Cumplir puntualmente con la jornada laboral y con las funciones propias de su cargo.

Dar a conocer, cumplir y hacer cumplir el manual de convivencia.

Brindar apoyo y colaboracién a los padres de familia para contribuir en la educacién integral de sus hijos y en la
formacion de verdaderos ciudadanos.

Mantener un comportamiento digno y decoroso que pueda ser tomado como ejemplo para toda la comunidad
educativa.

Divulgar a los estudiantes y padres de Familia los criterios de evaluacién y promocidn estipulados en el S.I.E.

Dar a conocer los desempefios, las estrategias de evaluacién y el valor de cada una.

Realizar con los estudiantes el proceso de Autoevaluacién y coevaluacidn al final de cada periodo.

Definir planes de mejoramiento entre docente, estudiante y padres de familia.

Dar a conocer oportunamente a los estudiantes el resultado de las evaluaciones, trabajos, consultas, investigaciones
y demas informacidn inherente al desarrollo de actividades institucionales.
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Atender los reclamos de los estudiantes sobre evaluaciones, trabajos, investigaciones, o situaciones especiales de
convivencia, siempre que se hagan con el debido respeto.

Aceptar las excusas de los estudiantes por ausencias justificadas de acuerdo con lo estipulado

Utilizar con responsabilidad documentos, equipos, material didactico, muebles y demas elementos que sean
confiados, velando por su conservacion, salvo el deterioro normal.

Inculcar a los estudiantes el amor por los valores histéricos, culturales, los simbolos institucionales y patrios, y la
conservacion y proteccion del medio ambiente.

Prestar la colaboracién posible en los casos de siniestros o de riesgos inminentes que afecten o amenacen a los
miembros de la comunidad educativa y /o los bienes del Colegio.

Justificar y sustentar por escrito las quejas o reclamos cuando sean requeridos.

Tener en cuenta los aportes y sugerencias de los estudiantes que contribuyan al mejoramiento de su desarrollo y
crecimiento personal.

Facilitar a los estudiantes el tiempo, espacio y la informacidn necesaria para el desarrollo de las actividades que tengan
que ver con los érganos del Gobierno Escolar.

Seguir los conductos regulares para la solicitud de permisos, licencias, comisiones y mejoramiento académico.
Asistir puntualmente y participar en las reuniones programadas.

Cumplir con los deberes estipulados en la Constitucion Nacional, el Estatuto Docente y la Ley General de Educacidn.
Dar informacién oportuna y clara a las comisiones de evaluacidn, seguimiento y comité de convivencia.

En caso de ausencia prevista dejar trabajo organizado para los estudiantes y el debido cubrimiento.

Pardgrafo: El docente con funciones de inclusidn debe:

1.

N

Hacer seguimiento continuo, individualizado y por escrito a cada uno de los casos presentando las carpetas
de cada estudiante por separado.

Tener comunicacion directa con estudiante, docentes, familias y directivas sobre los casos particulares que atiende.
Asistir minimo una vez al mes a cada curso donde se encuentren estudiantes con capacidades diversas para realizar
talleres con el grupo completo.

Articulo 26 — Responsabilidades de los docentes

Ademas de las que aparecen en el sistema nacional de convivencia escolar y formacion para los derechos humanos, la
educacion para la sexualidad, la preservacién y mitigacion de la violencia escolar, las que establece la normatividad
vigente y que le son propias, tendran las siguientes responsabilidades:

1.

4.

Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de presunto acoso escolar, violencia escolar y vulneracion de
derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes del establecimiento educativo, acorde con los articulos
11y 12 de la Ley 1146 de 2007 y demds normatividad vigente, con el manual de convivencia y con los protocolos
definidos en la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar. Si la situacidn de intimidacién de la que tienen
conocimiento se hace a través de medios electrénicos igualmente debera reportar al comité de convivencia para
activar el protocolo respectivo.

Transformar las practicas pedagdgicas para contribuir a la construccidon de ambientes de aprendizajes democraticos y
tolerantes que potencien la participacion, la construccidn colectiva de estrategias para la resolucién de conflictos, el
respeto a la dignidad humana, a la vida, a la integridad fisica y moral de los estudiantes.

Participar de los procesos de actualizacidn y de formacion docente y de evaluacién del clima escolar del
establecimiento educativo.

Contribuir a la construccidn y aplicacion del manual de convivencia.

Articulo 27 - Prohibiciones para los docentes
Las siguientes son prohibiciones para los docentes

oukwNE

o N

Abandonar el trabajo sin causa justificada o sin autorizacion previa.

Asistir al sitio de trabajo en estado de embriaguez o bajo el efecto de sustancias psicotrdpicas.

Propiciar actos que atenten contra la moral y las buenas costumbres.

Aplicar castigos denigrantes o fisicos a los estudiantes.

No fumar, no consumir bebidas alcohdlicas en el espacio escolar.

Propiciar acciones de malos tratos, injurias contra superiores, compafieros y demdas miembros de la comunidad
educativa.

Manifestar expresiones injuriosas contra el buen nombre del plantel y/o sus integrantes.

Suministrar informacién de la parte administrativa sin estar facultado para hacerlo.
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Las demds que contemplan las leyes vigentes

Articulo 28 — Requerimientos para los docentes
Son requerimientos para los Docentes los contemplados en el Cédigo Disciplinario Unico (ley 734 de 2002)

Articulo 29 - Estimulos para los docentes

1.
2.

3.
4.

Ser candidatizado para representar el Colegio en eventos interinstitucionales

Ser candidatizado en el programa de incentivos a docentes y directivos docentes cuando la Secretaria de Educacion
lo requiera.

Reconocimiento publico por su desempefio y permanencia en la institucion.

Socializar y publicar los proyectos de caracter investigativo al interior de la comunidad educativa.

Articulo 30 — Derechos de los directivos docentes

1

2
3
4

Recibir trato respetuoso por parte de los miembros dela Comunidad Educativa.

Recibir apoyo por parte de la Comunidad Educativa enlarealizacion desus funciones.

Recibir la capacitacion y actualizacién que brindan los diferentes estamentos acordes consudesempefio.
Tener en cuenta los derechos contemplados enlaLey 200.

Articulo 31 — Deberes de los directivos docentes

1
2.
3.

No oM

©

Conocer y divulgar el contenido del Pacto deConvivencia.

Orientar a los docentes y personal administrativo en el ejercicio de sus funciones.

Dirigir, asignar, presidir y asistir puntualmente a las reuniones de docentes, jornadas pedagdgicas, Consejo
Académico, Consejo Directivo, organizadas en la institucion (Ley Il 5Art. 143,145).

Fomentar la comunicacion entre los estamentosinternos.

Mantener informada a la comunidad educativa y otras instancias sobre la situacion delainstituciénasucargo.
Promover y proponer alternativas ante conflictos que se presenten enalgunos de los estamentos.

Mantenerse al tanto de las situaciones que se presenten en el espacio escolar para realizar acompafiamientos si se
considera necesario.

Orientar el plan general de estudio (decreto1860).

Servir de ente canalizador entre los diferentes estamentos y la institucidn (Secretaria de Educacion, DLE, JAL,Junta de
Accién Comunal).

10. Dar un trato justo, equitativo e imparcial a todos los miembros de la Comunidad Educativa.
11. Promover el proceso continuo del mejoramiento de la Calidad delaEducacién enlainstitucion.

Articulo. 32 — Derechos de los administrativos

2.
3.

Recibir trato respetuoso por parte de los miembros de la comunidadeducativa.
Ser considerados como miembros participativos dentro de la comunidad educativa.
Contar con el espacio fisico y los elementos necesarios para el desarrollo de sus funciones.

Articulo 33— Deberes de los administrativos

1. Cumplir con el horario de trabajo.

Elaborar constancias, certificados, boletines y oficios que se le soliciten.

Recibir, enviar, organizar y archivar correspondencia de manera efectiva y puntual.
Digitar todos los documentos que se necesiten.

Organizar archivo de docentes vy estudiantes.

Atender al publico cortes y oportunamente.

Entablar relaciones respetuosas con todos los miembros de laComunidad Educativa.
Cumplir con todas las ocupaciones de su cargo.
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Articulo 34 — Derechos de los padres
Ademas de los consagrados en la Constitucién politica de Colombia, la ley 1098 de 2006, son derechos de los padres los
siguientes:

1.

2.

Asegurar el cumplimiento de los compromisos adquiridos con la educacién de sus hijos segun el Decreto 1286 del 27
de Abril de 2005.
Ser informado periédicamente sobre el acontecer y marcha del Colegio.
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Elegir y ser elegido a los 6rganos de participacidn y representacidn escolar.

Recibir informacidn acerca de los procesos de desarrollo de sus hijos por parte del Colegio, en reuniones generales o
citas particulares cuando lo solicite o sea llamado por el Colegio.

Presentar propuestas a través de los delegados del curso o de los directivos del Colegio que contribuyan en la formacién
personal de sus hijos y del bienestar de la Comunidad Educativa.

Representar o ser representado en el Consejo Directivo del Colegio y en los diferentes comités o grupos de trabajos
establecidos en el Colegio.

Presentar los reclamos justificados ya sean de cardcter administrativo o educativo, en forma respetuosa y oportuna,
siguiendo los conductos regulares.

Ser informado sobre los objetivos, programas, metodologias y formas de evaluacion en las distintas areas o asignaturas
propias del Plan de Estudios.

Ser atendidos por directivos, docentes y secretaria en los horarios establecidos por el Colegio.

Articulo 35 — Deberes de los padres

La unidad de criterios y el respeto mutuo entre los Padres de Familia y los demds estamentos que conforman la Comunidad
Educativa mejoraran las posibilidades para que el alumno sea participe de una formacién integral. Por esta razén, al tomar
Libremente la decision de matricular sus hijos en el Colegio Distrital "PROVINCIA DE QUEBEC", se adquieren unos derechos,
pero también unos deberes y compromisos de riguroso cumplimiento y que es necesario plantear con claridad. Son deberes
de los padres de familia, madres y/o acudientes:

1.

10.

11.

Conocer y apropiarse del PEl y el presente Manual de Convivencia y demas reglamentos del Colegio, los cuales se
consideran aceptados al momento de firmar la matricula.

Cumplir con la Constitucién Nacional determina en su Art, 67 que "La familia es la responsable de la Educacién de los
hijos". Asuvez la Ley General de Educacién, Art. 7 amplia que: "La obligacion del padre de familia consiste no solamente
en matricular y asistir econdmicamente a su hijo, sino asumir compromisos en el momento de la Matricula tendientes
a la consecucion de los logros propuestos con respecto a su educacion”.

De igual forma cumplir con lo establecido en el Decreto 1286 de 2005 y el decreto 1098 de 2006 (Cddigo de la infancia
y la adolescencia).

Corregir a los hijos cuando cometen faltas, pero sin acudir a maltratos de tipo fisico o psicolégico.

Mantener comunicacién permanente con el Director de Grupo y docentes para conocer o informar situaciones que
puedan contribuir a la formacién de sus hijos

Ofrecer al colegio los mecanismos necesarios de control, acompafiamiento y supervisidn de los hijos-acudidos conforme
al establecido en la Ley 599 (Garantes) Art. 25.

Respetar los horarios Institucionales de atencion de padres de familia y/o acudientes definidos por la institucién para
exponer inquietudes, sugerencias y recomendaciones.

Seguir el conducto regular.

Brindar un trato respetuoso y digno a todos los miembros de la comunidad educativa.

Participar en las diferentes actividades formativas, deportivas, de integracidn o culturales que se programen en el
colegio.

Solicitar con diligencia citas médicas en EPS, respectiva, cuando haya remision a profesionales de la salud, por parte del
colegio y allegar diagnostico y/o recomendaciones.

Pardgrafo 1: Deberes de los padres decreto distrital 1740 de 2009

1. Inscribir y matricular a sus hijos o representados dentro de los plazos fijados cada afio por la Secretaria de
Educacion.

2. Garantizar a sus hijos o representados la asistencia diaria al Colegio en los horarios establecidos y asegurarse de
gue asistan a las clases y demds actividades fijadas por el Colegio.

3. Velar por la permanencia y la continuidad de sus hijos o representados en el sistema educativo.

4. Proporcionar los utiles y medios adecuados para que los menores puedan cumplir con sus labores escolares dentro
y fuera del Colegio.

5. Cumplir con las obligaciones establecidas dentro del acto de Matricula o el contrato educativo.

6. Colaborar para que sus hijos o representados cumplan con las tareas y demdas compromisos académicos o de
convivencia fijados por el Colegio.

7. Asistir y participar de las reuniones y actividades programada por el colegio y cumplir con los compromisos
acordados.

8. Colaborar y comprometerse de manera solidaria en las actividades académicas, de convivencia, de seguridad y
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proteccién escolar.
La asistencia a las reuniones es obligatoria y debe asistir el padre, madre y/o acudiente, mayor de edad.

Pardgrafo 2: Segun el articulo 53 Decreto 1965 de 2013. La familia como nucleo fundamental de la sociedad es parte esencial
del fortalecimiento de la formacién para la ciudadania y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos,
tiene un papel central en la prevencion y mitigacion de la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia, y le asisten
todos los deberes, obligaciones y funciones consagradas en el articulo 7 de la Ley 115 de 1994, en el articulo 39 de la Ley
1098 de 2006, en la Ley 1404 de 2010, en el articulo 3 del Decreto 1860 de 1994, en el Decreto 1286 de 2005, en el articulo
15 del Decreto 1290 de 2009 y demas normas concordantes, la familia atendiendo el ARTICULO 22 de la Ley 1620 de 2013
deberd cumplir:

1.

Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza, ternura, cuidado y proteccién de siy
de su entorno fisico, social y ambiental.

Participar en la formulacidn, planeacion y desarrollo de estrategias que promuevan la convivencia escolar, los
derechos humanos, sexuales y reproductivos, la participacion y la democracia, y el fomento de estilos de vida
saludable.

Acompafiar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagogico que adelante el establecimiento
educativo para la convivencia y la sexualidad.

Participar en la revisidn y ajuste del manual de convivencia a través de las instancias de participacion definidas en
el proyecto educativo institucional del establecimiento educativo.

Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre de sus hijos para el desarrollo
de competencias ciudadanas.

Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el manual de convivencia y responder cuando su hijo
incumple alguna de las normas alli definidas.

Conocer y seguir la Ruta de Atencion Integral cuando se presente un caso de violencia escolar, la vulneracion de
los derechos sexuales y reproductivos o una situacién que lo amerite, de acuerdo con las instrucciones impartidas
en el manual de convivencia del respectivo establecimiento educativo.

Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de Atencion Integral a que se refiere esta
Ley, para restituir los derechos de sus hijos cuando éstos sean agredidos.

Pardgrafo 3: Ante el incumplimiento de algunos de los deberes, el Comité de Convivencia podra requerir al padre, madre
y/o acudiente con el propédsito de mediar o definir acciones de mejoramiento.

Articulo 36 —La Responsabilidad Parental
La responsabilidad parental es un complemento de la patria potestad establecida en la legislacién civil. Es ademas, la
obligacidn inherente a la orientacién, cuidado, acompafiamiento y crianza de los nifios, las nifias y los adolescentes durante
su proceso de formacidn. Esto incluye la responsabilidad compartida y solidaria del padre y la madre de asegurarse que
los nifios, las nifias y los adolescentes puedan lograr el maximo nivel de satisfaccién de susderechos.
En ningun caso el ejercicio de la responsabilidad parental puede conllevar violencia fisica, psicoldgica oactosque impidan
elejercicio desus derechos.

Articulo 37 — Estimulos para los padres

1.
2.

Elegir y ser elegido para participar en los diferentes estamentos del gobierno escolar.
Ser reconocido con mencidn por su compromiso y participacién.

CAPITULO IV SISTEMA INSTITUCIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Articulo. 38- Acciones Necesarias para la Normalidad en las Relaciones de los Miembros de la Comunidad
Quebecista

Los miembros de la Comunidad Educativa (directivos, docentes, padres, estudiantes) entienden que el derecho a una
educacién de calidad supone compromisos de todos los actores segln sea el rol que cada uno cumple dentro de la
comunidad. La Constitucién Politica, las Leyes de la republica, las normas emanadas de la autoridad local y lo establecido en
este Manual de Convivencia se constituyen en apoyos fundamentales para el crecimiento personal y grupal.
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En ese orden de ideas se constituyen en puntos fundamentales de la vida cotidiana:

1. El conocimiento y apropiacion de los principios contenidos en la Constitucion Politica, las leyes y reglamentos
nacionales, locales e institucionales.

2. Elcuidado desimismo, el cuidado del otroy el cuidado del medio ambiente.

Querer ser y querer estar como miembro de la comunidad educativa y el consecuente porte y utilizaciéon de simbolos

y representacidn institucional del orden académico, artistico y/o deportivo.

Promover para si y para las demas practicas de buen trato y solucion pacifica de conflictos.

Promover y respetar un ambiente deestudio exigentey de calidad.

El mantenimiento de un ambiente institucional moraly socialmente sano.

Escuchar y ser escuchado.

El conocimiento y apropiacion de lo formulado en el Proyecto Educativo Institucional.

El respeto por las diferencias y la pluralidad, basandose en el enfoque diferencial y los derechos sexuales y

reproductivos, garantizando la prevencion y mitigacion de la violencia escolar

10. Mantener relaciones de respeto, didlogo y colaboracion con todos los miembros de la comunidad educativa.

11. Participar de los procesos de evaluacidny acreditacion de manera objetivay justa, asi como de los procesos de
mejoramiento.

12. Elrespeto de la vida, de la honra de las personas y de la propiedad intelectual.

13. La participacién en cargos de representacion.

14. Ser parte activa de los procesos de informacion institucionales.

16. La apropiacion de valores y el apoyo a campafias institucionales.

17. Presentar inquietudes y reclamos y recibir en tiempo razonable la respuesta correspondiente.

w
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El Colegio es el lugar para el encuentro de personas, estilos, formas de pensar y de actuar diferentes; es por ello,
gue cada persona integrante de la comunidad educativa cuidara de manera especial:

=

Su sentido de pertenencia al colegio.

La exigencia de un compromiso personal y colectivo para transformar positivamente las conductas y actitudes que
garanticen una sanaconvivencia.

El desarrollo de formas de convivencia basadas enel buentrato.

La comprension y el respeto por las diferenciasindividuales.

La transformacién de los conflictos en elementos positivos de crecimiento individual y grupal.

La responsabilidad

El cuidar de si mismo, del otroy delo que es de todos.

N
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Articulo 39 - Principios institucionales de convivencia (de conformidad con Articulo 5 ley 1620 de 2013)

Son principios del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para los Derechos Humanos, la Educacion para la
Sexualidad y la Prevencidn y Mitigacion de la Violencia Escolar:

1. Participacion. En virtud de este principio las entidades y establecimientos educativos deben garantizar su participacion
activa para la coordinaciéon y armonizacion de acciones, en el ejercicio de sus respectivas funciones, que permitan el
cumplimiento de los fines del Sistema. Al tenor de la Ley 115 de 1994 y de los articulos 31, 32, 43 y 44 de la Ley 1098 de
2006, los establecimientos educativos deben garantizar el derecho a la participacién de nifios, nifias y adolescentes en el
desarrollo de las estrategias y acciones que se adelanten dentro de los mismos en el marco del Sistema. En armonia con los
articulos 113 y 288 de la Constitucion Politica, los diferentes estamentos estatales deben actuar en el marco de la
coordinacidn, concurrencia, complementariedad y subsidiariedad; respondiendo a sus funciones misionales.

2. Corresponsabilidad. La familia, los establecimientos educativos, la sociedad y el Estado son corresponsables de la
formacién ciudadana, la promocién de la convivencia escolar, la educacién para el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes desde sus respectivos ambitos de accidn, en torno a los objetivos
del Sistema y de conformidad con lo consagrado en el articulo 44 de la Constitucion Politica y el Codigo de la Infancia y la
Adolescencia.

3. Autonomia: Los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas son autbnomos en concordancia con la
Constitucidn Politica y dentro de los limites fijados por las leyes, normas y disposiciones.

4. Diversidad: El Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracién de la dignidad propia y ajena, sin
discriminacion por razones de género, orientacion o identidad sexual, etnia o condicidn fisica, social o cultural. Los nifios,
nifias y adolescentes tienen derecho a recibir una educacién y formacion que se fundamente en una concepcién integral de
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la persona y la dignidad humana, en ambientes pacificos, democraticos e incluyentes.

5. Integralidad: La filosofia del sistema serd integral y estara orientada hacia la promocién de la educacién para la
autorregulacién del individuo, de la educacion para la sancién social y de la educacién en el respeto a la Constitucidon y las
leyes.

Articulo 40 - Propésitos del sistema institucional de convivencia

Es propdsito de este manual servir de referente para el desarrollo armonico de las relaciones interpersonales que se
generan en la institucién, dando pautas para solucionar los conflictos dentro de un ambiente pacifico y que beneficie
a las partes.

Mas que un documento punitivo, pretende ser una herramienta que garantiza los derechos dando prioridad a los
principios y valores del PEI, respetando cada una delas etapas, procesos e instancias que permiten dirimir un conflicto.

Articulo 41 — conformacidn del comité de convivencia (de conformidad con el articulo 12 de la ley 1620 de 2013). El
Comité Escolar de Convivencia estara conformado por:

- El rector del establecimiento educativo, quien preside el comité (o un delegado)

- El personero estudiantil

- El docente con funcidn de orientacién

- El presidente del Consejo de Padres de familia.

- El coordinador cuando exista el cargo

- El presidente del Consejo de estudiantes.

- Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

Pardgrafo 1. Para la institucion, el Comité de Convivencia es un 6rgano que fomenta la buena convivencia entre los
miembros de la comunidad educativa y esta conformado por: El rector quien lo preside, el coordinador de cada jornada
quien lo convoca, un docente de cada jornada Dos padres de familia (uno de cada jornada) los orientadores y el Personero.
Los comités de convivencia se instalaran dentro de los primeros 60 dias del calendario escolar y se reuniran ordinariamente
cada mes, también lo podran hacer extraordinariamente cuando lo estimen conveniente.

Pardagrafo 2. El comité podra invitar con voz pero sin voto a un miembro de la comunidad educativa conocedor de
los hechos, con el propdsito de ampliar informacion.

Articulo 42 - Funciones del comité de Convivencia Escolar De conformidad con el articulo 13 de la ley 1620 de

2013 son funciones:

1. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y estudiantes,
directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

2. Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la construccién de
ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencion y mitigacién de
la violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

3. Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias, programas y actividades de
convivencia y construccién de ciudadania que se adelanten en la regién y que respondan a las necesidades
de su comunidad educativa.

4. Convocar a un espacio de conciliaciéon para la resoluciéon de situaciones conflictivas que afecten la
convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de oficio
cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la
comunidad educativa. El estudiante estard acompanado por el padre, madre de familia, acudiente o un
companero del establecimiento educativo.

5. Activar la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29 de esta ley, frente
a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia
escolar o de vulneracién de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos por este comité
de acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia, porque trascienden del ambito escolar, y
revistan las caracteristicas de la comisidén de una conducta punible, razén por la cual deben ser atendidos
por otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la convivencia escolar,
el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual de convivencia, y
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presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacidon para los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad vy la
Prevencidn y Mitigacion de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el comité.

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la flexibilizacion del modelo
pedagdgico y la articulacion de diferentes areas de estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia
en la comunidad para determinar mdas y mejores maneras de relacionarse en la construccién de la
ciudadania.

Pardgrafo 1. Adicionalmente en la institucion se consideran también funciones:

1. Evaluarlos casos que afectenla convivencia institucional y sugerir las sanciones y determinaciones ante los hechos
para ser evaluadas y/o acatadas por el consejo directivo.

2. Llevar a cabo actividades que fomenten la convivencia entrela comunidad educativa.

3. Desarrollar actividades para la divulgacién de los derechos fundamentales, losderechos del nifio y las garantias que
amparan a la comunidad educativa.

4. Desarrollar foros y talleres con la comunidad educativa con el objetivo de promover la convivencia y losvalores
dentro al ambito institucional y familiar.

5. Promover la vinculacién de las entidades educativas alos programas de convivencia quey resolucion pacifica
de conflictos que adelantes las diferentes entidades distritales.

6. Instalar mesas de conciliacion cuando alguno o algunos de los miembros de la comunidad lo solicite con el objetivo
de resolver pacificamente los conflictos. Para tal efecto el comité designara un conciliador cuando las partes del
conflicto lo estimen conveniente.

7. Evaluar y mediar los conflictos que se presenten entre estudiantes, docentes, docentes y estudiantes o cualquier
otro miembro dela comunidad.

8. Llevar a cabo el seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Pacto de Convivencia.

9. Darse su propio reglamento

Pardgrafo 2. Este comité debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo correspondiente a sesiones,
y demas aspectos procedimentales, como aquellos relacionados con la eleccidon y permanencia en el comité del
docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

Articulo 43 - Definiciones, Disposiciones Legales Y Sentencias De La Corte

Ley 1098 de 2006 Codigo de la Infancia y la Adolescencia
El colegio define los siguientes mecanismos de caracter disuasivo y correctivo para impedir la agresién fisica, verbal o
psicoldgica, los comportamientos de burla, desprecio y humillacidn hacia nifios(as) y adolescentes:

1. Actividades de aceptacion yreconocimiento de los demasyrespeto por las diferencias a los estudiantes y docentes.
2. Actividades de prevencion del maltrato, agresion fisica o psicoldgica, burla o humillacién por parte decualquier
miembro de la comunidad educativa.
3. Orientar en el buen uso del INTERNET vy las paginas sociales (Facebook, Twitter, correos electrdnicos, tik tok y
otros).

Pardgrafo: Los mecanismos de caracter correctivos de este Manual estan reglamentados en los protocolos de la Ruta
de Atencion Integral para laConvivenciaEscolar.

Ley 1620 del 2013

Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para el ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la
Sexualidad y la Prevencién y Mitigacidn de la Violencia Escolar.

La sancidn de la Ley 1620 promulgada el 15 de marzo de 2013 y la expedicién del Decreto reglamentario 1965 del 11 de
septiembre de 2013 introduce el concepto de formacién para los derechos humanos, laeducacion para lasexualidad yla
prevencién y mitigacién dela violencia escolar, cuyos objetivos seran cumplidos "a través de la promocion, orientacion y
coordinacidn de estrategias, programasyactividades,enelmarcode la corresponsabilidad de las personas, las instituciones
educativas, lafamilia, lasociedady el Estado".(Ley 1620,Art.3).
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La politica institucional para lainclusién y el buen trato nos pone en linea directa con lo establecido por los dictdmenes
legales enunciados y conlleva que toda la Comunidad Educativa conozca, analice y se sensibilice en todo lo que implica
dicha politica y garantice, mediante practicas cotidianas, un cabal cumplimiento de la normatividad establecida. En ese
sentido la Institucidon asume un mayor compromiso para incentivar el estudioy la apropiacién de:

a. Las Competencias ciudadanas entendidas como el conjunto de conocimientos y de habilidades cognitivas,
emocionales y comunicativas que, articulados entre si, hagan posible la consolidacion de una cultura inclusiva y la
prevencidn y mitigacion de la violencia escolar.

b. Laeducacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexualesy reproductivos entendida como "aquella orientada
a formar personas capaces de reconocerse como sujetos activos titulares de derechos humanos, sexuales y
reproductivos con los cuales desarrollaran competencias para contribuir positivamente a la construccion de su
proyecto de vida, la transformacién de dindamicas sociales y el establecimiento de relaciones mas justas,
democraticas y responsables.

Para efectosdel presente Manual de Convivencia se entiende por:

«La Ley 1620 de 2013 reglamenta la creacion el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y formacién para el ejercicio de
los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencidn y Mitigacidon dela Violencia Escolar», constituyendo
los siguientes principios: Secolocan el decalogo comose establece enel manual.

|. Competencias ciudadanas: Es una de las competencias basicas que se define como el conjunto deconocimientosy
dehabilidades cognitivas, emocionales y comunicativas que, articulados entre si, hacen posible que el ciudadano
actue de manera constructiva en una sociedad democratica.

2. Capacidades ciudadanas:las comunidades educativas potencian capacidades ciudadanas esenciales, entendidas
como aquellos conocimientos, actitudes, habilidades, motivaciones y practicas, que realizan los sujetos de las
comunidades educativas, para reflexionar hacer, ser, estar, conocerse y reconocer su contexto y transformarlo.
Las cinco capacidades esenciales propuestas desde ciudadania son:

. Dignidad yderecho

o Deberes y respeto por los derechos de los demas
Sensibilidady manejo emocional

. Sentido de la vida, el cuerpo y la naturaleza

o Participacidny convivencia

3. Educacidn para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos: Es aquella orientada a formar
personas capaces de reconocerse como sujetos activos titulares de derechos humanos, sexuales y reproductivos
con la cual desarrollaran competencias para relacionarse consigo mismoy conlosdemds, con criterios derespeto
porsimismo, porel otroy por el entorno, con el fin de poder alcanzarun estado de bienestar fisico, mental y social
gue les posibilite tomar decisiones asertivas, informadas y auténomas para ejercer una sexualidad libre,
satisfactoria, responsable y sanaentornoalaconstruccion de su proyecto de vida y a la transformacion de las
dindmicas sociales, hacia el establecimiento de relaciones mas justas, democraticas y responsables.

4. Conflictos: Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad
real o percibida entre una o varias personas frente asus intereses.

5. Conflictos manejados inadecuadamente: Son situaciones enlas que los conflictos no sonresueltos de manera
constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o rifias
entre dos o mas miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo menosunoesestudianteysiemprey
cuando no exista una afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera delosinvolucrados.

6. Agresion escolar: Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la comunidad educativa que busca afectar
negativamente a otros miembros de la comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante. La
agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electrénica.

a.  Agresion fisica: Es toda accidn que tenga como: finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud de otra persona.
Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasguios, pellizcos, jalon de pelo, entre otras.

b.  Agresion verbal: Es toda accidn que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar, descalificar a otros.
Incluye insultos, apodos ofensivos, burlasyamenazas.

C. Agresion gestual: Es toda accion que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o descalificar a otros.

d.  Agresion relacional: Es toda accion que busque afectar negativamente las relaciones que otros tienen.
Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando afectar
negativamente el estatus oimagen que tiene la persona frente aotros.
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e. Agresion electrénica. Es toda accién que busque afectar negativamente a otros a través de medios
electrdnicos. Incluye la divulgacién de fotos o videos intimos o humillantes en Internet, realizar comentarios
insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales y enviar correos electrénicos o mensajes de texto
insultantes u ofensivos, tanto de manera andénima como cuando se revela la identidad de quien los envia.

Acoso escolar u hostigamiento: De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620de 2013, es toda conducta negativa,

intencional metddica y sistematica de agresion, intimidacién, humillacidn, ridiculizacion, difamacién, coaccion,

aislamiento deliberado, amenaza o incitacion alaviolencia o cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o

por medios electronicos contra un nifo, nifa o adolescente por parte de un estudiante o varios de sus pares con

quienes mantiene una relacion de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o alolargo de un tiempo
determinado. También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra
docentes, ante la indiferencia o complicidad de suentorno.

Ciberacoso escolar (ciberhostigamiento): De acuerdo con el articulo 2 de lalLey 1620de 2013, estodaformade

intimidacién con uso deliberado de tecnologias de informacién (Internet, redes sociales virtuales, telefonia

moévil y video juegos online) para ejercer maltrato psicoldgico y continuado.

Violencia sexual: De acuerdo con lo establecidoenelarticulo2delalLey 1146de 2007, "se entiende por violencia

sexual contranifos, nifiasyadolescentestodoacto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o

adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercidn fisica, psicolégica o emocional, aprovechando las

condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entrevictimayagresor".

Vulneracidon de los derechos de los nifios, niiias y adolescentes: Es toda situacidon de dafio, lesiéon o perjuicio que

impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifiasyadolescentes.

Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es el conjunto de actuaciones administrativas

y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracién de su dignidad e integridad como sujetos dederechos, y

desucapacidad paradisfrutar efectivamente delos derechos quelehan sidovulnerados.

Acciones pedagdgicas: Las acciones pedagodgicas se establecen a partir de las siguientes leyes y decretos: Ley de

Infancia y Adolescencia articulo 44 numeral 6. Ley 1620/2013 y Decreto 1965/2013, las cuales determinan que las

acciones pueden ser de tipo:

Acciones preventivas: Se refiere a aquellas Acciones formativas: Son aquellas acciones que siguen un proceso

de didlogo y concertacion del estudiante con cada uno de los actores institucionales como el director de curso,

docente orientador, coordinacién, comité de convivencia, comité evaluacion y promocién, dado por
circunstancias tales como: rendimiento académico, ausencias, incumplimiento de sus deberes, normas del
presente manual de convivencia que requieran, por parte del estudiante asumir un compromiso, antes de llegar

a la dltima instancia del conducto regular.

Acciones reparadoras: Se relaciona a las acciones que buscan el reconocer un hecho, condenando lo ocurrido

y generando un proceso de transformacién de la relacion entre el afectado y el responsable de la afectacion.

Promoviendo a partir de alli que los hechos no se repitan mediante un ejercicio de reflexién sobre lo sucedido

y las consecuencias de estos en los otros. Siendo de esta manera, el derecho que tienen los afectados a ser

retribuidos en su dafio emocional, fisico o material.

Acciones restauradoras: Son acciones que buscan el recuperar o volver una situacién a su estado inicial. Una

situacién de falta de tipo leve o grave se subsanarad al realizar la reparacion respectiva y la accion restauradora.

Mecanismos para la identificacion de estudiantes nuevos con discapacidad o talentos excepcionales.

Es importante poder enmarcar el proceso educativo de los estudiantes con discapacidad o talentos excepcionales

ante la ley 1618 del 2013 y el decreto 1421 del 2017 quién nos datodas las directrices y las diferentes acciones que se

debe tener en cuenta para el acceso, permanencia y promocion de los estudiantes, explicitos de lasiguientemanera:

«La Ley Estatutaria 1618 de 2013 «por medio de la cual se establecen las disposiciones para garantizar el pleno

ejerciciodelosderechos delas personas con discapacidad» propone una serie de medidas y acciones afirmativas

que «El Decreto 1421 de 2017 aborda la flexibilizacién de la evaluacién como un ajuste razonable para la educacion
inclusiva de los estudiantes con discapacidad, no para todos, sino para los que la requieran y conste asi en el PIAR.»

Es deber de la comunidad en general acompainar y garantizar el buen proceso educativo de los estudiantes,

evidenciando que el desarrollo integral del nifio nifa y o adolescente.

Pardgrafo 1: La Corte Constitucional advirtié que los colegios no estdn obligados a mantener en sus aulas a quienes en
forma constante y reiterada desconocen las directrices disciplinarias. "Esta sala es enfatica en sefialar que el deber de los
estudiantes radica desde el punto de vista disciplinario en respetar el reglamento y las buenas costumbres". Destaco a la
vez que los estudiantes tienen la obligacién de mantener las normas de presentacién colegial y personal y aseo en los
colegios, asi como los horarios de entrada y salida de clase, recreos, salidas pedagdgicas y asistencia, y el debido
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comportamiento y respeto por sus Docentes y compafieros. Con respecto a la promocién y derecho a la educacion Dice
la Constitucion sobre la educacidn, segin sentencia a las tutelas de la Corte Constitucional: No se vulnera el derecho a la
educacion por pérdida del afio (Tutela 092 del 03 marzo del 94. No se vulnera el derecho a la educacion por sanciones al
bajo rendimiento (tutela 569 del 07 de diciembre del 94). No se vulnera el derecho a la educacién por cumplir normas de
rendimiento y disciplina (tutela 493 del 12 de noviembre del 94). El derecho a la educacién lo viola el estudiante que no
estudia, porque viola el derecho de los demas. El derecho a la educacion no es un derecho absoluto es un derecho-deber.
Todos los estudiantes tienen derecho a la disciplina y el orden y este derecho es violado por aquellos estudiantes que no
rinden y perturban con su mal comportamiento.

CAPITULO V SITUACIONES DE IMPACTO Y FALTAS QUE ALTERAN LA
CONVIVENCIA

Articulo 44 - Situaciones que afectan la convivencia escolar (tomado del articulo 40 del decreto 1620 de2013)

Las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, se
clasifican en tres tipos:

1. Situaciones Tipo I. Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones
esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningln caso generan dafos al cuerpo o a la salud.
2. Situaciones Tipo Il. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar (bullying) y
ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comisién de un delito y que cumplan con cualquiera
de las siguientes caracteristicas:

a) Que se presenten de manera repetida o sistematica;

b) Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de los involucrados.

3. Situaciones Tipo lll. Corresponden a este tipo las situaciones de agresidon escolar que sean constitutivas de
presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el Titulo IV del Libro Il de la Ley 599 de
2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente.

Articulo 45 - Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar

La Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar define los procesos y los protocolos que deberan seguir las entidades
e instituciones que conforman el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para los Derechos Humanos, la
Educacion para la Sexualidad y la Prevencidn y Mitigacidn de la Violencia Escolar, en todos los casos en que se vea afectada
la convivencia escolar y los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes de las instituciones educativas,
articulando una oferta de servicio agil, integraly complementario.

En cumplimiento de las funciones sefaladas en cada uno de los niveles, las instituciones y entidades que conforman el
Sistema deben garantizar la atencién inmediata y pertinente de los casos de violencia escolar, acoso o vulneracion de
derechos sexuales y reproductivos que se presenten en los establecimientos educativos oen sus alrededores y que
involucren a nifios, nifias y adolescentes de los niveles de educacidén preescolar, bdasica y media, asi como de casos de
embarazo en adolescentes.

Articulo 46 - Componentes de la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar
La Ruta deAtencidn Integral tendrd como minimo cuatro componentes: de promocién, de prevencidn, de atencién y de
seguimiento.
El componente de promocidn se centrard en el desarrollo de competencias y el ejercicio de los derechos humanos,
sexualesy reproductivos. Este componente determina la calidad del clima escolary define los criterios de convivencia
que deben seguir los miembros de la comunidad educativa en los diferentes espacios del establecimiento
educativo y los mecanismos e instancias de participacion de este, para lo cual podran realizarse alianzas con otros
actores e instituciones De acuerdo con sus responsabilidades.
El componente de prevencidon debera ejecutarse a través de un proceso continuo deformacién para el desarrollo integral
del nifio, nifia y adolescente, con el propdsito de disminuir en su comportamiento elimpactodelascondiciones del contexto
econdmico, social, cultural y familiar. Incide sobre las causas que puedan potencialmente originar la problematica de la
violencia escolar, sobre sus factores precipitantes en la familia y en los espacios sustitutivos de vida familiar, que se
manifiestan en comportamientos violentos que vulneran los derechos de los demds, y por tanto quienes los manifiestan
estan enriesgo potencial de ser sujetos de violencia o de ser agentes de esta en elcontexto escolar.
El componente de atencion deberd desarrollar estrategias que permitan asistir al nifio, nifia, adolescente, al padre,
madre de familia o al acudiente, o al educador de manera inmediata, pertinente, éticaeintegral,cuandose presente
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un caso de violencia o acoso escolar o de comportamiento agresivo que vulnere los derechos humanos, sexualesy
reproductivos, de acuerdo con el protocolo y en el marco de las competencias y responsabilidades de las instituciones
y entidades que conforman el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos,
la Educacién para laSexualidady laPrevenciény Mitigacion de la Violencia Escolar. Este componente involucra aactores
diferentesalos de la comunidad educativa Unicamente cuando la gravedad del hecho d enunciado, las circunstancias
que lo rodean o los dafos fisicos y psicolégicos de los menores involucrados sobrepasan la funcion misional del
establecimiento educativo.

El componente de seguimiento se centrard en el reporte oportuno de la informacion al Sistemade Informacién Unificado
de Convivencia Escolar, del estado de cada uno de los casos de atencion reportados.

Ruta de Atencién Integral

para la

® Comité Nacional
—

%%
Comités Municipales, Promocion
Distritales y £ e - del
Departamentales omentar el mejoramiento de la
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Comité Escolar favorable para el ejercicio real
de Convivencia y efectivo de los Derechos.
—_— e

Humanos, sexuales
y reproductivos.

Prevencion

Intervenir oportunamente en los
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frente a las situaciones que afectan la Convivencia Escolar. estrategios y acciones de inadecuadamente y situaciones
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TIPO I
1. Brindar atencién inmediata en salud fisica y mental de los afectados. L
2. Informar de manera inmediota a los padres, madres o acudientes.

3. Informar de la sitvacién a la Policia Nacional (Policia de Infancia y Adolescencia)
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prevencién o de restablecimiento de derechos de las parfes involucradas.

Realizar el reporte en el Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolor.

Realizar el seguimiento a la situacién puesta bajo su conocimiento hasta que se

logre el restablecimiento de los derechos de los involucrados.
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L 2
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convivencia escolor que ejerza jurisdiccién sobre el establecimiento educativo.
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Articulo 47- Justicia Escolar Restaurativa (JER)

Desde la Secretaria de Educacidn Distrital se ha planteado la necesidad de que las escuelas sean escenarios de construccion
de paz con justicia social desde el didlogo, las practicas restaurativas y la reconciliacién. De hecho, se estd implementando
el Programa Integral de Educacién Socioemocional, Ciudadana y Escuelas como Territorios de Paz. De esta manera, se debe
entender la paz como un derecho y la restauracién de los derechos y la dignidad humana como fundamento de la
reconciliacién en el marco de las pedagogias de la verdad y la memoria.

Debido al conflicto social y armado que sigue vigente en nuestro pais y a proposito de la Justicia Especial para la Paz que
surge de los Acuerdos de Paz de la Habana, firmados entre el Estado colombiano y las extintas FARC-EP en el afio 2016, en
busqueda de transitar legalmente del conflicto al postconflicto; por lo cual se establece en las instituciones educativas un
marco normativo que también busca fortalecer una Cultura de Paz, para transitar de una sociedad violenta a una sociedad
en paz, en ese sentido, el enfoque de la educacién debe ser de una Educacién para la Paz, con lo cual se debe implementar
la Justicia Escolar Restaurativa.

Marco legal: Esto en virtud de la consagracion de nifios, nifias, adolescentes y jévenes en cuanto Sujetos de Derechos, los
fines y principios consagrados en el Cddigo de Infancia y Adolescencia y en especifico en el Sistema de Responsabilidad Penal
Adolescente y los fines y principios de la Educacion colombiana contenidos en la Ley 1620, referida al Sistema Nacional de
Convivencia escolar y formacién para los derechos humanos, la educacidn para la sexualidad y la prevencion y mitigacion
de la violencia escolar.

Enfoque de Derechos Humanos: Como se ha mencionado, el Sistema de Responsabilidad Penal Adolescente de Colombia,
atendiendo a su caracter especializado y diferenciado en el marco de la Proteccion Integral de los derechos de las personas
adolescentes en conflicto con la justicia, incorpora dentro de sus finalidades a la Justicia Restaurativa y sus principios,
incluyendo mecanismos procesales que permiten su aplicacion en las fases previas a la sancién y a posteriori.

Cultura de paz: La finalidad restaurativa y la aplicacidn de la Justicia Restaurativa supone el favorecer la reintegracién social
del adolescente mediante el reconocimiento de su responsabilidad y la reparacién del dafio causado, el restablecimiento de
los derechos de la persona ofendida y la participacidn de la comunidad, determinando soluciones al conflicto derivado del

ilicito acorde a las necesidades e intereses de las partes involucradas, contribuyendo con ello a la paz social.
Tomado de: “GUIA METODOLOGICA PARA LA RESOLUCION ALTERNA DE CONFLICTOS Y MEDIACION EN EL AMBITO ESCOLAR Y COMUNITARIO DESDE LOS PRINCIPIOS DE LA JUSTICIA RESTAURATIVA” Bogotad,
Colombia 2015 (Pagina 26).

Articulo 48. Naturaleza de las situaciones de convivencia

1. Seconsideran situaciones de convivencia, los incumplimientos de los deberes, las violaciones a las prohibiciones
y elirrespeto alos derechos de los demas.

2. Frente a la ocurrencia de las mismas se seguird el procedimiento para la comprobacién de la situacion,
previsto en el articulo 30del presente manual.

3. Para la determinacion de situaciones y aplicacién de correctivos, se tendran en cuenta la edad y el desarrollo
psico-evolutivo del o la estudiante.

4. Las situaciones de convivencia se consideran como LEVES (Situaciones tipo 1), GRAVES (Situaciones tipo 1) y
GRAVISIMAS (Situaciones tipo IlI).

5. La acumulacién de situaciones de convivencia tipo | sin atender los compromisos acordados, se convierten en
Situaciones tipo Il.

6. La acumulacién de Situaciones tipo Il sin atender los compromisos acordados se convierte en Situaciones tipo
Il.

En el marco de los valores institucionales, se promueve que la comunidad educativa sea movilizadora de éstos como

una practica cotidiana en la institucién en la medida que surja una situacion por parte de un estudiante en

contrariedad de dichos valores, el colegio pondra en marcha los acuerdos establecidos en el manual de convivencia.

Articulo 49 - Debido Proceso, protocolos y rutas de atencion

El debido proceso es una garantia para asegurar a todo individuo sus derechos dentro de un proceso en su contra, es
universal, sus principios no varian. Surge en contraposicién al absolutismo y autoritarismo. Incluye el derecho a ser
interpretado y recibir apoyo, a la comunicacidon previa al inculpado (y el conocimiento general de las faltas), a la
impugnacidn, a la presuncién de inocencia, ano ser juzgado dos veces por lamisma causa y en general a la legalidad de
todos los procedimientos que se realicen como manejo alas faltas disciplinarias o académicas.

El debido proceso es el conjunto de etapas formales e imprescindibles dentro de un proceso con el propdsito de regular
las relaciones dentro de la comunidad educativa y para sancionar disciplinariamente el incumplimiento de las reglas
establecidas en este Manual de Convivencia. En todos los casos se procedera segun la normatividad vigente.
Impugnacion: Todo miembro de la comunidad educativa tiene derecho a controvertir las decisiones tomadas por la
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institucidn (procedimientos, instancias, decisiones)dentrodelmarcodel respeto por los miembros de la institucion y

por el debido proceso llevado a cabo.

Derecho ala defensa: El estudiante que sea objeto de inculpacién tendra derecho a que se leexpliqueconclaridad en

quéconsistela presunta violacidn a las prohibiciones o el incumplimiento a los deberes; a ser escuchado; a pedir que

se le practiquen pruebas; a solicitar la presencia del acudiente frente al procedimiento por las faltas graves y

gravisimasya interponer lo s recursos establecidos en estereglamento.

Recurso de reposicidn: Se interpone ante la instancia que asigné la medida formativa, previa notificacion de la decision.

Este recurso sera presentado por escrito dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de comunicacién y se le

dara respuesta dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes asu presentacion.

Recurso de Apelacion: Se puede interponer ante la instancia superior de quien impuso la accion formativa, sino es atendido

favorablemente el recurso de reposicion. La instancia superior debe resolver el recurso dentro de los cinco (5)dias habiles

siguientes. Sila medida es el cambio obligatorio de ambiente escolar, esta sera apelable ante el Consejo Directivo. Resuelta

la apelacion o vencidos los términos parasu presentacion se dara por concluido el proceso.

Quejas, conflictos y Procedimientos: Frente a situaciones de quejas, reclamos y conflictos entre docentes y

estudiantes, se establecen las siguientes instancias, competencias y procedimientos:

La Conciliacion: Cuando sea procedente, seglin la naturaleza del cargo, siempre debe acudirse a la conciliacion, si un

estudiante o un padre de familia observa alguna conducta de un(a) docente que le merezca atencién, queja o reclamo, se

lo hard saber al mismo educador (a) o al asesor de la seccidn. Si estos no le dan solucidn, lo comunicard asi:

1. Al Coordinador, quien llamard al docente y buscara una concertacion dejando por escrito los acuerdos a que han
llegado.

2.  Sidespuésdel dialogo y mediacion con la coordinacion no se llega a la solucidn del problema pasara a los respectivos
consejo académico o comité de convivencia de acuerdo a la naturaleza de la queja.

3. LaRectoria, quien actuard como ultima instancia.

Pardgrafo: Es deber del Director de Grupo estar pendiente del proceso de cada caso hasta su culminacidn.

Articulo 50 — Procedimiento general para la atencion de los procesos de convivencia. En cumplimiento al
articulo 29 de la constitucién politica de Colombia, el colegio Provincia de Quebec IED garantizando el debido
proceso, determina los siguientes elementos que se deben cumplir para el tramite y ejecucién de una accion
disciplinaria (sentencia T196de 2011):
1. Formato de apertura de proceso disciplinario que evidencia:
La comunicacion formal de la apertura del proceso disciplinario a la persona a quien se imputan las
conductas que generan situacion de convivencia;
La formulacion de los cargos imputados, que hace constar de manera clara y precisa las conductas, las acciones
disciplinarias a que esas conductas dan lugar (con laindicacién de las normas reglamentarias que consagran
las faltas) y la calificacion provisional de las conductas como situaciones disciplinarias (correctivos a aplicar)
2. Notificacidon al padre de familia de la apertura del debido proceso
El traslado al imputado de todas y cada una de las pruebas que fundamentan los cargos formulados (observador
del estudiante, informe de orientacion, informe de coordinador y documentos adicionales que sean relevantes
y pertinentes para el caso). La indicacién de los términos aprobados en el manual de convivencia durante el cual
el acusado pueda formular sus descargos (de manera escrita), controvertir las pruebas en su contra y allegar las
gue considere necesarias para sustentar sus descargos;
3. Finalmente, se le notificard porescrito:
El pronunciamiento definitivo de las autoridades competentes: docentes (tipo 1), coordinacion (tipo Il), comité
de convivencia Y/ O Consejo Directivo (tipo Il y Ill).
La imposicién de una sancidn proporcional a los hechos que la motivaron; y recursos y garantias sobre todas y
cada una de las decisiones de las autoridades competentes.

Desde el debido proceso que establece el Colegio Provincia de Quebec, se consideran tres tipos de faltas clasificadas
segln la instancia a la cual le corresponde conocer la situacion y tomar las acciones correctivas correspondientes:

Situaciones Tipo |

Las faltas leves hacen referencia a los comportamientos que impiden el normal desarrollo de las actividades
institucionales. Las estrategias deaccion paralasfaltaslevesescritas enestemanualseaplicaranteniendoencuenta los
atenuantes y agravantes, con: Amonestacion verbaly/o escrita.
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Situaciones tipoll
Estas situaciones son las que atentan contra los valores fundamentales. Se considera una falta grave la acumulacién de
tres faltas leves. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar y ciberacoso que norevistan
las caracteristicas de la comision de un delito y que cumplan con cualquiera de lassiguientes caracteristicas: se presenten
de manera repetida o sistematica o causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera
de los involucrados.

Situaciones tipollll
Todo tipo de comportamiento que viole los derechos fundamentales de las personas, los ideales, los principios
deberes y normas estipuladas por los derechos humanos, la constitucidén politica, ley de infancia y adolescencia,
leyes, decretos, manual de convivencia y las demas fijadas por la comunidad educativa. Las situaciones tipo Il
consagradas anteriormente pueden convertirse en situaciones tipo Ill y ameritan un proceso disciplinario inmediato.

Corresponden a este tipo las situaciones de agresidn escolar que sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad,
integridad y formacion sexual, referidos en el Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, que generen incapacidad médica
o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente.

Articulo 51 — Protocolo de atencidn asituaciones tipo |, ll, lll. Para atender los casos se tendra en cuenta:

VERDAD: Proceso de reconocimiento de la falta por el estudiante que la haya cometido.

REPARACION: cumplimiento de las estrategias pedagdgicas estipuladas segtin cada tipo de falta en la cual exista la garantia
de no repeticidn. Sila falta fue cometida contra otro miembro de la comunidad educativa se debe ofrece disculpas en
forma verbal o escrita a la persona afectada, si la falta fue en publico, las disculpas deben ser en publico.
RESTAURACION: Cumplimiento de las estrategias pedagdgicas contempladas en el manual y. Reconciliacién dentro
de un clima de relaciones constructivas en la institucion educativa, preservando, en cualquier caso, el derechoala
intimidad, confidencialidadydemas derechos.

1. Dialogo reflexivo entre los implicados, concienciacion de la responsabilidad de cada uno de ellos para el

establecimiento de los acuerdos, que permitan el seguimiento enel cambiodeactitud.

Registro de los acuerdos establecidos en el observadordelestudiante.

Citacion informativa al padre de familiay/o acudiente.

4. Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres, madres o acudientes de los estudiantes, puedan
exponer y precisar los acontecimientos, preservando en todo caso el derecho a la intimidad, confidencialidad y demas
derechos.

5. Compromiso escrito por parte del estudiante en el observador después de tres citaciones del padre de familia y/o
acudiente al no observaruncambio positivo deactitud.

6. Asignacién de acciones de reparacion: Materiales, simbdlicas y morales de acuerdo con el caso.

7. Firmadelactadegarantiade no repeticion.

8. Estudio del caso por parte del Coordinadory Orientadora segun lasituacion.

9. Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacion delosdafios causados, el restablecimiento de los
derechos y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en el establecimiento educativo;
asi como las consecuencias aplicables a quienes han promovido, contribuido o participado en la situacion reportada.

10. Firma de Matricula en observacién con acompafiamiento de padres de familia para eldebidoproceso.

11. Recomendacién decambiodeinstitucion.

12. Pérdida de estimulos especiales que esté disfrutando.

13. No proclamacién para aquellos estudiantes de undécimo grado que estén implicados en una de las faltas graves o
gravisimas contempladas en el pacto de convivencia o no se encuentre a paz y salvo académico. Recibiran su
graduacion por ventanilla.

14. Seguimiento de un programa formativo especial, dirigido por un orientador o un profesional encargado de esta
funcion.

15. Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la situacion a las autoridades
administrativas, en el marco de la Ley 1098 de 2006.

16. Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacion de posibles acciones ensucontra.

17. Estudio del caso por parte del Comité de Convivencia

w o
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Pardgrafo 1: En todos los casos los padres deberan acercarse al colegio para ser informados de la situacién y poder
aplicar los correctivos respectivos dejando su respectiva firma en el observador.

Pardgrafo 2: el coordinador, al citar al padre de familia o acudiente para informarlo de la falta cometida y sus
implicaciones, comunicara sus derechos de presentar descargos, de solicitar las pruebas que estimen pertinentes para
establecer la realidad de su situacion y ser defendido. Este procedimiento se realzara dentro de los tres dias siguientes a
lacomisién de lafalta.

Paragrafo 3: las faltas graves deberdn ser resueltas dentro de los quince dias habiles siguientes a la fecha enla que ocurrié
lafalta.

Pardgrafo 4: de cada una de las actuaciones se dejard constancia (elaboracién de actayregistro en el observadordel
estudiante).

Articulo 52 - Faltas Leves o Situaciones Tipo 1

Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones espordadicas que inciden

negativamente en el clima escolar, y que en ninglin caso generan dafos al cuerpo o alasalud.

Se consideran situaciones de impacto leve (Tipo 1) las siguientes:

Desconocer las normas e implicaciones del Manual de Convivencia.

Incumplimiento de alguno de los deberes del estudiante

Inasistencia (3) sin justificacidn a la institucion, llegada tarde a la jornada y/o clases sin causa justificada.

Incumplimiento con los uniformes del colegio como se estipula en este manual .

Uso y porte de elementos que no se permiten segin manual de convivencia: chaquetas, gorros, cachuchas,

sombreros, bufandas, etc.

Dejar de asistir a eventos artisticos, comunitarios, especiales, culturales o deportivos programados por la

institucion si causa justificada.

7. Fomentar indisciplina e irrespeto en los actos culturales (izadas, eventos recreativos, etc.)

8. Incumplimiento con los materiales necesarios para el buen desempenio de las actividades programadas.

9. Incumplimiento de responsabilidades académicas (tareas, trabajos, ensayos, etc.).

10. Desarrollar actividades distintas a las indicadas por parte del docente.

11. Permanecer fuera del aula en cambios de clases y/o durante el desarrollo de estas, sin autorizacidn escrita del
docente.

12. Permanecer en los salones durante el descanso.

13. Salidas al bafio sin el respectivo pase de salida.

14. Generar desaseo y desorden en el puesto, saldén de clase o cualquier espacio institucional.

15. Fomentar la indisciplina y el desorden en las clases o espacios comunes.

16. Consumir alimentos en un horario diferente al asignado para el consumo del refrigerio en el saldn.

17. Hacer uso de balones al interior de las aulas, durante el ingreso, salida o descanso sin previa autorizacion y
supervision delosdocentes.

18. Trato descortés a cualquier integrante delacomunidad educativa incluyendo sobrenombres o uso de vocabulario
inadecuado.

19. Celebrar eventos usando huevos, harina,talcos, agua, etc.,dentroofuerade lainstitucion, con el uniforme.

20. Daniary dar mal uso a los bienes de la institucion de maneradeliberada.

21. Vender o comercializar comestibles ocualquier otroarticulo dentro de lainstitucion.

22. Demora en la entrega de materiales o utiles prestados por la institucion.

23. Uso de elementos tecnoldgicos durante el desarrollo de las clases.
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Articulo 53 - Estrategias de atencidn para Situaciones de Impacto Leve (tipo 1)

NOTA: El docente es la persona directamente responsable de la convivencia en su clase y en el dmbito escolar, durante
su jornada laboral. Por lo tanto, debe solucionar y aplicar los correctivos cuando presencie la falta, dejando constancia
por escrito en su archivo personal y en el observador.

1. El docente que conoce la situacién debe reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto con el
propdsito de mediar de manera pedagdgica para que éstas expongan sus puntos de vista y busquen la reparacién
de los dafos causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacién dentro de un clima de relaciones
constructivas en el establecimiento educativo.

2. Fijar la forma de solucién de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a buscar la reparacion de los




40

dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacién dentro de un clima de relaciones
constructivas en el grupo involucrado o en el establecimiento educativo por medio de acciones formativas y
pedagdgicas que tiendan a que el o la estudiante modifique su actuar. De esta accidn se dejara constancia por
escrito con firma de compromiso de mejoramiento y de garantia de no repeticién. (acta y observador).
Citacion a padres o acudientes para informar sobre los compromisos de mejoramiento y
comprometerlos en el acompafamiento desde el hogar.

Seguimiento ymonitoreo al cumplimiento de acuerdos y acciones dejando por escrito en el observador todo
el proceso

Remision a coordinacion u orientacién con el debido proceso si la falta es reiterativa (mds de tres) o si se
incumplieron las acciones reparativas.

Articulo 54 — Faltas Graves o Tipo |l
Se consideran Situaciones de impacto grave (Tipo Il) a las contravenciones a las normas establecidas para el
buen funcionamiento del colegio, que atentan contra la convivencia pacifica, el principio de autoridad, los
valores morales, la dignidad e integridad, los principios, el desempefio académico de cualquier miembro de la
comunidad educativa, o el buen nombre de la institucidon con el pleno conocimiento de causa y efecto.
Dentro de las faltas graves se encuentran las definidas en el articulo 40 del decreto 1965 de 2013.
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Acumular tres amonestaciones escritas por reincidencia de faltas TIPOI.

Incumplimiento de compromisos firmados de comun acuerdo.

Ausentarse del colegio, salir del salon o de la institucion o evadirse de una actividad programada por el colegio sin
autorizacion escrita por la dependencia correspondiente y sin justificacion escrita de su acudiente.

La continua inasistencia a clase o actividades institucionales que no estén debidamente justificadas por la EPS
o una calamidad familiar.

Incitar a la inasistencia colectiva o al incumplimiento de actividades académicas o de convivencia que vulneren los
derechos o compromisos establecidos en el manual de convivencia.

Obstaculizar, dificultar, entorpecer o impedir el trabajo en equipo asi como cualquier otra accién que perjudique la
colaboracion y el rendimiento colectivo.

Dibujar, escribir o publicar imagenes o lenguaje simbdlico de contenido agresivo en cualquier espacio que atente
contra cualquier miembro de la comunidad educativa o en contra de los principios institucionales.

Agredir verbal, relacional, gestual, psicoldgica o fisicamente a cualquier miembro de la comunidad educativa.

Usar medios electrénicos, redes sociales y canales digitales para burlarse de cualquier miembro de la comunidad
educativa.

Agresion escolar, acoso escolar (bullying) y ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la
comision de un delito.

Manifestar apatia o displicencia de manera reiterada para atender las observaciones

Asistir a lugares donde se consuman bebidas alcohdlicas, se juegue billar, juegos de azar y cualquier otra actividad
que vaya en detrimento de su salud y/o seguridad con el uniforme de la institucidn ya sea dentro o fuera del horario
de clases.

Manifestar comportamiento inadecuado, indisciplina o incumplimiento de actividades u horarios durante su servicio
social estudiantil o actividades institucionales programadas en contra jornada.

Irrespetar simbolos patrios, libertad de culto o celebraciones institucionales.

La burla o actitud desafiante a las orientaciones dadas por directivos, profesores, personal de apoyo o administrativos.
Hacer uso indebido del refrigerio escolar

Participar o fomentar actividades violentas y/o peligrosas que puedan causar lesiones fisicas o psicoldgicas a cualquier
miembro de la comunidad.

Participar en juegos de azar o realizar apuestas dentro de la institucion.

Incurrir en manifestaciones amorosas y afectivas como expresiones de carifio tales besos, tocamientos, pellizcos o
caricias dentro del establecimiento educativo que alteren el desarrollo de las actividades académicas y/o vulneren el
derecho de los otros teniendo en cuenta que gran parte de la poblacion es menor de edad.

Generar actos que atenten contra la dignidad, integridad y los derechos propios y de los demas.

Realizar conductas sexuales inapropiadas como exhibicionismo, voyerismo, froteurismo, entre otras, dentro del
colegio.

Sostener relaciones sexuales dentro del colegio.

Hacer circular chismes, calumnias o sefialamientos que propicien conflictos, agresiones o rifias entre miembros de la
comunidad educativa.
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Hacer mal uso de la sala de Informatica o cualquier herramienta tecnoldgica de la institucidn ( Enviar mensajes soeces,
consultar paginas pornograficas, desconfigurar los equipos, etc).

Promover, incitar o encubrir acciones graves cometidas por otros estudiantes.

Discriminar a cualquier miembro de la comunidad por su condicién econdmica étnico-racial, identidad de género,
orientacion sexual, maternidad o paternidad, necesidad educativa especial, entre otros.

Promover o generar rifias o escandalos dentro o fuera de la institucidn.

Traer, portar, exhibir o utilizar cigarrillos electrdnicos, vapeadores o cualquier bebida o sustancia psicoactiva que
altere su sistema nervioso o similares dentro del colegio, en rutas escolares o fuera del colegio haciendo uso del
uniforme.

Traer o hacer uso de sustancias quimicas, que pongan en riesgo la integridad individual o colectiva sin autorizacién o
acompafnamiento de un docente.

Compartir tareas, trabajos o evaluaciones favoreciendo a otros estudiantes para que realicen fraude.

Hacer uso inadecuado de objetos que atente contra la integridad fisica y emocional de cualquier miembro de la
comunidad educativa.

Hacer uso reiterado del celular y de otros aparatos electrénicos (mp3, IPod, radio audifonos, videojuegos portables
o similares) en el ambito escolar (instalaciones del colegio o demas sitios donde se convoque a la comunidad
educativa) sin la debida autorizacién.

Articulo 55 - Estrategias de atencion para Situaciones de Impacto Grave o tipo Il

1.

El coordinador que recibe la situacidn debe reunir inmediatamente la documentacién, citar a las partes
involucradas en el conflicto junto con sus padres con el propdsito de que éstas expongan sus puntos de vista 'y
busquen la reparacién de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliaciéon dentro de
un clima de relaciones constructivas en el establecimiento educativo.

Fijar la forma de solucion de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a buscar la reparacién de los
dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones
constructivas en el grupo involucrado o en el establecimiento educativo por medio de acciones formativas y
pedagdgicas que tiendan a que el o la estudiante modifique su actuar acompafiado de sus acudientes para
garantizar el cumplimiento de los acuerdos que se haya llegado. De esta accidn se dejara constancia por escrito
con firma de compromiso de mejoramiento y de garantia de no repeticion. (acta y observador).

Seguimiento ymonitoreo al cumplimiento de acuerdos y acciones dejando por escrito en el observador todo
el proceso y en las actas correspondientes donde se menciona la parte del manual de convivencia que esta
incumpliendo, las acciones formativas que se establecieron, los tiempos de presentacién vy las firmas.

Remision a comité de convivencia con el debido proceso si la falta es reiterativa (mas de tres) o si se
incumplieron las acciones reparativas.

Articulo 56 - Faltas Gravisimas o Tipo Il

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de presuntos delitos contra la
libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el Titulo 3 IV del Libro 11 de la Ley 599 del 2000, o cuando constituyen
cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente. Y toda aquella que genere incapacidad médica
certificada. Son consideradas situaciones de impacto gravisimo (TIPO Il1).

Reincidir en cualquiera de las situaciones de impacto grave (Tipo Il) de manera sistematica donde se hay agotado el
debido proceso, con lo cual se evidencia deseo de seguir incurriendo en la falta por parte del estudiante y del mismo
acudiente.

Cometer dentro de la institucién cualquier delito establecido en la ley penal colombiana vigente, cualquier tipo de
falta relacionada con la Ley 1098 de 2006, Cddigo de Infancia y la Adolescencia, Ley 1801 de 2016, Cddigo Penal, Ley
1146 de 2007, Ley 1335 de 2009, Ley 1336 de 2009, Ley 124 de 1994, articulo 87 y 96, Ley 115 de 1994, Decreto
1860 de 2010, Decreto 120 de 2010.y ley 1620 de 2013 orla cual se crea el Sistema nacional de Convivencia Escolar
y Formacidn para el ejercicio de los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencién y mitigacion
de la violencia Escolar, Acuerdo 217 de 2015 “No queremos que haya una muerte mas, ni agresiones por
intolerancia, causadas por armas blancas”.

Encubrir faltas graves de los companferos o tratar de entorpecer investigaciones adelantadas por las directivas o
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personal docente del plantel.

Incumplir el compromiso académico o disciplinario, después de llevar un proceso y firmar compromisos ya sea de
padres y/o estudiantes.

El matoneo o bullying escolar o cualquier comportamiento donde el estudiante amenace, coaccione, calumnie,
injurie, insulte, humille, manipule emocionalmente, aisle, excluya o ejerza violencia fisica o intimidatorio contra
alglin miembro de la comunidad escolar.

Promover y/o protagonizar escandalos dentro o fuera de la institucion.

La agresion verbal y fisica que atente contra un miembro de la comunidad afectando su buen nombre y dignidad.
El uso de medios digitales que atenten contra el prestigio, buen nombre e imagen de la instituciéon o de cualquiera
de sus integrantes incluyendo el ciberacoso o ciberbullying que tenga implicacién psicoldgica.

Posesion y tenencia de objetos que puedan causar dafio o herir a otras personas asi como el porte, venta y compra
de armas blancas en los entornos escolares. (ley 217 de 2015)

Suplantar a cualquier persona en situaciones relacionadas con la institucién para resolver situaciones o problemas;
adulterar o falsificar informacidn académica, firmas, registros evaluativos, y documentos que se manejen en las
diferentes dependencias.

Cualquier forma de hurto de objetos de propiedad o uso de la institucidn o de cualquier miembro de la comunidad
educativa.

Causar panico, deterioro o hurto de los elementos de prevencion de emergencias.

Negarse a recibir tratamiento sugerido por el colegio o interrumpirlo cudndo se trata de procesos de rehabilitacién.
Irrespeto a la intimidad, vida privada, domicilio de los miembros de la comunidad escolar.

El acoso, discriminacion u hostigamiento sexual, social, politico, econdmico, religioso o racial que atente contra
cualquier miembro de la comunidad o visitante del colegio.

Participacion en actividades relacionadas con pandillas o grupos delictivos dentro de las instalaciones del colegio o
sus alrededores, promoviendo conductas que atenten contra la seguridad, convivencia escolar, y el bienestar de la
comunidad educativa.

Portar, usar, traficar o comercializar licor, cigarrillos, vapeadores, droga alucindgenas narcéticos, estimulantes,
elementos téxicos, acidos, sustancias psicoactivas y material pornografico en la institucion.

Inducir a los compafieros al consumo o adquisicion de licor, cigarrillos, vapeadores, drogas alucindgenas narcéticos,
estimulantes, elementos toxicos, acidos, sustancias psicoactivas y material pornografico dentro o fuera del colegio.
Ofrecer a cualquier funcionario docente administrativo dinero o especies a cambio de la prestacidn de un servicio o
alterar resultados académicos para ser promovido a un nivel superior o para obtener informacién soluciones u otros
beneficios

Cometer o inducir a fraudes con la intencion de engafiar, en evaluaciones o actividades académicas, dolos, trampas
o estafas en el ambito académico o social de la institucidn. Asi como el plagio de trabajos.

Vincular a personas ajenas a la institucion para agredir a estudiantes funcionarios o entorpecer las actividades
académicas

Lesionar personas con elementos contundentes, causar dafo a vehiculos o a las instalaciones del centro educativo.
Portar armas, elementos cortantes, punzantes o semejantes, o sustancias peligrosas.

Porta o tenencia de cualquier tipo de armas neumaticas, traumaticas, eléctricas, de letalidad reducida, sprays,
rociadores, aspersores o aerosoles de pimienta o cualquier elemento que se asimile a armas de fuego.

Porte o tenencia de armas de fuego.

Pardgrafo: Por faltas que estén contempladas en la ley penal se pondra a la persona a disposicidon de la autoridad
competente.

Articulo 57: Estrategias de atencion para Situaciones de Impacto Gravisimo o tipo Il
Ante situaciones tipo lll se activan los protocolos de la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar

1.

La puesta en conocimiento de los hechos por parte de las directivas, docentes y estudiantesa los padres, madres
o acudientes de todos los estudiantes involucrados.

Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres, madres o acudientes de los estudiantes, puedan
exponer y precisar lo acontecido preservando en cualquier caso el derecho a la intimidad, confidencialidad y demas
derechos.

Garantizar la atencion inmediata en salud fisica y mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades
competentes.

Se buscaran las alternativas de solucidon frente a los hechos presentados procurando encontrar espacios de



43

conciliacién, cuando proceda, garantizando el debido proceso, la promociéon de las relaciones participativas,
incluyentes, solidarias, de la corresponsabilidad y el respeto de los derechoshumanos.

5. Remision al Comité Escolar de Convivencia, el presidente del comité informara a los participantes, los hechos que
dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de aquella informacién que pueda atentar contra el derecho a la
intimidad y confidencialidad de las partes involucradas, asimismo, de manera inmediata y por el medio mas expedito,
pondra la situacion en conocimiento de la policia nacional.

6. ElComité Escolar de Convivencia adoptara de manera inmediata, las medidas propias del establecimiento educativo,
tendientes a proteger dentro del ambito de sus competencias a la victima, la agresién y a las personas que hayan
informado o hagan parte de la situacidn presentada.

7. El Comité Escolar de Convivencia adoptara decisiones que promuevan el cumplimiento de las disposiciones
establecidas en el Manual de Convivencia o impondra una sancion proporcional a los hechos si fuera necesario y que
en todos los casos tendrd en cuenta:

La edad del infractor y su grado de madurez psicoldgica.

El contexto dentro del cual se cometié la falta.

Las condiciones personales y familiares del estudiante.

La existencia de medidas de caracter preventivo en el colegio.

Las consecuencias practicas que la sancidon impuesta puede ocasionarle al estudiante en su futuro educativo.

La obligacion Que tiene el estado de garantizarle a los estudiantes su permanencia en el sistema educativo.

Activacién del componente de atencion de la ruta de atencidn integral cuando se presente un caso de violencia

escolar, la vulneracién de los derechos sexuales y reproductivos o una situacion que lo amerite.

8. Garantizar la atencidn integral y el seguimiento pertinente para cadacaso.

@m0 oo oo

Pardgrafo 1: desde cada una de las actuaciones se dejara constancia, elaboracién de acta y registro en el observador del
estudiante.

Pardgrafo 2: el Consejo Directivo analizard las recomendaciones y decisiones del comité de convivencia en reunidn
extraordinaria a mas tardar 8 dias habiles después de la reunién del comité de convivencia.

Pardgrafo 3: se respetaran las decisiones y recomendaciones dadas por el comité de institucion la coherencia procesal y
la credibilidad en las acciones previas llevadas a cabo dentro del debido proceso y el conducto regular.

Pardgrafo 4: se evitara la desautorizacion entre estamentos. Se promovera la unidad del cuerpo, la coherencia institucional
y se mantendran las decisiones garantizando celeridad, oportunidad, pertinencia, equidad y justicia para que prime el bien
comun sobre el interés particular. NO SE DILATARAN LAS DECISIONES EN MATERIA DISCIPLINARIA.

Una vez agotada esta instancia, las situaciones de alto riesgo de violencia escolar o vulneracién de derechos, sexuales y
reproductivos denifios, nifias y adolescentes de los establecimientos educativos en los niveles de preescolar, basica y media
gue no puedan ser resueltas por las vias que establece el manual de convivencia y se requiera la intervencion de otras
entidades o instancias, seran trasladadas por el rector de la institucidn, de conformidad con las decisiones del Comité Escolar
de Convivencia, al ICBF, la Comisaria de Familia, la Personeria Municipal o Distrital o a la Policia de Infancia y Adolescencia,
segun corresponda.

Articulo 58 - Circunstancias atenuantes y agravantes Las circunstancias atenuantes y agravantes se tendran
encuentran para la tasacidn de las acciones correctivas y sanciones.

CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES
Son las circunstancias que aminoran la aplicacidon sancién y que pueden considerarse como el menor grado de la
responsabilidad del estudiante, se consideran como circunstancias que atentdan o eximen la responsabilidad del
estudiante, de una falta o infraccidn, las siguientes:
e Edad, desarrollo psicoafectivo, mental, evolutivo y sus circunstancias personales, familiares y sociales.
e El haber observado buena conducta anterior.
e El confesar la falta oportunamente.
e Padecimiento psicolégico comprobado.
e Antecedentes
e Procurar a iniciativa propia, resarcir el dafio o compensar el perjuicio causado antes de iniciar se el proceso
disciplinario.

CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES
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Son las circunstancias que aumentan en rigor en la aplicacién de la pena y aumentan el grado de responsabilidad en la
ejecucion del hecho, se consideran como circunstancias agravantes dela responsabilidad del estudiante, las siguientes:
e Reincidirenlas faltas TIPO Il Y TIPO 1lI
e Cometer la falta para ocultar o ejecutar otra.
e Haber mentido en forma oral o escrita en los descargos para justificar la falta.
e Irrespeto como reaccién ante el sefialamiento por la comisién de una falta.
e  Realizar elhecho con pleno conocimiento de sus efectos dafiosos ocon la complicidad de compafieros bajo
presion.
e Noadmitirlaresponsabilidad oatribuirsela a otras personas.
e Infringir varias obligaciones con la misma conducta y mala actitud.
e Efecto perturbador que la conducta produzca enla Comunidad Educativa.
e Cometer las faltas aprovechando condiciones de inferioridad y/o indefensidn de otras personas.
e Emplear enlaejecucion del hecho un medio u objeto de cuyo uso puede resultar peligro comun.
e  Haber planeado la falta con complicidad y de manera dolosa de otras personas.
e Hacer mas nocivas las consecuencias de la falta por medio de escarnio de la victima, publicacién en las redes
sociales o algun tipo de comunicacién escrita ovirtual.
e Tenermatricula enobservacién.

Articulo 59 — Acciones a aplicar
Después de haberse escalado todas estas instancias (llamado de atencion verbal, amonestacidon escrita, firma de
compromisos académicos y/o convivenciales, Remisién a orientacion del colegio), se llevaran a cabo las siguientes
instancias procesales:

1. Matricula en observacion académica y/o comportamental:

se entiende la MATRICULA EN OBSERVACION como una accién preventiva, correctiva y, una sancién aplicada a

cualquiera de las faltas calificadas como graves o gravisimas Tipo Il y Tipo lll y en las siguientes situaciones:

a. Cuando un(a) estudiante esta repitiendo el afo lectivo, sea estudiante nuevo o antiguo en la institucién.

b. Cuando un(a) estudiante es admitido como nuevo en lainstitucion.

€. Cuando un(a) estudiante ha sido promovido de manera especial y/o excepcional por la Comisidn de evaluacion
y Promocion.

d. Cuando un(a) estudiante es promovido por la comision de evaluacidn y promocion y cometa faltas gravesy/o
gravisimas contempladas en el Manual de Convivencia y se requiera mantener en observacién su
comportamiento y desempefno académico para el siguiente ano lectivo.

e. Cuando un(a)estudiante haya incumplido su compromiso académico reiteradamente en el mismo afio.

f. Cuando un(a) estudiante reitera las faltas Tipo | y/o Tipo Il pese a firmar compromisos e incumplir con los
mismos.

g. Cuando se presenta una falta tipo Il Por primera vez.

La MATRICULA EN OBSERVACION busca lograr mejores resultados académicos y aprovecharlos espacios de
acompafiamiento donde estudiantes, padres de familia e Institucién concreten acuerdos que les permitan
apoyar o resolver situaciones académicas, personales o familiares que impiden el normal desempefio
académico y convivencial de un(una) estudiante.

Se materializa como un instrumento Institucional formalizado en un documento escrito firmado por el estudiante y sus

padres y/o acudientes, donde se hacen los siguientes compromisos en aras de superar las diferencias comportamentales

y/oacadémicas.

1. El (la) estudiante como integrante de la Comunidad Educativa, se compromete a asumir actitudes y
comportamientos acordes con los criterios establecidos en el Manual de Convivencia y no presentar faltas tipo |
reiteradas, niTipo Il o Tipollll.

2. El(la) estudiante debe demostrar con sus actitudes y comportamientos identidad y sentido de pertenencia al Colegio
dentro y fuera de lainstitucion.

3. El(la) estudiante se compromete atener un excelente desempefio académico y/o convivencial, no presentar o
reincidiren bajo rendimiento siendoresponsable con sus trabajos y obligaciones en cada area y asignatura.

4.  El padre de familia y/o acudiente, se compromete a asumir con la Institucidn sus deberes y responsabilidades como
primer respondiente y corresponsable de la formacion integral de su hijo(a), asistir a citaciones, reuniones, talleres,
entrega de informes y aceptar los procedimientos y sanciones establecidos en el Manual de Convivencia.

5. Elcolegio se compromete a dar apoyo, hacer seguimiento e informar oportunamente al(a) estudiantey padres
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de familia que en caso de reincidir en faltas convivenciales y/o bajo rendimiento académico, estarian
incumpliendo el presente compromiso, la institucion analizara la situacién

6. El documento se anexard a la hoja de vida del estudiante y se le hara seguimiento por parte de orientacion,
coordinacidén, comisién de evaluacion y promocién, comité de convivencia, consejo académico y consejo directivo
de la institucién. Esta matricula tendrd vigencia por unafio académico.

7. Esunadecision del Comité de convivencia. Deriva de situaciones catalogadas como MUY GRAVES. El tiempo minimo
de duracién de esta decision serd de un (1) periodo académico y sera competencia del Comité de convivencia
levantarla, o ratificarla.

Paragrafo 1. Si el comité de convivencia decide levantar la matricula en observacién y el estudiante reincide en su bajo
desempefio académico y/o comportamental, asumird nuevamente la matricula en observacion.

Pardgrafo 2. Para los estudiantes de undécimo grado, esta sancidén sera reemplazada por la no asistencia al acto de
proclamacién de bachilleres programados por el Colegio.

Pardgrafo 3. En caso de que el estudiante cometa una falta muy grave, se aplicara la sancidén que corresponda de acuerdo
con la naturaleza y caracteristicas de la falta, la cual podra consistir en la cancelacién inmediata de la matricula o en la
pérdida del cupo para el siguiente afio escolar, sin que haya lugar necesariamente a la aplicacidon gradual en la imposicidn
de las sanciones disciplinarias.

Pardgrafo 4. En casos especiales y excepcionales, la rectoria puede determinar trabajo académico remoto cuando: un
estudiante presente dificultades en su salud, las cuales deben estar certificadas y debidamente soportadas por un médico
especialista, un estudiante tenga una estadia temporal fuera del pais, un estudiante cometa una falta muy grave y su
asistencia altere la sana convivencia de sus compafieros.

2. Cambio de ambiente escolar obligatorio para el siguiente aiio lectivo:
Si él o la estudiante, durante el seguimiento realizado por el director de curso, coordinacion y comité de convivencia no
evidencia un mejoramiento sustancial en su comportamiento, posterior a la firma de la matricula en observacién y teniendo
en cuenta los informes emitidos durante el afio escolar, el Comité Escolar de Convivencia podra sugerir a Rectoria el cambio
de ambiente escolar obligatorio para el afio siguiente al estudiante. La decision deberd ser tomada después de realizar el
analisis del caso por Rectoria y el Consejo Directivo. Posterior a esto, se expedira resolucidn y se notificara a la familia. Para
la institucion los posibles casos de negacidn de cupo para el afio siguiente son:
e Incumplimiento de matricula de observacion.
e Reporte de faltas tipo Il Y Ill, faltas graves y gravisimas, aunque no tenga matricula en observacidon, en donde el comité
de convivencia analice la situacidn especial en la cual se vea la afectacidon moral o fisica de un miembro de la comunidad.
e El o la estudiante que es repitente y nuevamente pierde el afio perdera el cupo para el siguiente afio de acuerdo a la
resolucion de cobertura /2021 de la secretaria de Educacién de Bogota.

3. No proclamacién en ceremonia de grado: Para el caso de estudiantes de grado undécimo no existe cambio de ambiente
escolar para el afio siguiente; por lo anterior se dard la no proclamacion en ceremonia de grado como accion
sancionatoria después de haber cumplido con el debido proceso y haber agotado con los procesos convivenciales
conforme al manual de convivencia y a la legislacién colombiana. En el caso del estudiante que no es promocionado si
se expedird la no repitencia para el afio siguiente.

4. Cancelacion de la matricula o cambio de ambiente escolar: Es la sancion mas grave que se aplicard en caso de no
cumplir las disposiciones del Manual de Convivencia, en caso de cometer una falta gravisima o tipo Ill o en caso de no
acatar los términos contenidos en la matricula en observacién. En este caso, el comité de convivencia analizara
detenidamente la situacion y propondra la decisién correspondiente, para lo cual tendra en cuenta los factores
atenuantes o agravantes a que haya lugar de acuerdo con cada falta o infraccion. La cancelacion de la matricula debe
ser aprobada por el Consejo Directivo.

Pardgrafo. Para este caso, el recurso de reposicion sdlo procede ante el Consejo Directivo de la institucion.

Otro caso de cancelacion de matricula sera la reprobacién de un grado por segunda vez y el Comité de evaluacion y

promocion y la Coordinacién asi lo determine, después de analizar el proceso del estudiante.

Articulo 60 - Acciones con primera infancia

Teniendo en cuenta la etapa de desarrollo de los estudiantes de este ciclo, el seguimiento y los procedimientos formativos
tienen un manejo particular, distinto a Primaria y Bachillerato. Para el Colegio es importante el educar nifios con bases
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sdlidas para una sana convivencia, a partir de acciones enmarcadas en la coherencia, firmeza y afecto.

En este sentido y para casos de reincidencia de faltas tales como: uso de vocabulario inapropiado, agresién a compafieros
y desatencidn frente a las normas basicas establecidas dentro del Colegio, se llevard a cabo el siguiente procedimiento:
Dialogo reflexivo deldocente o Director de Grupo con el nifio/nifia para revisar la situacion y establecer acuerdos.

e Silasituacion se vuelve a presentar se realizara una reflexion escrita con Coordinaciény la

e Directora de grupo o Docente con quien se presentd la situacion.

e Sila accidn es reiterativa, se enviara a casa una reflexion con la familia para generar un cambio de actitud.

e En caso de incumplimiento con los compromisos establecidos en instancias anteriores, el nifio y sus padres
tendran una entrevista con Coordinacion para establecer estrategias de mejora. Se realizard el respectivo
seguimiento al cumplimiento de las estrategias acordadas, con el fin de evidenciar avances y cambios de
comportamiento.

e Sielnifio o nifia no corrige su comportamiento, se remitird orientacion para ser valorado, quien entrevistara a los
padres de familia o acudiente con el objetivo de proponer un trabajo conjunto casa-colegio y en caso necesario,
solicitar un apoyo externo.

CAPITULO VI CONDUCTO REGULAR

Articulo 61 - Procedimiento para atencion de una falta convivencia
Corresponde a las instancias que se deben seguir para la resolucién de conflictos. Cualquier miembro de la comunidad
puede y debe seguir este conducto regular.

Para Asuntos Convivenciales
1. Falta disciplinaria Tipo | primera vez
e Competencia: Docente conocedor de la falta
. Procedimiento: Didlogo y reflexion orientada por el docente conocedor de la falta, registrando acuerdos
y compromisos de mejoramiento en observador, debidamente firmada por el docente y el estudiante. Informe a
director de grupo.
e Términos: Al momento de conocerse la falta

2. Falta disciplinaria Tipo | segunda vez

e Competencia: Docente conocedor de la falta; Director de curso

e Procedimiento: Citacidn al acudiente y/o padre de familia, para realizar LLAMADO DE ATENCION o AMONESTACION
por escrito en el observador por parte de la instancia-autoridad a cargo. Se estableceran compromisos de
mejoramiento los cuales deben ser firmados por estudiante, padre de familia y/o acudiente, docente, director de
grupo.

e Términos: 3 dias habiles siguientes de conocerse la falta

3. Falta disciplinaria Tipo Il primera vez

e Competencia: Docente conocedor de la falta; Director de curso; Orientador

e Procedimiento:

a. Tipificacion de la falta contenida en el Manual de Convivencia y valoracion de la misma por parte del docente que la
conozca. En todo caso se debe allegar las evidencias documentales en los respectivos formatos institucionales, version de
hechos u otros que se aporten.

b. Citacién al padre de familia y/o acudiente, por parte del docente conocedor de la falta para dialogar con el implicado, o
con cada uno de los implicados; con la finalidad de reconstruir los hechos, verificar informacién, contradecir versiones y
aunar evidencias. De los hechos constitutivos de la falta debe quedar constancia escrita en el observador, la que debe
contener la descripcion de la falta, las circunstancias atenuantes o agravantes de la conducta, e incluir en ella el traslado
del caso a direccién de grupo.

c. Imposicién de accion formativa prescrita por parte de director de grupo.

d. Acompafiamiento y seguimiento por parte de direccion de grupo a la accion formativa prescrita
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e. Firma de Acta de Compromiso de Mejoramiento con el estudiante, a fin de modificar su conducta y mejorar su
comportamiento, en todo caso deberan firmar el padre y/o acudiente, el estudiante en accién formativa y direccién de
curso. Este procedimiento estard acompafiado de Orientacion Escolar.

f. Registro en el Observador del Alumno de todo lo actuado por parte del director de curso. Debe ser firmado por el
estudiante, sus padres o acudientes, por el docente, director de curso, adjuntado copia del Acta de Mejoramiento
correspondiente.

h. Informe a coordinacién.

e Términos: 5 dias habiles siguientes de conocerse la falta.

4. Falta disciplinaria Tipo Il segunda vez

e Competencia: Docente conocedor de la falta; Director de curso: Orientador, Coordinacién; Comité de convivencia.
e  Procedimiento:

a. Tipificacion de la falta contenida en el Manual de Convivencia y valoracidn de la misma por parte del docente y/o
directivo docente que la conozca. En todo caso se deben allegar las evidencias documentales en los respectivos formatos
institucionales, version de hechos y otros que se aporten.

b. Citacién al padre de familia y/o acudiente por parte del Coordinador, para informar acerca de la ocurrencia de falta,
reconstruir los hechos, verificar informacidon, contradecir versiones y aunar pruebas. De lo actuado se hara registro escrito
en observador.

c. Traslado del caso al COMITE DE CONVIVENCIA para su correspondiente analisis y valoracion.

d. Citacion al padre de familia y/o acudiente, junto con su acudido por parte del coordinador, en apoyo con Comité de
convivencia para Notificacion de accidn formativa.

e. Acompafiamiento y seguimiento por parte de Orientacion Escolar a la accidn formativa prescrita.

f. Firma de Acta de Compromiso de Mejoramiento o matricula en observacion por parte del estudiante con el fin de
modificar su conducta y mejorar su comportamiento, deberan firmar el padre y/o acudiente, el estudiante, Orientacién
Escolar y coordinacidn. Este procedimiento estard a cargo de Orientacion Escolar.

g. Registro en el Observador del Alumno de todo lo actuado por parte del Coordinador. Debe ser firmado por el
estudiante, sus padres o acudientes y el coordinador.

Nota: El Comité de Convivencia es el érgano consultor para la toma de decisiones por la ocurrencia de Falta tipo Il por
segunda vez en adelante, por lo tanto todo lo actuado debe ser conocido y tramitado por este ente.

e Términos: 8 dias habiles siguientes de conocerse la falta

5. Falta disciplinaria Tipo Il

e Competencia: Docente conocedor de la falta, director de curso, Orientador, Coordinacidn, Comité de convivencia,
Rector, Consejo Directivo

e  Procedimiento:
A. AVERIGUACION PRELIMINAR. Acerca de los hechos acontecidos por parte del Coordinador y el Comité de
Convivencia para recomendar:
1. Archivo del proceso. Si al realizarse la indagacion inicial se deduce que la presunta falta no ocurrid, o que no existe
responsabilidad del estudiante implicado en la misma.
2. Apertura de proceso formativo. Si al realizarse las averiguaciones iniciales se verifica la ocurrencia de la faltay la
responsabilidad del implicado con relacidn a la falta cometida; el Coordinador y el Comité de Convivencia mediante
oficio de Apertura de Proceso Disciplinario, notificaran al padre de familia y/o acudiente del estudiante implicado. De
este documento se dara copia a la Rectoria, junto con los soportes respectivos. De todo lo actuado se hara registro
escrito. en el Observador del Alumno.
3. Emision de la correspondiente accién formativa y/o correctiva.
B. APERTURA DE PROCESO DISCIPLINARIO. Etapa desarrollada por el Coordinador y el Comité de Convivencia asi:
1. Fase probatoria. Se allegan pruebas y testimonios.
2. Ejercicio del derecho a la defensa por parte de los padres y/o acudiente del estudiante implicado.
3. Valoracién de las pruebas, testimonios y el grado de responsabilidad en la falta ocurrida.
4. Valoracion de la Falta tipo Ill: si fue cometida a titulo de dolo, titulo de culpa, atenuante y agravante.
5. Remision de Concepto Valorativo del caso por parte del Comité de Convivencia a la Rectoria para el
correspondiente analisis.

C. IMPOSICION DE MEDIDAS FORMATIVAS Y/0 CORRECTIVAS

A partir del analisis de la informacién documentada por parte del Comité de Convivencia Escolar, la rectoria, en

acompafnamiento del Consejo Directivo desarrollara el siguiente proceso:
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1. Analisis del Concepto Valorativo emitido por el Comité de Convivencia Escolar
2. Aseguramiento del cumplimiento del Debido Proceso y el Derecho a la Defensa
3. Emision de la correspondiente accion formativa y/o correctiva.

e Términos: El tiempo de duracidon de las averiguaciones, proceso e imposicién de acciones por una Falta Tipo Ill sera
maximo de diez (10) dias habiles, prorrogables por otro tanto, contados a partir de la fecha de notificacion de la
apertura de Proceso Disciplinario

Pardgrafo: La inasistencia del padre de familia y/o acudiente, por tercera vez consecutiva a las citaciones del Colegio,
ocasionara registro de incumplimiento a los deberes del Acudiente en el observador del alumno; adicionalmente se
remitird el caso al Bienestar Familiar conforme a la Ley 1098 Cddigo de Infancia y Adolescencia

Articulo 62 - Recursos

La decision o el fallo se pueden controvertir con los recursos de Reposicion y Apelacion.

1. Por Reposicion se entiende la solicitud de reconsideracidn de una decisidon ante la misma instancia que la profirio.

2. Por Apelacion se entiende la solicitud de reconsideracién de la decisidn ante una instancia inmediatamente superior.
3. Los plazos para hacer las solicitudes anteriores no podran exceder los cinco (5) dias calendario una vez haya sido
notificado

Articulo 63 - Situaciones especiales
Se consideran situaciones especiales, aquellas que necesitan seguir un procedimiento especifico y unos conductos
regulares por parte de los diferentes estamentos respetando siempre los protocolos.

CAPITULOVII ORGANIZACION DEL GOBIERNO ESCOLAR

Articulo 64 - Organos del Gobierno escolar

La comunidad educativa mediante mecanismo democratico establece que todas las personas que forman parte de la
misma pueden formar parte activa en la toma de decisiones inherentes a su papel, dando una organizacién y unas
funciones que propenderdn por el mejoramiento de la institucion y en especial de la formacion de losestudiantes. Segun
la legislacién esta conformado por Rector, Consejo Directivo y Consejo Académico

Articulo 65 - Rector

Comorepresentante del establecimiento ante las autoridades educativas y ejecutor de las decisiones del gobierno
escolar el rector debe cumplir conlas siguientes funciones establecidas en la legislacidn vigente, entre otras

Funciones:

Orientar la ejecucidon del Proyecto Educativo Institucional y aplicar las decisiones del gobiernoescolar.

Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno aprovisionamiento de los recursos.

Velar por el proceso continuo de mejoramientodelacalidad delaeducacién en el establecimiento.

Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, en todos los niveles.

Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la comunidad educativa.

Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentosy el Pacto de Convivencia.

Las demadas funciones afines o complementarias con las anteriores que atribuya el proyecto educativo
institucional.

NoupswNE

Articulo 66 - Consejo Directivo
Es la principal instancia de participacién y toma de decisiones (administrativas, académicas y disciplinarias) de la
institucién. Estd integrado por el rector quien lo convoca y preside, ordinariamente una vez al mes y
extraordinariamente cuando lo considere conveniente; Dos representantes de losdocentes (uno de cada jornada);
Dos representantes de padres de familia (uno de cada jornada); un representante de estudiantes; Un representante
deexalumnosy Unrepresentante del sector productivo.
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Funciones:

1. Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucién y que no estén delegadas o atribuidas como
competenciaaotraautoridadenel presente Pacto o en las normaseducativas vigentes.

2. Promover y participar en la elaboracién del Proyecto Educativo Institucional PEl, adoptarlo y someterlo a la
consideracién de la Secretaria de Educacién o del organismo que haga sus veces para que lo verifiquen. Participar en
la determinacion del curriculo y del plan de estudios y registrarlo ante la entidad pertinente.

3. Promover la evaluacién y actualizacién del PEi y decidir sobre las propuestas de modificacién que se le presenten,
previa consulta con el consejo académico, para lo cual deberd seguirse el procedimiento
establecimiento en el articulo 15 del decreto 1860 o en las formas que lo modifiquen o adicionen.

4. Promover la elaboracién del Pacto de Convivencia de la institucion y adoptarlo. Crear las reglamentaciones internas
permanentes, a fin de ponerlo en practica, hacerlo cumplir y servir de maxima autoridad en la adopcién de las
reformas que se le introduzcan.

5. Participar enlaevaluacién delosdocentes, directivos docentes y personal administrativo de la instituciény
hacer las recomendaciones otomarlos correctivos a los que haya lugar.

6. Recomendar criterios de participacion de la institucion en actividades comunitarias, culturales, deportivas y
recreativas, asi como regular las relaciones de cooperacidon y compromiso con otros establecimientos educativos
o con asociaciones, federaciones, confederaciones, fundaciones, uniones etc.

7. Decidir sobre el plan anual de actualizacién académica del personal docente presentado por elrector.

8. Hacerse cargo delasresponsabilidades que tiene como ultima instancia del conducto regular para el debido proceso
en asuntos Convivenciales yacadémicos.

9. Estimulary lograr el buen funcionamiento de la institucion.

10. .Darse su propio reglamento.

Articulo 67 - Consejo académico
Es la instancia responsable de la orientacién pedagdgica del establecimiento, promoviendo actividades pedagdgicas que
contribuyan al mejoramiento cualitativo de la institucion.
Tres docentes de bachillerato: dos de la mafiana uno de la tarde; tres docentes de primaria: dos de la tarde y uno de la
mafiana; dos docentes de primera infancia una de cada jornada; el Coordinador de cada jornada, un docente Orientador

y la rectora.
Funciones
1. Servir de érgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del proyecto educativo institucional;
2. Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las modificaciones y ajustes, de acuerdo
con el procedimiento previsto en la legislacion vigente.
3. Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion;
4. Participar en la evaluacion institucional anual;
5. Integrar los consejos de docentes para la evaluacion periddica del rendimiento de los educandos y para la
promocidn, asignarles sus funciones y supervisar el proceso general de evaluacion;
6. Recibiry decidir los reclamos de los alumnos sobre la evaluacién educativa, y
7. Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el proyecto educativo
institucional.
8. Darse su propio reglamento.

CAPITULOVIII LIDERES ESTUDIANTILES

Articulo 68 - Consejo Estudiantil
Estara integrado por un vocero de cada uno de los grados ofrecidos por la institucidén. Seran elegidos en asambleas
integradas por los estudiantes que cursen cada grado mediante voto secreto, durante los primeros treinta dias del
calendarioacadémico.

Funciones:

1. Debenserlideresen fomentarvalorestales como: el respeto, la tolerancia, la responsabilidad, la puntualidad,
la solidaridady otros.

2. Participar en eventos culturales, deportivos, artisticos y pedagdgicos.

3. Ayudar a la busqueda de mecanismos ecuanimes ante los conflictos que se presenten entorno alambiente escolar.
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Promover actividades que integren a la comunidad educativa.
Nombrar dos representantes ante los comités existentes en lainstitucién.
Participar activamente en el mejoramiento de aspectos disciplinarios.
Velar por los deberes y derechos consagrados en el pacto de convivencia y la constitucion politica.
Fomentar habitos de orden, aseo o higiene personal mediante campafas programadas y dirigidas por ellos en
coordinacidn con los docentes.

® N A

Paragrafo: los voceros o representantes de curso, tienen como funciones: presentar iniciativas para elbeneficio delos

compaferosy el colegio en los aspectos relacionados con:

a. La adaptacion, modificacion y verificacion del Pacto de convivencia o reglamento escolar y sobre la metodologia o
formas utilizadas para desarrollar y evaluar los aspectos formativos y cognoscitivos.

b. El desarrollo de actividades para fomentar la prdctica de los valores humanos sociales con el fin de buscar la
participacion responsable, justa y democrdtica de los compafieros en laviday el gobierno escolar.

c. La solucion de fenémenos o dificultades tecno pedagdgicas que afecten a la comunidad en forma parcial o total,
debido a relaciones interpersonales, al grado de idoneidad o responsabilidad de un agente educativo.

d. Propuestas para tomar decisiones sobre aspectos administrativos, financieros, que mejoren la calidad del servicio
educativo y el aprestamiento para obtener mejores resultados en las pruebas de estado y para el ingreso a la
universidad u otras instituciones de educacion superior.

Organizacion del funcionamiento del consejo de estudiantes, en el cual actuard como presidente.

f.  Ladivulgacion de sus funciones para cumplir con el papel de orientador y vocero de sus comparieros.

Articulo 69 -Personero Estudiantil

El personero estudiantil es un(a) estudiante representante del ultimo grado que ofrezca la institucidn. Los aspirantes a
estadistincion deben cumplir con las normas consagradas enlaley 115de 1994, el decreto reglamentario 1860 de 1994y el
Pacto de convivencia escolar, debe haber permanecido como estudiante por lo menos en los dos afios inmediatamente
anteriores para que conozca la realidad escolar. Durante estos dos afios se debe haber destacado por evidenciar excelente
rendimiento académico y comportamiento Simultdneamente no podra ser consejero, auxiliar dedisciplinao monitor.

Los aspirantes a esta distincidon deben presentar por escrito su propuesta y su plan de trabajo al inscribirse como elegibles
ante los docentes del campo de pensamiento histdrico en los tiempos establecidos en el cronograma.

El Personero podra ser substituido de su cargo cuando:

1. Presente renuncia voluntaria del cargo para el que fue elegido.

2. Pierda el caracter de estudiante regular

3. Estuviere incurso en un proceso disciplinario ya sea cometido antes o después de su posesion.

4. Incumpla con sus responsabilidades escolares o las propias de su cargo.

Paragrafo: Rectoria citard a la Asamblea de Estudiantes para posesionar al suplente (segundo en votacion. De resultar
impedido el suplente se posesionard al tercero en votacién. Si tampoco cumple, convocard a nuevas elecciones segun el
proceso anterior.

Funciones del Personero.

1. Promover y velar por el ejercicio de los derechos fundamentales consagrados en la Constitucion Politica, y motivar
al cumplimiento de los deberes estudiantiles expresados en el presente Manual de Convivencia Escolar.

2. Velar por el satisfactorio cumplimiento y desarrollo del PEl quebecista, aportando y ofreciendo su asesoria y buen
criterio en la implementacion y desarrollo de los planes y programas institucionales.

3. Actuar como veedor de la gestion adelantada por el Consejo Estudiantil.

4. Disefiar mecanismos que faciliten el cumplimiento de responsabilidades, compromisos y deberes estudiantiles.

5. Recibir y evaluar quejas y reclamos que presenten los estudiantes sobre lesiones a sus derechos y a los que formule
cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento de las obligaciones de los alumnos.

6. Cuando lo considere necesario apelar ante los diferentes consejos las decisiones tomadas siempre y cuando su
sustentacién tenga los soportes legales necesarios.

7. Prever espacios que permitan la divulgacién de las funciones de los lideres estudiantiles, los derechos y los deberes
de los alumnos.

8. Presentar una propuesta de trabajo dentro de los términos vigentes para su ejecucion.
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9. Ser miembro integrante del Comité de Convivencia Escolar.

10. Representar al Colegio ante las distintas instancias externas de Personeria.

11.  Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes como miembros de la comunidad educativa

12. Presentar ante el rector del establecimiento las solicitudes que considere necesarias para proteger los derechos de
los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes.

Pardgrafo. Las decisiones respecto a las solicitudes del personero de los estudiantes seran resueltas en ultima instancia

por el Consejo directivo o el organismo que haga las veces de suprema autoridad del establecimiento.

Articulo 70 - Contralor Estudiantil

Esta instancia serd la encargada de promover y actuar como veedora del buen uso de los recursos publicos de cada
institucién. Es decir, tienecomo mision velar porque los recursos que llegan a la institucion sean utilizados para satisfacer
las necesidades mas inmediatas de la comunidad educativa. El contralor, es elegido por sus compafieros mediante el voto
secreto y en jornada de votacion previamente disefiada para ello y para un periodo de un afio lectivo.

Funciones

1. Contribuirenlacreacion de una cultura del control social a través de actividades formativas y/o ladicas con el apoyo
de la institucion y de la contraloria de Bogota.

2. Trabajar por la defensa del patrimonio ambiental de laciudad.

3. Participar enlas reuniones delared local y de la red distrital de contralores estudiantiles promovida por la
contrataria deBogota.

4, Presentar semestralmente una rendicion de cuentas de sus actuaciones.

Pardagrafo. El ejercicio del cargo de Contralor Estudiantil, es incompatible con el de Personero Estudiantil y con el de
representante de los Estudiantes ante el Consejo Directivo

Articulo 71 - Representante Estudiantil a Consejo Directivo.
El Representante de los Estudiantes sera elegido por los miembros del Consejo Estudiantil en una reuniéon convocada
especificamente para tal asunto. El Representante de los estudiantes, sera elegido por un periodo de un afio escolar. Los
candidatos a este cargo deben estar cursando el grado 11, haber sido estudiantes del Colegio durante los ultimos dos afios
consecutivos; evidenciar excelente conducta y rendimiento académico; Inscribir candidatura ante el Consejo Estudiantil
en los términos que defina la direccion del colegio. Entregar por escrito al momento de su inscripcidn su plan de accidn al
Consejo Estudiantil para su andlisis.

El representante de los estudiantes podra ser substituido del cargo cuando:

1. Presente renuncia voluntaria del cargo para el que fue elegido.

2. Pierda el cardcter de estudiante regular

3. Cuando estuviere incurso en un proceso disciplinario ya sea cometido antes o después de su posesion.
4.Incumpliere con sus responsabilidades escolares o las propias de su cargo.

El Rector citard a Consejo Estudiantil para que éste posesione al suplente (segundo en votacidn). De resultar impedido el
suplente, el Consejo Estudiantil sesionara y convocara a nuevas elecciones segun el proceso anterior.

Funciones del representante de los estudiantes.

1. Presentar iniciativas para el beneficio de la comunidad estudiantil y de la Instituciéon misma.

2. Participar en la revisidn y evaluacién del Manual de Convivencia Escolar.

3. Organizar eventos sociales, deportivos, culturales, artisticos, comunitarios que estén enmarcados dentro de la
planeacién escolar.

4. Representar a la comunidad estudiantil ante el Consejo Directivo y participar con voz y voto en las deliberaciones del
mismo.

5. Participar en el funcionamiento y desempefio del Consejo Estudiantil.

6. Participar en el desarrollo de actividades que fomenten la practica de valores y de la autonomia escolar dentro del
propio gobierno estudiantil.

7. Proponer iniciativas validas para el mejoramiento del desempefio académico y comportamental de los estudiantes a los
que se representa.

8. Participar en la solucién de conflictos y dificultades propios de la vida escolar.
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9. Elaborar y presentar un plan de trabajo conjunto con el Consejo Estudiantil, dentro de las fechas adecuadas para su
planeacidén y ejecucion.

10.Ser diligente en el cumplimiento de las actividades y responsabilidades que asuma como parte de su cargo.
11.Representar al colegio en eventos locales o distritales de acuerdo con su cargo y dignidad

Articulo 72 - Cabildante estudiantil

Segun acuerdo 477 de 2011 "Por medio del cual se crea el dia del cabildante estudiantil y se dictan otras disposiciones"
del concejo de Bogotd. Los Cabildantes Estudiantiles deben tener conocimiento de su localidad, ser responsables,
honestos, con compromiso, sentido de pertenencia y ser un estudiante critico y constructivo. Ademas, deben asumir un
liderazgo social e incidir en espacios de participacidn, control y vigilancia en sus localidades sobre los temas de interés.
Su rol principal es representar a los nifios, nifias y jovenes de su localidad ante entidades como el Concejo de Bogota, las
Juntas Administradoras Locales y todas aquellas que inciden en desarrollo de su vida como ciudadano para proponer,
discutir y pronunciarse, sobre las problematicas de su localidad.

CAPITULO IX OTROS ORGANOS DE PARTICIPACION

Articulo 73 - Asamblea general de padres de familia

La asamblea general de padres de familia estd conformada por todos los padres de familia del establecimiento educativo
quienes son los responsables del ejercicio de sus deberes y derechos en relacidn con el proceso educativo de sus hijos. Es
convocada por el rector minimo tres veces al afio obligatoriamente (Art. 4” Decreto 1286 de 2005).

Articulo 74 - Consejo de padres de familia

El consejo de padres es un drgano de participacidn de los padres de familia del establecimiento educativo destinado a
asegurar su continua participacion en el proceso educativo y a elevar los resultados de calidad del servicio. Estara
integrado por minimo un (1) y maximo tres (3) padres de familia por cada uno de los grados que ofrezca el
establecimiento educativo, de conformidad con lo que establezca el proyecto educativo institucional PEI (Art. 5” Decreto
1286 de 2005).

Requisitos para candidatos como representantes al consejo de padres de familia:

a. Tener su hijo(a) y/o acudido(a) matriculado legalmente en el plantel educativo,

b. Estar vinculado al colegio con un tiempo minimo de dos afios continuos.

c. Evidenciar conocimiento de la cultura institucional y el Proyecto Educativo Institucional.

Funciones del consejo de padres de familia.

corresponde al consejo de padres de familia desarrollar las siguientes funciones:

1. Contribuir con el rector en el andlisis, difusidon y uso de los resultados de las evaluaciones periddicas de competencias
y las pruebas de Estado.

2. Exigir que el establecimiento con todos sus estudiantes participe en las pruebas de competencias y de Estado
realizadas por el Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior SABER-ICFES.

3. Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el establecimiento educativo,
orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes en las distintas areas, incluida la ciudadana y la creacién de
la cultura de la legalidad.

4. Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos planteados.

5. Promover actividades de formacion de los padres de familia encaminadas a desarrollar estrategias de
acompafnamiento a los estudiantes para facilitar el afianzamiento de los aprendizajes, fomentar la practica de habitos
de estudio extraescolares, mejorar la autoestima y el ambiente de convivencia y especialmente aquellas destinadas a
promover los derechos del nifio.

6. Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y concertacién entre todos los estamentos de
la comunidad educativa.

7. Presentar propuestas de mejoramiento del manual de convivencia en el marco de la Constitucién y la Ley.

8. Colaborar en las actividades destinadas a la promocion de la salud fisica y mental de los educandos, la solucién de las
dificultades de aprendizaje, la deteccidn de problemas de integracion escolar y el mejoramiento del medio ambiente.

9. Elegir al padre de familia que participara en la comision de evaluacidén y promocion de acuerdo con el Decreto.

10. Presentar las propuestas de modificacidn del proyecto educativo institucional que surjan de los padres de familia de
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conformidad con lo previsto en los articulos 14, 15y 16 del Decreto 1860 de 1994,
11.  Elegir los dos representantes de los padres de familia ante el consejo directivo del establecimiento educativo de
acuerdo con lo previsto en la legislacidn vigente.

CAPITULO X OTRAS DISPOSICIONES

Articulo 75 - Incumplimiento de los padres.

Los padres de familia seran remitidos ala Comisaria de Familia sino cumplen con sus deberes para con sus hijos
ordenados en la Constitucion Nacional, Ley de Infancia y Adolescencia y el presente pacto y segun la activacion de
protocolos.

Articulo 76 - Proyecto de Educacién Sexual: Cuyo objetivo es formar, sensibilizar en valores, emociones, cognicion, medio
social actual para un desarrollo adecuado de la sexualidad. Ademas, orientar frente a la promociony prevencion de los
Derechos Humanos, Sexuales yReproductivos.

Lo anterior mediante Talleres a estudiantes y padres de familia, socializacion de los juegos de Educacién Sexual
proporcionados por la Secretaria Distrital de Educacion, los cuales contienen temas relacionados con: Métodos
anticonceptivos, Equidad de Género, Enfermedades de Transmisidn Sexual. Cuyo objetivo es trabajar en ciudadania y
convivencia empoderando principalmente a los estudiantes.

Articulo 77 - Escuelas de padres: De acuerdo con lo establecido enlaLey 1404 de 2010.

En estas se trabajan temas de prevencidén, promocion y problematicas actuales de acuerdo con la edad y curso.
Orientaciones individuales, familiar es encaminadas al bienestar fisico, mental, comportamental, educativo, social,
emocional y cognitivo de los estudiantes padres de familia, nucleo familiar y comunidad educativa (docentes). De
acuerdo con cada una de las situaciones presentadas en la instituciéon que afectan la integridad individual de algun
estudiante se realizan los procesos en los sistemas de alerta correspondiente bien sea SISVECQOS, SJVIM, ICBF y Comisaria
de Familia. Seguido de estos procesos se realiza seguimiento institucional a comportamientos con padres, adultos
responsables y estudiantes.

Articulo 78 - Requisitos especiales para el tratamiento de datos personales de nifios, nifias y adolescentes.

El Tratamiento de datos personales de nifios, nifias y adolescentes esta prohibido, excepto cuando se trate de
datos de naturaleza publica, de conformidad con lo establecido en el articulo 7°delaLey 1581 de2012y cuando dicho
Tratamiento cumpla con los siguientes parametros y requisitos:

¢.Que responda y respete el interés superior de los nifios, nifias y adolescentes.

¢.Que se asegure el respeto de sus derechos fundamentales. Cumplidos los anteriores requisitos, el representante
legaldel nifio, nifia o adolescente otorgara la autorizacidn previo ejercicio del menor de su derechoaserescuchado,
opiniéngue sera valorada teniendo encuenta la madurez, autonomia y capacidad para entender el asunto.

Todo responsable y encargadoinvolucrado en el tratamiento de los datos personales de nifios, nifias y adolescentes,
debera velar por el uso adecuado de los mismos. Para este fin deberan aplicarse los principios y obligaciones establecidos
en la Ley 1581 de 2012yel decreto 1377 de2013. La familia y la sociedad deben velar porque los responsables y
encargados del tratamiento de los datos personales de los menores de edad cumplan las obligaciones establecidas en la
Ley 1581 de 2012 y el decreto 1377de 2013.

Articulo 79 - Servicio Social .

Es un servicio que se presta a la comunidad por parte de los estudiantes de los grados novenos; en él los chicos ayudan a
diversas actividades sociales y comunitarias (dentro o fuera de la Institucidn), durante 180 horas que seran avaladas
por la entidad o dependencia receptora del servicio y les permitiran estar dentro del marco legal para su graduacion,
atendiendo a la resolucién 4210 de 1996.

Requisitos
. El o la estudiante que se encuentre prestando este servicio, debe cumplir y acatar lo establecido en este Manual
de Convivencia.
2. Deberd cumplir el horario estrictamente asignado para el cumplimiento de las actividades.
3. Encaso de falla debera justificar el motivo y asumir las consecuencias en cuanto a tiempo y actividades desarrolladas.
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4. Se debera dar el apoyo en la dependencia asignada para la prestacion del servicio, y es de la persona encargada de la
dependencia de quien recibira las tareas o labores a desarrollar.

5. Losylas estudiantes queestén prestando el servicio social, deben apoyar a los Directores de grupo o al docente
responsable desuactividad enlastareasde aula y enlasrealizadas en el patio; para las cuales deben mantener la
composturay el respetonecesario.

6. Mantener un trato respetuoso y cordial con los miembros delacomunidad educativa.

Portar el uniforme correctamente durantela jornada en la que desarrolle su servicio social.

8. Habra de mantenerse absoluta honestidad con los objetos y materiales entregados para trabajar sean estos de los
docentes o estudiantes delainstitucidn.

9. Diariamente sellenara la planilla de control para que se enumeren las horas y actividades cumplidas hasta la fecha
de revisidon o terminacién, y con ello validar la asistencia del o la estudiante y avalar la ejecucién de la actividad
asignada.

10. Durante el descanso los y las estudiantes deben permanecer en el area que les ha sido asignada.

11. En caso de tres dias de inasistencia injustificada, se asignara un nuevo estudiante para desempefiar dichas
funciones, y no se le contaran las horas cubiertas hasta elmomento.

12. El servicio social debe ser prestado por los estudiantes de grado Noveno, que soliciten cumplir con esta
responsabilidad.

13. Los y las estudiantes podran prestar el Servicio social en otras entidades siempre y cuando estén legalmente
constituidas y traigan las constancias que avalen la prestacion del servicio. En este caso deben diligenciar el formato
de autorizacién con datos veridicos y precisos para hacer la verificacién pertinente.

14. El cabal cumplimiento y acatamiento de estas normas y las demas expresadas en este Manual serd el primer aval
para la entrega de la certificacidn del servicio social.

~

Articulo 80 - Comportamiento en los diferentes lugares

Como miembro del a comunidad educativa Quebecista el estudiante y cualquier integrante de la comunidad debe velar

porque dentro y fuera de la institucion se preserve y se mejore la imagen y el buen nombre del colegio.Para ello debe:

1. Actuar de acuerdo con las normas establecidas por lasociedad colombianay el presente manual.

2. Ser un embajador de la comunidad educativa Quebecista en todo lugar y momento, mostrando el espiritu de
solidaridad, didlogo, comprensidn, tolerancia, respeto por los demas y el medio ambiente.

3. Buscar desde el ejercicio critico de larazén, escenarios comunes y acciones consensuadas, que propendan por
transformar la realidad de mi colegio, mi barrio, miciudad y mi pais, que lleven a la creaciéon deuna sociedad en
paz.

Articulo 81 - Reformas al Manual de Convivencia
Cualquier miembro de la comunidad educativa Quebecista puede sugerir modificaciones al presente Manual de
convivencia, teniendo en cuenta las instancias y los tiempos establecidos por la institucién. Para la divulgacion de
este Manual se publica en la pagina del colegio, y se socializa a través de reuniones con padres de familia y
estudiantes, ademas en las clases se reforzara su apropiacion por parte de la comunidad educativa.

Articulo 82 Vigencia Del Manual De Convivencia
El presente Manual de Convivencia ha sido elaborado con la participacion de todos los estamentos de la comunidad
educativa y aprobado por el Consejo Directivo. Se autoriza su cumplimiento segln los cambios y ajustes previo
acuerdo con el GobiernoEscolar. Entra en vigor a partir de su publicacidn, y deroga todas las disposiciones que le sean
contrarias.

El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su aprobacion, expedicion y publicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogotd, D. C. a los 28 dias del mes de mayo de 2025
Esta es copia fehaciente del Original que se encuentra firmado en fisico.
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YOLIMA GONZALEZ PARADA. EDILSON AYEN POVEDA

Rectora Representante Docentes JM
ALEJANDRA DEL PILAR RAMIREZ CH.. LUIS FELIPE OLAYA

Representante Docentes JT Representante estudiantes

MONICA PATRICIA GOMEZ ROMERO. DAVID ORTEGA VELANDIA
Representante Padres de Familia J.M. Representante Padres de Familia J.T.
YISEL MARYURI COGOLLO CRUZ JORGE BUSTOS OSTOS

Representante Exalumnos Representante Sector Productivo.
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