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APRENDIZAJES PARA EL FUTURO

Anexo 1: Rubrica sugerida para la valoracion
de buenas practicas
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Con el objetivo de apoyar el proceso de seleccion de la buena
practica que tanto en los foros educativos institucionales y locales,
a continuacion, se presenta una rubrica sugerida para que el
Comité de Seleccion pueda utilizarla como referencia para tal fin.
Los aspectos aca sugeridos corresponden a los que seran valorados
en el Foro Distrital para el reconocimiento de buenas practicas.

Para poder hacer la seccion de la buena practica que representara a la institu-
cion educativa y a la localidad, es fundamental que el Comité de Seleccion ten-
ga en cuenta el contexto planteado para el Foro Educativo Distrital 2025 que
se encuentra en el documento de orientaciones. Para facilitar la identificacion
de las buenas practicas en el marco del contexto y preguntas del FED 2025, se
han definido 3 tipos de buenas practicas que se esperaria reconocer, sin que
esto sea excluyente de otras que respondan a la pregunta y a la situacion reto:

Aprendizaje basado
en la resolucién
de problemas

Proyectos de aprendizaje en los
que los estudiantes identifican y
proponen soluciones a proble-
maticas sociales, ambientales o
tecnoldgicas de su comunidad.
Estas buenas practicas fomen-
tan el pensamiento critico, la
creatividad y el trabajo colabo-
rativo, integrando diversas dis-
ciplinas y metodologias activas.
Deben incluir evidencias de
aprendizaje (portafolios de
trabajo, rubricas de evaluacion),
asi como medicion de su
impacto en la comunidad
educativa.
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Desarrollo de competencias
digitales, uso de IA con
enfoque ético

Desarrollo de estrategias para
analizar, contrastar y evaluar infor-
macion en entornos digitales,
incluyendo contenido  genera-
do por inteligencia artificial. Estas
buenas practicas incorporan el uso
responsable de la IA, promueven
la ciudadania digital, el desarrollo
del pensamiento computacional,
la toma de decisiones informadas y
la resolucion de dilemas éticos en
el uso de la tecnologia. Se prioriza-
ran experiencias con impacto en el
pensamiento critico, la capacidad
de argumentacion de los estudian-
tes, el uso de enfoques pedagdgi-
cos que potencien la autonomia
del estudiante, la reflexion sobre su
propio aprendizaje
(metacognicion).

Estrategias para la
orientacion y transito
efectivo entre educacion
media a la educacion terciaria

Desarrollo de programas, estrategia
de orientacion socio ocupacional
que articulen la educacion
media con la educacion terciariay el
mundo del trabajo. Estas estrategias
pueden incluir entre otros, proceso
de acompanamiento, alianzas con
universidades y sectores producti-
VoS, y mecanismos de seguimiento a
las trayectorias educativas y
laborales de los egresados. Se
priorizaran aquellas buenas practias
con evidencias de impacto en la
eleccion informada de los estudia
Nntesy su acceso a oportunidades de
formaciéon y empleo.
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Para realizar la valoracion de las buenas practicas identificadas y asi poder
seleccionar la que representara a la institucion educativa y la localidad, se sugiere
la siguiente escala de 1 a 4, siento 1 la valoracion basica y 4 la valoracion superior:

De

.1. Aspecto en
formulacion: aplica
cuando el aspecto
valorado del rasgo aun
no es claro y necesita
mayores precisiones.

acuerdo con

rasgos distintivos para

O
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2. Aspecto en desarrollo:
aplica cuando el aspecto
valorado del rasgo es claro
y preciso, pero aln no esta
completamente
estructurado ni
implementado.

definicion
encuentra en el documento de orientaciones,

3. Aspecto en
consolidacion: aplica
cuando el aspecto
valorado del rasgo esta
estructurado,
implementado y genera
resultados sostenibles,
aunque faltan evidencias.

de buenas

4. Aspecto innovador:
aplica cuando el aspecto
valorado esta
completamente
consolidado y puede ser
replicado en distintos
contextos.

practicas que se

se han establecido 5
la valoracion de las buenas

practicas, estos son:
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Rasgo distintivo

Definicion:

Innovacion
pedagogica con
proposito transformador

Practicas educativas basadas en teorias y conceptos que se materializan en
meétodos, estrategias o enfoques adaptados a las condiciones contextuales
(sociales y culturales) de las comunidades para mejorar de forma
demostrable los procesos educativos y los aprendizajes.

Vinculacion de actores
relevantes

Practicas educativas que promueven el trabajo colaborativo entre
diferentes areas de conocimiento, asi como de diferentes actores de la
comunidad educativa (docentes, docentes orientadores, directivos
docentes, estudiantes y padres de familia) e institucional (Direcciones
Locales de Educacion, Secretaria de Educacion del Distrito de Bogota),
potenciando una vision holistica y el dialogo entre ellos.

Sistematicidad y
organizacion de procesos

Practicas educativas que cuentan con la identificacion precisa de una
oportunidad de mejoramiento a partir de la cual define con precisiony
coherencia objetivos, metas, indicadores y actividades consecuenciales
para su ejecucion organizada, a partir de las cuales se establecen su
seguimiento.

Resultados demostrables y
sostenidos

Practicas educativas que a partir de sus indicadores de seguimiento y
resultado documentan el impacto en los procesos educativos y los
aprendizajes, estableciendo los cambios logrados a propdsito de la
oportunidad de mejoramiento y su sostenibilidad en el tiempo en

el ambito educativo.

Replicabilidad e incidencia

Practicas educativas que, por su sistematicidad y resultados de incidencia
en los aprendizajes de los estudiantes y el trabajo conjunto entre docentes,
docentes orientadores y directivos docentes, pueden implementarse con
éxito en contextos diversos, adaptandose a las distintas realidades y
manteniendo su eficacia.
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Para su diligenciamiento recomendamos |los siguiente:

- En la primera columna del instrumento encontrara los DISTRITAI_

5 rasgos a partir de los cuales se valoran las buenas practicas 2025
. APRENDIZAJES PARA EL FUTURO
educativas.

- Frente a cada uno de los rasgos se han planteado una serie de preguntas de
validacion, que se valoran mediante el cumplimiento o no de lo solicitado.

- En caso de que ante la pregunta hecha en el rasgo la respuesta sea no cumple, no
se le asigha valoracion numeérica.

- En caso de que la pregunta hecha en el rasgo cumpla, se debe valorar mediante
la escala de valoracion presentada anteriormente de 1 a 4, siendo 1 el menor valory
4 el mayor valor.

- Finalmente se debe totalizar el rasgo haciendo sumatoria de las valoraciones a
cada una de las preguntas.

- Se ha dejado una columna final para consignar algunas observaciones que €l
Comité de Seleccion considere necesarias.
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Validacién del Rasgo Valoracién del Rasgo

Rasgo No E E En Valor A
n n
Preguntas Cumple | cumple || formulacién | desarrollo | consolidacion Innca/;dor total Observacion
m (2) (3) rasgo

1. ¢éLa practica

responde al contexto y

pregunta problémica
del FED 2025?

2. ¢La practica esta
fundamentada en
teorias y conceptos
educativos actuales,
articulados de
.. forma coherente con la
Innovacion innovacién qué
pedagdgica propone?
con prop05|to 3. ¢Se han adaptado los
transformador métodos y teorias
pedagdgicas para
responder
creativamente a las
particularidades del
contexto institucional?

4.¢Existe una
caracterizacién
profunday
participativa de los
estudiantes
beneficiarios de la
practica?

5. ¢Se trabajan
diferentes areas para
fortalecer el
aprendizaje?

6. ¢Se definen y se
ejercen los roles de
. . docentes, orientadores,
Vinculacion | directivos y familias en
de actores la implementacion

de la préctica?
relevantes e la practica

7. ¢Hay participacion
de instituciones

externas que
fortalecen el impacto
de la practica?

. .. 8. ¢Se realizé un
Sistematicidad analisis contextual para

y organizacion identificar la

de los oportunidad de
mejora que motivé la
procesos practica?
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Validacién del Rasgo

Preguntas

Cumple

No
cumple

En
formulacién

(1)

En
desarrollo
@

En
consolidacién
(3)

Innovador

(4)

Valor
total
rasgo

Observacion

Sistematicidad
y organizacién
de los
procesos

9. iLos objetivos de la
practica responden de
manera claray
pertinente a la
necesidad educativa
priorizada?

10. ¢Qué tan claras,
medibles y pertinentes
son las metas e
indicadores
establecidos para
evaluar el impacto
de la practica?

11. éCuenta con
mecanismos de
seguimiento que
se han implementado
y se utilizan para
ajustar la practica de
forma continua?

Resultados
demostrables
y sostenidos

12. ¢Se documentan
los avances de la
practica en relacién
con los indicadores

definid 2
achmmQGoOs?

13. ¢Existen evidencias
sobre los cambios y
mejoras alcanzadas en
los aprendizajes o
procesos educativos?

14.¢Cuenta con
estrategias para
asegurar la continuidad
de la practica a largo
plazo?

Replicabilidad
e incidencia

15.¢La practica
presenta elementos
que permiten su
adaptacion exitosa a
otros contextos
educativos?

16. ¢Es activay
|sostenida la vinculacién
con otras comunidades
de aprendizaje para el
intercambio
de saberes?

17. ¢Existen
experiencias
documentadas de
replicabilidad de la
practica y cuéles han
sido sus resultados?

Valor total buena practica
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www.educacionbogota.edu.co

Secretaria de Educacion del Distrito
Avenida El Dorado No. 66-63
Teléfono (601) 324 10 00
Bogota D.C. - Colombia

.@Educacion bogota . @Educacionbogota

.@educacion_bogota .Educacionbogota
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