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INTRODUCCION

En nuestro diario vivir es necesario tener en cuenta los derechos del cuidado propio, los
derechos del cuidado del otro, los derechos del ambiente y de lo que es de todos.

Este Manual de Convivencia Escolar, se presenta como una herramienta que nos orienta
como comunidad educativa en el ejercicio de nuestros derechos y deberes y el desarrollo de
acciones propias que permitan garantizar relaciones armoénicas consigo mismo, con el otroy
el medio.

Se asume con un enfoque de derechos que potencia practicas y formas de vivir desde los
derechos humanos y el reconocimiento de las personas y el medio, garantizando escenarios
de promocién, prevencion, conciliacién, reparaciéon y reconciliacion frente a situaciones que
afectan la convivienda escolar y que vulneran a la persona.

Busca promover, organizar y posibilitar maneras asertivas de relacionarnos, a partir de la
generacion de procesos, conocimientos, actitudes, compromisos, principios y valores que
enriquecen la convivencia en la escuela, la familia y la comunidad, basados en el respeto, la
solidaridad, la diversidad, y la responsabilidad en la vivencia de los derechos y deberes.

Este documento institucional fue acordado por la comunidad educativa, describe las
conductas y comportamientos esperados, en las relaciones que se dan al interior de la
institucién, se plantean los procedimientos de prevencién, promocion para la sana
convivencia vy los espacios formativos y correctivos para las conductas no esperadas.

Se destaca que la comunidad educativa realizo unos acuerdos minimos que nos orientan la
convivencia escolar, se busca con ellos establecer compromisos individuales en relacién con
el manejo adecuado de la convivencia y el conflicto (anexo 1)

Ademas, fortalece de manera fundamental al Proyecto Educativo Institucional
“HABILIDADES COMUNICATIVAS TRANSFORMADORAS DE LA RELACIONES
INTERPERSONALES”.



RESOLUCION 001 DE 2025
ACUERDO DE MANUAL DE CONVVIENCIA

El director y el Consejo Directivo del CED PANTALEON GAITAN PEREZ, en uso de sus
atribuciones legales adoptan este Manual de Convivencia, a partir de un acuerdo colectivo
para favorecer la sana convivencia escolar.

CONSIDERANDO

1. Que es importante poner en practica las disposiciones legales establecidas en la
Constitucion Politica de Colombia; Que la ley General de Educacion y demas decretos
reglamentarios, ordenan que “Todos los establecimientos educativos del pais tendran un
Manual de Convivencia.”

2. Que la educacién es un servicio publico que cumple una funcién social.

3. Que en este Manual de Convivencia difundira claramente los deberes y derechos de
los estudiantes y de |la comunidad educativa general.

4. Que en este Manual de Convivencia se difundira los procedimientos para resolver los

conflictos individuales o colectivos que se presenten con los miembros de la comunidad
educativa.

5. Que este Manual de convivencia esta dirigido y elaborado por la comunidad educativa
en todos sus estamentos: Estudiantes, Padres de familia, Docentes, Directivo Docente,
Personal Administrativo y demas participantes de la comunidad.

6. Que este Manual de Convivencia, busca promover, promocionar y fortalecer la sana
convivencia en la comunidad educativa del CED PANTALEON GAITAN PEREZ, contribuyendo
asi al proceso de mejoramiento de la calidad educativa y procesos de cuidado propio, del otro
vy del medio, reconocer y asumir a los miembros de la comunidad educativa como sujetos de
derechos, corresponsables de deberes.

7. Que la conciliacién, la restauracion, el control, la promocién, la prevencion vy la
permanente evaluacion facilitara un ambiente de pertenencia, armonia y sana convivencia.
8. Que concluido el proceso de revisiéon vy ajustes se debate el proyecto final con la

comunidad educativa y se aprueba el Mlanual de Convivencia.

RESUELVE

Articulo 1.- Adoptar este Manual de Convivencia para la comunidad educativa del CED
PANTALEON GAITAN PEREZ, como marco referencial que rige el proceder con base en los
valores del amor, la tolerancia, la verdad, la diversidad, |a equidad, la pazy la no violencia.
Articulo 2.- Promulgar y explicar este Manual, en reuniones con los miembros de la
comunidad educativa y entregar un ejemplar a cada una de las familias. Este sera evaluado
periodicamente para los ajustes necesarios.



Articulo 3.- El presente Manual de Convivencia empieza a regir a partir del dia 27 de enero
de 2025.

Publiquese y camplase.

Bogota a los 27 dias del mes de enero de 2025

Eric Fabiano Baez Baez
Director

Representante De Docentes Representante De Padres De Familia

Representante De Estudiantes
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CAPITULO I: ENFOQUE Y HORIZONTE INSTITUCIONAL

1. MISION

El Centro Educativo Distrital Pantaleén Gaitan Pérez, forma personas con
habilidades para comunicarse basados en el respeto de los derechos humanos, la
diversidad, el didlogo vy las relaciones de convivencia; con el propésito de
fortalecer el desarrollo personal y académico de la comunidad educativa.

2. VISION

El CED PANTALEON GAITAN PEREZ, se propone como institucién educativa al afio
2.026, ser reconocida a nivel local y distrital por |la calidad de sus procesos
académicos y de convivencia, mediante el fortalecimiento de habilidades
comunicativas, teniendo como base el respeto, la justicia, la diversidad y la
equidad, valores que favorecen el desarrollo integral de los estudiantes.

3. ENFOQUE

El Manual de Convivencia viabiliza los acuerdos institucionales y los materializa
en pactos de convivencia con el propésito de armonizary fortalecer las relaciones
interpersonales, para ello establece la importancia de que cada miembro de la
comunidad educativa asuma la corresponsabilidad de derechos y deberes desde
el enfoque de derechos, que determina este Manual de Convivencia y por el cual
se promueve la sana convivencia en y con la institucién.

El enfoque de derechos busca la construcciébn de una trayectoria de vida
fundamentada en la dignidad humana, lo cual implica la formaciéon de sujetos
activos de derechos y deberes, al movilizar las actitudes y competencias
ciudadanas de la comunidad educativa hacia el cuidado propio, del otro, lo que es
de todos y del medio, para que pueda reflexionar sobre la importancia de estos
elementos para la convivencia pacifica dentro y fuera de la institucion educativa.

La formacion de sujetos de derechos implica el reconocimiento de obligaciones y
prohibiciones que regulan el actuar del ser humano, en este sentido el manual
plantea |la Ruta de Atencién Integral en la que se establecen acciones puntuales
para la Promocion, Prevencion, Atencién y Seguimiento de situaciones
presentadas que pueden llegar a afectar la convivencia escolar.

Para el desarrollo de la integralidad humana, se trabaja desde:



1. EL APRENDER A SER:

Este pilar tiene como propésito formar habilidades de pensamiento critico vy
creativo para que los estudiantes se reconozcan como personas que tienen
derechos y deberes pero que, ademas comprendan que tienen capacidades vy
potenciales que les permiten desarrollarse integralmente siendo sujetos que en
el presente y el futuro puedan aportar al mejoramiento de su sociedad.

2. ELAPRENDER A VIVIR JUNTOS:

Este pilar tiene como propoésito formar en los estudiantes las competencias
ciudadanas que le permitan gestionar de manera apropiada y equilibrada las
diversas situaciones que se presentan en la cotidianidad de |a vida social.

3. EL APRENDER A HACER:

Este pilar tiene como propdsito fortalecer en los estudiantes las competencias y
habilidades que les permitan emplear procedimientos, generar estrategias y
utilizar diferentes métodos para aprender, aprehender, tomar decisiones vy
ejecutar acciones a partir de los conocimientos adquiridos.

4. EL APRENDER A CONOCER:
Permite a los estudiantes organizar su propio aprendizaje: obtener, procesary
asimilar nuevos conocimientos.

5. 0OBJETIVOS DE ESTE MANUAL
General.

Regular la convivencia de los miembros de la comunidad educativa por medio del
conocimiento de las normas, derechos, deberes vy principios que garantizan el
desarrollo integral del ser humano.

Especificos.

1. Promover la sana convivencia a través del afianzamiento de las habilidades
comunicativas y las relaciones interpersonales.

2. Prevenir dificultades en la convivencia entre los miembros de la comunidad
educativa.



3. Atendersituaciones que afectan la convivencia escolar, a partirde las rutas que
deben adoptarse con el fin de proteger a los estudiantes y el entorno de
relaciones escolares.

4. Brindar las orientaciones y herramientas para la convivencia escolar mediante
la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia.

5. Promover la interaccién pacifica, el respeto, el cuidado propio, del otro y del
medio, contribuyendo asi al proceso de desarrollo integral humano.

6. PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES ORIENTADORES DE LAS ACCIONES
HUMANAS EN EL AMBITO ESCOLAR

1. PRINCIPIOS

- Desarrollo Humano Integral, se reconoce a la persona que siente, piensa y
toma decisiones, como un ser en permanente evolucién, dotado de capacidades,
potencialidades que lo habilitan como sujeto activo y participante de su proceso
educativo, con aspiracion permanente al mejoramiento de su calidad de viday el
buen vivir.

- Pertinencia, se reconoce que los miembros de la comunidad educativa,
poseen conocimientos, saberes, habilidades y practicas, que deben valorarse e
incorporarse en el desarrollo de su proceso formativo y social en la escuela.

- Flexibilidad, se reconoce que las acciones pedagégicas que se establecen
deberan atender al desarrollo tanto fisico y psicolégico de la persona en
desarrollo, asi como a las caracteristicas de su medio sociocultural.

- Participacion, se reconoce que todo proceso de la escuela debe permitir la
conciencia colectiva y especialmente en los estudiantes la formacion y desarrollo
de su autonomia y sentido de la responsabilidad ante la comunidad educativa,
que les permita actuar e intervenir creativamente en los procesos que se suscitan
en la escuela.

- Democracia, busca que la comunidad educativa se organice y sea capaz de
vivir segun los principios basicos para la ciudadania. Propiciando espacios que
generen aprendizajes basados en la convivencia armonica, la construccién de la
paz, capaces de controlar sus emociones, obrando con justicia y equidad, para
edificar con ello una sociedad mas humana.

2. VALORES
Entendidos como practicas que conlleven a la sana convivencia, para la

prevencion y resoluciéon pacifica del conflicto, la aceptacién por la diversidad,
pluralidad, la preservacion del entorno, la sociedad, la pazy la vida digna.



- Respeto: El reconocimiento que las personas de la comunidad educativa y
todo cuanto nos rodea tiene un valor por si mismo, de esta manera se establece
como reciprocidad el reconocimiento mutuo de las capacidades y la dignidad que
tiene cada personay que todo cuanto nos rodea necesita ser cuidado para el bien
coman.

- Justicia: Este valor rige todos los derechos y deberes adquiridos como
personas, enmarcados dentro de nuestra institucion educativa y dentro de dicho
marco ser tratados con la misma dignidad, sin ninguna distincién y garantizando
el debido proceso, observando de esta manera las reglas de igualdad y como
virtud esencial de las relaciones interpersonales.

- Equidad: Entendida como la manera de asegurar a todas las personas de la
comunidad educativa, el respeto por su condiciéon humana sin hacer diferencias
entre unos y otros por sus individualidades.

- Diversidad: La educacion es un proceso permanente que reconoce, valora
y responde de manera pertinente la diversidad de caracteristicas, intereses,
posibilidades y expectativas de |la comunidad educativa Pantaleonista, cuyo
objetivo es promover el desarrollo, los aprendizajes y la participacién, que
responda en el marco de los derechos humanos vy los ajustes razonables en los
procesos educativos de acuerdo sus individualidades.

3. SIMBOLOS INSTITUCIONALES

1. HHMNO PANTALEONISTA

CORO 1
Armados con vocales de esperanza
Hermosa cuna de sabiduria Y cantando himnos de reflexion.
Lddico nido multicolor Seremos escudo y lanza
Con libertad y autonomia Que proteja nuestra nacion.

Ese es nuestro Pantaledn.
| Letra: Docente Ménica Ruiz A
Vamos todos con paso seguro, (2011)
Hacia el goce que da la razon.
Con valor se conquista el futuro,
Avancemos con fe y decision.

I
Empunemos de amor la bandera;
Descubramos la pura verdad.
El estudio derriba fronteras,
Y la ciencia nos da libertad.



Misica: Docente Domingo Padilla (2011)

2. NUESTRA BANDERA

El ROJO expresar la alegria entusiasta y comunicativa
de nuestros estudiantes.

El AZUL simboliza calma, pazy armonia como proposito
de nuestra institucién Educativa

El VERDE simboliza la conciencia ambiental, la juventud
v la esperanza en la formaciéon de nuevos ciudadanos

3. NUESTRO ESCUDO

L .
60 anos

4. UNIFORMES PANTALEONISTAS

Nos identifica como institucion educativa, sus colores estan acordes con la bandera y el
escudo. Esta compuesto por uniforme de diario y de Educacién Fisica, asi:

Uniforme de Diario Uniforme de Educacion Fisica
Sudadera azul oscura.
Camiseta, pantaloneta, medias
y tenis de color blanco

Buzo rojo cuello "Vv”, camibuzo
blanco, para los nifos pantalén azul
oscuro en lino, medias y zapatos
negros; para las ninas falda (segdn



modelo), medias- pantalén blancas
vy zapatos negros.

Iy

S

4. LAMASCOTA

LEON PANTALEON

I CAPITULO IIl: FUNDAMENTOS LEGALES

1. MARCO NORMATIVO

El presente Manual de Convivencia esta constituido desde la base ética vy juridica de
nuestra constitucion, legislaciones, decretos, declaraciones, codigos y jurisprudencia que
observan a todos los integrantes de la comunidad educativa, como sujetos de derechos

corresponsables de deberes.



1- Lalegislacién colombiana asume un enfoque de derechos en la Constitucion Politica
de 1991, donde expresa que El estado, la sociedad y la familia son los responsables
de la educacioén, articulos 1,2, 13, 15, 16, 20, 23, 33, 41,44, 45, 67, 68, 70, 95.

2- LaLey 115 de 1994 o General de Educacién (en sus articulos 73, 77, 87),

3- LaLey 1098 de 2006 o Codigo de infancia vy la adolescencia (Articulos significativos
para la convivencia social y la defensa de los derechos de los infantes vy
adolescentes. Art. 10, 15, 19, 26, 28, 39, 43).

4- Ley 12 de 1991, por medio de la cual se aprueba la Convencion sobre los Derechos
Del Nifo adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 20 de
noviembre de 1989"

5- Decreto 1108 de 1994, para efectos de los fines educativos, se prohibe en todos los
establecimientos educativos del pais, estatales y privados, el porte y consumo de
estupefacientes y sustancias psicotropicas. Art. 9, 10,15,19, 26,28,39,43.

6- Decreto 1075 de 2015. Decreto Unico Reglamentario del Sector Educativo. En los
lineamientos para la actualizacion del Mlanual de Convivencia.

7- Ley 1453 de 2011. Ley de seguridad ciudadana - Por medio de la cual se reforma el
coédigo penal, el coédigo de procedimiento penal, el cédigo de infancia y adolescencia.

8- Ley 1098 codigo de infancia y adolescencia en su totalidad, haciendo especial
énfasis al cumplimiento de los articulos 7, 15, 18, 19, 26, 28, 31, 32, 39, 41,42, 43,
44, 45.

9- Ley 1620de 2013, en la que se describe el fin de la convivencia escolar, centrado en
conseguir el reconocimiento de los derechos humanos, la pazy la democracia, enun
marco de convivencia, pluralismo, solidaridad, equidad e inclusién, asi como el
ejercicio del respeto vy la libertad. “Por la cual se crea el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la
Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar.” y
sus decretos complementarios.

10- Decreto 1965 de 2013, que reglamenta la Ley 1620 de 2013, crea el Sistema
Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos
Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacion de la
Violencia Escolar.

11- La Guia Pedagbgica 49 para la convivencia escolar, basada en el decreto y ley
mencionados anteriormente, brinda herramientas y estrategias pedagosgicas para
la renovacién y la formacion para la ciudadania desde un enfoque de derechos.

12- Decreto 1421 de agosto de 2017, por el cual se reglamenta en el marco de la
educacion inclusiva la atencién educativa a |a poblacién con discapacidad.

13- Ley 1732 de 2015 del 1 de septiembre de 2014 “Por la cual se establece la
catedra de |la paz en todas las instituciones educativas del pais”.

14- Ley 1474 de 2011, articulo 79, «Los establecimientos educativos de
educacion basica y media incluiran en su Proyecto Educativo Institucional, segin lo
consideren pertinente, estrategias para el desarrollo de competencias ciudadanas
para la convivencia pacifica, la participacion y la responsabilidad democratica, vy la



identidad y valoracién de la diferencia, lo cual debera verse reflejado en actividades
destinadas a todos los miembros de la comunidad educativa. Especificamente,
desde el ambito de participacion se orientara hacia la construccion de una cultura
de la legalidad y del cuidado de los bienes comunes».

Jurisprudencia:

15- (ST- 527/95). (Sentencia T-341 de 1993) “Considera la Corte que quien se
matricula en un centro educativo con el objeto de ejercer el derecho constitucional
fundamental que lo ampara, contrae por ese mismo hecho obligaciones que debe
cumplir, de tal manera que no puede invocar el mentado derecho para excusar las
infracciones en que incurra”. (Sentencia T- 316 de 1994) “La Educacion sélo es
posible cuando se da la convivencia y si la disciplina afecta gravemente a ésta
altima, ha de prevalecer el interés general y se puede respetando el debido proceso,
separar a la persona del establecimiento educativo”

16- Alcances del Manual de Convivencia: (Sentencia T-386 de 1994) “Los
reglamentos generales de convivencia, como es de la esencia de los actos
reglamentarios, obligan a la entidad que los ha expedido y a sus destinatarios, esto
es, a quienes se les aplican, porque su fuerza juridica vinculante deviene en forma
inmediata de |la propia ley y mediata de la Constitucién Politica”.

17- (Sentencia SC-555/94) “La exigibilidad de esas reglas minimas al estudiante
resulta acorde con sus propios derechos y perfectamente legitima cuando se
encuentran consignadas en el manual de convivencia que él y sus acudientes,
firman al momento de establecer |la vinculacién educativa. Nadie obliga al aspirante
a suscribir ese documento, asi como a integrar el plantel, pero lo que si se le puede
exigir, inclusive mediante razonables razones es que cumpla sus clausulas, si el
estudiante reiteradamente incumple pautas minimas y denota desinterés o grave
indisciplina puede ser tomado en cuenta como motivo de exclusion”.

18- Disciplina Escolar: (Sentencia T-366 de 1997) “La aplicacién de la disciplina en

el establecimiento educativo no implica de suyo la violacion de derechos
fundamentales. Pero los profesores y directivas estan obligados a respetar la
dignidad del estudiante”.
(Sentencia 037 de 1995) “La disciplina, que es indispensable en toda organizacion
social para asegurar el logro de sus fines dentro de un orden minimo, resulta
inherente a la educacién, en cuanto hace parte insustituible de la formacién del
individuo. Pretender que, por una errénea concepcion del derecho al libre desarrollo
de la personalidad, las instituciones educativas renuncien a exigir de sus
estudiantes comportamientos acordes con un régimen disciplinario al que estan
obligados desde su ingreso, equivale a contrariar los objetivos propios de la funcion
formativa que cumple la educacion”.

19- Cumplimiento de normas de aseo vy pulcritud personal: (Sentencia T-366/97)
“No se puede sindicar al plantel educativo de vulnerar derechos fundamentales por



el solo hecho de establecer con caracter general, aplicable a todos sus estudiantes,
que éstos deberan presentarse en su sede “dentro de las mas elementales normas
de aseo y pulcritud personal”. Ello hace parte de |la formacién integral que la
educacion exige. Dar pie a la absoluta indolencia de directivos y maestros escolares
frente al manifesté descuido del nifio o del joven en algo tan esencial como la
presentacion personal, seria frustrar uno de los elementos basicos de la tarea
educativa y propiciar la desfiguracién de |la personalidad, so pretexto de su libre
desarrollo”

20- Concurrencia de los Padres de Familia: (Sentencia T-366 de 1997) “El proceso
educativo exige no solamente el cabal y constante ejercicio de la funcién docente y
formativa por parte del establecimiento, sino |la colaboracion del propio estudiante
v el concurso de sus padres o acudientes. Estos tienen la obligacién, prevista en el
articulo 67 de la Constitucion, de concurrir a la formacién moral, intelectual y fisica
del menor y del adolescente, pues “el Estado, la sociedad y la familia son
responsables de la educacion”.

21- Con el fin de garantizar la creacion y el fortalecimiento de una cultura de paz
se incluyen dentro de nuestros proyectos transversales y planes de aula para la
convivencia cuatro de los temas que se deben tener en cuenta para la puesta en
marcha de |la catedra para |la paz emitidos el decreto que reglamenta la Ley 1732 de
2015: desarrollo del proyecto de la catedra de |la catedra de la afrocolombianidad
(entendiendo nuestra cultura diversa, multi y pluricultural), catedra de paz,
participacion y democracia y justicia escolar restaurativa, ejes transversales que
fortaleceran el reconocimiento de los derechos de todos.

CAPITULO IlIl: CONCEPTO BASICOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

El CED PANTALEON GAITAN PEREZ atendiendo a la legislacién nacional en torno ala
convivencia escolar define los conceptos basicos para la convivencia escolar:

1. CONFLICTOS. Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real
o percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

2. CONFLICTOS MANEJADOS INADECUADAMENTE. Son situaciones en las que los
conflictos no son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la
convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o rinas entre dos o mas miembros
de la comunidad educativa.

La Escalada del Conflicto



La escalada es el aumento de la intensidad de un conflicto a medida que este se
desarrolla. Gestionar un conflicto implica reconocer los diferentes niveles por los que éste

pasa, antes de llegar a su punto maximo.

Crisis
En lugar de intentar I‘OSONBT el problema se siente la nmudad Lograr una comprensién y reparar la
del pelear , o huir del > relacidn dafiada es muy dificil . Intervencion
liberan las emoclones repr“lmldas puede haber violencia. Lﬂ del comité de convivencia

o
05 situacion se hace insostenible . hay hostilidad, no hay dialogo ni
oy confianza
o
i
qQ

Tensién
Se percibe al otro come antagonista , las partes en conflicto tienen

dos , en algunos casosse puede |:>
hncer uso de In fuerza . Se invol mas p enel il

. La comunicacion es deficiente ya que Iss partes no hablan entre
si, hablan con otros acercade los culpables y el conflicto

Intervencién de una tercera parte (comité
de convivencia)

Malentendidos
Hay comunicacién deficiente la incomodidad aumenta , se hacen Usarmensajes —YO para expresar
suposiciones, se utiliza la evitacion o la confrontacion para intereses sin poner a la otra persona

asumir el conflicto ala defensiva. (arreglo directo)

Incomodidad Utilizar la escucha activa para
Sensacién intuitiva de que algo va mal con alguien o con el grupo se ‘:> conseguir mas informacion y
ataca al problema no a la persona expresar intereses de una manera
positiva ( arreglo directo)

Figura 2: Escalada del Conflicto

3. AGRESION ESCOLAR. Es toda accién realizada por uno o varios integrantes de la
comunidad educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la
comunidad. La agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electrénica.

v AGRESION FiSICA. Es toda accién que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o
a la salud de otra persona. Incluye punetazos, patadas, empujones, cachetadas,
mordiscos, rasgunos, pellizcos, halon de pelo, entre otras.

v AGRESION VERBAL. Es toda accién que busca con las palabras degradar, humillar,
atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, palabras
soeces, burlas y amenazas.

v AGRESION GESTUAL. Es toda accién que busca con los gestos degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otros.

v AGRESION RELACIONAL. Es toda accién que busca afectar negativamente las
relaciones interpersonales, como excluir a las personas de grupos, aislarlos
deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando afectar negativamente el
estatus o imagen que tienen frente a otros.



v AGRESION ELECTRONICA. Es toda accién que busca afectar negativamente a otros
a través de medios electronicos. Incluye la divulgacién de fotos o videos intimos o
humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a
través de redes sociales y enviar correos electrénicos o mensajes de texto
insultantes u ofensivos, tanto de manera andnima como cuando se revela la
identidad de quien los envia.

4. ACOSO ESCOLAR (BULLYING). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es
toda conducta negativa, intencional metddica y sistematica de agresion, intimidacion,
humillacién, ridiculizacién, difamaciéon, coaccién, aislamiento deliberado, amenaza o
incitacién a la violencia o cualquier forma de maltrato psicolégico, verbal, fisico o por
medios electrénicos contra cualquier miembro de la comunidad educativa, por parte de
cualquier miembro de la comunidad educativa, que se presenta de forma reiterada o a lo
largo de un tiempo determinado.

5. CIBER-ACOSO ESCOLAR (CIBERBULLYING). De acuerdo con el articulo 2de laLey 1620 de
2013, es toda forma de intimidacién con uso deliberado de tecnologias de informacién
(Internet, redes sociales virtuales, telefonia moévil y video juegos online) para ejercer
maltrato psicolégico y continuado.

6. VIOLENCIA SEXUAL. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de |la Ley 1146 de
2007, "se entiende por violencia sexual contra nifios, nifnas y adolescentes todo acto o
comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifo, nifa o adolescente, utilizando la
fuerza o cualquier forma de coercion fisica, psicolégica o emocional, aprovechando las
condiciones de indefensién, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre
victima y agresor".

7. VULNERACION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES: Es toda
situaciéon de dano, lesién o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los
ninos, ninas y adolescentes.

8. RESTABLECIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES. Es el
conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la
restauracion de sudignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad para
disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.

9. CONVIVENCIA ESCOLAR. “La convivencia escolar se puede entender como la accion de
vivir en compania de otras personas en el contexto escolar y de manera pacifica y
armonica. Se refiere al conjunto de relaciones que ocurren entre las personas que hacen
parte de la comunidad educativa, el cual debe enfocarse en el logro de los objetivos
educativos y su desarrollo integral. La convivencia escolar resume el ideal de la vida en
comun entre las personas que forman parte de |la comunidad educativa, partiendo del
deseo de vivir juntos de manera viable y deseable a pesar de |la diversidad (Mockus, 2002).
Asi mismo, esta se relaciona con construir y acatar normas; contar con mecanismos de



autorregulacion social y sistemas que velen por su cumplimiento; respetar las diferencias;
aprender a celebrar, cumplir y reparar acuerdos, y construir relaciones de confianza entre
las personas de la comunidad educativa (Mockus, 2003). (Tomado de:
https://repositoriosed.educacionbogota.edu.co/bitstream/handle/001/3419/0rientacion
es%20manuales%20de%20convivencia_ISBN.pdf?sequence=1&isAllowed=y)

10. CIUDADANIA. parte de laidea basica que considera caracteristico de las personas vivir
en sociedad, lo que convierte a las relaciones en una necesidad para sobrevivir y darle
sentido a |a existencia. Desde el momento en el que nacen, los nifios aprenden a
relacionarse con las personas y a entender qué significa vivir en sociedad; aprendizaje que
continda toda la vida.

(tomado de:
https://redes.colombiaaprende.edu.co/ntg/men/pdf/Guia%20N0.%2049.pdf)

11. CONVIVENCIA Y PAZ: convivir pacifica y constructivamente con personas que
frecuentemente tienen intereses que riflen con los propios.

12. PARTICIPACION Y RESPONSABILIDAD DEMOCRATICA. construir colectivamente
acuerdos y consensos sobre normas y decisiones que rigen a todas las personas y que
deben favorecer el bien comun.

13. PLURALIDAD, IDENTIDAD Y VALORACION DE LAS DIFERENCIAS. construir sociedad a
partir de la diferencia, es decir, del hecho de que, a pesar de compartir la misma naturaleza
humana, las personas son diferentes de muchas maneras.

14. INCLUSION. Es un proceso permanente que reconoce, valora y responde de manera
pertinente a la diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidades y expectativas de los
ninas, ninos, adolescentes, j6venes y adultos, cuyo objetivo es promover su desarrollo,
aprendizaje y participacion, con pares de su misma edad, en un ambiente de aprendizaje
comun, sin discriminacion o exclusién alguna, y que garantiza, en el marco de los derechos
humanos, los apoyosy los ajustes razonables requeridos en su proceso educativo, a través
de practicas, politicas y culturas que eliminan las barreras existentes en el entorno
educativo” (Decreto 1421, articulo 2.3.3.5.1.4, numeral 7)

(Tomado de:
https://repositoriosed.educacionbogota.edu.co/bitstream/handle/001/3419/0rientacion
es%20manuales%20de%20convivencia_ISBN.pdf?sequence=1&isAllowed=y

CAPITULO IV: DIRECTORIO DE APOYO
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ENTIDAD SITUACION QUE CONTACTO

ATIENDE
POLICIA NACIONAL Lineaintegral 123 Teléfono: 515 9111-515
9112
018000910112
lineadirecta@policia.gov.
co
FISCALIA GENERAL DE Delitos contra menores | Linea nacional
LA NACION 018000919748
Unidad de Infancia v Linea local para Bogota y
adolescencia Cundinamarca: 570 2000
opcién 7
POLICIA DE INFANCIAY |Todos los casos de |Linea: 123
ADOLESCENCIA violencia (nifos, nifias y | www.policia.gov.co/espe
adolescentes) cializados/infancia-

adolescencia

DEFENSORIA DE FAMILIA | Defensoria del Pueblo Carrera 9°#16 - 21
Defensoria delegada: | Teléfono: 314 7300

para Infancia, la
Juventud vy Adulto
Mayor

COMISARIA DE FAMILIA | Cuenta con 36 | Carrera7°#32-12
comisarias de familia | Teléfono: 3808330

distribuidas asi: Linea Administrativa: 57
13279797
ICBF - INSTITUTO Maltrato Infantil Linea de prevencion de
COLOMBIANO DE Violencia sexual para | violencia sexual:
BIENESTAR FAMILIAR menores de 14 anos 01800011244
www.icbf.gov.co
PUESTO DE SALUD U Infancia saludable Carrera32#12-81
HOSPITAL MAS Teléfono: 364 9090
CERCANO
BOMBERQOS Protecciéon a la | Calle 20 #68A - 06
comunidad, Teléfono: 364 9090
asesorando e
informando a los

ciudadanos acerca dela
seguridad y prevencion
de incendios.

CRUZ ROJA Promueve en los nifos | Av. Carrera 68 #68B — 31
la orientacion de su | Bogota




proyecto de vida
encaminado a la
solidaridad v la
prevencion, mediante
procesos pedagogicosy
de aprendizaje vivencial

basados en los
principios del
Movimiento.
MEDICINA LEGAL Atencién integral vy | Calle 7°#12A - 51 Bogota

programas de atencion
a nifos, nifas vy
adolescentes

Teléfonos: PBX 406 9944
—406 9977

Lineas gratuitas desde
cualquier lugar del pais

018000914862
MINISTERIO DEL Trata de personas 018000522020
INTERIORY JUSTICIA www.mininterior.gov.co
MINISTERIO DE LAS Pornografia infantil 018000912667
TECNOLOGIAS DE LA www.enticconfio.gov.co/
INFROMACION Y LA taxonomy/term/1726
COMUNICACION
FISCALIA GENERAL DE Violencia sexual 018000816999

LA NACION

www.fiscalia.gov.co/colo
mbia

SIVIWM - EL SISTEMA DE
VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA DE LA
VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR, EL
MALTRATO INFANTIL Y
LA VIOLENCIA SEXUAL

Sistema de vigilancia
epidemiolégica de |la
violencia intrafamiliar y
maltrato infantil,
violencia sexual

Teléfono: 662 1111 Ext.
6030

En cada localidad se
encuentra un centro de
atencion

SISVECOS. EL SISTEMA
DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA DE LA
CONDUCTA SUICIDA

Sistema de vigilancia
epidemiolégica de |la
conducta suicida

Teléfono: 662 1111 Ext.
6008

En cada localidad se
encuentra un centro de
atencion

CAIVAS - EL CENTRO DE
ATENCION INTEGRAL A
LAS VICTIMAS DE
VIOLENCIA SEXUAL

Atencion a victimas de
violencia sexual

Carrera 33 #18 - 33
Bloque B Piso 4 Puente
Aranda

Linea gratuita
01800012070007



http://www.mininterior.gov.co/
http://www.enticconfio.gov.co/taxonomy/term/1726
http://www.enticconfio.gov.co/taxonomy/term/1726
http://www.fiscalia.gov.co/colombia
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CESPA - LUGAR DONDE
LOS ADOLESCENTES
DEBEN PERMANECER

POR UNAS HORAS ANTES

DE SER CONDUCIDOS A

UN HOGAR PREVENTIVO

Servicios
para

Centro de
Judiciales
Adolescentes

Calle 12430 - 35 Piso 3
Teléfono. 4377630
www.icbf.gov.co/mensaj
e-de-confirmacion-pqrs

CENTRO LGBTI - CENTRO
DE ATENCION INTEGRAL
A LA DIVERSIDAD
SEXUAL Y DE GENERO

Asuntos
estudiantes con
sexualidad e identidad
de género diversa

para
una

Teléfono: 338 4616

CAPITULO V: PRINCIPIOS Y RESPONSABILIDADES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

1. DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES PANTALEONISTAS

Derechos

Los(as) estudiantes son sujetos de derecho que poseen la facultad para hacer, decidir,
poseery exigir algo libremente, sin desconocer los limites que leimponen el derecho de los
demads. En consecuencia, en nuestra comunidad educativa seran sujetos de derecho a la
vida, la salud, la educacién, un nombre, a una familia y los consignados por la Declaracién
de Derechos de los Nifios. Ademas, como estudiantes del CED PANTALEON GAITAN PEREZ,
tendran derecho a:

1. Recibir informacion integral que promueva la autonomia, el uso responsable de |la
libertad, la construccion de una comunidad que trabaje en la justicia, la paz vy la
democracia.

2. Ser apoyado(a) constantemente por los padres y/o acudientes en el proceso
formativo.
3. Recibir orientacién y asesoria escolar desde el conocimiento oportuno de los

programas académicos, objetivos, logros e indicadores, metodologia, formas, frecuencia
y criterios de evaluacién, recibiendo las clases completas durante el tiempo previsto en el
horario correspondiente.

4. Asistir a convivencias, salidas pedagosgicas y talleres programados por la
Institucion, siempre ycuando sucomportamiento sea acorde con las normas quese
requieren para su seguridad y cuidado, el de los demas y el cuidado del medio ambiente

5. Gozar del derecho a la defensa y al debido proceso
6. Ser tratado(a) con respeto, comprension y justicia
7. Ser valorado(a) por sus éxitos en los diferentes campos de formacion, estimulando

su esfuerzo y superacion por rendimiento académico y/o disciplinario.


http://www.icbf.gov.co/mensaje-de-confirmacion-pqrs
http://www.icbf.gov.co/mensaje-de-confirmacion-pqrs

8. Tener de manera responsable acceso a instalaciones, dotacién, materiales, equipos
v servicios que correspondan a las actividades curriculares y extracurriculares para el
desarrollo de las actividades escolares.

9. Elegir y ser elegidos(as) en los diferentes organismos de participacion estudiantil
10. Participar y contribuir en los procesos académicos, culturales y deportivos
programados por la institucion.

11. Conocery firmar los registros que por su comportamiento y desempeno escolar se
hagan en el observador del (Ia) estudiante.

12. Presentar peticiones respetuosas ante los companeros, docentes, directivos,

CADEL, SED, personal administrativo y otras instancias (art. 23 Constitucién Nacional).

Deberes

Los(as) estudiantes poseen una serie de deberes entendidos como la disposicién que se
debe tener para asumir responsabilidades, compromisos y los acuerdos que como
miembro activo de la comunidad educativa debe cumplir, con el objeto de preservar la
convivencia pacifica dentro del colegio y como proceso fundamental de una sociedad de
derechos que garantiza el respeto por el derecho del otro, del propio y de lo que es de
todos.

El estudiante del CED Pantaledn Gaitan Pérez, al ser sujeto de derechos adquiere los
siguientes deberes que lo comprometen al respeto mutuo de los derechos:

1. Conocery poner en practica el Manual de Convivencia como compromiso que ha
adquirido por ser parte de la comunidad educativa

2. Asumirun compromiso de formarse como persona, aprovechar las oportunidades
v utilizar los recursos que le ofrece el colegio.

3. Asistir puntual a sus clases y demas actividades programadas por la institucién
para su desarrollo integral

4. Trabajar con responsabilidad y compromiso para el logro adecuado de los
objetivos académicos y formativos que le propone el colegio.

5. Dar aconocer alos padres o acudientes toda informacion enviada por el colegio,

6. Permanecer en el plantel durante toda la jornada escolar y en los sitios
programados para cada actividad.

7. Mantener una excelente presentacion personal portando el uniforme
correspondiente (de diario y/o deportivo)

8. Comprometerse a contribuir con el aseo, conservacién de la planta fisica, cuidado
de los elementos del plantel y la preservacion del medio ambiente. En caso
contrario asumir la responsabilidad por los dafos causados

9. Relacionarse con respeto, amabilidad, utilizando un vocabulario cortes que
conlleve a una adecuada comunicacién con toda la comunidad educativa.

10. Asumir con responsabilidad sus actos afrontando consecuencias y buscando a
traveés del dialogo, la solucidn al conflicto.



11. Respetar el conducto regular para la solucién de dificultades, personalesy
grupales, tanto académicas como de comportamiento.

12. Solucionar los conflictos de manera pacifica, evitando peleas dentro y fuera de la
instituciéon

13. Abstenerse de portar elementos y/o hacer mal uso de los Utiles escolares, que
puedan poner en peligro la integridad fisica de las personas.

14. Firmar el registro que por su comportamiento y desempeno se haga en el
observador del (la) estudiante

15. Abstenerse de participar en actos que atenten contra el bienestar y seguridad de
la comunidad. Si se presenta algln caso de esta naturaleza se remitira a las
entidades pertinentes.

16. Hacer uso adecuado del refrigerio y la comida caliente, consumiéndolos dentro del
aula de clase, no botarlos, ni hacer mal uso de los empaques.

17. En caso de que el estudiante porte un celular, previa autorizacion de sus padres y/o
acudientes y colegio, se abstendra de hacer uso del teléfono durante las horas de
clase, excepto en situaciones de emergencia. Ademas, debera utilizar el dispositivo
de manera responsable, evitando acceder a paginas inadecuadas para su edad vy
asegurandose de que su uso no interfiera con el proceso de aprendizaje ni con el
respeto hacia sus companeros y docentes. El colegio no se hace responsable del
cuidado, perdida o dano de dicho elemento.

Paragrafo:

1. Cuando un estudiante se llegara a negar firmar el observador del estudiante, un
tercero que presencio la situacion firmara como testigo.

2. Los estudiantes deben abstenerse de participar en actos que atenten en contra
del bienestar, integridad y seguridad de la comunidad. Si se presenta algin caso de
esta naturaleza (Faltas Tipo Ill) se seguira la ruta para el caso en particular.

2. EDUCACION CON ENFOQUE DIFERENCIAL

1. Miarco Normativo
Se orienta en la promocion de los derechos, que busca garantizar la transformacién de
practicas educativas que fortalecen la calidad y pertinencia, en respuesta a las
necesidades educativas.es un proceso permanente que reconoce, valora y responde a la
diversidad de los estudiantes para promover su desarrollo continuo, aprendizaje vy
participacion en un ambiente en comun.
Su accionar esta fundamentado en el marco legal colombiano el cual establece desde la
Constitucion Politica de 1991 en sus articulos 13, 44, 47, 68, el derecho de las personas
con discapacidad a participar con igualdad de oportunidades. Orientada por el profesional
de apoyo a lainclusién. Este servicio se brinda segun lo estipulado en el decreto 366 de 09
de febrero de2009 vy el decreto 1421 de 29 de agosto del 2017.



Ademas, teniendo en cuenta el cumplimiento de los principios, los fines y los objetivos de
la Educacion contemplados en la Ley General de Educacion (Ley 115/94), “La educacion de
los estudiantes en condicidon de discapacidad hace parte del servicio publico y se atendera
dando cumplimiento al Decreto 1075 de 2015 “por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Educacién” Decreto 2082 de 1996 “Por la cual se
reglamenta la atencién educativa para personas con limitaciones y/o discapacidad.
Resolucion 2565 de octubre de 2003 “Por lo cual se establecen parametros y criterios para
la prestacion del servicio educativo a la poblacion con necesidades educativas del
Ministerio de Educacién Nacional.”

En el decreto 366 de 2009, “Por lo cual reglamenta la organizacion del servicio de apoyo
pedagbegico para la atencién de los estudiantes con discapacidad” Ley 1346 de 2009, “"Por
medio de la cual se aprueba la Convencién sobre los Derechos de las personas con
Discapacidad”, adoptada por la Asamblea General de |la Naciones Unidas el 13 de diciembre
de 2006” A partir de lo anterior la institucién educativa, posibilita el fortalecimiento del
proceso de inclusién reconociendo la educacion como un derecho vy la diversidad como un
valor. Decreto 1421 de 2017 “por el cual se reglamenta en el marco de la educacién
inclusiva, la atencién educativa a la poblacién con discapacidad”

2. Responsabilidades Establecimiento Educativo Para La Inclusién

El establecimiento educativo tiene la responsabilidad de desarrollar acciones de
promocion y prevencion para la inclusion;

1. Al estudiante con discapacidad le seran fortalecidas sus capacidades e
individualidades, desde el planteamiento de su PIAR (Plan Integral de Ajustes
Razonables), Decreto 1421 29 de agosto de 201

2. Identificar los nifios, nifas y jévenes de su entorno susceptibles de atencién
integral para garantizar su acceso y permanencia educativa pertinente y con calidad
en el marco de lainclusion y conforme a los lineamientos establecidos por la Nacién.

3. Identificar las barreras que impiden el acceso, la permanencia y el derecho a
una educacion de calidad a estudiantes en condicién de discapacidad.
q, Ajustar los planes de mejoramiento institucionales para la inclusion, a partir

del indice de inclusion y de acuerdo con los lineamientos que el Ministerio de

Educacion Nacional establezca sobre el tema.

5. Realizar seguimiento a la permanencia educativa de los estudiantes con
discapacidad. discapacidad y adoptar las medidas pertinentes para garantizar su
permanencia escolar.

6. Reportar la informacion sobre atencién educativa a personas con
discapacidad en el sistema nacional deinformacion de educacion, de conformidad con
lo dispuesto por el Ministerio de Educacion Nacional.



7. Implementar acciones de prevencion sobre cualquier caso de exclusién o
discriminacion de estudiantes con discapacidad en los establecimientos educativos
estatales y privados.

8. Contemplar espacios que estimulen a los miembros de la comunidad
educativa a emprender o promover la Investigacion y el desarrollo, y promover la
disponibilidad y el uso de nuevas tecnologias, incluidas las tecnologias de la
informacioén y las comunicaciones, ayudas para la movilidad, dispositivos técnicos v
tecnologias de apoyo adecuadas para las personas con discapacidad.

S. Propender y motivar al personal docente su formacién y capacitaciéon
permanente y suficiente para el desarrollo de los procesos de inclusion. (Brindados
por la SED a los docentes de planta).

10. Adaptar y flexibilizar sus curriculos y en general todas las practicas
didacticas, metodolégicas y pedagbgicas que desarrollen para incluir efectivamente
a todas las personas con discapacidad.

11. Ajustar manual de convivencia y revisar el SIEE de acuerdo con las
necesidades.

12. Incorporar el enfoque de educacion diferencial al PEI.

13. Promover el acercamiento y la constante comunicacion a la familia.

14. Generar espacios de promocion y prevencion para familias.

15. Sensibilizar en general a la comunidad educativa sobre la inclusion.

16. Implementar el PIAR (plan individualizado de ajustes razonables) en los casos

que se requiera.

17. Reportar al ICFES o pruebas SABER a los estudiantes con discapacidad.

18. Seguimiento constante de los procesos interdisciplinarios de los estudiantes
con discapacidad (citas, exdmenes, terapias entre otros).

Promocién de una cultura incluyente, es la base del respeto en cualquier sociedad. En
Bogota se establece una politica publica (acuerdo 505 de 2012, decreto 1421 de 2017)

5. Derechos Estudiantes Con Discapacidad

1. Recibir una atenciéon educativa que propenda en la flexibilizacion curricular
necesarias a partir de un plan de estudios propuesto para el nivel de escolaridad, en donde
se encuentra ubicado el estudiante.

2. A un Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR) de ser necesario acorde con las
fortalezas y debilidades, que incluye apoyos vy ajustes razonables que permiten un
desarrollo académico y social, en el cual estaran logros implicitos y explicitos y debera ser
acordado con los respectivos directores de curso, el docente de apoyo pedagégico, los
docentes de las distintas asignaturas y sus familias.



3. Areiniciar el grado escolar si se requiere, sugerido por parte de los docentes, equipo
médico, terapeutas o padres, con la finalidad de promover y favorecer su desarrollo
integral.

q, Recibir apoyo especifico por parte de la docente de apoyo pedagéegico, con el fin de
fortalecer los procesos escolares y trabajar de manera interdisciplinaria, por medio de los
dispositivos basicos de aprendizaje, en los niveles y edades a los que pertenezcan.

5. Los padres tienen derecho y deber de asistir en cada entrega de boletines,
reuniones de seguimiento y realizaciéon del plan de ajustes razonables con la docente de
apoyo y de aula, para serinformados de su proceso escolar.

6. El manejo disciplinario es el mismo para todos los estudiantes y la aplicacion del
correctivo frente a la falta debe ser inmediato, dentro del mismo contexto educativo.

7. Se tendra en cuenta los procesos, ritmos vy estilos de aprendizaje de los estudiantes
con discapacidad cuando de promocién y evaluacion se trate.

8. Asistir puntualmente en el horario establecido, si se realiza algin ajuste o
flexibilizacion a el horario debera ser sustentado con la orden y asistencia a terapias,
examenes o citas médicas, los estudiantes que exceden el limite de fallas sin excusa
justificada, “la inasistencia es causal para reprobar el afo escolar” de acuerdo con el
decreto 1421 del29 de agosto del 2017.

6. Deberes Estudiantes Con Discapacidad

1. Asistir a los apoyos terapéuticas que requiere y le brinda la EPS y también participar
activamente en el trabajo con las docentes de aula y de apoyo pedagosico.

2. Asistir a las actividades culturales, recreativas, deportivas que organice la
institucion en coordinacidon o con otras instituciones.

3. Entregar planes de mejoramiento, trabajos y demas actividades pedagodsgicas
encaminadas a fortalecer los procesos de aprendizaje, de acuerdo con la flexibilizacién
curricular o el plan individual de ajustes razonables (PIAR), previos acuerdos con los
docentes de aula regular.

4. Para los estudiantes con discapacidad es importante especificar que, en su proceso
de inclusion escolar, se debe tener en cuenta que, para su promocion y evaluacion, deben
existir unos conocimientos acordes a cada afo escolar como lo establece la Flexibilizaciéon
Curriculary el Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR) realizado especificamente para
cada estudiante y establecida por el docente de area.

6. Acerca de La atencion a los estudiantes con discapacidad

1. El modelo de atencién es de caracter pedagoégico en un ambito educativo, a la luz de los
derechos humanos.

2. El apoyo al proceso pedagégico de los estudiantes con discapacidad se estipula asi: los
estudiantes permaneceran en el salon de clases compartiendo igualdad de condiciones
con el resto de sus companeros, cumpliendo con la norma vy respetando los parametros.



3. Recibiran asesoria y seguimiento por parte de los docentes y docente de apoyo de
acuerdo con sus necesidades y potencialidades, mediante la realizacion de la
flexibilizacion y adaptacion curricular o el plan individual de ajustes razonables (PIAR) si el
estudiante lo requiere, trabajo en conjunto con los docentes de aula en pro del proceso de
aprendizaje, seguimiento y acompafiamiento a padres de familia.

4. Para casos excepcionales, en que el equipo profesional y académico de la institucion
considere que no se le puede ofrecer las condiciones que requiere de manera individual y
de accesibilidad que fortalezcan el proceso del estudiantes con discapacidad en el ambito
escolar, con argumentos de respaldo, se debera proceder a: la reubicacién a aula de
atencion especial a través de secretaria de integracion social, en el caso de estudiantes
con discapacidad intelectual menor a 50 (Cl en la prueba Wisc) en centros que favorezcan
sus necesidades educativas especiales, o que por su condicion de salud le sea imposible la
utilizacién de los espacios escolares.

5. Atendiendo a la politica publica de inclusién de la Secretaria de Educacién, en casos
excepcionales en los cuales se considere, se aplicara el modelo de Flexibilizacién en
horarios comun acuerdo con Coordinaciéon académica, docente de apoyo pedagdsico,
docentes de aula regular y padres de familia.

3. CONDUCTO REGULAR

Para el conocimiento, atencion y seguimiento de las situaciones de convivencia y
conflicto en la institucion educativa, se realizara el siguiente conducto regular

Rectoria
- notifica al
Comité de Consejo
Convivencia Directivo
Dgcente notifica
orientador(a) Rectoria
Profesor notifica al
Director de Comité de
Profe_sor Grupo Convivencia
relacionado notifica
Padrg de con la Docente
fam.ll-la situacion orientador(a)
notifica al notifica al
profesor Profesor
relacionado Director de
conla Grupo

situacion

Fig. 3Secuencia jerarquica conducto regular CED PANTALEON GAITAN PEREZ



Estas acciones permiten garantizar los derechos de la comunidad educativa, la
atencién y el seguimiento a las situaciones que afectan negativamente la
convivencia escolar.

4. PRINCIPIOS DE CONVIVENCIA

1. Participacion: Garantizar el derecho a la participacion de los estudiantes en
estrategias que mejore la sana convivencia.

2. Corresponsabilidad: Se entiende como las acciones que se presentan en la
comunidad educativa tendientes a garantizar los derechos de todos. Donde todos
somos corresponsables del cuidado propio, del otro y de lo que nos rodea.

3. Autonomia: Se entiende como la facultad humana que surge del propio individuo,
con la capacidad de decidir conscientemente sobre su bienestar y sobre las reglas
que rigen su comportamiento social.

4. Diversidad: Somos una comunidad diversa, donde cada persona que hace parte de
la comunidad educativa tiene unas individualidades que lo hacen Unico.

5. Integridad: La integridad es la practica de ser una persona honesta, respetuosa,
adherirse a nuestros valores y tomar sistematicamente decisiones positivas, incluso
cuando nadie esté mirando. (Naciones Unidas: https://www.unodc.org/unodc/es/listen-
first/super-skills/integrity.html)

5. COMITE DE CONVIVENCIA
1. Responsabilidades Y Conformacion.

El comité escolar de convivencia, establecido por la Ley 1965 de 2013 y el Decreto 1965,
de 2013, tiene por objetivo apoyar la labor de promocién y seguimiento a la convivencia
escolar, para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, asi como del
desarrollo y aplicaciéon del manual de convivencia y de la prevencion y mitigacién de la
violencia escolar.

El comité escolar de convivencia esta integrado de la siguiente manera:

o El rector del establecimiento educativo, quien preside el comité.
o El personero estudiantil.

o El docente con funcién de orientacion.

o El representante de los padres de familia ante el comité

o Dos docentes representantes al comité de convivencia escolar

Las funciones
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a. Liderar el ajuste de los manuales de convivencia, conforme a lo establecido en el
articulo 21 delaLey 1620 de 2013 y en el Titulo Il del Decreto 1965 de 2013.

b. Proponer politicas institucionales que favorezcan el bienestar individual vy
colectivo, que puedan ser desarrolladas en el marco del Proyecto Educativo Institucional
(PEI), atendiendo a lo dispuesto en el articulo 73 de la Ley 115 de 1994.

C. Liderar el desarrollo de iniciativas de formacion de la comunidad educativa en
tematicas tales como derechos humanos, sexuales vy reproductivos, sexualidad,
competencias ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente, convivencia, y mediacién vy
conciliacion, para fortalecer el Sistema Nacional de Convivencia Escolar.

d. Fortalecer la implementacion y evaluacién de proyectos pedagogicos de educacion
para la sexualidad y construcciéon de ciudadania desde preescolar, (los docentes
representantes a este comité deberian liderar también el proyecto transversal de
sexualidad y de ciudadania para que sea acorde a sus funciones) que correspondan a las
particularidades socioculturales del contexto en el que se encuentra el establecimiento
educativo. Estos proyectos deben garantizar el derecho que tienen nifas, nifos vy
adolescentes de recibir informacion fundamentada en evidencia cientifica con el fin de
que, progresivamente, vayan desarrollando las competencias que facilitan la toma de
decisiones autonomas frente al ejercicio de la sexualidad y |a realizacién de proyectos de
vida.

e. Articular el disefo, implementacion, seguimiento y evaluacion de proyectos para el
desarrollo de competencias ciudadanas orientados a fortalecer un clima escolar y de aula
positivos que aborden como minimo tematicas relacionadas con la clarificacién de
normas, la definicion de estrategias para la toma de decisiones, la concertacion y la
negociacion de intereses vy objetivos, el ejercicio de habilidades comunicativas,
emocionales y cognitivas a favor de la convivencia escolar, entre otros.

f. Generar mecanismos y herramientas para que el desarrollo de competencias
ciudadanas vy la formacién para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales vy
reproductivos se lleve a cabo de manera transversal en todas las areas obligatorias y
fundamentales del conocimiento y de la formacion establecidas en el Proyecto Educativo
Institucional. (En: https://www.educacionbogota.edu.co/portal_institucional/gestion-
educativa/gobierno-escolar)

6. DERECHOSY DEBERES PARA EL CUIDADO DE SI MISMO, PARA EL CUIDADO DEL OTRO
Y PARA EL CUIDADO DE LO QUE ES DE TODOS

En este capitulo, se nombran de manera especifica aquellos derechos con los cuales
CED PANTALEON GAITAN PEREZ, realizard un trabajo formativo, de reflexion,
prevencion y promocién que garanticen el reconocimiento de la persona humanay
del medio; dentro de la formacién integral, que fomente el fortalecimiento del
cuidado propio, del otro y de lo que es de todos, contribuyendo al ejercicio de la paz,
la diversidad y la inclusién.
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“Cuidarse a si mismo, cuidar a los demas, cuidar las instituciones y lo pablico, y dejar que
nos cuiden es una actitud que permite que las personas y |la sociedad potencien formas de
vida y de convivencia en las que el disfrute de los derechos da un paso adelante para
cualificar las condiciones de vida, frente a las circunstancias particulares de todas las
personas vy hacia el desarrollo pleno y trascendente del ser humano como ciudadano
integral y comprometido con su realidad” (Orientaciones para la accién. Cuidado vy
Autocuidado. SED. 2014. P.4).

1. Para el cuidado de si mismo

Se refiere a acciones y actitudes que cada persona establece para contribuir de manera
consciente al cuidado de su bienestar general y salud propio.

Estas dos instancias van encaminadas a la estabilidad social y una convivencia armoniosa
entre los ciudadanos. Atendiendo a los mecanismos para proteger las libertades
individuales y promover las garantias; sin desconocer las obligaciones que las personas
deben cumplir en el ejercicio de sus derechos.

Definicion

Derechos

Derecho alavida. El estado y las instituciones sociales

Derechoala
identidad.

Derecho auna
familia.

deben proteger, respetar vy
garantizar la vida de los seres
humanos en toda circunstancia. Asi
como fomentar condiciones optimas
para el desarrollo de una vida digna.

Toda persona tiene derecho a un
nombre y apellido; asi como a ser
respetado por las habilidades, la
etnia, la religion, la actividad, la
personalidad, los gustos o el
comportamiento.

Los ninos tienen derecho a tener una
familia y no ser separados de ella. La
familia es un elemento fundamental
de I|a sociedad vy requiere de

Deberes

Toda persona debe
salvaguardar y defender
la vida, sin wvulnerar o
atentar contra la vida de
las otras personas.

Asumir de manera
responsable los rasgos
individuales v
particulares; con respeto
e igualdad hacia las otras
personas.

Cultivar y fortalecer los
principios morales y lasos
familiares, asi como el
respeto mutuo vy Ia
igualdad entre todos los
miembros de la familia.



Definicion

Derechoala
educacion.

Derecho ala
recreacion.

Derecho alalibre
expresion.

Derechos

proteccion legal al igual que los
individuos que la integran.

Toda persona tiene derecho a la
educacion. La educacion debe ser
gratuita, al menos en lo concerniente
a la instrucciéon elemental vy
fundamental. La educacién tendra
por objeto el pleno desarrollo de la
personalidad humana v el
fortalecimiento del respeto a los
derechos humanos y a las libertades
fundamentales.

Es un derecho fundamental para el
desarrollo de los ninos, nifnas vy
adolescentes. El derecho al juego y a
la recreacion desarrolla la
imaginacion durante la nifnez y la
adolescencia, permite expresar la

vision del mundo, explorar su
medioambiente, potenciar la
creatividad, asi como adquirir

habilidades socioemocionales entre
pares, y con los adultos.

Todo individuo tiene derecho a la
libertad de opinidon y de expresion;
este derecho incluye el de no ser
molestado a causa de sus opiniones,
el de investigar vy recibir
informaciones y opiniones, y el de
difundirlas, sin limitacion de
fronteras, por cualquier medio de
expresion.

Deberes

Cumplir
responsablemente a sus
compromisos educativos,
actuando con honestidad
y respeto en todas las
areas del entorno vy
comunidad educativa.

Respetar y mostrar buen

comportamiento de
participacion en
actividades recreativas,
deportivas y culturales, y
fomentar el
aprovechamiento de

espacios de recreacion vy
juego.

Disponer del sentido de
compromiso con la
verdad, el respeto vy la
responsabilidad, frente a
lo que se dice y se piensa.



2. Para el cuidado del otro:

Se refiere a una manera especial de construir una relacién y de la forma de interactuar
entre seres humanos. El cuidado del otro es un tipo de relacion en donde lo importante es
el bienestar del otro, la corresponsabilidad que se tiene con ese otro; y contribuir a las
necesidades ajenas con responsabilidad; donde se pueda generar la cultura de formar

ciudadanos atentos que tengan |la capacidad de estar al cuidado de la comunidad.

Derecho al

buen trato.

Derecho a
la
integridad
personal.

Derecho a
la
identidad.

Derecho a
ser

protegidos.

Derechos

Toda persona tiene derecho a ser
tratado cordial y amablemente, a
ser reconocido y valorado por su
condicién humana; asi mismo a ser
respetado por sus conocimientos vy
capacidades basicas que le
permitan un desarrollo personal
integro.

Este derecho tiene que ver con la
plenitud corporal y sano desarrollo
de todoindividuo; se entiende como
el conjunto de condiciones fisicas,
psiquicas, emocionales y morales
que permiten su integridad.

Cada persona tiene el derecho de
desarrollar su personalidad v
pensamiento de una manera libre,
que permitan su individualizacién
como sujeto en la sociedad de tener
un nombre y una nacionalidad y a
manifestar sus preferencias sin ser
senalado.

Todas las personas tienen derecho
a vivir en un contexto seguro vy
protegido que garantice su
bienestar. Nadie sera objeto de
arbitrariedad en su vida privada, su
familia, su domiciio o su
correspondencia, ni de ataques a su

Deberes

Ejercerla practicaresponsablede
este derecho con todos Ilos
miembros de Ila comunidad
educativa. Compromiso de
igualdad con otros pares, sin
importar si tienen algun tipo de
discapacidad o condicion fisica o
mental.

Asumir de manera respetuosa la

integridad personal de los
companeros v comunidad
educativa; aceptando las

diferencias de cada persona vy
fomentar el trato responsable.

Se debe respetar a todas las

personas, sin importar sus
preferencias, su sexo, nivel
socioeconémico, religion,

nacionalidad o susimpedimentos
fisicos y mentales.

Practicar y generar acciones de
prevencion ante cualquier senal
de vulneracion de este derecho.
Asi mismo se debe identificar vy
cuestionar todas las actitudes vy
prejuicios, que supongan O
alimenten el incumplimiento.



Derecho a
la igualdad.

honra o a su reputacion. Toda
persona tiene derecho a |Ia
proteccion de Ila ley contra
cualquier forma de maltrato,
discriminaciéon y explotacion.

Toda persona tiene derecho, a
gozar de plena igualdad, a ser oida
publicamente y con justicia por un
tribunal independiente e imparcial,
para la determinacion de sus
derechos vy obligaciones o para el

Se debe convivir respetando los
derechos ajenos, donde todas las
personas gocen de las mismas
oportunidades de vida a nivel
personal y social.

reconocimiento de cualquier
acusacion contra ella.

3. Para el cuidado de lo que es de todos:

Cuidar al otro es aceptar la diversidad, la individualidad, establecer relaciones de
respeto. De esta manera se establece que los derechos son corresponsables de
deberes, con todos los miembros de la comunidad educativa. Cuidar lo que es de
todos permite a los ciudadanos el disfrute de la vida en comunidad y garantiza el
derecho de todos

Derecho
fundamental ala
informacion.

Derechoala
participacion.

Derechos

Libertad fundamental y un pilar
clave en la construccion de
sociedades del conocimiento
inclusiva. El acceso a la informacion
es parte integrante de la libertad de
expresion y un instrumento para
promover medios y mecanismos
legales para recibir informacion
veraz; asi como promover las
garantias que permitan adoptaruna
posicion critica y reflexiva de los
integrantes de |la comunidad
educativa.

Deberes

Orientar, recibir vy cuidar
responsablemente la
informacioén, sin perjudicar el
bienestar de la institucion vy
la comunidad educativa.

Se espera que las personas
tengan una participacion en
las practicas democraticas vy



Derechoala
defensavy al
debido proceso.

Derechoala
intimidad y la
confidencialidad.

Derecho aun
ambiente sano.

Derechos

Toda persona esta en condiciones
de formarse un juicio propio, asi
como a expresar libremente su
opinion sobre las situaciones que le
afecte en su diario vivir y entorno;
teniendo en cuenta las opiniones en
funcion de su edad y madurez.

Toda la persona tiene derecho a que
se le otorgue el beneficio de
defenderse, a ser escuchados vy a
manifestar sus opiniones; también a

poseer y que se respeten las
garantias como soporte
fundamental en el proceso de
situaciones administrativas vy
judiciales en los que esté
involucrado; v otorgar la
oportunidad de defensa para buscar
que la sentencia sea justa vy
adecuada.

Derecho que tiene todo individuo de
poseer y disfrutar de un espacio
propio v confidencial para
desarrollar una vida personal vy
familiar, plena y libre, alejando del
conocimiento y de la intromision de
terceros en su vida privada e
intimidad personal.

Todas las personas tienen derecho a
gozar de un ambiente sano. Las
instituciones deben garantizar Ia
participacion de la comunidad en las
acciones que lo puedan beneficiar o
afectar; y asegurar el bienestar para

Deberes

el progreso social a través de
las vias establecidas por cada
institucion, siempre que se
respete los derechos de las
demas personas.

Ejercer el derecho de forma
legal v moralmente
apropiada, haciendo uso de
los diferentes recursos
legales que se otorga de
acuerdo con el proceso que
se lleve a cabo. Asumir con
responsabilidad los actos vy
afrontar las consecuencias,
buscando soluciones a través
del dialogo.

Salvaguardar por parte de
terceros v sin
consentimiento, el acceso a
la informacion de la persona,
sus bienes, sus relaciones
con amigos, pareja, familia,
domicilio y correspondencia.

Los individuos estan en la
obligacién de promover una
convivencia social arménica
mediante el cumplimiento de
las leyes, acciones y normas
que contribuyan a la paz
ciudadana v bienestar
colectivo.



Derechos Deberes

que se cumplan los derechos
fundamentales de los nifios vy la
comunidad educativa en general.

7. EDUCACION INCLUSIVA DIFERENCIAL

“La educaciéon impartida y recibida en funcion de promover el libre desarrollo de la
personalidad, exige la transmisién y adquisicion de conocimientos, bienes y valores de la
cultura, que ayuden al estudiante a comprender el mundo en que vive y a su propio ser, en
su doble condicién de miembro activo de la comunidad a |a que se integra y de individuo
anico diferenciado merecedor de un trato respetuoso y digno” (Corte Constitucional, T-
337 de 1995). sentencia C-481 de 1998 y sentencia SU- 642 de 1998.

Se reconocen el derecho de las personas con discapacidad a la educacién. Con miras a
hacer efectivo este derecho sobre la base de la igualdad de oportunidades, se aseguraran
un sistema de educacion inclusivo acogiendo los principios a todos los niveles ofrecidos
por la institucion, como institucién educativa pretendemos:

1. Desarrollar plenamente el potencial humano y el sentido de la dignidad, |a autoestimay
reforzar el respeto porlos derechos humanos, las libertades fundamentales y la diversidad
humana.

2. Desarrollar al maximo la personalidad, los talentos y la creatividad de las personas con
discapacidad, asi como sus aptitudes mentales y fisicas.

3. Hacer posible que las personas con discapacidad participen de manera efectiva en una
sociedad libre y sin discriminaciéon

8. RESPONSABILIDADES DEL RECTOR

En el Marco del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos
Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencién y de la Violencia Escolar,
articulo 18 de la Ley 1620 de 2013, ademas de las que establece normatividad vigente y
que le son propias, los rectores tendran las siguientes responsabilidades:

1. Liderar el Comité Escolar de Convivencia acorde con lo estipulado en los articulos
11,12y 13 de la presente ley.
2. Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de los

componentes de prevenciéon y de promocion, y los protocolos o procedimientos



establecidos para |la implementacion de la ruta de atencién integral para la convivencia
escolar.

3. Liderar la revision y ajuste del proyecto educativo institucional, el manual de
convivencia, y el sistema institucional de evaluacién anualmente, en un proceso
participativo que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad educativa, en el
marco del Plan de Mejoramiento Institucional.

4, Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracién de derechos
sexuales yreproductivos de los nifos, ninas y adolescentes del establecimiento educativo,
en su calidad de presidente del comité escolar de convivencia, acorde con la normatividad
vigente y los protocolos definidos en la Ruta de Atencion Integral y hacer seguimiento a
dichos casos.

9. RESPONSABILIDADES DEL ORIENTADOR ESCOLAR

Las funciones del orientador escolar se enmarcan en un marco normativo:

o Decreto 2277 del 14 de septiembre de 1979, articulo 2 “Profesion Docente. Se
entiende por profesion docente el ejercicio de |a ensefanza en planteles oficiales y no
oficiales de educaciéon en los distintos niveles de qué trata este decreto. Igualmente
incluye esta definicion a los docentes que ejercen funciones de direccion y coordinacion,
de supervision e inspeccion escolar, de programacién y capacitaciéon educativa, de
consejeriay orientacién del educando, de educacién especial, de alfabetizacion de adultos
v demas actividades de educacién formal autorizadas por el Ministerio de Educacion
Nacional en los términos que determine el reglamento ejecutivo”. Tomado de:
https://www.mineducacion.gov.co/1759/articles-407341_recurso_1.pdf

o Directiva Ministerial 19 de 21 de septiembre de 2011. Se establecen los Criterios
que rigen las relaciones con los docentes orientadores.
o Ley 1620 de 15 de marzo de 2013 y Decreto 1965/ 2013, donde se incluye la figura

del orientador escolar en la conformacion del comité de convivencia del establecimiento
educativo.

o Resolucién 09317 4 de mayo de 2016 - Resolucién 15683 1 agosto de 2016: manual
de funciones, requisitos y competencias: docente orientador: “Desarrollar una estrategia
de orientacion estudiantil en el marco del Proyecto Educativo Institucional (PEI) del
establecimiento educativo, que permita promover el mejoramiento continuo del ambiente
escolar y contribuya a la formacién de mejores seres humanos, comprometidos con el
respeto por el otro vy la convivencia pacifica dentro y fuera de la institucién educativa”

o Ley 2025 del 23 de Julio 2020: Por medio de la cual se establecen lineamientos para
la implementacion de las escuelas para padres y madres de familia y cuidadores, en las
instituciones de educacion preescolar, basica y media del pais

FUNCIONES DEL DOCENTE ORIENTADOR


https://www.mineducacion.gov.co/1759/articles-407341_recurso_1.pdf

1. ATENCION. La orientacion escolar es la accion direccionada a considerar, estudiar o
reflexionar situaciones individuales, grupales o institucionales para su comprension,
de tal manera que se dé el abordaje apropiado y oportuno, a partir de las estrategias de
promocion y prevencion que respondan a las necesidades de las ninas, nifos,
adolescentes, los padres y en general la comunidad educativa.

2. ASESORIA. Proceso mediante el cual se brindan lineamientos o sugerencias especificas,
con el objeto de generar procesos de cambio basados en la reflexion, analisis y toma de
decisiones de quien es asesorado.

3. SEGUIMIENTO. En orientacion escolar hace referencia a la \verificacion,
acompanamiento y registro proceso individual o grupal, desde lo particular,
multidisciplinar y/o multimodal segun el caso.

4. ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION. Acciones relacionadas a la promocién y
prevencion de las violencias escolares, la resolucién del conflicto, identidad como
persona, reconocimiento de las emociones, convivencia, valores, ecologia humana,
toma de decisiones.

10. RESPONSABILIDADES DE LOS DOCENTES

De acuerdo con el articulo 19 de la Ley 1620 del 2013 son:

1. Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia
escolar y vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes del
establecimiento educativo, acorde con los articulos 11 y 12 de la Ley 1146 de 2007 vy
demads normatividad vigente, con el manual de convivencia y con los protocolos definidos
en la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar. Si la situacion de intimidacion
de la que tienen conocimiento se hace a través de medios electrénicos, igualmente debera
reportar al comité de convivencia, para activar el protocolo respectivo.

2. Transformar las practicas pedagogicas para contribuir a la construccién de
ambientes de aprendizajes democraticos y tolerantes que potencien la participacion, la
construccién colectiva de estrategias para la resolucién de conflictos, el respeto a la
dignidad humana, a lavida, a la integridad fisica y moral de los estudiantes.

3. Participar de los procesos de actualizacion y de formaciéon docente y de evaluacion
del clima escolar del establecimiento educativo.
q, Contribuir a la construccién y aplicacién del Mianual de Convivencia.

CAPITULO VI: SITUACIONES SEGUN TIPO, PROTOCOLOS Y RUTA DE ATENCION INTEGRAL

Las historias de vida propias de cada miembro de la comunidad educativa “hace que la
escuela sea propensa al surgimiento de conflictos y dificultades en |la convivencia”
(Gobierno de Chile, s.f:1), para establecer un seguimiento a las singularidades de cada una
de las situaciones de convivencia presentadas en el entorno escolar, se establece una
tipologia de situaciones y permiten aproximarse a la problematica de convivencia en la
escuela.



Las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, segin su gravedad vy la periodicidad se clasifican en tres tipos:
I, 11, lll. Que deben ser tratadas con los procedimientos pedagégicos de promocion,
prevencion y atencion como lo estipula laley 1620.



" modir !

!_swiivd

j (2107 "1quioj0) 2p
U01pINP3 3p 014a3sIUIW) (Pn]ps 403235 ‘{4
"p12ua252[0py h LIoURJU] 2 L1Y04) OMEIN
0JUAIWIAIGRISD [P SPUAIPD  SaPBPIIUD
s0d ppppulig pas ugpualp | amb uasambay
‘oupIqioj0d [ovad 3| b| ua 0p12|gp)sd
o}jop 0430 4ambjpmd uahnpzsuod anb o o7
9p 66G ha1 b| U2 sop1aJas ‘[oMxas uoIILUIAO
b popubapuy ‘peisagy b) papu0d soppap
s0junsaid ap SPAINHIISU0D SPPRABPISU0D, UOS
anb wh ‘poprunwod v| ap puossad sambjomd ap
poppabajur b 4ppajo b apbaj uapand
amb ‘oA}pINPa PPPIUMWOD b AP 04qUIAIN 0410
sambjpwd 0 23uppNIsa [op s03uRIWL}A0duI0d
P pOUAJas  U0PY  Ssau0wpmps  sbis)

2d vINY A

Poomaadil
- =

(0% OMaIP €107 2p G96l 032422
spppaom|oaul spuosiad sp|

2p paambond papd punbjp pop1opdpou)
spaauiab uis [p}uawi 0 paIsi) pm|os

p| 0 0 odiand |b soupp vasnpd and (g
"DIN}PUIA)SIS 0

pp1jadas piaupul ap vapuasasd as anp (v
:sapppLpmaripd sa3uambis

5| 2p pAamb|omd U0d ua|dwmnd

h opjap un ap spAsA}ILALI SB)|
uajuasasd ou anb ‘050004291 h 4p|03sd
0509p '4p|0352 U0IS4bY | 2pu0dsaiio)

I DadllL
Svlivd

S04qWI21W 50| 3p [PJUIW 0
pa1si} |njes ] v ‘odaand [p sovpp upsauab oy
4p]0952 PUII|D
[2 U2 ajuawpn)}pbau uapiou) anb spappaodsa
s3u012pn s h spni3dnasip spompuo)
'sopaanIp
0] opup)adsas hpnyigop ap 01quipa un
OpuaIWNSk PYIPIWUI PWAO} U2 SPPEUOIIN|0S
0 spp1bat0 425 uapand sajond sp|
5240|0952 SAPLPINIOD SB| 2P |PUIOU 0][044LSIP
J2 upzimap}sqo anb sopuaruppodwod sof -
(£402 2p 5964 0324920 om
p| v 0 0d4and [v soupp upsaUab 05D unbury
v anb h 4p|0252 W[ 2 U2 apuawLAI}baY
uap1au) anb spaippsodsa sauoiopMys
sp|janbw h apuawppPNIAPLU) Soploupw
503011u0 50| 0di} 2352 b uapuodsaiio)

32}

|p4baju) uo1dUa}Y

5010903044 ‘odi] unbag sau01EMYS 1A "4y




1. SITUACIONES TIPO I

Definicion:

“Corresponde a este tipo de conflictos los manejados de manera
inadecuada vy aquellas situaciones esporadicas que inciden
negativamente el clima escolar, y que en ningln caso generan dafios en
el cuerpo o la salud” (Decreto 1965 de 2013)

De acuerdo con lo anterior, se entiende como situaciones tipo 1, los
comportamientos que obstaculizan el desarrollo normal de las actividades
escolares las cuales pueden ser corregidas o solucionadas en forma inmediata
asumiendo un cambio de actitud y respetando los acuerdos. En general, hace
referencia a conductas disruptivas y aquellas situaciones esporadicas que
inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningdn caso generan dafos
al cuerpo o a la salud del otro.

Clasificacion de las situaciones:

A\

Descuido ocasional en el estudio, tareas, lecciones y trabajos escolares.
» Perturbar el desarrollo normal de las clases con acciones como salir del
salén de clases en horarios no correspondientes, gritar, tomar utiles
escolares de sus companeros entre otras.

Inasistencia y/o retardo sin causa justificada.

» No informar a los padres o acudientes oportunamente sobre las
diferentes actividades escolares.

Descuidar la presentacion e higiene personal.

Emplear vocabulario, expresiones o actitudes indebidas que afecten la
dignidad personal.

» Hacer mal uso de los espacios y recursos fisicos de la institucion.

La reincidencia en situaciones disciplinarias y académicas.

No seguir el proceso que la institucion oriente para favorecer el
cumplimiento de la labor pedagogica.

» Cometer fraude en las evaluaciones u otras formas de fraude.
Discusiones o rifias entre amigas, amigos, compafneras o companeros
que pueden involucrar agresiones verbales, relacionales o fisicas con o
sin contenido sexual sin generar dafos al cuerpo o a la salud.

\4

Y VvV

Y VvV

A\

Estrategias Formativas a Situaciones Tipo 1

A\

Hacer reflexiones verbales y/o escritas.

Elaborar trabajos, campanas educativas y otras actividades, referentes
al tema sobre el cual ha cometido |a falta que garantice una reflexion
critica.

A\




Reflexionar en familia sobre la falta cometida y dejar por escrito las
conclusiones de esta reflexion, que posteriormente que seran
consignadas en el observador del estudiante.

Reunir a los estudiantes implicados, para aplicar con ellos estrategias
encaminadas a estimular la restauracion y la reconciliacion en el marco
de la justicia restaurativa.

Estrategias de seguimiento formativo: mediacion, trabajo colaborativo,
reparacion formativa

Plan de aula para la convivencia

2.SITUACIONES TIPO II

Definicion:

Corresponden a la agresion escolar, acoso escolar y ciberacoso, que no
presenten las caracteristicas de un delito y que cumplan con cualquiera de las
siguientes particularidades: a) Que se presenten de manera repetida o
sistematica. b) Que causen dafos al cuerpo o a la salud fisica o mental sin
generar incapacidad alguna para cualquiera de las personas involucradas
(Decreto 1965 de 2013, articulo 40).

Clasificacion de las situaciones:

A\

La actitud permanente o reincidente de agresividad con los
compaferos, docentes o con los demas miembros de la Comunidad
Educativa evidenciada en vocabulario inadecuado, golpes,
amenazas, intimidacién, entre otros.

Agotar todos los procedimientos y atenciones de las situaciones
tipo 1

Retirarse de la escuela sin la debida autorizacion durante la jornada
escolar

Desarrollar o promover actividades, acciones y/o juegos que
generen riesgo a la integralidad fisica o psicolégica de cualquier
miembro de la comunidad educativa

Destruir los bienes de otros o de la institucién educativa

Atentar contra el buen nombre de cualquier miembro de la
comunidad educativa

Agredir, intimidar, humillar, ridiculizar, difamar, coaccionar o incitar a la
violencia o cualquier forma de maltrato psicolégico, verbal o fisico a un
integrante de la comunidad educativa, por parte de algin miembro de la
comunidad educativa.

El hurto de bienes personales o institucionales.




» Portar elementos que potencialmente atenten contra la integridad
de los demas.

» Agresion fisica con contenido sexual, asi sea la primera vez que se
presenta.

» Incumplimiento de los deberes adquiridos como miembros del CED
PANTALEON GAITAN PEREZ.

» Acumulacién de inasistencias y /o fallas sin justificacién, se debe
realizar este tramite en el formato y tiempo descrito por la
institucion.

» Agresion fisica con sus compafieros o compaferas que involucran
agresiones verbales, relacionales, gestuales, fisicas o virtuales que
puedan generar dafos al cuerpo o a la salud fisica o mental sin derivar
incapacidad de ningdn tipo.

» Utilizar medios de comunicacion o redes sociales para difamar,
ridiculizar, amenazar, intimidar a cualquier miembro de la comunidad
educativa.

Paragrafo:

Para la atencion de estas situaciones se requiere la actuaciéon de la comunidad
educativa, el comité de convivencia y en algunos casos de otras entidades, por
ejemplo, en casos de afectacion al cuerpo, o a la salud fisica o mental de las
personas involucradas o cuando sean necesarias medidas de restablecimiento
de derechos.

Estrategias Restaurativa A Situaciones Tipo 2

e Estrategia pedagbgica determinada por comité de convivencia.

e Reparacion material, simbélica o moral.

e Ejercicio de justicia restaurativa desde el ambito pedagdgico.

e Atencion de otras entidades, en caso de que se requiera (ICBF, Comisaria
de Familia, Fiscalia, Servicios de Salud)

e Asistir al tratamiento recomendado que garantice que el menor realizo
procesos para la restitucion de derechos.

3.SITUACIONES TIPO Il

Definicion:

Estas situaciones hacen referencia a comportamientos del estudiante o
cualquier otro miembro de la comunidad educativa, que pueden llegar a
afectar la integralidad de cualquier persona de la comunidad educativa, a
estas situaciones se les activa la ruta de seguimiento y atencion, ya que
son “consideradas constitutivas de presuntos delitos contra la libertad,
integridad y formacién sexual, referidos en el Titulo IV del Libro 11 de la Ley




599 de 2000, o que constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal
colombiana vigente (Decreto 1965 de 2013, articulo 40). Requieren que la
atencion sea brindada por entidades externas al establecimiento educativo
(por ejemplo, Policia de Infancia y Adolescencia, ICBF, sector salud, etc.)”
(Ministerio de educacion de Colombia, 2017)

Clasificacion de las situaciones:

> Portar, consumir, vender o inducir al consumo de alcohol, cigarrillo,
drogas u otras sustancias psicoactivas dentro y fuera de la
institucion (cédigo del menor, articulo 235).

» Promover, pertenecer o patrocinar organizaciones delictivas o
realizar actos de vandalismo que atenten contra las instalaciones o
bienes del centro educativo que pongan en peligro la integridad de
las personas dentro y fuera del mismo.

» El hurto calificado de cualquier bien de la escuela, de los

compaferos, docentes o de cualquier miembro de la comunidad

educativa.

El matoneo o ciberacoso

» Usarelementos que atenten contra la integridad fisica y/o moral de
los demas.

» Todo acto que atente contra la libertad, integridad y formacion
sexual, referidos en el Titulo IV el libro Il de la Ley 599 de 2000.

» Acosar sexualmente o expresar manifestaciones eréticas que atenten
contra la honra e integridad de la comunidad educativa.

Paragrafo:

A\

Toda falta asociada a situaciones tipo lll, sera remitidas inmediatamente a las
entidades encargadas de acuerdo con el caso

CAPITULO VII: CLASIFICACION DE LAS FALTAS, SANCIONES Y MIEDIDAS DE
RESTAURACION

1. DEBIDO PROCESO

Cuando un estudiante o miembros de la comunidad educativa del CED Pantale6n Gaitan
Pérez, incumple los acuerdos de convivencia, es derecho del estudiante y deber de la
institucién observar el debido proceso que hace relacién con los términos del articulo 29
de la Constitucién politica de Colombia (1991).

Se entiende el debido proceso como un derecho al cual todos los miembros de la
comunidad educativa pueden acceder, en caso de llevarse un seguimiento especifico



ante situaciones particulares de convivencia escolar, que permite a toda persona
tener garantias que le aseguren un resultado justo y equitativo ante dicho proceso

e Etapas Del Debido Proceso
El docente es la persona directamente responsable de |a disciplina en su clase, porlo tanto,
debe tratar de solucionar y decidir los correctivos cuando las faltas no ameriten ser
comunicadas al director de curso, orientacién o direccion.

1. El observador del estudiante en el cual se consignaran los Ilamados de atencion, la
descripcion de las situaciones de convivencia, la evaluacién formativa, los compromisos
respectivos, las firmas de los implicados en el proceso.

2. Cuando la falta sea repetitiva o grave, el profesor debe comunicarla al director de
curso, informando el hecho vy el procedimiento llevado a cabo hasta la fecha con el
estudiante, el director de curso. En esta instancia es pertinente haber tenido dialogo con
los padres y/o acudientes.

3. Cuando se tenga conocimiento de situaciones tipo 2 o 3, se acudira a Orientacion,
quién valorara la falta, citara al estudiante y al padre de familia para comunicarle la
situacion presentada y sus implicaciones; asi mismo, se le informara que tienen derecho a
presentar descargos, solicitar las pruebas que estimen pertinentes para establecer la
realidad de su situacion. Clasificada la situacién determinara si amerita la convocatoria del
comité de Convivencia, o por el contrario resuelve directamente la situacion, de acuerdo
con lo establecido en el presente manual.

q. Cuando el caso es remitido al comité de convivencia se levantara un acta dejando
constancia de los compromisos, acuerdos, conciliaciones o transaccion suscrita por las
partes y establecera que tipo de falta.

5. Si el comité de convivencia conceptia que es conveniente proferir el correctivo
denominado cambio de ambiente escolar, en el momento en que, por el comportamiento
del estudiante, este afectando el bienestar de otros y el propio, o la negacion del cupo para
el proximo ano, lo comunicara por escrito al Director, durante los dos (2) dias siguientes a
la fecha que se celebré la reunion para que ésta convoque a reunion extraordinaria al
concejo directivo, quien determinara la sancién correspondiente.

6. El Consejo Directivo estudiara el caso y determinara la permanencia del estudiante,
si decide aplicar la sancion disciplinaria denominado cambio de ambiente escolar, o la
negacion del cupo para el proximo afo, el director procedera a emitir la respectiva
resolucion, e informar al padre de familia, al estudiante y al concejo directivo.

PARAGRAFO 1. EN TODO CASO: El estudiante serd escuchado por el superior. Se le
respetara el derecho a la defensa, el cual puede ejercer por si mismo, por medio de
personero, por los padres o acudientes.

PARAGRAFO 2. Cuando la comisién de una falta grave ponga en peligro la integridad fisica
vy psicolégica de algin miembro de la comunidad educativa, el padre y/o acudiente del



estudiante responsable debera presentarse al centro educativo de manerainmediata para
conocer lo sucedido e iniciar el debido proceso.

PARAGRAFO 3. Partiendo de la presuncién de inocencia, todo miembro de la comunidad
educativa tiene derecho a que se le garantice el debido proceso.

PARAGRAFO 4. El Consejo Directivo y el director, podran acudir a entidades de apoyo como
la SED, inspecciones de policia, comisaria de familia, y demas instituciones estables para
preservar el ordeny la convivencia pacifica dentrode lainstitucion y ademas se continuara
trabajando en procesos de integridad que prevengan estas conductas.

PARAGRAFO 5. Para ser coherentes en el mandato denominado “Debido proceso”
consagrado en el articulo 29 de la Constitucién Nacional; a nadie se le puede imponer una
sancion por indicios o sospechas, todo conflicto debe agotar en orden las instancias
enunciadas anteriormente, utilizando las estrategias y acciones formativas, y los
acuerdos alcanzados deben quedar registrados en el observador del alumno con las
respectivas firmas de los implicados y sus padres y/o cuidadores. Se aspira a que las
personas reconozcan sus faltas como uno de los valores que se viven dentro de la
comunidad.

PARAGRAFO 6. El observador del alumno es el libro donde se registran los
comportamientos académicos vy disciplinarios de los estudiantes. Debe estar bajo el
seguimiento del director de curso, quien se encargara de anexar las hojas que sustentan
los procesos llevados a cabo por los docentes.

El observador estara permanentemente al alcance de los docentes que lo requieran. En
cada observaciéon debe aparecer la firma del estudiante y de la persona que la realizo la
anotacion de la falta y la del padre y/o acudiente. Por ningin caso debe quedar en manos
del estudiante u otra persona ajena al director de grupo, a fin de garantizar la privacidad
del estudiante y el debido proceso.

2. DOBLE INSTANCIA

Salvo la amonestacion, todos los correctivos podran ser reconsideradas ante la misma
instancia que la profirié y apelado ante una instancia superior. El estudiante implicado en
la comisién de una falta tiene derecho a interponer recursos consignados por la ley,
siguiendo el conducto regular:

1. El Recurso de Reposicion: (Reconsideracion) se presenta por escrito ante la misma
instancia que profirié el correctivo se debe realizar dentro de los dos dias habiles
siguientes a la notificaciéon de esta. La respuesta al recurso interpuesto se debera
comunicar por escrito dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha de haberse
radicada la solicitud.



2. El Recurso de Apelacion: Es la instancia superior jerarquica, que reversa si la sancién
disciplinaria impuesta guarda proporcion con la falta cometida. Se debe resolver dentro
los cincos dias habiles siguientes, al recibo de este y se podra confirmar la sancién
modificarla o revocarla. La decisién que tome esta instancia es inapelable.

El no hacer uso del recurso extraordinario de apelacién dentro del término antes sefalado,
indica que la sancién impuesta es aceptada.

Paragrafo:

Todas las sanciones disciplinarias se deben informar por escrito a los estudiantes
implicados, padres de familia y/o acudiente del estudiante responsable de la falta que
amerita la sancién.

3. PROTOCOLOS DE ATENCION DE LAS SITUACIONES ESCOLARES, SEGUN TIPO DE
FALTA

1. Protocolo De Atencién Y Seguimiento.

Los componentes de Atencidon y Seguimiento orientan todas aquellas acciones que se
realizan para asistir oportuna y pedagogicamente a toda la comunidad educativa frente a
situaciones que afecten la sana convivencia y los Derechos Humanos, Sexuales vy
Reproductivos, facilitando con ellas acciones de reparaciéon mediante los protocolos de
atenciéon que se encuentran sujetos a las disposiciones legales descritas en el Decreto
1965 de 2013 en su articulo 41.

Como comunidad educativa atendemos a la tipificacién de las faltas, la recepcion vy
atencién de las situaciones por parte de las instancias responsables a saber docentes,
orientacion, Comité de Convivencia, Direccion u otras instancias institucionales en caso de
ser requeridas.

Los protocolos se comprenden como un plan escrito y detallado de las actuaciones que la
institucién ha definido a desarrollar cuando se presente cada una de las situaciones de
conflicto segun la tipificacion establecida en la ley 1620 (tipo I, II, 111)

Las acciones consignadas en los protocolos tienen tres niveles:
a) Acciones de promocion y prevencion
b) De atencion Inmediata, ante una situacién que deba resolverse en el instante,

c) De atencion Mediata, la intencion pedagogica que fortalezca los componentes de
promocion y prevencion de la convivencia que logran mitigar situaciones recurrentes.

2. Casos especiales de atencién



Teniendo en cuenta que desde |a calidad de docentes se debe velar por la integridad fisica
vy moral de todos los estudiantes, y que en ocasiones algunos estudiantes se ponen en
peligro o ponen en peligro a sus companeros, aun después de haber realizado los procesos
pedagéegicos, hacen caso omiso a las indicaciones continuando con acciones de riesgo que
pueden ocasionar la violacién del derecho a la integralidad propia o del otro, accidentes,
ante estas situaciones se debe:

Recurrir @ una reunién con los representantes de padres de familia del grado
correspondiente para dar a conocer la situacién y buscar alternativas y acuerdos
conjuntos. Si las situaciones persisten se realizara el debido proceso correspondiente
segun el caso, de tal manera que se orienten las actuaciones al respecto, como apoyo
fundamental al estudiante, a sus companeros, a los docentes y a la comunidad educativa
toda vez que se considera que debe primar el bien comun.

3. Mlecanismos de activacion de las rutas de atencién

El Manual de Convivencia establece en cada uno de los protocolos de atencion en
situaciones que afectan la convivencia escolar, la Ruta de Atencion pertinente el apoyo a
las situaciones particulares de convivencia, respetando siempre el conducto regular, el
debido proceso y lo establecido porla Ley 1620 de 2013 y el Decreto 1965. La Ruta de
Atencion Integral parte desde los estamentos Institucionales (prevencion, promocion,
identificacion del caso, activacion de protocolos, registro sistema de alerta, comité de
convivencia escolar,) e involucra estamentos Distritales o Estatales de apoyo. Ver
protocolos de atenciéon consolidados en:
https://www.educacionbogota.edu.co/portal_institucional/sites/default/files/inline-
files/PW%20Protocolos%20de%20atencion%20SED%20Bogota%20V%204.0.pdf

4. Protocolo De Atencidén Para Situacién Tipo Uno
Cuando un actorde la comunidad educativa comete una

1. situacién catalogada como tipo I, se realizara una
Procedimiento | observaciéon verbaly escrita.
Pedagobgico

Primer momento: Dialogo y reflexion individual y/o
grupal para que los actores de la situacion tomen
conciencia de sus actos.

2. Estrategias
Pedagoégicas Segundo momento: Si el integrante reincide en la
situacion se realizara un proceso de dialogo y reflexién
en los que se establezcan acuerdos y compromisos que
seran registrado de forma escrita en el observador el
estudiante con sus respectivas firmas.

Cuando un actor de la comunidad educativa hace mal
3. INSTANCIA | uso de los espacios y/u objetos institucionales, debera
reparar los danos causados mediante la reposicion de



https://www.educacionbogota.edu.co/portal_institucional/sites/default/files/inline-files/PW%20Protocolos%20de%20atencion%20SED%20Bogota%20V%204.0.pdf
https://www.educacionbogota.edu.co/portal_institucional/sites/default/files/inline-files/PW%20Protocolos%20de%20atencion%20SED%20Bogota%20V%204.0.pdf

Docente y/o
directivo

los objetos, el acuerdo al que se llegue debera ser
consignado en las actas.

4. Estrategias
Pedagégicas

Primer momento: El docente informara al padre de
familia los dafios causados por el estudiante,
recalcando la importancia de enmendar el dafo
causado y la responsabilidad que se tiene frente al
cuidado y preservacioén de la institucion.

Segundo momento: El docente registrara mediante acta
la situacién y el compromiso de reparaciéon del
estudiante especificando tiempos para solucionar el
problema. Si no se presenta la reparacion en el tiempo
establecido se pasara al ente superior determinado en
la Ruta de Atencién Integral.

5. Instancia

Docente, padre familia y estudiante

6. Estrategias
Pedagobgicas

Dialogo y reflexion que lleven acuerdos entre el
estudiante, el padre de familia y la institucion
acudiendo a compromisos y/o correctivos pedagoégicos.
Informar a los padres de familia y/o acudiente
autorizado durante el informe verbal y escrito cuando
no se evidencia cambios en el comportamiento de los
estudiantes.

5. Protocolo De Atencidén Para Situacién Tipo Dos

1.
Procedimiento
Pedagdbgico

Si el integrante
de la
comunidad
educativa no
cumple con los
acuerdos y/o
COMPromisos
estipulados en
las situaciones

Primer momento: Remision a la Orientacién escolar,
quien determinara, de acuerdo con su intervencion la
atencion requerida. (remisién con especialista, asesoria
individual, trabajo con padres, remisién a entidades
externas)

Si el estudiante no evidencia un
las

Segundo momento:
cambio en su comportamiento y de agotar
estrategias sera remitido al Comité de Convivencia.




tipo |, o la falta
es catalogada
como tipo ll, el
conducto
regular tendra
dos momentos

2.Instancia
Comité de
Convivencia

Sesién Uno

Identificacién del contexto de la situaciéon desde el
descargo de los actores involucrados.

Dialogos, reflexién y construccion de acuerdos que se
consignaran mediante actas de seguimiento.

Sesién Dos

Trabajo pedagdgico con los actores involucrados en la
situaciéon, en el que se establezca un compromiso
académico vy  convivencial. Seguimiento del
cumplimiento de los acuerdos de los actores.
Contextualizacion y analisis de la situacion a partir del
proceso de seguimiento que se ha realizado en
situaciones anteriores se puede:

Remision del caso al Consejo Directivo.

Proceso de transaccion de trabajo institucional para la
superacion de la dificultad, en caso de no observar
cambios de actitud se remitira inmediatamente al
Consejo Directivo.

3. INSTANCIA
Docente y/o
directivo

Cuando un actor de la comunidad educativa hace mal
uso de los espacios y/u objetos institucionales, debera
reparar los dafos causados mediante la reposicién de
los objetos, el acuerdo al que se llegue debera ser
consignado en las actas.

4. Estrategias
Pedagobgicas

Primer momento: El docente informara al padre de
familia los dafios causados por el estudiante,
recalcando la importancia de enmendar el dafo
causado y la responsabilidad que se tiene frente al
cuidado y preservacioén de la institucion.

Segundo momento: El docente registrara mediante acta
la situaciéon y el compromiso de reparaciéon del
estudiante especificando tiempos para solucionar el




problema. Si no se presenta la reparacion en el tiempo
establecido se pasara al ente superior determinado en
la Ruta de Atencion Integral.

1. Instancia

Docente, padre familia y estudiante

6. Estrategias
Pedagobgicas

Didalogo vy reflexion que lleven acuerdos entre el
estudiante, el padre de familia y la instituciéon
acudiendo a compromisos y/o correctivos pedagoégicos.
Informar a los padres de familia y/o acudiente
autorizado durante el informe verbal y escrito cuando
no se evidencia cambios en el comportamiento de los
estudiantes.

6. Protocolo De Atencion Para Situacion Tipo Tres

1.
Procedimiento
Pedagodgico

Las situaciones tipo 3, requieren de un protocolo
diferenciado ya que ellos requieren la atencién
inmediata en salud fisica o mental. Si la situaciéon por
sus particularidades atenta contra la integridad de
cualquier miembro de la comunidad educativa, el caso
sera atendido de manera extraordinaria por el Consejo
Directivo.

El Consejo Directivo se encuentra como dualtima
instancia, el cual analiza, evalta y toma decisiones
teniendo en cuenta el debido proceso del actor
involucrado evidenciado en las actas de seguimiento
del Comité de Convivencia, Orientaciéon y docentes. O
teniendo en cuanta la gravedad de la situacién que
pongaenriesgo laintegralidad de cualquier miembro de
la comunidad educativa.

2. Instancia

Consejo Directivo

1. Se brindara atencion inmediata en salud a las
personas involucradas.

2. Se remitira la situacion a las autoridades
administrativas, cuando se requiera el
restablecimiento de derechos.

3. Se determinaran las acciones restaurativas para




reparar los danos causados, el restablecimiento

de derechos y la reconciliacién.

4. Estrategias 4. Se informarda a las familias, para buscar

de Atencién estrategias juntamente con ellos, en caso de
requerir su intervencion.

5. El Comité de convivencia realizara el seguimiento
particular de cada caso

6. Ante la presencia de un delito o duda de la
comisién de éste, se hara la denuncia bajo la

palabra “presunto..”, a las instituciones
correspondientes (ICBF, Fiscalia, Comisaria de
Familia).

7. Ante las necesidades especiales los nifnos seran
remitidos a la ruta integral de salud.

7. Paragrafo:
1. En todas las situaciones presentadas en el colegio, pero especialmente a las
situaciones tipo 2 y 3, se brindara atenciéon inmediata en salud a las personas
involucradas.

2. Se remitira la situacion a las autoridades administrativas, cuando se requiera
el restablecimiento de derechos.

3. Se determinaran las acciones restaurativas para reparar los danos causados,
el restablecimiento de derechos y la reconciliacion.

q. Se informara a las familias, para buscar estrategias conjuntamente, en caso
de requerir su intervencion.

5. El Comité de convivencia realizara el seguimiento particular de cada caso

6. Ante la presencia de un delito o duda de la comisién de éste, se hara la

denuncia bajo la palabra “presunto”, a las instituciones correspondientes (ICBF,
Fiscalia, Comisaria de Familia, policia de Infancia).

7. Ante las necesidades especiales los nifnos seran remitidos a la ruta integral de
salud. (Directorio De Protocolos De Atencion Integral Para La Convivencia Escolar Y El
Ejercicio De Los Derechos Humanos, Derechos Sexuales Y Derechos Reproductivos. Comité
Distrital De Convivencia Escolar. Bogota D.C. Versiéon 5.0)

En https://www.educacionbogota.edu.co/portal_institucional/sites/default/files/inline-
files/PW%20Protocolos%20de%20atencion%20SED%20Bogota%20V%204.0.pdf

8. Prevencién Y Promocién

En la escuela la promocion y la prevencién hace referencia a acciones pedagoégicas que se
emplean para fomentar, dinamizar y socializar la formulacién de politicas institucionales
que determinan la calidad del clima escolar y define los criterios de convivencia escolar


https://www.educacionbogota.edu.co/portal_institucional/sites/default/files/inline-files/PW%20Protocolos%20de%20atencion%20SED%20Bogota%20V%204.0.pdf
https://www.educacionbogota.edu.co/portal_institucional/sites/default/files/inline-files/PW%20Protocolos%20de%20atencion%20SED%20Bogota%20V%204.0.pdf

centradas en el desarrollo de competencias ciudadanas vy el ejercicio de los Derechos
Humanos, Sexuales y Reproductivos.

Hacen parte del proceso permanente de formacion para el desarrollo integral de
estudiantes, docentes y demas personas que forman parte de la comunidad educativa.

Por lo anterior, se establece las como estrategias de promocién y prevencién acciones
basadas en la priorizacion de las competencias ciudadanas cognitivas, emocionales vy
comunicativas “que, articuladas entre si, hacen posible que las ciudadanas y ciudadanos
actden de manera constructiva en la sociedad democratica” (MIEN, 2003).

e Proyectos Transversales

Los Proyectos Transversales se asumen como una apuesta generadora de conocimientos
y practicas en torno a la educacion para el ejercicio de los derechos humanos, la
convivencia, la ciudadania, la educacion para la sexualidad, los estilos de vida saludables,
el manejo del tiempo libre, la educacion ambiental, teniendo como objetivo facilitar el
desarrollo de las competencias y habilidades sociales que requiere el grupo de estudiantes
para enfrentar con éxito los desafios que la vida les plantea, en relacién al cuidado propio,
del otro y del medio.

Los proyectos transversales desde la prevencion y promocién buscan de acuerdo con su
competencia:

v Educacioén Sexual y Convivencia: cuyo objetivo se centra en Fortalecer en los ninos
el manejo asertivo de las relaciones interpersonales desde el conocimiento de su
propio cuerpo, fortalecimiento de la autoestima, la comunicacion asertiva y la
afectividad, la promocién de comportamientos de auto cuidado y respeto por si
mismo y por el otro.

v Proyecto de democracia, participacion y derechos humanos "Democracia en
Construccién": cuyo objetivo es Vivenciar diferentes maneras de pensar, sentir y
actuar que conlleven a mejorar las relaciones interpersonales a través de la
comunicacion asertiva, la participaciéon democratica y los derechos humanos.

v’ El proyecto de tiempo libre, el cual busca desarrollar la sana utilizacion del tiempo
libre por medio de vivencias que generen espacios para el encuentro con valores
culturales, deportivos, ladicos, recreativos, que permitan el desarrollo de los
estudiantes

e Proyecto Planes de Aula Para La Convivencia.
Es un proyecto institucional que genera procesos de aprendizaje, participacion,
democracia e inclusion. En el aula se pueden identificar multiples elementos del
desarrollo individual y de los ambientes sociofamiliares y culturales de los
estudiantes, |la escuela debe promover espacios para la reflexién critica, lainclusion,
la democracia, la participacion y la sensibilizacion hacia los derechos humanos y las
competencias ciudadanas. Esto propone a la escuela abordar la convivencia escolar



con estrategias de promocién que fomenten la sana convivencia e involucren a la
comunidad educativa.

Este promueve:

v" En la comunidad educativa la sana convivencia como un objetivo superior, facilita
el acceso a aprendizajes significativos donde se potencia el cuidado propio y del
otro, el cuidado del medio, el reconocimiento del territorio, buscando el desarrollo
humano y el bienestar.

v' Permitir abordar aprendizajes significativos de no agresion, inclusion, respeto vy
aceptacion del otro desde su diversidad e individualidad.

v' Abordar las problematicas presentadas con sus estudiantes en el aula de clase,
proponiendo acciones puntuales que se desarrollaran para superar las dificultades
de convivencia pensandose a si mismo en relacién con los otros.

e Talleres
El CED Pantaledn Gaitan Pérez comprende los talleres como estrategias de participacion,
socializacion, construccion y validacién de conocimientos en torno a la sana convivencia
de toda la comunidad educativa.

Los talleres se caracterizan por crear espacios de dialogo entre la comunidad educativa
teniendo en cuenta como objetivo visibilizar las practicas institucionales que favorecen la
sana convivencia; por esta razon a lo largo del afo escolar se implementan una serie de
talleres dirigidos a los estudiantes, padres de familia, docentes y directivos docentes de la
comunidad.

La estructura de los talleres se centra en determinar un objetivo en el que se especifica el
logro de este, el cual debe seracorde a la poblacion dirigida (estudiantes, padres de familia,
docentes, directivos docentes), la descripcion de las actividades y del producto que se
obtendra desde el trabajo en grupo, lo cual implica procesos de retroalimentacion de los
aprendizajes, acuerdos, logros vy objetivos de cada uno de los talleres.

9. Medidas para la conciliacién y restauracion

1. Acuerdos de Convivencia

Los acuerdos de convivencia se comprenden como aquellas negociaciones construidas de
manera colectiva que se asumen con mayor grado de proposicidon, concertacion,
aceptacion, responsabilidad y compromiso frente a los acuerdos logrados. Los acuerdos
de convivencia se caracterizan por su viabilidad en relacion con los minimos establecidos
para la sana convivencia, por lo tanto, deben ser revisados y refrendados continuamente.

2. Restauracién
La justicia escolar restaurativa, como practica formal, considera que las ofensas o
transgresiones ala norma son ante todo una accion danina contra las personas y las



relaciones de la comunidad educativa, por tanto, estas generan obligaciones vy
responsabilidades, en particular, para el ofensor y la comunidad, quienes estan
lamados a reparar el dafno tanto material, como de manera simbadlica.

Las practicas restaurativas son acciones, estrategias y herramientas que contribuyen a
mejorar las relaciones entre las personas y a restablecer aquellas que se encuentran
deterioradas, por lo tanto, su enfoque es preventivo y proactivo, promueve la
transformacién de las subjetividades y la incorporacion de formas de pensar y sentir
responsables, solidarias y no violentas y los procesos formales que son aquellos que se
activan posterior a que ocurre el dano, por lo tanto su enfoque es reactivo.

De esta manera, el uso sistematico de practicas restaurativas informales reduce la
necesidad de implementar practicas restaurativas formales, las cuales implican un mayor

compromiso y tiempo (Wachtel, 2013).

Algunas estrategias restaurativas para utilizar son:

Escucha y Dialogo Restaurativo

Tanto la escucha activa como la empatica son indispensables en nuestro rol de
docentes. La escucha activa es una buena forma de empatizar con los
estudiantes. En este tipo de escucha el docente interrumpe lo que esta
haciendo para centrarse en lo que el estudiante esta expresando.

El nivel de escucha empatica se fomenta una comunicacion mas efectiva,
enriquecedora y armoniosa. Se reconoce al estudiante, con su punto de vista,
su vida, su situacion y sentimientos. De esta manera, el estudiante encontrara
un ambiente de confianza y estara en la capacidad de abrirse libremente vy
expresar lo que siente.

Pequefia reunién espontanea
Se dan cuando los estudiantes y docentes se juntan rapidamente para abordar
vy resolver un problema. Estas reuniones utilizan preguntas afectivas para
facilitar una interaccion breve entre los estudiantes o personas involucradas
en una situacion que afecta la convivencia escolar.
Sonreuniones informales que se dan en el momento que sucede algun pequeno
incidente negativo. Estas reuniones pueden tomar algunos minutos y ayudan a
motivar a los estudiantes a reflexionar sobre lo que esta sucediendo y cémo
creen ellos que su conducta puede afectar a los demas o al medio. Ademas, los
invitan a reflexionar y cambiar la conducta, a reparar el dafo causado vy a
reestablecer las relaciones que se vieron afectadas por el suceso.

Pequeria Reunion Restaurativa
Es necesario, que en el momento en que se presente el incidente, por leve que
sea, el docente lo confronte a partir de |la pequena reunién restaurativa, antes




de que crezca y se complique la situacion que afecta la convivencia de manera

negativa. Ignorar o no dar la debida importancia a pequenos incidentes

negativos pone en riesgo que estos se acumulen, se profundicen y se

compliquen adn mas, produciendo un impacto negativo y una degradacion de

la convivencia de la escuela.

El docente es un facilitador en lugar de ser solo la persona que ejerce la

disciplina, imponiendo 6rdenes y sanciones. Es necesario también, que el

docente haga un seguimiento y acompanamiento a los estudiantes después de

cierto tiempo para confrontar que el conflicto realmente fue solucionado.
Reunién Restaurativa

La reunion restaurativa es la practica formal que mas tiene estructuray la que

requiere mayor cantidad de planificacion. Se utiliza para tratar problemas

serios de conducta, cuando todo lo anterior no ha sido suficiente.

Todos los involucrados y afectados por el incidente se rednen con la

orientadora para explorar qué fue lo que ocurrié, quiénes resultaron afectados

vV qué se tiene que hacer para que las cosas queden bien. Para desarrollar las

reuniones restaurativas se deben cumplir algunas condiciones:

- El facilitador debe tener conocimiento del caso

- Que el ofensor admita su responsabilidad

- La victima, el ofensor y los apoyadores deben aceptar participar

voluntariamente

- Lareunion debe ser preparada

- Observar los derechos y necesidades de la victima, victimario y comunidad de

apoyo

- Deben quedar acuerdos y compromisos para la restauracion, a los que se les

debe hacer seguimiento de cumplimiento.

Algunas situaciones de conflicto que se pueden tratar en una reunién

restaurativa pueden ser el vandalismo, peleas dentro y fuera de la institucion,

los chistes ofensivos, agresiones fisicas ocasionales que no afecten la

integralidad vy la salud de |a persona, insultos a los docentes.

CAPITULO VIII: DE LA PARTICIPACIPACION Y EL GOBIERNO ESCOLAR

El CED PANTALEON GAITAN PEREZ conformara el gobierno escolar asi: el rector, el consejo
directivo y el consejo académico.

La eleccion de los representantes y la conformacion de los anteriores estamentos se haran
dentro de los primeros sesenta (30) dias calendario siguiente a lainiciacion de cada periodo
lectivo anual.

1. GOBIERNO ESCOLAR
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2. EL CONSEJO DIRECTIVO
Esta integrado por:

1.
2.

El Rector de la institucién.

Dos representantes de los docentes elegidos por mayoria de los votantes en una
asamblea de docentes.

Dos representantes de los padres de familia elegidos por el Consejo de padres de
familia.

Un representante de los estudiantes del grado quinto elegido por el Consejo de
Estudiantes.

Un representante de los exalumnos elegido por el Consejo Directivo.

Un representante de los sectores productivos elegidos por el Consejo directivo
propuesto por las respectivas organizaciones.

LAS FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO

1. Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion, excepto las que
sean competencia de otra autoridad.

2. Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes vy
administrativos, con los alumnos, y después de haber agotado los procedimientos
previstos en el manual de convivencia.

3. Adoptar el Mlanual de Convivencia y reglamento de la institucion.

4. Fijar los criterios para |la asignacion de cupos disponibles para |la admision de nuevos

alumnos.
5. Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando
alguno de sus miembros se sienta lesionado.



6. Aprobar el plan anual de actualizacion académica del personal docente presentado por
el rector.

7. Participar en la planeaciéon y evaluacion del proyecto educativo institucional, del
curriculoy el plan de estudios y someterlos ala consideracion de lasecretaria de educacion
para que verifique el cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley y los
reglamentos.

8. Estimulary controlar el buen funcionamiento de la institucién educativa.

9. Establecer estimulos y sanciones para el buen desempeno académico y social del
alumno que ha de incorporarse al reglamento o manual de convivencia.

10. En ningln caso pueden ser contrarios a la dignidad del estudiante.

11. Recomendar criterios de participacion de la institucion en actividades comunitarias,
culturales, deportivas y recreativas.

12. Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la realizacion
de actividades educativas, culturales, deportivas y recreativas.

13. Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones
educativas vy la conformacion de organizaciones juveniles.

14. Fomentar la conformacién de asociaciones de padres de familia y de estudiantes.

15. Reglamentar cualquier tipo de proceso electoral al interior de la institucion.

16. Aprobar el presupuesto deingresos y gastos de los recursos propios y los provenientes
de pagos legalmente autorizados, efectuados por los padres de familia y responsables de
la educacién de los alumnos, tales como derechos académicos, uso de libros de texto y
similares.

17. Darse su propio reglamento.

3. CONSEJO ACADEMICO
El consejo académico es la instancia superior para "~ participar en la orientacion
pedagégica del CED PANTALEON GAITAN PEREZ, se conforma por:

. El director como representante de la institucion educativa
o Representantes del 6rgano colegiado que seran elegidos por periodos anuales
FUNCIONES

1. Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revision del Proyecto

Educativo Institucional.

Estudiar el curriculo y propiciar ajustes para su continuo mejoramiento.

Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.

Participar en los procesos de |la evaluacion de la gestion institucional

Orientar la revision continua del rendimiento de los estudiantes y el proceso de

evaluacion institucional.

6. Proponer las modificaciones necesarias y pertinentes al sistema institucional de
evaluacioén de los aprendizajes y promocion de los estudiantes.
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7. Recibir, analizar y decidir sobre los reclamos de estudiantes en relacién con la
evaluaciéon académica.

8. Analizary conceptuar sobre el proceso de promocién de los estudiantes de la
institucion.

9. Servirdeinstancia de apelaciéon en los procesos que por correctivos académicos se
le asigne en el presente manual.

10.0tras funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuyan el
proyecto educativo institucional.

4. DEL CONSEJO ESTUDIANTIL

En todos los establecimientos educativos, El Consejo de Estudiantes es el maximo érgano
colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la participacion por parte de los
educandos. Estaraintegrado por un vocero estudiantil de cada uno de los grados ofrecidos
por la Institucion Educativa.

El Consejo Directivo, debera convocar en una fecha establecida dentro de las cuatro
primeras semanas del calendario académico, asambleas de estudiantes que cursen cada
grado, con el fin que elijan un vocero estudiantil, por medio del voto secreto para que los
represente durante el correspondiente ano lectivo.

PARAGRAFO. Los estudiantes del nivel preescolar y de los tres primeros grados del ciclo de
primaria, seran convocados a una asamblea conjunta para elegir un vocero unico entre los
estudiantes que cursan el tercer grado.

FUNCIONES:

1. Darse su propia organizacion interna.

2. Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo.

3. Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre
el desarrollo de la vida estudiantil.

4, Las demas actividades afines o complementarias B con las anteriores que le

atribuya el Mianual de Convivencia.

5. DEL PERSONERO ESTUDIANTIL

El personero de los estudiantes sera un alumno del grado quinto (5°), el cual debe promover
el ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes consagrados en la Constitucién
politica, las leyes, los reglamentos y el Mlanual de Convivencia.

Sera elegido dentro de los treinta dias (30) calendario siguiente al de la iniciacion de clases
de un periodo lectivo anual. Todos los estudiantes del centro educativo tienen derecho a

elegir mediante voto secreto para este cargo.

FUNCIONES DEL PERSONERO ESTUDIANTIL:



1. Promover el cumplimiento de los Derechos y Deberes de los estudiantes, paralo cual
podra utilizar los medios de comunicacién interna de la institucion educativa, pedir la
colaboracion del consejo de estudiantes, y organizar otras formas de deliberacion.

2. Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los estudiantes sobre la
violacién a sus derechos y también las que formule cualquier persona de la comunidad
sobre el incumplimiento de las obligaciones de los estudiantes.

3. Presentar ante el director, segin sus competencias, las solicitudes de oficio o a
peticion de parte que considere necesarias para proteger los derechos de los estudiantes
y facilitar el cumplimiento de sus deberes.

q, Cuando considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo, las decisiones del
director, respecto a las peticiones presentadas por su intermediario.

6. ASAVIBLEA GENERAL DE PADRES DE FAMILIA.

La asamblea general de padres de familia esta conformada por la totalidad de padres de
familia del establecimiento educativo quienes son los responsables del ejercicio de sus
deberes y derechos en relacion con el proceso educativo de sus hijos. Debe reunirse
obligatoriamente minimo dos veces al ano por convocatoria del director del
establecimiento educativo.

7. CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA.

El consejo de padres de familia es un 6érgano de participacion de los padres de familia del
establecimiento educativo destinado a asegurar su continua participacién en el proceso
educativo y a elevar los resultados de calidad del servicio.

Estara integrado por minimo un (1) y maximo tres (3) padres de familia por cada uno de los
grados que ofrezca el establecimiento educativo, de conformidad con lo que establezca el
proyecto educativo institucional - PEI. Durante el transcurso del primer mes del ano
escolar contado desde la fecha de iniciacion de las actividades académicas, el director del
establecimiento educativo convocara a los padres de familia para que elijan a sus
representantes en el consejo de padres de familia. La eleccion de los representantes de los
padres para el correspondiente ano lectivo se efectuara en reunién por grados, por
mayoria, con la presencia de, al menos, el cincuenta por ciento (50%) de los padres, o de los
padres presentes después de transcurrida la primera hora de iniciada la reunién. La
conformacioén del consejo de padres es obligatoria y asi debera registrarse en el manual de
convivencia.

CAPITULO IX: DE LOS PADRES DE FAMILIAY/O ACUDIENTES

1. DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA
Reconocemos que la familia es el principal agente socializador que educa y fortalece el
proceso de formacion, aprendizaje y desarrollo integral de una persona. Por lo anterior, el



padre de familia del CED PANTALEON GAITAN PEREZ debe tener el interés de interactuar
en el proceso educativo de su hijo/a en cada uno de los aspectos de su desarrollo cognitivo,

académico, convivencial, afectivo y familiar, como integrante de la comunidad educativa
desde el apoyo de las actividades pedagodsgicas, culturales y sociales que se generan al
interior del plantel.

Los derechos y deberes de los padres de familia estan enmarcados en la Constitucion
Politica Nacional, laley de infancia y adolescencia y las demas leyes que rigen la familia, en
donde se enfatiza el papel fundamental de los padres en la formacion integral de los hijos.

Son derechos de los padres de familia:

1.

Que sus hijos reciban educacién integral acorde con el Proyecto Educativo
Institucional.

Conocer el Proyecto Educativo Institucional, el Manual de Convivencia, el Sistema
de Evaluacién Institucional y el debido proceso.

Recibir informacién periédica sobre el progreso de sus hijos, tanto en los aspectos
académicos y convivenciales.

Mantener buena relacién con los directivos, directores de grupo, y en general con
toda la comunidad educativa. con la finalidad de promover conjuntamente la
formacién integral de sus hijos de acuerdo con lo que se establece en el PEl y el
Manual de Convivencia.

Formar parte del Consejo de Padres, el Consejo Directivo y Comision Evaluacion y
Promocién a través de procesos de participacion establecidos por la ley.

Generar espacios de participacion e integracion a los padres de familia y/o
acudientes en las actividades que se organicen al interior y exterior de la institucién
para favorecer el clima escolar. de estos grupos para favorecer la relacién
Institucién-familia.

Los padres de familia y/o acudientes son y seran los primeros formadores vy
educadores de los nifos

Ademas, como acuerdos institucionales de los padres y/o acudientes, se establecen
como deberes.

2. DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA

1.

2.

Conocery apropiar el Mlanual de Convivencia como compromiso que se ha adquirido
al matricular a su hijo en la institucion.

Atender y cumplir los llamados y requerimientos hechos por parte de las directivas,
docentes y gobierno escolar por la comunidad educativa, de no atender a este deber
en dos llamados; se hara remisién a las instituciones garantes de derechos de los
nifos por parte de la direccion escolar.

Primer llamado se le hara un segundo llamado, por parte de la direccién al no
obtener respuesta se hara remisién a las instituciones garantes de derechos de los
ninos.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Autorizar en el proceso de matricula, la participacion del nino/a en actividades
curriculares y extracurriculares que se desarrollen en la institucién, aportando a la
formacion integral del estudiante.

Escuchar, orientar y acompanar a nifos/a en los procesos pedagodgicos vy
formativos.

Brindar oportunamente al estudiante los elementos necesarios para el desarrollo
de la labor pedagobgica, como: los uniformes, los uUtiles escolares (lapiz, cuadernos
colores, etc.).

Estar en disposicion de elegir y ser elegido representante de los padres de familia,
asumiendo responsable y activamente su papel.

Hacer los reclamos oportunamente que considere convenientes dentro de un
ambiente respetuoso y amable, dirigiéndose al docente director de curso, quien
mediara en la situacién del conflicto.

Ser parte activa en el momento que se requiera para el manejo de situaciones
convivenciales conflictos que se presente entre los nifnos dentro de la institucion,
siguiendo el debido proceso en términos de respeto, justicia, tolerancia y equidad.
Los padres y madres de familia seran conscientes que este Manual de Convivencia
no aplica fuera de la institucién educativa.

Generar relaciones, actitudes y un ambiente sano en la familia acordes a la
formacion escolar, contribuyendo de esta manera al enriquecimiento de la
personalidad del estudiante.

Velar por que Cumplir con la asistencia de su hijo a |a instituciéon presentandolo de
la mejor manera, portando de forma adecuada su uniforme, con la higiene
pertinente, los elementos necesarios para el desarrollo de sus actividades
académicas

Los padres de familia o acudientes de los estudiantes deben cumplir con el horario
establecido por la Institucion: Ingreso primera infancia y primaria 6.30 a.m. Salida:
Primera infancia 12:30 p.m. y Primaria 1:00 p.m.

Es un deber de los padres de familia y/o acudiente comunicarse con la institucién e
informar cuando el estudiante no puede asistir a la institucion ya sea por
enfermedad, calamidad doméstica. Al regreso el estudiante debera presentar los
soportes de incapacidad médica o justificacion de la inasistencia.

Es responsabilidad de los padres y/o acudientes adelantar oportunamente las
actividades académicas por inasistencia del estudiante.

Revisar, atender, firmar y responder a diario las notas y tareas enviadas en la
agenda y/o cuadernos.

PARAGRAFO 1. Los padres o acudientes que transgredan con algunas de sus
responsabilidades y deberes seran llamados por la orientacién y la direcciéon escolar, se
realizaran compromisos y actas requeridas que permitan mejorar los procesos
convivenciales y/o académicos. Si amerita, el caso sera activado segun las rutas de
seguimiento y atencién.



PARAGRAFO 2. Los deberes, obligaciones y responsabilidades de los padres se enmarcan
en la ley de infancia y adolescencia, y buscan garantizar la exigibilidad de los derechos y el
desarrollo integral de los nifnos. (Art. 11, Art. 14, Art. 23, Art. 27).

3. PADRES Y MADRES FAMILIA Y/O ACUDIENTES DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD

1. Los padres como parte fundamental del estamento educativo deberan asistir a
todas las citaciones reuniones y talleres donde recibiran asesoria sobre el proceso de
inclusion académico y social de sus hijos.

2. Aportary actualizar la informacién requerida por la Institucién Educativa que debe
alojarse en la historia escolar del estudiante con Discapacidad
3. Al inicio del afo escolar los padres firmaran un compromiso que garantice el

acompanamiento en el proceso formativo de sus hijos tanto a nivel de la instituciéon, como
de los apoyos terapéuticos en salud. De igual forma, se debera presentar un reporte de las
terapias recibidas, los logros alcanzados y dificultades presentadas.

4. En los casos que se presuma que un nino tiene alteraciones cognitivas deberan ser
evaluados por EPS en un lapso maximo de seis meses para ser vinculados al programa.
5. Cumpliry firmar los compromisos sefnalados en el Flexibilizacion Curricular y el Plan

Individual de Ajustes Razonables (PIAR) vy las actas de acuerdo para fortalecer los procesos
escolares del estudiante.

6. Durante los recesos escolares en el marco del principio de corresponsabilidad de las
familias y para facilitar las transiciones entre grado y niveles se definiran estrategias de
trabajo incluidas en el PIAR que se deberan desarrollar durante este tiempo en compania
de los padres de familia.

7. Asistir a sus terapias, citas y examenes medico los cuales apoyan en el proceso de
ensefanza y aprendizaje, presentar el soporte de las mimas para el seguimiento que
realiza el docente de apoyo.

8. La permanencia del estudiante con discapacidad estara sujeta a su proceso de
adaptacion a las diferentes actividades y espacios de la institucion, que conlleven su
avance personal y convivencial sin poner enriesgo su integridad y |la de los demas. En caso
de incumplimiento de los compromisos en el proceso de seguimiento realizado durante el
calendario escolar se debera reportar el caso ante las entidades pertinentes por
negligencia o abandono bajo seguimiento de orientacién.

CAPITULO X: DEL SISTEMA DE INFORMACION Y COMUNICACION

1. SISTEMA DE COMUNICACION
El CED PANTALEON GAITAN PEREZ garantiza un proceso de comunicacién que tiene como
fin dar cuenta a los padres de familia y acudientes acerca de los procesos convivenciales y
académicos de los estudiantes.



Para llevar a cabo este proceso se utiliza los siguientes medios de comunicacion
- Circulares
- Agendaescolar
- Informacioén digital (WhatsApp)
- Pagina web del colegio
- Teléfono fijo y celular institucional
- Reuniones de padresy acudiente

2. SISTEMA DE INFORMACION:

El CED PANTALEON GAITAN PEREZ garantiza un proceso de informacién de recoleccién de
datos de las situaciones convivenciales y académicas que se presentan en la institucion
con el fin de llevar a cabo de manera puntual el debido proceso, plantear objetivos,
acciones de mejora y toma de decisiones en pro de la formacion integral del estudiante.

Para llevar a cabo este proceso se utilizan los siguientes instrumentos de recoleccién de
informacion:

- Observador del alumno.

- Planillas de asistencia.

- Planillas de evaluacion.

- Formato de salida de los estudiantes

CAPITULO XI: DE LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO Y OTROS SERVICIOS

1. PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO
El CED PANTALEON GAITAN PEREZ, se rige y normativiza de acuerdo con las normas
vigentes, para la prestacion de este servicio.

e Formalizacién De La Matricula En La Institucion
Los padres de familia o acudientes de los estudiantes nuevos y/o antiguos deben
formalizar personalmente la matricula para el ano escolar vigente, mediante el
diligenciamiento de la hoja de matricula y la entrega de los siguientes documentos en el
establecimiento educativo:
- Registro civil estudiante
- Fotocopia documento identidad de los padres
- Fotocopia carné de afiliacién al sistema de seguridad social en salud.
- Fotocopia del carné de vacunas al dia
- Dos (2) fotos
- Certificado de escolaridad o boletin de notas del grado anterior al solicitado.
- Recibo de servicio pablico



- Para estudiantes extranjeros mayores de 7 anos: Visa Temporal TP3 y cédula de
extranjeria.

- Para menores de 7 anos, Gnicamente Visa

- Actualizacion de datos cada vez que se requiera

PARAGRAFO. De acuerdo con lo establecido en el articulo 23 del Decreto 2353 de 2015 del
Ministerio de Salud, los afiliados cotizantes o cabezas de familia deberan registrar en el
Sistema de Afiliaciéon Transaccional einscribir en la misma EPS, a cada uno de los miembros
que conforman el ndcleo familiar, por lo que los estudiantes deben contar con la
respectiva afiliacion actualizada al Sistema General de Seguridad Social en Salud, en
calidad de beneficiarios.

e Matricula Estudiantes con discapacidad

La matricula de los nifos con discapacidad debera presentar toda la documentacion
establecida ademas de contar con diagndsticos, certificacion o conceptos médicos sobre
la discapacidad y soportes del proceso terapéutico emitido por el sector de salud y con
informe pedagégico si viene de una modalidad de educacion inicial. De no contar con
dichos requisitos se establecera un plazo de tres meses para presentarlos. Como lo
reglamenta el Decreto 1421 de 2017.

No exceder en tres anos cronolégicos la edad maxima exigida para el sistema escolar en
cada grado.

e Tramite deretiro de los estudiantes
El procedimiento de retiro se realizara en los establecimientos educativos oficiales, de
acuerdo con el protocolo establecido a cada una de las situaciones presentadas, el
establecimiento realizara la novedad de retiro en el Sistema Integrado de Matricula -
SIMAT vy en el Sistema de Informacién para el Monitoreo y la Prevenciéon de la Desercion
Escolar (SIMPADE), diligenciando la informaciéon respectiva de las causas del retiro vy
conservando los respectivos soportes documentales, cuando:
a. Exista una solicitud escrita al establecimiento educativo, por parte de uno de los padres
y/o acudientes registrados en el SIMAT, o del estudiante si es mayor de edad.
b. Se determine |a existencia de desercion escolar, luego de haber hecho el respectivo
procedimiento establecido en la Resolucién 1740 de 2009 o las normas que la modifiquen
o sustituyan.
c. Los informes de auditoria que adelante la SED o el establecimiento educativo oficial
evidencien que el estudiante no esta siendo atendido.
d. Cuando la cancelacion de matricula se haya producido como consecuencia de la decision
del establecimiento educativo oficial, previo el cumplimiento de las garantias del debido
proceso establecido en el Mlanual de Convivencia. En este caso la DILE, procedera a asignar
el cupo en otro establecimiento educativo, de acuerdo con la disponibilidad de cupos.



e. Exista un requerimiento de retiro por parte de otra entidad territorial en la cual esta
matriculado, situacion que sera verificada por la direccion de cobertura con el respectivo
establecimiento educativo oficial.

f. Cuando haya culminado satisfactoriamente los estudios correspondientes al grado
quinto de Educacion Basica Primaria.

g. Por retiro voluntario, que, con el visto bueno de la directora vy las firmas respectivas,
hagan el interesado y su acudiente en la secretaria académica.

h. Cuando no se haga uso del derecho de matricula o de renovacién de ésta, dentro de los
plazos fijados por el Colegio vy sin causa justificada, las Directivas del Colegio decidiran al
respecto.

i. Cuando se compruebe falsedad en la informacién o en la documentacion presentada
paraingresar al Colegio.

j- Por repitencia doble del mismo grado.

Para el retiro debe:

1. Acercarse a la secretaria académica en la oficina administrativa del colegio.

2. Hacer la solicitud formal del retiro del estudiante, dando los motivos por los cuales
es retirado.

3. Firmar la hoja de matricula actual con la cual se procede a retirarlo del sistema de
matricula y del SIMAT cuando se requiera (cuando la familia sale de la ciudad).

4. El padre, madre y/o acudiente retira la carpeta del estudiante con los documentos
personales del mismo.

5. Elestudiante debe estar a paz y salvo por todo concepto para oficializar el retiro.

e Pérdida de la calidad del estudiante
La calidad de estudiante se pierde:

1. Cuando haya culminado satisfactoriamente los estudios correspondientes al Grado
Quinto de Educacién Basica Primaria.

2. Porretirovoluntario, que, con el visto bueno de ladirectoray las firmas respectivas,
hagan el interesado y su acudiente en Secretaria Académica.

3. Cuando no se haga uso del derecho de matricula o de renovacion de ésta, dentro de
los plazos fijados por el Colegio y sin causa justificada, las directivas del colegio
decidiran al respecto.

4. Cuando se compruebe falsedad en la informacién o en la documentaciéon
presentada para ingresar al colegio.

5. Porrepitencia doble del mismo grado.

Luego de haber cumplido con debido proceso en ultima instancia se determine que
el estudiante no puede continuar en la instituciéon educativa por sus condiciones
convivenciales y/o académicas, donde se sugiere cambio de ambiente escolar



2. NORMAS PARA EL USO DE LA SALA DE INFORMATICA

Para hacer buen uso del aula de informatica se debe tener en cuenta las siguientes
indicaciones:

1. Cuidar el buen estado de los muebles y los equipos, al igual que la higiene de la sala.

2. Esta prohibido el consumo de alimentos y bebidas en la sala.

3. Se usara internet en forma intensiva, tanto dentro de la clase como fuera de ella, con el
solo propésito de aprender, buscar informacion y seleccionar la mas adecuada para el
desarrollo de diferentes actividades educativas.

4. Esta prohibido instalar software sin la autorizacién de los responsables.

5. No se puede cambiar la configuraciéon de los equipos.

6. No se puede instalar juegos, ni utilizarlos sin autorizacién.

7. No se puede instalar ni intercambiar los elementos de los computadores.

8. El uso del chat es exclusivamente de tipo académico, debe usarse un vocabulario
respetuoso.

9. Se prohibe la consulta de paginas no autorizadas. Las maquinas son monitoreadas vy
sera causa de sancion.
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9. Se prohibe la consulta de pdginas no autorizadas. de la sala

10. El alumno debe informar inmediatamente al docente o responsable a cango
sobre cualquier anormalidad que encuentre en su computadora, al inicio de la
clase.

PARAGRAFO. Cualquier mal
uso que se hagade lasalapor
parte de los estudiantes sera
reportado en el observador
del estudiante o a la entidad
competente. En cualquier

caso, debera reparar los
dafnos ocasionados.

3. ALIMENTACION ESCOLAR: USO DEL REFRIGERIO ESCOLARY COMIDA CALIENTE
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El Proyecto de Alimentacion Escolar es una estrategia que surge desde la secretaria de
Educacion Distrital, en asocio con otras entidades nacionales y distritales como el Instituto
de Bienestar Familiar y la secretaria De Integracion Social, pretende contribuir en el
derecho a la vida sana, a la educacion con calidad y a la alimentacién, en el marco de las
politicas nacionales y distritales, brindando un apoyo alimentario y fomentando la
promocion de practicas adecuadas en alimentacion

El Refrigerio Escolar corresponde a una racion diaria de alimentos sanos e inocuos,
entregada a los estudiantes de los colegios oficiales durante su asistencia a la jornada
escolar. El refrigerio busca complementar |la alimentaciéon consumida en el hogar y cubre
un porcentaje de las recomendaciones nutricionales para los estudiantes. Esta
conformado por una bebida con leche, un alimento proteico, un cereal elaborado y una
fruta entera dos veces a la semana o un postre 3 veces por semana.
En:(http://www.educacionbogota.edu.co/es/temas-estrategicos/alimentacion-escolar)
Por el proyecto de Jornada Unica, los estudiantes reciben un suministro de un refrigerioy
una comida caliente.

La escuela se encarga de establecer un proceso de acompanamiento para el consumo de
los alimentos, que va desde la recepcion, entrega, buen uso y manejo de residuos sélidos.
Para el desarrollo de tal proceso la escuela plantea un componente pedagoésgico en la
entrega del refrigerio escolar, este componente es una propuesta que orienta acciones
educativas concretas, frente al conocimiento y practicas adecuadas del consumo de este.

Acciones como:

1. Promover el consumo de frutas y verduras

2 Apoyar y estimular la convivencia en la escuela

3. Articular las accionesy los recursos

q Apoyary estimular el buen uso de los recursos y el cuidado del planeta

PARAGRAFO 1. Obligaciones de la comunidad estudiantil

1. Cumplir con los habitos de aseo antes de consumir el refrigerio (lavado de
manos / toalla).
2. Consumir el refrigerio tan pronto como llegue al salén.

3. Mantener una actitud educada al consumirlo.



4, Consumirlo dentro del salén.

5. Acatar las indicaciones para su consumo.

6. Depositar y reciclar en las canecas correspondientes los empaques o
residuos.

7. No hacer mal uso del refrigerio como: regarlo, botarlo, jugar con él, canjearlo,
regalarlo o venderlo.

8. No es permitido llevar el refrigerio para la casa.

9. No cambiar o vender el refrigerio por otro tipo de alimento.

PARAGRAFO 2. Casos Especiales De Consumo Del Refrigerio

1. Si un estudiante no hace buen uso de refrigerio se realizara compromisos
pedagéegicos, llamados de atencién.

2. En caso de persistir el mal uso se citara a los padres y bajo previo acuerdo se
tomaran las decisiones a que haya lugar

3. En todo caso, los padres quienes son los cuidadores del menor realizaran, apoyo
para el consumo y uso adecuado del refrigerio y/o la comida caliente; en dicho caso
el padre podra renunciar al consumo del refrigerio que se brinda desde la escuela,
pero debera comprometerse a enviar un sustituto para la alimentacion durante la
jornada escolar.

CAPITULO XII: SISTEMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL SIEE
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1. QUEESELSIEE

El Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes -SIEE- son las reglas concertadas
por la comunidad educativa para realizar el seguimiento y valoracion del proceso de
ensefnanza y aprendizaje en el aula. Estas reglas establecen como se aprueban las areas y
cémo se promocionan los grados, por lo cual se establecen los criterios de evaluacion y los
criterios de promocion. Asimismo, el SIEE define qué se evalGa, como se evallda, qué
instrumentos se emplean para el seguimiento o la evaluacién, como se valora, cémo se
nivelan los aprendizajes y define los requisitos para la promocion escolar.
(https://www.mineducacion.gov.co/).

La Ley General de Educacién en su articulo 77 otorgb la autonomia escolar a las
institucionesen cuanto a:

v' organizacion de las areas fundamentales de conocimientos definidas para cada
nivel.

v inclusién de asignaturas optativas, introducir asignaturas optativas dentro de las
areas establecidas.

v ajuste del Proyecto Educativo Institucional -PEI- a las necesidades vy
caracteristicas territoriales.

v' libertad para la adopcién de métodos de ensefanza vy la organizacion de
actividadesformativas, culturales y deportivas, todo en el marco de los
lineamientos que estableciera el Ministerio de Educacién Nacional
Con la expedicion del Decreto 1290 de 2009, se otorga |la potestad a los
establecimientos educativos para definir su Sistema Institucional de
Evaluacion de los Estudiantes (SIEE), siendo ésta una tarea que exige
estudio, reflexion, analisis, negociaciones y acuerdos entre toda la
comunidad educativa.

2. IMPORTANCIA:

Para nuestra comunidad educativa su importancia esta en que:


https://www.mineducacion.gov.co/
http://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-187765_archivo_pdf_decreto_1290.pdf

1. Formula los criterios de
evaluacion en cada una de las
areas.

4.5e entiendela evaluacion

como un proceso formativo,

coherente con los procesos
pedagogicos, didacticosy con el

2. .Establecelos desempefios
que deben desarrollar los
estudiantes durante el periedo
y/o el afio lectivo.

5. Adopta el proceso de los PIAR
(Plan Individual de Ajustes
Razonables), para la educacion
equitativay diversa,
determinando las

3.Establece las actividades de
nivelacion y/o flexibilizacion
para los estudiantes cuando
presentan dificultades en sus
desempenoso en sus
aprendizajes en general.

desarrollo de los estudiantes y su

individualidad. individualidades de los

estudiantes.

Contiene:

e Loscriterios de evaluacion y promocion.

e La escala de valoracion institucional y su respectiva equivalencia conla
escala nacional.

e Lasestrategias de valoracion integral de los desempefios de los estudiantes.

e Las acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempenos de
losestudiantes durante el afno escolar.

e Los procesos de autoevaluacion de los estudiantes.

e Las estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones
pedagoégicaspendientes de los estudiantes.

e Las acciones para garantizar que los directivos docentes y docentes del
establecimiento educativo cumplan con los procesos evaluativos
estipulados en el sistema institucional de evaluacién.

e Laperiodicidaddeentrega deinformes alos padres de familia.
e La estructura de los informes de los estudiantes, para que sean claros,
comprensibles y den informacién integral del avance en |la formacién.

e Las instancias, procedimientos y mecanismos de atenciébn vy
resoluciéon de reclamaciones de padres de familia y estudiantes sobre la
evaluacién y promocion.

e Los mecanismos de participacion de la comunidad educativa en la
construccion del sistema institucional de evaluacion de los estudiantes.



3. PILARES DEL SERVICIO EDUCATIVO EN EL CED PANTALEON GAITAN PEREZ

El curriculo de nuestra institucion educativa esta enmarcado en el proyecto de
Jornada Unica, adoptado, desde septiembre del afio 2015. Ademas, tiene en
cuenta los pilares de la educacion:

<

Aprender
a conocer

a convivir

PILARES DEL SERVICIO
EDUCATIVO EN EL CED
q PANTALEON GAITAN PEREZ

La institucion educativa hace transicion (2024), ' al decreto 2105 de 2017 “Por el
cual se modifica parcialmente el Decreto 1075 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Educacion, en relaciéon con la integralidad de la persona humana, jornada
anica escolar, los tipos de cargos del sistema especial de carrera docente y su
forma de provision, los concursos docentes y la actividad laboral docente en el
servicio educativo de los niveles de preescolar, basica y media”.

3.1. Objetivos de la Jornada Unica: (ARTICULO 2.3.3.6.1.5.)

1. Aumentar el tiempo dedicado a las actividades académicas en el establecimiento
educativo para contribuir al logro de los fines y objetivos generales y especificos de la
educacion segun el nivel o ciclo.

2. Fortalecer en los estudiantes matriculados en cualquiera de los grados de los niveles de
basica y media |a formacién en las areas obligatorias y fundamentales contempladas en
los articulos 23,31y 32 delaley 115 de 1994, para acceder con eficacia al conocimiento,
a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de |a cultura.

1 Departamento Administrativo de la Funcién Publica. Decreto 2107 de 2017



3. Mejorar la calidad educativa en los establecimientos educativos de preescolar, basicay
media.

4. Favorecer y fomentar un mayor uso del tiempo dedicado a actividades pedagdsgicas en
los establecimientos educativos que permitan promover la formacion en el respeto de los
derechos humanos, la paz y la democracia, e incentivar el desarrollo de las practicas
deportivas, las actividades artisticas y culturales, la sana recreacion y la protecciéon del
ambiente.

3.2. Duracién de la Jornada Unica: (ARTICULO 2.3.3.6.1.6) El tiempo de duracién de la
Jornada Unica debera garantizar el cumplimiento de las actividades académicas asi:

i) en el nivel de preescolar el desarrollo de las experiencias de socializaciéon pedagoégica vy
recreativa,

ii) en los niveles de basica y media el desarrollo de las areas obligatorias y fundamentales,
asi como las areas o asignaturas optativas.

En ambos casos, se deberan respetar las intensidades académicas horarias diarias vy
semanales que se establecen a continuacién, para nuestro caso:

Nivel Horas diarias | Horas semanales
Preescolar 6 30
Basica Primaria | 6 30

4. QUE ES LA EVALUACION

La evaluacién se constituye en un indicador que posibilita determinar la efectividad vy el
grado de avance de los procesos de ensefianza, aprendizaje y formacion de los
estudiantes, a la vez que le permite al docente valorar su propia labor y reflexionar en
torno a ella para reorientarla y corregirla, de manera que contribuya, significativamente,
a mejorar los procesos de ensefianza en el aula para promover un mejor aprendizaje.
(https://riecei.org/historico/deloslectores/1388Cordoba-Maq.pdf)

or lo anterior, desde el CED Pantaledn Gaitan Pérez se propone una evaluaciéon formativa
que, “hace referencia a una evaluacién de procesos, que supera la accién de calificar, aqui
se trata de valorar el trabajo desarrollado por los estudiantes a partir de criterios claros
previamente definidos y compartidos” (Camacho, I.; Guzman, J.; Morales, M). 2024).
Teniendo en cuenta lo anterior, se considera que este tipo de evaluacién cumple con las
caracteristicas propias de la comunidad educativa y lo planteado en el proyecto educativo
institucional PEI.


https://rieoei.org/historico/deloslectores/1388Cordoba-Maq.pdf

Este tipo de evaluacion le permite a la comunidad educativa desarrollar dos procesos
importantes, el primero es de caracter pedagoégico el cual “permite al maestro, al
estudiantey al padre de familia hacer una valoracién permanente sobre el desempeno del
escolar para precisar fortalezas, detectar debilidades y a partir de estas, establecer planes
de mejoramiento para que se puedan superar las debilidades y potenciar las fortalezas”.
(Camacho, I.; Guzman, J.; Morales.\M). 2024).

Por otra parte, esta el proceso administrativo que tiene que ver con “la definicién de
criterios de promocion y permanencia del estudiante de la institucion, estos criterios son
definidos por los consejos directivos y académicos en concordancia con el proyecto
educativo institucional y observando la normatividad que regula la evaluacién en el campo
de la educacién formal”. Camacho, I.; Guzman, J.; Morales. M). 2024).

Para el CED Pantaledn Gaitan Pérez la evaluacion busca enriquecer los ambientes
de aprendizaje generando condiciones en las que los nifios puedan lograr
comprensiones masprofundas del saber y de ellos mismos para empoderarse vy
transformar sus entornos, a partir de los pilares del ser.

La evaluacion se realizara de forma permanente y constante mediante
observacién directade los procesos de ensefnanza aprendizaje, sus desempenos
individual y grupal, paralelamente se llevara a cabo un registro escrito (planillas)
que dé cuentade lo observadoy de los desempenos de los estudiantes.

Paragrafo: Teniendo en cuenta que a partirdel afno 2019 la institucién cuenta con
el apoyode la profesional en educacién especial y ajustando la institucién al
derecho fundamental de la educacién inclusiva, se propone que para los nifos en
condicion de discapacidad se determine un proceso de ajustes razonables a sus
desempenos de tal manera que la evaluaciéon se haga en condiciones de equidad,
que sea formativa, permanente e inclusiva.

5. PARAMETROS DE EVALUACION

La evaluacion tendra una periodicidad bimestral, se evidencia con logros e
indicadores de desempeno que dan cuenta del proceso formativo y cognitivo de
los estudiantes; los cualesestan relacionados con estrategias pedagosgicas en las
que se integran, flexibilizan y se realizan los ajustes razonables previo estudio de
la individualidad del caso, se desarrollan estrategias para la estimulacion del
desarrollo integral de los nifios



6. ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

Por lo anterior, dentro las estrategias pedagégicas que se implementa en el CED
PantalednGaitan Pérez se encuentran:

e Pruebabimestral tipo saber: esta tendra una valoracién del 10% de la nota
final delbimestre

e Talleres.

e Guias.

e Exposiciones.

e Trabajoindividual y/o grupal.

e Participacion.

e Actividades desarrolladas en clase y extra clase.

Estas estrategias parten de reconocer que cada uno de los estudiantes, son
personas con individualidades, con un entorno propio y comudn, con un
conocimiento previo productodesus experiencias dentroy fuerade lainstitucion,
las cuales permiten al docente abordar un conjunto de conocimientos
pedagoegicos, tedricos, culturales, sociales y relacionales, en torno a un tema de
trabajo, para el conocimiento relacionado con los intereses de los estudiantes y
los requerimientos de los estandares nacionales para cada una de las areas yde
los grados.

Respecto a las pruebas saber, la retroalimentacion de éstas es fundamental para
identificar y fortalecer los aprendizajes no logrados, ya que permite a los estudiantes
comprender sus dificultades, sus areas de mejora y afianzar conocimientos claves. Este
proceso facilita una reflexion critica sobre el rendimiento académico y contribuye a
implementar estrategias de mejoramiento; al abordar las debilidades detectadas, se
contribuye a enriquecer el aprendizaje y se prepara a los estudiantes para enfrentar con

mayor confianza futuras evaluaciones.

ART 2: CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION

La promocién de los estudiantes se hace al finalizar cada grado desde primero
hasta gradoquinto, paralo cual se tiene en cuenta el desempeno que alo largo del
ano el estudiante hademostrado en cada una de las areas fundamentales vy
complementarias.

La escala de calificacion es de 1.0 a 10.0 teniendo en cuenta los diferentes
lineamientos y criterios de evaluacion y promocion del colegio.



Los espacios académicos se aprueban cuando se obtiene una calificacion final
igual o mayor a 6.0 (SEIS PUNTO CERO).

Lavaloracién durante cada uno de los periodos académicos se lleva en un registro
de valoracién cuantitativa y cualitativa, en una escala de 1.0 a 10.0; la nota del
periodo se obtiene de la consolidacién de la valoracion porcentual de las
actividades establecidas durante el bimestre.

La nota de final de afno sera el promedio de los cuatro periodos académicos de las
areas fundamentales y complementarias.

1. ESTUDIANTES PROMOVIDOS

e El promedio aritmético sea igual o superior a 6.0 en todas las areas y haya
alcanzadodesempenos, superior, alto o basico.

e Presentando el 80% de asistencia a clases y cumple con el nivel
cuantitativo de aprobacion.

2. ESTUDIANTES NO PROMOVIDOS. El estudiante no es promovido al finalizar el afo
escolar, cuando:
1. Presenta valoracion de desempeno BAJO o numéricamente sea inferior a
6.0 en 3 omas areas.

2. Presentainasistencia del 20%, acumulada durante el ano escolar, sin justificaciéon
validada por el comité de evaluacion y promocion.

3. Reprueba las areas de matematicas y espafol simultaneamente.
4. Después de haber desarrollado el plan de mejoramiento no cumple con
losrequerimientos de la nivelacion.

Paragrafo: Los nifios que pierdan por segunda vez el mismo afio escolar y
queden porsu edad en extra-edad, por condiciones propias de su desarrollo
y/0 convivencia, deben reiniciar su ano escolar en otra institucion.

3. ESTUDIANTES EN ACTIVIDADES DE NIVELACION.

El estudiante que presenta desempeno BAJO en alguna asignatura debe
presentarobligatoriamente actividades de nivelacién en la dltima semana
de cada periodo académico del afio escolar, para su aprobacion respectiva.
Se consignara dicha valoracién en el registro académico.



Los estudiantes que deban presentar actividades de nivelacién seran
citados con su acudiente, a comité de promocion y evaluacién donde se
entregara el plan de trabajo y firma decompromisos. El incumplimiento de
los compromisos lleva a perdida del ano escolar, pues el estudiante no
cumple con las actividades que garantice su nivelacion para elafno escolar.

Cuando al finalizar el afno escolar el estudiante pierde matematicas vy
espanol no puede presentar actividades de nivelacién, ya que
automaticamente tiene perdida de afio escolar.

4. PROMOCION ANTICIPADA

Se establece que sidurante el primer periodo de afio escolar el Consejo Académico,
previo consentimiento de los padres de familia, recomendara ante el Consejo
Directivo la promocion anticipada al grado siguiente del estudiante, que
demuestre un rendimiento SUPERIOR, en el desarrollo cognitivo, personal y social,
en el marco de Bscompetencias basicas del grado que cursa.

La decision sera consignada en el actadel consejo directivo y si es positiva, se
consignara en el registro de nota escolar. (Decreto 1290 de 2009. Articulo 7°).

Paragrafo: Los estudiantes no promovidos, el afno lectivo anterior, tienen la
posibilidad de ser promovidos durante el ano escolar siguiente, SOLO si TODAS las
areas son aprobadas con desempeno SUPERIOR durante el primer periodo
académico y se observa que ha logrado superar las dificultades del afio anterior.
Se registrara en su historico académico con anotacién “Promovido por concepto
del Consejo Directivo”

“Los establecimientos educativos deberan adoptar criterios y procesos para
facilitar la promociéon al grado siguiente de aquellos estudiantes que no la
obtuvieron en el afio lectivo anterior”. (Articulo 7° Decreto 1290 de 2009).

5. CRITERIOS DE EVALUACION PARA ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD:

La evaluacién esta ligada al proceso de desarrollo del estudiante. El proceso de éxito o
fracaso NO radica sélo en el estudiante, sino que depende de la accion educativa y de todos
los factores que inciden en ella. El proceso de evaluacion es conjunto y consensuado entre
el equipo interdisciplinar, conformado por: (docente de aula, docente de aula de apoyo
especializada, orientador, Coordinador u otros). Se basa en el respeto a la individualidad.
Es flexible en lo relacionado a las técnicas o los instrumentos utilizados. Se deben analizar

procesos y no so6lo resultados finales. Utilizar estrategias como: Observacion en el aula,



ambientes extra-académicos, Talleres, trabajo cooperativo, trabajo individual,
Evaluaciones orales, Evaluaciones escritas, Seguimiento a la adaptacién curricular, plan

individualizado de ajustes razonables, entre otras.

La evaluacién de los estudiantes con discapacidad sera un proceso integral,
sistematico, permanente, participativo y cualitativo, el cual se maneja a través de
un curriculo flexible, adaptado y enfocado al desarrollo social. La atencion
educativa que ofrece la institucion educativa a los estudiantes con discapacidad
esta basada en el decreto 1421 del 29 de agosto 2017, por el cual se reglamenta
en el marco de la educacion inclusiva, la atencién educativa a la poblacién con
discapacidady asi mismo establece los criterios de evaluacién para los estudiantes
con discapacidad que se consignan en los Planes Individuales de Ajustes
Razonables (PIAR) o de acuerdo con los ajustes o flexibilizaciones pactadas.

Paragrafo 1: Definicién del PIAR: Es una herramienta utilizada para garantizar los
procesos de ensefianzay aprendizaje de los estudiantes, basados en lavaloracién
pedagoéegica vy social, que incluye los apoyos vy ajustes razonables requeridos,
entre ellos los curriculares, de infraestructura y todos los demas necesarios para
garantizar el aprendizaje, |la participaciéon, permanencia y promocion de los nifos
en condicién de discapacidad.

Paragrafo 2: construccién del PIAR

Este documento es el proyecto para el estudiante, que desarrollara durante todo
el ano académico, que se debe trabajar en la institucion vy en el aula, y debera
contener como minimo objetivos estratégicos y metodologias para todo el afo;
el disefiode los PIAR lo lideraran el o los docentes de aula con el docente de apoyo,
orientacioén, padres y directivos. Se debe elaborar durante el primer trimestre del
afno escolar, se actualizara y modificara seguan se requiera en pro de favorecer el
aprendizaje del estudiante.

El decreto establece el uso de los PIAR (PLAN INDIVIDUAL DE AJUSTES
RAZONABLES, como: Una herramienta fundamental en la planeacion pedagoésgica.

1. Reconoce las caracteristicas (gustos, intereses, capacidades, aspectos por
fortalecer) de los estudiantes con discapacidad como punto de partida.

Promueve el acercamiento a la familia.

3. Identifica las barreras existentes para el desarrollo, aprendizaje vy
participacion de los estudiantes con discapacidad

4. Define los ajustes y los apoyos que se deben brindar a los estudiantes para
favorecer su proceso educativo.

5. Esuninsumo fundamental paralos PMI.



Paragrafo 3: Acta de acuerdo: Una vez finalizado el diseno del PIAR, se elaborara
un acta de acuerdo con los compromisos que se adquieren frente a las
situaciones particulares requeridas por cada estudiante, la cual debe ser firmado
por todos los actores responsables.

Teniendo en cuenta los principios relacionados con equidad e igualdad de oportunidades,
es claro que el estudiante con discapacidad cognitiva tiene unos procesos educativos que
no corresponden a los niveles escolares regulares; por lo que todo su desarrollo escolar

estd adaptado a sus necesidades y capacidades intelectuales. (PIAR).
A. Nivelaciones

Para las nivelaciones de los estudiantes con Discapacidad, se debe realizar una
propuesta de fichas de trabajo y/o pruebas propuestas por el/la docente de aulay
la docente de apoyoa la Inclusién, para que el estudiante alcance los logros
previamente adaptados del curriculoy lo haga de acuerdo con sus habilidades y
fortalezas.

B. Criterios de promocion de los estudiantes con discapacidad:

Para la promocién de los estudiantes con discapacidad se tienen en cuenta los
siguientes criterios.

» Seran evaluados a partir de su desarrollo, individualidades y capacidades y
las alternativas que le ofrezca el docente tales como: pruebas adaptadas,
carteleras, exposiciones, trabajos ajustados a él PIAR.

» Dichas evaluaciones tendran una valoracién de acuerdo con el Decreto
1421.

» Cada estudiante tendra un seguimiento como cualquier estudiante por
parte de los docentes de las diferentes areas, en este se llevara el registro
correspondiente de los avances y las dificultades de tal manera que se
establezcan y/o optimicen los planes de mejoramiento. (cada estudiante
tendra un seguimiento junto con el docente de area y docente de apoyo
pedagoégico de la ejecucién del PIAR).

» Elestudiantedebe cumplir conlos minimos establecidos que seinstituyenen
el PIARteniendo en cuenta sus capacidades e individualidades, teniendo en
cuenta que paraestos estudiantes se prioriza sus necesidades, capacidades
v dificultades en elproceso, lo que implica que se flexibilice y adapte su
evaluacion, tiempo de ejecucion y contenidos, en caso de ser necesario, se
repite, elimina o cambia la evaluacion todo en pro de favorecer los procesos
del estudiante y evaluar sin generar frustracién de lo que él o ella no puede
hacer.

» Cuando un estudiante con discapacidad se gradué, es necesario especificar



en el acta de grado, que la promocién de este se baso en la flexibilizacion
curricular por medio de la implementacion del PIAR.

» Enlos boletines de cada periodo académico es necesario especificar que el
estudiante cuenta con plan individualizado de ajustes razonables.

» Esimportante resaltar que cuando un estudiante, de cualquier grado pese
a las adaptaciones realizadas, no cumpla con los minimos establecidos por
falta deinterés o de apoyo por parte de la familia y de compromiso en sus
procesos académicos, puede no ser promovido. El caso se estudia en
comision de evaluaciény promocion, junto con el orientador y docente de
apoyo eninclusion.

> Los estudiantes de primera infancia son promovidos, y se realiza excepcion
con aquellos casos en los que las dificultades no se hayan podido superary
no se cumplacon los minimos para ser promovido al siguiente grado, estos
casos se dan a conocera la familia y bajo su aprobacién y solicitud se lleva el
caso a consejo académico paraevaluarlo.

» Para la evaluacién de los estudiantes con discapacidad se tendra en cuenta
el conjunto de adaptaciones, flexibilizaciones y adecuaciones curriculares
personalizadas realizadas en cada periodo (PIAR), de acuerdo con el decreto
1421 se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

» Los estudiantes si pueden reprobar el afo por inasistencias no justificadas,
incumplimiento de sus actividades académicas relacionadas en el PIAR.

» Para las nivelaciones se debe realizar una propuesta de estrategias,
actividades o guias de trabajo y/o pruebas de acuerdo con sus habilidades
propuestas por la docente de aula y la docente de apoyo, para que el
estudiante alcance los logros previamente adaptados del curriculo.

» Dichas evaluaciones tendran una valoracion teniendo en cuenta con la
escala nacional e Institucional.

ART. 3: ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y EQUIVALENCIA CON LA
ESCALANACIONAL

Desempefo Superior 9.0A10.0
Desempefio Alto 8.0A8.9
Desempeno basico 6.0a7.99
Desemperio bajo. 1.0a5.99

1: La valoracién minima de aprobacién debe estar en el nivel BASICO o su
equivalente numeérico 6.0.



2:Laevaluacion de Convivencia Social se realiza cualitativamente y se consignara
en el apartado de observaciones del registro de notas de cada bimestre escolar.

3: Se estructuraran cuatro (4) periodos académicos con un mismo valor
porcentual (25%) para cada unode ellos. El registro académico de cada estudiante

lo constituiran
complementarias

las valoraciones definitivas de cada area vy

las areas

4: La valoracion definitiva de cada area al final del afno sera el promedio
aritmeético de las valoraciones de los cuatro periodos académicos.

5: Escala cualitativa del decreto 1290

ESCALA
CUALITATIVA DEFINICION
DECRETO INSTITUCIONAL
1290
SUPERIOR: DE | Obtendra DESEMPENO SUPERIOR, el estudiante que cumpla
9.0 puntualy ampliamente conlos logros propuestos
A 10.0 y todas sus responsabilidades académicas v
convivenciales, mostrando un
desempeno integral, con superaciéon y dominio en los
diferentes procesos, destrezas y conceptos.
Obtendra DESEMPENO ALTO, aquel estudiante que alcance
ALTO: DE 8.0 ||a totalidad de los logros y que cumpla con sus
A 8.99 responsabilidades académicas vy convivenciales, alcanzando

de manera satisfactoria y con habilidad los

propuestos.

logros

BASICO: DE 6.0
A7.99

Obtendrd DESEMPENO BASICO aquel estudiante que
presente dificultades para alcanzar los logros propuestos
pero que cumpla con el 60 % de sus responsabilidades
académicas y convivenciales, aunque presente algunas
dificultades.

BAJO: DE 1.0
AS5.99

Obtendra DESEMPENO BAJO aquel estudiante que no
alcance a cumplirel 60 % de los logros propuestos eincumpla
frecuentemente con sus responsabilidades académicas vy
convivenciales, demostrando desinterés o falta de voluntad
en el desarrollo de habilidades y destrezas en las diferentes
actividades pedagégicas.

ART. 4: ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DEL SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION DE LOS

ESTUDIANTES




De conformidad con el Articulo 4 del Decreto 1290 del 26 de abril de 2009, y con
base en los lineamientos del Proyecto de Articulacion Curricular del CED
Pantaledn Gaitan Pérez, establece:

1. ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES DE PRIMERA
INFANCIA La primera infancia esta conformada por los grados jardin y transicion,
los cuales estan comprendidos en edades entre los 4 a 6 afios. En estos grados la
evaluacion se realiza por logros y descriptores, los cuales dan cuenta de las
dimensiones del desarrollo, desde el ser,el sentir y el actuar, que se suscitan al
interactuar consigo mismo, con su familia, con sus pares, docentes y con los
objetos del medio, como producto de la experiencia vivida. El objetivo
fundamental de la educacion preescolar es potenciar el desarrollo integral de los
ninos, esto se lleva a cabo a través de la implementacion de las actividades
rectoras propuestas en el Lineamiento pedagosgico y curricular para la educacion
inicial enel distrito; el juego, el arte la literatura y la exploracién del medio, estas
se asumen como formas primordiales a través de las cuales los nifios se
relacionan entre si, con los adultos y con el mundo para darle sentido y construir
sus propios significados y representaciones de la realidad. En el nivel de
educacion preescolar no se reprueban grados ni actividades. Los estudiantes
avanzaran en el proceso educativo, segun sus potencialidades, capacidades y
habilidades de desarrollo. Para tal efecto, se disefian mecanismos de evaluacion
cualitativa, cuyo resultado, se expresara en informes descriptivos que les
permitan a los docentes y a los padres de familia, valorar el avance en la
formacion integral de los nifios, las circunstancias que no favorecen el desarrollo
de procesos y las acciones necesarias para superarlas. (Art. 10, Decreto 2247 de
1997) Para los grados de primera infancia se evalGan cinco dimensiones del
desarrollo estipuladas en el lineamiento pedagégico y curricular para la
educacion inicial en el distrito y los derechos basicos de aprendizaje para el grado
transicion expedidos por el Ministerio de educacién nacional.

DIMENSIONES

1. Dimensiéon Personal Social: ademas de aproximar a los conocimientos, permite y
propicia el desarrollo de nifos felices, participativos que establezcan y mantengan

relaciones armonicas consigo mismo, con los demas y con su medio.

2. Dimensién Corporal: tiene como objetivo que el nifio descubra su cuerpo como vehiculo
de comunicaciéon y de accién, que les permita adaptarse y apropiarse de su entorno.
También es un elemento fundamental para el correcto desarrollo de las capacidades
motrices basicas y coordinativas para un correcto autoconocimiento corporal y para la

comprension de las funciones que pueden desarrollar y mejorar con su cuerpo.



3. Dimension Comunicativa: fortalece el acceso al lenguaje tras la posibilidad de construir
significados de la cultura en la que se vive, aprender los modos como las personas de una
sociedad entienden, representan e interpretan el mundo.

4. Dimension Artistica: esta dirigida a crear, expresar, apreciar y ser sensibles a través de
multiples lenguajes, que ademas permiten al nifo descubrir maneras de conocer,
transformar, representar e interpretar tanto el entorno vy la cultura en la que se
encuentran inmersos, como asi mismos.

5. Dimension Cognitiva: promueve la exploracion y la experimentacion, acciones que
permiten al nifno, a través del uso de su cuerpo, acceder a diferentes informaciones que
seran insumos para la construccién de conocimientos, haciendo que los procesos de
pensamiento se pongan en accion. 6. En los grados de primera infancia, las dimensiones se
determinan con una intensidad horaria por dimension, asi:

PRIMERA INFANCIA

DIMENSIONES IHD IHS
CORPORAL q
COMUNICATIVA-INGLES 6
COGNITIVA 6 25
ARTISTICA q
PERSONAL-SOCIAL 5

Durante el periodo académico se debe garantizar como minimo un registro
valorativo cualitativo, en cada una de las dimensiones enunciadas, de tal forma
que éstos serian los que consoliden la informacién, para la obtencion de la
valoracién definitiva de cada una de las dimensiones del desarrollo.

Paragrafo 1: Para los casos particulares en los que los estudiantes presenten
dificultades en el desarrollo y/o aprendizaje y por solicitud de los padres,
profesionales de apoyo el nifo iniciara nuevamente el grado en el que presento
dificultades de desempeno; este caso se estudia en el Comité de Evaluacion y
Promocion, donde se establecen los compromisos que evidenciaran el progreso
del estudiante.

Paragrafo 2: Ademas, es importante establecer |las posibles alertas y dificultades
vinculadas algun tipo de discapacidad o a trastornos del aprendizaje, en tal caso
los 1 Sabiendo que el desarrollo de los estudiantes en este ciclo es integrado
nifos deberan recibir de manera integral acompafamiento vy la realizacion de



acciones pertinentes desde el sistema de salud, quienes determinaran un
diagnoéstico. Paragrafo 3: Si los niflos cuentan con diagnostico que referencie
discapacidad o algan tipo de trastorno de las habilidades escolares, los docentes,
los padres de familia en asesoria con la profesional de educacién inclusiva,
estableceran un plan de ajuste razonable, donde se tengan en cuenta las
potencialidades y las necesidades del nifo. Paragrafo 2: Ademas, es importante
establecer las posibles alertas y dificultades vinculadas a algin tipo de
discapacidad o a trastornos del aprendizaje, en tal caso los 1 Sabiendo que el
desarrollo de los estudiantes en este ciclo es integrado nifios deberan recibir de
manera integral acompafamiento y |la realizacién de acciones pertinentes desde
el sistema de salud, quienes determinaran un diagndstico.

Paragrafo 3: Si los nifios cuentan con diagnostico que referencie discapacidad o
algun tipo de trastorno de las habilidades escolares, los docentes, los padres de
familia en asesoria con la profesional de educacion inclusiva, estableceran un
plan de ajuste razonable, donde se tengan en cuenta las potencialidades vy las
necesidades del nifo.

1. ACTIVIDADES RECTORAS PARA LA PRIMERA INFANCIA La educaciéon
inicial se fundamenta en el reconocimiento de los saberes que adquieren
lo nifios, al interactuar con el entorno (social, cultural y natural),
favoreciendo el desarrollo de la creatividad e imaginacién) fomentando
experiencias a partir de la implementacién de las actividades rectoras con
la creacion de ambientes lddico pedagégicos, que les permitan a los nifios
desarrollarse de manera integral. Desde esta perspectiva el juego, el arte,
la literatura vy la exploracion del medio son las actividades rectoras de la
primera infancia, que se "usan como medio para lograr otros aprendizajes”,
que en si mismas posibilitan aprendizajes. (En:
https://www.mineducacion.gov.co/1759/w3-article-
178032.htmlI?_noredirect=1)

1. Eljuego: Los ninos y nifas toman el juego como un medio de elaboracién
del mundo y de formacién cultural, juegan a lo que ven e imaginan la
realidad segln sus deseos, les permite acercarse a la realidad, hoy en dia el
juego es llevado al aula de clase como una herramienta de aprendizaje,
para motivar, ensenar y aprender jugando, sin olvidar que debe tener un
objetivo, unaintencionalidad y un fin didactico. Consideramos que el juego
es un escenario donde comienza la participaciéon infantil, ya que dentro de
él es posible escuchar las voces de nifios y nifas con naturalidad, conocer
sus experiencias personales, sus intereses individuales, colectivos vy las
relaciones que se dan entre ellos.

2. Laliteratura: El trabajo con palabras, el canto, las canciones, los cuentos
vy diferentes tipos de textos estructuran su lenguaje y estimulan la



https://www.mineducacion.gov.co/1759/w3-article-178032.html?_noredirect=1
https://www.mineducacion.gov.co/1759/w3-article-178032.html?_noredirect=1

dimension comunicativa, pues son sensibles en esta etapa a la diversidad
sonora; por lo tanto, se deben generar espacios y tiempos de lectura,
donde los nifios y nifas tengan experiencias literarias que abarquen
diferentes géneros de lectura, aludiendo al contacto, el tacto, la voz y
ritmos que ayuden a hacer de esto una estrategia que fortalezca vy
enriquezca los procesos de lectoescritura, donde se estimule |a curiosidad
y se demuestren las posibilidades simbdlicas. La literatura fomenta la
capacidad de los nifios para contar sus historias, fortalece laimaginaciony
la capacidad de escucha y expresion.

3.Elarte: El arte en primerainfancia es una estrategia didactica que genera
experiencias significativas, que vivencian los nifios y ninas a través de la
plastica, la musica, el arte dramatico vy la expresidon corporal, posibilitando
el desarrollo de la creatividad, la expresion, la percepcién, sensibilidad y
estética. El arte involucra el descubrimiento vy el disfrute de diversas
sensaciones; invita a ninos y ninas, con la orientacion de maestros y
maestras, a experimentar a partir de las diferentes posibilidades que les
ofrece su cuerpo y el manejo de distintos materiales; les permite también
comenzar a identificar y a discriminar las caracteristicas propias de estos,
percibiendo diferentes sonidos, texturas, olores, colores y sabores,
ademas de aprender a relacionar su cuerpo v los objetos con respecto al
espacio y al tiempo, transformando, construyendo y encontrando nuevas
maneras de interactuar con ellos. Las diferentes experiencias artisticas
son una excelente oportunidad para expresar, comunicar, representar,
apreciar, descubrir y crear desde la vivencia con otros y con el entorno.

4. La exploracion del medio: Por medio de la exploraciéon del medio
promovemos el enriquecimiento de pensamiento, el explorar en los
primeros afnos de vida de los nifos y ninas permite cuestionarse, resolver
problemas, interactuar, usar su cuerpo, investigar, conocer, ensayar,
remediar, concluir, indagar y adquirir experiencias que implican un proceso
de construccion a través de los sentidos de lo que significa el mundo y lo
gue pasa en este, en el cual necesita adaptarse, interactuar vy
transformarse. Enriqueciendo la curiosidad en donde exista una basqueda
permanente de la exploracion del medio donde se involucra Ia
manipulacién, observaciéon, experimentacién, expresion verbal y de la
expresion de lenguajes artisticos.

2.ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS DE LOSESTUDIANTES DE EDUCACION
BASICA PRIMARIA

En su plan de estudios el CED Pantaleén Gaitan Pérez, ademas de las areas
obligatorias y fundamentales establecidas en la ley 115 de 1994, integra un



grupo de areas complementarias (respuesta a la complementariedad de la
jornada anica), que fortalecen y dinamizan la formacién integral de los
estudiantes transformando e innovando las practicas escolares, desde el
aprovechamiento del tiempo libre, con la intensificacion del lenguaje,
matematicas, el deporte, la ciudadania, el cuidado del ambiente, la expresion
artistica y cultural; todas las areas hacen parte de la evaluacion enriqueciendo el
proceso de manera cualitativa y cuantitativa.

En los grados de Basica (primero a quinto), las areas fundamentales vy
complementarias, estaran compuestas por una serie de asignaturas por curso,
cumpliendo una intensidad horaria de 30 horas semanales (Decreto 2105 de
2017), a saber:

PRIMERO Y SEGUNDO (ciclo 1)

Areas obligatorias y fundamentales Asignatura IH IHS
Espanol 3
Humanidades
Ingles 2
Matematicas Matematicas 5
Ciencias Sociales, Historia Y Democracia Sociales 4
Ciencias Naturales Naturales 3
Educacion Fisica, Recreacion Y Deportes Edu Fisica 2 23
Educacion Artistica Artistica 2
EticaY Valores Etica 1
Religion Religion 1
Tecnologia E informatica Informétﬁca v
tecnologia 2
Deportes v
Areas complementarias recreacion 1 5
Lddica matematica |2




Literatura 1
Ecologia 1
TOTAL, SEMANAL 30
TERCERO, CUARTO, QUINTO (ciclo 2)
Areas obligatorias y fundamentales Asignatura IH IHS
Espanol 3
Humanidades
Ingles 2
Matematicas Matematicas 5
Ciencias Sociales, Historia Y Democracia Sociales q
Ciencias Naturales Naturales 3
Educacion Fisica, Recreacion Y Deportes Edu Fisica 2 25
Educacién Artistica Artistica 2
EticaY Valores Etica 1
Religion Religion 1
o . Informatica
Tecnologia E informatica )
tecnologia 2
Deportes
recreacion 2
Areas complementarias — — 5
Lddica matematica |1
Literatura 1
Ecologia 1
TOTAL, SEMANAL 30

ART. 5:ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS DE LOS
ESTUDIANTES ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO




1. ACOMPANAMIENTO A ESTUDIANTES CON BAJO RENDIMIENTO ACADEMICO

Se propone para mejorar la situaciéon académica de aquellos estudiantes que
presentan debilidades en el rendimiento académico, el acompafamiento a su
proceso de aprendizaje,promoviendo el desarrollo de estrategias de aprendizaje
que contribuyan alasuperacion del bajodesempefio presentado en cada bimestre
escolar, el colegio cuenta con el siguienteproceso:

1. Identificacion de las necesidades presentadas por los estudiantes

2. Dialogo del docente con el estudiante.

3. Dialogo del docente con el padre de familia y/o acudiente para informar
sobre el programa de actividades de nivelacién académica, segun sea el
caso en la asignatura que presenta desempefio bajo. (Esta citacion es
realizada por el Profesor encargadode la asignatura o Titular de curso
segln el caso).

4. Remision a Orientacion Escolar para identificar las causas del bajo
rendimiento académico, remitirlo a instancias profesionales pertinentes
y/0 hacer acuerdos con padres de familia para el acompanamiento.

5. Remisién a Docente de apoyo en inclusion en caso de referir algan tipo de
discapacidad o trastorno del aprendizaje

6. Solicitud de acompanamiento en |la orientaciéon de refuerzos y actividades
de apoyoa los padres de familia.

Paragrafo 1: Todo proceso realizado con el estudiante es registrado en el
observador del estudiante.

Paragrafo 2: Debido a la situacion particular de cada estudiante, el padre esta
obligado a asistir al nifio en todo su proceso bioldgico, psicolégico y social, con el
apoyo profesional que requiera presentando los soportes.

2. ACOMPANAMIENTO A NINOS CON DISCAPACIDAD

Los estudiantes que presentan un diagnoéstico de discapacidad ingresan al
programa de inclusién, en donde al determinar los aprendizajes basicos para su
desarrollo personal y social, se realiza el acompafamiento al estudiante, familias
vy docentes, realizando lasensibilizacién.

Los padres tomen todas las medidas necesarias para asegurar los nifos con discapacidad
gocenplenamente de todos los derechos humanosy libertades fundamentales enigualdad
de condiciones.

1. El colegio debe garantizar que los nifios con discapacidad tengan derecho
a expresar su opinion libremente sobre todas las cuestiones que les
afecten, opinién que recibira la debida consideracion teniendo en cuenta



su edad y madurez, en igualdad de condiciones con los demas estudiantes,
y arecibirasistencia apropiada a su discapacidad y edad para poder ejercer
ese derecho.

Los docentes deben contribuir con la identificacién de signos de alerta en
una posible situacion de discapacidad de los estudiantes. (La docente de
apoyo pedagogico debe contribuir a este proceso realizando un
diagnostico inicial para proyectar las posibles intervenciones)

Reportar en el SIMAT.

Incorporar el enfoque de educacién inclusiva PEI.

Socializar y realizar empalme del PIAR con orientador, directivos
docentes ydocentes.

Articular PIAR con plan de aula y plan de mejoramiento institucional (PMI).
Ajustar Mlanual de convivencia y revisar el SIE.

Reportar al ICFES estudiantes con discapacidad.

ESTRATEGIAS DE APOYO

De acuerdo con el seguimiento periédico y permanente que se realiza a los
estudiantes, aquellos que presenten valoraciones bajas se les haran un mayor
acompanamiento de refuerzo, utilizando para ello:

>

>

Revision de puntos claves en donde se encuentra la dificultad y refuerzo
de conductas positivas.

Formulacién de plan de mejoramiento individual, teniendo en cuenta que
debe desarrollar la comprension, el analisis, la discusién critica y la
apropiacion de conceptos. (PIAR) (DUA)

Refuerzo de la auto evaluacioén para que el estudiante reconozca sus
fortalezas, debilidades vy errores para que haga su respectiva
retroalimentacién.

Diseno de guias y talleres de acuerdo con las dificultades presentadas, con
sus respectivas indicaciones de trabajo que faciliten el desarrollo vy
favorezcan el entendimiento de los temas, que seran entregadas al
acudiente o padre de familia quién se debe comprometer a apoyar al nifo
en el desarrollo y sustentacion del trabajo. (DUA)

Revision, correccién y observaciones del trabajo de recuperaciéon para que
el estudiante evidencie sus progresos; y complemente los aspectos que
faltan para alcanzar los logros propuestos, teniendo en cuenta la
respectiva explicacion del docente para alcanzar tal fin. (DUA)



ART. 6: PROCESOS DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES MODALIDADES DE
EVALUACION: AUTOEVALUACION, COEVALUACION, HETEROEVALUACION.

Las modalidades de evaluacion posibilitan escenarios de participacion, desarrollo
vy comunicacién de los estudiantes en su proceso de evaluacién integral de sus
desempenos mediante:

1. AUTOEVALUACION: mecanismo en el que el estudiante mediante un
proceso de reflexion participativo describe y valora su desempefio
académico y convivencial a lo largo de bimestre escolar, reconociendo el
desarrollo y alcance de sus procesos de aprendizaje en relacion con los
objetivos trazados previamente. Lo expresado porel estudiante en esta
evaluacion cualitativa debera expresarlo en forma equivalenteen la escala
cuantitativa. Esta autoevaluacion tendra un porcentaje del 10% del totalde
la nota del area respectiva en cada periodo.

2. COEVALUACION: evaluacion realizada entre pares, en el cual se tiene en
cuenta el ambiente formativo y las relaciones de convivencia que se den
para lograr optimo trabajo en equipo. Esta coevaluacion tendra un
porcentaje del 10% del total de |la nota del area respectiva en cada periodo.

3. HETEROEVALUACION: Es la evaluaciéon que realiza una persona sobre otra
respectode su trabajo, actuacién, rendimiento, desempefo, en este caso es
la evaluaciéon queel docente realiza del proceso educativo del estudiante.
La heteroevaluacién es un proceso importante dentro de la ensefnanza,
positivo por los datos y posibilidades que ofrece y también complejo por
las dificultades que supone enjuiciar las actuaciones de otras personas,
mas adn cuando éstas se encuentran en proceso deformaciénenlosqueun
juicio equivoco 0 "injusto" puede crearactitudes de rechazo(hacia el estudio
v la sociedad) en el nifo. Esta heteroevaluaciéon tendra un porcentaje del
80 % del total de la nota del area.

ART. 7: ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES
DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA, CUMPLEN CON LOS PROCESOS EVALUATIVOS
ESTIPULADOS

EN EL SIEE

1. PROCESOS EVALUATIVOS

e En la primera semana institucional el Consejo Académico ampliado
acordara las fechas de evaluacion, recuperacion, entrega de boletines,



horario de atencién a padres, esto debe ser consignado en el cronograma
institucional y publicado para conocimiento de toda la comunidad
educativa.

Divulgacién de los criterios de evaluacion y promocion con la escala de
valoracion atoda la comunidad educativa desde el comienzo del afo
escolar.

Evaluacion periodica (bimestral) del proceso académico de los
estudiantes, porparte del respectivo docente mediante los registros de
planillas de notas.

Planes de Miejoramiento por parte del docente.

Implementacion del PIAR en casos que se requiera

Registro observador del estudiante.

Formato de citacion a los padres de familia.

Trabajos del estudiante.

Dar a conocer a los estudiantes, previamente sus notas antes de la
entrega deboletines, para las respectivas reclamaciones si es el caso.

Actividades de Nivelacion. Se programan y publican para conocimiento
deestudiantes y padres de familia.

E‘valuadénperiédica
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ART. 8: PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A LOS PADRES DE FAMLIA Y/O
CUIDADORES PERMANENTES

1. ENTREGA DE INFORMES
El ano lectivo constara de cuatro periodos académicos distribuidos
proporcionalmente y alfinalizar cada periodo, los padres de familia o acudientes
recibiran un informe escrito de laevaluacion en el que se muestra la valoraciéon
asignada en cada una de las areas y los criterios de evaluacion que describen el
desempeno del estudiante en el transcurso del periodo escolar, con
recomendaciones frente a las dificultades.

Los docentes estableceran un horario de atencién a padres para escuchar las
inquietudes ysolicitudes que se presenten.

2. RESPONSABILIDADES DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO. (Decreto 1290
de 2009y decreto 1421 de2017)

En cumplimiento de las funciones establecidas en la ley, el establecimiento
educativo,debe:

1. Definir, adoptar vy divulgar el sistema institucional de evaluacion de
estudiantes, despuésde su aprobacién por el Consejo Directivo.

2. Incorporar en el PEl, jlos criterios, procesos y procedimientos de evaluacion;
estrategiaspara la superacion de debilidades y promocién de los estudiantes,
definidos por el ConsejoDirectivo.

3. Realizar reuniones de docentes, docente de apoyo vy directivos docentes para
analizar, disefiar e implementar estrategias permanentes de evaluacion y de
apoyo para la superacion de debilidades de los estudiantes vy dar
recomendaciones a estudiantes, padresde familia y docentes.

4. Promover y mantener lainterlocucién con los padres de familia y el estudiante,
con el fin de presentar los informes periodicos de evaluacion, el plan de
actividades de apoyo para la superacion de las debilidades, y acordar los
compromisos por parte de todos los involucrados.

5. Crear el Consejo Académico para realizar el seguimiento de los procesos de
evaluacion ypromocion de los estudiantes silo considera pertinente.

6. Atender los requerimientos de los padres de familia y de los estudiantes, y
programar reuniones con ellos cuando sea necesario.

7. Una vez agotado el conducto regular, el Consejo Directivo servira como ultima
instanciapara decidir sobre reclamaciones que presenten los estudiantes o sus
padres de familia enrelacién con la evaluacién o promocion.



8. Analizar periédicamente los informes de evaluacion con el fin de identificar
practicas escolares que puedan estar afectando el desempefio de los
estudiantes, e introducir las modificaciones que sean necesarias para mejorar.

3. ESTRUCTURA DE LOS INFORMES ACADEMICOS DE LOS ESTUDIANTES
Los informes académicos contendran de manera claray precisalos fundamentos
lossiguientes aspectos:

-Grado.

-Periodo.

-Jornada.

-Nombres y apellidos del estudiante.
-Areasy asignaturas que lo conforman.
-Intensidad horaria semanal.

-Escala Numérica y escala Nacional.
-Descripcion de desempenos alcanzados.
-Inasistencias presentadas en el periodo.
-Recomendaciones frente a dificultades.

-Observaciones del director de curso frente a la convivencia escolar y el
desempenoacadémico del estudiante en el periodo académico.

-PIAR si lo requiere el estudiante

- Fallas injustificadas

ART. 9: INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y
RESOLUCION DE RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA Y ESTUDIANTES
SOBRE LA EVALUACION YPROMOCION

INSTANCIAS

Para la evaluacion y promocion se consideran las siguientes instancias:

v' En primera instancia el estudiante y /o padre pueden hacer la reclamacion
sobre ladificultad presentada directamente con el docente encargado del
areay solicitar revision y/o explicacion de la evaluacién.

v Si tiene alguna inquietud del informe presentado por el docente, puede



Consejo

Orientacion
Escolar

Docente de apoyo de Consejo

inclusion

Docente y/o
director de

solicitar por escrito revision de la
calificacion al Consejo Académico

4 Si continda presentando
alguna inconformidad se remitira el
caso al director escolar mediante
carta y con soportes que evidencien
el seguimiento del conducto regular.

v Finalmente se hace la reclamacion
ante el Consejo Directivo.




ART. 10: MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
EN LA CONSTRUCCION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE
LOS ESTUDIANTES.

1- Se realizaran talleres con padres de familia, estudiantes,
profesores, directivos y demas comunidad educativa para
promover la participacion y construccion colectiva de dichos
parametros.

2- Se hara un seguimiento constante de las fortalezas vy/o
debilidades del presente sistema de evaluacion durante el ano
lectivo, con el objeto de mejorar dichosistema.

3- Socializacion del presente acuerdo a los representantes de cada
uno de los estamentos educativos del colegio para su
conocimiento.

4- Eldirector de lainstitucién expedira la resolucion para adoptar el
presente Sistemalnstitucional de Evaluacion.

5- El presente acuerdo hara parte del Manual de Convivencia y/o
Agenda Escolar lo mismo que del Proyecto Educativo
Institucional.

Se realiza una entrega diagndstica entre primera infancia y primero, para
informar sobre los procesos desarrollados durante el afno lectivo anterior, con
recomendaciones y sugerencia



